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Que,
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ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2021-081

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce: ‘(...) el
derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecologicamente equilibrado,
que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay”;

el namero 2 del articulo 16 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone:
“Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a: (...) 2. El
acceso universal a las tecnologias de informacion y comunicacion”;

el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “El trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones

]

justas y el desemperio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”;

el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala:
“A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en
la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion”’;

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
vialey.”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion’”;

el articulo 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El
Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de
trabajo, en relacion de dependencia o autonomas, con inclusion de labores de
autosustento y cuidado humano, y como actores sociales productivos, a todas las
trabajadoras y trabajadores”;
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Que,

Que,

el articulo 326, nimero 2, de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina: “El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios. (...) 2.
Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda
estipulacion en contrario”;

el articulo 326, namero 11, de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece: “El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 11.
Sera valida la transaccion en materia laboral siempre que no implique renuncia de
derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente. (...)";

el articulo 389 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “El/
Estado protegerd a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los
efectos negativos de los desastres de origen natural o antropico mediante la
prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y
mejoramiento de las condiciones sociales, economicas y ambientales, con el
objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad (...)”’;

el articulo 25 de la Ley Orgénica del Servicio Publico regula las jornadas legales de
trabajo, pudiendo ser ordinaria o especial;

la Tercera Disposicion Reformatoria de la Ley Organica de Apoyo
Humanitario, agrego6 el siguiente articulo innumerado a continuacion del articulo
25 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico:

"Articulo (...).- Del teletrabajo.- El teletrabajo es una forma de organizacion
laboral, que consiste en el desemperio de actividades remuneradas o prestacion
de servicios utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para el contacto entre el trabajador y la institucion contratante,
sin requerirse la presencia fisica del servidor en un sitio especifico de trabajo.
En esta modalidad el empleador ejercerd labores de control y direccion de
forma remota y el servidor reportara de la misma manera.

Todas las jornadas de trabajo descritas en el articulo precedente podran
funcionar bajo esta modalidad, mientras la actividad laboral lo permita de
acuerdo con su naturaleza. Las Unidades de Administracion del Talento
Humano determinaran cuales cargos dentro de cada institucion pueden
realizarse bajo esta modalidad y deberan notificarlo a la autoridad del trabajo.

Las Unidades de Administracion del Talento Humano implementaran esta
modalidad en los nuevos contratos y nombramientos, asi como podran
implementarlo en nombramientos o contratos que se encuentren en curso.

Los servidores que prestan servicios de teletrabajo gozaran de todos los
derechos individuales y colectivos, asi como beneficios sociales contenidos en
esta Ley, cuyas normas les seran aplicables en tanto no sean incompatibles con
las contenidas en el presente articulo.

La institucion empleadora deberd respetar el derecho del teletrabajador a la
desconexion, garantizando el tiempo en el cual este no estara obligado a
responder sus comunicaciones, ordenes u otros requerimientos. El tiempo de
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desconexion deberd ser de al menos doce horas continuas en un periodo de
veinticuatro horas.

Igualmente, en ningun caso el empleador podrad establecer comunicaciones ni
formular ordenes u otros requerimientos en dias de descanso, permisos o
feriado anual de los trabajadores.

La remuneracion del teletrabajador se establecerd conforme las reglas
generales de esta Ley, con un ajuste que determine la autoridad del trabajo para
cada nivel en las escalas de salarios respectivas. La institucion empleadora
debera proveer los equipos, elementos de trabajo e insumos necesarios para el
desarrollo del teletrabajo.

Las Unidades Administradoras del Talento Humano de entidades que contraten
bajo la modalidad de teletrabajo deberan informar de dicha vinculacion a la

B

autoridad competente.”;

el articulo 23.1. del Codigo del Trabajo, establece: “El Ministerio del ramo podra
regular aquellas relaciones de trabajo especiales que no estén reguladas en este

IEIN

Codigo, de acuerdo a la Constitucion de la Republica’,

el articulo 539 del Coédigo del Trabajo sefiala que corresponde al Ministerio del
Trabajo la reglamentacion, organizacidn y proteccion del trabajo;

el primer inciso del articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE, determina: “Los Ministros de Estado son
competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos

”,

expresamente sefialados en leyes especiales”;

a través del Decreto Ejecutivo Nro. 1017, de 16 de marzo de 2020, el Presidente de
la Republica del Ecuador declaro6 el estado de excepcion por calamidad publica en
todo el territorio nacional, por los casos de coronavirus confirmados y la
declaratoria de pandemia de COVID-19 por parte de la Organizacion Mundial de la
Salud, que representan un alto riesgo de contagio para toda la ciudadania y generan
afectacion a los derechos a la salud y convivencia pacifica del Estado; y dispuso que
el estado de excepcion rija durante sesenta dias a partir de la suscripcion de este
decreto ejecutivo;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1052, de 15 de mayo de 2020, se renovd por
treinta dias el estado de excepcion por calamidad publica en todo el territorio

nacional, por los casos de coronavirus confirmados y numero de fallecidos a causa
de la COVID-19 en el Ecuador;

con Decreto Ejecutivo No. 1074, de 15 de junio de 2020, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador declaré el estado de excepcidén por
calamidad publica en todo el territorio nacional, por la presencia de la COVID-19 en
el Ecuador y por la emergencia econdmica sobreviviente a la emergencia sanitaria
que atraviesa el Estado ecuatoriano; y dispuso que el estado de excepcion rija
durante sesenta dias a partir de la suscripcion del decreto ejecutivo;
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mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1091, de 09 de julio de 2020, el Presidente de la
Republica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés, designé al abogado
Andrés Isch Pérez como Ministro del Trabajo;

con Decreto Ejecutivo No. 1126, de 14 de agosto de 2020, el Presidente de la
Republica del Ecuador dispuso la renovacion del estado de excepcion por calamidad

publica, en todo el territorio nacional a partir de la suscripcion del decreto, esto es
hasta el 13 de septiembre de 2020;

a través del Acuerdo Ministerial No. 00126-2020, de 11 de marzo de 2020, el
Ministerio de Salud Publica declar6 estado de emergencia sanitaria en todos los
establecimiento del Sistema Nacional de Salud, en los servicios de laboratorio,
unidades de epidemiologia y control, ambulancias aéreas, servicios médicos y
paramédicos, hospitalizacion y consulta externa por la inminente posibilidad del
efecto provocado por el coronavirus (COVID-19), y prevenir un posible contagio
masivo en la poblacion;

con Acuerdo Ministerial No. 0000001, de 12 de marzo de 2020, el Ministerio de
Gobierno y el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana dispusieron
medidas de prevencion para evitar la propagacion de coronavirus (COVID-19);

a través de Acuerdos Ministeriales No. 00009-2020, publicado en el Registro Oficial
Edicion Especial No. 567 de 12 de mayo de 2020, No. 00024-2020, publicado en el
Registro Oficial Edicidon Especial No. 679 de 17 de junio de 2020; y, No. 0044-2020
de 15 de agosto de 2020, el Ministerio de Salud Publica modifico el plazo de
vigencia de la emergencia sanitaria, hasta la expedicion del Acuerdo Ministerial No.
00057-2020, publicado en el Registro Oficial Edicion Especial No. 1005 de 14 de
septiembre de 2020, en el cual dispuso la extension de la emergencia sanitaria por el
lapso de noventa dias, esto es hasta el 13 de diciembre de 2020;

mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-076, publicado en el Registro Oficial
Nro. 178 de 7 de abril de 2020, el Ministerio del Trabajo expidid las “Directrices
para la Aplicacion de Teletrabajo Emergente Durante la Declaratoria de

I

Emergencia Sanitaria”,

mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-265, de 13 de diciembre de 2020,
publicado en el Registro Oficial No. 368, de 12 de enero de 2021, el Ministerio del
Trabajo expidi6 la “Reforma al Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-076, de 12 de
marzo de 2020, a través del cual se expidio las Directrices para la aplicacion de
teletrabajo emergente durante la declaratoria de emergencia sanitaria.”’;

la letra c) del nimero 1.1.1.1. del articulo 10 del Estatuto Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos, sefiala como atribucion del Ministro del Trabajo: “c)
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”

mediante sesion permanente del Comité de Operaciones de Emergencia Nacional,
de fecha 28 de febrero de 2021, por unanimidad de los miembros plenos, resolvio:
“l.Teletrabajo Se extiende la vigencia de la modalidad de teletrabajo en las
instituciones de la Funcion Ejecutiva y desconcentrado hasta el 14 de marzo de
2021, en todas aquellas actividades cuya naturaleza asi lo permita y sera de
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responsabilidad de las maximas autoridades de cada institucion asegurar la
atencion y prestacion de servicios publicos con el objeto de evitar inconvenientes a
la ciudadania.

La fecha de retorno y vigencia de esta medida estara supeditada a la evaluacion
que la plenaria del COE Nacional realice sobre la base de la situacion
epidemiologica y de la capacidad hospitalaria, esta disposicion se analizard e
informara oportunamente.

Asi mismo, se exhorta a las autoridades de las demas funciones del Estado y del
sector privado, acoger esta disposicion.”’;

Que, segun los registros reportados por el sistema de salud publica, los COE nacional y
cantonales, el nimero de contagios por COVID-19 se han incrementado en la
poblacion ecuatoriana;

Que, con la finalidad de precautelar la salud de los servidores publicos y trabajadores del
sector publico y de los empleados y obreros del sector privado, asi como de la
ciudadania en general, por el incremento de los casos de COVID-19 y la saturaciéon
de los servicios médicos y capacidad hospitalaria en el pais, y para viabilizar la
resolucion del Comité de Operaciones de Emergencia Nacional, es necesario
extender la vigencia de la modalidad de Teletrabajo;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el nimero 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 539 del Codigo del Trabajo, articulo 130
del Cdédigo Orgéanico Administrativo, articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR LA REFORMA AL ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2020-076, DE
12 DE MARZO DE 2020, MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDIO LAS DIRECTRICES
PARA LA APLICACION DE TELETRABAJO EMERGENTE DURANTE LA
DECLARATORIA DE EMERGENCIA SANITARIA

Art. 1. Reformese el articulo 1 por el siguiente:

“Del objeto.- El objeto del presente acuerdo es viabilizar y regular la aplicacion de
teletrabajo emergente durante la declaratoria de emergencia sanitaria por coronavirus
(COVID-19) y/o mientras el Comité de Operaciones de Emergencia Nacional asi lo
resuelva.”

Art. 2.- En el articulo 3, después de la frase “durante la emergencia sanitaria declarada”
incluir la frase “y/o el Comité de Operaciones de Emergencias Nacional asi lo resuelva;”

Art. 3.- En el tercer inciso del articulo 4, luego de la frase “emergencia sanitaria
declarada”, incluir “y/o el Comité de Operaciones de Emergencias Nacional asi lo

i3]

resuelva’”.

Art. 4.- En el articulo 6, incluir lo siguiente: “c) Cuando el Comité de Operaciones de
Emergencias Nacional asi lo resuelva™
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Art. 5.- Reformese la disposicion transitoria primera, con el siguiente texto:

“PRIMERA.- Extiéndase la vigencia del Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-076,
expedido el 12 de marzo de 2020, por el lapso de sesenta (60) dias a partir de la resolucion
expedida por el Comité de Operaciones de Emergencia Nacional, a fin de que las mdximas
autoridades institucionales y empleadores del sector privado, a través de las unidades de
administracion del talento humano o quien hicieren sus veces, analicen la situacion del
personal y actividades que ejecuten, para confirmar un retorno programado y seguro a la
modalidad de trabajo presencial, precautelando la salud de los trabajadores y servidores
publicos; y, contribuyendo a evitar la propagacion de contagios por COVID - 19.”

Disposicion Final.- Este acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 12 dias del mes de
marzo de 2021.

MINISTRO DEL TRABAJO
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ACUERDO MINISTERIAL Nro. 008 - 2021

Marcelo Loor Sojos
MINISTRO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 53 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe que las
empresas, instituciones y organismos que presten servicios publicos deberan incorporar sistemas de
medicion de satisfaccion de las personas usuarias y consumidoras, y poner en practica sistemas de
atencion y reparacion;

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “A las ministras y
ministros de Estado, ademdas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)"’;

Que, el articulo 226 ibidem, dispone que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la constitucion y la Ley. Tendradn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la constitucion.”’;

Que, el articulo 277 ibidem, sefiala que seran deberes generales del Estado para la consecucion del buen
vivir, entre otros: producir bienes, crear y mantener infraestructuras y proveer servicios publicos;
impulsar el desarrollo de las actividades y fomentar su cumplimiento a través de la implementacion
adecuada de las politicas publicas;

Que, el articulo 314 ibidem, manifiesta que el Estado serd responsable de la provision de servicios
publicos entre los que se incluye a la vialidad, bajo los principios de obligatoriedad, generalidad,
uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad;

Que, el articulo 7 del Codigo Organico Administrativo, establece: “La funcion administrativa se
desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion
de funciones entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las
administracion esa las personas’”;

Que, el articulo 47 del Coédigo Organico Administrativo, determina: “La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos
los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere
delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley.”;

Que, el articulo 69 ibidem, sefiala: “Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en:1. Otros organos o entidades de la misma administracion
publica, jerarquicamente dependientes.2. Otros organos o entidades de otras administraciones.3. Esta
delegacion exige coordinacion previa de los organos o entidades afectados, su instrumentacion y el
cumplimiento de las demas exigencias del ordenamiento juridico en caso de queexistan.4. Los titulares de
otros organos dependientes para la firma de sus actos administrativos.5. Sujetos de derecho privado,
conforme con la ley de la materia. La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la
competencia’’;

Que, el articulo 94 ibidem, indica que: “La actividad de la administracion serd emitida mediante
certificados digitales de firma electronica. Las personas podran utilizar certificados de firma electronica
en sus relaciones con las administraciones publicas”’;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Ambito.- Las disposiciones de la
presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la
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administracion publica, que comprende:1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva,
Legislativa, Judicial y Justicia Indigena, Electoral, Transparencia y Control Social, Procuraduria
General del Estado y la CorteConstitucional;2. Las entidades que integran el régimen autéonomo
descentralizado y regimenes especiales;3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la
ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar
actividades economicas asumidas por el Estado; y,4. Las personas juridicas creadas por acto normativo
de los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales para la prestacion de servicios
publicos. Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica y este
articulo se sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales en lo

3,

atinente a remuneraciones e ingresos complementarios”,

Que, el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico, prescribe: “En las
instituciones establecidas en el articulo 3 de la LOSEP, se integrara el Comité de Gestion de Calidad de
Servicio y el Desarrollo Institucional que tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la
aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional.
El Comité tendrad la calidad de permanente, y estard integrado por: a) La autoridad nominadora o su
delegado, quien lo presidira; b) El responsable del proceso de gestion estratégica;, c¢) Una o un
responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; y, d) La o el responsable de la
UATH o quien hiciere sus veces. En las unidades o procesos desconcentrados se contarda con comités
locales los cuales seran permanentes y deberan coordinar sus actividades con el comité nacional ”’;

Que, ¢l Ministerio de Transporte y Obras Publicas es una entidad del Estado, parte de la Funcién
Ejecutiva, al igual que los Ministerios determinados en el articulo 16 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1254 de 8 de marzo de 2021, el sefior Presidente Constitucional de la
Reptblica, Lcdo. Lenin Moreno, designé a Marcelo Loor Sojos, como Ministro de Transporte y Obras
Publicas;

Que, el articulo 6 de la Norma Técnica para la Evaluacion y Certificacion de la Calidad del Servicio
Publico del Acuerdo Ministerial Nro. 81 de 25 de abril de 2018, manifiesta: “De la mdxima autoridad
institucional o su delegado.- Actuara como el patrocinador general para la mejora de la gestion y
calidad de los servicios y serda responsable de: a) Conformar el Comité de Gestion de la Calidad de
Servicio y Desarrollo Institucional; b) Aprobar la planificacion de las autoevaluaciones, remitido por el
Comité de Gestion de la Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional; c) Asegurar la disponibilidad de
los recursos necesarios para la implementacion y mantenimiento del Modelo Ecuatoriano de Calidad y
Excelencia de conformidad a lo establecido en esta Norma Técnica; d) Aprobar y remitir el informe de
resultados de autoevaluacion al Ministerio del Trabajo; y e) Conocer el informe de resultados de la
evaluacion externa y aprobar el plan para la mejora de la gestion.”;

Que, el articulo 7 ibidem, indica: “Del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo
Institucional.- Actuard de manera permanente y estara integrado de conformidad a lo establecido en el
articulo 138 del Reglamento General a la LOSEP. Estara presidio por la mdaxima autoridad institucional
o su delegado. Actuara en calidad de Secretario el Coordinador General de Planificacion y Gestion
Estratégica o quien hiciera sus veces. El Comité actuara como el dinamizador en la institucion, para la
implementacion de esta normativa y del Programa Nacional de Excelencia-PROEXCE. Al Comité le
corresponde: a) Aprobar y remitir a la mdxima autoridad institucional o su delegado la planificacion de
las autoevaluaciones elaboradas por la unidad de planificacion y gestion estratégica o quien hiciere sus
veces; b) Promover el desarrollo de las autoevaluaciones de la institucion, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la Guia Metodologica de Aplicacion del Modelo Ecuatoriano de Calidad y Excelencia; c)
Definir el alcance de la autoevaluacion; d) Aprobar la conformacion del equipo de proceso de mejora
continua  que incluira a los autoevaluadores; e) Conocer y analizar los resultados de las
autoevaluaciones y difundirlos en el nivel territorial correspondiente; f) Conocer y analizar el informe
de evaluacion externa enviado por el Ministerio del Trabajo; g) Garantizar el avance de la
implementacion del plan para la mejora de la gestion; y, h) Coordinar con los érganos rectores en el
ambito de sus competencia la implementacion del plan para la mejora a la gestion. El Comité de Gestion
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de Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional, se reunirad de forma trimestral. En caso de no reunirse
en los plazos previstos se considerara que las dreas de mejora identificadas han sido priorizadas
inmediatamente por el Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica o quien haga sus
veces, recayendo la responsabilidad de sus consecuencias operativas, administrativas y técnicas en el
mismo Comité. En tal caso, el Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica o quien haga
sus veces, deberd coordinar las actividades dispuestas en esta Norma en articulacion con las
instituciones rectoras de acuerdo a sus competencias.”;

Que, el articulo 8 ibidem, senala las competencias del Coordinador General de Planificacidon y Gestion
Estratégica o quien hiciere sus veces;

Que, con Acuerdo Nro. 003-2020 de 04 de febrero de 2020, se acordo: “Articulo 1.- DELEGAR al/la
Director/a de Planificacion Intersectorial de la Movilidad para que, a nombre y representacion del
Ministro de Transporte y Obras Publicas, presida el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el
Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la aplicacion
de las politicas, normas y prioridades relativas a | mejoramiento de la eficiencia institucional,
consagradas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica del Sector Publico
(LOSEP) y su respectiva norma técnica, Articulo 2.- Encarguense de la ejecucion del presente Acuerdo,
la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica y Direccion de Planificacion
Intersectorial del al Movilidad, quienes deberan realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de
lo aqui dispuesto (...)";

Que, mediante memorando Nro. MTOP-CGP-2020-1689-ME de 08 de diciembre de 2020, la Dra.
Alexandra Angélica Mufioz Santamaria, Coordinadora General de Planificacion y Gestion Estratégica
solicita al Mgs. José Gabriel Martinez Castro, Ministro de Transporte y Obras Publicas ratificar o
designar al funcionario correspondiente, para ejercer como delegado de la Maxima Autoridad, para
presidir el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas; a fin cumplir con diferentes actividades requeridas por el Ministerio de
Trabajo;

Que, en el comentario inserto en la hoja de ruta del sistema Quipux del memorando Nro. MTOP-CGP-
2020-1689-ME de 08 de diciembre de 2020 se dispone a la Coordinacion General de Asesoria Juridica
“Preparar delegacion, ratificando a la funcionaria”, y;

En uso de las atribuciones que me confieren la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cddigo
Organico Administrativo, la Ley Organica de Servicio Publico, el Reglamento General a la Ley Organica
del Sector Publico, el Acuerdo Ministerial Nro. 81 de 25 de abril de 2018 y el Acuerdo Nro. 003-2020 de
04 de febrero de 2020;

ACUERDA:

Articulo 1.- DELEGAR a la Econ. Mariela Janet Cevallos Pabon Analista de Seguimiento y Evaluacion
2 de la Direccion de Seguimiento de Planes Programas y Proyectos para que a nombre y representacion
del Ministro de Transporte y Obras Publicas presida el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el
Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de
las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional, consagradas en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica del Sector Publico, con su respectiva norma
técnica y con la normativa conexa vigente.

Articulo 2.- ENCARGUESE de la ejecucion del presente Acuerdo a la Econ. Mariela Janet Cevallos
Pabon Analista de Seguimiento y Evaluacion 2 de la Direccion de Seguimiento de Planes Programas y
Proyectos quien debera realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de lo aqui dispuesto.

Articulo 3.- La servidora delegada es la responsable administrativa, civil y penal ante los Organismos de
Control y ante el Ministro de Transporte y Obras Publicas por los actos realizados en el ejercicio de esta
delegacion.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encérguese del cumplimiento y difusion del presente Acuerdo Ministerial a la
Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica y a las Unidades Administrativas
competentes del Ministerio de Transporte y Obras Publicas.

SEGUNDA.- EIl presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la presente fecha sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL.- Déjese sin efecto cualquier otra disposicion de igual o menor jerarquia que
contravenga lo previsto en el presente Acuerdo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 10 de marzo de
2021.

-3 Firmado electrénicamente por:

34 JORGE MARCELO
ESFREE LOOR SOJOS
i
Marcelo Loor Sojos
MINISTRO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
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RESOLUCION N° DP-DPG-DAJ-2021-028

Dr. Angel Benigno Torres Machuca
DEFENSOR PUBLICO GENERAL (E)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 75 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que toda
persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial y
expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a los principios de inmediacion y
celeridad; en ningun caso quedara en indefensién. El incumplimiento de las resoluciones
judiciales sera sancionado por la ley;

Que, el articulo 76 de la Constitucion dispone que en todo proceso en el que se
determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el debido
proceso, estableciendo: "(...) 7. El derecho de las personas a la defensa incluira las
siguientes garantias: a) Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en ninguna
etapa o grado del procedimiento (...) g) En procedimientos judiciales, ser asistido por
una abogada o abogado de su eleccion o por defensora o defensor publico; no podra
restringirse el acceso ni la comunicacion libre y privada con su defensora o defensor

()"

Que, el articulo 191 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la
Defensoria Publica es un érgano autonomo de la Funcion Judicial, cuyo fin es garantizar
el pleno e igual acceso a la justicia de las personas que, por su estado de indefensién o
condicion econdmica, social o cultural, no puedan contratar los servicios de defensa
legal para la proteccidon de sus derechos;

Que, el articulo 193 de la Constitucion sefiala que las facultades de Jurisprudencia,
Derecho o Ciencias Juridicas de las universidades, organizaran y mantendran servicios
de defensa y asesoria juridica a personas de escasos recursos econémicos y grupos
que requieran atencion prioritaria. Para que otras organizaciones puedan brindar dicho
servicio deberan acreditarse y ser evaluadas por parte de la Defensoria Publica;

Que, los numerales 9 y 10 del articulo 286 del Codigo Organico de la Funcién Judicial
establecen la competencia de la Defensoria Publica para autorizar y supervisar el
funcionamiento de servicios juridicos gratuitos prestados en beneficio de personas de
escasos recursos econdémicos 0 grupos que requieran atencion prioritaria por parte de
instituciones o personas distintas de la Defensoria Publica asi como para establecer
estandares de calidad y normas para su autorizacion de funcionamiento y permanente
evaluacion;

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 3 del articulo 288 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial, es facultad del Defensor Publico General, expedir mediante
resolucion, reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales de organizacion y
procedimiento y cuanto instrumento se refiera para funcionar eficientemente;

Que, el articulo 292 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial establece que, las
facultades de jurisprudencia, derecho o ciencias juridicas de las Universidades
legalmente reconocidas e inscritas ante el organismo publico técnico de acreditacion y
aseguramiento de la calidad de las instituciones de educacion superior, organizaran y
mantendran servicios de patrocinio, defensa y asesoria juridica a personas de escasos
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recursos economicos y grupos de atencion prioritaria, para lo cual organizaran
Consultorios Juridicos Gratuitos, s\o, de conformidad con lo que dispone el articulo 193
de la Constituciéon de la Republica. Las facultades de jurisprudencia, derecho o ciencias
juridicas que no cumplan con esta obligacién no podran funcionar;

Que, el articulo 293 del citado Cdodigo sefala que las Facultades de Jurisprudencia,
Derecho o Ciencias Juridicas de las Universidades legalmente establecidas, los
organismos seccionales, las organizaciones comunitarias y de base y las asociaciones
o fundaciones sin finalidad de lucro legalmente constituidas, para alcanzar la
autorizacion del funcionamiento de los Consultorios Juridicos Gratuitos a su cargo,
comunicaran a la Defensoria Publica, el listado de los profesionales del Derecho que lo
integran, su organizacion y funcionamiento que establezca para brindar patrocinio en
causa y asistencia legal a las personas de escasos recursos economicos y grupos de
atencion prioritaria. La Defensoria Publica evaluara la documentacion presentada y
autorizara el funcionamiento de los Consultorios Juridicos Gratuitos, al efecto, expedira
un certificado que tendra validez anual;

Que, el articulo 294 ibidem senala que los Consultorios Juridicos Gratuitos a cargo de
las Facultades de Jurisprudencia, Derecho o Ciencias Juridicas, organismos
seccionales, organizaciones comunitarias y de base y asociaciones o fundaciones sin
finalidad de lucro, seran evaluados en forma permanente por la Defensoria Publica, la
cual analizara la calidad de la defensa y los servicios prestados. De encontrarse graves
anomalias en su funcionamiento, se comunicara a la entidad responsable
concediéndole un plazo razonable para las subsane; en caso de no hacerlo, se prohibira
su funcionamiento;

Que, el articulo 3 de la Resolucion Nro. DP-DPG-2013-021 de 13 de mayo de 2013, que
contiene el “Reglamento de Acreditacion y Funcionamiento de los Consultorios Juridicos
Gratuitos”, establece la rectoria, regulacion y control que la Defensoria Publica para
normalizar, estandarizar, controlar, evaluar, acreditar y autorizar el funcionamiento de
todo consultorio juridico gratuito y emitir instructivos y resoluciones necesarias para su
adecuado funcionamiento; y, articulo 4 dela misma resolucién, establece que los
servicios ofrecidos a la ciudadania mediante los Consultorios Juridicos Gratuitos se
rigen por los principios de: Tutela judicial efectiva, gratuidad, inclusiéon social, calidad y
calidez, probidad y transparencia;

Que, mediante Resolucién Nro. DP-DPG-DAJ-2016-0 90 de 8 de julio 2016, el Defensor
Publico General de ese entonces, aprobd el “Instructivo para la renovacion de
autorizacion de funcionamiento de los consultorios juridicos gratuitos”;

Que, mediante memorado Nro. DP-DAS-2021-0016 de 11 de febrero de 2021, la
Direccion Nacional de Acreditacion de Consultorios Juridicos Gratuitos, pone en
conocimiento y consideraciéon de la Coordinacion Nacional de Gestion de la Defensa
Publica, para su revision y criterio, la propuesta: “REQUISITOS PARA LA
ACREDITACION DE LOS CONSULTORIOS JURIDICOS GRATUITOS EN CASOS DE
AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO Y RENOVACION DE LA AUTORIZACION
DE FUNCIONAMIENTO?;

Que, de conformidad con la Resolucion del Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social Transitorio, Nro. PLE-CPCCS-T-E-094-31-08-2018, de 31
de agosto de 2018, fue designado el doctor Angel Torres Machuca, como Defensor
Publico General, encargado;

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
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RESUELVE:

Articulo 1.- Objeto: La presente resolucion tiene por objeto establecer los requisitos
que deben presentar los Consultorios Juridicos Gratuitos para el proceso de
acreditacion: autorizacion de funcionamiento y renovacion de autorizacion de
funcionamiento.

Articulo 2.- Seguimiento y Control: La Direccion de Consultorios Juridicos Gratuitos,
sera la encargada del seguimiento y control de la presente resolucion.

Articulo 3.- Requisitos para la Acreditacion de los Consultorios Juridicos Gratuitos:

3.1.- Autorizacion de Funcionamiento. El Consultorio Juridico Gratuito debera
entregar a la Defensoria Publica para el proceso de autorizacion de funcionamiento la
siguiente documentacion:

1. Solicitud de Inscripcion del Consultorio Juridico Gratuito firmada por el
representante legal en hoja membretada. (Formato “SOLICITUD DE
AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE CONSULTORIOS JURIDICOS
GRATUITOS”).

2. Personeria Juridica de la Institucidn a la que pertenece el Consultorio Juridico

Gratuito (Copias certificadas de los documentos que justifiquen tal particular).

Copia certificada del nombramiento del representante legal.

4. Listado del personal del Consultorio Juridico Gratuito (Coordinador, abogados
patrocinadores y personal de apoyo) avalado por el area de talento humano o
quien esté autorizado para hacerlo, el cual debe expresar los nombres
completos, numero de cédula y cargo.

5. Documentos del Coordinador del Consultorio Juridico Gratuito:

e Copia del documento que le vincule al Consultorio Juridico Gratuito (contrato,
accion de personal, etc.).

e Copia de la designacion como coordinador del CJG.

e Copia del Carnet del foro de abogados o credencial profesional.

o Certificados laborales (originales o copias certificadas) que le acrediten una
experiencia en el ejercicio de la profesion o docencia universitaria conforme a la
normativa vigente que regule a los Consultorios Juridicos Gratuitos.

6. Documentos de los abogados patrocinadores del Consultorio Juridico Gratuito
(Conforme a la normativa vigente que regule a los CJG):

e Copia del documento que le vincule al Consultorio Juridico Gratuito (contrato,
accion de personal, etc.)

e Copia de la designacién como abogado del CJG.

e Copia del carnet del foro de abogados o credencial profesional.

Listado de los docentes de apoyo vinculados al Consultorio Juridico Gratuito
(tutores) avalado por el area de talento humano o quien esté autorizado para
hacerlo. (Sélo aplica a universidades).

8. Instalaciones:

e Silas oficinas son propias: certificacion del area pertinente en la institucién para
el uso de las instalaciones del Consultorio Juridico Gratuito.

w
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Si las oficinas no son propias: copia del documento que justifique la
disponibilidad del inmueble conforme a lo establecido en la normativa vigente.
(contrato, convenio, acuerdo, entre otros).

11. Fotos de las instalaciones del Consultorio Juridico Gratuito. (Oficina, sala de

espera, baterias sanitarias, equipos informaticos, etc.).

12. Copia del contrato de arrendamiento del casillero judicial o designacién de

casillero electronico (certificacion de uso exclusivo a favor del Consultorio
Juridico Gratuito suscrito por el titular del casillero).

Toda la documentacion descrita debera entregarse en sobre cerrado a la Defensoria
Publica, ingresando el oficio mediante Secretaria General.

Cabe senalar que la Defensoria Publica verificara posteriormente mediante visita in situ
los requisitos minimos documentales y de infraestructura tanto civil como tecnoldgica,
con los que debe contar el Consultorio Juridico Gratuito.

3.2.- Renovacion de autorizaciéon de funcionamiento. El Consultorio Juridico Gratuito
debera entregar a la Defensoria Publica para el proceso de renovacion de autorizacion
de funcionamiento la siguiente documentacion:

1.

Solicitud de renovacion de autorizacion de funcionamiento del Consultorio
Juridico Gratuito firmada por el representante legal en hoja membretada.
(Formato “SOLICITUD DE RENOVACION DE LA AUTORIZACION DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSULTORIOS JURIDICOS GRATUITOS”).
Personeria Juridica de la Institucion a la que pertenece el Consultorio Juridico
Gratuito. Copias certificadas de los documentos que justifique tal particular. (En
caso de existir cambios).

Copia certificada del nombramiento del representante legal. (En caso de existir
cambios)

Listado actualizado a la fecha del personal del Consultorio Juridico Gratuito
avalado por el area de talento humano o quien esté autorizado para hacerlo, el
cual debe expresar los nombres completos, numero de cédula y cargo.
Documentos del Coordinador del Consultorio Juridico Gratuito (En caso de
existir cambios):

Copia del contrato.

Copia del nombramiento o designacion como coordinador del CJG.

Copia del Carnet del foro de abogados o credencial profesional.

Certificados laborales que le acrediten una experiencia en el ejercicio de la
profesidon o docencia universitaria conforme a la normativa vigente que regule a
los Consultorios Juridicos Gratuitos.

Documentos de los abogados del Consultorio Juridico Gratuito (En caso de
existir cambios):

Copia del contrato

Copia del nombramiento o designacién como abogado del CJG.

Copia del carnet del foro de abogados o credencial profesional.

Listado actualizado de los docentes de apoyo asignados al Consultorio Juridico
Gratuito avalado por el area de talento humano o quien esté autorizado para
hacerlo (Sdlo aplica a universidades)
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8. Listado de estudiantes, practicantes y/o pasantes pertenecientes al Consultorio
Juridico Gratuito.

9. Instalaciones (En caso de existir cambios):

e Si las oficinas son propias: certificacion de la institucion para el uso de las
instalaciones del Consultorio Juridico Gratuito.

e Si las oficinas no son propias: copia del documento que justifique la
disponibilidad del inmueble conforme a lo establecido en la normativa vigente.
(Contrato, convenio, acuerdo, entre otros).

10. Fotografias actualizadas de las instalaciones, solo en el caso de existir cambios
y/o mejoras en el Consultorio Juridico Gratuito.

11. Fotografia del rétulo exterior del Consultorio Juridico Gratuito que indique el
“‘nombre del Consultorio Juridico”, al cual se anadira la frase “acreditado por la
Defensoria Publica” y se expresara el “numero de la nomenclatura de
acreditacion” y se adjuntara el logo grafico de la Defensoria Publica. (En caso
de existir cambios)

12. Copia del contrato de arrendamiento del casillero judicial o designacién de
casillero electrénico (certificacion de uso exclusivo a favor del Consultorio
Juridico Gratuito suscrito por el titular del casillero).

13. Plan de fortalecimiento del Consultorio Juridico Gratuito del periodo a renovarse
con sello y firmas de responsabilidad. Incluir el archivo magnético de medios de
verificacion con sellos y firmas de responsabilidad. Los parametros deberan
estar ordenados en carpetas de conformidad con los criterios y el medio digital
debera estar membretado con el nombre del CJG.

14. Certificacion emitida por la Direccion Nacional de Acreditacién de no contar con
requerimientos de informacién o informes de gestion mensual pendientes. (Este
documento debera solicitarse a la Defensoria Publica)

15. Informes de subsanaciéon de observaciones y/o recomendaciones del ultimo
proceso de renovaciéon de autorizacion de funcionamiento (En caso de existir).

Toda la documentacion descrita debera entregarse en sobre cerrado a la Defensoria
Publica, ingresando el oficio mediante Secretaria General antes de que fenezca la
autorizacion de funcionamiento del Consultorio Juridico Gratuito, caso contrario se
procedera conforme a la normativa vigente que regula la acreditacion y funcionamiento
de los consultorios juridicos gratuitos.

Articulo 4.- Formatos: Forman parte de la presente resolucion los siguientes formatos:
Anexo 1 “SOLICITUD DE AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE
CONSULTORIOS JURIDICOS GRATUITOS”; vy,

Anexo 2 SOLICITUD DE RENOVACION DE LA AUTORIZACION DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSULTORIOS JURIDICOS GRATUITOS”.

DISPOSICION DEROGATORIA
Deréguese la Resolucion Nro. DP-DPG-DAJ-2016-090 del 08 de julio del 2016 y

cualquier disposicion de igual o menor jerarquia contraria a lo establecido en el presente
documento.
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DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigor a partir de su expedicion. Publiquese la presente
resolucion en el Registro Oficial y en la pagina web de la Defensoria Publica.

Emitida y suscrita en la Defensoria Publica, en Quito D.M el 12 de marzo de 2021.

Firmado digitalment
ANGEL BENIGNO o/ A\cet BeNiho.

TORRES TORRES MACHUCA
Fecha: 2021.03.12
MACHUCA 12?193:14 -05'00"

Dr. Angel Benigno Torres Machuca.
DEFENSOR PUBLICO GENERAL (E)
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ANEXO 1

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE CONSULTORIOS JURIDICOS
GRATUITOS
(Llenar la informacion, imprimir en una hoja institucional (membretada), firmary
sellar)

Lugar y Fecha: (Cantdn, dia, mes, afio)
Oficio N2

Doctor

XXXXXXXXX

DEFENSOR PUBLICO GENERAL (E)
En su despacho.-

De mi consideracion:

En micalidad de Representante Legal del Consultorio Juridico Gratuito “...........cccceueuneeee. Y
dela....... (Institucion u organizacién); ubicado en ....... (direccidn) del cantdn ......de la
provincia ........ ; a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 193 de la

Constitucion de la Republica del Ecuador, solicito me extiendan la respectiva
autorizacion de funcionamiento del consultorio juridico gratuito conforme a la
normativa vigente que regule a los Consultorios Juridicos Gratuitos.

Ademas, advertido de la gravedad del falso testimonio, tipificado como delito en el
articulo 270 del Codigo Organico Integral Penal, declaro que la informacidn que figura
en esta solicitud es completa y verdadera.

Atentamente,

FIRMA:
NOMBRE:
CEDULA DE CIUDADANIA:
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ANEXO 2

SOLICITUD DE RENOVACION DE LA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE LOS
CONSULTORIOS JURIDICOS GRATUITOS
(Llenar la informacion, imprimir, firmar y sellar)

Lugar y Fecha: (Cantdn, dia, mes, aio)
Oficio N2

Doctor

XXXXXXXXX

DEFENSOR PUBLICO GENERAL
En su despacho.-

De mi consideracion:

En mi calidad de Representante Legal del Consultorio Juridico Gratuito “...........ccccvveunnee. ",
dela.......... (Institucion u organizacion a la cual pertenece); ubicado en ....... (direccién)
del cantén ...... de la provincia ........ ; para dar cumplimiento a lo establecido en los

articulos 193 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y 293 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial, solicito la renovacidn de la autorizacién de funcionamiento de
este consultorio juridico.

Ademas, advertido de la gravedad del falso testimonio, tipificado como delito en el

articulo 270 del Cdédigo Organico Integral Penal, declaro que la informacion que figura
en esta solicitud es completa y verdadera.

Atentamente,

FIRMA:
NOMBRE:
CEDULA DE CIUDADANIA:
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2021-0037

CATALINA PAZOS CHIMBO
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el articulo 17 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria dispone: “La Superintendencia, una vez que apruebe el informe final del
liguidador, dispondra la cancelacion del registro de la organizacion, declardndola
extinguida de pleno derecho y notificando del particular al Ministerio encargado de la
inclusion econdomica y social, para que, igualmente, cancele su registro en esa entidad”;

el articulo innumerado a continuacion del 23 del citado Reglamento General,
sefiala: “A las asociaciones se aplicaran de manera supletoria las disposiciones
que regulan al sector cooperativo, considerando las caracteristicas y naturaleza
propias del sector asociativo”;

el articulo 59, numeral 9, del Reglamento ut supra sefiala: “Son atribuciones y
responsabilidades del liquidador, las siguientes: (...) 9. Presentar el informe y balance
de liquidacion finales (...) ",

el articulo 64 ibidem dispone: “El liquidador presentara a la asamblea general y a la
Superintendencia un informe final de su gestion que incluira el estado financiero de
situacion final y el balance de pérdidas y ganancias debidamente auditados, con la
distribucion del saldo patrimonial, de ser el caso”,;

el articulo 11 del Reglamento Especial de Intervenciones y Liquidaciones y Calificacion
de Interventores y Liquidadores de Cooperativas, expedido mediante Resolucion No.
SEPS-INEPS-IGPJ-2013-010, de 19 de febrero de 2013, reformado, dispone: “(...) El
Liquidador remitira a la Superintendencia, copias del balance final de la liquidacion,
debidamente auditado en el caso que la organizacion cuente con saldo patrimonial; el
informe de su gestion y el acta de la asamblea general en la que se conocio dicho informe,
los balances y el destino del saldo del activo, en caso de haberlo (...)";

el articulo 12 del Reglamento Especial referido anteriormente establece: “Si la totalidad
de los activos constantes en el balance inicial de la liquidacion, no son suficientes para
satisfacer las obligaciones de la cooperativa en liquidacion; o si realizado el activo y
saneado el pasivo no existe saldo del activo o sobrante, el Liquidador levantara el Acta
de Carencia de patrimonio, la que debera estar suscrita conjuntamente con el contador,
en caso de tenerlo, y la enviara a la Superintendencia”,

el articulo 14 del Reglamento ut supra dice: “Concluido el proceso de liquidacion, el
Superintendente o su delegado, dictara una resolucion que disponga la extincion de la
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

persona juridica, la cancelacion de la inscripcion de la cooperativa y notificarda al
Ministerio respectivo, para que se cancele su registro”;

a través de la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2018-906428, de 19 de abril de 2018, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria aprobo el estatuto social y concedio
personalidad juridica a la ASOCIACION DE PRODUCCION MINERA TIGRES
ASOTIGRES, con domicilio en el canton Ibarra, Provincia de Imbabura;

mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2020-0062, de 12 de marzo
de 2020, este Organismo de Control resolvié declarar la disolucion y disponer el inicio
del proceso de liquidacion de la ASOCIACION DE PRODUCCION MINERA TIGRES
ASOTIGRES, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 57, literal e),
numeral 4), de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en concordancia con el
articulo 55 de su Reglamento General; y, design6 como liquidador al sefior Juan Carlos
Bastidas Herrera, servidor de esta Superintendencia;

del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2020-255, de 02 de diciembre de 2020,
se desprende que mediante oficio ingresado el 18 de noviembre de 2020 en la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, con Tramite No. SEPS-UIO-2020-
001-060586, el liquidador de la ASOCIACION DE PRODUCCION MINERA TIGRES
ASOTIGRES “EN LIQUIDACION” presenté el informe final del proceso de liquidacion
de la Organizacion, adjuntando la documentacion para el efecto;

del precitado Informe Técnico se desprende también que el Director Nacional de
Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, sobre
el informe final presentado por el liquidador de la ASOCIACION DE PRODUCCION
MINERA TIGRES ASOTIGRES “EN LIQUIDACION”, concluye y recomienda: “(...)
4. CONCLUSIONES: (...) 4.13 Del analisis efectuado en el presente informe se
concluye que la Asociacion de Produccion Minera Tigres ASOTIGRES “En
Liquidacion” dio cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica de Economia Popular
y Solidaria, su Reglamento General y Reglamento Especial de Intervenciones y
Liquidaciones y Calificacion de Interventores y Liquidadores de Cooperativas, por lo
que es procedente declarar la extincion de la organizacion.- 4.14 Aprobar el informe
final de gestion presentado por el sefior Juan Carlos Bastidas Herrera, liquidador de la
Asociacion de Produccion Minera Tigres ASOTIGRES “En Liquidacion”.- 5.
RECOMENDACIONES: (...) 5.1 Aprobar la extincion de la Asociacion de Produccion
Minera Tigres ASOTIGRES “En Liquidacion”, en razon de que el liquidador ha
cumplido con todas las actividades conforme a lo establecido en el articulo 17 del
Reglamento General a la Ley Orgadnica de Economia Popular y Solidaria (...)";

mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2020-2144, de 03 de diciembre
de 2020, el Director Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria pone en conocimiento del Intendente Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-
DNILO-2020-255, a la vez que recomienda: “(...) que la mencionada organizacion ha
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

cumplido con lo establecido en el numeral 9 del articulo 59y 64 del Reglamento General
a la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, por lo que se recomienda su
extincion.- En este sentido, esta Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de
Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, aprueba el informe final de gestion
del liguidador, de conformidad con el articulo 17 del Reglamento General a la Ley
Organica de la Economia Popular y Solidaria (...)"”;

en el Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2020-2157, de 04 de diciembre de 2020, el
Intendente Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion: “(...)establece
que la Asociacion de Produccion Minera Tigres ASOTIGRES “En Liquidacion”, cumple
con las condiciones para disponer la extincion de su vida juridica, y la cancelacion de
la inscripcion y registro en la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
conforme a las disposiciones del articulo 17 del Reglamento General a la Ley Orgadnica
de la Economia Popular y Solidaria; se aprueba el informe final de gestion del
liquidador, asi como el presente informe técnico en el cual se recomienda la extincion de
la aludida organizacion (...)";

con Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2021-0218, de 28 de enero de 2021, desde el punto
de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitid el informe respectivo;

por medio de la instruccién agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2021-0218, el
28 de enero de 2021 la Intendencia General Técnica emitio su “PROCEDER” para
continuar con el proceso referido;

de conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido
mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGG-IGJ-037, de 21 de octubre de 2019, el
Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el suscribir
las resoluciones de extincion de la personalidad juridica de las organizaciones
controladas; y,

por medio de la accion de personal No. 0733, de 25 de junio 2018, el Intendente General
de Gestion (E), delegado del Superintendente de Economia Popular y Solidaria, nombro
como Intendente General Técnico a la sefiora Catalina Pazos Chimbo.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar a la ASOCIACION DE PRODUCCION MINERA
TIGRES ASOTIGRES “EN LIQUIDACION”, con Registro Unico de Contribuyentes No.
1091768530001, extinguida de pleno derecho.
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ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la ASOCIACION DE PRODUCCION MINERA TIGRES
ASOTIGRES “EN LIQUIDACION” en el Catastro Publico de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusion Econémica y
Social con la presente Resolucion para que proceda a retirar a la ASOCIACION DE
PRODUCCION MINERA TIGRES ASOTIGRES “EN LIQUIDACION” del registro
correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto el nombramiento del sefior Juan Carlos Bastidas
Herrera, como liquidador de la ASOCIACION DE PRODUCCION MINERA TIGRES
ASOTIGRES “EN LIQUIDACION”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a el/la ex liquidador/a de la ASOCIACION
DE PRODUCCION MINERA TIGRES ASOTIGRES “EN LIQUIDACION” para los fines
pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Intendencia Nacional Administrativa Financiera, en coordinacion
con la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional de esta Superintendencia, la
publicacion de un extracto de la presente Resolucion en un periddico de amplia circulacion del
canton Ibarra, provincia de Imbabura, domicilio de la ASOCIACION DE PRODUCCION
MINERA TIGRES ASOTIGRES “EN LIQUIDACION™; vy, en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia publicar la presente
Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion en los registros correspondientes; y,
sentar la razon respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-IGT-IGIJ-
INFMR-DNILO-2020-0062.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucién ponga en conocimiento de la Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y
Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa Financiera, el contenido de la presente
Resolucion para que procedan en el &mbito de sus atribuciones y responsabilidades.
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SEXTA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacion. De su cumplimiento encarguese a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y

Mecanismos de Resolucion.

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 23 dias del

mes de febrero de 2021.

Firmado electrénicamente por:

CATALINA PAZOS CHIMBO
INTENDENTE GENERAL TECNICO
2021-02-23 16:07:57

CATALINA PAZOS CHIMBO
INTENDENTE GENERAL TECNICO

Nombre de reconocimiento
MARIA ISABEL SERIALNUMBER=0000362919 +
CN=MARIA ISABEL MERIZALDE
OCANA. L=QUITO, OU=ENTIDAD DE
MERIZALDE OCANA € ielon vt INroRvACIoN
ECIBCE, 0=BANCO CENTRAL DEL

ECUADOR, C=EC
CERTIFICO ES ORIGINAL- 5

NGDA-SEPS
14T23:31:13.672:05:00
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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MARCABELI

Considerando:

Que, el jueves, 5 de Noviembre de 2020 fue publicada la “Ordenanza De Aprobacion
Del Plan De Desarrollo Y Ordenamiento Territorial Del Cantdon Marcabeli”, en la
edicion No 323 del Registro Oficial.

Que, en la aprobacién de la ordenanza por un error involuntario se anexo un mapa
equivocado, donde no constaban las correcciones solicitadas por el Concejo
Cantonal es por tal razén que hace necesario reemplazar este mapa por el correcto.

Que, es necesario contar con el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, para
poder establecer y articular las politicas, objetivos, estrategias y acciones como
parte del disefio, ejecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos, en el
ambito de sus competencias y de su circunscripcion territorial, en el marco del
Sistema Nacional de Planificacion;

Que, los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales tienen capacidad
para ejecutar, proveer, prestar, administrar y financiar las competencias exclusivas
y concurrentes entre varios niveles de gobierno, segun el modelo de gestién de cada
sector, proceso que es participativo;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el numeral 6 del articulo 3
establece que es deber primordial del Estado: “promover el desarrollo equitativo y
solidario de todo el territorio, mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias
y descentralizacion.”;

Que, de conformidad con el articulo241 de la Carta Magna, la planificacion
garantizara el ordenamiento territorial y sera obligatoria en todos los gobiernos
autonomos descentralizados;

Que, los articulos 264 numeral 1 de la Constitucién de la Republica y 55 literal a)
del Codigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacidén
(COOTAD), senalan que los gobiernos municipales tienen competencias exclusivas
de planificar el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de
ordenamiento territorial, con el fin de regular su uso y la ocupacion del suelo urbano
y rural;

Que, el articulo 467 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion dispone: “Los planes de desarrollo y de ordenamiento se
expediran mediante ordenanzas y entraran en vigencia una vez publicados; podran
ser actualizados periodicamente, siendo obligatoria su actualizacion al inicio de
cada gestion”;
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Que, el Libro I, Titulo Il, Capitulo Ill, Seccién Tercera del Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, se refiere a los planes de desarrollo y de
ordenamiento territorial de los gobiernos auténomos descentralizados, su
contenido, objeto; y, modo de aprobacion;

Que, los articulos 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; 1; 2 literal a);
5, y, 6 del COOTAD, reconoce y garantiza a los gobiernos auténomos
descentralizados autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 56 del COOTAD determina que el Concejo Municipal es el érgano
de legislacion y fiscalizacion; En ejercicio de las facultades establecidas en los Arts.
240, 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; 7; 55 literal a); y, 57
literales a) y e) del COOTAD.

EXPIDE:
LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA DE APROBACIQN DEL PLAN DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL CANTON MARCABELI

Reférmese El Anexo Categorias De Ordenaciéon Del Cantén Marcabeli
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Dada en la sala de Sesiones del Concejo Municipal del canton Marcabeli, a los
nueve dias del mes de diciembre de 2020.

R . ,

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee :

EFREN SEGUNDO
PANGAY CHAMBA

Ing. Efrén Segundo Pangay Chamba
ALCALDE DEL CANTON MARCABELI

- Firmado electrénicamente por
Hin’ CRISTHIAN
x»: EDUARDO ROMERO
i * ARMIJOS

Abg. Cristhian Eduardo Romero Armijos
SECRETARIO GENERAL

CERTIFICACION.- Que la presente “PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA DE
APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DEL CANTON MARCABELI” Fue discutido en dos debates por el Concejo Cantonal
en sesiones ordinarias, celebradas el dia 02 de diciembre de 2020 primer debate, y
segundo debate sesion ordinaria celebrada el 09 de diciembre de 2020.

Firmado electrénicamente por:

1i# CRISTHIAN
¥ EDUARDO ROMERO
 ARMIJOS

Abg. Cristhian Eduardo Romero Armijos
SECRETARIO GENERAL

Marcabeli, a los once dias del mes de diciembre de 2020, a las ocho horas, de
conformidad a lo que establece el Articulo 322 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Remitase al sefior Alcalde en tres
ejemplares la “PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA DE APROBACION DEL
PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL CANTON
MARCABELI”

I Firmado electrénicamente por:

Lt CRISTHIA
[ EDUARDO ROMERO
i ARMIJOS

Abg. Cristhian Eduardo Romero Armijos
SECRETARIO GENERAL
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Marcabeli, a los once dias del mes de diciembre de 2020, a las catorce horas, de
conformidad a lo que establece el Articulo 324 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion vigente, procedo a SANCIONAR, la
“PRIMERA REFORMA A L ORDENANZA DE APROBACION DEL PLAN DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL CANTON MARCABELY”,
disponiendo su promulgacion en el Registro Oficial y en la pagina web de la
institucion.

ok 'ﬁ- Firmado electrénicamente por:
1"7: EFREN SEGUNDO
m—: PANGAY CHAMBA

Ing. Efrén Segundo Pangay Chamba
ALCALDE DEL CANTON MARCABELI

Asi mismo, CERTIFICO que la presente “PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA
DE APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL CANTON MARCABELI”, fue SANCIONADA, FIRMADA, vy
ORDENADA su publicacion por el sefior Alcalde Ing. Efrén Segundo Pangay
Chamba, al once dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte.

Abg. Cristhian Eduardo Romero Armijos
SECRETARIO GENERAL
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