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REPÚBLICA DEL ECUADOR 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2024-076 

Ab. Ivonne Elizabeth Núñez Figueroa 
MINISTRA DEL TRABAJO 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución de la República del Ecuador, en su artículo 154, número 1, consagra: 
“A las ministras y ministros de Estado, además de las atribuciones establecidas en la Ley, les 
corresponde: 1.- Ejercer la rectoría de las políticas públicas del área a su cargo y expedir los 
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestión”; 

Que el principio de legalidad contenido en el artículo 226 de la Constitución de la República 
del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las 
servidoras o servidores públicos y las personas que actúen en virtud de una potestad estatal 
ejercerán solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y 
la ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer 
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución.”;  

Que el artículo 227 de la Constitución de la República del Ecuador, consagra: “La 
administración pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios 
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración, descentralización, coordinación, 
participación, planificación, transparencia y evaluación.”;      

Que el primer inciso del artículo 233 de la Constitución de la República del Ecuador, 
establece: “Ninguna servidora ni servidor público estará exento de responsabilidades por los 
actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serán responsable 
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administración de fondos, bienes o 
recursos públicos.”;  

Que el artículo 7 del Código Orgánico Administrativo señala respecto al principio de 
desconcentración: “(…) La función administrativa se desarrolla bajo el criterio de 
distribución objetiva de funciones, privilegia la delegación de la repartición de funciones 
entre los órganos de una misma administración pública, para descongestionar y acercar las 
administraciones a las personas.”; 

Que el artículo 47 del Código Orgánico Administrativo, establece: “Representación legal de las 
administraciones públicas. La máxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad 
pública ejerce su representación para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones 
jurídicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegación o autorización 
alguna de un órgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”; 

Que el artículo 65 del Código Orgánico Administrativo, determina: “(…) La competencia es la 
medida en la que la Constitución y la ley habilitan a un órgano para obrar y cumplir sus fines, 
en razón de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”; 

Que el segundo inciso del artículo 66 del Código Orgánico Administrativo, dispone: “(…) 
Para la distribución de las competencias asignadas a la administración pública se preferirán 
los instrumentos generales que regulen la organización, funcionamiento y procesos”; 

Que el artículo 67 del Código Orgánico Administrativo, determina: “(…) El ejercicio de las 
competencias asignadas a los órganos o entidades administrativos incluye, no solo lo 
expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de 
sus funciones (…)”;  

Que el artículo 69 del Código Orgánico Administrativo, determina: “(...) Los órganos 
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestión, en: 

1. Otros órganos o entidades de la misma administración pública, jerárquicamente
dependientes. (...) 
3. Esta delegación exige coordinación previa de los órganos o entidades afectados, su
instrumentación y el cumplimiento de las demás exigencias del ordenamiento jurídico en caso 
de que existan (...)”; 

Que el artículo 71 del Código Orgánico Administrativo, establece: “Efectos de la 
delegación. Son efectos de la delegación:  

1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante.
2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, según
corresponda.”; 

Que el artículo 40 de la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado, establece: 
“Responsabilidad por acción u omisión.- Las autoridades, dignatarios, funcionarios y demás 
servidores de las instituciones del Estado, actuarán con la diligencia y empeño que emplean 
generalmente en la administración de sus propios negocios y actividades, caso contrario 
responderán, por sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto en esta Ley.”; 

Que el artículo 60 de la Ley Orgánica del Servicio Público dispone: “(…) El proceso de 
supresión de puestos procederá de acuerdo a razones técnicas, funcionales y económicas de los 
organismos y dependencias estatales. Se realizará con la intervención de los Ministerios de 
Relaciones Laborales, de Finanzas; y, la institución o entidad objeto de la supresión de puestos, 
para las entidades del Gobierno Central (…)”; 

Que el artículo 156 del Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio Público, establece: 
“(…) La supresión de puestos procederá de acuerdo a razones técnicas, funcionales, de procesos 
y/o económicas de las instituciones, que se realizará previa aprobación del Ministerio de 
Relaciones Laborales y del Ministerio de Finanzas, dentro del ámbito de sus competencias; será 
dispuesta por la autoridad nominadora, contando previamente con el informe favorable de la 
UATH, y el cumplimiento de las políticas, normas, metodologías e instrumentos en esta 
materia emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales (…)”; 

Que los artículos 17, 54, 55 y 59 del Estatuto del Régimen Jurídico y Administrativo de la 
Función Ejecutiva, regulan la delegación administrativa en la Función Ejecutiva; 
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Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente 
Constitucional de la República del Ecuador, nombró a la abogada Ivonne Elizabeth Núñez 
Figueroa como Ministra del Trabajo; 

Que las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Público y de 
las Personas Jurídicas de Derecho Privado que dispongan de recursos públicos, expedidas 
por la Contraloría General del Estado, en su numeral 200-05 Delegación de autoridad, 
dispone: “La asignación de responsabilidad, la delegación de autoridad y el establecimiento de 
políticas conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones 
operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de 
información y autorizaciones para efectuar cambios. 

La delegación de competencias debe conllevar, no sólo la exigencia de la responsabilidad por el 
cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino también la asignación de la 
autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones más oportunas 
para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz.”; 

Que de conformidad a las letras a), c) y x) del subnumeral 1.1.1.1., del artículo 10 del Estatuto 
Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, reformado 
integralmente mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-112, de 06 de septiembre de 
2023, prescribe que son atribuciones y responsabilidades de la Ministra del Trabajo 
representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Institución; ejercer la rectoría de la 
política pública de acuerdo a su ámbito de gestión y expedir los acuerdos y resoluciones 
administrativas conforme lo establece la normativa legal vigente; y, delegar atribuciones a los 
funcionarios del Ministerio del Trabajo cuando por razones institucionales así lo requiera; 

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-010 de 16 de enero de 2024, se reformó 
el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-117 de 21 de septiembre de 2023; 

Que con Memorando Nro. MDT-VSP-2024-0044-M de 25 de marzo de 2024, el 
Viceministro del Servicio Público solicitó a la Ministra del Trabajo: “Con base en el Informe 
Técnico Nro. MDT-INF-DADO-2024-0016-I, emitido por la Dirección de Análisis y Diseño 
Organizacional y validado por la Subsecretaría de Fortalecimiento del Servicio Público, 
solicito muy comedidamente, se ejecute la reforma del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-
117 de 06 de septiembre de 2024, en el cual esta cartera de Estado expidió las delegaciones a 
las autoridades del Ministerio del Trabajo (...)”; 

Que el Informe Nro. MDT-INF-DADO-2024-0016-I suscrito el 25 de marzo de 2024, señaló: 
“(…) CONCLUSIÓN: (…) La propuesta de reforma del Acuerdo Ministerial MDT-2023-117 de 
06 de septiembre de 2023, permitirá viabilizar los trámites que tiene pendiente la Dirección 
de Análisis y Diseño Organizacional referentes a los estudios de supresión de puestos del 
Nivel Jerárquico Superior. (…) RECOMENDACIONES: (…) Una vez realizado el estudio y en 
función a lo establecido en el literal a) del numeral 1.2.1.1.1., artículo 10 del Acuerdo 
Ministerial Nro. MDT-2023-112, de 06 de septiembre de 2023, el Viceministerio del Servicio 
Público recomienda a la Señora Ministra del Trabajo designar a quien corresponda realizar 
la reforma al Acuerdo Ministerial MDT-2023-117 de 06 de septiembre de 2023 (…)”; 
Que mediante sumilla de 04 de abril de 2024, inserta en el recorrido del Memorando Nro. 
MDT-VSP-2024-0044-M, la máxima autoridad dispuso al Viceministro del Servicio Público: 
“Autorizado. - proceder de acuerdo a la normativa. Gracias”; 

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en la Constitución de la República 
del Ecuador, el Código Orgánico Administrativo, y el Estatuto del Régimen Jurídico y 
Administrativo de la Función Ejecutiva, 

ACUERDA: 

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2023-117 DE 21 DE SEPTIEMBRE 
DE 2023, PUBLICADO EN EL CUARTO SUPLEMENTO DEL REGISTRO OFICIAL Nro. 

413, DE 10 DE OCTUBRE 2023 

Artículo 1.- En el numeral 1.2. del artículo 1, dentro de las atribuciones y 
responsabilidades del señor/a Subsecretario/a de Fortalecimiento del Servicio Público, 
sustitúyase el texto de la letra c) por el siguiente: 

“c) Aprobar el informe favorable para la supresión de puestos en las entidades públicas que 
sean de competencia del Ministerio del Trabajo;” 

DISPOSICIÓN FINAL 

Este acuerdo entrará en vigencia a partir de su suscripción, sin perjuicio de su publicación 
en el Registro Oficial.  

Comuníquese y publíquese.- 

En la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 27 días del mes de mayo 
de 2024. 

Ab. Ivonne Elizabeth Núñez Figueroa 
MINISTRA DEL TRABAJO 

Firmado electrónicamente por:

IVONNE ELIZABETH 
NUNEZ FIGUEROA
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ACUERDO Nro. SNP-SNP-2024-0034-A  

 

SRA. MGS. SARIHA BELÉN MOYA ANGULO 

SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACIÓN 

 

CONSIDERANDO: 
 

Que, el número 19 del artículo 66 de la Constitución de la República del Ecuador, establece: “Se reconoce y
garantizará a las personas: (…) 19. El derecho a la protección de datos de carácter personal, que incluye el
acceso y la decisión sobre información y datos de este carácter, así como su correspondiente protección. La
recolección, archivo, procesamiento, distribución o difusión de estos datos o información requerirán la
autorización del titular o el mandato de la ley (…)”; 
  

Que, el artículo 154 de la Constitución de la República del Ecuador, dispone: “A las ministras y ministros de
 Estado, además de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoría de Las
políticas públicas del área a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestión (...)"; 
  

Que el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos y las personas que actúen en virtud de una
potestad estatal ejercerán solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y
la ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución”; 
  

Que el artículo 227 de la Constitución de la República del Ecuador, determina: “La Administración pública
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía,
desconcentración, descentralización, coordinación, participación, planificación, transparencia y evaluación”; 

  

Que, el artículo 3 del Código Orgánico Administrativo, determina: “Principio de eficacia. Las actuaciones
administrativas se realizan en función del cumplimiento de los fines previstos para cada órgano o entidad
pública, en el ámbito de sus competencias”; 
  

Que, el artículo 20 del Código ibídem, determina: “Principio de control. Los órganos que conforman el sector
público y entidades públicas competentes velarán por el respeto del principio de juridicidad, sin que esta
actividad implique afectación o menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los órganos y
entidades a cargo de los asuntos sometidos a control”; 
  

Que, el artículo 31 del Código ibídem, establece: “Derecho fundamental a la buena administración pública.
Las personas son titulares del derecho a la buena administración pública, que se concreta en la aplicación de
la Constitución, los instrumentos internacionales, la ley y este Código”; 
  

Que, la letra e), número 1 del artículo 77 de la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado, establece

como una de las atribuciones y obligaciones específicas del titular de la entidad: “Dictar los correspondientes
reglamentos y demás normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y económico funcionamiento de
sus instituciones”; 

  

Que, el artículo 19 de la Ley Orgánica para la Transformación Digital y Audiovisual, establece: “El Marco de
Seguridad Digital del Estado se tienen que observar y cumplir con lo siguiente: (...) d. Institucional: Las
entidades de la Administración Pública deberán establecer, mantener y documentar un Sistema de Gestión de la
Seguridad de la Información”; 
  

Que, el artículo 20 de la Ley ibídem, señala: “Articulación de la Seguridad Digital con la Seguridad de la
Información. El Marco de Seguridad Digital se articula y sustenta en las normas, procesos, roles,
responsabilidades y mecanismos regulados e implementados a nivel nacional en materia de Seguridad de la
Información. La Seguridad de la Información se enfoca en la información, de manera independiente de su
formato y soporte. La seguridad digital se ocupa de las medidas de la seguridad de la información procesada,
transmitida, almacenada o contenida en el entorno digital, procurando generar confianza, gestionando los
riesgos que afecten la seguridad de las personas y la prosperidad económica y social en dicho entorno”; 
  

Que, el artículo 38 de la Ley Orgánica de Protección de Datos Personales, señala: “El mecanismo

gubernamental de seguridad de la información deberá incluir las medidas que deban implementarse en el caso
de tratamiento de datos personales para hacer frente a cualquier riesgo, amenaza, vulnerabilidad, accesos no
autorizados, pérdidas, alteraciones, destrucción o comunicación accidental o ilícita en el tratamiento de los
datos conforme al principio de seguridad de datos personales. El mecanismo gubernamental de seguridad de la
información abarcará y aplicará a todas las instituciones del sector público, contenidas en el artículo 225 de la
Constitución de la República de Ecuador, así como a terceros que presten servicios públicos mediante
concesión, u otras figuras legalmente reconocidas. Estas, podrán incorporar medidas adicionales al mecanismo
gubernamental de seguridad de la información”; 
  

Que, con Resolución No. STPE-017-2020 de 28 de abril de 2020, se creó el Comité de Seguridad de la

Información de la Secretaría Técnica de Planificación “Planifica Ecuador”; 

  

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 24 de mayo de 2021, se reformó el artículo 2 del Decreto Ejecutivo

No. 732 publicado en el Registro Oficial suplemento 496 de 28 de mayo de 2019, por el siguiente 

texto: “Crease la Secretaría Nacional de Planificación, como una entidad de derecho público, con personalidad
jurídica, dotada de autonomía administrativa y financiera, como organismo técnico responsable de la
planificación nacional (...)”; 
  

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 84 de 16 de junio de 2021, en su artículo 1 señala: “Refórmese el
artículo 2 del Decreto Ejecutivo No. 3 de 24 de mayo de 2021, por el siguiente:”; “Cámbiese de nombre la
“Secretaría Técnica de Planificación Planifica Ecuador” por el de “Secretaría Nacional de Planificación”,
como una entidad de derecho público, con personalidad jurídica, dotada de autonomía administrativa y
financiera, adscrita a la Presidencia de la República, a cargo de la planificación nacional de forma integral y
de todos los componentes del sistema de planificación”; “La Secretaría Nacional de Planificación estará
dirigida por un Secretario Nacional con rango de ministro de Estado, quien ejercerá la representación legal,
judicial y extrajudicial y será de libre nombramiento y remoción por el Presidente de la República”; 
 

Que, con Resolución No. SNP-SNP-2021-057-R de 02 de julio de 2021, se reforma la resolución por la cual se

creó el Comité de Seguridad de la Información de la Secretaría Técnica de Planificación “Planifica Ecuador”; 

  

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 23 de noviembre de 2023, se designó a la Econ. Sariha Belén Moya

Angulo, como Secretaria Nacional de Planificación; 

  

Que, mediante Acuerdo No. MINTEL-MINTEL-2024-0003 de 8 de febrero de 2024, publicado en el Registro

Oficial No. 509 de 1 de marzo del 2024, el Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Información

expidió el “Esquema Gubernamental de Seguridad de la Información – EGSI”; 

  

Que, el artículo 2 del Acuerdo Ministerial No.MINTEL-MINTEL-2024-0003 de 8 de febrero de 2024, dispone: 

“El EGSI es de implementación obligatoria en las  entidades, organismos e instituciones del sector público, de
conformidad con lo establecido en el artículo 225 de la Constitución de la República del Ecuador y los
artículos 7 literal o), y 20 de la Ley Orgánica para la Transformación Digital y Audiovisual; y, además, es de
implementación obligatoria para terceros que presten servicios públicos mediante  concesión, u otras figuras
legalmente reconocidas, quienes podrán incorporar medidas adicionales de seguridad de la información”; 
  

Que, el artículo 6 del Acuerdo No. MINTEL-MINTEL-2024-0003 de 8 de febrero de 2024, dispone: “La
máxima autoridad designará al interior de la Institución, un Comité de Seguridad de la Información (CSI), que
estará integrado por los responsables de las siguientes áreas o quienes hagan sus veces: Planificación quien lo
presidirá, Talento Humano, Administrativa, Comunicación Social, Tecnologías de la Información, Jurídica y el
Delegado de protección de datos. El Oficial de Seguridad de la Información asistirá a las reuniones del comité
de seguridad de la información con voz, pero sin voto. Los representantes de los procesos Agregadores de
Valor asistirán a las reuniones del comité, cuando se trate información propia de su gestión. Las instituciones
del sector público que no cumplan con estas características, deberán identificar el modelo que corresponda a la
institución en la conformación del comité de seguridad de la información, con al menos tres integrantes
garantizando su funcionalidad”; 
  

Que, en el artículo 7 del Acuerdo Ministerial No. MINTEL-MINTEL-2024-0003 de 8 de febrero de 2024, 

dispone: “El Comité de Seguridad de la información tiene como objetivo, garantizar y facilitar la
implementación de las iniciativas de seguridad de la información en la institución; y ser el responsable del
control y seguimiento en su aplicación (…)”; 
  

Que, el número 15 del artículo 9 del Acuerdo No. MINTEL-MINTEL-2024-0003 de 8 de febrero de 2024,

establece como una de las responsabilidades del Oficial de Seguridad de la Información la siguiente: “Informar
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ACUERDO Nro. SNP-SNP-2024-0034-A  

 

SRA. MGS. SARIHA BELÉN MOYA ANGULO 

SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACIÓN 

 

CONSIDERANDO: 
 

Que, el número 19 del artículo 66 de la Constitución de la República del Ecuador, establece: “Se reconoce y
garantizará a las personas: (…) 19. El derecho a la protección de datos de carácter personal, que incluye el
acceso y la decisión sobre información y datos de este carácter, así como su correspondiente protección. La
recolección, archivo, procesamiento, distribución o difusión de estos datos o información requerirán la
autorización del titular o el mandato de la ley (…)”; 
  

Que, el artículo 154 de la Constitución de la República del Ecuador, dispone: “A las ministras y ministros de
 Estado, además de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoría de Las
políticas públicas del área a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestión (...)"; 
  

Que el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos y las personas que actúen en virtud de una
potestad estatal ejercerán solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y
la ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución”; 
  

Que el artículo 227 de la Constitución de la República del Ecuador, determina: “La Administración pública
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía,
desconcentración, descentralización, coordinación, participación, planificación, transparencia y evaluación”; 

  

Que, el artículo 3 del Código Orgánico Administrativo, determina: “Principio de eficacia. Las actuaciones
administrativas se realizan en función del cumplimiento de los fines previstos para cada órgano o entidad
pública, en el ámbito de sus competencias”; 
  

Que, el artículo 20 del Código ibídem, determina: “Principio de control. Los órganos que conforman el sector
público y entidades públicas competentes velarán por el respeto del principio de juridicidad, sin que esta
actividad implique afectación o menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas a los órganos y
entidades a cargo de los asuntos sometidos a control”; 
  

Que, el artículo 31 del Código ibídem, establece: “Derecho fundamental a la buena administración pública.
Las personas son titulares del derecho a la buena administración pública, que se concreta en la aplicación de
la Constitución, los instrumentos internacionales, la ley y este Código”; 
  

Que, la letra e), número 1 del artículo 77 de la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado, establece

como una de las atribuciones y obligaciones específicas del titular de la entidad: “Dictar los correspondientes
reglamentos y demás normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y económico funcionamiento de
sus instituciones”; 

  

Que, el artículo 19 de la Ley Orgánica para la Transformación Digital y Audiovisual, establece: “El Marco de
Seguridad Digital del Estado se tienen que observar y cumplir con lo siguiente: (...) d. Institucional: Las
entidades de la Administración Pública deberán establecer, mantener y documentar un Sistema de Gestión de la
Seguridad de la Información”; 
  

Que, el artículo 20 de la Ley ibídem, señala: “Articulación de la Seguridad Digital con la Seguridad de la
Información. El Marco de Seguridad Digital se articula y sustenta en las normas, procesos, roles,
responsabilidades y mecanismos regulados e implementados a nivel nacional en materia de Seguridad de la
Información. La Seguridad de la Información se enfoca en la información, de manera independiente de su
formato y soporte. La seguridad digital se ocupa de las medidas de la seguridad de la información procesada,
transmitida, almacenada o contenida en el entorno digital, procurando generar confianza, gestionando los
riesgos que afecten la seguridad de las personas y la prosperidad económica y social en dicho entorno”; 
  

Que, el artículo 38 de la Ley Orgánica de Protección de Datos Personales, señala: “El mecanismo

gubernamental de seguridad de la información deberá incluir las medidas que deban implementarse en el caso
de tratamiento de datos personales para hacer frente a cualquier riesgo, amenaza, vulnerabilidad, accesos no
autorizados, pérdidas, alteraciones, destrucción o comunicación accidental o ilícita en el tratamiento de los
datos conforme al principio de seguridad de datos personales. El mecanismo gubernamental de seguridad de la
información abarcará y aplicará a todas las instituciones del sector público, contenidas en el artículo 225 de la
Constitución de la República de Ecuador, así como a terceros que presten servicios públicos mediante
concesión, u otras figuras legalmente reconocidas. Estas, podrán incorporar medidas adicionales al mecanismo
gubernamental de seguridad de la información”; 
  

Que, con Resolución No. STPE-017-2020 de 28 de abril de 2020, se creó el Comité de Seguridad de la

Información de la Secretaría Técnica de Planificación “Planifica Ecuador”; 

  

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 24 de mayo de 2021, se reformó el artículo 2 del Decreto Ejecutivo

No. 732 publicado en el Registro Oficial suplemento 496 de 28 de mayo de 2019, por el siguiente 

texto: “Crease la Secretaría Nacional de Planificación, como una entidad de derecho público, con personalidad
jurídica, dotada de autonomía administrativa y financiera, como organismo técnico responsable de la
planificación nacional (...)”; 
  

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 84 de 16 de junio de 2021, en su artículo 1 señala: “Refórmese el
artículo 2 del Decreto Ejecutivo No. 3 de 24 de mayo de 2021, por el siguiente:”; “Cámbiese de nombre la
“Secretaría Técnica de Planificación Planifica Ecuador” por el de “Secretaría Nacional de Planificación”,
como una entidad de derecho público, con personalidad jurídica, dotada de autonomía administrativa y
financiera, adscrita a la Presidencia de la República, a cargo de la planificación nacional de forma integral y
de todos los componentes del sistema de planificación”; “La Secretaría Nacional de Planificación estará
dirigida por un Secretario Nacional con rango de ministro de Estado, quien ejercerá la representación legal,
judicial y extrajudicial y será de libre nombramiento y remoción por el Presidente de la República”; 
 

Que, con Resolución No. SNP-SNP-2021-057-R de 02 de julio de 2021, se reforma la resolución por la cual se

creó el Comité de Seguridad de la Información de la Secretaría Técnica de Planificación “Planifica Ecuador”; 

  

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 23 de noviembre de 2023, se designó a la Econ. Sariha Belén Moya

Angulo, como Secretaria Nacional de Planificación; 

  

Que, mediante Acuerdo No. MINTEL-MINTEL-2024-0003 de 8 de febrero de 2024, publicado en el Registro

Oficial No. 509 de 1 de marzo del 2024, el Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Información

expidió el “Esquema Gubernamental de Seguridad de la Información – EGSI”; 

  

Que, el artículo 2 del Acuerdo Ministerial No.MINTEL-MINTEL-2024-0003 de 8 de febrero de 2024, dispone: 

“El EGSI es de implementación obligatoria en las  entidades, organismos e instituciones del sector público, de
conformidad con lo establecido en el artículo 225 de la Constitución de la República del Ecuador y los
artículos 7 literal o), y 20 de la Ley Orgánica para la Transformación Digital y Audiovisual; y, además, es de
implementación obligatoria para terceros que presten servicios públicos mediante  concesión, u otras figuras
legalmente reconocidas, quienes podrán incorporar medidas adicionales de seguridad de la información”; 
  

Que, el artículo 6 del Acuerdo No. MINTEL-MINTEL-2024-0003 de 8 de febrero de 2024, dispone: “La
máxima autoridad designará al interior de la Institución, un Comité de Seguridad de la Información (CSI), que
estará integrado por los responsables de las siguientes áreas o quienes hagan sus veces: Planificación quien lo
presidirá, Talento Humano, Administrativa, Comunicación Social, Tecnologías de la Información, Jurídica y el
Delegado de protección de datos. El Oficial de Seguridad de la Información asistirá a las reuniones del comité
de seguridad de la información con voz, pero sin voto. Los representantes de los procesos Agregadores de
Valor asistirán a las reuniones del comité, cuando se trate información propia de su gestión. Las instituciones
del sector público que no cumplan con estas características, deberán identificar el modelo que corresponda a la
institución en la conformación del comité de seguridad de la información, con al menos tres integrantes
garantizando su funcionalidad”; 
  

Que, en el artículo 7 del Acuerdo Ministerial No. MINTEL-MINTEL-2024-0003 de 8 de febrero de 2024, 

dispone: “El Comité de Seguridad de la información tiene como objetivo, garantizar y facilitar la
implementación de las iniciativas de seguridad de la información en la institución; y ser el responsable del
control y seguimiento en su aplicación (…)”; 
  

Que, el número 15 del artículo 9 del Acuerdo No. MINTEL-MINTEL-2024-0003 de 8 de febrero de 2024,

establece como una de las responsabilidades del Oficial de Seguridad de la Información la siguiente: “Informar
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al Comité de Seguridad de la información, el avance de la implementación del Esquema Gubernamental de
Seguridad de la Información y mejora continua (EGSI), así como las alertas que impidan su implementación”; 

  

Que, mediante memorando Nro. SNP-SNP-2024-0089-M de 10 de marzo de 2024, el Secretario Nacional de

Planificación (S), designo al delegado de Protección de Datos Personales; 

  

Que, mediante memorando Nro. SNP-SNP-2024-0053-M de 20 de marzo de 2024, la Secretaría Nacional de

Planificación, designó al Oficial de Seguridad de la Información; 

  

Que, mediante Informe Técnico de motivación para la reforma del Acuerdo: Constituir el Comité de Seguridad

de la Información de la Secretaría Nacional de Planificación, la Coordinadora General de Planificación y

Gestión Estratégica concluye y recomiendan a la máxima autoridad institucional: “(…) 5. Conclusiones. Existe
normativa superior actualizada que regula al Comité del Seguridad de la Información de la Secretaría
Nacional de Planificación. Contar con un instrumento actualizado para el Comité, permitiría cumplir con la
normativa vigente y que dar continuidad a sus actividades. 6. Recomendaciones. Una vez que se ha justificado
la necesidad de contar con un nuevo Acuerdo para “CONSTITUIR EL COMITÉ DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACIÓN DE LA SECRETARÍA NACIONAL DE PLANIFICACIÓN”, me permito recomendar a usted
como máxima autoridad de esta Secretaria, emisión del mismo que adjunto al presente informe; y, dejar
derogado anteriores Resoluciones Nro. STPE-017-2020, de 28 de abril de 2020 y No. SNP-SNP-2021-0057- R,
de 2 de julio de 2021”; 
  

Que, la letra r) del acápite 1.1.1.1. del artículo 10 del Estatuto Orgánico de la Secretaría Nacional de

Planificación señala entre las atribuciones y responsabilidades del/la Secretario/a Nacional de Planificación, la

siguiente: “r) Suscribir y aprobar todo acto administrativo, normativo y metodológico relacionado con la
Secretaría Nacional de Planificación”; y, 

  

Que, el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Información, expidió el Esquema

Gubernamental de Seguridad de la Información – EGSI, mediante Acuerdo Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003

de 08 de febrero de 2024, publicado en el Registro Oficial Tercer Suplemento No. 509 de 01 de marzo del

mismo año, razón por la cual, es necesario adecuar la conformación del Comité de Seguridad de la Información

a la normativa vigente, para una mejor coordinación y desarrollo de las actividades del Esquema de Seguridad

de la Información; 

  

En ejercicio de las atribuciones y facultades consagradas en la Constitución y la Ley, 

  

ACUERDA: 
 

CONSTITUIR EL COMITÉ DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE LA SECRETARÍA
NACIONAL DE PLANIFICACIÓN

  

Artículo 1.- Objetivo. - El Comité de Seguridad de la Información tiene como objetivo, garantizar y facilitar la

implementación de las iniciativas de seguridad de la información en la institución; y ser el responsable del

control y seguimiento en su aplicación. 

  

Artículo 2.- Ámbito. - Se sujetarán a las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, todas las unidades

organizacionales de la Secretaría Nacional de Planificación, en sus niveles central y desconcentrado. 

  

Artículo 3.- Integración del Comité. - El Comité de Seguridad de Información de la Secretaría Nacional de

Planificación, estará integrado por: 

  

1. La o el Coordinador de Planificación y Gestión Estratégica o su delegado; quien lo presidirá; 

2. La o el Director de Administración de Talento Humano o su delegado; 

3. La o el Director Administrativo o su delegado; 

4. La o el Director de Comunicación Social o su delegado; 

5. La o el Director de Tecnologías de la Información o su delegado; 

6. La o el Coordinador General de Asesoría Jurídica, o su delegado; y, 

7. La o el Delegado de protección de datos; 

  

La o el Oficial de Seguridad de la Información, designado por la Máxima Autoridad, asistirá a las reuniones del

Comité de Seguridad de la Información y actuará con voz, pero sin voto. 

  

La o el Oficial de Seguridad de la Información informará al Comité sobre el avance de la implementación del

Esquema Gubernamental de Seguridad de la Información y mejora continua (EGSI), así como las alertas que

impidan su implementación. 

  

La o el Secretario del Comité de Seguridad de la Información, será elegido de entre sus integrantes, quien

mantendrá todas sus atribuciones y responsabilidades como integrante del comité. 

  

Artículo 4.- Invitados.- La o el presidente del Comité de Seguridad de la Información, por sí mismo o por

pedido expreso de uno de sus miembros, podrá convocar en calidad de invitados ocasionales a las autoridades de

las Unidades Agregadoras de Valor, o sus delegados, quienes asistirán a las reuniones del comité, a pedido del

presidente, cuando se trate información propia de su gestión, y participarán con voz, sin voto 

  

De igual forma se podrá proponer la participación con voz y sin voto, de personal técnico con conocimiento

especializado que contribuya con información para la toma de decisiones del Comité. 

  

Artículo 5.- Responsabilidades del Comité. - Son responsabilidades del Comité de Seguridad de la

Información de la Secretaría Nacional de Planificación las siguientes: 

1. Establecer los objetivos de la seguridad de la información, alineados a los objetivos institucionales;

2. Gestionar la implementación, control y seguimiento de las iniciativas relacionadas a seguridad de la

información;

3. Gestionar la aprobación de la política de seguridad de la información institucional, por parte de la máxima

autoridad de la Institución;

4. Aprobar las políticas específicas internas de seguridad de la información, que deberán ser puestas en

conocimiento de la máxima autoridad;

5. Realizar el seguimiento del comportamiento de los riesgos que afectan a los activos y recursos de

información frente a las amenazas identificadas,

6. Conocer y supervisar la investigación y monitoreo de los incidentes relativos a la seguridad de la

información, con nivel de impacto alto de acuerdo a la categorización interna de incidentes;

7. Coordinar la implementación de controles específicos de seguridad de la información para los sistemas o

servicios, con base al EGSI;

8. Promover la difusión de la seguridad de la información dentro de la institución;

9. Coordinar el proceso de gestión de la continuidad de la operación de los servicios y sistemas de

información de la institución frente a incidentes de seguridad de la información;

10. Reunirse ordinariamente, de forma bimestral; y, extraordinariamente, en cualquier momento, previa

convocatoria,

11. Informar semestralmente a la máxima autoridad los avances de la implementación y mejora continua del

Esquema Gubernamental de Seguridad de la Información (EGSI); y,

12. Las demás que le asigne la máxima autoridad de la institución; o, las que sean conferidas por el

ordenamiento jurídico.

Artículo 6.- Atribuciones y responsabilidades de la o el presidente del Comité. - La o el presidente del

Comité tendrá las siguientes atribuciones y responsabilidades: 

1. Ejercer la representación oficial del Comité;

2. Conducir y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité;

3. Velar por el cumplimiento de las funciones del Comité;

4. Convocar, a través de Secretaría del Comité, a las reuniones del Comité;

5. Definir con su voto las decisiones en las que hubiere empate en las votaciones de los miembros del Comité;

6. Suscribir con el Secretario del Comité, los documentos, actas de reuniones y decisiones que adopte el

Comité;

7. Someter a decisión del Pleno la aprobación de políticas a ser puestas en conocimiento de la máxima

autoridad;

8. Suscribir el Informe de cumplimiento de la Gestión de Riesgos de seguridad de la información; y,

9. Las demás conferidas por la máxima autoridad institucional; o, las que sean conferidas por el ordenamiento

jurídico.

Artículo 7.- De la o el secretario.- La o el secretario del Comité de Seguridad de la Información tendrá las

siguientes responsabilidades: 
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al Comité de Seguridad de la información, el avance de la implementación del Esquema Gubernamental de
Seguridad de la Información y mejora continua (EGSI), así como las alertas que impidan su implementación”; 

  

Que, mediante memorando Nro. SNP-SNP-2024-0089-M de 10 de marzo de 2024, el Secretario Nacional de

Planificación (S), designo al delegado de Protección de Datos Personales; 

  

Que, mediante memorando Nro. SNP-SNP-2024-0053-M de 20 de marzo de 2024, la Secretaría Nacional de

Planificación, designó al Oficial de Seguridad de la Información; 

  

Que, mediante Informe Técnico de motivación para la reforma del Acuerdo: Constituir el Comité de Seguridad

de la Información de la Secretaría Nacional de Planificación, la Coordinadora General de Planificación y

Gestión Estratégica concluye y recomiendan a la máxima autoridad institucional: “(…) 5. Conclusiones. Existe
normativa superior actualizada que regula al Comité del Seguridad de la Información de la Secretaría
Nacional de Planificación. Contar con un instrumento actualizado para el Comité, permitiría cumplir con la
normativa vigente y que dar continuidad a sus actividades. 6. Recomendaciones. Una vez que se ha justificado
la necesidad de contar con un nuevo Acuerdo para “CONSTITUIR EL COMITÉ DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACIÓN DE LA SECRETARÍA NACIONAL DE PLANIFICACIÓN”, me permito recomendar a usted
como máxima autoridad de esta Secretaria, emisión del mismo que adjunto al presente informe; y, dejar
derogado anteriores Resoluciones Nro. STPE-017-2020, de 28 de abril de 2020 y No. SNP-SNP-2021-0057- R,
de 2 de julio de 2021”; 
  

Que, la letra r) del acápite 1.1.1.1. del artículo 10 del Estatuto Orgánico de la Secretaría Nacional de

Planificación señala entre las atribuciones y responsabilidades del/la Secretario/a Nacional de Planificación, la

siguiente: “r) Suscribir y aprobar todo acto administrativo, normativo y metodológico relacionado con la
Secretaría Nacional de Planificación”; y, 

  

Que, el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Información, expidió el Esquema

Gubernamental de Seguridad de la Información – EGSI, mediante Acuerdo Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003

de 08 de febrero de 2024, publicado en el Registro Oficial Tercer Suplemento No. 509 de 01 de marzo del

mismo año, razón por la cual, es necesario adecuar la conformación del Comité de Seguridad de la Información

a la normativa vigente, para una mejor coordinación y desarrollo de las actividades del Esquema de Seguridad

de la Información; 

  

En ejercicio de las atribuciones y facultades consagradas en la Constitución y la Ley, 

  

ACUERDA: 
 

CONSTITUIR EL COMITÉ DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE LA SECRETARÍA
NACIONAL DE PLANIFICACIÓN

  

Artículo 1.- Objetivo. - El Comité de Seguridad de la Información tiene como objetivo, garantizar y facilitar la

implementación de las iniciativas de seguridad de la información en la institución; y ser el responsable del

control y seguimiento en su aplicación. 

  

Artículo 2.- Ámbito. - Se sujetarán a las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, todas las unidades

organizacionales de la Secretaría Nacional de Planificación, en sus niveles central y desconcentrado. 

  

Artículo 3.- Integración del Comité. - El Comité de Seguridad de Información de la Secretaría Nacional de

Planificación, estará integrado por: 

  

1. La o el Coordinador de Planificación y Gestión Estratégica o su delegado; quien lo presidirá; 

2. La o el Director de Administración de Talento Humano o su delegado; 

3. La o el Director Administrativo o su delegado; 

4. La o el Director de Comunicación Social o su delegado; 

5. La o el Director de Tecnologías de la Información o su delegado; 

6. La o el Coordinador General de Asesoría Jurídica, o su delegado; y, 

7. La o el Delegado de protección de datos; 

  

La o el Oficial de Seguridad de la Información, designado por la Máxima Autoridad, asistirá a las reuniones del

Comité de Seguridad de la Información y actuará con voz, pero sin voto. 

  

La o el Oficial de Seguridad de la Información informará al Comité sobre el avance de la implementación del

Esquema Gubernamental de Seguridad de la Información y mejora continua (EGSI), así como las alertas que

impidan su implementación. 

  

La o el Secretario del Comité de Seguridad de la Información, será elegido de entre sus integrantes, quien

mantendrá todas sus atribuciones y responsabilidades como integrante del comité. 

  

Artículo 4.- Invitados.- La o el presidente del Comité de Seguridad de la Información, por sí mismo o por

pedido expreso de uno de sus miembros, podrá convocar en calidad de invitados ocasionales a las autoridades de

las Unidades Agregadoras de Valor, o sus delegados, quienes asistirán a las reuniones del comité, a pedido del

presidente, cuando se trate información propia de su gestión, y participarán con voz, sin voto 

  

De igual forma se podrá proponer la participación con voz y sin voto, de personal técnico con conocimiento

especializado que contribuya con información para la toma de decisiones del Comité. 

  

Artículo 5.- Responsabilidades del Comité. - Son responsabilidades del Comité de Seguridad de la

Información de la Secretaría Nacional de Planificación las siguientes: 

1. Establecer los objetivos de la seguridad de la información, alineados a los objetivos institucionales;

2. Gestionar la implementación, control y seguimiento de las iniciativas relacionadas a seguridad de la

información;

3. Gestionar la aprobación de la política de seguridad de la información institucional, por parte de la máxima

autoridad de la Institución;

4. Aprobar las políticas específicas internas de seguridad de la información, que deberán ser puestas en

conocimiento de la máxima autoridad;

5. Realizar el seguimiento del comportamiento de los riesgos que afectan a los activos y recursos de

información frente a las amenazas identificadas,

6. Conocer y supervisar la investigación y monitoreo de los incidentes relativos a la seguridad de la

información, con nivel de impacto alto de acuerdo a la categorización interna de incidentes;

7. Coordinar la implementación de controles específicos de seguridad de la información para los sistemas o

servicios, con base al EGSI;

8. Promover la difusión de la seguridad de la información dentro de la institución;

9. Coordinar el proceso de gestión de la continuidad de la operación de los servicios y sistemas de

información de la institución frente a incidentes de seguridad de la información;

10. Reunirse ordinariamente, de forma bimestral; y, extraordinariamente, en cualquier momento, previa

convocatoria,

11. Informar semestralmente a la máxima autoridad los avances de la implementación y mejora continua del

Esquema Gubernamental de Seguridad de la Información (EGSI); y,

12. Las demás que le asigne la máxima autoridad de la institución; o, las que sean conferidas por el

ordenamiento jurídico.

Artículo 6.- Atribuciones y responsabilidades de la o el presidente del Comité. - La o el presidente del

Comité tendrá las siguientes atribuciones y responsabilidades: 

1. Ejercer la representación oficial del Comité;

2. Conducir y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité;

3. Velar por el cumplimiento de las funciones del Comité;

4. Convocar, a través de Secretaría del Comité, a las reuniones del Comité;

5. Definir con su voto las decisiones en las que hubiere empate en las votaciones de los miembros del Comité;

6. Suscribir con el Secretario del Comité, los documentos, actas de reuniones y decisiones que adopte el

Comité;

7. Someter a decisión del Pleno la aprobación de políticas a ser puestas en conocimiento de la máxima

autoridad;

8. Suscribir el Informe de cumplimiento de la Gestión de Riesgos de seguridad de la información; y,

9. Las demás conferidas por la máxima autoridad institucional; o, las que sean conferidas por el ordenamiento

jurídico.

Artículo 7.- De la o el secretario.- La o el secretario del Comité de Seguridad de la Información tendrá las

siguientes responsabilidades: 
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1. Elaborar, por disposición de la presidenta o presidente del Comité, las convocatorias a las sesiones

ordinarias o extraordinarias;

2. Participar en las sesiones con voz y voto;

3. Asesorar al Comité, dentro del ámbito de sus competencias;

4. Llevar el registro de todas las actas de reunión a las que haya sido convocado el Comité de Seguridad de la

Información;

5. Llevar un registro de las decisiones que se adopten;

6. Dar fe de las decisiones y actuaciones que se tomen, con la expresión del número de votos consignados;

7. Suscribir, en conjunto con la presidenta o presidente del Comité los documentos, actas de reuniones y

decisiones que adopte el Comité; y,

8. Todas las demás asignadas por la presidenta o el presidente del Comité o las que sean conferidas por el

ordenamiento jurídico.

DISPOSICIONES GENERALES:

  

Primera. - De la ejecución y difusión del presente Acuerdo encárguese a la Coordinación General de

Planificación y Gestión Estratégica. 

 

Segunda. - Encárguese a la Dirección de Comunicación Social, la publicación de este Acuerdo en la página web

de la Institución. 

 

Tercera. - Encárguese al Coordinador General de Asesoría Jurídica, realice las gestiones para su publicación en

el Registro Oficial. 

 

Cuarta. -  Encárguese a la dirección responsable de los asuntos de talento humano de la Secretaría Nacional de

Planificación, la notificación de los cambios de personal relacionados con la conformación del Comité. 

 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA:

  

ÚNICA. El Comité, en su primera reunión, elegirá a la o el Secretario de entre sus miembros; y definirá el

reglamento interno de funcionamiento. 

  

DISPOSICIÓN DEROGATORIA:

  

ÚNICA. - Deróguese las Resoluciones Nro. STPE-017-2020 de 28 de abril de 2020; y, No.

SNP-SNP-2021-0057-R de 02 de julio de 2021; y, todo instrumento de igual o menor jerarquía que se

contraponga con el contenido del presente Acuerdo. 

  

La presente Resolución entrará en vigencia a partir de su suscripción; sin perjuicio de su publicación en el

Registro Oficial. 

 

Dado en Quito, D.M., a los 23 día(s) del mes de Mayo de dos mil veinticuatro.  

 

Documento firmado electrónicamente

SRA. MGS. SARIHA BELÉN MOYA ANGULO 

SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACIÓN 

Firmado electrónicamente por: 

SARIHA BELEN MOYA 
ANGULO
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RAZÓN: La Regla Técnica Nacional para la Organización y Mantenimiento de los Archivos 
Públicos, en su artículo 61 señala que: “Copias certificadas. - Los documentos susceptibles de 
expedirse en copias certificadas o compulsa, serán todos los documentos de archivo en original 
y copia certificada que obren en los archivos, o bases de datos”.  

Por lo expuesto, en atención al Memorando Nro. MMDH-DPRIAC-2024-0085-M, de 01 de mayo 
de 2024, suscrito por la Magister María Cecilia Aguirre Merino, Directora de Protección, 
Reparación Integral y Autoridad Central, siento por tal y para los fines de ley, que las cuarenta y 
cuatro (44) fojas certificadas que anteceden, son compulsas; es decir, son iguales a la copia 
certificada del Resumen Oficial y de la Sentencia dictada por la Corte Interamericana de 
Derechos Humanos, con fecha 30 de enero de 2023, dentro del caso “Aguinaga Aillón Vs. 
Ecuador”, documentos que se encuentran disponibles en el sitio web oficial de la CIDH y  pueden 
ser descargados de los siguientes links: 

https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_483_esp.pdf 
https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/resumen_483_esp.pdf 

Es importante indicar que los documentos antes citados reposan en la Dirección de Protección, 
Reparación Integral y Autoridad Central. 

El uso y/o difusión de la información otorgada será de responsabilidad única y exclusiva del 
requirente. 

La presente certificación no implica pronunciamiento sobre la autenticidad, validez o licitud de 
los documentos, conforme lo estable el artículo 63, numeral 2, de la referida Regla Técnica. 

LO CERTIFICO. - Quito, 23 de mayo de 2024. 

Mgs. Daniel Páez García  
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS 

Elaborado por: Nombre: Luis Javier Proaño Herrera 
Cargo: Servidor Público 1 
Fecha: 23-05-2024 

Firmado electrónicamente por:

LUIS JAVIER PROAÑO 
HERRERA

Firmado electrónicamente por: 

DANIEL PAEZ GARCIA
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Firmado electrónicamente por: 

DANIEL PAEZ GARCIA
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RESOLUCIÓN 104-2024

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que el artículo 178 inciso segundo de la Constitución de la República del Ecuador, así
como el artículo 254 del Código Orgánico de la Función Judicial determinan que el
Consejo de la Judicatura es el órgano único de gobierno, administración, vigilancia
y disciplina de la Función Judicial;

Que el artículo 181 números 1, 3 y 5, de la Constitución de la República del Ecuador,
disponen que al Consejo de la Judicatura le corresponde: “1. Definir y ejecutar las
políticas para el mejoramiento y modernización del sistema judicial; (…) 3. Dirigir
los procesos de selección de jueces y demás servidores de la Función Judicial, así
como, su evaluación, ascensos y sanción. Todos los procesos serán públicos y las
decisiones motivadas (…) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Función
Judicial.”;

Que los artículos 182 de la Constitución de la República del Ecuador; 172 y 173 del
Código Orgánico de la Función Judicial, establecen que la Corte Nacional de
Justicia tendrá jurisdicción en todo el territorio nacional y su sede estará en Quito,
y estará integrada por juezas y jueces en el número de veinte y uno (21), quienes
se organizarán en salas especializadas, serán designados para un período de
nueve (9) años; no podrán ser reelectos y se renovarán por tercios cada tres (3)
años, que éstos cesarán en sus cargos conforme a la ley, que las y los jueces de
la Corte Nacional de Justicia elegirán de entre sus miembros a la Presidenta o
Presidente. Existirán conjuezas y conjueces que formarán parte de la Función
Judicial, quienes serán seleccionados con los mismos procesos y tendrán las
mismas responsabilidades y el mismo régimen de incompatibilidades que sus
titulares;

Que los artículos 183 de la Constitución de la República del Ecuador; 134 y 175 del
Código Orgánico de la Función Judicial, disponen que, para ser jueza o juez de la
Corte Nacional de Justicia, se requerirá: “1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y
hallarse en goce de los derechos políticos y de participación política. / 2. Tener
título de tercer nivel en Derecho legalmente reconocido en el país; y, / 3. Haber
ejercido con probidad notoria la profesión de abogada o abogado, la judicatura o la
docencia universitaria en ciencias jurídicas, por un lapso mínimo de diez años”,
debiendo ser elegidos por el Consejo de la Judicatura conforme a un
procedimiento a través de un concurso de oposición y méritos, impugnación y
control social y se propenderá a la paridad entre mujer y hombre;

Que el artículo 227 de la Constitución de la República del Ecuador, establece: “La
administración pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración,
descentralización, coordinación, participación, planificación, transparencia y
evaluación.”;

Que el artículo 52 del Código Orgánico de la Función Judicial, prescribe: “Todo ingreso
de personal a la Función Judicial se realizará mediante concurso público de
oposición y méritos, sujeto a procesos de impugnación, control social y se
propenderá a la paridad entre mujeres y hombres (…)”.
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Que el artículo 176 del Código Orgánico de la Función Judicial, prescribe: “El Consejo
de la Judicatura realizará los concursos de oposición y méritos de las juezas y
jueces con la debida anticipación a la fecha en que deben cesar en sus funciones
los respectivos grupos; para que en la fecha que cese cada grupo entren a actuar
quienes deban reemplazarlos.”;

Que el artículo 177 del Código Orgánico de la Función Judicial establece: “Para la
designación de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia se tendrán en
cuenta los siguientes criterios: 1. Postulación. Quienes reúnan los requisitos para
ser juezas y jueces deberán presentar sus postulaciones por sí mismos / 2.
Comité de expertos. El Pleno del Consejo de la Judicatura nombrará a un Comité
de expertos independientes que deberán cumplir con los mismos requisitos que
para ser juez de la Corte Nacional, a fin de que le asista técnicamente en el
proceso de evaluación a las y los postulantes, mediante un informe sobre la
validez y pertinencia de: a) La calidad de los fallos emitidos por las y los
postulantes en caso de acreditar experiencia judicial; / b) La calidad de la
intervención profesional, que se acreditará con copias de demandas,
contestaciones, alegatos y las sentencias dictadas en las causas que hayan
patrocinado, cuando las y los postulantes acrediten ejercicio profesional; / c) Las
evaluaciones que hubiera merecido la o el docente universitario exclusivamente
en los cursos de derecho impartidos en una o más facultades de jurisprudencia,
derecho o ciencias jurídicas; / d) La calidad de las obras jurídicas de autoría de las
y los postulantes, en caso de presentar obras jurídicas; / e) Los estudios
especializados, en caso de haber acreditado los mismos con el respectivo título
legalizado y siempre que se hubiere acompañado el pénsum de estudios, la carga
horaria y, si hubiere, el trabajo escrito de grado; / f) La experiencia judicial, las
obras jurídicas y los estudios especializados necesariamente deberán ser conexos
con la materia de la Sala para las que postulan; / g) Las evaluaciones sobre
desempeño laboral, en el caso de las funcionarias y funcionarios de carrera
administrativa de la Función Judicial. Este informe no tendrá carácter vinculante; /
3. Impugnación de candidaturas. Podrán ser presentadas por toda persona ante el
Pleno del Consejo de la Judicatura, siempre que se acompañe la prueba
pertinente que permita colegir el fundamento de la impugnación; y, / 4. Audiencias
públicas. Estarán a cargo del Consejo de la Judicatura, el cual realizará una
audiencia para que el postulante presente su justificación acerca de su aspiración
a pertenecer a la Corte Nacional de Justicia, su experiencia y su concepción sobre
la administración de justicia y, de haberse presentado impugnación, se llamará a
otra audiencia para que el impugnado presente las pruebas de descargo de las
que disponga. En ningún caso la candidata o candidato y la o el impugnante
podrán comparecer a un mismo tiempo.”;

Que el artículo 183 del Código Orgánico de la Función Judicial determina: “La Corte
Nacional de Justicia estará integrada por las siguientes Salas Especializadas: 1.
De lo Contencioso Administrativo; / 2. De lo Contencioso Tributario; / 3. De lo
Penal, Penal Militar, Penal Policial, Tránsito, Corrupción y Crimen Organizado; / 4.
De lo Civil y Mercantil; / 5. De lo Laboral; y, / 6. De la Familia, Niñez, Adolescencia
y Adolescentes Infractores. / El Pleno de la Corte Nacional de Justicia designará a
las Juezas y los Jueces Nacionales que integrarán cada Sala, en el número que la
necesidad del servicio de justicia lo requiera, tomando en cuenta su especialidad.
(…)”;
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Que el artículo 200 del Código Orgánico de la Función Judicial, prescribe: “El número
de las o los conjueces de la Corte Nacional de Justicia y la Sala especializada a la
cual serán asignados, será determinado por el Consejo de la Judicatura en
coordinación con el Presidente de la Corte Nacional de Justicia. Las y los
conjueces provendrán del concurso de selección de las y los jueces de la Corte
Nacional que no fueron titularizados de acuerdo con la nota obtenida. En caso de
que no se cuente con el número suficiente del banco de elegibles de conjuezas y
conjueces de la Corte Nacional, se procederá a designar a las y a los jueces a
partir del nivel octavo de la carrera judicial. Las y los conjueces, tendrán las
mismas responsabilidades y régimen de incompatibilidad que las y los jueces
titulares; desempeñarán sus funciones a tiempo completo con dedicación
exclusiva.”;

Que el artículo 264 números 1 y 10 del Código Orgánico de la Función Judicial,
establecen como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: “1.) Nombrar y
evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la Corte
Nacional de Justicia (…) / 10. Expedir, modificar, derogar e interpretar (…) los
reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con
sujeción a la Constitución y la ley, para la organización, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Función Judicial (…)”;

Que mediante Resolución 064-2024 de 19 de marzo de 2024, publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 527, de 27 de marzo de 2024, el Pleno del
Consejo de la Judicatura resolvió: “EXPEDIR LA CODIFICACIÓN DEL
REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PÚBLICO DE OPOSICIÓN Y MÉRITOS,
IMPUGNACIÓN Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN
DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA”, cuyo artículo 9, número 5, determina: “Conocer y resolver la
modificación al cronograma general de las fases principales; (…)”;

Que con Resolución 066-2024 de 21 de marzo de 2024, publicada en el Registro
Oficial No. 536 de 10 de abril de 2024, resolvió: “INICIAR EL CONCURSO
PÚBLICO DE OPOSICIÓN Y MÉRITOS, IMPUGNACIÓN Y CONTROL SOCIAL,
PARA LA SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE LAS Y LOS JUECES Y
CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”, a través del cual en el
artículo 2, determinó: “Aprobar el cronograma general de las fases del
“CONCURSO PÚBLICO DE OPOSICIÓN Y MÉRITOS, IMPUGNACIÓN Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE LAS Y LOS
JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”, de
conformidad con lo determinado en el artículo 23 número 8 de la Resolución No.
064-2024 de 19 de marzo de 2024 del Consejo de la Judicatura, de acuerdo al
siguiente detalle (…)”;

Que mediante Resolución 096-2024 de 15 de mayo de 2024, el Pleno del Consejo de
la Judicatura, resolvió: "REFORMAR LA RESOLUCIÓN 066-2024 DE 21 DE
MAYO DE 2024, RESPECTO AL CRONOGRAMA GENERAL DE LAS FASES
PRINCIPALES DEL CONCURSO PÚBLICO DE OPOSICIÓN Y MÉRITOS,
IMPUGNACIÓN Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN
DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA";
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Que con Memorando circular No. CJ-DNJ-SNP-2024-0132-MC de 17 de mayo de
2024, la Subdirección Nacional de Patrocinio de la Dirección Nacional de Asesoría
Jurídica, puso en conocimiento de la Dirección Nacional de Talento Humano, la
notificación de la acción de protección con medida cautelar No. 12371-2024-00081
de 17 de mayo de 2024, interpuesta por el abogado Manuel Enrique Arévalo
Rivera en contra del Consejo de la Judicatura, y que en lo pertinente la Jueza de
la Unidad Judicial de Trabajo con sede en el cantón Quevedo, provincia de Los
Ríos dispuso: ”(…) la suspensión provisional del CONCURSO PÚBLICO DE
OPOSICIÓN Y MÉRITOS, IMPUGNACIÓN Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA, emitido mediante RESOLUCIÓN 066-2024 y
su reforma mediante RESOLUCIÓN 096-2024 DE 21 DE MARZO DE 2024,
RESPECTO AL CRONOGRAMA GENERAL DE LAS FASES PRINCIPALES DEL
CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN, IMPUGNACIÓN Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE LAS Y LOS
JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA; emitidas por
el (sic) EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; hasta que la juzgadora
resuelva la Acción de Protección en la presente causa; (…)”;

Que mediante Memorando circular No. CJ-DNJ-SNP-2024-0134-MC de 21 de mayo de
2024, la Subdirección Nacional de Patrocinio de la Dirección Nacional de Asesoría
Jurídica, puso en conocimiento de la Dirección General y de la Dirección Nacional
de Talento Humano, que: “(…) toda vez que la Jueza de la Unidad Judicial de
Trabajo con sede en el cantón Quevedo, provincia de Los Ríos, rechazó la acción
de protección planteada por el abogado Manuel Enrique Arévalo Rivera en contra
del Consejo de la Judicatura; así como también revocó la medida cautelar
dispuesta mediante auto de 17 de mayo de 2024 a las 10h05 dispuesta a favor del
accionante, solicito se sirva disponer a quien corresponda se realicen las
gestiones respectivas para dejar sin efecto todos los actos administrativos que se
hayan realizado a fin de dar cumplimiento con la medida cautelar antes referida
(…)”;

Que con Memorando circular No. CJ-DNTH-2024-0677-MC, la Dirección Nacional de
Talento Humano, puso en conocimiento de la Dirección General y Dirección
Nacional de Asesoría Jurídica, el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2024-606,
ambos de 22 de mayo de 2024, correspondiente al: “(…) AJUSTE AL
CRONOGRAMA GENERAL – FASES DEL “CONCURSO PÚBLICO DE
OPOSICIÓN Y MÉRITOS, IMPUGNACIÓN Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conoció el Memorando No.
CJ-DG-2024-4095-M de 22 de mayo de 2024, suscrito por la Dirección General,
quien remitió el Memorando circular No. CJ-DNTH-2024-0677-MC, que contiene el
Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2024-606, ambos de 22 de mayo de 2024,
suscritos por la Dirección Nacional de Talento Humano; así como, el Memorando
No. CJ-DNJ-2024-0755-MC de 22 de mayo de 2024, de la Dirección Nacional de
Asesoría Jurídica, que contiene el informe jurídico y el proyecto de resolución
respectivo; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales contenidas en el artículo 264, en su número 10,
del Código Orgánico de la Función Judicial, así como de lo establecido en el artículo 9
número 5 de la Resolución 064-2024, de 19 de marzo de 2024,
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RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCIÓN 066-2024 DE 21 DE MARZO DE 2024, RESPECTO AL
CRONOGRAMA GENERAL DE LAS FASES PRINCIPALES DEL CONCURSO

PÚBLICO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN, IMPUGNACIÓN Y CONTROL SOCIAL, PARA
LA SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

Artículo Único. Reformar el contenido del artículo 2 de la Resolución 066-2024 de 21 de
marzo de 2024, publicada en el Registro Oficial No. 536 de 10 de abril de 2024, respecto
del cronograma general de las fases del “CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Y
OPOSICIÓN, IMPUGNACIÓN Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCIÓN Y
DESIGNACIÓN DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA”, de acuerdo al siguiente detalle:

DISPOSICIÓN GENERAL

ÚNICA. Disponer a la Dirección Nacional de Comunicación Social, la publicación en la
página web del Consejo de la Judicatura y en medios de difusión social masiva, la
modificación del cronograma general de las fases del “CONCURSO PÚBLICO DE
MÉRITOS Y OPOSICIÓN, IMPUGNACIÓN Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA”.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

ÚNICA. Derogar la Resolución 096-2024 de 15 de mayo de 2024, a través del cual el
Pleno del Consejo de la Judicatura, resolvió: "REFORMAR LA RESOLUCIÓN 066-2024
DE 21 DE MAYO DE 2024, RESPECTO AL CRONOGRAMA GENERAL DE LAS FASES
PRINCIPALES DEL CONCURSO PÚBLICO DE OPOSICIÓN Y MÉRITOS,

IMPUGNACIÓN Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE
LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. La ejecución y cumplimiento de esta Resolución estará a cargo, en el ámbito
de sus competencias, de la Dirección General, Direcciones Nacionales de Talento
Humano, Tecnologías de la Información y Comunicaciones; y, Comunicación Social del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA. Esta Resolución entrará en vigencia a partir de su aprobación, sin perjuicio
de su publicación en el Registro Oficial.

Comuníquese, publíquese y cúmplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a veintitrés de mayo de dos mil
veinticuatro.

Dr. Álvaro Francisco Román Márquez
 Presidente Temporal del Consejo de la Judicatura

 Dra. Narda Solanda Goyes Quelal  Dr. Merck Milko Benavides Benalcázar
 Vocal del Consejo de la Judicatura  Vocal del Consejo de la Judicatura

Dra. Yolanda De Las Mercedes Yupangui Carrillo
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobó esta resolución por
unanimidad de los presentes, el veintitrés de mayo de dos mil veinticuatro.

Abg. Carolina Martínez Ríos
Secretaria General

del Consejo de la Judicatura (e)

PROCESADO POR: CH

SANDRA 
CAROLINA 
MARTINEZ RIOS

Firmado 
digitalmente por 
SANDRA CAROLINA 
MARTINEZ RIOS
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RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCIÓN 066-2024 DE 21 DE MARZO DE 2024, RESPECTO AL
CRONOGRAMA GENERAL DE LAS FASES PRINCIPALES DEL CONCURSO

PÚBLICO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN, IMPUGNACIÓN Y CONTROL SOCIAL, PARA
LA SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
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DISPOSICIONES FINALES
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Humano, Tecnologías de la Información y Comunicaciones; y, Comunicación Social del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA. Esta Resolución entrará en vigencia a partir de su aprobación, sin perjuicio
de su publicación en el Registro Oficial.

Comuníquese, publíquese y cúmplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a veintitrés de mayo de dos mil
veinticuatro.

Dr. Álvaro Francisco Román Márquez
 Presidente Temporal del Consejo de la Judicatura

 Dra. Narda Solanda Goyes Quelal  Dr. Merck Milko Benavides Benalcázar
 Vocal del Consejo de la Judicatura  Vocal del Consejo de la Judicatura

Dra. Yolanda De Las Mercedes Yupangui Carrillo
Vocal del Consejo de la Judicatura
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unanimidad de los presentes, el veintitrés de mayo de dos mil veinticuatro.
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