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ACUERDO Nro. SDH-DRNPOR-2022-0186-A

SR. MGS. CRISTIAN DANILO GUAICHA CORDOVA
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos establece: "Toda
persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religién o de creencia,
asi como la libertad de manifestar su religién o creencia, individual y colectivamente, tanto en
publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaraciéon sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: "Los
Estados protegeran la existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y
lingiiistica de las minorias dentro de los territorios respectivos y fomentardn condiciones para
la promocién de esa identidad.";

Que, el numeral 8 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se reconoce
y garantiza el derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en privado, su
religién o sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las restricciones que
impone el respeto a los derechos. El Estado protegera la practica religiosa voluntaria, asi como
la expresion de quienes no profesan religion alguna, y favorecerd un ambiente de pluralidad y
tolerancia;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador,
se reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria”;y, “El derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacioén adecuada y veraz sobre su
contenido y caracteristicas”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone a
las ministras y ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la ley, “(...) /.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacidn, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones
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religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para
ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto
del organismo que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el
nombre de la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente.
En el referido Estatuto se determinard el personal que constituya el mencionado organismo,
la forma de eleccion y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere investido’;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el
Estatuto a que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la
Oficina de Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los
bienes de cuya administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se
denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas", dentro de los ocho dias de recibida
la orden Ministerial”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos establece que para cumplir lo previsto
en el articulo 1 del Decreto Supremo 212, publicado en el Registro Oficial 547, de 23 de julio
de 1937, y especialmente lo sefialado para las entidades catdlicas por el articulo quinto del
Modus Vivendi celebrado con la Santa Sede, el Ministro de Gobierno expedird el Acuerdo
respectivo, para ordenar la inscripcién de la entidad religiosa en el Registro Especial de los
Registradores de la Propiedad, y la publicacién del Estatuto en el Registro Oficial; y, el
articulo 2 dispone que el estatuto al que se refiere el articulo anterior ha de precisar el sistema
de la organizacién de su gobierno y administracién de bienes;

Que, los articulos 3 y 4 del Reglamento de Cultos Religiosos, publicado en Registro Oficial
Nro. 365 de 20 de enero de 2000, establecen los requisitos para la aprobacién de la
personalidad juridica y expedicién de los Acuerdos Ministeriales de organizaciones
religiosas;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Cultos Religiosos determina que si el Ministro
encontrara que el estatuto presentado contiene algo contrario al orden o a la moral publica, a la
seguridad del Estado o al derecho de otras personas o instituciones, lo notificard a los
interesados para que, si lo desearen, efectien las reformas del caso o justifiquen su posicion,
pero, si no lo hicieren dentro del plazo que les conceda, el Ministro lo rechazar4;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 216, articulo 1 y 2 numeral 5, emitido el de 01 de octubre de
2021, el sefior Presidente de la Republica dispuso que la Secretaria de Derechos Humanos
tendra atribucién para legalizar y registrar estatutos, directivas y actos administrativos en el
marco de sus competencias de organizaciones de religién creencia y conciencia, aprobados
segin el derecho propio o consuetudinario. El registro de las organizaciones de religién
creencia y conciencia se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacién y
autodeterminacion.

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece que los Ministros de Estado son competentes para
el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacién
alguna del Presidente de la Repiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrin delegar sus
atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios,
cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente,
siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de
acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado;
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Que, mediante accioén de personal Nro. A-313 de 30 de septiembre de 2022, se designé al
sefior Cristian Danilo Guaicha Cérdova, como Director de Registro de Nacionalidades,
Pueblos y Organizaciones Religiosas.

Que, el Estatuto Orgédnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de
Derechos Humanos (SDH), en el numeral 1.2.1.3.1, Gestién de Registro de Nacionalidades,
Pueblos y Organizaciones Religiosas, establece que, entre otras responsabilidades y
atribuciones del Director/a de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones
Religiosas, le corresponde: 1. Administrar la plataforma tecnolégica del Sistema Unificado de
informacion de las organizaciones sociales (SUIOS) de acuerdo a la necesidad institucional; 2.
Ejecutar el seguimiento a las carteras de Estado sobre el registro de la informacién de
organizaciones sociales; 3. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demads actos administrativos de las organizaciones religiosas; 4. Gestionar el sistema de
otorgamiento de personeria juridica, y demds actos administrativos de las organizaciones
sociales; 5. Administrar la plataforma Sistema Unificado de Informacién de las
Organizaciones Sociales (SUIOS); 6. Gestionar, desarrollar y ejecutar procesos de
acompaiilamiento para el reconocimiento y fortalecimiento de nacionalidades, pueblos y
organizaciones religiosas; y, 7. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demas actos administrativos de comunidades, pueblos y nacionalidades

Que, mediante comunicacién ingresada a esta Secretaria de Estado con tramite Nro.
SDH-CGAF-DA-2022-0700-E, de fecha 16 de febrero de 2022, el sefior/a Mariuxi Victoria
Alcivar Garcia en calidad de Representante/a Provisional de la organizacién en formacién
denominada: MISION EVANGELICA PENTECOSTES REAL SACERDOCIO
NACION SANTA DE DIOS (Expediente XA-1363), solicité la aprobacién del estatuto y
otorgamiento de personeria juridica de la citada organizacién, para lo cual remite la
documentacion pertinente.

Que, mediante comunicacién ingresada a la Secretaria de Derechos Humanos con tramite Nro.
SDH-CGAF-DA-2022-4101-E de fecha 24 de agosto de 2022, la referida Organizacién da
cumplimiento a las observaciones formuladas previé a la obtencion de la personeria juridica.

Que, mediante Informe Técnico Juridico Nro. SDH-DRNPOR-0365-M, de fecha 06 de
octubre de 2022, la Analista designada para el tramite, recomendo la aprobacién del Estatuto
y el reconocimiento de la personeria juridica de la citada organizacién religiosa en formacion,
por cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de Cultos y su
Reglamento de Cultos Religiosos; y,

En ejercicio de la delegacion otorgada por la Secretaria de Derechos Humanos en el articulo 1
de la Resolucion Nro. SDH-SDH-2019-0019-R de 19 de septiembre de 2019 y las atribuciones
y facultades conferidas en el numeral 1.2.1.3.1 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Secretaria de Derechos Humanos,

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personeria juridica MISION EVANGELICA
PENTECOSTES REAL SACERDOCIO NACION SANTA DE DIOS, con domicilio en
las calles Av. Amazonas y América del Barrio Naranjal Parroquia Nueva Loja, cantéon Lago
Agrio, provincia de Sucumbios, como organizacién religiosa, de derecho privado, sin fines de
lucro.
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Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demds actos que le corresponda dentro de su
vida juridica, se sujetara estrictamente a lo que determina la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos; su Estatuto y demas
normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones
Religiosas de la Secretaria de Derechos Humanos y su inscripcién en el Registro de la
Propiedad del Cantén Lago Agrio, provincia de Sucumbios.

Articulo 4.- Disponer a la organizacion religiosa, ponga en conocimiento de la Secretaria de
Derechos Humanos, cualquier modificaciéon en su Estatuto; integrantes de su directiva o del
gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de
verificar que se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcién en el Registro
correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacion religiosa deberd convocar a Asamblea General conforme
su Estatuto, para la eleccién de la Directiva, en un plazo méaximo de 30 dias, contados a partir
de la notificacién del presente acuerdo y poner en conocimiento de la Secretaria de Derechos
Humanos, para el tramite respectivo.

Articulo 6.- La Secretaria de Derechos Humanos, en cualquier momento, podra ordenar la
cancelacion del registro de la referida organizacion religiosa y de oficio proceder con su
disolucion y liquidacién, de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se
evidencien hechos que constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo se incorpore al respectivo expediente, el cual
deberd reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas de la Secretaria de Derechos
Humanos, cumpliendo condiciones técnicas de organizacién, seguridad y conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacién religiosa, con un
ejemplar del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo, entrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacidén en el Registro Oficial. Dado en Quito, D.M., a los 06 dia(s) del mes de Octubre de
dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. CRISTIAN DANILO GUAICHA CORDOVA
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

} Firmado electrénicamente por:

yi CRISTIAN DANILO
4 GUAICHA CORDOVA
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-0004-R

Quito, D.M., 14 de enero de 2022

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador en los numerales 4 y 8 sefiala como deberes
primordiales del Estado: “4. Garantizar la ética laica como sustento del quehacer piiblico y el ordenamiento
juridico. (...) 8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en
una sociedad democrdtica y libre de corrupcion”;

Que, el articulo 83 establece los deberes y responsabilidades de los ecuatorianos, entre los que se encuentran:
“l. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente. 2. Ama killa,
ama llulla, ama shwa. No ser ocioso, no mentir, no robar. (...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de
la seguridad. (...) 7. Promover el bien comiin y anteponer el interés general al interés particular, conforme al
buen vivir. 8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar 'y
combatir los actos de corrupcion. (...) 11. Asumir las funciones piiblicas como un servicio a la colectividad y
rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley. 12. Ejercer la profesion u oficio con
sujecion a la ética. (...) 17. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera honesta y
transparente’;

Que, el articulo 201 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: “El sistema de
rehabilitacion social tendrd como finalidad la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente
para reinsertarlas en la sociedad, asi como la proteccion de las personas privadas de libertad y la garantia de
sus derechos (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece que “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jjerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion™;

Que, el articulo 229 de la norma Ibidem sefiala: “Serdn servidoras o servidores piiblicos todas las personas
que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector piiblico™;

Que, el Estado ecuatoriano ha aprobado y ratificado la Convencién Interamericana Contra la Corrupcién, a
través de la cual, el Ecuador asumi6 la responsabilidad de “crear, mantener y fortalecer: 1. Normas de conducta
para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones piiblicas. Estas normas deberdn estar
orientadas a prevenir conflictos de intereses y asegurar la preservacion y el uso adecuado de los recursos
asignados a los funcionarios piiblicos en el desemperio de sus funciones. (...);

Que, el Estado ecuatoriano ratificé la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, en cuyo
articulo 8 numerales 1 y 2 se indica: “I. Con objeto de combatir la corrupcion, cada Estado Parte, de
conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, promoverd, entre otras cosas, la
integridad, la honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios puiblicos. 2. En particular, cada Estado
Parte procurard aplicar, en sus propios ordenamientos institucionales y juridicos, codigos o normas de
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conducta para el correcto, honorable y debido cumplimiento de las funciones piiblicas’;

Que, las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de Reclusos, Reglas Nelson Mandela,
aprobadas por la Asamblea General en Resolucién N° 70-175 el 17 de diciembre de 2015, en la regla 74.1
recomienda que: “La administracion penitenciaria escogerd cuidadosamente el personal de todos los grados,
puesto que de la integridad, humanidad, aptitud personal y capacidad profesional de este personal dependerd
la buena direccion de los establecimientos penitenciarios’;

Que, la ley Orgédnica del Servicio Piblico en el articulo 22 determina las obligaciones de los servidores
publicos, siendo una de estas “Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razon de su empleo,
cargo o comision tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido, sustraccion, ocultamiento o
inutilizacion™;

Que, el Cédigo Organico Integral Penal en el articulo 12 numerales 5 y 6 indica que “Las personas privadas
de libertad gozardn de los derechos y garantias reconocidos en la Constitucion de la Repuiblica y los
instrumentos internacionales de derechos humanos: (...) 5. Privacidad personal y familiar: la persona privada
de libertad tiene derecho a que se respete su vida privada y la de su familia. 6. Proteccion de datos de cardcter
personal: la persona privada de libertad tiene derecho a la proteccion de sus datos de cardcter personal, que
incluye el acceso y uso de esta informacion. (...)"”;

Que, el articulo 180 del Cédigo Organico Integral Penal tipifica el delito de difusién de informacién de
circulacién restringida e indica: “La persona que difunda informacion de circulacion restringida serd
sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios. Es informacion de circulacion restringida: 1. La
informacion que estd protegida expresamente con una cldusula de reserva previamente prevista en la ley.

..0".

Que, el articulo 229 del Cédigo Orgénico Integral Penal tipifica el delito de revelacion ilegal de base de
datos de la siguiente manera: “La persona que, en provecho propio o de un tercero, revele informacion
registrada, contenida en ficheros, archivos, bases de datos o medios semejantes, a través o dirigidas a un
sistema electronico, informdtico, telemdtico o de telecomunicaciones;, materializando voluntaria e
intencionalmente la violacion del secreto, la intimidad y la privacidad de las personas, serd sancionada con
pena privativa de libertad de uno a tres aiios.(...)”;

Que, el articulo 233 del Cédigo Organico Integral Penal tipifica el delito contra la informacién piiblica
reservada legalmente, de la siguiente manera: “La persona que destruya o inutilice informacion clasificada de
conformidad con la Ley, serd sancionada con pena privativa de libertad de cinco a siete afios. La o el servidor
publico que, utilizando cualquier medio electronico o informdtico, obtenga este tipo de informacion, serd
sancionado con pena privativa de libertad de tres a cinco afios. Cuando se trate de informacion reservada, cuya
revelacion pueda comprometer gravemente la seguridad del Estado, la o el servidor piiblico encargado de la
custodia o utilizacion legitima de la informacion que sin la autorizacion correspondiente revele dicha
informacion, serd sancionado con pena privativa de libertad de siete a diez afios y la inhabilitacion para
ejercer un cargo o funcion publica por seis meses, siempre que no se configure otra infraccion de mayor
gravedad.”;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica define a la
informacién puiblica como “fodo documento en cualquier formato, que se encuentre en poder de las
instituciones publicas y de las personas juridicas a las que se refiere esta Ley, contenidos, creados u obtenidos
por ellas, que se encuentren bajo su responsabilidad o se hayan producido con recursos del Estado’;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica define a la
informacién confidencial como “aquella informacion piiblica personal, que no estd sujeta al principio de
publicidad y comprende aquella derivada de sus derechos personalisimos y fundamentales, especialmente
aquellos seiialados en los articulos 23 y 24 de la Constitucion Politica de la Republica. El uso ilegal que se
haga de la informacion personal o su divulgacion, dard lugar a las acciones legales pertinentes. No podrd
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invocarse reserva, cuando se trate de investigaciones que realicen las autoridades, puiblicas competentes, sobre
violaciones a derechos de las personas que se encuentren establecidos en la Constitucion Politica de la
Repiiblica, en las declaraciones, pactos, convenios, instrumentos internacionales y el ordenamiento juridico
interno. Se excepciona el procedimiento establecido en las indagaciones previas”,

Que, el articulo 17 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica sefiala que existe
informacioén reservada e indica: “No procede el derecho a acceder a la informacion publica, exclusivamente en
los siguientes casos: a) Los documentos calificados de manera motivada como reservados por el Consejo de
Seguridad Nacional, por razones de defensa nacional, de conformidad con el articulo 81, inciso tercero, de la
Constitucion Politica de la Repiiblica y que son: 1) Los planes y ordenes de defensa nacional, militar,
movilizacion, de operaciones especiales y de bases e instalaciones militares ante posibles amenazas contra el
Estado; 2) Informacion en el dmbito de la inteligencia, especificamente los planes, operaciones e informes de
inteligencia y contra inteligencia militar, siempre que existiera conmocion nacional; 3) La informacion sobre la
ubicacion del material bélico cuando ésta no entraiie peligro para la poblacion; y, 4) Los fondos de uso
reservado exclusivamente destinados para fines de la defensa nacional; y, b) Las informaciones expresamente
establecidas como reservadas en leyes vigentes”,;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica respecto de la
proteccion de la informacién reservada indica: “La informacion clasificada previamente como reservada,
permanecerd con tal cardcter hasta un periodo de quince afios desde su clasificacion. La informacion
reservada serd desclasificada cuando se extingan las causas que dieron lugar a su clasificacion. Se ampliard el
periodo de reserva sobre cierta documentacion siempre y cuando permanezcan y se justifiquen las causas que
dieron origen a su clasificacion. El Consejo de Seguridad Nacional, en los casos de reserva por motivos de
seguridad nacional y los titulares de las instituciones piiblicas, serdn responsables de clasificar y desclasificar
la informacion de conformidad con esta Ley. La clasificacion de reserva no podrd efectuarse posteriormente a
la solicitud de informacion. La informacion reservada que se haga publica antes del vencimiento del plazo de la
reserva o de manera distinta a la prevista en el inciso anterior, podrd ocasionar responsabilidad civil,
administrativa y/o penal segiin los casos, de la persona que por su funcion haya violado la reserva. Las
instituciones publicas elaborardn semestralmente por temas, un indice de los expedientes clasificados como
reservados. En ningiin caso el indice serd considerado como informacion reservada. Este indice de informacion
reservada, detallard: fecha de resolucion y periodo de vigencia de esta clasificacion. La informacion reservada
en temas de seguridad nacional, solo podrd ser desclasificada por el Consejo de Seguridad Nacional. La
informacion clasificada como reservada por los titulares de las entidades e instituciones del sector piiblico,
podrd ser desclasificada en cualquier momento por el Congreso Nacional, con el voto favorable de la mayoria
absoluta de sus integrantes, en sesion reservada.”;,

Que, el articulo 20 de la Ley Orgédnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica sefiala “La
solicitud de acceso a la informacion no implica la obligacion de las entidades de la administracion piiblica y
demds entes seiialados en el articulo 1 de la presente. Ley, a crear o producir informacion, con la que no
dispongan o no tengan obligacion de contar al momento de efectuarse el pedido. En este caso, la institucion o
entidad, comunicard por escrito que la denegacion de la solicitud se debe a la inexistencia de datos en su
poder, respecto de la informacion solicitada. Esta Ley tampoco faculta a los peticionarios a exigir a las
entidades que efectiien evaluaciones o andlisis de la informacion que posean, salvo aquellos que por sus
objetivos institucionales deban producir. No se entenderd produccion de informacion, a la recopilacion o
compilacion de informacion que estuviese dispersa en los diversos departamentos o dreas de la institucion,
para fines de proporcionar resiimenes, cifras estadisticas o indices solicitados por el peticionario”;

Que, conforme lo determinado en el articulo 11, literales a), b), f), h) e i) del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, corresponde a la Presidenta o Presidente de la Reptiblica, dirigir y
resolver sobre los asuntos superiores fundamentales de la Funcién Ejecutiva y del Estado ecuatoriano; orientar
los aspectos fundamentales de las actividades de los organismos y entidades que conforman la Funcién
Ejecutiva; y, adoptar decisiones de caridcter general o especifico, segliin corresponda, mediante decretos
ejecutivos y suprimir, fusionar y reorganizar organismos de la Funcién Ejecutiva;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente de la Reptblica, creé el
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;
y, en su articulo 4, le asignd todas las atribuciones constantes en leyes y demds normativa vigente sobre
rehabilitacion, reinsercion, seguridad, indultos, conmutacién o rebaja de penas y medidas cautelares para
personas adultas privadas de libertad, asi como sobre desarrollo integral de adolescentes infractores;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 4 de 24 de mayo de 2021, el Presidente de la Reptiblica, Sefior
Guillermo Lasso Mendoza, expidi6 las Normas de Comportamiento Etico Gubernamental;

Que, el Presidente de la Reptblica, Sefior Guillermo Lasso Mendoza a través del Decreto Ejecutivo N° 282
de 08 de diciembre de 2021, designé al General de Distrito Pablo Efrain Ramirez Erazo como Director General
del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores;

Que, el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores SNAI, al constituirse en el Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social,
realiza un servicio publico de particular importancia, por lo que requiere contar con servidores publicos que se
sujeten a las normas que rigen la funcién publica, bajo los principios de legalidad y transparencia, en un
contexto de lucha contra la corrupcion;

Que, Ila informacién que se gestiona en el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social debe ser protegida y
custodiada por los servidores publicos a cargo, de manera que se cumpla la proteccién dispuesta en el Cdodigo
Orgénico Integral Penal y no se ponga en riesgo la seguridad de los centros de privacién de libertad como
espacios de custodia a cargo del Estado; y,

Que, es necesario e imperativo que todos los servidores publicos que prestan servicios en el Servicio
Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores — SNAI,
bajo cualquier denominacion, suscriban un Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgacién de la Informacién
que por razén de su trabajo en el Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, tenga conocimiento, para
precautelar los derechos de las personas privadas de libertad, adolescentes infractores y seguridad
penitenciaria.

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 154 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, y
del Decreto Ejecutivo N° 282 de 08 de diciembre de 2021,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el formato y contenido del Acta de Confidencialidad y No Divulgacién bajo el
denominativo " Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgacién de Informacién", el cual deberd formar parte
del expediente individual del servidor, funcionario o trabajador del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad.

El formato en mencién se anexa a la presente Resolucion y forma parte de esta, sin perjuicio del cambio de linea
gréfica que disponga el Gobierno Nacional.

Articulo 2.- La Direccion de Administracién del Talento Humano para la vinculacién de cualquier servidor,
trabajador o funcionario al Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y
a Adolescentes Infractores — SNAI, requerird la aceptacién y firma en el Acta de Confidencialidad y No
Divulgacion.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encdrguese de la ejecucién de la presente resolucién a la Coordinaciéon General Administrativa
Financiera, a la Direccién de Administracién de Talento Humano y a la Direccién de Planificacion, Procesos,
Gestion del Cambio y Cultura Organizativa del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direcciéon Administrativa la custodia de la presente resolucién y envio para la
respectiva publicacién en el Registro Oficial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA.- La Direccién de Administracién de Talento Humano actualizara el Acuerdo de Confidencialidad y No
Divulgacién de Informacién de todos los servidores pitiblicos, trabajadores y funcionarios y requerird la
suscripcién de los involucrados en un plazo de sesenta (60) dias, contados a partir de la suscripcién de esta
Resolucién.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los catorce dias del mes de enero de dos mil veintidés.

Documento firmado electronicamente

GraD. Pablo Efrain Ramirez Erazo
DIRECTOR GENERAL

Firmado electrénicamente por:

i PABLO EFRAIN
 RAMIREZ ERAZO
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE INFORMACION PARA LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
ADULTAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y A ADOLESCENTES INFRACTORES - SNAI

Intervienen en la suscripcion del presente Acuerdo, por una parte, el SERVICIO NACIONAL
DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y A
ADOLESCENTES INFRACTORES, al cual se denominara en adelante “EL SERVICIO”,

FEPreSENLAAO PO .ovieicieiecieieceerte ettt rr s e e s e e ssea e e e e e , en su calidad de
Coordinador (a) General Administrativo (a) Financiero (a), en ejercicio de la delegacion
CONSTANTE BN coverieeeee ettt ettt et st et eb s s sae et sbe st et besbessessssrsaas et sbesaensasessensessesens A
POF OTra PAITE: weeereeereereesarsreeseessessnrsanssssssesssessassssssesssessssssessasanses , por sus propios derechos, a

quien en adelante y para efectos del presente instrumento se le denominara “EL
SERVIDOR”.

Los comparecientes, a quienes en conjunto se les podra denominar “LAS PARTES”, libre y
voluntariamente suscriben el presente Acuerdo contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1. Mediante Decreto Ejecutivo No. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente
Constitucional de la Republica dispuso la transformacién del Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos en la Secretaria de Derechos Humanos, y cred el Servicio
Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores, como entidades de derecho publico, con personalidad
juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera. En la Disposicidn General
Segunda determind que los derechos y obligaciones que le correspondian al Ministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos pasen a formar parte de las respectivas
entidades de la Funcion Ejecutiva; y, en la Disposicion Transitoria Segunda, que el
proceso de transicion para la reorganizacidn institucional, transferencia y
redistribucion de las competencias tenga un plazo maximo de sesenta dias, contados
a partir de esa fecha y que, vencido el mismo, el Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos se extinga de pleno derecho.

1.2.Con Decreto Ejecutivo No. 631 de 4 de enero de 2019, se amplio en treinta dias el plazo
para la transferencia de las competencias del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos al Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores, plazo que concluyd el 14 de febrero de 2019.

1.3. El Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y
a Adolescentes Infractores (SNAI) en virtud de las competencias y atribuciones dadas
en el Decreto Ejecutivo de creacidn y al amparo de la normativa legal vigente, el SNAI
se constituye en el Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social y,
por tanto, en cumplimiento del articulo 202 de la Constitucidon de la Republica del
Ecuador, en concordancia con el articulo 674 numerales 1y 2 y articulo 676 del Cédigo
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Organico Integral Penal (COIP), administra los centros de privacion de libertad a nivel
nacional y custodia a las personas privadas de libertad.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE:

2.1. El articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador considera a las personas
privadas de libertad como un grupo de atencidn prioritaria, y establece que recibiran
atenciodn prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado.

2.2. El articulo 201 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador dispone que: “El sistema
de rehabilitacion social tendrd como finalidad la rehabilitacion integral de las personas
sentenciadas penalmente para reinsertarlas en la sociedad, asi como la proteccion de las
personas privadas de libertad y la garantia de sus derechos (...)".

2.3.Elarticulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador sefiala: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

2.4. El articulo 227 de la Norma Suprema sefala: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”.

2.5. La ley Organica del Servicio Publico en el articulo 22 determina las obligaciones de los
servidores publicos, siendo una de estas “Custodiar y cuidar la documentacion e
informacion que, por razon de su empleo, cargo o comision tenga bajo su responsabilidad
e impedir o evitar su uso indebido, sustraccion, ocultamiento o inutilizacion”.

2.6. El Codigo Organico Integral Penal en el articulo 12 numerales 5 y 6 indica que “Las
personas privadas de libertad gozardn de los derechos y garantias reconocidos en la
Constitucion de la Republica y los instrumentos internacionales de derechos humanos: {(...)
5. Privacidad personal y familiar: la persona privada de libertad tiene derecho a que se
respete su vida privada y la de su familia. 6. Proteccion de datos de cardcter personal: la
persona privada de libertad tiene derecho a la proteccion de sus datos de cardcter personal,
que incluye el acceso y uso de esta informacion. (...)".

2.7. El articulo 180 del Cédigo Organico Integral Penal tipifica el delito de difusion de
informacion de circulacion restringida e indica: “La persona que difunda informacion de
circulacion restringida serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afos.
Es informacion de circulacion restringida: 1. La informacion que estd protegida
expresamente con una cldusula de reserva previamente prevista en la ley. (...)".

2.8. El articulo 229 del Codigo Organico Integral Penal tipifica el delito de revelacién ilegal
de base de datos de la siguiente manera: “La persona que, en provecho propio o de un
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tercero, revele informacion registrada, contenida en ficheros, archivos, bases de datos o
medios semejantes, a través o dirigidas a un sistema electrdnico, informadtico, telemdtico
o de telecomunicaciones; materializando voluntaria e intencionalmente la violacion del
secreto, la intimidad y la privacidad de las personas, serd sancionada con pena privativa
de libertad de uno a tres afios.(...)".

2.9. El articulo 233 del Cdédigo Organico Integral Penal tipifica el delito contra la
informacidn publica reservada legalmente, de la siguiente manera: “La persona que
destruya o inutilice informacion clasificada de conformidad con la Ley, serd sancionada
con pena privativa de libertad de cinco a siete afos. La o el servidor publico que, utilizando
cualquier medio electréonico o informdtico, obtenga este tipo de informacion, serd
sancionado con pena privativa de libertad de tres a cinco afos. Cuando se trate de
informacion reservada, cuya revelacion pueda comprometer gravemente la sequridad del
Estado, la o el servidor publico encargado de la custodia o utilizacion legitima de la
informacion que sin la autorizacion correspondiente revele dicha informacion, serd
sancionado con pena privativa de libertad de siete a diez aios y la inhabilitacion para
ejercer un cargo o funcion publica por seis meses, siempre que no se configure otra
infraccion de mayor gravedad.”.

2.10. El articulo 5 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
define a la informacién publica como “todo documento en cualquier formato, que se
encuentre en poder de las instituciones publicas y de las personas juridicas a las que se
refiere esta Ley, contenidos, creados u obtenidos por ellas, que se encuentren bajo su
responsabilidad o se hayan producido con recursos del Estado”.

2.11. El articulo 6 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
define a la informacion confidencial como “aquella informacidn publica personal, que no
esta sujeta al principio de publicidad y comprende aquella derivada de sus derechos
personalisimos y fundamentales, especialmente aquellos sefialados en los articulos 23 y
24 de la Constitucion Politica de la Republica. El uso ilegal que se haga de la informacion
personal o su divulgacion, dard lugar a las acciones legales pertinentes. No podrad
invocarse reserva, cuando se trate de investigaciones que realicen las autoridades,
publicas competentes, sobre violaciones a derechos de las personas que se encuentren
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica, en las declaraciones, pactos,
convenios, instrumentos internacionales y el ordenamiento juridico interno. Se excepciona
el procedimiento establecido en las indagaciones previas”;

2.12. El articulo 17 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
sefiala que existe informacidn reservada e indica: “No procede el derecho a acceder a la
informacion publica, exclusivamente en los siguientes casos: a) Los documentos
calificados de manera motivada como reservados por el Consejo de Seguridad Nacional,
por razones de defensa nacional, de conformidad con el articulo 81, inciso tercero, de la
Constitucion Politica de la Republica y que son: 1) Los planes y drdenes de defensa nacional,
militar, movilizacion, de operaciones especiales y de bases e instalaciones militares ante
posibles amenazas contra el Estado; 2) Informacion en el ambito de la inteligencia,
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especificamente los planes, operaciones e informes de inteligencia y contra inteligencia
militar, siempre que existiera conmocion nacional; 3) La informacidn sobre la ubicacion
del material bélico cuando ésta no entrafe peligro para la poblacion; y, 4) Los fondos de
uso reservado exclusivamente destinados para fines de la defensa nacional; y, b) Las
informaciones expresamente establecidas como reservadas en leyes vigentes”;

2.13. El articulo 18 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
respecto de la proteccion de la informacidn reservada indica: “La informacion clasificada
previamente como reservada, permanecerd con tal cardcter hasta un periodo de quince
afios desde su clasificacion. La informacion reservada serd desclasificada cuando se
extingan las causas que dieron lugar a su clasificacion. Se ampliard el periodo de reserva
sobre cierta documentacion siempre y cuando permanezcan y se justifiquen las causas que
dieron origen a su clasificacion. El Consejo de Seguridad Nacional, en los casos de reserva
por motivos de seguridad nacional y los titulares de las instituciones publicas, serdn
responsables de clasificar y desclasificar la informacion de conformidad con esta Ley. La
clasificacion de reserva no podrd efectuarse posteriormente a la solicitud de informacion.
La informacion reservada que se haga publica antes del vencimiento del plazo de la
reserva o de manera distinta a la prevista en el inciso anterior, podrd ocasionar
responsabilidad civil, administrativa y/o penal segtn los casos, de la persona que por su
funcion haya violado la reserva. Las instituciones publicas elaborardn semestralmente por
temas, un indice de los expedientes clasificados como reservados. En ningun caso el indice
serd considerado como informacion reservada. Este indice de informacion reservada,
detallara: fecha de resolucion y periodo de vigencia de esta clasificacion. La informacion
reservada en temas de seguridad nacional, solo podrd ser desclasificada por el Consejo de
Seguridad Nacional. La informacion clasificada como reservada por los titulares de las
entidades e instituciones del sector publico, podrd ser desclasificada en cualquier
momento por el Congreso Nacional, con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
integrantes, en sesion reservada.”.

2.14. El articulo 20 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
sefala “La solicitud de acceso a la informacion no implica la obligacion de las entidades
de la administracion publica y demds entes sefialados en el articulo 1 de la presente. Ley,
a crear o producir informacion, con la que no dispongan o no tengan obligacion de contar
al momento de efectuarse el pedido. En este caso, la institucion o entidad, comunicard por
escrito que la denegacion de la solicitud se debe a la inexistencia de datos en su poder,
respecto de la informacion solicitada. Esta Ley tampoco faculta a los peticionarios a exigir
a las entidades que efectuen evaluaciones o andlisis de la informacion que posean, salvo
aquellos que por sus objetivos institucionales deban producir. No se entenderd produccion
de informacion, a la recopilacion o compilacion de informacion que estuviese dispersa en
los diversos departamentos o dreas de la institucion, para fines de proporcionar
resumenes, cifras estadisticas o indices solicitados por el peticionario”.

TERCERA.- OBJETO:
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3.1. En virtud del presente Acuerdo, el SERVIDOR se compromete y obliga expresamente
a mantener total y absoluta confidencialidad sobre la informacién y/o documentacion
emitida de manera verbal, visual, por escrito o por cualquier otra forma tangible o
intangible, incluyendo medios informaticos, relacionados con cualquier tipo de
informacion personal y/o familiar de personas privadas de libertad, de adolescentes
infractores o de seguridad penitenciaria, que en razén de su cargo, tenga que conocer,
despachar, generar o atender. Se exceptua de esta obligacion, cuando sea requerido por
autoridades jurisdiccionales o Fiscalia General del Estado en procesos investigativos o
contenciosos de cualquier naturaleza.

3.2. El SERVIDOR se obliga en forma irrevocable ante el SNAI a no revelar, divulgar o
facilitar bajo cualquier forma - a persona alguna sea natural o juridica, publica o privada,
o de cualquier otra naturaleza -; y, a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de un tercero, toda o parte de la informacion generada durante la vigencia del contrato o
nombramiento bajo el cual preste servicios de cualquier forma para el SNAI. De igual
forma, el SERVIDOR se compromete a cuidar la informacion generada en el SNAl y a no
divulgar informacion personal y familiar de personas privadas de libertad.

3.3. En virtud del presente Acuerdo, el SERVIDOR no podra reproducir, modificar, hacer
publica, alterar o utilizar de cualquier forma no permitida, la informaciéon que le
pertenezca al Sistema Nacional de Rehabilitacidon Social, a las personas privadas de
libertad, a los adolescentes infractores o a la seguridad penitenciaria, sin previa
autorizacién escrita y expresa de la autoridad competente. De igual forma, el SERVIDOR
no podra divulgar ni faltar al deber de reserva de los documentos e informacion clasificada
que se genere o produzca en el SNAI.

3.4. EL SERVIDOR se compromete a mantener el compromiso de confidencialidad y
reserva, de ser el caso, respecto a la informacién y material generado en virtud del
nombramiento o contrato, de forma indefinida tras la finalizacidn del presente acuerdo.

3.5. Se deja constancia que a la conclusion de la relacidn laboral, toda la informacion
generada en el periodo de duracién del nombramiento o contrato pertenecera
exclusivamente al SNAI, quedando prohibido hacer cualquier uso y/o almacenamiento
de la misma por terceros sin autorizacion expresa y por escrito de la maxima autoridad
del SNAI o su delegado. Asimismo, no podra dar declaraciones, entrevistas o similares
respecto de informaciéon y procedimientos de rehabilitacion social o seguridad
penitenciaria, sin autorizacion expresa del SNAI, inclusive después de la relacidon
contractual. En caso de hacerlo, el SERVIDOR se compromete a no utilizar nombres de
personas privadas de libertad ni de adolescentes infractores en ningln caso.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL SERVIDOR:

4.1.1. No revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier forma a persona alguna sea natural
o juridica, publica o privada, o de cualquier otra naturaleza, y a no utilizar para su

15



Miércoles 2 de noviembre de 2022 Registro Oficial N° 182

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

propio beneficio o para beneficio de un tercero, toda la informacion entregada o
generada por los sistemas, aplicaciones e infraestructura tecnoldgica del SNAI.

No podra reproducir, modificar, hacer publica, divulgar o utilizar de cualquier
forma conocido o por conocerse, a terceros o para su propio beneficio o para
beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, la informacion objeto del
presente Acuerdo, sin previa autorizacion escrita y expresa por el sefior Director
y/o por la Autoridad competente, y cumpliendo los protocolos y canales de
comunicacion establecidos para el efecto.

El SERVIDOR serd responsable de la asignacidn, uso y cuidado de sus claves de
acceso a los sistemas informaticos, las cuales son personales e intransferibles, sin
que se pueda alegar necesidades personales o institucionales, para divulgarlas
por cualquier medio, permitiendo que otros funcionarios y servidores publicos,
personas naturales y juridicas, publicas y privadas accedan a los sistemas con
claves ajenas. En caso de pérdida, olvido o sustraccion del usuario y clave de
acceso recaera sobre si, las responsabilidades administrativas, civiles y penales
que se generaren.

El SERVIDOR, acepta que el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI pueda ejercer
control y seguimiento de la informacion institucional que estén bajo su custodia
de forma diaria, asi como de los recursos tecnoldgicos proporcionados al
SERVIDOR, con la finalidad de garantizar el uso correcto de la informacion y los
sistemas informdticos, cuando lo estime pertinente y sin necesidad de
notificacion previa.

Utilizar la informacion a la que tienen acceso en razén de su trabajo, Unicamente,
para los fines permitidos, conforme a la normativa vigente y de acuerdo a las
funciones asignadas por nombramiento o contrato, atendiendo a los manuales
de perfiles de puestos;

Custodiar la informacion personal y familiar de personas privadas de libertad a la
que tuvieren acceso en virtud de su nombramiento o contrato;

Abstenerse de acceder y usar la informacién que no le haya sido autorizada,
asignada o permitida, con fines particulares;

Asegurar la entrega de informacién publica oportuna, completa, veraz, confiable
y comprensible para las y los usuarios internos y externos, respetando la
confidencialidad, la reserva o el sigilo de informacién que, conforme a la
normativa vigente, tengan un grado especial de sensibilidad y/o proteccion.

Mantener el compromiso de confidencialidad y/o reserva respecto a la
informacién y material generado en virtud del nombramiento o contrato, de
forma indefinida tras la finalizacidn del presente acuerdo.
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4.1.10. Los derechos de propiedad intelectual de la informacidn, que pertenecen al SNAI,
no podran ser revelados por EL SERVIDOR para su reproduccion parcial o total ni
para su comunicacién publica y distribucion.

4.1.11. EL SERVIDOR, al cese de su relacién laboral con el SNAI, se obliga a entregar toda
documentacion o antecedente facilitado en cualquier tipo de soporte, o, en su
caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyan informacion amparada
por el deber de confidencialidad contraido en este instrumento.

QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

5.1.Toda lainformacidn, productos y servicios generados por los funcionarios y servidores
publicos, personas naturales y juridicas, publicas y privadas, relacionados con la
institucion seran de propiedad del SNAI; sin embargo, las decisiones ilegales e
ilegitimas que adopten servidores publicos en funcién de su cargo en el SNAI son de
exclusiva responsabilidad del servidor que autoriza, dispone o cumple aquello
contrario al ordenamiento juridico vigente.

5.2.En caso de que la informacion resulte revelada, divulgada, inutilizada o utilizada al
margen de la normativa vigente y/o de este acuerdo de confidencialidad de cualquier
forma, por parte del SERVIDOR, ya sea de forma dolosa o por mera negligencia,
impericia o imprudencia, sera sancionado de acuerdo con la legislacion aplicable.

SEXTA.- CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD:

6.1.Queda expresamente convenido que todo incumplimiento total o parcial imputable
al SERVIDOR relacionado con las obligaciones de confidencialidad y/o reserva
asumidas en el presente documento, facultara al SNAI a disponer la terminacidn de la
relacion de la relacion de trabajo y a realizar las acciones disciplinarias que
correspondan, sin perjuicio de las investigaciones y acciones civiles y/o penales que
hubiere lugar. Asimismo, el SNAI queda facultado para accionar por los dafios y
perjuicios efectivamente ocasionados, asi como para constituirse en parte
demandante de una denuncia penal o acciones civiles y administrativas contra el
SERVIDOR.

6.2.EL SERVIDOR se compromete a cumplir con todos los términos fijados en el presente
documento, y muy especialmente aquellos relativos a las clausulas sobre propiedad
intelectual, confidencialidad y reserva; de no hacerlo, se aplicarda el régimen
disciplinario que corresponda.

SEPTIMA.- PLAZO:
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7.1. El presente Acuerdo de Confidencialidad produce efectos juridicos a partir de su
suscripcion y se entendera automaticamente concluido una vez que se dé por terminada
la relacion laboral.

OCTAVA.- VIGENCIA:

8.1. El presente Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgacion de la Informacion tendra
vigencia durante el tiempo que dure la relacién laboral con el Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
y hasta un afio después de terminada por cualquier razon, la vinculacion bajo dependencia.

NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

9.1. Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del
presente Acuerdo, cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable directo, se
someteran al procedimiento de Mediacion conforme lo establecido en la Ley de Arbitraje
y Mediacion, en el Centro de Mediacidn de la Procuraduria General del Estado y conforme
a su Reglamento de Funcionamiento.

9.2. De suscribirse Acta de Imposibilidad, las controversias se sustanciaran ante las
instancias judiciales competentes, observando lo previsto en la ley de la materia.

DECIMA.- ACEPTACION:

10.1. Libre y voluntariamente, y en sefial de expresa conformidad y aceptacion de los
términos recogidos en el presente Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgacion de la
Informacidn; y, se somete a sus estipulaciones en su totalidad.

Para constancia y conformidad de todo lo cual firman en dos (2) ejemplares de igual tenor
y valor, en la ciudad de Quito, D.M.,, el ........... del Mes .o, del afo

EL SERVICIO EL SERVIDOR

18



Registro Oficial N° 182 Miércoles 2 de noviembre de 2022

CERTIFICO

La documentacién corresponde al “ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE
INFORMACION PARA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL SERVICIO NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y A ADOLESCENTES INFRACTORES-
SNAI”, el cual consta de ocho (8) fojas como anexo de la Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-0004-R,
suscrita el 14 de enero de 2022.

Fecha: 28 SEPTIEMBRE DE 2022 8 Paginas

Marcia Elizabeth Llasha Chumpi
Coordinadora de Secretaria General
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-0079-R

Quito, D.M., 13 de septiembre de 2022

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en su articulo 3 sefiala los deberes primordiales del
Estado, siendo uno de ellos, conforme el numeral 8 “garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de
paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democrdtica y libre de corrupcion”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 147 numeral 5 indica que entre los deberes y
atribuciones del Presidente de la Republica se encuentran “Dirigir la administracion piiblica en forma
desconcentrada y expedir los decretos necesarios para su integracion, organizacion, regulacion y control’;

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “A las ministras y ministros de
Estados, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiere su
gestion (...)";

Que, el articulo 201 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: “El sistema de
rehabilitacion social tendrd como finalidad la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente
para reinsertarlas en la sociedad, asi como la proteccion de las personas privadas de libertad y la garantia de
sus derechos (...)”;

Que, el articulo 685 del Cédigo Orgénico Integral Penal, respecto de la seguridad interna y perimetral de los
centros de privacién de libertad sefiala que: “La seguridad interna de los centros de privacion de libertad, en
circunstancias ordinarias, es competencia del cuerpo de seguridad penitenciaria que, en circunstancias de
motines o graves alteraciones del orden, podrd contar con el apoyo de la Policia Nacional (...)”;

Que, el Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico en su articulo 2 numeral 4
literal c¢) indica que el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es una entidad complementaria de
seguridad de la Funcion Ejecutiva;

Que, el articulo 36 del Cddigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico define al
régimen administrativo disciplinario como el “conjunto de principios, doctrina, normas e instancias
administrativas que de manera especial regulan, controlan y sancionan la conducta de las y los servidores de
las entidades de seguridad reguladas por este Codigo, en el ejercicio de sus cargos y funciones, con el fin de
generar medidas preventivas y correctivas’;

Que, el articulo 37 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico indica que
“(...) Las autoridades con potestad sancionatoria son responsables de los procedimientos y decisiones que se
adopten, tienen responsabilidad por la demora injustificada en la investigacion y decision de los casos materia
de su competencia’;

Que, el articulo 218 del Cédigo Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico, respecto
de la naturaleza de las entidades complementarias indica que “son de cardcter operativo, civil, jerarquizado,
disciplinado, técnico, especializado y uniformado”;

Que, el articulo 220 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico indica que
“la carrera de las entidades complementarias de seguridad constituye el sistema mediante el cual se regula la
seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia en el servicio de
las y los servidores que las integran™;
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Que, el articulo 247 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico determina
que “La mdxima autoridad de la entidad que ejerce la rectoria nacional o local, de acuerdo a las necesidades
institucionales podrd designar a un servidor o servidora de libre nombramiento y remocion para la direccion
estratégica, politica y administrativa de la entidad complementaria de seguridad”;

Que, el articulo 264 del Cédigo Orgédnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico establece
que el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es “el drgano de ejecucion operativa del ministerio
rector en materia de (...) rehabilitacion social”, y se constituye en una entidad complementaria de seguridad
ciudadana;

Que, el articulo 265 del indicado Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
determina que “El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es la entidad de cardcter civil, armada,
uniformada, jerarquizada, disciplinada, técnica, profesional y especializada, con mision operativa en el Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social. El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria opera en todos los
centros de privacion de libertad y, como entidad especializada, es responsable de precautelar, mantener,
controlar, restablecer el orden y brindar seguridad en el interior de los centros de privacion de libertad; y, de
la seguridad, custodia, vigilancia, remisiones, traslado a las diligencias judiciales de las personas privadas de
libertad y custodia en casas de salud. Contard con grupos especiales, entre ellos el grupo especial de seguridad
en situacion de crisis. La regulacion, organizacion, formacion inicial, capacitacion y entrenamiento, estard a
cargo del Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social.”;

Que, el articulo 297 del Cédigo Orgéanico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico indica que
uno de los miembros de la Comision de Administracion Disciplinaria es “Un delegado de la maxima autoridad
de la entidad rectora local o nacional segtin corresponda; (...)”;

Que, segtn el numeral 1 del articulo 69 del Cédigo Orgdnico Administrativo, los érganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestién, en otros 6rganos o entidades de la
misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes;

Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo, la delegacion debe
contener la especificacién del delegado; la especificacion del érgano delegante y la atribucién para delegar
dicha competencia; las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para
el cumplimiento de estas; el plazo o condicién, cuando sean necesarios; lugar, fecha y niimero; y las decisiones
que pueden adoptarse por delegacion;

Que, la Ley Orgédnica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza fue publicada en el Tercer Suplemento del
Registro Oficial N° 131 de 22 de agosto de 2022, emite nuevas regulaciones respecto del uso de armas y de la
fuerza por parte de las entidades estatales, entre ellas, el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

Que, el articulo 3 literal a de la Ley Orgénica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza, indica que una de las
finalidades de la ley es “Normar el uso legitimo y excepcional de la fuerza, como potestad del Estado ejercida a
través de las servidoras y los servidores de la Policia Nacional, Fuerzas Armadas y Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria como entidades de proteccion y garantia de derechos.”;

Que, laLey Orgénica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza en la Disposicién reformatoria Décima Sexta
reformé el articulo 265 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva ERJAFE
establece que las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administraciéon Publica
Central e Institucional, serdn delegables en las autoridades u érganos de inferior jerarquia, excepto las que se

encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto;

Que, el articulo 59 del indicado Estatuto sefiala que cuando las resoluciones administrativas se adopten por
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delegacion, se hard constar expresamente esta circunstancia y se considerardn dictados por la autoridad
delegante, siendo la responsabilidad del delegado que actia;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente de la Reptiblica, en el
ejercicio de sus facultades, decret transformar el Ministerio de Justicia Derechos Humanos y Cultos en la
Secretaria de Derechos Humanos; y, en el Articulo 3 creé el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI) como una “entidad de derecho piiblico,
con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa, operativa y financiera, encargada de la
gestion, seguimiento y control de las politicas, regulaciones y planes aprobados por su érgano gobernante”;

Que, de conformidad con el inciso final del articulo 4 del Decreto Ejecutivo N° 560, el Cuerpo de Seguridad
y Vigilancia Penitenciaria es el 6rgano de ejecucién operativa del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de Libertad y Adolescentes Infractores;

Que, el Presidente de la Reptiblica, a través del Decreto Ejecutivo N° 282 de 08 de diciembre de 2021,
designé al General de Distrito Pablo Efrain Ramirez Erazo, como Director General del Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

Que, mediante Resolucion N° SNAI-SNAI-2019-0014-R de 31 de julio de 2019, el Director General del
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Privadas de la Libertad y Adolescentes Infractores, en
cumplimiento del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico, resolvié expedir
el Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

Que, mediante resoluciones N° SNAI-SNAI-2020-0016-R de 24 de mayo de 2020, publicada en el Registro
Oficial N° 220 de 9 de junio de 2020, N° SNAI-SNAI-2020-0066-R de 16 de diciembre de 2020, publicada en el
Segundo Suplemento de Registro Oficial N° 377 de 25 de enero de 2021, N° SNAI-SNAI-2021-0004-R de 13 de
enero de 2021, publicada en el Registro Oficial 389 de 10 de Febrero del 2021; y, en la Resoluciéon N°
SNAI-SNAI-2021-0015-R de 08 de abril de 2021, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial N°
446 de 06 de mayo de 2021, y N° SNAI-SNAI-2022-0070-R de 07 de septiembre de 2022, se ha reformado al
Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

Que, el Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en cumplimiento del
articulo 4 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en su articulo 3
establece que “El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria se regird bajo un régimen juridico especial
previsto en el Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piiblico y este Reglamento.
En los aspectos no previstos en el régimen especial, se aplicardn suplementariamente la ley que regula el
servicio piblico.”;

Que, mediante Resoluciéon N° SNAI-SNAI-2022-0070-R de 07 de septiembre de 2022, se sustituyé el
articulo 6 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y el texto vigente indica:
“La entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social tendrd en su estructura un drea
administrativa a cargo de la Seguridad y Proteccion Penitenciaria, con una autoridad de libre nombramiento y
remocion. La autoridad de seguridad penitenciaria se encarga del direccionamiento politico, administrativo y
estratégico del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, ademds de la toma de decisiones en seguridad
para las personas privadas de libertad y de la seguridad de los centros de privacion de libertad en sus diversos
tipos. Para cumplir con las obligaciones, atribuciones y responsabilidades relacionadas con el Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, la unidad administrativa de proteccion y seguridad penitenciaria tendrd
direcciones encargadas de todos los procesos, que incluyan: 1. régimen de talento humano del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, 2. educacion penitenciaria 3. riesgos y emergencias penitenciarias 4.
Inteligencia e Investigaciones. Los nombres de las direcciones podrdn cambiar en funcion de los rediserios
institucionales de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social”;

Que, mediante Resoluciéon N° SNAI-SNAI-2022-0070-R de 07 de septiembre de 2022, se sustituyé el
articulo 9 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y el texto vigente indica
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que el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria “Es el drgano de ejecucion operativa de la entidad
encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, se constituye en una entidad complementaria de
seguridad ciudadana de la Funcion Ejecutiva. El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es una
entidad de cardcter civil, armada, uniformada, jerarquizada, disciplinada, técnica, profesional y especializada,
con mision operativa en el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social. El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria opera en todos los centros de privacion de libertad y, como entidad especializada, es responsable
de precautelar, mantener, controlar, restablecer el orden y brindar seguridad en el interior de los centros de
privacion de libertad; y, de la seguridad, custodia, vigilancia, remisiones, traslado a las diligencias judiciales
de las personas privadas de libertad y custodia en casas de salud, sin perjuicio de las demds establecidas en la
normativa vigente.”

Que, mediante Resoluciéon N° SNAI-SNAI-2022-0070-R de 07 de septiembre de 2022, se sustituyé el
articulo 129 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y el texto vigente
organiza la Comisién de Administracion Penitenciaria e indica: “La Comision Administrativa Disciplinaria es
un equipo multidisciplinario, responsable de los procesos sancionatorios a los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria. Por necesidades institucionales, la entidad encargada del Sistema
Nacional de Rehabilitacion tendrd tres comisiones de administracion disciplinaria que ejecutardn procesos
simultdneos de régimen disciplinario”.

Que, el articulo 129 reformado del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria,
indica que las Comisiones de Administracién Penitenciaria se integran por: “I. Un delegado de la mdxima
autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social; 2. Un servidor del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria de nivel directivo con mayor grado, cuando corresponda; 3. Un delegado
de la autoridad de la unidad administrativa de talento humano institucional. La autoridad de la unidad
administrativa de asesoria juridica ad-hoc de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social, designard un delegado que actuard en calidad de secretario de cada una de las Comisiones’,;

Que, mediante Resoluciéon N° SNAI-SNAI-2022-0047-R de 24 de mayo de 2022, el Director General
resolvié que “Para efectos de conformacion de la Comision de Administracion Disciplinaria para aplicacion
del Régimen Disciplinario del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, actuard como delegado de la
mdxima autoridad del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Privadas de Libertad y a
Adolescentes Infractores, el servidor piiblico que ejerce funciones de Director de Operativos, Logistica y
Equipamiento.”;

Que, mediante oficio N° MDT-VSP-2021-0002, de 20 de enero de 2021, el Ministerio del Trabajo (MDT),
aprueba la Estructura Organizacional y Resoluciones a la clasificaciéon y cambio de denominacion de cuarenta y
tres (43) puestos, creaciéon de cinco (05) puestos, y a la supresion de seis (06) puestos del Nivel Jerdrquico
Superior para el del Nivel Jerarquico Superior del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI);

Que, a través de oficio N° STPE-SGYSI-2021-0054-OF, de 06 de febrero de 2021, la Secretaria Técnica
Planifica Ecuador, determina que el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI), no requiere elaborar el documento de andlisis de presencia
institucional en el territorio, debido a que el ejercicio de sus atribuciones y competencias se las realiza desde el
nivel central;

Que, con oficio N° SNAI-SNAI-2021-0066-0, de 05 de febrero de 2021, el Servicio Nacional de Atencion
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI) (SNAI), solicita al
Ministerio del Trabajo (MDT), asistencia técnica para la revision, validacién y aprobacion de los instrumentos
técnicos de gestion institucional;

Que, mediante Oficio N° MDT-DADO-2021-0013-0, de 18 de febrero de 2021, el Ministerio del Trabajo

(MDT), designa el equipo técnico de esa Cartera de Estado, responsables de brindar la asesoria y
acompafiamiento técnico para la reforma y elaboracién de los instrumentos técnicos de gestion institucional del
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Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
(SNAD);

Que, mediante pronunciamiento emitido por la Corte Constitucional del Ecuador, de 29 de septiembre de
2021, dentro del Auto de verificacion del cumplimiento N° 14-12-AN/21 y otros, en el Capitulo V Decision en
su numeral 8.2 decidié “Hacer un llamado de atencion a las anteriores autoridades del Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y Adolescentes Infractores, Ministerio de Trabajo
y Ministerio de Economia y Finanzas, y disponer a sus nuevas autoridades o delegados, que 1. En el término de
quince (15) dias contados a partir de la notificacion del presente auto, constituyan una mesa técnica que se
encargue de la consecucion del disefio de insumos técnicos que garanticen el cumplimiento el objetivo tercero,
“institucionalizar el sistema de Rehabilitacion Social y fortalecer sus capacidades”, de la politica publica
aprobada, 2. En el término de sesenta (60) dias contados a partir de la notificacion del presente auto, cuenten
con la aprobacion por el Ministerio de Trabajo del Estatuto Orgdnico Institucional y subsiguientes, Manual de
Puestos y Planificacion del Talento Humano del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI), y 3. Garantice la asignacion presupuestaria
correspondiente por parte del Ministerio de Economia y Finanzas”;

Que, el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores (SNAI), mediante oficios N° SNAI-SNAI-2022-0906-O y N° SNAI-SNAI-2022-0907-O de 09 y 10
de mayo de 2022, respectivamente, remite al Ministerio del Trabajo (MDT) el Informe Técnico Nro.
SNAI-DATH-DO-2022-001, que sustenta el pedido del redisefio de la estructura organizacional;

Que, el Ministerio del Trabajo (MDT), con oficio N° MDT-VSP-2022-0135-O de 11 de mayo de 2022,
solicita al Ministerio de Economia y Finanzas, dictamen presupuestario previa aprobacion al Redisefio de la
Estructura Organizacional y proyecto de Resolucidon creacion de cinco (05) y cambio de denominacion de seis
(06) puestos del NJS para el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad
y a Adolescentes Infractores (SNAI);

Que, el Ministerio de Economia y Finanzas, mediante oficio N° MEF-VGF-2022-0178-0, de 24 de mayo de
2022, el Ministerio de Economia y Finanzas, emite DICTAMEN PRESUPUESTARIO FAVORABLE, al
proyecto de resolucién para la creacion de cinco (5) puestos y cambio de denominacién de seis (6) puestos del
Nivel Jerarquico Superior, del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI), con vigencia desde junio del 2022, cuyo financiamiento se
realizard con cargo al presupuesto de mencionado Servicio Nacional, por lo tanto, el Ministerio de Economia y
Finanzas no asignara recursos adicionales para este fin;

Que, con oficio N° MDT-VSP-2022-0154-0, de 27 de mayo de 2022, el Ministerio del Trabajo (MDT)
APRUEBA el Redisefio de la Estructura Organizacional, asi como la Resolucién y las Listas de Asignaciones
para la creacidn de cinco (05) puestos y cambio de denominacién de seis (06) puestos del Nivel Jerarquico
Superior del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores (SNAI);

Que, con oficio N° MDT-VSP-2022-0172-0O, de 10 de junio de 2022, el Ministerio del Trabajo, aprueba la
implementaciéon de la Matriz de Competencias, Modelo de Gestion Institucional y Estatuto Orgdnico del
Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
(SNAID);

Que, mediante memorando N° SNAI-SNAI-2022-3299-M, de 16 de junio de 2022, el Director General del
(SNAI), AUTORIZO, la implementaciéon de la Reestructura, Estatuto Orgdnico y creacién, de cinco (05)
puestos y cambio de denominacidén de seis (06) puestos del Nivel Jerarquico Superior para el Servicio Nacional
de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI);

Que, mediante memorando N° SNAI-CGAF-2022-1167-M de 14 de julio de 2022, la Coordinadora General
Administrativa Financiera, respecto de la implementacion de la re estructura del SNAI y la posibilidad de su
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implementacién conforme el presupuesto de la institucién, indica que “fomando en consideracion que el
Ministerio de Economia y Finanzas, mediante Memorando Nro. MEF-VGF-2022-0178-0, de 24 de mayo de
2022, emitio DICTAMEN PRESUPUESTARIO FAVORABLE, al proyecto de resolucion para la creacion de
cinco (5) puestos y cambio de denominacion de seis (6) puestos del Nivel Jerdrquico Superior, del Servicio
Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI),
con vigencia desde junio del 2022, con cargo al presupuesto del (SNAI), me permito comunicar que esta
dependencia se encuentra realizando las gestiones pertinentes con el Ministerio de Economia y Finanzas, a fin
mantener una sostenibilidad fiscal respecto a la ejecucion del gasto en relacion a la creacion de los cinco
puestos del nivel jerdrquico superior. En tal virtud, toda vez que se cuente con un pronunciamiento por parte
del Ministerio de Economia y Finanzas, de forma inmediata se procederd a ejecutar la implementacion del
rediseiio de la estructura orgdnica y se pondrd en su conocimiento para los fines pertinentes”;

Que, mediante memorando N° SNAI-CGAF-2022-1416-M de 18 de agosto de 2022, la Coordinadora
General Administrativa Financiera, indica que “conforme lo expuesto en el Memorando N°
SNAI-CGAF-2022-1167-M de 14 de julio de 2022, a través del cual se puso en conocimiento que esta
dependencia se encuentra realizando las gestiones pertinentes con el Ministerio de Economia y Finanzas, a fin
mantener una sostenibilidad fiscal respecto a la ejecucion del gasto en relacion a la creacion de los cinco (05)
puestos del nivel jerdrquico superior, me permito indicar que con Memorando Nro. SNAI-DF-2022-1600-M,
del7 de agosto de 2022, la Direccion Financiera del (SNAI), informé que “... el dia de hoy 17 de agosto de
2022, se reviso el Sistema de Administracion Financiera e-SIGEF, modulo de Proforma 2023, y se observé que,
para Egresos en Personal consta un techo presupuestario de USD 69.553.110,61. En el siguiente cuadro se
puede identificar el incremento de USD 21.53.492,07 aprobado por el MEF”, segiin consta en anexo adjunto.
En tal virtud, toda vez que el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI), cuenta con la disponibilidad presupuestaria para implementar el
rediseiio de Estructura Organizacional y Estatuto Orgdnico institucional, aprobados por el Ministerio del
Trabajo mediante Oficios Nros. MDT-VSP-2022-0154-0, de 27 de mayo y 10 de junio de 2022,
respectivamente, me permito comunicar que los referidos instrumentos de gestion institucional serdn
implementados a partir del 01 de septiembre de 2022, particular que comunico para los fines pertinentes.”;

Que, mediante memorando N° SNAI-DATH-2022-2741-M de 29 de agosto de 2022, el Director de
Administracién del Talento Humano solicita “conforme lo dispuesto por el Director General del SNAI en el
dmbito de su competencia, de la manera mds comedida solicito se sirva emitir el respectivo acto resolutivo para
la implementacion del Rediserio de la Estructura, Estatuto Orgdnico, aprobados por el Ministerio del Trabajo
mediante Oficios Nros. MDT-VSP-2022-0154-0, de 27 de mayo y 10 de junio de 2022, respectivamente, a
partir del 01 de septiembre de 20227,

Que, mediante memorando N° SNAI-DATH-2022-2780-M de 31 de agosto de 2022, el Director de
Administracién del Talento Humano, en alcance a la solicitud de emitir el acto resolutivo para la
implementacién del redisefio de la estructura del SNAI, adjunta el instrumento técnico ESTATUTO
ORGANICO validado por el ente Rector;

Que, el Director General del SNAI mediante Resolucion N° SNAI-SNAI-2022-0071-R de 07 de septiembre
de 2022, resolvi6 “Aplicar y poner en vigencia el Estatuto Orgdnico del Servicio Nacional de Atencion Integral
a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI) aprobado por el Ministerio del
Trabajo y remitido formalmente a esta institucion mediante oficio N° MDT-VSP-2022-0172-0, de 10 de junio
de 2022, que establece las atribuciones, funciones y entregables de las unidades administrativas del SNAI que
constan en el Rediserio de la Estructura Organizacional aprobado y remitido a esta entidad mediante oficio N°
MDT-VSP-2022-0154-0, de 27 de mayo de 2022, mismo que consta como de manera integra conforme la
aprobacion realizada por el ente rector”

Que, el redisefio de la estructura organizacional del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas

Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores contempla la existencia de varias unidades
administrativas previstas en el redisefio de la estructura;
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Que, el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es una entidad complementaria de seguridad
ciudadana y tiene como naturaleza ser disciplinada y jerarquizada, razén por la cual, es necesario que la
Comisién de Administracién Disciplinaria se conforme para que actie de manera operativa, expedita y
responsable, a fin de aplicar las normas que rigen el régimen disciplinario para los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; y,

Que, es necesario adoptar las medidas que permitan optimizar la gestion administrativa y operativa de la
institucion.

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere la Constitucién de la Republica del Ecuador, en
concordancia con el Cddigo Orgdnico Administrativo, el Cdédigo Orgdnico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, en concordancia con el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, el Decreto Ejecutivo N° 282 de 08 de diciembre de 2021, y el
Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria,

RESUELVE:

Articulo 1.- Para efectos de conformacién de las Comisiones de Administracién Disciplinaria para aplicacion
del Régimen Disciplinario del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, actuardn como delegados de la
maxima autoridad del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Privadas de Libertad y a Adolescentes
Infractores, los servidores publicos responsables de:

a) la Direccién del Centro de Privacién Provisional de Libertad Masculino Guayas 1;
b) la Direccién de Educacién Penitenciaria; y,
¢) la Direccién de Anadlisis de la Informacion.

Las delegaciones otorgadas en esta Resolucidn serdn al cargo.

Las autoridades delegadas en esta Resolucién serdn designadas para conformar las comisiones en el orden
secuencial conforme lo establecido en esta Resolucién, y la Direccién de Administracién de Talento Humano
llevard el registro de asignacion de delegados para las comisiones, a fin de que su conformacién sea asignada
conforme lo dispuesto en esta Resolucién.

Articulo 2.- Los servidores puiblicos responsables de las direcciones del Centro de Privacion Provisional de
Libertad Masculino Guayas 1, de Educacion Penitenciaria; y, de Andlisis de la Informacién, realizaran todas las
acciones y tendran todas las responsabilidades y atribuciones que la normativa legal vigente les otorgue como
miembros de las Comisiones de Administracién Disciplinaria para el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para efectos de entender esta Resolucién se indica que cuando se habla del “servidor piiblico
responsable de” se refiere al “director” o “directora” de la unidad administrativa que corresponda.

SEGUNDA.- Encirguese a la Subdireccion de Proteccion y Seguridad Penitenciaria, a la Direccién del Centro
de Privacion Provisional de Libertad Masculino Guayas 1, a la Direcciéon de Educacién Penitenciaria, a la
Direccion de Andlisis de la Informacién, al Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, a la Direccién de
Administracion de Talento Humano y a la Direcciéon de Asesoria Juridica, el seguimiento y ejecucién de la
presente Resolucion.
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TERCERA.- Encédrguese a la Direcciéon Administrativa la custodia de la presente resolucién y envio para la
respectiva publicacién en el Registro Oficial.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La Direccién de Administracién de Talento Humano notificard a los delegados con esta Resolucion de
manera inmediata.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Deréguese la Resolucion N° SNAI-SNAI-2022-0047-R de 24 de mayo de 2022.
DISPOSICION FINAL

UNICA..- Esta Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dada y suscrita en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los trece dias del mes de septiembre de dos mil
veintidos.

Documento firmado electronicamente

GraD. Pablo Efrain Ramirez Erazo
DIRECTOR GENERAL
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SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2022-0284

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el articulo 17 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria dispone: “Cancelacion de registro.- La Superintendencia, una vez que
apruebe el informe final del liquidador, dispondra la cancelacion del registro de la
organizacion, declarandola extinguida de pleno derecho y notificando del particular
al Ministerio encargado de la inclusion economica y social, para que, igualmente,
cancele su registro en esa entidad”,

el articulo innumerado agregado a continuacion del 23 del citado Reglamento General
determina: “A las asociaciones se aplicaran de manera supletoria las disposiciones
que regulan al sector cooperativo, considerando las caracteristicas y naturaleza
propias del sector asociativo”;

el articulo 59, numeral 9, del Reglamento ut supra establece: “Atribuciones y
responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades del liquidador, las
siguientes: (...) 9. Presentar el informe y balance de liquidacion finales (...) ",

el articulo 64 ibidem dispone: “Informe final.- El liquidador presentara a la
asamblea general y a la Superintendencia un informe final de su gestion que incluirad
el estado financiero de situacion final y el balance de pérdidas y ganancias
debidamente auditados, con la distribucion del saldo patrimonial, de ser el caso”;

el articulo 24 de la Norma de Control que Regula la Intervencion de las Cooperativas
y Liquidacion de las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y la
Calificacion de Interventores y Liquidadores, expedida mediante Resolucion No.
SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389, de 26 de julio de 2021, reformada,
dispone: “(...) Carencia de patrimonio.- El liquidador levantara y suscribira el acta
de carencia de patrimonio cuando: 1) La totalidad de los activos constantes en el
estado financiero final de liquidacion, no sean suficientes para satisfacer las
obligaciones de la organizacion, o, 2) Si realizado el activo y saneado el pasivo no
existe saldo del activo o sobrante. El acta de carencia de patrimonio debera estar
suscrita también por el contador, en caso de haberlo, y se remitira a la

’

Superintendencia”;

el articulo 27 de la Norma de Control referida anteriormente establece: “Remision de
documentos a la Superintendencia.- El liquidador remitird a la Superintendencia
con las respectivas firmas de responsabilidad: el informe final de gestion con sus
respectivos respaldos documentales, informe de auditoria, de ser el caso, estado de
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situacion financiera, estado de resultados, informacion sobre el destino del saldo del
activo, convocatoria, acta de asamblea o junta general en la que se conocio dicho
informe final, listado de asistentes, y demas documentos de respaldo que a criterio
de la Superintendencia o del liquidador sean necesarios (...)";

el articulo 28 de la Norma ut supra dice: “Extincion de la personalidad juridica.
Concluido el proceso de liquidacion, la Superintendencia expedira la resolucion que
dispondra la extincion de la personalidad juridica de la organizacion, su cancelacion
del registro de esta Superintendencia; y, la notificacion al Ministerio a cargo de los
registros sociales, para la respectiva cancelacion",

a través de la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2015-006616, de 17 de noviembre de
2015, esta Superintendencia aprob¢ el estatuto social adecuado a la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, de la ASOCIACION DE GANADEROS JAMA, con
domicilio en el canton Jama, provincia de Manabi;

a través de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSNF-2019-010 de 15 de
marzo de 2019, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria declard
inactivas a 336 organizaciones de la economia popular y solidaria, entre las que se
encontraba la ASOCIACION DE GANADEROS JAMA, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 58 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria;

mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2020-0551, de 31 de julio
de 2020, este Organismo de Control resolvio declarar la disolucion y disponer el
inicio del proceso de liquidacion de la ASOCIACION DE GANADEROS JAMA;
designando al sefior Jonny Amador Macias Vega, servidor publico de esta
Superintendencia, como liquidador de la Organizacion;

del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2022-092, de 26 de mayo de 2022,
se desprende que, mediante Tramite No. “(...) SEPS-UIO-2022-001-035177 de 8 de
abril de 2022 (...)”, el liquidador de la ASOCIACION DE GANADEROS JAMA
“EN LIQUIDACION” present6 el informe final del proceso de liquidacion de la
referida Organizacion, adjuntando documentacion para tal efecto;

del precitado Informe Técnico se desprende que la Direccion Nacional de Intervencion
y Liquidacion de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, al pronunciarse
respecto del informe final de liquidacién de la ASOCIACION DE GANADEROS
JAMA “EN LIQUIDACION”, luego del analisis correspondiente, en lo principal
concluye y recomienda: “(...) 4 CONCLUSIONES:- 4.1. Se realizo la notificacion
a socios y acreedores conforme a derecho corresponde, sin que se hayan presentado
socios o acreedores a este llamado, cumpliéndose con lo establecido en el articulo
61 del Reglamento General a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria. (...)
4.12. El liquidador realizo la convocatoria en prensa para celebrar la Asamblea
General Extraordinaria de socios en legal y debida forma, a fin de poner en su
conocimiento, el informe final de gestion, asi como los estados financieros finales;
no obstante, el dia convocado no se presento asociado alguno, motivo por el cual el
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liquidador procedio a sentar la razon de no presencia de socios.- 4.13. La
organizacion no cuenta con saldo patrimonial, por lo que no estd obligada a
presentar el informe de auditoria externa a los estados financieros finales.- 4.14. El
liquidador suscribio el acta de carencia, al no existir saldo del activo, por lo cual no
puede satisfacer sus obligaciones.- 4.15. Con fundamento en la normativa expuesta
en el presente informe se concluye que la ASOCIACION DE GANADEROS JAMA
“EN LIQUIDACION”, ha cumplido con lo establecido en el marco de la Ley
Organica de la Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General, y demas
normativa aplicable para extinguir organizaciones de la Economia Popular y
Solidaria.- 4.16. Del andlisis efectuado, se aprueba el informe final de gestion
presentado por el seiior Jonny Amador Macias Vega, liquidador de la ASOCIACION
DE GANADEROS JAMA “EN LIQUIDACION”.- 5. RECOMENDACIONES:- 5.1.
Aprobar la extincién de la personalidad juridica de la ASOCIACION DE
GANADEROS JAMA “EN LIQUIDACION”, con RUC No. 1391724772001, en razén
de que ha cumplido con todas las actividades del proceso de liquidacion, conforme a
lo establecido en los articulos 59 y 17 del Reglamento General a la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria™;

con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2022-1387, de 26 de mayo de
2022, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-
INFMR-DNILO-2022-092, concluyendo y recomendando que la ASOCIACION DE
GANADEROS JAMA “EN LIQUIDACION” “(...) dio cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, y su Reglamento General, y,
en la Norma de Control que regula la Intervencion de las Cooperativas y Liquidacion
de la Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria (...) por lo cual es
procedente declarar la extincion de la aludida organizacion.- En este sentido, esta
Direccion (...) aprueba el informe final presentado por el liquidador, de conformidad
con el articulo 17 del Reglamento General a la Ley Organica de Economia Popular
vy Solidaria (...)”;

a través del Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2022-1394, de 27 de mayo de 2022,
la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion respecto al
informe final del liquidador concluye y recomienda: “(...) que la ASOCIACION DE
GANADEROS JAMA “En Liquidacion”, cumple con las condiciones para disponer
la extincion de su vida juridica y la cancelacion de la inscripcion y registro en la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; conforme a las disposiciones del
articulo 17 del Reglamento General a la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria, aprueba el informe final de gestion del liquidador, asi como el presente
informe técnico en el cual se recomienda la extincion de la aludida organizacion

()

mediante Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2022-2028, de 22 de julio de 2022, desde
el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitio el informe
respectivo;
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Que, por medio de la instruccion agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2022-
2028, el 25 de julio de 2022, la Intendencia General Técnica emitié6 su PROCEDER
para continuar con el proceso referido;

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido
mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001, de 31 de enero de 2022, el
Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el
suscribir las resoluciones de extincion de la personalidad juridica de las
organizaciones controladas; y,

Que, conforme consta en la Accion de Personal No. 1395, de 24 de septiembre de 2021, el
Intendente General de Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora
Superintendente de Economia Popular y Solidaria, nombr6 como Intendente General
Técnico al sefior Jorge Andrés Moncayo Lara.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar a la ASOCIACION DE GANADEROS JAMA “EN
LIQUIDACION”, con Registro Unico de Contribuyentes No. 1391724772001, extinguida
de pleno derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del respectivo registro de la ASOCIACION DE GANADEROS JAMA “EN
LIQUIDACION”.

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusion Econémica y
Social con la presente Resolucién, para que proceda a retirar a la ASOCIACION DE
GANADEROS JAMA “EN LIQUIDACION” del registro correspondiente.
ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto el nombramiento del sefior Jonny Amador Macias
Vega, como liquidador de la ASOCIACION DE GANADEROS JAMA “EN
LIQUIDACION”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion al ex liquidador de la ASOCIACION DE
GANADEROS JAMA “EN LIQUIDACION?”, para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon
respectiva del presente acto administrativo, en la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-
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DNILO-2020-0551; y la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su
inscripcion en los registros correspondientes.

TERCERA.- Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional
de este Organismo de Control publique la presente Resolucion, en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga el contenido de la presente Resolucion, en conocimiento de la Intendencia
Nacional Administrativa Financiera y Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y
Coactivas, a fin de que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio

de su publicacion. De su cumplimiento encdrguese a la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion.

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 26 dias
del mes de septiembre de 2022.

Firmado digitalmente por JORGE
JORG E AN DRES ANDRES MONCAYO LARA
ha: 09. 43
MONCAYO LARA Fecha: 2020926144332

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

JUAN DIEG
MANCHENO SANTO!
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
RESOLUCION No. SEPS-1IGT-1GJ-INFMR-INSESF-2022- 0 2 92

XIMENA REDIN ESCOBAR
INTENDENTE GENERAL TECNICO (S)

CONSIDERANDO:

el articulo 76 numerales 1 y 7, literales a) y h), de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “En todo proceso en el que se determinen derechos y
obligaciones de cualgquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso que
incluirgd las siguientes garantias basicas:- 1. Corresponde a toda autoridad
administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos
de las partes. (...) 7. El derecho de las personas a la defensa incluira las siguientes
garantias:- a) Nadie podrda ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o
grado del procedimiento (...) h) Presentar de forma verbal o escrita las razones o
argumentos de los que se crea asistida y replicar los argumentos de las otras partes;
preseniar pruebas y contradecir las que se presenlen en su contra (...) ",

el articulo 82 ibidem determina: £l derecho a la seguridad juridica se fundamenta
en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes ™,

el articulo 213 ut supra dispone: “Las superintendencias son organismos técnicos de
vigilancia, auditoria, intervencion y control de las actividades economicas, sociales
y ambientales, y de los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con
el proposito de que estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico
v atiendan al interés general Las superintendencias actuardan de oficio o por
requerimiento ciudadano. Las facultades especificas de las superintendencias y las
areas que requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se
determinaran de acwerdo conlaley (...) ",

el articulo 308 ejusdem prevé: “Las actividades financieras son un servicio de orden
publico, y podran ejercerse, previa autorizacion del Estado, de acuerdo con la ley,;
tendran la finalidad fundamental de preservar los depdsitos y atender los
requerimientos de financiamiento para la consecucion de los objetivos de desarrollo
del pais. Las actividades financieras intermediaran de forma eficiente los recursos
captados para fortalecer la inversion productiva nacional, y el consumo social y
ambientalmente responsable. El Estado fomentara el acceso a los servicios
financieros y a la democratizacion del crédito. Se prohiben las practicas colusorias,
el anatocismo y la usura. La regulacion y el control del sector financiero privado no
trasladaran la responsabilidad de la solvencia bancaria ni supondran garantia
alguna del Estado. Las administradoras y administradores de las instituciones
financieras v quienes controlen su capital seran responsables de su solvencia. Se
prohibe el congelamiento o la retencion arbitraria o generalizada de los fondos o
depositos en las instituciones financieras publicas o privadas ™,

el articulo 309 de la Norma Suprema determina: “El sistema financiero nacional se
compone de los sectores publico, privado, y del popular y solidario, que intermedian
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recursos del publico. Cada uno de estos sectores contarda con normas y entidades de
control especificas y diferenciadas, que se encargaran de preservar su seguridad,
estabilidad, transparencia y solidez. Estas entidades serdn auténomas. Los
directivos de las entidades de control serdan responsables administrativa, civil y
penalmente por sus decisiones ",

Que, el articulo 311 ut supra establece: “El sector financiero popular y solidario se
compondra de cooperativas de ahorro y crédito, entidades asociativas o solidarias,
cajas y bancos comunales, cajas de ahorro. Las iniciativas de servicios del sector
financiero popular y solidario, vy de las micro, pequeiias v medianas unidades
productivas, recibiran un tratamiento diferenciado y preferencial del Estado, en la
medida en que impulsen el desarrollo de la economia popular y solidaria’",

Que, el articulo 62, numerales | y 7 del Libro T del Cédigo Orgianico Monetario y
Financiero prescribe: “Funciones. La Superintendencia de Bancos tiene las
siguientes funciones: 1. Ejercer la vigilancia, auditoria, control y supervision del
cumplimiento de las disposiciones de este Codigo y de las regulaciones dictadas por
la Junta de Politica y Regulacion Financiera, en lo que corresponde a las actividades
financieras ejercidas por las entidades que conforman los sectores financieros
piiblico y privado.-(...) 7. Velar por la estabilidad, solidez y correcto funcionamiento
de las entidades sujetas a su control y, en general, vigilar que cumplan las normas
que rigen su funcionamienio, las actividades financieras que presien, mediante la
supervision permanente preventiva exira situ y visitas de inspeccion in situ, sin
restriccion alguna, de acuerdo a las mejores practicas, que permitan determinar la
situacion economica v financiera de las entidades, el manejo de sus negocios,
evaluar la calidad y control de la gestion de riesgo v verificar la veracidad de la
informacion que generan (...)";

Que, el articulo 74 ibidem establece: “Naturaleza v Ambito. (...) A la Superintendencia le
compete el control de las entidades del sector financiero popular y solidario acorde
a lo determinado en este Codigo (...) La Superintendencia de Economia Popular v
Solidaria, ademas de las atribuciones que le otorga la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria, tendra las funciones determinadas en los articulos 71 y 62
excepto los numerales 19 y 28, y el numeral 10 se aplicara reconociendo que las
entidades de la economia popular y solidaria tienen capital ilimitado (...)";

Que, ¢l articulo 280 del Libro I del Codigo referido dispone: “Principios de la
supervision.- Los organismos de control previstos en este Codigo, en el ambito de
sus competencias, estan obligados a efectuar un proceso de supervision permanente
de acuerdo al perfil de riesgo de la entidad, in situ y/o extra situ, observando los mas
altos estdandares internacionales de supervision preventiva, prospectiva y efectiva,
manteniendo los principios de: independencia, universalidad de las actuaciones,
continuidad en el proceso de supervision, integralidad, prevision y suficiencia a las
entidades financieras, que permita determinar la situacion economica y financiera
de las entidades, el manejo de sus negocios, evaluar la calidad v control de la gestion
de riesgo, el sistema de control interno, el adecuado marco del gobierno corporativo
o cooperativo, verificar la veracidad de la informacion gque generan y los demas
aspectos que garanticen el adecuado funcionamiento de las entidades y del sistema,
el interés general y la proteccion de los derechos de los usuarios y/o clientes (...)"";
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Que, el articulo 299 del Libro 1 del Codigo Organico Monetario y Financiero prescribe:
“Liguidacion. Las entidades del sistema financiero nacional se liquidan
voluntariamente o de manera forzosa, de conformidad con las disposiciones de este
Codigo ",

Que, los numerales 2, 7 y 12 del articulo 303 ibidem disponen: “Causales de liquidacion
forzosa. Las entidades del sistema financiero nacional se liquidan de manera
forzosa, por las siguientes causas: (...) 2. Por incumplimiento sustancial del
programa de supervision intensiva; (...) 7. Cuando cualquiera de los indicadores de
solvencia sea inferior al cincuenta por ciento (50%) del nivel minimo requerido (...)
12. Cuando los administradores de la entidad abandonen sus cargos y no sea posible
designar sus reemplazos en un plazo no mayor de treinta dias (...)"';

Que, el articulo 304 del referido cuerpo legal establece: “Resolucion de liquidacion
Jorzosa. Cuando el organismo de control llegase a determinar que la entidad
financiera esta incursa en una o varias causales de liquidacion forzosa, y no fuera
posible o factible implementar un proceso de exclusion y transferencia de activos y
pasivos, procedera a emitir la resolucion de liquidacion forzosa de la entidad™;

Que, el articulo 307 ibidem determina: "Contenido de la resolucion de liguidacion. En la
resolucion de liquidacion voluntaria o forzosa se dispondra, al menos, lo siguiente. .-
(...) 4. El plazo para la liqguidacion que sera de hasta tres (3) anos, pudiendo ser
prorrogado por dos (2) anos, previa solicitud debidamente sustentada por el
liguidador y autorizada por el Superintendente; 5. Designacion del liquidador (...).-
En el caso de liquidacion forzosa, en la resolucion se solicitara que la Corporacion
del Seguro de Depositos, Fondo de Liguidez y Fondo de Seguros Privados pague el
seguro a los depositantes.- La resolucion de liquidacion de una entidad financiera
serd motivada, suscrita por el titular del correspondiente organismo de control,
gozard de la presuncion de legitimidad y debe cumplirse desde la fecha de su
expedicion.- La resolucion de liquidacion debera inscribirse en los registros
correspondientes.- El organismo de control supervisara la gestion integral del
liguidador ™,

Que, el articulo 308 del precitado Cédigo establece: “Vigencia La resolucion de
liguidacion regira a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial ",

Que, el articulo 446 del Codigo ut supra determina: “Constitucion y vida juridica. {...) La
liguidacion de una cooperativa de ahorro y crédito se regira por las disposiciones
de este Codigo y, supleioriamente, por las de la Ley Organica de la Economia
Popular y Solidaria"

Que, el articulo 60 de la Ley Orgédnica de Economia Popular y Solidaria establece:
“Liguidacion.- Salvo en los casos de fusion y escision, wuna vez disuelta la
cooperativa se procedera a su liguidacion, la cual consiste en la extincion de las
obligaciones de la organizacion y demas actividades relacionadas con el cierre;
para cuyo efecto, la cooperativa conservarda su personalidad juridica, anadiéndose
a su razon social, las palabras "en liquidacion";

Que, el articulo 61 ibidem dispone: “Designacion de Liquidador.- El liquidador serd
designado por (...) la Superintendencia cuando sea ésta la que resuelva la
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Que,

Que,

Que,

Que,

disolucion.- El liquidador ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la cooperativa, pudiendo realizar unicamente aquellas actividades necesarias
para la liquidacion ( ...) El liquidador podrd o no ser servidor de la Superintendencia
(...).- El liquidador en ningin caso serda responsable solidario de las obligaciones
de la entidad en proceso de liquidacion™;

el articulo 146 de la referida Ley Organica determina: “El control de la Economia
Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario estara a cargo de
la Superintendencia de Economia Popular v Solidaria, que se crea como organismo
técnico, con jurisdiccion nacional, personalidad juridica de derecho publico,
patrimonio propio v autonomia administrativa y financiera y con jurisdiccion
coactiva (...) "

la letra b) del articulo 147 ejusdem establece: “Atribuciones.- La Superintendencia
tendra las siguientes atribuciones. (...) b) Velar por la estabilidad, solidez y correcto

funcionamiento de las instituciones sujetas a su control (...) "

el numeral 1) del articulo 59 del Reglamento General de la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria prescribe: “Atribuciones y responsabilidades.- Son
atribuciones vy responsabilidades del liguidador, las siguientes: .- 1. Suscribir,
conjuntamente con el wltimo Representante Legal, el acta de entrega - recepcion de
hienes y el estado financiero de liquidacion de la cooperativa, al iniciar sus

Jfunciones (...) ",

los articulos 258 numerales 2), 5), 11): 260; 263 numeral 2); y 269 numeral 2), de la
Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, en su
Libro I: “Sistema Monetario y Financiero™, Titulo II: “Sistema Financiero Nacional™,
Capitulo XXXVII: “Sector Financiero Popular y Solidario™, Seccion XIII: “Norma
que Regula las Liquidaciones de las Entidades del Sector Financiero Popular y
Solidario, Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria™, Subseccion II: “Causales de Liquidacion Forzosa™, manifiesta: "Art
258 - Causas de liguidacion forzosa.- Las entidades del sistema financiero popular
v solidario se liqguidaran de manera forzosa por las siguientes causas: (...) 2. Por
incumplimiento sustancial del programa de supervision intensiva, (...) 5. Si los
indicadores de solvencia fueren inferiores al cincuenta por ciento del nivel minimo
requerido; (...) 11. Por el abandono del cargo por parte de los administradores de
la entidad; (...).- “Art. 260.- Incumplimiento sustancial del programa de
supervision intensiva.- (...) el organismo de control, previa verificacion extra situ
Vo in situ durante la ejecucion del programa y/o finalizado su plazo y con base en
el correspondiente informe motivado, declarara el incumplimiento sustancial de
aquella entidad que incumpla los compromisos, obligaciones y/o plazos para llevar
a cabo las actividades previstas en el programa de supervision intensiva, o que
habiendo presentado un cumplimiento, no hava superado las debilidades que
presentc al inicio del plan. En cualquier caso se declarara el incumplimiento
sustancial si la entidad no garantiza su sostenibilidad financiera, medida a través de
su capacidad de generar resultados positivos; o cuando el perfil de riesgo de ésta,
derivado de la aplicacion de la metodologia establecida por la Superintendencia, se
mantenga en alto o critico” - (...) "Art. 263.- Indicadores de solvencia inferiores al
cincuenta por ciento del nivel minimo requerido se configurard esta causal: "'(...)
2. Para el resto de entidades del sector financiero popular y solidario, cuando los
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

porcentajes minimos de solvencia que determine la Junta de Politica y Regulacion
Financiera sean inferiores al 50% (...) Art. 269.- Abandono del cargo por parte de
los administradores de la entidad y no sea posible designar sus reemplazos en un
plazo no mayor de treinta dias:- Se configurara esia causal de liquidacion forzosa,
cuando: “(...) 2. Si mds de la mitad de los vocales principales del Consejo de
Administracion renuncien o abandonen su cargo; no se havan principalizado los
respectivos suplentes; v, la asamblea general no designe a los nuevos vocales en un
plazo no mayor a 30 dias de configurado el abandono.- El abandono del cargo de
los vocales principales del Consejo de Administracion, se configurara si estos, sin
Justificacion alguna, no asistieren a lres o mds sesiones consecutivas o seis o mas no
consecutivas durante un ano. Se presumird la inasistencia si no se presentaren las
actas de dicho consejo que evidencien la asistencia a las sesiones del mismo™;

mediante Acuerdo No. 0000095, de 08 de diciembre de 2000, el Ministerio de
Bienestar Social aprobo el estatuto y concedi6 personeria juridica, a la Cooperativa
de Ahorro y Crédito del Sindicato de Choferes Profesionales de Chaguarpamba “29
de Enero”, con domicilio en el canton Chaguarpamba, provincia de Loja:

con Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-001322, de 23 de mayo de 2013, este
Organismo de Control aprobo el estatuto social adecuado a la Ley Orgénica de
Economia Popular y Solidaria, de la Entidad antes indicada bajo la denominacion de
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 29 DE ENERO CHAGUARPAMBA;

mediante Resolucion No. SEPS-IR-DNRPLA-2017-031, de 08 de marzo de 2017, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria sometio a la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO 29 DE ENERO CHAGUARPAMBA, a un programa de
supervision intensiva por presentar un perfil de riesgo ALTO. Las estrategias del
mencionado programa fueron planteadas por la Cooperativa y aprobadas por la
Superintendencia mediante Oficio No. SEPS-SGD-IR-2017-11087 de 17 de mayo de
2017; la vigencia del Programa de Supervision Intensiva fue de dos (2) afos,
contados a partir del 8 de marzo de 2017;

con Oficio No. SEPS-SGD-1Z6-2019-31598-0F, de 30 de septiembre de 2019, la
Intendencia Zonal 6 de esta Superintendencia dispuso realizar una supervision in situ
a la Cooperativa antes indicada, con la finalidad de supervisar el gobierno
cooperativo, control interno y evaluacion economica financiera con corte al 30 de
junio de 2019; y, realizar el seguimiento de las estrategias planteadas por la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 29 DE ENERO CHAGUARPAMBA,
en ¢l Programa de Supervision Intensiva con corte a febrero de 2019;

mediante Oficios Nos. SEPS-SGD-INSESF-DNSSFII-2021-15246-OF y SEPS-
SGD-INSESF-DNSSFII-2021-16094-OF, de 23 de junio y 02 de julio de 2021, la
Superintendencia delegd a un equipo de supervision para realizar un alcance a la
supervision in situ realizada con corte al 30 de junio de 2019, enfocada a la
evaluacion de gobierno cooperativo, evaluacién econdmica financiera con una nueva
fecha de corte al 31 de mayo de 2021; y, el seguimiento al cumplimiento de las
estrategias definidas en el programa de supervision intensiva;
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Que, los hallazgos determinados en la supervision in situ realizada con corte al 30 de junio

Que,

de 2019, fueron notificados a la Cooperativa en cuestion, mediante las
comunicaciones Nos. SEPS-COAC-29 DE ENERO CHAGUARPAMBA-2019-11,
SEPS-COAC-29 DE ENERO CHAGUARPAMBA-2019-12, SEPS-COAC-29 DE
ENERO CHAGUARPAMBA-2019-13, SEPS-COAC-29 DE  ENERO
CHAGUARPAMBA-2019-14 y SEPS-COAC-29 DE ENERO
CHAGUARPAMBA-2019-15, de fechas 12, 13, 13, 14 y 15 de noviembre de 2019,
respectivamente; sefialindose en cada caso los plazos para que la Cooperativa
presente los descargos que considere pertinentes; sin embargo, no se presento
ninguna documentacion que descargue los hallazgos comunicados; razon por la cual,
mediante Oficio No. SEPS-SGD-1Z6-2019-38130-0OF, de 26 de noviembre de 2019,
los hallazgos determinados en el proceso de supervision con corte al 30 de junio de
2019, fueron comunicados a los sefiores: Leidy Del Carmen Gordillo Campoverde,
presidenta del Consejo de Administracion; Manuel Vicente Gonzalez Mocha,
presidente del Consejo de Vigilancia: y. Victor Hugo Largo Machuca, gerente de la
antedicha Entidad:

ademas, los hallazgos determinados durante el proceso de supervision in situ, con
corte al 31 de mayo de 2021, fueron notificados a la Cooperativa mediante actas de
notificacion de hallazgos Nos. SEPS-INSESF-DNSSFII-CZCUE-2021-1656-001,
SEPS-INSESFDNSSFII-CZCUE-2021-1656-002, SEPS-INSESF-DNSSFII-
CZCUE-2021-1656-003, SEPS-INSESF-DNSSFII-CZCUE-2021-1656-004, SEPS-
INSESF-DNSSFII-CZCUE-2021-1656-005, SEPS-INSESF-DNSSFII-CZCUE-
2021-1656-006, SEPS-INSESFDNSSFII- CZCUE-2021-1656-007; del 13, 20, 25,
27 y 31 de agosto, y 01 y 02 de septiembre de 2021, respectivamente, sefialando en
cada caso los plazos para que la Cooperativa presente los descargos que considere
pertinentes. Al respecto, el sefior Victor Hugo Largo Machuca, en calidad de gerente,
mediante oficios de 16, 24, 27 y 30 de agosto, y 01 y 03 de septiembre de 2021,
respectivamente, informé que acepta los hallazgos, y no presenté ningun descargo,
argumento o documentacién que desvirtiie los mismos, en tal sentido: los hallazgos
finales fueron comunicados a la Cooperativa con Oficio No. SEPS-SGD-INSESF-
2022-06610-0OF, de 03 de marzo de 2022;

en la evaluacion econémica financiera de la antes mencionada Cooperativa al 31 de
mayo de 2021, se determinaron varios hallazgos relacionados principalmente con:
faltante de caja por USD 19.139; saldos no conciliados entre el mayor contable del
efectivo y el reporte de cierre de caja por USD 28.891; falta de registro del devengado
de provision de intereses causados de depdsitos a plazo fijo por USD 6.204;
amortizacion al gasto de los valores correspondientes a la construccion del edificio
matriz, en terreno adquirido bajo la modalidad de contrato civil de comodato por
USD 8.700; y. constituciéon de provisiones de cuentas por cobrar por USD 2.599 y
otros activos por USD 9.530 sin documentos de sustento y que no corresponden a la
naturaleza de las cuentas, aspectos que derivaron en ajustes necesarios para
transparentar la situacion financiera de la Cooperativa. Es asi que, al 31 de mayo de
2021, se presenta una pérdida de USD -67.498. la cual al concluir el ejercicio
econdémico pasaria a formar parte del grupo 36 “Resultados”, misma que ascenderia
a USD -282.674, lo que deriva en que la Cooperativa presente un perfil de riesgo
“CRITICO” y que su indicador de solvencia sea negativo, alcanzando el -7.93%,
indicador que es ampliamente inferior al 2% que la Cooperativa, al pertenecer al
segmento 5, debié cumplir a la fecha de corte de la supervision acorde con lo

38



Registro Oficial N° 182 Miércoles 2 de noviembre de 2022

Que,

Que,

dispuesto en el articulo 77 de la Subseccion Il: “Patrimonio técnico y activos
ponderados por riesgo”, Seccion IV: “Norma de solvencia. patrimonio técnico y
activos y contingentes ponderados por riesgo para cooperativas de ahorro y crédito,
cajas centrales y asociaciones mutualistas de ahorro y crédito para la vivienda”,
Capitulo XXXVII: “Sector financiero popular y solidario”, Titulo II: *Sistema
financiero nacional”, del Libro I: Sistema monetario y financiero de la Codificacion
de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros; por lo que la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 29 DE ENERO CHAGUARPAMBA
incurre en la causal de liquidacion forzosa prevista en el numeral 7) del articulo 303
del Coédigo Organico Monetario y Financiero; concordante con el numeral 2) del
articulo 263 Subseccion I1: “Causales de liquidacion forzosa”, Seccion XIII: “Norma
que regula las liquidaciones de las entidades del sector financiero popular y solidario,
sujetas al control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, Capitulo
XXXVII: “Sector Financiero Popular y Solidario”, Titulo 1I: “Sistema Financiero
Nacional”, del Libro I: Sistema Monetario y Financiero de la Codificacion antes
referida;

mediante Oficio No. SEPS-SGD-INSESF-DNSSFI1-2021-16094-OF de 23 de junio
y 02 de julio de 2021, la Superintendencia solicitdo las actas y sus respectivos
expedientes de las sesiones realizadas en la Asamblea General de Socios de los afios
2018, 2019, 2020 y al 31 de mayo de 2021:; al respecto la Cooperativa entrego
unicamente el Acta No. | de la sesion ordinaria de la Asamblea General de Socios,
celebrada el 28 de marzo de 2018, siendo esta la altima sesion efectuada por el 6rgano
de gobierno, evidenciando que en los periodos 2019, 2020 y a mayo de 2021 no se
han reunido por lo menos una vez al afo, incumpliendo lo establecido en el numeral
1) del articulo 2 de la Subseccion I: "Convocatoria a asambleas generales o juntas
generales” Seccion 1: "De la organizacion y desarrollo de las asambleas generales o
Juntas generales’, Capitulo XL: "Regulacion de asambleas generales o juntas
generales v elecciones de representantes v vocales de los consejos de administracion
v vigilancia de las cooperativas de ahorro y crédito v asociaciones mutualistas de
ahorro y crédito para la vivienda’', Titulo 11: "Sistema financiero nacional’, del Libro
1. "Sistema monetario y financiero’, de la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros, que sefiala: /. Las ordinarias se reuniran por lo
menos una vez al ano, dentro de los tres primeros meses™,

las Asambleas Generales de los anos 2019, 2020, v a mayo de 2021, no se han
realizado ordinariamente debido a que no se han efectuado las convocatorias por
parte del presidente del Consejo de Administracion, aspecto que es certificado por la
sefiora Maria del Carmen Rojas Valdiviezo, secretaria de la Cooperativa, mediante
oficio de 20 de julio de 2021, que manifiesta: “(...) Debo indicar que desde el aio
octubre del 2014 he venido actuando como secretaria para las sesiones de Asamblea
General, para lo cual debo mencionar que a partir del ano 2019 la asamblea no se
ha reunido esto debido a que no (sic) habido la convocatoria por parte de la
Presidenta del Consejo de Administracion”; lo antes descrito, evidencia que la
Presidenta de la Cooperativa no ha cumplido con lo establecido en el articulo 18 del
Estatuto Social de la Cooperativa, que establece: “Las convocatorias para Asamblea
General seran efectuadas por el Presidente por su propia iniciativa, mandato
estatutario, peticion del Consejo de Vigilancia, Gerente o peticion de la tercera parte
de los socios o representantes. (...)"; en concordancia con lo que dispone el articulo
3 de la Subseccion 1: "Convocatoria a asambleas generales o juntas generales’,
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Que,

Que,

Que,

Seccion I: "De la organizacion y desarrollo de las asambleas generales o juntas
generales’, Capitulo XL: "Regulacion de asambleas generales o juntas generales y
elecciones de representantes y vocales de los consejos de administracion y vigilancia
de las cooperativas de ahorro y crédito y asociaciones mutualistas de ahorro y
crédito para la vivienda®, Titulo 1: “Sistema financiero nacional”, del Libro I:
‘Sistema monetario y financiero’, de la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras. de Valores y Seguros, que sefiala: “Ari. 3.- Convocaloria.- Las
convocatorias a asamblea general o junta general seran suscritas por el presidente
v se las realizara conforme se establezca en el reglamento interno (...)";

el organo de gobierno de la Cooperativa no ha tomado decisiones y resoluciones que
obliguen a los directivos, administradores y socios para el buen funcionamiento de
la Cooperativa. por tal razon, la Asamblea General ha incumplido sus deberes y
atribuciones establecidas en el articulo 29 del Reglamento General de la Ley
Orgdnica de Economia Popular y Solidaria, principalmente los numerales 5 y 6, que
seffalan: “5. Aprobar o rechazar los estados financieros y los informes de los
consejos y de Gerencia. (...)" y “6. Conocer el plan estratégico y el plan operativo
anual con su presupuesto, presentados por el Consejo de Administracion™,

en el articulo 14 del Estatuto Social de la Cooperativa se establece que la asamblea
general se realizara con 30 representantes por superar los 200 socios; sin embargo, la
Cooperativa no ha procedido a elegir a dichos representantes, aspecto que es
ratificado por la sefiora Maria del Carmen Rojas Valdiviezo, secretaria de la
Cooperativa, mediante oficio s/n de 28 de julio de 2021, donde indica: *(...) no
cuenta con representantes electos de Asamblea General (...)""; asi como tampoco la
Cooperativa ha emitido un reglamento de elecciones y reglamento interno que norme
los procedimientos para la eleccion de representantes de la asamblea general; aspecto
que es corroborado por el sefior Victor Hugo Largo Machuca, gerente, mediante
oficios de 23 de julio de 2021, que indican: “(...) Mi Representada no cuenta con un
reglamento de Elecciones de Representantes (...)" y “(...) Mi Representada no
cuenta con un reglamento interno (...)". Cabe indicar que la Cooperativa al 31 de
mayo de 2021 (fecha de corte de la supervision) registra 1.225 socios con saldos en
certificados de aportacion;

la Cooperativa entregd 9 actas de sesiones del Consejo de Administracion del periodo
2018 a marzo de 2020, sin que se adjunten las actas correspondientes al periodo de
abril 2020 hasta mayo de 2021. Por lo tanto, el equipo de supervision no tuvo
evidencia de que, en el periodo comprendido de abril 2020 hasta mayo de 2021, el
Consejo de Administracion haya ejercido sus atribuciones y deberes establecidas en
el articulo 34 del Reglamento a la Ley Orgdnica de Economia Popular y Solidaria,
tales como, entre otras: “2. Planificar v evaluar el funcionamiento de la cooperativa;
3. Aprobar politicas institucionales y metodologias de trabajo; (...) 12. Aprobar el
plan estratégico, el plan operativo anual y su presupuesto v someferlo a
conocimiento de la Asamblea General”; inobservando ademas, lo dispuesto en el
articulo 27 del Estatuto Social de la Cooperativa en cuestion que, sobre la frecuencia
de sesiones, menciona: ‘Articulo 27.- SESIONES: Los consejos sesionaran,
ordinariamente, por lo menos, una vez al mes y extraordinariamente, cuando lo
convogue su Presidente (...)":
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Que,

Que,

de la revision a las actas del Consejo de Administracion proporcionadas por la
Cooperativa, se determind que en el afio 2018, este 6rgano directivo se ha reunido 4
veces en los meses de marzo, julio, septiembre y diciembre; en el afio 2019 se ha
reunido 4 veces en los meses de marzo, mayo, junio y noviembre; y, en el afio 2020
se ha reunido en el mes de marzo; ademas, las 9 actas de dichas sesiones no presentan
convocatorias, listados de asistentes, informes y documentos que respalden los
puntos tratados en el orden del dia. Al respecto, la seflora Maria del Carmen Rojas
Valdiviezo, secretaria del Consejo de Administracion, mediante oficio de 20 de julio
de 2021, indico que: “(...) Desde la fecha 05 de octubre del 2014 que es la fecha de
registro en la SEPS actudo (sic) como secretaria del Consejo de Administracion, dicho
consejo ha venido sesionando durante los aitos 2015-2016-2017, en lo que respecta
a los aios 2018-2019, se ha (sic) venido realizando sesiones trimestrales hasta el 03
de marzo de 2020, cuyas convocatorias son realizadas con tres dias de anticipacion
para dichas sesiones. Debo indicar que los asuntos tratados en la sesion de una
manera especial los puntos de informe del Gerente, Aprobacion de Socios no liene
anexos debido a que no se ha presentado ningun respaldo se lo ha hecho de forma
verbal Asi también cabe recalcar que no se ha llevado un registro de control de
asistencia. Ademcs debo manifestar como secretaria del Consejo de Administracion
que a partir del 03 de marzo hasta la presente fecha no se han reunido para sesionar.
También debo indicar que con fecha 11de junio de 2020 la Presidenta del consejo
me entrega su renuncia al cargo de Presidenta no Obstante, este oficio no fue
conocido por los miembros del consejo, debido a la falta de sesion de este organismo
directivo”. Lo expuesto, evidencia que la sefiora presidenta de la Cooperativa, no
convoco a una sesion a los miembros del Consejo de Administracion a fin de
comunicar su renuncia y se resuelva la principalizaciéon de su vocal suplente y
eleccion del nuevo presidente; asi como tampoco, se evidencia que los miembros del
referido Consejo hayan convocado para sesionar, incumpliendo con lo establecido en
el numeral 1) del articulo 37 del Reglamento General de la Ley Orgdanica de
Economia Popular vy Solidaria, que indica: “Art. 37.- Atribuciones y
responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades del Presidente: 1.
Convocar, presidir y orientar las discusiones en las asambleas generales y en las
reuniones del Consejo de Administracion (...)”; en concordancia con lo sefalado en
el articulo 27 del Estatuto Social de la Cooperativa, que indica: “Articulo 27.-
SESIONES: Los consejos sesionaran, ordinariamente, por lo menos, una vez al mes
v extraordinariamente, cuando lo convogque su Presidente. Las convocatorias se
realizaran con tres dias de anticipacion, por iniciativa del Presidente o de al menos,
dos de sus miembros "

con la finalidad de verificar el grado de participacion en el cumplimiento de los
deberes y atribuciones de los vocales del Consejo de Administracion, el equipo de
supervision, solicito al Gerente, convocar a la presidenta y miembros principales del
Consejo de Administracion a una entrevista en las instalaciones de la Cooperativa, a
efectuarse el dia jueves 29 de julio de 2021 a las 10h00; sin embargo, no hubo
asistencia de ninguno de los miembros del referido Consejo; ante dicha convocatoria
se recibieron dos oficios: i) En oficio s/n de 29 de julio de 2021, la sefiora Leidy del
Carmen Gordillo Campoverde, presidenta del Consejo de Administracion,
manifiesta: “(...), Se me ha convocado para una reunion para el dia de hoy jueves
29 de julio de 2021 a las 10HO00, en mi calidad de miembro del Consejo de
Administracion, al respecto me permito manifestar a usted lo siguiente: Con oficio
de fecha 11 de junio de 2020, dirigido a los Miembros del Consejo de Administracion
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Que,

de la Cooperativa, recibido el mismo dia por la Ingeniera Maria Rojas. Secretaria
del Consejo de Administracion, presente (sic) mi renuncia irrevocable al cargo en
calidad de Presidenta del Consejo de Administracion, por lo que es improcedente se
realice esta convocatoria al no ser parte yva de este Consejo. (...) En tal virtud hago
conocer este particular, por lo que no asistiré a dicha reunion (...) ". ii) En oficio s/n
de 29 de julio de 2021 el sefior Miguel Angel Mora Renteria, vocal principal 5 del
Consejo de Administracion, manifiesta: “(...) me permito solicitar se digne justificar
mi ausencia en dicha sesion (...) soy trabajador del GAD Chaguarpamba v no
tenemos el permiso correspondiente (...)"; al respecto, se puede evidenciar que la
sefiora Leidy del Carmen Gordillo Campoverde continia registrada en la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria como presidenta y vocal principal
3 del Consejo de Administracion; ademas. a la fecha de corte de la supervision (31
de mayo de 2021) los vocales principales y suplentes de dicho organo directivo se
encuentran en funciones prorrogadas. a pesar de que su periodo fenecio el 20 de junio
de 2017 y 04 de febrero de 2019, al amparo de lo establecido en el articulo 42
“Periodo”. de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, que dispone: “Art.
42.- Periodo.- El periodo de duracion para el ejercicio del cargo de los vocales de
los consejos y auditores, regira a partir del registro del nombramiento en la
Superintendencia, hasta tanto continuaran en sus funciones los personeros cuyo
periodo esté feneciendo”; concordante con el tercer inciso del articulo 26 del Estatuto
Social de la Cooperativa que sefiala: “(...) Articulo 26.- Requisitos: Periodo de
duracion de los vocales de los consejos, rvegira a partir del registro del
nombramiento en la Superintendencia, hasta tanto, continuard en funciones, los
vocales cuyo periodo haya fenecido (...)";

con base en lo sefialado, ante la ausencia notoria de los vocales del Consejo de
Administracion, al no evidenciar ninguna sesion a partir de abril de 2020, la
Cooperativa incurre en lo descrito en el numeral 2 del articulo 269, Subseccion II:
"Causales de liguidacion forzosa", Seccion XIII: "Norma que regula las
liguidaciones de las entidades del sector financiero popular v solidario, sujetas al
control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria", Capitulo
XXXVII: "Sector financiero popular y solidario", Titulo 1l: "Sistema financiero
nacional". Libro 1: "Sistema monetario y financiero" de la Codificacion de
Resoluciones de la Junta de Regulaciéon Monetaria y Financiera, que sefiala: * Art.
269 - Abandono del cargo por parte de los administradores de la entidad y no se
(sic) posible designar sus reemplazos en un plazo no mayor de treinta dias: Se
configurara esta causal de liguidacion forzosa, cuando:- (...) 2. Si mas de la mitad
de los vocales principales del Consejo de Administracion renuncien o abandonen su
cargo; no se havan principalizado los respectivos suplentes; y, la asamblea general
no designe a los nuevos vocales en un plazo no mayor a 30 dias de configurado el
abandono.- El abandono del cargo de los vocales principales del Consejo de
Administracion, se configurara si éstos, sin justificacion alguna, no asistieren a tres
0 mds sesiones consecutivas o seis o mds no consecutivas durante un afio. Se
presumira la inasistencia si no se presentaren las actas de dicho consejo que
evidencien la asistencia a las sesiones del mismo”. Con la finalidad de dar
cumplimiento a la normativa antes citada, la Superintendencia a través de Oficio No.
SEPS-SGD-INSESF-DNSSFI1-2021-20550-OF de 17 de agosto de 2021, notifico al
casillero de la Cooperativa, disponiendo que “en un plazo de 30 dias, contados a
partir de la recepcion del presente oficio, la Asamblea General de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito 29 de Enero Chaguarpamba, designe a los nuevos vocales del
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Que,

Consejo de Administracion y Consejo de Vigilancia y cumpla con el respectivo
registro en esta Superintendencia, caso contrario se aplicara lo previsto en la
normativa vigente”, este plazo concluyd el 17 de septiembre de 2021. No obstante,
la Direccion Nacional de Gestion de Servicios indica que: “(...) de la revision
efectuada al sistema de Gestion de Organizaciones del Sector Financiero (GOSF),
la Cooperativa de Ahorro y Crédito 29 de Enero Chaguarpamba, no ha renovado
sus directivas™; por lo indicado, al no registrar la Cooperativa los nuevos vocales del
Consejo de Administracion, incumpliendo lo dispuesto, se configura la causal de
liguidacion forzosa establecida en el numeral 2) del articulo 269, Subseccion II:
‘Causales de liquidacion forzosa’, Seccion XIII: "Norma que regula las liguidaciones
de las entidades del sector financiero popular y solidario, sujetas al control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria’, Capitulo XXXVII: *Sector
financiero popular y solidario”, Titulo 1I: “Sistema financiero nacional” del Libro 1:
“Sistema monetario y financiero” de la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros: concordante con el numeral 12 del articulo 303
del Libro I del Cadigo Orgédnico Monetario v Financiero que establece: “(...) Las
entidades que conforman los sectores financieros privado y popular y solidario se
liguidaran de manera forzosa, adicionalmente, por las siguientes causas: (...) 12.
Cuando los administradores de la entidad abandonen sus cargos y no sea posible
designar sus reemplazos, en un plazo no mayor de treinta dias™;

de la evaluacion a las 11 estrategias que conforman el programa de supervision
intensiva, al cual fue sometida la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 29
DE ENERO CHAGUARPAMBA, mediante Resolucion No. SEPS-IR-DNRPLA-
2017-031 de 08 de marzo de 2017, se determind que la Cooperativa no ha cumplido
con ninguna de las estrategias, mismas que se enfocaban a mejorar la calidad de la
cartera, determinar el nivel de fondos disponibles optimos, recuperar los valores
registrados en cuentas por cobrar y otros activos, asi como fortalecer el patrimonio y
reducir los gastos que permita generar mayor rentabilidad; presentando asi un
incumplimiento del 100% del referido programa, sin que se hayan superado las
debilidades que lo originaron y que garanticen la sostenibilidad financiera de la
Cooperativa, medida a través de su capacidad de generar resultados positivos, es asi
que, el nivel de riesgo al inicio del programa de supervision intensiva fue “ALTO™;
ademads, producto de los ajustes necesarios para transparentar la situacion financiera
de la antes mencionada Cooperativa, al 31 de mayo de 2021 la Entidad presenta
pérdidas del ejercicio por USD -67.498, que al cierre del ejercicio econémico
pasarian a formar parte de las pérdidas acumuladas que ascenderian a USD -282.674,
presentando asi un nivel de riesgo “CRITICO” y un indicador de solvencia negativo
del -7.93%, incurriendo en el incumplimiento sustancial del programa de supervision
intensiva, conforme a lo previsto en el articulo 260 “Imcumplimiento sustancial del
programa de supervision intensiva” de la Subseccion II: “Causales de liquidacion
forzosa”, Seccion XII: “Norma que regula las liquidaciones de las entidades del
sector financiero popular v solidario, sujetas al control de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria”, Capitulo XXXVII: “Sector financiero popular y
solidario”, Titulo 1I: “Sistema financiero nacional”, del Libro I: “Sistema monetario
v financiero” de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras de Valores
y Seguros; y el numeral 1) del articulo 2 “Condiciones™ de la Seccion 1: “*Proceso de
fusion extraordinario de entidades del sector financiero popular y solidario”,
Capitulo V: “De las fusiones, conversiones, y asociaciones”, Titulo I1: “Sistema
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Que,

Que,

Que,

financiero nacional™, Libro I: “Sistema monetario y financiero”, de la Codificacion
ibidem:

considerando que la Cooperativa ha incurrido en el incumplimiento sustancial del
programa de supervision intensiva, tal como se detalla en el considerando anterior, y
ademas ha incurrido en las causales de liquidacion forzosa establecidas en los
numerales 7) y 12) del articulo 303 “Causales de liguidacion forzosa™ del Libro [ del
Caodigo Organico Monetario y Financiero, lo cual deriva en que se declare su
liquidacién forzosa acorde con el articulo 304 “Resolucion de liquidacion forzosa™
del mismo Cadigo, no le es aplicable el proceso de fusion extraordinaria al que se
refiere el articulo 287 del Cédigo antes referido, configurandose asi la causal de
liquidacién forzosa dispuesta en el numeral 2) del articulo 303 “Causales de
liqguidacion forzosa™ del Codigo Orgéanico Monetario y Financiero, que indica: “Por
incumplimiento sustancial del programa de supervision intensiva”, en concordancia
con el articulo 260 “Mmcumplimiento sustancial del programa de supervision
intensiva”, Subseccion 1I: “Causales de liquidacion forzosa”, Seccion X111: “Norma
gue regula las liquidaciones de las entidades del sector financiero popular y
solidario, sujetas al control de la Superintendencia de FEconomia Popular y
Solidaria”. Capitulo XXXVII: “Sector financiero popular y solidario™, Titulo 1I:
“Sistema financiero nacional” del Libro 1: “Sistema monetario y financiero™ de la
Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros:

de los hallazgos comunicados a la Cooperativa con Oficio No. SEPS-SGD-INSESF-
2022-06610-0F, de 03 de marzo de 2022, que detallan importantes deficiencias en
la gestion de activos de la Cooperativa, sumado a que la relacion de sus pasivos con
costo frente a los activos productivos se ubica en un 208%, lo que indica que los
pasivos con costo (entre éstos obligaciones con el publico) superan los activos
productivos incidiendo en la generacion de resultados negativos para la Cooperativa,
que absorben todo el capital social y derivan en un indicador de solvencia negativo
(-7.93%). no procede realizar la exclusion y transferencia de activos y pasivos a la
que hace referencia el articulo 292 “Resolucion de suspension de operaciones y
exclusion y transferencia de activos y pasivos del Codigo Organico Monetario y
Financiero.” del Primer Libro del Codigo Organico Monetario y Financiero;

por los hechos expuestos la Cooperativa de Ahorro y Crédito 29 de Enero
Chaguarpamba, con nimero de RUC 1191704750001, incurre en las causales de
liquidacion forzosa previstas en los numerales 2, 7y 12 del articulos 303 del Libro
I del Cadigo Organico Monetario y Financiero, cuyos textos dicen: “(...) 2. Por
incumplimiento sustancial del programa de supervision intensiva (...) 7. Cuando
cualquiera de los indicadores de solvencia sea inferior al cincuenta por ciento (50%)
del nivel minimo requerido(...) 12. Cuando los administradores de la entidad
abandonen sus cargos y no sea posible designar sus reemplazos en un plazo no
mayor de treinta dias”; en concordancia con lo dispuesto en los articulos 258
numerales 2), 5) y 11); segundo inciso del articulo 260, numeral 2 del articulo 263 y
numeral 2 del articulo 269, Subseccion I1: *“Causales de liquidacién forzosa™, Seccion
XII: “Norma que regula las liquidaciones de las entidades del sector financiero
popular y solidario, sujetas al control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, Capitulo XXXVII: "Sector financiero popular y solidario™. Titulo I[I:
“Sistema financiero nacional™ del Libro I: “Sistema monetario y financiero” de la
Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros;
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Que, en los hechos expuestos se evidencia la observancia de las garantias basicas del
debido proceso y, particularmente, ¢l derecho a la defensa de las partes, en linea con
lo determinado en el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; asi
como, los principios fijados dentro del Codigo Organico Administrativo, como son
los de juridicidad, interdiccion de la arbitrariedad, seguridad juridica y confianza
legitima, racionalidad, debido procedimiento administrativo, precautelando el
derecho fundamental a la buena administracion publica, toda vez que los hallazgos
determinados en la supervision in situ fueron oportunamente notificados a la
Cooperativa, al punto que el sefor Victor Hugo Largo Machuca, gerente indicé
expresamente: “(...) me permito informarle que acepto los hallazgos sin tener que
hacer ningun descargo (...)", sin que, en efecto, presente ningun argumento ni
documentacion que desvirtie los hallazgos determinados por el equipo de
supervision; considerando ademas que los hallazgos finales fueron comunicados a la
Cooperativa con Oficio No. SEPS-SGD-INSESF-2022-06610-OF de 03 de marzo de
2022;

Que, esta Superintendencia, como organo de poder publico, cumple con el deber de
motivar el presente acto, al fundamentar racionalmente lo previamente indicado, en
funcion de las normas aplicables, los hechos expuestos y la relacion entre estos, de
forma clara y comprensible;

Que, de conformidad con lo establecido enel Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedido mediante Resolucion No. SEPS-IGT-1GS-1GD-1GJ-001 de 31 de
enero de 2022, el Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y
responsabilidades el suscribir las resoluciones de liquidacion de las entidades y
organizaciones controladas; vy,

Que, con Accion de Personal No. 1972 de 20 de septiembre de 2022, se resolvio la
subrogacion de la sefiora Ximena Redin Escobar como Intendente General Técnico
subrogante de este Organismo de Control.

En ejercicio de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Liquidar a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 29
DE ENERO CHAGUARPAMBA, con Registro Unico de Contribuyentes No.
1191704750001, con domicilio en el canton Chaguarpamba, provincia de lLoja, por
encontrarse incursa en las causales de liquidacion forzosa previstas en los numerales 2), 7)
y 12) del articulo 303 del Libro I del Codigo Orgénico Monetario y Financiero, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 258 numerales 2), 5) y 11): 260; 263 numeral
2); y, 269 numeral 2), de la Subseccion II: “Causales de Liquidacion Forzosa", Seccion
XIII: “Norma que Regula las Liquidaciones de las Entidades del Sector Financiero Popular
v Solidario, Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria”,
Capitulo XXXVII: “Sector Financiero Popular y Solidario"”, Titulo I1: “Sistema Financiero
Nacional”, Libro 1: “Sistema Monetario y Financiero”, de la Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros.
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El plazo para la liquidacion sera de hasta tres afios, contados a partir de la suscripcion de la
presente Resolucion. Durante este tiempo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60
de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, la Cooperativa conservara su
personalidad juridica, afadiendo a su razon social las palabras “en liquidacion™.

ARTICULO SEGUNDO.- Revocar a partir de la presente fecha, todas las autorizaciones
que la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 29 DE ENERO CHAGUARPAMBA
tuviere para realizar actividades financieras, asi como retirar los permisos de funcionamiento
que le hubieren sido otorgados.

ARTICULO TERCERO.- Designar como liquidador de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO 29 DE ENERO CHAGUARPAMBA “EN LIQU!DACION". al
sefior Jhonatan Bernardo Rodriguez Chogllo, servidor publico de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria. quien no percibira remuneracion adicional por el ejercicio de
tales funciones y actuara de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Organico Monetario
y Financiero, la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General y
demas normativa aplicable.

ARTICULO CUARTO.- El liquidador se posesionara ante el Director Zonal
correspondiente y procedera a suscribir, en conjunto con el ultimo representante legal. el
acta de entrega-recepcion de los bienes, el estado financiero y demés documentos de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 29 DE ENERO CHAGUARPAMBA,
conforme lo previsto en el numeral | del articulo 59 del Reglamento General de la Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria; y, articulo 8 de la Resolucion No. SEPS-IGT-
IFMR-IGJ-DNN-2016-070, de 28 de marzo de 2016, reformada; y, actuara en el ejercicio
de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el Cadigo Orgdnico Monetario y
Financiero, la Ley Orgédnica de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General y
demads normativa aplicable.

ARTICULO QUINTO.- Solicitar a la Corporacion del Seguro de Depositos. Fondo de
Liquidez y Fondo de Seguros Privados, el pago del respectivo seguro a los depositantes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion al ex representante legal de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 29 DE ENERO CHAGUARPAMBA, para
los fines pertinentes.

SEGUNDA .- Disponer a la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional de
esta Superintendencia, en coordinacion con la Intendencia Nacional Administrativa
Financiera, la publicacion de la presente resolucion en un periodico de amplia circulacion
del canton Chaguarpamba, provincia de Loja, domicilio de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO 29 DE ENERO CHAGUARPAMBA.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon
respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-
001322; v, la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion
en los registros correspondientes.
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CUARTA.- Disponer que se publique la presente Resolucion en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucién ponga en conocimiento de la Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y
Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa Financiera, el contenido de la presente
Resolucién para que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion regird a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial. De su ejecucion y cumplimiento, encarguese la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, alos 9 § SEP X
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