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ACUERDO Nro. 0328

ABG. FLAVIO ISRAEL VERDUGO ORMAZA
SUBSECRETARIO DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica establece que: “A las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion. (...)";

QUE, la Constitucion de la Republica en su articulo 381 sefiala que: “El Estado
protegera, promovera y coordinara la cultura fisica que comprende el deporte,
la educacion fisica y la recreacion, como actividades que contribuyen a la
salud, formaciéon y desarrollo integral de las personas; impulsara el acceso
masivo al deporte y a las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y
parroquial; auspiciara la preparacion y participacion de los deportistas en
competencias nacionales e internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos
y Paraolimpicos; y fomentara la participacion de las personas con
discapacidad.

El Estado garantizara los recursos y la infraestructura necesaria para estas
actividades. Los recursos se sujetaran al control estatal, rendicion de cuentas y
deberan distribuirse de forma equitativa.”;

QUE, el Cddigo Organico Administrativo en su articulo 69 manifiesta:
“‘Delegacion de competencias. Los drganos administrativos pueden delegar el
gjercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:

1. Otros O6rganos o entidades de Ila misma administracién publica,
Jerarquicamente dependientes.

2. Otros 6rganos o entidades de otras administraciones.

3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los 6rganos o entidades
afectados, su instrumentaciéon y el cumplimiento de las demas exigencias del
ordenamiento juridico en caso de que existan.

4. Los titulares de otros 6rganos dependientes para la firma de sus actos
administrativos. (...)”;

QUE, el articulo 9 de la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia de
Tramites Administrativos, referente a la presuncidon de veracidad determina
que: “Salvo prueba en contrario, los documentos y declaraciones presentadas
por las y los administrados, en el marco de un tramite administrativo y de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente, se presumiran verdaderos,
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sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que se
generen por falta a la verdad en lo declarado o informado’;

QUE, el articulo 10 de la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia de
Tramites Administrativos, referente a la responsabilidad sobre la informacion
determina que: “La veracidad y autenticidad de la informacidon proporcionada
por las y los administrados en la gestion de tramites administrativos es de su
exclusiva responsabilidad’;

QUE, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion,
sefala que: “El Ministerio Sectorial es el 6rgano rector y planificador del
deporte, educacion fisica y recreacion; le corresponde establecer, ejercer,
garantizar y aplicar las politicas, directrices y planes aplicables en las areas
correspondientes para el desarrollo del sector de conformidad con lo dispuesto
en la Constitucion, las leyes, instrumentos internacionales y reglamentos
aplicables. (...)”;

QUE, de acuerdo con el articulo 14, literal I), del mismo cuerpo normativo, es
una funcion y atribucién del Ministerio del Deporte “Ejercer la competencia
exclusiva para la creacion de organizaciones deportivas, aprobacion de sus
Estatutos y el registro de sus directorios, de acuerdo a la naturaleza de cada
organizacion (...);

QUE, el articulo 60 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion,
manifiesta que: “El deporte profesional comprendera las actividades que son
remuneradas y lo desarrollaran las organizaciones deportivas legalmente
constituidas y reconocidas desde la busqueda y seleccion de talentos hasta el
alto rendimiento. Para esto cada Federacion Ecuatoriana por deporte, regulara
y Supervisara estas actividades mediante un reglamento aprobado de
conformidad con esta Ley y sus Estatutos.”,

QUE, el articulo 61 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion,
sefiala que el deporte profesional estara conformado por organizaciones
deportivas que participen en ligas o torneos deportivos profesionales de
caracter cantonal, provincial, nacional e internacional;

QUE, el art. 62 de la norma en mencidn faculta a las Federaciones Nacionales
por deporte regular y supervisar las actividades del deporte profesional,
mediante un reglamento aprobado de conformidad con esta Ley y sus
Estatutos y dichas actividades se financiaran con fondos propios;

QUE, el articulo 63 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion,
manifiesta que el futbol profesional se organizara a través de la Federacion
Ecuatoriana de Futbol (FEF), y se regira de acuerdo con su estatuto legalmente
aprobado y los reglamentos que ésta dictare en el marco de la normativa
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internacional de la Federacion Internacional de Futbol Asociado (FIFA) y la
Confederacion Sudamericana de Futbol (CONMEBOL);

QUE, de acuerdo al articulo 64 del mismo cuerpo normativo, el Club de Deporte
Especializado podra participar en actividades de caracter profesional, las cuales
seran remuneradas, sin perjuicio de las disposiciones establecidas en la
presente Ley y su Reglamento;

QUE, el articulo 65 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacién sefala
los requisitos que debe cumplir el Club de Deporte Especializado dedicado a la
practica del deporte profesional para obtener personeria juridica;

QUE, el articulo 48 del Reglamento Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion faculta a cada Federacion Ecuatoriana expedir la reglamentacion
respectiva para la regulacion y supervision de las actividades profesionales;

QUE, el articulo 63 parrafo segundo del Reglamento de la Ley del Deporte,
Educacion Fisica y Recreacion determina los requisitos que deben cumplir los
Organismos Deportivos para la reforma de Estatutos;

QUE, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcidén Ejecutiva determina que: “Los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los
casos expresamente sefialados en leyes especiales. (...)”;

QUE, el articulo innumerado del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcion Ejecutiva ERJAFE, manifiesta: “De las Secretarias. - Organismos
publicos con facultades de rectoria, planificacion, regulacion, gestion y control
sobre temas especificos de un sector de la Administracion Publica. Estaran
representadas por un secretario que tendra rango de ministro de Estado.”;

QUE, el articulo 55 de la normativa invocada establece que: “Las atribuciones
propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracion Publica
Central e Institucional, seran delegables en las autoridades u o6rganos de
inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o por
Decreto. La delegacion sera publicada en el Registro Oficial;(...)”,;

QUE, en el articulo 18 del Acuerdo Ministerial 0694 A de 01 de diciembre de
2016, prescribe los requisitos para la constitucion, aprobacion de estatuto y
otorgamiento de personeria juridica de un Club Deportivo Especializado
dedicado a la practica del Deporte Profesional;

QUE, en el articulo 21 del Acuerdo Ministerial 0694 A de 01 de diciembre de
2016 se encuentran establecidos los requisitos para la Reforma de Estatuto de
los Organismos Deportivos;
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QUE, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 438 de 14 de junio de 2018, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica, Licenciado Lenin Moreno Garcés,
en su articulo 1, transforma el Ministerio del Deporte en Secretaria del Deporte,
con autonomia administrativa y financiera;

QUE, mediante el articulo 2 del Decreto antes senalado, manifiesta: “La
Secretaria del Deporte asumira las funciones establecidas para el 6rgano rector
y planificador del deporte, educacion fisica y recreacion, establecidas en la Ley
del Deporte y demas normativa que rige el sector.”;

QUE, mediante el articulo 4 de la normativa mencionada, se determina que:
“Todas las partidas presupuestarias y todos los bienes muebles e inmuebles,
activos y pasivos, asi como también los derechos y obligaciones constantes en
convenios, contratos u otros instrumentos juridicos, nacionales o
internacionales que le correspondian al Ministerio del Deporte, pasen a formar
parte del patrimonio institucional de la Secretaria del Deporte”;

QUE, mediante el articulo 6 del Cuerpo Legal Ibidem, el sefor Presidente
Constitucional de la Republica, Licenciado Lenin Moreno Garcés, nombra
como Secretaria del Deporte a la Economista Andrea Daniela Sotomayor
Andrade;

QUE, mediante Acuerdo Nro. 0163 de 12 de febrero de 2019, la Economista
Andrea Daniela Sotomayor Andrade, Secretaria del Deporte, suscribe el
“‘Reglamento Interno de Delegacion de Firmas de la Secretaria del Deporte”;

QUE, el articulo 2 literal e) numeral 14 del Acuerdo Ministerial Nro. 0163 de 12
de febrero de 2019, delega a la Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica la
atribucion de suscribir: e) “Acuerdos para otorgar personeria juridica y aprobar
estatutos; aprobar reformas de estatutos y ratificar personeria juridica;
Acuerdos de convalidacion y rectificacion de las siguientes organizaciones
deportivas (...)” 14) Club de Deporte Profesional (...)”;

QUE, mediante Accién de Personal Nro. 412742 de 19 de agosto de 2019, se
nombra al Abg. Flavio Israel Verdugo Ormaza, como Subsecretario de Deporte
y Actividad Fisica de esta Cartera de Estado;

QUE, mediante Resolucion Nro. MD-CZ7-2017-068 de fecha 08 de diciembre
de 2017, el Ministerio del Deporte, aprob6 el Estatuto y otorgd personeria
Juridica al CLUB DEPORTIVO ESPECIALIZADO FORMATIVO
“INDEPENDIENTE FUTBOL CLUB”;

QUE, mediante oficio Nro. SG-0260-2019, de fecha 05 de febrero de 2019, la
sefiora Maria Velasquez Santana, en calidad de Secretaria General de la
Federacién Ecuatoriana de Futbol, remite certificacion referente a participacion
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del Club Deportivo Especializado Formativo “INDEPENDIENTE FUTBOL
CLUB” en el “Campeonato Provincial de Futbol de Segunda Categoria y Sub-
17 de la Asociacion de Futbol Profesional de Loja.”,

QUE, mediante Oficio s/n de 30 de diciembre de 2019, ingresado a la
Secretaria del Deporte con numero de tramite Nro. SD-DA-2020-1598, de fecha
04 de febrero de 2020, por medio del cual el sefior Marlon Vicente Granda
Gonzalez, en calidad de presidente provisional del CLUB DEPORTIVO
ESPECIALIZADO FORMATIVO “INDEPENDIENTE FUTBOL CLUB”, solicita
cambio de denominacion, reforma de Estatuto, ratificacion de Personeria
Juridica y Re-categorizacion del Organismo Deportivo antes mencionado;

QUE, mediante Oficio Nro. SD-DAD-2020-0492-OF, de 21 de febrero de 2020,
la Direccion de Asuntos Deportivos, remite observaciones a la documentacion
ingresada por el CLUB DEPORTIVO ESPECIALIZADO FORMATIVO
“INDEPENDIENTE FUTBOL CLUB”, a fin de proceder con la aprobacion a la
reforma del Estatuto;

QUE, mediante Oficio S/N, ingresado a la Secretaria del Deporte con numero
de tramite Nro. SD-DA-2020-2520, de fecha 28 de febrero de 2020, por medio
del cual el sefior Marlon Vicente Granda Gonzalez, en calidad de presidente
provisional del CLUB DEPORTIVO ESPECIALIZADO FORMATIVO
“INDEPENDIENTE FUTBOL CLUB”, adjunta las observaciones realizadas por
la Direccion de Asuntos Deportivos a fin de que se apruebe el cambio de
denominacion, la ratificacion de personeria juridica y reforma del Estatuto.

QUE, mediante Memorando Nro. SD-DAD-2020-0421, de fecha 03 de marzo
de 2020, la senorita Mariuxi Estefania Obando Vaca, Abogada de la Direccion
de Asuntos Deportivos de la Secretaria del Deporte, emite informe juridico
favorable para la reforma de Estatuto, ratificacion de Personeria Juridica,
cambio de denominacion y re-categorizacion del CLUB DEPORTIVO
ESPECIALIZADO FORMATIVO “INDEPENDIENTE FUTBOL CLUB” a CLUB
DEPORTIVO PROFESIONAL “LIBERTAD FUTBOL CLUB”, dedicado a la
practica del deporte profesional.

En el ejercicio de las facultades establecidas en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, Codigo Organico Administrativo, Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva y Acuerdo Nro. 0163 de 12 de febrero de
2019;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Reformar el Estatuto, ratificar la Personeria Juridica, y
re-categorizar al CLUB DEPORTIVO ESPECIALIZADO FORMATIVO
“INDEPENDIENTE FUTBOL CLUB” bajo la denominacién de CLUB
DEPORTIVO PROFESIONAL “LIBERTAD FUTBOL CLUB”, dedicado a la
practica del deporte profesional, con domicilio y sede en el Cantén Pindal,
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Provincia de Loja, como organizacion deportiva sujeta a las disposiciones
establecidas en la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, su
Reglamento General, las Leyes de la Republica y a su Estatuto que sera de
observancia y cumplimiento obligatorio para todos los socios del club; bajo el
siguiente texto:

“ESTATUTO DEL CLUB DEPORTIVO PROFESIONAL “LIBERTAD FUTBOL CLUB”

TITULO I: CLUB Y SOCIOS
CAPITULO I: CONSTITUCION, SEDE Y OBJETIVOS

ARTICULO 1.- CONSTITUCION, NOMBRE Y SEDE.- El Club Deportivo Profesional
“LIBERTAD FUTBOL CLUB”, en adelante simplemente “el Club”, fue fundado en
Pindal, Cantén Pindal, Provincia de Loja, el 17 de mayo de 2017, bajo el nombre
“Independiente Futbol Club”, y cambio su sede social a la ciudad de Loja ubicada en
Juan Jose Pena #22132 entre 10 de agosto y Jose Antonio Aguiguren, oficina 001;
Loja, Provincia de Loja. Es una entidad de derecho privado, sin fines de lucro, con
finalidad social y publica; orientada a alcanzar el alto rendimiento deportivo, la
busqueda y seleccion de talentos en la iniciacién deportiva. Siendo una entidad
deportiva autbnoma que no podra realizar proselitismo ni perseguir fines politicos,
religiosos, ni raciales. Esta sujeta a la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion
y su Reglamento General; la normativa emitida por la Secretaria del Deporte, el
presente Estatuto y mas normas que fueren aplicables.

ARTICULO 2.- CONSTITUCION.- Estara constituido por minimo 50 socios activos que
hubieren suscrito el Acta de Constitucion y las personas naturales y/o juridicas
legalmente constituidas y debidamente acreditadas que posteriormente se
incorporaren, previa solicitud escrita aprobada por el Directorio.

ARTICULO 3.- PLAZO.- El Club tendra un plazo de duracién indefinido en sus
funciones y el numero de sus asociados podra ser ilimitado, pero nunca reducido.

ARTICULO 4.- OBJETIVOS.- El Club estara orientado a la busqueda y seleccién de
talentos e iniciacién deportiva. Los fines de la entidad son los siguientes:

a. Fomentar por todos los medios posibles la formacion y practica del deporte
para el mejoramiento fisico, moral, social, técnico y la calidad de vida de sus
asociados y sus deportistas;

b. Estimular el espiritu de cooperacion y las buenas relaciones humanas entre los
miembros, y sus dirigidos (deportistas).

c. Mantener y fomentar las relaciones deportivas en la entidad en concordancia

con otras similares;

Facilitar a las y los deportistas para la conformacién de selecciones; vy,

e. Las demas que permitan al Club el cumplimiento de sus aspiraciones y de su
mision tendiente al servicio de los socios y de la colectividad donde se
desenvuelvan.

o

ARTICULO 5.- ATRIBUCIONES.- Para el cumplimiento de sus fines, el club tendra las
siguientes atribuciones:
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a. Suscribir convenios, contratos y obligaciones con bancos o instituciones de
crédito publico o privado, naturales o juridicos, nacional e internacional; y
organismos seccionales y provinciales; vy,

b. Las demas gestiones administrativas relacionadas con la generacion de
recursos para la Entidad Deportiva.

CAPITULO II: DE LOS SOCIOS

ARTICULO 6.- CATEGORIAS.- Existen las siguientes categorias de socios:

a. Activos: aquellas personas naturales y/o juridicas que solicitaren por escrito su
ingreso y fueren aceptados por el directorio de conformidad con lo establecido
en el Articulo 2 del presente Estatuto.

b. Vitalicios: son aquellas personas que han mantenido esta calidad durante
quince (15) afios, y que en ese lapso se han destacado como socios o
dirigentes. La calidad de vitalicios sera reconocida por la Asamblea General.

c. Honorarios: aquellas personas naturales y/o juridicas declaradas como tales
por la Asamblea General, a pedido del Directorio, en reconocimiento de los
actos relevantes ejecutados en beneficio del club. Los Socios Honorarios
estaran exentos del pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias y no podran
votar, pero si participar en las asambleas, sélo con derecho a voz.

d. Corporativos: son aquellas personas juridicas que decidan afiliarse al Club
Deportivo Profesional para brindar su apoyo, sea este técnico o econémico
para el cumplimiento de los fines propios del Club, establecidos en el Articulo 5
del presente Estatuto.

ARTICULO 7.- SOCIOS VITALICIOS.- Los socios vitalicios tendran los mismos
derechos y gozaran de los mismos beneficios que los activos, pero estaran exentos
del pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 8.- PERSONAS JURIDICAS.- Las personas juridicas tendran derecho a
voz y voto en las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias del Club a través
del representante debidamente acreditado ante el Secretario de la Asamblea.

Las personas juridicas tendran un solo voto equivalente al de una persona natural
dentro de las Asambleas Generales y lo ejercera a través del representante designado
conforme al procedimiento establecido en el inciso anterior.

ARTICULO 9.- SOCIOS ACTIVOS.- Para ser socio activo se requiere no pertenecer o
no haber sido expulsado de otro club similar y cumplir con los demas requisitos que se
determine en los reglamentos internos. Para las personas juridicas, ademas, se
debera justificar que la misma se encuentra legalmente constituido de acuerdo con su
naturaleza.

ARTICULO 10.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.- Son derechos de los socios activos:

Ejercer el derecho de voz y voto en las asambleas generales;
Elegir y ser elegido;

Participar de todos los beneficios que concede la Entidad;
Intervenir directa y activamente en la vida del club;

oo oo
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e.

Recibir los informes peridédicos que rinda el Directorio sobre la administracién
del club con relacion a las labores que ésta desarrolle y su situacion financiera
y deportiva.

ARTICULO 11.- DEBERES DE LOS SOCIOS ACTIVOS

Son deberes de los socios activos:

a.

Sujetarse estrictamente a las disposiciones de estos Estatutos, los reglamentos
internos del Club y a las disposiciones y resoluciones de la Asamblea General
y el Directorio;

Concurrir a las Asambleas Generales a las que fueren convocados;

Pagar en forma puntual, las cuotas ordinarias y extraordinarias que sean
establecidos por la Asamblea General, con excepcién de los socios honorarios
gue estan exonerados de estas obligaciones;

Desempenar los cargos y comisiones que les fueren encomendados;

Velar por el prestigio del club dentro y fuera de los locales deportivos y
sociales;

Intervenir disciplinadamente en todas las actividades deportivas del club,
siempre que fueren requeridos; vy,

Todos los demas que se desprendieran del contenido del Estatuto y
reglamento interno del club.

ARTICULO 12.- DEBERES DE OTROS SOCIOS.- Los derechos y deberes de los
demas tipos de socios se determinaran en el respectivo reglamento interno.

ARTICULO 13.- PROHIBICIONES A LOS SOCIOS ACTIVOS.- Queda prohibido a los
socios activos:

a.

b.

C.

d.

Actuar en contrario de lo previsto en este Estatuto y sus Reglamentos, en las
resoluciones de la Asamblea General y del Directorio y los objetivos del club;
Los socios corporativos no podran ser elegidos para ejercer el cargo de
Tesorero;

No acatar las disposiciones y resoluciones de la Asamblea General y del
Directorio; v,

Las demas contempladas en las Leyes, este Estatuto y sus Reglamentos.

ARTICULO 14.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO ACTIVO

Se perdera la calidad de Socio Activo por las siguientes causas:

a.

b.

o

Sa~oo

Dejar de colaborar y participar en las actividades del club, de manera
injustificada, a pesar de ser requerido;

Cometer faltas graves que perjudiquen a los fines y objetivos del club o incurrir
en una de las prohibiciones determinadas en el articulo anterior;

Evidenciar falta de capacidad o ética en el desempefio de las comisiones
encomendadas;

Renunciar por escrito a su calidad de socio;

Por fallecimiento o disolucién debidamente dictada por el rgano competente;
Por expulsion;

Por no acatar las resoluciones de organismos superiores, y

Por las demas causas que se determine en los reglamentos internos.
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ART!CULO 15.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO DE UNA PERSONA
JURIDICA

La calidad de socio de una persona juridica se pierde:

a. Por disolucion de la persona juridica, por cualquiera de las causas sefaladas
en la Ley;

b. Por dejar de colaborar y participar injustificadamente en las actividades del
Club, a pesar de ser requerido;

c. No acatar las resoluciones de organismos superiores; y,

d. Porlas demas causas que se determine en los reglamentos internos.

ARTICULO 16.- SUSPENSION DE LA CALIDAD DE SOCIO

El caracter de socio puede suspenderse por las siguientes razones:

a. Por agresiones verbales o fisicas entre miembros del club o en contra de
dirigentes, directores técnicos y/o deportistas;

b. Por posesion de armas u objetos peligrosos durante las competencias, eventos
deportivos y en escenarios deportivos;

c. Por negarse a participar en eventos o programaciones organizadas por el club
o por los organismos rectores del deporte a la cual esta afiliado;

d. Faltar a los reglamentos en el desarrollo de actos, sesiones, competencias o
cualquier evento en el que participe el club;

e. Por actos que impliquen desacato a la autoridad;

f. Por participar en eventos deportivos en representacion de otro club sin la
respectiva autorizacion; vy,

g. Las demas contempladas en las leyes, en el Estatuto y en los reglamentos
internos.

El tiempo maximo que podra durar la suspension temporal es de un afo, periodo
durante el cual tendra solo derecho a voz, pero no a voto.

Para la aplicacion de sanciones se observaran las normas y derechos constitucionales,
legales y procesales referentes al debido proceso y derecho a la defensa. Para la
imposicidon de sanciones se debera analizar la debida proporcionalidad entre el acto y
la sancién; la respectiva resolucién debera ser debidamente motivada.

TiTULO Il: ORGANISMOS DE FUNCIONAMIENTO
CAPITULO I: DE LOS ORGANISMOS DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 17.- ASAMBLEA GENERAL, DIRECTORIO Y COMISIONES
La vida social del club estara dirigida y reglamentada por la Asamblea General, por el
Directorio y por las comisiones nombradas de conformidad con los Estatutos y sus
respectivos reglamentos internos.

CAPITULO II: DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 18.- ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General constituye el maximo organismo de la Institucion y estara
integrada por todos los socios que se encuentren en uso de sus derechos.

10
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ARTICULO 19.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

La Asamblea General, sera ordinaria y extraordinaria. La Asamblea General Ordinaria
se reunira el Primer Trimestre de cada afo previa convocatoria hecha por el
Presidente y comunicada por el Secretario y funcionara con el quérum equivalente a la
mitad mas uno (50% + 1) de los miembros del club; en caso de segunda convocatoria,
podra sesionar con el numero de asistentes presentes al momento.

La Asamblea General Extraordinaria, se reunira en cualquier dia del afio previa
convocatoria del Presidente del Club, o a pedido escrito de por los menos la tercera
parte (1/3) de socios, y en ella no se trataran mas asuntos que aquellos que constan
en la convocatoria.

ARTICULO 20.- CONVOCATORIA

Toda convocatoria para Asamblea General se realizara mediante avisos o carteles que
deben exponerse por tres (3) dias consecutivos en los lugares visibles de la sede del
Club y comunicaciéon por escrito o por correo electronico dirigido a cada socio, de lo
cual debera quedar constancia con la firma o confirmacion del correo electronico de
cada uno de los socios. Estos hechos seran certificados bajo responsabilidad del
Secretario.

ARTICULO 21.- PRESIDENCIA

Toda Asamblea General sera presidida por el Presidente del Club y, a falta o ausencia
de este, por el Vicepresidente o por los vocales, en su orden. Cuando fallaren estos
dignatarios, la Asamblea General designara una persona que la presida y actuara
como Secretario el titular del Club, o en su defecto, un Secretario ad-hoc designado
por el Presidente.

ARTICULO 22.- RESOLUCIONES

Las resoluciones de la Asamblea General se tomaran por mayoria de votos, en caso
de empate, el voto dirimente lo tendra el Presidente de la asamblea, siempre que no
se trate de algun asunto de interés del mismo.

ARTICULO 23.- VOTACIONES

Las votaciones podran ser secretas o publicas, a juicio de la Asamblea. La decisién de
todo asunto que comprometa el buen nombre de cualquier persona se hara,
necesariamente, por voto publico y razonado.

ARTICULO 24.- ATRIBUCIONES

Son atribuciones de la Asamblea:

a. Elegir por votacion directa o secreta: Presidente, Vicepresidente, Tesorero, tres
(3) Vocales Principales y tres (3) Vocales Suplentes del Directorio;
proclamarlos y posesionarlos en su cargo;

b. Interpretar los Estatutos y Reglamentos con que funcionara el club;
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c. Conocer y dictaminar sobre los informes del Presidente, el Tesorero y las
comisiones que deben ser presentados de conformidad con las disposiciones
reglamentarias;

Aprobar los reglamentos formulados por el Directorio;

e. Reformar los Estatutos y Reglamentos y someterlos a la aprobacion de la
Secretaria del Deporte;

f. Sefalar las cuotas ordinarias y extraordinarias. Dichas obligaciones no podran
consistir en cuotas o pagos que impliquen desnaturalizacién del fin social o
publico, sin fines de lucro, de la organizacion deportiva y su recaudacion
debera reinvertirse en la actividad deportiva del Club;

g. Autorizar los gastos e inversiones que sobrepasen el 50% de gastos aprobado
para el ejercicio vigente y la enajenacién de los bienes inmuebles del Club;

h. Autorizar la calidad de socio a las personas juridicas que sean accionistas
mayoritarios en clubes emisores de acciones;

i. Considerar y aprobar la lista de candidatos a socios honorarios, presentados
por el Directorio;

j.  Aprobar el Presupuesto anual del Club; v,

k. Las demas que se desprendieron del contenido de los presentes Estatutos.

o

CAPITULO Ill: DEL DIRECTORIO

ARTICULO 25.- COMPOSICION DEL DIRECTORIO

El directorio es el organismo ejecutor de las actividades del Club y esta integrado por:
Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Tres (3) Vocales Principales y Tres (3) Vocales
Suplentes.

Para ser miembro del directorio se requiere:

a. Ser mayor de edad;

b. Estar en pleno ejercicio de los derechos de ciudadania;

c. Haber desempefiado con probidad notoria actividades que puedan contribuir
de cualquier manera al desarrollo del deporte; vy,

d. Los demas que determinen la Ley, su Reglamento e Instructivos
correspondientes.

ARTICULO 26.- PERIODOS DEL DIRECTORIO

El Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero, los vocales principales y los vocales
suplentes, seran elegidos por un periodo de hasta cuatro (4) afos y podran ser
reelegidos.

ARTICULO 27.- ELECCIONES

Los miembros del Directorio seran elegidos por votaciéon directa o secreta, conforme al
procedimiento de elecciones que se determinara en el Reglamento Interno o
Reglamento de Elecciones correspondiente.

ARTICULO 28.- QUORUM REGLAMENTARIO

Tres (3) miembros del Directorio, constituyen el quérum reglamentario.

ARTICULO 29.- SESIONES DEL DIRECTORIO
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El Directorio sesionara por lo menos una vez al mes, y ademas cuando lo convoque al
Presidente o cuando lo soliciten por lo menos tres de sus miembros.

ARTICULO 30.- SOLICITUDES DE INGRESO AL CLUB

El Directorio reglamentara la forma de presentacion de las solicitudes de los socios
que desearen ingresar al Club.

ARTICULO 31.- RESOLUCIONES

Las resoluciones del Directorio se tomaran por mayoria simple de votos, lo que
significa, la mitad mas uno de sus miembros. El Presidente tiene voto dirimente.

Esto incluye cualquier reforma a los estatutos, lo que también se harad por mayoria
simple de los votos.

ARTICULO 32.- CONVOCATORIAS

Las sesiones del Directorio seran convocadas por el Presidente y en su ausencia por
el Vicepresidente.

ARTICULO 33.- COMISION GENERAL

El Directorio podra recibir en comisién general a cualquier persona, previa calificacion
del Presidente.

ARTICULO 34.- FUNCIONES

Son funciones del Directorio:

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacién, su Reglamento General, los presentes Estatutos y de los
Reglamentos Internos, asi como las resoluciones de Asamblea General, del
Directorio y de organismos superiores;

b. Conocer y resolver acerca de las solicitudes de afiliacion;

c. Elaborar la proforma presupuestaria para conocimiento y aprobacion de la
Asamblea General;

d. Llenar internamente las vacantes que se produzcan en el Directorio hasta que
la Asamblea General haga las designaciones. Dichos cargos duraran un
término de sesenta (60) dias, tiempo dentro del cual, sera obligatorio convocar
a la Asamblea para que realice las designaciones definitivas para llenar los
cargos vacantes, cumpliendo con el plazo que este Estatuto senala para los
directivos y dentro del periodo para el cual hubiera sido elegido el Directorio;

e. Designar las comisiones necesarias;

f. Juzgar y sancionar a los socios de acuerdo con las disposiciones
reglamentarias garantizando el derecho a la defensa y siguiendo las normas
del debido proceso;

g. Presentar a consideracion de la Asamblea General la lista de los candidatos a
socios honorarios;

h. Nombrar en una de sus tres (3) primeras sesiones: Secretario, Asesor Juridico,
Médico y otros funcionarios indispensables para el mejor funcionamiento del
Club;
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Conocer y resolver las excusas de sus miembros y retirar de los cargos a los
dignatarios del Club, cuando lo estime conveniente;

Resolver transitoriamente las dudas que se presentan sobre la aplicacion de
estos Estatutos, hasta que resuelva la Asamblea General,;

Nombrar a los empleados del Club, que su juicio sea necesario para la buena
marcha y establecer sus obligaciones y remuneracion;

Expedir su propio reglamento y presentar el proyecto de Reglamento Interno
del Club, para la aprobaciéon de la Asamblea General;

. Autorizar inversiones o gastos, asi como contratos, convenios, acuerdos que

van del 30% hasta el 50% del presupuesto de gastos aprobados para el
ejercicio vigente. Esta autorizacion debera ser aprobada por lo menos por las
tres cuartas partes de los Directivos asistentes;

Aprobar y realizar la modificacion, en caso de ser necesaria, de Club Deportivo
Profesional a Sociedad Andnima Deportiva, sujetandose a todas las normativas
que le fueran aplicables;

Presentar a la Asamblea General para su aprobacion, en su primera sesion
ordinaria, la proforma presupuestaria para el periodo inmediatamente posterior;
Y,

Todas las demas que le asignen la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion, su Reglamento General, estos Estatutos, los Reglamentos y la
Asamblea General.

CAPITULO IV: DE LAS COMISIONES

ARTICULO 35.- DESIGNACION

El directorio designara las comisiones necesarias para el mejor desenvolvimiento del
Club, en especial las de:

a.
b.
C.
d.

Deportes;

Finanzas, Presupuesto y Fiscalizacion;
Educacion, Prensa y Propagandas; vy,
Relaciones Publicas.

ARTICULO 36.- COMPOSICION

Las comisiones seran designadas en la primera sesion del Directorio y estaran
integradas regularmente por tres (3) socios, de entre los cuales se nombrara al
Presidente y dos (2) vocales. Actuara como Secretario el Secretario del Club.

ARTICULO 37.- RESPONSABILIDADES

Corresponden a las comisiones, en el ambito de sus responsabilidades, las siguientes:

a.
b.

C.

Efectuar los trabajos inherentes a su funcion;

Informar por escrito al Directorio de su labor y presentar las sugerencias que
sean necesarias;

Sesionar por lo menos una vez al mes, separadamente del Directorio; vy,

Las demas que les asignen estos Estatutos, los Reglamentos, el Directorio y la
Asamblea General.

TiTULO Illl: DIRECTORIO
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CAPITULO I: DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 38.- REQUISITOS

El Presidente y el Vicepresidente del Club deben ser ecuatorianos por nacimiento o
por naturalizacién, duraran hasta cuatro (4) afos en sus cargos, pudiendo ser
reelegidos.

ARTICULO 39.- DEBERES DEL PRESIDENTE

Son deberes y atribuciones del Presidente:

P20 TO®

Ejercer la representacion legal, judicial, social y deportiva del club;

Presidir las sesiones de la Asamblea General y del Directorio;

Legalizar con su firma los documentos oficiales del Club;

Vigilar el movimiento econémico y la organizacion del Club;

Autorizar las inversiones y gastos del 1% al 30% establecidos dentro de la
administracion ordinaria contemplada en el presupuesto de gastos aprobado
para el periodo vigente;

Presentar a las Asambleas Generales Ordinarias los informes de labores del
Directorio, Administrativa y Financiera; vy,

Las demas que le asignen los Estatutos, Reglamentos, la Asamblea General y
el Directorio.

ARTICULO 40.- VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente hara las veces de Presidente, en los casos de ausencia temporal o
definitiva de éste, y asumira la Presidencia hasta la terminacion del periodo para el
cual fue electo.

ARTICULO 41.- VOCALES

En caso de ausencia o impedimento del Vicepresidente, haran sus veces los vocales,
en el orden de su eleccion.

CAPITULO II: DEL SECRETARIO

ARTICULO 42.- FUNCIONES

Son funciones del Secretario:

a.

"0 Qo

Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y del Directorio y
convocar a las sesiones. Las convocatorias se haran en forma personal y
llevaran las firmas del Presidente y del Secretario del Club;

Llevar un libro de Actas de las sesiones de la Asamblea General, del Directorio
y otros que a su juicio creyere conveniente. Llevara igualmente el libro de
registro de socios;

Llevar la correspondencia oficial y los documentos del Club;

Llevar el archivo del Club y su inventario de bienes;

Suscribir junto con el Presidente las actas respectivas;

Publicar o exponer los avisos que disponga la Presidencia, la Asamblea
General, el Directorio y las Comisiones;
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Conceder copias certificadas de los documentos del Club, previa autorizacion
del Directorio y/o del Presidente;

Facilitar al Directorio y al Presidente los datos y documentos necesarios para
sus informes y deliberaciones;

Informar a los socios de las disposiciones de la Asamblea General, del
Directorio y de las comisiones sobre asuntos que deban ser conocidas por
ellos;

Solicitar y efectuar el tramite para la inscripcion de la Directiva en el Ministerio
Sectorial;

Efectuar la entrega recepcion de toda la documentacion del Club cuando sea
reemplazado en el cargo; y,

Los demas que le asigne la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion,
su Reglamento General, estos Estatutos, los Reglamentos, la Asamblea
General, el Directorio, las Comisiones y el Presidente.

CAPITULO lIl: DEL TESORERO

ARTICULO 43.- DEBERES Y ATRIBUCIONES

Son deberes y atribuciones Tesorero:

a.

b.

Llevar los libros que fueren necesarios para registrar los ingresos y egresos
economicos del Club;

Extender los recibos por las cantidades que deben ingresar a la Caja y
recaudar las cuotas y demas ingresos licitos del Club;

Formular el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos para
someterlos a consideracion del Directorio y de la Asamblea General y vigilar
que, una vez aprobado, sea ejecutado estrictamente;

Presentar al directorio el informe econdmico del Club en forma trimestral, o en
el tiempo que aquel lo solicitare, y todos los demas informes del caso.

Sugerir al Directorio las medidas mas apropiadas para la buena marcha de la
gestién econdmica del Club;

Efectuar la entrega recepcion de toda la documentacién relacionada con el
movimiento econdmico del club cuando sea reemplazado en el cargo; vy,

Los demas que le asignen los Estatutos, los Reglamentos, la Asamblea
General, el Directorio, las Comisiones y el Presidente.

ARTICULO 44.- RESPONSABILIDADES

El Tesorero es responsable de los fondos del Club. Por los gastos e inversiones que
realice sera responsable solidariamente con el Presidente.

CAPITULO IV: DE LOS VOCALES

ARTICULO 45.- VOCALES
Son deberes y atribuciones de los vocales:

a.
b.
C.

Concurrir puntualmente a las sesiones de Directorio y Asamblea General;
Cumplir las Comisiones que le designen el Directorio y/o el Presidente;
Reemplazar, de ser necesario, al Presidente o Vicepresidente en el orden de
su nhombramiento; v,

Las demas que se seialen en el Estatuto y los Reglamentos.
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CAPITULO V: DE LOS EMPLEADOS

ARTICULO 46.- OBLIGACIONES

Los Empleados estan obligados a cumplir estrictamente con los Estatutos, los
Reglamentos, las 6rdenes de las autoridades del Club y las disposiciones legales
pertinentes.

TiTULO IV: DE LOS FONDOS Y PERTENENCIAS

ARTICULO 47.-RECURSOS

El Club podra implementar mecanismos para la obtencion de recursos propios, los
mismos que deberan ser obligatoriamente reinvertidos en el deporte, educacion fisica
y/o recreacion, asi como también, en la construccion y mantenimiento de
infraestructura.

Los recursos de autogestion generados por el club seran sujetos a auditoria privada
anual y sus informes deberan ser remitidos durante el primer trimestre de cada afo,
los mismos que seran sujetos a verificacion por parte del Ministerio Sectorial.

TiTULO V: DE LA LIQUIDACION DEL CLUB

ARTICULO 48.- DISOLUCION
El Club podra disolverse por las siguientes causales:

a. Porincumplir o desviar los fines para los cuales fue constituida la organizacion;

b. Por comprometer la seguridad o los intereses del Estado, tal como contravenir
reiteradamente las disposiciones emanadas de los Ministerios u organismos de
control y regulacion;

c. Por disminuir el numero de miembros a menos del minimo requerido para su
constitucion;

d. Por decision voluntaria de la Asamblea General convocada exclusivamente con
este objetivo. En el acta debera constar los nombres de los asistentes y las
firmas de éstos; vy,

e. Las demas causales establecidas en la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion y su respectivo Reglamento General.

Cuando la organizacion incurriere en cualquiera de las causales de disolucion, La
Secretaria del Deporte instaurara de oficio o a peticiéon de parte, un procedimiento
administrativo y se sujetara a las disposiciones que senala el Titulo XXX del Libro | del
Cddigo Civil vigente.

Cuando la disolucién fuere decidida por la Asamblea General de Socios, el Club
comunicara de este hecho al Ministerio Sectorial, adjuntando copias certificadas de las
actas, y de la conformacion de un Comité de Liquidacion constituido por tres (3)
personas, una de las cuales sera designada por la Secretaria del Deporte.
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La Secretaria del Deporte, mediante resolucion, dispondra de la liquidacion y
procedera como en el caso anterior.

Los bienes que conformen el acervo liquido seran traspasados a una o varias
instituciones sin fines de lucro, que tengan por objetivo finalidades similares a las del
Club, determinadas en la ultima Asamblea General.

En caso de disolucion, los miembros del Club no tendran derecho, a ningun titulo,
sobre los bienes de la Organizacion.

ARTICULO 49.- LIQUIDACION

Llegado el caso de la terminacion, se procedera a la liquidacion de conformidad con lo
previsto en el Codigo Civil. La Asamblea General dispondra del acervo liquido de la
Institucion de conformidad con la Ley.

ARTICULO 50.- LIQUIDACION VOLUNTARIA

En caso de liquidacion voluntaria, éste debera ser conocida por la Asamblea General
Extraordinaria a la que deberan concurrir no menos del noventa por ciento (90%) de
los socios, y siempre que tal liquidacion fuere aprobada por una mayoria del ochenta
por ciento (80%) de los concurrentes.

TiTULO VI: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
ARTICULO 51.- PROCEDIMIENTO

Todos los conflictos internos que surjan entre los socios del Club seran resueltos por
acuerdo de las partes en controversia y si aquello no fuere posible, se procedera de la
siguiente manera:

a. Los conflictos que surjan entre clubes se someteran a la resolucion del
Directorio del Club;

b. Los conflictos que surjan entre los clubes y los Organos de la Liga o entre
estos entre si, seran resueltos por la Asamblea General convocada
exclusivamente con este fin; vy,

c. Las resoluciones de los Organos de la Liga seran apelables de conformidad
con la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion; y su Reglamento.

ARTICULO 52.- RESOLUCIONES

Todas las resoluciones dictadas en los casos sefialados en el articulo anterior deberan
observar la disposicion contenida en el Articulo 161 de la Ley del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacion.

Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, se podra recurrir a un tribunal de mediacion
y arbitraje u otros procedimientos legalmente reconocidos para la solucién de
conflictos (Articulo 162 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion).

TiTULO VII: DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 53.- NOTIFICACION DE RESOLUCIONES Y DISPOSICIONES A
SOCIOS

Las resoluciones y disposiciones de la Asamblea General, del Directorio y de las
Comisiones que deban notificarse a los socios, se considera conocidos por estos por
las comunicaciones particulares que le sean entregadas, o por los avisos colocados en
lugares visibles de la Sede permanente del Club.

ARTICULO 54.- RECLAMACIONES DE LOS SOCIOS

Las reclamaciones de los socios deberan presentarse al Secretario del Club, escritas y
firmadas.

ARTICULO 55.- PERSONAS INDISPENSABLES

En el respectivo Reglamento Interno del Club se regularan los deberes y obligaciones
del Sindico, Médico y demas personas indispensables para el buen funcionamiento del
Club.

ARTICULO 56.- BIENES MUEBLES

Queda absolutamente prohibido sacar del local los bienes muebles, de cualquier
especie, que pertenezcan al Club, salvo para su reparacion.

ARTICULO 57.- DEPORTES PRACTICADOS

El Club Deportivo Profesional “LIBERTAD FUTBOL CLUB”, practicara como deporte
principal el futbol, sin perjuicio del desarrollo de deportistas para la practica de
natacioén, futbol sala, futbol playa, basquetbol, e-sports, sambo, badminton, judo, futbol
americano, voleibol, gimnasia, tiro olimpico, tiro con arco, triatlon, vela, taeckondo, tenis
de campo, tenis de mesa, surf, squash, atletismo, baile deportivo, balonmano, beisbol,
boxeo, ciclismo, ecuestre, esgrima, fisico culturismo, golf, karate, levantamiento de
pesas, lucha, pelota nacional, pentatldn moderno, remo, rugby y softball, mismas que
se daran a conocer a la Secretaria del Deporte.

ARTICULO 58.- COLORES

Los colores del Club son: Tomate Blanco, Gris, Negro y Dorado.

ARTICULO 59.- DEPORTISTAS

El Club Deportivo Profesional “LIBERTAD FUTBOL CLUB” controlara que los
deportistas de sus registros no actiuen en dos (2) o mas ligas o Federaciones
Deportivas Provinciales o Asociaciones Deportivas Provinciales, caso contrario seran
suspendidos un ano calendario.

ARTICULO 60.- ASOCIACION DE FUTBOL

Los deportistas se someteran al sistema de fichaje y carnetizacion establecidos por la
Asociacion De Futbol Profesional De Loja y de la Federacion Ecuatoriana de Futbol.

TITULO VIII: VINCULACION CON LA FEDERACION ECUATORIANA DE FUTBOL
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ARTICULO 61.- OBLIGACIONES

El Club, al afiliarse a la Federacion Ecuatoriana de futbol se obliga a:

a.

b.

Participar en los diferentes torneos y competencias oficiales y amistosos que
organice la Federacion Ecuatoriana de Futbol;

Someterse a los estatutos, reglamentos, directivas y decisiones de la FIFA, de
la CONMEBOL, de la Federacion, y, en el caso de los clubes, de la asociacion
provincial a la que es afiliado;

Hacer respetar lo previsto en el literal anterior por parte de sus miembros y de
toda persona, sea jugador o dirigente, con los que mantenga relaciones de
caracter contractual,

Cumplir y hacer cumplir por parte de sus miembros las reglas de juego de la
FIFA/IFAB;

Organizar y participar de encuentros deportivos amistosos, siempre y cuando
tengan la debida aprobacién de la Federacion Ecuatoriana de Futbol;

Adoptar una clausula estatutaria que prevea que todos los litigios implicandolo
a él o a sus miembros, en relacion con los estatutos y reglamentos, directivas y
decisiones de la FIFA, de la CONMEBOL, de la Federacion Ecuatoriana de
Futbol, y en el caso de los clubes, de su asociacion provincial, se someteran,
exclusivamente, a la jurisdiccion del arbitraje previsto en este Estatuto;

Cuidar que sus miembros, jugadores, cuerpo técnico y demas personas
vinculadas al club, observen las normas disciplinarias y de caracter general que
constan del Estatuto de la Federacion Ecuatoriana de futbol, Reglamentos,
decisiones y codigos de ética de la FIFA. Por acuerdo entre las parte, segun
dispone la ley, los conflictos entre clubes o miembros de otros clubes que
pertenezcan a la Federacion Ecuatoriana de Futbol, podran ser llevados los
organismos competentes de las mismas; vy,

Incorporar en todo contrato que se suscribiere con un jugador o miembros del
cuerpo técnico, una clausula estipulando que cualquier litigio derivado del
contrato mencionado o en relacion con él se sometera exclusivamente a la
competencia de la jurisdiccion del Tribunal Arbitral Especial de la Federacion
Ecuatoriana de Futbol y a la Camara de Mediacion y Resolucién de Disputas,
de acuerdo con lo previsto en el Articulo 91 del Estatuto de la Federacion
Ecuatoriana de Futbol, que adoptara la decision final al respecto, de acuerdo
con la pertinente reglamentacion.

ARTICULO 62.- CODIGO DE ETICA DE FIFA

Los afiliados a la Federacion Ecuatoriana de Futbol y sus miembros, jugadores,
técnicos y mas personas vinculadas, deberan observar los estatutos, reglamentos,
decisiones y el cédigo de ética de la FIFA, en todas sus actividades relacionadas con
el futbol que regenta la Federacion Ecuatoriana de Futbol.

ARTICULO 63.- ANTIDOPAJE

El Club promovera e impulsara medidas de prevencion contra el uso de sustancias
prohibidas destinadas a potenciar artificialmente la capacidad fisica de los deportistas
con la finalidad de modificar los resultados fisicos en competencias oficiales o no,
respetando las normas antidopaje establecidas en el Cédigo Mundial Antidopaje vy las
Leyes y Reglamentos que se dicten en Ecuador en esta materia.
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ARTICULO 64.- REGISTRO DEL DIRECTORIO

No tendran validez la actuacion de los miembros del Directorio, si estos no han sido
registrados en la Federacién Ecuatoriana de Futbol.

TiTULO IX: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente Estatuto entrara en vigencia desde la fecha de su aprobacién
mediante el correspondiente Acuerdo Ministerial.

SEGUNDA.- Una vez aprobados legalmente estos Estatutos, el Directorio ordenara su
publicacién en folletos y su distribucion entre los socios.

TERCERA.- EIl Club se sometera al control, supervision y fiscalizacion de la Secretaria
del Deporte, a través de sus dependencias; de la Asociacion de Futbol Profesional de
Loja y de la Federacion Ecuatoriana de Futbol.

ARTICULO SEGUNDO. - En el plazo de noventa (90) dias contados a partir de
la fecha de promulgacién de este estatuto, el CLUB DEPORTIVO
PROFESIONAL “LIBERTAD FUTBOL CLUB”, debera expedir el respectivo
reglamento interno, reglamento de elecciones, y los reglamentos que se
consideren necesarios

ARTICULO TERCERO. - Le corresponde al Directorio del CLUB DEPORTIVO
PROFESIONAL “LIBERTAD FUTBOL CLUB”, convocar a elecciones dentro
del periodo establecido siguiendo el procedimiento estatutario para el efecto. El
organo directivo debera ser registrado en esta Cartera de Estado de acuerdo a
lo determinado en la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, su
Reglamento General y demas normativa aplicable.

ARTICULO CUARTO. - El CLUB DEPORTIVO PROFESIONAL “LIBERTAD
FUTBOL CLUB?”, debera reportar a la Secretaria del Deporte toda variacién en
lo referente a su ndmina de socios, asi como en su directorio y estatuto, las
cuales no tendran efecto sin la aprobacion debida.

ARTICULO QUINTO. - El CLUB DEPORTIVO PROFESIONAL “LIBERTAD
FUTBOL CLUB”, expresamente se compromete y acepta ante la Secretaria
del Deporte, impulsar las medidas de prevencién del uso de sustancias
prohibidas destinadas a potenciar artificialmente la capacidad fisica de las y los
deportistas o a modificar los resultados de las competencias, asi como respetar
las normas antidopaje, quedando prohibido el consumo o la utilizacion de
sustancias no permitidas, acorde con las disposiciones de la Ley.

ARTICULO SEXTO. - EL CLUB DEPORTIVO PROFESIONAL “LIBERTAD
FUTBOL CLUB”, respondera por todas las obligaciones y gozara de todos los
derechos que hubiere adquirido a lo largo de su vida juridica, bajo la presente
denominacion o cualquier otra que hubiese ostentado, siempre que se llegara a
determinar que se trata de la misma Organizacion Deportiva.
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ARTICULO SEPTIMO. - La veracidad y exactitud de los documentos
presentados por la organizacion deportiva son de su exclusiva responsabilidad,
asi como el procedimiento legal para la reforma estatutaria.

ARTICULO OCTAVO. - El presente Acuerdo deroga y reemplaza a todos los
Acuerdos y Estatutos pre-existentes del Organismo Deportivo.

ARTICULO NOVENO. - En caso de silencio de las disposiciones estatutarias, se
aplicaran las disposiciones de la Ley de Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion, su Reglamento General, las disposiciones pertinentes del Codigo
Civil y las reglas generales del Derecho. Las disposiciones del estatuto que
contengan contradiccion a normas legales y reglamentarias se tendran por no
escritas, siendo por tanto inaplicables.

ARTICULO DECIMO. - Este Acuerdo entrara en vigencia desde su aprobacion y
suscripcion, sin perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.

Dado en San Francisco de Quito D.M., el 06 de julio del 2020

AL

mado e
+"“f"§¢ﬂ.,g FLAVIO ISRAEL
2y ;;;h. VERDUGO ORMAZA

ABG. FLAVIO ISRAEL VERDUGO ORMAZA
SUBSECRETARIO DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA
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ACUERDO Nro. SDH-DRNPOR-2020-0218-A

SR. ABG. EDGAR RAMIRO FRAGA REVELO
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES, PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

CONSIDERANDO:

Que, en los numerales 1,9, 10 y 15 del articulo 57 de la Constitucién de la Republica
se reconoce y garantizard a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, de conformidad con la Constitucién y con los pactos, convenios, declaraciones
y demads instrumentos internacionales de derechos humanos, los siguientes derechos
colectivos: 1. Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de
pertenencia, tradiciones ancestrales y formas de organizacién social. 9. Conservar y
desarrollar sus propias formas de convivencia y organizacién social, y de generacién y
ejercicio de la autoridad, en sus territorios legalmente reconocidos y tierras comunitarias
de posesion ancestral. 10. Crear, desarrollar, aplicar y practicar su derecho propio o
consuetudinario, que no podra vulnerar derechos constitucionales, en particular de las
mujeres, niflas, nifos y adolescentes. 15. Construir y mantener organizaciones que los
representen, en el marco del respeto al pluralismo y a la diversidad cultural, politica y
organizativa. El Estado reconocera y promovera todas sus formas de expresiéon y
organizacion;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, se reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios piiblicos y
privados de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion
adecuada y veraz sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constituciéon de la Repiblica del Ecuador,
dispone a las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en
la ley, “(...) 1. Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion’;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacidn, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana que se encuentra en
concordancia con el articulo 96 de la Constitucién de la Republica, reconoce todas las
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formas de organizacion de la sociedad, como expresién de la soberania popular que
contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestién y resolucion
de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccién de la democracia
y la busqueda del buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas publicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades publicas y de
las privadas que presten servicios publicos;

Que, el articulo 31 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana establece que el
Estado garantiza el derecho a la libre asociacién, asi como, a sus formas de expresion; vy,
genera mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de
las organizaciones existentes;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana dispone que las
organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberan tramitarla en
las diferentes instancias publicas que correspondan a su ambito de accion, y actualizaran
sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hara bajo
el respeto a los principios de libre asociacion y autodeterminacion;

Que, el articulo 565 del Coédigo Civil, prescribe: “No son personas juridicas las
fundaciones o corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no
hayan sido aprobadas por el Presidente de la Repiiblica”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo 691, publicado en el Registro Oficial No. 522,
segundo suplemento de 15 de junio de 2015, el sefior Presidente de la Reptblica dispuso
que la Secretaria Nacional de Gestion de la Politica tendrd atribucién para legalizar y
registrar estatutos, directivas y consejos de gobierno de las nacionalidades y pueblos
indigenas, pueblo afroecuatoriano y pueblo montubio, aprobados segtin el derecho propio
o consuetudinario, asi como de sus formas de organizacién que funcionan en el seno de la
respectiva comunidad, nacionalidad o pueblo. El registro de las organizaciones sociales se
hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion y autodeterminacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 193, publicado en el Registro Oficial Suplemento
109 de 27 de octubre 2017, se expidié el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, que tiene por objeto regular,
simplificar y racionalizar los requisitos para el otorgamiento de personalidad juridica a las
organizaciones sociales ciudadanas;

Que, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo 193 dispone que las organizaciones sociales
reguladas en este Reglamento tendran finalidad social y realizan sus actividades
econdmicas sin fines de lucro, entendiéndose a aquellas cuyo fin no es la obtencion de un
beneficio econdémico sino principalmente lograr una finalidad social, altruista,
humanitaria, artistica, comunitaria, cultural, deportiva y/o ambiental, entre otras;

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece que los Ministros de Estado son
competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la esfera
de su competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior
jerarquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al
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exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones que
concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio
de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
tenga el funcionario delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este
articulo seran otorgadas por los Ministros de Estado mediante acuerdo ministerial, el
mismo que serda puesto en conocimiento del Secretario General de la Administracion
Publica y publicado en el Registro Oficial;

Que el articulo 55 del ERJAFE, establece que las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Publica Central e Institucional, seran
delegables en las autoridades u Organos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 560, de 14 de noviembre de 2018, publicado en el
Registro Oficial Suplemento 387, de 13 de diciembre de 2018, el Sefior Presidente de la
Reptblica, transformé el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la
Secretaria de Derechos Humanos; determinando en su articulo 7, que la competencia de
cultos, libertad de religion, creencia y conciencia pasard a integrarse a la competencia
sobre organizaciones sociales de la Secretaria Nacional de Gestion de la Politica;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 718 de 11 de abril de 2019, el Sefior Presidente
de la Republica, suprimi6 la Secretaria Nacional de Gestion de la Politica y en el articulo
3 dispuso que la Secretaria de Derechos Humanos, asume las competencias de
plurinacionalidad e interculturalidad participacion ciudadana y movimientos,
organizaciones y actores sociales;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 818 de 3 de julio de 2019, el Senor Presidente
Constitucional de la Reptblica, nombré a la Mgs. Cecilia del Consuelo Chacén Castillo,
como Secretaria de Derechos Humanos;

Que, mediante Resolucion Nro. SDH-SDH-2019-0019-R de 19 de septiembre de 2019,
la Mgs. Cecilia Chacon Castillo, Secretaria de Derechos Humanos, delego al Seiior
Director de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones Religiosas, la
suscripcion de acuerdos y/o resoluciones y demds actos administrativos que sean
necesarios para los tramites de aprobacion de personalidad juridica de organizaciones
sin fines de lucro, relacionadas con la materia de Nacionalidades, Pueblos y
Organizaciones Religiosas; asi como, para la reforma y codificacion de estatutos,
disolucion y liquidacion, cuyo dmbito de accion corresponde a las competencias
trasferidas a la Secretaria de Derechos Humanos, exceptuando los tramites delegados al
Coordinador/a General de Asesoria Juridica, mediante Resolucion  Nro.
SDH-2019-0014-R de 14 de agosto de 2019, actualmente, el/la Responsable de la
Gestion Juridica, seguin Resoluciéon Nro. SDH-SDH-2020-0012-R de 29 de septiembre de
2020;

Que, mediante accion de personal Nro. 00894-A de 23 de agosto de 2019, se designo a
Edgar Ramiro Fraga Revelo, como Director de Registro Unico de Organizaciones
Sociales, Civiles y Regulacion de Religion, Cultos, Creencia 'y Conciencia, denominacion
que fue modificada mediante accion de personal Nro. 00903-C de 06 de septiembre de
2019, por lo que, actualmente, consta como Director de Nacionalidades, Pueblos y
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Organizaciones Religiosas;

Que, mediante comunicacién ingresada en esta Cartera de Estado, con tramite Nro.
SDH-CGAF-DA-2019-3136-E, de fecha 13 de diciembre de 2020, el/la sefior/a Sulay
Nassif Sdenz, en calidad de Representante/a Provisional de la organizacién en formacion:
FUNDACION CONFRATERNIDAD CARCELARIA DEL ECUADOR (Expediente
N-756), solicit6 la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de la personeria juridica de
la citada organizacion, para lo cual remitié la documentacién pertinente;

Que, mediante comunicacién ingresada en esta Cartera de Estado, con tramite Nro.
SDH-CGAF-DA-2020-3450-E, de fecha 08 de diciembre de 2020, la referida
Organizacion da cumplimiento a las observaciones formuladas y cambia de
denominacién de FUNDACION CONFRATERNIDAD CARCELARIA DEL
ECUADOR a FUNDACION CONFRATERNIDAD CARCELARIA, previé a la
obtencién de la personeria juridica;

Que, mediante Informe Técnico Juridico Nro. SDH-DRNPOR-2020-0563-M, de fecha
24 de diciembre de 2020, el/la Analista designado/a para el tramite, recomendé la
aprobacioén del Estatuto y el reconocimiento de la personalidad juridica de la organizacién
en formacién denominada FUNDACION CONFRATERNIDAD CARCELARIA, por
cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley y demas
normativa aplicable; y,

En ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas en el numeral 13 del articulo 66 y
numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador; el articulo 36
de la Ley Orgéanica de Participaciéon Ciudadana; los articulos 17 y 55 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva (ERJAFE); y, al articulo 1 de la
Resolucion Nro. SDH-SDH-2019-0019-R de 19 de septiembre de 2019.

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personeria juridica a la FUNDACION
CONFRATERNIDAD CARCELARIA, con domicilio en la calle Velasco Ibarra 37-21,
entre las calles Jorge Luis Tamayo y Federico Paez, parroquia El Valle, cantén Loja,
provincia de Loja, como organizacién social, de derecho privado, sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demas actos que le corresponda dentro
de su vida juridica, se sujetara estrictamente a lo que determina la Constitucién de la
Republica del Ecuador, la Ley Organica de Participacion Ciudadana; el Reglamento para
el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; su Estatuto y
demas normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacion del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el respectivo Registro de
la Direccién de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones Religiosas.

Articulo 4.- Disponer que la organizaciéon ponga en conocimiento de la Secretaria de
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Derechos Humanos, cualquier modificaciéon en su Estatuto; integrantes de su directiva o
del gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos
de verificar que se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcién en el
Registro correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacion deberda convocar a Asamblea General conforme su
Estatuto, para la eleccién de la Directiva, en un plazo maximo de 30 dias, contados a
partir de la presente fecha y poner en conocimiento de la Secretaria de Derechos
Humanos, para el tramite respectivo.

Articulo 6.- La Secretaria de Derechos Humanos, en cualquier momento, podra ordenar
la cancelacién del registro de la referida organizacién y de oficio proceder con su
disolucién y liquidacién, de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se
evidencien hechos que constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo se incorpore al respectivo expediente, que
debera reposar en el Archivo de la Direccién de Registro de Nacionalidades, Pueblos y
Organizaciones Religiosas de la Secretaria de Derechos Humanos, cumpliendo
condiciones técnicas de organizacion, seguridad y conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la citada organizacién, con un
ejemplar del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Por delegacion de la Secretaria de Derechos Humanos, suscribo.

Dado en Quito, D.M., a los 28 dia(s) del mes de Diciembre de dos mil veinte.

Documento firmado electronicamente

SR. ABG. EDGAR RAMIRO FRAGA REVELO
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES, PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

i3 .E'Q_!' F do electréni t N
P2 EDGAR RAMIRO
i FRAGA REVELO
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RESOLUCION No. C.D. 629
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 3, numeral 4, establece
que es deber primordial del Estado: “Garantizar la ética laica como sustento del quehacer
publico y el ordenamiento juridico™,

Que, el articulo 11, numeral 2, de la Carta Constitucional, indica entre los principios sobre
los cuales se regira el ejercicio de los derechos, el siguiente: “Todas las personas son
iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades”,

Que, el articulo 66, numeral 25, de la Norma Suprema, reconoce y garantiza el derecho de
las personas a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con eficiencia,
eficacia y buen trato, asi como recibir informacién adecuada y veraz sobre su contenido y
caracteristicas;

Que, el articulo 83, numerales 8, 11, 12 y 17 de la Norma ibidem, determina como deberes
y responsabilidades de los ecuatorianos: “(...) 8. Administrar honradamente y con apego
irrestricto a la ley el patrimonio ptblico, y denunciar y combatir los actos de corrupcion; (...)
11. Asumir las funciones publicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la
sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley, 12. Ejercerla profesion u oficio con
Sujecion a la ética;, y, (...) 17. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de
manera honesta y transparente”,

Que, la Carta Magna, en su articulo 85, establece: “La formulacién, ejecucion, evaluacion y
control de las politicas publicas y servicios publicos que garanticen los derechos
reconocidos por la Constitucién, se regularan de acuerdo con las siguientes disposiciones:
1. Las politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos se orientaran a
hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos, y se formularan a partir del principio de
solidaridad. (...)”,

Que, el articulo 226 de la Norma Constitucional, dispone que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que le sean atribuidas en las Constitucién y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 227, determina: “La
administracion ptblica constituye un servicio a la colectividad sometida a los principios de,
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eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”,

Que, el articulo 229 del Texto Constitucional, senala: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico (...) Las obreras
y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo (...)",

Que, el articulo 233, de la Norma Constitucional, establece: “Ninguna servidora ni servidor
publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el gjercicio de sus
funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos. Las servidoras o
servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados a las
instituciones del Estado, estaran sujetos a las sanciones establecidas por delitos de
peculado, cohecho, concusion y enriquecimiento ilicito. La accion para perseguirios y las
penas correspondientes seran imprescriptibles y en estos casos, los juicios se iniciaran y
continuaran incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas normas también se
aplicaran a quienes participen en estos delitos, aun cuando no tengan las calidades antes
sefialadas (...)"

Que, el articulo 368 de la Carta Magna, manifiesta que: “El sistema de seguridad social
comprendera las entidades publicas, normas, politicas, recursos, servicios y prestaciones
de segunidad social y funcionara con base en criterios de sostenibilidad, eficiencia,
celeridad y transparencia (...)",

Que, el primer inciso del articulo 370 de la Constitucion de la Republica, indica que, el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social es una entidad auténoma regulada por la ley,
responsable de la prestacion de las contingencias del Seguro Universal Obligatorio a sus
afiliados:

Que, el Plan Nacional para el Buen Vivir 2017-2021, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 71, del 04 de septiembre de 2017, dentro de los objetivos nacionales para
el buen vivir, preve las siguientes politicas y lineamientos estratégicos; “1.2. Garantizar la
prestacion de servicios publicos de calidad con calidez (...) 1.5. Afianzar una gestion
publica inclusiva, oportuna, eficiente, eficaz y de excelencia (...) 1.13. Fortalecer los
mecanismos de control social, la transparencia de la administracién publica y la prevencién
y la lucha contra la corrupcion (...)"

Que, los articulos 1y 2 de la Organica del Servicio Publico establecen los principios de la
Administracién Publica, sustentados en la calidad, calidez, competitividad, continuidad,
descentralizacion, desconcentracion, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia,
lealtad, oportunidad, participacion, racionalidad, responsabilidad, solidaridad,
transparencia, unicidad y universalidad que promueven la interculturalidad, igualdad y la no
discriminacion; y, determina como objetivo del servicio publico y la carrera administrativa el
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propender al desarrollo profesional, técnico y personal de los servidores publicos, para
lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad asi como productividad del
Estado y de sus instituciones, mediante la conformacién, el funcionamiento y desarrollo de
un sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacion;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica ibidem, determina: “Seran servidoras y servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico”;

Que, la Ley de Seguridad Social, en su articulo 1, inciso primero, expresa: “El Seguro
General Obligatorio forma parte del sistema nacional de seguridad social y, como tal, su
organizaciéon y funcionamiento se fundamentan en los principios de solidaridad,
obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiariedad y suficiencia”,

Que, el articulo 16 de la Ley de Seguridad Social, expone: “‘Naturaleza Juridica.- El
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad publica descentralizada,
creada por la Constitucion Politica de la Republica, dotada de autonomia normativa,
técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria juridica y patrimonio
propio que tiene por objeto indelegable la prestacion del Sequro General Obligatorio en
fodo el territorio nacional”,

Que, el articulo 18 del cuerpo normativo citado, establece: “PRINCIPIOS DE
ORGANIZACION.- El IESS estara sujeto a las normas del derecho publico, y regira su
organizacion y funcionamiento por los principios de autonomia, division de negocios,
desconcentracion geogréfica, descentralizacion operativa, control intemo descentralizado y
jerarquico, rendicion de cuentas por los actos y hechos de sus autoridades, y garantia de
buen gobiemo, de conformidad con esta Ley (...) Autonomia.- La autonomia normativa,
técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, la ejercerd el IESS a través del
Consejo Directivo, mediante la aprobacién de normas técnicas y la expedicion de
reglamentos y resoluciones que seran de aplicacion obligatoria en todos los 6rganos y
dependencias del Instituto; Control Intemo Descentralizado y Jerédrquico.- El control
administrativo, financiero y presupuestario de los recursos administrados por el IESS se
haré de manera previa y concurrente por cada uno de los ordenadores de ingresos y
egresos, y el control posterior a la realizacion de dichas transacciones se ejecutara a
fravés de la unidad de Auditoria Interna;, Rendicion de Cuentas.- Los directivos,
funcionarios, servidores y trabajadores del IESS estan sujetos a las reglas de
responsabilidad propias del servicio ptblico, en lo relativo al manejo y la administracion de
los fondos, bienes y recursos confiados a su gestion, cualquiera sea la naturaleza juridica
de su relacion de servicio (...)"

Que, los literales a), c), f) y s) del articulo 27 de Ley de Seguridad Social, determinan como

atribuciones del Consejo Directivo el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entre otras:
“a. La aprobacion de las politicas y los programas de aplicacion del Seguro General
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Obligatorio; (...) c. La expedicion de las normas técnicas y resoluciones de cumplimiento
obligatorio por las demas autoridades del IESS; (...) f. La expedicion de los reglamentos
intemos del IESS; (...) s. Las demas que sefialen la Constitucion Politica de la Reptblica y

la Ley”,

Que, de conformidad con el Art. 28 de la Ley de Seguridad Social, publicada en el Registro
Oficial No. 465 suplemento de 30 de noviembre de 2001, el Consejo Directivo del IESS,
Organo Maximo de Gobierno, esta integrado de manera tripartita y paritaria con un
representante de los asegurados, uno de los empleadores y uno de la Funcién Ejecutiva;

Que, el articulo 306 de la Ley de Seguridad Social, dispone: “Las instituciones publicas y
privadas integrantes del Sistema Nacional de Seguridad Social y del Sistema de Seguro
Privado, estaran sujetas a la regulacion, supervision y vigilancia de los organismos de
control creados por la Constitucién Politica de la Republica para ese fin (...) La
Superintendencia de Bancos, segtn el articulo 213 de la Constitucion, controlara que las
actividades econémicas y los servicios que brinden las instituciones publicas y privadas de
seguridad social, incluyendo los fondos complementarios previsionales publicos o
privados, atiendan al interés general y se sujeten a las normas legales vigentes”,

Que, el articulo 308 de la Ley antes invocada, establece: “El Superintendente de Bancos y
Seguros expedira, mediante resoluciones, las normas necesarias para la aplicacion de
esta Ley, las que se publicaran en el Registro Oficial.”,

Que, la Codificacion de las Resoluciones de la Superintendencia de Bancos, Libro Il.-
Normas de Control para las entidades del Sistema de Seguridad Social, Seccion Il.-
Comité y Codigo de Etica, en su articulo 4, sefiala: “El comité de ética estaré conformado
por representantes del consejo directivo, junta directiva, o quien haga sus veces,
administracion y empleados, y en forma previa a ejercer sus funciones deberan ser
previamente calificados por la Superintendencia de Bancos. Los miembros del comité de
ética deberan reunir los mismos requisitos y no estar incurso en las prohibiciones que se
requieren para ser calificado miembro del consejo directivo, junta directiva, o quien haga
sus veces. Cada parte deberé participar con por lo menos con un representante. El
numero de integrantes debera cuidar equidad entre las partes. El comité lo presidira el
representante del consejo directivo, junta directiva, o quien haga sus veces. Todos los
miembros tienen derecho a voz y voto, sus decisiones se adoptaran por mayoria simple.
En caso de empate dirimird el presidente del comité. El funcionario encargado de la
administracion de recursos o talento humano sera el encargado de la secretaria de
comité.”,

Que, el articulo 5 de la Codificacién ut supra, expresa: “En el codigo de ética se precisaran
los fundamentos esenciales a los cuales se debe acoger la organizacion, las instancias
que resolveran los casos de incumplimiento y el régimen de sanciones; este cédigo de
etica debera ser debidamente formalizado, mediante la aprobacién del consejo directivo,
Jjunta directiva, o quien haga sus veces y difundido a todo el personal de la institucién, asi
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como a sus afiliados y participes. Deberé contener valores y principios éticos que afiancen
las relaciones con los directivos, afiliados, participes, empleados, proveedores de
productos o servicios y con la sociedad; de tal manera que se promueva el cumplimiento
de los principios de responsabilidad social, tales como: cumplimiento de la ley, respeto a
las preferencias de los grupos de interés, transparencia y rendicion de cuentas (...)":

Que, mediante Oficio Nro. SB-INCSS-2020-0619-O, de fecha 12 de agosto de 2020, el
Econ. Francisco Javier Bolafios Trujillo, Intendente Nacional de Control del Sistema de
Seguridad Social de la Superintendencia de Bancos; ante la consulta planteada por la
Direccion General respecto de la conformacion del Comité de ética del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social sefialo: “(...) En base a las normas transcritas, el Comité
de Etica debe tener el mismo nimero de delegados por parte del Consejo Directivo, de la
administracion y de los empleados, para acatar la equidad entre las partes y su integracion
debe ser en un nuamero impar, debiendo todos los representantes tener derecho a voz y
voto. El representante del Consejo Directivo presidira el Comité de Etica.” *“(...) debo
reiterar que, en aplicacion a las normas citadas anteriormente, el numero de
representantes de los empleados de la entidad, debe ser el mismo de los representantes
nombrados por el Consejo Directivo y por la administracion.”;

Que, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 7, manifiesta; “La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia
la delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas.”;

Que, el Codigo antes mencionado en su articulo 54, dicta: “Integracion. Los 6rganos
colegiados se integran en ntimero impar y con un minimo de tres personas naturales o
juridicas. Pueden ser permanentes o temporales. Ejercen tinicamente las competencias
que se les atribuya en el acto de creacion.”,

Que, en su articulo 69, el Codigo Organico Administrativo, determina: “Delegacién de
competencias. Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: /1. Otros drganos o entidades de la misma
administracion publica, jerarquicamente dependientes./2. Otros érganos o entidades de
ofras administraciones.//3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los érganos o
entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimienfo de las demés exigencias del
ordenamiento juridico en caso de que existan.//4. Los titulares de otros o6rganos
dependientes para la firma de sus actos administrativos.//5. Sujetos de derecho privado,
conforme con la ley de la materia. La delegacion de gestion no supone cesion de la
titularidad de la competencia.”,

Que, las Normas de Control Interno niumeros 200-01 y 407-08, constantes en las Normas

de Control para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas
de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Publicos, contenidos en el Acuerdo No.
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039-CG, emitido por la Contraloria General del Estado, y publicado en el Registro Oficial
No. 87, de 14 de diciembre de 2009, manifiestan: “200-01 Integridad y valores éficos.- La
integridad y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente de control, la
administracién y el monitoreo de los otros componentes del control interno. La maxima
autoridad y los directivos estableceran los principios y valores éticos como parte de la
cultura organizacional para que perduren frente a los cambios de las personas de libre
remocion; estos valores rigen la conducta de su personal, orientando su integridad y
compromiso hacia la organizacién. La maxima autoridad de cada entidad emitira
formalmente las normas propias del coédigo de ética, para contribuir al buen uso de los
recursos publicos y al combate a la corrupcion. Los responsables del control interno
determinaréan y fomentarén la integridad y los valores éticos, para beneficiar el desarrollo
de los procesos y actividades institucionales y estableceran mecanismos que promuevan
la incorporacién del personal a esos valores; los procesos de reclutamiento y seleccion de
personal se conduciran teniendo presente esos rasgos y cualidades; (...) 407-08 Actuacion
y honestidad de las servidoras y servidores: La maxima autoridad, los directivos y demas
personal de la entidad, cumpliran y haran cumplir las disposiciones legales que rijan las
actividades institucionales, observando los cédigos de ética, normas y procedimientos
relacionados con su profesion y puesto de trabajo. Los directivos no sdlo cautelaran y
motivaran el cumplimiento de estos principios y del ordenamiento juridico vigente en el
trabajo que ejecutan las servidoras y servidores, sino que estéan en la obligacion de dar
muestras de la observancia de éstos en el desemperio de sus funciones. Las servidoras y
servidores, cualquiera sea el nivel que ocupen en la institucion, estan obligados a actuar
bajo principios de honestidad y profesionalismo, para mantener y ampliar la confianza de la
ciudadania en los servicios prestados, observando las disposiciones legales que rjan su
actuacion técnica. No podran recibir ningtin beneficio directo o indirecto y se excusaran de
intervenir en asuntos en los que tengan conflictos de interés personal o de su cényuge o
conviviente, hijos y parientes hasta el segundo grado de afinidad o cuarto de
consanguinidad.”;

Que, mediante Resolucion No. C.D. 588, de 6 de septiembre de 2019, el Consejo Directivo
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, expidi6 la “Codificacién del Cédigo de Etica
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”;

Que, con Oficio No. SB-INCSS-2020-0099-O, de 12 de febrero de 2020, el Intendente
Nacional de Control del Sistema de Seguridad Social, en referencia al en respuesta a la
consulta efectuada en Oficio No. IESS-SNDGTH-2020-0085-OF, de 31 de enero de 2020,
ingresado con documento No. SB-SG-2020-04659-E, el 3 de febrero de 2020, por la
Subdirectora Nacional de Gestion de Talento Humano del IESS, responde: ‘(...) se debe
recordar que de acuerdo al articulo 4, del Capitulo I, del Libro I, de la Codificacion de las
Normas de la Superintendencia de Bancos, “El comité de ética estaré conformado por
representantes del consejo directivo, junta directiva o quien haga sus veces,
administracion y empleados, y en forma previa a ejercer sus funciones deberéan ser
previamente calificados por la Superintendencia de Bancos. Los miembros del comité de
etica deberan reunir los mismos requisitos y no estar incurso en las prohibiciones que se
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requieren para ser calificado miembro del consejo directivo, junta directiva o quien haga
sus veces. Cada parte debera participar con por lo menos con un representante. El
numero de integrantes debera cuidar equidad entre las partes. El comité lo presidira el
representante del consejo directivo, junta directiva o quien haga sus veces. Todos los
miembros tienen derecho a voz y voto, sus decisiones se adoptaran por mayoria simple.
En caso de empate dirimira el presidente del comité. El funcionario encargado de la
administracion de recursos o talento humano sera el encargado de la secrefaria de comité.
//Por tanto, las decisiones que adopte el Consejo Directivo y Director General del IESS, en
ejercicio de sus atribuciones normativas, deben guardar armonia con lo dispuesto en el
ordenamiento juridico vigente, asunto que sera controlado por este organismo”,

Que, a traves de Oficio Nro. IESS-DG-2020-0399-OF, de 13 de agosto de 2020, dirigido al
Intendente Nacional de Control de Sistemas de Seguridad Social, el Director General del
IESS, expresé: “(...) Por lo expuesto, al considerar que el Comité de Etica y
Transparencia, actualmente no esta integrado conforme lo dispone el articulo 4, capitulo |,
del titulo 1, del libro Il Codificacion de las Normas de la Superintendencia de Bancos, y, en
concordancia al oficio No. SB-INCSS-2020-0619-O de 12 de agosto de 2020, en que el
organismo de control absuelve la consulta realizada por esta Direccion General sobre la
conformacion del mismo, solicito de Usted sefior Intendente, en el marco de sus
atribuciones, se digne emitir su pronunciamiento respecto a si las resoluciones de este
Comité tendrian validez.”

Que, mediante Oficio Nro. IESS-DG-2020-0402-OF, de 13 de agosto de 2020, dirigido al
Intendente Nacional de Control de Sistemas de Seguridad Social, el Director General del
IESS, manifesto: “Como alcance al Oficio No. IESS-DG-2020-0399-OF de 13 de agosto
2020, adicionalmente, agradeceré se fome en cuenta que las personas que al momento
han venido actuando en calidad de miembros del Comité de Etica y Trasparencia,
funcionarios del IESS, luego de las constataciones realizadas, se ha podido establecer
que dichos delegados no han sido formalmente designados a través de una resolucion del
Consejo Directivo y ademas no han obtenido la calificacion respectiva por parte de la
Superintendencia de Bancos, en los terminos del articulo 4 del capitulo I, del titulo 1, del
libro ll, de la Codificacion de las Normas de la Superintendencia de Bancos, que sefiala:
“El comité de ética estara conformado por representantes del consejo directivo, junta
directiva, o quien haga sus veces, administracion y empleados, y en forma previa a ejercer
sus funciones deberan ser previamente calificados por la Superintendencia de Bancos (...)"
(lo resaltado me pertenece), particular que agradeceré se tome en cuenta en procura de
que se determine si las actuaciones y resoluciones emanadas de los funcionarios antes
aludidos tienen validez.”;

Que, con Oficio Nro. SB-INCSS-2020-0674-0, de 04 de septiembre de 2020, dirigido al el
Director General del IESS, el Intendente Nacional de Control de Sistemas de Seguridad
Saocial de la Superintendencia de Bancos, dispuso: “(...) 3.7.- Con vista a la facultad de
control y supervision del sistema nacional de segurndad social constante en el articulo 306
de la Ley de Seguridad Social, se le dispone a usted, en calidad de Director General del
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IESS, que traslade al Consejo Directivo del IESS sus oficios Nos. IESS-DG-2020-0399-OF
e IESS-DG-2020-0402-0OF, ambos de 13 de agosto de 2020, con el fin de que el citado
cuerpo colegiado, al amparo de la letra q) del articulo 27 de la Ley de Seguridad Social,
conozca formalmente los sefialamientos y conclusiones que usted plantea frente a la
gestiéon del Comité de Etica y Transparencia del IESS y adopte una decisién al respecto,
méas aun considerando la indicacién de este Despacho constante en el oficio No. SB-
INCSS-2020-0404-O de 14 de mayo de 2020.//Dentro del término de 10 dias, contado
desde la notificacion del presente oficio, se servira remitir a este organismo de control
copia del acta de sesion del Consejo Directivo en la que se haya tratado el asunto antes
detallado.”,

Que, a través de Memorando Nro. IESS-DG-2020-1861-M de 17 de septiembre de 2020,
dirigido a la Procuraduria General, el Director General, que dispone: ‘(...) Por lo sefialado,
agradeceré de Usted, a la brevedad posible, se proceda al analisis del contenido del oficio
N° SB-INCSS-202-0674-0, y consecuentemente emita el criterio juridico con la propuesta
de resolucion que permita al Consejo Directivo del IESS reformar la Resolucion N° C. D.
588."

Que, por medio de los memorandos Nos. IESS-PG-2020-1514-M de 29 de septiembre de
2020 e IESS-PG-2020-1876-M de 18 de diciembre de 2020, el Procurador General remite
el Proyecto de Reforma a la Codificacion del Cédigo de Etica del IESS para el analisis y
discusion del Consejo Directivo, sefalando que este “(...) abarca y se encuentra
estructurado conforme a las disposiciones de la Superintendencia de Bancos y demas
ordenamiento juridico vigente relativo a la materia”,

Que, con memorando No. IESS-DG-2020-2466-M de 18 de diciembre de 2020, el Director
General eleva a conocimiento del Consejo Directivo el Proyecto de Reforma a la
Codificacion del Cédigo de Etica del IESS; y, acogiendo la recomendacién de la
Procuraduria General contenida en su criterio legal, recomienda al Maximo Organo de
Gobierno del Instituto el analisis y tratamiento en primer debate;

Que, en sesiones de 22 y 31 de diciembre de 2020, el Consejo Directivo conocié en primer
debate el Proyecto de Reforma a la Codificacion del Codigo de Etica del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social,

Que, mediante memorando No. IESS-PCD-2020-0572-M de 31 de diciembre de 2020, el
Prosecretario comunica a la Direccion General y Procuraduria General del IESS lo resuelto
por el Consejo Directivo en sesion de 31 de diciembre de 2020, respecto del primer debate
del Proyecto de Reforma a la Codificacion del Cédigo de Etica del IESS;

Que, por medio del memorando No. IESS-DG-2021-0008-M de 03 de enero de 2021, el
Director General dispone al Procurador General del IESS realizar las acciones necesarias
para generar la documentacion correspondiente para el tratamiento del Proyecto de
Reforma a la Codificacién del Cédigo de Etica del IESS en segundo debate;
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Que, a través del memorando No. IESS-PG-2021-0037-M de 12 de enero de 2021 el
Procurador General del IESS emite criterio juridico favorable, el cual en su parte pertinente
establece que: “(...) esta Procuraduria General considera juridicamente procedente se
eleve a conocimiento del Consejo Directivo para segundo debate el “Proyecto de Reforma
a la Codificacion del Cédigo de Etica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”, el cual
se encuentra elaborado en virtud de la normativa legal vigente y no contraviene disposicién
legal alguna”,

Que, con memorando No. IESS-DG-2021-0059-M de 13 de enero de 2021 y su alcance
contenido en el memorando No. IESS-DG-2021-0100-M de 18 de enero de 2021, el
Director General eleva a conocimiento del Consejo Directivo el Proyecto de Reforma a la
Codificacion del Codigo de Etica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y, sobre la
base del criterio legal emitido por la Procuraduria General del IESS, recomienda al Maximo
Organo de Gobierno Institucional su analisis y aprobacién en segundo debate;

Que, conforme la normativa legal vigente y las disposiciones expedidas por los entes de
control, en aras de precautelar el ejercicio probo de los servidores/trabajadores del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, es necesario contar con un Coédigo de Etica que
ratifique, entre otros, los principios de transparencia, legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 27, literales c) y f) de la Ley de
Seguridad Social,

RESUELVE:

Expedir la reforma a la CODIFICACION DEL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.

Articulo 1.- Sustitiyase el articulo 19, por el siguiente:

“Articulo 19.- Conformacién del Comité de Etica: El Comité de Etica, estarsd
conformado por:

e Un representante del Consejo Directivo designado de entre sus miembros, quien
presidira el Comité de Etica o su delegado.
El Director General del IESS o su delegado.
Un representante designado por los servidores y trabajadores del IESS o su
delegado.

Los miembros del Comité de Etica, tendran derecho a voz y voto. Actuaré como Secretario
del Comité, elfla Subdirector/a Nacional de Gestion de Talento Humano, quien tendra
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derecho solo a voz, y sera el encargado de: convocar a las sesiones de trabajo previa
instruccion del Presidente; elaborar actas de las sesiones efectuadas y suscrbirlas
conjuntamente con los miembros del Comité de Etica; llevar un archivo de las mismas;
notificar las resoluciones del Comité a los interesados y a las autoridades pertinentes;
seguimiento de cumplimiento de las resoluciones del Comité; y, certificar documentos que
emita el Comite.

Los miembros del Comité de Etica y sus delegados, en forma previa a ejercer sus
funciones, deberan ser calificados por la Superintendencia de Bancos.

Los miembros del Comité de Etica, no percibirén estipendio, sueldo, salario, remuneracion
0 dieta adicional por concepto de ser parte de este organismo.

Las resoluciones que emita el Comité de Etica, en el ambito de su competencia, seran de
caracter obligatorio e inmediato cumplimiento, cuyo incumplimiento sera debidamente
informado a la Autoridad Nominadora para el inicio del respectivo proceso disciplinario
conforme con lo establecido en ordenamiento juridico vigente.

El Comité de Etica, a través del Director General en calidad de representante legal del
IESS, podran solicitar informes y/o documentos a cualquier servidor y/o trabajador del
Instituto, o a cualquier otra entidad publica o privada, asi como recopilar datos necesarios
para resolver los casos que se estuvieren ftratando, previo a emitir la resolucion que
corresponda.”.

Articulo 2.- Eliminese el articulo 24.

Articulo 3.- Sustituyase el articulo 28, por el siguiente:
“Articulo 28.- De la excusa y recusacion:

Son causas de excusa y recusacion las siguientes:

Tener interés personal o profesional en el asunto.

Mantener relaciones comerciales, societarias o financieras, directa o

indirectamente, con contribuyentes o contratistas de cualquier institucion del

Estado, en los casos en que el servidor ptblico, en razén de sus funciones, deba

atender personalmente dichos asuntos.

3. Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de
cualquiera de los interesados, de su representante legal, mandatario o
administrador.

4. Tener amistad intima, enemistad manifiesta, conflicto de intereses o controversia
pendiente, con la persona interesada.

5. Haber intervenido como representante en el procedimiento del que se trate.

NS
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6. Tener relacion laboral con la persona natural o juridica interesada en el asunto o
haber prestado servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar, en el afio inmediato anterior.”.

Articulo 4.- Incorporese el articulo 28.1 a continuacion del articulo 28, con el siguiente
texto:

“Art 28.1.- Procedimiento en la excusa y recusacién. Los miembros del Comité de Etica o
sus delegados en quienes concurra alguna de las circunstancias de excusa o recusacion
deben comunicar dicha situacion al Comité en pleno para tratar el o los asuntos motivos de
la excusa y recusacion.

La comunicacion sera verbal en sesion del Comite, o escrita previa revision del orden del
dia convocado, en ambas circunstancias expresara la causa o causas en que se funda. La
excusa y recusacion, suspende el plazo para la resolucion del procedimiento e impide, que
quien se excusa o sea recusado, intervenga en el mismo, hasta que se dicte la resolucion.

Si la excusa o recusacion fuere presentada en la sesién del Comité de Etica en pleno
debera ser resuelta de manera inmediata, en su defecto de ser escrita no superara el
termino de tres dias.

En caso de excusa o recusacion del actuante, el reemplazante del excusado o recusado,
ya sea el miembro titular o su delegado, o viceversa, actuara para la casuistica expresa
hasta ser resuelta la misma.”.

Articulo 5.- Eliminese el articulo 30.

Articulo 6.- Eliminese la Disposicion Transitoria Unica.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Director General del IESS, dispondra a la Direccion Nacional de Comunicacién
Social, Subdireccion Nacional de Gestién de Talento Humano; y, Subdirecciéon Nacional de Gestion
Documental respectivamente, la difusion permanente de los contenidos del presente Caédigo, para
lo cual desplegaran un plan y estrategia de promocion y socializacion continua, que incluira la
publicacion en la pagina web institucional del presente instrumento, para conocimiento de los
colaboradores del Instituto y publico en general.

SEGUNDA.- Lo establecido en el presente Codigo de Etica, no exime a los colaboradores del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social dar cumplimiento a la normativa establecida en la
Constitucion de la Republica, Ley Organica del Servicio Publico, Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, Ley Organica de la Contraloria General del Estado, Reglamento de
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la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, en las leyes laborales, reglamentacion
intema, y en general a las normas legales y reglamentarias aplicables.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- En toda resolucion emitida por el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social o norma de igual o inferior jerarquia, en donde se identifique o haga
referencia el nombre “Comité de Etica y Transparencia”, sustitiyase por “Comité de Etica”.

SEGUNDA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los 21 dias del mes de
enero de 2021.

7 7))
Z J.-’/ 3 . . S . ,/-:__'_ g
ol ™~

ONSEJODIRECTIVO VOCAL DEL SECTOR DE LOS ASEGURADOS

Mgs. Cafle ayo Delgado
DIRECTOR GENERAL DEL IES
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Certifico.- Que la presente Resolucion fue aprobada por el Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social en dos debates celebrados en las sesiones de 22 y 31 de
diciembre de 2020, y 21 de enero de 2021.

S )

/ ‘ / ? )
gs/Carlos Luis amayo[;?gédo

DIRECTOR GENERAL DEL IESS
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO

b
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RAZON: De conformidad con la atribucion prevista en el literal g) numeral 2.4 articulo 10 del
Reglamento Organico Funcional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, asi como lo
determinado en el “Manual del Proceso de Emision de copias simples y/o certificadas de la
Prosecretaria del Consejo Directivo del IESS version 1.0, aprobado y expedido por la Direccion
General mediante Resolucion Administrativa No. IESS-DG-DR-2019-017-RFDQ de 8 de mayo
de 2019, certifico que las 12 fojas que anteceden son fiel copia de la Resolucion No. C.D. 629
de 21 de enero de 2021, que reposa en los archivos de esta Prosecretaria.- CERTIFICO.- Quito,

29 de enero de 2021.

‘! 'n;|:-¢ Firmado electrénicamente por:
Ei0n % DAVID FERNANDO

JHIES GARCIA SALAZAR
A

AB. MARIA GABRIELA GUERRA,SARCHE MGS. DAVID GARCIA SALAZAR
SERVIDORA PROSECRETARIA DEL PROSECRETARIO DEL CONSEJO
CONSEJO DIRECTIVO DIRECTIVO
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CODIFICACION DE LA RESOLUCION No. 045-FGE-2019, DE 1 DE OCTUBRE DE 2019

RESOLUCION No. 052-FGE-2020

Dra. Diana Salazar Méndez
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

CONSIDERANDO:

el articulo 82 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador, establece: “El derecho a la seguridad juridica
se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas propias, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes’;

el articulo 194 de la Constitucion de la Republica, preceptua: “La Fiscalia General del Estado es un organo
auténomo de la Funcion Judicial, unico e indivisible, funcionara de forma desconcentrada y tendra
autonomia administrativa, economica y financiera. La Fiscal o el Fiscal General es su maxima autoridad
y representante legal y actuara con sujecion a los principios constitucionales, derechos y garantias del
debido proceso.”;

el articulo 226 de la Constitucion, establece. “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que acttien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.”;

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica, determina que: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, planificacién, transparencia y evaluacion.";

el inciso primero del articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o cualquier titulo trabajen,
presenten servicios o ejerzan un cago, funcion o dignidad dentro del sector publico (...)"

el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone en el primer inciso que: “Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el gjercicio
de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracién de fondos, bienes o recursos publicos (...)";

el articulo 288 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, dispone: “Las compras publicas cumpliran
con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. (...)";

el numeral 9A del articulo 6, de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, define:
‘Delegacion (...) son delegables todas las facultades y atribuciones previstas en esta Ley para la maxima
autoridad de las entidades y organismos que son parte del sistema nacional de contratacion publica’, en
armonia con lo que prescribe el articulo 61 del mismo cuerpo de Ley.

Que, de conformidad al articulo 6 numeral 16 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,

la méxima autoridad es quien ejerce administrativamente representacion legal de la entidad contratante;
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Que, Ia Ley Organica del Sistema Nacional del Contratacion Publica en su articulo 61, establece: "Si la maxima
autoridad de la Entidad Contratante decide delegar la suscripcion de los contratos a funcionarios o
empleados de la entidad u organismos adscritos a ella o0 bien a funcionarios o empleados de otras
entidades del Estado, debera emitir la resolucion respectiva sin que sea necesario publicarla en el
Registro Oficial, debiendo darse a conocer en el portal COMPRAS PUBLICAS.

Esta delegacion no excluye las responsabilidades del delegante (...)";

Que, el articulo 4 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
establece: "En aplicacion de los principios de Derecho Administrativo son delegables todas las facultades
previstas para la maxima autoridad tanto en la Ley como en este Reglamento General, aun cuando no
conste en dicha normativa la facultad de delegacion expresa. La Resolucion que la méxima autoridad
emita para el efecto, determinaré el contenido y alcance de la delegacion (...)";

Que, el articulo 11 de la Ley Orgéanica de |la Contraloria General del Estado, sefala: "Se tendran en cuenta las
normas sobre funciones incompatibles, deposito intacto e inmediato de lo recaudado, otorgamiento de
recibos, pagos con cheque o mediante la red bancaria, distincion entre ordenadores de gasto y
ordenadores de pago; y, el reglamento orgénico funcional que sera publicado en el Registro Oficial.";

Que, el Reglamento General de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, en su articulo 16, dispone:
"El manual de procesos y procedimientos que emitiran las entidades establecera las funciones
incompatibles, la distincion entre ordenadores de gasto y ordenadores de pago, los procedimientos y los
procesos administrativos, financieros, operativos y ambientales, para reducir el grado de error y la
posibilidad de fraude a niveles minimos, el pago con cheques o por la red bancaria, el depésito intacto e
inmediato de lo recaudado y el otorgamiento de recibos. Cada entidad emitiré, codificaré y actualizara u
reglamento organico funcional, que sera publicado en el registro oficial.";

Que, el articulo 70 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, sefiala: "El SINAFIP comprende
el conjunto de normas, politicas, instrumentos, procesos, actividades, registros y operaciones que las
entidades y organismos del Sector Publico, deben realizar con el objeto de gestionar en forma
programada los ingresos, gastos y financiamiento publicos, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo y
a las politicas publicas establecidas en esta Ley.

Todas las entidades, instituciones y organismos comprendidos en los articulos 225, 297 y 315 de la
Constitucion de la Republica se sujetaran al SINAFIP, en los términos previstos en este Codigo, sin
perjuicio de la facultad de gestion auténoma de orden administrativo, economico, financiero,
presupuestario y organizativo que la Constitucion o las leyes establecen para determinadas entidades.”;

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, sefiala: “Ninguna entidad u
organismo publico padran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones,
sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria.”;

Que, el articulo 116 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece: "Los créditos
presupuestarios quedaran comprometidos en el momento en que la autoridad competente, mediante acto
administrativo expreso, decida la realizacion de los gastos, con 0 8in contraprestacion cumplida o por
cumplir y siempre que exista la respectiva certificacion presupuestaria. En ningun caso se adquiriran
compromisos para una finalidad distinta a la prevista en el respectivo presupuesto (...)";

Que, el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, sefala: “Delegacion de competencias. Los 6rganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1.0tros
organos o entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente dependientes.2. Otros 6rganos
0 entidades de otras administraciones.3. Esta delegacion exige coordinacién previa de los 6rganos o
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Que,

entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demas exigencias del ordenamiento
Juridico en caso de que existan.4. Los titulares de otros 6rganos dependientes para la firma de sus actos
administrativos.5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia. La delegacion de gestion
no supone cesion de la titularidad de la competencia.”;

el Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General, en su articulo 16, determina la: “Aplicacion
del control interno.- El manual de procesos y procedimiento que emitiran las entidades establecera las
funciones incompatibles, la distincion entre ordenadores de gasto y ordenadores de pago, los
procedimientos y los procesos administrativos, financieros, operativos y ambientales, para reducir el
grado de error y la posibilidad de fraude a niveles minimos, el pago con cheques o por la red bancaria, el
deposito intacto e inmediato de lo recaudado y el otorgamiento de recibos. Cada entidad emitira, codificara
y actualizaréa su reglamento organico funcional, que sera publicado en el Registro Oficial.”;

Que, elnumeral 3 del articulo 284 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, faculta al Fiscal General del Estado,

Que,

Que,

expedir mediante resoluciones, reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales de organizacion
y procedimientos y cuanto instrumento se requiera para funcionar eficientemente;

en la Resolucion Nro. 012-FGE-2018 de 28 de febrero de 2018, literal c), del articulo 9 del inciso1.1.1.
Direccién Estratégica, consta entre otras atribuciones y responsabilidades de la Fiscal General del Estado,
dentro del proceso gobernante, la siguiente: “3. Delegar dentro del marco legal y su alcance, las
atribuciones y responsabilidades conforme las necesidades institucionales.”;

mediante Resolucion Nro. 001-FGE-2019, de 08 de abril de 2019, la Dra. Diana Salazar Méndez, Asume
las funciones de Fiscal General del Estado; y, la representacion legal de la Fiscalia General del Estado;

Que, con Resolucion No. 034-FGE-2019 de 30 de agosto de 2019, la Fiscal General del Estado resolvio: “Articulo

Que,

Que,

Que,

Que,

1.- Implementar la estructura organica de la Fiscalia General del Estado, contenida en el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Institucion, aprobado mediante Resolucion Nro.
012-FGE-2018, de 28 de febrero de 2018, publicada en la Edicién Especial del Registro Oficial Nro. 359
de 19 de marzo de 2018 (...)":

en el articulo 1.1.1 Direccién Estratégica de la Codificacion de la Estructura Institucional Descriptiva de la
Fiscalia General del Estado, consta entre otras atribuciones y responsabilidades de la Fiscal General del
Estado, dentro del proceso gobernante, la siguiente: "(...) 3. Delegar dentro del marco legal y su alcance
las atribuciones y responsabilidades conforme las necesidades institucionales”;

en los procedimientos de contratacion para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras
y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, existen diferentes atribuciones que, por disposicion
legal y reglamentaria, le corresponde exclusivamente a la maxima auteridad de la entidad contratante;

en cumplimiento del marco juridico establecido para el ejercicio desconcentrado del sistema de
administracion publica, especificamente, de la Fiscalia General del Estado, es imprescindible normar las
gestiones de cada uno de los 6rganos y unidades administrativas de esta Institucion, a fin de permitir la
buena marcha del despacho institucional, debiendo para ello identificar a los drganos y unidades
administrativas que asumiran las funciones delegadas por la maxima autoridad, quienes intervendran
en el desarrollo de los diferentes procesos de contratacion para la adquisicion o arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacién de servicios, incluidos los de consultoria;

la delegacion de funciones es compatible y complementaria con la desconcentracion de funciones a

organos y servidores publicos de inferior jerarquia a la de la maxima autoridad, por lo que resulta
conveniente y aporia al dinamismo en la gestion de esta entidad;
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Que, es necesario regular la ejecucion de manera agil y oportuna, de los diferentes procedimientos de
contratacion para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios,
incluidos los de consultoria, que requiere realizar esta institucion, en el ambito de sus competencias;

Que, mediante resolucion No. 045-FGE-2019, de 1 de octubre de 2019, se delegd a las o los titulares de la
Coordinacion General de Recursos, Coordinacion General de Planificacion, Coordinacion General del
Sistema Especializado Integral de Investigacion, de Medicina Legal y Ciencias Forenses; Coordinacion
General de Acceso a la Justicia Penal; Direccion de Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y otros;
y, Direccion Administrativa, o quienes hagan sus veces, las distintas atribuciones que, por disposicion
legal y reglamentaria, le corresponden exclusivamente a la o el Fiscal General del Estado, dentro de los
procedimientos de contratacion para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y
prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, de acuerdo a las condiciones, limites y circunstancias
establecidas en este instrumento;

Que, mediante Resolucion No. 049-FGE-2020, de 23 de septiembre de 2020, la sefiora Fiscal General del
Estado, introdujo varias reformas a la Resolucion Nro. 045-FGE-2019, de 01 de octubre de 2019,
mediante la cual se delega, las distintas atribuciones que, por disposicion legal y reglamentaria, le
corresponden exclusivamente a la o el Fiscal General del Estado, dentro de los procedimientos de
contratacion para la adquisicion o arrendamientos de bienes, ejecucion de obras y prestacion de
servicios, incluidos los de consultoria;

Que, enla Disposicion Transitoria Tercera de resolucion citada en el considerando anterior, dispone que la
Direccion de Asesoria Legal y Patrocinio en el término de 30 dias, contados a partir de la emision de
la misma, emitira la codificacion de la Resolucion No. 045-FGE-2019, de 01 de octubre de 2019, y las
reformas constantes en la presente Resolucion, como un documento de apoyo para las unidades
administrativas y misionales de la Fiscalia General del Estado y las Fiscalias Provinciales.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion y la Ley
RESUELVE:

EXPEDIR LA CODIFICACION Y ACTUALIZACION DE LAS RESOLUCIONES No. 045-FGE-2019Y 049-FGE-
2020.

Articulo 1.- Delegar a las o los titulares de la Coordinacion General de Recursos, Coordinacion General de
Planificacion, Coordinacion General del Sistema Especializado Integral de Investigacion, de Medicina Legal y
Ciencias Forenses; Coordinacion General de Acceso a la Justicia Penal; Direccion de Proteccion y Asistencia a
Victimas, Testigos y otros; y, Direccion Administrativa, o quienes hagan sus veces, las distintas atribuciones que,
por disposicion legal y reglamentaria, le corresponden exclusivamente a la o el Fiscal General del Estado, dentro
de los procedimientos de contratacion para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y
prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, de acuerdo a las condiciones, limites y circunstancias
establecidas en este instrumento.

Las y los Directores de Recursos Provinciales de la Fiscalia General del Estado, como entidades operativas
desconcentradas, también ejerceran las funciones descritas en el articulo 5 de este instrumento, en los
procedimientos de contratacion publica para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y
prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, dentro de su circunscripcion territorial segun la siguiente
distribucion geografica:
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PRESENCIA DESCONCENTRADA DE FISCALIA A NIVEL PROVINCIAL

FISCALIA PROVINCIAL SEDE

FISCALIA PROVINCIAL DE AZUAY CUENCA
FISCALIA PROVINCIAL DE BOLIVAR GUARANDA
FISCALIA PROVINCIAL DE CANAR AZOGUES
FISCALIA PROVINCIAL DE CARCH! TULCAN
FISCALIA PROVINCIAL DE CHIMBORAZO RIOBAMBA
FISCALIA PROVINCIAL DE COTOPAXI LATACUNGA
FISCALIA PROVINCIAL DE EL ORO MACHALA
FISCALIA PROVINCIAL DE ESMERALDAS ESMERALDAS
FISCALIA PRg:L:::\GLO[:‘E GUAYAS ¥ GAVNBLIL
FISCALIA PROVINCIAL DE IMBABURA IBARRA
FISCALIA PROVINCIAL DE LOJA LOJA
FISCALIA PROVINCIAL DE LOS RIOS BABAHOYO
FISCALIA PROVINCIAL DE MANABI PORTOVIEIO
FISCALIA PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO MACAS
FISCALIA PROVINCIAL DE NAPO TENA

FISCALIA PROVINCIAL DE ORELLANA

FRANCISCO DE ORELLANA

FISCALIA PROVINCIAL DE PASTAZA

PUYO

FISCALIA PROVINCIAL DE PICHINCHA

QuITO

FISCALIA PROVINCIAL DE SANTA ELENA

LA LIBERTAD

FISCALIA PROVINCIAL DE SANTO DOMINGO

SANTO DOMINGO

DE LOS TSACHILAS

FISCALIA PROVINCIAL DE SUCUMBIOS NUEVA LOJA
FISCALIA PROVINCIAL DE TUNGURAHUA AMBATO
FISCALIA PROVINCIAL DE ZAMORA CHINCHIPE ZAMORA

Articulo 2.- Autorizar a los servidores de las Unidades de Gestion Interna de la Direccién Administrativa para que
actuen en calidad de requirentes dentro de los procesos de contratacion que son de su competencia; asi como,
realizar el acompafamiento de aquellos procesos de contratacion derivados de la gestion de la Coordinacion
General de Asesoria Juridica; Direccion Administrativa; Direccion Financiera; Direccion de Talento Humano:
Direccion de Auditoria Interna; Direccion de Comunicacion y Promocion Institucional; Direccion de Transparencia
en la Gestion; Direccion de Cooperacion y Asuntos Internacionales; y, Secretaria General, a fin de asegurar el flujo
de los procesos en forma dinamica.

La autorizacion para los servidores de las Unidades de Gestion Interna de la Direccion Administrativa, se limita
exclusivamente para ejercer la facultad conferida mediante este instrumento.

Los servidores de las Unidades de Gestion Interna de la Direccion Administrativa, objeto de la presente
autorizacion, deberan actuar cefidos a la normativa legal vigente. En caso de inobservancia, seran sancionados
conforme a ley y seran responsables administrativa, civil y penalmente por la inobservancia de la normativa
pertinente en ejercicio de sus funciones.
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Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en esta resolucion, seran de aplicacion obligatoria para las y los
delegados descritos en el articulo 4 de esta Resolucion, cuando actien en ejercicio de la delegacion conferida
mediante el presente Instrumento, asi como también para las entidades operativas desconcentradas, estas
Gltimas consideradas de igual forma como unidades de contratacion individual, segin el articulo 9 Gitimo inciso
del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Articulo 4.- Para efectos de la aplicacion de la presente resolucion, tendran la calidad de delegados y delegadas
de la o el Fiscal General del Estado, de acuerdo a las condiciones, limites y circunstancias establecidas en este
instrumento, las siguientes:

a) Coordinador/ a General de Recursos;

b) Coordinador/ a General de Planificacion;

¢) Coordinador/a General del Sistema Especializado Integral de Investigacion, de Medicina Legal y Ciencias
Forenses;

d) Coordinador/a General de Acceso a la Justicia Penal;

e) Director/a de Proteccion y Asistencia a victimas, testigos y otros;

f)  Director/ a Administrativo;

Las y los Directores de Recursos Provinciales de la Fiscalia General del Estado, no actuaran como delegados sino
como unidades de contratacion individual, quienes seran considerados como maxima autoridad para los efectos
establecidos en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento, segun lo indica
el articulo 9, Ultimo inciso del Reglamento General ala Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Articulo 5.- Las funciones y responsabilidades que asumiran las y los delegados, asi como las entidades
operativas desconcentradas o unidades de contratacion individual, de acuerdo a las condiciones, limites y
circunstancias establecidas en este instrumento, dentro de los procedimientos de contratacidn para la adquisicion
o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios incluidos los de consultoria, entre otras,
son las siguientes:

Ordenar el gasto;

Autorizar la contratacion;

Aprobar los pliegos;

Suscribir la resolucion de inicio de proceso;

Designar la Comisién Técnica;

Suscribir la resolucion de adjudicacion;

Suscribir la resolucion de declaratoria de desierto o cancelacion;
Suscribir la resolucion de adjudicatario fallido;

Designar el administrador del contrato;

Suscribir el contrato y sus complementarios o modificatorios;
Designar la Comisién para la Entrega-Recepcion;

Autorizar prorrogas y suspensiones de plazos y modificaciones de cronogramas;

R OO DD O 0O O n
~ —_—— — e e

2

Autorizar las ordenes de cambio (diferencias de cantidades de obra), 6rdenes de trabajo, costo mas
porcentaje y reajustes de precios; y,

Suscribir los demas instrumentos juridicos y actos administrativos que coadyuven a la buena marcha de
las etapas precontractual, contractual; y, de ejecucion de los procesos de contratacion publica referente

a la terminacion unilateral y de mutuo acuerdo de los contratos, y recepciones presuntas a favor de la
Institucion.

=2
—

2,

NOTA: El literal g) del articulo 5 sustituido en Resolucion No.043-FGE-2020, de 23 de septiembre de 2020.

NOTA.: El literal m) del articulo 5, eliminado en Resolucidén No. 043-FGE-2020, de 23 de septiembre de 2020.
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Articulo 6.- Las y los delegados ejerceran las funciones y atribuciones descritas en este articulo, teniendo
en consideracion los siguientes aspectos:

a) Elmonto del proceso de contratacion, segun el detalle expresado en el correspondiente gréafico;

b) Las Unidades que se constituyan como requirente de bienes, servicios, obras o consultorias, deberan
solicitar la autorizacion y gestion del proceso contractual a la Direccién o Coordinacion General, conforme a
las atribuciones y competencias establecidas en el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos
de la Fiscalia General del Estado, de conformidad con el cuadro constante en este articulo;

MONTO DE LOS
PROCESOS DE ORDENADOR DE GASTO
CONTRATACION
Igual o Superior
a 0.00003 del
Presupuesto
General del
Estado Inicial FISCAL GENERAL DEL ESTADO
parael
respectivo
Ejercicio
Econdmico.
Superior a Coordinador/a General de Coordinador/a | Coordinador/a | Coordinador/a | Director/a
0.000003 hasta Recursos General de General del General de de
0.00003 del Planificacién sistema Accesoala | Protecciony
Presupuesto especializado | Justicia Penal | Asistencia a
General del Integral de Victimas
Estado Inicial Medicina Testigos y
para el Legaly Otros
respectivo Ciencias (Acorde a su
Ejercicio Forenses. propio
Econdmico. Reglamento)
Inferior o Igual Director/a
a 0.000003 del Administrativo
Presupuesto
General del
Estado Inicial
para el
respectivo
Ejercicio
Econdmico. . N
i ¥ AREAS COMPETENTES T T T 3
Direccidn de
Derechos
Direccién de Direccién de Humanos y
Coordinacion General de Direccion Planificaciény | Investigacion | Participacion
Asesoria Juridica Administrativa | Seguimiento Civil Ciudadana
Areas P
Direccién de
competentes de
Acuerdo al Direccion de Copal
Coordinacién General de Gestion Direccién de R Juridico y
Estatuto — ; Investigacion ;
del Conocimiento Estadisticas y Jh Evaluacién de
Orgdnico de 3 Policial :
x Sistema de la la Actuacion
Gestion ;
g Informacién Fiscal
Organizacional ‘ -
Direccién de
por Procesos de Tecrolonta da
la FGE en Direccion de Capacitacion y & .
A iy . la Informacion
relacién al Fortalecimiento Misional
objeto r o,
comunicaciones
contractual.
Direccidén de
Procesos y
Direccion de Politica Criminal Calidad en la
Gestion y
Servicios
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Direccidn de Estudios Penales

Direccion Administrativa

Direccién Financiera

Direccién Talento Humano

Direccidn de Auditoria Interna

Direccion de Comunicacion y
Promocién Institucional

Direccidn de Transparencia en la
Gestion

Direccidn de Cooperacién y
Asuntos Internacionales

Secretaria de la FGE

i ol oY

| AREAS REQUIRENTES ]

NOTA: Se elimina en el cuadro del literal b) del articulo 6 , en las unidades requirentes de la Coordinacion
General de Acceso a la Justicia Penal, la “Direccion de Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros”,
de conformidad a lo establecido en la Resolucidn No. 049-FGE-2020, de 23 de septiembre de 2020.

Los criterios de competencia establecidos en este articulo en razén del monto y materia no son aplicables a
las y los Directores de Recursos Provinciales; para éstos Ultimos sélo se aplicara el criterio de territorialidad,
es decir, sélo podran ejecutar procesos dentro de su circunscripcion territorial con los montos iguales a los
autorizados a la Direccion Administrativa.

NOTA: Inciso sustituido en Resolucion No. 043-FGE-2020, de 23 de septiembre de 2020.

¢) Cuando el monto de la contratacion supere los valores asignados para los y las Directoras de Recursos
Provinciales, se solicitara autorizacion de gasto a la Coordinacion General de Gestion de Recursos, y en
el caso de superar el monto de la Coordinacion General de Gestion de Recursos, la autorizacion sera
efectuada por la méxima autoridad de la Fiscalia.

d) Cuando el monto de la contratacién supere los valores asignados para el o Ia Directora de Proteccion y
Asistencia de Victimas, Testigos y Otros, se solicitaré autorizacion de gasto a la Coordinacion General de
Acceso a la Justicia Penal, y en el caso de superar el monto de la Coordinacion General de Acceso a la
Justicia Penal, la autorizacion sera efectuada por la maxima autoridad de la Fiscalia.

NOTA: Literales c) y d), fueron incluidos mediante Resolucion No. 0439-FGE-2020, de 23 de septiembre de
2020.

Articulo 7.- Tendran la calidad de ordenadores de gasto las y los servidores plblicos descritos en el articulo 4 de
|a presente Resolucién, de acuerdo a los criterios de competencia establecidos en el articulo 6 de este Instrumento.

Articulo 8.- En todos los casos, el ordenador de pago sera la o el Director Financiero, a nivel central, y la o el

Responsable Provincial de la Gestion Financiera a nivel desconcentrado, o quien haga sus veces, estos Gltimos
para asuntos correspondientes a su circunscripcion territorial.
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PROCEDIMIENTO
FASE PRECONTRACTUAL FASE CONTRACTUAL Y EJECUCION
Solicitante . ' .
el Ord?::tzrdel Gestu;:ac:or del TItUII:L dsilrae'ljJt:mad Ordenador del Pago
Proceso 9 q

Autoridad Direccion

I — iion Administrador del | Autoridad delegada | Financiera/Responsable
quitena e Contrato Central/Provincial Provincial Gestion
Central/Provincial Financiera

NOTA: Se sustituye en el cuadro del articulo 8, en |a “Fase Contractual y Ejecucion’, la frase “Requirente de Pago”
por la siguiente: “Titular de la unidad requirente”; conforme lo establecido en la Resolucion No. 049-FGE-2020, de
23 de septiembre de 2020.

Articulo 9.- Para los casos contemplados en el articulo 117 del Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas
Plblicas, las y los delegados descritos en el articulo 4 de esta Resolucion, asi como las y los Directores de
Recursos Provinciales como entidades operativas desconcentradas, seran los encargados de autorizar el gasto
de acuerdo a los criterios de competencia establecidos en el articulo 6 de este instrumento.

Articulo 10.- Las y los delegados de Planta Central, asi como las y los Directores de Recursos Provinciales que
actlien en el ejercicio de esta Resolucion seran administrativa, civil y penaimente responsables por el método de
contratacién seleccionado, por los pagos realizados o, en general, por cualquier violacion a la Ley del Sistema
Nacional de Contratacion Piblica su Reglamento General y demas normativa aplicable a la materia.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para la asignacion de funciones y responsabilidades a las o los delegados de Planta Central y a nivel
desconcentrado, |a cuantia de los procesos de contratacion sera considerada en su valor neto, es decir, sin incluir
el IVA u otro impuesto.

SEGUNDA.- En caso de existir duda o conflicto respecto de las disposiciones contenidas en esta Resolucion,
deberan ser elevadas a consulta ante la maxima autoridad de la Institucion, quien |a resolvera previo criterio juridico
de la Coordinacion General de Asesoria Juridica de |a Fiscalia General del Estado.

TERCERA.- La Direccidén Administrativa, a nivel central, y la Direccion de Recursos Provincial, a nivel provincial,
estos Ultimos dentro de su circunscripcion territorial, seran los encargados de las publicaciones que deban
realizarse en el portal COMPRASPUBLICAS, en cumplimiento del articulo 21 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica.

CUARTA.- Las Direcciones de Recursos Provinciales deberan inscribirse en el SERCOP como unidades de
contratacion individual, en los términos previstos en el articulo 9 Gltimo inciso del Reglamento General a la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

QUINTA.- Corresponde al Director Administrativo el seguimiento en el cumplimiento de la autorizacién conferida
a los servidores de las Unidades de Gestion Interna.

SEXTA.- Las disposiciones contenidas en esta resolucion, seran de aplicacion obligatoria para los servidores
sujetos de la presente autorizacion.

SEPTIMA - Encarguese de la ejecucion de la presente Resolucion a todas las dependencias de la Fiscalia General

del Estado. La difusion de la presente Resolucion estara a cargo de la Secretaria General, conforme Io
determinado en el Ultimo inciso del articulo 70 del Codigo Organico Administrativo.
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NOTA: Disposicion agregada con Resolucion No.049-FGE-2020, de 23 de septiembre de 2020,

OCTAVA - Se deja sin efecto toda disposicion interna que atente o sea contraria a lo dispuesto en la presente
resolucion.

NOTA: Disposicion agregada con Resolucion No.049-FGE-2020, de 23 de septiembre de 2020.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los procesos de ejecucion de obra que se encuentren pendientes de cierre administrativo y financiero
que cuenten con acta de terminacion de mutuo acuerdo, resolucion terminacion unilateral, recepciones presuntas
o de pleno derecho, deberan ser finalizadas por quienes a la fecha ocupen el puesto o cargo de quien suscribio el
acto administrativo.

SEGUNDA: Encarguese de |a publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Compras Plblicas, segun lo
determinado en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion.

TERCERA.- Encarguese a la Secretaria General de la Fiscalia General del Estado Ia difusion de la presente
resolucion a nivel de Planta Central y Direcciones de Recursos Provinciales.

CUARTA.- En las Fiscalias Provinciales que no cuenten con Director de Recursos Provinciales, las facultades y
competencias delegadas en la Resolucion No. 045-FGE-2019, de 01 de octubre de 2019, y en la presente
resolucion, las ejercera el Fiscal Provincial.

NOTA: Disposicion agregada con Resolucion No.049-FGE-2020, de 23 de septiembre de 2020

QUINTA.- Hasta que se designe Coordinador General del Sistema Especializado Integral de Investigacion de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, las facultades y competencias delegadas en la Resolucion No. 045-FGE-
2019, de 01 de octubre de 2019, y en la presente resolucion, las ejercera el Director de Investigacion Civil,

NOTA: Disposicion agregada con Resolucion No.049-FGE-2020, de 23 de septiembre de 2020

Sexta.- La Direccion de Asesoria Legal y Patrocinio en el término de 30 dias, contados a partir de la emision de la
presente resolucion, emitira la codificacion de la Resolucion No. 045-FGE-2019, de 01 de octubre de 2019, y las
reformas constantes en la presente Resolucion, como un documento de apoyo para las unidades administrativas
y misionales de la Fiscalia General del Estado y las Fiscalias Provinciales.

NOTA: Disposicion agregada con Resolucion No.049-FGE-2020, de 23 de septiembre de 2020
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Deroguense las Resoluciones Nros. 004-FGE-2018, de 24 de enero de 2018; 008-FGE-2018, de 28 de mayo de

2018; 016-FGE-2019, de 21 de junio de 2019, y, 022-FGE-2019, de 11 de julio de 2019; asi como toda disposicion
interna que atente o sea contraria a lo ordenado en la presente Resolucion.
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DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de Ia fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en esta ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, miércoles 28 de octubre de 2020

Dra. Diana Salazar Méndez
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

CERTIFICO.- Que la resolucion que antecede esté firmada electronicamente por la sefiora doctora Diana Salazar

Méndez, Fiscal General del Estado.- Quito a miércoles 28 de octubre de 2020

Az —F 2
o = 1 ..; i
- Dr. Edwin Erazo Hidalgo’ \ 748 l,/
o“ SECRETARIO DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTAUO A ,
ENCARGADO F s " )/

RAZON: Siento por tal, que las fotocopias que anteceden, a fojas itiles SEIS (6), debidamente
foliadas y rubricadas que se me pusieron a la vista, habiendo sido comparadas, son iguales a sus
originales que reposan en ¢l archivo a cargo y responsabilidad de la Secretaria de la Fiscalia
General del Estado.- Quito D. M., viernes 05 de febrero de 2021.- LO CERTIFICO.

Yd; EDWIN ALONSO
HerELe! ERAZO HIDALGO

Dr. Edwin Erazo Hidalgo
SECRETARIO DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
ENCARGADO
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