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ACUERDO Nro. MDI-DMI-2024-0033-ACUERDO

SRA. DRA. MONICA ROSA IRENE PALENCIA NUNEZ
MINISTRA DEL INTERIOR, ENCARGADA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 154 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, determina: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

Que el articulo 160 inciso segundo de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador,
sefiala: “(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional estardn
sujetos a las leyes especificas que regulen sus derechos y obligaciones, y su sistema de
ascensos y promociones con base en méritos y con criterios de equidad de género. Se
garantizard su estabilidad y profesionalizacion (...)”;

Que el articulo 163 inciso primero de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: “La Policia Nacional es una institucion estatal de cardcter civil, armada,
técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya mision es
atender la seguridad ciudadana y el orden piuiblico, y proteger el libre ejercicio de los
derechos y la seguridad de las personas dentro del territorio nacional (...)";

Que el articulo 226 de la Constituciéon de la Repiblica del Ecuador, expresa: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que le sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 63 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, manifiesta: “Al ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden piiblico le corresponde dirigir las politicas, planificacion, regulacion,
gestion y control de la Policia Nacional”;

Que el articulo 64 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, ordena: “El titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden piiblico tendrd las siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Policia Nacional”;

Que el articulo 97 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, manda: “Dentro de la carrera profesional, son derechos de las y los
servidores policiales, ademds de los establecidos en la Constitucion de la Reptiblica y la
ley, los siguientes: (...) 10. Recibir condecoraciones o reconocimientos institucionales no
econdomicos por actos de servicio, previo el cumplimiento de los requisitos que se
establecerdn por parte del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden piiblico”;
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Que el articulo 100 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, prevé: “Las o los servidores policiales, como estimulo a su labor policial,
tendrdn derecho a recibir condecoraciones, medallas y distintivos a través del respectivo
acuerdo que emita el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden puiblico y previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento
respectivo. Los costos mdximos de las condecoraciones, medallas o distintivos se
sujetardn a las normas establecidas por el ministerio rector del trabajo. En concordancia
con las disposiciones pertinentes de la ley que regula el servicio piiblico, en ningiin caso
dichos reconocimientos consistirdn en beneficios econémicos o materiales”;

Que el articulo 169 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, dispone: “El presente Titulo tiene por objetivo fijar las normas y
procedimientos para regular el otorgamiento de las condecoraciones, felicitaciones y
reconocimientos institucionales establecidos en la Policia Nacional, que han sido
creados para exaltar las virtudes policiales, asi como para recompensar los méritos y
servicios distinguidos, relevantes y trascendentes, prestados a la sociedad ecuatoriana y
a la Policia Nacional.”;

Que el articulo 170 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, expresa: “Las condecoraciones y reconocimientos de la Policia Nacional
serdn otorgadas a: (...) 4. Las y los servidores piiblicos (...)”;

Que el articulo 171 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, expresa: “Los incentivos se clasifican en: 1. Condecoraciones (...)”;

Que el articulo 172 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, sefiala: “La o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden piiblico, previa calificacion del Consejo de Generales,
otorgard a las y los servidores policiales, personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras las condecoraciones que correspondan, mediante resolucion o acuerdo
ministerial. El mismo trdmite se observard cuando el galardonado sea la o el Presidente
de la Reptiblica o la o el Vicepresidente de la Reptiblica”;

Que el articulo 174 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, prescribe: “Las condecoraciones serdn entregadas en ceremonia solemne de
cardcter oficial cumpliéndose con todos los protocolos vigentes para el efecto, la cual
contard obligatoriamente con la presencia del condecorado o sus deudos en el caso de
tratarse de una condecoracion al valor — post mortem.”;

Que el articulo 176 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, ordena: “Las condecoraciones se podrdn otorgar a: “I. La o el Presidente,
Vicepresidente, Ministros de Estado y Comandante General de la Policia (...)”;

Que el articulo 182 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, determina: “(...) La condecoracion por servicios y cooperacion prestados a la
Policia Nacional para la o el Presidente, Vicepresidente, Ministros de Estado,
Comandante General y Subcomandante General de la Policia Nacional del Ecuador, por
servicios y cooperacion prestados a la Policia Nacional es: 1. Condecoracion Gran Cruz
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del Orden y Seguridad (...)”;

Que el articulo 202 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, senala: “Se otorgard a la o el Presidente de la Repiiblica o a la o el
Vicepresidente de la Repiiblica, a las o los Ministros de Estado, a las o los servidores
policiales del Nivel Directivo que ejerzan el cargo de Comandante General, Sub
Comandante General de la Policia Nacional y funcionarios de gobiernos extranjeros

(...)7

Que el articulo 206 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, establece: “Para el otorgamiento de las condecoraciones como requisito
indispensable se requiere la calificacion de idoneidad mediante resolucion emitida por el
Consejo de Generales de la Policia Nacional.”;

Que el articulo 223 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, dispone: “Los requisitos para la condecoracion Gran Cruz del Orden y
Seguridad son: 1. Demostrar especial preocupacion por el progreso y desarrollo de la
Policia Nacional (...)”;

Que el articulo 227 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, consagra: “La Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano,
segiin la clase de condecoracion y cuando el procedimiento sea de oficio, recopilard la
informacion y remitird la documentacion verificando el cumplimiento de requisitos de las
y los servidores policiales al Consejo de Generales para su calificacion (...)”;

Que el articulo 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, dispone: “El Consejo de Generales, en conocimiento del informe remitido por
la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano y previo informe juridico
de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, calificard idoneos y no idoneos para el
otorgamiento de condecoraciones a las y los servidores policiales, personas naturales y
Jjuridicas nacionales o extranjeras.”;

Que el articulo 230 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, manifiesta: “La resolucion de calificacion emitida por el Consejo de
Generales se remitird a la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden piiblico solicitando se emita la resolucion o acuerdo
ministerial otorgando la respectiva condecoracion.”;

Que el articulo 231 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, establece: “La o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico, emitird la resolucion o acuerdo ministerial
otorgando la respectiva condecoracion (...)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, dispuso: “Articulo 1. Escindase del
Ministerio de Gobierno, el Viceministerio del Interior y créese el Ministerio del Interior,
como un organismo de Derecho Piiblico, con personalidad juridica, dotado de
autonomia, técnica, administrativa, operativa y financiera, encargado de formular las
politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico (..)”;
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Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 009 de 23 de noviembre de 2023, el sefior Daniel
Noboa Azin, Presidente Constitucional de la Repiiblica del Ecuador, encargé el Ministro
del Interior a la doctora Ménica Rosa Irene Palencia Nufez;

Que el articulo 12, literal d) del Estatuto Orgédnico de Gestién por Procesos de la Policia
Nacional, expresa que, como una de las atribuciones y responsabilidades del Consejo de
Generales es el resolver sobre la concesién de menciones, distinciones honorificas y
condecoraciones de caricter policial;

Que mediante oficio Nro. PN-DIRCOM-QX-2024-0321-O de 19 de febrero de 2024,
suscrito por el Director Nacional de Comunicacién Organizacional y Estratégica de la
Policia Nacional, dirigido al Comandante General de la Policia Nacional, se solicit6:
“(...) se canalice ante el Comando General de la Policia Nacional, a fin que se digne
disponer a quién corresponda, se realice el respectivo Informe de pertinencia para el
otorgamiento de una Condecoracion Institucional, a las Autoridades de Estado que a
continuacion se detallan; como reconocimiento por el apoyo y servicios relevantes a
favor de la Policia Nacional del Ecuador.

® Seiior Daniel Roy-Gilchrist Noboa Azin, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR(...)".

Que mediante memorando Nro. PN-CG-QX-2024-02213-M de 20 de febrero de 2024,
suscrito por el Comandante General de la Policia Nacional, dirigido al Prosecretario del
H. Consejo de Generales, se dispuso: “(...) se realice el Informe de pertinencia para el
otorgamiento de una Condecoracion Institucional, a las Autoridades de Estado que a
continuacion se detallan; como reconocimiento por el apoyo y servicios relevantes a
favor de la Policia Nacional del Ecuador.

® Seiior Daniel Roy-Gilchrist Noboa Azin, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR(...)".

Que mediante Informe Nro. PN-CG-AJ-2024-001 de 20 de febrero de 2024, suscrito por
el Jefe del Departamento de Protocolo de la Policia Nacional, se concluyé: “Que, el sefior
Daniel Noboa Azin, Presidente Constitucional de la Repiiblica del Ecuador, ha ejecutado
miiltiples actividades y coordinaciones nacionales e internacionales con la finalidad de
respaldar y equipar a las damas y caballeros de Paz, quienes conformamos la Institucion
policial, con el uinico fin de precautelar el libre ejercicio de los derechos, la seguridad
ciudadana, la proteccion interna y el orden piiblico de todos los ecuatorianos. Que con
base a los antecedentes y la normativa legal citada, el seiior Daniel Roy Noboa Azin,
Presidente Constitucional de la Repiiblica del Ecuador, cumple con los requisitos
establecidos en el numeral 1 del articulo 233 del Reglamento de Carrera Profesional
para las y los Servidores Policiales, para el otorgamiento de la condecoracion “GRAN
CRUZ DEL ORDEN Y SEGURIDAD NACIONAL” por demostrar especial preocupacion
por el progreso y desarrollo de la Policia Nacional. Que de conformidad a lo establecido
en el Articulo 202 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales es procedente otorgar la Condecoracion “GRAN CRUZ DEL ORDEN Y
SEGURIDAD NACIONAL”, seiior Daniel Noboa Azin, Presidente Constitucional de la
Repiiblica del Ecuador, como justo reconocimiento a la labor desplegada en beneficio de
la institucion policial.”;
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Que mediante Informe Ejecutivo Nro. PN-DNTH-DSPO-2024-0146-INF de 21 de
febrero de 2024, suscrito por el Jefe del Departamento de Situacién Policia de la
Direccién Nacional de Administraciéon de Talento Humano de la Policia Nacional, se
concluyé y recomendo: “4. CONCLUSIONES, 4.1. Que con los antecedentes antes
descritos, disposiciones legales invocadas, se verifica que se cumpliria con lo establecido

en el articulo 233, correspondiente a los requisitos de la Condecoracion “GRAN CRUZ
DEL ORDEN Y SEGURIDAD NACIONAL” a favor de:

® FEl| seiior Daniel Roy-Gilchrist Noboa Azin, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. (...)

5. RECOMENDACIONES

5.1 Que el presente informe se remita al H. Consejo de Generales, para andlisis y trdamite
legal correspondiente.”;

Que mediante Informe Juridico Nro. PN-DNAJ-DAJ-197-2024-1 de 22 de febrero de
2024, suscrito por el Director Nacional de Asesorfa Juridica de la Policia Nacional, se
recomend6: “que: el Consejo de Generales de la Policia Nacional, conforme sus
atribuciones y competencias, tomando en consideracion la Disposicion Transitoria
Vigésima Sexta del Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Carrera Profesional para
los Servidores Policiales, debe CALIFICAR IDONEO a favor del seiior DANIEL ROY
GILCHRIST NOBOA AZIN, Presidente Constitucional de la Repiiblica del Ecuador y
la seiiora MONICA ROSA IRENE PALENCIA NUNEZ, Ministra del Interior —
Encargada, el cardcter de HONORIFICO la “ CONDECORACION GRAN CRUZ
DEL ORDEN Y SEGURIDAD”, sin que conlleve la entrega de bonos o reconocimientos
economicos, esto por, demostrar especial preocupacion por el progreso y desarrollo de
la Policia Nacional, con el fin de precautelar el libre ejercicio de los derechos, la
seguridad ciudadana, la proteccion interna y el orden piiblico de todos los ecuatorianos,
autoridades que han ejecutado miiltiples actividades y coordinaciones nacionales e
internacionales respaldando y equiparando a las damas y caballeros de Paz, tomando en
consideracion el  andlisis  realizado  mediante  Informe  Ejecutivo  No.
PN-DNTH-DSPO-2024-INF de fecha 21 de febrero de 2024, suscritos por el Jefe y
Analista del Departamento de Situaciones Policiales de la DNTH, en el que hace
referencia al cumplimiento de requisitos para obtener el reconocimiento institucional; de
conformidad con lo que determina el articulo 12 letra d) del Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Policia Nacional, en concordancia con los
articulos 202 y 223 numeral I del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales.”;

Que mediante Resolucién Nro. 2024-189-CsG-PN de 23 de febrero de 2024, el H.
Consejo de Generales de la Policia Nacional, resolvié: “I.- CALIFICAR IDONEO para
el otorgamiento con cardcter honorifico, la Condecoracion “Gran Cruz del Orden y
Seguridad Nacional”, a favor del seiior DANIEL ROY GILCHRIST NOBOA AZIN,
Presidente Constitucional de la Repiiblica del Ecuador, por haber ejecutado miiltiples
actividades y coordinaciones nacionales e internacionales con la finalidad de respaldar y
equipar a las damas y caballeros de Paz, entregando a la institucion policial 3000
chalecos de proteccion balistica, 1752 radios de comunicacion y equipo tecnologico para
la neutralizacion y desactivacion de artefactos explosivos improvisados, demostrando
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especial preocupacion por el progreso y desarrollo de la policia Nacional del Ecuador,
de conformidad con los articulos 202, 206, 223, numeral 1 y 228 del Reglamento de
Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales en concordancia con el articulo
12 literal d) del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la policia
Nacional (...)";

Que con oficio Nro. PN-CG-QX-2024-04399-OF de 29 de febrero de 2024, el
Comandante General de la Policia Nacional, remitié a la maxima Autoridad de esta
Cartera de Estado el oficio No. PN-CsG-QX-2024-1060-O de 29 de febrero de 2024,
suscrito por el Secretario del H. Consejo de Generales de la Policia Nacional, mediante el
cual anexé la Resolucién No. 2024-189-CsG-PN de 23 de febrero de 2023, en la que
dicho Organismo ha resuelto CALIFICAR IDONEO para el otorgamiento con cardcter
Honorifico de la Condecoracion “GRAN CRUZ DEL ORDEN Y SEGURIDAD
NACIONAL” a favor del sefior DANIEL ROY GILCHRIST NOBOA AZIN, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador; y,

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias.

ACUERDA:

Articulo 1.- OTORGAR con cardcter Honorifico la Condecoracion “ GRAN CRUZ AL
ORDEN Y SEGURIDAD NACIONAL”, a favor del sefior DANIEL ROY
GILCHRIST NOBOA AZIN, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador,
conforme el cumplimiento de requisitos adjuntos al presente Instrumento, lo que
establece la Resoluciéon No. 2024-189-CsG-PN de 23 de febrero del 2024; asi como, en
concordancia con los articulos 97 y 100 del Cédigo Orgédnico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico; articulos 172, 202 y 233 del Reglamento de
Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales; y, articulo 12 literal d) del
Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos de la Policia Nacional .

Articulo 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Encéarguese de la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial al Comandante
General de la Policia Nacional.

Articulo 4.- Disponer a la Direcciéon Administrativa del Ministerio del Interior, la
publicacién en el Registro Oficial y la notificacién del Instrumento segiin corresponda.

Dado en Quito, D.M. , a los 22 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veinticuatro.
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Documento firmado electronicamente

SRA. DRA. MONICA ROSA IRENE PALENCIA NUNEZ
MINISTRA DEL INTERIOR, ENCARGADA

irmado electrénicamente por:
ONICA ROSA_IRENE
'ALENCIA NUNEZ
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ACUERDO Nro. MDI-DMI-2024-0035-ACUERDO

SRA. DRA. MONICA ROSA IRENE PALENCIA NUNEZ
MINISTRA DEL INTERIOR, ENCARGADA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 160 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece: “Las
personas aspirantes a la carrera militar y policial no serdn discriminadas para su
ingreso. La ley establecerd los requisitos especificos para los casos en los que se
requiera de habilidades, conocimientos o capacidades especiales. Los miembros de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional estardn sujetos a las leyes especificas que
regulen sus derechos y obligaciones, y su sistema de ascensos y promociones con base en
méritos 'y con criterios de equidad de género. Se garantizard su estabilidad y
profesionalizacion (...)”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 163 consagra: “La Policia
Nacional es una institucion estatal de cardcter civil, armada, técnica, jerarquizada,
disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad
ciudadana y el orden ptiblico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad
de las personas dentro del territorio nacional. Los miembros de la Policia Nacional
tendrdn una formacion basada en derechos humanos, investigacion especializada,
control y prevencion del delito y utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como
alternativas al uso de la fuerza. Para el desarrollo de sus tareas la Policia Nacional
coordinard sus funciones con los diferentes niveles de gobiernos autonomos
descentralizados.” ;

Que la Constituciéon de la Republica del Ecuador en el articulo 227 consagra: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion

(...)7

Que el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico en su
articulo 26, manifiesta que: “La formacion estard sustentada en el conocimiento de los
derechos humanos, de los principios y garantias constitucionales y en una doctrina
democrdtica de la seguridad ciudadana, con apego irrestricto al ordenamiento juridico.
La formacion académica de las y los servidores de las entidades previstas en este Cédigo
se impartird a través del sistema nacional de educacion superior, por medio de centros
acreditados para tal efecto, en coordinacion con la autoridad nacional rectora de la
educacion superior (...)";

Que el Cddigo Orgénico de las Entidades de las Seguridad Ciudadana y Orden Publico en
su articulo 28 manifiesta: “Plan de Carrera.- Las entidades de seguridad previstas en
este Codigo definirdn el Plan de Carrera para sus servidores y servidoras, que deberd
contener fundamentalmente los procesos de formacion académica profesional y
especializacion. En dicho Plan se determinardn mecanismos y criterios de promocion y
evaluacion de desemperio de las actividades a su cargo.”;
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Que el Cddigo Orgénico de las Entidades de las Seguridad Ciudadana y Orden Publico en
su articulo 64 numeral 10 determina: “Aprobar la reglamentacion interna de la
institucion con el apoyo de la autoridad de la Policia Nacional, de acuerdo a los méritos
y tomando en cuenta la inclusion del principio de igualdad de género y no
discriminacion en los mismos."’;

Que el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico en su
articulo 71 establece que la Policia Nacional: “(...) se organiza por procesos y
componentes jerdrquicamente ordenados bajo lineamientos y directrices del ministerio
rector de la seguridad ciudadana y el orden piiblico (...)”;

Que el articulo 84 del Cédigo de entidades de Seguridad Ciudadana indica que: “Las y
los aspirantes son las personas que se incorporan a las instituciones de formacion
policial y académica. “Las y los aspirantes no formardn parte de la estructura orgdnica
de la Policia Nacional, ni ostentardn la calidad de servidores o servidoras mientras no
hayan aprobado los cursos de formacion policial y académica respectivos, ademds de
haber cumplido con todos los requisitos legales para el ingreso. Tampoco recibirdn
durante el curso de formacion remuneracion alguna (...)." ;

Que a través de acuerdo del Ministerio del Interior Nro. 0080, de 08 de marzo de 2019, se
resuelve expedir el Estatuto Orgdnico de Gestiéon Organizacional por Procesos de la
Policia Nacional, con su respectiva estructura institucional;

Que con el Acuerdo Ministerial Nro. 0049, el sefior Ministro del Interior, delega al sefior
Director/a Nacional de Educaciéon de la Policia, para que, de conformidad con dicho
acuerdo, actie en nombre y representaciéon del Ministro del Interior y previo al
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la ley y
mads normativa aplicable, asuma, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones y facultades:

"1.2. Crear, expedir, modificar, reformar y extinguir los reglamentos y demds
instrumentos internos, juridicos, técnico-juridicos, y administrativos, necesarios (...)"

Que es necesario expedir un reglamento interno, donde conste la organizacién, funciones
y responsabilidades de los servidores policiales y aspirante pertenecientes a los Centros
Formacién Policial; toda vez que el anterior data del afio 1999 y regia tinicamente para la
Escuela Superior de Policia “General Alberto Enriquez Gallo”, mientras que para las
escuelas de formacién policial regia el Reglamento Orgénico Funcional que data del afio
1994;

Que es fundamental estandarizar las disposiciones relacionadas con la formacién y
capacitaciéon de los aspirantes a servidores policiales de los Centros de Formacion
Policial, conforme a las necesidades de la sociedad, el respeto irrestricto a los derechos

humanos, los avances técnicos, tecnolégicos y perfil profesional; y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones constitucionales y legales;

ACUERDA:
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Expedir el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LOS CENTROS DE
FORMA CION POLICIAL

TITULO PRELIMINAR
GENERALIDADES

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO

Art. 1. Objeto.- El presente reglamento norma la organizacién y funcionamiento de la
Escuela Superior de Policia “General Alberto Enriquez Gallo” y de las Escuelas de
Formacién Policial a nivel nacional, estableciendo cargos, funciones y responsabilidades
a los departamentos y secciones.

Art. 2. Ambito.- El presente reglamento serd de cumplimiento para todos los servidores
policiales y aspirantes a servidores policiales Directivos y Técnico Operativos tanto
nacionales como extranjeros que pertenezcan a los Centros de Formacién Policial que se
constituyen orgdnicamente a la Direccién Nacional de Educacién de la Policia Nacional.

CAPITULO II
NIVELES DE GESTION

Art. 3. Los centros de formacién policial tienen los siguientes niveles de gestion:

1. Nivel Directivo;

2. Nivel Asesor;

3. Nivel Administrativo; y,
4. Nivel Operativo.

SECCION I
NIVEL DIRECTIVO

Art. 4. El Nivel Directivo organiza y administra los recursos, controla el normal
desenvolvimiento de los otros niveles, establece las politicas de accién y mantiene la
permanente coordinacién con los organismos superiores institucionales y externos, estd
conformado por:

1. Direccidn de la Escuela
2. Consejo Directivo
3. Subdireccion de la Escuela
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SECCION II
NIVEL ASESOR

Art. 5. El Nivel Asesor proporciona orientacion, direccionamiento y asesoramiento
técnico legal al Director y servidores policiales de la Escuela en apoyo a las actividades
diarias o periddicas para la toma de decisiones en cumplimiento a la misién institucional
en el 4&mbito de sus competencias, estd conformado por:

1. Departamento de Planificacion
2. Departamento Juridico
3. Departamento de Comunicacién Organizacional

SECCION III
NIVEL ADMINISTRATIVO

Art. 6. El Nivel Administrativo coordina las acciones técnicas y de apoyo a través de los
departamentos y secciones, para el normal desarrollo de las actividades de la Escuela, esta
conformado por:

1. Departamento de Apoyo Operativo;
® Seccién Despacho
® Seccion Archivo
® Seccién Talento Humano
® Seccién Bienestar Social, Seguridad y Salud Ocupacional
2. Departamento de Soporte Operativo;
® Seccién Logistica
® Secci6n Seguridad y Proteccion
Seccién TIC'S
® Seccién de Riesgos
® Seccién Biblioteca
3. Departamento Financiero; vy,
® Seccién Presupuesto
® Secci6n Contabilidad
® Seccion Tesoreria
® Seccién Activos Fijos
4. Departamento de Compras Publicas

SECCION 1V
NIVEL OPERATIVO

Art. 7. Al Nivel Operativo le corresponde ejecutar las politicas de accién tendientes a la
formacién policial, académica, fisica y doctrinaria de los aspirantes a servidores policiales
directivos y técnico operativos, de acuerdo con las leyes y reglamentos institucionales,
planes y programas aprobados por la Direccién de la Escuela, estd conformado por:
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1. Departamento de Formacién Académica

® Seccion de Asesoria Pedagdgica
® Seccién de Secretaria Académica

1. Departamento de Instruccion; vy,
2. Departamento de Educacidn Fisica.

CAPITULO III
DEFINICIONES

Art. 8. Definiciones.- Las palabras empleadas en el presente reglamento se entenderan en
su sentido natural y obvio, segtin el uso general de las mismas; sin embargo, las que a
continuacién se detallan, se entenderan de acuerdo con su definicién para efectos de
aplicacion de este reglamento.

Aspirante.- Aspirante a servidor policial técnico operativo, cuya formacién se
desarrollard en las diferentes Escuelas de Formacion Policial a nivel nacional.

Cadete.- Aspirante a servidor policial directivo, cuya formacién se desarrollard en la
Escuela Superior de Policia “Gral. Alberto Enriquez Gallo”.

Imaginaria.- Servicio de Guardia que cumple el aspirante a servidor policial al interior
del edificio o dormitorio precautelando la seguridad de las personas, armamento, equipos
y demads bienes.

Leccionario.- Libro en el cual se registra las novedades académicas y de disciplina
dentro del aula de clases.

Libro de Novedades.- Libro fisico donde se registran los hechos o novedades suscitadas
en el servicio de guardia e ingreso y salida de personas o vehiculos de las instalaciones de
los Centros de Formacidn Policial.

Orden del Cuerpo.- Documento de emision diaria, elaborado por la seccidn de talento
humano, a través del cual se realiza la distribuciéon de los servidores policiales y
aspirantes a servidores policiales para las actividades administrativas, operativas y de
formacién. Es utilizado también para difundir comunicaciones oficiales o de interés
institucional.

Procedimientos Operativos Normales — P.O.N.- Establece los horarios, actividades y
responsables para la formacién policial.

Registro fisico.- Procedimiento policial que se realiza respetando los derechos y la
dignidad humana y que consiste en la revision manual de personas o vehiculos que
ingresan o salen de los Centros de Formacion Policial para garantizar la seguridad y
prevenir la introduccién de armas u objetos prohibidos o la comisién de infracciones.
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Relevo.- Transferencia formal de las novedades y consignas permanentes, eventuales o
por cumplir de un puesto de servicio, cargo o funcién que cumplen los servidores
policiales y aspirantes a servidores policiales en actividades administrativas, operativas y
de formacion.

Santo y sefia; y contrasefia. - Codigo tnico que se detalla en la orden del cuerpo y se
utiliza para identificarse mutuamente entre los servidores policiales o aspirantes a
servidores policiales de los Centros de Formacién Policial.

Toque del silencio. - Acto solemne y gesto de respeto que se realiza como complemento
a la vivada institucional a la finalizacién de las actividades de formacidn policial.

LIBRO1I
ESCUELA SUPERIOR DE POLICIA “GENERAL ALBERTO ENRIQUEZ
GALLO”

TITULO I
DEFINICION Y MISION

Art. 9. Definicion.- La Escuela Superior de Policia “General Alberto Enriquez Gallo”, es
el centro educativo en el que se forman los aspirantes a servidores policiales directivos,
donde se imparte instruccion policial, académica, fisica y doctrinaria para el ejercicio de
la profesion policial, tiene su sede en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano y
depende orgdnicamente de la Direccion Nacional de Educacién de la Policia Nacional.

La Escuela Superior de Policia “General Alberto Enriquez Gallo”, tiene el caricter de
Centro de Educacién Policial Superior. Su funcionamiento se sujeta a las disposiciones
del presente reglamento y al ordenamiento juridico de la Institucién Policial.

Art. 10. Misién.- Educar a los aspirantes a subtenientes de policia, basados en los
principios y valores de la doctrina policial, alcanzando competencias profesionales, para
cumplir con las exigencias institucionales y la sociedad.

TITULO 11
NIVEL DIRECTIVO

CAPITULO I

DIRECTOR

Art. 11. El Director de la Escuela Superior de Policia “General Alberto Enriquez Gallo”
serd un servidor policial directivo con excelente trayectoria profesional, designado de
acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones, estard encargado de
dirigir, supervisar y evaluar la gestién de la Escuela, para alcanzar una formacion integral
de los cadetes.
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Son funciones y responsabilidades del Director de la Escuela:

1. Ejercer el mando y administrar los recursos a su cargo en el dmbito de sus
competencias;
2. Emitir politicas o lineamientos para el desarrollo eficiente y cumplimiento de los
objetivos institucionales de acuerdo a su competencia;
3. Supervisar y controlar la ejecucion y evaluacion de la gestion de la Escuela;
4. Presidir el Consejo Directivo;
5. Aprobar el Plan Anual de Contratacion;
6. Elevar para conocimiento y resolucion del Consejo Directivo los casos que por su
importancia y trascendencia no puedan ser resueltos por el Director de la Escuela;
7. Aprobar los diferentes planes, programa, proyectos, planificaciones y érdenes de
servicio de la Escuela;
8. Solicitar la aprobacién de instrumentos técnico administrativos para el desarrollo y
ejecucion de los procesos de la Escuela;
9. Presidir los tribunales de disciplina;
10. Tramitar las separaciones definitivas de los cadetes;
11. Rendir cuentas de la gestion realizada;
12. Dirigir, orientar y supervisar las actividades ejecutadas en la Escuela;
13. Autorizar la salida de los aspirantes de la Escuela en el &mbito de sus competencias;
14. Otorgar los permisos correspondientes acorde a la legislacion;
15. Poner en conocimiento del escalén superior las actividades de relevancia y
novedades de la Escuela;
16. Representar oficialmente a la Escuela y presidir actos ceremoniales o protocolarios;
17. Solicitar a los organismos respectivos, la asignacion de personal, recursos
financieros y logisticos;
18. Promover el fortalecimiento de la Escuela y de las relaciones interinstitucionales;
19. Autorizar los diversos gastos que deben llevarse a cabo, sujetdndose a lo previsto en
las leyes y reglamentos;
20. Suscribir y disponer el control y supervision para el cumplimiento de contratos;
21. Gestionar el ingreso y graduacion de los cadetes; y,
22. Cumplir con las demads funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y el escalén superior.

CAPITULO II
CONSEJO DIRECTIVO

Art. 12. El Consejo Directivo es un 6rgano colegiado de asesoramiento, decision y
ejecucion de acuerdo con las funciones establecidas en este reglamento, le corresponde
conocer y resolver la situacion individual y colectiva de los cadetes.

El Consejo Directivo estd conformado por:
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El Director de la Escuela, quien lo presidira;

El SubDirector de la Escuela;

Jefe del Departamento de Formacién Académica;

Jefe del Departamento de Instruccidn;

Jefe del Departamento de Educacién Fisica, y;

Asistente de Despacho, quien se desempefiard como secretario, con voz informativa
y sin voto, debiendo llevar correctamente las actas de las sesiones y actos
administrativos, a mds de los documentos que se generen.

AN e

Son funciones y responsabilidades del Consejo Directivo:

1. Conocer y resolver los asuntos académicos, de instruccién, educacién fisica,
disciplinarios y médicos que afecten a los cadetes y no pudieren ser solucionados en
otros niveles;

2. Conocer y adoptar las acciones académicas y policiales correspondientes sobre las

disposiciones constitucionales, administrativas y sentencias judiciales;

Aprobar el cuadro de brigadieres;

Aprobar los Procedimientos Operativos Normales (PON) de la Escuela;

Conocer y resolver el otorgamiento de condecoraciones a los cadetes;

Conocer y resolver el aplazamiento, reincorporacion o separacién definitiva de los

cadetes, de acuerdo al ambito de sus competencias;

7. Crear una base de datos de los aspirantes a servidores policiales que han sido
separados definitivamente de los Centros de Formaciéon Policial y mantener
actualizada la misma;

oWk w

8. Conocer el informe final de promocién y con base al mismo solicitar la
incorporacién de los cadetes aptos, y dejar pendientes a los que registren
inhabilidades para su incorporacién como servidores policiales directivos;

9. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

10. Proponer y ejecutar proyectos o acciones para mejorar la gestion del drea de su
responsabilidad;

11. Aprobar y remitir a la Direccién Nacional de Educacién el cuadro de calificaciones
del desempeiio profesional de los docentes policiales y civiles; y,

12. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 13. El Consejo Directivo sesionard, ordinariamente, una vez por mes; Y,
extraordinariamente, cuando sea necesario, por convocatoria del Director de la Escuela o
por propia iniciativa del Consejo.

La convocatoria anterior, serd por escrito y llevard la firma del Secretario, en el
documento quedara constancia de la citacién a los integrantes del Consejo Directivo,
mediante firma de los convocados.

El quorum del Consejo Directivo quedara constituido con la asistencia de por lo menos

tres de sus miembros, en caso de ausencia podran participar como miembros del Consejo
los subrogantes a cada uno de los cargos.
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CAPITULO III
SUBDIRECTOR

Art. 14. El SubDirector de la Escuela Superior de Policia “General Alberto Enriquez
Gallo” serd un servidor policial directivo con sobresalientes antecedentes profesionales,
designado de acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones, le
corresponde dirigir la gestién operativa y académica de la Escuela, a fin que el proceso de
formacioén se realice de manera sistemadtica y coordinada.

Son funciones y responsabilidades del SubDirector de la Escuela:

1. Ejercer el mando y administrar los recursos a su cargo en el dmbito de sus
competencias;
2. Subrogar al Director cuando se encuentre legalmente ausente o encargado por
designacién temporal;
3. Supervisar la elaboracién, ejecuciéon y evaluacién de la planificaciéon de las
actividades operativas y académicas de los cadetes;
4. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos emitidos por la
Direccién de la Escuela;
5. Supervisar el cumplimiento de las actividades inherentes al proceso de formacién de
los cadetes;
6. Supervisar, controlar y orientar el desempefio de los Departamentos de la Escuela
para el cumplimiento de sus obligaciones;
7. Remitir al Director de la Escuela el cuadro de brigadieres para su trimite ante el
Consejo Directivo;
8. Remitir al Director de la Escuela los procedimientos operativos normales de las
compafiias, para su tramite ante el Consejo Directivo;
9. Evaluar el proceso de formacion, a través del andlisis del desempefio en territorio de
los Subtenientes de Policia recién incorporados, para mejora continua.
10. Preparar estudios, andlisis e informes especializados inherentes a sus competencias;
11. Proponer planes, programas, o proyectos, para mejorar la gestién del 4rea de
responsabilidad, en cumplimiento de la misién institucional;
12. Integrar las comisiones y consejos dispuestos por el escalén superior;
13. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

TITULO III
NIVEL ASESOR

CAPITULO I
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

Art. 15. Jefe del Departamento de Planificacion. - Servidor policial directivo
designado de acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones, es el
responsable de coordinar técnica y metodolégicamente el desarrollo e implementacion de
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actividades estratégicas, programas, proyectos e instrumentacién técnica administrativa
para el mejoramiento continuo de la gestion de la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Jefe del Departamento de Planificacion:

1. Coordinar con la Direccién Nacional de Educacién la formulacién y ejecucion de los
planes especificos y operativos de la Escuela;

2. Coordinar la ejecucion del proceso de rendicién de cuentas, bajo las directrices y
lineamientos de la Direccién Nacional de Planificacion de la Policia Nacional, con
base en las normativas del ente rector;

3. Gestionar de forma efectiva el manejo de las herramientas tecnoldgicas de
evaluacién por resultados y otras que se crearen;

4. Elaborar y dar seguimiento a los perfiles y proyectos de gasto corriente e inversion
tendientes a la innovacion, eficiencia, calidad y mejoramiento en la gestiéon de la
Escuela;

5. Elaborar la Programacién Anual de la Planificacion y la proforma presupuestaria en
coordinacién con los departamentos competentes;

6. Implementar, actualizar y monitorear la gestion de procesos bajo los lineamientos y
directrices de la Direccién Nacional de Planificacién y Gestion Estratégica;

7. Implementar acciones tendientes al cumplimiento de los pardmetros de calidad para
el mejoramiento continuo, bajo los lineamientos y directrices de la Direccion
Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica;

8. Verificar e informar al Director sobre la evolucién de los indicadores de gestion de
los procesos de la Escuela.

9. Preparar estudios, andlisis e informes en el ambito de sus competencias;

10. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

11. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades que se susciten para informar
al escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

12. Disponer a los servidores policiales o personal civil bajo su mando el cumplimiento
de actividades o acciones inherentes a sus funciones;

13. Proponer y ejecutar proyectos o acciones para mejorar la gestion del drea de su
responsabilidad;

14. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos, para mejorar la gestion
del area de responsabilidad, en cumplimiento de la misién institucional;

15. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

16. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

CAPITULO II
DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 16. Jefe del Departamento Juridico. - Servidor policial o civil responsable de
proporcionar asesoramiento legal y ejercer la procuracién constitucional, judicial y
administrativa de la Escuela.
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Son funciones y responsabilidades del Jefe del Departamento Juridico:

1. Elaborar proyectos para reformas a la normativa legal;

2. Elaborar, revisar y/o asesorar proyectos de convenios interinstitucionales de acuerdo
al ambito de competencia;

3. Elaborar informes y criterios juridicos;

4. Proporcionar asesoramiento legal a la o el responsable de la Escuela Superior de
Policia, a los departamentos y secciones;

5. Verificar el cumplimiento del debido proceso y la seguridad juridica en los procesos
administrativos disciplinarios;

6. Elaborar resoluciones en el &mbito de su competencia;

7. Asumir la defensa y el patrocinio en asuntos de la Escuela Superior de Policia, en
coordinacién con la Direccién Nacional de Asesoria Juridica;

8. Proporcionar informacién a los organismos de control, supervision y veeduria
ciudadana de interés institucional, en el &mbito de sus competencias;

9. Asesorar en temas relacionados a contratacion publica, en todas sus etapas y elaborar
los contratos;

10. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

11. Informar las novedades que se presenten dentro del departamento en el dmbito
administrativo y con el personal policial o civil;

12. Disponer a los servidores policiales o personal civil bajo su mando el cumplimiento
de actividades o acciones inherentes a sus funciones;

13. Proponer y ejecutar proyectos o acciones para mejorar la gestiéon del drea de su
responsabilidad;

14. Integrar las comisiones y consejos dispuestos por el escalén superior; y,

15. Cumplir con las demdas funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

CAPITULO III
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL

Art. 17. Jefe del Departamento de Comunicacion Organizacional.- Servidor policial o
civil responsable de gestionar, coordinar y difundir informacién interna y externa, a
través de las herramientas de comunicacién institucional; asi como el desarrollo de
acciones de protocolo y ceremonial.

Son funciones y responsabilidades del Jefe del Departamento de Comunicacién
Organizacional:

1. Replicar en territorio la informacién de su responsabilidad, a través de las
herramientas de comunicacion institucional;

2. Recopilar informacién de interés institucional y canalizar la difusién;

3. Participar en la elaboracién de anuarios, prospectos, periddicos y demds
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publicaciones de la Escuela, debiendo dar cumplimiento a las disposiciones del
Director;

4. Coordinar ruedas de prensa con diferentes medios de comunicacion;

5. Coordinar la actualizacidn de la informacidn de las herramientas de comunicacién de
acuerdo a las disposiciones de la Direccién Nacional de Comunicacién Organizacional y
Estratégica;

6. Organizar y coordinar actividades para conmemorar o celebrar las principales fechas
nacionales e institucionales;

7. Planificar y coordinar la ejecucién de las ceremonias protocolarias culturales,
sociales y deportivas que desarrolla la Escuela, con sujecién al Reglamento de
Ceremonias y Protocolo Institucional;

8. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;

9. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades que se susciten para informar
al escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

10. Disponer a los servidores policiales o personal civil bajo su mando el cumplimiento
de actividades o acciones inherentes a sus funciones;

11. Proponer y ejecutar proyectos o acciones para mejorar la gestiéon del drea de su
responsabilidad;

12. Planificar y coordinar actividades de vinculacién con la comunidad;

13. Coordinar con la Direccién Nacional de Comunicacién Estratégica la actualizacién
de la informacién correspondiente a las actividades que realiza la Escuela, informacién
requerida en diferentes redes sociales de la Policia Nacional;

14. Identificar y dar seguimiento a la informacién publicada en los diferentes medios de
comunicacidn, relacionada con las actividades que cumple la Escuela, a fin de evaluar e
informar al Escalén superior;

15. Monitorear redes sociales y medios de comunicacién sobre temas inherentes a la
Escuela Superior e informar inmediatamente al Director para tomar las acciones
correspondientes;

16. Crear y mantener un archivo de las actividades realizadas por la Escuela en medio
impreso y magnético;

17. Integrar las comisiones dispuestas por el Escalon superior; y,

18. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

TITULO IV
NIVEL ADMINISTRATIVO

CAPITULO I
DEPARTAMENTO DE APOYO OPERATIVO

Art. 18. Jefe del Departamento de Apoyo Operativo. - Servidor policial directivo
designado de acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones,
responsable de controlar y supervisar las actividades administrativas de la Escuela, de
acuerdo al 4mbito de sus competencias.

Son funciones y responsabilidades del Jefe del Departamento de Apoyo Operativo:
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1. Planificar, organizar, supervisar y coordinar la gestion administrativa de las
secciones del departamento de apoyo operativo;

2. Supervisar la gestiéon documental de las diferentes secciones a su cargo, cumpliendo
con los principios de confidencialidad y reserva de la informacién de acuerdo a las
leyes y reglamentos;

3. Controlar y supervisar el correcto y oportuno archivo de la documentacién de
acuerdo con la regla técnica en el ambito de sus competencias;

4. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos, para mejorar la gestion;

Recibir, despachar o sumillar la documentacién en el &mbito de sus competencias;

6. Elaborar y remitir la documentacién a las diferentes entidades policiales e
instituciones publicas o privadas, en los tiempos pertinentes respetando el 6érgano
regular;

7. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

8. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas en el dmbito de sus
competencias para informar al escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento
que corresponda;

9. Disponer a los servidores policiales o personal civil bajo su mando el cumplimiento
de actividades o acciones inherentes a sus funciones;

10. Integrar las comisiones y consejos dispuestos por el escalén superior; y,

11. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,

reglamentos y 6rdenes superiores.

e

Art. 19. Asistente de Despacho. - Serd un servidor policial directivo designado de
acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones, responsable de
controlar y supervisar las actividades administrativas de la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Asistente de Despacho:

1. Llevar un registro, control y revisién de la documentacion y tramites de la Direccién
de la Escuela;

2. Gestionar la agenda del Director de la Escuela, programando reuniones, citas,
audiencias, eventos importantes y comunicarle oportunamente el dia y la hora de
cada compromiso;

3. Anunciar al Director el ingreso de autoridades civiles, policiales o de los visitantes
de la Escuela;

4. Gestionar el espacio, materiales e insumos necesarios para el desarrollo de reuniones
de trabajo dispuestas por el Director de la Escuela;

5. Desempeiiar las funciones de Secretario del Consejo Directivo;

6. Tomar nota y registrar las decisiones tomadas en las reuniones que participe el
Director;

7. Recibir, despachar o sumillar la documentacién en el dmbito de sus competencias,
responsabilizdndose de su correcta redaccion y presentacion;

8. Coordinar las actividades de la Direccién con los departamentos de la Escuela o
dependencias externas;

9. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

10. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;
11. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
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regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

12. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién contenida en los
documentos;

13. Integrar las comisiones y consejos dispuestos por el escalén superior;

14. Llevar un registro y control de la documentacién sumillada y despachada;

15. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escaldn superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

16. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos, para mejorar la gestion;
ys

17. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 20. Secretario de Despacho. - Servidor policial técnico operativo designado de
acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones, responsable de realizar
las actividades administrativas de la Secretaria.

Son funciones y responsabilidades del Secretario de Despacho:

1. Llevar un registro, control y revisién de la documentacién y trdmites de la Direccién
de la Escuela;

2. Tomar nota y registrar las disposiciones emitidas por el Asistente de Despacho;

3. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalon superior;

4. Realizar informes en el 4mbito de sus competencias;

5. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

6. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién contenida en los
documentos;

7. Integrar las comisiones y consejos dispuestos por el escalén superior;

Llevar un registro y control de la documentacién despachada;

9. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al

escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

10. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos, para mejorar la gestion;

Yy,

11. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,

reglamentos y 6rdenes superiores.

o

Art. 21. Recepcionista de Documentos. - Servidor policial técnico operativo designado
de acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones, para realizar las
actividades de ingreso y registro de la documentacién interna o externa para la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Recepcionista de Documentos:

1. Proporcionar informaciéon en el dmbito de sus competencias, estableciendo una
comunicacién efectiva para la atencién al usuario que requiera dirigirse a otra
dependencia, departamento o seccion;

2. Recibir los documentos que se encuentren dirigidos a la Escuela y remitirlos
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oportunamente a la Direccién;

3. Registrar de manera precisa la informacion contenida en los documentos recibidos;

4. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién contenida en los
documentos recibidos;

5. Revisar permanentemente los correos electrénicos de la Escuela, a fin de verificar y
dar trdmite a los requerimientos;

6. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;

7. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escaldén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

8. Elaborar informes en el ambito de sus competencias;

9. Asignar a la documentacién recibida un nimero de ordinal para seguimiento; y,

10. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,

reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 22.Mensajero. - Servidor policial técnico operativo designado de acuerdo al perfil
que determine el Manual de Cargos y Funciones, para realizar actividades administrativas
de distribucién y entrega de la documentacién de la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Mensajero:

1. Llevar un registro y control de la documentacién entregada;

2. Cumplir con la entrega documental, a las diferentes entidades policiales e
instituciones publicas o privadas, en los tiempos pertinentes;

3. Planificar y coordinar la entrega de la documentacion siguiendo las rutas y horarios
dispuestos;

4. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién contenida en los
documentos;

5. Asegurar que la documentacién no sea manipulada, alterada, extraviada o destruida;

6. Mantener una comunicacién efectiva con los departamentos o secciones de la
Escuela, u otras dependencias externas, para asegurar que la entrega de la
documentacidn se realice sin problemas;

7. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalon superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

8. Asegurar que el vehiculo asignado para su trabajo se encuentre en buenas
condiciones de funcionamiento y gestionar los mantenimientos correspondientes;

9. Elaborar informes en el &mbito de sus competencias; y,

10. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,

reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 23. Técnico de Archivo.- Servidor policial técnico operativo o empleado civil con
amplio conocimiento en gestion documental, designado de acuerdo al perfil que
determine el Manual de Cargos y Funciones, para realizar las actividades administrativas
de registro y archivo de la documentacién de la Escuela conforme la regla técnica.

Son funciones y responsabilidades del Técnico de Archivo:

23



Viernes 12 de abril de 2024 Suplemento N° 538 - Registro Oficial

1. Receptar los expedientes transferidos de los archivos de gestién al archivo central,
contemplando las formalidades y pardmetros establecidos en la norma técnica;
2. Realizar las transferencias secundarias de los expedientes al archivo intermedio
contemplando lo establecido en la norma técnica;
3. Elaborar el cronograma de transferencias primarias, acorde al cuadro de clasificacion
documental y tabla de plazos establecidos;
4. Atender las solicitudes de certificacion y copias de los documentos que se encuentre
en custodia del archivo previa autorizacion de la Direccion de la Escuela;
5. Integrar la comisién de valoracidn, seleccidn y/o eliminacion de los documentos que
han cumplido los plazos de conservacion;
6. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién contenida en los
documentos;
7. Asegurar que la documentacion no sea manipulada, alterada, extraviada o destruida;
8. Mantener una comunicacidon efectiva con los departamentos o secciones de la
Escuela, u otras dependencias externas, para asegurar que la entrega de la
documentacién se realice sin problemas en tiempo y forma;
9. Salvaguardar la documentacién que por su importancia histérica, cultural, social e
institucional constituyen el patrimonio documental de la institucién;
10. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas para informar al
escalon superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;
11. Organizar, clasificar, archivar, ubicar, custodiar y conservar la documentacién con
base en lo establecido en la normativa técnica;
12. Elaborar informes en el &mbito de sus competencias; y,
13. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 24. Jefe de la seccion de Talento Humano. - Servidor policial directivo, designado
de acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones con amplio
conocimiento en gestién de talento humano, responsable de planificar la asignacién,
distribucién, capacitacion y el desarrollo de actividades bajo un ambiente de trabajo
eficaz y colaborativo de los servidores policiales y personal civil de la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Jefe de Talento Humano:

1. Planificar, controlar, ejecutar y administrar la gestiéon de talento humano en el
dmbito de su competencia;

2. Gestionar, coordinar y ejecutar los procesos de evaluacion de desempefio y
competencias de los servidores policiales y empleados civiles de la Escuela;

3. Planificar, gestionar y atender los trdmites de vacaciones anuales; adelanto y
postergacién de vacaciones, permisos imputables a vacaciones, licencias con
remuneracién de acuerdo a la normativa legal vigente y a las directrices emitidas por
la Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano;

4. Gestionar, supervisar y controlar el cumplimiento de los traslados y comisiones de
los servidores policiales con base a los lineamientos establecidos por la Direccién
Nacional de Administracién de Talento Humano;

5. Elaborar informes de incremento de personal, traslados y demds referentes a la
gestion de talento humano con base al orgdnico numérico aprobado, perfil
ocupacional establecido;
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6. Elaborar y ejecutar los planes de induccidn para los servidores policiales y civiles
que han sido designados a la Escuela;

7. Notificar y controlar el cumplimiento de las comunicaciones legales y demds
situaciones administrativas que este dirigido a los servidores policiales y civiles de la
Escuela;

8. Administrar el personal civil a su cargo, de acuerdo con las disposiciones emitidas
por la Direccién Nacional de Administracién de Talento Humano, conforme lo establece
la ley;

9. Elaborar diariamente la orden del cuerpo de la escuela y presentarla al Director para
su suscripcion;

10. Mantener actualizada la informacion de talento humano de la Escuela, en
cumplimiento a las disposiciones y directrices emitidas por el escalén superior;

11. Desarrollar el proceso para la designacién de servidores policiales directivos y
técnico operativos para la Escuela;

12. Recibir, despachar o sumillar la documentacién en el &mbito de sus competencias;

13. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

14. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

15. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién contenida en los
documentos;

16. Entregar la hoja de salida al cadete aplazado o separado definitivamente del proceso
de formacién y validar la informacién mediante informe remitido a la Direccién de la
Escuela;

17. Entregar, previa verificacion, la hoja de drgano regular a los cadetes de la escuela;

18. Organizar y distribuir los diferentes servicios policiales que desarrollan los
servidores policiales y cadetes;

19. Elaborar informes en el &mbito de sus competencias;

20. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;

21. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

22. Disponer a los servidores policiales o personal civil bajo su mando el cumplimiento
de actividades o acciones inherentes a sus funciones;

23. Mantener actualizada la base de datos de los servidores policiales con su respectivo
cargo, funcién y designacion.

24. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos, para mejorar la gestién
del drea de responsabilidad, en cumplimiento de la misién institucional;

25. Integrar las comisiones y consejos dispuestos por el escalén superior;

26. Capacitar al talento humano de la Escuela, con base a las necesidades
institucionales;

27. Tramitar las novedades de los servidores policiales ante el escalén superior; y,

28. Cumplir con las demads funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 25. Jefe de la seccion de Bienestar, Seguridad y Salud Ocupacional.- Servidor
policial directivo con conocimiento en seguridad y salud ocupacional, responsable de
gestionar el bienestar y seguridad de los servidores policiales, cadetes y personal civil de
la Escuela.
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Son funciones y responsabilidades del Jefe de Bienestar, Seguridad y Salud Ocupacional:

1. Atender, derivar y establecer el seguimiento a los problemas de cardcter social del
talento humano de la Escuela y sus dependientes, en coordinacién con la Direccién
Nacional de Bienestar Social, Seguridad y Salud Ocupacional;

2. Gestionar la identificacién, medicidn, evaluacién, control de los factores de riesgo y
vigilancia en la salud ocupacional;

3. Realizar el levantamiento de la matriz de riesgos laborales policiales por puesto de
trabajo en cada departamento y seccion de la Escuela;

4. Realizar inspecciones de seguridad y salud ocupacional en cada departamento y
seccion de la Escuela;

5. Implementar y ejecutar los sistemas de gestion de riesgos integrales en cada
departamento y seccién de la Escuela;

6. Preparar estudios, andlisis e informes en el dmbito de sus competencias;

7. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

8. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escaldn superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

9. Disponer a los servidores policiales o personal civil bajo su mando el cumplimiento
de actividades o acciones inherentes a sus funciones;

10. Proponer, ejecutar, evaluar y actualizar los planes, programas y proyectos, para
mejorar la gestion del area de Seguridad y Salud Ocupacional;

11. Recibir, despachar o sumillar la documentacién en el 4ambito de sus competencias;

12. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

13. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

14. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién contenida en los
documentos;

15. Integrar las comisiones y consejos dispuestos por el escaldn superior;

16. Establecer y gestionar estrategias que fortalezcan el clima laboral del talento humano
de la Escuela; y,

17. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

CAPITULO II
DEPARTAMENTO DE SOPORTE OPERATIVO

Art. 26. Jefe del Departamento de Soporte Operativo. - Servidor policial directivo
designado de acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones, con
amplio conocimiento en administracién de recursos, responsable de liderar, administrar y
supervisar las funciones de las secciones de logistica, TIC’s, Gestién de Riesgos y
Seguridad y Proteccién, con eficiencia y eficacia para respaldar las operaciones diarias o
periddicas de la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Jefe de Soporte Operativo:
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1. Gestionar y controlar las actividades logisticas: aprovisionamiento de equipos y
suministros, matriculaciéon de flota vehicular, ordenes de movilizacion,
mantenimiento de edificaciones, armamento, infraestructura y bienes de dotacioén
policial, abastecimiento de combustible, control de bodegas, rastrillo, servicios
generales, entre otros; con base en los procesos y lineamientos técnicos y legales de
administraciéon publica y los demds establecidos por la Direccién Nacional de
Logistica;

2. Establecer mecanismos de registro y control, para la distribucién y uso de los
suministros materiales, equipos y demas bienes;

3. Informar al Director de la Escuela sobre la situacion actual de los recursos logisticos,
efectuando una previsién oportuna para satisfacer las necesidades;

4. Controlar y supervisar el cumplimiento de las actividades de seguridad de
instalaciones y proteccion;

5. Validar y evaluar los documentos técnicos de la seccion de gestién de riesgos de la
Escuela;

6. Controlar y supervisar el uso adecuado de los bienes publicos, vehiculos, equipos,
edificaciones, uniformes, armamento y municiones, destinadas a la Escuela;

7. Supervisar que se mantenga el correcto y oportuno archivo de la documentacién de
acuerdo con la regla técnica en el &mbito de sus competencias, hasta su transferencia
al archivo central;

8. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escaldén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

9. Disponer a los servidores policiales o personal civil bajo su mando el cumplimiento
de actividades o acciones inherentes a sus funciones;

10. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos, para mejorar la
gestion;

11. Recibir, despachar o sumillar la documentacién en el &mbito de sus competencias;

12. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

13. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

14. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién contenida en los
documentos;

15. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

16. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 27. Jefe de la seccion de Logistica.- Servidor policial directivo con amplio
conocimiento en gestiéon de recursos, responsable de prever la provision de materiales,
insumos y servicios logisticos para atender oportunamente las necesidades y
requerimientos de la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Jefe de la seccién de Logistica:

1. Controlar y supervisar el uso adecuado de los bienes publicos, equipos,
edificaciones, uniformes, vehiculos, armamento y municiones, destinadas a la
Escuela;

2. Supervisar y ejecutar la elaboracion de planes de adquisicién, mantenimiento y
matriculacién del parque automotor de la Escuela;
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3. Coordinar la realizacion de estudios de disefio y planificacién de las obras civiles;
4. Elaborar el informe descriptivo del parque automotor considerado para el proceso de
remate y/o chatarrizacion;
5. Tomar las acciones preventivas y correctivas para asegurar el buen funcionamiento
de las instalaciones, vehiculos y equipos de la Escuela;
6. Supervisar que se realice el correcto registro y entrega de los bienes y recursos
logisticos de la Escuela;
7. Generar salvoconductos para la movilizacién de vehiculos en caso de ser necesario;
8. Controlar y supervisar la seguridad, mantenimiento, conservacion, distribucién,
entrega y recepcion del armamento, municidn, vehiculos, equipos que dispone la Escuela;
9. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el ambito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;
10. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalon superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;
11. Disponer a los servidores policiales o personal civil bajo su mando el cumplimiento
de actividades o acciones inherentes a sus funciones;
12. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos, para mejorar la
gestion;
13. Recibir, despachar o sumillar la documentacién en el 4mbito de sus competencias;
14. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;
15. Realizar informes en el ambito de sus competencias;
16. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién contenida en los
documentos;
17. Integrar las comisiones dispuestas por el escaldn superior; y,
18. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 28. Rastrillero. - Servidor policial técnico operativo designado de acuerdo al perfil
que determine el Manual de Cargos y Funciones, responsable del almacenamiento,
mantenimiento y cuidado de pertrechos.

Son funciones y responsabilidades del Rastrillero:

1. Gestionar y verificar que las instalaciones del rastrillo cuenten con las seguridades
fisicas y electrénicas, iluminacién suficiente y ventilacién para evitar la corrosién en
las armas;

2. Gestionar y verificar la codificacién y designacién del custodio de las armas y
pertrechos que ingresan al rastrillo;

3. Mantener organizados los pertrechos al interior del rastrillo;

4. Registrar, controlar y supervisar el ingreso y egreso del armamento de dotacién de
los servidores policiales y los pertrechos para la formacién de los cadetes;

5. Organizar, clasificar y distribuir el correcto almacenamiento del armamento y
pertrechos que ingresan al rastrillo, debiendo dar parte al Jefe de Soporte Operativo
de las novedades que se susciten;

6. Informar inmediatamente de manera escrita al Jefe de Control de la existencia de
novedades con los pertrechos, tales como: dafio, perdida, destruccidn, alteracion en
las numeraciones seriales, no entrega, etc.;
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7. Describir adecuadamente el ingreso o egreso de los pertrechos al rastrillo en el libro
de registro o sistemas informdticos creados para el efecto, debiendo prevenir tachones,
enmendaduras o alteraciones; asi como la pérdida o destruccidon del libro y/o la alteracion
de la informacion en la base de datos;

8. Gestionar la entrega de un nuevo libro de registro previo a la culminacién del que se
encuentra en uso para su correspondiente reemplazo;

9. Conservar y mantener la seguridad de los libros de registro utilizados, hasta la
entrega en el archivo central de la Escuela, verificando que se encuentren foliados y con
el correspondiente cierre administrativo;

10. Verificar que previo al ingreso o egreso de los pertrechos al rastrillo, se cumpla lo
siguiente:

® Que el arma de fuego se encuentre descargada, observando los fundamentos para
manipulacién segura;

® Que el servidor policial que ingrese o retire los pertrechos sea el custodio legal;

® Que el arma de fuego no presente adulteraciones en su serie alfanumérica;

® Que los pertrechos que ingresen no presenten deterioro o dafio visible en su
estructura o composicion; y,

® Que los servidores policiales o cadetes no presenten signos o sintomas de haber
ingerido bebidas alcohdlicas o sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion,
debiendo dar parte al Jefe de Control y adoptar el procedimiento pertinente.

1. Gestionar el traspaso de los pertrechos entregados en dotaciéon a los servidores
policiales previo al traslado o designacion;

2. Planificar y realizar la revista de pertrechos de los servidores policiales, de acuerdo
al cronograma dispuesto por el escalon superior;

3. Gestionar ante el escalén el cambio, reemplazo o baja de los pertrechos en mal
estado de conservacién o funcionamiento;

4. Gestionar ante el escalon superior el mantenimiento preventivo y/o correctivo de las
instalaciones o pertrechos del rastrillo;

5. Gestionar ante el escalén superior la dotacion o entrega de los pertrechos necesarios
para el cumplimiento de las actividades de formacién o actividades operativas de los
servidores policiales de la Escuela;

6. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas para informar al
escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda

7. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

8. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos, para mejorar la
gestion del rastrillo;

9. Realizar informes en el 4mbito de sus competencias;

10. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién;

11. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

12. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.
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Art. 29. Analista de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.- Servidor
policial con amplio conocimiento en tecnologias de la informacién y comunicacidn,
responsable de liderar y gestionar las estrategias, sistemas y recursos tecnoldgicos para
mejorar la seguridad, eficiencia, comunicacién y el soporte de las operaciones
informadticas de la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Analista de TIC"s:

1. Llevar el registro fisico y digital actualizado del equipamiento e infraestructura de
tecnologias de la informacién y comunicacién de la Escuela;

2. Planificar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo a equipos y
herramientas tecnoldgicas de la Escuela;

3. Realizar el monitoreo de operatividad permanente de infraestructura, sistemas y
equipos informdticos de la Escuela, que permita extender la vida util de dichos
recursos;

4. Asesorar sobre la utilizaciéon de las herramientas y medios tecnoldgicos de la
informacién y comunicacién para el mejoramiento continuo de los servicios
tecnolégicos en la Escuela;

5. Administrar la infraestructura, plataformas y recursos bajo su cargo;

6. Gestionar la prestacién de servicios y adquisicién de equipo tecnolégico necesario
para la Escuela;

7. Coordinar el soporte técnico con los diferentes proveedores de equipamiento y
servicios informdticos proporcionados a la Escuela;

8. Asegurar la disponibilidad de la informacién mediante respaldos digitales;

9. Capacitar al personal sobre la utilizaciéon de las herramientas tecnoldgicas de la
Escuela;

10. Verificar posibles amenazas a la infraestructura o herramientas tecnoldgicas, con
base a las operaciones de soporte y mantenimiento, con la finalidad de implementar
acciones de mejora continua;

11. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

12. Administrar el circuito cerrado de camaras de la Escuela.

13. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

14. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos, para mejorar la
gestion;

15. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

16. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

17. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién;

18. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

19. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefalen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 30.Jefe de la seccion de Gestion de Riesgos. - Servidor policial con amplio
conocimiento en gestion de riesgos, responsable de gestionar, identificar y ejecutar
acciones que ayuden a mitigar las amenazas o riesgos a las operaciones diarias o
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periddicas de la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Jefe de Gestién de Riesgos:

1. Capacitar a los servidores policiales, empleados civiles y cadetes de la Escuela sobre
temas relacionados con amenazas de origen natural, antrépicas, sociales y los
procedimientos a seguir frente a dichas amenazas en coordinacion con la Secretaria
General de Riesgos;

2. Elaborar, actualizar, revisar, socializar y ejecutar andlisis de riesgo, planes de
emergencia, planes de contingencia, entre otros documentos técnicos de la gestién de
riesgos, ante amenazas de origen natural, antrépicas o sociales que pudieran
desencadenar en una emergencia o desastre;

3. Identificar los riesgos a los que estdn expuestas las personas y/o los bienes de la
Escuela;

4. Organizar y planificar las actividades necesarias de respuesta para la ejecucion del
plan de emergencia frente a posibles amenazas;

5. Elaborar informes de situacion y Post-evento frente a posibles amenazas que afecten
a las personas y bienes de la Escuela;

6. Ejecutar periddicamente simulacros de los planes de emergencia y contingencia de la
Escuela;

7. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

8. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

9. Disponer a los servidores policiales o personal civil bajo su mando el cumplimiento
de actividades o acciones inherentes a sus funciones;

10. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos, para mejorar la
gestion;

11. Realizar informes en el ambito de sus competencias;

12. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

13. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefalen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 31. Bibliotecario.- Servidor policial responsable de gestionar, organizar y facilitar el
acceso a la informaciéon bibliogrifica disponible como apoyo a las necesidades
académicas o de formacion de los servidores policiales y cadetes de la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Bibliotecario:

1. Organizar la biblioteca de acuerdo con la norma técnica;

2. Supervisar y gestionar la biblioteca de la Escuela, asegurdndose que esté organizada
y accesible para los usuarios;

3. Proporcionar a los usuarios informacién y orientacion para la investigacion en temas
especificos;

4. Ofrecer capacitacion para la utilizacion de los recursos de la biblioteca;

5. Difundir por los medios de comunicacion de la Escuela, los servicios y las obras
bibliograficas que son parte de la biblioteca;

6. Conservar y mantener en buen estado los materiales y recursos de la biblioteca de la
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Escuela;
7. Mantener el registro de los materiales solicitados en calidad de préstamo, la
devolucién y estado fisico de los materiales y equipos que se usan;
8. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;
9. Mantener el registro de ingreso y egreso de los materiales bibliogréficos;
10. Gestionar la modernizacion del servicio de biblioteca, mediante convenios, alianzas
o adquisicién de licencias para acceder a bibliotecas virtuales;
11. Llevar un registro diario de visitas y preparar informes periddicos;
12. Recibir e ingresar al inventario los libros y demads objetos de la biblioteca;
13. Codificar, clasificar y organizar la bibliografia y asignar una clave de bisqueda para
mejor ubicacidn y servicio al usuario;
14. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el ambito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;
15. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos, para mejorar la
gestion;
16. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;
17. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,
18. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

CAPITULO III
DEPARTAMENTO FINANCIERO

Art. 32. Jefe del Departamento Financiero. - Servidor policial directivo designado de
acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones, responsable de
supervisar, planificar, controlar y administrar con transparencia los recursos econémicos
y financieros asignados a la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Jefe del Departamento Financiero:

1. Asesorar a la mixima autoridad y delegado de compras publicas para la toma de
decisiones en la administracidn, control y ejecucién presupuestaria;

2. Autorizar el pago de los procesos o requerimientos remitidos por la méxima
autoridad de la Escuela;

3. Elaborar la proforma presupuestaria en coordinacién con los departamentos y
secciones de la Escuela;

4. Controlar que el presupuesto asignado a la Escuela se ejecute de manera Optima,
eficiente y eficaz de conformidad con las leyes, reglamentos, normas y disposiciones
pertinentes e informar oportunamente de existir alguna novedad;

5. Gestionar ante la Direccién Nacional Financiera la aprobacién de modificaciones
presupuestarias, reprogramaciones financieras e incrementos presupuestarios, asi
como la programacioén indicativa anual;

6. Coordinar la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones y de la Programacion
Anual de la Planificacién de la Escuela;

7. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalon superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;
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8. Disponer al Custodio Administrativo que realice la constatacion fisica de bienes e
inventarios de la Escuela por lo menos una vez al afio;
9. Disponer la ejecucion de arqueos sorpresivos de caja chica y bodega de la Escuela;

10. Disponer y controlar el cumplimiento de las recomendaciones de auditoria interna y
externa, a fin de mejorar la gestion financiera de la Escuela;

11. Presentar al Director de la Escuela la ejecucién presupuestaria para la toma de
decisiones;

12. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;

13. Disponer a los servidores policiales o personal civil bajo su mando el cumplimiento
de actividades o acciones inherentes a sus funciones;

14. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
gestion financiera;

15. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

16. Realizar informes en el ambito de sus competencias;

17. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;

18. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

19. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 33.Analista de Presupuesto. - Servidor policial o civil designado de acuerdo al
perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones, responsable de gestionar,
organizar, administrar y coordinar eficazmente los aspectos financieros y presupuestarios
de la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Analista de Presupuesto:

1. Elaborar de acuerdo a las necesidades la Proforma Presupuestaria de la Escuela;
2. Elaborar la Programacién Indicativa Anual;
3. Elaborar la programacién de la ejecucién presupuestaria tanto del compromiso como
del devengado, de forma cuatrimestral;
4. Elaborar modificaciones presupuestarias de acuerdo a las necesidades y obligaciones
de la Escuela;
5. Elaborar reprogramaciones financieras del gasto de acuerdo a la necesidad de la
Escuela;
6. Elaborar y aprobar las estructuras programadticas de acuerdo con las necesidades de
la Escuela;
7. Realizar un control previo a la documentacién para la emisién de disponibilidad
presupuestaria;
8. Emitir disponibilidad presupuestaria de los procesos para la Escuela;
9. Crear, modificar o liquidar las certificaciones presupuestarias anuales;
10. Gestionar ante la Direccién Nacional Financiera la liquidaciéon de certificaciones
presupuestarias plurianuales;
11. Elaborar, solicitar y aprobar los comprobantes dnicos de registro, previo a la
elaboracién del devengado.
12. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
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central;

13. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalon superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

14. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
gestion,;

15. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalon superior;

16. Realizar informes en el 4mbito de sus competencias;

17. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;

18. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

19. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 34. Analista de Némina: Servidor policial o civil designado por el escalén superior
conforme al perfil requerido, responsable de gestionar, organizar y coordinar eficazmente
los aspectos relacionados con la remuneracion del personal civil de la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del analista de Nomina:

1. Descargar y analizar las planillas de préstamo y extension de salud de los empleados
civiles que se encuentran contratados bajo Cédigo de Trabajo;

2. Elaborar el rol de pago;

3. Generar la némina de pago de la remuneracién mensual unificada a los empleados
civiles que se encuentran contratados bajo Codigo de Trabajo en el sistema del
Ministerio de Finanzas;

4. Recibir del Departamento de Talento Humano, el registro de asistencia de los
empleados civiles que se encuentran contratados bajo Cdédigo de Trabajo para
andlisis, calculo y pago de los rubros concernientes a alimentacidn en el sistema del
Ministerio de Finanzas;

5. Descargar, analizar y pagar las planillas de los fondos de reserva de los empleados
civiles que se encuentran contratados bajo Cédigo de Trabajo;

6. Verificar la generacién de comprobantes de pago, planillas de aportes y descuentos
efectuados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, previo a la elaboracién
de los roles mensuales de pago;

7. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalon superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

8. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

9. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
gestion;

10. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalon superior;

11. Realizar informes en el 4mbito de sus competencias;

12. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacioén;

13. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

14. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.
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Art. 35. Analista de Contabilidad. - Servidor policial o civil designado de acuerdo al
perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones, responsable de gestionar,
organizar, asegurar la integridad, precision y transparencia de los registros financieros y
contables de la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Analista de Contabilidad:

1. Efectuar el control previo y registro contable de las operaciones financieras de la
Escuela;

2. Mantener los registros financieros con la documentacién de sustento
correspondiente, en medios digitales con firma electrénica y los documentos fisicos;

3. Elaborar y presentar oportunamente los Estados Financieros de la Escuela, dentro de
los plazos previstos por el ente rector;

4. Generar informacién financiera confiable y oportuna que permita la rendicién de
cuentas, la toma de decisiones, la adopcién de medidas correctivas y la elaboraciéon
de estadisticas;

5. Organizar y aplicar el registro sistemdtico, cronoldégico y secuencial de las
operaciones patrimoniales y presupuestarias de la Escuela;

6. Realizar el control previo al devengado, conforme a las normas de control interno
emitidas por la Contraloria General del Estado;

7. Realizar el registro, solicitud y aprobacion de los devengados para el pago de las
obligaciones contraidas sobre la base de las certificaciones y compromisos
presupuestarios;

8. Realizar la declaracién de impuestos ante el Servicio de Rentas Internas, cumpliendo
los plazos establecidos;

9. Registrar contablemente las pdlizas de contratos en las cuentas correspondientes de
ingresos y bajas en el sistema del sistema del Ministerio de Economia y Finanzas;

10. Registrar en el sistema del Ministerio de Economia y Finanzas los ajustes contables
de acuerdo a los requerimientos realizados por las secciones de activos fijos y
bodega;

11. Verificar la generacién de comprobantes de pago;

12. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

13. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalon superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

14. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
gestion;

15. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

16. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

17. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacioén;

18. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

19. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.
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Art. 36. Asistente de Tesoreria. - Servidor policial o civil designado de acuerdo al
perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones, responsable de organizar y apoyar
la gestion eficiente de los recursos financieros, asegurado que los fondos de la Escuela se
manejen con precisién y transparencia.

Son funciones y responsabilidades del Asistente de Tesorerfa:

1. Registrar el comprobante tinico de registro de ingresos en el sistema del Ministerio

de Economia y Finanzas;

2. Controlar y custodiar las pélizas de los contratos vigentes;

3. Cumplir con la Regla Técnica Nacional para la organizacién y mantenimiento de los

archivos publicos;

4. Custodiar y mantener la vigencia de las garantias que respalden el cumplimiento del

objeto de los contratos;

5. Emitir la certificacion de los depdsitos recibidos, previo al registro y verificacion de

los valores que consten en las cuentas bancarias habilitadas para el efecto;

6. Gestionar y legalizar de forma puntual los pagos de servicios bdsicos ante las

empresas publicas que corresponda;

7. Realizar el control previo al pago de las obligaciones contraidas por la Escuela;

Registrar las garantias en el sistema del Ministerio de Economia y Finanzas;

9. Registrar y actualizar las cuentas monetarias en el sistema del Ministerio de
Economia y Finanzas;

10. Emitir certificados de ingresos a los servidores policiales y personal civil de la
Escuela;

11. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

12. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalon superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

13. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
gestion;

14. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

15. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

16. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacioén;

17. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

18. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

o

Art. 37. Custodio Administrativo de Activos Fijos.- Servidor policial designado de
acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones, responsable de
gestionar y mantener adecuadamente los activos fijos de la Escuela, garantizando su
integridad, disponibilidad y cumplimiento de las politicas y regulaciones aplicables.

Son funciones y responsabilidades del Custodio Administrativo:
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1. Aplicar permanentemente el sistema de identificacién, registro, codificacion,
valoracién, custodia y control de los activos fijos y bienes;

2. Capacitar y gestionar el soporte técnico de los bienes entregados al personal de la
Escuela;

3. Controlar y registrar los ingresos a bodega, tomando en consideracién la normativa
legal;

4. Coordinar y cumplir las diferentes acciones y/o disposiciones del Departamento
Central de Activos Fijos de la Policia Nacional en el ambito de sus competencias;

5. Elaborar la planificacién para el inicio del proceso de constatacion fisica de bienes
de larga duracién y de control administrativo;

6. Elaborar informes de resultados de las constataciones fisicas de acuerdo con lo
establecido en la norma legal y reglamentaria;

7. Elaborar informes previos, actas de inspeccion y otros trdmites que la ley determina,
antes de proceder al remate o baja de los bienes de la Escuela;

8. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escaldon superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

9. Mantener actualizado los inventarios de activos fijos de la Escuela en el que se
detalle custodios, ubicacidn, estado de conservacion, valor, entre otros;

10. Participar en la suscripciéon de las respectivas actas en cuanto a ingresos por
donaciones, egresos por bajas o traspasos de responsabilidad por custodia temporal
del bien y otras actividades relacionadas con los activos fijos de la Escuela;

11. Realizar los traspasos de bienes de seguridad nacional y estratégicos a las diferentes
unidades policiales;

12. Recibir los bienes que se adquieran comprobando las cantidades, calidad,
caracteristicas fisicas y mds especificaciones técnicas, seglin la naturaleza del bien
que se ingresa al inventario de conformidad con el objeto de la contraccidn;

13. Coordinar, controlar y supervisar la administraciéon de los bienes de la Escuela,
conjuntamente con el equipo de apoyo de la central de activos fijos;

14. Mantener los inventarios actualizados y conciliados en los sistemas informéticos de
bienes de la Escuela;

15. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

16. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos, para mejorar la
gestion;

17. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalon superior;

18. Realizar informes en el 4mbito de sus competencias;

19. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién contenida en los
documentos;

20. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

21. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

CAPITULO IV
DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS
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Art. 38. Operador de Compras Publicas. - Servidor policial designado de acuerdo al
perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones, responsable de liderar, organizar,
administrar, gestionar de manera eficiente y efectiva los requerimientos de adquisiciones
necesarias para garantizar las operaciones y actividades diarias o periddicas de la
Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Operador de Compras Publicas:

1. Cumplir la aplicacién de politicas, normativas, lineamientos, metodologias, modelos,
instrumentos y procedimientos emitidos por los organismos rectores y de control en
materia de contratacion publica;

2. Certificar que los procesos de contratacién publica se encuentren incluidos en el plan
anual de contratacién, catdlogo electrénico y si forman parte de los acuerdos
comerciales internacionales;

3. Capacitar y asesorar a los servidores policiales de la Escuela en los procedimientos
relacionados a contratacién publica;

4. Generar usuario y contrasefia para los administradores de contrato;

5. Verificar que los administradores de contrato registren la informacion contractual en
el sistema de compras publicas;

6. Elaborar los pliegos, la resolucién de inicio, de cancelacién, adjudicacién o
declaratoria de proceso desierto, para la publicacién en el portal de compras publicas
de la informacién relevante antes, durante y después del proceso de contratacion;

7. Operar de manera eficiente y oportuna el Sistema de Compras Publicas;

8. Realizar el control interno de la documentacién preparatoria del proceso de
contratacion;

9. Ordenar y publicar la documentacion relevante en el portal de compras publicas del
proceso de contratacion;

10. Publicar en el portal de compras publicas el acta de preguntas y respuestas,
convalidacién de errores, calificacion de ofertas técnicas en la etapa precontractual;

11. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

12. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

13. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
gestion;

14. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

15. Realizar informes en el ambito de sus competencias;

16. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacioén;

17. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

18. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

TITULO V
NIVEL OPERATIVO
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CAPITULO I
DEPARTAMENTO DE FORMA CION ACADEMICA

Art. 39. Jefe del Departamento Formacién Académica. - Servidor policial directivo
designado de acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones,
responsable de liderar, gestionar, planificar y coordinar la formacién académica de los
cadetes de la Escuela con una institucién de educacion superior.

Son funciones y responsabilidades del Jefe del Departamento de Formacién Académica:

1.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

Coordinar el proceso de matriculaciéon y legalizacién de los cadetes ante la
institucién de educacién superior al iniciar cada periodo académico.

Revisar, ejecutar y evaluar la planificacion académica para la formacién de los
cadetes;

Revisar y evaluar la planificacion del periodo de adaptacién de los cadetes;
Participar en la ejecucién y evaluacién de la planificacién académica de los cadetes
con la Institucién de Educacién Superior;

Participar en la seleccién y seguimiento de la evaluaciéon de desempefio de docentes
de los cadetes con la Institucion de Educacién Superior;

Ser vocal del Tribunal de Disciplina;

Supervisar y controlar el ingreso de calificaciones en los sistemas informaticos;

. Gestionar la entrega de calificaciones de los cadetes con la Instituciéon de Educaciéon

Superior de acuerdo al cronograma del periodo académico;

. Ejercer control sobre el cumplimiento de la disciplina de los cadetes de la Escuela;
10.

Analizar resultados académicos de los cadetes con la finalidad de implementar
acciones o estrategias para mejorar el rendimiento;

Supervisar y controlar las actividades, obligaciones y responsabilidades de docentes
en el &mbito de su competencia;

Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

Disponer a los servidores policiales o personal civil bajo su mando el cumplimiento
de actividades o acciones inherentes a sus funciones;

Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
formacién académica de los cadetes de la Escuela;

Recibir y despachar la documentacién en el dmbito de su competencia;

Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

Realizar informes en el ambito de sus competencias;

Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacidn;

Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefalen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 40. Analista Pedagégico. - Servidor policial designado de acuerdo al perfil que
determine el Manual de Cargos y Funciones, con amplio conocimiento en educacion,
responsable de proporcionar apoyo especializado en la planificacién, desarrollo,
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ejecucion y mejora continua del proceso de formacion de los cadetes de la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Analista pedagdgico:

1. Asesorar al jefe del Departamento de Formaciéon Académica en el 4rea de su
competencia;

2. Planificar y ejecutar programas de capacitacion para el personal docente e
instructores para el desarrollo metodolégico y evaluacién del proceso educativo;

3. Elaborar la planificacién del periodo de adaptacién de los cadetes;

4. Evaluar antes, durante y después de cada periodo académico los resultados de la
formacién académica y policial, para implementar acciones o estrategias de mejora
continua;

5. Realizar el seguimiento de las actividades, obligaciones y responsabilidades de
docentes en el dmbito de su competencia;

6. Establecer y mantener un sistema de control de puntualidad y asistencia de docentes
policiales y civiles;

7. Revisar el avance y la pertinencia de los contenidos de las asignaturas de la malla
curricular de la Institucion de Educacién Superior y del eje policial, debiendo
informar las novedades registradas al Jefe de Formacién Académica;

8. Gestionar con la Institucion de Educaciéon Superior el cumplimiento de los
cronogramas para entrega de notas, exdmenes y registro de asistencia del periodo
académico;

9. Realizar el seguimiento de los cadetes que registran bajo rendimiento académico en
coordinacidn con la institucién de educacién superior;

10. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalon superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

11. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

12. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
formacién académica de los cadetes;

13. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalon superior;

14. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

15. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;

16. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

17. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 41.Secretario Académico. - Servidor policial responsable de registrar, organizar,
supervisar y coordinar con eficiencia y eficacia las actividades relacionadas con la gestién
académica y de formacién de los cadetes de la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Secretario Académico:

1. Recibir y registrar en la hoja de vida de los cadetes durante el proceso de formacién
las calificaciones, méritos, deméritos u otras novedades;

2. Generar reportes y estadisticas de calificaciones y antigiiedades de los cadetes al
final de cada periodo académico; debiendo informar a los jefes de instruccién o
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formacion académica los cadetes que registran bajo rendimiento;

3. Generar notificaciones de alerta que prevengan a los aspirantes a servidores
policiales que se encuentran con una nota de 18/20 puntos en los ejes policial y
disciplinario.

4. Emitir certificaciones en el ambito de sus competencias;

5. Mantener actualizada la base de datos y hoja de vida de los cadetes de la Escuela;

6. Crear y mantener actualizado el expediente fisico y digital de los cadetes de la
Escuela con los documentos que se generen en el proceso de formacion;

7. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentaciéon de acuerdo con la
regla técnica en el ambito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;

8. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalon superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

9. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
gestion;

10. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

11. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

12. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacioén;

13. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

14. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

CAPITULO II
DEPARTAMENTO DE INSTRUCCION

Art. 42.)Jefe del Departamento de Instruccion. - Servidor policial directivo designado
de acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones, encargado de
liderar, gestionar, planificar y supervisar las actividades de formacién y entrenamiento
policial de los cadetes de la Escuela, desarrollando disciplina, liderazgo, vocacién de
servicio y competencias policiales.

Son funciones y responsabilidades del Jefe del Departamento de Instruccién:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar la planificaciéon académica del eje policial para la
formacion de los cadetes;

2. Planificar y ejecutar programas de capacitacién a docentes e instructores para el
desarrollo metodolégico, evaluacién del proceso educativo y desenvolvimiento por
competencias;

3. Revisar, ejecutar y evaluar la planificacién para el periodo de adaptacién de los
cadetes;

4. Realizar el llamamiento y seleccién de docentes para la formacién policial;

5. Establecer y mantener un sistema de control de puntualidad y asistencia de docentes;

6. Conocer y distribuir el cuadro de brigadieres para las compafifas de primer y
segundo afio de la Escuela, conforme el cédlculo de antigiiedades realizado por la
seccion de Secretaria Académica;

7. Conocer y distribuir a los comandantes de seccidn para las compaiifas de la Escuela,
conforme el cdlculo de antigiiedades realizado por la Secretaria Académica;
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8. Elaborar en coordinacién con los Comandantes de Compaiiia los procedimientos
operativos normales para cada compaifia de la Escuela;

9. Organizar, distribuir, controlar y evaluar las planificaciones y ordenes de servicio
para las acciones operativas internas;

10. Realizar el seguimiento de los cadetes que registran bajo rendimiento en la
formacidn policial y en disciplina;

11. Gestionar con los docentes el cumplimiento de los cronogramas para entrega de
notas, examenes y registro de asistencia del periodo académico en el dmbito de sus
competencias;

12. Realizar el seguimiento y evaluaciéon de las actividades, obligaciones vy
responsabilidades de docentes en el &mbito de su competencia;

13. Realizar el seguimiento y andlisis de la disciplina de los cadetes de la Escuela para
implementar acciones y estrategias de mejora continua;

14. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;

15. Disponer a los servidores policiales bajo su mando el cumplimiento de actividades o
acciones inherentes a sus funciones;

16. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
disciplina y formacién policial de los cadetes;

17. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

18. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

19. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién;

20. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

21. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 43.0Oficial Instructor. - Servidor policial directivo con amplio conocimiento y
formacion en instruccién policial por competencias, responsable de ejercer el mando,
liderazgo e instruccién para el desarrollo personal y formativo de los cadetes de la
Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Oficial Instructor:

1. Ejercer el mando, control y liderazgo de los cadetes de la Escuela;

2. Desarrollar en los cadetes de la Escuela hédbitos idoneos para su vida personal,
académica y profesional;

3. Responder ante el Comandante de Compaiiia y el escaldn superior por la disciplina,
instruccion, seguridad y bienestar de los cadetes de la Escuela;

4. Supervisar y controlar que los cadetes de la Escuela utilicen reglamentariamente los
uniformes, implementos, equipamiento y accesorios disponibles para la formacién
policial, aseo y presentacioén personal;

5. Identificar y dar seguimiento a las cualidades fisicas e intelectuales de los cadetes
para potencializar su desarrollo personal e implementar acciones en beneficio
institucional;

6. Portar correctamente el uniforme con el cinto policial completo y equipamiento
necesario para las actividades de formacién policial;

7. Verificar novedades o actividades en los dormitorios de servidores policiales o
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cadetes de la Escuela, encontrdndose prohibido ingresar a los dormitorios o dreas de
uso exclusivo del sexo opuesto;

8. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por el escalén superior;

9. Fomentar y fortalecer los valores, principios e ideales de la Doctrina Policial en los
cadetes a su mando;

10. Liderar y orientar con su conocimiento y ejemplo a los cadetes de la Escuela,
conforme la doctrina policial;

11. Liderar y conducir la instrucciéon de los cadetes, el conocimiento de la
reglamentacién pertinente y controlar su desarrollo disciplinario dentro y fuera de la
Escuela;

12. Gestionar ante el escalén superior el otorgamiento de reconocimientos para los
cadetes de la Escuela;

13. Mantener actualizado y con el detalle cronolégico los documentos e instrumentos
que el Comandante de Compaiiia o el escalén superior disponga para el seguimiento
conductual y de instruccién de los cadetes;

14. Liderar y asistir permanentemente a las actividades constantes en los procedimientos
operativos normales;

15. Desempeiar funciones operativas o administrativas conforme lo disponga el escalén
superior;

16. Ejercer eficientemente la docencia de las asignaturas de formacion policial de los
cadetes de la Escuela, debiendo para el efecto elaborar y llevar correctamente los
instrumentos curriculares;

17. Supervisar y controlar las actividades de formacion de los cadetes dentro y fuera de
la Escuela;

18. Participar activamente en las actividades de instruccion policial, académicas,
sociales, culturales y deportivas que desarrollan los cadetes de la Escuela dentro del
proceso de formacién, siendo prohibido asistir o invitar a cadetes a eventos sociales o
deportivos ajenos a la formacidn, salvo parentesco debidamente comprobado;

19. Comunicar las novedades en el rendimiento disciplinario, académico y fisico de los
cadetes al Coordinador, Comandante de Compaiiia y/o al escal6n superior;

20. Informar al Comandante de Compaifiia y/o al escalén superior de las novedades o
acciones positivas y negativas de los cadetes de su compaiiia;

21. Controlar y supervisar el buen uso de los recursos e instalaciones de la Escuela;

22. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el ambito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;

23. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

24. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
formacién policial;

25. Realizar informes en el dmbito de sus competencias;

26. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;

27. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

28. Cumplir con las demads funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.
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CAPITULO III
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

Art. 44. Jefe del Departamento de Educacion Fisica. - Servidor policial directivo
designado de acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones,
responsable de desarrollar las capacidades y condicién fisica de los servidores policiales y
cadetes de la Escuela de acuerdo a las exigencias, estdndares de calidad y requerimientos
institucionales.

Son funciones y responsabilidades del Jefe del Departamento de Educacién Fisica:

1. Revisar, ejecutar y evaluar la planificacién curricular de educacién fisica y
actividades extracurriculares para el proceso de formacién integral de los cadetes;

2. Revisar, ejecutar y evaluar la planificacién de educacion fisica para los servidores
policiales de la Escuela;

3. Supervisar, ejecutar y evaluar la planificacién de entrenamiento para mejorar el
rendimiento de los deportistas de la Escuela, debiendo coordinar las actividades de la
formacién policial;

4. Dar seguimiento a los reportes periddicos de resultados del rendimiento de
capacidades fisicas y composicién corporal de los cadetes, haciendo constar el
andlisis y los planes de accién pertinentes;

5. Organizar y estructurar los equipos de cadetes que representaran a la Escuela en las
diferentes competencias deportivas, debiendo coordinar con la Federacién Deportiva
Policial, previa autorizacion del escalén superior;

6. Controlar y supervisar las pruebas fisicas establecidas para determinar el estado
fisico de los cadetes durante el proceso de formacion;

7. Gestionar y controlar la ejecucion de los procesos en el ambito de sus competencias;

8. Supervisar y controlar las actividades de los docentes de educacion fisica de la
Escuela;

9. Revisar el avance y la pertinencia de los contenidos de las asignaturas de la malla
curricular;

10. Realizar el seguimiento de los cadetes que registran bajo rendimiento fisico o
composicién corporal deficiente;

11. Establecer y mantener un sistema de control de puntualidad y asistencia de docentes
o entrenadores;

12. Realizar el seguimiento de las actividades, obligaciones y responsabilidades de
docentes o entrenadores en el ambito de sus competencias;

13. Evaluar el desempefio de los docentes y entrenadores en el dambito de sus
competencias;

14. Controlar la entrega de las calificaciones de los cadetes de acuerdo al cronograma
establecido;

15. Gestionar la adquisicion de implementos deportivos o requerimientos del
departamento;

16. Gestionar la implementacién, mantenimiento preventivo o correctivo de los
escenarios deportivos, equipos u otros;

17. Gestionar el otorgamiento de reconocimientos para logros deportivos y desempeiio
fisico de los cadetes;
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18. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;

19. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades que se presenten en
las actividades de educacion fisica para informar al escalén superior, debiendo adoptar el
procedimiento que corresponda;

20. Disponer a los servidores policiales o personal civil bajo su mando el cumplimiento
de actividades o acciones inherentes a sus funciones;

21. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar
las capacidades y condicioén fisica de los servidores policiales y cadetes de la Escuela;

22. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

23. Realizar informes en el dmbito de sus competencias;

24. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;

25. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

26. Cumplir con las demads funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 45.Docente de Educacion Fisica. - Servidor policial con amplio conocimiento en
educacién y preparacion fisica, designado de acuerdo al perfil que determine el Manual
de Cargos y Funciones, responsable de proporcionar una formacién fisica - deportiva de
eficiencia y alta calidad a los servidores policiales y cadetes de la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Docente de Educacién Fisica:

1. Elaborar y ejecutar la planificaciéon curricular de educacién fisica y actividades
extracurriculares para el proceso de formacidn integral de los cadetes;

2. Elaborar y ejecutar la planificacion de educacion fisica para los servidores policiales
de la Escuela;

3. Elaborar y ejecutar la planificacién de entrenamiento para mejorar el rendimiento de
los deportistas de la Escuela;

4. Elaborar los reportes periddicos de resultados del rendimiento de capacidades fisicas
y composicion corporal de los cadetes;

5. Evaluar a los cadetes conforme las pruebas fisicas establecidas para determinar el
estado fisico durante el proceso de formacion;

6. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades que se presenten en
las actividades de educacion fisica para informar al escalén superior, debiendo
adoptar el procedimiento que corresponda;

7. Establecer y mantener un sistema de control de puntualidad y asistencia de los
cadetes;

8. Realizar los requerimientos de equipamiento, implementos u otros necesarios para el
desarrollo pedagégico de las clases;

9. Generar reportes y estadisticas de calificaciones de los cadetes; debiendo remitir la
némina de aquellos que registran bajo rendimiento al Jefe del Departamento de
Educacion Fisica;

10. Mantener en buen estado de funcionamiento el equipo técnico para evaluaciones;

11. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;
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12. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
disciplina y formacién policial de los cadetes;

13. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalon superior;

14. Realizar informes en el 4mbito de sus competencias;

15. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacioén;

16. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

17. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 46.Asistente de Educacion Fisica. - Servidor policial técnico operativo designado
de acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones, responsable de
realizar las actividades administrativas de del Departamento de Educacién Fisica de la
Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Asistente de Educacion Fisica:

1. Llevar un registro, control y revision de la documentacién y tramites del
Departamento;

2. Tomar nota y registrar las disposiciones emitidas por el Jefe del Departamento;

3. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

4. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

5. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

6. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién contenida en los
documentos;

7. Integrar las comisiones y consejos dispuestos por el escaldn superior;

8. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

9. Llevar un registro y control de la documentacién despachada y;

10. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 47.Encargado de la Bodega del Departamento de Educaciéon Fisica. - Servidor
policial técnico operativo responsable de inventariar, organizar, almacenar, custodiar y
distribuir eficientemente los escenarios, materiales, equipos e insumos deportivos de la
Escuela.

Son funciones y responsabilidades de Encargado de la Bodega:

1. Cumplir las disposiciones del Jefe del Departamento de Educacién Fisica y del
escalén superior;

2. Registrar, controlar y actualizar el inventario de la bodega de equipos e implementos
deportivos;

3. Supervisar el buen uso de los escenarios, materiales, equipos e implementos
deportivos, debiendo dar parte al Jefe del Departamento de las novedades que se
susciten;
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4.

5.

6.

Llevar y mantener actualizado el registro de los usuarios internos o externos que
utilizan los escenarios, materiales, equipos e implementos deportivos;

Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentaciéon de acuerdo con la
regla técnica en el ambito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;
Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades que se presenten en
la bodega del Departamento de Educacion Fisica para informar al escalén superior,
debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

. Elaborar y remitir la documentacién solicitada por el escalon superior en los tiempos

dispuestos;
Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;
10.
11.

Integrar las comisiones dispuestas por el escaldn superior; y,
Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

TITULO VI
CONTROL, SUPERVISION Y SEGURIDAD DE INSTALACIONES

CAPITULO I
CONTROL Y SUPERVISION

Art. 48.Jefe de Control. - Servidor policial directivo en el grado de Capitdn de Policia,
designado en la Orden del Cuerpo, responsable de realizar el control, supervisién y
direccionamiento de las actividades diarias o periddicas de la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Jefe de Control:

1.
2.

Cumplir su servicio de acuerdo a los horarios establecidos en la orden del cuerpo.

Controlar la disciplina de los servidores policiales, cadetes y empleados civiles de la
Escuela;

. Impartir disposiciones y recomendaciones a los servidores policiales, cadetes y

empleados civiles de la Escuela en el &mbito de sus competencias;
Autorizar el ingreso a la Escuela de personas y vehiculos particulares, conforme el
protocolo establecido;

. Asistir, controlar y verificar novedades en los relevos de guardia y semana de la

Escuela, de acuerdo a los horarios establecidos en la orden del cuerpo o
disposiciones del escaldn superior;

. Dar parte a las autoridades que ingresan a las instalaciones de la Escuela e informar

inmediatamente al escal6n superior;

. Orientar, controlar y supervisar el cumplimento de las actividades y horarios de los

servidores policiales, cadetes y empleados civiles de la Escuela;

. Verificar y entregar el parte diario de novedades de los servidores policiales y

cadetes de la Escuela al escalon superior;

. Informar inmediatamente las novedades operativas y administrativas de importancia

o eventos de connotacién, a través de llamada telefénica al escalén superior,
debiendo realizar el correspondiente reporte y parte policial;
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10. Supervisar y direccionar los procedimientos adoptados ante novedades con
servidores policiales, cadetes o empleados civiles de la Escuela;

11. Disponer la movilizacién de servidores policiales y medios logisticos para apoyo
operativo en caso de necesidad urgente en la Escuela;

12. Permanecer al interior de la Escuela durante el horario de servicio;

13. Controlar y supervisar el cumplimiento de la normativa interna, politicas y
disposiciones del Director de la Escuela;

14. Controlar y supervisar las formaciones de los servidores policiales y cadetes de la
Escuela, a fin de verificar novedades, disponiendo de ser el caso se adopten los
procedimientos que correspondan;

15. Designar a un oficial instructor para el acompafiamiento al cadete, durante el tramite
de salida de la Escuela por separacién definitiva;

16. Controlar y supervisar que los servidores policiales ingresen el armamento de
dotacidn en el rastrillo de la Escuela, previo al franco, permiso, vacaciones o licencia;

17. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalon superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

18. Generar y entregar los partes policiales del servicio realizado;

19. Proponer, ejecutar o evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
gestion de la Escuela;

20. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalon superior;

21. Realizar informes en el ambito de sus competencias;

22. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;

23. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

24. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 49.Comandante de Compaiiia. - Servidor policial directivo en el grado de Capitén
de Policia, designado por el Departamento de Instruccién de la Escuela, para ejercer el
mando, liderazgo, organizacion, planificacién, gestidn, seguimiento, desarrollo personal y
formativo de los cadetes de su compaififa, mediante acciones administrativas y operativas
para la ejecucion de las actividades de formacién policial.

Son funciones y responsabilidades del Comandante de Compaiiia:

1. Ejercer el mando, control y liderazgo de los servidores policiales y cadetes de su
compafiia;

2. Elaborar y desarrollar conjuntamente con los servidores policiales de su compaiia
los documentos e instrumentos que le permita dar seguimiento al proceso de
formacion de los cadetes bajo su mando, tales como:

Leccionario;

Contenidos y pertinencia de la malla curricular y de la instruccién policial;
Estado de uniformes, prendas, equipos e implementos para la formacion;
Fichas médicas y de pruebas fisicas;

Cuadro de antigiiedades y datos personales de los cadetes;
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1. Analizar y dar seguimiento a las condiciones académicas, fisicas, médicas,
disciplinarias y psicoldgicas de los cadetes a su mando para implementar acciones o
estrategias de mejora continua, debiendo dar parte al Jefe de Instruccién;

2. Desarrollar en los cadetes a su mando hdabitos idéneos para su vida personal,
académica y profesional;

3. Participar activamente en las actividades de formacién policial que desarrollan los
servidores policiales y cadetes bajo su mando;

4. Ser el responsable ante el escalon superior de la disciplina, instruccién o proceso de
formacion de los servidores policiales y cadetes de su compaiiia;

5. Conocer del registro cronoldgico y detallado de reconocimientos y faltas
disciplinarias de los cadetes a su mando, para coadyuvar a la toma de decisiones;

6. Ser el portavoz de las necesidades o requerimientos de los cadetes a su mando, ante
los docentes, servidores policiales y directivos de la Escuela;

7. Controlar, supervisar y dar seguimiento a la disciplina de los cadetes a su mando,
para implementar acciones o estrategias que permitan mejorar su desarrollo
conductual;

8. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por el escalén superior;

9. Velar por la seguridad de los cadetes de la Escuela en las diferentes actividades de
formacion;

10. Fomentar y fortalecer los valores, principios e ideales de la Doctrina Policial en los
cadetes a su mando;

11. Emitir disposiciones claras y precisas en cuanto a los deberes y atribuciones de los
servidores policiales y cadetes bajo su mando;

12. Gestionar y desarrollar conjuntamente con los servidores policiales y brigadieres la
instruccién y demds actividades establecidas en los procedimientos operativos
normales de los cadetes bajo su mando;

13. Planificar el refuerzo de las falencias detectadas en la instruccién policial de los
cadetes bajo su mando;

14. Liderar y orientar con su conocimiento y ejemplo a los servidores policiales y
cadetes bajo su mando conforme la doctrina policial;

15. Dirigir y unificar constantemente la instruccién de su compaifiia;

16. Supervisar y controlar permanentemente el cumplimiento de la planificacién de la
formacién policial y los procedimientos operativos normales de los cadetes bajo su
mando;

17. Gestionar ante el escalén superior el otorgamiento de reconocimientos para los
servidores policiales y cadetes bajo su mando;

18. Entregar semanalmente a los Departamentos de Instrucciéon y Formacién
Académica, los registros de asistencia a clases de los docentes, segin corresponda;

19. Designar funciones operativas y administrativas a los Oficiales Instructores de su
compaiiia, conforme a las necesidades de las actividades de Formacién Policial;

20. Designar al Oficial Coordinador de Seccion;

21. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

22. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalon superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

23. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
gestion;
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24,

25.
26.
27.
28.

Elaborar y remitir la documentacidon requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;

Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 50. Oficial de Semana. - Servidor policial directivo en el grado de Subteniente o
Teniente de Policia, designado en la orden del cuerpo para ejercer el mando, liderazgo y
organizacién del servicio de semana, mediante la ejecucién de acciones administrativas y
operativas para el desarrollo de las actividades de formacién policial.

Son funciones y responsabilidades del Oficial de Semana:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Realizar el relevo ante el Jefe de Control, detallando las consignas permanentes,
eventuales, por cumplir y novedades de los servidores policiales o cadetes acorde a
la compaiiia de la Escuela asignada en la orden del cuerpo;
Controlar, supervisar y dar cumplimiento a los procedimientos operativos normales
de la compaiiia de cadetes, con respecto a los horarios, actividades y responsables,
asi como las disposiciones emitidas por el escalén superior;

. Dar cumplimiento a las disposiciones emitidas por el escalon superior, ademds de las

consignas permanentes, eventuales y comisiones por cumplir para el servicio de
semana;

Organizar y adecuar los lugares determinados para el desarrollo de ceremonias
acorde a los lineamientos y directrices de protocolo y ceremonial;

Recopilar semanalmente los leccionarios y entregarlos al Comandante de Compaiiia;
Controlar y supervisar el orden, limpieza y adecuado servicio a los cadetes en el
comedor, bar, maquinas dispensadoras, bazar, lavanderia y peluqueria de la Escuela;
Controlar y supervisar el buen uso de los recursos e instalaciones de la Escuela;

. Controlar y supervisar el cumplimento de las actividades orientadas a mantener el

aseo y orden de las instalaciones administrativas, académicas, de descanso, entre
otras;

. Coordinar y gestionar de acuerdo a su competencia la solucién oportuna a las

necesidades o requerimiento que se presenten en la Escuela;

Estar presente en todas las formaciones, controlando y supervisando la asistencia de
los cadetes de la compaiiia a las actividades y servicios de la Escuela;

Permanecer al interior de la Escuela durante el servicio de semana;

Elaborar reportes y partes policiales de manera oportuna de las novedades que se
presenten durante el servicio de semana, debiendo dar parte al Jefe de Control;
Cumplir las funciones de semana a partir del relevo y conforme los horarios
establecidos en los procedimientos operativos normales de la Escuela;

Supervisar y controlar que los cadetes de la compaifiia se encuentren correctamente
uniformados para las actividades académicas y de formacién policial;

Verificar la limpieza de la cocina y comedor con la finalidad de que se cumplan los
estdndares de seguridad alimentaria;

Controlar el buen uso del espacio, limpieza y horarios de los diferentes servicios que
se prestan al interior de la Escuela;
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17. Habitar durante el tiempo de servicio en el dormitorio designado en el edificio de la
compaiiia a su cargo, para el respectivo control y supervision;

18. Administrar, controlar y supervisar la bodega de semana y la bodega de materiales e
insumos de limpieza, elaborando las actas y registros que correspondan;

19. Controlar y supervisar las funciones y actividades de los Cadetes designados para
cumplir el servicio de semana;

20. Organizar y ejecutar el dispositivo de seguridad para la salida y retorno del franco de
los Cadetes;

21. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;

22. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar
las instalaciones y servicios de la Escuela;

23. Elaborar y remitir la documentacién solicitada por los diferentes departamentos o
secciones de la Escuela, en los tiempos pertinentes;

24. Realizar informes en el ambito de sus competencias;

25. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;

26. Integrar las comisiones dispuestas por el escal6n superior; y,

27. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 51. Oficial Coordinador. - Servidor policial directivo en el grado de Subteniente o
Teniente de Policia, designado por el Comandante de Compaiiia, responsable de ejercer el
mando, liderazgo, seguimiento y desarrollo de los cadetes de la seccidén asignada,
mediante acciones administrativas y operativas para la ejecucion de las actividades de
formacién policial.

Son funciones y responsabilidades del Oficial Coordinador:

1. Generar y mantener actualizada la matriz de informacién personal de los cadetes a su
mando;

2. Conocer y dar seguimiento a las condiciones académicas, disciplinarias, fisicas y de
salud de los cadetes de su seccién para implementar acciones o estrategias de mejora
continua, debiendo dar parte al Comandante de Compafiia;

3. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por el escalén superior;

4. Fomentar y fortalecer los valores, principios e ideales de la Doctrina Policial de la
seccién bajo su mando;

5. Desarrollar en la seccién bajo su mando hdabitos idoéneos para la formacién
académica y policial;

6. Llevar un registro de las novedades o acciones positivas y negativas de la seccién
bajo su mando, debiendo poner en conocimiento del Comandante de Compaiiia;

7. Verificar que la seccion bajo su mando conozca la reglamentacién interna de la
Escuela;

8. Designar semanalmente mediante memorando al cadete de aula de acuerdo al orden
de lista;

9. Participar activamente en las actividades de formacién policial que desarrolla la
seccién bajo su mando;

10. Prestar apoyo y asistencia a los cadetes de la seccidén bajo su mando cuando lo
requieran;
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11. Verificar y suscribir los leccionarios y entregarlos semanalmente al Oficial de
Semana;

12. Controlar la asistencia y cumplimiento de los horarios de clases de los docentes y
cadetes, informando las novedades segin corresponda al Jefe de los departamentos de
Formacioén Académica, Instruccion o Educacion Fisica, debiendo llenar y suscribir la hoja
de control;

13. Asistir al aula en caso de ausencia de un docente, debiendo desarrollar actividades
de refuerzo académico;

14. Ser el portavoz de las necesidades o requerimientos de los cadetes de la seccién bajo
su mando, ante los docentes y comandante de compaiiia;

15. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el ambito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;

16. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

17. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
formacién académica y policial de los cadetes a su mando;

18. Controlar y supervisar el buen uso, cuidado y seguimiento de los Activos Fijos
designados a la seccién para el cumplimiento de las diferentes actividades académicas y
policiales;

19. Elaborar y remitir la documentacién solicitada por los departamentos o secciones de
la Escuela, en los tiempos pertinentes;

20. Realizar informes en el ambito de sus competencias;

21. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;

22. Integrar las comisiones dispuestas por el escaléon superior; y,

23. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 52. Brigadier Mayor.- Cadete perteneciente a la Tercera Compafiia que ha
alcanzado la primera antigiiedad en la formacién policial, responsable de ejercer el
mando, liderazgo y desarrollo de los cadetes menos antiguos de la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Brigadier Mayor:

1. Ejercer el mando de los brigadieres, sub brigadieres y cadetes menos antiguos de la
Escuela con liderazgo y gestién en el &mbito de sus competencias;

2. Controlar que los cadetes menos antiguos de la Escuela utilicen reglamentariamente
los uniformes, implementos, equipamiento y accesorios disponibles para la
formacion policial; aseo y presentacion personal;

3. Cumplir las disposiciones del Comandante de Compaiifa para realizar con los
brigadieres y subrigadieres las actividades de instruccién policial y doctrina, control
de la disciplina, orden y limpieza de las instalaciones de la Escuela;

4. Respetar los derechos de todos los cadetes de la Escuela;

5. Poner en conocimiento del escalén superior las faltas disciplinarias cometidas por
los cadetes de la Escuela o novedades para el procedimiento pertinente;

6. Recibir y cuadrar el parte de los cadetes de la Escuela, en las formaciones
establecidas en los procedimientos operativos normales, debiendo dar parte al
Oficial de Semana;

7. Participar activamente en todas las actividades de la Escuela;
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8.
9.
10.
11.
12.

Proponer proyectos para mejorar la formacidn policial;

Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;

Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 53. Brigadier y Sub brigadier. - Cadete perteneciente a la Tercera Compaiia que
le sigue en antigiiedad al Brigadier Mayor, serdn designados de acuerdo al numérico de
secciones existentes en la primera y segunda compaiiia, serd responsable de ejercer el
mando, liderazgo y desarrollo conductual de los cadetes menos antiguos de la compaififa
y/o seccion.

Son funciones y responsabilidades del Brigadier y Sub brigadier:

1.

0.
10.
11.
12.
13.
14.

Ejercer el mando de los cadetes menos antiguos de la compaiifa y/o seccién asignada
con liderazgo y gestidn en el dmbito de sus competencias;

Controlar que los cadetes menos antiguos utilicen reglamentariamente los uniformes,
implementos, equipamiento y accesorios disponibles para la formacién policial; aseo
y presentacion personal;

. Cumplir las disposiciones del escalon superior o brigadier mayor para realizar las

actividades de revista de aseo y presentacion personal, instruccién policial, doctrina,
control de la disciplina, orden y limpieza de las instalaciones de la Escuela;
Respetar los derechos de todos los cadetes de la Escuela;

. Poner en conocimiento del Brigadier Mayor o del escalén superior las faltas

disciplinarias cometidas por los cadetes de la Escuela o novedades para el
procedimiento pertinente;

Conocer las novedades de los cadetes de la seccién bajo su mando, debiendo poner
en conocimiento del Oficial Coordinador;

. Controlar y supervisar la disciplina y la convivencia de los cadetes designados a los

dormitorios bajo su mando;

. Informar de manera oportuna de las novedades suscitadas con servidores policiales,

cadetes y empleados civiles, al Oficial de semana y/o escal6n superior;

Participar activamente en todas las actividades de la seccién bajo su mando;
Proponer proyectos para mejorar la formacidén policial;

Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacidn;

Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 54.Brigadier y Cadete de semana.- Cadetes de la Escuela designados en la orden
del cuerpo para realizar el servicio de apoyo al Oficial de Semana para la organizacién y
realizacién del aseo de las instalaciones y actividades de la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Brigadier y Cadete de Semana:
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1. Realizar el relevo conjuntamente con el Oficial de Semana ante el Jefe de Control,
detallando las consignas permanentes, eventuales y por cumplir de acuerdo al &mbito
de sus competencias;

2. Cumplir las funciones de semana a partir del relevo y conforme los horarios
establecidos en los procedimientos operativos normales de la Escuela;

3. Cumplir las disposiciones del Oficial de Semana para la realizacién de las
actividades concernientes a la organizacién, orden, limpieza y adecentamiento de las
instalaciones de la Escuela;

4. Supervisar que los cadetes realicen el aseo de las instalaciones de la Escuela;

5. Remitir de manera inmediata al oficial de semana el listado de los cadetes que
incumplieron el aseo de las instalaciones;

6. Registrar, controlar y actualizar el inventario de los materiales e insumos de aseo
existentes en la bodega de semana;

7. Registrar, controlar y actualizar el inventario de los materiales y objetos de la
bodega de Comunicacion Estratégica de la Escuela;

8. Supervisar el buen uso de los materiales e insumos de aseo;

9. Llevar un registro de las consignas o novedades de importancia para el relevo;

10. Poner en conocimiento del escalén superior las faltas disciplinarias cometidas por
los cadetes de la Escuela o novedades para el procedimiento pertinente;

11. Proponer proyectos para mejorar la gestién de la Escuela;

12. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

13. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién; y,

14. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y el escalén superior.

Art. 55.Brigadier y Cadete de Servicio. - Cadetes de la Escuela designados diariamente
en la orden del cuerpo para realizar el servicio de apoyo al Oficial de Semana para el
cumplimiento de los procedimientos operativos normales.

Son funciones y responsabilidades del Brigadier y Cadete de Servicio:

1. Asistir con antelacién a las formaciones dispuestas por el escalén superior o las
establecidas en los procedimientos operativos normales para hacer formar a los
cadetes bajo su mando, verificar novedades y dar parte al Oficial de Semana;

® FEstar presente en todas las formaciones, colaborando en el control y supervision de
la asistencia de los cadetes a las actividades y servicios de la Escuela;

1. Registrar en la hoja de parte a los cadetes que ingresen o salgan de la Escuela por
francos, comisiones, descansos médicos, permisos u otros;

2. Entregar en cada formacion la hoja de parte, de los cadetes bajo su mando, al Oficial
de Semana;

3. Controlar y supervisar la disciplina de los cadetes, bajo su mando, durante su
servicio;

4. Controlar que los cadetes bajo su mando utilicen reglamentariamente los uniformes,
implementos, equipamiento y accesorios disponibles para la formacién policial, aseo
y presentacion personal;

5. Poner en conocimiento del escalén superior las faltas disciplinarias cometidas por
los cadetes de la Escuela o novedades para el procedimiento pertinente;
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6. Socializar y transmitir a los cadetes bajo su mando las disposiciones emitidas por el
escalén superior;

Proponer proyectos para mejorar la formacion de los cadetes;

Realizar informes en el 4mbito de sus competencias;

Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;

v 0o N

10. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y el escalon superior.

Art. 56.Comandante de Seccién. - Cadete que ostenta la mayor antigiiedad dentro de su
seccion.

Son funciones y responsabilidades del Comandante de Seccion:

1. Controlar y mantener la disciplina de los cadetes de la seccidn;

2. Verificar en las formaciones las novedades de los cadetes de la seccion;

3. Informar inmediatamente al Oficial Coordinador, la inasistencia de docentes o
cadetes al aula de clases;

4. Representar a los cadetes de la seccidn y participar activamente en las actividades de
la formacion policial;

5. Reportar al Oficial Coordinador los cadetes de la seccién que presentan
inconvenientes o problemas para su desarrollo académico, fisico y de
comportamiento individual o grupal;

6. Socializar y transmitir a los cadetes de la seccién las disposiciones emitidas por el
escalon superior;

7. Controlar y supervisar las actividades del cadete de aula;

8. Informar a los servidores policiales directivos o cadetes mas antiguos las novedades
que se susciten con los cadetes de la seccién;

9. Poner en conocimiento del escalén superior las faltas disciplinarias cometidas por
los cadetes de la Escuela o novedades para el procedimiento pertinente;

10. Gestionar la realizacién de actividades culturales, sociales o deportivas para la
participacién de los cadetes de la seccidn;

11. Proponer proyectos para mejorar el compafierismo y trabajo en equipo de la seccion;

12. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

13. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion; y,

14. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y el escalon superior.

Art. 57.Cadete de Aula.- Cadete de la seccidn designado semanalmente en orden de lista
por el Oficial Coordinador para la organizacion y realizacién del aseo del aula de clase.

Son funciones y responsabilidades del Cadete de Aula:

1. Realizar semanalmente el relevo, asumiendo las disposiciones y consignas para el
Servicio;

2. Mantener el aula de clases debidamente ordenada y aseada;

3. Garantizar que el aula de clases disponga de los materiales, implementos, insumos y
muebles necesarios para el desarrollo normal de la clase;

4. Ser responsable del leccionario y registrar la inasistencia de los cadetes, debiendo
entregarlo semanalmente al Oficial Coordinador de la seccidn;
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5. Verificar que los bienes muebles y/o activos fijos del aula de clases se encuentren en
buenas condiciones, debiendo poner en conocimiento del Oficial Coordinador las
novedades;

6. Registrar en el leccionario de la seccidn la salida de los cadetes fuera del aula,
llamadas de atencién del docente a los cadetes u otras novedades que se susciten;

7. Registrar diariamente en el pizarrén la fecha y una frase motivadora;

8. Cumplir con las disposiciones emitidas por el escalén superior o el comandante de
seccion;

9. Proponer proyectos para mejorar la organizacion del aula de clases;

10. Poner en conocimiento del escaldn superior las faltas disciplinarias cometidas por
los cadetes de la Escuela o novedades para el procedimiento pertinente;

11. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

12. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién; y,

13. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y el escalén superior.

Art. 58.Cadete de la Escuela. - Aspirante a servidor policial directivo que conforma las
secciones y compaiiias de la Escuela.

Son deberes y responsabilidades de los cadetes de la Escuela:

1. Ejercer el mando, control y liderazgo de los cadetes menos antiguos de la Escuela;
2. Desarrollar hdbitos idoneos para su vida personal, académica y profesional;
3. Cumplir 6rdenes verbales o escritas enmarcadas en el ordenamiento juridico por
parte de los Oficiales Instructores y/o docentes, dentro del marco juridico vigente;
4. Utilizar reglamentariamente los uniformes, implementos, equipamiento y accesorios
disponibles para la formacién policial, aseo y presentacién personal;
5. Utilizar adecuadamente las redes sociales y las tecnologias de la informacion y
comunicacion, precautelando el buen nombre de la Escuela e imagen institucional;
6. Coadyuvar al desarrollo o funcionamiento de la Escuela con su conocimiento y
destrezas;
7. Cumplir y hacer cumplir a los cadetes menos antiguos las disposiciones emitidas por
el escaldn superior;
8. Poner en prictica y promover en los cadetes menos antiguos los principios, valores e
ideales de la Doctrina Policial inculcados por sus instructores;
9. Conocer y dar cumplimiento a la normativa interna e institucional;
10. Cumplir permanentemente a las actividades establecidas en los procedimientos
operativos normales de la Escuela;
11. Dar buen uso a los recursos e instalaciones de la Escuela;
12. Informar al escalén superior las novedades que se susciten durante el proceso de
formacion, debiendo elaborar el documento informativo que corresponda;
13. Proponer iniciativas para mejorar la formacién policial;
14. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;
15. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién, procesos y
procedimientos institucionales que recibe durante el proceso de formacion;
16. Solicitar autorizacidn al escalon superior para el ingreso y conduccién de vehiculos

particulares para el uso del franco, el drea de estacionamiento serd asignada por el
Oficial de Guardia;
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17. Recibir reconocimientos por las actividades académicas, deportivas, de formacién
policial y disciplinarias mds destacadas o relevantes como incentivo para fortalecer su
formacion;

18. Informar inmediatamente sobre cualquier situacién coercitiva, discriminatoria, de
acoso, de violencia u otra que genere afectaciones a su integridad fisica o psicoldgica,
debiendo elaborar el documento informativo que corresponda;

19. Mantener organizado y limpio su dormitorio, cancel, aula de clases y demds
instalaciones, de uso personal y comiin de la Escuela;

20. Mantener en todo momento un comportamiento ejemplar, digno y decoroso como
cadete y representante de la Escuela;

21. No realizar demostraciones de afecto o mantener relaciones sentimentales con
servidores policiales o cadetes;

22. No ingresar a los dormitorios o dreas de uso exclusivo de servidores policiales o
cadetes del sexo opuesto;

23. No ingresar durante el uso del franco a lugares que afecten a su condicién de cadete
o a la imagen de la Escuela;

24. No asistir o invitar a servidores policiales a eventos sociales o deportivos
desarrollados fuera de la Escuela, salvo parentesco debidamente comprobado;

25. Realizarse exdmenes médicos, de laboratorio o de cualquier naturaleza para
salvaguardar su integridad fisica y psicoldgica durante su permanencia en la Escuela;

26. No permanecer de manera premeditada en lugares apartados, obscuros y en horas no
adecuadas o no autorizadas;

27. Saludar a los servidores policiales y cadetes de acuerdo a lo establecido en el
reglamento de instruccién, sin demostraciones de afecto; vy,

28. Cumplir con las demds responsabilidades que sefialen las leyes y reglamentos.

CAPITULO II
SEGURIDAD DE INSTALACIONES

Art. 59. Oficial de Guardia. - Servidor policial directivo en los grados de Subteniente o
Teniente de Policia, designado diariamente en la orden del cuerpo para ejercer el mando,
liderazgo y organizacioén del servicio de guardia, mediante la ejecucién de acciones
operativas de seguridad y proteccion de las personas, instalaciones y demds bienes de la
Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Oficial de Guardia:

1. Asistir, controlar y verificar novedades con los servidores policiales y cadetes que se
presentan para los relevos de guardia de la Escuela de acuerdo a los horarios
establecidos en la orden del cuerpo o disposiciones del escalén superior, debiendo
dar parte al Jefe de Control;

2. Controlar y supervisar la izada y arriada del banderin al ingreso y salida del Director
de la Escuela o conforme a los horarios establecidos;

3. Controlar y supervisar que la izada y arriada de las banderas se realicen los dias
lunes a las 06h00 o cuando existan ceremonias.

4. Supervisar y controlar la distribucién del servicio de guardia que cumplen los
servidores policiales y/o cadetes, redistribuir los servicios en caso de ser necesario,
debiendo dar parte al Jefe de Control y el correspondiente registro en el libro de
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novedades;

5. Proporcionar una atencién agil y oportuna al usuario interno y externo de la Escuela,
precautelando el buen nombre e imagen institucional;

6. Restringir el ingreso de personas o vehiculos a las instalaciones de la Escuela,
conforme al protocolo de seguridad;

7. Ejecutar las acciones previstas en el Estudio de Seguridad y el protocolo de ingreso
y salida de personas y vehiculos;

8. Coordinar y comunicarse con el Jefe de Control, respecto a la autorizacion para el
ingreso a la Escuela de servidores policiales o personas particulares;

9. Mantenerse correctamente uniformado y con el equipamiento e implementos
entregados en dotacién para su servicio;

10. Controlar y supervisar que los servidores policiales de guardia se encuentren
correctamente uniformados y con el equipamiento e implementos entregados en dotacién
para su servicio;

11. Controlar y supervisar que los cadetes de guardia se encuentren correctamente
uniformados y con el equipamiento e implementos necesarios para su Servicio;

12. Organizar, planificar y ejecutar acciones operativas de seguridad y proteccion de las
personas, instalaciones y demads bienes de la Escuela;

13. Capacitar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las acciones previstas en el
Estudio de Seguridad y el protocolo de ingreso y salida de personas y vehiculos de la
Escuela;

14. Realizar recorridos regulares y controles de seguridad para prevenir incidentes y
precautelar la seguridad y el orden de las instalaciones de la Escuela;

15. Registrar en el libro de novedades el relevo, las acciones, actividades, incidentes o
procedimientos adoptados durante el servicio de guardia, dando parte al Jefe de Control
de las novedades de importancia;

16. Supervisar y controlar que en los puestos de servicio de guardia se registre en el
libro de novedades el ingreso y/o salida de personas y vehiculos;

17. Dar parte del servicio de guardia a las autoridades civiles o policiales que ingresan a
la Escuela e informar al Jefe de Control;

18. Permanecer en el puesto de guardia durante el horario de servicio;

19. Instruir y disponer a los servidores policiales y cadetes de la guardia el cuamplimiento
de disposiciones y/o consignas emitidas por el escalén superior;

20. Mantener una copia del parte diario de la Escuela, con la finalidad de conocer los
numéricos de los servidores policiales y cadetes de la Escuela;

21. Precautelar y controlar el buen uso, almacenamiento, limpieza y custodia del
armamento, pertrechos, equipos e implementos entregados para el servicio de guardia;

22. Verificar la presencia de personas no identificadas que se encuentren deambulando
por las instalaciones de la Escuela y adoptar el procedimiento policial que corresponda,
debiendo dar parte al Jefe de Control;

23. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades que se presenten en
los puestos de guardia para informar al escalén superior;

24. Mantener el correcto y adecuado registro del libro de novedades, debiendo prevenir
tachones, enmendaduras o alteraciones, asi como la pérdida o destruccién del libro;

25. Gestionar la entrega de un nuevo libro de novedades previo a la culminacion del que
se encuentra en uso para su correspondiente reemplazo;

26. Controlar y supervisar la conservacion y seguridad de los libros de novedades
utilizados, hasta la entrega en el archivo central de la Escuela, verificando que se
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encuentren foliados y con el correspondiente cierre administrativo;

27. Controlar y supervisar que los libros de novedades utilizados por los cadetes en los
puestos de servicio de guardia sean ingresados y/o retirados de la prevencioén al inicio y
culminacidn del servicio, debiendo verificar que los libros no presenten novedades de
importancia;

28. Socializar a los usuarios de las instalaciones de la Escuela el protocolo de seguridad
para su cumplimiento;

29. Adoptar medidas preventivas, disuasivas y de respuesta inmediata ante eventos que
vulneren la integridad de las personas y/o seguridad de las instalaciones y bienes de la
Escuela, debiendo dar parte al Jefe de Control,;

30. Controlar y supervisar la presentacion de los cadetes que ingresen o salgan de la
Escuela por francos, comisiones, descansos médicos, permisos u otros, debiendo llenar
las matrices establecidas para el efecto;

31. Controlar y supervisar que los servidores policiales o cadetes no ingresen a la
Escuela con signos o sintomas de haber ingerido bebidas alcohdlicas o sustancias
catalogadas sujetas a fiscalizacién, debiendo dar parte al Jefe de Control y adoptar el
procedimiento pertinente;

32. Coordinar con el personal de transito para los operativos de ingreso o salida franco
de los cadetes;

33. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;

34. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar el
servicio de guardia;

35. Elaborar y remitir la documentacién solicitada por los diferentes departamentos o
secciones de la Escuela en los tiempos pertinentes;

36. Realizar informes en el ambito de sus competencias;

37. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;

38. Integrar las comisiones dispuestas por el escalon superior; y,

39. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 60.Subalterno de Guardia. - Servidor Policial Técnico Operativo designado
diariamente en la orden del cuerpo para la ejecucién de acciones operativas de seguridad
y proteccion de las personas, instalaciones y demds bienes de la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Subalterno de Guardia:

1. Asistir puntualmente al relevo del servicio, cumplir las disposiciones del escalén
superior y coadyuvar a la verificacién de novedades con los servidores policiales y
cadetes que se presentan para los relevos de guardia de la Escuela de acuerdo a los
horarios establecidos en la orden del cuerpo, debiendo dar parte al Oficial de
Guardia;

2. Realizar la izada y arriada del banderin al ingreso y salida del Director de la Escuela
o conforme a los horarios establecidos;

3. Realizar la izada y arriada de las banderas los dias lunes a las 06h00 o cuando
existan ceremonias.

4. Proporcionar una atencién 4gil y oportuna al usuario interno y externo de la Escuela,
direccionando los requerimientos ante el Oficial de Guardia o departamentos de la
Escuela;
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5. Controlar y supervisar constantemente que los centinelas de Guardia se encuentren
en los puestos de servicio;

6. Coadyuvar en el control de los servidores policiales designados a la guardia;

7. Dar parte del servicio en ausencia del Oficial de Guardia a las autoridades civiles o
policiales que ingresan a la Escuela e informar al Jefe de Control;

8. Dar buen uso, almacenamiento, limpieza y custodia del armamento, pertrechos,
equipos e implementos entregados para el servicio;

9. Permanecer en el puesto de guardia durante el horario de servicio;

10. Dar parte de cualquier novedad que se presente en el servicio al oficial de guardia o
al jefe de control;

11. Ejecutar las acciones previstas en el Estudio de Seguridad y el protocolo de ingreso
y salida de personas y vehiculos;

12. Elaborar partes policiales de las novedades que se presenten en el servicio de
guardia;

13. Mantener el correcto y adecuado registro del libro de novedades, debiendo prevenir
tachones, enmendaduras o alteraciones, asi como la pérdida o destruccidn del libro;

14. Gestionar la entrega de un nuevo libro de novedades previo a la culminacion del que
se encuentra en uso para su correspondiente reemplazo;

15. Conservar y mantener la seguridad de los libros de novedades utilizados, hasta la
entrega en el archivo central de la Escuela, verificando que se encuentren foliados y con
el correspondiente cierre administrativo;

16. Entregar el gafete correspondiente a todas las personas particulares que ingresen a la
Escuela, debiendo ser devuelto a su salida;

17. Socializar a los usuarios de las instalaciones de la Escuela el protocolo de seguridad
para su cumplimiento;

18. Adoptar medidas preventivas, disuasivas y de respuesta inmediata ante eventos que
vulneren la integridad de las personas y/o seguridad de las instalaciones y bienes de la
Escuela, debiendo dar parte al Oficial de Guardia;

19. Coadyuvar con el Oficial de Guardia para controlar que los servidores policiales o
cadetes no ingresen a la Escuela con signos o sintomas de haber ingerido bebidas
alcohdlicas o sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacién y adoptar el procedimiento
pertinente;

20. Mantenerse correctamente uniformado y con el equipamiento e implementos
entregados en dotacién para su servicio;

21. Registrar en el libro de novedades el relevo del servicio de guardia, ingreso y salida
de personas y vehiculos;

22. Colaborar con el Oficial de Guardia en la verificacién de personas que ingresen a las
instalaciones de la Escuela sin autorizacién, debiendo adoptar el procedimiento que
corresponda;

23. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el ambito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;

24. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar el
servicio de guardia;

25. Realizar informes en el 4mbito de sus competencias;

26. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion; y,

27. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.
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Art. 61.Centinela de Guardia. - Servidor Policial Técnico Operativo, designado
diariamente en la orden del cuerpo para la ejecucién de acciones operativas de seguridad
y proteccion de las personas, instalaciones y demds bienes de la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Centinela de Guardia:

1. Asistir puntualmente al relevo del servicio, cumplir las disposiciones del escalén
superior y coadyuvar a la verificaciéon de novedades con los servidores policiales y
cadetes que se presentan para los relevos de guardia de la Escuela de acuerdo a los
horarios establecidos en la orden del cuerpo, debiendo dar parte al Oficial de
Guardia;

2. Proporcionar una atencién 4gil y oportuna al usuario interno y externo de la Escuela,
direccionando los requerimientos ante el Oficial de Guardia o departamentos de la
Escuela;

3. Dar buen uso, almacenamiento, limpieza y custodia del armamento, pertrechos,
equipos e implementos entregados para el servicio;

4. Permanecer en el puesto de guardia durante el horario de servicio;

5. Dar parte de cualquier novedad que se presente en el servicio al subalterno, oficial
de guardia o al jefe de control;

6. Socializar a los usuarios de las instalaciones de la Escuela el protocolo de seguridad
para su cumplimiento;

7. Ejecutar las acciones previstas en el Estudio de Seguridad y el protocolo de ingreso
y salida de personas y vehiculos;

8. Adoptar medidas preventivas, disuasivas y de respuesta inmediata ante eventos que
vulneren la integridad de las personas y/o seguridad de las instalaciones y bienes de
la Escuela, debiendo dar parte al Oficial de Guardia;

9. Verificar que los servidores policiales o cadetes no ingresen a la Escuela con signos
o sintomas de haber ingerido bebidas alcohdlicas o sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacién y adoptar el procedimiento pertinente;

10. Mantenerse correctamente uniformado y con el equipamiento e implementos
entregados en dotacidn para su servicio;

11. Elaborar partes policiales de las novedades que se presenten en el servicio de
guardia;

12. Distribuir adecuadamente los conos reflectivos de seguridad en los lugares
establecidos para el servicio, a fin de evitar el estacionamiento o acceso de vehiculos
a zonas no autorizadas;

13. Realizar el registro fisico de personas y vehiculos al ingreso o salida a las
instalaciones de la Escuela;

14. Solicitar un documento de identificacién a las personas civiles o servidores
policiales que ingresen a la Escuela, debiendo ser devuelto a su salida;

15. Entregar el gafete correspondiente a todas las personas particulares que ingresen a la
Escuela, debiendo ser devuelto a su salida;

16. Informar al subalterno de guardia del ingreso o salida del Director de la Escuela,
para la izada o arriada del banderin;

17. Realizar informes en el ambito de sus competencias;

18. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion; y,

19. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.
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Art. 62.Brigadier de guardia. — Brigadier o sub brigadier, designado diariamente por
antigiiedad en la orden del cuerpo, para realizar acciones de apoyo al servicio de guardia
de la Escuela.

Son funciones y responsabilidades del Brigadier de guardia:

1. Presentarse ante el Oficial de Guardia conjuntamente con los cadetes de guardia para
dar inicio al servicio;

2. Cumplir con las disposiciones del Oficial de Guardia para realizar recorridos
regulares y controles de seguridad para prevenir incidentes y precautelar la seguridad
y el orden de las instalaciones de la Escuela;

3. Apoyar al Oficial de Guardia en los relevos del servicio para verificar que los
cadetes cuenten con el equipamiento e implementos necesarios para el servicio y
dard lectura a los puestos de servicio conforme la orden del cuerpo de la Escuela;

4. Supervisar la ejecucion correcta del registro de personas y vehiculos que ingresan o
salen de la Escuela;

5. Supervisar que los cadetes de guardia se encuentren en su lugar de servicio,
debiendo dar parte al Oficial de Guardia de las novedades que se suscitaren;

6. Dar parte del servicio de guardia a los servidores policiales Directivos o cadetes mds
antiguos en ausencia del Oficial de Guardia;

7. Firmar el libro de novedades en los puestos de servicio de los cadetes de guardia
cuando realice recorridos de supervision;

8. Dar a conocer las novedades de importancia que se susciten en el servicio de guardia
mediante el correspondiente documento informativo;

9. Poner en conocimiento del escalén superior las faltas disciplinarias cometidas por
los cadetes de la Escuela o novedades para el procedimiento pertinente;

10. Proponer proyectos para mejorar el servicio de guardia;

11. Realizar informes en el 4mbito de sus competencias;

12. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;

13. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

14. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 63. Cadete de guardia. - Cadete de la Escuela designado en la orden del cuerpo
para realizar el servicio de guardia en la prevencion, ronda, garita, imaginaria y demds
lugares establecidos.

Son funciones y responsabilidades del Cadete de Guardia:

1. Presentarse en la prevencion de la Escuela, previo al inicio del servicio de guardia;

2. Trasladarse al puesto de servicio para realizar el relevo, debiendo hacerse cargo del
libro de novedades y cumplimiento de consignas;

3. Presentarse en la prevencioén de la Escuela, posterior al relevo de guardia realizado
en el puesto de servicio;

4. Permanecer en el puesto de guardia durante el horario de servicio;

5. Mantener el correcto y adecuado registro del libro de novedades, debiendo prevenir
tachones, enmendaduras o alteraciones, asi como la pérdida o destruccidn del libro;

6. Gestionar la entrega de un nuevo libro de novedades previo a la culminacién del que
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se encuentra en uso para su correspondiente reemplazo;

7. Adoptar medidas preventivas, disuasivas y de respuesta inmediata ante eventos que
vulneren la integridad de las personas y/o seguridad de las instalaciones y bienes de su
puesto de servicio, dando parte de las novedades de importancia al oficial de guardia,
debiendo elaborar el documento informativo que corresponda;

8. Verificar y registrar en el libro de novedades la presencia, ingreso o salida de
personas o vehiculos;

9. Constatar que las instalaciones que corresponden a su puesto de servicio se
encuentren cerradas y/o colocadas las seguridades;

10. Restringir el ingreso de personas o vehiculos a lugares no autorizados, de acuerdo a
las disposiciones, directrices o lineamientos emitidos por la Escuela;

11. Verificar que las luces y equipos electrénicos de su puesto de servicio se encuentren
apagados;

12. Verificar y realizar el aseo del puesto de servicio asignado;

13. Dar parte del servicio de guardia al servidor policial directivo o cadete mds antiguo
que ingrese, salga o transite por el lugar, debiendo registrar en el libro de novedades;

14. Conocer para su servicio el santo y sefia; y contrasefia de acuerdo la orden del
cuerpo;

15. Comunicar inmediatamente al Oficial de Guardia en caso de verificar el
cometimiento de una infraccion al interior o exterior de la Escuela;

16. Poner en conocimiento del escalén superior las faltas disciplinarias cometidas por
los cadetes de la Escuela o novedades para el procedimiento pertinente;

17. Proponer proyectos para mejorar el servicio de guardia;

18. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

19. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacidn; y,

20. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art

64.Funciones especificas del Cadete Imaginaria:

1. Cumplir su servicio durante la noche y madrugada al interior del edificio y
dormitorios asignados, precautelando la seguridad de las personas, armamento,
equipos y demads bienes del puesto de servicio;

2. Recibir y dar cumplimiento a las disposiciones y consignas emitidas por los
servidores policiales directivos o cadetes mds antiguos;

3. Vigilar el suefio de las personas e impedir el ruido o escandalo en el interior del
edificio o dormitorios;

4. Dar parte y solicitar atencion médica inmediata en caso de identificar que un cadete
u otra persona presente signos o sintomas de enfermedad;

5. Poner en conocimiento del escalén superior las faltas disciplinarias cometidas por
los cadetes de la Escuela o novedades para el procedimiento pertinente;

6. Proporcionar ayuda inmediata a los cadetes u otras personas; y,

7. Despertar a los cadetes para el relevo de guardia o inicio de actividades de acuerdo a
las consignas y procedimientos operativos normales.

Art. 65.Funciones especificas del Cadete de Ronda:
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1. Vigilar el cumplimiento del servicio de los cadetes en los puestos de guardia
establecidos en la orden del cuerpo;

2. Poner en conocimiento del escalén superior las faltas disciplinarias cometidas por
los cadetes de la Escuela o novedades para el procedimiento pertinente;

3. Vigilar que posterior al toque del silencio, los cadetes ingresen a sus dormitorios
para descansar; en caso de encontrar cadetes deambulando dara parte al oficial de
guardia; y,

4. Proporcionar ayuda inmediata a los cadetes u otras personas.

LIBRO II
ESCUELAS DE FORMACION POLICIAL

TITULO I
DEFINICION Y MISION

Art. 66. Definicion. - Las Escuelas de Formacion Policial son los centros educativos en
los que se forman los aspirantes a servidores policiales técnicos operativos, a cuyo efecto
imparten instruccién académica, moral, ética y fisica para el ejercicio de la profesion
policial, funcionan a nivel nacional y dependen organicamente de la Direccién Nacional
de Educacién de la Policia Nacional.

En cumplimiento a los requisitos legales y reglamentarios, se podran crear escuelas de
formacion de servidores policiales técnico operativos en otras ciudades de acuerdo a las
necesidades y requerimientos institucionales.

Las Escuelas de Formacién Policial para servidores policiales técnico operativos tienen el
cardcter de centro de educacién policial superior. Su funcionamiento se sujeta a las
disposiciones del presente reglamento y al ordenamiento juridico de la Institucion
Policial.

Art. 67.Mision. - Formar a los aspirantes a servidores policiales técnico operativos, con
una educacién integral basada en seguridad ciudadana y orden publico.

TITULO II
NIVEL DIRECTIVO

CAPITULO I
DIRECTOR

Art. 68.El Director de la Escuela de Formacion Policial serd un servidor policial directivo
con excelente trayectoria profesional, designado de acuerdo al perfil que determine el
Manual de Cargos y Funciones, estard encargado de dirigir, supervisar y evaluar la
gestién de la Escuela de Formacién, para alcanzar una formacién integral de los
aspirantes.
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Son funciones y responsabilidades del Director de la Escuela de Formacion:

1. Ejercer el mando y administrar los recursos a su cargo en el dmbito de sus
competencias;

2. Emitir politicas o lineamientos para el desarrollo eficiente y cumplimiento de los
objetivos institucionales de acuerdo su competencia;

3. Supervisar y controlar la ejecucién y evaluacién de la gestion de la Escuela de
Formacion;

4. Presidir el Consejo Directivo;

5. Aprobar el Plan Anual de Contratacion;

6. Elevar para conocimiento y resolucion del Consejo Directivo los casos que por su
importancia y trascendencia no puedan ser resueltos por el Director de la Escuela de
Formacion;

7. Aprobar los diferentes planes, programa, proyectos, planificaciones y érdenes de
servicio de la Escuela de Formacion;

8. Solicitar la aprobacion de instrumentos técnico administrativos para el desarrollo y
ejecucion de los procesos de la Escuela de Formacion;

9. Presidir los tribunales de disciplina;

10. Tramitar las separaciones definitivas de los aspirantes;

11. Rendir cuentas de la gestion realizada;

12. Dirigir, orientar y supervisar las actividades ejecutadas en la Escuela de Formacion;

13. Autorizar la salida de los aspirantes de la Escuela de Formacioén en el dmbito de sus
competencias;

14. Poner en conocimiento del escaléon superior las actividades de relevancia y
novedades de la Escuela de Formacion;

15. Representar oficialmente a la Escuela de Formacion y presidir actos ceremoniales o
protocolarios;

16. Solicitar a los organismos respectivos, la asignacién de personal, recursos
financieros y logisticos;

17. Promover el fortalecimiento de la Escuela de Formacién y de las relaciones
interinstitucionales;

18. Autorizar los diversos gastos que deben llevarse a cabo, sujetdndose a lo previsto en
las leyes y reglamentos pertinentes;

19. Suscribir y disponer el control y supervision para el cumplimiento de contratos;

20. Gestionar el ingreso y graduacion de los aspirantes; y,

21. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y el escalén superior.

CAPITULO II
CONSEJO DIRECTIVO

Art. 69. El Consejo Directivo es un organismo colegiado de asesoramiento, decision y
ejecucion de acuerdo con las funciones establecidas en este reglamento, le corresponde
conocer y resolver la situacién individual y colectiva de los aspirantes.

El Consejo Directivo estd conformado por:
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El Director de la Escuela de Formacién, quien lo presidir;

El SubDirector de la Escuela de Formacion;

Jefe del Departamento de Formacién Académica;

Jefe del Departamento de Instruccidn;

Jefe del Departamento de Educacién Fisica, y;

El Secretario de Despacho, quien se desempefiard como secretario, con voz
informativa y sin voto, debiendo llevar correctamente las actas de las sesiones y
actos administrativos, a mas de los documentos que se generen.

AN e

Son funciones y responsabilidades del Consejo Directivo:

1. Conocer y resolver los asuntos académicos, de instruccién, educacién fisica,
disciplinarios y médicos que afecten a los aspirantes y no pudieren ser solucionados
en otros niveles;

2. Aprobar los Procedimientos Operativos Normales (PON) de la Escuela;

3. Conocer y adoptar las acciones académicas y policiales correspondientes sobre las
disposiciones constitucionales, administrativas y sentencias judiciales;

4. Conocer y resolver el otorgamiento de condecoraciones a los aspirantes;

5. Conocer y resolver el aplazamiento, reincorporacién o separacién definitiva de los
aspirantes, de acuerdo al &mbito de sus competencias;

6. Conocer el informe final de promocién y con base al mismo solicitar la
incorporacién de los aspirantes aptos, y dejar pendientes a los que registren
inhabilidades para su incorporacién como servidores policiales técnico operativos;

7. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

8. Proponer y ejecutar proyectos o acciones para mejorar la gestién del drea de su
responsabilidad;

9. Aprobar y remitir a la Direccién Nacional de Educacién el cuadro de calificaciones
del desempeiio profesional de los docentes policiales y civiles; y,

10. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 70. El Consejo Directivo sesionard, ordinariamente, una vez por mes; VY,
extraordinariamente, cuando sea necesario, por convocatoria del Director de la Escuela de
Formacién o por propia iniciativa del Consejo.

La convocatoria anterior, serd por escrito y llevard la firma del Secretario, en el
documento quedard constancia de la citacién a los integrantes del Consejo Directivo,
mediante firma de los convocados.

El quorum del Consejo Directivo quedaré constituido con la asistencia de por lo menos

tres de sus miembros, en caso de ausencia podrdn participar como miembros del Consejo
los subrogantes a cada uno de los cargos.

CAPITULO III
SUBDIRECTOR
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Art. 71.El SubDirector de la Escuela de Formacién serd un servidor policial directivo con
sobresalientes antecedentes profesionales, designado de acuerdo al perfil que determine el
Manual de Cargos y Funciones, le corresponde dirigir la gestién policial y académica de
la Escuela de Formacién, a fin que el proceso de formacién se realice de manera
sistematica y coordinada.

Son funciones y responsabilidades del SubDirector de la Escuela de Formacion:

1. Ejercer el mando y administrar los recursos a su cargo en el dmbito de sus
competencias;
2. Subrogar al Director cuando se encuentre legalmente ausente o encargado por
designacién temporal;
3. Supervisar la elaboracion, ejecuciéon y evaluacion de la planificacién de las
actividades policiales y académicas de los aspirantes;
4. Remitir al Director de la Escuela los procedimientos operativos normales, para su
tramite ante el Consejo Directivo;
5. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos emitidos por la
Direccién de la Escuela de Formacion;
6. Supervisar el cumplimiento de las actividades inherentes al proceso de formacién de
los aspirantes;
7. Supervisar, controlar y orientar el desempefio del cuadro de instructores de la
Escuela de Formacién para el cumplimiento de sus obligaciones;
8. Evaluar el proceso de formacién, durante el desempefio en territorio de los Policias
Nacionales recién incorporados, para mejora continua.
9. Preparar estudios, andlisis e informes especializados inherentes a sus competencias;
10. Proponer planes, programas, o proyectos, para mejorar la gestién del 4rea de
responsabilidad, en cumplimiento de la misién institucional;
11. Integrar las comisiones y consejos dispuestos por el escalén superior;
12. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

TITULO III
NIVEL ASESOR

CAPITULO I
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

Art. 72.Analista del Departamento de Planificacion. — Servidor policial responsable de
coordinar técnica y metodolégicamente el desarrollo e implementacion de actividades
estratégicas, programas, proyectos e instrumentacién técnica administrativa para el
mejoramiento continuo de la gestién de la Escuela de Formacion.

Son funciones y responsabilidades del Analista del Departamento de Planificacién:
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1. Coordinar con la Direccién Nacional de Educacion la formulacién y ejecucion de los
planes especificos y operativos de la Escuela de Formacion;

2. Coordinar la ejecucion del proceso de rendicion de cuentas, bajo las directrices y
lineamientos de la Direccion Nacional de Planificacion de la Policia Nacional, con
base en las normativas del ente rector;

3. Gestionar de forma efectiva el manejo de las herramientas tecnoldgicas de
evaluacién por resultados y otras que se crearen;

4. Elaborar y dar seguimiento a los perfiles y proyectos de gasto corriente e inversion
tendientes a la innovacién, eficiencia, calidad y mejoramiento en la gestién de la
Escuela de Formacion;

5. Elaborar la Programaciéon Anual de la Planificacién y la proforma presupuestaria en
coordinacién con los departamentos competentes;

6. Implementar, actualizar y monitorear la gestion de procesos bajo los lineamientos y
directrices de la Direccién Nacional de Planificacién y Gestion Estratégica;

7. Implementar acciones tendientes al cumplimiento de los parametros de calidad para
el mejoramiento continuo, bajo los lineamientos y directrices de la Direccidn
Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica;

8. Verificar e informar al Director sobre la evolucién de los indicadores de gestion de
los procesos de la Escuela de Formacion.

9. Preparar estudios, andlisis e informes en el &mbito de sus competencias;

10. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

11. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades que se susciten para informar
al escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

12. Coordinar con los servidores policiales de la Escuela de Formacién el cumplimiento
de actividades, acciones o situaciones inherentes a sus funciones;

13. Proponer y ejecutar proyectos o acciones para mejorar la gestion del area de su
responsabilidad;

14. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos, para mejorar la gestion
del area de responsabilidad, en cumplimiento de la misién institucional;

15. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

16. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

CAPITULO IT
DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 73. Analista Juridico.- Servidor policial o civil responsable de proporcionar
asesoramiento legal y ejercer la procuracion constitucional, judicial y administrativa de la
Escuela de Formacion.

Son funciones y responsabilidades del Analista Juridico:

1. Elaborar proyectos para reformas a normativa legal;

2. Elaborar, revisar y/o asesorar proyectos de convenios interinstitucionales de acuerdo
al ambito de competencia;

3. Elaborar informes y criterios juridicos;
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4. Proporcionar asesoramiento legal a la o el responsable de de la Escuela de
Formacién, a los departamentos y secciones;
5. Verificar el cumplimiento del debido proceso y la seguridad juridica en los procesos
administrativos disciplinarios;
6. Elaborar resoluciones en el &mbito de su competencia;
7. Asumir la defensa y el patrocinio en asuntos de la de la Escuela de Formacién, en
coordinacién con la Direccién Nacional de Asesoria Juridica;
8. Proporcionar informacién a los organismos de control, supervisiéon y veeduria
ciudadana de interés institucional, en el &mbito de sus competencias;
9. Asesorar en temas relacionados a contratacion publica, en todas sus etapas y elaborar
los contratos;
10. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el ambito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;
11. Informar las novedades que se presenten dentro del departamento en el ambito
administrativo y con el personal policial o civil;
12. Coordinar con los servidores policiales de la Escuela de Formacién el cumplimiento
de actividades, acciones o situaciones inherentes a sus funciones;
13. Proponer y ejecutar proyectos o acciones para mejorar la gestion del drea de su
responsabilidad;
14. Integrar las comisiones y consejos dispuestos por el escaldn superior; y,
15. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

CAPITULO III
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION ORGANIZA CIONAL

Art. 74. Analista de Comunicaciéon Organizacional.- Servidor policial responsable de
gestionar, coordinar y difundir informacidén interna y externa, a través de las herramientas
de comunicacién institucional; asi como el desarrollo de acciones de protocolo y
ceremonial.

Son funciones y responsabilidades del Analista del Departamento de Comunicacién
Organizacional:

1. Replicar en territorio la informacién de su responsabilidad, a través de las
herramientas de comunicacion institucional;

2. Recopilar informacién de interés institucional y canalizar la difusion;

3. Participar en la elaboracién de anuarios, prospectos, periddicos y demds
publicaciones de la Escuela de Formacién, debiendo dar cumplimiento a las
disposiciones del Director;

4. Coordinar ruedas de prensa con diferentes medios de comunicacion;

5. Coordinar la actualizacién de la informacidn de las herramientas de comunicacién de
acuerdo a las disposiciones de la Direccion de Nacional de Comunicacién
Organizacional y Estratégica;

6. Organizar y coordinar actividades para conmemorar o celebrar las principales fechas
nacionales e institucionales;

7. Planificar y coordinar la ejecucién de las ceremonias protocolarias culturales,
sociales y deportivas que desarrolla la Escuela de Formacién, con sujecién al
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Reglamento de Ceremonias y Protocolo Institucional;
8. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el ambito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;
9. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades que se susciten para informar
al escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

10. Coordinar con los servidores policiales de la Escuela de Formacién el cumplimiento
de actividades, acciones o situaciones inherentes a sus funciones;

11. Proponer y ejecutar proyectos o acciones para mejorar la gestion del drea de su
responsabilidad;

12. Planificar y coordinar actividades de vinculacién con la comunidad;

13. Coordinar con la Direcciéon Nacional de Comunicacion Estratégica la actualizacion
de la informacién correspondiente a las actividades que realiza la Escuela de Formacion,
informacién requerida en diferentes redes sociales de la Policia Nacional;

14. Identificar y dar seguimiento a la informacién publicada en los diferentes medios de
comunicacidn, relacionada con las actividades que cumple la Escuela de Formacion, a fin
de evaluar e informar al escal6n superior;

15. Monitorear redes sociales y medios de comunicacion sobre temas inherentes a la
escuela de formacién e informar inmediatamente al Director para tomar las acciones
correspondientes;

16. Crear y mantener un archivo de las actividades realizadas por la Escuela de
Formacién en medio impreso y magnético;

17. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

18. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

TITULO IV
NIVEL ADMINISTRATIVO

CAPITULO I
DEPARTAMENTO DE APOYO OPERATIVO

Art. 75. Jefe de Apoyo Operativo. - Servidor policial directivo con amplio conocimiento
en gestion documental, designado de acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos
y Funciones, responsable de controlar y supervisar las actividades administrativas de la
Escuela de Formacioén, de acuerdo al &mbito de sus competencias.

Son funciones y responsabilidades del Jefe del Departamento de Apoyo Operativo:

1. Planificar, organizar, supervisar y coordinar la gestion administrativa de las
secciones del departamento de apoyo operativo;

2. Supervisar la gestiéon documental de las diferentes secciones a su cargo, cumpliendo
con los principios de confidencialidad y reserva de la informacién de acuerdo a las
leyes y reglamentos;

3. Controlar y supervisar el correcto y oportuno archivo de la documentacién de
acuerdo con la regla técnica en el &mbito de sus competencias;

4. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos, para mejorar la gestion;
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5. Recibir, despachar o sumillar la documentacién en el &mbito de sus competencias;
6. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalon superior;
7. Realizar informes en el 4mbito de sus competencias;
8. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas para informar al
escalon superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;
9. Disponer a los servidores policiales bajo su mando el cumplimiento de actividades,
acciones o situaciones inherentes a sus funciones;
10. Integrar las comisiones y consejos dispuestos por el escalén superior; y,
11. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 76. Secretario de Despacho. - Servidor policial técnico operativo responsable de
realizar las actividades administrativas de la Secretaria de la Escuela de Formacion.

Son funciones y responsabilidades del Secretario de Despacho:

1. Llevar un registro, control y revisién de la documentacién y trdmites de la Direccidén
de la Escuela de Formacion;

2. Gestionar la agenda del Director de la Escuela de Formacién, programando
reuniones, citas, audiencias, eventos importantes y comunicarle oportunamente el
dia y la hora de cada compromiso;

3. Gestionar el espacio, materiales e insumos necesarios para el desarrollo de reuniones
de trabajo dispuestos por el Director de la Escuela de Formacion;

4. Desempeiiar las funciones de Secretario del Consejo Directivo;

5. Tomar nota y registrar las decisiones tomadas en las reuniones que participe el
Director;

6. Coordinar las actividades de la Direccién con los departamentos de la Escuela de
Formacién o dependencias externas;

7. Proporcionar informacién en el dmbito de sus competencias, estableciendo una
comunicacién efectiva para la atencién al usuario que requiera dirigirse a otra
dependencia, departamento o seccion;

8. Tomar nota y registrar las disposiciones emitidas por el Director de la Escuela de
Formacion;

9. Recibir, registrar y despachar la documentacién en el &mbito de sus competencias;

10. Revisar permanentemente los correos electrénicos de la Escuela de Formacidn, a fin
de verificar y dar tramite a los requerimientos;

11. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalon superior;

12. Realizar informes en el 4mbito de sus competencias;

13. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

14. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién contenida en los
documentos;

15. Integrar las comisiones y consejos dispuestos por el escaldn superior;

16. Llevar un registro y control de la documentacién despachada;

17. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas para informar al
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escaloén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

18. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos, para mejorar la gestion;
Yy,

19. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 77. Mensajero. - Servidor policial técnico operativo responsable de realizar
actividades administrativas de distribucién y entrega de la documentacién de la Escuela
de Formacion.

Son funciones y responsabilidades del Mensajero:

1. Llevar un registro y control de la documentacién entregada;

2. Cumplir con la entrega documental, a las diferentes entidades policiales e
instituciones publicas o privadas, en los tiempos pertinentes;

3. Planificar y coordinar la entrega de la documentacién siguiendo las rutas y horarios
dispuestos;

4. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién contenida en los
documentos;

5. Asegurar que la documentacion no sea manipulada, alterada, extraviada o destruida;

6. Mantener una comunicacién efectiva con los departamentos o secciones de la
Escuela de Formacién, u otras dependencias externas, para asegurar que la entrega
de la documentacién se realice sin problemas;

7. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

8. Asegurar que el vehiculo asignado para su trabajo se encuentre en buenas
condiciones de funcionamiento y gestionar los mantenimientos correspondientes;

9. Elaborar informes en el ambito de sus competencias; y,

10. Cumplir con las demads funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,

reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 78. Técnico de Archivo. - Servidor policial técnico operativo con amplio
conocimiento en gestion documental, encargado de realizar las actividades
administrativas de registro y archivo de la documentacién de la Escuela de Formacion
conforme la regla técnica.

Son funciones y responsabilidades del Técnico de Archivo:

1. Receptar los expedientes transferidos de los archivos de gestién al archivo central,
contemplando las formalidades y pardmetros establecidos en la norma técnica;

2. Realizar las transferencias secundarias de los expedientes al archivo intermedio
contemplando lo establecido en la norma técnica;

3. Elaborar el cronograma de transferencias primarias, acorde al cuadro de clasificacién
documental y tabla de plazos establecidos;

4. Atender las solicitudes de certificacién y copias de los documentos que se encuentre
en custodia del archivo previa autorizaciéon de la Direccién de la Escuela de
Formacion;

5. Integrar la comisién de valoracién, seleccion y/o eliminacién de los documentos que
han cumplido los plazos de conservacion;
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6. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién contenida en los
documentos;
7. Asegurar que la documentacidn no sea manipulada, alterada, extraviada o destruida;
8. Mantener una comunicacién efectiva con los departamentos o secciones de la
Escuela de Formacion, u otras dependencias externas, para asegurar que la entrega de la
documentacion se realice sin problemas en tiempo y forma;
9. Salvaguardar la documentacién que por su importancia histérica, cultural, social e
institucional constituyen el patrimonio documental de la institucién;
10. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escaldén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;
11. Organizar, clasificar, archivar, ubicar, custodiar y conservar la documentacién con
base en lo establecido en la normativa técnica;
12. Elaborar informes en el ambito de sus competencias; y,
13. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 79. Analista de Talento Humano.- Servidor policial con amplio conocimiento en
gestion de talento humano, responsable de planificar la asignacidn, distribucion,
capacitaciéon y el desarrollo de actividades bajo un ambiente de trabajo eficaz y
colaborativo de los servidores policiales de la Escuela de Formacion.

Son funciones y responsabilidades del Analista de Talento Humano:

1. Planificar, controlar, ejecutar y administrar la gestiéon de talento humano en el
dmbito de su competencia;

2. Gestionar, coordinar y ejecutar los procesos de evaluacién de desempefio y
competencias de los servidores policiales de la Escuela de Formacion;

3. Planificar, gestionar y atender los tramites de vacaciones anuales; adelanto y
postergacion de vacaciones, permisos imputables a vacaciones, licencias con
remuneracién de acuerdo a la normativa legal vigente y a las directrices emitidas por
la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano;

4. Gestionar, supervisar y controlar el cumplimiento de los traslados y comisiones de
los servidores policiales con base a los lineamientos establecidos por la Direccion
Nacional de Administracién de Talento Humano;

5. Elaborar informes de incremento de personal, traslados y demds referentes a la
gestion de talento humano con base al orgdnico numérico aprobado, perfil
ocupacional establecido;

6. Elaborar y ejecutar los planes de induccién para los servidores policiales que han
sido designados a la Escuela de Formacion;

7. Notificar y controlar el cumplimiento de las comunicaciones legales y demds
situaciones administrativas que este dirigido a los servidores policiales de la Escuela
de Formacion;

8. Elaborar y hacer aprobar la orden del cuerpo de la Escuela de Formacion;

9. Mantener actualizada la informacién de talento humano de la Escuela de Formacion,
en cumplimiento a las disposiciones y directrices emitidas por el escalén superior;
10. Desarrollar el proceso para la designacion de servidores policiales directivos y

técnico operativos para la Escuela de Formacion;
11. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
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escalén superior;

12. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

13. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién contenida en los
documentos;

14. Entregar la hoja de salida al aspirante aplazado o separado definitivamente del
proceso de formacién y validar la informacién mediante informe remitido a la Direccién
de la Escuela de Formacion;

15. Organizar y distribuir los diferentes servicios policiales que desarrollan los
servidores policiales y aspirantes;

16. Elaborar informes en el 4dmbito de sus competencias;

17. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;

18. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas para informar al
escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

19. Coordinar con los servidores policiales de la Escuela de Formacién el cumplimiento
de actividades, acciones o situaciones inherentes a sus funciones;

20. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos, para mejorar la gestion
del 4rea de responsabilidad, en cumplimiento de la misién institucional;

21. Integrar las comisiones y consejos dispuestos por el escalén superior;

22. Capacitar al talento humano de la Escuela de Formacidn, con base a las necesidades
institucionales;

23. Tramitar las novedades de los servidores policiales ante el escalén superior; y,

24. Cumplir con las demads funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 80. Analista de Bienestar, Seguridad y Salud Ocupacional.- Servidor policial con
conocimiento en seguridad y salud ocupacional, responsable de gestionar el bienestar y
seguridad de los servidores policiales y aspirantes de la Escuela de Formacion.

Son funciones y responsabilidades del Analista de Bienestar, Seguridad y Salud
Ocupacional:

1. Atender, derivar y establecer el seguimiento a los problemas de carécter social del
talento humano de la Escuela de Formacién y sus dependientes, en coordinacién con
la Direccién Nacional de Bienestar Social, Seguridad y Salud Ocupacional;

2. Gestionar la identificacién, medicidn, evaluacion, control de los factores de riesgo y
vigilancia en la salud ocupacional;

3. Realizar el levantamiento de la matriz de riesgos laborales policiales por puesto de
trabajo en cada departamento y seccidn de la Escuela de Formacion;

4. Realizar inspecciones de seguridad y salud ocupacional en cada departamento y
seccion de la Escuela de Formacion;

5. Implementar y ejecutar los sistemas de gestion de riesgos integrales en cada
departamento y seccién de la Escuela de Formacion;

6. Preparar estudios, andlisis e informes en el &mbito de sus competencias;

7. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

8. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas para informar al
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escaloén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;
9. Coordinar con los servidores policiales de la Escuela de Formacién el cumplimiento

de actividades, acciones o situaciones inherentes a sus funciones;

10. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos, para mejorar la gestion
del 4rea de Seguridad y Salud Ocupacional;

11. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

12. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

13. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién contenida en los
documentos

14. Integrar las comisiones y consejos dispuestos por el escaldn superior;

15. Establecer y gestionar estrategias que fortalezcan el clima laboral del talento humano
de la Escuela de Formacion; vy,

16. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

CAPITULO II
DEPARTAMENTO DE SOPORTE OPERATIVO

Art. 81. Jefe del Departamento de Soporte Operativo. - Servidor policial con amplio
conocimiento en administracién de recursos, responsable de liderar, administrar y
supervisar las funciones de las secciones de logistica, TIC’s, Gestiéon de Riesgos y
Seguridad y Proteccion, con eficiencia y eficacia para respaldar las operaciones diarias o
periddicas de la Escuela de Formacion.

Son funciones y responsabilidades del Jefe de Soporte Operativo:

1. Gestionar y controlar las actividades logisticas: aprovisionamiento de equipos y
suministros, matriculacion de flota vehicular, ordenes de movilizacion,
mantenimiento de edificaciones, armamento, infraestructura y bienes de dotacién
policial, abastecimiento de combustible, control de bodegas, rastrillo, servicios
generales, entre otros; con base en los procesos y lineamientos técnicos y legales de
administracién publica y los demds establecidos por la Direcciéon Nacional de
Logistica;

2. Establecer mecanismos de registro y control, para la distribucién y uso de los
suministros materiales, equipos y demds bienes;

3. Asesorar al Director de la Escuela de Formacién en todas aquellas materias
relacionadas con la funcidn logistica, permitiéndole efectuar una previsién oportuna
en la satisfaccion de las necesidades;

4. Controlar y supervisar el cumplimiento de las actividades de seguridad de
instalaciones y proteccion;

5. Validar y evaluar los documentos técnicos de la seccién de gestién de riesgos de la
Escuela de Formacion;

6. Controlar y supervisar el uso adecuado de los bienes publicos, vehiculos, equipos,
edificaciones, uniformes, armamento y municiones, destinadas a la Escuela de
Formacion;
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7. Supervisar que se mantenga el correcto y oportuno archivo de la documentacién de
acuerdo con la regla técnica en el &mbito de sus competencias, hasta su transferencia al
archivo central;

8. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas para informar al
escalon superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

9. Disponer a los servidores policiales bajo su mando el cumplimiento de actividades,
acciones o situaciones inherentes a sus funciones;

10. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos, para mejorar la
gestion;

11. Recibir, despachar o sumillar la documentacién en el 4mbito de sus competencias;

12. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

13. Realizar informes en el 4mbito de sus competencias;

14. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién contenida en los
documentos;

15. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

16. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 82. Analista de Logistica.- Servidor policial con amplio conocimiento en gestion de
recursos, responsable de prever la provisién de materiales, insumos y servicios logisticos
para atender oportunamente las necesidades y requerimientos de la Escuela de
Formacion.

Son funciones y responsabilidades del Analista de Logistica:

1. Verificar, registrar e informar el uso adecuado de los bienes publicos, equipos,
edificaciones, uniformes, vehiculos, armamento y municiones, destinadas a la
Escuela de Formacion;

2. Elaborar planes de adquisicién, mantenimiento, matriculacién y marcacién de
pertrechos y equipos policiales;

3. Coordinar la realizacién de estudios de disefio y planificacién de las obras civiles;

4. Elaborar el informe descriptivo del parque automotor considerado para el proceso de
remate y/o chatarrizacion;

5. Tomar las acciones preventivas y correctivas para asegurar el buen funcionamiento
de las instalaciones, vehiculos y equipos de la Escuela de Formacion;

6. Realizar el correcto registro y entrega de los bienes y recursos logisticos de la
Escuela de Formacion;

7. Generar salvoconductos para la movilizacién de vehiculos en caso de ser necesario;

8. Coordinar y verificar la seguridad, mantenimiento, conservacion, distribucién,
entrega y recepcion del armamento, municién, vehiculos, equipos que dispone la
Escuela de Formacion;

9. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentaciéon de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

10. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas para informar al
escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;
11. Coordinar con los servidores policiales de la Escuela de Formacién el cumplimiento
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de actividades, acciones o situaciones inherentes a sus funciones;

12. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos, para mejorar la
gestion;

13. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalon superior;

14. Realizar informes en el 4mbito de sus competencias;

15. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion contenida en los
documentos;

16. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

17. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 83. Rastrillero. - Servidor policial técnico operativo responsable del
almacenamiento, mantenimiento y cuidado de pertrechos.

Son funciones y responsabilidades del Rastrillero:

1. Gestionar y verificar que las instalaciones del rastrillo cuenten con las seguridades
fisicas y electrénicas, iluminacién suficiente y ventilacién para evitar la corrosién en
las armas;

2. Gestionar y verificar la codificacién y designacién del custodio de las armas y
pertrechos que ingresan al rastrillo;

3. Mantener organizados los pertrechos al interior del rastrillo;

4. Registrar, controlar y supervisar el ingreso y egreso del armamento de dotacién de
los servidores policiales y los pertrechos para la formacién de los aspirantes;

5. Organizar, clasificar y distribuir el correcto almacenamiento del armamento y
pertrechos que ingresan al rastrillo, debiendo dar parte al Jefe de Soporte Operativo
de las novedades que se susciten;

6. Informar inmediatamente de manera escrita al Jefe de Control de la existencia de
novedades con los pertrechos, tales como: dafio, perdida, destruccién, alteracion en
las numeraciones seriales, no entrega, etc.;

7. Describir adecuadamente el ingreso o egreso de los pertrechos al rastrillo en el libro
de registro o sistemas informdticos creados para el efecto, debiendo prevenir
tachones, enmendaduras o alteraciones; asi como la pérdida o destruccién del libro
y/o la alteracién de la informacién en la base de datos;

8. Gestionar la entrega de un nuevo libro de registro previo a la culminacién del que se
encuentra en uso para su correspondiente reemplazo;

9. Conservar y mantener la seguridad de los libros de registro utilizados, hasta la
entrega en el archivo central de la Escuela, verificando que se encuentren foliados y
con el correspondiente cierre administrativo;

10. Verificar que previo al ingreso o egreso de los pertrechos al rastrillo, se cumpla lo
siguiente:

® Que el arma de fuego se encuentre descargada, observando los fundamentos para
manipulacién segura;

® Que el servidor policial que ingrese o retire los pertrechos sea el custodio legal;

Que el arma de fuego no presente adulteraciones en su serie alfanumérica;

® Que los pertrechos que ingresen no presenten deterioro o dafio visible en su
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estructura o composicion; y,

® Que los servidores policiales o aspirantes no presenten signos o sintomas de haber
ingerido bebidas alcohdlicas o sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, debiendo dar
parte al Jefe de Control y adoptar el procedimiento pertinente.

1. Gestionar el traspaso de los pertrechos entregados en dotacién a los servidores
policiales previo al traslado o designacién;

2. Planificar y realizar la revista de pertrechos de los servidores policiales, de acuerdo
al cronograma dispuesto por el escalon superior;

3. Gestionar ante el escalén el cambio, reemplazo o baja de los pertrechos en mal
estado de conservacion o funcionamiento;

4. Gestionar ante el escaldn superior el mantenimiento preventivo y/o correctivo de las
instalaciones o pertrechos del rastrillo;

5. Gestionar ante el escalon superior la dotacién o entrega de los pertrechos necesarios
para el cumplimiento de las actividades de formacién o actividades operativas de los
servidores policiales de la Escuela;

6. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas para informar al
escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda

7. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

8. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos, para mejorar la
gestion del rastrillo;

9. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

10. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;

11. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

12. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 84. Analista de Gestion de Riesgos.- Servidor policial con amplio conocimiento en
gestion de riesgos, responsable de liderar, gestionar, identificar y mitigar las amenazas o
riesgos que afecten a las operaciones diarias o periddicas de la Escuela de Formacion.

Son funciones y responsabilidades del Analista de Gestién de Riesgos:

1. Capacitar a los servidores policiales y aspirantes de la Escuela de Formacion sobre
temas relacionados con amenazas de origen natural, antrépicas, sociales y los
procedimientos a seguir frente a dichas amenazas en coordinacién con la Secretaria
General de Riesgos;

2. Elaborar, actualizar, revisar, socializar y ejecutar andlisis de riesgo, planes de
emergencia, planes de contingencia, entre otros documentos técnicos de la gestién de
riesgos, ante amenazas de origen natural, antrépicas o sociales que pudieran
desencadenar en una emergencia o desastre;

3. Identificar los riesgos a los que estdn expuestas las personas y/o los bienes de la
Escuela de Formacion;

4. Organizar y planificar las actividades necesarias de respuesta para la ejecucion del
plan de emergencia frente a posibles amenazas;

5. Elaborar informes de situacién y Post-evento frente a posibles amenazas que afecten
a las personas y bienes de la Escuela de Formacidn;
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6. Ejecutar periédicamente simulacros de los planes de emergencia y contingencia de la
Escuela de Formacion;
7. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el ambito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;
8. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas para informar al
escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;
9. Coordinar con los servidores policiales de la Escuela de Formacién el cumplimiento
de actividades, acciones o situaciones inherentes a sus funciones;
10. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos, para mejorar la
gestion;
11. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;
12. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,
13. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

CAPITULO III
DEPARTAMENTO FINANCIERO

Art. 85. Jefe del Departamento Financiero. - Servidor policial directivo, designado de
acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones, responsable de
supervisar, planificar, controlar y administrar con transparencia los recursos econémicos
y financieros asignados a la Escuela de Formacién.

Son funciones y responsabilidades del Jefe del Departamento Financiero:

1. Asesorar a la maxima autoridad y delegado de compras ptblicas para la toma de
decisiones en la administracién, control y ejecucion presupuestaria;

2. Autorizar el pago de los procesos o requerimientos remitidos por la méxima
autoridad de la Escuela de Formacion;

3. Elaborar la proforma presupuestaria en coordinacién con los departamentos y
secciones de la Escuela de Formacion;

4. Controlar e informar oportunamente que el presupuesto asignado a la Escuela de
Formacién se ejecute de manera 6ptima, eficiente y eficaz de conformidad con las
leyes, reglamentos, normas y disposiciones pertinentes;

5. Gestionar ante la Direccién Nacional Financiera la aprobacion de modificaciones
presupuestarias, reprogramaciones financieras e incrementos presupuestarios, asi
como la programacioén indicativa anual;

6. Coordinar la ejecucién del Plan Anual de Contrataciones y de la Programacion
Anual de la Planificacién de la Escuela de Formacion;

7. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas para informar al
escalon superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

8. Disponer al Custodio Administrativo que realice la constatacion fisica de bienes e
inventarios de la Escuela de Formacién por lo menos una vez al afio;

9. Disponer la ejecucién de arqueos sorpresivos de caja chica y bodega de la Escuela
de Formacion;

10. Disponer y controlar el cumplimiento de las recomendaciones de auditoria interna y
externa, a fin de mejorar la gestion financiera de la Escuela de Formacion;
11. Presentar al Director de la Escuela de Formacion la ejecucién presupuestaria para la
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toma de decisiones;

12. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el ambito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;

13. Disponer a los servidores policiales o personal civil bajo su mando el cumplimiento
de actividades o acciones inherentes a sus funciones;

14. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
gestion financiera;

15. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

16. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

17. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacioén;

18. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

19. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 86. Analista de Presupuesto. - Servidor policial técnico operativo designado de
acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones, responsable de
gestionar, organizar, administrar y coordinar eficazmente los aspectos financieros y
presupuestarios de la Escuela de Formacioén.

Son funciones y responsabilidades del Analista de Presupuesto:

1. Elaborar de acuerdo a las necesidades la Proforma Presupuestaria de la Escuela de
Formacion;

2. Elaborar la Programacién Indicativa Anual;

3. Elaborar la programacién de la ejecucion presupuestaria tanto del compromiso como
del devengado, de forma cuatrimestral;

4. Elaborar modificaciones presupuestarias de acuerdo a las necesidades y obligaciones
de la Escuela de Formacion;

5. Elaborar reprogramaciones financieras del gasto de acuerdo a la necesidad de la
Escuela de Formacion;

6. Elaborar y aprobar las estructuras programaticas de acuerdo con las necesidades de
la Escuela de Formacion;

7. Realizar un control previo a la documentacion para la emision de disponibilidad
presupuestaria;

8. Emitir disponibilidad presupuestaria de los procesos para la Escuela de Formacion;

9. Crear, modificar o liquidar las certificaciones presupuestarias anuales;

10. Gestionar ante la Direccién Nacional Financiera la liquidacion de certificaciones
presupuestarias plurianuales;

11. Elaborar, solicitar y aprobar los comprobantes tnicos de registro, previo a la
elaboracion del devengado.

12. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

13. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas para informar al
escaldén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

14. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
gestion;
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15. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

16. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

17. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacioén;

18. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

19. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 87. Analista de Contabilidad. - Servidor policial designado de acuerdo al perfil
que determine el Manual de Cargos y Funciones, responsable de gestionar, organizar,
asegurar la integridad, precision y transparencia de los registros financieros y contables
de la Escuela de Formacion.

Son funciones y responsabilidades del Analista de Contabilidad:

1. Efectuar el control previo y registro contable de las operaciones financieras de la
Escuela de Formacion;

2. Mantener los registros financieros con la documentacion de sustento
correspondiente, en medios digitales con firma electrénica y los documentos fisicos;

3. Elaborar y presentar oportunamente los Estados Financieros de la Escuela de
Formacion, dentro de los plazos previstos por el ente rector;

4. Generar informacién financiera confiable y oportuna que permita la rendicién de
cuentas, la toma de decisiones, la adopcién de medidas correctivas y la elaboracién
de estadisticas;

5. Organizar y aplicar el registro sistemdtico, cronoldgico y secuencial de las
operaciones patrimoniales y presupuestarias de la Escuela de Formacion;

6. Realizar el control previo al devengado, conforme a las normas de control interno
emitidas por la Contraloria General del Estado;

7. Realizar el registro, solicitud y aprobacién de los devengados para el pago de las
obligaciones contraidas sobre la base de las certificaciones y compromisos
presupuestarios;

8. Realizar la declaracién de impuestos ante el Servicio de Rentas Internas, cuampliendo
los plazos establecidos;

9. Registrar contablemente las polizas de contratos en las cuentas correspondientes de
ingresos y bajas en el sistema del sistema del Ministerio de Economia y Finanzas;

10. Registrar en el sistema del Ministerio de Economia y Finanzas los ajustes contables
de acuerdo a los requerimientos realizados por las secciones de activos fijos y
bodega;

11. Verificar la generacion de comprobantes de pago;

12. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

13. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalon superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

14. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
gestion;

15. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;
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16. Realizar informes en el 4mbito de sus competencias;

17. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién;

18. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

19. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 88. Asistente de Tesoreria. - Servidor policial designado de acuerdo al perfil que
determine el Manual de Cargos y Funciones, responsable de organizar y apoyar la gestion
eficiente de los recursos financieros, asegurado que los fondos de la Escuela de
Formacién se manejen con precision y transparencia.

Son funciones y responsabilidades del Asistente de Tesorerfa:

1. Registrar el comprobante tnico de registro de ingresos en el sistema del Ministerio
de Economia y Finanzas;

2. Controlar y custodiar las p6lizas de los contratos vigentes;

3. Cumplir con la Regla Técnica Nacional para la organizacién y mantenimiento de los
archivos publicos;

4. Custodiar y mantener la vigencia de las garantias que respalden el cumplimiento del
objeto de los contratos;

5. Emitir la certificacion de los depdsitos recibidos, previo al registro y verificacién de
los valores que consten en las cuentas bancarias habilitadas para el efecto;

6. Gestionar y legalizar de forma puntual los pagos de servicios bdsicos ante las
empresas publicas que corresponda;

7. Realizar el control previo al pago de las obligaciones contraidas por la Escuela de
Formacion;

8. Registrar las garantias en el sistema del Ministerio de Economia y Finanzas;

9. Registrar y actualizar cuentas monetarias en el sistema del Ministerio de Economia y
Finanzas;

10. Emitir certificados de ingresos a los servidores policiales de la Escuela de
Formacion;

11. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

12. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas para informar al
escaldn superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

13. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
gestion;

14. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalon superior;

15. Realizar informes en el 4mbito de sus competencias;

16. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacioén;

17. Integrar las comisiones dispuestas por el escalon superior; y,

18. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.
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Art. 89. Custodio Administrativo de Activos Fijos. - Servidor policial designado de
acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones, responsable de
gestionar y mantener adecuadamente los activos fijos de la Escuela de Formacién,
garantizando su integridad, disponibilidad y cumplimiento de las politicas y regulaciones
aplicables.

Son funciones y responsabilidades del Custodio Administrativo:

1. Aplicar permanentemente el sistema de identificacion, registro, codificacion,
valoracidn, custodia y control de los activos fijos y bienes;

2. Capacitar y gestionar el soporte técnico de los bienes entregados al personal de la
Escuela de Formacion;

3. Controlar y registrar los ingresos a bodega, tomando en consideracién la normativa
legal;

4. Coordinar con el Departamento de Activos Fijos de la Direccién Nacional de
Educacién o el Departamento de Central de Activos Fijos de la Policia Nacional en
el &mbito de sus competencias;

5. Elaborar la planificacion para el inicio del proceso de constatacion fisica de bienes
de larga duracién y de control administrativo;

6. Elaborar informes de resultados de las constataciones fisicas de acuerdo con lo
establecido en la norma legal y reglamentaria;

7. Elaborar informes previos, actas de inspeccion y otros trdmites que la ley determina,
antes de proceder al remate o baja de los bienes de la Escuela de Formacion;

8. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas para informar al
escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

9. Mantener actualizado los inventarios de activos fijos de la Escuela de Formacién en
el que se detalle custodios, ubicacidn, estado de conservacion, valor, entre otros;

10. Participar en la suscripciéon de las respectivas actas en cuanto a ingresos por
donaciones, egresos por bajas o traspasos de responsabilidad por custodia temporal
del bien y otras actividades relacionadas con los activos fijos de la Escuela de
Formacion;

11. Realizar los traspasos de bienes de seguridad nacional y estratégicos a las diferentes
unidades policiales;

12. Recibir los bienes que se adquieran comprobando las cantidades, calidad,
caracteristicas fisicas y mas especificaciones técnicas, segin la naturaleza del bien
que se ingresa al inventario de conformidad con el objeto de la contraccion;

13. Coordinar, controlar y supervisar la administracién de los bienes de la Escuela de
Formacién, conjuntamente con el Departamento de Activos Fijos de la Direccion
Nacional de Educacidn;

14. Mantener los inventarios actualizados y conciliados en los sistemas informéticos de
bienes de la Escuela de Formacion;

15. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

16. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos, para mejorar la
gestion;

17. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalon superior;
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18. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

19. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién contenida en los
documentos;

20. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

21. Cumplir con las demads funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

CAPITULO IV
DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS

Art. 90. Operador de Compras Publicas. - Servidor policial designado de acuerdo al
perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones, responsable de liderar, organizar,
administrar, gestionar de manera eficiente y efectiva los requerimientos de adquisiciones
necesarias para garantizar las operaciones y actividades diarias o periddicas de la Escuela
de Formacion.

Son funciones y responsabilidades del Operador de Compras Puiblicas:

1. Garantizar la aplicacién de politicas, normativas, lineamientos, metodologias,
modelos, instrumentos y procedimientos emitidos por los organismos rectores y de
control en materia de contratacién ptblica;

2. Certificar que los procesos de contratacién publica se encuentren incluidos en el plan
anual de contratacién, catdlogo electrénico y si forman parte de los acuerdos
comerciales internacionales;

3. Capacitar y asesorar a los servidores policiales de la Escuela de Formacién en los
procedimientos relacionados a contratacion publica;

4. Generar usuario y contrasefa para los administradores de contrato;

5. Verificar que los administradores de contrato registren la informacién contractual en
el sistema de compras ptiblicas;

6. Elaborar los pliegos, la resolucién de inicio, de cancelacién, adjudicacién o
declaratoria de proceso desierto, para la publicacion en el portal de compras publicas
de la informacién relevante antes, durante y después del proceso de contratacion;

7. Operar de manera eficiente y oportuna el Sistema de Compras Puiblicas;

8. Realizar el control interno de la documentacién preparatoria del proceso de
contratacion;

9. Ordenar y publicar la documentacién relevante en el portal de compras ptiblicas del
proceso de contratacién;

10. Publicar en el portal de compras ptiblicas el acta de preguntas y respuestas,
convalidacién de errores, calificacién de ofertas técnicas en la etapa precontractual;

11. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

12. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas para informar al
escaldn superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

13. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
gestion;
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14. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

15. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

16. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacioén;

17. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

18. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

TITULO V
NIVEL OPERATIVO

CAPITULO I
DEPARTAMENTO DE FORMA CION ACADEMICA

Art. 91. Jefe del Departamento Formacion Académica. - Servidor policial directivo
designado de acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones,
responsable de liderar, gestionar, planificar y coordinar la formacién académica de los
aspirantes de la Escuela de Formacién con una institucién de educacién superior.

Son funciones y responsabilidades del Jefe del Departamento de Formacién Académica:

1. Coordinar el proceso de matriculacién y legalizacién de los aspirantes ante la
institucién de educacion superior al iniciar cada periodo académico.

2. Ejecutar y evaluar la planificacién académica para la formacién de los aspirantes;

3. Revisar, ejecutar y evaluar la planificaciéon en el periodo de adaptacién de los
aspirantes;

4. Ejecutar y evaluar el plan de carrera de los aspirantes conjuntamente con la
institucién de educacion superior;

5. Participar en la seleccién y seguimiento de la evaluacién de desempefio de docentes
de los aspirantes;

6. Ser vocal del Tribunal de Disciplina;

7. Supervisar y controlar el ingreso de calificaciones en los sistemas informadticos;

8. Gestionar la entrega de calificaciones de los aspirantes de acuerdo al cronograma del
periodo académico;

9. Realizar la evaluacion de docentes de la Escuela de Formacion;

10. Ejercer control sobre el cumplimiento de la disciplina de los aspirantes de la Escuela
de Formacion;

11. Analizar resultados académicos de los aspirantes con la finalidad de implementar
acciones o estrategias para mejorar el rendimiento;

12. Supervisar y controlar las actividades, obligaciones y responsabilidades de docentes
en el 4&mbito de su competencia;

13. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

14. Disponer a los servidores policiales o personal civil bajo su mando el cumplimiento
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15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

de actividades o acciones inherentes a sus funciones;

Designar al Instructor Coordinador de Seccion;

Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas para informar al
escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
formacién académica de los aspirantes de la Escuela de Formacidn;

Recibir y despachar la documentacién en el &mbito de su competencia;

Elaborar y remitir la documentaciéon requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacioén;

Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 92. Analista Pedagégico. - Servidor policial designado de acuerdo al perfil que
determine el Manual de Cargos y Funciones, con amplio conocimiento en educacidn,
responsable de proporcionar apoyo especializado en la planificacidn, desarrollo,
ejecucion y mejora continua del proceso de formacion de los aspirantes de la Escuela de
Formacion.

Son funciones y responsabilidades del Analista pedagégico:

1.

10.

11.
12.

13.

Asesorar al jefe del Departamento de Formacién Académica en el drea de su
competencia;

. Planificar y ejecutar programas de capacitacion para el personal docente e

instructores para el desarrollo metodolégico y evaluacién del proceso educativo;
Elaborar la planificacién del periodo de adaptacion de los aspirantes;

Realizar el llamamiento y seleccion de docentes para la formacién policial; Elaborar
la planificacién del periodo de adaptacion de los aspirantes;

. Recibir y verificar la informacién constante en los leccionarios de las secciones;
. Evaluar antes, durante y después de cada periodo académico los resultados de la

formacion académica y policial, para implementar acciones o estrategias de mejora
continua;

. Realizar el seguimiento de las actividades, obligaciones y responsabilidades de

docentes en el ambito de su competencia;

. Establecer y mantener un sistema de control de puntualidad y asistencia de docentes

policiales y civiles;

. Revisar el avance y la pertinencia de los contenidos de las asignaturas de la malla

curricular, debiendo informar las novedades registradas al Jefe de Formacion
Académica;

Gestionar el cumplimiento de los cronogramas para entrega de notas, exdmenes y
registro de asistencia del periodo académico;

Realizar el seguimiento de los aspirantes que registran bajo rendimiento académico;
Supervisar y gestionar la biblioteca de la Escuela de Formacion, asegurdndose que
esté organizada y accesible para los usuarios;

Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas para informar al
escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;
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14

15.

16.

17.
18.
19.
20.

Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;
Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
formacidn policial de los aspirantes;

Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalon superior;

Realizar informes en el 4mbito de sus competencias;

Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;

Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefalen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 93. Secretario Académico. - Servidor policial responsable de registrar, organizar,
supervisar y coordinar con eficiencia y eficacia las actividades relacionadas con la gestién
académica y de formacién de los aspirantes de la Escuela de Formacion.

Son funciones y responsabilidades del Secretario Académico:

1.

10.
11.
12.
13.

Recibir y registrar en la hoja de vida de los aspirantes durante el proceso de
formacidn las calificaciones, méritos, deméritos u otras novedades;

Generar reportes y estadisticas de calificaciones y antigiiedades de los aspirantes al
final de cada periodo académico; debiendo informar a los jefes de instruccién o
formacion académica los aspirantes que registran bajo rendimiento;

Emitir certificaciones en el &mbito de sus competencias;

Mantener actualizada la base de datos y hoja de vida de los aspirantes de la Escuela
de Formacion;

. Crear y mantener actualizado el expediente fisico y digital de los aspirantes de la

Escuela de Formacién con los documentos que se generen en el proceso de
formacion;

. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la

regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
central;

. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas para informar al

escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la

gestion;

. Elaborar y remitir la documentacion requerida en los tiempos dispuestos por el

escalén superior;

Realizar informes en el ambito de sus competencias;

Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacioén;

Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefalen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

CAPITULO II
DEPARTAMENTO DE INSTRUCCION
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Art. 94. Jefe del Departamento de Instruccion. - Servidor policial directivo designado
de acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones, encargado de
liderar, gestionar, planificar y supervisar las actividades de formacién y entrenamiento
policial de los aspirantes de la Escuela de Formacién, desarrollando disciplina, liderazgo,
vocacion de servicio y competencias policiales.

Son funciones y responsabilidades del Jefe del Departamento de Instruccién:

1. Ejecutar y evaluar la planificacién académica del eje policial para la formacion de
los aspirantes;

2. Planificar y ejecutar programas de capacitacion a docentes e instructores para el
desarrollo metodolégico, evaluacién del proceso educativo y desenvolvimiento por
competencias;

3. Elaborar y desarrollar conjuntamente con los instructores los documentos e
instrumentos que le permita dar seguimiento al proceso de formacién de los
aspirantes, tales como:

Leccionario;

Contenidos y pertinencia de la malla curricular y de la instruccién policial;
Estado de uniformes, prendas, equipos e implementos para la formacion;
Fichas médicas y de pruebas fisicas;

Cuadro de antigiiedades y datos personales de los aspirantes;

—_—

Elaborar en conjuntamente con los clases coordinadores de cada seccién, los
procedimientos operativos normales de la Escuela;

2. Analizar y dar seguimiento a las condiciones académicas, fisicas, médicas,
disciplinarias y psicolégicas de los aspirantes para implementar acciones o
estrategias de mejora continua, debiendo dar parte al Director de la Escuela de
Formacion;

3. Controlar, supervisar y dar seguimiento a la disciplina de los aspirantes para
implementar acciones o estrategias que permitan mejorar su desarrollo conductual;

4. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por el escalén superior;

5. Velar por la seguridad de los aspirantes de la Escuela en las diferentes actividades de
formacion;

6. Fomentar y fortalecer los valores de la Doctrina Policial en los servidores policiales
y aspirantes;

7. Emitir disposiciones claras y precisas en cuanto a los deberes y atribuciones de los
instructores y aspirantes;

8. Planificar el refuerzo de las falencias detectadas en la instruccién policial de los
aspirantes bajo su mando;

9. Supervisar y controlar permanentemente el cumplimiento de la planificaciéon de la
formacién policial y los procedimientos operativos normales de los aspirantes bajo
su mando;

10. Gestionar ante el escalén superior el otorgamiento de reconocimientos para los
aspirantes;

11. Entregar semanalmente a la Direccidén de la Escuela de Formacién, el informe de
sanciones disciplinarias de los aspirantes;

12. Entregar a la Direccién de la Escuela de Formacién al finalizar el periodo o ciclo
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académico el informe acumulado de sanciones disciplinarias de los aspirantes;

13. Llevar un registro cronoldgico y detallado de reconocimientos y faltas disciplinarias
de los aspirantes para coadyuvar a la toma de decisiones;

14. Ser el portavoz de las necesidades o requerimientos de los aspirantes ante los
docentes, servidores policiales y directivos de la Escuela de Formacion;

15. Conocer y distribuir a los comandantes de seccion para las compaiifas de la Escuela
de Formacion, conforme el calculo de antigiiedades realizado por la Secretaria
Académica;

16. Organizar, distribuir, controlar y evaluar las planificaciones y ordenes de servicio
para las acciones operativas internas;

17. Realizar el seguimiento de los aspirantes que registran bajo rendimiento en la
formacion policial y en disciplina;

18. Realizar el seguimiento y andlisis de la disciplina de los aspirantes de la Escuela de
Formacién para implementar acciones y estrategias de mejora continua;

19. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el ambito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;

20. Disponer a los servidores policiales bajo su mando el cumplimiento de actividades o
acciones inherentes a sus funciones;

21. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
disciplina y formacién policial de los aspirantes;

22. FElaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas para informar al
escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

23. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalon superior;

24. Realizar informes en el 4mbito de sus competencias;

25. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;

26. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

27. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 95. Instructor. - Servidor policial con amplio conocimiento y formacién en
instruccién policial por competencias, designado por el escalén superior para ejercer el
mando, liderazgo e instruccién para el desarrollo personal y formativo de los aspirantes
de la Escuela de Formacion.

Son funciones y responsabilidades del Instructor:

1. Ejercer el mando, control y liderazgo de los aspirantes de la Escuela de Formacion;

2. Desarrollar en los aspirantes de la Escuela de Formacién hdbitos idéneos para su
vida personal, académica y profesional;

3. Responder ante el escaléon superior por la disciplina, instruccién, seguridad y
bienestar de los aspirantes de la Escuela de Formacion;

4. Supervisar y controlar que los aspirantes de la Escuela de Formacién utilicen
reglamentariamente los uniformes, implementos, equipamiento y accesorios
disponibles para la formacidn policial, aseo y presentacién personal, para el ejercicio
del saludo entre servidores policiales y aspirantes deberd realizarse en cumplimiento
a lo establecido en el reglamento de instruccidn, sin demostraciones de afecto;

5. Identificar y dar seguimiento a las cualidades fisicas e intelectuales de los aspirantes
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para potencializar su desarrollo personal e implementar acciones en beneficio
institucional;

6. Verificar novedades o actividades en los dormitorios de servidores policiales o
aspirantes de la Escuela de Formacién, encontrandose prohibido ingresar a los
dormitorios o areas de uso exclusivo del sexo opuesto;

7. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por el escalén superior;

. Fomentar y fortalecer los valores de la Doctrina Policial en los aspirantes;

9. Liderar y orientar con su conocimiento y ejemplo a los aspirantes de la Escuela de
Formacién, conforme la doctrina policial;

10. Liderar y conducir la instruccién de los aspirantes, el conocimiento de la
reglamentacion pertinente y controlar su desarrollo disciplinario dentro y fuera de la
Escuela de Formacion;

11. Gestionar ante el escalén superior el otorgamiento de reconocimientos para los
aspirantes de la Escuela de Formacién;

12. Mantener actualizado y con el detalle cronolégico los documentos e instrumentos
que el escaldn superior disponga para el seguimiento conductual y de instruccion de los
aspirantes;

13. Liderar y asistir permanentemente a las actividades constantes en los procedimientos
operativos normales;

14. Portar correctamente el uniforme con el cinto policial completo y equipamiento
necesario para las actividades de formacién policial;

15. Desempeiar funciones operativas o administrativas conforme lo disponga el escalén
superior;

16. Ejercer eficientemente la docencia de las asignaturas de formacién policial de los
aspirantes de la Escuela de Formacion, debiendo para el efecto elaborar y llevar
correctamente los instrumentos curriculares;

17. Supervisar y controlar las actividades de formacion de los aspirantes dentro y fuera
de la Escuela de Formacion;

18. Participar activamente en las actividades de instruccion policial, académicas,
sociales, culturales y deportivas que desarrollan los aspirantes de la Escuela dentro del
proceso de formacion, siendo prohibido asistir o invitar a aspirantes a eventos sociales o
deportivos ajenos a la formacion, salvo parentesco debidamente comprobado;

19. Mantenerse informado y actualizado del rendimiento disciplinario y académico de
los aspirantes e informar al escal6n superior;

20. Llevar un registro de las novedades o acciones positivas y negativas de los
aspirantes, debiendo poner en conocimiento del escalén superior;

21. Controlar y supervisar el buen uso de los recursos e instalaciones de la Escuela de
Formacion;

22. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;

23. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas para informar al
escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

24. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
formacién policial;

25. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

26. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;

27. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

28. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
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reglamentos y 6rdenes superiores.

CAPITULO III
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

Art. 96. Docente del Departamento de Educacion Fisica. - Servidor policial designado
de acuerdo al perfil que determine el Manual de Cargos y Funciones, responsable de
desarrollar las capacidades y condicion fisica de los servidores policiales y aspirantes de
la Escuela de Formacién de acuerdo a las exigencias, estdndares de calidad y
requerimientos institucionales.

Son funciones y responsabilidades del docente de Educacién Fisica:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar la planificacion curricular de educacién fisica y
actividades extracurriculares para el proceso de formacién integral de los aspirantes;

2. Elaborar, ejecutar y evaluar la planificacién de educacion fisica para los servidores
policiales de la Escuela de Formacion;

3. Elaborar, ejecutar y evaluar la planificacién de entrenamiento para mejorar el
rendimiento de los deportistas de la Escuela de Formacién, debiendo coordinar las
actividades de la formacién policial;

4. Establecer y mantener un sistema de control de puntualidad y asistencia de los
aspirantes;

5. Generar reportes y estadisticas de calificaciones de los aspirantes, debiendo remitir
la ndmina de aquellos que registran bajo rendimiento al Subdirector de la Escuela;

6. Mantener en buen estado de funcionamiento el equipo técnico para evaluaciones;

7. Dar seguimiento a los reportes periddicos de resultados del rendimiento de
capacidades fisicas y composicién corporal de los aspirantes, haciendo constar el
andlisis y los planes de accidn pertinentes;

8. Organizar y estructurar los equipos de aspirantes que representardn a la Escuela de
Formacién en las diferentes competencias deportivas, debiendo coordinar con la
Federacion Deportiva Policial, previa autorizacién del escalon superior;

9. Planificar y ejecutar las pruebas fisicas establecidas para determinar el estado fisico
de los aspirantes durante el proceso de formacion;

10. Gestionar y controlar la ejecucion de los procesos en el &mbito de sus competencias;

11. Revisar el avance y la pertinencia de los contenidos de la asignatura;

12. Realizar el seguimiento de los aspirantes que registran bajo rendimiento fisico o
composicidn corporal deficiente;

13. Entregar las calificaciones de los aspirantes de acuerdo al cronograma establecido;

14. Gestionar la adquisicion de implementos deportivos o requerimientos del
departamento;

15. Gestionar la implementacién, mantenimiento preventivo o correctivo de los
escenarios deportivos, equipos u otros;

16. Gestionar el otorgamiento de reconocimientos para logros deportivos y desempefio
fisico de los aspirantes;

17. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo
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18.

19.

20.

21.

22,

23.
24.
25.
26.

central;

Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas que se presenten en
las actividades de educacidn fisica para informar al escalén superior, debiendo adoptar el
procedimiento que corresponda;

Coordinar con los servidores policiales de la Escuela de Formacién, el cumplimiento
de actividades o acciones inherentes a sus funciones;

Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar
las capacidades y condicion fisica de los servidores policiales y aspirantes de la Escuela
de Formacion;

Inventariar, organizar, almacenar, custodiar y distribuir eficientemente los
escenarios, materiales, equipos e insumos deportivos de la Escuela de Formacion;
Elaborar y remitir la documentaciéon requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;

Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

TITULO VI
CONTROL, SUPERVISION Y SEGURIDAD DE INSTALACIONES

CAPITULO I
CONTROL Y SUPERVISION

Art. 97. Jefe de Control. - Servidor policial directivo, designado en la Orden del Cuerpo,
responsable de realizar el control, supervisiéon y direccionamiento de las actividades
diarias o periddicas de la Escuela de Formacion.

Son funciones y responsabilidades del Jefe de Control:

1.
2.

Cumplir su servicio de acuerdo a los horarios establecidos en la orden del cuerpo.
Controlar la disciplina de los servidores policiales y aspirantes de la Escuela de
Formacion;

. Impartir disposiciones y recomendaciones a los servidores policiales y aspirantes de

la Escuela de Formacién en el ambito de sus competencias;

. Autorizar el ingreso a la Escuela de Formacién de personas y vehiculos particulares,

conforme el protocolo establecido;

. Asistir, controlar y verificar novedades respecto de la condicién fisica de los

aspirantes que se presentan a la Escuela de Formacién luego de hacer uso del franco;
Supervisar y controlar el relevo del servicio de semana, debiendo informar al Jefe
del Departamento de Instruccién;

Dar parte a las autoridades que ingresan a las instalaciones de la Escuela de
Formacién e informar inmediatamente al escalén superior;

Orientar, controlar y supervisar el cumplimento de las actividades y horarios de los
servidores policiales y aspirantes de la Escuela de Formacidn;
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9. Verificar y entregar el parte diario de novedades de los servidores policiales y
aspirantes de la Escuela de Formacidn al escalén superior;

10. Informar inmediatamente las novedades operativas y administrativas de importancia
o eventos de connotacidn, a través de llamada telefénica al escalén superior, debiendo
realizar el correspondiente reporte y parte policial;

11. Supervisar y direccionar los procedimientos adoptados ante novedades con
servidores policiales o aspirantes de la Escuela;

12. Disponer la movilizacién de servidores policiales y medios logisticos para apoyo
operativo en caso de necesidad urgente en la Escuela de Formacion;

13. Permanecer al interior de la Escuela de Formacion durante el horario de servicio;

14. Designar a un instructor para el acompafiamiento al aspirante, durante el tramite de
salida de la Escuela por separacion definitiva;

15. Controlar y supervisar el cumplimiento de la normativa interna, politicas y
disposiciones del Director de la Escuela de Formacion;

16. Controlar y supervisar las formaciones de los servidores policiales y aspirantes de la
Escuela, a fin de verificar novedades, disponiendo de ser el caso se adopten los
procedimientos que correspondan;

17. Asistir, controlar y verificar novedades en los relevos de guardia y semana de la
Escuela de Formacién, de acuerdo a los horarios establecidos en la orden del cuerpo o
disposiciones del escaldn superior;

18. Controlar y supervisar que los servidores policiales ingresen el armamento de
dotacion en el rastrillo de la Escuela de Formacion, previo al franco, permiso, vacaciones
o licencia;

19. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades para informar al
escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

20. Generar y entregar los partes policiales del servicio realizado;

21. Proponer, ejecutar o evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
gestion de la Escuela de Formacion;

22. Elaborar y remitir la documentacién requerida en los tiempos dispuestos por el
escalén superior;

23. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

24. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;

25. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

26. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 98. Oficial o Clase de Semana. - Servidor policial directivo o técnico operativo
designado en la orden del cuerpo para ejercer el mando, liderazgo y organizacién del
servicio de semana, mediante la ejecucién de acciones administrativas y operativas para
el desarrollo de las actividades de formacion policial.

Son funciones y responsabilidades del Oficial o Clase de Semana:

1. Realizar el relevo ante el Jefe de Control, detallando las consignas permanentes,
eventuales, por cumplir y novedades de los servidores policiales o aspirantes de la
Escuela de Formacion;

2. Controlar, supervisar y dar cumplimiento a los procedimientos operativos normales
de los aspirantes, con respecto a los horarios, actividades y responsables, asi como
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

las disposiciones emitidas por el escalén superior;

. Entregar el parte diario de novedades de los servidores policiales y aspirantes de la

Escuela de Formacidn al Jefe de Control;
Dar cumplimiento a las disposiciones emitidas por el escalén superior, ademads de las
consignas permanentes, eventuales y por cumplir para el servicio de semana;

. Organizar y adecuar los lugares determinados para el desarrollo de ceremonias

acorde a los lineamientos y directrices de protocolo y ceremonial;
Recopilar semanalmente los leccionarios y entregarlos en la Asesoria Pedagégica;

. Controlar y supervisar el orden, limpieza y adecuado servicio a los aspirantes en el

comedor, bar, mdquinas dispensadoras u otras instalaciones de la Escuela de Formacion;

. Controlar y supervisar el buen uso de los recursos e instalaciones de la Escuela de

Formacion;

. Controlar y supervisar el cumplimento de las actividades orientadas a mantener el

aseo y orden de las instalaciones administrativas, académicas, de descanso, entre otras;
Coordinar y gestionar de acuerdo a su competencia la solucién oportuna a las
necesidades o requerimiento que se presenten en la Escuela de Formacion;

Estar presente en todas las formaciones, controlando y supervisando la asistencia de
los aspirantes a las actividades y servicios de la Escuela de Formacion;

Permanecer al interior de la Escuela de Formacion durante el servicio de semana;
Elaborar reportes y partes policiales de manera oportuna de las novedades que se
presenten durante el servicio de semana, debiendo dar parte al Jefe de Control;
Cumplir las funciones de semana a partir del relevo y conforme los horarios
establecidos en los procedimientos operativos normales de la Escuela de Formacion;
Supervisar y controlar que los aspirantes se encuentren correctamente uniformados
para las actividades académicas y de formacion policial;

Verificar la limpieza de la cocina y comedor con la finalidad de que se cumplan los
estandares de seguridad alimentaria;

Controlar el buen uso del espacio, limpieza y horarios de los diferentes servicios que
se prestan al interior de la Escuela de Formacidn;

Administrar, controlar y supervisar la bodega de semana y la bodega de materiales e
insumos de limpieza, elaborando las actas y registros que correspondan;

Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;
Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar
las instalaciones y servicios de la Escuela de Formacion;

Elaborar y remitir la documentacién solicita por los diferentes departamentos o
secciones de la Escuela de Formacidn, en los tiempos pertinentes;

Realizar informes en el ambito de sus competencias;

Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacioén;

Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 99. Clase de Turno. - Servidor policial técnico operativo designado diariamente en
la orden del cuerpo, como apoyo a la ejecucidon de acciones administrativas y operativas
para el desarrollo de las actividades de formacién policial.

Son funciones y responsabilidades del Clase de Turno:
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1. Realizar el relevo ante el Jefe de Control, detallando las consignas y novedades del
turno;

2. Controlar y supervisar las actividades de los procedimientos operativos normales de
los aspirantes en apoyo al Jefe de Control y Clase de Semana;

3. Controlar y supervisar el cumplimento de las actividades orientadas a mantener el
aseo y orden de las instalaciones administrativas, académicas, de descanso, entre
otras en apoyo al Clase de Semana;

4. Estar presente en todas las formaciones, controlando y supervisando la asistencia de
los aspirantes a las actividades y servicios de la Escuela de Formacion;

5. Permanecer al interior de la Escuela de Formacién durante el turno;

6. Elaborar reportes y partes policiales, de manera oportuna, de las novedades que se
presenten durante el turno, debiendo dar parte al Jefe de Control;

7. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por el escalén superior;

8. Supervisar y controlar que los aspirantes cumplan las actividades de los
procedimientos operativos normales y que no se encuentren deambulando por las
instalaciones de la Escuela de Formacion;

9. Ejecutar acciones operativas de seguridad y proteccion de las personas, instalaciones
y demés bienes de la Escuela de Formacion;

10. Asistir, controlar y verificar novedades durante los relevos del servicio de guardia de
los aspirantes, de acuerdo a los horarios establecidos en la orden del cuerpo o
disposiciones del escaldn superior, debiendo dar parte al Jefe de Control;

11. Supervisar y controlar la distribucién del servicio de guardia que cumplen los
aspirantes, redistribuir los servicios en caso de ser necesario, debiendo dar parte al
Jefe de Control y el correspondiente registro en el libro de novedades;

12. Ejecutar las acciones previstas en el estudio de seguridad;

13. Mantenerse correctamente uniformado y con el equipamiento e implementos
entregados en dotacidn para su servicio;

14. Controlar y supervisar que los aspirantes de guardia se encuentren correctamente
uniformados y con el equipamiento e implementos necesarios para su servicio;

15. Realizar recorridos regulares y controles de seguridad para prevenir incidentes y
precautelar la seguridad y el orden de las instalaciones de la Escuela de Formacion;

16. Registrar en el libro de novedades el relevo, las acciones, actividades, incidentes o
procedimientos adoptados durante el turno, dando parte al Jefe de Control de las
novedades de importancia;

17. Supervisar y controlar que en los puestos de servicio de guardia de los aspirantes se
registre en el libro de novedades el ingreso y/o salida de personas y vehiculos;

18. Precautelar y controlar el buen uso, almacenamiento, limpieza y custodia del
armamento, pertrechos, equipos e implementos que disponen los aspirantes;

19. Verificar la presencia de personas no identificadas que se encuentren deambulando
por las instalaciones de la Escuela de Formacién y adoptar el procedimiento policial
que corresponda, debiendo dar parte al Jefe de Control;

20. Mantener el correcto y adecuado registro del libro de novedades, debiendo prevenir
tachones, enmendaduras o alteraciones, asi como la pérdida o destruccién del libro;

21. Gestionar la entrega de un nuevo libro de novedades previo a la culminacion del que
se encuentra en uso para su correspondiente reemplazo;

22. Controlar y supervisar que los libros de novedades utilizados por los aspirantes en
los puestos de servicio de guardia sean ingresados y/o retirados de la prevencion al
inicio y culminacién del servicio, debiendo verificar que los libros no presenten
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novedades de importancia;

23. Adoptar medidas preventivas, disuasivas y de respuesta inmediata ante eventos que
vulneren la integridad de las personas y/o seguridad de las instalaciones y bienes de la
Escuela de Formacién, debiendo dar parte al Jefe de Control;

24. Estar pendiente durante el turno de las novedades que se presenten en la Escuela de
Formacion, debiendo dar parte al Jefe de Control;

25. Gestionar los requerimientos o necesidades de atencion de salud, solicitados por los
aspirantes, debiendo dar parte al Jefe de Control;

26. Trasladar oportunamente a los aspirantes de la Escuela de Formacién que requieran
atencion de salud, debiendo reportar al escalén superior;

27. Coordinar y trasladarse con los aspirantes que soliciten la separacion voluntaria del
proceso de formacion, para la realizacion de los tramites correspondientes, debiendo
reportar por los medios tecnoldgicos de la Escuela y elaborar el parte policial respectivo;

28. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el ambito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;

29. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar
las instalaciones y servicios de la Escuela de Formacidn;

30. Realizar informes en el dmbito de sus competencias;

31. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;

32. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

33. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 100. Clase Coordinador. — Servidor policial técnico operativo designado por el
Jefe de Formacion Académica, responsable de ejercer el mando, liderazgo, seguimiento y
desarrollo de los aspirantes de la seccidn asignada, mediante acciones administrativas y
operativas para la ejecucion de las actividades de formacion policial.

Son funciones y responsabilidades del Clase Coordinador:

1. Generar y mantener actualizada la matriz de informacién personal de los aspirantes
de su secciodn;

2. Conocer y dar seguimiento a las condiciones académicas, disciplinarias, fisicas y de
salud de los aspirantes de su seccién para implementar acciones o estrategias de
mejora continua, debiendo dar parte al Jefe de Formacién Académica;

3. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por el escalén superior;

4. Fomentar y fortalecer los valores, principios e ideales de la Doctrina Policial en los
aspirantes de su seccidn;

5. Desarrollar en los aspirantes de su seccion habitos idéneos para la formacién
académica y policial;

6. Llevar un registro de las novedades o acciones positivas y negativas de los aspirantes
de su seccién, debiendo poner en conocimiento del Jefe de Formacién Académica;

7. Verificar que los aspirantes de su seccién conozcan la reglamentacién interna de la
Escuela de Formacion;

8. Designar semanalmente mediante memorando al aspirante de aula de acuerdo al
orden de lista;

9. Participar activamente en las actividades de formacién policial que desarrollan los
aspirantes de su seccion;
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10. Prestar apoyo y asistencia a los aspirantes de su seccién cuando lo requieran;

11. Verificar y suscribir los leccionarios y entregarlos semanalmente al Oficial o Clase
de Semana;

12. Controlar la asistencia y cumplimiento de los horarios de clases de los docentes y
aspirantes, informando las novedades al Jefe del Departamento de Formacion Académica;

13. Asistir al aula en caso de ausencia de un docente, debiendo desarrollar actividades
de refuerzo académico;

14. Ser el portavoz de las necesidades o requerimientos de los aspirantes de su seccion,
ante los docentes y el escalén superior;

15. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
regla técnica en el dmbito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;

16. Elaborar reportes y partes policiales de las novedades suscitadas para informar al
escalén superior, debiendo adoptar el procedimiento que corresponda;

17. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar la
formacidn académica y policial de los aspirantes de su seccidn;

18. Elaborar y remitir la documentacion solicitada por los departamentos o secciones de
la Escuela de Formacion, en los tiempos pertinentes;

19. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

20. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion;

21. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

22. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 101. Aspirante Primero. - Aspirante a servidor policial técnico operativo que ha
alcanzado la primera antigiiedad en la formacién policial, responsable de ejercer el
mando, liderazgo y desarrollo de los aspirantes menos antiguos de la Escuela de
Formacion.

Son funciones y responsabilidades del Aspirante Primero:

1. Ejercer el mando de los aspirantes menos antiguos de la Escuela de Formacién con
liderazgo y gestion en el &mbito de sus competencias;

2. Controlar que los aspirantes menos antiguos de la Escuela de Formacion utilicen
reglamentariamente los uniformes, implementos, equipamiento y accesorios
disponibles para la formacién policial; aseo y presentacién personal;

3. Cumplir las disposiciones del Jefe de Instruccion para las actividades de instruccién
policial y doctrina, control de la disciplina, orden y limpieza de las instalaciones de
la Escuela de Formacion;

4. Respetar los derechos de todos los aspirantes de la Escuela de Formacidn;

5. Poner en conocimiento del escalén superior las faltas disciplinarias cometidas por
los aspirantes de la Escuela de Formacién o novedades para el procedimiento
pertinente;

6. Recibir y cuadrar el parte de los aspirantes de la Escuela, en las formaciones
establecidas en los procedimientos operativos normales, debiendo dar parte al
Oficial o Clase de Semana;

7. Participar activamente en todas las actividades de la Escuela de Formacion;

. Proponer proyectos para mejorar la formacién policial;

9. Realizar informes en el 4mbito de sus competencias;
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10. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién;

11. Integrar las comisiones dispuestas por el escalén superior; y,

12. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 102. Aspirante Segundo. - Aspirante que le sigue en antigiiedad al Aspirante
Primero, serd designado de acuerdo al niimero de secciones de la Escuela de Formacién
responsable de ejercer el mando, liderazgo y desarrollo de los aspirantes menos antiguos.

Son funciones y responsabilidades del Aspirante Segundo:

1. Controlar y mantener la disciplina de los aspirantes de la seccidn;

2. Verificar en las formaciones las novedades de los aspirantes de la seccidn;

3. Informar inmediatamente al Clase Coordinador, la inasistencia de docentes o
aspirantes al aula de clases;

4. Representar a los aspirantes de la seccién y participar activamente en las actividades
de la formacion policial;

5. Reportar al Clase Coordinador los aspirantes de la seccién que presentan
inconvenientes o problemas para su desarrollo académico, fisico y de
comportamiento individual o grupal;

6. Socializar y transmitir a los aspirantes de la seccion las disposiciones emitidas por el
escalon superior;

7. Controlar y supervisar las actividades del aspirante de aula;

8. Informar a los instructores o aspirantes mds antiguos las novedades que se susciten
con los aspirantes de la seccidn;

9. Poner en conocimiento del escalén superior las faltas disciplinarias cometidas por
los aspirantes de la Escuela de Formacidon o novedades para el procedimiento
pertinente;

10. Gestionar la realizacién de actividades culturales, sociales o deportivas para la
participacién de los aspirantes de la seccion;

11. Proponer proyectos para mejorar el compafierismo y trabajo en equipo de la seccién;

12. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

13. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién; y,

14. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y el escalén superior.

Art. 103. Aspirante de semana. — Aspirante de la Escuela de Formacion designado en
la orden del cuerpo para realizar el servicio de apoyo al Oficial o Clase de Semana para la
organizacion de las instalaciones y actividades de la Escuela de Formacion.

Son funciones y responsabilidades del Aspirante de Semana:

1. Realizar el relevo conjuntamente con el Oficial o Clase de Semana ante el Jefe de
Control, detallando las consignas permanentes, eventuales y por cumplir de acuerdo
al dmbito de sus competencias;

2. Cumplir las funciones de semana a partir del relevo y conforme los horarios
establecidos en los procedimientos operativos normales de la Escuela de Formacion;

3. Cumplir las disposiciones del Oficial o Clase de Semana para la realizacién de las
actividades concernientes a la organizacion, orden, limpieza y adecentamiento de las
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instalaciones de la Escuela de Formacion;

4. Supervisar que los aspirantes realicen el aseo de las instalaciones de la Escuela de
Formacion;

5. Remitir de manera inmediata al Oficial o Clase de Semana el listado de los
aspirantes que incumplieron el aseo de las instalaciones;

6. Estar presente en todas las formaciones, colaborando en el control y supervisién de
la asistencia de los aspirantes a las actividades y servicios de la Escuela de Formacion;

7. Registrar, controlar y actualizar el inventario de la bodega de materiales e insumos
de aseo de la Escuela de Formacidn;

8. Registrar, controlar y actualizar el inventario de la bodega de semana de la Escuela
de Formacion;

9. Supervisar el buen uso de los materiales e insumos de aseo;

10. Llevar un registro de las consignas o novedades de importancia para el relevo;

11. Poner en conocimiento del escalén superior las faltas disciplinarias cometidas por
los aspirantes de la Escuela de Formacién o novedades para el procedimiento pertinente;

12. Proponer proyectos para mejorar la gestion de la Escuela de Formacidn;

13. Realizar informes en el 4mbito de sus competencias;

14. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién; y,

15. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y el escalén superior.

Art. 104. Aspirante de Aula. - Aspirante de la seccion designado semanalmente en
orden de lista por el Clase Coordinador para la organizacion del aula de clase.

Son funciones y responsabilidades del Aspirante de Aula:

1. Realizar semanalmente el relevo, asumiendo las disposiciones y consignas para el
SEervicio;

2. Mantener el aula de clases debidamente ordenada y aseada;

3. Garantizar que el aula de clases disponga de los materiales, implementos, insumos y
muebles necesarios para el desarrollo normal de la clase;

4. Ser responsable del leccionario y registrar la inasistencia de los aspirantes, debiendo
entregarlo semanalmente al Clase Coordinador de la seccidn;

5. Verificar que los bienes muebles del aula de clases se encuentren en buenas
condiciones, debiendo poner en conocimiento del Clase Coordinador las novedades;

6. Registrar en el leccionario de la seccién la salida de los aspirantes fuera del aula,
llamadas de atencion del docente a los aspirantes u otras novedades que se susciten;

7. Registrar diariamente en el pizarrén la fecha y una frase motivadora;

8. Cumplir con las disposiciones emitidas por el escalén superior o el Aspirante
Segundo;

9. Proponer proyectos para mejorar la organizacién del aula de clases;

10. Poner en conocimiento del escalén superior las faltas disciplinarias cometidas por
los aspirantes de la Escuela de Formacién o novedades para el procedimiento
pertinente;

11. Realizar informes en el 4mbito de sus competencias;

12. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion; y,

13. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y el escalon superior.
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Art. 105. Aspirante. — Aspirante a servidor policial técnico operativo que conforma las
secciones de la Escuela de Formacién para su desarrollo personal y formativo.

Son deberes y responsabilidades de los aspirantes de la Escuela de Formacion:

1. Desarrollar hdbitos idéneos para su vida personal, académica y profesional;

2. Utilizar reglamentariamente los uniformes, implementos, equipamiento y accesorios
disponibles para la formacién policial, aseo y presentacién personal;

3. Utilizar adecuadamente las redes sociales y las tecnologias de la informacién y
comunicacion, precautelando el buen nombre de la Escuela de Formacién e imagen
institucional;

4. Coadyuvar al desarrollo o funcionamiento de la Escuela de Formacién con su

conocimiento y destrezas;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por el escalén superior;

Poner en préctica los valores de la Doctrina Policial inculcados por sus instructores;

Conocer y dar cumplimiento a la normativa interna e institucional;

Asistir permanentemente a las actividades constantes en los procedimientos

operativos normales de la Escuela de Formacion;

9. Dar buen uso a los recursos e instalaciones de la Escuela de Formacion;

10. Informar al escaldn superior las novedades que se susciten durante el proceso de
formacidn, debiendo elaborar el documento informativo que corresponda;

11. Proponer iniciativas para mejorar la formacién policial;

12. Realizar informes en el 4mbito de sus competencias;

13. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién, procesos vy
procedimientos institucionales que recibe durante el proceso de formacion;

14. Recibir reconocimientos por las actividades académicas, deportivas, de formacién
policial y disciplinarias mds destacadas o relevantes como incentivo para fortalecer
su formacion;

15. Informar inmediatamente sobre cualquier situacidn coercitiva, discriminatoria, de
acoso, de violencia u otra que genere afectaciones a su integridad fisica o
psicoldgica, debiendo elaborar el documento informativo que corresponda;

16. Mantener organizado, limpio y adecentado su dormitorio, cancel, aula de clases y
demds instalaciones, parterre, avenidas o 4reas verdes de uso personal y comtn de la
Escuela de Formacion;

© N oW

17. Mantener en todo momento un comportamiento ejemplar, digno y decoroso como
aspirante y representante de la Escuela de Formacion;

18. No realizar demostraciones de afecto o mantener relaciones sentimentales con
servidores policiales o aspirantes;

19. No ingresar a los dormitorios o 4reas de uso exclusivo de servidores policiales o
aspirantes del sexo opuesto;

20. No ingresar durante el uso del franco a lugares que afecten a su condicién de
aspirante o a la imagen de la Escuela de Formacion;

21. No asistir o invitar a servidores policiales a eventos sociales o deportivos
desarrollados fuera de la Escuela de Formacién, salvo parentesco debidamente
comprobado;

22. Realizarse exdmenes médicos, de laboratorio o de cualquier naturaleza para
salvaguardar su integridad fisica y psicoldgica durante su permanencia en la Escuela
de Formacion;
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23. No permanecer de manera premeditada en lugares apartados, obscuros y en horas no
adecuadas o no autorizadas;

24. Saludar a los servidores policiales y aspirantes de acuerdo a lo establecido en el
reglamento de instruccién, sin demostraciones de afecto; y,

25. Cumplir con las demds responsabilidades que sefialen las leyes y reglamentos.

CAPITULO II
SEGURIDAD DE INSTALACIONES

Art. 106. Subalterno de Guardia. - Servidor Policial Técnico Operativo designado
diariamente en la orden del cuerpo para la ejecucioén de acciones operativas de seguridad
y proteccion de las personas, instalaciones y demds bienes de la Escuela de Formacion.

Son funciones y responsabilidades del Subalterno de Guardia:

1. Asistir, controlar y verificar novedades con los servidores policiales y aspirantes que
se presentan para los relevos de guardia de la Escuela de Formacion, de acuerdo a
los horarios establecidos en la orden del cuerpo o disposiciones del escalén superior,
debiendo dar parte al Jefe de Control;

2. Supervisar y controlar la distribucién del servicio de guardia que cumplen los
servidores policiales y aspirantes, redistribuir los servicios en caso de ser necesario,
debiendo dar parte al Jefe de Control y el correspondiente registro en el libro de
novedades;

3. Realizar la izada y arriada de las bandera del Ecuador e institucionales conforme a
los horarios establecidos;

4. Proporcionar una atencion agil y oportuna al usuario interno y externo de la Escuela
de Formacion, precautelando el buen nombre e imagen institucional;

5. Restringir el ingreso de personas o vehiculos a las instalaciones de la Escuela de
Formacién, conforme al protocolo de seguridad;

6. Ejecutar las acciones previstas en el Estudio de Seguridad y el protocolo de ingreso
y salida de personas y vehiculos;

7. Coordinar y comunicarse con el Jefe de Control, respecto a la autorizacién para el
ingreso a la Escuela de Formacidn de servidores policiales o personas particulares;

8. Mantenerse correctamente uniformado y con el equipamiento e implementos
entregados en dotacién para su servicio;

9. Controlar y supervisar que los servidores policiales de guardia se encuentren
correctamente uniformados y con el equipamiento e implementos entregados en
dotacidén para su servicio;

10. Controlar y supervisar que los aspirantes de guardia se encuentren correctamente
uniformados y con el equipamiento e implementos necesarios para su servicio;

11. Organizar, planificar y ejecutar acciones operativas de seguridad y proteccion de las
personas, instalaciones y demads bienes de la Escuela de Formacidn;

12. Capacitar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las acciones previstas en el
Estudio de Seguridad y el protocolo de ingreso y salida de personas y vehiculos de la
Escuela de Formacion;

13. Realizar recorridos regulares y controles de seguridad para prevenir incidentes y
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precautelar la seguridad y el orden de las instalaciones de la Escuela de Formacion;

14. Registrar en el libro de novedades el relevo, las acciones, actividades, incidentes o
procedimientos adoptados durante el servicio de guardia, dando parte al Jefe de Control
de las novedades de importancia;

15. Supervisar y controlar que en los puestos de servicio de guardia se registre en el
libro de novedades el ingreso y/o salida de personas y vehiculos;

16. Dar parte del servicio de guardia a las autoridades civiles o policiales que ingresan a
la Escuela de Formacién e informar al Jefe de Control;

17. Permanecer en el puesto de guardia durante el horario de servicio;

18. Instruir y disponer a los servidores policiales y aspirantes de la guardia el
cumplimiento de disposiciones y/o consignas emitidas por el escalén superior;

19. Precautelar y controlar el buen uso, almacenamiento, limpieza y custodia del
armamento, pertrechos, equipos e implementos entregados para el servicio de guardia;

20. Verificar la presencia de personas no identificadas que se encuentren deambulando
por las instalaciones de la Escuela de Formacién y adoptar el procedimiento policial que
corresponda, debiendo dar parte al Jefe de Control;

21. Elaborar reportes y partes policiales del servicio y/o novedades que se presenten en
los puestos de guardia para informar al escal6n superior;

22. Mantener el correcto y adecuado registro del libro de novedades, debiendo prevenir
tachones, enmendaduras o alteraciones, asi como la pérdida o destruccidon del libro;

23. Gestionar la entrega de un nuevo libro de novedades previo a la culminacién del que
se encuentra en uso para su correspondiente reemplazo;

24. Controlar y supervisar la conservacién y seguridad de los libros de novedades
utilizados, hasta la entrega en el archivo central de la Escuela de Formacion, verificando
que se encuentren foliados y con el correspondiente cierre administrativo;

25. Controlar y supervisar que los libros de novedades utilizados por los aspirantes en
los puestos de servicio de guardia sean ingresados y/o retirados de la prevencion al inicio
y culminacién del servicio, debiendo verificar que los libros no presenten novedades de
importancia;

26. Socializar a los usuarios de las instalaciones de la Escuela de Formacion el protocolo
de seguridad para su cumplimiento;

27. Adoptar medidas preventivas, disuasivas y de respuesta inmediata ante eventos que
vulneren la integridad de las personas y/o seguridad de las instalaciones y bienes de la
Escuela de Formacién, debiendo dar parte al Jefe de Control;

28. Controlar y supervisar la presentacion de los aspirantes que ingresen o salgan de la
Escuela de Formacién por francos, comisiones, descansos médicos, permisos u otros,
debiendo registrar en el libro de novedades;

29. Controlar y supervisar que los servidores policiales o aspirantes no ingresen a la
Escuela de Formacién con signos o sintomas de haber ingerido bebidas alcohdlicas o
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacidn, debiendo dar parte al Jefe de Control y
adoptar el procedimiento pertinente;

30. Mantenerse correctamente uniformado y con el equipamiento e implementos
entregados en dotacién para su servicio;

31. Registrar en el libro de novedades el relevo del servicio de guardia, ingreso y salida
de personas y vehiculos;

32. Coordinar con el personal de transito para los operativos de ingreso o salida franco
de los aspirantes;

33. Mantener el correcto y oportuno archivo de la documentacién de acuerdo con la
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regla técnica en el ambito de sus competencias, hasta su transferencia al archivo central;

34. Proponer, ejecutar y evaluar planes, programas, estudios y proyectos para mejorar el
servicio de guardia;

35. Elaborar y remitir la documentacién solicitada por los diferentes departamentos o
secciones de la Escuela de Formacidn en los tiempos pertinentes;

36. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

37. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién; vy,

38. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 107. Centinela de Guardia. - Servidor Policial Técnico Operativo designado
diariamente en la orden del cuerpo para la ejecucioén de acciones operativas de seguridad
y proteccion de las personas, instalaciones y demds bienes de la Escuela de Formacion.

Son funciones y responsabilidades del Centinela de Guardia:

1. Asistir puntualmente al relevo del servicio, cumplir las disposiciones del escalén
superior y coadyuvar a la verificaciéon de novedades con los servidores policiales y
aspirantes que se presentan para los relevos de guardia de la Escuela de Formacién
de acuerdo a los horarios establecidos en la orden del cuerpo, debiendo dar parte al
Subalterno de Guardia;

2. Proporcionar una atencién 4gil y oportuna al usuario interno y externo de la Escuela
de Formacion, direccionando los requerimientos ante el Subalterno de Guardia o
departamentos de la Escuela de Formacion;

3. Dar buen uso, almacenamiento, limpieza y custodia del armamento, pertrechos,
equipos e implementos entregados para el servicio;

4. Permanecer en el puesto de guardia durante el horario de servicio;

5. Dar parte de cualquier novedad que se presente en el servicio al subalterno de
guardia o al jefe de control;

6. Socializar a los usuarios de las instalaciones de la Escuela de Formacién el protocolo
de seguridad para su cumplimiento;

7. Ejecutar las acciones previstas en el Estudio de Seguridad y el protocolo de ingreso
y salida de personas y vehiculos;

8. Adoptar medidas preventivas, disuasivas y de respuesta inmediata ante eventos que
vulneren la integridad de las personas y/o seguridad de las instalaciones y bienes de
la Escuela de Formacién, debiendo dar parte al Subalterno de Guardia;

9. Verificar que los servidores policiales o aspirantes no ingresen a la Escuela de
Formacién con signos o sintomas de haber ingerido bebidas alcohdlicas o sustancias
catalogadas sujetas a fiscalizacién y adoptar el procedimiento pertinente;

10. Mantenerse correctamente uniformado y con el equipamiento e implementos
entregados en dotacién para su servicio;

11. Elaborar partes policiales de las novedades que se presenten en el servicio de
guardia;

12. Distribuir adecuadamente los conos reflectivos de seguridad en los lugares
establecidos para el servicio, a fin de evitar el estacionamiento o acceso de vehiculos
a zonas no autorizadas;

13. Realizar el registro fisico de personas y vehiculos al ingreso o salida a las
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instalaciones de la Escuela de Formacidn;

14. Solicitar un documento de identificacién a las personas civiles o servidores
policiales que ingresen a la Escuela de Formacién, debiendo ser devuelto a su salida;

15. Entregar el gafete correspondiente a todas las personas particulares que ingresen a la
Escuela de Formacion, debiendo ser devuelto a su salida;

16. Realizar informes en el ambito de sus competencias;

17. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién; y,

18. Cumplir con las demds funciones y responsabilidades que sefalen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 108. Aspirante de guardia. - Aspirante de la Escuela de Formacién designado en la
orden del cuerpo para realizar el servicio de guardia en la prevencién, ronda, garita e
imaginaria.

Son funciones y responsabilidades del Aspirante de Guardia:

1. Presentarse en la prevencion, previo al inicio del servicio de guardia;

2. Trasladarse al puesto de servicio para realizar el relevo, debiendo hacerse cargo del
libro de novedades y cumplimiento de consignas;

3. Presentarse en la prevencion, posterior al relevo de guardia realizado en el puesto de
Servicio;

4. Permanecer en el puesto de guardia durante el horario de servicio;

5. Mantener el correcto y adecuado registro del libro de novedades, debiendo prevenir
tachones, enmendaduras o alteraciones, asi como la pérdida o destruccién del libro;

6. Gestionar la entrega de un nuevo libro de novedades previo a la culminacién del que
se encuentra en uso para su correspondiente reemplazo;

7. Adoptar medidas preventivas, disuasivas y de respuesta inmediata ante eventos que
vulneren la integridad de las personas y/o seguridad de las instalaciones y bienes de
su puesto de servicio, dando parte de las novedades de importancia al subalterno de
guardia o clase de turno, debiendo elaborar el documento informativo que
corresponda;

8. Verificar y registrar en el libro de novedades la presencia, ingreso o salida de
personas o vehiculos;

9. Constatar que las instalaciones que corresponden a su puesto de servicio se
encuentren cerradas y/o colocadas las seguridades;

10. Restringir el ingreso de personas o vehiculos a lugares no autorizados, de acuerdo a
las disposiciones, directrices o lineamientos emitidos por la Escuela de Formacién;

11. Verificar que las luces y equipos electrénicos de su puesto de servicio se encuentren
apagados;

12. Dar parte del servicio de guardia al servidor policial que ingrese, salga o transite por
el lugar, debiendo registrar en el libro de novedades;

13. Conocer para su servicio, el santo y sefia; y contraseila de acuerdo a la orden del
cuerpo;

14. Comunicar inmediatamente al Subalterno de Guardia en caso de verificar el
cometimiento de una infraccion al interior o exterior de la Escuela de Formacion;

15. Poner en conocimiento del escalén superior las faltas disciplinarias cometidas por
los aspirantes de la Escuela de Formacién o novedades para el procedimiento
pertinente;
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16. Proponer proyectos para mejorar el servicio de guardia;

17. Realizar informes en el &mbito de sus competencias;

18. Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacién; y,

19. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades que sefialen las leyes,
reglamentos y 6rdenes superiores.

Art. 109. Funciones especificas del Aspirante Imaginaria:

1. Cumplir su servicio durante la noche y madrugada al interior del edificio y
dormitorios asignados, precautelando la seguridad de las personas, armamento,
equipos y demds bienes del puesto de servicio;

2. Recibir y dar cumplimiento a las disposiciones y consignas emitidas por los
instructores de la Escuela;

3. Vigilar el suefo de las personas e impedir el ruido o escdndalo en el interior del
edificio o dormitorios de la Escuela;

4. Dar parte y solicitar atencion médica inmediata en caso de identificar que un
aspirante u otra persona presente signos o sintomas de enfermedad;

5. Poner en conocimiento del escalén superior las faltas disciplinarias cometidas por
los aspirantes de la Escuela de Formacién o novedades para el procedimiento
pertinente;

6. Proporcionar ayuda inmediata a los aspirantes u otras personas; y,

7. Despertar a los aspirantes para el relevo de guardia o inicio de actividades de
acuerdo a las consignas y procedimientos operativos normales.

Art. 110. Funciones especificas del Aspirante de Ronda:

1. Vigilar el cumplimiento del servicio de los aspirantes en los puestos de guardia
establecidos en la orden del cuerpo;

2. Poner en conocimiento del escaldén superior las faltas disciplinarias cometidas por
los aspirantes de la Escuela de Formacién o novedades para el procedimiento
pertinente;

3. Vigilar que posterior a la vivada de finalizacion de actividades, los aspirantes
ingresen a sus dormitorios para descansar; en caso de encontrar aspirantes
deambulando dara parte al subalterno de guardia; y,

4. Proporcionar ayuda inmediata a los aspirantes u otras personas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - De su ejecucién del presente acuerdo encarguense a la Direccion Nacional
de Educacion.

SEGUNDA. - Los servidores policiales y aspirantes a servidores policiales de los Centros
de Formacién Policial, para el ejercicio de sus funciones, deberes y responsabilidades, a
mds de lo establecido en el presente instrumento, se regirdn a la normativa y demads
reglamentos que rigen el sistema educativo policial.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Deréguese a partir de la entrada en vigencia del presente instrumento
legal, el Reglamento Interno de la Escuela Superior de Policia "General Alberto Enriquez
Gallo" del ano 1999; y el Reglamento Orgénico Funcional de las Escuelas de Formacion
Profesional de Policias de Linea y de Servicios, publicado en Orden General No. 054 del
22 de marzo del 2004 y todas las disposiciones que contravengan al presente
Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia a partir de su

suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial y la Orden General.

SEGUNDA.- Encirguese de la notificacién y publicacién en el Registro Oficial, a la
Direcciéon Administrativa del Ministerio del Interior.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
Dado en Quito, D.M., a los 27 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SRA. DRA. MONICA ROSA IRENE PALENCIA NUNEZ
MINISTRA DEL INTERIOR, ENCARGADA

ado electrénicamente por:
NICA ROSA_IRENE
:PALENCIA NUNEZ
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ACUERDO Nro. SNP-SNP-2024-0018-A

SRA. MGS. SARIHA BELEN MOYA ANGULO
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, dispone: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, determina: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “(...) Ninguna servidora ni
servidor puiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o
por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos piiblicos. Las servidoras o servidores puiblicos y los delegados o representantes a los
cuerpos colegiados a las instituciones del Estado, estardn sujetos a las sanciones establecidas por delitos de
peculado, cohecho, concusion 'y enriquecimiento ilicito. La accion para perseguirlos y las penas
correspondientes serdn imprescriptibles y en estos casos, los juicios se iniciardn y continuardn incluso en
ausencia de las personas acusadas. Estas normas también se aplicardn a quienes participen en estos delitos,
aun cuando no tengan las calidades antes sefialadas (...)";

Que, el articulo 40 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado, prescribe: “Las autoridades,
dignatarios, funcionarios y demds servidores de las instituciones del Estado, actuardn con la diligencia y
emperio que emplean generalmente en la administracion de sus propios negocios y actividades, caso contrario
responderdn, por sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto en esta Ley”;

Que, el nimero 4 del articulo 27 Cédigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Publicas prevé como una de las
atribuciones de la o el Secretario Nacional de Planificacion, la siguiente: "4.-Delegar por escrito las facultades
que estime conveniente. Los actos administrativos ejecutados por las o los funcionarios, servidores o
representantes especiales o permanentes delegados, para el efecto, por el Secretario Nacional tendrdn la misma
fuerza y efecto que si los hubiere hecho el titular o la titular de dicha Secretaria y la responsabilidad
corresponderd al funcionario Delegado";

Que, los articulos 65, 69 y 70 del Cédigo Orgdnico Administrativo, respectivamente disponen:

“Art. 65.- Competencia. La competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano
para obrar'y cumplir sus fines, debido a la materia, el territorio, el tiempo'y el grado”.

"Art. 69.- Delegacion de competencias. Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: (...) 4. Los titulares de otros érganos dependientes para la firma de sus
actos administrativos (...).

Art. 70.- Contenido de la delegacion. La delegacion contendrd:

1. La especificacion del delegado.

2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha competencia.

3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el
cumplimiento de estas.

4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios.

5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero.

6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se
publicardn por el 6rgano delegante, a través de los medios de difusion institucional”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 732 de 13 de mayo de 2019, se suprimi6 la Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo (SENPLADES), y se cre6 la Secretarfa Técnica de Planificacién “Planifica Ecuador”,
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entidad de derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera, a cargo
de la planificacién nacional;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 24 de mayo de 2021, se reformd el articulo 2 del Decreto Ejecutivo
No. 732 publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 496 de 28 de mayo de 2019, por el siguiente
texto: “Crease la Secretaria Nacional de Planificacion, como una entidad de derecho piiblico, con
personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera, como organismo técnico responsable
de la planificacion nacional (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 84 de 16 de junio de 2021, en el articulo 1 establece: “Reformese el articulo 2
del Decreto Ejecutivo No. 3 de 24 de mayo de 2021, por el siguiente: Cdmbiese de nombre la “Secretaria
Técnica de Planificacion Planifica Ecuador” por el de “Secretaria Nacional de Planificacion”, como una
entidad de derecho piiblico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera,
adscrita a la Presidencia de la Repuiblica, a cargo de la planificacion nacional de forma integral y de todos los
componentes del sistema de planificacion”; “La Secretaria Nacional de Planificacion estard dirigida por un
Secretario Nacional con rango de ministro de Estado, quien ejercerd la representacion legal, judicial y
extrajudicial y serd de libre nombramiento y remocion por el Presidente de la Repiiblica”;

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de Empresas Publicas, en su parte pertinente dispone: “(...) El Directorio
de las empresas estard integrado por: a) Para el caso de empresas creadas por la Funcion Ejecutiva: 1. La o el
titular del Ministerio del ramo correspondiente, o su delegada o delegado permanente, quien lo presidird; 2.
Una o un delegado permanente de la Presidenta o Presidente de la Repuiblica; y, 3. La mdxima autoridad o el
delegado de la Secretaria Nacional de Planificacion. Los delegados o delegadas permanentes a los que hace
referencia este literal, deberdn acreditar conocimiento y experiencia en el drea correspondiente a la actividad
de la empresa. Los demds requisitos para la designacion se establecerdn en el respectivo decreto ejecutivo

()7

Que, la Norma Interna de Control 200-05, contenida en las Normas de Control Interno de la Contraloria General
del Estado, respecto de la delegacién de autoridad, determina lo siguiente: “La asignacion de responsabilidad,
la delegacion de autoridad y el establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base para el seguimiento de
las actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre
los sistemas de informacion y autorizaciones para efectuar cambios. La delegacion de competencias debe
conllevar, no sélo la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades
correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan
emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz”;

Que, las letras q) y r) del acdpite 1.1.1.1. del articulo 10 de la Codificacién del Estatuto Orgdnico de la
Secretaria Nacional de Planificacién sefiala entre las atribuciones y responsabilidades de la Secretaria Nacional
de Planificacién, las siguientes: “q) Delegar facultades y atribuciones dentro de la estructura jerdrquica
institucional, cuando considere necesario; (...) r) Suscribir y aprobar todo acto administrativo, normativo y
metodoldgico relacionado con la Secretaria Nacional de Planificacion";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente de la Republica del
Ecuador, designé a la Econ. Sariha Belén Moya Angulo, como Secretaria Nacional de Planificacién; y,

Que, es oportuno actualizar las directrices que deben cumplir los delegados permanentes u ocasionales para su
participacién en los diferentes cuerpos colegiados, de los cuales la Secretaria Nacional de Planificacién actia

como miembro o por delegacién del sefior Presidente Constitucional de la Republica; y,

Que, la o el Secretario Nacional de Planificacién considera necesario dinamizar la gestion de la Secretaria
Nacional de Planificacion;

En ejercicio de las atribuciones y facultades consagradas en la Constitucién y la Ley,

ACUERDA:

Articulo 1.- Designar ala o el Subsecretario de Evaluacion, o quien haga sus veces, para que, a nombre y
representacion de la Secretaria Nacional de Planificacion, actie como delegado permanente, ante el directorio
de la empresa publica que se detalla a continuacion:
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1. Empresa Pidblica Santa Barbara EP.

Articulo 2.- La o el delegado permanente serd responsable de los actos y resoluciones adoptadas en el ejercicio
de la delegacion conferida a través de este Acuerdo, debiendo velar que sus actuaciones se enmarquen en la
legalidad; asi como, responda ante los organismos de control correspondientes.

La o el Secretario Nacional de Planificacién, como titular de esta Secretarfa, podrd actuar en los cuerpos
colegiados objeto de delegacidn, en cualquier momento, de considerarlo pertinente.

Articulo 3.- Sin perjuicio de la delegacién permanente conferida en este Acuerdo, la o el Secretario Nacional
de Planificacién, si lo considera pertinente, mediante el Acuerdo correspondiente, podrd designar como
delegado a otro servidor para que asista de manera ocasional a una determinada sesién. convocada por un
cuerpo colegiado, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 4.- La o el Secretario Nacional de Planificacion podrd designar delegados técnicos, quienes serdn
encargados de brindar asistencia técnica al delegado permanente u ocasional, en los temas a tratar en las
sesiones de los diferentes cuerpos colegiados, seglin sea necesario; asistencia que deberd ser concedida con
prioridad. La asistencia técnica en referencia consistird en la revisién de la documentacién a considerada en el
orden del dia en las respectivas sesiones de los cuerpos colegiados, asistir a reuniones técnicas y demds
gestiones que disponga el delegado permanente u ocasional y/ o la médxima autoridad institucional, en el marco
de las sesiones en mencion.

Articulo 5.- La o el delegado permanente u ocasional podra presentar ante la maxima autoridad institucional,
excusa debidamente motivada en el caso de tener algtin conflicto de interés respecto de los temas a tratarse en
las sesiones de los cuerpos colegiados o que se incurra en las causales de excusa establecida en el articulo 86 del
Codigo Organico Administrativo.

Articulo 6.- Son obligaciones de la o el delegado permanente u ocasional, segin corresponda, las siguientes:

1. Asesorar a la o el Secretario Nacional de Planificacién cuando este deba asistir a las sesiones de los
cuerpos colegiados;

2. Asistir puntualmente a las sesiones de los cuerpos colegiados;

3. Velar que las resoluciones de los cuerpos colegiados guarden consistencia con los objetivos, politicas y
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y la normativa vigente;

4. Resolver de conformidad con la postura institucional instituida, adoptando las decisiones que mas
convengan a los intereses nacionales;

5. Revisar y analizar oportunamente la informacion a tratar en la correspondiente sesion del cuerpo colegiado,
a fin de asegurar que las decisiones que se adoptan estén sustentadas en los correspondientes estudios e
informes emitidos por los érganos técnicos, administrativos o de asesorfa de los cuerpos colegiados, de lo
cual se deberd dejar constancia en las actas de sesién correspondientes, asi como, solicitar que dichos
estudios e informes formen parte del expediente de la sesion correspondiente;

6. Cumplir con el manual de procesos para la gestion de cuerpos colegiados;

Mantener actualizada la informacion del sistema de registro de cuerpos colegiados; y,

8. Observar cabalmente las disposiciones del Cédigo de Etica institucional y del Cédigo de Etica de la
Administracién Puablica Central que conforma la Funcién Ejecutiva.

=

Articulo 7.- La Secretaria Nacional de Planificacién mantendrd un sistema de registro de cuerpos colegiados,
en el cual los delegados permanentes u ocasionales deberan registrar la informacién correspondiente a las
sesiones de los cuerpos colegiados.

Articulo 8.- Los expedientes de las sesiones de los cuerpos colegiados a las que asisten la o el Secretario
Nacional de Planificacion, asi como la actualizacién de la informacion en el sistema de registro de cuerpos

colegiados, serdn responsabilidad de la o el servidor encargado de manejar la administraciéon del Despacho
Ministerial.

DISPOSICIONES GENERALES:

Primera.- Encdrguese a la o el delegado el cumplimiento y ejecucién del presente Acuerdo, asi como, el
cumplimiento del manual de procedimiento para la gestién de cuerpos colegiados.
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Segunda.- Encérguese a la Coordinacién General de Asesoria Juridica la publicacion en el Registro Oficial, y
la notificacion del contenido de este Acuerdo a los diferentes cuerpos colegiados para su oportuna ejecucion.

Tercera.- De requerir asesoramiento técnico o juridico respecto a la documentacién o temas que tengan
connotacién en los diferentes cuerpos colegiados, la o el delegado podrd realizar las consultas técnicas o
juridicas respectivas a las Subsecretarias y Coordinaciones Generales, o quienes hicieren sus veces, segun
corresponda. Asimismo, de requerir apoyo técnico o juridico adicional, podra solicitar el acompafiamiento segtin
los temas de contenido a ser tratados.

Cuarta.- Encarguese al Coordinador de Informacion, disponer las acciones pertinentes para la creacién de los
usuarios en el sistema de registro de cuerpos colegiados, asi como de capacitar y entregar el manual de uso del
sistema a las y los delegados permanentes y ocasionales.

Asimismo, el Coordinador de Informacién dispondrd a los servidores a su cargo que proporcionen a las y los
delegados, el correspondiente asesoramiento y soporte técnico permanente.

Quinta.- Encdrguese a la direccion responsable de los asuntos de talento humano de la Secretaria Nacional de
Planificacidn, la notificacion de los cambios de personal relacionados con las delegaciones contenidas en el
presente Acuerdo, a la Coordinacién de Informacién.

Disposicion final. - El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de su suscripcién, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 13 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. SARIHA BELEN MOYA ANGULO
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION
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