ReGistTRoOFICIAL

ORGANO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

SUMARIO:
Pags.
FUNCION EJECUTIVA
ACUERDO:
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS:

SDH-DRNPOR-2022-0043-A Apruébese el estatuto y
recondcese la personeria juridica al Ministerio
“Conquistando Vidas para Cristo”, domiciliado
en el cantén Quito, provincia de Pichincha............ 2

GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS

RESOLUCIONES:

CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO:

006-JB-CBDMQ-2022 Expidese el Reglamento para
la evaluacion de pruebas fisicas y destrezas
bomberiles para el personal operativo........cccceee... 6

07-JB-CBDMQ-2022 Expidese el Reglamento de
permanencia, promocion y ascensos para el
Personal OPerativo.......cceeeeeccsccsnnricsssssnnnscsssssnnnsccnes 35

Afio | - N° 36 - 58 paginas
Quito, martes 5 de abril de 2022




Martes 5 de abril de 2022 Suplemento N° 36 - Registro Oficial

Secretaria de Derechos Humanos
ACUERDO Nro. SDH-DRNPOR-2022-0043-A

SR. ABG. ANDRES MAURICIO MARMOL VALENCIA
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos establece: "Toda
persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religién o de creencia,
asi como la libertad de manifestar su religion o creencia, individual y colectivamente, tanto en
publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaraciéon sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: "Los
Estados protegeran la existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y
lingiiistica de las minorias dentro de los territorios respectivos y fomentaran condiciones para
la promocién de esa identidad.";

Que, en numeral 8 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se
reconoce y garantiza el derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en
privado, su religién o sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las
restricciones que impone el respeto a los derechos. El Estado protegera la practica religiosa
voluntaria, asi como la expresiéon de quienes no profesan religiéon alguna, y favorecera un
ambiente de pluralidad y tolerancia;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Repiiblica del
Ecuador, se reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios puiblicos y privados
de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y
veraz sobre su contenido y caracteristicas’;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone a
las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, “(...) 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacién, planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones
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religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para
ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto
del organismo que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el
nombre de la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente.
En el referido Estatuto se determinard el personal que constituya el mencionado organismo,
la forma de eleccion y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el
Estatuto a que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la
Oficina de Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los
bienes de cuya administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se
denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas", dentro de los ocho dias de recibida
la orden Ministerial

Que, el articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos establece que para cumplir lo
previsto en el articulo 1 del Decreto Supremo 212, publicado en el Registro Oficial 547, de 23
de julio de 1937, y especialmente lo sefialado para las entidades catdlicas por el articulo quinto
del Modus Vivendi celebrado con la Santa Sede, el Ministro de Gobierno expedira el Acuerdo
respectivo, para ordenar la inscripcién de la entidad religiosa en el Registro Especial de los
Registradores de la Propiedad, y la publicacién del Estatuto en el Registro Oficial; y, el
articulo 2 dispone que el estatuto al que se refiere el articulo anterior ha de precisar el sistema
de la organizacién de su gobierno y administracion de bienes;

Que, los articulos 3 y 4 del Reglamento de Cultos Religiosos, publicado en Registro Oficial
Nro. 365 de 20 de enero de 2000, establecen los requisitos para la aprobacién de la
personalidad juridica y expediciéon de los Acuerdos Ministeriales de organizaciones
religiosas;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Cultos Religiosos determina que si el Ministro
encontrara que el estatuto presentado contiene algo contrario al orden o a la moral publica, a la
seguridad del Estado o al derecho de otras personas o instituciones, lo notificard a los
interesados para que, si lo desearen, efectiien las reformas del caso o justifiquen su posicién,
pero, si no lo hicieren dentro del plazo que les conceda, el Ministro lo rechazar4;

Que, Que, con Decreto Ejecutivo No. 27 de 24 de mayo de 2021, el Seiior Presidente
Constitucional de la Republica, nombré a la Abogada Bernarda Ordofiez Mocoso, como
Secretaria de Derechos Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 216, articulo 1 y 2 numeral 5, emitido el de 01 de octubre
de 2021, el sefior Presidente de la Republica dispuso que la Secretaria de Derechos Humanos
tendra atribucién para legalizar y registrar estatutos, directivas y actos administrativos en el
marco de sus competencias de organizaciones de religién creencia y conciencia, aprobados
segin el derecho propio o consuetudinario. El registro de las organizaciones de religién
creencia y conciencia se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacién y
autodeterminacion.

Que, EIl Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos de la Secretaria de
Derechos Humanos (SDH), en el numeral 1.2.1.3.1, Gestiéon de Registro de Nacionalidades,
Pueblos y Organizaciones Religiosas, establece que, entre otras responsabilidades y
atribuciones del Director/a de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones
Religiosas, le corresponde: 1. Administrar la plataforma tecnolégica del Sistema Unificado de
informacién de las organizaciones sociales (SUIOS) de acuerdo a la necesidad institucional; 2.
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Ejecutar el seguimiento a las carteras de Estado sobre el registro de la informacién de
organizaciones sociales; 3. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demds actos administrativos de las organizaciones religiosas; 4. Gestionar el sistema de
otorgamiento de personeria juridica, y demds actos administrativos de las organizaciones
sociales; 5. Administrar la plataforma Sistema Unificado de Informacién de las
Organizaciones Sociales (SUIOS); 6. Gestionar, desarrollar y ejecutar procesos de
acompafiamiento para el reconocimiento y fortalecimiento de nacionalidades, pueblos y
organizaciones religiosas; y, 7. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demads actos administrativos de comunidades, pueblos y nacionalidades.

Que, mediante accion de personal Nro. 0206-A de 12 de noviembre de 2021, se designé a
Andrés Mauricio Marmol Valencia, como Director de Registro de Nacionalidades, Pueblos y
Organizaciones Religiosas.

Que, mediante comunicacion ingresada en la Secretaria de Derechos Humanos, con tramite
Nro. SDH-CGAF-2021-6242-E de fecha 14 de diciembre de 2021, el/la sefior/a Natalia
Gonzdlez Herndndez, en calidad de Representante/a Provisional de la organizacién en
formacién denominada MINISTERIO “CONQUISTANDO VIDAS PARA CRISTO”
(Expediente XA-1320), solicité la aprobacién del Estatuto y otorgamiento de la personeria
juridica de la citada organizacién, para lo cual remiti6é la documentacién pertinente;

Que, mediante comunicacién ingresada en la Secretaria de Derechos Humanos, con tramite
Nro. SDH-CGAF-2022-0997-E de fecha 04 de marzo de 2022, la referida Organizacién da
cumplimiento a las observaciones formuladas previé a la obtencién de la personeria juridica.;

Que, Que, mediante Informe Técnico Juridico Nro. SDH-DRNPOR-2022-0079-M, de fecha
16 de marzo de 2022, la Analista designada para el tramite, recomendé la aprobacién del
Estatuto y el reconocimiento de la personeria juridica de la citada organizacién religiosa en
formacidén, por cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de
Cultos y su Reglamento de Cultos Religiosos; y,

En ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas en el numeral 1.2.1.3.1 del Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de Derechos Humanos,

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personeria juridica a la organizacion religiosa
MINISTERIO “CONQUISTANDO VIDAS PARA CRISTO”, con domicilio en el sector
Marianitas, en las calles Amalia Uriguen E5-369 y Ruisenores, Parroquia Calderén, cantén
Quito, provincia de Pichincha, como organizacién religiosa, de derecho privado, sin fines de
lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demas actos que le corresponda dentro de su
vida juridica, se sujetard estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos; su Estatuto y demas
normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones
Religiosas de la Secretaria de Derechos Humanos y su inscripcién en el Registro de la
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Propiedad del Cant6n Quito, provincia de Pichincha,

Articulo 4.- Disponer a la organizacion religiosa, ponga en conocimiento de la Secretaria de
Derechos Humanos, cualquier modificacion en su Estatuto; integrantes de su directiva o del
gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de
verificar que se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcién en el Registro
correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacion religiosa debera convocar a Asamblea General conforme
su Estatuto, para la eleccién de la Directiva, en un plazo maximo de 30 dias, contados a partir
de la notificacién del presente acuerdo y poner en conocimiento de la Secretaria de Derechos
Humanos, para el tramite respectivo.

Articulo 6.- La Secretaria de Derechos Humanos, en cualquier momento, podra ordenar la
cancelacion del registro de la referida organizacion religiosa y de oficio proceder con su
disolucién y liquidacién, de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se
evidencien hechos que constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo se incorpore al respectivo expediente, el cual
debera reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas de la Secretaria de Derechos
Humanos, cumpliendo condiciones técnicas de organizacion, seguridad y conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacién religiosa, con un
ejemplar del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 16 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SR. ABG. ANDRES MAURICIO MARMOL VALENCIA
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

3¢ Firmado electrénicamente por:
if ANDRES MAURICIO
MARMOL VALENCIA
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TNTE. CRNL. ESTEBAN CARDENAS VARELA
JEFE DE BOMBEROS DEL CUERPO DE BOMBEROS
DEL DISTRITOMETROPOLITANO DE QUITO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 006-JB-CBDMQ-2022

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion del Ecuador en su articulo 227 determina que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.

Que, el articulo 140 inciso tercero del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion -COOTAD-, contempla que los Cuerpos de Bomberos del Pais seran
considerados como entidades adscritas a los gobiernos autonomos descentralizados municipales,
y funcionarn con autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y operativa observando
la ley especial y normativas vigentes a las que estaran sujetos.

Que, el articulo 22 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadanay Orden Pliblico
dispone: “Evaluacion de desemperio y gestion. - La evaluacion de desempeiio y gestion de las y
los servidores de las entidades de seguridad es un proceso integral y permanente. En la evaluacion
se medirdan los resultados de su gestion, la calidad de su formacion profesional e intelectual, el
cumplimiento de las normas disciplinarias y las aptitudes fisicas y personales demostrados en el
ejercicio del cargo y nivel al que han sido designados. La evaluacion sera obligatoria para
determinar el ascenso, cesacion y utilizacion adecuada del talento humano.

Cada entidad regulada por este Codigo establecerd las normas de evaluacion para la gestion
realizada en cada grado o categoria, nivel de gestion y cargo sobre la base de indicadores
objetivos de desemperio. Los requerimientos especificos, asi como la metodologia de evaluacion,
se realizaran de acuerdo con la norma técnica emitida por el organo competente”.

Que, el articulo 225 del mismo Codigo, sefiala que: “La estabilidad laboral en el cargo de todo el
personal estara sujeto a los resultados de la evaluacion de desempeiio, que incluird pruebas
fisicas, académicas, psicologicas y en caso de ser necesario pruebas integrales de control y
confianza a las que deberdan someterse a lo largo de su carrera profesional, de acuerdo a los
reglamentos respectivos.

En caso de no obtener las calificaciones minimas requeridas, las y los servidores tendrdn la
opcion de volver a presentarse a las pruebas fisicas, academicas y psicologicas, técnicas de
seguridad y confianza, en un lapso no mayor a noventa dias.
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Las entidades complementarias de seguridad estableceran en sus respectivos reglamentos
institucionales los mecanismos para la aplicacion de los procedimientos de evaluacion”.

Que, el articulo 6 dela Ley de Defensa Contra Incendios, contempla que el Primer jefe, esto es el
Jefe de Bomberos, es el representante legal y ejecutivo de la Institucion, y el responsable directo
del funcionamiento, organizacion, direccion y control de la institucion en los aspectos técnicos,
operativos y administrativos.

Que, el articulo 88 del Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los
Cuerpos de Bomberos del Pais determina que: “Eljefe del Cuerpo de Bomberos es el representante
legal y ejecutivo de la institucion”.

Que, con oficio N° GADDMQ-AM-2020-0063-OF de 21 de enero del 2020, el Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito sefala: “Mediante suplemento Registro Oficial No. 19 del 21 de junio de
2017, se promulgo el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
COESCOP, en cuyo articulo 2 numeral 5, literal c), se contempla a los Cuerpos de Bomberos
como parte de las Entidades Complementarias de Seguridad, bajo régimen de adscripcion de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos.

En tal virtud y ante la necesidad de expedicion de Reglamentos que regulen el tema de Mando,
cargos, funciones especificas, requisitos de las pruebas para el ingreso al CBQ, pruebas de
control y confianza, rehabilitacion de faltas, denuncias de actos de corrupcion, seleccion de
aspirantes, personal, estabilidad y evaluaciones, procesos de ascenso. Jornadas de trabajo,
traslados, equipamiento, evaluaciones de desemperio, y demdas requerimientos bajo lo adscrito en
el COESCOP yde conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 y siguientes del Codigo Organico
Administrativo, me permito comunicar a usted Sefior Ingeniero, que esta Alcaldia le designa a
usted, la competencia de expedir las reglamentaciones antes descritas para el Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, en estricto cumplimiento del Régimen Juridico
aplicable”.

Que, el articulo 19 del Reglamento Organico por Procesos del CBDMQ vigente, determina que la
mision de la Jefatura de Bomberos es ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
institucion; y, estard representada por el jefe del CB-DMQ.

Que, el articulo 3 del Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los
Cuerpos de Bomberos del Pais sefiala que: “La profesion bomberil. - requiere de un depurado
patriotismo y un maximo de abnegacion. Demanda una clara concepcion del cumplimiento del
deber, acendrado espiritu profesional, firmeza de caracter, sentido de responsabilidad, valor,
obediencia, subordinacion, comparierismo y lealtad”.

Que, el articulo 9 del Reglamento Idem sefiala: “Los cuerpos de bomberos son organismos
eminentemente técnicos al servicio de la comunidad, destinados especificamente a defender a las
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personas y sus propiedades contra el fuego, socorrer en catdstrofes y siniestros y efectuar acciones
de salvamentos”.

Que, el articulo 96 del Reglamento antes referido sefiala que: “Son obligaciones de los bomberos:
Literal h: El Bombero mantendra alerta su mente y sano su cuerpo en las prdcticas de las labores
bomberiles”.

Que, la Resolucion No. SNGRE-006-2020 de 22 de enero de 2020, en su CAPITULO V
Permanencia de la Carrera, sefiala que: “Para permanecer en el nivel técnico operativo
correspondiente, se requiere aprobar la evaluacion del desemperio que consiste en la valoracion
continua de la gestion del personal operativo, la misma que se realizard cada ario fundamentada
en la programacion institucional que incluira, evaluacion de los indicadores de pruebas fisicas,
acadeémicas, psicologicas y en caso de ser necesario pruebas de control y confianza. El formato
de evaluacion serd remitido por la Unidad de Talento Humano (o quien haga sus veces) al jefe
inmediato del servidor evaluado, asignandole a cada una de las evaluaciones el puntaje
correspondiente, de conformidad a la reglamentacion interna definida para el efecto”.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por articulo 77 numeral 1 literal ) de la Ley Organica
de la Contraloria General del Estado, y Art. 250 del COESCOP, y por la delegacion concedida por
el Sr. Alcalde del DMQ:

RESUELVE:

Articulo 1.- Expedir el Reglamento para la Evaluacion de Pruebas Fisicas y Destrezas Bomberiles
para el personal operativo del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo 2.- Encarguese dela ejecucion y socializacion de la presente Resolucion a la Direccion
dela Academia de Formacion, Especializacion y Profesionalizacion de Bomberos.

Articulo 3.- Notifiquese a la Direccion Juridica la presente resolucion a fin de que se publique en
el Registro Oficial el Reglamento para la Evaluacion de Pruebas Fisicas y Destrezas Bomberiles
para el personal operativo del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo 4.- El Reglamento de la referencia entrard en vigencia, a partir de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dadaen la ciudad de Quito, a los 14 dias del mes de marzo de 2022.

rmado electrénicamente por:
ESTEBAN ERNESTO
CARDENAS VARELA

Tnte. Crnl. Esteban Cardenas Varela
JEFE DE BOMBEROS DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL DMQ



Registro Oficial - Suplemento N° 36 Martes 5 de abril de 2022

Razén. - Quito, 14 de marzo de 2022, siento por tal que la Resolucion que antecede fue suscrita
en esta fecha por el Tnte. Crnl. Esteban Cérdenas Varela, Jefe de Bomberos del CBDMQ.

LO CERTIFICO.

_:.I E Firmado electrénicamente por:
L, ANDREA ESTEFANIA

Estefania Murgueytio
Asistente de la Jefatura de Bomberos del CBDMQ
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1§ BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

REGLAMENTOPARA LA EVALUACION
DE PRUEBAS FISICAS Y DESTREZAS
BOMBERILES PARA EL PERSONAL

OPERATIVO DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL DISTRITO
METROPOLITANODE QUITO

MARZO, 2.022
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Aprobado por:
b JORGE FERNANDO
eI SANCHEZ ORTIZ
Director de la Academia de Formacién, Myr. Jorge Sanchez

Especializacion y Profesionalizacion

Revisado por:

Firmado electrénicamente por:

#™ DIANA LUCIA
¥4 VILLACRES
i CACHAGUAY

Sub Director de la Academia de Formacion,

e o Tnte. Diana Villacres
Especializacion y Profesionalizacion

Elaborado por:

Ty

i

Jefe de la Unidad de Especializacion - CBDMQ Tnte. Jefferson Mera

12
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VI.

OBIJETIVO

Establecer las directrices para la evaluacion de la condicién fisica de los servidores
operativos del Cuerpo de Bomberos del DMQ, valorando la capacidad de respuesta
relacionada con la funcion y desempeio profesional en cumplimiento de la mision
institucional.

ALCANCE

Las directrices emitidas en el presente Reglamento, son de aplicacidn obligatoria para
todos los servidores operativos del Cuerpo de Bomberos del DMQ vy, demas
instituciones que soliciten el apoyo del CBDMQ para este tipo de procesos.

BASE LEGAL

o Ley de Defensa Contra Incendios
e (Cddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
o Leyes, reglamentosy resoluciones aplicables

RESPONSABLE

La Academia de Formacion, Especializacion y Profesionalizacion de Bomberos es la
responsable de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el presente
Reglamento.

REGLAMENTO DE EVALUACION DE PRUEBAS FIiSICAS Y DESTREZAS BOMBERILES PARA
EL PERSONAL OPERATIVO DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

TITULO |
CAPITULO |
GENERALIDADES

Art 1.- Conforme lo determina el Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, “Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho
publico adscritas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o
metropolitanos, que prestan el servicio de prevencion, proteccion, socorro y extincion
de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o
antropico. Asimismo efectlan acciones de salvamento con el propdsito de precautelar
la seguridad de la ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial...” En este
contexto el estado fisico y de salud del personal que da cumplimiento a la misién
institucional, es fundamental para garantizar un servicio de calidad a la ciudadania del
DMQ.
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Art. 2.- De las Obligaciones.- El personal operativo del Cuerpo de Bomberos del Distrito
Metropolitano de Quito rendird obligatoriamente las pruebas fisicas y de destreza
bomberil, segun las directrices que constan en el presente Reglamento y, seran
consideradas para la evaluacién del desempefio anual, procesos de ascensos y
promociones.

CAPITULO I
DE LA EVALUACION DE LA CONDICION FiSICA Y DESTREZA BOMBERIL EN EL CUERPO
DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

a) Pruebasfisicas
Las pruebas fisicas consisten en la evaluacidon de las condiciones fisicas del
personal, distribuidas en pruebas de resistencia, natacidon, abdominales,
flexiones y barras. Deben ser evaluadas a todo el personal operativo hasta el rol
de supervision operativa y conforme a las tablas determinadas para el efecto.
Dichas pruebas se tomaran hasta el primer cuatrimestre del aifo en curso (hasta
abril).

b) Pruebasde destreza bomberil

Las pruebas de destreza bomberil, consisten en la evaluacién de la preparacion
fisica y mental para la puesta en practica de las habilidades, destrezas y
conocimientos técnicos durante la ejecucion de circuitos y/o estaciones. En
estos circuitos, el personal utilizando el equipo de proteccién personal para el
combate de incendios estructurales, tendrda un tiempo maximo de 6 minutos
para completarlo. La evaluacion se realizara durante el dltimo trimestre del afo
(octubre) y, la deben rendir todos los bomberos en todas sus derivaciones.

Art. 3.- Del personal Operativo sin Grado.- El personal operativo sin grado, no rendira
las pruebas de destreza bomberil, sin embargo, rendira una evaluacion fisica anual.
Esta sera la Unica nota considerada para la evaluacion de desempefio anual.

Art. 4.- Aplicaciéon de las tablas para la evaluacion fisica.- El personal que realiza
funciones operativas, sera evaluado fisicamente sin excepcion, desde la Tabla 1 hasta la
Tabla 9.

Art. 5.- Excepcion de las pruebas fisicas.- Los servidores de 55 afnos en adelante, no
rendirdn pruebas fisicas ni bomberiles, por tanto, este factor no sera considerado para
la evaluacion del desempefio anual.

Sin embargo, presentaran el certificado de test de esfuerzo fisico emitido por un

médico deportdlogo que deberd ser entregado a la Direccidon de Talento Humano hasta
la culminacion de las pruebas.
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El personal operativo que mantenga cambio permanente de funciones no rendira las
pruebas fisicas de ninguna indole.

Art. 6.- De los requisitos para rendir las pruebas fisicas y/o de destreza bomberil.-
a. Ser bombero con grado y/o cumplir actividades operativas.
b. Portar la vestimenta y equipos institucionales entregados por dotacion personal
para rendir cada una de las pruebas.
c. Los demas que determine la Institucion.

Art. 7.- De la rendicion de las pruebas.- El personal que asista a rendir las pruebas de
destreza bomberil o fisicas deberan presentarse en su segundo dia franco, con 15
minutos antes de la hora seifalada por |la Academia de Bomberos.

Art. 8.- De los Resultados.- La Academia remitird a la Direccion de Talento Humano, un
informe detallado con los resultados de las pruebas fisicas y/o de destrezas bomberiles.

CAPITULO Il
NORMAS GENERALES PARA LAS EVALUACIONES

Art. 9.- Normas.-

1. El personal operativo determinado en este Reglamento, debe ser evaluado
fisicamente, desde la tabla 1 hasta la tabla 9, una (1) vez al afio.

2. Las pruebas fisicas y de destreza bomberil, seran obligatorias para el personal
operativo con grado y, su promedio sera considerado como nota de evaluacion
fisica en la evaluacion del desempefio anual.

3. Las pruebas fisicas seran obligatorias para el personal sin grado que realiza
funciones operativas y serd considerada como nota de evaluacién fisica en la
evaluacion del desempeiio anual.

4. El personal operativo femenino, desde el inicio de la gestacién hasta los doce meses
posteriores al parto o cesdrea, estara exento de realizar la evaluacion fisica y, se
registrara la nota que obtuvo en la ultima evaluacién fisica previa esta condicion.
Para el respectivo conocimiento, es responsabilidad de la servidora, comunicar su
estado a departamento médico Institucional.

5. El personal que se encuentre con cambio temporal de funciones por motivos de
salud, descanso médico debidamente certificado que imposibilite actividad fisica,
periodo postquirurgico, no tendra nota de las pruebas. Una vez que el servidor
retorne a sus actividades normales y se encuentre en condiciones para rendir las
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10.

11.

12.

13.

pruebas, deberan rendir las mismas en un plazo no mayor a 30 dias de su alta
médica, para que se registre la nota pendiente. En el caso de que el servidor no
pueda realizar las pruebas durante el afio de realizacion de las pruebas, se remitira
la nota que obtuvo en la dltima evaluaciodn fisica.

En caso de que la condicidon del servidor persista por mas de dos afios que le
imposibilita rendir las pruebas fisicas y de destreza bomberil, tal situacién sera
tratada por la Direcciéon de Talento Humano a través de la Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional, quien emitira un informe al Jefe de Bomberos para su
conocimiento y traslado a la Academia de Formacion y Especializacion.

El personal que cuente con una nota de entre 10/20 y 13,99/20 en las pruebas
fisicas y/o destreza bomberil; podrd rendir por Unica vez una nueva prueba de
recuperacion, si la nota obtenida es superior a 14 puntos, la nota final para registro
serd de 14/20. En caso de no superar los 14 puntos, en su segunda oportunidad de
recuperacion, se registrara la mejor nota de las dos obtenidas. La prueba de
recuperacion se podra realizar dentro de los 60 dias plazo a partir del ultimo dia de
la evaluaciony previa solicitud al Director de la Academia.

El personal que no cumpla con los parametros de valoracién de las pruebas fisicas y
destreza bomberil y, obtuviera una nota menor a 10/20; no tendrd opcién a
recuperacion y la nota final para registro, serd el puntaje obtenido en la evaluacién
pruebas fisica y/o destreza bomberil, cuyos resultados seran remitidos para la
respectiva evaluacion del desempefio.

El servidor operativo, que se encontrare en comision de servicios en otra institucion,
debera presentarse a las pruebas fisicas y de destreza bomberil de acuerdo al
cronograma establecido por la Institucion.

El personal que se encuentre en periodo de vacaciones, comisiones de servicios,
descanso médico de hasta un mes y, que se reintegrare a la Institucién a sus
actividades normales, debera solicitar por escrito al Director de la Academia con los
documentos de respaldo, la autorizacion para rendir las pruebas fisicas o
bomberiles en un plazo maximo de 30 dias a partir de su incorporacion.

El servidor operativo que no rinda las pruebas fisicas o de destreza bomberil sin
justificacidn licita, valida y oportuna, sera calificado con la nota de cero (0/20).

La Academia de Formacion, Especializacion y Profesionalizacidon, en funcion de la
actividad institucional u otros, estara en la facultad de proponer el calendario de las
evaluaciones, previo aprobacion de la Jefatura de Bomberos.

La Academia de Formacion, Especializacion y Profesionalizacién es responsable de la

ejecucion del proceso para las pruebas fisicas y pruebas de destreza bomberil.
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14. Para los procesos de ascensos y/o promociones, el personal operativo que rinda las
pruebas, serd considerado como IDONEO con nota superior a 14/20 y, NO IDONEO
con nota inferior a 14 para cuyo caso se podra acoger al numeral 7 de este articulo.

15. Para todas las actividades relacionadas a las pruebas fisicas y de destreza bomberil,

se contard con una ambulancia y equipo de paramédicos que permita resguardar la
condicion de salud de los servidores.

CAPITULO IV
DE LA VALORACION DE LAS PRUEBAS FIiSICAS

Art. 10.- Tablas para aplicacién de pruebas.-

1. Tablasy Edades para la evaluacion:

HOMBRES Y MUJERES
TABLA DESDE HASTA
1 18 21 aifos 11 meses
2 22 25 ainos 11 meses
3 26 29 afos 11 meses
4 30 33 afios 11 meses
5 34 37 afios 11 meses
6 38 41 afos 11 meses
7 42 45 anos 11 meses
8 46 49 anos 11 meses
9 50 53 afios 11 meses
10 54 En adelante (No es requisito Art. 4y 5)

2. La calificacion se obtendra de las marcas, repeticiones y tiempos que alcancen en
cada una de las pruebas fisicas de acuerdo con la tabla de edades que le
corresponda.

3. Elmétodo para obtener la calificacion de las pruebas fisicas se realizara por pesos:
e Resistencia 30%;
e Natacion 20%;
e Abdominales 15%;
e Flexiones de codos 20%; v,
e Barras, 15 %.

En las tablas donde no den la prueba de barras, las pruebas de abdominales y
flexiones de codos tendra un peso del 25% cada una.
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4. La metodologia de calculo son los sistemas a través de los cuales se asignara las
calificaciones y son aquellos previstos en el anexo 3.

5. Lascalificaciones de las evaluaciones fisicas y/o destreza bomberil, seran calificadas
con hasta 2 decimales sin aproximacién al inmediato. Esto considerando que el

personal operativo con grado se rige por un sistema de antigiiedades.

6. Los resultados obtenidos por el personal bomberil en la evaluacion de las pruebas
fisicas se registraran de acuerdo a la siguiente Tabla de calificaciones por edad.
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CAPITULOV
EVALUACION DE DESTREZA BOMBERIL

Art. 11.- De la aplicacion obligatoria.- Para la ejecucidn de las actividades diarias de un
bombero es importante aplicar los conocimientos técnicos ante una emergencia y las
habilidades fisicas para desenvolverse en el terreno, donde se refleja las destrezas
bomberiles que tiene su personal.

Art. 12.- De los parametros.-

1. La prueba tiene cinco estaciones, con una valoracion de cuatro puntos para cada
una; la calificacién al finalizar las cinco estaciones dentro de un tiempo igual o
menor a seis minutos serd de 20/20.

2. El personal que no haya finalizado las cinco estaciones dentro de los seis minutos
se dara por concluida la prueba, su calificacidon sera evaluada en relacién a las
estaciones concluidas dentro del tiempo establecido.

ESTACION DESTREZA EVALUACION
ESTACION NUMERO UNO Ascensoa la torre con carga. 4/4 Puntos
ESTACION NUMERO DOS Recuperacion de un rollo de 4/4 Puntos

manguera.
ESTACION NUMERO TRES Entrada forzada. 4/4 Puntos
ESTACION NUMERO CUATRO Avance en zigzag. 4/4 Puntos
ESTACION NUMERO CINCO Rescate de una victima. 4/4 Puntos
TOTAL 20/20 Puntos
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En lo que no se encuentre regulado por el presente reglamento, se estara a lo
dispuesto en el Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en
la Ley de Defensa contra Incendios, el Reglamento Organico Operativoy de Régimen Interno y
Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Pais vigentes y, demas normativa aplicable a los
cuerpos de bomberos del pais.

SEGUNDA: Todo el personal operativo debe cumplir con el presente Reglamento, para lo cual,
mantendra una condicion que le permita cumplir con las pruebas establecidas por la
Institucion y demds normativa aplicable.
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TERCERA: El personal, tiene la obligacion de estar pendiente de los cronogramas establecidos
para rendir las distintas pruebas.

CUARTA: Es responsabilidad del personal operativo con grado y sin grado que cumple
funciones operativas, conocer las disposiciones emitidas en el presente Reglamento.

Dado en la ciudad de Quito, a los 14 dias del mes de marzo de 2022.
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VIl

ANEXOS

ANEXO 1
PRUEBAS DE DESTREZA BOMBERIL

Para la ejecucion de las actividades diarias de un bombero es importante aplicar los
conocimientos técnicos ante una emergencia y las habilidades fisicas para desenvolverse en el
terreno reflejando sus las destrezas.

CUADRO 1
Recomendaciones, obligaciones y responsabilidades de los participantes en la destreza
bomberil.
ANTES

DURANTE

DESPUES

Un correcto entrenamiento previo a la participacion es importante para obtener un
buen desempefio a nivel fisicoy mental.

La preparacion no solo debe contemplar el plan de entrenamiento, sino también, es la
coordinacion de detalles que deben tomar en cuenta antes del evento para poder llegar
con un nivel éptimo.

A fin de llegar con un excelente estado fisico y mental, es recomendable que semanas
antes de la prueba, inicien la preparaciéon con una dosificaciéon de cargas durante el
entrenamiento ya que el desgaste fisico al cual sera sometido el cuerpo durante el
desarrollo del ejercicio sera intenso.

El participante deberd presentarse 15 minutos antes a la estacion de atencion médica o
pre hospitalaria ubicada en las instalaciones donde se Ilevara a cabo el desarrollo de la
prueba, para realizarse un control de signos vitales.

El encargado del drea médica o pre hospitalaria podra recomendar el retiro del
participante cuando se determine que su estado de salud no es el adecuado, o que
dicha participacion pudiera poner en riesgo su bienestar.

El participante deberd realizar una rutina de calentamiento y estiramiento para evitar
contracturas y lesiones.

Si el participante llegara a sentir un malestar general que le impida continuar con el
desarrollo de la prueba, debera parar y comunicar de inmediato a la persona a cargo.

Al finalizar la prueba el participante debera realizar estiramientos para evitar lesiones.
Asi como también debera llevar hidratacion que contengan electrolitos para compensar
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la deshidratacion por esfuerzo realizado.
e Si el participante se sintiera descompensado al finalizar |a prueba, deberd comunicar al
encargado o acercarse al paramédico y/o médico in situ.

CUADRO 2
VESTIMENTA
El Equipo de Proteccion Personal Contra Incendios de dotacidon que se utilizara para el
desarrollo de la prueba de destreza bomberil estara conformado por:

e  Uncasco de bombero paraincendios estructurales (no se permitira casco para incendios
forestales, ni cascos de rescate).

e Unchaquetdn Estructural para Bomberos, con sus tres capas debidamente colocadas.

e  Unpantaldn Estructural con tirantes, con sus tres capas debidamente colocadas.

e  Unpar de botas de cuero con punta de acero.

e  Unpar de guantes para combate de incendios o rescate.

e  Un equipo de Proteccion Respiratorio Auto contenido (el mismo que sera facilitado en el
lugar de |a participacion)

CUADRO 3
ESTACIONES PRACTICAS

1ra Estacion: Ascenso a la Torre con Carga

El participante en la prueba saldra de la linea de partida, totalmente equipado con EPP y
SCBA completo, con mascara sellada y aire, ademas llevara un tramo de manguera de 2"
debidamente empaquetado en herradura sobre el cilindro de autocontenido.

Subira las escaleras escaldn por escaldn, quedando terminantemente prohibido saltarse
alguno, tomado siempre del pasamanos con una mano, hasta el cuarto piso de la torre;
alli, se le retirara el tramo de manguera y continuara con la siguiente Estacion.
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2da Estacion: Recuperacion de un rollo de manguera

El participante debera subir con una cuerda un tramo de manguera enrollado “a la
americana”, debidamente asegurado y que se encuentra previamente instalado en la
base de la torre.

La estacion consiste en levantar desde el balcon de la torre el tramo, tirando de la cuerda
que previamente ha sido atada al tramo y valiéndose solo de la fuerza de los brazos. El

tramo debera ser depositado en el lugar determinado.

Luego, el participante bajara las escaleras pisando cada escaldon y sujetando
obligatoriamente con una mano los pasamanos hasta a la base de la torre.
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3ra. Estacion: Entrada forzada

El participante debera tomar la mandarria y subir a una plataforma desde la cual debera
golpear un peso sobre un rol con la fuerza suficiente para desplazarlo, manteniendo una
postura un poco inclinada para apuntar a la parte central del peso y avanzar mas rapido.
Al cubrir el trayecto asignado, el participante dejara la mandarria en el lugar
determinado a tal fin de continuar con la pista.
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4ta. Estacion: Avance en zigzag

El participante debera correr en zigzag por la parte externa de los conos hasta llegar al
extremo de la estacion. Alli recogera la manguera de 2%” de un solo tramo (cargada) con
su respectivo pitdon de 2%” hasta llegar a un punto marcado y determinado en el piso,
luego de esto recuperar toda la manguera estirada y colocar en el lugar asignado.
Continuando con la Ultima estacién

26



Registro Oficial - Suplemento N° 36 Martes 5 de abril de 2022

S5ta. Estacion: Rescate de una Victima

El participante deberad cargar un mufieco (hombres 70kg., mujeres y tabla 7 en adelante
60Kg.) tomandolo por debajo de las axilas. En el caso de los participantes masculinos,
deberdn levantar a la victima en su totalidad en una postura de sentadilla (sin arrastrar a la
victima), posterior trasladar en linea recta caminando hacia atras hasta completar la totalidad
de la pista; mientras que en el caso de las participantes femeninas su traslado sera
levantando la victima en una postura de sentadilla (en el caso de NO poder realizarlo la
participante podra arrastrar a la victima con la ayuda de una cinta) hasta completar la
totalidad de la pista.

Se dard por finalizada la Prueba cuando ambos pies de la victima hayan cruzado la sefial
predeterminada.

m,“),‘_"
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ANEXO 2
PRUEBAS FISICAS

Resistencia Fisica: es la capacidad fisica que nos permite llevar a cabo un trabajo durante un
tiempo prolongado, retrasando o soportando la fatiga; se refiere tanto a actividades extensas
como a cortas, pero con cierta intensidad.

CUADRO 1
PROCEDIMIENTO

Abdominales:

Se lo realiza en una superficie suave, boca arriba con la rodilla dobladas a un dngulo de 90
grados, con los pies plantados en el piso, manos al piso a la altura de la cabeza. En el lapso de
1 minuto hacer la mayor cantidad de abdominales, las manos deben tocar el piso y cuando se
levante topar también al piso a la altura de la punta de los pies.
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Barras

Se lo realiza en dos puntos de agarre, los brazos extendidos a la altura de los hombros o muy
poco separados, punta de los pies hacia el piso. Los hombres con los pufios hacia afuera y las
mujeres con los pufios hacia ellas mismas. En la flexidn se debe estirar todo el brazo y recoger
hasta que sobrepase la quijada, hacer la mayor cantidad de flexiones.

Flexiones De Pecho

De cuatro puntos de apoyo para los dos géneros, cara hacia el piso, brazos estirados, manos
separadas en una longitud igual o superior a la anchura de los hombros, pies juntos o muy
poco separados. En un tiempo de 1 minuto hacer la mayor cantidad de flexiones.
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Natacion

La prueba sera de 50 metros estilo crol, se efectuara desde la plataforma de salida; una vez
iniciada la prueba no podra pararse sobre el piso de la piscina, ni tomarse de la corchera
flotante ya que sera causa de eliminacidn. La prueba finaliza cuando el participante toca la
pared de llegada.

e Para esta prueba debe portar terno de bafio y gorra; gafas de natacion.

o No esta permitido usar snokel, aletas u otros instrumentos de ayuda.

e Una vez que haya rendido la prueba, debe registrase y salir de las instalaciones
inmediatamente.

Test de Resistencia.

La prueba consistird en recorrer los 3.200 metros en el menor tiempo posible, los

participantes deben llevar ropa adecuada: zapatillas, medias, short y camiseta, opcional gafas
y gorra. La prueba es individual.
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ANEXO 3

CUADRO 1
METODOLOGIA DE CALCULO

1.1 Politicas de calculo
Para el sistema de calculo se deben considerar los siguientes factores:

a. Elsistema de calificaciones es sobre 20 puntos
La nota para aprobacion es 14 puntos

c. Unicamente existe un valor expresado en tiempos o repeticiones a cumplir
para obtener la calificacion de 20 puntos

d. Para abdominales, flexiones de codo y barras se considerara un minuto como
el tiempo para aplicar la evaluacion.

e. Elsistema de calificacion para las tres disciplinas del literal anterior, se aplicara
una regla de 3 simple.

f. El sistema de calificacion para las disciplinas: Resistencia y Natacion se
considerard la aplicacién de una constante para la disminucién de la
calificacion.

g. Estos dos sistemas de calificacion se aplican para todas las tablas (hombre y
mujeres)
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1.2 Modelo matematico

Para la parametrizacion en el sistema informatico, plataforma u otro método
tecnoldgico se debera:

1.2.1 Para las disciplinas: Abdominales, Flexiones de codo y barras se
parametrizara mediante una regla de 3 simple.

1.2.2 Para las disciplinas: Natacion y Resistencia se parametrizard mediante la
utilizacion de una constante.

CUADRO 2
EJEMPLO DE CALCULO PARA DISCIPLINAS CON REPETICIONES
ABDOMINALES

HOMBRES: REPETICIONES 55

MUIJERES: REPETICIONES 45

TABLA 1
18 - 21 11 MESES
HOMBRES MUIJERES
Repeticiones| Calificacion| Repeticiones| Calificacion

55 20 45 20

54 19.636 44 19.556
53 19.273 43 19.111
52 18.909 42 18.667
51 18.545 41 18.222
50 18.182 40 17.778
49 17.818 39 17.333
48 17.455 38 16.889
47 17.091 37 16.444
46 16.727 36 16.000
40 14.545 33 14.667
39 14.182 32 14.222

REGLA DE TRES SIMPLE:

Ejm: Calculo para calificacion Hombres Tabla 1

55 — 20
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54 X = (54 x 20)

Calificacion = 19.636

CUADRO 3
EJEMPLO DE CALCULO PARA DISCIPLINAS CON TIEMPO

RESISTENCIA
HOMBRES: TIEMPO: 14°°00
MUJERES: TIEMPO: 15730
TABLA 1
18 - 21 11 MESES
HOMBRES MUIJERES
Tiempo ... .. | Tiempoen g a2
.en Calificacidon Min/Seg Calificacidon
Min/Seg
14:00.0 20 15:30.0 20
14:01.0 19.98 15:31.0 19.98
14:02.0 19.95 15:32.0 19.96
14:03.0 19.93 15:33.0 19.94
14:04.0 19.90 15:34.0 19.91
14:05.0 19.88 15:35.0 19.89
14:06.0 19.85 15:36.0 19.87
17:32.0 14.02 20:08.0 14.02
17:33.0 14:00 20:09.0 14.00

CALCULO DE LA CONSTANTE RESISTENCIA

Ejm: Calculo para calificacion Hombres Tabla 1
Constante=20/14°00"" =0.0246

Constante =0.0246, que se reducira por cada segundo adicional al tiempo establecido.

Calificacion con 14°'01°" =19.98

33



Martes 5 de abril de 2022

Suplemento N° 36 - Registro Oficial

CUADRO 4

EJEMPLO DE CALCULO PARA DISCIPLINAS CON TIEMPO

NATACION
HOMBRES: TIEMPO: 45"
MUIJERES: TIEMPO: 100"
TABLA 1
18 - 21 11 MESES
HOMBRES MUIJERES
Tiempo Ti
en Calificacion ;\;mygeen Calificacion
Min/Seg 8
00:45.0 20 01:00.0 20
00:46.0 19.500 01:01.0 19.500
00:47.0 19.000 01:02.0 19.000
00:48.0 18.500 01:03.0 18.500
00:49.0 18.000 01:04.0 18.000
00:50.0 17.500 01:05.0 17.500
00:51.0 17.000 01:06.0 17.000
00:52.0 16.500 01:07.0 16.500
00:53.0 16.000 01:08.0 16.000
00:57.0 14.00 01:12.0 14.18

Constante=20/40"=0.5

Calificacion con 46" =19.50

CALCULO DE LA CONSTANTE NATACION

Ejm: Calculo para calificacion Hombres Tabla 1

Constante =0.5Valor a reducir por cada segundo adicional al tiempo establecido.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 07-JB-CBDMQ-2022

Tnte. Crnl. Esteban Cardenas Varela

JEFE DE BOMBEROS DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO

Que: el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito es una Institucion de
Primera Respuesta en Materia de Seguridad, parte del Sector Publico Ecuatoriano
segunArt. 225, numeral 2 de la Constitucion de la Republica, e inciso Tercero del Art.
140 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
que, de acuerdo al Art. 276 del Codigo Orgénico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, tiene como misidn principal: Ejecutar los servicios de
prevencion, proteccion y extincion de incendios, asi como socorrer en desastres
naturales y emergencias, ademas de realizar acciones de salvamento.

Que: Los Cuerpos de Bomberos segun el inciso Tercero del Art. 140 del Cddigo
Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion, y Art. 276 del
Cadigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico son
Instituciones Autdnomas de Primera Respuesta en Materia de Seguridad, cuya
mision principal es: Ejecutar los servicios de prevencion, proteccion y extincion de
incendios, asi como socorrer en desastres naturales y emergencias, ademas de
realizar acciones de salvamento.

Que: De acuerdo al Art. 20 del IDEM Estatuto Organico por Procesos del CBDMQ,
son atribuciones del Jefe de Bomberos: b. Aprobar reglamentos y demas actos
normativos requeridas para el funcionamiento adecuado del CB-DMQ. c. Ejecutar el
mando, inspeccidn, dictar érdenes, resoluciones y directrices de conformidad con las
disposiciones legales.

Que: Mediante oficio No. GADDMQ-AM-2020-0063-OF de 21 de enero del 2020, el
sefior Alcalde del DMQ delegé al actual Jefe de Bomberos del DMQ, la competencia
de expedir las reglamentaciones para el Cuerpo de Bomberos del Distrito
Metropolitano de Quito que regulen lo concerniente a: ... Mando, cargos, funciones
especificas, requisitos de las pruebas para el ingreso al CBQ, pruebas de control y
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confianza, rehabilitacion de faltas, denuncias de actos de corrupcidn, seleccion de
aspirantes, personal, estabilidad y evaluaciones, procesos de ascenso. Jornadas de
trabajo, traslados, equipamiento y evaluaciones de desempeno, y demas
requerimientos bajo lo adscrito en el COESCOP y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo69 y siguientes del Codigo Organico Administrativo”.

Que: El Art. 220 del COESCOP determina: “La carrera constituye el sistema mediante
el cual se regula la seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad,
evaluacion y permanencia en el serviciode las y los servidores que las integran”.

Que: El ascensoy promocion comprenden por una parte la convocatoria, seleccion,
evaluacion, calificacion y clasificacion para la conformacion de la “Estructura de la
Carrera”, segun lo que determina el Art. 280 del COESCOP por un lado y, por el otro
lado el establecimiento de la “Piramide de Mando con Ejecucion Operativa® segun lo
dispuesto en la Resolucion Nro. SNGR0062020 del 22 de enero del 2020 del Servicio
Nacional de Gestién de Riesgos.

Que: Los grados jerarquicos y la permanencia en los mismos por los miembros de
los Cuerpos de Bomberos han sido reformados por el COESCOP, por lo que debe
regularse internamente la jerarquia y funciones del personal operativo a fin de
constituir un sistema técnico - académico de méritos y oposicion que garantice un
modelo de carrera consolidado.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por articulo 77 numeral 1 literal €) de la
Ley Organica de la Contraloria General del Estado, y Art. 250 del COESCOP, y por
la delegacion concedida por el Sr. Alcalde del DMQ:

RESUELVO:

Art. 1. Expedir el Reglamento de Permanencia, Promocion y Ascensos para el
personal Operativo del Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito.

Art. 2. Notifiquese a la Direccion Juridica la presente resolucion a fin de que se
publiqgue en el Registro Oficial el Reglamento de Permanencia, Promocion y
Ascensos para el personal Operativo del Cuerpo de Bomberos del Distrito
Metropolitano de Quito

Art. 3. Notifiqguese la presente resolucion a la Academia de Formacion y
Especializacion del CBDMQ y ala Direccionde Talento Humano del CBDMQ, a fin
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de que en el ambito de sus competencias implementen las acciones necesarias para
hacer efectivas las previsiones del Reglamento que se expide.

Art. 4. El Reglamento de |a referencia entrara en vigencia, a partir de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dada en la ciudad de Quito, DM a los 14 dias del mes de marzo del 2022.

J:‘H’ ESTEBAN ERNESTO
'Y CARDENAS VARELA

Tnte. Crnl. Esteban Cardenas Varela
JEFE DE BOMBEROS DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITOMETROPOLITANODE QUITO

Razon. - Quito, 14 de marzo del 2022, siento por tal que la Resolucion que antecede
fue suscrita en esta fecha por el Tnte. Crnl. Esteban Cardenas Varela, Jefe de
Bomberos del CBDMQ.- LO CERTIFICO.

ASISTENTE DE LA JEFATURA DE BOMBEROS DEL CBDMQ

37



Martes 5 de abril de 2022 Suplemento N° 36 - Registro Oficial

4/ BOMBEROS QUITO

Salvamos vidas

REGLAMENTO DE PERMANENCIA, PROMOCION
Y ASCENSOS PARA EL PERSONAL OPERATIVO
DEL CB-DMQ

MARZO, 2022
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Aprobado por:
1% ESTEBAN ERNESTO
LIl CARDENAS VARELA
JEFE DE BOMBEROS CB-DMQ Tnte. Crnl. Esteban Cardenas Varela

Revisado por:

T

L :?-‘Eér WASHINGTON
[l BOLIVAR ARCE
¥ RODRIGUEZ
=15

SUBJEFE DE BOMBEROS Tnte. Crnl. Washington Arce
Rodriguez

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO CB-DMQ

Elaborado por:

DIRECTOR DE LA ACADEMIA DE Myr. Jorge Sanchez Ortiz
FORMACION Y ESPECIALIZACION

DIRECTORA TALENTO HUMANO CB- Abg. Gloria Burbano Araujo
DMQ
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TITULO |

GENERALIDADES
CAPITULOI
DEL OBJETO, FINALIDAD Y DEFINICIONES

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto, establecer las normas vy
lineamientos para la permanencia, promocion y ascenso del personal operativo del
Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, amparados en el Cédigo
Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico Art. 220 que
determina: “La carrera constituye el sistema mediante el cual se regula la seleccion,
ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluaciony permanencia en el
serviciode las y los servidores que las integran”.

Art. 2.- Finalidad. - Determinar un sistema técnico, académico, de méritos y oposicién
gue permita a la institucién constituirse en una organizacion con un modelo de carrera
consolidado.

Art. 3.- Vacantes orgdnicas. - Los procesos de promocién y ascensos se determinardn
de acuerdo a las necesidades institucionales establecidas por el responsable del area
operativa correspondiente, con base a la existencia de las vacantes organicas y
disponibilidad presupuestaria, misma que serd autorizada por el Jefe del Cuerpo de
Bomberos.

Art. 4.- Definiciones: Para efectos del presente Reglamento, se consideran las siguientes
definiciones:

- Postulante. Corresponde a la denominacidn del servidor con grado e integrante
del CBDMQ que aspire ingresar al curso de ascenso de manera libre y voluntaria,
cumpliendo con los requisitos previstos para el efecto.

- Cursante. Corresponde a la denominacién del servidor con grado que se
encuentra en un curso de ascenso.

- Concurso de Méritos y Oposicion. Es el proceso por el cual la Direccién de
Talento Humano convoca a los servidores del Cuerpo de Bomberos que ostentan
los grados establecidos en el articulo 280 del Cédigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico para ser parte del proceso concursal
para el ascenso del grado o promocién al grupo ocupacional inmediatamente
superior, siempre y cuando existan vacantes orgdnicas para el efecto, conforme
a lo dispuesto en el capitulo tercero del libro IV del Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y en las resoluciones, actos
administrativos y acuerdos ministeriales emitidos por el ente rector nacional en
materia de Gestién de Riesgos o el ente rector local de acuerdo a las
particularidades de cada Cuerpo de Bomberos.

Forma parte del concurso de méritos y oposicidn, el curso de ascenso, el

cumplimiento del perfil del puesto, los cursos de especializacidn determinados
para el grado, el mérito técnico, académico, profesional, disciplinario, evaluacion
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de desemperio, tiempo de servicio en el grado y examen de evaluacién técnica.

- Curso de Ascenso. Etapa del proceso de ascenso en la cual se adquieren las
competencias técnicas y conductuales requeridas para ejercer el grado
inmediato superior; contemplard la evaluaciéon integral académica de
asignaturas que permitan conforme a los perfiles, demostrar las competencias
mencionadas.

- Sistema Curricular. Constituye toda la estructura académica de los diferentes
procesos de la Academia de Formacién y Especializacién.

- Ejes Académicos. Corresponde a la denominacién que se da a los ejes que
contienen los modulos o asignaturas necesarias para cumplir con el perfil de
egreso. Los Ejes Académicos al menos serdn: 1) Técnico-Profesional, (2)De
Apoyo, (3) Formacién Humana Social, (4) Pasantias en otros cuerpos de
bomberos dentro o fuera del pais.

- Modulos. Corresponde a ladenominacion que se da a lasasignaturasque forman
parte de la malla curricular en los cursos de Ascenso. El sistema de ponderacidn
modular sera definido por la Junta de Ensefianza de acuerdo a lo establecido en
los Reglamentos Académicos vigentes de la Academia de Formacion y
Especializacién.

- Documento de Desarrollo Curricular. Documento que obligatoriamente debera
formar parte del Plan General de Ensefianza de la Academia de Formacion y
Especializacién de Bomberos, y que al menos contendra: Objetivos, metodologia,
tiempo de duraciodn, perfil de ingreso, perfil de egreso, perspectiva profesional,
perspectiva mundial, carga horaria, numero de créditos, competencias genéricas
y competencias especificas, cursos de especializacién y/o entrenamiento por
grado.

- Ponderacidn. Corresponde a la asignacion de factores o pesos que se asignaran
a los mdédulos, debiendo estos sumados entre si; serigual a 1 (100%), los mismos
que se aprobaran en Junta de Ensefianza, para lo cual se seguirdn los
procedimientos establecidos en los Reglamentos Académicos vigentes de la
Academia de Formacidény Especializacion.

- Plan General de Ensefianza. Documento que contiene los parametros
académicos para los procesos de Formacion, Especializacién, Reentrenamiento,
Capacitacidn y Ascensos, asi como de otras areas relacionadas con la ensefianza,
instruccion u otra area educativa del Cuerpo de Bomberos del Distrito
Metropolitano de Quito y que se actualizard al finalizar cada curso de ser
necesario.

- Perfil de Egreso. Corresponde a la denominacién integral de conocimientos,
procedimientos y actitudes (competencias) que el cursante estard en la
capacidad de desarrollar y demostrar en su rol profesional.

- Antigliedad. De acuerdo con lo establecido en el articulo 256 del COESCOP, la
antigiedad se determina mediante la aplicacién de los siguientes factores:

1. Por el mayor tiempo en el grado, de conformidad al articulo 280 del
COESCOP (Bombero 1, Bombero 2, Bombero 3, Bombero 4, Subinspector
de Estacidn, Inspector de Brigada);

2. Por idoneidad en funcién de la calificaciéon de méritos y deméritos
contenidos en su hoja de vida (reconocimientos publicos, sanciones,
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etc.);y,
3. Por desempeiio académico u otra formacién tedrico-practica (notas
obtenidas durante el ultimo proceso de ascenso o promocion).

- Jerarquia. La jerarquia es el orden de precedencia de los grados determinados
en el articulo 280 del COESCOP, a los cuales se les ha asignado competencias,
atribuciones, responsabilidades y mando. Todas las disposiciones operacionales
y de gestidn se realizaran a través de los respectivos érganos competentes, sin
perjuicio de los canales directos de informacidn necesarios para cumplir con los
fines de coordinacion.

- Piramide de mando institucional. La pirdmide de mando institucional
corresponde a la estructura iddénea, técnica operativa que permite a los Cuerpos
de Bomberos cumplir su misién genérica de salvar vidas y proteger bienes, a
través de un sistema organizado y basado en las necesidades organicas de cada
uno de los Cuerpos de Bomberos, cumplimiento de perfiles de puesto y tiempo
de servicio, mérito y capacidad.

- Carrera. La carrera de bomberos constituye el sistema mediante el cual se
regula la seleccién, ingreso, formacion, capacitacién, ascenso, estabilidad,
evaluacién y permanencia en el servicio de lasy los bomberos que lasintegran.

- Mando. El mando es la facultad legal que permite a las y los servidores de la
entidad de seguridad que cuentan con mayor jerarquia, ejercer autoridad y
mando con responsabilidad en sus decisiones sobre aquellas de menor
jerarquia, de acuerdo con la Constitucion de la Republica, las leyes vy
reglamentos.

- Grado. Es la denominacién de las escalas jerarquicas de acuerdo al cargo. Se
encuentra determinado por el nivel de gestién y rol asignado a escala.

- Grupo ocupacional. Los grupos ocupacionales son categorias que permiten
organizar a los servidores en razén de su formacion, capacitacion o experiencia
reconocida. Los grupos ocupacionales para los Cuerpos de Bomberos seran:
Bomberos, Cabo, Sargento, Suboficial, Subteniente, Teniente, Capitan, Mayor,
Teniente Coronel, Coronel.

- Niveles de gestion. Los niveles de gestion comprenden el primer factor de
ordenamiento de la carrera, que define el ambito de la gestion en el nivel
directivo o técnico operativo.

- Rol. El rol comprende el conjunto de funciones y responsabilidades que realiza
la persona en un determinado nivel de gestién y grado. El rollo ejerce la persona
nombrada por la autoridad competente para desempefiar un cargo con su
respectiva mision, atribuciones y responsabilidades.

De acuerdo a su nivel de gestidn, se establecen los siguientes roles para las
personas de carrera de cada una de las entidades previstas en el Cédigo:

NIVEL DE GESTION ROL
Conduccién y mando
Coordinacién operativa
Supervision operativa
Ejecucidn operativa.

Directivo

Técnico Operativo
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Rol de conduccion y mando. El rol de conduccion y mando comprende la
responsabilidad de la direccidon estratégica y gestion técnica, que incluye la
planificacion y manejo operativo de los distintos procesos internos del Cuerpo
de Bomberos.

Rol de coordinacion operativa. El rol de coordinacién operativa comprende la
responsabilidad de la ejecucién de las actividades de coordinacion de los
procesos internos o unidades operativas de las entidades previstas en este
Cddigo, conforme a su estructura organizacional.

Rol de supervision operativa. El rol de supervision operativa comprende el
control operativo de equipos de trabajo, procesos internos o unidades, de las
entidades previstas en este Cddigo, conforme a su estructura organizacional.
Rol de ejecucion operativa. El rol de ejecucidn operativa comprende la
realizacion de las actividades operacionales necesarias parar la prestacion del
servicio institucional, conforme a su estructura organizacional.

Art. 5.- Comision de Calificacionesy Ascensos. Es el cuerpo colegiado que tiene la
responsabilidad de seleccionar, evaluar y calificar al personal que haya cumplido con los
requisitos para el ascenso o promocién en el grado.

Art. 6.- Conformacion de la Comision de Calificacion y Ascensos. La comision esta
integrada por:

1.

La maxima autoridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Metropolitano del Distrito de Quito o su delegado, quien actuard en calidad de
Presidente de la Comisidn de Calificacionesy Ascensos y tendrdn voto dirimente;
El Director General Administrativo Financiero o su delegado; vy,

El Jefe de Bomberos, como maxima autoridad del nivel directivo del personal de
carrera del CBDMQ, o su delegado.

Art. 7.- Funciones de la Comision de Calificacion y Ascensos. Son funciones de la
comision de calificaciony ascenso:

Evaluar los procesos de ascenso y promocién del grado en el CBDMQ;

Calificar los aportes brindados a la institucion por parte de los postulantes,
mismo que se sumara a la nota final del curso; y,

Elevar a actas los resultados de los procesos.

CAPITULOII
DE LA ESTRUCTURA DE CARRERA

Art. 8.- Del personal operativo. El personal Operativo del CBDMQ, segun lo establece el
articulo 280 del COESCOP tiene la siguiente estructura de carrera:
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| GRADOS
| Tefe de Bomberos

NIVEL
Directivo

ROL
Conduccion y Mando

| Subjefe de Bomberos
Inspector de Brigada
Subinspector de Estacion
Bombero 4°.

Bombero 3°

Bombero 2°.

Coordinacion

Técnico Operativo | Supervision Operativa

Ejecucion Operativa

Bombero 1°

Art. 9.- Del Grado Jerarquico. La Piramide de Mando con ejecuciéon operativa desde el
bombero hasta el Inspector de Brigada esta dada en funcién de la Homologacion de
Grados como lo estipula la regulacién emitida por el Ente Rector Nacional en materia de
Gestion de Riesgos.

. . Afos de
Nivel Rol Grado Grupo Ocupacional .
Permanencia

Coordinaciéon Inspectorde Coronel 4 afos

Directivo operativa Brigada Teniente coronel 4 aifos

Supervision |[Subinspectorde Mayor 4 anos

operativa Estacion Capitdn 4 afos

Bombero 4 Teniente 4 anos

Técnico Bombero 3 Subteniente 4 afios

Operativo Ejecucion Suboficial 4 afios
) Bombero 2 —

Operativa Sargento 4 afios

Cabo 4 anos
Bombero 1 —

Bombero 4 aifos

Art.10.- Del tiempo de permanenciaen el grado. El tiempo de permanencia en el grado,

sera:

Bombero 1, 8 afios
Bombero 2, 8 afios
Bombero 3, 4 afios
Bombero 4, 4 afios

Subinspector de Estacién, 8 afios

Inspector de Brigad

a, 8 afos

Art. 11.- Del tiempo de permanencia en el grupo ocupacional. El tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional, conforme la regulacién efectuada por el Ente
Rector Nacional en materia de Gestién de Riesgos, serad el siguiente:

Grupo Tiempode Grado Tiempode
ocupacional permanencia permanencia
Bombero 4 afos ~
= Bombero1 8 afnos
Cabo 4 afos
Sargento 4 afos
Bombero 2 8 afnos
Suboficial 4 afos
Subteniente 4 aifos Bombero 3 4 afos
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Teniente 4 ahos Bombero 4 4 afios
Capitan 4 anos Subinspectorde ~
Estacid 8 anos
Mayor 4 afos stacion
Teniente Coronel 4 afios Inspectorde ~
= . 8 anos
Coronel 4 afos Brigada
TiTULO Il

DE LA PROMOCION
CAPITULO|
ETAPAS

Art. 12.- Promocion. La promocién constituye el paso de una banda o grupo
ocupacional al inmediato superior dentro de un mismo grado. Los procesos de
promocidon se efectuardan en los grados y grupos ocupacionales descritos a
continuacion:

Ll A

En el grado de Bombero 1, de Bombero a Cabo;

En el grado de Bombero 2, de Sargento a Suboficial;

En el grado de Subinspector de estacién, de Capitan a Mayor; y,

En el grado de Inspector de Brigada, de Teniente Coronel a Coronel.

Art. 13.- De las etapas. El proceso de promocion en el grupo ocupacional tendrd las
siguientes etapas:

uhwnN e

®

Determinacion de la necesidad;

Aprobacion del inicio del proceso;

Convocatoria;

Postulacion;

Mérito: Verificacion del cumplimiento del perfil (instruccion formal, tiempo de
servicio, competencias fisicas y académicas en el grado y grupo ocupacional
correspondiente), no haber sido sancionado en dos o mas ocasiones por faltas
graves en el grado o grupo ocupacional correspondiente, evaluacién de
desempefio en el grado o grupo ocupacional correspondiente, cumplimiento de
los cursos de especializacion y/o entrenamiento en el grado o grupo ocupacional
correspondiente;

Evaluacién: examenes médicos, evaluacion psicoldgica, evaluacién psicométrica
y pruebas técnicas de confianza, evaluaciones fisicas, evaluaciones académicas
y entrevista;

Mérito adicional y demérito;

Impugnacion; v,

Resultados finales y cuadro de antigliedades.
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CAPITULOII
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 14.- De la determinacion de la necesidad. Previo al inicio del concurso de méritos
y oposicién para la promocién del personal operativo, se requerird como insumo
habilitante el informe de las necesidades orgdnicas emitido por la Direccidén de
Operaciones, mismo que sera puesto en conocimiento del Jefe de Bomberos quien
dispondra a la Direcciéon de Talento Humano efectuar el informe de creacion de puestos
que incluira la factibilidad econdmica y la certificacién presupuestaria.

Una vez generado dicho informe serd puesto en conocimiento del Jefe de Bomberos,
quien a su vez remitird para aprobacion de la Comisiéon de Calificaciones y Ascensos.

Art. 15.- De la aprobacién del inicio del proceso. La Comisidon de Calificaciones y
Ascensos, conocera y aprobard los informes de necesidades orgdnicasy de creaciéon de
puestos, el cronograma para la ejecucién del proceso de promocion propuesto por la
Academia de Formacién y Especializacidon, y dispondra el inicio del proceso de
promocion correspondiente.

Art. 16.- De la convocatoria. Una vez aprobado el inicio del proceso de promocién, la
Direcciéon de Talento Humano serd la responsable de realizar la convocatoria para la
difusion a través de los canales institucionales correspondientes, la convocatoria
contendra:

1. Elgrupo ocupacional para la postulacion;

2. Requisitos especificos del puesto de acuerdo con el Manual de Descripcién de
Puestos y Perfiles del CB-DMQ; vy,

3. Fecha y mecanismo de postulacién, y cronograma del proceso.

Art. 17.- De la postulacidn. Los servidores que cumplan los requisitos determinados en
la convocatoria deberdn manifestar su interés de participar en el proceso a través de
los canales determinados para el efecto.

Art. 18.- De la verificacion del mérito. La verificacion del mérito constituye la revision
del cumplimiento del perfil, en los siguientes aspectos:

- Instruccion formal;

- Tiempo de servicio;

- Competencias fisicas y académicas en el grado y grupo ocupacional
correspondiente (verificar que el servidor haya rendido todas las evaluaciones
fisicas y académicas durante su desempeno en el grado segun la informacién
remitida por la Academia de Formacioén y Especializacion);

- No haber sido sancionado en dos o mas ocasiones por faltas graves en el grado
0 grupo ocupacional correspondiente;

- No haber obtenido la calificacién de regular o insuficiente en la evaluaciéon de
desempeiio en el grado o grupo ocupacional correspondiente; v,

- Haber cumplido los cursos de especializacidén y/o entrenamiento en el grado o
grupo ocupacional correspondiente.
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La verificacion de los requisitos previamente determinados se efectuara a través del
mecanismo: cumple/no cumple; causando el incumplimiento de uno de los requisitos
la exclusidon del proceso de promocidn, previo informe de la Academia de Formaciéony
Especializacién y la Direccién de Talento Humano, de acuerdo a sus competencias.

Art. 19.- De la evaluacidn. Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos, los
servidores deberan rendir las siguientes evaluaciones:

Evaluacion Nota minima Peso Responsable
, - Direccién de Talento
Examenes médicos .
. B Humano (los exdmenes
Evaluacién psicoldgica . . .
.l . . meédicos a realizarse serdn
Evaluacién psicométrica e .
L Apto/ no apto Apto califica comunicados a los
Pruebastécnicas de
. postulantes que hayan
confianza
aprobado la fase de
verificacion del mérito)
Academiade Formaciény
Evaluaciones fisicas 14/20 40% Especializacion de
Bomberos
Academiade Formaciény
Evaluaciones académicas| 14/20 40% Especializacion de
Bomberos
Direccién de Talento
Entrevista 14/20 20% Humano / Direccidon de
Operaciones

Si el postulante no es apto en alguna de las evaluaciones u obtiene un puntaje menor
al minimo establecido, inmediatamente sera excluido del proceso de promocidn.

Art. 20.- Del mérito adicional. El postulante se beneficiard de un puntaje de mérito
adicional a la nota final, con base en la siguiente tabla:

APORTES A LA INSTITUCION DURANTE EL GRADO PUNTAIE
Haber participado como instructor o coordinador de maddulo
durante al menos unafo.

Haber sido condecorado al Mérito Profesional, accion relevante
dentro de la vida profesional, debidamente legalizaday reconocida.

1

Haber obtenido la primera antigliedad del dltimo ascenso o
promocion.

Presentar el certificado del érgano rector competente (SENESCYT)
que evidencie instruccién formal superior a la requerida para el 1
grado o grupo ocupacional.

Haber alcanzado podio en competencias o eventos deportivos de
alto nivel nacional o internacional en representacién de Ia
Institucion.

Haber ocupado cargos de Directores o Jefes de Brigadas o Unidades 0,5
Especializadas en la Institucidon por al menos un afo.

Estos valores se otorgaran a aquellos servidores miembros de las
unidades especializadas que certifiquen los cursos de especialidad
de acuerdo al catalogo de cursos aprobados. Los servidores solo
podrdn pertenecerauna unidad especializada.

0,5

0,1
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Art. 21.- Del demérito. Constituye la disminucion a la nota final de los factores de
evaluacién obtenido en el proceso de promocidn, sobre la siguiente base:

1. Por cada sanciéon impuesta por el cometimiento de una falta leve en el grado o
grupo ocupacional, se reduciran 1 puntos.

2. Por cada sancion impuesta por el cometimiento de una falta grave en el grado o
grupo ocupacional, se reduciran 3 puntos.

El puntaje de demérito servira Unicamente para ese proceso y no se podra utilizar para
otro proceso de promocion.

Art. 22.- De los resultados. Una vez concluida la evaluacion, la Direccién de Talento
Humano consolidara los resultados y previa autorizacion del Jefe de Bomberos,
comunicara a los postulantes los puntajes obtenidos en el proceso de promocion.

Art. 23.- De la impugnacion. El postulante podrd impugnar los resultados obtenidos en
la fase de evaluacion en el término de 3 dias, ante el Director de Talento Humano
respecto de méritos y deméritos y ante el Director de la Academia de Formacidn y
Especializacion de Bomberos en cuanto se refiere a las pruebas fisicas, académicasy
cursos de especializacién obligatorios.

El Director de la Academia de Formacién y Especializacion de Bomberos y/o el Director
de Talento Humano deberdn resolver, de acuerdo a sus competencias y, de manera
motivada, en el término de 10 dias la impugnacion realizada por el postulante.

No son impugnables las evaluaciones de aptitud médica, psicométrica, psicoldgicay de
confianza.

Art. 24.- Informe final y cuadro de antigiiedades. La Direccion de Talento Humano
remitira al Jefe de Bomberos el informe final con los puntajes obtenidos por cada uno
de los postulantes, una vez que la Academia de Formacion haya puesto en conocimiento
de esta Direccion los resultados del cumplimiento de requisitos previos. El Jefe de
Bomberos pondra en conocimiento de la Comision de Calificaciones y Ascensos, para su
aprobacion.

La Comisién de Calificaciones y Ascensos resolverd la promocion de los postulantes que
hayan cumplido los requisitos establecidos en el presente reglamento.

El cuadro definitivo de antigliedades constard en la Orden General publicada por la
Jefatura de Bomberos.

Art. 25.- De los postulantes que no cumplen con los requisitos para la promocion. Los
postulantes que no fueren admitidos al proceso o no cumplieran con alguno de los
requisitos y notas minimas, deberan esperar al siguiente proceso de promocion del
grupo ocupacional correspondiente.
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TiTULO 1Nl
DEL ASCENSO
CAPITULO |
DE LA DEFINICION Y PROCEDIMIENTO

Art. 26.- Definicion. El ascenso constituye un derecho del personal del Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito y se efectuara de grado en grado, previo
el cumplimiento de los requisitos contenidos en el perfil del puesto, por medio del
proceso concursal institucional.

Los procesos de ascensos se efectuardn en los grados y grupos ocupacionales descritos
a continuacioén:

De Bombero 1, Cabo a Bombero 2, Sargento;

De Bombero 2, Suboficial a Bombero 3, Subteniente;

De Bombero 3, Subteniente a Bomberos 4, Teniente;

De Bombero 4, Teniente a Subinspector de Estacién, Capitan; vy,

De Subinspector de Brigada, Mayor a Inspector de Brigada, Teniente Coronel.

®Qo0T W

Art. 27.- De las etapas. El proceso de ascenso tendra las siguientes etapas:

Determinacioén de la necesidad;

Aprobacién del inicio del proceso;

Convocatoria;

Postulacion;

Méritos: Verificacién del cumplimiento del perfil (instrucciéon formal, tiempo de

servicio, competencias fisicas y académicas en el grado y grupo ocupacional

correspondiente), no haber sido sancionado en dos o mas ocasiones por faltas

graves en el grado o grupo ocupacional correspondiente, evaluaciéon de

desemperfio en el grado o grupo ocupacional correspondiente, cumplimiento de

los cursos de especializacion y/o entrenamiento en el grado o grupo ocupacional

correspondiente;

6. Admision: examenes médicos, evaluacién psicolégica, evaluacidn psicométrica
y pruebas técnicas de confianza, evaluaciones fisicas, evaluaciones académicas
y entrevista;

7. Curso;

8. Meérito adicional y demérito;

9. Resultados;

10. Impugnacién; y

11. Resultados finales y cuadro de antigliedades.

nhwnN e

Art. 28.- De la determinacion de la necesidad. Previo al inicio del concurso de méritos
y oposicion para el ascenso del personal operativo, se requiere como insumo habilitante
el informe de las necesidades organicas emitido por la Direcciénde Operaciones, mismo
que serd puesto en conocimiento del Jefe de Bomberos. La Direcciéon de Talento
Humano debera efectuar el informe de creacién de puestos que incluird la factibilidad
econdmica vy la certificacion presupuestaria; dicho informe sera puesto en conocimiento
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del Jefe de Bomberos, quien a su vez remitird para aprobaciéon de la Comisiéon de
Calificaciones y Ascensos.

Art. 29.- De la aprobacidn del inicio del proceso. La Comisién de Calificaciones y
Ascensos, conocera y aprobara los informes de necesidades orgdnicasy de creaciones
de puestos, el cronograma para la ejecucién del proceso de ascenso propuesto por la
Academia de Formacion y Especializacién, y aprobara y dispondra el inicio del proceso
de ascenso correspondiente.

Art. 30.- De la convocatoria. Una vez aprobado el inicio del proceso de ascenso, la
Direccion de Talento Humano sera la responsable de realizar la convocatoria para la
difusion a través de los canales institucionales correspondientes, la convocatoria
contendra:

a. Elgradoy grupo ocupacional para la postulacién;

b. Requisitos especificos del grado y grupo ocupacional de acuerdo con el Manual
de Descripcion de Puestos y Perfiles del CB-DMQ; vy,

c. Fecha y mecanismo de postulacién, y cronograma del proceso.

Art. 31.- De la postulacidn. Los servidores que cumplan los requisitos determinados en
la convocatoria deberdn manifestar su interés de participar en el proceso a través de
los canales institucionales habilitados para el efecto.

Art. 32.- De la verificacion del mérito. La verificacidén del mérito constituye la revision
del cumplimiento del perfil, en los siguientes aspectos:

- Instruccion formal;

- Tiempo de servicio;

- Competencias fisicas y académicas en el grado y grupo ocupacional
correspondiente (verificar que el servidor haya rendido todas las evaluaciones
fisicas y académicas durante su desempefio en el grado segun la informacién
remitida por la Academia de Formacidn y Especializacion);

- No haber sido sancionado en dos o mas ocasiones por faltas graves en el grado
0 grupo ocupacional correspondiente;

- No haber obtenido la calificacién de regular o insuficiente en la evaluacion de
desempefio en el grado o grupo ocupacional correspondiente; vy,

- Haber cumplido los cursos de especializacién y/o entrenamiento en el grado o
grupo ocupacional correspondiente.

La verificacion de los requisitos previamente determinados se efectuara a través de la
metodologia cumple/no cumple. El incumplimiento de uno de los requisitos ocasionara
la exclusion del funcionario del proceso de ascenso.

Art. 33.- De la Admision. Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos, los

servidores deberan rendir las siguientes evaluaciones:
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Evaluacion Nota minima Responsable

Direccidon de Talento Humano (los

examenes médicos a realizarse

Apto/ no apto |[seran comunicados a los

postulantes que hayan aprobado la

fase de verificacién del mérito)
Academiade Formaciény

Exdamenes médicos

Evaluacién psicoldgica Evaluacion
psicométrica

Pruebastécnicas de confianza

Evaluacionesfisicas 14/20 Especializacién de Bomberos

Evaluaciones académicas 14/20 Acade‘m‘|a dfa'Formauon y
Especializacién de Bomberos

Entrevista 14/20 Direccion de Talento Humano /

Direccion de Operaciones

Si el postulante no es apto en alguna de las evaluaciones u obtiene un puntaje menor
al minimo establecido, inmediatamente serd excluido del proceso de ascenso.

Art. 34.- Del listado del personal apto para la fase de oposicion y el ingreso al curso.
Una vez realizada la verificacion del mérito en el gradoy cumplida la etapa de admisidn,
previo al inicio del curso, la Direccién de Talento Humano una vez recibido el informe de
la Academia de Formacidon y Especializaciéon respecto de las evaluaciones fisicas y
académicas en el grado, remitird al Jefe de Bomberos el informe final en el que conste
el listado de los postulantes aptos para el ingreso al curso, quien dispondra el inicio del
mismo de conformidad con el cronograma aprobado por la Comisién de Calificacionesy
Ascensos.

Art. 35.- De la duracidn de los cursos. Los cursos de ascenso tendrdn al menos 3 meses
de duracion y se ejecutaran de conformidad al Documento de Desarrollo Curricular
correspondiente al grado de ascenso elaborado por la Academia de Formacién vy
Especializacion de Bomberos.

Art. 36.- Del desarrollo del curso. La Academia de Formacién y Especializacién iniciara
la ejecucion del curso de ascenso de conformidad con el cronograma aprobado por la
Comisién de Calificaciones y Ascensos, incorporando al mismo al personal descrito en el
listado de los postulantes aptos paraingresar al curso.

El servidor aprobara el curso con un puntaje de al menos el 70% en la sumatoria de las
diferentes evaluaciones.

Art. 37.- Del mérito adicional. El cursante se beneficiard de un puntaje de mérito
adicional a la nota final, con base en la siguiente tabla:

APORTES A LA INSTITUCION DURANTE EL GRADO PUNTAIJE
Haber participado como instructor o coordinadorde médulo durante 1
al menosunano.
Haber sido condecorado al Mérito Profesional, accién relevante
dentrode la vida profesional, debidamentelegalizaday reconocida. 1
Haber obtenido la primera antigliedad del ultimo ascenso o 1
promocion.
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Presentar el certificado del 6rgano rector competente (SENESCYT)
gue evidencie instruccion formal superiorala requerida paraelgrado
0 grupo ocupacional, segln lo establecido en el Manual de
Descripcidon de Puestosy Perfiles del CB-DMQ.

Haberalcanzado podio en competencias o eventos deportivos de alto 0,5
nivel nacional o internacional enrepresentacion de la Institucién.
Haber ocupado cargos de Directores o Jefes de Brigadas o Unidades 0,5
Especializadas en la Institucidon por lo menos un aio.

Estos valores se otorgaran a aquellos servidores miembros de las
unidades especializadas que certifiquen los cursos de especialidad de
acuerdo al catalogo de cursos aprobados. Losservidoressolo podran
perteneceraunaunidad especializada

0,1

Art. 38.- Del demérito. Constituye la disminucidon a la nota final de los factores de
evaluacion obtenido en el proceso de ascenso, sobre la siguiente base:

a. Por cadasancién impuesta por el cometimiento de una falta leve en el grado o
grupo ocupacional, se reduciran 1 puntos.

b. Por cada sancion impuesta por el cometimiento de una falta grave en el grado o
grupo ocupacional, se reduciran 3 puntos.

El puntaje de demérito servira Unicamente para ese proceso y no se podra utilizar para
otro proceso de ascenso.

Art. 39.- De los resultados. Una vez concluido el curso, en el término de 5 dias la
Academia de Formacién y Especializacién consolidard los resultados y notificard a los
cursantes los resultados obtenidos.

Art. 40.- De la impugnacion. El servidor podrd impugnar ante el Director de la Academia
de Formacidény Especializacién los resultados obtenidos durante el curso, para el efecto
existirdn 3 dias habiles para exponer su requerimiento.

El Director de la Academia de Formacién y Especializacion debera resolver de manera
motivada en el término de 10 dias la impugnacion realizada por el servidor.

Art. 41.- De la antigiiedad. La antigliedad para los procesos de ascenso y promocion se
establecerd con base a la aplicacién de tres factores dentro del mismo grado y grupo
ocupacional, acorde al siguiente orden de prelacion:

1. Por el mayor tiempo en el grado;

2. Poridoneidad en funcidn de la calificacion de méritos y deméritos contenidos en
su hoja de vida; vy,

3. Por desempefio académico durante el curso.

Art. 42.- De los resultados finales y cuadro de antigiiedades. La Direccion de Talento
Humano, previo informe de la Academia de Formaciény Especializacidn, remitira al Jefe
de Bomberos el informe final con los puntajes obtenidos por cada uno de los servidores,
elaborado de conformidad con el siguiente cuadro:
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Etapa Evaluaciéon Calificacion Ponderaciéon
Meérito Cumplimiento de requisitos Cumple/Nocumple N/A
Evaluaciones fisicas,
Admision evaluaciones académicasy 14/20 40%
entrevista
Curso de Ejecucion deIdOCL.Jmento 14/20 60%
ascenso de desarrollo curricular
SUBTOTAL Consolidacion de las Nota sobre 20 puntos 100%
evaluaciones del proceso
Hasta 6 puntos adicionales al
Mt.er.lto Articulo 36 y 37 del subtotaly la disminucidn de
adicionaly puntos menos al subtotal por N/A
.. presente Reglamento L L.
demérito aplicacién del régimen
disciplinario.
2 puntosa los servidores que
. mayor antigiedad tengan,
Tlen.mp.o de Art. 256 COESCOP calculados de manera N/A
servicio .
proporcional de acuerdo con
el tiempo de servicio

El Jefe de Bomberos remitira a la Comisiéon de Calificaciones y Ascensos el informe final
para conocimiento y aprobacion.

La Comisidon de Calificaciones y Ascensos resolvera el ascenso de los servidores que
hayan cumplido los requisitos establecidos en el presente reglamento.

Art. 43.- De la emision del acto administrativo para el ascenso. Con base en la
resolucién emitida por la Comisién de Calificacionesy Ascensos, el Jefe de Bomberos
emitird el acto administrativo con el cual se notificara a los servidores, asi como
suscribird la orden general en la que constara el cuadro definitivo de antigliedades.

CAPITULOII
NORMAS GENERALES A LOS CURSOS DE ASCENSO

Art. 44.- De la cancelacién del curso. El curso de ascenso podrd ser cancelado por
resolucion motivada de la Comisién de Calificaciones y Ascensos, por caso fortuito o
fuerza mayor debidamente justificado de conformidad a la normativa vigente.

Art. 45.- De la separacidon del cursante. El cursante serd separado del proceso de
ascenso en los siguientes casos:

a. Por aceptacidon de la solicitud de separacion voluntaria presentada por el
cursante.

b. Por haber cometido alguna falta conforme lo determinado en el Reglamento que
regula el funcionamiento de la Academia de Formacién, Especializacion vy
Profesionalizacion. En este caso se garantizara el derecho a la defensa del
cursante y el Cuerpo Colegiado competente resolvera motivadamente.

c. Por impedimento de salud que incapacite al cursante cumplir con el contenido
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integro del curso, previo informe de la Junta Médica.

La separacion de un cursante del proceso de ascenso sera notificada a través de los
gestores documentales institucionales por la Direccion de la Academia de Formaciony
Especializacion, previo informe del Cuerpo Colegiado competente.

El cursante que haya sido separado del proceso, no podrd reingresar al curso de
ascenso en ninguna de sus etapas.

Art. 46.- Del personal que no aprueba o es separado del curso. Los cursantes que no
finalicen o sean separados por cualquier motivo del curso de ascenso, pasaran a ser
parte de la siguiente promocién de bomberos cumpliendo los requisitos establecidos en
el presente reglamento en todas sus fases.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: La Direcciéon de Operaciones, planificard y requerird a la Academia de
Formacion y Especializacién los cursos de especializacidon que forman parte
de los requisitos para acceder al proceso de promocién o al curso de ascenso,
paralo cual la Academia de Formaciény Especializacién emitira el Plan Anual
de Especializacion y/o Entrenamiento para promociones y ascensos, mismo
que minimamente incluird la descripcion, contenidos, requisitos, perfil del
instructor, carga horaria, duracion, frecuencia de oferta para cada gradoy
las demas que la institucidon requiera. Este documento debera ser aprobado
por el Jefe de Bomberos.

SEGUNDA: Los servidores operativos del CBDMQ estan obligados a seguir los cursos que
se programen; en especial los cursos de especializacion y/o entrenamiento
obligatorio que servirdn como requisito minimo para ascensos Yy
promociones.

TERCERA: En lo que no se encuentre regulado por el presente reglamento, se estard a
lo dispuesto en el Cdodigo Orgdanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico, la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su Reglamento General
de aplicacion, el Cdédigo Orgdnico Administrativo, el Reglamento Organico
Operativoy de RégimenInterno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del
Pais, lasresoluciones, actos administrativo y acuerdos ministeriales emitidos
por los Entes Rectores Nacionales en materia de gestion de riesgos y talento
humano y por el Ente Rector Local, de acuerdo a sus competencias.

CUARTA: Los procesos de ascensos y promociones se realizaran de acuerdo a la
necesidad orgdnica institucional y se convocardn en los meses de abril y/u
octubre a través de la Direcciénde Talento Humano cumplidos los requisitos
constantes en el presente reglamento.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: A fin de garantizar el desarrollo del Cuerpo de Bomberos del Distrito

SEGUNDA:

Metropolitano de Quito, hasta alcanzar los perfiles determinados en el Plan
de Carrera Institucional, el personal postulante a los cursos de ascensos,
podran presentar el titulo de tercer nivel relacionado a materiasbomberiles,
gestion de riesgos o carreras que generen un valor agregado al
fortalecimiento institucional en el nivel de gestién que se produzcan las
postulaciones conforme lo establece el Manual de Descripcion de Puestos y
Perfiles del CB-DMQ.

La Direccion de Operaciones en base a los datos estadisticos que permitan
garantizar un adecuado servicio a la comunidad, presentard a la Jefatura de
Bomberos el informe de vacantes organicas que permita estructurar la
piramide de mando institucional de manera anual en los plazos establecidos
para la planificacion institucional.

TERCERA: La revision del mérito, demérito y demas requisitos del cumplimiento para

PRIMERA:

los procesos de ascenso y promocion seran verificados, a partir de la
promulgacion del COESCOP y la homologacion de los grados efectuados por

el CBDMQ.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia, a partir de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, a los 14 dias del mes de marzo de 2022.

56



El Registro Oficial pone en conocimiento de las instituciones publicas, privadas y
de la ciudadania en general, su nuevo registro MARCA DE PRODUCTO.

Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales

SENADI_2022_TI_2257
1/1

Direccion Nacional de Propiedad Industrial

En cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién No. SENADI_2021_RS_13648 de 24 de
noviembre de 2021, se procede a OTORGAR el titulo que acredita el registro MARCA DE
PRODUCTO, tramite nimero SENADI-2020-63488, del 23 de abril de 2021

DENOMINACION: REGISTRO OFICIAL ORGANO DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR + LOGOTIPO

PRODUCTOS O SERVICIOS QUE PROTEGE:

Publicaciones, publicaciones impresas, publicaciones periddicas, revistas [publicaciones
periddicas]. Publicaciones, publicaciones impresas, publicaciones periddicas, revistas
(publicaciones peri6dicas). Clase Internacional 16.

DESCRIPCION: Igual a la etiqueta adjunta, con todas las reservas que sobre ella
se hacen.

VENCIMIENTO: 24 de noviembre de 2031

TITULAR: CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR

DOMICILIO: José Tamayo E10 25

REPRESENTANTE: Salgado Pesantes Luis Herndn Bolivar

ReGisTrRoOFICIAL

ORCAND DI LA REPUSLICA DEL ECUADOR
—_—

Quito, 4 de marzo de 2022

Documento firmado electrénicamente

Judith Viviana Hidrobo Sabando
EXPERTA PRINCIPAL EN SIGNOS DISTINTIVOS

Firmado electronicamente por:
JUDITH VIVIANA
HIDROBO SABANDO
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CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Ing. Hugo Del Pozo Barrezueta
DIRECTOR

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Telf.: 3941-800
Exts.: 3131 - 3134

www.registroficial.gob.ec

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




