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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SUCUA

CONSIDERANDO

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la Republica establece que: “los gobiernos autdnomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendrdn

",

facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales... ",

Que, el Concejo Municipal es el érgano de legislacién vy fiscalizacién del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantéon SUCUA conforme lo establece el Art. 240 de la Constitucion de la
Republica y el Art. 7 del Cdédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, (en adelante COOTAD.)

Que, el COOTAD, establece en el Art. 186 la facultad tributaria de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados al mencionar que “Los gobiernos autonomos descentralizados municipales y
distritos metropolitanos mediante ordenanza podrdn crear, modificar, exonerar o suprimir, tasas
y contribuciones especiales de mejoras generales o especificas, por procesos de planificacion o
administrativos que incrementen el valor del suelo o la propiedad,; por el establecimiento o
ampliacion de servicios publicos que son de su responsabilidad; el uso de bienes o espacios
publicos; y, en razdn de las obras que ejecuten dentro del dmbito de sus competencias y
circunscripcion, asi como la regulacion para la captacion de las plusvalias.”

Que, el COOTAD, en su Art. 492 faculta a los gobiernos auténomos descentralizados municipales
a reglamentar mediante ordenanza el cobro de tributos;

Que, el Art. 264 numeral 9 de la Constitucidn de la Republica establece que los gobiernos
municipales tendran las siguientes competencias exclusivas, sin perjuicio de otras que determine
la ley: "Formar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales",;

Que, el COOTAD, en su Art. 55, literal i), determina que es competencia exclusiva del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal: "Elaborar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos
y rurales”,

Que, el COOTAD en el Art. 139 establece: "La formacion y administracion de los catastros
inmobiliarios urbanos y rurales corresponde a los gobiernos autonomos descentralizados
municipales, los que con la finalidad de unificar la metodologia de manejo y acceso a la
informacion deberdn seqguir los lineamientos y pardmetros metodoldgicos que establezca la ley.
Es obligacidon de dichos gobiernos actualizar cada dos afios los catastros y la valoracion de la
propiedad urbana y rural. Sin perjuicio de realizar la actualizacion cuando solicite el propietario, a
Su costa.

El gobierno central, a través de la entidad respectiva financiard y en colaboracion con los
gobiernos autonomos descentralizados municipales, elaborard la cartografia geodésica del
territorio nacional para el disefio de los catastros urbanos y rurales de la propiedad inmueble y de
los proyectos de planificacion territorial.";

Que el COOTAD en el Art. 489, literal c) establece las Fuentes de la obligacion tributaria: [...]
c) Las ordenanzas que dicten las municipalidades o distritos metropolitanos en uso de la facultad
conferida por la ley.
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Que, el COOTAD en el Art. 491 literal b) establece que sin perjuicio de otros tributos que se hayan
creado o que se crearen para la financiacion municipal, se considerara impuesto municipal: "E/
impuesto sobre la propiedad rural”;

Que, el mismo cuerpo normativo, en el Art. 494, respecto de la Actualizacion del catastro, sefiala:
"Las municipalidades y distritos metropolitanos mantendrdn actualizados en forma permanente,
los catastros de predios urbanos y rurales. Los bienes inmuebles constardn en el catastro con el
valor de la propiedad actualizado, en los términos establecidos en este Codigo";

Que, el COOTAD en el Art. 522, dispone que: "Las municipalidades y distritos metropolitanos
realizardn, en forma obligatoria, actualizaciones generales de catastros y de la valoracion de la
propiedad urbana y rural cada bienio. A este efecto, la direccion financiera o quien haga sus veces
notificard por la prensa a los propietarios, haciéndoles conocer la realizacion del avaluo.",

Que, el COOTAD establece los pardmetros técnicos y legales para el calculo de los impuestos
prediales urbanoy rural, razén por la cual, la Direccién de Ordenamiento Territorial del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de SUCUA, por ser el departamento competente, luego del
analisis respectivo, elaboré el "Plano de Valoracién de Suelo de Predios Urbanos y Rurales"; y, los
cuadros que contienen los "Rangos de Valores de los Impuestos Urbano y Rural";

Que, el COOTAD establece en el Articulo 516 los elementos a tomar en cuenta para la valoracion
de los predios rurales.- “Valoracion de los predios rurales.- Los predios rurales serdn valorados
mediante la aplicacion de los elementos de valor del suelo, valor de las edificaciones y valor de
reposicion previstos en este Codigo; con este propdsito, el concejo respectivo aprobard, mediante
ordenanza, el plano del valor de la tierra, los factores de aumento o reduccion del valor del terreno
por aspectos geométricos, topogrdficos, accesibilidad al riego, accesos y vias de comunicacion,
calidad del suelo, agua potable, alcantarillado y otros elementos semejantes, asi como los factores
para la valoracion de las edificaciones.”

Que, el Art. 76 de la Constitucién de la Republica, Numeral 1, sefiala que: “En todo proceso en el
que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al debido
proceso que incluird las siguientes garantias bdsicas:

1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las
normas y los derechos de las partes.”

Que, el Art. 76 de la Constitucién de la Republica, Numeral 7 lit. i) y literal m) establecen que:
literal i) “Las resoluciones de los poderes publicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacion si
en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones
o fallos que no se encuentren debidamente motivados se considerardn nulos. Las servidoras o
servidores responsables serdn sancionados. [...]

m) Recurrir el fallo o resolucion en todos los procedimientos en los que se decida sobre sus
derechos.”

Y, En ejercicio de las facultades que le confieren el Art. 264 numeral 9 de la Constitucion de la
Republicay literales a) y b) del Art. 57 y Art. 185 del Cédigo Organico de Organizacidn Territorial,
Autonomia y Descentralizacion,



Viernes 18 de marzo de 2022 Edicion Especial N° 49 - Registro Oficial

“LA ORDENANZA DE APROBACION DEL PLANO DE ZONAS HOMOGENEAS Y DE VALORACION DE
LA TIERRA RURAL, ASI COMO LA DETERMINACION, ADMINISTRACION Y LA RECAUDACION DE
LOS IMPUESTOS A LOS PREDIOS RURALES DEL GOBIERNO AUTONOMO, DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SUCUA, QUE REGIRAN EN EL BIENIO 2022 - 2023

Capitulo |

CONCEPTOS GENERALES

Art. 1 .- Objeto.- El Gobierno Autonomo Descentralizado de SUCUA, mediante la presente
Ordenanza, establece las normas legales y técnicas de los procedimientos y administracion de la
informacion predial, los procedimientos, normativa, y metodologia del modelo de valoracion,
valor del suelo y valor de las edificaciones, para la determinacion del valor de la propiedad, tarifa
impositiva e impuesto predial, de todos los predios de la zona rural del cantén SUCUA,
determinadas de conformidad con la ley.

Art. 2.- Principios. - Los impuestos prediales rurales que regirdn para el BIENIO 2022 - 2023,
observaran los principios tributarios constitucionales de generalidad, progresividad, eficiencia,
simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y suficiencia recaudatoria
gue sustentan el Régimen Tributario.

Art. 3.- Glosario de Términos. - Para la interpretaciéon de la presente Ordenanza, entiéndase los
siguientes términos:

Avallo. - Accién y efecto de valuar, esto es de fijar o sefialar a un bien inmueble el valor
correspondiente a su estimacion.

Avallo catastral. - valor determinado de un bien inmueble que consta en el catastro, sin
considerar las rebajas o exoneraciones de Ley, registrado periddicamente, en el que se incluye el
terreno y sus mejoras (construcciones y otros elementos valorizables).

Avallo a precio de mercado. - Es el valor de un bien inmueble establecido técnicamente a partir
de sus caracteristicas fisicas, econdmicas vy juridicas, en base a metodologias establecidas, asi
como a una investigacion y andlisis del mercado inmobiliario.

Avaluo de la propiedad. - El que corresponde al valor real municipal del predio, en funcion de las
especificaciones técnicas de un predio determinado y los valores unitarios aprobados,
establecidos para fines impositivos por el Departamento Técnico de Avallos y Catastros en
aplicacién del Art. 495 del COOTAD.

Avallo del solar. - Es el resultante de multiplicar el drea del lote o solar por el valor del metro
cuadrado del suelo.

Avallo de la edificacion. - Se lo determinara multiplicando el drea de construccion por el valor del
metro cuadrado de la categoria y tipo de edificacion.
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Base de Datos Catastral Alfanumérica. - La que recoge, en forma literal, la informacién sobre
atributos de los bienes inmuebles; implica la identificacidon de la unidad catastral y posibilita la
obtencidén de la correspondiente ficha fechada y sus datos.

Cartografia. - Ciencia y técnica de hacer mapas y cartas, cuyo proceso se inicia con la planificaciéon
del levantamiento original, y concluye con la preparacién e impresién final del mapa.

Cddigo catastral. - Identificacidon alfanumérica Unica y no repetible que se asigna a cada predio o
a cada unidad en Régimen de Propiedad Horizontal, la que se origina en el proceso de catastro.

Factores de correccién. - Coeficientes mediante los cuales se corrigen el valor o precio base por
metro cuadrado o hectarea del suelo, en atencidn a su uso, ubicacidon, topografia, dotacion de
servicios y, o afectaciones.

Inventario catastral. - Relacién ordenada de los bienes o propiedades inmuebles urbanasy rurales
del cantdn, como consecuencia del censo catastral; contiene la cantidad y valor de dichos bienes
y los nombres de sus propietarios, para una facil identificaciéon y una justa determinacién o
liquidacién de la contribucion predial.

Predio. - Area de terreno individual o multiple, o un volumen de espacio, sujeto a derechos reales
de propiedad o a las relaciones de posesidn de la tierra. Incluyendo suelo y construcciones.

Predio rural. - Para efectos de esta Ordenanza, se considera predio rural a una unidad de tierra;
delimitada por una linea poligonal, con o sin construcciones o edificaciones, ubicada en area rural,
la misma que es establecida por los gobiernos auténomos descentralizados, atribuida a un
propietario o varios proindiviso o poseedor, que no forman parte del dominio publico, incluidos
los bienes mostrencos.

Catastro predial. - Es el inventario publico, debidamente ordenado, actualizado y clasificado de
los predios pertenecientes al Estado y a las personas naturales y juridicas con el propdsito de
lograr su correcta identificacion fisica, juridica, tributaria y econdmica.

Sistema Nacional para la Administraciéon de Tierras. - SINAT. Sistema informatico que automatiza
la gestion catastral rural e implementa procesos de valoracion, rentas y recaudacion.

Zona valorativa: Es el espacio geografico delimitado que tiene caracteristicas fisicas homogéneas
o similares, que permite diferenciarlo de los adyacentes.

Zonas Agroecondmicas Homogéneas (ZAH). - Conjunto de predios que abarcan caracteristicas
similares en su morfologia, tipo de suelo, clima, tipo de produccién y demas atributos propios del
sector.

Art. 4.- Objeto del catastro. - El catastro tiene por objeto, la identificacidn sistematica, ldgica, geo
referenciada y ordenada de los predios, en una base de datos integral e integrada, el catastro
rural, que sirva como herramienta para la formulacién de politicas de desarrollo rural. Regula la
formacion, organizacion, funcionamiento, desarrollo y conservacion del catastro inmobiliario
rural en el cantdén, para brindar una documentacién completa de derechos y restricciones
publicos y privados para los propietarios y usuarios de los predios.

Art. 5.- Elementos. - El Sistema de Catastro Predial Rural comprende: el inventario de la
informacion catastral, el padrdn de los propietarios o poseedores de predios rurales, el avaldo de
los predios rurales, la estructuracion de procesos automatizados de la informacién catastral, y la
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administracion en el uso de la informacién de la propiedad, en la actualizacion y mantenimiento
de todos sus elementos, controles y seguimiento técnico.

CAPITULO I
DEL IMPUESTO PREDIAL RURAL

Art. 6.- Objeto del Impuesto. - Quedan sujetos a las disposiciones de esta ordenanza y al pago del
impuesto establecido en la misma todos los propietarios o poseedores de predios rurales
ubicados dentro de la jurisdiccion del Municipio del cantén SUCUA.

Art. 7.- Hecho Generador. - El hecho generador del impuesto predial rural constituyen los
predios rurales ubicados en el cantén SUCUA vy su propiedad o posesion. La posesion no implica
la titularidad del derecho de propiedad ni de ninguno de los derechos reales determinados en el
Cddigo Civil.

El catastro registrara los elementos cuantitativos y cualitativos que establecen la existencia del
hecho generador, los cuales estructuraran el contenido de la informacién predial, en el formulario
de declaraciéon mixta o ficha predial con los siguientes indicadores generales:

Identificacion predial

Tenencia

Descripcion del Terreno
Infraestructura y servicios

Uso del suelo

Zonificaciéon Homogénea
Descripcién de las edificaciones

NounkwnNe

Art. 8.- Sujeto Activo. - El sujeto activo del impuesto a los predios rurales, es el Gobierno
auténomo, descentralizado del Municipio de SUCUA, de conformidad con lo establecido en el Art.
514 del COOTAD.

Art. 9.- Sujeto Pasivo. - Son sujetos pasivos, los propietarios o poseedores de los predios de los
predios situados fuera de los limites de las zonas urbanas, y en cuanto a lo demas sujetos de
obligacidn y responsables del impuesto se estara a lo que dispone el Cédigo Tributario.

Son sujetos pasivos del impuesto a los predios rurales los contribuyentes o responsables del
tributo que grava la propiedad rural, las personas naturales o juridicas, las sociedades de hecho,
las sociedades de bienes, las herencias yacentes y demas entidades aun cuando carecieren de
personeria juridica, y que sean propietarios, poseedores o usufructuarios de predios ubicados
dentro del perimetro del Cantén SUCUA.

Estédn obligados al pago del impuesto establecido en esta ordenanza y al cumplimiento de sus
disposiciones en calidad de contribuyentes o de responsables, las siguientes personas:

a) El propietario o poseedor del predio, ya sea persona natural o juridica, en calidad de
contribuyentes. En los casos de herencias yacentes o indivisas, todos los herederos
solidariamente.

b) En defecto del propietario y del poseedor, en calidad de responsables solidarios: el
usufructuario, usuario, comodatario, cesionario, y depositario arrendatario.
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c) Las personas encargadas por terceros para recibir rentas o cdnones de arrendamientos o
cesiones, producidos por predios objeto del impuesto establecido en esta ordenanza.

Por tanto, para efectos de lo que dispone esta ordenanza, son también sujetos pasivos las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, comprendidas en los siguientes casos:

1. Los representantes legales de menores no emancipados y los tutores o curadores con
administracion de predios de los demas incapaces.

2. Los directores, presidentes, gerentes o representantes legales de las personas juridicas vy
demas entes colectivos con personeria juridica que sean propietarios de predios.

3. Los que dirijan, administren o tengan la disponibilidad de los predios pertenecientes a entes
colectivos que carecen de personeria juridica.

4. Los mandatarios, agentes oficiosos o gestores voluntarios respecto de los predios que
administren o dispongan.

5. Los sindicos de quiebras o de concursos de acreedores, los representantes o liquidadores de
sociedades de hecho en liquidacién, los depositarios judiciales y los administradores de predios
ajenos, designados judicial o convencionalmente.

6. Los adquirentes de predios por los tributos a la propiedad rural que afecten a dichos predios,
correspondientes al aflo en que se haya efectuado la transferencia y por el afio inmediato
anterior.

7. Las sociedades que sustituyan a otras haciéndose cargo del activo y del pasivo en todo o en
parte, sea por fusion, transformacion, absorcion, escision o cualquier otra forma de sustitucion.
La responsabilidad comprende al valor total que, por concepto de tributos a los predios, se
adeude a la fecha del respectivo acto.

8. Los sucesores a titulo universal, respecto de los tributos a los predios rurales, adeudado por el
causante.

9. Los donatarios y los sucesores de predios a titulo singular, por los tributos a los predios rurales,
que sobre dichos predios adeudare el donante o causante.

10. Los usufructuarios de predios que no hayan legalizado la tenencia de los mismos y que estén
inmersos como bienes mostrencos o vacantes.

Art. 10.- Elementos de la Propiedad Rural. - Para el efecto, los elementos que integran la
propiedad rural son: la tierra y las edificaciones.

CAPITULO Il
DEL VALOR DE LOS PREDIOS Y LA METODOLOGIA PARA SU VALORACION.
Art. 11.- Elementos de Valoracidn de los predios rurales. - Para fines y efectos catastrales, la

valoracion de los predios deberd basarse en los siguientes elementos: valor del suelo rural y valor
de las edificaciones.
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Art. 12.- De la actualizacién del avaluo de los predios. - Para la actualizacion de la valoracién rural
se utilizara el enfoque de mercado, el cual proporciona una estimacidn del valor comparando el
bien con otros idénticos o similares. Para la aplicacidon de este enfoque se tomara como referencia
transacciones y avallos, realizados con anterioridad, los mismos que se encuentran afectados
con el indice de precios al consumidor, desde el momento de la transaccién o dato investigado
y/o con uso de observatorios de avallos de predios obtenidos durante el bienio anterior.

Art. 13.- Del avalto de los predios. - Para establecer el valor de la propiedad se considerara, en
forma obligatoria, los siguientes elementos:

a) Elvalor del suelo rural

Es el precio unitario de suelo rural, determinado por un proceso de comparacidén con precios
unitarios de venta de inmuebles en condiciones similares u homogéneas del mismo sector segin
la zona agroecondmica homogénea determinada y el uso actual del suelo, multiplicado por la
superficie del inmueble.

a.l. Para determinar el valor del suelo se utiliza un modelo cartografico que emplea el mapa
tematico de cobertura y uso de la tierra clasificado en agregaciones?:

Las variables pertenecientes a cada unidad (cobertura, sistemas productivos, capacidad de uso
de las tierras) se combinan entre si, a través de técnicas de geo procesamiento, y se obtienen
Zonas Agroecondmicas Homogéneas de la Tierra, las cuales representan dreas con caracteristicas
similares en cuanto a condiciones fisicas, de accesibilidad a infraestructura, servicios y dindmica
del mercado de tierras rurales; asignando un precio o valor, expresado en ddlares de los Estados
Unidos de Norteamérica por hectarea de acuerdo al uso del suelo, y asi generar las Zonas
Agroecondmicas Homogéneas (ZAH), utilizados para determinar el Mapa de Valor de la Tierra
Rural, con el cual se calcula el avalio masivo de los predios mediante la siguiente férmula del
valor bruto del suelo:

Ay = (Z((s1 X Py X IPC) + (S; X Py X IPC) + -+ + (Sp X By X IPC))

Donde:

A,, = Avallo masivo del predio, expresado en ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica
(SUsSD)

S, = Superficie del subpredio intersecada con las ZAH, expresada en hectareas

P, _, =Precio ovalor de la ZAH, expresado en ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica
por hectdrea (SUSD/ha)

IPC = indice de precio al consumidor

IPC aplicado (Factor de actualizacidn a utilizarse):

Anexo 1 que corresponde al Mapa de Valor de la Tierra Rural
Anexo 2 Matriz de Valor

a.2 Predios con uso alternativo al agrario. - Son aquellos que poseen areas con una situacion de
comportamiento diferente al que presenta la zona rural, puede ser por extension, por acceso a

! Conjunto de coberturas o cultivos que le dan un uso o aprovechamiento a determinado predio.
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servicios, por distancia a centros poblados relevantes y/o por presentar una actividad productiva
que no es relacionada con el ambito agropecuario. Ver Anexo 2.a

Factores de aumento o reduccién del valor del terreno. - Para el avalto individual de los predios
rurales tomando en cuenta sus caracteristicas propias, se establecen féormulas de calculo y

factores de aumento o reduccidon del valor del terreno.

Para efectos de célculo, los factores aplicados a los subpredios son: riego, pendiente, y edad de
plantaciones forestales y frutales perennes.

Los factores aplicados a los predios son: accesibilidad a centros poblados de relevancia, vias de
primer y segundo orden; la titularidad de los predios, y la diversificacion.

Las féormulas de aplicacidon de factores son los siguientes:

Factores aplicados a subpredios segun el riego

DESC_RIEGO COEF_RIEGO
PERMANENTE 11
OCASIONAL 1.05
NO TIENE 1
NO APLICA 1

Factores aplicados a subpredios segun la pendiente:

CLAS_PEND | PORC_PEND DESC_PEND COEF_PEND

1 0-5 PLANA 1

2 5-10 SUAVE 1

3 10-20 MEDIA 0.95
4 20-35 FUERTE 0.85
5 35-45 MUY FUERTE 0.8
6 45 -70 ESCARPADA 0.75
7 >70 ABRUPTA 0.7

Férmula de aplicacion de factor pendiente:

Donde:

FP

Ae

FP = Factor de Pendiente del Predio
Aj.., = Area de Interseccion
fPp1..n= Factor pendiente del area de interseccion

A= Area Total

Factores aplicados a subpredios segun la edad:

:Z(A1 —fo1+ Ay — fpo+ -+ Ay — fn)

DESC_EDAD

COEF_EDAD

PLENA PRODUCCION

1
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EN DESARROLLO 0.9
FIN DE PRODUCCION 0.9
NO APLICA 1

Factores aplicados a predios segun la accesibilidad a centros poblados de relevancia, vias de
primer y segundo orden

CLAS_ACCES | DESC_ACCES COEF_ACCES
1 MUY ALTA 1.2
2 ALTA 1.1
3 MODERADA 1.05
4 REGULAR 1
5 BAJA 0.75
6 MUY BAJA 0.60
Formula de aplicacion de factor accesibilidad Vial:
FA =2(A1 X fpr+ Az X fpy + -+ Ap X fpy)
Ag
Donde:
FA = Factor de Accesibilidad del Predio
A, = Area de Intersecciéon
fp = Factor Accesibilidad
A.= Area Total
Factores aplicados a predios segun la titularidad:
DESC_TITUL COEF_TITUL
CON TITULO 1
SIN TITULO 0.95
S/l 1

Factores aplicados a predios segun la diversificacion:

DIVERSIFICACION-FD
CALIFICACION | CANTON APLICACION DE FACTOR
Mérito 1.25 Este factor se aplicard de acuerdo al criterio del técnico municipal a uno o varios
Normal 1 predios, mismos que seran seleccionados manualmente, con las herramientas del
Demérito 0.5 SINAT

b) Elvalor de las edificaciones y de reposicion

b.1. Edificaciones terminadas

Es el avaluo de las construcciones que se hayan edificado con caracter de permanente sobre un
predio, calculado sobre el método de reposicién que se determina mediante la simulacién de la

construccion, a costos actualizados y depreciada de forma proporcional al tiempo de vida util de
los materiales y del estado de conservacién de la unidad.

9

10
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El valor de reposicion de la obra es la sumatoria del precio de los materiales de los principales
elementos de la construccion: estructuras (mamposteria soportante y/o columnas), paredes y
cubiertas, expresado en dodlares de los Estados Unidos de Norteamérica por metro cuadrado
(SUSD/m?), que se indican en el Anexo 3 Tabla de los Principales Materiales de la Construccion
del Canton.

Para proceder al célculo individual del valor por metro cuadrado de la edificacién se calcula el
valor de reposicién a través de la siguiente férmula:

Vrz(ZPe+ZPa)

Donde:

V. = Valor actualizado de la construccién

P, = Precio de los materiales o rubros que conforman la estructura, pared y cubierta de la
construccion, expresado en ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica por metros cuadrados
(SUSD/m?)

P, = Preciode los materiales o rubros que conforman los acabados de la construccién, expresado
en ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica por metros cuadrados (SUSD/m?)

Esta sumatoria permite cuantificar econdmicamente cada metro cuadrado de construccion de
los diferentes pisos de la construccién o bloque constructivo, para asi obtener el valor de la obra
como si fuera nueva. Al valor de reposicidn se multiplica por la superficie o drea de construccion
de cada piso y da como resultado el valor actual, al cual se le aplican los factores de aumento o
demérito por cada piso de construccién para obtener el valor depreciado, mediante las siguientes

ecuaciones:

Vo =V, XS

Va=Va X fe

fe=faX feXfu

Donde:
V., = Valor actual bruto de la construccién expresado en ddlares de los Estados Unidos de
Norteamérica (SUSD)
V. = Valor actualizado de la construccion, expresado en ddélares de los Estados Unidos de

Norteamérica (SUSD)

S, = Superficie de la construccién, expresada en metros cuadrados

V4 = Valor neto depreciado de la construccion, expresado en doélares de los Estados Unidos de
Norteamérica (SUSD)

ft = Factor total

fa = Factor de depreciacion que estd en funcién de la antigliedad de la construccidn y de la vida
util del material predominante de la estructura

fe = Factor de estado en el que se encuentra la construccidn.

fu = Factor de uso al que esta destinado la construccion.

Para aplicar el costo actualizado de los materiales predominantes de estructura, pared y cubierta
se realiza en funcién de la actualizaciéon de costos directos de mano de obra, de acuerdo al
reajuste de precios de salarios minimos publicados por el Ministerio de Trabajo para el afio 2021.

11
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El tipo de acabado de los materiales predominantes se determina con los costos indirectos que
se aplica en el andlisis de precios unitarios, como constan a continuacion:

COSTO INDIRECTO (Cl)
DACABADO VALOR (CI)
Tradicional — bdsico 0.1
Econdmico 0.15
Bueno 0.2
Lujo 0.25

Tabla de materiales predominantes de la estructura anexo 4

Tabla de materiales predominantes de la pared anexo 5
Tabla de materiales predominantes de la cubierta anexo 6

Los acabados generales de la construccién son determinados por la sumatoria del valor de la
estructura, pared y cubierta, multiplicados por un factor que estd relacionado con la cantidad y
calidad de los acabados que se encuentran dentro de la construccion.

ACABADO FACTOR
Factor acabado basico-tradicional 0,19
Factor acabado econdmico 0,35
Factor acabado bueno 0,46
Factor acabado lujo 0,55

La depreciacion se calculard aplicando el método de Ross determinado en funcion de la
antigledad y su vida Util estimada para cada material predominante empleado en la estructura;
ademas, se considerara el factor de estado de conservacion relacionado con el mantenimiento
de la edificacién. Para obtener el factor total de depreciacién se empleard la siguiente féormula:

E EN?
fa=l1- (—)+(7) x 0.50| x Cp
t

Donde:

fa = Factor depreciacion

E = Edad de la estructura
Vi = Vida util del material predominante de la estructura
C,, = Factor de estado de conservacion de la estructura

12
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Se aplicara la férmula cuando la edad de la construccidon sea menor al tiempo de vida util, caso
contrario se aplicara el valor del 40% del valor residual.

El factor estado de conservacién de construccidén se califica en funcion de la informacion
ingresada de la Ficha Predial Rural de la siguiente manera:

Categoria Factor Descripcién
Las condiciones fisicas son buenas e indican un estado de conservacion
Malo 0,474 ) .
adecuado. No requiere reparaciéon
Se puede observar sefiales de deterioro, se puede utilizar
adecuadamente y requiere ser reparado o recuperado. Reparaciones
Regular 0,819 medianas: cambio parcial de instalaciones hidrdulicas, sanitarias o
eléctricas, cambio de pisos, sanitarios, manchas importantes de
humedad
Se observa un deterioro significativo y resulta dificil su utilizacién vy
8 1 recuperaciéon: Reparaciones grandes: rehacer mamposteria, cambio
ueno total de instalaciones hidraulicas, sanitarias o eléctricas, dafios en la
cubierta, deterioro de la estructura
Tabla Factores de Estado de Conservacién
VIDA UTIL (ANOS)
ESTRUCTURA CANTONAL
Hormigdn armado 80
Acero 80
Aluminio 60
Madera opcidn 2 (que no reciba tratamiento) )periédico) 20
Paredes soportantes 50
Madera opcidn 1 (que reciba tratamiento periddico) 50
Otro 40
TABLA DE FACTORES DE USO
Calificacion Factor por uso
Sin uso 1
Bodega/almacenamiento 0.95
Garaje 0.975
Sala de maquinas o equipos 0.9
Salas de postcosecha 0.9
Administracion 0.975
Industria 0.9
Artesania, mecanica 0.95
Comercio o servicios privados 0.975
Turismo 0.975
Culto 0.975
Organizacion social 0.975
Educacién 0.9
Cultura 0.975
13
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Salud 0.95
Deportes y recreacion 0.95
Vivienda particular 0.975
Vivienda colectiva 0.975
Indefinido/otro 0.95

Las construcciones agroindustriales adheridas al predio son determinadas por el tipo de material
que conforma la estructura que soporta esta construccion.

Tabla De Construcciones Agroindustriales Anexo 7
CAPITULO IV
VALOR DEL IMPUESTO PREDIAL RURAL

DE LA BASE IMPONIBLE Y DE LAS TARIFAS DEL IMPUESTO. -

Art. 14.- Banda impositiva. - Al valor catastral del predio rural se aplicard un porcentaje que no
serd inferior a cero punto veinticinco por mil (0,25 x 1000) ni superior al tres por mil (3 x 1000),
de acuerdo a lo establecido en el articulo 517 del COOTAD.

Art. 15.- Valor Imponible. - Para establecer el valor imponible, se sumaran los valores de los
predios que posea un propietario en un mismo cantén y la tarifa se aplicara al valor acumulado,
previa la deduccidn a que tenga derecho el contribuyente.

Art. 16.- Tributacién de predios en copropiedad. - Cuando hubiere mas de un propietario de un
mismo predio, se aplicaran las siguientes reglas: los contribuyentes, de comun acuerdo o no,
podran solicitar que en el catastro se haga constar separadamente el valor que corresponda a la
parte proporcional de su propiedad. A efectos del pago de impuestos, se podran dividir los titulos
prorrateando el valor del impuesto causado entre todos los copropietarios, en relacién directa
con el avallo de su propiedad. Cada propietario tendrd derecho a que se aplique la tarifa del
impuesto seguln el valor que proporcionalmente le corresponda. El valor de las hipotecas se
deducird a prorrata del valor del predio.

Para este objeto se dirigird una solicitud al jefe de la direccién financiera. Presentada la solicitud,
la enmienda tendrd efecto el afio inmediato siguiente.

Cuando hubiere lugar a deducciones de cargas hipotecarias, el monto de las deducciones a que
tienen derecho los propietarios en razén del valor de la hipoteca y del valor del predio, se dividird
y se aplicara a prorrata del valor de los derechos de cada uno.

Art. 17.- Determinacién del Impuesto Predial Rural. - Para determinar la cuantia del impuesto
predial rural, se aplicara la tarifa que le corresponda a cada predio de acuerdo a su avaluo.

Art. 18.- Tarifa del impuesto predial rural. - La tarifa del impuesto predial rural correspondiente a

cada unidad predial, se calculara considerandose el 0.30X1000 (cero punto treinta por mil), que
regira para el bienio 2022-2023.
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Capitulo V
TRIBUTOS ADICIONALES SOBRE EL IMPUESTO PREDIAL RURAL

Art. 19.- Tributo adicional al impuesto predial rural. - Al mismo tiempo con el impuesto predial
rural se cobraran los siguientes tributos adicionales:

a) Tasa por servicio técnico administrativo establecido en la ordenanza de Servicios Técnicos
Administrativos del Gad de Sucua.

d) Contribucién predial a favor del Cuerpo de Bomberos. - El valor de esta contribucion anual es
el 0.15 por mil del avallio total de la unidad predial, tal como lo establece la Ley Contra Incendios.

Se incorporaran a la presente ordenanza y durante su vigencia, aquellos tributos que fueren
creados por ley.

CAPITULO VI
EXENCIONES DE IMPUESTOS. -

Art. 20.- Predios y bienes exentos. - Estdn exentas del pago de impuesto predial rural las
siguientes propiedades:

Las propiedades cuyo valor no exceda de quince remuneraciones bdsicas unificadas del
trabajador privado en general;

Las propiedades del Estado y demds entidades del sector publico;

Las propiedades de las instituciones de asistencia social o de educacion particular cuyas utilidades
se destinen y empleen a dichos fines y no beneficien a personas o empresas privadas

Las propiedades de gobiernos u organismos extranjeros que no constituyan empresas de caracter
particular y no persigan fines de lucro;

Las tierras comunitarias de las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas o
afroecuatorianas;

Los terrenos que posean y mantengan bosques primarios o que reforesten con plantas nativas
en zonas de vocacion forestal;

Las tierras pertenecientes a las misiones religiosas establecidas o que se establecieren en la
regién amazdnica ecuatoriana cuya finalidad sea prestar servicios de salud y educacién a la
comunidad, siempre que no estén dedicadas a finalidades comerciales o se encuentren en
arriendo; vy,

h) Las propiedades que sean explotadas en forma colectiva y pertenezcan al sector de la
economia solidaria y las que utilicen tecnologias agroecoldgicas.

Se excluiran del valor de la propiedad los siguientes elementos:

1. El valor de las viviendas, centros de cuidado infantil, instalaciones educativas, hospitales, y
demads construcciones destinadas a mejorar las condiciones de vida de los trabajadores y sus
familias; v,

2. El valor de las inversiones en obras que tengan por objeto conservar o incrementar la
productividad de las tierras, protegiendo a estas de la erosién, de las inundaciones o de otros
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factores adversos, incluye canales y embalses para riego y drenaje; puentes, caminos,
instalaciones sanitarias, centros de investigacidon y capacitacion, etc.; de acuerdo a la Ley.

Art. 21.- Deducciones. - Para establecer la parte del valor que constituye la materia imponible, el
contribuyente tiene derecho a que se efectlen las siguientes deducciones respecto del valor de
la propiedad:

a) El valor de las deudas contraidas a plazo mayor de tres afios para la adquisicion del predio,
para su mejora o rehabilitacion, sea a través de deuda hipotecaria o prendaria, destinada a los
objetos mencionados, previa comprobacién. El total de la deduccién por todos estos conceptos
no podra exceder del cincuenta por ciento del valor de la propiedad; v,

b) Las demas deducciones temporales se otorgaran previa solicitud de los interesados y se
sujetaran a las siguientes reglas:

1. En los préstamos del Banco Nacional de Fomento sin amortizacion gradual y a un plazo que no
exceda de tres afios, se acompafiara a la solicitud el respectivo certificado o copia de la escritura,
en su caso, con la constancia del plazo, cantidad y destino del préstamo. En estos casos no se
requiere presentar nuevo certificado, sino para que continle la deduccién por el valor que no se
hubiere pagado y en relacién con el afio o afios siguientes a los del vencimiento.

2. Cuando por pestes, desastres naturales, calamidades u otras causas similares, sufriere un
contribuyente la pérdida de mas del veinte por ciento del valor de un predio o de sus cosechas,
se efectuara la deduccion correspondiente en el avallo que ha de regir desde el afio siguiente; el
impuesto en el afio que ocurra el siniestro, se rebajard proporcionalmente al tiempo vy a la
magnitud de la pérdida.

Cuando las causas previstas en el inciso anterior motivaren solamente disminucién en el
rendimiento del predio, en la magnitud indicada en dicho inciso, se procederd a una rebaja
proporcionada en el afio en el que se produjere la calamidad. Si los efectos se extendieren a mas
de un afo, la rebaja se concedera por mas de un afio y en proporcion razonable.

El derecho que conceden los numerales anteriores se podra ejercer dentro del afio siguiente a la
situacién que dio origen a la deduccién. Para este efecto, se presentara solicitud documentada al
jefe de la direccién financiera.

Art. 22.- Exenciones temporales. - Gozaran de una exencidn por los cinco afios posteriores al de
su terminacion o al de la adjudicacion, en su caso:

a) Los bienes que deban considerarse amparados por la institucién del patrimonio familiar,
siempre que no rebasen un avaluo de cuarenta y ocho mil délares, mas mil dodlares por cada hijo;

b) Las casas que se construyan con préstamos que para tal objeto otorga el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, asi como las construidas con
el Bono de la Vivienda, las asociaciones mutualistas y cooperativas de vivienda y solo hasta el
limite de crédito que se haya concedido para tal objeto; en las casas de varios pisos se
consideraran terminados aquellos en uso, aun cuando los demds estén sin terminar; vy,

c) Los edificios que se construyan para viviendas populares y para hoteles.
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Gozaran de una exoneracion hasta por dos afios siguientes al de su construccién, las casas
destinadas a vivienda no contempladas en los literales a), b) y c) de este articulo, asi como los
edificios con fines industriales.

Cuando la construccién comprenda varios pisos, la exencion se aplicara a cada uno de ellos, por
separado, siempre que puedan habitarse individualmente, de conformidad con el respectivo afio
de terminacion.

No deberdn impuestos los edificios que deban repararse para que puedan ser habitados, durante
el tiempo que dure la reparacion, siempre que sea mayor de un afio y comprenda mas del
cincuenta por ciento del inmueble. Los edificios que deban reconstruirse en su totalidad, estaran
sujetos a lo que se establece para nuevas construcciones.

Art. 23.- Solicitud de Deducciones o Rebajas. - Determinada la base imponible, se consideraran
las rebajas y deducciones consideradas en el Cddigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién y demas exenciones establecidas por ley, que se haran efectivas,
mediante la presentacién de la solicitud correspondiente por parte del contribuyente, ante el
Director Financiero Municipal.

Especialmente, se consideraran para efectos de céalculo del impuesto predial rural, del valor de
los inmuebles rurales se deduciran los gastos e inversiones realizadas por los contribuyentes para
la dotacién de servicios basicos, construccion de accesos y vias, mantenimiento de espacios
verdes y conservacién de dreas protegidas.

Las solicitudes se deberan presentar hasta el 30 de noviembre del afio en curso y estaran
acompafadas de todos los justificativos, para que surtan efectos tributarios respectos del
siguiente ejercicio econémico.

Art. 24.- Lotes afectados por franjas de proteccidon.- Para acceder a la deduccién que se concede
a los predios rurales que se encuentran afectados, segin el Art. 521 del COOTAD, los propietarios
solicitaran al Consejo Municipal aplicar el factor de correccidn, previo requerimiento motivado y
documentado de la afectacidon, que podra ser entre otras: por franjas de proteccién de rios,
franjas de proteccion de redes de alta tensién, oleoductos y poliductos; los acueductos o tuberia
de agua potable y los ductos o tuberias de alcantarillado considerados como redes principales,
franjas de proteccidon natural de quebradas, los cursos de agua, canales de riego, riberas de rios;
las zonas anegadizas, por deslizamientos, erosién, sentamientos de terreno, al valor que le
corresponde por metro cuadrado de terreno, se aplicara un factor de correccion, de acuerdo al
porcentaje por rangos de area afectada, como se detalla en la Tabla que consta en el Anexo No.
3.

CAPITULO VII
EXONERACIONES ESPECIALES

Art. 25.- Exoneraciones especiales. - Por disposiciones de leyes especiales, se considerardn las
siguientes exoneraciones especiales:

a).- Toda persona mayor de 65 (sesenta y cinco) afios de edad y con ingresos mensuales en un
maximo de 5 (cinco) Remuneraciones Basicas Unificadas o que tuviera un patrimonio que no
exceda de 500 (quinientas) Remuneraciones Basicas Unificadas, estara exonerado del pago del
impuesto de que trata esta ordenanza;
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b).- Cuando el valor de la propiedad sea superior a las 500 (quinientas) Remuneraciones Basicas
Unificadas, los impuestos se pagaran Unicamente por la diferencia o excedente;

c) Cuando se trate de propiedades de derechos y acciones protegidos por la Ley del Anciano,
tendran derecho a las respectivas deducciones segun las antedichas disposiciones, en la parte
que le corresponde de sus derechos y acciones. Facultase a la Direccién Financiera a emitir titulos
de crédito individualizados para cada uno de los duefios de derechos y acciones de la propiedad;

yl

d) Los predios declarados como Patrimonio Cultural de la Nacién.

e).- Las personas con discapacidad y/o las personas naturales y juridicas que tengan legalmente
bajo su proteccién o cuidado a la persona con discapacidad, tendran la exencidn del cincuenta
por ciento (50%) del pago del impuesto predial. Esta exencién se aplicard sobre un (1) solo
inmueble con un avallo maximo de quinientas (500) remuneraciones basicas unificadas del
trabajador privado en general. En caso de superar este valor, se cancelarda uno proporcional al
excedente. “Los beneficios tributarios previstos en la Ley Organica de Discapacidades, se
aplicaran para aquellas personas cuya discapacidad sea igual o superior al treinta por
ciento. Para acogerse a este beneficio se consideraran los siguientes requisitos:

1. Documento Habilitante. - La cédula de ciudadania que acredite la calificacion y el registro
correspondiente, y el carné de discapacidad otorgado por el Consejo Nacional de Discapacidades,
sera documento suficiente para acogerse a los beneficios de la presente Ordenanza; asi como, el
Unico documento requerido para todo tramite. El certificado de votacién no serd exigido para
ningun tramite establecido en el presente instrumento.

En el caso de las personas con deficiencia o condicidon discapacitante, el documento suficiente
para acogerse a los beneficios que establece esta Ordenanza en lo que les fuere aplicable, sera el
certificado emitido por el equipo calificador especializado.

Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, con el propdsito de que el GAD cuente con un registro
documentado de las personas con discapacidad, el peticionario debera presentar la primera vez
que solicite los beneficios establecidos en la Ley Organica de Discapacidades y la presente
Ordenanza, un pedido por escrito al Director/a Financiero/a, solicitando los beneficios
correspondientes y adjuntando la documentacion de respaldo.

2. Aplicacioén. - Para la aplicacidn de la presente Ordenanza referente a los beneficios tributarios
para las personas con discapacidad, se considerard lo estipulado en el Art. 5 de la Ley Organica
de Discapacidades, asi como, la clasificacion que se sefiala a continuacion:

2.1.- Persona con discapacidad.- Para los efectos de la presente Ordenanza se considera persona
con discapacidad a toda aquella que, como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa que la hubiera originado, ve
restringida permanentemente su capacidad bioldgica, sicoldgica y asociativa para ejercer una o
mas actividades esenciales de la vida diaria, en la proporcién gue establezca el Reglamento a la
Ley Orgénica de Discapacidades. Los beneficios tributarios previstos en esta ley, Unicamente se
aplicardn para aquellos cuya discapacidad sea igual o superior a la determinada en el Reglamento
a la Ley Organica de Discapacidades

2.2.- Persona con deficiencia o condicién discapacitante.- Se entiende por persona con deficiencia

o condicién discapacitante a toda aquella que, presente disminucién o supresién temporal de
alguna de sus capacidades fisicas, sensoriales o intelectuales manifestdndose en ausencias,
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anomalias, defectos, pérdidas o dificultades para percibir, desplazarse, oir y/o ver, comunicarse,
o integrarse a las actividades esenciales de la vida diaria limitando el desempefio de sus
capacidades; y, en consecuencia el goce y ejercicio pleno de sus derechos.

CAPITULO VII
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 26.- Notificaciéon de avallos. - La municipalidad realizard, en forma obligatoria,
actualizaciones generales de catastros y de valoracion de la propiedad rural cada bienio. La
Direccién Financiera o quien haga sus veces notificara por medio de la prensa a los propietarios,
haciéndoles conocer la realizacion del avaldo.

Art. 27.- Potestad resolutoria. - Corresponde a los directores departamentales o quienes hagan
sus veces en la estructura organizacional del Municipio, en cada area de la administracion,
conocer, sustanciar y resolver solicitudes, peticiones, reclamos y recursos de los administrados,
excepto en las materias que por normativa juridica expresa le corresponda a la maxima autoridad
Municipal.

Los funcionarios del Municipio que estén encargados de la sustanciacidon de los procedimientos
administrativos seran responsables directos de su tramitacién y adoptaran las medidas oportunas
para remover los obstaculos que impidan, dificulten o retrasen el ejercicio pleno de los derechos
de los interesados o el respeto a sus intereses legitimos, disponiendo lo necesario para evitar y
eliminar toda anormalidad o retraso en la tramitacién de procedimientos.

Art. 28.- Diligencias probatorias. - De existir hechos que deban probarse, el 6rgano respectivo del
Municipio dispondrd, de oficio o a peticidén de parte interesada, la practica de las diligencias
probatorias que estime pertinentes, dentro de las que podrdn constar la solicitud de informes,
celebracién de audiencias, y demdas que sean admitidas en derecho.

De ser el caso, el término probatorio se concedera por un término no menor a cinco dias ni mayor
de diez dias.

Art. 29.- Obligacidn de resolver. - La administracion estd obligada a dictar resolucidén expresa y
motivada en todos los procedimientos y a notificarla cualquiera que sea su forma y contenido.

El Municipio podra celebrar actas transaccionales llegando a una terminaciéon convencional de
los procedimientos, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre
materias no susceptibles de transaccion.

Art. 30.- Plazo para resolucién. - El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucién, dentro
de los respectivos procedimientos, sera de treinta dias.

La falta de contestacion de la autoridad, dentro de los plazos sefialados en el inciso anterior,

segun corresponda, generara los efectos del silencio administrativo a favor del administrado, y lo
habilitard para acudir ante la justicia contenciosa administrativa para exigir su cumplimiento.
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CAPITULO IX
RECLAMOS ADMINISTRATIVOS

Art. 31.- Reclamo. - Dentro del plazo de treinta dias de producidos los efectos juridicos contra el
administrado, éste o un tercero que acredite interés legitimo, que se creyere afectado, en todo
0 en parte, por un acto determinativo de la Direccién Financiera, podra presentar su reclamo
administrativo ante la misma autoridad que emitié el acto. De igual forma, una vez que los sujetos
pasivos hayan sido notificados de la actualizacién catastral, podran presentar dicho reclamo
administrativo, si creyeren ser afectados en sus intereses.

Art. 32.- Impugnacién respecto del avallo. - Dentro del término de treinta dias contados a partir
de la fecha de la notificacidn con el avallo, el contribuyente podra presentar en la Jefatura de
Avallos y Catastros, Control Urbano y Rural, su impugnacién respecto de dicho avallo,
acompafiando los justificativos pertinentes, como: escrituras, documentos de aprobacién de
planos, contratos de construccién y otros elementos que justifiquen su impugnacion.

El empleado que lo recibiere estd obligado a dar el tramite dentro de los plazos que correspondan
de conformidad con la ley.

Las impugnaciones contra actos administrativos debidamente notificados se realizaran por la via
de los recursos administrativos.

Art. 33.- Sustanciacién. - En la sustanciacion de los reclamos administrativos, se aplicaran las
normas correspondientes al procedimiento administrativo contemplado en el COOTAD vy el
Cddigo Tributario, en todo aquello que no se le oponga.

Art. 34.- Resolucidn. - La resolucion debidamente motivada se expedira y notificard en un término
no mayor a treinta dias, contados desde la fecha de presentacién del reclamo. Si no se notificare
la resolucion dentro del plazo antedicho, se entendera que el reclamo ha sido resuelto a favor
del administrado.

Capitulo X
DE LOS RECURSQOS ADMINISTRATIVOS

Art. 35.- De la sustanciacion. - En la sustanciaciéon de los recursos administrativos, se aplicaran las
normas correspondientes al procedimiento administrativo contemplado en el Cddigo Tributario.

Art. 36.- Objeto y clases.- Se podrd impugnar contra las resoluciones que emitan los directores o
quienes ejerzan sus funciones en cada una de las dreas de la administraciéon de la municipalidad,
asi como las que expidan los funcionarios encargados de la aplicaciéon de sanciones en ejercicio
de la potestad sancionadora en materia administrativa, y los actos de tramite, si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
el procedimiento, producen indefension o perjuicio de dificil o imposible reparacién a derechos
e intereses legitimos. Los interesados podran interponer los recursos de reposicion y de
apelacién, que se fundaran en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en el
Cédigo Tributario.

La oposicidn a los restantes actos de tramite o de simple administracién podra alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.
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Art. 37.- Recurso de reposicidn. - Los actos administrativos que no ponen fin a la via administrativa
podran ser recurridos, a eleccién del recurrente, en reposicién ante el mismo dorgano de la
municipalidad que los hubiera dictado o ser impugnados directamente en apelacidon ante la
maxima autoridad ejecutiva del Municipio.

Son susceptibles de este recurso los actos administrativos que afecten derechos subjetivos
directos del administrado.

Art. 38.- Plazos para el recurso de reposicién. - El plazo para la interposicion del recurso de
reposicion sera de cinco dias, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de treinta dias
y se contara, para otros posibles interesados, a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo
con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

Transcurridos dichos plazos, Unicamente podra interponerse recurso contencioso administrativo,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de sesenta dias.

Contra la resolucién de un recurso de reposicion no podra interponerse de nuevo dicho recurso.
Contra la resolucion de un recurso de reposicion podra interponerse el recurso de apelacién, o la
accién contencioso administrativa, a eleccidon del recurrente.

Art. 39.- Recurso de apelacidn. - Las resoluciones y actos administrativos, cuando no pongan fin
a la via administrativa, podrdan ser recurridos en apelacién ante la mdxima autoridad del
Municipio. El recurso de apelacién podra interponerse directamente sin que medie reposicion o
también podra interponerse contra la resolucidon que niegue la reposicion. De la negativa de la
apelaciéon no cabe recurso ulterior alguno en la via administrativa.

Son susceptibles de este recurso los actos administrativos que afecten derechos subjetivos
directos del administrado.

Art. 40.- Plazos para apelacion. - El plazo para la interposicion del recurso de apelacion serd de
cinco dias contados a partir del dia siguiente al de su notificacién.

Si el acto no fuere expreso, el plazo serd de dos meses y se contard, para otros posibles
interesados, a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se
produzcan los efectos del silencio administrativo.

Transcurridos dichos plazos sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme para todos
los efectos.

El plazo méaximo para dictar y notificar la resoluciéon sera de treinta dias. Transcurrido este plazo,
de no existir resolucidn alguna, se entendera aceptado el recurso.

Contra la resoluciéon de un recurso de apelacion no cabe ningun otro recurso en via
administrativa, salvo el recurso extraordinario de revisién en los casos establecidos.

Art. 41.- Recurso de Revisién. - Los administrados podran interponer recurso de revision contra

los actos administrativos firmes o ejecutoriados expedidos por los érganos de las respectivas
administraciones, ante la maxima autoridad ejecutiva del Municipio, en los siguientes casos:
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a) Cuando hubieren sido adoptados, efectuados o expedidos con evidente error de hecho, que
aparezca de los documentos que figuren en el mismo expediente o de disposiciones legales
expresas;

b) Si, con posterioridad a los actos, aparecieren documentos de valor trascendental, ignorados al
efectuarse o expedirse el acto administrativo de que se trate;

c) Cuando los documentos que sirvieron de base para dictar tales actos hubieren sido declarados
nulos o falsos por sentencia judicial ejecutoriada:

d) En caso de que el acto administrativo hubiere sido realizado o expedido en base a
declaraciones testimoniales falsas y los testigos hayan sido condenados por falso testimonio
mediante sentencia ejecutoriada, silas declaraciones asi calificadas sirvieron de fundamento para
dicho acto; vy,

e) Cuando por sentencia judicial ejecutoriada se estableciere que, para adoptar el acto
administrativo objeto de la revisién ha mediado delito cometido por los funcionarios o empleados
publicos que intervinieron en tal acto administrativo, siempre que asi sea declarado por sentencia
ejecutoriada.

Art. 42.- Improcedencia de la revisidn. - No procede el recurso de revision en los siguientes casos:
a) Cuando el asunto hubiere sido resuelto en la via judicial;

b) Si desde la fecha de expedicidon del acto administrativo correspondiente hubieren transcurrido
tres afios en los casos sefialados en los literales a) y b) del articulo anterior; v;

c) Cuando en el caso de los apartados c), d) y e) del articulo anterior, hubieren transcurrido treinta
dias desde que se ejecutorid la respectiva sentencia y no hubieren transcurrido cinco afios desde
la expedicion del acto administrativo de que se trate.

El plazo maximo para la resolucidn del recurso de revisién es de noventa dias.

Art. 43.- Revisidn de oficio. - Cuando el ejecutivo del Municipio llegare a tener conocimiento, por
cualquier medio, que un acto se encuentra en uno de los supuestos sefialados en el articulo
anterior, previo informe de la unidad de asesoria juridica, dispondrd la instrucciéon de un
expediente sumario, con notificaciéon a los interesados. El sumario concluird en el término
maximo de quince dias improrrogables, dentro de los cuales se actuaran todas las pruebas que
disponga la administracién o las que presenten o soliciten los interesados.

Concluido el sumario, el ejecutivo emitird la resolucién motivada por la que confirmar3g,
invalidara, modificard o sustituird el acto administrativo revisado.

Si la resolucién no se expidiera dentro del término sefialado, se tendra por extinguida la potestad
revisora y no podra ser ejercida nuevamente en el mismo caso, sin perjuicio de las

responsabilidades de los funcionarios que hubieren impedido la oportuna resolucién del asunto.

El recurso de revisiéon solo podra ejercitarse una vez con respecto al mismo caso.

CAPITULO XI
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DE LA ADMINISTRACION DE LOS TITULOS DE CREDITO
Art. 44.- Emisién de titulos de crédito. - El Director Financiero a través de la Jefatura de Rentas
del Gobierno Municipal procederd a emitir los titulos de crédito respectivos. Este proceso debera
concluir el Ultimo dia laborable del mes de diciembre previo al del inicio de la recaudacion.

Los titulos de crédito deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Designacién del Municipio, de la Direccién Financiera y la Jefatura de Rentas, en su calidad de
sujeto activo el primero, y de administradores tributarios los otros dos.

2. ldentificacion del deudor tributario. Si es persona natural, constaran sus apellidos y nombres.
Si es persona juridica, constaran la razén social, el numero del registro Unico de contribuyentes.

3. La direccidn del predio.

N

. Cadigo alfanumeérico con el cual el predio consta en el catastro tributario.

5. NUumero del titulo de crédito.

)]

. Lugar y fecha de emision.

7. Valor de cada predio actualizado

00

. Valor de las deducciones de cada predio.

o]

. Valor imponible de cada predio.

10. Valor de la obligacion tributaria que debe pagar el contribuyente o de la diferencia exigible.
11. Valor del descuento, si el pago se realizare dentro del primer semestre del afio.

12. Valor del recargo, si el pago se realizare dentro del segundo semestre del afio.

13. Firma autdgrafa o en facsimile, del Director Financiero y del Jefe del Departamento de Rentas,

asi como el sello correspondiente.

Art.45. - Custodia de los titulos de crédito. - Una vez concluido el tramite de que trata el articulo
precedente, el Jefe del Departamento de Comprobaciéon y Rentas comunicard al Director
Financiero, y éste a su vez de inmediato al Tesorero del Gobierno Municipal para su custodia y
recaudacion pertinente.

Esta entrega la realizard mediante oficio escrito, el cual estard acompafiado de un ejemplar del
correspondiente catastro tributario, de estar concluido, que debera estar igualmente firmado por
el Director Financiero y el Jefe de Avallos y Catastros, Control Urbano y Rural y la Jefatura de
Rentas.

Art. 46.- Recaudacién tributaria. - Los contribuyentes deberdn pagar el impuesto, en el curso del
respectivo afio, sin necesidad de que el Municipio les notifique esta obligacion.
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Los pagos seran realizados en la Tesoreria Municipal y podran efectuarse desde el primer dia
laborable del mes de enero de cada afio, aun cuando el Municipio no hubiere alcanzado a emitir
el catastro tributario o los titulos de crédito.

En este caso, el pago se realizard en base del catastro del afio anterior y la Tesoreria Municipal
entregard al contribuyente un recibo provisional.

El vencimiento para el pago de los tributos sera el 31 de diciembre del afio al que corresponde la
obligacion.

Cuando un contribuyente aceptare en parte su obligacidn tributaria y la protestare en otra, sea
que se refiera a los tributos de uno o varios afios, podrd pagar la parte con la que esté conforme
y formular sus reclamos con respecto a la que protesta. El Tesorero Municipal no podra negarse
a aceptar el pago de los tributos que entregare el contribuyente.

La Tesoreria Municipal entregara el original del titulo de crédito al contribuyente. La primera
copia correspondera a la Tesoreria y la segunda copia serd entregada al Departamento de
Contabilidad.

Art. 47.- Pago del Impuesto. - El pago del impuesto podrd efectuarse en dos dividendos: el
primero hasta el primero de marzo y el segundo hasta el primero de septiembre.

Los pagos que se efectlen hasta quince dias antes de esas fechas, tendrdn un descuento del diez
por ciento (10%) anual, de conformidad con lo establecido en el Art. 523 del COOTAD.

Art. 48.- Reportes diarios de recaudacion y depdsito bancario. - Al final de cada dia, el Tesorero
Municipal elaborara y presentara al Director Financiero, y este al alcalde, el reporte diario de
recaudaciones, que consistirda en un cuadro en el cual, en cuanto a cada tributo, presente los
valores totales recaudados cada dia en concepto del tributo, intereses, multas y recargos.

Este reporte podra ser elaborado a través de los medios informaticos con que dispone el
Gobierno Municipal.

Art. 49.- Interés de Mora. - A partir de su vencimiento, esto es, desde el primer dia de enero del
afio siguiente a aquel en que debid pagar el contribuyente, los tributos no pagados devengaran
el interés anual desde la fecha de su exigibilidad hasta la fecha de su extincidn, aplicando la tasa
de interés mas alta vigente, expedida para el efecto por el Directorio del Banco Central.

El interés se calculara por cada mes o fraccién de mes, sin lugar a liquidaciones diarias.

Art. 50.- Coactiva. - Vencido el afio fiscal, esto es, desde el primer dia de enero del afio siguiente
a aquel en que debid pagarse el impuesto por parte del contribuyente, la Tesoreria Municipal
deberd cobrar por la via coactiva el impuesto en mora y los respectivos intereses de mora, de
conformidad con lo establecido en el Art. 350 del COOTAD.

Art. 51.- Imputacién de pagos parciales. - El Tesorero Municipal imputara en el siguiente orden
los pagos parciales que haga el contribuyente: primero a intereses, luego al tributo y por ultimo

a multas y costas.

Si un contribuyente o responsable debiere varios titulos de crédito, el pago se imputara primero
al titulo de crédito mas antiguo.

DISPOSICIONES GENERALES. -
23
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PRIMERA. - El Gobierno Auténomo Descentralizado de SucUa en base a los principios de Unidad,
Solidaridad y corresponsabilidad, Subsidiariedad, Complementariedad, Equidad interterritorial,
Participacion ciudadana y Sustentabilidad del desarrollo, realizara en forma obligatoria,
actualizaciones generales de catastros y de valoracién de la propiedad rural cada bienio, de
acuerdo a lo que establece el Cdédigo Orgdnico de Organizacidon Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion.

SEGUNDA. - Certificaciéon de Avaluos. - La Jefatura de Avallos, Catastros, Control Urbano y Rural
conferira los certificados sobre avallos de la propiedad rural que le fueren solicitados por los
contribuyentes o responsables del impuesto a los predios rurales.

TERCERA. - Supletoriedad y preeminencia. - En todos los procedimientos y aspectos no
contemplados en esta ordenanza, se aplicaran las disposiciones contenidas en la Constitucién de
la Republica, el Codigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon y en
el Cédigo Organico Tributario, de manera obligatoria y supletoria.

CUARTA. - Derogatoria. - Quedan derogadas todas las ordenanzas y demas disposiciones
expedidas sobre el impuesto predial rural, que se le opongan y que fueron expedidas con
anterioridad a la presente.

QUINTA. - Vigencia. - La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de la fecha de su sancidn,

sin perjuicio de su publicacidon en el Registro Oficial; y, se aplicard para el avallo e impuesto de
los predios rurales en el bienio 2022-2023.
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ANEXO 3

La siguiente tabla de valores de agregacion se expresa en unidades monetarias por cada item o

material.

COSTO DE MATERIALES

PRECIO

| uniDAD

DESCRIPCION

[ copico |
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UNITARIO
101 | Agua m3 $200
103 | Cemento Kg $014
104 | Ripio Minado m3 $13,33
105 | Polvo de piedra m3 $ 16,08
111 | Acero de refuerzo f'y = 4200 Kg/cm2 Kg $0,99
125 | Piedra Moldn m3 $5,50
132 | Clavos Kg $200
142 | Pared Prefabricada e=8 cm, Malla 5.15 m?2 $16,00
148 | Columna, viga de madera rustica M $4,50
149 | Columna de cafia guadua M $1,50
152 | Pared de madera rustica m2 $800
154 | Mampara de Aluminio y Vidrio m2 $100,00
155 | Zinc m2 $245
156 | Galvalumen m?2 $1340
157 | Steel Panel m?2 $4,83
158 | Adobe comun U $0,60
159 | Tapial e=0.40 incl encofrado m?2 $9,00
161 | Arena Fina m3 $1167
163 | Blogque 15 x 20 x 40 Liviano u $040
165 | Eternit m2 $794
166 | Ardex m2 $364
167 | Duratecho m?2 $6,65
170 | Palma incluye alambre de amarre m2 $6,00
171 | Paja incluye alambre de amarre m2 $ 5,00
172 | Plastico Reforzado m2 $320
173 | Policarbonato m2 $10,00
176 |Bahareque m2 $4,00
177 | Latilla de cafia m2 $220
196 | Correa tipo G200x50x15x3mm Kg $1,00
209 | Alfajia m $1,50
211 | Correa tipo G150x50x15x3mm Kg $1,00
213 | Correa tipo G100x50x3mm Kg $1,00
214 | Teja Lojana o Cuencana u $049
215 | Tira eucalipto U $060
216 | Tirafondo U $050
240 | Ladrillo Jaboncillo U $038
252 | Perfil Aluminio tipo O,4"x4"x 3mm x 6,00 m m $41,50
249 | Geomembrana HDPE 1000 m2 $4,94

MANO DE OBRA
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JORNAL
CODIGO ! TRABAJADOR REAL
1000 Peon 3.62
1004 Ay. de fierrero 3.62
1005 Ay. de carpintero 3.62
1011 Albanil 3.66
1014 Fiemero 3.66
1023 Maestro de obra 3.86
1024 Chofer tipo D 5.31
1028 Carpintero 3.66
1037 Ay. De soldador 3.62

1038 Operador de Retroexcavadora 4.06
1051 Maestro estructura especializa 4.06

1056 Maestro Soldador 4.06
1057 Maestro Aluminero 4.06
1058 Ay. Aluminero 3.62
1062 Ay. Especializado 3.62

1065 Instalador de perfileria alumini 3.62

EQUIPO Y MAQUINARIA

CODIGO DESCRIPCION €oSTO
HORA
2000 | Herramienta menor $0,50
2001 | Compactador mecdnico $5,00
2002 Volqueta 12 m3 $ 25,00
2003 | Concretera 1 Saco $ 5,00
2006 | Vibrador $4,00
2010 | Andamios $200
2013 | Retroexcavadora $ 25,00
2043 | Soldadora Eléctrica 300 A $2,00
2055 Taladro Peq. $1,50
2058 | Camidn Grua $ 20,00
30
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ANEXO 4
CODIGO DESCRIPCION BASICO | ECONOMICO BUENO LUJO
1 Hormigén Armado 76,72 80,21 83,70 87,19
2 Acero 69,11 72,25 75,39 78,53
3 Aluminio 93,14 97,37 101,60 105,84
Madera con tratamiento
4 periddico (construcciones 58,23 60,88 63,53 66,17
mayores a 39 m2)
Paredes Soportantes 35,77 37,40 39,02 40,65
9 Otro 17,89 18,70 19,51 20,33
10 Madera 17,87 18,68 19,49 20,30
ANEXO 5
CODIGO DESCRIPCION BASICO | ECONOMICO | BUENO LUJO
0 No tiene 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Hormigon 42,27 44,19 46,11 48,03
2 Ladrillo o Bloque 21,13 22,09 23,05 24,01
3 Piedra 42,91 44,86 46,81 48,76
4 Madera 14,93 15,60 16,28 16,96
5 Metal 29,23 30,56 31,88 33,21
6 Adobe o Tapia 34,58 36,15 37,72 39,29
7 Bahareque - Cafia Revestida 14,93 15,60 16,28 16,96
8 Cafia 14,93 15,60 16,28 16,96
9 Aluminio o Vidrio 159,32 166,56 173,80 181,04
10 Plastico o Lona 1,04 1,09 1,14 1,18
99 Otro 0,52 0,54 0,57 0,59
ANEXO 6
CODIGO DESCRIPCION BASICO ECONOMICO BUENO LUJO
0 No Tiene 0,00 0,00 0,00 0,00
1 (Loza de) Hormigén 55,65 58,18 60,71 63,24
2 Asbesto - cemento (Eternit, Ardex, 22,19 23,20 24,21 25,22
Duratecho)
3 Teja 22,19 23,20 24,21 25,22
4 Zinc 13,63 14,25 14,87 15,49
5 Otros Metales 68,43 71,54 74,65 77,76
6 Palma, Paja 17,64 18,44 19,25 20,05
7 Plastico, policarbonato y similares 13,25 13,85 14,45 15,05
9 Otro 6,81 7,12 7,43 7,74
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal del canton Sucua.

Dado y firmado en la sala de sesiones del COI’ICG]O cantonal de Sucua, a los 02 dias del mes de

d|C|embre del afio 2021.

I.‘-\.l:" Firmado electrénicamente po:

%o FREDDY ENRIQUE
¥ DELGADO TORRES

Firmado electrénicamente po
s FRANCO ENRIQUE
> LITUMA MOSQUERA

. - Enrique Delgado Torres Dr. Franco Enrique Lituma Mosquera
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL SECRETARIO GENERAL GAD MUNICIPAL
DEL CANTON SUCUA

SECRETARIA GENERAL DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON SUCUA. — CERTIFICO: Que,
LA ORDENANZA DE APROBACION DEL PLANO DE ZONAS HOMOGENEAS Y DE
VALORACION DE LA TIERRA RURAL, ASi COMO LA DETERMINACION, ADMINISTRACION
Y LA RECAUDACION DE LOS IMPUESTOS A LOS PREDIOS RURALES DEL GOBIERNO
AUTONOMO, DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCUA, QUE REGIRAN EN
EL BIENIO 2022 - 2023 fue conocida, discutida y aprobada en las sesiones del 25 de noviembre
de 2021 y 02 de diciembre 2021 y con fundamento en lo que manda el articulo 322 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; se remite por esta
Secretaria una vez aprobada para que la sancione o la observe el Alcalde.

Srilokt i)

Firmado electrénicamente por:

:kSd % FRANCO ENRIQUE
e = LITUMA MOSQUERA
?J:s*.

Dr. Franco Enrique Lituma Mosquera
SECRETARIO GENERAL DEL GAD MUNICIPAL

ALCALDIA DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON SUCUA. — Sucua, a los 14 dias del mes de
diciembre de 2021, a las 15H00, recibo en tres ejemplares

SECRETARIA GENERAL DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON SUCUA. — CERTIFICO: Que,
LA ORDENANZA DE APROBACION DEL PLANO DE ZONAS HOMOGENEAS Y DE
VALORACION DE LA TIERRA RURAL, ASi COMO LA DETERMINACION, ADMINISTRACION
Y LA RECAUDACION DE LOS IMPUESTOS A LOS PREDIOS RURALES DEL GOBIERNO
AUTONOMO, DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCUA, QUE REGIRAN EN
EL BIENIO 2022 - 2023, suscrito por el sefior Secretario General del GAD Municipal; una vez
revisada la misma, expresamente sanciono para su puesta en vigencia y promulgacion, en la
Cludad y cantdon Sucua, en la fecha y hora sefalada.

% FREDDY ENRIQUE
! DELGADO TORRES

Ing. Freddy Enrique Delgado Torres
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON SUCUA

SECRETARIA GENERAL DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON SUCUA. — Sanciond y firmo,
el senor Ingeniero Freddy Enrique Delgado Torres, Alcalde del cantdén Sucua, a los 14 dias del
mes de diciembre de 2021.

Dr. Franco Enrique Lituma Mosquera
SECRETARIO GENERAL DEL GAD MUNICIPAL
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA NO. 0037-WWAP-GADMCM-2021

El Ingeniero Wilver Washington Arteaga Palacios

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL

Que,

Que,

Que,

Que,

CANTON MONTECRISTI

Considerando:

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 76 establece las garantias
basicas del debido proceso siendo una de ellas que las resoluciones de los poderes
publicos deberan ser motivadas; y que no habra motivacion si en la resolucion no se
enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia
de su aplicacion a los antecedentes de hecho; estos actos administrativos, resoluciones o
fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos;

el articulo 226 de la Constitucion establece que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que acttien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

la Ley Orgénica del Servicio Publico en su articulo 52 determina las atribuciones que
poseen las unidades de administracion del talento humano, dentro de las cuales el literal
b) sefnala: “...Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestion del talento humano...”;

El Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion —
COOTAD en su articulo 5 sefiala que La autonomia politica, administrativa y financiera
de los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la
Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno
para regirse mediante normas y oOrganos de gobierno propios, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de
gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de manera
responsable y solidaria. En ninglin caso pondra en riesgo el caracter unitario del Estado y

no permitira la secesion del territorio nacional;
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Que,
B

Que,

Que,

Que,

Que,

este mismo cuerpo legal en el articulo precedente ha determinado en sus inciso tercero y
cuarto en que consiste la autonomia administrativa y la autonomia financiera sefialando:
“...(inc. 3ro.) La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad
de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el
ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley; y, (inc. 4to.) La autonomia
financiera se expresa en el derecho de los gobiernos autonomos descentralizados de
recibir de manera directa predecible, oportuna, automatica y sin condiciones los
recursos que les corresponden de su participacion en el Presupuesto General de Estado,
asi como en la capacidad de generar y administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo
dispuesto en la Constitucion y la ley...”;
el articulo 9 del COOTAD expresa: “...La facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de
gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas
cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales
rurales...”;
el COOTAD en su articulo 60 establece las atribuciones que posee el Alcalde y entre ellas
los literales b), e 1) expresan: ““...b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del
gobierno autonomo descentralizado municipal; i) Resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo;...”;
el Reglamento General a la LOSEP en su articulo 150 expresa: “...La UATH, en base de
la planificacion del talento humano aprobada por la autoridad nominadora, por razones
técnicas, funcionales y de fortalecimiento institucional, previo informe técnico
correspondiente, procedera a la reestructuracion de estructuras institucionales y
posicionales, a efecto de evitar la duplicidad de funciones y potenciar el talento humano
v organizacional de la institucion, de conformidad con la normativa técnica que expida
el Ministerio de Relaciones Laborales...”;
la Norma Técnica para el Disefio de Reglamento y Estatutos Orgénicos de Gestion
Organizacional por Procesos, expedida por la ex SENRES hoy Ministerio del Trabajo, en
su articulo 6 sefiala que la autoridad nominadora dispondra al responsable de la Unidad
de Administracion del Talento Humano, iniciar el proceso de reestructuracion, previo su
informe técnico y sobre la base de las politicas, normas e instrumentos técnicos emitidos

por la ex SENRES hoy Ministerio del Trabajo;
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IQue,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el Ministerio de Finanzas, a través de Oficio Circular No. MEF-VGF-2020-0003-C, de’
16 de abril de 2020, suscrito por el Viceministro de Finanzas, Sr. Fabian Anibal Carrillo
Jaramillo, emite Directrices para la ejecucion presupuestaria del segundo trimestre del
egjercicio fiscal 2020;

mediante memorando No. 024-VIJNL-DPI-GADM-2020 de 17 de Abril del 2020, el
Director de Planificacion Institucional emite informe respecto de las directrices emitidas
por el Ministerio de Finanzas, realizando recomendaciones para la ejecucion
presupuestaria del segundo trimestre del presente ejercicio fiscal;

con fecha 20 de abril del 2020, y mediante oficio No. MEF-SP-2020-0002, la
Subsecretaria de Presupuesto realiza un alcance a las Directrices para la ejecucion
presupuestaria del segundo trimestre del ejercicio fiscal 2020, emitidas por el
Viceministro de Finanzas, en el cual se hacen aclaraciones a las referidas directrices;
mediante Resolucion Administrativa No. 022-WWAP-GADMCM-2020, de 22 de abril
del 2020, el ejecutivo del GAD-Montecristi emite medidas de optimizacion del gasto
presupuestario para el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2020, con la cual se han
establecido medidas de caracter emergente con el objeto de precautelar los intereses del
gobierno municipal, a través de mecanismos alternativos para reducir el gasto corriente;
mediante informe No. 0330-TGTR-DTH-GADMCM-2021-1, de 28 de mayo del 2021, la
Directora de Talento Humano del GAD-Montecristi, emite observaciones a la estructura
institucional, recomendando realizar las reformas progresivas pertinentes a fin de contar
una estructura idonea alineada a las politicas emitidas por el Ministerio de Trabajo,

considerando una reduccion del aparato institucional;

mediante memorandum No. 2704-TGTR-DTH-GADMCM-2021-M, de 24 de Agosto del
2021, la Directora de Talento Humano del GAD-Montecristi, presenta el PROYECTO
DE REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MONTECRISTI, elaborado de acuerdo a lo establecido en
la Ley Orgénica de Servicio Publico art. 52 literal b) Elaborar los proyectos de estatuto,
normativa interna, manuales e indicadores de gestion de talento humano y la Norma de
Control Interno 200-04 Estructura Organizativa.- La maxima autoridad debe crear una
estructura organizativa que atienda el cumplimiento de su mision y apoye efectivamente
el logro de los objetivos organizacionales, la realizacion de los procesos, las labores y la
aplicacion de los controles pertinentes. La estructura organizativa de una entidad depende

del tamafio y de la naturaleza de las actividades de la institucion, ni tan complicada que
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=

Que,

Que,

Que,

Que,

inhiba el flujo necesario de informaciéon, Los directivos comprenderan cudles son sus
responsabilidades de control y poseeran experiencias y conocimientos requeridos en
funcién de sus cargos. Toda entidad debe complementar su organigrama con un
manual de organizacion actualizado en el cual se deben asignar responsabilidades,
acciones y cargos, a la vez que debe establecer los niveles jerarquicos y funciones para
cada unos de sus servidores y servidoras.
la presente emergencia sanitaria que se enfrenta a nivel local, provincial, nacional e
internacional ha afectado considerablemente no solo la economia nacional, sino también
la economia local, impidiendo asi que tanto las personas naturales y juridicas no cumplan
con el pago de las obligaciones tributarias que mantienen con el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Montecristi, generando un déficit dentro de las arcas
municipales, lo que conlleva a la imposibilidad de mantener una estructura amplia que
genera egresos excesivos a la institucion.
el Concejo Municipal en sesion del 02 de septiembre del 2015 aprobo el Estatuto
Organico de gestion organizacional por procesos de gobierno autonomo descentralizado
del Canton Montecristi, normativa que hasta la presente fecha se encuentra vigente.
es indispensable dar inicio a una restructuracion organizacional, definiendo procesos
macros que puedan asumir las atribuciones de varios subprocesos y asi reducir la carga
burocratica de la institucion.

el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria de fecha jueves 7 de octubre del 2021 conocid
el contenido del Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por procesos del Gobierno

Autonomo Descentralizado Municipal del canton Montecristi

Con sustento de los argumentos constitucionales, legales y reglamentarios expresados

anteriormente y en base a las atribuciones que le confieren los articulos 6 y 60 literales b), e 1) del

Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD;

articulos 52 de la LOSEP, 150 de su Reglamento General y articulo 6 de la Norma Técnica de

Disefio de Reglamentos y Estatutos Organicos de Gestion por Procesos.

RESUELVE EXPEDIR:

REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL

CANTON MONTECRISTI.
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TITULO I

NATURALEZA, MISION, PRINCIPIOS, LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS,
OBJETIVOS, PRODUCTOS ESTRATEGICOS Y CADENAS
PRODUCTIVAS

Art. 1.-Aprobar la reforma al Estatuto Organico de Gestion General por Procesos en
apego a la normativa legal vigente de la siguiente manera:

Art. 2.- MISION INSTITUCIONAL. - Prestar a la comunidad todos los servicios
municipales con calidad y mantener su rol con transparencia como institucion planificadora,
reguladora, y facilitadora del desarrollo humano con participacion ciudadana en pro de mejoras

para hacer de Montecristi un Cantén competitivo y de destino final.

Art. 3.- VISION INSTITUCIONAL. - El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Montecristi se constituira en un ejemplo del desarrollo y contara con una organizacion interna
altamente eficiente, que proporcione productos y servicios de calidad, compatibles, con la
demanda de la sociedad, capaz de asumir los nuevos retos vinculados con el desarrollo, identidad

cultural y de género; descentralizando y optimizando los recursos econdémicos y humanos.

Art. 4.- PRINCIPIOS.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Montecristi

sustenta su administracion bajo los siguientes principios rectores:

a) Los programas y proyectos a ejecutarse por el GAD Municipal de Montecristi deben estar
orientados estratégicamente para generar riqueza, reducir la pobreza y eliminar las exclusiones,

alineados al plan Nacional del Buen Vivir.

b) La planificacion de obras y servicios debera realizarse bajo el concepto de ciudad reglamentado

y planificado.

¢) Implementar un proceso modernizador basado en la transicion desde un esquema burocratico
de la administracion municipal hacia un nuevo enfoque gerencial, incorporando procesos
probados con ¢éxito en otras administraciones municipales tanto a nivel nacional como

internacional.

d) El GAD Municipal de Montecristi institucionalizara criterios de calidad de la politica publica,
con énfasis en la eficiencia, eficacia y efectividad de los programas y proyectos orientados a

resultados.
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y¢) La ejecucion de obras, productos y servicios debe realizarse, dependiendo de su complejidad,
i

por el sector privado o por las empresas municipales, bajo sistemas de planificacion de ultima

generacion y rigurosos controles ejecutados por el GAD Municipal.

f) Se construye de afuera hacia adentro y se mantiene la infraestructura existente de adentro hacia
afuera hasta que estén equilibrados los sectores periféricos, parroquias urbanas y rurales en el

desarrollo del canton Montecristi.

g) Se determinan las zonas a intervenir en el canton en funcion de circuitos, buscando la reduccion
de los indices de pobreza, la eliminacion de exclusiones y la generacion de oportunidades. Se
ejecutan las obras con un enfoque integral e intersectorial a través del desarrollo de procesos y

acciones transversales.

h) Toda infraestructura o proyectos del municipio o de empresas municipales, debe contar con un
modelo de negocio que garantice la sostenibilidad, donde se mecanizan las operaciones, se
sistematizan los procesos y se genere excedentes que permitan capitalizar al GAD Municipal de

Montecristi.

Art. 5.- LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS. - Los lineamientos estratégicos
establecidos por la municipalidad, que enmarcan las acciones de desarrollo e institucionalidad del

Municipio de Montecristi, son los siguientes:

a) Expandir la demanda: todos los programas, proyectos y actividades deben tener como
impacto un aumento de la asistencia de la poblacion que vive en el cantdn, visitantes o

inversionistas.

b) Generar ofertas de calidad: todos los programas, proyectos y actividades deben planificar,
facilitar y promover la atraccion de proyectos de comerciantes, cadenas, locales comerciales en

su zona de influencia.

¢) Aumentar la equidad: todos los programas, proyectos y actividades deben estar orientados a

la reduccion de las desigualdades y de las brechas econdmicas y sociales.

d) Aumentar la rentabilidad de los activos del Municipio: todos los activos del Municipio

deben estar administrados con un enfoque en la generacion de ingresos para la organizacion.

e) Aumentar la rentabilidad de las empresas municipales: todas las empresas del Municipio
deben estar administradas bajo conceptos de eficiencia, transparencia y consecucion de objetivos
con un enfoque en la generacion de recursos para la organizacion, cada Gerente presentard y

ejecutara su proyecto sustentable.
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Lf) Aumentar la capacidad de inversion: todos los programas, proyectos, actividades y
i

Direcciones Departamentales del Municipio deben estar orientados al incremento de los recursos

disponibles para la organizacion.

g) Aumentar la capacidad de endeudamiento: como consecuencia del aumento de la capacidad
de inversion, permite, mediante la optimizacion de los recursos del GAD Municipal de

Montecristi, multiplicar las fuentes y cupos de endeudamiento disponibles.

h) Reducir los gastos por articulacion: todos los proyectos del Municipio deberan ser
administrados bajo conceptos de cooperacion entre distintos niveles de gobierno y empresa
privada, buscando la optimizacion del gasto para el GAD Municipal de Montecristi y la

coordinacion continta entre entidades.

i) Aumentar las transferencias del Gobierno Central: todos los programas, proyectos y
actividades del Municipio deben estar enfocados en el cumplimiento de los indicadores de
SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION para lograr el incremento de los recursos

provenientes del Gobierno Central.

Art. 6.- OBJETIVOS.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Montecristi

guiard el ejercicio de sus competencias a alcanzar los siguientes objetivos:

a) Recuperar y conservar los recursos naturales, los servicios eco sistémicos y la calidad ambiental

del cantén Montecristi.

b) Mejorar la calidad de vida de los montecristenses promoviendo el acceso equitativo a un habitat
digno a espacios publicos de calidad y la recuperacion de la identidad cultural y los valores

ciudadanos.

¢) Transformar la estructura productiva del cantén a través del desarrollo de agroindustria y
servicios especializados de alto valor agregado, e industrias y emprendimientos creativos

interrelacionados con los activos bioculturales del territorio.

d) Promover el fortalecimiento de la institucionalidad y gobernabilidad local a través de la mejora
de la eficiencia y la capacidad de gestion del municipio, y la adecuada articulacion de los actores
territoriales de desarrollo, para una eficaz garantia de derechos y la concrecion de la vision de

futuro cantonal.

e) Organizar el territorio del canton considerando sus atributos y potencialidades que posibiliten
la implementacion de politicas publicas multisectoriales para la equidad y la sostenibilidad en el

area urbana y rural. Propendiendo a un mayor bienestar comun.
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\Art. 7.- OBJETIVOS Y PRODUCTOS ESTRATEGICOS, ASI COMO
"PRESUPUESTO POR RESULTADOS. - Los objetivos y productos estratégicos son los
detallados en el Plan de Ordenamiento Territorial aprobado y constituyen la base de los
programas, proyectos, bienes y servicios publicos para el desarrollo territorial, productivo y
social del Cantédn Montecristi.

Los objetivos y productos estratégicos seran identificados con el concurso de la ciudadania y
representan los resultados en los que de manera preferente se focaliza la gestion publica
institucional, con miras de imprimir direccidon y valor agregado a las decisiones y acciones del

Cabildo.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Montecristi asignara sus recursos
financieros a generar los productos estratégicos para otorgar direccionalidad y calidad al gasto

publico municipal, generando un presupuesto por resultados.

Art. 8.- CADENAS PRODUCTIVAS. - Se entendera por cadena productiva al conjunto de
agentes publicos y/o privados y a las actividades econdmicas y/o sociales que intervienen en un
proceso productivo, desde la provision de insumos y materias primas, su transformacion y
produccion de bienes y/o servicios intermedios y finales, y su comercializacion o entrega a

usuarios externos de los servicios municipales.

TITULO II

FINES DEL ESTATUTO, ENFOQUE METODOLOGICO Y ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL POR PRODUCTOS Y PROCESOS

CAPITULO I

FINES Y ENFOQUE METODOLOGICO DEL ESTATUTO
Art. 9.- FINES DEL ESTATUTO. - El presente Estatuto tiene como finalidad establecer la

Estructura Organica de Gobernanza y de Gestion Publica por procesos y resultados del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Montecristi, y adaptar el trabajo al dinamismo propio

de la administracion y a los cambios permanentes de tecnologia.

Art. 10.- ENFOQUE METODOLOGICO DEL ESTATUTO. - La Estructura Organica
de Gobernanza y de Gestion Publica por Resultados del GAD Municipal de Montecristi se

sustenta en una metodologia de productos finales y procesos.

El proceso es el conjunto de actividades relacionadas entre si, destinadas a transformar insumos
en productos finales de mayor valor agregado para satisfacer la demanda ciudadana, asi como

para cubrir los requerimientos de usuarios internos del Municipio de Montecristi.
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tLos productos finales son los bienes y/o servicios destinados a usuarios externos o internos del
G}

Municipio de Montecristi. EIl Municipio adopta la metodologia de productos finales y procesos

por una doble razon de caracter técnico:

a) Disefiar una estructura organizacional donde los procesos agregadores de valor del Municipio
de Montecristi seran los que estén directamente relacionados con la naturaleza de su mision de
ser gobierno autonomo descentralizado municipal y de los que dependen su estabilidad y

crecimiento institucional.

La estructura organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton

Montecristi gira en torno a los procesos agregadores de valor:
1. Desarrollo Territorial y Productivo.

2. Desarrollo Social;

b) Reconocer y evidenciar que los procesos gobernadores, habilitantes de asesoria y habilitantes
de apoyo logistico se orientan a satisfacer los requerimientos internos de los usuarios del

Municipio.

CAPITULO I

ESTRUCTURA ORGANICA DE GOBERNANZA Y DE GESTION PUBLICA
POR RESULTADOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE MONTECRISTI

Art. 11.- Estructura Organizacional organica, integrada y complementaria del

Municipio. - La estructura organizacional del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal

del canton Montecristi tiene las siguientes caracteristicas:

a) Organica: En razon que esta constituida por procesos diferenciados que funcionan como
estructuras completas, con su propia mision y portafolio de productos finales, por eso son

mutuamente interdependientes.

b) Integrada: Toda vez que los procesos constituyen un sistema de gestion municipal

interrelacionado e interdependiente a fin de poder cumplir con su mision y responsabilidades; vy,
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Lc) Complementaria: Debido a que cada uno de los diferentes tipos de procesos institucionales

=)
i

requieren de los productos institucionales para cumplir con su mision y objetivos.

Los procesos del Canton se clasifican en: Gobernantes; Agregadores de Valor; Habilitantes de

Asesoria y Habilitantes de Apoyo Logistico.

Art. 12.- TIPOLOGIA Y FINES DE LOS PROCESOS MUNICIPALES. - El
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Montecristi dispone de los siguientes

procesos institucionales para el cumplimiento de su mision institucional:

a) Los procesos Agregadores de Valor son los responsables de implementar la mision del
Municipio, por lo que sus productos finales tienen el caracter de estratégicos y se destinan a

satisfacer los requerimientos de los ciudadanos o usuarios externos del Municipio.

b) Los procesos Gobernantes son responsables de emitir politicas, directrices, estrategias, planes,

presupuestos y demds productos o servicios para el funcionamiento interno del Municipio; vy,

Los procesos Habilitantes son de Asesoria y de Apoyo Logistico.

c¢) Los procesos Habilitantes de Asesoria se orientan a elaborar los productos o servicios de control
interno, Auditoria Interna, Procuraduria Sindica, Planificacion Institucional, Comunicacion
Social, Relaciones Publicas y Marketing, Secretaria General, para que los usuarios internos

cumplan con los requerimientos internos de funcionamiento del Municipio.

d) Los procesos Habilitantes de Apoyo se encargan de generar y administrar los productos o
servicios financieros, de talento humano, administrativos, y estd compuesto por las Direcciones

Administrativa, Financiera y Talento Humano.
Art. 13.- Estructura organizacional de gestion por productos y procesos.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Montecristi tiene la siguiente Estructura
Organica de Gobernanza y de Gestion Publica por procesos y resultados para el cumplimiento de

su mision:

PROCESOS GOBERNANTES:

Concejo Municipal

Alcaldia de Montecristi.
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PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA:

Auditoria Interna.

Procuraduria Sindica.

Comunicacion Social Relaciones Publicas y Marketing.
Secretaria General.

Planificacion Institucional.

Coordinacion General de Gestion de Proyectos Estratégicos e Inversion.

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:

Direccion de Obras Publicas.

Direccion de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario.
Direccion de Gestion Ambiental.

Direccion de Planificacion Control y Ordenamiento Territorial y Gestion del Suelo.
Direccion de Avaltos y Catastros.

Direccion de Espacios Publicos Justicia y Vigilancia.
Direccion de Tréansito y Transporte Terrestre.

Direccion de Registro de la Propiedad y Mercantil.
Direccion de Accion e Inclusion Social y Comunitaria.
Direccion de Cultura, Patrimonio y Desarrollo Deportivo.
Direccion de Desarrollo Turistico.

Junta Cantonal de Proteccion de Derechos

PROCESOS HABILITANTES DE APOYO:
Direccion Administrativa.

Direccion Financiera.

Direccion de Talento Humano.
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Art. 14.- COMITE DE GESTION INSTITUCIONAL. - El Comit¢ de Gestion
institucional constituye un 6rgano consultivo y asesor para la gestion del Alcalde, como méxima
autoridad ejecutiva del GAD Municipal de Montecristi, para articular y coordinar las acciones

internas de gestion institucional para implementar las politicas ptblicas cantonales.

El comité estara integrado por la o el Alcalde, quién lo presidird; y podra conformarse de acuerdo
a las necesidades técnicas especificas, por lo que formaran parte de este Comité todos los
Directores/as Departamentales, los Gerentes de las Empresas Publicas; el Procurador Sindico
Municipal; y demés servidores que establezca la maxima autoridad. Actlia como Secretario el

Director/a de Planificacion Institucional.

Art. 15.- ORGANIGRAMAS POR PROCESOS Y JERARQUICO. - El GAD

Municipal de Montecristi tiene las siguientes estructuras organizacionales:

a) Organigrama de estructura organizacional de gestion por procesos:

PROCESOS PROCESOS AGREGADORES PROCESOS PROCESOS
GOBERNANTES DE VALOR HABILITANTES DE HABILITANTES DE
ASESORIA APOYO
Direccion de Obras Publicas Auditoria Interna.

Direccion de Agua Potable y

Alcantarillado Sanitario.

Procuraduria Sindica. Direccién Administrativa
Direccion de Gestion Ambiental.
CONCEJO
MUNICIPAL
DEL CANTON Comunicacién Social
MONTECRISTI Direccion de Planificacion Control Relaciones Publicas y
y Ordenamiento Territorial y Marketing.
Gestion del Suelo.
Direccion de Avaltos y Catastros. Secretaria General.
Direccion de Espacios Publicos
Justicia y Vigilancia. Direccion Financiera.
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I
% Direccion de Transito y

Transporte Terrestre.

Direccion de Accion e Inclusion

Social y Comunitaria.

ALCALDIA DE
MONTECRISTI

Planificacion Institucional

Direccion de Cultura, Patrimonio Direccion de Talento

y Desarrollo Deportivo. Humano

Direccion de Desarrollo Turistico.

Junta Cantonal de Proteccion de Coordinacion General de
Derechos Gestion de Proyectos

Estratégicos e Inversion

MAPA DE PROCESOS Y CADENA DE VALORES

CADENA DE VALORES

GOBERNANTES

CONCENC MUNICIPAL DE LGAD MONTECRISTI

ALCALDIA DE MONTECRISTI

PROCESOS HABILITANTES DE ASEOSORIA

SECRETA RiA PLAMIFICACION _ - _ = COMUNICACION SOCIAL RELACIONES

COORDINACION GENERAL DE
GESTION DE PROYECTOS
ESTRATEG ICOS

DIRECCION DE DIRECCION DE &G UA POTA BLE Dlm:c::nmﬁ n:ulﬁm,mu‘:n JUNT & CANTOMAL DE DIRECCION DEAVALUOS ¥
OBRAS PUBLICAS ¥ ALCANTARILLADO SANITARIC Eﬁ"'ﬂmﬁ;m s RITORIAL PROTECC KON DE D ERECHOS CAT ASTROS
DIRECCION DE ESPACIOS DIRECCIGMDE TRAMSITO  DIRECCION DEREGISTRO . - DIRECCION DE CULTURA .
£ TR AT T —rT
PUBLICOS, JUSTICIA ¥ ¥ TRANSPORTE DE LA PROPIEDAD Y S?IE'IE_‘:"‘:_C';E: I‘:}";:Frll PATRIMONO ¥ DIRECCION DED ESARROLL
VIGILANCIA TERRESTRE MERCANTIL S TR ==

TURETICO
DESARROLLO DEPORTIVO =

DIRECCIO DIRECCION DE TALENTO
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA HUMANO
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yMAPA DE PROCESOS

PROCESOS AGREGADOS DE VALOR
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PERSONAL EN GENERAL REQUERIMIENTOS IMPREVISTOS
CIUDADANIA EN GEMERAL
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RIBECCION ESTRATEGICA RE PRARUCCION |-—

47



Viernes 18 de marzo de 2022 Edicion Especial N° 49 - Registro Oficial

b) Organigrama de estructura organizacional por niveles jerarquicos:

( SIMBOLOGIA )
-
-
FRIESE DE ARYO ¥ DESARRO D
N NRECNAL

r +( EFDEVNVIENDA )

CONCEJO MUNICIPAL DEL GAD
MONTECRISTI i — »{__EP DEASED Y RECOLECCION )

|
_______ J_{ PATRONATO MUNICIPAL DE ]
| AMPARO 5OCIAL
I
L

.( ASAMBLEA CIUDADANA ]
CANTONAL

ALCALDIA DE MONTECRISTI

I
(D] I
: |
COMUN ICACION SO QAL : TONCEIO CANTONAL DE
- SECRETARIA GENERAL L ..[
RELACIONES PUBLICASY - PROTECCION DE DERECHOS
MARKETING
PROCURACIGN 5 INDICA
AUDITORIA INTERMA
. PLANIFICACIGN INSTITUCIONAL
COORDINACIGN GENERAL DE
GESTION DE PROYECTOS
ESTRATEGICODS E INVERSIONES
DIRECCION ADMINISTRATIVA DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS DIRECCION DE AVALUGOS Y DIRECOON DEACCION £
CATASTROS INCLUSIONSOOAL Y -

COMUNITARIA

—h| DIRECCION FINANCIERA. -) | DIRECCION DE AGUA POTABLE ¥
ALCANTARILLADO SAMTARIO (H:I DIRECCION DE ESPACIOS A}

DVRECCION DE CULTURA
BLICOS, USTIOA Y VIGILANG FATRIMONIO Y DESARROLLO
DIRECCIGN DETALENTO DEPORTIVO
4{ e DI RE CCION DE PLANIFICACION,
CONTROL Y ORDENAMIENTO ( DIRECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE TERRESTRE l' :
TERRI'I"ORI.’S.I[J‘;-(;E‘II'IGNDEL DIRECCION DE DESARROLLO
TURISTICO

DIRECCION DE REGISTRO DE LA
JUNTA CANTONAL DE ] PROPIEDAD MERCANTIL

*
( PROTECCION DE DERECHOS
DIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE GOBERNANZA Y GESTION
PUBLICA POR PROCESOS Y RESULTADOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MONTECRISTI

CAPITULO 111

DE LOS PROCESOS GOBERNANTES

SECCION I

DEL CONCEJO MUNICIPAL

Art. 16.- MISION.- El Concejo Municipal tiene como misién ejercer las facultades de

legislacion y fiscalizacion del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Montecristi.
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‘r_\‘{ﬁrt. 17.- CONFORMACION DEL CONCEJO MUNICIPAL. - El Concejo Municipal

estard integrado por las y los concejales elegidos por votacion popular.
El Concejo Municipal estara presidido por la o el Alcalde.

En la eleccion de las y los concejales se observara la proporcionalidad de la poblacion urbana y
rural prevista en la Constitucion y el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia

y Descentralizacion.

Art. 18.- COMPETENCIAS. - El portafolio de productos finales del Concejo Municipal es

el Siguiente:

a) Gestion legislativa y fiscalizadora.

b) Regulacion de Tributos.

c¢) Regulacion de derechos de los ciudadanos y de politicas institucionales.
d) Promulgacion del Plan de Desarrollo Cantonal.

e) Expedicion del Plan de Ordenamiento Territorial.

f) Aprobacion del Presupuesto Municipal, sus Reformas y Liquidacion.

g) Autorizacion de empréstitos.

h) Aprobacion de creacion empresas publicas.

1) Incorporacion al Presupuesto Municipal del Plan Operativo y del Presupuesto de las
Empresas Publicas aprobados por el Directorio.

j) Creacion, modificacion o fusion de parroquias; vy,

k) Los demads productos finales o atribuciones que determine el ordenamiento juridico vigente.

SECCION II

DE LA ALCALDIA

Art. 19.- MISION. - La Alcaldia tiene como misién dirigir, controlar y ejecutar las politicas y

normas emitidas por el Concejo Municipal y administrar internamente el Municipio.

La o el Alcalde constituye la primera autoridad ejecutiva del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal del Canton Montecristi.

La o el Alcalde es elegido por votacion popular.
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‘ﬁ{&rt. 20.- COMPETENCIAS.- El portafolio de productos finales de la Alcaldia es el siguiente:
a) Proyecto de Plan de Desarrollo Sustentable del Canton.

b) Proyecto de Plan de Ordenamiento Territorial.

c¢) Proyecto de Vialidad, Transito y Transporte.

d) Plan Institucional del Municipio de Montecristi.

e) Modelo de Gestion Puablica Municipal.

f) Gestion ejecutiva de la Municipalidad.

g) Proyectos de ordenanzas. Facultad privativa proyectos de ordenanzas tributarias.

h) Aprobacion, en casos de emergencia declarada, de traspaso de partidas presupuestarias y

reducciones de crédito, bajo su responsabilidad y de acuerdo a la ley.

1) Formulacién y ejecucion de politicas locales, planes y evaluacion de resultados, sobre

prevencion, proteccion, seguridad y convivencia ciudadana.

j) Rendicion de Cuentas al Concejo Cantonal y a la ciudadania.
k) Representacion legal y judicial del GAD Cantonal.

1) Nombramiento y remocion de los servidores municipales; y,

m) Los demas productos finales o atribuciones que determine el ordenamiento juridico vigente.

SECRETARIA GENERAL
Art. 21.- MISION. - Dar fe de los actos del Concejo Municipal, Comision de Mesa y la

Alcaldia, cuidando del oportuno tramite de los asuntos que deba conocer la corporacion en pleno
o las comisiones; y, atender el despacho diario de temas resueltos por el Concejo y Alcaldia,
precautelando el oportuno tramite de cuanto documento sea ingresado, siendo responsable de su

area.

Art. 22.- ATRIBUCIONES COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. - Sera
el responsable de dar fe a las decisiones y resoluciones que adopte el Concejo Municipal en las
sesiones de Concejo; y, asi mismo dar fe de los actos y resoluciones del sefior Alcalde en el

ejercicio de sus funciones;

a) Asistir; y, levantar las actas de las sesiones;
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\b)

d)

g)

h)

)
k)

b

Entregar a las o los concejales para su conocimiento, y; revision, por lo menos con cuarenta,
y, ocho y/o veinticuatro horas de anticipacion respectivamente a la sesion, el orden del dia

acompanado de la documentacion correspondiente sobre los asuntos a tratarse;

Llevar un registro de los retrasos, ausencias, faltas de los concejales, y; las concejales en las

sesiones;

Aprobar las normas que regulan el manejo del sistema integrado de gestion documental, y;

archivo;

Planificar; y, evaluar los procesos internos del sistema integrado de gestion documental, y;

archivo;
Planificar la correcta custodia y administracion del archivo fisico y digital de la institucion;

Redistribucion y reasignacion de la informacion fisica; y, digital que ingresa a Secretaria

General, y; Alcaldia;

Administrar, y; planificar las actividades que desarrolla la Alcaldia en conjunto con el 6rgano

legislativo; y,
Proporcionar soporte técnico y administrativo al Concejo Municipal y sus comisiones.

Dar fe de los actos del Concejo asegurando oportunidad y reserva en el manejo de la

documentacion oficial.

Preparar y redactar las Actas Resoluciones de las Sesiones del Concejo y suscribirlas con la

Alcaldia una vez aprobadas.

Certificar y tramitar la expedicion de ordenanzas y acuerdos.
Administrar el sistema documental y archivo del Concejo Municipal.
Administrar el sistema documental y archivo de la entidad Municipal.
Suscribir la correspondencia de tramite y la que disponga la Alcaldia.
Registrar y realizar la notificacion de los actos resolutivos del Concejo.

Tramitar informes, certificaciones, correspondencia y demas documentos sobre los que tenga

competencia.

Convocar previa disposicion de Alcaldia a las sesiones ordinarias y extraordinarias,

conmemorativas y solemnes del Concejo Cantonal.
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t)

X)

Elaborar el orden del dia correspondiente a las sesiones para aprobacion de Alcaldia -}7 ‘

entregarlo a los concejales en el momento de la convocatoria.

Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la correspondencia y documentos para las

diversas dependencias de la Municipalidad.
Velar por la seguridad, conservacion y reserva del archivo general.
Modernizar los sistemas y procedimientos de documentacion y archivo de la Municipalidad.

Llevar un control y seguimiento de los documentos en tramite, a fin de informar sobre su

gestion y localizacion.

Las demas que guarden relacion a sus funciones y le sean asignadas por Alcaldia.

Art. 23.- PRODUCTOS. -

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

Copias certificadas de actos administrativos y normativos de la institucion.

Informe de recepcion y despacho de correspondencia del Concejo, Comisiones y Alcaldia.
Informe de administracion del sistema de archivo y gestion de documentacion.
Certificado de los actos y documentos del concejo, Comisiones y de Alcaldia.

Actas redactadas de las sesiones del Concejo y de la comision de mesa.

Archivo de los documentos protocolarios encuadernados, foliados y sellados, con su
respectivo indice numérico de los actos decisorios del Concejo.

Resoluciones del Concejo.

Resoluciones para tramitar las ventas directas.

Informe sobre la logistica empleada en los eventos solemnes.

Publicacion de Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos.

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Art. 24.- MISION. - Coordinar las relaciones entre las unidades operativas, asesoria y apoyo

del GAD-Municipal del Canton Montecristi, para alinear los objetivos departamentales con la

planificacion estratégica institucional enmarcado dentro del Plan de Desarrollo y Ordenamiento

Territorial, su respectivo seguimiento y evaluacion para la toma de decisiones. Asi como la

articulacion entre los procesos institucionales y las instancias de participacion ciudadana,

impulsando la rendicion de cuentas y fortaleciendo el vinculo ciudadano.

Art. 25.- ATRIBUCIONES COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. -
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,a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de planificacion, programacion y

[

formulacion de planes, programas y proyectos del GAD-Montecristi.

b) Asesorar técnicamente a las Unidades del Municipio en la elaboracion y presentacion de

las propuestas de inversion y Plan Anual de Contratacion.

c) Convocar y delegar a los responsables de los diferentes procesos institucionales para la
ejecucion detallada de los programas de gestion y la formulacion del Plan Operativo Anual

Institucional.
d) Controlar y evaluar el avance de la elaboracion y ejecucion del POA.

e) Gestionar la aprobacion de la planificacion estratégica y operativa institucional con el

Alcalde del GAD-Montecristi.

f) Establecer metodologias, politicas, estrategias y modelos para la formulacion, seguimiento

y evaluacion de Planes Operativos.

g) Proponer, ejecutar y controlar el cumplimiento de politicas, objetivos, métodos,

procedimientos y estrategias en el area de su competencia.
h) Formular el Plan Operativo Anual de la Direccion de Planificacion.

1) Coordinacidon y seguimiento del proceso de rendicion de cuentas institucional, de manera
articulada con todas las unidades administrativas, mediante los protocolos y mecanismos

establecidos en la Constitucion y la Ley.

j)  Gestionar la Cooperacion con Organismos Gubernamentales y no Gubernamentales que
contribuya a la ejecucion de las competencias y desarrollo cantonal; articular efectivamente
los actores en la intervencion territorial mediante la planificacion estratégica de la

cooperacion, y medir la eficacia y la eficiencia ejecutada.

k) Participar en el disefio de la planificacion anual de politicas publicas cantonales de

desarrollo social alineadas al PDyOT.

1) Desarrollar estudios y andlisis que generen participacion ciudadana.
m) Desarrollo de encuestas, foros , talleres de opinion y participacion ciudadana.

n) Coordinar la gestion de la cooperacion internacional con las acciones de las diferentes

direcciones/unidades/departamentos del GAD Montecristi.

0) Establecer los espacios y mecanismos de participacion ciudadana en la construccion de las

politicas publicas.
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. p) Coordinar la implementacion de los mecanismos de participacion para operativizar el didlogo

con la ciudadania en el territorio.

q) Las demas funciones delegadas por Alcaldia.

Art. 26.- PRODUCTOS. -

a)
b)
c)
d)

g

h)
)
)
k)

D

Marco Referencial para planificacion (Insumos para la elaboracion del POA).
Plan Operativo Anual Institucional (presupuestado) e Insumos para la elaboracion del PAC.
Propuestas de inversion y Plan Anual de Contratacion de las Unidades del Municipio.

Comunicaciones con observaciones y recomendaciones a los informes de avance mensual

del POA.

Informe de registro de avance fisico de actividades mensuales de los planes, programas y

proyectos ejecutados por las unidades agregadores de valor del GAD-Montecristi.

Matriz de control e informe de avance intermedio de resultados de los planes, programas y

proyectos ejecutados por las unidades agregadoras de valor del GAD-Montecristi.

Matriz de control e Informe final de eficiencia, eficacia y efectividad de los planes,
programas y proyectos ejecutados por las unidades agregadoras de valor del GAD-

Montecristi.

Registro de informe de rendicion de cuentas en el sistema informaético.

Plan de Promocioén y organizacion de la participacion ciudadana

Informacion de evaluacion de la incidencia y resultados de participacion ciudadana
Informes de asambleas ciudadanas urbanas y rurales

Capacitaciones y asesorias a los ciudadanos

m) Registro de organizaciones debidamente legalizadas en los 6rganos de control.

PROCURACION SINDICA

Art. 27.- MISION. - Proporcionar servicios de asesoria juridica y patrocinio legal al Consejo

Cantonal, la Alcaldia, a los procesos agregadores de valor y a los requerimientos internos

institucionales de apoyo. La Procuraduria Sindica Municipal tiene nivel de Direcciéon Cantonal

Art. 28.- ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. -

a)

Elaborar el Plan Operativo Anual de actividades, evaluar y controlar su ejecucion;
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\b)

™

¢)

d)

)

h)

3

k)

D

m)

n)

Ejercer la representacion judicial de la entidad, conjuntamente con el Alcalde y de manera

individual por delegacion.

Dirigir y asesorar en materia juridica a las autoridades, funcionarios, servidoras y servidores
del GAD Montecristi sobre la correcta aplicacion de normas legales en temas relacionados

con la misidn institucional.

Revisar y evaluar proyectos de ordenanzas, resoluciones, contratos y convenios y ponerlos a

consideracion de las instancias correspondientes Concejo y Alcaldia.

Integrar los comités de licitaciones y concursos para la contratacion de bienes, servicios y
servicios técnicos de consultoria, conforme lo establece la Ley Organica del Sistema

Nacional de Contratacion Publica (LOSNCP).

Patrocinio legal de las causas Constitucionales, Contenciosas Administrativas y demas

procesos judiciales y extrajudiciales, en las que es parte el GAD-Montecristi.

Asesorar en la emision de informes, dictdmenes institucionales y resoluciones con contenido
juridico.

Emitir criterios e Informes juridicos sobre temas consultados por las distintas dependencias

municipales.

Revisar y elaborar informes sobre los documentos precontractuales, contractuales, que

facilitan la gestion municipal.

Llevar los procesos judiciales de cualquier naturaleza propuestos o levantados en contra de

la Institucion.

Controlar mediante registro el estado legal de los juicios y amparos constitucionales

levantados en contra del GAD-Montecristi.
Elaborar informes periodicos para conocimiento de Alcaldia; y,
Asesoramiento al Pleno del Concejo Cantonal.

Las demas que guarden relacion a sus funciones y le sean asignadas por Alcaldia.

Art. 29.- PRODUCTOS. -

a)

b)

Informes y criterios respecto a las gestiones de delegaciones por parte del alcalde cuando

ejerce la representacion legal del GAD Montecristi.

Resoluciones de los procesos de segunda instancia.
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b

), ¢) Proyectos de ordenanzas, resoluciones vinculadas con la mision Institucional.
Y

d) Elaboracion de contratos, minutas, convenios y actas de compromisos.

e) Recursos de acceso a la informacion publica.

f) Informes de estados procesales. judiciales y administrativos.

g) Asesoramiento legal en general.

h) Plan operativo anual de la direccion.

1) Informes de asesoramiento legal; asi como criterios y pronunciamientos juridicos internos y
externos.

j) Coordinacion de remates municipales de acuerdo con la ley.

k) Registro y control de las Ordenanzas aprobadas por el Concejo Municipal.

1) Registro cronoldgico de las Ordenanzas aprobadas.

AUDITORIA INTERNA

Art. 30.- MISION. - Revisar y evaluar los procesos financieros, administrativos, técnicos,
legales, mediante un sistema de control que genere un entorno con observaciones, conclusiones y

recomendaciones de acuerdo con las normas vigentes y brindar asesoria a la Maxima Autoridad.

Art. 31.- ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. -
a) Elaborar el programa anual y planes especificos de auditoria.

b) Asesorar en materia de control a las autoridades del GAD-Montecristi, niveles directivos y

servidores de la entidad, para fomentar la mejora en sus procesos y operaciones.

c) Realizar exdmenes especiales de auditoria, debidamente aprobados por la Contraloria

General del Estado.
d) Evaluar el riesgo general y especifico del GAD-Montecristi.
e) Evaluar el sistema de control interno del GAD-Montecristi.
f) Revisar y suscribir el informe y resultados de examenes de auditoria.

g) Coordinar actividades con la auditoria externa y organismos de control en la realizacion de

examenes de auditoria.
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. h) Elaborar informes de cumplimiento dentro de una politica de rendicion de cuentas.

i3

1) Dar seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria para su cumplimiento.

j) Las demés que guarden relacion a sus funciones y le sean asignadas por Alcaldia.

Art. 32.- PRODUCTOS. -

a) Programa anual y planes especificos de auditoria.

b) Informes de cumplimiento y avance del plan de control.

¢) Informes de auditoria y examenes especiales.

d) Estudios de auditoria integral (financiera. de gestion y especiales).

e) Oficios de responsabilidades y sintesis.

COMUNICACION SOCIAL, RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING

Art. 33.- MISION. - Planificar, dirigir y supervisar la comunicacion y el didlogo social y el
dialogo social referente a la gestion del GAD, estimulando e incentivando las buenas practicas
de participacion ciudadana y el fortalecimiento institucional a través de una imagen corporativa

positiva buscando posesionar la marca MONTECRISTI a nivel nacional e internacional.
Art. 34.- ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. -

a) Elaborar el plan Operativo Anual de actividades, evaluar y controlar su ejecucion.

b) Planificar el flujo semanal y diario de boletines de prensa, videos, fotos y entrevistas para
los medios masivos de comunicacion prensa escrita, radio, television y redes sociales.

c) Investigar, redactar y distribuir la informaciéon a través de los medios de comunicacion
masivos sobre las principales actividades de la agenda de Alcaldia y principales voceros.

d) Organizar ruedas de prensa y cobertura de eventos.

e) Realizar el registro y calificacion de aceptabilidad de la informacion municipal en medios
masivos (prensa escrita, Radio, TV y Redes Sociales) y de otras actividades de comunicacion
colectiva.

f) Efectuar el pautaje independiente de los medios de comunicacion.

g) Preparar las especificaciones técnicas comunicacionales de los contratos con empresas de
publicidad exterior encargadas del manejo publicitario en espacios municipales.

h) Generar estrategias de comunicacion y marketing para generar el mayor impacto positivo.

1) Asesorar a Alcaldia y demas dependencias Municipales sobre las estrategias a usar previo a

entrevistas. reportaies v mas maneras de comunicacion institucional.
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g\j) Supervisar los medios de comunicacién masiva, con la finalidad de tener conocimiento
N inmediato de todo tipo de informacion generada desde y hacia el GAD MONTECRISTL

k) Realizar la produccion de reportajes especiales para medios masivos a
través de videos o fotografias.

1) Generacion y estandarizacion de imagen y linea grafica Institucional

m) Generacion y estandarizacion de imagenes publicitarias de negocios, sitios e imagenes que
generen imagen a la marca MONTECRISTI.

n) Elaborar y conservar el archivo visual (video y fotografia) de prensa, para apoyo de las areas
institucionales.

0) Asesorar a voceros institucionales.

p) Coordinar el contacto directo de Alcaldia con lideres de opinién y mantener el respectivo
seguimiento.

q) Responsable del marketing digital de la gestion y desarrollo de la comunidad online de la
marca MONTECRISTI (Community Manager).

r) Programar encuentros de didlogo del Alcalde con grupos sociales para tratar aspectos de
interés ciudadano y su vinculacion con las principales lineas de accion del GADMC de
Montecristi.

s) Coordinar con las dependencias municipales y las Unidades Desconcentradas, para la:
provision de informacion, realizacion de los didlogos de Alcaldia, Audiencias y visitas a
territorio.

t) Encargarse del servicio Protocolar de la Institucion.

u) Organizar las reuniones con los responsables de las diferentes Unidades Desconcentradas
Municipales, para coordinar la agenda mensual de eventos.

v) Mantener el contacto permanente con los comunicadores sociales de las diferentes Unidades
Desconcentradas para la coordinacion de actividades de didlogo ciudadano.

w) Apoyar en la provision y uso de medios alternativos de comunicacion, especialmente en el
nivel local para respaldar las acciones de Alcaldia.

x) Responder demandas ciudadanas en coordinacion con la Procuracién Sindica Municipal
surgidas en los medios de comunicacion o que son remitidos a la Alcaldia.

y) Asesorar y apoyar en el despliegue de comunicacion local para temas especificos de los
diferentes departamentos organizando la informacion a comunicar.

z) Construir e implementar con los diferentes departamentos municipales las estrategias de

comunicacion para la gestion participativa.
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.aa) a.1) Realizar sondeo entre los empleados municipales sobre el nivel de aceptacion de las
b

propuestas municipales y,

bb) b.1) Las demas que guarden relacion a sus funciones y le sean asignadas por la Méaxima

Autoridad.

Art.35.- PRODUCTOS. -

a)
b)

g)
h)

3

k)

D

Programas de difusion de informacion social de la institucion municipal.

Programas radiales, televisivos, medios escritos y redes sociales con informacion especifica

de la institucion.

Articulos, reportajes y comentarios sobre temas de actualidad politica, cultural, economica

y cientifica de interés local, provincial y nacional.
Textos para los diferentes spots o programas de la institucion.
Linea grafica institucional y brandeo de marca o imagen.

Enlaces con instituciones y medios de comunicacion para facilitar informacion de la
institucion, generacion de links de enlace con paginas gubernamentales y de turismo con el

fin de promover la marca MONTECRISTI.
Politicas de comunicacion social a nivel institucional.

Planes de imagen corporativa e institucional enmarcada en la labor municipal y las bondades

de nuestro canton.
Produccion de reportajes, spots, claquetas, videos para television, radio y redes sociales.

Material publicitario para su difusion en medios impresos, graficos y publicidades acorde a

los requerimientos de la institucion.

Revistas, periodicos, paginas web y sitios en redes sociales de la institucion.
Formatos de invitaciones para actos protocolarios de la institucion.
Boletines de prensa.

Campafias informativas y de marketing publicitario.

Conferencias y ruedas de prensa.

Protocolo institucional y relaciones publicas.
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D

»

r)
s)

-

Informe del control de pautaje en radio, tv, medios impresos y redes sociales.
Material fotografico y audio visual.

Comunicacion interna de gestion municipal.

COORDINACION GENERAL DE GESTION DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS E INVERSIONES

Art. 36.- MISION. — Asesorar, coordinar, dirigir y dar seguimiento a los procesos para la

ejecucion de proyectos enmarcados dentro de los planes cantonales y con la retroalimentacion del

Gobierno Nacional y Provincial, ademas de realizar gestiones oportunas para el financiamiento

de los proyectos estratégicos del canton Montecristi.

Art. 37.- ATRIBUCIONES COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. -

a)
b)

2

h)

Dirigir y coordinar el plan operativo anual de la Coordinacion General de Gestion.

Elaborar el portafolio de productos de proyectos estratégicos gestionables para
financiamiento en concordancia con el Plan de Desarrollo de Ordenamiento Territorial

vigente.
Elabora documentos, justificativos e informes necesarios para la obtencion de recursos.

Elaborar el modelo de gestién y/o de negocios de los proyectos estratégicos.

Administrar los tipos y fuentes de financiamiento.

Cumplir la funcion de enlace entre la Gestion estratégica y las entidades externas publicas y

privadas, para el cumplimiento de los fines delegados.

Realizar el seguimiento, evaluacion y elaborar informes en relacion a los créditos otorgados,

durante y al finalizar el proyecto o para solicitar o justificar los desembolsos.

Realizar la coordinacion y seguimiento de proyectos, para cumplir con las condiciones de

los convenios suscritos por el GAD municipal.

Las demas funciones delegadas por Alcaldia.

Art. 38.- PRODUCTOS.-
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a) Plan operativo anual de la Coordinacion General de Gestion.

L

L

1=

L

b) Portafolio de proyectos estratégicos gestionables para financiamiento.
c) Perfil de proyectos estratégicos gestionados.
d) Hoja de ruta de proyectos estratégicos en gestion.

e) Fichade postulacion de proyectos estratégicos gestionables (incluye documentos habilitantes

y estudios definitivos).
f) Modelo de gestion y/o de negocios de proyectos estratégicos gestionados.
g) Términos de referencia y pliegos de proyectos estratégicos gestionados.
h) Matriz de riesgos de proyectos estratégicos identificados y gestionados.
i) Convenios de cooperacion de financiamiento administrados.
j) Reporte de monitoreo, seguimiento y evaluacion de proyectos estratégicos en gestion.

k) Los demds productos y servicios que determine el ordenamiento juridico vigente, la

normativa interna y las disposiciones de las autoridades.

DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

SECCION 1V

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Art. 39.- MISION. — Dirigir, coordinar y controlar las actividades operativas en materia de
infraestructura del GAD Municipal de Montecristi, conducentes al desarrollo, mejoramiento,
mantenimiento y control permanente, asegurando niveles superiores técnicos y la mayor
productividad en la utilizacion y explotacion de los recursos y medios disponibles, con base
a la legislacion especifica y a la planificacion municipal; a fin de mejorar la calidad de vida

y el habitat del canton para propios y foraneos.
Art. 40.- ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. - El
portafolio de actividades de la Direccion de Obras Publicas es el siguiente:
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a) Elaborar el plan Operativo Anual de actividades de su Direccién, evaluar y controlar su

| ejecucion.

b) Planificar de manera coordinada los proyectos y obras publicas a ejecutarse, en base a
prioridades del canton para someterlas a la aprobacion de Alcaldia en concordancia al
PDyOT aprobado.

¢) Mantener un banco de datos de los costos de los diferentes items actualizados, que requiere
su direccion.

d) Dirigir, coordinar y controlar la realizacion de las obras que se ejecutan por administracion
directa, y vigilar a través de la unidad de Fiscalizacion, el cumplimiento por parte de los
contratistas de las obligaciones y especificaciones contractuales;

e) Velar por el desempefio de los procesos precontractuales y contractuales de la obra publica
municipal.

f) Integrar los Comités correspondientes de acuerdo a las Leyes y Ordenanzas respectivas;

g) Verificar que los trabajos de las obras por administracion directa se realicen de acuerdo a los
disefos y especificaciones técnicas previamente definidos;

h) Informar periddicamente a la Alcaldesa o Alcalde el avance y situacion de los estudios y de
las obras publicas que el GAD Municipal ejecuta por administracion directa;

1) Velar por el correcto funcionamiento de las instalaciones donde operan sus departamentos.

j) Presentar informes mensuales a la Alcaldia sobre las actividades de la Direccion;

k) Fortalecimiento de la gestion administrativa del GAD municipal del canton Montecristi, a
través del mejoramiento de la gestion de obras publicas.

1) Ampliacion y mejoramiento de la vialidad interna de la ciudad y de las parroquias urbanas y
rurales del canton Montecristi.

m) Embellecimiento del cantén Montecristi, a través de la intervencion en las areas verdes y
espacios saludables con los que cuenta el canton.

n) Asesorar al Concejo Municipal y a la Alcaldia, en estudios y tramites previos a la suscripcion
de contratos para obras de ingenieria, asi como coordinar las diferentes acciones de trabajo
con planificacion.

o) Dirigir la construccion de obras civiles y demds actividades de infraestructura
fisica y realizar acciones conducentes a su conservacion y mantenimiento de conformidad
con el plan de obras aprobado en los presupuestos participativos municipales.

p) Elaborar los disefios estructurales de las diferentes obras a ejecutarse.

q) Elaborar los presupuestos referenciales de la obra publica municipal.
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%

Implementar la base de datos que permita a la Direccion de Obras Publicas tener una

capacidad de respuesta ante un evento que deteriore las obras y vias urbanas municipales.

s) Mantener un registro sistematizado de las obras, reparacion 'y mantenimiento
realizados y por realizar.
t) Coordinar con los diferentes procesos de gestion de la Municipalidad.
u) Preparar los informes técnicos respectivos para elaboracion de ordenanzas que
normen las obras publicas municipales; vy,
v) Las demas que guarden relacion con su cargo y le sean asignadas por Alcaldia.
Art.- 41 PRODUCTOS. - Los productos finales de la Direccion de Obras Publicas son los
siguientes:
a) Plan Operativo Anual de area.
b) Plan de Obras aprobado.
c) Elaboracion de informes internos.
d) Ejecucion de Obras Publicas.
e) Disefios estructurales de proyectos.
f) Mantenimiento vial.
g) Dotacion de recursos y materiales para obras publicas.
h) Informe de actualizacion de obras.
i) Creacion de alianzas publico privadas para la ejecucion de proyectos de infraestructura
publica.
J) Mantenimiento y mejoramiento constante de la infraestructura fisica del canton Montecristi.
k) Mejoramiento de la infraestructura sanitaria del canton Montecristi, con la creacion y
mantenimiento de redes de agua potable y alcantarillado, en coordinacidon con la Direccion
de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento.
1) Informe técnico para declaratoria de utilidad publica con fines de expropiacion

m) Los que fueran requeridos por la autoridad nominadora dentro de sus competencias.

DIRECCION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO

Art. 42.- MISION. - Planificar, disefiar, construir, fiscalizar, operar, controlar, mantener y

administrar los sistemas de produccion, tratamiento, distribucion y comercializacion de

agua potable para el consumo de la ciudadania; asi como de la conduccion, regulacion,
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Ltratamiento y disposicion final de las aguas residuales del canton, con el fin de preservar la

=S
i

salubridad de nuestros habitantes y nuestro entorno ecologico.

Art. 43.- ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. —

a)

b)

d)

2)

h)

i)

Proveer el servicio de agua potable y alcantarillado sanitario al canton de conformidad con
el PDyOT y aplicar las normas adecuadas conducentes a un normal abastecimiento y

distribucion en condiciones eficientes y efectivas.

Elaborar las normas y especificaciones técnicas locales que regulen la construccion,
mantenimiento, uso del sistema de agua potable y alcantarillado sanitario y demas servicios

relacionados.

Planificar los proyectos, para la ejecucion de las obras necesarias que permitan ampliar,
completar u optimizar, la calidad de los sistemas de agua potable y alcantarillado sanitario

del canton.

Administrar los sistemas de captacion, conduccion, potabilizacion y distribucion de agua
potable, de acuerdo con las normas técnicas establecidas y asegurando su optimizacion en el

servicio publico.

Aplicar conforme ordenanzas y demds reglamentos correspondientes los sistemas de

medicion del consumo y aplicacion de tarifas técnicas de comercializacion.

Efectuar por administracion directa o via de contratacion administracion de las obras del

tendido de redes y su mantenimiento y mas sistemas de captacion y distribucion.

Administrar los sistemas de operacion y mantenimiento tales como plantas de tratamiento
y estaciones de bombeo, asi como las normas técnicas referenciales al manejo de quimicos

para garantizar el agua apta para el consumo humano.

Administrar un sistema adecuado de servicio al cliente para la atencion de solicitudes en
cuanto a factibilidad de servicios, inspecciones, instalaciones, reparaciones, cortes y

reconexiones.

Establecer adecuados sistemas de facturacion y coordinacién con el departamento
de Rentas, Tesoreria y Coactivas para la ejecucion de una adecuada recaudacion y de

los medios necesarios para reducir la cartera vencida.

Planificar y someter a consideracion y aprobacion de Alcaldia el programa de obras, mejoras
y aplicacion de los sistemas de agua potable y alcantarillado sanitario del canton, en

concordancia con el PDyOT y en coordinacion con la Direccion de Obras Publicas.
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kk)

D)

p)

Coordinar y ejecutar las actividades de estudio de nuevas obras de agua potable y
alcantarillado, la elaboracion de planes, especificaciones, calculo, presupuestos, su
financiamiento y demas bases y términos de referencia precontractuales necesarios para la

contratacion de obras de acuerdo con la ley.

Vigilar el cumplimiento de las ordenanzas que regulan la planificacion, construccion y la

dotacion del servicio de agua potable y alcantarillado.
Crear el plan anual para el mantenimiento con el carro Hidrosuccionador y tanqueros:
Revision y eliminacion de conexiones clandestinas a la red de agua potable.

Revision y eliminacion de conexiones clandestinas e irregulares a la red de alcantarillado

sanitario.

Las demas que guarden relacion con su cargo y le sean asignadas por Alcaldia.

Art. 44.- PRODUCTOS. — Los productos finales de esta direccion son los siguientes:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)

h)
i)
)
k)

Facturacion, refacturacion.

Planes tarifarias.

Informes de cartera vencida.

Plan Operativo Anual de érea.

Disefio de proyectos de Agua Potable y alcantarillado sanitario.

Reportes para autorizacion de acometidas de agua potable.

Informes de ejecucion de obras de agua potable y alcantarillado sanitario por administracion
directa.

Plan de reparacion y mantenimiento de las lineas de agua potable y alcantarillado sanitario.
Mejora sistematica toma de lecturas.

Sistema de cobros eficientes.

Plan Anual de Mantenimiento con el carro Hidrosuccionador y tanqueros en coordinacion
con la Direccion Administrativa.

Inspecciones para detectar tomas clandestinas.

Reporte de control y planillado de la maquinaria.

Informe de inspecciones técnicas.
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DIRECCION DE PLANIFICACION CONTROL Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y GESTION DEL SUELO
Art. 45.- MISION. - Dirigir y coordinar en conjunto con la Direccion de Planificacion
Institucional la formulacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del canton
Montecristi y sefialar estrategias, politicas, programas y proyectos para lograr los objetivos en la
consecucion de buen vivir cantonal. Dirigir y controlar el crecimiento de la ciudad en el perimetro
urbano y rural zonificando el suelo para un armoénico desarrollo cantonal. Ejecutar sanciones de
las infracciones que se cometieran por no poseer los documentos pertinentes al momento de
emprender un negocio o iniciar una edificacion. Investigacion y conocimiento de  las amenazas,
vulnerabilidades, capacidades y riesgos locales, autorizando permisos de funcionamiento y
patentes municipales; ejecucion de proyectos estructurales y no estructurales para la prevencion

y mitigacion de riesgos locales.
Art. 46.- ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. —

a) Planificar, dirigir. Coordinar, evaluar las labores técnicas de planificacion territorial para el

desarrollo de la infraestructura urbano y rural.

b) Elaborar los planes, programas y proyectos de desarrollo cantonal urbano y de ordenamiento

territorial.

c) Desarrollar eficientemente los disefios, estudios y proyectos arquitectonicos para la

ejecucion de obras que permitan el desarrollo armoénico y el buen vivir del canton.

d) Elaborar propuestas de ordenamiento territorial y proyectos de ordenanzas reguladoras de

desarrollo para su analisis, aprobacion y aplicacion.

e) Planificar la ejecucion de proyectos arquitectonicos, viales, de equipamiento comunitario

urbano y rural, zonificacion industrial y demaés relativos a la movilidad humana.

f) Revisar, analizar y atender los diversos informes, comunicados, solicitudes y demas
requerimientos presentados por los servidores, contribuyentes y empleados, respecto a
asuntos técnicos de planificacion territorial para el desarrollo de la infraestructura urbana y

rural y otros temas relacionados en el éarea.

g) Coordinar con Procuraduria, Financiero y Direccion de Avalios y Catastro la entrega de

titulos de propiedad.

h) En concordancia con lo establecido en el Coédigo Organico de Organizacion Territorial,

Autonomia y Descentralizacion, se debera elaborar el proyecto de plan de desarrollo y de
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.
ST

)

k)

l)

p)

q)

t)

ordenamiento territorial, y ponerlo a consideracion y aprobacion de las autoridades
superiores del Gobierno Municipal. Dicho instrumento orientard el proceso urbano y rural
del canton, para lograr desarrollo armonico, sustentable y sostenible, a través de la mejor
utilizacion de los recursos naturales, la infraestructura y las actividades conforme a su

espacio fisico, ambiental y social con el fin de mejorar la calidad de vida de sus habitantes.
Mantener actualizado el plan de desarrollo y ordenamiento territorial del canton Montecristi.

Realizar estudios y recomendaciones técnicas en materia de uso de suelo y zonificacion del
canton; asi como brindar la asistencia técnica a las comunas, comunidades, urbanizadores en

los asuntos de su competencia.

Reglamentar las servidumbres constituidas en beneficios de los pueblos y de los bienes que

la comunidad posea.

Analizar y evaluar los procesos administrativos y legales en materia de construcciones en el

canton.

Elaborar y proponer reformas a las ordenanzas para mantener actualizadas las normas

referentes al Control de Construcciones y otras.
Emitir informes previos a la obtencion de permisos de habitabilidad de las edificaciones.

Realizar inspecciones técnicas a las construcciones, para verificar el cumplimiento de las
normas legales vigentes, técnicas, planos aprobados y regulaciones emitidas por el Gobierno

Municipal;

Coordinar con la Comisaria de Construccion Municipal los procesos administrativos para el

juzgamiento de las infracciones a la normativa legal vigente.

Velar porque las disposiciones del Concejo y las normas administrativas sobre el uso de la

tierra y las ordenanzas de ordenamiento territorial del canton se cumplan a cabalidad.

Coordinar las actividades concernientes al comité de Operaciones de Emergencia del Canton

Montecristi.

Coordinar las actividades, proyectos, programas con la Secretaria Técnica Nacional de
Riesgos y Desastres, el COE Provincial. La Cruz Roja Cantonal. Defensa Civil, Policia

Nacional, y otras organizaciones que tengan articulacion con riesgos y desastres.

Mantener actualizada la base de datos de las zonas de riesgos y sus damnificados y afectados.
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Coordinar y manejar el sistema de alerta en caso de inundaciones o cualquier otro evento que

i
c
N

._,,
-

i

esté por producirse.

v) Coordinar el uso de suelo dentro de los espacios y vias publicas del canton para eventos

publicos y privados.

w) Determinar la tipologia de las emergencias;

x) Elaborar informes técnicos para declaratoria de utilidad publica con fines de expropiacion
y) Las demas que guarden relacion a sus funciones y le sean asignadas por Alcaldia.
Art. 47.- PRODUCTOS. - Los productos de esta Direccion son los siguientes:

a) Plan Operativo Anual de area.

b) Informes previos a la aprobacion de urbanizaciones.

c) Planes, programas y proyectos de equipamiento e infraestructura.

d) Informes técnicos previos a la declaracion de utilidad publica de bienes inmuebles,

construccion de obras.
e) Informes de inspecciones y otros.
f) Certificacion de linea de fabrica, linderos, uso de suelo, entre otros.
g) Aprobacidn de planos arquitectonicos y permisos de uso de suelo.
h) Permiso de construccion.

1) Permisos para la colocacion de vallas publicitarias y demas tipos de rotulacion en espacio

publico.
j) Permisos para la ocupacion de via publica.
k) Permisos para Subdivision de terrenos y propiedad horizontal.
1) Certificado de documentos en archivo.
m) Inspecciodn, control y sancion de construcciones y ocupacion de via publica.
n) Regulacion de lineas de fabrica.
0) Notificaciones y citaciones.
p) Informes de paralizacion de obras.

q) Informes de control de obras y espacios publicos.
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r) Informes de permisos otorgados.

8

s) Informes técnicos de inspeccion.

t) Informes estadisticos de atencidn al usuario.

u) Informes de derrocamiento a construcciones ilegales.
v) Plan de contingencias.

w) Plan de riesgos internos Municipal.

X) Informes sala de situacion.

y) Informes COE cantonal y provincial.

z) Informe de cumplimiento de las normativas, relativas a planificacion urbana, construcciones,

urbanizaciones, fraccionamientos, etc.

aa) Plan de preservacion, mantenimiento y difusion del patrimonio arquitectonico, cultural y

natural del canton.
bb) Registro de denuncias de usuarios internos y externos.
cc) Informe de control de construcciones, edificaciones y urbanizaciones.
dd) Informe de operativos de permisos de construccion.

ee) Emitir Informes para autorizar la colocacion de publicidad.

DIRECCION DE AVALUOS Y CATASTROS

Art. 48.- MISION. - Generar, procesar y mantener actualizada la informacion del catastro
inmobiliario en un sistema informatico integrando datos alfanuméricos y georreferenciados que
permitan satisfacer requerimientos institucionales, asi como gestionar los procesos de regulacion

de tierra del canton Montecristi.

Art. 49.- ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. -

a) a) Organizar el proceso de valoracion de bienes inmuebles urbanos y rurales.

b) Levantar, actualizar y georeferenciar el catastro de bienes inmuebles del Canton Montecristi.
c) Aplicar los factores de valoracion que intervienen en el proceso de avaluos.

d) Organizar, dirigir y controlar el plan de actualizacion catastral y sus registros automatizados.

e) Recomendar mejoras al sistema automatizado de avaluos y catastros.
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f) Vigilar el cumplimiento de Ordenanzas, Reglamentos relativos a la actividad de avalaos y

=

catastros.

g) Llevar registros para la atencion de las actividades relacionadas con desmembraciones,
ingresos de nuevos predios y predios mostrencos, depuracion catastral, transferencias de
dominios, propiedad horizontal y contribucion especial de mejoras.

h) Efectuar recomendaciones para la busqueda de fuentes alternas de ingreso dentro de una
politica de autogestion econdmica financiera de la municipalidad.

1) 1) Elaborar informes para bajas de titulos de crédito, desmembraciones, actualizaciones, en
coordinacion con Rentas, Financiero y Tesoreria.

j) Entregar informacion necesaria para que la oficina de Rentas pueda cumplir con la actividad
de la emision de titulos de crédito.

k) Elaborar cuadros de informacion estadistica y mantenimiento del banco de datos
automatizados para la valoracién y monitoreo de la gestion; asi como de la implantacion
cartografica y disminucion de bienes mostrencos.

1) Responsable del archivo de fichas catastrales, manzaneros y planos del canton Montecristi.

m) Legalizacion de tierras dentro del territorio cantonal

n) Proponer ordenanza referente a la valoracion predial en concordancia con lo establecido en
el COOTAD vy las normativas vigentes.

0) Gestionar la legalizacion y regularizacion de la tenencia de la tierra dentro del territorio, de
acuerdo con lo establecido en las leyes, normas y ordenanzas.

p) Las demas que guarden relacion a sus competencias y le sean asignados por Alcaldia.
Art. 50.-PRODUCTOS. - Los productos de esta Direccion son los siguientes:

a) Registro y Administracion de Propiedades.

b) Certificado de transferencia de dominio para el Registro de la Propiedad.

¢) Informacion catastral.

d) Registro de predios.

e) Cambios de nombre.

f) Bajas de titulos.

g) Certificado de valor real de propiedades publicas y particulares.

h) Certificado de canon de arrendamientos, avalios y otros reportes e informes.
1) Archivo catastral organizado.

j) Custodio de archivos catastral.

k) Registro de documentacion existente.
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v 1) Registro de ordenamiento y clasificacion de documentacion

“
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m) Informe integral mensual para el proceso de legalizacion de tierras.
n) Base de datos de solicitudes de legalizacion de tierras aprobadas y no aprobadas

o) Expedientes de los procesos de legalizacion de tierra.

DIRECCION DE ESPACIOS PUBLICOS Y VIGILANCIA

Art. 51.- MISION. - Tiene como misién articular la prestacion de servicios publicos, el control,
gestion y ordenamiento de las areas y espacios publicos, articulados con el servicio de comisarias
y el servicio de seguridad y policia municipal, garantizando la calidad de vida de los ciudadanos
del canton, mejorar las condiciones de salubridad, y sanitario de los servicios publicos y privados
del canton, mediante proyectos que respondan a la vision estratégica del plan de desarrollo
cantonal, aplicando eficientes metodologias de trabajo, en procura de la optimizacion de

resultados.

Art. 52.- ATRIBUCIONES COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. —

a) Planificar, la revision y control de los espacios publicos evitando vandalismo que ocasione

dafios a la propiedad publica.

b) Proponer politicas para el disefio de campafias educativas en temas de salubridad e higiene

dirigidas a la comunidad del canton.

c) Ejecutar los proyectos y planes de trabajo establecidos para el control y regulacion del
sacrificio de ganado destinado para la alimentacion humana dentro de los limites del canton

Montecristi.

d) Planificar, programar, coordinar, controlar y velar por el buen uso de las instalaciones,
adecuado mantenimiento operativo, y manejo eficiente de los mercados existentes en el
canton; y recomendar los estudios necesarios para mejorar, readecuar, rehabilitar, reconstruir
o edificar los mercados que se requieran para atender eficientemente las necesidades de las

comunidades del canton.

e) Ejecutar los planes para el control de las actividades dentro y fuera de los mercados, ferias

libres u otros lugares destinados para este fin, en los espacios o vias publicas, en materia de
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h)

)

k)

)

p)

Q)

precio, peso, calidad y salubridad, con el apoyo de la Comisaria de Espacios Publicos y

Policia Municipal.

Planificar, mantener y administrar el funcionamiento del cementerio municipal y otros
campos santos que estén en la jurisdiccion cantonal en concordancia con las leyes y

reglamentos vigentes.

Establecer las medidas de control de las actividades en los parques, plazas, mercados,
espacios turisticos, cementerios y mas espacios publicos y elaborar propuestas técnicas y

sustentables para la creacion de estos cuando exista la necesidad.

Planificar, controlar, programar y administrar el funcionamiento del camal municipal y
otros que estén ubicados en la jurisdiccion cantonal, en concordancia con las leyes y

reglamentos vigentes.

Supervisar el funcionamiento del sistema de control de calidad de precios y operativos del
camal y mercados, aplicando las normativas vigentes en coordinacion con los entes de

control municipal y /o provincial o nacional.

Sugerir y presentar proyectos de ordenanza para regular y controlar las actividades del Camal

municipal y centros de faenamiento dentro del canton Montecristi.

Administrar un sistema de informacion estadistica, sobre la procedencia y faenamiento del

ganado que ingrese al canton, en los términos que las leyes vigentes lo sefialen.

Verificar que las operaciones de transporte y comercializacion estén apegados a las normas

y procedimientos técnicos e higiénicos sanitarios manejando una cadena optima de frio.

Coordinar todas estan acciones con el médico veterinario municipal y las respectivas

entidades de control y vigilancia.

Planificar, programar y ejecutar el mantenimiento de 4reas verdes en los parques, jardines,

plazas y demas espacios publicos existentes en el canton.

Programar y ejecutar podas, control de plagas y enfermedades de las areas verdes publicas

del canton.

Coordinar brigadas de fumigacion para evitar los brotes epidemioldgicos en coordinacion

con el veterinario municipal.

Las demas que guarden relacion a sus funciones y le sean asignadas por Alcaldia.
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\Art. 53.- PRODUCTOS. -

a) Limpieza oportuna de cauces naturales.
b) Aplicacion de la Ordenanza vigente de Uso y Ocupacion de Espacio Publico.

¢) Cementerios organizados de acuerdo con los requerimientos presentados por la ciudadania y

la planificacién institucional siempre enmarcado en las normativas legales.
d) Mercados organizados y funcionales.

e) Areas verdes limpias y habilitadas en sectores piblicos en las parroquias pertenecientes en

la jurisdiccion cantonal de Montecristi.
f) Registro de inspecciones sanitarias a locales comerciales y de servicios.

g) Control de espacios publicos manteniendo a Montecristi como un canton de paz, ideal para
Vivir.
h) Centro de Faenamiento Municipal planificado para generar seguridad alimentaria.

1) Inspecciones de control e informativas.

J) Aplicacion de ordenanzas y normativas vigentes en conjunto a la respectiva Comisaria

Municipal.

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Art. 54.- MISION. - Promover la implementacion de Sistemas de Gestion Ambiental que
busquen la aplicacion continua de politicas y estrategias ambientales, preventivas e integradas,
en los procesos productivos, productos y servicios hacia la conservacion de materias primas y
energia, la utilizacion de fuentes de energia limpias y renovables, la erradicacion de materias
primas toxicas y la reduccion de la cantidad y toxicidad de todas las emisiones contaminantes y
de los desechos en el canton Montecristi; asi como, mejorar las condiciones ambientales del
canton Montecristi, protegiendo y manteniendo los ecosistemas, los recursos naturales y el
paisaje, propendiendo ademads a la restauracion de areas ecologicamente valiosas, cuando éstas

hayan sido degradadas por la actividad humana.
Art. 55.- ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. -

a) Asesorar Alcaldia y al Concejo del GAD-Montecristi en la emision de politicas, normas y

estrategias relativas a la gestion ambiental.
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q\b) Acatar y velar por el cumplimiento de las ordenanzas, politicas, estrategias y disposiciones

) legales ambientales locales y nacionales vigentes, y convenios de transferencia de
competencias y delegacion de funciones, dentro de la jurisdiccion del canton Montecristi.

c) Coordinar acciones entre las distintas instituciones, publicas y privadas, organizaciones no
gubernamentales (ONG,s) y comunitarias, para lograr un cantéon libre de contaminacion.

d) Integrar, optimizar y dar seguimiento a los roles y actividades que en materia ambiental
desarrollen las Empresas y demés dependencias municipales.

e) Promover la actualizacion y generacion de ordenanzas y normativa en materia ambiental.

f) Incentivar en municipios vecinos, dentro y fuera de la provincia, niveles de coordinacion y
colaboracion en la gestion ambiental, bajo criterios de mancomunidad.

g) Gestionar la asignacion de recursos internos y externos que vayan en beneficio de programas
de gestion ambiental.

h) En coordinacion con los organismos técnicos pertinentes, disponer la realizacion de labores
de prevencion, monitoreo, control y remediacion ambiental.

i) Promover la investigacion, desarrollo y aplicacion de herramientas de gestion ambiental.

j) Coordinar, supervisar, aprobar y dar seguimiento a Estudios de Impacto Ambiental (EIA),
Planes de Manejo Ambiental (PMA), Diagnosticos Ambientales (DA), Auditorias
Ambientales (AA) y Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA) en proyectos tanto Publicos
como privados que se ejecuten dentro de la jurisdiccion del canton Montecristi.

k) Vigilar y disponer que todo proyecto que requiera de estudios de impacto y de planes de
manejo ambientales, se ejecuten oportuna y adecuadamente, para lo cual se exigird una
garantia que ampare el fiel cumplimiento de lo establecido en el respectivo Plan de Manejo
Ambiental.

1) Incentivar, coordinar, supervisar y certificar la implementacion de procesos de produccion
mas limpia, en actividades productivas tanto publicas como privadas, dentro de la
jurisdiccidn cantonal.

m) Ejercer acciones de gestion ambiental a fin de defender los intereses del canton y sus
habitantes en materia ambiental.

n) Promover mecanismos alternativos cuando se presenten conflictos en temas ambientales.

0) Realizar el monitoreo, seguimiento, control y verificacién de cumplimiento de los planes de
manejo ambiental.

p) Efectuar el cobro de tasas por servicios técnico-administrativos, conforme a la normativa

vigente.
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.q)

1\
b

s)

t)
u)

Ejercer las competencias cuando sean transferidas por parte del Ministerio del Ambiente al
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Montecristi.

Regular, autorizar y controlar la explotacion de materiales aridos y pétreos que se encuentran
en los lechos de rios, lagos, playas de mar y canteras dentro de la jurisdiccion del canton.
Regular la explotacion y extraccion de productos no renovables en canteras dentro de la
jurisdiccion cantonal en conjunto con la Comisaria de Ambiente.

Regular y controlar el manejo responsable de la fauna y arbolado urbano.

Las demas que guarden relacion a sus funciones y le sean asignadas por Alcaldia.

Art. 56.- PRODUCTOS.

a)

b)

2)

h)

)

Ordenanzas, Politicas y estrategias de preservacion, prevencion de dafios y control

ambiental.

Planes, programas y proyectos de preservacion, prevencion de dafios y

recuperacion de los recursos naturales.
Programas de educacion ambiental dirigidos a la comunidad en general.
Estudios, analisis e informes técnicos ambientales.

Emision de Autorizaciones Ambientales Administrativas (CERTIFICADOS, REGISTRO Y
LICENCIAS AMBIENTALES) en temas exclusivos en aridos y pétreos a través de la pagina

del Sistema tinico de Informacion Ambiental SUIA.
Permisos ambientales Municipales por su uso y ocupacion de suelo.

Resoluciones y/o autorizaciones para actividades de extraccion de materiales aridos y

pétreos.
Atencion de denuncias ciudadanas por contaminacion ambiental.

Emitir Tasas por servicios segun el ordenamiento legal vigente.

DIRECCION DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL

Art. 57.- MISION. — Cumplir con los postulados naturaleza de servicio en el ambito registral,

para alcanzar los objetivos de seguridad juridica garantizando el bienestar material de los bienes

a registrar. Precautelando y vigilando que todo procedimiento registral sea apegado a derecho,

observando las normativas legales vigentes, dando legalidad y seguridad a los actos registrales,

administrativos con aplicacion de acuerdo a los &mbitos tecnologicos.
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EQrganizar, registrar los Instrumentos publicos, titulos y demas documentos que la ley exija o
I‘I)ermita que se inscriban en los registros correspondientes tanto de propiedad como mercantiles;
titulos de dominio, providencias, mandatos judiciales y actos o contratos celebrados de las
propiedades legalmente protocolizadas; asi como también los actos mercantiles que se
efectuaren dentro de la jurisdiccion cantonal, otorgando certificados sobre la situacion y estados
de los bienes, asi como dar publicidad a los contratos y actos que trasladan el dominio de los

mismos bienes y raices o imponen gravamenes o limitaciones a dichos dominios.

Controlar la correcta entrega de los servicios prestados por esta Direccion de manera confiable,
oportuna y eficaz, enmarcado en los parametros legales vigentes, aplicando los principios

institucionales de calidez, agilidad y eficacia.

Art. 58.- ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. -

a) Garantizar la intensidad y seguridad de los titulos, instrumentos publicos y documentos que
deben registrarse.

b) Asesorar en materia de sus competencias a los usuarios internos y externos, utilizando la fe
publica que aparece asentada en el registro publico de la propiedad y mercantil.

c) Organizar, elaborar y llevar en orden las inscripciones, documentos, libros de registro para
el desarrollo de inscripciones, concesiones, gravamenes, prohibiciones, etc.

d) Emitir certificaciones referidas con la busqueda de antecedentes registrales, razones y demas
de marginacion, para la entrega del certificado respectivo en los tiempos preestablecidos.

e) Organizar, actualizar, custodiar y llevar en orden los libros para un eficiente manejo y
ubicacion de la informacion.

f) Las demdas normativas que expresan en referencia de esta materia como de propiedad y
mercantil: Constitucion de la Republica, Leyes Organicas, Leyes Ordinarias, Codigos,
Ordenanzas, Resoluciones Municipales y de mas actos y decisiones de los poderes publicos.

g) Inscribir en el registro correspondiente los documentos cuya inscripcion exige o permite la
ley.

h) Llevar un inventario de los registros, libros y demas documentos pertenecientes a la direccion
registral.

1) Registrar en el libro denominado repertorio los titulos o0 documentos que se le presenten para
su inscripcion y cerrarlo diariamente.

J)  Conferir certificados y copias de los documentos que reposan en los archivos de la oficina
registral con el respectivo apego a la ley.

k) Las demas que guarden relacion a sus funciones y le sean asignadas por Alcaldia.
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IQAI‘t. 59.- PRODUCTOS. -

Ja) Asesoramiento legal.

b) Observaciones sustentadas al tramite y los documentos habilitantes en la emision de
documentacion.

c) Inscripcion del documento publico y/o elaboracion de la certificacion registral de
instrumento publico: inscripciones, gravamenes, prohibiciones, marginaciones fisicas y
digitales.

d) Certificacion registral de Registro de Propiedad y Mercantil.

e) Certificados Registrales de la Propiedad.

f) Certificados Registrales Mercantiles.

g) Inscripcion de documentos publicos en general dentro de las competencias registrales
correspondientes a la Jurisdiccion Cantonal.

h) Inscripcidn de tramites judiciales, civiles, penales, laborales, etc.

i) Registro de la informacion fisica y digital.

j) Base de datos de la informacion registral.

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE

Art. 60.- MISION. - Dirigir, planificar, organizar las actividades de gestién, ejecucion,
operacion, fiscalizacion y servicios relacionados con el transito y transporte terrestre del GAD

Montecristi en términos técnicos, economicos, sociales y medio ambientales.

Art. 61.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES. -

a) Ejecutar las politicas y ordenanzas emitidas por el Concejo Municipal del Canton Montecristi

en materia de transito y transporte terrestre en el canton Montecristi.

b) Planificar, organizar y regular las actividades de gestion, ejecucion, operacion, fiscalizacion

y servicios relacionados de transito y transporte terrestre del canton Montecristi.

c) Planificar la red vial del Canton Montecristi con el Coordinador Territorial y la Direccion de

Planeamiento Urbano del GAD Montecristi.

d) Planificar, ejecutar, aprobar y fiscalizar las lineas, paradas y terminales, asi como, los sitios
de estacionamiento de unidades de transporte publico de pasajeros, de carga, y de vehiculos

en las vias publicas.
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e) Conceder autorizaciones para estacionamiento de vehiculos en las vias publicas y en éareas

LA

administradas por la Municipalidad.

f) Determinar, regular y fiscalizar el parque automotor en las diferentes modalidades del

servicio de transporte publico y privado del canton.

g) Planificar, determinar y autorizar las sefializaciones de las vias en el canton, de acuerdo con

las normas nacionales e internacionales aplicables.

h) Realizar los estudios de costos, operacion, administracion y reposicion de las flotas
operativas y el consecuente manejo tarifario (calculo técnico y de mercado), para los
diferentes tipos de servicios de transporte publico y privado, asi como su aprobacion,

gjecucion y administracion.
1) Determinar la vida util de los vehiculos de servicio publico y privado de acuerdo con su uso.

j) Organizar y mantener el catastro de vehiculos que circulan en el canton de acuerdo con su

uso.

k) Preparar y ejecutar en coordinacion con la Policia Nacional y otros organismos, los

programas de prevencion de accidentes de transito y de educacion vial general.

1) Preparar los términos de referencia y motivar los concursos para la concesion de los servicios

de transito y transporte publico en el canton.

m) Establecer la ubicacion y funcionamiento de controles de transito dentro del canton y los

necesarios en las terminales de transporte, para lo cual dictara las normas correspondientes.

n) Elaborar instructivos y requisitos que deben cumplir los sujetos activos del servicio de
transporte publico para recibir las autorizaciones correspondientes, cuando falten

reglamentos para ello.

o) Conocer y resolver todos los asuntos administrativos sometidos a su consideracion en el

ambito de su competencia.

p) Organizar, y presentar el proyecto para asumir las competencias para el control de transito

Cantonal.
q) Contratacion y capacitacion de agentes municipales de control de Transito.

r) Supervision de los procesos encomendados a los Agentes de Control de Transito dentro del

Canton.
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s) Brindar un servicio completo, eficiente y responsable en el otorgamiento de Titulos

L
L

Habilitantes tanto de transito como de transporte.

t) Las demds que guarden relacidn a sus funciones y le sean asignadas por Alcaldia.

Art. 62.- PRODUCTOS. -

a) Organizacion integral en el tema de movilidad y seguridad vial. -

b) Evaluacién de rutas, frecuencias e informes.

¢) Proyectos de ordenanzas relacionados con el transito y transporte terrestre del GAD
Montecristi.

d) Servicio de sefializacioén y capacitacion.

e) Implementacion de semaforizacion en tiempos controlados, sefalizacion horizontal y
vertical, mejoramiento de la movilidad.

f) Emision de matricula.

g) Revision vehicular.

h) Titulos Habilitantes para unidades de transporte inter-cantonal.

1) Certificado tnico vehicular.

J)  Emision de Placas (Autorizacion para solicitar placas y matricula por primera vez, duplicado
de placa, duplicado de matricula y/o renovacion de matricula diplomatica, consular y/o de

organismo internacional).

DIRECCION DE CULTURA, PATRIMONIO Y DESARROLLO DEPORTIVO

Art. 63.- MISION. - Dirigir, planificar y desarrollar programas para promocionar, rescatar
y difundir los valores culturales, artisticos y deportivos; asi como la planificacion de cursos
permanentes y vacacionales; organizacion de eventos culturales estacionales y la conservacion
del patrimonio tangible e intangible del canton Montecristi de manera presencial o virtual usando
los medios tecnologicos existentes. Fomentando e impulsando la practica deportiva y recreativa

en el canton generando salud y bienestar a la comunidad.
Art. 64.- ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. -

a) Mantener y preservar el archivo histérico cantonal e infraestructura patrimonial del canton

Montecristi en coordinacioén con las demas instituciones publicas del sector.
b) Gestionar cooperacion nacional e internacional en el area cultural.
¢) Gestionar convenios con entidades relacionadas al ambito cultural y patrimonial.

d) Gestionar fondos no reembolsables y reembolsables en materia de sus competencias.
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€) Fomentar acciones conducentes a fortalecer y cultivar las manifestaciones culturales y de

identidad para conseguir la unidad e integracion de la colectividad, desarrollar y fortalecer

el sentido de pertenencia.

f) Incentivar la libre eleccion artistica, difusion y disfrute de los bienes culturales y

salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural e historico.
g) Fomentar la cultura y recreacion en el canton.

h) Colaborar en la ejecucion de estudios de investigacion artistica y cultural de las comunidades
y participar en la formulacion de politicas para la ejecucion de programas, proyectos y

servicios culturales.

1) [Establecer propuestas de incentivos y estimulos para que las personas, instituciones,
empresas y medios de comunicacion, promuevan, apoyen, desarrollen y financien

actividades culturales y artisticas.

j) Disenar planes, programas y proyectos en materia de cultura y recreacion en beneficio de la
poblacion cantonal, con sus correspondientes presupuestos operativos a ser considerados en

la aprobacion del programa operativo institucional y el presupuesto Municipal.

k) Promover la participacion ciudadana, en los diferentes programas y proyectos culturales y

artisticos: organizar a la comunidad y alcanzar apoyo de las instituciones publicas y privadas.

1) Emitir registros y estadisticas con respecto a los servicios culturales y artisticos, que permita

la formulacion de planes, programas y proyectos culturales.

m) Fortalecer el habito de la lectura y el conocimiento, apoyando la investigacion, ensefianza y
aprendizaje de los lectores; a fin de contribuir en su enriquecimiento intelectual y cultural,
como elementos esenciales para el desarrollo personal social de los habitantes del canton

Montecristi.

n) Planificar, promover, ejecutar y supervisar las escuelas deportivas permanentes, cursos

vacacionales y todo tipo de emprendimiento deportivo.

0) Ejecutar capacitaciones para instructores, nifios, joévenes y adultos en aspectos relacionados

a educacion deportiva y sus beneficios para la salud.

p) Planificar, organizar y ejecutar actividades deportivas comunitarias bajo un cronograma

inclusivo para todas las parroquias;

q) Elaborar planes y proyectos deportivos municipales.
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t)

w

Regular e inspeccionar los escenarios y espacios deportivos municipales.

Regularizar los campeonatos deportivos publicos y privados a nivel barrial e institucional en
el territorio cantonal y en colaboracion con otras instituciones de Gobiernos autdbnomos

descentralizados y nacional.

Entregar el aval para festivales deportivos comunitarios que cumplan con lo requerido por

ley.

Las demas que guarden relacion a sus funciones y le sean asignadas por Alcaldia.

Art. 65.- PRODUCTOS. -

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

D

Planes, programas y proyectos culturales y patrimoniales.

Eventos que se identifiquen con su historia y su cultura, de manera planificada, para elevar
el civismo en los ciudadanos.

Plan de conservacion y mantenimiento de la biblioteca, archivo histérico cantonal y
patrimonio tangible e intangible del canton Montecristi.

Estadisticas de los archivos historicos y la infraestructura patrimonial del canton.

Inventario bibliografico y documental. -
Informes de actividades de apoyo a la comunidad.

Informes periddicos mensuales, trimestrales o cuando la Direccion departamental lo
requiera.

Escuelas deportivas dentro del territorio cantonal de Montecristi.

Cursos recreativos para la comunidad.

Retorno social sin gastos para la comunidad de proyectos deportivos.

Control de las actividades deportivas que realiza la ciudad, garantizando
formalidad y seriedad que el Municipio otorga.

Insercion social para mejoras en salud mental y fisica.

DIRECCION DE TURISMO

Art. 66.- MISION. — Dinamizar el turismo en el cantén Montecristi a través de la union de

esfuerzos, difundiendo la identidad y los atractivos culturales y naturales motivando a conocer

este destino, con el propoésito de fortalecer la economia, garantizar la sustentabilidad y mejorar la

calidad de vida de nuestra region. sobre la base de la normativa legal vigente.

Art. 67.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES. -

a)

Llevar un inventario actualizado de recursos turisticos.
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2
h)

0)
p)
o))
r)

Apoyar en la constitucion y/o fortalecimiento de organizaciones turistica.

Asistir técnicamente y dar capacitacion a las organizaciones turisticas y afines.

Ejecutar planes, programas y proyectos en lo relativo a la promocion del turismo en el canton.
(exposiciones, ferias. eventos, etc.).

Disefiar proyectos para incluir al sector autdbnomo en la economia turistica formal.
Organizar pasantias, reuniones entre comunidades artesanales y otros municipios, para la
discusion de problemas e intercambio de proyectos turisticos.

Fomentar los sistemas de ahorro y crédito con fines turisticos.

Apoyar en la elaboracion de productos comunicacionales: postales, afiches, revistas, folletos,
tripticos, audiovisuales, articulos y demas material publicitario de turismo.

Brindar informacién basica que permita la realizacion de estudios técnicos relacionados con
la promocidn del turismo en el canton.

Ejecutar programas de concientizacion ciudadana. respecto del uso adecuado de los recursos
naturales y del trato a los turistas.

Actualizar el Catastro de establecimientos turisticos.

Controlar la calidad de los servicios en los establecimientos turisticos.

Gestionar recursos con la cooperacion nacional e internacional en el tema de turismo.
Realizar campaiias publicitarias de los atractivos turisticos del Canton a nivel local, nacional
e internacional en coordinacion con la unidad de Comunicacidén Social Relaciones Publicas
y Marketing Institucional.

Capacitaciones de atencion al cliente enfocado en el turismo y dedicado a las comunidades.
Capacitaciones para turismo ecologico a las comunidades de influencia turistica directa.
Capacitaciones a guias turisticos comunitarios.

Las demas que se asignen a través de leyes, Ordenanzas y deméas normas aplicables.

Art. 68.- PRODUCTOS. -

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Inventario actualizado de recursos turisticos.

Organizaciones turisticas fortalecidas.

Organizaciones turisticas capacitadas.

Planes, programas y proyectos en lo relativo a la promocion del turismo.
Proyectos para incluir al sector autbnomo en la economia turistica formal.

Productos comunicacionales: postales, afiches, revistas, folletos, tripticos, audiovisuales,

articulos y demas material publicitario de turismo y Guias turisticas.
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g) Estudios técnicos relacionados con la promocion del turismo en el canton.

L4

h) Programas de concientizacion ciudadana, respecto del uso adecuado de los recursos naturales

y del trato y atencion a los turistas.
1) Establecimientos turisticos controlados.
j) Emision de Licencias turisticas anuales de funcionamiento.

k) Catastro turistico.

DIRECCION DE DESARROLLO, ACCION E INCLUSION SOCIAL,
COMUNITARIA Y PRODUCTIVA.
Art. 69.- MISION. - Promover el desarrollo econémico y contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes del cantéon mediante la intervencion social, econOmica,
emprendedora y productiva directa e indirecta, a través de la generacion de gestion de politicas

publicas y ejecucion de proyectos sostenibles con especial énfasis a grupos de atencion prioritaria.
Art. 70.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES. -

a) Formular, ejecutar y evaluar los programas y proyectos orientados al fomento del desarrollo
productivo, sustentable, de habitad y vivienda, de los sectores agropecuario, artesanal y

turistico, cuya finalidad es el buen vivir de la poblacion del canton Montecristi.

b) Coordinar la ejecucion de programas y proyectos con las instituciones publicas y privadas
vinculadas con el desarrollo de los sectores productivos, para fortalecer y ejercer control
adecuado en el cumplimiento de los convenios interinstitucionales, con el objetivo de lograr

el desarrollo cantonal.

¢) Gestion, control y evaluacioén de resultados de la ejecucion de programas y proyectos de

salud e inclusion social;

d) Gestionar el desarrollo de brigadas para la prevencion y promocion de la salud para el buen
vivir, en coordinacion con el Patronato de Amparo Social, Direccion de cultura, patrimonio
y desarrollo deportivo y los demas 6rganos rectores de salud publica y otros actores sociales

dentro de sus competencias.

e) Diagnostico e Identificacion de las poblaciones vulnerables a nivel cantonal para su atencion

de manera planificada.
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1) Desarrollo de toros, talleres y campafas sobre derechos de personas, en coordinacion con

=

i

entidades gubernamentales o no.
g) Desarrollar estudios y analisis que generen participacion ciudadana.
h) Desarrollo de encuestas, foros y talleres de opinion y participacion ciudadana.

1) Gestionar cooperacion de instituciones publicas y privadas en pro del desarrollo social y

comunitario cantonal.

J) Las demas que guarden relacidn a sus funciones y le sean asignadas por Alcaldia.

Art. 71.- PRODUCTOS. -

a) Programas y proyectos orientados al fomento del desarrollo social y productivo, sustentable.

b) Convenios de cooperacion con organismos gubernamentales y no gubernamentales, locales
nacionales o internacionales.

¢) Plan de Desarrollo Social y Econdémico sustentable.

d) Levantamiento de catastro de actores sociales y productivos.

e) Registro de emprendimientos.

f) Talleres, cursos y seminarios de emprendimiento técnicos y artesanales.

g) Accion social comunitaria enfocada a resultados.

h) Banco de proyectos productivos a nivel cantonal.

1) Plan de implementacion de proyectos productivos.

j) Informe de ejecucion de proyectos.

1) Disefo y propuesta de estrategias de fortalecimiento econémico.

p) Coordinacion con Comunicacion y Marketing para la promocion de los proyectos

implementados.

JUNTA CANTONAL DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS

Art. 72.- MISION. - Exigir a través de procesos administrativos de proteccion de derechos, el
cumplimiento de los derechos y responsabilidades de nifios, nifias, adolescentes, mujeres y
adultos mayores dentro del canton Montecristi; asi también, que todas las personas, instituciones
publicas y privadas cumplan con sus responsabilidades respecto a los derechos de la nifez,
adolescencia, mujeres y adultos mayores ; y, dictar medidas de proteccion a favor de los nifios,

nifas, adolescentes, mujeres y adultos mayores que se encuentran en situacion de vulnerabilidad
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Art. 73.- ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. -

a) Conocer, de oficio o a peticion de parte, los casos de amenaza o violacion de los derechos
individuales de nifios, nifas, adolescentes, mujeres y adultos mayores dentro de la
jurisdiccion del respectivo cantén; y disponer las medidas administrativas de proteccion
que sean necesarias para proteger el derecho amenazado o restituir el derecho violado.

b) Vigilar la ejecucion de sus medidas.

c) Interponer las acciones necesarias ante los oOrganos judiciales competentes en los
casos de incumplimiento de sus decisiones.

d) Requerir de los funcionarios ptblicos de la administracion central y seccional la informacion
y documentos que requieran para el cumplimiento de sus funciones.

e) Llevar el registro de las familias, adultos, nifios, nifias, adolescentes, mujeres y adultos
mayores del respectivo Municipio a quienes se haya aplicado medidas de proteccion.

f) Denunciar ante las autoridades competentes la comision de infracciones administrativas y
penales en contra de nifios, nifias, adolescentes, mujeres y adultos mayores.

g) Vigilar que los reglamentos y practicas institucionales de las entidades de atencidon no violen
los derechos de la nifiez , adolescencia, mujeres y adultos mayores.

h) Las demés que sefiale la ley. Procuraran, con el apoyo de las entidades autorizadas, la
mediacion y la conciliacion de las partes involucradas en los asuntos que conozcan, de

conformidad con la ley.

Art. 74.- PRODUCTOS. -

a) Informe anual al Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del GAD Montecristi de casos
atendidos.

b) Proyecto de charlas de capacitacion a los centros educativos del canton Montecristi en temas
como: Etapas del desarrollo, consumo nocivo de bebidas alcohdlicas y sustancias
psicotropicas, igualdad de derechos, explotacion laboral y embarazos en adolescentes.

c) Registro de casos por amenaza y violacion de derechos, casos remitidos a Instituciones
Especializadas, casos de mediacion y conciliacion de las partes involucradas en vulneracion
de derechos.

d) Manuales de difusion sobre la gratuidad de las denuncias por vulneracion de derechos,
deberes y derechos de nifios, nifias, adolescentes, mujeres y adultos mayores , prevencion
de diferentes tipos de violencia, maltrato y explotaciéon sexual a los nifios, nifias,

adolescentes, mujeres y adultos mayores.
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e) Acuerdo con la DINAPEN, Defensorias Comunitarias, Juzgado de la Ninez y Adolescencia,

@

juzgado de la familia y Fiscalia para trabajar de forma coordinada y establecer mecanismos
de proteccion eficaz en la vigilancia de derechos de nifios, nifios, adolescentes, mujeres y
adultos mayores.

f) Reporte y seguimiento de casos de nifios, nifias, adolescentes, mujeres y adultos mayores
que padezcan de alguna incapacidad.

g) Informe sobre posibles casos de vulneracion de derechos en las escuelas y colegios del
canton Montecristi.

h) Reporte de casos atendidos y de seguimiento por vulneracion de derechos.

DE LOS PROCESOS DE APOYO

SECCION V

DIRECCION FINANCIERA

Art. 75.- MISION. - Dirigir organizar y canalizar los procesos de la gestion financiera,
conforme a los planes, programas y proyectos Institucionales, administrando de manera eficiente
los recursos asignados y proveyendo de informacion financiera confirmada, veraz y oportuna para

la toma de decisiones.

Art. 76.- SUBPROCESOS. - El proceso de Direccion Financiera esta integrado por los

siguientes subprocesos.
» Presupuesto.

» Contabilidad

» Tesoreria.

» Rentas.

» Coactivas.

Art. 77.- ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. -

a) Dar cumplimiento a la normativa legal del Codigo de Planificacion y Finanzas Publicas y
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y demas

normativas respecto a la administracion financiera.
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b)

2

h)

1)

k)

D

0)

p)

Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades de caracter financiero de la

Municipalidad.

Requerir los informes que fueren necesarios para ejercer el control del avance de los planes,
programas, proyectos, presupuestos y convenios interinstitucionales, y adoptar las decisiones

que aseguren su avance y cumplimiento.

Proponer a Alcaldia las acciones necesarias para la adecuada marcha de las actividades

financieras del Municipio.

Proporcionar la informacion financiera y contable necesaria, oportuna y actualizada que

permita efectuar el analisis de las operaciones de cada una de las dependencias municipales.
Asesorar a los niveles legislativo y ejecutivo de la Municipalidad en materia financiera.

Participar en el proceso de contratacion publica de acuerdo con las disposiciones de las

respectivas leyes y reglamentos.

Entregar en forma oportuna, el proyecto de presupuesto anual a Alcaldia, para el tramite

respectivo, asi como los proyectos de reformas al presupuesto.

Supervisar y coordinar las actividades que desarrollan las diferentes unidades administrativas

bajo su Direccion.

Administrar las finanzas municipales de conformidad con las disposiciones legales vigentes

asegurando la correcta y oportuna utilizacion de los recursos financieros de la Municipalidad.

Implantar procedimientos de control interno previo y concurrente, y vigilar el cumplimiento

de normas y disposiciones relacionadas con la administracion financiera.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la determinacioén y
recaudacion de los ingresos, y supervisar que dichas recaudaciones sean depositadas en

forma intacta e inmediata.

Proponer a Alcaldia, alternativas para la inversion de recursos financieros, que

temporalmente no se requieran para atender necesidades institucionales.

Presentar con oportunidad los estados financieros y sus correspondientes anexos a los niveles
internos, y a los organismos publicos que por Ley corresponda.

Propender a que los procesos de produccion de informacion financiera se apoyen en medios
automatizados modernos.

Las demas que guarden relacion a sus funciones y le sean asignadas por Alcaldia.
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, PRESUPUESTO

&

Art. 78.- ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. -

a) Elaborar los proyectos de presupuestos anuales, con base a las politicas, planes y programas
del Municipio.

b) Aplicar las normas vigentes establecidas para la ejecucion presupuestaria, ejerciendo  los
controles necesarios, adecuados y oportunos que evidencien su cabal aplicacion.

c) Analizar el uso y comportamiento de los recursos y fuentes de financiamiento de las
actividades del Municipio.

d) Proponer y tramitar con oportunidad, las modificaciones necesarias al presupuesto del
Municipio.

e) Elaborar informes periodicos, respecto a la ejecucion presupuestaria.

f) Dictaminar, en forma previa a la elaboracion de cualquier contrato en que intervenga el
Municipio, sobre la disponibilidad presupuestaria, para garantizar la asignacion y
disponibilidad de los recursos necesarios.

g) Recopilar la informacion relacionada con los ingresos, a fin de formular las diferentes
proyecciones presupuestarias.

h) Formular en conjunto con la Direccion de Administracion del Talento Humano, el proyecto
del distributivo de sueldos, remuneraciones y salarios para su aprobacion por la Alcaldia.

1) Participar en la formulacién de los requerimientos de los recursos humanos, materiales y
financieros, de las distintas unidades administrativas, para la elaboracion del proyecto de
presupuesto anual respectivo.

j) Determinar los egresos con sujecion a la estructura programada del presupuesto.

k) Verificar la ejecucion presupuestaria a través de la medicion de los resultados fisicos y
financieros obtenidos y los efectos producidos.

1) Efectuar de forma oportuna la liquidacion del presupuesto.

m) Canalizar la informacion a los organismos publicos tales como el BEDE, SENPLADES,
AME, etc

n) Elaborar y mantener estadisticas sobre manejo financiero de la Municipalidad.

0) Las demaés que le asignare la o el Director Financiero.
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\ CONTABILIDAD
Art. 79.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES. -

a) Organizar, coordinar, controlar, mantener actualizado y evaluar el subsistema de
contabilidad del Municipio, de conformidad con las normas técnicas sobre contabilidad
gubernamental emitidas por el ente rector en materia de contabilidad.

b) Mantener actualizadas las normas técnicas, instructivos y otros instrumentos de trabajo para
la adecuada aplicacion del subsistema de contabilidad.

c) Efectuar los registros contables y ejecutar el control interno financiero previo al compromiso,
obligacion y pago, a fin de determinar la propiedad, legalidad, veracidad y conformidad de
las operaciones y de la documentacion de soporte.

d) Elaborar los estados financieros, sus anexos, notas aclaratorias y someterlos a conocimiento
y aprobacion del Director Financiero y de la Alcaldia para su envio a los organismos que por
ley corresponda, dentro de los plazos establecidos en las disposiciones legales vigentes.

e) Efectuar oportunamente el registro y contabilizacion de ingresos de desembolsos por
concepto de créditos internacionales, convenios con el BDE y demas instituciones publicas
o privadas que financien planes, programas y proyectos municipales.

f) Mantener actualizado el registro de obligaciones institucionales, por concepto de créditos
nacionales e internacionales, e informar al Departamento de Tesoreria para su oportuno
cumplimiento.

g) Presentar informes sobre los costos efectivos de cada uno de los proyectos y obras en proceso
de ejecucion.

h) Efectuar la revision y aprobacion de la documentacion de soporte de los egresos, de acuerdo
con los procedimientos y disposiciones vigentes para el efecto.

i) Mantener actualizado el inventario contable de los activos fijos existentes en el Municipio.

j)  Subir los balances municipales al portal del Ministerio de Finanzas oportunamente.

k) Recabar la informacion pertinente sobre los siniestros ocurridos a los bienes municipales a
fin de efectuar el correspondiente registro contable.

1) Obtener de la Direccion de Talento Humano, la documentacion sustentatoria sobre: sueldos,
salarios, retenciones judiciales, retenciones jubilares, aportes y descuentos para el IESS de
los servidores municipales, a fin de efectuar los respectivos registros contables.

m) Formular proyectos de procedimientos, instructivos y otras normas especificas, relacionadas
con el desenvolvimiento de las actividades contables, especialmente en base de procesos
automatizados, y someterlos a consideracion y aprobaciéon de los niveles jerarquicos

superiores.
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n) Las demas que le sean asignadas por la o el Director Financiero.

L

e

i

TESORERIA
Art. 80.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES. -

a) Elaborar y mantener permanentemente actualizado el presupuesto de caja del Municipio.

b) Actuar como ordenador de pago de las transferencias en el sistema de pago interbancario del

Banco Central del Ecuador.

c¢) Efectuar con la debida oportunidad, seguridad y propiedad la recaudacion y custodia de
fondos, valores, especies valoradas, titulos a favor del Municipioy mas ingresos por

servicios institucionales, reintegros o cualquier otro tipo de ingresos.

d) Generar proyectos para mejora de recaudacion de valores y optimizacion de cobros con

incentivos.

e) Realizar el registro en el sistema de pagos interbancario del Banco Central del Ecuador en
forma oportuna de los compromisos y obligaciones del Municipio, transferencias y demas
medios de pago oficialmente aceptados, segiin el caso, observando los procedimientos y

normas pertinentes.

f) Depositar en forma inmediata, en las cuentas bancarias determinadas oficialmente, los
valores recibidos en calidad de ingresos en favor del Municipio, de conformidad con los

procedimientos pre establecidos.

g) Enviar con la oportunidad del caso al Departamento de Contabilidad, los comprobantes de
ingresos, depositos bancarios y egresos para su contabilizacion, observando los

procedimientos y normas vigentes.

h) Organizar el sistema de fondos de caja chica y rotativos, de modo que éstos contribuyan a

agilizar los tramites y facilitar las actividades del Municipio.

1) Efectuar las retenciones de impuestos, aportes y mas valores que esta obligado el Municipio,

de conformidad con la legislacion respectiva o en razon de estipulaciones contractuales.

j)  Cumplir las obligaciones tributarias establecidas en las leyes especificas y realizar las
gestiones y tramites que le correspondan como agente de retencion, dentro de los plazos

establecidos.

k) Mantener los archivos correspondientes, con la documentacion que soporte las diferentes

transacciones de tesoreria.
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D

p)

Q)

t)

Llevar el registro de los funcionarios que deben presentar cauciones para el cumplimiento
de sus funciones y exigir su presentacion, previa al desempefio de sus funciones, en
coordinacion con la Direccion de Talento Humano, y en la forma establecida en las normas
internas, efectuando la  inscripcion, custodia y ejecucion de las cauciones, en los casos

necesarios.

Custodiar y registrar las garantias, avales, titulos, seguros y demads similares, que deben ser

otorgados a favor del Municipio, en razén de disposiciones legales y contractuales.

Efectuar la inversion de fondos no comprometidos, bajo los mejores criterios de rentabilidad

y seguridad, en observancia de las disposiciones legales vigentes.

Asegurar el cabal cumplimiento de las obligaciones y compromisos financieros, derivados
de la ejecucion de convenios con organismos  financieros nacionales e internacionales y

llevar los registros correspondientes.

Informar oportunamente al Director Financiero, sobre el vencimiento de los documentos
que mantiene en custodia y agilitar notificaciones para el cobro o devolucion de valores,

segun el caso.

Participar en bajas de titulos de crédito, especies valoradas y otros valores que se encuentren

bajo su custodia, de conformidad con las disposiciones legales respectivas.

Ejercer la accion o jurisdiccion coactiva, para efectuar la recaudacion de créditos tributarios
y no tributarios que se adeuden a la Municipalidad, de conformidad con las disposiciones

legales que rigen la materia;

Establecer las debidas seguridades para proteger los recursos financieros y demas

documentos exigibles bajo su custodia.

Conferir certificaciones de no adeudar a la Municipalidad, u otras que se solicitaren y sean

de su competencia;

Coordinar con el area de Talento Humano la elaboracion de planillas de pago al IESS y

asumir la responsabilidad antes esa institucion.

Las demas que le asignare la o el Director Financiero.

RENTAS

Art. 81.- ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES.
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5 )
|

b)

g)
h)

)

k)

Cumplir con las disposiciones emanadas de las ordenanzas municipales, resoluciones del

Concejo y demas disposiciones legales.

Aplicar las tasas retributivas de los servicios publicos que otorgue el Municipio a la
comunidad, de acuerdo con las ordenanzas correspondientes y emitir los titulos de crédito

para su recaudacion.

Mantener organizado y actualizado el registro y control de los tributos municipales, de

acuerdo con las leyes y las ordenanzas vigentes correspondientes.

Determinar los impuestos adicionales inclusive los que cobra el Municipio en calidad de

agentes de retencion y deducir las comisiones que por estos conceptos establece la Ley.

Efectuar inspecciones periddicas a establecimientos comerciales e industriales en el Canton

para la fijacion de los correspondientes tributos y actualizacion de su catastro.

Emitir patentes a profesionales.

Generar convenios para facilitar el pago de los valores que recauda la Municipalidad.
Buscar plataformas para mejorar los cobros de los valores propios de recaudacion.

Mantener registros actualizados de bienes que gozan de exoneracion de impuestos que

causaren, y verificar periodicamente los ajustes que fueren necesarios.

Emitir los valores imponibles de impuestos prediales urbano, rural y demas impuestos y tasas
segun las Leyes respectivas y coordinar con la Direccion de Avaltos y Catastros para las

acciones de evaluacion.

Las demas que le encomendare la o el Director Financiero, de acuerdo con su area de

competencia.

COACTIVAS

Art. 82.- ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. -

a)

b)

Notificar al contribuyente con respecto a las obligaciones de pago y entregarles copias de los
titulos de crédito previa la obtencion de la firma de recepcion, asi como demas citaciones por
contravenciones a las normas y ordenanzas municipales.

Trascribir a los libros respectivos de las providencias dictadas por el Juez de coactivas y
confeccion de boletines para las notificaciones.

Actuar dentro del equipo coactivo de embargo en calidad de depositario judicial.
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el

d) Llevar los registros actualizados de notificaciones, citaciones, autos de pago, publicaciones

=

y embargos.

e) Realizar seguimiento de todos los procesos de notificacion para la determinacion de
resultados.

f) Actualizar saldos de cartera vencida de los titulos de crédito vencidos.

g) Coordinar con el Procurador Sindico Municipal la legalizacion de notificaciones. citaciones,
autos de pago, publicaciones y embargos.

h) Colaborar en las campanas de concientizacion en el pago de tributos y cumplimiento de las
normas y ordenanzas municipales.

1) Dirigir y Coordinar con las oficinas de Procuracion Sindica, Rentas y Tesoreria los procesos
coactivos de la municipalidad, y demas tramites conducentes a la recuperacion de la cartera
vencida.

j) Las demas que le asignare la o el Director Financiero.

Art. 83.- PRODUCTOS. -

a) Informe de la formulacion del presupuesto.
b) Informe sobre la estimacion provisional de ingresos.
¢) Informe anteproyecto presupuesto.

d) Informe de ejecucion presupuestaria.

e) Informe de reformas presupuestarias.

f) Informe de liquidacion presupuestaria.

g) Clausura y liquidacion del presupuesto.

h) Certificaciones presupuestarias.

1) Liquidaciones presupuestarias.

j) Cédulas presupuestarias.

k) Informe de evaluacion presupuestaria.

1) Compromisos de Gastos.

m) Plan periddico de caja.

n) Libro de caja bancos.

0) Informe de garantias y valores.

p) Flujo de caja.

q) Informe de transferencias realizadas.
r) Notas de crédito emitidas.

s) Informe de recaudaciones.
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t) Informe de exoneracion Ley del Anciano.

u) Informe de administracion de las especies valoradas.
v) Certificaciones emitidas.

w) Informe de pago de obligaciones.

x) Informe de cobro cartera vencida via coactiva.

y) Informe de determinacion de tributos.

z) Reclamos tributarios.

aa) Titulos de crédito emitidos y/o dados de baja.

bb) Patentes nuevas y anuladas.

cc) Depuracion del catastro de otros tributos.

dd) Emision de especies valoradas y titulos de crédito.
ee) Registros contables.

ff) Informes financieros.

gg) Estados financieros.

hh) Conciliaciones bancarias.

ii) Inventario de suministros de materiales valorados.
jj) Roles de pago.

kk) Informe de liquidacion de haberes por cesacion de funciones.
11) Comprobantes de pago.

mm) Reportes de retenciones tributarias.

nn) Archivo de documentacion sustentadora de transacciones.

00) Arqueo de caja.

DIRECCION TALENTO HUMANO

Art. 84.- MISION.- Promover y generar las politicas, normas y procedimientos de un sistema
ntegrado de talento humano calificado, tendientes a conseguir el cumplimiento optimo y
yportuno de los bienes y servicios frente a la demanda de los usuarios, dentro de un clima

aboral favorable.
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JLa Direccion de Talento Humano tiene como mision dotar de talento humano calificado y
)

motivado para la prestacion eficiente y eficaz de los servicios institucionales en un ambiente

laboral sano.

Art. 85.- ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. -

a)

b)

d)

2)
h)

)

k)

)

Elaborar los proyectos de estatutos, reglamentos, normativas internas, manuales e

indicadores de gestion del talento humano (planificacion anual del Talento Humano);

Elaborar el reglamento interno de administracion de talento humano, con sujecion a las

normas técnicas del Ministerio del Trabajo.

Elaborar y aplicar el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos

institucional con enfoque en la gestion de procesos y competencias laborales.

Administrar el sistema integrado de desarrollo institucional, talentos humanos y

remuneraciones.
Crear lineamientos, politicas, normas e instrumentos.

Realizar bajo su responsabilidad los procesos de movimientos de personal y aplicar el

régimen disciplinario, con sujecion a esta Ley.
Generar proyectos para optimizacion del Talento Humano.

Mantener actualizado y aplicar los sistemas de control del Talento Humano y

remuneraciones elaborado por el Ministerio del Trabajo.

Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base de las

normas técnicas emitidas por los érganos de control.

Crear monitorear y evaluar el manual de procesos y manual de descripcion, valoracion y

clasificacion de puestos Municipal, en colaboracion con Planificacion Institucional.

Absolver consultas sobre materia de desarrollo institucional, talento humano y

remuneraciones que formulen las servidoras y servidores de la institucion.

Participar en equipos de trabajo estratégicos para la preparacion de los planes, programas y

proyectos institucionales de talento humano y remuneraciones.

Aplicar el subsistema de seleccion de personal para los concursos de mérito y oposicion, de

conformidad con la norma que para efecto expida el Ministerio del Trabajo.
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p)

Q)

t)

Optimizar los servicios municipales por medio de enfoques modernos sobre administracion

del personal.

Ejecutar la evaluacion del desempefio con la periodicidad y en la forma que lo estipula la

norma.
Realizar entrenamiento y capacitacion de manera continua.
Realizar informes documentados de las mejoras del clima laboral.

Tramitar las diferentes acciones de personal, a través de los formularios y procedimientos

internos derivados de las relaciones de trabajo entre la municipalidad y sus servidores.

Gestionar el cumplimiento de obligaciones con el Seguro Social Ecuatoriano, tales como
aportes, fondos de reserva, préstamos, retiros, jubilaciones, enfermedad, accidentes de

trabajo.

Cumplir bajo delegacion expresa las funciones encomendadas por la Alcaldia.

Art. 86.- PRODUCTOS. -

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
J)
k)
)

Ejecucion de plan de capacitacion.

Informe de ejecucion del plan de capacitacion.

Plan de evaluacion del desempefio.

Informe de ejecucion del plan de evaluacion del desempetio.
Administracion de personal.

Contratos de personal.

Calendario o cronograma de vacaciones.

Informe de jubilaciones.

Informes de supresion de puesto y movimientos de personal.
Cddigo de ética Municipal.

Informe de sanciones disciplinarias laborales y control de asistencia.
Informe de negociacion de contrato colectivo.

Sumarios administrativos en coordinacion con la Procuracion Sindica.
Registro de permisos.

Registro de sanciones disciplinarias.

Carpetas individuales de personal actualizadas.

Certificacion de servicios laborales.

Certificacion de practicas estudiantiles.

Informe para solicitudes de tramite de visto bueno.
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u) Informe documentado y sustentado del estudio del clima laboral.

L

v) Plan de reclutamiento y seleccion de personal.

i

L

w) Informe de ejecucion de reclutamiento y seleccion de personal.
x) Plan de seguridad y salud ocupacional.

y) Informe de ejecucion del plan de seguridad y salud ocupacional.
z) Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional Institucional.
aa) Informe de accidentes e incidentes de trabajo.

bb) Informe de asistencia social.

cc) Las demas que guarden relacion a sus funciones y le sean asignadas por Alcaldia.

DIRECCION ADMINSTRATIVA

Art. 87.- MISION. - Coordinar y ejecutar la contratacion de obras, bienes, servicios y
consultorias en la etapa precontractual con base a los requerimientos de las unidades del GAD-
Montecristi, de conformidad con lo que determina la LOSNCP. Coordinar y ejecutar la recepcion,
clasificacion, custodia y entrega de bienes adquiridos por el GAD-Montecristi. Coordinar y
proveer el servicio de transporte al personal del GAD-Montecristi y la administracion de talleres,
maquinaria, equipos y herramientas para los distintos departamentos. Administrar, mantener y
custodiar la infraestructura, los bienes y servicios del GAD-Montecristi para el buen
desenvolvimiento de las actividades institucionales, priorizando la activacioén del mercado local,
con la finalidad de generar progreso cantonal, cuidado y custodio de los bienes muebles e

inmuebles de la institucion.

Art. 88.- SUBPROCESOS. - El proceso de Direccion Administrativa esta integrado por los

siguientes subprocesos:

o Compras Publicas.

o Servicios Generales.
o Bodega.

o Parque Automotor.
o TICS

Art. 89.- ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES

a) Prestar servicios generales, tales como guardiania, limpieza, mensajeria, vehiculos y otros

bienes de la Municipalidad.
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)

d)

)

h)

)
k)

y

Programar, gestionar, estimar y controlar el uso de combustibles repuestos, lubricantes y el
trabajo del personal asignado.

Llevar el control de los bienes muebles e inmuebles, equipos y vehiculos de la
Municipalidad.

Realizar anualmente, en coordinacion con la Direccion Financiera, la constatacion fisica de
bienes, activos fijos sujetos de control, con la finalidad de mantener informacion real cruzada
con Contabilidad.

Llevar el registro y control actualizado de la existencia, asignacion, enajenacion, comodato
de los bienes municipales.

Ejecutar los procesos de adquisiciones conforme a la normativa nacional y de reglamentacion
interna.

Registrar el stock de suministros, materiales, repuestos, etc, en coordinacion con la Bodega
y establecer los niveles maximos y minimos de las existencias.

Participar en coordinaciéon con Bodega y Contabilidad en la toma fisica de activos e
inventarios.

Solicitar en el mercado y portal de compras publicas ofertas de bienes, materiales, insumos.
repuestos en funcién de la calidad, cantidad y precios requeridos, de acuerdo con los
procedimientos de cotizacion y demas normas legales.

Controlar los plazos y calidad en la entrega de bienes y materiales por parte de los
proveedores.

Elaborar listados de precios unitarios actualizados de cada uno de los productos, asi como
del registro de proveedores de acuerdo con la normativa nacional vigente.

Emitir informacion oportuna al area financiera-contable para efectos de los registros
contables y legales correspondientes.

Realizar el mantenimiento preventivo de bienes.

Realizar mantenimiento del hardware y software de las maquinas de los servidores del GAD
Montecristi.

Realizar instalaciones de tecnologia dentro de las unidades de la Institucion.

Generar enlaces para mejorar conectividad entre la institucion, unidades desconcentradas,
empresas publicas y publico en general.

Realizar, controlar y mantener la seguridad informatica de la informacion propia de la
Institucion.

Respaldar la Informacion de manera segura.
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'8) Asesorar para la adquisicion de bienes tecnologicos que mejoren desempefio por costos
\

|

apropiados.

t) Administrar, planificar y controlar los recursos informaticos de la Institucion.

u) Participar activamente en la definicion del soporte tecnologico de las iniciativas de proyectos
y servicios del municipio.

v) Velar por la alta disponibilidad del servicio de tecnologia de informacion que soporta la
operatividad del municipio.

w) Proponer, gestionar y atender la actualizacion de los sistemas de informacion, en
coordinacion con los departamentos, incorporando mejores practicas y nuevas tendencias

tecnologicas.

COMPRAS PUBLICAS
Art. 90.- ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. -

a) Coordinar y dirigir la elaboracion del plan anual de contrataciones.

b) Publicar el plan anual de contrataciones y sus reformas de conformidad a la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General.

c) Elaborar pliegos de conformidad a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, su Reglamento General y los Modelos del Servicio Nacional de Compras Publicas
(SERCOP).

d) Administracion y manejo del portal www.compraspublicas.gob.ec.

e) Ejecutar procedimientos precontractuales establecidos en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General, excepto lo dispuesto en el
articulo 60 del referido Reglamento y los que por delegacion expresa realice la Maxima
Autoridad a otros funcionarios municipales.

f) Cumplir con el calendario de los procedimientos de contratacion publica establecidos en
los pliegos.

g) Coordinar las actividades con las unidades administrativas solicitantes del objeto a contratar
para el cumplimiento de los términos de referencia, especificaciones generales y técnicas que
son parte de los pliegos de conformidad con los modelos establecidos por el SERCOP.

h) Coordinar actividades con las comisiones técnicas designadas para los diferentes
procedimientos de contratacion publica a fin de agilizar los tramites de contratacion.

1) Mantener procesos completos o expedientes en orden cronoldgico y en cumplimiento de la

Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General.
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;\j) Elaborar propuestas de resoluciones de aprobacion de pliegos, reforma del plan anual de
’ contrataciones (PAC), declaratoria de procedimientos, desiertos, adjudicacion. etc.
k) Asesorar y capacitar de conformidad al requerimiento de contratacion publica a las unidades
administrativas que lo requieran.

1) Las demas que le sean asignadas por la o el Director Administrativo.

SERVICIOS GENERALES

Art. 91.- ATRIBUCIONES COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. -

a) Coordinar la atencion oportuna, continua y eficaz del servicio de limpieza y mensajeria.
b) Coordinar la atencion oportuna, permanente y eficaz del personal de guardiania.

c) Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del edificio, instalaciones,
maquinarias y equipos para el buen funcionamiento de los servicios del GAD-

Montecristi.

d) Mantener la provision continua de materiales, insumos, utiles de oficina y limpieza para

las unidades GAD-Montecristi.
e) Mantener la provision continua de materiales de bioseguridad en la institucion.

f) Las demas que le sean asignadas por la o el Director Administrativo.

BODEGA
Art. 92.- ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. —

a) Elaborar el plan de adquisicion de suministros, materiales de oficina y de servicios.

b) Receptar, almacenar y distribuir los de materiales, insumos y repuestos para los procesos

administrativos municipales.

c) Realizar manuales de procedimientos e instructivos para la administracion de la bodega

difundidos y explicados.

d) Disenar e implementar procedimientos para la clasificacion, identificacion, codificacion y

ubicacion de los materiales para conformar el manejo del stock.

e) Supervisar que la entrega de materiales y de bienes se realice en los plazos previstos y de
acuerdo con la calidad requerida; asi como llevar registros de los ingresos y egresos constatando

los documentos de respaldo, como comprobantes de pago, etc.
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.f) Participar en las bajas, comodato y remates de bienes y materiales y establecer registros sobre
)

los mismos.

g) Elaborar estadisticas histdricas de consumo de inventarios con fines de apoyo a la elaboracion

del presupuesto Municipal y plan anual de contrataciones.

h) Las demds que le sean asignadas por la o el Director Administrativo.

PARQUE AUTOMOTOR
Art. 93.- ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. -

a) Administrar el equipo caminero y pesado de la municipalidad, realizando el mantenimiento

programado correctivo y preventivo.
b) Elaborar estadisticas y registros de las labores, tiempos por horas y especificaciones de trabajo.

c¢) Llevar control de rutas, horas de uso del equipo y maquinaria pesada en coordinaciéon con la

Direccidon de Obras Publicas.

d) Administrar, mantener y controlar el uso del parque automotor municipal, siempre encaminado

en su buen uso.

e) Presentar propuestas de mercado mas idoneo para reparacion y mantenimiento del parque

automotor a la Direccion Administrativa.

e) Las demas que le sean asignadas por la el Director Administrativo.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
Art. 94.- ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. -

a) Elaborary presentar planes, programas y proyectos operativos estratégicos a la Direccion

Administrativa para su aprobacion.
b) Administrar, planificar y controlar los recursos informaticos de la Institucion.

c) Establecer politicas de seguridad y acceso a la informacién mediante el establecimiento

de perfiles de usuarios a los diferentes sistemas informaticos;
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d)

2)
h)

i)

k)

D

p)

Establecer politicas de uso de internet y correo electronico institucional mediante el
establecimiento de perfiles de acceso a servicios y supervisar la operatividad de los

diferentes servicios informaticos;

Aportar al mejoramiento continuo por procesos y establecer politicas departamentales

presentandolas a la Direccidon Administrativa para su aprobacion;

Asesorar a las diferentes direcciones y jefaturas en la elaboracion de proyectos

informaticos;
Planificar, desarrollar e implementar soluciones informaticas;

Proporcionar soporte tecnologico a nivel hardware y software, asi como la induccion al

uso de nuevas herramientas tecnologicas a los usuarios internos de la institucion.
Proyectar las necesidades futuras de procesamiento de datos.

Participar activamente en la definicion del soporte tecnoldgico de las iniciativas de

proyectos y servicios del Municipio.

Presentacion de proyectos de Automatizacion de procesos de las areas y departamentos

institucionales.

Velar por la alta disponibilidad del servicio de tecnologia de informacion que soporta la

operatividad del municipio.

Velar y gestionar la actualizacion y mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica de

los sistemas base.

Proponer, gestionar y atender la actualizacion de los sistemas de informacion, en
coordinacion de los departamentos, incorporando mejores practicas y nuevas tendencias

tecnologicas.

Proponer planes y presupuestos para la adquisicion de nuevos recursos de tecnologias
de la informacion, requeridas para asegurar la renovacion tecnologica e implementacion

de los proyectos TICS.

Establecer normas, estandares y metodologias para la gestion de actividades y uso de
los recursos de tecnologias de informacion, considerando las mejores practicas del

sector.
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qQ

e

t)

V)

Dar conformidad al cumplimiento de los contratos que se deriven de la adquisicion,
alquiler y/o mantenimiento de equipos y/o aplicativos, dentro del ambito de su

competencia.

Apoyar en el ambito de sus competencias en la definicion de especificaciones técnicas

de procesos de seleccion que guarden relacion con tecnologias de la informacion.

Definir, implementar y gestionar la seguridad informatica de servicios y/o recursos de

tecnologias de la informacion que soporte la operatividad del municipio.

Velar por que toda solucion de tecnologia de informacion se establezca bajo las

definiciones de arquitectura de tecnologias de informacion.

Elaborar y controlar los indicadores de los servicios de tecnologia de la

informacion.

Identificar, implementar y mejorar los procesos de tecnologia de la informacion.

w) Gestionar los servicios de tecnologia de la informacion.

X)

Las demas que guarden relacion a sus funciones y le sean asignadas por la o el Director

Administrativo.

Art. 95.- PRODUCTOS. -

a)
b)
©)
d)

Plan operativo Informatico.
Proyectos de mejora tecnoldgica y de procesos.
Plan de Capacitaciones de nuevas soluciones informaticas.

Informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales o cuando la Direccion

Administrativa lo requiera.
Indicadores de Soporte Técnico y Asistencia a los usuarios del GAD Montecristi.
Plan estratégico de Tecnologias de la Informacion.
CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y FINAL

DISPOSICIONES GENERALES
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Se establecen las siguientes disposiciones generales para la aplicacion de la REFORMA DEL

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS:

PRIMERA.- Los Servidores y Trabajadores de la Institucion tienen la obligacion de sujetarse a
la jerarquia establecida en la Estructura Orgénica por Procesos, asi como al cumplimiento de las
normas, atribuciones, responsabilidades, productos y servicios, determinados en el presente

Estatuto. Su inobservancia sera sancionada de conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.

SEGUNDA.- El Alcalde, conforme a lo establecido en su Mision, Vision y Objetivos
Estratégicos, y en base a las necesidades de la Institucion, podrd actualizar las atribuciones,
responsabilidades, incorporar o eliminar productos y servicios del presente Estatuto Orgéanico de

Gestion Organizacional por Procesos y, comunicar al Concejo para su conocimiento.

TERCERA.- USO DEL REGLAMENTO: Informaciéon permanente a las diferentes areas de
trabajo y al personal competente, en lo referente a la vision global y particular del esquema

organizacional con precision a las funciones productos y servicios de cada proceso.

CUARTA.- ALCANCE: El Estatuto Organico, ni limita, ni restringe las actividades de los
diferentes procesos y subprocesos, por ser la administracion publica municipal un procedimiento
dinamico. Las actividades que describe constituyen el nivel basico y genérico para el
cumplimiento de objetivos, sin perjuicio de que internamente se determinen las tareas de detalle
y periddicamente se vayan incorporando nuevas responsabilidades conforme a las necesidades
institucionales, de acuerdo con las demandas de servicios que presente la colectividad, en base a

la evaluacion constante de los programas operativos de trabajo.

QUINTA.- CAMBIOS AL ESTATUTO: Los cambios que se propongan con respecto al

Reglamento Organico se canalizaran por medio de la Alcaldia.

SEXTA.- RESPONSABILIDAD: Los Directores y Jefes, seran responsables de la planificacion,
programacion, direccion, coordinacion y control de las actividades de sus respectivos procesos y
subprocesos, del cumplimiento por parte del personal que integra los diferentes equipos de
trabajo, asi como de la administracion de los recursos que dispongan para su desarrollo como lo
senala el presente Estatuto, con apego a las leyes del sector publico y afines a la normativa

Municipal.

SEPTIMA.- INCORPORACION DE DISPOSICIONES: En todo lo que en forma expresa no
contemple el presente Reglamento, se observara y aplicara las normas del COOTAD y demas

normativas sobre la materia.
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JOCTAVA.- PRESENTACION DE INFORMES: Todos los funcionarios a cuyo cargo estén
los diferentes procesos y subprocesos, deberan presentar informes técnico-administrativos

periddicos que se les requiera ante los superiores jerarquicos.

NOVENA.- LINEAS DE AUTORIDAD Y COORDINACION: Todas las 4reas de trabajo,
respetaran la linea jerarquica de autoridad que este Estatuto establece; asi como, mantendran
permanentemente las lineas de coordinacion que aseguren la participacion y el trabajo arménico

en conjunto (sinergias), para el cumplimiento de objetivos institucionales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Se establecen las siguientes disposiciones transitorias para la aplicacion del ESTATUTO

ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONES POR PROCESOS:

PRIMERA.- En un lapso no mayor de 30 dias; previa aprobacion de la presente resolucion
administrativa, la Direccion de Talento Humano, sera la encargada de coordinar con la Direccion
de Planificacion Institucional, la ejecucion de las respectivas acciones para la socializacion y

conocimiento del presente Estatuto Orgéanico con las diferentes unidades administrativas.

SEGUNDA.- En un lapso no mayor de 60 dias, aprobada la presente resolucion administrativa el
responsable del proceso de Talento Humano de ser necesario debera reformar el manual de
procedimientos, clasificacion de puestos y escalas remunerativas para su implementacion

inmediata.

TERCERA.- En un lapso no mayor de 90 dias; aprobada la presente resolucion administrativa
creasen los procesos y subprocesos, trasladese al personal, suprimase los puestos, contratese a
nuevo personal que cumpla con los perfiles, a fin de operativizar el presente Reglamento

Orgéanico.

DISPOSICIONES FINALES

Se establece la siguiente disposicion final para la aplicacion del ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS:
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;PRIMERA.- TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS: Incorporese al presente Estatuto
%)rgénico las demas competencias; que debera asumir el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Canton Montecristi, de acuerdo con la Ley y como lo estipule el CONCEJO
NACIONAL DE COMPETENCIA (CNC), para la transferencia de las mismas en los plazos y

metodologias previstas por este 6rgano rector.

SEGUNDA.- El presente Estatuto deja sin efecto, las normas de igual o menor jerarquia que le

contradigan y que se hayan dictado con anterioridad.

TERCERA.- El presente Estatuto entrara en vigencia, desde la fecha de su aprobacion por parte

del Alcalde, previo conocimiento del Concejo Municipal, y publicado en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el despacho de la Alcaldia, en la ciudad de Montecristi, a los catorce dias del

mes de Octubre del 2021

Firmado digitalmente porWILVER

VVI LVE R ‘éVA“LSAFgII\(J)GSTON ARTEAGA
DN: cn=WILVER WASHINGTON

W AS H | N GT ARTEAGA PALACIOS gn=WILVER

WASHINGTON c=EC
I=MONTECRISTI ou=Certificado de
O N Clase 2 de Persona Fisica EC
e=washingtonarteaga@gmail.com
ART EAGA Motivo:Estoy autorizando este
documento con mi firma legalmente
vinculante
PALAC | OS Ubicacion:Montecristi
Fecha:2021-10-14 12:55-05:00
Ing. Wilver Washington Arteaga Palacios
ALCALDE DEL CANTON MONTECRISTI

Proveyo y firmo la resolucion que antecede, el Ing. Wilver Washington Arteaga Palacios, Alcalde

del canton Montecristi en el lugar y fecha indicados.- LO CERTIFICO.

JORGE
ENRIQU
BARCIA

VERA

Ab. Jorge Enrique arcia Vera

SECRETARIO GENERAL DEL GAD — MONTECRISTI.
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El Registro Oficial pone en conocimiento de las instituciones publicas, privadas y
de la ciudadania en general, su nuevo registro MARCA DE PRODUCTO.

Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales

SENADI_2022_TI_2257
1/1

Direccion Nacional de Propiedad Industrial

En cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién No. SENADI_2021_RS_13648 de 24 de
noviembre de 2021, se procede a OTORGAR el titulo que acredita el registro MARCA DE
PRODUCTO, tramite nimero SENADI-2020-63488, del 23 de abril de 2021

DENOMINACION: REGISTRO OFICIAL ORGANO DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR + LOGOTIPO

PRODUCTOS O SERVICIOS QUE PROTEGE:

Publicaciones, publicaciones impresas, publicaciones periddicas, revistas [publicaciones
periddicas]. Publicaciones, publicaciones impresas, publicaciones periddicas, revistas
(publicaciones peri6dicas). Clase Internacional 16.

DESCRIPCION: Igual a la etiqueta adjunta, con todas las reservas que sobre ella
se hacen.

VENCIMIENTO: 24 de noviembre de 2031

TITULAR: CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR

DOMICILIO: José Tamayo E10 25

REPRESENTANTE: Salgado Pesantes Luis Herndn Bolivar

ReGisTrRoOFICIAL

ORCAND DI LA REPUSLICA DEL ECUADOR
—_—

Quito, 4 de marzo de 2022

Documento firmado electrénicamente

Judith Viviana Hidrobo Sabando
EXPERTA PRINCIPAL EN SIGNOS DISTINTIVOS

Firmado electronicamente por:
JUDITH VIVIANA
HIDROBO SABANDO

ACC




CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Ing. Hugo Del Pozo Barrezueta
DIRECTOR

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Telf.: 3941-800
Exts.: 3131 - 3134

www.registroficial.gob.ec

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




