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ACUERDO Nro. SDH-DRNPOR-2022-0055-A  
 

SR. ABG. ANDRES MAURICIO MARMOL VALENCIA 
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y ORGANIZACIONES 

RELIGIOSAS 
 

CONSIDERANDO:

 
Que,     el artículo 18 de la Declaración Universal de Derechos Humanos establece: "Toda persona
tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religión o de creencia, así como la
libertad de manifestar su religión o creencia, individual y colectivamente, tanto en público como en
privado, por la enseñanza, la práctica, el culto y la observancia"; 
  
Que,     el numeral 1 del artículo 1 de la Declaración sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorías Nacionales o Étnicas, Religiosas y Lingüísticas prescribe: "Los Estados
protegerán la existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y lingüística de las
minorías dentro de los territorios respectivos y fomentarán condiciones para la promoción de esa 
identidad."; 
  
Que,     en numeral 8 del artículo 66 de la Constitución de la República del Ecuador, se reconoce y
garantiza el derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en público o en privado, su religión o
sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las restricciones que impone el
respeto a los derechos. El Estado protegerá la práctica religiosa voluntaria, así como la expresión de
quienes no profesan religión alguna, y favorecerá un ambiente de pluralidad y tolerancia; 
  
Que,     en los numerales 13 y 25 del artículo 66 de la Constitución de la República del Ecuador, se
reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y 

voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios públicos y privados de calidad, con

eficiencia, eficacia y buen trato, así como a recibir información adecuada y veraz sobre su

contenido y características”; 
  
Que,     el artículo 154, numeral 1 de la Constitución de la República del Ecuador, dispone a las
ministras y ministros de Estado, además de las atribuciones establecidas en la ley, “(…) 1. Ejercer

la rectoría de las políticas públicas del área a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones

administrativas que requiera su gestión (…)”; 
  
Que,     el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador prescribe: “Las instituciones

del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos y las personas que

actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las competencias y facultades que les

sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para el

cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la 

Constitución”; 
  
Que,     el artículo 227 de la Constitución de la República del Ecuador establece que la
administración pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración, descentralización, coordinación,
participación, planificación, transparencia y evaluación; 
  
Que,     el artículo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las diócesis y las demás organizaciones

religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el país, para ejercer

derechos y contraer obligaciones civiles, enviarán al Ministerio de Cultos el Estatuto del

organismo que tenga a su cargo el Gobierno y administración de sus bienes, así como el nombre de

la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente. En el referido
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Estatuto se determinará el personal que constituya el mencionado organismo, la forma de elección

y renovación del mismo y las facultades de que estuviere investido”; 
  
Que,     el artículo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrá que el

Estatuto a que se refiere el artículo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la

Oficina de Registrador de la Propiedad del Cantón o Cantones en que estuvieren situados los

bienes de cuya administración se trate. Esta inscripción se hará en un libro especial que se

denominará "Registro de las Organizaciones Religiosas", dentro de los ocho días de recibida la

orden Ministerial”; 
  
Que,     el artículo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos establece que para cumplir lo previsto en
el artículo 1 del Decreto Supremo 212, publicado en el Registro Oficial 547, de 23 de julio de 1937,
y especialmente lo señalado para las entidades católicas por el artículo quinto del Modus Vivendi
celebrado con la Santa Sede, el Ministro de Gobierno expedirá el Acuerdo respectivo, para ordenar
la inscripción de la entidad religiosa en el Registro Especial de los Registradores de la Propiedad, y
la publicación del Estatuto en el Registro Oficial; y, el artículo 2 dispone que el estatuto al que se
refiere el artículo anterior ha de precisar el sistema de la organización de su gobierno y
administración de bienes; 
  
Que,     los artículos 3 y 4 del Reglamento de Cultos Religiosos, publicado en Registro Oficial Nro.
365 de 20 de enero de 2000, establecen los requisitos para la aprobación de la personalidad jurídica
y expedición de los Acuerdos Ministeriales de organizaciones religiosas; 
  
Que,     el artículo 8 del Reglamento de Cultos Religiosos determina que si el Ministro encontrara
que el estatuto presentado contiene algo contrario al orden o a la moral pública, a la seguridad del
Estado o al derecho de otras personas o instituciones, lo notificará a los interesados para que, si lo
desearen, efectúen las reformas del caso o justifiquen su posición, pero, si no lo hicieren dentro del
plazo que les conceda, el Ministro lo rechazará; 
  
Que,     mediante Decreto Ejecutivo 216, artículo 1 y 2 numeral 5, emitido el de 01 de octubre de
2021, el señor Presidente de la República dispuso que la Secretaría de Derechos Humanos tendrá
atribución para legalizar y registrar estatutos, directivas y actos administrativos en el marco de sus
competencias de organizaciones de religión creencia y conciencia, aprobados según el derecho
propio o consuetudinario. El registro de las organizaciones de religión creencia y conciencia se hará
bajo el respeto a los principios de libre asociación y autodeterminación. 
  
Que,     el artículo 17 del ERJAFE, establece que los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorización alguna del
Presidente de la República, salvo los casos expresamente señalados en leyes especiales. Los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrán delegar sus atribuciones y
deberes al funcionario inferior jerárquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en
comisión de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
tenga el funcionario delegado; 
  
Que,     mediante Resolución Nro. SDH-SDH-2019-0019-R de 19 de septiembre de 2019, la Mgs.

Cecilia Chacón Castillo, Secretaria de Derechos Humanos, delegó al Señor Director de Registro

de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones Religiosas, la suscripción de acuerdos y/o

resoluciones y demás actos administrativos que sean necesarios para los trámites de aprobación de

personalidad jurídica de organizaciones sin fines de lucro, relacionadas con la materia de

Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones Religiosas; así como, para la reforma y codificación de

estatutos, disolución y liquidación, cuyo ámbito de acción corresponde a las competencias

trasferidas a la Secretaría de Derechos Humanos; 
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Que,     Mediante acción de personal Nro. A-0206 de 12 de noviembre de 2021, se designó a

Andrés Mauricio Mármol Valencia, como Director de Registro de Nacionalidades, Pueblos y

Organizaciones Religiosas. 
  
  
Que,     el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos de la Secretaría de Derechos
Humanos (SDH), en el numeral 1.2.1.3.1, Gestión de Registro de Nacionalidades, Pueblos y
Organizaciones Religiosas, establece que, entre otras responsabilidades y atribuciones del
Director/a de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones Religiosas, le corresponde: 1.
Administrar la plataforma tecnológica del Sistema Unificado de información de las organizaciones
sociales (SUIOS) de acuerdo a la necesidad institucional; 2. Ejecutar el seguimiento a las carteras
de Estado sobre el registro de la información de organizaciones sociales; 3. Gestionar el sistema de
otorgamiento de personería jurídica, y demás actos administrativos de las organizaciones religiosas;
4. Gestionar el sistema de otorgamiento de personería jurídica, y demás actos administrativos de las
organizaciones sociales; 5. Administrar la plataforma Sistema Unificado de Información de las
Organizaciones Sociales (SUIOS); 6. Gestionar, desarrollar y ejecutar procesos de acompañamiento
para el reconocimiento y fortalecimiento de nacionalidades, pueblos y organizaciones religiosas; y,
7. Gestionar el sistema de otorgamiento de personería jurídica, y demás actos administrativos de
comunidades, pueblos y nacionalidades 
  
Que,     Mediante comunicación ingresada a esta Secretaría de Estado con trámite Nro.
SDH-CGAF-DA-2021-3096-E, de fecha 13 de julio de 2021, el señor/a Diego Álvaro Roberto
Fiallo Cobos en calidad de Representante/a Provisional de la organización en formación
denominada: AMA IGLESIA CRISTIANA (Expediente XA-1193), solicitó la aprobación del
estatuto y otorgamiento de personería jurídica de la citada organización, para lo cual remite la
documentación pertinente. 
  
Que,     Mediante comunicaciones ingresadas a la Secretaría de Derechos Humanos con trámite
Nro. SDH-CGAF-DA-2022-1173-E y Nro. SDH-CGAF-DA-2022-1430-E de fecha 14 y 29 de
marzo de 2022 respectivamente, la referida Organización da cumplimiento a las observaciones
formuladas previó a la obtención de la personería jurídica. 
 
Que,     mediante Informe Técnico Jurídico Nro. SDH-DRNPOR-2022-0100-M, de fecha 05 de
abril de 2022, la Analista designada  para el trámite, recomendó la aprobación del Estatuto y el
reconocimiento de la personería jurídica de la citada organización religiosa en formación, por
cuanto cumplió con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de Cultos y su
Reglamento de Cultos Religiosos; y, 
  
En ejercicio de la delegación otorgada por la Secretaria de Derechos Humanos en el artículo 1 de la 
Resolución Nro. SDH-SDH-2019-0019-R de 19 de septiembre de 2019 y las atribuciones y
facultades conferidas en el numeral 1.2.1.3.1 del Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por
Procesos de la Secretaría de Derechos Humanos, 

ACUERDA:

  
Artículo 1.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personería jurídica AMA IGLESIA CRISTIANA,
con domicilio en las Calles Ricardo Muñoz 3-36 y Francisca Dávila, Parroquia Sucre, cantón
Cuenca, provincia del Azuay, como organización religiosa, de derecho privado, sin fines de lucro. 
  
Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demás actos que le corresponda dentro de su vida
jurídica, se sujetará estrictamente a lo que determina la Constitución de la República del Ecuador, la
Ley de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos; su Estatuto y demás normativa aplicable. 
  
Artículo 2.- Ordenar la publicación del presente Acuerdo en el Registro Oficial. 
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Artículo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones
Religiosas de la Secretaría de Derechos Humanos y su inscripción en el Registro de la Propiedad
del Cantón Cuenca, provincia del Azuay. 
  
Artículo 4.- Disponer a la organización religiosa, ponga en conocimiento de la Secretaría de
Derechos Humanos, cualquier modificación en su Estatuto; integrantes de su directiva o del
gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de verificar que
se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripción en el Registro correspondiente. 
  
Artículo 5.- La referida organización religiosa deberá convocar a Asamblea General conforme su
Estatuto, para la elección de la Directiva, en un plazo máximo de 30 días, contados a partir de la
notificación del presente acuerdo y poner en conocimiento de la Secretaría de Derechos Humanos,
para el trámite respectivo. 
  
Artículo 6.- La Secretaría de Derechos Humanos, en cualquier momento, podrá ordenar la
cancelación del registro de la referida organización religiosa y de oficio proceder con su disolución
y liquidación, de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se evidencien hechos que
constituyan violaciones al ordenamiento jurídico. 
  
Artículo 7.- Disponer que el presente Acuerdo se incorpore al respectivo expediente, el cual deberá
reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas de la Secretaría de Derechos Humanos,
cumpliendo condiciones técnicas de organización, seguridad y conservación. 
  
Artículo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organización religiosa, con un ejemplar
del presente Acuerdo. 
  
El presente Acuerdo, entrará en vigencia a partir de su suscripción, sin perjuicio de su publicación
en el Registro Oficial. 
 
Dado en Quito, D.M., a los 07 día(s) del mes de Abril de dos mil veintidos.  

 

Documento firmado electrónicamente

SR. ABG. ANDRES MAURICIO MARMOL VALENCIA 
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y ORGANIZACIONES 

RELIGIOSAS 
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Resolución Nro. SDH-SDH-2022-0010-R

Quito, D.M., 08 de abril de 2022

SECRETARÍA DE DERECHOS HUMANOS

 

Abg. María Bernarda Ordoñez Moscoso 
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS 

 
CONSIDERANDO: 

 

Que el artículo 154 de la Constitución de la República del Ecuador, señala que son
atribuciones de las Ministras y Ministros de Estado: “1. Ejercer la rectoría de las políticas

públicas del área a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que

requiera su gestión”; 
 
Que el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador, determina: “- Las

instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos y

las personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las

competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán el

deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución”;  
 
Que el artículo 227 de la Constitución de la República del Ecuador, establece que: “La

administración pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios

de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración, descentralización, coordinación,

participación, planificación, transparencia y evaluación”; 
 
Que el artículo 233 de la Constitución de la República del Ecuador, dispone: “Ninguna

servidora ni servidor público estará exento de responsabilidades por los actos realizados en

el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serán responsable administrativa, civil y

penalmente por el manejo y administración de fondos, bienes o recursos públicos (…)”; 
 
Que el artículo 288 de la Constitución de la República del Ecuador, determina: ”Las compras

públicas cumplirán con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad

ambiental y social. Se priorizarán los productos y servicios nacionales, en particular los

provenientes de la economía popular y solidaria, y de las micro, pequeñas y medianas

unidades productivas”; 
 
Que el artículo 68 del Código Orgánico Administrativo, determina: “La competencia es

irrenunciable y se ejerce por los órganos o entidades señalados en el ordenamiento jurídico,

salvo los casos de delegación, avocación, suplencia, subrogación, descentralización y

desconcentración cuando se efectúen en los términos previstos en la ley”; 
 
Que el artículo 69 del Código Orgánico Administrativo, respecto de la Delegación de
competencias, establece: “Los órganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus

competencias, incluida la de gestión, en:  
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Resolución Nro. SDH-SDH-2022-0010-R

Quito, D.M., 08 de abril de 2022

1.  Otros órganos o entidades de la misma administración pública, jerárquicamente 

dependientes. 
2.  Otros órganos o entidades de otras administraciones. 
3.  Esta delegación exige coordinación previa de los órganos o entidades afectados, su

instrumentación y el cumplimiento de las demás exigencias del ordenamiento jurídico en

caso de que existan. 
4.  Los titulares de los otros órganos dependientes para la firma de sus actos 

administrativos. 
5.  Sujetos de derecho privado, conforme la ley de la materia.

La delegación de gestión no supone cesión de la titularidad de la competencia.”; 
 
Que el artículo 71 del Código Orgánico Administrativo, determina: “Efectos de la delegación.

Son efectos de la delegación: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el

delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante,

según corresponda”; 
 
Que el numeral 9a del artículo 6 de la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación
Pública, establece: “Delegación. - Es la traslación de determinadas facultades y atribuciones

de un órgano superior a otro inferior, a través de la máxima autoridad, en el ejercicio de sus

competencias y por un tiempo determinado. Son delegables todas las facultades y atribuciones

previstas en la Ley para la máxima autoridad de las entidades y organismos que son parte del

sistema nacional de contratación pública”; 
 
Que el artículo 61 de la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública estipula: 
“Delegación.- Si la máxima autoridad de la Entidad Contratante decide delegar la

suscripción de los contratos a funcionarios o empleados de la entidad u organismos adscritos

a ella o bien a funcionarios o empleados de otras entidades del Estado, deberá emitir la

resolución respectiva sin que sea necesario publicarlo en el Registro Oficial, debiendo darse

a conocer en el Portal de COMPRAS PÚBLICAS. Esta delegación no excluye las

responsabilidades del delegante (…)”; 
 
Que el literal a) del artículo 22 de la Ley Orgánica del Servicio Público, dispone: “Deberes de

las o los servidores públicos.- Son deberes de las y los servidores públicos: a) Respetar,

cumplir y hacer cumplir la Constitución de la República, leyes, reglamentos y más

disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley”; 
 
Que el artículo 77 de la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado, dispone: “Los

Ministros de Estado y las máximas autoridades de las instituciones del Estado, son

responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad (…)”; 
 
Que el artículo 17 del Estatuto del Régimen Jurídico y Administrativo de la Función
Ejecutiva, dispone: “De los Ministros.- Los ministros de Estado son competentes para el

despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorización

alguna del Presidente de la República, salvo los casos expresamente señalados en leyes
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Resolución Nro. SDH-SDH-2022-0010-R

Quito, D.M., 08 de abril de 2022

especiales.  
 
Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrán delegar sus

atribuciones y deberes al funcionario inferior jerárquico de sus respectivos Ministerios,

cuando se ausenten en comisión de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente,

siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho

Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de

acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado. (…)” 
 
Que el artículo 55 del Estatuto del Régimen Jurídico y Administrativo de la Función
Ejecutiva, determina: “LA DELEGACIÓN DE ATRIBUCIONES.- Las atribuciones propias

de las diversas entidades y autoridades de la Administración Pública Central e Institucional,

serán delegables en las autoridades u órganos de inferior jerarquía, excepto los que se

encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto. La delegación será publicada en el Registro 

Oficial”;  
 
Que en el artículo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 560 de 14 de noviembre de 2018, el señor
Presidente de la República dispuso la transformación del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos en la Secretaría de Derechos Humanos, como entidad de derecho público,
con personalidad jurídica, dotada de autonomía administrativa y financiera; 
 
Que con Decreto Ejecutivo Nro. 27 de fecha 24 de mayo de 2021, el Sr. Guillermo Lasso
Mendoza, Presidente Constitucional de la República del Ecuador, decretó en su artículo 1, lo
siguiente: “Designar a María Bernarda Ordoñez Moscoso, como Secretaria de Derechos 

Humanos”; 
 
Que en el artículo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 216 de 01 de octubre de 2021, el Sr.
Guillermo Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la República del Ecuador, decretó: 
“Artículo 1.- La Secretaría de Derechos Humanos como instancia rectora de la política

pública de derechos humanos en el país, a cargo de un Secretario/a con rango de Ministro/a

ejercerá las siguientes competencias: - Obligaciones Nacionales e Internacionales en materia

de Derechos Humanos; - erradicación de la violencia contra las mujeres, niñas, niños y

adolescentes; Protección a pueblos indígenas en aislamiento voluntario; - Movimientos,

organizaciones sociales, cultos, libertad de religión, creencia y conciencia; - Erradicación de

todas las formas de violencia y discriminación por orientación sexual y/o diversidad 

sexo-genérica”; 
 
Que el artículo 4 del Reglamento General a la Ley Orgánica del Sistema Nacional de
Contratación Pública, prescribe lo siguiente: “Art. 4.- Delegación. - En aplicación de los

principios de Derecho Administrativo son delegables todas las facultades previstas para la

máxima autoridad tanto en la Ley como en este Reglamento General, aun cuando no conste

en dicha normativa la facultad de delegación expresa. La Resolución que la máxima

autoridad emita para el efecto, determinará el contenido y alcance de la delegación. Las

máximas autoridades de las personas jurídicas de derecho privado que actúen como

entidades contratantes, otorgarán poderes o emitirán delegaciones, según corresponda,
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conforme a la normativa de derecho privado que les sea aplicable.  
 
En el ámbito de responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las delegaciones

o poderes emitidos, se estará al régimen aplicable a la materia”; 
 
Que el numeral 18 del artículo 9 de la Codificación y Actualización de las Resoluciones
emitidas por el Servicio Nacional de Contratación Pública emitida mediante Resolución Nro.
RE-SERCOP-2018-0000072 referente a las fases preparatoria y precontractual de los
procedimientos de contratación pública señala: “(…) se publicarán en el Portal Institucional

del Servicio Nacional de Contratación Pública, los siguiente documentos considerados como

relevantes: (…) 17. Cualquier delegación emitida dentro de esta fase por la máxima

autoridad de la entidad contratante o su delegado”; 
 
Que mediante Resolución Nro. SDH-SDH-2021-0012-R de 25 de mayo de 2021, la Abg.
María Bernarda Ordoñez Moscoso, Secretaria de Derechos Humanos, emitió  la Resolución de
Delegaciones administrativas, financiera, talento humano, contratación pública y jurídica de la
Secretaría de Derechos Humanos; 
 
Que resulta indispensable para el manejo de los procesos y procedimientos financieros,
operativos y de administración del talento humano de la Institución, delegar ciertas
atribuciones de la Secretaria a fin de que se agilicen y sean atendidos con eficiencia y
oportunidad, para el óptimo cumplimiento de los objetivos, atribuciones y competencias de
esta Cartera de Estado; y, 
 
En ejercicio de las facultades que le confieren el numeral 1 del artículo 154 de la Constitución
de la República; lo dispuesto en el numeral 9a del artículo 6 de la Ley Orgánica del Sistema
Nacional de Contratación Pública; el artículo 69 del Código Orgánico Administrativo; el
artículo 17 de Estatuto del Régimen Jurídico y Administrativo de la Función Ejecutiva; y, el
artículo 1 del Decreto Ejecutivo No. 27 de 24 de mayo de 2021; 
 

RESUELVE: 
 

DELEGAR ATRIBUCIONES ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, TALENTO

HUMANO, CONTRATACIÓN PÚBLICA Y JURÍDICA DE LA SECRETARÍA DE

DERECHOS HUMANOS  
  

SECCIÓN I 
OBJETO Y ÁMBITO

  
Artículo 1.- Objeto. - El presente instrumento tiene por objeto determinar y operativizar la
delegación de las facultades, funciones, atribuciones y responsabilidades legalmente
establecidas para la Secretaria de Derechos Humanos como máxima autoridad institucional, a
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favor de las distintas autoridades jerárquicas inferiores, para el correcto desenvolvimiento de
las actividades inherentes a esta Cartera de Estado. 
 
Además, tendrá por objeto la designación de los ordenadores de gasto y pago y, de otras
calidades necesarias para la gestión de los aspectos administrativos - financieros de la
Institución, de conformidad con el marco jurídico vigente. 
 
Artículo 2.- Ámbito de aplicación. - El presente instrumento es de aplicación para los
aspectos de contratación pública, administrativo-financiero, talento humano, jurídico, de
planificación, inversión y seguimiento de la Secretaría de Derechos Humanos. 
 

SECCIÓN II 
ORDENADORES DE GASTOS Y PAGO

  
Artículo 3.- Ordenadores de Gasto y Pago. - Delegar a quienes ejerzan titularidad de las
Subsecretarías, Coordinación General Administrativa Financiera, y Dirección Administrativa
de la Secretaría de Derechos Humanos para que bajo su responsabilidad y a nombre de la
Máxima Autoridad de esta Cartera de Estado, conforme a sus competencias, atribuciones y
responsabilidades, actúen como autorizadores de gasto y autorizadores de pago, para gasto
corriente e inversión, para la adquisición de bienes, contratación de servicios, ejecución de
obras, o contratación de consultorías, que se realicen  bajo cualquier tipo de procedimiento
contemplado en la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública; así como, las
respectivas autorizaciones de gasto y pago para ejecución de convenios o cualquier otra
obligación que tenga que cumplir la Secretaría de Derechos Humanos, incluidos los convenios
de pago que por necesidad institucional deban suscribirse, de acuerdo a los coeficientes del
Presupuesto Inicial del Estado (PIE), que se detallan a continuación: 
 

CARGO DELEGACIÓN MONTOS 

Máxima Autoridad  
Desde 0,000030000001 en
adelante 

Subsecretaría de
Nacionalidades,
Pueblos y
Movimientos Sociales

Procedimientos de contratación
pública y demás instrumentos para la
ejecución de proyectos relacionados
con movimientos, organizaciones,
actores sociales, cultos, libertad de
religión, creencia y conciencia.

Del monto que supere el
resultado de multiplicar el
coeficiente 0,000000200001
hasta el resultado de multiplicar
el coeficiente 0,00003 del
presupuesto inicial del Estado
del correspondiente ejercicio
económico 
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Subsecretaría de
Prevención y
Erradicación de la
violencia contra las
mujeres, niñas, niños y 
adolescentes

Procedimientos de contratación
pública y demás instrumentos para la
ejecución de proyectos relacionados
con la erradicación de la violencia
contra mujeres, niñas, niños y 
adolescentes

Del monto que supere el
resultado de multiplicar el
coeficiente 0,000000200001
hasta el resultado de multiplicar
el coeficiente 0,00003 del
presupuesto inicial del Estado
del correspondiente ejercicio
económico 

Subsecretaría de
Derechos Humanos

Procedimientos de contratación
pública y demás instrumentos para la
ejecución de proyectos a fin de dar
cumplimiento a las obligaciones
Nacionales e Internacionales en
materia de Derechos Humanos y la
protección a pueblos indígenas en
aislamiento voluntario.

Del monto que supere el
resultado de multiplicar el
coeficiente 0,000000200001
hasta el resultado de multiplicar
el coeficiente 0,00003 del
presupuesto inicial del Estado
del correspondiente ejercicio
económico 

Subsecretaria de 
Diversidades

Procedimientos de contratación
pública y demás instrumentos para la
ejecución de proyectos relacionados
con la erradicación de todas las
formas de violencia y discriminación
por orientación sexual y/o diversidad 
sexo-genérica

Del monto que supere el
resultado de multiplicar el
coeficiente 0,000000200001
hasta el resultado de multiplicar
el coeficiente 0,00003 del
presupuesto inicial del Estado
del correspondiente ejercicio
económico 

Coordinador General
Administrativo 
Financiero

Procedimientos de contratación
pública y demás instrumentos para
lograr la eficiencia en la operatividad 
organizacional.

Del monto que supere el
resultado de multiplicar el
coeficiente 0,000000200001
hasta el resultado de multiplicar
el coeficiente 0,00003 del
presupuesto inicial del Estado
del correspondiente ejercicio
económico 

Director 
Administrativo

Procedimientos de contratación a
través de Ínfimas Cuantías

De 0 al monto que resulte de
multiplicar el coeficiente
0,0000002 del presupuesto
inicial del Estado del
correspondiente ejercicio
económico 

  
En todos los casos actuará como ordenador de pago el Director Financiero, quien luego del
control previo correspondiente, sobre la base de la solicitud y documentación de respaldo
recibida de los Ordenadores de Gasto, autorizará y ejecutará el pago conforme a las normas
legales vigentes. 
 

6/17
* Documento firmado electrónicamente por Quipux 



Martes 12 de abril de 2022Registro Oficial - Segundo Suplemento Nº 41

39 

Resolución Nro. SDH-SDH-2022-0010-R

Quito, D.M., 08 de abril de 2022

Artículo 4.- Certificaciones emitidas por la Dirección Administrativa. Corresponde al
Director Administrativo emitir las siguientes certificaciones, en el ámbito de contratación 
pública: 

1.  Certificación que detalle la verificación realizada en el portal institucional del Servicio
Nacional de Contratación Pública, de los procedimientos de contratación pública
adjudicados similares al objeto de contratación a realizarse, que permitirán a las
diferentes unidades elaborar los estudios de mercado. 

2.  Certificado de la verificación realizada en el Catálogo Electrónico Inclusivo e Industrial
del Servicio Nacional de Contratación Pública, de que el bien,  servicio, obra o
consultoría a ser adquirido, se encuentra o no incluido en el mismo. 

3.  Certificación de que el bien, servicio, obra o consultoría a contratar, se encuentra previsto
en el Plan Anual de Contrataciones, del correspondiente ejercicio fiscal.

Certificación respecto a la existencia en inventarios y bodegas, de los bienes a ser 
contratados. 
 
Artículo 5.- Ejecución en los procedimientos de contratación pública. Los funcionarios
delegados acorde a los montos determinados en el artículo 3 de la presente resolución, a
nombre y representación de la Máxima Autoridad, ejercerán las siguientes atribuciones: 
 
1.    Autorizar por escrito y en forma expresa, sobre la solicitud debidamente sustentada y
justificada de la respectiva unidad requirente, el inicio o reapertura y suscripción de pliegos,
de los procedimientos de contratación pública previstos en la Ley Orgánica del Sistema
Nacional de Contratación Pública, su Reglamento General y demás normas vigentes. Para lo
cual se realizará el siguiente ejercicio:
  
a)   El área requirente dentro de la Subsecretaria o Coordinación General, elevará un informe
en el que se adjuntará la documentación de respaldo y documento habilitantes, que permitan al
Subsecretario o quien haga sus veces, comprobar la necesidad de la contratación.
b)   El Subsecretario o Coordinador General, una vez que ha realizado el análisis de la
documentación, autorizará por escrito el procedimiento de contratación; y, solicitará a la
unidad de gestión de contratación pública; de ser el caso, inicie el procedimiento de
contratación y publicación conforme a lo determinado en la Ley Orgánica del Sistema
Nacional de Contratación Pública, su Reglamento General y demás normas vigentes.      
  
2.    Designar a los Responsables de los procedimientos de contratación pública para llevar a
cabo la fase precontractual; así como, los integrantes y conformación de las Comisiones
Técnicas en los casos que correspondan.
3.    Resolver la cancelación, declaratoria de desierto, adjudicación, según corresponda de los
procedimientos en los que actúen al amparo de la presente delegación, sobre la base del
informe y recomendación realizada por el Responsable para llevar a cabo la fase
precontractual o la Comisión Técnica, según corresponda.
4.    Suscribir los contratos principales, complementarios y/o modificatorios que amerite;
respecto a las contrataciones e instrumentos que le corresponde actuar como ordenador de
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gasto y designar al Administrador del Contrato o su reemplazo, al Técnico que no intervino en
el procedimiento de contratación, el Delegado o las Comisiones de Recepción para la
suscripción de las respectivas Actas de recepción provisional, parcial, total y definitiva del
contrato, según corresponda.
5.     Suscribir  los instrumentos para proceder con la declaratoria de adjudicatario fallido y/o
contratista incumplido, sobre la base del informe y recomendación realizada por el
Administrador del Contrato.
 
De manera excepcional,  tendrán dentro de sus atribuciones, suscribir convenios de pago para
el cumplimiento de obligaciones que produzcan afectación presupuestaria definitiva, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales  a que hubiere lugar por
las acciones u omisiones en el ejercicio de sus funciones, en casos relacionados con la
contratación pública y demás. 

 
SECCIÓN III 

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

  
Artículo 6.- Delegaciones a la Coordinación General Administrativa Financiera. La
Secretaria de Derechos Humanos delega al Coordinador General Administrativo Financiero,
para que a su nombre y representación ejerza las siguientes funciones: 
 
1.Aprobar y reformar el Plan Anual de Contrataciones para el ejercicio fiscal correspondiente,
así como, disponer su publicación, conforme lo determinado en la Ley Orgánica del Sistema
Nacional de Contratación Pública, su Reglamento General y demás normativa que dicte el
Servicio Nacional de Contratación Pública.
2. Conocer y suscribir las comunicaciones que correspondan ante el Servicio Nacional de
Contratación Pública SERCOP, en lo que tiene que ver con consultas y demás trámites que
deban efectuarse respecto de los procedimientos de contratación pública de la Institución.
3. Conocer, gestionar, autorizar, suscribir, endosar garantías, pólizas de seguros de cualquier
tipo, así como sus inclusiones, exclusiones, subrogaciones,  renovaciones y notas de crédito 
emitidas a favor de la Secretaría de Derechos Humanos; y, demás instrumentos que sean
requeridos para cumplir con esta finalidad.
4. Conocer, gestionar y resolver sobre las reclamaciones administrativas conforme lo
determinado en la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública, su Reglamento
General y demás normativa aplicable, en coordinación con la Dirección de Asesoría Jurídica.  
 
Artículo 7.- Delegaciones a la Dirección Administrativa. La Secretaría de Derechos
Humanos delega al Director Administrativo, para que a su nombre y representación ejerza las
siguientes funciones:
 
1. Ejecutar los procedimientos realizados a través del catálogo electrónico Inclusivo e 
Industrial.
2. Gestionar, dirigir, y supervisar única y exclusivamente las contrataciones de ínfima cuantía,
conforme se establece en la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública, su
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Reglamento General y las disposiciones emitidas por el SERCOP.
3. Otorgar a los Administradores de los Contratos, las claves para el uso del portal
institucional del Servicio Nacional de Contratación Pública.
4. Gestionar previo al inicio de los procedimientos de contratación, la tramitación eficiente y
oportuna de los Informes de Pertinencia, para lo cual las áreas requirentes remitirán la
información completa acorde a los lineamientos emitidos por la Contraloría General del 
Estado.
5. Autorizar y gestionar a través de la plataforma de servicios en línea de la Contraloría
General del Estado, para todo el territorio nacional, la emisión de salvoconductos en horarios
no laborales, fines de semana y feriados.  
 

SECCIÓN IV 
PARA LA GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

Artículo 8.- Gestión de la Administración del Talento Humano.- La Secretaria de
Derechos Humanos, delega al Coordinador General Administrativo Financiero para que, a su
nombre y representación, ejerza las siguientes facultades y atribuciones: 
 
1. Aprobar y reformar los planes anuales de talento humano, de evaluación de desempeño, de
formación y capacitación, salud ocupacional y otros necesarios para el buen desempeño del
personal de la Institución. Los planes serán elaborados por la Dirección de Administración de
Talento Humano;
2. Autorizar la contratación del personal, excepto del nivel jerárquico superior, a vincularse a
la Secretaría de Derechos Humanos, así como la potestad de aceptar renuncias o disponer la
terminación de la relación laboral, conforme lo dispuesto en la Ley Orgánica del Servicio
Público, su Reglamento General, Código del Trabajo y demás normativa aplicable;
3. Autorizar el inicio de procesos de selección de personal de carrera administrativa, mediante
concursos públicos de mérito y oposición, incluidas las entrevistas, conforme la normativa
vigente expedida para el efecto; e, integrar los respectivos tribunales de mérito y oposición y
de apelación.
4. Actuar como delegado o delegada de la autoridad nominadora en los procesos disciplinarios
e imponer sanciones, de conformidad con lo establecido en la Constitución de la República, la
Ley Orgánica del Servicio Público, su Reglamento General, Código del Trabajo y demás
normativa aplicable;
5. Autorizar los actos administrativos relacionados con la creación y supresión de puestos,
conforme a la ley, a la planificación anual de talento humano y a la estricta necesidad 
institucional;
6. Autorizar el gasto corriente e inversión y realizar todos los trámites administrativos
correspondientes, para pagos relacionados con las glosas generadas ante el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.
7. Suscribir los contratos de personal bajo la modalidad de prestación de servicios ocasionales,
contratos civiles de servicios profesionales y contratos especializados sin relación de
dependencia; contratos de personal bajo la modalidad de asesoría; y, contratos de trabajo; así
como, las acciones de personal para nombramientos, conforme las disposiciones de la Ley
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Orgánica del Servicio Público, su Reglamento, Código del Trabajo y demás disposiciones
emitidas por la autoridad rectora;
8. Suscribir los actos administrativos y de simple administración que sean necesarios para la
terminación de la relación contractual, cualquiera sea su causa, con sujeción a la Ley Orgánica
del Servicio Público, su Reglamento General, Código del Trabajo y demás normas y
resoluciones emitidas por el Ministerio de Trabajo;
9. Suscribir convenios o acuerdos de devengación, previstos en la Ley Orgánica del Servicio
Público y su Reglamento General, para lo cual se cumplirán con los requisitos, condiciones y
formalidades establecidos para este tipo de instrumentos;
10. Suscribir las comunicaciones y consultas que se remitan a las diferentes instituciones del
sector público, relacionadas con la Administración del Talento Humano de la Institución;
11. Suscribir los convenios/acuerdos de confidencialidad que corresponda intervenir a la
Institución; y,
12. Suscribir los avisos de entrada y salida del personal de la Institución y ejecutar las demás
gestiones inherentes a la calidad de patrono ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y
cumplir con todas las obligaciones patronales que correspondan.
 
Artículo 9.- Autorizaciones para el cumplimiento de servicios institucionales.- La
Secretaria de Derechos Humanos, delega al Coordinador General Administrativo Financiero,
las atribuciones correspondientes a la autorización para cumplimiento de servicios
institucionales, aprobación del informe de viaje y de los gastos por concepto de viáticos,
subsistencias, alimentación, pasajes aéreos, terrestres, y cualquier otro medio de transporte,
dentro del país, incluyendo fines de semana y días feriados, de todo el personal de la
Secretaría de Derechos Humanos; así como, autorizar y suscribir los permisos imputables con
cargo a vacaciones, previstos en el artículo 34 de la Ley Orgánica del Servicio Público. 
 
Artículo 10.- Movimientos administrativos de personal.- La Secretaria de Derechos
Humanos delega al Coordinador Administrativo Financiero, para que a su nombre y
representación, ejerza las siguientes facultades y atribuciones: gestionar ingresos, reingresos,
restituciones o reintegros, destituciones, remociones, ascenso, clasificación y reclasificación,
traslados, traspasos, encargos, subrogaciones, sanciones disciplinarias, cambios
administrativos, intercambios voluntarios, vacaciones, permisos, comisiones de servicios y
licencias con o sin remuneración dentro y fuera del país; y, suscribir las respectivas acciones
de personal. 
Autorizar y suscribir solicitudes para horas suplementarias y extraordinarias requeridas por las
diferentes unidades de la Secretaría de Derechos Humanos en coordinación con la Dirección
de Administración del Talento Humano, Dirección Financiera y de Planificación, Inversión y
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos. 
 

SECCIÓN V 
PARA LA GESTIÓN DE LOS BIENES INSTITUCIONALES Y OTROS

 
Artículo 11.- Manejo y Administración de bienes.- La Secretaria de Derechos Humanos,
delega al Coordinador General Administrativo Financiero, para que a su nombre y

10/17
* Documento firmado electrónicamente por Quipux 



Martes 12 de abril de 2022Registro Oficial - Segundo Suplemento Nº 41

43 

Resolución Nro. SDH-SDH-2022-0010-R

Quito, D.M., 08 de abril de 2022

representación, autorice y suscriba los actos administrativos e instrumentos legales que se
requieran para efectuar o solicitar comodatos, traspasos, transferencias gratuitas, donaciones,
venta, baja, remate o cualquier forma de enajenación o egreso de los bienes de esta entidad, de
conformidad con las disposiciones legales en la materia, previo los informes pertinentes de las
áreas técnicas y por el guardalmacén o quien hiciere sus veces, conforme lo previsto en la
normativa vigente para el manejo y administración de bienes del sector público. 
 
Artículo 12.- Gestión de bienes.-  La Secretaria de Derechos Humanos, delega al
Coordinador General Administrativo Financiero, para que, a su nombre y representación,
ejerza las facultades y atribuciones siguientes: 
 
1. Autorizar, gestionar y suscribir los actos administrativos e instrumentos legales para
efectuar o imponer las declaratorias de utilidad pública que la Secretaría de Derechos
Humanos requiera para cumplir con sus fines y objetivos institucionales;
2. Conocer, gestionar y suscribir los actos administrativos e instrumentos legales que se
requieran para ejecutar los trámites y procesos de nacionalización, acuerdos de liberación,
exoneración de impuestos, autorizaciones de embarque y desaduanización de donaciones
provenientes del exterior, que requieran realizar esta entidad en el ámbito de sus
competencias, conforme lo establece la legislación ecuatoriana; y,
3. Conocer, gestionar, autorizar y suscribir garantías y/o pólizas de seguros de cualquier tipo
de rubro o concepto, sus inclusiones, exclusiones, renovaciones, reclamos, notificación de
siniestros, notas de crédito y demás actos administrativos y de simple administración que sean
de competencia de la máxima autoridad, que corresponda, a favor de esta esta entidad y que se
requieran para cumplir con esta finalidad.
 
Artículo 13.- Administración del patio vehicular.- La Secretaria de Derechos Humanos,
delega al Director Administrativo, para que a su nombre y representación, ejerza las facultades
y atribuciones siguientes: 
 
1. Autorizar la movilización de vehículos institucionales, previo al desplazamiento de los
servidores o servidoras fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en días feriados y/o fines de
semana o que implique el pago de viáticos conforme a la normativa legal vigente expedida
para el efecto; y,
2. Comparecer ante cualquier autoridad judicial o administrativa a fin de realizar todas las
gestiones legales y administrativas para obtener la matrícula de los vehículos pertenecientes a
la Institución, así como, liberar o retirar vehículos de la Institución que estuvieren
involucrados en accidentes de tránsito, e informar de lo actuado a la Coordinación General
Administrativa Financiera. Cuando sea necesario, esta comparecencia será conjunta con el
abogado patrocinador que designe la Institución.
 

SECCIÓN VI 
PARA LA GESTIÓN FINANCIERA
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Artículo 14.- Autorizaciones para la gestión financiera.- La Secretaria de Derechos
Humanos, delega al Coordinador General Administrativo Financiero, para que, a su nombre y
representación, ejerza las facultades y atribuciones siguientes: 
 
1. Suscribir las reformas presupuestarias que correspondan, de acuerdo a las disposiciones del
Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas y demás normativa aplicable;
2. Conocer, gestionar, autorizar y suscribir todos los actos administrativos y de simple
administración que sean de competencia de la máxima autoridad; y, los que se requieran para
resetear o solicitar claves, designar o cambiar de responsables en lo referente al Sistema de
Gestión Financiera (eSIGEF) y del Sistema Presupuestario de Remuneraciones y Nóminas
(SPRYN), IESS, SERCOP, SRI, MDT; y, otros cuyo uso sea pertinente a la administración 
pública;
3. Aprobar el pago de nómina y avales solicitados al Ministerio de Economía y Finanzas; y,
4. Autorizar la creación de los fondos de caja chica de las diferentes unidades administrativas
de esta Secretaría de Estado, de conformidad con la normativa interna aplicable.
 
Artículo 15.- Al Director Financiero.- La Secretaria de Derechos Humanos, delega al
Director Financiero, para que a su nombre y representación, ejerza las facultades y
atribuciones siguientes: 

1.  Autorizar la reposición de los gastos de caja chica, de conformidad con los límites,
montos, restricciones y demás disposiciones relativas a su uso, manejo y liquidación
establecidas en la normativa pertinente; 

2.  Comparecer y suscribir todo documento dirigido al Servicio de Rentas Internas, en el
ámbito de sus atribuciones, y cumplir con todas las obligaciones tributarias ante la
autoridad tributaria; considerando para el efecto, que la representación legal ante la
autoridad tributaria nacional, la mantendrá el Coordinador General Administrativo
Financiero; y, 

3.  Custodiar los expedientes originales de todas las modalidades de contratación pública; y,
en general, de todos los pagos efectuados por la Secretaría de Derechos Humanos en el
cumplimiento de sus objetivos institucionales.

 
SECCIÓN VII  

PARA LA GESTIÓN DE ASESORÍA JURÍDICA

  
Artículo 16.- Gestión de Asesoría Jurídica.- La Secretaria de Derechos Humanos, delega al
Director de Asesoría Jurídica, para que a su nombre y representación, ejerza las facultades y
atribuciones siguientes: 

1.  Suscribir resoluciones relativas al otorgamiento de personalidad jurídica, constitución,
reforma y codificación de Estatutos, disolución y liquidación de las Corporaciones y
Fundaciones cuyos fines y objetivos se encuentren enmarcados en las competencias de la
Secretaría de Derechos Humanos; 
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2.  Emitir oficios correspondientes al registro de directivas, inclusión, retiro voluntario o
exclusión de miembros, recepción de competencias o devolución de expedientes
administrativos transferidos por otras instituciones gubernamentales, certificaciones, y demás
actividades de las Corporaciones y Fundaciones, cuya competencia radica en esta Secretaría; 

3.  Suscribir las Cartas de No Objeción de las Organizaciones No Gubernamentales
Extranjeras para la suscripción de Convenios Básicos de Funcionamiento en el Ecuador, cuyo
ámbito de acción corresponda a la política sectorial de la Secretaría de Derechos Humanos; 

4.  Conozca, tramite y resuelva los reclamos administrativos que se interpongan ante la
Secretaría de Derechos Humanos, para lo cual se solicitará informe a las diferentes áreas de la
Secretaría, así como cualquier organismo público y privado, notificar al recurrente y a las
unidades de la Secretaría; 

5.  Intervenga y realice la representación de la Secretaría de Derechos Humanos en todas las
causas judiciales, extrajudiciales, administrativas, contencioso-administrativa, mediación,
arbitrales, constitucionales y de garantías jurisdiccionales, laborales, penales, ante la Fiscalía
General del Estado, en las que sea parte la Secretaría de Derechos Humanos, ya sea como
actor, demandado o tercería; y, en general, cualquier otra figura legal conforme sea el caso; 

6.  Suscribir, presentar y contestar demandas, acciones o escritos y/o petitorios, en todas las
instancias y fases, quedando expresamente facultado/a para iniciar juicios e incoar acciones,
continuarlos, impulsarlos, presentar o impugnar pruebas, interponer toda clase de recursos
previstos en el ordenamiento jurídico ecuatoriano, encaminados hasta la total culminación de
los mismos, con la obtención de la respectiva sentencia hasta la última instancia, asistir a
audiencias y demás diligencias para lo cual podrá designar los abogados patrocinadores de las
respectivas causas, en defensa de los intereses institucionales; 

7.  Allanarse a cualquier demanda, para lo cual deberá contar con la autorización expresa del
Procurador General del Estado; 

8.  Transigir y desistir de una acción o recurso de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgánica de la Procuraduría General del Estado; y, 

9.  Las demás atribuciones otorgadas en el artículo 43 del Código Orgánico General de 
Procesos.

  

SECCIÓN VIII 
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS COMO RESULTADO DE

LAS ACCIONES DE CONTROL DE LA CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO

  
Artículo 17.- Sistema de seguimiento.- Delegar al Asesor Institucional y a la Dirección de
Planificación, Inversión y Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos, para que a nombre
y representación de la Máxima Autoridad, implementen un sistema de seguimiento de las
recomendaciones emitidas por la Contraloría General del Estado que sean vinculantes y de
cumplimiento obligatorio. 

 
SECCIÓN XI 

PLANIFICACIÓN, INVERSIÓN Y SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y 
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PROYECTOS

  
Artículo 18.- Gestión de credenciales.- La Secretaria de Derechos Humanos delega al
Director o Directora de Planificación, Inversión y Seguimiento de Planes, Programas y
Proyectos, solicitar a la Secretaría Nacional de Planificación el perfil de usuario y claves del
SIPEIP de los servidores de la Institución y realizar la gestión inherente al Sistema de acuerdo
a las competencias propias de la Dirección. 
 
Artículo 19.- Reformas al Plan Operativo Anual.- La Secretaria de Derechos Humanos
delega al Director de Planificación, Inversión y Seguimiento de Planes, Programas y
Proyectos, elaborar y poner en conocimiento de la Secretaria el Plan Anual de Política Pública
(PAPP) para su aprobación. 
 
El Director de Planificación, Inversión y Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos, a
nombre y representación de la Máxima Autoridad, aprobará las reformas del Plan Operativo
Anual y Plan Anual de Inversión, en el marco de sus atribuciones; además, emitirá la
certificación de que la contratación requerida está contemplada en el Plan Operativo Anual. 
 
Artículo 20.- Seguimiento y evaluación al Plan Operativo Anual y Plan Anual de

Inversiones.- Será responsabilidad de la Dirección de Planificación, en articulación con la
Coordinación General Administrativa Financiera y los demás órganos de la Secretaría de
Derechos Humanos, realizar el seguimiento y evaluación de la planificación presupuestaria de
la Institución, con el fin de garantizar una correcta ejecución de la misma. 
 
Para efectos del seguimiento y evaluación conforme al inciso anterior, se considerarán
incluidos todos los convenios suscritos por la Secretaría de Derechos Humanos. 
 

SECCIÓN XII 
SERVICIOS, PROCESOS, CALIDAD Y GESTIÓN DEL CAMBIO

  
Artículo 21.- Delegación al Director de Servicios, Procesos, Calidad y Gestión del 

Cambio. Delegar al Director de Servicios, Procesos, Calidad y Gestión del Cambio para que a
nombre y representación de la Máxima Autoridad, ejerza  las siguientes atribuciones: 
 

1.  Integrar el Comité de Gestión de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional. 
2.  Establecer los compromisos de la entidad para implementación de la mejora continua e

innovación de procesos y servicios con enfoque en el ciudadano. 
3.  Difundir en la entidad la mejora continua e innovación de procesos y servicios como una

práctica prioritaria para su gestión; destinando para el efecto todos los esfuerzos y
recursos necesarios para su aplicación. 

4.  Gestionar los proyectos para la mejora continua e innovación de procesos y servicios. 
5.  Remitir el informe técnico de priorización de procesos sustantivos a ser mejorados en
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cada período fiscal, así como el correspondiente informe técnico con los resultados
alcanzados en la mejora continua e innovación de procesos y servicios al Ministerio del 
Trabajo.

  

DISPOSICIONES GENERALES:

 
PRIMERA. - Los servidores a quienes se establecen y delegan atribuciones y funciones,
deberán actuar en los términos de la presente Resolución, respetando las disposiciones
normativas que rigen la materia, siendo responsables de las acciones u omisiones en el
ejercicio de la presente delegación, debiendo responder administrativa, civil y penalmente ante
los organismos de control correspondientes, en los términos de la legislación aplicable y 
vigente. 
  
SEGUNDA. - Todos los informes, certificaciones, estudios, pliegos, bases, actas, resoluciones
y demás documentos precontractuales necesarios y habilitantes para la contratación de bienes
y prestación de servicios, normalizados y no normalizados, y para la ejecución de obras,
deberán estar sumillados y debidamente firmados por los servidores o servidoras responsables
de su elaboración y aprobación. 
  
TERCERA. - En todo informe, acto, resolución, contrato y demás instrumentos que se emitan
en el marco de esta delegación, deberá hacerse constar expresamente esta circunstancia y serán
considerados como emitidos por la máxima autoridad institucional. Sin perjuicio de lo
señalado, si en el ejercicio de su delegación, se llega a violentar la ley o los reglamentos, o se
aparten de las instrucciones que recibieren, los delegados serán personal y directamente
responsables, tanto civil, administrativa como penalmente por sus decisiones, acciones u
omisiones con relación al cumplimiento de la delegación. 
  
CUARTA. - Los servidores delegados informarán por escrito, dentro de los primeros cinco
días de cada mes, del cumplimiento de las acciones tomadas en ejercicio de la presente
delegación. Sin perjuicio de lo señalado, la máxima autoridad podrá solicitar se le informe en
cualquier momento respecto de los asuntos sujetos a esta delegación. 
  
QUINTA. - En todo lo no previsto en la presente Resolución o contradicción con la normativa
jerárquicamente superior, se estará a lo previsto en la Ley Orgánica del Sistema Nacional de
Contratación Pública, su Reglamento General, y Codificación de las Resoluciones emitidas
por el Servicio Nacional de Contratación Pública. 
  
SEXTA. - Los delegados ejecutarán su gestión de acuerdo a la materia que se trate, en
coordinación con la demás dependencias de la Secretaría de Derechos Humanos, en atención a
sus facultades y atribuciones. 
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DISPOSICIÓN DEROGATORIA

 
ÚNICA.- Deróguese la Resolución No. SDH-SDH-2021-0012-R de 25 de mayo de 2021. 

 
DISPOSICIONES FINALES

 
PRIMERA.- La presente Resolución entrará en vigencia a partir de la fecha de su suscripción,
sin perjuicio de su publicación en el Registro Oficial. 
 
SEGUNDA.- Encárguese del cumplimiento de la presente Resolución a la Subsecretaría de
Nacionalidades, Pueblos y Movimientos Sociales, Subsecretaría de Prevención y Erradicación
de la Violencia Contra las Mujeres, Niñas, Niños y Adolescentes, Subsecretaría de Derechos
Humanos, Subsecretaría de Diversidades, Dirección de Planificación, Inversión y Seguimiento
de Planes, Programas y Proyectos, Dirección de Servicios, Procesos, Calidad y Gestión del
Cambio, Coordinación General Administrativa Financiera, Dirección de Asesoría Jurídica,
Dirección Administrativa, Dirección Financiera y la Dirección de Administración de Talento 
Humano. 
 
TERCERA.- Proceder con la publicación de la presente Resolución conforme a lo
determinado en el numeral 18 del artículo 9 de la Codificación y Actualización de las
Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de Contratación Pública emitida mediante
Resolución Nro. RE-SERCOP-2018-0000072. 

 

Documento firmado electrónicamente

Abg. María Bernarda Ordóñez Moscoso
SECRETARIA DERECHOS HUMANOS 

Copia: 
Señor Magíster
Juan Felipe Ochoa Mogrovejo
Subsecretario de Derechos Humanos

 

Señorita Máster
Maria Emilia Cisneros Jerves
Subsecretaria de Prevención y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres, Niñas,Niños y 

Adolescentes

 

Señorita Abogada
Samia Lady Marmol Conejo
Subsecretaria de Nacionalidades, Pueblos y Movimientos Sociales

 

Señor Magíster
Alexander Gino Guano Monteros
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Subsecretario de Diversidades

 

Señora Ingeniera
Maria Katherine Hidalgo Pino
Coordinadora General Administrativa Financiera

 

Señor Magíster
Danny Javier Rocafuerte de la Cruz
Director Administrativo

 

Señor Ingeniero
Carlos Antonio Loor Reyes
Director Financiero

 

Señor Ingeniero
Paul Fabian Maza Reyes
Director de Administracion de Talento Humano

 

Señora Magíster
DP Lorena Alexandra Calero Larrea
Directora Encargada de Planificación, Inversión, y Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos

 

Señor Magíster
Gabriel Sebastián Ortiz Poveda
Director de Asesoría Jurídica

lq/go/gp
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