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No. 002-18

Ing. Adrian David Sandoya Unamuno
MINISTRO DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA

Considerando:

Que al Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, le
corresponde definir y emitir las politicas publicas de
habitat, vivienda, asentamientos humanos y desarrollo
urbano, a través de las facultades de rectoria, planificacion,
regulacion, control y gestion, de acuerdo con lo dispuesto
en los Arts. 154 numeral 1, 226, 261 numeral 6, y 375
numerales 1, 2, 3,4 y 5 inciso final de la Carta Fundamental
del Estado, Arts. 113, 114, 115y 116 del Codigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
y Art. 90 de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestion de Suelo;

Que el Articulo 85 de la Ley Organica de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestion de Suelo, prescribe que “La
vivienda de interés social es la vivienda adecuada y
digna destinada a los grupos de atencion prioritaria y a
la poblacion en situacion de pobreza o vulnerabilidad,
en especial la que pertenece a los pueblos indigenas,
afroecuatorianos - y--montubios. La definicion de la
poblacion beneficiaria de vivienda de interés social ast
como-los parametros y procedimientos que regulen su
acceso, financiamiento y construccion seran determinados
en base a lo establecido por el organo rector nacional en
materia de habitat y vivienda en coordinacion con el ente
rector de inclusion economica y social.” ;

Que la produccion social del habitat es el proceso de gestion
y construccion de habitat y vivienda, que contara con el
apoyo de las organizaciones econémicas publicas, privadas,
mixtas, populares y solidarias, conforme lo dispone el Art.
88 de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y
Gestion de Suelo;

Que es facultad del Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda y los Gobiernos Autonomos Descentralizados,
dentro de los programas de vivienda social, realizar
programas de vivienda rural en predios estatales, de
acuerdo con lo previsto en el inciso sexto del Art. 71 de la
Ley Organica de Tierras Rurales y Territorios Ancestrales,
a efectos de cumplir con el proceso de Redistribucion de
Tierras Rurales;

Que el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 1419 de 22 de
enero de 2013, publicado en el Registro Oficial No. 891 de
14 de febrero de 2013, faculta al Ministerio de Desarrollo
Urbano 'y Vivienda realizar en forma obligatoria la
calificacion de los proyectos de vivienda social, generados
desde el sector promotor privado, los GAD o el BIESS, a fin
de que puedan acceder a los incentivos de vivienda;

Que con Decreto Ejecutivo No. 724, publicado en el
Registro Oficial No. 561 de 07 de agosto de 2015, delega
a la Ministra de Desarrollo Urbano y Vivienda, “para que,
mediante acuerdo ministerial, implemente, en adelante, las
reformas necesarias para actualizar el Texto Unificado
de Legislacion del Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda”, en base al cual, mediante Acuerdo Ministerial
No. 0023-15, publicado en el Registro Oficial No. 572 de
25 de agosto de 2015, expide la “Codificacion del Texto
Unificado de Legislacion del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda” y en la Segunda Disposicion Final,
dispone que, “El Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda mediante Acuerdo  Ministerial, expedira los
Reglamentos que estableceran los tipos de vivienda,
acabados, especificaciones técnicas y demads, necesarios
para la aplicacion de la presente Codificacion”;

Que el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda,
mediante Acuerdo Ministerial No. 027-15, publicado en
el Registro Oficial No. 597 de 29 de septiembre de 2015,
expidio el Reglamento para la Operacion del Sistema
de Incentivos para la Vivienda — SIV, que establece las
condiciones, requisitos, procedimientos y sanciones del
Sistema de Incentivos para la Vivienda (SIV), a fin de
facilitar a los diferentes grupos poblacionales especificados
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en este Reglamento, el acceso a una vivienda y habitat
digno como parte de los beneficios implementados por el
Gobierno Nacional;

Que el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
crea el Plan “Toda una Vida” para garantizar los derechos
de las personas en todo el ciclo de vida, para el efecto,
constituye el Comité Interinstitucional del Plan “Toda una
Vida”, con la finalidad de coordinar y articular las politicas
que permita la implementaciéon de las Misiones “Toda
una Vida” y “Las Manuelas”; crea la Secretaria Técnica
del Plan “Toda una Vida”, encargada de la ejecucion
de la Mision “Las Manuelas” y la coordinacion para la
implementacion de la “Mision Toda una Vida”; y, encarga
la ejecucion del “Programa Casa para Todos”, a la Empresa
Publica “Casa para Todos” EP y a la Empresa Publica de
Ecuador Estratégico EP, conforme consta del Art. 2 e inciso
segundo de la Primera de las Disposiciones Reformatorias
del Decreto Ejecutivo No. 7 publicado en el Registro Oficial
Segundo Suplemento No. 16 de 16 de junio de 2017; Arts.
1, 2, 3 y 4 del Decreto Ejecutivo No. 11, publicado en el
mismo Registro Oficial; y, Art. 1 del Decreto Ejecutivo No.
101 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 57 de
15 de agosto de 2017;

Que el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
mediante Decreto Ejecutivo No. 129 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 78 de 13 de septiembre
de 2017, encarga a la Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo — SENPLADES — coordinar la identificacion,
registro y actualizacion de lainformacion de los beneficiarios
de programas y proyectos establecidos por el comité
del Plan “Toda una Vida” u otros programas o subsidios
publicos en el Registro Social con las demas instituciones
responsables, a fin de que el registro y actualizacion permita
la identificacién de potenciales beneficiarios en el marco
de los programas, también le atribuye a la SENPLADES
la definicion de la métrica de seleccion de beneficiarios en
la base del Registro Social y los criterios de elegibilidad
de potenciales beneficiarios en el marco de los programas
del Plan “Toda una Vida” u otros programas y subsidios
publicos, que se realizaran a través de los mecanismos o
instrumentos que los emita; ademas le da la atribucion a la
Secretaria Técnica del Plan “Toda una Vida” para realizar la
identificacion, registro y actualizacion de los beneficiarios
de los programas y proyectos establecidos por el Comité
Interinstitucional del Plan Toda una Vida, conforme consta
en el Decreto Ejecutivo 11 y sus reformas;

Que el sefior Presidente Constitucional de la Republica
crea la Consejeria de Gobierno para el direccionamiento
estratégico, la coordinacion y el seguimiento del “Programa
Casa para Todos” y establece las atribuciones del Consejero
de Gobierno, conforme lo previsto en los Arts. 1, 2 y 3 del
Decreto Ejecutivo No. 177 de 10 de octubre de 2017;

Que en la codificacion de resoluciones de la Junta de Politica
y Regulacion Monetaria y Financiera, mediante Resolucion
N° 403-2017-F publicada en el Registro Oficial No. 90 de
29 de septiembre de 2017, en el segmento Microcréditos,
se incluye el financiamiento que otorguen las entidades del
Sector Financiero Publico para adquisicion de vivienda
terminada para uso del deudor y su familia, cuando no
cuenten con garantia hipotecaria;

Que el Ministerio de Economia y Finanzas con sujecion a la
norma del numeral 15 del articulo 74 del Cédigo Organico
de Planificacion y Finanzas, mediante oficio No. MEF-
MINFIN-2018-0082-0, de 25 de enero de 2018, ha emitido
el dictamen previo favorable y vinculante sobre el acuerdo
ministerial que expide el Reglamento para la Operacion del
“Programa Casa para Todos”;y,

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 154,
numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
y._el Decreto Ejecutivo No. 724 publicado en el Registro
Oficial No. 571 de 07 de agosto de 2015,

Acuerda:

Expedir el siguiente: REGLAMENTO PARA LA
OPERACION DEL “PROGRAMA CASA PARA
TODOS — PRIMERA ETAPA”

TITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- OBJETO.-Establecer las condiciones,
requisitos y procedimientos, a fin de facilitar a los diferentes
grupos poblacionales, determinados por la métrica del
Registro Social, el acceso a una vivienda y habitat digno
como parte del Programa Casa Para Todos, dentro del
marco del Plan Toda una Vida, implementado por el
Gobierno Nacional, conforme lo previsto en el articulo
85 de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y
Gestion de Suelo.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION.- El presente
Reglamento se aplicard en el &mbito nacional, para regular
los términos y condiciones en los que intervienen las
diferentes instituciones involucradas dentro del Programa
Casa para Todos.

Articulo 3.- PARAMETROS DE IMPLEMENTACION
DE PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERES
PUBLICO Y SOCIAL.- El MIDUVL a través de las
Subsecretarias de Vivienda, Habitat y Espacio Publico,
en el marco de sus competencias, y con la finalidad de
implementar Proyectos de Vivienda del Programa Casa Para
Todos, emitira las directrices contenidas en el documento
denominado “Pardmetros de implementacion de Proyectos
de Vivienda del Programa Casa para Todos”.

TITULO II
INCENTIVOS
CAPITULO 1

INCENTIVOS PROGRAMA
“CASA PARA TODOS”

Articulo 4.- INCENTIVOS Y VALORES.- Los tipos de
incentivos, modalidades y valores del “Programa Casa Para
Todos”, son:
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4

Otros incentivos para costos y gastos adicionales incluyen: costos y gastos de pre-construccion, costos financieros de
los ejecutores, costos y gastos de emision de titulo de propiedad, fiscalizacion, costos administrativos de los ejecutores,
impuestos.

El valor total de la vivienda incluye: el costo de la vivienda, mas el incentivo de suelo y obras de urbanizacion o el incentivo
para mejoramiento de suelo y biodigestores, y otros costos y gastos adicionales.

NOTA: El Programa Casa Para Todos tiene como criterio base para la elegibilidad de los potenciales beneficiarios de vivienda
subvencionada a aquellos nucleos familiares que se encuentran en situacién de pobreza extrema o en pobreza moderada de
acuerdo al reglamento que la STPTV expida.

El criterio general de elegibilidad para vivienda subvencionada serd considerar a los nticleos familiares en pobreza extrema y un

modelo de proximidad que tome en cuenta diferentes anillos de menor a mayor distancia tomando como centro del analisis las
coordenadas de cada proyecto inmobiliario del Programa Casa Para Todos. Cuando la poblacion de extrema pobreza no cubra la
oferta potencial de viviendas subvencionadas del proyecto, se realizara un ejercicio de calculo de proximidad con la poblacion
en pobreza moderada; a fin de potenciar la inclusion y fortalecimiento de comunidad.
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Articulo S.- TIPOS DE INCENTIVOS:

1. VIVIENDANUEVAENTERRENO URBANIZADO
DEL PROGRAMA CASA PARA TODOS:

a) VIVIENDA NUEVA SUBVENCIONADA AL
100%.- Son los incentivos destinados al pago de
una vivienda o departamento que cumpla con
los parametros y condiciones establecidas por el
MIDUVI para el Programa Casa Para Todos, que
incluyen el incentivo de vivienda, el incentivo de
suelo y obras de urbanizacion, y otros incentivos
para costos y gastos adicionales. Para esto se
utilizara la métrica de seleccion de beneficiarios en
la base del Registro Social y el modelo de prioridad
emitida por la STPTUV.

b) SUBVENCION PARCIAL PARA VIVIENDA
NUEVA CON COPAGOS DE 20, 40, O 60.- Son
los incentivos destinados al pago de una vivienda
o departamento que cumpla con los parametros
y condiciones establecidas por el MIDUVI para
el Programa Casa Para Todos, que incluyen el
incentivo de vivienda, el incentivo de suelo y
obras de urbanizacién, y otros incentivos para
costos y gastos adicionales, con la condicion que el
beneficiario realice su aporte econémico mediante
un copago en cuotas mensuales de 20, 40 o 60
dolares, seglin sea el caso, en un plazo maximo de
20 afios. Todos estos valores tienen que sumar el
valor total de la vivienda. Para esto se utilizard la
métrica de seleccion de beneficiarios en la base del
Registro Social y el modelo de prioridad emitida
por la STPTUV.

2. CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA EN
TERRENO PROPIO:

a) VIVIENDA CONSTRUIDA EN TERRENO
PROPIO SUBVENCIONADA AL 100%.- Son
los incentivos destinados al pago de la construccion
de la vivienda en el terreno del beneficiario y/o de
su nucleo familiar, que cumpla con los parametros
y condiciones establecidas por el MIDUVI para
el Programa Casa Para Todos, que incluyen el
incentivo de vivienda, el incentivo de mejoramiento
de suelo y biodigestores, y otros incentivos para
costos y gastos adicionales. Para esto se utilizara
la métrica de seleccion de beneficiarios en la base
del Registro Social y el modelo de prioridad emitida
por la STPTUV.

b) SUBVENCION PARCIAL PARA VIVIENDA
CONSTRUIDA EN TERRENO PROPIO CON
COPAGOS DE 20, 40, O 60.- Son los incentivos
destinados al pago de la construccion de una
vivienda en el terreno del beneficiario que cumpla
con los parametros y condiciones establecidas por
el MIDUVI para el Programa Casa Para Todos,
que incluyen el incentivo de vivienda, el incentivo
de mejoramiento de suelo y biodigestores, y
otros incentivos para costos y gastos adicionales,
con la condicion que el beneficiario realice su

aporte economico mediante un copago en cuotas
mensuales de 20, 40 o 60 dolares, segun sea el caso,
en un plazo méximo de 20 afios. Todos estos valores
tienen que cubrir el valor total de la vivienda. Todo
ello conforme con los indices del Registro Social y
la priorizacion emitida por la STPTUV.

Los incentivos para vivienda construida en el terreno de
propiedad del beneficiario se entregaran cuando:

a. No exista ninguna vivienda en el terreno, o la vivienda
existente deba reemplazarse totalmente.

b. Cuente con un Unico terreno.

c. En caso de que la vivienda existente haya sido
calificada por el MIDUVI como no recuperable y/o no
habitable a través de un informe técnico o una ficha
de evaluacion.

Cada uno de los 4 tipos de incentivos descritos en esta
seccidén, para su entrega a un beneficiario podran ser
consolidados en un solo microcrédito por BanEcuador.
En el caso de vivienda subvencionada al 100%, la cuota
mensual de dicho microcrédito para vivienda sera cubierta
en su totalidad por el Estado; y en el caso de la vivienda con
copago, sera cubierta parcialmente por el aporte mensual del
beneficiario, y el saldo sera subvencionado por el Estado.

Articulo 6.- INCENTIVO DE SUELO Y OBRAS DE
URBANIZACION.- El monto del incentivo es de hasta
$7.500; se compone del costo de suelo y/o las obras de
infraestructura para urbanizacion y servicios basicos como
agua, electricidad, tratamiento de aguas negras y grises.

En casos excepcionales de proyectos de vivienda donde el
suelo no tenga costo para el Programa Casa Para Todos,
el valor maximo para obras de infraestructura y servicios
basicos sera de hasta $6.000.

Articulo 7.-INCENTIVO PARAMEJORAMIENTO DE
SUELO Y BIODIGESTORES.- Adicionalmente se podra
reconocer un incentivo por concepto de mejoramiento de
suelos y/o biodigestores por un valor de hasta $ 2.000. Este
incentivo aplica para vivienda construida en terreno propio.
Para el efecto se presentaran los estudios o justificativos
técnicos que sustenten dicho requerimiento.

Articulo 8.- EMISION DEL INCENTIVO.- El MIDUVI
emitird y entregara el incentivo nominativo a favor
del beneficiario. El documento contendra al menos los
siguientes datos: tipo de incentivo, codigo asignado, nombre
del beneficiario, numero de cédula, cantén y provincia
de aplicacion del incentivo, fecha de emision, fecha de
expiracion y valor maximo de el o los incentivos al que
puede acceder, a fin de que BanEcuador pueda determinar
el valor total del crédito que sera desembolsado, conforme
los parametros establecidos por dicha entidad financiera
publica.

Articulo 9.- USO DEL INCENTIVO.- El beneficiario
podra utilizar el incentivo nominativo, emitido por el
MIDUVI, en BanEcuador.
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Articulo 10.- VIGENCIA Y AMPLIACION DE PLAZO.-
El incentivo tendra el plazo de vigencia de 360 dias, a partir
de la fecha de su emision. Se podra ampliar el plazo de
vigencia para el pago del incentivo hasta un maximo de 180
dias con causa justificada, es decir, debidamente respaldada
con la justificacion correspondiente y previa solicitud al
MIDUVI, caso contrario se procederd a su anulacion.

Articulo 11.- ANULACION.- El incentivo podrd ser
anulado por el MIDUVI cuando éste no hubiere sido
ejecutado y previo informe emitido por la STPTUV o el
MIDUVI.

Articulo 12.- DEVOLUCION DEL VALOR DEL
INCENTIVO.- En el caso que el incentivo haya sido
ejecutado, y exista incumplimiento de las obligaciones por
parte del promotor, constructor o beneficiario o este ultimo
desista del incentivo, el mismo debera ser devuelto. Quienes
hayan recibido este valor procederan con su devolucion
mas los intereses legales correspondientes.

CAPITULO II
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS

Articulo 13.- SEGUIMIENTO Y CONTROL.- En
cualquiera de las fases del proceso de emision y ejecucion
del incentivo, tanto las Oficinas Técnicas como la
Subsecretaria de Vivienda del MIDUVI, realizaran las
muestras aleatorias necesarias a fin de asegurar el cabal
cumplimiento de las normas y procedimientos que se
establecen en el presente instrumento. E1 MIDUVI, a través
de la Subsecretaria de Vivienda, realizara el seguimiento y
control tanto a la ejecucion de obras, como a los procesos
de calificacion del proyecto, de los beneficiarios, la
documentacion técnica y contractual de manera aleatoria de
los proyectos del Programa Casa para Todos, conforme a
lo establecido en el documento de “Lineamientos para el
Seguimiento y Control del Programa Casa para Todos”,
emitido por la Subsecretaria de Vivienda.

Se debera realizar el seguimiento perioddico y aleatorio
a los diferentes proyectos de vivienda concentrada y
dispersa.

Articulo 14.- ENTREGA DE VIVIENDA.- En los
diferentes tipos de incentivos, previa a la ocupacion de
la vivienda, se debera formalizar la entrega-recepcion de
la misma, mediante la celebracién de la respectiva acta
suscrita entre el beneficiario y el promotor inmobiliario o
ejecutor, acta que contendra las condiciones con las que se
recibe la vivienda. Es el documento habilitante para que el
MIDUVI o el gjecutor pueda realizar la entrega formal de
las viviendas.

La transferencia de dominio, pago de impuestos y tasas
notariales seran reglamentadas por el MIDUVI

Articulo 15.- ACOMPANAMIENTO Y FORTALE-
CIMIENTO COMUNITARIO.- La STPTUV, sera la
instancia responsable de realizar el acompafiamiento y

fortalecimiento comunitario, que tiene como proposito
aportar al mejoramiento de la calidad de vida de los
asentamientos humanos establecidos en el marco del
Programa Casa para Todos, promoviendo su participacion,
corresponsabilidad y “auto-gestion con la participacion
de las familias beneficiarias, tan pronto estas familias
hayan sido priorizadas para ser parte de los proyectos
habitacionales de interés social, procesos que tendran
una duracion de 24 meses, desarrollados en las diferentes
etapas hasta la obtencién y ocupacion de la vivienda y
una vez se cumpla dicho tiempo, la STPTUV impulsara la
sostenibilidad del proceso propiciando la participacion de
los GAD Municipales, para dar continuidad a los procesos
de empoderamiento, fomento del buen uso de la vivienda y
mantenimiento del entorno, asegurando un habitat seguro
y digno, que promueva una facil accesibilidad, seguridad
integral, gestion de riesgos y disfrute del espacio publico,
a través de planificaciones con enfoque de resiliencia e
intersectorialidad, que aseguren el acceso y la continuidad
de los servicios basicos (agua, saneamiento, electricidad,
recoleccion de basura y transporte) y equipamientos sociales
(educacion, salud, bienestar social, seguridad, recreacion,
administrativos), o intervenciones que se vean reflejados
en acuerdos y relacionamientos comunitarios para alcanzar
un desarrollo integral de las familias beneficiarias y las
comunidades acogientes. Para lo cual la STPTUV emitira
los lineamientos correspondientes.

Este seguimiento se lo realizara periddica y aleatoriamente
durante la vigencia del acompafiamiento social estipulado
en ¢l Plan Toda una Vida. A través del seguimiento se
evaluard:

1. VIVIENDA

a) Ocupacion efectiva y el uso adecuado de la
vivienda;

b) Mantenimiento y conservacion en buen estado de la
vivienda; para el efecto, el promotor inmobiliario a
cargo del proyecto, con el acta entrega-recepcion,
entregara al beneficiario. un  reglamento de
convivencia y de buen uso de la infraestructura
entregada; vy,

¢) Mejoramiento en la calidad de vida del beneficiario
y de los integrantes del nicleo familiar.

2. DOCUMENTOS PENDIENTES LUEGO DE LA
ENTREGA DE LA VIVIENDA

a) Obtencién de la declaratoria de propiedad horizontal
(si-es el caso);

b) Inscripcion de la escritura de compra-venta en el
Registro de la Propiedad, en las modalidades que
correspondan en un plazo maximo de dos afios; y,

¢) Certificado de la sociedad fiduciaria en las
modalidades que correspondan.
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CAPITULO 111

OBLIGACIONES

Articulo 16.- OBLIGACIONES DE LOS ACTORES
DEL PROGRAMA.- Son obligaciones de los intervinientes
en el Programa Casa para Todos, las siguientes:

a) OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:

1.

Conocer y regirse por los procesos y procedimientos
establecidos en el Programa Casa para Todos y la
normativa conexa;

Conocer y aceptar las especificaciones técnicas 'y
legales de la vivienda a adquirir o construir;

Habitar la vivienda, ¢l y/o su nucleo familiar por un
periodo consecutivo de minimo 10 afios, a partir de
la fecha del acta de entrega-recepcion, o hasta que
cumpla con todas sus obligaciones;

Destinarla a usos permitidos por el ordenamiento
juridico;

Ser responsable directo con los integrantes del
nucleo familiar, del uso, cuidado, mantenimiento
higiénico y saludable en el interior y entorno de la
vivienda;

Para realizar obras de construccion adicionales, se
debera contar con la autorizacion de las autoridades
competentes, en caso de ser necesario; una vez
que se suscriba el acta de entrega-recepcion
definitiva o unica de la vivienda, o la escritura de
compraventa;

Realizar el aporte de copago, en los casos que
corresponda; y,

Mantener el gravamen de prohibicion de enajenar
hasta por un lapso de 10 afios o hasta que se
extingan las obligaciones vinculadas.

b) OBLIGACIONES DEL MIDUVI

1.

Elaborar la reglamentacion, instructivos,
guias, manuales técnicos y demas documentos
relacionados, que se estimen necesarios para la
buena operacion del Programa Casa para Todos, en
el marco de sus competencias;

Entregar a la STPTUV el listado de terrenos del
Banco de Suelos para que realice los informes
sociales de cada proyecto;

Calificar los terrenos que hayan sido incorporados
en el Banco de Suelos;

Registrar y wvalidar las tipologias de Vivienda
del Programa Casa para Todos, acorde a los
lineamientos minimos establecidos para el efecto;

¢)

10.

11.

OBLIGACIONES

Registrar y validar las metodologias constructivas
considerando como base a la tipologia de vivienda
“Juntos por ti”;

Aprobar el plan masa segun los lineamientos
urbanisticos y de habitat, contenidos en el
documento  “Lineamientos - Urbanisticos y de
Habitat™;

Llevar el registro de los proyectos de vivienda del
Programa Casa para Todos aprobados por los GAD,
en coordinacion con los ejecutores del Programa;

Verificar el cumplimiento del presente Reglamento
para la operacion del Programa Casa para Todos, en
el ambito de sus competencias;

Efectuar el seguimiento en la etapa de ejecucion
de los proyectos en terrenos urbanizados y de la
construccion de las viviendas en terreno propio;

Verificar el cumplimiento de la norma post registro
de los proyectos de vivienda; y,

Emitir y entregar el incentivo nominativo al
beneficiario.

GENERALES DE LOS

EJECUTORES

Los ejecutores pueden ser: empresas ptblicas, empresas
municipales, empresas de economia mixta, empresas
privadas, organizaciones comunitarias y barriales,
quienes tendran las siguientes obligaciones:

1.

Cumplir con las disposiciones del Comité
Interinstitucional Plan Toda una Vida y del
Subcomité Casa para Todos en lo relacionado al
Programa Casa para Todos;

Cumplir los lineamientos del registro y validacion
de las Tipologias y Metodologias del Programa
Casa Para Todos;

Elaborar los planes masa de acuerdo a la demanda
social entregada porla STPTUV;

Cumplir los lineamientos del registro y calificacion
del plan masa de proyectos del Programa Casa para
Todos;

Realizar los estudios necesarios para obtener
los permisos de construccion y licencias ante
el Gobierno Autéonomo Descentralizado y las
instituciones competentes que correspondan, en
cumplimiento con la normativa vigente para el
efecto;

Registrar en el MIDUVI la aprobacion dada por
el GAD municipal, en el marco del Proyecto Casa
para Todos;
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d)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

OBLIGACIONES DE LA

Ejecutar la construccion de las viviendas y/o
proyectos del Programa Casa para Todos;

Entregar al MIDUVI los planos de las viviendas
y/o proyectos “As Built”, con el objetivo que se
pueda contrastar con el plan masa calificado por el
MIDUVI;

Cumplir con los “Lineamientos para el Seguimiento
y Control del Programa Casa para Todos” 'y
proporcionar - facilidades para el monitoreo y
seguimiento en cualquier fase del desarrollo del
proyecto;

Promover la ocupacion de mano de obra local, a fin
de generar empleo en ¢l sitio de intervencion;

Edificar las  viviendas  cumpliendo las
especificaciones técnicas establecidas y entregar la
garantia de construccion respectiva;

Garantizar en los proyectos ejecutados un porcentaje
minimo del Valor Agregado Nacional (VAN), con
el objetivo de impulsar el desarrollo productivo
nacional, de acuerdo a los lineamientos definidos
por el Ministerio de Industrias y Productividad;

Hacer el seguimiento, control y fiscalizacion de los
contratistas y subcontratistas, dentro de cada uno de
los proyectos del Programa Casa para Todos;

Solicitar a la- STPTUV la némina de potenciales
beneficiarios previo al desarrollo del proyecto;

Cumplir con la normativa legal vigente en
contratacién publica y alianzas publico-privadas,
segun corresponda; y,

Acoger las recomendaciones del equipo técnico de
fortalecimiento comunitario de la STPTUV, para
que los proyectos se acoplen adecuadamente a los
beneficiarios.

SECRETARIA

TECNICA PLAN “TODA UNA VIDA”

1.

Realizar el proceso de acompanamiento social del
Programa Casa para Todos, en coordinacién con
las entidades pertinentes y establecer el proceso
correspondiente;

Coordinar con los ejecutores la elaboracion del
reglamento de convivencia y uso adecuado de la
infraestructura entregada a los beneficiarios,

Designar a los beneficiarios del Programa Casa para
Todos en base al indice del Registro Social que la
SENPLADES haya generado y al listado del Banco
de Suelos proporcionado por la Subsecretaria de
Habitat y Espacio Publico del MIDUVI;

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente
dentro de sus competencias; y,

5. Actualizar el Registro Social.
e) OBLIGACIONES DE BANECUADOR:

1. Instrumentara las actividades financieras que sean
inherentes para la aplicacion de este Acuerdo en
funcion de sus competencias, segun consta en el
Decreto Ejecutivo No. 677 de 13 de mayo de 2015.

f) OBLIGACIONES DE LA SENPLADES:

1. Coordinar la identificacion, registro y actualizacion
de la informacion de los beneficiarios de
programas y proyectos establecidos por el Comité
del Plan “Toda una Vida” u otros programas o
subsidios publicos en el Registro Social con las
demas instituciones responsables, a fin de que el
registro y actualizacion permita la identificacion
de potenciales beneficiarios en el marco de los
programas del Plan “Toda una Vida” u otros
programas y subsidios publicos.

2. Definir la métrica de seleccion de beneficiarios
en la base del Registro Social y los criterios de
elegibilidad de potenciales beneficiarios en el
marco de los programas del Plan “Toda una Vida”,
u otros programas y subsidios publicos, a través
de los mecanismos que para ¢l efecto emita dicha
Secretaria, segun consta en el Decreto Ejecutivo
No. 129 de 23 de agosto de 2017.

CAPITULO IV
DE LA ELEGIBILIDAD

Articulo 17.- OPERATIVIZACION DE LOS
CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y PRIORIZACION
DE LOS BENEFICIARIOS.- La STPTUV realizara la
operativizacion de los criterios de elegibilidad y priorizacion
en base a las métricas, indices e informacion que provea el
Registro Social, con sujecion al ordenamiento que regula
la Misién Toda una Vida y el Programa Casa para Todos.

Articulo 18- METRICA DE SELECCION Y
CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DE POTENCIALES
BENEFICIARIOS.- La definicion de la métrica de
seleccion de beneficiarios en la base del Registro Social
y los criterios de elegibilidad de potenciales beneficiarios,
se realizara a través de los mecanismos o instrumentos que
para el efecto emita la SENPLADES, los mismos que seran
puestos a consideracion del Comité Interinstitucional del
Plan “Toda una Vida”, para su aprobacion.

Articulo 19.- COORDINACION DE LA
IDENTIFICACION,REGISTRO Y ACTUALIZACION
DE LA INFORMACION DE BENEFICIARIOS.- La
SENPLADES tendrda como responsabilidad coordinar la
identificacion, registro y actualizacion de la informacion
de los beneficiarios del “Programa Casa para Todos” en el
Registro Social con las demas instituciones responsables, a
fin de que el registro y actualizacion permita la identificacion
de potenciales beneficiarios del mismo.
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Articulo 20.- IDENTIFICACION REGISTRO Y
ACTUALIZACION DE BENEFICIARIOS.- La
Secretaria Técnica del Plan “Toda una Vida” realizara la
identificacion, registro y actualizacion de los beneficiarios
del Programa Casa para Todos de acuerdo a los criterios
de elegibilidad y priorizacion aprobados por el Comité
Interinstitucional del Plan “Toda una Vida”.

Articulo 21.- CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD
PARA VIVIENDA SUBVENCIONADA TOTAL.- El
Programa Casa Para Todos tiene como criterio base para
la elegibilidad de los potenciales beneficiarios de vivienda
subvencionada los ntcleos familiares que se encuentran
en situacion de pobreza extrema y en los casos de pobreza
moderada de acuerdo al reglamento que la STPTUV haya
expedido.

El criterio general de elegibilidad para vivienda
subvencionada sera considerar a los nucleos familiares
en pobreza extrema y un modelo de proximidad que tome
en cuenta diferentes anillos de menor a mayor distancia,
tomando como centro de analisis, las coordenadas de cada
proyecto inmobiliario del Programa Casa para Todos.
Cuando la poblacion de extrema pobreza no cubra la
oferta potencial de vivienda subvencionada del proyecto,
se realizara un ejercicio de calculo de proximidad con
la poblacion de pobreza moderada; a fin de potenciar la
inclusion y fortalecimiento de comunidad.

Articulo 22.- CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD PARA
VIVIENDA CON COPAGO.- El Programa Casa para
Todos tiene como criterio base para la elegibilidad de
los potenciales beneficiarios de vivienda con copago a
los nucleos familiares que se encuentran en situacion de
pobreza moderada, y que se encuentran sin vivienda propia
o con vivienda irrecuperable de acuerdo al reglamento que
la STPTUV haya expedido.

Articulo 23.- CRITERIOS DE PRIORIZACION.- Una
vez que los potenciales beneficiarios sean identificados en
cada territorio, se priorizara la adjudicacion del incentivo a
estos nucleos familiares.

Las métricas, criterios especificos, procesos, metodologias
y demas instrumentos que se requieran para la identificacion
y priorizacion de los beneficiarios, se los determinara en el
marco de sus competencias y atribuciones por parte de la
STPTUV, la SENPLADES y el Comité Interinstitucional
del Plan “Toda una Vida”.

Articulo 24.- FUENTES ADICIONALES PARA
IDENTIFICACION DE POTENCIALES
BENEFICIARIOS.- Para la identificacion de potenciales
beneficiarios dentro del Programa Casa para Todos se
consideraran a quienes se encuentren registrados en otras
fuentes de informacion como:

e RUD-Registro Unico de Damnificados.
® Listado de damnificados pendientes de atencion como

beneficiarios de la reconstrucciéon realizado por el
MIDUVI.

® Habitantes en zonas de riesgo, identificados por la
Secretaria de Gestion de Riesgos.

® Beneficiarios calificados por el MIDUVI para bonos de
Vivienda de Interés Social, que no hayan sido atendidos
aun.

®  Personas que forman parte de las comunidades, pueblos
ynacionalidades del Estado ecuatoriano, que no consten
en el Registro Social.

®  Personas que perdieron sus viviendas por algiin desastre
natural o antropico y que se encuentren habitando en
albergues y no consten en el Registro Social.

Los procedimientos, la priorizacion y la elegibilidad de las
listas de beneficiarios adicionales seran normados por la
STPTUV.

Articulo 25.- CUPOS.- El Subcomité¢ de Casa para Todos
presentara la propuesta de definicion de cupos de incentivos
a nivel cantonal al Comité Interinstitucional del Plan “Toda
una Vida”, mismo que los definira de forma periodica y de
acuerdo con la disponibilidad de recursos, bajo lo cual se
debera operativizar la asignacion de beneficiarios.

Articulo 26.- POSTULACION.- Los requisitos generales
y especificos para postular al Programa Casa para Todos,
son los siguientes:

1. Ser ciudadano ecuatoriano o extranjero con residencia
legal superior a 5 afios;

2. Cumplir con el puntaje del Registro Social definido
por las entidades competentes para beneficiarios de
vivienda subvencionada o de copago;

3. Estar domiciliado al menos dos afios en el canton donde
se postula;

4. Contar con representante o apoderado legal para las
personas que no tengan capacidad legal;

5. Carné actualizado emitido por el Ministerio de Salud
Publica con el respectivo porcentaje de discapacidad,
en el caso que aplique;

6. Para vivienda en terreno propio, se requiere el
certificado por parte de las instituciones pertinentes
de que el terreno no se encuentre en zona de riesgo,
areas protegidas, entre otros, para lo cual el ente rector
de habitat y vivienda coordinara con las instituciones
pertinentes;

7. No haber sido beneficiario de cualquier otro tipo de
incentivo o instrumento para vivienda;

8. No ser propietario de otros bienes inmuebles destinados
a vivienda en territorio nacional;

9. Podran postular para construcciéon en terreno propio
quienes cuenten con vivienda irrecuperable, definida
por el MIDUVT;
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10. Para el caso de la construccion en terreno propio, el
postulante debera ser propietario del inmueble o estar
en tramite de legalizacion del dominio, lo cual se
justificara con el documento que defina el MIDUVI. El
bien debera estar libre de todo gravamen; y,

11. Para el caso de la construccién en terreno propio,
el postulante debera contar con escritura publica de
propiedad del terreno u otro documento habilitante
definido por el ente rector de habitat y vivienda.

Articulo 27.- LISTA DE BENEFICIARIOS.- La
STPTUV en coordinacion con la Consejeria de Gobierno,
en cumplimiento de los criterios y requisitos para seleccion
de beneficiarios emitira el listado de los beneficiarios del
Programa Casa para Todos.

TITULO IIT

SUELOS, TIPOLOGIA DE VIVIENDA,
PLAN MASA, POSTULACION Y CALIFICACION
DE BENEFICIARIOS

CAPITULO1
BANCO DE SUELOS

Articulo 28.- PROCEDIMIENTO.- El procedimiento para
calificacion de suelos potenciales donde se desarrollaran los
proyectos habitacionales del Programa Casa para Todos,
estard a cargo de la Subsecretaria de Habitat y Espacio
Publico, la misma que emitira el documento de Calificacion
de Suelos Potenciales.

Articulo 29.- CONFORMACION Y ADMINIS-
TRACION.- Se establece la conformacién de un Banco
de Suelos a nivel nacional para la implementacién del
Programa Casa para Todos, que sera administrado por parte
del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, a través de
la Subsecretaria de Habitat y Espacio Publico.

Articulo 30.- REGISTRO DE TERRENOS.- Las personas
naturales o juridicas publicas o privadas, propietarias de los
terrenos, podran postularlos para el registro y validacion
del Ministerio, a través de solicitud debidamente motivada
dirigida a la Maxima Autoridad de la Institucion, adjuntando
la informacion que para el efecto determine la Subsecretaria
de Habitat y Espacio Publico. Complementariamente se
estableceran los medios informaticos necesarios por parte
del Ministerio para que dicha postulacion pueda realizarse
a través de las Oficinas Técnicas Provinciales.

Articulo 31.- REVISION Y VALIDACION DE LOS
TERRENOS.- Ingresados los terrenos a través de los
medios establecidos en el articulo precedente, se manejara y
almacenard en un modulo informatico denominado “Banco
de Suelos”.

La Subsecretaria de Habitat y Espacio Publico verificara
que los terrenos registrados cuenten con toda la informacion
requerida necesaria para ser analizados, si ésta condicion no
se cumple, se tomara contacto con la fuente que registro el

terreno y se completara dicha informacion. Para el efecto
se apoyara en el sistema desconcentrado del Ministerio a
través de las Oficinas Técnicas Provinciales.

Una vez se cuente con toda la informacion, la Subsecretaria
de Habitat y Espacio Publico realizara un analisis de
proximidad, y como minimo. verificaran las coordenadas
de ubicacion, identificaciéon del terreno respecto areas
urbanas segun nivel de consolidacion, cercania a servicios
de infraestructura basica y equipamientos, areas protegidas
naturales y calificacion de riesgos.

Con el resultado de este analisis, mas la informacion del
registro inicial se categorizara los terrenos en tres tipos:

1. “A”, los que cumple en forma preliminar con todos los
requerimientos;

2. “B”, los que no cuentan con todos los requerimientos,
pero se pueden considerar como una segunda opcion; y,

3. “C”, aquellos que no cumplen con los requerimientos y
se excluyen del andlisis del Banco de Suelos.

El equipo técnico de la Subsecretaria podra volver a
revisar la clasificacion de los terrenos que no hayan sido
identificados como Apropiados, unicamente si se presentare
nueva informacion debidamente sustentada que coadyuve y
subsane las limitaciones identificadas en forma previa.

Articulo 32.- VERIFICACION DE TERRENOS EN
TERRITORIO.- Una vez categorizados los terrenos se
reasignaran los mismos a las Oficinas Técnicas Provinciales
del Ministerio para su verificacion en territorio.

El personal de las Oficinas Técnicas Provinciales del
MIDUVI recibird las fichas de verificacion y procedera con
la inspeccién in situ del predio y efectuara las consultas a
los Municipios por la informacioén que es requerida.

Al contar con toda la informacion necesaria y con la
aprobacion del Director de la Oficina Técnica que
corresponda, el personal de las Oficinas Técnicas efectuara
el registro de las fichas de verificacion, a través de los
medios que el Ministerio pondra a disposicion para dicho
efecto y las remitiran al area responsable de la Subsecretaria
de Habitat y Espacio Publico.

El informe correspondiente a la vulnerabilidad y riesgo
natural emitido por la Secretaria de Gestion de Riesgos,
tiene el caracter de previo y serd imprescindible para su
calificacion.

Articulo 33.- COMITE TECNICO DE VALIDACION
DE SUELOS.- El Comité Técnico de Validacion de
Suelos, constituye una instancia de asesoramiento para la
determinacion del potencial aprovechamiento de los predios
del Banco de Suelos, una vez realizada la verificacion de
terrenos en territorio.

Se conformaré por delegados del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda (MIDUVI) y de la Secretaria de Gestion
de Riesgos (SGR), pudiendo incorporarse para los analisis,
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delegados de otras carteras de Estado, segun la necesidad
y pertinencia de los mismos, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo de Organizacion y Funcionamiento que se
expida para el efecto.

Articulo 34.-DEFINICION DE APROVECHAMIENTO
POTENCIAL DE LOS TERRENOS.- La Subsecretaria
de Habitat y Espacio Publico, a través del Comité Técnico
de Validacion de Suelos, con base en la informacion
proporcionada por la Oficina Técnica realizara la evaluacion
técnica, social, financiera y legal del terreno.

El resultado de la evaluacion permitira categorizar terrenos
en los siguientes tipos:

- Optimo: Cumple con las condiciones para su
aprovechamiento a nivel de pre-factibilidad.

- Condicionado: No cuenta con todos los requerimientos,
pero se pueden considerar para una siguiente etapa de
intervencion.

- Insuficiente: No cumple con los requerimientos.
Requiere subsanar las limitaciones identificadas para su
aprovechamiento.

Para los terrenos calificados como optimos se generaran los
informes de pre-factibilidad del terreno.

De ser el caso, el Comité Técnico de Validacion de Suelos
podra requerir informacién adicional al propietario del
terreno, a otras areas o instituciones, con la finalidad de
subsanar observaciones detectadas en el proceso.

El Comité Técnico de Validacion de Suelos podra volver
a revisar la clasificacion de los terrenos que no hayan sido
identificados como Optimos, Unicamente si se presentare
nueva informacién debidamente sustentada que coadyuve y
subsane las limitaciones identificadas en forma previa.

Los ambitos que constituyen la base de las evaluaciones
integras que realiza el Comité Técnico de Validacion de
Suelos, abarcaran los siguientes criterios:

a) Técnico Urbanistico: Se verifica que el terreno
cuente con factibilidad de servicios basicos, con los
requerimientos de proximidad, y que no se encuentren
en zonas de riesgo no mitigable, ni en 4reas protegidas
legalmente declaradas.

b) Social: Se verifica que el terreno responda a la
demanda existente de viviendas requeridas (desde
subvencionadas hasta viviendas de interés publico), en
concordancia con la Base de Beneficiarios y los cupos
que para cada territorio definan los entes responsables.

¢) Financiero: Se efectia una aproximacion sobre el
impacto de costos adicionales de habilitacion del suelo,
asi como el numero de viviendas potenciales.

d) Legal: Se verifica con caracter basico que el terreno
cuente con documentacion legal de propiedad
que permita continuar con la pre-factibilidad de
implementacion del proyecto de vivienda.

El producto entregable de este proceso sera el Informe de
pre-factibilidad de terrenos.

Articulo 35.- APROBACION Y ASIGNACION DE
TERRENOS EN EL BANCO DE SUELOS.- La
Subsecretaria de Habitat y Espacio Publico, motivadamente
con el informe de pre-factibilidad de terrenos, ademas de la
informacion de respaldo, aprobard los predios e informara a
la maxima autoridad del Ministerio.

Los terrenos aprobados, una vez calificados como viables
a través del Informe de pre-factibilidad, seran asignados
por.la Subsecretaria de Habitat y Espacio Publico a las
entidades ejecutoras, con la finalidad de que se proceda con
el inicio de los estudios de factibilidad y disefio integral
para la implantacion de la solucion habitacional.

CAPITULO 1T
TIPOLOGIAS DE VIVIENDA

Articulo 36.- LINEAMIENTOS MINIMOS PARA
REGISTRO Y VALIDACION DE TIPOLOGIAS DE
VIVIENDA.- El MIDUVT a través de la Subsecretaria de
Vivienda registrara y validard las tipologias de vivienda
para el Programa Casa para Todos, en funcién de los
lineamientos minimos creados para el efecto, cumpliendo
los estandares de habitabilidad y confort, para lo cual
consideraran los siguientes criterios: Disefio arquitectonico,
VAN y cumplimiento de las Normas Ecuatorianas de la
Construccion vigentes. Para tal efecto, la Subsecretaria de
Vivienda emitird el documento de “Lineamientos minimos
para registro y validacion de tipologias de vivienda”.

Articulo 37.- LINEAMIENTOS TECNICOS PARA
EL REGISTRO Y VALIDACION DE SISTEMAS
CONSTRUCTIVOS DEL PROGRAMA CASA PARA
TODOS.- El MIDUVI a través de la Subsecretaria de
Vivienda acorde a sus competencias validara y registrara
los sistemas constructivos (metodologias), que podran
ser utilizadas dentro del Programa Casa Para Todos.
Para que la calificacion sea comparable entre distintos
métodos constructivos, se aplicara’ la tipologia de
vivienda denominada “Juntos por Ti”. Para tal efecto
la Subsecretaria de Vivienda emitira el documento de
“Lineamientos minimos para registro y validacion de
Sistemas Constructivos”.

CAPITULO 111

REGISTRO Y CALIFICACION
DE LOS PLANES MASA

Articulo 38.- INTEGRACION URBANISTICA.- El
MIDUVI, por intermedio de la Subsecretaria de Hébitat y
Espacio Publico, determinara los lineamientos urbanisticos
minimos que garanticen la calidad del habitat de la
poblacion a residir en los proyectos de vivienda del Plan
Casa para Todos.

Articulo 39.- PLANIFICACION URBANISTICA
— PLANES MASA.- La insercion de los proyectos de
vivienda se realizara mediante la presentacion de estudios
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urbanisticos (Planes Masa) que demuestren la integracion
de los proyectos con su entorno urbano considerando para el
efecto elementos como viario, equipamiento, composicion
volumétrica, aprovechamiento del suelo, niveles de
consolidacidn, usos deseables, entre otros. La Subsecretaria
de Vivienda emitirda el documento “Lineamientos para
registro, calificacion y seguimiento de planes masa para
el Programa Casa Para Todos”, conforme a lo establecido
en los lineamientos urbanisticos minimos sefialados en el
articulo anterior.

Articulo 40.- APROBACION DEL TERRENO.- La
aprobacion del plan masa de vivienda de interés social
para el Programa Casa para Todos, iniciard una vez que
el terreno haya sido calificado como 6ptimo por el Comité
de Suelos de la Subsecretaria de Habitat y Espacio Publico
y asignado al ejecutor y se sujetara a lo establecido en el
presente Acuerdo y los instrumentos que se emitan para el
efecto.

Cuando un terreno no esté calificado como 6ptimo, podria
ser utilizado siempre y cuando los costos de implementacion
de vivienda para el Programa Casa para Todos estén
dentro de los valores del subsidio y las observaciones sean
subsanables.

Articulo 41.- ANALISIS DE DEMANDA SOCIAL.-
Para la elaboracion de los planes masa, se debe presentar
un estudio de la demanda social del segmento Casa para
Todos, para que la proyeccion de viviendas subvencionadas
y de copago, sea efectuada con base en la demanda del
Registro Social existente y analizada en la STPTUV.

Articulo 42.- PROCEDIMIENTO.- El ejecutor o
promotor inmobiliario mediante solicitud dirigida a la
Subsecretaria de Vivienda, presentara los documentos
habilitantes sefialados a continuacion:

a) Estudio de demanda social realizado por la STPTUV;

b) Memoria descriptiva del proyecto urbanistico y
arquitectonico;

¢) Planos del proyecto urbanistico y arquitectonico; y,
d) Linea de fabrica o documento equivalente.

La Subsecretaria de Vivienda remitird el informe técnico
para aprobar el plan masa.

Si el informe es favorable:

® Emitir el correspondiente certificado de aprobacion del
plan masa y remitirlo al Promotor Inmobiliario.

e Comunicar sobre la aprobacion del plan masa y enviar
una copia de la documentacion a la Oficina Técnica

Provincial del MIDUVI.

e Subir la informacién al sistema SIIDUVI para el
registro.

Si el informe no es favorable:

® En el caso que el informe sea no favorable, contemple
observaciones o el plan masa no fuere aprobado,
la Subsecretaria de Vivienda solicitara a la unidad
correspondiente subsanar los errores.

El proceso antes descrito se realizara en el término de
cinco dias, a partir de la entrega formal y completa de la
documentacion. En los casos que se solicite subsanar las
observaciones ingresara nuevamente la documentacion a
ser revisada en cinco dias término.

Mediante la emision del certificado de aprobacion del plan
masa para vivienda de interés social, el ejecutor o promotor
inmobiliario debera obtener los permisos correspondientes
ante el Gobierno Autonomo Descentralizado respectivo.

En relacién con el proceso, los formatos y especificaciones,
¢éstos se definiran en el documento de “Lineamientos para
registro, calificacion y seguimiento de planes masa para el
Programa Casa Para Todos”.

CAPITULO IV

VIABILIDAD DEL TERRENO PARA
CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA EN
TERRENO PROPIO

Articulo 43.- VIABILIDAD DE LAS VIVIENDAS
CASA PARA TODOS EN TERRENO PROPIO.- Para
evaluar la viabilidad del terreno para construcciéon de
vivienda nueva en terreno propio, el beneficiario tiene la
obligacion de presentar un expediente que sera remitido
al MIDUVI. Para el efecto, la STPTUV, a través del
acompaflamiento y fortalecimiento comunitario, apoyara
en la generacion de dicho expediente.

Articulo 44.- DOCUMENTOS.- El expediente sefialado
en el articulo anterior contendra los siguientes
documentos:

a) Mapa del sector en donde se ubique el terreno;

b) Certificado emitido por la entidad publica competente,
de que el lugar de intervencion, no se encuentre en zona
de riesgo alto no mitigable;

¢) Certificado de interseccion con el Sistema Nacional de
Areas Protegidas (SNAP), Bosques Protectores (BP)
y Patrimonio Forestal del Estado (PFE), emitido por
el Ministerio de Ambiente, solo en ¢l caso de zonas
rurales;

d) Certificado de factibilidad de servicios basicos, emitido
por la entidad competente. Solo en el caso de zonas
urbanas, salvo que la linea de fabrica no los contenga;

e) Linea de fabrica o IRM de ser el caso;

f) Escritura de propiedad del inmueble o documento que
acredite su posesion, contenidos en sentencia judicial o
certificacion del GAD correspondiente, en concordancia
a lo definido por el MIDUVI;
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g) Certificado Municipal de Avaltos y Catastros o
Certificado del Registro de la Propiedad de que el
nucleo familiar aspirante no posee vivienda en el canton
donde aplica;

h) Ficha de Evaluacion del Inmueble entregado por el
MIDUVI; y,

i) Documento de aprobaciéon de planos y permiso de
construccion, con base en la normativa del GAD
municipal correspondiente.

En caso de tierras de propiedad comunal o tierras ancestrales
sera suficiente un certificado de la Directiva de pertenecer a
la comunidad y su habitabilidad en el lugar.

TITULO IV
COMPONENTES DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 45.- COMPONENTES DEL FINAN-
CIAMIENTO.- El beneficiario para cubrir el valor de la
vivienda podra acceder a las siguientes opciones:

a) Incentivos Programa Casa para Todos.- Beneficios
que otorga el Estado a la persona calificada como
beneficiario del Programa Casa para Todos.

b) Copago.- Para las viviendas del Programa Casa para
Todos que tengan mensualidades en modalidad copago
de 20,40 o0 60 dolares, a ser cubiertas por el beneficiario,
con un plazo maximo de 20 afios para su amortizacion.

TITULO V
ADMINISTRACION DE CASOS ESPECIALES

Articulo 46.- DESISTIMIENTO.- En el caso de
desistimiento del incentivo del Programa Casa para Todos
se debera emitir el correspondiente informe por parte de
la Secretaria Técnica Plan “Toda una Vida”, que permita
dar de baja el incentivo en el sistema creado para el efecto,
luego de lo cual el MIDUVI podra otorgar el incentivo
nominativo respectivo a otro aspirante calificado por la
STPTUV, que cumpla con las condiciones exigidas en el
presente reglamento.

Articulo 47.- AMPLIACIONES O REMODELA-
CIONES.- Las ampliaciones o remodelaciones a las
viviendas adquiridas, construidas o mejoradas con los
incentivos del Programa Casa para Todos, podran ser
realizadas a partir de la fecha de la firma del acta entrega-
recepcion de la vivienda, siempre que se demuestre que se
cuenta con el respectivo permiso del Gobierno Auténomo
Descentralizado.

TITULO VI
PROHIBICIONES Y SANCIONES
Articulo 48.- SANCIONES.- La entidad responsable del
acompafiamiento social determinara las sanciones para

los beneficiarios de las viviendas que se encuentren en las
siguientes condiciones:

1. Vivienda no habitada;

2. Vivienda habitada por terceros, ajenos al nucleo
familiar;

3. Vivienda invadida;

4. Vivienda vendida antes de cumplirse las condiciones
establecidas en el presente Reglamento;

5. Vivienda utilizada con fines no establecidos dentro del
Programa Casa para Todos;

6. Vivienda modificada, intervenida por el beneficiario
y/o su nticleo familiar antes de los plazos establecidos
por el Programa Casa para Todos para la realizacion de
las modificaciones.

Articulo 49.- SANCION EN CASO DE INCUM-
PLIMIENTO.- Una vez se determine en el informe
técnico social a través de la STPTUV la responsabilidad
del beneficiario y el incumplimiento de éste en cualquiera
de las causas del articulo anterior, se sancionara de acuerdo
a los lineamientos que apruebe el Comité Interinstitucional
del Plan “Toda una Vida™.

Articulo 50.- VIVIENDAS INVADIDAS SIN BENE-
FICIARIO ASIGNADO.- La notificacion de la decision
expedida  por la  STPTUV para desocupar la vivienda
se formulara sin prejuicio de las acciones de desalojo
conforme con las normas del debido proceso.

Articulo 51.- INCUMPLIMIENTO.- En caso de que
el “ejecutor, promotor inmobiliario o constructor, no
cumplan con los lineamientos dictados para las tipologias,
metodologias y plan masa, o con los que hayan sido
aprobados para los proyectos del Programa Casa para Todos,
se aplicaran las sanciones correspondientes establecidas en
los lineamientos que se definan para el efecto.

TITULO VII
GLOSARIO Y ABREVIATURAS

Articulo 52.- GLOSARIOQ.- Para la aplicacion del presente
Reglamento se estara a las siguientes definiciones:

Acompaiamiento Social: Es un proceso integral,
participativo 'y de didlogo que dinamiza a la
comunidad entorno a la producciéon social del habitat
y vivienda, fortaleciendo el ejercicio de compromiso y
corresponsabilidad de los actores en la implementacion de
la politica publica, para el logro de la sostenibilidad social
de los proyectos.

Beneficiario: Se considera beneficiario del Programa Casa
para Todos a aquella persona (incluido su nucleo familiar)
que ha sido seleccionada para la entrega del incentivo.

Copago: Es el aporte economico que el beneficiario del
Programa Casa para Todos, se compromete a realizar de
manera mensual.
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Establecimiento de Umbrales: Mediante Acuerdo
Ministerial No. 03-2014, del 27 de marzo de 2014, emitido
por el Ministerio de Coordinaciéon de Desarrollo Social,
administrador del Registro Social en aquel momento,
se establecieron los umbrales del proxy para pobreza
en 34,67905 puntos y de proxy para pobreza extrema
en 24,08766 puntos del Indice del Registro Social. Los
umbrales podran cambiar de acuerdo a la normativa vigente
generada por el ente rector.

Garantia de Construccion: Es la obligacion que entrega
el constructor de acuerdo al Cédigo Civil de suficiencia
estructural y ausencia de vicios de construccion por 10
anos.

indice del Registro Social (IRS): Combina un conjunto
de variables tales como las caracteristicas de la vivienda,
acceso a servicios, disponibilidad de bienes, composicion
familiar, niveles de educacion, entre otras. Se construye
como un proxy del consumo per capita, a partir de la
informacion levantada mediante el Registro Social, en el
cual se establecen los umbrales de pobreza y se determina
la condicion de vida en que se encuentra cada familia
visitada. E1 IRS asigna un valor entre 0 'y 100 puntos, siendo
0 el puntaje para las familias que se encuentran en mayor
situacion de pobreza, y 100 para las familias que tienen la
mejor situacion socioecondémica.

E1IRS constituye un mecanismo técnico, objetivo, equitativo
y uniforme de identificacion de posibles beneficiarios del
gasto social para ser usado por las entidades y ejecutores de
politica social de orden nacional.

Incentivo: Beneficio monetario que otorga el Estado al
beneficiario para el acceso a una vivienda digna de manera
integral, en el marco del Programa Casa para Todos y
sujeto al cumplimiento de las condiciones establecidas en
el presente Acuerdo Ministerial.

Por definicion de finanzas publicas, el incentivo es
catalogado como “Transferencia sin contraprestacion”,
el mismo que debe incluir todas las erogaciones que va
a ejecutar el Presupuesto General del Estado a través del
Programa Casa para Todos, tanto para la construccion de
la vivienda con sus servicios asi como por el mecanismo
de financiamiento de la vivienda al momento de pago a los
ejecutores.

Incentivo Nominative: Para que el beneficiario de un
Incentivo del Programa Casa para Todos pueda recibir el
mismo frente a las instituciones respectivas, el MIDUVI
emitira un documento seriado y debidamente registrado,
que contendra: Informaciéon del beneficiario, 'tipo de
subvencion, vigencia del beneficio, valor maximo de
incentivo al que puede acceder.

Incidencia de la pobreza extrema por consumo: Nimero
de personas cuyo consumo per capita es inferior al valor
de la linea de pobreza extrema, expresado como porcentaje
de la poblacion total, en un periodo determinado. Se
define como “pobres extremos” a aquellas personas que
pertenecen a hogares cuyo consumo per capita, en un
periodo determinado, es inferior al valor de la linea de
pobreza extrema.

Incidencia de la pobreza por consumo: Numero de
personas cuyo consumo per capita es inferior al valor
de la linea de pobreza, expresado como porcentaje de la
poblacion total, en un periodo determinado. Se define como
“pobres” a aquellas personas que pertenecen a hogares cuyo
consumo per capita, en un periodo determinado, es inferior
al valor de la linea de pobreza por consumo.

Linea de pobreza extrema por consumo: Es el valor
monetario de una canasta basica de bienes alimenticios, que
refleja el costo necesario para satisfacer los requerimientos
nutricionales minimos. La norma frecuentemente utilizada
es de2.141 kilocalorias/persona/dia. Aquellos hogares cuyo
consumo no alcanza a cubrir ni siquiera los requerimientos
nutricionales minimos son considerados “pobres extremos”.

Linea de pobreza por consumo: Es el valor de la canasta
de componentes no alimenticio (durables, educacion,
servicios bésicos y otros no alimenticios) y alimenticio
(alimentos que proporcionan la energia alimenticia minima
necesaria para cumplir con los requerimientos nutricionales
necesarios para llevar una vida saludable).

Metodologias Constructivas: Esun conjunto de elementos,
materiales, técnicas, herramientas, procedimientos y
equipos, que son caracteristicos para un tipo de edificacion
en particular.

Métrica de Seleccion de Beneficiarios del Registro
Social.- Métrica se refiere al modelo estadistico matematico
que se utilice para la construccion de un indice. El fin del
indice de bienestar del Registro Social, es el de discriminar
a _la poblacion segun categorias de pobreza: pobreza
extrema, pobreza moderada y no pobreza. En su conjunto
esta medida de discriminacién es 1til para programas
sociales, que segun sus propias definiciones, determinen los
umbrales sobre los que operaran sus programas sociales.

Persona con Discapacidad: Es aquella persona que posee
discapacidad a partir del 30% debidamente certificado por
el Ministerio de Salud Publica.

Postulante: Es el/la aspirante y su nucleo familiar que
cumpliendo con los requisitos previstos en este Reglamento
para ser beneficiario/a de la vivienda, ha presentado en la
Secretaria Técnica Plan “Todauna Vida” el expediente con
la documentacion correspondiente.

Promotores Inmobiliaries: Son las organizaciones
publicas o privadas, juridicamente reconocidas, incluidas
las organizaciones no.  gubernamentales (ONGs); las
asociaciones de profesionales sin relacion de dependencia
con el Estado y quienes deberan contar con un representante
profesional - técnico en construccion; los profesionales
en libre ejercicio sin relacion de dependencia con el
Estado, arquitectos o ingenieros civiles, individualmente
considerados; y, las asociaciones o cooperativas de vivienda,
que califiquen y registren sus proyectos habitacionales
o viviendas individuales en el MIDUVI, de conformidad
con la Ley, habilitados para: promover, construir, financiar
y comercializar proyectos habitacionales o viviendas
individuales de su propiedad, para los beneficiarios del
incentivo; los mismos que deberan estar inscritos en el
Registro Unico de Proveedores (RUP).
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Programa Casa para Todos: Es parte del Plan “Toda
una Vida”, destinado a garantizar el derecho a la vivienda
para las personas mas pobres y vulnerables como medida
fundamental de justicia social y para la erradicacion de la
pobreza extrema.

Proyecto de Vivienda de Interés Social: Son los proyectos
desarrollados por instituciones publicas, privadas y otras
que incluyan viviendas catalogadas como de interés social.

Registro Social: Contiene informacion social, economica
y demografica individualizada a nivel de familias, para
determinar sunivel de bienestar, con el propdsito que puedan
acceder a los programas sociales y subsidios estatales.
Dicha informacion se recabara a través de un cuestionario
disefiado para el efecto. Las familias que consten en la base
de datos del Registro Social seran clasificadas segun su
nivel de bienestar mediante el uso de un indice.

Seguro de desgravamen: Es la cobertura de los saldos de la
obligacion total del microcrédito otorgado por BanEcuador,
al momento del fallecimiento del asegurado o beneficiario
del Programa Casa Para Todos.

Tipologia de Vivienda: Es el disefio arquitectonico y
estructural de una vivienda

Uso inadecuado de la vivienda: Se considera como uso
inadecuado el abandono, alquiler, préstamo o venta de la
vivienda, cesion de derechos, laventa de bebidas alcohdlicas,
el almacenamiento, distribucién, comercializaciéon o
producciéon de sustancias estupefacientes, psicotropicas
sujetas a fiscalizacion dentro y fuera de la vivienda, la falta
de cuidado y mantenimiento de la misma, o la realizacion
de actos que atenten contra las buenas costumbres, el buen
vivir, o las leyes.

Vivienda Irrecuperable: Corresponde al Déficit
habitacional cuantitativo de la vivienda, es decir el nimero
de viviendas que no cumplen condiciones minimas de
habitabilidad segtin su calidad. La necesidad de reposicion
considera toda la vivienda de material deficitario (pared,
techo y piso), y el estado de las mismas (bueno, regular o
malo).

Articulo 53.- ABREVIATURAS.- Las abreviaturas usadas
en esta norma son:

AS BUILT: Tal y como se construyo

BANECUADOR: Banca para el Desarrollo Productive
Rural y Urbano

IFI’S: Instituciones Financieras

IRS: Indice del Registro Social

MIDUVI: Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
MEF: Ministerio de Economia y Finanzas

SENPLADES: Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo

STPTUV: Secretaria Técnica Plan Toda una Vida
SGR: Secretaria de Gestion de Riesgos

SIIDUVI: Sistema Integral de Informacion de Desarrollo
Urbano y Vivienda

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — Para la operacion del Programa “Casa para
Todos”, en la que participan varios actores de cuerpos
colegiados, y otros organismos y dependencias del sector
publico, se deberan suscribir los actos normativos que se
requieran para su instrumentacion.

SEGUNDA.- El Programa “Casa para Todos” y las
entidades crediticias  determinaran los mecanismos
de recuperacion del financiamiento con sujecion a las
regulaciones que emita la Junta de Politica y Regulacion
Financiera.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el plazo de 30 dias la Secretaria Técnica
Plan “Toda una Vida” expediré lo siguiente:

1. Lineamientos para la - identificacion, registro y
actualizacion de beneficiarios de acuerdo a los criterios
de elegibilidad y priorizacion aprobados por el Comité
Interinstitucional del Plan “Toda una Vida”;

2. Lineamientos parael acompafiamiento y fortalecimiento
comunitario; y,

3. ‘Lineamientos para los estudios de demanda social.

SEGUNDA.- En el plazo de 30 dias, el Ministerio de
Industrias y Productividad expedira la metodologia de
calculo del Valor Agregado Nacional (VAN).

TERCERA.- En el plazo de 30 dias, el Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda expedira lo siguiente:

1. Lineamientos minimos para registro y validacion de
tipologias de vivienda;

2. Lineamientos técnicos para el registro y validacion de
sistemas constructivos del Programa Casa para Todos;

3. Lineamientos para calificacion de terrenos en el Banco
de Suelos;

4. Lineamientos para el seguimiento y control del
Programa Casa para Todos; y,

5. Lineamientos urbanisticos minimos para registro,
calificacion y seguimiento de planes masa para el
Programa Casa Para Todos;

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su

suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.
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Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 25 de
enero de 2018.

f.) Ing. Adrian David Sandoya Unamuno, Ministro de
Desarrollo Urbano y Vivienda (E).

MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA.- Certifico que este documento es fiel copia del
original.- 29 de enero de 2018.- f.) Ilegible, Documentacion
y Archivo.

No. SIN-002-2018

Rommy Vallejo Vallejo
SECRETARIO DE INTELIGENCIA

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece que: “A las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
Ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del darea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion.”;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna sefiala que la
Administracion Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transferencia y evaluacion;

Que, es atribucion de la Maxima Autoridad de la Secretaria
de Inteligencia cumplir con lo establecido del articulo 77,
literal e) de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado: “e) Dictar los correspondientes reglamentos
v demas normas secundarias necesarias para el
eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus
instituciones’’;

Qué, el articulo 52 literal ¢) de la LOSEP, dispone de
manera ineludible a las Unidades de Administracion
del Talento Humano, elaborar el Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano, con sujecion a las
normas técnicas del Ministerio de Trabajo;

Que, el articulo 13 de la Ley de Seguridad Publica y
del Estado define a la Secretaria de Inteligencia como
una entidad de derecho publico, con independencia
administrativa y financiera, con personalidad juridica,
responsable del Sistema Nacional de Inteligencia, creada
por la Ley de Seguridad Pubica y del Estado, y cuyo
titular es nombrado por el Presidente Constitucional de la
Republica;

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la LOSEP,
determina que en el Reglamento Interno de Administracion
de Talento Humano debe elaborar obligatoriamente la
UATH, considerando estableceran las particularidades
de la gestion institucional que seran objeto de sanciones
derivadas de las faltas leves y graves establecidas en la Ley;

Que, el articulo- 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva otorga competencia
a los Ministros de Estado para el despacho de todos los
asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales,
adicionalmente faculta a las Secretarias como organismos
publicos con facultades de rectoria, planificacion,
regulacion, gestion y control sobre temas especificos de
un sector de la Administracion Publica, las mismas que
estaran representadas por un secretario que tendra rango de
ministro de Estado;

Qué, el articulo 10 literal b) numeral 9, de la Reforma
Integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Secretaria de Inteligencia, expedida
mediante Acuerdo Ministerial 1, publicada en el Registro
Oficial Edicion Especial 336 de 03 de julio de 2015,
modificado el 19 de junio de 2017, faculta al Secretario de
Inteligencia, a aprobar politicas, normativas, protocolos,
informes técnicos y otros productos que genera cada una
de sus dependencias, para regular la gestion institucional;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No 8 de 24 de mayo de
2017, el Presidente Constitucional de la Republica Lcdo.
Lenin Moreno, nombré al sefior Rommy Vallejo Vallejo,
como Secretario de Inteligencia;

Que, es necesario expedir el Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano de la Secretaria de
Inteligencia, a fin de que los procedimientos efectuados por
la institucion se adapten a lo dispuesto en la LOSEP, su
Reglamento General y demas normas conexas;

Que, por tal motivo, el Director de Administraciéon de
Recursos Humanos mediante Memorando Nro. SIN-CGAF-
DARH-2017-169-M de 19 de diciembre de 2017, pone en
conocimiento del Coordinador General Administrativo
Financiero el = “REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DE
LA SECRETARIA DE INTELIGENCIA”.

Que, mediante nota y sumilla inserta en el Memorando
No. SIN-CGAF-2017-0377-M de 20 de diciembre de
2017, el Secretario de Inteligencia autoriza proceder
con la emision del “REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DE
LA SECRETARIA DE INTELIGENCIA”;

En uso de las atribuciones conferidas en el Art. 77 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y en el Art. 17
del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva,
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Acuerda:
EXPEDIR EL “REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DE
LA SECRETARIA DE INTELIGENCIA” (PARA
PERSONAL BAJO LA LOSEP)
Tabla de Contenido

CAPITULO I
DEL OBJETIVO, AMBITO Y ADMINISTRACION

Art. 1.- DEL OBJETIVO.

Art. 2.- DEL AMBITO.

Art. 3.- DE LA APLICACION DEL TALENTO
HUMANO.

CAPITULO II
DEL INGRESO
Art. 4.- DEL INGRESO.
Art. 5.- DE LOS REQUISITOS.

Art. 6.- DEL INGRESO DE LOS EXTRANJEROS AL
SERVICIO.

Art. 7- DE LAS INHABILIDADES Y
PROHIBICIONES.

CAPITULO III

DEL REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

Seccioén 1?

DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO
Art. 8.- DE LAS JORNADAS DE TRABAIJO.
a) Jornada Ordinaria. —
b) Jornada Especial. -
Art. 9.- DEL REGISTRO Y CONTROL.
Art. 10.- DEL REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIA.
Art. 11.- DE LOS ATRASOS.
Art. 12.- SALIDAS ANTICIPADAS.
Art. 13.- DEL HORARIO PARA EL ALMUERZO.
Art. 14.- FALTAS.

Art. 15.- AUSENCIA INJUSTIFICADA.

Art. 16.- DE LA SUSPENSION DE LA JORNADA DE
TRABAJO.

Seccion 2*
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES
Art. 17.- DE LOS DEBERES.
Art. 18.- DE LOS DERECHOS.
Art. 19.- DE LAS PROHIBICIONES.
Seccion 3*
DE LAS VACACIONES
Art. 20.- DE LAS VACACIONES.
Art. 21.- DE LA AUTORIZACION.
Art. 22.- CRONOGRAMA.

Art. 23.- DE LA SUSPENSION Y DIFERIMIENTO
DE VACACIONES. —-

Art. 24.- DEL ANTICIPO DE VACACIONES.-

Art. 25.- DE LA LIQUIDACION DE VACACIONES
POR CESACION DE FUNCIONES.

CAPITULO IV

DE LAS LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIOS Y
PERMISOS

Seccion 1*

DE LAS LICENCIAS CON Y SIN REMUNERACION
Art. 26.- LICENCIAS CON REMUNERACION.
Art. 27.- LICENCIAS SIN REMUNERACION.

Art. 28.-DE LAS LICENCIA POR ENFERMEDAD.

Art. 29.- DE LAS LICENCIA POR CALAMIDAD
DOMESTICA.

Art. 30.- DE LA LICENCIA POR MATERNIDAD O
PATERNIDAD.

Art. 31.- DE LA LICENCIA PARA CUMPLIR CON
EL SERVICIO MILITAR.

Art. 32.- DE LA LICENCIA PARA PARTICIPAR
COMO CANDIDATO DE ELECCION POPULAR.

Seccién 22

LAS COMISIONES DE SERVICIOS CON Y SIN
REMUNERACION
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Art. 33.- DERECHO A LAS COMISIONES DE
SERVICIOS.

Art. 34.- DEL PROCEDIMIENTO.

Art. 35.- COMISION DE SERVICIO SIN
REMUNERACION.

Seccioén 3°
DE LOS PERMISOS

Art. 36.- DE LOS PERMISOS.
CAPITULO V

DE LOS TRASLADOS, TRASPASOS, CAMBIOS E
INTERCAMBIOS ADMINISTRATIVOS

Art. 37.- INFORME PREVIO.

Art.  38.- DE LOS
ADMINISTRATIVOS.

TRASLADOS
Art. 39.- TRASPASO DE UN PUESTO DENTRO DE
LA INSTITUCION.

Art. 40.- REQUISITOS PARA EL TRASPASO DE
UNA INSTITUCION A OTRA.

Art. 41.- CAMBIO ADMINISTRATIVO.

Art. 42.- INTERCAMBIO VOLUNTARIO DEL
PUESTO.

Art. 43.- DE LOS TRASLADOS Y CAMBIOS
ADMINISTRATIVOS FUERA DEL DOMICILIO
CIVIL.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS
Art. 44.- DEL DEBIDO PROCESO.
Art. 45.- GARANTIAS.

Art. 46.- COMPETENCIA PARA IMPONER
SANCIONES.

Art. 47.- DEL PROCESO.
Art. 48.- DE LAS FALTAS LEVES.

1. Amonestacion verbal, procedera por las siguientes
causas:

2. Amonestacion escrita, procedera por las siguientes
causas:

Art. 49.- DE LA LAS FALTAS SANCIONADAS
PECUNIARIAMENTE Y ADMINISTRATIVAS.-

Art. 50.- DE LAS FALTAS GRAVES. -
Art. 54.- DE LA FALTAS SANCIONADAS CON
SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE DE
REMUENRACION.-

Art. 55.- DE LAS CAUSALES DE DESTITUCION.-

Art. 56.- DEL DERECHO A LA DEFENSA Y EL
DEBIDO PROCESO.-

Art. 57.- DE LOS RECURSOS .-
Art. 58.- DE LA CESACION DE FUNCIONES .-
Art. 59.- SUMARIO ADMINISTRATIVO.-
CAPITULO VII
DE LA SALUD OCUPACIONAL

Art. 60.- DE LA MEDICINA PREVENTIVA Y DE
TRABAJO.-

Art. 61.- DE LA HIGIENE OCUPACIONAL.-
Art. 62.- DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL.-
Art. 63.- DEL BIENESTAR SOCIAL.-
DISPOSICIONES GENERALES
DISPOSICION GENERAL PRIMERA .-
DISPOSICION GENERAL SEGUNDA .-
DISPOSICION GENERAL TERCERA .-
DISPOSICION GENERAL CUARTA.-
DISPOSICION GENERAL QUINTA.-

Definiciones, térmicos, siglas y abreviaturas.

CAPITULO I

DEL OBJETIVO, AMBITO Y
ADMINISTRACION

Art. 1.- DEL OBJETIVO.-

El presente Instrumento, complementario a las dispones
de la Ley Organica del Servicio Publico —-LOSEP-, y
su Reglamento General, tiene por objeto normar las
relaciones de trabajo de las y los servidores de la Secretaria
de Inteligencia con relaciéon a sus deberes, derechos y
obligaciones para con la entidad; tendientes a la prestacion
de sus servicios con compromiso, eficiencia y eficacia;
coadyuvando al mejoramiento de la gestion del Talento
Humano la misma que se dard en un marco de igualdad,
equidad, respeto y transparencia.
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Art. 2.- DEL AMBITO.-

Las disposiciones del Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano son de cumplimiento
obligatorio para las y los servidores que laboran en el la
Secretaria de Inteligencia, con nombramiento, contratos de
servicios ocasionales; y, para las personas que mantienen
suscritos contratos civiles de servicios profesionales, en lo
que fuere aplicable.

Art. 3- DE LA APLICACION DEL TALENTO
HUMANO.-

La Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Inteligencia, es responsable de la aplicacion del presente
Reglamento de conformidad a lo que dispone el literal
¢) del articulo 52 de la LOSEP y el Estatuto Organico de
Gestion por Procesos vigente.

CAPITULO I
DEL INGRESO
Art. 4.- DEL INGRESO.-

Todo ciudadano ecuatoriano que ingrese a la Secretaria de
Inteligencia, sea bajo nombramiento o contrato de servicios
ocasionales con relacion de dependencia, cumplird con los
siguientes requisitos:

a) Nombramiento: Lo que sefala, el articulo. 5 de la
LOSEP, en concordancia con el articulo 3 de su
Reglamento General.

b) Contrato: Lo que sefialan los articulos 5 a excepcion
del literal h) y 58 de la LOSEP y articulo 3 de su
Reglamento General.

¢) Libre Nombramiento y Remocién: Lo que dispone
los articulos 5 a excepcion del literal h); de la LOSEP
en concordancia con los Arts. 3 y 5 del Reglamento
General.

Art. 5.- DE LOS REQUISITOS.-

Para el ingreso a la Secretaria de Inteligencia, los aspirantes
a ocupar un puesto institucional deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afos y estar en el pleno ejercicio de los
derechos previstos por la Constitucion de la Republica
y la Ley para el desempefio de una funcion publica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor
al que se siga proceso de concurso de acreedoresy no
hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada
judicialmente;

¢) No estar comprendido en alguna de las causales de
prohibicion para ejercer cargos publicos;

d) Cumplir con los requerimientos de preparacion
académica y demas competencias exigibles previstas en

esta Ley, su Reglamento y lo establecido en el Manual
de Descripcion, Valoracion, y Clasificacion de Puestos
de la Secretaria de Inteligencia.

e) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo,
salvo las causas de excusa previstas en la Ley;

f) Noencontrarse en mora del pago de créditos establecidos
a favor de entidades u organismos del sector publico, a
excepcion de lo establecido en el Articulo 9 de la Ley
Orgénica del Servicio Publico.

g) Presentar la declaracion patrimonial jurada la que se
incluira lo siguiente:

g.1.-Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas
bancarias;

g.2.-Declaracion de no adeudar més de dos pensiones
alimenticias; y,

g.3.-Declaracion de no encontrarse incurso en
nepotismo, inhabilidades o prohibiciones prevista
en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento
juridico vigente.

g.4.-Declaracion jurada ante notario publico de no
encontrarse incurso en la prohibicién constante en
la Ley Orgénica para la Aplicacion de la Consulta
Popular efectuada el 19 de febrero del 2017.

h) Haber sido declarado triunfador en el concurso de
méritos 'y oposicion, salvo en los casos de las servidoras
y servidores publicos de eleccion popular o de libre
nombramiento y remocion;

i) Hoja de datos personales SIN.

j) Declaracion de Historial de Personal (D.H.P)

k) Hoja de vida actualizada en el formato del Ministerio
del Trabajo.

1) Copia simple de la cuenta bancaria en la que se
acreditara la remuneracion.

m) Mecanizado detallado del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (tiempo de servicio por empleador y

aportes).

n) En caso de capacidades especiales presentar carné que
lo avale.

0) Acuerdo de confidencialidad.

p) Resultados de los examenes pre ocupacionales
establecidos por la Direccion de Talento Humano.

q) Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la
Republica y la Ley.
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Art. 6.- DEL INGRESO DE LOS EXTRANJEROS
AL SERVICIO.-

Por la naturaleza particular de la institucién y en
aplicacion de lo dispuesto en el literal e) Articulo 15 de
la Ley de Seguridad Publica y del Estado, la Secretaria
de Inteligencia, no podra contar entre sus miembros con
personal extranjero.

Art. 7.- DE LAS INHABILIDADES Y
PROHIBICIONES.-

Serd responsabilidad de la Direccion de Talento
Humano, determinar si previo a ingresar a las Secretaria
de Inteligencia, las personas no se encuentran inmersas
en inhabilidades, prohibiciones o impedimentos
determinados en el capitulo 2 de la LOSEP; y, capitulo
II, Secciones 2* y 3* de su Reglamento.

CAPITULO III

DEL REGIMEN INTERNO DE
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Seccion 1*
DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO
Art. 8.- DE LAS JORNADAS DE TRABAJO.-

Por lamision institucional de la Secretaria de Inteligencia,
la jornada de trabajo podra se ordinaria y especial.

a) Jornada Ordinaria.-

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 25 de
la LOSEP en concordancia con el articulo 24 de su
Reglamento General, la jornada diaria de trabajo
sera de ocho horas efectivas, desde las 8h00 hasta
las 16h30, durante cinco dias en cada semana, por lo
que en esta Secretaria de Estado se laborara cuarenta
horas semanales, con periodos de treinta minutos
para el almuerzo, se lo efectuard mediante turnos
fijados por los responsables de las areas o procesos,
garantizando la continuidad del servicio.

El horario de la jornada ordinaria de trabajo podra
modificarse de manera general, seglin las necesidades
de la gestion propia de la Secretaria de Inteligencia, y
previa notificacion al Ministerio del Trabajo.

b) Jornada Especial.-

La jornada especial de trabajo de acuerdo al literal
b) del articulo 25 del Reglamento a la LOSEP, se
comprendera en horarios y turnos especiales sujeta
a los requerimientos de la institucion, debiendo se
fijada para cada caso, observado el principio de
continuidad, equidad y optimizacion del servicio,
acorde a la norma que para el efecto emita el
Ministerio del Trabajo.

Art. 9.- DEL REGISTRO Y CONTROL.-

Con excepcion de la Autoridad Nominadora, todos las y los
servidores incluidos los del nivel jerarquico superior estan
obligados a registrar su asistencia al lugar de trabajo, a su
ingreso y a la terminacion de las labores diarias, conforme
la jornada de trabajo establecida.

El control de asistencia serd mediante lectura digital o
la tarjeta magnética de identificacion tomada del reloj
biométrico, o del sistema establecido para su efecto;

El -control ‘de la permanencia del servidor/a es de
responsabilidad de cada titular de area, los que informaran
a la Direccion de Talento Humano las novedades y
justificaciones por permisos, faltas o ausencias del
servidor/a; la Direccion de Talento Humano es garante
del control de la asistencia diaria, debiendo mensualmente
realizar un informe estadistico de atrasos, faltas y salidas
del personal.

Todos los servidores/as de la Secretaria de Inteligencia
tendran una credencial de identificacion magnética, que
deberan portar de manera permanente, su uso y cuidado
sera de su exclusiva responsabilidad. El mal uso de la
misma estard sujeto a sancion conforme se establece en el
presente Reglamento.

Art. 10.- DEL REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIA.-

El registro de asistencia se hara a través del mecanismo
dispuesto porel Ministerio de Trabajo que serd implementado
por la Secretaria de Inteligencia. El servidor/a registrara su
entrada y la salida de cada jornada laboral, asi como el uso
del tiempo previsto para el almuerzo.

La informacion reposard en la Direccion de Talento
Humano y sera de su responsabilidad el mantenimiento de
la misma.

El responsable de cada unidad administrativa, serd el
encargado del cumplimiento de los horarios establecidos
para el almuerzo del personal a su cargo.

El registro de la asistencia tanto al ingreso como a la salida
de la jornada de trabajo es obligatorio. Si por cualquier
circunstancia el servidor/a estuviera impedido de hacerlo,
debera notificar por escrito inmediatamente a su jefe
inmediato y a la Direccion de Talento Humano para su
justificacion.

Art. 11.- DE LOS ATRASOS.-

Atraso es la falta de una hora o fraccion de hora en la
que incurren las y los servidores al inicio de la jornada
de trabajo. Las y los servidores que mantengan horarios
especiales debidamente autorizados por la autoridad
competente por la naturaleza de sus funciones y requieran
ingresar a la institucion en horas que no son parte de la
jornada unica, deberan cumplir con las ocho horas diarias y
cuarenta a la semana. De igual forma se considerara como
atraso el ingreso posterior a los 30 minutos de almuerzo.
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Quienes incurran en atrasos seran sancionados de
conformidad con la Seccion 2a. Capitulo V del art. 80 del
Reglamento General ala Ley Organica del Servidor Publico;
el tiempo de retraso sera descontado de sus vacaciones.

Si por mas de tres ocasiones en un mismo mes incurre
en atrasos, serd susceptible de la sancion correspondiente
al régimen disciplinario previsto en el Reglamento a la
LOSEP; de igual forma dicho tiempo de atraso considerado
desde el inicio de la jornada de trabajo sera descontado de
vacaciones.

Las justificaciones por atrasos por causas de fuerza mayor
o casos fortuitos debidamente documentados, seran
presentadas ante la Unidad de Administracion de Talento
Humano hasta 48 horas de cometido el atraso; el atraso
justificado no sera sujeto de sancion disciplinaria alguna.

El reporte biométrico de ingreso a la institucion serd el
unico documento que pruebe si el servidor/a o ha incurrido
en atraso.

Art. 12.- SALIDAS ANTICIPADAS.-

En caso que la o el servidor salga en forma anticipada a
la finalizacion de la jornada ordinaria de trabajo, debera
incluir el respectivo permiso en el Sistema de Recursos
Humanos.

Art. 13.- DEL HORARIO PARA EL ALMUERZO.-

La Secretaria de Inteligencia establece 30 minutos para el
almuerzo, el mismo que no sera computado dentro de la
jornada ordinaria de trabajo.

El jefe inmediato o responsable de la unidad establecera
turnos para que las y los servidores almuercen,
considerando que no se interrumpa el servicio y que no
queden abandonadas las oficinas.

Art. 14.- FALTAS.-

Las y los servidores que, por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, calamidad doméstica, o enfermedad,
faltaren a su lugar de trabajo, estan obligados a reportar en
el término de 48 horas, dicha falta, por cualquier medio al
Jefe inmediato o responsable del area y a la Direccion de
Talento Humano, debiendo establecer el motivo o causa
de las mismas. En caso de ausencia del jefe inmediato o
responsable, deberd reportarse la falta directamente a la
Direccion de Talento Humano.

De clasificarse la falta como permiso particular, este se
lo extendera con cargo a las vacaciones del servidor/a
solicitante que correspondan al periodo.

Art. 15.- AUSENCIA INJUSTIFICADA.-

Si la o el servidor se ausentare de las instalaciones de
la Secretaria de Inteligencia, en horas laborables sin
previa autorizacion del jefe inmediato o responsable
de area, se entendera como ausencia injustificada de su

puesto de trabajo, el servidor/a que se ausentare o faltare
injustificadamente a su puesto de trabajo, se le aplicara la
sancion disciplinaria que corresponda de acuerdo al Art. 42
y 43 de la LOSEP y a este Reglamento.

Art. 16.- DE LA SUSPENSION DE LA JORNADA DE
TRABAJO.-

Cuando por disposicion del sefior Presidente de la Republica
se suspenda la jornada laboral, en la forma de recuperar el o
los dias suspendidos se respetara estrictamente los términos
que determine el respectivo Decreto Ejecutivo.

Seccion 2?

DE LOS DEBERES, DERECHOS Y
PROHIBICIONES

Art. 17.- DE LOS DEBERES.-

Son deberes de los servidores/as de la Secretaria de
Inteligencia, a mas de los establecidos en el articulo 22 de
la LOSEP, los siguientes:

a) Mantener absoluta lealtad a la institucion en el
cumplimento de las responsabilidades de sus puestos.

b) Cumplir con ¢l o6rgano regular en los tramites y
decisiones administrativas;

¢) Portar en un lugar visible la tarjeta magnética de
identificacion personal de la Institucion, durante la
jornada diaria de trabajo;

d) Ejercer el puesto en forma regular, puntual y continua,
en el lugar, horario de la jornada laboral de trabajo y
segun las condiciones determinadas por la institucion;

e) Entregar los trabajos asignados en los plazos legales y/o
administrativamente establecidos;

f) Registrar el ingreso y salida diaria de la institucion en el
sistema biométrico institucional.

g) Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre los
asuntos y documentos que deban conocer en razon de
su puesto, atn después de haber cesado en funciones,
absteniéndose 'de divulgar. o hacer trascendente
cualquier - informacion que solamente deba hacerse
conocer a los interesados mediante el tramite legal o
reglamentario correspondiente;

h) Proporcionar la informacién necesaria que permita
mantener actualizado su expediente personal en la
Direccion de Administracion del Talento Humano;

i) Cumplir con las medidas de seguridad de acuerdo a los
instructivos que para el efecto establecera Ila
Subsecretaria de Contrainteligencia;

j) Cumplir con las medidas de prevencion e higiene
expedidas en el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud Ocupacional.
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k) Conducirse con educacion y cortesia en sus relaciones
con sus superiores, compaiieros y subordinados, y
observar un comportamiento no refiido con la ética, la
moral y las buenas costumbres;

I) Compartir los conocimientos y experiencias adquiridas
en cursos, seminarios, becas, pasantias, etc., asi como
los obtenidos durante el ejercicio del puesto, de modo
preferente con el personal de reciente ingreso, en un
plazo de 30 dias a partir de su retorno del proceso de
capacitacion.

m) Para las y los servidores que no posean uniformes
entregados por la institucion deberdn de lunes a
viernes utilizar traje casual y no deportivo, si existiera
actividades eventuales que por su naturaleza se debe
asistir con vestimenta deportiva deberd ser autorizada
por la Direccion de Administracion del Talento
Humano.

Art. 18.- DE LOS DERECHOS. -

Son derechos de los servidores/as de la Secretaria de
Inteligencia, a mas de los establecidos en el Art.23 de la
LOSEP, los siguientes:

a) Recibir capacitacion, siempre y cuando esta tenga
relacion con las funciones y productos que se
halle desempefiando, verificando el Plan Anual de
Capacitacion y la disponibilidad presupuestaria;

b) Percibir los valores por actividades realizadas en
horas suplementarias y extraordinarias debidamente
autorizadas, de conformidad con Ley Organica
de Servicio Publico, su Reglamento General vy
las resoluciones emitidas por el Ministerio  del
Trabajo, verificando la existencia de disponibilidad
presupuestaria.;

¢) Hacer uso de los dias de descanso obligatorio y
de las vacaciones anuales remuneradas, segun las
disposiciones de la Ley Organica de Servicio Publico y
su Reglamento;

d) Participar en concursos de méritos y oposicion de
conformidad con la Ley Organica de Servicio
Publico;

e) Laborar en espacios fisicos adecuados y recibir
los materiales necesarios para desempeflarse
adecuadamente en el desarrollo de sus actividades;

f) Acceder a beneficios institucionales segun las normas
que expida el Ministerio del Trabajo.

g) Ejercer por la via administrativa, y/o judicial ante
cualquier clase de acto o hecho administrativo que
perjudica sus derechos constitucionales y legales como
servidor/a y ciudadano/a.

h) No sufrir actos de acoso laboral por parte de
sus companeros,  autoridades y  trabajadores
institucionales.

Art. 19.- DE LAS PROHIBICIONES.-

Se prohibe al servidor/a de la Secretaria Nacional de
Inteligencia, a mas de lo establecido en el articulo 24 de la
Ley Organica de Servicio Publico, los siguientes:

a) Excederse en el ejercicio de las funciones, atribuciones
y competencias de su puesto;

b) Arrogarse funciones y /o atribuciones que no le hayan
sido autorizadas ni delegadas;

¢) Anticipar criterios o pronunciarse respecto al contenido
de informes, dictamenes finales o informacion oficial
que corresponden emitir a las autoridades en el ambito
de su competencia;

d) Utilizar las instalaciones, equipos, vehiculos o bienes
materiales de la Secretaria de Inteligencia para
actividades ajenas a sus funciones especificas, salvo
autorizacion expresa de la Autoridad Nominadora o su
Delegado;

e) Retirar de la Secretaria de Inteligencia utiles y
elementos de trabajo sin registro ni autorizacion
previa;

f) ' Usar indebidamente la credencial de identificacion
institucional;

g) Permanecer en las oficinas de la Secretaria después
de las horas laborables o durante los dias feriados
o de descanso obligatorio, realizando actividades
ajenas a las funciones, salvo los casos en que lo exijan
las necesidades institucionales y/o el servidor esté
autorizado para ello;

h) Desobedecer las medidas y las normas de seguridad
y salud ocupacional exigidos por la Ley y las normas
conexas;

i) Obstaculizar una investigacion administrativa por
accion u omision;

j) Ofender de palabra u obra a sus superiores,
colaboradores, compafieros y publico en general,

k) Proporcionar informacion oficial, confidencial o
personal de los servidores y funcionarios, sea verbal o
escrita, sin la autorizacion correspondiente;

1) Ausentarse o faltar al puesto de trabajo sin tener el
documento del permiso o licencia correspondiente;

m) Inobservar la reserva y confidencialidad de la
informacion de la Secretaria de Inteligencia;

n) Divulgarinformacion clasificada o aprovechar cualquier
informacion relacionada con el trabajo de la institucion
para fines personales o en perjuicio de la Secretaria de
Inteligencia o de terceros que lo conforman;
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0) Presentar documentos falsos o alterados u omitir
informacion con el fin de acceder a derechos
institucionales o en el cumplimiento de sus funciones;

p) Portar todo tipo de armas sin autorizacion;

q) Impartir al servidor de la institucion disposiciones que
contravengan las leyes, los reglamentos y mas normas
conexas;

r) Ejercer proselitismo politico, religioso, comercial,
dentro de las instalaciones de la Secretaria de
Inteligencia;

s) Permitir el ingreso de personal no autorizado a las
instalaciones de la Secretaria de Inteligencia;

t) Recibir sobres, encomiendas o visitas personales en la
institucion;

u) Utilizar las puertas de emergencia en el caso de no
producirse un incidente que amerite la evacuacion del
personal;

v) Exceder el limite de velocidad de 20 km/h, dentro de las
instalaciones de la Secretaria de Inteligencia;

w) Ingresar dispositivos de almacenamiento de informacion
externos (pendrive, flash memory, discos externos, etc.)
a excepcion de los dispositivos cifrados y autorizados
por la Subsecretaria de Inteligencia;

x) Ingresar armas de fuego, navajas, cuchillos, objetos
corto punzantes, explosivos u otro material similar; y,

y) Tomar fotografias en los exteriores o interiores de la
Secretaria de Inteligencia.

Seccion 3*
DE LAS VACACIONES
Art. 20.- DE LAS VACACIONES.-

Se sujetara a lo dispuesto en el articulo 23 literal g) de
la LOSEP, en concordancia con el articulo 29 de su
Reglamento General.

Art. 21.- DE LA AUTORIZACION.-

Las vacaciones seran legalizadas por la Direccion de
Talento Humano, previa peticion del servidor, autorizacion
del responsable del area y/o jefe inmediato superior
respectivo, en el formulario de “Solicitud de Vacaciones”,
el que se aplicara cuando los dias de vacaciones superen los
tres dias y debera ser ingresado a la Direccion de Talento
Humano por lo menos con cinco dias de anticipacion al
inicio de sus vacaciones.

Los responsables de la autorizacion del periodo de
vacaciones, consideraran la fecha de ingreso del servidor y
el plan anual de actividades de la unidad o proceso a la que

pertenece el servidor; las mismas que podran ser diferidas,
pero observando lo determinado en el articulo siguiente.

Art. 22.- CRONOGRAMA..-

En concordancia a lo que dispone el articulo 29 de la LOSEP
la concesion de vacaciones de las y los servidores de la
Secretaria de Inteligencia a nombramiento o contratos de
servicios ocasionales; se otorgaran luego de transcurridos
once (11) meses continuos de trabajo y se sujetara al
calendario anual que formulara el responsable de la Unidad
de administracion de Talento Humano. El calendario
previsto se enviara hasta el 30 de noviembre de cada afio a
la Direccion de Talento Humano.

La Direccion de Talento Humano tramitara las vacaciones
de acuerdo al cronograma aprobado; en caso de que por
necesidad institucional no se las pueda ejercer en la fecha
determinada, tendran que establecerse la nueva fecha.

Las vacaciones seran acumulables hasta por dos periodos
maximo y no se reconoceran econdmicamente a excepcion
del caso de cesacion de funciones.

Para el célculo de vacaciones no se considerara el tiempo
correspondiente a las licencias sin remuneracion y a la
suspension temporal sin goce de remuneracion. Todo
permiso personal por el tiempo solicitado serd imputado al
periodo de vacaciones.

Art. 23.- DE LA SUSPENSION Y DIFERIMIENTO DE
VACACIONES.-

El uso de vacaciones sera obligatorio y se ejecutara de
acuerdo al cronograma aprobado.

En casos excepcionales el jefe inmediato superior del area
podra suspenderlas o diferirlas para otra fecha dentro del
mismo periodo laboral, en funcion de las necesidades
institucionales y de comtn acuerdo con la o el servidor, se
tendra que establecerse la nueva fecha.

No habra compensacion econémica alguna por las
vacaciones no gozadas por las o los servidores, salvo
cuando cesen en sus funciones. En caso de que las o los
servidores no hubieren cumplido once (11) meses de
servicio, percibira por-tal concepto la parte proporcional al
tiempo efectivamente laborado.

Los jefes inmediatos deben garantizar el derecho a
vacaciones del personal bajo sudependencia; por lo tanto, de
conformidad con el numeral m) del articulo 24 de la LOSEP
esta prohibido negar las vacaciones injustificadamente.

Art. 24.- DEL ANTICIPO DE VACACIONES.-

Se podra conceder adelanto y permisos imputables a
vacaciones para las y los servidores que laboran bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales y con
nombramiento en la parte proporcional derivada del
tiempo de trabajo y conforme a la duracién del contrato
o nombramiento, segun lo que dispone el Art. 30 del
Reglamento General a la LOSEP.
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Art. 25.- DE LA LIQUIDACION DE VACACIONES
POR CESACION DE FUNCIONES.-

Cuando la o el servidor cese en sus funciones sin haber
hecho uso de sus vacaciones, éstas seran compensadas
¢ incluidas en la liquidacion correspondiente, con una
acumulacion maxima de hasta 60 dias.

CAPITULO IV

DE LAS LICENCIAS, COMISIONES
DE SERVICIOS Y PERMISOS

Seccion 17

DE LAS LICENCIAS CON
Y SIN REMUNERACION

Art. 26.- LICENCIAS CON REMUNERACION.-

Las y los servidores de la Secretaria de Inteligencia tendran
derecho a las licencias con remuneracién de acuerdo a lo
estipulado en el Art. 27 de la Ley Organica del Servicio
Publico y Seccion la., Capitulo III, Titulo II, de su
Reglamento General, correspondiéndole a la Direccion
de Talento Humano la responsabilidad de observar los
procedimientos a seguir para su autorizacion.

Art. 27.- LICENCIAS SIN REMUNERACION.-

A las y los servidores de la Secretaria de Inteligencia se les
podra conceder licencia sin remuneracion, de acuerdo a-lo
que establece el Art. 28 de la LOSEP y Seccion 11, Capitulo
111, Titulo II de su Reglamento General, correspondiéndole
a la Direccion de Talento Humano la responsabilidad de
observar los procedimientos a seguirse para su concesion.

Para el caso de las licencias para estudios regulares de
postgrado se procedera de acuerdo a lo que determina el
Art. 28 letra b) de la LOSEP en concordancia con el Art.41
del Reglamento General.

Para todos los casos de licencia sin remuneracion, se
considerara que la o el servidor interrumpe la prestacion
de servicios por el lapso que dure la licencia; ademas, las
remuneraciones y los aportes a la seguridad social seran
suspendidos.

Art. 28.- DE LAS LICENCIA POR ENFERMEDAD.-

La licencia por enfermedad se justificara mediante
certificados médicos del profesional que atendio el caso y
se presentaran a la Direccion de Talento Humano, dentro
del término de 3 dias para presentar el justificativo
respectivo.

Las licencias con remuneracion por enfermedad se
extenderan segin lo establecido en el articulo 33 del
Reglamento General a la LOSEP.

Art. 29.- DE LAS LICENCIA POR CALAMIDAD
DOMESTICA.-

El servidor/a tendran derecho a licencia por calamidad
doméstica, debidamente comprobada, en los dias y casos
establecidos en el articulo 38 del Reglamento de la Ley
Organica de Servicio Publico.

La Direccion de Talento Humano refrendara los
justificativos presentados por al servidor /a.

Art. 30.- DE LA LICENCIA POR MATERNIDAD O
PATERNIDAD.-

El'servidor/a de la Secretaria de Inteligencia tendra derecho
a licencia por maternidad o paternidad en los dias y casos
establecidos en el articulo 27, literales c), d), e), f) y g) de
la Ley Orgéanica de Servicio Publico y el articulo 35 y 36
de su Reglamento.

La Direccion de Talento Humano autenticara los
justificativos presentados por el servidor /a.

Art. 31.- DE LA LICENCIA PARA CUMPLIR CON EL
SERVICIO MILITAR.-

Se concedera licencia sin remuneracién al servidor que
deba cumplir con el servicio militar conforme lo establece
el literal c) del Art. 28 Ley Organica de Servicio Publico,
y art. 42 de su Reglamento. Concluido este servicio debera
el certificado correspondiente; y se reintegrara a su lugar de
trabajo en el plazo de ocho dias.

De no reintegrarse el servidor a su puesto de trabajo en los
plazos estipulados en la LOSEP y, su Reglamento General,
se aplicara el régimen disciplinario establecido para tales
efectos.

Art. 32.- DE LA LICENCIA PARA PARTICIPAR
COMO CANDIDATO DE ELECCION POPULAR.-

Al servidor/a de carrera se le concedera licencia sin
remuneracion para participar como candidato de eleccion
popular o actuar como reemplazo temporal u ocasional de
un dignatario elegido por votacion popular, de conformidad
con lo establecido en el art. 44 del Reglamento General a
la LOSEP.

Concluida la licencia, ya sea por terminacion de reemplazo
o no eleccion, el servidor/a de carrera se incorporarad
inmediatamente a su puesto.

Para la concesion de esta licencia, el servidor/a de carrera en
el término de tres dias presentara a la Direccion de Talento
Humano el certificado de su actuacion como reemplazo de
una dignidad o de su participacion como candidato y de ser
elegido una certificacion emitida por el Consejo Nacional
Electoral.

Seccion 2?*

LAS COMISIONES DE SERVICIOS
CON Y SIN REMUNERACION

Art. 33.- DERECHO A LAS COMISIONES DE
SERVICIOS.-
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De conformidad con lo dispuesto en el Art. 30 de la LOSEP
y 45 al 48 de su Reglamento General, la o el servidor de
carrera que labore en la Secretaria de Inteligencia con
nombramiento permanente podra prestar sus servicios con
remuneracion en otra Institucion del Estado dentro o fuera
del pais, hasta por dos afios previa solicitud de la Autoridad
Nominadora de la Institucion requirente, aceptacion escrita
de la o el servidor, informe de la Direccién de Talento
Humano y autorizacion del Secretario o su Delegado.

De conformidad con el tltimo inciso del articulo 31 de
la LOSEP, la Secretaria de Inteligencia no se rehusara a
conceder comision de servicios para sus servidores.

Art. 34.- DEL PROCEDIMIENTO.-

Se debera contar con la peticion escrita de la Autoridad
Nominadora de cualquier otra institucion publica
solicitando a la maxima Autoridad de la Secretaria de
Inteligencia la comision de servicios con remuneracion;
el servidor expresamente manifestard su aceptacion por
escrito de la comision solicitada.

La Direccion de Talento Humano, una vez que cuente con
la autorizacion de la Autoridad Nominadora o su delegado,
procedera a emitir su informe correspondiente, con dicha
autorizacion se procedera a elaborar la Accion de Personal
respectiva, mediante la cual se declarara en comision de
servicios con remuneracion, hasta por dos afios.

La servidora o servidor conservara todos sus derechos en la
institucion a la cual se encontraba originalmente prestando
sus servicios y, una vez que concluya su comision
tendra derecho a ser reintegrado a su cargo original. Las
comisiones de servicio con remuneracion en el pais o en
el exterior cumpliran con los siguientes procedimientos y
requisitos:

a) Solicitud de la Autoridad Nominadora de la institucion
requirente;

b) Aceptacion por escrito del servidor requerido;
¢) Informe Favorable de la Direccion de Talento Humano;

d) Que la o el servidor haya cumplido al menos un afio (1)
de servicio y no se encuentre en el periodo de prueba;

e) El plazo maximo de este tipo de comision es de hasta
dos afios (2);

f) El servidor de carrera conservara todos sus derechos y
beneficios;

g) Las diferencias de remuneracion deberdn ser asumidas
por la entidad requirente;

h) Al servidor de carrera podra concédesele esta comision
para efectuar estudios de postgrado, reuniones, visitas
de observacion, conferencias, pasantias hasta por dos
aflos, previa las autorizaciones correspondientes;

i) No se efectuaran estudios de supresion de puestos
de las o los servidores publicos que se encuentren en
comision de servicios con remuneracion mientras se
encuentren cumpliendo el tiempo para el cual fueron
comisionados;

Si en funcion de los procesos de racionalizacion
fuere necesaria la reestructuracion, reorganizacion,
desconcentracion o descentralizacion de la institucion,
o se procediere a modificar la estructura de la misma,
fusionarla o adscribirla a otra o suprimirla u otras formas
similares, en forma previa y de manera inmediata se
procederd a la terminacion de todo tipo de comision
de servicios y licencias, si ésta afectare al puesto que
ocupe la o el servidor en comision de servicios para los
fines pertinentes;

j) La comision de servicios con remuneracion, terminara
por el cumplimiento del plazo concedido o cuando la
institucion requirente lo considere pertinente, y sin mas
tramite, la o el servidor comisionado se reintegrara
inmediatamente a la Secretaria de Inteligencia.

Art. 35.- COMISION. DE  SERVICIO SIN
REMUNERACION.-

Conforme lo establecen los articulos 31 de la LOSEP y 51
de su Reglamento General, el Secretario de Inteligencia o su
delegado, podra conceder a las o los servidores de carrera,
comision de servicio sin remuneracion, previa aceptacion
por escrito de la o el servidor y hasta por seis afos, durante
su carrera administrativa, previo dictamen favorable
de la Direccion de Talento Humano, siempre que la o el
servidor hubiere cumplido al menos un ano de servicio con
nombramiento permanente en esta Cartera de Estado.

El procedimiento y requisitos para este tipo de comisiones
es el siguiente:

a) Solicitud de la Autoridad Nominadora de la institucion
requirente;

b) Aceptacion de la autoridad nominadora de la Secretaria
de Inteligencia;

¢) Aceptacion por escrito del servidor requerido;

d) Informe  Favorable de la Direcciéon de Talento
Humano.

e) Que la o el servidor haya cumplido al menos 1 afio de
servicio y no se encuentre en el periodo de prueba;

f) La remuneracion debera ser absorbida por la entidad
requirente;

g) No se efectuaran estudios de supresion de puestos
de las o los servidores publicos que se encuentren
en comision de servicios sin remuneracion mientras
estén cumpliendo el tiempo para el cual fueron
comisionados;
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h) La comisioén de servicios sin remuneracion, terminara
por el cumplimiento del plazo concedido o cuando la
institucion requirente lo considere pertinente, y sin mas
tramite, la o el servidor comisionado se reintegrara
inmediatamente a la Secretaria de Inteligencia.

Las comisiones de servicio sin remuneracion interrumpen
la relacion laboral, por lo que se estara a lo dispuesto en
los articulos 51, 52, 53, 54, 55, 56 y 57 del Reglamento de
la LOSEP.

Seccion 3*
DE LOS PERMISOS
Art. 36.- DE LOS PERMISOS.-

Las y los servidores de la Secretaria de Inteligencia, podran
solicitar permiso con y sin cargo a vacaciones en los
siguientes casos:

a) PERMISO PARA ESTUDIOS REGULARES.-

La autoridad nominadora o su delegado concedera
permisos de hasta dos horas diarias para estudios
regulares en un centro de educacion, los estudios deben
estar relacionados con la mision, funciones y productos
de las unidades administrativas de la Secretaria de
Inteligencia, la o el servidor debe presentar hasta
con 48 horas previo al inicio de clases la solicitud de
permiso de estudios, anexando la matricula y horario,
su incumplimiento dara lugar a lo determinado en el
Art. 42 de 1a LOSEP.

Para estudios regulares de postgrado de educacion
superior en el pais o en el exterior aprobados por la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion se concederd licencia sin remuneracion o
comision de servicios con remuneracion, siempre que la
o el servidor demuestre que realiza sus estudios dentro
de la jornada laboral, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 33 de la Ley Organica del Servicio Publico
y articulo 59 de su Reglamento General; los estudios
deben estar relacionados con la mision, funciones
y productos de las unidades administrativas de la
Secretaria de Inteligencia.

En los periodos de vacaciones y cuando por otros
motivos se suspenda la asistencia a los Centros de
Educacion Superior, las y los servidores que tengan
permiso para estudios regulares estan en la obligacion
de cumplir con la jornada ordinaria de labores de 8 horas
diarias. En caso de no cumplirse con esta disposicion
o comprobarse ¢l uso indebido del permiso, el mismo
sera suspendido definitivamente.

En el caso de contratos de servicios ocasionales
se podra otorgar este permiso siempre que la o el
servidor recupere el tiempo solicitado en la misma
jornada; esto es, cumpla con las ocho horas diarias y
cuarenta a la semana, teniendo en cuenta los intereses
institucionales; es decir, estén relacionadas con las
actividades, funciones y productos de la Secretaria de

b)

¢)

d

e)

Inteligencia y del puesto que ocupa; se considerara
también las actividades, funciones y productos de las
Unidades de apoyo y de asesoria.

No se concedera estos permisos a las o los servidores
que laboren en jornada especial.

Si la o el servidor compensare dicho permiso fuera
del horario de jornada ordinaria de labores, no se
generara el derecho a pago de horas suplementarias o
extraordinarias.

PERMISOS PARA ATENCION MEDICA.-

Los profesionales de la salud podran conceder permiso
para atencion médica debidamente programada, hasta
por dos horas en un mismo dia, siempre y cuando se
haya solicitado con al menos 24 horas de anticipacion;
siempre que se justifique con certificado médico
correspondiente otorgado o avalado por el IESS, por
los centros de salud publica o médico tratante.

PARA CUIDADO DEL RECIEN NACIDO.-

El permiso para el cuidado del recién nacido sera de dos
horas diarias durante doce meses efectivos contados a
partir de la terminacion de la licencia por maternidad, el
horario sera fijado por la servidora.

PERMISO PARA UNA REPRESENTACION DE
UNA ASOCIACION LABORAL.

En concordancia con el articulo 62 del Reglamento de
la LOSEP, la Autoridad Nominadora o su delegado
podréa conceder permisos con remuneracion conforme
lo sefialado en el inciso cuarto del articulo 33 de la
LOSEP. Este permiso se otorgara de conformidad
con el plan de trabajo que deberd ser obligatoriamente
presentado a la autoridad institucional y no podra
superar las 10 horas mensuales y no sera acumulable.

PERMISO PARA CUIDADO DE FAMILIARES
CON DISCAPACIDADES SEVERAS (0]
ENFERMEDADES CATASTROFICAS.-

La Maxima Autoridad o su delegado, previo informe de
la Direccion de Talento Humano, concedera a las y los
servidores permisos para el cuidado de familiares con
discapacidades severas o enfermedades catastroficas, de
conformidad con el articulo 33 de la LOSEP y 63 de su
Reglamento General, siempre y cuando no exista otro
familiar o terceros que esté a cargo de dichos cuidados.
La discapacidad severa o enfermedad catastrofica
debera ser constatada con el certificado de autoridad
competente.

PERMISO PARA MATRICULACION DE HIJOS
O HIJAS.-

El responsable de la respectiva unidad concedera a la o
el servidor permisos para matriculacion de sus hijos e
hijas en planteles de educacion basica y bachillerato, de
hasta dos horas en un dia por cada hija o hijo, mismos
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que seran solicitados con un dia de anticipacion al
hecho; debera presentarse en la Direccion de Talento
Humano copia de la matricula de la hija/o.

g) PERMISOS IMPUTABLES A VACACIONES.-

Los permisos particulares para atender asuntos
personales de las y los servidores, seran descontados
de las vacaciones de cada uno de ellos y seran maximo
de hasta tres dias, registrado en el Sistema de Recursos
Humanos de la Secretaria de Inteligencia.

h) PERMISOS ' OFICIALES, PARA ATENDER
ASUNTOS INSTITUCIONALES.-

Previa autorizacion de la autoridad competente, este
tipo de permiso, serd registrado por cada servidor
publico, en el Sistema de Recursos Humanos de la
Secretaria de Inteligencia, cuando el caso lo amerite.

La Direccion de Talento Humano, controlara de manera
periddica en el sistema respectivo las marcaciones de
los funcionarios para la validaciéon de los respectivos
permisos y emitira un informe indicando las novedades
suscitadas en el transcurso del mes.

CAPITULO V

DE LOS TRASLADOS, TRASPASOS, CAMBIOS E
INTERCAMBIOS ADMINISTRATIVOS

Art. 37.- INFORME PREVIO.-

La Direcciéon de Talento Humano sera la responsable de
emitir el informe previo a las acciones de personal con
los movimientos de personal como traslados, traspasos,
cambios e intercambios administrativos, en el que se
considerara las disposiciones legales, razones técnicas,
administrativa y funcionales para el efecto, se cumplira en
los siguientes casos.

Art.38.-DE LOSTRASLADOS ADMINISTRATIVOS.-

El traslado administrativo opera cuando un servidor
es movido de un puesto a otro vacante, dentro de la
misma institucion, de igual grupo ocupacional e igual
remuneracion, que no implique cambio de domicilio.

Se procedera conforme a lo previsto en los articulos 35 y
36 de la LOSEP en concordancia con el articulo 68 de su
Reglamento General de aplicacion.

Art. 39.- TRASPASO DE UN PUESTO DENTRO DE
LA INSTITUCION.-

El traspaso de un puesto dentro de la misma institucion
se dara previo informe técnico de la Direccion de Talento
Humano.

Podra autorizarse el traspaso de puesto, con la respectiva
partida presupuestaria, de una unidad administrativa a
otra, dentro de la Secretaria de Inteligencia, conforme a

lo previsto en el articulo 37 de la LOSEP en concordancia
con el articulo 69 de su Reglamento General de aplicacion,
y que cumpla con el perfil establecido en el manual de
descripcion y perfil de puestos institucional.

Art. 40.- REQUISITOS PARA EL TRASPASO DE
UNA INSTITUCION A OTRA.-

El proceso de traspaso de un puesto a otra institucion debera
ser realizado por la institucion requirente y debera cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Pedido de traspaso por parte de la Autoridad
Nominadora de la institucion requirente;

b) Informe Técnico de la Direccion de Talento Humano
de la entidad requirente donde se determine y justifique
sobre la necesidad planteada;

¢) Aceptacion de la Autoridad nominadora de la Secretaria
de Inteligencia;

d) Informe Técnico de la Direccion de Talento Humano de
la Secretaria de Inteligencia;

e) Dictamen presupuestario del Ministerio de Finanzas (si
aplica);

f) Aprobacion del Ministerio de Trabajo;

g) Accion de personal de traspaso de puesto por parte
de la autoridad nominadora de la institucion a la que
pertenece la o él servidor; y,

h) Accion de personal de integracion del puesto en la
institucion de destino.

Art. 41.- CAMBIO ADMINISTRATIVO.-

Se los efectuard de acuerdo a lo establecido en el articulo
38 de la LOSEP en concordancia con el articulo 71 del
Reglamento General de aplicacion.

Art. 42.- INTERCAMBIO VOLUNTARIO DEL
PUESTO.-

Se los efectuara de acuerdo alo establecido en el articulo 39
de la LOSEP en concordancia con los articulos del 73 al 77
de su Reglamento General de aplicacion.

Art. 43.- DE LOS TRASLADOS Y CAMBIOS
ADMINISTRATIVOS FUERA DEL DOMICILIO
CIVIL.-

Los traslados y cambios administrativos fuera del domicilio
civil del servidor/a, podran efectuarse Unicamente con
aceptacion escrita del servidor de la institucion y en los
casos que contempla el articulo 77 de Reglamento a la
LOSEP, previo el informe técnico de la direccion de
Talento Humano de la Secretaria de Inteligencia.
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CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 44.- DEL DEBIDO PROCESO.-

En todo proceso en el que se determine derechos y
obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho
al debido proceso expresados en la Constitucion de la
Republica, la LOSEP, su Reglamento General y Normativa
vigente.

Art. 45.- GARANTIAS.-

De conformidad a lo que dispone el literal a) numeral 7
del articulo 76 de la Constitucion de la Republica, ninguna
de las o los servidores podra ser privado de su legitimo
derecho a la defensa; por lo que se garantiza a las y los
servidores de la Secretaria de Inteligencia el derecho a
no ser sancionados sin antes habérseles proporcionado la
oportunidad de justificarse.

Todo servidor publico de la Secretaria de Inteligencia tendra
derecho a conocer las faltas que se le imputan, presentar
pruebas de cargo y de descargo; y se presumira la inocencia
de la o ¢l servidor y sera tratado como tal mientras no se
declare su responsabilidad mediante resolucion firme.

Todo servidor Publico de esta Cartera de Estado que
incumplieren sus deberes y obligaciones o incurriere
en prohibiciones establecidas en la Ley de la materia, su
Reglamento General, normas conexas y este Reglamento,
incurriran - en responsabilidad administrativa que sera
sancionada conforme a las disposiciones establecidas en la
LOSEP y su Reglamento General.

Art. 46.- COMPETENCIA PARA IMPONER
SANCIONES.-

La competencia para imponer sanciones establecidas en el
régimen disciplinario son las siguientes:

a) La atribucion de llevar el proceso sera de la Direccion
de Talento Humano, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 52 letra f) de la LOSEP;

b) Es potestad privativa de esta Cartera de Estado
imponer sanciones de suspension sin goce de
remuneracion y la destitucion de las y los servidores
de la Secretaria de Inteligencia; por tanto, la autoridad
nominadora o su delegado, suscribird la accion de
personal que legaliza el acto administrativo, a excepcion
de los casos no programados y de fuerza mayor;

¢) Para la imposicion de cualquier tipo de sancion se
debera observar el derecho a la defensa y el debido
proceso; para el caso de las faltas leves se otorgara 3 dias
habiles para la presentacion de pruebas de descargo, en
el caso de faltas graves se observara lo dispuesto en la
LOSEP y su Reglamento General de aplicacion;

d) Las y los servidores que crean que sus derechos
han sido vulnerados, con la aplicaciéon del régimen
disciplinario, podran acudir a los organismos superiores
pertinentes para exponer su ¢aso.

Art. 47.- DEL PROCESO.-

Los servidores de la Secretaria de Inteligencia que
incumplieren  sus obligaciones o contravinieren las
disposiciones de la. LOSEP, su Reglamento General o el
presente Reglamento interno, incurriran en responsabilidad
administrativa y sera sancionado segun la gravedad de la
falta, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que
pudiera originar el hecho.

Art. 48.- DE LAS FALTAS LEVES.-

Se consideran faltas leves, las acciones u omisiones
contrarias a las normas establecidas que lleguen a
alterar o perjudicar de manera significativa, el normal
desarrollo o desenvolvimiento de las actividades de la
unidad administrativa, realizadas por error, descuido o
desconocimiento, sin intencion de causar dafnos.

Las faltas leves seran sancionadas con una amonestacion
verbal y/ o escrita dependiendo la gravedad de la falta y
en caso de reincidencia dentro de un periodo de un mes
continuo sera objeto de sancion pecuniaria.

Se consideran faltas leves a mas de las establecidas en el
Art. 42 literal a) de las LOSEP, las siguientes:

1. Amonestacion verbal, procedera por las siguientes
causas:

a) No proporcionar oportunamente la informacion,
relacionada con su trabajo, que haya sido requerida
por el jerarquico superior;

b) Noregistrar el ingreso y/o salida de la institucion, asi
como los tiempos predestinados para el almuerzo;

¢) Fumar en lugares no autorizados;

d) Realizara actividades - de indole particular,
estudiantiles o comerciales ajenas al desempefio de
sus funciones durante la jornada de trabajo, u horas
suplementarias o extraordinarias que signifiquen
descuido o demora en el tramite de los documentos
y tareas a su cargo;

e) Retirar de la institucion utiles, suministros y
materiales de oficina sin autorizacion;

f) Ingresar o permanecer en la Secretaria de
Inteligencia, después de las horas laborales, o
en dias de descanso obligatorio sin la debida
autorizacion;

g) Emplear lenguaje impropio o incorrecto en el trato
a los demas;

h) No cumplir las disposiciones internas legalmente
comunicadas;
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i) Autorizar el ingreso a las instalaciones de la
Secretaria de Inteligencia, a personas dedicadas a
actividades comerciales;

j) Tres atrasos injustificados y/o hasta sesenta minutos
en un mes seran objeto de amonestacion verbal;

k) Utilizar los parqueaderos institucionales sin
autorizacion respectiva.

1) No permitir la inspeccion aleatoria de ingreso a las
instalaciones de la Secretaria de Inteligencia.

2. Amonestacion escrita, procedera por las siguientes
causas:

a) Mas de tres atrasos injustificados y/o mas de sesenta
minutos en un mes;

b) El /a servidor /a, que no registre intencionalmente
su asistencia laboral, asi como los tiempos
predestinados para el almuerzo;

¢) Cuando haya recibido, durante un mismo afio
calendario dos o mas amonestaciones verbales;

Art. 49.- DE LA LAS FALTAS SANCIONADAS
PECUNIARIAMENTE Y ADMINISTRATIVAS.-

Estas sanciones que no podran exceder del diez por
ciento de la remuneracion mensual unificada del servidor,
se aplicaran conforme a las garantias basicas del derecho
a la defensa y el debido proceso, de conformidad a lo
establecido en el Art. 41 de la LOSEP y Titulo II, Capitulo
V del Régimen Disciplinario del Reglamento General a
la LOSEP, proceso que iniciara con la peticion escrita y
motivada del jefe inmediato, con indicacion del hecho
0 acto presuntamente inobservado por el servidor y la
valoracion de las pruebas de descargo que éste hubiere
presentado en término no mayor a veinte y cuatro horas a
partir de la notificacion de los supuestamente incumplidos .

Son causales de sancion pecuniaria las siguientes:

a) No cumplir con trabajos oficiales que legalmente hayan
sido dispuestos;

b) No guardar a su superior jerarquico, compaferos o
subalternos cortesiay  respeto en el trato cotidiano;

¢) Reincidir en el cometimiento de una falta que amerite
sancion escrita dentro de un periodo de un afio
calendario;

d) Arrojarse funciones que no han sido conferidas;

e) Expedir actos administrativos sin tener competencia
para hacerlo, excederse en el uso de sus funciones,
atribuciones y competencias de su puesto o disponer a
sus colaboradores realizar trabajos particulares ajenos a
la funcioén para la cual fueron nombrados, contratados o
delegados, asi como suscribir documentos oficiales sin
tener facultades ni autorizacion para hacerlo.

Todas las sanciones pecuniarias y -administrativas se
efectuaran a través de accion de personal y una copia
reposara en el expediente personal del servidor como
demérito.

Art. 50.- DE LAS FALTAS GRAVES.-

Se consideran faltas graves aquellas acciones u omisiones,
que alteren gravemente el orden juridico o que alteren
gravemente el orden institucional, y se sancionara
con suspension temporal sin goce de remuneracion o
destitucion, previo el tramite del sumario administrativo
que se ejecutara en aplicacion de las garantias del debido
proceso, respetando el derecho a la defensa y en aplicacion
del principio de que en caso de duda prevalecera lo mas
favorable al servidor.

La transgresion de las prohibiciones sefialadas en el Art.
24 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico- LOSEP-, se
consideran faltas graves.

Art. 51.- DE LA FALTAS SANCIONADAS CON
SUSPENSION TEMPORAL SIN ~ GOCE DE
REMUNERACION.-

La suspension temporal de los/as servidores /as de esta
Secretaria de Estado, sin goce de remuneracion en el
ejercicio de sus funciones, se impondra hasta por treinta
dias calendario por la autoridad nominadora de la Secretaria
de Inteligencia o su delegado, conforme lo establece el Art.
87 del Reglamento General a la LOSEP y previo sumario
administrativo que establece el Capitulo V, Seccion 3% del
invocado reglamento.

Dicha sancion se impondra al servidor que por negligencia
en el cumplimiento de sus responsabilidades, inasistencia
o violacion a los reglamentos internos de la institucion,
o por accion u omision haya incumplido los deberes
determinados en el Articulo 22 de la LOSEP, o incurriere
en las prohibiciones del Articulo 24 de la invocada Ley,
siempre que no constituya causal de destitucion; a mas de
las faltas sefialadas, son consideradas también faltas graves
las siguientes:

a) Presentar  documentos falsos, alterar, suplantar,
destruir o apropiarse de documentos o informacion
clasificada u ordinaria perteneciente a la Secretaria
de Inteligencia;

b) Anticipar criterios 0 pronunciarse respecto al contenido
de informes, dictamenes finales que corresponde emitir
a las autoridades;

¢) Registrar el control de asistencia de otros compafieros
(codigo de acceso);

d) Mal uso de la credencial de identificacion institucional
o abusar del ejercicio de su funcion;

e) Revelar o alterar informacion clasificada u ordinaria
que puedan poner en peligro la seguridad del estado y
la estabilidad institucional;
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f) Reincidir en el cometimiento de dos o mas faltas
sancionadas pecuniariamente, en el periodo de un afio
calendario, sin perjuicio de que por la gravedad de la
falta sea motivo de destitucion previo el respectivo
sumario administrativo.

Los efectos de la suspension son aquellos sefialados en el
Articulo 88 de Reglamento General de la LOSEP.

Art. 52.- DE LAS CAUSALES DE DESTITUCION.-

La destitucion del cargo constituye la maxima sancion
administrativa dentro de la Secretaria de Inteligencia; sera
impuesta Unicamente por la Autoridad Nominadora o su
delegado.

Tales sanciones so6lo se impondran luego de haberse
realizado el sumario administrativo respectivo al /a
servidor /a que hubiere incurrido en una o mas causales
determinadas en el Articulo 48 de la LOSEP, o establecidas
en otras Leyes que regulan el servicio ptblico.

A mas de las causales establecidas en el invocado articulado,
por la naturaleza de esta Secretaria de Estado, sera causal de
destitucion, previo el debido proceso, divulgar, comunicar,
informar por cualquier medio fuente de datos o informacion
relacionada con las actividades inherentes a la mision
institucional relacionado a la reserva de la informacion
clasificada y no clasificada.

Art. 53.- DEL DERECHO A LA DEFENSA Y EL
DEBIDO PROCESO.-

En el procedimiento de los sumarios administrativos que
instaure la Secretaria de Inteligencia, en contra del servidor
que haya cometido una falta disciplinaria grave y que cuya
sancion se enmarque en la suspension temporal sin goce
de remuneracion o la destitucion, conforme lo establece el
Articulo 43 literales d) y e) y Articulo 44 de la LOSEP,
se respetaran las garantias del debido proceso y el derecho
a la defensa conforme lo determina la Constitucion de la
Republica y en aplicacion del procedimiento que establece
la Seccion 3* del Capitulo V del reglamento General de la
LOSEP.

Art. 54.- DE LOS RECURSOS.-

El servidor que considere haber sido sancionado injusta
o ilegalmente, tendra derecho a interponer su recurso
administrativo, ante la propia autoridad sancionadora o ante
el superior de esta, en los plazos establecidos enla Norma
vigente; sin perjuicio de acudir a la via constitucional o
contenciosa administrativa de acuerdo a la Ley.

Art. 55.- DE LA CESACION DE FUNCIONES.-

Los servidores de la Secretaria de Inteligencia, cesaran
definitivamente en sus funciones, por las causales
establecidas en el Articulo 47 de la LOSEP y lo que
determina el Capitulo V Régimen Disciplinario de su
Reglamento General.

Art. 56.- SUMARIO ADMINISTRATIVO.-

Es el proceso administrativo, oral y motivado por el cual el
Ministerio del Trabajo determinara el cometimiento o no de
las faltas administrativas graves establecidas en la LOSEP,
por parte de una servidora o un servidor de una institucion
publica e impondra la sancion disciplinaria correspondiente.
Su procedimiento se normara a través del Acuerdo que para
el efecto expida el Ministerio del Trabajo.

El sumario administrativo se ejecutard en aplicacion de
las garantias al debido proceso, con la participacion de
las partes involucradas, respeto al derecho a la defensa y
aplicacion del principio de que en caso de duda prevalecera
lo' mas favorable a la servidora o servidor ptblico.

Si el Ministerio del Trabajo establece responsabilidades
administrativas impondra a la servidora o al servidor
sumariado las sanciones sefialadas en la presente Ley. De
encontrar elementos que puedan conllevar una ulterior
determinacion de responsabilidades civiles o penales,
correrd traslado a la Contraloria General del Estado o a los
organos jurisdiccionales competentes, segun corresponda.

CAPITULO VII
DE LA SALUD OCUPACIONAL

Art. 57.- DE LA MEDICINA PREVENTIVA Y DE
TRABAJO.-

La Direccion de Administracion de Talento Humano sera
la responsable de la elaboracion y aplicacion del plan de
salud ocupacional integral preventivo de los servidores de
la Secretaria de Inteligencia, de conformidad con lo que
dispone el Art. 230 del Reglamento a la LOSEP.

Art. 58.- DE LA HIGIENE OCUPACIONAL.-

Se aplicara lo establecido en el Art. 231 del Reglamento a
la LOSEP.

Art. 59.- DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL.-

La Direcciéon de Administracion de Talento Humano,
sera la responsable de la elaboracion y aplicacion del
plan integral de la seguridad ocupacional y prevencion de
riesgos de los servidores de la Secretaria de Inteligencia, de
conformidad con lo que dispone el Art. 232 del Reglamento
ala LOSEP.

Art. 60.- DEL BIENESTAR SOCIAL.-

La Secretaria de Inteligencia sobre la base de la
disponibilidad presupuestaria proporcionara los siguientes
beneficios sociales, conforme las regulaciones del
Ministerio de Trabajo, en los que se determinaran las
caracteristicas técnicas relacionadas y techos de gastos para
cada uno de ellos.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los servidores de la Secretaria de Inteligencia
estan obligados a cumplir con las disposiciones sefialadas
en el presente reglamento Interno, su desconocimiento
no sera considerado como excusa para su no aplicacion o
inobservancia.

SEGUNDA.- Lo no contemplado en este Reglamento se
sujetard a lo que dispone la Constitucion de la Republica, la
LOSEP, su Reglamento, normas del Ministerio de Trabajo
y normativa conexa.

TERCERA.- Las consultas que surjan en la aplicacion
de este Reglamento Interno, seran respondidas por la
Coordinacion General de Asesoria Juridica de la Secretaria
de Inteligencia, sin que su criterio deba ser vinculante,
previo informe de la Direcciéon de Administracion de
Talento Humano; y en caso de ser necesario, también se
realizaran consultas al Ministerio de Trabajo como Ente
rector de la materia.

CUARTA.- De la aplicacion del presente Reglamento,
asi como de su ejecucion se encargara la Direccion de

Administracion de Talento Humano

QUINTA.- Definiciones, térmicos, siglas y abreviaturas.

Auto.r idad Secretario de Inteligencia

Nominadora.-

SIN Secretaria de Inteligencia

C.RE.- Constitucion de la Republica del
Ecuador

LOSEP. - Ley Orgénica del Servicio Publico

R.O.- Registro Oficial.

D.E.- Decreto Ejecutivo.

RR.HH.- Recursos Humanos

M.D.T.- Ministerio de Trabajo

DISPOSICIONES FINALES

Deroguese la Resolucion No. SENAIN-003-2013 de fecha
03 de mayo de 2013, asi como todas las demas normas y
disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al
presente Acuerdo.

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Publiquese y notifiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 02 dias
del mes de enero de 2018.

f.) Rommy Vallejo Vallejo, Secretario de Inteligencia.
SECRETARIA DE INTELIGENCIA.- COORDI-

NACION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA.- Fiel
copia del original.- f.) Tlegible.

No. 0085

Mgs. César Navas Vera
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que: “A las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley les corresponde. I. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)"";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

s

reconocidos en la Constitucion.”’;

Que, el parrafo cuarto - del  articulo 30 de la Ley
Organica del Servicio Publico establece que: “(...) Para
efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion en el exterior o.en el pais, que beneficien a
la  Administracion Publica, se concedera comision de
servicios hasta por dos anos, previo dictamen favorable de
la unidad de administracion del talento humano, siempre
que la servidora o servidor hubiere cumplido un aiio de
servicio en la institucion donde trabaja (...)"’;

Que, el articulo 208 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico determina que: “ Cuando
una servidora o servidor de libre nombramiento o remocion
se desplace a cumplir tareas oficiales de capacitacion y/o
actualizacion de conocimientos en reuniones, conferencias
o visitas de observacion dentro o fuera del pais, se le
concedera comision de servicios con remuneracion,
percibiendo vidticos, subsistencias, gastos de movilizacion
y/o transporte por el tiempo que dure dicha comision desde
la fecha de salida hasta el retorno (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 de mayo del
2017, articulo primero, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, nombra al Magister César Antonio
Navas Vera como Ministro del Interior;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Repuiblica, salvo

.,

los casos expresamente sefialados en leyes especiales.”,

Que, conforme el Estatuto Sustitutivo al Estatuto Orgéanico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio
del Interior, publicado en el Registro Oficial Edicion
Especial No. 112 de 13 de octubre de 2017, la Mision
de este Portafolio de Estado es garantizar la seguridad
ciudadana y convivencia pacifica en el marco del respeto
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a los derechos fundamentales, la democracia y la
participacion ciudadana con una vision integral que sitiia
al ser humano en su diversidad como sujeto central para
alcanzar el Buen Vivir;

Que, en el articulo 6 del Acuerdo No. 0026 de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica
de fecha 29 de agosto de 2017, con el que se expide
el Reglamento de Viajes al Exterior y en el Exterior
de los Servidores Publicos de las Instituciones de la
Administracion Publica Central, Institucional y que
dependen de la Funciéon Ejecutiva (APCID), consta el
cuadro sobre “VIAJES AL EXTERIOR” estableciendo
que todo servidor publico, incluido el nivel jerarquico
superior, no considerado en los numerales 1, 2 y 3
de dicho instrumento sera autorizado por la maxima
autoridad de la institucién o su delegado;

Que, con memorandos Nos. MDI-DM-2017- 081 de 27
de marzo de 2017, el Ministro del Interior subrogante
dispuso la comision de servicios al exterior de la Dra.
Carina Arguello Moscoso quien asisti6 a la IV Reunion
de Ministros y XI Reunién de Instancia Ejecutiva
del Consejo Suramericano en materia de Seguridad
Ciudadana, Justicia y Coordinacion de acciones contra
la Delincuencia Organizada Transnacional del UNASUR
efectuada en Caracas-Venezuela;

Que, mediante resolucion No. DATH-2017-12 de 29
de marzo de 2017, la Direccion de Administracion de
Talento Humano del Ministerio del Interior emitio
dictamen favorable para conceder comision de servicios
con remuneracion, por viaje al exterior de la Dra. Carina
Arguello Moscoso, Subsecretaria de Seguridad Interna;

Que, con memorando No. MDI-CGAF-DF-2017-0188
de 05 de abril de 2017, la Directora Financiera del
Ministerio del Interior emite la certificacion para
financiar el pago de viaticos y pasajes al exterior por
el valor de USD 3523,95 con aplicaciéon a las partidas
presupuestarias denominadas “Vidticos y subsistencias y
Pasajes al exterior” para la comision de servicios de la
Dra. Carina Arguello Moscoso y sefior Santiago Davila
Onfa a Caracas, Venezuela;

Que, mediante solicitud de viaje al exterior No. 57130
de 15 de mayo de 2017, suscrito por el sefior Ab.
Pedro Solines Chacon, la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica, de conformidad con el articulo
1 del Acuerdo Ministerial No. 1084 de 06 de marzo de
2015 que contiene la reforma al Reglamento de Viajes al
Exterior; y, en el Exterior de los Servidores Publicos de
las Instituciones de la Administracion Publica Central,
Institucional y que dependen de la Funcién Ejecutiva
(APCID) expedido con Acuerdo Ministerial No. 998
de 23 de diciembre de 2014, emitido la autorizacidén
extemporanea del viaje de la Dra. Carina Arguello
Moscoso, en los parametros ahi establecidos: y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador,

Resuelve:

Articulo 1.- Legalizar la comision de servicios con
remuneracion por viaje al exterior de la Dra. Carina
Arguello Moscoso, Subsecretaria de Seguridad Interna, del
27 al 29 de marzo de 2017, quien a la fecha de la comision
asistio a la IV Reunién de Ministros y X1 Reunion de
Instancia Ejecutiva del Consejo Suramericano en materia de
Seguridad Ciudadana, Justicia 'y Coordinacion de acciones
contra la Delincuencia Organizada Transnacional del
UNASUR, celebrada en Caracas-Venezuela, considerando
el tiempo adicional requerido por razones de logistica.

Articulo 2.- La funcionaria indicada debera presentar el
informe ejecutivo concreto y especifico de la comision
de servicios al exterior al Sistema de Informacion para la
Gobernabilidad Democratica-SIGOB de la Presidencia de
la Republica.

Articulo 3.- Los gastos que demand¢ este desplazamiento
seran legalizados del presupuesto del Ministerio del
Interior.

Articulo 4.- La presente Resoluciéon Ministerial entrara
en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en el Distrito. Metropolitano de Quito, 23 de
noviembre de 2018.

f.) Mgs. César Navas Vera, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa
en el archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito a,
19 de diciembre de 2017.- f.) Ilegible, Secretaria General.

No. 0086

Mgs. César Navas Vera
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que: “A las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: I. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)"’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
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publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el parrafo cuarto del articulo 30 de la Ley
Organica del Servicio Publico establece que: “(...) Para
efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion en el exterior o en el pais, que beneficien a
la Administracion Publica, se concedera comision de
servicios hasta por dos anos, previo dictamen favorable de
la unidad de administracion del talento humano, siempre
que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio de
servicio en la institucion donde trabaja

Que, el articulo 208 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico determina que: “ Cuando
una servidora o servidor de libre nombramiento o remocion
se desplace a cumplir tareas oficiales de capacitacion y/o
actualizacion de conocimientos en reuniones, conferencias
o visitas de observacion dentro o fuera del pais, se le
concedera comision de servicios con remuneracion,
percibiendo viaticos, subsistencias, gastos de movilizacion
y/o transporte por el tiempo que dure dicha comision desde
la fecha de salida hasta el retorno (...)"’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 de mayo del
2017, articulo primero, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, nombra al Magister César. Antonio
Navas Vera como Ministro del Interior;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales.”’;

Que, conforme al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Interior,
publicado en el Registro Oficial No. 102 de 17 de diciembre
de 2010, uno de los objetivos de este Portafolio de Estado es
afianzar la seguridad ciudadana, y la sana convivencia, en el
marco de las garantias democraticas mediante la promocion
de una cultura de paz, y la prevencion de toda forma de
violencia para contribuir a la seguridad humana;

Que, en el articulo 6 del Acuerdo No. 0026 de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica de fecha 29
de agosto de 2017, con el que se expide el Reglamento
de Viajes al Exterior y en el Exterior de los Servidores
Publicos de las Instituciones de la Administracion Publica
Central, Institucional y que dependen de la Funcion
Ejecutiva (APCID), consta el cuadro sobre “VIAJES AL
EXTERIOR” estableciendo que todo servidor publico,
incluido el nivel jerarquico superior, no considerado en los
numerales 1, 2 y 3 de dicho instrumento sera autorizado por
la maxima autoridad de la institucién o su delegado;

Que, mediante memorando No. MDI-2017-0454 del 25
de septiembre de 2017, el sector Ministro del Interior,

Subrogante, dispone la comision de servicios al exterior
de la Abg. Nathalie Ramirez Freire, Directora de Asuntos
Internacionales, para que se traslade como personal
de avanzada a fin de mantener reuniones bilaterales
con autoridades, principalmente con la Agencia de
Antinarcéticos de Estados Unidos (DEA), el Departamento
de Estado, y el Departamento de Seguridad Nacional, asi
como realizar de manera conjunta con la Representacion
Permanente ante la OEA, las coordinaciones logisticas y
tematicos de la Primera Reunion de Trabajo del Grupo
Técnico Subsidiario de la Reunion de Ministros en Materia
de Seguridad Publica de las Américas-MISPA- en la sede de
la OEA, envista que Ecuador ejerce la Presidencia, a través
del Ministerio del Interior, en la ciudad de Washington-
Estados Unidos, del 28 de septiembre al 04 de octubre de
2017;

Que, con solicitud de viaje al exterior No. 59047 del 26 de
septiembre de 2017, la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, emitio la autorizacion del viaje de la
Abg. Nathalie Ramirez Freire, en los pardmetros ahi
establecidos;

Que, mediante memorando No. MDI-CGAF-DF-2017-0550
de 27 de septiembre de 2017, la Directora Financiera,
Subrogante, del Ministerio del Interior emite la certificacion
para financiar el pago de viaticos y pasajes al exterior por
el valor de USD 2.564,46 con aplicacion a las partidas
presupuestarias denominadas “Viaticos y subsistencias y
Pasajes al Exterior”; para el cumplimiento de la comision
de servicios al exterior de la Abg. Nathalie Ramirez Freire,
Directora de Asuntos Internacionales, del 28 de septiembre
al 04 de octubre de 2017;

Que, con resolucion No. DATH-2017-30 de 10 de octubre
de 2017, la Directora de Administracion de Talento
Humano, Subrogante, del Ministerio del Interior resuelve:
“Emitir dictamen favorable para conceder comision de
servicios con remuneracion, para viajes al exterior de
acuerdo al Art. 208 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, a favor de la Abg. Nathalie
Ramirez Freire, Directora de Asuntos Internacionales,
quien se traslado como personal de avanzada para la
coordinacion de las reuniones bilaterales con autoridades,
principalmente con la Agencia de Antinarcoticos de
Estados Unidos (DEA), el Departamento de Estado, y el
Departamento de Seguridad Nacional, asi como realizar
de manera conjunta con la Representacion Permanente
ante la OFEA, las coordinaciones logisticas y tematicos
de la Primera Reunion de Trabajo del Grupo Técnico
Subsidiario de la Reunion de Ministros en Materia de
Seguridad Publica de las Américas-MISPA- en la sede de
la OFA, en la cual participo el serior Ministro del Interior
visto que Ecuador ejerce la Presidencia, a través de esta
Cartera de Estado, celebradas en la ciudad de Washington-
Estados Unidos, del 28 de septiembre al 04 de octubre de
2017 y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador,
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Resuelve:

Articulo 1.- Legalizar la comision de servicios con
remuneracion por viaje al exterior de la Abg. Nathalie
Ramirez Freire, Directora de Asuntos Internacionales,
quien se trasladd como personal de avanzada para la
coordinacion de las reuniones bilaterales con autoridades,
principalmente con la Agencia de Antinarcoticos de
Estados Unidos (DEA), el Departamento de Estado, y el
Departamento de Seguridad Nacional, asi como realizar de
manera conjunta con la Representacion permanente ante
la OEA, las coordinaciones logisticas y tematicos de la
Primera Reunion de Trabajo del Grupo Técnico Subsidiario
de la Reunion de Ministros en Materia de Seguridad Publica
de las Américas-MISPA- en la sede de la OEA, en la cual
participé el sefior Ministro del Interior, visto que Ecuador
ejerce la Presidencia, a través de esta Cartera de Estado,
celebradas en la ciudad de Washington-Estados Unidos, del
28 de septiembre al 04 de octubre de 2017, considerando el
tiempo adicional requerido por razones de logistica.

Articulo 2.- Los gastos que demando este desplazamiento
seran  legalizados del presupuesto del Ministerio del
Interior.

Articulo 3.- La presente Resolucion Ministerial entrara
en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 01 de diciembre
de 2017.

f.) Mgs. César Navas Vera, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa
en el archivo de la Direccién de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito a,
19 de diciembre de 2017.- £.) Ilegible, Secretaria General.

No. 0095

Mgs. César Navas Vera
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que: “A las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: I. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas  que requiera su gestion

()7

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repuiblica del
Ecuador dispone que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores

publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

s

reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el parrafo cuarto del articulo 30 de la Ley
Organica del Servicio Publico establece que: “(...) Para
efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion en el exterior o en el pais, que beneficien a
la Administracion Publica, se concedera comision de
servicios hasta por dos aiios, previo dictamen favorable de
la unidad de administracion del talento humano, siempre
que la servidora o servidor hubiere cumplido un aiio de
servicio en la institucion donde trabaja (..)”;

Que, el articulo 208 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico determina que: “ Cuando
una servidora o servidor de libre nombramiento o remocion
se desplace a cumplir tareas oficiales de capacitacion y/o
actualizacion de conocimientos en reuniones, conferencias
o visitas de observacion dentro o fuera del pais, se le
concedera comision de servicios con remuneracion,
percibiendo viaticos, subsistencias, gastos de movilizacion
y/o transporte por el tiempo que dure dicha comision desde
la fecha de salida hasta el retorno (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo-No. 8 de 24 de mayo del
2017, articulo primero, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, nombra al Magister César Antonio
Navas Vera como Ministro del Interior;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Repuiblica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales.”’;

Que, conforme el Estatuto Sustitutivo al Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del
Interior, publicado en el Registro Oficial Edicion Especial
No. 112 de 13 de octubre de 2017, la Misién de este
Portafolio de Estado es garantizar la seguridad ciudadana y
convivencia pacifica en el marco del respeto a los derechos
fundamentales, la democracia y la participacion ciudadana
con una vision integral que sita al ser humano en su
diversidad como sujeto central para alcanzar el Buen
Vivir;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 132 articulo 3, del 28 de
agosto de 2017, se encarga al Mgs. César Antonio Navas
Vera, la articulacion del Consejo Sectorial de Seguridad.

Que, El articulo 6 del Acuerdo No 0026 de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, de fecha 29 de
agosto de 2017, con el que se expide el Reglamento de
Viajes al Exterior y en el Exterior de los Servidores Publicos
de las Instituciones de la Administracion Publica Central,
Institucional y que dependen de la Funcion Ejecutiva
(APCID), reformado en articulo 1 del Acuerdo No. 0124
de 07 de noviembre de 2017, numeral 11 establece que los
“Funcionarios y servidores publicos de las instituciones
comprendidas en el sector de Seguridad y sus asociados,
serda autorizado por el Responsable de la articulacion del
sector de Seguridad”
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Que, mediante memorando No. MDI-CGTI-2017-0193 del
16 de noviembre de 2017, el Ministro del Interior autoriza
la comision de servicios al exterior de la Mgs. Valeria
Nataly Marifio Cruz e, Ing. Alejandra Isabel Alvarez
Cedeflo, quienes visitaron Lima-Pert, con el objetivo de
compartir experiencias y observar in situ el funcionamiento
e implementacién de la plataforma GPS, realizando un
analisis tecnologico de las mismas para el uso operativo de
la Policia Nacional, efectuado del 19 al 22 de noviembre
de 2017,

Que, conresolucion No. DATH-2017-39 de 20 denoviembre
de 2017, la Directora de Administracion de Talento
Humano, del Ministerio del Interior resuelve: “Emitir
dictamen favorable para conceder comision de servicios
con remuneracion, para viajes al exterior; de acuerdo
al Art. 208 del Reglamento General a la Ley Organica
del Servicio Publico, a favor de la Mgs. Valeria Nataly
Mariiio Cruz, Directora de Diseiio e Implementacion de
TI; e, Ing. Alejandra Isabel Alvarez Cedeiio, Directora de
Soporte Técnico a Usuarios, de la Coordinacion General
de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion quienes
visitan Lima-Perii, con el objetivo de compartir experiencias
v observar in situ el funcionamiento e implementacion de la
plataforma GPS, realizando un andlisis tecnologico de las
mismas para el uso operativo de la Policia Nacional, que se
lleva a cabo del 19 al 22 de noviembre de 2017.”

Que, mediante memorando No. MDI-CGAF-DF-2017-0720
de 30 de noviembre de 2017, la Directora Financiera,
Subrogante, del Ministerio del Interior emite la certificacion
para financiar el pago de viaticos y pasajes al exterior por
el valor de USD 2.839,27 con aplicacion a las partidas
presupuestarias denominadas “Viaticos y subsistencias y
Pasajes al Exterior”, para el cumplimiento de la comision
de servicios al exterior a favor de la Mgs. Valeria Nataly
Marifio Cruz, Directora de Disefio e Implementacion de TI
y la Ing. Alejandra Isabel Alvarez Cedefio, Directora de
Soporte Técnico a Usuarios, de la Coordinacion General de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, del 19 al
22 de noviembre de 2017;

Que, con solicitudes de viaje al exterior Nos. 60739 y
60743 del 04 y 01 de diciembre de 2017, respectivamente,
la Secretaria General de la Presidencia de la Republica,
emitid la autorizacion extemporanea del viaje de la Mgs.
Valeria Nataly Marino Cruz y la Ing. Alejandra Isabel
Alvarez Cedefio, en los parametros ahi establecidos;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador,

Resuelve:

Articulo 1.- Legalizar la comision de servicios con
remuneracion por viaje al exterior de la Mgs. Valeria Nataly
Marifio Cruz, Directora de Diseno e Implementacion de TI
y la Ing. Alejandra Isabel Alvarez Cedefio, Directora de
Soporte Técnico a Usuarios, de la Coordinaciéon General
de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
quienes visitaron Lima-Peru, con el objetivo de compartir

experiencias y observar in siti el funcionamiento e
implementaciéon de la plataforma GPS, realizando un
analisis tecnolégico de las mismas para el uso operativo
de la Policia Nacional, llevado a cabo del 19 al 22 de
noviembre de 2017.

Articulo 2.- Los gastos que demandé este desplazamiento
seran legalizados = del presupuesto del Ministerio del
Interior.

Articulo 3.- La presente Resoluciéon Ministerial entrara
en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 18 de diciembre
de 2017.

f.) Mgs. César Navas Vera, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa
en el archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito a,
19 de diciembre de 2017.- f.) Ilegible, Secretaria General.

No. 0099

Mgs. César Navas Vera
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador establece que: “A las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)"’;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador dispone que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas-en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”’;

Que, el parrafo cuarto del articulo 30 de la Ley
Organica del Servicio Publico establece que: “(...) Para
efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion en el exterior o en el pais, que beneficien a
la Administracion Publica, se concedera comision de
servicios hasta por dos afios, previo dictamen favorable de
la unidad de administracion del talento humano, siempre
que la servidora o servidor hubiere cumplido un aiio de
servicio en la institucion donde trabaja (...)";
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Que, el articulo 208 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico determina que: “Cuando una
servidora o servidor de libre nombramiento o remocion se
desplace a cumplir tareas oficiales de capacitacion y/o
actualizacion de conocimientos en reuniones, conferencias
o visitas de observacion dentro o fuera del pais, se le
concedera comision de servicios con remuneracion,
percibiendo vidticos, subsistencias, gastos de movilizacion
y/o transporte por el tiempo que dure dicha comision desde
la fecha de salida hasta el retorno (...)”’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 de mayo del
2017, articulo primero, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, nombra al Magister César Antonio
Navas Vera como Ministro del Interior;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales.”;

Que, conforme el Estatuto Sustitutivo al Estatuto Orgéanico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del
Interior, publicado en el Registro Oficial Edicion Especial
No. 112 de 13 de octubre de 2017, la Mision de este
Portafolio de Estado es garantizar la seguridad ciudadana y
convivencia pacifica en el marco del respeto a los derechos
fundamentales, la democracia y la participacion ciudadana
con una vision integral que sitGa al ser humano en su
diversidad como sujeto  central para alcanzar el Buen
Vivir;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 132 articulo 3, del 28 de
agosto de 2017, se encarga al Mgs. César Antonio Navas
Vera, la articulacion del Consejo Sectorial de Seguridad;

Que, El articulo 6 del Acuerdo No 0026 de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, de fecha 29 de
agosto de 2017, con el que se expide el Reglamento de
Viajes al Exterior y en el Exterior de los Servidores Publicos
de las Instituciones de la Administracion Publica Central,
Institucional y que dependen de la Funcion Ejecutiva
(APCID), reformado en articulo 1 del Acuerdo No. 0124
de 07 de noviembre de 2017, numeral 11 establece que los
“Funcionarios y servidores publicos de las instituciones
comprendidas en el sector de Seguridad y sus asociados,
serd autorizado por el Responsable de la articulacion del
sector de Seguridad”

Que, mediante memorando No. MDI-VSI-2017-0099-B
del 16 de mayo de 2017, el Ministro del Interior dispuso la
comision de servicios al exterior del Abg. Diego Fuentes
Acosta, quien ha viajado con la finalidad de dar seguimiento
a la captura del ciudadano Carlos Pareja Cordero “Capaco”
y su hijo, mismos que fueron puestos a ordenes de la
autoridad de turno para cumplir con los requisitos previos
al proceso de expulsion del pais, y al tratarse de un tema de
interés publico y nacional, efectuado en Lima, Pert, del
09 al 10 de mayo de 2017,

Que, con resolucion No. DATH-2017-020 de 26 de junio de
2017, la Directora de Administracion de Talento Humano,
del Ministerio del Interior resuelve: “Emitir dictamen

favorable para conceder comision de servicios con
remuneracion, para viajes al exterior de acuerdo al Art.
208 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, a favor del Cptn. Esteban Guzman Pepinos, Jefe
de Seguridad; y Abg. Diego Fuentes Acosta, Viceministro
de Seguridad Interna, quien ha viajado con la finalidad de
dar seguimiento a la captura del ciudadano Carlos Pareja
Cordero “Capaco’ y su hijo, mismos que fueron puestos
a ordenes de la autoridad de turno para cumplir con los
requisitos previos.al proceso de expulsion del pais, y al
tratarse de un tema de interés publico y nacional, llevado a
cabo en Lima Peru, del 09 al 10 de mayo de 2017.”

Que, mediante memorando No. MDI-CGAF-DF-2017-0344
de 07 dejulio de 2017, 1a Directora Financiera del Ministerio
del Interior emite la certificacion para financiar el pago de
viaticos y pasajes al exterior por el valor de USD 3.064,25
con aplicacion a las partidas presupuestarias denominadas
“Viaticos y subsistencias y Pasajes al Exterior”, para el
cumplimiento de la comision de servicios al exterior del
Abg. Diego Fuentes Acosta, Viceministro de Seguridad
Interna y el Cptn. Esteban Guzman Pepinos, Jefe de
Seguridad, del 09 al 10 de mayo del presente afio;

Que, con solicitud de viaje al exterior No. 60030 del 02 de
noviembre de 2017, la Secretaria General de la Presidencia
de la Repuiblica, emitio la autorizacion extemporanea del
viaje del Abg. Diego Fuentes Acosta, en los parametros ahi
establecidos;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador,

Resuelve:

Articulo 1.- Legalizar la comisiéon de servicios con
remuneracion por viaje al exterior del Abg. Diego Fuentes
Acosta, Viceministro de Seguridad Interna, a la fecha
de la comision, quien ha viajado con la finalidad de dar
seguimiento a la captura del ciudadano Carlos Pareja
Cordero “Capaco” y su hijo, mismos que fueron puestos
a ordenes de la autoridad de turno para cumplir con los
requisitos previos al proceso de expulsion del pais, y al
tratarse de un tema de interés publico y nacional, efectuado
en Lima, Pert, del 09 al 10 de mayo de 2017.

Articulo 2.- Los gastos que demand6 este desplazamiento
seran  legalizados del presupuesto del Ministerio del
Interior.

Articulo 3.- La presente Resolucion Ministerial entrard
en 'vigencia a partir de su suscripeion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 22 de diciembre
de 2017.

f.) Mgs. César Navas Vera, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa
en el archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito a,
22 de diciembre de 2017.- f.) Ilegible, Secretaria General.
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No. 0103

Mgs. César Navas Vera
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que: “A las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del darea a su cargo y expedir los acuerdos -y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...) ",

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

.,

reconocidos en la Constitucion.”,

Que, el parrafo cuarto del articulo 30 de la Ley
Organica del Servicio Publico establece que: “(...) Para
efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion en el exterior o en el pais, que beneficien a
la Administracion Publica, se concedera comision de
servicios hasta por dos afios, previo dictamen favorable de
la unidad de administracion del talento humano, siempre
que la servidora o servidor hubiere cumplido un aro de
servicio en la institucion donde trabaja (...) ",

Que, el articulo 208 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico determina que: “Cuando una
servidora o servidor de libre nombramiento o remocion se
desplace a cumplir tareas oficiales de capacitacion y/o
actualizacion de conocimientos en reuniones, conferencias
o visitas de observacion dentro o fuera del pais, se le
concedera comision de servicios con remuneracion,
percibiendo vidticos, subsistencias, gastos de movilizacion
v/o transporte por el tiempo que dure dicha comision desde
la fecha de salida hasta el retorno (...)”’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 de mayo del
2017, articulo primero, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, nombra al Magister César Antonio
Navas Vera como Ministro del Interior;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales.”;

Que, conforme el Estatuto Sustitutivo al Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del
Interior, publicado en el Registro Oficial Edicién Especial
No. 112 de 13 de octubre de 2017, la Mision de este
Portafolio de Estado es garantizar la seguridad ciudadana y
convivencia pacifica en el marco del respeto a los derechos
fundamentales, la democracia y la participacion ciudadana
con una vision integral que sitia al ser humano en su
diversidad como sujeto central para alcanzar el Buen Vivir;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 132 articulo 3, del 28 de
agosto de 2017, se encarga al Mgs. César Antonio Navas
Vera, la articulacion del Consejo Sectorial de Seguridad;

Que, El articulo 6 del-Acuerdo No 0026 de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, de fecha 29 de
agosto de 2017, con el que se expide el Reglamento de
Viajes al Exterior y en el Exterior de los Servidores Publicos
de las Instituciones de la Administracion Publica Central,
Institucional y que dependen de la Funcién Ejecutiva
(APCID), reformado en articulo 1 del Acuerdo No. 0124
de 07 de noviembre de 2017, numeral 11 establece que los
“Funcionarios y servidores publicos de las instituciones
comprendidas en el sector de Seguridad y sus asociados,
sera autorizado por el Responsable de la articulacion del
sector de Seguridad.”

Que, mediante memorando No. MDI-VSI-2017-0020 del
23 de enero de 2017, el Ministro del Interior dispuso la
comision de servicios al exterior del Ab. Diego Fuentes
Acosta, para que participe en una reunion con la finalidad
de dar seguimiento y verificar los avances dentro del
“Caso Cayapas” por parte de la Embajada Americana en
Colombia, realizada en Bogota-Colombia, €l 24 de enero
de 2017,

Que, con resolucion No. DATH-2017-01 de 25 de enero de
2017, la Directora de Administracion de Talento Humano,
del Ministerio del Interior resuelve: “Emitir dictamen
favorable para conceder. comision de servicios con
remuneracion, para viajes al exterior, de acuerdo al Art
208 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, a favor del Cptn. Esteban Guzmdan Pepinos, Jefe
de Seguridad del Viceministerio de Seguridad Interna;
v, Ab. Diego Fuentes Acosta, Viceministro de Seguridad
Interna, el mismo que participé en una reunion con la
finalidad de dar seguimiento y verificar los avances dentro
del “Caso Cayapas” por parte de la Embajada Americana
en Colombia, efectuada en Bogota-Colombia, el 24 de
enero de 2017.”

Que, mediante memorando No. MDI-CGAF-DF-2017-0053
de 01 de febrero de 2017, el Director Financiero del
Ministerio del Interior emite la certificacion para financiar
el pago de viaticos y pasajes al exterior por el valor de
USD 1.777,20 con aplicacion a las partidas presupuestarias
denominadas “Viaticos y subsistencias y Pasajes al
Exterior”, para el cumplimiento de la comision de servicios
al exterior del Abg. Diego Fuentes Acosta, Viceministro de
Seguridad Interna y el Cap. Esteban Guzman Pepinos, Jefe
de Seguridad, el 24 de enero del presente afio;

Que, con solicitud de viaje al exterior No. 60029 del 02 de
noviembre de 2017, la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, emitio la autorizacion extemporanea del
viaje del Abg. Diego Fuentes Acosta, en los parametros ahi
establecidos;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador,

Resuelve:

Articulo 1.- Legalizar la comisiéon de servicios con
remuneracion por viaje al exterior del Ab. Diego Fuentes
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Acosta, Viceministro de Seguridad Interna, a la fecha de
la comision, quien ha participado en una reuniéon con la
finalidad de dar seguimiento y verificar los avances dentro
del “Caso Cayapas” por parte de la Embajada Americana en
Colombia, efectuada en Bogota-Colombia, el 24 de enero
de 2017.

Articulo 2.- Los gastos que demandé este desplazamiento
seran legalizados del presupuesto del Ministerio del Interior.

Articulo 3.- La presente Resolucion Ministerial entrard
en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 22 de diciembre
de 2017.

f.) Mgs. César Navas Vera, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa
en el archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito a,
22 de diciembre de 2017.- f.) Ilegible, Secretaria General.

Nro. MTOP-SPTM-2017-0118-R
Guayaquil, 15 de diciembre de 2017

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

EL SUBSECRETARIO DE PUERTOS Y
TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

Considerando:

Que, el Ecuadorha sido y es un pais historicamente maritimo,
y que tanto la pesca como el transporte acuatico constituyen
actividades de fundamental importancia para la economia
del pais, ademés que su organizacion y funcionamiento
responde a los principios de solidaridad, sustentabilidad y
calidad, a fin de asegurar iguales derechos y oportunidades
para acceder al trabajo, a los bienes y servicios y a la
propiedad de los medios, mediante la participacion
competitiva y diversificada de la produccion ecuatoriana en
el mercado internacional, por lo cual se necesita promover
el desarrollo de actividades competitivas, y garantizar el
desarrollo de actividades econdémicas, mediante un orden
juridico a través de instituciones que promuevan, fomenten
y generen confianza;

Que, en cuanto al régimen de competencias, en la
Constitucion de la Republica del Ecuador el art. 260 sefiala
que el ejercicio de las competencias exclusivas no excluira
el ejercicio concurrente de la gestion en la prestacion
de servicios publicos y actividades de colaboracion y
complementariedad, al igual que en el articulo siguiente

que establece a la planificacion nacional, las politicas
economica, tributaria, aduanera, arancelaria; fiscal y
monetaria; comercio exterior, Las politicas de salud, areas
naturales protegidas y los recursos naturales, manejo de
desastres naturales, las que le corresponda aplicar como
resultado de tratados internacionales, y todo esto con mayor
razon, cuando sefiala a los puertos, considerados como un
punto focal critico del Estado, haciéndose responsable,
conforme al art. 314 de la provision de los servicios
publicos, entre otros de las infraestructuras portuarias,
teniendo el Estado que garantizar que los servicios publicos
y su provision respondan a los principios de obligatoriedad,
generalidad, ' uniformidad, eficiencia, responsabilidad,
universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad y
calidad, a mas de que los precios y tarifas de los servicios
publicos sean equitativos, estableciendo su mecanismo de
control y regulacion.

Que, en el Art. 325, idem se contempla que “Estado
garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas
las modalidades de trabajo, en relacion de dependencia
o autonomas, con inclusion de labores de autosustento y
cuidado humano; y como actores sociales productivos, a
todas las trabajadoras y trabajadores”, estipulando en el
Art. 326 los principios sobre los cuales el derecho al trabajo
se sustenta, los mismos que son plenamente aplicables en
cuanto a la incidencia en la actividad especial que involucra
el Transporte Acudtico.

Que, en el Art. 337 se considera y dispone que “Estado
promovera el desarrollo de infraestructura para el acopio,
trasformacion, transporte’y comercializacion de productos
para la satisfaccion de las necesidades bdsicas internas,
asi como para asegurar la participacion de la economia
ecuatoriana en el contexto regional y mundial a partir de
una vision estratégica...”, lo cual es totalmente pertinente
para establecer legalmente cuanto corresponda en aspectos
de servicios portuarios relacionados con la pesca.

Que, en forma expresa al contemplar en el Art. 394 que
“El Estado garantizara la libertad de transporte terrestre,
aéreo, maritimo y fluvial dentro del territorio nacional,
sin privilegios de ninguna naturaleza La promocion del
transporte publico masivo y la adopcion de una politica de
tarifas diferenciadas de transporte_seran prioritarias. El
Estado regulara el transporte terrestre, aéreo y acudtico y
las actividades aeroportuarias y portuarias.”

Que, es necesario actualizar las regulaciones de las
actividades de la-gestion portuaria'y del transporte acuatico
del pais, contemplada en forma dispersa en varias normas
juridicas, puesto que la-economia y desarrollo del Estado
esta intimamente ligado y depende en forma substancial de
esta actividad, siendo necesario volver a estipular tanto los
Organos Gubernamentales que ejercen la administracion,
direccion, supervigilancia y control, en otras palabras de
la Gestion Integral del Transporte Acuatico, y de igual
forma acorde con la rectoria pertinente, la formulacion
de 'politicas, planes, programas y proyectos, y de su
¢jecucion desconcentrada, delimitacion de sus atribuciones,
obligaciones y responsabilidades;

Que, el transporte acudtico y sus actividades conexas se
han visto inmersas en un nuevo y altamente dinamico orden
mundial, lo cual general una obsolescencia en cuanto a las
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normas juridicas preexistentes al igual que alteraciones
en costos, exenciones, niveles tributarios y arancelarios,
que limitan la prestacion de dichas actividades, las que
tienen que estar bajo estandares de calidad en un ambito de
liberalizacion, globalizacion y por ende, competitividad,

Que, el Ecuador es suscriptor de instrumentos
internacionales entre los que se destacan el C152 —
Convenio sobre seguridad ¢ higiene (trabajos portuarios),
1979 (nim.152), asi como también lo estipulado en
la R160 — Recomendacion sobre seguridad e higiene
(trabajos portuarios), 1979 (nim. 160), de la Organizacion
Internacional de Trabajo, el Convenio SOLAS y el Coédigo
de Proteccion de Buques en Instalaciones Portuarias, Codigo
PBIP, de la Organizacion Maritima Internacional, al igual
que en otros instrumentos de Derecho Internacional Positivo
vigente como el Convenio de las Naciones Unidas sobre
la Responsabilidad de los Empresarios de Terminales de
Transporte en el Comercio Internacional, C134 — Convenio
sobre la prevencion de accidentes (gente de mar), 1970
(niim. 134), C137 — Convenio sobre el Trabajo Portuario,
1973 (num. 137), MLC-2016 Convenio sobre el Trabajo
Maritimo, que pese a que el Ecuador no los haya suscrito,
sin embargo se aplica el principio correspondientes;

Que, En la Ley General de Puertos, art. 5 literal b), la
Direccion General de la Marina Mercante y del Litoral, es
la ejecutora de la politica naviera y portuaria determinada,
teniendo entre sus atribuciones la de aprobar los reglamentos
y demds normas de servicios portuarios que rijan con el
caracter uniforme a todas las Entidades portuarias;

Que, mediante Decreto Ejecutivo # 8 del 15 de enero
del 2007, R.O. # 18 del 08 de febrero del 2007, se crea
la Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y
Fluvial, a la cual se le subordina a la Direccion General de
la Marina Mercante y del Litoral, DIGMER, luego con el
Decreto Ejecutivo # 1111, del 27 de mayo del 2008, R.O.
# 358 del 12 de junio del 2008 se estipula que en todas
las disposiciones legales y reglamentarias que se cite a
la DIGMER se entendera a la Subsecretaria de Puertos y
Transporte Maritimo y Fluvial, SPTMF; contemplando
la aclaracion de sus competencias acorde al Decreto
Ejecutivo # 723 del 09 de julio de 1995, R.O. # 561 del 07
de agosto del 2015, especificando la rectoria, planificacion,
regulacion y control técnico del sistema de transporte
maritimo fluvial y de puertos;

Que, la Resolucion No. MTOP-SPTM-2016-0060-R del 30
de marzo del 2016; R.O. # 732 del 13 de abril del 2016
se emiten las “Normas que regulan los servicios portuarios
en el Ecuador”, especifican los servicios que se tienen que
prestar en las distintas entidades portuarias: mediante sus
delegatarias, terminales portuarios habilitados o facilidades
portuarias privadas, autorizadas a operar en trafico nacional
e internacional;

Que, en el Reglamento a la Actividad Maritima, Decreto
Ejecutivo # 168, del 21 de marzo de 1997, R.O. # 32 del
27 de marzo de 1997, en sustitucion al “Reglamento de
Tramites en la Direccion de la Marina Mercante y del
Litoral y Capitanias de Puerto de la Reptiblica” contempla
el ambito de accionar de los armadores; y

Que, la Autoridad Portuaria de Manta, en uso de sus
facultades, propone con el Oficio No.APM-APM.2017-
0838-O del 11 de octubre del 2017, un Proyecto de
Normativa, adjuntando el Informe Técnico y Juridico
pertinentes, como mecanismo idoéneo para contribuir a
fortalecer y desarrollar a la economia nacional, impulsando
la actividad extractiva pesqueray por ende, las exportaciones
del pais, garantizando la libre competencia en la prestacion
de los servicios necesarios para este efecto, mediante la
aplicacion de mecanismos acordes con la dindmica actual
del comercio internacional, a través de un servicio eficiente,
oportuno y competitivo del transporte acuatico.

En uso de facultades legales que le concede al Art. 2
numeral 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 723 del 9 de junio y
publicado en el Registro Oficial Nro. 561 del 7 de agosto
de 2015.

Resuelve:

Expedir la “NORMATIVA QUE REGULA LOS
SERVICIOS PORTUARIOS QUE PODRAN SER
PROVISTOS POR LOS ARMADORES DE BARCOS
PESQUEROS DE BANDERA EN LOS DIFERENTES
TERMINALES Y FACILIDADES PORTUARIAS
HABILITADAS DEL PAIS”.

Art. 1.- Ambito de aplicacién.- La presente normativa es
aplicable en todo el territorio nacional, en los terminales,
facilidades o instalaciones portuarias habilitadas para
proveer los servicios portuarios contemplados en la norma
respectiva.

Art. 2.- Armador de barco pesquero.- Para efectos de la
presente normativa, se considera asi a la persona natural
o juridica que explota comercialmente un barco pesquero,
ejerciendo la actividad extractiva pesquera por cuenta y
riego propio.

Art. 3.- Permiso Especial para Armador de Barco
Pesquero.- Para que los armadores de barcos pesqueros
puedan prestar servicios a las naves de su propia flota, se
tiene que contar con el “Permiso Especial para Armador
de Barco Pesquero” otorgado por la Autoridad Portuaria
Nacional, que lo habilita para la provision de los servicios
portuarios a la nave, a la carga (pesca) y servicios conexos
que se especifiquen en dicho documento, permitiendo
especificar los responsables de los trabajos a ser efectuados
mientras la nave se encuentre en puerto.

Art. 4.- Requisitos para hacerse acreedor al permiso
especial.- Para hacerse acreedor a las facilidades que
la presente normativa provee, el Armador previamente
matriculado debe presentar la solicitud que especifique los
documentos:

a. Descripcion detallada de los servicios que desea
prestar;

b. 'Cuadro del personal contratado para brindar el
servicio;

c. Certificados de haber aprobado los cursos de
induccion a la seguridad portuaria del personal
contratado, valido por hasta 30 dias, (para el personal
que no cuenta con el Certificado de Aprobacion);
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d. Copias de las credenciales otorgadas por la autoridad
competente para el personal contratado

e. Copias de los certificados de capacitacion, licencias,
y permisos habilitantes requeridos para operar las
magquinarias, herramientas y equipos especiales;

f. Titulo de propiedad, contratos de arrendamiento o
cualquier otro documento que sustente la disponibilidad
de las maquinarias  especializadas, vehiculos,
herramientas o equipos;

g. Comprobante de pago del documento; vy,

h. Documentos que se tiene que verificar en linea y
archivos de la Autoridad Portuaria Nacional:

1. Permiso de Trafico de todas las naves a su cargo o
de su flota;

2. Matricula de Armador;
3. Cédula de identidad;
4. Papeleta de votacion;
5. Domicilio legal;

6. Nombramiento del representante legal inscrito en la
autoridad respectiva

7. Registro Unico de Contribuyentes, RUC, que
exprese la actividad economica de la compaifia
armadora;

8. Escritura de constitucion de la Compania;

9. Objeto social de la compaifiia que detalle las
actividades a realizar;

10. Nomina actualizada de los socios o accionistas,
debidamente inscritos;

11. Verificar en el [ESS la afiliacion y aportes al dia, al
mes anterior a la presentacion de la solicitud; y,

12. Vigencia de los cursos de formacion y matriculas de
persona maritima de tierra.

Art. 5.- Exclusividad de la prestacion de servicios.-
Para el caso pertinente, los Armadores que se les haya
otorgado el permiso Especial, es tnica y exclusivamente
para los buques de su flota pesquera, ¢ implica asumir
las responsabilidades por cualquier perjuicio que pudiere
ocasionar a un tercero, por la prestacion de servicios, siendo
los tinicos responsables de la calidad y oportuna ejecucion
de los servicios a sus naves.

Art. 6.- Detalle de los servicios.- Los servicios que se
autorizan a ser prestados constan en la Resoluciéon No.
MTOP-SPTM-2016-0060-R del 30 de marzo del 2016;
R.O. # 732 del 13 de abril del 2016 se emiten las “Normas
que regulan los servicios portuarios en el Ecuador”,
debiendo especificar los servicios al ser emitido el Permiso
Especial para Armador de Barco Pesquero, y cumplir con
los requisitos adicionales que se requieran para los distintos
servicios a ser requeridos.

Art. 7.- Suspension.- El Permiso Especial podra ser
suspendido por la Autoridad Portuaria jurisdiccional, hasta
por un afo, si se presentan cualquiera de las siguientes
causas:

a. Falta de pago de los derechos anuales;

b.  Por intentar realizar servicios portuarios distintos a los
autorizados;

c. Por no actualizar la informacion en los registros de la
Autoridad Portuaria Nacional; y,

d. Por infringir las normas internas del terminal, facilidad
o instalacion portuaria habilitada, y resolucion de la
Autoridad Portuaria Local.

Art. 8.- Revocatoria.- En el caso que se cumplan las
siguientes circunstancias, el Permiso Especial para Armador
de Barco Pesquero debe ser revocado:

a. A pedido expreso del Armador;
b. Por disolucion o extincion de la persona juridica;
c. Por cambio del objeto social o fusion de la compaiiia;

d. Por incumplir con la exclusividad estipulada y proveer
servicios a otra nave;

¢. Por caducar la vigencia de la matricula de Armador; vy,

f. Incurrir en contravenciones graves en criterio del
terminal, facilidad o instalacion portuaria habilitada,
acorde a su reglamentacion interna, pedido de la
Autoridad Portuaria jurisdiccional y resolucion de la
Autoridad Portuaria Nacional.

Art. 9.- Control.- De la ejecucion y control de las
obligaciones y responsabilidades expedidas por la presente
normativa, encarguese a la Direccion de Puertos de la
Subsecretaria.

DISPOSICION FINAL.- Esta Resolucion entrara
en vigencia de manera inmediata sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dada y firmada en Guayaquil en el despacho del sefior
Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial,
el quince de diciembre del dos mil diecisiete.

f.) Ing. Hugo Fernando Rodas Cornejo, Subsecretario de
Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial.

CERTIFICO: Que la copia que antecede es conforme
a su original.- Lo certifico.- Guayaquil, 10 de enero de
2018.- f.) Ab. Carola Rivera Dolberg, Secretaria Ad-Hoc,
Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo Fluvial.
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Nro. MTOP-SPTM-2018-0002-R
Guayaquil, 05 de enero de 2018

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

EL SUBSECRETARIO DE PUERTOS Y
TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
determina: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

coordinacion,

Que, el articulo 313 de la Constitucion de la Republica
establece: “El Estado se reserva el derecho de administrar,
regular, controlar y gestionar los sectores estratégicos,
de conformidad con los principios de sostenibilidad
ambiental, precaucion, prevenciony eficiencia. Los sectores
estratégicos, de decision y control exclusivo del Estado,
son aquellos que por su trascendencia y magnitud tienen
decisiva influencia economica, social, politica o ambiental,
v deberan orientarse al pleno desarrollo de los derechos
v al interés social. Se consideran sectores estratégicos la
energia en todas sus formas, las telecomunicaciones, los
recursos naturales no renovables, el transporte...”;

Que, el articulo 394 de nuestra Carta Magna estipula: “E/
Estado garantizara la libertad de transporte terrestre,
aéreo, maritimo y fluvial dentro del territorio nacional,
sin privilegios de ninguna naturaleza. La promocion del
transporte publico masivo y la adopcion de una politica de
tarifas diferenciadas de transporte seran prioritarias. El
Estado regulara el transporte terrestre, aéreo y acudtico y
las actividades aeroportuarias y portuarias”;

Que, el Codigo Internacional para la Proteccion de los
Buques y de las Instalaciones Portuarias (Codigo PBIP)
establece medidas y procedimientos para prevenir actos de
terrorismo que puedan poner en peligro la integridad, del
buque, pasajeros, de la tripulacion asi como atentar contra
la seguridad de los puertos o instalaciones portuarias;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 723 de fecha 09 de
julio de 2015, establece que “El Ministerio de Transporte
v Obras Publicas, a través de la Subsecretaria de Puertos
v Transporte Maritimo y Fluvial, tendra a su cargo la
rectoria, planificacion, regulacion y control técnico del
sistema de transporte maritimo, fluvial y de puertos”;

Que, con la finalidad de facilitar el ingreso de los choferes
de transporte pesado a los puertos y las instalaciones
portuarias, unificando criterios, esta Autoridad Portuaria

Nacional formé el Comité de “Facilitacion del Ingreso de
Transporte Pesado a los Puertos”, el cual inicié reuniones
de trabajo a partir del 07 de octubre de 2015 con el fin
de simplificar la presentacion de documentos por parte
de las Operadoras de Transporte Terrestre, choferes y
vehiculos;

Que, mediante  Resolucion Nro. MTOP-SPTM-2016-
0099-R del 29 de julio de 2016, se aprobaron los formularios
para el registro de las “Operadoras de Transporte de
Carga” y “Vehiculo” que permitiran unificar y simplificar
los tramites para el ingreso del Transporte Pesado a los
Terminales Portuarios, sean estos publicos, concesionados
o habilitados (privados), quedando pendiente la aprobacion
del formulario de Choferes.

Que, el Informe Técnico No. DDP-CGP-150/2017
presentado por la Direccion de Puertos mediante
memorando Nro. MTOP-DDP-2017-468-ME, de fecha 13
de septiembre de 2017, establece como conclusion que el
formulario “Choferes” permitira simplificar y unificar los
tramites para el ingreso del transporte pesado a los puertos;
y, que el mismo que ha sido analizado, consensuado y
aprobado de manera previa en las reuniones del comit¢;

Que, mediante oficio Nro.194-FENATRAPE-2017, de 14
de noviembre de 2017, Fenatrape sefiala la conformidad
con el proyecto de la resolucion para aprobar el formulario
para el ingreso de choferes a los diferentes puertos del pais;

Y,

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en la
Constitucion 'y la Ley,

Resuelve:

Art. 1.- APROBAR el formulario para el ingreso de
Choferes, a fin de unificar y simplificar los tramites para el
ingreso a los Puertos, anexo a la presente resolucion.

Art. 2.- De la ejecucion de la presente resolucion se
encargara la Direccion de Puertos de la Subsecretaria de
Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial.

Art. 3.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada y firmada en Guayaquil, en el despacho del sefior
Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial,
el cinco de enero del dos mil dieciocho.

Documento firmado electronicamente

Ing. Hugo Fernando Rodas Cornejo, Subsecretario de
Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial.

CERTIFICO: Que la copia que antecede es conforme
a su original.- Lo certifico.- Guayaquil, 10 de enero de
2018.- f.) Ab. Carola Rivera Dolberg, Secretaria Ad-Hoc,
Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo Fluvial.
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SOLICITUD DE REGISTRO PARA INGRESO: CHOFER
DIRIGIDO A TERMINAL PORTUARIO: ..o ivivierer s ssnssmns i s sannsnns
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disposiciones legales vigentes; y de acuerdo a los requisitos del TERMINAL PORTUARIO
.......................................................... , se digne registrar en la némina de Choferes de esta Operadora de
Transporte Terrestre, a:
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Provincia: .........

S
Persona de Contacto: ....ccciiomiiciriinisnssn sessmesecses ssnssn e s smsnsnes snen Teléfono
Atentamente,
Firma Firma HUELLA DIGITAL
Representante Legal Conductor {Conductor)
Croquis Domicilio del Conductor
Verificacién de Documentos:
Chofer - Presentacion Fisica: Verificacién On-Line:
I Cédula de Ciudadania a Identidad {a color) « ! Licencia de conducir
I Aviso de entrada al IESS Certificado de Antecedentes Penales
Planilla de servicio basico Seglin la exigencia del Terminal Portuario:
! Farmulario de estdndar de seguridad y de ! Emision de credencial
conducta antidrogas (firmada). ! Registro de Huellas
Fotografia
Revisado e ingresado por:. ..o e nomsens e sesae s Rerhas: o mn it il

Nota: Las firmas deberdn de ser con tinta azul

Formate aprobade por el Comité de Facilitacian ingresoe de Transperte Pesado en los Puer
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No. C.D. 569

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Considerando:

Que, el inciso primero del articulo 370 de la Carta Magna,
seflala que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS), es una entidad autébnoma regulada por la ley,
responsable de la prestacion de las contingencias del seguro
universal obligatorio a sus afiliados;

Que, el articulo 108 de la Ley de Seguridad Social en su
tercer inciso dispone que: “La compra de servicios médico—
asistenciales comprende la acreditacion de los prestadores,
la contratacion de los proveedores, la vigilancia del
cumplimiento de los contratos, asi como el control de la
calidad de la prestacion y la satisfaccion del usuario, en
términos de eficiencia, oportunidad y equidad.”;

Que, el articulo 125 de la Ley ibidem sefiala: “La auditoria
médica de los prestadores de salud sera obligatoria, y
estarda a cargo de empresas especializadas, contratadas
por la Administradora, con sujecion a las resoluciones de
la Superintendencia de Bancos y Seguros.”;

Que, el Consejo Directivo del IESS, mediante Resolucion
No. C.D. 480, de 18 de marzo de 2015, reformada mediante
Resolucion No. C.D. 482 de 6 de abril del 2015, expidio
el Plan de Austeridad y Restriccion de Gastos del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social;

Que, por efectos del pago de las atenciones de salud
realizadas por los prestadores privados, las mismas deben
atravesar un proceso de pertinencia médica, por lo que se
realizo la contratacion de los servicios externos de auditoria
de expedientes médicos a la empresa R.DES SERVICIOS
CORPORATIVOS Cia. Ltda.;

Que, en los informes finales del examen especial
de Contraloria No. DADSYSS-0057-2016 y No.
DADSYSS-0058-2016, relacionados a los procesos
de acreditacion, contratacion, derivaciones y pago a
los prestadores privados de salud, se determinaron
observaciones a los procesos de pertinencia médica
realizados por la empresa R.DES SERVICIOS
CORPORATIVOS Cia. Ltda.;

Que, mediante Memorando Nro. IESS-DG-2016-1174-M
de 7 de julio de 2016, la Directora General del IESS, emitio
disposiciones para los procesos de auditorias médicas a
prestadores externos de salud;

Que, la Direccion del Seguro General de Salud Individual
y Familiar con Memorando Nro. IESS-DSGSIF-
2017-4106-M de 15 de noviembre de 2017, solicita
a la Subdireccion Financiera del Seguro de Salud,
la disponibilidad de fondos que financien el pago de
remuneraciones mas beneficios de ley para 138 personas
bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales,
quienes prestaran sus servicios en el proceso de pertinencia
médica de expedientes de prestadores externos de salud,;

Que, con Memorando Nro. IESS-SDNFSS-2017-6084-M
de 16 de noviembre de 2017, la Subdireccion Nacional
Financiera del Seguro de Salud, certifica la disponibilidad
presupuestaria de USD  3.600.000,00 en el grupo de
gasto 51 “Gastos de Personal”, para el afio 2018; para
la contratacion de personal para el proceso de pertinencia
médica de expedientes de prestadores externos de salud,;

Que, con Memorando Nro. IESS-DSGSIF-2017-4720-M
de 18 de diciembre de 2017, el Dr. Daniel Augusto
Rodriguez Villalba, Director del Seguro General de Salud
Individual y Familiar, Encargado, concluyo6 que: “(...) esta
Direccion acoge los requerimientos realizados por las
distintas Unidades Médicas, enunciados en el antecedente
del presente documento, determinando la importancia de
continuidad de 138 personas en partida especial, a partir
de la terminacion del contrato hasta la Contratacion del
proceso para la calidad de facturacion de la auditoria
meédica en el IESS”.

Que, con Memorando Nro. IESS-GIFTH-2017-0223-M de
19 de diciembre de 2017, la Dra. Veronica Johanna Reyes
Mejia, Gerente Institucional de Fortalecimiento del Proceso
de Talento Humano, determiné que: “(...) La prorroga de
contratacion del personal auditor médico sera hasta el
mes de diciembre de 2018, de acuerdo a lo establecido
por la Direccion del Seguro General de Salud Individual
vy Familiar; y el andlisis de esta Gerencia; a fin de cumplir
lo dispuesto por la Contraloria y el Ministerio de Salud
Publica.

En base a estos antecedentes, se remite el informe técnico
de esta Gerencia y toda la documentacion de sustento
que permita la prorroga de la contratacion del personal
inmerso en el proceso de Auditoria Médica, (...)";

Que, con Memorando Nro. IESS-PG-2017-1174-M de
27 de diciembre de 2017, el Dr. Cristian David Hidalgo
Orozco, Procurador General, concluye en su informe:
“(...)-con fundamento en los informes técnicos de la
Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano,
la Direccion del Seguro General de Salud Individual y
Familiar, la lista de asignaciones y la correspondiente
certificacion presupuestaria que justifica la necesidad para
la contratacion ocasional de ciento treinta y ocho (138)
personas en partida especial para el fortalecimiento de
control de pertinencia médica de expedientes de prestadores
externos de salud, esta Procuraduria General considera
procedente; y por no contravenir normativa legal alguna,
la renovacion de contratos de servicios ocasionales (...)”;

Que, con Memorando Nro. IESS-DG-2017-2291-M de
28 de diciembre de 2017, la Direccion General remitio
para conocimiento y resolucion del Consejo Directivo los
documentos que justifican la pertinencia de la autorizacion
para la prorroga de la contratacion del personal que realiza
el fortalecimiento del control de pertinencia médica de
expedientes de prestadores externos de salud; y,

En ejercicio de las funciones y atribuciones que le confiere
el articulo 27, literal ¢) de la Ley de Seguridad Social,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar la continuacion del proceso de
fortalecimientodel control de pertinencia médica de
expedientes de prestadores externos de salud, para lo cual
se prorroga el plazo hasta por un (1) afio, de 138 partidas
especiales de acuerdo a la lista de asignaciones adjunta, como
excepcion al Plan de Austeridad y Restriccion de Gastos
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, aprobado
con Resolucion Nro. C.D. 480 de 23 de marzo de 2015 y
reformado con Resolucion Nro. C.D. 482 de 6 de abril de
2015, a fin de precautelar los intereses institucionales, asi
como la efectiva prestacion de los servicios de salud.
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Este plazo podra fenecer de manera anticipada en la medida en que se hayan cumplido las funciones del personal contratado y
una vez que el contrato de auditoria médica esté ejecutandose.

Articulo 2.- La Direccion General, la Direccion General de Salud Individual y Familiar, la Subdireccién Nacional de Gestion de
Talento Humano y la Direccion Nacional de Gestion Financiera, en conjunto con las diferentes dependencias del Instituto a nivel
nacional, dentro de sus competencias, son las responsables de la aplicacion de la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los 28 dias del mes de diciembre de 2017.

f.) Ing. Jaime Patricio Garzén Rivas, Presidente Consejo Directivo.

f.) Ing. Felipe Pezo Zuiiiga, Representante Empleadores.

f.) Dr. Luis Clavijo Romero, Representante Asegurados.

f.) Abg. David Maya Almeida Director General del IESS, Encargado, Secretario del Consejo Directivo.

Certifico.- Que la presente Resolucion fue aprobada por el Consejo Directivo del IESS en una unica sesion celebrada el dia 28
de diciembre de 2017.

f.) Abg. David Maya Almeida, Director General del IESS, Encargado, Secretario del Consejo Directivo.

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.- f.) Abg. David Garcia
S., Prosecretario Consejo Directivo.

IESS.- Certifico que es fiel copia del original.- f.) Ing. Patricio Procel 1., Subdireccion Nacional de Gestion Documental del IESS.

LISTA DE ASIGNACIONES PARA LA PRORROGA A LA'CONTRATACION DE 138 PERSONAS
PARA EL PROCESO DE PERTINENCIA MEDICA DE EXPEDIENTES

GENTRO DE COSTOS DENOMINACION et || GRUPO OCUPACIONAL | GRADO

! AUDITOR/A MEDICO 3 SERVIDOR PUBLICO 7 13 1.676.00
2 e o " | ibioo weomiico ! SERYIDOREUBLICOS " 121200
3 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 2 SERVIDOR RUBLICO: 7 817.00
4 AUDITOR/A MEDICO 2 SERVIDORPUBLICOT 13 1.676.00
8 A e % | wdefinE conrasiLDaD ! SERVIDORPUBLIEE™ f 817.00
6 TECNICO INFORMATICO ! SERVIDOR PUBLICO 5 i 112,00
i COORDINACION PROVINGIAL DE PRESTACIONES DEL SEGURO DE | AUDITORIA MEDICO 12 SERVIEORIPUBLICOT L 1676.00
8 PRIUDDE. MANAH] OFIGINISTA 6 SERVIDOR PUBLICO 1 7 —_—

§ COORDINACION PROVINGIAL DE PRESTACIONES DEL SEGURO DE ’ - e —T .
AUDITOR/A MEDICO 167600
13 AN 35 SERVIDOR PUBLICO 7 1 s
e COORDINACION PROVINCIAL DE PRESTACIONES DEL SEGURO DE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 0 SERVIPORTERGO 1 121200
SALUDDECLAYAS PLANFICADOR 7 SERVIDOR PUBLICO 7 13 _—
15 AT 5 SERVIDOR PUBLICO 1 7 i
1 COORDINACION PROVINCIAL DE PRESTACIONES DEL SEGURODE | AUDITOR/A MEDICO 13 SERVIDQRPURNCRE 12 167600
7 - ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 GV RERGEBHICO S L 1212,00
ik COORDINACION PROVINCIAL DE PRESTACIONES DEL SEGURODE | AUDITOR/A MEDICO 2 SEQUPRRPUBLICOT i 167600
2 SR T olemista 1 SERVIDOR PUBLICO 1 7 #1700

128

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.- f.) Abg. David Garcia
S., Prosecretario Consejo Directivo.

IESS.- Certifico que es fiel copia del original.- f.) Ing. Patricio Procel I., Subdireccion Nacional de Gestion Documental del IESS.
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R.DEL E.

UNIDAD JUDICIAL CIVIL DEL CANTON
GUAYAQUIL EXTRACTO DE CITACION

A: Herederos presuntos y desconocidos del demandado
JOSE PORFIRIO OLEAS MORALES y/o quienes se
crean con derechos reales.

LE HAGO SABER: Que en el juicio No. 09332-2016-
05108, seguido por el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL,
en contra de los herederos de ROSA EMILIA
MALDONADO MENDIETA Y OTROS, hay lo siguiente:

OBJETO DE LA DEMANDA: “.En sentencia
determinar el precio que por concepto de indemnizacion
le correspondera recibir a los propietarios del inmueble
identificado con el codigo catastral No. 600-0128-001, y
precisar los linderos del inmueble (compuesto por terreno
y, edificacion) declarado de utilidad publica con fines de
expropiacion (totalmente comprometido); y, su inscripcion
en el Registro de la Propiedad del Canton, para que surta los
efectos como justo titulo de dominio”.

JUEZ DE LA CAUSA: Ab. Pedro Rivadeneira Pazmino.
CUANTIA: $ 30,582.25

AUTO INICIAL: “..UNIDAD JUDICIAL CIVIL
CON SEDE EN EL CANTON GUAYAQUIL DE
GUAYAS. Guayaquil, martes 12 de julio del 2016, las
16h03. VISTOS: En mi calidad de Juez titular de esta
Unidad Judicial Civil con sede el canton Guayaquil, segun
Accion de Personal Nro. 7730-DNTH-2014, que rige
a partir del 13 de octubre del 2014, avoco conocimiento
de la presente causa puesta en esta fecha en mi despacho
y en virtud del sorteo de ley.- Agréguense a los autos
los escritos y anexos que anteceden.- En lo principal, la
demanda presentada por el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL
(M.I. MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL), en la
persona de sus representantes legales, sefior Alcalde
AB. JAIME JOSE NEBOT SAADI, y ¢l DR. MIGUEL
ANTONIO HERNANDEZ TERAN, Procurador Sindico
Municipal; personerias que acreditan con la certificacion
aparejada a los autos, en contra de los Herederos de ROSA
EMILIA MALDONADO MENDIETA Y OTROS; por
reunir los requisitos determinados en los Arts. 67, 68, 786
y 1013 del Codigo de Procedimiento Civil, se califica de
clara, precisa y completa, por lo que se la admite a tramite
Especial Sumario de JUICIO DE EXPROPIACION,
previsto en la Seccion 19a. Del Titulo II, del Libro II del
Codigo de Procedimiento Civil, en concordancia con el Art.
453 del COOTAD.- De conformidad con lo que disponen
los Arts. 788 y 256 del Codigo Procesal Civil, se designa
al perito ALDO FRANCESCO CAMPODONICO PEREZ
(0999768608 alcamper57@gmail.es) quien de aceptar el
cargo en mencion, debera posesionarse dentro del término
de cinco dias, posteriores a la notificacion que se le haga,
con la finalidad de que practique el avaluo de la totalidad del
bien inmueble identificado con el codigo catastral Nro: 600-
0128-001-0-0-0, el mismo que ha sido declarado de utilidad
publica con fines de expropiacion y que se encuentra dentro
de los siguientes linderos y dimensiones: NORTE: Calle
10 de Agosto con 31,10 metros, SUR: Rio Tenguel, con
31,10 metros, ESTE: Solar sin adjudicar, con 3 metros,
OESTE: Solar adjudicado al Colegio Primero de Junio,

con 11,50 metros, AREA TOTAL: 225,47 m2, en la Zona
Urbana de la parroquia Tenguel.- Citese a los demandados,
y al mismo tiempo a los sefiores JOSE PORFIRIO OLEAS
MORALES y GLADYS TERESA SANCHEZ ORTIZ
posesionarios del inmueble referido, segun consta en el
certificado registral anexo a la demanda; para que concurra
a hacer uso de sus derechos dentro del término de quince
dias, que correra simultineamente para ambas partes.- El
perito avaluador debera presentar su informe dentro del
término de QUINCE dias contados desde el vencimiento
del término anterior.- Previo todo lo anterior dispuesto,
conforme lo establecido en el Art. 1.000 del Codigo de
Procedimiento Civil, Inscribase la demanda en el Registro
de la Propiedad del cantéon Guayaquil...” “...Actle el Ab.
Victor Dumani Torres como Secretario titular de este
Despacho.- CITESE y CUMPLASE”.- f) RIVADENEIRA
PAZMINO PEDRO. JUEZ.

UNIDAD JUDICIAL CIVIL CON SEDE EN EL
CANTON GUAYAQUIL DE GUAYAS. Guayaquil
jueves 1 de septiembre del 2016, las 10h34. VISTOS:
Agréguense a los autos los escritos que anteceden.-
Conforme lo determina el Art. 58 de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, en la cual
dispone que el Juez en la resolucion de este tipo de juicio
e sujetara obligatoriamente al avallio que establezca la
Direccion de Avaltios y Catastros de la Municipalidad;
por tanto, se deja sin efecto la designacion del Perito, el
Ing. Aldo Francisco Campodonica Pérez, a quien se lo
notificara a su correo electronico alcamper57@gmail.
es con el contenido de este Auto.- En aplicacion a lo que
dispone el Art. 797 del Cédigo de Procedimiento Civil
y toda vez que a fojas 33 se encuentra la constancia del
valor a pagarse por el predio materia de la expropiacion, se
ordena la ocupacion inmediata del inmueble descrito en la
demanda por parte del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Guayaquil.- La parte Actora cumpla con lo
ordenado en el Art. 1000 del cuerpo legal antes invocado.-
CUMPLASE y NOTIFIQUESE f.) RIVADENEIRA
PAZMINO PEDRO. JUEZ. UNIDAD JUDICIAL
CIVIL CON SEDE EN EL CANTON GUAYAQUIL
DE GUAYAS. Guayaquil, lunes 24 de abril del 2017, las
13h21. Agréguense a los autos los escritos que anteceden.
Toémese en consideracion la comparecencia del demandado
NELSON MODESTO SERAFIN MALDONADO, quien
sefiala para sus notificaciones el casillero judicial 5181 y
el correo electronico nserafin99@hotmail.com asi como
la autorizacion que otorga al Ab. Nelson Serafin Cobeiia
para patrocinio legal.- Consta del SATJE que se han
elaborado y enviado boletas de citacion de los demandados
NELSON MODESTO SERAFIN MALDONADO,
SUSANA GISSELA SERAFIN ALVAREZ y DIANA
HAYDEE SERAFIN ALVAREZ.- No consta que se
hayan elaborado mucho menos enviados las boletas de los
demandados JESSICA LILIANA SERAFIN ALVAREZ
y HENRY GILBERTO SERAFIN ALVAREZ, Por tanto,
se dispone que el Actor provea las copias suficientes para
que se elaboren las boletas de citacion de los dos tltimos
demandados mencionados. El Actuario del Despacho
elabore el Extracto de Citacion para los Herederos presuntos
y desconocidos del demandado JOSE PORFIRIO OLEAS
MORALES y/o quienes se crean con derechos reales.- De
igual manera elaborese el Extracto de publicacion en el
Registro Oficial conforme lo sefala el Art. 784 del Cédigo
de Procedimiento Civil, asi como el oficio correspondiente
dirigido a esa entidad. CUMPLASE y NOTIFIQUESE. f)
RIVADENEIRA PAZMINO PEDRO. JUEZ. Particular
que comunico a ustedes para los fines legales pertinentes,
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advirtiéndoles la obligacion que tienen de sefialar casillero
judicial para sus futuras notificaciones dentro de los veinte
dias posteriores a la tltima publicacion.

Guayaquil, 31 de Octubre del 2017

f.) Ab. Victor M. Dumani Torres, Secretario.

(3ra. Publicacion)

REPUBLICA DEL ECUADOR
UNIDAD JUDICIAL CIVIL CON SEDE EN EL
CANTON GUAYAQUIL

EXTRACTO DE CITACION

AL PUBLICO: ANA DEL ROCIO BRIONES JAIME Y
A QUIENES SE CREAN CON DERECHOS

SE LE HACE SABER: Que por sorteo le ha tocado conocer
a esta Unidad Civil el Juicio ESPECIAL (expropiacion), N°
09332-2014-10856, cuyo extracto es el siguiente:

ACTOR: Ab. JAIME NEBOT SAADI, ALCALDE
DE GUAYAQUIL, y el Dr. MIGUEL ANTONIO
HERNANDEZ TERAN, PROCURADOR SINDICO
MUNICIPAL, en sus calidades de representantes de la M.1.
Municipalidad de Guayaquil.

OBJETO DE LA DEMANDA: EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION DEMANDADA

UNIDAD JUDICIAL CIVIL CON SEDE EN EL CANTON
GUAYAQUIL DE GUAYAS. Guayaquil, Abril 20 del
2004. A las 11H00.- VISTOS:- En esta fecha se pone en
mi despacho la presente causa.- La demanda que antecede y
su completamiento, presentada por el Ab. JAIME NEBOT
SAADI, ALCALDE DE GUAYAQUIL, y el Dr. MIGUEL
ANTONIO HERNANDEZ TERAN, PROCURADOR
SINDICO MUNICIPAL, en sus calidades de representantes
de la M.I. Municipalidad de Guayaquil, personerias que
se encuentran legitimadas en mérito de la certificacion
acompafiada, por reunir los requisitos legales previstos
en la Seccion 19, Titulo II, del Libro II del Codigo de
Procedimiento Civil, se la admite al tramite correspondiente.
Para el avalto del bien inmueble expropiado afectado por
la “Construccion de la Av. 3N-E (Av. Isidro Ayora desde
el eje N-S (Av. Francisco de Orellana) hasta la interseccion
con la Av. 39 N-O (via Daule)”, signado con el codigo
catastral No. 57-1069-015 ubicado en el Cantén Guayaquil,
de propiedad de ANA DEL ROCIO BRIONES JAIME,
con los siguientes linderos y mesuras: Por el NORTE, Solar
#16 con 17,90m; por el SUR, Sola #14, con 18,00 m; por
el ESTE, solar # 12, con 6,30 m., por el OESTE, Calle
publica, con 6,70 m., Area Total del Inmueble 116,68 m2; se
designa como perito al Arq. Francisco Andrade Chiriguaya,
a quien se le notificara y de aceptar el cargo podra tomar
posesion del mismo, dentro del término de cinco dias;
debiendo presentar su informe en el mismo tiempo. Citese a
la demandada ANA DEL ROCIO BRIONES JAIME, en la
direccion sefialada para el efecto; y a quienes se crean con
derechos reales, de conformidad con el Art. 86 del Codigo
de Procedimiento Civil, por la prensa. Oficiese en la forma

solicitada, que dicho extracto sea publicado por una sola vez,
en el Registro Oficial; para cuyo efecto, se ordena enviar
formal y atento deprecatorio a uno delos sefiores Jueces de
lo Civil del Cantén Quito, de conformidad con lo senalado
en el Art. 795 del antes citado Codigo. De conformidad con
lo dispuesto en el Art. 1053 ibidem, se ordena la inscripcion
de la demanda en el Registro de la Propiedad de este Canton,
para lo cual se notificard a su titular. Depositese en el
Banco Nacional de Fomento, Sucursal Guayaquil, el valor
consignado por la Muy I. Municipalidad de Guayaquil.
Conforme lo dispone el Art. 808 Adjetivo, se ordena la
OCUPACION INMEDIATA del inmueble materia de la
expropiacion. Téngase en cuenta la casilla judicial No.
1776 que sefiala la accionante para futuras notificaciones y
la autorizacion que concede a sus abogados patrocinadores.
Citese y notifiquese.- f) DR. FRAKLIN RUILOVA
ARCE, JUEZSEXTO DE LO CIVIL DE GUAYAQUIL.-
sigue.- Guayaquil, jueves 4 de mayo del 2017, las 16h20.-
Agréguese a los autos el escrito presentado por el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, en
lo principal, citese a quienes se crean con derechos reales
sobre el bien inmueble: “Construccion de la Av. 3N-E (Av.
Isidro Ayora desde el eje N-S (Av. Francisco de Orellana)
hasta la interseccion con la Av. 39 N-O (via Daule)”,
signado con el codigo catastral No. 57-1069-015 ubicado en
el Canton Guayaquil, de propiedad de ANA DEL ROCIO
BRIONES JAIME, con los siguientes linderos y mesuras:
Por el NORTE, Solar #16 con 17,90m; por el SUR, Solar
#14, con 18,00 m; por el ESTE, solar # 12, con 6,30 m.,
por el OESTE, Calle publica, con 6,70 m., Area Total del
Inmueble 116,68 m2; conforme lo esta dispuesto en el auto
de calificacion.- Notifiquese.- F) INTRIAGO WILLIAMS
JOSE ANTONIO.-sigue.- Guayaquil, 4 de agosto del 2017,
las 11h 01.- Agréguese a los autos el escrito presentado por
la-Muy Ilustre Municipalidad de Guayaquil.- En atencién
a lo manifestado en el escrito que se provee se reforma la
providencia de fecha jueves 4 de mayo del 2017, las 16h20,
en el sentido de que para que se cite a quienes se crean con
derechos reales sobre el bien inmueble, se deberd elaborar
el correspondiente extracto de citacion, mismo que debera
ser publicado en uno de los periédicos de mayor circulacion
de esta Ciudad ya sea el Diario El Universo, Comercio o
El Telégrafo, por tres veces en fechas distintas, mismo el
extracto de citacion debera ser publicado en el Registro
Oficial, para lo cual oficiese a al Director del Registro
Oficial a fin de que cumpla con publicar en mencionado
extracto en el Registro Oficial.- Notifiquese.-F) INTRIAGO
WILLIAMS JOSE ANTONIO.-

Guayaquil 13 de octubre del 2017.

f.) Ab. Delia Coello Bastidas, Secretaria-UNIDAD
JUDICIAL CIVIL.

(2da. Publicacién)

UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE ESMERALDAS
EXTRACTO DE CITACION
AL SENOR KOK WONG CHOI KWONG

SE LE HACE SABER: Que dentro del Juicio Especial
de EXPROPIACION No. 08331-2015-007 seguido por el
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DR. GUILLERMO HERMAN ASTUDILLO IBARRA,
Mandatario y Procurador Judicial de la EP. FLOTA
PETROLERA ECUATORIANA “FLOPEC”, en contra
de KOK WONG CHOI KWONG Yy otros, en juicio de
EXPROPIACION, a fin de fijar el justo precio del bien
inmueble ubicado en la parroquia Luis Tello del cantéon y
provincia de Esmeraldas, denomina Barrio Residencial “Las
Palmas” cuya clave catastral es: 0101001028, superficie
catastrada: 459.95 metros cuadrados, numero de lote:
028, numero de manzana: 001.- Fundamenta su demanda
amparado en los Arts. 781 al 806 y 1.000 del Codigo de
Procedimiento Civil, se ha dictado la siguiente providencia:

UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE ESMERALDAS.
Esmeraldas, miércoles 18 de marzo del 2015, las 11h51.-
VISTOS.- En mi calidad de Juez Titular de la Unidad
Judicial de lo Civil y Mercantil del cantéon Esmeraldas,
designado mediante accién de personal No. 3912-DNTH-
2014, de fecha 15 Mayo del 2014.- En lo principal: 1)
Agréguese a los autos los escritos que anteceden.- 2) Una
vez que la parte actora, ha dado cumplimiento con lo
dispuesto en providencia de fecha 28 de febrero del 2015,
a las 08h41, se procede a la calificacion de la demanda.- 3)
La demanda propuesta por el sefior Dr. Guillermo Hernan
Astudillo Ibarra, en su calidad de Procurador Judicial de
la EP FLOTA PETROLERA ECUATORIANA, EP-
FLOPEC, se la califica de clara, correcta y precisa, pues
reune los requisitos determinados en los Arts. 67, 786y 787
del Cddigo de Procedimiento Civil, por lo que se la admite
a tramite. En consecuencia por tratarse de una expropiacion
urgente, se ordena la ocupacion inmediata del inmueble que
se encuentra ubicado en la parroquia Luis Tello del canton'y
provincia de Esmeraldas, DENOMINA Barrio Residencial
“LasPalmas” cuya clave catastral es: 0101001028, superficie
catastrada: 459.95 metros cuadrados, nimero de lote: 028,
numero de manzana: 001, Linderos.- Norte: Con la calle
Caribe, en 13,70 metros; Sur: Lote 007, en 12,47 metros;
Este: con lote 007, en 34.98 metros; y, Oeste: con callejon
04, en 35,34 metros.- De conformidad con el Reglamento
del Sistema Pericial Integral de la Funcion Juridicial, previo
al sorteo de Ley, se ha designado como perito avaluador
de inmuebles al Arq. Manuel Santaner Estupifian, perito
acreditado por el Consejo de la Judicatura, quien de aceptar
el cargo, debera tomar posesion del cargo en el término de
cinco dias para lo cual la parte interesada debera ponerse
en contacto con el perito a su celular 0991963748, a fin de
que concurra a tomar posesion del cargo a este despacho en
dia y hora habil; y presentara su informe correspondiente
al avalud del inmueble antes descrito, dentro del término
de 15 dias, que correran desde el vencimiento del término
que tiene los demandados para hacer valer sus derechos.-
Se fija los honorarios del perito conforme lo establece el
Art. 30 del Reglamento del Sistema Pericial Integral de la
Funcién Juridicial, en la cantidad de tres remuneraciones
basica unificadas.- Citese a los demandados sefiores LEVIS
ALEXANDER RIVADENEIRA RODRIGUEZ vy al sefior
MARCELO PATRICIO RIVADENEIRA ALTAMIRANO,
este ultimo por sus propios derechos y ademas como padre y
representante legal de sus hijos menores de edad JANDRY
PATRICIO RIVADENEIRA MARCILLO y ANDY
MARCELO RIVADENEIRA QUINONEZ, en el lugar
que se indica en su demanda; Al demandado sefior KOK
WOMGCHOIKWONG, de conformidad a lo que ordena el
articulo 146 del Codigo Organico de la Funcion Judicial,
mediante DEPRECATORIO, dirigido a uno de los sefiores
jueces de lo Civil con asiento en la ciudad de Quito, para lo

cual el secretario del juzgado elabore y envie el despacho,
a quien se ofrece reciprocidad en actos analogos; esto sin
perjuicio de citarlos en el lugar donde se los encuentre.-
A los Herederos presunto y desconocidos, de los causantes
conyuges KUNG MING KOK y OI TAI WONG se lo citara
por la prensa una vez que hayan declarado bajo juramento,
para la cual se debe acercar en cualquier dia y hora habil en
el despacho de este juzgado, cumplida con dicha diligencia,
se procedera a citar por la prensa conforme lo manda el
Art. 83 inciso segundo del Cddigo de Procedimiento
Civil.- Citese a los demandados, en el lugar que se indica
en su demanda; se le concede los demandados el termino
de quince dias para que comparezca a juicio y haga usos
de sus derechos.- Cuéntese en este proceso con el sefior
Procurador General del Estado, el cual sera notificado en
la direccion que se seflala en la demanda.- Notifiquese al
sefior Registrador de la Propiedad del cantén Esmeraldas,
para que realice la inscripcion de la demanda conforme lo
preceptia el Art. 1000 del Codigo de Procedimiento Civil,
ordenando al sefior Registrador que extienda el comprobante
de cumplimiento de este mandato, debiendo notificarse
al referido funcionario, en legal forma.- Agréguese a los
autos los documentos aparejado en la demanda; asi como
el reporte de transferencia bancaria por el valor de USD
$ 39.000,00 dolares que efectua el actor a favor de los
demandados...” Fdo. Dr. Alejandro Sanchez, Juez de ese
entonces.

UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE ESMERALDAS.
Esmeraldas, lunes 27 de noviembre del 2017, las 15h55.
Agréguese a los autos-el escrito que antecede. En lo
principal, se establece: 1.- Que de la revision de los autos,
se constata que no se ha podido citar al demandado KOK
WONG CHOI KWONG, en la direccion sefialada para
dicho efecto, segiin consta copia certificada de la razon
sentada por el citador de la Unidad Judicial Civil con
sede en ¢l distrito Metropolitano de Quito, Henry Alberto
Chavez Carrillo, la misma que obra al reverso de la foja
110 del proceso; 2) Toda vez, que la parte actora a través
de su procurador judicial Dr. Guillermo Hernan Astudillo
Ibarra, ha declarado bajo juramento el desconocimiento del
domicilio del demandado KOK WONG CHOI KWONG,
segun consta en acta constate a fojas 88 del proceso, en
tal virtud, se dispone CITARLO por la prensa en la forma
que prevé el articulo 56 del Codigo Organico General de
Procesos, mediante publicaciones que se realizaran en tres
fechas distintas, en un periddico de amplia circulacion del
lugar, que contendra un extracto de la demanda o solicitud
pertinente y de la providencia respectiva, a quien se le
previene de la obligacion que tienen una vez trascurrido
20 dias desde la ultima publicacion de prensa comenzara
¢l termino de 15 dias para contestar la demanda, y Art. 784
del Codigo de Procedimiento Civil por medio del Registro
Oficial del Ecuador. Por Secretaria elaborese el extracto
correspondiente.  NOTIFIQUESE. Fdo. Dra. Yasmin
Merchan Iflamagua. Jueza de la Unidad Judicial Civil de
Esmeraldas.-

Lo que se comunica, a KOK WONG CHOI KWONG, para
los fines legales consiguientes.-

Esmeraldas, 05 de diciembre del 2017.
f.) Ab. Jenny Tello Mora, Secretaria.

(2da. Publicacién)
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UNIDAD JUDICIAL CIVIL DEL CANTON SANTO
DOMINGO CON SEDE EN SANTO DOMINGO DE
LOS TSACHILAS

EXTRACTO DE CITACION JUDICIAL

A: SANCHEZ AGUILAR JOFFRE ANIBAL, se les hace
saber lo siguiente:

JUICIO (VOLUNTARIO): No. 23331-2017-01475
ACTOR: AGUILAR SALAZAR ANA COLOMBIA

DEMANDADO: SANCHEZ AGUILAR JOFRFRE
ANIBAL

JUEZ DE LA UNIDAD JUDICIAL CIVIL: AB. LUIS
MIGUEL VARGAS TRUJILLO

PROVIDENCIAS:

UNIDAD JUDICIAL CIVIL DEL CANTON SANTO
DOMINGO. Santo Domingo, jueves 28 de septiembre
del 2017, las 16h19. VISTOS: Agréguese a los autos
el escrito que antecede, del cual se considera: Por
cuanto la parte actora ha dado cumplimiento al auto de
sustanciacion que antecede se dispone: 1) La demanda
que antecede se la califica de clara, precisa y cumple
con los requisitos legales previstos en los articulos 142,
143 y 335 del Cédigo Organico General de Procesos
(COGEP), por lo que se califica y admite a tramite
mediante procedimiento voluntario, en consecuencia
tramitese conforme a lo establecido en el paragrafo 3¢
del Titulo Segundo del Libro Primero del Codigo Civil.
2) Citese al desaparecido sefior JOFFRE SANCHEZ
AGUILAR, por la prensa, conforme lo sefiala el Art. 56.1
del COGEP; esto es, tres publicaciones en diferentes
dias, en las jurisdicciones del canton Santo Domingo,
provincia de Santo Domingo de los Tsachilas y en el
Registro Oficial, debiendo correr mas de un mes entre
cada dos citaciones, previniéndole al desaparecido Joffre
Anibal Sanchez Aguilar, que de no comparecer a hacer
valer sus derechos dentro del término correspondiente
contando a partir de la fecha de la ultima publicacion
previo al cumplimiento de los requisitos que se refiere
el mencionado parrafo se procedera a declarar su muerte
presunta, con las consecuencias legales pertinente. 3) De
conformidad con el numeral 4 del Art. 67 del Cddigo
Civil, cuéntese en este tramite con un sefior Agente
Fiscal de Santo Domingo de la Tsachilas, para el efecto
notifiquese mediante oficio, acompafando las piezas
procesales necesarias. Tomese en cuenta el casillero
judicial y los correos electronicos sefialados. Actie la
Ab. Andrea Noemi Poveda, en calidad de secretaria de
este despacho.- CITESE Y NOTIFIQUESE.-

f.) Ab. Andrea Noemi Poveda, Secretaria.

(2da. Publicacion)

REPUBLICA DEL ECUADOR
UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE CUENCA
Oficio circular No. 731-17-UJCC
Cuenca, 15 de noviembre de 2017

Sefior Jefe
Registro Oficial del Ecuador
Su despacho

De mi consideracion:

Para los fines legales consiguientes, le comunico que en
el juicio No. 01601-2008-0536 Especial por Insolvencia,
propuesto  por GUILLEN BRAVO TEODORO
ALEJANDRO y SOLIZ VANEGAS FANNY ELOISA
en contra de PESANTEZ MUNOZ RUTH CECILIA, con
nimero de cédula 010210410-6 en el que se ha dispuesto
oficiar a su Autoridad a fin de dar a conocer que se ha
procedido a la rehabilitacion en contra de la prenombrada
demandada. Para lo cual trascribo el referido auto:

“2008-0536. Cuenca. 30 de AGOSTO del 2017, las 10H25
. VISTOS. Agréguese al proceso la j ! con los documentos
que acompaiia. EN LO PRINCIPAL ; !lo solicitado y, con
la documentacion adjuntada por el demandado PESANTEZ
MUNOZ RUTH CECILIA con C.C 0102104106, y como
consta en autos de la documentacion que fue presentada
con la que justifica que ha cancelado la obligacion (fs. 152
y 153. 140 = 144) que dio origen al presente proceso y al
acumulado juicio | 1. Considerando lo dispuesto en el
Art. 595 del Codigo de Procedimiento Civil que dispone:
“El fallido que ; ! satisfecho sus deudas integramente
o por lo menos en la proporcion a que queden reducidas
por el convenio, con los intereses y gastos que sean de su
cargo, tiene derecho a ser rehabilitado... .”; y, acorde lo
dispuesto en el Art. 597 ibidem, la accionada ha solicitado
su rehabilitacion, ha presentado los comprobantes de
su solvencia, acreditando con ellos la autenticidad de lo
manifestado. RESOLUCION Por lo expuesto se resuelve
conceder la rehabilitacion del fallido, publiquese esta
resolucion por la prensa; y, en el Registro Oficial; se
dispone que se cancelen todas las medidas. La actuaria
entregue el extracto en forma. Oficiese a Migracion,
Registro de la Propiedad Notarias y mds organismos que
futeron notificados con el auto de declaratoria de fallido y
que constan registrados en los autos haciéndoles conocer
sobre lo resuelto para que se cancelen las medidas inscritas
en esas dependencias. Ejecutoriado este auto, cumplase con
lo ordenado. NOTIFIQUESE.- .- ) GARCIA GARCIA
MARIA DE LOURDES, JUEZA.

Adjunto a la presente el extracto a fin de dar cumplimiento
con lo dispuesto

Con los mas sinceros sentimientos de consideracion.
Atentamente,

f.) Abg. Karina Sanchez Sacoto, Secretaria.



