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ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2023-0096-A

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Se
reconoce y garantizard a las personas: (...). 13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria. (...).”;

Que, el articulo 96 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Se reconocen todas
las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades piiblicas y de las
privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la
democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas.”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas piublicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion. (...).”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana, establece: “Las organizaciones
sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la
gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de la
democracia y la biisqueda del buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas publicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades puiblicas y de las
privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dindmicas
asociativas y organizativas deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucion y la

ley, (...).7;

Que, el articulo 31 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana, establece: “Promocion de las
organizaciones sociales.- El Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus
formas de expresion; y, genera mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el
fortalecimiento de las organizaciones existentes.”;
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Que, el articulo 23 de la Ley Orgénica de Cultura, establece: “Del Sistema Nacional de Cultura.
Comprende el conjunto coordinado y correlacionado de normas, politicas, instrumentos, procesos,
instituciones, entidades, organizaciones, colectivos e individuos que participan en actividades
culturales, creativas, artisticas y patrimoniales para fortalecer la identidad nacional, la formacion,
proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones culturales, incentivar la libre creacion
artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios artisticos y
culturales y, salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural para garantizar el ejercicio
pleno de los derechos culturales.”;

Que, el articulo 25 de la Ley Organica de Cultura, establece: “De la rectoria del Sistema Nacional
de Cultura. Le corresponde al Ministerio de Cultura y Patrimonio ejercer la rectoria del Sistema
Nacional de Cultura. La rectoria comprende la formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de
las politicas publicas, planes, programas y proyectos, asi como la elaboracion y ejecucion
presupuestaria, que serdn aplicados bajo los criterios de descentralizacion y desconcentracion
politica y administrativa, accion afirmativa y demds preceptos establecidos en la Constitucion de la
Repiiblica, en esta Ley y en otras normas relacionadas. El Ministerio de Cultura y Patrimonio
regulard a las entidades, organismos e instituciones que integran el Sistema Nacional de Cultura,
en el dmbito de sus competencias.”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.” ;

Que, el articulo 65 del Cédigo Orgéanico Administrativo, establece: “Competencia. La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus
fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 14 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, establece: “Regquisitos y procedimiento.- Para la reforma del estatuto, las
organizaciones comprendidas en el presente Reglamento ingresardn la solicitud pertinente a la
institucion competente del Estado acompainiando la siguiente documentacion: 1. Acta de la
asamblea en la que se resolvio las reformas a los estatutos debidamente certificada por el
Secretario, con indicacion de los nombres y apellidos completos de los miembros presentes en la
asamblea; y, 2. Lista de reformas al estatuto. Para la reforma del estatuto serd aplicable lo
dispuesto en el presente Reglamento, en lo que se refiere al acto de aprobacion.”;

Que, el articulo 15 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, establece: “Codificacion del estatuto.- Resuelta la reforma del estatuto, la
organizacion social, remitird una copia del proyecto de codificacion del estatuto, a fin que sea
aprobado por la autoridad competente, observando el trdmite previsto en este Reglamento, en lo
que fuere aplicable.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 22 de 24 de mayo de 2021, se designa a la licenciada Maria
Elena Machuca Merino como Ministra de Cultura y Patrimonio;

Que, la “Fundacién Un Libro Para Todos”, obtuvo personalidad juridica mediante Acuerdo
Ministerial Nro. 0015-2009 de 10 de febrero de 2009;

Que, mediante comunicacién recibida el 28 de junio de 2023 (trdmite Nro.
MCYP-DA-2023-1589-EXT), se solicita a esta cartera de Estado, aprobar la reforma al estatuto de

la “Fundacién Un Libro Para Todos”;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAJ-2023-0469-M de 13 de julio de 2023, la
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Coordinacién General de Asesoria Juridica emite el informe motivado, que da cuenta del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el ordenamiento juridico vigente, recomendando la
expedicién del Acuerdo Ministerial para aprobar la reforma al estatuto de la “Fundacién Un Libro
Para Todos™;

Que, de conformidad al Estatuto Organico de Gestién Organizacional del Ministerio de Cultura y
Patrimonio, a la Ministra le corresponde suscribir los actos administrativos que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos institucionales en el marco de su competencia;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias.

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar la reforma del estatuto de la “Fundacién Un Libro Para Todos”, resuelta por la
Asamblea General celebrada el 10 de junio de 2023. La codificacion del estatuto de la organizacién
social en mencion, debera incorporarse al expediente de la misma, a cargo de la Coordinacién
General de Asesoria Juridica.

Art. 2.- Disponer a la organizacion social descrita en el articulo 1, el cumplimiento irrestricto de su
estatuto, del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales; y, en general, de las disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el
Ministerio de Cultura y Patrimonio.

La organizacion social estard sujeta a los controles de funcionamiento, de utilizacion de recursos
publicos, de orden tributario, patronal, aduanero, y otros, determinados en las leyes especificas
sobre la materia, a cargo de las entidades competentes. De igual manera, estard sujeta al
seguimiento de la consecucion de su objeto social, a cargo del Ministerio de Cultura y Patrimonio.

Art. 3.- Encargar la ejecucion del presente instrumento legal a la Coordinacién General de Asesoria
Juridica.

Art. 4.- Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial, de lo cual encarguese a la Direccién Administrativa.

Dado en Quito, D.M. , a los 18 dia(s) del mes de Julio de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO
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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00028-A

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevé: “La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica piiblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.”;

Que, el articulo 28 de la Constituciéon de la Repitiblica prescribe: “La educacion responderd al interés
publico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos. [...] El aprendizaje se
desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion piiblica serd universal y laica en
todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive.”;

Que, el articulo 39 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador manda: “El Estado garantizard los
derechos de las jovenes y los jovenes, y promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y
programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e
inclusion en todos los dmbitos, en particular en los espacios del poder piiblico. El Estado reconocerd a
las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizard la
educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. EI
Estado fomentard su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus habilidades de
emprendimiento.”;

Que, el articulo 44 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “El Estado, la sociedad y la
familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y
asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su interés superior y sus
derechos prevalecerdn sobre los de las demds personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendrdn derecho
a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su
intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y
comunitario de afectividad y seguridad. [...]”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 344 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador prevé: “El sistema nacional de
educacion comprenderd las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo,
asi como acciones en los niveles de educacion inicial, bdsica y bachillerato, y estard articulado con el
sistema de educacion superior. El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad
educativa nacional, que formulard la politica nacional de educacion; asimismo regulard y controlard las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema.”;

Que, el articulo 3 literal p) de la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural establece que uno de los fines
de la educacioén es: “[...] p. El desarrollo de procesos escolarizados, no escolarizados, en modalidades
formales, no formales y otras [...]";

Que, el articulo 4 de la Ley Orgédnica de Educacion Intercultural prevé: “[...] Son titulares del derecho a
la educacion de calidad, laica, libre y gratuita en los niveles inicial, bdsico y bachillerato, asi como a
una educacion permanente a lo largo de la vida, formal y no formal, todos los y las habitantes del
Ecuador. El Sistema Nacional de Educacion profundizard y garantizard el pleno ejercicio de los
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derechos y garantias constitucionales.”;

Que, el articulo 25 de la Ley Organica de Educacién Intercultural determina: “[...] La Autoridad
Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional, garantiza y
asegura el cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa,
ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la
Repiiblica y de conformidad con lo estableado en esta Ley”,;

Que, el articulo 44 de la Ley Organica de Educacion Intercultural, sobre el Bachillerato Técnico
Productivo establece: “[...] Es complementario a la formacion del Bachillerato General, impartido por
establecimientos educativos debidamente acreditados por el organo rector del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales y corresponde a una certificacion de competencias laborales en el dmbito
de la produccion o en el desempeiio de actividades que no requieren de formacion en educacion
superior; es de cardcter optativo, dura un afio y el tnico requisito de ingreso es haber obtenido el titulo
de bachiller. Tiene como proposito fundamental fortalecer y desarrollar capacidades y competencias
técnicas especificas que faculten una rdpida insercion laboral o el desarrollo de microemprendimientos;
la formacion serd fundamentalmente prdctica. La certificacion de competencias serd articulada entre la
Autoridad Educativa Nacional y autoridad competente del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional.”;

Que, el articulo 150 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural sobre el
Bachillerato Técnico Productivo establece: “[...] Es la educacion complementaria a la formacion del
Bachillerato General, impartida por instituciones educativas acreditadas por el organo rector del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales. Al concluir este tipo de bachillerato, los estudiantes
obtendrdn una certificacion de competencias laborales. Este tipo de educacion complementaria, cuyo
tinico requisito de acceso radica en haber obtenido el titulo de bachiller, serd de cardcter optativo y
contard con un (1) afio de duracion. Su proposito radica en el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades y competencias técnicas especificas, que permitan tanto una dgil insercion laboral y la
generacion de microemprendimientos, como la alternativa de optar por reconocimientos de créditos en
una (1) o mds asignaturas dentro de Institutos Técnicos y Tecnologicos”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 12 de 24 de mayo del 2021, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador designé a la Mgs. Maria Brown Pérez en calidad de Ministra de Educacién;

Que, mediante Memorando No. MINEDUC-DNB-2023-000834-M de 13 de julio de 2023, la Directora
Nacional de Bachillerato remiti6 al Viceministro de Educacién Subrogante, el informe técnico No
DNB-2023-004-AAEM de 13 de julio de 2023 en cuyo texto recomendod: “[...] Con base en el presente
informe técnico, dada la necesidad de garantizar los derechos de los beneficiarios a una formacion que
los acerque al mundo laboral, al emprendimiento o a la formacion superior, se recomienda acoger el
criterio técnico contenido en la presente y solicitar a los Viceministerios de Educacion y de Gestion
Educativa la autorizacion para la emision de un acuerdo ministerial que garantice la continuidad del
servicio educativo de Bachillerato Técnico Productivo desde el Ministerio de Educacion. |...]”;

Que, mediante sumilla inserta en el referido memorando, el Viceministro de Educacién Subrogante
dispuso a la Coordinacién General de Asesoria Juridica “Estimado Coordinador, el informe estd
aprobado, por favor proceder conforme normativa vigente.”; y,

EN EJERCICIO de las funciones contempladas en el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién; articulo
22 literales t) y u) del de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural; y, articulos 47, 65, 67 y 130 del
Cédigo Organico Administrativo.

ACUERDA:

Expedir la NORMATIVA TRANSITORIA QUE REGULA EL SERVICIO EDUCATIVO
COMPLEMENTARIO DE EDUCACION NO FORMAL BACHILLERATO TECNICO
PRODUCTIVO



Jueves 27 de julio de 2023 Registro Oficial N° 362

Articulo 1.- El presente instrumento tiene por objeto establecer las condiciones excepcionales para que
las instituciones educativas cuyas autorizaciones para ofrecer el servicio educativo complementario de
Bachillerato Técnico Productivo fueron otorgadas hasta el afio lectivo 2022-2023, continden impartiendo
y ofertando este servicio educativo complementario hasta que culmine el proceso de implementacién del
mecanismo de certificacion de las competencias adquiridas por los beneficiarios de Bachillerato Técnico
Productivo, por parte del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacién Profesional en articulacién
con el Ministerio de Educacién, asi como el proceso de acreditacion de instituciones educativas para
impartir este servicio complementario por parte del o6rgano rector del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Articulo 2.- Las instituciones educativas de todos los sostenimientos del régimen Sierra-Amazonia y
Costa-Galapagos a partir del afio lectivo 2023-2024, continuardn con los procesos de convocatoria,
socializacién y registro de beneficiarios para el Bachillerato Técnico Productivo hasta que culmine el
proceso de implementacion del mecanismo de certificaciéon de las competencias adquiridas por los
beneficiarios de este servicio educativo complementario por parte del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional, en articulaciéon con el Ministerio de Educacidn, asi como el
proceso de acreditacion de instituciones educativas para impartir este servicio complementario por parte
del 6rgano rector del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Articulo 3.- La Direccion Nacional de Bachillerato y los niveles desconcentrados de la Autoridad
Educativa Nacional garantizardn la provisiéon de recursos para la adquisicién del seguro estudiantil en el
ramo de accidentes personales para los beneficiarios registrados en el servicio educativo complementario
de Bachillerato Técnico Productivo.

Articulo 4.- Las instituciones educativas que continden ofreciendo el servicio complementario de
Bachillerato Técnico Productivo al finalizar cada afio lectivo, emitiran un certificado de aprobacién por
beneficiario que contenga el detalle de las horas tedricas y practicas debidamente aprobadas, de
conformidad con las figuras profesionales previamente autorizadas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- ENCARGUESE a la Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva gestionar la
coordinacién con el ente rector del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales para realizar las
acciones correspondientes a fin de regular el proceso de acreditacion de las instituciones educativas y
posterior emisién de una certificaciéon de competencias laborales para quienes opten por este servicio
educativo complementario.

SEGUNDA.- La Secretaria de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito, Secretaria de Educacién
del Distrito de Guayaquil, Coordinaciones Zonales y Direcciones Distritales no emitirdn nuevas
resoluciones de autorizacién de funcionamiento aprobando ampliaciones, modificaciones y/o nuevas
figuras profesionales del Bachillerato Técnico Productivo a instituciones educativas de cualquier
sostenimiento a nivel nacional, mientras dure el proceso de implementacién del mecanismo de
certificacion de las competencias y acreditacion de las instituciones educativas.

TERCERA.- ENCARGUESE a la Secretaria de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito,
Secretaria de Educaciéon del Distrito de Guayaquil y Coordinaciones Zonales, revisar los convenios
vigentes suscritos con las empresas receptoras para el Bachillerato Técnico Productivo; y, de ser
necesario, generar la adenda relacionada con la ampliacion del plazo de conformidad con lo contemplado
en el presente instrumento.

CUARTA.- La Secretaria de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito, Secretaria de Educacién del
Distrito de Guayaquil, Coordinaciones Zonales y Direcciones Distritales realizardn los procesos
administrativos para garantizar que las instituciones educativas fiscales cuenten con el personal docente
requerido para brindar el servicio educativo.

QUINTA.- ENCARGUESE a la Coordinacién General de Secretaria General, el tramite de publicacion
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del presente instrumento ante el Registro Oficial del Ecuador.

SEXTA.- ENCARGUESE a la Direccién Nacional de Comunicacién Social, la publicacién del presente
instrumento en la pagina web del Ministerio de Educacion.

SEPTIMA.- ENCARGUESE a la Direccién Nacional de Gestién del Cambio de Cultura Organizacional
la socializacion del presente instrumento a través de las plataformas digitales de comunicacion
institucional.

DISPOSICION DEROGATORIA.- DEROGUESE el Acuerdo Ministerial No.
MINEDUC-ME-2016-00047-A de 31 de mayo de 2016.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.-

Dado en Quito, D.M. , a los 13 dia(s) del mes de Julio de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION




Jueves 27 de julio de 2023 Registro Oficial N° 362

Resolucion Nro. MMDH-DAJ-2023-0043-R

Quito, D.M., 17 de julio de 2023

MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Dra. Ximena de Lourdes Garbay Mancheno
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA
DELEGADA DE LA MINISTRA DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO:

Que, el nimero 13) del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce y
garantiza el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que, el articulo 154, numeral 1) de la Constitucién del Ecuador, determina que ademas de las
atribuciones de las Ministras y Ministros de Estado, estdn las de ejercer la rectoria de las
politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion;

Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, determina que se
reconocen todas las formas de organizacién de la sociedad como expresiéon de la soberania
popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestiéon y
resolucidon de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la construcciéon de la
democracia y la bisqueda del buen vivir, articulandose en diferentes niveles para fortalecer el
poder ciudadano y sus formas de expresion, garantizando la democracia interna, la
alternabilidad de sus dirigentes y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucién y la
Ley;

Que, el articulo 36 de la Ley ibidem establece que las organizaciones sociales que desearen
tener personalidad juridica deberdan tramitarla en las diferentes instancias publicas que
correspondan a su ambito de accién, y actualizardn sus datos conforme a sus Estatutos,
seflalando que el registro de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios
de libre asociacién y autodeterminacion;

Que, el Titulo XXX del Libro Primero del Cdédigo Civil, prevé la constitucion de
Corporaciones y Fundaciones; asi como reconoce la facultad de la autoridad que otorgd su
personalidad juridica, para disolverlas a pesar de la voluntad de sus miembros si llegan a
comprometer la seguridad del Estado;

Que, la letra k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva - ERJAFE, establece como una de las atribuciones del Presidente de la
Republica, delegar a los ministros, de acuerdo con la materia de que se trate, la aprobacion de
los Estatutos de las Fundaciones o Corporaciones, y el otorgamiento de personalidad juridica,
segun lo previsto en los articulos 565 y 567 del Cédigo Civil;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el Registro
Oficial, Suplemento Nro. 109 de 27 de octubre de 2017, se expide el Reglamento para el
otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, menciona que su dmbito rige para las
organizaciones sociales y demds ciudadanas y ciudadanos con personalidad juridica que, en
uso del derecho a la libertad de asociacién y reunién, participan voluntariamente en las
diversas manifestaciones y formas de organizacién de la sociedad, y, para las entidades u
organismos competentes del Estado que otorgan personalidad juridica a las organizaciones que
lo soliciten en el &mbito de su gestion;

Que, el articulo 3 del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, sefiala que las organizaciones tendrdn finalidad social y realizan sus
actividades econdmicas sin fines de lucro, entendiéndose por organizacién sin fines de lucro
aquella cuyo fin no es la obtencién de un beneficio econdmico, sino principalmente lograr una
finalidad social, altruista, humanitaria, artistica, comunitaria, cultural, deportiva y/o ambiental,
entre otras;

Que, el articulo 7 del Reglamento ibidem, sefiala que para otorgar personalidad juridica a las
organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran, las instituciones
competentes del Estado de acuerdo a sus competencias especificas observardn que los actos
relacionados con la constitucidn, aprobacidn, reforma y codificacion de estatutos, disolucion,
liquidacién, registro y demds actos que tengan relacion con la vida juridica de las
organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones constitucionales, legales y al presente
Reglamento;

Que, el articulo 10 del Reglamento citado en el parrafo precedente, establece que las
Fundaciones podridn ser constituidas por la voluntad de uno o mds fundadores. Estas
organizaciones buscan o promueven el bien comiin de la sociedad, incluyendo las actividades
de promocionar, desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales, culturales,
educacionales, ambientales, deportivas, asi como actividades relacionadas con la filantropia y
beneficencia publica; entre otras;

Que, los articulos 12 y 13 del Reglamento ibidem, establecen los requisitos que las
Corporaciones y Fundaciones sin fines de lucro deben cumplir para la aprobacién de su
personalidad juridica, y, el procedimiento a seguir por parte de las Carteras de Estado
competentes, respectivamente;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decreté transformar el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, en la Secretaria de Derechos Humanos, como una entidad de
derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa, operativa y
financiera;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 216 de 01 de octubre de 2021, se determinaron las
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competencias de la Secretaria de Derechos Humanos, estableciendo en su articulo 1
textualmente las siguientes: “(...) Obligaciones Nacionales e Internacionales en materia de
Derechos Humanos, Erradicacion de la violencia contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes;
proteccion a pueblos indigenas en aislamiento voluntario; (...) erradicacion de todas las
formas de violencia y discriminacion por orientacion sexual y/o diversidad sexo-genérica.

(....)7%

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 609 de 29 de noviembre de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decret6 cambiar la denominacion de la Secretaria
de Derechos Humanos, por Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, como una entidad de
derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera;
y, designé a la abogada Paola Elizabeth Flores Jaramillo, como Ministra de la Mujer y
Derechos Humanos;

Que, el Decreto ibidem, en la Disposiciéon General Segunda, establece: “En toda normativa
vigente en donde haga referencia a la ‘Secretaria de Derechos Humanos’, léase como
‘Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos™;

Que, a través de Resolucion Nro. MMDH-MMDH-2023-0007-R de 09 de julio de 2023,
suscrita por la mdxima autoridad del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, en su
articulo 25 establece de manera textual lo siguiente: “Gestion de Asesoria Juridica.- La
mdxima autoridad de esta Cartera de Estado, delega al/la Director/a de Asesoria Juridica,
para que a su nombre y representacion, ejerza las facultades y atribuciones siguientes: 5.
Suscribir Resoluciones relativas al otorgamiento de personalidad juridica, (...) de las
Corporaciones y Fundaciones cuyos fines y objetivos se encuentren enmarcados en las
competencias del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos.”;

Que, mediante Accidon de Personal Nro. A-019 de 10 de enero de 2023, la delegada de la
mdxima autoridad del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, resolvi designar como
Directora de Asesoria Juridica, a la doctora Ximena de Lourdes Garbay Mancheno;

Que, a través de solicitud ingresada de manera digital en el Sistema de Gestion Documental
con Nro. MMDH-CGAF-DA-2023-1411-E, el sefior Carlos Orozco Mendoza, en su calidad de
Presidente provisional de la Fundacién “Los Afios Dorados GLBTIQ+”, domiciliada en el
cantén Durdn, provincia del Guayas, solicitaron la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento
de personalidad juridica a la mencionada organizacion sin fines de lucro;

Que, mediante oficio Nro. MMDH-DAJ-2023-0183-O de 28 de abril de 2023, se realizé el
anélisis y observaciones a la documentacion presentada por la Fundacion “Los Afios Dorados
GLBTIQ+”, domiciliada en el cantén Durdn, provincia del Guayas;

Que, con solicitud ingresada de manera digital en el Sistema de Gestion Documental con Nro.
MMDH-CGAF-DA-2023-2505-E, el Presidente provisional de la Fundacion “Los Afos
Dorados GLBTIQ+”, solicitaron continuar con la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de
personalidad juridica a la mencionada organizacion sin fines de lucro, en relaciéon con las
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observaciones realizadas en el oficio del considerando anterior;

Que, mediante memorando Nro. MMDH-DAJ-2023-0461-M de 12 de julio de 2023, el
abogado Carlos Ivan Cisneros Cruz, en su calidad de Especialista comunicé a la Directora de
Asesoria Juridica, el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa legal
aplicable, por parte de la Fundacién “Los Afios Dorados GLBTIQ+”, y, en concordancia con
el principio constitucional de asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria,
recomienda la aprobacion de su Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica; y,

En ejercicio de la delegacion establecida en el numeral 5) del articulo 25 de la Resolucién
Nro. MMDH-MMDH-2023-0007-R de 09 de julio de 2023,

RESUELVO:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la FUNDACION “LOS
ANOS DORADOS GLBTIQ+”, con domicilio principal en el cantén Duran, provincia del
Guayas, como persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, que para el ejercicio de
sus derechos y obligaciones actuard dentro del limite de sus competencias, y, se sujetard
estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Titulo XXX
del Libro Primero del Cédigo Civil y demds normativa legal aplicable.

Articulo 2.- Dada la naturaleza de la Fundacién “Los Afios Dorados GLBTIQ+”, le estd
impedida legalmente desarrollar actividades crediticias y lucrativas en general, u otras
prohibiciones establecidas en la Ley.

Articulo 3.- La Fundacién “Los Afios Dorados GLBTIQ+”, se obliga a poner en conocimiento
del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, cualquier modificacion en su Estatuto,
integrantes de su Directorio, inclusion y salida de miembros, y demds informacion relevante
de las actividades que la organizacién realice en cumplimiento a la normativa legal vigente y
estatutaria.

Articulo 4.- La Fundacién “Los Afios Dorados GLBTIQ+", realizara los tramites pertinentes

en el Servicio de Rentas Internas, a fin de obtener el Registro Unico de Contribuyentes -
RUC.

Articulo 5.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, registra en calidad de miembros
fundadores a las personas que suscribieron el acta constitutiva de la Fundacién “Los Afios
Dorados GLBTIQ+”, el mismo que consta dentro de los documentos que forman parte del
expediente administrativo de la organizacidn.

Articulo 6.- El Presidente provisional de la Fundacion “Los Afios Dorados GLBTIQ+”,
convocard a una Asamblea General Extraordinaria para la eleccion de la Directiva, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para el otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.
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Articulo 7.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos podra ordenar la cancelacion del
registro de la Fundacién “Los Afios Dorados GLBTIQ+”, de comprobarse las causales
establecidas en el articulo 19 del Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, o la
norma que regula este proceso al momento de haber incurrido en la causal.

Articulo 8.- Notificar al Presidente provisional de la Fundacion “Los Afios Dorados
GLBTIQ+”, con un ejemplar de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa legal vigente.

DISPOSICION GENERAL

Unica.- La veracidad sobre la autenticidad de los documentos ingresados es de exclusiva
responsabilidad del peticionario y representantes de la Fundacion “Los Afios Dorados
GLBTIQ+". En todo caso, de comprobarse falsedad u oposicion legalmente fundamentada, el
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos se reserva el derecho de dejar sin efecto el
presente instrumento legal y de ser necesario, iniciar las acciones legales correspondientes.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Por delegacion de la Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, suscribo.

Comuniquese y publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Dra. Ximena de Lourdes Garbay Mancheno
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA
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Resolucion Nro. MMDH-DA J-2023-0044-R

Quito, D.M., 17 de julio de 2023

MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Dra. Ximena de Lourdes Garbay Mancheno
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA
DELEGADA DE LA MINISTRA DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO:

Que, el niimero 13) del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce y
garantiza el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que, el articulo 154, numeral 1) de la Constitucion del Ecuador, determina que ademas de las
atribuciones de las Ministras y Ministros de Estado, estan las de ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion;

Que, el articulo 30 de la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana, determina que se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad como expresion de la soberania
popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestion y
resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de la
democracia y la bisqueda del buen vivir, articuldindose en diferentes niveles para fortalecer el
poder ciudadano y sus formas de expresion, garantizando la democracia interna, la
alternabilidad de sus dirigentes y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucién y la
Ley;

Que, el articulo 36 de la Ley ibidem establece que las organizaciones sociales que desearen
tener personalidad juridica deberdn tramitarla en las diferentes instancias publicas que
correspondan a su dmbito de accidn, y actualizardn sus datos conforme a sus Estatutos,
seflalando que el registro de las organizaciones sociales se hara bajo el respeto a los principios
de libre asociacion y autodeterminacion;

Que, el Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil, prevé la constitucion de
Corporaciones y Fundaciones; asi como reconoce la facultad de la autoridad que otorgd su
personalidad juridica, para disolverlas a pesar de la voluntad de sus miembros si llegan a
comprometer la seguridad del Estado;

Que, la letra k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva - ERJAFE, establece como una de las atribuciones del Presidente de la
Reptblica, delegar a los ministros, de acuerdo con la materia de que se trate, la aprobacién de
los Estatutos de las Fundaciones o Corporaciones, y el otorgamiento de personalidad juridica,
segun lo previsto en los articulos 565 y 567 del Cédigo Civil;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el Registro
Oficial, Suplemento Nro. 109 de 27 de octubre de 2017, se expide el Reglamento para el
otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, menciona que su dmbito rige para las
organizaciones sociales y demds ciudadanas y ciudadanos con personalidad juridica que, en
uso del derecho a la libertad de asociacién y reunién, participan voluntariamente en las
diversas manifestaciones y formas de organizacién de la sociedad, y, para las entidades u
organismos competentes del Estado que otorgan personalidad juridica a las organizaciones que
lo soliciten en el &mbito de su gestion;

Que, el articulo 3 del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, sefiala que las organizaciones tendrdn finalidad social y realizan sus
actividades econdmicas sin fines de lucro, entendiéndose por organizacién sin fines de lucro
aquella cuyo fin no es la obtencion de un beneficio econdmico, sino principalmente lograr una
finalidad social, altruista, humanitaria, artistica, comunitaria, cultural, deportiva y/o ambiental,
entre otras;

Que, el articulo 7 del Reglamento ibidem, sefiala que para otorgar personalidad juridica a las
organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran, las instituciones
competentes del Estado de acuerdo a sus competencias especificas observardn que los actos
relacionados con la constitucidn, aprobacidn, reforma y codificacién de estatutos, disolucion,
liquidacién, registro y demds actos que tengan relacion con la vida juridica de las
organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones constitucionales, legales y al presente
Reglamento;

Que, el articulo 10 del Reglamento citado en el parrafo precedente, establece que las
Fundaciones podridn ser constituidas por la voluntad de uno o mds fundadores. Estas
organizaciones buscan o promueven el bien comiin de la sociedad, incluyendo las actividades
de promocionar, desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales, culturales,
educacionales, ambientales, deportivas, asi como actividades relacionadas con la filantropia y
beneficencia publica; entre otras;

Que, los articulos 12 y 13 del Reglamento ibidem, establecen los requisitos que las
Corporaciones y Fundaciones sin fines de lucro deben cumplir para la aprobacién de su
personalidad juridica, y, el procedimiento a seguir por parte de las Carteras de Estado
competentes, respectivamente;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decreté transformar el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, en la Secretaria de Derechos Humanos, como una entidad de
derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa, operativa y
financiera;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 216 de 01 de octubre de 2021, se determinaron las
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competencias de la Secretaria de Derechos Humanos, estableciendo en su articulo 1
textualmente las siguientes: “(...) Obligaciones Nacionales e Internacionales en materia de
Derechos Humanos,; Erradicacion de la violencia contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes;
proteccion a pueblos indigenas en aislamiento voluntario; (...) erradicacion de todas las
formas de violencia y discriminacion por orientacion sexual y/o diversidad sexo-genérica.

()

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 609 de 29 de noviembre de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decreté cambiar la denominacion de la Secretaria
de Derechos Humanos, por Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, como una entidad de
derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera;
y, designé a la abogada Paola Elizabeth Flores Jaramillo, como Ministra de la Mujer y
Derechos Humanos;

Que, el Decreto ibidem, en la Disposicion General Segunda, establece: “En toda normativa
vigente en donde haga referencia a la ‘Secretaria de Derechos Humanos’, léase como
‘Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos’;

Que, a través de Resolucion Nro. MMDH-MMDH-2023-0007-R de 09 de julio de 2023,
suscrita por la maxima autoridad del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, en su
articulo 25 establece de manera textual lo siguiente: “Gestion de Asesoria Juridica.- La
mdxima autoridad de esta Cartera de Estado, delega al/la Director/a de Asesoria Juridica,
para que a su nombre y representacion, ejerza las facultades y atribuciones siguientes: 5.
Suscribir Resoluciones relativas al otorgamiento de personalidad juridica, (...) de las
Corporaciones y Fundaciones cuyos fines y objetivos se encuentren enmarcados en las
competencias del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos.”;

Que, mediante Accién de Personal Nro. A-019 de 10 de enero de 2023, la delegada de la
méaxima autoridad del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, resolvié designar como
Directora de Asesoria Juridica, a la doctora Ximena de Lourdes Garbay Mancheno;

Que, a través de solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con Nro.
MMDH-CGAF-DA-2023-0698-E, la abogada Naomi Valladares Viera, en su calidad de
delegada por las miembros fundadoras de la Fundacion “Red de Mujeres Cotopaxi”,
domiciliada en el cantén Latacunga, provincia de Cotopaxi, solicité la aprobacion del Estatuto
y el otorgamiento de personalidad juridica a la mencionada organizacién sin fines de lucro;

Que, mediante oficio Nro. MMDH-DAJ-2023-0196-O de 10 de mayo de 2023, se realiz6 el
andlisis y observaciones a la documentacion presentada por la Fundacién “Red de Mujeres
Cotopaxi”, previo a la aprobacion del Estatuto y otorgamiento de su personalidad juridica;

Que, con solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con Nro.
MMDH-CGAF-DA-2023-2499-E, la delegada por las miembros fundadoras de la Fundacion
“Red de Mujeres Cotopaxi”, solicitdé continuar con la aprobacién del Estatuto y el
otorgamiento de personalidad juridica a la mencionada organizacién sin fines de lucro, en
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relacion con las observaciones realizadas en el oficio del considerando anterior;

Que, mediante memorando Nro. MMDH-DAJ-2023-0462-M de 13 de julio de 2023, el
abogado Carlos Ivan Cisneros Cruz, en su calidad de Especialista comunic6 a la Directora de
Asesorfa Juridica, el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa legal
aplicable, por parte de la Fundacion “Red de Mujeres Cotopaxi”, y, en concordancia con el
principio constitucional de asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria,
recomienda la aprobacion de su Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica; y,

En ejercicio de la delegacion establecida en el numeral 5) del articulo 25 de la Resolucién
Nro. MMDH-MMDH-2023-0007-R de 09 de julio de 2023,

RESUELVO:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la FUNDACION “RED
DE MUJERES COTOPAXTI”, con domicilio principal en el cantén Latacunga, provincia de
Cotopaxi, como persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, que para el ejercicio de
sus derechos y obligaciones actuard dentro del limite de sus competencias, y, se sujetard
estrictamente a lo que determina la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Titulo XXX
del Libro Primero del Cddigo Civil y demds normativa legal aplicable.

Articulo 2.- Dada la naturaleza de la Fundacién “Red de Mujeres Cotopaxi”, le estd impedida
legalmente desarrollar actividades crediticias y lucrativas en general, u otras prohibiciones
establecidas en la Ley.

Articulo 3.- La Fundacion “Red de Mujeres Cotopaxi”, se obliga a poner en conocimiento del
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, cualquier modificacién en su Estatuto,
integrantes de su Directorio, inclusién y salida de miembros, y demds informacion relevante
de las actividades que la organizacion realice en cumplimiento a la normativa legal vigente y
estatutaria.

Articulo 4.- La Fundacién “Red de Mujeres Cotopaxi”, realizard los tramites pertinentes en el
Servicio de Rentas Internas, a fin de obtener el Registro Unico de Contribuyentes - RUC.

Articulo 5.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, registra en calidad de miembros
fundadores a las personas que suscribieron el acta constitutiva de la Fundacion “Red de
Mujeres Cotopaxi”’, el mismo que consta dentro de los documentos que forman parte del
expediente administrativo de la organizacion.

Articulo 6.- La Directora Ejecutiva provisional de la Fundacién “Red de Mujeres Cotopaxi”,
convocard a una Asamblea General Extraordinaria para la elecciéon de la Directiva, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para el otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.
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Articulo 7.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos podra ordenar la cancelacién del
registro de la Fundacion “Red de Mujeres Cotopaxi”, de comprobarse las causales establecidas
en el articulo 19 del Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, o la norma que
regula este proceso al momento de haber incurrido en la causal.

Articulo 8.- Notificar a la Directora Ejecutiva provisional de la Fundacion “Red de Mujeres
Cotopaxi”, con un ejemplar de la presente Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa legal vigente.

DISPOSICION GENERAL

Unica.- La veracidad sobre la autenticidad de los documentos ingresados es de exclusiva
responsabilidad de la peticionaria y representantes de la Fundacién “Red de Mujeres
Cotopaxi”. En todo caso, de comprobarse falsedad u oposicién legalmente fundamentada, el
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos se reserva el derecho de dejar sin efecto el
presente instrumento legal y de ser necesario, iniciar las acciones legales correspondientes.

La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Por delegacion de la Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, suscribo.

Comuniquese y publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Dra. Ximena de Lourdes Garbay Mancheno
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA

Firmado electrénicamente por:
XIMENA DE LOUPRDES
GARBAY MANCHENO
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Que

Que

Que

Que

Que

RESOLUCION No. 005-NG-DINARP-2023

Daniel Augusto Arboleda Villacreces
DIRECTOR NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS

CONSIDERANDOS:

el articulo 18 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que:
“Todas las personas, en forma mdividual o colectiva tienen derecho a: 1. Buscar,
recibir, imtercambiar, producir y difundir mnformacion veraz, verificada, oportuna,
contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los hechos, acontecimientos y
procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior. 2. Acceder libremente
a la iformacion generada en entidades publicas, o en las privadas que manejen
fondos del FEstado o realicen funciones publicas. No existrd reserva de
mformacion excepto en los casos expresamente establecidos en la ley. En caso de
violacton a los derechos humanos, ninguna entidad publica negara Ia

mformacron.”;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las
mstituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion

vialey (..)."

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “La
admunistracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia v

evaluacion.”:

el articulo 1 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registros Publicos,
determuna: “La presente ley crea y regula el sistema de Registros Publicos y
su acceso, en entidades publicas o privadas que administren dichas bases o
registros. Ll objeto de la ley es: garantizar la seguridad juridica, organizar, regular,
sistematizar e iterconectar la informacion, asi como: la eficacia v eficiencia de su
manejo, su publicidad, transparencia, acceso e implementacion de nuevas

2,

tecnologias.”:

el articulo 2 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registros Publicos,
manda: “La presente Ley rige para las istituciones del sector publico y privado
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Que

Que

Que

Que

que actualmente o en el futuro administren bases o registros publicos, sobre las
personas naturales o juridicas, sus bienes o patrimonio y para las usuarias o
usuarios de los registros publicos.”:

el mnciso primero del articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Registros Publicos, dispone: “Las instituciones del sector publico y privado y las
personas naturales que actualmente o en el futuro administren bases o registros de
datos publicos, son responsables de la integridad, proteccion y control de los
registros vy bases de datos a su cargo. Dichas instituciones responderan por la
veracidad, autenticidad, custodia y debrda conservacion de los registros [...].”:

el articulo 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registros Publicos,
establece: “Son confidenciales los datos de caracter personal. Ll acceso a estos
datos, solo serd posible cuando quien los requiera se encuentre debidamente
legitimado, conforme a los parametros previstos en la Ley Orgianica de Proteccion
de Datos Personales, su respectivo reglamento y demdis normativa emitida por la
Autoridad de Proteccion de Datos Personales. Al amparo de esta Ley, para
acceder a la informacion sobre el patrimonio de las personas cualquier solicitante
deberd justificar y motivar su requerinuento, declarar el uso que hard del mismo y
consignar sus datos bdsicos de identidad, tales como nombres y apellidos
completos, mimero del documento de 1dentidad o ciudadania, direccion
domuctharia y los demads datos que mediante el respectivo reglamento se
deternunen. Un uso distinto al declarado dard lugar a la determinacion de
responsabilidades, sin perjuicio de las acciones legales que el ttular de la
mformacion pueda ejercer. La Directora o Director Nacional de Registros
Publicos, definird los demads datos que integran el sistema nacional y el tipo de
reserva y accesibilidad.”;

el articulo 13 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registros Puablicos,
dispone: “Son registros de datos publicos: el Registro Civil, de la Propiedad,
Mercantil, Societario, Vehicular, de naves y aeronaves, patentes, de propiedad
mtelectual, registros de datos crediticios y los que en la actualidad o en el futuro
determune la Direccion Nacional de Registros Publicos, en el marco de lo
dispuesto por la Constitucion de la Repiiblica y las leyes vigentes (...)":

el articulo 31 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registros Puablicos,
determina, entre otras, las siguientes atribuciones y facultades de la Direccion
Nacional de Registros Publicos: “I. Presidir el Sistema Nacional de Registros
Publicos, cumpliendo y haciendo cumplir sus finalidades y objetivos; 2. Dictar las
resoluciones y normas necesarias para la organizacion y funcionamiento del
sistema; [...] 5. Consolidar, estandarizar y administrar la base unica de datos de
todos los Registros Publicos, para lo cual todos los itegrantes del Sistema
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estin obligados a proporcionar mformacion digitalizada de sus archivos,

actualizada y de forma simultinea conforme ésta se produzca [...].”:

Que el numeral 2 del articulo 21 de la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia
de Tramites Administrativos, establece: “Sin perjuicio de lo establecido en la Ley
del Sistema Nacional de Registros Publicos, todas las entidades reguladas por esta
Ley deber:in utilizar obligatoria la mformacion que reposa en: [...] 2. El Sistema
Nacional de Registros Publicos, para lo cual deberan cumplir con el tramite
establecido en la ley que lo regula y demas normativa pertinente. Para el efecto,
dichas entidades tienen la obligacion de mtegrar los registros y bases de datos que
estén a su cargo al Sistema Nacional de Registros Publicos en el plazo y con las
formalidades requeridas por la Ley del Sistema Nacional de Registros Publicos y

24

la entidad que presida el Sistema Nacional de Registros Publicos.”:

Que el articulo 4 del Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de Registros
Publicos, establece: “El Director Nacional de Registros Publicos, previa resolucion
motivada, podrd disponer que se incorporen al Sistema, aquellos registros
publicos no previstos expresamente en la Ley. La resolucion de incorporacion
podrd expedirse una vez que se verifique lo siguiente: 1. Que se trate de base de
datos que contengan un registro relativo a las personas naturales o juridicas,
sus bienes o patrimonio, o la celebracion de actos y contratos sobre los mismos, o
al cumplimiento de sus obligaciones para con el Estado o sus mstituciones; vy, 2.
Que se trate de registros admunistrados por instituciones del sector publico o
privado que brinden servicios a la ciudadania. En su resolucion, el Director
mdicard st los datos que constan en los registros que se mcorporan al Sistema son
accesibles o confidenciales v les dard la proteccion que corresponda segun dicha
clastficacion. Este estatus podrd ser modificado, previa resolucion motivada, en
cualquier tiempo, de acuerdo a las circunstancias del momento, pero siempre
dentro del marco juridico vigente.”:

Que el articulo 10 del Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de Registros

Publicos, ordena: “Son funciones del Director Nacional de Registros Publicos, a
mds de las senialadas en la Ley y este Reglamento, las siguientes: [...] 4. Emitir las
resoluciones técnicas, operativas y administrativas necesarias para el adecuado
funcionamiento del Sistema; [...] 8. Ordenar la publicacion de la lista de registros
publicos de datos para conocimuento de los usuarios;
9. Impulsar, promover, proteger y difundir el ejercicio de los derechos
ciudadanos, especialmente enlo referente al acceso a la mformacion y a la
proteccion de datos publicos de cardcter personal; [...] 11. Determinar mediante
resolucion las condiciones técnicas necesarias para la ejecucion de Ia
mteroperabilidad.”;
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Que el articulo 15 del Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de Registros
Publicos, establece: “La Direccion Nacional de Registros Piblicos estandarizard y
administrard la informacion de las fuentes propias vy externas, para lo cual todos
los integrantes del sistema estin obligados a proporcionar informacion digitalizada
de sus archivos, actualizada y de forma simultinea para proyectos y servicios de

.. o,
nformacion.”:

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 981, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 143, de 14 de febrero de 2020, con el cual se decreto la
Implementacion del Gobierno Electronico en la Funcion Ejecutiva, expresa: “La
mmplementacion del gobierno electronico en la Funcion Fjecutiva, consiste
en el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion por parte de las
entidades para transtormar las relaciones con los ciudadanos, entre entidades de
gobierno y empresas privadas a fin de mejorar la calidad de los servicios
gubernamentales a los ciudadanos, promover la interaccion con las empresas
privadas, fortalecer la participacion ciudadana a través del acceso a la mformacion
v servicios gubernamentales eficientes y eficaces y coadyuvar con la transparencia,

participacion y colaboracion ciudadana.”:

Que el articulo 4 del Decreto Ejecutivo Nro. 981, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 143, de 14 de febrero de 2020, senala: “Obligaciones de las
entidades de la Funcion Fjecutiva.- A las instituciones de la Funcion Fjecutiva,
dentro del ambito de este Decreto Ijecutivo, les corresponderi: a. Colaborar en la
generacion de los istrumentos que sean necesarios para la aplicacion de presente
Decreto, asi como para su cabal cumplimiento; y, b. Ulilizar los medios
clectronicos que determine el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad
de la Informacion, para la aplicacion efectiva de las politicas de gobierno

electronico en la gestion publica.”:

Que mediante Resolucion Nro. 035-NG-DINARDAP-2016 de 22 de septiembre de
2016, la Direccidon Nacional de Registros Pablicos emitié la “Norma que regula la
clasificacion de los datos que integren el Sistema Nacional de Registros
Publicos.”: cuyo articulo 3 determina que: “Para efectos de la presente Norma, la
mformacion que integra el SINARDAP y la que integra las bases de datos
publicos, se deberd clasificar en: a) Informacion accesible; b) Informacion

confidencial.””

Que a través de Resolucion Nro. 039-NG-DINARDAP-2016 de 22 de septiembre de
2016, la Direccion Nacional de Registros Puablicos emitio la  “Norma que
establece el procedimiento para la integracion de entes registrales, fuentes
externas y luentes internas en el Sistema Nacional de Registros Publicos”™ cuyo
articulo 7 dispone: “(..) Una ver que el ente registral poseedor de la fuente,
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Que

Que

fuente externa o fuente propia, remita el Formulario de Registro del Ente
Registral y la Matriz de Datos Publicos, la Direccion de Gestion y Registro
solicitard a fa Direccion de Proteccion de [la Informacion, la elaboracion de la

“

clastficacion de la informacion en base a la “Norma que regula la clasificacion de

los datos e mformacion que mtegra el Sistema Nacional de Registros Publicos

/ ”,
ceefe 5

mediante informe Nro. DPI-CLASIFICACION-2023-010 de 13 de junio de 2023,
la Direccion de Proteccion de la Informacion remite la clasificacion de los datos
del Tribunal Contencioso Electoral, y en su parte pertinente concluye: “(...)
algunos de los campos que van a ser mtegrados de la fuente TCE se encuentran
sujetos al principro de confidencialidad, por lo que para tener acceso a este tipo
de informacion, obligatoriamente se debe cumplir con los presupuestos de orden

Juridico que contempla la normativa especializada que rige el tratamiento de esta

mformacion, ademds de los principios y criterios de legitimidad, proporcionalidad
v necesidad que deternuna la Ley Orgianica de Proteccion de Datos Personales,
su Reglamento y la demds normativa que emita para el efecto la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales en lo que fuere aplicable, por cuanto un
tratamiento inadecuado, s que cumpla con la finalidad especifica y la
legiimacion de su tratamiento, atentaria a la dignidad e mtegridad de las
personas; asi como, derechos y libertades fundamentales consagrados en la
Constitucion de la Republica e instrumentos mternacionales. (...)":

con Memorando Nro. DINARP-CNPI-2023-0102-M de 21 de junio de 2023, la
Coordinaciéon de Normativa y Proteccion de la informacion remite proyecto de
resolucion e mforme juridico en el que concluye y recomienda: “/. De
conformidad con el articulo 13 de la Ley Orgianica del Sistema Nacional de
Registros Publicos en concordancia con el articulo 4 del Reglamento a la Ley
Orginica del Sistema Nacional de Registros Publicos, la Direccion Nacional de
Registros Publicos puede disponer a aquellos registros publicos no previstos
expresamente en la Ley que se incorporen al Sistema Nacional de Registros
Publicos, mediante resolucion motivada. 2. Una vez verificado el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 4 del Reglamento a la Ley Organica
del Sistema Nacional de Registros Piblicos, resoluciones Nros. 035-NG-
DINARDAP-2016 y 039-NG-DINARDAP-2016; y el Informe Nro. DPI-
CLASITFICACION-2025-010 suscrito por la Direccion de Proteccion de la
Informacion, la Coordinacion de Normativa y Proteccion de la Informacion a
través de la Direccion de Normativa elaboro el proyecto de resolucion para la
mcorporacion del Tribunal Contencioso Electoral como parte del Sistema
Nacional de Registros Publicos, por ser una institucion que posee y administra
mformacion publica perteneciente a personas naturales. 3. Por los expuesto, se
recomienda la aprobacion y suscripcion del proyvecto de Resolucion que
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Que

mcorpora al Tribunal Contencroso Electoral como fuente al Sistema Nacional de
Registros Publicos, con base en los msumos técnicos y juridicos remitidos por las
dreas competentes’s y,

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEIL-2023-0004: de 06 de junio
del 2023, Ab. Diego Ocampo Lascano, Ministro de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacion, Subrogante, resuelve: “(..) Encargar al abogado
Daniel Augusto Arboleda Villacreces, Director de Asesoria Juridica de Ia
Directora Nacional de Registros Piblicos, el cargo de Director Nacional, a partir
del 7 de abril de 2023, quien ejercerd las competencias v atribuciones previstas en
la Ley Organica del Sistema Nacional de Registros Publicos vy demds normativa
aplicable (..)".

En ejercicio de las facultades que le otorga la Ley Orgdnica del Sistema Nacional

de Registros Publicos y su Reglamento de aplicacion,

RESUELVE:

Articulo 1.- Incorporar al “Iribunal Contencioso Electoral”, como parte del Sistema

Nacional de Registros Publicos, por ser una institucion que posee y administra

informaciéon publica perteneciente a personas naturales.

Articulo 2.- Incorporar los datos otorgados por el “Tribunal Contencioso Electoral”

al Sistema Nacional de Registros Publicos, conforme al siguiente detalle:

CLASIFICACION
CONFIDENCIA
L
NOMBRE .
No | IDENTIFICADOR LG LEOIO] ACCESIBL AlCICITE U
DEL CAMPO DEL CAMPO E CON
LEGITIMACIO
N PARA
ACCEDER)
Numero de cédula Numero de cédula
1 , X
del sancionado
2 | Datos del accionante Nombres'y O CaT8o X
del acclonante
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Datos del accionado | Nombres y/o cargo
3 . X
del accionado
Datos del Nombres del
4 ) ; X
sancionado sancionado
Numero de causa del
) N1 de caus: X
umero de causa TCE
Fecha de la sentencia
6 | Fecha de I tencl X
ceha de fasentenca de la causa del TCE
Extracto de la
Extracto de 1 .
7 e (.) . c sancion detallada en X
sancion .
la sentencia

Nota: La mformacion contemida en el cuadro precedente, ha sido obtenida de
manera textual de la “Matriz de Datos Piblicos”, remitida por la entidad requirente.

Articulo 3.- El Tribunal Contencioso Electoral, otorgard la informacion que versa en el
articulo 2, en la forma, periodicidad, medio, soporte y bajo las seguridades prescritas por
la Direccion Nacional de Registros Publicos.

Articulo 4.- ElI Tribunal Contencioso Electoral, es responsable sobre la veracidad,
autenticidad, actualizacion, administracion, conservacion, mtegridad, proteccion y control
de los registros y bases de datos a su cargo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Enciarguese de la ejecucion, cumplmiento y segummiento de la
presente resolucion a la Coordinacion de Gestion Registro y  Seguimiento y la
Coordinacion de Infraestructura y Seguridad Informatica de la Direccion Nacional de
Registros Publicos.

SEGUNDA.- Encirguese a la Direccion de Comunicacion Social, la difusion y
publicacion de la presente resolucion en la pagia web institucional.

Dado en la crudad de Quito, a los 26 dias del mes de junio de 2023.
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Daniel Augusto Arboleda Villacreces
DIRECTOR NACIONAL (E)
DIRECCION NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Resolucion No. 69-2022
Fecha: jueves 12 de mayo de 2022

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL
CONSEJO DIRECTIVO

RESOLUCION

No. 69-CD-SE-10-2022-ISSPOL
Ruito, PM, 12 de wma yo de 2022

CONSIDERANDO:

el articulo 367 de la Constitucion de la Republica sefiala que el sistema de seguridad social es publico y
universal, no podra privatizarse y atendera las necesidades contingentes de la poblacion. La proteccion
de las contingencias se hara efectiva a través del seguro universal obligatorio y de sus regimenes
especiales.

el segundo inciso del articulo 370 de la Constitucion de la Republica dispone que la Policia Nacional
podra contar con un régimen especial de seguridad social, de acuerdo con la ley; sus entidades de
seguridad social formaran parte de la red publica integral de salud y del sistema de seguridad social.

el articulo 306 de la Ley de Seguridad Social sefiala que la Superintendencia de Bancos, controlara que
las actividades econdmicas y los servicios que brinden las instituciones publicas y privadas de seguridad
social y que la Contraloria General del Estado, conforme al articulo 211 de la Constitucion Politica de la
Republica, ejercera el control sobre los recursos de las entidades publicas integrantes del Sistema
Nacional de Seguridad Social.

el Articulo3, de la Ley de Seguridad de la Policia Nacional, indica que el Instituto de Seguridad Social de
la Policia Nacional (ISSPOL), es un organismo auténomo con finalidad social y sin &nimo de lucro, con
personeria juridica, patrimonio propio domicilio en la ciudad de Quito.

el Articulo 8, del Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General, establece que las entidades
del sistema de seguridad social publico seran controladas por la Contraloria General, con las diferentes
modalidades de auditoria, respecto principalmente del control interno, la eficiencia de las prestaciones y
la legalidad de los actos y contratos. La Superintendencia de Bancos y Seguros controlara al sistema
publico y privado de la seguridad social y principalmente las inversiones, los calculos actuariales y la
constitucion, organizacion, funcionamiento y liquidacion de las entidades depositarias del ahorro
previsional. Las dos entidades de control podran realizar convenios interinstitucionales de coordinacion y
cooperacion.

la Superintendencia de Bancos ha emitido el Libro Il de las Normas de Control para las Entidades del
Sistema de Seguridad Social.

las disposiciones de la Norma de Control para las Entidades del Sistema de Seguridad Social son
aplicables al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), al Instituto de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas (ISSFA), al Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL), al Servicio
de Cesantia de la Policia Nacional y a los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados (FCPC), a
los cuales, en el texto de esta norma se las denominara entidades controladas.

las entidades controladas deben establecer esquemas eficientes y efectivos de administracion y control
de todos los riesgos a los que se encuentran expuestas en el cumplimiento de las prestaciones,
conforme su objeto social, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que sobre la materia
establezcan otras normas especiales y/o particulares.

Que en cumplimiento de las atribuciones conferidas en el articulo 6 literal m) de la Ley del Instituto de Seguridad
Social de la Policia Nacional, el Consejo Directivo del ISSPOL, resuelve expedir el:
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REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS
- CAIR DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL

DE LA FINALIDAD

Articulo 1.- El objeto de este reglamento es el de normar las actividades del Comité de Administracion Integral
de Riesgos — CAIR, del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional - ISSPOL.

Tiene como finalidad emitir disposiciones sobre la Administracién Integral de Riesgos que el ISSPOL debera
implementar para identificar, medir, priorizar, controlar, mitigar, monitorear y comunicar los diferentes riesgos a
los cuales se encuentran expuestas.

DE LA CONSTITUCION

Articulo 2.- El Comité de Administracion Integral de Riesgos — CAIR , es el organismo colegiado conformado
por los funcionarios designados por el Consejo Directivo del ISSPOL, responsable del disefio y propuesta de las
politicas, procesos, metodologias, modelos y procedimientos, para la eficiente gestion integral de los riesgos y
de manera especifica en los identificados en la actividad que efectua la entidad; y, de proponer los limites de
exposicion a estos.

Articulo 3.- Seran responsables de aplicar el presente reglamento todos los integrantes del Comité de
Administracion Integral de Riesgos, incluyendo su secretario.

Articulo 4.- El Comité de Administracion Integral de Riesgos — CAIR, estara conformado por los siguientes
miembros: '

- Un miembro del Consejo Directivo del ISSPOL (Con voz y voto)
- El Director General o el maximo representante legal de la entidad de que se trate. (Con voz y voto)
- El director de riesgos (Con voz y voto).

El comité debe contar con la participacion de especialistas en cada uno de los riesgos, si los hubiere; los
funcionarios responsables de las areas operativas; y, otros que se consideren funcionarios vinculados con los
temas a tratarse. Ninguno de estos funcionarios tendra derecho a voto.

Las designaciones y las sustituciones en la némina de los miembros del comité deberan ser conocidas y
aprobadas por el Consejo Directivo del ISSPOL, lo cual debe quedar consignado en las respectivas actas y ser
puestas en conocimiento de la Superintendencia de Bancos y Seguros, dentro de los siguientes ocho (8) dias
contados desde la fecha de la pertinente sesion.

Las funciones de secretario, las ejercera el funcionario de la Direccion de Riesgos, designado por el CAIR.
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE RIESGOS

Articulo 5.- Son funciones y atribuciones del Comité: Evaluar y proponer para aprobacion del Consejo Directivo
las estrategias, politicas, procesos, procedimientos y metodologias que permitan una eficiente administracion
integral y de cada uno de los riesgos, asi como las propuestas o reformas correspondientes;

- Aprobar los manuales de procedimientos y metodologias de administracion integral de riesgos, por
delegacién del Consejo Directivo;

- Asegurarse de la implementacién y cumplimiento de estrategias, politicas, metodologias, procesos y
procedimientos de la administracion integral y de cada uno de los riesgos, e informar al Consejo
Directivo en forma mensual;
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- Monitorear y controlar la ejecucion de politicas, metodologias, procesos y procedimientos de la
administracion integral de riesgo;

- Informarse y tomar acciones correctivas respecto de la efectividad, aplicacion y conocimiento por parte
del personal de la entidad, de las estrategias, politicas, procesos, procedimientos y metodologias
fijados para cada uno de los riesgos;

- Evaluar y proponer al Consejo Directivo los limites especificos apropiados por exposicion de cada
riesgo;

- Poner en conocimiento del Consejo Directivo los cambios repentinos en el entorno econémico que
genere un aumento en la exposicion de alguno de los riesgos, o por cualquier asunto que a criterio del
comité de administracion integral de riesgos sea necesario tratar en dicho cuerpo colegiado;

- Evaluar y proponer los cambios y las exposiciones de los riesgos asumidos en términos de afectacion a
la cuenta individual y al patrimonio de cada fondo y de las cuentas administradoras cuando
corresponda; y, con relacion a los limites establecidos para cada riesgo;

- Evaluar y proponer para aprobacion del Consejo Directivo los sistemas de indicadores de alerta
temprana de cada uno de los riesgos, propuestos por la unidad de riesgos;

- Aprobar cuando sea pertinente, los excesos temporales de los limites de exposicion, tomar accion
inmediata para controlar dichos excesos e informar inmediatamente al Consejo D;

- Evaluar los sistemas de informacion gerencial, conocer los reportes de posiciones para cada riesgo y el
cumplimiento de limites fijados, y adoptar las acciones correctivas segun corresponda;

- Informar al Consejo Directivo en forma mensual, sobre la evolucion de los niveles de exposicion de
cada uno de los riesgos identificados y su evolucién en el tiempo;

- Velar por el cumplimiento de los limites de exposicion de riesgos;

- Monitorear los niveles de riesgos asumidos en las alternativas de propuestas de inversion aprobadas
por el Comité de Inversion y reportar las variaciones significativas;

- Evaluar el proceso, metodologia y el plan de continuidad de negocio y proponer para aprobacion del
Consejo Directivo;

- Analizar, aprobar y asegurar la implementacion de los planes de contingencia presentados por la
unidad de riesgos para cada uno de los riesgos asumidos, considerando distintos escenarios, y evaluar
su efectividad y rapidez de respuesta, incluyendo los instrumentos que la entidad utilizara como
cobertura;

- Conocer y aprobar el informe de seguimiento de las resoluciones del Comité de Administracion Integral
de Riesgos presentado por el Secretario;

- Remitir al Consejo Directivo para su aprobacion, el informe trimestral de riesgos; v,

- Las demas que determine el Consejo Directivo, 0 que sean dispuestas por la Superintendencia de
Bancos.

DE LAS SESIONES

Articulo 6.- Las sesiones del Comité seran instaladas por el Presidente del Comité de Riesgos, designacion que
no podra ser delegada.

Articulo 7.- EI Comité de Riesgos, se reunira cada tres meses en sesion ordinaria, con el propésito de evaluar y
establecer acciones para una adecuada gestion y administracion de riesgos en el ISSPOL.

Articulo 8.- Se podran efectuar sesiones extraordinarias, siempre que el Presidente del Comité lo considere.
Articulo 9.- El quorum de las sesiones se conformaré con la totalidad de sus integrantes.

Articulo 10.- EI Comité podra sesionar de forma presencial o virtual, tratandose de estas Ultimas, se podran
utilizar los medios tecnoldgicos de comunicacion telematica de transmision en linea, videoconferencia u otros

medios de comunicacion que viabilicen la instalacion y desarrollo de las sesiones.
Previo a la sesion, el secretario del Comité enviara los documentos sobre los cuales deberan pronunciarse los
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demas miembros, por correo electronico. Las comunicaciones cruzadas entre los miembros del Comité seran
consideradas documentos habilitantes del acta de la sesidn, la cual sera aprobada y rubricada en la siguiente
sesion.

DE LAS VOTACIONES

Articulo 11.- Todos los asuntos del Comité seran resueltos por votacion que se efectuara una vez concluida la
discusion.

Articulo 12.- Los votos seran a favor o en contra, y en ese ultimo caso los miembros dejaran especificado su
desacuerdo mediante la exposicion de su criterio que debera constar en la respectiva acta de sesion. No se
aceptaran abstenciones de voto.

DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 13.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias se hara mediante comunicacion con
al menos 48 horas de anticipacion a la fecha fijada para la reunion.

Excepcionalmente no haré falta el requisito de convocatoria previa, cuando estén reunidos formalmente la
totalidad de los miembros del Comité.

Todas las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias seran convocadas por el presidente del Comité.
Las convocatorias seran coordinadas con el secretario / a del Comité.

Los documentos que sirven de soporte a ser conocidos y analizados se distribuiran conjuntamente con la
convocatoria, con al menos 48 horas de anticipacion.

DEL PRESIDENTE DEL COMITE
Articulo 14.- El Presidente del Comité de Administracion Integral de Riesgos, debera:

- Representar al Comité de Riesgos y suscribir la documentacion respectiva.

- Ordenar a la Secretaria la convocatoria a las sesiones.

- Instalar, presidir y finalizar las sesiones.

- Presentar al Consejo Directivo de manera mensual los informes sobre la gestion de riesgos en el
ISSPOL.

DEL SECRETARIO DEL COMITE
Articulo 15.- El Secretario del Comité de Administracion Integral de Riesgos, debera:

- Actuar como tal en las sesiones del Comité de Riesgos.

- Elaborar el orden del dia.

- Convocar a las sesiones por disposicion del Presidente.

- Legalizar las Actas de las sesiones.

- Tramitar y dar seguimiento a las Resoluciones del Comite.

- Elaborary archivar las Actas.

- Certificar y dar fe de las resoluciones tomadas por los miembros del comité

- Poner en conocimiento del presidente del comité las resoluciones emitidas mensualmente
- Las demas que asigne el presidente del comite
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DE LAS ACTAS Y RESOLUCIONES

Articulo 16.- Obligatoriamente se emitiran actas de cada sesion del Comité.

Articulo 17.- Las Resoluciones que emita el Comité son de cumplimiento obligatorio.
INSTRUMENTACION DE LAS RESOLUCIONES

Articulo 18.- Por cada sesion del Comité de Administracion Integral de Riesgos, el secretario elaborara el acta
de la sesion, que debera contener como minimo:

El tiempo y lugar de sesion.

La ndmina de los asistentes.

Los puntos del orden del dia.

La descripcion resumida de los argumentos principales de la deliberacion.

La forma y resultado de la votacion.

La referencia de los informes legales y técnicos que se adjunta al acta como documentos habilitantes
de las decisiones.

7. Elnombre y firma de los miembros del comité y su secretario.

o) Q1 e B =

En el caso de sesiones virtuales, una vez que estas ya hayan sido ratificadas formalmente mediante el voto
electronico, se reducira a escrito luego de lo cual el acta se considerara aprobada.

Las actas deben ser concisas, claras, precisas y seran firmadas por todos sus miembros.

CERTIFICO: Que el Reglamento para el Funcionamiento del Comité de Administracion Integral de Riesgos -
CAIR, del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional, fue aprobado por el Consejo Directivo del
ISSPOL, en sesion Extraordinaria 10-2022 efectuada el jueves 12 de mayo de 2022.

ENTRADA EN VIGENCIA. - |a presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo del ISSPOL, a los 12
di?ydel\mes de mayo del afio 2022

\

do Ayala Aguirre
MINISTERIO DEL INTERIOR
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SECRETARIODEL CONSEJO DIRECfIVO DEL ISSPOL
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Primera Razén: Siento por tal, que el Reglamento para el Funcionamiento del Comité de Administracion
Integral de Riesgos-CAIR, del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional, fue analizado, debatido y
discutido, por los Miembros del Consejo Directivo del ISSPOL, en Sesion Extraordinaria No. 10-2022 de fecha
12 de mayo de 2022, se procede a suscribir el presente Reglamento, para su inmediata aplicacion e
implementacion, con fecha doce de mayo del 2022, debiendo ademés disponerse su publicacion en el drgano
de publicidad de la legislacion correspondiente.

Sequnda Razén: En virtud de haberse puesto en conocimiento de los sefiores Vocales miembros del Consejo
Directivo del Instituto de Seguridad Social de La Policia Nacional, se lo deja por conocido y aprobado en la
misma fecha, disponiéndose su incorporacion como normativa interna de este Instituto.

Lcdo. Renato Gonzalez Pefiaherrera
Coronel de Policia de E.M
DIRECTOR GENERAL Y SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSPOL
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Resolucién No. 78-2022
Fecha: martes 17 de mayo de 2022

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL
CONSEJO DIRECTIVO

RESOLUCION

No. 78-CD-SE-11-2022-ISSPOL
Quito, DM, 17 de mayo de 2022

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 3, numeral 4, establece como labor primordial del
estado: “Garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y ordenamiento juridico”.

Que, la misma Norma Suprema, en su articulo 83, establece: “Son deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: (...) 8. Administrar
honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de
corrupcion. (...) 11. Asumir las funciones publicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad
y a la autoridad, de acuerdo con la ley. (...) 12. Ejercer la profesion u oficio con sujecién a la ética. (...) 17.
Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera honesta y transparente”

Que, el articulo 233 de la Norma Suprema dispone: “Ninguna servidora ni servidor publico estarad exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos. Las
servidoras o servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados a las instituciones del
Estado, estaran sujetos a las sanciones establecidas por delitos de peculado, cohecho, concusion y
enriquecimiento ilicito. (...)".

Que, los Acapites 200-01 y 407-08 de las en las Normas de Control Interno expedidas por la Contraloria General
del Estado, establecen que: “200 Ambiente de Control. (...) 200-01 Integridad y valores éticos. - (...) “La maxima
autoridad de cada entidad emitira formalmente las normas propias del codigo de ética, para contribuir al buen uso
de los recursos publicos y al combate a la corrupcion”. - “400 Actividades de control. (...) 407-08 Actuacion y
honestidad de las servidoras y servidores. - (...) “La maxima autoridad, los directivos y demés personal de la
entidad, cumpliran y haran cumplir las disposiciones legales que rijan las actividades institucionales, observando
los cédigos de ética, normas y procedimientos relacionados con su profesion y puesto de trabajo”.

Que, el articulo 5 de la Seccién Il, Titulo |, Libro Il de la Codificacién de las Normas de la Superintendencia de
Bancos, establece que como parte del buen gobierno corporativo de las instituciones del sistema nacional de
seguridad social, se debe disefiar y aplicar un Cédigo de Etica von valores y principios éticos que afiancen las
relaciones con los directivos , afiliados, participes, empleados, proveedores de productos o servicios y con la
sociedad; de tal manera que se promueva el cumplimiento de los principios de responsabilidad social, tales como:
cumplimiento de la Ley, respeto a las preferencias de los grupos de interés, transparencia y rendicion de cuentas.

Que, el articulo 3, de la Ley de Seguridad de la Policia Nacional, indica que el Instituto de Seguridad Social de la
Policia Nacional (ISSPOL), es un organismo auténomo con finalidad social y sin animo de lucro, con personeria
juridica, patrimonio propio domicilio en la ciudad de Quito;

Que, de conformidad al articulo 6 de la Ley de Seguridad Social de la Policia Nacional, son deberes y atribuciones
del Consejo Directivo del ISSPOL, entre otros, b) Formular la politica general de Seguridad Policial y los planes y
programas para alcanzar sus objetivos; c) Dictar normas y resoluciones para asegurar la solvencia econdémica y la
eficiencia administrativa del ISSPOL, la éptima utilizacion de sus recursos, la debida asignacion de los fondos que
administra, y para el control y evaluacion de sus actividades, de conformidad con esta Ley y que deberan ser
publicadas en el Registro Oficial; k) Integrar comisiones de trabajo; y, m) Expedir y reformar los reglamentos
internos;
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Que, mediante Resolucion No. 85-CS-S0-12-2012 de 04 de julio de 2012, el Consejo Superior de ese entonces,
expidi6 el “CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIALDE LA POLICIA NACIONAL ISSPOL".

Que, es necesario actualizar y reformar la Resolucion referida, incorporando nuevos considerandos, actualizando
la estructura de los integrantes del Comité de Etica Institucional, asi como la inclusién de mecanismos como el
buzén ético para que cualquier persona pueda tramitar una denuncia.

En uso de las atribuciones conferidas por el literal m) el articulo 6 de la Ley de Seguridad Social de la Policia
Nacional, en concordancia con el literal m) del numeral 1.1 del articulo 13 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por procesos:

RESUELVE:

EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA
NACIONAL ISSPOL

CAPITULO |
FINALIDAD, OBJETIVO Y AMBITO

Art. 1. Finalidad.-. El presente Codigo tiene la finalidad de establecer los mecanismos permanentes que
promuevan la transparencia, la rendicion de cuentas y el control social, el Instituto de Seguridad Social
de la Policia Nacional ISSPOL, ha desarrollado el presente Codigo de ética y conducta, el cual busca
materializar y reforzar la aplicacion de valores y principios a través de la clara definicion de la actuacion
profesional de los funcionarios del Instituto.

Art. 2. Objetivo. - Establecer y promover los valores, principios y responsabilidades, que permitan guiar la
conducta ética de los servidores del ISSPOL, asegurandose que cada funcionario y servidor conozca,
interiorice, practique y divulgue los valores y principios de este Codigo de Etica.

Art.3. Ambito de aplicacién.-. El presente Cédigo es de aplicacion general y obligatoria para todas las
personas que en cualquier modalidad o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcion o dignidad dentro del ISSPOL o en nombre de la Institucion, con independencia de su nivel
jerarquico. Su aplicacion contempla las relaciones con los siguientes grupos de interés:

a) Los colaboradores, en relacién al desempefio de su conducta profesional y sus funciones, la toma de
decisiones y su desarrollo permanente e integral.

b) Los asegurados, focalizando el actuar de los servidores en la satisfaccion de nuestros asegurados, a
través de la prestacion de un servicio de calidad, la confidencialidad de su informacion y la transparencia
en sus relaciones contractuales.

¢) Los proveedores, buscando igualdad y transparencia en los procesos de seleccion y contratacion; asi
como el manejo confidencial de su informacion.

d) El Estado, en linea con sus directrices y la busqueda del cumplimiento de sus objetivos.
‘e) La Sociedad, propiciando una relacion de dialogo permanente y de respeto.

Art. 4. Personal sujeto al Codigo de Etica. - Para los efectos del presente Codigo de Etica, se considera como
sujetos aquellos que conforman los Organos Directivos, de Control, de Asesoramiento y Operativos que
laboran en Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional en todos los niveles jerarquicos o de
direccion; y a los empleados civiles a nombramiento o contrato, independientemente del régimen laboral
o de contratacion al que se encuentren sujetos.
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Art. 5.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS

Principios éticos. - Para efectos de este Codigo, seran considerados como principios rectores para el
personal policial y empleados civiles que laboran en el Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional, todo lo concerniente a la practica de los valores; y, de manera particular, sobre la base de los
siguientes principios:

Integridad y transparencia. - EI ISSPOL promueve entre sus servidores acciones y decisiones
enmarcadas en la ética y la conducta moral en todas sus actuaciones, coherentes con la estrategia
institucional, los valores, las necesidades y expectativas de los grupos de interés, dentro de una cultura
de servicio e informacion transparente, y de cero tolerancia hacia la corrupcion.

Calidad y excelencia.- Entregamos nuestro mayor esfuerzo para brindar servicios de calidad con calidez,
adaptandonos continuamente a los cambios del entorno para cumplir con las necesidades de todos los
actores y superar sus expectativas, mediante el fortalecimiento de una estructura flexible y eficiente,
acorde con el buen uso y optimizacion de los recursos y las demandas actuales y futuras que promueven
la mejora continua de nuestras competencias y procesos para lograr la excelencia institucional.
Compromiso. - Cumplimos nuestras responsabilidades con actitud positiva y de compromiso hacia el
trabajo por los demas, para alcanzar los objetivos y metas corporativas, a través de unir esfuerzos y
compartir las mejores practicas aplicadas en los procesos de la cadena de valor, a fin de lograr los
mejores resultados, conscientes de que el poder de nuestra inteligencia colectiva es superior a la
magnitud de nuestros retos.

Respeto. - Fomentamos una cultura de equilibrio entre el ser humano y el trabajo, promoviendo una
comunicacion eficiente y un trato amable, cordial y con calidez, hacia nuestra gente y socios estrateégicos
publicos y privados. Reconocemos los derechos y la dignidad del otro, cumpliendo con las normas de
seguridad y salud preventiva en pro del bienestar y desarrollo personal, profesional y laboral de nuestra
gente.

Los valores y principios enunciados anteriormente deberan ser interiorizados por todos y cada uno de los
integrantes del ISSPOL, de forma que se configure un criterio unificado de actuacion.

La apropiacion de estos valores sera un factor fundamental en la formacion de una identidad Institucional tnica y
distintiva.

Art. 6. Deberes Eticos

El Personal del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional tendra los siguientes deberes éticos:

a)

b)
c)

d)

Neutralidad. - Actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el
desempeno de sus actividades y responsabilidades, demostrando independencia a sus vinculaciones
con personas, partidos politicos o instituciones ajenas.

Transparencia. - Ejecutar todos los actos de manera clara y honesta.

Discrecion. - Guardar reserva respecto de hechos o informacion de los que tenga conocimiento con
motivo o en ocasion del ejercicio de sus labores y la prestacion de sus servicios, sin perjuicio, de los
deberes y las responsabilidades que le correspondan en caso de conocer actos ilegales o contrarios a la
moral y buenas costumbres.

Uso adecuado de los bienes del ISSPOL. - Proteger y conservar los bienes del Instituto de Seguridad
Social de la Policia Nacional donde presta sus servicios, debiendo utilizar los que le fueran asignados
para el desempefioc de sus labores de manera racional, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento y evitar ademas que otros empleen estos bienes para fines particulares o
propésitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.
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CAPITULO Il
POLITICAS ETICAS

Art. 7. Comportamiento de los servidores. - El ISSPOL define a través de este codigo la manera como sus
funcionarios deben comportarse en el desarrollo de sus actividades cotidianas.

A pesar de que este codigo de ética contempla una amplia relacion de las posibles situaciones que se pueden
presentar en el ejercicio de la integridad y la conducta profesional, no es posible prever todas las situaciones que
puedan enfrentar los servidores.

Por lo anterior, este codigo no reemplaza la obligacion de los servidores de ejercer el buen criterio ético y
consultar la forma de actuacion correcta con las instancias pertinentes, cuando no le sea posible dirimir un
conflicto ético o tenga dudas frente a la manera como debe conducir una situacion. Las normas aqui descritas son
de obligatorio cumplimiento

El comportamiento de cada uno de los funcionarios y servidores del Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional, debe estar siempre enmarcado en los principios éticos sefialados en el presente Codigo, para alcanzar
una verdadera ética y comportamiento que sea legitimada e identificada por su eficiencia y transparencia con los
miembros policiales en servicio activo, pasivo y publico en general que concurren a este servicio. Siendo los
lineamientos deseables en el comportamiento de cada uno, los siguientes:

7.1. Para los Directivos:

Considerando la responsabilidad que se deriva del liderazgo ético, los miembros de los diferentes
Organismos Directivos del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional a mas de sus actividades
esenciales, deberan cumplir lo siguiente:

a) Promover al interior de la entidad los valores éticos.

b) Aplicar los principios éticos del presente Codigo dando ejemplo, tanto en las relaciones internas como en
las actuaciones frente a terceros

¢) Liderar permanentemente acciones que propicien una cultura organizacional acorde con los lineamientos
plasmados en el presente Codigo.

d) Generar canales apropiados de comunicacion entre las diferentes dependencias y los niveles jerarquicos
de la entidad.

e) Fomentar la cultura de transparencia en los procesos de contratacion, sin permitir ningun tipo de
influencia interna o externa; y,

f) - Cumpliry hacer cumplir lo establecido en el presente Codigo

7.2. Para todos los funcionarios y servidores:

Partiendo del rol que desempefian en el Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional, en su accionar
diario, deberan observar lo siguiente:

a) Conocer y poner en practica los principios, politicas y comportamientos consignados en este Codigo.

b) Comunicar al jefe inmediato cualquier comportamiento en la que pueda observarse desvio de los
lineamientos dados por el presente Codigo.

¢) Crear un ambiente que fortalezca el desarrollo de los principios y valores consignados en este Codigo; y,

d) Prestar un servicio honesto e integro de acuerdo a la aplicacion de los valores y principios definidos al
interior del ISSPOL y el acopio de cualidades que tiene como persona.
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Art.- 8.- Responsabilidades y compromisos institucionales. - EI ISSPOL se compromete a:

a) Difundir el contenido y la forma de aplicacion del Codigo de Etica y Conducta a través de la
coordinacion y liderazgo del Comité de Etica Institucional.

b) Generar espacios de capacitacion y socializacion permanentes en la aplicacion de las leyes y
reglamentos, codigos, estatutos organicos, reglamentos internos, mision, vision, metas, objetivos
institucionales y lucha contra la corrupcion.

c) Fomentar mecanismos de comunicacion interna para propiciar un ambiente de trabajo 6ptimo, con el
objetivo de generar relaciones interpersonales en las que primen la integridad, el compromiso, el trabajo
en equipo, la pasion por el servicio, la excelencia, el respeto y la responsabilidad social.

d) Incentivar el esfuerzo y el mérito del personal en el cumplimiento del presente Codigo y el fortalecimiento
del trabajo en equipo, generando en la Institucion una convivencia armonica.

e) Asegurar la entrega de la informacion publica de manera oportuna, completa, veraz, confiable y
comprensible, respetando la confidencialidad, la reserva o el sigilo de la informacion que, conforme a la
normatividad vigente, tenga un grado especial de sensibilidad.

CAPITULO IV
DE LOS SERVIDORES
Art.- 9.- Orientaciones éticas. - Los servidores del ISSPOL se comprometen a cumplir con las siguientes
orientaciones éticas:
a) Desempeiio de la conducta profesional y funciones. - En el desempefio de la conducta profesional los

b)

servidores deben:

¢ Mantener un comportamiento respetuoso, honesto, con calidez y abierto al dialogo con los demas, que
fortalezca el compromiso, el sentido de pertenencia y la imagen sélida del ISSPOL y la de sus servidores y
trabajadores.

« Ejercer sus funciones de manera consciente, comprometida y buscando el logro de los objetivos y metas de
la Institucion.

e Conocer, respetar y aplicar la Constitucion de la Republica, las leyes y sus reglamentos, cdigos, estatutos
organicos, reglamentos internos, misién, vision, metas, objetivos institucionales y mecanismos de
transparencia y lucha contra la corrupcion procurando el bien colectivo.

» Prestar un servicio agil de acuerdo a los principios de efectividad y calidez.

Conflicto de intereses. - Un conflicto de intereses se presenta cuando al tomar una decision, realizar u omitir
una accion, el servidor debe escoger entre su interés personal y el del ISSPOL. Frente a un posible conflicto
de intereses, los servidores deben actuar bajo las siguientes directrices:

o Los servidores deben actuar con libertad de juicio y lealtad a sus grupos de interés por lo que se abstendran
de favorecer sus propios intereses a expensas de los intereses del ISSPOL

* Los servidores deben evitar influir o intervenir en la toma de decisiones con las que tenga conflicto.

o Los servidores deben informar a la instancia superior de la toma de decisiones, respecto de los conflictos de
intereses en los que se encuentren implicados.

c) Igualdad de oportunidades y no discriminacion. - EI ISSPOL promueve la igualdad tanto en el trato como en

las oportunidades de contratacion, formacion, promocion y condiciones laborales para sus colaboradores, sin
contemplar distinciones de raza, color, nacionalidad, origen social, edad, sexo, orientacion sexual, ideologias,
opiniones politicas o cualquier otra condicion fisica, social o personal.

d) Direccionamiento responsable y relaciones laborales. - EI ISSPOL promueve el ejercicio responsable del
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poder y la gobernanza; rechaza cualquier expresion de violencia o acoso - fisico, sexual, psicologico, moral u
otro, de abuso de autoridad o cualquier otro comportamiento que agreda o vulnere los derechos personales de
los servidores.

Los servidores deben procurar el respeto por sus compafieros de trabajo, independiente del nivel jerarquico al
que correspondan y hacer ejercicio de sus atribuciones de mandato con integridad, responsabilidad y respeto.

De la misma manera, los servidores deben propender por mantener una relacién laboral amable y respetuosa;
evitando bajo cualquier circunstancia afectar la integridad fisica o moral de sus comparieros.

e) Desarrollo permanente e integral. - El ISSPOL propende por el desarrollo permanente e integral de sus
colaboradores a través del desarrollo del plan de induccion, entrenamiento y capacitacion, que a su vez
apunta a la consecucion de los objetivos estratégicos.

Los servidores deben procurar la actualizacion permanente de sus conocimientos técnicos y de gestion,
participar activamente en el proceso de formacion establecido por el ISSPOL y aplicar los conocimientos
adquiridos para la mejora continua de los procesos.

f) Uso transparente y responsable de la informacion y la comunicacion. - El ISSPOL se compromete a
transmitir a los grupos de interés, informacion de manera transparente y honesta, evitando la comunicacion de
informacion engafiosa por cualquiera de sus canales.

Los servidores del ISSPOL deben aplicar las medidas de seguridad pertinentes y tener especial cuidado con el
uso y manejo la informacion a la que tiene acceso, asi como de claves, codigos y elementos de seguridad
empleados para acceder a redes de informacion electronica institucional.

EI ISSPOL se compromete a respetar el derecho a la libre expresion, con sujecion a la Constitucion y la Ley.

Los servidores deben manejar con veracidad y transparencia tanto la informacion recibida como la entregada
através de los canales institucionales, procurando expresar sus opiniones de manera responsable.

g) Uso y proteccion de los activos. = Los servidores deben hacer uso responsable, adecuado y optimo de los
recursos Yy bienes del ISSPOL de los cuales disponga o tenga acceso, exclusivamente para los propositos
para los cuales han sido destinados.

h) Medidas contra el soborno y la corrupcion. - El ISSPOL respeta y aplica la legislacion ecuatoriana y bajo
este precepto, no lleva a cabo actividades que puedan considerarse corruptas en el relacionamiento con sus
grupos de interés.

Los servidores no pueden, bajo ninguna justificacion, dar o recibir alguna forma de pago u otro beneficio para
intervenir en la toma de una decision que convenga a la Institucion, al servidor o a un tercero.

i) Informacion reservada y confidencial. - Los servidores deben aplicar las medidas necesarias para garantizar
la salvaguarda de la informacién que por su naturaleza es considerada reservada o confidencial y no podra
hacer uso de la misma para fines distintos a los definidos por el ISSPOL.

j) Obsequios y regalos. - Los servidores no pueden dar o aceptar obsequios y regalos en el desarrollo de sus
actividades.  Excepcionalmente, esta practica podra ser aceptada cuando se trate de elementos
promocionales o de valor econdémico irrelevante que no supere (200 DOLARES) en concordancia con el
“Articulo. 21.- Entrega de obsequios de las Normas Eticas de Comportamiento Gubernamental.”

m) Registros financieros. - La informacion econémica y financiera del ISSPOL debe reflejar fielmente su realidad
economica; en tal sentido ningin servidor puede ocultar o distorsionar la informacion de los registros e
informes contables, la cual debe ser completa, precisa y veraz.
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La comunicacion de la informacién econémica y financiera debe ser honesta para lo cual los servidores deben
evitar entregar informacion incorrecta, organizarla de forma equivoca o generar confusion a quienes la
reciben.

CAPITULOV_
DE LOS GRUPOS DE INTERES EXTERNOS

Art.- 10.- De los grupos de interés externos. - EI ISSPOL busca fortalecer los vinculos con sus grupos de
interés a través de la aplicacion de sus valores, para lo cual los servidores se comprometen a cumplir con las
siguientes orientaciones éticas.

a) Usuarios:

El ISSPOL se compromete con sus usuarios prestando servicios de calidad y propendiendo por una
relacion basada en la confianza, respetando sus derechos y necesidades. Los servidores deben velar por
el cumplimiento de las garantias, derechos y obligaciones de los usuarios y atender de manera oportuna
sus necesidades y requerimientos.

¢ Confidencialidad

El ISSPOL garantiza la confidencialidad de los datos de sus usuarios comprometiéndose a no revelar
los mismos a terceros, salvo consentimiento del usuario o por obligacion legal, o cumplimiento de
resoluciones judiciales o administrativas. La captacion, tratamiento y uso de esta informacion se haréa
de acuerdo con los requisitos legales aplicables para tal fin.

Los servidores puablicos que tengan acceso a los datos de los usuarios deberan tomar las medidas
necesarias para mantener su confidencialidad y en ningun caso pueden hacer uso de esta
informacion para actividades distintas a las establecidas por el ISSPOL

e Transparencia en la definicion de los contratos

EI ISSPOL propende por las relaciones precontractuales y contractuales transparentes, por lo que los
contratos son redactados de manera sencilla y clara.

Los servidores publicos deben brindar informacion clara y precisa a los usuarios en relacion a las
condiciones precontractuales y contractuales para el brindar el servicio de seguro social

b) Proveedores:

Los procesos de seleccion de los proveedores se llevan a cabo en el marco de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Puablica y su reglamento, aplicando los principios de objetividad,
imparcialidad, legalidad, trato justo, igualdad, calidad, vigencia tecnologica, oportunidad, concurrencia,
transparencia, publicidad; y, participacion nacional.

Los servidores que tengan acceso a la informacion de los proveedores deben aplicar las medidas
necesarias para garantizar su confidencialidad y evitar el conflicto de intereses.

c) Sociedad

EI ISSPOL propicia una relacion de didlogo permanente y respeto con la sociedad y en especial con las
comunidades presentes en sus areas de operacion.

Los servidores deben ofrecer a todos los ciudadanos un trato justo, cordial y equitativo, orientado por una
vocacion de servicio, sin prejuicio o discriminacion por género, instruccion, capacidad especial, edad,
religion, condicion econémica, social, lugar de origen o cualquier otra condicion fisica, social o personal.
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Asi mismo deben:

e Atender y orientar con eficiencia, cortesia, agilidad y espiritu de servicio a los pensionistas en sus
requerimientos, tramites y necesidades, eliminando toda actitud de prepotencia e insensibilidad.

« Difundir proactivamente los logros y acciones del ISSPOL.

o Guardar coherencia con los principios y valores que establece el presente codigo, sirviendo de
ejemplo para la gente que los rodea.

o Derechos humanos y libertades publicas

El ISSPOL desarrolla todas sus actividades en el marco del respeto y la promocién de los Derechos
Humanos y rechaza cualquier categoria de trabajo infantil o cualquier forma de trabajo forzoso.

En consecuencia, todos los servidores deberan secundar este compromiso, desempefiando sus
actividades laborales con total respeto y garantia de los derechos humanos y libertades publicas.

CAPITULO VI
COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL

Art.- 11.- Propésito.- EI Comité de Etica Institucional es un grupo interdepartamental e interdisciplinario que sera
el encargado de vigilar y garantizar la aplicacion y el adecuado cumplimiento del Codigo de Etica y Conducta, y
analizar los asuntos o situaciones que vayan en contra de los principios éticos del ISSPOL, emitiendo
recomendaciones y acciones morales paralelas a las sanciones administrativas contempladas en la normativa
vigente, que procuren una modificacion en el comportamiento y la convivencia institucional.

En caso de actos que ameriten sanciones civiles o penales, el comité derivara el conocimiento de los mismos a
la(s) instancia(s) interna(s) competente(s) para el tramite que corresponda.

Art.- 12.- Integrantes. - El Comité de Etica Institucional esta conformado por los siguientes miembros:

Vocal del Consejo Directivo; quién lo presidira y tendra voto dirimente;
Director General del ISSPOL o su delegado;

Director/a Econdmico Financiero o su delegado;

Asesor/a Juridico o su delegado;

Director Administrativo o su delegado;

El Secretario/a del Comité de Etica Institucional sera el Oficial de Seguridad de la Informacion; tendra derecho a
voz, sin voto.

El Comité de Etica Institucional, sera permanente, sin perjuicio de quienes lo integren

Art.- 13.- Atribuciones generales del comité. - El Comité de ética institucional tendr4 las siguientes atribuciones:

a) Socializar el Codigo de Etica y Conducta al interior de todo el personal del ISSPOL;

b) Informar a la Direccion General sobre el cumplimiento del Codigo de Etica y Conducta, lo cual permitira
disponer a la Gestion de Talento Humano las acciones preventivas y correctivas a tomarse para garantizar
dicho cumplimiento;

c) Establecer, implementar y emplear los canales de comunicacion e informacion necesarios para recibir
denuncias (linea ética);

d) Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos;

e) Realizar y receptar denuncias, asi como dar a conocer y derivar a la instancia interna competente, casos de
incumplimiento del Codigo de Etica y Conducta;

f) Atender los casos de incumplimiento del CE')digO de Etica y Conducta que se presenten;
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) Efectuar auditorias de cumplimiento;

h) Monitorear los casos que se deriven a la instancia interna competente;

i) Proponer recomendaciones y resoluciones de los casos receptados;

j) Realizar propuestas para la actualizacion y el mejoramiento permanente del Codigo de Etica y Conducta;

k) Informar al Consejo Directivo sobre el desempefio etico del ISSPOL y advertir sobre aquellas situaciones que
puedan poner en riesgo la reputacion institucional;

)  Difundir periédicamente los informes de desempefio ético a toda la Institucion;

m) Definir las politicas de manejo de la informacion y documentacion, sobre los casos presentados y sus
soportes; a fin de precautelar y velar por la reserva, contenido y custodia de la informacion alli contenida;

n) De asi requerirlo, generar espacios de mediacion entre las partes involucradas en casos de incumplimiento al
Codigo de Etica y Conducta y hacer seguimiento a los compromisos adquiridos;

0) Realizar el seguimiento y revisién del cumplimiento de la politica antisoborno

Art.- 14.- Responsabilidades del Presidente del Comité de Etica:

El Presidente tendra las siguientes responsabilidades:

a) Liderar la organizacion y el funcionamiento del Comité de Etica Institucional;

b) Velar por el cumplimiento del Codigo de Etica y Conducta;

¢) Cumplir y hacer cumplir el Cdigo de Etica y Conducta;

d) Promover la construccion de una guia que ejemplifique conductas adecuadas e inadecuadas, relacionadas al
comportamiento ético;

e) Tomar en cuenta las sugerencias de los informes finales que realice el Comité de Etica Institucional para cada
caso Yy dar el seguimiento respectivo;

f) Proponer mejoras y procesos intermnos; y,

g) Conocer, aportar criterios, sugerir y recomendar respecto a los casos que se presenten al Comité.

Art.- 15.- Duracion y periodicidad. - EI Comité de Etica Institucional tendra una duracion de un (1) afio y sus
miembros seran elegidos en los periodos definidos en su conformacion.

El Comité de Etica se reunira una vez por mes de forma ordinaria. El comité ademas podra reunirse en cualquier
momento a peticion motivada de uno 0 més de sus miembros y por convocatoria de su Presidente. Sin embargo,
sera también vélida la reunion del Comité cuando, hallandose presentes todos sus miembros, éstos acuerden
celebrar una sesion.

Art.- 16.- Convocatoria y compromiso. - Conforme las necesidades institucionales, el Comité de Etica
Institucional se reunira en forma ordinaria por lo menos una vez en el mes y de manera extraordinaria por peticion
motivada de uno o mas de sus integrantes, cuando la situacion lo amerite previa convocatoria, para lo cual por
intermedio del secretario/a del Comité, procedera a realizar la convocatoria respectiva, donde se incluira: orden
del dia, lugar, fecha y hora de la reunion. La presencia de los miembros del Comité sera obligatoria y se integrara
el quorum con la mitad mas uno de sus miembros con voz y voto. Las decisiones se tomaran por mayoria simple.

Al finalizar cada reunion el secretario/a elaborara el acta respectiva, misma que sera firmada por todas y todos los
asistentes a la reunién, quedando bajo su responsabilidad y custodia.

Los miembros del Comité podran requerir la inclusion de asuntos relevantes a discutir en la sesion. Estos asuntos

deben ser enviados al Secretario y seran informados a través de la actualizacion de la agenda. La inclusion de
temas se realizara hasta maximo dos dias habiles antes del Comité.
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~ CAPITULO VIl '
VULNERACION E INCUMPLIMIENTOS DE ESTE CODIGO

Art.- 17.- Sanciones aplicables. - Un desempefio ético y conductivo inadecuado puede acarrear sanciones
administrativas, civiles y penales, por lo que los servidores deben asegurarse de la veracidad de los
comportamientos o actos denunciados.

Los servidores deben informar al Comité de Etica institucional de cualquier incumplimiento o vulneracion de las
conductas recogidas en este documento.

EL ISSPOL no admite ningun tipo de represalia sobre aquellos empleados que, de buena fe, comuniquen
presuntos incumplimientos; y sancionara, con arreglo a las normas laborales vigentes, aquellos incumplimientos o
vulneraciones que constituyan faltas laborales, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pudieran
incurrir.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. - Conformese el Comité de Etica Institucional del ISSPOL, el cual estara integrado y tendré los roles y
responsabilidades de conformidad a lo establecido en el Capitulo VIl de esta Resolucion.

SEGUNDA. - La Direccion Administrativa, a través de la Unidad de Gestién de Talento Humano, dispondra que
todos los servidores de la Institucion suscriban un Compromiso que confirme que han leido y entendido el Codigo
de Etica y Conducta, y aceptan cumplir sus disposiciones.

TERCERA. - Las atribuciones y funciones de los miembros del Comité de Etica Institucional no implican ningtn
cambio de la Estructura Organica del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional ISSPOL, ni cambio de
denominacion de los cargos para los servidores que integren mencionado Comité.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. - Derdguese el Codigo de Etica del Instituto de Seguridad Social de I
Policia Nacional ISSPOL, expedido mediante Resolucion No. 85-CS-SO-12-2012, del 04 de julio de 2012.

DISPOSICION FINAL. - Encarguese a la Direccion Administrativa del Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional ISSPOL, notifique con el contenido de esta Resolucion a los Directores y Jefes de todas las Areas y
Unidades de Gestion y proceda a la difusion del presente Cddigo, para lo cual elaborara una estrategia de
promocion y difusion continua, que incluiré la publicacion del Codigo en la pagina web Institucional, para
conocimiento de los servidores y publico en general.

El presente Codigo de Etica y Conducta entrara en vigencia a partir de la fecha de su expedicion.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, a los diecisiete dias del mes de mayo de 2022,

Para constancia firman:

errfando Ayala Aguirre
EGADO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

D
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Pablo Rod}%ﬁ Msc. PJéfz,ldo Enrlque p}gjenen
Coronel de\‘;_ iCi . Coronel de Policia en S.
DIRECTOR'NACIONAL DE BIENESTAR REPRESENTANTE POR LOS
SOCIAL DE LA POLCIA NACIONAL, VOCAL SERVIDORES POLICIALES DIRECTIVOS
EN SERVICIO PASIVO VOCAL PRINCIPAL

)
/nf;l//‘&'[j’,’ ,,,,,,, //./
Abg. Misael Leonardo Segovia Gallardo Abg. Victor HugoBaez Solarte
Shop. de Policia S.P. Sbop.-de” Policia S.P.
REPRESENTANTE POR LOS SERVIDORES P REPRESENTANTE POR LOS POLICIALES
TECNICOS OPERATIVOS SERVIDORES POLICIALES TECNICOS
EN SERVICIO PASIVO, VOCAL PRINCIPAL OPERATIVOS EN SERVICIO PASIVO

VOCAL PRINCIPAL

enato Gonzalez Pefiaherrera
7’ Coronel de Policia de E.M
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSPOL
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Primera Razén: Siento por tal, que el Codigo de Etica y Conducta del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional, fue
analizado, debatido y discutido, por los Miembros del Consejo Directivo del ISSPOL, en Sesion Extraordinaria No. 11- 2022 de
fecha 17 de mayo de 2022, se procede a suscribir el presente Codigo de Etica y Conducta, para su inmediata aplicacion e
implementacion, con fecha diecisiete de mayo del 2022, debiendo ademas disponerse su publicacion en el organo de
publicidad de la legislacion correspondiente.

Sequnda_Razén: En virtud de haberse puesto en conocimiento de los sefiores Vocales miembros del Consejo Directivo del
Instituto de Seguridad Social de La Policia Nacional, se lo deja por conocido y aprobado en la misma fecha, disponiéndose su
incorporacion como normativa interna de este Instituto.

IR
e L
[Gfi5e e

Lcdo. Renato Gonzalez Pefiaherrera
Coronel de Policia de E.M
DIRECTOR GENERAL Y SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSPOL
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Resolucion No. 96-2022
Fecha: martes 24 de mayo de 2022

M

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL
CONSEJO DIRECTIVO

RESOLUCION

No. 96-CD-SE-13-2022-ISSPOL
RULto, DM, 24 de ma yo e 2022

CONSIDERANDO:

QUE, En Sesion Extraordinaria Nro. 13-2022 del Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de la
Policia Nacional, celebrada el 24 de mayo de 2022, en el punto sexto del orden del dia, se avocod
conocimiento analizé y debatio sobre el siguiente Oficio.

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DEL OFICIO NO. PN-AJ-ISSPOL-QX-2022-0068-I-OF, DE
13 DE ENERO DE 2021, FIRMADO POR LA SENORA ABG. KAREN BURGOS MOSQUERA,
ASESORA JURIDICA DEL ISSPOL, MEDIANTE EL CUAL DA A CONOCER EL PROYECTO DE
PROPUESTA DE REGLAMENTO DEL SEGURO DE INDEMNIZACION PROFESIONAL.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 226 dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. (...)";

QUE, el Art. 227 de la misma Constitucion, preceptia: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

QUE, el articulo 367 de la Constitucion de la Republica sefiala que el sistema de seguridad social es publico y
universal, no podra privatizarse y atendera las necesidades contingentes de la poblacion. La proteccion
de las contingencias se hara efectiva a través del seguro universal obligatorioy de sus regimenes
especiales;

QUE, el segundo inciso del articulo 370 de la Constitucion de la Republica dispone que la Policia Nacional podra
contar con un régimen especial de seguridad social, de acuerdo con la ley; sus entidades de seguridad
socialformaran parte de la red publica integral de salud y del sistema de seguridad social,

QUE, el articulo 1, de la Ley de Seguridad de la Policia Nacional, indica que el Instituto de Seguridad Social de la
Policia Nacional (ISSPOL), sefiala quela seguridad social policial es un servicio publico obligatorio y un
derecho irrenunciable del profesional policial;

QUE, el articulo 3, de la Ley de Seguridad de la Policia Nacional, indica que el Instituto de Seguridad Social de
la Policia Nacional (ISSPOL), es unorganismo auténomo con finalidad social y sin animo de lucro, con
personeria juridica, patrimonio propio domicilio en la ciudad de Quito;

QUE, de conformidad al articulo 6 de la Ley de Seguridad Social de la Policia Nacional, son deberes y
atribuciones del Consejo Directivo del ISSPOL, entre otros, b) Formular la politica general de Seguridad
Policial y los planes y programas para alcanzar sus objetivos; ¢) Dictar normas y resoluciones para
asegurar la solvencia econémica y la eficiencia administrativa del ISSPOL, la 6ptima utilizacion de sus
recursos, la debida asignacion de los fondos que administra, y para el control y evaluacion de sus
actividades, de conformidad con esta Ley y que deberan ser publicadas en el Registro Oficial; k) Integrar
comisiones de trabajo; y, m) Expedir y reformar los reglamentos internos;
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QUE, el articulo 16 de la Ley de Seguridad Social de la Policia Nacional, enumera las prestaciones que
concede el ISSPOL que corresponden alos seguros de Retiro, Invalidez y Muerte; De Enfermedad y
Materidad; De Vida; De Accidentes Profesionales; De Mortuoria; Fondos de Reserva; y, Indemnizacion
Profesional;

QUE, el articulo 62 de la Ley de Seguridad Social de la Policia Nacional estipula:“El asegurado que se separe
del servicio activo de la institucion policial sin tener derecho a los Seguros de Retiro y Cesantia y
acredite un minimo de cinco (5) afios de servicio activo y efectivo, recibira, por una sola vez, una
indemnizacion por cesacion equivalente a una mensualidad de su sueldo imponible, y, ademas, a la
devolucion total de los aportes individuales realizados al Servicio de Vivienda y Fondo de Reserva,
capitalizados a la tasa actuarial”. “El asegurado que acredite menos de cinco (5) afios de servicio activo y
efectivo recibira inicamente la indemnizacion sefialada en este articulo (...)".

QUE, la Ley de Seguridad Social de la Policia Nacional en su articulo 63 disponeque en caso de muerte del
asegurado a causa de accidente o enfermedad no profesional la indemnizacion profesional sera
entregada a sus derechohabientes conforme a las disposiciones legales vigentes al momento de
sucedido el hecho;

QUE, es necesaria la creacién del Reglamento del Seguro de Indemnizacion Profesional del Instituto de
Seguridad Social de la Policia Nacional para otorgar de manera oportuna el Seguro de Indemnizacién
Profesional a losservidores policiales que se separan del servicio activo de manera voluntaria o forzosa
sin tener derecho al Seguro de Retiro y Cesantia, en virtud que existen tres grupos de beneficiarios:
Régimen Transitorio tiene derecho a una indemnizacion por cesacion equivalente a una remuneracion
mensual unificada; Nuevo Transitorio (Declaratoria de Inconstitucionalidad Sentencia No. 83-16-IN/21)
tienen derecho a unaindemnizacion por cesacion equivalente a una remuneracion mensualunificada); y,
Quienes se acogieron de forma voluntaria al nuevo sistema de cotizacion y prestaciones y fueron
cesados de la Institucion Policial hasta el 03 de mayo del 2021, generaron como derecho por una sola
ocasion a los aportes individuales registrados en su cuenta individual de aportes, con los rendimientos
generados con las tasas de interés correspondiente cuyo rendimiento financiero sera la tasa pasiva
referencial del Banco Central del Ecuador.

QUE, mediante oficio No. I-OF-2021-1702-DP-ISSPOL, de 14 de septiembre de 2021, la Direccion de
Prestaciones del ISSPOL, remite el proyecto de Reglamento del Seguro de Indemnizacion Profesional del
Instituto deSeguridad Social de la Policia Nacional;

En uso de las atribuciones conferidas por el literal m) el articulo 6 de la Ley de Seguridad Social de la Policia
Nacional, en concordancia con el literal m) del numeral 1.1 del articulo 13 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por procesos:

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DEL SEGURO DE INDEMNIZACION PROFESIONAL DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL

TITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer normas de caracter general y obligatorio, a ser
aplicadas por el Instituto de Seguridad Socialde la Policia Nacional, para conceder el Seguro de Indemnizacion
Profesional al policia que se separa del servicio activo de manera voluntaria o forzosa sin tenerderecho al Seguro
de Retiro y Cesantia; determinando los proce‘jimientos especiales para la cobertura del seguro de indemnizacion
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profesional y su liquidacion de aportes; asi como las condiciones y procedimientos a los que deben someterse los
beneficiarios para hacer efectiva esta prestacion, conforme lo estipulado en la normativa legal vigente.

Art. 2.- Indemnizacion Profesional. - Es una indemnizacion por cesacion la cual recibira, por una sola vez, los
miembros de la Policia Nacional que se separan del servicio activo de manera voluntaria o forzosa, la misma que
sera equivalente a una mensualidad de su Ultima remuneracion mensual unificada (sueldo imponible).

Art. 3.- Nuevo sistema de cotizacion y prestaciones.- En el caso de que el servidor policial se hubiere acogido de
forma voluntaria al nuevo sistema de cotizacion y prestaciones, y hubiere sido cesado de manera voluntaria o
forzosa de la Institucion Policial hasta el 03 de mayo del 2021, tendran derecho, por una sola ocasion a los aportes
individuales registrados en su cuenta individual de aportes, con los rendimientos generados con las tasas de
interés correspondiente cuyo rendimiento financiero sera la tasa pasiva referencial del Banco Central del Ecuador.

TITULO I
FINANCIAMIENTO

Art. 4.- Financiamiento. - El Seguro de Indemnizacion Profesional se financiara con los aportes individuales y
patronales de cada servidor policial, los cuales seran registrados en una cuenta individual; que sera administrada
por la Direccion de Prestaciones del ISSPOL.

Art. 5.- Capitalizacion. - La tasa de interés, se fijara a la tasa pasiva referencialdel Banco Central del Ecuador
de diciembre del afio inmediatamente anterior a su aplicacion, capitalizada al 31 de diciembre de cada afio, de lo
cual tendra conocimiento el Consejo Directivo.

Art. 6.- Rendimientos. - En base a los rendimientos financieros que se generen por las inversiones del Seguro de
Indemnizacion Profesional, se creara un fondoo cuenta de contingencia; con la finalidad de solventar la
liquidez de dichoseguro y a su vez solventar los casos que condicionen cierta particularidad relacionados con
este seguro.

Art. 7.- Control, ejecucion y supervision. - EI Seguro de Indemnizacion Profesional del ISSPOL estara bajo el
control, ejecucion y supervision de la Direccion de Prestaciones; quien a su vez remitira los tramites procesados a
fin de que la Junta Calificadora de Servicios Policiales emita la resolucion respectiva.

TiTULO I
DEL TRAMITE

Art. 8.- Ejecutores. - EI Seguro de Indemnizacion Profesional del ISSPOL tendra como ejecutores del proceso a la
Direccion de Prestaciones, quienes tendran como soporte la informacion remitida por las Gestiones de Afiliacion,
Aportes, Seguros Previsionales y Fondos, Trabajo Social, la Junta Calificadora de Servicios Policiales, la Direccion
General y la Direccion Econémica Financiera; segln corresponda dentro del &mbito de sus competencias.

Art. 9.- Tiempo minimo a acreditar. - Para el pago del Seguro de Indemnizacion Profesional del ISSPOL, Fondos
de Reserva y Fondos de Vivienda el servidor policial debera acreditar como minimo 5 afios de servicio activo y
efectivo en la institucion a partir de la fecha de alta.

En el caso de que el servidor policial acredite menos de 5 afios de servicio activoy efectivo tendra derecho
unicamente a la Indemnizacion Profesional.

Art. 10.- Requisitos. - Para efectuar el proceso de pago del Seguro de Indemnizacion Profesional del ISSPOL, el
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beneficiario debera llenar el formulariocorrespondiente adjuntando los siguientes documentos:

¢ Hoja de Historia Laboral emitida por la Gestion de Afiliacion del ISSPOL;
o Certificado de cuenta bancaria activa a nombre del beneficiario.

En caso de que el tramite lo realice una tercera persona debera adjuntar Poder debidamente notariado o emitido
por la Oficina Consular del Ecuador.

Art. 11.- Procedimiento. - El procedimiento para el pago del Seguro de Indemnizacion Profesional es el siguiente;

Presentacion de la documentacion solicitada, que seré ingresada por ventanilla en la oficina Matriz del ISSPOL o
en las coordinaciones provinciales;

En caso de que el beneficiario haya fallecido, de ser pertinente se solicitara un informe a la Gestion de Servicio y
Trabajo Social del ISSPOL;

La Gestion de Afiliacion del ISSPOL remitira la Hoja de Historia Laboral;

La Gestion de Aportes del ISSPOL adjuntara al expediente la CertificacionCuenta Individual de Aportes Individual
y la Certificacion de la Cuenta Individual del Seguro de Indemnizacion Profesional;

Los liquidadores de Seguros Previsionales y Fondos, realizaran el tramite correspondiente a fin de otorgar el
beneficio;

La Junta Calificadora revisara, calificara y resolvera la pertinencia delexpediente;

La Direccion General sera la encargada de generar la Orden de Gasto;

La Direccion Econdmica Financiera, procedera a realizar el pago correspondiente.

Art. 12.- Controversias. - En caso de existir controversias para la liquidacion del Seguro de Indemnizacion
Profesional, se solicitara criterio juridico a la Gestionde Asesoria Juridica, elaboracion de informe social a la
Gestion de Servicio y Trabajo Social y/o elaboracion de informe a la Gestion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion del ISSPOL segun corresponda.

Art. 13.- Reincorporacion. - En el caso del servidor policial que fue cesado y que genero la liquidacion del Seguro
de Indemnizacién Profesional, pero que posteriormente fue reincorporado al servicio activo, debera restituir los
valores cobrados.

Art. 14.- Fallecimiento del beneficiario. - En caso de fallecimiento del Servidor Policial, que tenga derecho al
Seguro de Indemnizacién Profesional, el ISSPOL liquidara su beneficio, a favor de los derechohabientes conforme
lo dispone la Ley del ISSPOL.

De existir derechohabientes que no reclamen el Seguro de Indemnizacion Profesional del ISSPOL, dentro de los 3
(tres) afos posteriores al fallecimiento estos valores prescribiran a favor de cada asegurado del ISSPOL.

Art. 15.- Derechohabientes menores de edad.- En el caso de que los derechohabientes del beneficiario del Seguro
de Indemnizacion Profesional o devolucion de aportes, sean menores de edad o tengan alguna discapacidad y no
posean un representante legal, se requerira la presentacion de copias certificadas de la sentencia debidamente
ejecutoriada dictada por un juez competente, con la cual se pueda acreditar la calidad de tutor o representante
legal a fin de que puedan administrar el derecho; luego de lo cual el ISSPOL depositara los valores
correspondientes en una cuenta bancaria a nombre del beneficiario y al cumplir la mayoria de edad pasara a ser
administrador directo segln sea el caso.

Art. 16.- Muerte presunta. - Para el célculo de la liquidacion del Seguro delndemnizacion Profesional del servidor

policial del cual exista declaratoria de muerte presunta dictada por un juez competente mediante sentencia
debidamente ejecutoriada, se tomara en cuenta la fecha de muerte presunta constante en la sentencia.
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Los beneficiarios del Seguro de Indemnizacion Profesional del servidor policialen caso de muerte o declaratoria
de muerte presunta, se estableceran conforme lo estipulado en la Ley de Seguridad Social de la Policia Nacional.

Art. 17 - Obligacion cumplida. - En el caso de que el presunto fallecido apareciereuna vez realizada y pagada la
liquidacion el Seguro de Indemnizacion Profesional o devolucion de aportes a los beneficiarios, el ISSPOL no
tendra obligacion alguna con éste.

Art. 18.- Prescripcion del Seguro de Indemnizacion Profesional.- Los montos que corresponden al Seguro de
Indemnizacion Profesional y devolucion de aportes, no son susceptibles de cesion, retencion o embargo, salvo en
casos de retenciones judiciales por alimentos o de obligaciones pendientes a favor de la Policia Nacional o del
ISSPOL; de igual forma no estan sujetos al pago de tasas,impuestos fiscales e impuestos municipales, pero este
derecho prescribira a los tres (3) afios, contados a partir de la fecha de cesacion voluntaria o forzosa; fallecimiento
0 declaratoria de muerte presunta del causante.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Reglamento, entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dadoy ﬂrmado en la Sala de Sesiones del Consejo Directivo del ISSPOL, en Quito, D.M. a 24 de mayo de 2022.

///A
Eco. Luis Femapdo Ayala Aguirre
DELEGADO DEL MINISTERIO DELINTERIOR

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

Para constanma firman:

~~ Patricio Lagos Zunta
Capitan de Policiaen S.P
REPRESENTANTE POR LOS

% OLCIA NACIONAL, VOCAL SERVIDORES POLICIALES DIRECTIVOS

EN SERVICI SIVO VOCAL SUPLENTE

aoﬁ) b >

Abg. Victor Huge Baez Solarte

bop, de Policia S.P.
REPRESENTANTE_POR LOS POLICIALES
SERVIDORES POLICIALES TECNICOS
OPERATIVOS EN SERVICIO PASIVO VOCAL

Abg. Misael Leonardo Segovia Gallardo
Shop. de Policia S.P.

REPRESENTANTE_POR LOS SERVIDORES
TECNICOS OPERATIVOS EN SERVICIO
PASIVO, VOCAL PRINCIPAL

oronel de Policia de E.M
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSPOL
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Primera_Razén: Siento por tal, que el presente Reglamento del Seguro de Indemnizacion Profesional del Instituto de
Seguridad Social de la Policia Nacional, fue analizado, debatido y discutido, por los Miembros del Consejo Directivo del
ISSPOL, en Sesion Extraordinaria No. 13- 2022 de fecha 24 de mayo de 2022.

Sequnda_Razén: En virtud de haberse puesto en conocimiento de los sefiores Vocales miembros del Consejo Directivo del
Instituto de Seguridad Social de La Policia Nacional, se lo deja por conocido y aprobado en la misma fecha, disponiéndose su
incorporacion como normativa interna de este Instituto.

Lcdo. Renato Gonzalez Pefiaherrera
Coronel de Policia de E.M
DIRECTOR GENERAL Y SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSPOL
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