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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00069-A

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO

Que el articulo 3 de la Constitucidon de la Republica proclama: “[...] Son deberes primordiales del
Estado: “1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en
la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes [...]”;

Que el articulo 26 ibidem prevé: “[...] La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo [...]”;

Que el articulo 28 de la Norma Suprema manda: “[...] La educacion responderd al interés piiblico
y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
bdsico y bachillerato o su equivalente [...]”;

Que el articulo 226 ibidem ordena: “[...] Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion [...]”;

Que el articulo 227 de la Carta Magna prescribe: “[...] La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion [...]”;

Que el articulo 343 ibidem dispone: “[...] El sistema nacional de educacion tendrd como finalidad
el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y
cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y
dindmica, incluyente, eficaz y eficiente [...]”;

Que el articulo 344 del invocado Texto Constitucional determina: “[...] El sistema nacional de
educacion comprenderd las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso
educativo; asi como, acciones en los niveles de educacion inicial, bdsica y bachillerato, y estard
articulado con el sistema de educacion superior. El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través
de la autoridad educativa nacional, que formulard la politica nacional de educacion; asimismo
regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento
de las entidades del sistema [...]”;

Que, entre las responsabilidades del Estado, el articulo 347 ibidem contempla: “[...] I. Fortalecer
la educacion piuiblica y la coeducacion; asegurar el mejoramiento permanente de la calidad, la
ampliacion de la cobertura, la infraestructura fisica y el equipamiento necesario de las
instituciones educativas publicas. [...] 3. Garantizar modalidades formales y no formales de
educacion. [...]1 7. Erradicar el analfabetismo puro, funcional y digital, y apoyar los procesos de
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post-alfabetizacion y educacion permanente para personas adultas, y la superacion del rezago
educativo. 8. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso educativo
y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o sociales. [...] 12.
Garantizar, bajo los principios de equidad social, territorial y regional que todas las personas
tengan acceso a la educacion publica [...]”;

Que, entre los principios que rigen al Sistema Nacional de Educacién, el articulo 2.3 de la Ley
Orgénica de Educacién Intercultural - LOEI incluye: “[...] b. Educacion para el cambio: La
educacion constituye instrumento de transformacion de la sociedad; contribuye a la construccion
del pais, de los proyectos de vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades;
reconoce a las y los seres humanos, en particular a las nifias, nifios y adolescentes, como centro
del proceso de aprendizaje y sujetos de derecho; y se organiza sobre la base de los principios
constitucionales, [...] f. Flexibilidad: La educacion tendrd una flexibilidad que le permita
adecuarse a las diversidades y realidades locales y globales, preservando la identidad nacional y
la diversidad cultural, para asumirlas e integrarlas en el concierto educativo nacional, tanto en sus
conceptos como en sus contenidos, base cientifica - tecnologica y modelos de gestion; [...] n.
Obligatoriedad: Se establece la obligatoriedad de la educacion desde el nivel de educacion inicial
hasta el nivel de bachillerato o su equivalente en cualquier etapa o ciclo de la vida de las personas,
asi como su acceso, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna [...]”;

Que, entre las obligaciones del Estado respecto a los derechos y garantias en materia educativa, el
articulo 6 de la Ley Organica idem abarca: “[...] a. Garantizar, bajo los principios de equidad,
igualdad, no discriminacion y libertad, que todas las personas tengan acceso a la educacion
publica de calidad y cercania; [...] e. Asegurar el mejoramiento continuo de la calidad de la
educacion; [...] g. Afianzar la aplicacion obligatoria de un curriculo nacional, tanto en las
instituciones piuiblicas, municipales, privadas y fiscomisionales, en sus diversos niveles: inicial,
bdsico y bachillerato; y, modalidades: presencial, semipresencial y a distancia. [...]i. Impulsar y
fortalecer los procesos de educacion permanente para adolescentes, jovenes, adultos y adultos
mayores con rezago escolar educativo para la erradicacion del analfabetismo puro, funcional,
digital, y la superacion del rezago educativo, asegurando los recursos necesarios |...]”;

Que el cuarto inciso del articulo 19 ibidem define: “[...] Es un objetivo de la Autoridad Educativa
Nacional diseiiar y asegurar la aplicacion obligatoria de un curriculo nacional, tanto en las
instituciones piuiblicas, municipales, privadas y fiscomisionales, en sus diversos niveles: inicial,
bdsico y bachillerato, y modalidades: presencial, semipresencial y a distancia [...]”;

Que el articulo 25 de la LOEI precisa: “[...] La Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria
del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional, garantiza y asegura el cumplimiento cabal de
las garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y
conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Repiiblica y de conformidad
con lo establecido en esta Ley [...]”;

Que, como modalidades del Sistema Nacional de Educacion, el articulo 46 ibidem clasifica:
“[...]1b. Modalidad de educacion semipresencial.- Es la que no exige asistencia regular al
establecimiento educativo y requiere de un trabajo estudiantil independiente con un requisito de
acompariamiento presencial periodico. La modalidad semipresencial puede realizarse a través de
internet o de otros medios de comunicacion; y, c. Modalidad a distancia.- Es la que propone un
proceso autonomo de las y los estudiantes, con acompafiamiento no presencial de una o un tutor o
guia y de instrumentos pedagdgicos de apoyo. La modalidad a distancia puede realizarse a través
de internet o de otros medios de comunicacion. La Autoridad Educativa Nacional incorporard una
oferta educativa que garantice la implementacion de esta modalidad a través de un programa de
Educacion en los paises de acogida de ecuatorianos y ecuatorianas en el exterior. Se considerardn
las mayores facilidades posibles para la inclusion de personas en movilidad y mecanismos dgiles
de acreditacion de estudios. Las modalidades de educacion semipresencial y a distancia tendrdn
que cumplir con los mismos estdndares y exigencia académica de la educacion presencial. Estas
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modalidades abarcardn todos los niveles en las especialidades autorizadas por la presente Ley. La
planificacion de los periodos académicos aplicables a cada una de las modalidades del Sistema
Nacional de Educacion, corresponderd a los establecimientos educativos, de conformidad con los
lineamientos generales expedidos por la Autoridad Educativa Nacional |...]”;

Que el articulo 50 del Cuerpo Normativo Orgédnico en cuestion conceptida “[...] La educacion para
personas con escolaridad inconclusa es una oferta educativa para quienes no hayan podido
acceder a la educacion formal obligatoria. Este tipo de educacion mantiene el enfoque curricular 'y
los ejes que atraviesan el curriculo de los niveles descritos con anterioridad, privilegiando los
intereses y objetivos de ésta.- El Estado, para garantizar el acceso universal a la educacion,
impulsard politicas y programas especiales y dotard de los recursos necesarios que faciliten la
escolarizacion regular de las nifias, nifios y adolescentes que, por distintas particularidades o
circunstancias de inequidad social, necesidades educativas especificas, entre otras, presenten
dificultades de insercion educativa, desfase escolar significativo o que, por cualquier motivo,
demanden intervenciones compensatorias en razon de su incorporacion tardia a la
educacion. Asimismo, definird e impulsard politicas, programas y recursos dirigidos a las mujeres
que no han tenido acceso a la educacion o tienen rezago educativo, a fin de asegurar y promover la
igualdad real entre hombres y mujeres. En el caso de las personas con necesidades educativas
especificas, los programas de escolaridad inconclusa deberdn incorporar adaptaciones
tecnoldgicas, curriculares 'y fisicas que permitan el acceso, participacion, aprendizaje,
permanencia y culminacion en la educacion inconclusa. En estos programas podrdn inscribirse
ecuatorianas o ecuatorianos que residan fuera del pais; y las y los extranjeros que quieran
culminar sus estudios por medio de estos programas deberdn cumplir con los requisitos que la
Autoridad Educativa Nacional determine. Las personas mayores de quince aiios que no han
culminado la educacion general bdsica y las mayores de dieciocho arios que no han concluido el
nivel de bachillerato, sin considerar ninguna otra forma de rezago, accederdn a programas,
proyectos 'y servicios educativos intensivos adecuados a las caracteristicas propias de esta
poblacion. La Autoridad Educativa Nacional incluird requisitos diferenciados para las personas
extranjeras en condicion de refugio, desplazadas o victimas de trata o trdfico de personas, con el
fin de que puedan acceder al derecho de educacion. Se implementard como politica de Estado la
erradicacion del analfabetismo y rezago escolar, para lo cual el Sistema Nacional de Educacion
incorporard a los docentes y personal de apoyo pedagogico, en las categorias del escalafon
previstas en esta Ley.”;

Que la Disposicion General Décima Tercera de la referida Ley Organica establece: “[...] La
Autoridad Educativa Nacional velard porque se incorpore una oferta educativa que garantice la
implementacion de las modalidades de educacion a distancia y educacion para personas con
escolaridad inconclusa, a través de programas con caracteristicas andragdgicas, flexibles y
continuas que serdn gestionadas en un minimo de seis meses [...]”;

Que el articulo 37 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia - CONA dispone: “[...] Los nifios, nifias
y adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema
educativo que: 1. Garantice el acceso y permanencia de todo niiio y nifia a la educacion bdsica, ast
como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente; [...] 3. Contemple propuestas
educacionales flexibles y alternativas para atender las necesidades de todos los nifios, nifias y
adolescentes, con prioridad de quienes tienen discapacidad, trabajan o viven una situacion que
requiera mayores oportunidades para aprender [...]”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 12, de 24 de mayo del 2021, el Presidente Constitucional de la
Republica designé a Maria Brown Pérez como Ministra de Educacion;

Que, con Decreto Ejecutivo N° 57, publicado en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial N° 470,
de 10 de junio del 2021, se declar6 de interés social el disefio y ejecucion de politicas ptiblicas en el
ambito de competencia del Sistema Nacional de Educacién, con énfasis en: “[...] ¢) Propender a la
flexibilizacion de las modalidades educativas del Sistema Nacional de Educacion, otorgando
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mayor autonomia responsable a los distintos actores y proveedores de la comunidad
educativa [...]”;

Que, a través de Acuerdo Ministerial N° MINEDUC-MINEDUC-2022-00012-A, de 16 de marzo
del 2022, se emitieron el “Modelo de Educacion Formal a Distancia” y la “Norma Técnica para la
Implementacion de la Modalidad de Educacion Formal a Distancia’;

Que, mediante memorando N° MINEDUC-SEEI-2023-01210-M, de 27 de octubre del 2023, la
Subsecretaria de Educacion Especializada e Inclusiva (E) remitié a los Viceministros de Educacion
y de Gestién Educativa el Informe Técnico N° SEEI-DNEPEI-2023-013, de 27 de octubre del
2023, recomendando: “[...] acoger su contenido y propuesta de acuerdo ministerial que regule la
implementacion de las modalidades de educacion semipresencial y a distancia en todas sus ofertas.
Para ello, se recomienda que este informe sea puesto a consideracion de los Viceministros de esta
Cartera de Estado, con el fin de que inicie el proceso de aprobacion, elaboracion y publicacion del
instrumento en el sentido referido.”;

Que, con sumillas insertas en el aludido memorando, la Viceministra de Educacion
sefialo: “Estimado Viceministro, una vez realizada la revision de la documentacion
correspondiente, se AUTORIZA continuar con el procedimiento correspondiente para la emision
del Acuerdo Ministerial, conforme con la normativa vigente.”;y, el Viceministro de Gestion
Educativa dispuso a la Coordinacién General de Asesoria Juridica: “Autorizado. Por favor proceder
con el documento para firma de la sefiora Ministra’;y,

Que es deber de esta Cartera de Estado garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas,
administrativas y pedagdgicas adoptadas en las diferentes instancias del Sistema Nacional de
Educacién, velando permanentemente tanto por el cumplimiento de los principios constitucionales
y legales, como por el interés superior de nifias, nifios, adolescentes, poblacién joven, adulta y
adulta mayor con escolaridad inconclusa, en todos los niveles de las instituciones educativas,

En ejercicio de las funciones contempladas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la
Republica; en los literales t) y u) del articulo 22 de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural; y,
en los articulos 47, 65, 67 y 130 del Cédigo Orgédnico Administrativo,

ACUERDA:
Expedir la NORMATIVA QUE REGULA LA EDUCACION EN CASA Y LAS
MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE
EDUCACION

Art. 1.- Objeto.- Regular tanto el funcionamiento de las modalidades semipresencial y a distancia
en el Sistema Nacional de Educacién, como la educacion en casa.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones del presente instrumento serdan de cumplimiento obligatorio
para las instituciones educativas de todos los sostenimientos que ofrezcan educacién formal en las
modalidades semipresencial y a distancia.

CAPITULO I
GENERALIDADES DE LAS MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA

Art. 3.- Elementos comunes de las modalidades semipresencial y a distancia.- Son los que
contribuyen a garantizar el proceso de ensefanza y aprendizaje y, en consecuencia, el logro de los
objetivos educativos en ambas modalidades:
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1. Sesion de aprendizaje: es el tiempo minimo de encuentro presencial y/o con el apoyo de
medios tecnoldgicos y digitales entre docentes y estudiantes, en el cual se aborda los
contenidos curriculares de acuerdo con el plan de estudio, como parte del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Esta sesion estd planificada en funcién de acciones intencionadas,
basadas en el curriculo nacional vigente y en estrategias de acompafiamiento educativo y
socioemocional. Se define y delimita de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
modalidad.

2. Periodo de acompaiiamiento a través de tutorias pedagoégicas: es el tiempo que dedican
docentes/tutores a brindar orientaciéon, apoyo y refuerzo focalizado, asesoramiento
personalizado a estudiantes y familias, para retroalimentar y fortalecer el aprendizaje. Este
tiempo se puede desarrollar de manera presencial y/o a través de medios tecnoldgicos y
digitales, de acuerdo con las caracteristicas propias de cada modalidad.

3. Trabajo estudiantil independiente: estd destinado al aprendizaje auténomo o autoguiado de
los estudiantes, de manera grupal o individual. En este ejercicio intencional se evidencia el
nivel de responsabilidad adquirido por el estudiante y la toma de decisiones personales,
reconociendo sus necesidades y objetivos de aprendizaje.

Art. 4.- Afio lectivo para nifias, nifios y adolescentes en edad escolar.- La implementacion de las
modalidades semipresencial y a distancia para nifias, nifios y adolescentes en edad escolar se
desarrollard en cumplimiento de los doscientos (200) dias laborables y continuos. En las
instituciones educativas de sostenimiento fiscal se acogerd el cronograma escolar emitido por la
Autoridad Educativa Nacional.

Art. 5.- Ciclo lectivo para personas jovenes, adultas y adultas mayores con escolaridad
inconclusa.- Para estos segmentos de la poblacién las modalidades de educacion semipresencial y a
distancia se implementardn a través de ciclos lectivos que se podrdn abrir hasta cuatro (4) veces en
el afo calendario. Este proceso es adaptado a las necesidades de la poblacién de personas jovenes,
adultas y adultas mayores con escolaridad inconclusa.

En las instituciones educativas de todos los sostenimientos los ciclos lectivos de las modalidades
semipresencial y a distancia se ofrecerdn bien en temporalidad “intensiva”’, que tendrd una duracién
de cien (100) difas laborables y continuos, o en temporalidad “no intensiva” con una duracién de
doscientos (200) dias laborables y continuos. Los ciclos lectivos iniciardn y finalizardn de
conformidad con los cronogramas emitidos por la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 6.- Autorizacion de funcionamiento para modalidades semipresencial y a distancia en
instituciones educativas fiscales.- Para las instituciones educativas fiscales, la Autoridad
Educativa Nacional determinard la necesidad de crear oferta fiscal en modalidades semipresencial o
a distancia, previo el anélisis de pertinencia correspondiente.

Art. 7.- Horarios escolares.- Las instituciones educativas que ofrezcan educacién en modalidades
semipresencial y/o a distancia para nifias, nifios y adolescentes en edad escolar y para personas
jovenes, adultas y adultas mayores con escolaridad inconclusa, deberdn acogerse a los siguientes
horarios:

a. Modalidad semipresencial: Las sesiones de aprendizaje presenciales que se desarrollan dentro
de la institucién educativa podran ser en la mafiana (entre las 07h00 y las 14h00) y en la tarde (entre
las 13h00 y las 20h00), considerando las caracteristicas especificas de la poblacién beneficiaria y
del sostenimiento.

El horario escolar de la noche (entre las 16h00 y las 22h00), podrd implementarse tinicamente para
estudiantes de quince (15) afios o mds en el nivel de Bachillerato, que se encuentren en edad
escolar; y, para personas jovenes, adultas y adultas mayores con escolaridad inconclusa, en todos
sus médulos, grados o cursos.

b. Modalidad a distancia: El horario escolar en la modalidad a distancia serd flexible y se
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adecuard a las necesidades educativas de la poblacién beneficiaria.

Art. 8.- Acompafamiento socioemocional y atencién psicosocial a estudiantes en las
modalidades semipresencial y a distancia.- Se desarrollardn observando los siguientes preceptos:

1. Acompaiiamiento socioemocional de estudiantes de educacion en las modalidades
semipresencial y a distancia.- El docente tutor realizard la evaluacién socioemocional a los
estudiantes de las modalidades semipresencial y a distancia de manera presencial o virtual
respectivamente, bajo las direcciones del Departamento de Consejeria Estudiantil de cada
institucion educativa y conforme con lo determinado en la normativa legal vigente.

2. Atencion psicosocial de estudiantes de educacién en las modalidades semipresencial y a
distancia.- Esta atencion serd brindada por los profesionales del Departamento de Consejeria
Estudiantil durante las sesiones de aprendizaje presencial en modalidad semipresencial y a
distancia implementacién asistida. En caso de ser necesario, se destinard un tiempo de
permanencia adicional con el estudiante para la atencién psicosocial individual o grupal,
dentro o fuera de la institucién educativa. En el caso de la modalidad a distancia de
implementacion virtual, la atencidn se realizard a través de medios tecnoldgicos y digitales,
conforme con los pardmetros establecidos en el Modelo de Gestién del Departamento de
Consejerfa Estudiantil emitido por la Autoridad Educativa Nacional.

Para el desarrollo de la atencién psicosocial a estudiantes de educacion en modalidad
semipresencial y a distancia, el Departamento de Consejeria Estudiantil contard con un espacio
fisico propicio que garantice un entorno de privacidad y confidencialidad. En caso de requerir una
atencion psicosocial fuera del espacio educativo, se coordinard el lugar con el Departamento de
Consejeria Estudiantil Distrital mds cercano a la residencia del estudiante.

CAPITULO I
EDUCACION FORMAL EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Art. 9.- Modalidad semipresencial.- La modalidad semipresencial es aquella que, de conformidad
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley Organica de Educacion Intercultural, no exige asistencia
regular al establecimiento educativo y requiere de un trabajo estudiantil independiente, junto con el
acompafiamiento presencial periédico. La modalidad semipresencial puede realizarse a través de
internet o de otros medios de comunicacidn.

Combina la asistencia presencial en la institucion educativa, con trabajo estudiantil independiente y
acompafiamiento de las familias.

Art. 10.- Niveles y Subniveles en la modalidad semipresencial.- La modalidad de educacién
semipresencial para nifias, nifios y adolescentes en edad escolar se brindard en todos los niveles de
educacién: Inicial, Educacién General Basica y Bachillerato General.

Mientras que, para las personas jovenes, adultas y adultas mayores con escolaridad inconclusa,
abarcard la Alfabetizacion, que agrupa conocimientos bdsicos de los grados del subnivel de
Educacién General Bésica Elemental (2do, 3ro y 4to) en tres médulos de estudio (1, 2y 3); y, la
Post Alfabetizacién, que agrupa conocimientos de los grados del subnivel de Educacién General
Basica Media (5to, 6to y 7mo) en tres mddulos de estudio (4, 5 y 6), que se desarrollardn en
temporalidad intensiva. Para Educacion General Bésica Superior y el nivel de Bachillerato General
se mantendran los grados o cursos determinados en la normativa vigente.

Art. 11.- Asistencia estudiantil.- Los estudiantes en modalidad semipresencial deberan recibir seis
(6) horas diarias de clases; es decir, treinta (30) horas semanales de clases, de las cuales dos (2)
podran realizarse con trabajo independiente, mientras que las cuatro (4) horas restantes, destinadas



Miércoles 29 de noviembre de 2023 Registro Oficial N° 447

al acompafiamiento del docente, podrén ser cien por ciento (100%) presenciales, o tener un minimo
de quince (15) horas presenciales, que se complementardn con actividades virtuales sincrénicas con
presencia docente; es decir, de cardcter hibrido.

El tiempo que el estudiante permanece en la institucién educativa, se promoverd la interaccién
social entre estudiantes en entornos de trabajo colectivo, grupal o de equipo.

Art. 12.- Trabajo estudiantil independiente.- El trabajo estudiantil independiente se desarrolla
fuera de las instituciones educativas, puede ser una combinacién de actividades de estudio
individual, de estudio colectivas o que agrupen a varios estudiantes, a través de medios
tecnologicos y digitales, multiplataformas, radio y television para el aprendizaje y el conocimiento.

El trabajo estudiantil independiente podra incluir, entre otras y sin limitarse a, las siguientes
actividades individuales y/o grupales:

1. Participar de foros y/o talleres criticos, comparativos, investigativos, etc.

2. Investigar, experimentar y preparar exposiciones de resultados.

3. Aplicar las ciencias exactas en la vida cotidiana a través de la elaboracion de proyectos
integradores.

4. Realizar lecturas, andlisis y reflexién de material bibliogréfico.

5. Utilizar recursos educativos digitales y programas educativos de radio, television y
multiplataformas, especificamente creados para el efecto.

6. Realizar actividades didicticas y de estimulacién con la familia o refuerzo de las actividades
con la familia.

7. Construir material de apoyo para el aprendizaje.

8. Desarrollar las actividades planteadas para el refuerzo de los conocimientos adquiridos en los
tiempos presenciales, contenidas los textos escolares, fondo bibliografico y material didactico
utilizados.

Art. 13.- Evaluacion en la modalidad semipresencial.- Las evaluaciones formativas podran ser
aplicadas durante las sesiones de aprendizaje presenciales o en las de trabajo independiente; en el
caso que se realicen en el momento de trabajo independiente, éstas deberdn ser presentadas en las
sesiones presenciales y/o a través de medios digitales. Las evaluaciones sumativas, sin ninguna
excepcion, se realizardn de manera presencial en la institucién educativa y cuentan como parte del
porcentaje de asistencia. En caso de que el estudiante no asista a la evaluacion, se procedera
conforme a lo determinado en la normativa de evaluacién determinada por la Autoridad Educativa
Nacional, garantizando que estas puedan rendirse de manera presencial.

Las evaluaciones en modalidad presencial dardn cumplimiento a lo establecido en la normativa de
evaluacion, permanencia y promocién emitida por la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 14.- Uso de tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento.- Las instituciones educativas
que implementen la modalidad semipresencial podran utilizar las tecnologias para el aprendizaje y
el conocimiento (TAC) para completar el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.
Estas podran ser utilizadas para sesiones de aprendizaje virtuales o para trabajo estudiantil
independiente.

Art. 15.- Recursos educativos para las instituciones educativas de sostenimiento fiscal con
modalidad semipresencial.- La Autoridad Educativa Nacional, a través del drea competente,
entregard a las instituciones educativas fiscales que implementen la modalidad semipresencial los
recursos educativos previstos en la normativa legal vigente, tales como: mobiliario, equipamiento,
uniformes, textos y en el caso de nifias, nifios y adolescentes, alimentacién escolar en los dias de
asistencia presencial, en la medida de la capacidad institucional del Estado.

Las instituciones educativas fiscales y fiscomisionales no podréan exigir el uso de uniformes en esta
modalidad.
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CAPITULO III
EDUCACION FORMAL MODALIDAD A DISTANCIA

Art. 16.- Modalidad a distancia.- Es aquella que, acorde a lo previsto en el articulo 46 de la Ley
Organica de Educacién Intercultural, propone un proceso auténomo para las y los estudiantes, con
acompafiamiento no presencial de un tutor o guia y la utilizacién de instrumentos pedagdgicos de
apoyo. La modalidad a distancia podrd realizarse a través de internet o de otros medios de
comunicacion.

La modalidad de educacion a distancia se implementa a través de dos tipos: educacién virtual y
educacion asistida.

Art. 17.- Educaciéon a distancia virtual.- En este tipo de modalidad a distancia el proceso de
ensefanza y aprendizaje se desarrollard en su totalidad a través de medios tecnolégicos y digitales,
con la implementacién de entornos virtuales de aprendizaje.

Este tipo de modalidad se ofrece desde el subnivel Elemental de la Educacién General Bésica hasta
Bachillerato General.

La educacién a distancia virtual para el nivel de Educacién Inicial, de manera excepcional y
temporal, podrd adoptarse exclusivamente en situaciones de conmocién social o desastre natural
que cause un grave impacto en la prestacion del servicio educativo en instituciones fiscales,
municipales, fiscomisionales o particulares.

Art. 18.- Implementaciéon de la educacion a distancia virtual.- Las tutorias pedagdgicas y demas
interacciones entre docentes y estudiantes se desarrollan en entornos virtuales de aprendizaje. Las
interacciones docente-estudiante podran ser sincrénicas y/o asincrénicas, en funcién de las
necesidades del estudiante y en acuerdo con las familias y la institucién educativa.

En los encuentros sincrénicos se priorizardn actividades como: tutorias pedagdgicas vy
socioemocionales, debates, discusiones grupales, interacciones grupales y espacios para solventar
inquietudes. Las actividades asincrénicas priorizardn: lecturas y revisiéon de recursos educativos
digitales, participacién en foros de discusién, envio de tareas para evaluaciones, ejecucidon de
cuestionarios, publicacion de blogs o wikis, investigacion, trabajos colaborativos, estudios de casos,
entre otras.

Para estudiantes de instituciones educativas fiscales de educacién a distancia virtual, la Autoridad
Educativa Nacional proveerd, exclusivamente, recursos educativos digitales que estardn a
disposicién en la plataforma digital determinada para el efecto.

Art. 19.- Caracteristicas pedagogicas minimas de un entorno virtual de aprendizaje.- Para la
incorporacion de entornos virtuales de aprendizaje, deben considerar las siguientes caracteristicas
pedagégicas minimas:

1. Contar con un entorno virtual donde se desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. Permitir la creacién y distribucion de diversos formatos de contenido educativo: audio, video,
imdgenes, documentos, entre otros.

3. Incorporar herramientas de evaluacion y seguimiento continuo al progreso de cada estudiante.

. Permitir la comunicacién y colaboracion entre estudiantes y docentes.

5. Desde un rol administrador, personalizar la interfaz, gestionar usuarios y roles, integrar
herramientas externas, dar soporte técnico y garantizar la seguridad de datos y la capacidad de
actualizacion.

6. Desde el rol de usuario, facultar el aprendizaje asincrénico y sincrénico, gestionar cursos y
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mantener bases de datos de los estudiantes.
7. Garantizar la privacidad de los usuarios.
8. Acceder desde diferentes tipos de dispositivos.

Art. 20.- Evaluacion en educacién a distancia virtual.- Las evaluaciones formativas podran ser
aplicadas durante las sesiones de aprendizaje virtuales o en las de trabajo independiente, en el caso
que se realicen en el momento de trabajo independiente estds deberdn ser presentadas a través de
medios digitales. Las evaluaciones sumativas, sin ninguna excepcion, se realizardn de manera
virtual. En caso de que el estudiante no asista a la evaluacién, se procederd conforme a lo
determinado en la normativa de evaluacién determinada por la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 21.- Educacion a distancia asistida.- Este tipo de implementacion se caracteriza por
desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje mediante visitas del docente a diversos espacios,
que no forman parte de la institucion educativa y que se encuentran en un entorno familiar o
comunitario.

Art. 22.- Implementacion de la educacién a distancia asistida.- Se podrd implementar para
nifias, nifios y adolescentes en edad escolar en los niveles de educacion: Educacion General Basica
y Bachillerato General.

En el nivel de Educacion Inicial este tipo de implementacidon se brindard exclusivamente en el
sostenimiento fiscal para atender las necesidades de poblaciones en zonas de alta dispersion
geogréfica o en situacidn de vulnerabilidad.

Mientras, para las personas jovenes, adultas y adultas mayores con escolaridad inconclusa se
contemplard desde la Alfabetizacién que integra o agrupa conocimientos basicos de los grados del
subnivel de Educacién General Bésica Elemental (2do, 3ro y 4to) en tres mddulos de estudio (1,2 y
3), la Post Alfabetizacién que agrupa conocimientos de los grados del subnivel de Educacién
General Béasica Media (5to, 6to y 7mo) en tres mddulos de estudio (4, 5y 6) y se desarrollardn en
temporalidad intensiva. Para Educacion General Basica Superior y el nivel de Bachillerato General
se mantendrd los grados o cursos definidos en la normativa vigente.

Este tipo de modalidad tendrd una alternancia entre momentos de trabajo estudiantil independiente
y sesiones prolongadas de aprendizaje que se realizardn con el acompafiamiento presencial de un
docente ya sea en el domicilio del estudiante, espacios comunitarios o espacios no escolarizados
definidos y adecuados para este proceso previamente. El docente planificara el trabajo estudiantil
independiente del estudiante a través de actividades contextualizadas y relacionadas con su entorno
y vida cotidiana.

Durante las sesiones de aprendizaje que se realizardn con acompafiamiento docente de manera
presencial y durante el tiempo que se debe destinar para el trabajo estudiantil independiente, la
familia asumira un rol de corresponsabilidad en cuanto al acompafiamiento al estudiante.

Art. 23.- Recursos educativos para instituciones educativas de sostenimiento fiscal con
modalidad a distancia asistida.- Para las instituciones educativas fiscales de educacidn a distancia
asistida, la Autoridad Educativa Nacional proveera los recursos educativos y/o la infraestructura
tecnoldgica pertinente para su quehacer educativo.

Para estudiantes de instituciones educativas fiscales de educacion a distancia asistida, la Autoridad
Educativa Nacional proveera textos escolares, fondo bibliografico y material didactico, a través del
docente y durante las sesiones de aprendizaje en entornos domiciliarios y/o comunitarios, conforme
con la disponibilidad presupuestaria y la pertinencia para cada servicio educativo. Los recursos
educativos digitales abiertos son de libre acceso y estardn a disposicién en la plataforma digital
destinada para el efecto.
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Art. 24.- Evaluacion en la educacién a distancia asistida.- Las evaluaciones formativas y
sumativas serdn aplicadas por el docente en el entorno domiciliario y/o comunitario definido para el
efecto, conforme con lo establecido normativa de evaluacion, permanencia y promocién emitida por
la Autoridad Educativa Nacional. La aplicacion de la evaluacién sumativa deberd ser acordada con
el estudiante y su representante legal.

Las evaluaciones formativas podrén ser aplicadas durante las sesiones de aprendizaje presenciales o
en las de trabajo independiente, en el caso que se realicen en el momento de trabajo independiente
estds deberdn ser presentadas en las sesiones presenciales. Las evaluaciones sumativas, sin ninguna
excepcion, se realizardn de manera presencial. En caso de que el estudiante no asista a la
evaluacion, se procederd conforme a lo determinado en la normativa de evaluacion determinada por
la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 25.- Acompaiiamiento docente o tutoria presencial en la modalidad a distancia.- En la
modalidad a distancia, en todos sus tipos, el docente cumple el rol de tutor o guia que orienta el
proceso con enfoque pedagdgico, identifica necesidades de aprendizaje, acompaifia la incorporacién
de hébitos de estudio, acompafia en el aspecto socioemocional, prepara espacios que facilitan el
aprendizaje y retroalimenta al estudiante, para fomentar el aprendizaje autonomo y significativo de
manera remota.

Art. 26.- Infraestructura de las instituciones educativas de modalidad a distancia.- La
infraestructura educativa de las instituciones educativas de modalidad a distancia, en todas sus
implementaciones y sostenimientos, deberdn contar con espacio fisico necesario, adecuado y
especifico para operar el drea administrativa y alojar medios tecnoldgicos conforme los
lineamientos establecidos por el nivel central de la Autoridad Educativa Nacional. El &rea
administrativa debera contemplar un espacio pedagdgico especifico para la atencién de estudiantes,
esta puede ser un aula bdsica para cuando se requiera.

Art. 27.- Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento. - En todas las implementaciones de
la modalidad a distancia se pueden emplear medios tecnolégicos y digitales para el
acompafiamiento docente y el trabajo estudiantil independiente; asi como sistemas de informacién
para atencién al usuario.

CAPITULO IV
JORNADA LABORAL DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION FISCALES EN
MODALIDADES SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA

Art. 28.- Jornada laboral especial de docentes fiscales en la modalidad semipresencial y a
distancia.- De conformidad con lo determinado en el articulo 117 de la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural, la jornada laboral de los docentes fiscales de la educacién en modalidad
semipresencial y a distancia serd “especial”.

La jornada especial de trabajo en modalidad semipresencial y a distancia se cumplird en 40 horas
semanales que comprenden ocho (8) horas diarias de trabajo que se realizardn en cinco (5) dias
consecutivos, se podra desarrollar de lunes a viernes o de martes a sabado, en estricto cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley Orgénica del Servicio Publico.

Art. 29.- Tiempo y periodos de dedicacion de docentes fiscales en modalidades semipresencial
y a distancia.- Los docentes cumplirdn su jornada semanal de 40 horas reloj, durante la cual

ejecutardn las siguientes actividades:

1. Tiempo de dedicacién para actividades pedagdgicas y tiempo de acompaiiamiento al estudiante,
6 horas diarias en total:Son treinta (30) horas reloj semanales, seis (6) horas reloj diarias,
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compuestas por veinticinco (25) periodos pedagdgicos de clase semanales en los que se impartirdn
todas las asignaturas descritas en el curriculo nacional.

a. En modalidad semipresencial los veinticinco (25) periodos pedagégicos se desarrollaran con
asistencia presencial a la institucién educativa un minimo cinco (5) horas diarias y un maximo de
una (1) hora de forma virtual. Es decir, en un formato hibrido.

b. En modalidad a distancia los veinticinco (25) periodos pedagdgicos se desarrollaran de la
siguiente manera:

i. En modalidad a distancia implementacién virtual, podran desarrollarse 100% a través de medios
tecnoldgicos y digitales; realizardn actividades sincrénicas o asincrénicas.

ii. En modalidad a distancia implementacion asistida se podrd implementar el 100% en entornos
domiciliarios y/o comunitarios. La médxima autoridad de las instituciones educativas fiscales
autorizadas para impartir la modalidad a distancia asistida, en articulacion con los niveles
desconcentrados de la Autoridad Educativa Nacional, deberd establecer procesos de
acompafiamiento, seguimiento y control de las actividades docentes, asi como del cumplimiento de
la asistencia y la jornada laboral. El tiempo restante se empleard para acompafamiento educativo,
de conformidad con lo previsto en el literal i) del articulo 11 de la LOEI, en el cual se contempla la
obligacién de los docentes de brindar apoyo y seguimiento pedagdgico a los estudiantes tanto para
superar el rezago y dificultades en los aprendizajes, como para el desarrollo de competencias,
capacidades, habilidades y destrezas, en el marco de lo establecido en el articulo 263 del
Reglamento General a la LOEI, asi como desarrollar actividades de gestion participativa que
consistirdn en:

1. Atencion a familias, al tenor de lo determinado en el literal b) del articulo 12 de 1a LOEI sobre
el derecho de padres, madres, representantes legales y estudiantes a recibir informes periddicos
por parte de los docentes;

. Registro de notas;

. Planificacidn;

. Reuniones de area o subnivel,

. Orientacién vocacional y profesional;

. Coordinacién con otras dreas; y

. Supervisién y control de las siguientes actividades estudiantiles: supervision de estudiantes en
momentos de recreo en la modalidad semipresencial; traslado de un aula o espacio a otro en
modalidad semipresencial. Dentro de los veinticinco periodos pedagdgicos y de conformidad
con la planificacidn, se podran contabilizar las visitas de campo cuando se realicen dentro del
horario de clases.

NN R W

En las modalidades semipresencial y a distancia implementacién virtual los docentes deberdn
cumplir estas seis (6) horas diarias de trabajo de forma presencial en la institucion educativa y
podran, de conformidad con la distribucién de trabajo que realiza la autoridad educativa, realizar
hasta cinco (5) horas semanales de teletrabajo.

En la modalidad a distancia implementacion asistida los docentes deberan cumplir estas seis (6)
horas diarias de trabajo de forma presencial fuera de la institucion educativa y podrdn, de
conformidad con la distribucién de trabajo que realiza la autoridad educativa, realizar hasta cinco
(5) horas semanales de teletrabajo.

2. El tiempo de dedicacidn dentro o fuera de la institucion educativa (2 horas diarias): Son diez (10)
horas reloj semanales para las siguientes actividades:
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Actualizacién pedagdgica que incluye formacion continua y profesionalizacion docente;
Preparacién de clases;

Preparacién de material didactico

Preparacién de ambientes de aprendizaje tanto presencial como virtual o para el espacio en
donde se brinda la educacioén en modalidad a distancia asistida;

Revisién y calificacién de tareas y evaluaciones;

Elaboracién de informes para la retroalimentacién a estudiantes y padres de familia;

=

Preparacion de actividades de recuperacion de aprendizajes;
Investigacién y publicaciones académicas; y,
Participacion estudiantil.

e S

Las instituciones educativas fiscomisionales aplicardn estas disposiciones para la jornada laboral de
los docentes fiscales asignados a su institucion educativa.

Art. 30.- Jornada laboral de los profesionales del Departamento de Consejeria
Estudiantil.- Para cumplir con la atencién psicosocial prevista en el Modelo de Gestion del
Departamento de Consejeria Estudiantil, los profesionales de este departamento que laboren en
instituciones educativas de modalidad semipresencial deberdn cumplir con su jornada laboral
presencial en la institucién educativa, conforme con lo determinado en la normativa vigente.

Los profesionales de este departamento que laboren en instituciones educativas de modalidad a
distancia cumplirdn su jornada laboral a través de medios tecnoldgicos o digitales, y con visitas
extramurales en funcién de la capacidad y el tipo de implementacién, conforme con lo determinado
en la normativa vigente.

CAPITULO V
EDUCACION SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA NO FORMAL

Art. 31.- Educacion no formal semipresencial y a distancia.- De conformidad con el articulo 165
del Reglamento a la Ley Orgénica de Educacién Intercultural, la educacion no formal podrd ser
ofrecida por instituciones publicas y privadas bajo las modalidades presencial, semipresencial, a
distancia y virtual.

Se considerard como un tipo de educacion no formal a distancia la educacién en casa o
homeschooling y sera de responsabilidad exclusiva de la familia, por lo que ninguna institucién
educativa de sostenimientos particular, municipal y fiscomisional podra ofrecerla.

Art. 32.- Educacion en casa o homeschooling.- Es un proceso de educacién no formal que se
caracteriza por ser flexible y se desarrolla en el entorno familiar individual o grupal. Los nifios,
nifias y adolescentes en educacion en casa podrdn acceder a un examen de ubicacién para acreditar
sus conocimientos, el cual, conforme los resultados alcanzados, les habilitard para acceder a la
educacién formal en cualquier institucién educativa de acuerdo con la normativa establecida para el
efecto, asi como a un proceso de acreditacién para la obtencién del titulo de bachiller.

Art. 33.- Proceso de ubicacion del nivel educativo de nifias, nifios y adolescentes en educacion
en casa, que quieren ingresar a la educaciéon formal.- En el caso de nifias, nifios y adolescentes
en educacién en casa, que quieren ingresar a la educacién formal, se aplicara lo establecido en los
articulos 176 y 177 del Reglamento a la Ley Organica de Educacion Intercultural.

Art. 34.- Proceso para determinar el nivel educativo para la educacion en casa y acreditacion
de los subniveles de Educaciéon General Basica y el nivel de Bachillerato para nifias, nifios y
adolescentes que no van a ingresar a la educacion formal.- Los nifias, nifios y adolescentes que
quieran acreditar sus conocimientos deberdn rendir un examen de acreditacién por subniveles de
Educacién General Bésica y el nivel de Bachillerato, para lo cual solicitardn al Distrito Educativo
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mads cercano la aplicacion del examen de acreditacion respectivo.

El Distrito dispondrd a una institucién educativa de su jurisdiccién la aplicaciéon del examen de
acreditacion. Los resultados del examen de acreditacién no obligan a nifias, nifios y adolescentes a
insertarse o reinsertarse a la educacion formal en el Sistema Educativo Nacional.

Las nifias, niflos y adolescentes podrdn acreditar un subnivel o nivel de acuerdo con su edad
conforme lo siguiente:

NIVEL AQREDITAR AgREDITAR AQREDITAR ACREDITAR
EDUCATIVO BASICA BASICA BASICA BACHILLERATO
ELEMENTAL MEDIA SUPERIOR
IEdad en la cual
deberan rendir la
evaluacion para 7 a9 afos 10 a 12 afios 13 a 15 afos 16 a 18 afios
creditar nivel
ducativo

Cuando una nifia, nifio o adolescente no apruebe el examen de acreditacion de un subnivel o nivel,
podra rendir el examen de acreditacién del subnivel anterior.

Para poder obtener el titulo de bachiller, las y los estudiantes deberdn haber rendido las cuatro
pruebas de acreditacidn; una por cada subnivel educativo de Educacién General Bésica y el del
nivel de Bachillerato.

De manera excepcional y antes de haber cumplido 18 afios, si las y los estudiantes no rindieron las
pruebas de acreditacion de los subniveles de Educacién General Badsica, solicitardn al Distrito
Educativo mediante una carta motivada, se pueda rendir un examen complexivo de la Educacién
General Bésica, para de manera posterior rendir el examen de acreditacion del nivel Bachillerato.

Art. 35.- Proceso de titulacion para nifas, nifios y adolescentes que han acreditado el nivel de
Bachillerato.- Una vez acreditados los subniveles de Educacion General Bdsica y el nivel de
Bachillerato, para la obtencién del titulo de bachiller las y los estudiantes deberdn cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 151 del Reglamento a la Ley Organica de Educacién
Intercultural y conseguir una nota de grado minima de siete sobre diez (7/10), la misma que serd el
promedio ponderado minimo de las notas correspondientes a:

1. Trayectoria educativa en Educacién Basica Media, 1a nota corresponderd a la obtenida en el
examen de acreditacion de la Educaciéon Basica Media. Equivalente al veinte (20%) por ciento.

2. Trayectoria educativa en Educacién Basica Superior, la nota correspondera a la obtenida
en el examen de acreditacion de la Educacién Bdsica Superior. Equivalente al treinta (30%)
por ciento.

3. Trayectoria educativa en Bachillerato, la nota corresponderd a la obtenida en el examen de
acreditacion de la Educacién Bdsica Superior. Equivalente al treinta (30%) por ciento.

4. Participacion Estudiantil, para lo cual la o el estudiante deberd convalidar sus horas de
participacién estudiantil conforme con la actividad planteada con las dreas de atencion
definidas por la Autoridad Educativa Nacional para el efecto, de acuerdo con el articulo 146
del reglamento a la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural. La nota obtenida en el programa
de participacion estudiantil equivaldrd al diez (10%) por ciento.

5. Evaluacion Final de Bachillerato, la nota se obtendra a través de la aplicacién de un examen
de base estructurada. La nota obtenida en la evaluacion final equivaldra al diez (10%) por
ciento.
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La participacién estudiantil y la evaluacién final de Bachillerato deberdn ser convalidadas,
aplicadas y calificadas; y, la emision del titulo de bachiller serd realizado de manera exclusiva por
las instituciones educativas fiscales de educacion a distancia definidas por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional.

En caso de que el o la estudiante no alcance la nota minima requerida para obtener el titulo de
bachiller, rendird una nueva evaluacién complexiva conforme con los lineamientos establecidos
para el efecto por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 36.- Proceso de registro de estudiantes de educacion en casa que soliciten la obtencion del
titulo de bachiller por medio de la acreditacion.- Las instituciones educativas fiscales de
educacién a distancia definidas por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional serdn las
encargadas de emitir el titulo de bachiller. Para ello, deberdn registrar a los estudiantes que soliciten
la obtencion del titulo de bachiller y, de igual forma, registrar las notas obtenidas a través de los
procesos de acreditacion descritos en el articulo precedente, de conformidad con el procedimiento y
en el sistema informatico establecido por el nivel central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 37.- Proceso de apoyo a las familias.- Las instituciones educativas particulares podran
brindar como servicios complementarios, programas de escuelas para padres o acompaflamiento a
familias que optan por la educacién en casa de sus hijos. Asimismo, podrdn ofrecer servicios
complementarios de tutorias en casa. Sin que esto represente la ampliacién de la oferta de
educacién o la posibilidad de extender promociones o titulaciones para esta poblacién de nifias,
nifios y adolescentes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La aplicaciéon de esta normativa serd responsabilidad de las Subsecretarias y
Coordinaciones Zonales de Educacién a nivel nacional.

SEGUNDA.- Encdrguese a la Coordinacién General de Secretaria General, el tramite de
publicacién del presente instrumento ante el Registro Oficial.

TERCERA.- Encédrguese a la Direcciéon Nacional de Comunicacién Social la publicacién del
presente instrumento en la pdgina web del Ministerio de Educacidn.

CUARTA.- Encarguese a la Direcciéon Nacional de Gestion del Cambio de Cultura Organizacional
la socializacién del contenido de este instrumento a través de las plataformas digitales
correspondientes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las Coordinaciones Zonales y Subsecretarias de Educacién Zonales emitirdn nuevas
resoluciones de funcionamiento para las instituciones educativas particulares, fiscomisionales,
fiscales y municipales que hasta el afio lectivo 2023-2024 brinden Educacién en Modalidad a
Distancia tipo de Implementacién Educacion en Casa, en la cual se excluya de sus autorizaciones el
tipo de “Implementacion Educacion en Casa’.

Las instituciones educativas particulares, fiscomisionales y municipales que a la fecha cuenten con
autorizaciones de funcionamiento para brindar Educaciéon en Modalidad a Distancia tipo
de Implementacion Educacion en Casa, y deseen brindar educacién a distancia con los tipos de
implementacién dispuestos en el presente Acuerdo, a partir del afio lectivo 2024-2025 podrin
realizar el tramite de renovacién de funcionamiento de conformidad con los dispuesto en la
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normativa legal vigente.

SEGUNDA. - Encirguese a la Subsecretaria de Administracion Escolar en un plazo de sesenta (60)
dias contados a partir de la expedicion del presente instrumento la actualizacién del “Manual de
lineamientos verificacion de gestion de riesgos infraestructura fisica enfocado en autorizaciones de
Sfuncionamiento de las instituciones educativas particulares, fiscomisionales y municipales”.

TERCERA. - Encarguese a la Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva a través de la
Direccién Nacional de Bachillerato en el plazo de treinta (30) dias contados a partir de la
expedicidn del presente instrumento, determinar cudles de las figuras profesionales de Bachillerato
Técnico existentes se podrdn implementar en las modalidades de educacién semipresencial y a
distancia.

CUARTA.- Encarguese a la Direccion Nacional de Talento Humano, en cumplimiento con lo
dispuesto en el articulo 25 de la Ley Organica del Servicio Piblico, gestione ante el ente rector del
trabajo, empleo y talento humano la consulta para la autorizacién de la jornada especial de trabajo
de docentes fiscales en modalidades semipresencial y a distancia, que laborardn en jornadas de
martes a sdbado.

QUINTA.- Encérguese a la Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva, en un plazo de
sesenta (60) dias, establecer el mecanismo para registrar a los nifias, nifios y adolescentes que
accedan al servicio de educacién en casa, que contenga el nivel educativo que acredita y la
calificacién obtenida.

SEXTA.- Encarguese a la Subsecretaria de Fundamentos Educativos, en un plazo de noventa (90)
dias, elaborar los exdmenes de acreditacion de los subniveles de Educacién General Bésica y nivel
de Bachillerato y la evaluacién complexiva para acreditar el nivel de Educacion General Bésica,
para estudiantes de educacidn en casa que han acreditado el nivel de Bachillerato.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguese el Acuerdo Ministerial N°
MINEDUC-MINEDUC-2022-00012-A, de 16 de marzo del 2022; el Acuerdo Ministerial N°
MINEDUC-MINEDUC-2019-00057-A, de 23 de agosto del 2019; y, el Acuerdo Ministerial N°
MINEDUC-MINEDUC-2023-00068-A, de 30 de octubre del 2023.

DISPOSICION FINAL. - El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y cimplase. -
Dado en Quito, D.M., a los 30 dia(s) del mes de Octubre de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

I Firnado electronicamente por:
L tMARIA BROWN PEREZ
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RESOLUCION Nro. 016-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2023

Ing. Carlos Arturo Echeverria Esteves
DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion de la Republica dispone que las personas de manera
individual o colectiva gozan del derecho a buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir
informacion veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca
de los hechos, acontecimientos y procesos de interés general, y con responsabilidad
ulterior; asi como el derecho de acceder libremente a la informacién generada en
entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones
publicas, sin que exista la reserva de informacion, salvo lo dispuesto en la ley.;

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica estatuye: "El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 225 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece: “El sector publico
comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa,
Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social. 2. Las entidades que integran el
régimen autonomo descentralizado. 3. Los organismos y entidades creados por la
Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios
publicos o para desarrollar actividades econdmicas asumidas por el Estado. 4. Las personas
juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autonomos descentralizados para la
prestacion de servicios publicos.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, dispone: "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica, determina: "La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion";

Que, el articulo 233 de la Carta Magna, sefiala: "Ninguna servidora ni servidor publico estard
exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por
sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos. {...)";
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Que, el articulo 69 del Cdodigo Organico Administrativo, determina: “Delegacion de
competencias. Los drganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros drganos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes; 2. Otros drganos o entidades de
otras administraciones, 3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los drganos o
entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demds exigencias del
ordenamiento juridico en caso de que existan, 4. Los titulares de otros drganos
dependientes para la firma de sus actos administrativos; y, 5. Sujetos de derecho privado,
conforme con la ley de la materia. La delegacion de gestion no supone cesion de la
titularidad de la competencia”;

Que, el articulo 70 del Cdodigo Orgdnico Administrativo, sefiala que la delegacion debera
contener: “1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del érgano delegante y
la atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de
delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas.
4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion
expresard ademds lugar, fecha y numero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por
delegacion (...)”;

Que, el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo, sefiala: “Efectos de la delegacion. Son
efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el
delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el
delegante, segun corresponda”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo unicamente
para regular los asuntos internos del drgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley
prevea esta competencia para la madxima autoridad legislativa de una administracion
publica”;

Que, laLey Organica de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP), publicada en
el Registro Oficial Suplemento No. 245 de 07 de febrero de 2023, en el articulo 2 sefiala:
“La presente Ley tiene por finalidad, proteger, respetar, promover y garantizar que la
informacion publica sea accesible, oportuna, completa y fidedigna, para el ejercicio de los
derechos ciudadanos contemplados en la Constitucion de la Republica del Ecuador y la
ley”;

Que, en el articulo 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica (LOTAIP),
sefiala: “Ambito.- La presente Ley es de orden publico, de aplicacién obligatoria en el
territorio nacional”;

Que, en el articulo 4, numeral 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LOTAIP), dispone: "Informacion Publica.- Todo tipo de dato en documentos de cualquier
formato, final o preparatoria, haya sido o no generada por el sujeto obligado, que se
encuentre en poder de los sujetos obligados por esta Ley, contenidos, creados u obtenidos
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por ellos, que se encuentren bajo su responsabilidad y custodio o que se hayan producido
con recursos del Estado";

Que, en el articulo 8, literal a) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LOTAIP), expone: “Sujetos obligados. Los organismos y entidades obligadas son: a) Los
organismos y entidades que conforman el sector publico, en los términos de los articulos
225 y 313 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, misma en la que se incluyen las
empresas publicas”;

Que, en el articulo 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LOTAIP),
sefiala: “Presentacion de Informes. Todas las instituciones publicas, organizaciones,
servidoras o servidores publicos y demds sujetos obligados por la presente Ley, a través de
su titular o representante legal, presentardn a la Defensoria del Pueblo, hasta el ultimo dia
laborable del mes de enero de cada afio, un informe anual, sobre el cumplimiento del
derecho de acceso a la informacion publica (...)”;

Que, en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 684 de fecha 4 de febrero de 2016, se
publicd la Ley Orgdnica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles;

Que, en el articulo 9 de la Ley Orgénica de Gestidn de la Identidad y Datos Civiles consta como
atribucion del Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacidn, entre otras:
“2. Expedir actos administrativos y normativos, manuales e instructivos u otros de similar
naturaleza relacionados con el dmbito de sus competencias”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2023-0002 de 31 de marzo de 2023,
la Ministra de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién designd al Ing.
Carlos Arturo Echeverria Esteves, como Director General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacion, desde el 01 de abril de 2023;

Que, mediante Resolucion Nro. 214-DIGERCIC-CGAJ-2015 de 24 de septiembre de 2015, el
Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacidon de la época, resolvio:
“Conformar el Sub- Comité de Transparencia LOTAIP — de la Direccion General de Registro
Civil, Identificacion y Cedulacion”;

Que, en el numeral 1.1.1 del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién (DIGERCIC), publicado en
la Edicion Especial del Registro Oficial Nro. 822 de 19 de marzo de 2019, consta entre
otras atribuciones del Director General de la DIGERCIC, dentro del proceso gobernante,
las siguientes: "(...) a. Ejercer todas las atribuciones que se establecen en la Ley Orgdnica
de Gestion de la Identidad y Datos Civiles y demds normativa vigente. (...); c. Ejercer la
rectoria sobre el Sistema Nacional de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion. {(...); e.
Establecer la politica institucional en el dmbito de sus competencias. (...); h. Expedir los
actos y hechos que requiera la gestion institucional”;
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Que, mediante memorando Nro. DIGERCIC-CGPGE.PIN-2023-0689-M de 30 de octubre de
2023, la Direccién de Planificacién e Inversion, solicitd al Director General de Registro
Civil, Identificacion y Cedulacion, “(...) autorice a quien corresponda la revision y de ser
caso la actualizacion de la Resolucion Nro. 0214-DIGERCIC-CGAJ-2015, a fin de dar
cumplimiento con lo dispuesto por la Defensoria del Pueblo y su normativa legal vigente”;

Que, el 30 de octubre de 2023, mediante comentario inserto en el Sistema de Gestion
Documental — Quipux, dentro del Memorando Nro. DIGERCIC-CGPGE.PIN-2023-0689-M,
el Director General sefiala: “Proceder en base a normativa legal vigente”.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 9, numeral 2 de la Ley Organica de
Gestion de la Identidad y Datos Civiles,

RESUELVE:

CONFORMAR EL SUB COMITE DE TRANSPARENCIA LOTAIP DE LA DIRECCION GENERAL DE
REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION - DIGERCIC

Articulo 1.- Sub Comité de Transparencia LOTAIP.- El Sub Comité de Transparencia LOTAIP de la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién tendra bajo su responsabilidad la
recopilacion, revisién y analisis de la informacién en el link de transparencia del sitio web
institucional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Orgénica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica — LOTAIP.

Este Sub Comité de Transparencia LOTAIP, serd la instancia encargada de vigilar y hacer cumplir la
Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP y los instrumentos
dispuestos por la Defensoria del Pueblo.

Articulo 2.- Objeto.- El objeto del presente instrumento es garantizar la publicacion obligatoria de
la informacion establecida en el articulo 19 de la LOTAIP, de manera clara y de facil acceso para
los usuarios internos y externos; ademas, verificar que el portal institucional se encuentre
permanentemente actualizado.

Articulo 3.- Integracién del Sub Comité de Transparencia LOTAIP.- El Sub Comité de Transparencia
LOTAIP de la Direcciéon General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién deberd estar

integrado por los titulares de las siguientes unidades o sus respectivos delegados:

Presidente:
Coordinador/a General de Asesoria Juridica o quien haga sus veces.

Secretario Técnico:
Director/a de Planificacion e Inversion o quien haga sus veces.

Miembros:
- Director/a de Comunicacion Social o quien haga sus veces.
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- Director/a de Administracion de Talento Humano o quien haga sus veces.

- Director/a Financiero o quien haga sus veces.

- Director /a de Investigacion Civil y Monitoreo o quien haga sus veces.

- Director/a de Seguimientos, Planes, Programas y Proyectos o quien haga sus veces.

Articulo 4.- Funciones y responsabilidades.- Son funciones del Sub Comité de Transparencia
LOTAIP de la Direccion General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, las siguientes:

1. Recibir, analizar y actualizar de manera mensual, la informacion proporcionada por los
responsables de la informacién establecida en el articulo 19 de la LOTAIP, la misma que sera
publicada en el link de transparencia del portal web institucional, de acuerdo a los
parametros establecidos por la Defensoria del Pueblo.

2. Alertar sobre particularidades que requieran de la toma de decisiones o correctivos.

3. Implementar lo establecido en la normativa que emita la Defensoria del Pueblo respecto a la
LOTAIP.

4. Asistir presencial o virtualmente, de manera obligatoria a las sesiones del Sub Comité los
miembros o sus delegados con el propodsito de cumplir con los fines para los cuales fue
conformado.

Articulo 5.- De la Presidencia.- El/la Presidente/a del Sub Comité de Transparencia LOTAIP tendra
las siguientes funciones:

1. Aprobar el orden del dia para la ejecucién del Sub Comité de Transparencia LOTAIP.

2. Solicitar al Secretario Técnico del Sub Comité efectuar la convocatoria a las sesiones del Sub
Comité, la cual se realizard hasta el 12 de cada mes o cuando las circunstancias asi lo
ameriten.

3. Remitir el informe anual a la Defensoria del Pueblo en cumplimiento del articulo 11 de la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica LOTAIP.

Articulo 6.- De la Secretarfa General.- El/la Secretario/a General del Sub Comité de Transparencia
LOTAIP tendrd las siguientes funciones:

1. Definir el orden del dia para la ejecucion de las sesiones del Sub Comité de Transparencia
LOTAIP. Cada sesion debe incluir como puntos en el orden del dia, la lectura del acta de la
sesion anterior y el avance en el cumplimiento de los compromisos generados, asuntos
especificos a tratar y asuntos generales.

2. Recibir, recopilar y revisar las matrices homologadas (segin formato establecido por la
Defensoria del Pueblo) de la informacion presentada por las unidades poseedoras de la
informacién, de los numerales establecidos en el articulo 19 de la LOTAIP; y del seguimiento
al cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega y publicacién de la misma en la
pagina web de la DIGERCIC.

3. Coordinar el envio de la informacién aprobada por cada drea a la Direccién de Comunicacién
Social de la DIGERCIC a fin de registrar los documentos correspondientes en el portal web
institucional, hasta el dia 13 de cada mes o el Ultimo dia habil antes del 13.
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4. Coordinar el envio de la informacién cargada en el portal web institucional a la Unidad de
Gestion de Secretaria de la DIGERCIC, para su custodia y archivo.

5. Elaborar el informe anual para la Defensoria del Pueblo.

6. Elaborar las actas de las sesiones, dando fe de la veracidad de su contenido, con la validacion
del o la Presidente/a del Sub Comité de Transparencia LOTAIP.

7. Monitorear periddicamente el avance y aprobaciéon de los compromisos acordados en el Sub
Comité de Transparencia LOTAIP.

8. Realizar otras funciones que le sean atribuidas por el Sub Comité de Transparencia LOTAIP.

9. Apoyar en sus funciones al o la Presidente/a del Sub Comité de Transparencia LOTAIP y
cumplir con las tareas que le sean encomendadas.

Articulo 7.- De los Miembros.- Los miembros principales o delegados, tendran las siguientes

funciones:

1. Preparar la informacién solicitada en las convocatorias de sesiones.

2. Firmary aprobar las actas de las sesiones de forma inmediata.

3. Preparar la informacion solicitada en las convocatorias de sesiones.

4. Dar cumplimiento a los compromisos a su cargo y reportar periédicamente, la/el Secretario

General del respectivo Sub Comité de Transparencia LOTAIP, el estado de los mismos.

Articulo 8.- De la Direccion de Comunicacién Social.- El/la Directora/a de Comunicacién Social o
quien haga sus veces, tendrd las siguientes funciones:

1. Estructurar el link de transparencia del sitio web de la institucion, utilizando los parametros
técnicos establecidos por la Defensoria del Pueblo.

2. Publicar la informacién remitida por la/el Secretario General, en la pagina web institucional
(link de transparencia) hasta el dia 15 de cada mes o siguiente dia laborable en caso de ser fin
de semana o feriado.

3. Hasta el 05 de enero de cada ejercicio fiscal, deberd abrir un link con la denominacion del
nuevo ejercicio fiscal organizado por los meses del afio.

Articulo 9.- Determinacién de las unidades poseedoras de la informacién.- Las unidades
poseedoras de la informacién de conformidad con el articulo 19 de la LOTAIP y el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacién, serdn las competentes para generar, producir y custodiar la
informacién en cada uno de los literales que se detallan a continuacion:

Numeral Descripcidn Unidad Responsable

11 Estructura organica. Direccion de Administracion
de Talento Humano

1.2-13 Base Legal regulaciones procedimientos internos. Direccion de Patrocinio y
Normativa
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1.4 Metas y objetivos unidades. Direccion de Seguimiento
Planes, Programas y Proyectos

21-2.2 Directorio y distributivo personal de la entidad. Direccién de Gestion del

Cambio y Cultura Organizativa

/ Direccidn de Administracion
de Talento Humano

3 Remuneraciones ingresos adicionales. Direccion Financiera

4 Detalle licencia comisiones. Direccién de Administracion
de Talento Humano

5-22 Servicios formularios, formatos, tramites. Direccidon de Servicios
Procesos y Calidad

6 Presupuesto de la institucion. Direccion Financiera

7 Resultados de las auditorias internas y Direccion de Auditoria Interna
gubernamentales.

8 Procesos de contratacion publica. Direccion Administrativa
9 Listado de empresas y personas que han incumplido | Direccion de Asesoria Juridica
contratos.
10 Planes y programas. Direccién de Planificacién e
Inversion
11 Contratos de crédito externos o internos. Direccién Administrativa
12 Mecanismos rendicion cuentas. Direccién de Seguimiento

Planes, Programas y Proyectos

13 Vidticos, informes de trabajo y justificativos de Direccion Financiera
movilizacién.

14 Responsables del acceso de informacion publica. Coordinacién General de
Asesoria Juridica

15 Texto integro de los contratos colectivos vigentes y Direccion de Administracion
reformas. de Talento Humano
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16 indice informacién reservada. Direccion de Investigacion Civil
y Monitoreo
17 Audiencias y reuniones autoridades. Coordinaciones Generales,

Direccion de Comunicacion
Social y Direccién de
Investigacion Civil y Monitoreo

18 Detalle de convenios nacionales e internacionales. Direccién de Asesoria Juridica
19 Detalle donativos oficiales y protocolares. Direccion Administrativa
20 Registro de activos de informacidn frecuente y Direccién Administrativa

complementaria.

21 Politicas publicas o informacion grupo especifico Coordinacién General de
Planificacién y Gestidn
Estratégica

23 Detalle personas servidoras publicas con acciones Direccion de Administracién
afirmativas. de Talento Humano
24 Informacién relevante para el ejercicio de derechos Coordinacién General de
ODS. Planificacidn y Gestién

Estratégica

Articulo 10.- De la generacién de informacién.- Para el cumplimiento del articulo 9, los/las
Coordinadores/as y los/as Directores/as, asi como las unidades poseedoras de la informacién de
la Direccién General de Registro Civil, Identificacion y Cedulaciéon remitiran al Secretario/a del
Comité, obligatoriamente hasta el dia 10 de cada mes o el ultimo dia habil antes del 10, al correo
electrénico: reportes.lotaip@registrocivil.gob.ec, los contenidos a publicar en el link de
transparencia del sitio web institucional, en las respectivos formatos establecidos para el efecto.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- De la ejecucién de la presente Resolucién encarguese a los miembros del Sub Comité de
Transparencia LOTAIP.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Las unidades administrativas de la Direccién General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacion, posterior a la suscripcion de la resolucion dentro del término de 45 dias, actualizaran
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los procedimientos internos vigentes, a fin de armonizar los mismos con lo establecido en el
presente instrumento.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.-- Derdguese la Resolucion Nro. 214-DIGERCIC-CGAJ-2015 de 24 de septiembre de 2015.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Por medio de la Unidad de Gestidon de Secretaria de la DIGERCIC notifiquese el
contenido de la presente Resolucién, a la Subdireccién General, Coordinaciones Generales,
Direcciones Nacionales y Coordinaciones Zonales de la DIGERCIC; asi como el envio al Registro
Oficial para la publicaciéon correspondiente.

Dado en la ciudad y Distrito Metropolitano de Quito, a los trece (13) dias del mes de noviembre
de 2023.

6nicament.

ARLOS ARTURO
IECHEVERRIA ESTEVES

DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION
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RESOLUCION No. C.D. 664

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El sector
publico comprende: (...) 3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley
para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para
desarrollar actividades econémicas asumidas por el Estado. (...)”"

Que, el articulo 226 ibidem, dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna, establece: "La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”,

Que, el articulo 368 de la Norma Constitucional, determina: “El sistema de seguridad social
comprendera las entidades publicas, normas, politicas, recursos, servicios y prestaciones de
seguridad social, y funcionara con base en criterios de sostenibilidad, eficiencia, celeridad y
transparencia. El Estado normara, regulara y controlara las actividades relacionadas con la
sequridad social.”,

Que, el articulo 370 de la Norma Suprema, dispone: "El Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, entidad auténoma regulada por la ley, seré responsable de la prestaciéon de las
contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados. (...)",

Que, el articulo 55 del Codigo Organico Administrativo, dispone: “(...) Los 6rganos
colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de los informes técnicos, econémicos y
juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de las actividades de
ejecucion y asesoria en la administracion. (...)”,

Que, el articulo 38 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, determina:
“‘Medidas de seguridad en el ambito del sector publico.- EI mecanismo gubernamental de
seguridad de la informacion debera incluir las medidas que deban implementarse en el caso
de tratamiento de datos personales para hacer frente a cualquier riesgo, amenaza,
vulnerabilidad, accesos no autorizados, pérdidas, alteraciones, destruccion o comunicacion
accidental o ilicita en el tratamiento de los datos conforme al principio de seguridad de datos
personales. // EI mecanismo gubernamental de seguridad de la informacion abarcara y
aplicara a todas las instituciones del sector publico, contenidas en el articulo 225 de la
Constitucion de la Republica de Ecuador, asi como a terceros que presten servicios publicos
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mediante concesion u otras figuras legalmente reconocidas. Estas, podran incorporar
medidas adicionales al mecanismo gubernamental de seguridad de la informacién.”,

Que, el articulo 16 de la Ley de Seguridad Social, determina: “NATURALEZA JURIDICA.- El
Instituto Ecuatoriano de Segquridad Social (IESS) es una entidad publica descentralizada,
creada por la Constitucion Politica de la Republica, dotada de autonomia normativa, técnica,
administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria juridica y patrimonio propio, que
tiene por objeto indelegable la prestacién del Seguro General Obligatorio en todo el territorio
nacional. (...)";

Que, el articulo 17 ibidem, establece: “MISION FUNDAMENTAL.- El IESS tiene la misién de
proteger a la poblacion urbana y rural, con relacion de dependencia laboral o sin ella, contra
las contingencias de enfermedad, maternidad, riesgos del trabajo, discapacidad, cesantia,
seguro de desempleo, invalidez, vejez y muerte, en los términos que consagra esta Ley.”;

Que, el articulo 18 de la Ley de Seguridad Social, sefiala que: "El IESS estara sujeto a las
normas del derecho publico, y regira su organizacién y funcionamiento por los principios de
autonomia, division de negocios, desconcentracidon geografica, descentralizacion operativa,
control interno descentralizado y jerarquico, rendicion de cuentas por los actos y hechos de
sus autoridades, y garantia de buen gobierno, de conformidad con esta Ley y su
Reglamento General. (...)”;

Que, el articulo 25 de la Ley de Seguridad Social, establece: “REGLAMENTACION
INTERNA.- El Reglamento Organico Funcional del IESS, que expedira el Consejo Directivo,
determinara las atribuciones, deberes y responsabilidades de las dependencias del Instituto
encargadas de los procesos operativos y de apoyo administrativo para la aplicacion del
Seguro General Obligatorio. (...)”

Que, el articulo 27 de la Ley de Seguridad Social, dispone: “ATRIBUCIONES.- El Consegjo
Directivo tendra a su cargo: (...) ¢) La expediciéon de (...) resoluciones de cumplimiento
obligatorio por las demas autoridades del IESS; (...) . La expediciéon de los reglamentos
internos del IESS; (...) q. La aplicacion de las recomendaciones (...)”",

Que, el articulo 306 de la Ley de Seguridad Social, determina: “DEL CONTROL.- Las
instituciones publicas y privadas integrantes del Sistema Nacional de Seguridad Social y del
Sistema de Seguro Privado, estaran sujetas a la regulacion, supervision y vigilancia de los
organismos de control creados por la Constitucién Politica de la Republica para ese fin. (...)
La Superintendencia de Bancos, segun el articulo 213 de la Constitucion, controlara que las
actividades econémicas y los servicios que brinden las instituciones publicas y privadas de
seguridad social, incluyendo los fondos complementarios previsionales publicos o privados,
atiendan al interés general y se sujeten a las normas legales vigentes.”;

Que, la Codificacion de las Normas de la Superintendencia de Bancos, en el Libro Il, Titulo
VII, Capitulo | de la Norma de Control para la Gestion Integral y Administracion de Riesgos
para las entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social, en el articulo 2, define: “(...)
Unidad de administracion integral de riesgos o el organismo que haga sus veces.- Es el
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organo auténomo responsable de identificar, medir, controlar, mitigar y monitorear, cada uno
de los riesgos identificados que enfrenta la entidad y su concordancia con las politicas que
para el efecto han sido emitidas por la maxima autoridad de la entidad. Esta unidad debe ser
independiente de las areas de prestaciones y del area de registro de operaciones, a fin de
evitar conflictos de intereses y asegurar una adecuada separacion de responsabilidades y
funciones. Su tamano y ambito deben estar en relacion con el tamafio y la estructura de la
entidad y con el volumen y complejidad de los riesgos en los que incurra. (...)”,

Que, en el articulo 8, letra d. de la norma ut supra, en la parte pertinente, establece: ...
Una estructura organizativa que defina claramente los procesos, funciones,
responsabilidades y el grado de dependencia e interrelacion entre las diferentes areas de la
entidad controlada, que debe incluir al comité y a la unidad de administracion integral de
riesgos. (...) La unidad de riesgos estara a un nivel jerarquico similar a las unidades que
deciden las estrategias institucionales y debe reportar directamente a la alta direccion. (...)
La unidad de riesgos podra participar en la fase de analisis y evaluacién de cada uno de los
riesgos, como control concurrente; (...)",

Que, el articulo 9 ibidem, dispone: “(...) El consejo directivo o maximo 6rgano de la
administracion, en cumplimiento a lo dispuesto en esta norma de control tendra las
siguientes funciones: (...) I. Asegurarse de que la entidad cuente con recursos humanos,
materiales y equipos que permitan la eficiente administracion integral de riesgos; (...)”;

Que, el articulo 12 de la Norma de Control para la Gestion Integral y Administracion de
Riesgos para las entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social, dispone que las
entidades controladas, contaran con una unidad de riesgos, la cual estara bajo la
supervision y direccion del comité de administracion integral de riesgos y tendra la
responsabilidad de vigilar y asegurar que la entidad esté ejecutando correctamente la
estrategia institucional, politicas, procesos y procedimientos de administracion integral de
riesgos; asi como asigna las principales funciones de la unidad de riesgos;

Que, mediante Resolucion SENRES-42, publicada en el Registro Oficial 103 de 14 de
septiembre de 2005, y sus reformas, el Ministerio de Trabajo emitié la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil;

Que, el Ministerio del Trabajo en el articulo 3 de la Resolucién No. SENRES-2009-00013 de
enero de 2009, reformada con Resolucion Nro. MRL-2010-000336 de 30 de agosto de 2010,
sefala: Art. 3.- “Para la ubicacion de los puestos institucionales en los grados del 14 al 20
de la presente escala se considerara aquellas instituciones, entidades, organismos y
empresas del Estado cuyos puestos estratégicos que por sus caracteristicas como: ambito,
complejidad, especialidad, responsabilidad, riesgos de trabajo ameriten dicha ubicacion,
previo estudio y resolucion de la SENRES y el dictamen presupuestario del Ministerio de
Finanzas para cada caso.”,

Que, el Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Ministerial MDT-2015-0086 de 23 de abril

del 2015 y sus reformas, emitid la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de
Talento Humano;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2013-0139 de 21 de agosto de 2013 y sus
reformas, el Ministerio del Trabajo emitié la Norma Técnica de Valoracion de Puestos del
Nivel Jerarquico Superior;

Que, el Maximo Organo de Gobierno del IESS, mediante Resolucion No. C.D. 535 de 8 de
septiembre de 2016, reformada con Resoluciones Nos. C.D. 553 y C.D. 583, expidi6 la
reforma integral al Reglamento Organico Funcional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, vigente a partir del 6 mayo de 2017, que establece dentro de los Procesos Adjetivos
de Asesoria del Consejo Directivo a la Direccion Nacional de Riesgos Institucionales,
dependencia encargada de coordinar y administrar la implementacion de planes de riesgos
institucionales que cubra a todos los programas, proyectos y unidades del IESS,
contribuyendo a la creacion y fortalecimiento de una cultura de gestion para la reduccion de
riesgos institucionales, que entre las atribuciones y responsabilidades previstas en la
normativa vigente, incluyen competencias en seguridad de la informacion;

Que, el Consejo Directivo con resolucion C.D. 649 de 31 de diciembre de 2022, resolvid en
su articulo 1 “Aprobar el Presupuesto Consolidado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social para el ejercicio econémico del afio 2023 (...)", sefialando en las disposiciones
generales para la aplicacion del presupuesto lo siguiente: “7.2. CREACIONES DE
PUESTOS, Las creaciones de puestos, seran autorizadas exclusivamente por el Consejo
Directivo, se debera observar lo que establece el literal b) del numeral 6.1 “TALENTO
HUMANO?, de la Resoluciéon No. C.D. 621 de 22 de diciembre de 2020.

En todos los casos, previo a su instrumentacion, se requerira la aprobacion del Consejo
Directivo.™

Que, el Intendente Nacional de Control del Sistema Seguridad Social de la
Superintendencia de Bancos a través del Oficio Nro. SB-INCSS-2020-0942-O, de 29 de
diciembre de 2020, puso en conocimiento del Presidente del Consejo Directivo y del Director
General del IESS, los resultados de la supervisiéon focalizada al “Gobierno Corporativo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, con corte a octubre de 2020”, disponiendo
entre otras, lo siguiente: “2.6. Atribuciones, responsabilidades y productos que debe realizar
la Direccion de Gestion de Riesgos Institucionales presenta un nivel reducido de
cumplimiento” “(...) Al Director General: Realizaré una reestructura de la Direccion de
Gestion de Riesgos Institucionales a efecto de que cuente con el personal necesario y con
el pefrfil acorde al requerimiento de la direccion; equipos y recursos para el cumplimiento de
las atribuciones, funciones y productos que deben emitirse. Semestralmente evaluara el

.,

avance de la gestion realizada por Direccion de Gestion de Riesgos Institucionales. (...)”

Que, el Director de Control del Seguro General Obligatorio IESS de la Superintendencia de
Bancos, a través de oficio No. SB-DCSGI-2022-0001-O de 28 de enero de 2022, puso en
conocimiento del Presidente del Consejo Directivo y Director General del IESS, los
resultados de la supervision focalizada sobre "Verificacion a las seguridades de la
informacién relacionados con exfiltracion de datos de los afiliados del IESS", disponiendo
entre otras, lo siguiente: “(...) 4.2. Conformacion del area de Seguridad de Ia
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Informacién Disposicion: // EI Consejo Directivo debera realizar las acciones necesarias
que permitan al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, formalizar la creacion del area de
sequridad de la informacién y la asignacién de recursos capacitados y con experiencia en
sequridad de la informacion, evitando la alta rotacién de personal; para lo cual, tendra un
plazo de 3 meses contados a partir de la entrega del informe de supervision focalizada,
tomando como base la serie de estandares ISO/IEC 27000 y las disposiciones aplicables
emitidas por la Superintendencia de Bancos. // 4.3. Disponibilidad de Oficial de
Seguridad de la Informacion // Disposicion: // El Director General debera realizar las
acciones necesarias que permitan al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, formalizar la
creacion del cargo de oficial de sequridad de la informacién y la asignacion del mismo a un
funcionario que cumpla con el perfil respectivo; para lo cual, tendra un plazo de 3 meses
contados a partir de la entrega del informe de supervision focalizada, tomando como base la
serie de estandares ISO/IEC 27000 y las disposiciones aplicables emitidas por la
Superintendencia de Bancos. (...)",

Que, el Director de Control del Seguro General Obligatorio IESS de la Superintendencia de
Bancos, a través de oficio Nro. SB-DCSGI-2022-0117-O de 19 de octubre de 2022, puso en
conocimiento del Presidente del Consejo Directivo y Director General del IESS, los
resultados de la supervision focalizada sobre la "Evaluacion de las funciones de supervision
del Organo Méximo de Gobierno, Organo Ejecutivo, Gestién de Riesgos, Gestién Actuarial,
Analisis Financiero y Gestion Operativa en el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social con corte al 30 de junio de 2022", disponiendo
entre otras, lo siguiente: “(...) 4. La Direccion Nacional de Riesgos Institucionales (DNRI)
no cuenta con suficientes recursos humanos y tecnolégicos para su gestion.
Disposicion: // Al Director General Debera disponer a las areas respectivas, las gestiones
necesarias para el fortalecimiento del recurso humano y tecnolégico a la Direccion Nacional
de Riesgos Institucionales a fin de que esta unidad cumpla en tiempo y forma con sus
atribuciones y responsabilidades. (...).”;

Que, el Director de Control del Seguro General Obligatorio IESS de la Superintendencia de
Bancos, a través de oficio Nro. SB-DCSGI-2023-0078-O de 18 de mayo de 2023, puso en
conocimiento de los Miembros del Consejo Directivo y Director General del IESS, los
resultados de la visita focalizada: “Evaluar el cumplimiento de la aplicacion de la Resolucion
SB-2018-349 de 6 de abril de 2018 NORMA DE CONTROL PARA LA GESTION INTEGRAL
Y ADMINISTRACION DE RIESGOS”, disponiendo entre otras, lo siguiente: “(...) 2. Adn no
se encuentra conformado (...) el drea de Seguridad de la Informacién y el cargo de
Oficial de Seguridad de la Informaciéon incumpliendo lo dispuesto el Oficio Nro. SB-
DCSGI-2022-0001-O de 28 de enero de 2022. // DISPOSICION // 2.1. El Director General
en virtud del articulo 31 de la Ley de Seguridad Social, en concordancia con el literal e) del
numeral 1.2 de la Resoluciéon Nro. C.D. 535 (...) pondra en conocimiento del Consegjo
Directivo el proyecto de resolucion tomando como base el estandar ISO/IEC 27000, para la
creacion del comité de seguridad de la informacion, area de seguridad de la informacion
(que tendra como objeto proteger la informacion en el ambito de la ciberseguridad,
sequridad informatica y sequridad de la informacion, y sera independiente de las unidades
de negocio (DNRI y DNTI, entre otros)), asi como el cargo de Oficial de Seguridad de la
informacién. El area de Seguridad de la Informacién debera contar con perfiles de puestos
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especializados acorde a sus competencias. /| 2.2. El Consejo Directivo en virtud del articulo
27 letras c), f) q) de la Ley de Seguridad Social, (...) debera conocer y resolver sobre la
creacion del comité de seguridad de la informacion, area de seguridad de la informacion y
cargo de Oficial de Seguridad de la Informacién. (...) 4. No se ha fortalecido a la Direccion
Nacional de Riesgos Institucionales. // DISPOSICION: // 4.1. El Director General en virtud
del articulo 31 de la Ley de Seguridad Social, en concordancia con el literal j) del numeral
1.2 de la Resoluciéon Nro. C.D. 535, (...) dispondra al Director Nacional de Servicios
Corporativos, que en un plazo de 60 dias implemente un proceso de fortalecimiento de la
Direccion Nacional de Riesgos Institucionales que incluya la incorporacion del recurso
humano con las competencias, experiencia y formacion acorde con los requerimientos
técnicos y atribuciones y responsabilidades de esta Direccién. La conformacion del equipo
debera responder al caracter multidisciplinario de los riesgos del IESS (actuariales,
operativos, financieros, legales, etc.), con la finalidad de cumplir las funciones establecidas
en el articulo 12 de la Resolucién SB-2018-349 de 6 de abril de 2018. (...) 5. La Direccién
Nacional de Riesgos Institucionales se encuentra realizando atribuciones que no le
corresponden. // DISPOSICION: // 5.1. El Director General en virtud del articulo 31 de la
Ley de Seguridad Social, en concordancia con el literal e) del numeral 1.2 de la Resolucion
Nro. C.D. 535, (...) pondra en conocimiento del Consejo Directivo el proyecto de resolucion
de reforma de la estructura organizativa del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, a fin
de que contemple la segregacion de funciones en la gestiéon y administracién de riesgos a
efectos de garantizar los posibles conflictos de interés, las atribuciones y responsabilidades
de la Direccion Nacional de Riesgos Institucionales para cumplir con lo establecido la
Resolucion SB-2018-349 de 6 de abril de 2018 y se debera garantizar la relacion directa con
el Consejo Directivo como area asesora. De contar con actualizaciones en la norma de
control, el IESS acogera de manera inmediata las nuevas atribuciones. I/ 5.2. El Consejo
Directivo en virtud del articulo 27 letras c), f) q) de la Ley de Seguridad Social, (...) debera
conocer y resolver sobre el proyecto de reforma de la estructura organizativa del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social de acuerdo con lo indicado en la disposicion anterior. (...)”

Que, la Direccion Nacional de Riesgos Institucionales, con memorando Nro. IESS-DNRI-
2023-0362-M, de 01 de junio de 2023 y su alcance contenido en memorando Nro. IESS-
DNRI-2023-0401-M de 21 de junio de 2023, presentd el informe técnico Nro. IESS-DNRI-
INF-2023-24, respecto de la restructura y fortalecimiento de la Direccion Nacional de
Riesgos Institucionales, asi como de la creacion de la unidad de seguridad de la
informacion, conforme a las disposiciones de la Superintendencia de Bancos;

Que, la Direccion Nacional de Gestion Financiera, con memorando Nro. IESS-DNGF-2023-
1267-M, de 23 de junio de 2023, remite la nueva certificacion sefialando lo siguiente: “Con el
fin de dar atencion a lo solicitado por la Subdireccion Nacional a su cargo, esta Direccion
Nacional procedié a realizar la proyeccion del grupo de gastos en personal de la
Administradora Direccion General Nivel Central y se determina que las partidas
presupuestarias del referido grupo de gastos cuenta con el valor requerido, por lo que se
adjunta la certificacion de disponibilidad de fondos presupuestarios del grupo 51 gastos en
personal del Nivel Central Administradora Direcciéon General, considerando la creacion de 3
cargos de nivel jerarquico superior y 35 cargos operativos, conforme a la lista de
asignaciones adjunta a este documento”,
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Que, mediante memorando Nro. IESS-PCD-2023-0375-M, de 01 de agosto de 2023 la
Prosecretaria del Consejo Directivo dio a conocer las disposiciones de Consejo Directivo del
IESS emitidas en Sesién de 31 de julio de 2023, en relacién al primer debate del proyecto
de Resolucion que contiene la "Reforma al Reglamento Organico Funcional del IESS", para
crear la DNSI y fortalecer la DNRI, sefialando: “(...) Que la Direccién Nacional de Riesgos
Institucionales y la Subdireccion Nacional de Gestién de Talento Humano, previo a remitir
para segundo debate el presente proyecto, coordinen mesas de trabajo con las Vocalias y
Presidencia del Consejo Directivo.”;

Que, mediante memorando Nro. IESS-PCD-2023-0429-M, de 04 de septiembre de 2023, el
Prosecretario de Consejo Directivo da a conocer las disposiciones emanadas por Consejo
Directivo en Sesién Ordinaria virtual de septiembre 01 de 2023, en las que resolvio: “(...) dar
por conocidos los Oficios de la Superintendencia de Bancos — Direccion de Control del
Seguro General Obligatorio IESS, No. SB-DCSGI-2023-0116-0 de 11 de julio de 2023 y No.
SB-DCSGI-2023-0127-0 de 02 de agosto de 2023, relacionados con la ejecucion del Anexo
1 de la Resolucion C.D. 634, (...)” en las cuales sefiala que se debe dar prioridad a las
estructuras de la Direccion Nacional de Riesgos Institucionales y Direccion Nacional de
Seguridad de la Informacion;

Que, mediante memorando Nro. IESS-DG-2023-2831-M de 04 de septiembre de 2023, la
Direccién General dispone que se dé cumplimiento a las disposiciones emanadas por
Consejo Directivo en sesion de 01 septiembre de 2023.

Que, con memorando Nro. IESS-DNSC-2023-3228-M de 08 de septiembre de 2023, la
Direccion Nacional de Servicios Corporativos remitio al Director General del IESS, el informe
técnico Nro. IESS-SDNGTH-DI-2023-036-IT de 07 de septiembre de 2023, suscrito por el
Subdirector Nacional de Gestidén de Talento Humano (S), en el cual recomendd lo siguiente:
“Esta Subdireccion Nacional, pone en conocimiento el presente informe técnico que
contempla el andlisis de las observaciones efectuadas en primer debate del Consejo
Directivo a la propuesta de reforma al Reglamento Organico Funcional (creaciéon de la
unidad de seguridad de la informacion y fortalecimiento de la direccion nacional de riesgos
institucionales), conforme lo sefialado en el memorando Nro. IESS-PCD-2023-0375-M de 01
de agosto de 2023”;

Que, la Procuraduria General del IESS, a través de memorando Nro. IESS-PG-2023-1445-
M, de 11 de septiembre de 2023, emitié el criterio juridico favorable para el proyecto de
“Reforma al Reglamento Organico Funcional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”,
que contiene la creacién de la Direccién Nacional de Seguridad de la Informacién y el
fortalecimiento de la Direccién Nacional de Riesgos Institucionales, sefalando en lo
pertinente que el proyecto de resolucién presentado se encuentra acorde al marco juridico
vigente y recomendando al Director General que lo eleve a conocimiento del Consejo
Directivo, “(...) a fin de que el maximo 6rgano de gobierno conforme a las atribuciones
contenidas en los literales c), f), y q) del articulo 27 de la Ley de Seguridad y en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 34 de la Resolucién C.D. 615 contintie con la
segunda sesion, para el tratamiento de la Reforma al Reglamento Organico Funcional del
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IESS", para crear la DNSI y fortalecer la DNRI y de considerarlo pertinente, apruebe la
reforma propuesta. (...)";

Que, mediante memorando Nro. IESS-DG-2023-2972-M de 15 de septiembre de 2023, el
Director General del IESS, en ejercicio de las atribuciones y responsabilidades conferidas en
el ultimo inciso del articulo 32 de la Ley de Seguridad Social y letra a), numero 1.2, articulo
10, del Reglamento Organico Funcional del IESS, elevdé a conocimiento del Consejo
Directivo, para segundo debate, el Proyecto de Resolucién que contiene la “Reforma al
Reglamento Organico Funcional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”, para la
creacion de la Direccion Nacional de Seguridad de la Informacion y el fortalecimiento de la
Direccion Nacional de Riesgos Institucionales;

Que, en cumplimiento de las disposiciones emitidas por el organismo de control es
necesario reformar el Reglamento Organico Funcional; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 25 y 27 letras c), f) y q) de la
Ley de Seguridad Social,

RESUELVE:

Expedir la siguiente: REFORMA AL REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.:

Articulo 1.- A continuacién del numeral 2.2 del articulo 8.- “De la Estructura Organica”,
incorpoérese los siguientes numerales:

“2.2.1 Gestion Nacional de Riesgos Financieros
Responsable: Subdirector (a) Nacional de Riesgos Financieros

2.2.2 Gestién Nacional de Riesgos Operativos
Responsable: Subdirector (a) Nacional de Riesgos Operativos”

Articulo 2.- A continuacion del nimero 2.5, del articulo 8.- “De la Estructura Organica”,
incorporese el siguiente numeral:

“2.6 Gestion Nacional de Seguridad de la Informacion
Responsable: Director (a) Nacional de Seguridad de la Informaciéon”

Articulo 3.- Sustituyase el numeral 2.2. “Gestion Nacional de Riesgos Institucionales” del
articulo 10 “Estructura Descriptiva”, por el siguiente texto:

“2.2 GESTION NACIONAL DE RIESGOS INSTITUCIONALES
DIRECCION NACIONAL DE RIESGOS INSTITUCIONALES

MISION:
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Asegurar la adecuada implementacion de la administracion integral de riesgos y la
continuidad del negocio, a través de las estrategias, las politicas, procesos, metodologias y
procedimientos aprobados, a fin de apoyar al Consejo Directivo en la toma de decisiones
relacionadas a los fondos, administradoras de los seguros especializados y demas
dependencias del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

RESPONSABLE: Director (a) Nacional de Riesgos Institucionales
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) \Verificar que los fondos, administradoras de los seguros especializados y demas
dependencias de la institucion, ejecuten de manera adecuada las disposiciones
emitidas por el Consejo Directivo y/o el Comité de Administracion Integral de Riesgos,
con relacioén a la administracion integral de riesgos y continuidad del negocio;

b) Presentar al Comité de Administracion Integral de Riesgos, los informes relacionados
con la administracion integral de riesgos, que seran enviados al Consejo Directivo del
IESS para su conocimiento y/o aprobacion;

c) Proponer al Comité de Administracion Integral de Riesgos las estrategias, politicas,
procesos, procedimientos y metodologias de la administracion integral de riesgos y
continuidad del negocio, que seran aprobados por el respectivo cuerpo colegiado en el
ambito de sus competencias;

d) Asesorar al Consejo Directivo y Comité de Administracion Integral de Riesgos en
materia de riesgos y continuidad del negocio relacionados con los fondos,
administradoras de los seguros especializados y demas dependencias;

e) Supervisar la mejora continua para la aplicacion eficiente de los procesos de
administracion integral de riesgos y continuidad del negocio;

f)  Proponer al servidor (a) para que sea designado como secretario (a) del Comité de
Administracion Integral de Riesgos;

g) Supervisar la aplicabilidad y cumplimiento del plan de continuidad del negocio;

h) Dirigir la adecuada implementacion y de manera sistematica mecanismos de
divulgacién que permitan una mayor cultura de riesgos al interior del IESS, a fin de que
todos los niveles conozcan sus responsabilidades con respecto a la administracion
integral de riesgos; evaluar e informar la efectividad de estos mecanismos al Comité de
Administracion Integral de Riesgos;

i) Aprobar los planes de trabajo anual para la gestiéon de riesgo financiero, operativo y
continuidad del negocio; y,

J) Las demas que determine el Consejo Directivo, el Comité de Administracion Integral de
Riesgos, o las que sean dispuestas por la Superintendencia de Bancos, en el ambito de
riesgos y continuidad del negocio.

GESTIONES INTERNAS:

- Subdireccion Nacional de Riesgo Financiero
- Subdireccion Nacional de Riesgo Operativo
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2.2.1. GESTION NACIONAL DE RIESGO FINANCIERO
SUBDIRECCION NACIONAL DE RIESGO FINANCIERO
MISION:

Implementar el proceso de riesgo financiero en los fondos, administradoras de los seguros
especializados y demas dependencias del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)
que permita fortalecer la estructura financiera del Instituto.

RESPONSABLE: Subdirector (a) Nacional de Riesgo Financiero
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Dirigir la elaboracion y actualizacion permanente de las propuestas de estrategias,
politicas, procesos, procedimientos y metodologias para la gestion de riesgos
financieros;

b) Verificar la aplicacion de las estrategias, politicas, procesos, procedimientos y
metodologias de gestion de los riesgos financieros; e, informar su implementacion y
cumplimiento;

c¢) Efectuar el estudio de evoluciéon de los niveles de exposicion de riesgos financieros
identificados y reportarlos periédicamente a través de informes;

d) Revisar los informes de analisis de riesgo financiero en la incursion del IESS en nuevas
iniciativas en las prestaciones del seguro universal obligatorio que presenten las
unidades de negocio, acordes con las politicas o estrategias institucionales;

e) Reuvisar las propuestas de limites por exposicion de los riesgos financieros, acordes con
las estrategias, politicas y metodologias aprobadas, a fin de dar seguimiento mediante
indicadores de alerta temprana;

f)  Monitorear el nivel de exposicion de los riesgos financieros identificados y limites de
exposicion, con el fin que los fondos, administradoras de los seguros especializados y
demas dependencias propongan mecanismos de mitigacion sobre las posiciones
sensibles;

g) Analizar de forma sistematica las exposiciones por tipo de riesgos financieros respecto
de las principales prestaciones y servicios, considerando factores de riesgos como:
sectores econémicos de actividad, area geografica, entre otros, para inversiones no
privativas;

h) Dirigir el establecimiento de célculos y valoraciones de las posiciones sensibles de los
riesgos financieros identificados cuando sea aplicable y su afectacion a la cuenta
individual o al patrimonio de cada fondo y de las administradoras cuando corresponda;
y, las estrategias de cobertura adecuadas a dichas posiciones, que una vez aprobadas,
deberan ser aplicadas por las unidades del IESS;

i) Evaluar el entorno econémico, sus efectos en la posiciéon de riesgos financieros del
IESS y los cambios repentinos, asi como las pérdidas potenciales que podria sufrir ante
una situacion adversa; o, por razones atribuibles a un potencial incumplimiento de algun
limite preestablecido; o por cualquier asunto relevante;
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Jj)  Disenar y coordinar la implementacion de los planes de contingencia de los riesgos
financieros asumidos, considerando distintos escenarios, y evaluar su efectividad y
rapidez de respuesta, incluyendo las estrategias de cobertura;

k) Revisar el informe sobre la evoluciéon de los niveles de exposicion de los riesgos
financieros identificados, correspondiente al analisis de ese periodo, dentro de los
quince (15) dias posteriores al término de cada trimestre;

)  Revisar el informe anual que contenga el cumplimiento de los lineamientos de la gestion
y administracion de riesgos financieros;

m) Gestionar la realizaciéon periddica de pruebas de estrés y back testing a las
metodologias de riesgos utilizadas, de ser el caso, incorporando cualquier sefal de
deterioro provista por los estudios realizados internamente u otras fuentes;

n) Dirigir la elaboracion y el procesamiento de datos que deben incluirse en los formatos
que defina la Superintendencia de Bancos en los manuales de estructuras de
informacién para el Sistema Nacional de Seguridad Social;

o) Disenar el plan de divulgacion de la cultura de riesgo financiero;

p) Elaborar y presentar el plan de trabajo anual para la gestion de los riesgos financieros;
Y

q) Las demas que le fueren asignadas por autoridad competente conforme a su mision,
gestion, ambito técnico y alcance.

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Propuesta de estrategias, politicas, procesos, procedimientos y metodologias de
riesgos financieros.

2. Informes en los periodos sefialados en la norma de control de la Superintendencia de
Bancos de la implementacién y cumplimiento de estrategias, politicas, metodologias,
procesos y procedimientos de riesgos financieros, el reporte de la evolucion de sus
niveles de exposicion identificados, los cambios sustanciales que se produzcan y sus
limites.

3. Informes de riesgos financieros sobre la incursién en nuevas iniciativas.

Limites por exposicion de los riesgos financieros e indicadores de alerta temprana.

5. Informes de riesgos financieros que incluyan la valoracion de posiciones sensibles de
los riesgos identificados por cuenta individual, por fondo y por administradora,
monitoreo de niveles de exposicion y limites; y, el cumplimiento de normativa e
instrumentos técnicos, asi como los riesgos de la estrategia institucional, y en los
excesos temporales de los limites proponer medidas de mitigacion en caso de
incumplimiento de los fondos, administradoras de los seguros especializados y demas
dependencias.

6. Informes de cambios repentinos en el entorno econoémico, situaciones adversas, por
razones atribuibles a un potencial incumplimiento de algun limite preestablecido.

7. Propuesta de planes de contingencia de riesgos financieros, e informe de evaluacion.

8. Informe trimestral de la evolucién de los niveles de exposicion de los riesgos financieros
identificados.

9. Informe anual sobre el cumplimiento de los lineamientos de la gestion y administracion
de riesgos financieros establecidos en la normativa expedida por la Superintendencia
de Bancos.

R
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10. Informes y reportes de pruebas de estrés y back testing.

11. Estructuras de informacion solicitadas por el ente de control.

12. Plan de divulgacion de cultura de riesgo financiero.

13. Plan de trabajo anual de la Subdireccion Nacional de Riesgo Financiero.

2.2.2. GESTION NACIONAL DE RIESGO OPERATIVO
SUBDIRECCION NACIONAL DE RIESGO OPERATIVO
MISION:

Implementar el proceso de riesgo operativo asociado a los factores procesos, personas,
tecnologia de la informacién (tecnologicos y seguridad de la informacion), eventos externos,
incluido riesgo legal y el proceso de continuidad del negocio que enfrentan los fondos,
administradoras de los seguros especializados y demas dependencias del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

RESPONSABLE: Subdirector (a) Nacional de Riesgo Operativo
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Analizar los riesgos inherentes a la estrategia institucional;

b) Dirigir la elaboracién y actualizaciéon permanente de las estrategias, politicas, procesos,
procedimientos y metodologias para la gestion de los riesgos operativos y continuidad
del negocio;

c) Verificar la aplicacion de las estrategias, politicas, procesos, procedimientos y
metodologias de gestion de los riesgos operativos y continuidad del negocio; e, informar
su implementacion y cumplimiento;

d) Dirigir los analisis de los riesgos operativos en la incursiéon del IESS en nuevas
iniciativas en las prestaciones del seguro universal obligatorio que presenten las
unidades de negocio, acordes con las politicas o estrategias institucionales;

e) Dirigir el estudio de evolucién de los niveles de exposicion de los riesgos operativos
identificados y reportarlos peridédicamente a través de informes;

f)  Revisar las propuestas de limites por exposicion de los riesgos operativos, acordes con
las estrategias, politicas y metodologias aprobadas, a fin de dar seguimiento mediante
indicadores de alerta temprana;

g) Monitorear el nivel de exposicion de los riesgos operativos identificados y limites de
exposicion con el fin que los fondos, administradoras de los seguros especializados y
demas dependencias propongan mecanismos de mitigacion sobre las posiciones
sensibles;

h) Dirigir la elaboracién el plan de continuidad del negocio, coordinar la aplicabilidad y
cumplimiento de las herramientas técnicas que aplicaran cada dependencia del IESS;

i) Gestionar la disposicion de los planes de respuesta o recuperacion de los fondos,
administradoras de los seguros especializados y demas dependencias, e incluirlos
como componentes del proceso de continuidad del negocio de acuerdo al nivel de
criticidad definida en el oforgamiento de las prestaciones;
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J)  Revisar el informe sobre la evolucion de los niveles de exposicion de los riesgos
operativos identificados, correspondiente al analisis de ese periodo, dentro de los
quince (15) dias posteriores al término de cada trimestre;

k) Revisar el informe anual que contenga el cumplimiento de los lineamientos de la gestion
y administracion de riesgos operativos;

) Disenar el plan de divulgacion de la cultura de riesgo operativo;

m) Elaborar y presentar el plan de trabajo anual para la gestion de los riesgos operativos;
\Z

n) Las demas que le fueren asignadas por autoridad competente conforme a su mision,
gestion, ambito técnico y alcance.

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Propuesta de estrategias, politicas, procesos, procedimientos y metodologias de
riesgos operativos.

2. Informes en los periodos sefialados en la norma de control de la Superintendencia de
Bancos de la implementacién y cumplimiento de estrategias, politicas, metodologias,
procesos y procedimientos de riesgos operativos, reporte de la evolucion de sus niveles
de exposicion identificados, los cambios sustanciales que se produzcan y sus limites.

3. Informes de riesgos operativos sobre la incursion en nuevas iniciativas.

Limites por exposicion de los riesgos operativos e indicadores de alerta temprana.

5. Informes de riesgos operativo de los fondos, administradoras y cuenta individual que
incluya el monitoreo de niveles de exposicion, limites, el cumplimiento de normativa e
instrumentos técnicos, asi como los riesgos inherentes a la estrategia institucional; y en
los excesos temporales de los limites, proponer medidas de mitigacion en caso de
incumplimiento de los fondos, administradoras de los seguros especializados y demas
dependencias.

6. Propuesta de plan de continuidad del negocio; e, informes de evaluacion y
cumplimiento.

7. Informe trimestral de la evolucién de los niveles de exposicion de los riesgos financieros
identificados.

8. Informe anual sobre el cumplimiento de los lineamientos de la gestion y administracion
de riesgos operativos establecidos en la normativa expedida por la Superintendencia de
Bancos.

9. Plan de divulgacion de cultura de riesgo operativo.

10. Plan de trabajo anual de la Subdireccion Nacional de Riesgo Operativo.”.

A

Articulo 4.- Créese la Direccion Nacional de Seguridad de la Informacion; y, agréguese en
el articulo 10 “Estructura Descriptiva” a continuacion del numero 2.5 “Procesos Adjetivos de
Asesoria del Consejo Directivo”, el numeral 2.6 “GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION” con el siguiente texto:

“2.6. GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
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MISION:

Administrar de manera integral la seguridad de la informacion, a fin de proteger la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion que se crea, procesa,
almacena, utiliza y/o se transmite en los diferentes activos de informacién del IESS, para
evitar su uso, extraccion, revelacion y/o modificaciéon no autorizados, ocasionando su dafio o
pérdida.

RESPONSABLE: Director (a) Nacional de Seguridad de la Informacion.
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Elaborar y proponer politicas, procesos, procedimientos, metodologia y estrategias de la
gestion de seguridad de la informacién del Instituto, para la aprobacion de la instancia
que corresponda;

b) Controlar y verificar el cumplimiento de la aplicacion de politicas, procesos,
procedimientos, metodologias y estrategias para la mejora continua de la gestion de la
seguridad de la informacion del Instituto;

c) Liderar el establecimiento, implementacién, operacion, monitoreo, mantenimiento y
mejora continua del sistema de gestion de seguridad de la informacién, aplicando las
mejores préacticas nacionales e internacionales, legislacion ecuatoriana conexa, y
recomendaciones o disposiciones de los entes de control;

d) Elaborar y proponer el plan de seguridad de la informacion de la Institucion a la instancia
que corresponda para la aprobacion;

e) Asesorar a las unidades de negocio y administrativas del Instituto, en la definicion e
implementacioén de los controles de seguridad de la informacion en los activos de
informacién que permiten brindar las prestaciones y servicios a los asegurados,
empleadores y ciudadania en general;

f) Elaborar y proponer planes, iniciativas y proyectos relacionados al fortalecimiento de la
gestion de la sequridad de la informacion en el Instituto;

g) Coordinar con las unidades de negocio y administrativas el levantamiento, revision,
actualizacion y clasificacion de los activos de informacién, asi como consolidar el
inventario institucional, para su seguimiento y control;

h) Controlar que las unidades de negocio y administrativas, cumplan con la segregacion de
funciones en los roles, perfiles establecidos y los permisos concedidos a los usuarios
para el acceso a sus sistemas de informacién del IESS;

i) Dirigir y coordinar la gestion de incidentes de seguridad de la informacioén, con las
unidades de negocio y administrativas y realizar el seguimiento de las acciones
preventivas y correctivas recomendadas;

J) Realizar el seguimiento y control de los incidentes que se presenten en la gestion de
tecnologias de la informacion que sean reportados, asi como de las acciones preventivas
y correctivas recomendadas;

k) Realizar revisiones de los controles de seguridad de la informacion implementados en los
diferentes activos de la informacion del Instituto, incluidas las pistas de auditoria sobre
modificaciones directas a las bases de datos;
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) Alinear la gestion de riesgos de seguridad de la informacion, sequridad informatica y
cibersequridad, de conformidad con los instrumentos técnicos de la Direccion Nacional
de Riesgos Institucionales, buenas practicas y las disposiciones de los entes de control;
Y

m)Las demas que determine el Consejo Directivo, el Comité de Seguridad de la
Informacion, o las que sean dispuestas por la Superintendencia de Bancos, en el ambito
de sequridad de la informacion.

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Propuesta de politicas, procesos, procedimientos, metodologias y estrategias de la
gestion de seguridad de la informacion.

2. Informes de control del cumplimiento de la aplicacion de politicas, procesos,
procedimientos, metodologias y estrategias de la gestion de la seguridad de la
informacion.

3. Informes de la implementacion del sistema de gestion de sequridad de la informacion.

4. Propuesta del plan de sequridad de la informacion del IESS.

5. Informes de los controles de seguridad de la informacién definidos en los negocios del
IESS.

6. Propuestas de planes, iniciativas y proyectos relacionados con la gestion de seguridad
de la informacion en la Institucion.

7. Inventario institucional y designacién de los propietarios de los activos de informacion e
informes de seguimiento y control.

8. Reportes periodicos de control de los activos de informacion, segregacion de funciones,
roles, perfiles establecidos y de los permisos de acceso concedidos a los sistemas de la
informacion.

9. Informes de gestion de incidentes de seguridad de la informacion y su seguimiento.

10. Informe de seguimiento y control de incidentes de la gestion de tecnologias de la
informacion.

11. Informes de revisién de los controles de seguridad de la informacion implementados,
incluidas las pistas de auditoria sobre modificaciones directas a las bases de datos.

12. Informe del analisis de vulnerabilidades (ethical hacking), plan de accién de las
vulnerabilidades detectadas e informe de seguimiento del plan de accion.

13. Informes de gestién de riesgos de seguridad de la informacién que incluya seguridad
informatica y ciberseguridad.”.

Articulo 5.- Aprobar la creacion del cargo de Director (a) Nacional de Seguridad de la
Informacion como cargo de libre nhombramiento y remocion, de acuerdo al anexo 2 de la
presente Resolucion.

Articulo 6.- Aprobar la creacion del cargo de Subdirector (a) Nacional de Riesgo Financiero
y Subdirector (a) Nacional de Riesgo Operativo, como cargos de libre nombramiento y

remocion, de acuerdo al anexo 2 de la presente Resolucion.

Articulo 7.- Aprobar la creacién de veinte (20) puestos operativos para la Direccion
Nacional de Seguridad de la Informacion; y quince (15) puestos operativos para la Direccion
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Nacional de Riesgos Institucionales, distribuidos de conformidad al anexo 3 de la presente
resolucion y sus correspondientes perfiles anexos.

Articulo 8.- Aprobar los perfiles de los cargos de Director (a) Nacional de Seguridad de la
Informacion, Director (a) Nacional de Riesgos Institucionales, Subdirector (a) Nacional de
Riesgos Financieros y Subdirector (a) Nacional de Riesgos Operativos conforme al anexo 4
de la presente Resolucion.

Articulo 9.- Incorporar y modificar en el nimero 1.1.1 “Organo Méximo de Gobierno del
IESS” del articulo 10 de la Reforma Integral al Reglamento Organico Funcional del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social las siguientes atribuciones:

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

*h) Seleccionar a las siguientes autoridades: Director Nacional de Riesgos Institucionales,
Director Nacional de Seguridad de la Informacion, para que sean posesionados por la
autoridad nominadora;

i) Conformar comisiones de caracter temporal, cuyos informes deberan ser puestos a
consideracion del Consejo Directivo para tomar las resoluciones que correspondan; y,

j) Las demas que sefialen la Constitucion de la Republica y la Ley.”.

Articulo 10.- Modificar el articulo 9 del Reglamento Organico Funcional del IESS “De las
Representaciones Gréficas”, actualizando las numeraciones y gréficas conforme el anexo 3
de la presente resolucion:

“9.1 De la Cadena de Valor

)

RECURSOS FINANCIEROS / RECUPERACION DE VALORES / RECURSOS ADMINISTRATIVOS / TALENTO HUMANO / TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION /

SEGURIDAD DE LA INFORMACION / DOCUMENTACION Y ARCHIVO

RIESGOS INSTITUCIONALES / CALIDAD, PROCESOS Y SERVICIOS / PLANIFICACION INSTITUCIONAL / PATROCINIO Y JURIDICO / COMUNICACION SOCIAL
/ ACTUARIAL

ACTIVIDADES DE SOPORTE

ADMINISTRACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD / ESTUDIOS EN SALUD / INVESTIGACION Y ESTADISTICA / COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES

- 0 PRESTACIONES DE
AFILIACION RECAUDACIONY CONTRIBUCIONES PRESTACIONES CONTINUIDAD DE SERVICIOS

SATISFACCION AL CIUDADANO

CARTERA SALUD ECONOMICAS LA ATENCION ECONOMICOS

I ACTIVIDADES PRIMARIAS >
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9.2 Del Mapa de Procesos

PROCESOS GOBERNANTES

GESTION ESTRATEGICA

PROCESOS SUSTANTIVOS

S T TR T PRESTACIONES DE SALUD Y ECONOMICAS
GESTION DE AFILIACION GESTION DE LA CONTINUIDAD DE LA ATENCION

GESTION DE CONTRIBUCIONES S R

PROCESOS ADJETIVOS

ASESORIA
GESTION DE RIESGOS GESTION DE CALIDAD
GESTION DE PLANIFICACION PATROCINIO Y JURIDICO
GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION GESTION ACTUARIAL

APOYO ‘

GESTION FINANCIERA
GESTION DE RECUPERACION DE VALORES
GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION DE TALENTO HUMANO
GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL
GESTION DE ESTUDIOS EN SALUD
GESTION DE INVESTIGACION Y ESTADISTICA

DEMANDA DE LOS CIUDADANOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS
Ciudadanos y Partes Interesadas Satisfechas

9.3 Estructura Organica Matriz.- La Estructura Organica Institucional se detalla en el anexo 1

9.4 Estructura Organica de Procesos Desconcentrados.- El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social contara con dos tipos de Direcciones Provinciales, de conformidad con lo
detallado en el anexo 2."

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Director (a) Nacional de Seguridad de la Informacién, ejercera la funcion de
Oficial de Seguridad de la Informacién del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ante las
entidades gubernamentales, en la gestion de seguridad de la informacion; asi como, la de
Coordinador/a Institucional del Sistema Nacional de Registro Publicos (SINARP), de
acuerdo con las responsabilidades determinadas en la Ley Organica del Sistema Nacional
de Registros Publicos y demas norma conexas; y, Responsable del Tratamiento de Datos
Personales, para el cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y
demas normativa conexa.

SEGUNDA.- Encarguese de la implementacion y cumplimiento de la presente resolucion a
la Direccion General a través de la Direccion Nacional de Servicios Corporativos, Direccion
Nacional de Gestion Financiera, Direccion Nacional de Riesgos Institucionales y Direccion
Nacional de Seguridad de la Informacion, en el ambito de sus competencias.
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TERCERA.- Las unidades administrativas y de negocio del IESS, brindaran el apoyo y
colaboracion que requiera la Direccion Nacional de Seguridad de la Informacién y Direccion
Nacional de Riesgos Institucionales; asi también, entregaran la documentacién e
informacién necesaria que soliciten para el cumplimiento de sus atribuciones vy
responsabilidades en el ambito de gestion.

CUARTA.- La Direccién Nacional de Gestion Financiera efectuara los ajustes
presupuestarios necesarios que garanticen los pagos que demanda la aplicacién de la
presente Resolucion.

QUINTA.- La Direccion Nacional de Seguridad de la Informacion gestionara las acciones
pertinentes para el analisis integral de vulnerabilidades Ethical Hacking a los servicios y
activos informaticos con un alcance interno y externo, en coordinaciéon con la unidades
propietarias de dichos activos para determinar el nivel de criticidad de éstos, el cual se
ejecutara de forma anual por personal independiente a la institucion, capacitado y con
experiencia, aplicando estandares nacionales e internacionales.

Los resultados del analisis de vulnerabilidades Ethical Hacking deberan ser remitidos a la
Direccién Nacional de Tecnologias de Informacion para la definicidn, plan de accion para la
implementacion, estabilizacion y monitoreo de controles de seguridad informatica aplicados
a las vulnerabilidades detectadas y priorizadas para la gestion correspondiente del riesgo.

SEXTA.- la Direccién Nacional de Servicios Corporativos y a la Direccion Nacional de
Tecnologias de la Informacién, gestionara las acciones para la dotacion de los recursos
humanos, fisicos y tecnoldgicos necesarios para la gestion de la Direccion Nacional de
Riesgos Institucionales y la Direccion Nacional de Seguridad de la Informacién en funcion de
los términos establecidos en el fortalecimiento y creacion de estas unidades.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Direccion Nacional de Riesgos Institucionales entregara de manera
planificada y formal a la Direccion Nacional de Seguridad de la Informacién, las normas
secundarias aprobadas, propuestas de instrumentos normativos y técnicos, plan de trabajo,
informes de cumplimiento de recomendaciones/disposiciones de entes de control, y demas
documentacion e insumos disponibles, en el término de treinta (30) dias, contados a partir
de la designacion del Director (a) Nacional de Seguridad de la Informacion.

SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Riesgos Institucionales entregara de manera
planificada y formal a la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién en el término
de treinta (30) dias, el Sistema de ADMINISTRACION DE SEGURIDADES que permite
emitir los permisos para el acceso a la informacién del IESS a personal interno como
usuarios externos en el estado en que se encuentre a la fecha de entrega, con la
capacitacion correspondiente.
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TERCERA.- La Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion a través de la
Subdireccion Nacional de Seguridad Informatica, desarrollara el proyecto para actualizacién
y mejoramiento del sistema Administracion de Seguridades en coordinacion con la Direccion
Nacional de Seguridad de la Informacion y las unidades de negocio, para que la
administracion funcional del sistema se mantenga en cada una de las unidades de negocio y
se apligue un cambio relacionado con el control de creacion de usuarios y contrasefas, en
el término de noventa (90) dias, previa la validacion y definiciones del Comité Informatico,
para la aprobacion del Director General.

CUARTA.- La Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion de manera sistematica,
planificada y formal pondra en consideracion del Director (a) Nacional de Seguridad de la
Informacion, las normas aprobadas, propuestas de instrumentos normativos y técnicos,
productos, plan de trabajo, informes de cumplimiento de recomendaciones/disposiciones de
entes de control, y demas documentacion e insumos que se hayan generado de la gestiéon
de seguridad informatica incluidos los de ciberseguridad, en el estado que se encuentre a la
fecha de entrega; asi como se trasladaran los insumos necesarios para la gestion de
seguridad de la informacion, en el término de noventa (90) dias, contados a partir de la
designacion del Director(a) Nacional de Seguridad de la Informacion.

QUINTA.- Dentro del término de noventa (90) dias, la Direccion Nacional de Seguridad de la
Informacion conjuntamente con la Direccion Nacional de Procesos, desarrollaran los
instrumentos técnicos de procesos para la implementacion de la Gestion de Seguridad de la
Informacion en la Institucion, establecidas en el presente Reglamento.

SEXTA.- La Direccion Nacional de la Seguridad de la Informacion una vez posesionada su
autoridad, en coordinacién con la Subdireccién Nacional de Gestion de Talento Humano y
Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacion en un término de sesenta (60) dias,
deberan realizar las acciones necesarias para actualizar las atribuciones, responsabilidades,
productos y servicios de la Subdireccion Nacional de Seguridad Informatica, y presentar la
propuesta de proyecto de reforma al Consejo Directivo del IESS, para mantener una gestiéon
alineada entre la Direccion Nacional de Seguridad de la Informacion, la Direccion Nacional
de Tecnologias de la Informacion.

SEPTIMA.- La Subdireccion Nacional de Gestién de Talento Humano, en el término de
veinte (20) dias efectuara las acciones administrativas pertinentes, conforme a la normativa
vigente, para fortalecer la Direccion Nacional de Riesgos Institucionales con las 29 partidas
definidas en los informes respectivos.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Deréguese toda disposicién de igual o menor jerarquia emanada por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social que se contraponga a la administracion integral de riesgos,

continuidad del negocio y a la gestion de seguridad de la informacion establecida en la
presente Resolucién.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese al Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, la
ejecucion y difusién del presente Reglamento a través de la Subdireccién Nacional de
Gestion Documental.

SEGUNDA.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el
Consejo Directivo del IESS, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los veinte y siete dias
del mes de octubre de 2023.

Mgs. Alfredo Ortega Maldonado
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

irmado electrénicamente por: ]

SANDRAtMARIAt DE LOS N Firmado electrénicamente por:

ANGELES RODRIGUEZ ;. RICHARD GARIS GOMEZ
ANO

ROSERO [k ,"" LOZ
Mgs. Maria de los Angeles Rodriguez Rosero Mgs. Richard Gémez Lozano
VOCAL DEL SECTOR EMPLEADOR VOCAL DEL SECTOR ASEGURADO

Firmado electrénicamente por:
LDIEGO SALGADO
RIBADENEIRA

Lcdo. Diego Salgado Ribadeneira
DIRECTOR GENERAL DEL IESS
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO

CERTIFICO.- Que la presente Resolucion fue aprobada por el Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en dos debates celebrados en las sesiones de 31
de julio y 27 de octubre de 2023, respectivamente.

=
EE

Firmado electrénicamente por:
JaDIEGO SALGADO
= RIBADENEIRA

Lcdo. Diego Salgado Ribadeneira
DIRECTOR GENERAL DEL IESS
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO
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ANEXO 3

LISTA DE ASIGNACIONES CREACION DE PUESTOS OPERATIVOS PARA LA

DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DIRECCION
NACIONAL DE RIESGOS INSTITUCIONALES Y PERFILES DE PUESTOS

CENTRO DE GRUPO
COSTOS DEPENDENCIA NUMERO DE CARGOS DENOMINACION OCUPACIONAL GRADO RMU
Seguridad de la Informacion
1 Oficinista Servidor publico 1 7 817,00
. L. Especialista en
Direccion . . -
Nacional de 4 Seigfurldad 'd'e la Servidor publico 10 16 2.308,00
Seguridad de la nformacion
Informacion Analista 2 en
9 Seguridad de la Servidor publico 7 13
Informacién 1.676,00
Analista 1 en
6 Seguridad 'd'e la Servidor publico 5 11 1.212,00
Informacién
TOTAL DNSI 20
Riesgo Financiero
Experto de Riesgos . -
3 Financiero Servidor publico 11 17 2.358,00
DIRECCION Especialista Actuarial . -
GENERAL 1 de Riesgo Financiero Servidor publico 9 15 2.034,00
Especialista de . i
2 Riesgos Financiero Servidor pilblico 8 14 1.760,00
Dir_eccién 1 Oficinista Servidor publico 1 7 817,00
Nacional de
Riesgos . X
Institucionales | Riesgo Operativo
Experto de Riesgos . i
3 Operativo Servidor publico 11 17 2.358,00
Especialista de ) -
2 Riesgos Operativo Servidor pablico 8 14 1.760,00
Analista 2 de Riesgos . -
2 Operativo Servidor publico 7 13 1.676,00
Analista 1 de Riesgos ) -
1 Operativo Servidor publico 5 11 1.212,00
TOTAL DNRI 15
TOTAL CREACIONES 35
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CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Ing. Hugo Del Pozo Barrezueta
DIRECTOR

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Telf.: 3941-800
Exts.: 3131 - 3134

www.registroficial.gob.ec

JV/AM

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




