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No. 178-2016
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
6rgano de gobierno, administracién, vigilancia y disciplina
de la Funcién Judicial...”;

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, establece: ““...2. La Funcion
Judicial gozara de autonomia administrativa, econémica y
financiera.”;

Que, el segundo inciso del articulo 170 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, sefiala: “...Se reconoce y
garantiza la carrera judicial en la justicia ordinaria. Se
garantizara la profesionalizacién mediante la formacion
continua y la evaluacion periddica de las servidoras y
servidores judiciales, como condiciones indispensables
para la promocion y permanencia en la carrera judicial.””;

Que, los numerales 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, determinan: “Seran funciones
del Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine
la ley: (...) 3. Dirigir los procesos de seleccién de jueces
y demas servidores de la Funcién Judicial, asi como, su
evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran
publicos y las decisiones motivadas (...); y, 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial”;

Que, el articulo 187 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, manifiesta: “Las servidoras y servidores
judiciales tienen derecho a permanecer en el desempefio
de sus cargos mientras no exista una causa legal para
separarlos; estaran sometidos a una evaluacion individual
y periddica de su rendimiento, de acuerdo a parametros

técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura y con
presencia de control social. Aquellos que no alcancen los
minimos requeridos, seran removidos.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, indica: “La administracion pudblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planifi-
cacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 35 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial, prevé: “Las carreras de la Funcién Judicial
constituyen un sistema mediante el cual se regula el
ingreso, formacidn y capacitacion, promocion, estabilidad,
evaluacion, régimen disciplinario y permanencia en el
servicio dentro de la Funcion Judicial.”;

Que, los numerales 1, 3 y 6 del articulo 38 del Codigo
Orgéanico de la Funcion Judicial, expresan: “Integran la
Funcién Judicial y se denominan, en general, servidores de
la Funcion Judicial: 1. Las juezas y jueces; las conjuezas
y los conjueces, y demas servidoras y servidores de la
Funcién Judicial que prestan sus servicios en la Corte
Nacional de Justicia, cortes provinciales, tribunales y
juzgados de primer nivel; 3. Las vocales y los vocales, y
los demds servidoras y servidores de la Funcion Judicial
que prestan sus servicios en el Consejo de la Judicatura
(...); v, 6. Quienes sean designados servidoras y servidores
judiciales provisionales para prestar servicios en los
organos de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 87 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial, contempla: *““Las servidoras y servidores de la
Funcion Judicial estaran sometidos a una evaluacion
individual y periddica de su rendimiento, con presencia
de control social. Aquellos que no alcancen los minimos
requeridos seran evaluados nuevamente en un lapso de tres
meses; en caso de mantenerse una calificacion deficiente,
serén removidos.

Asimismo se evaluard periddicamente la productividad
de los drganos de la Funcion Judicial en beneficio de la
sociedad. La evaluacion podra ser sectorizada por canton,
provincia o region.;”

Que, el articulo 88 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, establece: “La evaluacion serd periddica, sin
perjuicio de hacerla por muestreo o en caso de que existan
irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con
alguna servidora o servidor de la Funcién Judicial.”;

Que, el articulo 89 del Codigo Organico de la Funcidén
Judicial, dispone: “El Consejo de la Judicatura determinara
los objetivos, normas técnicas, métodos y procedimientos
de las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y
cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos,
elaborara la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de
la Judicatura.”;

Que, el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcidén
Judicial, determina: “El Consejo de la Judicatura es el
drgano Unico de gobierno, administracion, vigilancia y
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disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: 6rganos
jurisdiccionales, drganos administrativos,  6rganos
auxiliares y érganos autbnomos.

El Consejo de la Judicatura es un 6rgano instrumental para
asegurar el correcto, eficiente y coordinado funcionamiento
de los érganos jurisdiccionales, autonomos y auxiliares...”;

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cddigo
Organico de la Funciéon Judicial, establecen como funciones
del Pleno del Consejo de la Judicatura: “1. Nombrar y
evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes
Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales
Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales,
a la Directora o al Director General, miembros de las
direcciones regionales, y directores nacionales de las
unidades administrativas; y demas servidoras y servidores
de la Funcién Judicial (...); y, 10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Cddigo de
Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Organico
Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial™;

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 280 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial, prevé como funciones del
Director General del Consejo de la Judicatura: “1. Dirigir
y supervisar la administracién de los recursos humanos,
financieros, administrativos de la Funcion Judicial y los
procesos de seleccion, evaluacion, formacién profesional
y capacitacion continua, en el &mbito de su competencia;
(...); y, 5. Definir y ejecutar los procedimientos para el
mejoramiento y modernizacion de la Funcién Judicial,
para la seleccion, concursos de oposicion y méritos,
permanencia, disciplina, evaluacion y formacion vy
capacitacion de las servidoras y servidores de la Funcion
Judicial, en el ambito de su competencia’;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 28
de abril de 2014, mediante Resolucion 070-2014, publicada
en Edicion Especial del Registro Oficial No. 158 de 30
de julio de 2014, resolvio: “APROBAR EL ESTATUTO
INTEGRAL DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS QUE INCLUYE LA CADENA DE VALOR,
SU DESCRIPCION, EL MAPA DE PROCESOS, LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y LA ESTRUCTURA
DESCRIPTIVA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE
NIVEL CENTRAL Y DESCONCENTRADO;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 11
de noviembre de 2015, mediante Resolucion 363-2015,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 630, de 18 de noviembre de 2015, resolvio: “EXPEDIR
EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LA FUNCION JUDICIAL DEL
ECUADOR™;

Que, el articulo 5 de la Resolucion 363-2015, manifiesta:
“La inobservancia de los principios y valores éticos
establecidos en este codigo, serd sancionada de acuerdo

a lo estipulado en el ordenamiento legal vigente y en su
conjunto, seré parte de la evaluacion de desempefio de los
servidores de la Funcién Judicial.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 5 de
mayo de 2016, mediante Resolucion 081-2016, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 770, de 7 de
junio de 2016, resolvio: “EXPEDIR EL ESTATUTO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LAS
DEPENDENCIAS JUDICIALES A NIVEL NACIONAL
DE: SALAS DE CORTE PROVINCIAL, TRIBUNALES
CONTENCIOSOS, TRIBUNALES DE GARANTIAS
PENALES, COMPLEJOS JUDICIALES Y UNIDADES
JUDICIALES”;

Que, es necesario regular el proceso técnico de evaluacion
de desempefio que permita evaluar el cumplimiento de las
competencias, actividades asignadas y logro de resultados
de los servidores judiciales administrativos de los drganos
jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura;

Que, mediante Memorando CJ-DNTH-SE-2016-64, de 10
de noviembre de 2016, suscrito por la ingeniera Nancy
Herrera Coello, Directora Nacional de Talento Humano,
remite el proyecto de resolucion sobre el: ““Reglamento
de Evaluacion de Desempefio de los Servidores Judiciales
Administrativos de los Organos Jurisdiccionales y del
Consejo de la Judicatura”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, conocio el
Memorando CJ-DG-2016-4186 A, de 10 de noviembre
de 2016, suscrito por el doctor Tomas Alvear Peiia,
Director General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-
SNA-2016-1147, de 10 de noviembre de 2016, suscrito por
la abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional de
Asesoria Juridica, que contiene el proyecto de resolucion
sobre el: “Reglamento de Evaluacion de Desempefio de
los Servidores Judiciales Administrativos de los Organos
Jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura™ ; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
SERVIDORES JUDICIALES ADMINISTRATIVOS
DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES Y DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I
OBJETO, AMBITO, CONCEPTO, OBJETIVOS Y
PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto.- Este reglamento tiene por objeto
normar el procedimiento y establecer los parametros de
caracter técnico y operativo, relacionados con la evaluacion
del desempeiio de los servidores judiciales administrativos
de los organos jurisdiccionales y del Consejo de la
Judicatura.
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Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- La evaluacion del
desempefio se aplicara a nivel nacional, para los servidores
judiciales administrativos de los 6rganos jurisdiccionales y
del Consejo de la Judicatura, con nombramiento permanente
o provisional; y, contrato de servicios ocasionales, de
quienes hayan ingresado a la institucion tres (3) meses
antes de la fecha de finalizacion del periodo de evaluacion
propuesto.

Articulo 3.- Concepto de la evaluacién del desempeiio.-
Es un sistema técnico de valoracion del desenvolvimiento
del individuo en su cargo y su potencial de desarrollo. Toda
evaluacion es un proceso para estimar o juzgar el valor,
la excelencia, las cualidades o el estatus de un objeto o
persona.

Articulo 4.- Objetivo general de la evaluacion del
desempeiio.- Evaluar los niveles de desempefio de los
servidores judiciales administrativos de los organos
jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, a través de
variables, factores, parametros, ponderaciones, indicadores
y valoraciones, con el fin de evidenciar los resultados
alcanzados en el desempefio del cargo.

Articulo 5.- Objetivos especificos.- Constituyen objetivos
especificos de la evaluacion del desempefio:

a. Evaluar el desempefio sobre la base de indicadores
establecidos en concordancia con los perfiles de puestos;

b. Valuar las competencias institucionales;

c. Evaluar los conocimientos generales y especificos en
funcidn de las responsabilidades del cargo; vy,

d. Retroalimentar a los servidores judiciales administrativos
de los organos jurisdiccionales y del Consejo de la
Judicatura evaluados asi como a los subsistemas de Talento
Humano, sobre la base de los resultados obtenidos en la
evaluacion del desempefio.

Articulo 6.- Principios.- La evaluacion del desempeiio
de los servidores judiciales administrativos de los 6rganos
jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, se regira
por los principios de objetividad, confiabilidad, igualdad y
transparencia.

CAPITULO I
RESPONSABLES DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 7.- Responsables del proceso de evaluacion.-
Son responsables del proceso de evaluacion del desempeiio
de los servidores judiciales administrativos de los 6rganos
jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, a nivel
nacional:

a) La Direccion General del Consejo de la Judicatura;
b) La Direccién Nacional de Talento Humano y las

Unidades Provinciales de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura;

¢) El Inmediato Superior - Evaluador; y,
d) El Tribunal de Recalificaciones.

Articulo 8.- De las atribuciones de la Direccion General
del Consejo de la Judicatura.- El Director General del
Consejo de la Judicatura, tendré a su cargo:

a) Establecer lineamientos generales para la ejecucion del
proceso de evaluacion;

b) Aprobar y disponer la ejecucion del cronograma de
evaluacion;

¢) Conformar y/o delegar su participacion en el Tribunal
de Recalificaciones; y,

d) Disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura, realizar la notificacion
de resultados a los evaluados, en coordinacion con las
Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

Articulo 9.- De las atribuciones de la Direccién Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.- La
Direccion Nacional de Talento Humano, es la instancia
rectora en la evaluacion del desempefio de los servidores
judiciales administrativos de los 6rganos jurisdiccionales y
del Consejo de la Judicatura, con las siguientes atribuciones
y responsabilidades:

a) Disefiar y ejecutar la metodologia de evaluacion sobre
la base de parametros y procedimientos técnicos;

b) Elaborar el cronograma del proceso de evaluacion del
desempeiio;

¢) Dirigir y controlar la aplicacion de la evaluacion del
desempeiio de los servidores judiciales administrativos
de los organos jurisdiccionales y del Consejo de la
Judicatura, de manera desconcentrada;

d) Capacitar, socializar y asesorar técnicamente a las
Unidades de Talento Humano y dependencias del
Consejo de la Judicatura y servidores judiciales
administrativos de los organos jurisdiccionales y del
Consejo de la Judicatura sobre el proceso de evaluacion
del desempeiio y absolver consultas respecto de la
aplicacion de este reglamento;

e) Consolidar, procesar y analizar las calificaciones de las
evaluaciones y presentar el informe de resultados a la
Direccion General del Consejo de la Judicatura;

f) Remitir al Tribunal de Recalificaciones conformado
en Planta Central, en el plazo de cinco (5) dias a partir
de la notificacion de los resultados, las solicitudes de
recalificacion receptadas;

g) Elaborar los informes técnicos sobre los resultados
del proceso de evaluacion para que sean conocidos y
aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura;

h) Aplicar las acciones correspondientes en los casos
que los servidores judiciales administrativos de los
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organos jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura
obtuvieren evaluacion deficiente, de acuerdo a lo
establecido en este reglamento; e,

i) Implementar, sobre la base de los resultados de la
evaluacion, acciones preventivas y correctivas en los
Subsistemas de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura.

Articulo 10.- De las atribuciones de las Unidades
Provinciales de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura.- En el ambito de su jurisdiccion, les
corresponde:

a) Capacitar, socializar y asistir técnicamente a los
servidores judiciales administrativos de los Organos
jurisdiccionales de las Direcciones Provinciales y
Unidades Judiciales del Consejo de la Judicatura,
dentro de su territorio en la evaluacion del desempefio
y absolver consultas respecto de la aplicacion de este
reglamento en su jurisdiccion;

b) Consolidar y procesar los resultados de calificaciones
de las evaluaciones y remitir a la Direccion Nacional
de Talento Humano de forma fisica y digital dentro del
término que, para el efecto, establezca la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura; y,

¢) Remitir al Tribunal de Recalificaciones de su
jurisdiccion, en el plazo de cinco (5) dias a partir de
la notificacién de los resultados, las solicitudes de
recalificacion receptadas.

Articulo 11.- De las atribuciones del inmediato superior
- evaluador.- Seran atribuciones del inmediato superior —
evaluador, las siguientes:

a) Evaluar a los servidores judiciales administrativos
de los organos jurisdiccionales y del Consejo de la
Judicatura, observando las normas y procedimientos
de la evaluacion del desempefio establecidos en este
reglamento; y,

b) Retroalimentar con los servidores judiciales
administrativos de los organos jurisdiccionales y del
Consejo de la Judicatura, evaluados los resultados de
la evaluacion y motivar compromisos de mejoramiento
continuo.

CAPITULO 111
DE LOS TRIBUNALES DE RECALIFICACIONES

Articulo 12.- De los integrantes de los Tribunales de
Recalificaciones.- Los Tribunales de Recalificaciones
estaran integrados de la siguiente manera:

Planta Central:

a) Undelegado del Pleno del Consejo de la Judicatura, con
voz y voto dirimente, quien lo presidira;

b) El Director General del Consejo de la Judicatura o su
delegado, con voz y voto; y,

¢) El Director Nacional de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura o su delegado, con voz y voto.

Desconcentrados:

a) El Director Provincial Administrativo del Consejo de
la Judicatura o su delegado, con voz y voto dirimente,
quien lo presidira;

b) Un delegado del Director General del Consejo de la
Judicatura, con voz y voto; y,

¢) Un delegado de la Unidad Provincial de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, con voz y voto.

Una vez integrado el tribunal se designara, de fuera de su
seno, al secretario.

El Tribunal de Recalificaciones, si asi lo determinare,
podra solicitar la comparecencia del evaluador, para la
verificacion de informacion y resolucion correspondiente.

Los miembros del tribunal no podran conocer ni resolver
solicitudes de recalificaciones en las que hayan actuado
como evaluadores, y, deberan presentar la correspondiente
excusa junto con la delegacion de esa funcion, para el caso
0 casos que motiven la misma.

Articulo 13.- De las atribuciones y responsabilidades de
los Tribunales de Recalificaciones.- Les corresponde las
siguientes:

a) Conocer y resolver en un plazo de hasta cinco (5) dias,
dentro del ambito de su jurisdiccion, las solicitudes de
recalificaciones recibidas; y,

b) El Tribunal de Recalificaciones de Planta Central y
los Tribunales de Recalificaciones Desconcentrados,
deberan conocer, resolver y elaborar los informes
del proceso de recalificaciones de sus respectivas
jurisdicciones, mismos que remitiran a la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, dentro del término que, para el efecto,

establezca.
TITULO II
EVALUACION DEL DESEMPENO
CAPITULO I
FASES

Articulo 14.- De las fases.- El proceso de evaluacion del
desempeiio comprende las siguientes fases:

a) Disefio de la metodologia;

b) Levantamiento, actualizacion, socializacién y difusion
de la informacion;

¢) Ejecucion;
d) Procesamiento de resultados; y,

e) Notificacion.
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Articulo 15.- Diseiio de la metodologia.- Determina
¢ interrelaciona las wvariables, factores, parametros,
ponderaciones, indicadores y valoraciones cualitativas y
cuantitativas sobre las cuales se va a desarrollar el proceso
de evaluacion del desempeiio.

Articulo 16.- Levantamiento, actualizacion,
socializacion y difusion de la Informacion.- La
Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura, efectuara el levantamiento, actualizacion y
socializacion de la informacion; y, en coordinacion con la
Direccién Nacional de Comunicacion Social del Consejo
de la Judicatura, difundira el proceso de evaluacion del
desempeiio, con el objetivo de que la ciudadania conozca y
se informe sobre la aplicacion de este proceso.

El contenido de este reglamento y los resultados finales
de evaluacion seran publicados en la pagina web
institucional (www.funcionjudicial.gob.ec) para efectos de
transparencia.

Articulo 17.- De la ejecucion del proceso de evaluacion.-
La evaluacion del desempefio se ejecutarda con los
siguientes actores:

a) Evaluador (Inmediato Superior).- El proceso de
evaluacion del desempefio, define como evaluador
al jefe inmediato que ejerce las funciones de los
siguientes cargos: Vocales, Director General,
Directores Nacionales, Directores Provinciales,
Subdirectores, Jefes Departamentales, Responsables de
Unidades Administrativas Provinciales, Coordinadores
de Unidades Judiciales; y, de ser el caso, Jueces y
Secretarios Judiciales.

En caso de ausencia del evaluador, corresponderd al
Director Nacional y/o Provincial del Consejo de la
Judicatura, designar al responsable de la evaluacion
que, en todo caso, debera ser jerarquicamente superior
al evaluado y pertenecer a la misma area de trabajo.

Los servidores judiciales, designados como evaluadores
deberan estar en funciones minimo tres (3) meses.

b) Evaluables.- Seran considerados como evaluables los
servidores judiciales administrativos de los organos
jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, con
nombramiento definitivo, provisional y contrato
de servicios ocasionales que hayan ingresado a
la instituciéon tres (3) meses antes de la fecha de
finalizacion del periodo de evaluacion propuesto.

Se excluye del proceso a los servidores judiciales
administrativos de los organos jurisdiccionales y
del Consejo de la Judicatura, con las siguientes
condiciones:

a) Servidores de libre nombramiento y remocion
establecidos en el articulo 5 del Estatuto Integral de
Gestion Organizacional por Procesos que Incluye

la Cadena de Valor, su Descripcion, el Mapa de
Procesos, la Estructura Organica y la Estructura
Descriptiva del Consejo de la Judicatura de Nivel
Central y Desconcentrado;

b) Servidores en comision de servicios fuera de la
institucion;

¢) Servidores contratados dentro de proyectos de
inversion;

d) Jueces y Conjueces; y,

e) Servidores con discapacidad o enfermedad
catastrofica, previo informe médico-social,
otorgado por el departamento médico institucional.

Articulo 18.- Resultados de la evaluacién.- La Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
consolidara, procesara y analizara los resultados de las
evaluaciones del desempefio a nivel nacional y elaborara
el informe técnico correspondiente para ser remitido a la
Direccion General del Consejo de la Judicatura para su
conocimiento y traslado correspondiente ante la maxima
autoridad para su resolucion.

Articulo 19.- Notificaciones.- Sobre la base del informe
técnico de resultados aprobado por el Pleno del Consejo de
la Judicatura, la Direccion General dispondra a la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
realizar la notificaciéon de los mismos a los servidores
judiciales administrativos de los 6rganos jurisdiccionales
y del Consejo de la Judicatura evaluados, en coordinaciéon
con las respectivas Direcciones Provinciales del Consejo
de la Judicatura.

CAPITULO I
COMPONENTES DE LA EVALUACION Y ESCALA
DE CALIFICACION

Articulo 20.- Componentes de evaluacion.- La
evaluacion del desempefio se realizard a los servidores
judiciales administrativos de los 6rganos jurisdiccionales y
del Consejo de la Judicatura, de acuerdo a los parametros y
herramientas técnicas disefiadas por la Direccién Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura y avalados
por la Direccién General del Consejo de la Judicatura.

Las wvariables, factores, parametros, ponderaciones,
indicadores y valoraciones consideradas para esta
evaluacion, se explicitan en el anexo que forma parte de
esta resolucion.

Articulo 21.- Escalas de calificacién.- Las escalas de
calificaciéon para la evaluacion del desempefio seran
cuantitativas y cualitativas:

a) Cuantitativas.- Formuladas en nimero y/o porcentajes;
Yy,

b) Cualitativas.- Revelan las caracteristicas de la
calificacion: satisfactorio, muy bueno, bueno, deficiente
como se explica a continuacion:
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NIVEL DESCRIPCION RANGO
SATISFAC- Igual o mayor
TORIO Alto Desempefio a90

Desempefio mejor de | Mas de 75 a

MUY BUENO lo esperado menos de 90

Mas de 65 a
BUENO Desempeiio esperado | menos de 75

Desempeiio bajo a lo

DEFICIENTE esperado Menos de 65

CAPITULO 111

DE LA PERIODICIDAD, RECALIFICACIONES Y
EFECTOS DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 22.- De la periodicidad del proceso de
evaluacion.- La evaluacién del desempeilo se realizard
de manera periddica, excepto en los casos prescritos en el
literal b) del articulo 25 de este reglamento.

Articulo 23.- De las recalificaciones.- Si el servidor
evaluado no estuviese conforme con el resultado de su
evaluacion, en el caso de Planta Central, podra presentar
y dirigir su solicitud de recalificaciéon ante el Director
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura
y para el caso de provincias, incluyendo Pichincha, ante los
Directores Provinciales del Consejo de la Judicatura de su
jurisdiccion, dentro del plazo de tres (3) dias posteriores
a la notificacion de resultados. De no hacerlo en el plazo
indicado, se entendera su conformidad con el resultado de
evaluacion.

Los Tribunales de Recalificaciones, resolveran las
solicitudes de recalificacion presentadas por los servidores
judiciales administrativos de los organos jurisdiccionales
y del Consejo de la Judicatura evaluados y remitiran un
informe incluyendo las actas de las mismas a la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
tomando en cuenta los plazos y/o términos que, para
el efecto, establezca la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura.

La peticion de recalificacion debera contener: nombres y
apellidos completos del evaluado y niimero de cédula de
identidad; nombre y apellido del evaluador, denominacion
del puesto institucional que ocupan, unidad o proceso, lugar
donde trabajan y los puntos en desacuerdo debidamente
motivados.

De identificarse datos incompletos o ausencia de los
mismos, asi como la presentacion fuera de su jurisdiccion y
ante una autoridad que no corresponda, se considerara a la
peticion de recalificacion como indebidamente interpuesta.

Lo resuelto por los Tribunales de Recalificaciones de cada
jurisdiccidn, no dara lugar a un nuevo reclamo y su decision
causara estado.

Articulo 24.- Informe de recalificaciones.- La Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
presentara el informe de resultados de las recalificaciones
para conocimiento de la Direccién General y resolucion del
Pleno del Consejo de la Judicatura.

Una vez expedida la resolucion de aprobacion del informe
de recalificaciones, la Direccion General del Consejo de la
Judicatura, dispondra a la Direccion Nacional de Talento
Humano en coordinacion con las Unidades Provinciales de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, realizar la
notificacioén correspondiente.

El periodo de reevaluacion para los casos de los servidores
judiciales administrativos de los 6rganos jurisdiccionales y
del Consejo de la Judicatura, que obtuvieron calificaciones
de deficiente, correra a partir de la fecha de la aprobacion
del informe de recalificaciones.

Articulo 25.- De los efectos de la evaluacién del
desempeiio.- La evaluacion del desempefio derivara en los
siguientes efectos:

a) El servidor que obtenga en la evaluacidn la calificacion
de satisfactorio, muy bueno o bueno, tendra preferencia
para promociones, eventos de capacitacion y/o
desarrollo de sus competencias; y,

b) Elservidor que obtenga la calificacion de deficiente sera
reevaluado en el cargo que se encuentra desempefiando
al momento de la reevaluacion.

Para efecto de la reevaluacion, se considerara el periodo
establecido en el inciso final del articulo 24 de este
reglamento.

Articulo 26.- Informe final.- La Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, elaborara el
informe final sobre el proceso de evaluacion del desempefio
de los servidores judiciales administrativos de los 6rganos
jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, para
conocimiento de la Direccién General y resolucion del
Pleno del Consejo de la Judicatura y en coordinacién con
la Direccién Nacional de Comunicacion Social, publicaran
los resultados del proceso para efectos de transparencia.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Ademds de las Direcciones Provinciales
del Consejo de la Judicatura, son corresponsables de la
ejecucion del proceso:

a. La Escuela de la Funcién Judicial, brindara el apoyo
técnico — logistico para la capacitacion previa a la
evaluacion de conocimientos técnicos;

b. LaDireccion Nacional de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones TIC’s, conjuntamente con la
Direccion Nacional de Gestion Procesal del Consejo de
la Judicatura, deberan disefiar el médulo de evaluacion
practica del sistema SATJE; y,
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c. La Direccion Nacional de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones TIC’s y la Direccion
Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica
Judicial del Consejo de la Judicatura, deberan realizar
la extraccién y procesamiento de la informacion de
registros en el sistema SATJE.

SEGUNDA.- Todos los actores que intervengan en el
proceso de evaluacion de desempeiio de los servidores
judiciales administrativos de los organos jurisdiccionales
y del Consejo de la Judicatura, guardaran absoluta reserva
sobre el contenido de informes, calificaciones o cualquier
otra informacién que por su naturaleza no sea de acceso
publico. La vulneracion a esta disposicion acarreara las
responsabilidades administrativas, civiles o penales a las
que hubiere lugar, establecidas en las leyes y reglamentos
vigentes.

TERCERA.- La Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura, podra, en cualquier fase
del proceso de evaluacion del desempeilo, verificar la
autenticidad de la informacion considerada para este fin.

CUARTA.- Cualquier duda o alcance respecto de la
aplicacion de este reglamento serd resuelta, oportunamente,
por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

QUINTA.- A los servidores judiciales administrativos de
los 6rganos jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura,
que les corresponda remitir la informacioén (formularios de
evaluacion, peticiones de recalificaciones y otros) deberan
hacerlo dentro de los plazos y términos establecidos por la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, acorde a los cronogramas de ejecucion.

El incumplimiento de esta disposicion, dara lugar al inicio
de las acciones administrativas correspondientes para los
responsables.

SEXTA.- Las normas contenidas en este reglamento
prevaleceran sobre cualquier otra norma reglamentaria que
se oponga.

SEPTIMA.- Para el caso de Planta Central, corresponde
a las Direcciones Nacionales del Consejo de la Judicatura,
recabar, consolidar y remitir a la Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, en formato
fisico y digital, los resultados de las evaluaciones del
personal de su area, dentro del término que, para el efecto,
establezca la citada Direccion Nacional.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- En caso de que los servidores (Secretarios y
Ayudantes Judiciales) manifiesten de manera expresa
el deseo de mejorar el puntaje obtenido respecto de la
informacion registrada en el sistema SATJE, una vez
notificados con los mismos, y, en un plazo maximo de
48 horas, la Direccion Nacional de Talento Humano, per
esta sola oportunidad, concederd un lapso adicional de

noventa (90) dias, en procura de la recuperacion de la
calificacion por tal concepto; cumplido dicho periodo, se
notificara con el resultado final sin que éste sea susceptible
de impugnacién alguna.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion, de acuerdo al
ambito de sus competencias, estard a cargo de la Direccion
General, la Direccion Nacional de Talento Humano; y, las
Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir de
su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el diez de
noviembre de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.
f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprob6 esta resolucion el diez de noviembre de dos mil
dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

ANEXO

METODOLOGIA DE EVALUACION
DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES
JUDICIALES ADMINISTRATIVOS DE LOS
ORGANOS JURISDICCIONALES
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

La evaluacion del desempefio para los servidores judiciales
administrativos de los oOrganos jurisdiccionales y del
Consejo de la Judicatura, se desarrollara considerando lo
siguiente:

- Periodo de evaluacién: enero a diciembre 2016.

- Tiempo minimo de relacién laboral para ser
evaluado: Los servidores evaluables deberan estar en
funciones como minimo tres (3) meses consecutivos en
el cargo.

- Factores de evaluacion:

* Indicadores por cargo (servidores
administrativos).- Para la evaluacion del
desempeflo sobre el factor cuantitativo para
los servidores administrativos, se utilizara los
indicadores de gestion levantados en el afio 2015.

Registros en el Sistema SATJE (Secretarios y
Ayudantes Judiciales).- Segin la Resolucion
081-2016 de 5 de mayo 2016, mediante la cual
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el Pleno del Consejo de la Judicatura, resolviod:
“EXPEDIR EL ESTATUTO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE
LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES A NIVEL
DE: SALAS DE CORTE PROVINCIAL,
TRIBUNALES CONTENCIOSOS, TRIBUNALES
DE GARANTIAS PENALES, COMPLEJOS
JUDICIALES Y UNIDADES JUDICIALES”; v,
conforme al literal f) del numeral 2.1.2 y literal
¢) del numeral 2.1.3 del Anexo 3 de la mencionada
resolucion, se evaluaran los registros realizados por
los Secretarios y Ayudantes Judiciales en el sistema
SATIJE, cuyo uso es de obligatorio cumplimiento.

Para este efecto, se considerard el registro de
informacién del periodo de julio a diciembre de
2016 y se otorgarda 2,5 puntos por la evidencia
de registro en cada mes, hasta un maximo de 15
puntos.

* Evaluaciéon practica del sistema SATJE
(Secretarios y Ayudantes Judiciales).-Evaluacion
virtual sobre el uso del sistema SATJE, a
través del modulo de evaluacion practico que
desarrollara la Direccion Nacional de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones TIC's y
la Direccion Nacional de Gestion Procesal del
Consejo de la Judicatura.

* Evaluacion de competencias institucionales
(Servidores Administrativos, Secretarios
y Ayudantes Judiciales).- Se evaluara
las competencias Institucionales como
comportamientos observables por parte del
Inmediato Superior, considerando el nivel de
desarrollo y aplicacion en el desempeiio del cargo.

Trabajo en Equipo: Es el interés de cooperar y
trabajar de manera coordinada con los demas para
el cumplimento de objetivos institucionales.

Orientacion a los Resultados: Es el esfuerzo
por trabajar adecuadamente tendiendo al logro de
estandares de excelencia.

Orientacion de Servicio: Implica un deseo de
servir a los usuarios internos y externos, para
satisfacer sus necesidades.

Conocimiento del Entorno Organizacional:
Es la capacidad para comprender e identificar la
mision, visidn, estructuras, situaciones, cultura,
clima y dinamicas de la institucion para garantizar
la gestion institucional.

Aprendizaje Continuo: Es la habilidad de
aprovechar la experiencia de otros y la propia, para
buscar y compartir informacion util.

* Evaluacion de conocimientos técnicos (Servidores
Administratives).- Implica la evaluacion teorica
aplicando un banco de preguntas sobre los
conocimientos generales y especificos del cargo,
complementado con temas relacionados con
Codigo de Etica, Codigo Organico de la Funcion
Judicial, Régimen Disciplinario, Sistema de Gestion
Documental y resoluciones del Pleno del Consejo de la
Judicatura relacionadas a su cargo.

* Evaluacion de conocimientos técnicos (Secretarios
y Ayudantes Judiciales).- En coordinaciéon con
la Escuela de la Funcion Judicial, se realizara la
capacitacion de los secretarios y ayudantes judiciales
en temas relacionados con Cédigo de Etica, Codigo
Organico de la Funcién Judicial, Cédigo Organico
Integral Penal, Codigo Orgéanico General de Procesos,
SATIJE y Régimen Disciplinario.

Los secretarios y ayudantes judiciales deberan realizar el
curso de capacitacion sobre la base del cual se asignara el
porcentaje establecido en la tabla de ponderacion.

- FACTORES Y PUNTAJES:

El puntaje que corresponde a cada factor es el siguiente:

FACTORES Y PUNTAJES (SERVIDORES ADMINISTRATIVOS)
VARIABLES FACTORES PUNTAJES
CUANTITATIVA INDICADORES DE GESTION 55
CONOCIMIENTOS TECNICOS
CUALITATIVA (Cédigo de Etica, COFJ, Régim.en Disciplinario, Gestion Documental y 35
Resoluciones del Pleno)
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES 10
TOTAL 100
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FACTORES Y PUNTAJES (SECRETARIOS Y AYUDANTES JUDICIALES)
VARIABLES FACTORES PUNTAJES
CUANTITATIVA REGISTROS EN EL SATJE 15
EVALUACION PRACTICA SATJE 15
CONOCIMIENTOS TECNICOS

Cédigo de Etica 10
CUALITATIVA COFJ / COIP / COGEP /Resoluciones 20 50

SATJE 10

Régimen Disciplinario 10
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES 20
TOTAL 100

- DEMERITO - PPLESS;

El articulo 5 de la Resolucion 363-2015 (Codigo de Etica),
sefiala: ““... sera parte de la evaluacion de desempefio de los
servidores de la Funcidn Judicial™.

Por tal motivo, para los funcionarios que presentan
sanciones disciplinarias ejecutoriadas en el aflo 2016, se les
restara del total de puntos alcanzados en su evaluacion de
desempefio, hasta un maximo de cinco (5) puntos, acorde al
cuadro adjunto:

ESCALA DEMERITO
, TIPO DE NORMA
DEMERITO SANCION LEGAL
MENOS DOS (2) LEVE ARTICULO 107
PUNTOS COFJ
MENOS TRES (3) ARTICULO 108
PUNTOS GRAVE COFJ

- FUENTES DE INFORMACION:

Las fuentes de informacion que seran utilizadas para
verificar la viabilidad y la validez para el proceso de
evaluacion del desempefio de los servidores judiciales
administrativos de los organos jurisdiccionales y del
Consejo de la Judicatura seran las siguientes:

- Distributivo de puestos (SPRYN);

- Sistema de informacion de personal DNP;

- Manual de puestos;

- Estatuto Integral de Gestion Organizacional por
Procesos que Incluye la Cadena de Valor, su
Descripcion, el Mapa de Procesos, la Estructura

Organica y la Estructura Descriptiva del Consejo de la
Judicatura de Nivel Central y Desconcentrado;

- Resultados de pruebas de conocimientos; y,
- SATIJE.

Razén: Siento por tal que el anexo que antecede, forma
parte de la Resolucion 178-2016, expedida por el Pleno del
Consejo de la Judicatura, el diez de noviembre de dos mil
dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General del
Consejo de la Judicatura.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CALUMA

Considerando:

Que, en fecha 30 de abril del 2015, el Sefior Presidente
de la Republica del Ecuador, suscribio la “Ley Organica
de Remision de Intereses, Multas y Recargos”, para su
vigencia se encuentra publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No 493 del dia martes 5 de Mayo del 2015.

Que, el objeto de la Ley mencionada en el considerado
anterior, rige para la remision de Intereses, multas y
recargos sobre impuestos nacionales administrados por el
Servicio de Rentas Internas, tributos locales administrados
por los gobiernos auténomas descentralizados, y créditos
del Banco Nacional de Fomento.

Que, en el Capitulo II de la Ley mencionada anteriormente,
el Art. 4 establece: “Mediante Ordenanza, los gobiernos
autonomas descentralizados, dentro de los plazos, términos
y condiciones previstos en la presente Ley, podran condonar
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intereses, multas y recargos derivadas de obligaciones
tributarias de su competencia, originadas en la Ley o en
sus respectivas ordenanzas, incluyendo a sus Empresas
Publicas”.

Que, el articulo 4 del Cddigo Tributario dispone que las
Leyes tributarias determinaran el objeto imponible, los
sujetos activo y pasivo, la cuantia del tributo o la forma de
establecerla, las exenciones y deducciones; los reclamos,
recursos y demas materias reservadas a la Ley que deban
concederse forme a este codigo.

Que, el articulo 21 del Codigo Tributario, establece sobre los
interés a cargo del sujeto pasivo de la obligacion tributaria,
que no fuera satisfecha en el tiempo que la Ley establece
sin necesidad de resolucién administrativa alguna, desde
la fecha de exigibilidad hasta la de su extincidon; norma
aplicable a todas las Instituciones del Estado.

Que, entre los modos de extincion de la obligacion
tributaria, el articulo 54 del Codigo Tributario dispone que
las deudas tributarias solo podran condonarse o remitirse en
virtud de la Ley, en la cuantia y con los requisitos que en la
misma se determinen.

Que, el Coddigo Organico de Organizacion Territorial,
autonomia y descentralizacion, en su articulo 489
dispone sobre las fuentes de la obligacion tributaria
municipal y metropolitana: a) Las leyes que han creado
o crearen tributos para la financiacion de los servicios
municipales o metropolitanos asignandolos su producto,
total o parcialmente; b) Las leyes que facultan a las
municipalidades o distritos metropolitanos para que puedan
aplicar tributos de acuerdo con los niveles y procedimientos
que en ellas se establecen y; ¢) Las ordenanzas que dicten
las municipalidades o distritos metropolitanos en uso de la
facultad conferida por la Ley.

Que, igualmente en el articulo 491 del COOTAD se
determinan las clases de impuestos municipales y el articulo
492 ibidem faculta a las municipalidades la reglamentacion
de sus tributos a través de sus Ordenanzas.

Que, el articulo 238 de la constitucion de la Republica,
dispone: “Los gobiernos autéonomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera,
y se regira por los principios de solidaridad, subsidiaridad,
equidad, interterritorial, integracién y participacion
ciudadana.” De igual forma se establece esta norma en el
articulo 5 del COOTAD vy la garantia sobre la autonomia
municipal en el articulo 6 del mismo cuerpo legal.

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 240
de la Constitucién de la Republica, articulo 57 literal a)
y el articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

Expide:

LA ORDENANZA PARA LA APLICACION DE LA
REMISION DE INTERESES, MULTAS Y RECARGOS
EN LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIOS QUE

GENEREN A LOS USUARIOS, EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON CALUMA.

Art. 1.- Objeto.- La presente Ordenanza, tiene por objeto
cumplir y hacer cumplir la Ley Organica de Remision de
Intereses, Multas y Recargos, publicada en el Suplemento
del Registro Oficial No 493 del 5 de Mayo de 2015,
especialmente el articulo 4.

Art. 2.- Beneficiarios.- Son beneficiarios de la
aplicacion de la presente Ordenanza, todas las personas
naturales y juridicas que se encuentren en mora del
pago de obligaciones tributarias provenientes de la Ley,
como los impuestos de las Ordenanzas municipales,
incluyendo Tasas y Contribuciones Especiales de Mejoras,
vigentes en el Canton Caluma, a las cuales se aplicara el
beneficio de remision de intereses, multas y recargos que
correspondieren conforme a las fuentes de la obligacion
tributaria determinadas en el Art. 489 del COOTAD.

Art. 3.- Plazos de aplicacién del beneficio.- La remision
de intereses, multas y recargos de los tributos adeudados
por las personas naturales y juridicas a la Municipalidad
del Canton Caluma, seran aplicados en la siguiente forma:

a) El Cien por ciento (100%) del monto de los intereses,
multas y recargos si se cancelaren la totalidad de la
obligacion tributaria hasta los sesenta (60) dias habiles
siguientes a la publicacion de la Ley Organica de
Remision de Intereses, multas y Recargos, esto es a
partir del 5 de Mayo del 2015.

b) Elcincuenta porciento (50%) del monto de los intereses,
multas y recargos si se cancelare la totalidad de la
obligacion tributaria dentro del periodo comprendido
entre el dia habil sesenta y uno (61) hasta el dia habil
noventa (90), a partir del 5 de Mayo del 2015.

Art. 4.- En lo que corresponde legalmente se aplicara los
demas beneficios y las disposiciones contenidas en la Ley
Organica de Remision de Intereses, Multas y Recargos.

Disposicién General.- No aplicara la remision establecida
en esta Ordenanza para las obligaciones tributarias, cuyo
vencimiento sea a partir del 1 de abril del 2015.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- La presente ordenanza por el objetivo y
términos de aplicacion determinados en la Ley Organica de
Remision de Intereses, Multas y Recargos, tiene de caracter
temporal y su aplicacion concluira una vez finalizados los
mismos.

SEGUNDA.- Procédase a la socializacion y publicacion
de la presente Ordenanza, tanto en la pagina Web de la
Municipalidad, asi como por los medios de comunicacion
correspondientes.

La presente ordenanza entrard en vigencia una vez
aprobada y sancionada conforme a la Ley, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.
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Dado en la sala de sesiones de Concejo del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal Cantéon Caluma a
los dias 10 dias del mes de junio del afio 2015.

f.) Sr. Angel Pachala, Alcalde del canton Caluma.
f.) Ab. Mauro Benavides, Secretario de Concejo.

CERTIFICADO DE DISCUSION: CERTIFICO.- Que
la presente Ordenanza para la Aplicacion de la Remision
de Intereses, Multas y Recargos en las Obligaciones
Tributarios que Generen a los Usuarios, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Caluma,
fue discutida y aprobada por el Concejo del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Caluma,
en sesiones ordinarias del 3 y 10 de junio de 2015.

f.) Ab. Mauro Benavides, Secretario de Concejo.

ALCALDIA DEL CANTON CALUMA.- Caluma 16
de junio de 2015, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado
el tramite legal y por cuanto la presente, estd de acuerdo
con la Constitucion y Leyes de la Repuiblica del Ecuador,
SANCIONO, favorablemente la presente ordenanza para
que entre en vigencia, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

f.) Sr. Angel Pachala, Alcalde del canton Caluma.

Provey6 y firmé la presente ordenanza, el Sr, Angel Pachala
L1, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantéon Caluma, el 16 de junio de 2015.

f.) Ab. Mauro Benavides, Secretario de Concejo.

Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de
Caluma.- Certifico que es fiel copia del original.- 24-11-
2016.- f.) Ilegible.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CALUMA

Considerando:

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, expresa que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, tienen facultades legislativas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales,
en concordancia con el Art. 57 Literal a) del Codigo
Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, que le concede la facultad normativa,
mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos
y resoluciones.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
en su Art. 329 que las jovenes y los jovenes tendran el
derecho de ser sujetos activos en la produccion asi como en
las labores de auto sustento, cuidado familiar e iniciativas
comunitarias. Se impulsaran condiciones y oportunidades

con este fin. Para el cumplimiento del derecho al trabajo
de las comunidades, pueblos y nacionalidades, el
Estado adoptara medidas especificas a fin de eliminar
discriminaciones que los afecten, reconocera y apoyara sus
formas de organizacion del trabajo, y garantizara el acceso
al empleo en igualdad de condiciones.

Se reconocera y protegera el trabajo autonomo y por cuenta
propia realizado en espacios publicos, permitidos por la ley
y otras regulaciones.

Se prohibe toda forma de confiscacion de sus productos,
materiales o herramientas de trabajo. Los procesos de
seleccion, contratacion y promocion laboral se basaran en
requisitos de habilidades, destrezas, formacion, méritos y
capacidades. Se prohibe el uso de criterios e instrumentos
discriminatorios que afecten la privacidad, la dignidad e
integridad de las personas.

Que, el Art. 54 literal L) del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece que son funciones del gobierno auténomo
descentralizado, prestar servicios que satisfagan necesidades
colectivas respecto de lo que no exista una explicita reserva
legal a favor de otros niveles de gobierno.

Que, el Art. 566 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, prescribe que
las municipalidades podran aplicar las tasas retributivas de
servicios publicos que se establecen en este Codigo; siempre
que su monto guarde relacion con el costo de produccion de
dichos servicios, el que podra ser inferior, cuando se trate
de servicios esenciales destinados a satisfacer necesidades
colectivas de gran importancia para la comunidad, la que se
la fijard mediante ordenanza.

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Caluma, debe expedir las normas necesarias
que regulen tasas por prestacion de servicios de cualquier
naturaleza.

En uso de las facultades conferidas en la Constitucion y las
Leyes pertinentes.

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL USO,
FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LOS
MERCADOS MUNICIPALES Y DE LAS FERIAS
LIBRES DEL CANTON CALUMA

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 1.- Funcionamiento.- El funcionamiento de los
mercados municipales estard sujeto a la autoridad del
Alcalde, del Comisario Municipal, y de la Direccion de
Servicios Publicos.

Art. 2.- Ambito.- La presente Ordenanza tiene por
objeto regular el arrendamiento, uso funcionamiento y
administracion de los Mercados Municipales existentes en
el cantén Caluma y otros que se crearen a futuro.
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Art. 3. Ubicacion.- El mercado Municipal de la Ciudad de
Caluma, es un inmueble destinado al servicio publico, que
se encuentra ubicado en el Barrio San Vicente de Caluma
Viegjo.

Art. 4.- Usos y servicios.- Las actividades, usos y servicios
que presten los mercados municipales del cantéon Caluma,
para garantizar el servicio publico, son aquellos que se
encuentran establecidos por la Direccion de Servicios
Publicos.

Art. 5.- Areas comunales.- Se entienden por dreas
comunales, aquellos espacios que al interior de los
mercados municipales, la entidad ha destinado para el uso
publico como: los pasillos, patios de comida, y veredas.

Art. 6.- Cuidado de Areas Comunales.- Las éreas
comunales y mobiliarios destinados al servicio publico, estan
sometidos al mantenimiento, cuidado y responsabilidad
comun de los comerciantes de la seccion respectiva. La
utilizacion de tales areas es general y gratuita de acuerdo
a las condiciones naturales y propias de su uso, sin que en
ellas se pueda ubicar ninguna clase de objetos.

CAPITULO I
DEL ARRENDAMIENTO

Art. 7.- Arrendamiento.- Los locales comerciales
existentes en los mercados municipales y demas inmuebles,
seran entregados bajo la modalidad de contratos de
arrendamientos anuales.

Art. 8.- Procedimiento.- Para proceder al arrendamiento
de un local comercial, la Direccién Financiera observara
lo que establece la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y su Reglamento, el Codigo Orgéanico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
y la presente ordenanza.

Art. 9.- Precio del arriendo.- El precio del arriendo
mensual de cada local comercial, se clasifica de la siguiente
manera:

a) Para puestos de venta de comidas preparadas, el 6%
mensual de la RBU

b) Para los puestos de expendio de legumbres, tiendas de
abarrotes, carnes, lacteos y mariscos el 6% mensual de
la RBU

Art. 10.- Requisitos para el arrendamiento.-
Conjuntamente con la solicitud, el interesado presentara los
siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad ecuatoriana; caso contrario, se
tendra que demostrar estar  legamente domiciliado en
el Ecuador

b) Ser mayor de 18 afios;

¢) Copia de la cédula de ciudadania y del certificado de
votacion actualizado

d) Certificado de no adeudar a la Municipalidad;

e) No estar incurso en prohibiciones que establece la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica

f) Determinar la clase de negocio que va a establecer; y,

g) Certificado otorgado por la Direccion Provincial o el
Centro de Salud.

h) Que el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal,
dispondra el 10% de los locales o puestos comerciales,
para que las personas con discapacidad, puedan instalar
sus negocios dentro de los mercados municipales,
siempre y cuando presente el carnet otorgado por el
Conadis como requisito.

Art. 11.- Deterioros o dafios en la infraestructura.- Para
garantizar el buen uso de los locales arrendados y cautelar
los bienes municipales sobre posibles deterioros los
ocasionaren los arrendatarios de un local comercial o puestos
en el mercado, se responsabilizaran y se comprometeran a
cubrir todos los costos que demanden la reparacion de las
zonas en donde se hubieren causado desperfectos; cuando
esos dafios se hayan causado por culpa del arrendatario, o
sus dependientes.

El GAD Municipal del Cantén Caluma, mediante el
departamento de Servicios Publicos, evaluard, intervendra
y cuantificar los dafios ocasionados y se emitira el respectivo
titulo de crédito para su cobro inmediato al arrendatario
en el siguiente mes en conjunto con el precio del arriendo
mensual.

Art. 12.- Falta de requisitos.- El solicitante que no
cumpla con los del Articulo 10 no sera considerado para el
arrendamiento.

Art. 13.- Adjudicacién.- Para otorgar un local o puesto
en arrendamiento se preferira a los oferentes oriundos de
Caluma, y a los de mayor tiempo de servicio en el mercado.

Art. 14.- Firma de contrato.- El contrato de arriendo debe
ser firmado por el adjudicatario en el término de cinco dias,
contados desde la notificacion de la adjudicacion, caso
contrario la Direccién Financiera, concedera al solicitante
que siga en orden de preferencia. Toda la documentacion
precontractual y contractual se remitird en copias a las
oficinas de Catastro, Tesoreria y Comisaria Municipal, para
efectos de la determinacion, emision y recaudacion de los
valores fijados.

Art. 15.- Requisitos para el funcionamiento.- La persona
a quien se adjudique el contrato de arrendamiento, debe
cumplir con los siguientes requisitos para el respectivo
funcionamiento del local comercial.

a) Patente municipal;

b) Permiso de funcionamiento conferido por el Ministerio
de Salud Publica; y,

¢) Permiso de funcionamiento otorgado por el Cuerpo de
Bomberos.
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En el caso de la patente municipal, se observara lo que
establece la ordenanza que reglamenta la determinacion,
administracion, control y recaudacion del impuesto
de patentes municipales en el Cantén Caluma. Si el
arrendatario no cumple con estos requisitos, su solicitud no
sera aprobada.

Art. 16.- La Administracion de los Mercados
Municipales, autorizard la renovaciéon del contrato de
arrendamiento del local comercial o puesto en el mercado,
previa solicitud del arrendatario y con la actualizacion del
canon de arrendamiento, para lo cual se deben cumplir los
siguientes requisitos:

a) Certificado conferido por la Comisaria Municipal, de
no haber sido sancionado por mas de tres ocasiones
por cualquier falta; y.

b) Los que constan en los articulos 10 y 15 de la presente
ordenanza municipal.

Art. 17.- Prohibicion de traspaso de local.- Queda
estrictamente prohibido a los comerciantes subarrendar,
vender o traspasar el local que les fue arrendado. Cualquier
operacion que viole esta disposicion sera nula y se dara por
terminado unilateralmente el contrato de arriendo.

Art. 18.- Entrega de un solo local.- A cada comerciante
no podra entregarsele en arriendo a no mas de un local
comercial, dentro del mercado municipal.

Art. 19.- Horario de atencion.- El horario de atencion al
publico serd de lunes a viernes 06h00 a 19h00 y sabados,
domingos de 05h00 hasta 20h00, de acuerdo a la clase de
productos que expenda el arrendatario.

Después de cumplido con el horario preestablecido, el
personal del Departamento de Higiene, conjuntamente con
cada uno de los arrendatarios de los locales comerciales,
procedera a realizar la limpieza respectiva.

Art. 20.- Publicidad.- Se permitira a los arrendatarios el
uso de publicidad, previa aprobacion de los disefios, por la
Direccion de Planificacion, quedando prohibido el uso de
altavoces, el voceo y los procedimientos que puedan afectar
la imagen general de los locales.

Art. 21.- Pago de canon arrendaticio.- Los arrendatarios
pagaran mensualmente el canon de arrendamiento en la
Tesoreria Municipal, y en caso de mora se les cobrara el
interés del permitido por la ley, tomando como base el
canon de arrendamiento. Se entiende por mora el retraso
del pago a partir del primer dia del siguiente mes.

CAPITULO III

DIVISION DEL INMUEBLE DE LOS MERCADOS
MUNICIPALES POR NIVELES Y CLASIFICACION
DE LOS LOCALES COMERCIALES

SECCION I
GENERALIDADES

Art. 22.- Clasificacién.- Los puestos comerciales se
clasifican en permanentes y eventuales:

a) Los puestos permanentes: son los que se encuentran
ubicados en el interior de los mercados municipales y
se utilizan para la venta constante de una determinada
mercancia, previa la firma de un contrato de
arrendamiento con la municipalidad.

b) Los puestos eventuales: son aquellos que estan en
las calles colindantes del mercado municipal, para la
venta de ciertas mercancias, previa autorizaciéon del
Comisario Municipal, por el tiempo maximo de dos dias
en la semana. Las ferias libres debera ser solamente los
dias sabado y domingo, o dias feriados. Estos puestos
tendran la dimension de 2 x 2 metros cuadrados, y, de 2
X 3 metros cuadrados; y,

¢) Los puestos podran ser de dimensiones menores,
debidamente determinadas por el Comisario Municipal,
dando preferencia a los comerciantes que vienen del
sector rural, para lo cual se debera autorizar a los
miembros de la Policia Municipal, para que se los
ubique adecuadamente.

Art. 23.- Autorizacion para puestos eventuales.- Los
interesados en ejercer el comercio con productos de la zona
los dias de feria, deberan tener autorizacion de la respectiva
autoridad municipal, con la obligacién de dejar limpio el
lugar que utiliza.

Art. 24.- Numeracion.- La numeracion de puestos
comerciales, sera conforme al plano existente del mercado
municipal en la Direccion Municipal de Planificacion.

SECCION 11

DE LOS LOCALES Y PUESTOS DE EXPENDIO DE
COMIDA PREPARADA

Art. 25.- Ubicacion de locales.- Los locales destinados
al expendio de comidas y refrescos, estaran ubicados en
la parte exterior de los mercados municipales y conforme
lo dispone el articulo 4 de ésta ordenanza; y los locales
destinados a tiendas de abarrotes, y expendio de productos
carnicos, queso, estaran ubicados en la parte interior.

Art. 26.- Del expendio de comidas.- La preparacion y
venta de comidas, se permitira exclusivamente en los locales
destinados para el efecto; particular que debe constar en el
contrato de arriendo.

Art. 27.- Del expendio de Bebidas.- La venta de bebidas
refrescante como gaseosas, jugos, batidos y bebidas
similares, se permitiran unicamente en los locales que se
destine para el efecto; particular que debe constar en el
contrato de arriendo.

Art. 28.- Para servir los alimentos preparados al
publico, los expendedores deben utilizar vajilla de
ceramica, cuidando las norma de higiene, ofreciendo
un trato respetuoso al cliente- y, portando el uniforme
determinado por el Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal del Canton Caluma; asi también, los locales de
expendio de comidas, seran considerados como comedores
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populares por lo tanto no podra exigirseles la utilizacion del
cilindro de G L P de 15 Kg. o industrial, mientras ya entre
en funcionamiento las cocinas a induccion.

Art. 29.- Todos los comerciantes que arrienden locales en
los Mercados Municipales, Obligatoriamente realizara, las
labores de limpieza del mismo, una vez terminado el horario
de atencion al publico. Ademas, cuidaran del mobiliario,
pasillos, patio de comidas, recipientes municipales de
basura, y baterias sanitarias.

Art. 30.- En caso de destruccion o pérdida del mobiliario
de uso comun u objetos de propiedad municipal, los
comerciantes seran solidariamente responsables, excepto
cuando se conozca el causante, a quien se le exigird la
reposicion o el pago respectivo.

LIMPIEZA DEL LOCAL
SECCION III

Art. 31.- Cada comerciante realizara diariamente la
limpieza de los corredores con frente a su local, después del
horario establecido por la Comisaria Municipal.

Art. 32.- Cada comerciante tendré la obligacion de realizar
la limpieza y cuidado del mobiliario de propiedad del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Caluma.

Art. 33.- Se realizard una limpieza general cada semestre a
cargo del personal de higiene del Gad- municipal.

SECCION IV
LOCALES DE VIVERES, FRUTAS Y VERDURAS

Art. 34.- Los locales de viveres y frutas, estaran ubicados
conforme a lo establecido en el articulo 4 de esta ordenanza.

Art. 35.- Los expendedores de viveres, verduras y frutas
deben observar estrictas normas de higiene, y ofrecer un
trato respetuoso al cliente y portar el uniforme determinado
por la Comisaria Municipal.

CAPITULO IV

DEL CONTROL Y SEGURIDAD DE LOS LOCALES
COMERCIALES

Art. 36.- Control.- El control de los puestos comerciales,
estard a cargo de la Comisaria Municipal, a través de los
policias o guardianes municipales.

Art. 37.- Prohibase en forma ambulante fuera del mercado
municipal, el expendio de carnicos, viveres, verduras,
hortalizas, etc, dentro del area urbana del canton caluma, el
control de esta actividad comercial, estara regulada por la
comisaria municipal.

a) Los expendedores de comidas ambulantes, podran
hacerlo, hasta que el municipio les de las instalaciones
debidamente adecuadas, siempre y cuando cumplan con

las normas de salubridad, controladas por el Ministerio de
Salud y el Comisario Municipal.

Art. 38.- Deberes y atribuciones del Comisario.- Son
deberes y atribuciones del Comisario Municipal:

a) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la
presente ordenanza, a través de los policias municipales;

b) Inspeccionar los puestos comerciales, sus instalaciones
y el comportamiento de los comerciantes

c) Otorgar los permisos para uso de puestos eventuales;

d) Informar a la Alcaldia, sobre cualquier irregularidad
que se produjere en los mercados

e) Controlar el ornato, aseo, permisos y presentacion de
los mercados municipales;

f) Adoptar medidas para mantener o restablecer la correcta
prestacion del servicio;

g) Controlar el cumplimiento de las condiciones
higiénico-sanitarias, asi como de precios, etiquetado,
manipulacion y publicidad de acuerdo con la normativa
vigente en materia de sanidad, seguridad y defensa del
consumidor;

h) Controlar que las baterias sanitarias y los recipientes
de basura cumplan con las condiciones higiénico-
sanitarias;

i) Coordinar Con el Tesorero Municipal, el inicio de
las acciones legales (Juicios Coactivos), para el
cumplimiento del pago de los arriendos, conforme lo
sefiala el perfil del puesto de Comisario Municipal; y,

j) Realizar las demas tareas que le asigne el Jefe Inmediato.
Art. 39.- El Comisario Municipal de Caluma, sera el
responsable directo ante la Municipalidad, cuando se
incumpliera esta ordenanza; asi como por las infracciones
que cometan los arrendatarios de los puestos, como
consecuencia de las instrucciones y acuerdos arbitrarios
emanados de éste.
SECCION I
DE LA SEGURIDAD Y CONTROL

Art. 40.- De los policias municipales.- Son deberes y
atribuciones de la Policia Municipal:

a) Usar el uniforme que los identifique como tales;

b) Vigilar la seguridad integra de las instalaciones del
mercado municipal,

¢) Cumplir su labor de seguridad en el horario establecido
por la autoridad ~ municipal;

d) Desalojar del predio del mercado municipal a las
personas que se encuentren en horas no laborables;
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e)

g)

h)

Presentar el parte y novedades sobre trabajos de control
e informar oportunamente al Comisario Municipal, Jefe
de Personal y Alcaldia;

Ejercer un trabajo responsable y control permanente
durante las jornadas nocturnas

Apoyar el cumplimiento de las obligaciones del
Comisario Municipal, tales como control de pesas y
medidas y otras disposiciones emanadas en la Ley de
Defensa del Consumidor; y,

Realizar las demas tareas que le asigne el Comisario
Municipal.

CAPITULO V

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE LOS COMERCIANTES

Art. 41.- Derechos.- Los comerciantes tienen los siguientes
derechos:

a)

b)

<)
d)

e)

g)

Ejercer Sus actividades comerciales con absoluta
libertad, con sujecion a las leyes y ordenanzas
municipales;

Tener un trato preferencial en la asignacion de puestos
eventuales en las festividades  de relevancia que se
genera en el canton.

Ser tomados en cuenta en los actos civicos y culturales

Ser atendidos oportunamente por el Concejo Municipal
en el mejoramiento de los servicios de: agua potable,
alumbrado eléctrico, colocacion de basureros, baterias
sanitarias, segundad en sus locales y arreglo de los
mismos;

Recibir cursos de capacitacion y acceder al derecho para
que a futuro se construya una guarderia para que los
hijos de los comerciantes estén atendidos y protegidos
del trabajo infantil;

Ser informados oportunamente con cualquier resolucion
del Concejo Municipal, a través del Comisario o de la
Policia Municipal; y,

Denunciar por escrito ante el Alcalde, cualquier
irregularidad cometida por el personal encargado de
la administracién del o de los mercados municipales,
como: peculado, cohecho, concusidén, extorsion,
chantaje, agresiones fisicas o verbales, amenazas y
otros similares.

SECCION I

OBLIGACIONES

Art. 42.- Obligaciones.- Los comerciantes tienen las
siguientes obligaciones:

a)

Pagar oportunamente los impuestos, tasas por servicios
o derechos de conformidad con lo dispuesto en el Codigo

b)

<)

d)

e)

g)

h)

)

i)

k)

=

m

n)

Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion y demas normas juridicas aplicables.

Pagar mensualmente el canon arrendaticio en la
Tesoreria Municipal, conforme lo establecido en el
contrato.

Mantener buena presentacion en los locales, una
esmerada limpieza en los frentes y techos de los
mismos y las instalaciones, con las debidas condiciones
de higiene y salubridad;

Exhibir los precios de venta de los productos incluido el
IVA.

Usar pesas y medidas debidamente controladas por la
Comisaria Municipal;

Ingresar las mercancias a través de los lugares y
corredores habilitados para tal fin;

Realizar la carga y descarga de mercancia, en los
horarios establecidos por la Comisaria Municipal, a fin
de no entorpecer el normal desenvolvimiento del trafico
en la zona colindante;

Colaborar con el personal de las entidades publicas
en funciones de inspeccion, suministrando toda clase
de informaciéon sobre instalaciones, precios, calidad
de los productos o documentacion justificativa de las
transacciones realizadas;

Cumplir con las disposiciones vigentes reguladoras
del comercio minorista, asi como con la normativa
higiénico-sanitaria vigente;

Moderar el volumen de los aparatos musicales
instalados en el interior de sus locales, cuando los
utilicen. Asi mismo deberan ser respetuosos con el
publico, debiendo dirigirse a las personas con respeto y
buenas maneras, evitando palabras que sean contrarias
a la moral y a las buenas costumbres;

Cubrir los gastos por dafios y deterioros causados en el
local arrendado;

Contribuir con la conservacion de la higiene en sus
puestos, depositando la basura y desperdicios en un
colector adecuado, proporcionado por el Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal, el mismo
que sera desocupado por el encargado del servicio de
limpieza y trasladado al relleno sanitario;

Informar al Alcalde por lo menos con quince dias de
anticipacion, su deseo de dar por terminado el contrato
de arrendamiento.

Asistir a las reuniones de trabajo, mingas de limpieza,
cursos de capacitacion y otras actividades convocadas
por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal,
a través del Comisario.

Responder por las acciones u omisiones de sus
colaboradores;
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p) Observar las normas de disciplina, cortesia y buen trato
a los demas arrendatarios, autoridades y usuarios;

q) Colocar lonas cubriendo los productos de expendio, con
unificacion de colores; y

r) Se prohibe arrendar locales comerciales a los conyuges
0 a quienes mantengan union de hecho, entre si, o a
nombre de hijos solteros, a partir de la publicacion de la
presente ordenanza en el Registro Oficial.

Art. 43.- Cada arrendatario tendra en su local un depodsito
de basura con tapa, de color y modelo sugerido por el GAD
Municipal.

Todos los establecimientos estaran sujetos a la inspeccion

sanitaria y de control municipal, para garantizar tanto la

calidad de los productos, como el debido estado de las
instalaciones y tutiles de trabajo.
SECCION 11
PROHIBICIONES

Art. 44.- Prohibiciones.- Se prohibe a los comerciantes:

a) Ingerir, introducir o vender bebidas alcohdlicas para su
consumo o de terceros dentro del mercado, almacenar y
vender materiales inflamables o explosivos.

b) Instalar toldos, rétulos, tarimas, cajones, canastos y
cualquier otro objeto que deforme los puestos, obstruya
puertas y pasillos, obstaculice el transito del publico o
impida la visibilidad.

¢) Lavary preparar las mercancias en areas de uso comun;

d) Modificar los locales sin permiso respectivo;

e) Utilizar los puestos y locales para fin distinto al
autorizado;

f) Arrojar basura fuera de los depdsitos destinados para
este propodsito;

g) Portar cualquier tipo de armas dentro de los locales, sin
el permiso respectivo.

h) Usar pesas y medidas no aprobadas oficialmente-

i) Criar o mantener en el local animales domésticos o
cualquier tipo de mascotas

j) Ejercer el comercio en estado de ebriedad,

k) La presencia permanente de nifios, en los puestos
comerciales y areas comunes,

1) Obstaculizar con cualquier objeto las zonas destinadas
para pasillos.

m) Mantener un comportamiento hostil con los demas
arrendatarios o clientes que visiten sus negocios.

n) Vender de una manera ambulante en el mercado;

o) Evitar que los locales comerciales permanezca cerrados,
en los horarios establecidos; y,

p) Las demas que establezca ésta ordenanza o el Concejo
Cantonal.

CAPITULO VI
FALTAS, SANCIONES Y GENERALIADES

Art. 45.- La autoridad competente para aplicar las
sanciones por violacién a las disposiciones establecidas
en esta ordenanza, es el Comisario Municipal, previa
denuncia por escrito de cualquier persona o de oficio, de
acuerdo al procedimiento establecido en el Art. 401 de
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

Las multas se cancelaran en la Tesoreria Municipal, una vez
emitido el respectivo titulo de crédito.

SECCION 1
DE LAS FALTAS

Art. 46.- Las faltas en las que pueden incurrir los
arrendatarios son: leves y graves.

Art. 47.- Faltas Leves.- Se establece como faltas leves:

a) El cierre no autorizado de los locales comerciales en
forma injustificada.

b) La falta de limpieza de las areas y mobiliario de uso
comun del frente y el interior del local y no depositar la
basura en el lugar destinado para ello.

¢) Nousareluniforme exigido por el Comisario Municipal;
y.

d) Vestir de manera indecorosa, que afecte a la moral y
buenas costumbres.

Art. 48.- Faltas graves.- Se considera como faltas graves:

a) Las discusiones o altercados que produzcan molestias a
los usuarios de los locales;

b) La reincidencia de cualquier falta leve en el transcurso
de un afo;

¢) Elincumplimiento de ésta ordenanza;

d) No asistir a las reuniones de trabajo, mingas de
limpieza, cursos de capacitacion y otras actividades
convocadas por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal sin justificacion alguna;

e) La inobservancia de las instrucciones emanadas por el
Gobierno Autonomo  Descentralizado Municipal;

f) Expender bebidas alcohdlicas o  sustancias
estupefacientes o psicotropicas dentro del mercado,
para su consumo dentro o fuera del mismo;
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g) Lo establecido en el Articulo 42 literales a), b), j), k), y
1) de esta ordenanza;

h) Causar en forma dolosa o negligente dafios al edificio o
sus instalaciones;

1) Obstaculizar con cualquier objeto las areas comunes;

j) La modificacion no autorizada en la estructura o
instalaciones de los locales;

k) La utilizacion de los puestos para fines no autorizados;

1) Subarrendar o transferir los derechos de ocupacion del
local;

m) La infraccion de la normativa sanitaria y de consumo
vigente, sin perjuicio de lo que se establezca en la
misma; y,

n) Falta de palabra y obra a una autoridad municipal,
funcionario y/o policia Municipal.

SECCION II
SANCIONES

Art. 49.- Las faltas leves, se sancionaran con apercibimiento
y multa del 5% de la remuneracion .basica unificada.

Art. 50.- Las faltas graves, se sancionaran con multa del
10% de la remuneracion basica unificada.

Art. 51.- Los comerciantes que ejerzan el comercio en
puestos eventuales y no realicen la limpieza del mismo,
luego de haber utilizado, seran sancionados con multa del
2% de la RBU.

En caso de reincidencia, se sancionaran con el doble de las
multas singularizadas en los Arts. 48 y 49 de ésta ordenanza.

Art. 52.- Clausura.- Se clausurara del local y se dara por
terminado unilateralmente el contrato de arrendamiento,
por las siguientes causales:

a) En caso de reincidir en faltas graves;

b) Por falta de pago de dos meses o mas del canon
arrendaticio mensual; y,

c) Por ofensas de palabra u obra a las autoridades,
empleados y a los demas arrendatarios.

Art. 53.- No obstante, las infracciones que signifiquen
incumplimiento del contrato de arrendamiento, daran lugar
a la terminacion unilateral conforme a lo previsto en el
mismo; sin perjuicio de las sanciones previstas en la Ley
Organica de salud, Coédigo Penal y otras disposiciones
legales.

SECCION III
DE LAS FERIAS LIBRES

Art. 54,- Las ferias libres, funcionaran en los lugares y
dias que determinen las autoridades sefialadas en el articulo

1 de esta ordenanza, en un horario de 05h00 hasta las 19h00,
salvo el caso de festividades en fechas especiales, donde el
comisario municipal dispondra el horario correspondiente

Art. 55.- La ubicacion de las ferias libres sera en los
lugares abiertos que se seflalen para el efecto, debiendo
dejarse suficientes espacios para la libre circulacion de las
personas

Art. 56.- Se prohibe vender en las ferias, carnes, pescado,
mariscos, granos cocidos comidas preparadas y en fin todo
producto de facil descomposicion.

Art. 57.- El canon de arrendamiento, por ocupacion de
puestos en las ferias libres, de acuerdo a la clasificacion
establecida en el articulo 21 de esta ordenanza, sera
fijada por el Departamento Financiero Municipal, cuya
recaudacion se realizard a través de los recaudadores
debidamente autorizados por la Tesoreria Municipal,
mediante comprobantes sellados y numerados.

SECCION IV
DISPOSICIONES FINALES

Art. 58.- Los arrendatarios que hayan dado lugar a
la terminacion unilateral del contrato por las causas
establecidas en el Art. 50 de esta ordenanza, no podra
presentar ofertas para arrendamiento de locales comerciales
de propiedad municipal, hasta por dos afios.

Art. 59.- En lo que no esté previsto en esta ordenanza se
aplicara la Ley Organica de Defensa del Consumidor.

Art. 60.- Se prohibe la presencia de vendedores ambulantes
al interior del mercado municipal, quienes en caso de
incumplimiento serdn sancionados con el retiro de la
mercaderia, la misma que serd devuelta una vez cumplida
con la sancion respectiva; y en el caso de ser productos
comestible de facil descomposicion, seran entregados a
cualquier guarderia que funcione en el canton.

Art. 61.- Esta prohibida la presencia permanente de niflos
jugando en los locales comerciales y en las areas comunes.

Art. 62.- Quedan derogadas todas las disposiciones que
se opongan al presente proyecto de ordenanza que regula
el uso, funcionamiento y administracion del Mercado
Municipal del Cantén Caluma.

Art. 63.- La presente ordenanza que regula el uso,
funcionamiento y administracion de los Mercados
Municipales y de las ferias libres del Cantén Caluma,
entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacion en
el sitio web institucional, sin perjuicio de su promulgacion
en el Registro Oficial.

Dado en la sala de sesiones de concejo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Caluma,
alos 25 dias del mes de marzo de 2015.

f.) Sr. Angel Pachala, Alcalde del canton Caluma.

f.) Ab. Mauro Benavides, Secretario de Concejo.
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CERTIFICADO DE DISCUSION: CERTIFICO.-
Que la presente Ordenanza que Reglamenta el Uso,
Funcionamiento y Administracion de los Mercados
Municipales y de las Ferias libres del Canton Caluma,
fue discutida y aprobada por el Concejo del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Caluma,
en sesiones ordinarias del 18 y 25 de marzo de 2015.

f.) Ab. Mauro Benavides, Secretario de Concejo.

ALCALDIA DEL CANTON CALUMA.- Caluma 31
de marzo de 2015, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 322 del Codigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado
el tramite legal y por cuanto la presente, estd de acuerdo
con la Constitucion y Leyes de la Reptblica del Ecuador,
SANCIONO, favorablemente la presente ordenanza para
que entre en vigencia, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

f.) Sr. Angel Pachala, Alcalde del canton Caluma.

Proveyé y firmé la presente ordenanza, el Sr, Angel Pachala
LI, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Caluma, el 31 de marzo de 2015.

f.) Ab. Mauro Benavides, Secretario de Concejo.

Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de

Caluma.- Certifico que es fiel copia del original.- 24-11-
2016.- f.) Ilegible.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CALUMA

Considerando:

Que, el Art. 35 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador manifiesta que: las personas adultas mayores,
nifias nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas
con discapacidad, personas privadas de la libertad
quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada
en los ambitos publico y privado. La misma atencion
prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara
especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad.

Que, el decreto 544 expedido por el Presidente de la
Republica Eco. Rafael Correa Delgado reglamenta en el
Art. 104 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas

publicas, para posibilitar que se canalicen recursos del
Estado hacia proyectos de interés colectivo.

Que, los Consejos Sectoriales de la Politica, en caso de la
Funcién Ejecutiva; los Consejos Regionales y Provinciales
y los Concejos Municipales o Metropolitanos, en el caso de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales,
mediante resolucion estableceran los criterios generales que
deberan observar dichas entidades para la realizacion de las
indicadas transferencias.

Que, la Asamblea Nacional, de conformidad con las
atribuciones que la confiere la Constitucion de la Reputiblica
del Ecuador y la Ley Organica de la Funcion Legislativa,
discuti6 y aprobo6 la Ley Organica Reformatoria al Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en la que determina sustituyendo la
Disposicion General Octava, en el plazo de 1 afio contado
desde la fecha de publicacion de esta Ley, los patronatos
pertenecientes a los gobiernos auténomos descentralizados,
deberan extinguirse.

Que, el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
del Cantén Caluma, mediante ordenanza extingue al
Patronato Municipal y crea la Unidad de Asistencia Social
para los servicios que venia atendiendo el extinto Patronato
Municipal, discutido y aprobado en sesiones ordinarias de
concejo en fechas 26 de noviembre y 17 de diciembre de
2014.

Que, es necesario reglamentar el cobro por gastos
administrativos que realiza La Unidad de Asistencia Social
del GADM Canton Caluma, por los servicios administrativos
de atencion médica, odontologica fisioterapia, terapia de
lenguaje y médico psicologo en Caluma.

Que, las entidades publicas que vendan regularmente
mercaderias, bienes o servicios, emitirdn su propia
reglamentacion que asegure la recuperacion al menos
de sus costos actualizados, el cobro de los importes
correspondientes a las mercaderias despachadas o servicios
prestados, la documentacion de los movimientos y la
facturacion segun los precios y modalidades de ventas.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 57
literal a) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion vigente,

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL
COBRO POR GASTOS ADMINISTRATIVOS
EN LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA,
ODONTOLOGICA, FISIOTERAPIA, TERAPIA
DE LENGUAJE Y MEDICO PSICOLOGO, QUE
PRESTA LA UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON CALUMA.

Art. 1.- La presente Ordenanza tiene como objeto
reglamentar el cobro de gastos administrativos por los
servicios de atencion médica, odontologica, fisioterapia,
terapia de lenguaje y médico psicologo, que presta la
Unidad de Asistencia Social del Gobierno Auténomo
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Descentralizado Municipal del Cantéon Caluma, recursos
que servira para reinvertir en los mismos costos operativos
de las atenciones médicas.

Art 2.- La Unidad de Asistencia Social del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Caluma,
tiene como finalidad atender a los grupos vulnerables:
nifias nifios, adolescentes, personas Adultas Mayores,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad;
personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos. El Estado prestara especial, proteccion a
las personas en condicion de doble vulnerabilidad mediante
servicios asistenciales tales como:

a) Medicina General,
b) Odontologia,

c) Terapia de lenguaje,
d) Medico Psicologo,
e) Fisioterapia,

Art. 3.- Se establece el cobro de dos dolares (US $ 2,00)
a las personas en general por gastos administrativos
que incurrieren en los servicios de atencidn médica,
odontologica, Fisioterapia, Terapia de lenguaje, Medico
Psicologo respectivamente, que preste la Unidad de
Asistencia Social del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantéon Caluma, que se lo efectuard por
medio de tickets, con las siguientes excepciones de quienes
no pagaran, asi:

a) Las personas de la tercera edad.

b) Las personas con capacidades especiales (carnet de
discapacidad) (cédula de identidad)

c) Las personas en condiciones de doble vulnerabilidad.

Los nifios menores de doce afios pagaran el cincuenta por
ciento del valor correspondiente del que se cobra a las
personas en general.

Art. 4.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Caluma, por intermedio de la Unidad de
Asistencia Social, a través de Tesoreria, emitira el ticket
tarifado pre numerado que constituye especiec valorada
municipal para el cobro de los gastos administrativos por los
servicios médicos estipulado en el art. 3 de esta ordenanza.

Art 5.- El cobro por gastos administrativos en los servicios
de Atencion Médica, Odontologica, Fisioterapia, Terapia
de Lenguaje, Medico Psicologo que presta la Unidad de
Asistencia Social del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Caluma, se lo realizara por medio
de tickets disefiados en papel que guarde seguridad couche,
los mismos que contendran el logotipo de la Unidad de
Asistencia Social del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Caluma y el nimero correspondiente
en forma secuencial impreso; en el lado reverso debera

ir obligatoriamente el sello con la firma de la persona
encargada de la distribucidén que sera designada por escrito
el o la Jefe/a de la Unidad de Asistencia Social del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Caluma
en dias laborables de lunes a viernes.

Art 6.- Los fondos recaudados por la venta de los tickets
sefialados en los articulos 3 y 4 de la presente ordenanza,
seran depositados diariamente y en forma efectiva e intacta,
como lo determinan las Normas de Control Interno en la
cuenta de ingresos perteneciente al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Caluma, quien a la
vez realizara los respectivos controles necesarios del caso.

Art 7.- La entrega de tickets sea para atencion médica,
odontologica, Fisioterapia, Terapia de lenguaje, Medico
Psicologo que presta la Unidad de Asistencia Social del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton
Caluma, se lo realizara de acuerdo al orden de llegada de
las personas a la oficina de recepcion, dando preferencia
a las personas con discapacidad, adultos mayores y nifios
menores de 12 afos de edad, en horarios de 08h00 a 12h00
y de 14h00 a 17h00.

Queda terminantemente prohibido:

a) Entregar tickets fuera de los horarios de atencion que
presta la Unidad de Asistencia Social del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén
Caluma, de acuerdo al art. 7 de esta ordenanza.

b) Entregar tickets sin costo a familiares de los servidores
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Caluma.

c) Separar tickets para personas que no lleguen a la
institucion.

d) Cobrar comisiones por la venta de tickets.

e) Entregar tickets cuando se haya sobre pasado el limite
diario de pacientes en areas de Atencidon Médica,

Odontoldgica, Fisioterapia, Terapia de Lenguaje,
Medico Psicologo.

Art. 8.- La Unidad de Asistencia Social del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Caluma,
dejara de brindar los servicios de Atencion Médica,
Odontoldgica, Fisioterapia, Terapia de Lenguaje, Medico
Psicologo seguin sea el caso, unicamente por las siguientes
razones:

En forma temporal:

a) Por cambio de domicilio de la Institucién.

b) Por readecuaciones de oficinas.

c) Por retraso en la entrega de partidas presupuestarias.

d) Por renuncia de los funcionarios.

e) Por enfermedad o calamidad domestica del profesional
en su area.
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En forma definitiva:

a) Por dejar de percibir las asignaciones que le transfiere
mensualmente el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Caluma.

b) Por resolucién del Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantéon Caluma.

¢) Por disolucion de la Unidad de Asistencia Social del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del
Canton Caluma.

Art. 9.- Los recursos obtenidos por el cobro de gastos
administrativos en los servicios de Atencion Médica,
Odontolégica, Fisioterapia, Terapia de Lenguaje, Medico
Psicologo que brinda la Unidad de Asistencia Social
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Caluma, serdn reinvertidos en el mantenimiento
de los mismos servicios de remodelacion y equipamiento,
asi como para brindar un mejor servicio a las personas que
asisten diariamente a la Unidad de Asistencia Social del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Caluma.

Las adquisiciones que se vayan a efectuar, deberan constar
dentro del Plan Operativo Anual de la Unidad de Asistencia
Social del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
del Canton Caluma.

Art. 10.- El reporte del cobro por gastos administrativos
en los servicios de Atencion Médica, Odontoldgica,
Fisioterapia, Terapia de Lenguaje, Medico Psicologo
que brinda la Unidad de Asistencia Social del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Caluma
a la poblacion, seran realizados diariamente a la Tesoreria
Municipal, a través del o la Jefe/a de 1a Unidad de Asistencia
Social del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
del Cantén Caluma y mensualmente consolidara por parte
de la persona encargada de la distribucion de Tickets, que
sera designado por escrito.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Normas Supletorias. En todo cuanto no
se encuentre contemplado en esta ordenanza, se estara
a lo dispuesto en el Cddigo Orgéanico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion; y demas leyes
conexas que sean aplicables y no se contrapongan.

DEROGATORIA

PRIMERA.- Derogatoria.- Deroguense todas las
disposiciones que se opongan a esta Ordenanza y que le
sean contrarias;

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de la fecha
de su aprobacion y publicacion la Gaceta Oficial, Dominio
Web del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Caluma, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dado en la sala de sesiones de concejo del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén Caluma,
a los 27 dias del mes de mayo de 2015.

f.) Sr. Angel Pachala, Alcalde del canton Caluma.
f.) Ab. Mauro Benavides, Secretario de Concejo.

CERTIFICADO DE DISCUSION: CERTIFICO.- Que
la presente Ordenanza que Reglamenta el Cobro por Gastos
Administrativos en los Servicios de Atenciéon Médica,
Odontoldgica, Fisioterapia, Terapia de Lenguaje y Médico
Psicologo, que Presta la Unidad de Asistencia Social del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton
Caluma, fue discutida y aprobada por el Concejo del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton
Caluma, en sesiones ordinarias del 6 y 27 de mayo de 2015.

f.) Ab. Mauro Benavides, Secretario de Concejo.

ALCALDIA DEL CANTON CALUMA.- Caluma 04
de junio de 2015, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizaciéon, habiéndose observado
el tramite legal y por cuanto la presente, esta de acuerdo
con la Constitucién y Leyes de la Republica del Ecuador,
SANCIONO, favorablemente la presente ordenanza para
que entre en vigencia, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

f.) Sr. Angel Pachala, Alcalde del canton Caluma.

Proveyd y firmé la presente ordenanza, el Sr, Angel Pachala
Ll, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Caluma, el 04 de junio de 2015.

f.) Ab. Mauro Benavides, Secretario de Concejo.

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Caluma.- Certifico que es fiel copia del original.- 24-11-
2016.- f.) llegible.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CALUMA

Considerando:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 y el
numeral 27 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, reconocen y garantizan a las personas el
derecho a vivir en un ambiente sano y ecoldgicamente
equilibrado libre de contaminacién y en armonia con la
naturaleza.

Que el Art. 240 de la Constitucion de la Republica
de Ecuador, confiere a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, facultades legislativas en el ambito de
sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que el numeral 2 del Art. 264 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, confieren a los Gobiernos
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Autonomos Descentralizados, la competencia exclusiva de
ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el
Canton;

QueelArt. 274 dela Constitucion de la Republica de Ecuador,
establece a los Gobiernos Autéonomos Descentralizados,
en cuyo territorio se exploten o industrialicen recursos
naturales no renovables tendran derecho a participar de las
rentas que percibe el estado por esta actividad de acuerdo
con la ley;

Que en el Capitulo Primero Art. 425 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador establece el orden jerarquico
de aplicacion de las normas de la siguiente forma: La
Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las
leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales
y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las
ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones y los demas
actos y decisiones de los poderes publicos.

Que en el Capitulo Cuarto Art. 283 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece que el sistema econémico,
es social y solidario; reconoce al ser humano como sujeto
y fin; propende a una relacion dindmica y equilibrada entre
sociedad, Estado y mercado, en armonia con la naturaleza;
y tiene por objetivo garantizar la produccion y reproduccion
de las condiciones materiales e inmateriales que posibiliten
el buen vivir. El sistema econémico se integrara por las
formas de organizacidon econdémica publica, privada,
mixta, popular y solidaria, y las demas que la Constitucion
determine. La economia popular y solidaria se regulara de
acuerdo con la ley.

Que en el Capitulo Cuarto Art. 284 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece que la politica econémica,
tendra entre otros objetivos el asegurar una adecuada
distribucion del ingreso y de la riqueza nacional.

Que el Art. 301 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que solo por acto normativo de érgano
competente, se podran establecer, modificar, exonerar y
extinguir tasas y contribuciones.

Que el literal a) del Art. 2 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion,
seflala como uno de sus objetivos la autonomia politica y
financiera, en el marco de la unidad del Estado Ecuatoriano;

Que el Art. 5 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece
la capacidad efectiva de este nivel de Gobierno para
regirse mediante normas y organos de gobierno propios,
en su respectiva circunscripcion territorial, bajo su
responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno,
en beneficio de sus habitantes;

Que el Art. 7 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomias y Descentralizacion establece la
capacidad normativa de los concejos municipales para
dictar normas de caracter general, a través de ordenanzas,
acuerdos y resoluciones:

Que el Art. 567 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomias y Descentralizacion publicado en el

Registro Oficial No. 303 del martes 19 de Octubre de 2010,
establece que las empresas publicas o privadas que utilicen
u ocupen el espacio piblico o la via publica y el espacio
aéreo estatal, regionales, provinciales o municipales,
para la colocacion de estructuras, postes y tendidos de
redes, pagaran al gobierno Auténomo Descentralizados
respectivo, la tasa o contra prestacion por el dicho uso u
ocupacion de las atribuciones que le confiere la ley.

Que en el Libro 1, Titulo 1, Art. 6 del Cédigo Tributario
establece en los Fines de la ley.- Los tributos, ademas de
ser medios para recaudar ingresos publicos, servirdn como
instrumento de politica econémica general, estimulando la
inversion y la reinversion.

En uso de las atribuciones que le confiere, el articulo 57
literal a) del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA LA UTILIZACION
U OCUPACION DEL ESPACIO AEREO, DE SUELO
Y SUBSUELO POR PARTE DE ELEMENTOS DE
REDES PERTENECIENTES A OPERADORAS QUE
BRINDAN SERVICIOS COMERCIALES EN EL
CANTON CALUMA.

Art.1. Objeto y Ambito de Aplicacion.- Esta ordenanza
tiene por objeto regular, controlar y sancionar por
la implantaciéon de postes, cables y estructuras que
forman parte de redes de comunicaciones de celulares,
television, radio emisoras, radio ayuda fija, internet y
otras de tipo comercial, ademas de la fijacion de las tasas
correspondientes por la utilizacién u ocupacion del espacio
aéreo de suelo y subsuelo en el Cantéon Caluma, a fin de
cumplir con las condiciones de zonificacion y reduccion
del impacto ambiental, sujetos a las determinaciones de las
leyes, ordenanzas y demas normativas vigentes.

Art.2. Definiciones.- Para la comprension y aplicacion de
esta ordenanza se define lo siguiente:

Antena: elemento radiante especialmente disefiado para la
recepcion y/o transmision de las ondas radioeléctricas.

Area de Infraestructura: aquellas a las que se encuentran
circunscritas las instalaciones y equipos utilizados para
establecer la comunicacion entre los diferentes elementos
de la red de servicio.

Autorizacion o Permiso Ambiental: Documento
emitido por el Ministerio de Ambiente o por la Unidad
Administrativa Municipal competente, que determine el
cumplimiento y conformidad de elementos de la normativa
ambiental aplicable. En caso de no obtener el Permiso
Ambiental, estara sujeto a una sancion del 5% del costo de
la obra de cada estructura.

Conatel: Consejo Nacional de Telecomunicacion.
Cuarto de equipo (recinto contenedor): Habitaculo en

cuyo interior se ubican elementos o equipo pertenecientes a
una red de telecomunicaciones.



Registro Oficial N° 901 — Suplemento

Martes 13 de diciembre de 2016 — 23

Estacion Radioeléctrica: Uno o mas transmisores o
receptores, 0 una combinacion de transmisores y receptores,
incluyendo las instalaciones accesorios necesarios para
asegurar la prestacion de un servicio.

Estructuras Fijas de Soporte: Término genérico para
referirse a torres, mastiles, antenas, monopolos, soporte en
edificaciones, en las cuales se instalan antenas y equipos
de telecomunicaciones para la prestacion del servicio de
comunicaciones y otros de tipo comercial.

Ficha Ambiental: Estudios técnicos que proporcionan
antecedentes para la prediccion e identificacion de impactos
ambientales y las medidas de manejo ambiental a aplicarse
para la implantacion de estaciones de transmision.

Implantacién: Ubicacion, fijacion, colocacion o insercion
de estructuras de soportes de las radios bases de antenas
de servicios de comunicaciones sobre un terreno o
edificaciones terminadas y también a la infraestructura
utilizada para proveer energia a las instalaciones.

Mimetizacion: Proceso mediante el cual una estructura
es asimilada al entorno existente, tratando de disminuir la
diferencia entre sus caracteristicas fisicas y las de contexto
urbano, rural, y arquitectdnico en el que se emplaza.

Senatel: Secretaria Nacional de Telecomunicaciones.

Redes de Servicios Comerciales: Conjunto de elementos
y partes existentes de todo tipo de red alambrica o
inalambrica, instalados con la finalidad de suministrar
servicios de comunicaciones, datos y otros, a cambio de
una tarifa cobrada directamente a cada uno de sus usuarios.

Servicio Comercial: Es el servicio de comunicaciones,
datos y otros prestado a los usuarios de las operadoras
establecidas en el area geografica del Cantén Caluma.

Supertel: Superintendencia de Telecomunicaciones.

Telecomunicaciones: Toda  transmision, emision
o recepcion de signos, sefales, escritos, imagenes,
sonidos, datos o informacién de cualquier naturaleza
por lineas fisicas, medios radioeléctricos, medio
optico u otros medios electromagnéticos. Los términos
técnicos de telecomunicaciones provienen de la Ley de
Telecomunicaciones, del Reglamento General a la ley y
normativas secundarias emitidas por el Conatel.

Art. 3.- Condiciones Generales de Implantacion de
Estructuras Fijas de Soportes de Antenas Comerciales.
La implantacion de estructuras fijas de soportes de antenas
para la prestacion de servicios comerciales, cumplira con el
servicio de zonificacion, uso y ocupacion del suelo, subsuelo
y sus relaciones de compatibilidad con la ordenanza que
reglamenta el uso del suelo, asi como con las condiciones
generales:

Deberan integrarse al entorno circundante, adoptando las
medidas de proporcidon y mimetizacion necesarias de hasta
20 metros de altura, en la parte urbana medidos desde la
base y cuando se instalen en edificaciones ya construidas

se debera contar con la mencionada altura desde el nivel de
acera; En las zonas rurales en las que no hay alta densidad
poblacional, podran implantarse estructuras fijas de soporte
de hasta 50 metros de altura medidos desde el nivel del

suelo; se aplicard el mismo procedimiento del literal “a”, en
caso de pasar de la medida indicada en este literal;

En las fachadas de las construcciones, las estructuras fijas de
soportes deberan ubicarse en las areas sélidas e inaccesibles
de la edificacion, ajustandose a las caracteristicas de la
fachada y siempre que tengan dimensiones proporcionales
a la misma, respetando los criterios de mimetizacion; Las
estructuras fijas de soporte deberan tener una distancia
de separacion del retiro frontal de conformidad con la
normativa municipal vigente; Es responsabilidad del
prestador del servicio adoptar las medidas necesarias para
reducir el impacto visual de las antenas que brindan su
Servicio Comercial;

Art. 4. Condiciones de Implantacion del Cuarto de
Equipo: El cuarto de equipo, podra ubicarse sobre
cubiertas planas de las edificaciones o adosadas al cajon
de gradas, dicha implantacion no dificultara la circulacion
necesaria para la realizacion del trabajo de mantenimiento
de la edificacion y sus instalaciones; Podran ubicarse e
instalase guardando la proteccion debida, en las plantas
bajas de los edificios, en los retiros laterales o posteriores y
en los subsuelos, no asi en el retiro frontal.

Debera mantener una distancia de separacion de los predios
colindantes de conformidad con la normativa Municipal
vigente. Podran adosarse a las construcciones existentes,
adaptandose a las caracteristicas arquitectonicas del
conjunto; y, no se instalaran en cubiertas inclinadas o sobre
cualquier otro elemento que sobresalgan de las cubiertas.
Estas condiciones no se refieren al generador de emergencia
eléctrica, antenas, mallas o demas elementos ajenos al
cuarto de equipo.

Art. 5. Condiciones de Implantacion del Cableado
en Edificios: En edificios existentes que no cuentan
con infraestructura para telecomunicaciones, los cables
que la instalacion de equipo demande deberan tenderse
por ductos, canaletas o tuberias adecuadas por espacios
comunes del edificio o por zonas no visibles. En las
fachadas de los edificios, hacia el espacio publico, los
cables deberan extenderse bajo canaletas de color similar al
de la edificacion o por la insercion de tuberia adecuada para
infraestructura de telecomunicaciones; En los proyectos de
construcciones nuevas o de rehabilitacion constructiva, el
cableado se debe realizar a través de una tuberia prevista
exclusivamente para estructura de telecomunicaciones.

Art. 6. Impactos Visuales, Paisajistico y Ambientales: El
area de infraestructura para el Servicio Comercial, debera
propender a lograr el menor tamafio de complejidad de
la instalacion y el menor impacto visual, procurando el
adecuado mimetismo con el medio arquitecténico y con
el paisaje. Las emisiones de gases, ruidos y vibraciones
de los generadores de emergencia eléctrica, se ajustaran
a los parametros establecidos en el Texto Unificado de
Legislacion Ambiental Secundaria del Ministerio del
Ambiente.
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Art. 7. Seializacion: En el caso de que la Supertel,
determine que se superan los limites de emision de radiacion
no ionizante para la exposicion poblacional y ocupacional
en una estacion radioeléctrica fija, la implantacion de su
correspondiente estructura de soporte, debera contar con
la sefializacion de advertencia conforme se establece en
el Reglamento de Proteccion de Emisiones de Radiacion
No Ionizante, ademas se exigira el certificado de que no
sobrepasen los limites de radiaciones no ionizante.

Art. 8. Seguros de Responsabilidad Civil Frente a
Terceros: Por cada estacion de transmision, los prestadores
del Servicio Comercial, deberan controlar y mantener
vigente una poéliza de seguros de prevencion de dafios
que cubran la responsabilidad civil frente a terceros para
garantizar todo riesgo, o siniestro que puedan ocurrir por
sus instalaciones y que pudiera afectar a personas, medio
ambiente, bienes publicos o privados. La poéliza debera ser
de cincuenta salarios basicos unificados del trabajador en
general del sector privado y permanecera vigente con un
plazo minimo de dos afios, renovable por toda la vida util
de la estacion.

Art. 9. Infraestructura Compartida: El Gobierno
Municipal, por razones urbanisticas, ambientales o
paisajisticas, podra establecer la obligacién de compartir
una misma estructura de soporte. El propietario de dicha
estructura del sistema comercial, sera el responsable ante
el Gobierno Municipal de cumplir las especificaciones
técnicas contenidas en la presente ordenanza. La
imposibilidad de compartir las infraestructuras estara sujeta
a una justificacion técnica y legal.

Art. 10. Clasificacion:  Las estructuras metélicas que
son de propiedad privada, concesionaria o publica u otras,
pagaran por el uso de la emision de frecuencias o sefiales
por la ocupacion de espacio aéreo de suelo y subsuelo:
Estructura o antena, cable y postes.

Art. 11.- Tasas y contraprestaciones: Las tasas y
contraprestaciones que corresponden fijar a los gobiernos
autonomos descentralizados cantonales o distritales, en
ejercicio de su gestion de uso de suelo en bienes de dominio
publico municipal, no podran superar los siguientes techos:

a) Por el uso de bienes de dominio municipal para el
despliegue o establecimiento e infraestructura

Techo cableado aéreo $ # de Habitantes en el
(metro por afio) GAD

$0,50 0 - 100000

Techo cableado subsuelo $ # de Habitantes en el
(metro por afio) GAD

$0,08 0 - 100000

Por permiso de instalacion o construccion de infraestructura
en espacios publicos o privados, cobraran hasta diez salarios
basicos unificados por una sola vez.

Los gobiernos autéonomos descentralizados, cantonales
o distritales en las ordenanzas que emitan para regular
el uso y gestion del suelo y subsuelo en el despliegue o
establecimiento de infraestructura de telecomunicaciones,
no podran incluir tasas u otros valores por conceptos
diferentes a los contemplados en el presente articulo,
incluyendo de manera ejemplificativa y no limitativa torres,
mastiles y antenas.

Art. 12.- Estructuras - Antenas - Torres - Mastiles —
Monopolos: Estas estructuras seran construidas con metal
galvanizado. Las antenas se encuentran conformadas por
pilares metalicos conformando una figura triangular la
misma que se rigidiza mediante arriostramientos metalicos
en todas sus caras. Esta estructura se encuentra asentada
sobre una cimentacion (plintos) de hormigén armado.
Las estructuras de antenas - torres - mastiles - etc. Son de
forma triangular existiendo en determinados casos torres
cilindricas para el mismo objetivo.

Todas las estructuras antes mencionadas tienen incorporadas
escaleras de estructura metalica para su operacion, revision
y mantenimiento. La infraestructura que comprende postes,
cables y estructuras, que sirven de apoyo para transmitir
frecuencias o sefiales de comunicacion a: celulares, canales
de television, radioemisoras y otras; todo lo cual funciona
mediante la utilizacion del suelo y subsuelo.

Art. 13. Inspecciones: Todas las implantaciones de
estructuras fijas de soporte estaran sujetas a la facultad de
inspeccion que tiene la Municipalidad. En los casos que
necesite ingresar al area de instalacion, se debera notificar
en el domicilio del prestador del Servicio Comercial, con
dos dias laborales de anticipacion.

Art. 14. Infracciones y Sanciones: Se considera
infracciones a todas las acciones de los prestadores del
Servicio Comercial y los propietarios de la estructura de
telecomunicaciones, en caso de ser compartidos. La sancion
aplicable no requiere de solicitud o denuncia y la aplicacion
de cualquiera de las sanciones administrativas previstas
en esta ordenanza, es independiente de la instauracion de
un proceso penal si una infraccion se tipifica como delito,
ademas de las acciones orientadas a la reparacion de dafios
e indemnizacion de perjuicios, las mismas que seguiran la
via judicial respectiva de ser el caso.

Cualquier implantacion irregular que sea detectada
por inspeccion o a través de denuncia, sera objeto de
investigacion y sancion segin el caso: Se impondra una
multa equivalente a 20 salarios basicos unificados del
trabajador en general del sector privado, al prestador del
Servicio Comercial que impida u obstruya la inspeccion
a cualquier estacion radioeléctrica fija que deba realizar
un funcionario municipal habilitado. La inspeccion sera
notificada al prestador del servicio en su domicilio, con dos
dias laborales de anticipacion.

Si el prestador del Servicio Comercial, no retirare, o
desmontare las estructuras de soporte, la Comisaria
Municipal o la unidad administrativa correspondiente,
procedera a desmontar y retirar la instalacion a costo del
titular, manteniéndose la multa fijada. Si se produce algiin
accidente o siniestro no previsto que afecte a terceros que
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sea imputable al prestador del Servicio Comercial, se hara
efectiva la poliza prevista en el articulo octavo de la presente
ordenanza, ademas el prestador del Servicio Comercial,
debera cubrir el costo de los desperfectos o dafos que se
ocasionen y que no fueren cubiertos por la pdliza y pagara
una multa equivalente a veinte salarios basicos unificados
del trabajador en general del sector privado.

Art. 15.- Todas las denuncias, infracciones y sanciones:
seran procesadas y ejecutadas por la unidad administrativa
municipal correspondiente, segun el caso y a través de
esta dependencia, se encausara el proceso a otra instancia
si el caso lo amerita. Las obligaciones establecidas en la
presente ordenanza no excluyen ni se oponen a aquellas
contenidas en la legislacion destinada a la defensa del
consumidor, proteccion del ambiente y demas normativas
relacionadas.

Art. 16. Vigencia: La presente ordenanza entrara en
vigencia a partir de su aprobacién y publicacion en la
Pagina Web, Gaceta Oficial, del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal el Cantén Caluma, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICIONES GENERALES

1.- En caso de cambio de la concesionaria, compaiiia
publica o privada u otras, no se eximira del respectivo
pago de tasa e impuestos que tengan deuda pendiente
por el traspaso a nuevos inversionistas o cambio de
razon social.

2.- A partir de la vigencia de la presente ordenanza, no
se permitird la implantaciéon de estructuras en zonas
patrimoniales, en las areas sensibles y de regeneracion
urbana, por lo cual no se podra implantar las estructuras
que dan cobertura a los Servicios Comerciales.

3.- Para la implantacion de futuras estructuras en relacion
a la presente ordenanza, el Gad Municipal del
Canton Caluma, expedira los instructivos y requisitos
correspondientes.

4.- En caso de incumplimiento del pago correspondiente
a las tasas y valores conforme lo establecido en la
presente ordenanza, se aplicard la correspondiente
accion coactiva contra el o los deudores.

5.- Esta ordenanza a partir de su aprobacion tendrad
inmediata aplicacion dentro de la jurisdiccion cantonal
de Caluma y mediante delegacion por parte del concejo
municipal, se transferird la facultad a cada recinto para
ejercer el cobro de tasas e impuestos determinados
en esta ordenanza, recursos que serdn destinados
exclusivamente para inversion en el recinto.

TRANSITORIAS

Primera: El pago establecido por concepto de tasas en la
presente ordenanza, se lo debera realizar de la siguiente
manera: en caso de tasa anual se pagara dentro del plazo
improrrogable de 30 dias cada aflo; en los demas casos se
pagara dentro de los primeros 15 dias del mes subsiguiente.

Segunda: todos los prestadores de los Servicios de
comunicaciones celulares, deberan entregar a la Comisaria
Municipal o a la unidad administrativa municipal
correspondiente, un listado de coordenadas geograficas
actualizadas con la ubicacion exacta de todas sus estaciones
radioeléctricas. Dichas informacion tendra el caracter de
confidencial al amparo de la legislacion vigente y debera
entregarse en forma digital acorde al requerimiento de la
unidad administrativa municipal en el término de 30 dias de
su requerimiento.

Tercera: todas las estructuras fijas y de soporte que se
encuentran ya instaladas, en funcionamiento o no, deberan
sujetarse a las condiciones de implantacion sefialadas en la
presente ordenanza.

Cuarta: deroguese: la ordenanza sustitutiva que regula la
implantacion de postes, cables y estructuras de estaciones
radioeléctricas, centrales fijas y de base de los servicios
movil terrestre de radio, comunicaciones, a celulares,
television, radio emisoras, radio ayuda fija y otras de
tipo comercial, fijacion de las tasas correspondientes a
la utilizacién u ocupacion del espacio aéreo de suelo y
subsuelo en el Canton Caluma, aprobada el 7 de noviembre
de 2012.

Quinta: la presente ordenanza entrara en vigencia a partir
de su aprobacion y publicacion en la pagina Web, Gaceta
Oficial de la Institucion, sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial.

Dada en la sala de sesiones de concejo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Caluma,
a los 19 dias del mes junio de 2015.

f.) Sr. Angel Pachala, Alcalde del canton Caluma.
f.) Ab. Mauro Benavides, Secretario de Concejo.

CERTIFICADO DE DISCUSION: CERTIFICO.-
Que, la presente Ordenanza que Regula la Utilizacion
u Ocupacion del Espacio aéreo de Suelo y Subsuelo por
Parte de elementos de Redes Pertenecientes a Operadoras
que Brindan Servicios Comerciales en el Canton Caluma,
fue discutida y aprobada por el Concejo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Caluma,
en sesion ordinaria del 17 de junio y extraordinaria del 19
de junio de 2015.

f.) Ab. Mauro Benavides, Secretario de Concejo.

ALCALDIiA DEL CANTON CALUMA.- Caluma 25
de junio de 2015, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, habiéndose observado el
tramite legal y por cuanto la presente ordenanza esta de
acuerdo con la Constitucion y Leyes de la Republica del
Ecuador, SANCIONO, favorablemente para que entre en
vigencia, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

f.) Sr. Angel Pachala, Alcalde del canton Caluma.
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Provey6 y firmo la presente Ordenanza, el Sr. Angel
Pachala, Alcalde del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantoén Caluma, el 25 de junio de 2015.

f.) Ab. Mauro Benavides, Secretario de Concejo.
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de

Caluma.- Certifico que es fiel copia del original.- 24-11-
2016.- f.) Ilegible.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON CALUMA

Considerando:

Que, el Articulo 240 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece que “Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales...”,
en concordancia con la disposicion mencionada, el Art. 7 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, reconoce esta facultad los citados
niveles de gobierno;

Que, el articulo 264 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, al establecer las competencias exclusivas de los
gobiernos municipales, determina en el numeral 2. Ejercer
el control sobre el uso y ocupacion del suelo y en el numeral
6. Planificar, regular y controlar el transito y el transporte
publico dentro de su territorio cantonal.

Que, el articulo 54 literal m), del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece la importancia de regular y controlar el uso del
espacio publico cantonal y, de manera particular, el ejercicio
de todo tipo de actividad que se desarrolle en él asi como la
colocacion de publicidad, redes o sefializacion.

Que, los articulos 492 y 493 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
prevén que el uso de la via puiblica y su cobro se reglamentara
por medio de ordenanzas y que los funcionarios que deban
hacer efectivo el cobro de los tributos o de las obligaciones
de cualquier clase seran personal y pecuniariamente
responsables por acciéon u omisioén en el cumplimiento de
sus deberes.

Que, el Canton Caluma ha tenido un crecimiento vertiginoso
que ha dinamizado el surgimiento de nuevos asentamientos
urbanos y rurales con el consiguiente establecimiento
de nuevas calles, aceras, parterres, portales y centros
artesanales, de comercio, de educacion, de transito y de
convivencia social.

En ejercicio de las facultades que le otorga el articulo 57
literal a) del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion,

Expide:

LA ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA
DE OCUPACION DE LA ViA PUBLICA, DEL
CANTON CALUMA.

ART.1.- PROPIEDAD DEL CANTON.- La via publica,
calles, plazas, avenidas, pasajes, portales, parterres, aceras,
parques, jardines abiertos y todo otro lugar para el posible
transito peatonal y vehicular en las areas urbanas, rurales y
centros poblados, son propiedad del Canton Caluma.

ART. 2.- ViA PUBLICA.- Seran considerados como via
publica todos los caminos y carreteras que comuniquen a
la poblacidn del cantdn, hasta seis metros a cada lado de la
superficie de rodadura.

ART. 3.- OBLIGACION DE LOS PROPIETARIOS.-
Es obligacion de todo propietario de un predio urbano o
rural, cuidar la via publica conservando en buen estado los
portales y aceras de su casa, pavimentarlas y realizar las
reparaciones cuando sea el caso.

ART. 4.- CONSERVACION DE LAS VIiAS.- Los
propietarios de predios rurales con acceso a la via publica,
tendran la obligacion de conservar la via, expedita sin
obstaculos y no podran construir acequias o realizar otro
trabajo que vaya en detrimento de la via publica.

ART. 5.- ILUMINACION DE LOS PREDIOS.-
Constituye obligacion de los propietarios de los predios
urbanos o rusticos en los que existen portales o verjas
mantenerlos debidamente iluminados con focos o lamparas
eléctricas.

CAPITULO 1
DE LA OCUPACION DE LA VIA PUBLICA

ART. 6.- PROHIBICION DE ARRENDAMIENTO O
TRASPASO ENTRE PARTICULARES.- El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Caluma,
no reconoce ningun derecho adquirido en la ocupacion de la
via publica y queda totalmente prohibido el arrendamiento,
traspaso o cualquier otro contrato entre particulares sobre
puestos en la via publica. Si se comprobare que el puesto
esta en poder de una persona distinta a la que obtuvo la
matricula respectiva, se cancelara la misma y se le otorgara
otra al actual ocupante previo el pago correspondiente.

ART. 7.- PERMISO PARA OCUPAR LA ViA
PUBLICA.- Todo interesado en ocupar la via piblica
debera previamente obtener el permiso correspondiente de
la Direccion de Planificacion y del Comisario/a Municipal
seglin el caso y la matricula respectiva en la Jefatura de
Avaltios y Catastros.

ART. 8.- CLASE DE PUESTOS.- Se establecen tres clases
de puestos para la ocupacion de la via ptblica; puestos fijos
permanentes, puestos fijos temporales y ocasionales por
dias feriados.
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ART. 9.- PERMISOS Y MATRICULAS.- Los
interesados en las dos primeras clases de puestos ya sean,
fijos permanentes o fijos temporales, deberan obtener
necesariamente el permiso correspondiente de la Direccion
de Planificacién y la matricula en la Jefatura de Avaliios
y Catastros, y para los puestos ocasionales, bastara la
autorizaciéon que le conceda el Comisario/a Municipal,
previo el pago del impuesto respectivo.

ART. 10.- CATASTRO.- El Director Financiero, a raiz de
la aprobacion de la presente Ordenanza, formulara el nuevo
catastro a base del espacio ocupado con las matriculas que se
expiden e indagaciones que se efectlien, y, una vez aprobado
por el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del
Canton Caluma, emitira los titulos respectivos de acuerdo
con la forma de pago y los entregara a Tesoreria Municipal
para el cobro inmediato.

ART. 11.- INFORMACION REQUERIDA.- Los
interesados en ocupar la via publica con puestos fijos
permanentes y temporales deberan tener la matricula o
permiso segun el caso, para lo cual elaboraran previamente
una solicitud al Alcalde/sa y para los puestos ocasionales
previa autorizacion del Comisario/a Municipal; este pago,
los transportistas del Canton lo realizaran por una sola vez,
para esto llenaran una solicitud, con los siguientes datos:

a) Nombres y apellidos completos.

b) Ubicacion y extension de la via publica que desee
ocupar, realizada por la Direccion de Planificacion.

¢) Clase de negocio, o fin para el que solicita la ocupacion
de la via publica.

d) Copia a color de la cédula de ciudadania, certificado de
votacion y copia del RUC o RISE.

e) Firma del peticionario

f) Certificado de no adeudar al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantéon Caluma; y,

Presentada la peticion en especies valoradas municipales,
pasara el informe a la Direccion de Planificacion y a la
Comisaria/o Municipal, segun sea el caso. Si se aceptare,
pasarda a la Direccion Financiera, para que autorice la
emision de los correspondientes titulos de crédito.

ART. 12.- CADUCIDAD DE LOS PERMISOS.- Los
permisos otorgados segiin la presente Ordenanza, caducara
en el tiempo para el cual fueron otorgados o previa
notificaciéon del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Caluma, cuando se requiera de la via
publica para la ejecucion de obras.

ART. 13.- PERMISOS FIJOS TEMPORALES.-
Quedan incluidos entre los permisos fijos temporales
todos aquellos que se necesiten para la ocupacion de la via
publica con materiales para trabajos de construccion nueva,
ampliaciones o reparaciones.

ART. 14.- EXCLUSIVIDAD PARA USO PEATONAL.-
Los portales y aceras seran exclusivamente de uso peatonal,

por lo tanto no se permitird en éstos la colocacion de
barreras tales como cerramientos, mesas, sillas, vitrinas,
mostradores o afines.

ART. 15.- PROHIBICION DENTRO DE LA ViA
PUBLICA.- Se prohibe la ocupacion de calles, aceras y
otros espacios publicos para el funcionamiento de talleres,
reparacion de automotores o el ejercicio de cualquier oficio
en: vulcanizadoras, mecanicas, carpinterias, latonerias y
otras. De la observancia de esta disposicion se encargara el
Comisario/a Municipal.

ART. 16.- PROHIBICION DE MATERIALES EN
LA ViA PUBLICA.- Esta prohibida la ocupacion de los
espacios publicos con todo tipo de materiales; en caso de
hacerlo, se procedera a su retiro o al decomiso.

ART. 17.- CIERRE PROVISIONAL.- Para colocar un
cierre provisional o un andamio en un lugar publico, se
requiere que el interesado presente el respectivo permiso
otorgado por la Direccion de Planificacién, previa
presentacion de la solicitud correspondiente.

ART. 18.- COLOCACION DE ANDAMIOS Y OTROS.-
Los andamios y demdas aparatos que se utilicen en la
construccion no podran ser colocados a mas de dos metros
desde la linea de la edificacion.

ART. 19.- RENOVACION DE MATRICULAS.- Las
matriculas serdn renovadas durante los meses de enero y
febrero de cada afio, presentando el recibo anterior, quien no
renueve la matricula en la fecha indicada, serd sancionado
con una multa del 5% del Salario Basico Unificado, si no
hiciere la renovacion hasta el 1 de Abril, perdera el derecho
a seguir con la ocupacion del puesto, el mismo que sera
cedido a otro interesado.

ART. 20.- MATRICULAS EN LUGARES VISIBLES.-
Las matriculas que se expidan seran colocadas en lugares
visibles. El Comisario/a, los Policias Municipales, el Jefe
de Avaltios y Catastros, Director Financiero, Tesorero
y Alcalde, estan en la obligacion de hacer cumplir
esta disposicion y quien no exhiba su matricula, sera
inmediatamente obligado a desocupar la via publica sin
perjuicio del cobro, de un valor equivalente al 5% del
Salario Basico Unificado.

ART. 21.- USO DE LA ViA PUBLICA.- Constituye
ocupacion de la via publica en predios urbanos o rurales
de la jurisdiccion cantonal, la implantacion de postes de
hormigén o madera, estructuras metalicas, television por
cable, antenas de telefonia celular y comunicacion radial,
etc. Para ello, previamente deberan tener el respectivo
permiso de la Direccion de Planificacion; la tarifa que se
pagara por este concepto sera del 12.50% del Salario Basico
Unificado anual por cada poste o estructura. Quienes se
negaren a cumplir con la disposicion del presente articulo,
seran sancionados con una multa equivalente del 50 % del
Salario Basico Unificado segun la gravedad de la falta.
Su reincidencia serd sancionada con el doble de la multa
impuesta.

ART. 22.- PUBLICIDAD.- Por derecho de publicidad,
se pagara por cada letrero el 2.50% del Salario Basico
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Unificado por metro cuadrado, en cualquier sector de la
ciudad o carretera dentro de la jurisdiccion cantonal y un
Salario Basico Unificado por la ocupacion de la via publica,
los pagos que seran anuales para la colocacion de letreros
publicitarios, se tendra que solicitar el respectivo permiso
a la Direccion de Planificacion Urbana y Rural. Todo aquel
que coloque letreros sin que se haya otorgado este permiso
sera multado con el 25% de un Salario Basico Unificado y
se procedera a retirar el letrero.

CAPITULO II

ESPACIO PARA ESTACIONAMIENTO DE
VEHICULOS

ART. 23.- ESTACIONAMIENTOS.- El Concejo
Municipal, la Unidad Municipal de Transito, en
coordinaciéon con la Direccion de Planificacion Urbana
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Caluma, de conformidad como dispone la ley,
determinaran técnicamente los respectivos espacios para
estacionamientos de las cooperativas y compaifiias de
transportes; considerando lo siguiente:

a) Espacios exclusivos reservados para el estacionamiento
de vehiculos, o para cargar y descargar frente a los
almacenes, tiendas u otros.

b) en cuanto al horario de carga y descarga de mercaderia
de los diferentes medios de transporte, se efectuara
desde las 08h00 hasta las 12h00 y desde las 16h00,
hasta las 07h00 del dia siguiente, en la zona consolidada
de la ciudad.

c¢) Las cooperativas y compaiiias de taxis y camionetas,
podran estacionar sus vehiculos simultdneamente en
sus respectivos parqueaderos, de acuerdo al Plan de
Movilidad que emita la Unidad Municipal de Transito.

d) Se respetaran los espacios reservados para instituciones
publicas (y privadas), asi como las vias peatonales
exclusivas.

e) Se estableceran horarios procurando un trato equitativo,
segun las necesidades de cada zona.

ART. 24.- PROHIBICION DE ESTACIONAMIENTOS
EN VIAS.- Se prohibe estacionar en los siguientes lugares:

a) En las vias peatonales y espacios reservados para la
circulacion de personas con discapacidad.

b) En las vias que determinara el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Caluma, a través
de la Direccion de Planificacion.

c¢) En las vias reguladas para la circulaciéon con doble
carril, y de des congestionamiento.

d) Enlos carriles de las vias exclusivas para la circulacion
de buses, asi como en los espacios reservados para el
estacionamiento de vehiculos que transporten personas
con discapacidad.

e) Se prohibe estacionar a una distancia menor de seis (6)
metros de las bocacalles y de hidrantes.

f) En los espacios destinados a parada de buses, aceras,
jardines, parterres y zonas de seguridad.

g¢) En los lugares de acceso a Instituciones publicas,
bancarias, educativas, religiosas y parqueaderos
publicos y privados que cuenten con los permisos
respectivos y cuyos espacios se encuentren debidamente
sefializados.

ART. 25.- PROHIBICION DE ESTACIONAR
EN ZONAS RESIDENCIALES.- Se prohibe el
estacionamiento de vehiculos de carga, buses, camiones,
volquetas y maquinaria pesada en zonas residenciales y en
vias locales de retorno.

ART. 26.- AUTORIZACIONES.- Las autorizaciones para
el estacionamiento de vehiculos las otorgara la Direccion
de Planificacion en coordinacion con la Unidad Municipal
de Transito de esta jurisdiccion (Comision Provincial de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de Bolivar).

ART. 27.- PROHIBICION PARA QUEMAR
MATERIALES EN LA ViA PUBLICA.- Esta prohibida
la quema de cualquier tipo de material en las vias, aceras,
plazas y demas espacios publicos asi como la destruccion y
falta de retiro de algun elemento de los que conforman estos
espacios. Se prohibe la obstaculizacion y ocupacion de los
espacios publicos tales como vias, plazas, portales, pasajes,
para usos distintos a los de su naturaleza, salvo casos
debidamente autorizados por la Direccion de Planificacion
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Caluma.

CAPITULO 111
DE LAS TARIFAS

ART. 28.- MATRICULA ANUAL.- La matricula anual
para la ocupacion de la via publica con puestos fijos
permanentes, temporales y ocasionales pagard un valor
equivalente al 12.50% del Salario Bésico Unificado.

ART. 29.- TARIFAS.- Por la ocupacion de la via publica
con puestos fijos permanentes, temporales y ocasionales se
pagaran las siguientes tarifas:

a) Los permisos ocasionales por dias feriados se otorgaran
s6lo en las condiciones sefialadas en la presente
Ordenanza y por un maximo de siete dias, pagaran
una tarifa de 0.095% de SBU diarios por cada metro
cuadrado; pago que lo realizaran, al momento del
otorgamiento del permiso de ocupacion, emitido por el
Comisario/a Municipal.

b) Los puestos ocasionales para el feriado de Carnaval,
navidad y festividades del 23 de agosto fecha de
cantonizacion de Caluma, se otorgara por un maximo de
siete (7) dias, cuya tarifa serd calculada por la Comision
de Festejos y la Direccion Financiera.
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c¢) Las cooperativas de taxis, camionetas y buses de
transporte cantonal e interprovincial que presten
servicios al cantoén pagaran el 10% del Salario Basico
Unificado de manera individual o sea por cada unidad.
Estos pagos deberan ser cancelados al inicio de cada
afio en el mismo sentido que establece el Art. 19 de la
presente Ordenanza (cada mes).

d) Los espacios reservados a particulares seran para un
solo vehiculo y estaran determinados por la Direccion
de Planificacion. El valor a cancelar por este rubro sera
de 7.6% del SBU mensual. Se establece una excepcion
a este pago para las personas con discapacidad motriz.

e) Las gasolineras, por cada sentido que ocupen la
via publica en cualquier sector del cantéon pagaran
mensualmente el 20% del Salario Basico Unificado.

f) Los aparatos mecanicos, ruedas moscovitas, carruseles,
circos y otros pagaran el 5% del Salario Basico
Unificado por dia.

g) Los vendedores ambulantes, pagaran el 0.11% del SBU
diariamente y no podran permanecer en un mismo lugar
por mas de 15 minutos.

ART. 30.- ACTIVIDADES NO TARIFADAS.- Cualquier
actividad que no esté tarifada ni prevista en la presente
ordenanza, sera resuelta por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Caluma.

ART. 31.- COACTIVA.- Todos los titulos de crédito
emitidos para el pago por ocupacion de via piblica y que no
sean cancelados luego de treinta dias posteriores a la fecha
de emision, seran cobrados mediante procesos de coactiva.

CAPITULO IV
DE LAS INFRACCIONES Y PENAS EN GENERAL

ART. 32.- MULTAS.- Sera sancionado con una multa
equivalente al 25% del Salario Basico Unificado, todo
aquel que conduzca vehiculos que puedan danar las calles
pavimentadas de la ciudad y ademas sera obligado a reparar
los dafios, asi mismo pagar el valor de las reparaciones del
pavimento, asfalto, empedrado u otras.

ART. 33.- MULTAS POR ACTIVIDADES NO
PERMITIDAS.- Serd sancionado con una multa
equivalente al 25% del Salario Basico Unificado todo aquel
que arroje a la via publica basuras, desperdicios y desechos
o haga uso de la via para sus necesidades corporales. Toda
persona que se dedique a la venta de frutas y otros articulos
comestibles, tendra la obligaciéon de mantener a mano
un basurero en donde se depositen los desperdicios, de
acuerdo con las disposiciones que le imparta el Comisario/a
Municipal.

ART. 34.- OCUPACION DE LA ViA PUBLICA POR
PARTICULARES.-Toda ocupacion indebida de uso de
la via publica por particulares para menesteres distintos
al transito, sin respetar el modo, forma y circunstancias
regulados por la presente Ordenanza, serd sancionada con
una multa equivalente al 25 % del Salario Basico Unificado.

ART. 35.- OBSTACULOS EN LA ViA PUBLICA.-
Todo aquel que colocare obstaculo al transito libre de la
via publica considerado por la presente Ordenanza, sera
sancionado con una multa equivalente al 12.5 % del Salario
Basico Unificado, siendo obligacion del Comisario/a
Municipal, notificar al infractor para que lo retire y de no
hacerlo, se lo hara con personal de la municipalidad, para
lo que se emitira el correspondiente titulo de crédito por los
trabajos de desalojo realizados a nombre del infractor; valor
que debera ser cancelado de manera inmediata.

ART. 36.- REMOCIONES Y OTRAS ACTIVIDADES.-
El que realizare remociones, excavaciones, zanjas o
acumulare material sin el respectivo permiso de la Direccion
de Planificacion, sera sancionado con una multa equivalente
al 25 % del Salario Basico Unificado y se obligard a reparar
el dafio o retirar los materiales, de lo contrario lo hara la
Municipalidad debiendo emitir titulo de crédito contra el
infractor por los dafos ocasionados, la misma que debera
ser cancelada de manera inmediata. Cuando se conceda
permiso para todos los trabajos indicados en el inciso
anterior, el interesado se comprometera a dejar la via
publica en el estado en que la encontréd y como garantia
depositara, con posibilidad de devolucién, en la Tesoreria
Municipal el valor de posibles dafios, de conformidad con
el informe de la Direccion de Obras Publicas Municipales.

ART. 37.- ANIMALES EN LA ViA PUBLICA.- Se
prohibe la vagancia de animales en la via publica. De
producirse este hecho, dichos animales seran apresados
por la Policia Municipal y retenidos hasta cuando el duefio
justifique su pertenencia, pague la multa correspondiente,
los gastos de alimentacion y custodia. Si transcurridos tres
dias a partir del apresamiento, los duefios de éstos animales
no se presentaren a reclamarlos, si se tratarse de ganado
mayor o menor, seran sacrificados en el camal municipal y
su carnet, sera entregada a instituciones benéficas del canton
y familias de escasos recursos econémicos. Si se tratare de
otros animales, estos seran vendidos al mejor postor y el
valor recaudado junto con el respectivo expediente, sera
depositado y entregado en la Tesoreria Municipal, donde
podran ser retirados por quienes justifiquen sus derechos.
El remate lo hara el Comisario/a Municipal en presencia
de un delegado de la Direccion Financiera y un Concejal/a
del Canton. Si en el plazo establecido no son retirados
los animales por sus duefios y alguno de estos presentare
alguna enfermedad infecto-contagiosa, previo informe del
médico veterinario municipal y otro profesional del ramo,
sera sacrificado e incinerado, dejandose constancia en
un acta que sera suscrita por el comisario/a municipal, el
médico veterinario y un testigo.

ART. 38.- AUTORIDAD COMPETENTE.- La autoridad
competente para la aplicacion de las multas es el Comisario/a
Municipal del Canton.

ART. 39.- DEROGATORIA.- Deroguense todas las
disposiciones legales y reglamentarias que se opongan a la
presente Ordenanza.

ART. 40.- VIGENCIA.- La presente Ordenanza entrara
en vigencia a partir de su aprobacion, y publicacion en la
gaceta oficial y en el dominio web de la institucion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
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Dado en la Sala de Sesiones de Concejo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantoén Caluma,
alos 16 dias del mes septiembre de 2015.

f.) Sr. Angel Pachala, Alcalde del canton Caluma.
f.) Ab. Mauro Benavides, Secretario de Concejo.

CERTIFICADO DE DISCUSION: CERTIFICO.-
Que la presente Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza
de Ocupacion de la Via Publica del Cantébn Caluma,
fue discutida y aprobada por el Concejo del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Caluma,
en sesiones ordinarias del 3 de junio y 16 de septiembre
de 2015.

f.) Ab. Mauro Benavides, Secretario de Concejo.

ALCALDIA DEL CANTON CALUMA.- Caluma 22 de
septiembre de 2015, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, habiéndose observado
el tramite legal y por cuanto la presente, esta de acuerdo
con la Constitucion y Leyes de la Repuiblica del Ecuador,
SANCIONO, favorablemente la presente ordenanza para
que entre en vigencia, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

f.) Sr. Angel Pachala, Alcalde del canton Caluma.

Provey6 y firmé la presente ordenanza, el Sr, Angel Pachala
L1, Alcalde del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal del Canton Caluma, el 22 de septiembre de
2015.

f.) Ab. Mauro Benavides, Secretario de Concejo.
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de

Caluma.- Certifico que es fiel copia del original.- 24-11-
2016.- f.) llegible.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON CALUMA.

Considerando:

Que, el art. 264 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: planificar, regular y controlar el transito
y el transporte publico dentro de su territorio cantonal, en
concordancia con el art 55 literal f) del COOTAD.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
su Art. 238, establece que los gobiernos autéonomos
descentralizados, gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera; y,

Que, en el articulo 538 del Coddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establecen a favor de los municipios el cobro de impuesto
a los vehiculos.

Que, de conformidad al Art. 539 y siguientes del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, se determinan valores en base al avaliio
de los vehiculos que consten registrados en el Servicio
de Rentas Internas y en la Jefatura Provincial de Transito
correspondiente, estableciendo una tabla para el cobro en
todos los municipios del pais; y,

En uso de las atribuciones establecidas en el Art. 57 literal
a) del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion,

Expide:

LA ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA
PARA EL COBRO DEL IMPUESTO AL RODAJE
DE VEHICULOS MOTORIZADOS DENTRO DEL
CANTON CALUMA.

Art. 1.- OBJETO DEL IMPUESTO.- El objeto del
impuesto lo constituyen todos los vehiculos de propietarios
domiciliados en el canton Caluma.

Art. 2.- SUJETOS PASIVOS.- Son sujetos pasivos del
impuesto, todos los propietarios de vehiculos, sean personas
naturales o juridicas que tengan su domicilio en este canton.

Art. 3.- CATASTROS DE VEHICULOS.- El
Departamento de Avaluos y Catastros debera generar un
catastro de vehiculos cuyos propietarios tengan domicilio
en el cantén y mantener permanentemente actualizado, con
los siguientes datos:

a) Nombres y apellidos completos del propietario del
vehiculo;

b) Cédula y/o RUC;

¢) Direccion domiciliaria del propietario;

d) Tipo del vehiculo;

e) Modelo de vehiculo;

f) Placa;

g) Avaluo del vehiculo;

h) Tonelaje;

i) Numero de motor y chasis del vehiculo; y,
j) Servicio que presta el vehiculo.

Art. 4.- TRANSFERENCIA DE DOMINIO.- En forma
previa a la transferencia del dominio del vehiculo, el nuevo
propietario deberd verificar que el anterior se halle al dia
en el pago de impuestos y notificara sobre la transmision
de dominio al Departamento de Avaltos, a fin de que
actualice el catastro. En caso de que el duefio anterior no
hubiere pagado el impuesto correspondiente al afio anterior,
el nuevo propietario asumird el pago correspondiente de
acuerdo a la siguiente tabla:
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TABLA PARA EL COBRO DEL RODAJE DE
VEHICULOS MOTORIZADOS

BASE IMPONIBLE TARIFA
DESDE $ HASTA $ PATENTE
0 1000.00 Exento
1001.00 4000.00 5.00
4001.00 8000.00 10.00
8001.00 12000.00 15.00
12001.00 16000.00 20.00
16001.00 20000.00 25.00
20001.00 30000.00 30.00
30001.00 40000.00 50.00
40001.00 En adelante 70.00

Art. 5.- EMISION DE LOS TiTULOS DE CREDITO.-
El Departamento de Rentas Municipal, sobre la base
que trata el articulo 3 de esta ordenanza, emitira los
correspondientes titulos de crédito, en forma automatizada
segun programacion realizada por el Departamento de
Sistemas, ¢ informard a Tesoreria para que programe su
recaudacion.

Art. 6.- LUGAR Y FORMA DE PAGO.- Los propietarios
de vehiculos, en forma previa a la matricula anual de
los vehiculos, pagara el impuesto correspondiente, en
la ventanilla que para el efecto en el Departamento de
Rentas Municipal. El (la) recaudador(a) responsable del
cobro del impuesto y las tasas adicionales, debera generar
un parte diario de recaudacion y depositar los valores
correspondientes con los intereses si los hubiere, en la
forma en que lo determina el Codigo Tributario, de acuerdo
al art 542 del COOTAD.

Art. 7.- VENCIMIENTO.- Los titulos de crédito venceran
el 31 de diciembre del respectivo aflo fiscal, a partir del
siguiente afio se cobrara con los intereses y en forma en que
lo determina el Codigo Tributario.

Art. 8.- EXONERACIONES.- De conformidad con lo
dispuesto en el Art, 541 del COOTAD, estaran exentos de
este impuesto los vehiculos oficiales al servicio:

a) De los miembros del cuerpo diplomatico y consular;

b) De los organismos internacionales, aplicando el
principio de reciprocidad;

¢) De la Cruz Roja Ecuatoriana como ambulancias y otros
con igual finalidad; y,

d) De los cuerpos de bomberos, como autobombas, coches,
escala, y otros vehiculos especiales contra incendio.
Los vehiculos en transito no deberan el impuesto.

Estaran exentos de este impuesto los vehiculos que importen
o que adquieran las personas con discapacidad, segiin lo

establecido por la Ley sobre Discapacidades, previa la
presentacion del Carnet otorgado por el Conadis.

Art. 9.- Quedan derogadas todas las ordenanzas o
resoluciones que se hayan dictado o que se opongan a la
presente ordenanza.

Art. 10.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir
de su publicaciéon en la Pagina Web, Gaceta Oficial de la
Institucién, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la sala de sesiones de concejo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Caluma
a los 9 dias del mes de septiembre de 2015.

f.) Sr. Angel Pachala, Alcalde del canton Caluma.
f.) Ab. Mauro Benavides, Secretario de Concejo.

CERTIFICADO DE DISCUSION: CERTIFICO - Que
la presente Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza para el
Cobro del Impuesto al Rodaje de vehiculos Motorizados
Dentro del Canton caluma, fue discutida y aprobada por
el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Caluma, en sesiones ordinarias del
20 de agosto y 9 de septiembre de 2015.

f.) Ab. Mauro Benavides, Secretario de Concejo.

ALCALDIA DEL CANTON CALUMA.- Caluma 15 de
septiembre de 2015, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, habiéndose observado
el tramite legal y por cuanto la presente, esta de acuerdo
con la Constitucion y Leyes de la Republica del Ecuador,
SANCIONO, favorablemente la presente ordenanza para
que entre en vigencia, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

f.) Sr. Angel Pachala, Alcalde del canton Caluma.

Proveyd y firmé la presente ordenanza, el Sr, Angel Pachala
LI, Alcalde del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal del Cantén Caluma, el 15 de septiembre de 2015.
f.) Ab. Mauro Benavides, Secretario de Concejo.

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de

Caluma.- Certifico que es fiel copia del original.- 24-11-
2016.- f.) llegible.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUT()NOMO’
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CALUMA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en
su articulo 238 consagra la autonomia de los gobiernos
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autonomos descentralizados, al igual que el Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion en su articulo 5; radica la autonomia
politica, administrativa y financiera de los GADs.

Que el articulo 300 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina: del Régimen Tributario, se regira por
los principios de generalidad, progresividad, eficiencia,
simplicidad administrativa y retroactividad, equidad,
transparencia y suficiencia recaudatoria. Se priorizara lo
impuestos directos y progresivos.

Que, con fecha 19 de octubre de 2010, en el Suplemento
del Registro Oficial 303 se publicé el Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), que en su Articulo Nro.548 primer inciso trata
de la Base imponible, para ejercer una actividad comercial
industrial o financiera, ademas en el inciso segundo del
mismo articulo, determina que la tarifa del impuesto anual
de Patente Municipal se establecera mediante Ordenanza,
siendo la minima de diez délares de los Estados Unidos de
América.

Que, el articulo 547 del COOTAD establece la obligacion
que tiene las personas naturales o juridicas que ejerzan
permanentemente actividades de orden econdmico de pagar
el impuesto de patente.

Que, existe la Ordenanza que regula la administracion
del impuesto de patentes municipales del canton Caluma
publicada en el Registro Oficial N° 23 del lunes 23 de mayo
del afio 2005, la cual debe ser reformada conforme a lo que
actualmente establece el COOTAD.

En ejercicio de la facultad y competencia que le confieren
los articulos 240 y 264 de la Constitucion de la Republica,
en Armonia con lo previsto en los articulos 7 y 57 letra a) del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

Expide:

LA REFORMA A LA ORDENANZA QUE
REGLAMENTA LA DETERMINACION,
ADMINISTRACION, CONTROL Y RECAUDACION
DELIMPUESTO DE PATENTE ANUAL, QUE GRAVA
EL EJERCICIO DE TODA ACTIVIDAD DE ORDEN
ECONOMICO QUE OPERE DENTRO DEL CANTON
CALUMA

Art. 1.- OBJETO Y HECHO GENERADOR DEL
IMPUESTO.- Esta obligada a obtener la patente y, por
ende, al pago del impuesto anual de patente, toda persona
natural o juridica, sociedades nacionales o extranjeras,
domiciliadas o con establecimientos en el canton Caluma,
que realice permanentemente actividad comercial, industrial
y financiera, inmobiliaria o profesional en libre ejercicio.

Art. 2.- SUJETO ACTIVO DEL IMPUESTO.- El
sujeto activo del impuesto anual de patente es el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Caluma,
en su calidad de Sujeto Activo dentro de los limites de su

jurisdiccion territorial, donde los sujetos pasivos de este
impuesto, realizan las actividades permanentes sefialadas
en el articulo 1.

Art. 3.- SUJETO PASIVO DEL IMPUESTO.- El sujeto
pasivo del impuesto anual de patente, es toda persona natural
o juridica, sociedad, nacional o extranjera, domiciliada
o con establecimiento en el canton Caluma que ejerza
permanentemente las actividades econdmicas sefialadas en
el articulo. 1 de esta Ordenanza.

Art. 4.- PLAZO PARA EL PAGO DEL IMPUESTO.-
Este impuesto se pagara hasta 30 dias después de la fecha
limite establecida para la declaracion del Impuesto a la
Renta, personas naturales y juridicas.

Art. 5.- REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE LA
PATENTE ANUAL MUNICIPAL (PRIMERA VEZ).-
Para obtener la patente por primera vez debera dirigirse a la
Jefatura de Rentas del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Caluma, presentando los siguientes
documentos:

a) Solicitud en especie valorada, dirigida al Director/a del
Departamento Financiero

b) Formulario para la patente en la Jefatura de Rentas y
llenarlo a maquina o con letra imprenta legible;

¢) Copia del RUC;

d) Copiaacoloresdelacedulade ciudadaniay certificacion
de votacion vigente;

e) Copia del permiso del Cuerpo de Bomberos actualizada
en caso de ser necesario;

f) Certificacion de calificacion otorgado por la Junta
Nacional del Artesano;

g) Certificado de no adeudar al GAD-MCC;

h) Para el caso de las personas naturales y juridicas
que llevan contabilidad deberan presentar el balance
financiero y/o la declaracion del impuesto a la renta del
aflo inmediato anterior; y,

i) Presentar certificacion ambiental otorgada por la
Unidad de Gestion y Riesgos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantéon Caluma, esto si
el caso lo amerita.

Art. 6.- OBLIGACIONES DE LOS SUJETOS
PASIVOS.- Los sujetos pasivos del Impuesto de Patente
estan obligados a cumplir con los deberes formales
establecidos en el Cédigo Orgéanico Tributario, en todo
cuanto se relaciona con este impuesto, y especialmente con
los siguientes:

6.1.- Inscribirse en el catastro de impuesto de patente
que para la determinacion de este impuesto dispondra la
Direccion Financiera Municipal a la jefatura de rentas y
Jefatura de avaluos y catastros del GAD-MCC.



Registro Oficial N° 901 — Suplemento

Martes 13 de diciembre de 2016 — 33

6.2.- Presentar la declaracion del patrimonio que posee el
contribuyente, destinado a su actividad, en los formularios
entregados por la Administracion Tributaria Municipal, de
la Unidad de Rentas, proporcionando los datos relativos a
su actividad; y, comunicar oportunamente los cambios que
se operen.

6.3.- Llevar los libros y registros contables relacionados
con la actividad que ejerzan, de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley de Régimen Tributario
Interna y su Reglamento, cuando estos lo exijan.

6.4.- Facilitar a los Funcionarios autorizados por la
Administracion Tributaria Municipal, las inspecciones
o verificaciones tendentes al control del impuesto de
patente anual municipal, exhibiendo las declaraciones,
informes, libros, registros, y documentos pertinentes para
tales efectos y formular las declaraciones que les fueren
solicitadas.

6.5.- Concurrir a las oficinas de la Direccion Financiera
Municipal, cuando su presencia sea requerida por esta.

Las obligaciones que anteceden también rigen para
los profesionales en libre ejercicio, que no desarrollen
actividad empresarial, que tengan calidad de sujeto pasivo
del impuesto.

6.6.- Toda persona dedicada a las actividades comerciales
con plenas facultades de sus actos, de 18 afios de edad
en adelante, tiene plena capacidad para el ejercicio de
la actividad licitas, en consecuencia es sujeto pasivo
en materia tributaria y tendrd los mismos derechos y
obligaciones para la obtencion de la patente municipal y
esta sujeta a la tabla reglamentaria establecida en el art. 9
sobre la tarifa del impuesto de la presente ordenanza.

Art. 7.- DEL REGISTRO DE PATENTE.- La Direccion
Financiera llevard a través de la Unidad de Rentas en
coordinacion con la Jefatura de Avaltios y catastros, el que
contendra los siguientes datos:

a) Numero de patente anual asignado al contribuyente;
b) Nombre del contribuyente o razén social;

¢) Nombre del representante legal,

d) Numero de cédula de ciudadania o identidad y del
R.U.C;

e) Domicilio del contribuyente;

f) Clase de establecimiento o actividad;

g) Monto del patrimonio que posee.

h) Cuando en un mismo establecimiento varios sujetos
pasivos ejerzan conjunta o individualmente mas de una

actividad, cada una de ellos debera declarar y pagar el
impuesto de patente municipal de acuerdo al RUC.

Art. 8.- BASE IMPONIBLE PARA DETERMINAR
LA CUANTIA DEL IMPUESTO DE PATENTE.- La
base del Impuesto Anual de Patente, sera en funcion del
patrimonio con el que operen los sujetos pasivos de este
impuesto dentro del cantéon y que conste en los libros o
registros contables al cierre del ejercicio econémico del
aflo inmediato anterior y para el efecto se considerara lo
siguiente:

a) Para las personas naturales o juridicas y sociedades de
hecho que estén obligadas a llevar contabilidad, la base
del impuesto sera la diferencia existente entre el total
de activos y el total de pasivos que es el patrimonio
que conste en el Balance General al cierre del ejercicio
economico del afio inmediato anterior, presentado en la
Superintendencia de Compaiiias y en los no regulados
por este organismo, el presentado en el Servicio de
Rentas Internas.

b) Para las personas naturales que no estén obligados
a llevar contabilidad, conforme lo establece la Ley
de Régimen Tributario Interno y su Reglamento, se
determinara la cuantia del impuesto anual de patente,
de acuerdo a la declaracion que efectien ante la
Municipalidad del Cantén Caluma, para cuyo efecto
la Direccion Financiera entregara en los formularios
correspondientes a tal declaraciéon, tomando como
referencia la declaracion del IVA.

¢) Lossujetos pasivos que poseen su domicilio en el canton
Caluma y sucursales o agencias en otros cantones del
pais; asi mismo las sucursales o agencias que funcionen
en este canton con su domicilio principal en otro
canton, pagaran el impuesto en proporcion al ingreso
obtenido en la jurisdiccion cantonal de Caluma. Para
lo cual, se tomara el total de ingresos que consta en el
estado de resultados de la Declaracion del Impuesto a la
Renta presentada en la Superintendencia de Compaiiias
y en los no regulados por este organismo, el presentado
al Servicio de Rentas Internas y se especificara los
ingresos obtenidos en cada jurisdiccion cantonal;
de acuerdo a dichas proporciones, se establecera el
porcentaje de ingresos obtenidos en el canton Caluma y
en base a dicho porcentaje se pagara el impuesto a esta
Municipalidad. Para este efecto, el domicilio principal,
las agencias y las sucursales deben estar inscritas en el
Registro tnico de Contribuyentes.

d) Los sujetos pasivos que con anterioridad han tenido
actividad econoémica en otras jurisdicciones cantonales
y que inicien actividades en este canton, en el
primer afio deberan pagar el impuesto en funcion del
patrimonio con que inicia su operacion de acuerdo a la
declaracion debidamente sustentada que efectien ante
esta Municipalidad.

Art. 9.- TARIFA DEL IMPUESTO.- Sobre la base
imponible determinada a la forma prevista en el articulo
548 del COOTAD, se establece el impuesto anual de
patente de la siguiente manera:



34 — Martes 13 de diciembre de 2016

Suplemento — Registro Oficial N° 901

TARIFA DEL IMPUESTO A LA PATENTE MUNICIPAL
BASE IMPONIBLE IMPUESTO
RANGOS DESDE HASTA FRACCION SOBRE FRACCION PAGA
BASICA EXCEDENTE %
1.- 0.00 2.999.99 10.00 0,00 10.00
2. 3,000.00 6.000,00 20,00 0.40 44,00
3. 6.000,01 24.000,00 40,00 0,41 138,40
4.- 24.000,01 48.000,00 80,00 0,42 281,60
5.- 48.000,01 100000,00 120,00 0,43 550,00
6.- 100.000,01 200000,00 200,00 0.44 1,080.00
7. 200.000,01 400000,00 250,00 0.45 2050,00
8. 400.000,01 750000,00 350,00 0.46 3.800,00
9. 750.000,01 1500000,00 500.00 0.47 7.550,00
10.- 1.500.000,01 2,500,000.00 800.00 0.48 12.800,00
11.- 2.500.000,01 3.000.000,00 1.200,00 0.49 15.900,00
12.- 3.000.000,01 3.500.000,00 2.000,00 0.50 19.500,00
13.- 3.500.000,01 3.800.000,00 2.500,00 0.51 21.880,00
14.- 3.800.000,01 4.200.000,00 3.000,00 0.52 24.840,00
15.- 4.200.000,01 | EN ADELANTE 0,00 25.000,00

Los profesionales en libre ejercicio, es decir aquellos que
durante el giro habitual de su actividad perciben honorarios
de parte de personas que requieren de sus servicios, pagaran
una tarifa Gnica de $.15.00 (quince dolares de los Estados
Unidos de América.

Se inscribiran en el Catastro del Impuesto de Patente a
cargo de la Direccion Financiera, con la presentacion de la
informacion exigida en los literales b), d), e) y f) del Art.
7 de la presente Ordenanza, asi como la copia del titulo
inherente al libre ejercicio profesional.

Para efectos de este impuesto no se consideran los ingresos
obtenidos por relacion de dependencia laboral.

Los profesionales que percibieren ingresos obtenidos por
relacion de dependencia y no realizaren actividades en libre
ejercicio, salvo la catedra universitaria, no se consideran
sujetos pasivos de este impuesto.

Art. 10.- CONTROL Y RECAUDACION DEL
IMPUESTO DE PATENTES.- La Direccion Financiera

Municipal, para efectos de la ejecucion y control de este
tributo, tendra las siguientes facultades:

10.1.-Podréasolicitaral Registro Mercantil, Superintendencia
de Compaiiias y de Bancos, la lista actualizada de las
Compaiiias aprobadas, asi como toda informacion
relacionada con los activos, pasivos y patrimonios de las
compaiiias sujetas a su control.

10.2.- Podra solicitar a las diversas camaras de la
produccién, la némina actualizada de sus afiliados, con
indicacion de actividad, direccion, representante, domicilio
y patrimonio.

10.3.- Podra requerir del Servicio de Rentas Internas copias
de las declaraciones del Impuesto a la Renta o al Valor
Agregado de los contribuyentes.

Art. 11.- DE LAS EXENCIONES.- Estan exentos del
pago de este impuesto los artesanos calificados como tales
por la Junta Nacional de Defensa del Artesano, asi como
las actividades comerciales que se encuentran exoneradas
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conforme al Cdédigo Organico Tributario; el COOTAD; vy,
demas leyes especiales aplicables al tributo.

Art. 12.- INTERESES A CARGO DEL SUJETO
PASIVO.- Los contribuyentes que no obtengan su patente
anual segin la presente ordenanza, deberan pagar los
intereses que correspondan de conformidad con el Art. 21 del
Codigo Organico Tributario, sin perjuicio de las sanciones
establecidas en esta ordenanza y del cumplimiento de la
obligacion principal.

Art. 13.- DE LAS CONTRAVENCIONES Y MULTAS.-
La Direccion Financiera del GAD-MC, mediante acto
administrativo, cobrard las multas por contravenir las
disposiciones establecidas en la presente ordenanza. Las
mismas que no eximiran al contraventor del cumplimiento
de las obligaciones tributarias por cuya emision fue
sancionado.

Constituyen contravenciones a la presente ordenanza las
siguientes:

13.1.- La falta de inscripcion, asi como la falta de
informaciéon sobre cambio de domicilio, cambio de
denominacion o razon social no reportadas en los siguientes
30 dias de operada, serdn sancionadas con una multa
equivalente al 2% de una remuneracion basica unificada
por cada mes de retraso, sin perjuicio del cumplimiento
de la obligacion principal. Dicho monto no podra exceder
de la cantidad de $.50.00 dolares de los Estados Unidos de
América.

13.2.- La presentacion tardia o incompleta de declaraciones
a que estén obligadas las personas naturales o juridicas, o
quienes ejerzan una actividad econdmica sera sancionada
con el equivalente al 0.25% del tributo por cada mes de
retraso de la base a pagar.

13.3.- La falta de presentacion o la presentacion incompleta
de documentos solicitados por la Municipalidad, con
fines tributarios, estadisticos o de mera informacion
serd sancionada hasta con dos remuneraciones basicas
unificadas de acuerdo a la gravedad de la omision, la
cual serd estrictamente motivada bajo la responsabilidad
personal de la autoridad competente.

13.4.- Las empresas que acrediten justificadamente que
estan en proceso de liquidacion, deberan comunicar a la
Direccién financiera del GAD-MCC, y Unidad de Rentas,
este hecho dentro de los treinta dias posteriores a la
inscripcion de la correspondiente resolucion otorgada por
el organismo de control, caso contrario pagaran una multa
equivalente a treinta dolares de los Estados Unidos de
América ($.30.00) anuales, hasta que se dé cumplimiento a
la referida comunicacion.

Todas las multas e intereses se calcularan hasta el altimo
dia de cada mes.

Art. 14.- NORMAS COMPLEMENTARIAS.- En
todos los procedimientos y aspectos no sefialados en esta
Ordenanza se aplicaran las pertinentes disposiciones del
Codigo Organico Tributario y del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Art. 15.- DETERMINACION PRESUNTIVA.- En el
caso que los sujetos pasivos no presenten su declaracion
para la obtencion de la patente en el plazo establecido, el
Director/a Financiera del GAD-MCC, en consideracion a
los informes de la Jefatura de Rentas, Avaluos y Catastros
y Comisario Municipal se notificard recordandole
su obligacion y si transcurrido ocho dias no diere
cumplimiento a la misma, se procederd a determinar el
patrimonio en forma presuntiva, de conformidad con el
Cddigo Organico Tributario.

Art. 16.- DEROGATORIA.- Queda derogada la
Ordenanza que regula la administracion del impuesto de
patentes municipales del cantéon Caluma publicada en el
Registro Oficial N° 23 de lunes 23 de mayo del afio 2005

Art. 17.- VIGENCIA.- La presente Ordenanza entrara en
vigencia a partir de su sancion, sin perjuicio de su posterior
publicacion en el Registro Oficial y en el dominio web de
la Institucion.

Dado en la sala de sesiones de Concejo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Caluma,
a los 30 dias del mes de julio del 2015.

f.) Sr. Angel Pachala, Alcalde del canton Caluma.
f.) Ab. Mauro Benavides, Secretario de Concejo.

CERTIFICADO DE DISCUSION: CERTIFICO.- Que
la presente Reforma a la Ordenanza que Reglamenta la
Determinacion, Administracién, Control y Recaudacion
del Impuesto de Patente Anual, que Grava el Ejercicio de
Toda Actividad de Orden Econémico que Opere Dentro del
Canton Caluma, fue discutida y aprobada por el Concejo
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Caluma, en sesiones ordinarias del 27 de mayo y
30 de julio de 2015.

f.) Ab. Mauro Benavides, Secretario de Concejo.

ALCALDIA DEL CANTON CALUMA.- Caluma 05
de agosto de 2015, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, habiéndose observado
el tramite legal y por cuanto la presente, estd de acuerdo
con la Constitucién y Leyes de la Republica del Ecuador,
SANCIONO, favorablemente la presente reforma de
ordenanza, para que entre en vigencia, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

f.) Sr. Angel Pachala, Alcalde del canton Caluma.

Provey6 y firmo la presente reforma de ordenanza, el
Sr, Angel Pachala L1, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Caluma, el 05 de
agosto de 2015.

f.) Ab. Mauro Benavides, Secretario de Concejo.
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de

Caluma.- Certifico que es fiel copia del original.- 24-11-
2016.- f.) llegible.
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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON OTAVALO

Considerando:

Que, el Art. 226, en concordancia con el numeral 3 del
Art. 11 de la Constitucion de la Republica, establecen la
obligacion de los organos del Estado, sus servidoras y
servidores, a ejercer las competencias y obligaciones que le
sean establecidas en la Constitucion y la Ley, pero al mismo
tiempo sefiala el caracter justiciable de los derechos;

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que la administracién publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planifi-
cacion, transparencia y evaluacion.

Que, el numeral 13 del Art. 264 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y en concordancia el literal m)
del Art. 55 del COOTAD prevén entre las competencias
exclusivas de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
del nivel Municipal, la de gestionar los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios.

Que, el cuarto inciso del Art. 140 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
prevé la gestion de los servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios, que de acuerdo con la
Constitucion corresponde a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales, se ejercera con sujecion a
la Ley que regule la materia. Para tal efecto, los Cuerpos
de Bomberos del pais seran considerados como entidades
adscritas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales, quienes funcionarain con autonomia
administrativa y financiera, presupuestaria y operativa,
observando la Ley especial y Normativas vigentes a las que
estaran sujetos.

Que, la Ley Orgénica del Servicio Publico de Energia
Eléctrica en su disposicion modificatoria tercera establece:
En el Art. 32 de la Ley de Defensa contra Incendios,
sustitiyase el inciso inmediatamente posterior a los
numerales constantes del mismo por el siguiente: “El
tributo previsto en este articulo podra ser cobrado por las
empresas eléctricas previo convenio aprobado por aquellas
y el valor respectivo podra ser recaudado a través de una
factura independiente de aquella que establece el costo del
servicio eléctrico”.

Que, la Ley de Defensa Contra Incendios prevé los recursos
econdmicos para la organizacion y funcionamiento de los
Cuerpos de Bomberos, cuyas actividades son parte de la
gestion integral de riesgos;

Que, el Consejo Nacional de Competencias mediante
resolucion No. 0010-CNC-2014 publicada en el Registro
Oficial No. 413 del 10 de enero de 2015, regula el ejercicio
de la competencia para gestionar los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios a favor de los
Gobiernos Autéonomos Descentralizados Metropolitanos y
Municipales;

Que, la Procuraduria General del Estado en uso de
sus atribuciones prevista en el Art. 237 numeral 3 de
la Constitucion de la Republica, ha absuelto varias
consultas relativas al funcionamiento de los Cuerpos de
Bomberos, cobro de tasas, de la Auditoria Interna, de la
planificacién del talento humano y de las remuneraciones,
especificamente en los pronunciamientos constantes en los
oficios N° 03806 del 20 de septiembre del 2011, N° 02509
del 20 de septiembre del 2015, N° 07261 del 3 de abril del
2012 y N° 03654 del 20 de noviembre del 2015.

Que, en los Arts. 15 al 22 de la Ley de Defensa Contra
Incendios hace referencia al Cuerpo de Bomberos teniendo
relacion a su organizacion y funcionamiento.

Que, el Cuerpo de Bomberos de Otavalo fue creado
mediante Acuerdo suscrito el 1 de octubre de 1969, por el
Ministerio de Prevision Social y Defensa Contra Incendios.

En uso de la facultad legislativa prevista en el Art. 240
de la Constitucion de la Republica; Art. 7 y literal a) del
Art. 57 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, expide la siguiente:

Expide:

“ORDENANZA PARA LA ADSCRIPCION DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON
OTAVALO, AL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
OTAVALO”

CAPITULO I

COMPETENCIA, DEFINICION,
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Competencia.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Otavalo es un
organismo publico competente para gestionar los servicios
de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios;
asi como para realizar el analisis, prevencion, mitigacion,
atencion, recuperacion, y transferencia de riesgos que se
produzcan dentro de la jurisdiccion del Canton Otavalo.

El Concejo Municipal del Canton Otavalo legislara a
través de Ordenanzas para desarrollar el ejercicio pleno
de la competencia asumida, asegurando con este hecho, la
efectiva prestacion de los servicios de defensa a las personas
y propiedades, contra el fuego; socorro en catastrofes o
siniestros, acciones de rescate y salvamento, capacitacion
a la ciudadania para prevenir y mitigar los riesgos, que
garantice la calidad de vida de la poblacion.

Art. 2.- Definicién.- El Cuerpo de Bomberos del Canton
Otavalo, es un organismo técnico de derecho publico creado
por ley para defender a las personas y a las propiedades
contra el fuego; socorrer en catastrofes o siniestros ya sean
de origen natural o antropico, efectuar acciones de rescate
y salvamento, capacitacion a la ciudadania para prevenir y
mitigar riesgos, rigiéndose por las disposiciones de la Ley
de Defensa Contra Incendios y sus reglamentos.
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Art. 3.- Objeto.- La presente Ordenanza tiene como objeto
la adscripcion del Cuerpo de Bomberos del Cantéon Otavalo
al Gobierno Auténomo  Descentralizado del Canton
Otavalo, siendo receptor de las competencias que por
disposicion de la Ley transfiere el Gobierno Central para la
gestion de los servicios técnicos de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios, bajo los parametros de
legalidad contenidos en el numeral 13 del Art. 264 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el Art. 140 del
COOTAD y las normas concordantes y conexas.

Art. 4.- Ambito. - La presente Ordenanza dentro del
ejercicio de la competencia para la gestion de los servicios
de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios,
tendra aplicacion dentro del territorio de la circunscripcion
del Canton Otavalo.

Art. 5. Principios. - Los principios generales que orientan
la politica de gestion de riesgos son: proteccion, prevencion,
coordinacién, participacion  ciudadana, solidaridad,
eficiencia, corresponsabilidad, complementariedad,
subsidiariedad, sustentabilidad del desarrollo e intercultural.

CAPITULO 11

DE LA PREVENCION, PROTECCION, SOCORRO
Y EXTINCION DE INCENDIOS

Art. 6.- Facultades del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Otavalo. - El Gobierno
Auténomo Descentralizado del Canton Otavalo, en el
marco de la competencia para la gestion de los servicios de
prevencidn, proteccion, socorro y extincion de incendios,
asume las facultades determinadas en el Art. 9 de la
Resolucion No. 0010-CNC-2014, publicada en el Registro
Oficial No. 413 del 10 de enero del 2015.

Art. 7.- Rectoria local: En el marco de la competencia para
la gestion de los servicios de prevencion, proteccion, socorro
y extincion de incendios, corresponde al GADMCO, emitir
politicas publicas locales en coordinacion con la normativa
vigente.

Art. 8.- Planificacion local. - En el marco de sus
competencias, al GADMCO le corresponde las siguientes
actividades referidas a la planificacion del desarrollo:

1. Incorporar en el Plan de Desarrollo Cantonal y Plan de
Ordenamiento Territorial, Plan Nacional de Gestion de
Riesgos, y Plan Operativo Anual y otros instrumentos
de planificacion local, la competencia de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios.

2. Disefar planes de prevencion, proteccion, socorro y
extincion de incendios.

3. Implementar los manuales y protocolos emitidos por el
organismo rector que contengan: planes de contingencia
para la prevencion y control de incendios, la atencion
de emergencias, busqueda y rescate y control de
incidentes.

4. Formular un plan de reduccion permanente de eventos
adversos que afectan a la comunidad.

5. Las demdas que estén establecidas en la Normativa
Nacional vigente.

Art. 9.- Regulaciones locales. - En el marco de la
competencia para la gestion de los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios, corresponde al
GADMCO ejercer las siguientes atribuciones de regulacion
en el &mbito del territorio del canton:

1. Elaborar protocolos para la preparacion, alerta y
respuesta de incidentes y emergencias dentro de su
circunscripcion territorial.

2. Definir los estandares y requisitos técnicos para el
disefio, construccion, ampliacion, reforma, revision
y operacion de las instalaciones de redes, depositos,
abastecimiento de gases y combustibles para uso
residencial, comercial e industrial, de conformidad con
los estandares nacionales.

3. Expedir ordenanzas que regulen el funcionamiento de
los locales, centros comerciales, centros de convencion
y eventos, restaurantes, almacenes, centro de estudios,
centros religiosos o cualquier edificacion destinada a la
concentracion masiva de poblacion.

4. Determinar las Normativas Técnicas y procedimientos
para la prestacion de servicios Bomberiles.

5. Las demas que estén establecidas en la Ley y la
Normativa Nacional vigente.

Art. 10.- Control Local. - En el ambito del ejercicio del
control, al GADMCO le corresponde ejercer las siguientes
funciones:

1. Otorgar el visto bueno para la prevencion y seguridad
contra incendios en construcciones y edificaciones.

2. Verificar el cumplimiento de las Normas del Sistema de
Prevencion Contra Incendios aprobado en el visto bueno
de planos para la edificacion, previo el otorgamiento de
los permisos de ocupacion y habitabilidad.

3. Ejecutar inspecciones de locales, centros comerciales,
industriales, eventos, restaurantes, almacenes, centros
de estudio, centros religiosos, o cualquier edificacion
destinada a la concentracion masiva, verificando
condiciones fisicas de construccion y requerimientos
de seguridad.

4. Otorgar los permisos de funcionamiento a locales,
centros comerciales, centros de eventos, restaurantes,
almacenes, centros de estudio, centros religiosos, o
cualquier edificacion destinada a la concentracion
masiva.

5. Verificar el cumplimiento de las Normas de Prevencion
Contra Incendios, previo a otorgar patentes para
desarrollar actividades comerciales e industriales.

6. Conceder permisos ocasionales para espectaculos
publicos.
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10.

Evaluar la aplicacion y cumplimiento de procedimientos
de telecomunicaciones en emergencias, en coordinacion
con el Gobierno Nacional.

Vigilar el cumplimiento de la Normativa relacionada
con la prevencion, proteccion, socorro y extincion
de incendios, y extender las citaciones en caso de
incumplimiento.

Clausurar temporal o definitivamente, o suspender
permisos de funcionamiento de: locales, centros
comerciales, eventos, restaurantes, almacenes, centros
de estudio, centros religiosos, o cualquier edificacién
destinada a la concentracién masiva, construcciones u
obras en ejecucion.

Las demas que estén establecidas en la Ley y la
Normativa Nacional vigente.

Art. 11.- Gestion local. - En el marco de la competencia
para la gestion de los servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios, al GADMCO le
corresponde las siguientes actividades de gestion:

1.

12.

Ejecutar campafias de prevencion de incendios

estructurales y forestales.

Ejecutar campafias para reduccion de situaciones
inseguras (energia eléctrica, fugas de gas, fuegos
pirotécnicos, energia estatica, materiales inflamables).

Ejecutar campailas para el manejo de explosivos de tipo
festivos y de cargas peligrosas.

Ejecutar campailas para evacuacion en casos de eventos
adversos por causas naturales y de tipo antropicos.

Ejecutar campafias para maniobras y simulacros por
tipos de eventos adversos de origen natural y antropicos.

Capacitar y asesorar a fabricas, industrias, escuelas,
colegios y en aquellos locales con riesgo de incendios.

Realizar cursos de capacitacion al personal del Cuerpo
de Bomberos.

Combatir incendios estructurales que afecten viviendas,
edificios y comercios en general.

Combatir incendios en infraestructura industrial, en las
etapas de produccion, transporte y almacenamiento de
manufacturas, mineras, metalurgica, etc.

. Combeatir incendios en infraestructuras petroleras y sus

derivados, quimicos, centrales de generacion de energia
y polvorines a gran escala (en zonas que correspondan).

. Combuatir incendios forestales.

Combatir incendios en basureros, rellenos sanitarios y
similares.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Combatir incendios vehiculares.

atracadas
cuando

Combatir incendios en embarcaciones
en muelles (artesanales, turisticos, etc.,
corresponda)

Combatir incendios producidos por fugas de gas licuado
de petroleo en viviendas.

Combatir incendios producidos por fugas de gases
contaminantes.

Realizar la limpieza de calzada por combustibles
derramados.

Atender derrames de materiales peligrosos.
Prestar el servicio de primeros auxilios.

Apoyar rescates en montafia, bosque, selva, parajes,
desierto, deslaves, derrumbes.

Apoyar rescates en inundaciones.

Apoyar rescates acuaticos en rios, lagunas, quebradas,
espejos de agua, espacios acuaticos y subacuaticos.

Ejecutar rescates en vehiculos accidentados.

Ejecutar rescates en alturas, alcantarillas, zanjas,
ductos, espacios confinados.

Ejecutar rescates en estructuras colapsadas.

Apoyar en evacuaciones, entrega de agua apta para el
consumo humano por escasez e inspecciones técnicas.

Interconectar el sistema local de atencion de
emergencias de prevencion, proteccion, SOCOITo y
extincion de incendios al Sistema Integral de Seguridad
- SIS ECU-911.

Brindar asistencia técnica para el disefio de programas,
planes y proyectos de preparacion ante eventuales
riesgos.

Generar insumos desde lo local para la elaboracion del
Sistema de Informacion de Gestion de Riesgos.

Implementar instrumentos operativos para la actuacion
en casos de emergencias, desastres y defensa contra
incendios.

Promover la conformacion de redes locales y brigadas
para que actlien en casos de emergencias, relacionados
para la prevencion, proteccion y extincion de incendios.

Las demas que estén establecidas en la Ley y la
Normativa Nacional vigente.
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CAPITULO IIT
CUERPO DE BOMBEROS

Art. 12 Naturaleza. - El Cuerpo de Bomberos del Canton
Otavalo es una entidad eminentemente técnica adscrita
al GADMCO, la misma que funcionara con autonomia
administrativa y financiera, presupuestaria y operativa,
observando la Normativa Legal vigente y la presente
Ordenanza.

Art. 13.- Funciones del Cuerpo de Bomberos. - Ademas
de los deberes y atribuciones previstos en la Ley de Defensa
Contra Incendios y las determinadas por el Consejo
Nacional de Competencias, son funciones primordiales del
Cuerpo de Bomberos las siguientes:

a) Observar y cumplir el ordenamiento juridico en el
ambito de su competencia;

b) Prevenir y proteger a los ciudadanos y ciudadanas,
animales y bienes inmuebles publicos y privados
urbanos y rurales del Cantén de la accion destructiva
del fuego y otros desastres;

¢) Desarrollar acciones de salvamento, evacuacion y
rescate en cualquier contingencia que se presentare en
el Canton o en atencion al requerimiento que lo amerite;

d) Prestar atencion pre hospitalaria en casos de emergencia
y socorro en catastrofes y siniestros, accidentes de
transito y otros en coordinacion con los entes rectores
de cada una de las competencias.

e) Brindar atenciéon en casos de emergencia, socorro,
catastrofes o siniestros;

f) Ejecutar planes, programas y proyectos previamente
aprobados, que fortalezcan su desarrollo institucional y
el Plan Integral de Gestion de Riesgos;

g) Promover el fortalecimiento y potenciar el movimiento
del voluntariado para el cumplimiento de sus fines y
objetivos institucionales;

h) Articular propuestas y acciones para el Plan de
Seguridad Ciudadana en forma coordinada con la
Policia Nacional;

i) Difundir actividades de prevencion y fortalecer las
capacidades de sus recursos humanos y de otras
entidades publicas y de la ciudadania para enfrentar
situaciones emergentes;

j) Aprobar permisos de funcionamiento, de locales
destinados a espectaculos publicos, actividades
econdmicas, sociales, culturales, deportivas y otras
que por su naturaleza involucren riesgos materiales
o humanos, conforme a la Ley de Defensa Contra
Incendios.

k) Supervisar el cumplimiento de las condiciones de
seguridad de edificios y locales publicos y privados.

1) Dar el visto bueno en cuanto a prevencion y seguridad
contra incendios, de establecimientos industriales,
fabriles, de concentracion de publico y de edificaciones.

Art. 14.- Autonomia Administrativa. — La autonomia
administrativa consiste en el pleno ejercicio de las
atribuciones de organizacion y de gestion de sus talentos
humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
funciones y del cumplimiento de la Normativa Legal
vigente.

Art. 15.- De la Estructura Administrativa. - La estructura
administrativa del Cuerpo de Bomberos se conformara de
acuerdo a los objetivos y funciones determinados en ésta
Ordenanza, en la Ley de Defensa Contra Incendios y su
reglamento.

Para cumplir sus objetivos contard con los siguientes
niveles jerarquicos.

a) El Consejo de Administracién y Disciplina que sera
presidido por el Alcalde/sa o su delegado/a, que sera un
Concejal o Concejala del canton;

b) Nivel ejecutivo, que lo ejercerd el Jefe/a del Cuerpo de
Bomberos; vy,

¢) Nivel Operativo.
CAPITULO 1V

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
DISCIPLINA

Art. 16.- El Consejo de Administraciéon y Disciplina. - Es
la Maxima Autoridad que estara integrado de la siguiente
forma.

a) El Alcalde/sa o su delegado que serd un Concejal o
Concejala del cantén, quien lo presidira;

b) Un/a representante de la ciudadania del sector urbano,
designado por la Asamblea Cantonal de Participacion
Ciudadana, con su respectivo alterno el mismo que
actuara en ausencia del titular debidamente justificado
que sera elegido/a para un periodo de dos afios y podra
ser reelegido/a por una sola vez.

c) ElJefe/a del Cuerpo de Bomberos;
d) El Oficial Superior de mayor antigiiedad, y,

e) Un/a representante de la ciudadania del sector rural,
designado por la Asamblea Cantonal de Participacion
Ciudadana, con su respectivo alterno el mismo que
actuara en ausencia del titular debidamente justificado
que sera elegido/a para un periodo de dos afios y podra
ser reelegido/a por una sola vez.

Actuara como secretario/a el servidor o servidora del
Cuerpo de Bomberos que cumpla funciones de secretario/a.
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Art. 17.- Funciones del Consejo de Administracién y
Disciplina. - El Consejo de Administracién y Disciplina
tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Definir las politicas, objetivos y metas del Cuerpo de
Bomberos de Otavalo;

b) Velar por la correcta aplicacion del ordenamiento
juridico, en el ambito de sus atribuciones;

¢) Conocer y proponer proyectos de Ordenanzas o sus
reformas y someterlas a consideracion del Concejo
Municipal del Cantén Otavalo para su conocimiento,
analisis y resolucion;

d) Conocer y vigilar la gestion administrativa y econémica
del Cuerpo de Bomberos;

e) Aprobar la proforma Presupuestaria;

f) Solicitar informes semestrales a la Jefatura del Cuerpo
de Bomberos sobre la administracion, planificacion y
presupuesto institucional;

g) Resolver los casos disciplinarios de apelacion que
se sometan a su consideracion de conformidad al
Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno
y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del pais;

h) Expedir reglamentos internos, manuales, instructivos,
normas administrativas y técnicas necesarias para el
funcionamiento del Cuerpo de Bomberos;

i) Las demas que determinen las Leyes, los Reglamentos
y las Ordenanzas.

Art. 18.- Resoluciones del Consejo de Administracion
y Disciplina. - Las resoluciones del Consejo de
Administracion y Disciplina, se tomaran por los votos
positivos de la mitad mas uno de los miembros asistentes.

Art. 19.- Sesiones del Consejo. - El Consejo de
Administracion y Disciplina sesionard una vez al mes y
extraordinariamente cuando el Presidente lo considere
necesario. Asi como podra sesionar a peticion debidamente
fundamentada dirigida al Sefior Presidente por parte de dos
Sefiores Vocales.

Art. 20.- Casos no previstos en la ley y reglamentos. -
Todos los casos no previstos en la ley y los reglamentos,
asi como la interpretacion y aplicacion de los mismos,
lo resolvera el Consejo de Administracion y Disciplina,
y sus resoluciones y disposiciones serdn obligatorias e
inapelables.

Art. 21.- Zonificacion y Funcionamiento. - Para efectos
de su organizacion, jerarquia y distribucion de equipos,
el Consejo de Administracion y Disciplina establecera
su propio régimen de zonificacion y funcionamiento en
el Canton e impulsara la zonificacién unica de seguridad
ciudadana y emergencias del Cantén en sus diversos
campos de accién manteniendo estrecha vinculacion con la
poblacion e instituciones publicas y privadas.

CAPITULO V

NIVEL EJECUTIVO DE LA JEFATURA,
DEBERES Y ATRIBUCIONES

Art. 22.-De la Jefatura. - El Jefe/a del Cuerpo de Bomberos
de Otavalo serd responsable de cumplir y ejecutar las
politicas, directrices y resoluciones emanadas del Consejo
de Administracion y Disciplina, y de la presente Ordenanza.

El Jefe o Jefa serd funcionario/a de libre nombramiento y
remocion designado por el Alcalde/sa de entre los miembros
de una terna presentada por el Consejo de Administracion
y Disciplina, preferentemente del Cuerpo de Bomberos de
Otavalo, con formacién en escuelas de Bomberos, contara
con experiencia minima de 3 afios en actividades de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios y
tendra titulo de Tercer Nivel.

En su caso apliquese el Art.- 26, Casos especiales, del
Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno y
Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Pais.

Contara con el personal administrativo, técnico y de
servicios que requiera para el cumplimiento de los fines y
objetivos institucionales, quienes estaran sujetos a la Ley
Organica del Servicio Publico; y, del Cdodigo del Trabajo.

Art. 23.- Deberes y Atribuciones del Jefe/a. - El Jefe
o Jefa del Cuerpo de Bomberos ejercera las siguientes
atribuciones:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial
del Cuerpo de Bomberos del Canton Otavalo.

b) Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico en el
ambito de sus competencias y la presente Ordenanza;

¢) Cumplir y hacer cumplir las politicas, decisiones y
metas dispuestas del Consejo de Administracion y
Disciplina;

d) Garantizar el funcionamiento adecuado de la estructura
fisica y equipamiento para la prestacion del servicio
objeto de su constitucion;

e) Impulsar la creacién de la escuela de formacion y
capacitacion profesional de los bomberos siempre
y cuando justifique técnica y financieramente el
requerimiento.

f) Elaborar propuestas de reformas a la Ordenanza
siguiendo el procedimiento regular hasta su aprobacion
por parte del Concejo Municipal;

g) Elaborar reglamentos internos y ponerlos en
conocimiento del Consejo de Administracion vy
Disciplina, para su aprobacion;

h) Promover la tecnificacion y profesionalizacion del
personal mediante la organizacion y asistencia a cursos
periddicos de teoria y practica, dentro y fuera del Pais;

i) Recabar oportunamente de los organismos de
recaudacion de impuestos y tasas que beneficien al
Cuerpo de Bomberos la entrega oportuna de los fondos.;
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j) Informar, al Consejo de Administracion y Disciplina
sobre las necesidades del Cuerpo de Bomberos y
gestionar su solucion;

k) Mantener relaciones técnicas y de trabajo con otras
entidades similares: Provinciales, Nacionales o
Extranjeras;

1) Promover la celebracion de convenios de cooperacion
Nacional e Internacional y ejecutarlos;

m) Representar a la entidad en los actos oficiales o sociales;

n) Formular en forma participativa, el proyecto de
presupuesto anual y presentarlo al Consejo de
Administracion y Disciplina;

0) Conocer las solicitudes y reclamos que presenten
las personas naturales o juridicas ante el Cuerpo de

Bomberos y que no han sido resueltas por el Jefe/a
Operativo del Cuerpo de Bomberos, y,

p) Las que determine la Ley de Defensa Contra Incendios
para Jefes de Cuerpos de Bomberos, y demas Leyes.

CAPITULO VI
DEL NIVEL OPERATIVO
Art. 24.- Nivel Operativo. -Estard conformado por las
diversas unidades técnicas que integran el Cuerpo de
Bomberos que funcionaran de acuerdo a la Ley de Defensa

Contra Incendios y a la presente Ordenanza.

Las principales areas de responsabilidad de los componentes
de la Plana Mayor seran:

- Departamento de Personal

- Departamento de Prevencion de Incendios

- Departamento de Instruccion

- Departamento de Logistica

Estara integrado por:

El Cuerpo de Bomberos de Otavalo tendra un escalafon tanto
de oficiales como de tropa, las promociones se efectuaran
de acuerdo a éste. Los oficiales y tropa del Cuerpo de
Bomberos tendran los siguientes grados equivalentes:

a) Primer Jefe, Comandante Jefe,

b) Segundo Jefe,
Teniente Coronel, PLANA MAYOR
c) Jefe de Brigada, Mayor,

d) Comandante de Compafiia, Capitan,

e) Ayudante Primero,
Teniente, OFICIALES SUBALTERNOS

f) Ayudante Segundo, Subteniente,

g) Aspirante, Sub — oficial,

h) Sargento, TROPA
i) Cabo,

j) Bombero raso, soldado

El grado de Ayudante Primero y Ayudante Segundo y grados
de Tropa se otorgaran en todos los Cuerpos de Bomberos,
de acuerdo a las necesidades organicas y disponibilidad
presupuestaria y econdmica.

Art. 25.- Del Jefe/a Operativo. - El Nivel Operativo del
Cuerpo de Bomberos estard a cargo del Segundo Jefe/a
quien constara en el escalafon de servicios como miembro
activo y sera el de mayor jerarquia en la institucion.

Principales objetivos del Segundo Jefe/a, seran la
descentralizacion de funciones y la delegacion de
responsabilidades por parte de la Primera Jefatura hacia el
Oficial designado para tal efecto, asesorara el ejercicio en
el mando.

Art.- 26.- Funciones. - El Jefe/a operativo ejercera las
siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes emanadas de la
Primera Jefatura;

b) Controlar el fiel cumplimiento de las obligaciones
encomendadas;

¢) Velar por la buena marcha del Cuerpo de Bomberos;

d) Colaborar directamente con el Jefe/a en todo cuanto se
atafie al desenvolvimiento del Cuerpo de Bomberos;

e) Reemplazar al Primer Jefe/a en su ausencia;
f) Elaborar los programas de instruccion;
g) Asesorar a la Jefatura; y,

h) Las demas que determine la Ley y Reglamentos y la
Autoridad superior.

Art. 27.- Del Régimen Interno y Disciplinario. -El
Régimen Interno y Disciplinario aprobado por el Consejo
de Administracion y Disciplina determinara las atribuciones
y deberes especificos de cada nivel jerarquico, funcionario
o unidad administrativa que deba cumplir en funcion de las
Normas Legales, reglamentarias de esta Ordenanza.

Art. 28.- Profesionalizacién. - E1 Cuerpo de Bomberos es un
ente eminentemente técnico, jerarquico y disciplinariamente
organizado, por lo que su profesionalizacion estard dada
por un proceso de seleccion, formacion y capacitacion
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permanente en cumplimiento de los requisitos establecidos
en el reglamento del régimen interno disciplinario y demas
normas relacionadas con la materia.

CAPITULO VII
DE LA AUTONOMIA FINANCIERA

Art. 29.- Autonomia Financiera. - El Cuerpo de
Bomberos goza de Autonomia administrativa, financiera,
presupuestaria y operativa, observando la Ley especial
y Normativa vigente a la que estaran sujetos, que le
permite recibir las asignaciones gestionadas y realizar
el correspondiente gasto sin mas restricciones que las
contenidas en la Ley.

Art. 30.- Del Presupuesto. - Es facultad del Consejo de
Administracion y Disciplina aprobar el Plan Operativo
Anual y la proforma presupuestaria del Cuerpo de Bomberos
conforme a las normas del Coédigo de Planificacion y
Finanzas Publicas, tomando como base la propuesta
presentada por el Jefe/a del Cuerpo de Bomberos.

El Consejo de Administracion y Disciplina remitira el
presupuesto para conocimiento del Concejo Municipal.

Art. 31.- Fuentes de Ingresos. - Son recursos econémicos
del Cuerpo de Bomberos, los siguientes:

a) Los ingresos tributarios y no tributarios previstos en la
Ley de Defensa Contra Incendios;

b) Los ingresos que provengan de Tasas que establezca al
Concejo Municipal mediante Ordenanza, por concepto
de servicios que preste el Cuerpo de Bomberos a la
comunidad;

c) Los ingresos que provengan de los servicios que presta;

d) Las asignaciones presupuestarias que efectie la
Municipalidad u otras entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, para apoyar las actividades del
Cuerpo de Bomberos;

e) Las donaciones y legados que realicen las instituciones
publicas o privadas, destinadas al servicio de defensa
contra incendios;

f) Los ingresos que se deriven de créditos reembolsables o
no reembolsables para fortalecer el sistema de defensa
contra incendios;

g) Aquellos que en virtud de Ley o convenio se asignare al
Cuerpo de Bomberos.

h) Los recursos previstos en la Ley de Defensa Contra
Incendios y otras Leyes.

Los ingresos del Cuerpo de Bomberos no podran ser
suprimidos ni disminuidos sin la respectiva compensacion
y no podran ser destinados a otros fines que no sea la
gestion de los servicios de prevencion, proteccion, socorro
y extincion de incendios.

Art. 32.- Gestion Financiera. - El presupuesto del
Cuerpo de Bomberos del Canton Otavalo sera ejecutado
de acuerdo a la planificacion aprobada por el Consejo de
Administracion y Disciplina y la Normativa Legal vigente.

En virtud de la Autonomia Financiera emanada en
disposicién legal, el GADMCO, no intervendra en la
asignacion presupuestaria y la correspondiente transferencia
de recursos al Cuerpo de Bomberos de Otavalo emitida por
la Ley.

Art. 33.- Gestion de resultados. - E1 Cuerpo de Bomberos
adscrito al GADMCO, informard de manera obligatoria
semestralmente de su accionar técnico y financiero al pleno
del Concejo Municipal.

Art. 34.- Patrimonio. - Constituye el patrimonio del
Cuerpo de Bomberos: los equipos, vehiculos, bienes
muebles e inmuebles sobre los cuales ejerce dominio legal
hasta la fecha de expedicion de esta Ordenanza y los que
adquiera en el futuro a cualquier titulo.

Pertenecen también a su patrimonio los recursos, valores,
asignaciones presupuestarias, transferencias y donaciones
provenientes de organismos publicos o privados. Todos
sus bienes estan afectados al servicio publico que presta,
por lo que no podran distraerse para otro objeto distinto.
El incumplimiento de esta disposicion se sancionara de
conformidad a la Ley de Defensa Contra Incendios.

DISPOSICION GENERAL:

Primera.- El Consejo de Administracion y Disciplina
expedira normas técnicas, manuales, protocolos y otros
instrumentos aplicables a la materia regulada por esta
Ordenanza. Asi como acatara las atribuciones de la Ley de
defensa contra incendios en concordancia con el Art. 10 de
la Resolucion N° 0010-CNC-2014 del Concejo Nacional de
Competencias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Primera.- El GADMCO vy el Cuerpo de Bomberos daran
todas las facilidades necesarias para la ejecucion del
proceso de fortalecimiento institucional.

Segunda. - Como parte del proceso de Adscripcion del
Cuerpo de Bomberos de Otavalo al GADMCO, el entrante
Consejo de Administracion y Disciplina solicitara el
correspondiente proceso de accion de control a través de la
Unidad de Auditoria Interna.

Tercera. - En atencién al Art. 28 de la presente Ordenanza
referente a la profesionalizacion del Cuerpo de Bomberos,
se establece un periodo de 6 afios para que los miembros del
Cuerpo de Bomberos presenten la documentacion pertinente
que justifique que han cursado y aprobado estudios de
Tecnificaciéon y/o Tercer Nivel y consecuentemente
sean beneficiarios de los derechos que nacen de esta
profesionalizacion.

Cuarta. - En un plazo maximo de 30 dias a partir de su
sancion por parte de la maxima autoridad, sin perjuicio



Registro Oficial N° 901 — Suplemento

Martes 13 de diciembre de 2016 — 43

de su publicacion en la Gaceta Oficial y Registro Oficial,
entrara en funciones el nuevo Consejo de Administracion
y Disciplina.

Quinta. - En un plazo maximo de 60 dias a partir de su
sancion por parte de la maxima autoridad, sin perjuicio de
su publicacion en la Gaceta Oficial y Registro Oficial, se
nombrara al Jefe/a del Cuerpo de Bomberos de Otavalo de
conformidad al Art. 22 de la presente Ordenanza.

Sexta.- Mientras se cumple con las disposiciones
transitorias quinta y sexta de este cuerpo legal, la dignidad
de Jefe/a del Cuerpo de Bomberos continuara en funciones
el actual Jefe/a del Cuerpo de Bomberos de Otavalo hasta
que se nombre el representante legal.

Séptima.- En un plazo de 180 dias, a partir de la posesion
del Consejo de Administracion y Disciplina, debera cumplir
lo dispuesto en el Art. 17 literal h) de la presente Ordenanza.

Octava.- El personal que actualmente labora en el Cuerpo
de Bomberos seguird prestando sus servicios de acuerdo
a sus nombramientos y contratos bajo los parametros y
lineamientos establecidos en la LOSEP y en el Codigo de
Trabajo, con todos sus derechos incluidos sus funciones.
En ningun caso se suspenderd la antigiiedad laboral y/o
patronal por efectos de asumir la competencia de los
servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios regulada en la presente Ordenanza.

Novena. - Hasta cuando el nuevo Concejo de Administracion
y Disciplina del Cuerpo de Bomberos de Otavalo asuma sus
funciones, no se realizard contratacién de nuevo personal
para la Instituciéon Bomberil.

Décima.- Dentro de un plazo de 30 dias a partir de la
vigencia de la presente Ordenanza, el Alcalde del GADMCO
conjuntamente con la representante legal del Cuerpo de
Bomberos conformaran una Comision de Transicion,
quienes elaboraran un cronograma para la entrega recepcion
de bienes muebles e inmuebles, archivos fisicos y digitales,
vehiculos, documentos y otros que pertenecen al Cuerpo
de Bomberos; este proceso durara un plazo maximo de 60
dias desde la conformacion de la Comision de Transicion vy,
a su culminacion la Comision de Transicion presentara un
informe al nuevo Consejo de Administracion y Disciplina y
a las Autoridades pertinentes.

DISPOSICION FINAL

Primera.- La presente ordenanza entrard en vigencia a
partir de su sancion por parte de la maxima autoridad del
GADMCO, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta
Oficial y Registro Oficial.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Concejo del
Gobierno Auténomo Municipal del Canton Otavalo, a los

diez y siete dias del mes de octubre de dos mil diez y seis.

f.) Abg. Gustavo Pareja Cisneros, Alcalde del GADMC
Otavalo.

f.) Abg. Efrain Amaguafia M., Secretario General.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON OTAVALO.- CERTIFICO: Que
la “ORDENANZA PARA LA ADSCRIPCION DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO,
AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON OTAVALO?”, fue discutida,
observada y posteriormente aprobado por el Organo
Legislativo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Otavalo, en dos debates, Sesion
Ordinaria de fecha lunes diez de octubre de dos mil diez
y seis y Sesion Ordinaria de fecha lunes de diez y siete
de octubre de dos mil diez y seis, mismas que constan en
Actas y Resolucion de Concejo N° 403 de fecha lunes diez
de octubre de dos mil diez y seis y Resolucion Concejo N°
408 de fecha lunes diez y siete de octubre de dos mil diez y
seis. De conformidad con el inciso cuarto del Art. 322 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, remito al Sefior Alcalde para su sancion.

En la ciudad de Otavalo a los diez y ocho dias del mes de
octubre de dos mil diez y seis.

f.) Abg. Efrain Amaguafia M., Secretario General.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
OTAVALO.- En la ciudad de Otavalo, a los diez y nueve
dias del mes de octubre de dos mil diez y seis, siendo las diez
y seis horas con cuarenta y cinco minutos.- Visto s: por
cuanto la “ORDENANZA PARA LA ADSCRIPCION DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO,
AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON OTAVALO”, retine todos
los requisitos legales, de conformidad con lo prescrito en
el Art. 322 del COOTAD,S A N CI O N O la presente
Ordenanza y ordeno su promulgaciéon y publicacion de
conformidad al Art. 324 del COOTAD.

EJECUTESE.

f.) Abg. Gustavo Pareja Cisneros, Alcalde del GADMC
Otavalo.

CERTIFICO: Que el Sefior Abogado Gustavo Pareja
Cisneros, en su calidad de Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo,
sancion6 y ordend la promulgacion y publicacion de
la “ORDENANZA PARA LA ADSCRIPCION DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO,
AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON OTAVALO”, a los diez y
nueve dias del mes de octubre de dos mil diez y seis.

f.) Abg. Efrain Amaguafia M., Secretario General.

Certifico que es fiel copia del original.- Secretaria General.-
Otavalo, 26-10-2016.- f.) Ilegible.
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EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PINDAL

Considerando:

Que, la constitucion de la Republica del Ecuador, crea una
nueva organizacion politico — administrativa del Estado
Ecuatoriano en el territorio, con el objeto de consolidar
un nuevo régimen de desarrollo, centrado en el buen
vivir, que incremente las potencialidades, capacidades y
vocaciones de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
a través de la profundizacion de un modelo de autonomias
y descentralizacién que aporte en la construcciéon de un
desarrollo justo y equilibrado de todo el pais;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador y el
Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion — COOTAD, crearon el sistema nacional
de competencias con el objeto de organizar las instituciones;
planes, programas, politicas y actividades, relacionadas con
el ejercicio de las competencias que corresponden a cada
nivel de gobierno guardando los principios de autonomia,
coordinacion, complementariedad y subsidiariedad;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 269, numero 1, establece que el sistema nacional
de competencias contard con un organismo técnico que
tendra la funcion de regular el procedimiento y el plazo
maximo de transferencia de lo competencias exclusivas,
que de forma obligatoria y progresiva, debera asumir los
gobiernos autonomos descentralizados;

Que, el numeral 6 del articulo 264 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, en concordancia con el literal
f) del articulo 55 literal f) del COOTAD dispone que es
competencia exclusiva de los gobiernos municipales
planificar, regular y controlar el transito, transporte
terrestre y seguridad vial:

Que, el articulo 60 literal e) del Codigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion —
COOTAD, le corresponde al alcalde presentar con facultad
privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exoneren o supriman tributos, en el ambito de
las competencias correspondientes a su nivel de gobierno;

Que, el articulo 125 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion — COOTAD,
establece que los gobiernos auténomos descentralizados
son titulares de las nuevas competencias exclusivas
constitucionales, las cuales se asumiran e implementaran
de manera progresiva, conforme lo determine el Consejo
Nacional de Competencias;

Que, elArt.30.3 delaLey Orgéanica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, establece que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Regionales, metropolitanos o
municipales, son responsables de la planificacion operativa
de control del transporte terrestre, transito y seguridad
vial, seran distribuidos automaticamente conforme lo

establezca el Consejo Nacional de Competencias una vez
que los gobiernos auténomos descentralizados asuman las
competencias respectivas:

Que, el Consejo Nacional de Competencias, emitid
la resolucion Nro. 006-CNC-2012, de fecha 26 de
abril 2012, en la cual RESUELVE, en su Articulo 1.-
Transferencia.- Transferir la competencia para planificar,
regular y controlar, el transporte terrestre y la seguridad
vial, a favor de los gobiernos autdnomos descentralizados
metropolitanos y municipales del pais, progresivamente,
en los términos previstos en la presente resolucion;

Que, el directorio de Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, emitio la Resolucion Nro. 109-DIR-2015ANT, de
fecha 28 de Diciembre de 2015, en la cual RESUELVE, en
su Articulo 1.- Emitir el siguiente CUADRO TARIFARIO
PARA EL ANO 2016;

Que, el inciso 2 del articulo 2, de la Resolucion Nro.
109-DIR-2015-ANT, de fecha 28 de diciembre de 2015,
establece que los Gobierno Autéonomos Descentralizados
que han asumido su competencia, en el ejercicio de las
facultades encomendadas por la Ley, garantizaran el cobro
efectivo de los rubros contenidos en el presente tarifario,
pudiendo modificar los mismos siempre que se garantice la
debida gestion y mantenimiento en los servicios asociados
a la base de datos de la Agencia Nacional de Transito, para
lo cual, deberan justificar la variacion de la tarifa;

Que, mediante oficio Nro. ANT-DE-20160532-OF, de fecha
12 de abril de 2016, suscrito por la Lic. Maria Lorena Bravo
Ramirez — Directora Ejecutiva de la Agencia Nacional de
Transito, en la que en su parte pertinente menciona: “...
me permito recordar que en relacion a las competencias
transferidas a los Gobiernos Autéonomos Descentralizados
Metropolitanos y Municipales, los rubros que deben ser
cobrados por parte de estas entidades mediante sus propios
mecanismos de recaudacion son los que a continuacion se
detallan (...)”;

Que, mediante oficio Nro, ANT-UAL-2016-0490, de fecha
12 de abril de 2016, suscrito por el Ing. Juan Francisco
Loaiza — Director Provincial de Loja de laANT, en la que en
su parte pertinente menciona: “Conforme las competencias
transferidas a los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Metropolitanos y Municipales y Mancomunidades a nivel
nacional, relacionado al proceso de matriculacion los
rubros que deben ser cobrados por parte de estas entidades
mediante sus mecanismos de recaudacion son los que a
continuacion se detallan (...)”;

Que, mediante oficio Nro. ANT-DE2016-0532-OF, de
fecha 12 de abril 2016, suscrito por la Licenciada Maria
Lorena Bravo Ramirez, Directora Ejecutiva de la Agencia
Nacional de Transito y manifiesta lo siguiente. “es necesario
LA IMPLEMENTACION DEL COBRO DE VALORES
POR CONCEPTO DE MATRICULACION EN BASE A
LA COMPETENCIA EMITIDA POR LA ANT”;

En uso de sus atribuciones legales el Concejo del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton Pindal,
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Expide:
La siguiente ORDENANZA DEL CUADRO TARIFARIO PARA EL ANO 2016

ARTICULO 1.- Acoger el CUADRO TARIFARIO PARA EL ANO 2016, emitido por el Directorio de la Agencia Nacional
de Regulacion y Control del Transporte Terrestre y Seguridad Vial, mediante Resolucién Nro.- 109DIR-2015-ANT, de fecha 28
de diciembre de 2015.

ARTICULO 2.- en referencia al CUADRO TARIFARIO PARA EL ANO 2016 dispuesto en la Resolucion Nro. 109-DIR-
2015-ANT, y de conformidad a las competencias dadas al Gobierno Auténomo Municipal del Cantén Pindal, emitird y recaudara
los siguientes rubros que a continuacion se detallan:

13.01.12 PERMISO, LICENCIAS Y PATENTES VALOR
13.01.12.17 | PERMISO DE OPERACION / RENOVACION $200.00
13.01.12.18 | CONTRATO DE OPERACION / RENOVACION $200.00
13.01.12.24 | INCREMENTO DE CUPO $104.00

13.01.06 CERTIFICACIONES

13.01.06.01 | INSCRIPCION DE GRAVAMEN $7.00
13.01.06.02 | LEVANTAMIENTO DE GRAVAMEN $7.00
13.01.06.03 | TRASPASO DE DOMINIO VEHICULAR $7.00
13.01.06.04 | RESOLUCION ADENDA POR HABILITACION $10.00
13.01.06.05 | RESOLUCION ADENDA POR DESHABILITACION $ 10.00
13.01.06.06 | RESOLUCION — ADENDA POR CAMBIO DE SOCIO $10.00
13.01.06.07 | RESOLUION — ADENDA POR CAMBIO DE VEHICULO $10.00
13.01.06.08 | RESOLUCION — ADENDA POR CAMBIO DE SOCIO Y VEHICULO $10.00

13.01.06.09 [ RESOLUCION — ADENDA POR CAMBIO DE SOCIO CON HABILITACION DE VEHICULO $10.00

13.01.06.10 | REFORMA ESTATUTOS $10.00
13.01.06.11 | DESVINCULACION — ADENDA SOCIOS Y/O ACCIONISTAS $12.00
13.01.06.12 | BAJA DE VEHICULOS / REVERSION $7.00

13.01.06.13 | MODIFICACION DE CARACTERISTICAS DEL VEHICULO (CAMBIO DE COLOR, CAM-
BIO O BAJA DE MOTOR, CAMBIO DE TIPO/CLASE)

13.01.06.14 $7.00
13.01.06.15

13.01.06.16 | BLOQUEO O DESBLOQUEO EN EL SISTEMA $7.00
13.01.06.18 | RESOLUCION DE FACTIBILIDAD (CONSTITUCION JURIDICA) $ 145.00
13.01.06.22 | CERTIFICADO UNICO VEHICULAR (CUV) $7.00
13.01.06.24 | CERTIFICADO DE POSEER VEHICULO $7.00
13.01.11 INSCRIPCIONES REGISTROS Y MATRICULAS

13.01.11.01 | DUPLICADO DE MATRICULA $22.00
13.01.11.03 | STICKER REVISION VEHICULAR $5.00
13.01.11.04 | DUPLICADO STICKER REVISION VEHICULAR $5.00

13.01.08 PRESTACION DE SERVICIOS

13.01.08.10 | REVISION TECNICA VEHICULAR — LIVIANOS $26.58

13.01.08.11 [ REVISION TECNICA VEHICULAR — TAXIS/BUSETAS/FURGONETAS/CAMIONETAS $18.19
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13.01.08.12 | REVISION TECNICA VEHICULAR — PESADOS $41.81

13.01.08.13 | REVISION TECNICA VEHICULAR — BUSES $35.17

13.01.08.14 | REVISION TECNICA VEHICULAR — MOTOCICLETAS Y PLATAFORMAS $15.86

17.04.99 OTRAS MULTAS

17.04.99.02 | RECARGO POR RETRASO EN EL PROCESO COMPLETO DE MATRICULACION VEHICU- $25.00
LAR DENTRO DE LA CALENDARIZACION - PARTICULARES :

17.04.99.03 | RECARGO POR RETRASO A LA REVISION SEMESTRAL VEHICULAR Y/O MATRICU- $25.00
LACION DENTRO DE LA CALENDARIZACION :

ARTICULO 3.- Disponer al sefior Director Financiero
a través de la coordinacion de Rentas y oficina de
Recaudacion la responsabilidad de emitir y recaudar los
rubros dispuestos en el CUADRO TARIFARIO 2016.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Los pagos que se realicen, por los derechos
a titulos habilitantes sefialados en el Art. 2 de la presente
ordenanza, una vez publicados en el Registro Oficial, se
realizaran en la oficina de recaudacion del GAD Municipal
de Pindal de manera integra.

SEGUNDA.- Normas Supletorias. En todo cuanto no
se encuentre contemplado en esta ordenanza se estara
a lo dispuesto en el Cddigo Orgéanico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién; Ley Organica
de Trasporte Terrestre Transito y Seguridad Vial, y demas
leyes conexas que sean aplicables y no se contrapongan.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de la
fecha de su publicacion en el Registro Oficial, sin perjuicio
de su publicacion en la Gaceta Oficial y dominio Web de la
institucion.

Remitase un ejemplar a la Asamblea Nacional, conforme
prevé el Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion y la Agencia Nacional de
Transito.

Esta ordenanza regira desde su sancion.

DADAY FIRMADA EN LA SALA DE SESIONES DEL
CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON PINDAL, A
LOS VEINTISEIS DiAS DEL MES DE SEPTIEMBRE
DE DOS MIL DIECISEIS.

f.) Livar Bustamante Celi, Alcalde del cantoén Pindal.

f.) Ab. Guisella Sdnchez Zambrano, Secretaria de Concejo

(E).

CERTIFICO: que la presente “ORDENANZA DEL
CUADRO TARIFARIO PARA EL ANO 20167, fue
discutida y aprobada por el Concejo Municipal del Cantén
Pindal en Primer Debate en Sesion Extraordinaria del dia

viernes veintiséis de Agosto de dos mil dieciséis; y en
Segundo Debate, en Sesion Extraordinaria de dia lunes
veintiséis de Septiembre de dos mil dieciséis; cuyo texto es
el que antecede.

Pindal, 27 de septiembre de 2016.

f.) Ab. Guisella Sdnchez Zambrano, Secretaria de Concejo

(E).

Razén.- Siento con tal que en cumplimiento de lo dispuesto
en el inciso cuarto del articulo 322 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
el dia de hoy remito al Sefior Alcalde del Cantén Pindal,
Sefior Livar Guillermo Bustamante Celi, la presente
“ORDENANZA DEL CUADRO TARIFARIO PARA
EL ANO 2016, para su observacion o sancion:

Pindal, 27 de septiembre de 2016.

f.) Ab. Guisella Sanchez Zambrano, Secretaria de Concejo

(E).

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y
324 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO la presente
“ORDENANZA DEL CUADRO TARIFARIO PARA
ELANO 2016”, y ordeno su PROMULGACION a través
de su publicacion en la Gaceta Oficial.-

Pindal, 27 de septiembre de 2016.
f.) Livar Bustamante Celi, Alcalde del canton Pindal.

Sancion6y ordené lapromulgacion através de supublicacion
en la Gaceta Oficial, de la presente “ORDENANZA
DEL CUADRO TARIFARIO PARA EL ANO 2016,
el Sefior Livar Guillermo Bustamante Celi, ALCALDE
DEL CANTON PINDAL, a los veintisiete dias del mes de
septiembre de dos mil dieciséis.- LO CERTIFICO.-

Pindal, 28 de septiembre de 2016.

f.) Ab. Guisella Sanchez Zambrano, Secretaria de Concejo

(E).
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Comunica a la ciudadania en general que el

almacén del Registro Oficial en la ciudad de
Guayaquil atendera desde sus nuevas oficinas
ubicadas en la Av. 9 de Octubre N° 1616 y Av. del
Ejército esquina, Edificio del Colegio de
Abogados del Guayas, primer piso. Telf. 252-7107

Tell. 3941-800
Exts.: 2301 - 2305
{Aimazén}:
Mafosca N8 ZD1 v Av. 10 de Agosto
" et 2430110
Sucursl Guayagui: i)
v, 0 de Detubre 1616 y Aw. Del Ejército -
esquina, Edificio del Colegy de Aogacts, |
del Guayas, primer pao. 1
Suscripcion amal: i
S5 400 + VA para a ciudad de Quitg
186 4S0 1WA para ef rusto dol paik
Impreso en Editara Nacional _




