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N° 006-001-2011

EL CONSEJO
DE EDUCACION SUPERIOR

Considerando:

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica
sefiala que: “El sistema de educacidn superior se regira
por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y
coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus
distintos actores con la Funcion Ejecutiva. 2. Un organismo
publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la
calidad de instituciones, carreras y programas, que no podra
conformarse por representantes de las instituciones objeto
de regulacion.”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), en
su articulo 166, establece que el Consejo de Educacion
Superior (CES) es el organismo de derecho publico, con
personeria juridica, con patrimonio propio, independencia
administrativa, financiera y operativa, que tiene por
objetivo la planificacion, regulacion y coordinacion interna
del Sistema de Educacion Superior, y la relacién entre sus
distintos actores con la Funcién Ejecutiva y la sociedad
ecuatoriana;

Que, la LOES, en su articulo 169, literal u), confiere al
CES la atribucién de aprobar la normativa reglamentaria
necesaria para el ejercicio de sus competencias; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley
Organica de Educacion Superior,

Resuelve:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO
DE EDUCACION SUPERIOR (CODIFICACION)

TITULOI

DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO
DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 1.- Objeto.- Las disposiciones del presente
Reglamento establecen el funcionamiento interno del
Consejo de Educacién Superior en correspondencia con su
Estatuto Organico Institucional.

Articulo 2.- Conformacion del Pleno.- El Pleno es el
maximo érgano de deliberacion y resolucién del Consejo de
Educacion Superior, y esta conformado segln lo previsto en
el articulo 167 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Articulo 3.- Comisiones.- ElI Consejo de Educacion
Superior desarrollara su trabajo a través de comisiones
permanentes y ocasionales, de acuerdo a las necesidades
institucionales, conforme lo establezca este Reglamento y
demas normas pertinentes.

CAPITULO |
DEL PLENO DEL CONSEJO
DE EDUCACION SUPERIOR

Avrticulo 4.- Atribuciones y deberes.- El Pleno del Consejo
de Educacion Superior, adicionalmente a las atribuciones
y deberes contemplados en la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento General, deberé:

a) Aprobar y modificar el Estatuto Organico Funcional
del CES, sobre la base del proyecto presentado por la
Presidenta o el Presidente del CES, de conformidad con
la normativa aplicable;

b) Aprobar el Plan Estratégico del CES, presentado por
la Presidenta o el Presidente del CES, y evaluar su
ejecucion;

¢) Aprobar los programas operativos anuales, plurianuales
y de contrataciones del CES, de conformidad con el
Plan Nacional de Desarrollo;

d) Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos,
objetivos de gestion, estructura organizacional y
responsabilidad social;

e) Autorizar la compra, venta, donaciones y comodatos
de bienes inmuebles del CES, de conformidad con la
normativa aplicable;

f) Conocer y aprobar la proforma presupuestaria anual
presentada por la Presidenta o el Presidente del CES;

g) Conocer y evaluar los estados financieros del CES,
cortados al 30 de junio y al 31 de diciembre de cada afio
o cuando el Pleno lo requiera;

h) Elegir a la Presidenta o al Presidente, de acuerdo con el
articulo 167 de la LOES y el presente Reglamento;

i) Nombrar a la Secretaria o al Secretario General del CES
de la terna presentada por la Presidenta o el Presidente
del CES;

j) Designar a los miembros del CES que formaran parte
de las comisiones permanentes y ocasionales;

k) Designar a los presidentes de las comisiones
permanentes y ocasionales, con base en la propuesta de
la respectiva comision;

1) Aprobar y modificar, si fuere del caso, el orden del dia
de las sesiones ordinarias, propuesto por la Presidenta o
el Presidenta del CES;

m) Otorgar licencia a los miembros académicos y
estudiantil, cuando su ausencia fuere mayor a 10 dias
laborables;

n) Establecer mecanismos de coordinaciony comunicacion
permanentes con el CEAACES, la Asamblea del
Sistema de Educacion Superior y la SENESCYT, de
acuerdo con la Ley;y,
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0) Las demas que le asignen la LOES, su Reglamento
General y la reglamentacion interna del CES.

CAPITULO II
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
EDUCACION SUPERIOR

Articulo 5.- Del ejercicio de sus funciones.- Los
miembros del CES iniciaran el ejercicio de sus funciones
luego de presentar los respectivos documentos habilitantes
que acrediten su calidad de miembros, ante la Secretaria
General del CES.

Los miembros elegidos por concurso de méritos y oposicion,
presentaran el certificado otorgado por el Consejo Nacional
Electoral.

Los secretarios y ministros de Estado presentaran copia
del Decreto Ejecutivo mediante el cual fueron designados
y nombraran un delegado principal y uno alterno, ambos
permanentes, para garantizar su participacion en las
sesiones del CES.

Los delegados de los secretarios y ministros de Estado,
contaran, de preferencia, con el grado académico de PhD
0 su equivalente, de conformidad con los articulos 118
literal ) y 121 de la LOES, y presentaran el documento que
acredite su delegacion.

Articulo 6.- Periodo de funciones de los miembros
académicos y estudiantil.- El periodo para el cual fueron
elegidos los miembros académicos y estudiantil del CES,
iniciard a partir de la fecha de la reunion de instalacion del
CES.

Articulo 7.- Deberes y atribuciones de los miembros
del Consejo de Educacion Superior.- Son deberes y
atribuciones de los miembros del Consejo de Educacion
Superior:

a) Asistir puntualmente a las sesiones a la hora convocada,
0 presentar oportunamente sus excusas, en caso de
ausencia;

b) Presentar proyectos de reglamentos y resoluciones
dentro del ambito de las competencias del CES;

c) Integrar comisiones permanentes y ocasionales, asi
como cumplir con las delegaciones que el Pleno del
CES o su Presidenta o Presidente les otorgaren;

d) Elaborar informes a solicitud del Pleno del CES o de su
Presidenta o Presidente; y,

e) Cumplir con las demas atribuciones que les otorgue
el Pleno del CES para el cabal cumplimiento de su
gestion.

Articulo 8.- Ausencia temporal de los miembros.- Se
entendera por ausencia temporal de los miembros del CES,
la que, en goce de licencia, dure entre once y cuarenta y
cinco dias laborables.

Articulo 9.- Licencia a los miembros del CES.- Los
miembros del CES tendran derecho a las licencias con
remuneracion, licencias sin remuneracién, permisos,
compensaciones y vacaciones de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico.

No podrén pedir licencias y vacaciones de forma simultanea
mas de tres miembros del Consejo de Educacion Superior.

En el caso de los delegados del Ejecutivo estos deberan
solicitar licencia a la autoridad delegante, previa
coordinacion con el CES.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-015-
No0.88-2012, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Décima Quinta, desarrollada el 23 de mayo de
2012.)

Articulo 10.- Licencia por otras razones.- El Pleno
concedera licencia a sus miembros, por un maximo de
cuarenta y cinco dias laborables por afio.

En el caso de enfermedad catastréfica o accidente
debidamente certificados, el Pleno podra conceder licencia
hasta por seis meses.

En todos los casos de licencia, los miembros deberan
remitir con anticipacion la respectiva solicitud, en la misma
que haran constar las razones que motivan la licencia.

Articulo 11.- De los Miembros Subrogantes.- La
Presidenta o Presidente del CES requerird al Consejo
Nacional Electoral que entregue las credenciales, que
acrediten la calidad de miembros subrogantes a los seis
postulantes académicos y a los tres postulantes estudiantiles
mejor puntuados, entre los que no fueron seleccionados
como miembros titulares del CES. El Consejo Nacional
Electoral notificara sobre el particular al CES.

Articulo 12.- Del reemplazo temporal.- En caso de
ausencia temporal de uno o varios de los miembros
académicos o del miembro estudiantil del CES, los
reemplazaran en sus funciones el siguiente o los siguientes
miembros subrogantes mejor puntuados.

En caso de excusa, incompatibilidad o inhabilidad
superviniente de algunos de los reemplazantes, se
principalizard el siguiente miembro subrogante mejor
puntuado.

Articulo 13.- Del reemplazo definitivo.- En caso de
ausencia definitiva de un miembro académico o estudiantil
del CES, se principalizara el miembro subrogante mejor
puntuado para cumplir el periodo para el cual fue designado
el respectivo miembro titular.

Articulo 14.- Causales para la destitucion de los
miembros.- Los miembros del CES podran ser destituidos
cuando incurran en cualquiera de las siguientes causales:

1. Inhabilidad o incompatibilidad establecida en la
Constitucién y la Ley; e,
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2. Inasistencia injustificada a cinco sesiones ordinarias
consecutivas del Pleno, validamente convocadas.

Articulo 15.- Procedimiento de destitucion.- Para
la destitucion de un miembro se requerird el voto de las
dos terceras partes de los miembros con derecho a voto
del Pleno, siguiendo el debido proceso, las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento y demas normas
aplicables.

CAPITULO 111
DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA
DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 16.- Deberes y atribuciones del Presidente o
Presidenta.- El Presidente o la Presidenta del CES, con
base en el articulo 170, literal h], de la Ley Organica de
Educacion Superior, deberé:

a) Proponer el orden del dia de las sesiones del CES;

b) Instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones del
CES;

c) Legalizar con su firma, de manera conjunta con la
Secretaria 0 Secretario General del CES, las actas de
las sesiones del Pleno y las resoluciones que se expidan;

d) Dirigir los debates, precisando los asuntos propuestos
en el orden del dia, y declararlos terminados cuando
juzgue que se ha debatido suficientemente;

e) Presentar al Pleno la terna para la designacion de la
Secretaria o el Secretario General;

f) Nombrar un Secretario ad-hoc por ausencia temporal de
la Secretaria o Secretario General titular;

g) Nombrar y contratar, observando el criterio de
meritocracia, a los servidores publicos del CES, de
conformidad con la Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP);

h) Sancionar y remover a los servidores publicos del CES,
de conformidad con la LOSEP;

i) Solicitar al Consejo Nacional Electoral la posesion de
los miembros académicos y estudiantiles subrogantes,
de conformidad con el articulo 29 del Reglamento
General a la Ley Organica de Educacion Superior, y con
lo previsto en este Reglamento;

j) Someter a la aprobacion del Pleno el Estatuto Organico
Funcional del CES;

k) Someter a la aprobacion del Pleno la proforma
presupuestaria anual, el plan anual de contrataciones, el
plan operativo anual y el plan plurianual de inversiones;

1)  Nombrar a su subrogante, en caso de ausencia temporal,
de entre los miembros con derecho a voto;

m) Delegar a cualquiera de los miembros con derecho
a voto, determinadas atribuciones especificas

establecidas en la LOES, el Reglamento General a la
LOES vy este Reglamento, exceptuando aquellas que
por su naturaleza son indelegables;

n) Solicitar al Consejo Nacional Electoral, al menos con
ciento veinte dias de anticipacion, la convocatoria al
concurso de oposicion y méritos para la designacion
de los nuevos miembros académicos y estudiantil que
reemplacen a os miembros cuyo periodo de designacion
esté proximo a terminar, sin perjuicio de que el Consejo
Nacional Electoral pueda convocar de oficio a dicho
CONCurso;

0) Otorgar licencia de hasta 10 dias laborables a los
miembros académicos y estudiantil del CES;

p) Absolver consultas de las autoridades y estamentos
de las instituciones de educacién superior o delegar
dicha facultad a los Presidentes o Presidentas de las
Comisiones en el ambito de sus atribuciones, siempre
que lo indicado no implique facultades interpretativas
del Pleno del CES; y,

q) Las demas atribuciones que, conforme a la Ley, le
otorgue el Pleno para el cabal cumplimiento de su
gestion.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-28-
No.284-2013, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Vigésima Octava, desarrollada el 24 de julio de
2013).

Articulo 17.- Eleccién y periodo.- La Presidenta o el
Presidente del CES serd elegido de conformidad al dltimo
inciso del articulo 167 de la Ley Organica de Educacion
Superior, por un periodo de treinta meses y podra ser
reelegido por igual periodo, por una sola vez, de manera
consecutiva o no.

En caso de que fuere electo como Presidenta o Presidente
uno de los miembros que pertenecen a la Funcion Ejecutiva,
éste 0 ésta permanecera en funciones durante el periodo
determinado en este articulo, mientras sea miembro del
CES.

Articulo 18.- Cesacion de funciones de la Presidenta o
el Presidenta del CES.- La Presidenta o el Presidente del
CES cesara en funciones en los siguientes casos:

a) Por cumplimiento del periodo para el cual fue elegido;

b) Por renuncia voluntaria formalmente presentada y
aceptada por mayoria absoluta;

c) Por incapacidad absoluta o permanente, declarada
judicialmente, que impida el ejercicio de su funcion;

d) Por destitucion; vy,
e) Por muerte.

La Presidenta o el Presidente podra ser destituido del cargo,
siguiendo el debido proceso, con la votacion de al menos
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las dos terceras partes de los miembros con derecho a voto
del CES, en caso de incumplimiento de las obligaciones,
atribuciones 'y responsabilidades establecidas en la
LOES, su Reglamento General, este Reglamento y demas
normativa aplicable.

Articulo 19.- Del reemplazo temporal de la Presidenta
0 el Presidente.- EI miembro del CES con derecho a voto
que subrogue temporalmente a la Presidenta o Presidente,
podra hacerlo por un periodo de hasta cuarenta y cinco
dias laborables y ejercera las atribuciones y deberes de la
Presidenta o del Presidente titular.

El Pleno podra resolver extender el periodo total de
subrogacion temporal por hasta un maximo de seis meses.

Articulo 20.- Del reemplazo definitivo de la Presidenta
o del Presidente.- En caso de cesacion de funciones de la
Presidenta o del Presidente, el Pleno elegird de entre sus
miembros con derecho a voto a la nueva Presidenta o al
nuevo Presidente, quien ejercerd el cargo hasta el fin del
periodo para el cual fue elegido el Presidente o Presidenta
cesante, de acuerdo con este Reglamento.

Hasta que se produzca la eleccion de la nueva Presidenta
o del nuevo Presidente del CES, el miembro académico
titular del CES con mayor puntaje en el concurso de méritos
y oposicién, asumira el cargo y convocara a sesion para la
eleccion de la Presidenta o Presidente titular en un plazo
maximo de 15 dias, contados a partir de la cesacion de
funciones de la Presidenta o el Presidente del CES.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES

Seccion |
Tipos de comisiones, conformacion y funcionamiento

Articulo 21.- Comisiones.- Las comisiones serdn
permanentes u ocasionales y se sujetaran a lo dispuesto en
el presente Reglamento.

El Pleno o la Presidenta o el Presidente del CES,
distribuirdn los asuntos que deban pasar a conocimiento de
las comisiones del CES y sefialara el plazo en el que deben
ser presentados los informes correspondientes.

Se conformaran las siguientes comisiones permanentes, que
estaran integradas por cuatro miembros con derecho a voto,
designados por el Pleno del CES, siendo el quorum de las
comisiones de tres miembros y el Presidente o Presidenta
de la Comisidn tendra voto dirimente:

a) De Institutos y Conservatorios Superiores;

b) De Universidades y Escuelas Politécnicas;

c) De Postgrados; vy,

d) De Doctorados.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-
015-N0.88-2012, adoptada por Pleno del CES en Sesion

Ordinaria Décima Quinta, desarrollada el 23 de mayo
de 2012; y, RPC-SO-28- N0.284-2013, adoptada por el
Pleno del CES en Sesion Ordinaria Vigésima Octava,
desarrollada el 24 de julio de 2013)

Art. 22.- Comisién de los Institutos y Conservatorios
Superiores.- Esta comision, tendra las siguientes funciones
relacionadas con los institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos, pedagogicos, de artes y conservatorios
superiores:

a) Proponer al Pleno, politicas, planes y programas
relacionados con el fortalecimiento de los mencionados
institutos;

b) Elaborary presentar al Pleno los proyectos de normativa
e informes sobre propuestas de creacion, reconversion,
suspension o clausura de institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios
superiores, sedes, extensiones, unidades académicas 0
similares;

c) Elaborary presentar al Pleno, informes sobre solicitudes
de aprobacion de los estatutos y sus reformas;

d) Elaborary presentar al Pleno, informes sobre solicitudes
de aprobacion de nuevas carreras de nivel técnico o
tecnoldgico superior;

e) Elaborar y presentar al Pleno, informes sobre asuntos
relacionados con el cumplimiento de las disposiciones
legales establecidas en la Ley Organica de Educacion
Superior;

f) Proponer al Pleno politicas, planes y programas
orientados al fortalecimiento de la investigacion e
innovacion, desarrollo tecnoldgico y artistico, de las
carreras de nivel técnico o tecnoldgico superior; y,

g) Las demas que le asigne el Pleno o la Presidenta o el
Presidente del CES.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-28-
No0.284-2013, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Vigésima Octava, desarrollada el 24 de julio de
2013).

Articulo 23.- Comision de Universidades y Escuelas
Politécnicas.- Esta comision tendré las siguientes funciones
relacionadas con las universidades y escuelas politécnicas:

a) Proponer al Pleno politicas, planes y programas
relacionados con el fortalecimiento de las universidades
y escuelas politécnicas;

b) Elaborary presentar al Pleno los proyectos de normativa
e informes sobre propuestas de creacién, suspension o
clausura de universidades y escuelas politécnicas y de
sus extensiones y centros de apoyo;

c) Elaborary presentar al Pleno informes sobre solicitudes
de aprobacién de los estatutos de universidades y
escuelas politécnicas y sus reformas;
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d) Elaborar y presentar al Pleno los informes sobre
solicitudes de aprobacion de nuevas carreras de tercer
nivel, de grado;

e) Proponer al Pleno la normativa sobre el régimen
académico, titulos de tercer nivel, de grado y sobre las
modalidades de estudios: presencial, semipresencial, a
distancia, en linea y otras;

f) Proponer al Pleno politicas, planes y programas
orientados al fortalecimiento de la investigacion en las
carreras de grado;

g) Elaborar informes relativos a la creacion, suspension o
clausura de las Facultades o Unidades Académicas de
similar jerarquia, propuestas por las universidades y
escuelas politécnicas;

h) Elaborary presentar al Pleno informes sobre los asuntos
relacionados con el cumplimiento de las disposiciones
legales establecidas en la Ley Organica de Educacion
Superior; e,

i) Las demas que, conforme a la Ley, le asigne el Pleno o
la Presidenta o el Presidente del CES.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-28-
No0.284-2013, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Vigésima Octava, desarrollada el 24 de julio de
2013).

Articulo 24.- Comision de Postgrados.- Esta comision
tendra las siguientes funciones:

a) Proponer al Pleno politicas, planes y programas
relacionados con el fortalecimiento de los programas de
especializacion y maestrias;

b) Proponer al Pleno politicas, planes y programas que
coadyuven al fortalecimiento de la investigacion
asociada a los programas de especializacion y maestria;

c) Elaborary proponer al Pleno insumos para la normativa
sobre el régimen y titulos de especializaciones y
maestrias, asi como las modalidades de estudios;

d) Elaborar y presentar al Pleno informes sobre los
proyectos relacionados con programas académicos
de especialidades y maestrias presentados por las
universidades y escuelas politécnicas;

e) Elaborar y proponer al Pleno informes sobre todos los
asuntos relacionados con las especializaciones y las
maestrias de las universidades y escuelas politécnicas;

Y

f) Las demas que le asigne el Pleno o la Presidenta o
Presidente del CES.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-28-
No0.284-2013, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Vigésima Octava, desarrollada el 24 de julio de
2013).

Articulo 25.- Comision de Doctorados.- Esta comision
tendra las siguientes funciones:

a) Proponer al Pleno politicas, planes y programas
relacionados con el fortalecimiento de los programas de
doctorado y posdoctorado;

b) Proponer al Pleno politicas, planes y programas que
coadyuven al fortalecimiento de la investigacion
asociada a los programas doctorales y de los
posdoctorados;

c) Elaborar y proponer al Pleno la normativa sobre el
régimen, titulacion y modalidades de estudios de los
doctorados;

d) Elaborar y presentar al Pleno informes sobre los
proyectos relacionados con programas académicos
de doctorado y posdoctorado presentados por las
universidades y escuelas politécnicas;

e) Elaborar informes relativos a la creacion de las
Unidades Especializadas de Investigacion propuestas
por las universidades y escuelas politécnicas;

f) Elaborar y proponer al Pleno informes sobre todos
los asuntos relacionados con los doctorados y los
posdoctorados de las universidades y escuelas
politécnicas; v,

g) Las demas que le asigne el Pleno o la Presidenta o
Presidente del CES.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-28-
N0.284-2013, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Vigésima Octava, desarrollada el 24 de julio de
2013).

Avrticulo 26.- De las comisiones ocasionales.- Al Pleno le
corresponde aprobar las comisiones ocasionales sugeridas
por la Presidenta o el Presidente o por cualquiera de los
miembros del CES, las mismas que estaran conformadas por
2 6 3 miembros y tendran vigencia hasta el cumplimiento
de su cometido.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-28-
No0.284-2013, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Vigésima Octava, desarrollada el 24 de julio de
2013).

Articulo 27.- Del Secretario o Secretaria de las
comisiones.- Cada comisién contard con una Secretaria o
un Secretario, designado por el Presidente de la comision.

Avrticulo 28.- Informes de las comisiones.- Las comisiones
tendran por objeto el estudio de los temas encomendados
y brindar asesoria al Pleno, mediante la elaboracion y
presentacion de informes para su resolucion.

Los informes de las comisiones se emitiran por escrito, con
las firmas de la Presidenta o el Presidente y de la Secretaria
0 Secretario de las mismas. En caso de que existieren
discrepancias en los informes, se haran constar de manera
obligatoria los criterios de minoria.
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Cuando el tratamiento de los temas asi lo requiera, podran
sesionar de manera simultdnea dos comisiones 0 mas.

Articulo 29.- De la presentacion de informes.- La
Presidenta o el Presidente de la comision presentara por
escrito los informes pertinentes a la Presidenta o Presidente
del CES, los cuales deberan contener el anlisis del
asunto tratado y las recomendaciones respectivas, con los
documentos de sustento correspondientes, segun el caso.

Los proyectos de reglamentos y resoluciones deberén
ser presentados por el Presidente o la Presidenta de la
comisién, en un documento impreso y en medio digital, con
los respectivos informes de sustento.

Seccion |1
De los dignatarios de las comisiones

Articulo 30.- Presidenta o Presidente y miembros.- La
Presidenta o Presidente de cada comision sera designado
por el Pleno del CES. En el caso de las Comisiones
Permanentes esta designacion se hard con base en la
propuesta presentada por éstas.

La Presidenta o el Presidente y los miembros de cada
comisién permanente duraran en sus funciones treinta
meses, de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento,
pudiendo ser reelegidos por igual periodo.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-015-
No0.88-2012, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Décima Quinta, desarrollada el 23 de mayo de
2012.)

Articulo 31.- Ausencia de la Presidenta o Presidente.- En
ausencia temporal de la Presidenta o Presidente titular de la
comision, éste o ésta serd subrogado en sus funciones por el
miembro que cada comision designe.

Si la presidencia de una comisién quedare vacante por
ausencia definitiva del titular, el Pleno del CES designara,
conforme a este Reglamento, a la nueva Presidenta o
Presidente de la comisidn.

Articulo 32.- Deberes y atribuciones de la Presidenta o
Presidente de la comision.- La Presidenta o Presidente de
la comisidn debera dirigir el trabajo de la misma y coordinar
las acciones con las demas comisiones y dependencias del
CES.

La Presidenta o Presidente de la comisién analizara las
comunicaciones y temas que ingresen a la Comision
y despachara los asuntos que sean de mero trdmite y no
ameritan ser tratados en sesién de la comisién. En todo
caso, debera informar en la siguiente sesion a todos los
miembros de la comision sobre todas las comunicaciones y
temas que sean sometidos a ésta y sobre las decisiones que
adoptd respecto a cada una de ellas. Para los asuntos que
deban ser tratados en sesion de la comisidn, el Presidente
presentara los documentos de soporte de que disponga
y, de ser el caso, recabara previamente los informes que
se requieran de la SENESCYT, de la instancia pertinente

del CES o de las instituciones del Sistema de Educacion
Superior que correspondan.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-015-
No0.88-2012, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Décima Quinta, desarrollada el 23 de mayo de
2012.)

CAPITULO V
DE LA UNIDAD DE ADMISION

Articulo 33.- Unidad de Admision.- EI CES tendra
una Unidad de Admision encargada de la revision de las
peticiones ingresadas al organismo, integrada por un
miembro del CES con derecho a voto, quien rotara cada dos
meses Y la presidira; un delegado de la Secretaria General
y un delegado de la Procuraduria del CES, quienes la
integraran de manera permanente. Esta Unidad analizara la
competencia del Consejo respecto de los diferentes tramites,
previo al conocimiento de las diferentes comisiones.

Cuando la consulta se realice a nombre de las IES, debera
ser presentada por el Rector o la autoridad que este delegue
por escrito.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-28-
No.284-2013, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Vigésima Octava, desarrollada el 24 de julio de
2013).

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA
O EL SECRETARIO GENERAL

Articulo 34.- De la Secretaria o el Secretario General del
CES.- La Secretaria o el Secretario General del CES sera
designado por mayoria simple, de una terna presentada por
la Presidenta o Presidente del CES.

La Secretaria o0 el Secretario General del CES, es un
servidor publico de libre nombramiento y remocién y es el
titular de la Secretaria General.

Articulo 35.- De los requisitos de la Secretaria o el
Secretario General.- La Secretaria o el Secretario General
del CES debera reunir los siguientes requisitos:

1. Poseer al menos un titulo profesional de tercer nivel,
debidamente validado y reconocido en el Ecuador, el
que debera constar en el SNIESE; y,

2. Tener experiencia laboral en &reas de administracion
publica o gestion universitaria, de al menos cinco afios.

Art. 36.- Responsabilidades de la Secretaria o Secretario
General del CES.- Son responsabilidades de la Secretaria
0 Secretario General del CES:

a) Redactar las convocatorias y notificar con ellas, por
disposicion de la Presidenta o Presidente del CES,
indicando el orden del dia, fecha, lugar y hora de inicio
de la sesion;
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b) Proporcionar a los miembros del CES los documentos
habilitantes referentes a los temas que se vayan a tratar
en la sesion convocada del Pleno;

¢) Redactar y elaborar las actas de las sesiones del
Pleno, las cuales seran puestas a consideracion de los
miembros;

d) Suscribir las actas de las sesiones del Pleno
conjuntamente con la Presidenta o el Presidente del
CES;

e) Legalizar conjuntamente con el Presidente o Presidenta
del CES, las resoluciones tomadas por el Pleno;

f) Informar a la Presidenta o al Presidente del CES sobre
las excusas presentadas por los miembros del Consejo;

g) Cumplir en las sesiones del Pleno, con las actividades
inherentes a su funcion;

h) \elar por la conservacién y seguridad de los archivos
del CES;

i) Suministrar a la Presidenta o Presidente del CES y a
los demas miembros del Consejo la informacion que le
soliciten, relacionada con las actividades del CES;

J) Firmar la correspondencia oficial sobre las resoluciones
del CES;

k) Certificar y autenticar documentos y proporcionar
copias de los mismos;

1) Llevar un registro cronolégico y archivo de las actas,
resoluciones que se expidieren y deméas documentos del
CES;

m) Entregar a los miembros del CES copias certificadas de
las resoluciones y de las actas de cada sesion del Pleno,
cuando asi lo soliciten;

n) Difundiry publicar las resoluciones del CES;

0) Mantener los registros grabados de las sesiones, los
cuales serviran como recurso para la elaboracion de las

actas; y,

p) Las demas funciones que le fueren asignadas por el
Pleno, o, por el Presidente o Presidenta del CES.

TiTuLo
DE LAS SESIONES Y DECISIONES
DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO |
DE LAS SESIONES

Articulo 37.- Sesiones.- EI CES tendra cuatro clases de
sesiones:

1. De instalacion;

2. Ordinaria;

3. Extraordinaria; y,
4. De comisiones.
Las sesiones del CES seran publicas.

Avrticulo 38.- De la sesién de instalacion.- Los miembros
del CES, una vez acreditada su condicion de tales por
el Consejo Nacional Electoral, se instalardn en sesion
convocada y presidida por el Secretario de Educacion
Superior Ciencia y Tecnologia e Innovacion (*), en un
plazo méaximo de 15 dias contados a partir de la terminacion
del periodo anterior, en la sede respectiva.

De existir quorum, el CES se declararé constituido y, acto
seguido, procedera a elegir de entre sus miembros con
derecho a voto a su Presidenta o Presidente, de conformidad
con el articulo 167 de la LOES.

(*) Nota: Mediante Decreto Ejecutivo 131, del 08 de octubre
de 2013, el Presidente Constitucional de la Republica
dispuso sustituir el nombre de Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
por el de Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Articulo 39.- Frecuencia de las sesiones.- El CES
sesionard de manera ordinaria semanalmente y, de manera
extraordinaria, cuando fuere convocado por su Presidenta
0 Presidente o0 a solicitud de por lo menos cuatro de sus
miembros.

En casos excepcionales, de fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente justificados, el Presidente del CES tendrda la
facultad de no convocar a una sesion ordinaria.

Las sesiones del CES tendran por objeto el debate,
conocimiento y resolucion de todos los asuntos previamente
establecidos en el orden del dia.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-015-
No0.88-2012, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Décima Quinta, desarrollada el 23 de mayo de
2012.)

Avrticulo 40.- De las sesiones ordinarias.- En las sesiones
ordinarias se trataran los asuntos que consten en el orden
del dia, pudiendo incorporarse otros puntos a pedido de
cualquiera de los miembros presentes en la sesion, siempre
y cuando cuente con el apoyo de otro miembro y el tema a
tratar no requiera informe o documentacion previa.

Articulo 41.- De las sesiones extraordinarias.-En las
sesiones extraordinarias se trataran Gnicamente los asuntos
que consten en el orden del dia.

En caso excepcional, el Pleno del CES podra instalarse
en sesion extraordinaria sin mediar convocatoria, con la
presencia de al menos ocho de los miembros con derecho
a voto.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-28-
N0.284-2013, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
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Ordinaria Vigésima Octava, desarrollada el 24 de julio de
2013).

Articulo 42.- Del lugar de las sesiones.- Las sesiones se
realizaran habitualmente, en la sede del CES, ubicada en la
capital de la Republica, o en cualquier otro lugar del Pais,
por disposicion de la Presidenta o Presidente del CES. Para
efectos de las sesiones del CES, se consideraran hébiles
todos los dias del afio.

Avrticulo 43.- Convocatoria.- La convocatoria a sesiones
debe realizarse por escrito, por intermedio de la Secretaria
o0 Secretario General del CES, con el sefialamiento de los
asuntos a tratarse y observando el siguiente procedimiento:

1. Las sesiones ordinarias deberadn convocarse con por
lo menos cuarenta y ocho horas de anticipacién a su
celebracion, anexando el orden del dia junto con la
documentacion e informes de los temas a tratarse;

2. Las sesiones extraordinarias podran convocarse con por
lo menos veinticuatro horas de anticipacion, anexando
el orden del dia junto con la documentacion pertinente
e informes de los temas a tratarse;

3. Se podréan utilizar medios tecnoldgicos como fax,
correo electrénico, sistema de gestion documental u
otros similares para remitir las convocatorias; y,

4, Una vez realizada la convocatoria, la Secretaria o
Secretario General procurara confirmar la recepcion de
la misma, por via telefdnica, correo electrdnico, gestion
documental u otros medios similares.

Seré nula cualquier resolucion que se adoptare en una sesion
a la que no hayan sido convocados todos los miembros
del Consejo de Educacidn Superior, por cualquiera de las
formas sefialadas en el presente Reglamento.

Articulo 44.- Quérum.- El quérum para instalar una sesion
se constituira con la presencia, fisica, o a través del sistema
de videoconferencia, de al menos mas de la mitad de los
miembros con derecho a voto, incluido la Presidenta o el
Presidente del CES.

En el caso de no haber el quérum reglamentario para
instalar las sesiones a la hora sefialada en la convocatoria,
se esperard hasta un maximo de treinta minutos, luego de
lo cual se dejara constancia de este particular, registrando
a los miembros presentes y a los ausentes. Seguidamente
la Presidenta o el Presidente del CES procedera a sefialar
nuevo dia y hora en que deba tener lugar la sesion
correspondiente.

Articulo 45.- Del Orden del dia.- El orden del dia sera
propuesto al Pleno por la Presidenta o Presidente del CES,
de acuerdo con las necesidades institucionales. Instalada
la sesion se procedera a aprobar el orden del dia, el cual
podra ser modificado por mayoria simple. Sélo se podran
incluir puntos de aquellos temas que no requieran informes
0 documentacién previa.

En las sesiones extraordinarias no se podra modificar el
orden del dia.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-28-
No.284-2013, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Vigésima Octava, desarrollada el 24 de julio de
2013).

Articulo 46.- Desarrollo de las sesiones.- La Presidenta
0 Presidente del CES presidira las sesiones del Pleno,
estableciendo un tiempo razonable para la duracion de las
intervenciones. Una vez tratado y discutido suficientemente
el tema previsto en el orden del dia, la Presidenta o
Presidente dispondra a la Secretaria o Secretario General
tomar la votacion correspondiente.

La Presidenta o Presidente podra autorizar el punto de
orden, en caso de ser necesario, a solicitud de cualquiera de
los miembros del CES.

Arequerimiento de la Presidenta o Presidente del CES o, del
Pleno, a las sesiones del CES concurriran obligatoriamente
los funcionarios o servidores publicos de este organismo
que se requieran para informar sobre el tema que se debate.

Cuando fuere necesario, la Presidenta o Presidente del CES
podra autorizar que sus miembros participen en las sesiones
del CES utilizando un sistema de videoconferencia. Para
constancia del acta respectiva, la Secretaria 0 Secretario
General del CES dara fe del voto efectuado a través de
la videoconferencia y adjuntard al acta la constancia
correspondiente.

Las intervenciones de los miembros del CES, en cada sesion,
seran grabadas en su totalidad y transcritas en lo sustancial,
como medio de ayuda para la elaboracion de las respectivas
actas. En ningln caso se podra eliminar o modificar las
expresiones o intervenciones de los miembros del CES
que constan en las grabaciones de las sesiones. En caso de
discrepancia entre el contenido de estas intervenciones o de
las resoluciones y lo consignado en el acta, se recurrira a
dichas grabaciones.

La Secretaria o Secretario General del CES, bajo su
responsabilidad, conservara dichas grabaciones archivadas
en orden cronoldgico.

Los referidos medios de almacenamiento de audio o video
podran ser utilizados previa autorizacion de la Presidenta o
Presidente del CES.

Articulo 47.- De las actas.- Las actas de las sesiones del
Pleno contendran:

1. Fechay hora de inicio y término de la sesion;

2. Nombres de los miembros que asistieron;

3. Orden del dia; y,

4. Las mociones presentadas, la forma en que se produjo
la votacion y el sumario de las resoluciones adoptadas,
con sefialamiento de la votacion de cada uno de los

miembros.

Cualquier miembro del CES podra solicitar expresamente
que conste en actas una sintesis de su intervencion.
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Las resoluciones seran redactadas en la misma sesion,
previo a la votacion correspondiente.

Las actas se aprobaran al final de cada sesion, se numeraran
en orden cronoldgico y se mantendran en un archivo a
cargo de la Secretaria o Secretario General del Consejo
de Educacion Superior, quien debera certificar las copias
cuando se le requieran.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-015-
No0.88-2012, adoptada por el Pleno del CES en Sesién
Ordinaria Décima Quinta, desarrollada el 23 de mayo de
2012.)

CAPITULO II
DE LAS COMISIONES GENERALES Y
AUDIENCIAS PUBLICAS

Articulo 48.- De las Comisiones Generales.- Cualquier
persona natural o juridica legalmente representada podra
ser recibida y escuchada en Comisién General ante el Pleno
0 ante las comisiones del CES, previa solicitud por escrito
presentada a la Presidenta o Presidente del CES, con una
anticipacion de 48 horas término.

En la solicitud se debera indicar el motivo o asunto a
tratar, el cual deberd enmarcarse dentro de los deberes y
atribuciones del CES. La Presidenta o Presidente del CES
podra convocar a los funcionarios del CES cuya opinion
se requiera para el tratamiento y analisis del o los temas a
tratarse en la Comision General.

La Comision General versara exclusivamente sobre el
asunto materia de la solicitud.

Durante estas comisiones, haran uso de la palabra
Unicamente el o los representantes de las organizaciones
0 personas que autorice la Presidenta o el Presidente del
CES, por el tiempo que éste o ésta sefiale y podran entregar
documentos relacionados con el o los problemas que se
plantearen.

Los miembros del CES se sujetardn a escuchar las
exposiciones y podran solicitar aclaraciones de las
intervenciones del tema expuesto. Por ningin concepto se
tomaran resoluciones cuando el CES o las comisiones se
encuentren instalados en Comision General.

Terminada la Comision General y reinstalada la sesién, se
podran analizar los temas o asuntos planteados y adoptar las
resoluciones pertinentes.

Escuchados los interesados, el Pleno o la Presidenta o
el Presidente del CES solicitara, de ser necesario, a las
Comisiones del CES y/o a la SENESCYT, un informe
que contenga el analisis de los planteamientos realizados
en la Comision General, el mismo que servird de base
para su decision, el cual debera ser entregado en el plazo
establecido en la resolucion.

En las actas que se elaboren, se hara constar el hecho de
instalarse en Comisidn General y el objeto de la misma.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-28-
No.284-2013, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Vigésima Octava, desarrollada el 24 de julio de
2013).

Articulo 49.- Audiencia publica.- En caso de existir
solicitudes de audiencia publica por parte de cualquiera
de los miembros, la Presidenta o Presidente del CES
fijard fecha, lugar y hora para su realizacion, para tratar
un determinado asunto. La audiencia serd presidida
por la Presidenta o Presidente del CES y contara con la
participacion de al menos tres de los miembros del Consejo.
Para su implementacion se observaran las normas de la Ley
de Participacion Ciudadana.

CAPITULO I
DE LA TOMA DE DECISIONES

Avrticulo 50.- Asuntos a tratarse en dos debates.- El Pleno
tratard en dos debates y aprobara con mayoria absoluta los
siguientes asuntos:

1. Los reglamentos enumerados en el literal m del articulo
169 de la LOES; vy,

2. Las resoluciones que correspondan a las atribuciones
establecidas en los literales b), c), d), e), f), g), h), i) en
lo que se refiere a la creacion, suspension o clausura de
extensiones, unidades académicas o similares; n) y p)
del articulo 169 de la LOES.

En estos casos, cuando en dos votaciones no se alcanzare la
mayoria absoluta para aprobar un asunto, se aprobara con
mayoria simple, inclusive en la misma sesion.

El Pleno tratard en un solo debate todos los demaés asuntos,
sin perjuicio de que, en caso necesario, decida que un tema
vuelva a la respectiva comision para que se reformule o
amplie el informe.

Articulo 51.- Informes de la SENESCYT.- De acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 169 de la LOES, el CES requerira
a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (*) informes de caracter técnico, académico,
juridico y administrativo—financiero para sustentar sus
resoluciones. El informe sera conocido previamente por la
comision respectiva, salvo que el Pleno hubiera decidido
conocerlo en forma directa.

Cuando el Pleno o las comisiones conozcan un informe
preparado por la SENESCYT, esta Secretaria designara un
funcionario para que actle en la sesion con voz informativa.

(*) Nota: Mediante Decreto Ejecutivo 131, del 08 de octubre
de 2013, el Presidente Constitucional de la Republica
dispuso sustituir el nombre de Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnolo-gia e Innovacion,
por el de Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Articulo 52.- Iniciativa para proponer reglamentos.-
Corresponde a los miembros del CES la iniciativa para
proponer proyectos de los reglamentos que, de acuerdo
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a la Ley deba aprobar el mismo, asi como proyectos de
reformas a los vigentes.

Articulo 53.- Procedimiento.- Los proyectos de
reglamentos deben ser presentados por escrito a la
Presidenta o Presidente del CES, quien los remitird a una de
las comisiones del CES y, en los casos que se requiere, a la
SENESCYT, a fin de que emitan un primer informe.

En los asuntos que deban ser tratados en dos debates, antes
de que el Pleno del CES conozca un asunto en primer debate,
debera contar con el informe de la comision respectiva.

La comision remitira el informe en el plazo de hasta 30 dias.

Enel primer debate, en el Pleno se formularan observaciones
0 se adoptarén criterios generales sobre los temas que
se estan analizando. Todos ellos seran remitidos por la
Secretaria o Secretario del CES a la comisién respectiva,
que preparard el informe para el segundo debate en el plazo
de hasta 15 dias.

En el segundo debate, el Pleno conocera el informe y
tomara las decisiones por votacion.

En los asuntos que deban ser tratados en un solo debate,
para conocimiento del Pleno, la comision respectiva
formulara previamente su informe en el plazo de hasta 15
dias. El Pleno podra disponer que se suspenda el debate en
una sesion determinada, para que el informe vuelva a la
comision y sea ampliado o modificado.

El Pleno podra extender los plazos establecidos en este
articulo, a peticioén debidamente motivada de la comision.

En caso de que la comision no remita los informes en los
plazos establecidos en este articulo, el CES podra continuar
con el procedimiento establecido o integrar una comision
ocasional para que emita el respectivo informe.

Articulo 54.- Del mecanismo para tomar decisiones.- El
CES aprobara por mayoria simple sus resoluciones, excepto
en los casos en que se requiera mayoria absoluta o especial,
segun la LOES, los reglamentos y resoluciones.

La Presidenta o Presidente del CES, para las resoluciones,
ejercerd su voto dirimente en caso de empate en la votacion.

Se entendera por mayoria simple el voto favorable de mas
de la mitad de los miembros con derecho a voto presentes
en la sesion; y, por mayoria absoluta, el voto favorable de
mas de la mitad de los miembros con derecho a voto del
CES.

Avrticulo 55.- De las formas de votacion.- El voto de los
miembros del CES sera obligatorio y su pronunciamiento
debera ser favorable, en contra, abstencién o en blanco; éste
Gltimo se sumara a la mayoria.

La votacién podra ser de manera ordinaria, nominativa o
nominal razonada. El voto nominal razonado se realizara
en orden alfabético y los miembros del CES no podran
retirarse de la sesion una vez dispuesta la votacion por la
Presidenta o Presidente del CES.

La votacién sera tomada por la Secretaria o el Secretario
General del CES. Una vez concluida la misma, ésta o éste
proclamara el resultado.

Los miembros del CES que consideren que se hallan
en conflicto de intereses en un tema determinado que se
someta a votacion del Pleno, podran excusarse de votar,
previa justificacion presentada ante el Pleno. En estos casos
los votos seran registrados como abstencion.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-28-
No.284-2013, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Vigésima Octava, desarrollada el 24 de julio de
2013).

Avrticulo 56.- De las mociones.- Cualquier miembro del
CES, podra presentar una mocién, la misma que requerira
el apoyo de otro de sus miembros para ser aprobada.

Articulo 57.- Forma de presentacion de las mociones.-
Las mociones seran verbales, pero podran ser presentadas
por escrito si los miembros asi lo estimaren; y, seran
registradas por la Secretaria o Secretario General del
CES para que sean consideradas, de acuerdo al orden de
presentacion.

El autor de una mocién podra retirarla antes de llegar a la
votacion; pero, si en su lugar la sustituyere por otra, ésta
se considerara en el orden numérico subsiguiente que le
corresponda.

Las resoluciones del CES podran ser reconsideradas por
una sola vez, en los casos y formas establecidos en el
presente Reglamento.

Articulo 58.- De la reconsideracién.- Cualquier
miembro del CES podra solicitar la reconsideracion de las
resoluciones del Consejo, en la misma sesion.

La reconsideracion se aprobara por mayoria simple del
CES. No podra pedirse la reconsideracion de lo que ya fue
reconsiderado en la misma sesion.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-28-
N0.284-2013, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Vigésima Octava, desarrollada el 24 de julio de
2013).

Articulo 59.- De las Resoluciones del Consejo de
Educacion Superior.- Las resoluciones del CES deberan
ser notificadas por la Secretaria o Secretario General del
CES dentro del término de tres dias subsiguientes a la fecha
de la aprobacion del acta de la sesion en la que fueron
adoptadas.

Las resoluciones del CES tienen el caracter de efectos
generales y cumplimiento obligatorio para las instituciones
del Sistema de Educacion Superior. Su incumplimiento sera
sancionado de conformidad con la ley y su reglamento.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-015-
No0.88-2012, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Décima Quinta, desarrollada el 23 de mayo de
2012.)
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TITULO 111
DEL PAGO DE REMUNERACIONES Y DIETAS

Articulo 60.- Remuneraciones.- Los Miembros
Académicos y Estudiantil del Consejo de Educacion
Superior cobraran remuneraciones segun lo establecido en
la correspondiente resolucion del Ministerio de Relaciones
Laborales.

(Articulo reformado mediante resoluciéon RPC-S0-015-
No0.88-2012, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Décima Quinta, desarrollada el 23 de mayo de
2012.)

Articulo 61.- Dietas.- De acuerdo con el articulo 168 de
la Ley Organica de Educacién Superior los Miembros
del Consejo de Educacion Superior con derecho a voto
cobrarén dietas por las sesiones a las que asistan conforme
al Reglamento de Dietas del Sector Publico, emitido por
el Ministerio de Relaciones Laborales y de acuerdo a la
resolucion MRL-2012-N0.0104, sin menoscabo de que
alternativamente perciban remuneracion.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-015-
No0.88-2012, adoptada por Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Décima Quinta, desarrollada el 23 de mayo de
2012, y posteriormente a través de resolucion RPC-SO-28-
No0.284-2013, adoptada por el Pleno del CES en Sesién
Ordinaria Vigésima Octava, desarrollada el 24 de julio de
2013).

Articulo 62.- El representante estudiantil ante el CES
cobrara dietas por asistir a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Pleno de este Consejo, asi como
viaticos, gastos por movilizacion y estadia, de ser el caso,
en correspondencia con el articulo referente a Dietas del
presente Reglamento.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-28-
No0.284-2013, adoptada por el Pleno del CES en Sesién
Ordinaria Vigésima Octava, desarrollada el 24 de julio de
2013).

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de duda sobre el contenido o
alcance de las disposiciones del presente Reglamento y de
otros reglamentos expedidos por el Consejo, el CES las
interpretara de manera obligatoria con el voto de la mayoria
absoluta.

SEGUNDA.- Los miembros del CES que residieren fuera
del lugar donde se celebre una sesion, cuando concurran a
ella, tendran derecho a gastos de movilizacion y viaticos.
Para el calculo de los mismos, se acogera lo establecido por
el Ministerio de Relaciones Laborales.

TERCERA.- Las resoluciones se publicaran en el portal
electrénico del CES, para conocimiento de los miembros
e instituciones del Sistema de Educacion Superior y de la
ciudadania en general. Todos los reglamentos y resoluciones
se publicaran en la Gaceta Oficial electronica del CES.

(Disposicion agregada mediante resolucion RPC-SO-015-
No0.88-2012, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Décima Quinta, desarrollada el 23 de mayo de
2012.

CUARTA.- En el desempefio de sus funciones, los
miembros, funcionarios y servidores del Consejo de
Educacion Superior, observaran el Cédigo de Etica.

(Disposicion agregada mediante resolucion RPC-SO-28-
No.284-2013, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Vigésima Octava, desarrollada el 24 de julio de
2013).

QUINTA.- Las diferentes Comisiones del CES, en el
ambito de sus competencias, coordinaran con la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT) (*), las acciones tendientes a emitir politicas
publicas relativas a la investigacion.

(Disposicion agregada mediante resolucién RPC-SO-
28-N0.284-2013, adoptada por el Consejo de Educacion
Superior en sesion ordinaria vigésima octava, desarrollada
el 24 de julio de 2013).

(*) Nota: Mediante Decreto Ejecutivo 131, del 08 de octubre
de 2013, el Presidente Constitucional de la Republica
dispuso sustituir el nombre de Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
por el de Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

SEXTA.- Las Coordinaciones del CES, apoyaran el trabajo
de las Comisiones en el &ambito de sus competencias.

(Disposicion agregada mediante resolucion RPC-SO-28-
No0.284-2013, adoptada por el Pleno del CES en Sesién
Ordinaria Vigésima Octava, desarrollada el 24 de julio de
2013).

SEPTIMA - El Representante Estudiantil ante el Consejo de
Educacion Superior, para conservar su calidad de miembro,
deberd tener legalmente la calidad de estudiante regular
de una institucion de educacion superior, exceptuando los
periodos vacacionales regulares.

(Disposicién agregada mediante resolucion RPC-SO-28-
No.284-2013, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Vigésima Octava, desarrollada el 24 de julio de
2013).

OCTAVA .- En ausencia temporal de uno 0 mas miembros
titulares de una comision, el Pleno del CES designara a
otro u otros miembros del Consejo como subrogantes de
dicha comision, hasta la reincorporacion del titular o de los
titulares.

En casos urgentes, en que esta designacion no pueda ser
realizada oportunamente por el Pleno del CES, se delega al
Presidente del CES esta competencia.

(Disposicion agregada mediante resolucion RPC-S0-30-
No0.314-2013, adoptada por el Pleno del CES en Sesién
Ordinaria Trigésima, desarrollada el 7 de agosto de 2013).
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los Miembros del Consejo de Educacion
Superior cobrardn remuneraciones segun lo establecido
en la Resolucion MRL-2012-0104, del Viceministro de
Relaciones Labores, dictada el dia 30 de marzo del 2012.

(Disposicion agregada mediante resolucion RPC-SO-015-
No0.88-2012, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Décima Quinta, desarrollada el 23 de mayo de
2012))

SEGUNDA.- Las y los Presidentes de las Comisiones
Permanentes nombrados por el Pleno del CES permaneceran
en sus funciones durante el tiempo por el cual fueron
designados.

(Disposicion agregada mediante resolucion RPC-SO-28-
No0.284-2013, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Vigésima Octava, desarrollada el 24 de julio de
2013).

TERCERA.- La Comision Permanente de Postgrados
elaborard y propondrd al Pleno, informes sobre todos
los asuntos relacionados con los diplomados superiores
otorgados por las universidades y escuelas politécnicas.

(Disposicion agregada mediante resolucion RPC-S0-28-
No0.284-2013, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Vigésima Octava, desarrollada el 24 de julio de
2013).

CUARTA .- Los procesos de regularizaciones de programas
doctorales en curso, concluiran su tratamiento a cargo de la
Comision Permanente de Postgrados.

(Disposicion agregada mediante resolucion RPC-SO-28-
No0.284-2013, adoptada por el Pleno del CES en Sesion
Ordinaria Vigésima Octava, desarrollada el 24 de julio de
2013).

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entraré en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta
Oficial del CES y en el Registro Oficial.

La presente codificacion contiene el Reglamento Interno
del Consejo de Educacion Superior, aprobado en la ciudad
de San Francisco de Quito, D.M., mediante Resolucion
006-001-2011, a los 28 dias del mes de septiembre de
2011; vy, reformado mediante resoluciones RPC-SO-015-
No0.088-2012, RPC-SO-28-N0.284-2013 y RPC-SO-30-
No.314- 2013, de 23 de mayo de 2012, 24 de julio de 2013
y 07 de agosto de 2013, respectivamente

f.) Dr. Marcelo Cevallos Vallejos, Presidente Subrogante,
Consejo de Educacion Superior.

f.) Marcelo Calderén Vintimilla, Secretario General,
Consejo de Educacion Superior.

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito,
D.M.,, a los siete (07) dias del mes de agosto de 2013.

Fiel copia.- fecha: 03 de junio de 2016.- f.) llegible,
Consejo de Educacion Superior.

RPC-50-45-N0.467-2013
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, establece: “La educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de
la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusién social y condicion indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen
el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”;

Que, el articulo 352 de la Carta Fundamental, determina:
“El Sistema de Educacion Superior estard integrado por
universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios
superiores de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares,
no tendran fines de lucro™;

Que, el articulo 354, ultimo inciso, Ibidem, dispone: “El
organismo encargado de la planificacion, regulacion vy
coordinacion del sistema y el organismo encargado para
la acreditacion y aseguramiento de la calidad podran
suspender, de acuerdo con la ley, a las universidades,
escuelas politécnicas, institutos superiores, tecnologicos
y pedagogicos, y conservatorios, asi como solicitar la
derogatoria de aquellas que se creen por ley”;

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema, prescribe: “El
Estado reconoceraalas universidadesy escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financieray organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la basqueda de la verdad,
sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia
y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte (...). La autonomia no exime
a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicién de cuentas y participacion
en la planificacion nacional”;

Que, el articulo 356 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, entre otros principios determina: “La educacion
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superior publica sera gratuita hasta el tercer nivel. El ingreso
alas instituciones publicas de educacién superior se regulara
a través de un sistema de nivelaciéon y admision, definido
en la ley. La gratuidad se vinculara a la responsabilidad
académica de las estudiantes y los estudiantes™;

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion
Superior (LOES), establece: “El principio de calidad
consiste en la busqueda constante y sistematica de la
excelencia, la pertinencia, produccion 6ptima, transmision
del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante
la autocritica, la critica externa y el mejoramiento
permanente”;

Que, la Comision Permanente de Universidades y Escuelas
Politécnicas del CES, en su Sexagésima Tercera Sesion
Ordinaria, de 12 de noviembre de 2013, una vez analizado
el proyecto de Reglamento para garantizar el derecho
a la continuidad de los estudios regulares de las y los
estudiantes de las universidades y escuelas politécnicas
suspendidas definitivamente por el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion 'y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CEAACES), mediante Acuerdo ACU-
S0-63-N0.1181-2013, acordd presentar al Pleno para su
aprobacion;

Que, una vez analizado el informe presentado por la
Comisién Permanente de Universidades y Escuelas
Politécnicas del CES, se estima pertinente acoger el
contenido del mismo;

Que, a través de la Resolucion PRES-CES-No0.121-2013,
de 19 de noviembre de 2013, se designé al doctor Marcelo
Cevallos Vallejos, para que subrogue al Presidente del CES,
el 20 de noviembre de 2013; v,

En ejercicio de las facultades previstas en la Ley Organica
de Educacion Superior,

Resuelve:

EXPEDIR EL PRESENTE REGLAMENTO PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A LA CONTINUIDAD
DE LOS ESTUDIOS REGULARES DE LAS Y
LOS ESTUDIANTES DE LAS UNIVERSIDADES
Y ESCUELAS POLITECNICAS SUSPENDIDAS
DEFINITIVAMENTE POR EL CEAACES.

TITULOI
NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento norma
los planes de contingencia cuyo objetivo es garantizar el
derecho a continuar los estudios regulares, de las y los
estudiantes de las universidades y escuelas politécnicas
que, en virtud de la evaluacion realizada por el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior (CEAACES), resulten suspendidas
definitivamente.

Articulo 2.- Planes de contingencia.- Los planes de
contingencia se aplicaran a las y los estudiantes de

las universidades y escuelas politécnicas suspendidas
definitivamente por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CEAACES), que se encuentren matriculados legalmente al
momento de la suspension, o que hayan cursado estudios en
el Ultimo afio calendario, previo a la suspension definitiva,
asi como a las y los estudiantes por titularse o graduarse,
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 87 de
la Ley Organica de Educacion Superior.

Los estudiantes mencionados en el inciso anterior, deberan
expresar su voluntad de acogerse al respectivo plan de
contingencia, asi como a la normativa de las instituciones
de educacion superior receptoras, mediante el proceso de
inscripcion que el CES establezca.

Articulo 3.- Garantia de los derechos de las y los
estudiantes.- La continuidad de los estudios se garantiza
sobre la base de criterios de calidad institucional, y en
funcion de los méritos y la responsabilidad académica de
las y los estudiantes.

Articulo 4.- Méritos académicos.- Las y los estudiantes
que expresen su voluntad de acogerse a los diferentes planes
de contingencia, se someteran al proceso de validacion de
conocimientos conforme lo establezca el Reglamento de
Régimen Académico.

Avrticulo 5.- Responsabilidad académica.- El Estado no
financiard segundas, ni terceras matriculas, ni tampoco
matriculas especiales o extraordinarias de las y los
estudiantes que continten sus estudios de tercer nivel en
una institucion de educacion superior publica, conforme a
los criterios establecidos en el articulo 80 de la LOES.

Articulo 6.- Instituciones de educacion superior
receptoras.- Se entiende por instituciones de educacion
superior receptoras, aquellas que acojanalasy losestudiantes
de las universidades y escuelas politécnicas suspendidas
definitivamente por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CEAACES), para continuar sus estudios regulares.

Para garantizar la calidad en la continuidad de estudios, el
CES establecera un listado de las instituciones de educacién
superior receptoras.

Avrticulo 7.- Estudios regulares.- Los estudios regulares
son aquellos que se realizan en una carrera o programa
legalmente aprobada, una vez superado el proceso de
admision exigido por la institucion de educacion superior
receptora, y cuya culminacion exitosa conduce a la
obtencién de un titulo profesional o un grado académico.

Articulo 8.- Inscripciéon.- Las y los estudiantes de
las universidades y escuelas politécnicas suspendidas
definitivamente por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CEAACES), que deseen acogerse a los planes de
contingencia deberan inscribirse a través del portal
electronico del CES, y completar el formulario de datos. La
inscripcion se iniciara a partir de la fecha de publicacion de
la lista de instituciones de educacion superior suspendidas
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definitivamente por el CEAACES, y se realizara de acuerdo
al calendario y procedimiento que establezca el CES.

TITULO I

ORGANISMOS E INSTITUCIONES QUE
PARTICIPAN EN LOS PLANES
DE CONTINGENCIA

Articulo 9.- Organismos e instituciones.- ElI CES
coordinara la implementacion de los planes de contingencia
con el CEAACES, la Secretaria de Educaciéon Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y con las instituciones
que integran el Sistema de Educacion Superior.

Articulo 10.- Atribuciones y deberes del Consejo de
Educacion Superior.- Son atribuciones y deberes del CES,
referentes a los planes de contingencia, los siguientes:

a) Aprobar, coordinar, supervisar, monitorear y evaluar la
ejecucion de los planes de contingencia;

b) Aprobar las carreras de titulacion especial, de ser el
caso;

c) Resolver sobre los asuntos relativos a la expedicion y
registro de titulos de las y los estudiantes por titularse
o graduarse de las universidades y escuelas politécnicas
suspendidas definitivamente por el CEAACES, que
cursaron estudios en carreras 0 programas vigentes, no
autorizados o que perdieron su vigencia;

d) Socializar y difundir los diferentes planes de
contingencia entre los distintos beneficiarios, actores,
organismos e instituciones del Sistema de Educacion
Superior, y la ciudadania;

e) Disefiar, ejecutar, difundir y monitorear el proceso de
inscripcion de las y los estudiantes en los planes de
contingencia;

f) Coordinar y monitorear los procesos de admision
a las carreras de titulacion especial, a los cursos de
culminacion de estudios y a las carreras vigentes;

g) Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion
académica durante la fase de ejecucion de los planes de
contingencia;

h) Nombrar laadministracion temporal de cada universidad
o0 escuela politécnica suspendida definitivamente por el
CEAACES;

i) Aprobar y monitorear el cumplimiento del Plan
Operativo  Académico que implementarda la
administracion temporal de cada universidad o
escuela politécnica suspendida definitivamente por el
CEAACES;

j) Establecer las fechas de inicio y fin del periodo de
ejecucion de los planes de contingencia;

k) Gestionar los recursos publicos necesarios para la
implementacion de los Planes de Contingencia;

1) Accionar las garantias jurisdiccionales que fueren
necesarias para salvaguardar los derechos relacionados
con laeducacion superior establecidos en la Constitucion
de la Republicay en la LOES; vy,

m) Resolver todos aquellos casos relacionados con los
planes de contingencia.

Articulo 11.- Actividades del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.- Para lograr la coordinacion que
requieren los planes de contingencia, el CES solicitara al
CEAACES, la realizacion de las siguientes actividades:

a) Remitir lanéminay los resultados alcanzados por las y
los estudiantes de Gltimo afio que rindieron las pruebas
de evaluacion de resultados de aprendizaje;

b) Remitir el informe de las universidades y escuelas
politécnicas que resultaren suspendidas definitivamente,
en virtud de lo que establece el articulo 354 de la
Constitucion de la Republica; y,

c) Disefar, elaborar y aplicar las pruebas tedrico-practicas
del mecanismo de validacion de conocimientos, en
coordinacion con el CES y con las instituciones de
educacion superior, con el objetivo de determinar la
ubicacion de las y los estudiantes en los diferentes
niveles de las carreras o programas.

Articulo 12.- Actividades de la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.- A efectos
de lograr la coordinacion que requieren los planes de
contingencia, el CES solicitard a la SENESCYT a e
Innovacion, la realizacién de las siguientes actividades:

a) Brindar apoyo técnico en la elaboracion, ejecucion y
supervision de los planes de contingencia;

b) Obtener de las instituciones de educacién superior
informacion sobre los cupos disponibles por carrera
y por nivel de estudios, a través del Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador
(SNIESE);

¢) Elaborar los informes técnicos de los proyectos de las
carreras de titulacion especial presentados al CES, en
un plazo no mayor a 15 dias, contados desde la solicitud
realizada por el CES;

d) Disefar, administrar e instrumentar una politica especial
de becas, créditos y ayudas econémicas para las y los
estudiantes que se acojan a los planes de contingencia,
con el objeto de garantizar la igualdad de oportunidades,
especialmente en los casos de las y los estudiantes
que deban continuar sus estudios fuera del canton de
residencia, o en otra modalidad de aprendizaje, por
alguna condicion derivada de la organizacion de los
planes de contingencia; en la entrega y mantencion de
las becas, créditos y ayudas econémicas, la SENESCYT
observara criterios socioecondmicos, la pertenencia
a grupos histéricamente excluidos o discriminados,
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el mérito y la responsabilidad académica de las y los
estudiantes;

e) Apoyar en lagestion de los recursos publicos necesarios
para la implementacion de los planes de contingencia;

Y

f) Implementar un sistema de monitoreo permanente,
orientado a garantizar el efectivo cumplimiento de
la gratuidad en la formacion de las y los estudiantes
que continden sus estudios hasta tercer nivel, en
instituciones de educacion superior publicas, de
acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 80
de la LOES. De verificarse la violacion al principio
de gratuidad, esta Secretaria informara al CES, para el
tramite respectivo.

Articulo 13.- Deberes y funciones de las instituciones de
educacion superior receptoras.- Son deberes y funciones
de las instituciones de educacion superior receptoras:

a) Contribuir a la ejecucion de los mecanismos de
continuidad de estudios contemplados en este
Reglamento;

b) Reportar al SNIESE, informacion sobre los cupos
disponibles por carrera y nivel de formacion académica,
para el ingreso de las y los estudiantes que se acojan a
los Planes de Contingencia ;

c) Participar individualmente, o en alianza con otras
instituciones de educacion superior, en la elaboracion
de los proyectos de carreras de titulacion especial;

d) Presentar para aprobacion del CES los proyectos de
carreras de titulacion especial;

e) Ejecutar las carreras de titulacion especial aprobadas;

f) Acoger los resultados de las pruebas tedrico-
practicas elaboradas y aplicadas por el CEAACES
en coordinacion con el CES, y con las instituciones
de educacion superior, con el objetivo de determinar
la ubicacién de las y los estudiantes en los diferentes
niveles de las carreras de titulacion especial y reconocer
el nimero de horas académicas aprobados a través del
mecanismo de validacion de conocimientos; y,

g) Asumir la administracion temporal y ejecutar los planes
de contingencia de conformidad con este Reglamento,
demas normativa y disposiciones expedidas por el CES.

TITULO I

MECANISMOS DE CONTINUACION
DE ESTUDIOS

Articulo 14.- Mecanismos.- Los mecanismos aplicables
a los planes de contingencia, hacen referencia a los
medios que se emplearan para garantizar la continuacion
de estudios. Entre los cuales se podran implementar los
siguientes:

a) Culminacion de estudios en la institucion de origen;

b) Continuacién de estudios en una carrera vigente, en una
institucion de educacion superior distinta a la de origen;

¢) Continuacioén de estudios en una Carrera de Titulacion
Especial; y,

d) Inscripcion extraordinaria en el Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision.

CAPITULO I

CULMINACION DE ESTUDIOS EN LA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR DE
ORIGEN

Avrticulo 15.- Culminacion de estudios en la institucion
de educacion superior de origen.- Podran acogerse a este
mecanismo de culminacion de estudios las y los estudiantes
que se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Estudiantes de dltimo afio o su equivalente, de las
carreras técnicas, y tecnoldgicas, y de grado, asi como
de los programas de posgrado, que consten en la
correspondiente lista de estudiantes del CEAACES;

b) Estudiantes por graduarse o titularse y que no han
iniciado el proceso de titulacion;

¢) Estudiantes por graduarse o titularse que se encuentran
en proceso de graduacion o titulacion; y,

d) Estudiantes que cursen estudios regulares en una
institucion suspendida, cuya administracion sea
asumida por una institucion de educacién superior en
funcionamiento.

Se consideran estudiantes de Gltimo afio o su equivalente de
las carreras técnicas, tecnoldgicas o de grado, aquellos que
estan en condiciones de aprobar las horas académicas del
plan de estudios y los requisitos de titulacion contemplados
en la LOES.

Se consideran estudiantes de Gltimo afio o su equivalente
de los programas de posgrado, aquellos que estan en
condiciones de aprobar las horas académicas del plan de
estudios y los requisitos de graduacion contemplados en la
LOES.

Se consideran estudiantes por graduarse o titularse, aquellos
que aprobaron las horas académicas en materias, practicas
y demés actividades curriculares contempladas en su plan
de estudios, con excepcion del proyecto de titulacion o
graduacion y/o del cumplimiento de los demés requisitos
contemplados en la LOES, y en el Reglamento de Régimen
Académico. En el caso de las carreras de medicina y
enfermeria las y los estudiantes deberan haber aprobado el
internado rotativo.

Articulo 16.- Duracion de la culminacion de estudios
en la institucion de educacion superior de origen.- Las
y los estudiantes que se acojan a este mecanismo, deberan
culminar sus estudios en la IES de origen, incluidas las
horas académicas, el proceso de titulacion o graduacion
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y el cumplimiento de los demas requisitos contemplados
en la LOES, y en el Reglamento de Régimen Académico,
de manera improrrogable, durante el periodo de transicion
de la universidad o escuela politécnica suspendida
definitivamente.

Articulo 17.- Requisitos de titulacion o graduacion.- Las
y los estudiantes que culminen sus estudios en la institucion
de educacion superior de origen, deberan aprobar
obligatoriamente las horas académicas contempladas en
el plan de estudios y cumplir todos los demas requisitos
contemplados en la LOES y en el Reglamento de Régimen
Académico.

Articulo 18.- Cursos de culminacion de estudios.- Son
los planes educativos para grado y posgrado que conducen
a las y los estudiantes que estan por titularse o graduarse a
la obtencion de un titulo profesional o un grado académico.
Las instituciones de educacion superior deberan organizar
cursos de culminacion de estudios, previo a la elaboracion
del trabajo de titulacion.

El curso de culminaciéon de estudios contemplara la
realizacion de un conjunto de materias y actividades
académicas, asi como el cumplimiento de los demas
requisitos establecidos en la LOES y en el Reglamento de
Régimen Académico vigente.

La o el estudiante aprobara las asignaturas y demas
actividades académicas previstas para el curso de
culminacion de estudios, si obtiene un promedio ponderado
de al menos siete (7) puntos sobre diez (10) puntos, tomando
como referencia el respectivo nimero de horas académicas
de las asignaturas, y demas actividades curriculares. Si
obtiene menos de siete (7) puntos, podra rendir, por una
sola vez, un examen de gracia.

La duracién de cada curso de culminacién de estudios, en
ningun caso tendra una duracién mayor a seis (6) meses, y se
impartira por una sola vez durante el periodo de transicion,
o0 en el plazo propuesto por la institucion de educacion
superior receptora responsable de la administracion
temporal, el cual deberé ser aprobado por el CES.

Se consideran trabajos de titulacion en la educacion técnica
0 tecnologica superior y sus equivalentes, y de grado, los
siguientes: examen de grado o de fin de carrera, proyectos de
investigacion, proyectos integradores, ensayos o articulos
académicos, etnografias, sistematizacion de experiencias
practicas de investigacion y/o intervencion, analisis de
casos, estudios comparados, propuestas metodolégicas,
propuestas tecnoldgicas, productos o presentaciones
artisticas, dispositivos tecnoldgicos, planes de negocios,
proyectos técnicos, trabajos experimentales, entre otros de
similares niveles de complejidad.

Se asignaran trescientas (300) horas para el desarrollo del
trabajo de titulacion en la educacion técnica o tecnoldgica,
y cuatrocientas (400) horas en la educacion superior de
grado.

Se consideran trabajos de titulacion en la especializacion,
los siguientes: analisis de casos, proyectos de investigacion
y desarrollo, examenes de fin de programa, ensayos y

articulos académicos o cientificos, meta analisis, estudios
comparados, entre otros de similar nivel de complejidad.
Las horas asignadas a este trabajo seran el quince por ciento
(15%) del ndmero total de horas del programa.

Se considerardn trabajos de titulacion de las maestrias
profesionales, entre otros de similares niveles de
complejidad, los siguientes: proyectos de investigacion
y desarrollo, estudios comparados complejos, articulos
cientificos de alto nivel, disefio de modelos complejos,
propuestas metodoldgicas y tecnoldgicas avanzadas,
productos artisticos, dispositivos de alta tecnologia. Las
horas asignadas a este trabajo seran el 20% del nimero total
de horas del programa. La tesis es el Unico tipo de trabajo de
titulacion para esta clase de programa. Las horas asignadas
a este trabajo seran del 30% del nimero total de horas del
programa.

Para la aprobacion del trabajo de titulacion se requerira
obtener una calificacion no menor a siete (7) sobre diez
(10) puntos.

La o el estudiante tendra derecho a que se le confiera el
correspondiente titulo profesional, si aprueba el cursos de
culminacion de estudios y el trabajo de titulacion.

Articulo 19.- Examen de habilitacion para el ejercicio
profesional.- Las y los estudiantes que obtengan un titulo
profesional a través de los Planes de Contingencia, no
quedan eximidos de rendir el examen de habilitacion para
el ejercicio profesional que implementara el CEAACES,
en aquellas carreras que pudieran comprometer el interés
publico.

CAPITULO 1

CONTINUACION DE ESTUDIOS EN UNA
CARRERA VIGENTE EN UNA INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR DISTINTA
ALADE ORIGEN

Articulo 20.- Continuacion de estudios en carreras
vigentes en otras instituciones de educacion superior.-
Este mecanismo consiste en la continuidad de estudios en
una institucion de educacidn superior receptora, que sera
una universidad o escuela politécnica, o un instituto técnico
o tecnoldgico superior.

El ingreso y continuidad de estudios en carreras vigentes,
en otras instituciones de educacion superior distintas a la de
origen, se efectivizaraatravés del proceso de reconocimiento
u homologacion de asignaturas, cursos o sus equivalentes,
contemplado en la LOES y en el Reglamento de Régimen
Académico.

Articulo 21.- Procedimientos de homologacién
de asignaturas, cursos o sus equivalentes.- Los
procedimientos mediante los cuales se reconoceran los
estudios realizados por un estudiante en la universidad o
escuela politécnica de origen, con el proposito de transferir
las horas académicas de asignaturas aprobadas u otras
actividades curriculares contempladas en el plan de estudios
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de la carrera o programa a la cual postula el estudiante, seran
los establecidos en el Reglamento de Régimen Académico.

Los procedimientos de homologacion de asignaturas,
cursos o sus equivalentes, no podran durar mas de treinta
(30) dias término, contados desde la fecha de presentacion
de la solicitud, acompafada del expediente académico
correspondiente, por parte del estudiante.

La Administracion Temporal sera responsable de expedir y
certificar toda la documentacion académica exigida por la
institucion de educacion superior receptora.

CAPITULO Il

CONTINUACION DE ESTUDIOS EN UNA
CARRERA DE TITULACION ESPECIAL

Articulo 22.- Carreras de Titulacion Especial. Las
Carreras de Titulacion Especial, son planes educativos

orientados al desarrollo de conocimientos, competencias y
destrezas académicas y profesionales, y cuya culminacion
exitosa conduce a la obtencién de un titulo profesional de
grado.

Articulo 23.- Plan de estudios de las Carreras de
Titulacion Especial.- Los contenidos de los diferentes
planes de estudios de las carreras de titulacion especial
deberan estar basados en investigaciones y desarrollos
tedricos, que reflejen los Gltimos avances en el campo
de la formacién y en las mejores practicas profesionales.
Si bien tendran un caracter fundamentalmente tedrico,
como requisito previo a la obtencion del titulo, las y los
estudiantes deberan aprobar un minimo de ciento sesenta
(160) horas de préacticas pre profesionales debidamente
monitoreadas en el campo de su formacion.

Articulo 24.- Duracion de las Carreras de Titulacion
Especial.- La duracion de las carreras de titulacion especial
se establecera de conformidad con el siguiente detalle:

HORAS DE
P NUMERO DE | HORAS POR TOTAL DE DEDICACION
NIVELS%%EF?IL(J)CRACION PERIODOS PERIODO HORAS DE LA SEMANAL
ACADEMICOS | ACADEMICO CARRERA DEL
ESTUDIANTE
Técnico o Tecnoldgico 5 800 4500 50
Licenciatura 9 800 7200 50
Ingenieria y 10 800 8000 50
Tercer Odontologia
Nivel y Medicina 10 800 8000 50
Veterinaria
Medicina 12 900 10800 50
Humana

Articulo 25.- Reconocimiento u homologacion de
estudios en las Carreras de Titulacion Especial.- Para
acceder a una carrera de titulacion especial, cada estudiante
tendra la obligacion de rendir una evaluacion tedrico-
préctica para su ubicacion.

Alasy los estudiantes, de acuerdo al rendimiento alcanzado
en la pruebatedrico-practica, se les reconoceran ochocientas
(800) horas por cada periodo académico aprobado, excepto
en el caso de la carrera de medicina humana, en el que
se reconoceran novecientas (900) horas por cada periodo
académico aprobado.

Articulo 26.- Carreras de Titulacion Especial y los
campos del conocimiento.- Podran implementarse carreras
de titulacion especial en los campos del conocimiento de
la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion
CINE- UNESCO, con excepcidn de los campos especificos
de la salud, ingenieria y profesiones afines, asi como otros
campos detallados que pudieran comprometer el interés
publico.

El listado de las carreras de titulacion especial seré aprobado
por el CES mediante Resolucion.

El CES podra determinar la no apertura de una carrera de
titulacion especial, si no existe un nimero adecuado de
estudiantes, ademas de proponer en su reemplazo alguno de
los mecanismos contemplados en el presente Reglamento,
u otro mecanismo especial.

Articulo 27.- Creacién de Carreras de Titulacion
Especial.- Las instituciones de educacion superior
interesadas en implementar carreras de titulacion especial,
deberan notificar sobre el particular al CES, en un plazo no
mayor a quince (15) dias, contados a partir de la publicacion
del listado de estas carreras.

Si existe una sola institucion de educacién superior
interesada en crear una carrera de titulacion especial,
correspondera a esta institucion la elaboracién y
presentacion del correspondiente proyecto.
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En el caso de que dos o mas instituciones manifiesten
su interés en la implementacion de una misma carrera
de titulacién especial, el CES convocara a los rectores o
rectoras de estas instituciones, con el fin de establecer un
mecanismo de coordinacién entre ellas para la elaboracién
y presentacion del proyecto.

El proceso de aprobacion de los proyectos de creacion de las
carreras de titulacion especial, se realizard de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Presentacion y Aprobacion
de Proyectos de Carreras y Programas de Grado y Postgrado
de las Universidades y Escuelas Politécnicas. ElI CES, en un
plazo méaximo de treinta (30) dias, contados a partir de la
presentacion de la solicitud de creacién de una Carrera de
Titulacion Especial, resolvera sobre su aprobacion.

El CES dara prioridad a los proyectos de creacion de
carreras de titulacion especial, presentados por dos o
mas universidades o escuelas politécnicas, los cuales, en
caso de ser aprobados, podran implementarse de manera
independiente o en alianza. Para estos efectos se requerira
la suscripcion de un convenio marco de cooperacion.

Articulo 28.- Requisitos para postular a las carreras de
titulacion especial.- Podran postular a este mecanismo de
continuidad de estudios, las y los estudiantes que hayan
aprobado un minimo de horas académicas de asignaturas de
su carrera en la universidad o escuela politécnica de origen,
y que no cumplan con los requisitos para culminar sus
estudios en la institucion de educacion superior de origen.
Sin perjuicio de lo indicado, se establecen los siguientes
requisitos:

a) Para optar por el ingreso al segundo afio de una carrera
de titulacion especial, se requiere haber aprobado un
minimo de mil seiscientos (1600) horas académicas;

b) Para optar por el ingreso al tercer afio de una carrera
de titulacion especial, se requiere haber aprobado un
minimo de tres mil doscientos (3200) horas académicas;
A

c) Para optar por el ingreso al cuarto afio de una carrera
de titulacion especial, se requiere haber aprobado
un minimo de cuatro mil ochocientas (4800) horas
académicas.

La administracion temporal de las universidades y escuelas
politécnicas suspendidas definitivamente por el CEAACES,
certificara las horas académicas de asignaturas aprobadas
por cada estudiante, en un plazo no mayor a sesenta (60)
dias contados a partir de la resolucion de suspension
definitiva.

Articulo 29.- Régimen Académico Especial para
las carreras de titulacion especial.- Las actividades
académicas de las carreras de titulacion especial, se
cefliran en lo sustancial a la LOES, y a lo establecido en
el Reglamento de Régimen Académico, con excepcion de
las siguientes normas especiales que se aplicaran, dada la
naturaleza de estas carreras:

a) Cuando una o un estudiante repruebe el segundo, el
tercero, el cuarto o el quinto afio de una carrera de

titulacion especial, podra repetirlo por una sola vez,
si la apertura del correspondiente afio lectivo esta
programada, de acuerdo al presente Reglamento; de
no estarlo, podré rendir, también por una sola vez, un
examen de gracia, que es un examen de resultados de
aprendizaje. Se considerara aprobado el afio mediante el
examen de gracia, si obtiene una calificacion al menos
de siete (7) sobre diez (10) puntos, con excepcion del
trabajo de titulacion; y,

b) Paraaprobar el trabajo de titulacion, se requiere obtener
una calificacion al menos de siete (7) sobre diez (10)
puntos.

Avrticulo 30.- Carreras de titulacion especial impartidas
por dos 0 mas universidades o escuelas politécnicas.-
Cuando dos o mas universidades o escuelas politécnicas
impartan la misma carrera de titulacion especial, los
contenidos del plan de estudios como asignaturas, cursos o
sus equivalentes deberan ser comunes, pudiendo diferir en
la forma prevista para impartir las diferentes asignaturas y
ejecutar las demas actividades curriculares, asi como en la
modalidad de aprendizaje.

Avrticulo 31.- Informes anuales de las instituciones de
educacion superior publicas.- EI CES, con base en los
informes de los coordinadores de las carreras de titulacion
especial, elaborard un informe especial que sustentara la
solicitud al Ministerio de Finanzas, para el correspondiente
financiamiento anual para el funcionamiento de estas
carreras.

CAPITULO IV

INSCRIPCION EXTRAORDINARIA
EN EL SISTEMA NACIONAL DE NIVELACION
Y ADMISION

Avrticulo 32.- Inscripcion extraordinaria en el Sistema
Nacional de Nivelacién y Admision. Podran postular a
este mecanismo las y los estudiantes que se encuentren en
una de las siguientes situaciones:

a) Han aprobado menos de ochocientas (800) horas
académicas créditos en la carrera de la institucion de
educacion superior suspendida;

b) No haber aprobado las pruebas teorico practicas para
homologacion de estudios en una carrera de titulacion
especial; y,

¢) No pudieron acceder a otros mecanismos de
continuacion de estudios.

La SENESCYT, abrira un periodo de inscripcion
extraordinaria en el Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision, para las y los estudiantes contemplados en
los literales a) y b) del presente articulo, con el objeto de
que puedan rendir el Examen de Aptitud, y postular asi a
las carreras ofertadas por las instituciones de educacion
superior del pais.
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TITULO IV
POLITICAS DE CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

Articulo 33.- Politicas de Continuidad de Estudios.-
Las politicas de continuidad de estudios, estan basadas
en el cumplimiento de criterios de calidad institucional,
y en el reconocimiento del mérito académico de las y los
estudiantes de las universidades y escuelas politécnicas
suspendidas definitivamente por el CEAACES:

a) Podran culminar sus estudios en la institucion de origen
exclusivamente durante el periodo de transicion, las
y los estudiantes de carreras técnicas, tecnoldgicas
y de tercer nivel, asi como las y los estudiantes de
programas de postgrado, que se encuentren en una de
las situaciones siguientes:

1. Lasy los estudiantes de tltimo afio o su equivalente
de las carreras técnicas, tecnolégicas y de grado;

2. Lasy los estudiantes de Gltimo afio o su equivalente
de los programas de posgrado: especializacion y
maestria; y,

3. Lasy los estudiantes por graduarse o titularse.

b) Lasy los estudiantes de tercer nivel que han aprobado
al menos ochocientas (800) horas académicas, y que no
cumplan con los requisitos para continuar sus estudios
en la institucién de origen, podréan continuar su estudios
a través de distintos mecanismos, dependiendo del
campo de conocimiento de la carrera:

1. Enelcasode lascarreras que comprometan el interés
publico, las y los estudiantes deberan ingresar y
continuar sus estudios en carreras vigentes, en
la modalidad presencial, en las instituciones de
educacion superior publicas, preferentemente de
las dos categorias mas altas establecidas por el
CEAACES.

2. En las areas de Educacion y Derecho, las y los
estudiantes podran postular, para ingresar a carreras
de titulacion especial, impartidas por instituciones
de educacion superior publicas, preferentemente
de las dos categorias mas altas establecidas por el
CEAACES.

3. En otros campos del conocimiento, podran postular
para ingresar a carreras de titulacion especial,
impartidas por instituciones de educacién superior
particulares-cofinanciadas, en las diferentes
modalidades de aprendizaje.

TITULOV
FINANCIAMIENTO

Articulo 34.- Financiamiento de la continuidad de
estudios.- Se distinguen los siguientes casos:

a) Las vy los estudiantes de las universidades y escuelas
politécnicas suspendidas definitivamente, que continden

sus estudios en la institucion de origen, pagaran
como maximo los valores de aranceles, matriculas
0 derechos vigentes al momento de la suspension
definitiva de la universidad o escuela politécnica. Los
aranceles, matriculas y derechos seran propuestos por
el administrador temporal y aprobados por el CES, y
destinados exclusivamente a garantizar la continuidad
de estudios.

b) Las y los estudiantes que continlen sus estudios
en carreras técnicas, tecnoldgicas, o de grado, en
instituciones de educacién superior publicas, se
beneficiaran del principio y/o derecho a la gratuidad de
la educacion superior publica hasta el tercer nivel.

c¢) Las y los estudiantes que continden sus estudios
en carreras técnicas, tecnoldgicas, o de grado, en
instituciones de educacién superior particulares
cofinanciadas, pagardn como maximo los mismos
valores de aranceles, matriculas o derechos que
cancelaban en sus instituciones de origen, vigentes al
momento de la suspension definitiva de la universidad
0 escuela politécnica. En caso de existir una diferencia
entre estos valores, y aquellos vigentes en la institucion
de educacion superior receptora, ésta podra financiar
la diferencia, mediante los recursos entregados por el
Estado para el otorgamiento de becas de escolaridad,
conforme al articulo 30 de la LOES.

d) Las y los estudiantes que continden estudios en
instituciones de educacién superior particulares
autofinanciadas, pagaran los valores de aranceles,
matriculas o derechos vigentes en la institucion de
educacion superior receptora o los establecidos en
los convenios suscritos entre el CES, la SENESCYT,
y las instituciones de educacién superior particulares
autofinanciadas.

TITULO VI

ADMINISTRACION TEMPORAL DE UNA
UNIVERSIDAD O ESCUELA POLITECNICA
SUSPENDIDA DEFINITIVAMENTE

Articulo 35.- Designacion.- ElI CES designard una
administracion temporal para cada universidad o escuela
politécnica suspendida definitivamente por el CEAACES.
El CES podra coordinar con una universidad o escuela
politécnica en funcionamiento, la administracion temporal
de una institucién de educacion superior suspendida.

La institucion de educacion superior en funcionamiento
prestara apoyo logistico, administrativo y académico.

En caso de generarse dudas respecto de la aplicacion de
los procedimientos y ejecucion del plan de contingencia, el
CES las resolverda en dltima instancia.

Articulo 36.- Integracion.- La Administracion Temporal
estard presidida por un(a) Administrador(a) Temporal
designado(a) por el CES, e integrada por un maximo de
tres profesionales que apoyaran la gestion académica,
financiera y juridica, quienes seran propuestos por el o
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la administrador(a) temporal y designados (as) por el
CES. En los casos en que la administracion temporal sea
asumida por una institucion de educacion superior, tanto el
administrador temporal como el equipo, seran propuestos
por la institucion de educacién superior receptora al CES
para su aprobacion.

Articulo 37.- Administrador (a) Temporal.- El o la
Administrador (a) Temporal, serd la primera autoridad de la
universidad o escuela politécnica suspendida. Desempefiara
sus funciones a tiempo completo y permanecera en el
ejerciciode su cargo el tiempo que dure laetapa de transicion,
0 segun lo determine el CES, o la universidad o escuela
politécnica responsable de la Administracién Temporal de
una institucion de educacion superior suspendida.

Para salvaguardar los derechos e intereses de las y los
estudiantes, de las y los profesores, de las y los servidores
y trabajadores de las universidades y escuelas politécnicas
suspendidas, el o la Administradora Temporal contara
con las facultades legales de un liquidador, asi como las
salvaguardas establecidas en la Ley de Compaiiias, en lo
que fuera pertinente.

El CES podrd contratar los servicios de una empresa
especializada para las labores de auditoria, gestion
administrativa y financiera, asi como patrocinio legal,
de las universidades y escuelas politécnicas suspendidas
definitivamente.

Articulo 38.- Requisitos para ser Administrador
(a) Temporal.- Para ser Administrador (a) Temporal,
de una universidad o escuela politécnica suspendida
definitivamente, se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y, preferentemente, el grado
académico de maestria segun lo establece el articulo
120 de la LOES;

c) Tener experiencia de al menos tres (3) afios, en gestion
educativa universitaria, 0 su equivalente en gestion
publica; y,

d) No haber desempefiado el cargo de Rector, Vicerrector
0 demas autoridades académicas en una universidad o
escuela politécnica suspendida definitivamente.

Articulo 39.- Deberes y obligaciones del o la
Administradora Temporal.- EI o la Administradora
Temporal, tendré los siguientes deberes y obligaciones:

1. Cumpliry hacer cumplir la Constitucion de la Republica,
la Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento
General, el Reglamento de Régimen Académico, el
presente Reglamento, las Resoluciones del CES, y las
Resoluciones de la institucion de educacion superior
responsable de la administracion temporal de ser el
caso;

2. Garantizar el cumplimiento de los mecanismos y
politicas contempladas en el Plan de Contingencia, y
que deben implementarse en la IES suspendida;

3. Elaborar, en un plazo de quince (15) dias, contados
a partir de la fecha de su designacion, el Plan
Operativo Académico-Administrativo que ejecutard
durante el periodo de transicion, el cual debera ser
aprobado por la institucion de educacion superior
responsable de la Administracion Temporal de ser el
caso, y posteriormente por el CES. El Plan Operativo
Académico-Administrativo, contendra al menos:

a) Diagndstico académico y administrativo-financiero de
la institucion de educacion superior suspendida;

b) Descripcion de las actividades académicas y
administrativo-financieras ~ que  garanticen la
culminacion de estudios en la institucion de educacion
superior. En esta seccion se debera describir al menos:
la organizacion de los procesos de titulacion de las
y los estudiantes que al momento de la suspension
hayan aprobado el plan de estudios, y el proceso de
implementacion de los cursos de culminacion de
estudios;

¢) Descripcion del procedimiento de expedicion y
certificacion de toda la documentacion académica de
las y los estudiantes de las universidades y escuelas
politécnicas suspendidas definitivamente;

d) Descripcion de las actividades de apoyo y de
coordinacién con las instituciones de educacion
superior receptoras y con la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el
proceso de inscripcion extraordinario especial de
las y los estudiantes de las universidades y escuelas
politécnicas suspendidas definitivamente en el Sistema
Nacional de Nivelacion y Admision con el objeto que
puedan rendir el examen de aptitud;

e) Descripcion del plan administrativo, financiero
y juridico de la universidad o escuela politécnica
suspendida;

f) Plan de permanencia, contratacion, liquidacion y
desvinculacién de profesores, personal administrativo
y de servicios de la institucion de educacion superior
suspendida. Proponer los aranceles, matriculas y
derechos para aprobacién del CES;

g) Cronograma;y,
h) Presupuesto para el periodo de transicion.

4. Organizar y digitalizar el archivo de la institucion, que
debera incluir informacion académica, administrativa y
financiera, el cual debera ser entregado al CES con el
informe final.

5. Reportar mensualmente a la institucion de educacion
superior responsable de la administracion temporal
y al CES los avances y resultados alcanzados en la
etapa de ejecucion del Plan de Contingencia y del Plan
Operativo Académico de la respectiva universidad o
escuela politécnica suspendida definitivamente.
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6. Presentar informes trimestrales y uno final de rendicion
de cuentas, respecto de los resultados de su gestion a
la institucion de educacién superior responsable de la
administracion temporal y al CES, que sera publicado
en el portal electronico del Consejo.

7. Los demas deberes y obligaciones que le asignare el
CES vy la institucion de educacion superior responsable
de la administracion temporal.

Articulo 40.- Atribuciones del o de la Administradora
Temporal.- El o la Administradora Temporal, tendra las
siguientes atribuciones:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a
la universidad o escuela politécnica suspendida por
el CEAACES, con la finalidad de cumplir el plan de
contingencia;

b) Autorizary celebrar contratos, conveniosy obligaciones
de acuerdo al Plan Operativo aprobado por el CES;

¢) Adoptar y ejecutar las decisiones o Resoluciones
académicas, administrativas y econémico-financieras
que legal y estatutariamente, en todo aquello que no
se oponga a la LOES, correspondan al rector o a los
organos colegiados de gobierno, indispensables para la
ejecucion del Plan de Contingencia y del Plan Operativo
Académico aprobado por el CES;

d) Emitir las certificaciones de estudios y de los
expedientes académicos asi como los titulos de las 'y los
estudiantes que culminen sus estudios en la institucion
de educacion superior durante el periodo de transicion;

e) Emitir las certificaciones de estudios y de los
expedientes académicos, de las y los estudiantes para
que continlen sus estudios en otras instituciones de
educacion superior; y,

f) Las demas que le asigne el CES.
TITULO VII
ETAPAS DE LOS PLANES DE CONTINGENCIA

Articulo 41.- Planificacion.- La etapa de planificacion del
plan de contingencia se inicia con la publicacion del listado
de las instituciones de educacion superior suspendidas
definitivamente por el CEAACES. Durante esta etapa,
se desarrollaran todas las actividades y operaciones que
son necesarias, para iniciar la ejecucion de los planes de
contingencia.

Articulo42.- Ejecucion general del plan de contingencia.-
La etapa de ejecucion de un plan de contingencia comienza
con la apertura del periodo de inscripcion de las y los
estudiantes de las universidades y escuelas politécnicas
suspendidas definitivamente por el CEAACES, que
desean acogerse al plan de contingencia, y culmina con el

término del periodo de continuacion de estudios de las y los
estudiantes que se inscribieron en el plan.

Articulo 43.- Ejecucion del Plan de Contingencia en las
instituciones suspendidas definitivamente.- La ejecucion
de un plan de contingencia en cada institucion, finaliza al
término del periodo de transicion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Periodo de transicion de las universidades
y escuelas politécnicas suspendidas por el CEAACES.-
Al entrar en vigencia una resolucién del CEAACES de
suspender definitivamente una universidad o escuela
politécnica, se inicia para dicha institucion, el periodo
de transicion. Inmediatamente, la institucion pasara a ser
dirigida por un Administrador (a) Temporal designado (a)
por el CES. En los casos que la administracion temporal
sea asumida por una institucién de educacion superior, el
Administrador Temporal, asi como el equipo, sera propuesto
por la institucion receptora al CES para su aprobacion.

La finalizacion de la administracion temporal de cada
institucion suspendida, concluird mediante resolucion,
cuando lo disponga el CES con base en la LOES, su
Reglamento General y el presente Reglamento.

El periodo de transicién durara un maximo de cuatro (4)
afios, plazo que podra ser prorrogado por resolucién del
CES.

SEGUNDA.- Homologacion de cursos, asignaturas
0 sus equivalentes.- Para el proceso de homologacion
de cursos, asignaturas o sus equivalentes aprobados por
las y los estudiantes inscritos en el plan de contingencia,
la institucion de educacion superior receptora exigira, al
menos el sesenta por ciento (60%) de coincidencia, entre
los estudios aprobados y lo previsto en su plan de estudios
vigente, tanto en contenidos como en ndmero de horas
académicas de asignaturas aprobadas.

TERCERA.- Tramite de reconocimiento u homologacion
de estudios.- El trdmite de reconocimiento u homologacién
de estudios establecidos en los articulos 1 y 2 del presente
Reglamento, sera gratuito en las instituciones de educacion
superior receptoras.

CUARTA .- Postulacion a cupos en carreras vigentes y
carreras de titulacion especial.- EI Consejo de Educacion
Superior entregard a las universidades y escuelas
politécnicas receptoras, la ndmina de las y los postulantes
a las carreras vigentes y carreras de titulacion especial, a
efectos que se puedan acoger a los beneficios que contempla
el plan de contingencia, y garantizar el ingreso con base al
mérito académico.

QUINTA.- Financiamiento.- Las instituciones de
educacion superior particulares cofinanciadas, podran
destinar como maximo el treinta por ciento (30%) de los
recursos publicos asignados por el Estado, al otorgamiento
de becas y ayudas econémicas a las y los estudiantes que se
inscribieron en un plan de contingencia.
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su
aprobacién, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta
Oficial del CES 'y en el Registro Oficial.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., en
la Cuadragésima Quinta Sesion Ordinaria del Pleno del
Consejo de Educacion Superior, a los veinte (20) dias del
mes de noviembre de 2013.

f.) Dr. Marcelo Cevallos Vallejos, Presidente Subrogante,
Consejo de Educacion Superior.

f.) Marcelo Calderén Vintimilla, Secretario General,
Consejo de Educacion Superior.

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito,
D.M., a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2013.

Fiel copia.- fecha: 18 de julio de 2016.- f.) llegible.-
Consejo de Educacion Superior.

RPC-SE-02-N°004-2012
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, el Art. 26 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que: “La educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de
la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusién social y condicién indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen
el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”;

Que, el Art. 352 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que; “El Sistema de Educacién Superior
estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos;
y conservatorios superiores de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas
o particulares, no tendran fines de lucro.”;

Que, el Art. 354 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que: “El organismo encargado de la
planificacion, regulacion y coordinacion del sistema y el
organismo encargado para la acreditacion y aseguramiento
de la calidad podran suspender, de acuerdo con la ley, a las
universidades, escuelas politécnicas, institutos superiores
tecnoldgicos, técnicos y pedagdgicos, y conservatorios asi
como solicitar la derogatoria de aquellas que se creen por

ley.”;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema establece que: “El
Estado reconoceraalas universidadesy escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financieray organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad,
sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia
y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. (...)La autonomia no exime
a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion
en la planificacion nacional.”;

Que, el Art. 356 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, entre otros principios establece que: “Laeducacion
superior publica sera gratuita hasta el tercer nivel, y que esta
gratuidad esté vinculada con la responsabilidad académica
de las estudiantes y los estudiantes.”;

Que, la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley Organica
de Educacion Superior (LOES) establece: “En cumplimiento
del Mandato Constituyente nimero 14, las instituciones
de educacion superior que se ubicaron en la categoria
E por el informe del Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion (CONEA), deberan ser evaluadas dentro de
los 18 meses posteriores a la promulgacion de esta Ley.
Mientras se cumple este plazo, dichas universidades y
escuelas politécnicas no podran ofertar nuevos programas
académicos de grado ni realizar cursos de posgrado. Las
Universidades y Escuelas Politécnicas que no cumplieren
los pardmetros de calidad exigidos por el Consejo de
Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior (CEAACES) en esta evaluacion,
quedaran definitivamente suspendidas. Serd obligacion
de la Asamblea Nacional expedir inmediatamente la Ley
derogatoria de las leyes de creacion de estas Universidades
y Escuelas Politécnicas. Se garantizan los derechos de los
estudiantes de estas Universidades y Escuelas Politécnicas
para que puedan continuar sus estudios regulares en otros
centros de educacion superior, rigiéndose por las normas
propias de estas instituciones. Para el efecto, el Consejo de
Educacion Superior elaborara, coordinard y supervisara la
ejecucion de un plan de contingencia.”;

Que, la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento
General a la Ley Orgénica de Educacion Superior establece
que: “Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley, el CEAACES, ejecutarda el
proceso de evaluacion a las instituciones de educacion
superior que se ubicaron en la Categoria E del informe
del CONEA, en cumplimiento al Mandato Constituyente
numero 14. EI CEAACES sera el organismo responsable
de verificar que las universidades y escuelas politécnicas
que se encuentren en este proceso de evaluacion no oferten
nuevas matriculas en los primeros niveles de los programas
académicos de grado ni de posgrado.”;
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Que, el articulo 93 de la LOES establece que: “El principio
de calidad consiste en la bisqueda constante y sistematica
de la excelencia, la pertinencia, produccion 6ptima,
transmision del conocimiento y desarrollo del pensamiento
mediante la autocritica, la critica externa y el mejoramiento
permanente.”; y,

En ejercicio de las facultades previstas en la Ley Organica
de Educacion Superior,

Resuelve:

Expedir el presente REGLAMENTO DEL PLAN
DE CONTINGENCIA PARA LAS Y LOS
ESTUDIANTES DE LAS UNIVERSIDADES Y
ESCUELAS POLITECNICAS DE CATEGORIA
E QUE SE SUSPENDAN DEFINITIVAMENTE
(CODIFICACION)

TITULOI
NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento norma el
Plan de Contingencia cuyo objetivo es garantizar el derecho
a continuar los estudios regulares, de las y los estudiantes
de las universidades y escuelas politécnicas ubicadas en la
categoria E segun el informe del CONEA, y que resulten
suspendidas definitivamente por el CEAACES.

Articulo 2.- Alcance del Plan de Contingencia.- El
Plan de Contingencia se aplicara a las y los estudiantes
de las universidades y escuelas politécnicas suspendidas
definitivamente, que se encuentren matriculados legalmente
al momento de la suspension o que hayan cursado estudios
en el tltimo afio calendario previo a la suspension definitiva,
asi como las y los estudiantes por titularse o graduarse
que cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento
Codificado del Régimen Académico del Sistema Nacional
de Educacioén Superior.

Los estudiantes mencionados en el inciso anterior deberan
expresar su voluntad de acogerse al Plan de Contingencia
asi como a la normativa de las instituciones de educacion
superior receptoras.

Articulo 3.- Garantia de los derechos de las y los
estudiantes.- La continuidad de los estudios se garantiza
con base en criterios de calidad institucional y en funcion
de los méritos y la responsabilidad académica de las y los
estudiantes.

Articulo 4.- De los méritos académicos.- Las y los
estudiantes que expresen su voluntad de acogerse al
presente Plan de Contingencia se someteran a una prueba
de resultados de aprendizaje segun lo establecido en la
Resolucion del Consejo de Educacion Superior (CES)
RPC-SE-01-N°001-2012, del 19 de enero de 2012.

Articulo 5.- De la responsabilidad académica.- El Estado
no financiard las segundas, ni las terceras matriculas, ni
tampoco las matriculas especiales o extraordinarias de las
y los estudiantes que contintien sus estudios de tercer nivel

en una institucion de educacion superior publica, conforme
a los criterios establecidos en el Articulo 80 de la LOES.

Avrticulo 6.- De las instituciones de educacién superior
receptoras.- Para garantizar la calidad en la continuidad de
estudios el CES establecera un listado de las instituciones
de educacidn superior receptoras. Se entiende por tales las
instituciones de educacién superior que acojan a las y los
estudiantes de las universidades y escuelas politécnicas
suspendidas definitivamente por el CEAACES para
continuar sus estudios regulares.

Avrticulo 7.- De los estudios regulares.- Se entiende por
estudios regulares aquellos que se realizan en una carrera
o programa legalmente aprobados por los organismos
competentes que exigen el ingreso de las y los estudiantes
mediante un proceso oficial de admision debidamente
reglamentado, y cuya culminacion exitosa conduce a la
obtencidn de un titulo profesional o un grado académico.

Articulo 8.- De la inscripcion.- Las y los estudiantes de
las universidades y escuelas politécnicas de categoria
E, suspendidas definitivamente por el CEAACES y que
deseen acogerse al Plan de Contingencia deberan inscribirse
a través del portal electronico del CES y completar el
formulario de datos. La inscripcion se iniciara a partir de la
fecha de publicacion de la lista de instituciones de educacion
superior suspendidas definitivamente por el CEAACES y
se realizara de acuerdo al calendario y procedimiento que
establezca el CES que seran publicados el 31 de marzo de
2012 en el portal electronico del CES.

TITULO II
ORGANISMOS E INSTITUCIONES
QUE PARTICIPAN EN EL PLAN
DE CONTINGENCIA

Articulo 9.- De los organismos e instituciones.- EI CES
coordinara la implementacion del Plan de Contingencia
con el CEAACES, la Secretaria Nacional de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT)
y con las instituciones que integran el Sistema de Educacion
Superior.

Avrticulo 10.- Atribuciones y deberes del Consejo de
Educacion Superior.- Son atribuciones y deberes del
CES respecto al Plan de Contingencia normado en este
Reglamento:

a) Aprobar, coordinar, supervisar, monitorear y evaluar la
ejecucion del Plan de Contingencia;

b) Aprobar las Carreras de Titulacion Especial
contempladas en el Capitulo Tercero del presente
Reglamento, asi como su apertura;

¢) Resolver sobre los asuntos relativos a la expedicion y
registro de titulos de las y los estudiantes por titularse
o graduarse de las universidades y escuelas politécnicas
de categoria E suspendidas definitivamente, que
cursaron estudios en carreras 0 programas vigentes, no
autorizados o que perdieron su vigencia;
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d) Socializar y difundir el Plan de Contingencia entre
los distintos beneficiarios, actores y organismos e
instituciones del Sistema de Educacion Superior y la
ciudadania;

e) Disefiar, ejecutar, difundir y monitorear el proceso
de inscripcion de las y los estudiantes en el Plan de
Contingencia;

f) Coordinar y monitorear los procesos de admision a las
Carreras de Titulacion Especial, a los Seminarios de
Graduacion o Titulacidn y a las Carreras vigentes;

g) Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion
académica durante la fase de ejecucion del Plan de
Contingencia;

h) Nombrar la Administracion Temporal de cada
universidad o escuela politécnica suspendida
definitivamente por el CEAACES;

i) Aprobar y monitorear el cumplimiento del Plan
Operativo que implementara la Administracion
Temporal de cada universidad o escuela politécnica
suspendida definitivamente por el CEAACES;

j) Establecer las fechas de inicio y fin del periodo de
ejecucion del Plan de Contingencig;

k) Gestionar los recursos publicos necesarios para la
implementacion del Plan de Contingencia;

I) Accionar las garantias jurisdiccionales que fueren
necesarias para salvaguardar los derechos relacionados
con laeducacion superior establecidos en la Constitucion
de la Republicay en la LOES; vy,

m) Resolver todos aquellos casos relacionados con el Plan
de Contingencia.

Articulo 11.- Actividades del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.- Para lograr la coordinacion necesaria
que requiere el Plan de Contingencia el CES solicitara al
CEAACES la realizacion de las siguientes actividades:

a) Elaborar y remitir al CES un informe de verificacion
de las universidades y escuelas politécnicas que se
encuentran en proceso de evaluacion y que registran
nuevas matriculas en los primeros niveles o su
equivalente, de pregrado y postgrado después de
la expedicion de la LOES y la némina de las y los
estudiantes matriculados;

b) Remitiral CES, antes del 12 de abril de 2012, lanémina
y los resultados alcanzados por las y los estudiantes de
Gltimo afio que rindieron las pruebas de evaluacion de
resultados de aprendizaje;

c) Remitir al CES el informe de las universidades y
escuelas politécnicas ubicadas en la categoria E y que
resultaren suspendidas definitivamente, luego de la
evaluacion que establece la Disposicion Transitoria

Tercera de la LOES en cumplimiento del Mandato
Constituyente nimero 14; y,

d) Disefar, elaborar y aplicar las pruebas de evaluacion
de resultados de aprendizaje, en coordinacién con el
CES y con las instituciones de educacion superior,
con el objetivo de determinar la ubicacion de las y los
estudiantes en los diferentes niveles de las Carreras de
Titulacion Especial.

Articulo 12.- Actividades de la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.-
A efectos de lograr la coordinacién necesaria que requiere
el Plan de Contingencia el CES solicitard a la SENESCYT
la realizacion de las siguientes actividades:

a) Brindar apoyo técnico al CES en la elaboracion,
ejecucion y supervision del Plan de Contingencia;

b) Recabar de las instituciones de Educacién Superior
informacion sobre los cupos disponibles por carrera 'y
por nivel del correspondiente plan de estudios, a través
del Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Superior del Ecuador;

¢) Elaborar los informes técnicos de los Proyectos de las
Carreras de Titulacion Especial presentados al CES, en
un plazo no mayor a 15 dias desde la solicitud realizada
por el CES;

d) Disefiar, administrar e instrumentar una politica especial
de becas, créditos y ayudas econémicas para las y los
estudiantes que se acojan al Plan de Contingencia, con
el objeto de garantizar la igualdad de oportunidades
especialmente en los casos de las y los estudiantes
que deban continuar sus estudios fuera del canton de
residencia o en otra modalidad, por alguna condicion
derivada de la organizacion del Plan de Contingencia.
En la entrega y mantencion de las becas, créditos
y ayudas econdmicas, la SENESCYT observara
criterios socioeconomicos, la pertenencia a grupos
histéricamente excluidos o discriminados, el mérito y
la responsabilidad académica de las y los estudiantes;

e) Apoyar en lagestion de los recursos publicos necesarios
para la implementacién del Plan de Contingencia;

f) Implementar un sistema de monitoreo permanente
orientado a garantizar el efectivo cumplimiento de la
gratuidad de la formacion de las y los estudiantes que
continlen estudios hasta tercer nivel, en instituciones
de educacion superior publicas, de acuerdo a los
criterios establecidos en el articulo 80 de la LOES. En
caso de verificar la violacion del derecho a la gratuidad,
la SENESCYT informard al CES para el tramite
respectivo.

Avrticulo 13.- Deberes y funciones de las instituciones de
educacion superior receptoras.- Son deberes y funciones
de las instituciones de educacion superior receptoras:

a) Contribuir a la ejecucién de los mecanismos de
continuidad de estudios contemplados en esta
normativa;
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b) Reportar al Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior del Ecuador, SNIESE, informacion
sobre los cupos disponibles por carrera y nivel, para el
ingreso de las y los estudiantes que se acojan al Plan de
Contingencia;

c) Participar individualmente o en alianza con otras
instituciones de educacion superior en la elaboracion de
los proyectos de Carreras de Titulacion Especial (CTE);

d) Presentar para aprobacion del CES los proyectos de
Carreras de Titulacion Especial;

e) Ejecutar las Carreras de Titulacion Especial aprobadas;
\z

f) Acoger los resultados de la “prueba de resultados
de aprendizaje” organizada por el CEAACES en
coordinacion con el CES y con las instituciones de
educacion superior, con el objetivo de determinar la
ubicacion de las y los estudiantes en los diferentes
niveles de las Carreras de Titulacion Especial y
reconocer el nimero de créditos aprobados a través de
la prueba de resultados de aprendizaje.

TITULO I

DE LOS MECANISMOS DE CONTINUACION
DE ESTUDIOS

Articulo. 14.- De los mecanismos.- Los mecanismos del
Plan de Contingencia hacen referencia a los medios que se
emplearan para garantizar la continuacion de estudios. El
Plan contempla la implementacion de cuatro mecanismos:

a) Culminacion de estudios en la institucion de origen;

b) Continuacion de estudios en una carrera vigente en una
institucion de educacion superior distinta a la de origen;

c) Continuacion de estudios en una Carrera de Titulacion
Especial (CTE);

d) Inscripcion extraordinaria en el Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision (SNNA).

CAPITULO |

DE LA CULMINACION DE ESTUDIOS
EN LA INSTITUCION DE ORIGEN

Articulo. 15.- De la culminacion de estudios en la
institucion de origen.- Podran acogerse a este mecanismo
de culminacién de estudios las y los estudiantes que se
encuentren en las siguientes situaciones:

a) Estudiantes de ultimo afio o su equivalente, de las
carreras técnicas y tecnologicas;

b) Estudiantesde ultimoafioosuequivalente, de lascarreras
de tercer nivel, que consten en la correspondiente lista
del CEAACES;

c) Estudiantes de ultimo afio o su equivalente de los
programas de cuarto nivel (Diplomado, Especializacion
y Maestria), que iniciaron sus estudios antes de la
expedicion de la LOES;

d) Estudiantes por graduarse o titularse y que no han
iniciado el proceso de titulacion; y,

e) Estudiantes por graduarse o titularse que se encuentran
en proceso de graduacion o titulacion.

Se consideran “estudiantes de Gltimo afio o su equivalente”
de las carreras técnicas, tecnoldgicas o de tercer nivel, a
aquellos que estan en condiciones de aprobar los créditos
del plan de estudios y los créditos y requisitos de titulacion
contemplados en la LOES y en el Reglamento Codificado
del Régimen Académico del Sistema Nacional de Educacion
Superior, durante el periodo de transicion definido en la
Disposicién General del presente Reglamento. En el caso de
las carreras de medicina y enfermeria las y los estudiantes
deberan ademas completar el internado rotativo.

Se consideran “estudiantes de Gltimo afio o su equivalente”
de los programas de cuarto nivel, a aquellos que estan en
condiciones de aprobar durante el periodo de transicion los
créditos del plan de estudios y los créditos y requisitos de
graduacion contemplados en la LOES y en el Reglamento
Codificado del Régimen Académico del Sistema Nacional
de Educacion Superior.

Se consideran “estudiantes por graduarse o titularse”
aquellos que aprobaron los créditos, materias, practicas y
demés actividades académicas contempladas en su plan
de estudios, con excepcion del proyecto de titulacion o
graduacion y/o del cumplimiento de los demas requisitos
contemplados en la LOES y en el Reglamento Codificado
del Régimen Académico del Sistema Nacional de
Educacién Superior. En el caso de las carreras de medicina
y enfermeria las y los estudiantes deberan haber aprobado
el internado rotativo.

Articulo 16.- De la duracion de la culminacion de
estudios en la institucion de origen.- Las y los estudiantes
que se acojan a este mecanismo deberan culminar sus
estudios en la institucién de origen, incluidos los créditos
contemplados en el plan de estudios, el proceso de
titulacion o graduacion y el cumplimiento de los demas
requisitos contemplados en la LOES y en el Reglamento
Codificado del Régimen Académico del Sistema Nacional
de Educacion Superior, de manera improrrogable durante el
periodo de transicion de la universidad o escuela politécnica
suspendida definitivamente.

Articulo 17.- De los requisitos de titulacién o
graduacion.- Las y los estudiantes que culminen sus
estudios en la institucion de origen deberan aprobar
obligatoriamente los créditos contemplados en el plan de
estudios y cumplir todos los demas requisitos contemplados
en la LOES y en el Reglamento Codificado del Régimen
Académico del Sistema Nacional de Educacion Superior,
sin perjuicio de optar por un Seminario de Culminacion de
Estudios organizado e implementado por la Administracion
Temporal.
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Articulo 18.- De los Seminarios de Culminacion de
Estudios.- Son planes educativos de pregrado que conducen
a las y los estudiantes que estan por titularse o graduarse, a
la obtencion de un titulo profesional.

El Seminario de Culminacion de Estudios contemplara
la realizacion de un conjunto de materias y actividades
académicas, asi como el cumplimiento de los demas
requisitos establecidos en la LOES y en el Reglamento
Codificado del Régimen Académico del Sistema Nacional
de Educacion Superior. Por la aprobacion del Seminario de
Culminacion de Estudios se reconoceran al estudiante 25
créditos.

La o el estudiante aprobara las asignaturas y demas
actividades académicas previstas para el Seminario de
Culminacion de Estudios si obtiene un promedio ponderado
de al menos siete (7) puntos sobre diez (10), tomando como
pesos el respectivo nimero de créditos de las asignaturas
y demas actividades académicas. Si obtiene menos de 7
puntos, podréa rendir, por una sola vez, un examen de gracia.

La duracién de cada Seminario de Culminacion de Estudios
en ningun caso tendra una duracién mayor a seis meses y se
impartira por una sola vez durante el periodo de transicion.

Podran desarrollarse Seminarios de Culminacion de
Estudios en todas las areas del conocimiento, a excepcién
de las carreras de medicina, enfermeria y odontologia.

El trabajo de titulacion o graduacion serd reemplazado
por un Examen de Fin de Estudios, que sera disefiado e
implementado por el CEAACES, en coordinacion con el
CES y la Administracion Temporal de cada institucion
suspendida definitivamente. Para su aprobacion se requerira
obtener una calificacion no menor a siete (7) puntos sobre
diez (10).

La o el estudiante aprobara el Gltimo afio de la carrera y
tendra derecho a que se le confiera el correspondiente titulo
profesional, si aprueba el Seminario de Culminacion de
Estudios y el Examen de Fin de Estudios.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SE-019-
No0.068-2012, adoptada por el Consejo de Educacion
Superior en sesion ordinaria décima novena, desarrollada
el 30 de noviembre de 2012.)

Articulo 19.- Del examen de habilitacion para el
ejercicio profesional.- Las y los estudiantes que obtengan
un titulo profesional a través de los Seminarios de
Culminacion de Carrera, no quedan eximidos de rendir
el examen de habilitacion para el ejercicio profesional
que implementara el CEAACES, en aquellas carreras que
pudieran comprometer el interés publico.

CAPITULO I
CONTINUACION DE ESTUDIOS EN UNA
CARRERA VIGENTE EN UNA INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR DISTINTAA LA DE
ORIGEN

Articulo 20.- Continuacién de estudios en carreras
vigentes en otras instituciones de educacion superior.-

Este mecanismo consiste en la continuidad de estudios en
una institucion de educacién superior receptora, que sera
una universidad o escuela politécnica o un instituto técnico
o0 tecnoldgico superior.

El ingreso y continuidad de estudios en carreras vigentes
en otras instituciones de educacién superior distinta
a la de origen, se efectivizara a través del proceso de
reconocimiento de créditos o materias contemplado en
la LOES y en el Reglamento Codificado del Régimen
Académico del Sistema Nacional de Educacion Superior.

Articulo. 21.- El procedimiento de reconocimiento de
créditos y materias.- El procedimiento mediante el cual
se reconoceran los estudios realizados por un estudiante
en la universidad o escuela politécnica de origen, con
el propdsito de convalidarlos con créditos, materias u
otras actividades académicas contemplados en el plan
de estudios de la carrera o programa a la cual postula el
estudiante, sera el establecido en las normas internas de
la institucion receptora. Para los fines de la aplicacion del
Plan de Contingencia, los estudios y los correspondientes
créditos podran ser homologados mediante la aprobacion
de examenes definidos por las instituciones de educacion
superior receptora.

El procedimiento de reconocimiento de créditos y materias
no podra durar mas de 30 dias término desde la fecha de
presentacion de la solicitud, acompafiada del expediente
correspondiente, por parte del estudiante.

La Administracion Temporal seré responsable de expedir y
certificar toda la documentacion académica exigida por la
institucion receptora.

CAPITULO 111

DE LA CONTINUACION DE ESTUDIOS
EN UNA CARRERA DE TITULACION ESPECIAL

Articulo 22.- Del ingreso a Carreras de Titulacion
Especial. Las Carreras de Titulacion Especial (CTE),
son programas educativos orientados al desarrollo de
conocimientos, competencias y destrezas académicas y
profesionales y cuya culminacion exitosa conduce a la
obtencidn de un titulo profesional de tercer nivel. Se trata a
su vez, de programas transitorios que se inician y culminan
con la cohorte 2012.

Articulo 23.- Del plan de estudios de las Carreras de
Titulacion Especial.- Los contenidos del Plan de Estudios
de las Carreras de Titulacion Especial (CTE), deberan
estar basados en investigaciones y desarrollos teéricos que
reflejen los Ultimos avances en el campo de la formacion y
en las mejores précticas profesionales. Si bien tendran un
caracter fundamentalmente tedrico, como requisito previo a
la obtencion del titulo, las y los estudiantes deberan aprobar
un minimo de 200 horas de pasantias pre profesionales
debidamente monitoreadas en el campo de su formacion.

Articulo 24.- De la duracién de las Carreras de
Titulacion Especial.- Las Carreras de Titulacion Especial
contemplaran 245 créditos, incluido el trabajo de titulacion
0 el Seminario de Culminacién de Estudios.
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La aprobacion de los créditos, materias u otras actividades
académicas contemplados en el plan de estudios de la
carrera y el cumplimiento de los requisitos adicionales
establecidos en la LOES y en el Reglamento Codificado del
Régimen Académico del Sistema Nacional de Educacion
Superior, incluidos la defensa del trabajo de titulacion no
podra extenderse mas alla de 4 afios desde el inicio de la
Carrera.

Avrticulo 25.- Del reconocimiento de créditos y materias
en las Carreras de Titulacién Especial.- Para acceder a
una Carrera de Titulacion Especial, cada estudiante tendra la
obligacion de rendir examenes de resultados de aprendizaje
para ubicacion, con el propoésito de agilizar el proceso de
reconocimiento de créditos aprobados en su institucion de
origen.

El reconocimiento de créditos se realizara, por esta Unica
vez, a través de la aprobacion del correspondiente examen
de resultados de aprendizaje para ubicacion, tal como se
especifica a continuacion:

a) A lasy los estudiantes que de acuerdo al rendimiento
alcanzado en la prueba de resultados de aprendizaje
queden ubicados en cuarto afio de una Carrera de
Titulacién Especial se le reconoceran 150 créditos.

b) Alasy los estudiantes que de acuerdo al rendimiento
alcanzado en la prueba de resultados de aprendizaje
queden ubicados en tercer afio de una Carrera de
Titulacion Especial se le reconoceran 100 créditos.

¢) A lasy los estudiantes que de acuerdo al rendimiento
alcanzado en la prueba de resultados de aprendizaje
queden ubicados en segundo afio de una Carrera de
Titulacién Especial se le reconoceran 50 créditos.

Articulo 26.- De las Carreras de Titulacion Especial
y las &reas del conocimiento.- Podran implementarse
Carreras de Titulacion Especial en las areas de educacion,
humanidades y arte, ciencias sociales, educacion comercial
y derecho, ciencias basicas, agricultura, servicios y en
ciertos campos de la salud con excepcion de medicina,
enfermeria, obstetricia, odontologia e ingenierias, asi como
otras de interés publico.

El listado de las Carreras de Titulacion Especial sera
aprobado por el CES mediante Resolucion.

El CES podra determinar la no apertura de una Carrera
de Titulacion Especial si no existe un nimero adecuado
de estudiantes y proponer en su remplazo alguno de los
mecanismos contemplados en este Reglamento, u otro
especial.

Articulo 27.- De la creacion de Carreras de Titulacion
Especial.- Las instituciones de educacion superior
interesadas en implementar Carreras de Titulacion Especial
deberan notificar sobre el particular al CES, en un plazo no
mayor a quince dias a partir de la publicacion del listado de
estas carreras.

Si existe una sola institucion interesada en crear una Carrera
de Titulacion Especial, correspondera a esta institucion la
elaboracion y presentacion del correspondiente proyecto.

En el caso en que dos o més instituciones manifiesten su
interés en la implementacion de una misma Carrera de
Titulacion Especial, el CES convocard a los rectores o
rectoras de estas instituciones, con el fin de establecer un
mecanismo de coordinacion entre ellas para la elaboracion
y presentacion del proyecto.

El proceso de aprobacion de los proyectos de creacion de las
Carreras de Titulacion Especial, se realizara de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Presentacion y Aprobacion
de Proyectos de Carreras y Programas de Grado y Postgrado
de las Universidades y Escuelas Politécnicas. El CES, en un
plazo maximo de 30 dias a partir de la presentacion de la
solicitud de creacion de una Carrera de Titulacion Especial,
resolvera sobre su aprobacion.

El CES dara prioridad a los proyectos de creacion de
Carreras de Titulacion Especial presentados por dos o
mas universidades o escuelas politécnicas, los cuales, en
caso de ser aprobados, podran implementarse de manera
independiente o en alianza. Para estos efectos se requerira
la firma de un convenio marco de cooperacion.

Articulo 28.- De los requisitos para postular a las
Carreras de Titulacion Especial.- Podran postular a este
mecanismo de continuidad de estudios, las y los estudiantes
que hayan aprobado un minimo de créditos de su carrera
en la universidad o escuela politécnica de origen y que
no cumplan con los requisitos para culminar sus estudios
en la institucion de origen. Sin perjuicio de lo anterior, se
establecen los siguientes requisitos:

a) Para optar por el ingreso al segundo afio de una Carrera
de Titulacion Especial se requiere haber aprobado un
minimo de 50 créditos.

b) Para optar por el ingreso al tercer afio de una Carrera
de Titulacion Especial se requiere haber aprobado un
minimo de 100 créditos.

¢) Para optar por el ingreso al cuarto afio de una Carrera
de Titulacion Especial se requiere haber aprobado un
minimo de 150 créditos.

La administracion temporal de las universidades y escuelas
politécnicas suspendidas definitivamente por el CEAACES
certificard los créditos aprobados por cada estudiante, en un
plazo no mayor a 30 dias desde la resolucion de suspension
definitiva.

Articulo 29.- Régimen Académico Especial para las
Carreras de Titulacion Especial.- Las actividades
académicas de las CTEs se cefiiran en lo sustancial a la
LOES y a lo establecido en el Reglamento Codificado del
Régimen Académico del Sistema Nacional de Educacion
Superior, con excepcién de las siguientes normas especiales
que se aplicardn dada la naturaleza de estas carreras:

1. Cada Carrera de Titulacion Especial tendra un
Coordinador en la institucion donde se imparta.
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2. Todas las actividades académicas de las CTEs deberan
concluir a mas tardar en el segundo semestre del 2016.

3. El Programa Académico (Plan de Estudios) de una
CTE contemplard un maximo de 5 afios de actividades
académicas y se planificard y aprobara por afios
académicos.

4. Contenidos.- Los contenidos de las CTEs seran los
siguientes:

a. Para el primer afio de una CTE se definird un conjunto
de conocimientos, habilidades y destrezas, cuyo
dominio se valorara como equivalente a 50 créditos.

b. Para el segundo, el tercero y el cuarto afio de una
CTE, se programaran asignaturas u otras actividades
académicas equivalentes a 50 créditos por afio.

c. En el quinto afio se programaran asignaturas u otras
actividades académicas, asi como el cumplimiento
de los demas requisitos establecidos en la LOES y en
el Reglamento Codificado del Régimen Académico
del Sistema Nacional de Educacion Superior, y
la aprobacion del Examen de Fin de Estudios que
reemplazara al trabajo de titulacion. La o el estudiante
aprobara el quinto afio de una CTE y tendréa derecho a
que se le confiera el correspondiente titulo profesional,
si aprueba todas las asignaturas y demas actividades
académicas previstas en el Plan de Estudios, por
lo cual se le acreditaran 25 créditos; cumple los
demas requisitos establecidos en la LOES y en el
Reglamento Codificado del Régimen Académico del
Sistema Nacional de Educacién Superior; y, aprueba
el correspondiente examen de titulacion especial se
aprobara mediante el examen de fin de estudios por el
cual se acreditaran 20 créditos.

5. Aprobacion de las Carreras de Titulacion Especial.-
La aprobacion de las CTEs se realizara de la siguiente
manera:

a. 1. Para el reconocimiento del primer afio de una CTE,
la o el estudiante debera haber aprobado al menos 50
créditos en su universidad o escuela politécnica de
origen y obtener al menos el puntaje minimo exigido en
el correspondiente examen de resultados de aprendizaje
para ubicacion.

b. La o el estudiante podra aprobar el segundo y el tercer
afio de una CTE si obtiene el puntaje requerido en el
correspondiente examen de resultados de aprendizaje
para ubicacion y cumple los demas requisitos
establecidos en este Reglamento.

c. La o el estudiante también podra aprobar el segundo,
el tercero y el cuarto afio de una CTE si obtiene un
promedio ponderado de al menos siete (7) puntos
sobre diez (10), en las asignaturas y demas actividades
académicas del correspondiente afio lectivo, tomando
como pesos el respectivo nimero de créditos de las
asignaturas y demas actividades académicas.

d. Cuando una o un estudiante repruebe el segundo, el
tercero o el cuarto afio de una CTE, podra repetirlo
por una sola vez, si la apertura del correspondiente
afio lectivo estd programada de acuerdo al presente
Reglamento. De no estarlo podra rendir, también por
una sola vez, un examen de gracia, que es un examen
de resultados de aprendizaje. Se considerara aprobado
el aflo mediante el examen de gracia, si obtiene una
calificacion de al menos siete (7) puntos sobre diez
(20).

e. La o el estudiante aprobara las asignaturas y demas
actividades académicas previstas para el quinto afio
en el Plan de Estudios, con excepcion del Examen de
Fin de Estudios, si obtiene un promedio ponderado
de al menos siete (7) puntos sobre diez (10), en
dichas asignaturas y actividades académicas, tomando
como pesos el respectivo nimero de créditos de las
asignaturas y demas actividades académicas. Si obtiene
menos de 7 puntos, podra rendir, por una sola vez, un
examen de gracia. Se consideraran aprobadas mediante
el examen de gracia las asignaturas y demas actividades
académicas de quinto afio, con excepcion del Examen
de Fin de Estudios, si obtiene en el examen de gracia
una calificacion de al menos siete (7) puntos sobre diez
(10).

f. Para aprobar el Examen de Fin de Estudios se requiere
obtener una calificacion de al menos siete (7) puntos
sobre diez (10).

6. Las asignaturas y demas actividades académicas
previstas en el Plan de estudios de una CTE, deberan
constar en la correspondiente malla curricular que
forma parte del proyecto de creacion de una CTE.

7. También constaraen el proyecto de creacion de una CTE
que elabore una universidad o escuela politécnica, la
forma prevista para impartir las diferentes asignaturas y
ejecutar las demas actividades académicas (por modulos
0 por periodos lectivos sub anuales) y la modalidad de
estudios.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-11-
No0.050-2012, adoptada por el Consejo de Educacion
Superior en Sesion Ordinaria Décima Primera,
desarrollada el 20 de marzo de 2013.)

Avrticulo 30.- De las Carreras de Titulacion Especial
impartidas por dos o mas universidades o escuelas
politécnicas.- Cuando dos o mas universidades o escuelas
politécnicas impartan la misma CTE, los contenidos
del plan de estudios (asignaturas y demas actividades
académicas) deberan ser comunes, pudiendo diferir en la
forma prevista para impartir las diferentes asignaturas y
ejecutar las demas actividades académicas, asi como en la
modalidad de estudios.

Avrticulo 31.- De los informes anuales de las instituciones
de educacion superior publicas.- EI CES, con base en los
informes de los coordinadores de las CTEs, elaborara un
informe especial que sustentara la solicitud al Ministerio de
Finanzas, del correspondiente financiamiento anual para el
funcionamiento de estas carreras.
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CAPITULO IV

DE LA INSCRIPCION EXTRAORDINARIA
EN EL SISTEMA NACIONAL DE NIVELACION
Y ADMISION

Articulo 32.- De la inscripcion extraordinaria en el
Sistema Nacional de Nivelacion y Admision. Podran
postular a este mecanismo las y los estudiantes que se
encuentren en una de las situaciones siguientes:

a) Se matricularon en una carrera con posterioridad a la
entrada en vigencia de la LOES;

b) Han aprobado menos de 50 créditos en su carrera;

¢) No aprobaron los exdmenes de ubicacion en una CTE;
Y,

d) No pudieron acceder a otros mecanismos de
continuacion de estudios.

Para las y los estudiantes contemplados en los literales a)
y b) se abrira un periodo de inscripcion extraordinaria en
el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision a partir del
mes de abril de 2012, con el objeto de que puedan rendir el
Examen de Aptitud y postular asi a las carreras ofertadas
por las instituciones de educacion superior del pais.

TITULO IV
POLITICAS DE CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

Articulo 33.- De las Politicas de Continuidad de
Estudios.- Las politicas de continuidad de estudios
estan basadas en el cumplimiento de criterios de calidad
institucional y en el reconocimiento del mérito académico
de las y los estudiantes de las universidades y escuelas
politécnicas suspendidas definitivamente por el CEAACES:

a) Lasy los estudiantes que iniciaron sus estudios después
de la expedicion de la LOES podran inscribirse en el
Sistema Nacional de Nivelacion y Admision.

1. Enestos casos, el CES dispondra que las instituciones
categoria E, que en clara violacion de la LOES,
matricularon nuevos estudiantes de primer afio o su
equivalente después de la publicacion de la LOES,
deberan devolver a los estudiantes la totalidad de los
valores pagados.

b) Podran culminar sus estudios en la institucion de origen
exclusivamente durante el periodo de transicion, las
y los estudiantes de carreras técnicas, tecnoldgicas
y de tercer nivel, asi como las y los estudiantes de
programas de postgrado, que se encuentren en una de
las situaciones siguientes:

1. Lasy los estudiantes de ultimo afio o su equivalente
de las carreras técnicas y tecnologicas;

2. Lasy los estudiantes de Gltimo afio o su equivalente
de las carreras de tercer nivel;

3. Lasy los estudiantes de ultimo afio o su equivalente
de los programas de cuarto nivel (Diplomado,
Especializacion y Maestria); v,

4. Lasy los estudiantes por graduarse o titularse.

c) Lasy losestudiantes de tercer nivel que han aprobado al
menos 50 créditos y que no cumplan con los requisitos
para continuar sus estudios en la institucién de origen,
podran continuar su estudios a través de distintos
mecanismos, dependiendo del area de conocimiento de
la carrera:

1. Enelcasode las areas de interés publico (ingenieria,
enfermeria, medicina, odontologia y otras), las y los
estudiantes deberan ingresar y continuar estudios
en carreras vigentes, en la modalidad presencial,
en las instituciones de educacién superior piblicas
preferentemente de categorias A o B.

2. En las areas de Educacién y Derecho, las y los
estudiantes podran postular para ingresar a Carreras
de Titulacién Especial impartidas por instituciones
de educacion superior publicas preferentemente de
categorias A o B.

3. En otras areas, podran postular para ingresar a
Carreras de Titulacion Especial impartidas por
instituciones de educacion superior particulares-
cofinanciadas, en  modalidades  presencial,
semipresencial o a distancia.

TITULOV
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 34.- Del financiamiento de la continuidad de
estudios.- Se distinguen los siguientes casos:

a) Las vy los estudiantes de las universidades y escuelas
politécnicas  suspendidas  definitivamente,  que
continlen sus estudios en la institucién de origen
pagaran a lo sumo los valores de aranceles, matriculas
o0 derechos vigentes al 31 de diciembre de 2011. Los
aranceles, matriculas y derechos seran propuestos por
el Administrador Temporal y aprobados por el CES, y
destinados exclusivamente a garantizar la continuidad
de estudios.

b) Lasy los estudiantes que continden estudios en carreras
técnicas, tecnoldgicas o de tercer nivel en instituciones
de educacion superior publicas, se beneficiaran del
derecho a la gratuidad de la educacion superior.

c) Las y los estudiantes que continGen estudios en
carreras técnicas, tecnolégicas o de tercer nivel en
instituciones de educacién superior particulares
cofinanciadas, pagaran a lo sumo los mismos valores
de aranceles, matriculas o derechos que cancelaban en
sus instituciones de origen, vigentes al 31 de diciembre
de 2011. En caso de existir una diferencia entre estos
valores y aquellos vigentes en la institucion receptora,
ésta podra financiar la diferencia mediante los recursos
entregados por el Estado para el otorgamiento de becas
de escolaridad conforme al articulo 30 de la LOES.
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d) Las y los estudiantes que continlen estudios en
instituciones de educacion superior particulares
autofinanciadas, pagaran los valores de aranceles,
matriculas o derechos vigentes en la institucion
receptora o los establecidos en los convenios suscritos
entre el CES, SENESCYT vy las instituciones de
educacion superior particulares autofinanciadas.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SE-019-
No0.068-2012, adoptada por el Consejo de Educacion
Superior en sesion ordinaria décima novena, desarrollada
el 30 de noviembre de 2012.)

TITULO VI

DE LAADMINISTRACION TEMPORAL DE UNA
UNIVERSIDAD O ESCUELA POLITECNICA
SUSPENDIDA DEFINITIVAMENTE

Articulo 35.- De su designacion.- EI CES designara una
Administracién Temporal para cada universidad o escuela
politécnica suspendida definitivamente por el CEAACES.

Articulo 36.- De su integracion.- La Administracion
Temporal estard presidida por un Administrador/a
Temporal designado/a por el CES, e integrada por un
maximo de dos profesionales que apoyaran la gestion
académica y financiera, quienes seran propuestos por el o
la Administrador/a Temporal y designados/as por el CES.

Articulo 37.- Del o de la Administrador/a Temporal.- El o
la Administrador/a Temporal sera la primera autoridad de la
universidad o escuela politécnica suspendida. Desempefiara
sus funciones a tiempo completo y permanecera en el
ejercicio de su cargo el tiempo que dure la etapa de
transicion o segun lo determine el CES.

Para salvaguardar los derechos e intereses de las y los
estudiantes, de los profesores, personal administrativo y
trabajadores de las universidades y escuelas politécnicas
suspendidas, el o la Administrador/a Temporal contara
con las facultades legales de un liquidador asi como las
salvaguardas establecidas en la Ley de Compafiias, en lo
que fuera pertinente.

El CES podra contratar los servicios de una empresa
especializada para las labores de auditoria, gestion
administrativa y financiera asi como patrocinio legal, de
las universidades y escuelas politécnicas suspendidas
definitivamente.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SE-06-
No0.013-2012, adoptada por el Consejo de Educacion
Superior en sesion extraordinaria sexta, desarrollada el 04
de abril de 2012)

Articulo 38.- Requisitos para ser Administrador/a
Temporal.- Para ser Administrador/a Temporal de
una universidad o escuela politécnica suspendida
definitivamente, se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y, preferentemente, el grado
académico de maestria segun lo establece el Art. 120 de
la LOES;

¢) Tener experiencia de al menos tres afios en gestion
educativa universitaria 0 su equivalente en gestion
publica; y,

d) No haber desempefiado el cargo de Rector, Vicerrector
0 demés autoridades en una universidad o escuela
politécnica suspendida definitivamente.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SE-06-
No0.012-2012, adoptada por el Consejo de Educacion
Superior en sesion extraordinaria sexta, desarrollada el 04
de abril de 2012)

Articulo 39.- De los deberes y obligaciones del o la
Administrador/a Temporal.- El o la Administrador/a
Temporal, tendré los siguientes deberes y obligaciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Republica, la Ley Organica de Educacién Superior, su
Reglamento General, el Presente Reglamento, el Plan
de Contingencia y las resoluciones del CES;

b) Garantizar el cumplimiento de los mecanismos y
politicas contempladas en el Plan de Contingencia y
que deben implementarse en la institucion suspendida;

c) Elaborar en un plazo de 15 dias, contados desde la
fecha de su designacién, el Plan Operativo Académico-
Administrativo que ejecutara durante el periodo de
transicion, el cual debera ser aprobado por el CES. El
Plan contendra al menos:

1. Diagnostico académico y administrativo-financiero
de la institucion.

2. Descripcion de las actividades académicas vy
administrativo-financieras que garanticen la
culminacién de estudios en la institucion. En
esta seccion se deberd describir al menos: a) la
organizacion de los procesos de titulacion de las
y los estudiantes que al momento de la suspension
hayan aprobado el plan de estudios, b) el proceso de
implementacion de los Seminarios de Culminacion
de Carrera;

3. Descripcion del procedimiento de expedicion y
certificacion de toda la documentacion académica
de las y los estudiantes de las universidades y
escuelas politécnicas suspendidas definitivamente;

4. Descripcion de las actividades de apoyo y de
coordinacion con las instituciones de educacion
superior receptoras y con la SENESCYT en el
proceso de inscripcion extraordinario especial de
las y los estudiantes de las universidades y escuelas
politécnicas suspendidas definitivamente en el
SNNA con el objeto que puedan rendir el Examen
de Aptitud;
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5. Descripcion del plan administrativo, financiero
y juridico de la universidad o escuela politécnica
suspendida;

6. Descripcion del procedimiento de devolucién de
los valores de matricula, colegiatura o aranceles
pagados por las y los estudiantes a las universidades
o escuelas politécnicas suspendidas definitivamente,
que iniciaron los estudios de primer afio 0 su
equivalente con posterioridad a la promulgacion de
la LOES;

7. Plan de permanencia, contratacion, liquidacion
y desvinculacion de profesores, personal
administrativo y de servicios de la institucion
suspendida.

8. Proponer los aranceles, matriculas y derechos para
aprobacion del CES.

9. Cronograma
10. Presupuesto para el periodo de transicion.

d) Organizar y digitalizar el archivo de la institucién que
deberd incluir informacion académica, administrativa y
financiera, el cual debera ser entregado al CES con el
informe final.

e) Reportar mensualmente al CES sobre los avances y
resultados alcanzados en la etapa de ejecucion del
Plan de Contingencia y del Plan Operativo de la
respectiva universidad o escuela politécnica suspendida
definitivamente.

f) Presentar informes trimestrales y uno final de rendicion
de cuentas de los resultados de su gestion al CES, que
sera publicado en el portal electronico del Consejo.

g) Los demas deberes y obligaciones que le asignare el
CES.

Articulo 40.- De las atribuciones del o de la
Administrador/a Temporal.- El o la Administrador/a
Temporal, tendrd las siguientes atribuciones:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a
la universidad o escuela politécnica suspendida por
el CEAACES, con la finalidad de cumplir el Plan de
Contingencia;

b) Autorizary celebrar contratos, conveniosy obligaciones
de acuerdo al Plan Operativo aprobado por el CES;

¢) Adoptar y ejecutar las decisiones o resoluciones
académicas, administrativas o econdémico- financieras
que legal y estatutariamente correspondan al rector o
a los o6rganos colegiados de gobierno, indispensables
para la ejecucion del Plan de Contingencia y del Plan
Operativo aprobado por el CES;

d) Emitir las certificaciones de estudios y de los
expedientes académicos asi como los titulos de las y los
estudiantes que culminen sus estudios en la institucién
durante el periodo de transicion;

e) Emitir las certificaciones de estudios y de los
expedientes académicos de las y los estudiantes para
que continden sus estudios en otras instituciones de
educacion superior; y,

f) Las demas que le asigne el CES.
TITULO VII
DE LAS ETAPAS DEL PLAN DE CONTINGENCIA

Avrticulo 41.- De la planificacidn.- La etapa de planificacion
del Plan de Contingencia se inicia con la aprobacion del
presente Reglamento hasta la publicacion de las instituciones
de educacion superior suspendidas definitivamente por el
CEAACES. Durante esta etapa se desarrollaran todas las
actividades y operaciones que son necesarias para iniciar la
ejecucion del Plan de Contingencia.

Articulo 42.- De la ejecucion general del Plan de
Contingencia.- La etapa de ejecucion del Plan de
Contingencia comienza con la apertura del periodo de
inscripcion de las y los estudiantes de las universidades y
escuelas politécnicas suspendidas que desean acogerse al
Plan de Contingencia y culmina con el término del periodo
de continuacion de estudios de las y los estudiantes que se
acogieron al Plan.

Articulo 43.- De la ejecucion del Plan de Contingencia
en las instituciones suspendidas definitivamente.- La
ejecucion del Plan de Contingencia en cada institucion
finaliza al término del periodo de transicion.

DISPOSICION GENERAL

Unica.- Del periodo de transicion de las universidades
y escuelas politécnicas suspendidas por el CEAACES.-
Al entrar en vigencia la resolucion del CEAACES de
suspender definitivamente una universidad o escuela
politécnica de categoria E, se inicia para dicha institucion el
periodo de transicion. Inmediatamente la institucion pasara
a ser dirigida por un Administrador/a Temporal designado/a
por el CES.

La finalizacion de la administracion temporal de cada
institucion suspendida concluird cuando lo disponga
el CES, mediante Resoluciéon con base en la LOES, su
Reglamento General y este Reglamento.

El periodo de transicion finalizara el 12 de abril de 2013,
plazo que podréa ser prorrogado por resolucion del CES.

(Disposicion General reformada mediante resolucién
RPC-SO-12-N0.108-2013, adoptada por el Consejo de
Educacion Superior en sesion ordinaria décima segunda,
desarrollada el 20 de marzo de 2013.)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. .- Del examen de suficiencia.- Las instituciones
de educacién superior podran autorizar la recepcion de
examenes de suficiencia o de conocimientos relevantes a las
y los estudiantes inscritos en el Plan de Contingencia, para
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eximirles de cursar un componente académico. Podran ser
aprobados y validados hasta un 80% del total de créditos de
una carrera en el mismo nivel de formacién. La institucion
debera enviar al CES los documentos académicos de
respaldo que validen dicha aprobacion.

SEGUNDA.- Del reconocimiento de estudios.- Para el
reconocimiento de créditos y materias aprobados por las
y los estudiantes inscritos en el Plan de Contingencia, la
institucion de educacién superior receptora exigira, al
menos el 60% de coincidencia entre los estudios aprobados
y lo previsto en su Plan de Estudios vigente, tanto en
contenidos como en ndmero de créditos.

TERCERA.- Del tramite de reconocimiento de créditos
y materias.- El tramite de reconocimiento de créditos y
materias establecidos en los articulos 1y 2 sera gratuito en
las instituciones receptoras.

CUARTA. - Postulacion a cupos en carreras vigentes y
carreras de titulacion especial.- El Consejo de Educacion
Superior entregard a las universidades y escuelas
politécnicas receptoras la némina de las y los postulantes
a las carreras vigentes y carreras de titulacion especial a
efectos que se puedan acoger a los beneficios que contempla
el plan de contingencia y garantizar el ingreso con base al
mérito académico.

QUINTA.- Del financiamiento.- Considerando el literal d)
del articulo 31 del Reglamento del Plan de Contingencia,
las instituciones de educacion superior particulares
cofinanciadas podran destinar como maximo el 30% de los
recursos publicos asignados por el Estado al otorgamiento
de becas y ayudas econémicas a las y los estudiantes que se
inscribieron en el Plan de Contingencia.

(Disposiciones Transitorias agregadas mediante resolucion
RPC-SO-015-N0.091-2012, adoptada por el Consejo de
Educacion Superior en sesién ordinaria décima quinta,
desarrollada el 23 de mayo de 2012.)

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta
Oficial del Consejo de Educacion Superior y en el Registro
Oficial.

La presente codificacion contiene el Reglamento del Plan de
Contingencia para las y los Estudiantes de las Universidades
y Escuelas Politécnicas de Categoria E que se Suspendan
Definitivamente, aprobado en la Ciudad de San Francisco de
Quito, D.M., en la Segunda Sesion Extraordinaria del Pleno
Consejo de Educacion Superior, a los 25 dias del mes de
febrero de 2012, y reformado mediante resoluciones: RPC-
SE-06-N0.012-2012, adoptada por el Consejo de Educacion
Superior en la Sexta Sesion Extraordinaria, desarrollada el
04 de abril de 2012; RPC-S0-015-N0.091-2012, adoptada
por el Pleno del Consejo de Educacion Superior en la
Décima Quinta Sesidon Ordinaria, desarrollada el 23 de
mayo de 2012; RPC-SE-019-No.068-2012, adoptada por
el Pleno del Consejo de Educacion Superior en su Décima
Novena Sesion Ordinaria, desarrollada el 30 de noviembre

de 2012; RPC-S0O-12-N0.108-2013, adoptada por el Pleno
del Consejo de Educacién Superior en su Décima Segunda
Sesion Ordinaria, desarrollada el 20 de marzo de 2013.

f.) René Ramirez Gallegos, Presidente, Consejo de
Educacion Superior.

f.) Marcelo Calderon Vintimilla, Secretario General,
Consejo de Educacion Superior.

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito,
D.M., a los veinte (20) dias del mes de marzo de 2013.

Fiel copia.- fecha: 18 de julio de 2016.- f.) Ilegible, Consejo
de Educacion Superior.

RPC-S0-21-No0.244-2015
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 76 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, dispone: “En todo proceso en el que se determinen
derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el
derecho al debido proceso (...)”;

Que, el articulo 353 de la Carta Magna, establece: “El
sistema de educacién superior se regira por: 1. Un organismo
publico de planificacion, regulacién y coordinacién interna
del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la
Funcién Ejecutiva (...)";

Que, el articulo 14 de la Ley Organica de Educacion
Superior (LOES), indica que son instituciones del sistema
de educacién superior: “a) Las universidades, escuelas
politécnicas pablicas y particulares, debidamente evaluadas
y acreditadas, conforme la presente Ley; y, b) Los
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
de artes y los conservatorios superiores tanto publicos
como particulares, debidamente evaluados y acreditados,
conforme la presente Ley”;

Que, el articulo 166 de la LOES, sefiala: “El Consejo de
Educacion Superior es el organismo de derecho publico con
personeria juridica, con patrimonio propio, independencia
administrativa, financiera y operativa, que tiene por
objetivo la planificacion, regulacion y coordinacion interna
del Sistema de Educacion Superior, y la relacion entre sus
distintos actores con la Funcién Ejecutiva y la sociedad
ecuatoriana (...)”;

Que, el articulo 169, literales p), u), v) y w) de la Ley
ibidem, determina que es atribucion y deber del Consejo
de Educacion Superior (CES): “(...) p) Imponer sanciones
a las méximas autoridades de las instituciones del Sistema
de Educacion Superior, que transgredan la presente Ley
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y sus reglamentos, previo el tramite correspondiente
(...); u) Aprobar la normativa reglamentaria necesaria
para el ejercicio de sus competencias; v) Monitorear el
cumplimiento de los aspectos académicos y juridicos de
las instituciones de educacion superior; y, w) Las demas
atribuciones que requiera para el ejercicio de sus funciones
en el marco de la Constitucién y la Ley”;

Que, el articulo 204 de la Ley referida en el considerando
precedente, dispone: “El incumplimiento de las
disposiciones consagradas en la presente Ley por parte
de las instituciones de educacion superior, y cuando no
constituyan causales para la intervencion de la institucion,
dara lugar, previo el proceso administrativo correspondiente,
a la imposicion de las siguientes sanciones por parte del
Consejo de Educacion Superior: a) Amonestacion, sancion
econdmica o suspension de hasta 60 dias sin remuneracion,
a las autoridades de las instituciones que violen o atenten
contra los derechos y disposiciones establecidos en la
Ley, su reglamento y mas normativa que rige al Sistema
de Educacion Superior; b) Sancion econdmica a las
instituciones que violen o atenten contra los derechos de
la Ley, su reglamento y méas normativa que rige al Sistema
de Educacion Superior; y, ¢) Las demés que disponga el
Consejo de Educacion Superior”;

Que, para garantizar el derecho al debido proceso, es
necesario expedir un instrumento normativo que regule
la potestad sancionadora del CES; el régimen de las
infracciones; las sanciones aplicables por su cometimiento
cuando la responsabilidad sea atribuida a las instituciones
de educacion superior y/o sus maximas autoridades;
el procedimiento administrativo sancionador para su
juzgamiento con observancia del debido proceso y las
normas que regulen la etapa de impugnacion; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley
Orgénica de Educacion Superior,

Resuelve:
Expedir el siguiente:
REGLAMENTO DE SANCIONES (CODIFICACION)

TITULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION
Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto.- Este Reglamento tiene por objeto
regular la potestad sancionadora del Consejo de Educacion
Superior (CES); el régimen de las infracciones; las sanciones
aplicables por su cometimiento cuando la responsabilidad
sea atribuida a las Instituciones de Educacién Superior
(IES) y/o sus maximas autoridades definidos en el articulo
6 del presente Reglamento; asi como el correspondiente
procedimiento  administrativo  sancionador para su
juzgamiento con observancia del debido proceso.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones del presente
Reglamento seran aplicadas por el CES a las IES y/o

sus maximas autoridades, cuando se atribuya a éstas la
responsabilidad del cometimiento de una o mas de las
infracciones reguladas en este instrumento.

Articulo 3.- Principios Generales.- Para la tramitacion
de los procedimientos establecidos en este instrumento
normativo, se aplicaran los principios reconocidos en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior y los desarrollados en este
Reglamento.

TITULO II

DE LAPOTESTAD SANCIONADORAY DE LOS
SUJETOS ACTIVOS DE LA INFRACCION

CAPITULO I
LA POTESTAD SANCIONADORA

Articulo 4.- La potestad sancionadora.- La potestad
sancionadora del CES es la facultad otorgada por la LOES
para imponer sanciones a los administrados a través de un
procedimiento sancionador, cuando éstos incurran en el
cometimiento de una infraccion.

Articulo 5.- Ejercicio de la potestad sancionadora.-
Conforme lo prescrito en la LOES, el ejercicio de la
potestad sancionadora del CES corresponde al Pleno del
Consejo de Educacion Superior.

CAPITULO 11
DE LOS SUJETOS ACTIVOS DE LA INFRACCION

Articulo 6.- Sujeto activo de la infraccion.- Se
considerara sujeto activo de las infracciones reguladas en
este Reglamento a:

1. Las instituciones de educacion superior;

2. Las méaximas autoridades de las IES, entendidas como
tales:

a. El Organo Colegiado Académico Superior (OCAS);
b. Lasy los rectores;
c. Lasy los vicerrectores; y,

d. Quienes hayan ejercido las funciones de maxima
autoridad de las IES y se encuentren vinculados
laboralmente a la institucion.

CAPITULO 111
DE LA RESPONSABILIDAD

Articulo 7.- Responsabilidad.- So6lo podran ser
sancionadas por los actos u omisiones que se consideren
infracciones, las personas naturales o juridicas que resulten
responsables de los mismos.

La imposicion de una sancion no exime al administrado de
su obligacion de enmienda de la accién u omision y/o el
cumplimiento de la norma infringida.
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Tampoco exime de responsabilidad a las maximas
autoridades de las IES, el hecho de la culminacion
del periodo para el cual fueron elegidos o nombrados,
cuando en ejercicio de sus funciones hubieren incurrido
en el cometimiento de infracciones, hasta por cinco afios
posteriores al cometimiento de la infraccion. En el caso
de las IES particulares esta responsabilidad se establecera
conforme a la Ley.

En este Gltimo caso, el CES remitira la denuncia a las
autoridades estatales correspondientes para que se continte
con los procedimientos pertinentes.

Articulo 8.- Responsabilidad del OCAS.- Cuando el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la LOES,
su Reglamento General y demas normativa aplicable
expedida por el CES corresponda al OCAS, sus miembros
responderan en forma individual y solidaria de las
infracciones que se cometan.

Si la infraccion cometida es atribuible al OCAS, la sancién
sera impuesta a todos los miembros que contribuyeron
con su voto a la decision que produjo el cometimiento de
la infraccion. En caso de que la infraccion sea producto
de omision, la sancion se aplicara a todos sus miembros
responsables de la omision.

Articulo 9.- Indicios de responsabilidad civil y/o penal.-
Si dentro del procedimiento sancionador, se evidencian
indicios de responsabilidad civil y/o penal, el Pleno del
CES pondra en conocimiento de la Contraloria General del
Estado o de la Fiscalia General, segin corresponda.

TITULO 111
DE LAS INFRACCIONES Y LAS SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 10.- De las infracciones.- Las infracciones
son los actos u omisiones establecidas como tales por el
incumplimiento de las obligaciones prescritas en la LOES,
su Reglamento General y demdas normativa aplicable
expedida por el CES.

Articulo 11.- Infracciones leves.- Son infracciones leves:

1. Remitir extemporadneamente o no remitir anualmente
los estados financieros auditados de las IES a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
e Innovacion (SENESCYT);

2. Abstenerse de publicar en el portal electronico de las
IES, las remuneraciones de sus autoridades, profesores,
investigadores, servidores y trabajadores;

3. Entregar extemporaneamente o no entregar a la
SENESCYT, el reporte final de los proyectos de
investigacion;

4. Remitir fuera del tiempo otorgado para el efecto o no
remitir lainformacion solicitada por las Coordinaciones,
Procuraduria o Secretaria General del CES y del
CEAACES;

5. Inhibirse de instrumentar el sistema de seguimiento a
las y los graduados;

6. Abstenerse de desarrollar e integrar sistemas
interconectados de bibliotecas;

7. Entregar extemporaneamente o no entregar los trabajos
de titulacion digitalizados al Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (SNIESE);

8. Abstenerse de publicar en el portal electronico de las
IES los aranceles vigentes; vy,

9. Incumplir la obligacion de incorporar en las IES el uso
de programas informaticos de software libre.

(Articulo reformado mediante Resoluciéon RPC-SO-30-
No0.390-2015, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Trigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 26 de agosto de 2015)

Articulo 12.- Infracciones graves.- Son infracciones
graves:

1. Vulnerar los derechos de las y los estudiantes
establecidos en el articulo 5 de la LOES;

2. Vulnerar los derechos de los profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras establecidos en el
articulo 6 de la LOES;

3. Vulnerarel derecho a lagratuidad de las y los estudiantes
de las IES publicas;

4. Incumplir la obligacién de contar dentro de sus
instalaciones con las condiciones adecuadas para las
personas con discapacidad;

5. Promover o tolerar conductas que impliquen la
imposicion religiosa o politico-partidista dentro de las
IES;

6. Abstenerse de instrumentar politicas de cuotas a favor
del ingreso al sistema de educacion superior de grupos
histéricamente excluidos o discriminados;

7. Contravenir con la obligacion de hacer participes a las y
los profesores e investigadores de los beneficios de sus
invenciones;

8. Destinar para otros efectos los aportes entregados por
instituciones del sector publico al otorgamiento de
becas de escolaridad e investigacion a estudiantes o a
becas de docencia e investigacion para la obtencion del
titulo de cuarto nivel conforme lo dispuesto en la LOES
y en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior;

9. Irrespetar la alternancia, paridad de género, igualdad de
oportunidades y equidad en las listas para la eleccion
de autoridades o establecer cualquier tipo de limitacion
que implique discriminacion;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Utilizar para fines distintos a los establecidos en la LOES
los recursos obtenidos por medio de endeudamiento;

Inhibirse de asignar al menos el 1% de su presupuesto
institucional para formacién y capacitacion de
profesores;

Realizar donaciones a instituciones que no pertenezcan
al sector publico, cuando la institucion de educacion
superior se financie total o parcialmente con recursos
publicos;

Incumplir con el mandato de reintegrar a las mismas
funciones académicas y tiempo de dedicacion que
desempefiaban, a las personas que hayan ejercido
funciones de autoridad en la institucion, una vez
concluidos sus periodos, conforme lo prescrito en la
LOES;

Dejar de establecer programas de becas o ayudas
econdmicas;

Generar falsas expectativas e inducir a confusion
entre los diferentes niveles de formacion, a través de
la difusion y promocion de carreras y/o programas
académicos;

Abstenerse de realizar la evaluacion al personal
académico docente;

Nombrar o contratar profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras sin cumplir con los
requisitos y procedimientos establecidos por la LOES,
su Reglamento General y la normativa aplicable
expedida por el CES;

Inadmitir los titulos de bachiller o equivalentes
otorgados en el extranjero, reconocidos o equiparados
por el Ministerio de Educacion;

Incumplir con laobligacién de notificaralaSENESCYT,
lanémina de los graduados y las especificaciones de los
titulos que expidan, dentro del tiempo establecido en el
Reglamento de Régimen Académico;

Incumplir con la obligacién de registrar los titulos en el
SNIESE, dentro del tiempo establecido por la Ley;

Aprobar el presupuesto institucional sin incluir una
partida adecuada para la realizacién del proceso de
autoevaluacion;

Aprobar el presupuesto institucional sin incluir partidas
para capacitacion de las y los docentes;

Quebrantar el deber de vigilar o mantener el orden
interno de los recintos universitarios;

Cobrar por los derechos de grado o por el otorgamiento
del titulo académico;

Inhibirse de investigar o sancionar a los responsables
de falsificacion o expedicion fraudulenta de titulos u

26.

217.

28.

29.

30.

31.

otros documentos que pretendan certificar dolosamente
estudios superiores; y/o, no presentar la denuncia
penal ante la Fiscalia para el inicio del proceso
correspondiente;

Infringir la obligacién de contar con planes operativos
y planes estratégicos de desarrollo institucional de
conformidad a lo establecido en la LOES;

Abstenerse de asignar en su presupuesto institucional
por lo menos el 6% para investigaciones, publicaciones
indexadas y/o becas de postgrado;

Incumplir o retardar injustificadamente la aplicacion o
ejecucion de las resoluciones, normativa o disposiciones
de caracter administrativo, juridico, académico o
financiero, expedidas por el CES y el CEAACES, asi
como las disposiciones de la comision interventora en
casos de existir una intervencion;

Autorizar el uso de las instalaciones institucionales
con fines politicos, religiosos, festivos, o ajenos a la
institucion de educacién superior, distintos a aquellos
propios de las IES;

Remitir fuera del tiempo otorgado para el efecto o
no remitir la totalidad de la informacién solicitada
por el Presidente del CES, del CEAACES o por los
Presidentes de las Comisiones de estos organismos; Y,

Realizar actividades econémicas, productivas o
comerciales sin crear para el efecto una persona juridica
distinta.

(Articulo reformado mediante Resoluciéon RPC-SO-30-
No0.390-2015, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Trigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 26 de agosto de 2015)

Articulo 13.- Infracciones muy graves.- Son infracciones
muy graves:

1.

Ofertar y/o ejecutar carreras y/o programas académicos
que no cuenten con la aprobacion del CES;

Suspender sin la aprobacion del CES el desarrollo de las
carreras y/o programas académicos que se encuentran
en ejecucion, sea de manera inmediata o progresiva;

Suspender sin la aprobacién del CES la apertura y
ejecucion de cohortes de carreras o0 programas vigentes;

Ofertar y/o ejecutar carreras y/o programas académicos
en condiciones diferentes a las establecidas en la
Resolucién de aprobacion expedida por el CES;

Poner en funcionamiento sedes, extensiones o paralelos
sin la aprobacion del CES;

Poner en funcionamiento facultades o unidades
académicas equivalentes cuyas creaciones no hayan
sido autorizadas por el CES;



Registro Oficial — Edicion Especial N° 854

Miércoles 25 de enero de 2017 — 37

7. Suspender o clausurar extensiones, facultades o
unidades académicas equivalentes sin la aprobacion del
CES o del CEAACES;

8. Ejecutar programas académicos con instituciones
extranjeras sin contar con los correspondientes
convenios aprobados por el CES de conformidad con lo
establecido en el articulo 133 de la LOES;

9. Ejecutar programas académicos con instituciones
educativasnacionalessincontarconloscorrespondientes
convenios especificos aprobados por el CES;

10. Ejecutar especialidades médicas u odontolégicas sin
contar con los correspondientes convenios especificos
aprobados por el CES;

11. Recibir o permitir que los miembros de la comunidad
universitaria o politécnica o de los institutos o
conservatorios superiores en tal calidad, reciban
ayudas financieras de partidos 0 movimientos politicos
0 permitir que estos Ultimos financien actividades
institucionales;

12. Incumplir con la obligacion de contar con una estructura
orgénica, funcional académica, administrativa,
financiera, estatutaria o reglamentaria que concuerde
con los principios constitucionales y los mandatos de la
LOES;

13. Prescindir de rendir cuentas del cumplimiento de sus
fines y de los fondos publicos recibidos conforme a lo
determinado en la LOES;

14. Abstenerse de convocar a elecciones para las diferentes
dignidades contempladas en la LOES dentro del tiempo
correspondiente para el efecto;

15. Impedir la existencia de organizaciones gremiales o su
renovacion democratica, conforme a lo previsto por el
articulo 68 de la LOES;

16. Inhibirse de velar por la conformacion de los 6rganos
de cogobierno conforme lo establecido en la LOES;

17. Destinar los excedentes financieros, para otros
fines, distintos a los del incremento del patrimonio
institucional, conforme lo establece la LOES;

18. Abstenerse de aplicar la normativa expedida por el
CES para el establecimiento de aranceles, matriculas y
derechos;

19. Abstenerse de aplicar el principio de igualdad de
oportunidades en el cobro de aranceles;

20. Permitir que los recursos provenientes del cobro
de matriculas, aranceles y derechos no ingresen al
patrimonio o no se reinviertan en beneficio de la IES; y,

21. Autorizar que se financien fondos privados de
jubilacién, con recursos del Estado.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-30-
No0.390-2015, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Trigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 26 de agosto de 2015)

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES

Articulo 14- De las sanciones.- Son sanciones las
consecuencias juridicas previstas en la LOES, por la
comision de una infraccion.

Las sanciones seran impuestas por el Pleno del CES,
mediante resoluciéon motivada, en ejercicio de la facultad
sancionadora, alasy los responsables, previalasustanciacion
del procedimiento sancionador correspondiente.

Articulo 15.- Independencia de las sanciones.- Las
sanciones reguladas en este Capitulo son independientes
de la concurrencia de otro tipo de sanciones a que hubiere
lugar por las responsabilidades administrativas, civiles y/o
penales.

En caso de que la normativa que rige el Sistema de
Educacion Superior disponga de manera expresa una
sancion diferente a las establecidas en este instrumento,
se aplicaran las sanciones dispuestas en dichos cuerpos
normativos y las previstas en este Reglamento.

(Articulo reformado mediante Resoluciéon RPC-SO-30-
No0.390-2015, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Trigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 26 de agosto de 2015)

Articulo 16.- Clasificacion de las sanciones.- Para efectos
de la aplicacién del presente instrumento, son sanciones las
siguientes:

1. Amonestacion.- La amonestacion es un llamado de
atencion que realiza el Pleno del CES al infractor, por
escrito, haciéndole conocer la infraccién cometida, sus
efectos; y, la disposicion de enmienda y/o cumplimiento
dentro del plazo que para el efecto se otorgue.

2. Sancion Econdémica.- Esta sancion consiste en
pagar una cantidad de dinero por el cometimiento de
infracciones graves o muy graves.

3. Suspension de funciones.- Esta sancion consiste en
la suspension de funciones sin remuneracion, de las
méaximas autoridades de las IES, de hasta 60 dias por el
cometimiento de infracciones muy graves.

De conformidad con lo prescrito en la LOES, constituye
sancion aplicable a las IES, la sancion econémica y a
las maximas autoridades, la amonestaciéon, la sancion
econdmica y la suspension de funciones.

Avrticulo 17.- Sanciones para las IES.- Por el cometimiento
de infracciones se impondra a las IES las siguientes
sanciones:

El cometimiento de infracciones leves sera sancionado con
una multa de entre seis (6) y treinta (30) salarios basicos
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unificados, cuando el presunto infractor sea una IES que
cuente con menos de quinientos estudiantes; y, con multa
de entre veinte (20) y cien (100) salarios basicos unificados,
cuando el presunto infractor sea una IES que cuente con
quinientos (500) o0 mas estudiantes.

El cometimiento de infracciones graves sera sancionado
con una multa de entre treinta (30) y noventa (90) salarios
basicos unificados, cuando el presunto infractor sea una IES
que cuenta con menos de quinientos (500) estudiantes; v,
con multa de entre cien (100) y trescientos (300) salarios
basicos unificados cuando el presunto infractor sea una IES
que cuente con quinientos (500) 0 mas estudiantes.

El cometimiento de infracciones muy graves sera sancionado
con una multa de entre noventa (90) y ciento cincuenta (150)
salarios basicos unificados, cuando el presunto infractor sea
una IES que cuente con menos de quinientos estudiantes; y,
con una multa de entre trescientos (300) y quinientos (500)
salarios basicos unificados cuando el presunto infractor sea
una IES que cuente con quinientos (500) o mas estudiantes;
sin perjuicio de que el Pleno del CES, disponga el inicio
de un proceso de intervencion, cuando existan elementos
suficientes que motiven tal decision.

Articulo 18.- Sanciones para las maximas autoridades
de las IES.- Por el cometimiento de infracciones, se
impondra a las méximas autoridades de las IES las
siguientes sanciones:

El cometimiento de infracciones leves sera sancionado con
amonestacion escrita.

El cometimiento de las infracciones graves sera sancionado
con amonestacion escrita y una multa equivalente al 75%
de la remuneracién que perciba mensualmente.

El cometimiento de las infracciones muy graves sera
sancionado con amonestacion escrita y suspension de
funciones de sesenta (60) dias sin remuneracion. Sin
perjuicio de que el Pleno del CES, disponga el inicio de
un proceso de intervencion de la IES, cuando existan
elementos suficientes que motiven tal decision.

Articulo 19.- Sanciones en caso de reincidencia.- En caso
de reincidencia, la infraccion sera juzgada y sancionada
de acuerdo a las normas previstas para la infraccion que le
sigue en gravedad.

En caso de reincidencia de una infraccion calificada como
muy grave, atribuida a la IES, se sancionara con el doble de
la multa prevista por el cometimiento de dicha infraccion.

En caso de reincidencia de una infraccion calificada como
muy grave, atribuida a las maximas autoridades de las IES,
ademas de la sancion establecida para las infracciones muy
graves se impondrd una multa equivalente al 100% de su
remuneracion mensual.

Articulo 20.- Criterios para aplicar las sanciones.-
Las sanciones reguladas en este instrumento deben
ser proporcionales al incumplimiento calificado como
infraccion, por lo que para su aplicacion se deben observar
al menos los siguientes criterios:

1. La gravedad del dafio al interés publico y/o la
violacién de derechos a los miembros de la comunidad
universitaria o politécnica;

2. El perjuicio econdémico causado;

3. La repeticion y/o continuidad en la comisiéon de la
infraccion;

4. Las circunstancias de la comision de la infraccion;
5. El beneficio ilegalmente obtenido;

6. Laexistencia o no de intencionalidad en la conducta del
infractor; y,

7. El nimero de estudiantes de la IES y su patrimonio.

TITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

CAPITULO |
NORMAS COMUNES APLICABLES AL
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

SECCION |
PRINCIPIOS PROCESALES

Articulo 21.- Principios Procesales.- El ejercicio del
derecho al debido proceso se regira por los principios
basicos contemplados en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, teniendo en cuenta la especificidad del
procedimiento sancionador.

SECCION 11
DEL CONCURSO DE INFRACCIONES

Avrticulo 22.- Concurso ideal de infracciones.- Cuando
varias infracciones son subsumibles a la misma conducta,
se impondra la sancion establecida para la infraccién mas
grave, sin perjuicio de las deméas responsabilidades a que
hubiere lugar. Las sanciones no son acumulables.

SECCION Il
DE LA REINCIDENCIA

Articulo 23.- Reincidencia.- La reincidencia es la
reiteracion en la comision de una infraccion que hubiere
sido sancionada con anterioridad por el Pleno del CES.

Esta circunstancia constituye agravante para la aplicacion de
la sancién, por lo que en caso de reincidencia, la infraccion
sera juzgada y sancionada de acuerdo con lo establecido en
el articulo 19 de este instrumento.

SECCION IV
DE LA PRESCRIPCION

Articulo 24.- Prescripcion de las infracciones.- Las
infracciones reguladas en este Reglamento, prescriben en
el plazo de cinco afios contados desde la fecha en que se
cometid la infraccion.
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En las infracciones derivadas de una actividad continuada,
la fecha inicial del computo sera la de la finalizacion de
la actividad o la del dltimo acto en que la infraccion se
consume.

Articulo 25.- Prescripcion de las sanciones.- Las
sanciones prescribiran en igual plazo que el establecido
en el articulo precedente, el cual se contabilizara desde la
fecha en que se resolvid su imposicion.

Articulo 26.- Interrupcion de la prescripcion.- La
prescripcion se interrumpird con el inicio del procedimiento
sancionador o con la notificacion de la ejecucion forzosa,
volviendo a correr el plazo si el procedimiento o la
ejecucion se mantienen paralizados por un plazo mayor
a treinta dias por causas no imputables a aquellos contra
quienes se dirige.

SECCION V
DE LA EXCUSA

Articulo 27.- La excusa.- La excusa es la abstencion para
conocer un proceso, que realiza quien o quienes tengan
a cargo la sustanciacion o resolucion, cuando en ellos
concurra alguna de las circunstancias legales que hacen
dudosa su imparcialidad.

Articulo 28.- Causales para la excusa.- Deberan
abstenerse de cualquier participacion en el procedimiento,
quienes:

1. Tengan interés personal en el asunto de que se trate o en
el procedimiento pendiente con el presunto infractor;

2. Sean conyuges o tengan parentesco, dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
el presunto infractor, compartan despacho profesional
0 estén asociados con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato;

3. Tengan amistad o enemistad manifiesta con alguna de
las personas mencionadas en el numeral anterior;

4. Hayan intervenido como perito o testigo en el
procedimiento de que se trate o en las actuaciones que
le sirvieron de antecedente; vy,

5. Tengan relacion de servicio con el presunto infractor
o0 le hayan prestado, en los dos ultimos afios, servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar.

Las prohibiciones que este articulo establece para
los cényuges se aplicaran también a las personas que
mantengan una union de hecho estable y monogamica, en
los términos previstos por el Titulo VI del Libro Primero
del Cadigo Civil.

Articulo 29.- Obligacion de presentar excusa.- A fin de
garantizar el principio de imparcialidad, quien o quienes
tengan a cargo la sustanciacion o resolucion de un proceso
administrativo y se encontraren comprendidos en cualquiera
de las causales o circunstancias sefialadas en el articulo

anterior deben excusarse de oficio y de manera motivada
ante el Pleno del CES, quien conocera y resolvera la excusa
presentada.

Articulo 30.- Responsabilidad por no presentar
excusa.- La actuacion de quienes tengan motivos para
excusarse no implicara, necesariamente, la invalidez de
los actos en que hayan intervenido; sin embargo, la no
presentacion de la excusa, en los casos en que proceda,
dara lugar a responsabilidad en los términos previstos en el
ordenamiento juridico vigente.

Avrticulo 31.- Responsabilidad de la o el servidor que
no teniendo impedimento presentaré excusa.- Si se
encontrare que la o el servidor que presenta la excusa lo
hizo de manera infundada, se sancionara a la o el servidor
responsable conforme lo dispuesto en el ordenamiento
juridico vigente.

SECCION VI
DE LA DENUNCIA

Articulo 32.- La denuncia.- La o las personas que tengan
conocimiento sobre una infraccion cometida por una IES
y/o sus maximas autoridades podran presentar su denuncia
ante el CES.

Previo a interponer la denuncia ante el CES, el denunciante
debera justificar que su reclamo, peticién, denuncia o queja
fue presentada previamente ante la respectiva IES.

(Articulo reformado mediante Resolucién RPC-SO-30-
No0.390-2015, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Trigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 26 de agosto de 2015)

Articulo 33.- Formas de denuncia.- La denuncia podra
formularse de manera verbal o escrita.

En caso de que la denuncia se presente de manera verbal,
corresponde al Secretario General del CES o su delegado
reducirla a escrito en un acta.

Tanto la denuncia escrita, como el acta, deberan estar
firmadas por el denunciante.

Si este ultimo no supiere o pudiere firmar, lo haré por él
un testigo, junto a cuya firma el denunciante estampara su
huella digital. En caso de que no sea firmada la denuncia, el
CES podréa continuar la indagacion de oficio, si existieren
indicios suficientes.

El denunciante no sera parte en el procedimiento
sancionador, pero podra intervenir en el mismo.

Articulo 34.- Contenido de la denuncia.- La denuncia
debera contener:

1. Los nombres y apellidos del denunciante, su direccion
electronica y fisica a efecto de futuras notificaciones.

2. Larelacion claray precisa de la infraccion con el o los
hechos denunciados; y, la expresion de lugar y tiempo
en que fue cometida.
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3. La identificacion del presunto responsable o
responsables y del afectado o afectados por el hecho.

4. Todas las indicaciones, circunstancias o pruebas que el
denunciante pueda aportar en relacién con el hecho o
hechos denunciados; asi también debera justificar que
su reclamo, peticion, denuncia o queja fue presentada
previamente ante la respectiva IES.

5. Firma del denunciante.

Articulo 35.- Reserva de la identidad del denunciante.-
A peticion del denunciante y previo el andlisis de cada
caso, el CES podra mantener bajo reserva la identidad del
denunciante.

Articulo 36.- Fe de presentacion.- En el caso de que la
denuncia se presente de manera escrita, es obligacion de la
o el servidor encargado de la recepcidn, dejar constancia
del dia y la hora en la que recibe. Tal razén la sentara en el
original de la denuncia que se ingresa, como en la copia de
la misma que serd entregada al denunciante.

La o el servidor encargado de la recepcion, de ninguna
manera podra negarse a recibir la denuncia, salvo que en
ella no se hubiere consignado la correspondiente firma de
responsabilidad del denunciante conforme a lo dispuesto
en el articulo 34 del presente Reglamento; y/o, el lugar o
direccion electrénica para efecto de notificaciones.

En el caso de que la denuncia se presente de manera
verbal, la indicacion del dia y la hora en que se recibe, se
hara constar en el acta correspondiente; y, se entregara al
denunciante, una copia de la misma.

SECCION VII
TIPOS Y FORMAS DE INCIAR
EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 37.- Tipos de procedimiento.- De acuerdo con
la gravedad de las infracciones cometidas, a efectos de la
imposicion de las sanciones correspondientes, se aplicaran
los siguientes procedimientos sancionadores: abreviado y
sumario.

Articulo 38.- Formas de iniciar el procedimiento.- El
procedimiento sancionador se puede iniciar:

1. De oficio;
2. Porinforme de la SENESCYT o del CEAACES; Yy,

3. Por denuncia o denuncias puestas en conocimiento del
CES.

En el caso de denuncias relativas a infracciones tipificadas
en el presente Reglamento corresponde a la Procuraduria
del CES, revisarlas y analizarlas previamente a efecto de
determinar que éstas cumplan con los requisitos establecidos
en el mismo.

Si la denuncia redne los requisitos establecidos en el
presente instrumento, la Procuraduria del CES abrira un

periodo de informacién, de conformidad con lo establecido
en el Capitulo 111 de este Reglamento.

En caso de que la denuncia se encontrare incompleta la
Procuraduria del CES debera requerir al denunciante que
la aclare o complete , dentro del término maximo de cinco
dias, contados a partir de la fecha de notificacién, en caso
de no dar cumplimiento en el término sefialado se archivara
la misma.

Para todos los fines, la denuncia, se considerara presentada
desde la fecha en que se la aclard o completd..

(Articulo reformado mediante Resolucién RPC-SO-30-
No0.390-2015, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Trigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 26 de agosto de 2015)

SECCION VIII
DE LA ETAPA DE INFORMACION PREVIA
A LA SUSTANCIACION

Avrticulo 39.- Informacién previa.- Antes de resolver
el inicio de uno de los procedimientos sancionadores
establecidos en el presente Reglamento, la Procuraduria
del CES abrird un periodo de informacion previa por el
término maximo de veinte dias con el objeto de recabar la
informacion que considere pertinente y permita determinar
la existencia o no de elementos para iniciar su sustanciacion.

En el caso de considerarlo pertinente, la Procuraduria del
CES podréa solicitar que las partes Ileguen a un acuerdo
amistoso y manifiesten por escrito su voluntad de acogerse
a los acuerdos alcanzados. El acuerdo debera ser informado
al CES y se procederd a archivar la denuncia.

(Articulo agregado mediante Resolucion RPC-SO-30-
No0.390-2015, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Trigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 26 de agosto de 2015)

Articulo 40.- Archivo del tramite.- Si de los resultados
obtenidos dentro del periodo de informacion se determina
que no existen elementos para sustanciar uno de los
procedimientos sancionadores regulados en este instrumento
la Procuraduria del CES archivara el trdmite y notificara
a los interesados, de lo cual no cabe la interposicion de
recurso alguno.

(Articulo agregado mediante Resolucién RPC-SO-30-
No0.390-2015, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Trigésima Sesién Ordinaria,
desarrollada el 26 de agosto de 2015)

Articulo 41.- Informe de la Procuraduria recomendando
la sustanciacion.- Si de los resultados obtenidos dentro del
periodo de informacion se determina que existen indicios
para sustanciar uno de los procedimientos sancionadores
regulados en este instrumento, la Procuraduria del CES
recomendara al Pleno del CES el inicio del procedimiento
sancionador que corresponda, mediante un informe
debidamente motivado, sefialando en lo principal la presunta
infraccion cometida, lo cual serd notificado al denunciante.
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(Articulo agregado mediante Resolucién RPC-SO-30-
N0.390-2015, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Trigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 26 de agosto de 2015)

CAPITULO II
DE LA SUSTANCIACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES
ABREVIADO Y SUMARIO

SECCION |
DEL RESPONSABLE DE LA SUSTANCIACION

Articulo 42.-Designacion.- Cuando el Pleno del CES
resuelva realizar o que se inicie un procedimiento
sancionador designara a:

e Un Miembro del Pleno del CES con derecho a voz
y voto para la sustanciacion del procedimiento
abreviado.

. Una Comision Permanente u Ocasional del CES,
para que se encargue de sustanciar el procedimiento
sumario.

SECCION lI
DEL AUTO DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

Articulo43.- Autode Inicio.- El procedimiento sancionador
comenzara a través del correspondiente auto de inicio, que
debera ser expedido por la Comisién designada por el Pleno
del CES o por el Miembro encargado de su desarrollo.

El auto de inicio contendra, al menos, lo siguiente:

a) Laidentificacion de la resolucion del Pleno del CES, a
través de la cual se dispone dar inicio al procedimiento
sancionador;

b) La identificacion de la persona o personas que tengan a
su cargo la sustanciacion;

c) La determinacion de los hechos que se presumen
constituyen una infraccion, la indicacion de la norma
presuntamente violentada, y el tipo de sancién que la
misma puede acarrear;

d) El sefialamiento del dia y la hora en la que se llevara a
efecto la audiencia de sustanciacion, o la concesion del
término necesario para que el presunto infractor presente
sus alegaciones, segln corresponda, en aplicacion
del tramite previsto para la sustanciacion de los
procedimientos sumario o abreviado, respectivamente;

e) La designacion de la o el Secretario, el cual serd un
abogado o abogada de la Procuraduria del CES; vy,

f) Ladisposicion de que se cite al presunto infractor con el
auto de inicio del procedimiento sancionador.

Articulo 44.- Impulso de oficio.- El impulso del
procedimiento se realizara de oficio, hasta su terminacion.

Sera responsabilidad del Miembro del CES o la Comision
encargada de la sustanciacion, practicar todos los actos que
resulten necesarios para el esclarecimiento y resolucion
sobre los hechos denunciados en el procedimiento, aun
cuando el presunto infractor no realice actuacion alguna.

SECCION 11
DE LA CITACION

Articulo 45.- Citacion.- Quien tenga a su cargo la
sustanciacion del procedimiento dispondrd que la o el
Secretario proceda a citar al presunto infractor con el auto
de inicio del procedimiento sancionador.

Para efecto de la citacion al referido auto se debera anexar
una copia de la documentacion que forme parte del
expediente administrativo.

La citacion se hara por cualquier medio que permita dejar
constancia de que el inicio del procedimiento fue conocido
oportunamente por el presunto infractor.

CAPITULO I
TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

SECCION |
TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR ABREVIADO

Articulo 46.- Procedimiento sancionador abreviado.-
En el caso de cometimiento de infracciones leves, el
procedimiento sancionador se tramitara de manera
abreviada.

Articulo 47.- Tramite.- El trdmite del procedimiento
abreviado es el siguiente:

1. Iniciara de oficio, por la presentacion de una denuncia,
o por informe remitido por la SENESCYT o por el
CEAACES; siempre que exista el informe previo de
la Procuraduria del CES, el Pleno del CES, mediante
Resolucion, designara a uno de sus Miembros con voz
y voto para que se encargue de la sustanciacion;

2. El Miembro designado, en el término de tres dias
expedird el correspondiente auto de inicio del
procedimiento, y dispondra la apertura de la causa a
prueba por el término de cinco dias, contados a partir
de la fecha de notificacién con el auto de inicio. El
miembro sustanciador designara a la o el Secretario,
quien sera una o un abogado de la Procuraduria del
CES;

3. Laoel Secretario procedera a citar al presunto infractor
con el auto de inicio de sustanciacion del procedimiento,
en el término maximo de cinco dias contados a partir de
la fecha de expedicion del auto de inicio;

4. Una vez citado el presunto infractor, en el término de
cinco dias, deberd presentar por escrito sus alegatos
y adjuntar las pruebas de descargo de las que se crea
asistido. Se aceptara cualquier medio de prueba
admisible en derecho;
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5. Cumplido dicho término, corresponde al Miembro
sustanciador en el término maximo de quince dias
elaborar y remitir el proyecto de Resolucion para que el
Pleno del CES conozca y resuelva; y,

6. La Resolucion que el Pleno del CES adopte sera
debidamente notificada.

(Articulo reformado mediante Resolucién RPC-SO-30-
N0.390-2015, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacién Superior en su Trigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 26 de agosto de 2015)

SECCION 11

TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR SUMARIO

Articulo 48.- Procedimiento sancionador sumario.- En el
caso de cometimiento de infracciones graves y muy graves
el procedimiento se tramitara de manera sumaria, en forma
oral.

Articulo 49.- Tramite.- El trdmite del procedimiento
sumario es el siguiente:

1. Iniciara de oficio, por la presentacién de una denuncia,
o por informe remitido por la SENESCYT o por el
CEAACES; siempre que exista el informe previo de
la Procuraduria del CES, el Pleno del CES, mediante
Resolucion designard a una Comision Permanente u
Ocasional para que se encargue de la sustanciacion;

2. La Comisién designada, en el término maximo de 15
dias, expedira el correspondiente auto de inicio del
procedimiento sancionador sumario;

3. Laoel Secretario procedera a citar al presunto infractor
con el auto de inicio de sustanciacion del procedimiento,
en el término maximo de cinco dias contados a partir de
la fecha de expedicion del auto de inicio;

4. En el dia y hora sefialados en dicho auto, se llevara a
efecto la audiencia de sustanciacion. Para el desarrollo
de la audiencia, se observaran las normas establecidas
en el presente instrumento;

5. Concluida la audiencia, corresponde a la Comision
encargada de la sustanciacion, en el término maximo
de veinte (20) dias, elaborar y remitir el proyecto
de resolucion para que el Pleno del CES conozca y
resuelva; y,

6. La Resolucion que el Pleno del CES adopte serd
debidamente notificada.

(Articulo reformado mediante Resolucién RPC-SO-30-
No0.390-2015, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacién Superior en su Trigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 26 de agosto de 2015)

Articulo 50.- Audiencia de sustanciacién.- La audiencia
de sustanciacién se realizara de forma oral en el dia y

hora sefialados en el auto de inicio de la sustanciacion del
procedimiento. Dicho sefialamiento no podra ser en un
tiempo mayor a quince dias, término, contados a partir de la
fecha en que se dict6 el auto de inicio.

La audiencia podra diferirse por una sola vez, de oficio o
a peticion del presunto infractor, por causas debidamente
justificadas, hasta un maximo de quince dias.

En caso de que la solicitud del diferimiento de la audiencia
sea solicitada por el presunto infractor, la misma sera
analizaday resuelta por la Comisién encargada de sustanciar
el procedimiento.

La audiencia serd publica, pero no se permitird su
transmision por los medios de comunicacién, ni su
grabacion. Unicamente, el Secretario se encuentra facultado
para grabar la audiencia y sera el responsable de incorporar
el audio al expediente.

Articulo 51.- Parédmetros para el desarrollo de la
audiencia de sustanciacién.- Quien tenga a su cargo la
sustanciacion del procedimiento, dard lectura al auto de
inicio del procedimiento de sustanciacion, a efecto de que
el presunto infractor, dé contestacion a las argumentaciones
contenidas en el mismo, y presente las pruebas de descargo
que se crea asistido.

En el transcurso de la diligencia, quien tenga a su cargo
la sustanciacion del procedimiento, podra realizar las
preguntas que considere pertinentes para esclarecer los
hechos materia de la sustanciacion.

Del mismo modo, tanto quien tenga a su cargo, la
sustanciacion del procedimiento, como el presunto
infractor, podran solicitar la evacuacion de las pruebas que
estimen oportunas.

En el caso de documentos que no estén a disposicion del
presunto infractor, éste deberd describir su contenido e
indicar con precision el lugar exacto donde se encuentren,
para que quien tenga a su cargo la sustanciacion disponga
su obtencién e incorporacion al expediente.

De requerirse pruebas que por su naturaleza no puedan
evacuarse en el curso de la audiencia, ésta se suspendera.
En el acta correspondiente de la referida diligencia, quien
tenga a su cargo la sustanciacion, dispondra que las pruebas
se practiquen en los nuevos dia y hora sefialados para el
efecto, dentro del término maximo de veinte dias. Una vez
recabada la prueba se sefialara dia y hora a fin de que se
reinstale la audiencia respectiva.

En el caso de que los documentos probatorios no hayan
sido evacuados en el término otorgado para el efecto, quien
tenga a su cargo la sustanciacion del procedimiento podra
disponer la reinstalacion de la audiencia.

La prueba que no se haya enunciado en el curso de la
audiencia no sera considerada al momento de resolver.

Las partes, previa a la finalizacion de la audiencia,
presentaran sus alegatos de forma oral en relacion a los
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puntos expuestos en el auto de inicio del procedimiento
sancionador.

Articulo 52.- Inasistencia a la audiencia.- La inasistencia
del presunto infractor a la audiencia no suspendera el
procedimiento y se tendra como negativa pura y simple de
los cargos formulados en su contra.

Articulo 53.- Medios y periodo de prueba.- Los hechos
relevantes para la decision del procedimiento podran
acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en
derecho dentro de la audiencia convocada por el encargado
de la sustanciacion.

No se podra solicitar ni presentar prueba alguna, una vez
culminada la audiencia de sustanciacion.

Las pruebas propuestas o solicitadas so6lo podran
rechazarse mediante decision motivada del encargado de la
sustanciacion, cuando fueren improcedentes, impertinentes
0 innecesarias.

Articulo 54.- Practica de la prueba fuera de audiencia.-
En caso de que las pruebas que deben actuarse fuera de
la audiencia de sustanciacion no puedan desarrollarse en
el dia y hora sefialados en la misma por circunstancias no
imputables al presunto infractor, quien tenga a su cargo
la sustanciacion del procedimiento, debera notificar al
presunto infractor, con al menos 48 horas de anticipacion,
indicando la nueva fecha y la hora en que se practicaran las
mismas.

Si las pruebas fueron solicitadas de oficio por el CES, los
gastos que impliquen, correran a cargo del mismo.

Articulo 55.- Casos en que no se requerira actuar
pruebas.- No se necesitara probar los hechos publicos o
notorios; los que hubieren conocido los miembros del
Pleno del CES que tengan a su cargo la sustanciacién como
resultado del ejercicio de sus funciones; ni aquellos cuyas
pruebas consten en los archivos del CES; sin embargo
deberdn enunciarse en el expediente del procedimiento
sancionador.

Articulo 56.- Informes.- Si fuere necesario para resolver
el procedimiento, quien tenga a su cargo la sustanciacion
solicitaré los informes que correspondan.

Si el informe no se recibe dentro del término que la ley
fija para el silencio administrativo, quien tenga a su cargo
la sustanciacion podra prescindir de él, sin embargo, si
lo considera determinante para la resolucién notificara al
informante para que en el dia y hora que se sefiale para
el efecto, con la presencia del presunto infractor, si éste
lo considera necesario, presente su parecer verbalmente.
De esta diligencia se dejara constancia en un acta que se
adjuntard al expediente, sin perjuicio de la responsabilidad
en que incurra el funcionario culpable de la demora.

Articulo 57.- Solicitud de documentos.- Cuando
el encargado de la sustanciacion del procedimiento
requiera documentos que estén en poder de otro Organo
Administrativo, deberd solicitar una copia certificada de los
mismos.

Para este caso se aplicaran las mismas reglas del articulo
anterior y, de haber negativa, las contempladas en la Ley
Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Articulo 58.- Solicitud de pruebas a los particulares.-
Quien tenga a su cargo la sustanciacion del procedimiento
podra solicitar a los particulares la presentacion de informes
o documentos, la inspeccion de bienes y la colaboracion
que se requiera para probar hechos. Para el efecto, debera
hacerse la notificacion correspondiente y sefialar el
momento, la forma y las condiciones de cumplimiento.

Los particulares podran negarse a atender lo requerido
conforme el inciso anterior cuando consideren que sus
derechos constitucionales puedan verse afectados o
cuando cumplir con el requerimiento pueda traer como
consecuencia la violacion al secreto profesional o una
revelacion prohibida por la Ley.

Avrticulo 59.- Testigos.- Correspondera a quien proponga
la prueba testimonial asegurarse de la comparecencia de
las o los testigos en el lugar, fecha y hora fijados para la
audiencia de sustanciacion.

Si el testigo no concurre, se prescindira de su testimonio.

Quien tenga a su cargo la sustanciacién podra interrogar
libremente a los testigos.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-30-
No0.390-2015, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Trigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 26 de agosto de 2015)

Articulo 60.- Peritaje.- El presunto infractor podra
proponer la designacion de peritos a su costa, indicando al
hacerlo los aspectos técnicos sobre los que éstos deberan
pronunciarse.

El CES debera abstenerse de contratar peritos por su
parte. De requerir informes técnicos, quien tenga a su
cargo la sustanciacion debera solicitar a los servidores del
CES o a las instituciones del Estado la realizacion de los
mismos, siempre que éstos se encuentren capacitados para
realizarlos.

TITULO V

DE LAACLARACION Y AMPLIACION
DE LAS RESOLUCIONES EXPEDIDAS
POR EL PLENO DEL CES EN EL
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 61.- Aclaracion y Ampliacion.- En el término
maximo de tres dias, contados a partir de la notificacion de
la Resolucion expedida por el CES, el administrado podra
solicitar por escrito aclaracion y/o ampliacion debidamente
fundamentada, la misma que sera presentada ante el Pleno
del CES, el cual solicitara a la Procuraduria del CES, que en
el término maximo de diez dias presente informe motivado
para su conocimiento y resolucion.
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La aclaracion tendra lugar si la resolucion expedida por
el Pleno del CES fuere confusa y/o requiriere de mayor
explicacion.

Laampliacion sera procedente cuando no se hubiere resuelto
alguno de los puntos controvertidos, o se hubiere omitido
decidir sobre aspectos relevantes dentro del procedimiento
sancionador.

Concedida o negada, la aclaracion y/o ampliacién, no se la
podra solicitar por segunda vez.

TITULO VI
DE LA ETAPA DE IMPUGNACION

Articulo 62.- Recurso de reposicion.- Las resoluciones
expedidas por el Pleno del CES, podran ser impugnadas en
la via administrativa, a través del recurso de reposicion.

Este recurso debera ser presentado por el recurrente ante el
Pleno del CES.

Articulo 63.- Términos para la interposicion del recurso.-
El término para interponer el recurso de reposicion sera de
quince dias, contados a partir de la fecha de notificacion con
la resolucion que se impugna.

Articulo 64.- Requisitos.- El recurso de reposicion se
presentara por escrito y contendra lo siguiente:

1. El nombre y apellidos del recurrente, asi como la
identificacion personal del mismo;

2. El acto que se recurre y la razon de su impugnacion;

3. Lugar, fecha, firma del recurrente, identificacion del
lugar o medio que se sefiale a efectos de notificaciones;

4. Organo administrativo al que se dirige;
5. La pretension concreta que se formula;

6. La firma del compareciente, de su representante o
procurador y la del abogado que lo patrocina; y,

7. Las demas particularidades exigidas, en su caso, por las
disposiciones especificas.

Avrticulo 65.- Tramite del Recurso de Reposicion.- Previo
a tramitar el recurso de reposicion, la Procuraduria del CES,
revisara que éste cumpla con los requisitos establecidos en
el articulo anterior del presente Reglamento, y elaborard el
informe correspondiente para conocimiento y resolucion
del Pleno del CES. Este recurso se resolvera segun el mérito
de los autos.

Si el recurso no cumple con los requisitos sefialados,
la Procuraduria del CES, en el término de cinco dias,
debera disponer al recurrente la respectiva aclaracion y/o
complementacion, concediéndole para el efecto el mismo
término.

Para todos los fines, el recurso, se considerara presentado
desde la fecha en que se aclaré o completd.

En el caso de no aclararse o completarse el recurso en el
término sefialado, el Pleno del CES, dispondré el archivo.

Avrticulo 66.- Efectos de laimpugnacion.- La interposicion
del recurso de reposicion suspendera la ejecucion de la
resolucion recurrida.

Articulo 67.- Notificacion.- La Resolucion expedida por el
Pleno del CES, sera notificada al recurrente en la direccion
fisica o electronica que haya sefialado para el efecto.

Articulo 68.- Fin de la via administrativa.- La resolucion
que expida el Pleno del CES, en relacion al recurso de
reposicion pondra fin a la via administrativa, sin perjuicio
de que la causa pueda ser ventilada en la via contencioso—
administrativa.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Sin perjuicio de lo establecido en el presente
Reglamento, el Pleno del CES podra disponer el inicio
de los procedimientos establecidos en el Reglamento de
Creacién, Suspension e Intervencion de Universidades
y Escuelas Politécnicas, en el caso de las universidades
y escuelas politécnicas, o su equivalente en el caso de
los institutos y conservatorios superiores, cuando existan
elementos suficientes que motiven su decision.

SEGUNDA.- Para la contabilizacion de los tiempos
previstos en este Reglamento, se tendran en consideracion
los siguientes criterios: cuando se refiera a términos, se
contabilizaran solo dias habiles y cuando se refiera a plazos,
se contabilizaran todos los dias.

TERCERA - Si se tramitan procedimientos sancionadores
relacionados con un mismo tema y en relacién a un mismo
sujeto, se dispondra su acumulacion en un solo expediente.

CUARTA.- En caso de que se sancione a una IES y/o sus
maximas autoridades con la imposicién de una multa, esta
deberd pagarse dentro de los quince dias siguientes a la fecha
en que la Resolucién correspondiente causoé ejecutoria. Si el
o los obligados no realizan el pago correspondiente, el CES
ejercerd su potestad coactiva.

QUINTA.- La Resolucién expedida por el Pleno del CES,
cuando se encuentre ejecutoriada, siempre que disponga
sancion a las IES y/o sus maximas autoridades, sera
notificadaal CEAACES, a fin de que se mantenga un registro
de las sanciones impuestas y se tenga en consideracién para
los procesos de evaluacion de la calidad de las IES.

SEXTA.- Una misma persona podra actuar como Secretario
en mas de un procedimiento sancionador.

SEPTIMA.- Cuando la gravedad de la falta lo justifique,
el Pleno del CES podra disponer que la audiencia de
sustanciacion se realice ante dicho Organo.

OCTAVA .- Toda Resolucion en la que el Pleno del CES
imponga una sancion a las IES o sus maximas autoridades,
sera notificada al CEAACES vy a la respectiva unidad de la
IES encargada de la evaluacién docente para los efectos que
corresponda.
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NOVENA.- Para la practica de diligencias probatorias
desarrolladas en la tramitacion del procedimiento
sancionador abreviado, se aplicaran las disposiciones
previstas en el presente Reglamento, en lo que fuera
pertinente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las denuncias que ingresaron al Consejo
de Educacion Superior desde el primero de julio de 2015
deberén ser tramitadas de conformidad a lo establecido en
el presente Reglamento.

SEGUNDA.- Sera considerada como infraccion muy
grave que la universidad o escuela politécnica no acoja
las observaciones realizadas por el Pleno del CES a sus
proyectos de estatuto y que por ello no cuenten con el estatuto
codificado y aprobado por el CES, bajo responsabilidad de
la IES, hasta el 30 de septiembre de 2015.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA .- Se deroga el Reglamento de Sanciones, aprobado
por el Consejo de Educacion Superior, mediante Resolucion
RCP-S0O-10-N0.041-2012, de 21 de marzo de 2012,
asi como todas las normas de igual o inferior jerarquia
contrarias al contenido del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

La presente codificacion contiene el Reglamento de
Sanciones, aprobado en la Ciudad de San Francisco de
Quito, D. M., en la Vigésima Primera Sesién Ordinaria del
Pleno del Consejo de Educacién Superior, a los 27 dias del
mes de mayo de 2015 y reformado mediante Resolucién
RPC-S0-30-N0.390-2015, adoptada en la Trigésima Sesion
Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior,
desarrollada el 26 de agosto de 2015.

f.) René Ramirez Gallegos, Presidente, Consejo de
Educacion Superior.

f.) Marcelo Calder6n Vintimilla, Secretario General,
Consejo de Educacion Superior.

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito,
D.M., a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de 2015.

Fiel copia.- fecha: 18 de julio de 2016.- f:) llegible, Consejo
de Educacion Superior.

RPC-S0-12-N0.056-2012
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “El sistema de educacion superior

se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion,
regulaciony coordinacién internadel sistemay de larelacion
entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva. 2. Un
organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento
de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no
podra conformarse por representantes de las instituciones
objeto de regulacion”;

Que, el literal b) del articulo 169 de la Ley Orgéanica de
Educacion Superior (LOES) establece que el Consejo
de Educaciéon Superior (CES) debe elaborar el informe
favorable vinculante sobre la creacién de universidades y
escuelas politécnicas que tendra como base los informes
favorables y obligatorios del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion 'y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior y de la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Planificacion, segun los requisitos establecidos
en la presente Ley;

Que, en el literal g) del articulo 169 de la LOES establece
que es atribucion del Consejo de Educacion Superior
aprobar la intervencion de las universidades y escuelas
politécnicas por alguna de las causales establecidas en la
Ley;

Que, el literal h) del articulo 169 de la LOES, sefiala que es
atribucion del CES aprobar la suspension de universidades
y escuelas politécnicas;

Que, los literales ¢) y d) del articulo 169 ibidem conceden
al CES la atribucion de solicitar la derogatoria de la Ley,
Decreto Ley o Decreto Ejecutivo de universidades y
escuelas politécnicas;

Que, el articulo 169, literal m), numeral 1 de la Ley
Organica de Educacion Superior, establece como atribucion
del CES, aprobar el Reglamento de Creacion, Intervencion,
Suspension y Solicitud de Derogatoria de Ley, Decreto
Ley, Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas
Politécnicas;

Que, conforme el articulo 169, literal u) de la LOES,
corresponde al CES aprobar la normativa reglamentaria
necesaria para el ejercicio de sus competencias;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley
Organica de Educacion Superior,

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE CREACION,
INTERVENCION Y SUSPENSION DE
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS
(CODIFICACION)

TITULO I
CREACION DE LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR

CAPITULO I
DE LA CREACION, REQUISITOS
E INFORMES PREVIOS
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Articulo 1.- De la creacion de universidades y escuelas
politécnicas.- Para la creacion de universidades y escuelas
politécnicas se seguird el procedimiento establecido por
la Ley Organica de Educacion Superior. Las normas de
este Reglamento y las correspondientes normas técnicas
pretenden garantizar que el resultado de ese procedimiento
asegure que el proyecto de creacion de la universidad o
escuela politécnica cumpla con los principios del Sistema
de Educacion Superior, enumerados por el articulo 12 de
la referida Ley.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-027-
No0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 2.- Presentacion de propuesta técnico-
académica.- Para la creacion de una universidad o escuela
politécnica, los promotores presentaran ante el Consejo
de Educacion Superior la propuesta técnico académica,
conforme lo dispone el articulo 109 de la Ley Organica de
Educacion Superior.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-027-
No0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 3.- Justificativos en relacion con los
promotores.- Los justificativos a los que se refiere el
ntmero 1 del articulo 109 de la Ley Organica de Educacion
Superior, consistiran en certificados que demuestren que
los promotores, en el caso de ser personas naturales, hayan
ejercido, durante los diez afios inmediatamente anteriores
a la presentacion del proyecto la docencia en educacion
superior, investigacion, a la gestion académica en educacion
superior, 0 hayan actuado como autoridades de instituciones
de educacion superior, o que hubieren alcanzado resultados
de gran relevancia en la investigacion cientifica. Tratandose
de personas juridicas, sus integrantes deberan cumplir los
requisitos aplicables a las personas naturales.

En el caso de la propuesta para la creacion de universidades
publicas, las entidades promotoras deberan conformar una
Comisién Gestora, cuyos integrantes deberan cumplir con
los requisitos anteriores.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-027-
N0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 4.- Estructura organica funcional y estatuto.-
La propuesta de estructura organica funcional describira la
organizacion institucional, con el detalle de las unidades
administrativas y las competencias asignadas a cada una.

El proyecto de estatuto deberéa ser presentado conforme a la
normativa expedida por el Consejo de Educacién Superior,
y debera contener:

a) Mision y vision que debe considerar, entre otros
aspectos, los principios de diversidad étnica y cultural,
la responsabilidad social y el compromiso ciudadano;

b) Estructura institucional;
c) Organismos de gobierno y autoridades;
d) Reglas de cogobierno;

e) Principios generales que incluyan diversidad étnico-
cultural, accion afirmativa, vinculacion con la
colectividad, responsabilidad social, autonomia
responsable, con mencién de los mecanismos para
efectivizarlos;

f) Estructura académica; y,
g) Base patrimonial.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
No0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo5.- Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.-
El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional es el
resultado de un proceso en virtud del cual la entidad
cuya creacion se propone establece, sobre la base de la
situacion actual, del contexto que la rodea, de las politicas
nacionales, intersectoriales, sectoriales y territoriales, de
su rol y competencias, cdmo deberia actuar para funcionar
en forma efectiva y eficiente y contribuir a garantizar el
derecho a la educacion superior de excelencia por medio del
cumplimiento de sus objetivos y metas correspondientes.

El Plan debe partir de un diagndstico, una vision, objetivos,
estrategias, programas y proyectos articulados con las
herramientas de planificacion nacional, particularmente al
Plan Nacional de Desarrollo.

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional incorporara
enfoques transversales de género, generacional,
discapacidades, interculturalidad y movilidad humana, e
incluira:

a) Una introduccioén que presente de manera general los
elementos que motivaron la elaboracion del Plan y
describa los principales aspectos que se desarrollan en
el mismo. Debera incluir ademas un planteamiento claro
sobre los alcances de la propuesta y las limitaciones
principales encontradas;

b) Una descripcion de los métodos, procedimientos,
insumos y técnicas empleados para el desarrollo del
Plan, que debera describir las fases seguidas para el
desarrollo de la propuesta y la conformacion del equipo
de trabajo;

c) Descripcion y diagnoéstico institucional, que permita
conocer la razén de ser de la institucion e identificar sus
principales fines, asi como su proyeccion al futuro. Se
incluira:

i. Una breve descripcion CONTEXTUAL de la
institucién con referencia a los hitos normativos,
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e) Una declaracion que

f)

histéricos o contextuales que permitieron o motivaron
la presentacion de la propuesta de creacion;

La descripcion de los fines y roles institucionales,
en los que se establecera el papel que cumpliria
la universidad o escuela politécnica en el marco
constitucional y legal, para EJERCER su rol en la
sociedad del conocimiento;

i. Un diagndstico prospectivo de la institucién que
permita conocer la proyeccion de la entidad,
sus potenciales capacidades y limitaciones. Este
analisis considerara la planificacion, estructura
organizacional, talento humano, tecnologias de
la informacién y comunicaciones, procesos Yy
procedimientos;

iv. La descripcion de los documentos, insumos o

herramientas empleadas para el diagndstico; vy,

La descripcion del método seguido.

d) Un analisis situacional que describa el entorno

multidimensional de la institucion, el analisis sectorial
y el diagnéstico territorial, el mapa de actores y el
andlisis de probleméticas, asi como los insumos y
procedimientos empleados para elaborarlo. Incluira:

Un analisis de contexto que se refiera a los aspectos
politicos, econdémicos, sociales, tecnoldgicos,
culturales, laborales, entre otros;

La identificacion de los principales problemas del
ambito académico o disciplinario, y el aporte que para
resolverlos pretende dar la institucion por crearse;

i. Un mapa de los actores que se relacionaran e incidiran
en el entorno en el que se desenvolvera la institucion;

iv. Una aproximacion a las potenciales dificultades a

las cuales podria verse confrontada la IES en sus
actividades; v,

Los insumos utilizados y la descripcion de la
metodologia seguida para la elaboracién del analisis.

contenga los principios
fundacionales de la institucion, que permitan determinar
la ruta para conseguir los objetivos estratégicos
institucionales. Se incluirdn mision, vision, valores,
justificacion de la creacidn de la institucion de acuerdo
a sus caracteristicas particulares, y una enunciacion del
modelo curricular y pedagégico.

Los objetivos estratégicos institucionales, esto es, la
descripcion de los resultados que la institucion desea
alcanzar y hacia donde deben dirigirse los esfuerzos
y recursos, con indicacién de las metas esperadas por
cada objetivo. Se detallara las areas prioritarias que
la Universidad se propone potenciar y en las cuales
concentrara sus esfuerzos. Estos objetivos deben estar
articulados con la planificaciéon nacional.

(Constitucion de la Republica del Ecuador, Plan
Nacional de Desarrollo, Estrategia de Largo Plazo,

Matriz Productiva, Estrategia Territorial Nacional y
Agenda Zonal).

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
No0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 6.- Estructura académica.- La estructura
académica describira y analizara, conforme a la norma
técnica de la Secretaria Nacional de Planificacion vy
Desarrollo (SENPLADES), la oferta académica a partir de
los siguientes criterios:

a) Listay descripcion de las carreras o programas que se
pretende ofertar, con los datos generales y descriptivos
de las carreras o programas propuestos en la creacion
de la institucion de educacion superior. Se incluird una
tabla por cada carrera o programa propuesto, segin
el formato establecido por la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo (SENPLADES).

b) Matrizcomparativade programas a ofertarse y existentes
en el entorno regional y, para el caso de universidades
nacionales, en el ambito nacional. Se preparara, para
el efecto, una matriz comparativa de cada carrera o
programa con las carreras o programas equivalentes
existentes en el entorno regional o nacional, segun el
caso, conforme al formato correspondiente.

c) Andlisis critico de la oferta académica, que establezca
las diferencias cualitativas y sustanciales entre las
carreras 0 programas ofertados y las existentes en el
entorno regional y nacional en las areas de docencia,
investigacion y vinculacién con la colectividad,
conforme lo defina el formato correspondiente.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
No0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 7.- Oferta de carreras o programas.- A fin de
justificar que la oferta académica a crearse es coherente con
las necesidades de desarrollo regional y nacional se debera
describir como la oferta académica se vincula con los
lineamientos sefialados en los instrumentos de planificacion
disponibles.

Para justificar que la oferta académica responde a
necesidades reales de la poblacion y del pais, se debera
incluir el analisis al que hace referencia el numeral tres del
articulo 109 de la LOES con indicacién de las metodologias
y fuentes utilizadas. Se incluira:

a) Objetivos del analisis, segln el formato que consta en la
norma técnica de SENPLADES;

b) Descripcion breve de la oferta académica propuesta;
c) Estudio del mercado ocupacional y su relacion con las

necesidades productivas, gubernamentales, educativas,
sociales, culturales, de ciencia, tecnologia e innovacion;
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d) Analisis de un conjunto de indicadores de enfoque
macro que den cuenta de las necesidades productivas,
gubernamentales, educativas, sociales, de ciencia,
tecnologia e innovacion y de la sociedad. El analisis
debe ser orientado al area de especializacion de la
institucion que se pretende crear; y,

e) Conclusiones y recomendaciones.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
No0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 8.- Modelo curricular y pedagdgico.- La
descripcion del modelo curricular contendra:

a) Macro curricular: objetivos generales de la carrera,
perfil profesional, mercado ocupacional, perfil de
egreso acorde con la mision institucional y expresado
con resultados del aprendizaje;

b) Meso curriculo: malla curricular que establezca la
relacion entre las asignaturas y los resultados de
aprendizaje del perfil de egreso, mediante los resultados
de aprendizaje de las asignaturas;

¢) Micro curriculo: programas de estudio de asignatura
que describan los objetivos generales, resultados
de aprendizaje, contenidos y tiempos, recursos,
bibliografia, forma de evaluacion, carga horaria y
créditos. En lo pertinente, los distintos niveles de
programacion consideraran la diversidad étnica y
cultural, la responsabilidad social y el compromiso
ciudadano;

d) La indicacion de los modelos pedagdgicos que
desarrollara la institucion que se pretende crear; y,

e) La lista de los programas de vinculacion con la
comunidad, con una breve descripcion de los mismos.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
N0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesién
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 9.- Personal Académico.- Para cumplir los
requisitos relacionados con el personal académico, se
incluird una lista del personal académico inicial, que ponga
en evidencia:

a) Que el personal académico inicial ha sido
preseleccionado mediante convocatoria publica en
base a méritos, asi como una carta de intencion de los
promotores indicando que la seleccion definitiva se hara
mediante convocatoria y concurso publico de méritos y
oposicién en un plazo no mayor a 180 dias;

b) Las hojas de vida de la totalidad del personal académico
inicial, especificando tiempo de dedicacion, y titulos
certificados por la SENESCYT, en concordancia con
las disposiciones de la Ley Organica de Educacion
Superior;

c) Distribucién de la carga académica por docente;

d) Distribucioén de la carga académica para el primer afio
de funcionamiento de la institucion; y,

e) Documentacion que evidencie la afinidad entre el
area del conocimiento a impartir y la formacion y
experiencia profesional y académica del docente.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
No0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 10.- Equipo minimo administrativo.- Se
presentara la némina de un equipo minimo administrativo,
financiero y de servicios, para dar inicio a las actividades,
con evidencia documentada de la relacion laboral que se
establecera con la institucion que se pretende crear.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
N0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 11.- Estudio econémico financiero.- El estudio
econdmico financiero, conforme a la norma técnica de
SENPLADES, detallara:

a) Viabilidad y plan de sostenibilidad, que evalle si es
posible llevar a cabo satisfactoriamente el proyecto
con las condiciones previstas, asi como la posibilidad
de que pueda mantenerse en el tiempo sin requerir de
recursos externos;

b) Viabilidad técnica, que describa detalladamente los
componentes, procesos, metodologias e insumos que se
tiene previsto utilizar para la ejecucion del proyecto, con
el estudio que demuestre la factibilidad del proyecto;

c¢) Justificacién de la viabilidad financiera y econdémica
tomando en cuenta la necesidad de satisfacer las
necesidades identificadas. El analisis debe cumplir con
los objetivos planteados en el plan estratégico para la
entidad por crearse, considerando eficiencia y calidad,;

d) Metodologias utilizadas para el calculo de la inversion
total, costos de operacién y mantenimiento, ingresos
y beneficios sociales; se describira y justificara la
metodologia que se ha utilizado en el célculo de la
inversion total, costos de operacion y mantenimiento,
los ingresos y en la valoracion de los beneficios sociales;

e) Identificacion y valoracion de la inversion total
proyectada, costos de operacién y mantenimiento,
ingresos y beneficios sociales, conforme lo establecido
en la norma técnica emitida por SENPLADES;

f) Como complemento a la evaluacion financiera, se
debera realizar una evaluacién econémica en la que
se exponga el impacto social a partir de los supuestos
de valoracion de los beneficios del proyecto y la
metodologia utilizada;
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g) Analisis de sostenibilidad que establezca el equilibrio
en relacion con los recursos del entorno;

h) Sostenibilidad social que justifique equidad e
igualdad de género, equidad étnica y cultural, equidad
intergeneracional, y de las personas con discapacidad;

i) Presupuesto presentado por fuente de financiamiento
y por actividad. Se detallara las personas naturales o
juridicas que financian el proyecto de acuerdo a cada
fuente de financiamiento; y,

j) Cronograma valorado que establecerd el avance de
cada accion a ser ejecutada en forma cronolégica, con
la valoracion del avance de cada accion por medio de su
costo mensual o trimestral, segun el caso.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
N0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesién
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 12.- Propiedad de los bienes.- La propiedad de
los bienes que los promotores transferiran a la universidad
0 escuela politécnica se acreditara con los certificados del
Registro de la Propiedad en los que conste que los bienes
inmuebles se encuentran libres de gravamenes, y una
declaracién jurada en el mismo sentido para el caso de los
bienes muebles. Debera ademéas documentarse legalmente
el modo y tiempo en que estos bienes seran transferidos a la
universidad o escuela politécnica.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
N0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesién
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 13.- Infraestructura.- Para cumplir los requisitos
relacionados con infraestructura tecnoldgica, laboratorios,
bibliotecas, hemerotecas, videotecas y mas recursos, en
la lista de los bienes que sus propietarios transferiran a
la universidad o escuela politécnica, deberan incluirse
necesariamente los inmuebles y bienes necesarios para
implementar estos servicios.

Se incluiran:

a) El plan de compra de equipos técnicos y tecnol6gicos
para el funcionamiento de laboratorios especializados;

b) El documento de suscripcion para la utilizacion de
bibliotecas digitales; vy,

c) El plan de compra de revistas, textos y demas recursos
bibliograficos.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
N0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 14.- Requisitos adicionales.- A mas de los
requisitos enumerados por el articulo 109 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior, debera presentarse:

a) La lista completa de los promotores, con las copias de
sus cédulas de ciudadania o documento de identidad,
si fueren personas naturales, o con los documentos que
certifiquen su existencia legal, si se trata de personas
juridicas de derecho privado. Las personas juridicas de
derecho privado presentaran también una lista completa
de sus integrantes, con las copias de sus cédulas de
ciudadania o documentos de identidad; en el caso de
que actlien como promotores entidades publicas, éstas
haran mencién a la norma juridica de su creacion;

b) La designacion del representante de los promotores,
quien respondera por éstos ante el Consejo de Educacién
Superior;

c) La lista de los bienes que los promotores transferiran
a la universidad o escuela politécnica una vez que ésta
haya sido creada, a la que se adjuntara la o las escrituras
publicas que contengan el compromiso formal de
realizar la transferencia a titulo gratuito;

d) Una declaracion juramentada de los promotores, en el
sentido de que la institucion no se dedicard a actividades
con fines de lucro.

Los promotores fijaran domicilio para fines de notificacion.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
N0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesién
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 15.- Informe previo de la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo.- Una vez que el Consejo
de Educacion Superior constate el cumplimiento formal de
los requisitos previstos por la Ley Organica de Educacion
Superior y este Reglamento, remitira el expediente a la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, a fin de
que ésta emita el informe correspondiente.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
No0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 16.- Alcance del informe de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo.- La Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo emitird su informe
dentro de los ciento ochenta dias calendario, siguientes a la
fecha en que se reciba el pedido del Consejo de Educacién
Superior.

El informe analizara si el proyecto de creacion de la
universidad o escuela politécnica cumple con el principio
de pertinencia, en los términos previstos por el articulo 107
de la Ley Organica de Educacion Superior. Para ello tomara
en cuenta, fundamentalmente, los siguientes documentos
del expediente:

a) La estructura académica con la oferta de carreras
0 programas en modalidad de estudio presencial,
que deberd ser diferente a las que imparten las
universidades existentes en el entorno regional y que
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responda a las necesidades de desarrollo regional
y nacional, sustentada en un estudio en el que se
demuestre la necesidad de los sectores productivos,
gubernamentales, educativos, ciencia, tecnologia,
innovacion y la sociedad con el respectivo estudio de
mercado ocupacional que justifique la puesta en marcha
de la propuesta;

b) Plan estratégico de desarrollo institucional; y,

c) Estudio econdmico financiero, proyectado a cinco
afios, que demuestre que la institucion contara con los
recursos econémicos-financieros suficientes para su
normal funcionamiento.

(Articulo agregado mediante Resolucién RPC-SO-027-
N0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesién
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 17.- Solicitud de ampliaciones o aclaraciones.-
Si para emitir su informe, la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo considera que requiere
documentos o informacion adicional, los solicitara
directamente a los promotores y el plazo para emitir el
informe se suspendera hasta que se entregue lo requerido.

Lo mismo ocurrira si la Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo hace observaciones al proyecto o solicita
rectificaciones al mismo.

La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
remitira al CES una copia de la solicitud hecha a los
promotores, y otra de la respuesta recibida a la misma.

(Articulo agregado mediante Resolucion RPC-SO-027-
No0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 18.- Consecuencia del informe.- Si el informe
al que se refiere el articulo anterior fuere desfavorable, el
Consejo de Educacién Superior informara sobre el resultado
a los promotores del proyecto de creacion de la universidad
o0 escuela politécnica.

Si el informe fuere favorable, el Consejo de Educacion
Superior remitird el expediente al Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, para que éste emita el informe que le corresponde.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
No0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 19.- Informe previo del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion 'y Aseguramiento de la Calidad de
la Educaciéon Superior.- Una vez que el Consejo de
Educacion Superior cuente con el informe favorable de la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, remitira
el expediente al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, a
fin de que éste emita el informe correspondiente.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
N0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 20.- Alcance del informe del Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior.- El informe establecera si el
proyecto de creacion de la universidad o escuela politécnica
cumple o no con el principio de calidad y para ello se
atendera, principalmente, a los siguientes documentos,
incluidos en el expediente:

a) Propuesta de estructura organico funcional que
incluyan los instrumentos técnicos administrativos,
plan estratégico de desarrollo institucional y proyecto
de estatuto;

b) La estructura académica con la oferta de carreras o
programas en modalidad de estudio presencial;

c) La propuesta técnica académica, que debe contener
el modelo curricular y pedagégico, las mallas y
disefios macro, meso y micro curriculares, perfiles
profesionales, programas analiticos describiendo los
objetivos, contenidos, recursos, forma de evaluacion,
bibliografia, cronograma de actividades, numero de
créditos, la diversidad pluricultural y multiétnica, la
responsabilidad social y compromiso ciudadano;

d) Informacion documentada del personal académico
basico con al menos un 60% o mas con dedicacion a
tiempo completo y con grado académico de posgrado
debidamente certificado por el Consejo de Educacion
Superior, evidenciando la afinidad de sus estudios y
experiencia con el area del conocimiento a impartir, la
distribucion de la carga horaria de acuerdo a la malla
curricular;

e) El detalle de la infraestructura tecnoldgica propia y
laboratorios especializados, bibliotecas, hemerotecas,
videotecas y mas recursos técnicos pedagdgicos que
garanticen un eficiente aprendizaje; y,

f) Losdemas que el CEAACES establezcaen el Instructivo
correspondiente.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
No0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 21.- Efecto del Informe del Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior.- Si el informe del Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior fuere desfavorable, el Consejo
de Educacion Superior informara sobre el resultado a los
promotores del proyecto de creacion de la universidad o
escuela politécnica.

Cuando el informe del Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
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fuere favorable, desde la fecha en que lo reciba el Consejo
de Educacidn Superior empezaréa a contar el plazo de ciento
ochenta dias calendario fijado por el articulo 112 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
N0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesién
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 22.- Estudio a cargo del Consejo de Educacion
Superior.- ElI Consejo de Educacion Superior dispondra
que sus técnicos analicen el expediente y emitan un
informe técnico que establecerd el cumplimiento de
los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades y autodeterminacion a partir,
fundamentalmente, de los siguientes documentos:

a) Justificativo de los promotores del proyecto que
demuestren su experiencia y vinculacion con el Sistema
de Educacion Superior y la solvencia moral y ética,
reconocida publicamente;

b) Propuesta de estructura orgéanico funcional que
incluya los instrumentos técnicos administrativos, plan
estratégico de desarrollo institucional y proyecto de
estatuto;

c) Informacion documentada del personal académico
basico con al menos un 60% o mas con dedicacion a
tiempo completo y con grado académico de posgrado
debidamente certificado por el Consejo de Educacién
Superior, determinando la afinidad de sus estudios o
experiencia profesional con el area del conocimiento a
impartir, la distribucion de la carga horaria de acuerdo a
la malla curricular;

d) NoOmina del equipo minimo administrativo, financiero
y de servicios, para dar inicio a las actividades, con la
documentacion sobre la relacion laboral a establecerse;

e) Los documentos que acrediten conforme al derecho
la propiedad de los bienes y valores que permitan a
la nueva institucion funcionar en un espacio fisico
adecuado a su naturaleza educativa y de investigacion,
y que seran transferidos a la institucion de educacion
superior una vez aprobada su ley de creacion;

f) La certificacion del Ministerio de Economia y
Finanzas para la creacion de la partida presupuestaria
correspondiente, sin menoscabo de las rentas de las
demas universidades y escuelas politécnicas, si el
proyecto contempla la creacién de una universidad o
escuela politécnica publica; y,

g) El detalle de la infraestructura tecnol6gica propia y
laboratorios especializados, bibliotecas, hemerotecas,
videotecas y mas recursos técnicos pedagdgicos que
garanticen un eficiente aprendizaje.

Los técnicos del Consejo de Educacion Superior tendran un
plazo de cien dias calendario para realizar su trabajo.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
No0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 23.- Informe del Consejo de Educacion
Superior.- Una vez que cuente con los informes de la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, del
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior y de los técnicos del
CES, estos seran remitidos a la Comision Permanente de
Universidades y Escuelas Politécnicas para que prepare
un proyecto de informe, el mismo que serd conocido
por el pleno del Consejo de Educacion Superior, al que
corresponde emitir el informe sobre la procedencia o no de
crear la universidad o escuela politécnica.

Si para emitir su informe, el Consejo de Educacién Superior
considera que requiere documentos o informacion adicional,
los solicitara a los promotores y el plazo para emitir el
informe se suspendera hasta que se entregue lo requerido.
Lo mismo ocurrird si el Consejo hace observaciones al
proyecto o solicita rectificaciones al mismo.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
No0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012 y reformado mediante resolucion RPC-S0-22-
N0.220-2013, adoptada por el Pleno del CES en la Sesién
Ordinaria Vigésima Segunda, desarrollada el 12 de junio
de 2013).

Articulo 24.- Aprobacién de estatuto, carreras y
programas.- El informe emitido por el Consejo de
Educacién Superior implica, Gnicamente, que se autoriza
la creacion de la universidad o escuela politécnica. De
ninguna manera significa la aprobacion del estatuto o de
las carreras o programas propuestos en la oferta técnico
académica.

Una vez promulgada la ley de creacion de la universidad
o0 escuela politécnica, se iniciaré el trdmite de aprobacion
del estatuto y de las carreras o programas, conforme lo
establecen los reglamentos respectivos.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
N0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesién
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Avrticulo 25.- Tramite del proyecto de Ley.- El informe del
Consejo de Educacion Superior se remitird a la Asamblea
Nacional, conforme el mandato del articulo 112 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior.

Una copia del mismo se pondra en conocimiento de los
promotores de la universidad o escuela politécnica, quienes
podran realizar las gestiones necesarias para la aprobacion
del proyecto de ley correspondiente, conforme las
disposiciones que, en relacion con la iniciativa legislativa,
contiene el articulo 134 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador.
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(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
N0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesién
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 26.-Transferencia gratuita de bienes.- Si el
proyecto de Ley se aprueba, los promotores de la universidad
0 escuela politécnica deberan realizar la transferencia de los
bienes que se comprometieron a entregar a la nueva persona
juridica, dentro de los noventa dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion de la Ley en el Registro Oficial.

Las copias certificadas de los titulos de transferencia de
dominio se entregaran al Consejo de Educacién Superior,
a mas tardar cinco dias habiles después del vencimiento del
término al que se refiere el inciso anterior.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
No0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 27.- Autoridades provisionales.- Los promotores
designaran también un rector transitorio, que debera cumplir
con los requisitos que la Ley Orgéanica de Educacion
Superior establece para el ejercicio de esas funciones,
y que permanecera en el cargo hasta la designacion de
las autoridades definitivas por parte de los 6rganos de
cogobierno. En ningun caso durara mas de cinco afos.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
No0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Avrticulo 28.- Consecuencia de la no transferencia de los
bienes.- Si el Consejo de Educacién Superior no recibe los
titulos de transferencia de dominio de la totalidad de los
bienes que los promotores se comprometieron a entregar
a la nueva universidad o escuela politécnica, solicitara a la
Asamblea Nacional la derogatoria de la Ley de Creacion.

La solicitud se publicara en el Registro Oficial y, a partir
de esa fecha, la universidad o escuela politécnica quedara
suspendida, por mandato del articulo 113 de la Ley
Organica de Educacion Superior, hasta que se promulgue
la Ley derogatoria.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
No0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 29.- Caso de transferencia parcial de bienes.-
Lo previsto en el articulo anterior se aplicara también en el
caso de que solo se hubiere transferido el dominio de una
parte de los bienes comprometidos.

La Ley derogatoria establecera el destino que debe darse a
los bienes que hubieren sido transferidos, aplicando para
el efecto el articulo 35 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Superior.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
N0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

Articulo 30.- Seguimiento.- Durante los cinco afios
siguientesalapromulgacion de laley que creala Universidad
0 Escuela Politécnica, tanto el CES como el CEAACES
realizaran evaluaciones periodicas sobre el desempefio de
la entidad, por lo menos cada seis meses, a fin de asegurar
que se cumplen los objetivos planteados en la planificacion
inicial y realizar los ajustes correspondientes.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-027-
No0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

TITULO II
INTERVENCION DE LA INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO I
DE LA INTERVENCION, ALCANCE Y TIPOS
DE INTERVENCION

Articulo 31.- Intervencion.- La intervencion es una medida
académicay administrativa, de caracter cautelar y temporal,
tendiente a solucionar problemas que atenten contra el
normal funcionamiento de las universidades y escuelas
politécnicas; mantener la continuidad de los procesos;
asegurar y preservar la calidad de gestion y, precautelar el
patrimonio institucional, garantizando con ello el derecho
irrenunciable de las personas a una educacion de calidad
de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento juridico
ecuatoriano.

Articulo 32.- Alcance y tipos de intervencion.- La
intervencion no suspende el funcionamiento de la
universidad o la escuela politécnica intervenida, ni a
sus autoridades; busca elevar la capacidad de gestion
institucional por medio de la normalizacion, evitando los
perjuicios a la comunidad universitaria o politécnica.

La intervencion sera integral o parcial. La integral cubre
todos los aspectos de la gestion institucional, y la parcial
Unicamente las areas administrativa, econdmica-financiera
0 académica, en funcion de la problematica identificada.

CAPITULO II
DE LA COMPETENCIA, DE LA DENUNCIA
E INVESTIGACION

Articulo 33.- Autoridad competente.- Corresponde al
CES aprobar la intervencion de una universidad o de una
escuela politécnica.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-22-
N0.220-2013, adoptada por el Pleno del CES en la Sesién
Ordinaria Vigésima Segunda, desarrollada el 12 de junio
de 2013).

Articulo 34.- De los antecedentes de sustento.- Conforme
lo establece el articulo 36 del Reglamento General a la
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LOES, se pueden conocer los hechos irregulares que
motivan el analisis de una posible intervencion a una
universidad o escuela politécnica: por la presentacion de
una denuncia debidamente fundamentada; por un informe
de la SENESCYT en el que se recomiende la intervencion;
o, de oficio, para lo cual se requerird el informe de una
Comision Permanente u Ocasional del CES.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-22-
No0.220-2013, adaptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Segunda, desarrollada el 12 de junio
de 2013).

Articulo 35.- Denuncia.- Cualquier persona podra
presentar una denuncia cuando considere que existen los
elementos para la configuracién de una o varias de las
causales determinadas en el articulo 199 de la LOES, para
que proceda la intervencion de una universidad o de una
escuela politécnica. La denuncia se presentard por escrito
en el Consejo de Educacion Superior y debera contener, al
menos, la identificacion del denunciante, la relacion de los
hechos que motivan la denuncia y la documentacién que
la sustente o la indicacion del lugar en el que ésta puede
obtenerse.

La falta de cualquiera de estos requisitos no impedira la
actuacion del Consejo de Educacion Superior, si éste lo
considera necesario.

Se aceptaran denuncias verbales, siempre que se las reduzca
a escrito en un acta especial. Tanto la denuncia escrita,
como el acta, deberan estar firmadas por el denunciante.
Si este Ultimo no supiere o pudiere firmar, lo hara por él
un testigo, junto a cuya firma el denunciante estampara su
huella digital.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-22-
N0.220-2013, adoptada por el Pleno del CES en la Sesién
Ordinaria Vigésima Segunda, desarrollada el 12 de junio
de 2013).

Articulo 36.- Admision de la Denuncia.- Presentada la
denuncia, la Unidad de Admisién del CES observara si la
relacion de los hechos que motivan la misma justifica de
manera suficiente el inicio de una etapa de investigacion
y, en ese caso, pondra en conocimiento de una Comision
Permanente del CES, la denuncia y un informe en derecho
debidamente fundamentado sobre el contenido de la misma,
recomendando el inicio de una etapa de investigacion.

El informe de la Unidad de Admision debera identificar, de
ser el caso, las posibles infracciones cometidas que deban
ser sancionadas conforme lo determina el Reglamento de
Sanciones emitido por el CES.

En caso de que los hechos denunciados no justifiquen
de forma suficiente la intervencion, pero de estos se
desprenda la comisién de una infraccion, la Unidad
de Admisién pondra en conocimiento a una Comision
Permanente este particular mediante un informe en derecho
debidamente fundamentado, a fin de que este sea conocido
y analizado por el Pleno del CES, vy, de ser el caso, se
inicie el procedimiento de sustanciacion establecido en el
Reglamento de Sanciones.

Si la denuncia no cumple con los requisitos establecidos en
este Reglamento, o si del analisis de los hechos se deduce
que no existen méritos que justifiquen la intervencion de
la universidad o escuela politécnica denunciada o que las
conductas descritas no constituyen infraccion, la Unidad de
Admision emitira una respuesta al interesado, solicitandole
que aclare su denuncia, previniéndole que, de no hacerlo, se
desechara su tramite, seglin corresponda.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-22-
No0.220-2013 adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Segunda, desarrollada el 12 de junio
de 2013).

Articulo 37.- Del informe de la SENESCYT o de una
Comision del CES.- En caso de que la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT) presente un informe en el que se recomiende
la intervencion a una universidad o escuela politécnica, el
Secretario General del CES lo pondra en conocimiento de
una Comision Permanente, para que analice el mismo y
elabore un nuevo informe para conocimiento del Pleno del
CES.

Cuando una Comision Permanente u Ocasional, por hechos
que pueden motivar una intervencion y que sean conocidos
de oficio por el CES, presente un informe recomendando
la intervencion de una universidad o escuela politécnica,
se pondra el mismo en conocimiento del Pleno, con la
finalidad de que éste resuelva lo que corresponda.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-22-
N0.220-2013, adoptada por el Pleno del CES en la Sesién
Ordinaria Vigésima Segunda, desarrollada el 12 de junio
de 2013).

Articulo 38.- Investigacion.- Antes de decidir la
intervencion de una universidad o de una escuela politécnica
se desarrollard una fase previa de investigacion.

Una vez conocido y analizado el informe realizado por la
Comision Permanente u Ocasional, el Pleno del CES, de
considerar que existe fundamento suficiente respecto de la
existencia de irregularidades en una IES, resolvera el inicio
de una fase de investigacion, designando para el efecto una
Comision de Investigacion conformada por al menos tres
de sus miembros.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-22-
No0.220-2013, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Segunda, desarrollada el 12 de junio
de 2013).

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO, DE LA PRUEBA, DEL
INFORME FINAL DE LA COMISION
DE INVESTIGACION, DE LAAUDIENCIAANTE EL
PLENO Y RESOLUCION DEL PLENO DEL CES

Avrticulo 39.- Procedimiento.- Dispuesto el inicio de la fase
de investigacion, se notificara por escrito al representante
legal de la universidad o escuela politécnica, remitiéndole
copia del informe de la Comision Permanente u Ocasional
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del CES, segun el caso; y se informara a cargo de quién o
quienes se encuentra la investigacion. De igual forma se
notificard a los denunciantes, si los hubiere.

Durante el desarrollo de la fase de investigacion, la
Comision podra solicitar o recibir en cualquier momento,
informacion para la verificacion de los hechos materia de
analisis; pudiendo incluso, de ser el caso, solicitar que
comparezca ante ella cualquier persona que a su juicio
pueda informar sobre los hechos que se investigan.

La Comision de Investigacion procesara toda la informacion
y presentara un informe al Pleno del CES dentro del plazo
maximo de 6 meses, contados a partir de la fecha de inicio
de la fase de investigacion.

El plazo para la presentacion del informe de la Comision de
Investigacion podra ser prorrogado de manera excepcional
por el tiempo que determine el Pleno del CES, cuando
la Comision lo solicite de manera fundamentada. La
ampliacion del plazo, deberd ser notificada a la institucion
de educacion superior.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-22-
No.220-2013, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Segunda, desarrollada el 12 de junio
de 2013).

Articulo 40.- Informe de la Comision de Investigacion.-
La Comision de Investigacion analizara la informacion
obtenida en el proceso de investigacion y, sobre la base de
ésta, elaborard su informe para conocimiento y resolucion
del Pleno del CES, debiendo recomendar que se archive el
proceso o se apruebe la intervencion.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-22-
No.220-2013, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Segunda, desarrollada el 12 de junio
de 2013).

Articulo 41.- Pronunciamiento del Pleno del CES
respecto del informe de la Comision de Investigacion.-
Con el informe de la Comisién de Investigacion, el Pleno
del CES podra optar por una de las siguientes posibilidades:

a) Aprobarlo, en cuyo caso, si se recomienda la
intervencion, lo remitira al CEAACES para que se
pronuncie conforme a lo dispuesto en el articulo 36
del Reglamento General a la LOES; o, si el informe
recomienda archivar el proceso, procedera en dicho
sentido;

b) Solicitar que la Comision de Investigacion, aclare
ylo amplie su informe en el plazo maximo de quince
dias contados a partir de la notificacion con la
correspondiente solicitud, luego de lo cual, el Pleno del
CES se pronunciara segun lo dispuesto en el literal a) de
este articulo.

El Consejo de Educacién Superior notificara su decision a
las partes interesadas.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-22-
N0.220-2013, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Segunda, desarrollada el 12 de junio
de 2013).

Avrticulo 42.- Audiencia ante el Pleno.- En caso de que el
informe de la Comisién de Investigacion aprobado por el
Pleno del CES recomiende la intervencion de la universidad
0 escuela politécnica, y una vez recibido el informe del
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES),
se convocara al representante legal de la institucion de
educacion superior a una audiencia ante el Pleno del CES,
en la que deber& exponer sus argumentos y presentar las
pruebas que estime pertinentes en relacion a los hechos
investigados.

La audiencia podra diferirse por una sola vez, hasta por el
término de 8 dias, en virtud de la decision del Presidente del
CES, o de la solicitud debidamente motivada del rector de
la Universidad o Escuela Politécnica.

En caso de que el representante legal de la universidad o
escuela politécnica no compareciere a la audiencia en el dia
y hora establecidos, se considerard como negativa pura y
simple de los supuestos hechos y conductas que motivan
la investigacion y por Secretaria General se sentara un
acta para constancia de lo indicado, y se continuara con el
procedimiento previsto en este Reglamento.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-35-
No0.348-2013, adoptada por el Pleno del CES en la
Sesion Ordinaria Trigésima Quinta, desarrollada el 11 de
septiembre de 2013).

Articulo 43.- Prueba.- En la audiencia, el Pleno del CES,
de estimarlo conveniente para el esclarecimiento de los
hechos, podra disponer la apertura de un término de prueba
de hasta 10 dias, dentro del cual la universidad o la escuela
politécnica, o los denunciantes podran solicitar la practica
de las pruebas que estimen pertinentes en relacién con los
hechos investigados.

La prueba documental que tanto unos como otros tengan
en su poder, y que deseen incorporar en el procedimiento,
deberan presentarla ante el Pleno del CES dentro del término
de prueba que se disponga. En el caso de documentos que no
estén a disposicion de los solicitantes, deberan describir su
contenido e indicar con precision el lugar exacto en donde
se encuentren, para que el Pleno disponga su obtencién e
incorporacion al expediente.

Las reglas aplicables a la prueba seran las que constan en
el Reglamento de Sanciones del Consejo de Educacion
Superior.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-22-
No0.220-2013, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Segunda, desarrollada el 12 de junio
de 2013).

Articulo 44.- Resolucién del Pleno del CES.- Luego
de la realizacion de la audiencia ante el Pleno, y una vez
culminado el término de prueba, de haberlo, se resolvera
sobre la intervencion o no de la universidad o escuela
politécnica, considerando el informe final de la Comision
de Investigacion y el informe del CEAACES, asi como los
alegatos y pruebas presentados.
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La resolucién debera notificarse por intermedio de la
Secretaria General del CES a las partes interesadas.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-22-
N0.220-2013, adoptada por el Pleno del CES en la Sesién
Ordinaria Vigésima Segunda, desarrollada el 12 de junio
de 2013).

Articulo 45.- Excepcién.- En caso de excepcion,
provocado por situaciones de violencia que produzca o
pueda producir grave conmocion social, que atente contra
el normal funcionamiento institucional y los derechos de la
comunidad universitaria o politécnica y que no pueda ser
resuelto bajo los mecanismos y procedimientos establecidos
por las Universidades y Escuelas Politécnicas, el Consejo
de Educacion Superior podra resolver la inmediata
intervencion de la Institucion.

En este caso, no se requerira el informe previo del
CEAACES ni seqguir el procedimiento ordinario previsto en
el presente Reglamento.

La Resolucion de Intervencion en el presente caso, tendra
un maximo de vigencia de 90 dias plazo, el mismo que
podré prorrogarse con el voto favorable de al menos las dos
terceras partes de los miembros del Consejo de Educacidn
Superior; de lo contrario, quedara sin efecto.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-35-
N0.348-2013, adoptada por el Pleno del CES en la
Sesion Ordinaria Trigésima Quinta, desarrollada el 11 de
septiembre de 2013).

CAPITULO IV
DEL RECURSO DE REPOSICION

Articulo 46.- Recurso de reposicion.- En caso de que el
Pleno decida la intervencion de la universidad o la escuela
politécnica, ésta podra interponer recurso de reposicion de
dicha resolucion en el término de tres dias habiles contados
a partir de la notificacion con el contenido de la misma. El
Consejo de Educacion Superior resolvera el recurso por el
mérito de los autos, en el término de diez dias contados a
partir de su presentacion.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-22-
No.220-2013, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Segunda, desarrollada el 12 de junio
de 2013).

CAPITULO V

DE LA COMISION INTERVENTORA

Y DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION
INTERVENTORAY DE FORTALECIMIENTO,
DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDAD
DEL PRESIDENTE DE LA COMISION
INTERVENTORA

Articulo47.- Comision Interventoray de Fortalecimiento
Institucional.- La aprobacion de la intervencion incluira
la designacion de una comisidon interventora y de
fortalecimiento institucional, la cual estara integrada por

al menos tres miembros que pertenezcan preferentemente
al Sistema de Educacion Superior. Al menos dos de ellos
deberan ser especialistas en las areas que motivan la
intervencion.

El nimero de miembros de la comision interventora y
de fortalecimiento institucional dependera del tipo de
intervencion y del tamafio de la universidad o escuela
politécnica intervenida.

La comision interventora y de fortalecimiento institucional
estara presidida por un académico que debera cumplir los
mismos requisitos que para ser rector exige el articulo 49
de la LOES. Sus miembros podran ser reemplazados por
resolucion del Pleno del CES.

La universidad o escuela politécnica intervenida esta
en la obligacion de prestar a la comision interventora
y de fortalecimiento institucional todas las facilidades
de infraestructura, operativas, de informacion y demas
condiciones necesarias para el cumplimiento adecuado de
los fines de la comisidn.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-22-
No.220-2013, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Segunda, desarrollada el 12 de junio
de 2013, y RPC-SO-11-No0.138-2015, adoptada por el
Pleno del CES en la Sesion Ordinaria Décima Primera,
desarrollada el 18 de marzo de 2015).

Articulo 48.- Atribuciones de la Comision Interventora
y de Fortalecimiento Institucional.- Corresponde a la
comision interventora y de fortalecimiento institucional:

a) Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico
ecuatoriano y las normas internas de funcionamiento de
la universidad o la escuela politécnica;

b) Presentar al CES, en el plazo, maximo, de cuarenta y
cinco (45) dias siguientes a su designacion, un plan
de intervencion que, una vez aprobado por el CES,
sera de cumplimiento obligatorio para la institucion
intervenida;

c) Presentar al CES, junto con el plan de intervencion,
un presupuesto que sera financiado con cargo a los
recursos de la institucion intervenida, entre los que
constaran los emolumentos que deben recibir el
presidente y los integrantes de la comisidn interventora
y de fortalecimiento institucional y el equipo técnico
requerido por la comision;

d) Disponer las correcciones y medidas académicas,
administrativas, de direccion y gestion universitaria,
0 econdmico-financieras, de ejecucion inmediata, que
propicien un mejor funcionamiento de la universidad
o la escuela politécnica, precautelando los intereses de
los diferentes estamentos de la institucion y el respeto a
los principios de la educacion superior consignados en
la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley
Orgéanica de Educacion Superior;

e) Requerir a la institucion intervenida, sus érganos,
autoridades y funcionarios, la promulgacion de normas
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y la ejecucion de acciones que ameriten ser adoptadas
durante el proceso de intervencion, en los plazos y
condiciones propuestos por la comision interventora y
de fortalecimiento institucional;

f) Definir, en el plan de intervencion, los tiempos minimo
y maximo para cumplir los objetivos previstos en el plan
y para conseguir la regularizacion del funcionamiento
de la institucion intervenida. EI tiempo de intervencién
sera maximo de hasta dos (2) afios, prorrogable por el
mismo periodo;

g) Preparar proyectos de resolucion que propicien el
optimo funcionamiento de la institucion intervenida,
resoluciones que deberan ser aprobadas por los érganos
o0 las autoridades competentes en el plazo méximo
de hasta quince (15) dias, prorrogables por el mismo
periodo, por una sola vez.

h) Velar por la integridad del patrimonio de la institucion
intervenida;

i) Recomendar al CES, mediante un informe debidamente
motivado, que se ponga fin a la intervencion, cuando
se hubieren superado las causas que la originaron,
0 recomendar, si éstas no pueden superarse, que se
proceda a la suspension de la institucion;

j) Las demas que le asigne el CES.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-
35-N0.348-2013, adoptada por el Pleno del CES en la
Sesién Ordinaria Trigésima Quinta, desarrollada el
11 de septiembre de 2013, RPC-SO-08-N0.086-2014,
adoptada por el Pleno del CES en la Sesi6n Ordinaria
Octava, desarrollada el 05 de marzo de 2014, RPC-SO-
11-No.138-2015, adoptada por el Pleno del CES en la
Sesion Ordinaria Décima Primera, desarrollada el 18 de
marzo de 2015 y RPC-S0O-23-No.282-2015, adoptada por
el Pleno del CES en la Sesion Ordinaria Vigésima Tercera,
desarrollada el 17 de junio de 2015).

Articulo 49.- Atribuciones del Presidente de la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional.-
Corresponde al presidente de la comision interventora 'y de
fortalecimiento institucional:

a) Dar o no el visto bueno a todas las resoluciones del
organo colegiado académico superior; los vistos buenos
podran o no ser condicionados. Los vistos buenos
condicionados implican que la resolucion respectiva
entra en vigencia con las observaciones incorporadas
por el presidente de la comisidn interventora y de
fortalecimiento institucional;

b) Darono el visto bueno a las resoluciones propuestas por
el rector o rectora de la institucion intervenida, cuando
acriterio del presidente de la comision interventora y de
fortalecimiento institucional, afecten al cumplimiento
del plan de intervencion y fortalecimiento institucional;
también dard o no visto bueno a la designacién de
autoridades académicas y funcionarios administrativos,
incluyendo aquellos de libre nombramiento y remocion;

©)

d)

e)

9

h)

)

Dar o noel visto bueno a las resoluciones que adopten las
demas autoridades académicas y directivos académicos
y administrativos cuando a criterio del presidente de la
comision interventoray de fortalecimiento institucional,
lo requiera el plan de intervencion;

Dar o no el visto bueno, para la celebracion de cualquier
actuacion administrativa que comprometa el patrimonio
institucional cuando la cuantia sea superior al 0,000002
del Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econémico en curso.

Los procesos de adquisicion de bienes, servicios y
obras por montos inferiores a los establecidos en el
inciso precedente y siempre y cuando consten en los
instrumentos de planificacion y ejecucion financiera de
la IES seran autorizados por la autoridad competente y
no requeriran de visto bueno;

Requerir de las autoridades competentes de la
institucion intervenida, la informacion necesaria para el
ejercicio de sus funciones, asi como la realizacion de
una constatacion fisica e inventario de los bienes y la
actualizacién contable y los arqueos de caja que fueren
necesarios para los fines de la intervencion;

Presentar informes cuatrimestrales de sus actividades al
CES, de conformidad con el instrumento generado por
el Consejo de Educacion Superior;

Participar con derecho a voz, personalmente o a través
de su delegado, fisicamente o por medios virtuales, en
las sesiones del 6rgano colegiado académico superior;
ademas, cuando lo considere pertinente, podra participar
en las sesiones de los otros érganos de cogobierno y
gobierno de la institucion intervenida;

Requerir, de considerarlo necesario, al rector o rectorade
la institucion intervenida, la convocatoria a referéndum
para el tratamiento de temas trascendentales para los
objetivos de la intervencion y para el fortalecimiento
de la institucion. En este caso, el rector o rectora debera
cumplir obligatoriamente con la convocatoria solicitada
dentro del plazo de quince (15) dias. El referéndum
solicitado se realizara dentro del plazo de treinta (30)
dias posteriores a la convocatoria;

Vetar motivadamente, de forma total o parcial,
las resoluciones y disposiciones académicas,
administrativas, financieras y legales de las autoridades,
autoridades académicas y directivos, asi como de los
organos colegiados de cogobierno y gobierno, que no
se ajusten al ordenamiento juridico vigente o al proceso
de intervencion y fortalecimiento institucional de la
universidad o escuela politécnica. Estos vetos deberan
ser observados obligatoriamente por el 6rgano o
autoridad correspondiente. En caso de que la autoridad
u 6érgano no se allane al veto parcial de una disposicion
o0 proyecto de resolucion, ésta entrara en vigencia con
las modificaciones introducidas en el veto parcial;

Participar con voz en las comisiones académicas,
juridicas, administrativas o financieras de la institucion
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intervenida, o delegar a uno o varios miembros de la
comision interventora y de fortalecimiento institucional,
equipo técnico de la intervencion u otro miembro de la
comunidad universitaria para los mismos efectos;

k) Cuando un proyecto de resolucién presentado por
la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional no sea acogido favorablemente o, en
su defecto, el Organo o Autoridad competente no lo
hubiere tratado dentro del plazo sefialado en literal g)
del articulo 48 de este Reglamento, dicho proyecto
entrard inmediatamente en vigencia; vy,

1) Las demas que le asigne el CES.

Las resoluciones o disposiciones de los 6rganos o
autoridades competentes que no cuenten con el respectivo
visto bueno conforme al presente Reglamento no surtiran
efecto juridico alguno.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-22-
No.220-2013, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Segunda, desarrollada el 12 de junio
de 2013, RPC-SO-08-N0.086-2014, adoptada por el Pleno
del CES en la Sesion Ordinaria Octava, desarrollada el 05
de marzo de 2014, RPC-SO-11-No.138-2015, adoptada por
el Pleno del CES en la Sesién Ordinaria Décima Primera,
desarrollada el 18 de marzo de 2015 y RPC-SO-23-
No.282-2015, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Tercera, desarrollada el 17 de junio de
2015).

Articulo 50.- Obligaciones de la institucion intervenida,
de sus drganos de gobierno, de sus autoridades y de
sus funcionarios.- Seran obligaciones de la institucion
intervenida, de sus 6rganos de gobierno, de sus autoridades
y funcionarios las siguientes:

a) Brindar todas las facilidades y apoyo que requiera la
comision interventora y de fortalecimiento institucional,
el presidente y su equipo técnico, para el pleno ejercicio
de las atribuciones determinadas en este Reglamento y
las demaés que les asigne el CES;

b) Entregar o facilitar el acceso a la informacion que sea
requerida por el presidente o los deméas miembros de la
comision interventoray de fortalecimiento institucional,
en forma agil y oportuna;

c) Participar en las reuniones a las que sean convocados
por el presidente de la comisién interventora y de
fortalecimiento institucional;

d) Cumplir las actividades previstas en el plan de
intervencion y fortalecimiento institucional;

e) Acatarde formainmediata las disposiciones académicas,
administrativas, financieras y juridicas emitidas por la
comision interventoray de fortalecimiento institucional;

f) Garantizar la seguridad necesaria para el adecuado
cumplimiento de las funciones de la comision
interventora y de fortalecimiento institucional, el
presidente y su equipo técnico;

g) Aprobar en un plazo méaximo de quince (15) dias,
prorrogable por el mismo periodo, los proyectos de
resolucion que presente la comision interventora y
de fortalecimiento institucional a las autoridades,
autoridades académicas, directivos e instancias de
cogobierno y gobierno; estos proyectos deben ser
ejecutados conforme a los tiempos establecidos en el
mismo;

h) Cumplir con los requerimientos académicos,
administrativos, financieros y juridicos debidamente
motivados que presente la comision interventora
y de fortalecimiento institucional, a través de su
presidente u otros miembros de la referida comision,
a las autoridades, autoridades académicas, directivos e
instancias de cogobierno y gobierno;

i) Observar los vetos a las resoluciones o disposiciones,
que haya efectuado el presidente de la comision
interventora y de fortalecimiento institucional; v,

j)  Cumplir con lo establecido en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento General, las resoluciones del
Consejo de Educacion Superior y deméas normativa que
rige el sistema de educacion superior.

El incumplimiento de estas obligaciones sera sancionado
por el Consejo de Educacion Superior conforme a lo
determinado en el Reglamento de Sanciones expedido por
este Consejo.

(Articulo agregado mediante RPC-SO-22-N0.220-2013,
adoptada por el Pleno del CES en la Sesion Ordinaria
Vigésima Segunda, desarrollada el 12 de junio de
2013, y reformado mediante resoluciones RPC-SO-08-
No.086-2014, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Octava, desarrollada el 05 de marzo de 2014,
RPC-SO-11-No.138-2015, adoptada por el Pleno del CES
en la Sesion Ordinaria Décima Primera, desarrollada el
18 de marzo de 2015 y RPC-SO-23-No0.282-2015, adoptada
por el Pleno del CES en la Sesion Ordinaria Vigésima
Tercera, desarrollada el 17 de junio de 2015).

Articulo 51.- Medidas urgentes y de caracter
excepcional.- Se definen como medidas urgentes aquellas
decisiones de tramite expedito que involucran actos,
politicas o normas que el Presidente de la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional considera
indispensables y de aplicacion inmediata y urgente para
el mejoramiento de la universidad o escuela politécnica
intervenida.

Estas medidas podran ser calificadas como tales y
propuestas por el presidente de la comision interventora
y de fortalecimiento institucional al rector o al 6rgano
colegiado académico superior (OCAS).

Cuando una medida sea presentada ante el Rector, por ser
de su competencia, este debera ejecutarla dentro del término
maximo de cuarenta y ocho (48) horas, caso contrario
entrara en vigencia de manera inmediata.
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Cuando las medidas deban ser conocidas y resueltas por
el OCAS, el rector estara obligado a convocar, de forma
extraordinaria, a sus miembros en el término méaximo de
cuarenta y ocho (48) horas.

En el caso de que el OCAS no sea convocado en el término
indicado o de que, una vez reunido dentro de dicho término,
no resuelva o no adopte las decisiones solicitadas por el
presidente de la comisidn interventora y de fortalecimiento
institucional, estas entraran inmediatamente en vigencia.

Cuando el OCAS conozca la propuesta e introduzca
cambios, el presidente de la comision interventora y de
fortalecimiento institucional podra allanarse a ellos o
vetarlos. En caso de allanamiento la disposicion o resolucion
entrard inmediatamente en vigencia con las modificaciones
introducidas por el OCAS. En caso de veto parcial o total, la
disposicion o resolucidn entraré en vigencia en los términos
propuestos originalmente por el presidente de la comision
interventora y de fortalecimiento institucional.

Cuando el OCAS no se encuentre integrado legalmente o
ejerza sus funciones o atribuciones de forma restringida, las
medidas propuestas entraran en vigencia inmediatamente.
En este caso, las medidas podran incluir entre otras:

e Expedicion de la normativa fundamental para el
adecuado funcionamiento institucional, con excepcion
de la aprobacién del proyecto integral del estatuto
institucional.

e Autorizacion, Convocatoria y las demas acciones
requeridas para el proceso electoral de Rector,
Vicerrectores y demas miembros del OCAS.

e Autorizacion, Convocatoria y las demas acciones
requeridas en los concursos publicos de méritos y
oposicion.

(Articulo agregado mediante Resolucion RPC-SO-11-
No0.138-2015, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Décima Primera, desarrollada el 18 de marzo de
2015, RPC-S0-23-No0.282-2015, adoptada por el Pleno del
CES en la Sesion Ordinaria Vigésima Tercera, desarrollada
el 17 de junio de 2015, y RPC-SO-07-No0.122-2016,
adoptada por el Pleno del CES en la Séptima Sesion
Ordinaria, desarrollada el 24 de febrero de 2016).

Articulo 52.- Incumplimiento de obligaciones de la
institucion intervenida, de sus drganos de gobierno,
de sus autoridades y de sus funcionarios.- En caso
de que la institucion de educacién superior intervenida,
sus organos de gobierno o sus autoridades incumplan las
obligaciones establecidas en el articulo 50 del presente
Reglamento, el presidente de la comision interventora y de
fortalecimiento institucional debera poner en conocimiento
del Consejo de Educacion Superior este particular para que,
previo al trdmite respectivo, se impongan las sanciones
correspondientes.

(Articulo agregado mediante resolucion RPC-SO-22-
N0.220-2013, adoptada por el Pleno del CES en la Sesién
Ordinaria Vigésima Segunda, desarrollada el 12 de junio

de 2013 y reformado mediante resolucion RPC-SO-11-
No0.138-2015, adoptada por el Pleno del CES en la Sesién
Ordinaria Décima Primera, desarrollada el 18 de marzo
de 2015).

Avrticulo 53.- Validez de actuaciones y responsabilidad.-
Las resoluciones, actos o contratos cuya cuantia sea
superior al 0,000002 del Presupuesto Inicial del Estado
del correspondiente ejercicio econémico en curso, que no
cuenten con el visto bueno del presidente de la comision
interventora y de fortalecimiento institucional careceran
de valor, y quienes los hayan adoptado o celebrado,
responderan personal y pecuniariamente por ellos, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas o penales
a las que hubiere lugar.

(Articulo reformado mediante resoluciéon RPC-SO-11-
No.138-2015, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Décima Primera, desarrollada el 18 de marzo
de 2015 y RPC-SO-23-No0.282-2015, adoptada por el
Pleno del CES en la Sesion Ordinaria Vigésima Tercera,
desarrollada el 17 de junio de 2015).

CAPITULO VI
DE LAAPELACION, PROHIBICION Y FIN
DE LA INTERVENCION

Articulo 54.- Apelacion.- El rector o el OCAS podran
apelar ante el CES, las resoluciones de la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional o de su
Presidente, en relacién al ejercicio de sus respectivas
competencias establecidas en la LOES, su reglamento
general y su estatuto.

Dicha apelacion debera ser debidamente motivada, y se la
podra interponer en el término maximo de cinco (5) dias,
contados desde la fecha de expedicién de la resolucion que
se impugna.

Para la apelacion que presente el OCAS, esta deberé contar
con la correspondiente resolucion aprobada con mayoria
absoluta de sus integrantes.

La apelacion no suspende los efectos de la resolucion
impugnada.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-22-
No.220-2013, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Segunda, desarrollada el 12 de junio de
2013, RPC-S0O-11-N0.138-2015, adoptada por el Pleno del
CES en la Sesion Ordinaria Décima Primera, desarrollada
el 18 de marzo de 2015; y, RPC-SO-34-N0.446-2015,
adoptada por el Pleno del CES en la Sesion Ordinaria
Trigésima Cuarta)., desarrollada el 23 de septiembre de
2015)

Avrticulo 55.- Prohibicion.- Los integrantes de la comision
interventora y de fortalecimiento institucional no podran
ejercer labores directivas, ni administrativas en la estructura
organica de la institucion intervenida mientras dure la
intervencion o dentro de los cinco (5) afios siguientes a la
fecha en que termine la misma.
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Se excepttan de la prohibicién establecida en el inciso
precedente, los integrantes de la comision interventora y
de fortalecimiento institucional que, con anterioridad a la
intervencion, hubieren sido nombrados como servidores de
lainstitucion de educacién superior intervenida, a través del
respectivo concurso de méritos y oposicion. En estos casos,
los servidores y personal académico, una vez culminada la
intervencion dispuesta por el CES, podréan continuar en el
ejercicio de los cargos para los cuales fueron nombrados.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-
35-N0.348-2013, adoptada por el Pleno del CES en la
Sesion Ordinaria Trigésima Quinta, desarrollada el 11 de
septiembre de 2013 y RPC-SO-11-N0.138-2015, adoptada
por el Pleno del CES en la Sesion Ordinaria Décima
Primera, desarrollada el 18 de marzo de 2015).

Articulo 56.- Remuneracion de los miembros de la
Comision Interventora.- Los miembros de la Comision
Interventora prestaran sus servicios a tiempo completo, sin
relacion de dependencia con la institucion de educacién
superior intervenida, y percibiran, por el ejercicio de sus
funciones, los valores establecidos por el CES, de acuerdo
al grado ocupacional que les corresponda, en concordancia
con la escala remunerativa expedida por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

Los miembros de la Comisién podran desempefiar
actividades académicas de docencia o investigacion en otra
institucion si su horario lo permite.

La institucion intervenida transferira trimestral o
anualmente al Consejo de Educacion Superior, el monto
de las remuneraciones que deben percibir los miembros de
la Comision Interventora o el profesional o los integrantes
de la unidad que a pedido del OCAS de la IES realice el
proceso de acompafiamiento para la ejecucion de los planes
y programas de desarrollo y fortalecimiento institucional
una vez finalizada la intervencion.

En caso de que la IES no cuente con los recursos necesarios
para pagar las remuneraciones y los demas emolumentos
que les corresponda percibir a los miembros de la Comisién
Interventora o al profesional o a los integrantes de la
unidad, el Consejo de Educacion Superior podra asumir
dicha obligacion.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-35-
No0.348-2013, adoptada por el Pleno del CES en la
Sesion Ordinaria Trigésima Quinta, desarrollada el 11 de
septiembre de 2013 y RPC-SO-07-N0.122-2016, adoptada
por el Pleno del CES en la Séptima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 24 de febrero de 2016).

Articulo 57.- Seguimiento.- Corresponde a un miembro
del CES, designado por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior, realizar el seguimiento del proceso
de intervencion. Este miembro, al igual que el presidente
del Consejo, seran los Gnicos voceros oficiales del CES con
relacion a los respectivos procesos de intervencion.

(Articulo reformado mediante resoluciéon RPC-SO-11-
No0.138-2015, adoptada por el Pleno del CES en la Sesién
Ordinaria Décima Primera, desarrollada el 18 de marzo
de 2015).

Articulo 58.- Fin de la intervencion.- Cuando el CES
considere que se ha cumplido el plan de intervencion y
de fortalecimiento institucional, declarara terminada la
intervencion.

De igual forma, terminarad por el cumplimiento del plazo
establecido por el CES para la intervencion.

Finalizada la intervencién, el Pleno del CES designara a uno
de sus Miembros para el seguimiento y acompafiamiento
para la ejecucion de los planes y programas de desarrollo
y fortalecimiento institucional. Regularmente el Miembro
designado informard al Pleno del CES acerca del
cumplimiento de la ejecucion de los planes y programas
de desarrollo y fortalecimiento institucional. Este Miembro
contard con el apoyo de la Coordinacion de Licenciamiento,
Monitoreo y Control de las Instituciones de Educacion
Superior del CES. El CES establecera el tiempo que dure
este proceso, el mismo que no podra ser mayor a un (1) afio.

El CES a pedido del OCAS de la IES, podra nombrar a un
profesional con experiencia en gestion educativa de al menos
dos afios y al menos con titulo de maestria o su equivalente
0 a una unidad que realice un proceso de seguimiento
y acompafiamiento para la ejecucion de los planes y
programas de desarrollo y fortalecimiento institucional. El
CES establecera el tiempo que dure este proceso, el mismo
que no podra ser mayor a un (1) afio. El responsable del
seguimiento debera informar, periédicamente, al Pleno del
CES. Para estos efectos la universidad o escuela politécnica
estd obligada a dar las correspondientes facilidades y
entregar la informacion que se solicitare.

En caso de designar una unidad, ésta se conformara por un
maximo de dos profesionales y un asistente administrativo,
quienes se encargaran de realizar el seguimiento al
cumplimiento de los aspectos académicos, financieros
y juridicos de los planes y programas de desarrollo y
fortalecimiento institucional.

El profesional o los integrantes de la unidad prestaran su
servicio a tiempo completo, sin relacion de dependencia
con la universidad o escuela politécnica y percibira por
el ejercicio de sus funciones los valores que establezca el
CES, de conformidad con la escala remunerativa expedida
por el Ministerio del Trabajo.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-22-
No0.220-2013, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Segunda, desarrollada el 12 de junio
de 2013, RPC-SO-11-No0.138-2015, adoptada por el
Pleno del CES en la Sesién Ordinaria Décima Primera,
desarrollada el 18 de marzo de 2015 y RPC-SO-07-
No0.122-2016, adoptada por el Pleno del CES en la Séptima
Sesion Ordinaria, desarrollada el 24 de febrero de 2016).
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TITULO 111
SUSPENSION

CAPITULO |
DE LA SUSPENSION, CASOS EN LOS
QUE PROCEDE Y AUTORIDAD COMPETENTE

Articulo 59.- Suspension.- La suspension es una medida
definitiva de caracter administrativo, que implica el
cese total de actividades de la universidad o la escuela
politécnica.

Las autoridades y 6rganos colegiados de gobierno cesaran
en sus funciones a partir de la posesion del administrador
temporal; sin embargo seran responsables de la entrega
bajo inventario constatado y ante notario publico de los
bienes, informacion financiera y académica, archivos y
demas documentos de la institucion de educacion superior
suspendida.

Durante latransicion a su extincion la institucion suspendida
debera cumplir con todas sus obligaciones laborales, legales
y los compromisos académicos con sus estudiantes.

Articulo 60.- Casos en que procede la suspension.- La
suspension procede cuando, como resultado del proceso
de intervencion y a partir de éste, no se han identificado
condiciones favorables para la regularizacion de la
institucion intervenida, o cuando el CEAACES considere
que se han incumplido las obligaciones de aseguramiento
de la calidad, conforme al articulo 201 de la LOES.

Articulo 61.- Autoridad competente.- EI CES y el
CEAACES son las autoridades competentes para resolver la
suspension de una universidad o de una escuela politécnica,
en los casos previstos por los articulos 200 y 201 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

Cuando el CEAACES suspenda una institucion de
Educacion Superior, el CES recibird el correspondiente
informe y aprobara la suspensién de la institucion de
educacion superior.

CAPITULO 1l
DEL PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION

Articulo 62.- Procedimiento para resolver la suspension
por el CES.- Cuando el informe elaborado por la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional considere
que pese al proceso de intervencidn no existen condiciones
para la regularizacion de las actividades de la institucion
intervenida, el CES lo pondrd en conocimiento del
representante legal de la misma y le concedera un término
de cinco dias para que exponga sus puntos de vista sobre el
particular.

Una vez recibida la respuesta del representante legal de
la universidad o la escuela politécnica, o transcurrido el
término sin que se la haya presentado, el Presidente del
CES convocara a una audiencia en la que se aplicaran las
mismas reglas que las previstas para la audiencia previa a
la intervencion, conforme a lo establecido en el capitulo
anterior.

El CES analizara los informes, las pruebas y los alegatos
presentados y, sobre la base de los mismos resolvera,
considerando los plazos méximos establecidos en el presente
Reglamento, si se mantiene o se levanta la intervencion, o si
se aprueba la suspension.

CAPITULO I
DEL RECURSO DE REPOSICION, DE LA ETAPA
DE TRANSICION Y OBLIGACIONES DEL CES

Avrticulo 63.- Recurso de reposicion.- En caso de aprobarse
la suspension, la universidad o la escuela politécnica podra
interponer recurso de reposicion dentro de los tres dias
habiles siguientes a la notificacion.

El CES resolvera el recurso por los méritos de los autos,
dentro de los ocho dias habiles siguientes a su presentacion.

Articulo 64.- Etapa de transicion.- Cuando la resolucién
de suspension se encuentre firme se iniciard una etapa de
transicion hacia la extincion, la misma que concluira con
la entrada en vigencia del instrumento legal que extinga la
institucion.

Articulo 65.- Obligaciones del CES.- Al resolver la
suspension de una universidad o de una escuela politécnica,
o al ser notificado con la resolucion de suspension
adoptada por el CEAACES, el CES debera formular el
correspondiente plan de contingencia para garantizar los
derechos de los estudiantes, a fin de que éstos tengan la
oportunidad de continuar sus estudios.

El plan de contingencia debera ser aprobado por el CES
dentro de los treinta dias calendario, siguientes a la fecha
en que la suspension se encuentre firme.

CAPITULO IV

DE LAADMINISTRACION TEMPORAL,
DE LOS REQUISITOS, NOMBRAMIENTO,
POSESION, NOTIFICACION, Y HONORARIOS
O REMUNERACION DEL ADMINISTRADOR
TEMPORAL

Articulo 66.- Administracién Temporal.- Al resolver
la suspensién de una universidad o de una escuela
politécnica, o al ser notificado con la suspension adoptada
por el CEAACES vy aprobada por el CES, este Gltimo
designara una Administracion Temporal para la institucion
suspendida.

Articulo 67.- De la integracion de la Administracion
Temporal.- La administracion estara presidida por un
Administrador Temporal designado por el CES, y podra
estar integrada por profesionales que apoyaran la gestion
académica, legal y financiera, quienes seran propuestos por
el Administrador Temporal y designados por el CES.

Articulo 68.- Del Administrador Temporal.- El
Administrador Temporal serd el representante legal de
la institucion suspendida, desempefiara sus funciones a
tiempo completo y permanecera en el ejercicio de su cargo
hasta que se realice la liquidacion.
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Podra desempefiar funciones académicas en otra institucion
de educacion si su horario lo permite.

El Administrador Temporal podra contratar los servicios de
una empresa especializada para las labores de auditoria o
asesoria que se necesiten.

El CES podra ademés solicitar a la Superintendencia de
Compafifas u otras instituciones publicas de regulacion
y control que se designen auditores externos a efectos de
supervisar el respectivo proceso de liquidacion.

Articulo 69.- Requisitos.- Para ser Administrador
Temporal se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico
preferentemente de maestria o doctorado (PhD);

c) Tener experiencia de al menos tres afios en gestion
educativa universitaria 0o su equivalente en gestion
publica o privada; y,

d) No haberse desempefiado como autoridades en la
institucion suspendida o en cualquier otra que hubiere
sido suspendida con anterioridad.

No podra ser Administrador Temporal de una universidad
0 de una escuela politécnica quien no tenga capacidad
civil, ni los acreedores, deudores, maximas autoridades o
autoridades académicas de dichas instituciones.

Articulo  70.- Nombramiento y posesion.- El
Administrador Temporal debera aceptar el nombramiento
y posesionarse del cargo dentro del término de dos dias,
contados desde la fecha de notificacion de su designacion.

El incumplimiento de los términos antes fijados, dejara sin
efecto la designacion y se nombrara a otro.

Las primeras autoridades y el maximo 6rgano colegiado
académico superior, cesaran en funciones a partir de la
posesion del administrador temporal, sin embargo seran
responsables de la entrega bajo inventario constatado
de los bienes, informacién financiera, archivos y demas
documentos de la institucidn, ante notario publico.

La situacion laboral de docentes, empleados y trabajadores
sera resuelta por el administrador temporal, con sujecion a
la legislacion vigente.

Articulo 71.- Notificacion.- Unavez aprobada la suspension
por parte del CES, el Consejo notificard a la universidad
o escuela politécnica sobre la designacion y posesion del
administrador temporal, quien ingresara inmediatamente a
la institucion asumiendo las funciones y competencias del
maximo érgano colegiado académico superior y del rector
de la institucion de educacion superior.

Eladministradortemporal estard investido de lasatribuciones
y salvaguardas contenidas en la Ley de Compafiias, en lo
que fuere pertinente, y en este Reglamento.

Articulo 72.- Honorarios o remuneracion.- El CES
fijara los honorarios o remuneracion que seran pagados
al administrador temporal por la universidad o escuela
politécnica suspendida, de acuerdo a la tabla que el CES
expida para el efecto, o de acuerdo a la escala remunerativa
expedida por el Ministerio de Relaciones Laborales, en el
caso de que sea incorporado como servidor publico.

Al Administrador Temporal no se le extendera la
responsabilidad solidaria establecida en el articulo 36
del Cdédigo del Trabajo; pero si respondera por los actos
ejecutados en el ejercicio de sus funciones, conforme lo
establece la Ley de Compafiias.

CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES,
OBLIGACIONES, RESPONSABILIDAD
Y TERMINO DE FUNCIONES DEL
ADMINISTRADOR TEMPORAL

Articulo 73.- Funciones, atribuciones y obligaciones
del Administrador Temporal.- Incumbe al administrador
temporal de la universidad o escuela politécnica:

a) Representar a la universidad o escuela politécnica, tanto
judicial como extrajudicialmente, para los fines de la
liquidacion;

b) Elaborar en un plazo de quince dias desde la fecha de su
posesion el Plan Operativo Académico Administrativo
que ejecutara durante el periodo de transicién, el cual
debera ser aprobado por el CES, mismo que contendra
al menos los siguientes temas:

1. Diagnostico académico, administrativo y financiero
de la institucion;

2. Descripcion de las actividades académicas y
administrativo-financieras que garanticen la
culminacion de estudios en la institucion. En
esta seccion se deberd describir al menos: a) la
organizacion de los procesos de titulacion de las
y los estudiantes que al momento de la suspension
hayan aprobado el plan de estudios, b) el proceso de
implementacion de los Seminarios de Culminacién
de Carrera;

3. Descripcion del procedimiento de expedicion y
certificacion de toda la documentacion académica
de las y los estudiantes de las universidades y
escuelas politécnicas suspendidas definitivamente;

4. Descripcion de las actividades de apoyo y de
coordinacion con las instituciones de educacion
superior receptoras y con la SENESCYT en el
proceso de inscripcion extraordinario especial
de las y los estudiantes de las universidades y
escuelas politécnicas suspendidas definitivamente
en el SNNA con el objeto de que puedan rendir el
Examen de Aptitud;

5. Descripcion del plan administrativo, financiero
y juridico de la universidad y escuela politécnica
suspendida;
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c)

d)

e)

f)

9

h)

6. Descripcion de procedimiento de devolucion de los
valores de matricula, colegiatura o aranceles pagados
por las y los estudiantes a las universidades y escuelas
politécnicas  suspendidas  definitivamente, que
iniciaron los estudios de primer afio o su equivalente
con posterioridad a la promulgacion de la LOES;

7. Plan de permanencia, contratacion, liquidacion y
desvinculacion de profesores, personal administrativo
y de servicios de la institucion suspendida;

8. Proponer los aranceles,
aprobados por el CES;

matriculas y derechos

9. Cronograma; Y,
10. Presupuesto para el periodo de transicion;

Constatar al inicio de su gestion, conjuntamente con
los miembros o autoridades de la administracion cesada
en funciones, el inventario de bienes, informacién
financiera y demas documentos de la institucion
mediante acta de entrega recepcion suscrita ante notario
publico;

Suscribir el inventario y balance inicial de liquidacion
de la universidad o escuela politécnica en un plazo
de quince (15) dias habiles luego de iniciadas sus
funciones;

Realizar las operaciones institucionales pendientes y
las nuevas que sean necesarias para la liquidacion de la
universidad o de la escuela politécnica;

Recibir, llevar y custodiar, los libros contables y
correspondencia de la universidad o escuela politécnica
y velar por la integridad de su patrimonio;

Solicitar al Consejo de Educacién Superior, en el
término de cinco dias desde su posesion, que recabe del
Superintendente de Bancos la disposicion de que las
instituciones del sistema financiero correspondientes
exijan la firma del administrador temporal para todas las
operaciones, contratos, pago de cheques girados contra
la institucién suspendida o cualquier otra transaccion de
la misma;

Solicitar al Consejo de Educacién Superior, en el
término de cinco dias desde su posesion que notifique
al Registro de la Propiedad, la Superintendencia de
Compaiiias, el Registro Mercantil u otras instituciones
de registro o control su designacién, y la necesidad
de contar con su firma para todo acto relativo a la
institucion. De ser necesario el CES podra proceder a
estas notificaciones por iniciativa propia;

Exigir cuando fuere necesario al o a los representantes
legales y a cualquier otra persona que haya manejado
intereses de la universidad o escuela politécnica reportes
aclaratorios o complementarios sobre cualquier aspecto
de la gestion de la institucion;

)

k)

P)

q)

Y

s)

B

u)

v)

Contratar, de ser necesario, una auditoria del manejo
administrativo y financiero de la institucion de
educacion superior o conocer los resultados de las que
se contrate por parte del CES, y tomar las acciones
correctivas y legales a las que hubiere lugar;

Enajenar los bienes de la institucion con sujecion a las
reglas de este Reglamento. En el caso de universidades
0 escuelas politécnicas publicas o cofinanciadas se
observaran, en lo que fuere pertinente, las normas
contenidas en el Reglamento General Sustitutivo de
bienes del sector publico;

Cobrar y percibir el importe de los créditos de la
universidad y de la escuela politécnica, otorgando los
correspondientes recibos o finiquitos;

Presentar trimestralmente al CES los estados de
liquidacion, asi como del cumplimiento del Plan
Operativo, académico y administrativo;

Concertar transacciones o celebrar convenios con los
acreedores y comprometer el juicio en arbitros, cuando
asi convenga a los intereses de la institucion suspendida;

Pagar a los acreedores;

Formular el balance anual y una memoria sobre el
desarrollo de laliquidaciony presentarlo a consideracion
del CES;

Rendir, al finalizar su gestion, cuenta detallada de su
administracion a consideracion del CES;

Someter a aprobacidn del CES las reformas estatutarias
que fueren necesarias para cumplir con las disposiciones
de la LOES relativas al destino de los bienes de la
institucion suspendida;

Proceder cuando fuere conveniente, y previa
autorizacion del CES, con la cesion de bienes conforme
las normas contenidas en los articulos 516 y siguientes
del Cddigo de Procedimiento Civil y las contenidas en
los articulos 1630 y siguientes del Codigo Civil;

Elaborar el balance final de liquidacion o suscribir el
acta de carencia de patrimonio;

Proporcionar informacién y documentacion al CES
cuando este lo requiera; y,

Entregar el patrimonio remanente de conformidad con
el destino legal y estatutariamente establecido.

El administrador temporal no podra entregar el remanente
del patrimonio de la universidad o escuela politécnica
sin que hayan sido satisfechos todos los acreedores o
depositado el importe de sus créditos.

Articulo  74.-

Responsabilidad.- El administrador

temporal es responsable de cualquier perjuicio por fraude o
negligencia en el desempefio de sus funciones o por abuso
de los bienes o efectos de la institucion o terceros.
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En el caso de omision, negligencia o dolo, el administrador
sera removido y sustituido por el CES, y responderad
personal y solidariamente por el pago de dafios y perjuicios
causados, con independencia de la respectiva accion penal
en los términos del articulo 560 del Cadigo Penal.

Articulo 75.- Término de funciones.- Las funciones del
administrador temporal terminan por:

a) Haber concluido la liquidacion y el plan operativo
académico-administrativo;

b) Renuncia;
c) Remocion;
d) Muerte;y,
e) Por incapacidad sobreviniente.

TITULO IV
CAPITULO |

DE LA LIQUIDACION, ACTIVIDADES,
PROCEDIMIENTO, NOTIFICACION A LOS
ACREEDORES, PROHIBICIONES, ENAJENACION
DE BIENES Y DEPOSITO DEREMANENTE,
NUEVOS ACREEDORES, CARENCIA
DE PATRIMONIO

Articulo 76.- Liquidacién.- Aprobada la suspension de la
universidad o escuela politécnica se iniciara su liquidacion.
La universidad o escuela politécnica suspendida conservara
su personalidad juridica, mientras ésta se realice.

Articulo 77.- Actividades durante la liquidacion.- A
partir de la notificacion de la suspension quien se haya
desempefiado como primera autoridad de la universidad o
escuela politécnica, sus delegados o cualquier funcionario,
empleado u 6rgano colegiado que cuente con atribuciones
estatutarias que le permitan contratar y obligar a la
institucion, quedan prohibidos de realizar cualquier accion
u omisién que obligue a la institucion. Si lo hicieren
seran personal y solidariamente responsables frente a la
institucion y terceros, conjuntamente con quienes ordenaren
u obtuvieren provecho de tales operaciones, sin perjuicio de
su responsabilidad civil y penal, en los términos del articulo
560 del Codigo Penal.

Mientras no se posesione el administrador temporal en su
cargo o en ausencia temporal de éste, el CES designara
a uno de sus funcionarios para que asuma la calidad
de administrador encargado, cuyas facultades estaran
limitadas al cobro de los créditos, al resguardo de los
bienes y archivos; y, a representar a la universidad o escuela
politécnica para el cumplimiento de estos fines.

Articulo  78.-  Procedimiento.-  Posesionado el
administrador temporal, quienes se desempefiaban como
representante legal o administradores de la universidad o
escuela politécnica la entregaran en el término méaximo
de cinco dias, mediante inventario, toda la informacion,
bienes, libros y documentos de la institucion, de lo cual

se levantara la respectiva acta de entrega recepcion ante
notario publico y con la presencia de un funcionario del
CES. El administrador temporal podra solicitar al CES,
en razon de la cantidad de bienes de la institucion a ser
constatados, la ampliacién de este plazo.

Cuando quienes se desempefiaron como representante legal
0 administradores de la universidad o escuela politécnica
estuvieren ausentes o sin causa justificada, se negaren a
cumplir con lo previsto en el inciso anterior o retardaren
dicha entrega en los términos establecidos, el administrador
temporal iniciara las acciones legales pertinentes, y se
hara cargo de los bienes, libros y documentos, formulando
el correspondiente inventario, con intervencion de un
delegado del CES y un notario publico.

Articulo 79.- Notificacion a los acreedores.- El
administrador temporal publicara por tres dias consecutivos,
en un diario de amplia circulacion en el lugar del domicilio
principal de la institucion, y en los que operen sus sedes y
extensiones, si los hubiere, un aviso en que notifique a los
acreedores para que en el término de veinte dias contados
desde la ultima publicacion, presenten los documentos que
acrediten su derecho.

El administrador temporal tomara en cuenta solamente
a los acreedores que hayan probado su calidad dentro del
término establecido en el parrafo anterior y a todos los que
aparezcan reconocidos como tales en la contabilidad de la
institucion, con la debida justificacion.

Articulo 80.- Prohibiciones.- Se prohibe al administrador
temporal, miembros del CES y del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior (CEAACES), adquirir, directa o indirectamente
los bienes de la institucion suspendida. Esta prohibicion se
extiende al cdnyuge y parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 81.- Enajenacion de bienes y depoésito de
remanentes.- En el caso de que la institucion disponga de
bienes, el administrador temporal observara las siguientes
reglas:

1. Transferird el activo y extinguirda el pasivo por
cualquiera de los modos previstos en el Cédigo Civil y
observando las reglas de esta resolucion.

2. Aplicara las normas legales sobre prelacion de créditos
para efectuar los pagos a los acreedores de la institucion
en liquidacion.

3. Realizara el avallo de los bienes muebles e inmuebles
a través de peritos acreditados, quienes consideraran
el valor comercial actual, el precio de adquisicion,
el estado actual del bien, el valor de bienes similares
en el mercado vy, en general, todos los elementos que
ilustren su criterio en cada caso. En el caso de bienes
inmuebles el avalto no podra ser menor al establecido
en el catastro municipal;

4. En el caso de que se trate de instituciones de educacion
superior cofinanciadas o publicas observara las normas
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del Reglamento General Sustitutivo de Bienes del
Sector Publico, en lo que fuere pertinente.

5. La venta de bienes muebles, inmuebles o del total del
activo y pasivo la efectuara en subasta publica u otro
mecanismo segln las normas que para el efecto dicte el
CES.

6. Una vez aprobado el balance final se protocolizara
conjuntamente con el acta respectiva; y,

7. Depositara el remanente a orden de un juez de lo civil
para que designe un depositario judicial de dichos bienes
hasta que se disponga su destino en el instrumento
legal que derogue el de creacion de la institucion de
conformidad con la LOES, su Reglamento General, sus
estatutos y el Codigo Civil.

En caso de que luego de que el remanente haya sido
depositado ante el juez civil o se haya entregado el
patrimonio al beneficiario segin el estatuto de Ila
institucion y la LOES, existieren nuevos ingresos o activos
provenientes del resultado de acciones legales iniciadas
en el pasado o durante la administracion temporal, éstos
deberan entregarse al juzgado ante el que se realiz6 el
deposito o a la persona beneficiaria segin corresponda.

En el caso de que se optare por la cesion de bienes establecida
en las normas contenidas en los articulos 516 y siguientes
del Cédigo de Procedimiento Civil y las contenidas en los
articulos 1630 y siguientes del Codigo Civil, se procedera
conforme a ellas.

Articulo 82.- Nuevos Acreedores.- Si entregado el
patrimonio a los beneficiarios del destino de los bienes de
la institucion aparecieren nuevos acreedores, éstos podran
reclamar, por via judicial, a la institucién beneficiaria de
dicho patrimonio, observando las reglas generales de la
prescripcion de acciones establecidas en el Cédigo Civil. En
el caso de que el remanente estuviere depositado a 6rdenes
de un juez de lo civil, los acreedores podran hacer valer sus
derechos ante dicha autoridad, hasta la concurrencia de los
valores depositados.

Avrticulo 83.- Carencia de patrimonio.- Si una universidad
0 escuela politécnica suspendida y en liquidacion careciere
de patrimonio, en lugar del balance final se levantara un acta
en la que se declare esta circunstancia, la que sera firmada
por el administrador temporal y un delegado del CES.

a) Se presume que una universidad o escuela politécnica
carece de patrimonio, en cualquiera de los siguientes
casos:

b) Cuando transferidos los activos resultaren insuficientes
para cubrir las obligaciones de la institucion en
liquidacion; vy,

¢) Si transferido el activo y saneado el pasivo se establece

que no existe remanente.

El acta debe ser puesta en conocimiento del CES a fin de
que inicie las acciones legales a las que hubiere lugar en
contra de la administracion cesada en funciones.

TITULOV

DE LAEXTINCION Y DEL PROYECTO
DE INSTRUMENTO JURIDICO

Articulo 84.- Extincion.- La extincion implica la
desaparicion de la persona juridica de la respectiva
universidad o escuela politécnica. La liquidacion que
debe realizar el Administrador Temporal mientras dure la
suspension de una universidad o de una escuela politécnica,
tiene como finalidad su extincion.

Avrticulo 85.- Proyecto de Instrumento juridico.- El
instrumento juridico para la extincion de la institucion
de educacion superior suspendida debera incluir, de ser
necesario, las reglas que se aplicaran para la liquidacion de
los pasivos de la institucién, en caso de que existieren.

El CES velara en el proyecto de instrumento legal de
derogatoria, que el destino que se dé al patrimonio de las
universidades y escuelas politécnicas extinguidas cumpla
con el mandato del articulo 41 de la LOES.

(Articulo reformado mediante resolucion RPC-SO-22-
No0.220-2013, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Segunda, desarrollada el 12 de junio
de 2013).

DISPOSICION GENERAL

UNICA .- Todos los casos que no se encuentren previstos en
el presente Reglamento seran resueltos por el CES.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Mientras la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), preste
apoyo logistico al CES, de conformidad con la Ley
Orgéanica de Educacién Superior (LOES), en el proceso de
liquidacién podran participar los funcionarios designados
de la SENESCYT cuando en este Reglamento este prevista
la participacién de funcionarios, personal o delegados del
CES.

SEGUNDA.- Para el caso de las universidades y escuelas
politécnicas que se encuentren en la categoria E y que fueren
suspendidas por el Consejo de Evaluacién, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CEAACES) en cumplimiento de la Disposicion Transitoria
Tercera de la LOES y sobre las cuales pese medida cautelar
constitucional, los administradores temporales deberan
verificar que se haya dado cumplimiento estricto de
dichas medidas cautelares. En caso de incumplimiento el
administrador temporal informard al CES a fin de que se
inicien las acciones legales del caso.

TERCERA. - En el caso de las universidades cuya creacion
debe hacerse por mandato de la Disposicion Transitoria
Décimo Quinta de la LOES, debe actuar como entidad
promotora la Funcién Ejecutiva, por medio del 6rgano
que designe el Presidente de la Republica. No se requerird
cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 3 para los
promotores conforme las reglas generales, en los articulos
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12 y 13 sobre propiedad e infraestructura y en el articulo
14 literal c).

En este caso el requisito contemplado en el numeral 8
del articulo 109 de la LOES se cumplira a través de la
declaratoria de utilidad publica de los bienes inmuebles en
los que funcionara la institucion.

La obligacion de transferencia del dominio de los bienes
inmuebles que sirvieron de sustento para la creacion y, cuyo
precio se encuentre sometido a juicio de expropiacion, se
entendera cumplido mediante la autorizacion de ocupacion
inmediata concedida a favor de la institucion por parte
del promotor, dentro del plazo establecido en la Ley. Al
contar el promotor con el titulo de propiedad de los bienes
inmuebles, éste realizard la transferencia a la universidad en
el plazo méaximo de noventa (90) dias.

(Disposicion agregada mediante resolucion RPC-SO-027-
No0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

CUARTA.- A fin de que se concluyan las diferentes
acciones requeridas para el pleno funcionamiento de
las universidades que deben crearse por mandato de
la Disposicion Transitoria Décimo Quinta de la Ley
Organica de Educacion Superior, se establecera un periodo
de transicion de cinco (5) afios, contados a partir de la
promulgacion de la ley de creacién de tales instituciones.

Durante el periodo de transicion, se ejecutaran todos
los procesos necesarios para concluir y consolidar la
institucionalizacion de las mismas; de igual manera, se
cumpliran las diferentes acciones requeridas para su plena
operatividad.

El Presidente de la Republica designara a los miembros
de la Comision Gestora, la misma que actuara durante el
periodo de transicion sefialado como autoridad méaxima
de las referidas instituciones de educacion superior. Esta
Comision, ademas desempefiara las funciones académicas,
administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con
funciones propias de autoridad universitaria, encargandose
de planificar, administrar, conformar, normar y ejecutar
todas las acciones necesarias para el normal y adecuado
desempefio de la institucion.

Las Comisiones Gestoras podran conformarse con un
nimero minimo de cuatro y maximo de siete integrantes,
de los cuales al menos tres deberan tener derecho a voto,
conforme a lo siguiente:

El Presidente de la Republica podra conformar las
Comisiones Gestoras, de la siguiente manera:

1. De uno a cuatro profesionales académicos, quienes
participaran con derecho a voto y deberan cumplir los
requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion
Superior para ser Rector de una universidad o escuela
politécnica.

2. Al menos un profesional académico, quien participara
con derecho a voto y debera cumplir los requisitos

establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior
para ser Vicerrector Académico de una universidad o
escuela politécnica.

3. Un profesional del Derecho, quien debera contar con
titulo de tercer nivel, y actuaré en calidad de Secretario
de la Comisién Gestora, con voz pero sin voto.

En todos los casos, al menos tres de sus miembros deberan
tener derecho a voto, las decisiones de la Comision Gestora
se tomaran con mayoria simple de los miembros con
derecho a voto, en caso de empate tendra derecho a voto
dirimente el “Presidente de la Comisién.”

La Comision designard de su seno un Presidente de la
Comisidn y un director ejecutivo, este Gltimo desempefiara
las funciones de Rector.

La Comision Gestora elegira ademas los responsables de
las diferentes funciones necesarias para la iniciacion y
desarrollo de las actividades de la institucion de educacion
superior.

(Disposicion agregada mediante resolucion RPC-SO-027-
N0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012; y reformada mediante resolucion RPC-SO-09-
No0.102-2014, adoptada por el Pleno del CES en la Novena
Sesion Ordinaria, desarrollada el 12 de marzo de 2014).

QUINTA.- La Comision Gestora ejecutara todas las
acciones para que la institucion de educacion superior
cuente con el personal académico necesario para dar inicio
a sus actividades, conforme lo establecido en el articulo 9,
literal a) de este Reglamento.

Una vez transcurrido el plazo establecido en el articulo 9,
literal a) del presente Reglamento, la Comision Gestora
convocard a los procesos de eleccion de los representantes
de los diferentes estamentos, quienes pasaran a formar parte
de esta Comisidn, con los porcentajes de representacion
establecidos en la LOES y el respectivo estatuto. La
Comisién Gestora reglamentara los periodos de duracion
de dichos representantes.

(Disposicion agregada mediante resolucion RPC-SO-027-
N0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

SEXTA.- En un periodo maximo de ciento ochenta (180)
dias, anteriores a la conclusion del periodo de transicion,
se convocard y llevard a cabo el proceso de eleccion de
Rector, Rectora y/o Vicerrectores o Vicerrectoras, asi como
de los representantes de los respectivos estamentos ante el
maximo érgano colegiado académico superior, segun lo
contemplado en la LOES y el estatuto de cada institucion
de educacion superior.

Las autoridades y representantes electos asumiran sus
funciones una vez concluido el periodo de transicién de
cinco (5) afios.
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(Disposicion agregada mediante resolucion RPC-SO-027-
N0.196-2012, adoptada por el Pleno del CES en la Sesién
Ordinaria Vigésima Séptima, desarrollada el 15 de agosto
de 2012).

SEPTIMA.- Los requisitos para ser presidente de la
Comision Interventora designada por el CES, que se
encuentran indicados en el articulo 47 de este Reglamento,
o en el que corresponda luego de la respectiva codificacion,
seran exigidos considerando lo establecido en la Disposicion
Transitoria Décima Primera de la LOES.

(Disposicion agregada mediante resolucion RPC-SO-22-
N0.220-2013, adoptada por el Pleno del CES en la Sesién
Ordinaria Vigésima Segunda, desarrollada el 12 de junio
de 2013).

OCTAVA - Estas normas también seran aplicables para los
procesos de intervencién iniciados con anterioridad al 18 de
marzo de 2015, fecha de expedicion de la presente reforma.

(Disposicion agregada mediante resolucion RPC-SO-11-
No0.138-2015, adoptada por el Pleno del CES en la Sesion
Ordinaria Décima Primera, desarrollada el 18 de marzo
de 2015).

DISPOSICION FINAL

La presente codificacion contiene el Reglamento Creacion,
Intervencion y Suspension de Universidades y Escuelas
Politécnicas, aprobado en la Ciudad de San Francisco de
Quito, D. M., en la Décima Segunda Sesién Ordinaria
del Pleno del Consejo de Educacion Superior, a los once
(11) dias del mes de abril de 2012, reformado mediante
resoluciones RPC-S0-027-N0.196-2012, RPC-SO-22-
No0.220-2013, RPC-S0-35-N0.348-2013, RPC-SO-08-
No0.086-2014, RPC-S0-09-No0.102-2014, RPC-SO-11-
No0.138-2015, RPC-S0O-23-No0.282-2015, RPC-SO-34-
No0.446-2016; y RPC-S0-07-N0.122-2016, de 15 de agosto
de 2012, 12 de junio de 2013, 11 de septiembre de 2013, 05
de marzo de 2014, 12 de marzo de 2014, 18 de marzo de
2015, 17 de junio de 2015, 23 de septiembre de 2015; y, 24
de febrero de 2016 respectivamente.

f.) René Ramirez Gallegos, Presidente, Consejo de
Educacion Superior.

f.) Marcelo Calder6n Vintimilla, Secretario General,
Consejo de Educacion Superior.

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito,
D.M., a los veinticuatro dias del mes de febrero de 2016.

Fiel copia.- fecha: 18 de junio de 2016.- f.) llegible, Consejo
de Educacion Superior.

RPC-S0-27-No. 288-2014
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 3, numeral 1, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, determina que es deber primordial
del Estado: “Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en
los instrumentos internacionales, en particular la educacion,
la salud, la alimentacidn, la seguridad social y el agua para
sus habitantes”;

Que, el articulo 26 de la Carta Constitucional, prescribe:
“La educacion es un derecho de las personas a lo largo
de su vida, un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusiéon social y
condicién indispensable para el buen vivir (...)"”;

Que, el articulo 344 de la Norma Fundamental, dispone:
“El Sistema Nacional de Educacion comprendera las
instituciones, programas, politicas, recursos y actores del
proceso educativo, asi como acciones en los niveles de
educacidn inicial, basica y bachillerato, y estara articulado
con el Sistema de Educacion Superior (...)";

Que, el articulo 347, numeral 1, de la Constitucién de la
Republica, determina que sera responsabilidad del Estado:
“Fortalecer la educacion publica y la coeducacion; asegurar
el mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacién
de la cobertura, la infraestructura fisica y el equipamiento
necesario de las instituciones educativas publicas. (...)";

Que, el articulo 350 de la Carta Suprema del Estado,
prescribe: “El Sistema de Educacion Superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica
y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los
objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 354 de la Norma Constitucional, establece:
“Las universidades y escuelas politécnicas, publicas y
particulares, se crearan por ley, previo informe favorable
vinculante del organismo encargado de la planificacion,
regulacion y coordinacion del sistema, que tendra como
base los informes previos favorables y obligatorios de la
institucion responsable del aseguramiento de la calidad y
del organismo nacional de planificacion (...)"”;

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema de la
Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion (...)”;
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Que, el articulo 357 de la Constitucién de la RepuUblica
del Ecuador, determina: “El Estado garantizara el
financiamiento de las instituciones publicas de educacion
superior. (...) La distribucidon de estos recursos debera
basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios
definidos en la Ley (...)";

Que, el articulo 9 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior
(LOES), prescribe: “La educacion superior es condicion
indispensable para la construccién del derecho del buen
vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto a la
diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza”;

Que, el articulo 5, literal b), de la LOES, reconoce como
derecho de las y los estudiantes: “b) Acceder a una
educacion superior de calidad y pertinente, que permita
iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad
de oportunidades”;

Que, el articulo 169, literales i) y u), de la Ley ibidem,
determina que es atribucion y deber del CES: “i) Aprobar
la creacion, suspension o clausura de extensiones, unidades
académicas osimilares, asi comode lacreacion de programas
y carreras de universidades y escuelas politécnicas, y
los programas en modalidad de estudios previstos en la
presente Ley”; y, “u) Aprobar la normativa reglamentaria
necesaria para el ejercicio de sus competencias”;

Que, la Disposicién General Sexta de la LOES, establece:
“A la vigencia de la presente Ley, las instituciones del
Sistema de Educaciéon Superior, no podran establecer
nuevas sedes, ni crear extensiones, programas o paralelos
fuera de la provincia donde funciona la sede establecida en
su instrumento legal de creacién”;

Que, la Comision Permanente de Universidades y Escuelas
Politécnicas del CES, mediante Acuerdo ACU-SO-
26-N0318-2014, adoptado en su Vigésima Sexta Sesion
Ordinaria, desarrollada el 08 de julio de 2014, convino:
“Presentar al Pleno del CES, el Reglamento de Sedes,
Extensiones y Unidades Académicas de las Universidades
y Escuelas Politécnicas™;

Que, se estima necesaria la expedicion de un Reglamento
que regule la creacion de sedes, extensiones y unidades
académicas de las universidades y escuelas politécnicas;

Que, una vez conocido y analizado el proyecto de
“Reglamento de Creacion de Sedes, Extensiones y Unidades
Académicas de las Universidades y Escuelas Politécnicas”;

Que, mediante Resolucion PRES-CES-N0.100-2014, de 10
de julio de 2014, se designd al doctor Marcelo Cevallos
Vallejos, Miembro Académico del CES, para que subrogue
al Presidente de este Organismo, desde el 15 hasta el 19 de
julio de 2014; vy,

En ejercicio de las facultades previstas en la Ley Organica
de Educacion Superior,

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE CREACION
DE SEDES, EXTENSIONES Y UNIDADES
ACADEMICAS DE LAS UNIVERSIDADES
Y ESCUELAS POLITECNICAS

TITULO I
DE LA CREACION DE SEDES Y EXTENSIONES

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS

Avrticulo 1.- Definiciones.- Para efectos de la aplicacion del
presente Reglamento, de conformidad con lo determinado
en el Reglamento de Régimen Académico, se consideraran
las siguientes definiciones:

a) Sede matriz.- Es la unidad académico-administrativa
de mayor jerarquia de las universidades y escuelas
politécnicas, en donde funcionan los organismos de
gobierno y cogobierno centrales,

b) Sedes.- Son unidades académico-administrativas
dependientes de la sede matriz, ubicadas en una
provincia distinta a ésta. No podra haber méas de una
sede en una misma provincia.

La sede matriz y las demas sedes de las universidades
y escuelas politécnicas, seran las determinadas en
su ley de creacion, las que en su momento fueron
establecidas a través de decreto presidencial, o las
aprobadas por el Consejo de Educacion Superior (CES)
con apego a los principios de pertinencia y calidad, con
informe favorable previo de la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo (SENPLADES) y el Consejo
de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CEAACES). Cada
sede podré tener un alto nivel de desconcentracion en
la gestion administrativa y financiera con respecto a la
sede matriz.

c) Extensiones.- Sonunidadesacadémico-administrativas,
dependientes de la sede matriz u otras sedes de las
universidades y escuelas politécnicas, las cuales podran
tener desconcentracion en la gestion administrativa y
financiera, con respecto a la sede de la cual dependan.

Lasextensionesse crearan mediante Resolucion del CES,
salvaguardando los principios previos de pertinencia,
calidad y viabilidad econémica, con informe favorable
previo de la SENPLADES y el CEAACES. También
se reconocen aquellas extensiones creadas mediante
resolucion del Consejo Nacional de Universidades y
Escuelas Politécnicas [CONUEP] o Consejo Nacional
de Educacion Superior (CONESUP) que superen la
evaluacion del CEAACES. Las extensiones podran
estar localizadas al interior de las provincias en las que
se encuentren establecidas la sede matriz o demas sedes
de universidades y escuelas politécnicas.

Avrticulo 2.- De los requisitos para la creacion de sedes
y extensiones.- Para la creacion de sedes y extensiones,
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las universidades y escuelas politécnicas deberan remitir
al CES la correspondiente propuesta técnico-académica,
incorporando la siguiente informacion:

1. Estudio de pertinencia, desarrollado conforme a la
norma técnica emitida por SENPLADES, en el que se
demuestre que el proyecto responde a las expectativas y
necesidades de la sociedad; a la planificacion nacional y
al régimen de desarrollo; a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial; a la
diversidad cultural; y, a las necesidades de los sectores
productivos, sociales, culturales, publicos o privados;

2. Propuesta de estructura organica funcional, que
incluya los instrumentos administrativos; el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional de la sede o
extension, articulado al Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional de la universidad o escuela politécnica; vy,
proyecto de reforma al estatuto de la institucion;

3. Propuesta de estructura académica y modelo de
gestion de la sede o extensién, de conformidad con lo
establecido en el presente Reglamento;

4. Propuesta de la oferta académica inicial de carreras y
programas, en correspondencia con los requerimientos
del Reglamento de Régimen Académico;

5. Informacion documentada de la planta docente, la
misma que al menos tendra un 60% de personal con
dedicacion a tiempo completo y con grado académico
de posgrado debidamente inscrito en el SNIESE,
determinando la correspondencia de sus estudios con
el campo del conocimiento a impartir y la distribucién
de la carga horaria de acuerdo a la oferta académica
propuesta;

6. NOmina de un equipo minimo administrativo y de
servicios, para dar inicio a las actividades de la sede o
extension, estableciendo documentadamente la relacién
laboral que se establecera con los mismos. En el caso de
existir desconcentracién financiera, se debera incluir la
némina del equipo minimo financiero;

7. Estudio econdémico financiero desarrollado de
conformidad con la norma técnica expedida por
SENPLADES, del que se desprenda la existencia de
presupuesto para el funcionamiento de la nueva sede
0 extension propuesta. En el caso de instituciones
de educacion superior publicas, de requerirse la
asignacion de recursos adicionales, se debera anexar
la correspondiente certificacion del Ministerio de
Finanzas, para la provision de los recursos que
garanticen su financiamiento;

8. La universidad o escuela politécnica debera acreditar,
conforme a derecho, la propiedad del espacio e
infraestructura fisica y tecnologica, asi como las
bibliotecas, hemerotecas, videotecas y demas recursos
técnicos pedagogicos necesarios para el funcionamiento
de la sede o extension, y el adecuado desarrollo del
proceso de aprendizaje; y,

9. Resolucion del méaximo érgano colegiado académico
superior de la universidad o escuela politécnica, a
través de la cual se aprueba el proyecto de creacion de
la sede o extension, acompafiada del acta de la sesion en
la que se adopt6 la misma.

Seccion |
Estructura Organica Funcional

Articulo 3.- Estructura Organica Funcional.- La
propuesta de estructura organica funcional debera describir
y analizar la organizacion de la sede o extension, con el
detalle de las unidades académicas y administrativas
previstas, y las competencias asignadas a cada una de
ellas, asegurandose la articulacion, responsabilidades y
vinculos institucionales con la sede matriz, en los aspectos
académicos, financieros, administrativos, juridicos y de
gestion.

La méxima autoridad académica de la sede o extension
debera participar en el o6rgano colegiado académico
superior de la universidad o escuela politécnica, al
menos con voz. El personal académico, los estudiantes,
trabajadores y graduados de la sede o extension participaran
con los mismos derechos para la eleccion de las maximas
autoridades académicas de la Universidad o Escuela
Politécnica, asi como en la eleccidn de los representantes
de los respectivos estamentos al maximo dérgano colegiado
académico superior.

Las disposiciones contempladas en el presente articulo
deberan reflejarse en el proyecto de reforma al estatuto de
la correspondiente universidad o escuela politécnica.

Seccion 11
Estructura Académica

Articulo 4.- Estructura Académica.- La propuesta
de estructura académica deberd describir y analizar lo
siguiente:

a) El modelo de organizacion del conocimiento por
dominios cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, en
correspondencia con las necesidades territoriales;

b) El modelo educativo con las respectivas modalidades
de aprendizaje;

¢) Analisis comparativo de la oferta académica de carreras
y programas, planificada en relacion con los existentes
en el entorno regional, provincial y cantonal, segln
sea el caso; considerando los modelos de formacién
universitaria, de investigacion y de vinculacién con la
sociedad de los mismos.

Articulo 5.- Modelo pedagdgico y curricular por carrera
0 programa propuesto.- La descripcion del modelo
pedagogico y curricular, que debera guardar conformidad
con el modelo educativo de la universidad o escuela
politécnica, contendra:

a) Macro curriculo: Objeto de estudio de la carrera, estudio
de la demanda ocupacional, perfil de egreso acorde con
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la mision institucional, expresado en resultados del
aprendizaje;

b) Meso curriculo: Modelo de Investigacion para los
aprendizajes, modelo de practicas pre- profesionales,
modelo de integracion de las asignaturas, cursos o sus
equivalentes, modelo de evaluacion estudiantil, malla
curricular, propuestos por cada carrera 0 programa;

¢) Microcurriculo: Programas de estudio de lasasignaturas,
cursos o sus equivalentes que describan los objetivos
generales, resultados de aprendizaje, contenidos y
tiempos, recursos, bibliografia, forma de evaluacion
y carga horaria. En lo pertinente, los distintos niveles
de organizacién curricular consideraran la diversidad
étnica, cultural y de género, la responsabilidad social y
el compromiso ciudadano;

d) Lalistade losprogramas de vinculacion con lasociedad,
con una breve descripcion de los mismos.

Seccion 111
Personal Académico

Articulo 6.- Personal Académico.- La propuesta técnico
académica incluira una lista del personal académico
para el inicio del funcionamiento de la sede o extension,
justificando:

a) Que el personal académico inicial ha sido
preseleccionado mediante convocatoria publica, en
base a méritos. La universidad o escuela politécnica
tendra la obligacion de desarrollar la eleccion definitiva
mediante convocatoria y concurso publico de méritos
y oposicion, en un plazo no mayor a 180 dias desde
la aprobacion de la propuesta de creacion de la sede o
extension;

b) Las hojas de vida del personal académico inicial, con
el analisis de afinidad entre el campo del conocimiento
a impartir, la formacion y experiencia profesional
y académica del docente, en concordancia con lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior
y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior;

¢) Distribucion de la carga académica para el primer afio
de funcionamiento de la sede o extension.

Seccion IV
Bienes e Infraestructura

Articulo 7.- Propiedad de los bienes.- La propiedad de
los bienes que la universidad o escuela politécnica destinara
para la creacion y funcionamiento de la sede o extension se
acreditara con los certificados del Registro de la Propiedad
en los que conste que los bienes inmuebles se encuentran
libres de gravamenes, y una declaracion jurada en el mismo
sentido para el caso de los bienes muebles.

En el caso de las universidades y escuelas politécnicas
publicas, se aceptard también la declaratoria de utilidad
publica con la posibilidad de ocupacion inmediata.

Articulo 8.- Infraestructura.- La propuesta técnico-
académica deberd incluir:

a) El plan de compra de equipos técnicos y tecnologicos
para el funcionamiento de laboratorios especializados;

b) EIl documento que respalde la suscripcion a bibliotecas
digitales; y,

¢) El plan de compra de revistas, textos y demas recursos
bibliograficos.

CAPITULO 1l
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION
DE SEDES O EXTENSIONES

Articulo 9.- Analisis de cumplimiento formal de
requisitos de la propuesta.- EI CES, a través de la instancia
que defina su Presidente, constatar4d el cumplimiento
formal de los requisitos previstos por la Ley Organica
de Educacion Superior y este Reglamento, y remitira el
expediente a la SENPLADES a fin de que ésta emita el
informe correspondiente.

Articulo 10.- Informe de la SENPLADES.- La
SENPLADES emitira su informe dentro del plazo de ciento
ochenta (180) dias siguientes a la fecha en que se reciba el
pedido del CES.

El informe contendra un andlisis del proyecto de creacion
de la sede o extension, de acuerdo con el principio de
pertinencia, en los términos previstos en el articulo 107
de la Ley Organica de Educacion Superior, y evaluara los
siguientes aspectos:

a) Articulacién de la propuesta al Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional de la universidad o escuela
politécnica;

b) La estructura académica con la oferta de carreras o
programas, que debera ser diferente a las que imparten
las universidades existentes en el entorno regional
y responder a las necesidades de desarrollo regional
y nacional, sustentada en un estudio en el que se
demuestre la necesidad de los sectores productivos,
gubernamentales, educativos, ciencia, tecnologia,
innovacion y la sociedad, con el respectivo estudio de
mercado ocupacional que justifique la puesta en marcha
de la propuesta; y,

¢) Estudio econdmico financiero, proyectado a cinco
afios, que demuestre que la institucion contara con los
recursos economicos-financieros suficientes para su
normal funcionamiento.

El informe se desarrollara de conformidad con la norma
técnica expedida por SENPLADES.

Articulo 11.- Solicitud de ampliaciones o aclaraciones.-
Si para emitir su informe la SENPLADES requiere
documentos o informacion adicional a la establecida en este
Reglamento, los solicitara directamente a las universidades
0 escuelas politécnicas, las mismas que tendran un plazo
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maximo de treinta (30) dias para entregar los documentos
requeridos.

Lo mismo ocurrird si la SENPLADES hace observaciones
al proyecto o solicita rectificaciones a éste.

La SENPLADES remitira al CES una copia de la solicitud
hecha a las universidades y escuelas politécnicas, y otra de
la respuesta recibida en relacion a la misma.

En estos casos, el plazo para la entrega de documentacion
o la realizacion de rectificaciones no serd considerado para
el conteo del plazo méaximo para la entrega del informe por
parte de SENPLADES.

Articulo 12.- Informe desfavorable de la SENPLADES.-
Si el informe al que se refiere el articulo anterior fuere
desfavorable, el CES informard tal resultado a la
universidad o escuela politécnica que solicit6 la aprobacion
de la creacidn de la sede o extension.

Articulo 13.- Informe previo del CEAACES.- Si el
informe de la SENPLADES fuere favorable, el CES, una
vez recibido el mismo, remitira el expediente, a través de la
Secretaria General, al CEAACES, a fin de que éste emita el
informe correspondiente.

Articulo 14.- Alcance del informe del CEAACES.- El
informe establecera si el proyecto de creacién de la sede
0 extension de la universidad o escuela politécnica cumple
0 no con el principio de calidad, para ello se verificara los
siguientes documentos, incluidos en el expediente:

a) Propuesta de estructura organico funcional que incluya
los instrumentos técnicos administrativos;

b) La estructura académica y modelo pedagdgico, con la
propuesta de oferta de carreras o programas;

c) La propuesta técnica académica, que debe contener
el modelo curricular y pedagégico, las mallas y
disefilos macro, meso y micro curriculares, perfiles
profesionales, programas analiticos describiendo los
objetivos, contenidos, recursos, forma de evaluacion,
bibliografia, cronograma de actividades, nimero de
horas, la diversidad pluricultural y multiétnica, la
responsabilidad social y compromiso ciudadano;

d) Informacion documentada del personal académico para
el inicio de actividades de la sede o extension;

e) El detalle de la infraestructura tecnol6gica propia y
laboratorios especializados, bibliotecas, hemerotecas,
videotecas y mas recursos técnicos pedagdgicos que
garanticen un eficiente aprendizaje; vy,

f) Losdemas que el CEAACES establezcaen el Instructivo
correspondiente.

Articulo 15.- Informe desfavorable del CEAACES.-
Si el dictamen del CEAACES fuere desfavorable, el CES
informara sobre el resultado a la universidad o escuela

politécnica que solicitd la aprobacidn de la creacién de
la sede o extension.

Articulo 16.- Estudio a cargo del CES.- Con el informe
favorable de la SENPLADES, y del CEAACES, la
Comision Permanente de Universidades y Escuelas
Politécnicas del CES analizara el expediente y emitira
un informe técnico que constatara el cumplimiento de
los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades y autodeterminacion, a partir
de los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

La Comision Permanente de Universidades y Escuelas
Politécnicas tendrd un plazo de cien (100) dias para
presentar su informe, el mismo que debera contener la
correspondiente recomendacion para decision del Pleno
del CES.

El CES, para adoptar laresolucién que corresponda podra
requerir a las universidades o escuelas politécnicas,
documentos o informacién adicional. En este caso, los
documentos o informacion requeridos deberan remitirse
en el plazo maximo de sesenta (60) dias. Este tiempo no
serd contabilizado dentro del plazo para la presentacion
del informe de la Comisién Permanente de Universidades
y Escuelas Politécnicas.

Articulo 17.- Decisiéon del Pleno del CES.- El Pleno
del CES, considerando el informe de la Comisién
Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas,
y los informes de la SENPLADES, y del CEAACES,
resolvera sobre la procedencia de la creacién de la sede
0 extension.

TiTULO Il
DE LA CREACION DE UNIDADES
ACADEMICAS

CAPITULO |
Seccion |
De los requisitos para la creacidon de unidades
académicas o similares

Articulo 18.- Unidades académicas o similares.- Las
unidades académicas o similares, de las universidades
y escuelas politécnicas que requieren aprobacion del
CES para su creacion, segln lo establece el articulo 169,
literal i), de la LOES, son las Facultades y otras unidades
académicas de similar jerarquia independientemente de
su denominacion.

Para efectos de este Reglamento se consideraran como
unidades académicas equivalentes a los institutos o centros
de investigacion que no dependan de aquellas, en los
cuales no se podra realizar oferta académica de carreras o
programas.

Avrticulo 19.- Requisitos para la creacion de unidades
académicas o similares.- Para la creacion de unidades
académicas o similares, las universidades o escuelas
politécnicas deberan presentar al CES la correspondiente
solicitud de aprobacién, a la que deberan acompafar
la resolucién del méximo dérgano colegiado académico
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superior de la institucién, autorizando la creacién de la
unidad, junto con el informe técnico-académico de la
instancia correspondiente que sustento la decision.

El informe técnico-académico que sustente la decision
de autorizar la creacién de la unidad académica debera
contener, al menos, un estudio de pertinencia de la
creacion de la unidad académica o similar, en relacién
con las necesidades de los sectores productivos, sociales,
culturales, de ciencia, tecnologia e innovacion, publicos y
privados, y la estructura organica funcional de la unidad
académica, articulada al Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional de la universidad o escuela politécnica.

Seccion 11
Procedimiento para la creacion de unidades
académicas o similares

Articulo 20.- Informe de la Comisién Permanente de
Universidades.- Recibida la solicitud de creacién de
unidades académicas o similares, la Comisién Permanente
de Universidades y Escuelas Politécnicas elaborara el
correspondiente informe técnico-académico, en el que se
establecera la recomendacion pertinente, para decision del
Pleno del CES.

Avrticulo 21.- Decision del Pleno del CES.- Con base en
el informe de la Comisién Permanente de Universidades y
Escuelas Politécnicas, el Pleno del CES decidira respecto
de la procedencia de la solicitud de creacion de unidades
académicas o similares.

TITULO 111

CAPITULO I
DE LA SUSPENSION DE SEDES, EXTENSIONES,
UNIDADES ACADEMICAS O SIMILARES

Articulo 22.- Suspension.- La suspension es una medida
definitiva de caracter administrativo, que implica el cese
total de las actividades de la sede, extension, unidad
académica o similar.

Una vez dispuesta la suspension, la universidad o
escuela politécnica deberd desarrollar el procedimiento
correspondiente para la extincion de la sede, extension,
unidad académica o similar.

Articulo 23.- Casos en que procede la suspension.- La
suspension de sedes, extensiones o unidades académicas
o similares sera aprobada por el CES, con sustento en las
siguientes causas:

a) Previo informe o decision, segun corresponda,
del CEAACES, cuando las sedes,
extensiones, unidades académicas o similares incumplan
sus obligaciones de aseguramiento de la calidad.

b) Cuando, como resultado del proceso de investigacion
0 de intervencion desarrollado por el CES a la
universidad o escuela politécnica, se determina que
no existen condiciones favorables para el adecuado
funcionamiento de la sede, extension, unidad académica
o similar.

¢) Cuando, por solicitud debidamente fundamentada, la
universidad o escuela politécnica requiera el cese de
actividades de la sede, extension, unidad académica o
similar.

Articulo 24.- Garantia de continuidad de estudios.- La
suspension, conllevara la obligacion de la universidad o
escuela politécnica de garantizar la continuidad de estudios
de los estudiantes que se encontraren cursando las carreras
o0 programas que forman parte de la oferta académica de la
sede, extension, unidad académica o similar.

El CES aprobara el Plan de Contingencia presentado por la
universidad o escuela politécnica, siendo éstas responsables
de su financiamiento, ejecucion y cumplimiento.

CAPITULO II
DE LA CLAUSURA DE SEDES, EXTENSIONES,
UNIDADES ACADEMICAS O SIMILARES

Articulo 25.- Clausura.- La clausura es una medida
sancionatoria de caracter administrativo, a traves de la cual
el CES dispone el cierre inmediato de las sedes, extensiones,
unidades académicas o similares que se encuentren en
funcionamiento sin sujetarse a los procedimientos de
creacion o aprobacion establecidos en la Ley Orgéanica de
Educacién Superior y el presente Reglamento.

Avrticulo 26.- Procedimiento.- Para efectos de la clausura
de sedes, extensiones, unidades académicas o similares,
el CES aplicard el procedimiento determinado en el
Reglamento que establece el Procedimiento de Clausura
para las Entidades que se hallan incursas en la Infraccion
determinada en el articulo 209 de la LOES, expedido
mediante Resolucion RPC-S0O-14-No0.119-2013, de 10 de
abril de 2013.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Ademéas de las normas contenidas en el
presente Reglamento, se aplicara de forma general, la
normativa vigente para la creacion de universidades y
escuelas politécnicas, en lo que corresponda.

SEGUNDA.- En cumplimiento de la Disposicion
General Sexta de la Ley Orgénica de Educacién Superior,
las universidades y escuelas politécnicas creadas con
anterioridad a la expedicion de la referida Ley, no podran
crear nuevas sedes ni establecer extensiones fuera de
la provincia en la que funciona la sede establecida en su
instrumento legal de creacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su
aprobacién, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta
Oficial del CES y en el Registro Oficial.

Dado en la Ciudad de San Francisco de Quito, D.M.,
a los dieciséis (16) dias del mes de julio de 2014, en la
Vigésima Séptima Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo
de Educacion Superior, del afio en curso.
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f.) Dr. Marcelo Cevallos Vallejos, Presidente, Subrogante,
Consejo de Educacion Superior.

f.) Marcelo Calderdn Vintimilla, Secretario General,
Consejo de Educacion Superior.

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito,
D.M., a los dieciséis (16) dias del mes de julio de 2014.

RAZON.- Certifico que el Reglamento de Creacion de Sedes
Extensiones y Unidades Académicas de las Universidades y
Escuelas Politécnicas que antecede, aprobado por el Pleno
del Consejo de Educacion Superior mediante Resolucion
RPC-S0-27-N0.288-2014, de dieciséis de julio de dos mil
catorce fue publicado en la Gaceta Oficial del Consejo de
Educacion Superior, a los veinte y cuatro dias del mes de
julio de dos mil catorce.- f) Marcelo Calderdn Vintimilla,
Secretario General, Consejo de Educacion Superior.

f.) Marcelo Calderén Vintimilla, Secretario General,
Consejo de Educacion Superior.

Fiel copia.- fecha: 18 de julio de 2016.- f.) llegible, Consejo
de Educacioén Superior.

RPC-S0-27-N0.289-2014
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “El sistema de educacidn superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnoldgica; la innovacién, promocioén, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Carta Fundamental, dispone: “El
sistema de educacion superior estara articulado al sistema
nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo;
la ley establecerda los mecanismos de coordinacion del
sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva.
Este sistema se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para
la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica tecnoldgica global”;

Que, el articulo 352 de la Carta Suprema del Estado,
determina: “El sistema de educacion superior estard
integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y
conservatorios de musicay artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares,
no tendran fines de lucro”;

Que, el articulo 14 de la Ley Organica de Educacion
Superior (LOES), establece: “Son instituciones del Sistema
de Educaciéon Superior: a) Las universidades, escuelas
politécnicas publicas y particulares, debidamente evaluadas
y acreditadas, conforme la presente Ley; y, b) Los
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
de artes y los conservatorios superiores, tanto publicos
como particulares, debidamente evaluados y acreditados,
conforme la presente Ley”;

Que, el articulo 118 de la LOES, dispone: “Los niveles
de formacion que imparten las instituciones del Sistema
De Educacion Superior son: de la educacién superior
son: a) Nivel técnico o tecnolégico superior, orientado al
desarrollo de las habilidades y destrezas que permitan al
estudiante potenciar el saber hacer. Corresponden a éste los
titulos profesionales de técnico o tecndélogo superior, que
otorguen los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos,
pedagogicos, de artes y los conservatorios superiores. Las
instituciones de educacién superior no podran ofertar titulos
profesionales intermedios que sean de caracter acumulativo.
b) Tercer nivel, de grado, orientado a la formacion basica en
una disciplina o a la capacitacion para el ejercicio de una
profesion. Corresponden a este nivel los grados académicos
de licenciado y los titulos profesionales universitarios o
politécnicos, y sus equivalentes. Sélo podran expedir titulos
profesionales de tercer nivel las universidades y escuelas
politécnicas. ¢) Cuarto nivel, de postgrado, esta orientado al
entrenamiento profesional avanzado o a la especializacion
cientifica y de investigacion. Corresponden al cuarto nivel
el titulo profesional de especialista; y los grados académicos
de maestria, PhD o su equivalente (...)"”;

Que, los articulos 119, 120y 121 de la Ley ibidem, regulan
el otorgamiento del titulo de especialista y los grados
académicos de maestria y doctorado;

Que, el articulo 122 de la misma Ley, dispone: “Las
instituciones del Sistema de Educacion Superior conferiran
los titulos y grados que les corresponden segin lo
establecido en los articulos precedentes. Los titulos o
grados académicos seran emitidos en el idioma oficial
del pais. Deberan establecer la modalidad de los estudios
realizados (...)";

Que, el articulo 130 de la LOES, establece: “El Consejo
de Educacion Superior unificara y armonizara las
nomenclaturas de los titulos que expidan las instituciones
de educacion superior en base a un Reglamento aprobado
por el Consejo de Educacion Superior”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Régimen Académico,
sefiala: “El sistema de educacion superior se organiza a partir
de los siguientes niveles de formacion: a. Educacion técnica
superior y sus equivalentes; b. Educacion tecnoldgica
superior y sus equivalentes; ¢. Educacion superior de grado
o de tercer nivel; y, d. Educacién superior de posgrado o de
cuarto nivel”;

Que, la Disposicion Transitoria Décima Séptima del
Reglamento de Régimen Académico establece que quienes
iniciaron sus estudios antes del 15 de mayo de 2000 y que
no se hayan titulado, se regiran por las nomenclaturas
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de titulacion vigentes, establecidas en la LOES y en su
contenido;

Que, la Comision Permanente de Universidades y
Escuelas Politécnicas del CES, mediante Acuerdo ACU-
SO-27-N0.320-2014, adoptado en su Vigésima Séptima
Sesion Ordinaria, desarrollada el 11 de julio de 2014,
convino: “Presentar su informe respecto a la propuesta
de “Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura
de Titulos Profesionales Nacionales que confieren las
Instituciones de Educacion Superior del Ecuador™;

Que, una vez conocido y analizado el proyecto de
“Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura
de Titulos Profesionales Nacionales que confieren las
Instituciones de Educacion Superior del Ecuador”, se
estima conveniente aprobar el contenido del mismo;

Que, mediante Resolucion PRES-CES-No0.100-2014, de 10
de julio de 2014, se designo6 al doctor Marcelo Cevallos
Vallejos, Miembro Académico del CES, para que subrogue
al Presidente de este Organismo, desde el 15 hasta el 19 de
julio de 2014, vy,

En ejercicio de las facultades previstas en la Ley Organica
de Educacion Superior,

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE ARMONIZACION
DE LANOMENCLATURA DE TITULOS
PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR
(CODIFICACION)

TITULO I
OBJETOY FINES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por
objeto establecer las normas para armonizar lanomenclatura
de titulos profesionales y grados académicos, otorgados
por universidades, escuelas politécnicas e institutos y
conservatorios superiores, que forman parte del Sistema de
Educacion Superior del Ecuador.

Articulo 2.- Fines de la armonizacion de titulos
profesionales y grados académicos.- La armonizacion
de la nomenclatura de titulos profesionales y grados
académicos regulada a través de este Reglamento, tiene
como fin facilitar la movilidad nacional e internacional de
las y los estudiantes y profesionales; la articulacion con
otros sistemas de educacion superior a nivel internacional;
y, la generacién de estadisticas comparadas en educacion
superior.

Articulo 3.- Nomenclatura de titulos profesionales y
grados académicos.- Se refiere al conjunto de estandares
0 normas de categorizacion que se aplican para la
denominacion inequivoca, Unica, distintiva, coherente
y facilmente reconocible de los titulos profesionales y

grados académicos, basada en los perfiles establecidos en
el clasificador de la UNESCO, con base en los campos del
conocimiento.

Articulo 4.- Armonizacidn.- La armonizacion es el proceso
mediante el cual dos o mas titulos profesionales similares
que difieren en su denominacidn son uniformizados a través
de la aplicacion de una nomenclatura genérica.

TITULO II

CLASIFICACION DE LOS NIVELES
DE FORMACION Y DE LOS CAMPOS
DEL CONOCIMIENTO

Avrticulo 5.- Clasificacion de los niveles de formacion de
la educacién superior.- Es la categorizacion progresiva de
los procesos educativos, asociada al grado de complejidad
y especializacion de las carreras y programas académicos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley
Organica de Educacion Superior (LOES).

Articulo 6.- Campos del conocimiento.- Se entendera por
campo del conocimiento al area de contenido cubierto por
una carrera o programa de estudio.

TITULO I
DE LOS TITULOS

Articulo 7.- Titulos.- El titulo es el documento académico
otorgado por una institucion de educacion superior a una
persona que ha culminado una carrera 0 programa, que
certifica oficialmente que el estudiante ha adquirido los
aprendizajes de esa carrera 0 programa.

Los titulos profesionales o grados académicos seran
emitidos en idioma castellano, en el titulo debera constar la
modalidad de estudios cursada por el estudiante.

Avrticulo 8.- Itinerarios académicos de las carreras.- De
conformidad con el Reglamento de Régimen Académico, las
instituciones de educacion superior seran las competentes
para extender certificados de la realizacion de itinerarios
académicos, sin que ello implique el reconocimiento de una
mencién en su titulo.

Unicamente para fines estadisticos y en los casos en los
que se hayan entregado certificados de realizacion de
itinerarios académicos, las instituciones de educacion
superior reportaran dicha informacion al Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador.

Articulo 9.- Mencion de los programas.- Los proyectos
de programas presentados por las universidades y escuelas
politécnicas podrén tener hasta tres menciones siempre y
cuando exista la debida justificacion.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-
39-No0.455-2014, adoptada por el Pleno del Consejo
de Educacion Superior en su Trigésima Novena Sesion
Ordinaria, desarrollada el 22 de octubre de 2014)
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Articulo 10.- Titulos profesionales seguin los niveles de
formacion.- De conformidad con los articulos 117 y 118 de
la Ley Organica de Educacion Superior, las instituciones de
educacion superior debidamente autorizadas, dependiendo
de su categorizacion académica y tipologia, podran otorgar
los siguientes titulos:

a) En el nivel de educacion técnica superior y sus
equivalentes.- Se entregaran titulos profesionales
otorgados por los institutos y conservatorios superiores
0 por una universidad o escuela politécnica, de
conformidad con lo establecido en el dltimo inciso del
articulo 118 de la LOES. Los titulos profesionales de
este nivel se denominaran: “Técnico(a) Superior en...”.
En los casos especificos citados en este Reglamento se
podra utilizar una denominacion diferente al nombre
genérico de la profesion.

b) En el nivel de educacion tecnoldgica superior y
sus equivalentes.- Se entregaran titulos profesionales
otorgados por los institutos y conservatorios superiores
0 por una universidad o escuela politécnica, de
conformidad con lo establecido en el dltimo inciso del
articulo 118 de la LOES. Lostitulos profesionales de este
nivel se denominaran: “Tecnologo(a) Superior en...”.
En los casos especificos citados en este Reglamento se
podra utilizar una denominacion diferente al nombre
genérico de la profesion.

¢) En el nivel de educacién superior de grado o de
tercer nivel.- Las universidades y escuelas politécnicas
otorgaran titulos profesionales a los estudiantes que
han culminado una carrera de tercer nivel o de grado.
En los titulos profesionales de este nivel constara la
designacion genérica de la profesion, de acuerdo a lo
establecido en el presente Reglamento.

d) En el nivel de educacién superior de posgrado o
cuarto nivel.- Las universidades y escuelas politécnicas
otorgaran los titulos profesionales o grados académicos
a los estudiantes que ha culminado un programa, que a
continuacion se detalla:

» Especialista.
* Magister.
» Doctor o Doctora (Ph.D o sus equivalentes).

Articulo 11.- Titulo de especialista.- El titulo de
especialista incluird una denominacién clara y especifica
de la capacitacion profesional avanzada o del campo de
aplicacion de la formacion recibida. Esta denominacion
serd comUn para programas similares a nivel nacional y
reflejara el nivel de formacion correspondiente.

Los titulos de este nivel se denominaran “Especialista

en...m.

Articulo 12.- Titulo de especialista médico u
odontoldgico.- El titulo de especialista en el campo de
la salud precisard la denominacion de la capacitacion
profesional respectiva.

Los titulos de este nivel se denominaran, segun corresponda:
“Especialistaen...”.

Articulo 13.- Titulo de maestria.- El titulo de maestria
incluira la denominacion clara y especifica del campo
detallado de estudios, conforme al presente Reglamento.

En el caso de las maestrias de investigacion, el titulo estara
relacionado con las lineas de investigacion de la institucion
de educacion superior. Al reverso de este titulo se incluira
una indicacion, debidamente certificada, de que se trata de
una maestria de investigacion.

Este titulo sélo podran emitirlo las universidades y
escuelas politécnicas que cumplan con los correspondientes
requisitos de la normativa legal vigente.

Las universidades y escuelas politécnicas podran incluir en
el titulo de maestria, luego de la denominacion del campo
detallado, una mencion determinada.

En caso de inclusion de una mencion en el titulo, éste debera
detallar de forma clara y especifica el campo subdisciplinar
o del saber que se ha ampliado, desarrollado y profundizado
a través del programa.

En lo posible, las instituciones de educacion superior
adoptaran denominaciones comunes para menciones que
hagan referencia a programas de contenido similar.

Los titulos de este nivel se denominaran segln corresponda:
“Magister en...” o “Magister en... con mencion en...”.

Articulo 14.- Titulo de Doctor o Doctora.- Las
universidades y escuelas politécnicas deberan determinar la
denominacion del programa considerando como referencia
los campos detallados en el anexo para programas
doctorales.

La denominacion de la titulacion podra incluir la
correspondiente mencion, dependiendo de las lineas de
investigacion del programa de doctorado, las cuales deberan
detallar de forma clara y especifica el campo subdisciplinar
o del saber que se ha ampliado, desarrollado y profundizado
a través del programa de doctorado.

Excepcionalmente, podran otorgarse titulos de Doctor o
Doctora en un campo interdisciplinario o transdisciplinario,
cuando se justifique epistemoldgica y académicamente un
objeto definido del conocimiento.

Este titulo solo podra ser expedido por las universidades y
escuelas politécnicas que cumplan con los requisitos sobre
categorizacion y tipologia establecidos en la normativa que
para el efecto expida el CEAACES.

El registro del titulo de Doctor o Doctora en el SNIESE
incluird la denominacion clara y especifica del campo
detallado de estudios y la correspondiente mencion,
conforme al presente Reglamento.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-39-
No0.455-2014 y RPC-S0-19-N0.310-2016, adoptadas por el
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Pleno del Consejo de Educacién Superior en su Trigésima
Novena Sesion Ordinaria y Décima Novena Sesion
Ordinaria, desarrolladas el 22 de octubre de 2014 y 18 de
mayo de 2016, respectivamente)

TITULO IV

NOMENCLATURA DE LOS TITULOS
PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS

Avrticulo 15.- Unidad bésica de clasificacion.- Corresponde
a los campos del conocimiento tomados como referencia de
la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion
(CINE).

Articulo 16.- Estructura de codificacion de los titulos
profesionales y grados académicos.- La estructura
de codificacion de los titulos profesionales y grados
académicos otorgados por las instituciones de educacion
superior se organiza en seis divisiones para el nivel de
grado y posgrado, compuestas por:

a) Cadigo IES;
b) Nivel de formacion, identificada con dos digitos;
comprende tres niveles y corresponde a la clasificacion mas

general de la codificacion;

¢) Campo amplio del conocimiento, comprende diez
divisiones y es identificado con dos digitos;

d) Campo especifico del conocimiento, identificado con un
digito;

e) Campo detallado del conocimiento, identificado con un

campos multi e interdisciplinarios se utilizaran dos digitos,
siempre el primer digito correspondera al nimero 8;

f) Carreras y programas identificados con una letra; en
el caso de las especializaciones médicas los programas
utilizaran una letra y dos digitos para su identificacion;

g) Titulaciones, que corresponde a la clasificacion mas
especifica de la nomenclatura se identificaran con dos
digitos.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-
03-N0.029-2015, adoptada por el Pleno del Consejo
de Educacion Superior en su Tercera Sesion Ordinaria,
desarrollada el 21 de enero de 2015)

Articulo 17.- Codificacion de los niveles de educacion.-
Los digitos de identificacion de los niveles seran los
siguientes:

54 Nivel técnico superior.

55 Nivel tecnoldgico superior.

65 Grado.

73 Especializacion.

74 Maestria Investigacion.

75 Maestria Profesional.

84 Doctorado (equivalente a PhD ).

digito; en el caso de las carreras y programas formadas por Ejemplo:
Nivel de Campo Campo Campo detallado Carrera Titulo Cadigo
formacion amplio especifico acumulado
65 02 1 1 A 01
Grado Artesy Artes Técnicas Técnicas Licenciado/a
Humanidades audiovisuales audiovisuales en Técnicas 650211A01
y produccion audiovisuales
para medios de
comunicacion

La codificacion de las carreras y programas se generara
de manera automatica en la plataforma informatica de
presentacion de proyectos de carreras y programas de las
instituciones de educacién superior que el CES habilite para
el efecto.

Articulo 18.- Nomenclatura de los titulos profesionales
y grados académicos otorgados en el Ecuador.- Las
instituciones de educacion superior deberdn expedir
los titulos profesionales en estricta observancia a la
nomenclatura de titulos profesionales segun nivel de
formacion que consta en el anexo, integrado al presente
Reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para efectos de clasificacion de la
titulacion de carreras y programas multidisciplinarios o
interdisciplinarios, las instituciones de educacion superior
aplicaran la regla del tema principal que consta en la
Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion
(CINE).

SEGUNDA.- A partir de la vigencia del presente
Reglamento, las titulaciones de las carreras y programas
nuevos y redisefiados se sujetaran a lo establecido en este
Reglamento.
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TERCERA. - En el caso de aquellas carreras y programas
de titulacién conjunta que se ejecuten de conformidad con
el articulo 133 de la LOES, las universidades y escuelas
politécnicas podran proponer al CES denominaciones a los
titulos distintas a las establecidas en el anexo del presente
Reglamento.

CUARTA.- En caso de que el Consejo de Educacion
Superior apruebe nuevas carreras y programas, cuya
denominacion no conste en la clasificacion del anexo de
este Reglamento, éste debera actualizarse.

QUINTA.- El Consejo de Educacion Superior actualizara,
al menos cada 5 afios, la denominacion de titulos
profesionales y grados académicos que constan en el anexo
de este Reglamento.

SEXTA.- Los titulos profesionales, otorgados por las
instituciones de educacion superior, deberan especificar, en
cada especie, el titulo profesional obtenido, la modalidad de
estudios y el nivel de formacién de la carrera o programa
respectivo.

(Disposicion incorporada mediante Resolucion RPC-
S0-03-N0.029-2015, adoptada por el Pleno del Consejo
de Educacion Superior en su Tercera Sesion Ordinaria,
desarrollada el 21 de enero de 2015)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Aquellos programas de especializacion y
maestrias presentadas por las universidades y escuelas
politécnicas e ingresados al CES antes de la fecha de
promulgacion del presente Reglamento, mantendran la
denominacion vy titulacion solicitadas para efectos de su
aprobacion, sin perjuicio de acogerse a la denominacion
constante en el presente Reglamento.

(Disposicion agregada mediante Resolucion RPC-SO-
32-N0.357-2014, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Trigésima Segunda Sesion
Ordinaria, desarrollada el 20 de agosto de 201; y, reformada
mediante Resolucion RPC-S0O-39-No0.455-2014, adoptada
por el Pleno del Consejo de Educacion Superior en su
Trigésima Novena Sesion Ordinaria, desarrollada el 22 de
octubre de 2014.)

SEGUNDA .- Los titulos profesionales y grados académicos
de las carreras y programas otorgados con anterioridad
a la publicacion de este Reglamento conservaran sus
denominaciones.

TERCERA.- A partir de la publicacion del presente
Reglamento las denominaciones de los titulos profesionales
y grados académicos que deban otorgarse a las y los
estudiantes que se encuentran cursando estudios, se
realizarn en los términos y condiciones en las que fueron
aprobadas o reportadas al Sistema Nacional de Informacién
de la Educacion Superior del Ecuador.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se derogan todas las normas y Resoluciones
opuestas al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

La presente codificacion contiene el Reglamento de
Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos Profesionales
y Grados Académicos que confieren las Instituciones de
Educacion Superior del Ecuador, aprobado en la ciudad
de San Francisco de Quito, D.M., a los dieciséis (16) dias
del mes de julio de 2014, en la Vigésima Séptima Sesion
Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior,
del afio en curso; y, reformado mediante resoluciones
RPC-S0O-32-N0.357-2014, RPC-SO-39-No0.455-2014,
RPC-S0-03-N0.029-2015, RPC-S0-23-N0.280-2015,
RPC-S0O-26-N0.331-2015, RPC-SO-32-N0.411-2015,
RPC-S0O-34-N0.439-2015, RPC-S0-43-N0.580-2015,
RPC-S0O-44-N0.588-2015, RPC-S0O-46-N0.630-2015,
RPC-SO-04-N0.061-2016, RPC-S0O-15-N0.231-20186,
RPC-SO-19-N0.310-2016, RPC-SO-20-N0.322-2016 vy
RPC-SO-22-N0.372-2016, de 20 de agosto de 2014, 22
de octubre de 2014, 21 de enero de 2015, 17 de junio de
2015, 08 de julio de 2015, 09 de septiembre de 2015, 23
de septiembre de 2015, 25 de noviembre de 2015, 02 de
diciembre de 2015, 16 de diciembre de 2015, 27 de enero de
2016, 20 de abril de 2016, 18 de mayo de 2016, 25 de mayo
de 2016 y 08 de junio de 2016, respectivamente.

f) René Ramirez Gallegos, Presidente, Consejo de
Educacion Superior.

f.) Marcelo Calder6n Vintimilla, Secretario General,
Consejo de Educacion Superior.

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito,
D.M., a los ocho (08) dias del mes de junio de 2016.

Fiel copia.- fecha: 18 de junio de 2016.- f.) llegible, Consejo
de Educacion Superior.
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ANEXO:

a) CODIFICACION DE LOS CAMPOS DEL CONOCIMIENTO.- Se ha utilizado como
referencia la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE),

de acuerdo a lo que se propone:

CAMPO AMPLIO CAMPO ESPECIFICO CAMPO DETALLADO
1 | Educacién
81 | Psicopedagogia
01 | Educacion 1 | Educacién 2 | Formacidn para docentes de educacion preprimaria
3 | Formacidn para d sin asig de especializacién
4 | Formacidn para docentes con asignaturas de especializacidn
1 | Técnicas audiovisuales y produccién para medios de comunicacidn
2 | Disefio
1| Artes
3 | Artes
5 | Musica y artes escénicas
02 | Artes y Humanidades 1 | Religidn y Teclogia
2 | Humanidades 2 | Historia y arqueoclogia
3 | Filosofia
1 | idiomas
3 | Idiomas
2 | Literatura y linglistica
1 | Economia
81 | Economia Matematica
2 | Ciencias politicas
1 | Ciencias sociales y del comportamiento | 3 | Psicologia
4 | Estudios Seciales y Culturales
03 | Ciencias sociales, periodismao, informacién y derecho
82 | Estudios de Género
83 | Geografia y Territorio
1 | Periodismo y comunicacion
2 | Periodismo e inf i6n
2 | Bibliotecologia, documentacién y archivologia
3 | Derecho 1 | Derecho
1 | Contabilidad y auditoria
2 | Gestién Financiera
3 | Administracién
04 | Administracién 1 | Educacidn comercial y administracién 4 | Mercadotecnia y publicidad
5 | Informacion gerencial
6 | Comercio
7 | Competencias laborales
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CAMPO AMPLIO CAMPO ESPECIFICO CAMPO DETALLADO
il Computacion
Tecnologias de la ;ef:':nhsi‘;s del 3 2 Disefic y administracién de redes y bases de datos
06 informacién y la il cornu"::ac:ﬁ: 2
comunicacin (TIC) (Tic) 3 Desarrollo y andlisis de software y aplicaciones
81 Sistemas de Informacidn
1 Quimica Aplicada
2 Tecnologia de proteccién del medio amblente
3 Electricidad y energla
4 Electrénica, automatizacidn y sonide
5 Mecdnica y profesiones afines a la metalisteria
Ingenieria y
1 profesiones [ Disefio y construccion de vehicules, barcos y aeronaves motorizadas
afines
81 Tecnologlas Nucleares y Energéticas
82 Mecatrénica
83 Hidrdulica
B4 Telecomunicaciones
o7 Ingemena:.lndustrla ¥ 85 Nanotecrologia
construccion
1 Procesamiento de alimentos
2 Materiales
3 Productos textiles
4 Minerfa y extraccién
2 Industria y
produccion 3
5 Produccién Industrial
6 Seguridad Industrial
7 Disefio Industrial y de Procesos
8 Mantenimiento Industrial
1 Arquitectura, urbanismo y restauracion
Arquitectura y
3
construccidn ! : dia gL
2 Construccion e Ingenlerfa civil
1 Agricultura 1 Produccidn agricola y ganadera
2 Silvicultura 1 Silvicultura
o Agricultura, silvicultura,
pesca y veterinaria 3 Pesca 1 Pesca
) Veterinaria 1 Veterinaria
1 Odontologla
2 Medicina
3 Enfermeria y obstetricia
1] Salud y bienestar 1 Salud
4 Tecnologia de diagndstico y tratamiento médico
5 Terapia y Rehabilitacion
6 Farmacia
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7 Terapias alternativas y complementarias
81 Bioguimica y Farmacia
1 Asistencia a adultos mayores y discapacitados
Bienestar
2 Asistencia a la infancia y servicios para [Gvenes
2 Pelugueria y tratamientos de belleza
Sarvicios 3 Hoteleria y Gastronomia
personales
4 Actividad Fisica
5 Turismo
10 Servicios 1 Prevencién y Gestién de Riesgos
Servicios de
pegteccion 2 Salud y seguridad ocupacional
Sonvicios de 1 Educacién policial, militar y defensa
seguridad 2 Seguridad Ciudadana
SeRchde 1 Gestién del Transporte

transporte
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EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica
dispone que el Sistema de Educacion Superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica
organiza el Sistema de Educacién Superior, el mismo que
estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos;
y, conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas
o particulares, no tendran fines de lucro;

Que, conforme ala Disposicion Transitoria VVigesimoprimera
de la Constitucion de la Republica: “El Estado estimulara
la jubilacion de las docentes y los docentes del sector
publico, mediante el pago de una compensacion variable
que relacione edad y afios de servicio. EI monto maximo
serd de ciento cincuenta salarios basicos unificados del
trabajador privado, y de cinco salarios basicos unificados
del trabajador privado en general por afio de servicios. La
ley regularéa los procedimientos y métodos de calculo”;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior
(LOES), determina: “Son derechos de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad
con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) c)
Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad
y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion
de género ni de ningln otro tipo”;

Que, el articulo 70 de la LOES, reconoce que los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
de las universidades y escuelas politécnicas publicas son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y
cesacion;

Que, el articulo 149 de la Ley Ibidem, manda: “Los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los
profesores titulares podran ser principales, agregados o
auxiliares. El reglamento del sistema de carrera del profesor
e investigador regulard los requisitos y sus respectivos
concursos. El tiempo de dedicacion podré ser exclusiva o
tiempo completo, es decir, con cuarenta horas semanales;
semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas

semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte horas
semanales. Ningun profesor o funcionario administrativo
con dedicacion exclusiva o tiempo completo podra
desempefiar simultineamente dos o mas cargos de tiempo
completo en el sistema educativo, en el sector publico o en
el sector privado. ElI Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, normara esta clasificacion, estableciendo las
limitaciones de los profesores. En el caso de los profesores
o profesoras de los institutos superiores y conservatorios
superiores publicos se establecera un capitulo especial
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior”;

Que, el inciso tercero del articulo 151 de la misma Ley,
en relacion a la evaluacion integral del personal académico
de las instituciones de educacion superior, establece:
“El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior establecera
los estimulos académicos y econdmicos correspondientes”;

Que, el articulo 153 del mismo cuerpo legal, determina:
“Los requisitos para ser profesor o profesora invitado,
ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior”;

Que, el articulo 154 ibidem, prescribe: “Para ser profesor
o profesora titular de un instituto superior técnico,
tecnoldgico, de artes o conservatorio superior se requiere
tener un titulo profesional y demas requisitos que establezca
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior”;

Que, la Disposicion Transitoria Décima Novena del
Reglamento General a la LOES establece: “El Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior normara lo relacionado con
lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Décima Novena
de la Ley. Hasta que se expedida el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, las jubilaciones que se produzcan a
partir de la expedicion de este reglamento se sujetaran a las
disposiciones de la LOSEP. El Estado no financiara ninguna
jubilacién complementaria de un trabajador que renuncie
luego del 31 de diciembre del 2014”;

Que, mediante Oficio MINFIN-DM-2012-0897, de 31 de
octubre de 2012, el Ministro de Finanzas emiti6 dictamen
presupuestario para la aprobacion del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley
Organica de Educacion Superior,

Resuelve:
Expedir el siguiente:
REGLAMENTO DE CARRERAY ESCALAFON DEL

PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR (CODIFICACION)
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TITULO I
NORMAS GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
DEL REGLAMENTO

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento establece
las normas de cumplimiento obligatorio que rigen
la carrera y escalafon del personal académico de las
instituciones de educacion superior, regulando su seleccion,
ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas remunerativas,
capacitacion, perfeccionamiento, evaluacién, promocion,
estimulos, cesacion y jubilacion.

Articulo 2.- Ambito.- El presente Reglamento se aplica
al personal académico que presta sus servicios en calidad
de profesores, investigadores, maximas autoridades y
autoridades académicas en las universidades y escuelas
politécnicas, publicas y particulares; institutos técnicos
superiores, tecnoldgicos superiores y pedagogicos, publicos
y particulares; y, conservatorios superiores de mdsica y
artes, publicos y particulares.

(Articulo reformado mediante Resolucién RPC-SE-
03-N0.005-2016, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 22 de marzo de 2016)

Articulo 3.- Personal académico.- A efectos de este
Reglamento, se considerard personal académico a los
profesores e investigadores titulares y no titulares de las
instituciones de educacion superior.

Los ayudantes de catedra y de investigacion de las
instituciones de educacion superior publicas y particulares
no forman parte del personal académico, asi como el
personal administrativo de las mismas.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-35-
No0.394-2014 y RPC-SE-03-N0.005-2016, adoptadas por el
Pleno del Consejo de Educacién Superior en su Trigésima
Quinta Sesion Ordinaria y Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrolladas el 17 de septiembre de 2014 y 22 de marzo de
2016, respectivamente)

Articulo 4.- Ayudante de catedra y de investigacion.-
Se define como ayudante de catedra o de investigacion al
estudiante que asiste a un profesor o investigador en sus
actividades de docencia e investigacion, conforme a las
especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de
éste. No sustituye ni reemplaza al profesor o investigador.

La dedicacion a estas actividades no podra ser superior a
veinte horas semanales.

Para el ingreso de ayudantes de cétedra y de investigacion
en las universidades y escuelas politécnicas, serd necesario
que la instancia institucional correspondiente tome en
cuenta los siguientes criterios:

a) Numero de estudiantes.

b) Necesidades de la catedra, en lo referente a control
técnico, asistencia a labores en clase u otras actividades
académicas.

c) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas
documentales.

La duracion de esta actividad sera de maximo cuatro (4)
semestres académicos.

(Articulo agregado mediante Resolucion RPC-SO-
35-N0.394-2014, adoptada por el Pleno del Consejo
de Educacion Superior en su Trigésima Quinta Sesion
Ordinaria, desarrollada el 17 de septiembre de 2014
y reformado mediante resoluciones RPC-SO-08-
No0.088-2015 y RPC-SE-03-N0.005-2016, adoptadas
por el Pleno del Consejo de Educaciéon Superior en su
Octava Sesion Ordinaria y Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrolladas el 25 de febrero de 2015 y 22 de marzo de
2016, respectivamente)

CAPITULO II
TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO DE LAS
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS,
SUS ACTIVIDADES Y DEDICACION

Articulo 5.- Tipos de personal académico.- Los miembros
del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares son titulares y no
titulares. La condicion de titular garantiza la estabilidad,
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica
de Educacion Superior, su Reglamento General y este
Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y
escalafon del profesor e investigador mediante Concurso
Publico de Meéritos y Oposicion y se clasifican en
principales, agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera
y escalafon del profesor e investigador. Se clasifican en
honorarios, invitados y ocasionales.

(Articulo reformado mediante Resoluciéon RPC-SE-
03-No0.005-2016, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacién Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 22 de marzo de 2016)

Articulo 6.- Actividades del personal académico.- Los
profesores e investigadores de las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares, titulares y no titulares
pueden cumplir las siguientes actividades:

a) De docencia.

b) De investigacion.

¢) De direccidn o gestion académica.

Las actividades de vinculacién con la colectividad se

enmarcan en lo establecido en los articulos 7, 8 y 9 de este
Reglamento.
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(Articulo agregado mediante Resoluciéon RPC-SO-
35-N0.394-2014, adoptada por el Pleno del Consejo
de Educacion Superior en su Trigésima Quinta Sesion
Ordinaria, desarrollada el 17 de septiembre de 2014)

Articulo 7.- Actividades de docencia.- La docencia en las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares
comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1. Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea,
de cardcter tedrico o practico, en la institucion o fuera
de ella, bajo responsabilidad y direccion de la misma;

2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios,
talleres, entre otros;

3. Disefio y elaboracion de libros, material didéctico,
guias docentes o syllabus;

4. Orientacion y acompafiamiento a través de tutorias
presenciales o virtuales, individuales o grupales;

5. Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y
formacion dual, en &reas como salud (formacion
en hospitales), derecho (litigacion guiada), ciencias
agropecuarias  (formacion en el escenario de
aprendizaje), entre otras;

6. Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacién de
practicas o pasantias pre profesionales;

7. Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de
examenes, trabajos y practicas;

8. Direccioén y tutoria de trabajos para la obtencién del
titulo, con excepcion de tesis doctorales o de maestrias
de investigacion;

9. Direccion 'y participacion de proyectos de
experimentacion e innovacion docente;

10. Disefio e imparticion de cursos de educacion continua o
de capacitacion y actualizacion;

11. Participacién en actividades de proyectos sociales,
artisticos, productivos y empresariales de vinculacién
con la sociedad articulados a la docencia e innovacién
educativa;

12. Participacion y organizacion de colectivos académicos
de debate, capacitacion o intercambio de metodologias
y experiencias de ensefianza;

13. Uso pedagdgico de la investigacion y la sistematizacion
como soporte o parte de la ensefianza;

14. Participacién como profesores que impartiran los cursos
de nivelacion del Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision (SNNA); y,

15. Orientacioén, capacitacion y acompafiamiento al
personal académico del SNNA.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-20-
No0.215-2014, RPC-S0O-35-N0.394-2014, RPC-SO-08-
N0.088-2015 y RPC-SE-03-N0.005-2016, adoptadas por el
Pleno del Consejo de Educacion Superior en su Vigésima
Sesiéon Ordinaria, Trigésima Quinta Sesion Ordinaria,
Octava Sesion Ordinaria y Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrolladas el 28 de mayo de 2014, 17 de septiembre
de 2014, 25 de febrero de 2014 y 22 de marzo de 2016,
respectivamente)

Articulo 8.- Actividades de investigacion.- La
investigacion en las universidades y escuelas politécnicas
publicasy particulares comprende, entre otras, las siguientes
actividades:

1. Disefio, direccién y ejecucion de proyectos de
investigacion bésica, aplicada, tecnoldgica y en
artes, que supongan creacion, innovacion, difusion y
transferencia de los resultados obtenidos;

2. Realizaciéon de investigacion para la recuperacion,
fortalecimiento 'y potenciacion de los saberes
ancestrales;

3. Disefio, elaboraciony puestaen marchade metodologias,
instrumentos, protocolos o procedimientos operativos o
de investigacion;

4. Investigacion realizada en laboratorios, centros
documentales y demas instalaciones habilitadas para
esta funcion, asi como en entornos sociales y naturales;

5. Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de
maestrias de investigacion;

6. Participacion en congresos, seminarios y conferencias
para la presentacion de avances y resultados de sus
investigaciones;

7. Disefio, gestion y participacion en redes y programas de
investigacion local, nacional e internacional;

8. Participacion en comités o0 consejos académicos
y editoriales de revistas cientificas y académicas
indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

9. Difusion de resultados y beneficios sociales de la
investigacion, a través de publicaciones, producciones
artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre
otros;

10. Direccion o participacion en colectivos académicos de
debate para la presentacion de avances y resultados de
investigaciones;

11. Vinculacion con la sociedad a través de proyectos de
investigacion e innovacion con fines sociales, artisticos,
productivos y empresariales; y,

12. La prestacion de servicios al medio externo, que no
generen beneficio econémico para la IES o para su
personal académico, tales como: andlisis de laboratorio
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especializado, peritaje judicial, asi como la colaboracién
en la revision técnica documental para las instituciones
del estado. La participacion en trabajos de consultoria
institucional no se reconocerd como actividad de
investigacion dentro de la dedicacién horaria.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-
20-N0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

Articulo 9.- Actividades de gestion y direccion
académica.- Comprende:

1. El gobiernoy la gestion de las universidades y escuelas
politécnicas publicas o particulares;

2. La direccion y gestion de los procesos de docencia e
investigacion en sus distintos niveles de organizacion
académica e institucional;

3. La organizacion o direccion de eventos académicos
nacionales o internacionales;

4. El desempefio de cargos tales como: director o
coordinador de carreras de educacion superior,
postgrados, centros o programas de investigacion,
vinculacion con la colectividad, departamentos
académicos, editor académico, o director editorial de
una publicacion;

5. Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una
publicacién revisada por pares;

6. El ejercicio como representante docente al maximo
organo colegiado académico superior de una
universidad o escuela politécnica;

7. Disefio de proyectos de carreras y programas de
estudios de grado y postgrado;

8. Actividades de direccion o gestion académica en los
espacios de colaboracion interinstitucional, tales como:
delegaciones a organismos publicos, representacion
ante la Asamblea del Sistema de Educacion Superior,
los Comités Regionales Consultivos de Planificacion de
la Educacion Superior, entre otros;

9. Integracion en calidad de consejeros de los organismos
que rigen el Sistema de Educacion Superior (CES y
CEAACES); en estos casos, se reconocerd la dedicacion
como equivalente a tiempo completo;

10. Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico
superior en la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion; en estos casos, se
reconocera la dedicacion como equivalente a tiempo
completo;

11. Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en
los institutos publicos de investigacion;

12. Participacion como evaluadores o facilitadores

académicos externos del CES, CEAACES vy
SENESCYT u otro organismo publico de investigacion
o desarrollo tecnoldgico;

13. Actividades de direccion en sociedades cientificas o
académicas de reconocido prestigio; y,

14. Otras actividades de gestion relacionadas con los
procesos académicos ordinarios de la institucion.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-20-
No0.215-2014 y RPC-SO-35-N0.394-2014, adoptadas por el
Pleno del Consejo de Educacion Superior en su Vigésima
Sesion Ordinaria y Trigésima Quinta Sesion Ordinaria,
desarrollada el 28 de mayo de 2014 y 17 de septiembre de
2014, respectivamente)

(*) Nota: Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 131, de 08
de octubre de 2013, el Presidente Constitucional de la
Republica dispuso sustituir el nombre de Secretaria
Nacional de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, por el de Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 10.- Actividades de vinculacién con la sociedad.-
En las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares, las actividades de vinculacién con la sociedad
deberan enmarcarse dentro de las actividades de docencia,
investigacion o gestion académica, conforme a lo dispuesto
en este Reglamento.

Articulo 11.- Del tiempo de dedicacion del personal
académico.- Los miembros del personal académico de una
universidad o escuela politécnica publica o particular, en
razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las
siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas
semanales;

2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas
semanales; y,

3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Articulo 12.- Distribucién del tiempo de dedicacion del
personal académico.- En la distribucion del tiempo de
dedicacion del personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares, se observara
lo siguiente:

1. El personal académico con dedicacién a tiempo parcial,
debera:

a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de
clase; y,

b) Dedicar, por cada hora de clase que imparta, hasta una
hora semanal a las demés actividades de docencia,
mientras el minimo corresponderd al 40% de estas
horas de clases. Entre las horas de las demas actividades
de docencia obligatoriamente se debera considerar las
determinadas en los numerales 2 y 7 del articulo 7 de
este Reglamento.
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El personal académico con dedicacién a tiempo parcial no
podra realizar actividades de direccion o gestion académica,
con excepcion de lo establecido en la Disposicion General
Décima Cuarta del presente Reglamento.

2. El personal académico con dedicacion a medio tiempo,
debera:

a) Impartir al menos 3 y hasta 10 horas semanales de
clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una
hora semanal a las demas actividades de docencia,
mientras el minimo correspondera al 40% de estas
horas de clases. Entre las horas de las demés actividades
de docencia obligatoriamente se debera considerar las
determinadas en los numerales 2 y 7 del articulo 7 de
este Reglamento.

El personal académico con dedicacion a medio tiempo no
podra realizar actividades de direccion o gestion académica,
con excepcion de lo establecido en la Disposicion General
Décima Cuarta del presente Reglamento.

3. El personal académico titular con dedicacion a tiempo
completo, debera:

a) Impartir, al menos, 3 horas y hasta 16 horas semanales
de clase; vy,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una
hora semanal a las demas actividades de docencia,
mientras el minimo correspondera al 40% de estas
horas de clases. Entre las horas de las demés actividades
de docencia obligatoriamente se debera considerar las
determinadas en los numerales 2 y 7 del articulo 7 de
este Reglamento.

El personal académico titular con esta dedicacion podra
completar las 40 horas semanales:

a) Dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de
investigacion; y,

b) Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades
de direccion o gestion académica. Unicamente los
directores o coordinadores de carreras 0 programas,
cuando sean de jerarquia inferior a la de una autoridad,
académica y en caso de no acogerse a lo dispuesto en
el penultimo inciso del articulo 58 de este Reglamento,
podran dedicar hasta 20 horas semanales a las
actividades de direccion o gestion académica.

El personal académico a tiempo completo podré desempefiar
otros cargos a medio tiempo o tiempo parcial en el sector
publico o privado de conformidad con las normas de la
Ley Orgénica de Servicio Publico y del Cadigo del Trabajo
respectivamente.

4. El personal académico no titular con dedicaciéon a
tiempo completo, debera:

a) Impartir, al menos, 3 horas y hasta 24 horas semanales
de clase; vy,

b) Dedicarhasta 16 horas semanalesalas demasactividades
de docencia, mientras el minimo correspondera al 40%
de estas horas de clases. Entre las horas de las demas
actividades de docencia obligatoriamente se debera
considerar las determinadas en los numerales 2, 4y 7
del articulo 7 de este Reglamento.

5. EIl personal académico titular principal investigador
debera dedicarse a tiempo completo a las actividades de
investigacion e impartir, al menos, un seminario 0 curso
en cada periodo académico para difundir los resultados
de su actividad.

6. Para el rector y vicerrectores de las universidades y
escuelas politécnicas se reconoceran las actividades
de direccidon o gestion académica, a las que deberan
dedicar 40 horas semanales, de las cuales, como
maximo, 3 horas podran ser dedicadas a actividades de
docencia o investigacion.

7. Los decanos, subdecanos y demas autoridades
académicas de similar jerarquia, determinadas por las
universidades y escuelas politécnicas, en uso de su
autonomia responsable serdn de libre nombramiento
y remocidn, y se les podra reconocer hasta 12 horas
de actividades de docencia o investigacion en su
dedicacion de tiempo completo.

8. Las maximas autoridades y las autoridades académicas
de las universidades y escuelas politécnicas no podran
realizar actividades de consultoria institucional y
prestacion de servicios institucionales, ni podran ejercer
la funcion de representante docente a los organismos de
cogobierno o tener otro cargo de aquellos establecidos
en el articulo 9, numeral 4 de direccién o gestion
académica.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la
Ley Orgénica del Servicio Publico y el Cédigo del Trabajo
no seran aplicables para el desarrollo de las actividades
del personal académico de las instituciones de educacion
superior.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-23-
No0.239-2013, RPC-SO-35-N0.394-2014, RPC-SE-03-
N0.005-2016 y RPC-S0O-18-N0.293-2016, adoptadas por el
Pleno del Consejo de Educacion Superior en su Vigésima
Tercera Sesién Ordinaria, Trigésima Quinta Sesion
Ordinaria, Tercera Sesion Extraordinaria y Décima Octava
Sesion Ordinaria, desarrolladas el 19 de junio de 2013, 17
de septiembre de 2014, 22 de marzo de 2016 y 11 de mayo
de 2016, respectivamente)

Articulo 13.- Modificacion del régimen de dedicacion.-
La modificacion del régimen de dedicacién del personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares podra realizarse hasta por dos
ocasiones en cada afio y serd resuelta por el drgano
colegiado académico superior en ejercicio de la autonomia
responsable, siempre que lo permita el presupuesto
institucional y el profesor o investigador solicite o acepte
dicha modificacion.
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Se podra conceder cambio de dedicacién a tiempo parcial
al personal académico titular con dedicacion a tiempo
completo para que en la misma universidad o escuela
politécnica pueda desempefiar un cargo administrativo
de libre nombramiento y remocion, siempre y cuando su
horario lo permita.

Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo
de libre nombramiento y remocion el personal académico
se reincorporara con la dedicacion a tiempo completo.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-
35-N0.394-2014, RPC-S0O-08-N0.088-2015 y RPC-SE-
03-N0.005-2016, adoptadas por el Pleno del Consejo
de Educacién Superior en su Trigésima Quinta Sesion,
Octava Sesion Ordinaria y Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrolladas el 17 de septiembre de 2014, 25 de febrero de
2015y 22 de marzo de 2016, respectivamente)

CAPITULO 111

TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO
DE LOS INSTITUTOS Y CONSERVATORIOS
SUPERIORES, Y SUSACTIVIDADES

Articulo 14.- Del personal académico de los institutos y
conservatorios superiores, sus actividades y dedicacion.-
Las normas establecidas en el Capitulo 11 de este Titulo se
aplicaran, en lo que corresponda, al personal académico de
los institutos y de los conservatorios superiores, excepto
en lo relacionado a las normas de dedicacion del personal
académico en estos Ultimos.

Articulo 15.- Distribucion del tiempo de dedicacion del
personal académico de los conservatorios superiores.- En
la distribucion del tiempo de dedicacion en las actividades
del personal académico de los conservatorios superiores, se
observara lo siguiente:

1. El personal académico con dedicacidn a tiempo parcial
debera:

a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de
clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una
hora semanal a las demés actividades de docencia,
mientras el minimo corresponderd al 40% de estas
horas de clases. Entre las horas de las demés actividades
de docencia obligatoriamente se debera considerar las
determinadas en los numerales 2 y 7 del articulo 7 de
este Reglamento.

El personal académico con dedicacién a tiempo parcial no
podré realizar actividades de direccion o gestion académica.

2. El personal académico con dedicacion a medio tiempo
debera:

a) Impartir hasta 12 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una
hora semanal a las demas actividades de docencia,

mientras el minimo correspondera al 40% de estas
horas de clases. Entre las horas de las demas actividades
de docencia obligatoriamente se debera considerar las
determinadas en los numerales 2 y 7 del articulo 7 de
este Reglamento.

El personal académico con dedicaciéon a medio tiempo no
podréa realizar actividades de direccion o gestion académica.

3. El personal académico con dedicacién a tiempo
completo debera:

a) Impartir al menos 3 horas y hasta 20 horas semanales de
clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una
hora semanal a las demés actividades de docencia,
mientras el minimo corresponderd al 40% de estas
horas de clases. Entre las horas de las demas actividades
de docencia obligatoriamente se deber& considerar las
determinadas en los numerales 2 y 7 del articulo 7 de
este Reglamento.

El personal académico con esta dedicacion podra completar
las 40 horas semanales:

a) Dedicar hasta 31 horas semanales a la investigacion en
artes y produccion artistica; y,

b) Dedicar hasta 12 horas a las actividades de direccion o
gestion académica.

El personal académico a tiempo completo podra desempefiar
otros cargos a medio tiempo o tiempo parcial en el sector
publico o privado, de conformidad con las normas de la
Ley Organica del Servicio Publico y del Codigo del Trabajo
respectivamente.

4. El personal académico titular principal no podra tener
dedicacion a tiempo parcial o medio tiempo, excepto
cuando se vincule temporalmente a otro tipo de funcién
publica en otra institucion.

5. Para el rector y vicerrectores de los conservatorios
superiores se reconoceran exclusivamente las
actividades de direccion o gestion académica, a las que
deberan dedicarse 40 horas semanales, de las cuales,
como maximo, 3 horas podran dedicar a las actividades
de docencia.

6. Las autoridades de los conservatorios superiores no
podran realizar actividades de consultoria institucional
y prestacion de servicios institucionales.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la
Ley Orgéanica del Servicio Publico y el Codigo del Trabajo
no seran aplicables para el desarrollo de las actividades
del personal académico de los institutos y conservatorios
superiores.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-23-
No0.249-2014 y RPC-SE-03-N0.005-2016, adoptadas por el
Pleno del Consejo de Educacién Superior en su Vigésima
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Tercera Sesion Ordinaria y Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrolladas el 18 de junio de 2014 y 22 de marzo de 2016)

TiTuLo

DE LA SELECCION E INGRESO
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
DE LA CREACION Y SUPRESION DE PUESTOS
DEL PERSONAL ACADEMICO Y SU SELECCION

Articulo 16.- Creacion y supresion de puestos del
personal académico.- La creacion y supresion de puestos
del personal académico titular corresponde al drgano
colegiado académico superior de las universidades o
escuelas politécnicas en uso de su autonomia responsable y
se realizard conforme requerimiento debidamente motivado
de cada unidad académica, siempre que se encuentre
planificada y se cuente con la disponibilidad presupuestaria.

Para la contratacion de personal académico no titular se
requerira Unicamente la autorizacion del representante legal
de la institucion, siempre que se encuentre planificada, se
cuente con la disponibilidad presupuestaria y se respeten
los procedimientos y requisitos académicos.

Para la creacion y supresion de puestos del personal
académico titular y para la contratacion del personal
académico no titular de los institutos y conservatorios
superiores publicos, se observaran las normas del
Reglamento de Creacion y Funcionamiento de los
Institutos y Conservatorios Superiores, asi como las normas
pertinentes de la Ley Organica del Servicio Publico.

(Articulo agregado mediante Resolucion RPC-SO-
35-N0.394-2014, adoptada por el Pleno del Consejo
de Educacion Superior en su Trigésima Quinta Sesion
Ordinaria, desarrollada el 17 de septiembre de 2014)

Articulo 17.- Selecciéon del personal académico.- La
seleccion es el proceso técnico que aplica normas, politicas,
métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad
de los aspirantes para ingresar como personal académico
de las instituciones de educacién superior publicas y
particulares, cumpliendo con los requisitos establecidos
en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento
General, el presente Reglamento y la normativa interna de
la institucion.

CAPITULO 11
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 18.- Requisitos generales para el ingreso del
personal académico a las instituciones de educacion
superior.- El personal académico que ingrese en las
instituciones de educacion superior publicas y particulares
debera presentar su hoja de vida con la documentacion de
respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los
méritos como son: experiencia, formacion, publicaciones y
los demas exigidos en este Reglamento.

En las instituciones de educacion superior publicas, el
aspirante a integrar el personal académico debera cumplir,
ademas, con los requisitos establecidos en los literales a),
b), ¢), e), ), g), h) e i) del articulo 5 de la Ley Organica del
Servicio Publico, en lo que fuere pertinente.

Para el ingreso y promocion del personal académico cuya
labor académica pertenezca a los programas y carreras de
artes, el requisito de obras de relevancia comprendera,
cuando corresponda, los productos artistico-culturales
reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas,
los cuales deberan contar con el aval de una comision
interuniversitaria. En el caso de los demas programas y
carreras, la relevancia y pertinencia de las obras publicadas
debera cumplir con lo dispuesto en este Reglamento.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para
el cumplimiento de los requisitos de titulacion establecidos
en este Reglamento.

(Articulo reformado mediante Resoluciéon RPC-SE-
03-No0.005-2016, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacién Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 22 de marzo de 2016)

Seccion |
De los requisitos del personal académico
de las universidades y escuelas politécnicas

Avrticulo 19.- Requisitos del personal académico titular
auxiliar de las universidades y escuelas politécnicas.-
Para el ingreso como miembro del personal académico
titular auxiliar de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares, ademas de cumplir los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se debera
acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria 0 su
equivalente, reconocido e inscrito por laSENESCYT, en
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacion;

2. Ganar el correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion; y,

3. Los demas que determine la institucion de educacion
superior, entre los cuales podra incluir requisitos de
experiencia previa siempre y cuando no sobrepase el
50% del tiempo requerido para el personal académico
titular principal 1 a tiempo completo en docencia
y/o investigacion adquirida en la misma u otra IES,
conforme lo determinado en el articulo 21 de este
Reglamento y lo establecido en el articulo 150, literal
d) de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES).
Adicionalmente se deberd observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la LOES.

(Articulo reformado mediante Resoluciéon RPC-SE-
03-N0.005-2016, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 22 de marzo de 2016)
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Articulo 20.- Requisitos del personal académico titular
agregado de las universidades y escuelas politécnicas.-
Para el ingreso como miembro del personal académico
titular agregado de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares, ademas de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su
equivalente, reconocido e inscrito por laSENESCYT, en
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacion;

2. Tener al menos tres afios de experiencia como personal
académico en instituciones de educacion superior o en
instituciones de investigacion de prestigio;

3. Haber creado o publicado al menos tres obras de
relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por
ciento del puntaje de la evaluacién de desempefio en
sus Ultimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y
actualizacion profesional, de las cuales noventa habran
sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y
el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado al menos doce meses en uno o mas
proyectos de investigacion;

7. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

8. Ganar el correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion, o ser promovido a esta
categoria de conformidad con las normas de este
Reglamento; y,

9. Los demas que determine la institucion de
educacion superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica
de Educacion Superior.

Para el ingreso del personal académico titular agregado de
los programas y carreras de artes, los requisitos de obras
de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en
el espacio publico, reconocidas en las distintas disciplinas
artisticas, deberdn contar con el aval de una comisién
interuniversitaria.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-
20-N0.197-2013 y RPC-SO-08-N0.088-2015, adoptadas
por el Pleno del Consejo de Educacion Superior en su
Vigésima Sesion Ordinaria y Octava Sesion Ordinaria,
desarrolladas el 29 de mayo de 2013 y 25 de febrero de
2015, respectivamente)

Articulo 21.- Requisitos del personal académico titular
principal de las universidades y escuelas politécnicas.-

Para el ingreso por concurso como personal académico
titular principal de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares, ademas de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1. Tener grado académico de Doctor (PhD o0 su
equivalente), en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia e investigacion, reconocido
e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de “Titulo
de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior”.
El incumplimiento de este requisito invalidara el
nombramiento otorgado como resultado del respectivo
concurso;

2. Teneral menos cuatro afios de experiencia en actividades
de docencia y/o investigacion en instituciones de
educacion superior o0 en instituciones de investigacion
de prestigio;

3. Haber creado o publicado doce obras de relevancia
o0 articulos indexados en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion,
de los cuales al menos tres deberan haber sido creados o
publicados durante los Gltimos cinco afios;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por
ciento del puntaje de la evaluacion de desempefio en
sus ultimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento noventa y dos horas de
capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado en uno o mas proyectos de
investigacion con una duracion de al menos 12 meses
cada uno, por un total minimo de seis afios;

7. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de
doctorado o tres tesis de maestria de investigacion;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

9. Ganar el correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion; y,

10. Los demas que determine la institucion de
educacion superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica
de Educacion Superior.

Para el ingreso y promocidn del personal académico titular
principal de los programas y carreras de artes, los requisitos
de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones
artisticas en el espacio publico, reconocidas en las distintas
disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de una
comision interuniversitaria.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-20-
No0.197-2013, RPC-SO-20-N0.215-2014, RPC-SO-08-
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No0.088-2015 y RPC-SE-03-N0.005-2016, adoptadas por el
Pleno del Consejo de Educacion Superior en la Vigésima
Sesién Ordinaria correspondiente a los afios 2013 y 2014;
Octava Sesién Ordinaria y Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrolladas el 29 de mayo de 2013, 28 de mayo de 2014, 25
de febrero de 2015 y 22 de marzo de2016, respectivamente)

Articulo 22.- Requisitos del personal académico titular
principal investigador de las universidades y escuelas
politécnicas.- Para el ingreso como miembro del personal
académico titular principal investigador de las universidades
y escuelas politécnicas publicas y particulares, ademas de
los requisitos generales establecidos en este Reglamento,
se acreditara:

1. Tener grado académico de doctorado (PhD o su
equivalente), en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia e investigacion, reconocido
e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de “Titulo
de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestiobn en educacion superior”.
El incumplimiento de este requisito invalidard el
nombramiento otorgado como resultado del respectivo
concurso;

2. Tener al menos cuatro afios de experiencia como
personal académico en instituciones de educacion
superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

3. Haber creado, publicado o patentado doce obras
de relevancia, articulos indexados o resultados de
investigacion en el campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por
ciento del puntaje de la evaluacion de desempefio en
sus Ultimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento noventa y dos horas de
capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado en uno o mas proyectos de
investigacion con una duracion de al menos 12 meses
cada uno, por un total minimo de seis afios, de los
cuales debera haber dirigido o codirigido al menos dos
proyectos de investigacion;

7. Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de
doctorado o cinco tesis de maestria de investigacion;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

9. Ganar el correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion, o ser incorporado con
dedicacion exclusiva a las actividades de investigacion
de conformidad con las normas de este Reglamento; vy,

10. Los demés que determine la institucion de
educacion superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los

derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica
de Educacion Superior.

Unicamente las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares que cuenten con los programas,
centros, laboratorios y equipamiento necesarios, para el
desarrollo de postgrados o investigacién podran convocar
a concurso de merecimientos y oposicion para el cargo
de personal académico titular principal investigador, o
permitir al personal académico titular con titulo o grado
de Doctor (equivalente a Ph.D), reconocido e inscrito
por la SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor o
PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion
y gestion en educacion superior”, que se dedique
exclusivamente a las actividades de investigacion. El
CEAACES evaluara la correspondencia entre esta planta de
investigadores y las indicadas condiciones.

Para el ingreso del personal académico titular principal
investigador de los programas y carreras de artes,
los requisitos de obras de relevancia, intervenciones,
presentaciones artisticas en el espacio publico, reconocidas
en las distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el
aval de una comision interuniversitaria.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-
20-N0.197-2013, RPC-SO-20-No0.215-2014, RPC-SO-
35-N0.394-2014, RPC-S0O-08-N0.088-2015 y RPC-SE-
03-N0.005-2016, adoptadas por el Pleno del Consejo
de Educacion Superior en la Vigésima Sesion Ordinaria
correspondiente a los afios 2013 y 2014, Trigésima Quinta
Sesion Ordinaria, Octava Sesion Ordinaria y Tercera Sesion
Extraordinaria, desarrolladas el 29 de mayo de 2013, 28 de
mayo de 2014, 17 de septiembre de 2014, 25 de febrero de
2015y 22 de marzo de 2016, respectivamente)

Articulo 23.- Requisitos del personal académico
invitado de las universidades y escuelas politécnicas.-
Para ser académico invitado de las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares, ademas de los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1. Tener al menos titulo de maestria 0 su equivalente o
gozar de prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais;

2. Encel caso de ejercer actividades dentro de un programa
de doctorado, tener grado académico de Doctor (PhD. o
su equivalente) en el campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia e investigacion, obtenido
en una institucion de investigacién o de educacién
superior de reconocido prestigio; debidamente inscrito
por la SENESCYT con la leyenda de “Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior”, a
excepcion del personal académico que no reside en el
Ecuador; y,

3. Los demads que determine la institucion de
educacion superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica
de Educacion Superior.
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En las universidades y escuelas politécnicas publicas, la
vinculacion contractual no podra ser superior a veinte y
cuatro meses acumulados bajo la modalidad de servicios
profesionales o civiles, con excepcion de los profesores e
investigadores residentes en el exterior, asi como de los
profesores investigadores de programas de doctorado,
maestrias de investigacion y especializaciones médicas,
a los cuales no se aplica un tiempo maximo. En el caso
de las universidades y escuelas politécnicas particulares
los tiempos maximos de contratacién se sujetaran a lo
determinado en el Cadigo del Trabajo o en el Cédigo Civil,
segun sea el caso.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-
20-N0.215-2014 y RPC-SE-03-N0.005-2016, adoptadas
por el Pleno del Consejo de Educaciéon Superior en su
Vigésima Sesion Ordinaria y Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrolladas el 28 de mayo de 2014y 22 de marzo de 2016)

Articulo 24.- Del personal académico ocasional de las
universidades y escuelas politécnicas.- Los profesores
e investigadores ocasionales de las universidades y
escuelas politécnicas publicas s6lo podran ser contratados
bajo relacion de dependencia. El tiempo de vinculacién
contractual sera de hasta cuarentay ocho meses acumulados,
consecutivos o no, exceptuando el personal académico que
reside en el exterior, para quien no habra un tiempo maximo
de contratacion.

Cuando la contratacion tenga como propoésito reemplazar
a un miembro del personal académico titular a quien se le
haya concedido licencia con remuneracion para estudios,
el plazo de la vinculacion contractual podré extenderse
por el tiempo que dure la licencia concedida, incluyendo
las posibles prérrogas. Una vez cumplidos estos tiempos,
este personal académico cesard en sus funciones y solo
podré reingresar a la institucion en condicion de personal
académico titular a través del correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion. En el caso de
universidades y escuelas politécnicas particulares, los
tiempos maximos de contratacion se sujetardn a lo
establecido en el Codigo del Trabajo, conforme sea el caso.

El personal académico ocasional puede ser de tipo 1 0 2.

(Articulo agregado mediante Resolucion RPC-SE-03-
No0.005-2016, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 22 de marzo de 2016)

Articulo 25.- Requisitos del personal académico
ocasional 1 de las universidades y escuelas politécnicas.-
Para ser personal académico ocasional 1 de las universidades
y escuelas politécnicas publicas y particulares, ademas de
los requisitos generales establecidos en este Reglamento,
se acreditard como minimo tener el grado académico de
maestria o su equivalente, debidamente reconocido e
inscrito por la SENESCYT en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

Los estudiantes que estén cursando un programa doctoral
en una universidad o escuela politécnica ecuatoriana
podran ser contratados en la misma universidad o escuela

politécnica como personal académico ocasional 1 a tiempo
parcial, siempre que la actividad docente o investigativa
esté vinculada a su formacion doctoral.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-
20-N0.215-2014 y RPC-SE-03-N0.005-2016, adoptadas
por el Pleno del Consejo de Educacidon Superior en su
Vigésima Sesion Ordinaria y Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrolladas el 28 de mayo de 2014 y 22 de marzo de 2016

Articulo 26.- Requisitos del personal académico
ocasional 2 de las universidades y escuelas politécnicas.-
Para ser personal académico ocasional 2 de las universidades
y escuelas politécnicas publicas o particulares, se acreditara
al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia o
investigacion, debidamente reconocido e inscrito en la
SENESCYT. Sus funciones se circunscriben al apoyo
para impartir, supervisar y evaluar las actividades del
personal académico descrito en el articulo 3; a dictar
cursos propedéuticos y de nivelacion; a realizar la tutoria
de précticas pre profesionales, a supervisar los aprendizajes
practicos, a la ensefianza de una segunda lengua (nacional
0 extranjera), asi como a realizar actividades de asistencia
en gestion universitaria, en la investigacion cientifica y
tecnoldgica y en la investigacion en humanidades y artes.

La universidad o escuela politécnica podra convocar a este
personal académico ocasional 2 a participar en el respectivo
Concurso de Meéritos y Oposicion para su eventual
incorporacién como personal académico titular, una vez
finalizado el periodo de contratacion el que en ningun caso
podra superar los 48 meses acumulados, en el caso de las
instituciones de educacion superior publicas.

En el caso de las universidades y escuelas politécnicas
publicas, este personal podra ser beneficiario de becas y
ayudas econdmicas de dichas IES, para la realizacion de
estudios de posgrado, siempre y cuando se garantice el
posterior llamado a concurso de méritos y oposicion para su
ingreso a la titularidad, bajo las condiciones que establezca
la universidad o escuela politécnica en uso de su autonomia
responsable y en el marco del respeto a las normas
constitucionales, de la LOES y del presente reglamento.
De no ser posible el devengamiento de la beca o ayuda
econdmica por esta via, el profesional podra ser contratado
como profesor o investigador ocasional 1, conforme a lo
establecido en el articulo 44 del presente Reglamento.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-
20-N0.197-2013, RPC-SO-20-No0.215-2014, RPC-SO-
35-N0.394-2014, RPC-SO-08-N0.088-2015 y RPC-SE-
03-N0.005-2016, adoptadas por el Pleno del Consejo
de Educacion Superior en la Vigésima Sesion Ordinaria
correspondiente a los afios 2013 y 2014, Trigésima Quinta
Sesion Ordinaria, Octava Sesion Ordinaria y Tercera Sesion
Extraordinaria, desarrolladas el 29 de mayo de 2013, 28 de
mayo de 2014, 17 de septiembre de 2014, 25 de febrero de
2015y 22 de marzo de 2016, respectivamente)

Articulo 27.- Requisitos del personal académico
honorario de las universidades y escuelas politécnicas.-
Para ser profesor o investigador honorario de las
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universidadesy escuelas politécnicas publicasy particulares,
ademas de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se acreditara:

1. Encontrarse jubilado de una institucion publica o
particular, o de educacion superior;

2. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado
prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, la region o al pais; y,

3. Haber superado al menos una de las dos ultimas
evaluaciones de desempefio académico con un minimo
del ochenta y cinco por ciento del puntaje pertinente,
cuando corresponda.

En las universidades y escuelas politécnicas publicas, los
postulantes a personal académico honorario deberan ser
evaluados periédicamente.

El personal académico con la distincion de honorario podra
vincularse laboralmente a las universidades y escuelas
politécnicas cada vez que se justifique la necesidad
institucional y serda contratado bajo la modalidad de
servicios profesionales o mediante contratos técnicos
especializados sin relacion de dependencia, cuantas veces
sea requerido y sin limite de tiempo.

(Articulo agregado mediante resoluciones RPC-SO-35-
No0.394-2014 y RPC-SE-03-N0.005-2016, adoptadas por el
Pleno del Consejo de Educacién Superior en su Trigésima
Quinta Sesion Ordinaria y Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrolladas el 17 de septiembre de 2014 y 22 de marzo
de 2016)

Articulo 28.- Requisitos de los ayudantes de catedra
y de investigacion de las universidades y escuelas
politécnicas.- Para el ingreso de ayudantes de catedra y de
investigacion en las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares se debera acreditar:

a) Ser estudiante de la universidad o escuela politécnica
en la que postulg;

b) Haber obtenido una nota en la asignatura, nivel o campo
académico motivo de la postulacién, ubicada en el
quintil mas alto de su cohorte; y,

¢) Los demas requisitos que establezca la universidad
0 escuela politécnica en ejercicio de su autonomia
responsable y en el marco de la Constitucién, la Ley
Organica de Educacion Superior y este Reglamento.

En las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares el tiempo de vinculacion institucional no podra
superar tres periodos académicos acumulados, bajo la figura
de practicas pre-profesionales.

(Articulo reformado mediante Resolucién RPC-SE-
03-N0.005-2016, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 22 de marzo de 2016)

Seccion 11
De los requisitos del personal académico de
los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores

Articulo 29.- Requisitos del personal académico titular
auxiliar de los institutos y conservatorios superiores.-
Para el ingreso como personal académico titular auxiliar de
un instituto superior técnico, tecnoldgico, pedagdgico, de
artes y conservatorio superior, publico o particular, ademas
de los requisitos generales establecidos en este Reglamento,
se acreditara:

1. Tener titulo profesional, reconocido e inscrito por la
SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades académicas;

2. Acreditar experiencia profesional en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades académicas.
La IES debera determinar el tiempo de esta experiencia;

Y,

3. Ganar el correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-
08-N0.088-2015, adoptada por el Pleno del Consejo
de Educacion Superior en su Octava Sesion Ordinaria,
desarrollada el 25 de febrero de 2015)

Articulo 30.- Requisitos del personal académico titular
agregado de los institutos y conservatorios superiores.-
Para el ingreso como personal académico titular agregado
de un instituto superior técnico, tecnoldgico, pedagdgico,
de artes y conservatorio superior, publico o particular,
ademés de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se acreditara:

1. Tenertitulo de tercer nivel o grado, reconocido e inscrito
por la SENESCYT, en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades académicas;

2. Experiencia profesional o de docencia de al menos
tres afios en instituciones de educacion superior en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades
académicas;

3. Haber realizado al menos dos publicaciones de los
resultados de investigacion, creacion o innovacion;

4. Para el personal académico de los institutos técnicos,
tecnoldgicos y pedagogicos, haber participado en tres
proyectos de investigacion, creacién o innovacion;

5. Para el personal académico de los conservatorios
superiores e institutos de arte, haber participado en
al menos un proyecto de investigacién, creacion o
innovacion y dos intervenciones en el espacio publico,
en los dltimos dos afios;

6. Haber realizado ciento veinte horas de capacitacion o
actualizacion profesional;
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7. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por
ciento del puntaje de la evaluacién de desempefio en
sus ultimos dos periodos académicos; v,

8. Ganar el correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion, o ser promovido a esta
categoria de conformidad con las normas de este
Reglamento.

Articulo 31.- Requisitos del personal académico titular
principal de los institutos y conservatorios superiores.-
Para el ingreso como personal académico titular principal
de un instituto superior técnico, tecnolégico, pedagdgico,
de artes y conservatorio superior, publico o particular,
ademés de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se acreditara:

1. Tener al menos titulo de especializacion o maestria
reconocido e inscrito en la SENESCYT en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades académicas;

2. Tener al menos seis afios de experiencia como personal
académico en instituciones de educacion superior;

3. Haber realizado al menos cinco publicaciones de los
resultados de investigacion, creacion o innovacion;

4. Para el personal académico de los institutos técnicos,
tecnoldgicos y pedagdgicos, haber dirigido o coordinado
dos proyectos de investigacion, creacion o innovacion;

5. Para el personal académico de los conservatorios
superiores e institutos de arte, haber dirigido o
coordinado al menos tres proyectos de investigacion,
creaciéon o innovacion y seis intervenciones en el
espacio publico;

6. Haber realizado trescientas horas de capacitacion o
actualizacion profesional;

7. Haber dirigido al menos ocho trabajos de titulacion;
8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

9. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por
ciento del puntaje de la evaluacién de desempefio en
sus ultimos dos periodos académicos; v,

10. Ganar el correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion.

(Articulo agregado mediante Resolucion RPC-SO-
35-N0.394-2014, adoptada por el Pleno del Consejo
de Educacién Superior en su Trigésima Quinta Sesion
Ordinaria, desarrollada el 17 de septiembre de 2014)

Avrticulo 32.- Requisitos del personal académico invitado
de los institutos y conservatorios superiores.- Para
ser personal académico invitado en un instituto superior
técnico, tecnoldgico, pedagogico, de artes y conservatorio
superior, publico y particular, ademas de los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1. Tener al menos titulo de maestria 0 su equivalente o
gozar de prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais;

Ys

2. Los deméas que determine la institucion de
educacién superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica
de Educacion Superior.

Para los institutos y conservatorios publicos la vinculacion
contractual no podra ser inferior a dos meses consecutivos,
ni superior a veinte y cuatro meses acumulados bajo
la modalidad de servicios profesionales o civiles, con
excepcion del personal académico residente en el exterior.
En el caso de institutos y conservatorios particulares,
los tiempos maximos de contratacion se sujetaran a lo
determinado en el Cddigo del Trabajo o en el Cédigo Civil,
conforme sea el caso.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-
20-N0.215-2014, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesi6on Ordinaria,
desarrollada el 28 de mayo de 2014)

Articulo 33.- Requisitos del personal académico
honorario de los institutos y conservatorios superiores.-
Para ser personal académico honorario de un instituto
superior, técnico, tecnoldgico, pedagégico, de artes y
conservatorio superior, publico y particular, ademas de los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
acreditara:

1. Encontrarse jubilado como personal académico de una
institucion de educacion superior publica;

2. Tener titulo profesional o gozar de prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial,
por haber prestado servicios relevantes a la humanidad,
la region o al pais; y,

3. Haber superado al menos una de las dos ultimas
evaluaciones de desempefio académico con un
minimo del ochenta y cinco por ciento del puntaje
correspondiente.

El personal académico con la distincion de honorario
podra vincularse laboralmente a estas instituciones de
educacidn superior cada vez que se justifique la necesidad
institucional y serd contratado bajo la modalidad de
servicios profesionales o mediante contratos técnicos
especializados sin relacion de dependencia, cuantas veces
sea requerido y sin limite de tiempo.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-
20-N0.215-2014, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educaciéon Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 28 de mayo de 2014)

Articulo 34.- Requisitos del personal académico
ocasional de los institutos y conservatorios superiores.-
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Para ser personal académico ocasional de un instituto
superior técnico, tecnoldgico, pedagdgico, de artes y
conservatorio superior, publico o particular, ademas de
los requisitos generales establecidos en este Reglamento,
se acreditara como minimo tener titulo profesional
debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
académicas.

En los institutos y conservatorios publicos el tiempo de
vinculacion contractual no podra superar cuarenta y ocho
meses acumulados, consecutivos o no. Una vez cumplido
este plazo, el personal académico cesara en sus funciones
y solo podré reingresar a la institucién en condicién de
personal académico titular, a través del correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposiciéon. En el
caso de institutos y conservatorios particulares, los tiempos
maximos de contratacion se sujetaran a lo establecido en
el Cadigo del Trabajo o el Codigo Civil, segun sea el caso.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-
20-N0.215-2014, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 28 de mayo de 2014)

CAPITULO 111
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 35.- Del ingreso a la carrera por concurso
publico de merecimientos y oposicion.- Para el ingreso a
un puesto de personal académico titular en una institucion
de educacion superior publica o particular se convocara
al correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion. El concurso evaluara y garantizara la idoneidad
de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de
transparencia y no discriminacion. Se aplicaran acciones
afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos
histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades.

El concurso publico de merecimientos y oposicion
mantendra dos fases, cuyo proceso y orden serd definido
por la universidad o escuela politécnica en ejercicio de su
autonomia responsable:

Fase de méritos.- Consiste en el andlisis, verificacion y
calificacién de los documentos presentados por las y los
aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento
y en la normativa interna de la institucion de educacion
superior.

Fase de oposicion.- Constard de pruebas teoricas y/o
practicas, oralesy escritas, asi como de la exposicion publica
de un proyecto de investigacion, creacion o innovacion, que
haya dirigido o en el que haya participado. No se aplicara
de modo obligatorio el requisito de la exposicion publica
de un proyecto de investigacion, creacion o innovacion
al postulante para personal académico titular auxiliar 1 o
titular agregado 1.

La fase de oposicion deberd tener un peso de entre el
cincuenta y setenta por ciento del total de la calificacion
en el concurso para profesores e investigadores auxiliares

y agregados, y entre treinta y setenta por ciento para
profesores e investigadores principales.

En caso de que exista un solo participante que cumpla con
todos los requisitos y puntajes minimos de cada etapa,
éste sera declarado ganador, siempre y cuando complete
al menos el 75% de la nota méxima del puntaje total. Sin
perjuicio de que en estos estos casos, las universidades
y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia
responsable requieran un porcentaje mas alto.

En todas las fases tanto en la de méritos como en la de
oposicion de los concursos de méritos y oposicion, las IES
deberan publicar en sus portales web y comunicar a los
postulantes los resultados obtenidos.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-20-
No0.197-2013, RPC-SO-20-No0.215-2014, RPC-SE-03-
N0.005-2016 y RPC-S0O-18-N0.293-2016, adoptadas por el
Pleno del Consejo de Educacion Superior en la Vigésima
Sesion Ordinaria correspondiente a los afios 2013 y 2014,
Tercera Sesion Extraordinaria y Décima Octava Sesion
Ordinaria, desarrolladas el 29 de mayo de 2013, 28 de
mayo de 2014, 22 de marzo de 2016 y 11 de mayo de 2016,
respectivamente)

Articulo 36.- Solicitud y aprobacion del concurso publico
de merecimientos y oposicion.- El concurso publico
de merecimientos y oposicidn para ingresar en la carrera
académica seré autorizado en las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares por el érgano colegiado
académico superior, y en los institutos y conservatorios
superiores publicos y particulares por su maxima autoridad,
a solicitud de la unidad académica correspondiente,
siempre que exista la necesidad académica y se cuente con
los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 37.- Convocatoria al concurso publico de
merecimientosy oposicion.- Unavez autorizado el concurso
publico de merecimientos y oposicion, el érgano establecido
en los estatutos de las instituciones de educacion superior
realizara la convocatoria correspondiente. La postulacion
y participacion en el concurso publico de merecimientos
y oposicion seran gratuitas para los aspirantes. El Unico
documento del cual se solicitara su certificacion legal seran
los titulos obtenidos en el extranjero que no se encuentren
registrados en la SENESCYT.

En las universidades y escuelas politécnicas publicas
el concurso publico de merecimientos y oposicion para
acceder a la titularidad debera ser convocado en la forma
establecida en el articulo 152 de la Ley Organica de
Educacion Superior.

Las instituciones de educacién superior particulares
realizaran los concursos de conformidad con su estatuto,
y difundiran la convocatoria como minimo por dos medios
de comunicacidn masiva, su pagina web institucional y la
red electrénica de informacion que establezca la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(*), a través del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior del Ecuador.
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El procedimiento para el desarrollo del concurso de
merecimientos y oposicion de los institutos y conservatorios
superiores publicos seguira las normas de la Ley Organica
de Servicio Publico, su Reglamento y demas normas
expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-
37-N0.432-2014, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Trigésima Séptima Sesion
Ordinaria, desarrollada el 08 de octubre de 2014)

(*) Nota: Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 131, de 08
de octubre de 2013, el Presidente Constitucional de la
Republica dispuso sustituir el nombre de Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn, por el de Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 38.- Contenido de la convocatoria.- La
convocatoria del concurso publico de merecimientos y
oposicion incluird los requisitos, la categoria, el campo
de conocimiento en que se ejerceran las actividades
académicas, el tiempo de dedicacion y la remuneracion del
puesto o puestos que se ofertan, asi como el cronograma
del proceso e indicacion del lugar de acceso a las bases del
concurso.

Articulo 39.- Duracién maxima del concurso publico
de merecimientos y oposicidn.- Ningun concurso publico
de merecimientos y oposicion durara mas de noventa
(90) dias plazo, contados desde su convocatoria hasta la
publicacion de sus resultados. Este plazo no incluye los
términos contemplados en el articulo sobre la impugnacion
de resultados.

(Articulo reformado mediante Resolucién RPC-SE-
03-N0.005-2016, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 22 de marzo de 2016)

Articulo 40.- Integracion de la Comisién de Evaluacion
de los Concursos de Merecimientos y Oposicion.- Los
miembros de la Comision de Evaluacion de los Concursos
de Merecimientos y Oposicion de las instituciones de
educacion superior publicas perteneceran al personal
académico titular. Este drgano estara compuesto por cinco
miembros, de los cuales el 40% deberan ser miembros
externos a la institucion que esta ofreciendo el puesto de
personal académico titular.

Para la conformacion de la Comisidn se considerara como
requisito que sus miembros se encuentren en la misma
categoria o en categorias superiores a la plaza convocada
y cuenten con formacion en el campo de conocimiento
respectivo.

En caso de que alguno de los miembros de la Comision
de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y
Oposicion sea conyuge o pareja en relacion de union de
hecho, pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste
deberd ser sustituido por otro miembro, de conformidad con
las normas precedentes. También se aplicara este criterio

entre los miembros de estas Comisiones y las autoridades
individuales u 6rganos colegiados que designan o proponen
su designacion.

En caso que en el transcurso del proceso se establezca una
de las relaciones referidas en el inciso anterior entre uno de
los Miembros de la Comisién y alguno de los concursantes
0 una autoridad nominadora, el correspondiente Miembro
de la Comision deberd presentar de forma inmediata la
debida excusa.

Para la integracion de la Comision deberéa aplicar la paridad
de género, salvo excepciones justificables y respetando
siempre los requisitos académicos.

El CES podré solicitar a la SENESCYT la realizacion de
auditorias a concursos de méritos y oposicion, realizados
0 en marcha. Los informes respectivos seran remitidos al
CEAACES.

Los miembros externos a la institucion seran designados
por acuerdo escrito entre autoridades de la institucion de
educacidn superior en la que se realice el concurso, con otra
de igual o superior categoria, conforme a la categorizacion
efectuada por el CEAACES, excepto en los casos en que
se demostrase la ausencia o no disponibilidad de personal
académico con la formacion requerida en el concurso. De
ser asi, los miembros externos de la Comision de Evaluacion
provendrdn de una universidad o escuela politécnica
acreditada por el CEAACES.

Los gastos de per diem de los miembros externos de las
comisiones de evaluacién, podran ser asumidos tanto por
la IES que realiza el concurso como por la IES a la que
pertenece el académico, conforme al acuerdo establecido
entre ambas partes. Esta norma se aplicara tanto en IES
publicas como en particulares.

Cada universidad o escuela politécnica podra conformar
una o varias comisiones de evaluacion de concursos de
méritos y oposicion, de acuerdo a la necesidad institucional.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-
20-N0.215-2014, RPC-SO-23-N0.249-2014, RPC-SO-
35-N0.394-2014, RPC-SE-03-N0.005-2016 y RPC-SO-
18-N0.293-2016, adoptadas por el Pleno del Consejo de
Educacién Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
Vigésima Tercera Sesion Ordinaria, Trigésima Quinta
Sesion Ordinaria, Tercera Sesion Extraordinaria y Décima
Octava Sesion Ordinaria, desarrolladas el 28 de mayo de
2014, 18 de junio de 2014, 17 de septiembre de 2014, 22
de marzo de 2016 y 11 de mayo de 2016, respectivamente)

Articulo 41.- Atribuciones de la Comision de Evaluacion
de los Concursos de Merecimientos y Oposicion.- La
Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos
y Oposicion actuara con total independencia y autonomia,
garantizard e implementara todas las fases del concurso
publico de merecimientos y oposicion, para lo cual debera
evaluar a los postulantes, solicitar documentacion adicional
para verificar el cumplimiento de los requisitos, y notificar
con los resultados del concurso al postulante y al érgano
colegiado académico superior entre otras atribuciones que
defina la institucién de educacion superior.
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Articulo 42.- Impugnacion de los resultados del
concurso publico de merecimientos y oposicion.- Los
concursantes podran impugnar los resultados de cada etapa
del concurso ante el 6rgano que la institucion de educacion
superior publica defina en su estatuto, en el ejercicio de su
autonomia responsable, dentro del término de tres (3) dias
contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados
de cada etapa del concurso.

El6rgano correspondiente resolverd sobre lasimpugnaciones
de cada etapa en el término méaximo de cinco (5) dias.

Interpuesta la impugnacidn a la primera etapa del concurso,
y en caso de no resolverse dentro de los términos previstos,
los aspirantes podran presentarse a la siguiente etapa.

Los resultados de cada etapa seran publicos. Las
impugnaciones también podran ser realizadas por terceros,
siempre que estén debidamente fundamentadas y sean
calificadas por la Comision.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SE-
03-N0.005-2016, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 22 de marzo de 2016)

Articulo 43.- De la vinculacion del personal académico.-
Una vez determinado el ganador del concurso, el érgano
colegiado académico superior de las universidades y
escuelas politécnicas o la maxima autoridad ejecutiva de
los institutos y conservatorios superiores, notificara el
resultado a efectos de la aceptacion del nombramiento
definitivo y de la posesion del cargo en las instituciones
publicas, o la suscripcion del contrato en las instituciones
particulares. En el nombramiento o contrato, segun el caso,
se dejara constancia del resultado del concurso de méritos y
oposicion del cual fue ganador, sefialando las fechas en las
que se llevo a cabo y la fecha de inicio de actividades como
personal académico de la institucion de educacion superior.

(Articulo reformado mediante Resoluciéon RPC-SO-
20-N0.215-2014, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 28 de mayo de 2014)

Articulo 44.- Vinculacién del personal académico
no titular.- En las instituciones de educacion superior
publicas el personal académico ocasional 1y 2 deberd ser
contratado bajo los procedimientos de servicios ocasionales
establecidos en la Ley Organica del Servicio Publico, en lo
que fuera aplicable, observando la dedicacion horaria y los
tiempos maximos determinados en este Reglamento.

En el caso de los profesores e investigadores invitados
residentes en el Ecuador, el tiempo acumulado de sus
contratos de servicios profesionales o civiles no podréa
superar los veinte y cuatro (24) meses, los cuales deberan
distribuirse al menos en dos contratos, sucesivos 0 no,
con las excepciones antes establecidas para profesores e
investigadores invitados u honorarios.

Para la contratacion de docentes extranjeros bajo esta
modalidad se podra utilizar una visa 12 1X o 12 VI, de
acuerdo con el tiempo que dure el contrato.

De persistir la necesidad de contar con este personal
académico, solo podra ser vinculado bajo cualquiera de las
modalidades de relacion de dependencia previstas en este
Reglamento.

Se exceptia de lo dispuesto en los incisos anteriores
la contratacion de docentes e investigadores invitados
extranjeros por parte de instituciones de educacion superior
publicas, en cuyo caso se observara la norma técnica emitida
por el Ministerio de Relaciones Laborales, de conformidad
con la Disposicion General Séptima de la Ley Organica del
Servicio Publico.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-
20-N0.197-2013, RPC-S0-20-No0.215-2014, RPC-SO-
35-N0.394-2014, RPC-SO-37-N0.432-2014 y RPC-SE-
03-N0.005-2016, adoptadas por el Pleno del Consejo
de Educacion Superior en la Vigésima Sesion Ordinaria
correspondiente a los afios 2013 y 2014, Trigésima Quinta
Sesion Ordinaria, Trigésima Séptima Sesion Ordinaria y
Tercera Sesion Extraordinaria, desarrolladas el 29 de mayo
de 2013, 28 de mayo de 2014, 17 de septiembre de 2014, 08
de octubre de 2014 y 22 de marzo de 2016, respectivamente)

Articulo 45.- Del nombramiento provisional al personal
académico no titular ocasional.- En las instituciones de
educacion superior publicas se otorgard nombramiento
provisional por un periodo de hasta cuatro (4) afios, al
personal académico ocasional requerido para:

1. El puesto de un miembro del personal académico titular
que haya sido suspendido en sus funciones o destituido.

En caso de que una Resolucion de la Sala de lo
Contencioso Administrativo u otra instancia competente
deje sin efecto el acto que contiene la suspension o
destitucion, terminara el nombramiento provisional.

Si no se hubiere impugnado el acto administrativo de
suspension o destitucion, la institucion de educacién
superior podré llamar a concurso de méritos y oposicion
para reemplazar al miembro del personal académico
titular;

2. El puesto de un miembro del personal académico titular
que se hallare en goce de licencia sin remuneracion.
Este nombramiento no podra exceder el tiempo
determinado para la sefialada licencia, incluidas las
posibles prorrogas; v,

3. El puesto de un miembro del personal académico
titular que se encuentre en comision de servicios sin
remuneracion. Este nombramiento no podra exceder el
tiempo determinado para la sefialada comision.

Elacceso al cargo de personal académico con nombramiento
provisional se realizara con los requisitos y procedimientos
internos que establezca la universidad o escuela politécnica,
en ejercicio de su autonomia responsable, en el marco de la
Constitucion de la Republica, la Ley Orgéanica de Educacion
y demas normativa conexa.

(Articulo agregado mediante Resolucion RPC-SE-03-
N0.005-2016, adoptada por el Pleno del Consejo de
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Educacion Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 22 de marzo de 2016)

Articulo 46.- Del nombramiento a periodo fijo al personal
académico no titular ocasional.- En las instituciones de
educacion superior publicas se otorgara nombramiento a
periodo fijo al personal académico no titular ocasional que:

1. Participe en programas o proyectos de investigacion;

2. Realice actividades de docencia en programas de
doctorado, maestrias de investigacion, especializaciones
médicas y carreras de grado de caracter provisional
conforme al Reglamento de Presentacién y Aprobacién
de Carreras y Programas de las Instituciones de
Educacion Superior; y,

3. Participe en el Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision, Planes de Contingencia para garantizar el
derecho a la continuidad de estudios aprobado por el
CES, el aprendizaje e investigacion en ciencias basicas
para los cuatro primeros periodos académicos de las
carreras de grado y tutorias de trabajos de titulacion de
grado.

Dichos periodos fijos estaran ligados al plazo de vigencia
de los mismos, siempre que no exceda de 72 meses. Estos
nombramientos se podran otorgar para una sola carrera
de vigencia provisional de grado, programa o proyecto de
postgrado o de investigacion al interior de una misma IES.

El acceso al cargo de personal académico con
nombramiento a periodo fijo se realizara con los requisitos
y procedimientos internos que establezca la universidad o
escuela politécnica, en uso de su autonomia responsable, en
el marco de la Constitucion de la Republica, la Ley Organica
de Educacion Superior y demés normativa conexa.

(Articulo agregado mediante Resolucion RPC-SE-03-
No0.005-2016, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 22 de marzo de 2016)

TITULO 1
ESCALAFQN, ESCALA REMUNERATIVA
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Avrticulo 47.- Escalafon.- El sistema de escalafon promueve
la excelencia académica mediante el reconocimiento y
estimulo de los méritos del personal académico titular de las
instituciones de educacion superior publicas y particulares,
fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios de la
carrera académica.

Articulo 48.- Ingreso al escalafon.- Se ingresa al escalafén
de la carrera académica tras haber ganado el respectivo
concurso de merecimientos y oposicion y haberse
posesionado del cargo.

Avrticulo 49.- Categoria.- Se entiende por categoria cada
uno de los grupos en los que el personal académico titular
puede ingresar en el escalafon. Al efecto, se reconocen tres
categorias: Auxiliar, Agregado y Principal. Estas categorias
no pueden ser divididas en subcategorias.

Articulo 50.- Nivel.-. Se entiende por niveles los rangos
graduales y progresivos existentes en cada categoria del
personal académico titular. Estos niveles no pueden ser
divididos en subniveles.

Articulo 51.- Grado escalafonario.- Se entiende por grado
escalafonario el puesto que en funcion de la categoria y
nivel ocupa el personal académico en el escalafon y que
tiene implicaciones directas en la remuneracion. Estos
grados no pueden ser divididos en subgrados.

Articulo 52.- Escalafén y escala remunerativa del
personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas.- Las categorias, niveles, grados escalafonarios
y escalas remunerativas del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas publicas son los
siguientes:

Escala remunerativa para la dedicacién a tiempo

Personal Académico

completo
Categoria Nivel Grado ~ Minimo Maximo
(Equivalencia a la escala | (menor a remuneracion de)
de remuneraciones del
sector publico)
3 8 Equivalente a

grado 8 de la escala de

Titular Principal/ 2 7 Grado 19 remuneraciones del nivel
Principal Investigador jerarquico superior del
1 6 sector publico.
3 5 Personal académico
- titular principal/ principal
P?}iﬁ?:rl QC?SE;EIOCO 2 4 Grado 15 investigador 1 que fije
greg la universidad o escuela
1 3 politécnica
2 2 Personal académico
Personal Académico Grado 13 titular agregadol que fije
Titular Auxiliar 1 1 la universidad o escuela

politécnica
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Las universidades y escuelas politécnicas particulares
deberan observar las categorias, niveles y grados de este
escalafén. Las remuneraciones de su personal académico
se determinaran de conformidad con las normas del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 53.- Escalafén y escala remunerativa de los
institutos y conservatorios superiores publicos.- Las
categorias, niveles y grados escalafonarios del personal
académico de los institutos y conservatorios superiores
publicos son los siguientes:

Categoria Nivel Grado

Personal Académico 2 6
Titular Principal

Personal Académico
Titular Agregado
Personal Académico
Titular Auxiliar

N DN
RPN w|s|o

Laescalaremunerativa para el tiempo completo del personal
académico de los institutos y conservatorios superiores
publicos sera definida por la autoridad competente en
materia de remuneraciones del sector publico, observando
las normas de este Reglamento.

Los institutos y conservatorios superiores particulares
deberan observar las categorias, niveles y grados de este
escalafon. Las remuneraciones de su personal académico
se determinaran de conformidad con las normas del Cédigo
del Trabajo.

CAPITULO 1
DE LAS REMUNERACIONES
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 54.- Remuneraciones del personal académico
titular de las universidades y escuelas politécnicas
publicas.- Las remuneraciones del personal académico
titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas
se regiran por las normas que regulan las categorias,
niveles, grados y requisitos definidos en este Reglamento
y seran determinadas por dichas instituciones, en ejercicio
de su autonomia responsable, observando las escalas
remunerativas minimas y maximas para cada categoria.

La remuneracion del personal académico que se determine
para un grado escalafonario especifico no podra ser mayor
o igual a la del grado escalafonario inmediato superior.
La remuneracion que se determine para el nivel 1 de cada
categoria debera ser por lo menos un treinta por ciento
mayor a la fijada para el nivel 1 de la categoria inferior.
La remuneracion que se determine para el nivel 3 de la
categoria de personal académico titular principal deberd ser
por lo menos un treinta por ciento mayor que la fijada para
el nivel 1 de la misma categoria. La remuneracion maxima
no podra ser igual ni superior a la remuneracion establecida
para el servidor publico grado 8 del nivel jerarquico
superior.

Articulo 55.- Remuneraciones del personal académico
no titular de las universidades y escuelas politécnicas.-

La remuneracion del personal académico invitado de
las universidades y escuelas politécnicas publicas sera,
al menos, igual a la indicada para la escala del personal
académico titular agregado 1.

La remuneracién del personal académico honorario y
ocasional 1 de las universidades y escuelas politécnicas
publicas sera, al menos, la equivalente a la indicada para
la escala del personal académico auxiliar 1; si el miembro
del personal académico ocasional cuenta con titulo de
doctorado (PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito
por la SENESCYT con la leyenda de “Titulo de Doctor o
PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion
y gestion en educacién superior”, la remuneracion sera
como minimo la equivalente a la indicada para la escala del
personal académico agregado 1.

El personal académico ocasional 2 de las universidades y
escuelas politécnicas tendra una remuneracion inferior al
minimo establecido para el profesor o investigador titular
auxiliar 1 del presente Reglamento, cuyo valor seré definido
por el OCAS de la universidad o escuela politécnica.

Las universidades y escuelas politécnicas particulares,
observando las normas del Codigo del Trabajo, fijaran las
remuneraciones para el personal académico no titulares
conforme a las normas establecidas en este Reglamento.

La remuneracion del personal académico no titular no
podré ser igual ni superior a la remuneracion establecida
para el servidor publico grado 8 del nivel jerarquico
superior, excepto cuando se trata de personal académico
internacional, en cuyo caso, a efectos remunerativos, se
sujetara a la norma técnica emitida por el Ministerio de
Relaciones Laborales, en concordancia con la Disposicion
General Séptima de la Ley Organica del Servicio Publico,
0 a otra disposicion legal vigente sobre la materia. En estos
casos, los gastos por concepto de transporte internacional
y nacional, seguro de viaje, alojamiento y alimentacion,
seran asumidos y gestionados por la IES en ejercicio de su
autonomia responsable.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-
20-N0.215-2014 y RPC-SE-03-N0.005-2016, adoptadas
por el Pleno del Consejo de Educacion Superior en su
Vigésima Sesion Ordinaria y Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrolladas el 28 de mayo de 2014 y 22 de marzo de 2016)

Articulo 56.- Ponderacion para determinar la
remuneracion del personal académico a medio tiempo
y tiempo parcial.- Para determinar la remuneracion del
personal académico a medio tiempo de las instituciones de
educacion superior, publicas y particulares, se multiplicara
por 0,50 la remuneracion para la dedicacion a tiempo
completo correspondiente.

Para determinar la remuneracién del personal académico a
tiempo parcial de las instituciones de educacion superior,
publicas y particulares, la multiplicacion se hara por el
factor correspondiente de acuerdo al nimero de horas de
dedicacion semanal.

Articulo 57.- Condiciones para la contratacion del
personal académico que no esta bajo relacion de
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dependencia.- En todas las instituciones de educacion
superior, el personal académico no titular invitado, podra
ser contratado cuando se justifique que las actividades de
docencia e investigacion son de caracter especifico, no
puedan ser realizadas por el personal académico titular de
la propia institucion y siempre que se trate de alguno de los
siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion,
cuyo lapso sea inferior al de un periodo académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico;
A

c) Actividades de Investigacion que requieran un alto
nivel de experticia con la que no cuenta la institucion.

El personal académico titular que por sus conocimientos y
experiencia sea requerido para colaborar fuera del tiempo de
su dedicacion en la misma institucion de educacion superior
en una de las actividades que se enumera a continuacion,
también podra vincularse bajo la modalidad de contratos
civiles de servicios profesionales o contratos técnicos
especializados sin relacion de dependencia:

a) Profesores, facilitadores o instructores en eventos
de capacitacion o de nivelacion en el Sistema de
Nivelacion y Admision y en planes de contingencia;

b) Profesores o investigadores que realicen actividades
docentes en cursos de postgrado;

c) Personal académico que participen en programas o
proyectos de investigacion con fondos externos a la

universidad en los que se incluya el financiamiento de
dicha participacion;

d) Profesores o investigadores que participen en el
desarrollo de trabajos de consultoria que se contraten
con la institucion de educacion superior; y,

e) Profesores e investigadores que dicten cursos de
educacion continua.

En el caso de los literales a), c), d) y e) los contratos se
suscribiran por el plazo que demandan estas actividades,
sin limites de tiempo.

En las instituciones de educacion superior publicas los
honorarios se calcularan de manera proporcional segun el
tiempo dedicado a las actividades académicas en cada mes,
con base en las escalas remunerativas establecidas en el
articulo 51 de este Reglamento, de acuerdo al cumplimiento
de requisitos para cada categoria y nivel.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-20-
N0.197-2013 y RPC-S0O-20-N0.215-2014, adoptadas por el
Pleno del Consejo de Educacion Superior en la Vigésima
Sesion Ordinaria correspondiente a los afios 2013 y 2014,
desarrolladas el 29 de mayo de 2013 y 28 de mayo de 2014,
respectivamente)

Articulo 58.- Remuneracion de las autoridades de
las instituciones de educacion superior publicas.- Las
escalas remunerativas de las autoridades de universidades
y escuelas politécnicas pablicas seran fijadas por el érgano
colegiado académico superior, de acuerdo con la escala
de remuneraciones del nivel jerarquico superior del sector
publico, conforme la siguiente tabla:

Escala remunerativa universidades o escuelas politécnicas, equivalente

o similar jerarquia

Autoridad a la escala de remuneraciones del nivel jerarquico superior del sector
publico (maximo)
Rector Grado 8
Vicerrector Grado 7
. _Decgno . Grado 6
o similar jerarquia
Subdecano Grado 5

Cuando el cargo de autoridad de una universidad o escuela
politécnica publica sea ocupado por un miembro del
personal académico titular de la misma institucion que
perciba una remuneracion superior a la establecida para el
cargo de autoridad, ésta no sera disminuida.

Una vez culminadas sus funciones retornaran al cargo
de personal académico que hayan mantenido previo a su
designacion, con la remuneracion que corresponda a las
funciones a las que sean reintegrados.

En las funciones de similar jerarquia a las de decano o sub
decano, definidas por las propias universidades y escuelas

politécnicas, en uso de su autonomia responsable, éstas
podran establecer remuneraciones iguales o por debajo de
las determinadas para las referidas autoridades.

Las universidades y escuelas politécnicas, en uso de su
autonomia responsable, podran crear cargos de gestion
académica no correspondientes a autoridades académicas
para lo cual podran observar, Unicamente para efectos
remunerativos, en el caso de las universidades y escuelas
politécnicas publicas, hasta el grado 5 de la escala anterior.
A fin de ejercer dichas funciones, se exigira al menos dos
afios de experiencia en calidad de personal académico
universitario o politécnico.
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La remuneracion de las autoridades de los institutos
y conservatorios superiores publicos serd fijada por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-20-
No0.197-2013, RPC-SO-20-No.215-2014, RPC-SO-35-
No0.394-2014 y RPC-S0O-08-N0.088-2015, adoptadas por el
Pleno del Consejo de Educacion Superior en su Vigésima
Sesion Ordinaria correspondiente a los afios 2013 y 2014,
Trigésima Quinta Sesién Ordinaria y Octava Sesion
Ordinaria, desarrolladas el 29 de mayo de 2013, 28 de mayo
de 2014, 17 de septiembre de 2014 y 25 de febrero de 2015,
respectivamente)

Articulo 59.- Retribucién a los ayudantes de catedray de
investigacion.- La prestacion de servicios de una ayudantia
de cétedra o de investigacion se regira por las mismas reglas
que definen las préacticas pre-profesionales que determina el
Reglamento de Régimen Académico. Quien la ejerza podra
ser beneficiario del reconocimiento del cumplimiento de
sus practicas pre-profesionales y de puntaje adicional en
caso de postulacion a becas de postgrado.

A tal efecto, las universidades y escuelas politécnicas
incorporaran en sus programas de becas a los ayudantes de
céatedra y de investigacion que demuestren potencial para
integrarse como parte de su personal académico.

(Articulo agregado mediante Resolucion RPC-SO-
35-N0.394-2014, adoptada por el Pleno del Consejo
de Educacion Superior en su Trigésima Quinta Sesion
Ordinaria, desarrollada el 17 de septiembre de 2014)

CAPITULO 11
DE LA PROMOCION Y ESTIMULOS
AL PERSONAL ACADEMICO

Seccion |
De la promocion del personal académico titular de
universidades y escuelas politécnicas

Articulo 60.- Organo encargado de la promocion.- La
universidad o escuela politécnica publica o particular
establecera un o6rgano especializado, presidido por el
vicerrector académico o su equivalente, o su delegado,
el cual realizara los procesos de promocion del personal
académico titular.

Articulo 61.- Promocidn del personal académico titular
auxiliar de universidades y escuelas politécnicas.- El
personal académico titular auxiliar de las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares sera promovido
siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular auxiliar
1 a titular auxiliar 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de dieciocho meses como personal
académico titular auxiliar 1 en instituciones de
educacion superior o en instituciones de investigacion
de prestigio;

b) Haber creado o publicado en los ultimos dos afios al
menos una obra de relevancia o un articulo indexado en

el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacion;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del
puntaje de la evaluacion integral en los Gltimos dos
periodos académicos;

d) Haber realizado cuarenta y ocho horas de capacitacion
y actualizacion profesional en metodologias de
aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso
pedagogico de nuevas tecnologias, fundamentos teéricos
y epistemoldgicos de la docencia e investigacion; y,

e) Los demas requisitos que exija la institucion de
educacion superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica
de Educacion Superior.

2. Para la promocion del personal académico titular auxiliar
2 atitular agregado 1, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como
personal académico titular auxiliar 2 en instituciones de
educacion superior 0 en instituciones de investigacion
de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos tres obras de
relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por
ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
Gltimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado noventa y seis horas acumuladas de
capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e) Haber participado al menos doce meses en proyectos de
investigacion; y,

f) Los demas requisitos que exija la institucion de
educacién superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Orgéanica
de Educacion Superior.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de
relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, de participacion en proyectos
de investigacion son de caracter acumulativo, durante su
trayectoria académica o profesional.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-
20-N0.197-2013 y RPC-SE-03-N0.005-2016, adoptadas
por el Pleno del Consejo de Educacidon Superior en su
Vigésima Sesion Ordinaria y Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrolladas el 29 de mayo de 2013y 22 de marzo de 2016)
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Articulo 62.- Promocién del personal académico titular
agregado de universidades y escuelas politécnicas.- El
personal académico titular agregado de las universidades y
escuelas politécnicas pablicas y particulares sera promovido
siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular
agregado 1 a titular agregado 2, se acreditara:

a. Experiencia minima de treinta y seis meses como
personal académico titular agregado 1 en instituciones
de educacion superior o en instituciones de investigacion
de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos seis obras de
relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por
ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
Gltimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado ciento veinte y ocho horas acumuladas
de capacitacion y actualizacion profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

e. Haber participado en uno o mas proyectos de
investigacion con una duracion de al menos 12 meses
cada uno, por un total minimo de 3 afios;

f. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de
maestria o su equivalente; y,

g. Los demas requisitos que exija la institucion de
educacion superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica
de Educacioén Superior.

2. Para la promocién del personal académico titular
agregado 2 a titular agregado 3, se acreditara:

a. Experiencia minima de treinta y seis meses como
personal académico titular agregado 2 en instituciones
de educacion superior o en instituciones de investigacion
de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos nueve obras
de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por
ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
Gltimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado ciento sesenta horas acumuladas de
capacitacion y actualizacion profesional de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e

investigacion, y el resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

e. Haber participado en uno o mas proyectos de
investigacién con una duracion de al menos 12 meses
cada uno, por un total minimo de 5 afios;

f. Haber dirigido o codirigido al menos nueve trabajos de
titulacién de maestria profesionalizante o tres tesis de
maestria de investigacion o una tesis de doctorado; y,

g. Los demas requisitos que exija la institucion de
educacion superior que deberd observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica
de Educacion Superior.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-
20-N0.197-2013, RPC-SO-35-N0.394-2014 y RPC-SE-
03-N0.005-2016, adoptadas por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en sus Vigésima Sesion Ordinaria,
Trigésima Quinta Sesion Ordinaria y Tercera Sesion
Extraordinaria, desarrollada el 29 de mayo de 2013, 17 de
septiembre de 2014 y 22 de marzo de 2016, respectivamente)

Avrticulo 63.- Promocién del personal académico titular
principal de universidades y escuelas politécnicas.- El
personal académico titular principal de las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares sera promovido
siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular
principal 1 a titular principal 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como
personal académico titular principal 1 en instituciones
de educacion superior o en instituciones de investigacion
de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos dieciséis obras
de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion, de las cuales al menos una debera haber
sido en un idioma diferente de su lengua materna;

¢) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento
del puntaje de la evaluacion integral en los ultimos tres
periodos académicos;

d) Haber realizado doscientos veinte y cuatro horas
acumuladas de capacitacion y actualizacién profesional
de las cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
0 investigacion; y haber impartido al menos cuarenta
horas de capacitacion y actualizacion profesional;

e) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos
de investigacion con una duracion minima de doce
meses cada uno, por un total minimo de 4 afios, de los
cuales al menos un proyecto deberd haber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacion
extranjeros;
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f) Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de
doctorado o seis de maestria de investigacion; y,

g) Los demas requisitos que exija la institucion de
educacion superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica
de Educacion Superior.

2. Para la promocion del personal académico titular
principal 2 a titular principal 3, se acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como
personal académico titular principal 2 en instituciones
de educacion superior o en instituciones de investigacion
de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos veinte obras
de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion, de las cuales al menos dos deberan haber
sido en un idioma diferente de su lengua materna;

c) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento
del puntaje de la evaluacion integral en los Gltimos tres
periodos académicos;

d) Haber realizado doscientos cincuenta y seis horas
acumuladas de capacitacion y actualizacion profesional
de las cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion y haber impartido al menos ochenta horas
de capacitacion y actualizacion profesional;

e) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de
investigacion con una duracién minima de doce meses
cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales
al menos dos proyectos deberan haber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacion
extranjeros;

f) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o
codirigiendo al menos tres tesis de doctorado; y,

g) Los demas requisitos que exija la institucién de
educacion superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica
de Educacion Superior.

Los requisitos de creacién o publicacion de obras de
relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, la direccion o codirecciéon de
proyectos de investigacion y de direccion o codireccion de
tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria
académica o profesional.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-
20-N0.197-2013 y RPC-SE-03-N0.005-2016, adoptadas
por el Pleno del Consejo de Educacion Superior en su
Vigésima Sesion Ordinaria y Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013 y 22 de marzo de 2016)

Avrticulo 64.- Promocién del personal académico titular
principal investigador de universidades y escuelas
politécnicas.- El personal académico titular principal
investigador de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares sera promovido siempre que cumpla
con los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular
principal investigador 1 a titular principal investigador
2, se acreditara:

a) Haber creado o publicado al menos veinte obras
de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
0 investigacion en centros de educacion superior o en
instituciones de investigacion de prestigio, de las cuales
al menos dos deberan haber sido en un idioma diferente
de su lengua materna;

b) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento
del puntaje de la evaluacion integral en los Gltimos dos
periodos académicos;

c) Haber realizado doscientas veinte y cuatro horas
acumuladas de capacitacion y actualizacién profesional
de las cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
0 investigacion y haber impartido al menos cuarenta
horas de capacitacion y actualizacién profesional;

d) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de
investigacion con una duracion minima de doce meses
cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales
al menos dos proyectos deberan haber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacion
extranjeros;

e) Haber dirigido o codirigido al menos cuatro tesis de
doctorado o doce de maestria de investigacion; y,

f) Los demas requisitos que exija la institucion de
educacion superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica
de Educacion Superior.

2. Para la promocion del personal académico titular
principal investigador 2 a titular principal investigador
3, se acreditara:

a) Haber creado o publicado al menos veintiocho obras
de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
0 investigacion en centros de educacion superior o en
instituciones de investigacion de prestigio, de las cuales
al menos tres deberan haber sido en un idioma diferente
de su lengua materna;

b) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento
del puntaje de la evaluacion integral en los Gltimos dos
periodos académicos;
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c) Haber realizado doscientas veinte y cuatro horas
acumuladas de capacitacion y actualizacion profesional
de las cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
0 investigacion; y haber impartido al menos ochenta
horas de capacitacion y actualizacion profesional;

d) Haber dirigido o codirigido uno 0 mas proyectos de
investigacion con una duracién minima de doce meses
cada uno, por un total minimo de 12 afios, de los cuales
al menos dos proyectos deberan haber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacion
extranjeros;

e) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o
codirigiendo al menos seis tesis de doctorado; v,

f) Los demas requisitos que exija la institucion de
educacion superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica
de Educacion Superior.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de
relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, la direccion o codirecciéon de
proyectos de investigacion y de direccion o codireccion de
tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria
académica o profesional.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-
20-N0.197-2013 y RPC-SE-03-N0.005-2016, adoptadas
por el Pleno del Consejo de Educaciéon Superior en su
Vigésima Sesion Ordinaria y Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrolladas el 29 de mayo de 2013y 22 de marzo de 2016)

Seccion 11
Promocién del personal académico de los institutos
y conservatorios superiores

Articulo 65.- Organo encargado de la promocion.- En los
institutos y conservatorios superiores publicos y particulares
los procesos de promocion del personal académico titular
serén realizados por la méxima autoridad o su delegado.

Articulo 66.- De la promocion del personal académico
titular auxiliar de los institutos y conservatorios
superiores.- El personal académico titular auxiliar de
los institutos y conservatorios superiores publicos y
particulares sera promovido siempre que cumpla con los
siguientes requisitos:

1. Para la promocién del personal académico titular auxiliar
1 a titular auxiliar 2 se acreditara:

a) Experiencia minima de dieciocho meses como personal
académico titular auxiliar 1 en instituciones de
educacion superior;

b) Haber realizado al menos una publicacion de resultados
de investigacion, creacion o innovacion;

c) Para el personal académico de los institutos técnicos,
tecnoldgicos y pedagdgicos, haber participado al menos
en un proyecto de investigacion, creacion o innovacion;

d) Para el personal académico de los conservatorios
superiores e institutos de artes, haber realizado al menos
una intervencion en el espacio publico;

e) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del
puntaje de la evaluacion integral académica en los dos
Gltimos periodos académicos; y,

f) Haber realizado sesenta horas de capacitacion o
actualizacion profesional.

2. Para la promocion del personal académico titular auxiliar
2 a titular agregado 1, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como
personal académico titular auxiliar 2 en instituciones de
educacién superior;

b) Haber realizado al menos tres publicaciones de
resultados de investigacion, creacion o innovacion;

¢) Para el personal académico de los institutos técnicos,
tecnologicos y pedagdgicos, haber participado al
menos en tres proyectos de investigacion, creacion o
innovacion;

d) Para el personal académico de los conservatorios
superiores e institutos de artes, haber participado
al menos en un proyecto de investigacion, creacion
0 innovacion; y haber realizado al menos dos
intervenciones en el espacio publico;

e) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del
puntaje de la evaluacion integral académica en los dos
Gltimos periodos académicos; y,

f) Haber realizado ciento veinte horas de capacitacion o
actualizacion profesional.

Avrticulo 67.- De la promocién del personal académico
titular agregado de institutos y conservatorios
superiores.- El personal académico titular agregado 1
de los institutos y conservatorios superiores publicos y
particulares serd promovido a titular agregado 2, siempre
que acredite los siguientes requisitos:

1. Experiencia minima de treinta y seis meses como
personal académico titular agregado 1 en instituciones
de educacion superior;

2. Haber realizado al menos cinco publicaciones de
resultados de investigacion, creacion o innovacion;

3. Para el personal académico de los institutos técnicos,
tecnoldgicos y pedagdgicos, haber participado al
menos en cinco proyectos de investigacion, creacion o
innovacion;
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4. Para el personal académico de los conservatorios
superiores e institutos de artes, haber participado al
menos en dos proyectos de investigacion, creacion
0 innovacién; y haber realizado al menos tres
intervenciones en el espacio publico;

5. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por
ciento del puntaje de la evaluacion integral académica
en los dos ultimos periodos académicos;

6. Haber realizado doscientas horas de capacitacion o
actualizacion profesional; y,

7. Haber dirigido cuatro trabajos de titulacion.

Articulo 68.- De la promocién del personal académico
titular principal de institutos y conservatorios
superiores.- El personal académico titular principal 1
de los institutos y conservatorios superiores publicos y
particulares sera promovido a titular principal 2, siempre
que acredite los siguientes requisitos:

1. Experiencia minima de treinta y seis meses como
personal académico titular principal 1 en instituciones
de educacion superior;

2. Haber realizado al menos tres obras de relevancia
o0 articulos indexados en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades académicas;

3. Para el personal académico de los institutos técnicos,
tecnoldgicosy pedagdgicos, haber dirigido o coordinado
al menos cinco proyectos de investigacion, creacion o
innovacion;

4. Para el personal académico de los conservatorios
superiores e institutos de artes, haber dirigido al
menos en tres proyectos de investigacion, creacion
0 innovacion; y haber realizado al menos diez
intervenciones en el espacio publico;

5. Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del
puntaje de la evaluacidn integral académica en los dos
Gltimos periodos académicos;

6. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

7. Haber realizado cuatrocientas horas de capacitacion o
actualizacion profesional; y,

8. Haber dirigido dieciséis trabajos de titulacion.

Seccion 11
Disposiciones generales para la promocion

Articulo 69.- Disposiciones generales para la
promocion.- Para la valoracion de los requisitos exigidos
para la promocién del personal académico titular de las
instituciones de educacion superior, publicas y particulares,
se seguiran los siguientes criterios:

1. Elafo sabatico al que se acoja el miembro del personal
académico, asi como el tiempo en funciones en cargos

de autoridad de la institucion de educacion superior, se
consideraran como parte de la experiencia para fines de
promocion;

Para la promocion del personal académico titular de los
programas y carreras de artes, los requisitos de obras
de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas
en el espacio publico, reconocidas en las distintas
disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de una
comision interuniversitaria;

El tiempo de experiencia en cargos de Rector,
Vicerrector, Decano, Subdecano o similar jerarquia,
ocupados a partir de la vigencia de este Reglamento, se
reconocera como tiempo de experiencia académica;

En todos los casos de promocién se incorporaré la
respectiva constancia mediante una accion de personal
0 nuevo nombramiento en las IES publicas o mediante
un contrato modificatorio en las IES particulares,
sefialando las fechas en que se llevo a cabo;

El nimero de horas de capacitacién al que se refieren
los articulos precedentes es acumulado a lo largo de la
carrera académica. Este requisito no se exigira en el caso
del ingreso o promocién de la carrera de profesores e
investigadores no residentes en el Ecuador, luego de lo
cual, se cumplird, Gnicamente, con la cantidad de horas
necesarias para promoverse de un grado escalafonario a
otro;

La participacion como miembro externo de una
comision de evaluacion de concursos de merecimientos
y oposicion tendrd una equivalencia de 16 horas de
capacitacion. La participacion como par externo de
evaluacion de proyectos de investigacion de IES, IP1 u
otros organismos publicos tendrd una equivalencia de
16 horas de capacitacion;

La participacion como facilitadores externos del CES
tendra una equivalencia de 24 horas de capacitacion
para carreras técnicas, tecnolégicas y de grado; 24 horas
de capacitacion para programas de especializacion y
maestria; y, 32 horas de capacitacion para programas
de doctorado. Solo podra realizarse la equivalencia de
una facilitacion externa para la promocién de un nivel a
otro;

Laparticipacion como facilitador externo del CEAACES
tendra una equivalencia de 32 horas de capacitacion por
cada mes de trabajo a tiempo completo. Solo podra
realizarse la equivalencia de un mes de trabajo de esta
facilitacion externa para la promocion de un nivel a
otro;

La participacion como facilitadores externos del CES
en tres (3) evaluaciones académicas tanto para carreras
de nivel técnico o tecnoldgico superior y equivalentes,
de grado o programas de especializacion y maestria
tendran una equivalencia a una (1) direccion de trabajo
de titulacion de grado o de maestria profesionalizante
0 su equivalente. Esta participacion sera debidamente
certificada por el Consejo de Educacion Superior; y,
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10. La gestion realizada por una autoridad académica sera
equivalente al doble del tiempo de la actividad docente
o0 investigativa. EI mismo criterio sera aplicable para
las autoridades que ejerzan o hayan ejercido funciones
de gestion académica en los organismos que rigen el
sistema de educacion superior, de conformidad con la
LOES.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-
20-No0.215-2014, RPC-SO-35-N0.394-2014, RPC-SO-
08-N0.088-2015, RPC-SE-03-N0.005-2016 y RPC-SO-
18-N0.293-2016, adoptadas por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
Trigésima Quinta Sesion Ordinaria, Octava Sesion
Ordinaria, Tercera Sesion Extraordinaria y Décima Octava
Sesion Ordinaria, desarrolladas el 29 de mayo de 2013, 17
de septiembre de 2014, 25 de febrero de 2015, 22 de marzo
de 2016 y 11 de mayo de 2016, respectivamente)

Seccion 1V
De las Obras relevantes

Avrticulo 70.- Definicion de obra relevante.- Se entendera
como obra relevante a la produccion académica que
represente un aporte en el desarrollo y sistematizacion del
conocimiento y la cultura, que contribuya a nuevos avances
0 a la consolidacion de los correspondientes campos
de conocimiento de caracter disciplinario, inter, multi
o transdisciplinario; de igual manera, se considera obra
relevante al desarrollo de procesos y productos tecnolégicos
que generen innovacion y/o transferencia de tecnologia,
debidamente fundamentados teérica y empiricamente;
asimismo, se considerard obra relevante a la creacion
0 produccion artistica que favorezca al desarrollo de la
culturay el arte.

(Articulo agregado mediante Resolucion RPC-SE-03-
No0.005-2016, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 22 de marzo de 2016)

Articulo 71.- De las obras publicadas.- Para la
determinacion de la relevancia y pertinencia de las obras
publicadas, se considerara las siguientes alternativas:

a. Libros, capitulos de libros y articulos: Este tipo de
publicaciones, sean en formato fisico o digital (PDF, ePub,
eBook, etc.), siempre que cumplan como minimo los
siguientes criterios:

1. Obra de autoria individual o colectiva, revisada por al
menos dos pares académicos (recomendable revision
a doble ciego) externos a la institucion de educacion
superior, y que tengan la experticia correspondiente,
por un Comité Editorial o experto, o publicada por una
Editorial de prestigio;

2. En caso de obra colectiva, se debe procurar identificar
el o los autores o coautor o coautores. Deben estar
publicados en editoriales en los que se pueda evidenciar
un proceso de calidad en la seleccion y evaluacion de
los textos originales (recomendable revision a doble
ciego, por un Comité Editorial o por un experto, o

publicada por una Editorial de prestigio.);

3. Debera tener el ISBN (International Standard Book
Number), a partir de la entrada en vigencia de la actual
LOES;

4. Cuando se trate de una obra seriada deberd poseer el
ISSN (International Standard Serial Number) si se trata
de una publicacion realizada a partir de la entrada en
vigencia de la actual LOES; y,

5. El Comité Editorial utilizar& mecanismos rigurosos
y uso de estdndares internacionales, para evaluar la
calidad de la obra.

b. Contribuciones  presentadas en  congresos,
conferencias, seminarios u otros tipos de reuniones
de relevancia cientifica: Se consideran relevantes
las actas-memorias de congresos y los proceedings
que cuenten con el ISBN (a partir de la LOES) en su
compilacion, que tengan procedimientos selectivos en
la admisién y revision por pares, de ponencias tanto a
nivel nacional o internacional, y que dispongan de un
comité cientifico u organizador. No se consideraran
los resimenes o abstracts, debiendo ser necesaria la
publicacion completa.

c. Propiedad Industrial: Para fines de validar una
propiedad industrial como obra relevante de acuerdo a
las normas del presente reglamento, debera acreditarse
su registro a través del correspondiente documento
debidamente legalizado por el Instituto Ecuatoriano de
Propiedad Intelectual (IEPI), en el caso de propiedad
industrial nacional, o por el organismo competente en
el caso de propiedad industrial extranjera.

d. Produccién artistica: Creaciones 0 presentaciones
artisticas en los ambitos de: artes escénicas, disefio
arquitecténico o de objetos, disefio gréfico, y
conservacion y restauracion.

e. Obras, disefios (incluidos software), prototipos,
creaciones u obtenciones vegetales o animales:
Aquellas obras, disefios (incluidos software), prototipos,
creaciones u obtenciones vegetales o animales, que
hayan sido creadas o desarrollados y que cuenten con la
valoracion de otra IES o dos expertos.

f. Otras establecidas por la IES siempre y cuando cuenten
con procedimientos de valoracion estandarizados e
independientes.

(Articulo incorporado mediante Resolucion RPC-SE-
03-N0.005-2016, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacién Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 22 de marzo de 2016)

Articulo 72.- Del procedimiento de la valoraciéon de
obras relevantes.- Con el fin de reconocer las obras
presentadas por el personal académico, las IES conformaran
una comisién integrada por al menos dos miembros
académicos, vinculados al campo de conocimiento de las
obras relevantes, y al menos uno de ellos externo a la IES.
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(Articulo incorporado mediante Resolucién RPC-SE-
03-N0.005-2016, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 22 de marzo de 2016)

Articulo 73.- Obras que no se consideran relevantes.- No
se consideran obras relevantes los siguientes documentos,
aunque hayan obtenido ISBN o ISSN:

a) Informes de actividades de gestion;
b) Articulos de opinion o editoriales;

¢) Los modelos, planes estratégicos 0 normativas
institucionales;

d) Las bibliografias, citas, glosarios o similares;

e) Los informes de trabajos de consultoria individual o
colectivos;

f) Resefias institucionales o similares;
g) Informes de rendicidn de cuentas en todos los formatos;

h) Nuevas publicaciones o ediciones que no representen
cambios significativos de trabajos previos, en distintos
formatos (capitulos de libros, articulos indexados, entre
otros);

i) Trabajos de titulacién, incluyendo tesis;

j) Los manuales o guias de trabajo docente en todas
las areas de conocimiento no constituyen una obra
relevante de orden cientifico;

k) Las revisiones de partituras —impresas 0 manuscritas—,
salvo que vayan acompafadas de estudios preliminares
o de anotaciones fruto de una investigacion personal;

I) Obras que no tengan relacién con el campo de
conocimiento correspondiente a las actividades de
docencia o de investigacion, con excepcion de aquellas
relacionadas con el campo de la educacion superior; y,

m) Otras que determine la IES en ejercicio de su autonomia.

(Articulo incorporado mediante Resolucion RPC-SE-
03-N0.005-2016, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacién Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 22 de marzo de 2016)

Seccion V
Estimulos al personal académico

Articulo 74.- Estimulos.- Seran estimulos académicos
y econdmicos para propiciar la excelencia del personal
académico de las instituciones de educacion superior,
publicas y particulares, los siguientes:

1. El personal académico titular auxiliar o agregado 1y 2
que cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente),
reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda
de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio
de la docencia, investigacion y gestion en educacion

superior”, percibira la remuneracion correspondiente al
nivel inmediato superior;

Si los miembros del personal académico participan
en proyectos de investigacion financiados con fondos
externos a la institucion de educacion superior, podran
percibir ingresos adicionales, conforme a la normativa
nacional sobre la materia 'y a las regulaciones y politicas
de investigacion de la institucion de educacion superior
en la que presten sus servicios;

Para la promocion del personal académico titular:

a) La publicacion de un articulo en revistas indexadas
que se encuentren en el veinticinco por ciento
superior de los rankings cientificos de ISI Web of
Knowledge o SCImago Journal Rank, en relacion
a cada campo del conocimiento conforme a
la clasificacion CINE 2013 establecida por la
UNESCO, medido por el factor de impacto en
el afio de su publicacién, se reconocera como la
publicacion de tres articulos indexados en otras
revistas.

b) La publicacion como autor de un articulo en
revistas indexadas que se encuentren en el diez por
ciento superior de los rankings cientificos de ISI
Web of Knowledge o SCImago Journal Rank, en
relacion a cada campo del conocimiento conforme
a la clasificacion CINE 2013 establecida por la
UNESCO, medido por el factor de impacto en
el afio de su publicacién, se reconocera como la
direccion de una tesis doctoral (PhD).

c) La experiencia como personal académico en una
de las cien mejores instituciones de educacion
superior extranjeras o instituciones de investigacion
de alto prestigio, segun los listados definidos
por la SENESCYT, conforme al articulo 27 del
Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion
Superior, se reconocerd como el triple del tiempo
de experiencia como personal académico en otras
instituciones de educacion superior.

d) La experiencia como personal académico en una de
las diez mejores instituciones de educacion superior
o instituciones de investigacion de América Latina,
segun el Ranking Iberoamericano de SClmago
Institutions Rankings o el listado de instituciones
de investigacion elaborado por la SENESCYT, se
reconocera como el doble del tiempo de experiencia
como personal académico.

e) La direccion o codireccion de un proyecto
de investigacion, de al menos 12 meses de
duracion, desarrollado en una de las cien mejores
instituciones de educacidn superior extranjeras
0 instituciones de investigacion, segun el listado
definido por la SENESCYT para el reconocimiento
del titulo de doctor (PhD), conforme al articulo
27 del Reglamento General a la Ley Orgéanica
de Educacion Superior, se reconocerd como la
direccion o participacién en tres proyectos de
investigacion con una duracion de 12 meses cada
uno.
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f)

9)

h)

k)

La direccion o codireccion de un proyecto de
investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las diez mejores instituciones
de educacion superior de América Latina , segun el
Ranking lberoamericano de SClmago Institutions
Rankings, o instituciones de investigacion segun el
listado de instituciones de investigacion elaborado por
la SENESCYT, independientemente de su duracién,
se reconocera como la direccion o participacion en
dos proyectos de investigacion con una duracién de
12 meses cada uno.

La direccion de un proyecto de investigacion, de al
menos 18 meses de duracion, producto de procesos
concursables y realizado como parte de una red
tematica de investigacion en la cual participen al
menos tres universidades extranjeras o instituciones
de investigacion que consten en los listados
elaborados por la SENESCYT de acuerdo al articulo
27 del Reglamento General de la Ley Organica de
Educacion Superior, se reconocera como la direccion
de una tesis doctoral (PhD).

El haber realizado un programa posdoctoral con
al menos 12 meses de duracion en una de las
universidades ubicadas en el listado elaborado por la
SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del Reglamento
General de la Ley Organica de Educacion Superior,
se reconocera como la creacion o publicacion de una
obra de relevancia.

Ladireccion o codireccion de unatesis doctoral (PhD)
en una de las cien mejores instituciones de educacion
superior extranjeras, segun el listado definido por
la SENESCYT para el reconocimiento del titulo de
doctor (PhD) como requisito para ser profesor titular
principal, se reconocerd como la direccion de tres
tesis doctorales (PhD.) en otras instituciones.

La direccion o codireccion de una tesis doctoral
(PhD) en una de las diez mejores instituciones de
educacion superior de América Latina, segin el
Ranking Iberoamericano de SClmago Institutions
Rankings, se reconocera como la direccion de dos
tesis doctorales (PhD) en otras instituciones.

Las instituciones de educacion superior publicas
podran premiar a su personal académico por
sus especiales méritos académicos a través de
distinciones, condecoraciones o medallas, cuyos
importes maximos seran regulados por las normas
que dicte el Ministerio de Relaciones Laborales. Se
prohibe laentrega de bonificaciones, medallas, anillos,
botones, canastas navidefias, comisiones o estimulos
economicos y otros beneficios materiales, por el
cumplimiento de afios de servicio, por aniversarios
institucionales, por la ejecucion de funciones propias
de cada institucién o por cualquier otro mecanismo,
modo o circunstancia diferentes a los establecidos en
este Reglamento. Esta disposicién aplica a aquellas
bonificaciones, comisiones o estimulos econémicos
que a la entrada en vigencia de este Reglamento se
encuentren percibiendo los miembros del personal
académico.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-
20-N0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013; RPC-SO-23-
N0.239-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacién Superior en su Vigésima Tercera Sesion
Ordinaria, desarrollada el 19 de junio de 2013; RPC-SO-
20-N0.215-2014, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 28 de mayo de 2014; y, RPC-SE-03-
N0.005-2016, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 22 de marzo de 2016)

TITULO IV
EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 75.- Ambito y objeto de la evaluacion.- La
evaluacion integral del desempefio se aplicara a todo el
personal académico de las instituciones de educacion
superior, publicas y particulares. La evaluacion integral
de desempefio abarca las actividades de docencia,
investigacion, y direccion o gestion académica.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-
20-N0.215-2014, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacién Superior en su Vigésima Sesién Ordinaria,
desarrollada el 28 de mayo de 2014)

Articulo 76.- Instrumentos y procedimientos de la
evaluacion integral de desempefio.- Los instrumentos y
procedimientos para la evaluacion integral de desempefio
del personal académico deberan ser elaborados y aplicados
por la unidad encargada de la evaluacion integral de la
institucion de educacion superior, de conformidad con los
criterios establecidos en este Capitulo.

(Articulo reformado mediante Resolucién RPC-SE-
03-N0.005-2016, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 22 de marzo de 2016)

Articulo 77.- Garantias de la evaluacion integral del
desempefio.- Para la realizacion del proceso de evaluacion
integral de desempefio, la institucion de educacién superior
garantizara la difusion de los propositos y procedimientos,
y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e
implementacion del mismo.

Articulo 78.- Componentes y ponderaciéon.- Los
componentes de la evaluacion integral son:

1. Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal
académico realiza periddicamente sobre su trabajo y su
desempefio académico.

2. Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares
académicos y directivos de la institucion de educacién
superior.
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