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No. 1525

Ab. Pedro Solines Chacén
SECRETARIO NACIONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Considerando:

Que, mediante Oficio Nro. SENESCYT-SESCT-2016-
0098-CO de 11 de febrero de 2016, René Ramirez Gallegos,
Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, solicita autorizacion de licencia con cargo a
vacaciones desde el 18 hasta el 22 de febrero de 2016;

Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas
en el articulo 15, literal u), del Estatuto de Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, que
establece: ... El Secretario Nacional de la Administracion
Publica, a mas de las competencias sefialadas en el articulo
14 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, tendra las siguientes atribuciones
y funciones: ... u) Expedir acuerdos de autorizacion de
vacaciones, licencias con y sin remuneracion y permisos
para autoridades de la Funcion Ejecutiva comprendidas en
el grado 8 de la escala del nivel jerarquico superior...”;
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Acuerda:

ARTICULO UNICO.- Otorgar a René Ramirez Gallegos,
Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, licencia con cargo a vacaciones desde el 18
hasta el 22 de febrero de 2016.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido del presente Acuerdo a
René Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

SEGUNDA.- Remitir el presente Acuerdo al Registro
Oficial, con la finalidad de que se proceda a su publicacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica, en la ciudad de

Quito, a los diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2016.

f.) Ab. Pedro Solines Chacén, Secretario Nacional de la
Administracion Publica.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 07 de marzo del 2016.
f.) Dr. Freddy Ordoéfiez Bermeo, Coordinador General de

Asesoria Juridica, Secretaria Nacional de la Administracion
Publica.

No. 1526

Ab. Pedro Solines Chacon
SECRETARIO NACIONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Considerando:

Que, mediante Oficio Nro. PD-03218, de 16 de febrero de
2016, Maria Soledad Barrera Altamirano, Presidenta de la
Corporacion Financiera Nacional, solicita autorizacion de
licencia con cargo a vacaciones desde el 19 hasta el 20 de
febrero de 2016;

Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas
en el articulo 15, literal u), del Estatuto de Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, que
establece. “... El Secretario Nacional de la Administracion
Publica, a mas de las competencias sefialadas en el articulo
14 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de

la Funcion Ejecutiva, tendrd las siguientes atribuciones
y funciones: ... u) Expedir acuerdos de autorizacion de
vacaciones, licencias con y sin remuneracion y permisos
para autoridades de la Funcion Ejecutiva comprendidas en

.,

el grado 8 de la escala del nivel jerarquico superior..”;
Acuerda:

ARTICULO UNICO.- Otorgar a Maria Soledad Barrera
Altamirano, Presidenta de la Corporaciéon Financiera
Nacional, licencia con cargo a vacaciones desde el 19 hasta
el 20 de febrero de 2016.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido del presente Acuerdo
a Maria Soledad Barrera Altamirano, Presidenta de la
Corporacion Financiera Nacional.

SEGUNDA.- Remitir el presente Acuerdo al Registro
Oficial, con la finalidad de que se proceda a su publicacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica, en la ciudad de

Quito, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de 2016.

f.) Ab. Pedro Solines Chacdn, Secretario Nacional de la
Administracion Publica.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 07 de marzo del 2016.
f.) Dr. Freddy Ordoéfiez Bermeo, Coordinador General de

Asesoria Juridica, Secretaria Nacional de la Administracion
Publica.

No. 1527

Ab. Pedro Solines Chacén
SECRETARIO NACIONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Considerando:

Que, mediante Oficio Nro. SGR-DES-2016-0192-0, de 17
de febrero de 2016 Luis Aurelio Jaramillo Arias, Secretario
de Gestion de Riesgos, solicita autorizacion de licencia
con cargo a vacaciones desde el 07 hasta el 23 de marzo
de 2016;
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Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas
en el articulo 15, literal u), del Estatuto de Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, que
establece. “... El Secretario Nacional de la Administracion
Publica, a mas de las competencias sefialadas en el articulo
14 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, tendrd las siguientes atribuciones
v funciones: ... u) Expedir acuerdos de autorizacion de
vacaciones, licencias con y sin remuneracion y permisos
para autoridades de la Funcion Ejecutiva comprendidas en
el grado 8 de la escala del nivel jerarquico superior...”;

Acuerda:

ARTICULO UNICO.- Otorgar a Luis Aurelio Jaramillo
Arias, Secretario de Gestion de Riesgos, licencia con cargo
a vacaciones desde el 07 hasta el 23 de marzo de 2016.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido del presente Acuerdo
a Luis Aurelio Jaramillo Arias, Secretario de Gestion de
Riesgos.

SEGUNDA.- Remitir el presente Acuerdo al Registro
Oficial, con la finalidad de que se proceda a su publicacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica, en la ciudad de

Quito, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de 2016.

f.) Ab. Pedro Solines Chacén, Secretario Nacional de la
Administracion Puablica.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 07 de marzo del 2016.
f.) Dr. Freddy Ordofiez Bermeo, Coordinador General de

Asesoria Juridica, Secretaria Nacional de la Administracion
Publica.

No. 1528
Ab. Pedro Solines Chacon
SECRETARIO NACIONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Considerando:

Que, mediante Oficio Nro. MIES-DM-2016-0255-0, de
15 de febrero de 2016, Ana Beatriz Tola Bermeo, Ministra

de Inclusion Econdmica y Social, solicita autorizacion de
licencia con cargo a vacaciones desde el 29 de febrero hasta
el 02 de marzo de 2016;

Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas
en el articulo 15, literal u), del Estatuto de Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, que
establece: ... El Secretario Nacional de la Administracion
Publica, a mas de las competencias sefialadas en el articulo
14 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, tendrd las siguientes atribuciones
y funciones: ... u) Expedir acuerdos de autorizacion de
vacaciones, licencias con y sin remuneracion y permisos
para autoridades de la Funcion Ejecutiva comprendidas en
el grado 8 de la escala del nivel jerarquico superior...”;

Acuerda:

ARTICULO UNICO.- Otorgar a Ana Beatriz Tola
Bermeo, Ministra de Inclusion Econdmica y Social,
licencia con cargo a vacaciones desde el 29 de febrero hasta
el 02 de marzo de 2016.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Notificar el contenido del presente Acuerdo a
Ana Beatriz Tola Bermeo, Ministra de Inclusiéon Econémica
y Social.

SEGUNDA.- Remitir el presente Acuerdo al Registro
Oficial, con la finalidad de que se proceda a su publicacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Secretaria
Nacional de la Administraciéon Publica, en la ciudad de
Quito, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de 2016.

f.) Ab. Pedro Solines Chacoén, Secretario Nacional de la
Administracion Publica.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 07 de marzo del 2016.
f.) Dr. Freddy Ordoéfiez Bermeo, Coordinador General de

Asesoria Juridica, Secretaria Nacional de la Administracion
Publica.

No. 025

El MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURAY PESCA

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica de
Ecuador, sefiala que son atribuciones de las ministras y los
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ministros de Estado: “I. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlien en virtud de una potestad
estatal, ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que, el numeral 3 de articulo 285 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece como objetivo especifico
de la politica fiscal la “(...) generacion de incentivos para
la inversion en los diferentes sectores de la economia y para
la produccion de bienes y servicios, socialmente deseables
y ambientalmente aceptables (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 048, de 13 de
noviembre de 2014, el Presidente de la Republica emite el
Reglamento General del Cédigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publica, el mismo que en su articulo 89 dispone
que: “Donaciones o asignaciones no reembolsables.- Las
entidades del sector publico podran realizar donaciones
o asignaciones no reembolsables a favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado sin fines de
lucro, destinadas a investigacion cientifica, educacion,
salud, inclusion social y donaciones para la ejecucion
de programas o proyectos prioritarios de inversion en
beneficio directo de la colectividad, priorizados por la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo en
el caso de las entidades que conforman el Presupuesto
General del Estado o por la instancia correspondiente para
el resto de entidades publicas. (...)”

Que, la Resolucion Nro. 01-2012 de 29 de febrero del
2012, emitido por el Consejo Sectorial de la Produccion,
que establece los criterios y orientaciones generales para
la realizacién de transferencias de recursos a personas
naturales o juridicas de derecho privado, y su destino s6lo
para programas y proyectos de inversion, como dispone el
Decreto Ejecutivo Nro. 544;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1248 de 19 de julio
de 2012, publicado en el Registro Oficial Nro. 759 del 02 de
agosto de 2012, se transfiriere al Ministerio de Agricultura,
Ganaderia Acuacultura y Pesca MAGAP, las competencias
de  gestion, promocién, fomento, planificacion,
comercializacion y promocion forestal productiva, las
mismas que seran asumidas a través de la Subsecretaria de
Produccion Forestal,

Que, el Consejo Sectorial de la Produccion mediante
Resolucion Nro. CSP-2012-040R-04 de 03 de octubre de
2012, resolvié aprobar el modelo de gestion del “Programa
de Incentivos para la Forestacién con Fines Comerciales”,
que tiene como objetivo general fomentar el desarrollo de
procesos de forestacion y reforestacion a nivel nacional,
como fuente de materia prima para la industria de la madera;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 502 de 29
de octubre de 2012, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 863 de 05 de enero de 2013, reformado
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 002 de 04 de enero de
2013 y 409 de 13 de septiembre de 2013, publicado en
el Registro Oficial Nro. 108 de 24 de octubre de 2013, el
Ministro de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca
expidié el instructivo para otorgar el Incentivo Econdomico
para la Forestacion y Reforestacion con fines comerciales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 035 de 27 de
febrero de 2014, se reformo y codificé el Instructivo para
otorgar el Incentivo Econémico para la Forestacion y
Reforestacion con Fines Comerciales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 468 de 08 de
octubre de 2014 se reform¢ el Acuerdo Ministerial No. 035
de 27 de febrero de 2014, documento con el cual se codificd
el Instructivo para Otorgar el Incentivo Econémico para la
Forestacion y Reforestacion con Fines Comerciales;

Que, mediante Oficio Nro. SENPLADES-SGPBV-2014-
0067-OF de fecha 23 de enero de 2014 suscrito por el
sefior Andrés David Arauz Galarza, Subsecretario General
de Planificacion para el Buen Vivir de la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo de acuerdo a lo sefialado en el
Acuerdo Ministerial Nro. SNDP-040-2013 del 05 de junio
de 2013, actualiza la prioridad emitida para el proyecto
“Establecimiento de 120.000 hectareas de plantaciones
forestales con finescomerciales a nivel nacional” mediante
Oficio Nro. SENPLADES-SGPBV-2012-1258-OF de 29 de
noviembre de 2012, para el afio 2014 por un monto de US$
36.327.349,00;

Que, mediante memorando Nro. MAGAP-SPF-2015-0947,
el Subsecretario de Produccion Forestal, remite el Informe
Técnico No. DPF-2015-0384 de 01 de diciembre del
2015, suscrito por el Director de Politicas de Forestacion
y Reforestacion Productiva, que sustenta la solicitud
de reforma al “Instructivo para otorgar el Incentivo
Econdmico para la Forestacion y Reforestacion con Fines
Comerciales”; y recomienda expresamente la reforma al
Instructivo para otorgar el Incentivo Econdmico para la
Forestacion y Reforestacion con fines Comerciales; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
154, numeral 1, de la Constitucién de la Republica del
Ecuador; y, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

REFORMAR EL INSTRUCTIVO
PARA OTORGAR EL INCENTIVO ECONOMICO
PARA LA FORESTACION Y REFORESTACION
CON FINES COMERCIALES

Articulo 1.- Sustitiyase la letra c) del Articulo 4.-
Beneficiarios del Incentivo, por el siguiente:

“c) Comunas para quienes se contempla el desembolso
del 100% del costo de establecimiento de la plantaciones
forestal y el ciento por ciento del costo del mantenimiento
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por el plazo de hasta 4 afios. En caso que la comuna no
cuente con financiamiento propio, el proyecto se podrd
implementar a través de un operador forestal contratado
por el MAGAP, mediante los procesos de contratacion
publica, establecidos en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica. En el caso de que la
comuna cuenta con recursos propios la implementacion de
la propuesta serd a cargo y cuenta de la comuna.”

Articulo 2.- Incorpérese al Articulo 7.- Costos de
establecimiento y mantenimiento de plantaciones forestales
por especie, el siguiente parrafo:

“Para el caso de propuestas ejecutadas directamente
por las comunas, en la resolucion de costos se deberd
contemplar el costo del operador forestal.

Articulo 3.- En el articulo 11, numeral IV, agréguese la
letra 1):

“i) Escritura Publica de Cesion del Incentivo a favor de la
institucion financiera pubica que otorgo el crédito para la
implementacion del proyecto.”

Articulo 4. - En el articulo 16, sustituyase la letra c), por
la siguiente:

“c¢) Las propuestas de reforestacion comercial presentadas

por las comunas, una vez cumplido con todos los requisitos
establecidos en el presente instructivo, seran aprobadas por
la Subsecretaria de Produccion Forestal para el caso en que
las propuestas sean implementadas por la Subsecretaria de
Produccion Forestal, esta solicitara al Viceministerio de
Agricultura y Ganaderia, proceda con la contratacion del
operador forestal para el establecimiento y mantenimiento
de la plantacion forestal; y, para el caso en que la comuna
cuente con recursos propios la implementacion de la
propuesta serd a cargo y cuenta de la comuna.”

Articulo 5.- En el articulo 21, sustitilyase la letra c) por la
siguiente:

“c) Las propuestas presentadas por las comunas, serdn
aprobadas mediante Resolucion emitidapor el Subsecretario
de Produccion forestal, con base a los informes documental
y técnico favorables. En caso de que la comuna no cuente
con recursos para ejecutar la propuesta de reforestacion,
se solicitara al Viceministerio de Agricultura y Ganaderia,
el inicio al proceso de contratacion del Operador Forestal,
de conformidad a las disposiciones de la Ley Orgdnica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento
General; en el caso de que la comuna cuente con recursos
propios, la implementacion de la propuesta estard a cargo
v cuenta de la comuna.”

DISPOSICION FINAL

Encarguese de la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial
a la Subsecretaria de Produccion Forestal.

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 04 de
febrero de 2016.

f.) Javier Ponce Cevallos, Ministro de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURA Y PESCA.- Es fiel copia del original.-
f.) Secretario General MAGAP.- 02 de marzo de 2016.

No. 027

EL MINISTRO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica de
Ecuador, sefiala que son atribuciones de las ministras y los
ministros de Estado: “1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del darea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Reptiblica
dispone que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal,
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador prescribe, que la Administracion Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion y descentralizacion;

Que, el articulo 281 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador determina que la soberania alimentaria
constituye un objetivo estratégico y una obligacion del
Estado para garantizar que las personas, comunidades,
pueblos y nacionalidades alcancen la autosuficiencia de
alimentos sanos y culturalmente apropiados de forma
permanente. Para ello, serd responsabilidad del Estado:
“Establecer mecanismos preferenciales de financiamiento
para los pequerios y medianos productores y productoras,

s

facilitandoles la adquisicion de medios de produccion.”;

Que, el articulo 284 de la Carta Magna, establece que
la politica econémica tendra entre otros objetivos: “2.
Incentivar la produccion nacional, la productividad y
competitividad sistémicas, la acumulacion del conocimiento
cientifico 'y tecnologico, la insercion estratégica en
la economia mundial y las actividades productivas
complementarias en la integracion regional”;
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Que, el articulo 314 de la Constitucion de la Reptiblica del
Ecuador, establece que: “El Estado serd responsable de la
provision de los servicios publicos de agua potable y de
riego, saneamiento, energia eléctrica, telecomunicaciones,
vialidad, infraestructuras portuarias y aeroportuarias, y
los demas que determine la ley.”’;

Que, en concordancia con el articulo 334 de la Constitucion
de la Repuiblica del Ecuador, es obligacion del Estado
promover el acceso equitativo a los factores de produccion,
para lo cual le correspondera: "4. Desarrollar politicas de
fomento a la produccion nacional en todos los sectores,
en especial para garantizar la soberania alimentaria y la
soberania energética, generar empleo y valor agregado.”;

Que, el inciso segundo del articulo 39 de la Ley Organica
de Recursos Hidricos, Uso y Aprovechamiento del Agua
establece: “El riego parcelario es responsabilidad de los
productores dentro de su predio, bajo los principios y
objetivos establecidos por la autoridad rectora del sector
agropecuario.”;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, en su Art. 17-1, al referirse a
los Ministerios Sectoriales establece que son: “Entidades
encargadas de la rectoria de un sector, del diserio,
definicion e implementacion de politicas, de la formulacion
e implementacion de planes, programas y proyectos, y de su
ejecucion de manera desconcentrada. Tienen competencia
para el despacho de todos los asuntos inherentes al sector
que dirige, salvo los casos expresamente seiialados en la
ley...”;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 5 de 30 de mayo de 2013, por
el que se transfiere a la Secretaria Nacional del Agua, las
competencias, atribuciones, responsabilidades, funciones,
delegaciones, representaciones, proyectos y programas de
riego y drenaje, que en materia de riego y drenaje ejerce el
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca,
dispone en el inciso segundo, del articulo 2, lo siguiente:
“Exceptuanse las competencias, atribuciones, programas
y proyectos vinculados al uso y aprovechamiento agricola
vy productivo del recurso hidrico y su participacion en
el seguimiento del Plan Nacional de Riego, que ejerce y
ejecuta en calidad de ente rector de la politica nacional
agropecuaria, de fomento productivo, desarrollo rural y
soberania alimentaria’;

Que, el literal i) de la politica 10.4 del objetivo 10 del
Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017, establece:
“Incrementar la cobertura y el acceso equitativo al riego
e impulsar la cogestion de los sistemas de irrigacion,
aprovechando las formas organizativas y saberes locales,
para garantizar la soberania alimentaria”;

Que, el Estatuto Organico de Gestién Organizacional
por Procesos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca, sefiala que la mision del Ministerio
es la de ser la institucion rectora del multisector, para
regular, normar, facilitar, controlar y evaluar la gestion
de la produccién agricola, ganadera, acuicola y pesquera
del pais; promoviendo acciones que permitan el desarrollo
rural y propicien el crecimiento sostenible de la produccion

y productividad del sector impulsando al desarrollo de
productores, en particular representados por la agricultura
familiar campesina, manteniendo el incentivo a las
actividades productivas en general;

Que, el articulo 8 del referido Estatuto Organico, establece
que: “los procesos que generan los productos y servicios
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura
y Pesca, se ordenan y clasifican en funcion de su grado
de contribucion o valor agregado al cumplimiento de la
mision institucional ”;

Que, el articulo 9 del estatuto ibidem, que trata de la
estructura basica alineada a la mision, prescribe: “El
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca, para el cumplimiento de su mision, objetivos y
responsabilidades, desarrolla procesos internos que estan
conformados por: ... 1.Proceso Gobernante...; 2. Procesos
Agregadores de Valor...; 3. Procesos Habilitantes...; y, 4.
Procesos Desconcentrados...”’;

Que, el Gobierno Nacional suscribid con el Banco
Internacional para la Reconstruccion de Reconstruccion
y Fomento BIRF, el contrato de préstamo No. 8515-
EC el 9 de octubre de 2015, para cofinanciar el Proyecto
de “Irrigacion Tecnificada para Pequeiios y Medianos
Productores y Productoras”-PIT, que tiene por objeto
mejorar el ingreso de pequeiios y medianos productores/as
campesinos/as, a través del fomento productivo y manejo
climaticamente inteligente de suelos y aguas, como parte del
Proyecto: “Fomento a la Produccion Agricola a través de la
Implementacion de Sistemas de Uso y Aprovechamiento del
Recurso Hidrico para el Desarrollo Rural y la Soberania
Alimentaria”;

Que, el Manual Operativo del Proyecto de “Irrigacion
Tecnificada para Pequerios y Medianos Productores y
Productoras-PIT”, aprobado con Acuerdo Ministerial No.
352 de 28 de diciembre de 2015, establece en la Seccion
I11, nimero 7 MODALIDADES PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO, apartado 7.1 Organizacion para la
Ejecucion, 1a necesidad de conformar el Comité de Asesoria
del PIT, por sus siglas CAP, el mismo que cumplira con las
atribuciones y responsabilidades determinadas en el MOP,

ys

En ejercicio de las facultades que le otorgan el numeral
1, del articulo 154 de la Constitucion de la Republica;
y, el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

Articulo 1.- Crear el Comité de Asesoria del Proyecto
de “Irrigacion Tecnificada para Pequeiios y Medianos
Productores y Productoras- PIT”, con la finalidad de definir
los lineamientos, orientar estratégicamente al proyecto y
apoyar la implementacion del mismo. El Comité Asesor
del Proyecto PIT-CAP, estard integrado por los siguientes
miembros:

* Ella Ministro/a de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura
y Pesca- MAGAP, o su delegado, quien lo presidira.
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» El/la Vice Ministro/a de Desarrollo Rural.

» El/la Viceministro/a de Agricultura y Ganaderia.

» El/la Subsecretario/a de Riego y Drenaje.

* El/la Coordinador/a General Administrativo Financiero.
» El/la Coordinador/a General de Planificacion.

* Dos (2) representantes del Consejo Consultivo de
Usuarios de Riego, uno por la sierra y otro por la costa.

* Ella Coordinador/a del PIT, quien actuard como
Secretario/a Técnico/a del Comité, con voz informativa
y sin voto.

Articulo 2.- E1 CAP se reunird al menos una vez por afio, o
cuando sea necesario, previa convocatoria del Presidente a
través del Secretario del Comité, quien sera responsable de
redactar las actas de todas las sesiones.

Articulo 3.- Las decisiones del CAP se tomaran por
mayoria simple, en caso de discrepancias, el Presidente sera
quien las dirima.

Articulo 4.- El CAP tendra las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Establecer politicas, lineamientos y directrices para
implementar el Proyecto.

b) Conocer la programacion presupuestaria anual durante
el periodo de implementacion del Proyecto.

¢) Conocer el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan de
Adquisiciones del Proyecto (PAP).

d) Conocer los reportes anuales de progreso y los informes
de evaluacion externa del Proyecto para efectos de la
orientacion estratégica del mismo.

e) Conocer y revisar los informes anuales de auditoria
financiera y de adquisiciones del Proyecto.

f) Apoyar la coordinacion inter-institucional y el
establecimiento de alianzas estratégicas con otros
actores relevantes con el fin de apoyar y complementar
las actividades del Proyecto y contribuir a su
sostenibilidad.

g) Apoyar las actividades de seguimiento y evaluacion del
Proyecto.

Articulo 5.- De la ejecucion del presente Acuerdo
Ministerial, encarguese la Subsecretaria de Riego y Drenaje
del MAGAP, o quien haga sus veces.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion

en el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 11 de
febrero de 2016.

f.) Javier Ponce Cevallos, Ministro de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURA Y PESCA.- Es fiel copia del original.-
f.) Secretario General MAGAP.- 02 de marzo de 2016.

Nro. 037

EL MINISTRO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA

Considerando:

Que, el articulo 85 numeral 1, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, prescribe que la formulacion,
ejecucion, evaluacion y control de las politicas publicas y
servicios publicos que garanticen derechos reconocidos por
la Constitucion, se regularan por medio de politicas publicas,
y se orientaran para hacer efectivo el cumplimiento del
Sumak Kawsay o Buen Vivir, asi como todos los derechos,
formulandose a partir del principio de solidaridad;

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador seflala como una de las atribuciones de las
Ministras y Ministros de Estado: “I. Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion”’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, sefala que: “Las Instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 304 de la Constitucion de la Republica,
establece que la politica comercial tendrd objetivos, entre
ellos el de desarrollar, fortalecer y dinamizar los mercados
internos a partir del objetivo estratégico establecido en el
Plan Nacional de Desarrollo;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece que:
“Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios
sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales”;
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Que, en el Registro Oficial Nro. 694 de 19 de febrero de 2016,
se publicé el Decreto Ejecutivo Nro. 852, que incorpora
reformas al Reglamento a la Ley de Pesca y Desarrollo
Pesquero (publicado en el RO.690 del dia 24 de octubre de
2002) e incorpora el articulo 73.10 sobre la aplicacion de
los criterios de vinculacion establecidos en la Ley Organica
de Régimen Tributario Interno y su Reglamento con el fin
de sustanciar el procedimiento establecido.

Que, el articulo 14 del en el articulo 73.9, respecto de
superficies concesionadas de zona de playa y bahia
destinadas, exclusivamente, para la cria y cultivo de
especies bioacuaticas;

Que, los criterios de vinculacion establecidos en el articulo
innumerado a continuacién del articulo 4 de la Ley Organica
de Régimen Tributario Interno y en el articulo 4 de su
reglamento de aplicacion, tienen un fin, exclusivamente, de
orden econdémico y control tributario, consecuentemente,
existen algunos que no pueden ser aplicados y otros que
requieren ser delineados de tal manera que puedan ser
aplicados para determinar vinculaciones entre los diversos
concesionarios de superficies de zonas de playa y bahia
dedicados a la cria y cultivo de especies bioacuaticas;

Que, el articulo 13 de la Ley de Pesca y Desarrollo
Pesquero, determina: “El Ministro del ramo esta facultado
para resolver y reglamentar los casos especiales y los no
previstos que se suscitaren en la aplicacion de dicha Ley

()"

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 281 de 29 de julio
de 2011, publicado en Registro Oficial Edicion Especial
Nro. 198 de 30 de septiembre de 2011, se expide el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca
-MAGAP, como la institucién rectora del multisector, para
regular, normar, facilitar, controlar y evaluar la gestion de
la produccion agricola, ganadera, acuicola y pesquera del
pais; promoviendo acciones que permitan el desarrollo
rural y propicien el crecimiento sostenible de la produccion
y productividad del sector impulsando al desarrollo de
productores, en particular representados por la agricultura
familiar campesina, manteniendo el incentivo a las
actividades productivas en general;

Que, el articulo 11 Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca -MAGAP, el literal j)
del numeral 1.1., sefiala de entre otras atribuciones y
responsabilidades del Ministro de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca, la de: “j) Expedir acuerdos,
resoluciones y suscribir en representacion del Ministerio
contratos y convenios en el ambito de su competencia’;

Que, el sector camaronero ecuatoriano debe competir en los
mercados internacionales con productores como Tailandia,
Vietnam, India e Indonesia mismos que, mediante sistemas
de produccioén intensivos, logran economias de escala que
les permiten reducir sustancialmente sus costos marginales
de produccion;

Que, el sector camaronero ecuatoriano, al usar
principalmente un sistema de produccion semi-extensivo

de baja densidad, requiere de unidades productivas de
mayor tamaifio para lograr las economias de escala que le
permitan seguir compitiendo en el mercado internacional
con eficacia;

Que, la consolidacion de unidades de produccion de
mayor tamafo fortalecera encadenamientos productivos
que desarrollen investigacion e impulsen la eficiencia y
productividad en el sector camaronero;

En uso de las facultades y atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley de Pesca
y Desarrollo Pesquero, el Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca ;

Acuerda:

EXPEDIR LAS NORMAS DE APLICACION DE
LOS CRITERIOS DE VINCULACION PARA LOS
CONCESIONARIOS DE ZONA DE PLAYA Y BAHIA
PARA LA ACTIVIDAD DE CRIA Y CULTIVO DE
ESPECIES BIOACUATICAS Y LAS TASAS POR
OCUPACION DE ZONA DE PLAYA Y BAHIA.

Articulo 1. Objeto.- El presente Acuerdo tiene como
objeto regular y determinar el alcance de la vinculacion
y el procedimiento para la aplicacion de los criterios de
vinculacion establecidos en el articulo innumerado, a
continuacion del articulo 4 de la Ley Organica de Régimen
Tributario Interno y en el articulo 4 de su Reglamento
General, criterios que se aplicaran segun lo establezca el
presente acuerdo.

Las concesiones de zona de playa y bahia de titularidad
de personas juridicas respecto de las cuales se determine
la existencia de vinculacion, sumadas no podran superar la
superficie de tres mil hectareas (3.000 has.)

Articulo 2. Ambito de aplicacién.- Los criterios
de vinculacién se aplicaran Unicamente entre los
concesionarios de zonas de playa y bahia, destinadas solo
para el cultivo y cria de especies bioacuaticas, sin tener en
cuenta las relaciones que mantengan entre si a través de
terceras personas naturales o juridicas, que se dediquen a
otras fases de acuicultura y actividades conexas o distintas.

Articulo 3. Procedimiento.- El procedimiento
administrativo para determinar la existencia de
vinculaciones entre concesionarios de zona de playa y bahia
sera sustanciado y resuelto por la Direccion de Control
Acuicola y se iniciara siempre y cuando haya la suficiente
informacion probada que los concesionarios comparten la
misma administracion, el mismo talento humano y que de
la contabilidad se deduzca que los costos directos sean los
mismos para los productores supuestamente vinculados.

El procedimiento se realizara de acuerdo a las formas y
términos establecidos por el Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

En caso que un grupo econdémico de manera voluntaria
muestre ante la Autoridad Acuicola su estructura de
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vinculacion y esta no supere la superficie establecida en el
apartado 1 del articulo 73.9, se procederd, simplemente, a
aplicar el cobro de las tasas establecido en la disposicion
general séptima del Decreto Ejecutivo No 852.

Articulo 4.- La aplicacion del pago de la tasa por ocupacion
de zona de playa y bahia para cria y reproduccion de
especies bioacuaticas se realizara de manera escalonada
tomando como base, la unidad de produccion.

Disposicion General.- El presente Acuerdo es de caracter
general, de cumplimiento obligatorio y entrard en vigencia
a partir de su publicacion en el Registro Oficial y de su
ejecucion encarguese a la Subsecretaria de Acuacultura del
Viceministerio de Acuacultura y Pesca.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en la ciudad Quito, distrito metropolitano, a 24 de
febrero de 2016.

f.) Javier Ponce Cevallos, Ministro de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
ACUACULTURA Y PESCA.- Es fiel copia del original.-
f.) Secretario General MAGAP.- 02 de marzo de 2016.

No. DM-2016-016

Ana Rodriguez Ludefia
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO (S)

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica,
sefala que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley...”;

Que, el articulo 227 de la norma ibidem, sefiala que:
“La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion’;

Que, el articulo 154 de la Norma Suprema, establece
que: “A las ministras y ministros de Estado, ademds de
las atribuciones conferidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion...”;

Que, el Ministerio de Cultura fue creado mediante Decreto
Ejecutivo No. 5, de 15 de enero de 2007, publicado en

Registro Oficial No. 22 de 14 de febrero de 2007, hoy
denominado Ministerio de Cultura y Patrimonio, de
conformidad con la reforma constante en el articulo 5 del
Decreto Ejecutivo No. 1507 de 08 de mayo de 2013;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. DM-2012-004, de
23 de enero de 2012, la licenciada Erika Sylva Charvet,
Ministra de Cultura a esa fecha, expidio el Estatuto Orgénico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Cultura;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 648, de 25 de marzo
de 2015, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, designa al
doctor Guillaume Jean Sebastien Long, al cargo de Ministro
de Cultura y Patrimonio;

Que, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Orgéanico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Cultura, es atribucion y responsabilidad de la Coordinacion
General de Gestion Estratégica: “Dirigir, coordinar,
gestionar y controlar el diseiio e implementacion de
politicas, normas e instrumentos técnicos de administracion
de tecnologias de informacion y comunicacion, asi como de
los procesos de clima y cultura organizacional”’;

Que, en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Cultura, se indica que es mision
de la Unidad de Tecnologias de Informacion: “Gestionar el
sistema de tecnologias de informacion y comunicaciones
para garantizar la integridad de la informacion y el
desarrollo, mantenimiento y disponibilidad de los servicios
y equipamiento tecnoldgico”.

Que, estatutariamente es atribucion y responsabilidad de la
Unidad de Tecnologias de Informacion: “Dirigir y ejecutar
el plan de desarrollo de tecnologias de la informacion y
comunicaciones institucional ”’;

Que, mediante Memorando No. MCYP-CGAF-2015-
0145-M, de 24 de marzo de 2015, la Coordinacion
General Administrativa Financiera, pone en conocimiento
de la Coordinacion General de Gestion Estratégica,
la recomendaciéon realizada al Examen Especial a la
Evaluacion Integral del Sistema de Control Interno del
Ministerio de Cultura por el periodo comprendido entre el
1 de noviembre de 2011 y el 31 de octubre de 2012, la cual
sefiala: “Recomendacion 27: Creara el comité informatico,
designado los miembros que lo conformen; el cual
elaborard su reglamentacion definiendo las atribuciones
y responsabilidades de cada uno de ellos, a fin de lograr
eficiencia y eficacia de los servicio informadticas den la
entidad”’;

Que, a través de Memorando No. MCYP-CGGE-UTIC-
2015-0010-M, de 5 de junio de 2015, el ingeniero Paul
Alarcon Guzman, Responsable de la Unidad de Tecnologias
y Comunicacion designa al ingeniero Tomas Perugachi
Alvear, la elaboracion de las recomendaciones nimeros
22, 24y 27 de la Contraloria General del Estado hacia la
Unidad de Tecnologia, la cual hace referencia a la creacion
del Comité Informatico;
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Que, mediante Memorando No MCYP-CGGE-UTIC-2015-
0016-M, de 6 de junio de 2015, el ingeniero Tomas Perugachi
Alvear, solicita al ingeniero Paul Alarcén la revision de la
propuesta de “Proyecto de Acuerdo Ministerial” en relacion
a las Atribuciones y Responsabilidades de la Unidad de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion previa a la
solicitud de la revision y validacion de la Coordinacion
General Juridica;

Que, a través de Memorando No. MCYP-CGGE-UTIC-
2015-0020-M, de 15 de junio de 2015, el ingeniero Paul
Alarcon Guzman, indica al ingeniero Tomas Perugachi
Alvear, que las atribuciones a las que hace referencia sobre
la Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
son las que se encuentran en el Registro Oficial Edicion
Especial No. 265 y que el borrador de Acuerdo Ministerial,
tiene un contenido y orden logico y hace referencia a la
recomendacion No. 27 de la Contraloria General del Estado;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. DM-2016-010, de
12 de febrero de 2016, la sefiora Ana Cristina Rodriguez
Ludefia, Viceministra de Cultura y Patrimonio, subroga
en funciones al doctor Guillaume Jean Sebastien Long,
Ministro de Cultura y Patrimonio;

Que, es necesaria la conformacion de un Comité Informatico
que garantice la ejecucion de los planes estratégicos de las
Tecnologias de la Informacion y realice el seguimiento de la
gestion de las TICs alineadas con los objetivos estratégicos
de la Institucion; vy,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica en
concordancia con el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

Articulo 1.- Crear el Comité Informatico del Ministerio de
Cultura y Patrimonio, cuyo objetivo es definir, conducir y
evaluar las politicas internas para el crecimiento ordenado
y progresivo de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, la calidad de los servicios informaticos,
asi como apoyar y asesorar en esta materia a las Unidades
Administrativas que conforman la Institucion; verificar
el cumplimiento del Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacién, alineandolo a los objetivos y estrategias del
Plan Estratégico Institucional en el corto, mediano y largo
plazo, generando valor agregado a la Institucion.

Articulo 2.- El Comité Informatico estara integrado por los
siguientes funcionarios/as:

a. FEl (la) Coordinador(a) General de Gestion Estratégica,
o su delegado quien lo presidira;

b. El (la) Director(a) de Gestion del Talento Humano, o su
delegado;

c. El(la) Director(a) de Gestion Financiera, o su delegado;

d. El (la) Responsable de la Unidad de Tecnologias de la
Informacion, o su delegado;

e. El (la) funcionario(a) que actuie como Oficial de
Seguridad de la Informacion;

Todos los miembros tendran derecho a voz y voto, el
Presidente(a) tendra voto dirimente; se establece la siguiente
salvedad: en caso de que alglin funcionario tenga dos roles,
es decir Responsable/Director(a) de alguna Direccion y sea
Oficial de Seguridad de la Informacion, este contara con un
solo voto.

En el Comité actuara como delegado un funcionario
delegado de la Coordinacion Genera Juridica, quien
brindara asesoria, Unicamente tendra derecho a voz sin
voto.

Articulo 3.- El Comité Informatico tendra las siguientes
funciones:

a. Revisary aprobar el Plan Estratégico de las Tecnologias
de Informacion, y someter a consideracion de la maxima
autoridad las reformas que fuesen necesarias;

b. Preparar el Plan de inversiones de tecnologia de corto,
mediano y largo plazo, de conformidad con el Plan
Estratégico Institucional, e incorporarlo en el Plan
Operativo Anual para aprobacion de lamaxima autoridad
o su delegado y aprobar el presupuesto anual requerido
para los proyectos de tecnologia, priorizandolos de
acuerdo a las necesidades institucionales;

c. Dar seguimiento a las resoluciones realizadas, asi como
de la ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion;

d. Preparar politicas, lineamientos y normativa, cuyo
objeto sea la administracion y una adecuada gestion del
crecimiento, aprovechamiento eficiente de los servicios
de tecnologia de informacion y elevar motivadamente a
la maxima autoridad su oficializacion;

e. Coordinar el uso, aprovechamiento de los recursos y
servicios de tecnologias de informacion que faciliten y
apoyen la gestion de los funcionarios de la Institucion;

f. Promover la observacion y aplicacion de las mejores
practicas, marcos de trabajo, estandares nacional
e internacional que optimicen la funcionalidad e
interoperabilidad de los sistemas de informacion de la
Institucion:

g. Promover la actualizacion tecnoldgica en la Institucion,
de acuerdo a los avances a nivel nacional e internacional,
en materia de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, para lo cual presentard a la maxima
autoridad los informes, proyectos y planes que permitan
lograr dichas actualizaciones;

h. Promover el cumplimiento de las politicas y normativas
en materia de seguridad de la informacidn, a través de
la implementacion de politicas y procedimientos de
Tecnologias de Informacion y Seguridades Informaticas,
para lo cual gestionara los recursos tecnologicos, de
personal, financieros y organizacionales para su fiel
cumplimiento;
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i. Informar al Comité de Seguridad de la Informacion
a través del Oficial de Seguridad de la Informacion
los proyectos e implementaciones de Tecnologias
de Informacion y sus riesgos que puedan afectar a la
seguridad de la informacion previo a su implementacion,
con el fin de mitigar y gestionar los riesgos e impactos
que se deriven de la incorporacion, actualizacion y
modificacion de las Tecnologias de Informacién en la
Institucion;

j- Solicitar criterio y revision juridica de las normas y
politicas que se elaboren para dar cumplimiento a la
normativa legal vigente que tengan relacion con las
Tecnologias de la Informacion;

k. Alinear los objetivos institucionales de Tecnologias de
Informacioén y Comunicacion acorde a los objetivos del
Plan Nacional de Gobierno Electronico emitidos por la
Secretaria Nacional de la Administracion Publica en su
condicion de entidad rectora en Gobierno Electronico
de la Funcion Ejecutiva; vy,

I. Las demas que le confiera la méxima autoridad.

Articulo 4.- El Comité Informatico se reunira en forma
ordinaria cada tres (3) meses, previa convocatoria con tres
(3) dias habiles de anticipacion. En caso de ser necesario
se llevaran a cabo reuniones extraordinarias en cualquier
dia previa convocatoria con veinticuatro (24) horas de
anticipacion.

Los miembros del Comité Informatico participaran en
las sesiones con voz y voto; en caso de empate, el voto
del Presidente sera dirimente. Sus integrantes podran ser
representados por sus respectivos delegados designados
para lo cual se comunicara oficialmente su participacion
desde la fecha de la convocatoria hasta doce (12) horas
antes de la reunion a efectuarse.

El Presidente del Comité, convocara oficialmente a las
reuniones a través del Sistema de Gestion Documental
“Quipux”, similarmente los miembros del Comité
confirmaran su participacion oficialmente por dicho
sistema.

En la primera reunién se designara a un Secretario de entre
los miembros, quien llevara un registro de asistencia de los
miembros presentes y de las actas de reuniones, en las que
se constaran los acuerdos alcanzados y las resoluciones
expedidas.

Articulo 5.- Para la ejecucion y seguimiento de las
decisiones tomadas, asi como para el analisis de factibilidad
técnica de proyectos de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, el Comité Informatico podra conformar
Subcomisiones Técnicas de apoyo que consideren
pertinentes, las que estaran integradas por los funcionarios
de la Institucion que el Comité considere necesarios.

El Comité Informatico podra requerir la presencia de
las Subcomisiones Técnicas en la sesiones del Comité,
quienes presentaran informes debidamente documentados
y sustentados para someter a consideracion del Comité, la
Subcomision expondra el contenido de los informes; tendra
derecho a voz sin voto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las decisiones que tome el Comité
Informatico, seran sometidas a consideracion y aprobacion
de la méaxima autoridad de la Institucion y estas seran
difundidas a las unidades involucradas de su ejecucion,
participacion y cumplimiento.

SEGUNDA.- El Comité Informatico, informara
semestralmente a la maxima autoridad o cuando esta
disponga.

DISPOSICION FINAL

Encarguese a la Coordinacion General de Gestion
Estratégica la ejecucion del este Acuerdo Ministerial,
que entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, para lo
cual se encarga a la Coordinacion General Administrativa
Financiera.

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 17 de
febrero de 2016.

f.) Ana Rodriguez Ludefia, Ministra de Cultura y Patrimonio
).

No. DM-2016-017

Ana Rodriguez Ludeifia
MINISTRA DE CULTURA'Y PATRIMONIO (S)

Considerando:

Que, el Ministerio de Cultura y Patrimonio es la entidad
rectora que guia el desarrollo de las potencialidades
culturales, asumiendo la responsabilidad de formular,
coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar las politicas
culturales participativas del Estado, corresponsabilizandose
con la satisfaccion de las necesidades del desarrollo cultural
en la construccion de la sociedad del buen vivir; y, por
mandato de Ley, es la maxima autoridad del area cultural;

Que, el articulo 66 numeral 13 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, consagra el derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que, el articulo 96 de la norma sefialada y el articulo 30
de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, reconocen
todas las formas de organizacion de la sociedad, como
expresion de la soberania popular para desarrollar procesos
de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas
publicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como de las entidades publicas y de las
privadas que presten servicios publicos; organizaciones
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que podran articularse en diferentes niveles para fortalecer
el poder ciudadano y sus formas de expresion, y deberan
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes y la rendicion de cuentas;

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, manifiesta que: “A las ministras
v ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”’;

Que, el articulo 227 de la norma ibidem, sefiala que:
“La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el Titulo XXX del Cddigo Civil concede a las personas
naturales y juridicas el derecho de constituir corporaciones
y fundaciones, asi como reconoce la facultad de la autoridad
que le otorgd personalidad juridica para disolverlas a pesar
de la voluntad de sus miembros;

Que, los articulos 31 y32 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana prescriben que el Estado garantiza el derecho
a la libre asociacion, asi como a sus formas de expresion;
y genera mecanismos que promuevan la capacidad de
organizacion y el fortalecimiento de las organizaciones
existentes y que debe promover y desarrollar politicas,
programas y proyectos que se realicen con el apoyo de
las organizaciones sociales, incluidos aquellos dirigidos a
incentivar la produccion y a favorecer la redistribucion de
los medios de produccion;

Que, el articulo 36 de la Ley Orgénica de Participacion
Ciudadana, sefiala “las organizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica deberan tramitarla
en las diferentes instancias publicas que correspondan a
su ambito de accion y actualizaran sus datos conforme a
sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se
hard bajo el respeto a los principios de libre asociacion y
autodeterminacion”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, faculta a los
ministros de Estado para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente Constitucional de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 339, de 23 de
noviembre de 1998, publicado en el Registro Oficial No.
77, de 30 de noviembre de 1998, en concordancia con
el articulo 14 de la Codificacién y Reformas al Decreto
Ejecutivo No. 16, publicado en el Registro Oficial No.
570, el Presidente de la Republica delegd la facultad a
cada Ministro de Estado, para que de acuerdo a la materia,
apruebe los estatutos y las reformas de las organizaciones
que se constituyan al amparo de lo dispuesto en el Titulo
XXX, Libro I, del Codigo Civil;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 16, de 4 de junio de
2013, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 19,
de 20 del mismo mes y afio, se expidi6 el Reglamento para
el Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion
de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas;

Que, a través del Decreto Ejecutivo No. 739, de 03 de
agosto de 2015, publicado en el Registro Oficial No. 570,
de 21 del mismo mes y afio, se expidié la Codificacion y
Reformas al precitado Decreto Ejecutivo No. 16;

Que, mediante oficios s/n, recibidos en esta Cartera de
Estado, el 12 de octubre y 11 de diciembre de 2015; y, el 27
de enero de 2016, la sefiora Diana Espinoza Ojeda, en calidad
de Presidenta Provisional de la organizacion en formacion
denominada “Grupo de Danza Folklérica Kaipimi Kani
Pachamama”, domiciliada en la calle Jeronimo Leyton y
Av. La Gasca, sector de la Ciudadela Universitaria de la
Universidad Central del Ecuador, parroquia de Santa Clara,
canton Quito, provincia de Pichincha, solicita a esta Cartera
de Estado, la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de
personalidad juridica para dicha organizacion;

Que, los miembros del “Grupo de Danza Folklérica Kaipimi
Kani Pachamama”, han discutido y aprobado el proyecto de
Estatuto en Asamblea realizada el dia 28 de julio de 2015,
segun constan del acta suscrita por el secretario provisional;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 648, de 25 de marzo
de 2015, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, designa al
doctor Guillaume Jean Sebastien Long, al cargo de Ministro
de Cultura y Patrimonio;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. DM-2016-010, de
12 de febrero de 2016, la sefiora Ana Cristina Rodriguez
Ludefia, Viceministra de Cultura y Patrimonio, subroga
funciones al doctor Guillaume Jean Sebastian Long,
Ministro de Cultura y Patrimonio;

Que, la Coordinacion General Juridica una vez revisado el
expediente determina que el “Grupo de Danza Folklérica
Kaipimi Kani Pachamama”, cumple con los requisitos y
formalidades establecidas en la ley, en el Reglamento para
el Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion
de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas; y, en la
Codificacion y Reformas al Decreto Ejecutivo No. 16; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica, en
concordancia con el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva; y, lo
dispuesto en el Reglamento para el Funcionamiento del
Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas; y, su Codificacion y Reformas,
constantes en Decreto Ejecutivo No. 739,

Acuerda:

Articulo 1.- Aprobar el estatuto y otorgar personalidad
juridica al “Grupo de Danza Folklérica Kaipimi Kani
Pachamama”, domiciliado en la calle Jeronimo Leyton y
Av. La Gasca, sector de la Ciudadela Universitaria de la
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Universidad Central del Ecuador, parroquia de Santa
Clara, canton Quito, provincia de Pichincha, Republica del
Ecuador.

Articulo 2.- Las actividades del grupo y/o de sus personeros
seran las que determinen si es 0 no sujeto de obligaciones
tributarias directas o indirectas, de acuerdo con la ley.

E1 “Grupo de Danza Folklorica Kaipimi Kani Pachamama”,
cumplira lo dispuesto en el Reglamento para el
Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion
de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas, en la
Codificacion y Reformas al precitado Decreto Ejecutivo
No. 16, el Estatuto, reglamentos internos y otras normas
de la materia.

Articulo 3.- De conformidad con el acta constitutiva de 28
de julio de 2015, se registran como miembros fundadores a
las siguientes personas:

APELLIDOS Y NOMBRES N°DE
CEDULA

Bombodn Taipe Juan Gabriel 1723427066
Caisa Aguaisa Juan Andrés 1722019823
Caiza Caiza Arcenio Francisco 1710841337
Cupacan Guajala Gabriela Elizabeth 1715082028
De La Cruz Tapia José Luis 1718512336
Espinoza Ojeda Diana Maria 1719433201
Ganchala Tierra Cristina Vanessa 1723299176
Guzman Tandazo Luis Santiago 1715293237
Mendoza Arias Xavier Darwin 1718562448
Morales Oiiate Cristina Alejandra 1725530172
Mullo Tutasig David Orlando 1719564591
Perachimba Cacuango Paul Wilfrido 1724480031
Rodriguez Herrera Jenny Yessenia 1717791626
Sarango Caiiar Gabriela Johanna 1719191775
Tituafia Godoy Wendy Fernanda 1724249758
Tituafia Quilumba Freddy Francisco 1721739009
Titoafia Tipan Adriana Pamela 1723604573
Yaguari Vergara Erik Daniel 1726081795

Articulo 4.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
18 de la Codificacion y Reformas al Reglamento para el
Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de
las Organizaciones Sociales y Ciudadanas, el “Grupo de
Danza Folklorica Kaipimi Kani Pachamama” remitira a esta
Cartera de Estado, en el plazo maximo de treinta (30) dias

posteriores a la fecha de otorgamiento de la personalidad
juridica, la eleccion de la Directiva con la documentacion
establecida en el precitado Reglamento, para su registro.
Cada periodo de eleccion de la Directiva debera ser
registrada en el Ministerio de Cultura y Patrimonio, puesto
que no son oponibles a terceros las actuaciones de directivas
que no consten registradas en este Ministerio.

Articulo 5.- Queda expresamente prohibido al “Grupo
de Danza Folklérica Kaipimi Kani Pachamama”, realizar
actividades contrarias a los fines y objetivos constantes
en su Estatuto; y debera cumplir con las disposiciones
contenidas en el Reglamento para el Funcionamiento del
Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas, en su codificacion y reformas.

Articulo 6.- Para la solucion de los conflictos y controversias
internas, los asociados en primer lugar buscaran como
medios de solucion el dialogo conforme a sus normas
estatutarias; de persistir las discrepancias podran optar por
métodos alternativos de solucion de conflictos o a través
del ejercicio de las acciones que la Ley les faculta ante la
justicia ordinaria.

Articulo 7.- Este acuerdo entrard en vigencia a partir de su
notificacion al “Grupo de Danza Folklérica Kaipimi Kani
Pachamama”, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial, para lo cual se encarga a la Coordinacion General
Administrativa Financiera.

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 17 de
febrero de 2016.

f.) Ana Rodriguez Ludefia, Ministra de Cultura y Patrimonio

().

Nro. 1135

Juan Sebastian Medina Canales
SUBSECRETARIO DE DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que, el articulo 154, nimero 1 de la Constitucion de la
Republicadel Ecuador, dispone: “4 las Ministras y Ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion”’;

Que, el articulo 66 de la Constituciéon de la Republica
del Ecuador, nimeros 8 y 13 en su orden, reconocen y
garantizan: “El derecho a practicar, conservar, cambiar,
profesar en publico o en privado, su religion o sus
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creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con
las restricciones que impone el respeto a los derechos.”; y,
“El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma
libre y voluntaria”;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, publicada en el
Registro Oficial No. 547, de 23 dejulio de 1937, sefiala: “Las
diocesis y las demas organizaciones religiosas de cualquier
culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el
pais, para ejercer derechos y contraer obligaciones civiles,
enviaran al Ministerio de Cultos el Estatuto del organismo
que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus
bienes, asi como el nombre de la persona que, de acuerdo
con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente.
En el referido Estatuto se determinara el personal que
constituya el mencionado organismo, la forma de eleccion
y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere
investido”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 748, de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento No. 220, de 27 de noviembre de 2007, se crea
el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 410, publicado
en el Registro Oficial No. 235, de 14 de julio de 2010,
el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, economista Rafael Correa Delgado, decreta que
los temas referentes a cultos, pasan a ser competencia del
“Ministerio de Justicia y Derechos Humanos”; y, cambia
la denominacion por “Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 256, de 13 de marzo
de 2014, publicado en el Registro Oficial, Suplemento
No. 218, de 03 de abril de 2014, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombra como
Ministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos a la
doctora Ledy Andrea Zuiiiga Rocha;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0082, de 28 de
agosto de 2013, el Ministro de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos, delego a el/la Subsecretario/a de Derechos Humanos
y Cultos, la facultad de suscribir Acuerdos Ministeriales
relativos a la aprobacion de personalidad juridica, reforma
de estatutos, disolucion y cancelacion de organizaciones
religiosas, regidas por la Ley y el Reglamento de Cultos
Religiosos;

Que, mediante Accion de Personal Nro. 0528671, de 1
de febrero de 2015, se nombrd a Juan Sebastian Medina
Canales, como Subsecretario de Derechos Humanos y
Cultos;

Que, mediante comunicacion de 26 de octubre de 2015,
ingresada a este Ministerio con tramite Nro. MJDHC-
CGAF-GSG-2015-14460, la MISION NACIONAL
EVANGELICA JESUS EL BUEN SEMBRADOR, presenta
la documentacion pertinente y solicita la inscripcion y
publicacion de la Reforma al estatuto en los registros
correspondientes de la entidad sefialada;

Que, mediante Informe Juridico Nro. MJDHC-SDHC-
DRPLRCC-0165-2015, de 27 de noviembre de 2015, la

Direccion de Regulacion y Promocion de la Libertad de
Religion, Creencia y Conciencia, emite su pronunciamiento
favorablemente para la inscripcion y publicacion de la
Reforma al Estatuto de la referida entidad religiosa, por
considerar que ha cumplido con lo dispuesto en el articulo
1 de la Ley de Cultos y el articulo 3 del Reglamento de la
citada ley;

En uso de las atribuciones que confiere los articulos 1 de la
Ley de Cultos; y, 1 del Reglamento de Cultos Religiosos;

Acuerda:

Art. 1.- Disponer la inscripcion de la Reforma al
Estatuto de la MISION NACIONAL EVANGELICA
JESUS EL BUEN SEMBRADOR, en el Registro de las
Organizaciones Religiosas del Registro de la Propiedad del
cantén Guayaquil, provincia del Guayas, domicilio de la
entidad.

Art. 2.- Ordenar la publicacion de la Reforma al Estatuto
de la organizacion religiosa denominada MISION
NACIONAL EVANGELICA JESUS EL BUEN
SEMBRADOR, en el Registro Oficial.

Art. 3.- Disponer se incorpore al registro general de
entidades religiosas del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, la Reforma al Estatuto y el expediente
de la MISION NACIONAL EVANGELICA JESUS EL
BUEN SEMBRADOR.

Art. 4.- Disponer a la organizacion religiosa ponga
en conocimiento del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, cualquier modificacion en los Estatutos;
integrantes de su gobierno interno; ingreso y salida de
miembros; y, representante legal de la entidad, a efectos
de ordenar su inscripcion en el Registro de la Propiedad
correspondiente.

Art. 5.- Encargar la ejecucion del presente acuerdo a la
Direccion de Regulacion y Promocion de la Libertad de
Religion, Creencia y Conciencia y Direccion de Secretaria
General del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 17 de
diciembre del 2015.

f.) Juan Sebastian Medina Canales, Subsecretario de
Derechos Humanos y Cultos.

f.) Juan Sebastidn Medina Canales, Subsecretario de
Derechos Humanos y Cultos.

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS.- Certifico que la(s) foja(s) 1-2
es(son) fiel copia(s) del original del documento que reposa
en los archivos de la Direccién de Secretaria General.-
Fecha: 05 de febrero de 2016. f.) Dra. Paola Carrera
Izurieta, Directora de Secretaria General, Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos.
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Nro. 1136

Juan Sebastian Medina Canales
SUBSECRETARIO DE DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que, el articulo 154, nimero 1 de la Constitucion de la
Republicadel Ecuador, dispone: “A las Ministras y Ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y

s

resoluciones administrativas que requiera su gestion”’;

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, numeros 8 y 13 en su orden, reconocen y
garantizan: “El derecho a practicar, conservar, cambiar,
profesar en publico o en privado, su religion o sus
creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con
las restricciones que impone el respeto a los derechos.”; y,
“El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma
libre y voluntaria™;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, publicada en el
Registro Oficial No. 547, de 23 de julio de 1937, sefiala: “Las
diocesis y las demas organizaciones religiosas de cualquier
culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el
pais, para ejercer derechos y contraer obligaciones civiles,
enviaran al Ministerio de Cultos el Estatuto del organismo
que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus
bienes, asi como el nombre de la persona que, de acuerdo
con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente.
En el referido Estatuto se determinard el personal que
constituya el mencionado organismo, la forma de eleccion
v renovacion del mismo y las facultades de que estuviere
investido”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 748, de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento No. 220, de 27 de noviembre de 2007, se crea
el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 410, publicado
en el Registro Oficial Nro. 235, de 14 de julio de 2010,
el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, economista Rafael Correa Delgado, decreta que
los temas referentes a cultos, pasan a ser competencia del
“Ministerio de Justicia y Derechos Humanos”; y, cambia
la denominacion por “Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 256, de 13 de marzo
de 2014, publicado en el Registro Oficial, Suplemento
No. 218, de 03 de abril de 2014, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombra como
Ministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos a la
doctora Ledy Andrea Zuiiiga Rocha;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0082, de 28 de
agosto de 2013, el Ministro de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos, delego a el/la Subsecretario/a de Derechos Humanos
y Cultos, la facultad de suscribir Acuerdos Ministeriales

relativos a la aprobacion de personalidad juridica, reforma
de estatutos, disolucién y cancelacion de organizaciones
religiosas, regidas por la Ley y el Reglamento de Cultos
Religiosos;

Que, mediante Accion de Personal Nro. 0528671, de 1
de febrero de 2015, se nombr6 a Juan Sebastian Medina
Canales, como Subsecretario de Derechos Humanos y
Cultos;

Que, mediante comunicacion de 8 de septiembre de
2015, ingresada a este Ministerio con tramite Nro.
MIDHC-CGAF-GSG-2015-11813, el MINISTERIO
EVANGELISTICO SENDAS DE GLORIA, presenta
la documentacion pertinente y solicita la inscripcion y
publicacion del estatuto en los registros correspondientes
de la entidad senalada;

Que, mediante Informe Juridico Nro. MJDHC-SDHC-
DRPLRCC-0121-2015, de 7 de octubre de 2015, la
Direccion de Regulacion y Promocion de la Libertad de
Religion, Creencia y Conciencia, emite su pronunciamiento
favorablemente para la inscripcion y publicacion del
Estatuto de la referida entidad religiosa, por considerar que
ha cumplido con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley de
Cultos y el articulo 3 del Reglamento de la citada ley;

En uso de las atribuciones que confiere los articulos 1 de la
Ley de Cultos; y, 1 del Reglamento de Cultos Religiosos;

Acuerda:

Art. 1.- Disponer la inscripcion del Estatuto del
MINISTERIO EVANGELISTICO SENDAS DE
GLORIA, en el Registro de las Organizaciones Religiosas
del Registro de la Propiedad del cantéon Guayaquil,
provincia del Guayas, domicilio de la entidad.

Art. 2.- Ordenar la publicacion del Estatuto de la
organizacion  religiosa denominada MINISTERIO
EVANGELISTICO SENDAS DE GLORIA, en el
Registro Oficial.

Art. 3.- Disponer se incorpore al registro general de
entidades religiosas del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, el Estatuto y el expediente del
MINISTERIO EVANGELISTICO SENDAS DE
GLORIA.

Art. 4.- Disponer a la organizacion religiosa ponga
en conocimiento del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, cualquier modificacion en los Estatutos;
integrantes de su gobierno interno; ingreso y salida de
miembros; y, representante legal de la entidad, a efectos
de ordenar su inscripcion en el Registro de la Propiedad
correspondiente.

Art. 5.- Encargar la ejecucion del presente acuerdo a la
Direccion de Regulacion y Promocion de la Libertad de
Religion, Creencia y Conciencia y Direccion de Secretaria
General del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos.
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El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 17 de
diciembre del 2015.

f.) Juan Sebastian Medina Canales, Subsecretario de
Derechos Humanos y Cultos.

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS.- Certifico que la(s) foja(s) 1-2
es(son) fiel copia(s) del original del documento que reposa
en los archivos de la Direccion de Secretaria General.-
Fecha: 05 de febrero de 2016. f.) Dra. Paola Carrera
Izurieta, Directora de Secretaria General, Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

Nro. 1137

Juan Sebastian Medina Canales
SUBSECRETARIO DE DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que, el articulo 154, nimero 1 de la Constitucion de la
Republicadel Ecuador, dispone: “4 las Ministras y Ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion”’;

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, nimeros 8 y 13 en su orden, reconocen y
garantizan: “El derecho a practicar, conservar, cambiar,
profesar en publico o en privado, su religion o sus
creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con
las restricciones que impone el respeto a los derechos.”; y,
“El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma
libre y voluntaria”;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, publicada en el
Registro Oficial No. 547, de 23 dejulio de 1937, sefiala: “Las
diodcesis y las demds organizaciones religiosas de cualquier
culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el
pais, para ejercer derechos y contraer obligaciones civiles,
enviaran al Ministerio de Cultos el Estatuto del organismo
que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus
bienes, asi como el nombre de la persona que, de acuerdo
con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente.
En el referido Estatuto se determinara el personal que
constituya el mencionado organismo, la forma de eleccion
y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere
investido”’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 748, de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,

Suplemento No. 220, de 27 de noviembre de 2007, se crea
el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 410, publicado
en el Registro Oficial Nro. 235, de 14 de julio de 2010,
el seflor Presidente Constitucional de la Reputblica del
Ecuador, economista Rafael Correa Delgado, decreta que
los temas referentes a cultos, pasan a ser competencia del
“Ministerio de Justicia y Derechos Humanos”; y, cambia
la denominacion por “Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos”’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 256, de 13 de marzo
de 2014, publicado en el Registro Oficial, Suplemento
No. 218, de 03 de abril de 2014, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombra como
Ministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos a la
doctora Ledy Andrea Ziiiiga Rocha;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0082, de 28 de
agosto de 2013, el Ministro de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos, delego a el/la Subsecretario/a de Derechos Humanos
y Cultos, la facultad de suscribir Acuerdos Ministeriales
relativos a la aprobacion de personalidad juridica, reforma
de estatutos, disolucion y cancelacion de organizaciones
religiosas, regidas por la Ley y el Reglamento de Cultos
Religiosos;

Que, mediante Accion de Personal Nro. 0528671, de 1
de febrero de 2015, se nombr6 a Juan Sebastian Medina
Canales, como Subsecretario de Derechos Humanos y
Cultos;

Que, mediante comunicacion de 11 de agosto de 2015,
ingresada a este Ministerio con tramite Nro. MJDHC-
CGAF-GSG-2015-12020, el MONASTERIO SANTA
CLARA DE NUESTRA SENORA DE LA NUBE, presenta
la documentaciéon pertinente y solicita la inscripcion y
publicacion del estatuto en los registros correspondientes
de la entidad sefialada;

Que, mediante Informe Juridico Nro. MJDHC-SDHC-
DRPLRCC-118-2015, de 6 de octubre de 2015, la
Direccion de Regulacion y Promocion de la Libertad de
Religion, Creencia y Conciencia, emite su pronunciamiento
favorablemente para la inscripcion y publicacion del
Estatuto de la referida entidad religiosa, por considerar que
ha cumplido con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley de
Cultos y el articulo 3 del Reglamento de la citada ley;

En uso de las atribuciones que confiere los articulos 1 de la
Ley de Cultos; y, 1 del Reglamento de Cultos Religiosos;

Acuerda:

Art. 1.- Disponer la inscripcion del Estatuto del
MONASTERIO SANTA CLARA DE NUESTRA
SENORA DE LA NUBE, en el Registro de las
Organizaciones Religiosas del Registro de la Propiedad
del cantén Azogues, provincia del Cafiar, domicilio de la
entidad.

Art. 2.- Ordenar la publicaciéon del Estatuto de la
organizacion religiosa denominada MONASTERIO
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SANTA CLARA DE NUESTRA SENORA DE LA
NUBE, en el Registro Oficial.

Art. 3.- Disponer se incorpore al registro general de
entidades religiosas del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, el Estatuto y el expediente del
MONASTERIO SANTA CLARA DE NUESTRA
SENORA DE LA NUBE.

Art. 4.- Disponer a la organizacion religiosa ponga
en conocimiento del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, cualquier modificacion en los Estatutos;
integrantes de su gobierno interno; ingreso y salida de
miembros; y, representante legal de la entidad, a efectos
de ordenar su inscripcion en el Registro de la Propiedad
correspondiente.

Art. 5.- Encargar la ejecucion del presente acuerdo a la
Direccion de Regulacion y Promocion de la Libertad de
Religion, Creencia y Conciencia y Direccion de Secretaria
General del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 17 de
diciembre del 2015.

f.) Juan Sebastian Medina Canales, Subsecretario de
Derechos Humanos y Cultos.

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS.- Certifico que la(s) foja(s) 1-2
es(son) fiel copia(s) del original del documento que reposa
en los archivos de la Direccion de Secretaria General.-
Fecha: 05 de febrero de 2016. f.) Dra. Paola Carrera
Izurieta, Directora de Secretaria General, Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

N° 010-2016

Ing. Walter Solis Valarezo
MINISTRO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que, de conformidad al articulo 340 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador el transporte es parte de
sistema nacional de inclusion y equidad social que asegura
el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
reconocidos, y el cumplimiento de los objetivos del
régimen de desarrollo, por tanto es fundamental, mantener
en Optimas condiciones las vias terrestres;

Que, de conformidad con el articulo 2 de la Ley de Caminos,
determina que todos los caminos estaran bajo el control del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, sin perjuicio de
las obligaciones que, respecto de ellos, deben cumplir otras
instituciones o los particulares.

Que, la letra f) del articulo 6 ibidem establece que
le corresponde al Ministerio de Transporte y Obras
Publicas dictar los Acuerdos Ministeriales de cambios de
clasificacion de caminos, atendiendo a la variacion de su
importancia;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece que “los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Reptiblica”;

Que, mediante Memorando N° MTOP-DPC-2015-418-
ME DE FECHA 13 de julio de 2015, el ingeniero Paul
Andrés Champutiz Burbano Director Provincial de Carchi,
solicita la incorporacion a la Red Vial Estatal de la Via
JULIO ANDRADE-SAN FRANCISCO DEL TROIJE. EL
CARMELO-PUENTE CHINGUAL.

Que, con relacion al espacio Continental Ecuatoriano se
encuentra en el sector oriental de la Provincia del Carchi,
y se desarrolla de a oeste a este casi bordeando la linea
de frontera con Colombia, en una longitud de 33,68 km;
establecida como via de conexién para las provincias de
Carchi y Sucumbios.

Que, la mayor parte de la poblacion se dedica a la
agricultura y ganaderia, con productos de gran demanda
y alta productividad que hace posible un mejor nivel de
vida de los pobladores de esta zona, y la principal actividad
econdmica sea la agropecuaria.

Que, el Articulo 7, del Acuerdo Ministerial N° 001-12-
2001, establece que: la Red Vial Estatal deben forman una
malla denominada estratégica o esencial, que cumpla las
mas altas funciones de integracion nacional en la que se
debe incluir todas las vias que facilitan el acceso a zonas
turisticas, areas protegidas, zonas de interés econémico,
social y de seguridad nacional de relevante importancia
para el pais; y

En ejercicio de las facultades establecidas en el Art. 154,
numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador

Acuerda:

Articulo 1.- Declarar e incluir como parte de la Red Vial
Estatal a la via JULIO ANDRADE-SAN FRANCISCO
DEL TROJE. EL CARMELO-PUENTE CHINGAL de
acuerdo al detalle siguiente:

Tramo Julio Andrade-San Francisco-El Troje: coordenadas
de inicio X=10075909,01 Y=866267,7807; coordenadas de
fin X=10073060,68 Y=869636,0025.

Tramo San Francisco-El Troje-El Carmelo: coordenadas de
inicio X=10073060,68 Y=869636,0025; coordenadas de fin
X=10072893,22 Y=869839,126.
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Tramo El Carmelo-El Chingual: coordenadas de inicio
X=10072893,22 Y= 869839,126; coordenadas de fin X=
10071679,11 Y=885647,397.

Articulo 2.- Incluir como parte de la Red Vial Estatal a la
via JULIO ANDRADE-SAN FRANCISCO DEL TROJE.
EL CARMELO-PUENTE CHINGAL con la Nomenclatura
Colectora y nomenclatura E183.

Articulo 3.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir
de la fecha de suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Disposicion Final

Hagase conocer el presente instrumento a los sefiores
Viceministro de  Infraestructura del  Transporte,
Subsecretario Regional 1, Director Provincial de Carchi, y
a todas las Unidades del Ministerio de Transporte y Obras
Publicas por intermedio de la Direcciéon Administrativa de
esta Cartera de Estado, para los fines legales pertinentes y
al Prefecto de la Provincia de Carchi, méximo personero del
GAD Provincial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 26 de febrero de 2016.

f.) Ing. Walter Solis Valarezo, Ministro de Transporte y
Obras Publicas.

N° 011-2016

Ing. Walter Solis Valarezo
MINISTRO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que, el articulo 154 numeral 1, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece que a las Ministras y
Ministros de Estado les corresponde ejercer la rectoria
de las politicas publicas de area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requieren su
gestion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que la administracion ptblica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 323 de la Constitucion de la Reptiblica del
Ecuador establece que con el objeto de ejecutar planes de
desarrollo social, manejo sustentable del ambiente y de
bienestar colectivo, las instituciones del Estado, por razones
de utilidad publica o interés social y nacional, podran
declarar la expropiacion de bienes, previa justa valoracion,
indemnizacion y pago de conformidad con la ley;

Que, de conformidad con el art. 2 de la Ley de Caminos, todo
proyecto de construccion, ensanchamiento, mejoramiento o
rectificacion de caminos, debera someterse previamente a la
aprobacion del Ministerio de Transportes y Obras Publicas,
sin cuya aprobacion no podra realizarse trabajo alguno;

Que, el articulo 3 de la Ley de Caminos, en su parte
pertinente dice “Establécese el derecho de via, que
consiste en la facultad de ocupar, en cualquier tiempo,
el terreno necesario para la construccion, conservacion,
ensanchamiento, mejoramiento o rectificacion de caminos.
En el acuerdo de aprobacion del proyecto de una obra vial
se determinara el derecho de via correspondiente;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva (ERJAFE),
establece que los Ministros de Estado son competentes para
el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios
sin necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en las
leyes especiales.

Que, en virtud de la necesidad de dar solucién a los
trabajos de rehabilitacion y mejoramiento de los accesos
al puente sobre el Rio Zamora, Tramos: Chuchumbletza-
Puente Zamora y Puente Zamora-Tundayme (Campamento
Mirador), ubicado en el Cantéon El Pangui, Provincia de
Zamora Chinchipe, el Ministerio de Transportes y Obras
Publicas, a través de la Direccion de Estudios aprobd
los estudios y planos parta dicha obra, realizada por la
Consultora Cardno Caminosca.

Que, dentro del presupuesto de ECUACORRIENTE
ECSA CERTIFICA que cuenta con los recursos para la
indemnizacion de las expropiaciones por el monto de
cuatrocientos sesenta y tres mil doscientos cincuenta y ocho
con 13/100 dodlares de los Estados Unidos de América $
463.258,13 USD, que estd aprobado en el respectivo estudio.
Las indemnizaciones por expropiaciones o afectaciones
a infraestructuras y cultivos que deban realizarse dentro
de los trabajos de ejecucion del proyecto ACCESOS
AL PUENTE SOBRE EL RiO ZAMORA, TRAMOS:
CHUCHUMBLETZA - PUENTE ZAMORA Y PUENTE
ZAMORA -TUNDAYME (CAMPAMENTO MIRADOR)
estaran a cargo y bajo absoluta responsabilidad de la
Compaiiia Constructora ECUACORRIENTE SOCIEDAD
ANONIMA (ECSA). Informaciéon que consta en Oficios
EC-IN-DO-15-50 de fecha 30 de noviembre del 2015, vy,
oficio EC-IN-DO-15-03 de 15 de enero de 2016.

Que, mediante oficio MTOP-DEV.15-257-OF de 2 de
julio de 2015, suscrito por la Ing. Mariela Macias Parraga,
Directora de Estudios del Transporte del MTOP, se aprobo
el disefio geométrico para los accesos al Puente sobre el Rio
Zamora, Tramos: Cuchumbletza-Puente Zamora y Puente
Zamora-Tundayme ( campamento Mirador); y,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales,
especialmente las facultades conferidas por los articulos
323 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 3, 4,
5, 6 de la Ley de Caminos.

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el proyecto de: ACCESOS AL
PUENTE SOBRE EL RiO ZAMORA, TRAMOS:
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CHUCHUMBLETZA - PUENTE ZAMORA Y PUENTE
ZAMORA -TUNDAYME (CAMPAMENTO MIRADOR)

Art. 2.- Declarar de Utilidad Publica todos los bienes
inmuebles afectados y ubicados dentro del proyecto a
ejecutarse, conforme consta en los estudios aprobados por
el Ministerio de Transporte y Obras Publicas; dentro de las
siguientes coordenadas:

Inicio: abscisa 0+000 coordenada X (este) = 774.329,49;
coordenada Y (sur) = 9.609.139,26. Fin: abscisa 14+360
coordenada X (este) = 782.016,72; coordenada Y (sur) =
9.606.292,28.

Art. 3.- Prohibir la transferencia de dominio y la
constitucion de gravamenes o limitaciones de dominio en
los predios a ocuparse y que se encuentran dentro del area
de influencia de las abscisas y coordenadas determinadas en
el articulo 2, de este acuerdo, como también las actividades
de explotacion de canteras y minas dentro del derecho de
via.

Por tanto los Notarios Publicos del Pais y el Registrador
de la Propiedad del Canton El Pangui, donde se encuentra
el area de influencia del proyecto, no podran autorizar
la celebracion de escrituras publicas; y, el segundo la
inscripcion de cualquier acto traslaticio de dominio,
hasta cuando se concluyan los procesos de expropiacion
correspondientes, salvo los actos notariales y de registro
que sean a favor del Ministerio de Transporte y Obras
Publicas.

Art. 4.- Establecer el derecho de via para el proyecto de
obras emergentes de conformidad a lo dispuesto en el
Reglamento de Aplicacion de la Ley de Caminos, articulo
cuarto, inciso segundo, en una distancia de veinticinco
metros desde el eje de la via hacia cada uno de los costados,
distancia a partir de la cual podran levantarse inicamente el
cerramiento; debiendo para la construccion, observarse un
retiro adicional de cinco metros.

En consecuencia acorde a lo previsto en los, Art. 3 de la Ley
de Caminos y 4 de su Reglamento de Aplicacion, el retiro
minimo obligatorio exigido en el presente caso para poder
levantar las edificaciones es de treinta metros

Art. 5.- Solicitar al Gobierno Auténomo Descentralizado
del Cantén El Pangui, Provincia de Zamora Chinchipe para
que en el plazo maximo de treinta dias, a partir de la emision
del presente Acuerdo Ministerial, dicten las respectivas
ordenanzas prohibiendo expresamente cualquier tipo de
construccion en la franja de terreno correspondiente al
derecho de via del presente proyecto a realizarse, en base
a lo determinado en el Art. 4 del Reglamento Aplicativo de
la Ley de Caminos.

Art. 6.- Encargar a la Direccion Distrital de Transportes
y Obras Publicas de Zamora Chinchipe designe al perito
acreditado por el Ministerio de Transporte y Obras Publicas
en concordancia con los Acuerdos Ministeriales N°018
de 27 de marzo de 2015 y 095 de 15 de octubre de 2015
para realizar el examen de los predios afectados, y efectué
las operaciones relativas a las indemnizaciones conforme

a lo dispuesto en el Art. 11 de la Ley de Caminos, en
concordancia con el Art. 13 del Reglamento Aplicativo a
la Ley de Caminos y Acuerdos Ministeriales vigentes para
estos casos.

Art. 7.- Encargar a la Direccion Distrital de Transportes
y Obras Publicas de Zamora Chinchipe, la inscripcion del
presente Acuerdo Ministerial en el Registro de la Propiedad
del Cantén el Pangui.

Art. 8.- Notificar al Registrador de la Propiedad del
Canton El Pangui, Notarios y Gobiernos Auténomos
Descentralizados de la Provincia de Zamora Chinchipe, con
el contenido del presente acuerdo y prohibicion de enajenar
de los bienes afectados que constan en los estudios del
disefio vial constante en el art. 2 de este acuerdo.

Art. 9.- El incumplimiento de las disposiciones emanadas
del presente Acuerdo Ministerial sera sancionado de
conformidad conlaley, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar.

Art. 10.- De la ejecucion del presente Acuerdo, que entrara
en vigencia a partir de la fecha de la suscripcion, deléguese
al Director Distrital de Transportes y Obras Publicas de
Zamora Chinchipe

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 26 de febrero de 2016.

f.) Ing. Walter Solis Valarezo, Ministro de Transporte y
Obras Publicas.

No. 302-ARCH-DAJ-2016

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL
HIDROCARBURIFERO

Considerando:

Que, el articulo 11 de la Ley de Hidrocarburos, sefiala
que la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero
(ARCH) es un organismo técnico -administrativo encargado
de regular, controlar y fiscalizar las actividades técnicas
y operacionales en las diferentes fases de la industria
hidrocarburifera;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MH-DM-
2015-0009-AM de 13 de abril de 2015, el Ministro de
Hidrocarburos, acuerda expedir el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Agencia de
Regulacion y Control Hidrocarburifero, ARCH, publicado
en la Edicion Especial No. 321 del Registro Oficial de fecha
20 de mayo de 2015;

Que, es mision de las Regionales de Control de
Hidrocarburos y Combustibles, Controlar y fiscalizar
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todas las operaciones y actividades hidrocarburiferas
que se realicen en el area de su jurisdiccion y asumir,
cabal y oportunamente, las decisiones en el marco de las
atribuciones y funciones que este Estatuto les asigna, sobre
la base de la coordinacion, en tiempo real, con sus pares
regionales y/o con las Direcciones de la Agencia Matriz; de
la informacion de campo asi generada y la que se derivare de
la coordinacion institucional e interinstitucional nacional y
regional, conforme lo dispuesto en la Ley de Hidrocarburos
y sus reglamentos aplicables, y el ambito de accion y
productos sefialados en el numero 11.2.6 del articulo 11 del
Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero;

Que, mediante Acta de Reunion de Directorio de la ARCH
No 007 DIRECTORIO-ARCH 2015 de 01 de diciembre del
2015 se designa al Ing. Roberto Xavier Lara Lovato como
Director Ejecutivo Encargado de la Agencia de Regulacion
y Control Hidrocarburifero (ARCH);

Que, mediante accion de personal No. DAF-GTH-003
de 04 de enero de 2016, se designa al Economista César
Emilio Bravo Ibafiez, como Direccion de la Regional de
Control de Hidrocarburos y Combustibles El Oro.

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 35
de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizacion y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada y el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, el Director de
la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero,
se encuentra legalmente facultado para delegar sus
atribuciones a los funcionarios u organos de inferior
jerarquia de la institucion cuando asi lo estime conveniente;

Que, es necesario racionalizar y desconcentrar la gestion
administrativa de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero en general y del Director Ejecutivo de
la Agencia de Regulacién y Control Hidrocarburifero en
especial, a fin de proveer de mayor agilidad al despacho de
las labores inherentes a dicha institucion; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
35 de la Ley de Modernizaciéon del Estado, Privatizaciones
y Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada, en concordancia con el articulo 55 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Resuelve:

Art. 1.- Delegar al Economista César Emilio Bravo
Ibafiez, Director Regional de Control de Hidrocarburos y
Combustibles —El Oro, para que a nombre y representacion
del Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y
Control Hidrocarburifero:

a. Suscriba dentro del ambito de su jurisdiccion, la
Resolucion de autorizacion de factibilidad para la
implantacion de nuevos depoésitos de distribucion,
centros de acopio de gas licuado de petroleo (GLP)
y de centros de distribucion de combustibles
liquidos derivados de los hidrocarburos de acuerdo
al procedimiento y disposiciones aprobadas por el
Directorio de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero, la cual se realizara mediante
Resolucion debidamente motivada.

b. Declare desistida, o niegue la peticion de autorizacion
de factibilidad para la implantacion de nuevos
depositos de distribucion, centros de acopio de gas
licuado de petrdleo (GLP), de centros de distribucion de
combustibles liquidos derivados de los hidrocarburos
conforme el informe técnico correspondiente.

c. Suscriba dentro del ambito de su jurisdiccion, la
resolucion de autorizacién y registro a centros de
acopio, distribuidores de gas licuado de petroleo (GLP),
asi como sus medios de transporte en autotanques y
vehiculos de distribucion de gas licuado de petroleo
(GLP), mediante Resolucion debidamente motivada.

d. Otorgue los permisos de autorizacion de distribucion de
derivados de hidrocarburos que comercializan a través
del catastro industrial;

e. Suscriba oficios, faxes y demas comunicaciones para
certificar afectaciones y no afectaciones al derecho
de via de su jurisdiccion de acuerdo a la normativa
aplicable.

f. Suscriba oficios, faxes y demds comunicaciones para
autorizar cruces transversales de pequefla magnitud, en
su jurisdiccion de acuerdo a la normativa aplicable.

g. Suscriba Oficios, faxes y demas comunicaciones
solicitando  correctivos a las actividades de
mantenimiento de los sistemas de almacenamiento y
transporte de derivados, GLP y gas natural.

h. Suscriba Oficios, faxes y demas comunicaciones
solicitando informes técnicos y documentacion
complementaria, previa aprobaciéon de cruces de
pequefia magnitud, de cruces a los derechos de via y
afectaciones a la infraestructura hidrocarburifera de
poliductos y gasoductos.

i. Suscriba oficios y/o comunicaciones que deban
elaborarse para solicitar informacién o documentacion
complementaria, a fin de agilitar los tramites de
aprobacion de solicitudes

Art. 2.- El Economista César Emilio Bravo Ibaiiez,
respondera administrativamente ante el Director Ejecutivo
de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero,
personal, civil y penalmente ante las autoridades
competentes por los actos realizados en ejercicio de la
presente delegacion.

Art. 3.- El Economista César Emilio Bravo Ibafez,
emitira un informe ejecutivo por escrito o cuando el
Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero asi lo requiera, sobre las acciones tomadas
en ejercicio de la presente delegacion.

Art. 4.- En el contenido de los documentos a los que se
refiere el articulo 1 de la presente resolucion, debera hacerse
constar el siguiente texto:

“Suscribo el presente (Tipo de documento) en virtud de
la Delegacion otorgada mediante Resolucion (Sefalar
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No. y fecha de la delegacion), por el Ing. Roberto Xavier
Lara Lovato, en su calidad de Director Ejecutivo (E) de la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero.”

Art. 5.- Derbguese expresamente la Resolucion No. 256-
ARCH-DJ-2015 de 01 de diciembre de 2015.

Art. 6.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, 04 de enero de
2016.

f.) Ing. Roberto Xavier Lara Lovato, Director Ejecutivo (E),
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero.

No. 303-ARCH-DAJ-2016

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL
HIDROCARBURIFERO

Considerando:

Que, el articulo 11 de la Ley de Hidrocarburos, sefiala
que la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero
(ARCH) es un organismo técnico-administrativo encargado
de regular, controlar y fiscalizar las actividades técnicas
y operacionales en las diferentes fases de la industria
hidrocarburifera;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MH-DM-
2015-0009-AM de 13 de abril de 2015, el Ministro de
Hidrocarburos, acuerda expedir el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Agencia de
Regulacion y Control Hidrocarburifero, ARCH, publicado
en la Edicion Especial No. 321 del Registro Oficial de fecha
20 de mayo de 2015;

Que, es mision de las Regionales de Control de
Hidrocarburos y Combustibles, Controlar y fiscalizar
todas las operaciones y actividades hidrocarburiferas
que se realicen en el area de su jurisdiccion y asumir,
cabal y oportunamente, las decisiones en el marco de las
atribuciones y funciones que este Estatuto les asigna, sobre
la base de la coordinacion, en tiempo real, con sus pares
regionales y/o con las Direcciones de la Agencia Matriz; de
la informacién de campo asi generada y la que se derivare de
la coordinacioén institucional e interinstitucional nacional y
regional, conforme lo dispuesto en la Ley de Hidrocarburos
y sus reglamentos aplicables, y el ambito de accion y
productos sefialados en el numero 11.2.6 del articulo 11 del
Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero;

Que, mediante Acta de Reunion de Directorio de la ARCH
No. 007-DIRECTORIO-ARCH-2015 de 01 de diciembre de
2015, se designa al Ing. Roberto Xavier Lara Lovato como
Director Ejecutivo Encargado de la Agencia de Regulacion
y Control Hidrocarburifero (ARCH);

Que, mediante accion de personal No. 002-DAF-GTH de
04 de enero 2016, se designa al Ing. Juan Pablo Avila Tola,
como Director de la Regional de Control de Hidrocarburos
y Combustibles - Azuay;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 35
de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizacion y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada y el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, el Director de
la Agencia de Regulacién y Control Hidrocarburifero,
se encuentra legalmente facultado para delegar sus
atribuciones a los funcionarios u organos de inferior
jerarquia de la institucion cuando asi lo estime conveniente;

Que, es necesario racionalizar y desconcentrar la gestion
administrativa de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero en general y del Director de la Agencia
de Regulacion y Control Hidrocarburifero en especial, a fin
de proveer de mayor agilidad al despacho de las labores
inherentes a dicha institucion; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
35 de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones
y Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada, en concordancia con el articulo 55 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Resuelve:

Art. 1.- Delegar al Ing. Juan Pablo Avila Tola, Director
Regional de Control de Hidrocarburos y Combustibles —
Azuay, para que a nombre y representacion del Director (e)
de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero:

a. Suscriba dentro del ambito de su jurisdiccion, la
Resolucion de autorizacién de factibilidad para la
implantacion de nuevos depodsitos de distribucion,
centros de acopio de gas licuado de petréleo (GLP)
y de centros de distribucion de combustibles
liquidos derivados de los hidrocarburos de acuerdo
al procedimiento y disposiciones aprobadas por el
Directorio de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero, la cual se realizara mediante
Resolucion debidamente motivada.

b. Declare desistida, o niegue la peticion de autorizacion
de factibilidad para la implantacion de nuevos
depositos de distribucion, centros de acopio de gas
licuado de petroleo (GLP), de centros de distribucion de
combustibles liquidos derivados de los hidrocarburos
conforme el informe técnico correspondiente.

c. Suscriba dentro del ambito de su jurisdiccion, la
resolucién de autorizacidon y registro a centros de
acopio, distribuidores de gas licuado de petroleo (GLP),
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asi como sus medios de transporte en autotanques y
vehiculos de distribucion de gas licuado de petroleo
(GLP), mediante Resolucion debidamente motivada.

d. Otorgue los permisos de autorizacion de distribucion de
derivados de hidrocarburos que comercializan a través
del catastro industrial,

e. Suscriba Oficios, faxes y demds comunicaciones
solicitando  correctivos a las actividades de
mantenimiento de los sistemas de almacenamiento y
transporte de derivados, GLP y gas natural.

f. Suscriba Oficios, faxes y demds comunicaciones
solicitando informes técnicos y documentacion
complementaria, previa aprobacion de cruces de
pequeiia magnitud, de cruces a los derechos de via y
afectaciones a la infraestructura hidrocarburifera de
poliductos y gasoductos.

g. Suscriba oficios y/o comunicaciones que deban
claborarse para solicitar informacion o documentacién
complementaria, a fin de agilitar los tramites de
aprobacion de solicitudes

Art. 2.- El Ing. Juan Pablo Avila Tola, respondera
administrativamente ante el Director (e) de la Agencia de
Regulacion y Control Hidrocarburifero, personal, civil y
penalmente ante las autoridades competentes por los actos
realizados en ejercicio de la presente delegacion.

Art. 3.- El Ing. Juan Pablo Avila Tola, emitird un informe
ejecutivo por escrito o cuando el Director Encargado de la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero asi lo
requiera, de las acciones tomadas en ejercicio de la presente
delegacion.

Art. 4.- En el contenido de los documentos a los que se
refiere el articulo 1 de la presente resolucion, debera hacerse
constar el siguiente texto:

“Suscribo el presente (Tipo de documento) en virtud de la
Delegacion otorgada mediante Resolucion (Sefialar No. y
fecha de la delegacion), por el Ing. Roberto Xavier Lara
Lovato, en su calidad de Director (E), de la Agencia de
Regulacion y Control Hidrocarburifero.”

Art. 5.- Deroguese expresamente la Resolucion No.
274-ARCH-DJ-2015 de 16 de diciembre de 2015.

Art. 6.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 04 de enero de
2016.

f.) Ing. Roberto Xavier Lara Lovato, Director Ejecutivo (E),
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero.

No. 304-ARCH-DAJ-2016

EL DIRECTOR EJECUTIVO
DE LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL
HIDROCARBURIFERO,

Considerando:

Que, el articulo 11 de la Ley de Hidrocarburos, reformada,
crea la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero
(ARCH) como organismo técnico-administrativo encargado
de regular, controlar y fiscalizar las actividades técnicas
y operacionales en las diferentes fases de la industria
hidrocarburifera;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MH-DM-2015-
009-AM de 13 de abril de 2015, publicado en la Edicion
Especial No. 321 del Registro Oficial de fecha 20 de mayo
de 2015; el Ministro de Hidrocarburos, expide el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero, ARCH,

Que, es mision de la Direccion Administrativa Financiera
administrar y controlar los recursos humanos, financieros
y materiales para brindar un soporte efectivo y eficiente
a la gestion estratégica y técnica de la Institucion a nivel
nacional, y dentro de los productos y servicios del Proceso
de Gestion de Recursos Financieros la emision de los titulos
de crédito dentro del procedimiento coactivo a cargo de la
ARCH, conforme lo dispuesto en la Ley de Hidrocarburos
y sus reglamentos aplicables, y el ambito de acciéon y
productos sefialados en el numeral 11.3.4 del articulo 11 del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero;

Que, mediante Acta de Reunion de Directorio de la ARCH
No. 007-DIRECTORIO-ARCH-2015 de 01 de diciembre
del 2015, se designa al Ing. Roberto Xavier Lara Lovato
como Director Ejecutivo, Encargado, de la Agencia de
Regulacion y Control Hidrocarburifero (ARCH);

Que, es necesario racionalizar y desconcentrar la gestion
administrativa de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero (ARCH) en general y del Director
encargado de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero en especial, a fin de proveer de mayor
agilidad al despacho de las labores inherentes a dicha
institucion; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos
35 de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizacion
y Prestacion de Servicios Publicos por parte de la
Iniciativa Privada y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Resuelve:

Art. 1.- DELEGAR, a la Ingeniera Katya Paola Mosquera
Chicaiza como Coordinadora de Recursos Financieros, para
que a nombre y representacion del Director Ejecutivo de la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero emita las
certificaciones presupuestarias para garantizar la operacion
de la ARCH, en el marco del presupuesto aprobado.
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Articulo 2.- La Ingeniera Katya Paola Mosquera Chicaiza,
responderd administrativamente ante el Director Ejecutivo,
Encargado, de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero, personal, civil y penalmente ante las
autoridades competentes por los actos realizados en
ejercicio de la presente delegacion.

Articulo 3.- La Ingeniera Katya Paola Mosquera Chicaiza,
emitira un informe ejecutivo por escrito al menos una
vez por mes o cuando el Director Ejecutivo, Encargado,
de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero
(ARCH), lo requiera, de las acciones tomadas en ejercicio
de la presente delegacion.

Articulo 4.- En el contenido de los documentos a los que
se refiere el articulo 1 de la presente resolucion, debera
hacerse constar el siguiente texto:

“Suscribo el presente (Tipo de documento) en virtud de la
Delegacion otorgada mediante Resolucion (Sefialar numero
y fecha de la delegacion), por el Ing. Roberto Xavier Lara
Lobato, en su calidad de Director Ejecutivo, Encargado,
de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero.”

Articulo 5.- Deroguese expresamente la Resolucion No.
282 ARCH-DAJ-2015 de 21 de diciembre del 2015.

Articulo 6.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado, en Quito, Distrito Metropolitano, 04 de enero de
2016.

f.) Ing. Roberto Xavier Lara Lovato, Director Ejecutivo (E),
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero.

No. 305 - ARCH-DJ-2016

EL DIRECTOR EJECUTIVO
DE LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL
HIDROCARBURIFERO

Considerando:

Que, el numeral 11 del articulo 261 de la Constitucion
de la Republica dispone que el Estado Central tendra
competencias exclusivas sobre los recursos energéticos,
minerales, hidrocarburos, hidricos, biodiversidad y recursos
forestales;

Que, el articulo 11 de la Ley de Hidrocarburos, reformado
por la Ley Reformatoria a la Ley de Hidrocarburos y a la
Ley de Régimen Tributario interno, publicado en el Registro
Oficial No. 244 de 27 de julio del 2010, dispone la creacion

de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero
como organismo técnico-administrativo encargado de
regular, controlar y fiscalizar las actividades técnicas
y operacionales en las diferentes fases de la industria
hidrocarburifera;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 264 de 14 de
mayo del 2011, el Ministro de Recursos Naturales No
Renovables, acuerda expedir el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Agencia de
Regulacion y Control Hidrocarburifero, ARCH publicado
en la Edicion Especial No. 153 del Registro Oficial de fecha
03 de junio de 2011;

Que, es atribucion de la ARCH controlar, evaluar y fiscalizar
el cumplimiento de la normativa legal, contractual, técnica
y econdmica de las operaciones y actividades ejecutadas
por los sujetos de control mediante la realizacion de
auditorias financieras y de cumplimiento, con el fin de
establecer la objetividad y razonabilidad de las inversiones,
ingresos, costos y gastos y el nivel de cumplimiento de
Leyes, Reglamentos, Contratos, Planes y Programas
comprometidos y Presupuestos Anuales. Mantener el
Control de todos los bienes adquiridos para cumplir el
objeto de los contratos y convenios, suscritos por el Estado,
asi como el control de todos los activos de propiedad de
las empresas publicas y semi-ptblicas relacionadas, directa
e indirectamente, con las actividades hidrocarburiferas y
realizar estudios y andlisis econdomicos y financieros de
las actividades hidrocarburiferas, a nivel nacional y de las
realizadas bajo convenios y membrecias internacionales,
conforme lo dispuesto en la Ley de Hidrocarburos y sus
reglamentos aplicables, observando para el efecto el ambito
de accion y productos sefialados en el articulo 27 del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Agencia de Regulacion y Control hidrocarburifero,
expedido mediante Acuerdo Ministerial No. 264, publicado
en la Edicion Especial No. 153 del registro Oficial con
fecha 03 de junio del 2011;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 35
de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizacion y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada y el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, el Director de
la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero, se
encuentra facultado para delegar sus atribuciones a los
funcionarios u 6rganos de inferior jerarquia de la institucion
cuando asi lo estime conveniente;

Que, mediante Acta de Reunion de Directorio de la ARCH
No. 007-DIRECTORIO-ARCH-2015 de 01 de diciembre
del 2015, se designa al Ing. Roberto Xavier Lara Lovato
como Director Ejecutivo, (e) de la Agencia de Regulacion y
Control Hidrocarburifero (ARCH);

Que, mediante Accion de Personal No. DAF-GTH-0017 de
04 de enero de 2016, se encarga la Direccion de Auditoria
de Hidrocarburos y Control Econémico a la Eco. Karina
Maricela Moncayo Vera;

Que, es necesario racionalizar y desconcentrar la gestion
administrativa de la Agencia de Regulaciéon y Control



Registro Oficial N° 716

Lunes 21 de marzo de 2016 — 25

Hidrocarburifero en general y del Director Ejecutivo de
la Agencia de Regulacién y Control Hidrocarburifero en
especial, a fin de proveer de mayor agilidad al despacho de
las labores inherentes a dicha institucion; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
35 de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones
y Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada, en concordancia con el articulo 55 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Resuelve:

Art. 1.- Delegar a la Eco. Karina Maricela Moncayo
Vera, Directora de Auditoria de Hidrocarburos y Control
Econdémico (Enc.), para que a nombre y representacion del
Director Ejecutivo, de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero, ejerza las siguientes funciones:

a) Suscribir oficios y/o comunicaciones para notificar sobre
las acciones de control a realizar, solicitar informacion
o documentaciéon complementaria inherente a sus
funciones con la finalidad de agilitar los tramites que
correspondan; y,

b) Suscribir oficios de atenciéon de requerimientos de
informacioén realizada por instituciones judiciales,
publicas y privadas inherentes al ambito de su
competencia; y,

c) Elaborar y suscribir las Resoluciones de los actos
administrativos sefialados en los articulos 29 y 30 de
la Ley de Hidrocarburos, referente especialmente,
pero no exclusivamente a la baja de activos y traspaso
de dominio de los bienes a los que hace referencia
el articulo 11, item 11.2.2, numeral 14, del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero.

Articulo 2.- La Economista Karina Maricela Moncayo
Vera, responderd administrativamente ante el Director
Ejecutivo, (e), de la Agencia de Regulacion y Control
Hidrocarburifero, personal, civil y penalmente ante las
autoridades competentes por los actos realizados en
ejercicio de la presente delegacion.

Articulo 3.- La Economista Karina Maricela Moncayo
Vera, informara por escrito cuando el Director Ejecutivo
(e) de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero
asi lo requiera, de las acciones tomadas en ejercicio de la
presente delegacion.

Articulo 4.- En el contenido de los documentos a los que
se refiere el articulo 1 de la presente resolucion, debera
hacerse constar el siguiente texto:

“Suscribo el presente (Tipo de documento) en virtud de
la Delegacion otorgada mediante Resolucion (Seiialar
numero y fecha de la delegacion), por el Ing. Roberto
Xavier Lara Lobato, en su calidad de Director Ejecutivo (e)
de la Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero.”

Articulo 5.- Deroguese expresamente la Resolucion No.
293-ARCH-DJ-2015 de 04 de enero del 2016.

Articulo 6.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado, en Quito, Distrito Metropolitano, 04 de enero de
2016.

f.) Ing. Roberto Xavier Lara Lovato, Director Ejecutivo (E),
Agencia de Regulacion y Control Hidrocarburifero.

No. 029-DN-DINARDAP-2015

Ab. Nuria Susana Butifia Martinez
DIRECTORA NACIONAL
DE REGISTRO DE DATOS PUBLICOS

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la
Republica prescribe que “... las ministras y ministros de
estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”;

Que, el articulo 227 de este mismo ordenamiento,
establece que: “la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de
Datos Publicos se expidid el 24 de marzo del 2010 y fue
publicada en Registro Oficial No. 162 del 31 de marzo del
2010,se le dio el caracter de orgdnica mediante Ley No. 00
publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 843 de 3
de diciembre de 2012;

Que, el articulo 30 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Registro de Datos Publicos manifiesta: “Créase la
Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos,
como organismo de derecho publico, con personeria
juridica, autonomia administrativa, técnica, operativa,
financiera y presupuestaria, adscrita al Ministerio de
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Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion. Su
maxima autoridad y representante legal sera la Directora
o Director Nacional, designada o designado por la
Ministra o Ministro. Su sede serd la ciudad de Quito,
tendra jurisdiccion nacional, y podrd establecer oficinas
desconcentradas a nivel nacional”;

Que, el capitulo II de la Ley Organica del Servicio Publico
y Capitulo III del Reglamento a la Ley ibidem, sefialan
las directrices del Subsistema de Planificacion de Talento
Humano;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0086
de 23 de abril de 2015, el Ministerio del Trabajo emite la
Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de Talento
Humano;

Que, en el literal a) del articulo 1 del Acuerdo Ministerial
No. MDT-2015-0135 de 17 de junio de 2015, establece:
“Delegar a las autoridades nominadoras de las instituciones
del sector publico, previo informe de la UATH institucional
o la que hiciere sus veces, las siguientes atribuciones: a)
De la administracion del Subsistema de Planificacion de

>

Talento Humano”;

Que, mediante Resolucion No. SENRES-
PROC-2006-0000046 publicado en el Registro Oficial No.
251 de 17 de abril de 2006, el Secretario Nacional Técnico
de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones
del Sector Publico, emitié la Norma Técnica de Disefio
de Reglamentos o Estatutos Organicos de Gestion
Organizacional por Procesos;

Que, la Disposicion General Primera de la mencionada
norma técnica sefiala que: “...en caso de incorporar o
eliminar productos en los procesos organizacionales y
siempre y cuando no implique reformas a la estructura
organica, se requerird unicamente del informe técnico de
la UATH y estas modificaciones seran emitidas mediante
acto resolutivo de la institucion”;

Que, mediante Resolucion No. 038-DN-DINARDAP-2013
de 27 de abril de 2013, publicada en el Registro Oficial
Suplemento 161 de 28 de junio del mismo afio, la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos expidi6 el Estatuto
Organico Funcional de Gestion por Procesos de la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos;

Que, mediante Resolucion No. 014-DN-DINARDAP-2013
de 27 agosto de 2013, publicada en el Registro Oficial No.
104 de 18 de octubre del mismo afio, la Direccion Nacional
de Registro de Datos Publicos resolvio reformar el Estatuto
Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos de
la Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos,
incorporando los procesos del Registro de Datos Crediticios
como procesos desconcentrados;

Que, la Direccion de Talento Humano emitié el Informe
Técnico No. 253-2015 de fecha 11 de diciembre de 2015
referente a la Planificacion de Talento Humano de la
Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos;

Que, con fecha 20 de noviembre de 2015, se suscriben las
actas de validacion de productos y servicios de cada unidad
administrativa de la Direccion Nacional de Registro de
Datos Publicos;

Que, es necesario modificar los productos y/o servicios que
no se encuentran contemplados en el estatuto organico por
procesos.

Resuelve:

EXPEDIR LA SIGUIENTE REFORMA DEL
ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO DE
DATOS PUBLICOS

Art. 1.- En el numeral 20.5.2 Procesos Agregadores de
Valor, b.2) Proceso de Normativa y Regulacion de Datos
Crediticios, literal b.2.3) de los productos, incorpérese lo
siguiente:

8. Normativa, manuales e instructivos sobre gestion de
la informacion crediticia, administracion de servicios e
innovacion tecnoldgica y las que disponga el registrador
de datos crediticios.

Art. 2.- En el numeral 20.5.2 Procesos Agregadores de
Valor, b.3) Proceso de Gestion de la Informacion Crediticia,
literal b.3.3) de los productos, incorpdrese lo siguiente:

8. Capacitaciones a los usuarios del sistema de catastro

9. Pruebas funcionales del sistema de referencias
crediticias

10. Recopilacion de informacion crediticia de las
fuentes requeridas para incorporarlas en SRC.

11. Estudios de analisis de mercado relacionado con
gestion de la informacion.

Art. 3.- En el numeral 20.5.2 Procesos Agregadores de
Valor, b.6) Proceso de Innovacion Tecnologica, literal
b.6.3) de los productos, incorpdrese lo siguiente:

13. Soporte técnico

14. Informes de soporte tecnoldgico a usuarios finales
del sistema de referencias crediticias

Art. 4.- En el numeral 20.5.3 Procesos Habilitante de
Asesoria, c.1) Asesoria Juridica de Registro de Datos
Crediticios, literal c.1.3) de los productos, incorpdrese lo
siguiente:

4. Proyectos de leyes y decretos en lo referente al
registro de datos crediticios

5. Acuerdos, convenios, resoluciones y normas en lo
referente al registro de datos crediticios

6. Pronunciamientos legales en el caso que corresponda

7. Asesoria legal a las direcciones del registro de datos
crediticios

8. Elaboracion de oficios de requerimientos y respuestas
a instituciones publicas y privadas en lo referente al
registro de datos crediticios

9. Respuestas a requerimientos de informacion crediticia
solicitados por la funcion judicial, instituciones publicas
y privadas y ciudadanos

10. Revision de los procesos de contratacion publica

11. Asistencia a reuniones de trabajo con las diferentes
areas del registro de datos crediticos y otras instituciones
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Art. 5.- En el numeral 20.5.2 Procesos Agregadores de
Valor, b.3) Proceso de Gestion de la Informacion Crediticia,
literal b.3.3 de los productos, eliminese lo siguiente:

1. Estudios de analisis de mercado

Art. 6.- En el numeral 20.5.2 Procesos Agregadores
de Valor, b.5) Proceso de andlisis de riesgo crediticio y
estadistica, literal b.5.3) de los productos, eliminese lo
siguiente:

8. Analisis del historial de cumplimiento de obligaciones
crediticias de otras fuentes de informacion

9. Analisis y determinacion de indicadores de riesgos
macroecondémicos, que impacten al sector crediticio
del pais, en coordinacion con los actores estatales que
administren la informacion en coordinaciéon con la
DINARDAP

11. Analisis de los requerimientos de informacion que
se solicite por parte de las entidades que su actividad
formal sea la de otorgar créditos, asi como el impacto
en el modelo y metodologia en coordinacion con la
DINARDAP

12. Analisis de la informacion crediticia sobre
contingentes e impacto en el riesgo crediticio

14. Estudio de percepcion de crédito en la poblacion en
coordinacion con la DINARDAP

15. Otros productos asignados por el registrador de
datos crediticios o su delegado, en lo referente a riesgo
crediticio y estadistica

Art. 7.- En el numeral 20.5.2 Procesos Agregadores de
Valor, b.6) Proceso de Innovacion Tecnoldgica, literal
b.6.3) de los productos, eliminese lo siguiente:

12. Reportes de soporte técnico

14. Otros productos asignados por el registrador de
datos crediticios o su delegado, en lo referente al
proceso de innovacion tecnologica

Art. 8.- En el numeral 20.5.3 Procesos Habilitante de
Asesoria, c.1) Asesoria Juridica de Registro de Datos
Crediticios, literal c.1.3) de los productos, eliminese lo
siguiente:

1. Proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones
y normas en lo referente al registro de datos crediticios

4. Pronunciamientos legales internacionales en el caso
que corresponda

Disposicion Final.- Encarguese la ejecucion de la presente
Resolucion a la Coordinacion de Desarrollo Organizacional
de la DINARDAP.

Esta resolucion entrara en vigencia a partir de la presente
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 21
dias del mes de diciembre de 2015.

f.) Ab. Nuria Susana Butifid Martinez, Directora Nacional
de Registro de Datos Publicos.

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO DE DATOS
PUBLICOS.- Certifico que es copia auténtica del original.-
f.) llegible, Archivo.- Quito, 25 de febrero de 2016.

Nro. 004/SETECI/2016

Eco. Gabriela Rosero Moncayo
SECRETARIA TECNICA
DE COOPERACION INTERNACIONAL

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 416, Titulo III de las Relaciones Internacionales,
Capitulo Primero, Principios de las Relaciones
Internacionales, establece: “Las relaciones del Ecuador
con la comunidad internacional responderan a los intereses
del pueblo ecuatoriano, al que le rendiran cuenta sus
responsables y ejecutores ( )”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 699, de 30 de octubre
de 2007, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
Nro. 206, de 07 de noviembre de 2007, se crea la Agencia
Ecuatoriana de Cooperacion Internacional (AGECI), como
una entidad publica, desconcentrada, con gestion técnica,
administrativa y financiera propias, adscrita a la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo, encargada de la
implementacion de las estrategias generales de cooperacion
internacional, las politicas y reglamentos de gestion, y
desarrollo y aplicacion de instrumentos de gestion del
Sistema Ecuatoriano de Cooperacion Internacional;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 429, de 15 de julio de 2010,
publicado en el Registro Oficial Nro. 246, de 29 de julio de
2010, cambia la denominacion de “Agencia Ecuatoriana de
Cooperacion Internacional (AGECI)”, por la de “Secretaria
Técnica de Cooperacion Internacional (SETECI)”;

Que, a través de Decreto Ejecutivo Nro. 812, de 05 de
julio de 2011, publicado en el Registro Oficial Nro. 495,
de 20 de julio de 2011, se reforma el Sistema Ecuatoriano
de Cooperacion Internacional, y la Secretaria Técnica de
Cooperacion Internacional pasa a ser entidad adscrita
al Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio ¢
Integracién; actualmente Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana;

Que, a través de Decreto Ejecutivo Nro. 16 de 04 de junio de
2013, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro.
19 de 20 de junio de 2013, se expide el Reglamento para el
Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de
las Organizaciones Sociales y Ciudadanas;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 739 de 03 de
agosto de 2015, publicado en el Registro Oficial No.
570 de 21 agosto 2015, se codifica y reforma el referido
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Reglamento; y, en el Capitulo VII se ratifican las
competencias, facultades y atribuciones de la Secretaria
Técnica de Cooperacion Internacional , entre ellas, terminar
las actividades de la ONG extranjera en el pais previo
estudio del caso y resolucion motivada;

Que, a través de accion de personal Nro. 0258994 de 06
de julio de 2011, el Ministro de Relaciones Exteriores,
Comercio e Integracion, hoy Ministro de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, designa a la Secretaria
Técnica de Cooperacion Internacional;

Que, el 01 de abril de 2013, el Gobierno de la Republica del
Ecuador a través de la Secretaria Técnica de Cooperacion
Internacional y la Organizacion No Gubernamental
extranjera “RAINFOREST ALLIANCE, INC.”, suscriben
un Convenio Basico de Funcionamiento con una vigencia
de cuatro afios;

Que, mediante oficio Nro. RAQ-2015-0052 de 29 de
diciembre de 2015, la Apoderada de la mencionada
ONG extranjera, informa a esta Secretaria que una vez
concluidos los proyectos en el pais, ha decidido terminar
sus operaciones en el pais y cerrar su oficina;

Que, a través de memorando Nro. SETECI-DMECI-
2016-0012-M de 27 de enero 2016, el Director de
Monitoreo y Evaluacion de la Cooperacion Internacional,
Subrogante, remite el Informe Técnico de Cierre de ONG
Nro. 38 aprobado el 25 de enero del presente afio, en el
cual manifiesta su No Objecion Técnica para continuar
con el tramite legal y administrativo de cese definitivo
de actividades de la ONG extranjera “RAINFOREST
ALLIANCE, INC.”;

Que, mediante sumilla inserta en el citado memorando se
dispone a la Directora de Asesoria Juridica proceder con la
elaboracion de la respectiva resolucion.

En ejercicio de las atribuciones conferidas la normativa
legal vigente.

Resuelve:

Articulos 1.- Declarar terminadas las actividades de
Cooperacion Internacional No Reembolsable en el Ecuador
de la ONG extranjera “RAINFOREST ALLIANCE, INC.”,
autorizadas a través del Convenio Basico de Funcionamiento
suscrito el 01 de abril de 2013.

Articulo 2.- Notificar con el contenido de la presente
resolucion a la Apoderada en el Ecuador de la ONG
extranjera “RAINFOREST ALLIANCE, INC.”, al
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
a la Secretaria Nacional de Gestion de la Politica, a la
Secretaria Nacional de Inteligencia, a la Superintendencia
de Bancos y Seguros, al Servicio de Rentas Internas, al
Servicio Nacional de Aduanas del Ecuador, al Servicio
Nacional de Contratacion Publica y a la Unidad de Analisis
Financiero, para los fines correspondientes.

Articulo 3.- Encargar a la Direccion de Asesoria Juridica
el envio del presente instrumento para su publicacion en el
Registro Oficial.

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dada en la ciudad de Quito, D. M., 10 de febrero de 2016.

f.) Eco. Gabriela Rosero Moncayo, Secretaria Técnica de
Cooperacion Internacional.

SECRETARIA TECNICA DE COOPERACION
INTERNACIONAL.- Certifico que las 2 /dos) fojas
que anteceden, son fiel copia de su original que reposan
en el archivo de Secretaria Técnica de Cooperacion
Internacional.- Lo Certifico.- f.) Ilegible, Direccion
Juridica.- Fecha: 10 de febrero de 2016.

No. SB-2016-146

Christian Cruz Rodriguez
SUPERINTENDENTE DE BANCOS

Considerando:

Que mediante escritura publica otorgada el 15 de
noviembre de 1988, se constituy6 la compafiia CASA DE
CAMBIOS VAZCAMBIOS S.A., ante el Notario Publico
Segundo del cantéon Cuenca, doctor Rubén Vintimilla
Bravo, inscrita en el Registro Mercantil del cantén
Cuenca el 5 de julio de 1989; y, mediante escritura publica
de transformacion de casa de cambios a institucion
financiera, reforma y codificacion de estatutos y aumento
de capital, conferida el 26 de diciembre de 2001, ante el
doctor Eduardo Palacios Mufioz, Notario Publico Noveno
del canton Cuenca, inscrita en el Registro Mercantil del
canton Cuenca el 9 de mayo de 2002, la compaiiia CASA
DE CAMBIOS VAZCAMBIOS S.A., se convirtié en una
sociedad financiera denominada VAZCORP SOCIEDAD
FINANCIERA S.A.;

Que la Junta General Universal Extraordinaria de
Accionistas de VAZCORP SOCIEDAD FINANCIERA
S.A., celebrada el 25 de agosto de 2015, resolvid por
unanimidad aprobar la disolucion anticipada y liquidacion
voluntaria de la misma y sugirid la designacion de la
economista Wendy Idrovo Palacios como Liquidadora;

Que el numeral 3 del articulo 62 del Coédigo Orgéanico
Monetario y Financiero, publicado el 12 de septiembre de
2014 en el Registro Oficial No. 332, Segundo Suplemento,
establece que es funcion de la Superintendencia de Bancos,
autorizar la constitucion, denominacion, organizacion
y liquidacion de las entidades que conforman el Sector
Financiero Privado;

Que la seccion 14 “De la liquidacion”, del capitulo
3 “Disposiciones comunes para el sistema financiero
nacional”, del titulo II “SISTEMA FINANCIERO
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NACIONAL” del Codigo Organico Monetario y Financiero,
establece el procedimiento para que las entidades del
sistema financiero nacional se liquiden voluntariamente o
de manera forzosa;

Que el pentltimo inciso del articulo 301 del mencionado
Codigo, dispone que las entidades de los sectores financieros
privado y popular y solidario también se liquidaran por
acuerdo de los accionistas o socios, seglin el caso;

Que la primera disposicion transitoria del Codigo Organico
Monetario y Financiero dispone que las resoluciones
que constan en la Codificacion de Resoluciones de la
Superintendencia de Bancos y de la Junta Bancaria
mantendran su vigencia en todo lo que no se oponga a lo
dispuesto en el Codigo Organico Monetario y Financiero,
hasta que la Junta de Politica y Regulaciéon Monetaria y
Financiera resuelva lo que corresponda;

Que el capitulo I “Normas para la disolucion voluntaria de
las instituciones del sistema financiera”, titulo X VIII “De la
disolucion, del proceso de resolucion bancaria y liquidacion
de instituciones del sistema financiero”, del libro I “Normas
generales para las instituciones del sistema financiero” de
la Codificacion de Resoluciones de la Superintendencia de
Bancos y de la Junta Bancaria, establece el procedimiento
a seguir en caso de que una entidad financiera se liquide
voluntariamente;

Que mediante memorando No. IRC-DASC-2015-129A de
26 de noviembre de 2015, 1a Jefe del Equipo de Supervision
de la Intendencia Regional de Cuenca, concluye que
VAZCORP SOCIEDAD FINANCIERA S.A., no se
encuentra incursa en ninguna de las causales de liquidacion
forzosa y que dispone de los recursos necesarios para
atender todas sus obligaciones financieras y no financieras,
por lo que recomienda que se continie con el tramite
de disolucion anticipada y liquidacion voluntaria de la
sociedad financiera;

Que el ingeniero Carlos Coronel Loayza, Gerente General
de VAZCORP SOCIEDAD FINANCIERA S.A., adjunto
al oficio GG-2015-OF292, remiti6 para aprobacion de ésta
entidad, un testimonio de la escritura publica de disolucién
anticipada y liquidacion voluntaria de la compaiiia
VAZCORP SOCIEDAD FINANCIERA S.A., otorgada el
24 de diciembre de 2015, ante la Doctora Marcia Nieto
Pacheco, Notaria Segunda del canton Cuenca y dos
copias certificadas de la misma, en la que se evidencia
que se ha cumplido con lo dispuesto en el articulo 5 de la
seccion II “Requerimientos para la disolucion voluntaria,
capitulo I “Normas para la disoluciéon voluntaria de las
instituciones del sistema financiero”, titulo XVIII “De la
disolucion, del proceso de resolucion bancaria y liquidacion
de instituciones del sistema financiero”, Libro I de la
Codificacion de Resoluciones de la Superintendencia de
Bancos y de la Junta Bancaria;

Que el Secretario General, Encargado, de esta
Superintendencia de Bancos, con memorando No. SB-SG-
2016-0111-M de 23 de febrero de 2016, remite la razon
de no haberse presentado oposicion de terceros ante los
organos jurisdiccionales dentro del término previsto en el

articulo 6 de la seccion 111, capitulo I, titulo XVIII, libro I
de la Codificacion de Resoluciones de la Superintendencia
de Bancos y de la Junta Bancaria;

Que el Director de Tramites Legales, mediante memorando
No. SB-DTL-2016-0200-M de 29 de febrero de 2016, ha
informado que en el presente tramite se ha verificado el
cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, por lo que considera procedente aprobar la
disolucion anticipada y liquidacion voluntaria de la
compailia VAZCORP SOCIEDAD FINANCIERA S.A.; Yy,

En ejercicio de las atribuciones legales,
Resuelve:

ARTICULO 1.- APROBAR la disolucién anticipada
y liquidacién voluntaria de la compaiiia VAZCORP
SOCIEDAD FINANCIERA S.A., con domicilio principal
en el cantén Cuenca, provincia del Azuay, en los términos
contenidos en la escritura publica de disolucion anticipada y
liquidacion voluntaria otorgada el 24 de diciembre de 2015,
ante la doctora Marcia Nieto Pacheco, Notaria Publica
Segunda del canton Cuenca.

ARTICULO 2.- DISPONER la liquidacién de los
negocios, propiedades y activos de la compafiia VAZCORP
SOCIEDAD FINANCIERA S.A., para cuyo efecto se
seguird el procedimiento dispuesto en los articulos 311
y 312 del Cdédigo Organico Monetario y Financiero y
lo previsto en el capitulo I, titulo XVIII, libro I de la
Codificacion de Resoluciones de la Superintendencia de
Bancos y de la Junta Bancaria.

ARTICULO 3.- DESIGNAR a la economista Wendy
Idrovo Palacios, como liquidadora de la compaiiia
VAZCORP SOCIEDAD FINANCIERA S.A., quien, para
los efectos del desarrollo del proceso liquidatorio, tendra
todas las facultades, obligaciones y responsabilidades
legales previstas para los liquidadores, sin perjuicio de que
esta designacion pueda ser revocada de conformidad a lo
dispuesto en la normativa vigente.

ARTICULO 4.- DISPONER que el texto integro de la
presente resolucion se publique por una sola vez en uno de
los periodicos de circulacion del lugar del domicilio de la
Compaiia.

ARTICULO 5.- DISPONER que la Notaria Publica
Segunda del canton Cuenca, tome note al margen de la
matriz de la escritura publica de disolucion anticipada
y liquidaciéon voluntaria de la compafiia VAZCORP
SOCIEDAD FINANCIERA S.A., conferida el 24 de
diciembre de 2015, en el sentido de que la misma ha sido
aprobada mediante la presente resolucion y siente las
razones correspondientes.

ARTICULO 6.- DISPONER que la Notaria Pablica
Segunda del cantéon Cuenca, tome nota al margen de
la matriz de la escritura publica de constitucion de la
compaiiia CASA DE CAMBIOS VAZCAMBIOS S.A.,
conferida el 15 de noviembre de 1988, en el sentido de que
ha sido aprobada su disolucion anticipada y liquidacion
voluntaria mediante la presente resolucion y siente las
razones correspondientes.



30 — Lunes 21 de marzo de 2016

Registro Oficial N° 716

ARTICULO 7.- DISPONER que ¢l Registrador Mercantil
del canton Cuenca inscriba la escritura publica de disolucion
anticipada y liquidaciéon voluntaria de la compafiia
VAZCORP SOCIEDAD FINANCIERA S.A., conferida
el 24 de diciembre de 2015, ante la doctora Marcia Nieto
Pacheco, Notaria Ptblica Segunda del canton Cuenca, asi
como la presente resolucion y siente las notas de referencia
contempladas en el articulo 51 de la Ley de Registro.

ARTICULO 8.- DISPONER que los sefiores
Registradores de la Propiedad de los cantones en los cuales
la compania VAZCORP SOCIEDAD FINANCIERA S.A.,
tuviese bienes inmuebles inscritos o derechos reales sobre
los mismos, procedan a tomar nota al margen de tales
inscripciones en el sentido de que la entidad ha procedido a
liquidarse voluntariamente.

ARTICULO 9.- DISPONER que una vez que se hayan
cumplido todas las diligencias ordenadas en la presente
resolucion se publique, conforme a la ley, un extracto de
la escritura publica de disolucion anticipada y liquidacion
voluntaria de la compafiia VAZCORP SOCIEDAD
FINANCIERA S.A., conferida el 24 de diciembre de 2015,
ante la doctora Marcia Nieto Pacheco, Notaria Publica
Segunda del cantén Cuenca.

ARTICULO 10.- DISPONER que en todos los actos y
contratos en los que intervenga la compafiia VAZCORP
SOCIEDAD FINANCIERA S.A., se agregue a su nombre
las palabras “EN LIQUIDACION VOLUNTARIA”.

ARTICULO 11.- DISPONER que una copia certificada
de la presente resolucion se remita al Servicio de Rentas
Internas.

ARTICULO 12.- DISPONER que la Liquidadora formule
el respectivo inventario y el balance inicial de liquidacion
de los negocios, propiedades y activos de la compaiiia
VAZCORP SOCIEDAD FINANCIERA S.A., y cumpla con
las diligencias ordenadas en la presente resolucion.

ARTICULO 13.- ORDENAR de conformidad con la ley,
lo siguiente:

a) Los directivos y administradores de la compaiiia
VAZCORP SOCIEDAD FINANCIERA S.A., cesan
en sus funciones, por lo que a partir de la presente
fecha quedan inhabilitados para administrar los bienes
de la compaiiia, disponer de ellos y, contraer nuevas
obligaciones;

b) Los deudores de la compafiia VAZCORP SOCIEDAD
FINANCIERA S.A., no podran hacer pagos y entregas
sino a la Liquidadora designada en esta resolucion; y,

¢) La Liquidadora, en el plazo que no excederd de dos
aflos contados a partir de la presente resolucion, debera
culminar con el proceso de liquidacion de la compaiiia
VAZCORP SOCIEDAD FINANCIERA S.A.

ARTICULO 14.- DISPONER la devolucién a esta
Superintendencia de Bancos, del Certificado de Autorizacion
que amparaba el funcionamiento de la compaiiia VAZCORP
SOCIEDAD FINANCIERA S.A.

ARTICULO 15.- DISPONER que una copia certificada de
la presente resolucion se envie al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social y al Defensor del Cliente de
la compafiia VAZCORP SOCIEDAD FINANCIERA S.A.

ARTICULO 16.- DISPONER que el Defensor del Cliente
cese en sus funciones a partir de la presente fecha.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO
OFICIAL.- Dada en la Superintendencia de Bancos, en
Quito Distrito Metropolitano, el veintinueve de febrero de
dos mil dieciséis.

f.) Christian Cruz Rodriguez, Superintendente de Bancos.

LO CERTIFICO.- Quito, Distrito Metropolitano, el
veintinueve de febrero de dos mil dieciséis.

f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Secretario General, Encargado.
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS.- Certifico que

es fiel copia del original.- f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna,
Secretario General (E).- 1 de marzo del 2016.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON EL EMPALME

Considerando:

Que, La Constitucion de la Republica del Ecuador en el
articulo 264, numeral 13, establece que los gobiernos
municipales tendran la competencia de gestionar servicios
de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios;

Que, La Constitucion de la Republica del Ecuador
y el Codigo de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion COOTAD, crearon el Sistema
Nacional de Competencias con el objeto de organizar las
instituciones, planes, programas, politicas y actividades con
el ejercicio de las competencias que corresponden a cada
nivel de gobierno guardando los principios de autonomia,
coordinacion, complementariedad y subsidiariedad.

Que, la misma Ley Superior del Estado, en el sefialado
articulo 264, parte final, establece que en el ambito de
sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades,
expediran ordenanzas cantonales;

Que, La Constitucion del Ecuador en su Art. 264 numeral
13 establece “Los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Municipales tendran las siguientes competencias exclusivas
sin perjuicio de otras que determine la ley (...) 13 Gestionar
los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion
de incendios

Que, El Art. 55 letra m), del COOTAD, establece que los
Gobiernos Autéonomos Municipales tendran la competencia
exclusiva para gestionar los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios;
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Que, en fecha 11 de septiembre de 2014 se suscribio el
Convenio de Transferencia definitiva de la competencia
del servicio de defensa contra incendios del Gobierno
Nacional, a través, de la Secretaria de Gestion de Riesgos
a las Municipalidades de la Republica del Ecuador, segiin
documento suscrito por la Ing. Maria del Pilar Cornejo de
Grunauer, Secretaria de Gestion de Riesgos; la Secretaria
Nacional de Competencias, Maria Caridad Vasquez; el
Ministro Coordinador de Seguridad, Arq. Fernando Cordero;
y el Presidente de la Asociacion de Municipalidades, Lcdo.
Daniel Avecilla. En el que incorpora a los Municipios
del Pais en la transmisién de competencias, basada en un
Modelo de Gestion Descentralizado para la prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios.

Que, segun Resolucion N° 0010-CNC-2014 del Concejo
Nacional de Competencias de fecha doce de diciembre de
2014 y publicada en el Registro Oficial N° 413 del 10 de
Enero de 2015, en la cual resuelve: Expedir la regulacion
para el ejercicio de la competencia para gestionar los
servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion
de incendios, a favor de los gobiernos auténomos
descentralizados metropolitanos y municipales.

Que, en el Codigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomias y Descentralizacion COOTAD, en el articulo
140 inciso 3°, establece el Ejercicio de la Competencia de
Gestion de Riesgos y dispone:” La gestion de los servicios
de prevencion, socorro y extincion de incendios, que de
acuerdo con la Constitucion corresponde a los Gobiernos
Autoénomos Descentralizados Municipales, se ejercerd
con sujecion a la ley que regule la materia. Para tal efecto,
los cuerpos de bomberos del pais seran considerados
como entidades adscritas a los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, quienes funcionaran con
autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y
operativa, observando la ley especial y normativas vigentes
a las que estaran sujetos.”

Que, En la disposicion Reformatoria Tercera de la ley
Organicadel servicio Publico de Energia Eléctrica, ptiblicada
en el suplemento del Registro Oficial N° 418 de 16 de Enero
del 2015, dice “en el Art. 32 de la ley de Defensa Contra
Incendios, sustitiiyase el inciso inmediatamente posterior
a los numerales constantes del mismo por el siguiente. El
tributo previsto en este articulo podra ser cobrado por las
empresas eléctricas previo convenio aprobado por aquellas
y el valor respectivo podra ser recaudado a través de una
factura independiente de aquellas y el valor respectivo

podra ser recaudado a través de una factura independiente
de aquella que establece el costo del servicio eléctrico”.

Que, El Art. 33 de la Ley de Defensa Contra Incendios
dispone: Unificarse la contribucion predial a favor de todos
los Cuerpos de Bomberos de la Republica en el cero punto
quince por mil, tanto en las parroquias urbanas como en las
parroquias rurales, a las cuales se les hace extensivo”.

Que, El Art. 1 de la resolucion N° 1 de la Resolucion N°
0010-CNC-2014, dispone “Astimase e impleméntese el
ejercicio de la competencia para gestionar los servicios de
prevencidn, proteccion, socorro y extincion de incendios,
por parte de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Metropolitanos y Municipales”.

Que, en el Art. 9 de la Resolucion N° 0010-CNC-2014,
sefiala: “En el marco de la competencia para la gestion de
los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion
de incendios, corresponde a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Metropolitanos 'y Municipales, el
ejercicio de las facultades de rectoria local; planificacion
local; regulacion local; control local; y gestion local, en
los términos establecidos en esta resolucién y la normativa
nacional vigente.

Que, El Art. 15 de la mencionada resolucion indicada en el
considerando anterior, determina que: “Los recursos para
el ejercicio de la competencia para gestion de servicios de
prevencion, proteccidon y socorro y extincion de incendios,
son aquellos previsto en la ley y en las ordenanzas que
se expiden de conformidad con ellas. Los gobiernos
auténomos descentralizados metropolitano y municipales
fijaran las tasas y contribuciones especiales de mejoras
necesarias para el ejercicio de la competencia; y,

En uso de las facultades que le confiere el Art. 55 letram) y
57 letra a) del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion.

En virtud de las disposiciones legales transcritas.
Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA LA GESTION
DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION,
PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE
INCENDIOS EN EL CANTON EL EMPALME
PROVINCIA DEL GUAYAS

TITULO I
Capitulo I

DE LA CONSTITUCION,
PATRIMONIO, FINES Y FUNCIONES

Art. 1.- El Cuerpo de Bomberos es una persona juridica
de derecho publico descentralizada adscrita al Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del canton El
Empalme, con patrimonio propio y con autonomia
técnica funcional, administrativa, operativa, financiera y
presupuestaria, con domicilio en la ciudad del Empalme y
con jurisdiccion en todo el territorio del canton E1 Empalme.
Regulara sus procedimientos en base a lo establecido en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, E1 COOTAD y
la Ley de Defensa Contra Incendios y sus Reglamentos,
en lo que fuere aplicable, la presente ordenanza, las demas
ordenanzas del canton El Empalme, y las resoluciones
emitidas por el Consejo de Administracion y Disciplina.

Los miembros integrantes del Cuerpo de Bomberos del
Canton El Empalme, mantendran su régimen y disciplina
especial semejantes en sus manifestaciones a los que rigen
el tipo militar, para asegurar asi un riguroso sentido de
orden, disciplina y obediencia. Constituyendo un legitimo
orgullo, ser miembro del Cuerpo de Bomberos del canton
El Empalme.

El Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme se lo
conocera también por las siglas "CBMEE".



32 — Lunes 21 de marzo de 2016

Registro Oficial N° 716

Art. 2.- AMBITO DE ACCION.- La presente ordenanza
regula la gestion y coordinacion de la competencia de
servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios que incluye las acciones de reaccion, mitigacion
y delegacion para enfrentar las amenazas de origen natural
o antropico; el ambito de accion del Cuerpo de Bomberos
Municipal de El Empalme "CBMEE" sera la jurisdiccion
del canton El Empalme, mismo que esta constituido por la
Parroquia Velasco Ibarra, Parroquia La Guayas y Parroquia
el Rosario.

Art. 3.- MARCO REGULATORIO.- El Cuerpo de
Bomberos Municipal de El Empalme, se regira por la
Constitucion de la Reputiblica del Ecuador, el Cddigo
Organico de Organizacion Autonomia y Descentralizacion,
la Ley Organica de Servicio Publico, la Ley de Defensa
Contra Incendios, el Reglamento Organico Operativo y de
Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos
del Pais, La Ordenanza, Los Reglamentos Internos que
se crearen para el efecto y demas normativas juridicas
relacionadas.

Art. 4 FINES.- El Cuerpo de Bomberos Municipal de
El Empalme es una institucion eminentemente técnica,
destinada especificamente a la prevencion de incendios, a
defender a las personas y a las propiedades contra el fuego,
al rescate y salvamento, a la atencion pre-hospitalaria en
caso de emergencias, al socorro en catastrofes o siniestros,
incidentes con materiales considerados como peligrosos,
asi como en capacitacion a la ciudadania para prevenir toda
clase de siniestros; vy, a todas las otras actividades que la ley
o las ordenanzas sefialen.

El Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme
podra establecer convenios con entidades nacionales
e internacionales, en las materias de su conocimiento,
todo ello en aras a desarrollar y perfeccionar su labor en
beneficio de la ciudadania.

Art. 5 OBJETO.- El objeto de la presente ordenanza es
regular la gestion de los servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios que se pudieren producir
en la jurisdiccion del canton El Empalme, para cuyo efecto,
el consejo cantonal aprobard las ordenanzas y politicas
publicas locales.

Art. 6.- PATRIMONIO.- El Cuerpo de Bomberos
Municipal de El Empalme "CBEE", se constituira con los
bienes inmuebles, muebles, infraestructura, equipamiento,
vehiculos y el personal operativo y administrativo, que
fueron transferidos al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de El Empalme por parte del Concejo Nacional
de Competencias, mediante Resolucion N° 0010 CNC-2014
del 12 de diciembre de 2014 y publicado en el Registro
Oficial N° 413 del 10 de Enero de 2015.

Art. 7.- EJERCICIO DE LA COMPETENCIA.- El
Gobierno Municipal en ejercicio de su autonomia asume
la competencia de gestion y coordinacion de los servicios
de prevencion, proteccidn, socorro y extincion de
incendios, en forma inmediata y directa. La competencia
se ejecutara conforme a principios, derechos y obligaciones
contempladas en la presente ordenanza y la normativa

nacional vigente. La regulacion, autorizacion y control de
los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion
de incendios se ejecutara conforme a la planificacion del
desarrollo cantonal y las normas legales, de la resolucion
del Consejo Nacional de Competencias y de la presente
ordenanza.

Art. 8.- FUNCIONES.- Las funciones del Cuerpo de
Bomberos Municipal de el Empalme "CBMEE" son las
siguientes:

v' Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y
reglamentos, en el ambito de su competencia;

v" Prestar socorro inmediato en todos los casos de
emergencia, catastrofes y siniestros;

v' Formular proyectos que fortalezcan su desarrollo
institucional y del sistema integral de emergencias;

v’ Brindar orientacion y asesoramiento a otras entidades,
locales, nacionales ¢ internacionales en las materias de
su conocimiento, mediante acuerdos de colaboracion,
convenios o contratos de beneficio reciproco;

v Desarrollar propuestas, acciones y campafas de
promociones de la seguridad ciudadana en el &mbito de
su especialidad y su difusion social e institucional,

v’ Prestar y solicitar el apoyo a los diferentes cuerpos de
bomberos a nivel nacional e internacional; y,

v' Cumplir todas aquellas que sean necesarias para la
cabal atencion de los fines que son de su competencia.

v" *El Cuerpo de Bomberos del Empalme debe cumplir de
manera eficiente con la prestacion del servicio, con el
mas alto nivel de calidad y ser administrado cumpliendo
las leyes vigentes

CAPITULO I

DE LA PREVENCION, PROTECCION, SOCORRO
Y EXTINCION DE INCENDIOS.

Art. 9 Facultades del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén El Empalme.- El
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
El Empalme, en el marco de la competencia para la gestion
de los servicios de prevencidn, proteccioén, socorro y
extincion de incendios, asumird las facultades determinadas
en el Art. 9 de la Resolucion N° 0010CNC-2014, publicado
en el Registro Oficial 413 del 10 de Enero de 2015, en los
siguientes términos:

a.- Rectoria Local.- En El marco de la competencia para la
gestion de los servicios de prevencion, proteccion, Socorro y
extincion de incendios, corresponde al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton El Empalme, emitir
politicas publicas locales para operaciones de salvamento
de incidentes y de atencion de emergencias bomberiles,
en coordinacion con las politicas publicas nacionales y la
normativa nacional vigente.

b).- Planificacion local.- 1.

1.1.- incorporar en sus instrumentos de planificacion local la
competencia de prevencion, proteccion, socorro y extincion
de incendios.
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1.2.- Disefiar planes de prevencion, proteccion, socorro y
extincion de incendios.

1.3.- Elaborar manuales de procedimientos que contengan
planes de contingencia para la prevencion y control de
incendios, la atencion de emergencia, busqueda y rescate y
control de incidente.

1.4.- Formular un plan de reduccioén permanente de eventos
adversos de tipo bomberil que afecten a la comunidad, y,

1.5.- Las demas que estén establecidas en la ley y la
normativa nacional vigente.

¢).- Regulacion Local.- 2.

2.1.- Elaborar protocolos para la preparacion alerta y
respuesta de incidentes y emergencias de tipo bomberil
dentro de su circunscripcion territorial;

2.2.- Definir los estandares y requisitos técnicos para el
disefio, construccidon, ampliacion, reforma, revision y
operacion de las instalaciones de gases y combustible para
uso residencial, comercial e industrial de conformidad con
los estandares nacionales;

2.3.- Expedir la reglamentacion necesaria para el
funcionamiento de los locales, centro comercial, eventos,
restaurantes, almacenes, centro de estudio, centro religioso,
o cualquier edificacion destinada a la concentracion masiva.

2.4.- Determinar la normativa técnica y procedimientos
para la prestacion de servicios bomberiles; y,

2.5.- Las demas que estén establecidas en la ley y la
normativa vigente.

d).- Control Local.- 3.

3.1.- Otorgar el visto bueno para la prevencion y seguridad
contra incendios en construcciones y edificaciones;

3.2.- Verificar el cumplimiento de las normas del sistema
de prevencion contra incendios aprobado en el visto bueno
de planos, previo el otorgamiento de los permisos de
ocupacion y habitabilidad;

3.3.- Ejecutar inspecciones de locales centro comerciales,
industriales, eventos, restaurantes, almacenes, centros de
estudios, centros religiosos, o cualquier edificacion destinada
a la concentracion masiva, verificando condiciones fisicas
de construccion y requerimientos de seguridad;

3.4.- Otorgar los permisos de funcionamientos a locales,
centro comercial, centros de eventos, restaurantes,
almacenes, centros de estudios, centros religiosos o
cualquier edificacion destinada a la concentracion masiva;

3.5.- Verificar el cumplimiento de las normas de prevencion
contra incendios, previo a otorgar patentes para desarrollar
actividades comerciales e industriales:

3.6.- Conceder permisos ocasionales para especticulos
publicos;

3.7.- Evaluar la aplicacion y cumplimiento de
procedimientos de telecomunicaciéon en emergencias en
coordinacién con el gobierno nacional,

3.8.- Vigilar el cumplimiento de lanormativarelacionada con
la prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios,
extender las citaciones en caso de incumplimiento;

3.9.- Clausurar temporalmente o definitivamente o definitiva,
o suspender permisos de funcionamiento de locales, centros
comerciales, eventos, restaurantes, almacenes, centro de
estudio, centro religiosos, o cualquier edificacion destinada
a la concentracion masiva, construcciones u obras en
ejecucion; y

3.10.- Las demas que estan establecidas en la ley y la
normativa nacional vigente.

e) Gestion Local.- 4.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén El Empalme, a
través de su Cuerpo de Bomberos ejercera las siguientes
funciones:

4.1.- Ejecutar campafias de prevencion de incendios
estructurales y forestales;

4.2.- Ejecutar campafia de situaciones inseguras (energia,
eléctrica, fugas de gas; juegos pirotécnicos, energia estatica,
materiales inflamables);

4.3.- Ejecutar campaiias para manejos de explosivos de tipo
festivos y de cargas peligrosas;

4.4.- Ejecutar campafias para evacuacién en casos de
eventos adversos por causas naturales y de tipo antropicos;

4.5.- Ejecutar campafias para maniobras y simulacros por
tipos de eventos adversos de tipo natural y antropicos;

4.6.- Capacitar y asesorar a fabricas, industrias, escuelas,
colegios y en aquellos locales con riesgos de incendios;

4.7.- Realizar cursos de capacitacion al personal del cuerpo
de bomberos;

4.8.- Combatir incendios estructurales: viviendas, edificios,
comercio en general;

4.9.- Combatir incendios en infraestructura industrial, en
la etapa de produccion, transporte y almacenamiento de
manufacturas, mineras, y metallrgicas, etc.;

4.10.- Combatir incendios en infraestructuras petroleras y
sus derivados, quimicos, centrales de generacion de energia
y polvorines a gran escala;

4.11.- Combatir incendios forestales;

4.12.- Combatir incendios en basureros, rellenos sanitarios
y similares;

4.13.- Combuatir incendios de vehiculo;

4.14.- Combatir incendios producidos por fugas de gas
licuados de petroleo en viviendas;

4.15.- Combatir incendios en embarcaciones atracadas en
muelles (pesqueros, artesanales, comerciales, industriales,
turisticos, etc., cuando corresponda)
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4.16.- Combatir incendios producidos por fugas de gases
contaminantes;

4.17.- Realizar la limpieza de calzada por combustible
derramados;

4.18.- Atender derrames de materiales peligrosos;
4.19.- Prestar el servicio de primeros auxilios;

4.20.- Apoyar rescate en montaiias, bosques, selva, parajes,
desiertos; derrumbes;

4.21.- Apoyar rescate en inundaciones;

4.22.- Apoyar rescate acuaticos; rios, lagunas, quebradas,
espejos de agua, espacios acuaticos y subacuaticos;

4.23.- Ejecutar rescate en vehiculos accidentados;

4.24.- Ejecutar rescate en alturas, alcantarillas, zanjas,
ductos, espacio confinados;

4.25.- Ejecutar rescate en estructuras colapsadas;

4.26.- Apoyar en evacuaciones, entrega de agua por escases,
inspecciones técnicas;

4.27.- Interconectar el sistema local de atencion de
emergencias de prevencion, proteccion socorro y extincion
de incendios al sistema integral de seguridad — SIS;

4.28.- Brindar asistencia técnica para disefio de programas,
planes y proyectos de preparacion antes eventuales riesgos;

4.29.- Generar insumo desde lo local para la elaboracion del
sistema de informacion de gestion de riesgos;

4.30.- Implementar instrumentos operativos para la
actuacion en caso de emergencia, desastre y defensa contra
incendios;

4. 31.- Promover la conformaciéon de redes locales, y
brigadas para que actien en caso de emergencia relacionado
para la prevencion, proteccion y extincion de incendio; y,

4.32.- Las demas que estén establecidas en la Ley y la
normativa nacional vigente.

Art. 10 .- Atribuciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén El Empalme.-
La Municipalidad del Cantén El Empalme, toda vez que
el Cuerpo de Bomberos del cantén El Empalme ha sido
adscrito a la Municipalidad den canton El Empalme, esta
tiene las siguientes atribuciones:

a) Velar por el cumplimiento de la Ley de Defensa Contra
Incendios y sus reglamentos;

b) Coadyuvar al progreso del Cuerpo de Bomberos
Municipal de El Empalme;

¢) Aprobar el presupuesto del cuerpo de bomberos
municipal, que debera ser enviado al sefior Alcalde
del canton por parte del primer jefe del Cuerpo de
Bomberos Municipal, hasta el 31 de Octubre de cada
afio;

d) Solicitar en cualquier tiempo a la contraloria General
del Estado, la practica de auditorias al Cuerpo de
Bomberos municipal del cantén El Empalme;

e) Designarpara que integren el Consejo de Administracion
y Disciplina a los representantes de los predios urbanos;

f) Las demas funciones o atribuciones que determine la
Ley de la Materia.

DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Art. 11.- De la organizacién estructura.- El Cuerpo
de Bomberos Municipal del canton El Empalme
seguira estableciendo su propia estructura de personal
administrativo, de tropa y de mandos, segun sus necesidades
institucionales. Definira de la misma manera su sistema de
escalafon y ascensos, de acuerdo con el correspondiente
orden jerarquico establecido en el Arts. 20; y, 21 la Ley
de Defensa Contra Incendios, en concordancia con lo
dispuesto en el Arts. 29; y, 34 del Reglamento Orgéanico
Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos
de Bomberos del Pais.

El personal administrativo, técnico y de servicios, tendran el
reconocimiento de acuerdo a la ley pertinente, sin perjuicio
del grado que se le asigne en la escala jerarquica.

Art. 12.- Personal.- Forman parte del personal de la
institucion: los bomberos voluntarios que prestan sus
servicios en esa calidad y que no perciben remuneracion;
los honorificos y, los bomberos rentados y personal
administrativo, técnico y de servicio.

Art. 13.- Profesionalizacion.- El Cuerpo de Bomberos
Municipal del canton El Empalme, es un ente eminentemente
técnico jerarquico y disciplinariamente organizado, por
lo que su profesionalizacion estara dada por un proceso
de seleccién, formacién y capacitacidon permanente
en cumplimiento de los requisitos establecidos en el
reglamento de régimen interno y Disciplina de los Cuerpo
de Bomberos del Pais, y demas normas relacionadas con la
materia.

Art. 14.- Estructura Operativa.- La estructura operativa
del Cuerpo de Bomberos Municipal del Canton El
Empalme, serd la establecida en la Ley de Defensa Contra
Incendios y sus respectivos reglamentos

Art. 15.- DE LA ORGANIZACION.- El Cuerpo de
Bomberos Municipal de El Empalme "CBME" tendra la
siguiente organizacion:

Art. 16.- NIVEL DIRECTIVO.- Conformado por el
Concejo de Administracion y Disciplina.

Art. 17.- NIVEL ADMINISTRATIVO.- Conformado por
la Plana Mayor, como cuerpo colegiado y maxima instancia
de decision del Cuerpo de Bomberos Municipal de El
Empalme.

Art. 18.- NIVEL EJECUTIVO.- Conformado por el
Primer y Segundo Jefe del Cuerpo de Bomberos Municipal
de El Empalme como primera autoridad administrativa y
de gestion;
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Art. 19.- DE LA ESTRUCTURA INTERNA.- El
Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme "CBMEE"
establecera la estructura organica, segun las necesidades
institucionales.

Establecerd de la misma manera el sistema de escalafon y
ascensos, de acuerdo al siguiente orden jerarquico:

1.- OFICIALES:

v’ Superiores: Primer Jefe (Teniente Coronel), Segundo
Jefe (Mayor) y Jefe de Brigada (Mayor).

v’ Subalternos: Comandante de Compaiiia (Capitan),
Ayudante Primero (Teniente) y Ayudante Segundo
(Subteniente).

2.- TROPA:

v Aspirante a Oficial (suboficial), Sargento, Cabo y
Bombero raso.

El personal de oficiales y tropas del Cuerpo de Bomberos
Municipal de El Empalme "CBMEE" se regira por las
disposiciones contempladas en la Ley de Defensa Contra
Incendios y Reglamento Organico Operativo y de Régimen
Interno Disciplina de los cuerpos de Bomberos del pais

3.- TECNICO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS:

a) Son oficiales.- Los que habiendo cumplido los requisitos
reglamentarios estan comprometidos entre los grados
de Ayudante Segundo (Subteniente) Ayudante Primero
(Teniente) Comandante de Compaiiia (Capitan) Jefe
de Brigada (Mayor), Segundo Jefe (Teniente Coronel)
Primer Jefe (Coronel).

b) Tropa: Es la denominacion genérica que identifica
al personal comprendido entre; Bombero raso, Cabo,
Sargento, y aspirante (Suboficial).-

¢) Personal Técnico, administrativo y de servicios: Son
considerados como personal técnico: los inspectores, y
personal administrativo, aquel que labora en los cuerpos
de bomberos en labores administrativas, y personal de
servicios; los que tienen labores especificos.

El personal remunerado del Cuerpo de Bomberos Municipal
de El Empalme "CBMEE" gozara de estabilidad laboral y
se regira por lo dispuesto en la Ley Organica de Servicios
Publico y Codificaciéon del Coédigo de trabajo segun
corresponda.

4.- VOLUNTARIOS.- Son todas las personas sin
distincion que manifiesten su deseo de ser parte del Cuerpo
de Bomberos Municipal de El Empalme "CBMEE" y se
regiran por el reglamento pertinente. Los voluntarios no
recibirdn remuneracién ni bonificaciones econdmicas de
ninguna naturaleza y no adquieren derechos laborales con
el "CBMEE”.

CAPITULO II

DEL CONCEJO DE
ADMINISTRACION Y DISCIPLINA

Art. 20.- DE LA CONFORMACION.- El Concejo de
Administracion y Disciplina del Cuerpo de Bomberos
Municipal de El Empalme "CBMEE" estara integrado por:

1) Alcalde o Alcaldesa o un delegado del Cantén El
Empalme, quién votara en toda las sesiones.

2) El primer Jefe del CBMEE.

3) Un Concejal del Canton El Empalme, en representacion
del Concejo Cantonal de E1 Empalme;

4) Un representante de los propietarios de predios urbanos,
designado por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén El Empalme;

5) Un representante de la Direccion Financiera del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del
Canton El Empalme.

6) El Jefe o un delegado por la Unidad Municipal de
Gestion de Riesgos del Canton El Empalme.

7) Un representante masculino y una representante
femenina de la ciudadania, designados por la Asamblea
Cantonal de Participaciéon Ciudadana, de entre los
presidentes y presidentas barriales, con sus respectivos
alternos que seran elegidos o elegidas para un periodo
de dos afios y podran ser reelegidos por una sola vez

8) Un representante de los Bomberos Voluntarios.

El secretario de la institucion, sera el secretario del
Consejo de Administracion y Disciplina, quien tendra voz
informativa sin derecho a voto.

Art. 21.- De las Sesiones del Consejo de Administracion.-
Las sesiones del Consejo de Administracion y disciplina se
realizaran ordinariamente cada mes y extraordinariamente
cuando el presidente del Consejo de Administracion y
disciplina consideré necesario o por peticiéon de cuatro de
sus integrantes.

Las resoluciones del Consejo de Administraciéon y
Disciplinas se aprobaran por mayoria de voto.

El Jefe del Cuerpo de Bombero tendré voto en las decisiones
del Consejo de administracion y disciplina. En caso de
empate su voto sera dirimente

Art. 22.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL
CONCEJO DE ADMINISTRACION Y DISCIPLINA.

1) Establecer las politicas y metas del Cuerpo de Bomberos
Municipal de El Empalme CBMEE, en concordancia
con las politicas nacionales, regionales, provinciales
o locales formuladas por los 6rganos competentes y
evaluar su cumplimiento;

2) Velar por la correcta aplicacion de las leyes, ordenanzas
y reglamento vigentes;

3) Aprobar los programas anuales y plurianuales de
inversion y reinversion del Cuerpo de Bomberos
Municipal de El Empalme CBMEE de conformidad con
el Plan Nacional de Desarrollo;

4) Aprobar la desinversion del Cuerpo de Bomberos
Municipal de El Empalme CBMEE en sus cuerpos de
bomberos parroquiales;
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5) Vigilar la gestion administrativa y econémica de la
institucion;

6) Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos,
objetivos de gestion, presupuesto anual, estructura
organizacional y responsabilidad social;

7) Conocer la pro - forma presupuestaria y darle el tramite
correspondiente, para que a través del Primer Jefe sea
presentada para aprobacion por parte del Concejo del
canton El Empalme.

8) Aprobar el Presupuesto General del Cuerpo de
Bomberos Municipal de El Empalme CBMEE y evaluar
su ejecucion;

9) Resolver los casos disciplinarios correspondientes, que
no estén enmarcadas dentro del Reglamento Organico
OPERATIVO Y DE Régimen Interno y Disciplina de
los Cuerpos de Bomberos del Pais, y su reglamento
interno de trabajo.

10) Aprobar el Plan Estratégico del Cuerpo de Bomberos
Municipal de El Empalme CBMEE, elaborado y
presentado por el Primer Jefe, y evaluar su ejecucion;

11) Aprobar y modificar el Organico Funcional del Cuerpo
de Bomberos Municipal El Empalme CBMEE sobre la
base del proyecto presentado por el Primer Jefe;

12) Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento
Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme
CBMEE,;

13) Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de
crédito, asi como las inversiones que se consideren
necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos,
de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Contratacion
Publica y su Reglamento. Las contrataciones de
crédito, lineas de crédito o inversiones inferiores a los
montos establecidos en la Ley de Contratacion Publica
y su Reglamento seran autorizadas directamente por el
Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos Municipal de El
Empalme CBMEE;

14) Autorizar la enajenacion de bienes del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios Municipal de El Empalme
CBMEE " de conformidad con la normativa aplicable
desde el monto que establezca el Concejo de
Administracion y disciplina;

15) Conocer y resolver sobre el Informe Anual del Primer
Jefe, asi como los Estados Financieros del Cuerpo de
Bomberos Municipal de EI Empalme CBMEE cortados
al 31 de diciembre de cada afio;

16) Resolver los casos de jubilacion, montepio y mas
beneficios sociales para quienes no fueren afiliados
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y los
de premios, recompensas y gratificaciones para
los miembros de la Institucién, de acuerdo con el
Reglamento respectivo;

17) Propondré una terna al Sr. Alcalde o Alcaldesa del canton
para elegir al nuevo jefe del Cuerpo de Bomberos;

18) Aprobar la creacion de nuevas compaiiias de bomberos,
nombrar a sus administradoras o administradores
con base a una terna presentada por el Primer Jefe, y
sustituirlos;

19) Disponer el ejercicio de las acciones legales, segiin el
caso, en contra de ex administradores del Cuerpo de
Bomberos Municipal de E1 Empalme CBMEE; y

20) Nombrar al o a la administradora de Talento Humano
del CBMEE

21) Las demas que le asigne la Ley de Defensa Contra
Incendios, el Reglamento Organico Interno y de
Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Pais y
la reglamentacion interna del Cuerpo de Bomberos
Municipal de El Empalme CBMEE.

Art. 23.- DEL ASESORAMIENTO.- El Concejo de
Administracion y Disciplina cuando estimare conveniente
podra solicitar asesoramiento de organismos o personas
especializadas en asuntos de caracter técnico, juridico
y /o administrativo, cuya contrataciéon se regira por las
disposiciones legales pertinentes.

CAPITULO III

DEL PRESIDENTE DEL CONCEJO DE
ADMINISTRACION Y DISCIPLINA

Art. 24.- DEL CARGO.- El Concejo de Administracion
y Disciplina del Cuerpo de Bomberos Municipal de El
Empalme CBMEE, sera presidido por el Primer Jefe o
el Segundo Jefe en ausencia del Primero y tendra voto
dirimente.

Art. 25.- DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES.-
Son deberes y atribuciones del Primer Jefe del Cuerpo
de Bomberos Municipal de El Empalme CBMEE las
siguientes:

v" Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias del
Concejo de Administracion y Disciplina;

v' Convocar a sesiones extraordinarias a pedido del
Auditor Interno;

v’ Presidir las sesiones del Concejo de Administracion y
Disciplina;

v Presentar al Concejo de Administracion y Disciplina
una terna para la eleccion de los Jefes de las Compaiiias
parroquiales;

v" Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y
reglamentarias, asi como las resoluciones del Concejo
de Administracion y Disciplina;

v' Autorizar, conjuntamente con el Concejo de
Administracion y Disciplina, los gastos de conformidad
a los montos que se indican en las leyes, ordenanzas y
reglamentos;

v’ Solicitar informes a los Jefes de las Compaiiias y
al Auditor Interno y ponerlos en conocimiento del
Concejo de Administracion y Disciplina; y,
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v Las demads atribuciones y deberes establecidos en las
leyes, ordenanzas o reglamentos.

CAPITULO 1V
DEL PRIMER JEFE

Art. 26.- DEL PRIMER JEFE.- El Primer Jefe del
Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme CBMEE,
es un funcionario de libre nombramiento y remocion, sera
designado por el sefior Alcalde por una terna presentada
por Concejo de Administracion y Disciplina, de fuera
de su seno quien ejercerd la representacion legal, judicial
y extrajudicial del Cuerpo de Bomberos Municipal de El
Empalme CBMEE y serd en consecuencia responsable de
la gestion administrativa, econdmica y financiera; pudiendo
ser reelegido por otro periodo igual.

Art. 27.- PARA SER PRIMER JEFE O JEFA SE
REQUIERE:

1) Ser ecuatoriano(a)

2) Tener el Titulo de Bombero de profesional, tener titulo
Académico de tercer nivel, experiencia en Gestion de
Riesgos o afines del mismo, o haber sido bombero
voluntario;

3) Tener treinta y cinco (35) afios de edad en adelante.

4) Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la
actividad del Cuerpo de Bomberos del Pais;

5) Otros, segin la normativa propia del Cuerpo de
Bomberos Municipal de El Empalme.

6) Estar en goce de los derechos politicos;
7) Acreditar reconocida idoneidad, honestidad y probidad;

8) Asi como no haber sido dado de baja por actos de
corrupcion o disciplina;

Art. 28.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRIMER
JEFE.- El Jefe o Jefa que serd funcionario/a de libre
nombramiento y remocion del Alcalde, tendra titulo de
tercer nivel y contard con experiencia minima de tres
aflos en actividades de prevencion, proteccion, socorro y
extincion de incendios, preferentemente con formacion en
la escuela de bomberos, ejercera las siguientes atribuciones:

1) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial
del Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme;

2) Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas
normativa aplicable, incluida las resoluciones emitidas
por el Concejo de Administracion y Disciplina;

3) Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el
Concejo de Administracion y Disciplina;

4) Administrar el Cuerpo de Bomberos Municipal de El
Empalme, velar por su eficiencia e informar al Concejo
de Administracion y Disciplina trimestralmente o

cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la
gestion de, aplicacion de las politicas y de los resultados
de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o
ya ejecutados;

5) Presentar al Concejo de Administracion y Disciplina
del Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme
CBMEE, los estados financieros anuales;

6) Preparar para conocimiento y aprobacion del Concejo
de Administracion y Disciplina el Plan Operativo Anual
y el Presupuesto General del Cuerpo de Bomberos
Municipal de El Empalme;

7) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los
plazos y formas previstos en la ley;

8) Aprobar y modificar los reglamentos internos que
requiera el Cuerpo de Bomberos Municipal de
El Empalme, excepto el Reglamento Interno de
Funcionamiento del Concejo de Administracion y
Disciplina;

9) Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos
judiciales y en los procedimientos alternativos solucion
de conflictos, de conformidad con la ley y los montos
establecidos por el Concejo de Administracion y
Disciplina. El Primer Jefe procurara utilizar dichos
procedimientos alternativos antes de iniciar un proceso
judicial, en todo lo que sea materia transigible;

10) Resolver sobre la creacion de nuevas brigadas de
bomberos;

11) Designar y remover a los oficiales superiores de
las compafias de bomberos, de conformidad con la
normativa aplicable;

12) Nombrar, contratar y sustituir al talento humano,
respetando la normativa aplicable;

13) Otorgar poderes de acuerdo a la ley, para el cumplimiento
de las atribuciones de los Jefes de brigadas, observando
para el efecto las disposiciones de la reglamentacion
interna;

14) Adoptar e implementar las decisiones que permitan
atender las necesidades de los usuarios en general,
para lo cual podra establecer condiciones comerciales
especificas y estrategias competitivas;

15) Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a
través de su delegado;

16) Actuar como secretario del Concejo de Administracion
y Disciplina;

17) Proponer proyectos de ordenanzas y reglamentos para ser
aprobados por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal y el Concejo de Administracion y Disciplina
respectivamente;

18) Poner en consideracion del Concejo de Administracion
y Disciplina la pro forma presupuestaria anual hasta el
20 de septiembre; para luego ser enviado al Gobierno
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Auténomo Descentralizado Municipal para su
consolidacion en el Presupuesto General Municipal de
cada ano;

19) Vigilar que la contabilidad del Cuerpo de Bomberos
Municipal de El Empalme, se lleve de conformidad con
las normas y leyes vigentes;

20) Presentar al Concejo de Administracion y Disciplina
para su conocimiento los estados financieros anuales
del Cuerpo de Bomberos Voluntarios Municipal de
El Empalme, con corte al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, dentro del primer trimestre
del siguiente afio;

21) Conocer en segunda instancia los reclamos
administrativos;

22) Solicitar al Concejo de Administracion y Disciplina
se impartan los cursos para la formacion, capacitacion
y entrenamiento de oficiales y bomberos; en el futuro
eventualmente se creara la Escuela de Capacitacion del
Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme, que
estara sustentado en su reglamento.

23) Tendra ademas la facultad de nombrar el personal
que requiera para el funcionamiento del Cuerpo de
Bomberos Municipal de El Empalme;

24) Se encargara de realizar la estructura organica respecto
al personal administrativo del Cuerpo de Bomberos
Municipal de El Empalme;

25) Solicitara autorizacion del Concejo de Administracion
y Disciplina del Cuerpo de Bomberos Municipal de El
Empalme, para transigir en todo asunto que comprometa
al CBMEE;

26) Nombrar al Segundo Jefe, los jefes de brigada, los
oficiales subalternos y el personal de tropa;

27) Las demads funciones que se le asignen por parte del
Concejo de Administraciéon y Disciplina y las leyes
pertinentes.

Art. 29.- INHABILIDADES Y PROHIBICIONES: No
podran ser designados ni actuar como Primer Jefe, quienes
al momento de su designacion o durante el ejercicio de sus
funciones se encontraren incursos o incurran en una o mas
de las siguientes inhabilidades:

1) Ser conyuge, persona en union de hecho o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad de algunos de los miembros del Concejo
de Administracion y Disciplina o de las autoridades
nominadoras de los miembros del Concejo de
Administracion y Disciplina;

2) Estuvieren ejerciendo la calidad de auditores, asesores,
directivos o empleados de las personas naturales y
juridicas privadas, sociedades de hecho o asociaciones
de éstas, que tengan negocios con el Cuerpo de
Bomberos Municipal de El Empalme CBMEE o con
respecto de los cuales se deduzca un evidente conflicto
de intereses;

3) Tengan suscritos contratos vigentes con el Cuerpo de
Bomberos Municipal El Empalme o en general con

el Estado en actividades relacionadas al objeto del
CBMEE;

4) Se encuentren litigando en calidad de procuradores
judiciales, abogados patrocinadores o parte interesada
contra el Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme
o en general con el Estado en temas relacionados con el
objeto de la CBMEE;

5) Ostenten cargos de eleccion popular, los ministros y
subsecretarios de Estado y los integrantes de los entes
reguladores o de control;

6) Se encuentren inhabilitados en el Registro Unico de
Proveedores RUP; y,

7) Las demas que se establezcan en la Constitucion y la
ley.

En el evento de comprobarse que la persona designada para
estos cargos se encuentra incursa en una o cualquiera de las
inhabilidades sefnaladas, serd inmediatamente cesada en sus
funciones por el Concejo de Administracién y Disciplina
segun corresponda, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles, administrativas y/o penales que se pudieren
determinar. La cesacion del cargo no dard lugar al pago o
reconocimiento de indemnizacion alguna.

ART. 30.- SUBROGACION.- En los casos de ausencia
temporal o definitiva del Primer Jefe, el cargo sera ejercido
por el Segundo Jefe hasta que el Concejo de Administracion
y Disciplina designe al nuevo Primer Jefe del Cuerpo de
Bomberos Municipal de El Empalme CBMEE.

TITULO II
CAPITULO I
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Art. 31- ORGANO DE ADMINISTRACION
DEL SISTEMA DEL TALENTO HUMANO.- La
Administracion del Talento Humano del Cuerpo de
Bomberos Municipal de El Empalme, corresponde al
Primer Jefe o a quien el Concejo de Administracion y
Disciplina designe expresamente.

Art. 32.- NOMBRAMIENTO, CONTRATACION Y
OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO.- La
designacion y contratacion de personal del Cuerpo de
Bomberos Municipal de EI Empalme, se realizard a través
de procesos de seleccion que atiendan los requerimientos
de cada cargo y conforme a los principios y politicas
establecidas en esta Ley, la Codificacion del Codigo del
Trabajo y las leyes que regulan la administracion publica.
Para los casos de directivos, asesores y demads personal de
libre designacion, se aplicaran las resoluciones del Concejo
de Administracion y Disciplina.

El Concejo de Administracion y Disciplina, en aplicacion
de lo dispuesto por esta Ordenanza, expedird las normas
internas de administracion del talento humano, en las que se
regularan los mecanismos de ingreso, ascenso, promocion,
régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones, acorde
a lo dispuesto en las Leyes.

Por lo menos el 25 por ciento del talento humano del
Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme CBMEE,
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debera ser personal con capacidades especiales acreditado
por el Consejo Nacional de Discapacidades.

La autoridad nominadora previo informe motivado podra
realizar los cambios administrativos del personal dentro
de una misma jurisdiccion cantonal, conservando su
nivel, remuneracion y estabilidad. De tratarse de cambios
administrativos a jurisdicciones distintas de la cantonal, se
requerira consentimiento expreso del obrero o servidor.

En el Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme
CBMEE, se incorporara preferentemente a personal local
para su desempeflo en las areas técnicas y administrativas.

Art. 33.- NATURALEZA JURIDICA DE LA
RELACION CON EL TALENTO HUMANO.- Seran
servidoras o servidores publicos del Cuerpo de Bomberos
Municipal de El Empalme, todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del
CBMEE.

Laprestacion de servicios del talento humano se sometera de
forma exclusiva a las normas contenidas en esta Ordenanza,
Ley Orgéanica de Servicio Publico, a las leyes que regulan la
administracion publica y a la Codificacion del Codigo del
Trabajo, en aplicacion de la siguiente clasificacion:

a. Servidores Publicos de Libre Designacién y Remocion.-
Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos de El Empalme
y todos aquellos que ejerzan funciones de Jefaturas,
representacion, asesoria y en general funciones de
confianza;

b. Servidores Publicos de Carrera.- Personal que ejerce
funciones administrativas, profesionales, de jefatura,
técnicas en sus distintas especialidades y operativas, que
no son de libre designacion y remocion que integran los
niveles estructurales de cada compafiia de bomberos;

c. Bomberos Rentados.- Aquellos definidos como tales
por la autoridad competente, aplicando parametros
objetivos y de clasificacion técnica, que incluira dentro
de este personal a los cargos que de manera directa
formen parte de los procesos operativos, respuesta y de
especializacion de cada compaiiia de bomberos; vy,

d. Bomberos Voluntarios.- Bomberos voluntarios son los
que prestan sus servicios sin percibir remuneracion, y se
clasifican en activos, pasivos, asimilados y honorarios.

Los Bomberos/as Voluntarios/as podran incorporarse como
tales al Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme
previo al cumplimiento de requisitos puntualizados en el
Reglamento Organico y de Disciplina de los Cuerpos de
Bomberos

Las normas relativas a la prestacion de servicios contenidas
en leyes especiales o en convenios internacionales
ratificados por el Ecuador seran aplicadas en los casos
especificos a las que ellas se refieren.

Art. 34.- MODALIDADES DE DESIGNACION Y
CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO.- Las
modalidades de vinculacion de los servidores publicos,
bomberos rentados y voluntarios del Cuerpo de Bomberos
Municipal de E1 Empalme son las siguientes:

1) Nombramiento para personal de libre designacion
y remocioén, quienes no tendran relacion laboral.
Su régimen observara las normas contenidas en las
disposiciones pertinentes de la Ley Organica de
Servicio Publico;

2) Nombramiento para servidores publicos, expedido al
amparo de esta Ley y de la normativa interna del Cuerpo
de Bomberos Municipal de El Empalme CBMEE; vy,

3) Contrato individual de trabajo, para los bomberos
rentados, suscritos al amparo de las disposiciones y
mecanismos establecidos en la Codificacion del Codigo
del Trabajo.

Art. 35.- Principios que orientan la administracion del
talento humano del Cuerpo de Bomberos Municipal de
El Empalme.- Los sistemas de administracion del talento
humano que desarrollen en el Cuerpo de Bomberos
Municipal de El Empalme estaran basados en los siguientes
principios:

1) Profesionalizaciéon y  capacitacion  permanente
del personal, mediante el manejo de un Plan de
Capacitacion y fomento de la investigacion cientifica y
tecnologica acorde a sus requerimientos y consecucion
de objetivos;

2) Definicion de estructuras ocupacionales, que respondan
a las caracteristicas de especificidad por niveles de
complejidad, riesgos ocupacionales, responsabilidad,
especializacion, etc.;

3) Equidad remunerativa, que permita el establecimiento
de remuneraciones equitativas para el talento humano
de la misma escala o tipo de trabajo, fijadas sobre
la base de los siguientes parametros: funciones,
profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y
experiencia;

4) Evaluacion Periodica del desempefio de su personal,
para garantizar que éste responda al cumplimiento
de las metas del Cuerpo de Bomberos Municipal
de El Empalme, asi como su responsabilidad.
Ademas estructurar sistemas de capacitacion y
profesionalizacion;

5) Confidencialidad en la informacién considerada por el
Concejo de Administracion y Disciplina del Cuerpo de
Bomberos Municipal de El Empalme CBMEE, como
estratégica y sensible a los intereses de éste, desde el
punto de vista tecnoldgico y de respuesta; y,

6) Transparenciay responsabilidad en el manejo del talento
humano del Cuerpo de Bomberos Municipal de El
Empalme, para cuyo efecto se presentara la declaracion
juramentada de bienes, al inicio y finalizacion de la
relacion, de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica de Servicio Publico.

TITULO IIT
CAPITULO I

DE LA GESTION DEL PERSONAL
OPERATIVO Y DE RESPUESTA DEL
CBMEE DEL SEGUNDO JEFE

Art. 36.- Obligaciones del Segundo Jefe del Cuerpo de
Bomberos Municipal de E1 Empalme.- Son obligaciones
del Segundo Jefe:
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a. Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes emanadas de la
Primera Jefatura;

b. Controlar el fiel cumplimiento de las obligaciones
encomendadas;

c. Velar por la buena marcha del Cuerpo de Bomberos
Municipal de El Empalme;

d. Colaborar directamente con el Jefe en todo cuanto se
atafie al desenvolvimiento del Cuerpo de Bomberos
Municipal de E1 Empalme;

e. Reemplazar al Primer Jefe en su ausencia;
f. Elaborar los programas de instruccion;
g. Sera el principal Asesor del Primer Jefe; y,

h. Las demas que determine a ley y reglamentos y la
autoridad superior.

DEL JEFE DE BRIGADA

Art. 37.- Obligaciones del Jefe de Brigada del Cuerpo de
Bomberos Municipal de E1 Empalme.- Son obligaciones
del Jefe de Brigada:

a) Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes emanadas por el
Comando;

b) Inspeccionar las compaiiias que constituyen su Brigada;

¢) Dar cumplimiento a los programas y horarios de
instruccion;

d) Realizar simulacros, trabajos practicos profesionales,
por lo menos una vez cada tres meses;

e) Responsabilizarse de que se realicen las revistas de sus
integrantes;

f) Exigir que se cumplan con los horarios de guardia;

g) Reunirse con los comandantes de compaiiias con el fin de
analizar y solucionar problemas que puedan presentarse
y estudiar las mejoras para el buen funcionamiento de
las mismas; vy,

h) Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes emanadas por la
superioridad.

DEL JEFE DE COMPANIA

Art. 38.- Obligaciones del Jefe de Compaiiia del
Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme.- Son
obligaciones del Jefe de Compaiiia:

a) Guiar a sus subalternos en los trabajos de combates de
incendios y mas operaciones profesionales;

b) El Jefe de Compaiiia demostrara a sus subordinados
su capacidad y experiencia y procurard inspirarles
confianza en la fortaleza de su caracter;

¢) El Jefe de Compaiiia debera reunir a los oficiales y
tropa de su compaiiia, para felicitar a quien merezca y
llamar la atencion cuando se cometiera alguna falta que
amerite;

d) Organizar diariamente los turnos dentro de las guardias;

e) Cuidar el aseo de su personal y vigilar que los uniformes
recibidos se encuentren en buenas condiciones;

f) Vigilar la conducta de su personal, ayudandoles con sus
consejos y habituandolos al doble concepto de autoridad
y de responsabilidad, que constituyen la esencia de la
jerarquia;

g) Firmara los informes, ordenes de egresos, ingresos,
inventarios; y,

h) Cumplir y hacer cumplir las érdenes y disposiciones
superiores.

DEL TENIENTE Y SUBTENIENTE

Art. 39.- El Oficial de Guardia.- Los tenientes y
subtenientes como oficiales de guardia, seran los
responsables de la seguridad y el orden en el interior de los
cuarteles o compaiiias; por lo tanto, no deberan abandonar
su servicio sino en casos excepcionales y con autorizacion
superior. Estardn a su cargo el personal de guardia, el
equipo y material para la defensa contra incendios, auxilios,
rescates, y el libro de parte de novedades.

Art. 40.- Ademas son obligaciones del Oficial de Guardia:

a) Controlar que el personal de guardia cumpla a cabalidad
con sus obligaciones;

b) Constatar que los vehiculos, equipos e implementos
para uso profesionales se hallen en buenas condiciones
de funcionamiento;

¢) Corregiry sancionar las manifestaciones de indisciplina;

d) Asistir y comandar a sus subordinados en los trabajos
profesionales;

e) Cumplir con las disposiciones superiores;

f) El Oficial de Guardia tendra el comando directo de
su compaiiia y respondera ante la superioridad por la
disciplina, de la moral y el bienestar de sus integrantes;

g) Informar verbalmente o por escrito, al Jefe inmediato
de las faltas que cometan sus subalternos;

h) En caso de incendio o calamidad grave, solicitar a las
otras compaiiias el refuerzo de equipos, materiales y
personal que crea necesario;

i) Cuidar que ninguna persona distinto a los conductores,
muevan los vehiculos, bajo ningun pretexto, salvo en
casos muy especiales; y,

j) En ausencia del Jefe de Compaiiia, podra conceder
permisos, y en casos especiales, hasta por 12 horas,
siempre y cuando el interesado deje su reemplazo.

DEL SUBOFICIAL, SARGENTO Y CABO

Art. 41.- Obligaciones de las clases.- Las obligaciones de
los suboficiales, sargentos y cabos seran:

a) Responsables ante el Oficial de Guardia del orden y la
disciplina de su cuartel o compaiiia;
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b) Mantenerse en continuo contacto con sus subalternos
inspirandoles con su ejemplo el sentimiento del deber,
el espiritu bomberil, el respeto y la obediencia;

¢) Evitaran las frases injuriosas, corregiran los errores
e indicaran el modo de evitarlos, se abstendran de
llamar la atencién de sus subordinados en presencia de
personas extraiias;

d) Apoyaran al resto de clases con su autoridad y los
acostumbrara a comandar con firmeza y cortesia;

e) El Suboficial recibird en deposito del Jefe de Compaiiia
todos los materiales pertenecientes a ella y respondera
por la custodia y buena conservacion;

f) Asistiran a las formaciones de relevos de guardia,
instruccion, rancho y clases;

g) Controlar diariamente el estado de los vehiculos,
material e informaran inmediatamente si hubieren
novedades;

h) Corregir disciplinariamente cualquier infraccién
cometida por sus subordinados;

i) Los clases iniciaran al Aspirante a Voluntario en la
vida bomberil, por lo tanto, les enseflaran la manera de
uniformarse bien, de presentarse ante sus superiores, les
daran consejos sobre la higiene personal y serviran de
guia y ayuda en su nueva condicion;

j) Guardar consideraciones mutuas y respeto jerarquico
dentro de su grado y antigiiedad.

OBLIGACIONES DE LOS BOMBEROS

Art. 42.- Obligaciones y deberes de los bomberos del
Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme.- Son
obligaciones de los bomberos:

a) Respetar, cumplir las leyes y reglamentos y las
resoluciones internas de la institucion;

b) Asistir a los eventos adversos de cualquier naturaleza
que se presenten de: extincion de incendios, rescates,
auxilios y otros que disponga la superioridad o cualquier
llamado de emergencia;

¢) Mantener la disciplina en el interior de la guardia;

d) Mantener su uniforme en buenas condiciones de
presentacion;

e) Obedecer y respetar a sus superiores en los trabajos
profesionales y fuera de ¢l;

f) Los bomberos deberan tener siempre presentes que
el valor, la obediencia y el buen cumplimiento del
servicio, son cualidades que nunca les debe faltar y que
constituyen el verdadero espiritu de cuerpo;

g) Asistir obligatoriamente a los cursos técnicos
profesionales de conocimiento y actualizaciéon y
ascenso;

h) El Bombero del Cuerpo de Bomberos Municipal de El
Empalme, mantendra alerta su mente y sano su cuerpo
en la practica de las labores bomberiles;

i) Estara atento para alcanzar el mayor provecho de las
instrucciones y las clases;

j) No debera alterar el uniforme como tampoco podra
valerse de ¢l para fines particulares;

k) Se presentard siempre aseado, con porte gallardo para
dar a conocer su buena instruccién y cuidado; y,

1) El Bombero del Cuerpo de Bomberos Municipal
de El Empalme debera estar bien informado de las
disposiciones de la ley y de sus reglamentos y no podra
alegar ignorancia de su contenido como medio de
disculpa.

DE LA PLANA MAYOR

Art. 43.- Organizacion y finalidades.- Son finalidades de
la Plana Mayor del Cuerpo de Bomberos Municipal de El
Empalme CBMEE:

De conformidad con lo dispuesto con el Art. 10 del
Reglamento General de aplicacion a la Ley de Defensa
Contra Incendios, los cuerpos de bomberos tendran un
Cuerpo Asesor denominado Plana Mayor.

Art. 44.- Principales objetivos.- La Plana Mayor del
Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme tendra
como principales objetivos la descentralizacion de
funciones y la delegacion de responsabilidades por parte de
la Primera Jefatura hacia el grupo de oficiales designados
para el efecto, asesoraran y facilitaran el ejercicio en el
mando.

Art. 45.- El Comando y Supervision.- El Comando de la
Plana Mayor estara a cargo del Primer Jefe y la direccion y
supervision a cargo del Segundo Jefe.

Art. 46.- Funciones de la Plana Mayor.- Cada Oficial de la
Plana Mayor tendra a su cargo asuntos de interés especifico,
de los que serd directamente responsable y sus principales
funciones son:

a) Buscar y proporcionar informaciones;
b) Hacer recomendaciones al Comando;
¢) Preparar planes y érdenes.

Art. 47.- Cualidades de los oficiales de la Plana Mayor
del Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme
CBMEE.- La efectividad de la Plana Mayor dependera
de las cualidades de sus integrantes, los que deberan tener
iniciativa, imaginacién, franqueza, honestidad, capacidad
de trabajar, conocimientos técnicos, y de ser reservado y
juicioso.

Art. 48.- Areas de responsabilidad de la Plana Mayor
del Cuerpo de Bomberos Municipal de E1 Empalme
CBMEE.- Las principales areas de responsabilidad de los
componentes de la plana mayor seran:

v" Unidad de Gestion de Talento Humano.

v" Unidad de Prevencion de Incendios.

v Unidad de Capacitacion.
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v Unidad de Operaciones y Respuesta.
UNIDAD DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Art. 49.- Unidad de Gestion de Talento Humano.-
La Unidad de Gestion de Talento Humano, tendra la
responsabilidad dentro de la Plana Mayor sobre todos
los asuntos relacionados con el personal del Cuerpo de
Bomberos Municipal de El Empalme CBMEE.

Art. 50.- Estaran a cargo de la Unidad de Gestion de
Talento Humano.- A cargo de la Unidad de Gestion
de Talento Humano estara el traslado de miembros de la
institucion, tanto de oficiales, tropa, técnico, administrativo,
y de servicios.

De la misma manera estaran bajo su responsabilidad: las
altas, bajas, reincorporaciones, ascensos, comisiones,
permisos, recompensas, sanciones, licencias y otros
relacionados con personal.

Art. 51.- Elaboracion de escalafones.- Unidad de Gestion
de Talento Humano elaborara anualmente los escalafones
de personal de oficiales, tropa, de prevencion, preparacion
y respuesta, administracion, de acuerdo con las normas
reglamentarias pertinentes.

Art. 52.- Libros de vida.- Estara a cargo de esta Unidad: los
libros, libretas o cuadernos de vida profesional; y elaborara
anualmente el cuadro de vacaciones anuales.

Art. 53.- Otras atribuciones.- Ademas, son atribuciones
de la Unidad de Gestion de Talento Humano: elaboracion
de listas de promocidn para ascensos, informar a la Jefatura
sobre la conducta y asistencia del personal, elaborar la Orden
General y legalizarla con su firma, organizar el archivo de
documentos relacionados con el manejo y movimiento
del personal del Cuerpo de Bomberos Municipal de El
Empalme CBMEE.

UNIDAD DE PREVENCION DE INCENDIOS

Art. 54.- Denominacién del departamento.- La Unidad de
Prevencion de Incendios del Cuerpo de Bomberos Municipal
de El Empalme CBMEE, tendra la responsabilidad en la
Plana Mayor sobre la Prevencion y Proteccion de Incendios
como factor de proteccion y seguridad del conglomerado
social.

Art. 55.- Principales aspectos de responsabilidad.- Los
principales aspectos de responsabilidad del Departamento

de Prevencion de Incendios del Cuerpo de Bomberos
Municipal de E1 Empalme son:

v Objetivos y sistemas de prevencion.

v Normas de prevencion.

v Campafias de prevencion.

v’ Estadisticas.

v' Estudios e informes de causas de incendios.

Art. 56.- Obligacion del Cuerpo de Bomberos Municipal
de El Empalme CBMEE.- Es obligacion del Cuerpo de

Bomberos Municipal de El Empalme, a través de la Unidad
de Prevencion de Incendios, despertar en la sociedad a la que
sirve; concientizar acerca de los peligros que representan
los incendios y sus consecuencias.

Art. 57.- Conformacion de La Unidad de Prevencion
de Incendios del Cuerpo de Bomberos Municipal de El
Empalme se conformara con un Oficial en calidad de Jefe y
los inspectores necesarios.

Art. 58.- Obligacion de la Unidad.- Son obligaciones de la
Unidad de Prevencion de Incendios, llevar las estadisticas
de los servicios prestados por el Cuerpo de Bomberos
Municipal de El Empalme, asi como las inspecciones y mas
labores inherentes a su mision.

Art. 59.- Obligaciones del Jefe de la Unidad de
Prevencion de Incendios.- Son obligaciones del Jefe de la
Unidad de Prevencion de Incendios:

a) Ejercer vigilancia y asesoramiento técnico a los
inspectores bajo su mando;

b) Disponer el trabajo diario correspondiente;

¢) Realizar inspecciones y extender citaciones, cuando las
considere necesarias;

d) Solicitar a la superioridad la clausura temporal o
definitiva, o suspension de permisos de funcionamiento
de aquellos locales que no cumplan con las medidas
de prevencion de incendios sefialadas por leyes y
reglamentos;

e) Cumplir y hacer cumplir con el Reglamento de Normas
de Prevencion de Incendios;

f) Llevar a efecto campafias de prevencion de incendios
a través de medios de comunicacion social locales,
dirigidas a todos los niveles de la vida comunitaria; y,

g) Asesorar técnicamente en la capacitacion sobre
conocimientos de los elementos de prevencion de
incendios en: fabricas, industrias, escuelas, colegios y
en aquellos locales con riesgo de incendios.

DE LOS INSPECTORES

Art. 60.- Obligaciones de los inspectores.- Son
obligaciones de los inspectores de prevencion de incendios:
Colaborar con el Jefe del departamento, cumpliendo las
ordenes y directivas;

a) Realizar las inspecciones encomendadas;

b) Acudir a su trabajo y a las inspecciones correctamente
uniformadas y con el material necesario;

¢) Elevar el informe a su superior en los formularios
establecidos;

d) Extender citaciones a los propietarios o responsables de
la seguridad de un local, cuando no cumplan con las
normas establecidas y o recomendadas;

e) Mantenerse actualizado en los conocimientos técnicos
relacionados con la prevencion de incendios; y,
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f) Estar debidamente capacitado para dictar conferencias,
dirigir charlas, mesas redondas, cursos de capacitacion
y efectuar campaiias a cualquier nivel.

g) Exigir los planes de Contingencia.
UNIDAD DE CAPACITACION

Art. 61.- La Unidad de Capacitacion.- La Unidad de
Capacitacion tendra responsabilidad en la Plana Mayor
sobre la instruccion tedrica y practica, que permita actualizar
los conocimientos profesionales bomberiles y mantener
las condiciones fisicas de sus integrantes para un eficaz
servicio contra incendios, rescates, primera respuesta, etc.

Art. 62.- Corresponde a la Unidad de Capacitacion.-
Correspondera a esta Unidad la capacitacion del personal
y el funcionamiento y de la Escuela de Formacion y
Capacitacion de Bomberos, con el personal capacitado
existente.

Art. 63.- Sus principales areas de responsabilidad son:
v Cursos de capacitacion.
v Cursos de actualizacion.
v Maniobras-simulacros.
v Cursos de ascensos.
v Cursos de especializacion.
UNIDAD DE OPERACIONES Y RESPUESTA

Art. 64.- la Unidad de Operaciones y Respuesta del
Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme
CBMEE.- La Unidad de Operaciones y Respuesta, tendra
la responsabilidad en la Plana Mayor sobre:

a) Abastecimiento;

b) Transporte;

¢) Mantenimiento; y,

d) Talleres y otros servicios.

Art. 65.- La Unidad.- la Unidad de Operaciones y
Respuesta lo dirigird un Oficial con conocimientos técnicos
profesionales.

Art. 66.- Seran atribuciones de esta Unidad.- Las
atribuciones de la unidad de Operaciones y Respuesta del
Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme son las
siguientes:

a) Procurar que cada cuartel o compaiiia, cuente con el
material, equipo y herramientas necesarias para el mejor
y eficaz cumplimiento de sus funciones y se encuentren
en buen estado para su uso.

b) Controlar que los vehiculos y mas bienes e inmuebles,
se mantengan en buen estado de funcionamiento y
conservacion. Que los vehiculos estén siempre con el
combustible necesario.

DE LAS GUARDIAS

Art. 67.- Guardias en las compaiiias y cuarteles del
Cuerpo de Bomberos Municipal de ElI Empalme
CBMEE.- En cada una de los cuarteles y compaiiias
se mantendra diariamente una guardia que se nombrara
mediante la Orden General, en ella se indicara el Oficial
que lo comanda y el personal que la integra.

Art. 68.- Guardias nocturnas y dias festivos.- Los
miembros del Cuerpo de Bomberos Municipal de El
Empalme se sujetaran estrictamente a las ordenes,
disposiciones, planes de trabajo y horarios. Las guardias
nocturnas y el trabajo en dias festivos, se regiran de acuerdo
alaley.

Art. 69.- Personal sancionado.- El personal sancionado en
el Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme debera
integrar la guardia.

Art. 70.- Abandono de guardia.- El personal que se
encontrare de guardia no podra abandonar el cuartel sin
autorizacion superior.

Art. 71.- Uniformes y equipo.- Los miembros de la
guardia del Cuerpo de Bomberos Municipal de E1 Empalme
deberan estar siempre uniformados y cuando salgan a
prestar cualquier servicio deberan concurrir con el equipo
necesario.

Art. 72.- Horario de guardia.- En el Cuerpo de Bomberos
Municipal de El Empalme el personal rentado debera
realizar una guardia no mayor a 24 horas, o de acuerdo de
las partes.

Art. 73.- Horario del voluntario.- El personal voluntario
de guardia se sometera a las disposiciones internas de
horario del Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme.

DE LOS CONDUCTORES

Art. 74.- Funciones de los conductores del Cuerpo de
Bomberos Municipal de El Empalme CBMEE, Son
funciones de los conductores de los vehiculos del Cuerpo
de Bomberos Municipal de El Empalme:

a) Poseer la licencia profesional.

b) Mantener y controlar el buen estado del vehiculo a él
asignado;

¢) Conducir correctamente los vehiculos observando las
reglas de transito;

d) Efectuar el mantenimiento del vehiculo a su cargo, en
primer escalon;

e) Cuidar de las herramientas y accesorios asignados a su
vehiculo;

f) Solicitar oportunamente los combustibles, lubricantes
y demas elementos necesarios para el buen
funcionamiento del vehiculo;

g) Efectuar el calentamiento del vehiculo en las horas
sefialadas y el aseo del mismo; y,

h) Alretorno de un servicio, si fuere necesario juntamente
con el personal de guardia, realizar el control del
material, el aseo y cambio de mangueras y otros
accesorios, cuando asi se requiera.
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TITULO 1V
CAPITULO1

DE LA DISCIPLINA
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Art. 75.- De la disciplina.- El Cuerpo de Bomberos
Municipal de El Empalme CBMEE, para el cumplimiento
de su mision, exige de sus miembros una disciplina severa
y consciente que se traduce en fiel cumplimiento del deber,
aplicando el art.115 del reglamento interno de disciplina del
Cuerpo de Bomberos vigente.

Art. 76.- Ordenes y disposiciones.- Todas las ordenes
y disposiciones relacionadas con el servicio, deben ser
claras, concretas, precisas y cumplidas sin discusion y
réplica cuando estas parezcan confusas, corresponde al
subordinado solicitar la aclaracion necesaria.

Art. 77.- Grado de una falta.- Para establecer el grado de
una falta, se tomara en cuenta la jerarquia del miembro de
la institucion; a mayor jerarquia, mas grave sera su grado
de responsabilidad, y la reincidencia se sancionara con el
maximo de la sancion establecida en el Reglamento Interno
de disciplina del Cuerpo de Bomberos Municipal de El
Empalme para la falta cometida.

Art. 78.- El desconocimiento de preceptos.- El
desconocimiento de los preceptos de esta ordenanza, ley o
reglamento no excusa de responsabilidad a ningtin miembro
del Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme.

Art. 79- Conocimiento de una falta.- Todo superior que
observe o tenga conocimiento de una falta disciplinaria
0 un comportamiento que atente contra la conducta que
deben tener los miembros de los cuerpos de bomberos, los
sancionara o informara al superior.

Art. 80.- En caso de urgencia.- En caso de absoluta
urgencia justificada es permitido al subordinado que,
inobservando la escala jerarquica pueda presentarse
directamente al superior al cual de otra manera, hubiese
tenido que dirigirse por el 6rgano regular.

Art. 81.- Clasificaciéon de las faltas disciplinarias,
atentatorias y de las sanciones.- Para efectos de su
juzgamiento las faltas disciplinarias, atentatorias y de las
sanciones se aplicaran el reglamento interno del Cuerpo de
Bomberos Municipal de El Empalme CBMEE, expedido
por el Concejo de Administracion y Disciplina.

Art. 82.- El Concejo de Administracion y Disciplina debera
conocer y resolver acerca de las faltas que de acuerdo al
reglamento interno del Cuerpo de Bomberos Municipal
de El Empalme merezca ser sancionados con la baja y se
tomaran por mayoria absoluta.

Art. 83.- El Concejo de Administracion y Disciplina
debera conocer y resolver acerca de las Condecoraciones,
Estimulos y Distinciones que de acuerdo al reglamento
interno del Cuerpo de Bomberos Municipal de E1 Empalme,
merezca ser destacados, de acuerdo a la Ley de Defensa
Contra Incendios y se tomaran por mayoria absoluta.

Art. 84.- De los uniformes e insignias.- El uso de uniformes
¢ insignias es obligatorio para todo el personal del Cuerpo
de Bomberos Municipal de El Empalme CBMEE: oficiales,

tropa, de prevencion de incendios, preparacion y respuesta
y de servicios, de acuerdo al reglamento que se expedird
para el efecto por parte del CBMEE.

TITULO V
CAPITULO I

Art. 85.- CONTRATACION EN EL CBMEE.- Todo
proceso de contratacion de obras, bienes y servicios,
incluidos los de consultoria, que realice EL Cuerpo de
Bomberos Municipal de El Empalme CBMEE, estaran
sujetos al Plan Nacional de Desarrollo, con observancia del
presupuesto general del CBMEE.

Art. 86.- PLAN ESTRATEGICO Y PLAN ANUAL
DE CONTRATACIONES.- El Cuerpo de Bomberos
Municipal de El Empalme CBMEE debera contar con
su Plan Estratégico y Plan Anual de Contrataciones,
debidamente aprobados.

Los criterios generales del Plan Estratégico guardaran
relaciéon con las politicas del gobierno nacional o de los
gobiernos auténomos descentralizados, el Plan Nacional de
Desarrollo y los intereses del Estado.

El Plan Estratégico serd una de las herramientas para
evaluar a los administradores del Cuerpo de Bomberos
Municipal de El Empalme CBMEE.

Art. 87.- REGIMEN COMUN.- Las contrataciones de
bienes, obras y servicios, incluidos los de consultoria, que
realice el Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme,
se sujetaran a lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General
y demas disposiciones administrativas aplicables.

El Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme
procurara adquirir productos de origen nacional siempre
y cuando se encuentren en la misma condicion técnica y
calidad de los productos importados, para este efecto se
aplicaran las resoluciones que emita el Instituto Nacional
de Contratacion Publica.

Art. 88.- REGIMEN ESPECIAL.- En los casos en
que el Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme
hubiere suscrito contratos o convenios tales como: alianzas
estratégicas, asociacion, u otros de naturaleza similar, sera
el convenio asociativo o contrato el que establezca los
procedimientos de contratacion y su normativa aplicable.
En el caso de Cuerpos de Bomberos de origen extranjero,
las contrataciones de bienes, obras y servicios se sujetaran
al régimen especial que se contemple en el documento de
asociacion o acuerdo celebrado para tal efecto. En lo no
previsto en el respectivo convenio o contrato, se estara a las
disposiciones contenidas en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica.

Art. 89.- APORTES DE RECURSOS ECONOMICOS
Y/O EXCEDENTES EN BRIGADAS DE BOMBEROS.-
El Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme
debera tener amplia capacidad para invertir sus recursos
economicos y excedentes en la ejecucion de proyectos a
desarrollarse en las mismas brigadas de bomberos en los
términos que apruebe el Concejo de Administracion y
Disciplina.
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TITULO VI
CAPITULO 1
DEL PATRIMONIO Y FUENTE DE INGRESOS.

Art. 90.- DEL PATRIMONIO.- Constituyen patrimonio
del Cuerpo de Bomberos Municipal del canton El
Empalme, todos los bienes muebles e inmueble sobre los
cuales tiene dominio legal, y los que se adquieran en el
futuro a cualquier titulo, para satisfacer las necesidades de
prestacion de servicio a la comunidad en cuanto a defensa
de la vida y la propiedad contra el fuego o catastrofes
naturales o antrdpicas.

Art. 91.- FUENTES DE INGRESOS.- Constituyen fuente
de ingresos del Cuerpo de Bomberos Municipal del cantén
El Empalme, las siguientes:

a) Los ingresos tributarios y no tributarios expresamente
consignados en la Ley de Defensa Contra Incendios y
sus reglamentos y resoluciones que apruebe el Consejo
Municipal, a través de las respectivas ordenanzas;

b) Las donaciones, herencias, legados, etc, que fueren
aceptadas de acuerdo con la Ley;

¢) Las asignaciones que se consideren en el presupuesto
Municipal para apoyar el desarrollo del Cuerpo de
Bomberos Municipal del cantéon El Empalme;

d) Los ingresos por tasas de servicios que establezca
el Consejo Municipal por conceptos de servicios
especiales que preste el Cuerpo de Bomberos Municipal
a la comunidad;

e) Aquellos que en virtud de ley o convenio se asignaré al
Cuerpo de Bomberos Municipal del canton E1 Empalme

f) Otros ingresos creados por la Ley o mediante
Ordenanzas Municipales.

Art. 92.- LOS FONDOS PUBLICOS DEL CUERPOS
DE BOMBEROS MUNICIPAL.- Los fondos publicos de
que dispone el Cuerpo de Bomberos Municipal del cantén
El Empalme, no podran ser disminuidos sin la respectiva
compensacion. Y no podran ser destinados a otros fines
que no sean los de los servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios.

La recaudacion de los ingresos tributarios y no tributarios
se realizara en la ventanilla de tesoreria del GADM del
Empalme.

Art. 93.- DEL CUIDADO DE LOS BIENES.- El
cuidado de los bienes muebles e inmuebles del Cuerpo
de Bomberos Municipal de El Empalme CBMEE sera
realizado por un custodio o Guardalmacén que se nombrara
para el efecto, cuyas funciones se determinaran de acuerdo
a las disposiciones contenidas en el Reglamento General
Sustitutivo para el Manejo y Administracion de Bienes del
Sector Publico y en el Reglamento que dicte el CBMEE.

Art. 94.- DE LOS RECURSOS ECONOMICOS.-
Constituye patrimonio del Cuerpo de Bomberos Municipal
de El Empalme CBMEE, todas los bienes activos y pasivos
que posean tanto al momento de su creaciéon como en el
futuro.

Art. 95.- DEL FINANCIAMIENTO.- El Cuerpo de
Bomberos Municipal de El Empalme CBMEE, sus
compafiias de bomberos podran adoptar las formas de
financiamiento que estimen pertinentes para cumplir sus
fines y objetivos, tales como: ingresos provenientes de la
prestacion de servicios, beneficio de garantia soberana;
inyeccion directa de recursos estatales, reinversion de
recursos propios; entre otros. Para el efecto se requerira
la resolucion favorable del Concejo de Administracion
y Disciplina del Cuerpo de Bomberos Municipal de El
Empalme y el cumplimiento de los requisitos previstos en
esta y otras leyes, asi como en la normativa aplicable, en
funcion de la naturaleza del financiamiento al que se acceda.

Corresponde al Concejo Cantonal El Empalme, mediante
ordenanza y teniendo como antecedentes, entre otros,
la propuesta que al efecto enviara el cuerpo de Bombero
Municipal, previa resolucion del concejo de Administracion
y Disciplina, fijar las tarifas de las tasas por servicios que
cobre la el cuerpo de bombero Municipal, para lo cual se
sujetara a lo dispuesto en la ley de Defensa Contra Incendio,
el COOTAD y demas leyes pertinentes.

Art. 96.- DE LOS EXCEDENTES.- El Cuerpo de
Bomberos Municipal de El Empalme CBMEE, debera
propender que a través de las actividades econdomicas que
realicen se generen excedentes o superavit, los que serviran
para el cumplimiento de los fines y objetivos previstos en el
articulo 2 de esta Ley.

El Concejo de Administracion y Disciplina debera
establecer el porcentaje destinado al presupuesto de
inversion y reinversion que le permita al Cuerpo de
Bomberos Municipal de El Empalme, sus Compaiiias
de Bomberos, cumplir con su Plan Estratégico y Planes
Operativos y asegurar su vigencia en su ambito de accion.

Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos se
transferiran a los gobiernos autéonomos descentralizados
que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 292 de
la Constitucion de la Republica, se consideraran recursos
propios que se integraran directamente al presupuesto del
gobierno auténomo descentralizado correspondiente.

Art. 97.- RENTABILIDAD SOCIAL Y SUBSIDIOS.- El
Estado podra constituir subvenciones y aportes estatales al
Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme CBMEE,
a fin de garantizar la continuidad del servicio al publico.
Las subvenciones y aportes se destinaran preferentemente
para la expansion de los servicios publicos en las zonas en
las que exista déficit de los mismos o para los sectores de
atencion social prioritaria. Los planes anuales de operacion
deberan considerar los programas de expansion a los que se
refiere este articulo.

Los proyectos sociales vinculados a politicas publicas
especificas que decida desarrollar el gobierno central
o local a través de los Cuerpos de Bomberos, cuya
ejecucion conlleve pérdidas econdémicas o en los que no
se genere rentabilidad, deberan contar con una asignacion
presupuestaria o subsidio especifico para su financiamiento.

La Secretaria de Gestion de Riesgos como ente Rector o el
Gobierno Autéonomo Descentralizado El Empalme, segin
corresponda, determinara los requisitos que se deberan
cumplir para recibir subvenciones o subsidios, que en todo
caso tendran el caracter de temporales y los mecanismos de
evaluacion de los servicios que se provean.
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Art. 98.- DEL REGIMEN TRIBUTARIO.- Para el
Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme, se aplicara
el Régimen Tributario correspondiente al de entidades y
organismos del sector ptiblico, incluido el de exoneraciones,
previsto en el Codigo Tributario, en la Ley de Régimen
Tributario Interno y demas leyes de naturaleza tributaria.

Art. 99.- DESTINO DE LOS BIENES.- Los bienes
inmuebles, muebles, infraestructura, equipamiento,
vehiculos, personal operativo y personal administrativo del
CBMEE, no podran ser destinados a otros fines o funciones,
que no sean los estipulados en la presente ordenanzas y que
son la razon de la creacion de esta.

Art. 100.- DEL RECURSO HUMANO.- El sistema
integrado de administracion de recursos humanos del
Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme, estara
sujeto a las normativas contenidas en el Codigo Organico
de Organizacion, Autonomia y Descentralizacion, Ley
Organica de Servicios Publicos, Codificacion del Codigo de
Trabajo, Ley de Defensa Contra Incendios, los reglamentos
y normas internas que sean emitidos, tomando en
consideracion los niveles jerarquicos a los que pertenezcan.

TITULO VII
CAPITULO1
DE LA ESTRUCTURA DEL NIVEL ASESOR

Art. 101.- DE LA CONFORMACION.- El nivel de
asesoria del CBMEE esta integrado por:

v’ Asesoria Juridica; y,
v Auditor Interno

Art. 102.- DE LA ASESORIA JURIDICA.- El Primer
Jefe con conocimiento del Concejo de Administracion
y Disciplina, pudiendo ser a un profesional del Derecho,
interno o externo, para la solucion de casos puntuales o para
el asesoramiento en temas de caracter legal, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica de Servidores Publicos
y demas leyes.

Art. 103.- FUNCIONES DEL ASESOR JURIDICO.- El
asesor juridico sera el funcionario encargado de:

a) Asesorar al Primer Jefe y Concejo de Administracion
y Disciplina del Cuerpo de Bomberos Municipal de El
Empalme.

b) Representar en todos los procesos judiciales que
impulse CBMEE o que se realicen en su contra;

¢) Previo a la firma de todo contrato debera contarse con
su informe favorable;

d) Revisary autorizar los contratos del personal que labora
en el CBMEE;

e) Todas aquellas que demande la representacion legal del
CBMEE; y,

f) Las demas funciones que se le asignen por parte del
Primer Jefe y las leyes pertinentes.

Art. 104.- DEL AUDITOR INTERNO.- El auditor
Interno del CBMEE serd nombrado de conformidad con la

Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, y sus
funciones son:

a) Serd el encargado de realizar el control previo y
concurrente;

b) Informar en forma previa a todo egreso que realiza el
CBMEE;

¢) Revisar la contabilidad del CBMEE;
d) Revisar los balances del CBMEE; vy,

e) Todo aquello que disponga el Primer Jefe y las leyes
conexas.

TITULO VIII
CAPITULO I
DE LA INSTANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 105- DE LAS RECLAMACIONES.- Toda
reclamacion corresponde a los oficiales superiores del
CBMEE, la primera instancia administrativa en los asuntos
de su competencia y responsabilidad; al Primer Jefe, la
segunda y al Concejo de Administracion y Disciplina la
ultima instancia. De la misma manera corresponde a los
oficiales superiores la primera instancia en los asuntos de
su competencia y responsabilidad, al Primer Jefe la segunda
y al Concejo de Administracion y Disciplina la ultima
instancia; de conformidad a lo establecido en los casos de
atencion de reclamaciones previsto en reglamento propio
que fuese creado para efecto

TITULO IX
CAPITULO I
DE LA ACCION COACTIVA

Art. 106.- DE LA JURISDICCION COACTIVA.- El
Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos Municipal de El
Empalme presentara al Concejo de Administracion y
Disciplina para su conocimiento y este al Concejo Cantonal
de El Empalme para su discusion y aprobacion, un Proyecto
de Ordenanza de aplicacion de la Jurisdiccion Coactiva, de
conformidad a lo establecido en el Art. 941 y siguientes del
Codigo de Procedimiento Civil, que guarda relacion con lo
dispuesto en los articulos 65 y 158 del Coédigo Orgéanico
Tributario. En el caso de que el CBMEE, no cuente con el
personal suficiente en Asesoria Legal para realizar el cobro
para esta via, el Primer Jefe contratara de conformidad
con la ley y esta Ordenanza, los servicios profesionales de
abogados externos, quienes percibiran honorarios por la
gestion y resultados obtenidos.

TITULO X
CAPITULO I

DEL ESCALAFON Y HOJA DE SERVICIOS

Art. 107.- DEL ESCALAFON Y HOJA DE SER-
VICIOS.- El Cuerpo de Bomberos Municipal de El
Empalme llevara un escalafon y hoja de servicios del
personal.

1.- Los ascensos en el Cuerpo de Bomberos Municipal
de El Empalme se haran de grado en grado, cumplidos
los requisitos correspondientes, siempre y cuando exista
vacante en el escalafon;
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: En el lapso de quince (15) dias después de la
vigencia de la presente ordenanza, se nombrara al Concejo
de Administracion y Disciplina del Cuerpo de Bomberos
Municipal de CBMEE.

SEGUNDA: Los funcionarios de los Departamentos:
de Contabilidad, de Tesoreria, de Inventario, Legal,
Operaciones y Respuesta y Prevencion, se mantendrd en
sus funciones hasta que termine la regularizacion de las
competencias.

TERCERA: Durante el periodo de transicion del Cuerpo
de Bomberos de El Empalme, el Alcalde designara
un Interventor quien podra ser un funcionario del
Departamento de Auditoria Interna del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén El Empalme o por
el sefior Alcalde o Alcaldesa del Canton El Empalme, su
delegado y / o comisién .

CUARTA: Atribuciones del Interventor:

1. Suscribir conjuntamente con el o los administradores el
inventario y el balance inicial de liquidacion del Cuerpo
de Bomberos Voluntarios de El Empalme, al tiempo de
comenzar sus labores;

2. Realizar las auditorias pendientes y las nuevas que sean
necesarias para el traspaso del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de El Empalme;

3. Recibir, llevar y custodiar los libros y correspondencia
del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de El Empalme, y
velar por la integridad de su patrimonio;

4. Solicitar al Superintendente de Bancos la disposicion
de que los bancos y entidades financieras sujetos a
control no hagan operaciones o contrato alguno, ni los
primeros paguen cheques girados contra la cuenta del
Cuerpo de Bomberos de El Empalme en liquidacion si
no llevan la firma del liquidador (interventor), que para
el efecto sera registrada en dichas instituciones;

5. Solicitar las cuentas de la Administracion al o los
representantes legales y a cualquier otra persona que
haya manejado intereses del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de El Empalme;

6. Cobrar y percibir el importe del Cuerpo de
Bomberos Municipal de El Empalme, otorgando los
correspondientes recibos o finiquitos;

7. Concertar transacciones o celebrar convenios con
los acreedores y someter al Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de El Empalme a procedimientos
alternativos para la solucién de conflictos, cuando asi
convenga a los intereses municipales;

8. Rendir, al final de la liquidacion, cuenta detallada de
su administracion al Concejo de Administracion y
Disciplina del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de El
Empalme.

9. Solicitar al Ministerio de Relaciones Laborales el
detalle sobre la contratacion de los bomberos rentados,
personal administrativo y de servicios que labora en el
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de El Empalme.

QUINTA: Responsabilidad del Interventor: EI
Interventor es responsable de cualquier perjuicio que, por
fraude o negligencia en el desempefio de sus labores o por
abuso de los bienes o efectos del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de el Empalme, resultare para el patrimonio
del Cuerpo de Bomberos Municipal de El Empalme o para
terceros.

En el caso de omision negligencia o dolo, el Interventor
sera sustituido y respondera personal y solidariamente por
el pago de dafios y perjuicios causados, con independencia
de la respectiva accion penal a que hubiere lugar.

SEXTA: Terminacion de labores: Las labores del
Interventor terminan por:

1. Haber concluido la liquidacion;

2. Renuncia;

3. Sustitucion o cambio por la autoridad nominadora;
4. Inhabilidad o incapacidad sobreviniente; y,

5. Muerte.

SEPTIMA: El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de El
Empalme, entra en un periodo de transicion, por lo que el
Departamento financiero en un plazo de 20 dias contados a
partir de la regulacion de competencias, debera entregar por
parte del Contador de dicha Instituciéon todos los Estados
Financieros necesarios para la misma.

OCTAVA: Que, el Personal Rentado del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de El Empalme en este régimen
de transicion previsto en estas disposiciones, incluidas
las fusiones, escisiones y transformaciones no conllevan
cambio de empleador ni constituyen despido intempestivo.
En caso de jubilacion, desahucio, despido intempestivo o
cualquier otra forma de liquidacion de personal, se tomaran
en cuenta los afios de servicio que fueron prestados en la
institucion transferida y cuya transformacion ha operado
por efecto de la Ley de Contratacion Publica, sumados al
tiempo de servicio en el Cuerpo de Bomberos Municipal de
El Empalme, con los limites previstos de la mencionada ley.

NOVENA: Que, en el término de 30 dias, contados a partir
de la regulacion de competencias, se debera presentar el
debido informe sobre los activos y pasivos del Cuerpo de
Bomberos de El Empalme, para ser transferidos al Cuerpo
de Bomberos Municipal de El Empalme CBMEE.

DECIMA: El Concejo de Administracion y Disciplina en el
transcurso de dos aflos, a partir de la aprobacion y sancion
de la presente ordenanza, revisara, reformara y emitira los
reglamentos necesarios para el buen funcionamiento de la
diferentes instancias del Cuerpo de Bomberos Municipal
de El Empalme CBMEE, para lo que podran formar las
comisiones que creyeren conveniente. Entre los reglamentos
a revisar, reformar y emitir se encuentran:

1. Adquisiciones y contrataciones;
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2. Zonificacion y funcionamiento;

3. Reglamento Interno de Formacion, Capacitaciéon y
Entrenamiento de Oficiales y Bomberos;

4. Administracion de Bienes;
5. Reglamento del Voluntariado; y,

6. Otros necesarios para el cumplimiento de los fines y
funciones del CBMEE

DECIMA PRIMERA: Todas las leyes o Reglamentos
que se opongan a la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, al Cédigo Organico de Organizacion Autonomia
y Descentralizacion, la Ley Organica de Servicio
Publico, y las disposiciones reglamentarias, para asumir
la competencia del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de El Empalme y que estuvieran impuestas en las
leyes de: Ley de Defensa Contra Incendios, el Reglamento
Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de
los Cuerpos de Bomberos del Pais, no surtiran ni tendran
ningun efecto legal.

DECIMA SEGUNDA: El Periodo de Transicion sera por
un lapso de cuarenta (40) dias con una prorroga de 20 dias
mas, si fuera del caso y necesario, debidamente motivado.-

DECIMA TERCERA: Segin ha resuelto la Corte
Constitucional en la sentencia No. 028-10-SIS-CC,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
656 de 8 de marzo de 2012, los Gobiernos Auténomos
Descentralizados que cuenten con Cuerpos de Bomberos
adscritos, mediante el acto normativo correspondiente
pueden prever que el cargo de Jefe del Cuerpo de Bomberos
es de libre nombramiento y remocion, por lo que por este
sola vez, el sefior Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos que
estuviera en funciones durante la transicion, en el caso, que
no formara parte de la terna para designacion del nuevo Jefe
del Cuerpo de Bomberos de EI Empalme, pasara a ocupar el
cargo de Jefe de Brigada.

DECIMA CUARTA: Hasta que se expidan los nuevos
reglamentos de gestion de los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios del Cuerpo de
Bomberos de El Empalme, seguiran vigentes los actuales
en tanto en cuando no se opongan a lo dispuesto en esta
Ordenanza.

DECIMA QUINTA: El cobro de la tasas se lo realizara
en base a la ley Organica del Servicio Publico de Energia
Eléctrica, previo convenio aprobado entre CNEL vy
GADMCEE.

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA.- La presente ordenanza entrara en vigencia a
partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial
Municipal y en el dominio web del GADM DE EL
EMPALME, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial, deréguese toda norma, regulacion, resolucion o
disposicion de igual o menor jerarquia, que se le oponga.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Hasta que el concejo cantonal expida y fije
las nuevas tarifas de las tasas por servicios que se podran
imponer a los usuarios del canton El Empalme, por los
diversos servicios que se otorguen, el Cuerpo de Bomberos
Municipal del Cantén El Empalme, seguira cobrando las
tasas que al efecto ha venido cobrando, con excepcion de
las tasas por aprobacion de planos de normas de proteccion
contra incendios en edificaciones y urbanizaciones.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del canton El
Empalme a los 30 dias del mes de Diciembre del dos mil
quince.

f.) Eco. Polivio Lenin Valle Vera, Alcalde del GAMCEE.
f.) Ab. Eudi Garcia Espinoza, Secretario del Concejo.

SECRETARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON EL
EMPALME.- El Empalme 31 de Diciembre del afio 2015,
a las 09h00. CERTIFICACION DE DISCUSION.-
CERTIFICO.- Que la presente Ordenanza fue discutida
y aprobada por el Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén El Empalme, en las
Sesiones Ordinarias llevadas a efecto los dias 16 y 30 de
diciembre del afio 2015, en primera y segunda instancia
respectivamente.- Lo Certifico.

f.) Ab. Eudi Garcia Espinoza, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO.- El
Empalme, a los treinta y un dias del mes de diciembre
del afio 2015, a las 16h15.- VISTO.- De conformidad
con el inciso 4to del Art. 322 del COOTAD, remitase
original y copia de la presente ordenanza ante el Econ.
Polivio Lenin Valle Vera Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton El Empalme para su
sancion y promulgacion.

f.) Ab. Eudi Garcia Espinoza, Secretario del Concejo.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
EL EMPALME.- A los cinco dias del mes de Enero del aflo
2016, a las 15h50.- de conformidad con las disposiciones
constantes en el Art. 322 del COOTAD, habiéndose
observado el tramite legal y por cuanto la presente
Ordenanza guarda conformidad con la Constitucion y
mas Leyes de la Republica.- SANCIONO, la presente
Ordenanza para que entre en vigencia de acuerdo a la Ley;
publiquese la presente Ordenanza en la gaceta oficial y
pagina web de esta institucion municipal, y en el registro
oficial conforme a lo establecido en el Art. 324 del Cootad.

f.) Eco. Polivio Lenin Valle Vera, Alcalde del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Cantén EI Empalme.

Provey6 y firmo la presente Ordenanza, el Econ. Polivio
Lenin Valle Vera, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén El Empalme,
a los cinco dias del mes de Enero del afio 2016.- LO
CERTIFICO.

f.) Abg. Eudi Garcia Espinoza, Secretario del Concejo.
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