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EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON LAGO AGRIO

Considerando:

Que, el Art. 281 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
Dispone “La soberania alimentaria constituye un objetivo estratégico
y una obligacion del Estado para garantizar que las personas,
comunidades, pueblos y nacionalidades alcancen la autosuficiencia de
alimentos sanos y culturalmente apropiados en forma permanente”.
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Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, determina
en su Art. 54 las funciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal; y, entre otras en el literal 1) dice:
“Prestar servicios que satisfagan necesidades colectivas
respecto de los que no exista una explicita reserva legal a
favor de otros niveles de gobierno, asi como la elaboracion,
manejo y expendio de viveres; servicios de faenamiento,
plazas de mercado y cementerios.

Que, el Codigo Orgénico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, en su Art. 186
inciso 2° dispone que: “Cuando por decision del gobierno
metropolitano o municipal, la prestacion de un servicio
publico exija el cobro de una prestacion patrimonial al
usuario, cualquiera sea el modelo de gestion o el prestador
del servicio publico, esta prestacion patrimonial serad
fijada, modificada o suprimida mediante ordenanza; e
inciso 3°:Los municipios aplicaran obligatoriamente las
contraprestaciones patrimoniales que hubieren fijado para
los servicios publicos, aplicando el principio de justicia
redistributiva.”

Que, en el Registro Oficial numero 120 de fecha 07 de
Octubre del 2005 se publica la Ordenanza que Regula
la Prestacion de Servicios del Camal Municipal y la
Determinacion y Recaudacion de la Tasa de Rastro.

Que, es necesario aplicar las diferentes leyes que norman los
distintos procesos entre ellos la ley de mataderos vigente.

Que, es necesario sustituir, derogar, reformar y expedir
una nueva Ordenanza, con las regulaciones necesarias
para el cumplimiento y 6ptimo funcionamiento del Camal
Municipal de la ciudad de Lago Agrio, y de otros que en
lo posterior se crearen con la prestacion de servicios y la
determinacion y recaudacion de la tasa de rastro dentro del
Canton Lago Agrio.

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA LA INSTALACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CAMAL MUNICIPAL,
CONTROL DE CARNES DE CONSUMO HUMANO
ANIVEL DE (CAMALES), EN EL CANTON LAGO

AGRIO.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- DEL OBJETO.- La presente ordenanza tiene por
objeto, garantizar la seguridad alimentaria a través de la
regulacion en la instalacion de sitios para el faenamiento
de ganado mayor y menor, normar el funcionamiento del
camal municipal y proveer carne higiénicamente apta para
el consumo humano.

Art.2.- DEL AMBITO DE APLICACION.- La aplicacion
de la presente ordenanza se halla comprendida dentro de la
circunscripcion territorial del canton Lago Agrio.

Art. 3.- RESPONSABLES DEL SERVICIO.- Son
responsables directos del control y funcionamiento del camal
municipal, el Alcalde, la Direccién de Servicios Publicos,
la Direccion de Ambiente y el Administrador del Camal
del GADMLA, quienes son los encargados de autorizar,
regular, apoyar con los aportes financieros permanentes
para la buena marcha del camal municipal, controlar la
instalacion, funcionamiento de plantas de faenamiento, el
transporte y la comercializacion de carnicos.

Las Direcciones de Ambiente y Servicios Publicos con
el Area Administrativa del Camal Municipal, son los
responsables de ejecutar la ordenanza a través del marco
legal que permita brindar un servicio de 6ptima calidad
en todas las fases del procesamiento de los carnicos, seran
quienes hagan cumplir las disposiciones de salud publica
vigentes.

Art. 4- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.- Para
el fiel cumplimiento de sus fines, el Gobierno Municipal del
cantén Lago Agrio dentro de la Estructura organizacional
consta la Direccion Servicios Publicos, de Ambiente y el
Administrador del Camal.

CAPITULO IT

CONTROL DE FILIACION Y PROCEDENCIA DEL
SEMOVIENTE

Art. 5.- DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO.- Son
usuarios del servicio las personas naturales o juridicas, cuya
actividad productiva es el faenamiento y comercializacion
de la carne, las mismas que estan autorizadas para el
ingreso de ganado bovino, porcino, caprinos y afines, a
las instalaciones del Camal Municipal, para la matanza y
expendio de su carne.

Con el fin de salvaguardar la SALUD PUBLICA, se
sujetaran a lo que dispone todas las leyes conexas a esta
materia.

Art. 6.- El administrador del camal municipal debe ser un
profesional de tercer nivel a fin al area, designado por el
Alcalde y sera funcionario de libre remocion.

El administrador, exigira al usuario del servicio la
presentacion de los documentos que le acrediten la
propiedad de los animales, su filiaciéon (marca, sexo, etc.),
asi como el correspondiente certificado de movilizacién
otorgado por las autoridades oficiales de Agrocalidad y
el cumplimiento de las disposiciones de esta Ordenanza,
respecto al control sanitario del ganado y su faenamiento.

Art. 7.- Corresponde al administrador del camal lo
siguiente:

a) Llevar un registro diario del ganado faenado.

b) Informar por escrito a los duefios de los animales
que han presentado problemas, previo a los reportes
e informes del médico veterinario, el mismo que sera
obligatorio.
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¢) Responsabilizarse del buen uso de las herramientas y
equipos que existen en el camal.

d) Informar adecuadamente y oportunamente a las
autoridades del GADMLA, sobre cualquier primicia
suscitada en las instalaciones del camal.

Art. 8.- Previo la autorizacion de ingreso de los semovientes
al Camal Municipal, el Guardian Residente verificara que la
documentacion (guia de movilizacion) que este completa
para luego entregar al Administrador del Camal, para su
posterior inspeccion sanitaria como:

a) Orden de Desposte donde se determina la Filiacion
del semoviente (marca y sexo) que es emitido a través
del area de Recaudaciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Lago Agrio;

b) Guia de movilizacién (control, remision) otorgado por
las autoridades oficiales AGROCALIDAD:; y,

¢) Queda terminantemente prohibido el ingreso de
animales a los corrales al Camal Municipal, sin previo
aviso al guardia y en horas no determinadas en la
presente Ordenanza.

Art. 9.- El Guardia de turno del Camal Municipal,
sera responsable del cuidado del semoviente ingresado
legalmente, hasta el momento de entrega al administrador
del camal, en caso de pérdida el GADMLA en un plazo
maximo de 45 dias debera responder por ello, para lo cual
se reserva el derecho de accion de repeticion en contra del
guardia de turno, si fuere el caso.

Art. 10.- Queda prohibido el ingreso de ganado de dudosa
procedencia al camal municipal para su faenamiento,
en caso de comprobarse el facnamiento de esta clase de
ganado, sera de absoluta responsabilidad del propietario
o introductor de semovientes por los cargos que se le
imputaren a través de la Fiscalia u otras instancias de orden
judicial. El Gobierno Municipal de Lago Agrio queda
exento de cualquier tipo de responsabilidad.

CAPITULO III

CONTROL SANITARIO DEL GANADO BOVINO Y
CALIDAD DE LA CARNE

Art. 11.- Para fines de inspeccion sanitaria en vivo, se
establece que la entrada de los animales para desposte diario
sera 12 horas como minimo antes del sacrificio y podra
permanecer en el Camal Municipal maximo 72 horas, si en
el plazo establecido el introductor no faena, debe retirar
al animal; caso contrario si el animal se mantuviere un dia
mas de las horas establecidas, previa notificacion por parte
del Administrador del Camal al introductor, el GADMLA
procedera al faenamiento; y, la carne sera entregada para
Servicio Social.

Se realizaran consideraciones especiales cuando existan
situaciones de emergencia, el médico veterinario
emitira informe respectivo y autorizara los sacrificios si
correspondiera.

Art. 12.- El horario para la entrada de los animales al camal
sera de lunes a Domingo de 07h00 a 18h00.

Art. 13.- Los animales de abasto se someterdn a la
inspeccion veterinaria en las diferentes fases de control
sanitario antes y después de ser sacrificados para determinar
la calidad del producto para el consumo humano.

Art. 14.- Los semovientes no podran ser faenados sin antes
haber recibido la Inspeccion ante-Mortem, y la autorizacion
del Médico Veterinario del Gobierno Municipal del Canton
Lago Agrio, quien considerara los siguientes aspectos:
Problemas de motricidad, Estado caquéctico, exceso
de carga parasitaria, etc. En estos casos se suspendera
el sacrificio sin reclamos por parte del Sr. Propietario o
introductor y el animal sera retirado del camal municipal

Art. 15.- No se comercializaran las partes de carnes del
ganado que estén afectadas y que provengan de animales que
presenten alteraciones como tumoraciones, traumatismos
y contusiones generalizadas, previa revision del médico
veterinario e informe respectivo.

Art. 16.- Al realizar la inspeccion post-mortem del animal
faenado se evidenciare en su totalidad o parte de este, o que
sus Organos estén defectuosos, golpeados, ensangrentados,
insalubres, con parasitosis interna, presencia de cimulos
de pus, o cualquier otro estado que no sea apto para el
consumo humano, seran incinerados y el costo lo asumira
el introductor, poniendo en conocimiento al propietario del
semoviente mediante acta y/o certificacion emitida por el
médico veterinario y dos testigos.

Ademas se tomara de inmediato los respectivos datos de
filiacion del animal a fin de que se inspeccione su origen
y procedencia y se informara a Agrocalidad del particular.

Art. 17.- El ingreso a la zona de faenamiento estard
permitido solo al personal autorizado y esta prohibido
el ingreso al interior del camal con bebidas alcohdlicas,
estupefacientes o materiales inflamables y/o toda sustancia
que altere, ataque o lesione los productos carnicos en
cuyo caso intervendra el Médico Veterinario y a través del
Comisario Municipal con colaboracion de la fuerza piblica
pondra a las personas que asi actuaren a orden de los jueces
competentes.

CAPITULO IV
SACRIFICIO DE EMERGENCIA

Art. 18.- FAENAMIENTO DE EMERGENCIA.-
El faenamiento de emergencia serd autorizado por el
Administrador del Camal Municipal, en los casos de
fracturas o contusiones que imposibilite la locomocion del
animal dentro de las 24 horas previo informe del médico
veterinario.

Art.19.- Cuandoun animal haya ingresado al camal y muerto
antes de la inspecciéon ante-mortem por circunstancias
desconocidas en el interior de las instalaciones del Camal
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Municipal, previo informe del Médico Veterinario, el
propietario sera comunicado para que retire y sea incinerado
si fuera el caso.

Art. 20.- PROHIBICIONES DE FAENAMIENTO.- Se
prohiben el faenamiento de animales en el Camal Municipal
de Lago Agrio, en los siguientes casos:

a) Cuando el ganado bovino sea menor de 6 meses de
edad, se determinara por el tamafio y estado fisico, a
excepcion del porcino.

b) Cuando el ganado mayor o menor haya ingresado
muerto al Camal Municipal de Lago Agrio; antes de la
inspeccion Veterinaria, a excepcion de casos especiales
previo visto bueno médico veterinario.

¢) Cuando en la observacion visual se demuestre que el
ganado mayor o menor se encuentre en estado de prefiez
avanzada, previniendo la disminucion de la poblacion
ganadera como lo determina la Ley de Sanidad Animal;
sin embargo se autorizara el faenado de aquellos
animales que hayan sufrido accidentes (rupturas de
extremidades y ubres dafiadas), es decir que tengan
defectos fisicos que incapaciten la locomocion y
reproduccion de la especie;

d) Cuando se determine visualmente en los semovientes
sintomatologia que haga presumir la presencia
de enfermedades de Denuncia Obligatoria (rabia,
Brucelosis, Rinotraqueitis infecciosa (IBR), etc. Que
atenten contra la salud de los consumidores por tratarse
de problemas zoo noticos (transmitibles al ser humano).

e) Cuando el ganado no haya sido examinado previamente
por el profesional Veterinario del Camal Municipal.

f) Cuando el ganado ha ingresado a los corrales del
Camal, fuera del horario establecido por la autoridad
competente.

g) Cuando no existe el visto bueno del Médico Veterinario.

CAPITULO V

DEL COBRO DE TASAS POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS

Art. 21.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Lago Agrio, a través de Recaudacion, cobrard a
los usuarios por los servicios que presta la Administracion
del Camal Municipal las siguientes tasas:

v Ganado mayor (bovino): 15,00 ddlares.

v Ganado menor (porcino): 8,00 ddlares.

v Otras especies, para el consumo humano legalmente
aprobadas en el pais : 9, 00 dolares.

v' Los valores anteriores de faenamiento incluyen el
primer dia en el cuarto frio.

Estas tasas regiran por dos afios una vez que sea debidamente
sancionada la presente ordenanza, luego de un estudio y
previo al analisis técnico correspondiente, se incrementaran
estos valores, a partir del segundo afio. Estos valores no
incluyen el transporte de animales faenados.

CAPITULO VI
DE LA COMERCIALIZACION Y TRANSPORTE

Art. 22.- Para una mejor prestacion del servicio, el personal
de empleados y trabajadores del centro de faenamiento, del
Camal utilizaran uniformes y demas prendas de seguridad.

Art. 23.- Las personas que laboran en el faenamiento
y manipuleo de productos y subproductos carnicos
presentaran anualmente un certificado de salud, conferido
por un centro de salud publico, sin perjuicio que el Médico
Veterinario o Comisario Municipal pueda solicitar cuando
lo estimare conveniente.

Art. 24.- La carne antes de ser despachada del camal,
sera calificada por el Médico Veterinario, de acuerdo a las
normas correspondientes.
Art. 25.- DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL
CAMAL MUNICIPAL.- El camal municipal garantiza la
calidad de los servicios publicos de:
a) Servicio de Guardiania
b) Recepcion de semovientes, bovinos y porcinos;
¢) Corrales de recepcion y reposo;
d) Control veterinario;
¢) Matanza;
f) Faenamiento;
g) Escaldado de porcinos;
h) Sistema de refrigeracion.
CAPITULO VII

DE LOS CERDOS
Art. 26.- Los cerdos seran sacrificados en el camal previo la
presentacion del permiso de faenamiento y la autorizacion
del Administrador del Camal Municipal.
Art. 27.- La calificacion de la carne y las visceras,
seran puestas a la vista del Médico Veterinario para ser
examinadas y luego conducidas al area de despacho para el

consumidor final.

Art. 28.- Para la calificacion se seguira el siguiente
procedimiento:

a) Suspender el cerdo sacrificado de sus extremidades
anteriores, o realizando una incision a nivel de garganta
para ser colgados en los ganchos que para el caso
existen.
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b) Proceder a sacar las visceras.

¢) Realizado este trabajo quedara el tocino, costillas y
brazos al descubierto; procediendo de inmediato a la
inspeccion post-mortem.

d) Inspeccionado el cerdo se ordenara el correspondiente
numerado de las carnes.

Art. 29.- Cuando se registre la presencia de cisticercosis,
se procedera al decomiso total de la carne, para su posterior
destruccion y/o incineracion y posterior envio al relleno
sanitario.

Art. 30.- El cerdo se lo dividira a lo largo por las siguientes
razones: cuando el peso exceda de 300 libras, este
procedimiento se lo realizard con el fin de poder cargar
hasta el camion frigorifico, evitando molestias o lesiones
en los obreros.

CAPITULO VIII

CONTROL DE CARNES EN LAS TERCENAS
MUNICIPALES Y PARTICULARES

Art. 31.- Agrocalidad es el organismo que inspecciona el
control higiénico-sanitario de la carne en los diferentes
puestos de venta municipales y particulares de la ciudad
incluidas las parroquias donde se expenda el producto
carnico, para garantizar un buen producto y prohibir el
ingreso de carnes de dudosa procedencia para su venta y
dar cumplimiento la ordenanza y a la Ley de soberania
alimentaria.

CAPITULO IX

DE LAS OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y
CONTRAVENCIONES

OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS DE LOS
SERVICIOS DEL CAMAL MUNICIPAL DE LAGO
AGRIO:

Art. 32.- Es obligacion de todas las personas naturales o
juridicas que hacen uso de los servicios administrativos y
operativos del Camal Municipal:

a) Cumplir con todas las disposiciones establecidas en
la Ley y Reglamentos de Salud, AGROCALIDAD o
Sanidad Animal, asi como también de lo descrito en la
presente Ordenanza;

b) Cumplir con las normas sanitarias para el expendio de
carnicos, conservando sin interrupcion la cadena de
frio.

¢) El transporte de despojos como cueros, sogas, etc.,
sera exclusivamente responsabilidad del propietario
del semoviente en desalojar de los predios del Camal
Municipal, luego de haber concluido con el faenado de
los animales, el plazo de retiro sera hasta las 16h00,
caso contrario se eliminaran por la via de incineracion
o en su defecto se trasladara al relleno sanitario para
evitar posibles contaminaciones del area en ocupacion.

d) Comercializar productos carnicos de calidad, cuyo
origen sea de animales jovenes y sanos, faecnados en el
camal municipal del cantéon Lago Agrio y comercializado
en sitios aprobados por la municipalidad.

e) Mantener la provision de productos carnicos de forma
permanente, para lo cual se debera tomar las medidas
correspondientes evitando el desabastecimiento.

Art. 33.- PROHIBICIONES: Se determinan como
prohibiciones las siguientes acciones que realicen todas las
personas naturales o juridicas:

v" Queda terminantemente prohibido el ingreso a las
diferentes tercenas carnes de sectores y lugares de
faenamiento clandestino y que no sea reconocido por
la instituciéon municipal, previo informe del Médico
Veterinario sera decomisado.

v' La comercializacion de productos de mala calidad,
estado de descomposicion (putrefaccion, contaminados
quimicamente o biologicamente, etc.)

v' Los establecimientos de expendio que vendieren
carnes de porcinos horneados no autorizadas por
la administracion municipal, que son de dudosa
procedencia, se procedera con el retiro del producto,
el mismo que sera enviado al relleno sanitario para
su destruccion y el cierre del local comercial por un
tiempo de ocho dias por atentar contra la salud humana.

v Elingreso de animales fuera de los horarios establecidos
o sin la documentacion requerida.

v" Abandonar en las instalaciones municipales cueros,
cuerdas o sogas.

v" Ninguna persona podra ingresar al camal municipal si
no cumple con las normativas sanitarias vigentes.

Art. 34.- CONTRAVENCIONES: El contraventor de las
disposiciones sefialadas en los articulos anteriores, sera
sancionado con una multa equivalente al 50% de salario
basico unificado, si reincide se le aplicara la sancioén con
la suspension definitiva del uso de los servicios que presta
el Camal Municipal y se procedera con el decomiso del
producto y el cierre definitivo del local comercial, sin
perjuicio de la accién penal, civil o administrativa a que
hubiere lugar; siendo de acciéon popular el denunciar el
faenamiento clandestino, este acto serd sancionado por la
autoridad competente de la institucion municipal.

CAPITULO X
DISPOSICION FINAL

Queda expresamente derogada la Ordenanza que regula
la Prestacion de servicios del Camal Municipal y la
determinacién y recaudacion de la tasa de rastro y demads
disposiciones que se encuentren en contra posicion con la
presente ordenanza.

La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su
aprobacion.
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Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del cantéon Lago
Agrio, a los siete dias del mes agosto de dos mil quince.

f.) Abg. Vinicio Vega Jiménez, Alcalde del cantén Lago
Agrio

Lo certifico.

f.) Dr. Benjamin Granda Sacapi, Secretario General del
GADMLA

CERTIFICO.- El Suscrito Secretario General del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Lago
Agrio, CERTIFICO: Que la presente ORDENANZA QUE
REGULA LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CAMAL MUNICIPAL, CONTROL DE CARNES
DE CONSUMO HUMANO A NIVEL DE (CAMALES),
EN EL CANTON LAGO AGRIO, fue aprobada en primer
y segundo debate, por el Concejo Municipal del canton
Lago Agrio, en las sesiones extraordinaria y ordinaria de
Concejo Municipal, de fechas dos de abril de 2015 y siete
de agosto de 2015, en su orden respectivo.

Nueva Loja, 11 de agosto de 2015.

f.) Dr. Benjamin Granda Sacapi, Secretario General del
GADMLA.

Nueva Loja, a los doce dias del mes de agosto de 2015,
a las 16h00, al tenor de lo dispuesto en el inciso cuarto
del articulo 322 del COOTAD, remito en tres ejemplares
al seflor Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Lago Agrio LAORDENANZA QUE
REGULA LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CAMAL MUNICIPAL, CONTROL DE CARNES
DE CONSUMO HUMANO A NIVEL DE (CAMALES),
EN EL CANTON LAGO AGRIO, para que en el término
de ley lo sancione o la observe.

f.) Dr. Benjamin Granda Sacapi, Secretario General del
GADMLA.

ALCALDIA DEL CANTON LAGO GRIO.- VISTO: Nueva
Loja, doce de agosto de 2015, las 16h30, habiendo recibido
en tres ejemplares de LA ORDENANZA QUE REGULA
LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CAMAL MUNICIPAL, CONTROL DE CARNES DE
CONSUMO HUMANO A NIVEL DE (CAMALES), EN
EL CANTON LAGO AGRIO. Sanciono expresamente su
texto y al tenor del articulo 324 del COOTAD, dispongo
su Promulgacion y publicacion en la pagina WEB del
Municipio del canton Lago Agrio, y Registro Oficial, para
su vigencia.

f.) Abg. Vinicio Vega Jiménez, Alcalde del canton Lago
Agrio.

CERTIFICO.- El infrascrito Secretario General del
Gobierno Autébnomo Descentralizado del cantdon Lago
Agrio, certifico, que el sefior Alcalde del Canton Lago
Agrio, Ab. Vinicio Vega, proveyd, sanciono, firmé y ordend
la promulgacion de la ORDENANZA QUE REGULA

LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CAMAL MUNICIPAL, CONTROL DE CARNES DE
CONSUMO HUMANO A NIVEL DE (CAMALES), EN
EL CANTON LAGO AGRIO, en la fecha antes indicada.

Nueva Loja, doce de agosto de 2015
f.) Dr. Benjamin Granda Sacapi, Secretario General del

Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton
Lago Agrio.

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON LAGO AGRIO

Considerando:

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 10 de 17 de
febrero del 2009, publicado en el Registro Oficial N°
553 del 20 de marzo del 20019 la sefiora Ministra de
Ambiente estableciendo de cumplimiento obligatorio para
las empresas Operadoras de Telefonia Movil del pais la
aplicacion de Ficha Ambiental y Plan de Manejo Ambiental
para las Estaciones Radioeléctricas Fijas de Servicio
Movil y Avanzado en sus etapas de instalacion, operacion,
mantenimiento y cierre de las estaciones Radioeléctricas.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 y el
numero 27 del Art. 66 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, reconocen y garantizan a las personas el derecho

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 y el numeral 27 del articulo 66 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, reconocen y garantizan a
las personas el derecho a vivir en un ambiente sano y
ecologicamente equilibrado libre de contaminaciéon y en
armonia con la naturaleza.

Que, el Art. 240 de la constitucion de la Reptiblica de Ecuador
confiere a los Gobiernos Autéonomos Descentralizados
facultades legislativas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales;

Que, el numeral 2 del Art. 264 de la constitucion de
la Republica del Ecuador confieren a los Gobiernos
Autéonomos Descentralizados la competencia exclusiva de
ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el
Canton;

Que, el Art. 274 de la constitucion de la Reptiblica de Ecuador
establece a los Gobiernos Autéonomos Descentralizados
en cuyo territorio se exploten o industrialicen recursos
naturales no renovables tendran derecho a participar de las
rentas que percibe el estado por esta actividad de acuerdo
con la ley;

Que, en el Capitulo Primero Art. 425 de la constitucion
de la Republica del Ecuador establece el orden jerarquico
de aplicacion de las normas de la siguiente forma: La
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Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las
leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales
y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las
ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones y los demas
actos y decisiones de los poderes publicos.

Que, en el Capitulo Cuarto Art. 283 de la constitucion de la
Republica del Ecuador establece que el sistema economico
es social y solidario; reconoce al ser humano como sujeto
y fin; propende a una relacion dindmica y equilibrada entre
sociedad, Estado y mercado, en armonia con la naturaleza;
y tiene por objetivo garantizar la produccion y reproduccion
de las condiciones materiales e inmateriales que posibiliten
el buen vivir.

El sistema econdmico se integrard por las formas de
organizacion econdmica publica, privada, mixta, popular y
solidaria, y las demas que la Constitucion determine. La
economia popular y solidaria se regulard de acuerdo con
la ley.

Que, el Art. 284 de la constitucién de la Republica del
Ecuador establece que la politica econdmica tendra entre
otros objetivos el asegurar una adecuada distribucion del
ingreso y de la riqueza nacional.

Que, el Art. 301 de la Constituciéon de la Republica de
Ecuador establece que solo por acto normativo de érgano
competente se podran establecer, modificar, exonerar y
extinguir TASAS y contribuciones;

Que, el Art. 313 de la Constitucion de la Republica de
Ecuador, establece que el Estado se reserva el derecho
de administrar, regular, controlar y gestionar los sectores
estratégicos son considerados, las telecomunicaciones y al
espectro radioeléctrico y los demas que determine la Ley;

Que, el literal a) del Art. 2 del cdodigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomias y descentralizacion,
seflala como uno de sus objetivos la autonomia politica y
financiera, en el marco de la unidad del Estado Ecuatoriano;

Que, el Art. 5 del codigo organico de organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion establece la capacidad
efectiva de este nivel de Gobierno para regirse mediante
normas y organos de gobierno propios, en su respectiva
circunscripcion territorial, bajo su responsabilidad, sin
intervencion de otro nivel de gobierno, en beneficio de sus
habitantes;

Que, el Art. 7 del codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomias y Descentralizacion establece la
capacidad normativa de los concejos municipales para
dictar normas de caracter general, a través de ordenanzas,
acuerdos y resoluciones:

Que, el Art. 567 reformado del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion,
establece que las empresas privadas que utilicen u ocupen
el espacio publico o la via ptblica y el espacio aéreo estatal,
regionales, provinciales o municipales, para la colocacion
de estructuras, postes y tendidos de redes, pagaran al
gobierno Autéonomo Descentralizados respectivo la tasa
o contra prestacion por el dicho uso u ocupacion de las
atribuciones que le confiere la ley.

Que, art. 6 del Codigo Tributario; los tributos, ademas de
ser medios para recaudar ingresos publicos, serviran como
instrumento de politica econémica general, estimulando la
inversion y la reinversion.

En uso de las atribuciones previstas en el articulo 264
nimero 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y
el articulo 57 letra a) del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA LA UTILIZACION
U OCUPACION DEL ESPACIO AEREO, SUELO
Y SUBSUELO POR PARTE DE ELEMENTOS DE
REDES PERTENECIENTES A OPERADORAS QUE
BRINDAN SERVICIOS COMERCIALES EN EL
CANTON LAGO AGRIO.

Art. 1. Objeto y Ambito de Aplicacién.- Esta Ordenanza
tiene por objeto regular, controlar y sancionar por la
implantacion de estructuras, postes, cables, y elementos de
redes alambricas ¢ inalambricas; ademas de la fijacion de
las tasas correspondientes por la utilizacion u ocupacion
del espacio aéreo Municipal, suelo y subsuelo en el
Canton Lago Agrio, a fin de cumplir con las condiciones
de zonificacion y reduccion del impacto ambiental, sujetos
a las determinaciones de las leyes, Ordenanzas y demas
Normativas vigentes.

Art. 2. Definiciones.- Para la comprension y aplicacion de
esta ordenanza se definen las siguientes acepciones:

e Antena: clemento radiante especialmente disefiado
para la recepcion y/o transmision de las ondas
radioeléctricas.

e Area de Infraestructura: aquellas a las que se
encuentran circunscritas las instalaciones y equipos
utilizados para establecer la comunicacion entre los
diferentes elementos de la red de servicio.

*  Autorizacion o Permiso Ambiental: Documento
emitido por el ministerio de ambiente o por la unidad
administrativa Municipal competente, que determine
el cumplimiento y conformidad de elementos de la
normativa ambiental aplicable. En caso de no obtener
el Permiso Ambiental estara sujeto a una sancion del
5% del costo de la obra de cada estructura.

*  CONATEL: Consejo Nacional de Telecomunicacion.

e CUARTO DE EQUIPO (RECINTO
CONTENEDOR): Habitaculo en cuyo interior se
ubican elementos o equipo pertenecientes a una red de
telecomunicaciones.

e Estacion Radioeléctrica: Uno o mas transmisores
o receptores, 0 una combinacion de transmisores y
receptores, incluyendo las instalaciones accesorios
necesarios para asegurar la prestacion de un servicio.

¢ Estructuras Fijas de Soporte: Término genérico
para referirse a TORRES, TORRETAS, MASTILES,
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MONOPOLOS, SOPORTE EN EDIFICACIONES,
en las cuales se instalan antenas y equipos de
telecomunicaciones para la prestacion del servicio de
comunicaciones y otros de tipo comercial.

¢ Ficha Ambiental: Estudios técnicos que proporcionan
antecedentes para la prediccion e identificacion
de impactos ambientales y las medidas de manejo
ambiental a aplicarse para la implantacion de
estaciones de transmision.

¢ Implantaciéon: Ubicacion, fijacion, colocacion o
insercion de postes, tendido de redes o estructuras de
soportes para antenas de servicios de comunicaciones,
sobre un terreno o edificaciones terminadas, y también
a la infraestructura utilizada para proveer energia a las
instalaciones.

e Mimetizacion: Proceso mediante el cual una estructura
es asimilada al entorno existente, tratando de disminuir
la diferencia entre sus caracteristicas fisicas y las de
contexto urbanos, rural, y arquitectonico en el que se
emplaza.

3 Permiso _de Implantaciéon: Documento emitido
por el Gobierno Municipal a través de la Direccidén
de Planificacién, que autoriza la implantacion de
postes, tendidos de redes y estructura fija de soportes
de antenas y su infraestructura relacionada con todo
tipo de servicio del tipo comercial de las empresas
privadas, el mismo que se solicitard al municipio. El
valor del permiso sera establecido en el Articulo 4 de

la presente Ordenanza.

3 SENATEL: Secretaria Nacional de
Telecomunicaciones.

* Redes de Servicio Comerciales: Conjunto de los
elementos y partes existentes de todo tipo de red
alambrica instalados con la finalidad de suministrar
servicios de comunicaciones, datos y otros, a cambio
de una tarifa cobrada directamente a cada uno de sus
usuarios.

¢ SUPERTEL:
Telecomunicaciones.

Superintendencia de

e  Telecomunicaciones: Toda transmisién, emision
o recepcion de signos, sefiales, escritos, imagenes,
sonidos, datos o informacion de cualquier naturaleza
por lineas fisicas, medios radioeléctricos, medio
optico u otros medios electromagnéticos. Los términos
técnicos de telecomunicaciones provienen de la ley
especial de Telecomunicaciones, del reglamento
general a la ley y normativas secundarias emitidas por
el CONATEL.

Art. 3.- Condiciones Generales de Implantacion de
Estructuras Fijas de Soportes de Antenas.

La implantacién de estructuras fijas de soportes de antenas
para la prestacion de servicios comerciales, cumplird con
el servicio de zonificacion, uso y ocupacion del suelo,

subsuelo y espacio aéreo y sus relaciones de compatibilidad
con la ordenanza que reglamenta el uso del suelo, asi como
con las condiciones generales:

Deberan integrarse al entorno circundante, adoptando las
medidas de proporcion y mimetizacion necesarias.

En las zonas en la que se ubica el Aeropuerto de la Ciudad
de Nueva Loja, debera contar con la autorizacién emitida
por la Direccion General de Aviacion Civil.

Para la implantacion dentro del Sistema Nacional de
Areas Protegidas (SNAP), Bosques Protectores (BP) o
patrimonios Forestal del Estado (PFE), el prestador de
servicio deberd contar con el pronunciamiento favorable
emitido por el Ministerio del Ambiente;

Se prohibe su implantacion en los monumentos historicos y
en los bienes que pertenece al Patrimonio Nacional; en Areas
y Centros Historicos legalmente reconocidos, solo podran
efectuarse implantaciones previo informes favorables de la
Unidad Administrativa Municipal correspondiente; y,

Se prohibe la implantacién en areas arqueoldgicas no
edificadas.

Art. 4.- Condiciones Particulares de Implantacién de
postes, tendidos de redes y Estructuras Fijas de Soportes
de Antenas.

a) En las zonas urbanas podran implantarse estructuras
fijas de soportes de antenas de hasta de 40 a 60 metros
de altura, medidos desde la base y cuando se instalen
en edificaciones ya construidas se debera contar con la
mencionada altura desde el nivel de acera;

b) En las zonas rurales en las que no hay alta densidad
poblacional podran implantarse estructuras fijas de
soporte de hasta 60 a 110 metros de altura medidos desde
el nivel de suelo; se aplicara el mismo procedimiento
del literal “a”, en caso de pasar de la medida indicada
en este literal;

¢) En las fachadas de las construcciones, las estructuras
fijas de soportes deberan ubicarse en las areas solidas
e inaccesibles de la edificacion, ajustandose a las
caracteristicas de la fachada y siempre que tengan
dimensiones proporcionales a la misma, respetando los
criterios de mimetizacion;

d) Las estructuras fijas de soporte deberan tener una
distancia de separacion del retiro frontal de conformidad
con la normativa municipal vigente;

e) Es responsabilidad del prestador, persona natural
o empresa privada en general, adoptar las medidas
necesarias para reducir el impacto visual de las antenas;

Art. 4.1.- Solicitud v Requisitos.- [.as personas naturales
o Empresas Privadas como Publicas, deberan contar
con el Permiso de Implantacién de los Postes, Tendidos
de Redes y de las Estructuras Fijas de Soporte de
Antenas y su infraestructura relacionada a cada una de
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las estaciones, emitido por el Gobierno Municipal de

Lago Agrio a través de la Direccidon de Planificacién
del GADMLA.

Para obtener el Permiso de Implantacién se presentara

en la Direccién de Planificacion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Lago Agrio, una solicitud

dirigida a la Primera Autoridad Municipal, en la que se

indique el domicilio y el nombre del representante legal

del prestador del servicio, acompafiado de los siguientes

documentos requisitos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Datos Personales o acreditacion de la personeria
juridica del solicitante.

Informe de Regulacion Municipal del predio donde

se implantara la Estructura Fija de Soporte de Antena
Comercial (linea de fabrica).

Identificacion Catastral del Terreno en el que se

implantara la Estructura Fija de Soporte de Antenas
Comerciales.

Copia certificada de la escritura publica que demuestre
la propiedad del predio. En caso de arrendamiento
del predio, se incluird la aceptacion y autorizacidén
del propietario del mismo, donde se indique que
se permite la implantacién de Estructuras Fijas de
Soporte de Antenas Comerciales y el contrato de
arrendamiento entre el propietario del predio y la
operadora del servicio.

Certificacion Actualizada del Registro Publico de la
Propiedad del Cantén Lago Agrio, donde se indique

que el predio no tiene gravamen alguno, es decir no
debe tener ningin impedimento.

Certificacion del Presidente del Barrio o Sector.
indicando que se ha realizado la socializaciéon de
la Implantacién de la Estructura Fija de Soporte de
Antena Comercial en el predio destinado para dicho
fin.

Certificado de No Adeudar al Municipio, incluyendo
copia del pago del impuesto predial del afio fiscal en

curso, del predio en que se efectuara la implantacion.

Certificado de la Autorizacidén del Uso de la Frecuencia
y/o registro de la Estacion, emitido por la SENATEL o
por el Organo Gubernamental correspondiente.

Ficha Ambiental, aprobada por el Ministerio de
Ambiente 0 en su demora, copia certificada del
ingreso de la solicitud de aprobacion de la ficha
Ambiental. Certificado de la Autorizacion del Uso
de la Frecuencia y/o registro de la Estacion, emitido
por la SENATEL o por el Organo Gubernamental

correspondiente.

10) Formulario de Aprobacion de Planos.

11)

Planos y Planillas de calculo de la estructura con la
memoria técnica y resistencia a vientos de hasta 200

Km/h, realizados por un profesional de Ingenieria.

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Plano de la Implantacién de: Postes, Tendidos de
Redes y demas instalaciones, caracteristicas generales

y_de mimetizacién, incluyendo la ubicaciéon de la
estacion radioeléctrica con coordenadas geograficas.

Informe Técnico de un Profesional Estructural
Particular o del Area Técnica de la Operacion de
Servicio, que garantice la estabilidad sismo-resistente
de las estructuras de la edificacion existente.

Informe favorable de la Unidad de Areas Historicas, o
la Unidad Administrativa Municipal correspondiente,
para el caso de implantacién de Areas Historicas de
edificaciones no patrimoniales (para casos donde
existan areas patrimoniales).

Certificacion de vigencia de la Poliza de Seguros
de responsabilidad civil frente a terceros, durante el
periodo de vigencia del permiso de Implantacion.

Si en la implantacion de un inmueble declarado en
Régimen de Propiedad Horizontal, requiere obras que

implican modificaciones de la estructura resistente
de un inmueble, aumento de edificacién horizontal o
vertical o modificaciones en la fachada, se requerira
el consentimiento unanime de los copropietarios,
elevando a escritura publica en la modificacién del
régimen a la Propiedad Horizontal.

Si la implantacién es en un bien inmueble declarado
bajo el Régimen de Propiedad Horizontal, no implica
las modificaciones estructurales enunciadas en el

parrafo anterior, o si se ubican en dreas comunales,
se debera requerir la autorizacién de la asamblea

de copropietarios, en la que conste expresamente
tal declaracién, asi como también se requerira la
autorizacion del duefo de la alicuota del espacio en el
que se vaya a instalar la respectiva estacion, en caso
de instalacién en un bien de uso privado o particular.

Art. 5.- Condiciones de Implantacion del Cuarto de
Equipo:

a)

b)

d)

El cuarto de equipo podra ubicarse sobre cubiertas planas
de las edificaciones o adosadas al cajon de gradas, dicha
implantacion no dificultara la circulacién necesaria
para la realizacion del trabajo de mantenimiento de la
edificacion y sus instalaciones;

Podran ubicarse e instalarse guardando la proteccion
debida, en las plantas bajas de los edificios, en los
retiros laterales o posteriores y en los subsuelos, no asi
en el retiro frontal. Deberd mantener una distancia de
separacion de los predios colindantes de conformidad
con la normativa Municipal vigente.

Podran adosarse a la construccion existente, adaptandose
a las caracteristicas arquitectonicas del conjunto; y,

No se instalaran en cubiertas inclinadas o sobre
cualquier otro elemento que sobresalgan de las
cubiertas. Estas condiciones no se refieren al generador
de energia eléctrica, antenas, mallas o demas elementos
ajenos al cuarto de equipo.
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Art. 6.- Condiciones de Implantacion del Cableado en
Edificios.

1) En edificios existentes que no cuentan con
infraestructura para telecomunicaciones, los cables que
para instalaciéon de equipo demande, deberan tenderse
por ductos, canaletas o tuberias adecuadas por espacios
comunes del edificio o por zonas no visibles. En las
fachadas de los edificios, hacia el espacio publico,
los cables deberan extenderse bajo canaletas de color
similar al de la edificacion o por la insercion de tuberia
adecuada para infraestructura de telecomunicaciones; y,

2) En los proyectos de construcciones nuevas o de
rehabilitacion constructiva, el cableado se debe realizar
a través de una tuberia prevista exclusivamente para
estructura de telecomunicaciones.

Art. 7.- Impactos Visuales, Paisajisticos y Ambientales.-
El area de construccidn de las estructuras para el Servicios
Comercial, deberd propender a lograr el menor tamafio
de complejidad de la instalacion y el menor impacto
visual, procurando el adecuado mimetismo con el medio
arquitectonico y con el paisaje. Las emisiones de gases,
ruidos y vibraciones de los generadores de emergencia
eléctrica se ajustaran a los parametros establecidos en el
Texto Unificado de Legislacion Ambiental Secundaria del
Ministerio de Ambiente.

Art. 8.- Sefializacion.- En el caso de que la SUPERTEL,
determine que se superan los limites de emision de radiacion
no ionizante para la exposicion poblacional y ocupacional
en una estacion radioeléctrica fija, la implantacion de su
correspondiente estructura de soporte debera contar con
la sefializacion de advertencia conforme se establece en
el Reglamento de Proteccion de Emisiones de Radiacion
No Ionizante, ademas se exigira el certificado de que no
sobrepasen los limites de radiaciones no ionizante.

Art. 9.- Seguros de Responsabilidad civil frente a
terceros.- Por cada estacion de transmision, los prestadores
del Servicio Comercial deberan controlar y mantener
vigente una poéliza de seguros de prevencion de dafios
que cubran la responsabilidad civil frente a terceros para
garantizar todo riesgo, o siniestro que puedan ocurrir por
sus instalaciones y que pudiera afectar a personas, medio
ambiente, bienes publicos o privados. La poliza debera ser
de cincuenta salarios basicos unificados del trabajador en
general del sector privado y permanecera vigente acorde al
plazo minimo de dos afos. Renovable por toda la vida util
de la estacion.

Art. 10.- Infraestructura Compartida.- El Gobierno
Municipal, por razones urbanisticas, ambientales o
paisajisticas podra establecer la obligacion de compartir
una misma estructura de soporte. El propietario de dicha
estructura del sistema comercial, sera el responsable ante
el Gobierno Municipal de cumplir las especificaciones
técnicas contenidas en la presente ordenanza y debera
obtener el permiso de implantacion.

La imposibilidad de compartir las infraestructuras estara
sujeta a una justificacion técnica y legal.

Art. 11.- Clasificacién.- Las estructuras metalicas que son
de propiedad privada, concesionarias, publicas u otras,
también pagaran por la instalacion de antenas en lo alto de
las estructuras, debido que ocupan espacio aéreo: Estructura
o0 antena, frecuencia o sefales, cable y postes.

Art. 12.- Cobro de una Tasa.- Las Operadoras de Servicios
Comerciales deberan ademas acogerse a las siguientes tasas
Municipales, establecidas mientras dure su instalacion
y funcionamiento en el area geografica del Cantén Lago
Agrio:

= Estructuras Metalicas: Por cada estructura metalica de
uso comercial de propiedad privada instaladas en zonas
urbanas o rurales dentro del cantdn y otras, pagaran

el valor equivalente a 75 Remuneraciones Basicas
Unificadas (RBU) anualmente; asi como también

las utilizadas para uso de comunicacién a celulares o
canales de television.

= Frecuencias o sefiales de campo electromagnético:
Por cada frecuencia o sefial de campo electromagnético
para uso comercial, pagaran el valor equivalente
a 75 Remuneraciones Basicas Unificadas (RBU)
anualmente; asi como también las utilizadas para uso
de comunicacion a celulares o canales de television por
concepto de uso de Espacio Aéreo.

= Antenas y Frecuencias: Por cada antena y cada
frecuencia para radio ayuda fija y radioaficionado,
pagaran el valor equivalente a 0.5 Remuneraciones
Basicas Unificadas (RBU) anualmente, por concepto de
uso de Espacio Aéreo.

= Por cada antena y cada frecuencia para radio
emisoras comerciales: pagaran el equivalente
a 2 Remuneraciones Basicas Unificadas (RBU)
anualmente, por concepto de uso del Espacio Aéreo.

= Antenas paraboélicas para recepcion de la seiial
comercial de television satelital: pagaran el
equivalente a 3 Remuneraciones Basicas Unificadas
(RBU) anualmente, por concepto de uso del Espacio
Aéreo.

= Cables: Los tendidos de cables que pertenezcan a las
empresas publicas o privadas estaran sujetos a una
tasa fija y permanente de del 0,1% de la Remuneracién
Basica Unificada (RBU) anual, por cada metro lineal de
cable tendido, por ocupacién de espacio aéreo, suelo o
subsuelo.

= Postes: Las empresas privadas pagaran una tasa fija y
permanente de 0.5 Remuneraciones Basicas Unificadas
(RBU) anualmente, por cada poste instalado, por
ocupacion del espacio publico o via publica.

Art. 13.- Estructuras — Antenas — Torres — Torretas
— Miastiles - Monopolos.- Estas estructuras estaran
construidas con metal galvanizado. Las antenas se
encuentran conformadas por pilares metalicos conformando
una figura triangular la misma que se rigidiza mediante
arrastramientos metalicos en todas sus caras. Esta
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estructura se encuentra asentada sobre una cimentacion
(plintos) de hormigén armado. Las estructuras de antenas-
torres-torretas-etc. Son de forma triangular existiendo
en determinados casos torres cilindricas para el mismo
objetivo. Todas las estructuras antes mencionadas tienen
incorporadas escaleras de estructura metalica para su
operacion, revision y mantenimiento.

La infraestructura que comprende postes, cables y
estructuras, que sirven de apoyo para transmitir frecuencias
o sefales de comunicacion a: Celulares, canales de
television, radioemisoras y otras; todo lo cual funciona
mediante la utilizacion del espacio aéreo, suelo y subsuelo.

Art. 14.- Senalizacion o Frecuencia.- Toda Frecuencia
o Sefializacion esta conformada de ondas de emision de
Radiacion no Ionizada las mismas que se encuentran
direccionadas entre las estructuras (Antenas, Torres,
Torretas, etc.) ocupando el espacio aéreo, por lo tanto estas
frecuencias pagaran una tasa fija y permanente.

Art. 15.- Inspecciones.- Todas las implantaciones de
estructuras fijas de soporte estaran sujetas a la facultad de
inspeccion que tiene la Municipalidad. En los casos que
necesite ingresar al area de instalacion, se debera notificar
en el domicilio del prestador del Servicio con dos dias
laborales de anticipacion.

Art. 16.- Infracciones y Sanciones.- Se consideran
infracciones todas las acciones que los prestadores del
Servicio Comercial y los propietarios de la estructura de
telecomunicaciones, en caso de ser compartidos.

La sancion aplicable no requiere de solicitud o denuncia y
la aplicacion de cualquiera de las sanciones administrativas
previstas en esta Ordenanza es independiente de la
instauraciéon de un proceso penal si una infracciéon se
tipifica como delito, ademas de las acciones orientadas a
la reparacion de dafios e indemnizacion de perjuicios, las
mismas que seguiran la via judicial respectiva de ser el caso.

Cualquier implantaciéon irregular que sea detectada
por inspeccién o a través de denuncia, serd objeto de
investigacion y sancion segun el caso: Se impondrd una
multa equivalente a 20 salarios basicos unificados del
trabajador en general del sector privado, al prestador del
Servicio Comercial que impida u obstruya la inspeccion
a cualquier estacion radioeléctrica fija que debe realizar
un funcionario municipal habilitado. La inspeccion serd
notificada al prestador del servicio en su domicilio, con dos
dias laborables de anticipacion.

Si el prestador del Servicio Comercial, no retirare, o
desmontare las estructuras de soporte, la Comisaria de
Construcciones o la Unidad Administrativa correspondiente
procedera a desmontar y retirar la instalacion a costo del
titular, manteniéndose la multa fijada.

Si se produce algin accidente o siniestro no previsto
que afecte a terceros que sea imputable al prestador del
Servicio Comercial, se hard efectiva la poliza, ademas el
prestador del Servicio Comercial debera cubrir el costo de
los desperfectos o dafios que se ocasionen y que no fueren

cubiertos por la poliza y pagara una multa equivalente a 20
Salarios Basicos Unificados del trabajador en general del
sector privado.

En caso de no obtener el Permiso Ambiental estara sujeto a
una sancion del 5% del costo de la obra de cada estructura.

Art. 17.- Todas las denuncias, infracciones y sanciones
seran procesadas y ejecutadas por la Unidad Administrativa
Municipal correspondiente, segun el caso y a través de esta
dependencia se encausara el proceso a otra instancia si el
caso lo amerita.

Las obligaciones establecidas en la presente ordenanza no
excluyen ni se oponen a aquellas contenidas en la legislacion
destinada a la defensa del consumidor, proteccion del
ambiente y demas normativas relacionadas.

Art. 18.- Vigencia.- La presente Ordenanza entrard en
vigencia a partir de su fecha de sancién por parte del
Gobierno Municipal del Cantéon Lago Agrio, sin perjuicio
a su publicacion en su Registro Oficial.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de cambio de la concesionaria,
compafiia publica, privada u otras, no se eximira del
respectivo pago de tasa e impuestos que tengan deuda
pendiente por el traspaso a nuevos inversionistas o cambio
de razén social.

SEGUNDA.- A partir de la vigencia de la presente
Ordenanza no se permitira la implantacion de estructuras en
zonas patrimoniales, en las areas sensibles y de regeneracion
urbana, por lo cual no se podra implantar las estructuras que
dan cobertura a los Servicios Comerciales.

TERCERA.- Para la implantacion de futuras estructuras en
relacion a la presente Ordenanza, el Gobierno Municipal del
Canton Lago Agrio expedira los instructivos y requisitos
correspondientes.

CUARTA.- En caso de incumplimiento del pago
correspondiente a las tasas y valores conforme lo establecido
en la presente ordenanza, se aplicara la correspondiente
accion coactiva contra el o los deudores.

QUINTA.- Esta Ordenanza a partir de su aprobacion tendra

inmediata aplicacion dentro de la jurisdiccion cantonal de
Lago Agrio y mediante delegacion por parte del Concejo
Cantonal de considerarlo necesario se transferira la facultad
a cada Parroquia, para ejercer el cobro de tasas e impuestos
determinados en esta Ordenanza, recursos que seran
destinados exclusivamente para inversion en la Parroquia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: El pago establecido por concepto de tasas en
la presente Ordenanza, se lo debera realizar de la siguiente
manera: En caso de tasa anual se pagara dentro del plazo
improrrogable a los primeros quince dias de cada afio; En
los demas casos se pagara dentro de los primeros 8 dias del
mes subsiguiente.
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SEGUNDA: Todos los prestadores de los Servicios de
comunicaciones celulares deberan entregar a la Unidad
Administrativa Municipal correspondiente un listado de
coordenadas geograficas actualizadas con la ubicacién
exacta de todas sus estaciones radioeléctricas. Dicha
informacion tendra el caracter de confidencial al amparo
de la legislacion vigente y deberd entregarse en forma
digital acorde al requerimiento de la Unidad Administrativa
Municipal en el término de 30 dias de su requerimiento.

TERCERA: Todos las estructuras fijas y de soporte que se
encuentran ya instaladas, en funcionamiento o no, deberan
sujetarse a las condiciones de implantacion senaladas en la
presente Ordenanza.

Esta Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancion,
sin perjuicio de su publicacién en la Gaceta Municipal y en
el Registro Oficial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Lago
Agrio, a los veintiun dias del mes agosto de dos mil quince.

f.) Abg. Vinicio Vega Jiménez, Alcalde del cantén Lago
Agrio.

Lo certifico.

f.) Dr. Benjamin Granda Sacapi, Secretario General del
GADMLA.

CERTIFICO.- El Suscrito Secretario General del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Lago
Agrio, CERTIFICO: Que la presente ORDENANZA QUE
REGULA LA UTILIZACION U OCUPACION DEL
ESPACIOAEREQ, SUELOY SUBSUELO POR PARTE
DE ELEMENTOS DE REDES PERTENECIENTES
A OPERADORAS QUE BRINDAN SERVICIOS
COMERCIALES EN EL CANTON LAGO AGRIO,
fue aprobada en primer y segundo debate, por el Concejo
Municipal del canton Lago Agrio, en las sesiones ordinarias
de Concejo Municipal, de fechas doce diciembre de 2014 y
veintiuno de agosto de 2015, en su orden respectivo.

Nueva Loja, 25 de agosto de 2015.

f.) Dr. Benjamin Granda Sacapi, Secretario General del
GADMLA.

Nueva Loja, a los veinticinco dias del mes de agosto
de 2015, al tenor de lo dispuesto en el inciso cuarto del
articulo 322 del COOTAD, remito en tres ejemplares al
sefior Ab. Vinicio Vega, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Lago Agrio, LA
ORDENANZA QUE REGULA LA UTILIZACION
U OCUPACION DEL ESPACIO AEREO, SUELO
Y SUBSUELO POR PARTE DE ELEMENTOS DE
REDES PERTENECIENTES A OPERADORAS QUE
BRINDAN SERVICIOS COMERCIALES EN EL
CANTON LAGO AGRIO, para que en el término de ley
lo sancione o la observe.

f.) Dr. Benjamin Granda Sacapi, Secretario General del
GADMLA.

ALCALDIADEL CANTON LAGO GRIO.- VISTO: Nueva
Loja, veintiséis de agosto de 2015, habiendo recibido en
tres ejemplares de LA ORDENANZA QUE REGULA
LA UTILIZACION U OCUPACION DEL ESPACIO
AEREO, SUELO Y SUBSUELO POR PARTE DE
ELEMENTOS DE REDES PERTENECIENTES
A OPERADORAS QUE BRINDAN SERVICIOS
COMERCIALES EN EL CANTON LAGO AGRIO.
Sanciono expresamente su texto y al tenor del articulo 324
del COOTAD, dispongo su Promulgacion y publicacion en
la pagina WEB del Municipio del canton Lago Agrio, y
Registro Oficial, para su vigencia.

f.) Abg. Vinicio Vega Jiménez, Alcalde del canton Lago
Agrio

CERTIFICO.- El infrascrito Secretario General del
Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Lago
Agrio, certifico, que el sefior Alcalde del Canton Lago
Agrio, Ab. Vinicio Vega, provey0d, sanciono, firmé y ordend
la promulgacion de LA ORDENANZA QUE REGULA
LA UTILIZACION U OCUPACION DEL ESPACIO
AEREO, SUELO Y SUBSUELO POR PARTE DE
ELEMENTOS DE REDES PERTENECIENTES
A OPERADORAS QUE BRINDAN SERVICIOS
COMERCIALES EN EL CANTON LAGO AGRIO, en
la fecha antes indicada.

Nueva Loja, veintiséis de agosto de 2015
f.) Dr. Benjamin Granda Sacapi, Secretario General del

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Lago Agrio.

EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON OTAVALO

Considerando:

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, indica que el Estado, constituira empresa publicas
para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de
otras actividades econdmicas;

Que, de acuerdo a la Constitucion de la Republica
del Ecuador en su Art. 227, la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, trasparencia y evaluacion;

Que, de acuerdo a la Constituciéon de la Republica del
Ecuador en su Art. 264 numeral 4., es competencia de los
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gobiernos municipales prestar los servicios publicos de agua
potable, alcantarillado, depuracion de aguas residuales,
manejo de desechos solidos, actividades de saneamiento
ambiental y aquellos que establezca la ley.

Que, el Art. 57 literales a) y j) del Cdodigo Orgénico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
indica que al Concejo Municipal le corresponde la
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones. Asi como también aprobar la creacion de
empresas publicas;

Que, el Art. 59 literal d) del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
indica que dentro de las atribuciones del alcalde o alcaldesa
esta presentar proyectos de ordenanzas al concejo municipal
en el ambito de competencias del gobierno auténomo
descentralizado municipal.

Que, el Art. 137 del COOTAD, manifiesta que los GAD
planificaran y operaran la gestion integral del servicio
publico de agua potable. Los precios seran equitativos, a
través de las tarifas diferenciadas a favor de los sectores con
menos recursos econdmicos, para lo cual se estableceran
mecanismos de regulacion y control;

Que, Art. 7 de la Ley Organica de Recursos Hidricos, Usos
y Aprovechamiento del Agua, Registro Oficial No. 305, del
08 de agosto de 2014, sefiala que la prestacion del servicio
publico del agua es exclusivamente publica o comunitaria;

Que, el literal c¢) del Art. 35 de la Ley Orgénica de
Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento del Agua,
Registro Oficial No. 305, del 08 de agosto de 2014,
sefiala que la gestion del agua y la prestacion del servicio
publico de saneamiento, agua potable, riego y drenaje son
exclusivamente publicas o comunitarias;

Que, el numeral dos del Art. 5 de la Ley Orgénica de
Empresas Publicas, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No 48, del 16 de Octubre de 2009, sefiala que
la creacion de empresas publicas se hara por acto normativo
legalmente expedido por los Gobiernos Autéonomos
Descentralizados;

En uso de las facultades y atribuciones que le confieren los
articulos 264 de la Constitucion de la Republica, 7y 54
literal a) del COOTAD;

Expide:

ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE OTAVALO “EMAPAO-EP”

SECCION I
DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO, RAZON

SOCIAL, OBJETIVOS, FINALIDAD, POLITICAS,
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Art. 1.- CONSTITUCION .- Créase, la Empresa Piblica
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Otavalo,
“EMAPAO-EP” con personeria juridica de derecho publico,
con patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria,
financiera, econdmica, administrativa y de gestion; la
misma que se regird principalmente por la Constitucion
de la Republica del Ecuador, el Cddigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion ,
la Ley Organica de Empresas Publicas, Ley de Recursos
Hidricos, Usos y Aprovechamiento del Agua, Cédigo del
Trabajo, las disposiciones de los Reglamentos Internos
Generales y Especificos que se expidan y demas normas
juridicas aplicables.

Art. 2.- DOMICILIO.- Tendra su domicilio principal en
la cuidad de Otavalo, Provincia de Imbabura, Republica
del Ecuador, pudiendo prestar sus servicios en el ambito
cantonal, directamente o a través de la creacion de empresas
filiales, subsidiarias, consorcios de economia mixta,
agencias o unidades de negocios de conformidad con el Art.
4 de la Ley Organica de Empresas Publicas.

Art. 3. RAZON SOCIAL.- La Empresa Piblica
Municipal que se crea mediante esta Ordenanza se
denominara: Empresa Publica Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Otavalo, cuyas siglas son “EMAPAO-
EP”,y se utilizaran en todas las actividades y actos juridicos.

Art. 4.-FINES.- Compete a la Empresa Publica Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado “EMAPAO-EP” todo
lo relacionado con la prestacion de los servicios publicos
de agua potable, alcantarillado y afines, con criterios de
eficiencia, eficacia, calidad y equidad.

Art. 5.- OBJETIVOS.- Son Objetivos de la “EMPAO-EP”

a) Planificar, gestionar y entregar los servicios publicos
de agua potable, alcantarillado, tratamiento de aguas
residuales y afines de calidad, para garantizar la salud
de los habitantes del canton Otavalo;

b) Operar y mantener en forma eficiente los sistemas de
agua potable y alcantarillado y tratamiento de aguas
residuales que administra;

c¢) Coordinar con otras instituciones publicas u
organizaciones sociales o0 comunitarias, acciones
para contribuir con la preservacion, proteccion y
conservacion del entorno ecoldgico de las fuentes
hidricas aprovechables.

d) Aplicar en la gestion empresarial criterios econémicos-
financieros y de servicio;

e) Determinar las tarifas por la prestacion del servicio
publico de agua potable, alcantarillado y otras
actividades conexas, aplicando los principios de
solidaridad, equidad, sostenibilidad y periodicidad, que
le permitan brindar un servicio eficiente, eficaz y de
calidad;

f) Participar, auspiciar y ejecutar sola o de manera
conjunta, en proyectos de su competencia promovidos
por las comunidades urbanas y rurales.
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g)

h)

)

Implementar sistemas de gestion de calidad que le
permitan evaluar e implantar correctivos para lograr
eficiencia, eficacia, y efectividad en el desarrollo de sus
actividades;

Implementar modelos para la administracion del talento
humano, considerando su capacitacion y equidad
remunerativa;

Crear un ambiente laboral adecuado a través de
incentivos que permitan el crecimiento personal y
laboral procurando el cumplimiento de los indicadores
de gestion;

Impulsar la participacion ciudadana para la consecucion
de los objetivos institucionales.

Art. 6.- DE LAS POLITICAS

a)

b)

¢)

d)

e)

g

h)

)

k)

Propiciar la obligatoriedad, generalidad, uniformidad,
accesibilidad, calidad, continuidad, seguridad, precios
equitativos y responsabilidad en la prestacion de los
servicios que ofrece;

Efectuar  permanentemente  estudios  técnicos-
econdmicos-ambientales de proyectos, para cumplir
con su finalidad y objetivos;

Actuar con eficiencia, eficacia y efectividad en la
produccidn, distribucién y comercializacion de los
servicios que brinda, haciendo énfasis en preservar el
medio ambiente y la fuentes hidricas aprovechables;

Aplicar  principios de  solidaridad, equidad,
sostenibilidad y periodicidad, para definir las tarifas de
sus servicios, propiciando que los costos ambientales se
integren a los costos de produccion;

Emplear criterios econémicos, financieros y de servicio
en la gestion empresarial;

Alcanzar los estandares mas altos de calidad mediante
la instauracion de un solido sistema de Gestion de

Calidad;

Participar en los Concejos de las cuencas hidrograficas,
segun su competencia;

Capacitar a su personal y mantener una equidad
remunerativa;

Innovar los sistemas tecnologicos de sus procesos;
Usar productos ambientalmente aceptables;

Manejar en forma transparente y responsable los
recursos empresariales;

Otorgar los servicios a otras jurisdicciones, siempre que
exista un convenio de mancomunidad;

Realizar y controlar las descargas de aguas residuales
con un manejo técnico-ambiental y ecolégicamente
sostenible;

n)

Art.

Adquirir financiamientos que no lesionen su estructura
empresarial.

7.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.- Las

funciones y atribuciones de la “EMAPAO-EP” son las
siguientes:

a)

b)

<)

d)

2)

h)

)

i)

k)

m)

n)

Planificar y gestionar los aspectos de la finalidad
empresarial;

Identificar financiamientos para la ejecucion de
proyectos y acciones;

Implementar, operar y mantener los sistemas de
agua potable y alcantarillado y tratamiento de aguas
residuales que administra;

Desarrollar sistemas de informacidén catastral en
coordinacion con la Municipalidad de Otavalo;

Supervisar, autorizar y/o ejecutar las instalaciones,
reconexiones, ampliaciones, reparaciones y
mantenimiento de los sistemas de agua potable y
alcantarillado, requeridas por la demanda del servicio,
con sujecion a disefios y especificaciones técnicas;

Suscribir acuerdos, convenios o contratos, con
organismos nacionales e internacionales en temas
concernientes a su gestion;

Suscribir convenios de mancomunidad con las juntas
administradoras de agua potable existentes en el Canton
Otavalo, con la finalidad de fortalecer, brindando
asesoramiento técnico, capacitacion, andlisis de
laboratorio de agua y otros dentro de su competencia;

Contribuir con la preservacién, proteccion y
conservacion de las fuentes hidricas aprovechables a
través de acuerdos de cooperacion con instituciones
publicas y organizaciones sociales o comunitarias.

Contratar préstamos internos y externos que sean
necesarios para la ejecucion de obras y planes de
trabajo, con sujecion a las disposiciones legales
vigentes;

Administrar los sistemas de agua potable, alcantarillado
y plantas de tratamiento del sector urbano y rural, que
la municipalidad administra;

Presentar al Concejo Municipal el plan operativo
y presupuesto aprobado por el Directorio, para su
conocimiento;

Crear las unidades técnicas y administrativas, que se
demandaren para el desarrollo eficiente de la gestion
empresarial;

Mantener un sistema adecuado de seguridad industrial,
s

Las demas que le determine la Ley.
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SECCION II

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
DE LA EMPRESA

Art. 8.- La Direccion y Administracion de la Empresa se
ejerceran a través del Directorio, la Gerencia General las
demas unidades que colaboraran arménicamente en la
consecucion de sus objetivos.

Art. 9.- Las facultades y atribuciones de las unidades
permanentes constaran en la respectiva normativa, que para
el efecto expedira el Directorio.

Art. 10.- DE LA ESTRUCTURA ORGANICA.- Para el
cumplimiento de sus funciones, “EMAPAO-EP”, observara
el correspondiente organico funcional aprobado por su
Directorio, con los siguientes niveles jerarquicos:

a) Nivel directivo.- Conformado por el Directorio.
b) Nivel ejecutivo.- Conformado por la Gerencia General.

¢) Nivel asesor.- Conformado por los usuarios, Asesoria
Juridica, Auditoria Interna, Comunicaciéon Social,
Tecnologias y Conectividad.

d) Nivel de apoyo.- Conformado por las Direcciones:
Administrativa-Financiera y Técnica.

e) Nivel operativo.- Conformado por las Unidades de:
Contabilidad, Comercial, Agua Potable, Alcantarillado
y Proyectos.

Y las demas unidades técnico-administrativas que se
contemplaren en el Reglamento Organico Funcional y su
manual de operacion.

CAPITULO 1
DEL DIRECTORIO

Art. 11.- DE SU CONFORMACION.- Se conformara de
la siguiente manera:

a) La Alcaldesa o el Alcalde o su delegada o delegado
permanente que sera un funcionario municipal, quien lo
presidira;

b) La Concejala o el Concejal nombrado al interior del
Concejo Municipal.

c¢) La Directora o el Director de Obras Publicas del
Municipio de Otavalo.

Cada miembro del Directorio tendra su respectivo suplente.
En el caso de los miembros detallados en los literales b), la
o el suplente sera designado por el Concejo Municipal. En
el caso del literal c) la o el suplente sera la Directora o el
Director de Planificacion del Municipio de Otavalo.

Los miembros del Directorio duraran en sus funciones
mientras mantengan su calidad de tales.

La Gerente o el Gerente General actuara como Secretaria o
Secretario del Directorio, con voz informativa y sin voto.

El Asesor Juridico, participara en las reuniones del
Directorio con voz pero sin voto.

Art. 12.- DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
DEL DIRECTORIO.- Son atribuciones del Directorio las
siguientes:

a) Establecer las politicas y metas de la “EMAPAO-
EP”, en concordancia con las politicas nacionales,
regionales, provinciales y locales formuladas por los
organos competentes y evaluar su cumplimiento;

b) Aprobar los programas anuales y plurianuales de
inversion y reinversion de la empresa publica de
conformidad con el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial,

c) Aprobar la inversion de la empresa en sus filiales o
subsidiarias.

d) Aprobar laspoliticas aplicables a los planes estratégicos,
objetivos de gestion, presupuesto anual, estructura
organizacional y responsabilidad social corporativa;

e) Aprobar el Presupuesto General de la empresa, vy,
evaluar su ejecucion;

f) Aprobar el Plan Estratégico de la empresa, elaborado
y presentado por la Gerencia General y evaluar su
ejecucion;

g) Aprobar y modificar el Organico Funcional de la
Empresa sobre la base del proyecto presentado por la o
el Gerente General,

h) Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento
del Directorio;

i) Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de
crédito, asi como las inversiones que se consideren
necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos
empresariales, cuyo monto serd el definido en el
Reglamento General de la Ley Orgénica de Empresas
Publicas y por el Directorio. Las contrataciones de
crédito, lineas de crédito o inversiones inferiores a
dicho monto seran autorizadas directamente por la o el
Gerente General de la Empresa;

j) Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa de
conformidad con la normativa aplicable desde el monto
que establezca el Directorio;

k) Conocer y resolver sobre el Informe Anual de la o el
Gerente General, asi como los estados financieros de la
empresa cortados al 31 de diciembre de cada afio;

1) Resolver y aprobar la fusion, escision o liquidacion de
la empresa;

m) Nombrar a la o el Gerente General, de una terna
propuesta por la Presidenta o Presidente del Directorio,
y sustituirlo;
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n) Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar
sus administradoras o administradores con base a
una terna presentada por la o el Gerente General, y
sustituirlos;

o) Disponer el ejercicio de las acciones legales, segin el
caso, en contra de ex administradores de la Empresa
Publica;

p) Aprobar los reglamentos internos, presentados por la o
el Gerente General.

q) Aprobar las tarifas por la prestacion de servicios, sobre
la base de los estudios técnicos que presente la o el
Gerente; y,

r) Las demas que le asigne la Ley Organica de Empresas
Publicas, su Reglamento, esta Ordenanza y Ila
reglamentacion interna de la “EMAPAO-EP”.

Art. 13.- El Directorio, cuando estimare conveniente,
podra solicitar asesoramiento de organismos o0
personas especializadas en asuntos de caracter técnico,
administrativo, y/o juridico.

DE LA PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO

Art. 14.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Son
atribuciones y deberes de la Presidenta o Presidente del
Directorio:

a) Convocar y presidir las sesiones del Directorio;

b) Suscribir, conjuntamente con la o el Gerente General
— Secretaria/o, las actas, reglamentos, acuerdos y
resoluciones del Directorio;

¢) Hacer uso del voto dirimente en cualquier sesion del
Directorio:

d) Presentar la terna de candidatos de entre los cuales el
Directorio designara a la o al Gerente.

e) Asumir temporalmente la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la empresa, en ausencia o
impedimento temporal de la o el Gerente.

f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales
y reglamentarias, asi como las resoluciones del
Directorio; y,

g) Presentar informes anuales de la gestion de la Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado al Concejo

Municipal.

h) Las demas que establezca la Ley, esta Ordenanza y la
reglamentacion interna de la “EMAPAO-EP”

CAPITULO 11
DE LA GERENCIA GENERAL
Art. 15.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Son deberes y

atribuciones de la o del Gerente General como responsable
de la administracion y gestion de la empresa, las siguientes:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la “EMAPAO-EP”;

b) Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas
normativa aplicable, incluida las resoluciones emitidas
por el Directorio;

c) Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el
Directorio;

d) Administrar la “EMAPAO-EP”, velar por su eficiencia
empresarial e informar al Directorio trimestralmente o
cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la
gestion de aplicacion de las politicas y de los resultados
de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o
ya ejecutados;

e) Presentar al Directorio las memorias anuales de la
“EMAPAO-EP” y los estados financieros;

f) Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio
el Plan General de Negocios, Expansion e Inversion y
el Presupuesto General de la “EMAPAO-EP”;

g) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los
plazos y formas previstos en la ley;

h) Preparar y modificar los reglamentos internos que
requiera la “EMAPAO-EP”, y poner en conocimiento
del Directorio para su aprobacion, excepto el sefialado
en el numeral 8 del Art. 9 de la Ley de Empresas
Publicas;

i) Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos
judiciales y en los procedimientos alternativos de
solucion de conflictos, de conformidad con la Ley y los
montos establecidos por el Directorio. La o el Gerente
procurard utilizar dichos procedimientos alternativos
antes de iniciar un proceso judicial, en todo lo que sea
materia transigible;

j) Designar a la o al Gerente General Subrogante de entre
las directoras o los directores titulares de la empresa.
Para ser designado Gerente General Subrogante se
requerira los mismos requisitos que para ser Gerente
General;

k) Resolver sobre la creacion de agencias y unidades de
negocio;

1) Designar y remover a los administradores de las
agencias y unidades de negocios, de conformidad con
la normativa aplicable;

m) Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no
sefialado en el literal que antecede, respetando la
normativa aplicable;

n) Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de
las atribuciones de los administradores de agencias o
unidades de negocios; observando para el efecto las
disposiciones de la reglamentacion interna;

o) Adoptar e implementar las decisiones comerciales que
permitan la venta de productos o servicios para atender
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las necesidades de los usuarios en general y del mercado,
para lo cual podra establecer condiciones comerciales
especificas y estrategias de negocio competitivas;

p) Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a
través de su delegado;

q) Actuar como Secretaria o Secretario del Directorio; y

r) Las demas que le asigne la Ley, los reglamentos y las
normas internas de la “EMAPAO-EP”.

Art. 16.- REQUISITOS PARA SER GERENTE
GENERAL.- Son requisitos para ser Gerente General, los
siguientes:

a) Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel
expedido por unauniversidad o escuela politécnica,
legalmente inscrito por la SENESCYT, afin a la
actividad de la “EMAPAO-EP”.

b) Demostrar conocimientos con al menos 3 aflos de
experiencia profesional, vinculados a la finalidad de la
“EMAPAO-EP”; y,

¢) Dedicacion exclusiva y a tiempo completo a las labores
inherentes a su cargo.

Art. 17.- FORMA DE NOMBRAMIENTO.- La o el
Gerente General sera nombrado por el Directorio, de una
terna presentada por la o el Presidente del Directorio. Su
nombramiento sera de libre remocion.

Art. 18.- DEL GERENTE GENERAL SUBROGANTE.-
La o el Gerente General Subrogante reemplazara a la o
al Gerente General de la empresa en caso de ausencia o
impedimento temporal de éste ultimo, ademas cumplird
los deberes y atribuciones previstas para el titular mientras
dure el remplazo.

a) Se entendera por ausencia temporal aquella que tenga
hasta los sesenta dias de plazo consecutivo.

b) No se considerara falta temporal la ausencia del pais o
de la provincia por asuntos inherentes al ejercicio de
sus funciones, sin perjuicio de lo cual, el Gerente podra
delegar determinadas atribuciones a un funcionario de
la EMAPAO-EP, con previa autorizacion del Directorio.

¢) En caso de ausencia definitiva pasado los 60 dias de la o
del Gerente General, serd el Directorio de la empresa el
que designe al titular de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 12, literal m de esta Ordenanza.

Art. 19.- No podran ser designados ni actuar como
Gerente General. Gerentes de filiales y subsidiarias; o,
administradores de agencias o unidades de negocio, ni
como personal de libre designacion de la empresa publica,
los que al momento de su designacion o durante el ejercicio
de sus funciones se encuentren incursos o incurran en una
o mas de las prohibiciones e inhabilidades prescritas en el
Art. 14 de la Ley Organica de Empresas Publicas (LOEP).

CAPITULO III
DE LOS DIRECTORES DEPARTAMENTALES

Art. 20.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Corresponde
a las directoras o a los directores departamentales de la
“EMAPAO-EP”:

a) Asistir a las sesiones de Directorio, cuando este
requiera;

b) Asesorar al Directorio, Gerencia General y demads
organos administrativos, sobre asuntos de su
competencia; y,

¢) Cumplir y hacer cumplir las funciones, atribuciones
y deberes contemplados en las leyes, ordenanzas y
reglamentos internos de “EMAPAO-EP”.

Art. 21.- DEL NOMBRAMIENTO DIRECTORES
DEPARTAMENTALES Y ASESOR JURIDICO.- Seran
nombrados por la Gerencia General y sus nombramientos
seran de libre remocidn, y se aplicara las resoluciones del
Directorio.

Art. 22.- DE LOS REQUISITOS PARA SER
DIRECTOR/A DEPARTAMENTAL.- Para ser Director
o Directora Departamental los requisitos son los siguientes:

a) Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel
expedido por una universidad o escuela politécnica,
legalmente inscrito y/o reconocido por la SENESCYT,
a fin a la denominacién del cargo;

b) Demostrar conocimientos y al menos 3 aflos de
experiencia, vinculados a la finalidad de “EMAPAO-
EP™.y,

¢) Dedicacion exclusiva y a tiempo completa a las labores
inherentes a su cargo.

Art. 23.- DE LOS REQUISITOS PARA SERASESOR/A
JURIDICOV/A.- Para ser Asesora Juridica o Asesor Juridico
los requisitos son los siguientes:

a) Acreditar titulo profesional de tercer nivel, expedido
por una universidad o escuela politécnica, legalmente
inscrito y/o reconocido por la SENESCYT, con
experiencia en derecho administrativo, derecho
laboral y contratacion publica, afin a la actividad de la
“EMAPAO-EP”;

b) Demostrar conocimientos y al menos 3 afios de
experiencia profesional; y,

¢) Dedicacion exclusiva y a tiempo completo a las labores
inherentes a su cargo.

SECCION III
DE LOS BIENES Y PATRIMONIO

Art. 24.- Constituye patrimonio de “EMAPAO-EP”:
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a) Todos los bienes muebles e inmuebles, las acciones,
participaciones, titulos habilitantes, bienes tangibles
e intangibles y demas activos que posee la Direccion
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
del Cantéon Otavalo, segun la certificacion de la
Direccion Financiera del Municipio de Otavalo, que
posteriormente seran transferidos por el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Otavalo a la
“EMAPAO-EP”;

b) Los bienes muebles e inmuebles adquiridos con sus
propios fondos;

c¢) Los bienes muebles e inmuebles transferidos por
el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
de Otavalo, el Gobierno Nacional o cualquier otra
institucion publica o privada de conformidad con las
disposiciones legales vigentes;

d) Las herencias, legados y donaciones efectuadas por
personas naturales o juridicas, aceptados con beneficio
de inventario

e) Las rentas o recaudaciones provenientes de la
administracion de sus bienes y de la prestacion de los
servicios de agua potable, alcantarillado y afines;

f) Las asignaciones de las leyes referentes a su
finalidad, que beneficien a los gobiernos auténomos
descentralizados;

g) Las transferencias, constituidas por las asignaciones
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Otavalo, las del Gobierno Central y otras instituciones
publicas y privadas nacionales e internacionales, para
fines generales o especificos;

h) Los fondos provenientes de préstamos nacionales
e internacionales, emisiones y fiducias, que
correspondieren a la direccion de agua potable y
alcantarillado;

i) Los ingresos recaudados por la aplicacion de la
Ordenanza de Contribucion Especial por Mejoras,
relacionados con la finalidad de la “EMAPAO-EP”;

j) Cualquier ingreso o renta no especificada, que le
corresponda o que fuere asignado por ley u ordenanza;

k) La infraestructura de los sistemas de agua potable y
alcantarillado de la ciudad de Otavalo; vy,

1) La infraestructura de los sistemas de agua potable y
alcantarillado que la Municipalidad administra y que
se encuentran ubicados en zonas urbanas y rurales del
Canton Otavalo.

Art. 25.- Los bienes inmuebles transferidos por el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Otavalo, u otra
institucion no podran se vendidos, ni utilizados para fines
distintos a los de creacion de la Empresa. Por excepcion
en caso de venta, estos inmuebles seran autorizados por el
Concejo Municipal.

SECCION 1V
DE LA JURISDICCION COACTIVA

Art. 26.- De conformidad con lo previsto en la disposicion
general cuarta de la Ley Organica de Empresas Publicas,
la Empresa goza de jurisdiccion coactiva para el cobro de
obligaciones tributarias y no tributarias que se le adeuden
en los términos establecidos por la ley y la reglamentacion
interna de la Empresa.

Art. 27.- DEL CONTROL DE LA GESTION.- Se
evaluard anualmente la evolucion de los indicadores de
gestion y el cumplimiento de metas, por parte de un ente
externo.

La involucion de indicadores constituira causal de
remocion del Gerente General y/o directoras o directores
departamentales.

Los resultados de la evaluacion de indicadores se pondran
en conocimiento de los usuarios.

Art. 28.- Derogase todas las normas de igual o menor
jerarquia que se opongan a la presente Ordenanza, de
manera especial la Ordenanza para la Gestion de los
Servicios de Agua Potable y Alcantarillado en el Canton
Otavalo, publicada en el Registro Oficial No. 544 del 28 de
Septiembre del 2011.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo de seis meses contados a partir
de la vigencia de la presente Ordenanza, la Gerente o el
Gerente General, presentara al Directorio los proyectos
de reglamentos internos y manual de funciones necesarios
para el normal y legal funcionamiento de la nueva empresa
publica.

SEGUNDA.- Hasta cuando se aprueben los nuevos
reglamentos de la “EMAPAO-EP”, seguiran vigentes
los reglamentos aprobados por el Concejo Municipal
relacionados con la administracion y operacion de la
direccion de agua potable y alcantarillado del Municipio
de Otavalo, en todo lo que no se opongan a la presente
Ordenanza.

TERCERA.- El Directorio de la “EMAPAO-EP” sera
constituido en un plazo no mayor a 15 dias contados a partir
de la vigencia de la presente Ordenanza.

CUARTA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Otavalo para el afio 2015 transferird a la
“EMAPAO-EP” el valor que conste como presupuesto
aprobado para la Direccion de Agua Potable y Alcantarillado
para cubrir los gastos de inversion, produccién y de
capital. Ademas para el afio 2016 de ser necesario el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Otavalo transferira el valor que conste en el Plan Operativo
Anual de la “EMAPAO-EP”, para inversién en proyectos
de agua potable y alcantarillado. A la “EMAPAO-EP” un
bien inmueble, que retina los requisitos minimos para su
funcionamiento administrativo y operativo.
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QUINTA.- Los pasivos que a la fecha de aprobacion de
la presente ordenanza, mantenga la Direccion de Agua
Potable y Alcantarillado, los asumira el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Otavalo.

SEXTA.- La “EMAPAO-EP” administrara otros productos
o actividades, que le permitan generar recursos y
financiamiento propio como parte de su gestion”.

SEPTIMA.- Las operaciones administrativas, financieras
y operativas de la “EMAPAO-EP”, iniciaran a partir de la
aprobacion de la presente ordenanza una vez que se haya
nombrado a su Gerente General.

DEROGATORIA

UNICA.- Se derogaran todas las normas y regulaciones
municipales que fueren contrarias a la presente Ordenanza
de Creacion de La Empresa Publica Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Otavalo “EMAPAO-EP”.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Todo el personal que actualmente
desempefia sus labores en la Direccion de Agua Potable
y Alcantarillado, continuard prestando sus servicios en
la “EMAPAO-EP”, bajo los pardmetros y lineamientos
establecidos en la Ley Organica de Empresas Publicas. En
consecuencia, la aprobacién de esta Ordenanza no conlleva
a despido intempestivo alguno.

SEGUNDA.- Los servidores de libre nombramiento y
remocion no recibiran indemnizacion de naturaleza alguna
cuando fueren separados de sus funciones.

La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su
aprobacion por el Concejo Municipal, sin perjuicio de su
publicacion.

DISPOSICION FINAL.- Esta ordenanza entrard en
vigencia a partir de la fecha de su aprobacion sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Concejo del
Gobierno Auténomo Municipal del Cantén Otavalo, a los
veinte y nueve dias del mes de junio de dos mil quince.

f.) Abg. Gustavo Pareja Cisneros, Alcalde del GADMC
Otavalo.

f.) Abg. Efrain Amaguafia M., Secretario General.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON OTAVALO.- CERTIFICO: Que
la presente ORDENANZA DE CREACION DE LA
EMPRESAPUBLICAMUNICIPAL DEAGUAPOTABLE
Y ALCANTARILLADO DE OTAVALO “EMAPAO-
EP”, fue discutida, observada y posteriormente aprobada
por el Organo Legislativo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantéon Otavalo, en dos
debates, de Sesion Ordinaria de fecha lunes veinte de abril
de 2015, y Sesion Ordinaria de fecha veinte y nueve de

junio de 2015, mismas que constan en Actas; y Resolucion
de Concejo N° 155 de fecha lunes veinte de abril de dos mil
quince y Resolucion de Concejo N° 189 de fecha veinte y
nueve de junio de 2015 respectivamente. De conformidad
con el inciso cuarto del Art. 322 del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
remito al Sefior Alcalde para su sancion.

En la ciudad de Otavalo a los veinte y nueve dias del mes de
junio de dos mil quince.

f.) Abg. Efrain Amaguaiia M., Secretario General.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
OTAVALO.- En la ciudad de Otavalo, a los treinta dias del
mes de junio de dos mil quince, siendo quince horas con
quince minutos.- Vistos: por cuanto la ORDENANZA DE
CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
OTAVALO “EMAPAO-EP”, retne todos los requisitos
legales, de conformidad con lo prescrito en el parrafo quinto
del Art. 322 del COOTAD, SAN C1I O N O la presente
Ordenanza y ordeno su promulgaciéon y publicacion de
conformidad al Art. 324 del COOTAD.

Ejecutese:

f.) Abg. Gustavo Pareja Cisneros, Alcalde del GADMC
Otavalo.

CERTIFICO: Que el Sefior Abogado Gustavo Pareja
Cisneros, en su calidad de Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Otavalo,
sanciono y ordend la promulgacion y publicacion de la
ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE OTAVALO “EMAPAO-EP”,
a los treinta dias del mes de junio de dos mil quince.

f.) Abg. Efrain Amaguafia M., Secretario General.

Certifico que es fiel copia del original SECRETARIA
GENERAL.- f.) Ilegible.- Otavalo 19 de agosto de 2015.

EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON OTAVALO

Considerando:

Que, el articulo 241 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador estipula que la planificacion garantizara el
ordenamiento territorial y sera obligatoria en todos los
Gobiernos Autéonomos Descentralizados;

Que, el numeral 1 del articulo 264 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador dispone que los gobiernos
municipales tendran la competencia exclusiva de planificar
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el desarrollo cantonal y formular los correspondientes
planes de ordenamiento territorial, de manera articulada con
la planificacion nacional, regional, provincial y parroquial,
con el fin de regular el uso y la ocupacion del suelo urbano
y rural;

Que, articulo 12, del Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Pablicas (COPFP), sefiala que: “La planificacion
del desarrollo y el ordenamiento territorial es competencia
de los gobiernos auténomos descentralizados en sus
territorios. Se ejercera a través de sus planes propios y
demas instrumentos, en articulacion y coordinaciéon con
los diferentes niveles de gobierno, en el ambito del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa”.

Que, el articulo 12 del Codigo Orgénico de Planificacion y
Finanzas Publicas (COPFP), sefiala que: “La planificacién
del desarrollo y el ordenamiento territorial es competencia
de los gobiernos autéonomos descentralizados en sus
territorios. Se ejercera a través de sus planes propios y
demas instrumentos, en articulacion y coordinacién con
los diferentes niveles de gobierno, en el ambito del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa”.

Que, el articulo 54, literal e, del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD) determina como una de las funciones del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, la
elaboracion y ejecucion del plan cantonal de desarrollo,
el de ordenamiento territorial y las politicas publicas en
el ambito de sus competencias y en su circunscripcion
territorial, de manera coordinada con la planificacion
nacional, regional, provincial y parroquial, y realizar en
forma permanente, el seguimiento y rendicion de cuentas
sobre el cumplimiento de las metas establecidas;

Que, el articulo 57 literal e) del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), establece como atribucion del Concejo
Municipal el “Aprobar el plan cantonal de desarrollo y el
de ordenamiento territorial formulados participativamente
con la accion del consejo cantonal de planificacion y las
instancias de participacion ciudadana, asi como evaluar la
ejecucion de los mismos”.

Que, el articulo 295 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD)
establece que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
“planificaran su desarrollo con vision de largo plazo
considerando las particularidades de su jurisdiccion, que
ademas permitiran ordenar la localizacion de las acciones
publicas en funcion de las cualidades territoriales”. Ademas,
determina que los planes de desarrollo deberan contener
los siguientes elementos: “a). Un diagndstico que permita
conocer las capacidades, oportunidades y potencialidades
de desarrollo, y las necesidades que se requiere satisfacer
de las personas y comunidades; b) La definicion de politicas
generales y particulares que determinen con claridad
objetivos de largo y mediano plazo; c¢) Establecimiento
de lineamientos estratégicos como guias de accién para
lograr los objetivos; y, d) Programas y proyectos con metas
concretas y mecanismos que faciliten la evaluacion, el
control social y la rendicion de cuentas”;

Que, el articulo 296 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD)
dispone que el ordenamiento territorial “comprende un
conjunto de politicas democraticas y participativas de los
Gobiernos Auténomos descentralizados que permiten su
apropiado desarrollo territorial, asi como una concepcion
de la planificacion con autonomia para la gestion territorial,
que parte de lo local a lo regional en la interaccion de planes
que posibiliten la construcciéon de un proyecto nacional,
basado en el reconocimiento y la valoracion de la diversidad
cultural y la proyeccion espacial de las politicas sociales,
econdmicas y ambientales, proponiendo un nivel adecuado
de bienestar a la poblacion en donde prime la preservacion
del ambiente para las futuras generaciones”;

Que, el articulo 43 del Cddigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas (COPFP), establece que: Los planes
de ordenamiento territorial son los instrumentos de la
planificacion del desarrollo que tienen por objeto el ordenar,
compatibilizar y armonizar las decisiones estratégicas
de desarrollo respecto de los asentamientos humanos,
las actividades econdmico-productivas y el manejo
de los recursos naturales en funciéon de las cualidades
territoriales, a través de la definicion de lineamientos para
la materializaciéon del modelo territorial de largo plazo,
establecido por el nivel de gobierno respectivo. Los planes
de ordenamiento territorial deberan articular las politicas de
desarrollo y las directrices de ordenamiento del territorio,
en el marco de las competencias propias de cada nivel de
gobierno y velaran por el cumplimiento de la funcion social
y ambiental de la propiedad.

Que, el articulo 297 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
prevé que el ordenamiento territorial cantonal, tiene por
objeto complementar la planificacion econdmica, social
y ambiental con dimension territorial; racionalizar las
intervenciones sobre el territorio; y orientar su desarrollo
y aprovechamiento sostenible, a través de los siguientes
objetivos: a) La definicion de las estrategias territoriales
de uso, ocupacién y manejo del suelo en funciéon de
los objetivos econdémicos, sociales, ambientales y
urbanisticos; b) El disefio y adopcion de los instrumentos
y procedimientos de gestion que permitan ejecutar
actuaciones integrales y articular las actuaciones sectoriales
que afectan la estructura del territorio; y, ¢) La definicion de
los programas y proyectos que concreten estos propositos”;

Que, el articulo 466, inciso 2, del Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), establece que El Plan de Ordenamiento
Territorial orientard el proceso urbano y territorial del
canton o distrito para lograr un desarrollo armonico,
sustentable y sostenible, a través de la mejor utilizacién
de los recursos naturales, la organizacién del espacio, la
infraestructura y las actividades conforme a su impacto
fisico, ambiental y social con el fin de mejorar la calidad de
vida de sus habitantes y alcanzar el buen vivir.

Que, el articulo 467 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD)
dispone que los Planes de Desarrollo y de Ordenamiento
Territorial se expedirdn mediante ordenanzas y entraran
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en vigencia una vez publicados; podran ser actualizados
periddicamente, siendo obligatoria su actualizacion al
inicio de cada gestion;

Que, es necesario prever una periddica y progresiva
actualizacion de los PDOT, su articulacion en el marco de la
definicion de propuestas asociativas con circunvecinos, asi
como la articulacion y retroalimentacion de la planificacion
local de desarrollo enddgeno con la planificacién nacional
y sectorial, en el nivel intermedio de la planificacion, para
definir las prioridades, objetivos, politicas publicas locales,
metas, resultados e indicadores de impacto, que definan una
Estrategia Nacional de Desarrollo y Agendas Territoriales
de inversion plurianual, de contribucion al Plan Nacional
de Desarrollo y a su efectiva implementacion, con modelos
de gestion intergubernamental;

Que, El Concejo Municipal de Otavalo, mediante Ordenanza
de fecha 06 de enero del 2012, se aprueba la Ordenanza
del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Otavalo.

Que, la Direccion de Planificacion del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipalidad de Otavalo, ha recopilado
las observaciones y sugerencias efectuadas por diferentes
sectores de la ciudadania, Juntas Parroquiales ¢ instituciones
académicas, en multiples actividades de participacion
ciudadana a través de mesas de socializacion;

En ejercicio de las facultades establecidas en los Arts. 240,
264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; 7; 55
literal a); y, 57 literales a) y ¢) del COOTAD.

Expide:

ORDENANZA SUSTITUTIVA
DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DEL CANTON OTAVALO

SECCION I
ASPECTOS GENERALES

Art. 1: Naturaleza del Plan.- El Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial, el cual se conocera por sus siglas
“PDOT OTAVALO?”, es el instrumento director para el
desarrolloy ordenamiento territorial del canton Otavalo, para
lo cual establece las orientaciones de planificacion basadas
en un diagnostico por sistemas, propuesta, mecanismos
de gestion territorial, planes, programas y proyectos, asi
como instrumentos de seguimiento y evaluacion. E1 PDOT
OTAVALQ, el cual forma parte de la presente ordenanza
como anexo, entrara en vigencia a partir de la publicacion
en el Registro Oficial, como estipula el articulo 467 del
Codigo Organico de Organizacion territorial, Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD) y su aplicacion tendra
vigencia hasta el afio 2020.

Art. 2: Contenido.- El actual Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial (PDOT — OTAVALO) sustituye al
anterior Ordenanza del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial del Gobierno Autonomo Descentralizado del
Canton Otavalo”.

Este Plan contiene, a nivel de desarrollo, un diagnostico
territorial que permite conocer las capacidades,
oportunidades y potencialidades de desarrollo, y las
necesidades que se requiere satisfacer de las personas
y comunidades; la definicion de politicas generales y
particulares, articuladas a objetivos de largo y mediano
plazo; el establecimiento de lineamientos estratégicos
como guias de accion para lograr los objetivos; y, Planes,
Programas y proyectos, asi como mecanismos que facilitan
la evaluacion, el control social y la rendicion de cuentas.

Contiene, a nivel de ordenamiento territorial, las Categorias
de Ordenamiento Territorial (COT), un conjunto de
politicas que facilitan un apropiado desarrollo territorial,
asi como una articulacion de la planificacion con la gestion
territorial, basado en el reconocimiento y la valoracion
de la diversidad cultural y la proyeccion espacial de las
politicas sociales, econdmicas y ambientales, promoviendo
el bienestar a la poblacion y la preservacion del ambiente
para las futuras generaciones.

Art.3: Objetivos.- Propiciar el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion; aprovechar el uso sostenible de
los recursos naturales; la productividad econémica social,
la proteccion del patrimonio natural, cultural, urbano y la
superacion de los desequilibrios socio - territoriales.

Art.4: Instrumentos de Accién.- Constituyen instrumentos
principales para el cumplimiento de los objetivos previstos
en el Plan: la presente Ordenanza sustitutiva del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial y la memoria técnica
del PDOT.

Art. 5: Ambito de Aplicacion.- La presente Ordenanza es
de aplicacion en todo el territorio del canton Otavalo.

Art. 6: Declaracion de interés publico o social.- Se
declaran de interés publico o social, todas las actividades
y operaciones de ordenamiento, planificacion y gestion del
territorio previstas en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial. Las actuaciones publicas y privadas sobre el
territorio cantonal o de incidencia directa en el mismo
deberan sujetarse a las determinaciones del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial y de sus instrumentos
de accion principales y complementarios y seran fiscalizadas
y supervisadas por las respectivas autoridades municipales.

Art. 7: Vigencia y evaluaciéon.- El Plan de Desarrollo
tendra vigencia hasta el afio 2020, sin perjuicio de la
evaluacion permanente por parte de todas las instancias
municipales y la participacién ciudadana y comunitaria a
través de sus diversas organizaciones, incluido el Consejo
de Planificacion del Canton Otavalo. La evaluacion serd
continua y permanente por parte de toda la administracion
municipal, cuyas observaciones y experiencias seran
recopiladas, sistematizadas y remitidas hasta el 30 de
diciembre de cada afio, hacia el Alcalde o Alcaldesa, quien
instruira al respecto a las unidades técnicas, legales y de
control para que se ponga en practica la referida evaluacion
en base al quehacer diario de su gestion.

Art. 8: Revision.- El Plan serd actualizado en sus
contenidos y en su eficacia al inicio de cada gestion. Las
revisiones deberan sustentarse en parametros e indicadores
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de seguimiento relacionados con cambios significativos
en las previsiones sobre poblacion urbana; la dinamica
de ajustes en usos o intensidad de los usos del suelo; la
necesidad o conveniencia de ejecutar proyectos de impacto
en materia de transporte masivo, infraestructuras, expansion
de servicios publicos o proyectos de renovacion urbana; la
ejecucion de macro proyectos que generen impactos sobre
el ordenamiento del territorio del Canton, asi como en la
evaluacion de objetivos y metas del propio Plan.

Art. 9: Seguimiento del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial.- La Direccion de Planificacion
del GADMO sera la encargada de dar seguimiento al Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) del
Canton Otavalo.

DISPOSICION TRANSITORIA

El desarrollo de la regulacion del uso del suelo, como
parte del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
del Canton Otavalo, debera ser aprobado por el Concejo
Municipal de Otavalo, mediante ordenanza en un plazo
maximo de seis meses contados a partir de la promulgacion
de la presente ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese la Ordenanza de Aprobacion del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Canton Otavalo, de fecha
06 de enero del 2012.

DISPOSICION FINAL

La vigencia de la presente Ordenanza Sustitutiva del
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Canton
Otavalo entrara en vigencia a partir de la publicacion en el
Registro Oficial.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Concejo del
Gobierno Auténomo Municipal del Canton Otavalo, a los
veinte y seis dias del mes de febrero de dos mil quince.

f.) Abg. Gustavo Pareja Cisneros, Alcalde del GADMC
Otavalo.

f.) Abg. Efrain Amaguafia M., Secretario General.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON OTAVALO.- CERTIFICO: Que la
presente “ORDENANZA SUSTITUTIVA DEL PLAN DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DEL CANTON OTAVALO”,fue discutida, observada y
posteriormente  aprobada por el Organo Legislativo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Otavalo, en dos debates, de Sesion Extraordinaria de fecha
martes 24 de febrero de 2015, y Sesion Extraordinaria de
fecha jueves 26 de febrero de 2015, mismas que constan en
Actas; y Resolucion de Concejo N° 120 de fecha martes
24 de febrero de 2015 y Resolucion de Concejo N° 121
de fecha jueves 26 de febrero de 2015 respectivamente.
De conformidad con el inciso cuarto del Art. 322 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, remito al Sefior Alcalde para su sancion.

En la ciudad de Otavalo a los veinte y seis dias del mes de
febrero de dos mil quince.

f.) Abg. Efrain Amaguafia M., Secretario General.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
OTAVALO.- En la ciudad de Otavalo, a los veinte y seis
dias del mes de febrero de dos mil quince, siendo las trece
horas con cincuenta y cinco minutos.- Vistos: por cuanto
la “ORDENANZA SUSTITUTIVA DEL PLAN DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DEL CANTON OTAVALO”, retne todos los requisitos
legales, de conformidad con lo prescrito en el parrafo quinto
del Art. 322 del COOTAD, SAN C 1 O N O la presente
Ordenanza y ordeno su promulgacion y publicacion de
conformidad al Art. 324 del COOTAD.

Ejecutese:

f.) Abg. Gustavo Pareja Cisneros, Alcalde del GADMC
Otavalo.

CERTIFICO: Que el Sefior Abogado Gustavo Pareja
Cisneros, en su calidad de Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo, sanciono y
ordeno la promulgacion y publicacion de la “ORDENANZA
SUSTITUTIVA DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL CANTON
OTAVALO”, veinte y seis dias del mes de febrero de dos
mil quince.

f.) Abg. Efrain Amaguaifia M., Secretario General.

Certifico que es fiel copia del original SECRETARIA
GENERAL .- f.) Ilegible.- Otavalo 29 de junio de 2015.

RESOLUCION No. 001-CPCO-2015

CONSEJO CANTONAL DE PLANIFICACION DE
OTAVALO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
numeral 5 del articulo 3 establece que es deber primordial
del Estado-. “..Planificar el desarrollo nacional, erradicar
la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la
redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza, para
acceder al buen vivir”;

Que, de conformidad con el articulo 241 de la Carta Magna,
“La planificaciéon garantizard el ordenamiento territorial
y sera obligatoria en todos los gobiernos auténomos
descentralizados.”;

Que, el articulo 264, numeral 1 del de la Constitucion de la
Republica del Ecuador manifiesta las competencias de los
gobiernas municipales: “Planificar el desarrollo cantonal
y formular los correspondientes planes de ordenamiento
territorial, de manera articulada con la planificacion
nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de
regular el uso y la ocupacion del suelo urbano y rural...”;
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Que, la Constitucion de la Reputiblica del Ecuador, en el
articulo 280 sefiala: “El Plan Nacional de Desarrollo es el
Instrumento al que se sujetaran las politicas, programas
y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del
presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion
de los recursos publicos; y coordinar las competencias
exclusivas entre el Estado Central y los gobiernos
autonomos descentralizados. Su observancia serd de
caracter obligatorio para el sector publico e indicativo para
los demas sectores.”;

Que, el literal e) del articulo 3 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
COOTAD manifiesta: “..- Los gobiernos autéonomos
descentralizados tienen la obligacion compartida de
articular sus planes de desarrollo territorial al Plan Nacional
de Desarrollo y gestionar sus competencias de manera
complementarla para hacer efectivos los derechos de la
ciudadania y el régimen del buen vivir y contribuir asi al
mejoramiento de los impactos de las politicas publicas
promovidas por el Estado ecuatoriano.”;

Que, el Codigo Orgénico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion COOTAD en su articulo
54, literal e), sefiala las funciones del gobierno autonomo
descentralizado municipal es: “...Elaborar y ejecutar el
plan cantonal de desarrollo, el de ordenamiento territorial
y las politicas en el ambito de sus competencias y en su
circunscripcion territorial, de manera coordinada con la
planificacion nacional, regional provincial y parroquial...”;

Que, el Coédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas los, que el articulo 29, numerales 1 y 2 establece las
funciones de los Consejo de Planificacion de los Gobiernos
Autoénomos Descentralizados: “- 1. Participar en el proceso
de formulacion de sus planes y emitir resolucion favorable
sobre las prioridades estratégicas de desarrollo, como
requisito indispensable para su aprobacion ante el 6rgano
legislativo correspondiente; 2. Velar por la coherencia
del Plan de Desarrollo y de Ordenamiento Territorial con
los planes de los demas niveles de gobierno y con el Plan
Nacional de Desarrollo...”;

Que, el articulo 41 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas sefiala: “Los planes de desarrollo son
las directrices principales de los gobiernos auténomos
descentralizados respecto de las decisiones estratégicas de
desarrollo en el territorio. Estos tendran una vision de largo
plazo, y seran implementados a través del ejercicio de sus
competencias asignadas por la Constitucion de la Republica
y las leyes, asi como de aquellas que se les transfieran como
resultado del proceso de descentralizacion.”;

Que, la Ley Organica de Participacion Ciudadana en
el articulo 66 manifiesta: “Los Consejos Locales de
Planificacion.- Son espacios encargados de la formulacion
de los planes de desarrollo, asi como de las politicas locales
y sectoriales que se elaboraran a partir de las prioridades,
objetivos estratégicos del territorio, ejes y lineas de
accion, definidos en las instancias de participacion; estan
articulados al Sistema Nacional de Planificacion. Estos
Consejos estara integrados por, al menos un treinta por
ciento (30%) de representantes de la ciudadania.”;

En ejercicio de la atribuciones establecidas en el numeral
1 del articulo 5 de la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza
que Constituye y Regula el Funcionamiento del Consejo de
Planificacion Cantonal de Otavalo.

Resuelve:

Art. 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial del cantén Otavalo 2015-2019, presentado por
el sefior Presidente del Consejo de Planificacion Cantonal
de Otavalo, en su integridad y contenidos, incorporando las
observaciones realizadas por los miembros del Consejo.

Art. 2.- Encargar a la Direccion de Planificacion del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Otavalo continue con los tramites pertinentes para
la aprobacion del PDOT mediante ordenanza su aplicacion
y vigencia.

Art. 3.- Encargar el monitoreo y seguimiento del
cumplimiento de esta resolucion a la Direccion de
Planificacion del GADMCO.

La presente resoluciéon entrard en vigencia el dia de su
publicacion en el Registro Oficial y la pagina web de la
Institucion.

Dado y firmado en el Sala de Sesiones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo
a los veinte dias del mes de febrero de dos mil quince.

f.) Abg. Gustavo Pareja Cisneros, Presidente del Consejo de
Planificacion Cantonal de Otavalo.

f.) Abg. Efrain Amaguafia M., Secretario del Consejo de
Planificacion Cantonal de Otavalo.

EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON OTAVALO

Considerando:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que el Ecuador es un Estado
constitucional de derechos, intercultural y plurinacional.

Que, el articulo 11 numeral 2 y 9 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador sefiala que el mas alto deber del
Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucion, y que en tal virtud, debe
ser obligacion esencial de toda institucién publica de
caracter local o nacional, la proteccion a las victimas de
la trata como sujetos de derechos y la implementacion de
esfuerzos tendientes a erradicar este delito.

Que, el articulo 66 numeral 29 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador reconoce que “todas las personas
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nacen libres” y, en su literal b) establece “la prohibicion de
la esclavitud, la servidumbre y el trafico y la trata de seres
humanos en todas sus formas”.

Que, el articulo 46 de la Constitucion de la Republica
en su numeral 2 establece la obligacion de garantizar la
“Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion
laboral o econdmica. Se prohibe el trabajo de menores de
quince afios, y se implementaran politicas de erradicacion
progresiva del trabajo infantil. El trabajo de las adolescentes
y los adolescentes sera excepcional, y no podra conculcar
su derecho a la educacién ni realizarse en situaciones
nocivas o peligrosas para su salud o su desarrollo personal.
Se respetara, reconocera y respaldara su trabajo y las demas
actividades siempre que no atenten a su formacioén y a su
desarrollo integral.”

Que, el articulo 46 de la Constitucion de la Republica
en su numeral 4 establece la obligacion de adoptar, entre
otras medidas a favor de las nifias, nifios y adolescentes
la “Proteccion y atencion contra todo tipo de violencia,
maltrato, explotacion sexual o de cualquier otra indole, o
contra la negligencia que provoque tales situaciones.”

Que, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, ratificada
por el Estado ecuatoriano y que por mandato constitucional
forma parte del ordenamiento juridico ecuatoriano, en los
Articulos 34 y 35 establecen, respectivamente, la obligacion
de los Estados de proteger a nifios, niflas y adolescentes
de todas las formas de explotacion y abuso sexuales; asi
como, la obligacion de adoptar las medidas que sean
necesarias a fin de impedir !a coaccidon o incitacion
para que nifos, nifias y adolescentes se involucren en
actividades de explotacion en la prostitucion, la explotacion
en espectaculos publicos o materiales pornograficos, y el
secuestro, la venta o la trata de nifios, nifias y adolescentes
para cualquier fin o en cualquier forma.

Que, el Estado ecuatoriano ha suscrito y ratificado la
Convencion de Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional (Convencion de Palermo) y el
Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de
personas, especialmente mujeres y nifios, que complementa
a la mencionada Convencién de Naciones Unidas, por lo
cual, estd obligado a adecuar su normativa interna en los
diferentes niveles de gobierno y adoptar politicas plblicas
para prevenir y sancionar la trata de personas, y ofrecer
atencion y proteccion a las victimas de este delito.

QUIE, el Articulo 50 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia
garantizan el derecho a la integridad personal y reconoce a
los nifios, nifias y adolescentes, el derecho a que se respete
su integridad personal, fisica, psicologica, cultural, afectiva
y sexual y prohibe el sometimiento a torturas, tratos crueles
y degradantes.

Que, el Coédigo Organico Integral Penal del Ecuador, en su
Articulo 91 tipifica como delito la trata de personas.

Que, el articulo 2 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD)
establece como uno de sus objetivos, el fortalecimiento del
Estado mediante la consolidacion de cada uno de los niveles
de gobierno, con el fin de impulsar el desarrollo nacional y
garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos.

Que, el articulo 3 del COOTAD establece los principios de
coordinacion y corresponsabilidad, por los cuales, todos los
niveles de gobierno tienen la responsabilidad compartida en
el ejercicio y disfrute de los derechos de la ciudadania, el
buen vivir y el desarrollo.

Que, el articulo 3 del COOTAD establece que todos
los organos del Estado tienen la obligacion de facilitar
la participacion ciudadana, con el fin de garantizar la
elaboracion y adopcion compartida de decisiones, asi como
la gestion compartida y control social de planes, politicas,
programas y proyectos publicos.

Que, el articulo 4 del COOTAD establece que uno de los
fines de los gobiernos autéonomos descentralizados es el de
garantizar, sin discriminacion alguna, la plena vigencia y
el efectivo goce de los derechos individuales y colectivos
constitucionales y de aquellos contemplados en los
instrumentos internacionales.

Que, el articulo 4 del COOTAD establece como uno de
los fines de los gobiernos auténomos descentralizados,
la creacién y funcionamiento de sistemas de proteccion
integral de sus habitantes.

Que, el articulo 5 del COOTAD establece que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozan de autonomia politica
y que tienen la facultad para impulsar procesos y formas
de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas
propias de la circunscripcion territorial.

Que, el articulo 54 del COOTAD en sus literales a), b), j), n)
y p) establece como funciones de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, entre otras, las siguientes:

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion
territorial cantonal, para garantizar la realizacion del
buen vivir a través de la implementacion de politicas
publicas cantonales, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales;

b) Diseflar e implementar politicas de promociéon y
construccion de equidad e inclusion en su territorio,
en el marco de sus competencias constitucionales y
legales;

j) Implementar los sistemas de proteccion integral del
canton que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad
de los derechos consagrados en la Constitucion y
en los instrumentos internacionales, lo cual incluira
la conformacion de los consejos cantonales, juntas
cantonales y redes de proteccion de derechos de los
grupos de atencion prioritaria. Para la atencion en las
zonas rurales coordinara con los gobiernos autéonomos
parroquiales y provinciales;

n) Crear y coordinar los consejos de seguridad ciudadana
municipal, con la participacion de la Policia Nacional,
la comunidad y otros organismos relacionados con la
materia de seguridad, los cuales formularan y ejecutaran
politicas locales, planes y evaluacion de resultados
sobre prevencion, proteccion, seguridad y convivencia
ciudadana; vy,
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p) Regular, fomentar, autorizar y controlar el ejercicio de
actividades economicas, empresariales o profesionales,
que se desarrollen en locales ubicados en la
circunscripcion territorial cantonal con el objeto de
precautelar los derechos de la colectividad.

Que, el articulo 55 del COOTAD, literal b), establece
como competencia exclusiva del gobierno auténomo
descentralizado municipal, ejercer el control sobre el uso y
ocupacion del suelo en el canton.

Que, el articulo 57, literal b) del COOTAD sefiala que al
Concejo Municipal le corresponde “Instituir el sistema
cantonal de proteccion integral para los grupos de atencion
prioritaria”.

Que, el articulo 60 del COOTAD determina, en su literal
q) que la méxima autoridad municipal coordinara con la
Policia Nacional y otros organismos relacionados con
la materia de seguridad, la formulaciéon y ejecucion de
politicas locales, planes y evaluacion de resultados sobre
prevencion, proteccion, seguridad y convivencia ciudadana.

Que, el articulo 148 del COOTAD, dispone que “Los
gobiernos auténomos descentralizados  ejerceran las
competencias destinadas a asegurar los derechos de
nifios, nifias y adolescentes que les sean atribuidas por
la Constitucion, este Codigo y el Consejo Nacional de
Competencias, en coordinacién con la Ley que regule el
Sistema Nacional Descentralizado de Proteccion Integral
de la Nifiez y la Adolescencia [...]”

Que, el articulo 249 del COOTAD dispone que “No
se aprobara el presupuesto del gobierno auténomo
descentralizado si en el mismo no se asigna, por lo menos,
el diez por ciento (10%) de sus ingresos no tributarios
para el financiamiento de la planificacién y ejecucion de
programas sociales para la atencion a grupos de atencion
prioritaria”.

Que, el Decreto Ejecutivo No. 1823 de 12 de octubre de
2006, determina como politica prioritaria de Estado, el
combate a la trata de personas, el trafico ilicito de migrantes
y otros delitos conexos.

Que, en la provincia de Imbabura, existe poblacion en
necesidad de proteccion internacional, especificamente
personas refugiadas y solicitantes de tal condicion, la
cual, por el contexto legal y socioecondmico en el que se
encuentra gran parte de esta poblacion, pueden ser propensa
a ser victimas de la trata de personas con mayor facilidad, lo
cual, vulnera sus derechos reconocidos en el articulo 41 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Convencion
de Ginebra de 1951 y la Declaracion de Cartagena de 1984.

Que, el “Diagnostico sobre Trata de Personas realizado en
Otavalo y Cotacachi” por la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM) y la Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales (FLACSO) en el afio 2012, constatd
la existencia de “tres tipos trata de personas, con fines
de mendicidad, para fines delictivos y para explotacion
laboral.”

En uso de sus atribuciones que le confiere la Constitucion
de la Republica del Ecuador y de manera especifica el
articulo 7 del COOTAD,

Expide:

ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA
PREVENCION Y LA ERRADICACION DE LA
TRATA DE PERSONAS Y LA PROTECCION
INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DE ESTE DELITO
EN EL CANTON OTAVALO

SECCION I
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- Objetivo.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo, en el
marco de sus competencias, declara como politica ptblica
la erradicacion de todas las formas de trata de personas. En
tal sentido, orientard sus planes, programas, proyectos y
acciones a este fin, haciendo énfasis en la prevencion de
este delito, en la atencion a las personas, en la proteccion y
restitucion integral de derechos a quienes han sido victimas
y de sus familiares, de ser el caso.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Otavalo, a través de los 6rganos determinados en
la presente ordenanza, de conformidad con el articulo 30
del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, establecera
mecanismos de colaboracion y coordinaciéon con las
autoridades competentes de la administracion de justicia en
el marco de sus competencias.

Articulo 2.- Definicion de trata de personas.- A efectos
de la presente Ordenanza y de conformidad con los
instrumentos internacionales de la materia, se entiende por
trata de personas, la captacion, el transporte, el traslado, la
entrega, la acogida o la recepcion de personas con fines de
explotacion, ya sea dentro del pais o desde o hacia otros
paises, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u
otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engailo, al
abuso de poder, o alguna situacion de vulnerabilidad o a la
concesion o recepcion de pagos o beneficios para obtener el
consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre
otra.

Constituye explotacion, toda actividad de la que resulte un
provecho material o econdomico, una ventaja inmaterial o
cualquier otro beneficio, para si o para un tercero, mediante
el sometimiento de una persona o la imposicion de
condiciones de vida o de trabajo. La explotacion constituye
como minimo:

a) La explotacion sexual en todas sus formas, incluyendo
la prostitucion ajena, pornografia y otras;

b) Los trabajos o servicios forzados, la esclavitud o las
practicas analogas de esclavitud;

¢) Mendicidad;

d) La servidumbre;
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e) La extraccion de 6rganos; y,

f) Otras contempladas en el ordenamiento juridico
ecuatoriano y en los convenios internacionales relativos
a la trata de personas.

A efectos de la presente ordenanza, en relacion a las labores
realizadas por los miembros de una comunidad en beneficio
directo de la misma, se estara a lo dispuesto en el articulo
86 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia.

Articulo 3.- De las victimas de trata.- Con la finalidad
de viabilizar el ejercicio de derechos contemplados en
esta ordenanza, se considerara como victima de trata a
toda persona que se encuentre o se haya encontrado bajo
las circunstancias descritas en el articulo anterior. No sera
indispensable la existencia de un proceso penal, para que la
persona sea reconocida como victima.

Articulo 4.- Principios.- En la formulacién y ejecucion
de los planes, programas y acciones tendientes a erradicar
todas las formas de la trata de personas se consideraran
los siguientes principios acordes a la Constitucion y a
los instrumentos internacionales en materia de trata de
personas:

a) Igualdad y no discriminacién.- Conlleva la prohibicién
de cualquier comportamiento que en forma intencional
0 no, den como resultado la anulacion o menoscabo del
reconocimiento o el ejercicio de los derechos humanos
de conformidad con el articulo 11 numeral 2 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

b) No revictimizacion.- Se evitara el sometimiento de la
victima a cualquier accién, conducta o procedimiento
administrativo o judicial que aumente su sufrimiento.

¢) No devolucion.- Implica que ninguna persona de otra
nacionalidad que sea victima de trata sea devuelta a su
pais de origen, si su vida e integridad estd en riesgo.
Este principio conlleva el compromiso del Estado de
garantizar a las victimas de trata, un retorno voluntario
seguro a su lugar de origen. Ninguna persona victima de
trata, puede ser sujeta de deportacion.

d) No punibilidad de las victimas de trata.- La victima no
es punible por la comision de cualquier delito que sea el
resultado directo de haber sido objeto de trata.

Tampoco se aplicaran las sanciones o impedimentos
previstos en la legislacion migratoria cuando las
infracciones son consecuencia de la actividad
desplegada durante la comision del ilicito del que
fueron sujetas.

d) Integralidad.- Implica que la generacion de politicas
publicas tenga por objeto la erradicacion de todas las
formas de la trata de personas; y a la vez, la prestacion
de servicios integrales de atencion para las victimas de
este delito.

e) Participacion.- En la formulacion, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas que se tomen en
el marco de esta ordenanza, se garantizara el derecho

a la participacion de las personas, organizaciones
y comunidades de conformidad con la Ley y la
Constitucion.

f) Interés superior del nifio/a.- Por el cual en toda accion
publica o privada que involucre a un niflo, nifia o
adolescente, se priorizaran el ejercicio de sus derechos.

g) Plurinacionalidad.- Por el cual se reconoce que el
Estado ecuatoriano estad conformado por pueblos y
nacionalidades, en este sentido, se debe coordinar
con sus autoridades y respetar sus tierras, territorios
ancestrales y derechos.

i) Coordinacion y corresponsabilidad del Estado.- El
Estado como garante de los derechos de las personas
y pueblos, en todos los niveles de gobierno, tiene la
responsabilidad compartida en garantizar el ejercicio
y disfrute de los derechos. En tal sentido, tiene la
obligacion de adoptar todo tipo de medidas encaminadas
a eliminar los factores estructurales que permiten la
reproduccion de la trata de personas. Asi mismo, esta
obligado a dar atencion y proteccion a las victimas de
este delito.

Articulo 5.- Enfoque.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo, observara
en la formulacién e implementacion de esta ordenanza,
el Enfoque de derechos humanos, que reconoce a las
victimas de trata como sujetos de derechos e identifica las
obligaciones estatales que deben cumplirse para garantizar
sus derechos humanos, en concordancia con le establecido
en el Art. 11 numerales 2 y 9 de la Constitucion.

SECCION II

E LA POLITICA PUBLICA CANTONAL EN
MATERIA DE TRATA DE PERSONAS

Articulo 6.- Generacién de informacioén.- El Gobierno
Autéonomo  Descentralizado Municipal del Cantén
Otavalo, con el proposito de generar politica publica
coherente con la realidad, a través del 6rgano competente,
desarrollara investigaciones, estudios, lineas de base y
otras herramientas que permitan conocer la dimension,
contexto y manifestaciones de la trata de personas en todas
sus formas en el canton, caracterizando la problematica
por cada zona. Para tal efecto, el Consejo Cantonal para
la Proteccion de Derechos establecera los lineamientos y
directrices que sean necesarios.

A fin de cumplir con lo dispuesto en el parrafo anterior,
podran promoverse convenios con instituciones académicas
publicas o privadas, organizaciones de la sociedad civil,
organismos intergubernamentales y otras instituciones del
Estado que, por sus competencias, puedan cooperar con
este proposito.

De igual manera, para cumplir con lo determinado en este
articulo, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Otavalo podra coordinar con otros gobiernos
municipales, parroquiales y provinciales, el intercambio
de informacién y eventualmente la elaboracion conjunta de
diagndsticos o estudios.
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Las instituciones publicas con presencia en el Canton, que
por sus competencias estan relacionadas con el tema de
trata de personas enviaran periodicamente la informacion
estadistica al Gobierno Autéonomo Descentralizado del
Canton Otavalo.

Articulo 7.- Plan Cantonal para la Erradicacion de la
Trata de personas.- Con base en la informacion generada
en las investigaciones o estudios que se han dispuesto en el
articulo anterior se construira de manera participativa, el
Plan Cantonal para la Erradicacion de la Trata de Personas,
el cual debera articularse con el Plan Cantonal de Desarrollo
y con la Politica Nacional en materia de trata de personas
que esté vigente y tendra como finalidad el desarrollo de los
objetivos, programas, proyectos y acciones enfocados en la
erradicacion de la trata de personas en el Canton.

Este plan sera desarrollado en base a cuatro ejes:
a) Prevencion de la trata de personas;
b) Atencion y proteccion de las victimas de trata;

¢) Colaboracién con las autoridades competentes para la
investigacion y sancion del delito; y,

d) Restitucion de derechos.

Entre las acciones especificas establecidas en el Plan
Cantonal para la Erradicacion de la Trata de personas se
incluird de manera obligatoria el disefio del Protocolo
Cantonal Unificado de intervencion para la Proteccion
y Asistencia a personas victimas de trata, que guardara
coherencia con el Protocolo Nacional en esta materia, si
existiera

El Plan Cantonal para la Erradicacion de la Trata sera
evaluado y actualizado cada dos afios.

Articulo 8.- Disefio del Plan Cantonal para la
Erradicacion de la Trata de Personas.- La Comision de
Igualdad y Género del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal promoverd conjuntamente con el Consejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos, el disefio del Plan
Cantonal para la Erradicacion de la Trata de personas, el
cual sera conocido y aprobado por el Concejo Municipal.

En la construccion del Plan Cantonal para la Erradicacion de
la Trata de Personas participaran las instituciones publicas
con jurisdiccién dentro del Cantén, cuya competencia
se vincule con este tema, las autoridades de los pueblos
indigenas, asi como, aquellas instituciones de la sociedad
civil y organismos intergubernamentales, cuyo mandato se
relacione con la erradicacion de la trata de personas o la
proteccion a las victimas de este delito.

La Comision de Igualdad y Género del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Otavalo vigilara
el cumplimiento de este Plan Cantonal, para lo cual,
podra solicitar informes de cumplimiento a las diferentes
dependencias municipales que se incluyen en esta
ordenanza.

La maxima autoridad municipal o su delegado/a coordinara
con autoridades parroquiales, de otros cantones, provincias
o de caracter nacional, asi como con las autoridades de las
comunidades y pueblos a fin de articular las acciones y
politicas para la erradicacion de la trata de personas.

Articulo 9.- Disefio del Protocolo Cantonal Unificado de
intervencion para la Proteccién y Asistencia a personas
victimas de trata.- Con la finalidad de articular las acciones
para la proteccion y asistencia integral a personas victimas
de trata en el canton, el Consejo Cantonal para la Proteccion
de Derechos en coordinacién con el Consejo Cantonal
de Seguridad Ciudadana, promovera la construccion
del Protocolo Cantonal Unificado de intervencion para
la Proteccion y Asistencia a personas victimas de trata,
conjuntamente con las demas instituciones del Estado que
tengan competencia en esta materia dentro del cantén y con
las organizaciones de la sociedad civil, considerando de ser
el caso, las redes de proteccion existentes en la jurisdiccion.

Este instrumento estara acorde con el Protocolo Nacional
Unificado de intervencion para la Proteccion y Asistencia
a personas victimas de trata y tomard en cuenta para
su construccion a las representaciones locales de las
instituciones que conforman el Comité Interinstitucional
Nacional en materia de trata de personas.

En la construccion de este instrumento se consideraran los
procedimientos internos de las diferentes instituciones.

SECCION III

Articulo 10.- Acciones del GAD Municipal.- Sin
perjuicio de lo que se establezca en el Plan Cantonal
para la Erradicacion de la Trata de Personas, el Gobierno
Autoénomo Descentralizado Municipal de Otavalo ejecutara
las acciones que se determinan en esta seccion.

CAPITULO I

DE LA PREVENCION DE LA TRATA DE
PERSONAS

Articulo 11.- Medidas de capacitacion, sensibilizacion
y difusién.- Para prevenir todas las formas de trata
de personas, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Otavalo, a través del 6rgano competente,
adoptara medidas en tres niveles:

a) Difusion de informacion.- Son aquellas acciones,
desarrolladas  estratégicamente, orientadas a la
divulgacion de la informacién necesaria para alertar
sobre la trata de personas y dar a conocer de manera
sintética y efectiva en qué consiste este delito y sus
manifestaciones.

b) Procesos de capacitacion.- Son un conjunto de acciones
organizadas y secuenciales que profundizan en el
conocimiento y andlisis de la trata de personas, sus
elementos y las diferentes formas en que se manifiesta
en el Canton; y,

c) Procesos de sensibilizacion.- Son un conjunto de
acciones organizadas y secuenciales que tienen como fin
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el concienciar sobre la trata de personas, sus elementos
y formas en que se manifiesta este delito, priorizando
niveles de conocimiento afectivos, sensoriales,
artisticos y otros.

Para llevar a cabo esas medidas, se considerara el principio
de interculturalidad, y se realizaran en idioma castellano y
en los idiomas de los pueblos y nacionalidades que habitan
en el canton.

Articulo 12.- De la informacion, sensibilizacion y
capacitacion. El Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de Otavalo se encargard de promover los
procesos de capacitacion, sensibilizacion y difusion de
informacion que se hace mencion en el articulo anterior,
priorizando los sectores de mayor vulnerabilidad e impacto
de la trata de personas.

Seran prioritarias la difusion de informaciéon y la
generacion de procesos de sensibilizacion y capacitacion
con la poblacién local, comunidades, grupos de atencion
prioritaria, barrios, instituciones educativas y con las
servidoras y servidores publicos de las instituciones que
tienen presencia en el Canton.

Los procesos de capacitacion y sensibilizacion, a los que
se hace referencia en el inciso anterior seran promovidos
conjuntamente con los lideres y lideresas comunitarias,
organizaciones de la sociedad civil, autoridades de
instituciones educativas, consejos estudiantiles, los padres
y madres de familia y grupos de atencion prioritaria.

Articulo 13.- De la difusién de informacién.- El
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal, a través
del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos disefiara
e implementaran en coordinaciéon con el departamento
correspondiente, estrategias comunicacionales de difusion
de informacion y campaiias de educacion para generar
conciencia ciudadana sobre la dimension y gravedad del
delito de trata de personas.

Para tal efecto, se utilizaran los medios de comunicacion,
publicos, privados y comunitarios, medios virtuales,
espacios de socializacion, eventos de concurrencia masiva,
encuentros, murales de instituciones educativas, medios
de transporte y otros en los que se posibilite la difusion de
la informacion sobre la trata de personas. En este sentido,
se dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 464 del
COOTAD, que determina que los gobiernos auténomos
descentralizados tendran derecho a utilizar espacios en
la programacién de los medios para fines educativos e
informativos.

Articulo 14.- Obligacion de exhibir informaciéon sobre
trata de personas.- Los hoteles, hostales, hosterias,
moteles, pensiones, residenciales, casas de tolerancia,
agencias de turismo, agencias de viajes, terminales terrestres
y otros establecimientos similares que funcionen dentro de
la jurisdiccion del canton, estaran obligados a exhibir en un
lugar visible a las y los usuarios, informacion clara y legible,
sobre lo que constituye el delito de trata de personas, asi
como la informacién necesaria para denunciar este delito.
Para tal efecto, el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal establecera las directrices necesarias sobre los
contenidos de dicha informacion.

Articulo 15.- Capacitacion sobre derechos laborales
(sensibilizacion).- Con la finalidad de prevenir la trata de
personas con fines de explotacion laboral o servidumbre,
el gobierno municipal a través del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos en coordinacion con las autoridades
del Ministerio de Relaciones Laborales, Ministerio de
Inclusion Economica y Social y programas putblicos en
materia de erradicacion de trabajo infantil promoveran
procesos de capacitacion en materia de derechos laborales
y sobre los medios para hacer exigibles estos derechos.

En estos procesos de capacitacion se dara a conocer las
regulaciones especificas y restricciones que existe en
relacion al trabajo de nifios, nifias y adolescentes.

Los procesos de capacitacion a los que hace referencia el
presente articulo seran dirigidos también a empresarios
y empresarias, especialmente del sector turistico, cuyos
establecimientos funcionen en la ciudad de Otavalo.

Articulo 16.- Capacitacion y sensibilizacion a
servidoras y servidores publicos.- El Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Otavalo, a
través del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos,
en coordinacién con las instituciones publicas y privadas
que trabajen en la prevencion de este delito y la atencion
a las victimas en el Canton, organizard procesos de
sensibilizacion y capacitacion integral al personal de las
instituciones vinculadas con la proteccion de las victimas
y la erradicacion de la trata de personas, en particular a los
miembros de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos,
Policia Municipal, Policia Nacional, Policia Especializada
de Nifios, Niflas y Adolescentes, asi como a servidoras
y servidores publicos de la Fiscalia, Funcion Judicial,
Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion, Ministerio
de Inclusion Econdmica y Social y otras que en el marco de
sus competencias estén relacionadas.

Articulo 17.- Prevencion estructural.- De conformidad a
los principios de complementariedad y corresponsabilidad
de los diferentes niveles de gobierno establecidos en
el COOTAD, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal en coordinacion con las dependencias de los
organismos del Estado que operan en este Cantén, en el
ambito de sus respectivas competencias, incluird en sus
planes, programas y proyectos, medidas para atender de
maneraintegral, lasnecesidades de las familias, comunidades
y barrios de mayor riesgo a fin de lograr el mejoramiento
progresivo en sus condiciones socioecondmicas y asi
disminuir la situacion de vulnerabilidad de esta poblacion
frente al delito de trata de personas. Estas medidas podran
ser coordinadas con aquellos programas que sean llevados a
cabo por instituciones de los diferentes niveles de gobierno.

CAPITULO IT

DE LA ATENCION Y PROTECCION A LAS
VICTIMAS DE TRATA DE PERSONAS

Articulo 18.- De la coordinaciéon de servicios de
atencién a victimas de trata.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Otavalo, a través del
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, coordinara
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con las instituciones publicas y privadas correspondientes,
la prestacion de servicios especializados para la atencion y
proteccion integral a las victimas de trata que comprenda
la primera acogida, la atencion médica, psicoldgica, social,
educativa y asistencia legal.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Otavalo, en caso de ser necesario podra firmar los convenios
con instituciones publicas o privadas que sean necesarias a
fin de garantizar la prestacion de los servicios de atencion
multidisciplinarios y oportunos que requieren las victimas
de trata.

Articulo 19.- Acciones del Protocolo Cantonal Unificado
de intervencion para la Proteccién y Asistencia a
personas victimas de trata.- A efecto de garantizar una
actuacion coordinada y efectiva en la atencion de los casos
de trata de personas se incluiran en el Protocolo Cantonal
Unificado de intervencion para la Proteccion y Asistencia
a personas victimas de trata, acciones concretas para la
atencion integral de los casos y la ruta que debera seguirse,
de acuerdo a los procesos y ambitos de actuacion de cada
institucion, que asegure la proteccion de las victimas.

El Protocolo Cantonal Unificado de intervencion para la
Proteccion y Asistencia a personas victimas de trata sera
actualizado conjuntamente con el Plan Cantonal para la
erradicacion de la trata de personas, o de manera anticipada,
cuando haya la necesidad de adecuar esta herramienta de
articulacion.

El Protocolo Cantonal Unificado de intervencion para la
Proteccion y Asistencia a personas victimas de trata sera
socializado y difundido ampliamente.

CAPITULO 111

DE LA COLABORACION Y COORDINACION
CON LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 20.- De la colaboracién con autoridades
competentes.- El Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de Otavalo, a través del Consejo para la
Protecciéon de Derechos y el Consejo Cantonal de
Seguridad Ciudadana, colaborara y coordinara, en el marco
de sus competencias, con los 6rganos competentes de la
administracion de justicia.

Entre otras acciones de coordinacion y cooperacion en este
ambito, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Otavalo pondra a disposicion de los oOrganos de la
administracion de justicia, asi como de otras instituciones
publicas vinculadas a este tema los estudios, diagnosticos
o lineas base, que se elaboren u otro tipo de informacion
estadistica que sea recabada por el Municipio a propdsito
del cumplimiento de sus funciones.

Articulo 21.- Identificacion de casos de trata.- Las
personas, organizaciones de la sociedad civil, las
comunidades y pueblos del Canton y las instituciones
publicas de acuerdo a sus competencias y sin perjuicio de la
denuncia penal correspondiente, pondran en conocimiento
del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos la

informacidén de situaciones en que se detectare la presunta
concurrencia o la promocién de cualquier forma de trata
en establecimientos comerciales o de servicios, a fin de
que se adopten las medidas pertinentes previstas en esta
ordenanza. Esta informaciéon se manejard siempre bajo
estricta confidencialidad.

CAPITULO IV
DE LA RESTITUCION DE DERECHOS

Articulo 22.- Del acceso prioritario a programas y
servicios.- Las personas victimas de este delito tendran un
trato preferencial en el acceso a los programas y servicios
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal que
permitan la reconstruccion de su proyecto de vida y la
restitucion de sus derechos, en particular, el ejercicio de los
derechos a la educacion, salud integral y trabajo.

El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos promovera
que otras instituciones publicas y privadas adopten
iniciativas similares a fin de lograr el ejercicio pleno de
derechos de las victimas y posibiliten la reconstruccion de
sus proyectos de vida.

SECCION IV

MECANISMOS PARA VIABILIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA

Articulo 23.- Articulacién de la sociedad civil para el
seguimiento de la ordenanza y la politica publica.- El
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de Otavalo,
a través de la instancia técnica del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos propiciara que las organizaciones
de la sociedad civil que trabajen en temas relacionados con
esta ordenanza, conformen una Mesa Anti Trata que realice
las siguientes acciones:

a) El didlogo permanente con el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Otavalo y la coordinacion
de acciones con la sociedad civil en torno a la prevencion
y erradicacion de la trata de personas;

b) La vigilancia y seguimiento de las politicas y proyectos
formulados en el ambito de esta ordenanza;

c¢) Realizar los seguimiento a procesos judiciales y
administrativos que se instauren en casos de trata; y,

d) Generar informes periddicos sobre las acciones
realizadas.

Articulo 24.- Financiamiento y ejecucion.- La Ejecucion
se encargara la Direccion de Gestion Social e Intercultural
y la Direccion Financiera del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, seran los encargados de
viabilizar esta ordenanza dentro de lo establecido del Art.
249 del COOTAD.

Articulo 25.- Rendiciéon de cuentas.- El Gobierno
Municipal dentro de la rendicion de cuentas que determina
la Ley de Participacion y Control Social deberd incluir
informacion sobre el avance de implementacion de la
presente ordenanza.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La “Agenda Cantonal para la Prevencion y
Sancion de la Trata de Personas y Proteccion Integral a las
Victimas 2013 -2015” servira de base para la elaboracion
del Plan Cantonal de conformidad con el Art. 7 de la
presente Ordenanza

SEGUNDA.- En el plazo de seis meses se construird de
manera coordinada con las diferentes instituciones ptiblicas
o privadas que estan vinculadas al tema, el Protocolo de
atencion a victimas de trata de conformidad a lo dispuesto
en la presente Ordenanza.

TERCERA.- En el plazo no mayor a seis meses desde su
creacion el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos
promovera la conformacion del espacio de participacion
de la sociedad civil, que se dispone en el Art. 24 de esta
ordenanza.

CUARTA.- En un plazo de 180 dias la Direccion de
Gestion Social e Intercultural 1 presentara el Plan Cantonal
para la Erradicacion de la trata de personas y pondra a
conocimiento del Concejo Municipal.

DISPOSICION FINAL.- Esta ordenanza entrari en
vigencia a partir de la fecha de su aprobacion sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Concejo del
Gobierno Autonomo Municipal del Canton Otavalo, a los
doce dias del mes de enero de dos mil quince.

f.) Abg. Gustavo Pareja Cisneros, Alcalde del GADMC
Otavalo

f.) Abg. Efrain Amaguafia M., Secretario General.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON OTAVALO.- CERTIFICO: Que
la presente “ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA
PREVENCION Y LA ERRADICACION DE LA TRATA
DE PERSONAS Y LA PROTECCION INTEGRAL DE
LAS VICTIMAS DE ESTE DELITO EN EL CANTON
OTAVALO”, fue discutida, observada y posteriormente
aprobada por el Organo Legislativo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Otavalo,
en dos debates, de Sesion Ordinaria de fecha lunes 15 de
septiembre de 2014, y Sesion Ordinaria de fecha lunes 12 de
enero de 2015, mismas que constan en Actas; y Resolucion
de Concejo N° 51 de fecha lunes 15 de septiembre de 2014
y Resolucion de Concejo N° 101 de fecha lunes 12 de enero
de 2015 respectivamente. De conformidad con el inciso
cuarto del Art. 322 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, remito al Sefior
Alcalde para su sancion.

En la ciudad de Otavalo a los doce dias del mes de enero de
dos mil quince.

f.) Abg. Efrain Amaguafia M., Secretario General.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUT(’)NOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON

OTAVALQO.- En la ciudad de Otavalo, a los doce dias del
mes de enero de dos mil quince, siendo las diez y ocho
horas.- Vistos: por cuanto la “ORDENANZA MUNICIPAL
PARA LA PREVENCION Y LA ERRADICACION
DE LA TRATA DE PERSONAS Y LA PROTECCION
INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DE ESTE DELITO
EN EL CANTON OTAVALO”, retine todos los requisitos
legales, de conformidad con lo prescrito en el parrafo quinto
del Art. 322 del COOTAD, SAN C 1 O N O la presente
Ordenanza y ordeno su promulgacion y publicacion de
conformidad al Art. 324 del COOTAD.

Ejecutese:

f.) Abg. Gustavo Pareja Cisneros, Alcalde del GADMC
Otavalo

CERTIFICO: Que el Sefior Abogado Gustavo Pareja
Cisneros, en su calidad de Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Otavalo,
sanciono y ordend la promulgacion y publicacion de la
“ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA PREVENCION
Y LA ERRADICACION DE LA TRATA DE PERSONAS
Y LA PROTECCION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS
DE ESTE DELITO EN EL CANTON OTAVALO”, a los
doce dias del mes de enero de dos mil quince.

f.) Abg. Efrain Amaguafia M., Secretario General.

CERTIFICO: Que es fiel copia del original.- Secretaria
General.- Otavalo, 29 de junio de 2015.-f.) [legible.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PINAS

EL CONCEJO MUNICIPAL
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica prescribe que el
Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia,
y garantiza que la prestacion de bienes y servicios publicos
se orienten a hacer efectivo el buen vivir;

Que, conforme lo prevé el numeral 4 del Art. 225 de la
Constitucion de la Republica, el Sector Piblico comprende
a las personas juridicas creadas por acto normativo de los
gobiernos autonomos descentralizados para la prestacion de
servicios publicos;

Que, el Art. 264 numeral 4 de la Constitucion de la
Republica, dispone que, que los gobiernos municipales
tendran las competencias exclusivas sin perjuicio de otras
que determine la ley: Prestar los servicios publicos de agua
potable, alcantarillado, depuracion de aguas residuales,
manejo de desechos solidos, actividades de saneamiento
ambiental y aquellos que establezca la ley;
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Que, de acuerdo con el articulo 313 de la Constitucion de
la Republica, el estado se reserva el derecho de administrar,
regular, controlar y gestionar los sectores estratégicos,
entre los que se encuentra el agua, de conformidad con
los principios de sostenibilidad ambiental, precaucion,
prevencion y eficiencia;

Que, el articulo 314 de la Carta Politica manda que el Estado
sera responsable de la provision de los servicios ptblicos de
agua potable y de riego, saneamiento; y garantiza que los
servicios publicos y su provision respondan a los principios
de obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia,
responsabilidad, universalidad, accesibilidad, regularidad,
continuidad y calidad. Al efecto, el Estado dispondra que los
precios y tarifas de los servicios publicos sean equitativos,
y establecera su control y regulacion;

Que, la Carta Fundamental en el Art. 315 determina como
potestad del Estado la constitucion de empresas publicas
para la prestacion de servicios publicos;

Que, de conformidad con el Art. 411 de la Constitucién
de la Republica, la sustentabilidad de los ecosistemas
y el consumo humano seran prioritarios en el uso y
aprovechamiento del agua;

Que, la Ley Organica de Empresas Publicas promulgada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 48 de 16 de
octubre del 2009, tiene el objeto de regular la constitucion,
organizacion, funcionamiento, fusion, escision y
liquidacion de las empresas publicas que no pertenezcan al
sector financiero y que actuen en el ambito internacional,
nacional, regional, provincial o local; y, asi como establecer
los mecanismos de control econdémico, administrativo,
financiero y de gestion que se ejerceran sobre ellas, de
acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion de la Republica;

Que, el numeral 2 del Art. 5 de la Ley Organica de Empresas
Publicas, dispone que la creacion de dichas empresas se hara
por acto normativo legalmente expedido por los gobiernos
autonomos descentralizados;

Que, la Ley Organica de Empresas Publicas dispone que
las empresas publicas tienen como principio contribuir
en forma sostenida al desarrollo humano y buen vivir de
la poblacion ecuatoriana; y propiciar la accesibilidad,
regularidad, calidad, continuidad, seguridad, precios
equitativos y responsabilidad en la prestacion de los
servicios publicos;

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion promulgado mediante
Suplemento del Registro Oficial No. 303 de 19 de octubre
del 2010, en el Art. 57 literal j), prescribe como atribucién
del Concejo Municipal aprobar la creacion de empresas
publicas para la gestion de servicios de su competencia
segun las disposiciones de la Constitucion y la ley;

Que, la Ley de Aguas en su Art. 18, literal 1), establece como
una de las competencias y atribuciones de la Autoridad
Unica del Agua: establecer mecanismos de coordinacion
y complementariedad con los Gobiernos Auténomos
Descentralizados en lo referente a la prestacion de servicios

publicos de riego y drenaje, agua potable, alcantarillado,
saneamiento, depuracion de aguas residuales y otros que
establezca la ley;

Que, mediante Ordenanza publicada en Registro Oficial
N° 562 de 24 de abril del 2002, el Concejo del Canton
Pifias, delegd a la Direccion de Servicios Publicos la
Administracion, Operacion y Tarifacion de los servicios
de Agua Potable en la ciudad de Pifias; y, dicha unidad,
actualmente se encarga de la dotacion de agua potable y
alcantarillado asi como de la operacion y mantenimiento
de estos servicios publicos en la ciudad de Pifias y en las
parroquias rurales del canton (Piedras y el sitio Palosolo de
la Parroquia Moromoro);

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton
Piflas para cumplir a cabalidad los mandatos legales, asi
como satisfacer eficientemente las demandas ciudadanas en
cuanto a servicios de agua potable y alcantarillado, requiere
la creacion de una empresa publica municipal para brindar
con eficiencia, eficacia y calidad los servicios de agua
potable y alcantarillado al cantoén Pifias, esquema que le
permitira actuar oportunamente y gozar de independencia
para el desarrollo de funciones y procesos; lo cual incidira,
en la reduccion de tiempos de respuesta, en el control
directo de resultados, en la transparencia de la gestion, y en
elevar la satisfaccion de los usuarios.

Expide:

La siguiente ORDENANZA DE CONSTITUCION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PINAS
(EPAA-P).

TITULO I

CREACION, DENOMINACION, OBJETO,
DOMICILIO, FINES

Art. 1.- Creacion.- Créase la Empresa Publica Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Pifias (“EPAA-P”) como
una persona juridica de derecho publico, con patrimonio
propio, con personalidad juridica, dotada de autonomia
financiera, economica, administrativa y de gestion, que
sobre bases comerciales opere con altos parametros de
calidad y criterios empresariales, econémicos, sociales y
ambientales.

Art. 2.- Denominacién.- La Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado del cantén Pifias tendra como
denominacion “EPAA-P”.

Art. 3.- Domicilio.- La Empresa Publica de Agua Potable
y Alcantarillado de Pifias, tendra su domicilio principal
en la ciudad de Pifias, Cantén Pifias, Provincia de El Oro,
pudiendo prestar sus servicios en el ambito cantonal,
provincial, regional, nacional o internacional, para lo
cual, podra crear empresas filiales, subsidiarias, agencias o
unidades de negocio conforme lo prevé la ley.

Art. 4.- Objeto.- El objeto de la Empresa Publica Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Pifias (EPAA-P) es
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la prestacion de los servicios publicos de agua potable,
alcantarillado, sus servicios complementarios, conexos y
afines que pudiesen ser considerados de interés colectivo, y
que resuelva el Directorio.

Art. 5.- Principios.- La EPAA-P se regira por los siguientes
principios:

1. Contribuir en forma sostenida al desarrollo humano y
buen vivir de la poblacion ecuatoriana;

2. Actuar con eficiencia, racionalidad, rentabilidad y
control social y preservando el ambiente;

3. Propiciar la obligatoriedad, generalidad, uniformidad,
eficiencia, universalidad accesibilidad, regularidad,
calidad, continuidad, seguridad , precios equitativos
y responsabilidad en la prestacion de los servicios
publicos; vy,

4. Precautelar que los costos socio-ambientales se integren
a los costos de produccion.

Art. 6.- Atribuciones.- Para el cumplimiento de sus fines y
la prestacion eficiente, racional y rentable de los servicios
publicos, la EPAA-P, tendra las siguientes atribuciones:

a. Delineary establecer las politicas y metas de la empresa
publica en concordancia con las politicas nacionales y
locales;

b. Estudiar, planificar y ejecutar proyectos destinados a la
prestacion, mejoramiento y ampliacion de los servicios
pubicos y de sus sistemas, aportando soluciones desde
el punto de vista social, técnico, ambiental, econémico
y financiero;

c. Administrar directa y exclusivamente todos los recursos
provenientes de la recaudacion de tarifas por consumos
de agua potable, tasas de alcantarillado y demas
ingresos que genere la prestacion de estos servicios en
el canton Pinas;

d. Administrar los recursos que por Ley transfiera el
gobierno central a los operadores de agua potable y
alcantarillado a nivel nacional, destinados a estudios
y/o inversiones;

e. Dotar, operar, mantener, administrar, controlar y poner
en funcionamiento los servicios de agua potable y
alcantarillado, asi como de los sistemas o infraestructura
requeridos para su prestacion;

f. Controlar y proteger las fuentes de agua y sus cursos
de utilizacién actual y potencial, asi como los cuerpos
receptores naturales y artificiales;

g. Expedir reglamentos internos y manuales operativos
para el desenvolvimiento técnico y administrativo de
la Empresa, aprobados por quien ejerza la Gerencia
General,

h. Imponer sanciones  administrativas  por el
incumplimiento de las ordenanzas y reglamentos
relativos a la prestacion de sus servicios de conformidad
con la Ley;

i. Conocer y aprobar los planes estratégicos y operativos
anuales de la Empresa, los cuales deberan concordar
con los lineamientos y las politicas empresariales;

j. Conocer y aprobar las tasas y tarifas por la prestacion

de los servicios publicos de la Empresa, sobre la base
de los estudios técnicos que presenten las direcciones
respectivas; los que deberan estar ajustados a los
criterios de solidaridad, accesibilidad, equidad, calidad
y de conformidad con la capacidad contributiva de los
usuarios;

k. Contar con mecanismos de fijacién de precios en los
que la Empresa comercializara o prestara a particulares
servicios directos, sobre la base de los estudios técnicos
que presenten las direcciones respectivas;

l. Poseer indicadores de gestion y calidad que la empresa
requiere para cumplir con lo establecido en la Ley
Organica de Empresas Publicas y que aseguren su
sostenibilidad;

m. Participar como socia o accionista, en la constitucion
y/o administracion de sociedades y asociaciones. Los
réditos que se obtengan sean reinvertidos para una
mejor prestacion de los servicios de agua potable y
alcantarillado.

n. Contar con la reglamentacion interna que determine los
ordenadores del gasto y la cuantia y términos para la
contratacion de empréstitos internos o externos; y,

0. Las demas atribuciones indicadas en la Ley Orgénica de
Empresas Publicas.

TITULO II

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA
EMPRESA

Art. 7.- La Direccion y Administracion de la EPAA-P, se
ejercera a través de su Directorio y la Gerencia General. La
empresa contara con las unidades y areas que requiera para
su desarrollo, gestion y consecucion de objetivos y fines,
las cuales cooperaran arménicamente para la consecucion
de los objetivos y metas planteados.

Las facultades y atribuciones de todas las unidades y areas
constaran en los respectivos reglamentos y regulaciones
internas.
CAPITULO I
DEL DIRECTORIO

Art. 8.- El Directorio de EPAA-P, estara integrado por
cinco miembros:

1. La o el Alcalde, o su delegada o delegado de forma
permanente, quien lo presidira;

2. Una o un Concejal que conforme la Comision de
Servicios Publicos;
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3. La o el Director de Planificaciéon del Gobierno
Auténomo Descentralizado de Pifias; y,

4. Dos funcionarios, representantes de las areas sectoriales,
designados por el Alcalde.

Para todos los miembros del Directorio, con excepcion de
quien ejerza la presidencia, se designara un o una suplente,
de la misma forma como se procede a la eleccion de los
miembros principales.

Art. 9.- El Gerente General de la Empresa Publica de Agua
Potable y Alcantarillado de Pifias (EPAA-P), acudira a las
sesiones del Directorio con voz informativa pero sin voto y
ejercera la Secretaria de este organismo.

Las o los miembros suplentes del Directorio podran acudir
a las sesiones con voz pero sin voto, a menos que fuesen
titularizados debido a la ausencia de las o los miembros
principales.

Art. 10.- Las y los integrantes del Directorio, duraran
dos aflos en sus funciones, a excepcion de quien ejerza
la Alcaldia, quien durara todo el periodo para el que fue
elegida o elegido y mientras conserve la condicion de tal.

Los funcionarios municipales designados por el Alcalde
perderan su condicion de miembros del Directorio si son
cesados del cargo o funcion en virtud de la cual fueron
designados.

CAPITULO IT
ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO

Art. 11.- A mas de las atribuciones y deberes contemplados
en la Ley Organica de Empresas Publicas, son atribuciones
del Directorio:

Legislar y fiscalizar la administracion de la Empresa.

a. Aprobar los proyectos de ordenanzas relativas al giro
de negocios y servicios prestados por la Empresa, antes
de que sean presentados para conocimiento del Ilustre
Concejo Cantonal.

b. Conocer los reglamentos internos y manuales operativos
para el desenvolvimiento técnico y administrativo de
la Empresa, aprobados por quien ejerza la Gerencia
General,

c. Conocer y aprobar las tasas y tarifas por la prestacion
de los servicios publicos de la Empresa, sobre la base
de los estudios técnicos que presenten las direcciones
respectivas; los que deberan estar ajustados a los
criterios de solidaridad, accesibilidad, equidad,
calidad y focalizacion de subsidios en concordancia
con la funcion social que debe cumplir; asi como las
contribuciones especiales de mejoras, en funcion de
las obras realizadas y de conformidad con la capacidad
contributiva de los usuarios, cuidando que estas sean
justas y equitativas

Aprobar los indicadores de gestion y calidad que la
empresa requiere para cumplir con lo establecido en la
Ley Organica de Empresas Publicas y que aseguren su
sostenibilidad.

Establecer las politicas y metas de la Empresa, en
concordancia con las politicas nacionales, regionales,
provinciales o locales formuladas por los o6rganos
competentes y evaluar su cumplimiento;

Aprobar los programas anuales y plurianuales de
inversion y reinversion de la empresa publica de
conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo;

Aprobar la desinversion de la empresa publica en sus
filiales o subsidiarias;

Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos,
objetivos de gestion, presupuesto anual, estructura
organizacional y responsabilidad social corporativa;

Aprobar el Presupuesto General de la Empresa y
evaluar su ejecucion;

Aprobar el Plan Estratégico de la empresa, elaborado
y presentado por la Gerencia General, y evaluar su
ejecucion;

Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de
crédito, asi como las inversiones que se consideren
necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos
empresariales con sujecion a las disposiciones de la Ley
de Empresas Publicas y su Reglamento y la normativa
interna de la empresa. Las contrataciones de crédito,
lineas de crédito o inversiones inferiores a dicho monto
seran autorizadas directamente por el Gerente General
de la Empresa;

Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa de
conformidad con la normativa aplicable desde el monto
que establezca el directorio;

. Conocer y resolver sobre el Informe Anual de la o el

Gerente General, asi como los Estados Financieros de
la empresa publica cortados al 31 de diciembre de cada
afo;

Resolver y aprobar la fusion, escision o liquidacion de
la empresa publica;

Nombrar a la o al Gerente General, de una terna
propuesta por la Presidenta o Presidente del Directorio,
y sustituirlo; asi como el Gerente General subrogante.

Analizar y resolver sobre los informes mensuales
de gestion administrativa, financiera y técnica, que
presentara el Gerente General, asi como los estados
financieros de la empresa cortados a diciembre de cada
afio.

Conocer y resolver en ultima instancia sobre las
reclamaciones o apelaciones administrativas que
presenten las personas naturales o juridicas respecto
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de las resoluciones administrativas dictadas por quién
ejerza la Gerencia General;

r. Dictar la reglamentacion interna para determinar los
ordenadores del gasto y la cuantia hasta por la cual
quien ejerza la Gerencia General y otros funcionarios
puedan comprometer en obligaciones a nombre de la
empresa;

s. Definir cuantias y términos para la contratacion de
empréstitos internos o externos;

t. Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar
a sus administradoras o administradores con base a
una terna presentada por la o el Gerente General, y
sustituirlos;

u. Disponer el ejercicio de las acciones legales, segun el
caso, en contra de ex administradores de la Empresa
Publica;

v. Las demas que le asigne la Ley, esta Ordenanza y la
normativa interna de la empresa.

Capitulo IIT
DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO

Art. 12.- El Directorio sesionara ordinariamente dos veces
al mes, y, extraordinariamente a peticién de quien ejerciere
la Presidencia, la Gerencia General, o de dos o mas de sus
miembros con derecho a voto.

En las sesiones de Directorio s6lo podran tratarse los temas
para cuyo estudio y resolucion fueren convocados.

Art. 13.- Las convocatorias a sesiones ordinarias se
realizaran, con por lo menos cuarenta y ocho horas de
anticipacion, a la fecha de realizacion; para las sesiones
extraordinarias, el tiempo de anticipacion serd de veinte y
cuatro horas.

Las convocatorias se realizaran de manera escrita, en la
que constara el orden del dia, el lugar, fecha y hora en
que se llevara a efecto. La convocatoria y documentacion
adjunta necesaria podra ser enviada por medios fisicos o
electronicos.

El Directorio podra sesionar sin necesidad de convocatoria
previa en cualquier tiempo y lugar, dentro del territorio
nacional para tratar cualquier asunto siempre y cuando
estén presentes todos sus miembros principales.

Por unanimidad de los asistentes a la sesion, el Directorio
podré acordar, deliberar y resolver en forma reservada
sobre puntos del orden del dia.

Art. 14.- Para que exista quérum, sera necesaria la
concurrencia de cuando menos tres de sus miembros. Si
no se obtuviese el quorum se convocara nuevamente a
sesion dentro de las veinticuatro horas subsiguientes. La
inasistencia injustificada de los miembros del Directorio
a tres sesiones consecutivas sera causa de remocioén, por
parte del Directorio, el que procedera a titularizar a los
respectivos suplentes.

Este hecho sera puesto en conocimiento de la Ilustre
Municipalidad, para que realice las designaciones que
corresponda.

Todos los miembros del Directorio participardn en las
sesiones con derecho a voz y voto.

Art. 15.- Las decisiones del Directorio se tomaran por
mayoria de votos de los concurrentes, excepto en aquellos
casos en los que se requiera mayoria absoluta. En caso
de igualdad en la votacion la resolucion se la tomard en el
sentido del voto de la o el Presidente.

Art. 16.- Se sentaran actas de las sesiones del Directorio,
las que seran suscritas por quienes ejercen la Presidencia
y la Gerencia General quien actuaran en calidad de la o el
Secretario, y sera ademas quien custodie las actas y dé fe de
las resoluciones tomadas.

Capitulo IV
DE LA O EL GERENTE GENERAL

Art. 17.- De la designacién del Gerente General.- La
designacion de la o el Gerente General, la realizara el
Directorio, de una terna presentada para tal efecto por
quien ejerza la presidencia del mismo, considerando todos
los requisitos exigidos por la Ley Organica de Empresa
Publicas y el Manual Orgénico Funcional de la Empresa
Publica, a fin de acreditar su formaciéon profesional y
experiencia en la planificacion, organizacion, direccion y
control de empresas de servicios

La o el Gerente General sera de libre nombramiento y/o
remocion, pudiendo ser reelegida o reelegido por una sola
vez.

En caso de ausencia temporal o definitiva de la o el Gerente
General, lo reemplazara la o el subrogante mientras dure la
ausencia o hasta que el Directorio designe a su titular por
tiempo que faltare para completar el periodo para el cual
fue designada o designado.

Art. 18.- El Gerente General ejercera la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la Empresa Publica de
Agua Potable y Alcantarillado de Pinas, EPAA-P y sera
el responsable de la gestion empresarial: administrativa,
econdmica, financiera, comercial, técnica, legal y social.
Debera dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a
las labores inherentes a este cargo.

Art. 19.- Para ser Gerente General se requiere:

1. Acreditar titulo profesional de Tercer Nivel:
Administracion de Empresas, Ingenieria Comercial,
Ingenieria Civil, Economia, entre otras carreras
superiores a fines con los objetivos de la EP; y, cumplir
con los requisitos establecidos en el Reglamento
Organico Funcional de la Empresa Publica Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado del canton Piiias,
EPAA-P.

Art. 20.- Deberes y atribuciones del Gerente General.-
Ademas de las atribuciones y deberes contemplados en la
Ley Organica de Empresas Publicas, como responsable de
la administraciéon y gestion de la empresa publica, tendra
los siguientes deberes y atribuciones:
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Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la empresa publica;

Recomendar al Directorio de la Empresa, la adopcion
de politicas, procedimientos y adopcion de manuales
que aseguren la cotidiana y eficiente operacion de la
empresa.

Liderar el proceso de planificacion estratégica
empresarial y supervisar la coherencia de los planes
operativos anuales (POAs) y planes anuales de
contrataciones (PACs) de las diferentes areas bajo su
direccion y gerenciamiento. Efectuar el seguimiento
y evaluacion permanente de los planes operativos e
implementar los cambios que fueren necesarios para su
desarrollo.

Coordinar la actividad de la EPAA-P con las
dependencias u otras empresas municipales o gobiernos
locales para la ejecucion de programas de desarrollo
mutuamente beneficiosos.

Celebrar, en nombre de la EPAA-P, todo acto o contrato
por medio del cual se adquieran bienes, derechos
u obligaciones; y aceptar herencias con beneficio
de inventario, legados y donaciones; mantener
actualizado un sistema de planificacién institucional,
con informacion documentada de respaldo y control
estadistico de los indicadores de gestion.

Analizar, evaluar y aprobar los procedimientos
técnicos y administrativos internos en coordinacion
con las demas unidades; o, proponer los cambios que
involucren mejoras institucionales.

Dirigir y supervisar el trabajo de las o los funcionarios,
servidores y trabajadores;

Desarrollar un Plan Emergente de abastecimiento
de agua potable y soluciones sanitarias en caso de
terremotos, inundaciones y otros fendmenos naturales
adversos.

Encargar a los diferentes jefes de area las actividades
especificas que requiere la organizacion para lograr
cumplir con los indicadores de gestion y estandares de
calidad.

Mantener el equilibrio financiero y administrativo de la
empresa.

Mantener relaciones profesionales, armoniosas y
permanentes con los distintos medios de comunicacion.

Recabar informacién de las areas de las entidades para
conocer los proyectos y programas que beneficien a la
poblacion, presentarlos ante el Directorio y difundirlos
para conocimiento de la ciudadania.

Regular la realizacion de boletines de prensa,
informativos y publicaciones; para la difusion de
las actividades empresariales hacia los organismos
oficiales y a la colectividad en general.

Asegurar la implementacion, funcionamiento y
actualizacion de los sistemas de administracion
financiera, de presupuesto, de determinacion vy
recaudacion de los recursos financieros, de tesoreria y
de contabilidad, incluyendo el control interno dentro
de dichos sistemas

aa.

bb.

CC.

dd.

cc.

Elevar el nivel de desarrollo empresarial en los
ambitos econdmico, comercial y humano.

Suscribir los contratos con el personal administrativo,
técnico, de consultoria y servicios profesionales que
laboraran para la Empresa

Dictar en caso de emergencia, medidas de caracter
urgentes o transitorias, y dar cuenta de ellas al
Directorio;

Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas
normativas aplicables, incluidas las resoluciones
emitidas por el Directorio;

Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el
Directorio;

Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia
empresarial e informar al Directorio mensualmente o
cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados
de la gestion de aplicacion de las politicas y de los
resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en
ejecucion o ya ejecutados;

Presentar al Directorio las memorias anuales de la
empresa publica y los estados financieros;

Preparar para conocimiento y aprobacion del
Directorio el Plan General de Negocios, Expansion
e Inversion y el Presupuesto General de la empresa
publica;

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los
plazos y formas previstos en la ley;

Aprobar y modificar los reglamentos internos que
requiera la empresa, excepto el sefialado en el numeral
8 del articulo 9 de la Ley de Empresas Publicas;

Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos
judiciales y en los procedimientos alternativos
solucion de conflictos, de conformidad con la ley y
los montos establecidos por el Directorio. El Gerente
procurara utilizar dichos procedimientos alternativos
antes de iniciar un proceso judicial, en todo lo que sea
materia transigible;

Designar al Gerente General subrogante de una
terna presentada por el Presidente o Presidenta del
Directorio.

Resolver sobre la creacion de agencias y unidades de
negocio;

Designar y remover a los administradores de las
agencias y unidades de negocios, de conformidad con
la normativa aplicable;

Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no
sefialado en el numeral que antecede, respetando la
normativa aplicable;

Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de
las atribuciones de los administradores de agencias o
unidades de negocios, observando para el efecto las
disposiciones de la reglamentacion interna;

Adoptar e implementar las decisiones comerciales
que permitan la venta de productos o servicios para
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atender las necesidades de los usuarios en general y
del mercado, para lo cual podra establecer condiciones
comerciales especificas y estrategias de negocio
competitivas;

ff.  Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a
través de su delegado;

gg. Actuar como secretario del Directorio;

hh. Concurrir a las sesiones del I. Concejo Cantonal y
demas organismos municipales que requieran de su
presencia;

ii.  Las demas que le asigne la Ley y la normativa interna
de la Empresa.

Art. 21.- GERENTE GENERAL SUBROGANTE.-
El Gerente General Subrogante reemplazara al Gerente
General de la Empresa en caso de ausencia o impedimento
temporal de éste ultimo, cumplira los deberes y atribuciones
previstas para el titular mientras dure el reemplazo.

En caso de ausencia definitiva del Gerente General, sera el
Directorio de la Empresa el que designe al Gerente General
Subrogante.

Art. 22.- No podran ser designados ni actuar como Gerente
General o administradores de agencias o unidades de
negocio, personal de libre designacion o jefes de unidades
o areas de la empresa publica, quienes al momento de
su designacion o durante el ejercicio de sus funciones
se encuentre incurso en una de o mas de las siguientes
inhabilidades:

a. Ser conyuge, tener unién de hecho o ser pariente de
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad de alguno de los miembros del Directorio.

b. Ejercer actividades de auditores, accionistas, asesores,
directivos o tuvieran relacion de dependencia con
personas naturales y/o juridicas privadas, sociedades
de hecho o asociaciones de éstas, que tengan negocios
con la empresa publica o con respecto de los cuales se
deduzca un evidente conflicto de intereses.;

c. Mantener contratos vigentes con la EPAA-P y en
general con el Estado, en actividades relacionada al
objeto de esta empresa publica.

d. Encontrarse litigando en calidad de procuradores
judiciales, abogados patrocinadores o parte interesada
contra la empresa publica o en general con el Estado en
temas relacionados con el objeto de la empresa publica;

e. Ostentar cargos de eleccion popular, los ministros y
subsecretarios de Estado y los integrantes de los entes
reguladores o de control;

f. Encontrarse inhabilitado el Registros Unico de
Proveedores RUP; y

g. Las demas que se establecen en la Constitucion y la
legislacion vigente.

En el evento de comprobarse que la persona designada para
estos cargos se encuentre incursa en una o cualquiera de
las inhabilidades senaladas, sera inmediatamente cesada en
sus funciones por el Directorio o el Gerente General, segiin
corresponda, sin perjuicio de las responsabilidades civiles,
administrativas y/o penales a que hubiere lugar.

La cesacion del cargo o terminacion del contrato no dard
lugar al pago o reconocimiento de indemnizacion alguna.

Capitulo V
DE LA SECRETARIA GENERAL

Art. 23.- La Empresa podra tener o una o un Secretario
General que cumplira las funciones de asistente de la o del
Gerente General, con las siguientes actividades:

a) Comunicar a los jefes de area las resoluciones de la o
del Gerente General y efectuar el seguimiento de las
resoluciones tomadas;

b) Administrar el servicio de recepcion, distribucion y
despacho de correspondencia de la empresa;

¢) Mantener un registro electronico actualizado que
permita: el seguimiento de los tramites de la empresa
y brindar dicha informacion cuando sea solicitada por
cualquier cliente interno de la misma;

d) Elaborar mensualmente el reporte respectivo y remitirlo
al Gerente General para su verificacion y atencion;

e) Certificar copias de documentos institucionales;

f) Asistir al Gerente General y los jefes de areas en el
seguimiento de sus agendas de trabajo, redaccion de
oficios, memorandos y demas comunicaciones internas
y externas;

g) Colaborar en la realizacion de eventos sociales; y,
h) Las demas que sean dispuestas por la gerencia general.

Quien ejerciere la Secretaria General sera de libre
nombramiento y remocién de quien ejerciere la Gerencia
General.

Capitulo VI
NOMENCLATURA DE LA EMPRESA

Art. 24.- La denominacion de las principales dependencias
administrativas de la EPAA-P, se ajustard a la siguiente
nomenclatura: Gerencia General, Asesoria Juridica,
Auditoria Interna, Secretaria General, Planificacion,
Procesos y Desarrollo de Proyectos; Gestion Ambiental
y Responsabilidad Social; Comunicacion Social 'y
Transparencia; Gestion Comercial, Gestion Técnica de
Agua Potable y Alcantarillado, Gestion del Talento Humano
(Administrativa); Gestion Financiera, y, Sistemas de
Informacién (Tecnologia y Conectividad); cada una de estas
dependencias se dividiran en las dependencias minimas
necesarias para el cabal cumplimiento de los productos en
base a un proceso planificado de gestion integral.

Su organizacion, estructura interna y funciones generales
seran las que consten en la normativa interna de la empresa,
aprobada por el Directorio sobre la base de la propuesta
presentada por quien ostente la Gerencia General.

Art 25.- La estructura organica funcional basica de la
empresa estara constituida de acuerdo al organigrama
propuesto y aprobado por el Directorio; con sujecion a lo
dispuesto en esta Ordenanza de Constitucion, Organizacion
y Funcionamiento de la Empresa Publica de Agua Potable y
Alcantarillado del Canton Pifas.
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TITULO III DIRECTIVO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA EIECUTIVO
ASESOR
DIRECTORIO EF
APOYD
OPERATIVO
ALDITORIA
INTERMA
GEREMTE GEMERAL
ASESORIA LEGAL
SECRETARLA GEMERAL
PLANIFICACION,
E— PROCESOS Y
51::‘]&1' b DESARROLLO DE
TRANRASENCI FRe
GESTION AMBIEMTAL Y
TECHOLOGIAS Y RESPONSABILIDAD
COMECTIVIDAD SOCIAL
GESTION
ADMINISTRATIVA Y GESTION FINAMCIERA GESTION COMERCIAL GESTION TECHICA DE AGUA POTABLE Y
DEL TALENTO ALCANTARILLADO
v ADBAINISTRACION DEL + PRESUPLIESTO * ATENCIOM AL CLIENTE + CAPTACION * REDES
TALENTO HUKAND » TESCRERIA * CATASTRO * TRATAMIENTO * TRATAMIENTO
* CAPACITACION Y -Cartera y Cobranzas * CONEXIONES ¥ * RESERVAS * CPERACION
DESARRGLLO + COMTABILIDAD MEDIDORES * DISTRIBUICION * MANTENIMIENTD
PERSOMAL Contrel Previo o LECTURAS ¥ « OPERACIGN Preventive
* NOMINA y BIENESTAR + RECALDACION FACTURACION * MANTENIMIENTD -Carredtiva
SOCIAL « CONTROL DE -Preventivo * COMEXIONES
* SERVICIOS CONSURMDS -Corrediva * LABORATORIO
GENERALES: DIGITACION * CONEXIONES -Calidad del agua
- Tranapores * CORTES Y * LARORATORID * TOPOGRAFA
- Segures RECOMENIOMES ~Calidad del agua * PROYECTOS
+ CONTRATACION * PROMOCION DE * TOPDGRAFIA
pUBLICA SERMICIOS * MEDIDORES
- Adguisiciones,
- Control de Activas
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Capitulo I
DE LOS NIVELES JERARQUICOS

Art. 26.- La EPAA-P para el cumplimiento de sus fines y
objetivos cuenta con los siguientes niveles administrativos:

a. Nivel Directivo
b. Nivel Ejecutivo
c. Nivel Asesor
d. Nivel Apoyo
e. Nivel Operativo

Art. 27.- NIVEL DIRECTIVO: El Nivel Directivo
constituye la mas alta autoridad de la empresa y esta
representado por el Directorio. Le corresponde legislar,
dictar politicas, fijar los objetivos y metas y expedir
reglamentos internos, generales y especificos de la Empresa
y, solicitar al Gobierno Municipal de Pifas la expedicion
de Ordenanzas que considere necesarias o la reforma de las
vigentes.

Art. 28.- NIVEL EJECUTIVO: esta representado por
el Gerente General, constituye la autoridad que orienta y
ejecuta la politica directriz emanada del nivel Directivo.
Administra y representa legalmente a la empresa en todas
las actuaciones de caracter oficial, judicial o extrajudicial,
de acuerdo con lo establecido en la presente ordenanza
de constitucion de la EPAA-P y mas leyes y reglamentos
vigentes.

Art. 29.- NIVEL ASESOR: constituye el organo
consultivo y de apoyo para las decisiones de la empresa.
Estara integrado por: Auditoria Interna, Asesoria Legal,
Planificacion, Procesos y Desarrollo de Proyectos; y
Gestion Ambiental y Responsabilidad Social.

Art. 30.- NIVELAPOYO: Coadyuva al desarrollo de todos
los procesos de la Empresa, en el manejo de los recursos
financieros, humanos y tecnologicos. Estara Integrado por:

- Secretaria General

- Gestion Administrativa: Administracion del Personal;
Capacitacion y Desarrollo Personal; Nomina vy
Bienestar Social; Servicios Generales; Contratacion

Publica.

- Gestion Financiera: Con las Secciones de Presupuesto,
Contabilidad, Tesoreria, Recaudacion, Control Previo.

- Comunicacion Social y Transparencia;
- Tecnologias y Conectividad.
Art. 31.- NIVEL OPERATIVO: cumple directamente con

los objetivos y finalidades de la empresa. Ejecuta los planes
programas, proyectos y politicas de trabajo. Integrado por:

- Gestion Técnica de Agua Potable (Captacion,
Tratamiento, Distribucion, Operacion y Mantenimiento,
Conexiones, Laboratorio, Topografia y Proyectos)

- Gestion Técnica de Alcantarillado: Redes, Tratamiento,
Operacion y Mantenimiento, Recoleccion, Laboratorio,
Topografia y Proyectos)

- Gestion Comercial: Atencion al cliente, Catastro,
Conexiones y Medidores, Lecturas y Facturacion,
Control de Consumos, Cortes y Reconexiones,
Promocién de Servicios.

CAPITULO IT
DEL CONTROL Y AUDITORIA

Art. 32.- Las actividades de EPAA-P estardn sometidas
al control y supervision del Concejo Cantonal de Piiias,
la o el auditor interno, o auditorias externas por parte
de la Contraloria General del Estado y el Consejo de
Participacion Ciudadana.

La Contraloria General del Estado dirigira el sistema de
control administrativo, que se compone de un sistema de
control interno y externo, de conformidad con lo estipulado
en el Art. 47 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas.

Art. 33.- La o el auditor interno sera designado de
conformidad con la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado. Ejercera sus funciones de control previo de
manera concurrente, independiente, de acuerdo con las
normas nacionales de auditoria, la legislacion aplicable al
sector publico; presentara sus informes de forma mensual o
a peticion expresa del Directorio.

Art. 34.- Son atribuciones y obligaciones de la auditora
interna, al menos las siguientes:

a) Asesorar, informar y recomendar al directorio general
en asuntos relacionados al control interno, contable,
administrativo, financiero, operacional y aplicacion de
disposiciones reglamentarias.

b) Exigir de la o el Gerente General la entrega de un
balance trimestral de comprobacion.

¢) Efectuar auditorias y examenes especiales durante
o con posterioridad a la ejecucion de los programas,
proyectos y procedimientos financieros, administrativos
y operativos para recomendar correcciones de los
mismos.

d) Verificar el cumplimiento de las disposiciones
reglamentarias y recomendaciones emitidas de los
informes de auditorias externas a la empresa.

e) Verificar el cumplimiento de las politicas y normas
técnicas dictadas por la Contraloria General del Estado
y otras instancias que normen el quehacer empresarial.

f) Revisar el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias y
presentar al [lustre. Concejo Cantonal y al Directorio un
informe debidamente fundamentado sobre los mismos.
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g) Presentar a la Contraloria General del Estado el plan
anual de trabajo de cada ejercicio econdmico para fines
de coordinacion de labores de auditoria.

h) Examinar y evaluar la planificacion, organizacion,
direccion y control interno administrativo, financiero y
comercial.

i) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones y reglamentos
en materia de auditorias internas, asi como las que
fueran impartidas por la Contraloria General del Estado
y demas organismos autorizados para el efecto.

j) Solicitar a quien ejerza la Gerencia General de
la EPAA-P, que haga constar en el orden del dia,
previamente a la convocatoria a sesiones ordinarias
de Directorio, los puntos que sean necesarios para el
bienestar empresarial.

k) Proponer motivadamente la remocion de los jefes de
nivel de apoyo u operativo;

1) Presentar al Directorio las denuncias que reciba
acerca de la administracion de la empresa, con el
informe relativo a las mismas. El cumplimiento de
esta obligacion les hara personal y solidariamente
responsables con los administradores; Yy,

m) Asistir con voz informativa a las sesiones de directorio,
cuando fuere convocada; y,

n) Otras que le sean asignadas por la Gerencia General,
acorde a la naturaleza de su funcion.

Art. 35.- La Auditoria externa o interna, no podra modificar
las resoluciones adoptadas por funcionarios publicos en el
ejercicio de sus atribuciones, facultades o competencias.

Capitulo I1T

DE LA ADMINISTRACION Y GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Art. 36.- En el nivel jerarquico “de apoyo” se ubica la
Gestion Administrativa y del Talento Humano; area que
estara bajo la responsabilidad directa de la o el Gerente
General. Los Directores o Jefes de areas, responderan
jerarquicamente ante la o el Gerente de conformidad con lo
indicado en esta Ordenanza, el Manual Orgénico Funcional
y demas normativa interna.

Art. 37.- El Directorio, a propuesta de quien ejerza la
Gerencia General, expedira la reglamentacion interna para
la seleccion, contratacion y manejo del talento humano de
la Empresa, de acuerdo con Los principios que orientan la
administracion del talento humano, contemplados en Ley
Orgénica de Empresas Publicas (LOEP), Ley Organica del
Servicio Publico (LOSEP), Coédigo del Trabajo, y demas
legislacion vigente.

Art. 38.- A mas de las funciones generales constantes en
el Manual Orgénico Funcional de la Empresa Publica, la o
el Gerente General podra determinar funciones especificas
para cada area administrativa.

Art. 39.- La normativa interna determinara las atribuciones,
deberes especificos y responsabilidades que cada
funcionario debe cumplir, asi como la competencia de los
asuntos que debe conocer.

Art. 40.- Las o los servidores de los niveles de apoyo,
operativo y la o el asesor juridico seran nombrados por
quién ejerce la Gerencia General, en base a su formacion
profesional, experiencia especifica e idoneidad ética, y en
concordancia con el Manual Orgéanico Funcional definido
en la normativa interna de la EPAA-P.

Art. 41.- Las relaciones juridicas de trabajo con las o los
servidores y con las o los trabajadores de la Empresa,
se rigen a los principios y politicas establecidas en la
Constitucion de la Republica y la Ley.

Art. 42.- La Empresa debera tener una Unidad de Gestion
Administrativa para la gestion del talento humano, que
efectue las siguientes actividades:

a) Planificar, organizar y supervisar los procesos de:
reclutamiento, seleccion, clasificacion y valoracion
de cargos, evaluacion de desempefio, capacitacion
del personal, remuneraciones y noémina, control de
asistencia, servicios tecnoldgicos y servicios generales.

b) Participar en la elaboracion de planes estratégicos
y operativos asegurandose de que la estructura
organizativa y funcional, permita responder al logro
de las politicas, estrategias, planes y programas
empresariales.

¢) Diseflary mantener actualizados manuales, reglamentos,
instructivos, evaluaciones y encuestas relacionadas con
el ambito de su competencia.

d) Diseflar y sugerir la adopcion de sistemas de control
de gestion institucional (indicadores de gestion y
herramientas de medicion y control).

e) Cumpliryhacercumplirlas Ley, las normas, reglamentos
internos (generar las condiciones apropiadas para su
aplicacion)

f) Detectar y determinar las necesidades de capacitacion
de cada una de las areas técnicas y administrativas que
conforman la organizacion, en funcion de los objetivos
empresariales.

g) Generar un plan anual de capacitacion que estimule
el desarrollo de las habilidades, aptitudes, actitudes
del personal, que responda en relacion directa a las
necesidades del puesto.

h) Realizar estudios de tiempos y movimientos para
analisis de la carga de trabajo. Requisito indispensable
para iniciar el tramite de creacion, supresion o fusion
de unidades administrativas y supresion o generacion
de puestos de trabajo.

i) Impulsar la modernizacién y tecnificacion de las
actividades de la empresa, a través del analisis
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)

k)

0)

p)

)]

r)

permanente de los procedimientos, normas y los
sistemas de informacion requeridos y recomendar los
ajustes necesarios.

Coordinar y facilitar la obtencion de servicios que presta
el IESS y otros organismos a favor de los funcionarios y
empleados de la empresa.

Planificar y ejecutar programas de salud ocupacional
para el personal, generando y manteniendo actualizados
los registros sobre estos servicios.

Elaborar y presentar informe a la Gerencia General
sobre el avance de la gestion administrativa, reportes de
personal, el cumplimiento de los indicadores de gestion
de forma mensual y otros que le fueran solicitados de
ser el caso.

Administrar el sistema de registro de asistencia y control
administrativo del personal de la empresa, asi como el
calendario anual de vacaciones y su cumplimiento.

Mantener actualizados los expedientes y registros del
personal empresarial, sus permisos, sanciones, cursos
de actualizacion y demas acciones relacionados con el
desempefio de cada funcionario en la entidad.

Mantener permanentemente informado al gerente
general sobre toda informaciéon que se publique en
los medios, para disefiar estrategias comunicacionales
respectivas.

Planificar el nivel de inventario de suministros de oficina,
material de difusion publicitaria e insumos menores que
permitan el normal desenvolvimiento de las actividades
cuotidianas de los funcionarios pertenecientes a los
niveles asesor y de apoyo (sugerir en base a estudios los
nivel de stock maximos y minimos necesarios), solicitar
la compra y responsabilizarse de la recepcion de los
mismos.

Desarrollar un sistema de almacenamiento, custodia,
registro, distribucion, control de los suministros y

materiales indicados en el literal p) precedente.

Otras que le sean asignadas por la Gerencia General,
acorde a la naturaleza de su funcion.

TITULO IV

DEL NIVEL OPERATIVO

Art. 43.- Dentro del nivel jerarquico “operativo”, la
EPAA-P debera contar con las siguientes Unidades:
Gestion Comercial y Gestion Técnica de Agua Potable y
Alcantarillado.

Art 44.- Las funciones y responsabilidades minimas que
debera desempeiar la Unidad Gestion Comercial son las
siguientes:

a)

Elaborar el presupuesto anual de venta de agua,
estadistica y presupuesto de gastos e inversiones

b)

<)

d)

e)

2)

h)

)

i)

k)

requeridas para el mantenimiento, operacion y
ampliacion de las redes de agua potable y alcantarillado;
asi como el presupuesto que demanden las demas
actividades que dependen del area de gestion;

Elaborar con las areas: financiera y de servicios
domiciliarios de agua potable y de alcantarillado, la
estructuracion de un plan tarifario real que permita
recuperar los costos de administracion, operacion,
mantenimiento; efectuar inversiones para ampliacion
de los sistemas; depreciacion de los sistemas; y de
existir; pagar el servicio de deuda;

Elaborar y mantener actualizada una base de datos
(catastro) sobre los usuarios de los servicios de agua
potable y alcantarillado, niveles de consumo en las
distintas categorias (doméstica, comercial, industrial y
oficial); datos de los cortes; reconexiones; y, conexiones
clandestinas identificadas;

Realizar diversos estudios en el area de comercializacion
como: oferta - demanda, niveles de consumo, cartera
vencida, pliegos tarifarios y otros que permitan
recomendar a la Gerencia General los cambios en el
sistema de comercializacion, politica, procedimientos
y mnormas para lograr un desarrollo integral,
descentralizado y desconcertado;

Elaborar bases y especificaciones técnicas para las
adquisiciones de bienes y contratacion de servicios
necesarios para su area de gestion, previniendo y
corrigiendo conductas, acuerdos o practicas tendientes a
impedir, restringir, falsear o distorsionar las condiciones
de acceso de los usuarios a dichos bienes y servicios;

Aprobar las solicitudes de equipos, materiales,
herramientas, etc.; requeridas para el trabajo de las
unidades a su cargo y velar por su correcta utilizacion;

Verificar la solucion de problemas por reclamos de los
diferentes tipos, ya sea en la prestacion de los servicios
de agua potable, alcantarillado, o relacionado con las
planillas;

Supervisar estadisticas de facturacion, re-facturacion,
servicio de agua no registrado, nimero de abonados y
otros;

Administrar estratégicamente los recursos humanos,
técnicos, materiales, tecnologicos, etc. a su cargo; a fin
de optimizar su uso y mejorar la productividad sobre el
cumplimiento de los planes a corto y mediano plazos;

Definir y aplicar indicadores de gestion que permitan
medir los niveles de eficiencia comercial;

Fomentar la comunicacion interdepartamental en
labores afines y que promuevan la comercializacion del
agua y el alcantarillado;

Realizar listado de crédito de medidores, instalaciones
nuevas y cambio de acometidas para el cobro respectivo
a través de las facturas correspondientes;
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m) Controlar que la prestacion y el cobro de servicio
de agua potable sean correctamente administrados
de acuerdo a los pliegos tarifarios vigentes y demas
condiciones contratadas por los abonados;

n) Verificar, aleatoriamente, la exactitud de la informacion
que contiene las planillas de consumo, catastro de
facturacion, cargos y estadisticas;

0) Programar los trabajos de inspeccion a los servicios
instalados y sancionar a los infractores;

p) Proponer mecanismos confiables y aplicables para
mejorar el sistema catastral comercial a su cargo.

q) Controlar que la prestacién y el cobro de servicio
de agua potable sean correctamente administrados
de acuerdo a los pliegos tarifarios vigentes y demas
condiciones contratadas por los usuarios del servicio;

r) Analizar la deuda morosa de clientes y realizar las
acciones necesarias para la gestion de cobro;

s) Efectuar las acciones de cobranza extrajudicial a través
de convenios de pago, a aquellos clientes a quienes se
les ha suspendido el suministro de agua potable;

t) Identificar y reportar para el inicio de las acciones de
cobranza judicial, por la via coactiva a aquellos clientes
que no han respondido a las acciones extrajudiciales de
cobro;

u) Diseflar planes o mecanismos que permitan la
recuperacion de la cartera vencida; y la depuracion de
la cartera vencida incobrable;

v) Disponer la suspension del servicio y retiro de
conexiones, de cuentas de dificil cobro;

w) Efectuar los arqueos de caja sin previo aviso y por lo
menos una vez cada dos meses; y,

x) Las demas que le sean asignadas por el Gerente General,
dentro del area de su competencia.

Art. 45.- Gestion Técnica del Agua Potable tendra al menos
las siguientes funciones:

a) Dirigir, controlar y fiscalizar la ejecucion de obras de
agua potable, en todas sus etapas, de acuerdo a las
normas técnicas a aplicarse en los diferentes campos
operativos de la empresa;

b) Organizar y desarrollar el proceso de planificacion
institucional para el agua potable del canton, para lo
cual debera:

1. Considerar la misidn, vision, objetivos, politicas
y estrategias institucionales, como elementos
fundamentales del proceso de planificacion;

2. Aplicar metodologias de planificacion, como procesos
integrados y multidisciplinarios; y,

<)

d)

2

h)

)

i)

k)

)

m)

0)

Elaborar proyectos de normas para el area de su
competencia.

Preparar planes de contingencia, a cuyo efecto debera
considerar de forma proyectiva las eventualidades
que podrian presentarse en la empresa y/o el entorno,
que determinarian una modificacién sustancial de la
planificacion establecida o de la forma de distribucion
de los servicios;

Participar en el analisis del entorno institucional y de
los cambios internos, con la finalidad de proponer las
reformas que fomenten el desarrollo del servicio de
agua potable;

Administrar estratégicamente los recursos humanos,
técnicos, materiales, tecnologicos, etc. a su cargo; a fin
de optimizar su uso y mejorar la productividad sobre el
cumplimiento de los planes a corto y mediano plazos;

Definir y aplicar indicadores de gestion que abarquen
al menos: el nivel cobertura del servicio, la calidad,
captacion, conduccién, tratamiento, distribucion,
estaciones de bombeo (de existir), el nivel de cobertura
del servicio y los recursos existentes para atender a la
Unidad Técnica de Gestion del Agua Potable;

Participar en la elaboracion de pliegos y bases para la
adquisicion de bienes, obras y servicios, juntamente
con otras areas de la empresa involucradas en dichos
procesos;

Realizar o solicitar la realizacion de estudios
preliminares y diseflos definitivos de proyectos
relacionados con agua potable, alcantarillado, ingenieria
hidraulica, estructural y medio ambiental;

Implementar y coordinar la ejecucion de los proyectos
de agua potable, ingenieria hidraulica y estructural,
indicados en el literal h), que beneficien a la comunidad,

Elaborar especificaciones técnicas relativas al area de
su competencia;

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las leyes,
reglamentos y demas disposiciones en las actividades
ejecutadas dentro de las fiscalizaciones de los contratos
de la coordinacion de agua potable;

Elaborar y mantener actualizada la base de datos de
indices de precios de materiales, equipo, maquinaria y
del consumidor;

Realizar inspecciones previas para efectuar los
disefios de agua potable y emitir los informes técnicos
correspondientes;

Elaborar planillas de obra, reajuste de precios y formulas
polinémicas de las diferentes obras relacionadas con
el servicio de agua potable. Controlar y revisar los
reajustes de precios en las mismas;

Elaborar las actas de recepcion definitivas de los
diferentes contratos requeridos por la Unidad de
Gestion Técnica del Agua Potable; y mantener un
registro actualizado de los mismos;
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p)

Q

s)

t)

w

Participar en los convenios interinstitucionales con
fines de investigacion de las fuentes de agua;

Desarrollar actividades tendientes a la proteccion de
cuencas hidrograficas;

Realizar el seguimiento y control de planes de
prevencion de impactos ambientales negativos,
asociados con la prestacion de los servicios de agua
potable;

Programar, evaluar y seguir la marcha de los planes,
proyectos y actividades de la coordinacién de agua
potable, preparar los datos a ser procesados inherentes
a la gestion y presentar informes mensuales sobre
dicha gestion o sobre otros aspectos requeridos por la
gerencia general;

Mantener actualizados los catastros y planos de las
redes de distribucion, y demds unidades constitutivas
de los sistemas de agua potable y,

Las demas que desean asignadas por el Gerente General,
dentro del area de su competencia.

Art. 46.- Las funciones y responsabilidades que debera

a)

b)

¢)

d)

desempefiar la Gestion Técnica del Alcantarillado,
entre otras, son las siguientes:

Dirigir, controlar y fiscalizar la ejecucion de obras de
alcantarillado en todas sus etapas, de acuerdo a las
normas técnicas a aplicarse en los diferentes campos
operativos de la empresa;

Organizar y desarrollar el proceso de planificacion
institucional para el area de alcantarillado lo cual
debera:

Considerar la misidn, visidon, objetivos, politicas
y estrategias institucionales, como elementos
fundamentales del proceso de planificacion.

Aplicar metodologias de planificacion, como procesos
integrados y multidisciplinarios.

Elaborar proyectos de normas para el area de su
competencia.

Proponer las reformas y mecanismos que incrementen
los niveles de cobertura del alcantarillado, tratamiento
de aguas residuales con métodos fisicos, fisico-
quimicos, bioldgicos, tratamiento de lodos o fangos,
descontaminacion de los rios, etc.;

Administrar estratégicamente los recursos humanos,
técnicos, materiales, tecnoldgicos, etc. a su cargo; a fin
de optimizar su uso y mejorar la productividad sobre
el cumplimiento de los planes a corto, mediano y largo
plazo;

Definir y aplicar indicadores de gestion que abarquen
al menos: el nivel cobertura del servicio, la calidad
del mismo, niveles de descontaminacion de las aguas
residuales, uso de los recursos asignados;

g)

h)

)

i)

k)

D)

m

0)

p)

Q)

s)

=

Participar en la elaboracion de pliegos y bases para
la adquisicion de bienes, obras y servicios relacionados
con la Unidad de Gestion Técnica del Alcantarillado,
conjuntamente con otras areas de la empresa
involucradas en dichos procesos;

Realizar o solicitar la realizacion de estudios
preliminares y diseflos definitivos de proyectos
relacionados con ingenieria sanitaria, estructural y
medio ambiental,

Implementar y coordinar la ejecucion de los proyectos
de ingenieria hidraulica, estructural y medio ambiental,
indicados en el literal f), precedente, siempre y cuando
satisfagan las necesidades de la comunidad;

Proponer politicas, estrategias y acciones para la
descontaminacion de los rios que tomen en cuenta
no solo los aspectos técnicos del problema, sino las
implicaciones de caracter econdomico y la realidad
institucional, cultural y tecnoldgica, en la que deberan
fundamentarse las propuestas de solucion;

Articular las acciones de los procesos de
descontaminacion que ejecuten los actores sociales
involucrados;

Evaluar los resultados de la aplicacion de los procesos
de descontaminacion y generar la informacion necesaria
para su actualizacién permanente;

Preparar los datos a ser procesados inherentes a la
gestion de la unidad técnica y presentar informes
mensuales sobre su gestion u otros especificos
requeridos por la gerencia general;

Elaborar especificaciones técnicas relativas al area de
su competencia;

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las leyes,
reglamentos y demas disposiciones en las actividades
ejecutadas dentro de las fiscalizaciones de los contratos
de la unidad de Gestion Técnica del Alcantarillado;

Elaborar y mantener actualizada la base de datos de
indices de precios de materiales, equipo, maquinaria y
del consumidor;

Realizar inspecciones previas para efectuar disefios
relacionados con el alcantarillado y emitir los informes
técnicos correspondientes;

Elaborar planillas de obra, reajuste de precios y formulas
polindmicas de las diferentes obras relacionadas con
el servicio de agua potable. Controlar y revisar los
reajustes de precios en las mismas;

Elaborar las actas de recepcion definitivas de los
diferentes contratos requeridos por la Unidad Técnica
de Gestion del Alcantarillado; y mantener un registro
actualizado de los mismos;

Programar, evaluar y seguir la marcha de los planes,
proyectos y actividades de la Unidad de Gestion Técnica
de Alcantarillado, preparar los datos a ser procesados
inherentes a la gestion y presentar informes mensuales
sobre dicha gestion o sobre otros aspectos requeridos
por la gerencia general;
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t) Desarrollar actividades tendientes a la proteccion de
cuencas hidrogréaficas;

u) Realizarel seguimientoy control de planes de prevencion
de impactos ambientales negativos, asociados con la
prestacion de los servicios de alcantarillado;

v) Mantener actualizados los catastros y planos de las
redes de alcantarillado y demas unidades constitutivas
de los sistemas de alcantarillado pluvial y sanitario, y,

w) Las demas que le sean asignadas por el Gerente General,
dentro del 4rea de su competencia.

CAPITULO VI

DE LOS INGRESOS Y PATRIMONIO
DE LA EPAA-P

Art. 47.- Son recursos econdmicos de la Empresa Municipal
de Agua Potable de Pifias, los siguientes:

1. Ingresos corrientes, que provienen de las fuentes
de financiamiento que se derivaren de su poder de
imposiciéon, agua potable y alcantarillado; otros
servicios, y de su patrimonio; contribuciones especiales
de mejoras; rentas ¢ ingresos de la actividad empresarial;
rentas e ingresos patrimoniales y otros ingresos no
especificados que provengan de la actividad de la
Empresa; ingresos de capital; recursos provenientes
de la venta de bienes; de la contratacion de crédito
publico o privado, externo o interno; venta de activos;
donaciones; y,

2. Transferencias constituidas por las asignaciones del
[lustre Concejo Cantonal, las del Gobierno Central
y otras instituciones publicas y privadas, para fines
generales o especificos.

Art. 48.- Los titulos de crédito y méas documentos exigidos
por la ley para el cobro de tasas, tributos, derechos, ventas
de materiales y otros se emitiran en la forma que establezcan
las normas pertinentes.

Art. 49.- El Patrimonio de la empresa esta constituido por
todas las acciones, participaciones, titulos habilitantes,
bienes tangibles e intangibles y demads activos y pasivos que
posea la EPAA-P y que adquiera en el futuro.

Art. 50.- El patrimonio de la Empresa se incrementara:

a) Por los aportes que en dinero o en especie hiciere el
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de
Pifias, sus empresas municipales o cualquier otra
institucion del Estado;

b) Por los bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier
titulo, asi como las rentas que los mismos produzcan;

c) Por las donaciones, herencias, subvenciones o legados
que se aceptaren; y,

d) Del producto de cualquier otro concepto que la ley
permita.

La conservacion y acrecentamiento del patrimonio se fijan
como norma permanente de accion de las autoridades de la
EPAA-P.

Los ingresos de la EPAA-P serviran para financiar
exclusivamente los servicios que brinda la empresa para
mejorar su calidad. Los excedentes deberan ser invertidos
en la forma prevista en la Ley Organica de Empresas
Publicas.

TITULO VII
DE LA JURISDICCION COACTIVA

Art. 51.- De conformidad con lo dispuesto en la ley, la
EPAA-P ejercera la jurisdiccion coactiva para el cobro de
los créditos y obligaciones a su favor por parte de personas
naturales o juridicas usuarias de los servicios que presta,
o beneficiarias de las obras ejecutadas por la empresa. La
coactiva se ejercerd con sujecion a las normas especiales
de este Titulo, a las disposiciones pertinentes del Codigo
de Procedimiento Civil, Cédigo Tributario y demas leyes y
normas aplicables, y regulaciones internas.

Art. 52.- El Directorio reglamentara el ejercicio de la
accidn coactiva.

TITULO VIII

DE LA SANCION AL INCUMPLIMIENTOS A LAS
ORDENANZAS Y REGLAMENTOS

Art. 53.- Quien ejerciere la Gerencia General es competente
para conocer y sancionar el incumplimiento a las
Ordenanzas y Reglamentos relativos a la prestacion de los
servicios de la EPAA-P, de conformidad con las facultades
que le atribuye la ley.

Si al sancionar el incumplimiento a la presente Ordenanza
encontrare que se ha cometido un delito debera remitir el
expediente correspondiente a las autoridades competentes.

La facultad sancionadora se ejercera con sujecion a las
disposiciones de la ley.

Art. 54.- Las violaciones e incumplimientos a las
ordenanzas y reglamentos relativos a la prestacion de los
servicios de la EPAA-P pueden sancionarse de oficio o a
peticion de parte y en observancia del tramite previsto en
la ley.

TITULO IX

DE LA DECLARATORIA DE
UTILIDAD PUBLICA

Art. 55.- Quien ejerciere la Gerencia General es competente
para resolver la declaratoria de utilidad publica de bienes
inmuebles necesarios para el cumplimiento de los fines de
la EPAA-P conformidad con la Ley.

Art. 56.- Cuando se hubiere resuelto adquirir un
determinado bien inmueble necesario para la satisfaccion
de las necesidades de la Empresa, la o el Gerente General
emitira la declaratoria de utilidad publica o de interés social
y el tramite para la transferencia se sujetara al procedimiento
previsto en la Ley.
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TITULO X

DE LA FUSION, ESCISION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

Art. 57.- Los procesos de fusidon escision, disolucion y
liquidacion se regiran por las disposiciones de la Ley
Organica de Empresas Publicas.

DISPOSICION GENERAL

La EPAA-P iniciara sus operaciones con el personal minimo
necesario, entre servidoras, servidores, trabajadoras y
trabajadores, para desarrollar sus procesos y cumplir sus
objetivos, en el marco de la estructura organica prevista
en la presente Ordenanza, que contiene todos los cargos
inherentes a un Modelo de Gestion de Servicios de Agua
Potable y Alcantarillado.

Se podra vincular a servidoras, servidores, trabajadoras o
trabajadores, en atencion al crecimiento y expansion de la
EPAA-P; observando siempre los parametros de eficiencia
sobre la gestion de los servicios de agua potable, que
establecen de 5 a 7 empleados por cada mil conexiones
domiciliarias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La estructura organica y funcional de la
EPAA-P, se implementara de acuerdo a las disponibilidades
financieras en un plazo maximo de 90 dias a partir de la
vigencia de la presente Ordenanza.

Durante este proceso, las y los servidores municipales
deberan desempeifiar funciones para la implementacion de
la empresa y el cumplimiento de su objeto y fines.

SEGUNDA.- En el plazo de 90 dias contados a partir de
la vigencia de la presente Ordenanza, el Directorio y la
o el Gerente General dictaran los reglamentos y normas
previstos en la misma.

TERCERA.- En un plazo no mayor a 120 dias contados
a partir de Implementacion de la EPAA-P; el Directorio y
la o el Gerente General deberan aprobar: el Reglamento
Organico Funcional; el Plan Operativo Anual; el Plan
Anual de Inversiones, y el Plan Anual de Compras.

Hasta la expedicion del Reglamento Organico Funcional y
demas normas internas se aplicara la normativa vigente en
el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de Pifias
a través de la Direccion de Servicios Publicos y Ambienta,
encargada de la gestion de los servicios.

CUARTA.- El Directorio de la Empresa se integrara
durante los 60 dias posteriores a la vigencia de la presente
Ordenanza. El Directorio nombrara a la o al Gerente General
durante los quince dias posteriores a su conformacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan todas las normas y regulaciones municipales que
fueren contrarias a la presente Ordenanza de Constitucion,
Organizacion y Funcionamiento de la Empresa Publica
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Canton
Pinas.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de la

fecha de su publicacion en el Registro Oficial y en la pagina
Web de la Institucion.

Dada y firmada en el salon de sesiones del Concejo
Municipal de Pifias, el dia martes veintiuno (21) de julio
del dos mil quince (2015).

f.) Jaime W. Granda Romero, Alcalde GAD Municipal de
Piias.

f.) Abg. José F. Samaniego Jaramillo, Secretario General
GAD Municipal de Pifias.

SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PINAS

CERTIFICA:

Que la presente ORDENANZA DE CONSTITUCION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON
PINAS (EPAA-P), fue analizada y aprobada por el
Concejo Municipal de Pifias, en Sesiones Ordinarias del
miércoles ocho (8) y martes veintiuno (21) de julio del
aflo dos mil quince (2015), en primera y segunda instancia
respectivamente.

Pifias, a 22 de julio de 2015.

f.) Abg. José F. Samaniego Jaramillo, Secretario General
GADM-Pifias.

ALCALDIA
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PINAS

De conformidad con lo prescrito en los Articulos 322
y 323 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), SANCIONO
la presente “ORDENANZA DE CONSTITUCION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DEL CANTON PINAS”
(EPAA-P); y, ordeno la promulgacion en El Registro Oficial
y en la pagina web de la Institucion.

Pifias, a 23 de julio de 2015.
f.) Jaime W. Granda Romero, Alcalde GADM-Pifias.

SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIDO
MUNICIPAL DEL CANTON PINAS

Sancioné y ordend la promulgacion en el Registro
Oficial y en la Pagina Web de la Institucion, la
presente  ORDENANZA DE  CONSTITUCION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON
PINAS (EPAA-P), el sefior Jaime Wilson Granda Romero
Alcalde del GAD Municipal de Pifias el veintitrés (23) de
julio del dos mil quince (2015).- LO CERTIFICO.

Pifias, a 24 de julio de 2015.

f.) Abg. José F. Samaniego Jaramillo, Secretario General
GADM-Pifias.
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