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Nro. MAP-2018-0014-A

Sra. Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo
MINISTRA ACUACULTURA Y PESCA

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “A las ministras y ministros de

Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1 Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo. y expedir los acuerdos y

>

resoluciones administrativas que requiera su gestion.”;

Que, el articulo.226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador,dispone:” “Las-instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

.,

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparenciay evaluacion.”’;

Que, el articulo 83 de la Ley Orgénica del Servicio Publico
— LOSEP, establece que las.y los servidores que ejercen
los puestos de ministros, viceministros y subsecretarios de
Estado, se encuentran excluidos de la carrera del servicio
publico;

Que, ¢l articulo 85<de la LOSEP, determina que las
autoridades nominadoras podran designar, previo el
cumplimiento de los requisitos previstos para el ingreso
al servicio publico, y remover libremente a las y los
servidores _que ocupen los puestos sefialados en los
literales-a) y h) del articulo 83de la referida Ley.

Que, el articulo 16 del Reglamento General de la LOSEP,
establece que se entiende por nombramiento al acto
unilateral del poder publico expedido por autoridad
competente o autoridad nominadora mediante un acuerdo,
el que otorga capacidad para el ejercicio de un puesto en
el servicio publico.

Que, los articulos 17 y 59 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, disponen
a los Ministros de Estado, que, dentro de la esfera de su
competencia, podran-delegar sus atribuciones y deberes
al funcionario “inferior - jerarquico de sus respectivos
Ministerios; y. los funcionarios delegados responderan
directamente por los actos realizados en ejercicio de tal
delegacion;

Que, el articulo) 89 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva, dispone:
“OIGEN DE LA EXTINCION O REFORMA. - Los actos
administrativos que expidan los organos y entidades
sometidos a este estatuto se extinguen o reforman en sede
administrativa de oficio o a peticion del administrado”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6 del 24 de mayo de
2017, se escinde al Viceministerio de Acuacultura y Pesca
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
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Pesca, y crea el Ministerio de Acuacultura y Pesca, como
organismo de derecho publico, con personeria juridica,
patrimonio y régimen administrativo y financiero propios;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 del 24 de mayo
de 2017, el sefior Lenin Moreno Garcés, en calidad de
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador,
designa a la suscrita como Ministra de Acuacultura y
Pesca;

En ejercicio de las facultades establecidas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica
del Servicio Publico, su Reglamento General, y ¢l Estatuto
del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva

Acuerda:

Art. 1.- Disponer al ingeniero JORGE MANUEL
COSTAIN CHANG, continuar con las funciones de
SUBSECRETARIO DE RECURSOS PESQUEROS
titular, conforme fue designado mediante Accion de
Personal Nro. 436 de fecha 12 de junio de 2017.

Art. 2.- El funcionario designado, sera personal
y directamente responsable civil, administrativa y
penalmente por sus decisiones, acciones u omisiones en el
ejercicio de su designacion; y, debera informar al titular de
este Ministerio, sobre los actos o resoluciones adoptadas.

Art. 3.- Dejar sin efecto el Acuerdo Ministerial Nro. MAP-
2018-0011-A de fecha 13 de marzo de 2018, mediante el
cual se encargo la subsecretaria de Recursos Pesqueros'a
la doctora Ana Alvarez Medina.

Art. 4.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial,
que entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion
sin perjuicio de su publicaciéon en el Registro Oficial,
encarguese a la Coordinacion General -Administrativa
Financiera.

Dado en Manta, a los 02 dia(s) del mes de Mayo de dos
mil dieciocho.

Documento firmado electronicamente

Sra. Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo, Ministra
Acuacultura y Pesca.

Nro. MAP-2018-0015-A

Sra. Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo
MINISTRA ACUACULTURA Y PESCA

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “A las ministras y ministros de

Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1 Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo. y expedir los acuerdos y

>

resoluciones administrativas que requiera su gestion.”;

Que, el articulo.226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador,dispone:” “Las-instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

.,

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparenciay evaluacion.”’;

Que, el articulo 83 de la Ley Orgénica del Servicio Publico
— LOSEP, establece que las.y los servidores que ejercen
los puestos de ministros, viceministros y subsecretarios de
Estado, se encuentran excluidos de la carrera del servicio
publico;

Que, ¢l articulo 85<de la LOSEP, determina que las
autoridades nominadoras podran designar, previo el
cumplimiento de los requisitos previstos para el ingreso
al servicio publico, y remover libremente a las y los
servidores _que ocupen los puestos sefialados en los
literales-a) y h) del articulo 83 de la referida Ley.

Que, el articulo 16 del Reglamento General de la LOSEP,
establece que se entiende por nombramiento al acto
unilateral del poder publico expedido por autoridad
competente o autoridad nominadora mediante un acuerdo,
el que otorga capacidad para el ejercicio de un puesto en
el servicio publico.

Que, los articulos 17 y 59 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, disponen
a los Ministros de Estado, que, dentro de la esfera de su
competencia, podran-delegar sus atribuciones y deberes
al funcionario “inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios; y. los funcionarios delegados responderan
directamente por los actos realizados en ejercicio de tal
delegacion;

Que, el articulo) 89 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva, dispone:
“OIGEN DE LA EXTINCION O REFORMA. - Los actos
administrativos que expidan los organos y entidades
sometidos a este estatuto se extinguen o reforman en sede
administrativa de oficio o a peticion del administrado”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6 del 24 de mayo de
2017, se escinde al Viceministerio de Acuacultura y Pesca
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
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Pesca, y crea el Ministerio de Acuacultura y Pesca, como
organismo de derecho publico, con personeria juridica,
patrimonio y régimen administrativo y financiero propios;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 del 24 de mayo
de 2017, el sefior Lenin Moreno Garcés, en calidad de
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador,
designa a la suscrita como Ministra de Acuacultura y
Pesca;

En ejercicio de las facultades establecidas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica
del Servicio Publico, su Reglamento General, y ¢l Estatuto
del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva

Acuerda:

Art. 1.- DESIGNAR a la sefiora ingeniera SUSANA
MARIA VILLACIS PELAEZ, para que desempeile las
funciones de VICEMINISTRA DE ACUACULTURA
Y PESCA, Encargada, hasta el nombramiento del
Viceministro/a Titular.

Art. 2.- La funcionaria designada, sera personal
y directamente responsable civil, administrativa y
penalmente por sus decisiones, acciones u omisiones en el
ejercicio de su designacion; y, debera informar al titular de
este Ministerio, sobre los actos o resoluciones adoptadas.

Art. 3.- Dejar sin efecto el Acuerdo Ministerial Nro. MAP-
2018-0010-A de fecha 13 de marzo de 2018, mediante
el cual se encargd el despacho del Viceministerio-de
Acuacultura y Pesca al Ing. Jorge Manuel Costain Chang,.

Art. 4.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial,
que entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion
sin perjuicio de su publicaciéon en el Registro Oficial,
encarguese a la Coordinacion General -Administrativa
Financiera.

Dado en Manta, a los 02 dia(s) del mes de Mayo de dos
mil dieciocho.

Documento firmado electronicamente

Sra. Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo, Ministra
Acuacultura y Pesca.

MINISTERIO DEL AMBIENTE
No. 021

Abg. Silvia Carolina Vasquez Villarreal
COORDINACION GENERAL JURIDICA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el
articulo 66 numeral 13, reconoce y garantiza a las personas

el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma
libre y voluntaria;

Que, el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador establece que son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos
respetar los .derechos” de la mnaturaleza, preservar un
ambiente-sano y utilizar los recursos naturales de modo
racional, sustentable y sostenible;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana sefiala “las organizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica deberan remitirla
en las diferentes instancias publicas que correspondan a
su ambito de accion y actualizardan sus datos conforme a
sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se
hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion y
autodeterminacion”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 339, publicado en
el Registro Oficial N° 77 del 30 de noviembre de 1998,
el Presidente de la Republica, delegé a cada Ministro
de Estado, la facultad para que de acuerdo al ambito de
su competencia, apruebe y reforme los Estatutos de las
Organizaciones Sociales pertinentes;

Que, el articulo 17 del Estatuto.del Régimen Juridico y
Administrativo de la-Funcion Ejecutiva, faculta a los
Ministros-de Estado para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefalados en leyes especiales;

Que; el articulo 35 de la Ley de Modernizacion establece
que cuando la importancia econdémica o geografica de
la zona o la conveniencia institucional lo requiera, los
maximos personeros de las instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios
para delegar sus atribuciones. En estos documentos se
establecera el ambito geografico o institucional en el cual
los funcionarios delegados ejerceran sus atribuciones.
Podran, asimismo, delegar sus atribuciones a servidores
publicos de otras instituciones estatales, cumpliendo
el deber constitucional de coordinar actividades por la
consecucion del bien comun;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, en su articulo 55, establece que
son delegables las atribuciones propias de las autoridades
de 'la administracion publica central e institucional, a las
autoridades u 6rganos de menor jerarquia;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30
de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial N°
394 del 28 de febrero del 2011, la Ministra del Ambiente,
faculto al Coordinador General de Asesoria Juridica varias
de sus funciones, entre las que consta en el articulo 1, literal
d) “dprobar los Estatutos de corporaciones, fundaciones
y asociaciones vinculadas a los ambitos de competencia
de este Ministerio y sus respectivas reformas; al igual
que disolver, de forma motivada, las corporaciones,
fundaciones y asociaciones conforme a la causales
previstas en el Estatuto Social de cada organizacion”;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 26, de fecha
15 de enero de 1999, esta Cartera de Estado, otorgd la
personalidad juridica a la hoy denominada “Fundacion
Parque Condor”, domiciliada en el canton Quito, provincia
de Pichincha;

Que, mediante documento de control No. MAE-SG-
2017-8453-E las personas naturales agrupadas bajo la
denominacion de “Fundacion Parque Condor”, solicitaron
a esta Cartera de Estado que se apruebe la reforma de su
estatuto;

Que, mediante oficio No. MAE-CGJ-2017-0516-0, 'la
Coordinaciéon General Juridica realizé la devolucion
del expediente con la finalidad de que se subsanen-las
observaciones establecidas ala documentacion ingresada
por la organizacion social;

Que, mediante documento de control No. MAE-SG-
2018-1580-E, las personas naturales agrupadas bajo
la denominacién de “Fundacion Parque Coéndor”, han
insertado las respectivas observaciones;

Que, mediante memorando No. MAE-CGJ-2018-0545-M,
de fecha 26 de febrero de 2018, se solicito la autorizacion
para proceder con la elaboracion del respectivo Acuerdo
Ministerial, lo cual fue aprobado mediante sumilla inserta
en el Sistema de Gestion Documental - Quipux;

En uso de las atribuciones establecidas en el numeral
primero del articulo 154 de la Constitucion de laRepublica
del Ecuador; del Decreto Ejecutivo N° 193, publicado-en
el Registro Oficial Suplemento N° 109 del 27 de octubre
de 2017, y en base a la delegacion otorgada mediante
Acuerdo Ministerial N° 250 de fecha 30 de diciembre del
2010, publicado en el Registro Oficial N° 394 del 28 de
febrero del 2011;

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar las reformas y codificacion del Estatuto
de la “Fundacion Parque Condor”, conforme el siguiente
detalle:

LISTA DE REFORMAS

1.- En el ARTICULO QUINTO, agregar el literal ) que
dira.

e) Realizar actividades de voluntariado.

2.- En el ARTICULO SEPTIMO, cambiar la palabra
“politico” por “publico”.

3.- En el ARTICULO DECIMO SEGUNDO, suprimir
la frase, “o hayan prestado servicios relevantes a la
Fundacion”.

4.- En el ARTICULO DECIMO CUARTO que se
refiere a los DERECHOS Y DEBERES DE LOS
MIEMBROS ACTIVOS, agregar después de “tendran
los mismos derechos”, las palabras “y deberes”.

a)

b)

©)

10.-

a)

b)

Y

d)

11.-

En la parte final del literal a).del ARTICULO
DECIMO SEPTIMO, que. se. refiere a las
CAUSALESPARALAPERDIDADE LACALIDAD
DE MIEMBRO, agregar la frase “respetando las
garantias basicas del debido proceso”.

En la parte final del ARTICULO VIGESIMO,
agregar la frase “Se aclara que en todo proceso de
exclusion de un miembro de la Fundacion Parque
Condor, se garantizara el debido proceso”.

En la parte final del ARTICULO VIGESIMO
QUINTO, se agregara el siguiente inciso: “EIl
quorum decisorio en las asambleas sean estas
ordinarias o extraordinarias sera de la mitad mads
uno de los miembros activos y fundadores de la
organizacion que estén presentes’’.

En el ARTICULO VIGESIMO OCTAVO, que se
refiere a los MECANISMOS DE ELECCION, luego
de la palabra “elegida” se agregara la frase “por la
Asamblea General”.

En el ARTICULO TRIGESIMO:

Luego de la frase, “de los miembros”, agregar la
palabra “fundadores” .

Enelsegundo inciso, luego de la palabra “presentes”,

”

agregar la frase “que no podrda ser inferior a dos”.

Agregar un tercer inciso que dird: “El quorum
decisorio se configura con la mayoria simple de
los. miembros del Directorio, es decir con el voto
favorable de dos de sus miembros”.
En lo sucesivo el articulo ARTICULO
TRIGESIMO SEGUNDO, dir:

“El Presidente sera elegido por votacion directa,
por mayoria simple de entre los miembros de la
Asamblea General y durard cinco afios en sus
funciones y no podrda ser reelegido.

Son Derechos y Deberes. del Presidente las
siguientes:

Convocar' y._presidir las sesiones de la Asamblea
Generaly del Directorio.

Cumplir y ‘hacer _cumplir las decisiones de la
Asamblea General y Directorio.

Firmar con el Director las actas de sesiones,
memorias, informes y demds documentos de la
Fundacion.

Los demas que le confiera la Ley, el Estatuto, el
Directorio o la Asamblea General”.

Que en lo sucesivo el ARTICULO TRIGESIMO
TERCERO, dira:
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“Del Director.- El Director serd elegido por votacion
directa, por mayoria simple de entre los miembros de la
Asamblea General y durara cinco afios en sus funciones y
no podra ser reelegido.

Son Derechos y Deberes del Director las siguientes:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Fundacion.

b)  Subrogar en sus funciones al Presidente:

¢) Coordinar con los directores de Proyectos-y el
personal Administrativo todo lo atinente a la
planificacion, ejecucion y funcionamiento . .de
proyectos y -mds -actividades que impulsara la
Fundacion.

d)  Presentar a la Asamblea General el informe anual
de actividades.

e)  Coordinar e impulsar las actividades del Plan de
Trabajo Anual, considerando las diferentes areas en
las que incursionard la Fundacion.

) Contribuir a gestionar la ayuda técnica y financiera,
nacional e internacional para el cumplimiento de
las metas propuestas.

g)  Coordinar con el Directorio para hacer cumplir
el presente Estatuto y Reglamento Interno y las
resoluciones de los organismos competentes de la
Fundacion.

h)  Coordinar acciones de promocion y divulgacion
de las actividades y operaciones que realizara la
Fundacion.

i)  Presidir las comisiones técnicas que se designaran.

Jj)  Suscribir todos los documentos relacionados con
la Gestion Financiera que le corresponda segun el
estatuto o el reglamento.

k)  Las demas que le asigne la Asamblea General y el
Directorio.

)  EIl Director tendra a su cargo la administracion de
los recursos de la organizacion”.

12.- En el ARTICULO TRIGESIMO CUARTO,
cambiese la frase inicial por la siguiente “E/
secretario serd elegido por votacion directa, por
mayoria simple de entre los miembros de la Asamblea
General y durard cinco afios en sus funcionesy no
podra ser reelegido”.

13.- En la parte final del ARTICULO TRIGESIMO
NOVENO, agregar los dos incisos siguientes:

“La disolucion sera voluntaria procede con el voto de
las dos terceras partes de los miembros que forman la
Asamblea General de la fundacion Parque Condor y se

comunicard de este hecho al Ministerio del Ambiente,
para lo cual se adjuntara copias certificadas de las actas
correspondientes, en la que se especificard los nombres de
los asistentes con sus correspondientes firmas, a fin de que
mediante resolucion apruebe su disolucion.

Para que se resuelva-la liquidacion de la Fundacion por
decision de la Asamblea General de los miembros, debera
ésta_tomarse por voto favorable de la mitad mads uno
de los socios asistentes .y en DOS asambleas diferentes,
convocadas-expresamente para este objetivo”.

Art. 2.- La Coordinaciéon General Juridica inscribird en
el Registro General de Fundaciones y Corporaciones, la
presente reforma.

Art. 3.- La Coordinacion General Juridica de este
Ministerio notificara con una copia de este acuerdo a los
interesados, conforme a lo dispuesto en los articulos 126 y
127 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcioén Ejecutiva. La organizacion social se sometera a
la evaluacion y control del Ministerio del Ambiente.

Art. 4.- El presente Acuerdo, tendra vigencia a partir de la
suscripcion, sin perjuicio de'su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, a 1los-8de marzo de 2018.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f)) Abg. Silvia Carolina Véasquez Villarreal, Coordinadora
General Juridica, Delegada del Ministro del Ambiente.

MINISTERIO DEL AMBIENTE
No. 027

Abg. Silvia Carolina Vasquez Villarreal
COORDINACION GENERAL JURIDICA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el
articulo 66 numeral 13 reconoce y garantiza a las personas
el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma
libre y voluntaria;

Que, el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador establece que son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos
respetar los derechos de la naturaleza, preservar un
ambiente sano y utilizar los recursos naturales de modo
racional, sustentable y sostenible;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, sefiala “las organizaciones sociales que
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desearen tener personalidad juridica deberan remitirla
en las diferentes instancias publicas que correspondan a
su ambito de accion y actualizaran sus datos conforme a
sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se
hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion y
autodeterminacion”;,

Que, a través del Decreto Ejecutivo N° 339, publicado en
el Registro Oficial N° 77 del 30 de noviembre de 1998,
el Presidente de la Republica, delegd a cada Ministro
de Estado, la facultad para que de acuerdo al ambito de
su competencia, apruebe y reforme los Estatutos de las
Organizaciones Sociales pertinentes;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico-y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, faculta a los
Ministros de Estado para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente seflalados en leyes especiales;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion, establece
lo siguiente: “Cuando la importancia economica o
geogrdfica de la zona o la conveniencia institucional lo
requiera, los mdximos personeros de las instituciones
del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios
que sean necesarios para delegar sus atribuciones. En
estos documentos se establecerd el ambito geogrdfico
o institucional en el cual los funcionarios delegados
ejercerdn sus atribuciones. Podrdn, asimismo, delegar sus
atribuciones a servidores publicos de otras instituciones
estatales, cumpliendo el deber constitucional de coordinar
actividades por la consecucion del bien comun”.

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, en su articulo 55, establece que
son delegables las atribuciones propias de las autoridades
de la administracion publica central ¢ institucional, a las
autoridades u 6rganos de menor jerarquia;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30
de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial N°
394 del 28 de febrero del 2011, la Ministra del Ambiente,
facult6 al Coordinador General de Asesoria Juridica varias
de sus funciones, entre las que consta en el articulo 1, literal
d) “Aprobar los Estatutos de corporaciones, fundaciones
v asociaciones vinculadas a los ambitos de competencia
de este Ministerio y sus respectivas reformas; al igual
que disolver, de forma motivada, las corporaciones,
fundaciones y asociaciones conforme a la causales
previstas en el Estatuto Social de cada organizacion”;

Que, mediante documento de control No. MAE-SG-2017-
14782-E, el sefior' Michael Franz Xavier Bliemsrieder
Izquierdo, presentd la solicitud y documentacion
requerida para la aprobacion de la personalidad juridica
de la Organizacion Social denominada  “Fundacion
Sulagranti”, domiciliada en la calle Nielsen N57-56 y
Anonas, parroquia San Isidro de El Inca, cantdon Quito,
provincia de Pichincha - Ecuador;

Que, la Coordinacion General Juridica mediante
memorando No MAE-CGJ-2018-0110-M, solicito a la

Subsecretaria de Cambio Climatico, emita el informe
técnico respecto de los objetivos:y fines de la Pre -
Fundacion Sulagranti;

Que, la Subsecretaria de Cambio Climatico mediante
memorando No. 'MAE-SCC-2018-0047-M, emite su
informe sin observaciones,

Que, ~ la Coordinacion = General Juridica mediante
memorando No MAE-CGJ-2018-0111-M, solicitdo a la
Direccion Nacional de Prevencion de la Contaminacion
Ambiental, emita el informe técnico respecto de los
objetivos.y fines de la Pre - Fundacion Sulagranti;

Que, la Direccion Nacional de Prevencion de la
Contaminacion Ambiental mediante memorando No.
MAE-DNPCA-2018-0305-M, emite su informe sin
observaciones;

Que, mediante oficio No. MAE-CGJ-2018-0179-0, se
realizd la devolucién del expediente con la finalidad
de que se subsanen las observaciones realizadas por la
Coordinacion General Juridica;

Que, mediante documento de control No. MAE-SG-2018-
3063-E, el senor Michael Franz Xavier Bliemsrieder
Izquierdo, persona natural con.voluntad de constituir
la “Fundacion Sulagranti”,. solicita la aprobacion del
estatuto y el otorgamiento de la personalidad juridica de
su organizacion social, en virtud de haber insertado las
respectivas observaciones;

Que, de la revision del expediente se desprende que
cumple con los requisitos y formalidades establecidos
en laley y en el Reglamento para el Otorgamiento de la
Personalidad Juridica de las Organizaciones Sociales;

Que, mediante memorando No. MAE-CGJ-2018-0734-M
de fecha 15 de marzo de 2018, se solicito la autorizacion
para proceder con la elaboracion del respectivo Acuerdo
Ministerial, lo cual fue aprobado mediante sumilla inserta
en el Sistema de Gestion Documental - Quipux.

En uso de las atribuciones establecidas en el numeral
primero del articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; del Decreto Ejecutivo N° 193, publicado en
el Registro Oficial Suplemento N° 109 del 27 de octubre
de 2017, y en base a la delegacion otorgada mediante
Acuerdo Ministerial N° 250.de fecha 30 de diciembre del
2010, publicado_en el Registro Oficial N° 394 del 28 de
febrero del 2011;

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto de la “Fundacion Sulagranti”,
conforme consta en el expediente Nro. 495 de esta
Coordinacion General Juridica y otorgarle la personalidad
juridica. La organizacion social esta domiciliada en calle
Nielsen N57-56 y Anonas, parroquia San Isidro de El
Inca, cantén Quito, provincia de Pichincha - Ecuador.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembro fundador a la
siguiente persona:



8 — Miércoles 23 de mayo de 2018

Registro Oficial N° 247

MIEMBRO FUNDADOR

¢ Michael Franz Xavier CI: 0902769090

Bliemsrieder Izquierdo

Art. 3.- Disponer que la “Fundacion Sulagranti”, ponga
en conocimiento del Ministerio del Ambiente, la ndmina
de la directiva, segun lo establecido en el articulo 16
del Decreto Ejecutivo No. 193, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 109 del 27 de octubre de'2017.

Art. 4.- La Coordinacion General Juridica de este
Ministerio, inscribiraen el Registro General de Fundaciones
y Corporaciones, a la “Fundacion Sulagranti”.

Art. 5.- La Coordinacion ~General Juridica de este
Ministerio notificard con una copia del presente acuerdo
a los interesados, conforme a lo dispuesto en los
articulos 126 y 127 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva. La organizacion
social se sometera a la evaluacion y control del Ministerio
del Ambiente.

Art. 6.- El presente Acuerdo tendra vigencia a partir de la
suscripcidn sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, 26 de marzo de 2018.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Ab. Silvia Carolina Vasquez Villarreal, Coordinadora
General Juridica, Delegada del Ministro del Ambiente.

MINISTERIO DEL AMBIENTE
No. 032

Abg. Silvia Carolina Vasquez Villarreal
COORDINACION GENERAL JURIDICA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el
articulo 66 numeral 13 reconoce y garantiza a las personas
el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma
libre y voluntaria;

Que, el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador establece que son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos
respetar los derechos de la naturaleza, preservar un
ambiente sano y utilizar los recursos naturales de modo
racional, sustentable y sostenible;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, sefiala “las organizaciones sociales que

desearen tener personalidad juridica deberan remitirla
en las diferentes instancias publicas que correspondan a
su ambito de accion y actualizaran sus datos conforme a
sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se
hara bajo el respeto a'los principios de libre asociacion y
autodeterminacion’”;

Que, a través del Decreto Ejecutivo N° 339, publicado en
el Registro Oficial N° 77 del 30 de noviembre de 1998,
el Presidente de la. Republica, delegd a cada Ministro
de Estado, la facultad para que de acuerdo al ambito de
su competencia, apruebe y reforme los Estatutos de las
Organizaciones Sociales pertinentes;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva, faculta a los
Ministros de Estado para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente seflalados en leyes especiales;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion, establece
lo siguiente: “Cuando la importancia-economica o
geogrdfica de la zona o la conveniencia institucional lo
requiera, los mdximos personeros de las instituciones
del Estado dictaran “acuerdos, resoluciones u oficios
que sean necesarios para delegar sus atribuciones. En
estos documentos. se-establecerd-el ambito geogrdfico
o institucional .en el cual los funcionarios delegados
ejerceran sus atribuciones. Podran, asimismo, delegar sus
atribuciones a servidores publicos de otras instituciones
estatales, cumpliendo el deber constitucional de coordinar
actividades por la consecucion del bien comun”.

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, en su articulo 55, establece que
son delegables las atribuciones propias de las autoridades
de la administracioén publica central e institucional, a las
autoridades u 6rganos de menor jerarquia;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30
de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial N°
394 del 28 de febrero del 2011, la Ministra del Ambiente,
facult6 al Coordinador General de AsesoriaJuridica varias
de sus funciones, entre las que consta en ¢l articulo 1, literal
d) “Aprobar los Estatutos de corporaciones, fundaciones
y asociaciones vinculadas a los ambitos de competencia
de este Ministerio y sus respectivas reformas, al igual
que disolver,. de. forma motivada, las corporaciones,
fundaciones y asociaciones conforme a la causales
previstas en el Estatuto Social de cada organizacion’;

Que, mediante  documento de control No. MAE-SG-
2017-14410-E, la sefiora Nelly del Rocio Yansapanta
Andagana, presentd la solicitud y documentacion
requerida para la aprobacion de la personalidad juridica de
la Organizacion Social denominada “Fundacion Nicotina
Asesina”, domiciliada en las calles Sucre y Quito, edificio
Multicentro Sucre, oficina 19, canton Ambato, provincia
de Tungurahua - Ecuador;

Que, la Coordinacion General Juridica mediante
memorando No. MAE-CGJ-2018-0040-M, solicito a la
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Direccion Nacional de Prevencion de la Contaminacion
Ambiental, emita el informe técnico respecto de los
objetivos y fines de la Pre - Fundacion Nicotina Asesina;

Que, la Direccion Nacional de Prevenciéon de la
Contaminaciéon Ambiental mediante memorando No.
MAE-DNPCA-2018-0165-M, emite su informe sin
observaciones;

Que, mediante oficio No. MAE-CGJ-2018-0135-0, se
realizo la devolucién del expediente con la finalidad
de que se subsanen las observaciones realizadas por la
Coordinacion General Juridica;

Que, mediante documento de control No. MAE-SG-
2018-2258-E, las personas naturales agrupadas bajo
la denominaciéon de  “Fundacion Nicotina Asesina”,
solicitan la aprobacion del estatuto y el otorgamiento de la
personalidad juridica de su organizacion social, en virtud
de haber insertado las respectivas observaciones;

Que, mediante oficio No. MAE-CGJ-2018-0211-0, se
realizd la devolucion del expediente con la finalidad
de que se subsanen las observaciones realizadas por la
Coordinacion General Juridica;

Que, mediante documento de control No. tramite MAE-
SG-2018-3385-E, las personas naturales agrupadas bajo
la denominaciéon de “Fundacion Nicotina Asesina”,
solicitan la aprobacion del estatuto y el otorgamiento de la
personalidad juridica-de su organizacion social, en virtud
de haber insertado las respectivas observaciones;

Que, de la revision del expediente se desprende que
cumple con los requisitos y formalidades establecidos
en la ley y en el Reglamento para el Otorgamiento de la
Personalidad Juridica de las Organizaciones Sociales;

Que, mediante memorando No. MAE-CGJ-2018-
0873-M, se solicitd la autorizacion para proceder con la
claboracion del respectivo Acuerdo Ministerial, lo cual
fue aprobado mediante sumilla inserta en el Sistema de
Gestion Documental - Quipux.

En uso de las atribuciones establecidas en el numeral
primero del articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; del Decreto Ejecutivo N° 193, publicado en
el Registro Oficial Suplemento N° 109 del 27 de octubre
de 2017, y en base a la delegacion otorgada mediante
Acuerdo Ministerial N° 250 de fecha 30 de diciembre-del
2010, publicado en el Registro Oficial N° 394 del 28 de
febrero del 2011;

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto dela “Fundacion Nicotina
Asesina”, conforme consta en el expediente Nro. 507 de esta
Coordinacion General Juridica y otorgarle la personalidad
juridica. La organizacion social esta domiciliada en las
calles Sucre y Quito, edificio Multicentro Sucre, oficina
19, cantén Ambato, provincia de Tungurahua - Ecuador.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las
siguientes personas:

MIEMBROS FUNDADORES

Miguel Angel Andagana Yaucha CI: 1800742205
Benito Javier Flores Varela CI: 1802515708
Giovanny Gabriel Ramos Flores CI: 1804496527

Nelly del Rocio Yansapanta Andagana CI: 1802838910
Jessica Elizabeth Carvajal Ordoiiez CI: 1804289765
Marcia Jacqueline Yanzapanta Supe CI: 1803004937

Art. 3.- Disponer que la “Fundacion Nicotina Asesina”,
ponga en conocimiento del Ministerio del Ambiente, la
nomina de la directiva, segun lo establecido en el articulo
16 del Decreto Ejecutivo No. 193, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 109 del 27 de octubre de 2017.

Art. 4.- La Coordinaciéon General Juridica de este
Ministerio, inscribird en_ el ~Registro General de
Fundaciones y Corporaciones, a la “Fundacion Nicotina
Asesina”.

Art. 5.- La Coordinaciéon General Juridica de este
Ministerio notificara con una copia del presente acuerdo
a Jos interesados, conforme a lo dispuesto en los
articulos 126 y 127 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva. La organizacion
social'se sometera a la evaluacion y control del Ministerio
del Ambiente.

Art. 6.- El presente Acuerdo tendra vigencia a partir de la
suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, 3 de abril de 2018.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Ab. Silvia Carolina Vasquez-Villarreal, Coordinadora
General Juridica, Delegada del Ministro del Ambiente.

MINISTERIO DEL AMBIENTE
No. 033

Abg. Silvia Carolina Vasquez Villarreal
COORDINACION GENERAL JURIDICA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el
articulo 66 numeral 13 reconoce y garantiza a las personas
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el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma
libre y voluntaria;

Que, el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador establece que son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos
respetar los derechos de la naturaleza, preservar un
ambiente sano y utilizar los recursos naturales de modo
racional, sustentable y sostenible;

Que, el articulo 36 de la Ley Orgénica de Participacion
Ciudadana, sefiala’ “las organmizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica deberan remitirla
en las diferentes instancias publicas que correspondan a
su ambito de accion y actualizaran sus datos conforme-a
sus estatutos. El registro.de las organizaciones sociales se
hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion'y
autodeterminacion’”;,

Que, a través del Decreto Ejecutivo N° 339, publicado en
el Registro Oficial N° 77 del 30 de noviembre de 1998,
el Presidente de la Republica, delegd a cada Ministro
de Estado, la facultad para que de acuerdo al ambito de
su competencia, apruebe y reforme los Estatutos de las
Organizaciones Sociales pertinentes;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, faculta a los
Ministros de Estado para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente seflalados en leyes especiales;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion, establece
lo siguiente: “Cuando la importancia economica o
geogrdfica de la zona o la conveniencia institucional lo
requiera, los maximos personeros de las instituciones
del Estado dictaran -acuerdos, resoluciones u oficios
que sean necesarios para delegar sus atribuciones. En
estos documentos se establecerd el ambito geogrdfico
o institucional en el cual los funcionarios delegados
ejercerdn sus atribuciones. Podran, asimismo, delegar sus
atribuciones a servidores publicos de otras instituciones
estatales, cumpliendo el deber constitucional de coordinar

1

actividades por la consecucion del bien comun”.

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, en su articulo 55, establece que
son delegables las atribuciones propias de las autoridades
de la administracion publica central e institucional, a las
autoridades u 6rganos de menor jerarquia;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30
de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial N°
394 del 28 de febrero del 2011, la Ministra del Ambiente,
facult6 al Coordinador General de Asesoria Juridica varias
de sus funciones, entre las que consta en elarticulo 1, literal
d) “Aprobar los Estatutos.de corporaciones, fundaciones
v asociaciones vinculadas a los ambitos de competencia
de este Ministerio y sus_respectivas reformas; al igual
que disolver, de forma motivada, las corporaciones,
fundaciones y asociaciones conforme a la causales
previstas en el Estatuto Social de cada organizacion’;

Que, mediante documento de control No. MAE-SG-2017-
10604-E, el sefior Yusniel Nufiez Rodriguez, present6 la
solicitud y documentacion requerida para la aprobacion
de la personalidad juridica de la Organizacion Social
denominada “Fundacién . Centro Ecuatoriano para la
Gestion Ambiental y el Desarrollo Sostenible - Geotopic
A.C.”, domiciliada en la avenida-Eloy Alfaro y de los
Nogales, edificio-Adriatico 3, parroquia San Isidro del
Inca, canton Quito, provincia de Pichincha - Ecuador;

Que, la Coordinaciéon General Juridica mediante
memorando No. MAE-CGJ-2017-1972-M, solicité a
la Direccion Nacional de Control Ambiental, emita el
informetécnico respecto de los objetivos y fines de la Pre -
“Fundacion Centro Ecuatoriano para la Gestion Ambiental
y el Desarrollo Sostenible - Geotopic A.C.”;

Que, la Direccion Nacional de Control Ambiental
mediante memorando No. MAE-DNCA-2017-4069-M,
emite su informe sugiriendo remitir la documentacion a la
Subsecretaria de Patrimonio Natural y a la Subsecretaria
de Cambio Climatico;

Que, la Coordinacion General. Juridica, acogiendo la
recomendacion realizada por.la Direccion Nacional
de Control Ambiental, solicitdo a la Subsecretaria de
Patrimonio Natural y a la Subsecretaria de Cambio
Climatico, mediante memorandos No. MAE-CGJ-2017-
2216-My No. MAE-CGJ-2017-2218-M, respectivamente,
que emitan informe técnico respecto de los objetivos y
fines de la organizacion social en formacion;

Que, -la Subsecretaria de Patrimonio Natural remite
la documentacion a la Direccién Nacional Forestal,
Direccion que mediante memorando No. MAE-DNF-
2017-6341-M, emite su informe con observaciones;

Que, la Subsecretaria de Cambio Climatico mediante
memorando No. MAE-DNCA-2017-4069-M, emite su
informe con observaciones,

Que, la Coordinacion General Juridica también establecid
observaciones a la documentacién ingresada por la
organizacion social en formacién, por lo que procedid
con la devolucion de los documentos mediante oficio No.
MAE-CGJ-2017-0867-0O;

Que, mediante documento de control No. MAE-SG-
2017-1086-E, las personas naturales agrupadas bajo la
denominacién de “Fundacién Centro Ecuatoriano para la
Gestion Ambiental.y el Desarrollo Sostenible - Geotopic
A:C.”,solicitan la aprobacion del estatuto y el otorgamiento
de-la personalidad juridica de su organizacion social, en
virtud de haber insertado las respectivas observaciones;

Que, la Direccion Nacional Forestal mediante memorando
No. MAE-DNF-2018-0697-M, emite su informe sin
observaciones;

Que, la Subsecretaria de Cambio Climatico mediante
memorando No. MAE-SCC-2018-0103-M, emite su
informe sin observaciones;
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Que, mediante oficio No. MAE-CGJ-2018-0150-0O, se
realizd la devolucién del expediente con la finalidad
de que se subsanen las observaciones realizadas por la
Coordinacion General Juridica;

Que, mediante documento de control No. MAE-SG-
2018-3165-E, las personas naturales agrupadas bajo la
denominacién de “Fundacién Centro Ecuatoriano para la
Gestion Ambiental y el Desarrollo Sostenible - Geotopic
A.C.”, solicitan la aprobacion del estatuto y el otorgamiento
de la personalidad juridica de su organizacion social, en
virtud de haber insertado las respectivas observaciones;

Que, de la revision del expediente se desprende que
cumple con los requisitos y formalidades establecidos
en la ley y en el Reglamento para el Otorgamiento de la
Personalidad Juridica de las Organizaciones Sociales;

Que, mediante memorando  No. MAE-CGJ-2018-
0928-M, se solicitd la autorizacion para proceder con la
elaboracion del respectivo Acuerdo Ministerial, lo cual
fue aprobado mediante sumilla inserta en el Sistema de
Gestion Documental - Quipux.

En uso de las atribuciones establecidas en el numeral
primero del articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; del Decreto Ejecutivo N° 193, publicado en
el Registro Oficial Suplemento N° 109 del 27 de octubre
de 2017, y en base a la delegacion otorgada mediante
Acuerdo Ministerial N° 250 de fecha 30 de diciembre del
2010, publicado en el Registro Oficial N° 394 del 28 de
febrero del 2011;

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto de la “Fundacion Centro
Ecuatoriano para la Gestion Ambiental y el Desarrollo
Sostenible - Geotopic. A.C.”, conforme consta en el
expediente Nro. 512 de esta Coordinacion General Juridica
y otorgarle la personalidad juridica. La organizacion
social esta domiciliada en la avenida Eloy Alfaro y de los
Nogales, edificio Adriatico 3, parroquia San Isidro del
Inca, cantén Quito, provincia de Pichincha - Ecuador.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las
siguientes personas:

MIEMBROS FUNDADORES

*  Yusniel Nuilez Rodriguez CI: 1724894488

* Enrique Armando Jardines Gonzalez CI: 1752095776

* Liudys Reyes Gonzélez CI: 1752057768

* Yordanis Gerardo Puerta de Armas CI: 0959896473

* Sara Yaima Ulloa Bonilla CI: 0960485209
Art. 3.- Disponer que la “Fundacién Centro Ecuatoriano
para la Gestion Ambiental y el Desarrollo Sostenible -
Geotopic A.C.”, ponga en conocimiento del Ministerio del
Ambiente, la ndmina de la directiva, segun lo establecido

en el articulo 16 del Decreto Ejecutivo-No. 193, publicado
en el Registro Oficial Suplemento. No. 109 del 27 de
octubre de 2017.

Art. 4.- La Coordinaciéon - General Juridica de este
Ministerio, inscribird, en el Registro General de
Fundacionesy Corporaciones, a la- “Fundacion Centro
Ecuatoriano para‘la Gestion Ambiental y el Desarrollo
Sostenible - Geotopic A.C.”.

Art. 5.- La Coordinacion General Juridica de este
Ministerio notificara con una copia del presente acuerdo
a los “interesados, conforme a lo dispuesto en los
articulos 126 y 127 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva. La organizacion
social se sometera a la evaluacion y control del Ministerio
del Ambiente.

Art. 6.- El presente Acuerdo tendra vigencia a partir de la
suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, 3 de abril de 2018
COMUNIQUESE Y. PUBLIQUESE.

f.) Ab. Silvia Carolina Vasquez Villarreal, Coordinadora
General Juridica, Delegada del Ministro del Ambiente.

No. 0047
LA MINISTRA DE ECONOMIA Y FINANZAS
Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada
en el Registro Oficial No. 449 de 20 de octubre de 2008,
en su articulo 154 dispone que las Ministras y Ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley,
les corresponde ejercer la rectoriade las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que con Decreto Ejecutivo No. 376 de 23 de abril de 2018
se suprimio la Secretaria Técnica de Prevencion Integral
de Drogas;

Que la Disposicion Transitoria Segunda del citado
Decreto Ejecutivo No. 376 establece que, para efectos
de implementar la supresion de la Secretaria Técnica
de Prevencion Integral de Drogas, el Ministerio de
Economia y Finanzas designard de manera inmediata
un Administrador Temporal para cada una de dichas
instituciones; y,
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En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Disposicion General Segunda del Decreto
Ejecutivo No. 7,

Acuerda:

Art. 1.- Designar a la Lcda. Barbarita Elizabeth Donoso
Rosero como Administradora Temporal para la supresion
de la Secretaria Técnica de Prevencion Integral de Drogas.

Art. 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 2.de mayo del 2018.

f.) Econ. Maria Elsa Viteri, Ministra de Economia y
Finanzas.

MINISTRA DE ECONOMIA Y FINANZAS.- Es fiel
copia del original.- f.) Ilegible.- 7 de mayo del 2018.- 1
foja.

Nro. 18 059

Eva Garcia Fabre
MINISTRA DE INDUSTRIAS Y PRODUCTIVIDAD

Considerando:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
154, numeral 1, de la Constitucion de la Republica, a las
ministras y ministros de Estado les corresponde dirigir la
politica del Ministerio a su cargo y expedir las normas,
acuerdos y resoluciones que requiera la gestion ministerial.

Que, segln el articulo 35 de la Ley de Modernizacion
del Estado, los ministros pueden delegar sus atribuciones
cuando la conveniencia institucional asi lo requiera.

Que, el articulo 17, segundo inciso, del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, ERJAFE, sefiala- que: “Los Ministros de
Estado, dentro de la esfera de su competencia, podran
delegar sus atribuciones y deberes al funcionario
inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios,
cuando se ausenten en comision de servicios al exterior
o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha
del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las
funciones, atribuciones.y obligaciones que de acuerdo
con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado.
Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este
articulo seran otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en

conocimiento del Secretario General de la Administracion
Publica Central e Institucional, serdn delegables en las
autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto. La
delegacion sera publicada en el Registro Oficial”.

Que, el articulo 57 del mismo Estatuto citado dice: “La
delegacién podra ser revocada en cualquier momento por
el drgano que la haya conferido y se extinguira, en el caso
de asuntos unicos, cuando se haya cumplido el acto cuya
expedicion o ejecucion se delego.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 24 de mayo
de 2017, el Licenciado Lenin Moreno Garcés Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, designé a la
economista Eva Garcia Fabre, como Ministra de Industrias
y Productividad.

Que, el Fideicomiso Fondepyme y el Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Tungurahua suscribieron el
20 de marzo de 2013, el Convenio de Cooperacion para la
ejecucion del proyecto denominado “Centro de Fomento
Productivo Metalmecanico Carrocero”, convenio que
posteriormente, fue cedido-al Ministerio de Industrias y
Productividad.

Que, el Reglamento-del Programa Fondepyme, en su
Titulo I de los Centros de Fomento Productivo, en el
articulo 121, establece que: “Los Centros de Fomento
Productivo, estaran dotados de personalidad juridica, en
los términos que establece la Constitucion de la Republica
v demas leyes pertinentes”.

Que, elinciso segundo del articulo 122 y articulo 124 del
Reglamento Ibidem, dispone que los Centros de Fomento
Productivo estaran bajo la direccion de un Consejo
Directivo, este Consejo “(...) estard investido de todos
los poderes generales y especiales que se requieran
para la administracion, direccion y representacion del
Centro de Fomento Productivo, teniendo facultad para
celebrar actos y contratos de toda clase, sin reserva ni
limitacion alguna asi como para adoptar acuerdos de
toda especie, excepto aquellos de los que estén impedidos
por disposicion legal .

Que, mediante Ordenanza Provincial de Creacion del
Centro de Fomento Productivo-Metalmecanico Carrocero
de la Provincia de Tungurahua, a través de la que se
establece la personeria juridica, el ambito de accion, los
fines, el modelo de gestién operativa y la prestacion de
servicios del Centro,

Que, ¢l articulo 10 de la indicada Ordenanza Provincial,
sefala que: Serd la maxima instancia en la definicion
de | politicas, lineamientos y estrategias, para el
funcionamiento del Centro de Fomento Productivo
Metalmecanico Carrocero de la Provincia de Tungurahua,
teniendo como funciones las que le correspondan como
maximo organo de gobierno de la institucion y estard
conformado por: (...) Un delegado/a del Ministerio de
Industrias y Productividad (...)”
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En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
Acuerda:

Articulo 1.- Designar al Ingeniero Diego Guillermo
Lalama Perez, Coordinador Zonal 3 del Ministerio de
Industrias y Productividad, como delegado al Directorio
del Centro de Fomento Productivo Metalmecanico
Carrocero de la Provincia de Tungurahua

Articulo 2.- El delegado observara la normativa legal
aplicable y respondera directamente a la maxima autoridad
del Ministerio por los actos realizados en ejercicio de esta
delegacion.

Articulo 3.- La presente -delegacion no constituye
renuncia a las atribuciones asignadas por la ley a la titular
de esta Cartera de Estado, puesto que la misma cuando lo
estime procedente, podra intervenir en cualquiera de los
actos materia del presente Acuerdo y ejercer cualquiera de
las funciones previstas en el mismo.

Articulo 4.- Notifiquese con el presente Acuerdo
Ministerial al delegado, de conformidad con lo que
dispone el articulo 126 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Articulo 5.- Se deroga todo Acuerdo Ministerial,
instrumento legal o documento que se oponga a lo
dispuesto en este Acuerdo Ministerial.

Articulo 6.- El presente Acuerdo Ministerial entrara-en
vigencia a partir dela fecha de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano,-a-04 de mayo de
2018.

f.) Eco. Eva Garcia Fabre, Ministra de Industrias y
Productividad.

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUC-
TIVIDAD.- Certifica.- Es fiel copia del original que reposa
en Secretaria General.- f.) Ilegible.- Fecha: 07 de mayo de
2018.

No. 0203-2018
LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador manda:
“Art. 154.- A las ministras y ministros de Estado, ademads

de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas’ publicas del
darea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion. (...).”;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion.de Servicios Publicos por
parte de la Iniciativa Privada permite que, cuando la
conveniencia- institucional lo requiera, los maximos
personeros de  las . .instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones y oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de 'la Funcion Ejecutiva dispone: “Art. 17. DE LOS
MINISTROS.- Los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente

>

sefialados en leyes especiales.”,

Que, el inciso primero del articulo 55 del mencionado
Estatuto prescribe que, las atribuciones propias de las
diversas entidades y autoridades de la Administracion
Publica Central e Institucional seran delegables en las
autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto;

Que, a través de Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 de mayo de
2017, publicado en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 16 de 16 de junio de 2017, el Presidente de la
Republica del Ecuador nombré como Ministra de Salud
Publica a la doctora Maria Verdnica Espinosa Serrano;

Que, con Acuerdo Ministerial No. 0200-2018 de 4 de
abril de 2018, se subrogaron las funciones del Despacho
Ministerial a favor del doctor Carlos Eduardo Duran
Salinas, Viceministro de Gobernanza y Vigilancia de la
Salud, desde el 9 hasta el 13 de abril de 2018,;

Que, mediante oficio No. MSP-MSP-2018-0771-O de 15
de abril de 2018, la infrascrita Ministra de Salud Publica,
solicitd al Secretario General de la Presidencia de la
Republica se le extienda el permiso de vacaciones hasta el
lunes 16 de abril de 20183y,

Que, con memorando No. -MSP-MSP-2018-0300-M,
la Coordinadora ‘del Despacho. Ministerial solicita la
elaboracion del presente-Acuerdo.

En ejercicio de'las atribuciones conferidas por el Articulo
154, Numeral 1 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador y por el Articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva

Acuerda:

Art. 1.- Disponer la subrogacion de las funciones del
Despacho Ministerial a favor del doctor Carlos Eduardo
Duran Salinas, Viceministro de Gobernanza y Vigilancia
de la Salud, el dia lunes 16 de abril de 2018.
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Art. 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en
vigencia a partir de su suscripcidon sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Boston, Estados Unidos a, 15 de
abril de 2018.

f.) Dra. Veroénica Espinosa Serrano, Ministra de Salud
Publica.

Es fiel copia del documento que consta en el Archivo.de
la Direccion Nacional de Secretaria General al que me
remito en caso necesario.- Lo certifico en Quito a, 15 de
abril de 2018.- f.) Ilegible, Secretaria General, Ministerio
de Salud Publica.

No. 0206-2018
LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
el articulo 32, ordena que la salud es un derecho que
garantiza el Estado, mediante politicas econdmicas,
sociales, culturales, educativas y ambientales; y el acceso
permanente, -oportuno y sin exclusiéon a programas,
acciones y servicios de promocion y atenciéon integral
de salud, salud sexual y salud reproductiva; y, que
la prestacion de los servicios de salud se regira por
los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion
y bioética, con enfoque de género.y generacional;

Que, la citada Constitucion de la Republica, en el
articulo 361, dispone: “El Estado ejercera la rectoria del
sistema a través de la autoridad sanitaria nacional, sera
responsable de formular la politica nacional de salud,
y normara, regulara y controlara todas las actividades
relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de
las entidades del sector.”;

Que, la Ley Organica de Salud preceptia: “Art. 4. La
autoridad sanitaria nacional es el Ministerio de Salud
Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las
funciones de rectoria en salud; asi como la responsabilidad
de la aplicacion, control y vigilancia del cumplimiento de
esta Ley; y, las normas que dicte para su plena vigencia

s

serdn obligatorias.”;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, en el articulo 99, seflala que
los actos normativos podran ser derogados o reformados
por el 6rgano competente, cuando asi se lo considere
conveniente;

Que, con Acuerdo Ministerial No. 5212 publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No.428 de’30 de enero de
2015, se expidi6 “LA TIPOLOGIA SUSTITUTIVA PARA
HOMOLOGAR LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
POR NIVELES DE ATENCION Y SERVICIOS DE APOYO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD”, cuyo articulo
25 define a-las Unidades Moviles de Atencion como el
servicio ‘'de. salud movil brindado mediante vehiculos
sanitarios especiales con el componente de talento humano
especifico y equipamiento correspondiente, de acuerdo a
las prestaciones que ofrezca;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 000023 publicado
en la Edicion Especial del Registro Oficial 557 de 11
de abril de 2016, se aprobd el “Modelo de gestion,
organizacion y funcionamiento servicio de atencion de
salud movil”, a fin de que sea aplicado obligatoriamente
en el Ministerio de Salud Publica, tanto a nivel central
como en sus niveles desconcentrados;

Que, es necesario realizar una reforma al “Modelo
de Gestion, Organizacion y Funcionamiento Servicio
de Atencion de Salud Movil” en virtud de que se han
identificado nudos criticos en la gestion administrativa de
los Distritos de Salud respecto a la operatividad de los
establecimientos: de salud que.son parte del Servicio de
Atencion de Salud Movil.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulos
154, Numeral 1 de la-Constitucién de la Republica del
Ecuador y por el Articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva

Acuerda:

Reformar el “Modelo de Gestion, Organizacién y
Funcionamiento Servicio de Atencién de Salud Movil”,
aprobado con Acuerdo Ministerial No. 000023 publicado
en la Edicion Especial del Registro Oficial 557 de 11 de
abril de 2016, de la siguiente manera:

Art. 1.- Traspasar a las Coordinaciones Zonales de Salud
los roles designados a las-Direcciones Distritales de
Salud como anclaje administrativo de las ambulancias
de atencion pre-hospitalaria 'y de las unidades moviles
generales, constantes ) en el ‘“Modelo de Gestion,
Organizacion y Funcionamiento Servicio de Atencion de
Salud Movil”, en virtud-de lo cual dichas Coordinaciones
asumen la responsabilidad de dicho anclaje.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para la operativizacion del presente Acuerdo
Ministerial, la Subsecretaria Nacional de Provision de
Servicios de Salud, a través de la Direccion Nacional de
Atencion Pre-hospitalaria y Unidades Moviles, emitira los
lineamientos que sean necesarios para el funcionamiento
de las ambulancias de atencion pre-hospitalaria y de las
unidades moviles generales del Servicio de Atencion de
Salud Mévil.
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SEGUNDA.- La implementacion de la presente
reforma serd responsabilidad de los Directores Zonales
de Provision y Calidad de los Servicios de Salud
correspondientes, quienes efectuaran las gestiones
pertinentes con las dependencias que corresponda, para
el efectivo cumplimiento de lo dispuesto en este Acuerdo
Ministerial.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA .- En ¢l término de noventa (90) dias contado
a partir de la publicacion del presente Acuerdo Ministerial
en el Registro Oficial, la Subsecretaria Nacional ‘de
Provision de Servicios de Salud, a través de la Direccion
Nacional de Atencion Pre-hospitalaria 'y Unidades
Moviles, elaborara el nuevo  “Modelo de Gestion,
Organizacion y Funcionamiento del Servicio de Atencion
de Salud Movil”.

DISPOSICION FINAL

De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial que
entrard en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial, encarguese a la Subsecretaria Nacional
de Provision de Servicios de Salud a través de la Direccion
Nacional de Atencion Pre-hospitalaria y Unidades Moviles
y a las Coordinaciones Zonales de Salud.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, 04
de mayo de 2018.

f.) Dra. Verodnica Espinosa Serrano, Ministra de Salud
Publica.

Es fiel copia del documento que consta en el Archivo de
la Direccion Nacional de Secretaria General al que .me
remito en caso necesario.- Lo certifico en Quito a, 17 de
mayo de 2018.- f.) [legible, Secretaria General, Ministerio
de Salud Publica.

No. COSEDE-DIR-2016-031

El DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL
SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ
Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

Considerando:

Que el articulo 79 del Codigo Organico Monetario y
Financiero (COMF), publicado en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial No. 332 de 12 de septiembre de 2014,
establece que la Corporacion-del Seguro de Depositos,
Fondo de Liquidez 'y Fondo de Seguros Privados
(COSEDE) es una persona juridica de derecho publico,
no financiera, con autonomia administrativa y operativa,
a la que corresponde administrar el Fondo de Liquidez
de los sectores financieros privado y popular y solidario

y los recursos que lo constituyen, de conformidad con lo
previsto en el numeral 2 del articulo 80 del mencionado
codigo;

Que el articulo 320 del COMF dispone que las entidades
de los sectores financieros privado y popular y solidario
estan obligadas a participar. con—aportes al Fondo de
Liquidez; Tos mismos que constituyen uno de sus recursos
conforme sefiala el numeral 1 del articulo 335 del mismo
codigo;

Que el numeral 3 del articulo 85 del COMF establece
quees. funcién del Directorio de la COSEDE aprobar
la devolucion de los aportes al Fondo de Liquidez, de
conformidad con lo previsto en dicho cddigo y de acuerdo
el procedimiento que establezca la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera;

Que, confecha28 deabrilde 2016, ante el Notario Vigésimo
Noveno del cantdon Quito, se constituyd el contrato de
fideicomiso mercantil denominado Fideicomiso del
Fondo de Liquidez de las Entidades del Sector Financiero
Privado, en el cual UNIFINSA Sociedad Financiera S.A.
es constituyente originario;

Que, del texto del articulo.1 de la Resolucion No. SB-
2016-805/Resolucion No. SCVS-DSC-16-4684, de 26
de agosto de 2016, se verifica que la Superintendencia
de Bancos y la Superintendencia de Companias, Valores
y Seguros, aprobaron “a) la conversion de UNIFINSA
Sociedad Financiera a compaiiia de servicios auxiliares del
sistema financiero nacional, b) el cambio de denominacion
de UNIFINSA Sociedad Financiera por la de UNINOVA-
COMPARNIA DE SERVICIOS AUXILIARES S.A; vy,
c) la reforma integral y codificacion del estatuto, de
conformidad con los términos constantes en la escritura
publica otorgada el 18 de julio de 2016, ante la Notaria
Primera del canton Cevallos, provincia de Tungurahua”;

Que, la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera mediante Resolucion No. 299-2016-F de 09
de noviembre de 2016, resolvid que “La -conversion
de UNIFINSA Sociedad Financiera en UNINOVA-
COMPANIA DE SERVICIOS. AUXILIARES S.A.,
constituye causal para la.restitucion de los recursos
aportados por las entidades financieras al Fondo de
Liquidez; por lo que, corresponde al Directorio de la
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez
y Fondo de Seguros Privados, resolver la devolucion del
aporte correspondiente del Fondo de Liquidez”;

Que, mediante. Oficio No. GER-239-2016 de 14 de
septiembre- de 2016, UNIFINSA Sociedad Financiera
informo a esta entidad respecto de la decision de sus
accionistas de convertir a dicha entidad financiera en una
Compaiiia de Servicios Auxiliares del Sistema Financiero,
bajo el control de la Superintendencia de Compaiiias,
Valores y Seguros y la Superintendencia de Bancos,
asi como del cambio de su denominacion a UNINOVA
Compaiiia de Servicios Auxiliares S.A., y solicito a la
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez
y Fondo de Seguros Privados (COSEDE) “proceder
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con la restitucion del Derecho Fiduciario a UNIFINSA
SOCIEDAD FINANCIERA vy el crédito del valor que
corresponda a la cuenta No. 15700065”;

Que, mediante Oficio No. COSEDE-GG-2016-0830-
OFICIO de 23 de noviembre de 2016, el Gerente General
de la COSEDE notifico al Banco Central del Ecuador, en su
calidad de Administrador Fiduciario del Fideicomiso del
Fondo de Liquidez de las Entidades del Sector Financiero
Privado, la Resolucion No. SB-2016-805/Resolucion No.
SCVS-DSC-16-4684 - emitida por la Superintendencia
de Bancos y Superintendencia de Compaiiias, Valores y
Seguros que aprueba la conversion de UNIFINSA Sociedad
Financiera en UNINOVA- COMPANIA DE SERVICIOS
AUXILIARES S.A., y la Resolucion No. 299-2016-F
emitida por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria
y Financiera, donde se establece que tal hecho constituye
causal para la restitucion de los recursos aportados por las
entidades financieras al Fondode Liquidez, y la solicitud de
devolucion de aportes de la mencionada entidad financiera,
instruyendo a la fiduciaria la suspension de operaciones de
esta entidad en el mencionado fideicomiso, y solicitdndole
el correspondiente informe con los sustentos técnicos,
juridicos y la documentacion de soporte respecto de la
mencionada entidad financiera en el referido fideicomiso;

Que, en atencion a lo previsto en los literales b y ¢ de
numeral 7 de la Codificacion del Manual Operativo del
Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las Entidades del
Sector Financiero Privado, el formato del contrato de
terminacion de participacion de la entidad requirente en
el Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las Entidades
del Sector Financiero Privado, se encuentra aprobado
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.de la
Resolucion No. COSEDE-DIR-2016-020 emitida por
el Directorio de la COSEDE el 24 de agosto de 2016,
contrato que debera ser suscrito previo a la transferencia
del valor del derecho fiduciario de la entidad requirente;

Que, mediante Oficio No. BCE-SGOPE-2016-0056-OF
de 25 de noviembre 2016, el Banco Central del Ecuador
remitio a la COSEDE el Informe No. BCE-DNSEGF-I-
270-2016 de 24 de noviembre de 2016, en relacion al
pedido de UNIFINSA SOCIEDAD FINANCIERA S.A.
para que se le restituya su el valor de su derecho fiduciario
en el Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las Entidades
del Sector Financiero Privado, en el cual concluye que
“al 31 de octubre de 2016 la cuota de participacion
fiduciaria de UNIFINSA Sociedad Financiera S.A., en
el Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las Entidades
del Sector Financiero Privado es de USD 1,658.539,26,
equivalente al 0,07% de participacion en el Fideicomiso,
valor que se registra-en las sub-cuentas patrimoniales y
de resultados y que este es referencial considerando que
la transferencia de recursos se realizard una vez que- el
Directorio de la COSEDE emita la resolucion mediante
la cual autoriza la transferencia del derecho fiduciario-y
se suscriba entre el administrador fiduciario y la entidad
financiera, el convenio de rendicion de cuentas y de
liquidacion del derecho. fiduciario”; y, que UNIFINSA
Sociedad Financiera S.A., no mantiene créditos vigentes,
ni obligaciones pendientes con el Fideicomiso de ninguna
naturaleza y no registra ninguna operacion de ventanilla

de redescuento ni de inversion doméstica durante el
periodo solicitado; recomendando,en consecuencia, al
seflor Subgerente de Operaciones del Banco Central del
Ecuador, en su calidad de delegado del Gerente General
ante el mencionado fideicomiso, “aprobar y remitir a la
COSEDE el presente informe, para consideracion del
Directorio de la Corporacion del-Seguro de Depdsitos,
Fondo de Liquidez y Fondo ele Seguros Privados”, a
fin de que dicho cuerpo colegiado resuelva sobre: “a)
Aprobacion de la-transferencia del valor del derecho
fiduciario de UNIFINSA Sociedad Financiera S.A.; y, b)
Instruir al Banco Central del Ecuador en su calidad de
Administrador Fiduciario, que posterior a la entrega del
contrato- de terminacion de participacion de UNIFINSA
Sociedad Financiera S.A. en el Fideicomiso Fondo de
Liquidez de las Entidades del Sector Financiero Privado,
proceda con la transferencia del derecho fiduciario a la
cuenta que UNIFINSA mantiene en el Banco Central del
Ecuador”;

Que, mediante Memorando No. COSEDE-CPSF-2016-
0173-M de 02 de noviembre de 2016, la Coordinacion
Técnica de Proteccion de Seguros y -Fondos y la
Coordinacion Técnica de Fideicomisos y Negocios
Fiduciario de la COSEDE; informan que en vista de
que la Resolucion No. SB-2016-805/Resolucion No.
SCVS-DSC-16-4684 emitida por la Superintendencia
ele Bancos y Superintendencia de Compaifiias, Valores
y Seguros que._aprueba la conversion de UNIFINSA
Sociedad Financiera’en UNINOVA- COMPANIA DE
SERVICIOS AUXILIARES S.A., y que de conformidad
con la Resoluciéon No. 299-2016-F emitida por la Junta
de Politica y. Regulaciéon Monetaria y Financiera, tal
hecho constituye causal para la restitucion de los recursos
aportados por las entidades financieras al Fondo de
Liquidez, la solicitud de restitucion de los recursos
aportados al Fondo de Liquidez por UNIFINSA Sociedad
Financiera, se enmarca en la normativa aplicable para
este caso, que de conformidad con el numeral 3 del
articulo 85 del Codigo Organico Monetario y Financiero
y el articulo tnico de la Resoluciéon No. 299-2016-F
emitida por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria
y Financiera el Directorio de la COSEDE es competente
para resolver respecto de la solicitud de devolucion de los
aportes de UNIFINSA SOCIEDAD FINANCIERA S.A.
al Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las Entidades del
Sector Financiero Privado, a través de la restitucion de su
derecho fiduciario.

En ejercicio de sus funciones,
Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar la transferencia del valor del derecho
fiduciario de UNIFINSA Sociedad Financiera S.A. a través
de la restitucion de su cuota de participacion fiduciaria,
cuyo valor definitivo sera liquidado al momento del
desembolso por el Banco Central del Ecuador, en su calidad
de Administrador Fiduciario, que lo transferira una vez que
se haya suscrito el respectivo contrato de terminacion de
UNIFINSA Sociedad Financiera S.A. como participe del
mencionado fideicomiso de conformidad con el formato
aprobado en el articulo 2 de la Resolucion No. COSEDE-
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DIR-2016-020 y el respectivo convenio de rendicion de
cuentas y de liquidacion de derechos fiduciarios.

Articulo 2.- Autorizar al Gerente General ele la COSEDE
instruya al Banco Central del Ecuador, en su calidad de
Administrador Fiduciario del Fideicomiso del Fondo de
Liquidez de las Entidades del Sector Financiero Privado,
la instrumentacion de la devolucién de aportes aprobada
en el articulo 1, mediante la transferencia correspondiente.

Articulo 3.- El Banco Central del Ecuador, en su calidad
de Administrador Fiduciario del Fideicomiso del Fondo de
Liquidez de las Entidades del Sector Financiero Privado,
debera informar a la Gerencia General de la COSEDE
sobre la instrumentaciéon de la devolucion de aportes
aprobada en la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrara
en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en la ciudad de Quito, D.M., a
los 12 dias del mes de diciembre de 2016.

f.) David Villamar Cabezas, Presidente del Directorio.

El economista David Villamar Cabezas, en su calidad de
Presidente del Directorio de la Corporacién del Seguro
de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados, proveyd y firmé la Resolucion que antecede,
conforme fuera aprobada por el Directorio de laCOSEDE
en sesion ordinaria celebrada el 12 de diciembre de 2016
en la ciudad de Quito, D.M. LO CERTIFICO.

f.) Eugenio Paladines Camacho, Secretario del Directorio.

COSEDE.- CORPORACION DEL SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE
SEGUROS PRIVADOS.- Certifico que es fiel copia del
original.- Fecha: 30 de marzo de 2018. f.) Ilegible.

No. COSEDE-DIR-2016-033

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL
SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ
Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

Considerando:

Que el Capitulo Séptimo del Titulo IV de la Constitucion
de la Republica, establece los principios y preceptos
constitucionales respecto de la administracion publica y
del servicio publico;

Que los literales b) y c) del articulo 52 de la Ley Orgénica
del Servicio Publico establece que son atribuciones y

responsabilidades de las Unidades de Administracion
del Talento Humano, elaborar los proyectos de estatuto,
normativa interna, manuales. e ‘indicadores de gestion
del talento humano y elaborar el reglamento interno de
administracion del talento humano, con sujecion a las
normas técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales;

Que el articulo. 79 del Reglamento General a la Ley
Organico del Servicio Publico establece que las Unidades
de Administracion . del” Talento Humano elaboraran
obligatoriamente, ‘en consideracion de la naturaleza
de la gestion -institucional los reglamentos internos
de -administracion del talento humano, en los que se
estableceran las particularidades de la gestion institucional
que seran objeto de sanciones derivadas de las faltas leves
y graves establecidas en la Ley;

Que, mediante Resolucion No. COSEDE-DIR-2014-003
de 29 de abril de 2014, el Directorio de esta entidad
expidio6 el Reglamento Interno que Establece el Régimen
de Relaciones de Trabajo entre la Corporacion del Seguro
de Depodsitos COSEDE y sus Servidores Publicos,
Funcionarios y Trabajadores, que fue publicado en la
Edicion Especial del Registro-Oficial No. 162 de 29 de
agosto de 2014;

Que, es necesario contar con un Reglamento Interno
de Administracion del Talento Humano acorde a los
presupuestos juridicos-establecidos en la Constitucion de
la Republica, la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento General;y,

Que, mediante Memorando No. COSEDE-CGAF-2016-
1193-M de 24 de noviembre de 2016, la Coordinacion
General Administrativa Financiera con el informe
correspondiente solicitd a la Gerencia General poner en
conocimiento del Directorio de la entidad el presente
Reglamento,

En ejercicio de la funcion prevista en el numeral 9 del
articulo 85 del Cédigo Organico Monetario y Financiero,

Resuelve:

expedir el siguiente: REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE
SEGUROS PRIVADOS, COSEDE

CAPITULO PRIMERO
OBJETO, AMBITO Y ADMINISTRACION

Articulo 1.- OBJETO.- Es objeto del presente
Reglamento Interno el establecimiento de disposiciones
complementarias y técnicas que permitan la adecuada
administracion del talento humano y remuneraciones
de las y los servidores de la Corporacion del Seguro
de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados, COSEDE, a fin de elevar los niveles de
productividad, eficiencia, eficacia, calidad, motivacion y
bienestar de sus integrantes.
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Art. 2.- AMBITO DE APLICACION.- Las normas del
presente Reglamento son de aplicacion obligatoria para
las y los servidores de la COSEDE, sometidos al régimen
establecido en la Ley Organica del Servicio Publico.

Articulo 3.- AUTORIDAD NOMINADORA.- La
o el Gerente General de la COSEDE es la Autoridad
Nominadora con atribuciones para nombrar, contratar,
sancionar, cesar y remover-al personal que labora en
la institucion previo cumplimiento de los requisitos
normativos pertinentes. La Autoridad Nominadora puede
delegar estas atribuciones.

Articulo 4.- ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO.- La administracion técnica del talento
humano y el Sistema Integrado de Desarrollo del Talento
Humano de la COSEDE sera de responsabilidad de la o el
Gerente General y la Coordinacion General Administrativa
Financiera, a través de la Unidad de Administracion del
Talento Humano de la Institucion (en adelante la UATH), y
de las y los responsables de las diferentes coordinaciones,
direcciones y unidades administrativas de la institucion.

CAPITULO SEGUNDO
DEL INGRESO

Articulo 5.- RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.-
La Unidad de Administracion del Talento Humano es la
responsable de:

1. Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto ‘en la Ley
Organica del ‘Servicio Publico, su Reglamento
General y demas disposiciones emitidas por el drgano
competente en la materia.

2. Exigir a las personas que ingresaran a la COSEDE, la
presentacion de toda la documentacion requerida para
su ingreso.

Articulo 6.- PLANIFICACION INSTITUCIONAL
DEL TALENTO HUMANO.- Es el conjunto de normas
técnicas y procedimientos orientados a determinar los
requerimientos de Talento Humano de forma programada,
para garantizar su dotacion y calidad, en funcion de la
Planificacion Estratégica y Plan Operativo Anual (POA).

El Gerente General durante el tltimo trimestre de cada
aflo, aprobard la Planificacion del Talento Humano de
acuerdo a la normativa determinada por el Ministerio del
Trabajo, la cual regird para el siguiente ejercicio fiscal:
Una vez aprobada por la méxima autoridad administrativa,
la Unidad de Administracién del Talento Humano enviara
al Ministerio del Trabajo para su conocimiento y registro.

Articulo 7.- DISPONIBILIDAD.

1. Para ingresar a laborar en la COSEDE, sea por
nombramiento, contrato de servicios ocasionales o
comision de servicios con o sin remuneracion, debera
existir en el distributivo de remuneraciones mensuales
unificadas, aprobado por el Ministerio de Finanzas, la
vacante o la partida presupuestaria correspondiente.

2. Los responsables de las coordinaciones, direcciones
y unidades administrativas;. por- necesidades
institucionales, podran _solicitar a la Autoridad
Nominadora la contratacion de personal ocasional
que reuna los requisitos establecidos en el Manual de
Clasificacion de Puestos Institucional, previo informe
de la Unidad de Administracién de Talento Humano.

Articulo 8.- INGRESO.

1. El ingreso a la carrera del servicio publico en la
COSEDE se lo realizard mediante concurso de mérito
y.oposicion a excepcion de las servidoras y servidores
de libre nombramiento y remocion.

2. Para el desempeiio del puesto publico se requerird
de nombramiento o contrato de servicios ocasionales
legalmente expedidos, de conformidad con la Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento General
y demas regulaciones pertinentes.

3. Toda persona, previo ingreso a-prestar sus servicios
en la COSEDE, debera observar lo dispuesto en el
articulo 231 de la Constitucion de la Republica y
cumplir con los requisitos establecidos en la Ley de la
materia y demas normas aplicables.

4. En el caso de los contratos de servicios ocasionales
no se sujetaran a concurso de méritos y oposicion, no
obstante, se podra convocar a un proceso de seleccion
para incorporar el personal mas idoneo.

Articulo 9.- PUESTOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO
Y REMOCION.- Los puestos de libre nombramiento
y-remocion, dentro de la Estructura Ocupacional de la
COSEDE, comprenden:

1. Coordinadoras y Coordinadores;
2. Directoras o Directores Técnicos de Area; y,
3. Asesoras o Asesores.

Articulo 10.- DE LOS CONTRATOS DE SERVICIOS
OCASIONALES.- La COSEDE podra incorporar
personal a través de contratos de servicios ocasionales,
para lo cual el aspirante deberd cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo. 5 de la Ley Organica del
Servicio Publico y con las limitaciones establecidas en el
articulo 58 de 1a Ley de la materia.

Estos contratos terminaran por las causales establecidas
en el articulo 146 del Reglamento General a la LOSEP.

Articulo 11.- REGISTRO DE NOMBRAMIENTOS Y
CONTRATOS.- De conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General, la UATH debera registrar la respectiva accion de
personal de nombramiento o contrato en el término de 15
dias.
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Articulo 12.- POSESION DEL CARGO.- Para
posesionarse en el cargo, las y los servidores a
nombramiento deberdn hacerlo dentro del término de
3 dias y los contratados por servicios ocasionales en el
término de 24 horas.

CAPITULO TERCERO
DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 13.- JORNADA Y HORARIOS.-- De
conformidad con lo-dispuesto en el articulo 25 de la
Ley Organica del Servicio Publico las y los servidores
de la COSEDE cumpliran la jornada ordinaria semanal
de trabajo de cuarenta horas, distribuidas en ocho horas
diarias, cinco dias laborables de lunes a viernes. en
horario de 8H30 a 17HOO, con treinta minutos de receso
destinados al refrigerio, que no son parte de la jornada
de trabajo, con la finalidad de garantizar la continuidad
del servicio se estableceran horarios en la que las y los
servidores haran uso de este derecho. La organizacion
y control es de responsabilidad de la UATH y los Jefes
inmediatos.

Se reconocera el pago de horas suplementarias y
extraordinarias al personal conforme a la Ley, Reglamento
y demas normativa aplicable, siempre que se cuente con la
correspondiente disponibilidad presupuestaria.

Articulo 14.- CONTROL DE ASISTENCIA.- La UATH
es la responsable del control de la asistencia diaria de las
y los servidores a través del reloj biométrico o del sistema
establecido para su efecto. Cada fin de mes presentara un
informe estadistico de atrasos, faltas y salidas del personal
a la Coordinadora o Coordinador General Administrativo
Financiero.

Por la naturaleza de sus funciones, aquellas servidoras y
servidores que pertenezcan al nivel jerarquico superior se
exceptiian de la obligacion de registro, y en ningln caso,
su jornada laboral sera menor al de las y los servidores.

Articulo 15.- CONTROL DE PERMANENCIA.- El
control de permanencia de las y los servidores es de
responsabilidad de cada uno de las y los coordinadores,
directores y responsables de las unidades administrativas,
quienes deberan reportar a la UATH las novedades,
permisos, faltas o ausencias del personal que se produjeren
durante la jornada de trabajo.

Articulo 16.- ATRASOS.- Son atrasos cuando las y
los servidores llegaren a su lugar de trabajo con horas o
fraccioén posterior al horario establecido para iniciar la
jornada. No existe tiempo como margen de tolerancia.

De ocurrir un atraso, la o el servidor, debera justificarlo
el mismo dia, de lo contrario se sancionara conforme lo
establece la Ley.

Articulo 17.- FALTAS.- Las y los servidores que por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito falten a su
trabajo, estan obligados a reportar dicha falta por cualquier
medio al Jefe inmediato y a la UATH, debiendo establecer
el motivo o causas de las mismas por escrito y adjuntando

para tal efecto los documentos y demas justificativos de
sustento, maximo en el término de-un dia desde que se
produjo la falta, caso contrario la. UATH no registrara
ninguna justificacion y procedera a la elaboracion de un
informe para conocimiento de la Autoridad Nominadora
o su delegada o delegado, seglin corresponda, a fin de
proceder conforme lo establece la Ley Organica del
Servicio Publicoy su Reglamento General.

Articulo 18.- AUSENCIAS O ABANDONO
INJUSTIFICADO DEL PUESTO DE TRABAJO.- En
caso de que las y los servidores se ausenten o abandonen
su puesto de trabajo injustificadamente, las y los
coordinadores, directores y responsables de las unidades
administrativas, notificaran este hecho a la UATH con el
fin de que proceda a la verificacion y la elaboracion del
informe correspondiente.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO

Articulo 19.- DEBERES- DE LAS Y LOS Y
SERVIDORES.- Son deberes de las y los servidores
de la COSEDE, ademas de los sefialados en la Ley y
Reglamento de la materia, los siguientes:

1. Concurrir puntualmente a su sitio de trabajo;

2. Registrar las entradas y salidas al inicio y fin de la
jornada en el reloj biométrico;

3. Registrar las entradas y salidas de la jornada
determinada para el refrigerio en el reloj biométrico;

4. Mantener la reserva de cualquier acto o resolucion
mientras no sean de caracter oficial;

5. Entregar los trabajos asignados, con eficacia y
eficiencia;

6. Cumplir con todo el trabajo pendiente-antes de hacer
uso de sus vacaciones;

7. Brindar servicios de calidad a los usuarios internos y
externos;

8. Emplear eficientemente el tiempo y los recursos
asignados para el cumplimiento de sus funciones;

9. Utilizar el “formulario permiso de salida” cuando
requieran ausentarse por asuntos institucionales,
enfermedad o particular;

10: Dar buen uso a los bienes muebles, materiales y
equipos de oficina, asignados para el cumplimiento de
sus labores diarias;

11. Asistir obligatoriamente a los eventos institucionales
o de trabajo, con puntualidad y buena actitud;
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12. Mantener una comunicacién cordial, respetuosa y
considerada con su superiores, compaiieros de trabajo
y subordinados a fin de propender a mantener un buen
clima laboral; y,

13. Atender con prioridad a personas de la tercera edad,
mujeres embarazadas y personas con discapacidad.

Articulo 20.- DERECHOS DE LAS Y LOS
SERVIDORES.- Son derechos de las y los servidores de
la COSEDE, a mas de los establecidos en la Constitucion
de la Republica y articulo 23 de la Ley Organica del
Servicio Publico los siguientes:

1. Percibir los valores por el trabajo realizado. en
horas suplementarias y extraordinarias debidamente
autorizadas;

2. Recibir pasajes y viaticos para el cumplimiento de los
servicios institucionales conforme las regulaciones
expedidas por el Ministerio del Trabajo;

3. Acceder a la informacioén, documentos, base de datos
e informes que sobre si mismo o sobre sus bienes
consten en la Institucion;

4. Recibir capacitacion previa a la implementacion,
manejo o uso de cualquier sistema, informatico o de
informacion que involucre datos, documentos o firmas
de uso personal;

5. Recibir los recursos materiales y tecnoldgicos
necesarios para el desempefio eficiente de sus
funciones;

6. Contar con un adecuado ambiente de trabajo,
seguridad laboral e infraestructura fisica que permita
el desarrollo de sus-actividades y competencias;

7. Ser informados previamente sobre los procesos de
supresion de sus puestos de trabajo a fin de ejercer su
derecho a ser trasladado a otra institucion;

8. Participar de todo proceso de cambio o trasformacion
institucional;

9. Expresarsulibre opinién conrespeto y sustentadamente
dentro del ejercicio de sus funciones, sin ser sujeto de
sanciones por parte de sus superiores;

10. Laborar en un ambiente. de respeto y consideracion
entre funcionarios, autoridades y servidores.

Articulo. 21.- PROHIBICIONES DE LAS Y LOS
SERVIDORES.- Son prohibiciones de las y los servidores
de la COSEDE, a mas de las contempladas en el articulo
24 de la Ley Organica del Servicio Publico, las siguientes:

1. Excederse en el ejercicio de sus funciones, atribuciones
y competencias de su puesto;

2. Solicitar a los usuarios, requisitos o documentos que
no han sido establecidos en el procedimiento legal;

3. Realizar actividades de indole particular, profesionales
o comerciales ajenas al desempeilo de sus funciones
durante la jornada de trabajo, u horas suplementarias
o extraordinarias que signifiquen pérdida de tiempo,
descuido o demora en el tramite de los documentos y
tareas asignadas;

4.~ Anticipar criterios o pronunciarse respecto al contenido
de criterios, informes, dictamenes, resoluciones o
cualquier otra informacion que corresponda emitir
oficialmente a las autoridades competentes;

5. "Acceder y utilizar arbitrariamente las claves para
ingresar a los equipos de computacion, bases de datos
de las distintas unidades administrativas, vehiculos o
bienes materiales de la institucion;

6. Retirar de la institucion utiles, suministros y materiales
de oficina sin registro ni autorizacion;

7. Utilizar los bienes de la institucion en beneficio
propio;

8. Divulgar datos e informacién institucional conocida
en razoén de su cargo y funcion, sin autorizacion del
organo regular;

9. ! Protagonizar o promover la paralizacion de las
actividades institucionales;

10. Actuaren forma descortés onegligente en susrelaciones
con los superiores, compafieras o compafieros de
trabajo, subordinados o con los usuarios;

11./Abusar o dar uso indebido de la credencial de
identificacion institucional; e,

12. Ingresar o permanecer en las dependencias de la
COSEDE, después de las horas laborables, o en dias
de descanso obligatorio, salvo que las necesidades
institucionales asi lo exijan y previa autorizacion de la
Coordinacion General Administrativa Financiera o la
maxima autoridad.

CAPITULO QUINTO
DE LLAS VACACIONES

Articulo 22.- PERIODO.- " Conforme lo dispone el
articulo 29 de la Ley Organica del Servicio Publico las y
los-servidores de la COSEDE, tienen el derecho de hacer
uso de treinta dias de vacaciones anuales.

No se considerara parte del tiempo de servicio para
goce de vacaciones, el transcurrido durante una licencia
o0 comision de servicios sin remuneracion o durante la
suspension temporal en ejercicio de sus funciones sin
goce de remuneracion, por interrumpirse la condicion de
continuidad en el trabajo.

Articulo 23.- PERMISOS IMPUTABLES A
VACACIONES.- Las o los servidores que laboren en la



Registro Oficial N° 247

Miércoles 23 de mayo de 2018 — 21

COSEDE, bajo la modalidad de servicios ocasionales por
contrato, podra solicitar permisos personales imputables a
vacaciones o en su defecto requerir la parte proporcional
de sus vacaciones.

En las renovaciones de contratos ocasionales no se
liquidaran las vacaciones, por mantenerse la continuidad
de servicio y se programaran conforme al cronograma
establecido por la jefa o jefe inmediato y la UATH.

Articulo 24.- AUTORIZACION.- Las vacaciones. se
concederan a las'y los servidores de la COSEDE, en la
fecha prevista en el calendario de vacaciones aprobado
por la autoridad nominadora, con la aprobacion de la o
el jefe inmediato, quien pondra en conocimiento de-la
Coordinacion General Administrativa Financiera y la
UATH.

Articulo 25.- CALENDARIO.- El calendario de
vacaciones sera elaborado por la UATH considerando
el proyecto de calendario enviado hasta el treinta de
noviembre de cada afio por las y los coordinadores,
directores y responsables de las unidades administrativas.

El calendario de vacaciones sera aprobado por la Maxima
Autoridad o su delegado para su ejecucidon y entrard en
vigor a partir del primer dia laborable del mes de enero
de cada afio.

Si las o los coordinadores, directores y responsables de
las unidades administrativas no remiten los proyectos de
calendarios en la fecha establecida en el inciso anterior,
la UATH elaborara el calendario prescindiendo de. tal
informacion.

Articulo 26.- SUSPENSION DE VACACIONES.- Si por
necesidades de servicio las vacaciones fueran suspendidas
previa peticion escrita o sumilla inserta de la Gerencia
General, las y los coordinadores, directores y responsables
de las unidades administrativas, en comUn acuerdo con
las y los servidores, podra diferirlas por una sola vez
dentro del mismo periodo determinado en el calendario
de vacaciones con el objeto de que no se produzca su
acumulacion, particular que deberd ser comunicado a la
UATH, de no ser posible, las vacaciones no concedidas
se acumularan para el proximo periodo, precautelando
que dichas vacaciones sean tomadas dentro del primer
semestre de este periodo.

Articulo 27.- LIQUIDACION DE VACACIONES
POR CESACION DE FUNCIONES.- Cuando las y
los servidores cesaren en funciones sin haber hecho
uso de las vacaciones a que tenga derecho, éstas seran
compensadas-en dinero en su liquidacién sobre la-base
de la remuneracion mensual unificada que perciba al
momento de su separacion.

Se considerara el limite de 60 dias establecidos por la
LOSEP.

Articulo 28.- PERSONAL CAUCIONADO.- Al
personal caucionado se le concedera vacaciones, previo

la presentacion del informe respectivo sobre la custodia
de fondos o bienes segin el caso-y la suscripcion del
acta entrega - recepcion con.la persona que lo sustituird
temporalmente.

Articulo 29.- VACACIONES DEL PERSONAL EN
COMISION-DE. SERVICIOS.--Las y los servidores
de'la COSEDE, que fueren declarados en comision de
servicios con-o sin remuneracion en otras instituciones,
para efecto de vacaciones se sujetaran a la reglamentacion
y programacion interna de la institucion en la que prestan
sus servicios.

Articulo 30.- DOCUMENTO HABILITANTE.- El
unico documento habilitante para que las y los servidores
hagan uso del derecho a vacaciones es la accion de
personal debidamente legalizada.

CAPITULO SEXTO
DE LAS LICENCIAS

Articulo 31.- LICENCIAS.- La o el Gerente General o su
delegado concederan licencia con o sin remuneracion a las
y los servidores de la COSEDE conforme a lo establecido
en los articulos 27 de la Ley Organica del Servicio Publico;
y, 33 al 39 de su Reglamento General.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS PERMISOS

Articulo 32.- PERMISOS.- Las y los servidores de la
COSEDE tienen, derecho a solicitar permiso con y sin
cargo.a vacaciones en los siguientes casos:

1. Sin'cargo a vacaciones:

a. Para atenciéon médica, dentro de la jornada diaria
de trabajo y utilizando el formulario “Permiso
de Salida” autorizado por el jefe inmediato y
el responsable de la UATH, a su retorno debera
entregar el certificado médico respectivo emitido
por el profesional que atendid el caso, dentro del
término de tres dias, este permiso sera imputado de
su licencia por enfermedad a la que tiene derecho.

b. Para el cuidado del recién nacido, por dos horas
diarias durante doce meses efectivos contados
a partir de que hayaconcluido su licencia de
maternidad, el horario sera establecido por la
servidora y coordinado con el jefe inmediato,
quien comunicard'a la UATH para que emita la
accion de personal respectiva.

¢ En caso de fallecimiento de la nifia o nifio antes
de cumplir su primer afio de edad, la servidora
comunicara a la UATH del particular adjuntando
la documentacion de respaldo y se suspendera
este permiso, pudiendo la servidora acogerse a la
licencia por calamidad doméstica.

d. Para el cumplimiento de asuntos oficiales, cuando
la servidora o servidor deba atender asuntos
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oficiales fuera de la institucion, en la jornada
de trabajo, utilizard el formulario “permiso de
salida” sefialando el asunto oficial con la debida
autorizacion del jefe inmediato y se informara a
la UATH. Si no procede asi, el tiempo de ausencia
se lo considerara como abandono de su puesto de
trabajo.

e. Se concedera hasta dos horas diarias a las y los
servidores, que _cursen estudios regulares en
establecimientos de educacidon superior reconocidos
por el organismo rector de la materia.

f. Previo informe de la UATH, las y los servidores
podran hacer uso de permiso de dos horas diarias para
el cuidado de familiares dentro del segundo grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, que estén
bajo su proteccidn y tengan enfermedades severas o
catastroficas debidamente certificadas.

2. Con cargo a vacaciones.

Conforme a la Ley de la materia y su Reglamento, las
y los servidores podran solicitar permisos imputables a
vacaciones a través del formulario “permiso de salida”
cuando sean por horas o fracciones de horas dentro de una
jornada diaria de trabajo.

El formulario sera legalizado con la firma del responsable
de la UATH antes de producirse la salida.

Los permisos de mas de tres dias se concederan mediante
accion de personal de vacaciones hasta un maximo de
quince dias y los restantes seran consecutivos, hasta-la
conclusion del periodo.

Para el efecto, se contabilizara como dia laborable las
ocho (8) horas diarias.

Articulo 33.- SUSPENSION DE CLASES.- Las y los
servidores que gozan de permiso para estudios regulares,
tienen la obligacion de reintegrarse a sus labores normales
en la COSEDE, si en los centros académicos en los que
estudian se encuentran en periodo de vacaciones o por
cualquier motivo han suspendido clases.

Articulo 34.- CONCESION DE PERMISO PARA
ESTUDIOS.- Para la concesion de permiso para estudios
regulares, las y los servidores deberan dirigir una solicitud
a la autoridad nominadora o su delegado previa aprobacion
de la jefa o jefe inmediato, adjuntando lo siguiente:

1. Inscripcion, matricula o pase de afio.

2. Horario de clases conferido por la Secretaria del
establecimiento académico.

3. Informe dela UATH sobre la conveniencia institucional
de los estudios realizados.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS COMISIONES DE SERVICIO
CON Y SIN REMUNERACION

Articulo 35.- COMISION DE SERVICIOS.- Las y
los servidores de la COSEDE podran ser declarados en
comision de servicios con o. sin remuneracion por la
autoridad nominadora o-su delegado, previa verificacion
de cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios
aplicables.

Articulo 36.- COMISION DE SERVICIOS CON
REMUNERACION.- La autoridad nominadora podra
conceder comision de servicios con remuneracion, previo
informe favorable de la UATH, hasta por dos afios,
siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un
aflo de servicio en la institucion donde trabaja y cumpla
con los requisitos del puesto a ocupar. Una vez concluido
este periodo la servidora o servidor debera reintegrarse a
su puesto original.

Articulo 37.- COMISION DE. SERVICIOS SIN
REMUNERACION.- La autoridad nominadora podra
conceder comision de servicios sin remuneracion, previo
informe favorable de la UATH, hasta por seis afios. Una
vez concluido este periodo la servidora o servidor debera
reintegrarse a'su puesto original.

Articulo. 38.- NO PERCEPCION DE INGRESO
COMPLEMENTARIO.- La servidora o servidor
no tendra. derecho a recibir remuneraciéon ni ingreso
complementario por parte de la COSEDE, mientras dure
esta comision.

Articulo 39.- NORMAS GENERALES DE
APLICACION EN LAS COMISIONES DE
SERVICIO.

1. Las vacaciones pendientes que tuviere derecho la o
el servidor en la COSEDE, tendran efecto suspensivo
hasta el retorno de su comision, y-podra hacer uso de
su derecho previo el procedimiento -administrativo
correspondiente.

2. El derecho a vacaciones que por la comisiéon de
servicios se genere dentro de la instituciéon requirente
se sujetarda a, su programacion y reglamentacion
interna.

3. Para fines de registro y control, al momento que la o
el servidor se reintegre a la COSEDE, debera entregar
la-certificacion emitida por la UATH de la institucion
requirente con el detalle del nimero de dias de
vacaciones o permisos particulares que ha utilizado
durante su comision.

4. Unicamente, por reestructura institucional que
reforme el Estatuto Organico por Procesos de la
COSEDE, se reintegrara la o el servidor a otra unidad
administrativa.
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5. No podran suprimirse los puestos de los servidores
que se hallaren legalmente declarados en comision de
servicios.

Articulo 40.- CONSTATACION PREVIA.- Para la
concesion de comisiones de servicios se tendra como
prevalencia el contar con el recurso humano minimo
e indispensable para el cumplimiento de la misién
institucional.

CAPITULO NOVENO
DE LOS TRASLADOS, TRASPASOS
Y CAMBIOS ADMINISTRATIVOS

Art. 41.- INFORME PREVIO.- La UATH sera la
responsable de emitir el informe previo a elaborar las
acciones de personal con los movimientos de personal
como traslados, traspasos y cambios administrativos, en
el que se considerara las disposiciones legales, razones
técnicas, administrativas y funcionales para el efecto.

CAPITULO DECIMO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 42.- RESPONSABILIDAD ADMINISTRA-
TIVA.- Lasylosservidores que incumplan sus obligaciones
o contravinieren las disposiciones establecidas en la Ley
de la materia, su Reglamento General, normas conexas y
disposiciones establecidas en este Reglamento, incurriran
en responsabilidad administrativa que sera sancionada
conforme a las disposiciones establecidas en la Ley
Organica del Servicio Publico y su Reglamento.

Son sanciones disciplinarias por orden de gravedad las
siguientes:

1. Amonestacion verbal;

2. Amonestacion escrita;

3. Sancién pecuniaria administrativa;

4. Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,
5. Destitucion.

Las sanciones disciplinarias seran impuestas por la
o el Gerente General de la Corporaciéon del Seguro
de Depositos Fondo de Liquidez o Fondo de Seguros
Privados o su delegada o delegado.

En cualquiera de los casos previstos en la Ley/ para
la imposicion de sancion administrativa, la autoridad
nominadora o su delegado y la Unidad Administrativa
de Talento Humano, garantizara al servidor el derecho
a la defensa y observara las normas del debido proceso
contempladas en el articulo 76 de la Constitucion Politica
de la Republica.

Articulo 43.- AMONESTACION VERBAL.- Son
causales de amonestacion verbal:

1. Descuidar la conservaciéon de< los documentos,
equipamiento, bienes muebles. asignados para su
utilizacion;

2. Uso indebido de suministros y materiales;

3. No justificar oportunamente la-falta de registro de
asistencia diaria de-acuerdo al sistema de control
establecido;

4. Fumar en areas de la institucion en las que no sea
permitido hacerlo;

5. Realizar actividades de indole particular, profesionales
o comerciales ajenas al desempefio de sus funciones
durante la jornada de trabajo, u horas suplementarias
o extraordinarias que signifiquen pérdida de tiempo,
descuido o demora en el tramite de los documentos y
tareas a su cargo; ,

6. Por atrasos injustificados superiores a quince minutos
por mas de dos ocasiones en el mes.

Articulo 44.- AMONESTACION ESCRITA.- Son
causales de amonestacion escrita:

1. Abandonar temporalmente la oficina, sin el permiso
respectivo;

2. Atrasos injustificados ‘por mas de tres ocasiones en el
mes;

3. Reincidir en las faltas previstas en el articulo
precedente, dentro de un mismo mes calendario;

4. Por ejercer actividades ajenas a su funcion durante la
jornada laboral;

5. Por abandonar sus labores sin causa justificada,
incumpliendo los horarios de trabajo establecidos; y,

6. Las demas que establezca la Ley.

Articulo 45.- SANCION PECUNIARIA
ADMINISTRATIVA.- | Son ' causales de sancidn
pecuniaria:

1. , Incumplir el trabajo asignado;

2. /Faltar injustificadamente al trabajo, siempre que no
constituya causal de destitucion;

3. Incumplir con los reglamentos y normativa interna de
la Institucion;

4. Por revelar o entregar a terceras personas ajenas a la
institucion claves personales de acceso a servidores,
ordenadores y aplicaciones informaticas;

5. Por provocar o estar involucrado en rifias o altercados
con agresiones fisicas en el lugar de trabajo;
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6. Reincidir en cualquiera de las causales del articulo
precedente; y,

7. Las demas que establezca la Ley.

El valor de la sancion pecuniaria no podra exceder del
equivalente al 10% de la remuneracion mensual unificada
de la servidora o servidor y serd determinada de acuerdo
con la gravedad de la falta.

Articulo 46.- SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE
DE REMUNERACION.- Son causales de suspension
temporal sin goce de remuneracion:

1. Reincidir dentro de un afio calendario en faltas leves
que hayan merecido sancion pecuniaria;

2. Cometimiento de faltas graves por inobservancia de
los deberes y prohibiciones contemplados en la Ley
Organica del Servicio Publico;

3. Publicar, divulgar o comunicar, de manera no prevista
por la ley y los reglamentos o sin autorizacion de la
o el Gerente General, cualquier dato o informacién
relativas a la COSEDE que tengan el caracter de
confidenciales o reservados; siempre y cuando la Ley
no prevea sancion distinta; y,

4. Las demas que establezca la Ley.

La suspension temporal sin goce de remuneracion sera
determinada por la Autoridad Nominadora o su delegado
o delegada, segun la gravedad de la falta, previo el
correspondiente sumario administrativo.

Articulo 47.- DESTITUCION.- Son causales de
destitucion las determinadas en la Ley.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA CESACION DE FUNCIONES

Articulo 48.- CAUSALES DE CESACION DE
FUNCIONES.- Son causales de cesacion de funciones de
las y los servidores de la COSEDE, las determinadas tanto
en la Ley Organica del Servicio Publico.

Articulo 49.- RENUNCIA.- La servidora o servidor
presentard su renuncia voluntaria para su aceptacion a
la Gerencia General con al menos quince (15) dias.de
anticipacion, con copia a la jefa o jefe inmediato y de su
tramitacion se encargara la UATH.

Posteriormente a su legalizacion, la UATH entregara la
accion de personal correspondiente y de ser requerida, la
certificacion laboral.

Articulo 50.- DOCUMENTACION NECESARIA.- La
servidora o servidor renunciante previo a la liquidacion de
sus haberes, debera presentar en la UATH, los siguientes
documentos:

1. Declaraciéon Patrimonial juramentada de sus bienes;

2. Informe de fin de gestion con la aprobacion del jefe
inmediato;

3. Credencial de identificacion institucional;
4. Uniforme institucional, en caso de que lo tenga;
5. Token;

6.  Acta entrega - recepcion en la unidad administrativa
de los documentos, tramites, informes y archivos a
cargo de la servidora o servidor renunciante con el
visto bueno del jefe inmediato superior; y,

7. El formulario de liquidacion de haberes debidamente
firmado.

Articulo 51.- LIQUIDACION DE HABERES.- El pago
de la liquidacion de haberes que tenga derecho la o el
ex servidor no podra exceder del término de 15 dias de
producirse la cesacion de funciones, siempre que haya
cumplido con la entrega de la documentacion necesaria
para su salida, en especial la contemplada en el articulo
110 del Reglamento ala LOSEP, esto es la acta de entrega
recepcion de los bienes y archivos bajo su responsabilidad.

Articulo.52.- RETIRO VOLUNTARIO Y CESACION
PORJUBILACION:= La o el servidor que desee acogerse
a-los planes de retiro voluntario con indemnizacién, o
cesacion por jubilacion, deberdn presentar por escrito su
voluntad de acogerse a los mismos.

Articulo 53.- DE LA CESACION DE FUNCIONES
POR MUERTE O FALLECIMIENTO.- Cuando
una servidora o servidor hayan fallecido, la UATH con
la partida de defuncion procedera a la elaboracion de
la accién de personal y a la liquidacion de haberes
correspondiente, conforme al articulo 111 del Reglamento
a la Ley Organica del Servicio Publico.

Si la muerte o fallecimiento de la servidora o servidor
se produjo por accidente de trabajo._o enfermedad
profesional de acuerdo a lo estipulado en el articulo 119
de la Ley Organica del Servicio Publico, adicionalmente
a la liquidacion que corresponda se procedera al
reconocimiento de la indemnizaciéon a favor de sus
herederos.

Articulo 54.- NORMATIVA APLICABLE PARA
CESACION.- En“los casos de cesacion de funciones
por. supresion “de puestos, remocion y destitucion;
su procedimiento se sujetarda a lo establecido en Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento y Normas
pertinentes.

Articulo 55.- OBLIGACION DE ACTA ENTREGA
- RECEPCION.- En todos los casos de cesacion de
funciones con excepcion de la muerte o fallecimiento,
las y los servidores tendran la obligacion de suscribir el
acta de entrega recepcion de los bienes a su custodia y de
los tramites asignados a su cargo previa aceptacion de su
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renuncia por parte de la Maxima Autoridad y de existir
valores pendientes de anticipos de RMU se descontaran
en la liquidacion de sus haberes.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL SISTEMA INTEGRADO DE DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS

Articulo  56.- SISTEMA INTEGRADO DE
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.- Este
sistema constituye el conjunto de politicas, normas,
métodos y procedimientos orientados a lograr la eficiencia,
eficacia y oportunidad en la prestacion del servicio
publico, conforme lo determina la Ley de la materia y su
Reglamento.

Articulo 57.- SUBSISTEMA DE PLANIFICACION
DE RECURSOS HUMANOS.- Es el conjunto de normas
técnicas y procedimientos orientados a determinar la
situacion historica, actual y futura del talento humano,
en funciéon de los planes, programas y proyectos a ser
ejecutados. Su aplicacion y procedimientos se regiran por
la Ley, Reglamento y la norma técnica vigente.

Articulo 58.- SUBSISTEMA DE CLASIFICACION
DE PUESTOS.- Es el conjunto de normas estandarizadas
para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos.
Su aplicaciéon y procedimientos se regiran por la Ley,
Reglamento y la norma técnica vigente.

Articulo 59.- SUBSISTEMA DE RECLUTAMIENTO
Y SELECCION DE PERSONAL.- Es el conjunto de
politicas, normas, métodos y procedimientos tendientes
a incorporar al personal mas idoneo para el servicio
publico, en funcion de los requerimientos establecidos
en la descripcion, el perfil de los puestos institucionales
y las competencias de los participantes, sujetandose a los
principios constitucionales, normativa legal, reglamentaria
y técnica aplicable.

Articulo 60.- DEL SUBSISTEMA DE FORMACION,
CAPACITACION Y DESARROLLO DE
PROFESIONAL.- Es el conjunto de normas vy
procedimientos orientados al desarrollo integral del
talento humano, a partir de procesos y actualizacion
de conocimientos y valores, en concordancia con los
principios constitucionales, normativa legal, reglamentaria
y técnica aplicable.

Articulo 61.- EJECUCION DE LA CAPACITACION.-
La COSEDE, capacitard a las y los servidores-de manera
general y especializada, a través de la UATH, de acuerdo
al Plan Anual de Capacitaciéon y la normativa-que. el
organo rector en materia de talento humano del servicio
publico emita para el efecto.

El personal de la COSEDE, que obtuviera nuevos titulos
de formacion profesional, certificados de capacitacion y
entrenamiento, debera presentar a la UATH las copias
respectivas con la finalidad de mantener actualizado la
informacion y sus expedientes personales.

De ser necesario, la institucion, expedird el instructivo que
regule el financiamiento de estudios regulares de cuarto
nivel para sus servidoras y servidores.

Articulo 62.- SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO.- Es el conjunto de normas, técnicas,
métodos y_procedimientos-sistematizados tendiente a
evaluar el desempefio-de las servidoras o servidores
de manera cualitativa. y/o cuantitativa, acorde con las
funciones, responsabilidades y perfil para el cargo.
La UATH. establecerd los indicadores de gestidon mas
adecuados paralos procesos de evaluacion.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DEL BIENESTAR SOCIAL

Articulo 63.- DEL SISTEMA DE PROTECCION
LABORAL Y DE BIENESTAR SOCIAL.- La
COSEDE, velara por el pleno respeto a la dignidad de las
y los servidores promoviendo el desarrollo profesional
y personal, para lo cual debera disefiar un sistema de
proteccion laboral y de bienestar social, que conduzca al
mejoramiento de la eficiencia y productividad conforme a
la mision, vision y objetivos.institucionales.

Articulo 64.- BENEFICIOS.- Las y los servidores de la
COSEDE, contaran con los siguientes beneficios:

1. Servicio de transporte;
2. Servicio de guarderia y,
3. Dotacién de uniformes.

El servicio de asistencia médica se prestara evaluando
la necesidad del mismo con respecto al nimero de las y
los servidores que presten su servicio en la Institucion.
En todo caso podran celebrarse los convenios que sean
necesarios para cumplir con este servicio.

Para la aplicacion de estos beneficios se sujetard
estrictamente a la disponibilidad presupuestaria de la
institucion y procesos de contratacion respectiva.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DEL USO DE UNIFORMES

Articulo 65.- DOTACION DE UNIFORMES.- Las y
los servidores de la COSEDE, recibiran la dotacion de
uniformes en consideracion a los limites establecidos en la
Norma que para el efecto emita el Ministerio del Trabajo y
la.disponibilidad presupuestaria.

Es obligacion del personal con nombramiento regular
y contrato de servicios ocasionales suscrito por el
correspondiente ejercicio fiscal en la COSEDE, el uso del
uniforme entregado como dotacién de lunes a jueves.

El personal que se encuentre en comision de servicios con
o sin remuneracion en otras entidades del sector ptiblico, en
virtud de que la dotacion de uniformes no es considerado
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como un derecho, no tendra acceso a este beneficio. El
personal a contrato deberd concurrir a laborar con ropa
adecuada y formal.

Articulo 66.- USO DEBIDO DE UNIFORMES.- El
uso de uniformes es exclusivamente para actividades
laborales, quedando totalmente prohibido hacer uso del
mismo en compromisos sociales, salas de juego, bares,
discotecas y otros sitios impropios.

Articulo 67.- USO DE UNIFORME POR' DiA.- Las
y los servidores que se encuentren en cumplimiento de
servicios institucionales, obligatoriamente deberan usar el
uniforme asignado para ese dia.

La UATH, eclaborara segun la dotaciéon de uniformes,
el cronograma diario para su uso que sera puesto en
conocimiento del personal mediante memorando circular.

Se prohibe alterar el modelo original de los uniformes,
por lo que se debera utilizar unicamente las prendas que
lo conforman sin ningln aditamento adicional, de ningtin
modo las y los servidores los dias que no sea exigible el
uso de uniforme podran concurrir a laboral con ropa de
deporte o informal.

Articulo 68.- RESPONSABILIDAD.- En caso de
pérdida o destruccion del uniforme, sera de exclusiva
responsabilidad de las y los servidores la reposicion del
mismo en un plazo maximo de ocho dias. De suceder
aquello y previo comunicado a través de memorando
dirigido a la UATH, deberan concurrir a su lugar de trabajo
con el uniforme del afo inmediato anterior.

Es obligacion de los responsables de las diferentes unidades
administrativas reportar a la UATH, el incumplimiento de
estas disposiciones.

La UATH, vigilard y controlara la utilizaciéon de los
uniformes por parte del personal de la institucion, asi como
la aplicacion de las sanciones disciplinarias respectivas.

CAPITULO DECIMO QUINTO
REMUNERACIONES E INGRESOS
COMPLEMENTARIOS

Articulo 69.- REMUNERACION.- El pago de las
remuneraciones mensuales unificadas de las y los
servidores de la COSEDE, que laboren bajo la modalidad
de nombramiento o contrato-de servicios ocasionales,
se hard por mensualidades vencidas, o quincenalmente
conforme lo determinado en la Ley y su Reglamento de
aplicacion.

Articulo < 70.- VIATICOS, SUBSISTENCIAS,
MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION.- Las y
los servidores de la COSEDE, podran percibir un valor
por concepto de viaticos, subsistencias, movilizaciones
y alimentacion que se ocasione durante una comision o
licencia para el cumplimiento de servicios institucionales,
conforme lo dispuesto en el Reglamento que para el efecto
emita el Ministerio del Trabajo.

Articulo 71.- HORAS SUPLEMENTARIAS Y/0
EXTRAORDINARIAS.- Cuando- por necesidad del
servicio y por causas debidamente justificadas, se requiera
que las y los servidores laboren horas extraordinarias
y/o suplementarias, tendran derecho a percibir el pago
correspondiente conforme a lo establecido en la Ley, su
Reglamento de aplicacion y la norma técnica emitida por
el Ministerio del Trabajo para el efecto, siempre que exista
la correspondiente disponibilidad presupuestaria.

Articulo 72.- APORTES AL IESS POR SUBROGA-
CION O ENCARGO.- Los aportes al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social -IESS- que correspondan
a encargos o subrogaciones, seran calculados sobre la
RMU del puesto subrogado o encargado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Lo no contemplado en este Reglamento se
sujetara a lo que dispone la Constitucion de la Republica,
la Ley Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento,
normas técnicas y demas disposiciones conexas.

SEGUNDA.- De la aplicacion del presente Reglamento
asi como de la ejecucion de las politicas, normas y técnicas
inherentes a la administracion de recursos humanos y sus
subsistemas, se encargara la UA TH y su observancia
y cumplimiento ‘sera-obligatorio-.para todos las y los
servidores'de la COSEDE.

TERCERA.- Se prohibetoda clase de descuentos de las
remuneraciones de las y los servidores de la COSEDE,
que no sean expresamente autorizados por éste o por la
Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Derbgase la
Resolucion No. COSEDE-DIR-2014-003 de 29 de abril
de 2014, publicada en la Edicion Especial del Registro
Oficial No. 162 de 29 de agosto de 2014.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucién entrara
en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en la ciudad de Quito, D.M., a
los 12 dias del mes de diciembre de 2016.

f.) David Villamar Cabezas, Presidente del Directorio.

El economista David Villamar Cabezas, en su calidad de
Presidente del Directorio de la Corporacion del Seguro
de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados, proveyd'y firmé la Resolucion que antecede,
conforme fuera aprobada por el Directorio de la COSEDE
en sesion ordinaria celebrada el 12 de diciembre de 2016
en la ciudad de Quito, D.M. LO CERTIFICO.-

f.) Eugenio Paladines Camacho, Secretario del Directorio.

COSEDE.- CORPORACION DEL SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE
SEGUROS PRIVADOS.- Certifico que es fiel copia del
original.- Fecha: 30 de marzo de 2018. f.) Ilegible.
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No. COSEDE-DIR-2016-036

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL
SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ
Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

Considerando:

Que el numeral 2 del articulo 18 de la Constitucién de
la Republica establece el derecho de todas las personas,
en forma individual .o colectiva, a “Acceder libremente
a la informacion generada en entidades publicas, o en
las privadas-que manejan fondos del Estado o realicen
funciones publicas” y agrega que “No existird reserva
de informacién excepto en los casos expresamente
establecidos en la ley™;

Que, en concordancia con lo previsto en el numeral 2 del
articulo 18 de la Constitucién de la Republica, el literal
b del articulo 17 de la Ley Orgénica de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica establece que no
procede el acceso a la informacion publica cuando se
trate de “informaciones expresamente establecidas como
reservadas en leyes vigentes”;

Que el tercer inciso del articulo 47 de la Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional prevé
determina que “No se podra acceder a informacion publica
que tenga el cardcter de confidencial o reservada, declarada
en los términosEstablecidos por la ley”; y,

Que el cuarto inciso del articulo 18 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica establece
que “Las instituciones publicas elaboraran semestralmente
por ternas, un indice de los expedientes clasificados como
reservados”, aclarando que “En ningun caso el indice sera
considerado como informacion reservada”;

Que el articulo 355 del Codigo Organico Monetario y
Financiero establece que “Ninguna persona natural o
juridica que llegase a tener conocimiento de informacion
sometida a sigilo o reserva podra divulgarla en todo o en
parte”;

Que el articulo 89 del Cddigo Organico Monetario y
Financiero establece que “Los miembros del directorio, el
Gerente General y demas funcionarios de la Corporacion
del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados deberan observar, en todo momento,
los principios de prudencia y reserva y guardar el secreto
profesional respecto de la informacion que manejen en el
cumplimiento de sus funciones especificas”;

Que el numeral 8 del articulo 85 del Coédigo Organico
Monetario y Financiero determina que el Directorio de
la COSEDE tiene entre sus funciones “Calificar como
reservada la informacion que pudiera poner en peligro el
normal desenvolvimiento del sistema financiero nacional”;

Que, mediante Resolucion No. COSEDE-DIR-2015-017
de 31 de diciembre de 2015, el Directorio de la Corporacion
del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados expidié el indice de los expedientes

clasificados como reservados de la Entidad, actualizado
mediante Resolucion No. COSEDE-DIR-2016-019 de 04

de agosto de 2016; vy,

Que, en sesion ordinaria de 12 de diciembre de 2016, el
Directorio de la Corporacion del Seguro de Depositos,
Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados resolvio
actualizarel indice de los expedientes clasificados como
reservados de la Entidad,

En ejercicio de 'sus funciones, el Directorio de la
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez
y Fondo de Seguros Privados,

Resuelve:

Articulo Unico.- Actualizar el indice de los expedientes
clasificados como reservados, de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente, con la siguiente
informacion:

1. Estado de situacion con cuentas: detalladas a mas
de cuatro digitos de los Fideicomisos-del Seguro de
Depositos de las entidades de los sectores financieros
privado y popular y solidario, y del Fondo de Seguros
Privados;

2. Montos nominados de aportes.al Fondo de Liquidez
excepto para la propia entidad aportante;

3. Montos nominados “de contribuciones al Seguro
de  Depositos' excepto para la propia entidad
contribuyente; y,

4. Montos nominados de contribuciones al Seguro de
Seguros Privados excepto para la propia entidad
contribuyente.

DISPOSICION GENERAL.- Los miembros plenos
o sus delegados, que hubieren actuado en las sesiones
del Directorio de la COSEDE, tendran acceso a toda la
documentacién referente a las mismas, previa solicitud
por escrito al Secretario de este cuerpo colegiado, quien
se la entregard trasladando la reserva que fuere del caso.

DISPOSICION FINAL.-La presente Resolucion entrara
en vigencia a partir de'la presente fecha, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada = en Quito, Distrito
Metropolitano, a los 12 dias del mes de diciembre de 2016.

f.) David Villamar Cabezas, Presidente del Directorio.

El economista-David Villamar Cabezas, en su calidad de
Presidente del Directorio de la Corporacion del Seguro
de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados, proveyd y firmé la Resolucion que antecede,
conforme fuere aprobada por el Directorio de la COSEDE
en sesion ordinaria celebrada el 12 de diciembre de 2016
en la ciudad de Quito, D.M. LO CERTIFICO.

f.) Eugenio Paladines Camacho, Secretario del Directorio.
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COSEDE.- CORPORACION DEL SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE
SEGUROS PRIVADOS.- Certifico que es fiel copia del
original.- Fecha: 30 de marzo de 2018. f.) [legible.

No. COSEDE-DIR-2016-038

El DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL
SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ
Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

Considerando:

Que el articulo 79 del Cdédigo Organico Monetario y
Financiero establece que la Corporacion del Seguro
de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados es una persona juridica de derecho publico, no
financiera, con autonomia administrativa y operativa;

Que los numerales 3, 5 y 10 del articulo 80 del Cddigo
Organico Monetario y Financiero establecen que son
funciones de la Corporacion del Seguro de Depositos,
Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados
administrar el Fondo de Seguros Privados y los recursos
que lo constituyen; pagarel Seguro de Seguros Privados;
y, cubrir los riesgos de las empresas del seguro privado
legalmente constituidas en el pais que entren en liquidacién
forzosa;

Que los numerales 1 y 10 del articulo 85 del Cédigo
Orgéanico Monetario y- Financiero establecen que es
funciéon del Directorio. de la Corporacion del Seguro
de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados ejecutar las politicas definidas por la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera para el
Fondo de Seguros Privados; y, fijar anualmente el monto
de la alicuota para la prima fija y periddicamente la prima
ajustada por riesgo para el mencionado Fondo;

Que el inciso primero del articulo 349 del Codigo Orgéanico
Monetario y Financiero dispone que el Fondo de Seguros
Privados se constituira, entre otros, con los siguientes
recursos: la contribucion del 1.5% sobre el valor de las
primas netas de seguros directos, que realizaran las
empresas del sistema de seguros privados, y la proporcion
de la contribucion determinada en el articulo 67 de la Ley
General de Seguros;

Que, mediante Resolucion No. 174-2015-S de 21 de
diciembre de 2015, la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera, expidio las Normas Generales
del Fondo de Seguros Privados; en cuyo articulo 11,
inciso primero se dispone que las empresas de seguros
del sistema de seguro privado realizaran la contribucion
de 1.5 % sobre el valor de las primas netas emitidas
de seguros directos, prevista en el Cddigo Orgénico
Monetario y Financiero, la cual estara compuesta por una

prima fija anual y otra prima variable ajustada por riesgo,
de acuerdo a las alicuotas fijadas por el Directorio de la
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez
y Fondo de Seguros Privados para el “Fondo de Seguros
Privados” ; y, en su-Disposicion Transitoria Segunda se
establece que la-prima variable ajustada por riesgo para el
Fondo de Seguros Privados, correspondiente al ejercicio
economico 2016, serda fijada por el Directorio de la
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez
y.Fondo de Seguros Privados en funcion de la calificacion
dela calificacion de riesgo de las empresas de seguros del
sistema de seguro privado, una vez que el organismo de
control entregue la mencionada calificacion;

Que, mediante Resolucion No. COSEDE-DIR-2016-005
de 11 de marzo de 2016, el Directorio de la Corporacioén
del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo
de Seguros Privados, resolvid: “Establecer, para el afio
2016, la alicuota para la prima fija del Fondo de Seguros
Privados en el 1 % sobre el valor de las primas netas de
seguros directos de las compailias de seguros del sistema
del seguro privado. Esta alicuota se mantendra hasta que la
Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros emita
la calificacion de riesgo de las mencionadas compaifiias
de seguros y se establezca la Prima Ajustada por Riesgo
prevista en laley.”

Que, mediante Resolucion No. 284-2016-S de 30 de
septiembre de<2016, la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria'y Financiera reformo la Resolucion No. 174-
2015-S y establecio como fecha limite para la entrega de
la calificacion de riesgo de las empresas de seguros del
sistema de seguro privado por parte del organismo de
control el 30 de noviembre de 2016;

Que, mediante Oficio No. SCVS-INS-
DNA-2016-320-0033530 OF de 05 de diciembre de 2016
la Superintendencia de Companias, valores y Seguros
entrego a la Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo
de Liquidez y Fondo de Seguros Privados los informes de
calificacion de riesgos de las compaiiias de seguros bajo
su supervision;

Que, mediante Informe Técnico Reservado No. CTRS-
FSP-2016-002 de20:dediciembre de 2016, la Coordinacion
Técnica «de Riesgo Sistémico presentd la propuesta
respecto de la aplicacion de la prima ajustada por riesgo
(PAR) anual para el Sistema de Seguros Privados; Y,

Que, de conformidad con lo acordado en reunion técnica
de delegados de los miembros del Directorio de la
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez
yFondo de Seguros Privados (COSEDE), efectuada el 22
de diciembre de 2016, la Superintendencia de Companias,
Valores y Seguros ha puesto en conocimiento de esta
entidad el Oficio No. SCVS-DSC-2016-136-0032939.-0F
de 28 de noviembre de 2016 dirigido al Presidente de la
Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera.
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En ejercicio de sus funciones,
Resuelve:

Articulo 1.- Establecer, para el afio 2016, la alicuota para
la prima fija del Fondo de Seguros Privados en el 0,7%
sobre el valor de las primas netas de seguros directos de
las compaiiias de seguros del Sistema de Seguro Privados.

Articulo 2.- La contribucion correspondiente a la prima
variable ajustada por riesgo (PAR) de las empresas de
seguros del Sistema de Seguros Privados correspondiente
al ejercicio_econdémico 2016, se fijara en funcion de las
calificaciones de riesgo asignadas por el respectivo
organismo de control de conformidad con la siguiente
tabla:

Calificacion de Riesgo PAR (anual)
AAA 0,1%
AA+, AA, AA- 0,2%
A+ A A 0,4%
BBB+, BBB, BBB- 0,6%
BB+, menor a BB+ o sin 0,8%
calificacion

La contribucién por concepto de la prima variable ajustada
por riesgo (PAR) se modificara cuando el organismo de
control realice cambios en la calificacion de riesgo de las
empresas de seguros.

El organismo de control notificard de forma inmediata a la
Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez
y Fondo de Seguros Privados sobre cualquier modificacion
en la calificacion de riesgo de las empresas de seguros.del
Sistema de Seguros Privados para realizar los respectivos
ajustes en la recaudaciéon de las contribuciones por
concepto de la prima variable ajustada por riesgo (PAR).

DISPOSICION DEROGATORIA.- Se deroga la
Resolucion No. COSEDE-DIR-2016-005 de 11 de marzo
de 2016.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Disponer a la
Gerencia General de la COSEDE que solicite a la Junta
de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera autorizar
la prorroga de 360 dias adicionales establecida en la
Disposicion Transitoria Cuarta de la Resolucion No. 174-
2015- S de 21 de diciembre de 2015.

DISPOSICION FINAL.< La presente resolucion entrara
en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en la ciudad de Quito, D.M., a
los 27 dias del mes de diciembre de 2016.

f.) David Villamar Cabezas, Presidente del Directorio.
El economista David Villamar Cabezas, en su calidad de

Presidente del Directorio de la Corporacién del Seguro
de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros

Privados, proveyd y firmé la Resolucion que antecede,
conforme fuera aprobada por el Directorio-de la COSEDE
en sesion extraordinaria celebrada ¢l 27 de diciembre de
2016 en la ciudad de Quito, D.M. LO CERTIFICO.

f.) Eugenio Paladines Camacho, Secretario del Directorio.

COSEDE.-. CORPORACION DEL SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE
SEGUROS PRIVADOS.- Certifico que es fiel copia del
original.- Fecha: 30 de marzo de 2018. f.) Ilegible.

Nro. 015-DE-ICCA-2018

EL DIRECTOR EJECUTIVO DELINSTITUTO DE
CINE Y CREACION AUDIOVISUAL

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica en su articulo 21,
dispone que.‘‘Las personas-tienen-derecho a: Construir
y.mantener.su propia identidad cultural, a decidir sobre
su pertenencia a una.o varias comunidades culturales
v a expresar dichas elecciones, a la libertad estética; a
conocer lamemoria historica de sus culturas y a acceder a
su patrimonio cultural; a difundir sus propias expresiones
culturalesy tener acceso a expresiones culturales diversas

()7

Que el articulo 22 de la Norma Suprema establece que
“las personas tienen derecho a desarrollar su capacidad
creativa, al ejercicio digno y sostenido de las actividades
culturales y artisticas, y a beneficiarse de la proteccion de
los derechos morales y patrimoniales que les correspondan
por las producciones cientificas, literarias o artisticas de
su autoria *;

Que el articulo 226 de la' Norma Ibidem prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras .o servidores publicos y las personas
que actuen_en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley *;

Que de acuerdo al articulo 340 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el sistema nacional de inclusion y
equidad social del Régimen del Buen Vivir, se compone,
entre otros, del ambito de cultura;

Que el articulo 377 de la norma constitucional establece
que: “Art. 377.- El Sistema Nacional de Cultura tiene
como finalidad fortalecer la identidad nacional; proteger
y promover la diversidad de las expresiones culturales;
incentivar la libre creacion artistica y la produccion,
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difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios
culturales; y salvaguardar la memoria social y el
patrimonio cultural. Se garantiza el ejercicio pleno de los
derechos culturales”;

Que conforme lo dispone el articulo 378 de la Norma
Suprema, “El Estado ejercerd la rectoria del sistema a
través del organo competente, con respecto a la libertad
de creacion y expresion, a da interculturalidad y a la
diversidad; serd responsable de la gestion y promocion de
la cultura, asi como de la formulacion e implementacion
de la politica nacional en este campo”;

Que la Norma Ibidem, en los numerales 1, 5, 6, 7 y 8
del articulo 380, dispone que: “Serdn responsabilidades
del Estado: 1. Velar mediante politicas permanentes,
por la identificacion, proteccion, defensa, conservacion,
restauracion, difusion y-acrecentamiento del patrimonio
cultural tangible e intangible, de la riqueza historica,
artistica (...) de la memoria colectiva y del conjunto de
valores y manifestaciones que configuran la identidad
plurinacional, pluricultural y multiétnica del Ecuador.
5. Apoyar el ejercicio de las profesiones artisticas.
Garantizar la diversidad de la oferta cultural y promover
la produccion nacional de bienes culturales, asi como su
difusion masiva. 6. Establecer incentivos y estimulos para
que las personas, instituciones, empresas y medios de
comunicacion promueva, apoyen, desarrollen y financien
actividades culturales. 7. Garantizar la diversidad de la
oferta cultural y promover la produccion nacional (...)
8. Garantizar los fondos suficientes y oportunos para
ejecucion de la politica cultural”;

Que el Plan Nacional del Desarrollo 2017-2021, propone
en el Objetivo 5: “Construir espacios de encuentro
comun y fortalecer la identidad nacional; las identidades
diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad”; en
la politica 5.3 se define esta construcciéon como “Impulsar
los procesos de creacion cultural en todas sus formas,
lenguajes y expresiones, tanto. de individuos como de
colectividades diversas” este impulso operara dentro de
los ambitos de competencia del ICCA en tres lineamientos
detallados como 5.3.a; 5.3.b; y 5.3.c: “Incrementar el
acceso a recursos publicos para la creacion, produccion,
difusion, comercializacion, distribucion y exhibicion de
bienes y servicios culturales, a través de mecanismos de
inclusion y democratizacion.// Fortalecer la coherencia
con los objetivos nacionales, como criterio para el acceso
a los recursos publicos que promocionan las actividades
culturales.// Generar espacios de apropiacion colectiva
para la creatividad, la contemplacion y la difusion
artistica y cultural en los territorios.”

Que el articulo 26 de la Ley Organica de Cultura suscrita
el 27 de diciembre de 2016 y publicada en el Registro
Oficial No. 913 de 30 de diciembre de 2016, dispone:
“Art. 26.- De los deberes y atribuciones del ente rector
del Sistema Nacional de Cultura. La entidad rectora
del Sistema Nacional de Cultura tiene los siguientes
deberes y atribuciones: a) Definir, coordinar y evaluar el
cumplimiento de la politica publica de las entidades que
conforman el Sistema Nacional de Cultura para garantizar
el ejercicio pleno de los derechos culturales, fortalecer la

identidad nacional y las identidades diversas, proteger y
promover la diversidad de las expresiones culturales, la
interculturalidad y la memoria social, e incentivar la libre
creacion artistica, la produccion, innovacion, difusion,
distribucion y disfrute de bines y servicios artisticos y
culturales, y salvaguardar el patrimonio cultural a nivel
nacional y, de ser el caso en-los espacios que en el exterior
se estableciere para el-efecto; (...) d) Definir politicas
publicas culturales para los ecuatorianos migrantes, que
faciliten su incorporacion efectiva en el Sistema Nacional
de Cultura; (...) f Dictar la normativa, Reglamentos,
instructivos, divectrices y otros instrumentos de regulacion
y control para las entidades, organismos e instituciones del
Sistema Nacional de Cultura, para garantizar la calidad
de'los servicios culturales, g) Definir los criterios para la
asignacion y distribucion de los recursos destinados a las
entidades del Sistema Nacional de Cultura, conforme lo
dispuesto en esta Ley y su Reglamento; (...) j) Proponer
los lineamientos y estrategias para la participacion del
Estado en los organismos internacionales y organos
regionales de integracion en materia de cultura, artes y
patrimonio, (...) 1) Establecer estrategias que promuevan
el desarrollo del sector cultural a través de medidas
tales como incentivos y estimulos para que las personas,
instituciones y empresas. inviertan, apoyen, desarrollen
v financien procesos, servicios y.actividades artisticas y
culturales™;

Que 1 articulo 132°de la Ley Orgénica de Cultura,
establece que el ICCA es una entidad publica encargada
del desarrollo del cine y la creacion audiovisual, con
personeria juridica propia y competencia nacional,
adscrita al ente rector de la Cultura y el Patrimonio, con
capacidad de gestion financiera y administrativa;

Que de acuerdo a lo que establece el articulo 133 de la Ley
ibidem el ICCA tiene entre sus finalidades la de: “(...) a)
Fomentar la creacion y la produccion cinematogrdfica y
audiovisual nacional independiente, diversa y de calidad,
asi como la promocion y difusion nacional e internacional
del cine y audiovisual ecuatoriano”;

Que de acuerdo a lo que establece el articulo 134 de la Ley
Organica de Cultura, el ICCA tiene entre sus atribuciones
y deberes: “(...) g) Promover la presencia y difusion de
obras ecuatorianas-en los diversos segmentos del mercado
cinematogrdfico 'y audiovisual mediante mecanismos de
fomento tales como tratamiento especial y prevencion de
las practicas abusivas del poder de mercado, previstos en
la presente Ley y su Reglamento™;

Que mediante Accion de Personal Nro. ICCA-00004-
2018-del 19/de marzo del 2018, el Ministro de Cultura
y Patrimonio, Raul Pérez Torres, designa al Sefior Jan
Vandierendonck, como Director Ejecutivo del Instituto de
Cine y Creacion Audiovisual;

Que mediante memorando Nro. ICCA-DDCA-2018-
0012-M del 12 de abril del 2018, el Director de Difusion
Cinematografico y Audiovisual, Mauricio Cadena, remite
a la Leda. Eliana Champutiz, en calidad de Coordinadora



Registro Oficial N° 247

Miércoles 23 de mayo de 2018 — 31

General Técnica, el borrador del proyecto del “Reglamento
para la participacion del Cine y el Audiovisual en espacios
internacionales”, para la validacion y aprobacion por parte
de la Maxima Autoridad;

Que mediante memorando Nro. ICCA-CGT-2018-
0048-M del 13 de abril del 2018, la Lcda. Eliana
Champutiz, emite al Director Ejecutivo del ICCA,
Jan Vandierendonck, la solicitud de aprobacion del
borrador del proyecto del “REGLAMENTO' DE
APOYO PARA LA PARTICIPACION DEL CINE Y
EL AUDIOVISUAL ECUATORIANO EN ESPACIOS
INTERNACIONALES”;

Que mediante memorando Nro. ICCA-DE-2018-
109-M del 13 de abril del 2018, el Director Ejecutivo
del ICCA, Jan Vandierendonck aprueba-y dispone a la
Direccion de Asesoria Juridica se realice los tramites
administrativos correspondientes para la ejecucion
del borrador del proyecto del “REGLAMENTO DE
APOYO PARA LA PARTICIPACION DEL CINE Y
EL AUDIOVISUAL ECUATORIANO EN ESPACIOS
INTERNACIONALES”.

Que es necesario cumplir el mandato constitucional de
incentivos culturales determinado en la Carta Magna, que
determina la factibilidad de la concesién de incentivos
de tipo econdémico para movilizaciéon de los diferentes
actores culturales que participan en el exterior en eventos
relacionados con el cine y el audiovisual en representacion
del pais;

En ejercicio-de sus atribuciones conferidas por la Ley
Organica de Cultura y su Reglamento.

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE APOYO
PARA LA PARTICIPACION DEL CINE Y EL
AUDIOVISUAL ECUATORIANO EN ESPACIOS
INTERNACIONALES

Capitulo Primero
Del Objeto, Ambito de Aplicacién y Principios

Art. 1.- Objeto.-. El presente Reglamento tiene por
objeto establecer el procedimiento y los requisitos para
fomentar la participacion, difusiéon y promocion de la
cinematografia y el audiovisual ecuatoriano en espacios
internacionales, mediante -la concesion de incentivos
econdomicos otorgados, bajo criterios de- equidad,
selectividad, distribucion equitativa nacional, eficiencia
y transparencia; 'y contando con la disponibilidad
presupuestaria respectiva.

Art. 2.- Ambito de aplicacion.- El Instituto de Cine y
Creacion Audiovisual fomentara la participacion, difusién
y promociéon de la cinematografia y el audiovisual
ecuatoriano en espacios internacionales de formacion,
creacion, produccion, difusion, innovacion y dinamizacion
del sector, dentro del ambito de sus competencias.

Art. 3.- Definicién.- Incentivo econdémico para la
participacion, exhibicion, difusiéon .y promocion
internacionales de la cinematografia y el audiovisual
ecuatoriano a través de sus representantes y/o proyectos
u obras.

Este incentivo econémico, se-entrega por parte del ICCA
conforme la disponibilidad presupuestaria, a quienes
siguiendo el proceso  establecido en este instrumento
sean seleccionados como beneficiarios/as del mismo. El
incentivo econémico para las representaciones nacionales
en el exterior cubre rubros que justifiquen su presencia en
el exterior.

Capitulo Segundo
Disposiciones Generales para el Apoyo en la
Participacion del Cine y El Audiovisual Ecuatoriano
en Espacios Internacionales

Art. 4.- Del fomento.- El Fomento a la Participacion
de Proyectos Cinematograficos y -Audiovisuales en
Espacios Internacionales, incentivado por el ICCA, es
una herramienta que permite impulsar la formacion,
promocion, y difusion del  cine y el audiovisual
ecuatoriano en circuitos internacionales, asignando
incentivos econémicos a personas naturales o juridicas de
derecho privado para participar en-festivales, muestras,
laboratorios. u otros eventos para el desarrollo de las
capacidades del sector audiovisual ecuatoriano en el
ambito del cine y el audiovisual.

Art. 5.2 Areas de apoyo.- El presente reglamento esta
destinado a apoyar la participacion de proyectos u obras
cinematograficas o audiovisuales; y, personas invitadas
o-que hayan resultado favorecidos en un proceso de
seleccion para los siguientes espacios internacionales:

a) Festivales.- Es la Exhibicion competitiva de obras
cinematograficas y audiovisuales con actividades
paralelas de difusion, reflexion y educacion, debera
formar parte de la seleccion oficial, seccion o evento
paralelo que el Festival contemple.

b) Mercados.- Son un espacio de encuentro para los
miembros del cine y el audiovisual que permiten
generar la venta, compra, coproduccion, distribucion
y exhibicion de peliculas-a nivel-internacional.

Los solicitantes deberan estar registrados y haber
sido invitados o seleccionados con un proyecto u obra
cinematografico o audiovisual.

¢) Muestras.- Son espacios de exhibicion de obras
cinematograficas y/o audiovisuales programadas bajo
una linea editorial especifica acorde a los intereses
de quien las organice. El proyecto cinematografico,
audiovisual o pelicula debera contar con la invitacién
correspondiente y debera formar parte de la seleccion
de la muestra y/o estar incluida dentro de las
actividades paralelas programadas.
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d) Espacios Especializados.- Son aquellos eventos
enfocados en fortalecer la industria cinematografica
y/o audiovisual en sus diversas etapas. Estos espacios
pueden ser talleres, laboratorios, talent campus,
residencias o premios. Este incentivo no esta destinado
para programas de educacion formal.

El solicitante debe haber pasado por un proceso de
seleccion previo por parte de los organizadores del
evento y/o debe contar con una invitacion formal del
mismo

e) Invitaciones Institucionales.- Para los espacios o
eventos que ofrezcan al ICCA cupos de participacion
para Ecuador, se llevara adelante un proceso de
seleccion que considerara los parametros establecidos
por el organizador del evento.

Art. 6.- De los montos a asignarse.- Se establece la
asignacion de recursos conforme a la tabla de destinos e
incentivos. El monto de la asignacién se determinard de
acuerdo a la evaluacién que realice el Comité Técnico
de Seleccion y a la disponibilidad presupuestaria de la
institucion.

El monto asignado por el Comité Técnico de Seleccion
sera inapelable.

DESTINO 'Nf&z&m
EUROPA 6 SBU*
AMERICA DEL SUR 3 SBU
AMERICA DEL
o
CARIBE
RESTO DEL MUNDO 7 SBU

*Salario Basico Unificado.

Capitulo Tercero
Fases de Fomento

Art. 7.- Fases.- Se desarrollara de acuerdo a las siguientes
fases:

1. Presentacion dela solicitud.

2. Verificacion de requisitos.

3. Evaluacion del Comité Técnico de Seleccion.
4. Dictamen y notificacion.

5. Suscripcion del convenio.

Capitulo Cuarto
Fase de Presentacion de la Solicitud

Art. 8.- De la solicitud y requisitos.- Las solicitudes
deberan ser ingresadas en el Instituto de Cine y Creacion
Audiovisual con un plazo minimo de cuarenta y cinco
dias de anticipaciéon-a la participacion en el evento
correspondiente. El Comité se reserva la potestad de
verificar excepcionalmente solicitudes presentadas fuera
del plazo minimo.

Art. 9.- Requisitos Generales.- Los solicitantes
que-deseen obtener el incentivo para la participacion
de proyectos cinematograficos y audiovisuales en
Espacios Internacionales deberan ingresar la siguiente
documentacion:

1. Solicitud de apoyo dirigida a la Direcciéon Ejecutiva
del Instituto de Cine y Creacion Audiovisual, en la que
se incluya la descripcion del evento y la naturaleza de
la invitacidn, asi como la declaracion expresa de no
incurrir en ninguna inhabilidad deas expuestas en el
articulo 13 del presente reglamento.”

* La veracidad de la documentacién ingresada, es
de exclusiva responsabilidad de los peticionarios,
en el caso de comprobarse su falsedad se pondra
en conocimiento-de las autoridades competentes
y se.invalidard estd peticion, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales a
que hubiere lugar.

Si es persona natural, suscrita por el solicitante, si es
persona juridica, suscrita por el representante legal o
quien haga sus veces.

Cada persona o proyecto presentara su solicitud
individual, acreditando la invitacion dirigida a nombre
del titular.

Unicamente se receptara solicitudes presentados por
terceros en dos casos:

a) Menores de edad a través.de su representante
legal; o,

b) En caso de existir 3 o mas solicitudes para un
mismo espacio internacional podra presentarse
una unica solicitud. suscrita por una persona
natural o _juridica que cuente con la delegacion
expresa de los posibles beneficiarios, debiendo
adjuntar expedientes completos por cada uno.

Cada postulacion se analizard de manera individual
pudiendo el Comité aceptarla o negarla.

La solicitud debera estar acompafiada por un
documento suscrito por todos los postulantes en el cual
se le delega la presentacion del tramite, caso contrario
las solicitudes deberan ingresarse individualmente.

Cada beneficiario suscribira convenios individuales
aun cuando se trate de una solicitud conjunta.
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2. Invitacion oficial del evento dirigida al proyecto, obra
y/o persona natural o juridica, que debera contener al
menos una firma de responsabilidad por parte de los
organizadores del evento y/o un nombre y contacto
para verificacion de la veracidad del documento en los
casos que se considere pertinente.

3. Perfil del solicitante.

4. Comprobante de Registro Unico de Artistas y Gestores
Culturales (RUAC) a través de una captura de pantalla
o correo electronico de confirmacion, excepto en el
caso de solicitudes realizadas por el representante
legal de un menor de edad.

5. En el caso de personas juridicas, nombramiento del
representante legal.

6. Sinopsis y ficha técnica de la obra cinematografica o
audiovisual que participara en el espacio internacional,
cuando aplique.

7. Agenda tentativa con descripcion de las actividades a
realizarse en los dias del evento.

8. Copia de la cédula de ciudadania y papeleta de
votacion actualizada.

9. Visa al pais de destino. (Este documento se requerira
de ser el caso previo a la suscripcion del convenio de
Fomento)

10. Copia de la cédula de ciudadania y papeleta. de
votacion actualizada.

Las solicitudes que no cumplan con estos requisitos seran
devueltas al solicitante, con las observaciones respectivas,
a través de la unidad competente.

El ICCA no aprobara ni entregard incentivo econdémico
para movilizaciéon de representaciones nacionales en el
exterior, si el beneficiario no cuenta con una visa vigente.

Art. 10.- Postulantes habilitados.- Podran presentar
solicitudes:

a) Personas naturales ecuatorianas, mayores de edad,
residentes en el Ecuador o en el extranjero.

b) Personas naturales extranjeras, mayores de edad, con
residencia de cinco (5)-afos o mas en el Ecuador.

¢) Personas juridicas ecuatorianas de derecho privado,
domiciliadas en el Ecuador.

d) Organizaciones sociales y comunitarias debidamente
reconocidas y acreditadas por la autoridad competente.

Art. 11.- Inhabilidades.- No podran ser beneficiarios
de Fomento para la Participacion de Proyectos
Cinematograficos y  Audiovisuales en Espacios
Internacionales:

a) Quienes presten sus servicios en el Instituto de Cine
y Creacion Audiovisual bajo' cualquier modalidad
prevista en la LOSEP y/o Cédigo del Trabajo, o su
conyuge o conviviente en union de hecho, o sus
familiares comprendidos dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de-afinidad.

b) Las y los servidores publicos de acuerdo a lo
establecido en el literal j) del articulo 24 de la Ley
Organica de Servicio publico.

¢) Las personas contra quienes se hubiere dictado
sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de:
peculado, cohecho, concusiéon o enriquecimiento
ilicito; y, en general, quienes hayan sido sentenciados
por defraudaciones a las instituciones del Estado.

d) Personas que tengan prohibicion de salida del pais o
de ingreso al pais destino.

e) Aquellos que se encuentren dentro de las causales
establecidas en los numerales 1 y 6 del Art. 62 de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

f) Los miembros del = Comit¢é de Seleccion, su
conyuge o -conviviente en uniéon de hecho o sus
familiares comprendidos dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

g) Personas -naturales o juridicas que mantengan
obligaciones pendientes con el ex Consejo Nacional
de Cine por la asignacion de recursos.

h) De ser el caso para las personas naturales o juridicas
que mantienen convenios en ejecucion con el ICCA,
se realizara una verificacion de estado de ejecucion.

i) Las personas naturales o juridicas que hayan sido
notificadas con la terminacion unilateral de un
convenio con asignacion de recursos, por causas
imputables al beneficiario, dentro de los (2) afios
anteriores a la solicitud.

j) Las personas naturales o juridicas que mantienen
obligaciones pendientes con el ICCA resultado de la
terminacion unilateral de un convenio.

Capitulo Quinto
Fase de Verificacion de Requisitos

Art. 12.- De la Verificacion.- La unidades competentes
de-acuerdo a la naturaleza de la asignacion, tendran a
su cargo la wverificacion de la solicitud y cumplimento
de requisitos generales y especificos; y, adicionalmente,
validara la informacion consignada por los solicitantes
a fin de establecer que éstos no se encuentren inmersos
en alguna de las inhabilidades establecidas en el presente
reglamento.

Art. 13.- Del informe de verificacién.- El titular de
la unidad competente para la verificacion emitird su
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informe estableciendo la procedencia o improcedencia
de la solicitud presentada, determinando el cumplimiento
de los requisitos generales, especificos y determinando
si la misma se encuentra incursa en las inhabilidades
establecidas en este reglamento. El informe sera remitido al
Comité Técnico de Seleccion en cada reunion convocada.

Capitulo Sexto
Fase de Evaluacion del Comité Técnico de Seleccion

Art. 14.- Del Comité Técnico de Selecciéon y su
funcionamiento.- Para la evaluacion de las solicitudes
al Incentivo de Fomento para la Participacion de
Proyectos Cinematograficos y Audiovisuales en Espacios
Internacionales se conformara un Comité Técnico de
Seleccién como instancia Unica encargada de analizar
técnicamente el proyecto que postula al incentivo
econdmico, una vez se haya verificado el cumplimiento
de los requerimientos formales y técnicos establecidos en
este reglamento.

El Comité Técnico de Seleccion estara integrado por:

1. El titular de la Coordinacion General Técnica o su
delegado, quien lo preside y tiene voto dirimente.

2. Los titulares de las Direcciones.

3. El titular de la Direccion de Asesoria Juridica o su
delegado, quien actuara como secretario, con voz y.sin
voto.

El Comité Técnico de Seleccion evaluara quincenalmente
todas las solicitudes ingresadas que cumplan los requisitos
de verificacion. El presidente del comité podra convocar
sesiones de manera extraordinaria.

En cada reunion del Comité se contara con los informes de
verificacion de cada una de las Direcciones competentes.

Todas las decisiones se adoptaran por mayoria simple. En
caso de empate, el voto dirimente sera del Presidente del
Comité.

Art. 15.- Criterios de Evaluacion.- Aquellas solicitudes
que cuenten con el informe favorable de verificacion
emitido por la unidad competente serdn evaluadas por el
Comité Técnico bajo los siguientes criterios:

a) Disponibilidad presupuestaria.

b) Pertinencia de la participacién, en concordancia con
los objetivos de la institucion.

¢) Trayectoria del espacio internacional.

El Comité Técnico podra conceder o negar la solicitud
presentada.

Para aquellas solicitudes favorables se asignardn montos
entre los rangos permitidos que se fijaran inicamente por
el Comité, de acuerdo a la evaluacion que realice con
base en los criterios previamente sefialados. El veredicto
emitido por el Comité sera inapelable.

Art. 16.- Funciones del Comité Técnico de Seleccién.-
El' Comité Técnico de Seleccién cumplird las siguientes
funciones y atribuciones:

1. Evaluar técnicamente las solicitudes recibidas.

2. El Comité de Seleccion podra requerir la
comparecencia del solicitante fisico o virtualmente
para resolver inquietudes que los miembros del comité
puedan tener sobre el proyecto o actividad.

3. Fijar el monto del incentivo de acuerdo a la solicitud
presentada, al monto maximo permitido y a la
disponibilidad presupuestaria.

4. Emitir su dictamen.

Art. 17.- Funciones: del Secretario.- El Secretario
del Comité Técnico de. Seleccion tiene las siguientes
funciones y atribuciones:

1. Elaborar y entregar a la Coordinacion General Técnica
los archivos, actas y resoluciones de las reuniones del
Comité.

2. Recabar la firma de los Miembros del Comité y
certificar con su firma lo actuado en las sesiones del
mismo.

Capitulo Séptimo
Fase de Dictamen y Notificaciéon

Art. 18.- Dictamen.- El Comité Técnico de Seleccion
emitira el dictamen con los resultados de las solicitudes
evaluadas.

Art. 19.- Notificacion.- EI ICCA comunicara al solicitante
el estado del tramite a través de dos notificaciones:

a)  Primera notificacion: El ICCA enviard a todos
los -solicitantes una primera notificacion sobre los
resultados de la primera etapa del proceso de seleccion
que culmina con la emision del acta del Comité. Esta
fase no constituye asignacion del recurso mismo que
sera confirmado en una segunda notificacion.

b) Segunda notificacion: E1 ICCA enviara una segunda
notificacion para confirmarla asignacion delos recursos
y el inicio del proceso de la elaboracion del convenio
de apoyo con la disponibilidad presupuestaria.

Art. 20.- Confidencialidad.- Los miembros del Comité
Técnico de Seleccion y sus delegados, estan obligados
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a guardar confidencialidad sobre la informacién que
manejan, el incumplimiento de esta disposicion se
sancionara segun lo dispuesto en la norma pertinente.

Art. 21.- Del asesoramiento.- La Direccion de Asesoria
Juridica y/o la Direcciéon Administrativo Financiero a
través de sus titulares o sus delegados, en caso de ser
necesario, podran ser convocadas por el Comité Técnico
de Seleccion en condicion-de asesores especializados.en
relacion a la pertinencia legal y al manejo de los recursos,
en casos especificos.

Considerando la complejidad de las solicitudes y cuando
el caso lo amerite, el Comité Técnico de Seleccion podra
solicitar ademas, la participacion de técnicos y analistas
de las Direcciones Técnicas institucionales.

Capitulo Octavo
Fase de Suscripcion del Convenio

Art. 22.- Obligatoriedad de la celebracion del
convenio.- Para la asignacion y transferencia de los
recursos asignados, sera obligatorio la suscripcion del
Convenio de Fomento para la Promocion Internacional
del Cine y el Audiovisual, celebrado entre las partes
pertinentes.

Las y los beneficiarios, que no puedan comparecer a la
suscripcion del convenio, podran hacerlo a través de
un tercero que acredite su comparecencia y delegacion
con un poder general elevado a escritura ptblica, quien
suscribe el convenio asumira todas las obligaciones y
responsabilidades que se deriven del instrumento suscrito
hasta el cierre del mismo.

El Administrador del Convenio, sera designado en el seno
del Comité, acorde a las competencias de ejecucion de las
areas técnicas responsables y sera quien realizara el control
y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones del
beneficiario.

Art. 23.- Garantias.- Previo a la suscripcion del convenio,
los beneficiarios deben entregar una letra de cambio o
pagaré a favor del ICCA, por el 100% del monto asignado,
recurso que se desembolsara inicamente a la cuenta titular
del Beneficiario, ademas de todos aquellos documentos
que la Méaxima Autoridad determine como habilitantes.

Art. 24.- De las Obligaciones del Beneficiario.- Seran
obligaciones del beneficiario para con el ICCA, ademas de
las que asigne el convenio, las siguientes:

1. Utilizar los recursos recibidos para ejecutar el objeto
del convenio suscrito.

2. Incluir el logotipo e imagen institucional del Instituto
de Cine y Creacion Audiovisual en el material
utilizado para promocionar la actividad o proyecto en

espacios internacionales o eventos-de formacion. Para
ello, utilizard Gnica y exclusivamente los logotipos e
imagen institucional vigentes segin el Manual de Uso
del ICCA, si aplica

3. Presentar un informe técnico con respaldos de su
participacion ‘que incluyan: registro fotografico y
comprobantes que acrediten su participacion.

4. Presentar una declaracion juramentada en la que
el beneficiario' exprese que el monto asignado fue
utilizado para las actividades relacionadas con el
objeto-del convenio y dentro de la vigencia del mismo.

5. Una vez aprobado el informe técnico, por la unidad
competente, el administrador del convenio solicitara a
la maxima autoridad la elaboracion del Acta de Cierre
del Convenio.

Capitulo Noveno
Del Tramite Interno

Art. 25.- Una vez ingresadas las solicitudes de apoyo, se
seguird el siguiente procedimiento:

a) Las solicitudes ingresadas se remitiran a la unidad
competente para su respectivo registro.

b) La unidad competente emitira el informe sobre
las habilidades o inhabilidades de cada una de las
solicitudes:

¢) El Comité Técnico de Seleccion se reunira
quincenalmente para atender las solicitudes de
fomento.

d) Con los resultados del Comité, el ICCA emitira la
primera notificacion a cada solicitante.

e) El ICCA enviara una segunda notificacion, una vez
que se cuente con disponibilidad presupuestaria.

f) La unidad competente enviara el expediente completo
con la resolucion del Comité y-los habilitantes a
la Direccion de Asesoria “Juridica y solicitara la
elaboracion del convenio de fomento. Si el beneficiario
no suscribiese -dicho convenio dentro de los cinco
(5) dias laborables, contados desde el aviso de la
Direccién Juridica para la suscripcion del mismo, se
entendera que renuncia tacitamente al apoyo otorgado,
salvo casos de fuerza mayor y/o circunstancias de
excepcion previamente notificadas a la institucion.

g) Eltiempoparaeldesembolsoalacuentadel beneficiario
dependera de las instituciones competentes.

h) Concluida la actividad y presentado el informe
técnico del beneficiario se procedera a la elaboracion
del informe del administrador del convenio, de ser
este favorable se solicitara a la maxima autoridad la
autorizacion para la elaboracion y suscripcion del Acta
de Cierre.



36 — Miércoles 23 de mayo de 2018

Registro Oficial N° 247

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Encarguese a la Coordinacion General Técnica
la ejecucion y aplicacion de esta resolucion, en el marco
de sus competencias.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Der6guese el “Reglamento para la participacion
del Cine y el Audiovisual en Espacios Internacionales”
expedido mediante Resoluciéon Nro.009-DE-ICCA-2018
de 12 de marzo de 2018; de igual manera el “Reglamento
de Apoyos”, expedido mediante Resolucién’ Nro.
CNCINE-001-2014 de 01 de agosto del 2014; la
Resolucion Nro. 0013- DE-ICCA-2018 de 13 de abril de
2018 y toda norma o.disposicioén legal de igual o inferior
jerarquia que se oponga al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente resolucion entrara en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a los 26 dias del
mes de abril de 2018.

f.) Jan Vandierendonck, Director Ejecutivo, Instituto de
Cine y Creacion y Audiovisual.

Es fiel copia del documento que antecede en 1 fojasttiles
cuyos originales reposan en el archivo de CNCINE.- f.)
Ilegible, Forma Autorizada.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ESPEJO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador
publicada en el Registro Oficial N° 449, del 20 de
octubre del ano 2008, establece una nueva organizacion
territorial del Estado, incorpora nuevas competencias a
los Gobiernos Autéonomos Descentralizados y dispone que
por ley se establezca el sistema nacional de competencias;
los mecanismos de financiamiento y la institucionalidad
responsable de administrar estos procesos anivel nacional.

Que, la Constitucion Politica establece en su Art. 329 que
las jovenes y los jovenes tendran el derecho de ser sujetos
activos en la produccidn, asi como en las labores de auto
sustento, cuidado familiar e iniciativas comunitarias. Se
impulsaran condiciones y oportunidades con este fin.

Para el cumplimiento del derecho -al trabajo de las
comunidades, pueblos y nacionalidades, del Estado
adoptara medidas especificas . a fin de eliminar
discriminaciones que los afecten,

Reconocera y apoyara sus formas de organizacion del
trabajo, y garantizara el acceso al empleo en igualdad de
condiciones.

Se reconocera 'y protegera el trabajo autonomo y por
cuenta propia realizado en espacios publicos, permitidos
por.a ley y otras regulaciones. Se prohibe toda forma de
confiscacion de sus productos, materiales o herramientas
de trabajo.

Los procesos de seleccion, contratacién y promocion
laboral se basaran en requisitos de habilidades, destrezas,
formacién, méritos y capacidades. Se prohibe el uso de
criterios e instrumentos discriminatorios que afecten la
privacidad, la dignidad e integridad de las personas.

Que, el Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, publicado en el
Suplemento -Registro Oficial N° 303, del 19 de octubre
del 2010, determina claramente las fuentes de obligacion
tributaria.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en
su_articulo 264, numeral 5, faculta a los gobiernos
municipales, a crear, modificar o suprimir mediante
ordenanzas, tasas y contribuciones especiales de mejoras.

Que, el Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y  Descentralizacion (COOTAD) en
sus articulos 5 y 6 consagran la autonomia de las
municipalidades.

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica
consagra el principio de autonomia municipal en
concordancia con el Art. 5 incisos 1, 3 y'4 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD).

Que, el Art. 53, literal 1) del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
dice: “Los gobiernos ' auténomos descentralizados
municipales son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, administrativa y financiera.

Estaran  integrados por las funciones de participacion
ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva
previstas en este Codigo, para el ejercicio de las funciones
y-competencias que le corresponden. Prestar servicios
que satisfagan necesidades colectivas respecto de los
que no exista una explicita reserva legal a favor de otros
niveles de gobierno, asi como la de elaboracion, manejo y
expendio de viveres; servicios de faenamiento, plazas de
mercado y cementerios”.
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Que, la “Ordenanza sustitutiva a la Ordenanza que Regula
el Funcionamiento, Ocupacién y Administraciéon de
los Mercados y Ferias Libres en el Canton Espejo”, fue
publicada el en Registro Oficial No. 580, de fecha 04 de
septiembre del 2015.

Que, el propdsito del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Espejo, es optimizar la atencion al publico
en el Mercado Municipal; y; en las Ferias Libres, y

En ejercicio de la facultad que le confiere los Arts. 7, 57
literal b) y 58 literal b) del Codigo

Organico de Organizacion Territorial, Autonomia -y
Descentralizacion (COOTAD).

Expide:

“LA ORDENANZA QUE SUSTITUYE A LA
ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA
EL FUNCIONAMIENTO, OCUPACION Y
ADMINISTRACION DE LOS MERCADOS Y
FERIAS LIBRES EN EL CANTON ESPEJO,
PUBLICADA EN EL SUPLEMENTO DEL
REGISTRO OFICIAL No. 580, DEL 04 DE
SEPTIEMBRE DEL 2015”.

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto.~ La presente ordenanza tiene por.objeto
regular el uso, funcionamiento y administracion de los
Mercados Municipales y realizacion de Ferias Libres y
ventas ambulantes en el canton Espejo:

Art. 2.- Ambito.- Estaran sujetos a la-presenta ordenanza
toda persona natural o juridica, nacional o extranjera,
que realice cualquier actividad comercial de venta de
productos o servicios, en los mercados municipales, ferias
libres o espacios publicos del cantén Espejo.

Art. 3.- Usos y servicios.- Las actividades, usos y
servicios que presten los Mercados Municipales y la
realizacion de Ferias Libres, para garantizar el servicio
publico son aquellos que se encuentran establecidos por el
administrador de mercados.

Art. 4.- Areas comunes.- Se entiende por dreas comunes,
aquellos espacios que alinterior de los mercados municipal,
la entidad ha destinado para el uso publico como: Los
pasillos, patios-de comida, veredas e instalaciones.

Art. 5.- Cuidado de areas comunes.- Las areas comunes.y
mobiliarios destinados al servicio publico estan sometidos
al mantenimiento, cuidado y responsabilidad comtn por
parte de los comerciantes de la seccion respectiva. La
utilizacion de tales areas es general y gratuita de acuerdo
a las condiciones naturales y propias de su uso, sin que en
ellas se pueda ubicar ninguna clase de objetos.

CAPITULO I
DIVISION DEL INMUEBLE DEL MERCADO
MUNICIPAL POR NIVELES'Y CLASIFICACION
DE LOS LOCALES COMERCIALES.

SECCION I
GENERALIDADES

Art. 6.- Division.- El mercado municipal cuenta con una
sola planta, por ello para la correcta aplicacion de los
horarios y mejor atencion al publico se fracciona por
secciones.

Art. 7.- Clasificacion.- Los puestos comerciales se
clasifican en permanentes y eventuales:

Los puestos permanentes, son los que se encuentran
ubicados en el interior de los mercados municipales y
se utilizan para la venta constante de una determinada
mercancia.

Los puestos eventuales, son aquellos puestos transitorios,
que requieren de la utilizacién de espacios publicos
autorizados por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Espejo.

Art. 8.- Numeracion.- La numeracion de puestos
comerciales, sera conforme al plano que realice la
Direccion -de Obras Publicas y Planificacion Urbana
y-aprobado_por el Concejo Municipal que constituye
el-6rgano de legislacion y fiscalizacion del Gobierno
Autoénomo Descentralizado Municipal Espejo.

SECCION 11
DEL ARRENDAMIENTO DE LOS LOCALES
Y PUESTOS DE EXPENDIO DE COMIDA
PREPARADA

Art. 9.- Arrendamiento.- Los locales comerciales
existentes en el mercado municipal y demds inmuebles,
seran entregados bajo la modalidad de, contratos de
arrendamiento anuales.

Art. 10.- Procedimiento.- Para proceder al arrendamiento
de un local comercial se debera seguir el debido proceso;

- Solicitud dirigida al sefior Alcalde/sa, y
- Documento sumillado al Administrador de mercados.

Quién realizara un analisis ¢ inspeccion de disponibilidad
de puesto 0 espacio fisico en base a la necesidad de
expendio para el arrendamiento, presentado un informe
con medios de verificacion para que la maxima autoridad
autorice o no el arrendamiento del puesto.

Art. 11.- Precio del arriendo.- El precio del arriendo de
cada puesto comercial es de $. 0.50 centavos de dolar
diarios, por puesto asignado.
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Art. 12.- Requisitos para el arrendamiento.- Conjuntamente
con la solicitud, el interesado presentara los siguientes
requisitos:

1. Solicitud de Ingreso dirigida al sefior Alcalde

2. Cédula de Ciudadania original (para verificacion) y
dos copias a colores

3. Certificado de Votacion original (para verificacion) y
dos copias a colores

4. Certificado de Salud, emitido por el Profesional de
Salud del GADM-ESPEJO

5. Dos (2) fotos tamaiio carnet a color; (la fotografia debe
ser de frente actualizada)

6. Tipo de Sangre, se lo puede obtener en la Cruz Roja o
Laboratorio.

7. Certificacion de buen funcionamiento del cuerpo de
bomberos

8. Informe de descripcion de la actividad comercial a
realizarse en el mercado

9. Ingresar la documentacion en la Direccion
Administrativa del GADM-E, con copia en la oficina
del Administrador de mercados en carpeta de color
azul de carton.

En el caso de la patente municipal, se observara lo que
establece la Ordenanza que reglamenta la determinacion,
administracion, control y recaudacion - del impuesto
de patentes municipales en el Canton Espejo, si el
arrendatario no cumple con estos requisitos, su solicitud
no sera aprobada.

Art. 13.- Ubicacion de locales.- Los locales destinados
al expendio de comidas, viveres y refrescos estaran
ubicados en una determina seccion del mercado municipal
y conforme lo dispone el articulo 3 de esta ordenanza; y,
los locales destinados al expendio de productos carnicos,
quesos y viveres, estardn ubicados en otra seccion del
mercado municipal, en fechas especiales.

Art.14.- Del expendio de comidas.- La preparacion y
venta de comidas, se permitirda exclusivamente en. los
locales destinados para el efecto.

Art. 15.- Del expendio de bebidas.- La venta de bebidas
refrescantes como gaseosas, jugos, batidos, y similares,
se permitird Unicamente en los locales que se destine para
e 1 efecto.

Art. 16.- Todos los comerciantes que hagan uso de los
locales en el Mercado Municipal, obligatoriamente

realizaran las labores de limpieza del mismo, una vez
terminado el horario de atencidon -al publico. Ademas,
cuidaran del mobiliario, pasillos, patio de comidas,
basureros municipales y baterias sanitarias.

Art. 17.- En caso de destruccion o pérdida del mobiliario
de uso comun u' objetos de propiedad municipal, los
comerciantes seran solidariamente responsables, excepto
cuando se conozca el causante, a quien se le exigira la
reposicion o el‘pago respectivo.

SECCION III
LOCALES DE VENTA DE
ROPA, BAZARES Y AFINES

Art. 18.- Los locales destinados a venta de ropa, bazares
y afines, estaran ubicados conforme lo dispone el
administrador de mercados y la presente ordenanza y de
preferencia en los exteriores (parqueadero) del mercado
municipal provisionalmente, es decir no seran puestos
permanentes, Unicamente por la necesidad en fechas
determinadas.

Art. 19.- Cada comerciante realizara diariamente la
limpieza de los corredores con frente a su local.

Art. 20.- Cada comerciante tendra la obligacion de
realizar lalimpieza y cuidado del mobiliario de propiedad
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Espejo.

SECCION IV

Art. 21.- Los locales de viveres y frutas estaran ubicados
conforme lo establecido en el articulo 4 de esta ordenanza.

Art. 22.-Los expendedores de viveres, verduras y frutas,
deben observar estrictas normas de higiene, y ofrecer un
trato respetuoso al cliente y portar el uniforme determinado
por el administrador de mercados.

Art. 23.- Prohibicién de traspaso “de local.- Queda
estrictamente prohibido a los comerciantes subarrendar,
vender o traspasar el local queles fue arrendado. Cualquier
operacion que viole esta disposicion sera nula y se dara
por terminado unilateralmente el contrato de arriendo.

Art. 24.- Entrega de puesto-o-local:= A cada comerciante
no podré‘entregarse en-arriendo mas de un puesto o local
comercial, en caso de requerimiento de mas puestos el
comerciante deberdrealizar una solicitud adjuntando
un_informe del producto a comercializar, por lo que el
administrador ‘de mercados realizara una inspeccion y
verificacion del espacio de existir para arrendar.

Art. 25.- Horario de atencion.- El horario de atencion
al publico en general, para el area donde comercializan
productos de primera necesidad tales como:

- Productos carnicos, lacteos, legumbres, frutas,
hortalizas y abarrotes en general sera de lunes a
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domingo de 6:00 a 17:00 horas ininterrumpidamente,
incluyendo dias festivos y feriados, excepto el dia
domingo en que se procedera a cerrar a las 16:00
horas.

- Los puestos de comida seran de lunes a domingo de
06:00 a 17:00 horas ininterrumpidamente incluyendo
dias festivos y feriados, excepto el dia domingo en que
el que se procedera a cerrar a las 16:00 horas o de
acuerdo a la demanda de consumo.

Después de cumplidos estos horarios, el personal-del
GADM-ESPEJO, conjuntamente con cada uno de los
arrendatarios de los locales comerciales, procedera -a
realizar la limpieza respectiva.

Art. 26.- Publicidad.- Se permitira a los arrendatarios el
uso de publicidad, previa aprobacion de los disefios, por
el administrador de mercados del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Espejo, quedando prohibido
el uso de altavoces, el voceo y los procedimientos que
puedan afectar a la imagen general de los puestos /locales.

Art. 27.- Pago de canon arrendaticio.- Los arrendatarios
pagaran el canon de arrendamiento diariamente al
administrador de mercados quien debera registrar este
ingreso diario en la Tesoreria Municipal de la Institucion.

CAPITULO 111
DE LA ADMINISTRACION DE MERCADOS

Art.28.- El Funcionamiento de Mercados y Ferias Libres.-
Estara bajo la responsabilidad del administrador de
mercados, ferias libres y puestos eventuales.

Art. 29.- Son deberes y atribuciones del administrador de
mercados:

a) Presentar proyectos de creacion, remodelacion y
reubicacion de mercados y ferias libres.

b) Aprobar o negar solicitudes de arrendamiento de
locales o puestos, en mercados ferias libres u otro
espacio publico originado para el efecto.

c) Presentar el Plan Operativo Anual del Subproceso;

d) Presentar proyectos de Normas, politicas y estrategias
para mejorar las condiciones de salubridad, higiene y
saneamiento del servicio publico de mercado;

e) Realizar Registré estadistico con los parametros
suficientes que permitan evaluar la prestacion del
servicio de mercado;

f) Elaborar Programa de mantenimiento y reparacion de
las instalaciones de mercados, ferias y otros espacios
publicos de comercializacion y bienes;

g) Presentar parasuaprobacion proyectos de Reglamentos
internos para la buena marcha de los mercados.

h) Presentar Informe de administracion del catastro de
puestos del mercado, ferias y ocupacion de la via
publica;

i)~ Presentar Informe diario de recaudacion de ingresos
para la municipalidad;

j). Presentar Planificaciones e informes semanales de las
actividades.

k) Realizar Registro fotografico de actividades externas

1) Controlar que los comerciantes se encuentran al dia en
los pagos por la utilizacion de los puestos adjudicados;

m) Vigilar que los puestos del mercado expendan
unicamente los productos, con el cual esta registrado;

n) Controlar que los puestos de los mercados se conserven
en perfecto estado de servicio, manteniendo el aseo y
las normas de control sanitario;

0) Verificar que' los, puestos:de los mercados no
permanezcan abandonados;

p) ~Controlar que se utilicen pesas y medidas exactas
de acuerdo: con las disposiciones legales y que las
mantengan visibles al publico. Ademas controlara que
se exhiban los precios de los articulos.

q) Verificar que los comerciantes tengan los permisos de
funcionamiento municipal y sanitario actualizados;

r) Verificacion y control de la legalidad del producto;

s) Comunicar al Comisario/a Municipal cualquier
irregularidad que observe en el comportamiento de los
comerciantes y sus dependientes;

t) Cumpliry hacer cumplir lo dispuesto en esta ordenanza
y demaés leyes conexas yotras que disponga el Alcalde
o Alcaldesa.

CAPITULO IV
DEL.CONTROL Y SEGURIDAD
DE LOS LOCALES COMERCIALES
Art. 30.- Control.- El control de los puestos comerciales
estard a cargo de la Comisaria a través de los agentes de
control municipales.

Art. 31.- Deberes y atribuciones de Comisaria Municipal:

a) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones, leyes,
reglamentos, ordenanzas y disposiciones superiores;

b) Plan operativo anual de procesos;
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c) Elaborar Programa de control para el cumplimiento de
ordenanzas y normativa institucional;

d) Realizar Procesos administrativos sancionadores
cuando se incumplen las ordenanzas;

e) Elaborar Registro de multas, sanciones y juzgamientos
de las contravenciones;

f) Realizar Subsistema de control de la ciudad;
g) Elaborar Planificaciones e informes semanales;
h) Presentar Informe de operacion de pesaje y medidas

i) Elaborar Cronograma de administracion del personal
de la Agentes de Control Municipal,

j) Presentar Informes periédicos y anuales sobre las
funciones y actividades de los subprocesos que estan
bajo la responsabilidad;

k) Presentar Informes de cumplimiento de las
recomendaciones de las auditorias;

1) Elaborar Reportes de procesos administrativos para
recepcion de denuncias;

m) Coordinar con el Tesorero Municipal el inicio de.las
acciones legales (JUICIOS COACTIVOS) para el
cumplimiento_del pago por ocupacion de puestos en
mercados y ferias libres.

n) Losdemasdeterminadosenleyes,ordenanzas,acuerdos
y resoluciones, asi como los que administrativamente
dispusiere el sefior Alcalde.

DE LA SEGURIDAD Y CONTROL
Art. 32.- De los Agentes de Control Municipal.- Son
deberes y atribuciones de los Agentes de Control

Municipal:

a) Informes de actividades por parte de los Agentes de
Control Municipal;

b) Ordenes de trabajo establecidas por el Comisario/a;

¢) Servicio de vigilancia en los mercados, que guarden
o expendan comestibles o bebidas de -cualquier
naturaleza y cuidar de que en estos sitios se cumplan
los preceptos sanitarios;

d) Usar el uniformé que los identifiqué como tales;

e) Vigilar la seguridad integra de las instalaciones de los
mercados municipales;

f) Desalojar del predio del mercado municipal a las
personas que se encuentren en horas no laborables;

g) Reportar al comisario las novedades sobre trabajos
de control en el mercado municipal e informar
oportunamente;

h) Apoyar el cumplimiento y control de precios y calidad,
control de pesas y medidas y otras disposiciones
inherentes. emanadas -en. la ley de Defensa del
consumidor;y,

i) Losdemasdeterminadosenleyes, ordenanzas, acuerdos
y resoluciones, asi como los que administrativamente
dispusiere el sefior Alcalde.

CAPITULO V
DE LOS COMERCIANTES, DERECHOS,
OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y
SANCIONES DE LOS COMERCIANTES

Art. 33.- Denominese comerciante al vendedor que ocupa
un 4area determinada del mercado municipal y que se
localizara de acuerdo al plano existente para el efecto.

Art. 34.- La persona que -aspire a ocupar un puesto
disponible, deberd cumplir lo que se establece para el
efecto la Ordenanza dispuesto en el articulo 12 que regula
los mercados.

Art. 35.- La persona.solicitante se le asignara un puesto
de wventa en el mercado municipal, en caso de requerir la
necesidad de mayor espacio comercial deberd realizar la
solicitud misma que sera verificado por el Administrador
de Mercados.

Art. 36.- De los Derechos.- Los comerciantes tienen los
siguientes derechos:

1. Ejercer sus actividades comerciales con absoluta
libertad, con sujecion a las leyes y ordenanza
municipal;

2. Sertomados en cuanta en los actos civicos y culturales;

3. Ser atendidos oportunamente en los requerimientos
que sean factibles;

4. Recibir cursos -de capacitacion, inherentes a su
actividad;

5. Ser ‘informados. oportunamente con cualquier
resolucién que a ellos les competa;

6. "Denuneciar por escrito ante la Direcciéon Administrativa
Y ~Talento Humano del GADM-E, cualquier
irregularidad y abuso cometido por el personal
encargado de la administracion de mercados o
comisaria municipal, de no ser atendidos en un plazo
de 30 dias se realizara la denuncia ante la alcaldia;

7. Asistir con voz y voto a las asambleas generales;
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12.

13.

.En caso de enfermedad catastréfica,

Elegir y ser elegido;

Poseer un ejemplar de la presente ordenanza desde su
ingreso como integrante del Mercado Central,

limitacion
funcional o fallecimiento del arrendatario certificada
por un profesional de la salud se permitira el traspaso
acciones y derechos del puesto comercial, mediante
solicitud dirigida al administracion de mercados;

.Se le entrega la credencial de acreditacion, de

comerciante, para el desarroll6 de manera adecuada,
demostrando la capacidad que tienen los comerciantes
y su compromiso para con la ciudadania en general,

Se le entregara en un nimero maximo-de 4 puestos en
arrendamiento previa inspeccion del administrador de
mercados.

La conformacion de la asociacién de comerciantes
debera ser realizada a través de un acta en la que
participen los arrendatarios registrados por la
administracibon como comerciantes legalmente
constituidos del mercado municipal, la misma que
debera ser validada por el Ministerio del Trabajo;

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES

Art. 37.- De las obligaciones de los comerciantes:

Expender en sus puestos exclusivamente la clase de
productos que fueron reportados en la solicitud para la
concesion del puesto;

Permanecer en el puesto durante el horario establecido
de funcionamiento del mercado; salvo el caso de
calamidad doméstica o fuerza mayor comprobable,
previo conocimiento del Administrador de mercado;

Comunicar al Administrador de mercado la entrega
del local en caso de ausencia definitiva o en caso de
enfermedad y calamidad doméstica;

Permitir a Funcionarios legalmente autorizados, la
inspeccion de actividades, el control de calidades,
pesas o medidas y el control sanitario en cualquier
momento que fuese necesario;

Mantener con el publico y sus compaiieros de trabajo
la debida atencion y cortesia usando buenos modales y
lenguaje apropiado;

Comunicar al administrador de mercados cualquier
irregularidad que observe entre los comerciantes o en
el comportamiento.de los colaboradores Municipales
o de los usuarios;

Exhibir en un lugar visible del local, copia legible del
contrato de arrendamiento;

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Mantener claramente visible e identificables para el
publico los precios de los articulos, en-totulacion que
se colocard frente a cada producto de acuerdo con el
modelo aprobado por la Administracion;

Expender su producto de tal manera que durante su
jornada, no existan en la-zona de circulacion y fuera
de los limites de los puestos asignados, cualquier
mueble, objeto o implemento inherente a la actividad
comercial que realicen;

Utilizar inicamente el mobiliario autorizado para cada
puesto, segun el giro de producto;

Pagar el canon arrendaticio, segin corresponda,
conforme queda ya sefialado en el contrato respectivo;

Mantener buena presentaciébn en sus puestos, una
esmerada limpieza en los frentes y techos de los
mismos y las. alimentaciones, con las debidas
condiciones de higiene y salubridad;

Utilizar las pesas y medidas. exactas, de acuerdo a
las disposiciones legales y municipales que seran
debidamente controladas por la Comisaria Municipal
competente;

Ingresar. las mercancias a través de los lugares y
corredores habilitados en los horarios establecidos
para aquello;

Permitir a las autoridades municipales, de salud y/o
agentes de control municipal o policia nacional, la
inspeccion de sus puestos de trabajo, en el momento
que asi lo creyeren conveniente y sin que exista previo
aviso;

Moderar el volumen de los aparatos musicales
instalados en el interior de sus puestos, cuando los
utilicen;

Cubrir los gastos por dafios y deterioros causados en el
puesto arrendado;

Tener un recipiente en su'sitio de trabajo en el que se
coloque la basura generada por la actividad que alli
realiza y, al final del dia de trabajo, dejar totalmente
limpio el sitio interior, asi como también el respectivo
frente de los puestos;

Informar al administrador de mercados por lo menos
con quince dias de anticipacion, su deseo de dar por
terminado el contrato de arrendamiento;

Asistir a las reuniones de trabajo, mingas de limpieza,
cursos de capacitacion y otras actividades debidamente
convocadas;

Responder por las acciones u omisiones de sus
colaboradores;
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22. No propiciar la especulacion de precios de los
productos;

23. Actualizar cada dos afios los requisitos y certificados
para la ocupacion del puesto en los mercados;

24. Realizar su actividad debidamente uniformado(a), es
decir utilizando una capelo. y/o delantal, en los casos
que asi lo ameriten;

25.La limpieza de los puestos municipales, ; sera
responsabilidad de los arrendatarios mientras que
la limpieza de corredores, escaleras y otros que
no corresponda a los puestos asi como también la
apertura y cierre del mercado municipal estara a cargo
del personal del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Espejo;

26. Instalar una bascula y/o una balanza, en un lugar
visible;

27. Cancelar mensualmente el consumo de la energia
eléctrica de los locales que arrendaren;

28. Cumplir con las normas que marcan la presente
ordenanza;

29. Proponer iniciativas que contribuyan al mejoramiento
del mercado;

30. Pago de la patente municipal;

31. Disponer de sitios adecuados para la mitigacion
contra incendios, de acuerdo a lo dispuesto por la
administracion municipal.

Art. 38.- Del Uso De Uniformes.-= El comerciante que
expende productos de primera necesidad deberd asistir
diariamente, a sus locales, correctamente uniformados,
en perfecto estado de limpieza e higiene, utilizando el
vestuario determinado para cada dia de la semana, de la
siguiente forma:

Para el area destinada a comercializar productos de primera
necesidad tales como: productos lacteos, legumbres,
frutas, hortalizas, comedores y abarrotes en general:

1. Uniforme del color y modelo designado por la
Administracion municipal;

2. Zapatos negros tipo mocasin o de cordon;
3. Cabello totalmente recogido;

4. No se permitira cambio de colores y modelos sin
previa autorizacion del administrador de mercadosy
administracion municipal del GADM-ESPEJO;

5. Para el caso de productos carnicos en general se
recomienda el uso de botas de caucho con suela

antideslizantes, y delantal en calibre 16 pvc ademas
del uso de guantes latex.

Art. 39.- De Los Horarios.- El horario de atencion al
publico en general, para el 4rea donde comercializan
productos de primera necesidad tales como:

1. Productos carnicos, = lacteos, legumbres, frutas,
hortalizas y abarrotes en general serd de lunes a
domingo de 6:00 a 17:00 horas ininterrumpidamente,
incluyendo dias festivos y feriados, excepto el dia
domingo en que se procedera a cerrar a las 16:00
horas.

2. Los puestos de comida seran de lunes a domingo de
06:00 a 17:00 horas ininterrumpidamente incluyendo
dias festivos y feriados, excepto el dia domingo en que
el que se procedera a cerrar a las 16:00 horas o de
acuerdo a la demanda de consumo.

3. El horario de atencion en general, para el area
donde comercializan todo tipo 'de mercaderias como
son los de bisuteria, cosméticos, telas, artesanias;
servicios de peluqueria, gabinetes de belleza, joyeria,
etc., sera de lunes a domingo de 7:00 a 17:00 horas
ininterrumpidamente, incluyendo dias festivos y
feriados, excepto el dia domingo en el que procedera a
cerrar a las 16:00 horas.

4. Las actividades de carga y descarga de productos para
cl.abastecimiento de los puestos se realizaran desde
las 4:00 horas hasta las 7:00 horas, periodo dentro
del cual los comerciantes prepararan sus productos y
ordenaran sus puestos de venta.

5. Durante las horas destinadas para los procesos de
carga y descarga se permitira, por la puerta principal
de la parte posterior o parqueadero del mercado
central municipal, debiendo retirarse tan pronto
hayan concluido su accién en un plazo maximo de 30
minutos.

6. Lapuertasecundaria de laparte posterior o parqueadero
del mercado central municipal, permanecera cerrada,
Unicamente ‘Se abrird previa autorizacion realizada al
administrador de mercados.

Art. 40.- Sistema De Pagos.- Los comerciantes deberan
realizar el pago del puesto asignado por un valor de (50)
cincuenta centavos de dolar en efectivo diario, lo utilice o
no el puesto.

- El cobro de cada comerciante variara de acuerdo a los
puestos que utilicen en el mercado.

- El responsable de la recaudacion del efectivo sera
el administrador de mercado en la compailiia de un
policia municipal.
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CAPITULO VII
DE LAS PROHIBICIONES

Art. 41.- Los arrendatarios estan prohibidos de:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Conservar temporal o permanentemente cualquier
tipo de explosivos, materiales inflamables o quemar
desechos y/o basura en el interior del edificio;

Sobornar alos empleados del GADM-ESPEJO hacerles
rebajas o beneficios especiales para inclinarlos, a su
favor;

Instalar cocinetas, reverberos o braceros en puestos
que no requieren de este equipo dado la naturaleza del
negocio;

Protagonizar actos escandalosos y agredir fisica y
verbalmente a los compatfieros de trabajo, funcionario
del mercado, proveedores y usuarios;

Utilizar para fines publicitarios, aparatos y equipos
que produzcan sonidos estridentes, asi como también
hacer uso de gritos o cualquier otro mecanismo que
atente contra el usuario;

Exhibir propaganda o carteles con fines publicitarios o
politicos en las instalaciones de los mercados;

Hacer uso inadecuado de los servicios basicos;

Provocar algazaras, griterios y escandalos que alteren
el orden publico;

Ingerir, introducir.o vender bebidas alcoholicas para
su consumo o de terceros dentro del mercado;

Instalar toldos, rotulos, tarimas, cajones, canastos
y cualquier otro objeto que deforme los puestos,
obstruya puertas y pasillos, obstaculice el transito del
publico o impida la visibilidad;

Lavar y preparar los productos y utensilios de uso
comun;

Realizar o introducir mejoras en los puestos sin previa
autorizacion del departamento municipal competente;

Utilizar los puestos para fin distinto al autorizado;

Arrojar basura fuera de los depoésitos destinado para
este proposito;

Portar cualquier tipo de armas y materiales explosivos
dentro de los puestos, sin el permiso respectivo;

Usar pesas y medidas que no estan calibradas
oficialmente;

17.

18.

19.

20:

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32

33.

34.

35.

Criar o mantener en el puesto animales domésticos o
cualquier tipo de mascotas;

Ejercer el comercio en estado de ebriedad;

La presencia permanente de nifios lactantes y menos
de 5 afios de edad en los puestos;

Instalar maquinas de juegos o similares;

Mantener un comportamiento hostil con los demas
arrendatarios o clientes que visiten sus negocios;

Vender de una manera ambulante en los mercados;

Cerrar las puertas del mercado arbitrariamente e
impedir el desenvolvimiento normal de sus actividades.

Mantener cerrado el local sin justificativo alguno;

Tomarse a la fuerza las instalaciones del mercado e
impedir el libre ingreso a los usuarios;

Pernoctar en el lugar de trabajo;

Vender mercaderia productos que no estén autorizados
porSalubridad y la. Comisaria Municipal, ademas
aquella que no estan permitidos por la ley;

Deteriorar el puesto asignado y/o colocar anuncios
que no sean autorizados;

Vender, poseer o conservar articulos o mercaderias
que sean producto de accion ilicita;

Subarrendar, transferir el puesto a otra persona sin
causa, motivo y documentaciéon que justifique la
autorizacion del cambio de arrendatario;

. Abandonar el puesto de trabajo sin la notificacion

correspondiente por parte’ del “administrador de
mercado, caso de hacerlo quedard insubsistente la
adjudicacion, o se-dard por terminado el contrato de
arrendamiento seguin corresponda el caso;

Queda terminantemente prohibido en los Mercados
Municipales la extorcién y usura;

Parquear. los ' vehiculos de propiedad de los
arrendatarios a los alrededores del mercado central
municipal y a la vez causen congestion vehicular;

La presencia de vendedores ambulantes al interior del
mercado municipal, quienes en caso de incumplimiento
seran sancionados con el retiro de la mercaderia.

La presencia permanente de nifios, nifias, adolescentes
jugando en los locales comerciales y areas comunes.
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CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES

Art. 42.- La autoridad competente para aplicar las
sanciones esta establecido en el Art. 401 del COOTAD,
previa denuncia por escrito o de informe del administrador
de mercado, verificado por el Medico de salud ocupacional
del GADM-E.

Art. 43.- Las faltas que pueden incurrir los arrendatarios
son: leves y graves.

Art. 44.- Faltas Leves.- Se establecen como faltas leves:

1. El cierre no autorizado de los puestos comerciales en
forma injustificada.

2. La falta de limpieza de las areas y mobiliario de uso
comun del frente y el interior del puesto y no depositar
la basura en lugares destinado para ello.

3. No usar el uniforme exigido por la Municipalidad a
través de la Administracion.

4. Usar el uniforme sucio, desaseado o en evidente estado
de vetustez.

Art. 45.- Faltas graves.- Se considera como faltas graves:

1. Las discusiones, altercados, rifias entre arrendatarios
comerciantes que produzcan molestias a los usuarios
del mercado;

2. Lareincidencia de 3 faltas leves en el afo;
3. El incumplimiento de la Ordenanza;

4. No asistir a las reuniones de trabajo, mingas de
limpieza, cursos de capacitacion y otras actividades
debidamente convocadas, sin justificacion alguna;

5. Causar en forma dolosa o negligente dafios al edificio
o sus instalaciones;

6. Lainobservancia de las instrucciones emanadas por la
Municipalidad;

7. Expender o consumir bebidas alcohélicas o sustancias
estupefacientes o psicotropicas dentro del mercado
para su consumo dentro o fuera del mismo;

8. Obstaculizar con cualquier objeto las areas comunes;

9. La modificacién no autorizada en la estructura o
instalaciones de los puestos;

10. La utilizacion de los puestos para fines no autorizados;

11. Subarrendar los derechos de ocupacion del puesto sin
autorizacion previa;

12. Faltaren de palabra u obra a compaifieros de trabajo,
funcionario, y/o agentes de control municipal;

13. Vender articulos adulterados o en mal estado;
14. Alterar los precios, sobre los fijados como oficiales;

15. Las rifas, algazaras, escandalos, sin perjuicio de la
accion-legal de-agraviado;

16. La venta de-articulos de contrabando o de aquellos
prohibidos por la ley;

17/ El ocultamiento con fines de especulacion de los
articulos de primera necesidad;

18. El incumplimiento o inobservancia de cualquiera de
las disposiciones contenidas en esta y Ordenanza;

19. Cambiar de actividad comercial sin previa
autorizacion;

Art. 46.- Las faltas leves seran consideradas como
advertencia y seran sancionadas con una multa del 05%
del Salario Basico Unificado para el trabajador en general
vigente. De incurrir en mas de 3 faltas leves se considerara
como falta grave:

Art. 47.- Las faltas graves se sancionaran con una multa
equivalente al 15% del Salario Basico Unificado para el
trabajador en general vigente, en caso de reincidencia de
las dos faltas graves el arrendatario perdera sus derechos.

Art. 48.- El arrendatario, o personal que labora en los
puestos dentro de los mercados municipales que faltaren
de palabra u obra a compaifieros de trabajo, servidor
publico dentro de sus funciones, seran sancionados de
conformidad a lo que establece el Codigo Organico
Integral Penal.

Art. 49.- La falta de pago oportuno.de las tasas de los
arrendaticios establecidos en.la presente ordenanza, la
sancion por dos faltas graves, seran motivo de terminacion
de contrato de arrendamiento de su puesto.

Art. 50.- Las faltas de las disposiciones 23, 24 y 25
establecidas en el Art. 41 de esta ordenanza, sera motivo
de terminacion del contrato de arrendamiento del puesto,
sin perjuicio de las sanciones establecidas en el Codigo
Integral Penal.

Art. 51.-/Si no revistiera mucha gravedad la falta cometida
por, el arrendatario(a), se sancionard con la suspension
temporal en la ocupacion del puesto, por el tiempo de uno
a seis meses.

Art. 52.- Las multas se cancelaran en el pago del canon
de arrendamiento, una vez emitido el respectivo titulo de
crédito.
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Art. 53.- Clausura.- Previo a la clausura debera existir
el informe respectivo por parte del administrador de los
mercados, y esta procedera por las siguientes clausulas:

1. En caso de reincidir en faltas graves;

2. Por falta de pago del canon arrendaticio del puesto
por el lapso de 15 dias; para lo cual se concedera un
plazo de hasta 2 dias, caso contrario se comunicara a
la comisaria municipal para que inicie el proceso legal
respectivo;

3. Por ofensa de palabra u obra a las autoridades,
empleados, al publico, a los demés arrendatarios;

4. Por abandono de 15 dias o definitivo del puesto sin
justificacion alguna sera destituido automaticamente;

5. El Arrendatario debera cancelar una multa del 01
% del valor del salario basico unificado por costos
administrativos de clausura.

CAPITULO IX
DE LA CONSERVACION DE LOS ALIMENTOS

Art. 54.- Segun el riesgo epidemiolodgico los alimentos se
dividen en alto, mediano y bajo riesgo, por lo que deberan
ser manejados, expuestos y expendidos adecuadamente y
debe mostrar una imagen permanente de higiene, orden.y
limpieza. Los alimentos que se expenderan en el mercado
serdn aptos para el consumo humano y deberdan cumplir
los siguientes requisitos:

* Seran limpios
» Organolépticamente agradables (olor, sabor y textura)

* Libre de sustancias quimicas, fisicas, extrafias y
microorganismos patégenos y sus toxinas.

En los casos comprobados de que los alimentos no
retinan los requisitos establecidos en este capitulo y sean
nocivos para la salud publica, éstos seran decomisados y
destruidos, a la vez considerados como falta grave.

CAPITULO X
DE LAS CARNES Y VISCERAS

Art. 55.- Se debera tomar en cuenta lo siguiente:

a. Todos los sitios de expendio de carnes de res y.chancho
y sus visceras, deberan estar dotados de congeladores
y frigorificos, segtn la necesidad,

b. Lacarne seratransportada en vehiculos acondicionados
para el efecto, e internamente deberan transportarse en
los vehiculos expresamente disefiados para el efecto.
Queda prohibido el transporte al interior utilizando
carretillas o estibadores;

c. La carne en trozo se exhibira en la vitrina refrigerada
del puesto, la que mantendra una temperatura de 4
grados centigrados y debera lavarse semanalmente;

d. Las visceras huecas o menudos, se mantendran
apartadas de las carnes en-recipientes o bandejas
impermeables;

e. Elproducto debera entregarse al consumidor en fundas
de polietileno;

f. Al concluirla atencion diaria, el puesto se lavara con
agua y-detergente y se desinfectara con cloro;

g. Queda prohibido el expendio de carnes que no cumplan
con los requisitos sanitarios para el consumo humano;

h. Los ganchos seran instalados de acuerdo a las
condiciones de los mercados;

i. El consumo de energia eléctrica debera ser cancelado
por cada arrendatario de acuerdo al consumo que
realice.

CAPITULO XI
DE LOS EMBUTIDOS Y OTROS

Art. 56.- Se debera tomar en cuenta lo siguiente:

a.  Chorizos, longaniza, salchichas, jamén, mortadelas y
otros afines que sean frescos, ahumados, cocidos, etc.,
deberan proceder de establecimientos autorizados y
transportados al mercado en condiciones higiénicas.

b. \Los productos de rapida descomposicion seran
exhibidos en refrigeracion y los restantes pueden
exhibirse pendientes de la barra frontal.

c. Ademas observaran las disposiciones aplicables, del
parrafo anterior.

d. Se revisara registro sanitario

CAPITULO XII
DE LAS AVES SACRIFICADAS

Art. 57.- Se debera tomar en cuenta lo siguiente:

a. Las aves sacrificadas (pollo, gallina, etc.) deben
proceder de mataderos y transportados en vehiculos
acondicionados para este fin.

b. Se exhibiran en bandejas impermeables y lavables de
plastico o material inoxidable y protegidos del polvo,
moscas y otros, por una tapa o malla fina.

c. Queda prohibido el expendio de aves que presenten
magulladuras, heridas o adulteraciones con excesos de

colorantes o infladas con agua en su musculatura.

d. Elproducto debera entregarse en fundas de polietileno.
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CAPITULO X111
DE LOS LACTEOS HUEVOS

Art. 58.- Se debera tomar en cuenta lo siguiente:

La leche y sus derivados deben proceder de
establecimientos autorizados y transportados al
mercado en oOptimas condiciones higiénicas en
transportes cerrados y apropiados;

Los quesos-se exhibiran en recipientes y. bandejas
impermeables y protegidas de moscas y otros insectos;

La leche, mantequilla y todo producto lacteos; deberan
conservarse en refrigeracion;

Los huevos se exhibiran en cartones con divisiones
en forma de celdas para colocarlos en forma vertical
formando capas, deben estar limpios y frescos;

No se permitira la venta de huevos rotos.

CAPITULO X1V
DE LAS FRUTAS Y HORTALIZAS

Art. 59.- Se debera tomar en cuenta lo siguiente:

Las frutas y hortalizas que lleguen al mercado deberan
limpiarse y prepararse en el lugar destinado para ello
antes de su exhibicion en los respectivos puestos-de
venta;

Los residuos que genere esta accion deberan ser
depositados inmediatamente en los tachos de basura,
debidamente enfundados;

Se exhibiran clasificadas en recipientes apropiados
del puesto y en la forma mas adecuada para la buena
promocion del producto;

No podran exhibirse ni venderse frutas y hortalizas
marchitas, cortadas, podridas o en cualquier otro
estado similar que afecte sus condiciones fisicas y su
valor nutritivo;

Los sobrantes del dia podran guardarse en el mismo
puesto debidamente protegido.

CAPITULO XV
DE LAS FRUTAS Y HORTALIZAS (JUGOS)

Art. 60.- Se debera tomar en cuenta lo siguiente:

a.

Los refrescos y jugos se mantendran en recipientes
higiénicos y cristal, de paredes lisas y bordes
redondeados provistos de su respectiva tapa;

Se utilizaran tnicamente colorantes autorizados,
cuando el refresco o jugo no seanatural;

Para el servicio se utilizard un cucharén de acero
inoxidable;

Los utensilios se lavaran y desinfectaran con
detergentes adecuados y agua caliente;

Deberan disponer en el puesto un refrigerador y de un
deposito especifico para hielo;

Los jugos deberan ser preparados con agua hervida.

CAPITULO XVI
DE LOS COMEDORES

Art. 61.- Se debera tomar en cuenta lo siguiente:

Son aquellos puestos destinados al expendio y
consumo de alimentos;

Los alimentos preparados estaran en sitios frescos y
protegidos del polvo, insectos y roedores;

Enel caso de utilizar plates, vasos, cubiertos y otros
utensilios desechables, los mismos que no deben ser
reutilizados" bajo ningun concepto para servir los
alimentos.y se mantendran en una vitrina protegida
con vidrio o malla;

La cocina los pisos y los muebles (bancos, mesas.
sillas), deben llevarse y limpiarse diariamente, para
mantenerlos limpios e higiénicos. Las mesas deben
estar cubiertas de un material que permita una facil
limpieza;

Excepto los locales que no cumplan con las condiciones
e instalaciones apropiadas para la preparacion y
expendio de comida preparada;

CAPITULO XVII
DE LOS ABARROTES Y CEREALES

Art. 62.- Se debera tomar en cuenta lo siguiente:

Se entiende por abarrotes los puestos destinados a
la venta de articulos comestibles que no necesitan
refrigeracion como enlatados, aceites, mantecas, café,
azlicar, granos secos, harinas, fideos, fosforos, etc;

El puesto se aseara diariamente para mantenerlos libre
de insectos y roedores;

Las existencias en reserva deben mantenerse en
recipientes adecuados sobre tarimas o estanterias, a
una altura no menor de 30 cm del suelo;
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4. La manipulacién de ventas se realizard con los
instrumentos adecuados, y se entregara en fundas de
polietileno;

5. Se tendra muy en cuenta la fecha de caducidad de los
productos, a efectos de retirarlos de la venta publica;

CAPITULO XVIII
DEL MANEJO DE LOS ESPACIOS
Y DESECHOS SOLIDOS

Art.63.- Del manejo de espacios y disposicion de los
desechos sdlidos.- Los usuarios o arrendatarios estan en
la obligacion de:

1. Velar por la buena conservaciéon de su espacio,
cumpliendo estrictamente las disposiciones
administrativas, del control sanitario y de
responsabilizarse de los daflos y perjuicios que
pudieren ocasionar por su culpa o negligencia;

2. Mantener en perfecto estado de limpieza vy
presentacion los objetivos que utilicen para el
desarrollo de su actividad y procurar que los
clientes depositen los desperdicios o residuos de la
mercancia, en recipientes colocados para tal efecto,
los cuales deberan ser retirados en fundas plasticas
por los mismos arrendatarios de acuerdo a los horarios
establecidos por la Administracion y depositados en el
lugar destinado para ello;

3. Abstenerse de arrojar basura o agua en pasillos, zonas
de circulacion y comunitarias;

4. Utilizar, en el caso de quienes se dedican al expendio
de pescado, mariscos carnicos, visceras y aves, un
deposito adecuado para ello, que permita captar
el agua residual del producto a expenderse, con el
objeto de evitar malos olores y presencia de insectos
a su alrededor y luego depositarlos en la bodega de
desechos en fundas negras industriales, perfectamente
cerradas;

5. Limpiar adecuadamente el 4rea utilizada en el
ejercicio de sus labores, una vez finalizada su jornada
de actividades;

6. Mantener la basura en recipientes tapados con funda
plastica y clasificada por separado en degradables y
depositarlos en tachos negros para los degradables y
verde para los no degradables;

7. Elusodeloslavaderos comunales, sera individualizado,
unos para los giros comerciales que efectiian labores
de enjuague de sus productos previo a la venta y otros
utilizados para la limpieza y mantenimiento de los
locales;

8. El retiro de los desechos se lo realizara desde el sitio
temporal hasta el vehiculo recolector de basura, en
horario nocturno diariamente, a excepcion de los dias
sabado y domingo que se lo realizard a las 14:00 horas;

CAPITULO XIX
DE LAS FERIAS LIBRES

Art. 64.- Las ferias libres funcionaran en los lugares, dias
y horario que determine el administrador de mercados y la
presente ordenanza.

Art. 65.+ La ubicacion de las ferias libres sera en los
lugares abiertos que se seflalaren para el efecto, debiendo
dejarse suficientes espacios para la libre circulacion de las
personas.

Art. 66.- En las ferias libres, se podra vender: carnes,
pescado, mariscos, granos cocidos, comidas preparadas,
y en fin, todo producto, siempre y cuando se cumpla
con toda la normativa higiénica descrita en la presente
ordenanza y las diferentes disposiciones legales.

Art. 67.- El valor por ocupacion de puestos en mercados
y ferias libres, realizado por comerciantes permanentes
y temporales, serd de $.0.50 (cincuenta centavos) de
dolar diario, recaudacion que se la realizara con especie
valorada.

Art. 68.- Ejecucion.- Encéarguese la ejecucion de la
presente ordenanza al administrador de mercados o a
quien haga sus veces, unidad de gestion ambiental, unidad
de riesgos y demas dependencias municipales que tengan
relacion con la misma.

Art. 69.- Requisitos para el arrendamiento.- Conjuntamente
con la solicitud, el interesado presentara los siguientes
requisitos:

1. Solicitud de Ingreso dirigida al sefior Alcalde o
Alcaldesa.

2. Cédula de Ciudadania-original (para verificacion) y
dos copias a colores.

3. Certificado de Votacion original (para verificacion) y
dos copias a-colores.

4. Certificado-de Salud, emitido por el Profesional de
Salud del GADM-ESPEJO.

5. "Dos (2) fotos tamafio carnet a color, (la fotografia debe
ser de frente actualizada).

6. Tipo de Sangre, se lo puede obtener en la Cruz Roja o
Laboratorio.

7. Certificacion de buen funcionamiento del cuerpo de
bomberos.
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8. Informe de descripcion de la actividad comercial a
realizarse en el mercado.

9. Ingresar la documentacion con copia en la oficina del
Administrador de mercados en carpeta de color azul
de carton.

Si el arrendatario no cumple con estos requisitos, su
solicitud no serd aprobada.

Art. 70.- El Catastro de los puestos de ferias libres sera
de responsabilidad del administrador de mercados  del
GADM-ESPEJO.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Normas Supletorias.- En todo cuanto no
se encuentre contemplado en esta ordenanza se estara
a lo dispuesto en el Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion; y demas leyes
conexas que sean aplicables y no se contrapongan.

SEGUNDA.-El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Espejo, no se hace responsable por perdidas,
substracciones, deterioros o dafios de productos, enseres o
cualquier otro tipo de bien que se haya producido por caso
fortuito o fuerza mayor.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdguese la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza, que
Regula el Funcienamiento, Ocupacion y Administracion
de los Mercados 'y Ferias Libres en el Cantdén Espejo,
Publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 580,
de fecha 04 de septiembre del 2015, asi como todas-las
disposiciones, resoluciones y-demas normas que fueren
contrarias a la presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrard en vigencia, luego de su
aprobacion por parte del concejo municipal y sancionada
por el ejecutivo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Espejo, Gaceta Oficial y Pagina web
institucional, de acuerdo a lo que establecen los Arts. 322
y 324, del Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, COOTAD.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Espejo, a 1los.20
dias del mes de marzo.del 2018.

f.) Prof. Lenin Carrera Lopez, Alcalde del canton Espejo.

f.) Ab. Luis Alfredo Yapu, Secretario General (E) del
GADM-Espejo.

CERTIFICACION: Certifico.= Que, la- “ORDENANZA
QUE SUSTITUYE A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA
QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO, OCUPACION
YADMINISTRACION DE LOS MERCADOS Y FERIAS

LIBRES EN EL CANTON ESPEJO, PUBLICADA
EN EL SUPLEMENTO DEL REGISTRO OFICIAL
No. 580, DEL 04 DE SEPTIEMBRE DEL 2015”, fue
conocida, debatida, discutida y aprobada por el concejo
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Espejo, en primer debate en Sesion Ordinaria de Concejo,
del dia jueves 20 de marzo-del 2018, y en segundo y
definitivo debate-en Sesion Extraordinaria de concejo del
dia martes 20 de marzo del 2018, respectivamente.

El Angel, 21 de marzo del 2018.

f.) Ab: Luis Alfredo Yapu, Secretario General (E) del
GADM-Espejo.

Ab. Luis Alfredo Yapu, Secretario General () del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Espejo, El
Angel, a los 06 dias del mes de abril del 2018, siendo las
15H:00, en atencion a lo que dispone el Cddigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
en el Art. 322 y al haberse aprobado la “ORDENANZA
QUE SUSTITUYE A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA
QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO, OCUPACION
YADMINISTRACION DE LOS MERCADOS Y FERIAS
LIBRES EN EL CANTON ESPEJO, PUBLICADA EN
EL SUPLEMENTO DEL REGISTRO OFICIAL No.
580, DEL 04 DE SEPTIEMBRE DEL 2015”, remito a
consideracion de usted sefior Alcalde del Cantén Espejo,
para que proceda a su'sancion'y aprobacion.

f.)) Ab. Luis Alfredo Yapu, Secretario General (E) del
GADM-Espejo.

ALCALDIA DEL CANTON ESPEJO.- El Angel, 06 de
abril del 2018, las 15H:15.

VISTOS - Avoco conocimiento de la presente
“ORDENANZA QUE  SUSTITUYE A LA
ORDENANZA  SUSTITUTIVA QUE REGULA
EL FUNCIONAMIENTO, OCUPACION Y
ADMINISTRACION DE LOS MERCADOS Y FERIAS
LIBRES EN EL CANTON ESPEJO, PUBLICADA
EN EL SUPLEMENTO DEL: REGISTRO OFICIAL
No. 580, DEL 04 DE SEPTIEMBRE DEL 2015”, en lo
principal y al amparo_a lo que-dispone el Art. 322, del
Codigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia
y Descentralizacion.- SANCIONO la presente ordenanza
a fin de quese ejecute desde esta misma fecha.- y ordeno
su publicacién de conformidad-a lo que estable el Art. 324,
del COOTAD, en vista de haberse cumplido con todos los
tramites legales. — Notifiquese.

f.) Prof. Lenin Carrera Lopez, Alcalde del canton Espejo.

Dicto 'y firmo6 la providencia que antecede, el Prof. Lenin
Carrera Lopez, Alcalde del Canton Espejo, en la ciudad
de EI Angel, a los 06 dias del mes de abril del 2018, las
15H:15 — CERTIFICO.

f.) Ab. Luis Alfredo Yapu, Secretario General (E) del
GADM-Espejo.



