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S &, CORTE NACIONAL DE

&_@ JUSTICIA

SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL

Oficio No. 3747-SSL-CNJ-20T6~
Quito, 11 de Noviembre de 2016

Diplomado Ingeniero

Hugo E. Del Pozo Barrezueta

DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR,

En su despacho,

De mis consideraciones:

La Sefiora Presidenta de la Sala de lo Laboral, Dra: Paulina Aguirre Suarez, por
medio de la Secretaria Especializada de~lo Laboral remite a usted copias
certificadas de las Resoluciones que han sido emitidas por la actual Sala
Especializada de lo Laboral de la_Corte Nacional de Justicia durante el periodo
Enero 2013 a Diciembre 2013, asi como el archivo digital, en un total de 975
resoluciones del ario 2013.

Adjunto sirvase encontrar tanto el digital como el listado de las Resoluciones 2013
antes mencionadas, con indicacion del niimero de resolucion y numero de juicio.

Con sentimiento de consideracién y estima

: J
S C ETARIO RELATOR [E]
SALA ESPECIAL!ZADA DE LO LABORAL
CORTE NACIONAL DE IUSTICIA
CC: Dra. Paulina Aguirre Suérez
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R735-2013-J1289-2012

JUEZA PONENTE: DRA. MARIANA YUMBAY YALLICO

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 03 de octubre del 2013, las 09h20.,

VISTOS: Integrado legalmente este Tribunal, avocamos conocimiento del
proceso en nuestras calidades de Jueces y Jueza de la Sala de lo Laboral de la
Corte Nacional de Justicia, al haber sido designados y posesionados el 26 de
enero de 2012.- PRIMERO.- ANTECEDENTES.- El actor, Jaime Ivan Ponce
Chamba, interpone recurso de casacion de la sentencia dictada por la Sala
Unica de la Corte Provincial de Justicia de Sucumbios, dentro_del juicio laboral
que sigue en contra de la compafia Andes Petroleum Ecuador Ltda., recurso
que ha sido admitido por la Sala de Conjueces de' lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia.- SEGUNDO.- JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Este
Tribunal es competente para conocer y resolver el recurso de casacion en
virtud de lo previsto enel Art. 184.1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; Art. 8 dela Ley Organica Reformatoria del Codigo Organico de la
Funcion Judicial, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 38, de 17
de julio de 2013, que sustituye al articulo 183 ibidem; Art. 613 del Codigo del
Trabajo; Art. 1 de la Ley de Casacion; Resoluciones de integracion de las
Salas; y, sorteo de causas realizado el 7 de marzo de 2013.- TERCERO.-
FUNDAMENTACION DEL RECURRENTE.- El casacionista, fundamenta su
recurso en la causal primera del Art. 3 de la Ley de Casacion, considera que se
han infringido las siguientes normas de derecho: Arts. 5, 97 y 100 del Cddigo

del Trabajo; Disposicion General Décima Primera de la Ley Reformatoria al
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Cédigo de Trabajo; Art. 35, primer inciso y numerales 1, 3, 4, 8 y 11, Arts.
18, 272 y 273 de la Constitucién Politica vigente a la fecha de la prestacion de
sus servicios a la empresa demandada; Arts.1, 11.4.5y 8, 33,75, 76.1 y 7.1,
82, 83.1, 326.2, 424, 425 y 426 de la Constitucion de la Republica. En estos
términos fija el objeto del recurso y, en consecuencia, lo que es materia de
andlisis y decision de este Tribunal en virtud del articulo 184.1 de la
Constitucion de la Republica. CUARTO.- NORMATIVA NACIONAL E
INTERNACIONAL.- La Constituciéon de la Republica del Ecuador en su Art,
76.7.m, reconoce el derecho de todos los ecuatorianos y ecuatorianas a
“Recurrir el fallo o resolucién en todos los procedimientos en los que se decida sobre
sus derechos”.- La Convencion Americana sobre Derechos Humanos, en el Art.
8.2.h establece el: "Derecho a recurrir del fallo ante juez o tribunal superior”,
siendo este instrumento internacional vinculante para nuestro Estado, por asi
disponer la Carta Fundamental en su Art. 425, ‘mas aun, cuando nos
encontramos bajo un nuevo marco juridico. Constitucional de Derechos vy
Justicia, totalmente garantista; “el garantismo, bajo este aspecto, es la otra cara
del constitucionalismo, dirigida a establecer las técnicas de garantias idéneas y a
asegurar el maximo grado de efectividad a 1los derechos constitucionalmente
reconocidos™ y-que de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 11.3 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, corresponde entre otros a los jueces y juezas su
aplicacion.- QUINTO.- MOTIVACION.- Conforme el Art. 76.7.| de la
Constitucion de la Republica del Ecuador "Las resoluciones de los poderes publicos
deberdn ser motivadas. No habrd motivacion si en la resolucién no se enuncian las
normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su
aplicacién a los antecedentes de hecho.” La motivacion “es la exteriorizacién de la
justificacién razonada que permite llegar a una conclusion. El deber de motivar las
resoluciones es una garantia vinculada con la correcta administracién de justicia, que
protege el derecho de los ciudadanos a ser juzgados por las razones que el Derecho

suministra, y otorga credibilidad de las decisiones juridicas en el marco de una

A Ferrajoli, Luigi, Democracia y Garantismo, Edicién de Miguel Carbonell, Editorial Trotta, Madrid 2008, pag. 35.
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sociedad democratica”.- Cumpliendo con tal antecedente constitucional, este
Tribunal fundamenta su resolucion de conformidad con la doctrina vy
jurisprudencia y, por tanto, analiza en primer lugar, las causales que
corresponden a los vicios "“in procedendo” que puedan afectar a la validez de la
causa y si su violacion determina la nulidad del proceso ya sea en forma
parcial o total; en segundo lugar, cabe analizar las causales por errores “in
judicando” que son errores de juzgamiento, los mismos que se producen por
violacion indirecta de la norma sustantiva o material, al haberse producido una
infraccion en los preceptos juridicos aplicables en la valoracion de la prueba
que tengan como consecuencia la violacion de una norma de derecho o por
una infraccion directa de esta clase de normas.- 5.1.- El_recurrente
fundamenta su censura en la causal primera, del articulo 3 de Ley de Casacion,
misma que procede por “Aplicacion indebida, falta de 'aplicacion o errénea
interpretacion de normas de derecho, incluyendo los. precedentes jurisprudenciales
obligatorios, en la sentencia o auto,~que hayan sido determinantes de su parte

dispositiva”. El vicio que esta causal imputa-al fallo es la-violacion directa de la
norma sustantiva, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios,
porque no se ha dado la correcta subsuncion del hecho en la norma; es decir,
no se ha producido el enlace (dgico de la situacion particular que se juzga con
la prevision hipotética, abstracta y genérica realizada de antemano por la ley,
yerro que se puede producir por tres diferentes tipos de infraccion, que son:
por aplicacion indebida, falta de aplicacion o erronea interpretacion de las
normas de derecho; siempre que estos vicios sean determinantes de la parte
dispositiva de la sentencia o auto, lo que el recurrente debe fundamentar
debidamente. 5.1.1.- El actor, determina que la Sala incurre en la falta de
aplicacién de los Arts. 5 y 97 del Cddigo del Trabajo; Disposicién General
Décima Primera de la Ley Reformatoria al Codigo del Trabajo; Art. 35 primer

inciso y numerales 1.3.4.8 y 11, Arts. 18, 272 y 273 de la Constitucion Politica

? sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos Caso Apitz Barbera y otros (“Corte Primera de lo
Contencioso Administrativo”) vs. Venezuela, parrafo 77.
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vigente a la fecha de la prestacion de sus servicios a la empresa demandada;
Arts. 1, 11,45y 8, 33, 75, 76.1 y 7.1, 82, 83.1, 326.2, 424, 425 y 426 de la
Constitucién de la Republica; y errénea interpretacion del Art. 100 del Cddigo
del Trabajo. Al respecto, este Tribunal examina los recaudos procesales y
verifica conforme el mecanizado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
IESS (fs. 76 a 78), que el actor labord bajo relacién de dependencia de la
Compaiia Defence Systems Ecuador Cia. Ltda., dedicada a realizar actividad
de Tercerizacion de Servicios Complementarios (fs. 61), empresa que ha
prestado servicios para la compafiila Andes Petroleum Ecuador Ltda. El Art.
35.11 de la Constitucion Politica vigente a la fecha de la terminacion de la
relacion laboral del actor, prescribia que “Sin perjuicio de la responsabilidad
principal del obligado directo y dejando a salvo el derecho de repeticién, fa persona en
cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio sera responsable solidaria del
cumplimiento de las obligaciones laborales, aunque el contrato de trabajo se efectue
por intermediario”; se refiere por tanto, a las obligaciones en general de toda
empresa beneficiaria, por lo que, para el pago de utilidades es necesario
observar el numeral 8 de la misma norma constitucional, que determina "Los
trabajadores participaran en las utilidades liquidas de las empresas de conformidad a
la ley”; de este modo, no existe la solidaridad alegada por el recurrente y mas
bien, para el pago de utilidades se debera aplicar las disposiciones juridicas
vigentes a la época de la prestacion del servicio por parte del casacionista. El
Decreto Ejecutivo 2166, publicado en el Registro Oficial 442 de 14 de octubre
de 2004, senalaba las normas a “observarse en la prestacion de servicios de
intermediacion laboral conocida como tercerizacién”, instrumento que fue derogado
por la Ley Reformatoria al Coddigo del Trabajo 2006-48, publicado en el
Registro Oficial 298 de 23 de junio del 2006, que con relacion al pago de
utilidades en su Disposicion General Décima Primera establecia “En aplicacion a
las normas y garantias laborales determinadas en el articulo 35 de la Constitucion

Politica de la Republica, especialmente las previstas en los numerales 3, 4. 6, 8 y 11,
y conforme el mandato del articulo 100 del Cédigo del Trabajo, los trabajadores
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intermediados participaran del porcentaje legal de las utilidades liquidas de las
empresas usuarias, en cuyo provecho se realizé la obra o se presto el servicio, como
parte del proceso de actividad productiva de éstas. El ejercicio de este derecho de los
trabajadores intermediados, sera reglamentado por el Presidente de la Republica. Si
las utilidades de la intermediacion fueren superiores a las de la usuaria, el trabajador
solo percibira éstas. En el caso de tercerizacion de servicios complementarios, el pago
de utilidades corresponderd a la empresa tercerizadora”; por lo que, es la empresa
tercerizadora Defence Systems Ecuador DSE. Cia. Ltda., la obligada a cancelar
las utilidades del trabajador. Esta ley reformatoria definia a la intermediacion
laboral como "...aquella actividad consistente en emplear trabajadores con el fin de
ponerlos a disposicion de una tercera persona, natural o juridica, llamada usuaria, que
determina sus tareas y supervisa su ejecucién”; y, a la tercerizacion de servicios
complementario como “..aquella que realiza una persona juridica constituida de
conformidad con la Ley de Compafiias, con su propio personal, para la ejecucién de
actividades complementarias al proceso productivo de otra empresa. La relacion
laboral operard exclusivamente entre la empresa tercerizadora de servicios
complementarios y el personal por ésta contratado en los términos de la Constitucion
Politica de la Republica y la ley”.-Por su parte, el Art. 100 del Cédigo del Trabajo,
dispone que los “Trabajadores que presten sus Servicios a érdenes de contratistas o
intermediarios, incluyendo a aquellas que desempefien labores discontinuas,
participaran en las utilidades de la empresa natural o juridica en cuyo provecho se
realice la obra o preste el servicio. Si la participacién individual en las utilidades del
obligado directo son superiores, el trabajador solo percibira éstas; si fueren inferiores,
se unificaran directamente, tanto las del obligado directo como las del beneficiario del
servicio, sumando unas y otras, repartiéndolas entre todos los trabajadores que las
generaron. No se aplicara lo prescrito en los incisos precedentes, cuando se trate de
contratistas no vinculados de ninguna manera con el beneficiario del servicio, vale
decir, de aquellos que tengan su propia infraestructura fisica, administrativa y
financiera, totalmente independiente de quien en cuyo provecho se realice la obra o
se preste el servicio, y que por tal razén proporcionen el servicio de intermediacion a
varias personas, naturales o juridicas no relacionadas entre si por ningin medio. De

comprobarse la vinculacion, se procedera en la forma prescrita en los incisos
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anteriores”, El actor, en el proceso no ha demostrado que exista vinculacion
entre las compafilas Defence Systems Ecuador DSE. Cia. Ltda., y Andes
Petroleum: por lo que, el Tribunal de alzada no incurre en la erronea
interpretacion del Art. 100 del Cddigo del Trabajo.- 5.1.2.- En cuanto a la
falta de aplicacién del Art. 35.1.3.4.8 y 11 de la Constitucion Politica de 1998,
disposiciones relacionadas con la obligacion del Estado en cuanto a garantizar
los derechos del trabajador, se establece que al no haberse demostrado la
existencia de relacion laboral directa entre los contendientes, ni cumplirse con
los elementos requeridos por el Art. 100 del Cédigo del Trabajo en cuanto a la
existencia de la vinculacion entre las compafiias Defence Systems Ecuador
DSE. Cia. Ltda., y Andes Petroleum Ecuador Ltda, no cabe la aplicacién de la
disposicién constitucional en mencién, asi como tampoco los mandatos de los
Arts. 18, 272 y 273 de la Carta Magna. A pesar de la evolucion normativa
existente en el Ecuador en cuanto a la proteccién de los derechos laborales,
conforme el principio de la temporalidad, no procede la aplicacion de los Arts.
1, 11.4.5 y 8, 33, 75, 76.1 y 7., 82,'83.1, 326.2, 424, 425 y 426 de la
Constitucién de la Republica vigente desde el 20 de octubre del 2008.- 5.1.3.-
En relacién a los Arts. 5y 97 del Cédigo del Trabajo, que tratan sobre la
proteccién judicial y administrativa a favor de los derechos del trabajador y
reparto de utilidades; es importante sefialar que el Art. 97 del Cddigo del
Trabajo, es claro al establecer que el empleador directo es el responsable del
pago de utilidades a sus trabajadores, por lo que, en el caso que nos ocupa, la
compafiia Defence Systems Ecuador DSE. Cia. Ltda., es la encargada del pago
de utilidades del actor, empresa que al no ser demandada no es parte procesal
del presente juicio; consecuentemente, no procede la aplicacién del Art. 5 del
Cédigo del Trabajo, pues no se ha demostrado la existencia de relacion laboral
directa entre el actor y el demandado, como tampoco la vinculacién entre la
compafila Defence Systems Ecuador DSE. Cia. Ltda., y Andes Petroleum Ltda.
Por todo lo expuesto, este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, "ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL
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PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA”, no casa la sentencia
emitida por la Sala Unica de la Corte Provincial de Justicia de Sucumbios, el 2

de mayo del 2012, a las 08h39.-Notifiquese y devuélvase. Fdos. Dra. Mariana
Yumbay Yallico, Dr. Alfonso Asdrubal Granizo Gavidia y Dr. Jorge Blum
Carcelen - JUECES NACIONALES Certifico.- Fdo. Dr. Oswaldo Almeida
Bermeo - SECRETARIO RELATOR

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo
de 2014.

Dra:

ja HRZAL |
SECR ATORA (E)

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
SECRETARE TPECAUZABA DELO LABORAL

IEIELCOF"ADE U.ORIGINAL
> FIELCOPL B i |

QUITO, Buersnnsssiissygrrssiensigfione

CRETARIO RELATOR
il //% ......
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R736-2013-J1123-2013 ) )
ACTA DE AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION, CONTESTACION A
LA DEMANDA Y FORMULACION DE PRUEBAS

En Quito, a veinte de septiembre de dos mil trece, a las diez horas con cinco minutos, se
constituye la sefiora Presidenta de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia,
doctora Paulina Aguirre Sudrez y la doctora Ximena Quijano Salazar, a quien la suscrita
presidenta designa Secretaria Ad-hoc para esta AUDIENCIA PRELIMINAR DE
CONCILIACION, CONTESTACION A LA DEMANDA Y FORMULACION DE
PRUEBAS, en la presente causa.-

COMPARECENCIA

El actor a través de su Procurador Judicial el Dr. Luis Barzallo Sacoto, matricula No. 628-
CAA; los demandados Alcalde y Procurador Sindico de la Municipalidad de Cuenca, a
través de la Abogada Lucia Garcés Carrillo con matricula No. 17-2010-521 del Foro de
Abogados del Consejo de la Judicatura quien comparece con el Poder Judicial que adjunta;
el demandado José Luis Pimentel con su abogado defensor el Dr. Fabian Jaramillo Terdn
con su matricula profesional No 1719; el demandado, Luis Fernando Delgado Pefiafiel con
su abogado defensor Dr. Edwin Pancho Males, matricula No. 17-05-89 del Foro de
Abogados del Consejo de la Judicatura

FASE CONCILIATORIA

La Presidenta, solicita a las partes que en virtud del principio de inmediacién consideren la
posibilidad de llegar a un acuerdo que ponga fin al litigio. La parte demandada a través de
sus abogados defensores manifiesta que con el animo de conciliar ofrece pagar la cantidad
de Diecisiete mil seiscientos setenta y nueve dolares con noventa y un centavos (USD
17.679, 91), por todos los rubros que reclama en su demanda,  a partir del contrato escrito
que se agrega en copia a los autos y que fue suscrito el 01 de enero de 2005. El Procurador
Judicial del actor acepta la oferta de la parte demandada a través en los términos que se ha
planteado y que comprenden todas y cada una de las pretensiones de la demanda que por
esta transaccion se llega a resolver.

En virtud de lo expuesto esta Presidencia ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE
DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR. Y POR AUTORIDAD DE LA
COSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, ACEPTA la transaccion a la que
han llegado las partes y ordena que en el'término de tres dias los demandados consignen en
la Secretaria de esta Sala mediante cheque certificado a nombre de la Sala de lo Laboral de
la Corte Nacional de Justicia, la cantidad de Diecisiete mil seiscientos setenta y nueve
dolares con noventa y un centavos (USD 17.679, 91) sin costas ni honorarios.- Las partes
quedan notificadas con el acta de esta audiencia y con la sentencia. Fdos Dra. Paulina
Aguirre Suarez - PRESIDENTA DE LA SALA DE LO LABORAL DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA.- Fdos Dr. Luis Barzallo Sacoto - ABOGADO ACTOR.-
Ab. Lucia Garcés Carillo - ABOGADO DEMANDADO.- Dr. Fabian Jaramillo Teran -
ABOGADO DEMANDADO.- Sr. José Luis Pimentel Bolanos — DEMANDADO.- Dr.
Edwin Pancho Males ABOGADO DEMANDADO.- Sr. Luis Fernando Pefafie]l —
DEMANDADO Dra. Ximena Quijano Salazar - SECRETARIA AD-HOC

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son igualesa su original. Quito, 30
mayo de 2014.

COPTENACIOM DE
USTICIA ¢
¢

o
2 CRETARY
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R737-2013-]1205-2012

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY.-

JUICIO No. 1205-2012

PONENCIA: DR. ALFONSO ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA.
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
Quito, 04 de octubre de 2013, a las 10h15.

VISTOS: En el juicio de trabajo seguido por Victor David Olmedo
Montalvan, en contra de la empresa Andes Petroleum Ecuador Ltda., en
la persona de su Gerente General y representante legal Dr. Zhan Xing; el
actor inconforme con la sentencia expedida el 25 de abril del 2012, a las
10h30, por la Sala Unica de la Corte Provincial de Justicia de Sucumbios,
que confirma la sentencia subida en grado que rechaza la demanda
propuesta por el accionante, en tiempo oportuno interpone recurso de
casacion; por lo que encontrandose la causa en estado de resolucion,
para hacerlo se hacen las siguientes consideraciones: PRIMERO:
JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Este Tribunal es competente para
conocer y decidir el recurso de casacién en razén de que el Pleno del
Consejo de la Judicatura de Transicién, mediante Resolucién No. 004-
2012, de 25 de enero del 2012, designd como juezas y jueces a quienes
en la actualidad conformamos la Corte Nacional de Justicia, cuya
posesion se cumplié el 26 de enero del mismo afio; y dado que el Pleno
de la Corte Nacional de Justicia mediante Resolucion No. 03-2013 de 22
de julio del mismo afio conformd las Salas Especializadas del modo
previsto en el Art. 183 del Cdédigo Organico de la Funcién Judicial; por lo
que en nuestra calidad de Jueces de la Sala de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, avocamos conocimiento de la presente causa, al
amparo de lo dispuesto en los Arts. 184.1 de la Constitucion de la
Republica; 184 y 191.1 del Cddigo Organico de la Funcidn Judicial, Art. 1
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de la Ley de Casacion, Art. 613 del Cédigo del Trabajo, del resorteo de
causas cuya razon obra a fojas 9 del cuaderno de casacidn. Calificado el
recurso interpuesto por la Sala de Conjueces de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, ha sido admitido a tramite por cumplir con los
requisitos formales previstos en el Art. 6 de la Ley de Casacion.-
SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO.- El casacionista alega como
infringidas en la sentencia de ultima instancia las normas de derecho
contenidas en los Arts.: 5, 20; 97, 100 del Cdédigo del Trabajo; los
articulos innumerados: 1, letra a) : 2; 12, numeral 3, letra a), b) y f); 16;
19; y, Disposicion General DECIMA PRIMERA de la Ley Reformatoria al
Cédigo de Trabajo dictada por el Congreso Nacional el 30 de Mayo de
2006, y publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 298 del 23
de junio del mismo afio, conocida también como la LEY 48-2006, que
regulaba la actividad de intermediacién laboral y tercerizacion de
servicios complementarios vigente a la fecha de prestacién de servicios
con la empresa demandada; Arts. 35, primer inciso, y nhumerales: 1, 3, 4,
8 y 11; 18; 272 y 273 de la Constitucion Politica vigente a la fecha de
prestacion de servicios con la empresa demandada; y, Arts: 1; 11,
numerales 4, 5y 8; 33; 75; 76, numerales 1y 7, literales 1), 82; 83,
numeral 1; 424, 425; y, 426 de la Constitucion de la Republica vigente,
publicada en el Registro Oficial No. 449 de 20 de octubre de 2008; Art. 7
del Reglamento para la contratacion laboral por horas; y, Art. 121, 164 y
191 del Cddigo de Procedimiento Civil. Fundamenta su recurso en la
primera causal del Art. 3 de la Ley de Casacidn, por falta de aplicacion
de los Arts. 5, 97, del Cddigo del Trabajo; los articulos innumerados: 1,
letra a): 2; 12, numeral 3, letra a), b) y f); 16; 19; y, Disposicidon General
dictada por el Congreso Nacional el 30 de mayo de 2006, y publicada en
el Suplemento del Registro Oficial No. 298 del 23 de junio del mismo
afio conocida como la Ley 48-2006, que regulaba la actividad de
intermediacién laboral y tercerizaciéon de servicios complementarios
vigente a la fecha de prestacion de servicios con la empresa
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demandada; 7, del Reglamento para la contratacién laboral por horas;
Arts. 35, primer inciso, y numerales: 1, 3,4, 8 y 11; 18; 272y 273 de la
Constitucién Politica vigente a la fecha de la prestacion de servicios con
la empresa demandada; vy, Arts. 1; 11, numerales 4, 5, y 8; 33; 75; 76,
numerales 1y 7, literal 1); 82; 83; numeral 1; 424; 425; y 426 de la
Constitucion de la Republica vigente; Primera causal del Art. 3 de la Ley
de Casacidn por errénea interpretacion de los Arts. 41 y 100 del Cédigo
de Trabajo; y, Tercera causal del Art. 3 de la Ley de Casacion por falta
de aplicacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la
prueba como son los Arts. 121, 164 y 191 del Cdédigo de Procedimiento
Civil.- TERCERO: ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO DE
CASACION.- Tomando en cuenta algunos criterios de la doctrina se
advierte: que Manuel de la Plaza, al tratar sobre el concepto y fines de
la casacion considera que: “... el Estado necesitaba de un drgano que en
su calidad de Juez supremo, colocado en la cima de las organizaciones
judiciales, mantuviese su cohesion, su disciplina y hasta su
independencia; pero entonces, como ahora, precisaba también, como
garantia positiva de certidumbre juridica, que ante el evento, mas que
posible, de la multiplicidad ~de - interpretaciones, un organo
singularmente capacitado para esa funcién, imprimiese una direccion
Unica a la interpretacion de las normas juridicas, cualesquiera que fuese
su rango; cuidase de evitar que no se aplicasen o fuesen indebidamente
aplicadas, y procurase, al par, que a pretexto de interpretarlas, no se
desnaturalizase por error, su alcance y sentido, de tal modo, que, en el
fondo, y por uno u otro concepto, quedasen infringidas...” (La Casacién
Civil, Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10y 11). A
su vez, Ricardo Véscovi, al referirse a la naturaleza y fin de la casacion,
expresa: “Luego de una evolucion histérica en la que se ha producido
alguna alteracion en sus finalidades iniciales (Supra Cap. ) hace ya un
siglo que, la mas relevante doctrina sobre el tema, asigna a nuestro
Instituto, estas dos finalidades esenciales: la defensa del Derecho
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objetivo y la unificacidn de la jurisprudencia (La Casacion Civil, Primera
Edicion, Montevideo, Ediciones IDEA, 1979, p. 25). Por su parte, el
tratadista Santiago Andrade Ubidia, al abordar sobre la Casacion vy el
Estado de Derecho, entre otros aspectos, manifiesta: “La funcion de la
Casacion es construir el vehiculo a través del cual el Estado, por
intermedio de su Corte Suprema de Justicia, realiza el control de la
actividad de los jueces y tribunales de instancia en su labor
jurisdiccional, velando porque los mismos se encuadren en el
ordenamiento juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente
publica...”. (La Casacién Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo
Especial, Quito, 2005, p. 17). En este contexto, Galo Garcia Feraud, al
determinar los propdsitos del recurso de casacion, reitera que ésta
surge “... como un recurso que pretende defender el derecho objetivo
contra cualquier tipo de abuso de poder desde el ejercicio de la
potestad jurisdiccional; esa defensa del derecho objetivo ha sido
llamada por algunos tratadistas.como Nomofilaquia, que naturalmente
se refiere a eso, a la defensa de la norma juridica objetivamente
considerada (...) otra de las finalidades que persigue el recurso de
casacion es la uniformidad jurisprudencial, y, naturalmente, hacia ese
punto se dirigen los esfuerzos del mayor numero de legislaciones que
recogen este tipo de recurso...” (La Casacion, estudio sobre la Ley No.
27 Serie Estudios Juridicos 7, Quito, 1994, p. 45). Sin embargo de ello al
expedirse la Constitucion de 2008 y conceptualizar que el Ecuador es un
Estado Constitucional de derechos y justicia, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico, cambiod
radicalmente el marco en el que se ha desenvuelto la administracion de
justicia en forma tradicional y exige que juezas y jueces debamos
garantizar en todo acto jurisdiccional los principios de supremacia de la
Constitucién y de los derechos fundamentales de los justiciables; por
tanto, es necesario tener en cuenta como sefiala la Corte Constitucional,
en la sentencia No. 66-10-CEP-CC, caso No. 0944-09-EP, Registro Oficial
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Suplemento No. 364, de 17 de enero del 2011, p. 53 que, “El
establecimiento de la casacidon en el pais, ademas de suprimir el
inoficioso trabajo de realizar la misma labor por tercera ocasion, en lo
fundamental, releva al juez de esa tarea, a fin de que se dedique
Unicamente a revisar la constitucionalidad y legalidad de una resolucion,
es decir, visualizar si el juez que realizé el juzgamiento vulnerd normas
constitucionales y /o legales, en alguna de las formas establecidas en
dicha Ley de Casacion...”. CUARTO: ANALISIS DEL CASO CONCRETO EN
RELACION A LA IMPUGNACION PRESENTADA.- Confrontado el
contenido del recurso de casacion con el fallo cuestionado, se observa
que el recurrente realiza varias acusaciones, por lo cual siguiendo el
orden logico de resolucion de las mismas y teniendo en cuenta el
principio de supremacia de la Constitucion se analizara en primer lugar
la acusacion de falta de aplicacion de las normas constitucionales que se
precisa, luego las acusaciones de las causales terceray primera del Art.
3 de la Ley de Casacién. PRIMERA ACUSACION: Relacionada con falta de
aplicacion de normas constitucionales. El recurrente expresa que existe
falta de aplicacion del Art. 35, primer inciso, y numerales: 1, 3,4, 8,y 11
de la Constitucion de 1998, que en forma expresa contemplan: “Art.
35.- El trabajo es un derecho y un deber social. Gozara de la proteccion
del Estado, el que asegurara al trabajador el respeto a su dignidad, una
existencia decorosa y una remuneracion justa que cubra sus
necesidades y las de su familia. Se regird por las siguientes normas
fundamentales: 1. La legislacién del trabajo y su aplicacidon se sujetaran
a los principios del derecho social. (..) 3. El Estado garantizara la
intangibilidad de los derechos reconocidos a los trabajadores, y
adoptard las medidas para su ampliacién y mejoramiento. 4. Los
derechos del trabajador son irrenunciables. Sera nula toda estipulacion
que implique su renuncia, disminucién o alteracion. Las acciones para
reclamarlos prescribirdn en el tiempo sefalado por la ley, contado
desde la terminacion de la relacién laboral. (...) 8. Los trabajadores
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participaran en las utilidades liquidas de las empresas, de conformidad
con la ley. (..) 11. Sin perjuicio de la responsabilidad principal del
obligado directo y dejando a salvo el derecho de repeticion, la persona
en cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio sera
responsable solidaria del cumplimiento de las obligaciones laborales,
aunque el contrato de trabajo se efectue por intermediario.”. Luego
precisa que existe falta de aplicacion de los Arts. 18; 272 y 273 de la
misma Constitucién, que a decir del recurrente estuvo vigente a la
fecha de prestacion de sus servicios con la empresa demandada, cuyos
textos de orden constitucional prescriben: en el caso del Art. 18 ibidem
“Los derechos y garantias determinados en esta Constitucion y en los
instrumentos internacionales vigentes, seran directa e inmediatamente
aplicables por y ante cualquier juez, tribunal o autoridad. En materia de
derechos y garantias constitucionales, se estara a la interpretacion que
mas favorezca su efectiva vigencia. Ninguna autoridad podra exigir
condiciones o requisitos no estahlecidos en la Constitucion o la ley, para
el ejercicio de estos derechos. No podra alegarse falta de ley para
justificar la violacién o desconocimiento de los derechos establecidos en
esta Constitucion, para desechar la accién por esos hechos, o para negar
el reconocimiento de tales derechos. Las leyes no podran restringir el
ejercicio de los derechos y garantias constitucionales.”; y mas adelante
reitera la existencia de falta de aplicacion de los Arts. 272 y 273 de la
Constitucion Politica en referencia, que sefalan: “Art. 272.- La
Constitucién prevalece sobre cualquier otra norma legal. Las
disposiciones de leyes organicas y ordinarias, decretos - leyes, decretos,
estatutos, ordenanzas, reglamentos, resoluciones y otros actos de los
poderes publicos, deberan mantener conformidad con sus disposiciones
y no tendrdn valor si, de algin modo, estuvieren en contradiccion con
ella o alteraren sus prescripciones. Si hubiere conflicto entre normas de
distinta jerarquia, las cortes, tribunales, jueces y autoridades
administrativas lo resolveran, mediante la aplicacion de la norma
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jerarquicamente superior. Art. 273.- Las cortes, tribunales, jueces vy
autoridades administrativas tendran la obligacion de aplicar las normas
de la Constitucion que sean pertinentes, aunque la parte interesada no
las invoque expresamente.”. El casacionista indica ademds haber
existido falta de aplicacion de normas de la Constitucion de 2008 y que
precisa del modo que sigue: Arts. 1 sobre que “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos vy justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza
en forma de republica y se gobierna de manera descentralizada...”; 11,
numerales 4, 5y 8 que trata sobre los principios que rigen el ejercicio de
los derechos al decir: Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por
los siguientes principios: (...) 4. Ninguna norma juridica podra restringir
el contenido de los derechos ni de las garantias constitucionales. (...) 5.
En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y
servidores publicos, administrativos o judiciales, deberdn aplicar la
norma y la interpretacion que mas favorezcan su efectiva vigencia. (...)
8. El contenido de los derechos se desarrollard de manera progresiva a
través de las normas, la jurisprudencia y laspoliticas publicas. El Estado
generara y garantizara las condiciones necesarias para su pleno
reconocimiento._y ejercicio. Sera inconstitucional cualquier accion u
omision de caracter regresivo que disminuya, menoscabe o anule
injustificadamente el ejercicio de los derechos...”; asi como del Art. 33
“El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de wun trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado.”; 75, “Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la
justicia y a la tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e
intereses, con sujecidn a los principios de inmediacién y celeridad; en
ningun caso quedara en indefensién. El incumplimiento de las
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resoluciones judiciales sera sancionado por la ley.”; 76 numerales 1y 7
letra [) “En todo proceso en el que se determinen derechos vy
obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido
proceso que incluira las siguientes garantias basicas: 1. Corresponde a
toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de
las normas y los derechos de las partes. (...) 7. El derecho de las
personas a la defensa incluird las siguientes garantias: (...) 1) Las
resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra
motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios
juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a
los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o
fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran
nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados.”; los
Arts. 82 sobre el derecho a la seguridad juridica, 83 numeral 1 sobre el
deber y la responsabilidad de ecuatorianas y ecuatorianos de acatar y
cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad
competente; y mas adelante expresa que ha existido falta de aplicacion
de los Arts. 424, 425 y 426 de la Constitucidon vigente relacionados con
los principios de supremacia, prevalencia, y de aplicacion directa e
inmediata de la Constitucion. El recurrente al fundamentar el recurso
propuesto en la primera causal del Art. 3 de la Ley de Casacidn, se limita
a reiterar las normas constitucionales que a su criterio considera
trasgredidas y hace referencia a los principios de irrenunciabilidad,
intangibilidad, seguridad juridica y que se le ha dejado en indefension.
Al respecto, sobre el principio de irrenunciabilidad Américo Pla
Rodriguez considera que es: “la imposibilidad juridica de privarse
voluntariamente de una o mas ventajas concedidas por el derecho
laboral en beneficio propio”. Y al tratar sobre el principio de
intangibilidad, al momento de analizar el principio protector y dentro
de éste la regla de la condicidn mas beneficiosa expresa: “Criterio por el
cual la aplicacion de una nueva norma laboral nunca debe servir para
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disminuir las condiciones mds favorables en que pudiera hallarse un
trabajador.”; (Los principios del derecho del trabajo, Edicidn
Actualizada, Biblioteca de Derecho Laboral, p. 67 y 40.). Principio de
intangibilidad que a decir del Tratadista Julio César Trujillo consiste en
que “... los derechos otorgados a los trabajadores en los convenios
internacionales, reglamentos, contratos colectivos, no pueden ser
desconocidos o desmejorados por otros convenios, reglamentos,
contratos colectivos posteriores” (Derecho del Trabajo, Tomo |,
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, Quito- Ecuador, 2008, p.
52). Por tanto, para alegar la transgresion de estos principios, deben
haber sido reconocidos o tratarse de derechos adquiridos, en el
presente caso el accionante al reclamar utilidades ha sometido su
pretension ante los organos jurisdiccionales para que en juicio de
conocimiento se declare la existencia de ese derecho que a su criterio le
asiste, por tanto, mientras ello no ocurra su pretension tiene la
condicion de expectativa, que con una declaracion judicial puede
convertirse en un derecho. En relacion al principio de seguridad juridica
el Art. 82 de la Carta Fundamental es claro al expresar que: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y
en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas
por las autoridades competentes.”; y, en relacion a que se le ha dejado
al accionante en indefension por la “manifiesta parcializaciéon”, conviene
precisar que si bien el Art. 75 de la Constitucion protege a las y los
ecuatorianos con derechos de proteccion trascendentes como los de
acceso a la justicia, tutela efectiva y por ningun caso indefensién, segin
la obra Veinte afnos de jurisdiccidon constitucional en Espana, al definir la
indefension indica: ... situacion en la que se pone al justiciable en
cualquiera de las fases del proceso, privandole de medios de defensa,
que le produce un perjuicio definitivo en sus derechos e intereses, sin
que dicha situacion le sea imputable a él. De acuerdo con esta definicion
el juicio de indefensién debe comprender: infraccién de una norma
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procesal; privacién o limitacion de medios de defensa; imputabilidad al
érgano judicial; y carédcter definitivo con incidencia en el fallo...”. (Tirant
lo Blanch, Instituto de Derecho Publico comparado de la Universidad
Carlos Ill, Valencia — Espafia, 2002, p. 258). Circunstancias éstas que el
casacionista no las describe ni pone en evidencia, indicando los actos de
los érganos jurisdiccionales con los cuales le han dejado en indefension.
Por todo ello es necesario precisar que a criterio de Javier Pérez Royo
“E| derecho constitucional se diferencia de las demds ramas del Derecho
en que es un Derecho de minimos, mientras que las demds son Derechos
de mdximos” (Curso de Derecho Constitucional, Octava Edicién, Marcial
Pons, Madrid- Barcelona, 2002, p. 59), de modo que, cuando se acusa
violacién de normas constitucionales como ocurre en la especie sobre la
falta de aplicacion de aquellas, debe precisarse por quien realiza la
acusacion, indicando de qué manera el 6rgano jurisdiccional de alzada
ha transgredido dichas normas y que en el presente caso no ha ocurrido
aquello y por tanto el casacionista no cumple con las exigencias que
impone el recurso extraordinario de casacion, debiendo tener presente
que no basta invocar que se han transgredido normas de rango
constitucional sin que se haya realizado las precisiones y concordancias
suficientes de las normas constitucionales que se dicen inobservadas
con las normas orgéanicas u ordinarias, de tal modo que permita que los
juzgadores tengan evidencias claras sobre la falta de aplicacion de
aquellas, mas aun cuando el recurso de casacién es de caracter
restrictivo y se sustenta en el principio dispositivo, de rango
constitucional. De lo expuesto este Tribunal de Casacion se halla
impedido de considerar con mas amplitud la acusacion de falta de
aplicacion de las normas constitucionales que precisa, al no haberse
indicado en forma clara y expresa por parte del recurrente en la
impugnacién que realiza, el modo cémo se ha dejado de aplicar tales
normas. SEGUNDA ACUSACION, CAUSAL TERCERA: El casacionista
acusa falta de aplicacién de los principios juridicos aplicables a la
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valoracion de la prueba, como son los Arts. 121, 164 y 191 del Cédigo de
Procedimiento Civil. Las normas acusadas se refieren a los medios de
prueba, a las definiciones de los instrumentos publicos y privados. Esta
causal acusa de “Aplicacion indebida, falta de aplicacion o errdnea
interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la
prueba, siempre que hayan conducido a una equivocada aplicacion o a
la no aplicacién de normas de derecho en la sentencia o auto”. Por
tanto, no corresponde al Tribunal de casacion revalorizar la prueba, ni
juzgar los motivos que sirvieron en el proceso de conviccion del Tribunal
Ad quem para dictar el fallo, en este sentido la Primera Sala de lo Civil y
Mercantil de la Ex Corte Suprema de Justicia expresd: “La valoracion o
apreciacion probatoria, o sea la determinacion de la fuerza de
conviccion de los medios probatorios incorporados al proceso, es una
atribucion reservada a los jueces y tribunales de instancia; la potestad
del tribunal de casacion se reduce a controlar o fiscalizar que en esa
valoracion no-se hayan aplicado indebidamente o dejado de aplicar o
interpretado erroneamente normas procesales que requlan la valoracién
de la prueba, yerros que han conducido o traido como consecuencia
transgresion de normas sustantivas o materiales. El yerro en la
valoracion probatoria se da en los siguientes casos: 1.- Cuando se valora
un medio de prueba que no estd incorporado en el proceso es decir, el
Jjuzgador se inventa ese medio de prueba. En este aspecto hay que
tomar en cuenta que el juzgador debe valorar las piezas agregadas al
proceso “lo que no estd en el proceso no estd en el mundo”. 2.- Cuando
se omite valorar un medio de prueba que estd incorporado en el
proceso que es de importancia para la decision de la causa. 3.- Cuando
se valora medios de prueba que no han sido pedidos, presentados o
practicados de acuerdo con la ley; esto es, con trasgresion del Art. 121
del Codigo Procedimiento Civil.” (...) Para que sea tomado en cuenta el
cargo por tal causal, el recurrente en su formulacidon debe cumplir éstos
requisitos: 1.- Identificar con exactitud el medio de prueba especifico
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que, a su juicio ha sido valorado defectuosamente (declaracidn
testimonial, instrumento publico o privado, confesion judicial,
inspeccién judicial, informe pericial) mejor aun si se sefala la foja
procesal en que se haya agregado dicha prueba. 2) Identificar con
exactitud la norma procesal que regula la valoracién de la prueba que, a
juicio del recurrente no ha sido aplicada, o ha sido aplicada
indebidamente o ha sido interpretada erroneamente. No valen las
enunciaciones genéricas de normas que regulan determinada materia o,
luego de identificar un articulo de determinado cuerpo legal, agregar “y
siguiente”. 3) Demostrar con légica juridica el nexo o vinculacion entre
los medios de prueba y las normas procesales que regulan la valoracidn,
que han conducido al yerro alegado. 4) Identificar con exactitud la
norma sustancial o material que como consecuencia del yerro
probatorio ha sido aplicada indebidamente o no ha sido aplicada...” (La
Casacion Civil en el Ecuador, Andrade & Asociados, Fondo Editorial,
Quito- Ecuador, 2005, pp. 157-158.). Circunstancias de orden
doctrinario que el casacionista en el presente caso no ha dado
cumplimiento, limitandose a invocar las normas procesales antes
sefialadas, sin realizar analisis alguno, por lo que la indicada acusacion
no prospera. TERCERA ACUSACION, CAUSAL PRIMERA: El recurrente
fundamenta su recurso en esta causal, alegando de los tres
presupuestos que la conforman, dos de ellos, de una parte la falta de
aplicacion de los Arts. 5y 97 del Cddigo del Trabajo cuyas disposiciones
expresan: “Los funcionarios judiciales y administrativos estdn obligados
a prestar a los trabajadores oportuna y debida proteccion para la
garantia y eficacia de sus derechos.”; y, “En caso de duda sobre el
alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en
materia laboral, los funcionarios judiciales y administrativos las
aplicaran en el sentido mas favorable a los trabajadores.”. Arts.
innumerados 1, letra a) : 2; 12, numeral 3, letras a), b) y f); 16; 19; vy,
DISPOSICION GENERAL DECIMA PRIMERA DE LA LEY REFORMATORIA AL
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CODIGO DEL TRABAJO, dictada el 30 de mayo de 2006 y publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 298 del 23 de junio del mismo afo,
conocida como Ley 48-2006; y, mds adelante acusa fundado en la
misma causal, erronea interpretacion de los Arts. 41 y 100 del Cddigo de
Trabajo. La causal invocada se produce en caso de: “Aplicacion indebida,
falta de aplicacion o errdonea interpretacion de normas de derecho,
incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la
sentencia o auto, que hayan sido determinantes de su parte
dispositiva”. El recurrente precisa que su acusacion esta dirigida a la
falta de aplicacion y errénea interpretacién de las normas que indica en
el recurso de casacion, teniendo en cuenta que la falta de aplicacién se
manifiesta si el juzgador yerra ignorando la norma en el fallo, la cual
efectivamente si es aplicable al caso que se esta juzgando; vy la errénea
interpretacion tiene lugar cuando siendo la norma cuya trasgresion se
sefiala la pertinente para el caso, el juzgador le ha dado un sentido y
alcance que no tiene, que es contrario al espiritu de la ley. En la especie,
se advierte que el casacionista-al realizar sus acusaciones hace
referencia a varios aspectos y que se pueden resumir en los siguientes:
Asuntos generales y particulares de la intermediacién y tercerizacion; la
responsabilidad solidaria; la exigencia de la Ley 2006-48 reformatoria al
Codigo del Trabajo en cuanto a la prohibicion de contratar con
intermediarias laborales que no cuenten con la autorizacién de
funcionamiento y sus efectos juridicos; la prohibicion de vinculacion
entre usuaria y empresa de intermediacion; y, alcance de la Disposicion
General Décima Primera relacionada con las utilidades en los dmbitos
de la intermediacion y tercerizacidn. Por lo que es necesario dilucidar
sobre los puntos a los que se contrae la presente acusacion y que se lo
hace en el orden antes indicado: 3.1.- Asuntos generales y particulares
de la intermediacidn y tercerizacion.- En la Constitucion de 1945, en el
Titulo XIII, Seccion V se reguld sobre el trabajo y la previsidn social y en
el Art. 148 x) se establecid: “La persona en cuyo provecho se presta el
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servicio es responsable del cumplimiento de las leyes sociales, aunque
el contrato de trabajo se efectle por intermediario.” La idea inicial que
dio nacimiento a esta institucion del derecho laboral estaba dirigida al
desarrollo de actividades de caracter complementario en los procesos
productivos, mas no para que se utilicen en actividades habituales de
los centros de produccion; sin embargo de ello al promulgarse la Ley
133 en el Registro Oficial Suplemento No. 817 del 21 de noviembre de
1991, en el Art. 8 de la indicada Ley se agrego al Art. 40 del Codigo del
Trabajo vigente a esa fecha, un inciso que decia “igual solidaridad,
acumulativa y electiva se imputara a los intermediarios que contraten
personal para que presten servicios en labores habituales dentro de las
instalaciones, bodegas anexas y otros servicios del empleador”.
Reforma al Cddigo del Trabajo con la que se introdujeron-dos conceptos
en la intermediacidn laboral, de una parte, la responsabilidad solidaria
acumulativa y electiva de las empresas intermediadoras; y, de otra
parte, la facultad de realizar contratos de intermediacién laboral en
“labores habituales” de las empresas, con lo cual el legislador al
desarrollar la norma constitucional con la que se introdujo a nuestro
ordenamiento juridico la intermediacion laboral, lo hizo de manera
impropia, apartandose de la idea inicial de la naturaleza juridica con la
que fue concebida en la Constitucién de 1945, lo cual llevé a que
posteriormente se expidieran las Normas a Observarse en la Prestacion
de Servicios de intermediacion laboral conocida como tercerizacion,
segun Decreto Ejecutivo No. 2166, publicadas en el Registro Oficial No.
442 de 14 de octubre de 2004, poniendo en evidencia que a esa fecha
no se distinguia con claridad suficiente lo que mas adelante se
establecié como dos instituciones juridicas diferentes esto es, de una
parte la intermediacion laboral y de otra, la tercerizacién, segun la Ley
2006-48, Reformatoria al Codigo del Trabajo, mediante la cual se reguld
la actividad de Intermediacién Laboral y de la Tercerizacidon de Servicios
Complementarios, como dos actividades con caracteristicas propias,
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publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 298 de 23 de junio de
2006, hasta que se elimind y prohibid la tercerizacion e intermediacion
laboral, del modo dispuesto en el Art. 1 del Mandato Constituyente No.
8, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 330 de 6 de Mayo de
2008.- Con la ley 2006-48, se regularon aspectos como los siguientes: Se
establecid las diferencias entre intermediacién laboral y tercerizacion de
servicios complementarios. Asi, por la intermediacién laboral se emplea
a trabajadores con el fin de ponerlos a disposicion de una tercera
persona natural o juridica denominada “usuaria”, que determina las
labores y supervisa la ejecucion del trabajo del intermediado; por la
tercerizacion en cambio una persona juridica constituida por la ley de
companias, con su propio personal realiza actividades complementarias
en el proceso productivo de otra empresa, en la cual la relacion laboral
opera exclusivamente entre la empresa tercerizadora de servicios
complementarios y el personal por ésta contratado. Por tanto, en
ambos casos se produce una triple relacion juridica, asi la participacion
de dos empresas que se da a través de la empresa usuaria con la
empresa intermediaria o de la empresa usuaria con la tercerizadora,
relacion esta que es de caracter mercantil; una segunda, que se produce
en la relacion-del trabajador ya sea con la empresa intermediaria o ya
con la empresa tercerizadora, en ambos casos se trata de una relacién
de cardcter laboral; y, una tercera, la relaciéon juridica que se produce
entre el trabajador con la empresa usuaria. 3.2.- La responsabilidad
solidaria.- De conformidad con el Art. 35 numeral 11 de la Constitucion
Politica del Ecuador de 1998 se establecid que: “Sin perjuicio de la
responsabilidad principal del obligado directo y dejando a salvo el
derecho de repeticion, la persona en cuyo provecho se realice la obra o
se preste el servicio sera responsable solidaria del cumplimiento de las
obligaciones laborales, aunque el contrato de trabajo se efectie por
intermediario.”. Disposicion esta que trata sobre la responsabilidad
solidaria en forma general; en tanto que en el numeral 8 de la misma
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norma constitucional se regula sobre utilidades al decir: “Los
trabajadores participaran en las utilidades liquidas de las empresas, de
conformidad con la ley.”. Sobre esta normativa de rango constitucional
el Art. innumerado 19 al regular sobre la responsabilidad solidaria lo
hace, refiriéndose Unicamente en relacion a las empresas intermediarias
al sefialar: “Sin perjuicio de la responsabilidad principal del obligado
directo y dejando a salvo el derecho de repeticidn, la persona en cuyo
provecho se realice la obra o se preste el servicio serd responsable
solidaria del cumplimiento de las obligaciones laborales, aunque el
contrato de trabajo se efectie por intermediario. Por tanto el
trabajador intermediado podra reclamar sus derechos en forma
solidaria a los representantes legales y administradores de la empresa
intermediaria y/o de la usuaria, por los derechos que representan y por
sus propios derechos. La usuaria ejercera el derecho de repeticion para
recuperar lo asumido o pagado por ésta a nombre de la intermediaria
laboral, por efecto de la responsabilidad solidaria.” 3.3.- La exigencia de
la Ley 2006-48 reformatoria al Cédigo del Trabajo en cuanto a la
prohibicion de contratar con intermediarias laborales que no cuenten
con la autorizacion de funcionamiento y sus efectos juridicos.- En el
Art. innumerado 16 de la Ley 2006-48, en el inciso primero de manera
expresa determina: “Se prohibe contratar con intermediarias laborales
gue no cuenten con la respectiva autorizacion de funcionamiento...”. A
su vez en el inciso tercero de esta misma norma se regula un efecto
juridico Unica y exclusivamente en las contrataciones con
intermediarias laborales al decir: “La_usuaria del sector privado que

contrate a una persona natural o juridica, con pleno conocimiento que

ésta no se encuentra autorizada para el ejercicio de la intermediacion

laboral, asumird a los trabajadores como su personal subordinado de
manera directa y serd considerada para todos los efectos como
empleador del trabajador, vinculo que se regira por las normas del
Cédigo del Trabajo; y, se le impondra una multa de seis (6)
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remuneraciones basicas minimas unificadas. Estas sanciones seran
impuestas por los directores regionales de trabajo e incorporadas al
registro previsto en el articulo innumerado decimosegundo de este
Capitulo...” (Las negrillas y el subrayado corresponden al Tribunal). De
tal manera que el efecto juridico que se produce ipso juris al momento
que una empresa usuaria obtiene la prestacion de servicios de
trabajadores a través de una empresa intermediadora con pleno
conocimiento de que no se halla autorizada para el ejercicio de la
intermediacion laboral es la de que, por esta transgresion quienes
ingresen a prestar sus servicios en la usuaria del modo indicado, quedan
ligados laboralmente a ésta de manera directa y que de haber obtenido
la empresa intermediadora la autorizacion para el ejercicio como tal, la
relacion laboral directa por disposicion de la ley se hubiese dado entre
intermediadora y trabajadores intermediados.- En cambio para las
empresas tercerizadoras, la Ley 2006-48 no regula del mismo modo que
lo hace para las empresas intermediadoras en el Art. innumerado 16
invocado. Lo que consta en la-Ley es que se regula el cometimiento de
infracciones de manera general, tanto para las empresas de
intermediacion laboral cuanto para las de tercerizacion de servicios
complementarios con sus sanciones respectivas; asi, en el Art.
innumerado 12 de la Ley en mencion se consideran las siguientes
infracciones con sus respectivas sanciones respecto de las empresas
indicadas del modo que sigue: “Infraccién leve: No entregar la
documentacién o informacién de las intermediarias o tercerizadoras
ante el requerimiento del Ministerio de Trabajo y Empleo, que tenga
relacion con controles periddicos o por denuncias.”, “Infracciones
graves: a) El incumplimiento del contrato de trabajo suscrito con el
trabajador; b) El incumplimiento del contrato mercantil de
intermediacion laboral suscrito por la intermediaria laboral con la
usuaria; c¢) No incluir en la publicidad o promocién de sus actividades y
ofertas de empleo o de servicios, en cualquier medio impreso,
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audiovisual o de radiodifusion y, en general, en cualquier forma o medio
de difusién, su denominacién y su identificacion como empresa de
intermediacién laboral o de tercerizacidon de servicios complementarios,
asi como el numero de autorizacidn y registro otorgado por el
Ministerio de Trabajo y Empleo; d) No formalizar por escrito los
contratos de trabajo, el contrato mercantil de intermediacion laboral o
el contrato de tercerizacion de servicios complementarios; e) Cobrar al
trabajador cualquier cantidad, honorario o estipendio a titulo de gasto o
en concepto de pago por reclutamiento, seleccion, capacitacion,
colocacion, formacidn o contratacidon, cualquiera que sea su
denominacion; f) Incumplir lo dispuesto en los incisos tercero y cuarto
del undécimo articulo innumerado de este Capitulo; g) No entregar al
trabajador copia del contrato celebrado con éste-y copia del
instrumento que acredite el valor cobrado por la intermediaria a la
usuaria en concepto de remuneracion; y, h) No registrar los contratos
de trabajo ante el inspector del trabajo de la jurisdiccion o ante el juez
competente.” ; e, “Infracciones muy graves: a) Prestar servicios de
intermediacion laboral o de tercerizacion de servicios
complementarios sin contar con la ‘autorizacion otorgada por el
Ministerio de Trabajo y Empleo o cuando aquella se encontrare
vencida, sin perjuicio de aquellas acciones que corresponden adoptar a
la Superintendencia de Compafiias por incumplimiento del objeto social.
Es también infraccion muy grave, el hecho de no renovar la referida
autorizacién cuando ésta venciere durante la ejecucion del contrato. El
Ministerio de Trabajo y Empleo, una vez recibida la solicitud de
renovacion se pronunciara en el término maximo de quince dias. De no
pronunciarse no sera aplicable esta disposicion como infraccion muy
grave y tampoco se entendera como renovada la autorizacion; b)
Realizar actividades al margen de su objeto social exclusivo de
intermediacion laboral o tercerizacién de servicios complementarios; c)
Pagar al trabajador intermediado, por concepto de su remuneracion,
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una cantidad menor al valor cobrado a la usuaria por tal concepto; d) No
depositar en el IESS lo que le corresponde al trabajador intermediado
en concepto de aportes, fondo de reserva y demads obligaciones; e)
Celebrar contratos de trabajo al margen de las regulaciones o para
actividades no previstas en la presente Ley; vy, f) Simular por cualquier
medio o artificio, ser intermediario laboral, por si mismo o en
representacion de un tercero, sin perjuicio de las acciones penales a que
hubiere lugar en su contra. Las infracciones seran sancionadas mediante
resolucion motivada, expedida por los directores regionales del trabajo
o inspectores del trabajo en las jurisdicciones donde no existan
directores regionales del trabajo. La falta leve se sancionara con multa
de una remuneracion basica minima unificada. La reincidencia en la
infraccion leve dentro de un periodo de un afo, determinara que sea
calificada en la categoria inmediatamente superior y que se impongan
las sanciones correspondientes a esta ultima. Las infracciones graves,
seran sancionadas con multa de seis (6) remuneraciones bdsicas
minimas unificadas, por cada infraccién. La reincidencia en el lapso de
un afio en el cometimiento de infracciones graves, sera sancionada con
la revocatoria de la autorizacion. Las infracciones muy graves seran
sancionadas con la revocatoria definitiva de la autorizacion y registro
concedidos...” (Las negrillas corresponden al Tribunal).- Por tanto, para
el caso de las empresas tercerizadoras que realicen actos de tales sin
haber obtenido la autorizacidon de funcionamiento del Ministerio de
Trabajo y Empleo a través de la Direccion Nacional de Empleo vy
Recursos Humanos, estaban en situacion juridica de ser sancionadas por
infracciones muy graves del modo referido. Mas no establecié la Ley
2006-48 que como efecto juridico de la falta de autorizacion de
funcionamiento para las empresas tercerizadoras y por esta
transgresion de orden legal, se produzca la relacion laboral directa entre
los trabajadores tercerizados con la usuaria. 3.4.- Prohibicion de
vinculacidon entre usuaria y empresa de intermediacion.- Segun el Art.
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innumerado 17 de la Ley 2006-48, se establece: “Las empresas de
intermediacidn laboral y las usuarias no pueden entre si, ser matrices,

filiales, subsidiarias ni relacionadas, ni tener participacién o relacidn
societaria de ningun tipo. Hecho que debe acreditarse mediante una
declaracion juramentada que determine esta circunstancia, suscrita por
los representantes legales de las empresas que suscriben el contrato y
otorgada ante notario o juez competente. Cuando se presuma la
existencia de vinculacién, el Ministerio de Trabajo y Empleo solicitara
toda la informacién que requiera a la Superintendencia de Compafiias,
Servicio de Rentas Internas, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y
otras instituciones. Se establece vinculacion cuando la informacién que
proporcionen dichas entidades determinen que el usuario y la compafiia
intermediaria, sus socios o accionistas, comparten societariamente
intereses, patrimonio o administracion financiero-contable, en uno o
mas de estos casos. La usuaria del sector privado que contrate a una
persona natural o juridica, ‘vinculada para. el ejercicio de Ia
intermediacion laboral, asumira a los trabajadores como su personal de
manera directa y serd considerada para todos los efectos como
empleador del trabajador, vinculo que se regird por las normas del
Cddigo del Trabajo. Ademas, serd sancionada con una multa de seis (6)
remuneraciones basicas minimas unificadas. Estas sanciones seran
impuestas por los directores regionales de trabajo e incorporadas al
registro antes mencionado. En los lugares donde no haya Direcciones
Regionales, los inspectores del trabajo una vez conocida la infraccion,
remitiran en el término de 48 horas, la informacién a las Direcciones
Regionales de Trabajo de la respectiva jurisdiccion para la imposicién de
las respectivas sanciones. Si esta vinculacion sucediera en el sector
publico, sera el funcionario que contrate la intermediaria quien asumira
a los trabajadores a titulo personal como directos y dependientes, sin
que la institucién del Estado o la entidad de derecho privado en la cual
las instituciones del Estado tiene participacion total o mayoritaria de
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recursos publicos, puedan hacerse cargo de ellos ni asuma
responsabilidad alguna, ni siquiera en lo relativo a la solidaridad
patronal que en todos los casos corresponderd a dicho funcionario,
quien ademads serd sancionado con multa de seis (6) remuneraciones
basicas minimas unificadas...”. A su vez el Art. 100 del Cddigo del
Trabajo al regular sobre utilidades para trabajadores de contratistas o
intermediarios dispone: “Los trabajadores que presten sus servicios a
ordenes de contratistas o intermediarios, incluyendo a aquellos que
desempefien labores discontinuas, participardn en las utilidades de la
persona natural o juridica en cuyo provecho se realice la obra o se
preste el servicio. Si la participacion individual en las utilidades del
obligado directo son superiores, el trabajador solo percibira éstas; si
fueren inferiores, se unificaran directamente, tanto las del obligado
directo como las del beneficiario del servicio, sumando unas y otras,
repartiéndoselas entre todos los trabajadores que las generaron. No se
aplicard lo prescrito en los incisos precedentes, cuando se trate de
contratistas o intermediarios no vinculados de ninguna manera con el
beneficiario del servicio, vale decir, de aquellos que tengan su propia
infraestructura fisica, administrativa y financiera, totalmente
independiente de quien en cuyo provecho se realice la obra o se preste
el servicio, y que por tal razéon proporcionen el servicio de
intermediacion a varias personas, naturales o juridicas no relacionados
entre si por ningin medio. De comprobarse vinculacion, se procedera
en la forma prescrita en los incisos anteriores.”. Normas de las cuales se
infiere que la prohibicion de vinculacidon se regula entre usuaria y
empresa de intermediacidn segun lo dispuesto en el Art. innumerado 17
de la Ley 2006-48; y segun el Art. 100 del Cédigo del Trabajo para los
casos de contratistas o de intermediarios no vinculados. 3.5.- Alcance
de la Disposicion General Décima Primera relacionada con las
utilidades en los ambitos de la intermediacion y tercerizacion.- En esta
Disposicién General, de manera expresa se define las responsabilidades
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en materia de utilidades para los casos de intermediacion vy de
tercerizacion laboral. Asi en el inciso segundo de la mencionada
Disposicion se expresa: “Si las utilidades de la intermediacién fueren

superiores a las de la usuaria, él trabajador sélo percibira éstas.”; y, en
el inciso tercero de la misma Disposicion General contempla: “En el caso
de tercerizacion de servicios complementarios, el pago de utilidades

correspondera a la empresa tercerizadora.” (Las negrillas y el
subrayado nos pertenece). En la especie, el recurrente en el acapite
CUARTO del recurso de casacion (fs. 18-27 vta.) expresa: “1.- De manera
irrefutable consta probado en el proceso que fui trabajador de la
USUARIA EMPRESA ANDES PETROLEUM ECUADOR LTDA. Desde el
noviembre de 2006 al 24 de enero de 2008, en calidad de OBRERO
LABORANDO EN LOS SITIOS Y LUGARES DE TRABAJO QUE LA USUARIA
ME DISPONIA TRABAJAR EN OLEODUCTO No. 12 DE TARAPOA- LAGO
AGRIO y asi lo RECONOCE la PARTE DEMANDADA, cuando en la
pregunta No. 14 del interrogatorio de la confesién judicial solicitada
por éste y que obra de autos del proceso; me preguntd lo que sigue:
Pregunta 14.- “DIGA EL CONFESANTE cOMO ES VERDAD QUE LAS
ACTIVIDADES QUE USTED REALIZABA EN LAS INSTALACIONES DE
ANDES PETROLEUM ECUADOR LTDA., NO CONSISTIAN EN LA
PRODUCCION DE PETROLEO CRUDO SINO MAS BIEN EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL MANTENIMIENTO DE OLEODUCTOS...”; sin
embargo en la demanda (fs. 13-16 del cuaderno de primera instancia) el
mismo accionante expresa haber ingresado a prestar sus servicios licitos
y personales desde 01 de noviembre de 2006 hasta el 24 de enero de
2008 “..para la empresa Andes Petroleum Ecuador Ltda.” y mas
adelante expresa: “ Pongo en conocimiento de su autoridad, que inicie

mis labores en las fechas arriba sefialadas, mediante contrato celebrado
con la empresa Nature Clean, la misma que mantenia contrato con la
empresa Andes Petroleum Ecuador Ltda. que es |la operadora del

"

campo petroleo Tarapoa”, precisa mas adelante que “... la compahia
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Andes Petroleum Ecuador Ltda, nos Illamé a trabajar pero

sorprendentemente nos dio trabajo a través de la compafila Nature
Clean, pero fue la Compafia Andes Petroleum, quien daba las 6rdenes
de las actividades diarias que los trabajadores debiamos cumplir, en
este caso, a todos los que estdbamos en la Compafila Nature Clean.
Cabe sefalar que las supuestas relaciones contractuales entre mi
empleadora directa, esto es la Compania Nature Clean y la beneficiaria
del servicio es decir la empresa Andes Petroleum Ecuador LTDA son
ilegales puesto que la intermediacion laboral o la tercerizacion de
servicios complementarios o la figura de los servicios técnicos
especializados constan en el ordenamiento juridico ecuatoriano a partir
del afio 2004...”. Asi mismo el casacionista en el escrito con el cual
recurre en casacion censura a su vez que el Tribunal-Ad quem no ha
respetado el debido proceso y las normas que dice haber citado asi
como la disposicion Décima Primera de la Ley Reformatoria al Codigo
del Trabajo, Ley 48-2006 que regula la actividad de intermediacion
laboral y de tercerizacion de servicios complementarios vigente a la
fecha de prestacion de sus servicios con-lo cual no ha aplicado las
normas en referencia, asi como las contenidas en los Arts. 121, 164 y
191 del Cédigo de Procedimiento Civil “... a sabiendas que obra en el
proceso, la CERTIFICACION DEL SENOR DIRECTOR REGIONAL DEL
TRABAJO DE QUITO QUE SENALA QUE LA EMPRESA NATURE CLEAR
CIA. LTDA. NO ESTABA AUTORIZADA PARA REALIZAR LA LABOR DE
INTERMEDIACION NI DE TERCERIZACION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS, POR CONSIGUIENTE ESTA FALTA DE APLICACION
DE LAS NORMAS PROCESALES CONDUJO A LA NO APLICACION DE LOS
REFERIDOS ARTICULOS DE LA LEY 48-2006, Y POR ELLO TAMPOCO SE
APLICO EL ART. 97 DEL CODIGO DEL TRABAJO Y POR EL CONTRARIO SE
INTERPRETO ERRONEAMENTE LOS ARTICULOS 41 Y 100 DEL CODIGO
DE TRABAJO...”; afirmaciones éstas que ponen en evidencia de una
parte, que el recurrente acepta al interponer la demanda haber sido
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contratado por la empresa Nature Clean, empresa ésta que segun el
documento escriturario (fs. 180-188 del segundo cuerpo de primera
instancia) tiene como objeto social de “limpieza y mantenimiento de
campos silvestres y cultivados; cunetas y caminos”, actividades que al
tenor del Art. innumerado 1 letra b) de la Ley 2006-48, son propias de la
tercerizacion de servicios complementarios o en cualquier caso de
empresas mercantiles denominadas contratistas; mas no que las
indicadas actividades de la empresa Nature Clean sean aquellas que de
conformidad con el mismo Art. innumerado 1 letra a) se denominen de
intermediacion laboral, en <cuanto a través de la empresa
intermediadora emplea trabajadores con el fin de ponerlos a disposicion
de una tercera persona, natural o juridica llamada “usuaria”; que de
conformidad con el inciso segundo del Art. 41 del Codigo del Trabajo
vigente a la fecha de prestacion de servicios del recurrente los
trabajadores intermediados son contratados para que presten servicios
en “labores habituales”, de la empresa usuaria. Al respecto el Doctor
Julio César Trujillo precisa: “La diferencia entre la intermediacion laboral
y la tercerizacion de servicios complementarios estd en que en
intermediacion, la EU ocupa el trabajo de los trabajadores y, por lo
mismo, éstos quedan bajo sus ordenes, para realizar las labores de
administracion o de produccion de los bienes y servicios a los que ella se
dedica habitualmente, mientras que en la segunda, en la tercerizacion,
es la empresa tercerizadora la que contrata los trabajadores y les
ordena realizar las labores necesarias para que la usuaria disponga de
los servicios que necesita. En otras palabras, en la intermediacion
laboral la intermediaria pone trabajadores a disposicién de la usuaria,
mientras que en la tercerizacion, la tercerizadora provee a la usuaria de
servicios. ” (Derecho del trabajo, Tomo |, Pontificia Universidad Catolica
del Ecuador, Quito- Ecuador, 2008, p. 505). En cuanto a la solidaridad
en el pago de utilidades como quedd indicado por lo previsto en el Art.
35.8 de la Constitucion de 1998, vigente a la fecha de la relacion laboral,



36 — Miércoles 31 de mayo de 2017 Edicion Juridica N° 4 — Registro Oficial

los trabajadores participaban de las utilidades de existir, de acuerdo con
la “ley”, esto es para los casos de tercerizacion de servicios
complementarios, se debe estar a lo previsto en la Disposicion General
Décimo Primera inciso tercero de la Ley 2006-48 que sefiala: “En el caso
de las tercerizacidon de servicios complementarios, el pago de utilidades
correspondera a la empresa tercerizadora”, de lo cual se infiere que en
ese caso o en el de las empresas contratistas en cuanto a utilidades no
se produce solidaridad con la usuaria; estableciéndose que el recurrente
al prestar sus servicios como trabajador de la empresa Nature Clean,
que como quedd indicado cumple actividades complementarias propias
de lo que la Ley 2006-48 denomina tercerizacién de servicios
complementarios o de haber prestado servicios a través de empresas
contratistas, en todo caso, por las propias afirmaciones del casacionista
y los recaudos procesales, no obra de autos que haya cumplido para la
usuaria compafiia ANDES PETROLEUM labores dispuestas a través de
una empresa de intermediacién laboral en actividades habituales de
dicha empresa, relacionadas con el proceso productivo de la usuaria, a
consecuencia de lo cual la pretension del recurrente relacionada con
utilidades, esta regida del modo previsto en la Disposicion General
Décima Tercera inciso tercero, que de manera expresa sefiala “en el
caso de tercerizacion de servicios complementarios, el pago de
utilidades corresponderd a la empresa tercerizadora.”. En relacién a la
acusacion de que la empresa Nature Clean ha cumplido sus actividades
sin haber obtenido la respectiva autorizacion de funcionamiento y que
aunque no se expresa claramente en el escrito que contiene el recurso
de casacion, se entiende que la alegacion por tal hecho implicaria que el
efecto juridico seria el previsto en el Art. innumerado 16 inciso tercero
de la Ley 2006-48, que en forma expresa contempla “La usuaria del
sector privado que contrate a una persona natural o juridica, con pleno
conocimiento que ésta no se encuentra autorizada para el ejercicio de la
intermediacién laboral, asumird a los trabajadores como su personal
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subordinado de manera directa y serd considerada para todos los
efectos como empleador del trabajador, vinculo que se regird por las
normas del Codigo del Trabajo...”, acusacion que concreta el recurrente
en el acapite CUARTO del escrito de casacidn (fs. 18-27 vta.), misma que
no es aplicable al presente caso en tanto, la empresa Nature Clean
como quedd indicado o es tercerizadora de servicios complementarios o
es empresa contratista y por tanto la sancién antes referida es aplicable
como la norma dice para los casos de “intermediacién laboral”. En
relacion a la prohicidn de vinculacion y sus efectos juridicos, no amerita
andlisis, en tanto el accionante al interponer el recurso expresa no
haber fundado su recurso en dicha acusacion y de haberlo realizado por
lo constante en el Art. innumerado 17 de la Ley 2006-48 es aplicable a
las empresas de intermediacion laboral y conforme al Art. 100 del
Codigo del Trabajo a las empresas contratistas o de intermediacidn
laboral, en tanto y en cuanto se haya demostrado existencia de
vinculaciéon. De todo lo cual las alegaciones del recurrente de falta de
aplicacion y errénea interpretacién de las normas que precisa y que
acusa al interponer el recurso de casacidon en la presente causa son
improcedentes. En virtud de lo expuesto este Tribunal,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, no casa la sentencia pronunciada por la Sala Unica de la
Corte Provincial de Justicia de Sucumbios. NOTIFIQUESE vy
DEVUELVASE.- Fdo.) Dr. Alfonso Asdrubal Granizo Gavidia, Dr. Jorge
Blum Carcelén y Dra. Paulina Aguirre Suarez, JUECES NACIONALES.

Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, SECRETARIO RELATOR.
CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su orlglnal Quito, 30 de mayo
de 2014.
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R738-2013-J1406-2013
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA - SALA DE LO LABORAL.-
Quito, 04 de octubre de 2013, las 08h00.-

VISTOS.- Este Tribunal de la Sala de o Laboral de la Corte Nacional de
Justicia, conformado mediante sorteo por doctor Wilson Merino Sanchez, en
calidad de Juez Ponente; doctora Paulina Aguirre y doctor Jorge M. Blum
Carcelén, Jueza y Juez Nacionales, integrantes de este tribunal, avoco
conocimiento de la accion de Habeas Corpus en el grado de apelacion,
propuesta por el accionante Mario Joel Zufiga Cabrera, a favor de su hijo
MARIO JOEL ZUNIGA MIRANDA, en contra de doctora Mercedes Almeida
Villacres, abogada Bella Abata Reinoso y doctor Jorge Valdivieso Guilcapi,
Jueces de la Unica Sala de la Corte Provincial de Justicia-de Napo, quienes
mediante sentencia negaron la accion de Habeas Corpus, dirigida en contra de
la orden de prisién preventiva dictada por el Juez Primero de Garantias
Penales y Transito de Napo, en tal virtud se considera:

1.- La Accion de Habeas Corpus, tiene como finalidad recuperar la libertad que
se ha perdido por practicas u orden ilegales, ilegitimas o arbitrarias de alguna
autoridad o personas, o-cuando se demuestre que la vida, la integridad fisica o
cualquier derecho del legitimado activo, que tenga relacion con estos, se
encuentra en riesgo de vulneracion; asi también su procedencia obedece a la
justificacién y observancia de las reglas establecidas por la ley organica de
garantias constitucional y control constitucional, las cuales se pueden encontrar

en su articulo 45.

Art. 45 Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional.-
Reglas de aplicacion.- Las juezas y jueces observaran las siguientes reglas:

1. En caso de verificarse cualquier forma de tortura se dispondra la libertad de
la victima, su atencion integral y especializada, y la imposicion de medidas
alternativas a la privacion de la libertad.
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2. En caso de privacion ilegitima o arbitraria, la jueza o juez declarara la
violacion del derecho, dispondra la inmediata libertad y la reparacion integral.
La privacion arbitraria o ilegitima se presumira en los siguientes casos:

a) Cuando la persona no fuere presentada a la audiencia.

b) Cuando no se exhiba la orden de privacion de libertad.

¢) Cuando la orden de privacion de libertad no cumpla los requisitos legales o
constitucionales.

d) Cuando se hubiere incurrido en vicios de procedimiento en la privacion de
libertad.

e) En los casos en que la privacion de la libertad es llevada a cabo por
particulares, cuando no se justifique la privacion de libertad.

3. La orden judicial que dispone la libertad sera obedecida inmediatamente por
los encargados del lugar de la privacion de libertad, sin que sea admisible
ningun tipo de observacién o excusa.

4. En cualquier parte del proceso, la jueza o juez puede adoptar todas las

medidas que considere necesarias para garantizar la libertad y la integridad de
la persona privada de libertad, incluso podré disponer la-intervencién de la

Policia Nacional.

2.- En el presente recurso de apelacién de Habeas Corpus, se ha sostenido por
parte del legitimado activo que la detencion deviene de ilegal e ilegitima por
haberse hecho constar datos equivocados, en las generales de ley del mismo
(siendo los nombres empleados, los correctos), por la cantidad encontrada en
poder del procesado (que consideran solamente se ha justificado la posesion
de 6 gramos de marihuana), la calidad de narcodependiente por su adiccion a
esta sustancia estupefaciente; el primero de los hechos expuestos no enerva lo
dicho por el legitimado activo, de que se habria cometido un error en la
identificacion de quien se dicta la orden de prision preventiva, por haberle
acreditado generales de ley distintos a los que le corresponden (lo que ha
quedado claro, no causaria error en la identificacién del procesado). En tanto,
los dos hechos, subsiguientes que ha alegado el legitimado activo, son propias
de la sustanciacion del proceso, por el delito que se encuentra siendo
investigado, por ello, al no ser materia del presente recurso, ni de la accion

propuesta, queda en manos del juzgador que conozca la etapa de juicio
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establecer la cantidad que sea justificada en el proceso y la calidad en que el

procesado mantenia en su poder.

3.- De la revision, tanto de la audiencia de flagrancia como del auto que el juez
de garantias penales expidid, se nota que se ha justificado la pertinencia de la
aplicacion de la medida privativa de libertad impuesta al accionante; mas aun
cuando de autos se deprende, que el accionante fue detenido, el dia 8 de
agosto del 2013, segun consta del parte policial por haberse encontrado en
delito flagrante, llevandose a efecto la audiencia de calificacion de flagrancia en
la que se da inicio a la instruccion fiscal y se efectiviza la boleta constitucional
de encarcelamiento el dia 9 de agosto de 2013, emitida en contra de Mario Joel
Zuhiga Miranda, por haber reunido los presupuestos establecidos en el articulo
167 del Codigo de Procedimiento Penal, esto es:

1. Indicios suficientes sobre la existencia de un delito de accion publica;
2. Indicios claros y precisos de que el procesado es autor o complice del delito;

Y

3. Que se trate de un delito sancionado con pena privativa de libertad superior
a un ano.

4. Indicios suficientes de que es necesario privar de la libertad al procesado
para asegurar su comparecencia al juicio.

5. Indicios suficientes de que las medidas no privativas de libertad son
insuficientes para garantizar la presencia del procesado al juicio.

4.- Tampoco se ha justificado que la vida, la integridad fisica o algun otro
derecho del accionante se encuentre vulnerado o en riesgo de serlo, por lo que
se considera que la privacion de la libertad ha sido dictada por autoridad
competente, que la orden de prision preventiva cumple con los requisitos
establecidos por la norma procesal penal y que se han respetado los derechos

constitucionales del accionante.

Por lo expuesto ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y
LAS LEYES DE LA REPUBLICA, este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la
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Corte Nacional de Justica, DESECHA EL RECURSO DE APELACION DEL
HABEAS CORPUS propuesto por Mario Joel Zufiga Cabrera a favor de su hijo
Mario Joel Zuhiga Miranda, por no haberse verificado los presupuestos del
articulo 89 de la Constitucion de la Republica de Ecuador y no existir violacion
inminente de derechos que corregir; en consecuencia se confirma la sentencia
venida en grado. Actle el doctor Oswaldo Almeida Bermeo, Secretario Relator.
CUMPLASE, HAGASE SABER Y NOTIFIQUESE.- Fdo. Dres. Wilson Merino
Sanchez, Paulina Aguirre Suérez y Jorge M. Blum Carcelén, JUECES
NACIONALES. Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, SECRETARIO
RELATOR.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de
mayo de 2014.
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R739-2013-J680-2009

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
Quito, 08 de octubre de 2013; las 10h00.

VISTOS: En el juicio que por reclamaciones laborales, tiene propuesto Jaime Edmundo
Cotacachi Erazo, en contra de la Empresa Regional Norte S.A. EMELNORTE,
representada por el Ing. Jorge Fernando Martinez Vasquez; y, en contra del Procurador
General del Estado; el actor al encontrarse inconforme con la sentencia emitida por la Sala
de lo Civil, Laboral, Nifiez y Adolescencia y Materias Residuales de la Corte Provincial de
Justicia de Imbabura, en tiempo oportuno, presenta recurso de casacion, el cual fue
aceptado a tramite, accediendo por tal motivo la causa a-analisis y decision de este

Tribunal, que para hacerlo por ser el momento procesal, considera:
1. JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Especializada de lo Laboral, tiene competencia para conocer y resolver el
recurso de  casacion en materia laboral, segun el articulo 184.1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; articulo 1 de la Ley de Casacion; articulos 566 y 613 del Codigo
del Trabajo; articulo 191.1 del Codigo Organico de la Funcién Judicial; Resolucion de la
Corte Nacional de Justicia No. 03-2013 de 22 de julio de 2013 vy, principalmente,
atendiendo al resorteo de ley efectuado, cuya razon obra de fs. 04, del cuademillo de
casacion, le corresponde a la Doctora Gladys Teran Sierra, como Jueza Ponente, a la
Doctora Mariana Yumbay Yallico y Doctor Johnny Ayluardo Salcedo, como jueza y juez

integrantes de este Tribunal.

2. ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES
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Mediante demanda presentada el 15 de noviembre del 2007, a las 09h33,

correspondié por sorteo, al Juzgado de Trabajo de Imbabura, conocer la demanda
presentada por el Seflor Jaime Edmundo Cotacachi Erazo, quien comparece por sus propios
y personales derechos y demanda a la Empresa Regional Norte S.A. EMELNORTE,
representada por el Ing. Jorge Fenando Martinez Vasquez; y, al Procurador General del
Estado. El demandante manifiesta que: prestd sus servicios licitos y personales, bajo
relacion de dependencia laboral en EMELNORTE, desde el 22 de septiembre de 1980,
hasta el 30 de septiembre del 2004 que presento su renuncia; con fecha 24 de abril del
2003, entre la Empresa Regional Norte S.A. “EMELNORTE” y los Comités de Empresa de
Trabajadores de ésta, se celebro el Décimo Sexto Contrato Colectivo de Trabajo, en el cual
se reconoce en su articulo 51, el derecho a percibir una bonificacion por jubilacion patronal
a los trabajadores que por lo menos hayan laborado diez afios en la empresa, cantidad
consistente en dos veces su ultima remuneracion mensual, por cada aiio de servicio; con
fecha 29 de diciembre del 2004, recibid el cheque de su liquidacion, en la cual consta que el
valor de su ultima remuneracion fue de US $697.13, y més adelante se realiza la
liquidacion en la que se describen varios ingresos, entre ellos, la bonificacion de jubilacion
patronal, por un valor-de US $30.000,00; el valor total de la liquidacion suma US §
30.901,18, y de ésta cantidad consta un descuento por concepto de impuesto a la renta de

US $3.447,32, recibiendo finalmente el trabajador US $27.453,86.

El accionante, sostiene que la empresa debia sujetarse al Contrato Colectivo de
Trabajo, y pagarle por concepto de bonificacion por jubilacion “dos veces la wltima

remuneracion mensual por cada afio de servicio” y que siendo su ltima remuneracion US §

697.13, debia haber recibido la cantidad de US $34.856,59".

! Cifra que resulta de multiplicar su Gltima remuneracion USD $ 697.13, por 2, y por el tiempo de 25 afios laborados en la
empresa.
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Por otra parte, expresa que con fecha 5 de abril del 2006, se suscribid un acta
transaccional entre EMELNORTE vy sus trabajadores, en la cual se incrementa el valor de la
canasta familiar en US $25,00, por lo cual considera que se eleva el valor de la ultima
remuneracion y que por ello incrementa, tanto la pensién de jubilacién patronal, como la
bonificacién por jubilacién patronal. Por ultimo, invoca el articulo 50° del Contrato
Colectivo, que establece el derecho a la jubilacién patronal a quienes hayan laborado
veinticinco afios en la empresa, cuyo monto sera calculado con base al ltimo sueldo basico
unificado, pero arguye que ha estado recibiendo una pension jubilar proporcional de US
$333,00, misma que ha sido calculada en referencia al sueldo bésico y no a la ultima
remuneracion unificada, que es como ordena el Contrato Colectivo, por lo que solicita se

pague con base a los US $697,13 que corresponden a su ltima remuneracion.

Con los antecedentes referidos, el actor demanda el pagode los siguientes rubros: 1)
Pago del valor faltante en la bonificacion por jubilacion patronal, mas el pago de US
$1.250,00 por el incremento de US $25,00 al valor de la canasta familiar, la cual forma
parte de la remuneracion’ ; 2) La devolucién de US $3:447,32, descontados por concepto de
impuesto a la renta; 3) Pago de la reliquidacion, por todo el tiempo que se encuentra
jubilado, de la diferencia existente entre los US $333,00 que se le ha estado pagando como
pension jubilar, ylos US $697,13 que considera le corresponden legalmente. A este valor,
solicita que se sumen US § 25,00 mensuales, por concepto del incremento del valor de la
canasta familiar, a partir de abril del 2006; 4) Pago de la diferencia por concepto de

decimotercera pension de jubilacion patronal proporcional. A esta cantidad, solicita

“Décimo Sexto Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Empresa Regional Norte S.A. EMELNORTE y sus
respectivos Comités de Empresa.- Art. 50.- Jubilacion Patronal.- Los trabajadores que por veinte y cinco anos o més
hubieren prestado sus servicios en la Empresa, tendran derecho a percibir la jubilacion patronal, cuyo monto serd igual a
su tltimo sueldo basico unificado. Los trabajadores de la Empresa que se hayan acogido o que se acojan a la jubilacion
patronal, no podran percibir por pension jubilar mensual un valor menor a veinte délares ($20,00). Se considera como ano
de servicio completo, a la fraccion de tiempo de tiempo de servicio que supere los seis meses (...) De la misma manera
podran acogerse a la jubilacion patronal proporcional quienes hayan laborado veinte anos en la empresa y cumplan 45
anos de edad, cuando menos (...)

¥ Valor obtenido de la aplicacion de la formula del articulo 51 del contrato colectivo.
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aumentar $25,00 anuales, por incremento del valor de la canasta familiar, a partir de abril

del 2006; 5) Pago de intereses legales; 6) Pago de costas procesales y honorarios de su
Abogado Defensor. El demandante fija como cuantia la suma de veinte mil délares de los

Estados Unidos de Norte América.

2.1. AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION, CONTESTACION A
LA DEMANDA Y FORMULACION DE PRUEBAS; RECONVENCION CONEXA

Con fecha 15 de abril de 2008, a las 14H30, ante el Juez de Trabajo de Ibarra, se
lleva a cabo la audiencia preliminar de contestacion a la demanda y formulaciéon de
pruebas, al no llegar a ningin acuerdo, la demandada comparece por medio de su
Procuradora Judicial, Dra. Monica Suérez, con el fin de contestar la demanda, oponer
excepciones y a su vez, presentar una reconvencion conexa, manifestando principalmente:
1) Negativa pura y simple de los fundamentos de hecho y de derecho de la demanda; 2)
Alega que el pago del impuesto a la renta tiene exenciones determinadas por la ley; y que el
pago de liquidacién por bonificacién de jubilacién no tiene esa excepcion, por lo cual se
descont6 al trabajador ese rubro; 3) La jubilacién a la cual se acoge el ex trabajador es
linica y exclusivamente a la jubilacion patronal, el trabajador no se acogié a la bonificacion
que por jubilacion se da en el articulo 51 del Contrato Colectivo, tras la cual era una
alternativa. Ademads, el articulo 50 del Contrato Colectivo, al cual se acogio el trabajador,
cita que el pago sera “igual a su ultimo sueldo basico unificado ”(US $333,00) y no sobre
su remuneracion; 4) La LOSCCA* es de cardcter organico y prevalece sobre las leyes
ordinarias, por tanto se aplica su articulo 102, ya que el capital social d&¢ EMELNORTE se
compone en su mayoria por recursos del Estado; siendo asi, se aplicaria la disposicion
general segunda de la LOSCCA, que dice: que en ningun caso los contratos colectivos y

actas transaccionales que celebren las instituciones sefialadas en el articulo 102, podran

°’Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion de Remuneraciones del
Sector Publico.
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establecer indemnizaciones ni bonificaciones mayores a treinta mil délares; 5) En el
supuesto de que se acepte los ilegales incrementos que se demanda, no se podria hacerlos
por el impedimento legal descrito en el articulo 216.2° del Cédigo de Trabajo; 6) Se debera

tomar en cuenta el Mandato Constituyente No. 8 donde se prohibe las reliquidaciones.

Por otra parte, en cuanto a la reconvencion conexa’ planteada en contra del actor, el
demandado solicita que de conformidad con el articulo 216’ del Codigo de Trabajo, se le
rebaje del haber individual de la jubilacion, la suma total que ha depositado en el IESSS, en
concepto de fondo de reserva, debiendo recalcularse el valor del pago jubilar sin esos
montos. Expresa ademas, que a pesar del recalculo que considera que debe hacerse, en el
peor de los casos el monto de pago no debera pasar de US $25.000,00, en aplicacion de la

Disposicion Transitoria Segunda de la LOSCCA.

’Cédigo de Trabajo.- Art. 216.- Jubilacion a cargo de empleadores.- Los trabajadores que por veinticinco afios o més
hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendrén derecho a ser jubilados por sus empleadores de
acuerdo con las siguientes reglas:

En ningiin caso-la pension mensual de jubilacién patronal sera mayor que la remuneracion basica unificada
media del 0ltimo afo ni inferior a treinta délares de los Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si
solamente tiene derecho a la jubilacion del empleador, y de veinte ddlares de los Estados Unidos de América
(US $ 20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacion (...).

’Cédigo de Trabajo.- Art. 578.- Reconvencion.- En la audiencia preliminar el demandado podré reconvenir al actor,
siempre que se trate de reconvencion conexa y éste podra contestarla en la misma diligencia. La reconvencion se tramitara
dentro del proceso observando los mismos términos, plazos y momentos procesales de la demanda principal. La falta de
contestacion se tendra como negativa pura y simple a los fundamentos de la reconvencion.

'Cédigo de Trabajo.- Art. 216.- Jubilacion a cargo de empleadores.- Los trabajadores que por veinticinco
afios 0 més hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por
sus empleadores de acuerdo con las siguientes reglas (...) Se considerara como "haber individual de
jubilacion" el formado por las siguientes partidas: a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el
trabajador; y, b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracién anual
percibida en los cinco ultimos afos, multiplicada por los afios de servicio (...) En todo caso se tomaran en
cuenta para la rebaja del haber individual de jubilacion, los valores que por fondos de reserva hubiese
legalmente depositado el empleador o entregado al trabajador.

® Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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Por ultimo, sostiene que en aplicacion al articulo 50 del contrato colectivo, el
trabajador debe recibir US § 333,39 por concepto de jubilacion patronal, monto total igual
al sueldo basico, y que se ha pagado un exceso de monto de jubilacién patronal, por un total
US $29.666,61, de los cuales “solicita la reduccion por medio de reliquidacion, del calculo
de pago de jubilacion y de las pensiones jubilares” (sic); el trabajador contesta la
reconvencion y principalmente manifiesta que hay inexistencia del derecho del demandado

para plantear la reconvencion.

El representante del Procurador General del Estado, comparece a contestar la

demanda, oponer excepciones y presentar una reconvencion conexa.

2.2. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Fue pronunciada el 13 de octubre del 2008, a las 14h09, por el Juez de Trabajo de
Imbabura, el juzgador rechaza en todas sus partes la demanda presentada por el actor, ya
que considera que por cuanto la Asamblea Nacional Constituyente, con fecha 30 de abril
del 2008, aprobo el Mandato No. 8, titulado “de la Tercerizacién”, que entrd en vigencia
inmediatamente ‘y-que es de cumplimiento obligatorio, el juez se encuentra prohibido de
administrar justicia por mandato constitucional, cuando se reclame un derecho laboral con
base a la contratacion colectiva de, entre otras: las entidades de derecho privado en las que
bajo cualquier denominacion, naturaleza o estructura juridica, el Estado o sus instituciones
tienen participacion accionaria mayoritaria y/o aportes directos o indirectos de recursos
publicos. Con respecto a la reconvencion planteada, la desecha por no haber prueba legal
del valor pagado por fondos de reserva, y en lo referente al monto maximo de US
$25.000,00 por bonificacién, establecido dentro de las causales de la Disposicion
Transitoria Segunda de la LOSCCA, la declara improcedente porque los trabajadores no

estan regulados por esta.
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Inconforme con la sentencia, el actor interpone recurso de apelacién para ante el

inmediato superior, al cual se adhiere la accionada.

2.3. SENTENCIA DE LA CORTE PROVINCIAL DE IMBABURA

El proceso subio por apelacion de la sentencia a la Sala de lo Laboral de la Corte
Provincial de Imbabura, la cual dicto su sentencia con fecha 6 de abril del 2009 a las 09h10.
Manifiesta, que del examen del contenido de la demanda y su contestacion, se infiere sin
contradiccion que las partes coinciden en que se ha probado la existencia de la relacion
laboral entre los litigantes y procede a analizar el fallo de primer nivel que ha sido
impugnado por el demandante, al cual se ha adherido la parte demandada y resuelve: 1) No
se ordena el pago de los US $4.856,59 dolares por concepto de diferencia entre el valor
pagado como bonificacion por jubilacion patronal y el valor que reclama el actor; ni el
incremento que exige en virtud del aumento del valor de la canasta familiar, establecido en
el acta transaccional de 5 de abril de 2006, ya que EMELNORTE, se encuentra dentro de
las instituciones descritas en el articulo 102 de la LOSCCA, que fija para estos casos, un
techo méaximo de pago de US $30.000,00 en su disposicion general segunda, la cual no se
ha declarado_inconstitucional y tiene plena vigencia; 2) Sobre la devolucién de los US $
3.44732 descontados de la liquidacion por concepto del impuesto a la renta, dice que no
tiene competencia para resolver sobre devolucion de impuestos; 3) En cuanto al pago de la
reliquidacion de la diferencia de US $364,13 mensuales, existentes entre los US $333,00
dolares que se viene pagando al trabajador como jubilacién patronal proporcional mensual
y el valor de US $697,13 que el actor exige, la Sala distingue entre sueldo bésico unificado
y remuneracion, constituyendo la ultima, la totalidad de ingresos que percibe el trabajador,
en cambio el sueldo basico unificado es el determinado por la ley para cada categoria
ocupacional. En el caso, en la copia certificada de la ultima remuneracion del actor,
tenemos que el sueldo basico unificado es de US $333,00 délares, que sumados a otros

beneficios da una remuneracion total de US $ 697,13; y, la Empresa ha venido pagando al
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ex trabajador la suma de US $333,00 ddlares. En consecuencia, no se ordena el pago de la
reclamacion; 4) No se dicta el pago de la reliquidacion de la diferencia que pide el
accionante, por concepto de décima tercera pension jubilar patronal proporcional anual,
incrementada en US $25,00 (por aumento del valor de la canasta familiar), ya que el monto
de jubilacion patronal equivale al iltimo sueldo basico unificado, es decir, US $333,00; y
en cuanto al incremento del costo de la canasta familiar, a la fecha del reconocimiento de
este derecho, el accionante ya no era trabajador d¢ EMELNORTE y por tanto no le
amparan los beneficios del acta en mencion; 5) No se ordena el pago de intereses legales
por cuanto no se ordena ninguna indemnizacién; 6) No se ordena el pago de costas
procesales ya que el demandante no ha litigado de mala fe. En consecuencia confirma la
sentencia dictada por el juez de primera instancia y desecha la demanda, pero por los

razonamientos eXpuestos.

Interpone oportunamente recurso de casacion el sefior Jaime Edmundo Cotacachi

Erazo.
3.- FUNDAMENTO DEL RECURSO

El Casacionista interpone su recurso basado en la causal primera, de la Ley de

Casacion.

3.1. Sobre la causal primera.- La causal primera, del articulo 3, de la Ley de
Casacion, se refiere a un vicio o error in iudicando, por violacion directa de la norma
sustantiva, que a su vez, contiene tres formas de quebranto: falta de aplicacion, aplicacion
indebida o erronea interpretacion de normas de derecho. El actor, en su escrito de
fundamentacién manifiesta que en la sentencia recurrida existe trasgresion directa de la
norma sustantiva, porque no se han subsumido los elementos ficticos que han sido

probados y se hallan admitidos por las partes dentro de la hipdtesis normativa
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correspondiente; su inconformidad, recae en la infraccion de las siguientes normas: a) Falta
de aplicacion del articulo 1561° del Cédigo Civil, y del articulo 50" del XVI del Contrato
Colectivo, que reconoce el derecho a jubilacion, de los trabajadores que hubieren prestado
sus servicios a la empresa por veinte y cinco afios 0 mas, cuyo valor sera igual a su tltimo
“sueldo basico unificado”, y en otros casos, su respectivo valor proporcional a quienes
hayan laborado veinte afios en la empresa y cumplan 45 afios de edad, Contrato Colectivo
que conforme a la norma Sustantiva Civil es ley para las partes, es asi que en la sentencia
recurrida se hace una diferencia entre el sueldo basico unificado y la remuneracion, al decir
que “(...) hay que distinguir entre el sueldo basico unificado de un trabajador y lo que es
la remuneracion, constituyendo esta ultima la totalidad de ingresos que percibe el
trabajador, en cambio el sueldo basico unificado es el determinado por la ley para cada
categoria ocupacional”. Alega el recurrente, que el Tribunal de Apelacion debia resolver
en el sentido mas favorable al trabajador, en el sentido de que ese valor deberia estar
compuesto por la suma total de rubros percibidos como ultima. remuneracién, y en
aplicacion del articulo 50 del Contrato Colectivo; ordenar en la sentencia el pago de la
reliquidacion de la diferencia existente entre los US $333.00 dolares que viene percibiendo
el actor por concepto de jubilacion patronal mensual y el valor de US $ 697,13 délares
que corresponde.a su Ultima remuneracion; b) Falta de aplicacion del articulo 51 del

contrato colectivo, que reconoce una bonificacion por jubilacién a los trabajadores, que por

’Cédigo Civil.- Art. 1561.- Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede ser
invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales.

"“Décimo Sexto Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Empresa Regional Norte S.A. EMELNORTE vy sus
respectivos Comités de Empresa.- Art. 50.- Jubilacion Patronal.- Los trabajadores que por veinte y cinco afios 0 mas
hubieren prestado sus servicios en la Empresa, tendran derecho a percibir la jubilacién patronal, cuyo monto serd igual a
su {ltimo sueldo basico unificado. Los trabajadores de la Empresa que se hayan acogido o que se acojan a la jubilacion
patronal, no podran percibir por pension jubilar mensual un valor menor a veinte dolares ($20,00). Se considera como afio
de servicio completo, a la fraccion de tiempo de tiempo de servicio que supere los seis meses (...) De la misma manera
podran acogerse a la jubilacion patronal proporcional quienes hayan laborado veinte afios en la empresa y cumplan 45
anos de edad, cuando menos.

"' Rubro compuesto por la suma del sueldo bésico, subsidio de antigiiedad, subsidio familiar, canasta familiar,
bono de energia eléctrica, aporte individual al IESS afrontado por la empresa.
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lo menos hayan laborado diez afios en la empresa y que se acojan a la jubilacion,
consistente en 2 veces su Ultima remuneracion mensual, por cada afio de servicio, en el
sentido de que se emplea el techo maximo de US $30.000,00, el cual considera el
recurrente que estuvo vigente solo para el afio 2003; ¢) Falta de aplicacion del acta
transaccional de 5 de abril del 2006, que incrementa el valor de la canasta familiar, con lo
cual, sostiene el actor, que se incrementa su remuneracion; d) Se vulneran normas
constitucionales; tal es asi que no se aplica en la sentencia el articulo 35 de la Constitucion
de 1998, que estuvo vigente a la fecha de la terminacion de la relacion laboral, en los
numerales: 3. garantiza la intangibilidad de los derechos reconocidos a favor de los
trabajadores; numeral 4. sobre la irrenunciabilidad de los derechos del trabajador; numeral
5. referente a la aplicacidn favorable al trabajador en caso de duda; y numeral 12. que
garantiza especialmente la contratacion colectiva. Asimismo, de la Constitucion Politica de
la Republica del 2008, se vulnera el articulo 11, en los siguientes numerales: 3. referente a
que los derechos y garantias constitucionales son de directa e inmediata aplicacion; 6. que
dispone que todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables,
indivisibles, interdependientes y de igual jerarquia; el articulo 326, que habla del derecho al
trabajo en los numerales 2. que dispone que los derechos laborales son irrenunciables e
intangibles, y el numeral 13) que garantiza la contratacién colectiva; e) Se vulneran los
articulos 4, 5, 7, 117 y 244 del Cddigo de Trabajo que establecen las garantias de
irrenunciabilidad de los derechos, la proteccion judicial y administrativa a los derechos
laborales, la aplicacion favorable al trabajador en caso de duda, el reconocimiento de la
contratacién colectiva y el sefialamiento de lo que constituye la remuneracion del
trabajador; f) Se ha violado la irretroactividad de la ley establecida en el Art. 7 del Codigo
Civil, ya que si bien es cierto que la resolucion del Tribunal Constitucional No. 036-2003",
resuelve que la LOSCCA (norma en la que se fija el limite de USD $30.000 para el pago de

indemnizaciones por terminacion de la relacion laboral), a partir del 12 de octubre del 2004,

2 Publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 440, del 12 de octubre del 2004.
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es aplicable inicamente a las autoridades, funcionarios y servidores del Sector Publico,
excluyéndose de modo expreso y declarando inconsﬁ‘rucional su aplicacion para los
trabajadores que estan amparados por el Cdodigo de Trabajo; ésta (la LOSSCA) fue
promulgada después de la celebracion del contrato colectivo, de tal manera que no lo
reforma en nada. Por Gltimo, manifiesta que el objeto de este recurso de casacion es la
sentencia impugnada y su peticion es que se la revoque, o en su estricto sentido se la anule

y dicte una nueva sentencia.
4.- CONSIDERACIONES DE ESTE TRIBUNAL DE CASACION

4.1. El recurso de casacion, tiene como fin, velar por la buena marcha de la
administracién de justicia y por la conservacion del ordenamiento juridico, con el objeto de

brindar seguridad juridica a los miembros del Estado.

La Corte de Casacion, pretende responder a des necesidades o finalidades: a)
Satisfacer un interés de caracter publico: aspecto integrado por la necesidad de defensa del
derecho objetivo en su aplicacion a un caso concreto, v, que se conoce como nomofilaquia,
dada la finalidad de unificacion de la jurisprudencia y por la necesidad de defensa de las
garantias procesales. Pero-también, y lo-méas importante: la garantia o defensa de los
derechos fundamentales; y, b) Satisfacer un interés de caracter privado: este aspecto
responde a la exigencia de enmendar agravios inferidos a los particulares ante la violacion

del orden juridico®.

Es obligacion del Tribunal de Casacion, emitir sus sentencias debidamente
motivadas, justificando con razonamiento juridico la decisién plasmada en el fallo, para

ello se debe enunciar las normas o principios juridicos en que se funda y la pertinencia de

“TOLOSA VILLABONA Luis Armando, Teorfa y Técnica de la Casacion, Bogota — Colombia, 2005, Pag. 76.
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su aplicacion a los antecedentes de hecho, pues asi lo ordena el articulo 76.7 literal “I” de la

Constitucion de la Republica.

El recurso de casacion, es una fase procesal de naturaleza diferente, y especial a las
restantes, ya que se impugna la sentencia o auto, variando el objeto de la controversia; pues
ya no es la pretension original del actor y la contradiccion inicial del demandado, sino la
pretension del recurrente de alcanzar que se invalide el fallo por considerar que el mismo

ha violado la ley™.

4.2. Para resolver el recurso interpuesto, se procedera a realizar la respectiva
confrontaciéon de las causales, en relaciéon con las normas que se han.considerado

infringidas por el recurrente.

4.2.1. Cabe indicar que el derecho de los trabajadores a percibir la jubilacion
patronal con un valor igual a su ultimo “sueldo basico unificado”; establecido en el articulo
50, del Décimo Sexto Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre la Empresa Regional
Norte S.A. “EMELNORTE” y sus Comités de Empresa de Trabajadores, no es motivo de
discusion; pero si lo es el valor que viene recibiendo el trabajador por este concepto. A la
fecha de celebracion del contrato colectivo (24 de abril del 2003), ya se encontraba vigente
la Ley para la Transformacion Econémica del Ecuador”, por medio de la cual nuestro pais
adopta un nuevo régimen monetario, entrando en vigencia el dolar e instituyéndose la

unificacién salarial'®; es asi, que se incorpora a las remuneraciones que se encuentran

el X VI, No. 9, p. 2326 en Tama Manuel, El Recurso de Casacion, Editorial Edilex, Guayaquil, 2011, Pag. 48
¥ Ley publicada en Registro Oficial Suplemento No. 34 del 13 de marzo del 2000.

"Ley para la Transformacién Econémica del Ecuador.- Art. ...- UNIFICACION SALARIAL - A partir de la vigencia
de la presente Ley, unificase e incorpdrase, a las remuneraciones que se encuentren percibiendo los trabajadores del
Sector Privado del pafs, los valores correspondientes al decimoquinto sueldo mensualizado y el decimosexto sueldo; en
vitud de lo cual dichos Componentes Salariales ya no se seguirin pagando en el sector privado.

En lo relativo a los componentes salariales denominados bonificacion complementaria y compensacion por el incremento
del costo de vida mensualizados cuya suma a la fecha es de un millén de sucres mensuales, éstos se seguiran pagando a
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percibiendo los trabajadores, los valores correspondientes al decimoquinto sueldo
mensualizado y el decimosexto sueldo (entre otros). En concordancia con la norma citada,
se incorpora en el Codigo de Trabajo el articulo 117, que reza “Remuneracion Unificada.-
Se entendera por tal la suma de las remuneraciones sectoriales aplicables a partir del I de
Enero del 2000 para los distintos sectores o actividades de trabajo, asi como a las
remuneraciones superiores a las sectoriales que perciban los trabajadores, mas los
componentes salariales incorporados a partir de la fecha de vigencia de la Ley para la
Transformacion Econdmica del Ecuador. El Estado, a través del Consejo Nacional de
Salarios (CONADES), establecerd anualmente el sueldo o salario basico unificado para

los trabajadores privados” (Las negrillas no corresponden al texto).

En igual sentido, el articulo 81 del Codigo de Trabajo, dispone que “(...)
El monto del salario basico sera determinado por el Consejo Nacional de Salarios
CONADES, o por el Ministerio de Relaciones Laborales en-caso-de no existir acuerdo en

el referido”.

Consta del expediente, que el recurrente presto sus servicios para EMELNORTE
hasta el 30 de septiembre del 2004, en esta fecha, el salario basico minimo unificado fijado
por el Consejo Nacional de Salarios CONADES, era la suma de USD $ 135.62; aun asi,
hasta la fecha de la terminacion de la relacion laboral, el trabajador percibié por este
concepto, la cantidad de US $333.00, y por ende, el valor que se encuentra percibiendo el
ex trabajador como “jubilacion patronal”, esto es, US $333.00, no contraviene con el
derecho reconocido en el ya citado articulo 50 del contrato colectivo. No se puede sostener
que el “sueldo basico unificado” del que habla el convenio, estd conformado por los $

697.13 dolares que percibio el trabajador como tltima remuneracion, ya que este valor es el

todos los trabajadores en general, por el indicado valor mensual, durante el afio 2000, bajo el titulo de componentes
salariales en proceso de incorporacion a las remuneraciones.

El proceso de incorporacion de estos dos componentes se empezara a aplicar a partir del primero de enero del 2001,
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resultado de la suma de varios rubros que el ex trabajador recibia, pues como ya se ha

explicado, es el CONADES quien fija anualmente la remuneracion bésica unificada o
sueldo basico unificado. Para profundizar mas en el tema, el articulo 81 del Cédigo de
Trabajo manifiesta que “(...) Se entiende por Salario Basico la retribucion economica
minima que debe recibir una persona por su trabajo de parte de su empleador, el cual
forma parte de la remuneracion y no incluye aquellos ingresos en dinero, especie o en
servicio, que perciba por razon de trabajos extraordinarios y suplementarios, comisiones,
participacion en beneficios, los fondos de reserva, el porcentaje legal de utilidades, los
vidticos o subsidios ocasionales, las remuneraciones adicionales, ni ninguna otra
retribucion que tenga caracter normal o convencional y todos aquellos que determine la
Ley (...)". Siendo asi, no existe el error juridico alegado por el actor, sobre la real
dimension de lo que implica el “dltimo sueldo basico unificado” al que se refiere el articulo
50, del contrato colectivo, pues del analisis realizado se concluye que el salario bésico
forma parte de la remuneracion, y por tanto, no se ordena el pago de la reliquidacion que
pretende el recurrente, ya que las normas juridicas alegadas, han sido aplicadas
correctamente. En consecuencia, tampoco se ha violado el articulo 1561 del Cddigo Civil,
ya que si se ha dado cumplimiento con la contratacion colectiva; ni la disposicion 11.6 de la
Constitucion Politica de [a Republica del Ecuador de 1998, por cuanto el trabajador no ha

renunciado a sus derechos.

11?

4.2.2. Sobre la falta de aplicacion del articulo 51" del contrato colectivo que

reconoce una bonificacion por jubilacion a los trabajadores que por lo menos hayan

”Décimo Sexto Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Empresa Regional Norte S.A.
EMELNORTE y sus respectivos Comités de Empresa.-Art. 51 BONIFICACION POR JUBILACION.-
Los trabajadores que por lo menos hayan laborado diez afios en la Empresa y que se acojan a la jubilacion,
tendran derecho a percibir una bonificacién consistente en 2 veces su tltima remuneracion mensual por cada
ano de servicio en la Empresa, sin perjuicio de lo que corresponda recibir del IESS.
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laborado diez afios en la empresa y que se acojan a la jubilacién, consistente en 2 veces su
ultima remuneracion mensual por cada afio de servicio: a) Por una parte, el propio contrato
establece en su articulo 51 que “(...)La bonificacion por este concepto no podra ser
superior a treinta mil dolares (§ 30.000, oo) para el ario 2003, es decir, fija un limite
maximo de pago para la bonificacion. El recurrente sostiene que este techo maximo de

pago, inicamente estuvo vigente para el afio 2003; sin embargo, el articulo 6 del XVI

Contrato Colectivo, establece que si no se llega a suscribir el XVII Contrato Colectivo,

se mantendra vigente el XVI Contrato Colectivo en todas sus partes (lo resaltado no es

del texto), y al no haberse celebrado el XVII contrato colectivo, se mantiene vigente para el
afio 2004, el techo maximo de pago establecido para el afio 2003, en el articulo 50; b) En
cuanto al limite de US $30.000,00 fijado para el pago de indemnizaciones por terminacion

de la relacion laboral, establecido en la Disposicion Transitoria Segundalq de la LOSCCA,

Se considera como afle de servicio completo, a<la fraceion de tiempo de servicio que supere los seis meses
(...) La bonificacion por este concepto no podré ser superior a treinta mil délares (8 30.000, 0o) para el afio
2003.

"“Décimo Sexto Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Empresa Regional Norte S.A. EMELNORTE y sus
respectivos Comités de Empresa= Art. 6.- El presente Contrato Colectivo Unico de Trabajo tendrd una duracion de dos
anos contados a partir del primero del enero del ano2003. Dentro del plazo de sesenta dias anteriores a su vencimiento,
los Comités de Empresa senalados en el Art. | presentaran a la Empresa el proyecto de Décimo Séptimo Contrato
Colectivo Unico de Trabajo. La empresa se obliga a iniciar las negociaciones a los treinta dias de presentado el citado
proyecto, a fin de que sea aprobado y suscrito hasta el 31 de diciembre del afio 2004, Si incumplida la fecha fijada, por
cualquier causa no llegare a suscribirse el de Décimo Séptimo Contrato Colectivo Unico de Trabajo, se mantendra
vigente el de Décimo Sexto Contrato Colectivo Unico de Trabajo en todas sus partes (...).

“Ley Orginica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las
Remuneraciones del Sector Pablico.- Disposicion Transitoria Segunda (Reformada por el Art. 23 de la Ley No. 2004-
30, R.O. No. 261 de 28 de enero del 2004).- El monto de la indemnizacion, por eliminacion o supresion de partidas del
personal de las instituciones, entidades y organismos determinadas en el articulo 102 de esta Ley, se pagara por un monto
de un mil dolares de los Estados Unidos de América por cada ano de servicio y hasta un méximo de treinta mil délares de
los Estados Unidos de Ameérica en total.

Los contratos colectivos, actas transaccionales. actas de finiquito v otros acuerdos que celebren las instituciones vy
entidades sefialadas en el articulo 102 de esta Ley Orgénica, con sus trabajadores. en ningtin

caso podran estipular pagos de indemnizaciones. bonificaciones o contribuciones empresariales por terminacion de
cualquier tipo de relacion individual de trabajo que excedan los valores y porcentajes sefialados en el inciso primero de
esta disposicion.

La autoridad nominadora, administrador, delegado o representante que incumpliere con lo dispuesto en el inciso anterior,
estara incurso en las causales de responsabilidad administrativa, civil o penal,
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este Tribunal considera que si es aplicable, el recurrente alega que no debid aplicarse por

cuanto “la ley rige para lo venidero” y el contrato colectivo fue celebrado con anterioridad
a la expedicion de la LOSCCA; sin embargo, el derecho a recibir la bonificacion por
jubilacion es un derecho accesorio de los trabajadores que se acogen a la jubilacion,
derecho que surge exclusivamente cuando terminada la relacion laboral se cumplen los
requisitos establecidos en la ley o en la contratacion colectiva. En el presente caso, al
momento de la terminacién de la relacion laboral (momento en el que nace el derecho a
jubilacion y en consecuencia el bono por jubilacién), la ley en andlisis ya se encontraba
vigente, por lo tanto si se aplica el techo maximo de pago establecido en ella; ¢) Con

3% que trae a luz el

referencia a la resolucion del Tribunal Constitucional No. 036-200
recurrente, en su numeral sexto, se resuelve sobre el ambito de aplicacion del articulo 3 de
la LOSCCA (el cual incluye a las empresas, compaiiias y en general sociedades en las
cuales las instituciones del Estado tengan mayoria de acciones o un aporte total o parcial de
capital o bienes de su propiedad, al menos en un cincuenta por ciento, como es el caso de
EMELNORTE), resolvié que “(...) el articulo-3 de la ley demandada guarda conformidad
con las normas constitucionales citadas, por lo que su impugnacion carece de sustento y;
en consecuencia, se la desecha”; en concordancia con lo mencionado, en el numeral
trigésimo de la resolucion en analisis, se resuelve que la disposicion general segunda de la
LOSCCA, donde se fija el techo mdximo de USD $30.000,00 no resulta inconstitucional.
En conclusion, en este conflicto laboral que ha surgido entre EMELNORTE vy el ex
trabajador, si se aplican las citadas disposiciones de la LOSSCA (norma vigente al tiempo
de la terminacion de la relacion laboral), por encontrarse la demandada dentro de las
instituciones descritas en los articulos 3 y 102 de la norma ut supra, por lo que, de acuerdo
a la Disposicion Transitoria Segunda, se emplea el limite fijado para el pago de

indemnizaciones por terminacion de la relacion laboral, siendo la cantidad de US

$30.000,00, y por tanto se rechaza el pedido del actor.

®pyblicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 440 del 12 de octubre del 2004.
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4.2.3. El recurrente, alega la falta de aplicacion del acta transaccional de 5 de abril
del 2006, que incrementa el valor de la canasta familiar en US $25.00, por lo cual dice que
se aumenta su remuneracién. Tomando en cuenta que este documento fue suscrito cuando
el trabajador habia terminado su relacion laboral con EMELNORTE, debe entenderse en el
sentido de que las normas incorporadas en el acta, surten efecto para los trabajadores
activos, es decir, para los trabajadores que se encuentran prestando sus servicios para

EMELNORTE.
5.-RESOLUCION:

Sobre la base de estas consideraciones, siendo innecesario perseverar en otro
andlisis, éste Tribunal de la Sala Especializada Laboral, de la Corte Nacional,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION ¥ LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, por los motivos expuestos; no casa la sentencia dictada por la Sala de lo
Civil, Laboral, Nifiez y Adolescencia y Materias Residuales. dela’ Corte Provincial de
Justicia de Imbabura, que desecha la demanda- Notifiquese y devuélvase.- Fdo. Dres.
Gladys Teran Sierra, Mariana' Yumbay Yallico y Johnny Ayluardo Salcedo, JUECES
NACIONALES. Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, SECRETARIO RELATOR.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo
de 2014.

yORETAR q.El’:rdﬁ*”’[El“l ADA OF L0 LABDRAL
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R740-2013-J725-2009

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.- CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 8 de octubre de 2013; las 09h00.

VISTOS: En el juicio que por reclamaciones laborales, tiene propuesto Jorge Avelino
Cardenas Noguera, en contra de la Empresa Regional Norte S.A. EMELNORTE,
representada por el Ing. Jorge Fernando Martinez Vasquez; y, en contra del Procurador
General del Estado; el actor al encontrarse inconforme con la sentencia emitida por la Sala
de lo Civil, Laboral, Nifez y Adolescencia y Materias Residuales de la Corte Provincial de
Justicia de Imbabura, en tiempo oportuno, presenta recurso de-casacion, el cual fue
aceptado a tramite, accediendo por' tal motivo la causa a analisis y decision de este

Tribunal, que para hacerlo por ser el momento procesal, considera:
1. JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Especializada de lo Laboral, tiene competencia para conocer y resolver el
recurso de casacion en materia laboral, segin el articulo 184.1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; articulo 1 de la Ley de Casacion; articulos 566 y 613 del Cddigo
del Trabajo; articulo 191.1 del Codigo Organico de la Funcion Judicial; Resolucion de la
Corte Nacional de Justicia No. 03-2013 de 22 de julio de 2013 y, principalmente,
atendiendo al resorteo de ley efectuado, cuya razon obra de fs. 04, del cuademillo de
casacion, le corresponde a la Doctora Gladys Teran Sierra, como Jueza Ponente y a la
Doctora Mariana Yumbay Yallico y Doctor Johnny Ayluardo Salcedo, como jueza y juez

integrantes de este Tribunal.
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2. ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES

Mediante demanda presentada el 10 de octubre del 2007, a las 08h23, correspondid
por sorteo, al Juzgado de Trabajo de Imbabura, conocer la demanda presentada por el Sefior
Jorge Avelino Cardenas Noguera, quien comparece por sus propios y personales derechos y
demanda a la Empresa Regional Norte S.A. EMELNORTE, representada por el Ing. Jorge
Fernando Martinez Vasquez; vy, al Procurador General del Estado. El demandante
manifiesta que: prestd sus servicios licitos y personales, bajo relacion de dependencia
laboral en EMELNORTE, desde el 3 de octubre de 1978; el 31 de diciembre del 2004,
presentd su renuncia; con fecha 24 de abril del 2003, entre la Empresa Regional Norte S.A.
“EMELNORTE” y los Comités de Empresa de Trabajadores de €sta, se celebro el Décimo
Sexto Contrato Colectivo de Trabajo, en el cual se reconoce en su articulo 51, el derecho a
percibir una bonificacion por jubilacion patronal a los trabajadores que por lo menos hayan
laborado diez afios en la empresa, cantidad consistente en dos veces su ultima remuneracion
mensual, por cada afio de servicio; con fecha 27 de enero del 2005, recibio el cheque de su
liquidacion, en la cual consta que el valor de su iltima remuneracion fue de US $710.73, y
maés adelante se realiza la liquidacion en la que se describen varios ingresos, entre ellos, la
bonificacion de jubilacion patronal, por un valor de US $30.000,00; el valor total de la
liquidacion suma US § 31.590,41, y de ésta cantidad consta un descuento por concepto de

impuesto a la renta de US $3.534,21, recibiendo finalmente el trabajador US $27.556,70.

El accionante, sostiene que la empresa debia sujetarse al contrato colectivo de

trabajo, y pagarle por concepto de bonificacion por jubilacion “dos veces la Ultima
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remuneracion mensual por cada afio de servicio” y que siendo su ultima remuneraciéon US §

710,73, debia haber recibido la cantidad de US $36.957,76'.

Por otra parte, expresa que con fecha 5 de abril del 2006, se suscribié un acta
transaccional entre EMELNORTE y sus trabajadores, en la cual se incrementa el valor de la
canasta familiar en US $25.00, por lo cual considera que se eleva el valor de la ultima
remuneracion y que por ello incrementa, tanto la pension como la bonificacion por
jubilacién patronal. Por tiltimo, invoca el articulo 507 del contrato colectivo, que establece
el derecho a la jubilacidn patronal a quienes hayan laborado veinticinco afios en la empresa,
cuyo monto seré calculado con base al ultimo sueldo basico unificado; pero, arguye que ha
estado recibiendo una pension jubilar proporcional de US $333.33, misma que ha sido
calculada con referencia al sueldo basico y no a la ultima remuneracion unificada, que es
como ordena el contrato colectivo, por lo que solicita se pague con basea los US §710.73

que corresponde a su iltima remuneracion.

Con los antecedentes referidos, el actor demanda el pago de los siguientes rubros: 1)
Pago del valor faltante en la bonificacion por jubilacion patronal; més el pago de US
$1.300, por el.incremento de US $25, al valor de la canasta familiar, la cual forma parte de
la remuneraci6n3; 2). La devolucion de US $3.534,21, descontados por concepto de

impuesto a la renta; 3) Pago de la reliquidacion, por todo el tiempo que se encuentra

! Cifra que resulta de multiplicar su tltima remuneracion USD $ 710.73, por 2, y por el tiempo de 26 afios laborados en la
empresa,

*Décimo Sexto Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Empresa Regional Norte S.A. EMELNORTE y sus
respectivos Comités de Empresa.- Art. 50.- Jubilacion Patronal.- Los trabajadores que por veinte y cinco afios 0 mas
hubieren prestado sus servicios en la Empresa, tendran derecho a percibir la jubilacion patronal, cuyo monto serd igual a
su tltimo sueldo basico unificado. Los trabajadores de la Empresa que se hayan acogido o que se acojan a la jubilacion
patronal, no podran percibir por pension jubilar mensual un valor menor a veinte délares ($20,00). Se considera como afio
de servicio completo, a la fraccion de tiempo de tiempo de servicio que supere los seis meses (...) De la misma manera
podran acogerse a la jubilacion patronal proporcional quienes hayan laborado veinte afios en la empresa y cumplan 45
afios de edad, cuando menos (...)

*Valor obtenido de la aplicacion de la formula del articulo 51 del contrato colectivo.
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jubilado, de la diferencia existente entre los US $§333.00 que se le ha estado pagando como

pension jubilar, y los US $710.73 que considera le corresponden legalmente. A este valor,
solicita que se sumen US § 25 mensuales, por concepto del incremento del valor de la
canasta familiar, a partir de abril del 2006; 4) Pago de la diferencia por concepto de
decimotercera pension de jubilacion patronal proporcional. A esta cantidad, solicita
aumentar $25,00 anuales, por incremento del valor de la canasta familiar, a partir de abril
del 2006; 5) Pago de intereses legales; 6) Pago de costas procesales y honorarios de su
Abogado Defensor. El demandante fija como cuantia la suma de veinte y dos mil délares de

los Estados Unidos de Norte América.

2.1. AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION, CONTESTACION A
LA DEMANDA Y FORMULACION DE PRUEBAS; RECONVENCION CONEXA

Con fecha 9 de abril de 2008, a las 08H30, ante el Juez de Trabajo de Ibarra, se
lleva a cabo la audiencia preliminar de- contestacion a la demanda y formulacion de
pruebas, al no llegar a ningin acuerdo, la demandada comparece por medio de su
Procuradora Judicial, Dra. Ménica Sudrez, con el fin de contestar la demanda, oponer
excepciones y a su vez, presentar una reconvencion conexa, manifestando principalmente:
1) Negativa pura y simple de los fundamentos de hecho y de derecho de la demanda; 2)
Alega que el pago del impuesto a la renta tiene exenciones determinadas por la ley; y que el
pago de liquidacion por bonificacion de jubilacion no tiene esa excepcion, por lo cual se
descontd al trabajador ese rubro; 3) La jubilacion a la cual se acoge el ex trabajador es
linica y exclusivamente a la jubilacion patronal, el trabajador no se acogio a la bonificacion
que por jubilacién se da en el articulo 51 del contrato colectivo, la cual era una altemativa.
Ademas, el articulo 50 del contrato colectivo, al cual se acogio el trabajador, cita que el

pago serda “igual a su ultimo sueldo basico unificado”(US $333.09) y no sobre su
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remuneracion; 4) La LOSCCA* es de cardcter organico y prevalece sobre las leyes
ordinarias, por tanto se aplica su articulo 102, ya que el capital social de EMELNORTE se
compone en su mayoria por recursos del Estado; siendo asi, se aplicaria la disposicion
general segunda de la LOSCCA, que dice: que en ningun caso los contratos colectivos y
actas transaccionales que celebren las instituciones sefialadas en el articulo 102, podran
establecer indemnizaciones ni bonificaciones mayores a treinta mil ddlares; 5) En el
supuesto de que se acepte los ilegales incrementos que se demanda, no se podria hacerlos
por el impedimento legal descrito en el articulo 216.2° del Codigo de Trabajo; 6) Se deberd

tomar en cuenta el Mandato Constituyente No. 8 donde se prohibe las reliquidaciones.

Por otra parte, en cuanto a la reconvencion conexa’ planteada en contra del actor, el

demandado solicita que de conformidad con el articulo 216 del: Cédigo de Trabajo, se le

4Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y-de Unificacion y Homologaeion de Remuneraciones del
Sector Publico.

’Cédigo de Trabajo.- Art. 216.- Jubilacion a cargo de empleadores.> Los trabajadores que por veinticinco afos o més
hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores de
acuerdo con las siguientes reglas:

En ningln caso la pension mensual de jubilacion patronal sera mayor que la remuneracion basica unificada
media del tltimo afto ni inferior a treinta dolares de los Estados Unidos de América (US § 30) mensuales, si
solamente tiene derecho a la jubilacion del empleador, y de veinte délares de los Estados Unidos de América
(US §$ 20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacion (...).

’Cédigo de Trabajo.- Art. 578.- Reconvencion.- En la audiencia preliminar el demandado podré reconvenir al actor,
siempre que se trate de reconvencion conexa y éste podra contestarla en la misma diligencia. La reconvencion se tramitara
dentro del proceso observando los mismos términos, plazos y momentos procesales de la demanda principal. La falta de
contestacion se tendra como negativa pura y simple a los fundamentos de la reconvencion.

"Cédigo de Trabajo.- Art. 216.- Jubilacién a cargo de empleadores.- Los trabajadores que por veinticinco
afos o méas hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por
sus empleadores de acuerdo con las siguientes reglas (...) Se considerard como "haber individual de
jubilacion" el formado por las siguientes partidas: a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el
trabajador; y, b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracion anual
percibida en los cinco tltimos afos, multiplicada por los afios de servicio (...) En todo caso se tomaran en
cuenta para la rebaja del haber individual de jubilacion, los valores que por fondos de reserva hubiese
legalmente depositado el empleador o entregado al trabajador.
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rebaje del haber individual de la jubilacion, la suma total que ha depositado en el IESS®, en

concepto de fondo de reserva, debiendo recalcularse el valor del pago jubilar sin esos
montos. Expresa ademas, que a pesar del recalculo que considera que debe hacerse, en el
peor de los casos el monto de pago no debera pasar de US $22.000,00, en aplicacion de la

Disposicion Transitoria Segunda de la LOSCCA.

Por ultimo, sostiene que en aplicacion al articulo 50, del Contrato Colectivo, el
trabajador debe recibir US $ 333.39 por concepto de jubilacion patronal, monto total igual
al sueldo basico, y que se ha pagado un exceso de monto de jubilacion patronal, por un total
US $26.447,94, de los cuales “solicita la reduccion por medio de religuidacion, del calculo
de pago de jubilacion y de las pensiones jubilares” (sic); el trabajador contesta la
reconvencion y principalmente manifiesta que hay inexistencia del derecho del demandado

para plantear la reconvencion.

Asimismo, el representante del Procurador General del Estado, comparece a

contestar la demanda, oponer excepciones y presentar una reconvencion conexa.
2.2. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Fue pronunciada el 10 de septiembre del 2008, a las 11h23, por el Juez de Trabajo
de Imbabura, ¢l juzgador rechaza en todas sus partes la demanda presentada por el actor, ya
que considera que la Asamblea Nacional Constituyente, con fecha 30 de abril del 2008,
aprobo el Mandato No. 8, titulado “de la Tercerizacién”, que entrd en vigencia
inmediatamente y que es de cumplimiento obligatorio, el juez se encuentra prohibido de
administrar justicia por mandato constitucional, cuando se reclame un derecho laboral con

base a la contratacion colectiva, de entre otras: las entidades de derecho privado en las que

® Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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bajo cualquier denominacion, naturaleza o estructura juridica, el Estado o sus instituciones
tienen participacion accionaria mayoritaria y/o aportes directos o indirectos de recursos
publicos. Con respecto a la reconvencion planteada, la desecha por no haber prueba legal
del valor pagado por fondos de reserva, y en lo referente al monto maximo de US §22.000
por bonificacion, establecido dentro de las causales de la Disposicion Transitoria Segunda
de la LOSCCA, la declara improcedente porque los trabajadores no estan regulados por

esta.

Inconforme con la sentencia, el actor interpone recurso de apelacion para ante el

inmediato superior, al cual se adhiere la accionada.

2.3. SENTENCIA DE LA CORTE PROVINCIAL DE IMBABURA

El proceso, subi6 por apelacion de la sentencia-a la Sala de'lo Laboral de la Corte
Provincial de Imbabura, la cual dicto su sentencia con fecha 6-de abril del 2009, a las
11h25. Manifiesta, que del examen del contenido de la demanda y su contestacion, se
infiere, sin contradiccion, que las partes coinciden en que se ha probado la existencia de la
relacion laboral.entre los litigantes y procede a analizar el fallo de primer nivel que ha sido
impugnado por el demandante, al cual se ha adherido la parte demandada y resuelve: 1) No
se ordena el pago de los US $6.957,76 dolares por concepto de diferencia entre el valor
pagado como bonificacion por jubilacion patronal y el valor que reclama el actor; ni el
incremento que exige en virtud del aumento del valor de la canasta familiar, establecido en
el acta transaccional de 5 de abril de 2006, ya que EMELNORTE, se encuentra dentro de
las instituciones descritas en el articulo 102 de la LOSCCA, que fija para estos casos, un
techo maximo de pago de US $30.000 en su disposicion general segunda, la cual no se ha
declarado inconstitucional y tiene plena vigencia; ademds, al momento de la celebracion del

acta transaccional, el actor ya no era trabajador de la empresa; 2) Sobre la devolucién de los
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US § 3.701.17 descontados de la liquidacion por concepto del impuesto a la renta, dice que

no tiene competencia para resolver esto; 3) En cuanto al pago de la reliquidacion de la
diferencia de US $377.73 mensuales, existentes entre los US $333.73 ddlares que se viene
pagando al trabajador como jubilacién patronal proporcional mensual y el valor de US
$710.73 que el actor exige, la Sala distingue entre sueldo basico unificado y remuneracion,
constituyendo la Gltima, la totalidad de ingresos que percibe el trabajador; en cambio, el
sueldo bésico unificado es el determinado por la ley para cada categoria ocupacional. En el
caso, en la copia certificada de la wiltima remuneracion del actor, tenemos que el sueldo
basico unificado es de US $333 ddlares, que sumados a otros beneficios da una
remuneracion total de US § 710.73; y, la empresa ha venido pagando al ex trabajador por
concepto de pension jubilar la suma de US $333.73 dolares. En consecuencia, no se ordena
el pago de la reclamacién; 4) No se dicta el pago de la reliquidacion de la diferencia que
pide el accionante, por concepto de décima tercera pension jubilar patronal proporcional
anual, incrementada en US $25.00 (por aumento-del valor de la canasta familiar), ya que el
monto de jubilacion patronal, equivale al ultimo sueldo bésico unificado, es decir, US $333;
y en cuanto al incremento-del costo de la canasta familiar, a la fecha del reconocimiento de
este derecho, el accionante ya no era trabajador de EMELNORTE y por tanto no le
amparan los beneficios del acta en mencion; 5) No se ordena el pago de intereses legales
por cuanto no se ordena ninguna indemnizacién; 6) No se ordena el pago de costas
procesales ya que el demandante no ha litigado de mala fe. En consecuencia confirma la
sentencia dictada por el juez de primera instancia y desecha la demanda, pero por los

razonamientos expuestos.
Interpone oportunamente recurso de casacion el sefior Jorge Avelino Cardenas Noguera.

3.- FUNDAMENTO DEL RECURSO
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El Casacionista interpone su recurso basado en la causal primera, de la Ley de

Casacion.

3.1. Sobre la causal primera.- La causal primera, del articulo 3, de la Ley de
Casacion, se refiere a un vicio o error in iudicando, por violacién directa de la norma
sustantiva, que a su vez, contiene tres formas de quebranto: falta de aplicacion, aplicacién
indebida o erronea interpretacion de normas de derecho. El actor, en su escrito de
fundamentacién manifiesta que en la sentencia recurrida existe trasgresion directa de la
norma sustantiva, porque no se han subsumido los elementos facticos que han sido
probados y se hallan admitidos por las partes dentro de la hipdtesis normativa
correspondiente; su inconformidad, recae en la infraccion de las siguientes normas: a) Falta
de aplicacion del articulo 1561° del Codigo Civil, y del articulo 50'° del XVI del Contrato
Colectivo, que reconoce el derecho a jubilacién, de los trabajadores que hubieren prestado
Sus servicios a la émpresa por veinte y cinco anos o mas, cuyo valor sera igual a su ltimo
“sueldo basico unificado”, y en otros casos, su respectivo valor proporcional a quienes
hayan laborado veinte afios en la empresa y cumplan'45 afios de edad, Contrato Colectivo
que conforme alanorma Sustantiva Civil.es ley para las partes, es asi que en la sentencia
recurrida se hace una diferencia entre el sueldo basico unificado y la remuneracion, al decir
que “(...) hay que distinguir entre el sueldo basico unificado de un trabajador y lo que es

la remuneracion, constituyendo esta ultima la totalidad de ingresos que percibe el

’Cédigo Civil.- Art. 1561.- Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede ser
invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales.

""Décimo Sexto Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Empresa Regional Norte S.A. EMELNORTE y sus
respectivos Comités de Empresa.- Art. 50.- Jubilacién Patronal.- Los trabajadores que por veinte y cinco afios 0 mas
hubieren prestado sus servicios en la Empresa, tendran derecho a percibir la jubilacion patronal, cuyo monto sera igual a
su ultimo sueldo basico unificado, Los trabajadores de la Empresa que se hayan acogido o que se acojan a la jubilacion
patronal, no podran percibir por pension jubilar mensual un valor menor a veinte délares ($20,00). Se considera como afio
de servicio completo, a la fraccion de tiempo de tiempo de servicio que supere los seis meses (...) De la misma manera
podran acogerse a la jubilacion patronal proporcional quienes hayan laborado veinte afios en la empresa y cumplan 45
aiios de edad, cuando menos.
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trabajador, en cambio el sueldo basico unificado es el determinado por la ley para cada
categoria ocupacional”. Alega el recurrente, que el Tribunal de Apelacion debia resolver
en el sentido mas favorable al trabajador, en el sentido de que ese valor deberia estar
compuesto por la suma total de rubros percibidos como Ultima remuneracion, y en
aplicacion del articulo 50 del Contrato Colectivo; ordenar en la sentencia el pago de la
reliquidacion de la diferencia existente entre los US §333.00 ddlares que viene percibiendo
el actor por concepto de jubilacién patronal mensual y el valor de US $ 710.73"" délares
que corresponde a su ultima remuneracién; b) Falta de aplicacién del articulo 51 del
contrato colectivo, que reconoce una bonificacion por jubilacion a los trabajadores, que por
lo menos hayan laborado diez afios en la empresa y que se acojan a la jubilacion,
consistente en 2 veces su ultima remuneracion mensual, por cada afio de servicio, en el
sentido de que se emplea el techo maximo de US $30.000,00, el cual considera el
recurrente que estuvo vigente solo para el afio 2003; ¢) Falta de aplicacion del acta
transaccional de 5 de abril del 2005, que incrementa el valor de la canasta familiar, con lo
cual, sostiene el actor, que se incrementa su remuneracion; d) Se vulneran normas
constitucionales; tal es asi que no s aplica en la sentencia el articulo 35 de la Constitucion
de 1998, que estuvo vigente a la fecha de la terminacion de la relacion laboral, en los

numerales: 3. garantiza la intangibilidad de los derechos reconocidos a favor de los

" Rubro compuesto por la suma del sueldo basico, subsidio de antigiiedad, subsidio familiar, canasta familiar,
bono de energia eléctrica, aporte individual al [ESS afrontado por la empresa.

“Décimo Sexto Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Empresa Regional Norte S.A. EMELNORTE y sus
respectivos Comités de Empresa.- Art. 51 BONIFICACION POR J UBILACION.- Los trabajadores que por lo menos
hayan laborado diez afos en la Empresa y que se acojan a la jubilacion, tendrdn derecho a percibir una benificacion
consistente en 2 veces su ultima remuneracion mensual por cada aio de servicio en la Empresa, sin perjuicio de lo que
corresponda recibir del IESS.

Se considera como afo de servicio completo, a la fraccion de tiempo de servicio que supere los seis meses (...) La
bonificacion por este concepto no podra ser superior a treinta mil dolares (§ 30.000, oo) para el afio 2003.
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trabajadores; numeral 4. sobre la irrenunciabilidad de los derechos del trabajador; numeral
5. referente a la aplicacion favorable al trabajador en caso de duda; y numeral 12. que
garantiza especialmente la contratacion colectiva. Asimismo, de la Constitucion Politica de
la Republica del 2008, se vulnera el articulo 11, en los siguientes numerales: 3. referente a
que los derechos y garantias constitucionales son de directa e inmediata aplicacion; 6. que
dispone que todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables,
indivisibles, interdependientes y de igual jerarquia; el articulo 326, que habla del derecho al
trabajo en los numerales 2. que dispone que los derechos laborales son irrenunciables e
intangibles, y el numeral 13) que garantiza la contratacion colectiva; e) Se vulneran los
articulos 4, 5, 7, 117 y 244 del Cddigo de Trabajo que establecen las garantias de
irrenunciabilidad de los derechos, la proteccion judicial y administrativa a los derechos
laborales, la aplicacion favorable al trabajador en caso de duda, el reconocimiento de la
contratacion colectiva y el sefialamiento de lo que constituye la remuneracion del
trabajador; f) Se ha violado la irretroactividad de la ley establecida en el Art. 7 del Codigo
Civil, ya que si bien es cierto que la resolucion del Tribunal Constitucional No. 036-2003",
resuelve que la LOSCCA (norma en la que se fija el limite de USD $30.000 para el pago de
indemnizaciones por terminacion de la relacion laboral), a partir del 12 de octubre del 2004,
es aplicable tnicamente a las autoridades, funcionarios y servidores del Sector Puiblico,
excluyéndose de modo expreso y declarando inconstitucional su aplicacion para los
trabajadores que estan amparados por el Codigo de Trabajo; ésta (la LOSSCA) fue
promulgada después de la celebracion del contrato colectivo, de tal manera que no lo
reforma en nada. Por ultimo, manifiesta que el objeto de este recurso de casacion es la
sentencia impugnada y su peticion es que se la revoque, o en su estricto sentido se la anule

y dicte una nueva sentencia.

4.- CONSIDERACIONES DE ESTE TRIBUNAL DE CASACION

" Publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 440, del 12 de octubre del 2004.
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4.1. El recurso de casacion, tiene como fin, velar por la buena marcha de la
administracion de justicia y por la conservacion del ordenamiento juridico, con el objeto de

brindar seguridad juridica a los miembros del Estado.

La Corte de Casacion, pretende responder a dos necesidades o finalidades: a)
Satisfacer un interés de caracter publico: aspecto integrado por la necesidad de defensa del
derecho objetivo en su aplicacion a un caso concreto, y, que se conoce como nomofilaquia,
dada la finalidad de unificacion de la jurisprudencia y por la necesidad de defensa de las
garantias procesales. Pero también, y lo més importante: la garantia o defensa de los
derechos fundamentales; y, b) Satisfacer un interés de caracter privado: este aspecto
responde a la exigencia de enmendar agravios inferidos a los particulares ante la violacion

del orden juridico”.

Es obligacién del Tribunal de Casacién, emitir sus sentencias debidamente
motivadas, justificando con razonamiento juridico. la decision plasmada en el fallo, para
ello se debe enunciar las normas o principios juridicos en que se funda y la pertinencia de
su aplicacion a los antecedentes de hecho, pues asilo ordena el articulo 76.7 literal “1” de la

Constitucion de la Republica.

El recurso de casacion, es una fase procesal de naturaleza diferente, y especial a las
restantes, ya que se impugna la sentencia o auto, variando el objeto de la controversia; pues
ya no es la pretension original del actor y la contradiccion inicial del demandado, sino la
pretension del recurrente de alcanzar que se invalide el fallo por considerar que el mismo

ha violado la leyls.

“TOLOSA VILLABONA Luis Armando, Teoria y Técnica de la Casacién, Bogota — Colombia, 2005, Pag. 76.

1> GJ XVI, No. 9, p. 2326 en Tama Manuel, El Recurso de Casacién, Editorial Edilex, Guayaquil, 2011, Pag. 48
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4.2. Para resolver el recurso interpuesto, se procedera a realizar la respectiva
confrontacién de las causales, en relacion con las normas que se han considerado

infringidas por el recurrente.

4.2.1. Cabe indicar que el derecho de los trabajadores a percibir la jubilacion
patronal con un valor igual a su ultimo “sueldo bésico unificado”, establecido en el articulo
50, del Décimo Sexto Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre la Empresa Regional
Norte S.A. “EMELNORTE” y sus Comités de Empresa de Trabajadores, no es motivo de
discusion; pero si lo es el valor que viene recibiendo el trabajador por este concepto. A la
fecha de celebracion del contrato colectivo (24 de abril del 2003), ya se encontraba vigente
la Ley para la Transformacion Econémica del Ecuador'®, por medio de la cual nuestro pais
adopta un nuevo régimen monetario, entrando en vigencia el délar e instituyéndose la
unificacién salarial'’; es asi, que se incorpora a las remuneraciones que se encuentran
percibiendo los trabajadores, los valores comrespondientesal' decimoquinto sueldo
mensualizado y el decimosexto sueldo (entre otros). En concordancia con la norma citada,
se incorpora en el Codigo de Trabajo el articulo 117, que reza “Remuneracion Unificada.-
Se entendera por tal la suma de las remuneraciones sectoriales aplicables a partir del 1 de
Enero del 2000 para-los distintos sectores o actividades de trabajo, asi como a las
remuneraciones superiores a las sectoriales que perciban los trabajadores, mas los

componentes salariales incorporados a partir de la fecha de vigencia de la Ley para la

' Ley publicada en Registro Oficial Suplemento No. 34 del 13 de marzo del 2000.

"Ley para la Transformacion Economica del Ecuador.- Art. ...- UNIFICACION SALARIAL.- A partir de la vigencia
de la presente Ley, unificase ¢ incorporase, a las remuneraciones que se encuentren percibiendo los trabajadores del
Sector Privado del pais, los valores correspondientes al decimoquinto sueldo mensualizado y el decimosexto sueldo; en
virtud de lo cual dichos Componenies Salariales ya no se seguiran pagando en el sector privado.

En lo relativo a los componentes salariales denominados bonificacion complementaria y compensacion por el incremento
del costo de vida mensualizados cuya suma a la fecha es de un millon de sucres mensuales, éstos se seguirdn pagando a
todos los trabajadores en general, por el indicado valor mensual, durante el aiio 2000, bajo el titulo de componentes
salariales en proceso de incorporacion a las remuneraciones.

El proceso de incorporacion de estos dos componentes se empezard a aplicar a partir del primero de enero del 2001,
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Transformacion Economica del Ecuador. El Estado, a través del Consejo Nacional de

Salarios (CONADES), establecera anualmente el sueldo o salario basico unificado para

los trabajadores privados” (Las negrillas no corresponden al texto).

En igual sentido, el articulo 81 del Cddigo de Trabajo, dispone que ‘%...)
El monto del salario basico sera determinado por el Consejo Nacional de Salarios
CONADES, o por el Ministerio de Relaciones Laborales en caso de no existir acuerdo en

el referido”.

Consta del expediente, que el recurrente presto sus servicios para EMELNORTE
hasta el 31 de diciembre del 2004, en esta fecha, el salario basico minimo unificado fijado
por el Consejo Nacional de Salarios CONADES, era la suma de USD $ 135.62; aun ast,
hasta la fecha de la terminacion de la relacion laboral, el trabajador percibid por este
concepto, la cantidad de US $333.00, y por ende, el valor que se encuentra percibiendo el
ex trabajador como “jubilacion patronal”, esto es, US $333.00, no contraviene con el
derecho reconocido en el ya citado articulo 50 del Contrato Colectivo. No se puede sostener
que el “sueldo basico unificado” del que habla el convenio, estd conformado por los $
710.73 délares que percibid el trabajador como tltima remuneracion, ya que este valor es el
resultado de la suma de varios rubros que el ex trabajador recibia, pues como ya se ha
explicado, es el CONADES quien fija anualmente la remuneracion basica unificada o
sueldo basico unificado. Para profundizar més en el tema, el articulo 81 del Codigo de
Trabajo manifiesta que “(...) Se entiende por Salario Basico la retribucion econdomica
minima que debe recibir una persona por su trabajo de parte de su empleador, el cual
forma parte de la remuneracion y no incluye aquellos ingresos en dinero, especie o en
servicio, que perciba por razon de trabajos extraordinarios y suplementarios, comisiones,
participacion en beneficios, los fondos de reserva, el porcentaje legal de utilidades, los

vidticos o subsidios ocasionales, las remuneraciones adicionales, ni ninguna otra
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retribucion que tenga caracter normal o convencional y todos aquellos que determine la
Ley (..)". Siendo asi, no existe el error juridico alegado por el actor, sobre la real
dimension de lo que implica el “ultimo sueldo basico unificado” al que se refiere el articulo
50, del Contrato Colectivo, pues del andlisis realizado se concluye que el salario basico
forma parte de la remuneracion, y por tanto, no se ordena el pago de la reliquidacion que
pretende el recurrente, ya que las normas juridicas alegadas, han sido aplicadas
correctamente. En consecuencia, tampoco se ha violado el articulo 1561 del Codigo Civil,
por lo que si se ha dado cumplimiento con la contratacién colectiva; ni la disposicion 11.6
de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador de 1998, por cuanto el trabajador no

ha renunciado a sus derechos.

42.2. Sobre la falta de aplicacién del articulo 51"

del Contrato Colectivo que
reconoce una bonificacion por jubilacion a<los trabajadores que por lo menos hayan
laborado diez afos en la empresa y que se-acojan-a la jubilacion, consistente en 2 veces su
ultima remuneracion mensual por cada afio de-servicio: a) Por una parte, el propio contrato
establece en su articulo 51 que “(...)La bonificacion por este concepto no podra ser
superior a treinta mil dolares (§ 30.000, 0o) para el aio 2003, es decir, fija un limite

méaximo de pago para la bonificacion. El recurrente sostiene que este techo méximo de

B Décimo Sexto Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Empresa Regional Norte S.A.
EMELNORTE y sus respectivos Comités de Empresa.-Art, 51 BONIFICACION POR JUBILACION.-
Los trabajadores que por lo menos hayan laborado diez arios en la Empresa y que se acojan a la jubilacion,
tendrén derecho a percibir una bonificacion consistente en 2 veces su (ltima remuneracion mensual por cada
afo de servicio en la Empresa, sin perjuicio de lo que corresponda recibir del IESS.

Se considera como afio de servicio completo, a la fraccion de tiempo de servicio que supere los seis meses
(...) La bonificacion por este concepto no podré ser superior a treinta mil délares ($ 30.000, 0o) para ¢l afio
2003.
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pago, unicamente estuvo vigente para el afio 2003; sin embargo, el articulo 6" del XVI

Contrato Colectivo, establece que sino se llega a suscribir el XVII Contrato Colectivo,

se mantendra vigente el XVI Contrato Colectivo en todas sus partes (lo resaltado no es

del texto), y al no haberse celebrado el XVII Contrato Colectivo, se mantiene vigente para
el afio 2004, el techo méaximo de pago establecido para el afio 2003, en el articulo 50; b) En
cuanto al limite de US $30.000,00 fijado para el pago de indemnizaciones por terminacion
de la relacion laboral, establecido en la Disposicion Transitoria Segunda20 de la LOSCCA,
este Tribunal considera que si es aplicable, el recurrente alega que no debié aplicarse por
cuanto “la ley rige para lo venidero” y el Contrato Colectivo fue celebrado con anterioridad
a la expedicién de la LOSCCA; sin embargo, el derecho a recibir la bonificacion por
jubilacion es un derecho accesorio de los trabajadores que se acogen a la jubilacion,
derecho que surge exclusivamente cuando terminada la relacion laboral se cumplen los
requisitos establecidos en la ley o en la contratacion colectiva. En el presente caso, al

momento de la terminacion de la relacion laboral (momento en el que nace el derecho a

“Décimo Sexto Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Empresa Regional Norte S.A. EMELNORTE y sus
respectivos Comités de Empresa.- Art. 6.- El presente Contrato Colectivo Unico de Trabajo tendra una duracion de dos
anos contados a partir del primero del enero del afio 2003. Dentro del plazo de sesenta dias anteriores a su vencimiento,
los Comités de Empresa senalados en el Art. | presentaran a la Empresa el proyecto de Décimo Séptimo Contrato
Colectivo Unico de Trabajo. La empresa se obliga a iniciar las negociaciones a los treinta dias de presentado el citado
proyecto, a fin de que sea aprobado y suscrito hasta el 31 de diciembre del afio 2004. Si incumplida la fecha fijada, por
cualquier causa no llegare a suscribirse el de Décimo Séptimo Contrato Colectivo Unico de Trabajo. se mantendri

vigente el de Décimo Sexto Contrato Colectivo Unico de Trabajo en todas sus partes (...).

2II]Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacién de las
Remuneraciones del Sector Piiblico.- Disposicion Transitoria Segunda (Reformada por el Art. 23 de la Ley No. 2004-
30, R.0. No. 261 de 28 de enero del 2004).- El monto de la indemnizacion, por eliminacion o supresién de partidas del
personal de las instituciones, entidades y organismos determinadas en el articulo 102 de esta Ley, se pagara por un monto
de un mil dolares de los Estados Unidos de América por cada afio de servicio y hasta un maximo de treinta mil dolares de
los Estados Unidos de América en total.

Los contratos colectivos, actas transaccionales, actas de finiquito v otros acuerdos que celebren las instituciones y
entidades sefialadas en el articulo 102 de esta Ley Organica. con sus trabajadores. en ningtin

caso podran estipular pagos de indemnizaciones. bonificaciones o contribuciones empresariales por terminacién de
cualquier tipo de relacion individual de trabajo que excedan los valores v porcentajes sefialados en el inciso primero de
esta disposicion.

La autoridad nominadora, administrador, delegado o representante que incumpliere con lo dispuesto en el inciso anterior,
estara incurso en las causales de responsabilidad administrativa, civil o penal.
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jubilacion y en consecuencia el bono por jubilacion), la ley en analisis ya se encontraba
vigente, por lo tanto, s se aplica el techo maximo de pago establecido en ella; ¢) Con
referencia a la resolucién del Tribunal Constitucional No. 036-2003*' que trae a luz el
recurrente, en su numeral sexto, se resuelve sobre el ambito de aplicacion del articulo 3 de
la LOSCCA (el cual incluye a las empresas, comparias y en general sociedades en las
cuales las instituciones del Estado tengan mayoria de acciones o un aporte total o parcial de
capital o bienes de su propiedad, al menos en un cincuenta por ciento, como es el caso de
EMELNORTE), resolvio que “(...) el articulo 3 de la ley demandada guarda conformidad
con las normas constitucionales citadas, por lo que su impugnacion carece de sustento y;
en consecuencia, se la desecha’; en concordancia con lo mencionado, en el numeral
trigésimo de la resolucion en analisis, se resuelve que la disposicion general segunda de la
LOSCCA, donde se fija el techo maximo de USD $30.000,00 no resulta inconstitucional.
En conclusion, en este conflicto laboral que ha surgido entre EMELNORTE vy el ex
trabajador, si se aplican las citadas disposiciones de'la LOSSCA (norma vigente al tiempo
de la terminacion de la relacion laboral), por encontrarse la demandada dentro de las
istituciones descritas en los articulos 3 y 102 de la norma ut supra, por lo que, de acuerdo
a la Disposicion-Transitoria Segunda, se emplea el limite fijado para el pago de
indemnizaciones por terminacion de la relacion laboral, siendo la cantidad de US

$30.000,00, y por tanto se rechaza el pedido del actor.

4.2.3. El recurrente, alega la falta de aplicacion del acta transaccional de 5 de abril
del 2006, que incrementa el valor de la canasta familiar en US $25.00, por lo cual dice que
se aumenta su remuneracion. Tomando en cuenta que este documento fue suscrito cuando
el trabajador habia terminado su relacion laboral con EMELNORTE, debe entenderse en el

sentido de que las normas incorporadas en el acta, surten efecto para los trabajadores

*'Publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 440 del 12 de octubre del 2004,
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activos, es decir, para los trabajadores que se encuentran prestando sus servicios para

EMELNORTE.
5.-RESOLUCION:

Sobre la base de estas consideraciones, siendo innecesario perseverar en otro
analisis, este Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral, de la Corte Nacional de
Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO
DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE
LA REPUBLICA, por los motivos expuestos, no casa la sentencia dictada por la Sala de lo
Civil, Laboral, Nifiez y Adolescencia y Materias Residuales de la Corte Provincial de
Justicia de Imbabura, que desecha la demanda.- Notifiquese y devuélvase.- Fdo. Dres.
Gladys Teran Sierra, Mariana Yumbay Yallico y Johnny Ayluardo Salcedo, JUECES
NACIONALES. Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, SECRETARIO RELATOR.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo
de 2014.

JRTE NACIONAL DE JUSTICIA
Vi *.?'-.“11‘1 0F LA SALA ESPECIAUIZADA DELO UEGm‘l
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R741-2013-J683-2010

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

EN EL JUICIO LABORAL NO. 683-10, QUE SIGUE JUAN CARLOS FABARA TORRES, EN CONTRA
DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR, SE HA DICTADO LO SIGUIENTE:

Ponencia Dr. Johnny Ayluardo Salcedo
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
Quito, 07 de octubre de 2013; las 12h20.

VISTOS: En el juicio de trabajo seguido por el sefor Juan Carlos Fabara Torres, en contra de la
Universidad Internacional del Ecuador, en la persona de su representante legal el sefor Canciller
Marcelo Fernandez Sanchez; y, seior ingeniero Galo Ponce, en su calidad de Director Académico de la
Facultad de Arquitectura, la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial
de Justicia de Pichincha, dicta sentencia con fecha junio 7 de 2010, a las 09h43, y acepta el recurso de
apelacion interpuesto por el actor por lo que revocala sentencia venida en grado y dispone que la
Universidad Internacional del Ecuador pague la cantidad de $ 385,60 USD y se aplique el interés que
sefiala el articulo 614 del Cédigo del Trabajo.- ANTECEDENTES: Comparece: Luis Carlos Fernandez
Gilbert, en calidad de procurador Judicial de la Universidad Internacional del Ecuador y del senor
Marcelo Fernandez Sanchez, asi como. el Sr. Galo Oswaldo Ponce Iturriaga, manifestando que
insatisfechos con la Sentencia expedida por la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la
Corte Provincial de Justicia de Pichincha, interponen recurso de casacién por lo que, para decidir,
sobre los dos recursos de casacion, se considera: PRIMERO: JURISDICCION Y COMPETENCIA:
Este Tribunal es competente para conocer y pronunciarse acerca del recurso deducido, en razén de
que el pleno del Consejo de la Judicatura de Transicion, mediante Resolucién No. 004-2012, de 25 de
enero de 2012, designé como juezas y jueces a quienes en la actualidad conformamos la Corte
Nacional de Justicia, cuya posesion se cumpli6 el 26 de enero del mismo afio; y dado que el Pleno dela
Corte Nacional de Justicia, en Resolucién No. 03-2013 de 22 de julio de 2013, conform¢ las Salas
Especializadas del modo previsto en el art. 183 del Codigo Orgénico de la Funcién Judicial; por lo que
en nuestra calidad de Jueces de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia avocamos
conocimiento de la presente causa, al amparo de lo dispuesto en el articulo 184.1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador; en el articulo 191.1 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial; en el articulo
613 del Codigo del Trabajo; y el articulo 1 de la Lev_de_Casacion. s adicionalmente atendienda al
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resorteo de ley efectuado, cuya razén obra de fojés 14 del dltimo cuaderno.- SEGUNDO:
FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE CASACION: El recurrente Luis Carlos Fernandez Gilbert, en
calidad de procurador Judicial de la Universidad Internacional del Ecuador y del senor Marcelo
Fernéandez Sénchez, en su libelo de casacién, manifiesta que en la sentencia se han infringido las
siguientes normas: Tercera Disposicion General del Mandato Constituyente No. 8, Primera
Disposicion General del Reglamento para la Aplicacién del Mandato Constituyente N. 8, que suprime
la Tercerizacién de Servicios Complementarios, la Intermediacion Laboral y la Contratacion por horas;
y, el articulo 8 del Cédigo del Trabajo. Fundamenta su recurso en la causal primera del articulo 3 de la
Ley de Casacién. El casacionista, Galo Oswaldo Ponce Iturriaga, sefiala las mismas disposiciones y la
misma causal del recurrente mencionado anteriormente.- Habiéndose realizado la confrontacién de
la causal senalada en el recurso de casacién interpuesto por los recurrentes con la sentencia y més
piezas procesales, se advierte que sus inconformidades se concretan en alegar lo siguiente: 2.1.
IMPUGNACIONES DE LOS RECURRENTES A LA SENTENCIA: Los recurrentes alegan indebida
aplicacién de la Tercera Disposicion General del Mandato Constituyente No. 8, asi como la falta de
aplicacién de la Disposicion General Primera del: Reglamento. para la Aplicacién del Mandato
Constituyente No. 8 que Suprime la Tercerizaciéon de Servicios Complementarios, la Intermediacién
Laboral y la Contratacion por Horas; y, por tiltimo la errénea interpretacion del articulo 8 del Codigo
del Trabajo.- Ambos recurrentes fundamentan su recurso en la causal primera del articulo 3 de la Ley
de Casacién.- TERCERO: MOTIVACION: La doctrina explica que: “(...) La motivacion de derecho
involucrada en toda sentencia, se relaciona con la aplicacion de los preceptos legales y los principios doctrinarios
atinentes, a los hechos establecidos en la causa, con base en las pruebas aportadas por las partes. Por lo tanto, lo
que caracteriza esta etapa de la labor del juez es, precisamente aquel trabajo de subsuncidn de los hechos alegados
y aprobados en el juicio, en las normas juridicas que los prevea, a través del enlace logico de una situacion
particular, especifica y concreta, con la prevencidn abstracta, genérica e hipotética contenida en la ley. Tal enlace
lgico entre los hechos que el juez ha establecido como resultado del examen de las pruebas y las previsiones
abstractas de la ley, se resuelve en lo que Satto llamo la valoracion juridica del hecho, esto es, la transcendencia
que jurisdiccionalmente se atribuye al hecho, para justificar el dispositivo de la decision y a este respecto, es clara
la obligacion que tiene el juez de expresar en su fallo las consideraciones demostrativas de aquélla valoracion, y
justificativa del partido que toma el juez al aplicar los preceptos legales correspondientes, como tinica via para
que el fallo demuestre aquél enlace 16gico hecho-norma que viene a ser el punto crucial de la motivacion en la

cuestion de derecho; pues a través del examen de esas consideraciones, es como podrd efectuarse la determinacion
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de si el juez errd o acertd en la aplicacién de la ley™. En el mismo sentido, respecto a los efectos del recurso

de casacién Méarquez Anez dice que: “Entendida asi, es en la motivacién de la cuestion de derecho donde se
encuentra virtualmente reconducida la parte mds excelsa y delicada de la actividad decisoria del juez, pues al fin
y al cabo el objetivo final de la jurisdiccion es la declaracién del derecho, que bajo el principio de la legalidad
explica y al mismo tiempo condiciona la actividad del juez. Por ello la falta de motivacién de la cuestion de
derecho, constituye un vicio, quizds institucionalmente el mds grave, en el que el organo jurisdiccional puede
incurrir (...)"2. Conforme al mandato contenido en el articulo 76.7.1) de la Constitucién de la Reptblica,
las resoluciones de los poderes ptblicos deberan ser motivadas. Por lo tanto, no habra motivacion si
en la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda o no se explica la
pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La falta de
motivacion y de aplicacion de la norma constitucional en referencia, ocasiona la nulidad de la
resolucion.- Cumpliendo con la obligacion constitucional de motivar la presente sentencia, este
Tribunal de lo Laboral, fundamenta su resolucién en el andlisis que se expresa. a continuacion:
CUARTO: ARGUMENTACION O RATIO DECIDENDI 4.1. SOBRE 1A TUTELA JUDICIAL
COMO EXPRESION DEL ESTADO CONSTITUCIONAL: El Estado constitucional de derechos
supone la consagracion del principio de supra legalidad constitucional, es decir, 1a supremacia de la
Constitucion, la tutela judicial efectiva de los derechos fundamentales de las personas y, estando en
discusion derechos constitucionales, las juezas y jueces estamos obligados a aplicar de manera directa
e inmediata la norma y la interpretacion. que mads favorezcan a su efectiva vigencia: 4.2.
CONSIDERACIONES DEL RECURSO: El recurso de casacion es un medio de impugnacion de
carécter extraordinario, publicoy de estricto derecho. Para Humberto Murcia Ballén, “la casacion es un
recurso limitado, porque-la ley lo reserva para impugnar por medio de €l solo determinadas sentencias,
formalista; es decir, que impone al recurrente, al estructurar la demanda con la que sustenta, el inexorable deber
de observar todas las exigencias de la técnica de casacion a tal punto que el olvido o desprecio de ellas conduce a
la frustracion del recurso y ain al rechazo in limine del correspondiente libelo”3. De lo que se desprende que
no se trata de una tercera instancia por cuanto el objetivo fundamental del recurso, es atacar la
sentencia para invalidarla o anularla por los vicios de fondo o forma de los que pueda adolecer;
proceso que se verifica a través de un cotejamiento riguroso y técnico de la sentencia con el

ordenamiento juridico vigente, para encontrar la procedencia o no de las causales invocadas. Dicha

! Tribunal Supremo de Justicia de Venezuela Recurso de Casacion No. 00175-250403-00559-00492
*MARQUEZ ANEZ, Leopoldo, Motivos y Efectos del Recurso de Casacién de Forma en la Casacidn Civil Venezolana, Editorial Juridica Venezolana.
Caracas, (1994),Pag. 40
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funcién jurisdiccional, se encuentra confiada al mas alto Tribunal de la Justicia ordinaria, que en el
ejercicio del control de constitucionalidad y legalidad, lo que busca es garantizar la defensa del
derecho objetivo en aras de la seguridad juridica, pilar fundamental en los ciudadanos ante la ley, asi
como la unificacién de la jurisprudencia, a través del desarrollo de precedentes jurisprudenciales
fundamentados en fallos de triple reiteracion. De los argumentos de los recurrentes, a fin de dilucidar
si la impugnacién a la sentencia posee sustento juridico, este Tribunal procede a confrontarla con los
cargos formulados en su contra y en relacién con la normativa legal citada y los recaudos procesales,
se observa: 43. SOBRE LA CAUSAL PRIMERA: Los casacionistas sostienen que existe indebida
aplicacién de la Disposicion Tercera General del Mandato Constituyente No. 8; y, falta de aplicacién
de la Disposicion General Primera del Reglamento para la Aplicacién del Mandato Constituyente No.
8, errénea interpretacion del articulo 8 del Cédigo del Trabajo, del cual la Sala hace referencia para
justificar la relacién obrero patronal, ademds de que el tribunal ad quem dirige su mayor atencién al
hecho de existir un horario de clase. Al respecto el Tribunal considera: 4.3.1. Que enel presente caso,
si se han cumplido los requisitos que sefiala el articulo 8 del Codigo del Trabajo, esto es, la prestacion
de servicio, la dependencia y la remuneracién, el actor trabaj6 en calidad de docente para los
accionados, y estaba bajo relacién de dependencia juridica, esto es, la facultad que tiene el empleador
de ordenar y dirigir, y la correlativa obligacién del trabajador de acatar y obedecer. La Sala de
segundo nivel muy bien sefala que la doctrina laboral considera que el elemento sustancial para
probar la relacién laboral es la subordinacion juridica, como el elemento para diferenciar la relacién
laboral de la prestacion de servicios, sefialando a los maestros laboralistas Mario de la Cueva y
Guillermo Cabanellas.= 4.3.2. Parafraseando al Dr. Alexis Mera Giler, quien sefiala que los elementos
especiales del contrato individual de trabajo son: La prestacién de servicios licitos y personales, la
subordinacién y la remuneracién, elementos que individualizan y diferencian de los otros contratos. Si
uno de estos elementos falta, ya no estamos en presencia de un contrato de trabajo, sino frente a otra
modalidad de contratacion prevista en el derecho civil.* En su misma obra, el mencionado autor cita
una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Espana, que dice: “La regla general es que los servicios
sean profesionales (...) es decir, no laborales, y por excepcion puede establecerse una relacion laboral entre el
Abogado y la Sociedad Mercantil, mds para que exista tal relacidn de trabajo se precisa que concurran
fundamentalmente los requisitos esenciales que configuran la misma dependencia al empresario, horario de

trabajo, dedicacion al mismo, efectiva ejecucion, retribucion y duracion indefinida o temporal por el tiempo
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prefijado por las partes”3 En el presente caso se cumplen los requisitos legales, existe subordinacion,
horario de trabajo, cumplimiento y ejecucién por parte del trabajador, tal es asi que a fojas 45 y 46 del
proceso obran documentos donde consta Carlos Fabara Torres, en calidad de profesor contratado por
un tiempo determinado; esto se corrobora con las aportaciones realizadas por la Universidad
Internacional del Ecuador en el periodo de abril a julio del 2008. 4.3.3. La actividad de profesor
universitario efectuada por el actor, no puede ser considerada como un ejercicio profesional liberal,
toda vez que su actividad no la desarrolla en sus propias instalaciones o de manera independiente,
sino por el contrario, es una actividad que la realiza en los predios universitarios de la demandada,
cumple los horarios establecidos por el centro de educaciéon superior, debe someterse a las normas,
reglamentos, instrucciones que dicta la Universidad empleadora, todo esto determina que existe el
elemento sustancial de la subordinacién o dependencia que configura la relacion laboral, sujeta al
Codigo del Trabajo; y, no a las normas comunes del Cédigo Civil. En otras palabras, se han cumplido
con los requisitos que senala el articulo 8 del Cédigo del Trabajo. Este Tribunal después del analisis y
confrontacién correspondiente; concluye en senalar, que no se ha configurade la causal primera, del
articulo 3 de la Ley de Casacién, toda vez que hay una acertada y coherente aplicacion de las normas
laborales, por lo que los recurrentes, no tienen sustento legal para interponer el recurso de casacion.-
QUINTO: DECISION: Con estos razonamientos este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO
DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, no casa la sentencia impugnada por parte de la demandada. Se ordena la entrega de la
caucién ala parteactora en atencion a lo que dispone el articulo 12 de la Ley de Casacién. Sin costas,
ni honorarios que regular.- Notifiquese y publiquese.- Dr. Johnny Ayluardo Salcedo, Dra. Mariana
Yumbay Yallico y Dra. Gladys Terdn Sierra. JUECES NACIONALES.- Certifico.- Dr. Oswaldo
Almeida Bermeo. SECRETARIO RELATOR.-

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo de 2014.
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R742-2013-J874-2011
LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 08 de octubre de 2013, las 10h445.

VISTOS: Dentro del juicio laboral seguido por Pablo Antonio Lombardo del
Rosario contra la compania Mamut Andino C.A., representada por el Econ.
Andrés Romo-Leroux Estrada, en calidad de Gerente General; vy, por el Ing. Juan
Carlos de Blas Sanchez, en calidad de Gerente de Transporte; contra Kluiver S.A.,
y Laborcorp S.A., representadas por el senor Sebastian Illes Defino, en calidad de
Gerente General y representante legal; Tewart S.A., Fundacorp§:A.; y Eulemcorp
S.A., representadas por la senora Maria Teresa Viteri Mosquera, en calidad de
Gerente General vy representante legal; AndinonitS.A., representada por el sefor
Pedro Gabriel Paredes Chavez, encalidad-de Gerente General y representante
legal; v, contra Bretcorp S.A., representada por la” Ingeniera, Patricia Sinche
Briones, en calidad de Gerente General v representante legal, a quienes los
demanda por.sus propios derechos, por los que representan y por responsabilidad
solidaria. La parte demandada, Mamut Andimo C. A., nterpone recurso de
casaciéon de la sentencia pronunciada por la Segunda Sala de lo Labor