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Quito D.M. Marzo 29 de 2017

XAVIER MAURICIO ENDERICA SALGADO
MINISTRO DEL DEPORTE

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica, establece lo siguiente:
“A las ministras y ministros de Estado, ademés de las atribuciones establecidas
en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del
area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion (...)";

QUE, la Constitucion de la Republica en su articulo 381 sefala que: “El Estado
protegera, promovera y coordinaréa la cultura fisica que comprende el deporte,
la educacion fisica y la recreacion, como actividades que contribuyen a la
salud, formacién y desarrollo Integral de las personas; impulsaré el acceso
masivo al deporte y a las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y
parroquial; auspiciara la preparacion y participacion de los deportistas en
competencias nacionales e internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos
y Paraolimpicos; y fomentard |a participacion de las personas con
discapacidad.

El Estado garantizara los recursos y la infraestructura necesaria para estas
actividades. Los recursos se sujetaran al control estatal, rendicién de cuentas y
deberan distribuirse de forma equitativa.”:

QUE, el articulo 36 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana dispone
que: "Las organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica,
deberan tramitarla en las diferentes instancias publicas que correspondan a su
ambito de accién, y actualizaran sus datos conforme a Sus estatutos. El registro
de las organizaciones sociales se har4 bajo el respeto a los principios de libre
asociacion y autodeterminacién. El Estado debers crear un sistema unificado
de informacién de organizaciones sociales: para tal efecto, las instituciones del
sector puablico implementaran las medidas que fueren necesarias. Las
organizaciones sociales regionales deberan registrarse de conformidad con la
Constitucion.”:

QUE, el articulo 564 del Cédigo Civil Ecuatoriano manifiesta: “Se llama
persona juridica una persona ficticia, capaz de ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, y de ser representada Judicial y extrajudicialmente. Las
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personas juridicas son de dos especies: corporaciones, y fundaciones de
beneficencia publica. Hay personas juridicas que participan de uno y otro
caracter”,

QUE, el articulo 565 del Cédigo Civil establece el inicio de la vida juridica de
una corporacion: “No son personas juridicas las fundaciones o corporaciones
que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido
aprobadas por el Presidente de la Republica”;

QUE, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 339 de fecha 30 de noviembre de 1998
delega “a los ministros de Estado, para que de acuerdo con la materia de que
se ftrate, aprueben los estatutos y las reformas de los mismos, de las
fundaciones o corporaciones, y les otorguen la personalidad juridica, segtn lo
previsto en el Cédigo Civil”;

QUE, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion,
dispone que: “El Ministerio Sectorial es el érgano rector y planificador del
deporte, educacion fisica y recreacion, le corresponde establecer, ejercer,
garantizar y aplicar las politicas, directrices y planes aplicables en las areas
correspondientes para el desarrollo del sector de conformidad con lo dispuesto
en la Constitucion, las leyes, instrumentos internacionales y reglamentos
aplicables (...)";

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 739 de fecha 03 de agosto de 2015, el
sefior Presidente Constitucional de la Repulblica expide la codificacion y
reformas al Decreto Ejecutivo No. 16 del 4 de junio de 2013, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 19 del 20 de junio de 2013 y sus reformas;

QUE, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 739 de fecha 03 de agosto de
2015 expresa que: ‘El presente Reglamento tiene por objeto homologar los
requisitos para el otorgamiento de personalidad juridica de las organizaciones
sociales y ciudadanas, por parte de las instituciones del Estado competentes,
asi como establecer requisitos y procedimientos adecuados para el
funcionamiento del Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones
Sociales —SUIOS-, como garantia e incentivo del derecho de las personas,
comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos, a asociarse con
fines pacificos en toda forma de organizacion libre, igualitaria y licita de la
sociedad.”,

QUE, el articulo 5 del mismo Decreto Ejecutivo manifiesta que: “Las personas
naturales y juridicas con capacidad civil para contratar y obligarse, en ejercicio
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del derecho constitucional de libre asociacién, podrén constituir: 1.
Corporaciones; 2. Fundaciones; y, 3. Otras formas de organizacion social
nacionales o extranjeras.”;

QUE, segun lo establecido en el articulo 10 del Decreto Ejecutivo No. 739 de
fecha 03 de agosto de 2015 “Son corporaciones las entidades de naturaleza
asociativa estable y organizada, conformada por un nimero minimo de cinco
miembros, expresada mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario de sus
miembros, cuya personalidad se encuentre aprobada y registrada por la
institucion competente del Estado (...)"

QUE, de acuerdo con el articulo 10, numeral 1 del antes mencionado cuerpo
legal, las corporaciones de primer grado “son aquellas que agrupan a personas
naturales con un fin delimitado, tales como: asociaciones, clubes, comités,
colegios profesionales y centros”

QUE, el articulo 16 del Decreto Ejecutivo No. 739 de fecha 03 de agosto de
2015 establece los requisitos y procedimiento para la reforma de los Estatutos
de las organizaciones comprendidas en el referido Decreto;

QUE, el articulo 15 del sefialado Decreto Ejecutivo indica el procedimiento para
la reforma de los Estatutos:

QUE, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 834 de 19 de noviembre de 2015, el
senor Presidente Constitucional de la Republica nombra como Ministro del
Deporte al sefior Xavier Mauricio Enderica Salgado;

QUE, mediante oficio Nro. LL-53.A.A.F.A.P.SE.2016 de fecha 31 de octubre de
2016, ingresado al Ministerio del Deporte con numero de tramite MD-CZ5-
2016-3791 de fecha 31 de octubre del 2016, comparece el sefior Jupiter Martin
Hidalgo Alonzo, solicitando en representacion de la Asociacion de Arbitros de
Futbol Amateur Provincia de Santa Elena, se otorgue personeria juridica y se
apruebe el Estatuto, el cual ha sido aprobado por sus socios en Asamblea
General Extraordinaria de fecha 13 de octubre de 201 1;

QUE, mediante Acta Constitutiva, celebrada en el cantén Libertad, Provincia de
Santa Elena el 07 de abril de 2011, se resolvid constituir la Asociacion de
Arbitros de Futbol Amateur Provincia de Santa Elena;

QUE, mediante Acta certificada de la Asamblea General Ordinaria, celebrada
en el canton Libertad, Provincia de Santa Elena el 13 de octubre de 2011, se
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resolvio la aprobacion al Estatuto de la Asociacion de Arbitros de Futbol
Amateur Provincia de Santa Elena;

QUE, mediante Memorando Nro. MD-DAD-2016-1243 de fecha 29 de
noviembre de 2016, suscrito por el Abg. Stephan Isai Mora Valdez, Técnico de
la Direccién de Asuntos Deportivos, se emite el Informe Juridico favorable para
otorgar personeria juridica y aprobar el Estatuto de la Asociacion de Arbitros
de Futbol Amateur Provincia de Santa Elena, una vez que se ha verificado que
la organizacién ha cumplido con los requisitos legales que establece el Decreto
Ejecutivo No. 739 de fecha 03 de agosto de 2015;

En ejercicio de las facultades establecidas en el numeral 1 del Art. 154 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador y el Art. 17 del Estatuto de Reégimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO .- Otorgar Personeria Juridica y aprobar el Estatuto de la
Asociacion de Arbitros de Futbol Amateur Provincia de Santa Elena con
domicilio en el Cantén Libertad, Provincia de Santa Elena; como corporaciéon de
primer grado estara sujeta a las disposiciones establecidas en el Decreto
Ejecutivo 739 de 21 de agosto de 2015, el Cédigo Civil Ecuatoriano, las Leyes
de la Republica y su Estatuto que serd de observancia y cumplimiento
obligatorio para todos los miembros de la Asociacion; bajo el siguiente texto:

“ASOCIACION DE ARBITROS DE FUTBOL AMATEUR PROVINCIA DE
SANTA ELENA

TITULO |
DENOMINACION, AMBITO DE ACCION, ALCANCE TERRITORIAL Y
DOMICILIO

Art. 1.- La Asociacion de Arbitros de Futbol Amateur Provincia de Santa Elena
se constituye como una organizacion de derecho privado sin fines de lucro, con
patrimonio propio, administracion auténoma y personalidad juridica, con
capacidad legal para ejercer y contraer obligaciones. Tiene su sede y domicilio
en la Avenida 14 y calle 29 y 30, Cantén Libertad, Provincia de Santa Elena, y
es ajena a todo asunto de caracter politico, religioso o racial y se sujeta a las
disposiciones del Coédigo Civil, el Decreto Ejecutivo No. 739 y las reglas
generales del Derecho.
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Art. 2.- La Asociacion de Arbitros de Futbol Amateur Provincia de Santa Elena
al ser una corporacion de primero grado, estara integrada por personas
naturales en un minimo de cinco (5) miembros y todas las que se afilaren
posteriormente a ella.

Art. 3.- La Asociacion tendra un plazo de duracion indefinido en sus funciones
y el numero de sus asociados podra ser ilimitado, su alcance territorial sera a
nivel provincial y su ambito de accion esta orientado a trabajar por el arbitraje
en la disciplina del futbol amateur.

TiTULO Il
OBJETIVO Y FINES

Art. 4.- La Asociacion tendra como objetivo fundamental trabajar por el arbitraje
en la disciplina del futbol amateur y el bienestar de sus asociados, la integraran
personas que hayan cursado seminarios concernientes a arbitraje.

Art. 5.- Son fines de la Asociacion de Arbitros de Futbol Amateur Provincia de
Santa Elena los siguientes:

a) Fomentar el desarrollo fisico, moral, técnico y académico de sus miembros, y
la calidad de vida de sus asociados.

b) Estimular el espiritu de colaboracion y de las buenas relaciones humanas
entre sus miembros.

¢) Organizar seminarios y cursos de arbitraje por dependencia o relacién
institucional, o similares.

d) Mantener y fomentar las relaciones que permitan a la Asociacion Provincial
Arbitros de Futbol Amateur de Santa Elena dar cumplimiento de sus
aspiraciones de servicio a sus miembros y a la colectividad.

Art 6.- Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion tendra las siguientes
atribuciones:

a) Suscribir convenios, contratos y obligaciones con bancos o instituciones de
crédito publico y privado, natural o juridica, mixtas, nacionales e
internacionales, y;

b) Obtener préstamos, descuentos, legados, donaciones y realizar todas las
operaciones de crédito que sean necesarias.

¢) Cumplir con la constitucién, la ley sus estatutos y mas disposiciones.
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d) Rendir cuentas a sus miembros a través de sus directivos o a la persona
responsable para el efecto, al menos una vez por afo, o por pedido formal de
una tercera parte o0 mas de |os socios.

e) Respetar el derecho de sus asociados o de quienes por residir en una
determinada jurisdiccién de trabajo, profesion tuvieren el interés de permanecer
aella.

f) Ejercer el control y supervigilar el funcionamiento y cumplimiento de sus
obligaciones establecidas.

TITULO 1li
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DE LOS SOCIOS

Art. 7.- Son Socios de la Asociacién de Arbitros de Fatbol Amateur Provincia
de Santa Elena aquellas personas naturales que suscribieron el Acta
Constitutiva, siempre que se encuentren formando parte activa de la
organizacion, y los que posteriormente solicitaren su ingreso por escrito y
fueran aceptados por el Directorio.

Art. 8.- Para ser socio se requiere;

Ser mayor de 18 afos;

Ser ecuatoriano de nacimiento o por naturalizacion;

Identificarse con los fines que persigue la Asociacion;

Cancelar como derecho de afiliacion la cantidad econémica que
establezca el Reglamento Interno; vy,

Cumplir con los demas requisitos que determine en el
reglamento interno.

oo oo

o

Art. 9.- Categorias de Socios.- La Asociacién de Arbitros de Futbol Amateur
Provincia de Santa Elena tendra las siguientes categorias de socios:
Fundadores, Vitalicios, Activos y Honorarios.

a. SOCIOS FUNDADORES.- Seran aquellos que inspiraron la creacién de
la Asociacion y asistieron a la Asamblea General y firmaron el Acta
Constitutiva.

b. SOCIOS VITALICIOS.- Seran aquellos que han mantenido esta calidad
durante mas de 20 afios de permanencia ininterrumpidamente y que
hayan cumplido 60 afios de edad. Los socios vitalicios gozaran de los
mismos derechos y prerrogativas de los socios activos, estaran exentos
de pagar cuotas ordinarias y seran galardonados como tales, por la
asamblea general. '
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c. SOCIOS ACTIVOS.- Seran aquellos que a la fecha y futuro actden,
dirijan partidos de flutbol y afines, participen en las diferentes
programaciones socio culturales y deportivas dentro del ambito local,
provincial, nacional e internacional.

d. SOCIOS HONORARIOS.- Seran aquellos que han recibido esta
distincién por sus servicios relevantes prestados a la Asociacién. Sélo
tendran derecho a voz pero no a voto, tampoco podran ocupar cargo
directivo alguno.

Art. 10.- Deberes de los socios:

a. Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento Interno de
la Asociacion y demas resoluciones determinadas por la Asamblea
General y del Directorio;

b. Coadyuvar en forma efectiva para el cumplimiento de los objetivos de la
Asociacion:

C. Asistir obligatoriamente a la Asamblea General Ordinaria y

Extraordinaria, que sean convocados por el Presidente o quien lo

subrogue vy participar en ella con voz y voto;

Cumplir con las comisiones que se le encomendare:

e. Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias dispuestas
por la Asamblea General y el Reglamento Interno;

f. Guardar el respeto y consideraciéon que se merecen los directivos y
socios de la Asociacion dentro y fuera de las instalaciones de las
oficinas, locales deportivos, actos culturales y sociales;

g. Participar en forma directa disciplinadamente en todos los actos
sociales, culturales y deportivos, que la asociacién desarrolle, siempre
que fuere requerido;

h. Presentar a consideracién de la Asamblea General o Directorio todo tipo
de Proyectos que permita el cumplimiento de los objetivos y finalidades
de la Asociacién;

I.  Defender con lealtad la Asociacién, asi como la unidad de los socios:

j. Guardar absoluta reserva de los asuntos tratados dentro de la
Asamblea General, para no perjudicar los intereses de la Asociacion:;

k. Denunciar ante la Asamblea General o al Directorio los hechos graves
que atenten contra la buena marcha de la Institucién debidamente
comprobadas conforme en derecho; y,

l. Todas las demas que determine la Asamblea General, el Estatuto y
Reglamento Interno de la Institucion

B

Art. 11.- Son derechos de los socios fundadores, activos y vitalicios:

a. Tener vozy voto en todas las Asambleas; asi como elegir y ser elegidos
para cualquier cargo directivo o comisién de la Institucién.

b. Solicitar al Presidente, o a quien lo subrogue, la informacién que
considere conveniente sobre los asuntos relacionados con la marcha
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administrativa y financiera de la Institucion;

Gozar de todos los beneficios que se establezcan a favor de los socios;
Recibir la ayuda moral, material y econémica de la Asociacion;
Colaborar en la vida Administrativa de la Asociacion; vy,

Todas las demas que determine la Asamblea General, el Estatuto y
Reglamento Interno de la Institucion

"0 Qoo

Art. 12.- Cuando el ingreso de un socio hubiere sido negado por mayoria de
votos; a pedido de cualquiera de los miembros del Directorio o la parte
afectada, podra reconsiderarse dicha negativa en la proxima Asamblea
General; si fuere negado nuevamente el ingreso, no podra presentar la
solicitud bajo ninglin concepto.

Art.- 13.- Exclusion o pérdida de la calidad de socio.- La calidad de socio
activo se pierde:

a) El que injustificadamente dejare de colaborar y participar en las actividades
de la Asociacion, a pesar de ser requerido;

b) Cometer faltas Graves que perjudiquen a los fines y objetivos de la
Asociacidén o incurrir en una de las prohibiciones determinadas en el articulo
anterior;

c) Evidenciar falta de capacidad o ética en el desempefio de las comisiones
encomendadas;

d) Renunciar por escrito a su calidad de socio;

e) Por fallecimiento;

f) Por expulsion;

g) Por no acatar las resoluciones de organismos superiores; y,

h) Por las demas causas que se determine en los reglamentos internos.

Art.- 14.- El caracter de socio puede suspenderse por las siguientes razones:

a) Por falta de pago de tres o mas de las cuotas fijadas por la Asamblea
General;

b) Por agresiones verbales o fisicas entre miembros de la Asociacién o en
contra de dirigentes;

c) Por posesién de armas u objetos peligrosos durante las programaciones de
futbol y en escenarios deportivos;

d) Por negarse a participar en eventos o programaciones organizadas por la
Asociacion o por los organismos rectores del flitbol profesional.

e) Faltar a los reglamentos en el desarrollo de actos, sesiones, competencias o
cualquier evento deportivo en el que participe la Asociacién:

f) Por actos que impliquen desacato a la autoridad;
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g) Las demas contempladas en la Ley, el Estatuto y en los reglamentos
internos.
CAPITULO II
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 15.- La vida y actividad de la Asociacién estaran dirigidos y reglamentados
por la Asamblea General, por el Directorio y por las Comisiones nombradas de
conformidad con el Estatuto y reglamentos internos respectivos.

Art. 16.- La Asamblea General constituye el maximo organismo de la
Institucion y estara integrada por todos los socios que se encuentren en uso de
sus derechos.

Art.- 17.- Las Asambleas Generales Ordinarias, se realizaran obligatoriamente
cada dos meses, previa convocatoria realizada por el Presidente de
conformidad al reglamento interno.

Puede instalarse con la mitad mas uno de sus socios, con sefalamiento del
orden del dia, indicando el lugar, fecha, hora a reunirse.

En caso de no existir el quérum a la hora sefalada, se instalara una hora mas
tarde, con el numero de socios presentes, siempre y cuando conste en la
Convocatoria.

Art.- 18.- Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo ameriten, por convocatorias realizadas por el Presidente o
cuando lo soliciten por escrito las dos terceras partes de los socios activos y
fundadores, con sus respectivas firmas y rubricas debiendo convocarse con 3
dias de anticipacion, en la que se tratara Unica y exclusivamente los puntos
para los cuales fueron convocados.

Art.- 19.- Toda convocatoria a Asamblea General se realizara mediante
comunicacion escrita dirigida a cada socio, de la cual debera quedar constancia
con la firma de recepcion de cada uno de los socios, nombre y nimero de
cedula, también se lo hara por una publicacion en uno de los diarios de mayor
circulacion de la jurisdiccion de la Asociacion de acuerdo a los recursos
economico; o cualquier otro medio que permita tener constancia de su
notificacién con siete (7) dias habiles de anticipacién, donde se haran constar
las direcciones registradas, fecha, lugar, hora y orden del dia, incluyendo
primera y segunda Convocatoria de ser necesario.

Art.- 20.- Toda Asamblea General sera dirigida por el Presidente de la
Asociacion y a falta o ausencia de éste, por el Vicepresidente o por los vocales
principales en su orden. Cuando faltaren estos dignatarios, la Asamblea
General designara una persona que la presida, actuard como Secretario el
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w.titidiangbe ias Asociacion o en su defecto un Secretario ad-hoc designado por el
Presidente.

Art.- 21.- Las resoluciones de la Asamblea General se tomaran por mayoria de
votos.

Art.- 22.- Las votaciones podran ser secretas o publicas, a juicio de la
Asamblea. La decision de todo asunto que comprometa el buen nombre de
cualquier persona se hara necesariamente por voto publico y razonado.

Art. 23.- Son atribuciones de la Asamblea:

a) Elegir por votacion directa o secreta presidente, vicepresidente, secretario,
tesorero, tres vocales principales y tres vocales suplentes del directorio
proclamado y posesionado en sus cargos.

b) Aprobar el presupuesto anual de la institucion.

c) Elegir al directorio que participaran en las elecciones.

d) Aprobar y velar por la correcta aplicacion del estatuto y reglamentos.

e) Elegir las vacantes declaradas.

f) Fijar las cuotas ordinarias y/o extraordinarias.

g) Conocer y resolver los informes del Presidente, Comisiéon y Tesoreria.

h) Reformar el Estatuto y Reglamentos.

i) Autorizar la adquisicion y enajenacion de bienes de acuerdo a las
necesidades y beneficios de la institucion.

j) Autorizacion al Presidente o a quien lo subrogue, la celebracion de
contratos e inversiones y gastos no mayores a un salario basico unificado.

k) Las demas que se emanare del estatuto y reglamentos Internos.

CAPITULO I
DEL DIRECTORIO

Art. 24.- El Directorio es el organismo ejecutor de las actividades de la
Institucion y estara conformado por: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE,
SECRETARIO, TESORERO, TRES VOCALES PRINCIPALES y TRES
VOCALES SUPLENTES.

Art. 25.- Los miembros del Directorio seran elegidos para un periodo de
CUATRO ANOS (4), pudiendo ser reelegidos por una sola vez; ningun
miembro del Directorio que fenece podra ser elegido para otro cargo dentro del
nuevo Directorio, debiendo esperar un periodo para ser reelegidos. Se
respetara la alternabilidad y la representacion paritaria de mujeres y hombres.

Los vocales suplentes del Directorio podran 6subrogar a los vocales
principales o cuando estén legalmente principalizados para asi hacerlo.
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Art. 26.- El Directorio sesionara ordinariamente cada veinte y dos (22) y en
forma extraordinaria cuando las circunstancias asi lo ameriten, previa
convocatoria hecha por el Presidente y por lo menos con 48 horas de
anticipacion, sus resoluciones seran tomadas por mayoria de votos.

Art. 27.- Las atribuciones del Directorio son las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y el reglamento interno de la
Asociacion.

b) Cumplir 'y hacer cumplir las Resoluciones del Directorio y
Asambleas de Organismos.

c) Convocar a Asambleas y sesiones Qrdinarias y Extraordinarias, por medio
de la Secretaria mediante la convocatoria escrita.

d) Considerar y resolver la solicitud de admision de socios.

e) Presentar a la Asamblea General la némina de candidatos a socios.

f) Elaborar el presupuesto anual y el plan de actividades.

g) Establecer las Comisiones Permanentes y Especiales nombrar a los socios
que las integraran.

h) Conocer y resolver excusas de los miembros del Directorio o
Comisiones, o retirar del cargo cuando lo estime conveniente.

i) Solita los balances semestrales de tesoreria.

J) Nombrar al Sindico, Contador, Médico y demas funcionarios que crean
necesario para su funcionamiento.

k) Presentar a la Asamblea General los Proyectos de reforma del
Estatuto.

) Intervenir en la formacion de cursos de aspirante; para Arbitros. Designando
al personal de profesores y director de curso.

m)

n) Nombrar a los delegados para los Congresos de AEDAF; asi mismo para
que representen a la Institucion dentro y fuera del Pais.

i) Las demas contempladas en la Ley, Estatuto, Reglamentos y de la
Asamblea General de socios.

Art. 28.- Para ser elegido miembro del Directorio es necesario:

a) Ser Arbitro de Futbol amateur.

b) Tener minimo 25 afos de edad.

c) Ser Ecuatoriano de nacionalidad.

d) Tener 3 afos en calidad de socio de la Institucion.
e) Estar al dia en el pago de sus cuotas.
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f) No haber sido sancionado por actos indisciplinarios, por cohecho u otros
actos contemplados en el Reglamento Interno.

g) No ser jugador activo, director técnico, preparador fisico y afines.

h) No ser dirigente de ninguna institucion.

i) No haber sido expulsado de otra Asociacion de Arbitros.

Art. 29.- Los miembros del Directorio cesaran en sus funciones; y, su cargo
podra ser declarado vacante por la Asamblea General en los siguientes casos:

a. Por haberse cumplido el periodo por el cual ha sido elegido;

b. Cuando sin causa justificada faltare por cuatro (4) sesiones alternas o tres
(3) consecutivas durante el periodo de un afio administrativo;

c. Por manifiesta inoperancia para el ejercicio del cargo para el cual fue elegido
debidamente comprobado; y,

d. Por deslealtad reiterada al trabajo que efectuare el Directorio y por
indisciplina debidamente comprobada.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 30.- El Directorio dada las circunstancias y necesidades creara las
comisiones permanentes y ocasionales, que sean necesarias para un mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion:

a) Comisién de Arbitros;

b) Comision de Disciplina y Estimulos;
c) Comisién de Finanzas;

d) Comisién de Académico y Deportes;
e) Comision de Relaciones Publicas.

Art. 31.- Cada comisiéon que fuere creada luego de cumplir con su cometido
debera rendir el informe correspondiente al Directorio y a la Asamblea General
de Socios.

Art. 32.- Las Comisiones seran designadas en la primera sesion del Directorio
y estara integrada regularmente por tres (3) miembros, de entre los cuales se
nombrara al Presidente, Secretario y Vocal.

Art. 33.- Corresponde a las Comisiones en el ambito de sus responsabilidades
los siguientes items:

a. Efectuar los trabajos inherentes a su denominacion;
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b. Informar por escrito al Directorio sobre su labor y presentar las
sugerencias que sean necesarias:

c. Sesionar por lo menos una (1) vez al mes, independientemente a la del
Directorio;

d. Creary llevar la ficha estadistica de sus miembros en cuanto se refiere
a actuaciones, atrasos, faltas y otras, asi mismo informaran de todas las
actividades que realicen:

e. Vigilara la Disciplina y ética personal de sus miembros dentro de cada
comision; vy,

f. Las demas que le asigne el presente Estatuto, Reglamento Interno y la
Asamblea General.

TITULO IV
DE LOS INTEGRANTES DEL DIRECTORIO

CAPITULO |
EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE

Art. 34.- El Presidente y el Vicepresidente de la Asociacion deben ser
ecuatorianos por nacimiento o por naturalizacion, pertenecer a la Asociacion
como socio activo cuando menos por el tiempo de (3) tres anos, tener
credencial de arbitro profesional amateur, tener minimo 25 afios de edad y ser
socio activo.

Art. 35.- El Presidente ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la Institucion; y por lo tanto respondera de la administracion de la
Asociacion, siendo sus funciones las siguientes:

a) Presidir las sesiones de Asamblea General y la del Directorio y demas
actos oficiales de la Institucion:

b) Convocar a sesiones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y
de Directorio;

c) Vigilar el cumplimiento del Estatuto y Reglamento Interno acorde a la ley,
asi como hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General y de
Directorio;

d) Presentar informes permanentes de las actividades desarrolladas a la
Asamblea General;

e) Firmar conjuntamente con el secretario las actas de la Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria y de Directorio;

f) Vigilar que se haga efectiva las sanciones que establezca el Estatuto,
Reglamento Interno y de la Asamblea:

g) Autorizar las inversiones y gastos hasta el 30% del presupuesto de gastos
aprobados para el periodo vigente;

h) Firmar conjuntamente con el Tesorero las papeletas de retiros y demas
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documentos del sistemas financiero de la Asociacion;

i) Controlar que los fondos econémicos de la Institucion, sean bien
administrados por el Tesorero y llevar un registro del control de las
papeletas de depdsitos, que se hacen en la cuenta de la Asociaciéon por
medio de los socios;

j) Suscribir conjuntamente con el sindico contratos en representacion de la
Asociacion, para lo cual debera contar con la autorizacién del directorio y
de la Asamblea;

k) Presentar a la Asamblea General Ordinaria su informe de labores cada
ano;

I) Revisar la buena administracion de cada comision durante su periodo;

m) Firmar conjuntamente con el Secretario las actas correspondientes y las
deméas que le asigne el presente Estatuto, Reglamento Interno, y la
Asamblea General; y,

n) Las demas funciones que determinen la Asamblea General y el Estatuto.

Art.- 36.- El Vicepresidente hara las veces de Presidente, en los casos de
ausencia temporal o definitiva de éste. Asumird la Presidencia hasta la
terminacion del Periodo para el cual fue electo.

Art.- 37.- En caso de ausencia o impedimento del Vicepresidente haran sus
veces, los Vocales Principales en orden de su eleccion.

CAPIiTULO Il
DEL SECRETARIO

Art. 38.- El Secretario tiene las siguientes funciones:

a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General, del Directorio y
convocar a las sesiones. Las Convocatorias se haran en forma personal y
llevaran las firmas del Presidente y del Secretario de la Asociacion;

b) Llevar un Libro de Actas de las sesiones de la Asamblea General, del
Directorio y otros que a su juicio creyere conveniente.

c) Llevar igualmente el libro de registro de socios;

d) Llevar la correspondencia oficial y los documentos de la Asociacion;

e) Llevar el archivo de la Asociacion y su inventario de bienes;

f) Suscribir junto con el Presidente las Acatas respectivas;

g) Publicar o exponer los avisos que disponga la Presidencia y Asamblea
General, el Directorio y las Comisiones;

h) Conceder copias certificadas de los documentos de la Asociacion, previa
autorizacion del Directorio y/o el Presidente.

i) Facilitar al Directorio y al Presidente los datos y documentos necesarios para
sus informes y deliberaciones;
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j) Informar a los socios de las disposiciones de la Asamblea General, del
Directorio y de las Comisiones sobre asuntos que deban ser conocidos por
ellos;

k) Efectuar la entrega recepcion de toda la documentacién de la Asociacién
cuando sea remplazado en el cargo; vy,

l) Los demas que le asigne este Estatuto, los Reglamentos, la Asamblea
General, el Directorio, las Comisiones y el Presidente.

CAPITULO 1l
DEL TESORERO

Art. 39.- El Tesorero tiene como deber principal cumplir y hacer cumplir las
disposiciones legales y las contenidas en este Estatuto y poner en
funcionamiento un conjunto de normas que coordinen la administracién
financiera para lograr un empleo eficiente y adecuado de los recursos
econémicos, materiales y para ello tendra las siguientes obligaciones:

a) Llevar los libros que fueren necesarios para registrar los ingresos y egresos
economicos de la Asociacion:

b) Extender los recibos por las cantidades que deben ingresar a la caja y
recaudar las cuotas y demas ingresos ilicitos de la Asociacion;

c) Formular el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos para
someterlos a consideracion del Directorio y de la Asamblea General y vigilar
que una vez aprobado sea ejecutado estrictamente:

d) Sugerir al Directorio las medidas mas apropiadas para la buena marcha de
la gestion econdmica de la Asociacion:

€) Efectuar la entrega - recepcion de toda la documentacion relacionada con el
movimiento econdmico de la Asociacién cuando sean reemplazado en el
cargo;y,

f) Los demas que le asigne el Estatuto, los Reglamentos, la Asamblea General,
el Directorio, las Comisiones y el Presidente.

CAPITULO IV
DE LOS VOCALES

Art. 40.- Los vocales tiene las siguientes obligaciones:

a) Concurrir puntualmente a las sesiones del Directorio, Asamblea General y
en forma obligatoria:

b) Cumplir las comisiones que designe el Directorio y el Presidente;

c) Reemplazar en su ausencia al Presidente o Vicepresidente en el orden de
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nombramiento con todos los derechos y atribuciones;

d) Presentar al Directorio para su aprobacién, el programa de trabajo y el
respectivo calendario de actividades de la comision a la que fuere
designado;

e) Presentar semestralmente al Directorio un informe escrito de las
actividades de su respectiva Comision;

f) Si faltare los Vocales Principales seran subrogados por los Vocales
Suplentes; y,

g) Las demas disposiciones que sefiale en el Estatuto, Reglamento Interno, la
Asamblea General y el Directorio.

TITULOV
DEL ASESOR JURIDICO O SINDICO

Art. 41.- El Asesor Juridico de la Asociacion sera designado por el Directorio y
puesto en consideracién a la Asamblea para su aprobacion. Sera un empleado
de la Asociacién y debera ser un profesional que reuna los siguientes
requisitos:

a) Tener Titulo de Abogado, legalmente reconocido en el pais;

b) Tener experiencia profesional de dos (2) afios por lo menos;

c) Ser ecuatoriano;

d) Ser una persona reconocida en la comunidad por su solvencia moral y
prestancia profesional; y,

e) Las demas disposiciones que sefale en el Estatuto, Reglamento Interno, la
Asamblea General y el Directorio.

Art. 42.- Son funciones y atribuciones del asesor juridico:

a) Concurrir con voz informativa a las sesiones de los diversos organismos de
la Institucion y obligatoriamente a las sesiones de la Asamblea General de
SOCIOoS;

b) Absolver las consultas juridicas que le hicieran al Presidente o quien haga
las veces, el Directorio o la Asamblea General de socios;

c) Intervenir como abogado Patrocinador conjuntamente con el Presidente en
los asuntos judiciales de la institucion;

d) Supervisar los actos o contratos en que intervenga la Institucion; y,

e) Los demas que se desprendan del presente Estatuto, Reglamento Interno;
asi como lo que dispongan los organismos de la Asociacion en materia
legal.

TITULO VI
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Y PENAS
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Art. 43.- Los socios que incumplieran las disposiciones del presente Estatuto y
Reglamento o resoluciones determinadas por la Asamblea General, se haran
acreedores, segun la gravedad de la falta, a las siguientes sanciones:

a. Amonestacion verbal o escrita:

b. Multas;

c. Suspension o exclusién definitiva lo cual se determinara en el
Reglamento Interno.

Art. 44.- El socio podra ser amonestado en forma verbal o escrita por el
Presidente, por violaciones leves al Estatuto o cualquier otra falta que pudiera
ser calificada de acuerdo a lo que se determine en el Reglamento Interno.

Art. 45.- Las causales para sancionar a un socio se determinaran en el
Reglamento Interno de la Asociacion.,

Art. 46.- El socio puede ser suspendido de sus derechos hasta por un afo, de
acuerdo a lo que determine el Reglamento Interno. Podra ser reincorporado
luego de cumplir las sanciones impuestas. Ademas como requisito debera
cancelar las aportaciones atrasadas durante el tiempo por el que fue
suspendido y mediante una solicitud escrita dirigida al Presidente, y por su
intermedio a la Asamblea General.

Art. 47.- El socio puede ser expulsado por resolucion de la Asamblea General
de acuerdo a los siguientes casos:

a) Por fraude, dilapidacion, malversacién de fondos cometidos en contra de la
Institucion, sin que esto lo libere de ejercerle la accién penal
correspondiente, si el caso lo amerita;

b) Por reincidir en escandalos, agresiones o falta grave a uno o mas
compaferos, sin causa justa siempre que los hechos tengan que ver en la
actividad arbitral;

c) Cuando por sentencia ejecutoriada dictada por los Tribunales Penales de la
Republica del Ecuador, el socio haya sido condenado a cumplir una pena
privativa de la libertad; siempre y cuando estos actos menoscaben el
prestigio de la Institucién:

d) Por actos divisionistas entre los asociados;

e) Por asumir indebidamente la representacion de la Asociacion y perjudique
la institucionalidad:

f) Por actos graves de deslealtad a la Asociacion que ponga en peligro la
integridad de los asociados:

J) Por actos de agresién fisica y moral, difamacién en contra de los socios
que ocupen cargos diligénciales y de los demas socios;

1) Fomentar la indisciplina o agitacion planteando asuntos ajenos al interés u
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objetivos de la Asociacion, con el proposito de destruirla;
i) Por mostrar una conducta inmoral o antisocial que afecte el prestigio o
moralidad de la Asociacion.

Art. 48.- Para que la suspensién surta efecto legal, serd necesario abrir un
expediente en el que consten todas las faltas comprobadas y del mismo modo
las atenuantes que presentara él o los implicados. En todo caso esta sancion
no podra imponerse ni ejecutarse sin haberse dado la oportunidad a la defensa
a él o los inculpados.

Art. 49.- Los socios que fueron suspendidos por falta de pago recobraran sus
derechos cancelando todo lo adeudado, inclusive las cuotas sociales durante
el tiempo de suspension.

Art. 50.- Todas las sanciones seran susceptibles de apelacion ante la
Comision de Disciplina en el término de 8 dias de ser notificada, en caso de no
resolverse la sanciéon lo asumird la Asamblea para que esta lo resuelva,
siempre y cuando exista el quérum reglamentario.

Art. 51.- El socio en caso de ser absuelto recobrara todos los derechos.

Art. 52.- Se considera infracciones de los miembros del Directorio:

a. Infringir el Estatuto y Reglamento Interno;

b. Irrespeto a los miembros del Directorio de la Asociacion;

c. Negligencia y Deficiencia en el cumplimiento de sus deberes
debidamente comprobada;

d. Desarrollar dentro o fuera de la Institucion actividades que afecten el
prestigio de ella;

e. Incumplimiento a las resoluciones de la Asamblea General;

f. Usar el nombre de la Institucion para fines ajenos a los objetivos
debidamente comprobada; y,

g.Los demas que contemplen el Estatuto y Reglamento Interno.

TITULO VII
DE LOS BIENES Y FONDOS

Art. 53.- El Patrimonio de la Asociacién estara constituido por bienes y fondos.

Art. 54.- Son bienes de la asociacion:

a. Todos los bienes muebles e inmuebles que actualmente son de
propiedad y aquellos, que en futuro se adquieran a cualquier titulo;

b. Los legados y donaciones que reciba con beneficio de inventario de las
personas naturales o juridicas e instituciones publicas y privadas.
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Art. 55.- Son fondos de la Asociacién:

a. Los recursos economicos que se obtengan por la relacién de diversas
actividades acorde a su naturaleza:

b. Las donaciones fiscales, municipales y privadas que le fueran
entregadas;

c. Contribuciones de los socios por conceptos de cuotas, multas y

donaciones;

Derechos de afiliacién:

e. Productos de arbitraje por concepto de compromisos deportivos; vy,

Cualquier otro recurso que le corresponda o pueda crearse a su favor

directa o indirectamente.

o

—-h

Art. 56.- La Asociacion tendra entre otros bienes una cuenta de ahorros que
servira para gastos administrativos y ayuda social para los socios.

Art. 57.- Las cuotas especiales, ocasionadas por motivos extraordinarios,
seran determinadas por la Asamblea General o por el Directorio.

Art. 58.- El aporte mensual de los socios lo fijara el Reglamento Interno de la
Asociacion.
TITULO Vil
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 59.- Todos los conflictos internos que surjan entre socios, los érganos de la
Asociacion, o entre si, seran resueltos por acuerdo de las partes en
controversia y si aquello no fuere posible se procedera de la siguiente manera:

a. Los conflictos que surjan entre socios de la Asociacién se someteran a
la resolucion del Directorio:

b. Los conflictos que surjan entre los socios y los érganos de la Asociacién,
O entre si, seran resueltos por la Asamblea General convocada
exclusivamente con este fin.

Art. 60.- Como medios alternativos de solucién de controversias, los socios
podran acudir a los centros de mediacion y arbitraje existentes en el Cantén de
domicilio de la Asociacion, debiendo aceptar de manera obligatoria sus
decisiones o resoluciones.

TITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 61.- La Asociacion podra disolverse por las siguientes causales:
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a) Falsedad o adulteracion de la documentacion e informacién proporcionada;

b) Desviarse de los fines y objetivos para los cuales fue constituida;

c) Contravenir reiteradamente disposiciones emanadas por las autoridades
competentes para otorgamiento de personalidad juridica o por los entes de
control y regulacion.

d) Disminucion del nimero de miembros a menos de cinco;

e) Finalizacion del plazo establecido en su estatuto;

f) Dedicarse a actividades de politica partidista, reservadas a los partidos y
movimientos politicos inscritos en el Consejo Nacional Electoral, de
actividades que atenten contra la seguridad interna o externa del Estado o
que afecten a la paz publica;

g) Incumplir las obligaciones previstas en la Constitucion, la ley y este
Reglamento, o por incurrir en las prohibiciones aqui establecidas; v,

h) Demas causales establecidas en los estatutos.

Art. 62.- Disolucion voluntaria.- En caso de disoluciéon voluntaria, la decision
debera ser tomada mediante resolucion de la Asamblea General, convocada
expresamente para el efecto y con el voto del 90% de sus socios. En este
mismo acto se designara un liquidador quien debera presentar su informe en
un plazo de noventa dias, observando siempre las disposiciones del Codigo
Civil, Decreto Ejecutivo 739 y demas normativa para este caso.

Art. 63.- Disoluciéon controvertida.- La Asociacién podra ser disuelta y
liquidada de oficio o por denuncia, una vez demostrado que ha incurrido en una
de las causales de disolucion previstas en el Art. 61.

En caso de disolucioén, los bienes muebles o inmuebles que hayan adquirido la
Asociacién deberan ser donados a otra entidad sin fines de lucro; los miembros
de la Asociaciéon no tendran derecho, a ningun titulo, sobre los bienes de Ia
Organizacion.

El procedimiento para la disolucién y liquidaciéon de la Asociacion, sera el
establecido en el Cédigo Civil, Decreto Ejecutivo 739 y demas normativa legal
vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las resoluciones y disposiciones de la Asociacion de Arbitros de
Fatbol Amateur Provincia de Santa Elena deben notificarse a los afiliados. Las
resoluciones y disposiciones se consideraran conocidas por los Afiliados, por
las comunicaciones particulares que le sean entregadas o por los avisos
colocados en lugares visibles de la sede itinerante de la Asociacion.
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SEGUNDA.- Cada vez que se produzca el cambio del Directorio, este sera
registrado en el Ministerio del Deporte.

TERCERA.- Los directivos que cumplan funciones inherentes a sus cargosy a
los socios que cumplan comisiones de Ia Asociacion a la que pertenecen, no
percibiran remuneracién alguna, ni estaran amparados por el Caédigo del
Trabajo, ni la Ley del Seguro Social.

CUARTA.- Cualquier reforma al presente Estatuto podra realizarlo la Asamblea
General de Socios, después de un afio de su aprobacién legal.

QUINTA.- La Asociacién resolvera de conformidad con las normas estatutarias
los incidentes o conflictos internos que se susciten entre los socios de la

Institucién, Directorio y en caso de persistir se someteran a la ley de Arbitraje y
Mediacion.

SEXTA.- Los colores de la Asociacion son: Verde, Azul y Celeste.

SEPTIMA.- En el respectivo Reglamento Interno de la Entidad se regularan los
deberes y obligaciones del Sindico, Médico y demas personas indispensables
para el buen funcionamiento de la Asociacion.

OCTVA.- Todos ios bienes que la Asociacién mantenga y obtenga, pertenecera
a nombre de la Asociacion de Arbitros de Futbol Amateur Provincia de Santa
Elena.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el plazo de ciento ochenta dias, a partir de la fecha de
aprobacion del presente Estatuto, la Asociacion de Arbitros de Futbol Amateur

Provincia de Santa Elena podra dictar los reglamentos que considere
necesarios.

SEGUNDA.- Una vez aprobado legalmente el presente Estatuto, el Directorio
ordenara la publicacion en folletos y su distribucién entre los socios.

El presente estatuto fue discutido y aprobado en Asambleas Generales
celebradas los dias 30 de junio, 16 de septiembre y 13 de octubre del afio
2011, segun las certificaciones emitidas por el Secretario de la Asociacion”.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrara en vigencia desde su
aprobacion y suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
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ARTICULO TERCERO.- Una vez expedido el presente Acuerdo Ministerial, en
el plazo de 30 dias se deberé remitir la nomina de la Directiva electa, de
conformidad lo establecido en el articulo 18 del Decreto Ejecutivo 739 de 21 de
agosto de 2015.

ARTICULO CUARTO.- La veracidad y exactitud de los documentos
presentados por la Asociacion son de su exclusiva responsabilidad.

ARTICULO QUINTO.- La Asociacién de Asociacion de Arbitros de Futbol
Amateur Provincia de Santa Elena debera reportar al Ministerio del Deporte
Sectorial toda variacién en lo referente a su Directorio y Estatutos, los cuales
no tendran efecto sin la aprobacién debida.

ARTICULO SEXTO.- En caso de silencio de las disposiciones estatutarias, se
aplicaran las disposiciones del Decreto Ejecutivo 739, del Codigo Civil y las
reglas generales del Derecho.

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.

Dado en San Francisco de Quito D.M., 1 1 ENE 2017

Elaborado por: Abg. Andrea Daniela Tobar Freire, Abogada de Asuntos Deportivos D/ ]
Revisado y aprobado por: | Mgs. Gerénimo René Ruiz Loaiza, Director de Asuntos Deportivos A /Z

MINISTERIO DEL DEPORTE.- SECRETARIA GENERAL.- Certifico que el
documento que antecede, contenido en 22 fojas utiles, es fiel copia del original de

la documentacion que reposa en la Direccion de Secretaria General / Archivo
Central Quito, D.M. Marzo 29 de 2017——_
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Quito D.M. Marzo 29 de 2017

ACUERDO MINISTERIAL Nro.( (00 4

XAVIER MAURICIO ENDERICA SALGADO
MINISTRO DEL DEPORTE

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica, establece lo siguiente:
“A las ministras y ministros de Estado, ademés de las atribuciones establecidas
en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del
area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion (...)"

QUE, la Constitucion de la Republica en su articulo 381 sefala que: “El Estado
protegera, promovera y coordinara la cultura fisica que comprende el deporte,
la educacion fisica y la recreacién, como actividades que contribuyen a la
salud, formacién y desarrollo integral de las personas; impulsard el acceso
masivo al deporte y a las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y
parroquial; auspiciara la preparacion y participacion de los deportistas en
competencias nacionales e internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos
y Paraolimpicos; y fomentara la participacion de las personas con
discapacidad.

El Estado garantizara los recursos y la infraestructura necesaria para estas
actividades. Los recursos se sujetaran al control estatal, rendicién de cuentas y
deberan distribuirse de forma equitativa.™:

QUE, el articulo 36 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana dispone
que: ‘Las organizaciones sociales que desearen tener personalidad Jjuridica,
deberan tramitarla en las diferentes instancias publicas que correspondan a su
ambito de accion, y actualizaréan sus datos conforme a sus estatutos. El registro
de las organizaciones sociales se hara bajo el respeto a los principios de libre
asociacion y autodeterminacion. El Estado debera crear un sistema unificado
de informacién de organizaciones sociales; para tal efecto, las instituciones del
sector puablico implementaran las medidas que fueren necesarias. Las
organizaciones sociales regionales deberan registrarse de conformidad con la
Constitucion.”:

QUE, el articulo 564 del Cédigo Civil Ecuatoriano manifiesta: “Se llama
persona juridica una persona ficticia, capaz de ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, y de ser representada judicial y extrajudicialmente. Las
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personas juridicas son de dos especies: corporaciones, y fundaciones de
beneficencia ptblica. Hay personas juridicas que participan de uno y ofro
caracter”,

QUE, el articulo 565 del Codigo Civil establece el inicio de la vida juridica de
una corporacion: “No son personas juridicas las fundaciones o corporaciones
que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido
aprobadas por el Presidente de la Republica’;

QUE, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 339 de fecha 30 de noviembre de 1998
delega “a los ministros de Estado, para que de acuerdo con la materia de que
se trate, aprueben los estatutos y las reformas de los mismos, de las
fundaciones o corporaciones, y les otorguen la personalidad juridica, segtn lo
previsto en el Cédigo Civil”;

QUE, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educaciéon Fisica y Recreacion,
dispone que: “El Ministerio Sectorial es el 6rgano rector y planificador del
deporte, educacion fisica y recreacion; le corresponde establecer, ejercer,
garantizar y aplicar las politicas, directrices y planes aplicables en las areas
correspondientes para el desarrollo del sector de conformidad con lo dispuesto
en la Constitucion, las leyes, instrumentos internacionales y reglamentos
aplicables (...)";

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 739 de fecha 03 de agosto de 2015, el
sefior Presidente Constitucional de la Republica expide la codificacion y
reformas al Decreto Ejecutivo No. 16 del 4 de junio de 2013, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 19 del 20 de junio de 2013 y sus reformas;

QUE, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 739 de fecha 03 de agosto de
2015 expresa que: “El presente Reglamento tiene por objeto homologar los
requisitos para el otorgamiento de personalidad juridica de las organizaciones
sociales y ciudadanas, por parte de las instituciones del Estado competentes,
asi como establecer requisitos y procedimientos adecuados para el
funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones
Sociales —SUIOS-, como garantia e incentivo del derecho de las personas,
comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos, a asociarse con
fines pacificos en toda forma de organizacion libre, igualitaria y licita de la
sociedad.”,

QUE, el articulo 5 del mismo Decreto Ejecutivo manifiesta que: “Las personas
naturales y juridicas con capacidad civil para contratar y obligarse, en ejercicio
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del derecho constitucional de libre asociacion, podran . constituir: 1.
Corporaciones; 2. Fundaciones; y, 3. Otras formas de organizacion social
nacionales o extranjeras.”

QUE, segun lo establecido en el articulo 10 del Decreto Ejecutivo No. 739 de
fecha 03 de agosto de 2015 “Son corporaciones las entidades de naturaleza
asociativa estable y organizada, conformada por un ndmero minimo de cinco
miembros, expresada mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario de sus
miembros, cuya personalidad se encuentre aprobada y registrada por la
institucion competente del Estado (...)";

QUE, de acuerdo con el articulo 10, numeral 1 del antes mencionado cuerpo
legal, las corporaciones de primer grado “son aquellas que agrupan a personas
naturales con un fin delimitado, tales como: asociaciones, clubes, comités,
colegios profesionales y centros”:

QUE, el articulo 16 del Decreto Ejecutivo No. 739 de fecha 03 de agosto de
2015 establece los requisitos y procedimiento para la reforma de los Estatutos
de las organizaciones comprendidas en el referido Decreto;

QUE, el articulo 15 del sefialado Decreto Ejecutivo indica el procedimiento para
la reforma de los Estatutos;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 834 de 19 de noviembre de 2015, el
sefnor Presidente Constitucional de la Republica nombra como Ministro del
Deporte al sefior Xavier Mauricio Enderica Salgado:

QUE, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 320 de fecha 08 de enero de 1985
expedido por el Ministerio de Educacion y Cultura y publicado en Registro
Oficial Nro. 124 de 12 de febrero de 1985, se concedid Personeria Juridica y se
aprobo el Estatuto de la Asociacion de Arbitros Profesionales de Futbol de Los
Rios:

QUE, mediante oficio Nro. 024-AAPFLR-2016 de fecha 09 de octubre de 2016,
ingresado al Ministerio del Deporte con nimero de tramite MD-DGSG-2016-
10314 de fecha 21 de octubre del 2016, comparece el sefior Darwin Alfredo
Zambrano Loor en representacién de la Asociacion de Arbitros Profesionales
de Futbol de Los Rios y solicita se ratifique la personeria juridica y se apruebe
la reforma del Estatuto, el cual ha sido aprobado por sus socios en Asamblea
General Extraordinaria de fecha 26 de Agosto de 2016;
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QUE, mediante Acta certificada de la Asamblea General Extraordinaria,
celebrada en la ciudad de Quevedo el 26 de agosto de 2016, se resolvié las
reformas al estatuto de la Asociacion de Arbitros Profesionales de Futbol de
Los Rios;

QUE, mediante Memorando Nro. MD-DAD-2016-1217 de fecha 22 de
noviembre de 2016, suscrito por la Abg. Andrea Daniela Tobar Freire, Técnico
de la Direccion Juridica de Asuntos Deportivos, se emite el Informe Juridico
favorable para ratificar la personeria juridica y aprobar la reforma del Estatuto
de la Asociacion de Arbitros Profesionales de Futbol de Los Rios, una vez que
se ha verificado que la organizacion ha cumplido con los requisitos legales que
establece el Decreto Ejecutivo No. 739 de fecha 03 de agosto de 2015;

En ejercicio de las facultades establecidas en el numeral 1 del Art. 154 de la
Constitucion de la Replblica del Ecuador y el Art. 17 del Estatuto de Regimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO .- Ratificar la Personeria Juridica y Reformar el Estatuto
de la Asociacién de Arbitros Profesionales de Futbol de Los Rios con domicilio
en el Canton Quevedo, Provincia de Los Rios; como corporacién de primer
grado estara sujeta a las disposiciones establecidas en el Decreto Ejecutivo
739 de 21 de agosto de 2015, el Codigo Civil Ecuatoriano, las Leyes de la
Republica y su Estatuto que sera de observancia y cumplimiento obligatorio
para todos los miembros de la Asociacion; bajo el siguiente texto:

“ASOCIACION DE ARBITROS PROFESIONALES DE FUTBOL DE LOS
RiOS

TiTULO | :
DENOMINACION, AMBITO DE ACCION, ALCANCE TERRITORIAL Y
DOMICILIO

Art. 1.- La Asociacion de Arbitros Profesionales de Futbol de Los Rios es una
organizacién de derecho privado sin fines de lucro, con patrimonio propio,
administracion auténoma y personalidad juridica, con capacidad legal para
ejercer y contraer obligaciones. Tiene su sede y domicilio en la calle 7 de
Octubre y Décima Segunda, Cantén Quevedo, Provincia de Los Rios, y es
ajena a todo asunto de caracter politico, religioso o racial y se sujeta a las
disposiciones del Codigo Civil, el Decreto Ejecutivo No. 739 y las reglas
generales del Derecho.
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Art. 2.- La Asociacién de Arbitros Profesionales de Fatbol de Los Rios al ser
una corporacion de primero grado, estara integrada por personas naturales en
un minimo de cinco (5) miembros y todas las que se afilaren posteriormente a
ella.

Art. 3.- La Asociacion tendra un plazo de duracién indefinido en sus funciones
y el nimero de sus asociados podra ser ilimitado, su alcance territorial sera a
nivel provincial y su ambito de accién esta orientado a trabajar por el arbitraje
en la disciplina del futbol profesional.

TiTULO I
OBJETIVO Y FINES

Art. 4.- La Asociacion tendra como objetivo fundamental trabajar por el alto
rendimiento del arbitraje en la disciplina del fatbol profesional y el bienestar de
Su asociados, en un buen ambiente de compaierismo, pensando siempre en el
prestigio de la Institucion.

Art. 5.- Son fines de la Asociacion de Arbitros Profesionales de F utbol de Los
Rios los siguientes:

a) Fomentar la defensa de los derechos de la institucion, inspirandose en los
principios de responsabilidad, puntualidad y calidad, a fin de convertirse en una
entidad de gran proyeccion:

b) Fomentar la integracién, solidaridad y sano esparcimiento entre sus socios
para robustecer el espiritu clasista y de companerismo;

¢) Obtener de los Organismos correspondientes tantos publicos como privados,
la ayuda que permita el mejoramiento y perfeccionamiento de todos los socios;
d) Luchar por el mejoramiento técnico, econémico y social de sus asociados,
buscando mejores condiciones de vida y de trabajo;

e) Velar por que se comuniquen a los socios, los lugares donde deben ejercer
su actividad arbitral:

f) Impulsar los cursos, talleres o seminarios de actualizacion de las 17 Reglas
de Juego, en beneficio de los socios, para su desarrollo integral como arbitros,
con el aval de la Comisién Nacional de Arbitros de la Federacion Ecuatoriana
de Futbol;

g) Impulsar cursos para la formacién de Arbitros de Futbol y su titulacién con el
aval de la Comision Nacional de Arbitros de la Federacién Ecuatoriana de
Futbol;

h) Exigir que los socios mantengan en forma permanente, una presentacion
individual impecable, acorde con la funcién que representan;
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i) Agrupar a los Arbitros de futbol de los cantones de la Provincia de Los Rios;
i) Establecer vinculos de cooperacion con otras entidades similares del Pais;

k) La promocién y busqueda del bien comtn de sus socios, en la practica del
arbitraje en la disciplina de fatbol profesional;

l) Realizar actividades de voluntariado de accién social y de desarrollo;

m) Cumplir y hacer cumplir lo expresado en el presente estatuto, en el
reglamento interno y disposiciones de la Institucion.

Art 6.- Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion tendra las siguientes
atribuciones:

a) Suscribir convenios, contratos y obligaciones con bancos o instituciones de
crédito publico o privado, naturales o juridicas, mixtos, nacionales e
internacionales:

b) Obtener préstamos, descuentos, etc., y realizar todas las operaciones de
crédito que sean necesarias.

TiTULO 1lI
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DE LOS SOCIOS

Art. 7.- Son Socios de la Asociacién de Arbitros Profesionales de Futbol de
Los Rios aquellas personas naturales que suscribieron el Acta Constitutiva,
siempre que se encuentren formando parte activa de la organizacion, y los que
posteriormente solicitaren su ingreso por escrito y fueran aceptados por el
Directorio.

Art. 8.- Para ser socio se requiere:

Ser mayor de 18 afnos;

Ser ecuatoriano de nacimiento o por naturalizacion;

Identificarse con los fines que persigue la Asociacion;

Cancelar como derecho de afiliacion la cantidad econémica que
establezca el Reglamento Interno; vy,

Cumplir con los demas requisitos que determine en el
reglamento interno.

QaooTw

o

Art. 9.- Categorias de Socios.- La Asociacién de Arbitros Profesionalesj de
Futbol de Los Rios tendra las siguientes categorias de socios: Fundadores,
Activos, Pasivos y Honorarios.
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a) Fundadores: Son todas aquellas personas naturales que suscribieron el
Acta de Constitucion de la Asociacion y tendran derecho a voz y voto.

b) Activos: Son todas aquellas personas naturales que hubieran obtenido el
titulo de Arbitro, otorgado por la Comisién Nacional de Arbitros de la
Federacion Ecuatoriana de Futbol y que posteriormente, solicitaren por escrito
su ingreso y fueren aceptados por el Directorio y puesta en conocimiento de la
Asamblea General y tendran derecho a voz y voto.

¢) Pasivos: Son aquellas personas, que habiendo cumplido 55 afios de edad,
seran considerados socios pasivos y tendran derecho a voz y voto.

d) Honorarios: Seran aquellas Personas Naturales, declaradas como tales por
la Asamblea General de Socios, a pedido del Directorio, en reconocimiento de
los actos relevantes ejecutados en beneficio de la Institucién. Podran participar
de las de las Asambleas Generales o Extraordinarias con voz pero sin voto.

Art. 10.- Deberes de los socios:

a. Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento Interno de
la Asociacion y demas resoluciones determinadas por la Asamblea
General y del Directorio;

b. Coadyuvar en forma efectiva para el cumplimiento de los objetivos de la
Asociacion;

C. Asistir obligatoriamente a la Asamblea General Ordinaria vy
Extraordinaria, que sean convocados por el Presidente o quien lo
subrogue y participar en ella con voz y voto:

d. Cumplir con las comisiones que se le encomendare;

e. Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias dispuestas
por la Asamblea General y el Reglamento Interno;

f. Guardar el respeto y consideracion que se merecen los directivos y
socios de la Asociacion dentro y fuera de las instalaciones de las
oficinas, locales deportivos, actos culturales y sociales;

g. Participar en forma directa disciplinadamente en todos los actos
sociales, culturales y deportivos, que la asociacién desarrolle, siempre
que fuere requerido;

h. Presentar a consideracion de la Asamblea General o Directorio todo tipo
de Proyectos que permita el cumplimiento de los objetivos y finalidades
de la Asociacion;

I. Defender con lealtad la Asociacién, asi como la unidad de los socios;

j. Guardar absoluta reserva de los asuntos tratados dentro de la
Asamblea General, para no perjudicar los intereses de la Asociacion;

k. Denunciar ante la Asamblea General o al Directorio los hechos graves
que atenten contra la buena marcha de la Institucion debidamente
comprobadas conforme en derecho; vy,

I. Todas las demas que determine la Asamblea General, el Estatuto y
Reglamento Interno de la Institucion

Art. 11.- Son derechos de los socios los siguientes:
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a. Tener vozy voto en todas las Asambleas; asi como elegir y ser elegidos
para cualquier cargo directivo o comision de la Institucion.

b. Solicitar al Presidente, o a quien lo subrogue, la informacion que

considere conveniente sobre los asuntos relacionados con la marcha

administrativa y financiera de la Institucién;

Gozar de todos los beneficios que se establezcan a favor de los socios:

Recibir la ayuda moral, material y econémica de la Asociacion;

Colaborar en la vida Administrativa de la Asociacion; vy,

Todas las demas que determine la Asamblea General, el Estatuto y

Reglamento Interno de la Institucion

~0 Qo

Art. 12.- Cuando el ingreso de un socio hubiere sido negado por mayoria de
votos; a pedido de cualquiera de los miembros del Directorio o la parte
afectada, podra reconsiderarse dicha negativa en la proxima Asamblea
General; si fuere negado nuevamente el ingreso, no podra presentar la
solicitud bajo ningtin concepto.

Art.- 13.- Exclusién o pérdida de la calidad de socio.- La calidad de socio
activo se pierde:

a) El que injustificadamente dejare de colaborar y participar en las actividades
de la Asociacion, a pesar de ser requerido;

b) Cometer faltas Graves que perjudiquen a los fines y objetivos de la
Asociacién o incurrir en una de las prohibiciones determinadas en el articulo
anterior;

c¢) Evidenciar falta de capacidad o ética en el desempefio de las comisiones
encomendadas;

d) Renunciar por escrito a su calidad de socio:

e) Por fallecimiento;

f) Por expulsion;

g) Por no acatar las resoluciones de organismos superiores; v,

h) Por las demas causas que se determine en los reglamentos internos.

Art.- 14.- El caracter de socio puede suspenderse por las siguientes razones:

a) Por falta de pago de tres o mas de las cuotas fijadas por la Asamblea
General;

b) Por agresiones verbales o fisicas entre miembros de la Asociaciéon o en
contra de dirigentes;

c) Por posesion de armas u objetos peligrosos durante las programaciones de
futbol y en escenarios deportivos;
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d) Por negarse a participar en eventos o programaciones organizadas por la
Asociacion o por los organismos rectores del futbol profesional.

e) Faltar a los reglamentos en el desarrollo de actos, sesiones, competencias o
cualquier evento deportivo en el que participe la Asociacion;

f) Por actos que impliquen desacato a la autoridad;

g) Las demas contempladas en la Ley, el Estatuto y en los reglamentos
internos.

CAPITULO II
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 15.- La vida y actividad de la Asociacién estaran dirigidos y reglamentados
por la Asamblea General, por el Directorio y por las Comisiones nombradas de
conformidad con el Estatuto y reglamentos internos respectivos.

Art. 16.- La Asamblea General constituye el maximo organismo de la
Institucion y estara integrada por todos los socios que se encuentren en uso de
sus derechos.

Art.- 17.- Las Asambleas Generales Ordinarias, se realizaran obligatoriamente
por lo menos, una vez por semestre, entendiéndose que la misma se llevara
efecto entre los meses de enero a junio y para el segundo semestre se llevara
a efecto minimo una vez, entre los meses de julio y Diciembre, previa
convocatoria realizada por el Presidente.

Puede instalarse con la mitad mas uno de sus socios, con sefialamiento del
orden del dia, indicando el lugar, fecha, hora a reunirse.

En caso de no existir el quérum a la hora sefialada, se instalara una hora mas
tarde, con el numero de socios presentes, siempre y cuando conste en la
Convocatoria.

Art.- 18.- Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo ameriten, por convocatorias realizadas por el Presidente o
cuando lo soliciten por escrito las dos terceras partes de los socios activos y
fundadores, con sus respectivas firmas y rubricas debiendo convocarse con 48
horas de anticipacién, en la que se tratara unica y exclusivamente los puntos
para los cuales fueron convocados.

Art.- 19.- Toda convocatoria a Asamblea General se realizard mediante
comunicacion escrita o a traves del correo electrénico o cualquier otro medio
que permita tener constancia de su notificacion con ocho (8) dias de
anticipacion, donde se haran constar las direcciones registradas, fecha, lugar,
hora y orden del dia, incluyendo primera y segunda Convocatoria de ser
necesario.
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Art.- 20.- Toda Asamblea General sera dirigida por el Presidente de la
Asociacién y a falta o ausencia de éste, por el Vicepresidente o por los vocales
principales en su orden. Cuando faltaren estos dignatarios, la Asamblea
General designara una persona que la presida, actuard como Secretario el
titular de la Asociacion o en su defecto un Secretario ad-hoc designado por el
Presidente.

Art.- 21.- Las resoluciones de la Asamblea General se tomaran por mayoria de
votos.

Art.- 22.- Las votaciones podran ser secretas o publicas, a juicio de la
Asamblea. La decision de todo asunto que comprometa el buen nombre de
cualquier persona se hara necesariamente por voto publico y razonado.

Art. 23.- Son atribuciones de la Asamblea:

a) Velar por el cumplimiento del objetivo y fines especificos de la Asociacion;
b) Elegir por votacién nominal cada CUATRO ANOS, en una Asamblea
Ordinaria, a los miembros del directorio: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, Tres Vocales Principales y sus Alternos, proclamarios vy
posesionarlos en sus cargos;
c) Calificar los actos del Directorio, de las Comisiones y removerlos o
ratificarlos en sus cargos Yy llenar las vacantes que se produjeran;
d) Discutir, analizar y aprobar las reformas al Estatuto, al Reglamento Interno,
presentados por El Directorio y someterlos a la Asamblea General de Socios
para su aprobacion;
e) Conocer y resolver acerca de los informes anuales que presentaran el
Presidente y el Tesorero sobre la gestiéon y el balance general de la Asociacion;
f) Conocer y aprobar el presupuesto anual Asociacién para cada ano;
g) Conocer y resolver sobre los informes de las comisiones:
h) Acordar la disolucion de la Asociacion y el destino de sus bienes;
i) Autorizar al Presidente la enajenacion o gravamen de los bienes muebles e
inmuebles de la Asociacion;
j) Aceptar nuevos socios y fijar la cuota de ingreso;
k) Conocer y resolver los recursos de apelacion presentada por los socios;
I) Fijar las cuotas que deben aportar los socios;
m) Aceptar legados y donaciones;
n) Hacer respetar las disposiciones estatutarias y reglamentarias;
0) Conceder galardones a los Arbitros en cada categoria cada afo, de acuerdo
con los informes de la Comisién respectiva;
p) Las demas que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones
legales. .

CAPITULO il

DEL DIRECTORIO
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Art. 24.- El Directorio es el organismo ejecutor de las actividades de la
Institucion y estara conformado por: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE,
SECRETARIO, TESORERO, TRES VOCALES PRINCIPALES y TRES
VOCALES SUPLENTES.

Art. 25.- El Directorio durara en sus funciones CUATRO (4) ANOS, pudiendo
sus miembros ser reelegidos por un periodo mas; luego del cual deberan
esperar un periodo para optar por una dignidad, no pudiendo durante ese
tiempo ocupar cargo directivo. Se respetara la alternabilidad y la
representacion paritaria de mujeres y hombres.

Los vocales suplentes del Directorio podran subrogar a los vocales principales
0 cuando estén legalmente principalizados para asi hacerlo.

Art. 26.- El Directorio sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes y
en forma extraordinaria cuando las circunstancias asi lo ameriten, previa
convocatoria hecha por el Presidente y por lo menos con 48 horas de
anticipacion, sus resoluciones seran tomadas por mayoria de votos. El
Presidente solo tiene voto dirimente.

Art. 27.- Las atribuciones del Directorio son las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto y de los
Reglamentos Internos, asi como las resoluciones de la Asamblea General, del
Directorio y de Organismos Superiores;

b) Conocer y resolver motivadamente acerca de las solicitudes de afiliacion;

c) Elaborar los Reglamentos Internos de la Asociacién y someterlos a la
aprobacién de la Asamblea;

d) Llenar interinamente las vacantes que se produzcan en el Directorio, hasta
la instalacién de la siguiente Asamblea General, la cual debera instalarse en
un plazo no mayor de 30 dias desde la fecha de la resolucion del Directorio;

e) Designar los integrantes de las Comisiones;

f) Juzgar y/o sancionar a los socios de acuerdo a las disposiciones
reglamentarias. En todo caso, se observaran las normas y derechos
constitucionales, legales y procesales referentes al debido proceso y derecho a
la defensa;

g) Presentar a consideracién de la Asamblea General la lista de los candidatos
a socios honorarios;

h) Nombrar anualmente y en una de sus tres primeras sesiones: al Sindico, al
Médico y otros funcionarios indispensables para el mejor funcionamiento de la
Asociacion, cuyos deberes y obligaciones constaran en el Reglamento Interno.

11
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i) Conocer y resolver las excusas de sus miembros;

j) Resolver transitoriamente las dudas que se presenten sobre la aplicacion de
este estatuto, hasta que conozca y resuelva la Asamblea General;

k) Nombrar los empleados de la Asociacién, que a su juicio sean necesarios
para la buena marcha y establecer sus obligaciones y remuneraciones;

[) Expedir su propio reglamento y presentar el proyecto de Reglamento Interno
de la Asociacion, para la Aprobacion de la Asamblea General;

m) Autorizar las inversiones o gastos mayores desde el 15 % hasta el 30 % del
presupuesto de gastos aprobados para el ejercicio vigente. Esta autorizacion
debera ser aprobada por lo menos por las tres cuartas partes de los Directivos
asistentes;

n) Presentar a la Asamblea General para su aprobacién en su primera sesion
ordinaria, la proforma presupuestaria para el periodo inmediatamente posterior;
Y,
o) Todas las demas que le asignen este estatuto, los reglamentos y la
Asamblea General.

Art. 28.- Para ser elegido miembro del Directorio es necesario:

a. Ser socio activo de la Instituciéon por lo menos dos (2) afos antes de la
eleccion;

b. Estar en goce de los derechos que confiere el Estatuto y el Reglamento

Interno;

Estar al dia en sus obligaciones con la organizacion;

Haber participado permanentemente de las actividades de Ia

asociacion.

ao

Art. 29.- Los miembros del Directorio cesaran en sus funciones; y, su cargo
podra ser declarado vacante por la Asamblea General en los siguientes casos:

a. Por haberse cumplido el periodo por el cual ha sido elegido;

b. Cuando sin causa justificada faltare por cuatro (4) sesiones alternas o
tres (3) consecutivas durante el periodo de un ano administrativo;

c. Por manifiesta inoperancia para el ejercicio del cargo para el cual fue
elegido debidamente comprobado; vy,

d. Por deslealtad reiterada al trabajo que efectuare el Directorio y por
indisciplina debidamente comprobada.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES ESPECIALES
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Art. 30.- El Directorio dada las circunstancias y necesidades creara las
comisiones permanentes y ocasionales, que sean necesarias para un mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion:

a) Comision de Designacion;

b) Comisién Académica;

c¢) Comision de Disciplina;

d) Comision de Finanzas;

e) Comision de Deportes;

f) Comision de Asuntos Sociales y Culturales;
g) Comision de Relaciones Publicas;

h) Comision de Preparacion Fisica.

Art. 31.- Cada comisién que fuere creada luego de cumplir con su cometido
debera rendir el informe correspondiente al Directorio y a la Asamblea General
de Socios.

Art. 32.- Las Comisiones seran designadas en la primera sesién del Directorio
y estara integrada regularmente por tres (3) miembros, de entre los cuales se
nombrara al Presidente, Secretario y Vocal.

Art. 33.- Corresponde a las Comisiones en el ambito de sus responsabilidades
los siguientes items:

a. Efectuar los trabajos inherentes a su denominacion:;

b. Informar por escrito al Directorio sobre su labor y presentar las
sugerencias que sean necesarias;

c. Sesionar por lo menos una (1) vez al mes, independientemente a la del
Directorio;

d. Creary llevar la ficha estadistica de sus miembros en cuanto se refiere
a actuaciones, atrasos, faltas y otras, asi mismo informaran de todas las
actividades que realicen;

e. Vigilara la Disciplina y ética personal de sus miembros dentro de cada

- comision; vy,

f. Las demas que le asigne el presente Estatuto, Reglamento Interno y Ia

Asamblea General.

TITULO IV
DE LOS INTEGRANTES DEL DIRECTORIO

CAPITULO |
EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE
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Art. 34.- El Presidente y el Vicepresidente de la Asociacion deben ser
ecuatorianos por nacimiento o por naturalizacion.

Art. 35.- El Presidente ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la Institucion; y por lo tanto responderd de la administracion de la
Asociacién, siendo sus funciones las siguientes:

a) Presidir las sesiones de Asamblea General y la del Directorio y demas
actos oficiales de la Institucién;

b) Convocar a sesiones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y
de Directorio;

c) Vigilar el cumplimiento del Estatuto y Reglamento Interno acorde a la ley,
asi como hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General y de
Directorio;

d) Presentar informes permanentes de las actividades desarrolladas a la
Asamblea General,;

e) Firmar conjuntamente con el secretario las actas de la Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria y de Directorio;

f) Vigilar que se haga efectiva las sanciones que establezca el Estatuto,
Reglamento Interno y de la Asamblea;

g) Autorizar las inversiones y gastos hasta el 30% del presupuesto de gastos
aprobados para el periodo vigente;

h) Firmar conjuntamente con el Tesorero las papeletas de retiros y demas
documentos del sistemas financiero de la Asociacion;

i) Controlar que los fondos econdémicos de la Institucion, sean bien
administrados por el Tesorero y llevar un registro del control de las
papeletas de depoésitos, que se hacen en la cuenta de la Asociacion por
medio de los socios;

j) Suscribir conjuntamente con el sindico contratos en representacion de la
Asociacion, para lo cual debera contar con la autorizaciéon del directorio y
de la Asamblea;

k) Presentar a la Asamblea General Ordinaria su informe de labores cada
afo;

[) Revisar la buena administracion de cada comision durante su periodo;,

m) Firmar conjuntamente con el Secretario las actas correspondientes y las
demas que le asigne el presente Estatuto, Reglamento Interno, y la
Asamblea General; y,

n) Las demas funciones que determinen la Asamblea General y el Estatuto.

Art.- 36.- El Vicepresidente hara las veces de Presidente, en los casos de
ausencia temporal o definitiva de éste. Asumira la Presidencia hasta la
terminacion del Periodo para el cual fue electo.
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Art.- 37.- En caso de ausencia o impedimento del Vicepresidente haran sus
veces, los Vocales Principales en orden de su eleccion.

CAPITULO Ii
DEL SECRETARIO

Art. 38.- El Secretario tiene las siguientes obligaciones:

a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General, del Directorio y
convocar a las sesiones. Las Convocatorias se haran en forma personal y
llevaran las firmas del Presidente y del Secretario de la Asociacion;

b) Llevar un Libro de Actas de las sesiones de la Asamblea General, del
Directorio y otros que a su juicio creyere conveniente.

c) Llevar igualmente el libro de registro de socios;

d) Llevar la correspondencia oficial y los documentos de la Asociacion;

e) Llevar el archivo de la Asociacion y su inventario de bienes;

f) Suscribir junto con el Presidente las Acatas respectivas;

g) Publicar o exponer los avisos que disponga la Presidencia y Asamblea
General, el Directorio y las Comisiones;

h) Conceder copias certificadas de los documentos de la Asociacién, previa
autorizacion del Directorio y/o el Presidente.

i) Facilitar al Directorio y al Presidente los datos y documentos necesarios para
sus informes y deliberaciones;

J) Informar a los socios de las disposiciones de la Asamblea General, del
Directorio y de las Comisiones sobre asuntos que deban ser conocidos por
ellos;

k) Efectuar la entrega recepcién de toda la documentacion de la Asociacién
cuando sea remplazado en el cargo: v,

[) Los demas que le asigne este Estatuto, los Reglamentos, la Asamblea
General, el Directorio, las Comisiones y el Presidente.

CAPITULO Il
DEL TESORERO

Art. 39.- El Tesorero tiene como deber principal cumplir y hacer cumplir las
disposiciones legales y las contenidas en este Estatuto y poner en
funcionamiento un conjunto de normas que coordinen la administracion
financiera para lograr un empleo eficiente y adecuado de los recursos
economicos, materiales y para ello tendra las siguientes obligaciones:
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a) Llevar los libros que fueren necesarios para registrar los ingresos y egresos
econdmicos de la Asociacion;

b) Extender los recibos por las cantidades que deben ingresar a la caja y
recaudar las cuotas y demas ingresos ilicitos de la Asociacién:

c) Formular el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos para
someterlos a consideracion del Directorio y de la Asamblea General y vigilar
que una vez aprobado sea ejecutado estrictamente;

d) Sugerir al Directorio las medidas mas apropiadas para la buena marcha de
la gestion econdmica de la Asociacion;

e) Efectuar la entrega - recepcion de toda la documentacion relacionada con el
movimiento economico de la Asociacion cuando sean reemplazado en el
cargo; vy,

f) Los demas que le asigne el Estatuto, los Reglamentos, la Asamblea General,
el Directorio, las Comisiones y el Presidente.

CAPITULO IV
DE LOS VOCALES

Art. 40.- Los vocales tiene las siguientes obligaciones:

a) Concurrir puntualmente a las sesiones del Directorio, Asamblea General y
en forma obligatoria;

b) Cumplir las comisiones que designe el Directorio y el Presidente;

c) Reemplazar en su ausencia al Presidente o Vicepresidente en el orden de
nombramiento con todos los derechos y atribuciones;

d) Presentar al Directorio para su aprobacion, el programa de trabajo y el
respectivo calendario de actividades de la comision a la que fuere
designado;

e) Presentar semestralmente al Directorio un informe escrito de las
actividades de su respectiva Comision;

f) Si faltare los Vocales Principales seran subrogados por los Vocales
Suplentes; y,

g) Las demas disposiciones que sefiale en el Estatuto, Reglamento Interno, la
Asamblea General y el Directorio.

TITULO VI
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Y PENAS

Art. 43.- Los socios que incumplieran las disposiciones del presente Estatuto y
Reglamento o resoluciones determinadas por la Asamblea General, se haran

acreedores, segun la gravedad de la falta, a las siguientes sanciones:

a. Amonestacion verbal o escrita;
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b. Multas;

c. Suspension o exclusion definitiva lo cual se determinara en el
Reglamento Interno.

Art. 44.- E|l socio podra ser amonestado en forma verbal o escrita por el
Presidente, por violaciones leves al Estatuto o cualquier otra falta que pudiera
ser calificada de acuerdo a lo que se determine en el Reglamento Interno.

Art. 45.- Las causales para sancionar a un socio se determinaran en el
Reglamento Interno de la Asociacion.

Art. 46.- El socio puede ser suspendido de sus derechos hasta por un afio, de
acuerdo a lo que determine el Reglamento Interno. Podra ser reincorporado
luego de cumplir las sanciones impuestas. Ademas como requisito debera
cancelar las aportaciones atrasadas durante el tiempo por el que fue
suspendido y mediante una solicitud escrita dirigida al Presidente, y por su
intermedio a la Asamblea General.

Art. 47.- El socio puede ser expulsado por resolucién de la Asamblea General
de acuerdo a los siguientes casos:

a) Por fraude, dilapidacion, malversacion de fondos cometidos en contra de la
Institucién, sin que esto lo libere de ejercerle la accién penal
correspondiente, si el caso lo amerita;

b) Por reincidir en escandalos, agresiones o falta grave a uno o mas
companeros, sin causa justa siempre que los hechos tengan que ver en la
actividad arbitral;

c¢) Cuando por sentencia ejecutoriada dictada por los Tribunales Penales de la
Republica del Ecuador, el socio haya sido condenado a cumplir una pena
privativa de la libertad; siempre y cuando estos actos menoscaben el
prestigio de la Institucion;

d) Por actos divisionistas entre los asociados;

e) Por asumir indebidamente la representacion de la Asociacion y perjudique
la institucionalidad:

f) Por actos graves de deslealtad a la Asociacion que ponga en peligro la
integridad de los asociados;

g) Por actos de agresion fisica y moral, difamaciéon en contra de los socios
que ocupen cargos diligénciales y de los demas socios;

h) Fomentar la indisciplina o agitacién planteando asuntos ajenos al interés u
objetivos de la Asociacion, con el proposito de destruirla;

i)- Por mostrar una conducta inmoral o antisocial que afecte el prestigio o
moralidad de la Asociacion.
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Art. 48.- Para que la suspension surta efecto legal, sera necesario abrir un
expediente en el que consten todas las faltas comprobadas y del mismo modo
las atenuantes que presentara él o los implicados. En todo caso esta sancion
no podra imponerse ni ejecutarse sin haberse dado la oportunidad a la defensa
a él o los inculpados.

Art. 49.- Los socios que fueron suspendidos por falta de pago recobraran sus
derechos cancelando todo lo adeudado, inclusive las cuotas sociales durante
el tiempo de suspension.

Art. 50.- Todas las sanciones seran susceptibles de apelacion ante la
Comisién de Disciplina en el término de 8 dias de ser notificada, en caso de no
resolverse la sancién lo asumira la Asamblea para que esta lo resuelva,
siempre y cuando exista el quérum reglamentario.

Art. 51.- El socio en caso de ser absuelto recobrara todos los derechos.

Art. 52.- Se considera infracciones de los miembros del Directorio:

a. Infringir el Estatuto y Reglamento Interno;

b. Irrespeto a los miembros del Directorio de la Asociacion;

c. Negligencia y Deficiencia en el cumplimiento de sus deberes
debidamente comprobada;

d. Desarrollar dentro o fuera de la Institucién actividades que afecten el
prestigio de ella;

e. Incumplimiento a las resoluciones de la Asamblea General;

f. Usar el nombre de la Institucion para fines ajenos a los objetivos
debidamente comprobada; vy,

g. Los demas que contemplen el Estatuto y Reglamento Interno.

TITULO Vil
DE LOS BIENES Y FONDOS

Art. 53.- El Patrimonio de la Asociacién estara constituido por bienes y fondos.

Art. 54.- Son bienes de la Asociacion:
a. Todos los bienes muebles e inmuebles que actualmente son de
propiedad y aquellos, que en futuro se adquieran a cualquier titulo;
b. Los Legados y donaciones que reciba con beneficio de inventario de las
personas naturales o juridicas e instituciones publicas y privadas.

Art. 55.- Son fondos de la Asociacién:

a. Los recursos econémicos que se obtengan por la relacién de diversas
actividades acorde a su naturaleza;
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b. Las Donaciones fiscales, municipales y privadas que le fueran
entregadas;

c. Contribuciones de los socios por conceptos de cuotas, multas y
donaciones;

d. Derechos de afiliacion;

Productos de arbitraje por concepto de compromisos deportivos; vy,

Cualquier otro recurso que le corresponda o pueda crearse a su favor

directa o indirectamente.

™o

Art. 56.- La Asociacion tiene entre otros bienes una cuenta de ahorros que
servira para gastos administrativos y ayuda social para los socios.

Art. 57.- Las cuotas especiales, ocasionadas por motivos extraordinarios,
seran determinadas por la Asamblea General o por el Directorio.

Art. 58.- El aporte mensual de los socios lo fijara el Reglamento Interno de la
Asociacion.
TITULO IX
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 59.- Todos los conflictos internos que surjan entre socios, los 6rganos de la
Asociacion, o entre si, seran resueltos por acuerdo de las partes en
controversia y si aquello no fuere posible se procedera de la siguiente manera:

a. Los conflictos que surjan entre socios de la Asociacion se someteran a
la resoluciéon del Directorio;

b. Los conflictos que surjan entre los socios y los 6rganos de la Asociacion,
0 entre si, seran resueltos por la Asamblea General convocada
exclusivamente con este fin.

Art. 60.- Como medios alternativos de solucién de controversias, los socios
podran acudir a los centros de mediacion y arbitraje existentes en el Canton de
domicilio de la Asociacién, debiendo aceptar de manera obligatoria sus
decisiones o resoluciones.

TITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 61.- La Asociacion podra disolverse por las siguientes causales:

a) Falsedad o adulteracion de la documentacién e informacién proporcionada;
b) Desviarse de los fines y objetivos para los cuales fue constituida;
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c) Contravenir reiteradamente disposiciones emanadas por las autoridades
competentes para otorgamiento de personalidad juridica o por los entes de
control y regulacion.

d) Disminucién del numero de miembros a menos de cinco;

e) Finalizacion del plazo establecido en su estatuto;

f) Dedicarse a actividades de politica partidista, reservadas a los partidos y
movimientos politicos inscritos en el Consejo Nacional Electoral, de
actividades que atenten contra la seguridad interna o externa del Estado o
que afecten a la paz publica;

g) Incumplir las obligaciones previstas en la Constitucién, la ley y este
Reglamento, o por incurrir en las prohibiciones aqui establecidas; vy,

h) Demas causales establecidas en los estatutos.

Art. 62.- Disolucion voluntaria.- En caso de disolucion voluntaria, la decision
debera ser tomada mediante resolucion de la Asamblea General, convocada
expresamente para el efecto y con el voto de las dos terceras partes de sus
integrantes. En este mismo acto se designara un liquidador quien debera
presentar su informe en un plazo de noventa dias, observando siempre las
disposiciones del Cédigo Civil, Decreto Ejecutivo 739 y demas normativa para
este caso.

Art. 63.- Disolucion controvertida.- La Asociacion podra ser disuelta y
liquidada de oficio o por denuncia, una vez demostrado que ha incurrido en una
de las causales de disolucién previstas en el Art. 61.

En caso de disolucion, los bienes muebles o inmuebles que hayan adquirido la
Asociacion deberan ser donados a otra entidad sin fines de lucro; los miembros
de la Asociacién no tendran derecho, a ningun titulo, sobre los bienes de la
Organizacion.

El procedimiento para la disolucién y liquidacion de la Asociacion, sera el
establecido en el Cédigo Civil, Decreto Ejecutivo 739 y demas normativa legal
vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las resoluciones y disposiciones de la Asociacién de Arbitros
Profesionales de Futbol de Los Rios deben notificarse a los afiliados. Las
resoluciones y disposiciones se consideraran conocidas por los Afiliados, por
las comunicaciones particulares que le sean entregadas o por los avisos
colocados en lugares visibles de la sede itinerante de la Asociacién.

SEGUNDA.- Cada vez que se produzca el cambio del Directorio, este sera
registrado en el Ministerio del Deporte.
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TERCERA.- Los directivos que cumplan funciones inherentes a sus cargos y a
los socios que cumplan comisiones de la Asociacién a la que pertenecen, no
percibiran remuneracién alguna, ni estaran amparados por el Codigo del
Trabajo, ni la Ley del Seguro Social.

CUARTA.- Cualquier reforma al presente Estatuto podra realizarlo la Asamblea
General de Socios, después de un afio de su aprobacién legal.

QUINTA.- La Asociacion resolvera de conformidad con las normas estatutarias
los incidentes o conflictos internos que se susciten entre los socios de la
Institucion, Directorio y en caso de persistir se someteran a la ley de Arbitraje y
Mediacion.

SEXTA.- En el respectivo Reglamento Interno de la Entidad se regularan los
deberes y obligaciones del Sindico, Médico y demas personas indispensables
para €l buen funcionamiento de la Asociacién.

SEPTIMA.- Todos los bienes que la Asociacion mantenga y obtenga,
pertenecera a nombre de la Asociacion de Arbitros Profesionales de Futbol de
Los Rios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el plazo de ciento ochenta dias, a partir de la fecha de
aprobacién de esta reforma correspondiente, la Asociacién de Arbitros
Profesionales de Futbol de Los Rios podra dictar los reglamentos que
considere necesarios.

SEGUNDA.- Una vez aprobado legalmente la reforma del Estatuto, el
Directorio ordenara la publicacién en folletos y su distribucién entre los socios.

El presente estatuto fue discutido y aprobado en Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 26 de agosto del 2016, segun la certificacion
emitida por el Secretario de la Asociacion”.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigencia desde su
aprobacion y suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

ARTICULO TERCERO.- Una vez expedido el presente Acuerdo Ministerial, en
el plazo de 30 dias se debera remitir la némina de la Directiva electa, de
conformidad lo establecido en el articulo 18 del Decreto Ejecutivo 739 de 21 de
agosto de 2015.



46 — Lunes 8 de mayo de 2017 Edicion Especial N° 1018 — Registro Oficial

ARTICULO CUARTO.- La veracidad y exactitud de los documentos
presentados por la Asociacién son de su exclusiva responsabilidad.

ARTICULO QUINTO.- La Asociacién de Arbitros Profesionales de Futbol de
Los Rios debera reportar al Ministerio del Deporte Sectorial toda variacion en lo
referente a su Directorio y Estatutos, los cuales no tendran efecto sin la
aprobacién debida.

ARTICULO SEXTO.- En caso de silencio de las disposiciones estatutarias, se
aplicaran las disposiciones del Decreto Ejecutivo 739, del Codigo Civil y las
reglas generales del Derecho.

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.

Dado en San Francisco de Quito D-M., 4 { ¢, 2017

P
Elaborado por: / Abg. Andrea Daniela Tobar Freire, Abogada de Asuntos Deportivos

Revisado y aprobado por: Mgs. Gerénimo René Ruiz Loaiza, Director de Asuntos Deportivos 1"

MINISTERIO DEL DEPORTE.- SECRETARIA GENERAL.- Certifico que el
documento que antecede, contenido en 22 fojas ttiles, es fiel copia del original de

la documentacion que reposa en la Direccion de Secretaria General / Archivo
Central Quito, D.M. Marzo 29 de 2017 ——
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