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CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON LORETO

Fundado mediante acuerdo Ministerial N°2212 del 28 de febrero del 2001
Ruc: 2260005180001

JEFATURA DE BOMBEROS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°. 0025-CBL-2023

TCrnl (B) Carlos Bonilla en calidad de Jefe del Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto, designado
mediante Acuerdo Ministerial N°- 4520 de 25 de noviembre del 2004 emitido por el Ministerio de
Bienestar Social.

CONSIDERANDOS:

Que, el articulo 227, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “La
Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 264, numeral 13, de la Carta Magna, manifiesta que: “Los gobiernos municipales
tendran las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley:
Gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios.”;

Que, el articulo 390, de la Norma Suprema, dispone que: “Los riesgos se gestionaran bajo el
principio de descentralizacion subsidiaria, que implicara la responsabilidad directa de las
instituciones dentro de su ambito geografico. Cuando sus capacidades para la gestion del
riesgo sean insuficientes, las instancias de mayor ambito territorial y mayor capacidad
técnica y financiera brindaran el apoyo necesario con respeto a su autoridad en el territorio y
sin relevarlos de su responsabilidad.”;

Que, el articulo 3, numeral 2, de la Ley Organica del Servidor Publico - LOSEP, determina que:
“Las disposiciones de la presente Ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica que comprende: Las
entidades que integran el régimen autbnomo descentralizado y regimenes especiales.”;

Que, el articulo 51, ibidem en su ultimo inciso de la Ley Orgénica del Servidor Publico - LOSEP,
establece que: “Corresponde a las unidades de administraciéon de talento humano de los
gobiernos autonomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la
administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones
observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales como
o6rgano rector de la materia. Dependeran administrativa, organica, funcional y
econémicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de Relaciones Laborales no
interferira en los actos relacionados con dicha administracion ni en ninguna administracion
extrafia a la administracion publica central e institucional.”;

Que, el articulo 118, numeral b) del Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico,
determina: “Preparar y ejecutar proyectos de estructura institucional y posicional interna de
conformidad con las politicas y normas que emita al respecto el Ministerio del Trabajo.”;

Que, el articulo 55, del literal m) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion - COOTAD, establece que: “Gestionar los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios.”;

Que, el articulo 140, ibidem en su Ultimo inciso establece que: “La gestion de los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, que de acuerdo con la
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Constitucion corresponde a los gobiernos autonomos descentralizados municipales, se
gjercera con sujecion a la ley que regule la materia. Para tal efecto, los cuerpos de
bomberos del pais seran considerados como entidades adscritas a los gobiernos
autébnomos  descentralizados  municipales, quienes funcionaran con autonomia
administrativa y financiera, presupuestaria y operativa, observando la ley especial y
normativas vigentes a las que estaran sujetos.”;

Que, el articulo 4, del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
establece en su péarrafo primero que: “Art. 4.- Régimen Juridico. - Las disposiciones de este
Codigo y sus reglamentos constituyen el régimen juridico especial de las entidades de
seguridad antes descritas. En todos los aspectos no previstos en dicho régimen se aplicara
supletoriamente la ley que regula el servicio pablico.”;

Que, mediante Registro Oficial Nro. 815, de 19 de abril de 1979, se expide la Ley de Defensa
contra Incendios, el articulo 12, determina que: “En las cabeceras cantonales podran
organizarse cuerpos de bomberos segun las circunstancias y necesidades, con sujecion a
esta Ley y sus reglamentos.”;

Que, mediante Registro Oficial Nro. 413, de 10 de enero de 2015, en cual se emite la Resolucién
Nro. 0010-CNC-2014, articulo 1, indica: “Asumase e impleméntese el ejercicio de la
competencia para gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios, por parte de los gobiernos auténomos descentralizados metropolitanos y
municipales.”;

Que, mediante Registro Oficial edicion especial Nro. 678, martes 27 de diciembre de 2022, el
Consejo Municipal del Canton Loreto emite “Ordenanza de Funcionamiento y Organizacion
del Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto y su Adscripcion al Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal del Cantén Loreto”, en su articulo 4, indica: “El Cuerpo de
Bomberos del Canton Loreto es una persona juridica de derecho publico y régimen
especial, dotada de autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y operativa,
adscrita al Gobierno Descentralizado Municipal del Canton Loreto, encargada de la gestion
de los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios asi como de
apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antropico, con jurisdiccion en todo el
territorio del cantén Loreto, provincia de Orellana.”;

Que, mediante Acta de Sesién Nro. 03-2021 de 13 de octubre de 2021, el Comité de
Administracidn y Planificacion del Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto tratd y aprobd se
trabaje en la reforma al Estatuto Organico del Cuerpo de Bomberos del Cantdn Loreto y se
cree la Unidad Juridica;

Que, mediante Memorando Nro. 00108 CBL - J1 JEFATURA de 04 de noviembre de 2021 la
maxima autoridad de Cuerpo de Bomberos del Cantdn Loreto, autoriz6 a la unidad de
Talento Humano trabaje en el proceso de reforma para la elaboracion del proyecto de
Estatuto Organico del Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto;

Que, con oficio Nro. OF-CBL-J1-CB-2022-051 de 06 de mayo del 2022, el Cuerpo de Bomberos del
Cantén Loreto, solicité al Ministerio del Trabajo (MDT), la asistencia técnica para la
elaboracion del Estatuto Organico del Cuerpo de Bomberos;
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Que, mediante Oficio Nro. MDT-DFI-2022-0303-O de 16 de mayo del 2022 el Ministerio del
Trabajo (MDT), designa el equipo responsable de brindar la asesoria y acompafiamiento
técnico para el disefio de Estructura Organizacional y expedicion del Estatuto Orgénico del
Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto; y,

Que, mediante Acta de Sesidn Nro. AS-CAP-CBL-002-2023 de 02 de octubre de 2023, el Comité
de Administracion y Planificacién del Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto tratd y aprobo,
el proyecto de Estatuto Orgénico del Cuerpo de Bomberos.

En ejercicio de las facultades que confiere el articulo 27 numeral 4) y la Disposicion General, Primera
de la Ordenanza de Funcionamiento y Organizacion del Cuerpo de Bomberos del Cantdn Loreto y su
Adscripcién al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Loreto.

RESUELVE:
Expedir, el ESTATUTO ORGANICO DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON LORETO.
CAPITULO|

DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1.- El Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto, se alinea con su Mision y define su Estructura
Organizacional sustentada en su base legal y direccionamiento Estratégico Institucional.

Art. 2.- Mision: Proporcionar servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios;
apoyo en eventos adversos de origen natural o antropico; asi como efectuar acciones de rescate,
atencién pre hospitalaria y salvamento, de forma tanto eficiente como efectiva, a través de la
intervencion de su talento humano técnicamente calificado y entrenado, con equipos y herramientas
de ultima tecnologia, para precautelar la seguridad de la ciudadania en el cantén Loreto y la
sociedad en general.

Art. 3.- Vision: Ser lider en prevencion, mitigacion y combate de incendios, en la atencion de
emergencias, desastres naturales o aquellos eventos adversos producidos por el ser humano,
fundamentado en el otorgamiento de un servicio de calidad, efectivo, eficaz y afectivo; direccionado al
mejoramiento constante de equipos y herramientas, asi como el desarrollo técnico continuo de su
personal, dentro de un ambiente profesional y ético basado en la abnegacién y disciplina.

Art. 4.- Principios y Valores: Las y los servidores del Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto, para el
desempefio diario de sus competencias, atribuciones y actividades deberan observar los valores y
principios detallados a continuacién:

- Abnegacion: Renuncia de los intereses personales en beneficio de los intereses de la comunidad.
- Disciplina: Las y los servidores del Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto ejecutaran
disposiciones superiores jerarquicamente, garantizando que las instrucciones se lleven a cabo, en

su alcance y objetivos, siguiendo un cédigo de conducta y orden.

- Eficiencia: Las y los servidores del Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto optimizaran tiempo y
recursos, orientando sus esfuerzos en el cumplimiento adecuado de la mision institucional y
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satisfacer las demandas y necesidades de la institucion y del canton Loreto.

- Integridad: Todos los actos deben realizarse en base a la honradez, honestidad en busca de la
verdad con probidad, rectitud y justicia.

- Lealtad: Las y los servidores del Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto guardaran fidelidad a la
institucion bomberil y el estado, sin dar la espalda a sus responsabilidades con el grupo social al que
pertenecen.

- Liderazgo: Las y los servidores del Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto impulsaran la
capacidad de influir, motivar, organizar y llevar a cabo acciones para lograr sus fines y objetivos que
involucren a personas y grupos en un marco de valores.

- Solidaridad: Las y los servidores del Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto primaran por la
colaboracién mutua entre quienes conforman la institucion y la poblacion.

Art. 5.- Objetivos Institucionales:

a) Prevenir eventos y practicas inseguras que ocasionen incendios y/o siniestros.

b) Implementar sistemas de prevencion y educacién, para la construccion de una comunidad
participativa en la prevencion de incendios y eventos adversos de origen antrépico.

c¢) Fortalecer la imagen institucional.

d) Desarrollar protocolos, procedimientos y acciones de coordinacion para la efectiva respuesta
ante eventos adversos.

e) Incrementar las capacidades de intervencién, implementar nuevos modelos tecnoldgicos y
mejorar la gestion del conocimiento en el area Bomberil.

CAPITULO Il
DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Art. 6.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional: De conformidad
con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico
(LOSEP), el Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto, cuenta con el Comité de Gestion de Calidad de
Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar
la aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estara integrado por:
a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;
b) Elresponsable del proceso de gestion estratégica;
¢) Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; v,
d) La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

En las unidades o procesos desconcentrados se contara con comités locales, los cuales seran
permanentes y deberan coordinar sus actividades con el comité nacional.

CAPITULO Il
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DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Art. 7.- Procesos Institucionales: Para cumplir con la mision del Cuerpo de Bomberos del Canton
Loreto, determinada en su base legal y Direccionamiento Estratégico Institucional, se gestionaran los
siguientes procesos en la Estructura Organizacional:

Gobernantes. - Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes estratégicos,
para la direccion y control del Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto.

Sustantivos. - Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de los
servicios y productos que se ofrece a sus clientes y/o usuarios, los mismos que se enfocan a cumplir
la misién del Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto.

Adjetivos. - Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos
gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Art. 8.- Representacion Grafica del Proceso Institucional: El Cuerpo de Bomberos del Canton
Loreto define la siguiente representacion grafica:

a) CADENA DE VALOR:

GESTION DE ATENCION
DE EMERGENCIAS

Gestion Técnica GESTION TECNICA DE CAPACITACION
Operativa PREVENCION DE INCENDIOS Y RIESGOS

ACTIVIDADES PRIMARIAS

GESTION TECNICA

NECESIDADES DE LOS USUARIOS

PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA EL USUARIO

PROCESOS ADIJETIVOS DE APOYO

ACTIVIDADES
SECUNDARIAS

PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA

Art. 9.- Estructura Organizacional: EI Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto, para el cumplimiento
de sus competencias, atribuciones, mision, vision, enfoque de productos y servicios desarrollara los
siguientes procesos internos que estaran conformados por:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL. -

1.1. Organo de Gobierno. -
1.1.1.  Comité de Administracién y Planificacion. -
Responsable: Presidente del Comité de Administracion y Planificacion.
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1.2. Procesos Gobernantes.
1.2.1.  Nivel Directivo.-
1.21.1 Jefatura de Bomberos.
Responsable: Jefe/a del Cuerpo de Bomberos.

1.3. Procesos Sustantivos. -
1.3.1.  Nivel Directivo.

1.3.1.1. Subjefatura
Responsable: Sub Jefe/a del Cuerpo de Bomberos.

1.3.2.  Nivel Operativo.
1.3.2.1.  Unidad de Prevencidn de Incendios y Riesgos.
Responsable: Responsable de la Unidad de Prevencion de Incendios y Riesgos.

1.3.2.2. Unidad de Operaciones.
Responsable: Jefe/a de Guardia.

1.4. Procesos Adjetivos. -

1.4.1.  Unidad de Asesoria Juridica.

Responsable: Responsable de la Unidad de Asesoria Juridica.
1.4.2.  Unidad Administrativa Financiera.

Responsable: Responsable de la Unidad Administrativa Financiera.

Art. 10.- Organico Funcional por Procesos:

a) ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

COMITE DE ADMINISTRACIONY PLANIFICACION
DEL CUERPO DE BOMBEROS

JEFE DE
BOMBEROS

JURIDICA Proceso habilitante de Apoyo

S N ! UNIDAD ADMINISTRATIVA
}, - i 1 FINANCIERA
; [ UNIDAD DE ASESORIA l | |

| N )
Procesos habilitante de Asesoria i N -

SUBJEFATURA
I

UNIDAD DE PREVENCION DE
[ INCENDIOS Y RIESGOS j [UNIDAD DE OPERACIONESJ

Procesos agregador de valor
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DESCRIPTIVA

Art. 11.- Estructura Descriptiva: Para la descripcion de la Estructura Organizacional definida para el
Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto, se establece la mision, atribuciones y responsabilidades; asi
como los productos y servicios de sus distintos procesos internos.

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL. -

1.1.  Organo de Gobierno. -

1.1.1. Comité de Administracion y Planificacion. -

Mision: Determinar politicas y directrices institucionales que faciliten la gestion del Cuerpo de
Bomberos del Cantén Loreto.

Responsable: Presidente del Comité de Administracion y Planificacion.

Las atribuciones del Comité de Administracion y Planificacion se encuentran enunciadas en el Cédigo
Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, de acuerdo a lo publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 19 de 21 de junio del afio 2017 en su articulo 282, asi como al
Reglamento del Comité de Administracion y Planificacién del Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto,
publicado en el Registro Oficial Edicién Especial Nro. 737 de 20 de enero del afio 2023.

1.2. Procesos Gobernantes.
1.2.1. Nivel Directivo. -.
1.2.1.1 Jefatura de Bomberos.

Mision: Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la institucion; gestionar administrativa,
financiera, operativa y técnicamente al Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto en forma eficiente y
eficaz mediante la aplicacidn de politicas, normas y estrategias que permitan lograr el cumplimiento
de la mision y vision institucional.

Responsable: Jefe/a del Cuerpo de Bomberos.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la institucion;

b) Representar a la entidad en actos sociales y oficiales;

c) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la institucion;

d) Representar a la entidad en actos sociales y oficiales;

e) Ejercer el puesto de mando, dictar érdenes y directrices en conformidad con el marco legal
vigente y encabezar los operativos ante casos de emergencias que corresponda;

f) Conceder permisos de funcionamiento;

9) Otorgar prorrogas a los plazos o términos de obtencidn de los permisos de funcionamiento o
a los diversos procedimientos que realice la Institucion;

h) Crear tasas por los servicios otorgados por el Cuerpo de Bomberos del Cantdn Loreto;

8
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i)
j)

k)

Y

bb)

Adoptar las disposiciones emitidas por la Primera Zona y Jefatura Provincial de los Cuerpos
de Bomberos que no afecten la autonomia y autodeterminacion del CBL;

Promover la suscripcion de convenios de cooperacion y colaboracidn con instituciones
publicas y empresas privadas nacionales y extranjeras, que contribuyan al fortalecimiento
institucional e informar en los casos que exista requerimiento presupuestario al Comité de
Administracion y Planificacion para su aprobacion;

Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas, reglamentos, ordenanzas; asi como las decisiones
emitidas por el Comité de Administracion y Planificacion, y/o demas 6rganos competentes;
Rendir caucion y declaracién patrimonial de acuerdo a los requerimientos realizados por
Contraloria y los diversos entes de control;

Garantizar la operacion y funcionamiento del Cuerpo de Bomberos del canton Loreto y sus
dependencias;

Realizar acciones de autogestién a fin de mejorar las instalaciones y equipamientos de la
institucion;

Vigilar la contabilidad institucional y su apego a las normativas y leyes vigentes;

Coordinar con los organismos relacionados con la materia de seguridad, la formulacién y
ejecucion de politicas locales, planes y evaluacion de resultados sobre prevencion de
incendios, proteccion, seguridad y forma de reaccién ante eventos adversos;

Aprobar la creacion, fusidn o supresion de unidades o compafiias de bomberos dentro de su
jurisdiccion, en funcion de las necesidades de la comunidad;

Aplicar las medidas provisionales de proteccion, conforme el ambito de sus competencias,
para quienes no cumplan con las normas de seguridad contra incendios;

Presentar el plan operativo anual, la proforma presupuestaria institucional y elementos de
ejecucion, la estructura orgénica funcional, las estructuras de las carreras de personal, y
demas elementos normativos que se requiera para aprobacion del Comité de Administracion
y Planificacion;

Presentar el modelo de gestion local y la planificaciéon estratégica, de acuerdo a la
categorizacion establecida por las autoridades sefialadas en el articulo 285 del Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico;

Establecer planes de zonificacion para la distribucion de equipos y personal en las compafias
que se creen a nivel cantonal;

Elaborar las reformas presupuestarias con apego a las disposiciones del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion; y, el Cédigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas a fin de que sean aprobadas por el Comité de
Administracion y Planificacion del CBL,;

Disponer la elaboracion de los reglamentos, manuales, instructivos y demas instrumentos
normativos, que sean necesarios para el correcto funcionamiento del Cuerpo de Bomberos
del canton Loreto;

Aprobar planes de capacitacion, programas de tecnificacion, formacién y profesionalizacion
del personal de Cuerpo de Bomberos del cantén Loreto;

Aprobar planes de trabajo, cronograma de actividades, jornadas laborales, otorgar
nombramientos y diversas potestades que determine la LOSEP y demas normativa aplicable
en materia laboral o de talento humano;

Autorizar los programas de tecnificacion; cursos de formacion, ascensos, entrenamiento;
capacitacion; profesionalizacion al interior y exterior del pais;

Exigir a los organismos de recaudacion de impuestos y tasas, la entrega oportuna de los
fondos recaudados pertenecientes al Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto;

Contratar al personal necesario para el cumplimiento de sus funciones y objetivos, asi como
remover al personal que se considere, de acuerdo al procedimiento legal aplicable;
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cc)
dd)
ee)
ff)

99)
hh)

i)
kk)

I

mm)
nn)

00)
pp)

1.3.
1.3.1.

Autorizar los traspasos de partidas presupuestarias que pertenezcan al mismo segmento y no
sean considerados reforma presupuestaria;

Designar al Jefe/a de Bomberos Subrogante, cuando el principal tenga licencias, vacaciones,
0 sea declarado en comisién de servicios de conformidad con la Ley;

Designar el personal para ocupar los diferentes cargos operativos y administrativos dentro del
Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto, de acuerdo a la normativa legal aplicable;

Delegar y desconcentrar atribuciones en el nivel que creyere conveniente, para facilitar el
funcionamiento de la institucion;

Aceptar herencias, legados y donaciones que se hicieren a favor del Cuerpo de Bomberos del
canton Loreto;

Establecer escuelas y cursos de formacion y capacitacion profesional para el personal de
bomberos;

Autorizar pagos y adquisiciones en la forma y cuantias determinadas por las leyes y sus
reglamentos de contratacion publica;

Suscribir la orden general en la que se publiquen los movimientos de altas, bajas, licencias,
pases, ascensos, comisiones, premios, recompensas, ordenes superiores y demas;

Conocer y resolver las faltas administrativas disciplinarias leves, conforme a las disposiciones
contenidas en el COESCOP;

Mantener relaciones técnicas y de trabajo con otros Cuerpos de Bomberos a nivel cantonal,
provincial, nacional o entidades extranjeras para la ejecucion eficiente de los procesos
organizacionales;

Brindar asesoramiento al Comité de Administraciéon y Planificacion en temas especificos,
relacionados con las diferentes actividades que realiza la institucion;

Informar periédicamente de su administracion al Comité de Administracion y Planificacion, asi
como la presentacion anual de la memoria técnica de su gestion;

Los demés que se determinen en la Ley, ordenanzas y sus reglamentos; y,

Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al Cuerpo de Bomberos del
Cantdn Loreto, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que comprometan
el patrimonio institucional requeriran autorizacién del Comité de Administracion y
Planificacion.

Procesos Sustantivos. -
Nivel Directivo.

1.3.1.1. Subjefatura

Mision: Coordinar y controlar las actividades técnicas operativas y de funcionamiento del Cuerpo de
Bomberos, velar por el acatamiento de la normativa bomberil para poder cumplir con los fines
institucionales.

Responsable: Sub Jefe/a del Cuerpo de Bomberos.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)
b)

c)

Ejercera la maxima autoridad en el nivel técnico operativo;

Dirigir e instruir a los subalternos en los actos de servicio, conforme a las directrices del
Jefe/a de Bomberos;

Reemplazara temporalmente al Jefe/a de Bomberos del canton Loreto, cuando la ausencia
sea definitiva lo reemplazara hasta que sea nombrado su titular;
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d) Ejercer el mando e inspeccion del personal operativo para lo cual dictara ordenes y
directrices conforme al ordenamiento juridico vigente;
e) Gestionar la intervencion del personal para la prevencidn, proteccion, socorro y extincion de

incendios, asi como de otros eventos peligrosos de origen natural o antrépico; también,
efectuara acciones de salvamento con el propdsito de precautelar la seguridad de la
ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial;

f) Mantener el orden de las operaciones y funcionamiento operativo institucional bajo su
responsabilidad;

9) Pasar revista, realizar ejercicios y simulacros con los integrantes del Cuerpo de Bomberos y
la ciudadania, segun la planificacion institucional;

h) Formular y ejecutar los programas de tecnificacion, formacién, capacitacion y
profesionalizacion del personal del Cuerpo de Bomberos;

i) Proponer los movimientos del personal, para una mejor y eficiente organizacion y
funcionamiento de la entidad;

i) En caso de la falta del Jefe/a del Cuerpo de Bomberos el Subjefe suscribira la Orden General

en la que se publicara, los movimientos, altas, bajas, incorporaciones, licencias, pases,
ascensos, comisiones, ordenes superiores; Y,
k) Las demas actividades técnicas y operativas del Cuerpo de Bomberos.

1.3.2.  Nivel Operativo.
1.3.2.1. Unidad de Prevencién de Incendios y Riesgos.

Mision: Coordinar programas de revision, seguimiento y evaluacion de cumplimiento de la normativa
de seguridad contra incendios a los diferentes establecimientos comerciales y habitacionales del
Cantdn Loreto, conservar bajo su mando a los inspectores, ejercer el manejo de las actividades de
control y sancion en materia de prevencion.

Responsable: Responsable de la Unidad de Prevencion de Incendios y Riesgos.
Entregables:

Evaluacion de simulacros.

Registros de actividades realizadas por los inspectores.

Planificacién de actividades de inspectores.

Elaborar formatos a utilizarse en el desarrollo de actividades de inspeccion.

Registros de permisos de funcionamiento otorgados, suspendidos o cerrados.

Catastros y base de datos sobre establecimientos en funcionamiento.

Programas de capacitacion en temas de prevencion de incendios y riesgos a empresas

publicas, privadas y a la ciudadania en general.

8. Informes técnicos sobre incendios y riesgos.

9. Proyectos de normativa aplicable al control y manejo de prevencion de incendios y riesgos.

10. Informes y/o certificaciones de aprobacién de planes de autoproteccion.

11.  Aprobacién a los planos de establecimientos industriales, fabriles, de concentracién de
publico y de edificaciones de mas de cuatro pisos.

12. Reportes y estadisticas de emergencias e incendios.

13. Procesos sancionatorios y clausura de establecimientos.

NoaRkwh =

Entregables:
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Inspeccion y Control.

SN~

0.

Inspecciones de sistemas de proteccidn contra incendios.

Inspecciones previas a obtencién de permisos de funcionamiento.

Inspecciones previas a obtencion de permisos de habitabilidad.

Charlas informativas sobre prevencion de incendios.

Estudios técnicos de sistemas de proteccion contra incendios.

Registros en el Catastro de infraestructuras sometidas a permisos.

Procedimientos de notificacion sobre infracciones.

Estudios e informes de causas de incendios.

Censo de establecimientos de la comunidad.

Certificados de conformidad (Visto Bueno, Ocupacion, factibilidad y definitivo de GLP y GNL).

1.3.2.2. Unidad de Operaciones.

Mision: Salvar vidas y proteger bienes, coordinar las actividades e intervencion en las operaciones,
mantener la seguridad y el orden en el interior del cuartel, conservar bajo su mando al personal de
guardia, resguardar el equipo y material para la defensa contra incendios, auxilios, rescates y
atencion pre hospitalaria.

Responsable: Jefe/a de Guardia.

Entregables:

o=

o N

9

10.
1.
12.
13.

Informes de cometimiento de faltas e incumplimientos del personal operativo.
Registros de estadisticos de emergencias atendidas.

Informes de atencidn de emergencias.

Atencion de eventos adversos y emergencias.

Planes, protocolos, procedimientos y manuales de la coordinacion en la atencién de
emergencias.

Seguimiento de las unidades operativas.

Coordinaciones interinstitucionales de respuesta a emergencias.

Registros de informacién de seguimiento y evolucion de los eventos.

Guias de intervencién y manejo de emergencias.

Registros de prendas y consignas.

Registro de érdenes generales.

Registro de Guardias.

Planificacidén de operaciones y guardias.

Entregables:

Atencion de Siniestros y Emergencias.

aRhoobd =

Extincion de incendios estructurales.
Extincion de incendios en alturas.
Extincion de incendios industriales.
Extincion de incendios forestales.
Extincion de incendios vehiculares.
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Busqueda y rescate urbano.

Busqueda y rescate en montana.

Busqueda y rescate acuético, subacuatico y en rios.
Busqueda y rescate en estructuras colapsadas.

Informe de estado del equipo y reporte de dafios o pérdida.
Reporte de atencion de emergencias.

Informes estadisticos de atencién de eventos y casuistica.

Atencion Pre hospitalaria.

SRk wh =~

1.4.1.

Atencion a emergencias médicas y atencion pre hospitalaria, Trauma, Clinica, otros.
Informes de control de calidad de las hojas 002.

Descarga de ingreso o entrega de pacientes.

Documentacién habilitante para el cobro de SPPAT, MSP, IESS.

Permiso de funcionamiento de ambulancias.

Reportes de utilizacion de medicamentos e insumos médicos.

Procesos Adjetivos. -

Unidad de Asesoria Juridica.

Misién: Asesorar, coordinar, revisar, ejecutar y preparar los procesos judiciales, administrativos y de
respuesta mediante la correcta aplicacion de las normativas en las areas de derecho constitucional,
administrativo, laboral, procesal, contratacion publica y otros, con el fin de garantizar la seguridad
juridica en los actos administrativos institucionales en el marco de la mision y vision institucional.

Responsable: Responsable de la Unidad de Asesoria Juridica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

9)

Formular reglamentos, acuerdos, resoluciones, contratos, convenios, demandas, denuncias y
otros instrumentos juridicos solicitados por el Consejo de Administracion y Disciplina o por el
jefe del Cuerpo de Bomberos, dentro de los términos legales, para la ejecucion del patrocinio
judicial, extrajudicial y constitucional;

Asesorar y brindar acompafiamiento a las autoridades y niveles directivos de la institucion en
el ambito juridico legal;

Emitir, previo el estudio respectivo, criterios y dictamenes de caracter juridico legal sobre
asuntos sometidos a su conocimiento;

Formular las bases y documentos contractuales en los procesos de contratacion objeto de su
intervencion;

Formular y emitir informes respecto a la aplicacion de la Ley Organica del Sistema de
Nacional de Contratacion Publica y al cumplimiento de convenios y contratos;

Establecer informes de analisis técnico juridico de la documentacién de los procesos de
contratacién publica e informes de revisién de la documentacion habilitante de los contratos;
Participar en los procesos precontractuales y contractuales que realice la institucion mediante
la elaboracidn y revision de bases y documentos necesarios para la contratacion; supervisar
el cumplimiento de los contratos sobre la base de las disposiciones legales y participar en los
comités de contratacion;
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h)

Representar y defender los intereses institucionales ante las acciones y tramites judiciales,
administrativos en las cuales sea parte; y,

Asesorar juridicamente en la elaboracion de circulares, resoluciones, contratos, convenios,
actas, bases de coordinacion, acuerdos y llevar el registro de éstos, asi como de los
documentos y disposiciones internas que regulen la actividad juridica.

Entregables:

1.

o

© LN O

Criterios y pronunciamientos juridicos.

Proyectos de actos normativos, administrativos, convenios, contratos y otros actos e
instrumentos juridicos.

Contratos administrativos suscritos en base a la normativa de Contratacion Publica.

Base de datos de criterios, consultas administrativas y contratos en materia administrativa
realizados.

Asesoria legal interna y externa a las autoridades, servidoras y servidores.

Gestion de Patrocinio.

Representacion legal general.

Demandas, denuncias, y peticiones juridicas en general.

Reportes estadisticos de los procesos iniciados por la institucion.

Entregables:

Contratacion Publica.

Noakowob=

8.
9.

10.
1.
12.
13.
14.

15.

Plan operativo anual de la unidad.

Validacion de necesidades institucionales.

Plan Anual de Contratacion (PAC) coordinando con las otras unidades.

Propuestas de reformas del PAC.

Validacion de documentacion necesaria para inicio de procesos de compras publicas.
Validacién de compras y tipo de contratacion segun normativa legal vigente.

Borradores de TDR, especificaciones técnicas. Para licitacion obras y régimen especial
(obras), adicionalmente y estudio desagregacion tecnoldgica.

Verificacion de ofertas técnicas de los distintos proveedores y verifica en el SOCE.

Revisa Documentos Habilitantes - Garantias.

Solicita certificaciones para la erogacion de recursos para Contratos.

Solicita certificaciones de bienes de existencia y larga duracion de conformidad con la Ley.
Certificados de constancia de la contratacion en el PAC.

Informe de factibilidad de Contraloria.

Monitorear y registrar la base de datos de todos los procesos de contratacion en sus etapas
precontractuales y contractuales que se generen en el Cuerpo de Bomberos del Cantén
Loreto.

Mantener el sistema SOCE de Contratacion publica o el que fuere necesario, actualizado.

1.4.2. Unidad Administrativa Financiera.

Misioén: Ejecutar las politicas, estrategias, normas, programas y proyectos para administrar y
controlar los recursos tanto econdémicos como administrativos para apoyar la gestion institucional, en
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conformidad con la normativa vigente; y proporcionar informacién para la toma oportuna de
decisiones.

Responsable: Responsable de la Unidad Administrativa Financiera.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)
b)

c)

d)

g)
h)
)

j)
k)

Elaborar el Plan Operativo Anual Financiero;

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de caracter financiero,
precautelando la integridad de los recursos financieros y su uso adecuado a través de los
sistemas de control previo;

Administrar los recursos financieros del Cuerpo de Bomberos del Cantdn Loreto en base a las
politicas, lineamientos, estrategias Institucionales, marco legal vigente y demés normas
relacionadas con la programacién, ejecucion, control, reformas, evaluacion y liquidacion del
presupuesto;

Asesorar y proporcionar informacion a las autoridades en aspectos relacionados con la
gestion financiera del Cuerpo de Bomberos del Cantdn Loreto;

Realizar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento y nuevos requerimientos del
presupuesto del Cuerpo de Bomberos de Loreto la adecuada ejecucion de los proyectos y la
gestion administrativa;

Supervisar el proceso y ejecucion del ciclo contable por el Cuerpo de Bomberos del Cantén
Loreto, a fin de proporcionar la informacion financiera para la toma oportuna de decisiones;
Cumplir con las disposiciones legales, reglamentarias, las politicas, normas técnicas y
demas regulaciones para el sistema de administracion financiera y contable;

Coordinar con la Direccion Estratégica para la elaboracion de la Proforma Presupuestaria
del Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto;

Participar en la formulacion del presupuesto institucional;

Supervisar que las recaudaciones sean depositadas en forma intacta e inmediata;
Recomendar la contratacion de créditos internos o externos para financiar operaciones o
proyectos especificos;

Controlar la correcta administracion de fondos rotativos y cajas chicas y autorizar su
reposicion y liquidacion;

Asegurar que los correspondientes estados y anexos financieros se elaboraren y presenten
oportunamente a los organismos publicos que por Ley corresponda;

Realiza el control previo al registro y pago de las compras de bienes y servicios a
proveedores y pago a funcionarios del Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto;

Resolver los reclamos de los contribuyentes en materia tributaria;

Emitir certificaciones presupuestarias para las contrataciones de obras, bienes y servicios;
Suscribir conjuntamente con el Jefe del Cuerpo de Bomberos y o el Contador/a los estados
financieros de la Institucion, de conformidad con la Ley;

Controlar los intereses en las cuentas rotativas por convenios con los bancos por servicio a
terceros, los intereses sobre valores en mora de tributos, tasas e impuestos a recuperar;
Disefiar, aplicar y asegurar el funcionamiento permanente de procedimientos de control
interno, relacionado con las actividades de su area;

Realizar evaluaciones y arqueos a caja; Y,

Controlar los fondos en base a los lineamientos emitidos por la institucion bomberil.

Entregables:
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9

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

Proforma presupuestaria institucional.

Programacion presupuestaria.

Plan periddico presupuestario.

Programa cuatrimestral comprometido.

Certificaciones y liquidaciones presupuestarias.

Reformas y traspasos presupuestarios de ingresos y gastos.

Informes de ejecucion presupuestaria con indicadores de gestion.

Informes de ejecucion de las reformas presupuestarias.

Informes de evaluacion presupuestaria.

Cédulas presupuestarias.

Plan Operativo Anual.

Planificacién de actividades de caracter financiero.

Informes de necesidad institucional.

Administracion y control de fondos.

Realizar estados, anexos financieros y presentar oportunamente a los organismos publicos
que por Ley corresponda.

Atender reclamos en materia tributaria.

Procedimientos de control interno, relacionado con las actividades de su area.

Registro y pago de las compras de bienes y servicios a proveedores.

Registro de pagos, viaticos y cualquier otro beneficio que se realicen a funcionarios del
Cuerpo de Bomberos del Cantdn Loreto.

Certificaciones presupuestarias para las contrataciones de obras, bienes 'y servicios.
Elaboracién de la Proforma Presupuestaria del Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto.

Entregables:

Contabilidad y Tesoreria.

bl ol

oo

10.
1.

Cierres mensuales y anuales de recaudacion.

Estados financieros y de recaudacion.

Registros contables.

Mantener actualizado el registro integrado de los bienes de larga duracién del Cuerpo de
Bomberos del Cantén Loreto.

Archivo de documentacién financiera del Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto.

Asesorar a los diversos niveles sobre aspectos contables.

Interpretar y contabilizar las diversas transacciones, utilizando los registros contemplados en
el Manual de Contabilidad Gubernamental.

Efectuar los registros contables y ejecutar el control previo al registro de la obligacion del
pago, a fin de determinar la propiedad, legalidad, veracidad, y conformidad de las
operaciones y de la documentacion de soporte.

Elaborar los estados financieros, sus anexos y notas aclaratorias, y someterlos a
conocimiento y aprobacion de la Unidad de Administracion Financiera para su envio a los
organismos que por ley corresponda, dentro de los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

Registro del movimiento de las cuentas bancarias.

Registros patrimoniales y presupuestarios.
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12.

13.
14,
15.
16.

Recaudacion del Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto, tomando en consideracion los
procedimientos determinados por la Ley.

Depdsitos de los recursos financieros que hayan sido recaudados en el dia.

Mantener informada a la Jefatura Financiera, de alguna anomalia suscitada en la unidad.
Llevar un registro del desenvolvimiento de los tramites de la dependencia a su cargo.
Informes de necesidad institucional.

Guardalmacén.

SPeeN

Inventario actualizado de los bienes de consumo interno del Cuerpo de Bomberos del Canton
Loreto.

Informe de adquisiciones para control de la Unidad Administrativa Financiera.

Reqgistro de ingreso y egreso de bodega de los bienes que se asignen a los servidores de la
institucion y respectivos contratistas.

Registro de ingreso y entrega de bienes.

Registro sobre los movimientos de ingresos y egresos de bienes, controlando que los
recursos materiales se mantengan en niveles de existencia minimos para asegurar la
continuidad del suministro.

Clasificacion y codificacion de inventario para la correcta ubicacion dentro de las
instalaciones asignadas a bodega, asi como su orden e identificacion.

Informes estadisticos de consumo.

Baja, reevalud y traspaso de bienes.

Informes de Guardalmacén.

Informes de necesidad institucional.

Talento Humano.

1.
12.

Registros de remuneraciones, fondos de reserva y el beneficio de alimentacion para personal
operativo.

Implementacion y desarrollo de los subsistemas y programas de administracion del talento
humano.

Planificacién del Talento Humano.

Base de datos Integrales de Informacion del Cuerpo de Bomberos Cantén Loreto que permita
administrar en forma eficiente: historia laboral y estadisticas del talento humano.

Planes de creacion o reestructuracion de puestos y las Unidades.

Planes de aprovechamiento del talento humano en funcién de las necesidades
institucionales, acorde con la Ley.

Implementar procedimientos de racionalizacion del talento humano existente, reclutar
personal calificado, (seleccionar personal idoneo) y formar el banco de elegibles; en relacion
directa con los objetivos estratégicos y requerimientos de cada departamento del Cuerpo de
Bomberos del Cantdn Loreto.

Clasificacion de puestos.

Mantener actualizado el sistema general de Clasificacion de Puestos del Servicio Publico.
Inventario del Talento Humano del Cuerpo de Bomberos Canton Loreto y el calendario anual
de vacaciones; Programas de cooperacion interinstitucional relacionados con la asistencia,
capacitacion y desarrollo del personal de la Institucion.

Evaluar el desempefio de los servidores publicos.

Informes de Talento Humano.
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13. Informes de necesidad institucional.

Parque Automotor.

1. Plan de Mantenimiento Preventivo y correctivo de los vehiculos.

2. Salvoconductos y documentos que soporten la legalidad y cumplimiento del servicio de
transporte prestado.

3. Informe consolidad de la revision de los vehiculos, estadisticas de rodaje del parque
automotor.

4, Matriculacion, revision de vehiculos y seguros de los vehiculos.

5. Registro de uso de los vehiculos.

6. Registros de combustible.

1. Solicitud de pago por consumo de combustible y lubricantes.

8. Solicitudes de pago por compra de piezas y accesorios de vehiculos.

9. Sistema de control de transporte.

10. Informe consolidado de pagos por mantenimiento de vehiculos, matriculacién, combustible y
lubricantes.

1. Ordenes de movilizacion dentro o fuera de la ciudad o del pais.

12. Registros de estado de funcionamiento y conservacién de los vehiculos.

13. Informes de parque automotor.

14. Informes de necesidad.

Secretaria.

1. Comunicaciones institucionales solicitadas por sus superiores.

. Receptar y realizar llamadas telefonicas requeridas.

3. Archivo digital o fisico actualizado de oficios, informes, cartas, memorandos institucionales y
demas documentacion generada por la autoridad, funcionario y/o responsable de la unidad
administrativa asignada.

4, Informe de control de correspondencia recibida y despachada.

5. Elaboracion y entrega de permisos para eventos publicos.

6. Agenda actualizada de la autoridad, funcionario o servidor responsable de la Institucion con
documentacion necesaria para el cumplimiento de procesos internos de la Institucion.

1. Informe final de actividades que debera contener los resultados obtenidos de la prestacion de
los servicios en la institucion.

8. Informes de necesidad de su departamento.

DISPOSICIONES

DISPOSICION GENERAL:

UNICA- La Estructura Organizacional determinada en el presente Estatuto Organico que se
gestionen y ejecuten en el Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto, podran ser reformados en lo
relacionado a los entregables de las unidades administrativas través de acto resolutivo siempre y
cuando no implique afectacién a la misién institucional y se sustentaran de conformidad a la mision,
vision y al portafolio de productos establecidos en el presente Estatuto Organico, para cada una de
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las unidades administrativas, tanto de los procesos adjetivos de asesoria y apoyo, como en los
procesos sustantivos.

DISPOSICION FINAL:

PRIMERA. - Encérguese a la Unidad Administrativa y Financiera ejecutar las respectivas acciones
para la implementacion del presente Estatuto Organico.

SEGUNDA. - El presente Estatuto Organico entrara en vigencia a partir de suscripcién, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Publiquese y Notifiquese. -

Emitida y suscrita, en el cantéon Loreto, a los 20 dias del mes de octubre del 2023.

.CARLOS MESIAS
BONILLA GARCES

B4

Tnigo. TCrnl. (B). Carlos Mesias Bonilla Garcés
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON LORETO

19



Lunes 27 de noviembre de 2023 Edicion Especial N° 1140 - Registro Oficial

/20 9E Boy,

2 8,
N =20

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON LORETO
: Fundado mediante acuerdo Ministerial N°2212 del 28 de febrero del 2001
@éf/‘ Ruc: 2260005180001

wy

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°. 0026-CBL-2023

TCrnl (B) Carlos Bonilla en calidad de Jefe del Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto,
designado mediante Acuerdo Ministerial N° 4520 de 25 de noviembre del 2004 emitido
por el Ministerio de Bienestar Social.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11, numeral 2, de la Carta Magna, establece: que el ejercicio de los
derechos se regira por los siguientes principios: (...) “Todas las personas son
iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra
ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicion socio-economica, condicion migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni
por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o

EE

ejercicio de los derechos...”,

Que, el articulo 83, numeral 12, de la Ley Supra determina entre los deberes y
responsabilidades de los ecuatorianos y ecuatorianas: “Ejercer la profesion u oficio

2,

con sujecion a la ética”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la

2,

Constitucion’;

Que, el articulo 227 IBIDEM dispone que: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, Jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes

EZ

o recursos publicos.”,

Que, el articulo 274 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Publica, dispone:
“Naturaleza. -Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho publico
adscritas a los Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales o
metropolitanos, que prestan el servicio de prevencion, proteccion, socorro y
extincion de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen
natural o antropico. Asimismo, efectuan acciones de salvamento con el proposito
de precautelar la seguridad de la ciudadania en su respectiva circunscripcion
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territorial. Contardn con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica,
autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que
les sean asignados por Ley se transferiran directamente a las cuentas de los

’

Cuerpos de Bomberos.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, dispone:
“Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del
Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. Ademds, se establecen las siguientes atribuciones y obligaciones
especificas: [...] e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econdomico funcionamiento de
sus instituciones”;

Que, el articulo 22 literal a de la Ley Organica del Servicio Publico establece como
deber de las servidoras y servidores publicos, entre otros, respetar, cumplir y hacer
cumplir la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y mas;

Que, el articulo 6 de la Ley de Defensa Contra Incendios, considera: “el/ Primer Jefe de
cada Cuerpo de Bomberos serd el representante legal y el ejecutivo de la
Institucion, la misma que contara, ademas, con el personal administrativo

’

necesario’’;

Que, en el Registro Oficial N° 678, edicion especial de fecha 27 de diciembre del 2022,
se publicé la Ordenanza de Funcionamiento y Organizacion del Cuerpo de
Bomberos del Canton Loreto y su Adscripcion al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Loreto en su articulo 45 dispone: “Jefe del
Cuerpo de Bomberos. - Es la maxima autoridad y como tal el representante legal,
judicial y extrajudicial del Cuerpo de Bomberos del canton Loreto encargado de
ejercer la conduccion, mando, direccion estratégica, direccion directiva
institucional, direccion ejecutiva y administrativa de la entidad bomberil.”;

Que, la norma 200-01 de las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos
del Sector Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan
de Recursos Publicos, establece: “La integridad y los valores éticos son elementos
esenciales del ambiente de control, la administracion y el monitoreo de los otros
componentes del control interno. La mdadxima autoridad y los directivos
estableceran los principios y valores éticos como parte de la cultura
organizacional para que perduren frente a los cambios de las personas de libre
remocion; estos valores rigen la conducta de su personal, orientando su integridad
y compromiso hacia la organizacion. La maxima autoridad de cada entidad emitira
formalmente las normas propias del codigo de ética y herramientas de prevencion
y gestion de riesgos de integridad y conflicto de intereses, para contribuir al buen
uso de los recursos publicos y al combate a la corrupcion. [...]”; y,

Que, Ila norma 407-08 de las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos
del Sector Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan
de Recursos Publicos, establece: “La mdaxima autoridad, los directivos y demas
personal de la entidad, cumpliran y haran cumplir las disposiciones legales que
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rijan las actividades institucionales, observando los codigos de ética, normas y
procedimientos relacionados con su profesion y puesto de trabajo. [...] .

Que, mediante Acta de Sesion Nro. AS-CAP-CBL-002-2023 de 02 de octubre de 2023,
el Comité de Administracion y Planificacion del Cuerpo de Bomberos del Canton
Loreto tratd y aprobd, el Codigo de Etica para las y los Servidores del Cuerpo de
Bomberos del Canton Loreto.

En ejercicio de las facultades que confiere el articulo 27 numeral 4) y la Disposicion
General, Primera de la Ordenanza de Funcionamiento y Organizacion del Cuerpo de
Bomberos del Canton Loreto y su Adscripcion al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Loreto.

RESUELVE:

Articulo 1.- Expedir el Codigo de Etica para las y los Servidores del Cuerpo de Bomberos
del Canton Loreto.

Articulo 2.- Encargar la ejecucion y socializacion de la presente Resolucion al
Departamento de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto.

Articulo 3.- - Notifiquese al secretario del Comité de Administracion y Planificacion a fin
de que publique la presente en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL. — El Cédigo de Etica para las y los Servidores del Cuerpo de
Bomberos del Canton Loreto. entrard en vigencia, a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

Publiquese y Notifiquese. -

Emitida y suscrita, en el cantdon Loreto, a los 10 dias del mes de octubre del 2023.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

RLOS ME
*BONILLA GARCES

Tnlgo. TCrnl. (B). Carlos Mesias Bonilla Garces
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON LORETO
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CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS
SERVIDORES DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON LORETO
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CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON LORETO

1.- INTRODUCCION

El Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto es una institucion técnica profesional que se
caracteriza por mantener altos estdndares de exigencia, competencia y calidad en su
trabajo.

El ejercicio de la profesion de bombero requiere altruismo y nobleza siendo que sus
miembros dedican sus actividades a procurar el bienestar y la seguridad de la comunidad,
tanto por su formacién como por mandato legal.

La excelencia en los servicios de prevencion, rescate, atencion prehospitalaria y
salvamento solo se logra a través de la aplicacion de principios morales y éticos
establecidos siendo fundamental formular e implementar normas que regulen la actividad
bomberil en todos los ambitos que abarca, a este conjunto de normas se las establece en
este Codigo de Etica.

2.- DEFINICION E IMPORTANCIA DEL CODIGO DE ETICA

El Codigo de Etica es un conjunto de normas y principios que regulan la conducta del
personal a fin de obtener un accionar conforme a su profesion y los lineamientos de la
Institucion. Estas normas éticas buscan guiar el comportamiento de los individuos en el
ejercicio de su labor, promoviendo la integridad, la responsabilidad, la honestidad y el
respeto hacia los demas.

En el caso especifico del Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto, el Codigo de Etica tiene
como objetivo definir pautas de comportamiento que deben seguir los bomberos y personal
administrativo en el desempefio de sus funciones.

3.- OBJETO

Establecer un marco normativo que regule y oriente el comportamiento ético de los
funcionarios dentro del Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto.

4.- ALCANCE

El codigo establece las normas y principios €ticos que deben regir el comportamiento de
los bomberos y funcionarios administrativos en el ejercicio de sus funciones y en su
interaccion con la comunidad.

5.- OBJETIVOS

a) Propiciar un ambiente de convivencia saludable entre servidoras y servidores del Cuerpo
de Bomberos del Canton Loreto, enmarcada en principios éticos;
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b) Combatir frontalmente en el Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto las practicas
contrarias a la moral y la ética, cambiando actitudes, afianzando los valores y virtudes,
desarrollando en forma permanente el sentido de responsabilidad personal e institucional;

TITULO 1
GENERALIDADES

CAPITULO I
AMBITO Y LINEAMIENTOS DE APLICACION

Art. 1.- Ambito. - El Codigo de Etica del Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto es el
conjunto de principios y reglas de comportamiento que sirven de guia y regulan la
conducta profesional y el accionar de las y los funcionarios de la institucion.

Art. 2.- Obligatoriedad. - Las normas contenidas en este Codigo son de cumplimiento
obligatorio para todo el personal que conforma el Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto.

Art. 3.- Responsabilidad. - Corresponde a las y los integrantes del Cuerpo de Bomberos
del Canton Loreto la responsabilidad de honrar y hacer cumplir el conjunto de principios
éticos que emanan del presente codigo y evitar su transgresion.

Art. 4.- Incumplimiento. - El incumplimiento a las disposiciones de este Coddigo
constituird falta disciplinaria en armonia con lo previsto en la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento y el Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico.

Art. 5.- Compromiso. - Los funcionarios del Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto,
asumiran la responsabilidad individual de fomentar la observancia de los principios,
valores y directrices incluidos en este Codigo, tanto dentro como fuera de la Institucion.

CAPITULO 11
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 6.- Las servidoras/es y trabajadoras/es del Cuerpo de Bomberos del Cantéon Loreto,
sin excepcion, estan obligados a observar los siguientes principios generales:

a) Eficiencia: Optimizar el tiempo y los recursos, orientando nuestros mejores esfuerzos
para cumplir adecuadamente la mision institucional y satisfacer las demandas y
necesidades del Cuerpo de Bomberos y del cantén Loreto.

b) Imparcialidad: Es la objetividad y neutralidad en el desempefio de las funciones
previstas en este Codigo, sin favorecer indebidamente, con su intervencion, a persona o
grupo alguno.

¢) Honestidad: Nuestra calidad humana que consiste en comprometernos y expresarnos

con coherencia y autenticidad (decir la verdad), y que nuestros actos demuestren nuestro
pensamiento
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d) Disciplina: Ejecucion de disposiciones superiores jerarquicamente, garantizando que las
instrucciones se lleven a cabo, en su alcance y objetivos, siguiendo un codigo de conducta
y orden.

e) Lealtad: Nuestra obligacion de fidelidad con la institucion bomberil y el estado, es
siempre estar presente sin dar la espalda a nuestra responsabilidad para con nosotros
mismos y al grupo social que pertenecemos.

f) Solidaridad: La solidaridad es un valor que se caracteriza por la colaboracion mutua
entre los individuos, lo que permite lograr la superacion de los mas terribles desastres,
como guerras, pestes, enfermedades, entre otros.

g) Honor: Cualidad moral que lleva al cumplimiento de nuestros propios deberes
institucionales respecto del prdjimo y de uno mismo, como una cualidad vinculada al
deber, la virtud de servicio e incluso el heroismo.

h) Liderazgo: Manejar la capacidad de influir, motivar, organizar y llevar a cabo acciones
para lograr sus fines y objetivos que involucren a personas y grupos en un marco de
valores.

TITULO II
COMPROMISOS

CAPITULO 1
COMPROMISOS DEL PERSONAL

Art. 7.- Las Autoridades y Superiores Jerdrquicos del Cuerpo de Bomberos del Canton
Loreto, sin excepcion, estan obligados a observar los siguientes aspectos:

a) Fomentar la difusion y familiarizacion del presente Codigo de Etica, al personal tanto
operativo como administrativo.

b) Supervisar el cumplimiento del presente Codigo de Etica, asi como aplicarlo en su
ejercicio de autoridad y liderazgo.

¢) Actuar en total armonia con los estdndares de transparencia y asegurarse de que todas
las acciones institucionales estén libres de intereses personales, privados, politicos o de
cualquier indole que puedan entrar en conflicto con los valores y principios institucionales,
asi como con el Codigo de Etica vigente.

d) Fomentar el respeto a los derechos, igualdad de género, igualdad de oportunidades,
tolerancia y un trato respetuoso entre todos los integrantes administrativos y operativos de
la institucidn, en sintonia con lo expresado en el presente Codigo de Etica.

e) Establecer procedimientos y protocolos para manejar posibles casos de acoso laboral,
acoso sexual, violencia de género y cualquier otro que se presentare en contraposicion de

los designios constitucionales y legales.

Art. 8.- Las y los servidores del Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto, sin excepcion,
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estan obligados a observar lo siguiente:

a) Adoptar un comportamiento de respeto hacia las personas, la Constitucion de la
Republica del Ecuador, las leyes, reglamentos institucionales, ordenanzas municipales,
estatutos y disposiciones emitidas por las autoridades competentes.

b) Servir a la comunidad sin buscar beneficios econdmicos.
¢) Evitar la utilizacién de su cargo o invocar el mismo para obtener ventajas indebidas.

d) Estar comprometidos a ser individuos de alta moral, ética y respeto, actuando siempre
bajo los principios de honestidad, integridad y rectitud.

e) Combatir cualquier forma de soborno, siguiendo todas las directrices y controles
establecidos.

f) Mantener autocontrol y un comportamiento impecable tanto en su diario vivir como en
su actividad profesional.

g) Mantener una preparacion fisica, técnica y académica continua para una mejor
prestacion del servicio a la comunidad, en apego al derecho al buen vivir, anteponiendo
siempre el interés general sobre el particular.

h) Actuar con transparencia en todos los aspectos cotidianos, asi como en las evaluaciones
tedrico / practicas, y evitar cualquier forma de copia, trampa, artificio, fraude u otra
irregularidad que vaya en contra del comportamiento ético.

i) Honrar el uniforme, usandolo cuando fuere necesario y de una manera impecable,
reconociendo que su apariencia debe ser un referente publico.

j) Respetar los derechos de las personas y sus compaieros, evitando discriminacion de
cualquier tipo.

k) Buscar el respeto, integracion, desarrollo y bienestar del personal, perteneciente a los
grupos de atencion prioritaria y en situacion de vulnerabilidad o riesgo.

1) Evitar cualquier forma de manipulacidon, acoso o abuso sexual, trata, discriminacion o
violencia, en contra de sus compafieros y compaieras de trabajo o de cualquier otra
persona durante el ejercicio de sus funciones.

m) Proteger la integridad y los derechos de sus colegas, brindando apoyo en el trabajo y
fuera de ¢€l.

n) Buscar el desarrollo integral de sus compaferos a través de la transmision de sus
conocimientos, en beneficio de la institucion. Desarrollaran confianza y disciplina en sus
colegas para guiarlos hacia sus metas y los motivardn a realizar su trabajo con

responsabilidad.

0) Mantener y enaltecer el nombre de su institucion en cualquier lugar y circunstancia,
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reconociendo la disciplina como el pilar fundamental de sus actividades.

p) Cumplir sus funciones observando de manera irrestricta, el respeto a la vida y
enmarcados en los principios de competencia, eficiencia, probidad, honradez, discrecion,
veracidad y lealtad.

q) Mantener la cortesia en la comunicacion y relaciones con los compaiieros de trabajo,
evitando actitudes inmoderadas que generen conflictividad interna y/o requerimientos de
trabajo que no correspondan estrictamente a los fines institucionales.

r) Reconocer y respetar las ordenes y la estructura jerarquica de la Institucion, en el
ejercicio de sus funciones profesionales.

s) Evitar inducir al cometimiento de actos inmorales, violentos o ilegales a otros servidores
de la Institucion.

Art. 9.- Actividades econdémicas y financieras. - Las y los funcionarios que prestan
servicios en el Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto deben mantener una conducta
ejemplar y honesta en todas sus actividades econdmicas, debiendo abstenerse de:

a) Establecer relaciones como socios, accionistas, garantes, codeudores o prestamistas con
personas, naturales o juridicas, que al momento de vincularse estén bajo investigaciones
fiscales o procesos penales; o, a su vez estén involucradas en situaciones de naturaleza
civil que puedan generar dudas sobre su integridad u honorabilidad.

b) Incumplir las obligaciones derivadas de contratos u otras responsabilidades, ya sea de
forma directa o como garantes, o incurrir en mora.

¢) Participar o estar involucrados, ya sea directa o indirectamente, en actividades
economicas que sean ilegales o beneficiarse de dichas actividades.

d) Los miembros del CBL no participaran en ninguna actividad comercial o transaccioén
financiera con usuarios o sus representantes si dicha transaccion podria interpretarse como
una influencia en el ejercicio de sus responsabilidades.

CAPITULO 11
COMPROMISO EN LA UTILIZACION DE LOS BIENES Y RECURSOS
PUBLICOS

Art. 10.- Uso de bienes y recursos publicos. - Los funcionarios del Cuerpo de Bomberos
del Canton Loreto deberan destinar los activos y recursos institucionales, exclusivamente
para actividades vinculadas con las tareas inherentes a su gestion administrativa. Asumiran
la responsabilidad por el adecuado empleo, manipulacidon y conservacion de todo recurso
propiedad de la Institucion que se les haya confiado para el desempefio de sus labores.

Esta responsabilidad se extiende al uso diario de equipos, materiales, asi como a toda la
documentacién, trdmites y datos inherentes a la Institucion que les haya sido
proporcionados para su conocimiento y resolucion. En situaciones de extravio, dafio o uso
inapropiado de los recursos publicos, los empleados se someteran a las disposiciones
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legales pertinentes.

Art. 11.- Identificacion institucional. - Las credenciales de identificacion y el logotipo
del Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto, no deberd ser empleado con propdsitos que
contradigan los intereses de la administracion, ni durante eventos no oficiales.

Art. 12.- Uniformes. - Las y los funcionarios del CBL portard el uniforme tnicamente en
horario laboral, quedando prohibida su utilizacién en circunstancias de caracter personal,
tales como: eventos publicos, clubes nocturnos, bares, lugares de entretenimiento, eventos
deportivos u otros similares, asi como en lugares con gran concurrencia donde podrian
surgir situaciones que afecten la imagen de la institucion.

La utilizacion de los uniformes estara sujeta a las directrices establecidas por la maxima
autoridad. La transgresion de esta normativa serd objeto de sanciones segun lo establecido
por la ley.

CAPITULO 111
COMPROMISO EN EL. MANEJO DE LA INFORMACION

Art. 13.- Uso de la informacion. - Es obligacion del servidor y servidora perteneciente al
CBL el utilizar la informacion a la que tenga acceso debido a su trabajo, inicamente para
los fines permitidos, conforme a la normativa y a las 6rdenes del servidor competente, por
lo cual se determina que los funcionarios que prestan servicio en el Cuerpo de Bomberos
del Canton Loreto se abstendran de:

a) Discutir temas relacionados al accionar de la institucion, que afecten la confidencialidad
que establece la ley, en presencia de personas ajenas a la institucion o de otras que no

tienen la autoridad para intervenir en dichos asuntos.

b) Revelar los nombres de las personas responsables de asuntos institucionales cuando esa
informacion pueda poner en riesgo la seguridad de la institucion o de las personas.

¢) Actuar de manera negligente en la custodia de la documentacion institucional o permitir
que personas no autorizadas accedan de forma no autorizada.

d) Sustraer documentos de las instalaciones institucionales sin seguir los registros formales
correspondientes.

e) Permitir el acceso frecuente de personas externas a la institucion a las instalaciones,
llevar a cabo reuniones no oficiales en estas areas o facilitar su uso o el de equipos a
personas ajenas.

f) Abstenerse de acceder a la informacion que no le haya sido autorizada o asignada.

g) Revelar, sin autorizacion expresa, la informacion que sea clasificada como reservada, ni
los planes, programas, rutinas de trabajo u otros aspectos que estén vinculados con la

gestion institucional.

h) Revelar informacion a través de canales de difusion no autorizados.
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i) Guardar, extraer, archivar o reproducir informacién electrénica o documental, con fines
ajenos al ejercicio especifico de sus funciones.

j) Abusar de los recursos y materiales asignados para llevar a cabo sus tareas o permitir
que otros los utilicen, con fines personales o ajenos a los propdsitos institucionales.

k) Utilizar la informacion oficial, en beneficio propio, de sus familiares o de terceros o a su
vez con el fin de perjudicar a terceros.

Art. 14.- Politica de uso de claves. - Cada miembro de la institucion debera ejercer un
cuidado responsable en el uso y la gestion de las contrasefias otorgadas para acceder a los
sistemas de la institucion.

Queda prohibido el ceder o proporcionar a terceros las contrasefas personales destinadas al
acceso a los sistemas informaticos del CBL.

Art. 15.- Informacién en procesos legales. - Las y los funcionarios de la institucion
bomberil no revelaran ni proporcionardn, antes o durante cualquier procedimiento legal,
informacion o testimonios relacionados con sus funciones sin la aprobacion previa de la
autoridad competente de la entidad.

CAPITULO 1V
COMPROMISO EN LA OBLIGACION DE INFORMAR

Art. 16.- Obligacion de informar. - Cualquier servidor que posea informacion verificada
o indicios relacionados a la conducta de otro funcionario, que pudiere ser contraria a la
¢tica o que pueda considerarse como una infraccion administrativa, civil, penal o que
represente una seria amenaza para la reputacion de la institucion, estd obligado a reportar
esta situacion a las autoridades competentes a través de los canales establecidos para tal
proposito.

La persona responsable o aquellas que intervengan en la recepcion y manejo de la
denuncia, aseguraran la confidencialidad del informante.

Art. 17.- Cumplimiento de 6rdenes. - Las ordenes que se dispongan por autoridades y
funcionarios iran enmarcadas en el estricto respeto a la moral y la ley, por lo queda
prohibido que un servidor/a o subalterno/a emita o cumpla 6rdenes contrarias a los valores
éticos y profesionales.

Art. 18.- Conductas inapropiadas. - Las y los funcionarios del CBL estan prohibidos de
presentarse en su lugar de trabajo bajo la influencia de alcohol, sustancias estupefacientes o
psicotropicas. Ademas, no se les permite consumir o utilizar dichas sustancias durante su
horario laboral, a menos que sean medicamentos prescritos por un profesional de la salud.

CAPITULO V
COMPROMISOS CON LA INSTITUCION

Art. 19.- De las dadivas y beneficios. - Esta prohibido que el personal solicite o acepte
regalos, favores, patrocinios, descuentos, u oportunidades, de cualquier tipo, por llevar a
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cabo sus labores, o a fin de cumplir o incumplir las responsabilidades propias de sus
funciones institucionales.

Art. 20.- Donaciones. - Cualquier donacién que se realice para la Institucion debera
enmarcarse en la naturaleza del Cuerpo de bomberos, y contar con la aprobacion previa de
la méaxima autoridad, quien supervisara el proceso de registro y recepcion de los bienes
donados, asegurandose de que se siga rigurosamente la normativa legal vigente.

Art. 21.- Trafico de influencias. - El personal, no tiene permitido emplear su posicion o
cargo, para influir en la emision de productos o servicios institucionales, tampoco para
afectar el criterio y valoracion de los miembros del CBL o de otras organizaciones con el
proposito de obtener ventajas personales o para terceros.

Art. 22.- Recomendaciones de profesionales. - Las y los funcionarios del Cuerpo de
Bomberos del Canton Loreto no deberan hacer recomendaciones, referencias o
insinuaciones, ya sea de manera explicita o implicita, en favor de profesionales que
brinden servicios a los usuarios, en asuntos que atafien al Cuerpo de Bomberos.

Art. 23.- Proselitismo. - Se prohibe cualquier tipo de propaganda o acto de proselitismo
politico, religioso, empresarial o deportivo en el interior o el exterior de la institucion y en
horarios de trabajo. Se debera garantizar la imparcialidad en los actos que se realicen
dentro de sus funciones sin apegos a las creencias, doctrinas o ideales.

Asi mismo, no se autoriza la utilizacién del nombre o distintivo de la Institucidon en
actividades de indole politica; y, a su vez queda prohibido que los superiores Jerarquicos
dispongan a sus subordinados la asistencia a eventos politicos, o empleen los recursos y
activos del CBL con tal propdsito.

Se exceptuian de esta prohibicion, las ceremonias religiosas realizadas por dias
conmemorativos o las ejecutadas por fallecimiento del personal activo en actos de servicio.

CAPITULO VI
COMPROMISO EN LA OBLIGACION DE INFORMAR SOBRE CONFLICTOS
DE INTERESES

Art. 24.- Conflicto de intereses. - Se configura conflicto de intereses cuando un
funcionario, en virtud de las responsabilidades que le han sido asignadas, se percate, ya sea
al principio o en cualquier momento, de que estd involucrado en la revision de un
procedimiento o proceso en el cual tiene intereses personales o privados. De manera
similar, se configura un conflicto de intereses si en estos procedimientos o procesos se ven
comprometidas las obligaciones o derechos de:

a) Su conyuge, pareja de convivencia o parientes hasta el cuarto grado de parentesco por
consanguinidad, o segundo grado por afinidad;

b) Individuos con los que el funcionario mantiene relaciones de amistad o enemistad, por
cualquier razén que pueda poner en riesgo su objetividad o criterio;

¢) Entidades legales en las cuales el funcionario y las personas mencionadas en los incisos
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a y b tengan una o mas de las siguientes participaciones: socio, accionista, directivo,
representante legal, apoderado, mandatario, asesor juridico, contador o asesor;

d) Individuos o entidades a los que el funcionario sea deudor, acreedor o garante. Esta
disposicion no es valida cuando se refiere a entidades del sector publico; y,

e) Personas naturales o juridicas con las que el funcionario esté involucrado en litigios
legales o disputas extrajudiciales, o haya estado en disputa en los cinco afios anteriores en
el caso de litigios penales; o dos afios para otros tipos de litigios.

Art. 25.- Obligacion de informar. - Si un servidor o servidora se encuentra en una

situacion que pueda generar un conflicto de intereses, debera notificar el caso por escrito.
Esta comunicacion debera contener los siguientes elementos:

a) Nombre completo, cargo que ocupa, y departamento al que pertenece;

b) Detalles sobre el tramite o proceso especifico en el que se identifica el conflicto de
intereses;

¢) Explicacion de las causas que originan el conflicto de intereses;

d) Solicitud para abstenerse de continuar participando en el trdmite o proceso en el que se
percibe el conflicto de intereses;

e) Estado en el que se encuentra el tramite o proceso; vy,
f) Firma del servidor o servidora.

Art. 26.- Tramite de excusa. - La comunicacion serd entregada al Superior inmediato,
quien tendrd un plazo méximo de cuarenta y ocho (48) horas para:

a) Evaluar, resolver o intervenir de manera directa en el proceso que ha dado origen al
conflicto de intereses.

b) Conceder explicitamente al solicitante la autorizacidon para continuar participando y
resolviendo el proceso o tramite que ha generado el conflicto de intereses. En este
escenario, el otorgante de la autorizacién podra pedir al servidor los informes que
considere pertinentes sobre el estado actual del proceso o tramite.

¢) Reasignar el proceso o tramite a otro servidor o servidora, considerando el ambito de
competencia de este ultimo/a. Esta reasignacion se comunicara por escrito.

La decision de permitir que el servidor o servidora siga interviniendo directamente en el
proceso que ha ocasionado el conflicto de intereses debera contar obligatoriamente con la

autorizacion de la Maxima Autoridad.

CAPITULO VII
COMPROMISOS CON LA CIUDADANIA
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Art. 27.- Las y los servidores del Cuerpo de Bomberos, dentro de su trato con la
ciudadania observaran los siguientes aspectos:

a) Se abstendran de ejecutar o aconsejar la ejecucion de actos sobre cuya naturaleza
desconozcan, o que puedan causar resultados no deseados.

b) Evitar hacer aseveraciones o negaciones falsas, utilizando citas inexactas, incompletas,
maliciosas, o realizar acto alguno que pueda entorpecer una buena labor preventiva, de
rescate o de capacitacion.

¢) Guardaran un trato profesional, calido, amable y cortés con la comunidad.

d) Evitar uso de denominaciones estereotipadas, denigrantes o despectivas en su trato con
sus compafieros y compaiieras, sus superiores en la Institucion y en la comunidad en
general.

e) Evitar, provocar o instigar actos que implique tratos crueles, inhumanos o degradantes,
ni por cuenta propia ni aun por o6rdenes superiores.

CAPITULO VIII ,
COMPROMISOS CON LA NACION

Art. 28.- Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Bomberos observaran los siguientes
compromisos para con la nacion:

a) Guardaran lealtad y respeto a los simbolos patrios; a la, Bandera, Escudo e Himno
Nacional de la Republica del Ecuador.

b) Seran obedientes y no deliberantes, y llevaran a cabo su labor con rigurosa adhesion a
las disposiciones de Jefatura, acatando plenamente lo establecido en la Constitucion y la
ley.

¢) Estar dispuestos a brindar su contribucién en cualquier evento que requiera de sus
servicios dentro del &mbito de su jurisdiccion y en aquellos lugares donde se solicite, tanto
dentro como fuera del pais.

d) Reconocer y acatar a las autoridades legitimamente establecidas.

e) Fomentar relaciones de amistad y respeto con los integrantes de las instituciones con las
cuales trabajan de manera coordinada, tales como Dependencias Municipales, Policia
Nacional, Fuerzas Armadas, Secretaria de Gestion de Riesgos y otras.

CAPITULO IX
COMPROMISOS CON LA NATURALEZA

Art. 29.- Las y los servidores impulsaran propuestas destinadas a aumentar la conciencia y
proteccion del medio ambiente y los derechos de los animales. Esto se lograra mediante la
implementacion de programas de capacitacion dirigidos a la comunidad y a instituciones
educativas.

33



Lunes 27 de noviembre de 2023 Edicion Especial N° 1140 - Registro Oficial

Art. 30. — Las y los funcionarios reportaran cualquier actividad u omisiéon por parte de
individuos o entidades, ya sean publicas o privadas, que causen cambios, dafios, disturbios,
deterioros o que representen una amenaza seria € inmediata para cualquier aspecto del
entorno natural.

CAPITULO X
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL

Art. 31.- El Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto llevard a cabo, en colaboracion con
las instituciones competentes, en cualquier momento y lugar, las verificaciones necesarias
en relacion con las prohibiciones detalladas en este Codigo.

Art. 32.- Las y los servidores que transgredieren las disposiciones establecidas en el
presente codigo, independientemente de la responsabilidad penal o civil que pudiere
existir, seran sancionados de conformidad con lo establecido en el COESCOP, la Ley
Organica de Servicio Publico LOSEP, su Reglamento General y el Reglamento de
Administracion de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto, ante
cualquier vacio de las normas que regulen al sector publico.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El régimen disciplinario aplicable a los servidores y servidoras de la
Institucion, en caso de quebrantar lo dispuesto en el presente Codigo de Etica, sera el
previsto en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General, y en el Reglamento de
Administracion de Talento Humano del CBL.

SEGUNDA. - Las disposiciones del presente Codigo entrardn en vigencia a partir de su
publicacion en el registro oficial.

Dado, en el cantdén Loreto, a los 20 dias del mes de octubre del 2023.
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ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
PERMANENTE DE FESTEJOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
INTERCULTURAL Y PARTICIPATIVO DEL CANTON SUSCAL.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La tradicion social y cultural de cantén Suscal, hace parte importante de su historia,
motivo por el cual se han venido desarrollando gran variedad de eventos civicos,
sociales, culturales, deportivos y religiosos, durante diferentes fechas en el afo. En
funcién de ello, hace necesario mantener e incentivar estas costumbres, con politicas
publicas con la participacion ciudadana, a sabiendas mas alla de ser una funcién de
los GADS Municipales de preservar, promover y patrocinar las culturas, artes,
actividades deportivas y recreativas en beneficio de la colectividad del cantén, es una
forma de trasmitir e incentivar todos estas actividades a las futuras generaciones.

Las tradiciones recreativas-culturales son de vital importancia, existen diferentes
programas que contienen elementos claves para el rescate de la diversidad de
costumbres, habitos y practicas que caracterizan al sujeto de identidad definido en
nuestra nacién, con el objetivo de lograr una cultura general integral y no perder el
legado histoérico y de actividades, anécdotas propias de nuestros antepasados en las
diferentes etapas por las cuales han transitado generaciones de cubanos.

Las actividades festivas de Suscal, a mas de resaltar los valores civicos y la alegria de
los habitantes de un territorio deben servir para aportar a los cambios culturales que
estamos obligados a generar, si a estas, se les acompana de campanas educativas
podremos tener resultados mas alentadores.

En el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de nuestro cantén Suscal, esta
considerado los temas relacionados con las actividades tradicionales, en este sentido
las fiestas no pueden estar al margen de toda una politica institucional cultural. En este
contexto, las tradiciones recreativas-culturales de este cantén, son de vital
importancia, existen diferentes programas que contienen elementos claves para el
rescate de la diversidad de costumbres, habitos y practicas que caracterizan al sujeto
de identidad definido en nuestra nacion, con el objetivo de lograr una cultura general
integral y no perder el legado histérico y de actividades, anécdotas propias de nuestros
antepasados en las diferentes etapas por las cuales han transitado generaciones de
suscalenos.

En el cantén Suscal desde su cantonizacion, se han venido planificando las fiestas,
especialmente de cantonizacién; sin embargo, las programaciones de las actividades
de este evento, no se ha plasmado la identidad de los suscalefos, debido a que han
sido fiestas ejecutadas sin mayor participacion de la ciudadania, presentando
actividades sin democracia; donde ademas se atenta con el principio de transparencia,
prescrito en la Constitucién de la Republica, Ley Organica de participacion Ciudadana,
Ley de Acceso a la Informacién Publica.

Por la consideracién expuesta, es obligaciéon del Alcalde y Concejales, regular la
planificacion y organizacion de las fiestas en el cantén Suscal, se propone a través de
la via legal la promulgacion de una nueva Ordenanza del Comité de Fiestas del
Cantoén y asi disponer de una nueva normativa que regule de manera real y clara este
objetivo; para el efecto se ha construido este Proyecto de Ordenanza, el cual se halla
enmarcado en las necesidades propias del Gobierno Autéonomo Descentralizado
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Intercultural Participativo del cantén Suscal, pues se ha redactado conforme a su
realidad y sus prioridades, entendiendo como fundamental el fortalecimiento del
Comité Permanente de Festejos con todos sus integrantes. En el mismo podremos
hallar que se establecen responsabilidades y atribuciones definidas y claras para cada
uno de los miembros y los organismos que son parte de dicho Comité, y que los
mismos ayudaran al correcto, eficaz y eficiente desarrollo de la organizacion y puesta
en marcha de las actividades propias de las festividades. Esta normativa al ser
inclusiva invita a que los actores sociales estén directamente inmersos en la toma de
decisiones y al estarlo la programacion de las fiestas serd en democracia absoluta y
existira responsabilidad compartida. Se puntualiza ademas que la gestion de recursos
externos ya no sera opcional sino una obligacién de dicho Comité, asi como
actividades que hasta la actualidad eran una opcion de voluntad de los miembros que
integraban el comité. ElI comité al ser "permanente" permitira el control y la
organizacién de las fiestas de manera regular durante todo el afo y no esporadica
como sucedia hasta ahora y con la creacién de érganos responsables se agilitara la
contratacion de diferentes servicios lo cual mejorard el desarrollo de las
programaciones.

La ordenanza planteada propone la participacion directa  del GADIP del cantén
Suscal y no queda a discrecionalidad de las autoridades de turno, logrando que las
Direcciones y Unidades Municipales compartan las responsabilidades y organizacion
de las actividades encomendadas en cada una de sus funciones.

EL I. CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
INTERCULTURAL Y PARTICIPATIVO DEL CANTON SUSCAL.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 31 de la Constitucién de la Republica del Ecuador garantiza el derecho
que tienen las personas al disfrute pleno de la ciudad de sus espacios publicos, bajo
los principios de sustentabilidad, justicia social, respeto a las diferentes culturas
urbanas y equilibrio entre lo urbano y lo rural. El ejercicio del derecho a la ciudad se
basa en la gestion democratica de ésta, en la funcién social y ambiental de la
propiedad y de la ciudad, y en el gjercicio pleno de la ciudadania";

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: El
sector publico comprende: (...)

2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado. (...).

Que, el Art. 226 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constituciéon”.

Que, el Art. 227 sefala: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participaciéon, planificacion,
transparencia y evaluacion.”
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Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 240 manifiesta que los
gobiernos autbnomos descentralizados de los cantones tendran facultades legislativas
en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Todos los gobiernos
autonomos descentralizados municipales ejerceran facultades ejecutivas en el ambito
de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador en el numeral 8
establece como competencias exclusivas de los gobiernos municipales "Preservar,
mantener y difundir el patrimonio arquitectonico, cultural y natural del cantén y
construir los espacios publicos para estos fines";

Que, La Constitucién de la Republica del Ecuador en el Art 377 determina que el
Sistema Nacional de Cultura, tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional,
proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales, incentivar la libre
creacion artistica y la produccioén, difusion y distribucion; vy, disfrute de bienes y
servicios culturales;

Que, el articulo 379 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: "Son
parte del patrimonio cultural tangible e intangible relevante para la memoria e identidad
de las personas y colectivos, y objeto de salvaguarda del Estado, entre otros: 1 Las
lenguas, formas de expresion, tradicion oral y diversas manifestaciones y creaciones
culturales, incluyendo las de caracter ritual, festivo y productivo";

Que, el numeral 1 del articulo 380 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone que seran responsabilidades del Estado "Velar, mediante politicas
permanentes, por la identificacion proteccién, defensa, conservacion, restauracion,
difusion y acrecentamiento del patrimonio cultural tangible e intangible, de la riqueza
historica, artistica, linguistica y arqueolégica, de la memoria colectiva y del conjunto de
valores y manifestaciones que configuran la identidad plurinacional, pluricultural y
multiétnica del Ecuador";

Que, el articulo 383 de la Constitucion de la Republica del Ecuador garantiza el
derecho de las personas y las colectividades al tiempo libre, la ampliacion de las
condiciones fisicas, sociales actividades para el esparcimiento, y ambientales para su
disfrute, y la promocion de actividades para el esparcimiento, descanso y desarrollo de
la personalidad;

Que, el Art. 54 literales a), q) y s) del Codigo Organico de Organizaciéon Territorial
Autonomia y Descentralizacién, respectivamente establecen dentro de las funciones
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados el promover el desarrollo sustentable
de su Circunscripcion territorial cantonal, para garantizar la realizacion del buen Vivir a
través de la implementacion de politicas publicas cantonales, en el marco de sus
competencias constitucionales y legales; Promover y patrocinar culturas, las artes,
actividades deportivas y recreativas en beneficio de la colectividad del cantén; y
Fomentar actividades orientadas a cuidar, proteger y conservar el patrimonio cultural y
la memoria social en el campo de la interculturalidad y diversidad del canton;

Que, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion en
su articulo 55 literal h) establece dentro de las competencias exclusivas del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal preservar mantener y difundir el patrimonio
arquitecténico, cultural y natural cantdon y construir los espacios publicos para estos
fines;
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Que, el literal a) del articulo 57 del Cdodigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion establece Al concejo municipal le corresponde: a) El
ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno
auténomo descentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones; (...)";

Que, las Normas Técnicas de Control Interno emitidas por la Controlaria General del
Estado y mas disposiciones vigentes que regulan los gastos de las instituciones
publicas, determinan la necesidad de establecer reglamentaciones que optimicen el
uso y manejo de los recursos financieros;

Que, el Art. 162 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, sefala:
“Los recursos publicos se manejaran a través de la banca publica, considerando en lo
pertinente, las respectivas normas técnicas y las capacidades de gestion de las
entidades que conforman la banca publica. El cobro, pago o transferencia de dichos
recursos se podra realizar a través de otras entidades financieras”.

Que, el Art. 162 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, determina:
“El Presupuesto General del Estado se gestionara a través de la Cuenta Unica del
Tesoro Nacional abierta en el depositario oficial que es el Banco Central del Ecuador,
con las subcuentas que el ente rector de las finanzas publicas considere necesarias.

Para el manejo de los depdsitos y créditos de las empresas publicas, gobiernos
auténomos descentralizados y las demas que correspondan, se crearan cuentas
especiales en el Banco Central del Ecuador. (...)".

Que, el Articulo 165 del Cdodigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas,
dispone: Las entidades y organismos del sector publico pueden establecer fondos de
reposicion para la atencidén de pagos urgentes, de acuerdo a las normas técnicas que
para el efecto emita el ente rector de las finanzas publicas. La liquidacién de estos
fondos se efectuara dentro del ejercicio fiscal correspondiente.

Que, es necesario establecer que las entidades y organismos del sector publico, no
sujetos al régimen de la corriente Unica, pueden establecer cuentas bancarias rotativas
con saldos maximos fijos para operaciones descentralizadas;

Que, el Articulo 327 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, establece las clases de comisiones, las mismas que seran
permanentes, especiales u ocasionales;

Que, el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Intercultural Participativo del
canton Suscal, promulgo la Ordenanza que “Regula Integracion, Funcionamiento del
Comité Permanente de festejos; y el financiamiento para el aniversario de
cantonizacion para el cantén Suscal, 23 de Octubre como reasentamiento de la
Poblacion y otras festividades de recordacion y conmemoracion cantonal” aprobada el
10 de junio de 2011 y la Reforma a esta ordenanza aprobada el 19 y 26 de agosto de
2023.

En ejercicio de la facultad normativa en materias de competencia del Gobierno
Autonomo Descentralizado municipal, determinado en el articulo 240 de Ia
Constituciéon de la Republica del Ecuador y los determinados en los literales, a) y b)
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del Articulo 57 y 322 del Cdodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion; expide la:

“ORDENANZA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PERMANENTE
DE FESTEJOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
INTERCULTURAL Y PARTICIPATIVO DEL CANTON SUSCAL”

Capitulo I.
CONSTITUCION Y GENERALIDADES

Art. 1.- CONSTITUCION Y OBJETO: La presente Ordenanza tiene por objeto
reglamentar la Conformacion y funcionamiento del Comité de Festejos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Intercultural Participativo del canton Suscal.

Art. 2.- PLAZO: El plazo de duracion del COMITE PERMANENTE DE FESTEJOS
DEL CANTON SUSCAL, por su naturaleza sera por el lapso de 2 afos.

Art. 3.- DOMICILIO: El domicilio principal del Comité Permanente de Festejos, se
determina en el cantén Suscal, Provincia del Cafnar.

Art. 4.- AMBITO DE ACpl()N: El ambito de accién del COMITE PERMANENTE DE
FESTEJOS DEL CANTON SUSCAL, sera la circunscripcion territorial del Canton
Suscal.

Art. 5.- FINES: Constituyen fines del COMITE PERMANENTE DE FESTEJOS DEL
CANTON SUSCAL, los siguientes:

a) Planificar y ejecutar politicas y planes para la organizacién y desarrollo de eventos y
celebraciones emblematicas e histdricas del cantén Suscal.

b) Organizar y realizar los eventos y celebraciones en las fechas histéricas y
relevantes para el canton Suscal.

c) Recuperar y mantener la memoria social de los temas inherentes a la historia y
cultura de Suscal;

d) Propender la participacién democratica de los artistas, productores, costumbres y
actividades propias de la localidad.

e) Desarrollar, generar y realizar programas de socializacion a la ciudadania en
general de los planes, programas y proyectos de recuperacion, preservacion y
desarrollo de la memoria social y el patrimonio cultural en el Cantén Suscal.

f) Crear espacios permanentes de generacion e intercambio cultural entre el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdén Suscal y la ciudadania en general.

g) Crear procesos de aplicacion de los principios de interculturalidad vy

plurinacionalidad, como un medio de acceso de la ciudadania a difundir sus propias
expresiones culturales de forma diversa e incluyente.
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h) Innovar y permitir que los ciudadanos y ciudadanas, desarrollen su capacidad
creativa, el ejercicio digno y sostenido de las actividades culturales y artisticas.

i) Impulsar la creacion de espacios, donde las personas tengan el derecho a acceder y
participar del bien publico; como ambito de deliberacién, intercambio cultural, cohesion
social y promocion de la igualdad en la diversidad.

j) Permitir el mejoramiento cualitativo de los acontecimientos que tengan bajo su
responsabilidad como un medio eficiente, a fin de promover el turismo eficaz para lo
local, nacional e internacional; vy,

k) Las demas determinadas en la Constitucion, leyes, ordenanzas, reglamentos vy
demas normativas pertinentes.

Art. 6.- CONFORMACION: Los miembros del Comité estaran integrados por:

a. El Alcalde o Alcaldesa quien presidira el Comité;

b. La comision permanente de Turismo, cultura, deportes y recreacion designada
por el concejo cantonal; su presidente hara las veces de vicepresidente del
comité y en ausencia del Alcalde presidira el Comité.

c. El Director de Gestiéon de Cooperacion Nacional e Internacional, Desarrollo
Econdmico y Administrativo del GADIPCS.

d. El Director Gestidon de Planificacion y Ordenamiento Territorial del GADIPCS
e. El Director de Gestion Financiero del GADIPCS;
f. Un Representante del centro urbano del Cantén Suscal;
g. Un representante de cada uno de los centros educativos del cantén.
h. Dos representantes de las organizaciones indigenas del cantén.
i. ElJefe del Cuerpo de Bomberos de Suscal, o su delegado;
j- El Presidente de la Liga Deportiva Cantonal de Suscal, o su delegado;
k. Un representante de la Policia Nacional.
[.  Un representante de Seguridad Ciudadana.
m. Un representante del centro de Salud del canton Suscal
n. Parroco del Canton;
o. El Jefe Politico del cantén;
Los miembros del Comité duraran dos afos en sus funciones, quienes deberan ser

remplazados por un nuevo representante para que integren el Comité para los
proximos dos anos.
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Los integrantes del Comité de Festejos que no puedan asistir a las sesiones
convocadas podran delegar su representacion por escrito y los miembros que
dispongan de suplente deberan titularizar en la misma forma.

Los integrantes del comité de festejos determinados en este articulo y las personas
naturales o juridicas del cantén podran solicitar por escrito al Alcalde de GADIP del
canton Suscal para que se incluya como miembro del Comité a algun representante de
organismo o sector, quien a su vez en la proxima e inmediata sesion de comité pondra
en consideracion en el orden del dia para que sea resuelto por el pleno del mismo.

Art. 7.- FUNCIONES: Son funciones del Comité Permanente de Festejos del Cantén
Suscal:

a. Elaborar y aprobar la planificacién anual de las festividades y celebraciones del
Canton;

b. Elaborar una propuesta de Presupuesto Anual que se requiera para la celebracion
de festividades del cantén y poner en conocimiento de la Comisién de Planificacion y
Presupuestos para su inclusion en el POA Municipal y Presupuesto, para la
aprobacién del Concejo Municipal,

c. Llevar a cabo la organizacion, funcionamiento y puesta en marcha de las fiestas y
festejos del cantén;

d. Cumplir las politicas institucionales de fiestas y aplicar las normas que regularan su
desarrollo;

e. Aprobar, reformar o rechazar los planes y programas que presente el Responsable
de la Direccion de Gestion de Cooperacion Nacional e Internacional, Desarrollo
Econdmico y Administrativo del GADIPCS;

f. Aprobar o negar los eventos que pretendan realizar las personas naturales,
organizaciones, instituciones publicas o privadas nacionales o extranjeras, durante el
periodo que se desarrollen los programas elaborados por el comité;

g. Aprobar los Reglamentos, instrumentos y demas instructivos que sean necesarios
para el debido funcionamiento del Comité y la ejecucion de los programas festivos;

h. Solicitar informes a los funcionarios del Comité, al Secretario del Comité o a
cualquier miembro de las Comisiones de Apoyo;

i. Organizar y coordinar con Comunicacién Social Municipal la publicacion de revistas,
folletos, boletines informativos u otros similares, relacionados con el evento que se
celebra;

j- Presentar un informe al Concejo Municipal sobre las actividades desarrolladas en un
plazo maximo de 60 dias una vez concluida cada una de las programaciones;

k. Conformar dentro de su seno las comisiones de apoyo que sean necesarias para el
desarrollo de los eventos programados;

I. Aceptar donaciones y legados que se realicen para el desarrollo de las festividades
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m. Hacer conocer al pleno del Concejo Municipal el programa de festejos que haya
elaborado, antes que se dé inicio a los mismos; vy,

n. Las demas que se les asignen en la presente ordenanza y las disposiciones que
dicte el Concejo Municipal

Art. 8.- COORDINACION DEL COMITE. - La coordinacién y funcionamiento del
Comité de Festejos estara a cargo de la Direccion de Gestidon de Cooperacion
Nacional e Internacional, Desarrollo Econémico y Administrativo del GADIP del canton
Suscal

Art. 9.- OPERATIVIDAD DEL COMITE. - la Direccion de Gestién de Cooperacion
Nacional e Internacional, Desarrollo Econdmico y Administrativo del GADIP del cantén
Suscal sera la responsable de la parte operativa de todo lo que resuelva el comité de
festejos.

Art. 10.- ASESORAMIENTO. - Los directores y jefes de Unidades Municipales
actuaran como asesores del Comité de Festejos del Cantén Suscal, en el area de sus

respectivas competencias y responsabilidades; como también podran ser ciudadanos
que conozcan del area y que pueden ser invitados por decision del pleno del Comité.

Art. 11.- ASIGNACION ECONOMICA. - En el presupuesto municipal de cada afio, se
hara constar la asignacion presupuestaria para la programacion anual del Comité de
Festejos del canton Suscal a efecto de cubrir el costo de los eventos y su
funcionamiento.

Los gastos e inversiones de estos recursos estaran bajo la responsabilidad del Nivel
Ejecutivo del GAD Municipal de Suscal, de conformidad a los requerimientos, procesos
y demas normas permitidas para el gasto publico.

Art. 12.- FESTIVIDADES. - Se establece como fiestas en el cantén Suscal, las
siguientes:

» Cantonizacion de Suscal, 20 de septiembre.

* Eleccion de la Reina y Nusta del Cantén Suscal, en el mes de septiembre.
* Celebracion de las Fiestas de San Jacinto, en el mes de Agosto.

* El Pase del Nifio en el mes de diciembre.

* Las celebraciones de Semana Santa.

* Reasentamiento, 23 de octubre.

* Los carnavales; vy,

* Otras que pueda definir el Comité de Festejos, el Concejo Municipal y las respectivas
normativas.

Capitulo I

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PERMANENTE DE FESTEJOS.
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Seccion |

GENERALIDADES

Art. 13.- QUORUM. - EL COMITE PERMANENTE DE FESTEJOS DEL CANTON
SUSCAL, se reunira por convocatoria escrita por el Presidente o Presidenta, en su
ausencia lo hara el concejal/a presidente/a de la comision Turismo, cultura, deportes y
recreacion. La convocatoria se hara por lo menos con cuarenta y ocho horas de
anticipacion. El quérum para las sesiones sera de la mitad mas uno de sus miembros
integrantes, entre los cuales estara obligatoriamente el Presidente o la Presidenta del
comité que dirigira las sesiones y en su ausencia el Vicepresidente o Vicepresidenta
del Comité.

Art. 14.- SESIONES. - E| COMITE PERMANENTE DE FESTEJOS DEL CANTON
SUSCAL sesionara ordinariamente en uno de los dias de la primera semana de cada
tres meses, y extraordinariamente cuando lo convoque el Presidente o la Presidenta,
pudiendo tratarse en este ultimo caso uUnicamente los puntos constantes en la
Convocatoria.

Art. 15.- DEL ORDEN DEL DIA.- Inmediatamente de instalada la sesién, el Comité en
pleno aprobara el orden del dia propuesto por el Presidente/a en las sesiones
ordinarias, el que podra ser modificado en el orden de los asuntos de su tratamiento o
incorporando puntos adicionales, para lo que debera contar con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los integrantes, esto es, de la mitad mas uno de los integrantes
del Comité; una vez aprobado no podra volver a modificarse por ningun motivo, es
decir, no podra eliminar uno o mas de los puntos propuestos, caso contrario la sesion
sera nula.

Los asuntos que requieran de informes de comisiones de apoyo u otros informes
técnicos, econémicos o juridicos no podran ser incorporados mediante cambios del
orden del dia, ni podran constar a titulo de asuntos varios; pero una vez agotado el
orden del dia, el Comité podra tratar o considerar otros asuntos en las sesiones
ordinarias, los que constaran en la respectiva acta de la sesién, pero no podran
resolverlos.

Art. 16.- CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS. - Habra sesiones
extraordinarias cuando existan asuntos de interés urgente e inaplazable que resolver y
el Presidente/a las convoque por iniciativa propia o a pedido de la mayoria absoluta de
los Miembros del Comité, en las mismas, solo se podran tratar los asuntos que
consten expresamente en el orden del dia, en cuyo caso no caben modificaciones. La
convocatoria se la hara con al menos 24 horas de anticipacion.

Seccion i

DISPOSICIONES COMUNES DEL COMITE

Art. 17.- CONTENIDO DEL ORDEN DEL DIA. - En el orden del dia de las sesiones
del Comité y de las comisiones constara como primer punto la aprobacion del acta de
la sesion anterior y luego los demas temas a ser tratados y resueltos. Constaran
obligatoriamente los asuntos que hubieren quedado pendientes de decision en
sesiones anteriores, siempre que no sea debido a la falta de informes o dictamenes.
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Cuando el Comité atienda requerimientos de comisiones generales, éstas se
efectuaran una vez aprobada el acta de la sesion anterior.

Art. 18.- QUORUM. - El Comité podra reunirse para adoptar decisiones validamente
en cualquier clase de sesion, con la presencia de la mayoria absoluta, conformada por
la mitad mas uno de sus miembros.

Art. 19.- FALTA DE QUORUM. - En caso de que no exista el quérum reglamentario a
la hora fijada en la convocatoria, la sesién se instalara treinta minutos mas tarde con
los miembros presentes y sus decisiones seran validas y acatadas por los demas
miembros que no asistieron; particular que debera constar en la convocatoria.

Art. 20.- RESOLUCIONES. - El Comité aprobara por mayoria simple las resoluciones
y sus decisiones seran de obligatorio cumplimiento para y por todos los miembros.

Art. 21.- RESPONSABILIDAD. - Los miembros del Comité son personal y
solidariamente responsables de las resoluciones que se tomen con su voto.

Art. 22.- DIRIMENCIA. - El Presidente tiene voz y voto, en caso de empate el voto que
efectie el Presidente permitira que la decisién del Comité sea asumida en el sentido
del mismo, produciéndose asi la dirimencia.

Art. 23.- OBLIGATORIEDAD. - Es obligacion de los miembros del COMITE
PERMANENTE DE FESTEJOS DEL CANTON SUSCAL, asistir a todas las sesiones
ordinarias y extraordinarias. En caso de falta injustificada, a mas de tres sesiones, se
comunicara el particular a la entidad que realizé la designacion para el reemplazo
correspondiente.

Art. 24.- PROHIBICION. - Los miembros del COMITE PERMANENTE DE FESTEJOS
DEL CANTON SUSCAL, sus cényuges o sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, no podran celebrar contrato alguno con el GAD
Municipal del cantén Suscal.

Seccion il

DE LOS DEBATES

Art. 25.- DEL USO DE LA PALABRA. - Es atribucién del Presidente dirigir y orientar
las sesiones y conceder el uso de la palabra en el orden que la soliciten, sin perjuicio
de alternar las intervenciones entre quienes sostengan tesis o propuestas distintas.
Podra también suspender el uso de la palabra, cuando en la intervencion, el aludido,
no se circunscriba al tema en debate, después de haber sido requerido/a que lo haga.
A peticion de un Miembro o por propia iniciativa considere pertinente, autorizara el uso
de la palabra a un/a asesor/a, cuya opinidn se requiera para orientar las decisiones en
forma juridica, técnica o econdmica.

Art. 26.- DURACION DE LAS INTERVENCIONES. - Las intervenciones de los

Miembros o de los asesores tendran una duracion maxima de cinco minutos en la
primera intervencién y de tres en una segunda, en cada tema.

44



Registro Oficial - Edicion Especial N° 1140 Lunes 27 de noviembre de 2023

Art. 27.- DE LAS MOCIONES. - En el transcurso del debate los integrantes del Comité
propondran mociones que contengan propuestas que deberan ser motivadas, claras y
concretas. Los demas podran solicitar por intermedio del Presidente/a que el
proponente acepte modificar total o parcialmente su contenido.

Es atribucion del Presidente/a calificar y someter al debate y decision del pleno del
Comité, las mociones presentadas por sus integrantes.

Una vez presentada la mocion, se le dara el siguiente tramite:

1.- Consultar el apoyo.
2.- Poner en consideracion (discusion), vy,

3.- Someter a votacion.

Art. 28.- MOCION PREVIA. - Cuando el contenido de la propuesta sea total o
parcialmente contrario al ordenamiento juridico, antes de que sea sometida a votacion,
cualquier integrante del Comité podra pedir que se califique como mocién previa e
inmediatamente se verificara sobre la constitucionalidad o legalidad de la propuesta,
de considerarse que la mocion es contraria al ordenamiento juridico, debera ser
modificada o retirada la mocion, por parte del proponente de la misma.

Art. 29.- CIERRE DEL DEBATE. - El Presidente/a declarara concluido el debate en el
momento que considere que ha sido suficientemente discutido el tema y mandara a
recibir la votacion de sus integrantes, en orden alfabético.

Art. 30.- COMISIONES GENERALES.- En caso de constar como uno de los puntos
del orden del dia a tratarse, recibir una comisién general, se escuchara a la persona
que la represente, quien expondra en el lapso de cinco minutos de manera clara y
concreta el o los temas que van a ser sometidos a conocimiento del Comité, podran
intervenir el Presidente/a o los Miembros, para pronunciarse sobre lo conocido, en
caso de ser necesario podra hacer uso de la palabra por segunda ocasion el
representante de la comisién general por el lapso de tres minutos. Se declarara
concluida cuando estime suficientemente expuesto el tema y no se tomara resolucion
alguna por parte del Comité.

Seccion IV

DE LAS VOTACIONES

Art. 31.- VOTACION NOMINATIVA. - Se da cuando cada uno de los integrantes del
Comité expresan verbalmente su voto en orden alfabético, sin ninguna argumentacion,
luego de la mencién del nombre por Secretaria.

Art. 32.- ORDEN DE VOTACION. - En la votacién nominativa los Miembros del
Comité consignaran su voto en orden alfabético de sus apellidos y finalmente votara el
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Presidente/a; en caso de empate la decision sera adoptada con el voto dirimente del
Presidente/a.

Art. 33.- SENTIDO DE LAS VOTACIONES. - Una vez dispuesta la votacién, los
integrantes del Comité no podran retirarse del lugar de sesiones ni podran abstenerse
de votar, por tanto, votaran en sentido afirmativo o negativo; si se negare a votar o se
retirase del salén de sesiones, se entendera consignado en blanco y se sumara a la
mayoria.

Art. 34.- PUNTO DE ORDEN. - Cuando un integrante del Comité estime que se estan
violando normas constitucionales, legales o reglamentarias en el tramite de una
sesion, podra formular un punto de orden a fin de que se rectifique el procedimiento.
Para ser aceptado, debera ser concreto y referirse a la disposicién que estime violada.

Capitulo IV
DE LOS RESPONSABLES DEL COMITE

Seccion |

DEL PRESIDENTE

Art. 35.- PRESIDENTE.- El presidente del comité de festejos del canton Suscal sera el
Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural vy
Participativo del cantén Suscal, y en su ausencia el concejal o concejala, presidente/a
de la comision de Turismo, cultura, deportes y recreacion.

Art. 36.- FUNCIONES.- Son funciones del Presidente del Comité:

a. Cumplir y hacer cumplir la presente ordenanza y todo el Ordenamiento juridico del
pais;

b. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias y elaborar el orden del dia de las
mismas.

c. Presidir las sesiones del COMITE PERMANENTE DE FESTEJOS DEL CANTON
SUSCAL;

d. Dirigir en conjunto con los demas miembros del Comité de Festejos y los
Concejales el desarrollo de los eventos programados por las festividades;

e. Suscribir conjuntamente con el secretario, la correspondencia oficial del COMITE
PERMANENTE DE FESTEJOS DEL CANTON SUSCAL;

f. Ser el vocero oficial del comité;
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g. Presentar un informe de labores al pleno del comité; y, al Concejo Municipal, una
vez concluidas cada una de las fiestas; y las veces que lo soliciten;

h. Solicitar informes a los miembros del COMITE PERMANENTE DE FESTEJOS DEL
CANTON Suscal, a las Comisiones de apoyo, al Director de Gestion de Cooperacion
Nacional e Internacional, Desarrollo Econémico y Administrativo del GADIP del cantén
Suscal;

i. Encargar la direccion de las sesiones del Comité a cualquier otro miembro, cuando
simultdneamente con el presidente de la comisién no puedan estar presentes; vy,

j- Todas las demas que establezca la presente Ordenanza.

En ausencia del Presidente del Comité lo subrogara el Vicepresidente, quien por
Encargo o Subrogacién tendra las mismas atribuciones y competencias que el titular.

Seccion i

DEL SECRETARIO DEL COMITE

Art. 37.- FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE. - El Secretario del Concejo
Cantonal sera el Secretario del Comité, quien en esta responsabilidad tendra las
siguientes funciones:

a) A pedido del Presidente, redactara el orden del dia de las sesiones del comité y
entregara la convocatoria a cada uno de sus miembros;

b) Mantener bajo su responsabilidad, de manera ordenada el archivo del comité con
toda la documentacion y correspondencia;

¢) Redactar los oficios y comunicaciones del comité;

d) Elaborar las actas de las sesiones del comité, suscribirlas junto con el Presidente; y,
dar fe de las resoluciones;

e) Coordinar las actividades programadas por el comité;
f) Firmar junto con el Presidente la correspondencia del comité;

g) Disponer la colaboracion de cada uno de los servidores y trabajadores del GAD
Municipal del Cantén Suscal; vy,

h) Las demas que le asigne el Presidente quien preside el comité.
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Capitulo V

COMISIONES DE APOYO DEL COMITE, INTEGRACION Y FUNCIONES

Seccion |
GENERALIDADES

Art. 38.- DE LAS COMISIONES. - Las Comisiones de Apoyo estaran integradas por al
menos tres miembros o0 mas de entre los integrantes del Comité de Festejos, segun la
maghnitud del evento a desarrollarse y se conformaran por tematicas que se requieran.
En cada Comision se nombrara entre sus miembros a un Presidente que dirija y
coordine la misma.

Art. 39.- RESPONSABILIDAD Y DIRIMENCIA. - El Presidente/a de cada comisién
sera el responsable del evento, quien tendra voz y voto dirimente en caso de empate
en la toma de decisiones.

Art. 40.- FUNCIONES. - Las funciones que desempenfan las diferentes comisiones de
apoyo son las siguientes:

a) Coordinar la ejecucion de cada evento, con el Director de Gestion de Cooperacion
Nacional e Internacional, Desarrollo Econémico y Administrativo del GADIPCS y con
los funcionarios municipales que sean necesarios;

b) Efectuar todas las acciones que permitan la realizacién y el normal desarrollo del
evento a su cargo;

c) Velar por la entrega oportuna de las comunicaciones locales, provinciales y
nacionales;

d) Ejecutar el evento de conformidad a lo programado;

e) Los programas, afiches e invitaciones, tanto a nivel local, provincial y nacional
deben estar entregados en un mes antes de la fecha principal y seran elaborados por
el comité organizador; vy,

f) Dentro del término de 10 dias siguientes a la culminacion del evento en la que actué
la comisiébn de apoyo, su Presidente presentara ante el Comité Permanente de
Festejos el informe de labores de manera detallada.

Seccion ll

DISPOSICIONES COMUNES DE LAS COMISIONES.

Art. 41.- DEL SECRETARIO O SECRETARIA DE LAS COMISIONES. - El/la
Secretario/a del Comité Permanente de Festejos, sera también de las Comisiones.
Cuando dos o mas comisiones sesionen al mismo tiempo, delegara a otra de las
sesiones, a un/a servidor/a municipal con experiencia 0 que haya subrogado al
Secretario. Sus funciones seran las propias de la Secretaria.
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Art. 42.- QUORUM. - La Comisién de apoyo podra reunirse para adoptar decisiones
validamente en cualquier momento en sesion, con la presencia de la mayoria absoluta,
conformada por la mitad mas uno de sus miembros.

Art. 43.- FALTA DE QUORUM. - En caso de que la sesién convocada no se realice
por falta de quérum, el Secretario de la Comision de apoyo bajo su responsabilidad
sentara razén de tal hecho dejando constancia de los miembros asistentes.

Capitulo VI

DEL RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE GESTION DE C(?OPERACION
NACIONAL E INTERNACIONAL, DESARROLLO ECONOMICO Y
ADMINISTRATIVO DEL GADIP DEL CANTON SUSCAL

Art. 44.- DEL RESPONSABLE.- El Responsable de la Direccion de Gestion de
Cooperacion Nacional e Internacional, Desarrollo Econdmico y Administrativo del
GADIP del cantén Suscal; quien, para el correcto funcionamiento del Comité de
Festejos tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el proyecto de proforma del presupuesto anual y someterla a conocimiento
del COMITE PERMANENTE DE FESTEJOS DEL CANTON SUSCAL, para
OPORTUNA consideracién de la Comision de Planificacion y Presupuesto y la
aprobacion del Concejo Municipal;

b) Solicitar a la Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Suscal, ponga a disposicién del COMITE PERMANENTE DE FESTEJOS
DEL CANTON SUSCAL, los recursos materiales, logisticos y Talento Humano que
sean necesarios para el buen funcionamiento del mismo y la buena organizacién de
las fiestas;

c) Elaborar anualmente junto con las Comisiones de Apoyo el proyecto, programas, y
mas actividades de las fiestas y presentarlo para su aprobacién en el Pleno del
COMITE PERMANENTE DE FESTEJOS DEL CANTON SUSCAL y el Concejo
Municipal,

d) Coordinar la ejecucion de los Programas con las Comisiones de Apoyo;

e) Presentar al COMITE PERMANENTE DE FESTEJOS DEL CANTON SUSCAL su
informe de labores, dentro de los sesenta dias posteriores a la culminacion de los
planes y programas realizados; para que el mismo sea REMITIDO Y conocido
OPORTUNAMENTE por el Concejo Municipal;

f) Elaborar y presentar al pleno del Comité de Festejos los proyectos de reglamentos,
instrumentos, e instructivos para su debate y aprobacion;

g) Gestionar la consecucion de recursos para las Fiestas y la participacion en ella de
diferentes sectores e instituciones;

h) Gestionar la cooperacion, ayuda y auspicio de las entidades publicas y privadas; de
la ciudadania y de sus instituciones en general;

i) Gestionar legados y donaciones para el desarrollo de las fiestas y celebraciones; vy,
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j) Todas las demas que le asigne la presente Ordenanza y demas normativa
pertinente.

Capitulo VI
EJECUCION DEL PRESUPUESTO, CONTRATACIONES Y TRANSPARENCIA
Seccion |

DE LA EJECUCION

Art. 45.- PRINCIPIOS. - El manejo de los recursos econdémicos asignados para la
programacion anual del Comité Permanente de Festejos del Gobierno Auténomo
descentralizado Intercultural y participativo del Cantén Suscal, mantendra un irrestricto
respeto a los principios de coordinacién, participacion, planificacién, transparencia,
evaluacién, legalidad, trato justo, igualdad, publicidad concurrencia, y Participacion
Ciudadana.

Art. 46.- ORGANO REGULAR. - Toda la informacién referente a los egresos
demandados por el Comité Permanente de Festejos del Gobierno Auténomo
descentralizado Intercultural y participativo del Canton Suscal; se deberan poner en
pleno conocimiento del alcalde o la alcaldesa del GAD Municipal Intercultural y
Participativo del cantén Suscal en su calidad de presidente de dicho estamento.

Seccion |l
DE LA CONTRATACION

Art. 47.- CONTRATACIONES.- EIl GAD Municipal del Canton Suscal en cuanto se
refiera a las contrataciones necesarias a ejecutarse para la realizacion de los distintos
eventos y programacion anual asignada del Comité Permanente de Festejos, se
sujetaran estrictamente a las disposiciones de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, su Reglamento General, Resoluciones emitidas por el
Servicio Nacional de Contratacion Publica y demas normativa conexa; a fin de
viabilizar y optimizar los recursos destinados en el presupuesto general del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Suscal por concepto de festejos,

El presupuesto del GAD Municipal Intercultural y Participativo del cantéon Suscal,
contara con una partida exclusiva para financiar la agenda, planificacion o
programacion que determine el Comité de Festejos de Suscal con la denominacion de
“Festejos” y que sera la que financie todas las contrataciones de las actividades de
todo el ano fiscal para el centro urbano y rural del cantén y que se establecen en esta
ordenanza; quedando prohibido cargar gastos de esta indole a otras partidas.

Art. 48.- FONDO DE REPOSICION. - Por la naturaleza de las fiestas y festividades del
Canton Suscal, donde se requiere celeridad en la adquisicion de bienes y servicios; as
como por el surgimiento de pagos urgentes, en base al articulo 165 del Cdédigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, se crea el "FONDO DE REPOSICION
DEL COMITE PERMANENTE DE FESTEJOS DEL CANTON SUSCAL", de
conformidad al respectivo reglamento, para su efectiva aplicacion; fondo que lo
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manejara el responsable de la Direccion de Gestion de Cooperacion Nacional e
Internacional, Desarrollo Econémico y Administrativo del GADIPCS.

Art. 49.- PROHIBICION. - Se prohibe terminantemente entregar aportes o
asignaciones no reembolsables, por cualquier concepto, a personas naturales,
organismos o personas juridicas de derecho privado, para la realizacion de eventos
que no consten en la agenda anual de festejos.

Seccion lli

DE LAS DONACIONES Y AUSPICIOS

Art. 50.- DONACIONES. - Los aportes o donaciones que se obtuvieren para el efecto
de instituciones publicas, privadas, personas naturales o juridicas, ingresaran a la
cuenta del GAD Municipal y seran destinados al cumplimiento de las actividades
planificadas por el Comité de Festejos.

Art. 51.- AUSPICIOS. - ElI Comité Permanente de Festejos y los Servidores
Municipales respectivos, estableceran los mecanismos administrativos pertinentes
para transparentar los auspicios de origen publico y privado.

Art. 52.- MARCA INSTITUCIONAL. - En cada programacion que se realice con el
auspicio del GAD Municipal Intercultural y Participativo de Suscal, la marca
institucional constara en los lugares mas visibles, ademas se difundira en los medios
de comunicacion tanto escritos como audiovisuales.

Asi mismo, la programacion festiva se desarrollara respetando la naturaleza de cada
una, es decir se mantendra individualidad en los aspectos culturales, deportivos,
artesanales, sociales, agricolas y cualquier indole.

Seccion IV

DE LOS ESPACIOS Y CONTINGENCIA

Art. 53.- ESPACIOS FiSICOS. - La Jefatura de Saneamiento Ambiental, Riesgos,
Aridos y Pétreos y las que correspondan, realizaran acciones tendientes a mantener
los espacios y escenarios limpios en donde se ejecuten los diferentes eventos antes y
después de los mismos.

Sera de responsabilidad de las instituciones publicas o privadas que reciban el
auspicio institucional, mantener antes y después de cada programacion los espacios
publicos absolutamente aptos y limpios, previo al desarrollo del programa.

Art. 54.- PLAN DE CONTINGENCIA. - EI Comité de Festejos mediante el
Responsable de la Direccion de Gestiéon de Cooperacién Nacional e Internacional,
Desarrollo Econdmico y Administrativo del GADIPCS, con la coordinacién de las
Direcciones y Unidades Municipales respectivas, elaborara el Plan de Contingencia
general para todas las programaciones de las festividades, y para los eventos de
maximo riesgo, sera de manera individual, para lo cual sera exigido a los responsables
de dichos eventos.
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Seccion 'V

DE LA TRANSPARENCIAY EL CONTROL SOCIAL

Art. 55.- CONTROL SOCIAL. - Los ciudadanos y las ciudadanas, podran ejercer
control social ante las actividades del Comité Permanente de festejos mediante los
mecanismos previstos en la ley, para lo cual los servidores municipales y demas
responsables del Comité de Festejos transparentaran la planificacion de festejos anual
y sus inversiones en cada una de las actividades de la agenda festiva del canton;
informacién que permanentemente se publicara en la pagina web del GADIP del
cantdn Suscal.

Capitulo VIII

DEL FINANCIAMIENTO

Art. 56.- FINANCIAMIENTO. - Las Festividades de Suscal y la agenda cultural de todo
el afio del Comité de Festejos de Suscal se financiaran con los siguientes recursos:

a. Asignacion presupuestaria municipal;

b. Aportes y donaciones que se obtuvieren de instituciones publicas y privadas
personas naturales o juridicas;

c. Otras asignaciones extra presupuestarias:

Art. 57.- Concluido el ejercicio econdémico, se levantara el respectivo informe
financiero y se pondra en conocimiento del pleno del Comité de Festejos y el Concejo
Municipal en los tiempos que prevé esta ordenanza y la ley.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - A fin de autofinanciar los gastos del comité; este podra establecer el costo
de ingreso a algunos de los programas de festejos que se realicen. Ademas, buscara
auspicios de personas naturales, organizaciones e instituciones publicas, privadas
nacionales y extranjeras.

Segunda. - El Concejo Municipal obligatoriamente asignara fondos en su presupuesto
anual para los gastos que requiera el Comité de Festejos, teniendo como referencia la
Proforma que este organismo presente.

Tercera. - Queda terminantemente prohibida que alguna persona o institucion realice
programas artisticos, culturales, sociales, deportivos y otros de indole publico, sin la
autorizacion del pleno del Comité de Festejos, si estas interfieren en las actividades
programadas por el comité.

Cuarta. - El Alcalde o Alcaldesa, por ser de su absoluta atribucién, dispondra la

colaboracién de cada uno de los servidores y trabajadores del GAD Intercultural y
Participativo del Cantén Suscal.
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Quinta. - Concluidos los periodos de fiestas el Comité Permanente de Festejos esta
en la obligacién de rendir cuentas, obligacion que debera cumplirse dentro del tiempo
que preve esta ordenanza.

Sexta. - El Comité Permanente de Festejos, publicara en el sitio web de la institucion
Municipal, la programacion de los distintos eventos a realizarse con la debida
anticipacion.

Séptima. - Las entidades y organismos publicos y privados que reciban el auspicio del
GAD Municipal de Suscal, difundiran la marca institucional en todos los eventos que
cuenten con el referido auspicio. En caso de no cumplir con esta prerrogativa, previo
informe de las Direcciones y Unidades Municipales pertinentes, el Departamento
Financiero emitira un titulo de crédito por el valor del auspicio, mismo que recibira para
su recuperacion y el tratamiento que la ley determina. La entidad u organismo publico
o privado que no cumpla con esta obligacidon, no tendra derecho en lo posterior a
recibir ningun auspicio institucional.

Octava. - El Alcalde o la Alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Suscal, prestara todas las facilidades de infraestructura, recursos materiales y
Talento Humano necesario al Comité Permanente de Festejos del Cantén Suscal, para
el desarrollo de sus funciones.

Novena. - Se prohibe la injerencia directa o indirecta de las personas integrantes del
Comité en los procesos de contrataciéon; en el caso de detectarse indicios de
responsabilidad penal, civil o administrativa, se informara a la autoridad competente,
para el desarrollo del debido proceso que regula la ley.

Décima. - Luego de haber sido aprobado el programa o agenda de festejos por el
pleno del Comité Permanente de Festejos de Suscal en cada ano, inmediatamente
entran a funcionar las comisiones de apoyo que se conformaran por tematicas para
cada evento de la agenda.

Decima Primera. - Se le faculta al Alcalde, dentro del plazo dﬁ treinta dias elabore el
reglamento para la designacién de la Reina de Suscal y de la Nusta.

DISPOSICION DEROGATORIA

Primera. - Con la aprobacion de la presente normativa quedan expresamente
derogadas las siguientes ordenanzas:

Ordenanza que “Regula Integracion, Funcionamiento del Comité Permanente de
festejos; y el financiamiento para el aniversario de cantonizacién para el cantén
Suscal, 23 de Octubre como reasentamiento de la Poblacion y otras festividades de
recordacién y conmemoracion cantonal” publicado en la gaceta oficial N° 003 el 10 de
junio de 2011 y todas las demas normativas internas de la Unidad Municipal que se
opongan a la presente ordenanza.

La reforma a la ordenanza que “Regula Integracién, Funcionamiento del Comité

Permanente de festejos; y el financiamiento para el aniversario de cantonizacién para
el cantdon Suscal, 23 de Octubre como reasentamiento de la Poblacién y otras
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festividades de recordacién y conmemoracién cantonal” publicado en la gaceta oficial
N° 015 el 29 de agosto de 2013.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - VIGENCIA. - La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su
aprobacion, sin perjuicios que se la publicara en la Pagina Web y en la Gaceta
Municipal, conforme se ordena en el Art. 324 del “Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion”.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Autonomo
Descentralizado Intercultural y Participativo del Canton Suscal, a los 18 dias del mes
de Julio del afo 2023.

Firmado electrénicamente por:
LUIS ANTONIO A ;
POMAQUIZA CASTRO x r AL riimado elscizonicanente por:

Ing. Luis Antonio Pomaquiza Castro Abg. Jony Urgiles Heredia
ALCALDE DEL GADIPCS DEL CANTON SUSCAL SECRETARIO DEL CONCEJO

CERTIFICADO DE DISCUSIONES.- El suscrito secretario del Gobierno Auténomo
Descentralizado Intercultural y Participativo del Cantén Suscal, CERTIFICA: que la
Ordenanza Sustitutiva que regula el funcionamiento del Comité Permanente de
Festejos del Gobierno Autonomo Descentralizado Intercultural y Participativo del
Cantén Suscal, fue discutida y aprobada por el Concejo Cantonal del Gobierno
Autonomo Descentralizado Intercultural Participativo del Cantén Suscal, en sesion
ordinaria de fecha 11 de julio de 2023 y 18 de Julio del 2023, en primera y segunda
instancia respectivamente; fecha esta ultima en la que se aprobd definitivamente su
texto.

Suscal, martes 18 de Julio de 2023.

Abg.Jony Uries Heredia
SECRETARIO DEL CONCEJO

Suscal a los dieciocho dias del mes de Julio del afio dos mil veinte y tres; a las 16h55
pm VISTOS: de conformidad con el Art. 322 inciso cuarto del Codigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, remito original y copias de la
presente reforma a la ordenanza, ante el senor Alcalde, para su sancion y
promulgacion.

|05 o i
Abg. Jony Urgiles Heredia
SECRETARIO DEL CONCEJO
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ALCALDIA DEL GADIPCS.- VISTOS: Suscal, a los diecinueve dias del mes de Julio
del afno dos mil veinte y tres a las 10h00 am VISTOS: De conformidad con las
disposiciones contenidas en el Art. 322 inciso cuarto del Cdédigo Organico de
Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacién, habiéndose observado el
tramite legal y por cuanto esta Ordenanza Sustitutiva se ha emitido de acuerdo a la
Constituciéon y Leyes de la Republica SANCIONO la presente ordenanza Ejecutese y
publiquese.- hagase saber.

Ing. Luis Antonio Pomaquiza Castro
ALCALDE DEL GADIPCS DEL CANTON SUSCAL

El suscrito secretario del Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural
Participativo del Cantén Suscal, GADIPCS, certifica que |la ORDENANZA
SUSTITUTIVA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PERMANENTE
DE FESTEJOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
INTERCULTURAL Y PARTICIPATIVO DEL CANTON SUSCAL, fue sancionado por
el sefior Alcalde del Canton Suscal a los diecinueve dias del mes de Julio del afio dos
mil veinte y tres: a las 10h00 am.

Abg. Jony Urgiles Heredia
SECRETARIO DEL CONCEJO
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