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N° 015

Dr. Diego Garcia Carrién
PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO

Considerando:

Que, de conformidad con lo previsto en la letra k) del articulo 3 de
la Ley Orgénica de la Procuraduria General del Estado, corresponde
al Procurador General del Estado: “Expedir reglamentos, acuerdos,
resoluciones e instructivos de cardcter general y particular, dentro
del ambito de su competencia”;
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Que, mediante Resolucion No. 094 de 10 de octubre de
2013, publicada en el Registro Oficial Edicion Especial
No. 63 de 29 de octubre de 2013, se expidio6 el Reglamento
Orgénico Funcional de la Procuraduria General del Estado,
que fue reformado mediante Resolucién No. 115 de 13 de
marzo de 2014, publicada en el Registro Oficial No. 217 de
2 de Abril de 2014,

Que, mediante Resolucion No. 127 de 28 de julio de 2014,
publicada en el Registro Oficial Edicion Especial No. 198
de 27 de octubre de 2014, se puso en vigencia el Estatuto
Organico de Gestion por Procesos de la Procuraduria
General del Estado;

Que, mediante Resolucion No. 108 de 6 de mayo de
2010, el Procurador General del Estado aprobo el Manual
de Administraciéon y Custodia de Documentos de la
Procuraduria General del Estado;

Que, la Procuraduria General del Estado cuenta en sus
dependencias con informacion sensible, que debe ser
manejada en forma técnica y sistematizada, aprovechando la
tecnologia existente, que ayude a la organizacion, inventario
y depuracion de los archivos, dentro de un proceso de
mejoramiento continuo y actualizacion permanente;

Que, para el funcionamiento eficaz de la Procuraduria
General del Estado, es necesario establecer procedimientos
para la administracion y custodia de su fondo documental,
debiéndose contar para ello con una herramienta que
permita la consecucion de esos fines; en consecuencia,

En uso de la atribuciones conferidas por la Ley;
Resuelve:

Art. 1.- Aprobar el “Manual de Administracion,
Conservacion y Custodia de Documentos de la Procuraduria
General del Estado”, que consta como documento adjunto
a esta resolucion.

Art. 2.- Derdguese la Resolucion No. 108 de 6 de mayo
de 2010.

Art. 3.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir
de esta fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial; de su ejecucion, encarguese el Secretario General
de la Procuraduria General del Estado.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D. M., a 3 de
junio de 2015.

f.) Dr. Diego Garcia Carrion, Procurador General del
Estado.

Esta copia es igual al documento que reposa en el Archivo de
la Secretaria General y al cual me remito en caso necesario.
Lo certifico.- Fecha: 8 de junio de 2015.- f.) Dra. Lina Rosa
Silva, Secretaria General, Procuraduria General del Estado.

MANUAL DE ADMINISTRACION,
CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS
DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

La Secretaria General, es coordinadora,
administradora 'y custodio del fondo documental
que contiene la informacion de la Institucion

INTRODUCCION

La Procuraduria General del Estado, desde su creacion
en 1928 asumid un papel protagénico en la vida juridica
del pais, pues primordialmente se le entregd el patrocinio
del Estado y paralelamente la asesoria legal. En nuestros
dias, frente a los cambios que se han producido en la
legislacion ecuatoriana a partir de la emision de la nueva
Constitucién de la Republica del Ecuador, publicada en
el Registro Oficial No. 449 de 20 de octubre de 2008, asi
como la creacion y reforma de otras disposiciones legales
y normativas, asume nuevos retos y funciones como son:
La representacion judicial del Estado; el patrocinio del
Estado y de sus instituciones; el asesoramiento legal y la
absolucion de las consultas juridicas a los organismos y
entidades del sector publico con caracter vinculante, sobre
la inteligencia o aplicacion de la ley, en aquellos temas
en que la Constitucion o la ley no otorguen de los actos
y contratos que suscriban los organismos y entidades del
sector publico.

La Procuraduria General del Estado, tiene bajo su
responsabilidad el manejo de documentacién vinculada
directamente con el sustento legal del Estado, acervo
documental que debe ser manejado bajo criterios técnicos
y uniformes.

El presente Manual de Administracion y Custodia de
Documentos, es concordante con el marco normativo
vigente y esta diseflado bajo principios administrativos,
disposiciones legales y normativa técnica pertinente.

Dr. Diego Garcia Carridn, Procurador General del Estado.
PRESENTACION

La Procuraduria General del Estado cuenta en sus
dependencias con informacion sensible que debe ser
manejada en forma técnica y sistematizada.

Para ello se procedio a:

1. Revisar la organizacion y el inventario de la
documentacion existente en los distintos archivos,
aplicando criterios técnicos para una adecuada
clasificacion, ordenamiento e identificacion de dicha
documentacion;

2. Revisar los sistemas para registrar y procesar la
informacion bésica de cada fondo documental; y,

3. Revisary depurar el proceso, subprocesos e instructivos
que se aplican en cada una de las actividades que
ejecutan las secretarias institucionales.

Aprovechando la tecnologia existente y los procedimientos
establecidos, que conllevan diferentes tipos de consulta, se
accede en forma 4gil y oportuna a la informacion procesada,
que constituye el fondo documental de la Institucion.

Se pretende un manual claro y sencillo que sirva de soporte
para la organizacion, inventariado, depuracioén y custodia de
los archivos, el mismo que debe ser el inicio de un proceso
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de mejoramiento y actualizacion permanente que conseguira
el perfeccionamiento de esta herramienta administrativa y
con ello la mejora de los niveles de atencion a los usuarios.

NORMATIVA QUE SUSTENTA EL PRESENTE
MANUAL

» Constitucion de la Republica, Registro Oficial Nro. 449
de 20 de octubre de 2008.

* Ley del Sistema Nacional de Archivos. Registro Oficial
Nro. 265, de de Junio de 1982.

* Reglamento a la Ley del Sistema Nacional de
Archivos, Registro Oficial Nro. 517 de 20 de junio de
1983. Reforma: Decreto Ejecutivo 1346 publicado en el
Registro Oficial Nro. 830 de 14 de noviembre de 2012.

* Instructivo para la Digitalizacion de Archivos de
los Registros de Datos Publicos. Resolucion de la
DINARDAP 114; Registro Oficial Nro. 724 de 14 de
junio de 2012; reforma: R.O. Suplemento 100 de 14 de
octubre de 2013.

*  Reglamento Interno del Archivo Intermedio “Archivo
General de la Administracion”. Registro Oficial Nro.lI
del 11 de agosto de 1992.

* Instructivo de Organizacion Basica y Gestion de
Archivos Administrativos. Registro Oficial Nro. 67 del
25 de julio de 2005.

*  Ley Orgénica de la Procuraduria General del Estado.
Registro Oficial Nro. 312, de 13 de Abril del 2004;
reforma publicada en el Registro Oficial Nro. 154 de 3
de enero de 2014.

+  Estatuto Organico de Gestion por Procesos de la
Procuraduria General del Estado. Registro Oficial Nro.
198, de 27 de octubre de 2014.

*  Reglamento Organico Funcional. Registro Oficial
Suplemento Nro. 63, de 29 de octubre 2013; reforma
Registro Oficial Nro. 217 de 2 abril de 2014.

* Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica. Registro Oficial 337 del 18 de
mayo del 2004.

*  Reglamento de la Ley Orgéanica de Transparencia y
Acceso a la informacion Publica. Decreto Ejecutivo
No. 2471; Registro Oficial Nro. 507, del 19 de Enero
del 2005, reforma Decreto Ejecutivo 163, Registro
Oficial Nro. 33 de 7 de junio de 2005.

*  Reglamento General de Bienes del Sector Publico.
Acuerdo de la Contraloria General del Estado No.
25; Registro Oficial Nro. 378 de 17 de octubre de
2006, reformas: Acuerdo de la Contraloria General
del Estado No. 37, publicado en Registro Oficial
Suplemento Nro. 287 de 11 de Julio del 2014 vy,
Acuerdo de la Contraloria General del Estado Nro. 44,
publicado en Registro Oficial Suplemento Nro. 317 de
22 de Agosto del 2014.

¢« Normas Técnicas del Control Interno, Acuerdo de la
Contraloria General del Estado No 39-CG, Registro
Oficial Suplemento 87 de 14 de diciembre de 2009,
ultima modificacion R.O. 178 de 6 de febrero de 2014
Acuerdo No. 006 CG-2014

* Instructivo para la entrega y recepcion de
documentacion, informacién y archivos a cargo de
los funcionarios, servidores y trabajadores de la
Procuraduria General del Estado. Resolucion Nro.
125; Registro Oficial Nro. 284 de 22 de septiembre de
2010.

*  Reglamento para la Elaboracion Manejo y Custodia de
cierta documentacion oficial, publicado en el Registro
Oficial Nro. 478 de 30 de marzo de 1954.

MANUAL DE ADMINISTRACION,
CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS
DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES
1. OBJETO.-

El presente Manual tiene por objeto establecer los
procedimientos idéneos a fin de que, el ingreso,
tramitacion, direccionamiento, produccidon y organizacion
de los documentos institucionales, se ejecuten bajo
normas y criterios técnicos uniformes, que permitan
la sistematizacion de las actividades de administracion,
custodia y archivo de documentos.

2. ALCANCE.-

Las areas de accion encargadas de los procesos y
procedimientos de la administracion, archivo y custodia
de documentos son: la Secretaria General, Unidad de
Documentacion y Archivo, Secretaria de la Regional 1 y
las Direcciones Regionales y Oficinas Provinciales.

Este subproceso tiene dos fases diferenciadas:

a) La primera fase inicia con la recepcion en ventanilla
y verificacion de la documentacion presentada por
el usuario, cumplido con lo cual se procede a la
elaboracion de la hoja de ruta, digitalizacion de la
documentacion, busqueda de antecedentes, de ser
el caso, direccionamiento a una de las Unidades
Administrativas de la Institucion y concluye con
el descargo en el libro correspondiente. Aquellas
Direcciones que reciban documentacion en forma
directa, (discos compactos, correos electronicos u
otros) tienen la obligacién de enviar a la unidad de
documentacion y archivo para que la documentacion
sea ingresada y digitalizada, a excepcion de aquellas
unidades que por la especialidad del trabajo administran
y custodian sus propios archivos y que estan citadas en
el Art. 16 del Reglamento de Administracion y Custodia
del Fondo Documental de la Procuraduria General del
Estado.
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b) La segunda fase comienza con la recepcion de la

3.

documentacion o respuesta generada por la Unidad
Administrativa pertinente, se verifica que haya
cumplido con todos los requisitos formales, se remite al
usuario (por medio de un Courier), se crean las claves
de correspondencia, se procesa la hoja de ruta y se
culmina el proceso con el archivo respectivo.

RESPONSABLES.-

Como actores del proceso de administracion y custodia
de documentos y archivos de la Procuraduria General del
Estado, son responsables todos los funcionarios y servidores
que bajo cualquier régimen laboral presten servicios en la
Procuraduria General del Estado.

4.

POLITICAS.-

Atencion a los usuarios: La atencion a los usuarios
internos y externos sera con agilidad, transparencia,
calidad y calidez.

Técnica de archivo: Para el archivo del fondo
documental se utilizara el sistema alfanumérico y
cronolégico.

Recepcion de documentos: Tanto la recepcion de
comunicaciones oficiales dirigidas a la Procuraduria
General del Estado, como los oficios generados en las
distintas unidades administrativas para su respectivo
despacho, se las receptara en el horario de 8:30 a 17:00.

Entrega de documentacion por ventanilla: La entrega
de comunicaciones oficiales a los requirentes se lo hara
previa la presentacion de la credencial que le identifique
como servidor de la entidad a la que se dirige la
documentacion. En caso de que el destinatario sea una
persona natural, presentard la cédula de identidad o
ciudadania, pasaporte o licencia de conducir.

Acta de entrega recepcion de documentos: Cuando
exista un cambio administrativo o separacion de la
institucion por cualquier motivo, incluyendo los casos
de comision de servicios, el servidor firmara el acta
de entrega recepcion pertinente, para precautelar la
custodia de los documentos.

Obligatoriedad en la atencion de tramites: Cada
Unidad Administrativa esta en la obligacion de tener
conocimiento de los tramites que son de su competencia
y preparar las respuestas correspondientes.

Conservacion de documentos y de la informacion: La
conservacion es un conjunto de técnicas, tratamientos
y procedimientos de cualquier naturaleza, preventivos
o curativos que tienen por objeto garantizar la
durabilidad de los soportes documentales y la
salvaguarda de la informacion en ellos contenida;
por lo tanto, la institucion esta obligada a establecer
programas de seguridad para proteger y conservar los
documentos de las Unidades archivisticas, para lo cual
incorporara tecnologias de avanzada en la proteccion,
administracion y conservacion de sus archivos,

empleando herramientas electronicas, informaticas,
opticas o telematicas debiendo para el efecto realizar
estudios técnicos.

Elacervo documental es lariqueza historica de 1a Institucion,

en tal virtud los servidores de la Procuraduria General
del Estado y quien reciba tal documentacion, la
custodiara y sera el responsable de su cuidado a fin
de evitar deterioros, mutilaciones, deformaciones o
adulteraciones de los expedientes; en consecuencia, el
responsable de la Unidad Administrativa o el funcionario
o servidor que solicitare en préstamo un expediente,
debera devolverlo a la Unidad de Documentacion
y Archivo en el mismo orden cronoldgico que lo
recibio. De su parte la Unidad de Documentacion y
Archivo tendra la obligacion de mantener un registro
de tales préstamos y de recordar periodicamente a los
funcionarios, servidores o a la Unidad Administrativa
a la que pertenecen, que tales documentos estan en su
poder a fin de que se cumpla el propdsito del cuidado
del acervo documental, de conformidad con el numeral
2 del articulo 69 del Reglamento Orgéanico Funcional
de la PGE.

Depuracion del fondo documental: operacion
mediante la cual se descartan, retiran, excluyen o
suprimen del expediente los documentos que no tienen
valor primario. La evaluacion de toda la documentacion
y destruccion de aquella que no se la utiliza se hara
de conformidad con las disposiciones legales, con la
intervencion de un Comité que se encargara de analizar,
calificar y evaluar toda la informacion existente y
determinar los procedimientos a seguir, los periodos
de conservacion de la documentacion, los datos
relacionados con el contenido, nimero de carpetas o de
hojas y notas explicativas del documento.

Normas Técnicas del Control Interno, Acuerdo de la
Contraloria General del Estado 39, Registro Oficial
Suplemento 87 de 14 de diciembre de 2009, ultima
modificacion Acuerdo de la Contraloria General del
Estado No. 006 CG-2014, publicado en Registro Oficial
Suplemento 178 de 6 de febrero de 2014.

Generacion de documentos: Los funcionarios y
servidores que estén a cargo de generar documentos,
se regiran a los formatos pre establecidos por
Comunicacion Social.

Actualizacion permanente de inventarios: Seran
responsables, la Unidad de Documentacion y Archivo,
la Secretaria Regional 1, las Direcciones Regionales
y Oficinas Provinciales, quienes actualizaran
permanentemente los inventarios del fondo documental
a su cargo.

Conservacion de los archivos: La Institucion dotara
de la infraestructura fisica y tecnologica necesaria para
la 6ptima conservacion del fondo documental; para lo
cual, se realizaran estudios técnicos de conservacion
fisica, condiciones ambientales, operacionales, de
seguridad y reproduccion de la informacion, asi como
el funcionamiento razonable del sistema.
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5. ORGANIGRAMA.-

ORGANIGRAMA DE POSICION DE LA SECRETARIA GENERAL

CADENA DE VALOR

Cadena de valor: Modelo tedrico que describe el curso de los procesos que agregan valor al trabajo que desempefa la
Secretaria General.

CADENA DE VALOR DE LOS PROCESOS DE DOCUMEM TACION ¥ ARCHING

hosoERumay | CALIDACION: PO ETESN MALORACIONDE | DOCUMENTODS

EUBUEDNDE:
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CAPITULO 11
ADMINISTRACION DEL ACERVO DOCUMENTAL
1. OBJETIVO.-

Efectuar el registro de los documentos y tramites que
ingresan a la administraciéon de la Procuraduria General
del Estado, de forma tal que permita un eficaz seguimiento
y control de los mismos durante las etapas de recepcion,
analisis, distribucion, procesamiento, emision de respuestas,
de la informacién y de dictamenes especiales, brindando
una oportuna atencion a los requerimientos solicitados por
el usuario.

2. ALCANCE.-

Participan en el presente proceso la Secretaria General,
la Secretaria Regional 1, la Unidad de Documentacion
y Archivo, y las Unidades de Gestidn que procesan la
informacion recibida.

Participan las areas e Instituciones del Sector Publico
encargadas de la recepcion y distribucion de la
correspondencia generada por la Procuraduria General del
Estado, adicionalmente la participacion en el proceso no
implica obligacién de cumplimiento de este manual, sino
Unicamente en cuanto a los requisitos para poder retirar
documentacion de la PGE.

3. RESPONSABLES.-

La aplicacion y cumplimiento de las normas vy
procedimientos relativos al capitulo de administracion de
documentos, corresponde a los funcionarios y servidores
de la Secretaria General, la Unidad de Documentacion y
Archivo, la Secretaria de la Regional 1 y las Direcciones
Regionales y Oficinas Provinciales.

4. DESCRIPCION Y FLUJO DEL SUBPROCESO.-
4.1 Ingreso de Documentos.-

a. Recibir y verificar la documentaciéon presentada por
el usuario, por Courier o Correos del Ecuador;
a excepcion, de los documentos reservados y los
determinados en el Reglamento de Administracion y
Custodia del Fondo Documental de la Procuraduria
General del Estado, que son receptados directamente en
la Secretaria General.

b. Verificar que los anexos que se invocan en la peticion
son los que en realidad se acompafian, esto es: el
numero de las fojas ttiles, biblioratos, libros o legajos,
revistas, discos compactos y otros.

c. Cuando la documentacion no estd completa se la
devolvera al usuario;

d. Si la documentacién estd completa, se imprimira el
sello de recepcion y se continuara con el tramite.

e. Determinar el tipo de atencidon que se debe dar segiin
el tipo de documentaciéon (Administrativos AD; vy,
Patrocinio JJ; se afiadira a este codigo las iniciales del
Procurador en funciones).

f. Imprimir las hojas de ruta utilizando el Sistema de
Documentacion y Archivo.

g. Si la documentacién ingresada pertenece a un
expediente existente, se la deberd adjuntar al mismo,
utilizando para la busqueda el sistema de Claves de
Correspondencia.

h. Remitir al Jefe de Documentacion y Archivo los
expedientes de forma fisica y electronica para su
control y revision; finalizado este proceso, se remitira
la documentacion al Secretario General para su
direccionamiento a la unidad administrativa que
corresponda.

i. El Jefe de Documentacion y Archivo actualizard los
datos constantes en la hoja de ruta en el Sistema de
Gestion de Tramites.

j. [Entregar fisicamente la documentacion y la

correspondencia a las unidades administrativas, dejando
constancia de su recepcion en el registro “Entrega de
Documentacion Interna”.

5. DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS
5.1 OBJETIVO.-

Digitalizar la documentacion que ingresa en forma oficial
a la Procuraduria General del Estado, con la finalidad de
respaldar esta informacion en forma electronica, la misma
que estara disponible para los usuarios internos y externos.
Esta informacion digitalizada, puede servir también, como
una herramienta, para que las direcciones misionales
puedan estructurar sus archivos internos para un mejor
manejo de la informacion.

5.2 ALCANCE.-

Participan en el presente procedimiento los servidores
de la Unidad de Documentacion y Archivo que fueren
designados para el caso y los servidores designados para el
cumplimiento de estas actividades en la Direccion Regional
1, las Direcciones Regionales y Oficinas Provinciales

5.3 RESPONSABILIDAD.-

La aplicacion, cumplimiento y seguimiento de las normas
y procedimientos relativos al capitulo de administracion de
documentos, es responsabilidad del Jefe de la Unidad de
Documentacion y Archivo conjuntamente con el Secretario
General; y, funcionarios encargados de esta labor en la
Secretaria Regional 1, en las Direcciones Regionales y
Oficinas Provinciales

5.4 DESCRIPCION.-

a. Una vez registrada fisica y electronicamente la
documentacion, se digitaliza de acuerdo al cédigo y
nimero de tramite que asigna el Sistema de Gestion de
Tramites. Estos datos estan impresos en la Hoja de Ruta
blanca A4.
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b.

Se digitaliza tanto el pedido como los anexos.

Se almacena en la libreria correspondiente dependiendo
de la codificacion técnica de archivo establecida en la
Unidad.

Las librerias de acuerdo al tema son:

Consultas

Contratos

Administrativos

Seriales

Delegaciones

Patrocinios: Nacional ¢ Internacional

Derechos Humanos

Y las que se crearen

Si la documentacién no contiene antecedentes, se
la remite directamente al Jefe de Documentacion y

Archivo, caso contrario  funcionario responsable
adjuntara los antecedentes y continuara con el tramite.

Gestion de Correspondencia y Archivo (Ingreso, Direccionamiento y Despacho Interno de Documentos)

Secretaria General

Usuario Técnico de Archivo (Asignacion Expediente)

Técnico de Archivo Técnico de Archivo
(Digitalizacion de Documentos) (Busqueda de Antecedentes)

(Recepcion de Documentos en Ventanilla)
)

Tmprimir sello de
recepcion en
oficio de
respaldo y
entregar al

Oficio de respaldo| usuario
sellado

Determinar ell
codigo

Ingresar
*+ | documentacion
ensistema

T

Imprimir hojas
deruta

Sistema de
Gestion
Documental

Hojas fle ruta

R

Remitir

adjuntando
hojas de ruta

Receptar
documentacion
y hojas de ruta

Recibir
documentacion

Y| fiscay
lectinicamente

Sisterha de

Y Gesfon

Documental
|

Analizar tipo
de trémite

Necesitg adjuntar
?

Digitalizar

. X Sistema c’aves de
documentacién

correspojdencia
|

Adjuntar

Remifir
documentacién

Necesital adjuntar

Remitir
| documentacion
fisicay

antecedentes?
Nj

electronicamente

Reniir Sistemd de Documéntacion
documentacion | _ ] Gt !
fisicay Documentl !
Sioage | cesttncamente !
. Documeéntacién !
Gestion I |
Documental )‘\ }
| |
| |
1 I
| |
| |
\ |

——— b — — —
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Gestion de Correspondencia y Archivo (Ingreso, Direccionamiento y Despacho Interno de Documentos)

Jefe de Documentacion y Archivo Secretario General Asistente de Servicios -I Qmm

(Validacién y Direccionamiento de Documentos) (Direccionamiento de Documentos) (Despacho Interno)
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6. Despacho externo y archivo de documentos.-

a. Recibir y verificar la documentacion presentada por las diferentes unidades administrativas para su despacho.
1.1. Verificar que la documentacion constante en la hoja de ruta y en el oficio de salida esté completa.

1.2. Solicitar la documentacion faltante, en caso de no estar completa.

b. Asignar el nimero secuencial y fecha correspondiente.

c. Registrar los datos correspondientes en el libro de “oficios despachados”.

d. Desglosar las copias de la documentacion saliente y entregarlas a las unidades administrativas correspondientes.
e. Crear las seriales, (el original al archivo historico de la institucion y copia al Procurador General del Estado).

f. Ingresar los datos en el Sistema de Gestion de Tramites.

g. Digitalizar los oficios de salida utilizando el sistema informatico utilizado por la Institucion..

h. Clasificar y entregar la correspondencia a la mensajeria institucional, al Courier o Correos del Ecuador con el reporte diario
para su distribucion.
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7. Claves de Correspondencia.-

a. Evaluar, wvalorizar, codificar, clasificar, indizar
(crear descriptores) y actualizar el antecedente
documental respectivo, actividades a cargo del Jefe de

Documentacion y Archivo.

b. Alimentar los campos con los descriptores en el sistema
de claves de correspondencia.

El servidor encargado de ingresar los descriptores a las
claves de correspondencia revisara previamente la base de
datos para unificar criterio.

8. Clasificacion, ruteo y archivo de las hojas de ruta.-
Las hojas de ruta se clasifican en dos grupos:

a. Hoja de ruta original (blanca)

b. Dos Hojas de ruta copia (color)

Las hojas de ruta original (blanca) es aquella donde el
Secretario General, inserta su sumilla para direccionarla a

la Unidad Administrativa que corresponda. Se la envia con
una hoja de ruta copia (color)

La primera hoja de ruta copia (color), sirve para que
la Unidad de Documentacion y Archivo, descargue el
ruteo en el Sistema de Gestion de Tramites. Esta hoja se
mantendrd en la Unidad de Documentacion y Archivo
como “pendiente”.

La segunda copia de la hoja de ruta (color) quedara en los
archivos de cada Unidad Administrativa donde se estudia
el tramite.

La hoja de ruta original (blanca), serd devuelta a la Unidad
de Documentacion y Archivo, una vez que el tramite haya
finalizado, o cuando se establezca que dicho documento sea
archivado. La hoja de ruta original (blanca) sustituira a
la hoja de ruta de color, que se encuentra en la Unidad de
Documentacion y Archivo como “pendiente”, la misma
que serd eliminada.

Las hojas de ruta se archivan bajo el sistema alfanumérico
Institucional que mantiene el archivo activo
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9. Archivo de expedientes.-

Organizar, clasificar y custodiar el acervo documental
de la Institucion en forma alfanumérica y cronolégica,
de acuerdo al formato establecido.

Archivar los expedientes en un espacio fisico adecuado
con los requerimientos necesarios para su Optima
conservacion.

El archivo del fondo documental de la Procuraduria
General del Estado se encuentra clasificado en cuatro
tipos:

Activo;

Intermedio o temporal;

Permanente o pasivo; y

El Archivo histérico que se encuentra bajo custodia del
Sistema Nacional de Archivos SINAR

Archivo activo.- Son archivos activos, aquellos cuya
documentacion se considera de utilizacion frecuente y
con quince afios 0 menos de existencia;

Archivo intermedio o temporal.- Archivo intermedio
es aquel al que se transfieren los documentos cuya
consulta no es frecuente, y que han cumplido quince
afios de vida institucional;

Archivo permanente o pasivo.- Es aquel cuya
documentacidon, por sus caracteristicas especificas
e importancia, constituyen fuente de estudio e
investigacion en cualquier rama. Es el
documental histérico de la Procuraduria General del
Estado, conforme lo establece la Ley del Sistema
Nacional de Archivos; y,

acervo

Archivo historico.- Es aquel que reposa en el Sistema
Nacional de Archivo SINAR, y que constituye fuente
de estudio e investigacion.

Gestion de Correspondencia y Archivo (Despacho Externo de Documentos y Archivo de la Documentacion) CLAVES DE CORRESPONDENCIA
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10. CONSERVACION PREVENTIVA DE DOCU-
MENTOS.-

La Institucion establecera programas de seguridad para
proteger y conservar los documentos en cada una de las
Unidades Archivisticas, para lo cual incorporara acciones,
planes, politicas y programas tendientes a la proteccion
optima del fondo documental teniendo por objeto el
prevenir y retardar los efectos del deterioro que sufren los
documentos.

Los documentos reproducidos, empleando cualquier medio
o técnica, gozaran de validez y eficacia como el documento
original, siempre que cumplan con los requisitos exigidos
por la ley.

Toda informacidn contara con respaldos a través de soportes
de comprobada durabilidad y calidad.

Espacio fisico.-

Se dotara de un espacio fisico adecuado y con los
requerimientos necesarios para la 6ptima conservacion de
los documentos en custodia.

El archivo ademdas de contar con la oficina de labores
administrativas que incluyen equipos y materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades diarias,
contaré con el repositorio de documentos que cumplira con
los requisitos y normas técnicas previstas para el caso.

El peso por metro lineal de documentos es de 50 a 60
kilogramos, la altura estard en un maximo de 2,20 m. a 2.40
m. con bandejas de 1.25 m a 1.50m de largo por 40 cm. de
fondo. La primera bandeja debe estar minimo a 25cm del
suelo para facilitar la limpieza y evitar dafios en las obras
en caso de inundaciones; la superficie de un depoésito de
archivo puede ser de maximo 200 metros cuadrados.

Los pasillos entre estanterias deben tener minimo 70 cm. de
ancho y los principales 1 metro para facilitar la circulacién
y limpieza. Ninguna estanteria debe pegarse a las paredes.

En caso de que el espacio fisico con el que cuenta la
entidad sea insuficiente, podra arrendar un repositorio de
archivos, en cuyo contrato establecera que el arrendador
se responsabiliza de su custodia y determinara que la
administracion de la informacion se la ejecutara a través de
un coordinador nombrado por el arrendatario.

Iluminacion.-

En caso de que el inmueble en donde se encuentra un
repositorio tuviere ventanas, se colocaran filtros de luz.

La luz artificial contara con luminarias que proyecten luz
indirecta preferentemente fria, con sensores de movimiento.

Temperatura y Humedad relativa.-

La temperatura Optima oscila entre 18 a 22 grados
centigrados y la humedad entre 45 y 55 por ciento, de
producirse una variante se utilizara sistemas de control del
ambiente.

Limpieza.-

El repositorio debe mantenerse inmaculadamente limpio
todo el tiempo, para lo cual no se utilizard sustancias
abrasivas o quimicos que afecten la conservacion de los
documentos. La limpieza debe hacerse con aspiradoras

con filtros de trampa de agua a fin de evitar que se levante
el polvo. Cabe recalcar que la limpieza inadecuada puede
danar los documentos, principalmente los fragiles.

Ventilacion.-

El repositorio contara con ventilacion sea natural o artificial,
por lo que, puede disponerse de aire acondicionado o
corrientes provocadas que eliminen el aire contaminado y
lo inyecten puro; adicionalmente se utilizaran filtros tanto
en grietas, como en lugares en donde existan ingreso de
aire.

Muebles para archivos.-

Las estanterias para el archivo seran metalicas de alta
resistencia (minimo 100 kilos por metro cuadrado, con
pintura anticorrosiva estable pintado al horno), abiertas que
permitan una facil limpieza, ventilacion y ubicacion del
fondo documental asi como su fécil clasificacion y consulta.

Los sistemas de almacenaje de alta densidad, compacto o
movil, son recomendados en caso de no disponer espacio
suficiente.

Para el archivo pasivo e intermedio se utilizaran cajas o
contenedores de carton PH neutro.

Consideraciones generales en la conservacion de
archivos.-

Existen varias factores externos de degradacion y
destruccion del fondo documental tales como: condiciones
ambientales deficientes, ubicacion geografica del edificio,
practicas inadecuadas de almacenamiento, fuego,
inundaciones, robos, vandalismo o siniestros accidentales,
roedores, insectos y otros agentes biologicos; para lo cual,
se dotara de todos los elementos tecnoldgicos, técnicos y
quimicos necesarios para éptima conservacion, prevencion
y preservacion del fondo documental.

Los servidores encargados del manejo del fondo documental
tendran periddicamente capacitacion y retroalimentacion
tanto de la administracion de documentos como de su
contenido.

11. PRESTAMO DE DOCUMENTOS
Descripcion.-

1. Elfuncionario o servidor que requiera de documentacion
especifica la solicitara al Secretario General, al Jefe de
la Unidad de Documentacion y Archivo o al Secretario
de la Regional 1 de ser el caso.

2. El servidor designado localizarda la documentacion
requerida utilizando el Sistema de Claves de
Correspondencia.

3. Una vez localizado el documento, el funcionario o
servidor que lo requiera, entregara lleno el formulario
denominado “Préstamo de Documentos”, en el que se
haran constar los datos de descripcion del documento y
la firma del responsable.

De igual forma, se llenara el formulario de préstamo
de documento cuando el requerimiento incluya el
antecedente por ser parte activa de un ingreso o tramite
de un proceso; y, se dejara el formulario en el bibliorato
correspondiente como constancia de que se retiré un
expediente.
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4.

La Unidad de Documentacion y Archivo o la Secretaria
de la Regional 1 mantendra un registro de todos
los préstamos de documentos, debiendo recordar
periddicamente a los funcionarios o servidores o a la
Unidad Administrativa a la que pertenecen, que tales
documentos estan en su poder a fin de que se cumpla
el proposito del cuidado del acervo documental,
de conformidad con el numeral 2 del articulo 69 del
Reglamento Organico Funcional de la PGE.

Devuelto el expediente o documento se le entregara
al funcionario o servidor, el original del formulario
“préstamo de documentos” y se ubicard el expediente
en el lugar que corresponda.

Tanto el funcionario o servidor que entrega la
documentacion como el que la recibe, verificara
que el expediente esté completo y en buen estado
de conservacion (sin enmendaduras, mutilaciones,
rayaduras, resaltados y mas caracteristicas que alteren la
autenticidad del documento, ya sea en sus originales asi

como en las copias que forman parte del expediente).y
que su orden corresponda cronoldgicamente al que esta
digitalizado.

12. CONCESION DE COPIAS SIMPLES

1. El usuario externo presentara una solicitud de copias
simples, adjuntando copia de la cédula de identidad o
ciudadania o pasaporte. El usuario interno solicitara
verbal o electronicamente la concesion de copias
simples.

2. Se ubicara electronica y fisicamente lo solicitado.

3. Previa la entrega de las copias simples solicitadas, el
usuario firmara la recepcion correspondiente.

4. Las solicitudes de copias simples se archivaran en
Secretaria General o en la Secretaria de la Regional 1
de ser el caso.
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Extension de Copias Simples de Documentos (Usuarios Internos)
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13. DEPURACION DE ARCHIVOS ACTIVOS Notificar la intencion de dar de baja la documentacion

Descripcion y flujo del Instructivo

13

.1. Descripcion de Actividades.-

El Secretario General, el Jefe de Documentacion
y Archivo o el Secretario de la Regional 1, o sus
delegados de la unidad administrativa correspondiente,
deberan:

Identificar la documentacion que cumplié su plazo de
retencion.

Elaborar el inventario de unidades seleccionadas para
dar de baja. En esta actividad se recibirad la solicitud
de baja de documentacion presentada por las unidades
administrativas de la Procuraduria General del Estado.

seleccionada a las unidades administrativas de la
Procuraduria General del Estado, las cuales emitiran un
pronunciamiento.

Solicitar la conformacion del Comité de Evaluacion y
Descarte de documentos.

Conformado este Comité, el mismo sera convocado.

Verificar fisicamente la documentacion para dar de baja
en base al inventario elaborado.

Preparar un Acta de Eliminacion de Documentos.

Eliminar la documentacion y firmar dicha acta.



14 — Lunes 6 de julio de 2015 Registro Oficial N° 537

Depuracién de los Archivos Activos

Unidad de Documentacion y Comision de Evaluacién de Descarte de

. Secretario General | Unidades Administrativas PGE
Archivo Documentos

Identificar la
documentacién
que cumplié su

plazo de
retencién

®

Solicitud de baja de
documentacion

Elaborar

inventario de
unidades @~ — trlntari
seleccionadas unt de |

para dar de baja . =
) instalacion |
seleccionadas para

dar de baja :

A 4
) |
Solicitar la )
notificacion a las
unidades K-
correspondientes

_ﬁ

Notificar la
intencion de dar
de bajaala
documentacién
seleccionada

Notifi Iaci(')n

onodela :

Solicitar la d.o.cumemacloﬁ |
conformacién de emitir su respectivo 1
la Comision de pronunciamiento )

Evaluacion de
Descarte de
Documentos

Convocar a la
Comisién de
Evaluacién de
Descarte de
Documentos

Verificar

fisicamente la
nventaridde® - - | documentacion
un| de para dar de

instalacion baja
seleccionadas para
dar de baja

A 4

Preparar acta
de eliminacion
de
documentos Acta d acion
— de docymentos

|

— — —

) 4
M)
Eliminar
documentacion g — — — —
y firmar acta

|
|
|
!

Secretaria General




Registro Oficial N° 537

Lunes 6 de julio de 2015 — 15

CAPITULO IIT DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.-

PROCEDIMIENTOS DE SECRETARIA GENERAL 1.

CONFERIR COPIAS O COMPULSAS SIMPLES Y
CERTIFICADAS

1. OBJETIVO

Atender el requerimiento de los usuarios con relacion a la
concesion de copias o compulsas simples o certificadas, asi 2.
como, la tramitacion, archivo y custodia de Resoluciones,
Resoluciones Reservadas, Acuerdos y Oficios Reservados.

3.
2. ALCANCE

4.
Participan en estos procedimientos la Secretaria General y
la Secretaria Regional 1

5.
3. EMISION DE COPIAS CERTIFICADAS

6.

Diagrama de Flujo:
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4. NUMERAR, FECHAR, NOTIFICAR,ARCHIVARY
CUSTODIAR LAS RESOLUCIONES RESERVADAS,
RESOLUCIONES, ACUERDOS, OFICIOS Y OFICIOS

RESERVADOS

4.1 Descripcion de Actividades.-

a. Recibir las resoluciones,

resoluciones reservadas,

acuerdos y oficios reservados remitidos por el Despacho
del Procurador General del Estado.

b. Numerar, fechar y digitalizar las resoluciones, acuerdos

c. Remitir al Despacho del Procurador General del Estado
y a las diferentes unidades administrativas, copias
de las resoluciones, acuerdos y oficios debidamente
numerados y fechados, cuando corresponda.

d. Archivar las resoluciones, acuerdos y oficios en la
respectiva caja de seguridad.

e. Generar copias certificadas cuando el caso lo amerite.

f. Remitir las resoluciones que fueren pertinentes para su
publicacion en el Registro Oficial.
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1.

CAPITULO IV
CUSTODIA DEL FONDO DOCUMENTAL

Custodia: Responsabilidad que implica el control y la
adecuada conservacion de los documentos por parte del
custodio de los mismos, cualquiera sea su nivel.

Custodia permanente: Responsabilidad de los
funcionarios y servidores de Secretaria General, de la
Unidad de Documentacion y Archivo, de la Secretaria
de la Direccion Regional 1 y los responsables de
las diferentes Unidades Administrativas que, por la
actividad que desempefian en la Institucion, deban
mantener bajo su vigilancia, cuidado y proteccion, los
documentos que les son entregados para su trabajo,
administracion y/o archivo.

Custodia temporal: Responsabilidad del funcionario
o servidor que por la actividad que desempefia en la
Institucion, debe mantener bajo su vigilancia, cuidado
y proteccion los documentos que le son entregados para
su trabajo. Ejecutado que sea su trabajo entregard los
documentos recibidos al custodio permanente para su
administracion y archivo.

Responsabilidad del custodio.- Es responsabilidad
de quien en forma temporal o permanente tuviere
bajo su custodia documentos del fondo documental
de la Institucién cuidarlos celosamente; por lo tanto,
deberd actuar con diligencia, pericia y prolijidad
para que los bienes recibidos permanezcan intactos
sin ralladuras, enmendaduras, resaltados, ajaduras,
dobleces, mutilaciones totales o parciales, rasgaduras.
En consecuencia, no se podra agregar elemento alguno
que altere la originalidad del documento entre otras,
pestafias, cintas adhesivas, grapas; asi como, no se
alterara el orden cronolodgico utilizado por la Unidad de
Documentacion y Archivo y la Secretaria de la Regional
1. El servidor se proveera de copias fotostaticas o
magnéticas en caso que el estudio del documento
requiera de resaltados u otras anotaciones.

En caso de incumplimiento de la prohibiciéon antes
mencionada, se impondran las sanciones previstas en
el Reglamento de Administracion y Custodia del Fondo
Documental de la Procuraduria General del Estado, sin
perjuicio de lo que determinen otras normas, siempre
que aquello no implique la aplicacién de doble sancién
para una misma falta, segiin el Art. 76, letra i) de la
Constitucion de la Republica.

Asimismo, quien por acceso indebido a los documentos,
destruye, mutila, deteriora maliciosamente, falsifica,
sustrae, o incumple las medidas de conservacion de los
mismos, inobserva las normas archivisticas, dificulta la
consulta, los elimina, saca documentos sin autorizacion,
exporta ilegalmente informacion, seran sancionados de
conformidad a lo que establecen los criterios de la Ley
y Destruccion Efectiva Del Patrimonio Documental
del Estado o a lo dispuesto en la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
sin perjuicio de las sanciones civiles y penales a que
hubiese lugar.

“Normas de Control Interno para las FEntidades,

Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de
Derecho Privado que Dispongan de Recursos Publicos
(Acuerdo de la Contraloria General del Estado 39,
Registro Oficial Suplemento 87 de 14-dic.-2009.
Ultima modificacion: R.O. 178 de 6 de febrero de 2014
Acuerdo No. 006 CG-2014

406-07 Custodia

La custodia permanente de los bienes, permite
salvaguardar adecuadamente los recursos de la
entidad, fortaleciendo los controles internos de esta
drea; también facilita detectar si son utilizados para
los fines que fueron adquiridos, si sus condiciones son
adecuadas y no se encuentran en riesgo de deterioro.

La maxima autoridad de cada entidad publica, a
través de la unidad respectiva, sera responsable de
designar a los custodios de los bienes y de establecer
los procedimientos que garanticen la conservacion,
seguridad y mantenimiento de las existencias y bienes
de larga duracion.

Corresponde a la administracion de cada entidad
publica, implementar su propia reglamentacion
relativa a la custodia fisica y seguridad, con el objeto
de salvaguardar los bienes del Estado.

406-08 Uso de los bienes de larga duracion

En cada entidad publica los bienes de larga duracion
se utilizaran unicamente en las labores institucionales
y por ningun motivo para fines personales, politicos,
electorales, religiosos u otras actividades particulares.

Solamente el personal autorizado debe tener acceso
a los bienes de la institucion, debiendo asumir la
responsabilidad por su buen uso y conservacion.

Cada servidora o servidor sera responsable del uso,
custodia y conservacion de los bienes de larga duracion
que le hayan sido entregados para el desemperio de sus
funciones, dejando constancia escrita de su recepcion;
y por ningun motivo seran utilizados para otros fines
que no sean los institucionales.

En el caso de bienes que son utilizados indistintamente
por varias personas, es responsabilidad del Jefe de la
Unidad Administrativa, definir los aspectos relativos
a su uso, custodia y verificacion, de manera que estos
sean utilizados correctamente.

El dario, pérdida o destruccion del bien por negligencia
comprobada o mal uso, no imputable al deterioro
normal de las cosas, serd de responsabilidad del
servidor que lo tiene a su cargo.

Los cambios que se produzcan y que alteren la ubicacion
vy naturaleza de los bienes, seran reportados a la
direccion correspondiente, por el personal responsable
del uso y custodia de los mismos, para que se adopten
los correctivos que cada caso requiera.”
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Son responsables del manejo y custodia del acervo
documental de la Procuraduria General del Estado,
los servidores o funcionarios que en forma temporal o
permanente mantengan bajo su poder documentos de la
Institucion”.

2. Reposicion de documentos.-

En caso de pérdida de documentos el Secretario General
o Secretario de la Direcciéon Regional 1, dispondra la
reposicion de los mismos, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Administraciéon y Custodia del Fondo
Documental de la Procuraduria General del Estado.

CAPITULO V
DEPURACION DE ARCHIVOS

Depuracion de los archivos es el procedimiento
administrativo que implica el analisis, estudio, emision de
informes y eliminacion de la documentacion que cumplio el
plazo de conservacion. Actividad que realizara anualmente
el Director de cada unidad o su delegado conjuntamente
con el Jefe de la Unidad de Documentacion y Archivo, el
Secretario de la Regional 1, o sus delegados.

1. Delas tablas de plazos de conservacion y eliminacion
de documentos

Para la conservacion, evaluacion y eliminacion de los
documentos de los archivos fisicos de la Institucion, se
conformard un Comité de Evaluacién y Descarte, y se
aplicara lo dispuesto en el Instructivo de Organizacion
Basica y Gestion de Archivos Administrativos,
emitido por el Consejo Nacional de Archivo, mediante
Resolucion No. CNA-001-2005, publicada en el
Registro Oficial Nro. 67 de 25 de julio de 2005.

El Comité estara conformado por:

a. El Secretario General, el Secretario de la Regional 1 o
sus delegados; quien lo presidira;

b. El Director o quien haga sus veces de la Unidad
Administrativa que gener6 el documento;

c¢. Un Delegado de Auditoria Interna; y,
d. ElJefe de la Unidad de Documentacion y Archivo, o el
delegado del Secretario de la Regional 1 si es el caso,

quienes actuaran como Secretarios del Comité.

2. De las funciones del Comité de Evaluacion y
Descarte.-

El Comité, cumplira con las siguientes funciones:

2.1 Elaborar las tablas del tiempo de conservacion de
documentos fisicos;

2.2 Aprobar las tablas de plazos de conservacion de
documentos, segun la norma establecida para el efecto;

2.3 Preparar el proyecto de Resolucion de las tablas de
plazos de conservacion documental aprobadas;

2.4 Evaluar el informe de depuracion y eliminacion de la
documentacion que cumpli6 el plazo de conservacion.
generado por cada Director de area; v,

2.5 Emitir informe y recomendaciones pertinentes.

3. Del Informe del Secretario General o el Secretario
de la Regional 1.-

El Secretario General o el Secretario de la Regional 1, o
sus delegados, aplicando la tabla de plazos de conservacion,
analizaran los documentos que han cumplido los periodos
de vigencia; hecho lo cual, pondra en conocimiento
de la Unidad Administrativa que generd el documento
de depuracién y eliminacion de la documentaciéon que
cumplié el plazo de conservacion a fin de que recomiende
su eliminacion cuando el caso asi lo amerite, para lo cual
debera:

a. Comprobar que el documento ha perdido su utilidad
para la Institucion por no existir labor pendiente de
ejecucion que implique la utilizacion del documento
como prueba;

b. Salvaguardar la confidencialidad de la informacion que
contenga el documento a eliminar;

c. Verificar que al eliminar un documento, se eliminen
también todas las copias de conservacion y las de
seguridad electronicas o magnéticas que existan de
éste; y,

d. Hecho lo cual el Secretario General emitira un informe
motivado el cual sera puesto en consideracion del sefior
Procurador General del Estado para continuar con el
proceso.

4. De la eliminacion de documentos.-

En vista del informe motivado presentado por el Secretario
General, el Procurador General del Estado, solicitard la
autorizacion al Comité Ejecutivo del Consejo Nacional
de Archivos para la eliminaciéon de documentos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley del
Sistema Nacional de Archivos.

5. Instructivo del Comité de Evaluaciéon y Descarte.-

a. Anualmente la Unidad de Documentaciéon y Archivo
seleccionara aquella documentacion que ha cumplido
su plazo de vigencia o se haya decidido dar de baja.

b. Las Unidades de Gestion interesadas en depurar o no
su archivo, manifestaran por escrito la necesidad de dar
baja sus documentos al Secretario General.

c. El Secretario General oficiara a la Direccion Juridica
Nacional y a las demas Direcciones Regionales, el
inicio del proceso para la depuracién y dar de baja la
documentacion seleccionada, conforme lo establece el
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Manual de Administracion, Conservacion y Custodia 6. Previa la eliminacion de los documentos que han
de Documentos de la Procuraduria General del Estado. cumplido los plazos de conservacion, la institucion
El Secretario de la Regional 1, oficiard a la Direccion solicitara la autorizacion al Consejo Nacional de
Juridica para iniciar el mismo proceso. Archivos, los documentos que ésta Institucion
considere con valor permanente e histérico, podran
d. La Direcciones una vez notificadas, verificardn la transferirse al Archivo Intermedio de la Administracion
utilidad o no de la documentaciéon seleccionada en Piblica y aquellos que no sean calificados como tales,
los tramites que tengan a su cargo, y se pronunciaran se dispondra su eliminacion, previo informe escrito.
respecto de los documentos a dar de baja en un plazo
maximo de treinta dias contados a partir de la fecha de 7. Los miembros del Comité de Evaluacion y Descarte
la comunicacion. verificaran fisicamente que la documentacion que
consta en el Inventario de Eliminacion de Documentos
e. En caso de que alguna(s) de las érea(s) notificada(s), corresponda a la que se ha seleccionado para eliminar;
haya formulado algin impedimento para climinar que dicha documentacion, conforme a los plazos de
parte de la documentacion seleccionada para la baja, se retencion fijados, haya agotado cualquier valor; y,
procederd a separar la misma, actualizar el inventario y que no existan observaciones de las areas a las que se
se continuara con el traimite de eliminacion del resto de comunicé sobre la baja de los documentos.

la documentacion.
8. Previa a la eliminaciéon de los documentos que han

f. Si el impedimento es para toda la documentacion cumplido los plazos de conservacion, la institucion
seleccionada, se debe incorporar al expediente del solicitara la autorizacion al Consejo Nacional de
proceso de eliminacién de documentos, las debidas Archivos, Los documentos que esta institucion
justificaciones considere con valor permanente e histérico, podran

transferirse al Archivo Intermedio de la Administracion
Publica y aquellos que no sean calificados como tales se
dispondra su eliminacion, previo informe escrito.

g. La Unidad de Documentaciéon y Archivo solicitara
al Secretario General o al Secretario de la Regional
1 convocar al Comité de Evaluacion y Descarte

de Documentos que eliminard la documentacion 9. En caso de estar conformes con su constatacion fisica,
seleccionada. la documentacion se trasladara al sitio donde sera
destruida, mediante los mecanismos existentes en los

h. El Secretario General o Secretario de la Regional L
procesos de reciclaje.

1 convocara a los Directores o sus delegados para la
conformacion de la Comité de Evaluacién y Descarte 10. Luego de destruir la documentacién, el Secretario
de Documentos que eliminard la documentacion
seleccionada. El quorum estard constituido por cuatro
miembros al menos; cada miembro tendra voz y voto,
el presidente tendra voz y voto dirimente.

General, el Secretario de la Regional 1, o sus delegados
prepararan el Acta de Eliminacién y los miembros
suscribiran la misma; posteriormente se distribuira el
original y sus copias. Ver Anexo (a)

Anexo (a)
ACTA DE ELIMINACION DE DOCUMENTOS

Enlaciudad de ..., alos ...dias del mes de ... de ...... , quienes suscribimos el presente documento como miembros del Comité
de Evaluacion y Descarte de la PGE, ....................... R A , nos constituimos para dar fe de que la documentacion que se
describe en el Inventario de Eliminacion de Documentos, que forma parte integrante de este documento, es la que fisicamente se
ha seleccionado para proceder a su eliminacion.

Hemos revisado también que conforme a los plazos de retencion fijados previamente, y habiendo efectuado las consultas
pertinentes de ......... de ...... de ..., enviado a los sefiores:....y..., dicha documentacion ha perdido su valor probatorio y
referencial.

Finalmente, hemos constatado que la documentacion seleccionada ha sido destruida mediante el proceso de ...(describir el
mecanismo de reciclaje), en la localidad de ...el diade hoy ... de ... de ..., alas ...

Secretario General
o su delegado

Direcior de la Unidad de Asesoria Jefe de la Unidad de Auditoria
Juridica o su delegado Interma o su delegado
Jefe de la Unidad de Documentacicon Delegado del Consejo Macional de

y Archivoe o su delegado Archivos
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GLOSARIO

Para la aplicacion y entendimiento de los términos usados
en el presente manual, se tendran en cuenta los siguientes
conceptos:

e Antecedente Documental: Expediente conformado
por oficios de entrada y salida.

*  Archivar: (1) Conjunto de operaciones intelectuales
y fisicas que componen las diferentes fases del
tratamiento archivistico propias de cada uno de los
tipos de archivo, seglin la etapa del ciclo vital de los
documentos. (2) Dar por terminado un expediente o
asunto de un procedimiento administrativo o judicial,
es decir, transferirlo al archivo (“archivese”).

e Archivistica: Disciplina que trata de los aspectos
teoricos 'y practicos (tipologia, organizacion,
funcionamiento, planificacion, etc.) de los archivos.

*  Archivo: (1) Conjunto orgénico de documentos
producidos y/o recibidos en el ejercicio de sus
funciones por las personas fisicas o juridicas,
publicas y privadas. (2) El local donde se conservan
y consultan los conjuntos organicos de documentos.
(3) La institucion cultural donde se reunen, conservan,
ordenan y difunden los conjuntos organicos de
documentos para la gestion administrativa, la
informacion, la investigacion y la cultura.

e Archivo Central: Dentro del ciclo vital de los
documentos, es el que coordina y controla el
funcionamiento de los distintos archivos de gestion.

e Archivo de Gestion: El archivo de oficina que retine
su documentacion en tramite o sometida a continua
utilizaciéon y consulta administrativa por las mismas
oficinas. Cada Archivo de Gestion debe tener un
responsable de su administracion, custodia y traslado
al Archivo Central.

e Caja de retencién: Contenedor de carton que sirve
para la conservacion de una o varias carpetas o
Unidades de instalacion.

¢ Ciclo vital de los documentos: Etapas por las que
sucesivamente atraviesan los documentos desde que
se producen en el archivo de gestion y pasan por el
archivo central, hasta que se eliminan o se trasladan a
un archivo histérico.

¢ Codificacion: es procedimiento mediante el cual se
identifica un tramite con la asignacion de siglas asi:
AD, para los tramites administrativos; y, JJ, para
Patrocinio

e Conservacion: Conjunto de procedimientos y medidas
destinadas a asegurar, por una parte, la preservacion
o prevencion de posibles alteraciones fisicas en los
documentos, y, por otra, la restauracion de éstos
cuando la alteracion se ha producido.

Custodia: Responsabilidad juridica que implica el
control y la adecuada conservacion de los documentos
por parte un archivo, cualquiera que sea el nivel del
mismo.

Descargo: Liberacion de una obligaciéon o carga
administrativa

Descripcion: Fase del tratamiento archivistico
destinada a la elaboracion de los instrumentos de
consulta para facilitar el conocimiento y consulta de
los documentos de archivo.

Descriptores: Palabras u oraciones con las que se
identifica un tema especifico.

Expediente: Unidad documental formada por
un conjunto de documentos generados organica
y funcionalmente por un sujeto productor en la
resolucion de un mismo asunto.

Inventario: Instrumento de consulta que describe las
Unidades de instalacion y/o Unidades documentales
de una serie o series respetando su estructura.

Legajo: Atado de documentos a veces protegidos por
tapas de cartén con lo que se forma una unidad de
instalacion.

Organizacion: Adaptacion material o fisica de un
fondo a la estructura que le corresponde, una vez
realizado el proceso intelectual de identificacion.
Incluye las fases de clasificacion y ordenacion.

Original: Documento hecho por voluntad de su
autor y conservado en la materia y forma en que se
emiti6. La originalidad lleva implicita la autenticidad
administrativa y la autenticidad juridica, pero no la
veracidad del contenido. Pueden considerarse también
documentos originales los autdgrafos y los originales
multiples.

Original multiple: Ejemplares de unos mismos
documentos emitidos simultaneamente para ser
entregados a las partes interesadas.

Responsable de la Unidad Administrativa: Para
efectos de éste Manual son responsables de la Unidad
Administrativa, el Secretario Particular, Secretario
General, Coordinadores, Directores Nacionales y
Directores Regionales.

Repositorio: Almacén o lugar donde se guardan y
mantiene informacion digital habitualmente base de
datos o archivos.

Serie: Conjunto de documentos producidos por
un sujeto en el desarrollo de una misma actividad
administrativa y regulado por la misma norma juridica
y/o de procedimiento.

Sistema archivistico: Conjunto de normas y
procedimientos que participan en la direccion,
seguimiento, coordinacion e inspeccion de los
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programas para la organizacion, el tratamiento,
la conservacion y la difusion de los documentos
de archivo. Componen el sistema archivistico los
archivos, los servicios archivisticos, la administracion
de archivos, la normatividad archivistica y el personal.

* Sistema de Gestion de Tramites: Sistema
implementado para el seguimiento del flujo de la
informacion.

e Soporte: Material fisico en el que se registra la
informacion (papel, cintas y discos magnéticos,
peliculas fotogréaficas, etc.).

e Tipo documental: Unidad documental producida por
un organismo en el desarrollo de una competencia
concreta, regulada por una norma de procedimiento
y cuyo formato, contenido informativo y soporte son
homogéneos.

e Tramite: Forma y actuacion concreta del
procedimiento administrativo.

¢ Transferencia: Procedimiento habitual de ingreso
de documentos a un archivo, mediante traslado de las
fracciones de series documentales, una vez que éstas
han cumplido el plazo de permanencia fijado por las
normas establecidas en la valoracion para cada una de
las etapas del ciclo vital de los documentos.

e Valor histérico: Aquel que posee el documento como
fuente primaria para la historia.

e Valor informativo: Aquel que sirve de referencia
para la elaboracion o reconstruccion de cualquier
actividad de la Administracion y que también puede
ser testimonio de la memoria colectiva.

e Valor juridico: Aquel el que se derivan derechos u
obligaciones legales reguladas por el derecho comin.

*  Valor legal: Aquel que pueden tener los documentos
que sirvan de testimonio ante la ley.

*  Valor primario: es el que poseen los documentos
originales, las copias certificadas y los anexos de
cualquier tipo que forman parte de un expediente.
En consecuencia no estan dentro de estos las copias
simples y los borradores preparados por los servidores
a cargo de los tramites.

*  Valoracion: Fase del tratamiento archivistico que
consiste en analizar y determinar los valores primarios
y secundarios de las series documentales, fijando
los plazos de transferencia, acceso y conservacion o
eliminacion total o parcial.

e Unidad administrativa: Son Unidades
Administrativas: Los Despachos del Procurador y
Subprocurador General del Estado, las Coordinaciones
Nacionales e institucional, las Direcciones Nacionales
y Regionales, las Oficinas Provinciales y la Secretaria
General.

DISPOSICION GENERAL.

Las politicas, contenido, subprocesos y procedimientos
incluidos en el presente manual, son de obligatorio
cumplimiento para todos los funcionarios y servidores
de la Procuraduria General del Estado a nivel nacional, y
entrardn en vigencia sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL.

Queda sin efecto el Proyecto de Manual de Administracion
y Custodio de Documentos, puesto en vigencia mediante
Resolucion Nro. 108 de 6 de mayo de 2010, publicada en
el Registro Oficial Nro. 269 de 1 de septiembre de 2010.

Esta copia es igual al documento que reposa en el Archivo de
la Secretaria General y al cual me remito en caso necesario.
Lo certifico.- Fecha: 8 de junio de 2015.- f.) Dra. Lina Rosa
Silva, Secretaria General, Procuraduria General del Estado.

No. 016

Dr. Diego Garcia Carrion
PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO

Considerando:

Que, el articulo 235 de la Constitucion de la Republica
norma, ‘“La Procuraduria General del Estado es un
organismo publico, técnico juridico, con autonomia
administrativa, presupuestaria y financiera, dirigido y
representado por la Procuradora o Procurador General
del Estado, designado para un periodo de cuatro arios”;

Que, la Norma Técnica de Control Interno 405-04.
Documentos de Respaldo de Archivo, dictado mediante
Acuerdo No. 39, por la Contraloria General del Estado,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 87 de 14
de diciembre de 2009, establece que, “La mdxima autoridad,
debera implantar y aplicar politicas y procedimientos de
archivo para la conservacion y mantenimiento de archivos
fisicos y magnéticos, con base en las disposiciones técnicas
v juridicas vigentes”;

Que, el Consejo Nacional de Archivos, para cumplir con
lo dispuesto en la Ley Organica y Reglamento General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, emitid
la Resolucion CNA-001-2005, publicada en el Registro
Oficial No. 67 de 25 de julio de 2005, con la que expide el
Instructivo de Organizacién Basica y Gestion de Archivos
Administrativos;

Que, mediante Resoluciéon No. 108 de 6 de mayo de
2010, el Procurador General del Estado aprobd el Manual
de Administracion y Custodia de Documentos de la
Procuraduria General del Estado;
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Que, la Procuraduria General del Estado cuenta con
informacion sensible que debe ser manejada en forma
técnica y sistematizada; en consecuencia, requiere adoptar
procedimientos administrativos que garanticen su correcta
administracion y custodia;

Que, conforme a lo prescrito en el Reglamento Orgéanico
Funcional de la Procuraduria General del Estado, es
obligacion de la Secretaria General y de la Secretaria
Regional 1, la administracion y custodia de los documentos
y archivos de la Institucion.

Que, es necesario que la Institucion cuente con un
reglamento que norme y regule un adecuado manejo y
custodia del fondo documental de la entidad a fin de que sea
mas agil y eficiente la administracion de los documentos
cumpliendo de esta manera con las necesidades y
expectativas institucionales; y,

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3,
letras k) y 1), de la codificacion de la Ley Organica de
la Procuraduria General del Estado, el Procurador tiene
atribucion para expedir reglamentos, acuerdos, resoluciones
e instructivos de caracter general y particular dentro del
ambito de su competencia.

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 3,
letras k) y 1) de 1a Ley Organica de la Procuraduria General
del Estado.

Resuelve:

DICTAR EL REGLAMENTO DE
ADMINISTRACION Y CUSTODIA DEL FONDO
DOCUMENTAL DE LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO

CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

Art. 1.- Objeto.- Este reglamento tiene por objeto,
determinar que el ingreso, tramitacion, organizacion,
despacho y custodia de documentos, se realice bajo
normas y criterios técnicos uniformes, que permitan la
sistematizacion de las actividades administrativas.

Art. 2.- Ambito.- Es de cumplimiento obligatorio para
todos los funcionarios y servidores de la Procuraduria
General del Estado, a nivel nacional.

Art. 3.- Administracion y custodia.- Los documentos
recibidos y generados por la Procuraduria General del
Estado, constituyen el acervo documental de la Institucion,
en consecuencia sera la Secretaria General quien
administre, conserve y custodie los documentos del Archivo
Central. Los documentos de la Regional 1, por ser unidad
desconcentrada, los administrara la Secretaria Regional 1;
en consecuencia, ninguna otra unidad administrativa podra
tener un archivo paralelo al que administrara la Secretaria
General y la Secretaria Regional 1.

A excepcion de las Unidades Financiera, Administrativa,
Talento Humano, Patrocinio, Arbitraje, Derechos Humanos

y Mediacion que por su especialidad, conforman archivos
activos que funcionaran bajo responsabilidad de las
unidades precitadas con asesoramiento y supervision de la
Unidad de Documentacion y Archivo.

Art. 4.- De los Responsables.- Como actores del proceso
de administracion y custodia de documentos y archivos de
la Procuraduria General del Estado son responsables todos
los funcionarios y servidores que bajo cualquier régimen
laboral presten servicios en la Procuraduria General del
Estado.

Art. 5.- De los Archivos.- La Procuraduria General del
Estado mantendra archivos del acervo documental de la
Institucién en soporte fisico y digital almacenados en la
base de datos institucional con sus respectivos respaldos en
medios magnéticos.

Art. 6.- Archivo Institucional.- La Procuraduria General
del Estado mantiene los siguientes archivos:

1. Activo;
2. Intermedio o temporal;
3. Permanente o pasivo; y,

4. El Archivo histérico que se encuentra bajo custodia del
Sistema Nacional de Archivos SINAR.

1. Archivo active.- Son archivos activos, aquellos cuya
documentacion se considera de utilizacion frecuente y
con quince aflos 0 menos de existencia;

2. Archivo intermedio o temporal.- Archivo intermedio
es aquel al que se transfieren los documentos cuya
consulta no es frecuente, y que han cumplido quince
aflos de permanencia en el archivo institucional;

3. Archivo permanente o pasivo.- Es aquel cuya
documentacion, por sus caracteristicas especificas
e importancia, constituyen fuente de estudio e
investigacion en cualquier rama. Es el acervo
documental histérico de la Procuraduria General del
Estado, conforme lo establece la Ley del Sistema
Nacional de Archivos;y,

4. Archivo historico.- Es aquel que reposa en el Sistema
Nacional de Archivo SINAR y que constituye fuente de
estudio e investigacion.

Art. 7.- De los archivos de gestién.- Los archivos de
gestion estan a cargo de la Secretaria General a través de
la Unidad de Documentacion y Archivo, de las Secretaria
Regional 1, de las Direcciones Regionales y Oficinas
Provinciales y de los servidores que cumplan con esta
funcion, siendo sus responsabilidades las siguientes:

1. Recibir documentacion;

2. Direccionar la documentacion a las unidades
administrativas respectivas;
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3. Coordinar la gestion documental;

4. Aplicar las técnicas archivisticas acorde a las
necesidades institucionales;

5. Clasificar y archivar la documentacion de las Unidades
de Gestion,;

6. Conservar la documentacion segun los plazos
establecidos en la Ley del Sistema Nacional de
Archivos;

7. Mantener actualizado el Inventario de Archivos;

8. Eliminar la documentaciéon conforme a la Ley
del Sistema Nacional de Archivos, y del Manual
de Administracion, Conservacion y Custodia de
Documentos de la Procuraduria General del Estado.

9. Las demas inherentes a la funcion.

Art. 8.- Técnicas de Archivo.- En el archivo institucional
se utilizaran los sistemas alfanumérico y cronolégico.

Art. 9.- Gestion de tramite de un documento.- En su
tramite los documentos pasan por las siguientes fases:

1. Ingreso de la documentacion;

2. Soporte documental y digital;

3. Control de la gestion documental;

4. Despacho de la documentacion recibida.
5. Archivo del expediente.

Art. 10.- Cédigo documental.-

*  Administrativo (AD)

e Juicios (JJ)

*  Numero de expediente

Art. 11.- Clasificacion de documentos.- Los documentos
se clasifican por su naturaleza, origen y posicion geografica.

Por su naturaleza:

Ordinarios.- Son ordinarios aquellos documentos que
pueden ser consultados sin restriccion.

Reservados.- Son reservados los documentos que la
autoridad correspondiente los han declarado como tales
y por lo tanto, requieren de autorizacion especial para ser
consultados, conforme lo prescrito en el Reglamento para la
Elaboracién Manejo y Custodia de Cierta Documentacion
Oficial, dictado mediante Decreto Ejecutivo No. 350
publicado en el Registro Oficial 478 de 30 de marzo de
1954.

Por su origen:

Documentos internos.- Son los generados por las diferentes
unidades administrativas de la Procuraduria General del
Estado.

Los documentos internos son:

1. Resoluciones;

2. Resoluciones Reservadas;

3. Acuerdos;

4. Oficios;

5. Oficios Reservados;

6. Memorandos; e,

7. Informes

Documentos externos.- Documentos externos son aquellos
que recibe la Institucién de otros organismos y entidades
del sector publico, asi como de entes privados y personas
naturales.

Por su posicion geografica.- Nacional e internacional.
Art. 12.- Procedimientos para administrar la
documentacion.- Para la administracion de documentos
que ingresan a la Institucion se utilizaran los siguientes
procedimientos:

1. Recepcion de documentos en ventanilla;

2. Digitalizacién de documentos;

3. Busqueda de antecedentes;

4. Validacion y direccionamiento;

5. Despacho interno;

6. Procesamiento y despacho de la respuesta institucional;
Y,

7. Archivo de documentacion.

Art. 13.- Funciones.- Para el cumplimiento de lo dispuesto
en este cuerpo normativo, el Reglamento Orgéanico
Funcional de la Procuraduria General del Estado, asigna
funciones al Secretario General, Prosecretario, Jefe de
Documentacion y Archivo; Secretario Regional 1; vy,
Directores Regionales.

CAPITULO IT
DE LA ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS
Art. 14.- Administracion de Documentos.- La

Administracion de Documentos es el proceso por medio del
cual la Secretaria General, la Unidad de Documentacion y
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Archivo, la Secretaria Regional 1, asi como las Direcciones
Regionales y Oficinas Provinciales, reciben, ingresan,
direccionan y guardan técnicamente los documentos de la
Procuraduria General del Estado, que permita un eficaz
seguimiento durante las etapas de recepcion, analisis,
distribucion, procesamiento y emision de respuestas de
la informacion, brindando de esta manera una atencion
oportuna a los usuarios.

Art. 15.- Responsabilidad.- La Secretaria General a través
de la Unidad de Documentacion y Archivo, la Secretaria
Regional 1 y los servidores responsables de las Direcciones
Regionales y Oficinas Provinciales, ejecutaran su trabajo
mediante las siguientes actividades principales:

1. Ingreso de la documentacion;
2. Direccionamiento de la documentacion;

3. Despacho de los documentos generados por las
diferentes Unidades Administrativas y envio al
destinatario correspondiente;

4. Archivo fisico y magnético de la documentacion;
5. Custodia del fondo documental; y,
6. Préstamo de documentos.

Art. 16.- Ingreso de la documentacion.- Toda
documentacion dirigida a la Procuraduria General del
Estado, ingresard exclusivamente por “Ventanilla de
Recepcion de Documentos™.

Para el procedimiento a seguir se aplicard el Manual
de Administracion, Conservacion y Custodia de la
Procuraduria General del Estado.

Excepciones.

1. Se exceptuan de ingresar por ventanilla aquellos
documentos que debido al trabajo especializado deben
ser recibidos directamente por la Unidad Administrativa
correspondiente, como son:

a) De los procesos judiciales, arbitrales y constitucionales;
Y,

b) De los procedimientos de mediacion.

2. Los documentos reservados se entregaran directamente
en la Secretaria General, para luego de su respectivo
ingreso dirigirlos a la autoridad correspondiente.

Art. 17.- Ingreso al sistema y creacion de la hoja
de ruta.- Al documento recibido de forma oficial se le
incorporara al Sistema de Gestion Documental creandose
la hoja de ruta, se asignara el nimero de tramite y niimero
de expediente, detallando ademas, los datos mas relevantes
del documento cuyas particularidades constaran en el
formulario correspondiente.

Art. 18.- Digitalizacion de documentos.- Para respaldar
la documentacion ingresada o creada por la Institucion, la
Unidad de Documentacion y Archivo, o quien haga sus veces
en la Secretaria Regional 1, en las Direcciones Regionales
y Oficinas provinciales, mantendran los correspondientes
archivos digitalizados con sus respectivos antecedentes.

Para la digitalizacion se utilizard el sistema que la
Institucion implemente, para lo cual se realizara el debido
control de calidad de las imagenes.

Art. 19.- Busqueda de antecedentes.- Para la ubicacion
de antecedentes se utilizara el Sistema de Claves de
Correspondencia en la base de datos establecida para el
proceso.

Art.20.- Direccionamiento del ingreso.- Direccionamiento
es el procedimiento mediante el cual el Secretario General,
el Secretario de la Regional 1, o el funcionario responsable
en las Direcciones Regionales y Oficinas Provinciales remite
la documentacion a la Unidad Administrativa o funcionario
que debe conocer y tramitar un pedido especifico.

En caso que un tramite haya sido enviado a una Direccion
o Unidad Administrativa que no le corresponda conocer o
despachar, el Director o quien haga sus veces, dispondra
que se lo devuelva a la Secretaria que lo direcciond, tanto
de forma fisica como a través del sistema para volverlo a
redireccionar adecuadamente.

Art. 21.- Tramite a la documentacién generada por las
Unidades Administrativas.- Corresponde a la Unidad de
Documentacion y Archivo dar el tramite respectivo a toda
la documentacion generada por las diferentes unidades
administrativas, conforme lo normado en el Manual de
Administracion, Conservacion y Custodia de Documentos
de la Procuraduria General del Estado.

Art. 22.- Distribucién de la correspondencia fuera de la
ciudad de origen.- La distribucion de la correspondencia
estara a cargo de Correos del Ecuador o del Courier
seleccionado para el efecto por la Institucion. El funcionario
responsable de este trabajo, debera verificar a través de la
pagina web de la empresa de Courier o de la de Correos del
Ecuador, que la documentacion remitida por la Institucion,
haya sido entregada.

Art. 23.- Elaboracion de claves de correspondencia.-
El Jefe de la Unidad de Documentaciéon y Archivo o el
funcionario designado por la Secretaria Regional 1 y las
demas Direcciones Regionales, analizaran cada expediente
para la elaboracion de las Claves de Correspondencia.

Las claves de correspondencia se ingresaran al Sistema,
tomando en cuenta los parametros de cada documento.

Art. 24.- Préstamo de documentos.- Es el procedimiento
administrativo que implica la salida temporal de un
expediente del fondo documental.

Para el préstamo de documentos a funcionarios o servidores
de la Institucion, el servidor responsable de la Unidad de
Documentacion y Archivo o el funcionario designado por la
Secretaria Regional 1 y las demas Direcciones Regionales,
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ejecutaran estrictamente lo dispuesto en el Manual de
Administracion, Conservacion y Custodia de Documentos
de la Procuraduria General del Estado.

Una vez devuelto el expediente, el servidor responsable
verificara que no existan anomalias como: deterioro, falta
de documentacion, rayado, enmendaduras u otra razoén de
alteracion del documento; en caso de haberlas, se pondra en
conocimiento del Jefe de Archivo, o, quien haga sus veces,
en las Direcciones Regionales y Oficinas Provinciales, y
éste, al Secretario General, al Secretario de la Regional 1, o
al Jefe inmediato seglin corresponda, a fin de que se tomen
las medidas que el caso amerite de acuerdo al Reglamento
de Administracion y Custodia del Fondo Documental de la
Procuraduria General del Estado.

Art. 25.- Supervisién.- El Secretario General, el Secretario
General de la Regional 1, asi como los Directores
Regionales supervisaran el cumplimiento de los procesos
y actividades que son de responsabilidad de la Unidad a
su cargo.

CAPITULO 111

DEL ARCHIVO Y CUSTODIA DOCUMENTAL
DE LA SECRETARIA GENERAL

Art. 26.- Archivo y custodia de documentos.- La
Secretaria General se encargara del archivo y custodia de
los originales de los siguientes documentos: Resoluciones,
Resoluciones Reservadas, Oficios, Oficios Reservados,
Acuerdos, Convenios, Contratos y Actas.

Los documentos ingresados a Secretaria General, se
mantendran en archivos fisicos y electronicos.

Por iniciativa del Secretario General, la Institucion
implementara las medidas necesarias y la tecnologia
adecuada para un eficaz manejo del acervo documental de
la Institucion.

CERTIFICACIONES, CONCESION DE COPIAS,
COMPULSAS Y DESGLOSE DE DOCUMENTOS

Art. 27.- De las certificaciones.- A peticion expresa de
quien tuviere vinculacion directa con un expediente que
reposa en la Procuraduria General del Estado, el Secretario
General o el Secretario de la Direccion Regional 1, previo
analisis de los documentos originales, podran emitir
certificaciones al respecto.

Art. 28.- Concesion de copias de documentos.- Es el
procedimiento administrativo que implica la reproduccion
de uno o varios documentos que reposan en el fondo
documental, para ser entregadas al peticionario.

Las copias pueden ser:

Copias simples. Son las reproducciones de sus originales,
en éstas no se sentard razones.

Copias certificadas. Son aquellas reproducciones de
sus originales, en las cuales, al pie del texto se sentara la

razon de que es igual al original que reposa en el fondo
documental de la Institucion, razoén que sera suscrita por el
Secretario o Prosecretario de la Institucion.

Compulsa simple. Es la reproduccion de una copia que
reposa en el fondo documental.

Compulsa certificada. Es la reproduccion de la copia, con
la certificacion de que es igual a la copia que reposa en el
archivo institucional.

Concesion de copias y compulsas certificadas. Para la
concesion de copias y compulsas certificadas se requerira
de peticion por escrito adjuntando copia de la cédula de
identidad o ciudadania o pasaporte del peticionario.

El Secretario de la Regional 1, conferira certificaciones,
compulsas y copias certificadas Unicamente de los
documentos que reposen en el archivo de la Regional 1.

Art. 29.- Prohibicién.- No se conferiran copias, compulsas
ni certificacion alguna en el caso de que la peticion fuere
suscrita por quien no tuviere vinculacion directa con
un expediente que repose en el fondo documental de la
Procuraduria General del Estado, o cuando se trate de
documentacion restringida, conforme lo prescrito en los
articulos 92 de la Constitucion de la Republica, 6 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 49 de
la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional; y, 50 de la Ley de Arbitraje y Mediacion.

Art. 30.- Desglose.- El desglose y entrega de documentos
consignados por una persona natural o juridica, se lo
efectuard previa peticion de parte y dejandose copia
o compulsa debidamente certificada en el expediente,
conforme lo prescrito en el articulo 992 del Cédigo de
Procedimiento Civil.

CAPITULO 1V
CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS FiSICOS

Art. 31.- Conservacion de documentos.- Con el fin de
conservar adecuadamente los documentos institucionales,
aplicando las técnicas archivisticas se ordenaran
los documentos cronologica y alfanuméricamente;
adicionalmente se debera:

a. Implementar programas de seguridad para proteger y
conservar los documentos, incorporando las tecnologias
mas avanzadas en la proteccién, administracion y
conservacion documental;

b. Digitalizar los documentos, con la utilizacion de
medios informaticos, de acuerdo a las necesidades de la
institucion;

¢. Protocolizar los documentos, cuando el caso lo
requiera, a peticion del Secretario General, amparado
en lo dispuesto en el articulo 18, numeral 2 de la Ley
Notarial;
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d. Mantener los documentos originales en el archivo por
el tiempo que determina la Ley, los que podran ser
eliminados previo el cumplimiento del tiempo y de las
formalidades legales; y,

e. Ejecutar a iniciativa del Secretario General, las
acciones que fueren necesarias en salvaguarda el acervo
documental de la Institucion.

Art. 32.- Ubicacion fisica de los archivos.- Los archivos de
la Institucion se ubicaran en espacios fisicos que cumplan
con lo dispuesto en el Instructivo de Organizacion Basica
y Gestion de Archivos dictado por el Consejo Nacional
de Archivos mediante Resolucion Nro. CNA-001-2005,
publicado en el Registro Oficial nimero 67 de 25 de julio
de 2005.

Art. 33.- De las tablas de plazos de conservacion
de documentos y su eliminacién.- Los plazos para la
conservacion, evaluacion y eliminacion de los documentos
de los archivos fisicos de la Institucion, se aplicara lo
dispuesto en el Manual de Administracion, Conservacion
y Custodia de Documentos de la Procuraduria General del
Estado y en el Instructivo de Organizacion Basica y para la
conservacion, evaluacion y eliminacion de los documentos
de los archivos fisicos de la Institucion Gestion de Archivos
Administrativos, para lo cual se conformara un Comité.

CAPITULO V

DE LAS SANCIONES Y REPOSICION DE
DOCUMENTOS

Art. 34.- Adulteracion, deterioro y pérdida de
documentos.- Cuando por negligencia o imprudencia,
los documentos que se encuentren bajo la custodia de un
servidor fueren adulterados, deteriorados o perdidos, el
funcionario o servidor responsable serd sancionado segin
la infraccion.

Para este Reglamento se entendera por adulteracion de
documentos, a toda raya, anotacion al margen o sobre el
texto, resaltado con colores y/o subrayado; y por deterioro,
a toda rasgadura, ajado o mutilacion parcial, que no se deba
al normal desgaste por el transcurso del tiempo.

Art. 35.- Sancién por adulteracién de documentos.- El
funcionario o servidor que inobservando las normas de este
Reglamento adultere los documentos que hubiere recibido
en préstamo para el cumplimiento de una funcién propia de
su cargo, serd sancionado con amonestacion por escrito, sin
perjuicio de otra sancidon que determine la ley.

Art. 36.- Sanciéon por deterioro de documentos.- Si
los documentos recibidos por el funcionario o servidor
fueren deteriorados, el responsable sera sancionado
pecuniariamente con una multa de hasta el 10% de su
remuneracion sin perjuicio de otra sancion que determine
la ley.

Art. 37.- Pérdida de documentos.- La pérdida de
documentos por negligencia, impericia o inobservancia de
la prolijidad que debe guardar un funcionario o servidor

en la custodia de bienes publicos, serd sancionado como
falta grave aplicando el Reglamento de Administracion de
Talento Humano de la Procuraduria General del Estado, sin
perjuicio de otra sancidon que determine la ley.

Art. 38.- Procedimiento.- Para el cumplimiento de lo
previsto en este capitulo, se aplicard lo normado en el
Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano
de la Procuraduria General del Estado.

Art. 39.- Reposicion de documentos.- En caso de pérdida
de documentos el Secretario General, Secretario de la
Direccion Regional 1 y Directores Regionales, dispondran
la reposicion de los mismos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 994 del Codigo de Procedimiento Civil.

Art. 40.- Glosario.- Para la aplicaciéon del presente
Reglamento se tendra en cuenta el significado especifico
de los términos archivisticos constantes en el glosario
del Instructivo de Gestion de Archivos Administrativos,
dictado por el Consejo Nacional de Archivos, publicado en
el Registro Oficial, nimero 67 de 25 de julio de 2005 y
del Manual de Administracion, Conservacion y Custodia de
Documentos de la Procuraduria General del Estado.

DISPOSIONES GENERALES

PRIMERA.- Cambios, Traslados Administrativos,
Comision de Servicios o Cesacion de Servicios: Para
precautelar la custodia de los documentos, en caso de
cambio, traslado administrativo, comisién de servicios o
cesacion de servicios de un funcionario o servidor, éste
firmard un Acta de Entrega Recepcion de los documentos
que estuvieren a su cargo.

SEGUNDA.- Inventario de documentos: El Secretario
General, el Secretario de la Regional 1 y los Directores
Regionales, dispondran la realizacion un inventario y
actualizacion anual de la documentacion que reposa en sus
archivos.

TERCERA.- Normas supletorias.- En lo que no conste
en este Reglamento se aplicard la Ley del Sistema Nacional
de Archivos; las Normas Técnicas de Control Interno de
la Contraloria General del Estado; el Reglamento General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; el
Instructivo de Organizacion Basica y Gestion de Archivos
Administrativos; la Ley Orgéanica de Servicio Publico; vy,
el Reglamento para la Elaboracion Manejo y Custodia de
Cierta Documentacion Oficial.

Articulo final.- El presente reglamento entrara en vigencia
desde la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial; de su ejecucion, encarguese el Secretario
General de la Institucion.

Dado y firmado por el Procurador General del Estado, en
Quito, DM. 3 de junio de 2015.

f.) Dr. Diego Garcia Carrién, Procurador General del
Estado.
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Esta copia es igual al documento que reposa en el Archivo de
la Secretaria General y al cual me remito en caso necesario.
Lo certifico.- Fecha: 8 de junio de 2015.- f.) Dra. Lina Rosa
Silva, Secretaria General, Procuraduria General del Estado.

EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON PASAJE

Considerando:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuadorestablece que el Ecuador es un Estado constitucional
de derechos y justicia social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico.
Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada.

Que, el numeral 6 del Articulo 3 Ibidem, establece
que es deber primordial del Estado, promover el
desarrollo equitativo y solidario de todo el territorio,
mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias y
descentralizacion.

Que, el Articulo 238 Ibidem, establece que los gobiernos
autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios
de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana.

Que, el numeral 13 del Articulo 264 Ibidem, indica como
una de las competencias exclusivas de los gobiernos
municipales: Gestionar los servicios de prevencion,
proteccion socorro y extincion de incendios.

Que, el Articulo 240 Ibidem, dispone que los gobiernos
autonomos descentralizados de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades
legislativas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales. Todos los gobiernos autonomos
descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.

Que, el Articulo 273 Ibidem, sefiala que las competencias
que asuman los gobiernos autéonomos descentralizados
seran transferidas con los correspondientes recursos. No
habra transferencia de competencias sin la transferencia de
recursos suficientes, salvo expresa aceptacion de la entidad
que asuma las competencias.

Que, el Articulo 7 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establece
que para el pleno ejercicio de sus competencias y de las
facultades que de manera concurrente podran asumir, se
reconoce a los consejos regionales y provinciales, concejos
metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar
normas de caracter general, a través de ordenanzas, acuerdos
y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion
territorial.

Que, El literal a) del Articulo 54 Ibidem, dispone que es
funcién del gobierno auténomo descentralizado municipal:
Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion
territorial cantonal, para garantizar la realizacion del
buen vivir a través de la implementacion de politicas
publicas cantonales, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales.

Que, el literal m) del Articulo 55 Ibidem, sefiala que
es competencia exclusiva del gobierno auténomo
descentralizado municipal, Gestionar los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios.

Que, el literal a) del Articulo 57 Ibidem, dispone que
al concejo municipal le corresponde: El ejercicio de la
facultad normativa en las materias de competencia del
gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante
la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones.

Que, el tercer inciso del articulo 140 Ibidem, establece
que la gestion de los servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios, que de acuerdo con
la Constitucién corresponde a los gobiernos auténomos
descentralizados municipales se ejercerd con la Ley que
regule la materia. Para tal efecto, los cuerpos de bomberos
del pais seran considerados como entidades adscritas a
los gobiernos autonomos descentralizados municipales,
quienes funcionardn con autonomia administrativa y
financiera, presupuestaria y operativa, observando la Ley
especial y normativas vigentes a las que estaran sujetos.

Que, el articulo 1 de la Resolucion No. 0010-CNC-2014
dictada por el Consejo Nacional de Competencias, dispone
en su Articulo 1 lo siguiente: “Asumase e impleméntese el
ejercicio de la competencia para gestionar los servicios de
prevencion, proteccion, socorroy extincion, por parte de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados metropolitanos y
Municipales...”; y, en uso de las atribuciones contempladas
en el Art. 55 del COOTAD literal m.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Pasaje, en uso de sus facultades Constitucionales y
legales resuelve:

EXPEDIR LA ORDENANZA DE ADSCRIPCION
DEL CUERPO DE BOMBEROS DE PASAJE AL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PASAJE

CAPITULO I

CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETIVO,
DEBERES, AMBITO DE ACCION Y PATRIMONIO.

Art. 1.- DE LA CONSTITUCION.- El Cuerpo de
Bomberos del Canton Pasaje es una Institucion de Derecho
Puablico, adscrita al Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal del Cantén Pasaje, con patrimonio propio,
autonomia administrativa, financiera, presupuestaria,
operativa, y personeria juridica, la misma que regulara sus
procedimientos en base a lo establecido en la Constitucion
de la Republica, el Cddigo Organico de Organizacion
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Territorial Autonomias y Descentralizacion, la Ley de
Defensa Contra Incendios y su Reglamento General, y
Reglamento Orgénico Operativo y de Régimen Interno y
Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Pais, la presente
Ordenanza, las demas ordenanzas expedidas por el Concejo
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Pasaje, las resoluciones emitidas por
el Consejo de Administracion y Disciplina del Cuerpo de
Bomberos de Pasaje, asi como lo dispuesto en el Convenio
de Transferencia de Competencias suscrito entre la
Secretaria de Gestion de Riesgos y el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Pasaje.

Art. 2.- DE LA DENOMINACION.- El nombre o razén
social que se utilizara en todos los actos administrativos,
judiciales y extrajudiciales, sera el de “Cuerpo de
Bomberos Municipal del Canton Pasaje”, y sus siglas seran
“CBMPAS”.

Art. 3.- DE LOS OBJETIVOS.- El Cuerpo de Bomberos
Municipal del Canton Pasaje, es una Institucion
eminentemente técnica, con una organizacion y jerarquia
de régimen disciplinario, destinada especificamente a
la prevencion, mitigaciéon y extincion de incendios, a
defender a las personas y a las propiedades contra el
fuego, realizar rescates y salvamentos, brindar socorro en
incidentes, accidentes o catastrofes ya sea de origen natural
0 antropicos, asi como en capacitacion a la ciudadania para
prevenir y mitigar los flagelos, rigiéndose en lo aplicable
en la disposicion de la Ley de Defensa Contra Incendios y
sus Reglamentos asi como a la presente Ordenanza.

El Cuerpo de Bomberos Municipal del Canton Pasaje,
podra establecer convenios nacionales ¢ internacionales
en materias propias de sus actividades, en procura de
desarrollar y perfeccionar su labor en beneficio de la
ciudadania.

Art. 4.- DEL AMBITO DE ACCION.- Su jurisdiccion
sera el territorio del Cantdn Pasaje, sin embargo de acuerdo
a las circunstancias, podra colaborar con otros Cuerpos de
Bomberos a nivel provincial, nacional o internacional.

Art. 5.- DEL PATRIMONIO.- Constituye patrimonio
del Cuerpo de Bomberos Municipal del cantén Pasaje,
todos los bienes muebles e inmuebles sobre los cuales
tiene dominio legal, como los que se adquieran a futuro a
cualquier titulo para satisfacer las necesidades en el servicio
de la comunidad. Pertenecen también a su patrimonio los
recursos, valores, asignaciones, transferencias y donaciones
provenientes de organismos publicos y privados. Todos sus
bienes estan afectados a servicios que prestan, no pudiendo
distraerse en propositos distintos.

La entrega de recursos que por Ley corresponda al
Cuerpo de Bomberos Municipal del Canton Pasaje, se
hara de manera directa, oportuna y automatica, y no podra
destinarse para otros fines municipales dichos recursos, ya
que corresponden exclusivamente a la entidad bomberil.

Todas las competencias de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados deberan prepararlas en concordancia a
los términos establecidos para los plazos de aprobacion del

presupuesto general, de cada afio su plan operacional anual
y el correspondiente presupuesto para el afio siguiente,
que contemplados, los ingresos y egresos de conformidad
con las prioridades establecidas en el plan de desarrollo y
Ordenamiento territorial, y bajo los principios de particion
definidos en la constitucion y la Ley, el mismo que serad
aprobado de conformidad, a lo tipificado en el COOTAD,
en su seccion quinta.

CAPITULO IT
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Art. 6.- DE LA ORGANIZACION.- Para cumplir con
los objetivos planteados, la organizacion del Cuerpo de
Bomberos Municipal del Cantén Pasaje, contara con los
siguientes organismos:

Organo Superior.- El Organo Superior lo constituye
el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Pasaje, el mismo
que sera responsable de ejercer la rectoria, planificacion,
regulacion, control y gestion local, para lo cual debe de
emitir las politicas publicas locales, en coordinaciéon con
las politicas publicas nacionales y la normativa nacional
vigente en materia bomberil, a través de las respectivas
ordenanzas municipales.

Organo Directivo.- El Organo Directivo, lo constituye
el Consejo de Administracion y Disciplina del Cuerpo de
Bomberos Municipal del Canton Pasaje, presidido por el
Alcalde del Canton, el mismo que sera responsable de velar
por la correcta aplicacion de la Ley de Defensa Contra
Incendios y su Reglamento General, Reglamento Organico
Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos
de Bomberos del Pais, el COOTAD vy las ordenanzas del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton
Pasaje.

Organo Ejecutivo.- El Organo Ejecutivo, lo constituye
el Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos Municipal del
canton Pasaje, el mismo que serd responsable de cumplir y
ejecutar la Ley de Defensa Contra Incendios y las politicas
de rectoria que a través de ordenanzas emane el Concejo
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Pasaje, y resoluciones que emita el
Consejo de Administracion y Disciplina.

Art. 7.- DEL CONCEJO MUNICIPAL.- Son deberes
y atribuciones del Concejo Municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Pasaje,
las siguientes:

a) Expedir mediante ordenanzas, las politicas publicas
locales, para las operaciones de salvamento, de
incidentes y de atencién de emergencias bomberiles,
para el adecuado funcionamiento del Cuerpo de
Bomberos Municipal de Pasaje.

b) Conocer y aprobar, el presupuesto del Cuerpo de
Bomberos Municipal del Canton Pasaje, de conformidad
con lo que sefiala el tercer inciso del Art. 5 de la presente
Ordenanza.
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c) Aprobar la Estructura Operativa del Cuerpo
de Bomberos Municipal del Cantéon Pasaje, su
Reglamento Organico, Manuales, Instructivos, normas
administrativas y técnicas que se requiera, para su
funcionamiento, presentadas y aprobadas por el
Consejo de Administracion y Disciplina.

d) Velar por el cumplimiento de la Ley de Defensa Contra
Incendios y su Reglamento General, Reglamento
Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina
de los Cuerpos de Bomberos del pais, la presente
Ordenanza y las que expida el Concejo Municipal del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton Pasaje.

e¢) Nombrar, sancionar y remover al Primer Jefe del
Cuerpo de Bomberos Municipal del cantén Pasaje, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Defensa
Contra Incendios y el Reglamento Organico Operativo
y de Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de
Bomberos del Pais.

f) Conceder Licencia al primer Jefe por periodos
superiores a 30 dias; y, declararlo en comision de
servicios.

g) Se nombrard a un representante de la ciudadania del
canton Pasaje, ante el Consejo de Administracion y
Disciplina del Cuerpo de Bomberos Municipal del
canton Pasaje, de una terna presentada por el Alcalde.

h) Las demas que le confiera la Constituciéon de Ia
Republica, el Codigo Orgéanico de Organizacion
Territorial, Autonomias y Descentralizacion, las Leyes,
Reglamentos, y las Ordenanzas que regulan la materia
Bomberil.

Art. 8.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
DISCIPLINA.- El Cuerpo de Bomberos Municipal del
Canton Pasaje, contara con un Consejo de Administracion y
Disciplina, tal como lo establece la Ley de Defensa Contra
Incendios y su Reglamento; y estara integrado por:

a) El Alcalde o un Concejal delegado, quien lo presidira;
b) Un Representante de la ciudadania.
¢) El Primer Jefe; y,

d) El Oficial Superior mas antiguo del Cuerpo de
Bomberos Municipal del Canton Pasaje.

Actuara como Secretario del Consejo de Administracion
y Disciplina el Secretario o Secretaria del Cuerpo de
Bomberos Municipal del Canton Pasaje.

Art. 9.- DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES.- Son
deberes y atribuciones del Consejo de Administracion y
Disciplina del Cuerpo de Bomberos Municipal del canton
Pasaje, las siguientes:

a) Velar por la correcta aplicacion de la Ley de Defensa
Contra Incendios, sus Reglamentos, la presente

Ordenanzay las demas que expida el Concejo Municipal
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton Pasaje.

b) Conocer y vigilar la gestion administrativa y economica
de la Institucion.

¢) Conocer la proforma presupuestaria del Cuerpo de
Bomberos Municipal del Cantén Pasaje y darle el
tramite legal respectivo, para que a través del primer
Jefe sea presentada para su aprobacion ante el Concejo
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del canton Pasaje.

d) Resolver los casos disciplinarios que se sometan a su
consideracion.

e) Aprobar los Manuales, Instructivos, normas
administrativas y técnicas que se requiera, para el
correcto funcionamiento del Cuerpo de Bomberos
Municipal del Canton Pasaje.

f) Aprobar las adquisiciones que pasen de 50 salarios
minimos vitales, observandose, las respectivas
normas de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y su Reglamento.

g) Proponer proyectos de ordenanzas o sus reformas
para la determinacion del cobro de tasas por servicios,
permisos anuales de funcionamiento de locales
comerciales y de concentracion de publico, visto bueno
de planos de construccion para edificaciones con el
sistema de prevencion de incendios, de conformidad
con el Reglamento de Prevencion, Mitigacion y
Proteccion de Incendios.

h) Remitir al Concejo Cantonal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Pasaje, la terna
para la designacion del primer Jefe, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Defensa Contra Incendios
y el Reglamento Organico Operativo y de Régimen
Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del
Pais.

i) Conceder licencia por mas de treinta dias a los miembros
representantes que no formen parte del Cuerpo de
Bomberos Municipal del cantén Pasaje.

j) Las demas que le confiera las Leyes, Reglamentos, y las
Ordenanzas que regulan la materia Bomberil.

Art. 10.- DEL PRIMER JEFE.- El Cuerpo de Bomberos
Municipal del Canton Pasaje, contara con un Jefe, sera el
representante legal y el ejecutivo de la institucion, ademas
responsable directo ante las autoridades del funcionamiento,
organizacion, direccion y control del organismo a su mando
en sus aspectos técnicos, operativos, administrativos y
financieros.

Para ser designado Primer Jefe, se requerira ser ecuatoriano;
estar en goce de sus derechos politicos, tener minimo titulo
de Tercer Nivel en una institucion educativa acreditada,
cuyo titulo académico debera estar debidamente inscrito
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y registrado en el SENESCYT, ser oficial en la estructura
Bomberil del “CBMPAS” como minimo diez (10) afios
de manera operativa y continua, acreditar reconocida
idoneidad, honestidad y probidad para el desempefio del
cargo, no haber sido dado de baja de la Institucion Bomberil.

Sera designado por el Concejo Cantonal del Gobierno
Autébnomo  Descentralizado Municipal del Canton
Pasaje, de la terna que para el efecto remita el Consejo
de Administracion y Disciplina del Cuerpo de Bomberos
del Canton Pasaje. La terna estara conformada por los
tres oficiales activos de mayor antigiiedad y jerarquia, de
conformidad con lo que establece la Ley de Defensa Contra
Incendios

Art. 11.- DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL
PRIMER JEFE.- Son deberes y atribuciones del Primer
Jefe del Cuerpo de Bomberos Municipal del Canton Pasaje,
las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la ley y sus reglamentos;

b) Mantener al Cuerpo de Bomberos en Optimas
condiciones de funcionamiento, y medios para una
eficiente atencion al publico;

c¢) Tender a la tecnificacion del personal, mediante la
organizacion y asistencia a cursos periddicos de teoria
y técnicas Bomberiles;

d) Recabar de los organismos de recaudacion de impuestos
y tasas que beneficien al Cuerpo de Bomberos Municipal
del Canton Pasaje, la entrega oportuna de los fondos;

e) Rendir la caucién al posesionarse como Jefe y la
declaracion de bienes;

f) Enviar anualmente, en concordancia a los términos
establecidos en el COOTAD, para los plazos de
aprobacion del presupuesto general.

g) Cumplir y hacer cumplir las politicas publicas locales
emanadas por el Concejo Cantonal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Pasaje, en materia Bomberil.

h) Suscribir la Orden General en la que se publicaran los
movimientos de altas, bajas, incorporaciones, licencias,
pases, ascensos, comisiones, premios, recompensas,
ordenes superiores y demas; previo autorizacion del
Alcalde.

i) Informar oportunamente al Concejo Municipal del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del
canton Pasaje, de las necesidades apremiantes del
Cuerpo de Bomberos Municipal del Canton Pasaje, con
el fin de solucionarlos en el menor tiempo posible;

j) Realizar autogestiones para el mejoramiento de la
institucion; previo a la autorizacién del Consejo de
Administracion y Disciplina.

k) Mantener relaciones técnicas y de trabajo con
otros servicios nacionales y extranjeros; previo a
la autorizacion del Consejo de Administracion y
Disciplina.

1) Asistir a cursos, congresos, seminarios, comisiones
técnicas, etc., respecto de las funciones que desempeiia,
previo a la autorizacion del Consejo de Administracion
y Disciplina.

m) Comandar, dirigir e instruir a sus subalternos en los
actos del servicio;

n) Presentarse y dirigir las operaciones en un siniestro;

0) Convocar a sus integrantes para pasar revista y realizar
ejercicios y simulacros;

p) Acordar convenios, contratos y adquisiciones con
la autorizacion del Consejo de Administracion y
Disciplina;

q) Elaborar un Reglamento de funciones para el personal
administrativo y operativo; y poner en conocimiento
del Consejo de Administracion y Disciplina para su
aprobacion.

r) Solicitar a las autoridades competentes la clausura de
locales que no cumplan con las normas de seguridad
contra incendios;

s) Coordinar la parte operativa del personal de bomberos
rentados y voluntarios.

t) Las demas que le confiera las Leyes, Reglamentos, y las
Ordenanzas que regulan la materia Bomberil.

Art. 12.- DE LA ESTRUCTURA OPERATIVA.- La
estructura operativa del Cuerpo de Bomberos Municipal
del Canton Pasaje, la integran los Bomberos rentados,
los voluntarios, segiin el grado jerarquico; y el personal
técnico, administrativo y de servicio.

Bomberos Rentados.- Son los que prestan sus servicios
mediante Remuneracion. El titulo imprime el caracter de
profesional permanente al bombero rentado en cualquier
funcion que desempeiie, y le concede el derecho de constar
en el escalafon Institucional.

Bomberos Voluntarios.- Son los que prestan sus servicios
sin percibir remuneracion y se clasifican en activos, pasivos,
asimilados y honorificos.

Personal Técnico, administrativo y de servicio.-
Es considerado personal técnico, los inspectores;
administrativos los que realizan labores de control
financiero y secretaria; y de servicio los que tiene labores
especificas.

Art. 13.- DEL SISTEMA DE ESCALAFON Y GRADOS
JERARQUICOS.- El grado Jerarquico determina la
funcion y el mando del personal de acuerdo a la siguiente
clasificacion:
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a) Oficiales Superiores:
PRIMER JEFE, Teniente Coronel;
SEGUNDO JEFE, Mayor.

b) Oficiales Subalternos:
COMANDANTE DE COMPANIA, Capitin
AYUDANTE PRIMERO, Teniente
AYUDANTE SEGUNDO, Subteniente

c) Tropa
Suboficial
Sargento
Cabo
Bombero

Los nombramientos y designaciones para los diferentes
grados, cargos y funciones dentro de la Institucion,
corresponderan al Primer Jefe, quién los acreditara con
el respectivo nombramiento y hara conocer al personal
mediante la publicacion de la Orden General, previo al
visto bueno y aprobacion del Alcalde.

Art. 14.- DEL TALENTO HUMANO.- El Personal
Administrativo y Operativo que labora en el Cuerpo de
Bomberos Municipal del Canton Pasaje, estara sujeto a las
disposiciones que para el efecto regula la Ley Organica de
Servicio Publico y su Reglamento, Cédigo del Trabajo, y
las Resoluciones que en materia de recursos humanos dicte
el Ministerio de Trabajo.

Art. 15.- DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO.- La administraciéon y control del personal
administrativo debe ser coordinado con la Direccion de
Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Pasaje, a través del Primer Jefe, o su
delegado, dentro de una estructura jerarquica de mandos,
de acuerdo a la Ley Organica de Servicio Publico, Codigo
del Trabajo, Reglamento Orgéanico Operativo y de Régimen
Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Pais;
y las Resoluciones que en materia de recursos humanos que
dicte el Ministerio de Trabajo.

Art. .- DEL NOMBRAMIENTO O CONTRATACION
DEL TALENTO HUMANO.- El nombramiento o
la contratacion del talento humano para el Cuerpo de
Bomberos Municipal del Canton Pasaje, se realizara de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de
Servicio Publico y su Reglamento, Coédigo del Trabajo;
y, de acuerdo a los requerimientos Institucionales, previa
autorizacion del Consejo de Administracion y Disciplina en
coordinacién de la Direccion de Talento Humano del GAD
Municipal del cantén Pasaje

CAPITULO III
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
Y SUS BIENES

Art. 17.- DE LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS.- La Unidad Financiera del Cuerpo de
Bomberos Municipal del Canton Pasaje, serd la responsable
de la administracion de los recursos econdomicos debiendo
mantener y llevar cuentas, balances, inventarios de bienes
y toda actividad de manejo presupuestario y financiero, de

conformidad con la norma tributaria y financiera emitida
para el efecto, debiendo responder por su actuacién ante
la Contraloria General del Estado y de mas organismo
de Control; teniendo como techo maximo, la cantidad
de cincuenta (50) salarios minimos vitales, con los
respectivos justificativos, y en el caso de que sobrepase
este monto, debera necesitar la autorizacion del Consejo de
Administracién y Disciplina, debiendo informar mediante
reporte mensual a la Direccion Financiera Municipal.

Art. 18.- DE LA SUPERVISION DE LOS RECURSOS.-
La Supervision de Control Financiero y Presupuestario la
debe ejecutar el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Pasaje, a través de su Direccion
Financiera.

Art. 19.- DE LOS INGRESOS.- Constituyen fuentes de
ingresos del Cuerpo de Bomberos Municipal del cantén
Pasaje, las siguientes:

a) Los ingresos provenientes de la contribucion de
los usuarios del servicio de alumbrado -eléctrico,
establecidos en el articulo 32 de la Ley de Defensa
Contra Incendios.

b) Las tasas aprobadas mediante ordenanzas por el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Pasaje, por servicios, por permisos anuales
de funcionamiento de locales comerciales y de
concentracion de publico, por visto bueno de planos
de construccion para edificaciones con el sistema
de prevencion de incendios, que anualmente revise
y apruebe mediante el cuadro tarifario, el Concejo
Cantonal y el Consejo de Administracion y Disciplina.

¢) La Contribucion Predial del 0.15 por mil, establecida en
el articulo 33 de la Ley de Defensa Contra Incendios.

d) Las asignaciones que se consideren en el Presupuesto
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del
Canton Pasaje, para apoyar el desarrollo del Cuerpo de
Bomberos Municipal del Canton Pasaje.

e) Los valores que se recauden por concepto de multas de
acuerdo al articulo 35 del Reglamento de aplicaciéon a la
Ley de Defensa Contra Incendios.

f) Aquellos que en virtud de Leyes Especiales se asigne al
Cuerpo de Bomberos Municipal de Cantén Pasaje.

Art. 20.- DEL DESTINOS DE LOS INGRESOS.- Los
Ingresos del Cuerpo de Bomberos Municipal del Canton
Pasaje, no podran ser requeridos, suprimidos ni disminuidos
sin la respectiva compensacion, y no podran ser destinados
a otros fines que no sean los del servicio del “CBMPAS”.

Art. 21.- DEL DESTINO Y CONTROL DE LOS
BIENES.- Los Bienes muebles € inmuebles, infraestructura,
equipamiento, y vehiculos del Cuerpo de Bomberos
del cantdén Pasaje, no podran ser destinados a otros fines
o funciones que no sean los estipulados en la Ley de
Defensa Contra Incendios y sus Reglamentos, y la presente
ordenanza.
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Art. 22.- DEL CUIDADO DE LOS BIENES.- El cuidado
de los bienes muebles e inmuebles, infraestructura,
equipamiento, y vehiculos del Cuerpo de Bomberos
Municipal del Canton Pasaje, seguird siendo realizado
por el Custodio o Guardalmacén del “CBMPAS”, cuyas
funciones se determinaran de acuerdo a las disposiciones
contenidas en el Reglamento General Sustitutivo para
el manejo y administraciéon de Bienes del Sector Publico
y en el Reglamento que para el efecto dicte el Cuerpo de
Bomberos de Pasaje.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En un plazo no mayor a sesenta (60) dias, una
vez que entre en vigencia la presente ordenanza, el Primer
Jefe del Cuerpo de Bomberos del Canton Pasaje, presentara
el proyecto de ordenanza para fijar las tarifas para el
cobro por concepto de tasas por servicios, por permisos
anuales de funcionamiento de locales comerciales y de
concentracion de espectaculos publicos, por visto bueno de
planos de construccion para edificaciones con el sistema de
prevencién de incendios.

SEGUNDA.- El Reglamento Organico Operativo y de
Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos
del Pais; determinaran las obligaciones, derechos y
prohibiciones especificos que cada Bombero operativo
debe cumplir, ademas de las sanciones correspondientes,
que deberd ser presentado en un plazo no mayor a sesenta
dias, una vez que entre en vigencia la presente ordenanza,
el proyecto de propuesta que para el efecto remita el Primer
Jefe del Cuerpo de Bomberos Municipal del canton Pasaje.

TERCERA.- El Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos
Municipal del Canton Pasaje, con fines de asesoramiento y
apoyo, podra conformar los comités y consejos que estime
pertinente, integrados por representantes de la comunidad,
con la finalidad de aplicar las politicas determinadas en las
Leyes sobre materia Bomberil.

CUARTA.- El personal que actualmente labora en el
Cuerpo de Bomberos del canton Pasaje, seguira prestando
sus servicios bajo los parametros establecidos en sus
nombramientos y contratos; y, se garantiza su estabilidad de
conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica de Servicio
Publico y su reglamento, el Codigo del Trabajo y demas
Resoluciones o Acuerdos Ministeriales que existan para el
efecto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Durante la actualizacion del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial que se efectué
a partir de la expedicion de la presente ordenanza, se
localizaran los riesgos potenciales del territorio cantonal
y en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
Cantonal se incorporara el Plan Integral de Gestion de
Riesgos del Cantdén que sera parte de la gestion politica y
administrativa de la administracion municipal.

SEGUNDA.- El Gobierno Municipal y el Cuerpo de
Bomberos Municipal del Cantén Pasaje daran todas las
facilidades necesarias para la ejecucion del proceso de
fortalecimiento institucional.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Remitase un ejemplar de este instrumento
juridico a la Asamblea Nacional, conforme lo dispone el
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

SEGUNDA.- Hasta tanto el Concejo Cantonal del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Pasaje,
fije las nuevas tarifas de cobro por concepto de tasas por
servicios, por permisos anuales de funcionamiento de
locales comerciales y de concentraciéon de publico, por
visto bueno de planos de construccidon para edificaciones
con el sistema de prevencion de incendios, el Cuerpo de
Bomberos Municipal de Canton Pasaje, podrd seguir
cobrando los valores vigentes.

TERCERA.- La presente Ordenanza entrard en vigencia
a partir de su sancion, debiendo ser publicada en la Gaceta
Oficial de la Institucion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial y pagina web de la institucion.

CUARTA.- A partir de la vigencia de la presente ordenanza
quedan sin efecto ordenanzas y resoluciones que se opongan
a la misma.

Dada y suscrita en la sala de sesiones del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Canton Pasaje, a los cuatro
dias del mes de marzo del afio dos mil quince.

f.) Arq. César Genaro Encalada Erraez, Alcalde del canton
Pasaje.

f.) Ing. Ingrid A. Saca Feijoo, Secretaria General (E).

CERTIFICO: Que, la presente “Ordenanza de
Adscripcion del Cuerpo de Bomberos de Pasaje al
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Pasaje”, fue discutida, analizada y aprobada por el
I. Concejo Cantonal, en las Sesiones Ordinarias celebradas
los dias miércoles 18 de febrero de 2015 y miércoles 04 de
marzo de 2015.

f.) Ing. Ingrid A. Saca Feijoo, Secretaria General (E).

SECRETARIA DEL I. CONCEJO CANTONAL
DE PASAJE

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 322 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, pasese el original y las copias de la
“Ordenanza de Adscripcion del Cuerpo de Bomberos
de Pasaje al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantéon Pasaje”, al sefior Alcalde para su
sancion y promulgacion.

Pasaje, 04 de marzo de 2015.
f.) Ing. Ingrid A. Saca Feijoo, Secretaria General (E).

ALCALDIA DE LA 1. MUNICIPALIDAD DEL
CANTON PASAJE.

Arq. César Genaro Encalada Erraez, Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Pasaje,
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en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 322 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion- COOTAD, declara sancionada la
ordenanza que antecede, en vista de haber observado los
tramites legales correspondientes.- PUBLIQUESE.

Pasaje, 06 de marzo de 2015

f.) Arq. César Genaro Encalada Erraez, Alcalde del canton
Pasaje.

SECRETARIA DEL I. CONCEJO CANTONAL
DE PASAJE

Proveyé y firmo la ordenanza que antecede el Arq. César
Genaro Encalada Erraez, Alcalde del Canton Pasaje, el
dia de hoy viernes 06 de marzo del aflo dos mil quince.-
Certifico.

f.) Ing. Ingrid A. Saca Feijoo, Secretaria General (E).

EL I. CONCEJO CANTONAL DE PASAJE
Considerando:

Que, el numeral 2 del Art. 66 de la Constitucion de
la Reptiblica del Ecuador, reconoce y garantiza a las
personas, el derecho a una vida digna, que asegure la
salud, alimentacion y nutricién, agua potable, vivienda,
saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo,
descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y
otros servicios sociales necesarios;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en
su Art. 238 tipifica que: “Los gobiernos autonomos
descentralizados — gozaran de autonomia  politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios
de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,

>

integracion y participacion ciudadana...”;

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, sefiala que los gobiernos auténomos
descentralizados cantonales tendran las facultades
legislativas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales...;

Que, el numeral 4 del Art. 264 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, prescribe que: Los gobiernos
municipales tendran las siguientes competencias exclusivas;
entre otras: ““...Prestar los servicios publicos de agua
potable, alcantarillado, depuracion de aguas residuales,
manejo de desechos solidos, actividades de saneamiento
ambiental y aquellos que establezca la ley sin perjuicio de
otras que determine la ley...”;

Que, el Titulo VI Régimen de Desarrollo, Capitulo V
Sectores Estratégicos, Servicios y Empresas Publicas Art.

313 y 314 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
determina que el Estado se reserva el derecho a administrar,
regular, controlar y gestionar los sectores estratégicos, de
conformidad con los principios de sostenibilidad ambiental,
precaucion, prevencion y eficiencia; (......... ) Ademas; sera
responsable de la provision de los servicios de agua potable
y de riego, basado a los principios de obligatoriedad,
generalidad, uniformidad, eficiencia, responsabilidad,
universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad y
calidad;

Que, el Art. 318 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que: “El agua es patrimonio nacional
estratégico de wuso publico, dominio inalienable e
imprescriptible del Estado, y constituye un elemento vital
paralanaturaleza’y para la existencia de los seres humanos.
Se prohibe toda forma de privatizacion del agua. La gestion
del agua sera exclusivamente publica o comunitaria. El
servicio publico de saneamiento, el abastecimiento de agua
potabley el riego serdn prestados unicamente por personas
Jjuridicas estatales o comunitarias.....";

Que, el Art. 415 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone que “Los gobiernos auténomos
descentralizados desarrollaran programas de uso racional
del agua, y de reduccion reciclaje y tratamiento adecuado
de desechos solidos y liquidos.;

Que, el literal d) del Art. 55 del Codigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece que los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Municipales; tendran como competencias exclusivas;
entre otras, la siguiente: “....Prestar los servicios publicos
de agua potable, alcantarillado, depuracion de aguas
residuales, manejo de desechos solidos, actividades de
saneamiento ambiental...”;

Que, el Art. 137 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, sefiala que:
“Las competencias de prestacion de servicios publicos:
de agua potable, alcantarillado, depuracion de aguas
residuales, manejo de desechos solidos, y actividades de
saneamiento ambiental, en todas sus fases, las ejecutardn
los gobiernos autonomos descentralizados municipales con
sus respectivas normativas....”;

Que, el Art. 315 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala que “El Estado constituira empresas
publicas para la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de otras actividades economicas;

Que, en el Suplemento del Registro Oficial No. 48 de 16
de Octubre de 2009, fue publicada la Ley Orgéanica de
Empresas Publicas; norma legal que regula la constitucion,
organizacion, funcionamiento, fusion, escision y liquidacion
de las empresas publicas que no pertenezcan al sector
financiero y que actiien en el ambito internacional, nacional,
regional, provincial o local; y, establecen los mecanismos de
control econdémico, administrativo, financiero y de gestion
que se ejerceran sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por
la Constitucion de la Republica.;
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Que, en el TITULO VI MODALIDADES DE
GESTION,  PLANIFICACION, COORDINACION
Y PARTICIPACION, Art. 277 Creacion de Empresas
Publicas del Codigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion, se establece que: “Los
gobiernos regional, provincial, metropolitano o municipal
podran crear empresas publicas siempre que esta forma de
organizacion convenga mds a sus intereses y a los de la
ciudadania; garantice una mayor eficiencia y mejore los
niveles de calidad en la prestacion de servicios publicos de
su competencia o en el desarrollo de otras actividades de

»

emprendimiento......".;

Que, el I. Concejo Cantonal de Pasaje, en sesiones celebradas
los dias 02 y 14 de octubre de 2013, discuti6 y aprob¢ la
Ordenanza que regula la Constitucion, Organizacién y
Funcionamiento de la Empresa Publica Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado del Canton Pasaje, (EPMAPA-
PASAIJE);

Que, la Empresa Publica creada mediante la Ordenanza
referida en el considerando precedente, no fue integrada
conforme lo establecia su disposicion transitoria segunda;

Que, la disponibilidad y calidad de agua potable, junto a un
adecuado saneamiento, juegan un rol clave en la calidad de
vida de la poblacion urbana y rural;

Que, es necesario mejorar y optimizar las condiciones
técnicas y operativas del servicio de aseo en los componentes
de barrido, limpieza, recoleccion, transporte, tratamiento
y disposicion final de residuos soélidos no peligrosos y
peligrosos, para garantizar la salubridad e higiene de la
poblacion;

Que, es indispensable adoptar acciones dentro del marco
legal, para garantizar la confiabilidad de los servicios
publicos basicos de agua potable, alcantarillado y aseo,
haciéndolos eficientes, generales y accesibles a todos los
habitantes;

Que, sobre la base de las disposiciones constitucionales
y legales invocadas en los considerandos precedentes
la presente administracion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pasaje, luego de los
diagnosticos y evaluaciones correspondientes; y, con el
proposito de garantizar una mayor eficiencia y mejorar
la calidad de los servicios publicos de agua potable,
alcantarillado y aseo en la jurisdiccion del Canton Pasaje;
definid que estos, se presten bajo el modelo de gestion de
una Empresa Publica; por ser esta forma de organizacion
conveniente a sus intereses y de la Ciudadania;

Que, el numeral 2 del Art. 5 de la Ley Orgénica de Empresas
Publicas, tipifica que la creacion de Empresas Publicas, se
hara: “....Por acto normativo legalmente expedido por los

.,

gobiernos autéonomos descentralizados...”;

Que, conforme lo establece el literal d) del Art. 57 del
Codigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia
y Descentralizacion, al concejo municipal le corresponde:
“....Aprobar la creacion de empresas publicas (.....), para
la gestion de servicios de su competencia (...), segun las

.,

disposiciones de la Constitucion y la ley..... ;

En uso de sus facultades constitucionales y legales:
Expide:

LA ORDENANZA DE CONSTITUCION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA PUBLICA DE AGUA, ALCANTARI-
LLADO Y ASEO DE PASAJE “AGUAPAS EP”.

TITULO I
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y FINES

Art.1.- Créase la Empresa Publica de Agua, Alcantarillado
y Aseo de Pasaje “AGUAPAS EP”, como una persona
juridica de derecho publico, con patrimonio propio, dotada
de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa y de gestion, que opera sobre bases
comerciales; y, cuyo objetivo es la prestacion de los servicios
publicos de agua potable, alcantarillado, depuracion de
aguas residuales, barrido, limpieza, recoleccion, transporte,
tratamiento y disposicion final de residuos sélidos no
peligrosos y peligrosos, sus servicios complementarios,
conexos y afines que pudieren ser considerados de interés
colectivo, otros servicios que resuelva el Directorio, asi
como la gestion de sectores estratégicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en
general al desarrollo de actividades econdmicas conexas a
su actividad que correspondan al Estado, los mismos que
se prestaran en base a los principios de obligatoriedad,
generalidad, uniformidad, eficiencia, universalidad,
accesibilidad, regularidad, calidad, responsabilidad,
continuidad, seguridad y precios equitativos.

AGUAPAS EP orientard su acciéon con criterios de
eficiencia, racionalidad y rentabilidad social, preservando
el ambiente, promoviendo el desarrollo sustentable, integral
y descentralizado de las actividades economicas de acuerdo
con la Constitucion.

La Empresa tendra su domicilio principal en la ciudad
de Pasaje, Provincia de El Oro, Republica del Ecuador,
pudiendo prestar sus servicios en el ambito cantonal,
provincial, regional, nacional o internacional, directamente
o a través de la creacion de empresas filiales, subsidiarias,
agencias o unidades de negocio, de conformidad con la ley.

AGUAPAS EP se rige por la Constitucion de la Republica
del Ecuador, la Ley Organica de Empresas Publicas y
demas normativa aplicable.

Art. 2.- AGUAPAS EP es una Empresa Publica creada
por el Concejo Cantonal Municipal de Pasaje en ejercicio
de la facultad conferida por la Constitucion y la ley, para
el ejercicio de sus funciones primordiales en materia de
prestacion de sus servicios.

AGUAPAS EP serd responsable de los servicios que
prestare y ejercera el control y sancién administrativa, de
conformidad con la Ley, a todas y todos los usuarios que
en su actividad perjudiquen, o afecten el funcionamiento de
los sistemas para la prestacion de los servicios que brinda.
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Art. 3.- A AGUAPAS EP le corresponde la gestion
ambiental relacionada con la prestacion de servicios
que desarrolle la Empresa, en el marco de la ley y de las
politicas y estrategias dictadas por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Pasaje.

También le compete la administracion y gestion de
aquellas areas y sistemas naturales o artificiales que por su
importancia para la preservacion de los recursos hidricos
o de cualquier otra naturaleza, le encargare el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Pasaje u
otras Instituciones del Estado.

Art. 4.- AGUAPAS EP para el cumplimiento de sus fines
y la prestacion eficiente, racional y rentable de sus servicios
publicos, ejercera las siguientes atribuciones:

a. FEl estudio, planificacion y ejecucion de proyectos
destinados a la prestacion, mejoramiento y ampliacion
de los servicios publicos y de sus sistemas, buscando
aportar soluciones convenientes, desde el punto de vista
social, técnico, ambiental, econémico y financiero;

b. Ladotacion, operacion, mantenimiento, administracion,
control y funcionamiento de los servicios publicos
de agua potable, alcantarillado, depuracion de aguas
residuales, barrido, limpieza, recoleccion, transporte,
tratamiento y disposicion final de residuos sélidos no
peligrosos y peligrosos; y, otros determinados por su
Directorio, asi como de los sistemas o infraestructuras
requeridos para su prestacion;

c. Reglamentar en el marco de las ordenanzas respectivas,
la prestacion y utilizacion de sus servicios;

d. Controlar y proteger las fuentes de agua y sus cursos de
utilizacién actual y potencial, asi como de los cuerpos
receptores naturales y artificiales;

e. Imponer las sanciones administrativas por las
violaciones e incumplimientos a las ordenanzas y
reglamentos relativos a la prestacion de sus servicios,
de conformidad con la Ley;

f. Controlar que se cumpla con la planificacion y se
implemente la prestacion de servicios, asi como que
se desarrolle la construccion, ampliacion, operacion,
mantenimiento y administracion de los sistemas y redes
para prestacion de los mismos;

g. Propender al desarrollo institucional, pudiendo para
ello suscribir convenios y acuerdos, con personas
naturales o juridicas, organismos e instituciones,
nacionales o internacionales, o participar con éstos en el
cumplimiento de planes y programas de investigacion
y otros;

h. Fomentar la capacitacion y especializacion de su
personal en todos los niveles y areas de la Empresa;

i. Fiscalizar directamente o por intermedio de terceros,
toda obra que tenga relacion con sus funciones;

j. Ejecutar y coordinar politicas ambientales y programas
de accion, dirigidos a proteger, cuidar y recuperar los
recursos hidricos y las fuentes de agua, los bosques y
vegetacion naturales del canton y de las cuencas hidricas
respectivas e impulsar programas de saneamiento
ambiental, la conservacion del medio ambiente y el uso
sustentable de los recursos naturales en armonia con el
interés social; y, velar por la proteccion y restauracion
de la diversidad bioldgica en su area de operacion;

k. Emprender actividades econdmicas dentro del marco de
la Constitucion y la ley;

1. Prestar todos los servicios antes descritos u otros
complementarios, conexos o afines que pudieren
ser considerados de interés publico, directamente
o a través de asociaciones con personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras, contratos de
gestion compartida, alianzas estratégicas, convenios de
cooperacion interinstitucional con entidades publicas o
privadas y otras formas de asociacion permitidas por la
Ley.

De conformidad con la Constitucion y la Ley Organica
de Empresas Publicas, AGUAPAS EP en su calidad de
entidad de derecho publico podra constituir empresas
subsidiarias, filiales, agencias o unidades de negocio
para la prestacion de servicios publicos. Para este
efecto, se necesitara la aprobacion del Directorio con
mayoria absoluta de votos de sus miembros.

m. Prestar, directa, indirectamente o mediante asociacion,
los servicios publicos de agua potable, alcantarillado,
depuracion de aguas residuales, barrido, limpieza,
recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion
final de residuos solidos no peligrosos y peligrosos;
complementarios, conexos y afines que pudieren
ser considerados de interés ciudadano, y, otros que
determinare el Directorio, en otras circunscripciones
del territorio nacional, previo el cumplimiento de las
normas legales aplicables;

n. Prestar o recibir asesoria o consultoria dentro del pais o
en el exterior; y,

o. Todas las demas funciones establecidas en la
Constitucion y la ley.

TITULO II

GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA
EMPRESA

Art. 5.- El gobierno y la administracion de AGUAPAS EP,
se ejercera a través del Directorio, la Gerencia General y
las demas unidades que colaboraran armoénicamente en la
consecucion de sus objetivos.

Las facultades y atribuciones de todas las unidades
permanentes constaran en la normativa interna, que para el
efecto expedira el Directorio.
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CAPITULO 1
DEL DIRECTORIO

Art. 6.- El Directorio de AGUAPAS EP estara integrado
por tres miembros.

Art. 7.- Son miembros principales del Directorio:

a.- Quien ejerce la Alcaldia de Pasaje o su delegada o
delegado que tendra la calidad de permanente, y sera
miembro de la Corporaciéon Municipal, quien presidird
el Directorio;

b. Unaoun Concejal, designado por el Concejo Municipal

c¢. Una o un funcionario del area de Planificacion del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Pasaje, designado por la o el Alcalde;

Para todos los miembros del Directorio con excepcion
de quien ejerciere la Presidencia, se designara una o
un suplente de la misma forma como se procede para la
designacion de las o los principales.

Art. 8.- Las y los integrantes del Directorio, duraran
dos aflos en sus funciones, a excepcion de quien ejerza
la Alcaldia, quien durara todo el periodo para el que fue
elegida o elegido y mientras conserve la condicion de tal.
Los miembros contemplados en los literales b y ¢ del Art. 7
perderan su condicion de miembros del directorio si pierden
el cargo o funcion, en virtud del cual fueron designados.

CAPITULO I
ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO

Art. 9.- Ademas de las atribuciones contempladas en la Ley
Orgénica de Empresa Publicas, son atribuciones y deberes
del Directorio:

a. Legislary fiscalizar la administracion de la Empresa;

b. Aprobar los proyectos de ordenanzas relativos al giro de
negocios y servicios prestados por la Empresa, antes de
que sean presentados para conocimiento y aprobacion
del Concejo Municipal;

c. Conocer los reglamentos internos y manuales operativos
para el desenvolvimiento técnico y administrativo de
la Empresa, aprobados por quien ejerza la Gerencia
General,

d. Conocer y aprobar las tasas y tarifas por la prestacion
de los servicios publicos de la Empresa, sobre la base
de los estudios técnicos que presenten las direcciones
respectivas; los que deberan estar ajustados a los
criterios de solidaridad, accesibilidad, equidad,
calidad y focalizacion de subsidios en concordancia
con la funcion social que debe cumplir; asi como las
contribuciones especiales de mejoras, en funcion de
las obras realizadas y de conformidad con la capacidad
contributiva de los usuarios, cuidando que estas sean
justas y equitativas;

e. Conocer y aprobar los precios 0 mecanismos de fijacion
de precios en los que la Empresa comercializara o
prestara a particulares servicios directos, sobre la base
de los estudios técnicos que presenten las direcciones
respectivas;

f. Aprobar la participacidon e inversion en asociaciones,
fundaciones o corporaciones, convenios, actos y
contratos; o, a través de cualquier forma de asociacion
permitidas por la ley, previa propuesta presentada por
quien ejerciere la Gerencia General;

g. Nombrar a la o el Gerente General, de una terna
propuesta por quien ejerce la Presidencia del Directorio,
y removerla o removerlo;

h. Conceder licencia o permiso a quien ejerciere la
Gerencia General; cuando deba ausentarse del cargo por
un tiempo mayor a 15 dias; en cuyo caso encargara la
Gerencia General a la o al Gerente General Subrogante

i. Dictar la reglamentacion interna para determinar los
ordenadores del gasto y la cuantia hasta por la cual
quien ejerza la gerencia y otros funcionarios puedan
comprometer en obligaciones a nombre de la empresa;

jo Definir cuantias y términos para la contratacion de
empréstitos internos o externos;

k. Conocer y aprobar la contratacion colectiva, y, los
niveles salariales de las y los servidores y trabajadores;

l. Autorizar a quien ejerza la Gerencia General la
transferencia de los bienes que sean de su propiedad,
asi como la constitucion de gravamenes o limitaciones
al derecho de dominio de los bienes de la Empresa, en
el marco de la ley. Cuando el valor de los bienes sea
inferior al 0,00001 del Presupuesto General del Estado,
no se requiere autorizacion;

m. Conocer y resolver en ultima instancia sobre las
reclamaciones o apelaciones administrativas que
presenten las personas naturales o juridicas, respecto
de las resoluciones administrativas dictadas por quién
ejerza la Gerencia General;

n. En todas las modalidades en que AGUAPAS EP
participare como socio o accionista, el Directorio de la
Empresa, buscara precautelar que su patrimonio no sufra
menoscabo, y que participe en las mejores condiciones
en la constitucién, administracion y beneficios de las
sociedades y asociaciones, asi como los réditos que se
obtengan sean reinvertidos para una mejor prestacion
de los servicios que brinde, buscando la satisfaccion de
las necesidades colectivas con rentabilidad social; y,

o. Las demas que le asigne la ley, y esta Ordenanza.
CAPITULO III
DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO

Art. 10.- Las Sesiones del Directorio seran ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias se realizaran una vez al mes
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como minimo y las extraordinarias cuando las convoque la
o el Presidente; o, a peticion por escrito de la o el Gerente
General o por lo menos dos miembros del Directorio.

Las convocatorias a sesiones seran realizadas por la o el
Presidente del Directorio; con cuarenta y ocho horas de
anticipacion a la fecha de prevista, para el caso de las
ordinarias; y, con veinticuatro horas de anticipacion para
las extraordinarias.

A la convocatoria se adjuntara el orden del dia a tratarse y
la documentacion de respaldo necesaria, que sera entregada
en forma fisica o por medios electrénicos.

Art. 11.- Para que exista quérum, serd necesaria la
concurrencia de la o el Presidente del Directorio y por lo
menos uno de sus miembros. Si no se obtuviere el quérum
se convocard nuevamente a sesion dentro de las veinticuatro
horas subsiguientes. La inasistencia injustificada de los
miembros del Directorio a tres sesiones consecutivas
sera causa de remocién, por parte del Directorio, el que
procedera a titularizar a los respectivos suplentes.

Este hecho sera puesto en conocimiento del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Pasaje, para que
realice las designaciones que corresponda.

Iniciada la sesion ordinaria o extraordinaria; y, si durante su
desarrollo se produjere el abandono de la misma, por parte
de uno o mas miembros del Directorio ocasionado la falta
de quérum reglamentario; la o el Presidente, suspendera la
sesion y de ser el caso convocara a una nueva sesion dentro
del tiempo establecido en el segundo inciso del art. 10 de
esta ordenanza.

Todos los miembros del Directorio tendran voz y voto. La
votacion sera nominal y no podran abstenerse de votar ni
retirarse de la sala de sesiones, una vez dispuesta la votacion
por la o el Presidente. El voto solo podra ser afirmativo o
negativo.

En el caso de que producida la votacion con el voto incluido
de la o el Presidente, se produjera un empate; la o el
Presidente del Directorio votara por segunda vez y dirimira
dicha votacion.

Art. 12.- La o el Gerente General, actuard como Secretario
del Directorio y acudira a las sesiones convocadas con voz
informativa pero sin voto.

Las o los miembros suplentes del Directorio podran
acudir a las sesiones con voz pero sin voto, a menos que
fueren titularizados, ante ausencia de las o los miembros
principales.

Art. 13.- Las decisiones del Directorio se tomaran por
mayoria de votos de los concurrentes.

Para la revision de una decision se requiere del voto de por
lo menos dos de sus miembros.

Art. 14.- Se sentaran actas de las sesiones del Directorio,
las que seran suscritas por la o el Presidente; y, la o el
Gerente General quien en calidad de Secretario custodiara
las actas y daré fe de las resoluciones tomadas.

CAPITULO IV
DE LA O EL GERENTE GENERAL

Art. 15.- Quién ejerce la Gerencia General, representara
legal, judicial y extrajudicialmente a AGUAPAS EP,
siendo responsable ante el Directorio y conjuntamente con
éste y en forma solidaria ante el Concejo Municipal por la
gestion administrativa.

Podra otorgar, en el marco de la ley y de esta Ordenanza,
poderes de procuracion judicial y otros especiales.

Art. .- La designacion de la o el Gerente General la realizara
el Directorio, de una terna presentada para tal efecto por
quién ejerza la Presidencia, ademas de los requisitos
exigidos por la Ley Organica de Empresas Publicas en
su articulo 10, debera acreditar formacion o experiencia
en las funciones de gerencia o administracion; sera de
libre nombramiento y remocion. Durara dos afios en sus
funciones, pudiendo ser reelegida o reelegido.

En caso de ausencia temporal o definitiva de la o el Gerente
General, lo reemplazara la o el Gerente Subrogante mientras
dure la ausencia, o, hasta que el Directorio designe a su
titular por el tiempo que faltare para completar el periodo
para el cual fue designada o designado, segun fuere el caso.

Art. 17.- Son deberes y atribuciones de la o el Gerente
General, sin perjuicio de lo establecido en la ley, las
siguientes:

a. Definir, conducir, organizar y supervisar la
administracion de la AGUAPAS EP, de acuerdo con el
Plan Estratégico y demas resoluciones del Directorio;

b. Coordinar la actividlad de AGUAPAS EP con otras
dependencias y empresas publicas municipales en
aspectos que fueren pertinentes, cuidando que los
planes y programas de la Empresa guarden estrecha
relacion con los planes y programas municipales y la
coordinacion con los gobiernos locales para la ejecucion
de programas de desarrollo en cada jurisdiccion;

¢. Celebrar, en nombre de AGUAPAS EP, todo acto
o contrato por medio del cual se adquieran bienes,
derechos u obligaciones; y, aceptar herencias con
beneficio de inventario, legados y donaciones;

d. Dirigir y supervisar el trabajo de las o los funcionarios,
servidores y trabajadores de la empresa;

e. Controlar la ejecucion de proyectos y la prestacion de
servicios, dar cuenta de ello al Directorio y disponer
medidas necesarias para el cumplimiento de los
objetivos y metas de AGUAPAS EP ;

f. Planificar y desarrollar promociones comerciales sobre
los servicios que preste AGUAPAS EP;

g. Proponer al Directorio la participacion e inversion en
asociaciones, fundaciones o corporaciones, convenios,
actos y contratos, contratos de gestion compartida,
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y otras formas de asociacion permitidas por la ley.
Recomendar al Directorio la creacion de comités o
comisiones especiales o de asesoramiento, asi como
de unidades ejecutoras para el desarrollo de proyectos
especificos y perentorios;

Designar a la o al Gerente General Subrogante; de entre
los servidores del nivel administrativo de la Institucion;

Informar al Directorio sobre la designacion de la o el
Gerente General Subrogante, administradores de las
agencias, o unidades de negocios;

Dirigir la elaboracion del presupuesto anual de la
Empresa y presentarlo a consideracion y aprobacion del
Directorio;

Delegar o encargar, de conformidad con las normas
pertinentes, sus atribuciones, debiendo informar al
Directorio de las mas trascendentales;

Autorizar las licencias y vacaciones a las o los gerentes,
subgerentes y directores de area. En los demas casos
sera el responsable de talento humano en coordinacion
con los niveles administrativos respectivos, el que
autorizara el uso de licencias y vacaciones;

. Proponer al Directorio, de conformidad a las normas

legales y reglamentarias, las remuneraciones de las y los
servidores y trabajadores, y, los lineamientos generales
de las politicas de manejo del talento humano, y, en
especial, de la politica salarial y de remuneraciones,
debiendo contar con informe favorable del responsable
del Area Financiera;

Asegurar la implementacion, funcionamiento y
actualizacion de los sistemas de administracion
financiera, de presupuesto, de determinaciéon y
recaudacion de los recursos financieros, de tesoreria y
de contabilidad, incluyendo el control interno dentro de
dichos sistemas;

Dictar en caso de emergencia, medidas de caracter
urgente o transitorias, y dar cuenta de ellas al Directorio;

Presentar dentro de los primeros tres meses de cada afio
y cuando fuere requerido, informes al Directorio y al
Concejo Municipal, acerca de la gestion administrativa
y del cumplimiento de los planes y programas
aprobados, en una sesion extraordinaria que para el
efecto convocara la o el Alcalde;

Concurrir a las sesiones del Concejo Municipal y demas
organismos municipales, que requieran de su presencia;

Resolver, previo informe del Area Financiera y
de Auditoria Interna, la baja de titulos de créditos
incobrables;

Decidir sobre las apelaciones o recursos que
se interpusieren, en sede administrativa, de las
resoluciones dictadas por las o los funcionarios de
AGUAPAS EP;

t. Gestionar de conformidad con la ley, la adjudicacion de
aguas que resultaren necesarias para el establecimiento
o incremento de los servicios de agua potable, y, tramitar
el establecimiento de servidumbres, para garantizar la
prestacion de los servicios;

u. Diseflar las politicas de prestacion de servicios de
acuerdo con la Constitucion vy la ley;

v. Dictar los reglamentos internos y manuales de
procedimiento que fueren necesarios para el buen
funcionamiento de la Empresa,

w. Proponer al Directorio los reglamentos de caracter
general necesarios para la organizacion de la empresa,
para la cabal prestacion de los servicios y otros que
fueren necesarios para la buena marcha de la empresa.

X. Las demdas establecidas en la ley, la presente
ordenanza; y, las que el Directorio le atribuya en forma
extraordinaria.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA GENERAL

Art. 18.- La Empresa podra tener una o un Secretario
General que cumplird ademas las funciones de asistente
de quien ejerciere la Gerencia General, siendo responsable
de llevar la correspondencia de esta ultima, certificar los
documentos internos de la Empresa, coordinar actividades
que le solicitare la Gerencia General y las demas que se
establecieren en la normativa interna de la Empresa.

Quien ejerciere la Secretaria General al ser una o un
funcionario de confianza sera de libre nombramiento y
remocion de quien ejerciere la Gerencia General

CAPITULO VI
DE LA GERENCIA GENERAL SUBROGANTE

Art. 19.- La o el Gerente General Subrogante reemplazara
a quién ejerza la Gerencia General de la Empresa en caso
de impedimento o ausencia temporal o definitiva; cumplira
los deberes y atribuciones previstas para el titular mientras
dure el reemplazo.

Art. 20.- La o el Gerente General Subrogante sera nombrado
y removido a criterio de la Gerencia General; en este Gltimo
caso, no perdera su calidad dentro de la empresa. Mientras
no actlie como tal seguird desempefiando sus funciones
habituales.

CAPITULO VII

DE LAS O LOS GERENTES DE FILIALESY
SUBSIDIARIAS

Art. 21.- Corresponde al Directorio la creacion de filiales y
subsidiarias que actuardn de manera desconcentrada a través
de la gestion de una o un Gerente, de libre nombramiento y
remocion, que cumplira bajo su exclusiva responsabilidad,
las siguientes atribuciones:
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a. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por
el Directorio y la Gerencia General;

b. Ejecutar la planificacion, de conformidad con las
politicas e instrucciones emitidas por el Directorio y la
Gerencia General de la Empresa;

c. Administrar la filial o subsidiaria, velar por su eficiencia
empresarial e informar a la o el Gerente General de su
gestion;

d. Suscribir los convenios y contratos de conformidad con
los montos de atribucion aprobados por el Directorio; y,

e. Las demas que le asigne la Ley Organica de Empresas
Publicas, su Reglamento General y quién ejerza la
Gerencia General de la Empresa.

Quienes ejerzan la gerencia de filiales o subsidiarias deberan
coordinar las actividades que le sean asignadas por quien
ejerza la Gerencia General y las demas que se establezcan
en la normativa interna de la Empresa.

TITULO III

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Y FUNCIONAL

CAPITULO 1

DEL NIVEL DE GOBIERNO Y
DE LOS NIVELES DE ADMINISTRACION

Art. 22.- Nivel de Gobierno.

Directivo, representado por el Directorio de la Empresa.
A este nivel le compete la determinacion de sus politicas
y estrategias; vigilando el cumplimiento de los objetivos y
metas, a través de las funcionarias y funcionarios del nivel
Ejecutivo.

Art. 23.- De los Niveles Administrativos

a. Ejecutivo, representado por la Gerencia General,
Gerencias de filiales y subsidiarias; y las Gerencias
y Subgerencias de area, administradoras de area. A
este nivel le compete formular los programas y planes
de accion para ejecutar las politicas y directrices
impartidas por el Directorio y coordinar en forma
general las actividades, supervisando y controlando el
cumplimiento de las mismas.

b. Asesor, representado por asesoria juridica, auditoria
interna y planificacion. A este nivel le compete prestar
la asistencia y asesoria en los asuntos relativos a su
competencia.

c¢. Apoyo, representado por la direccion administrativa
financiera, administracion de talento humano, servicios
administrativos y financieros.

d. Operativo, representado por las distintas direcciones,
departamentos, unidades operativas, agencias y

unidades de negocio. A este nivel le compete la
ejecucion de programas, proyectos y actividades de la
Empresa.

CAPITULO I

NOMENCLATURA Y ESTRUCTURA BASICA
DE AGUAPAS EP

Art. 24- La denominacion de las dependencias
administrativas de AGUAPAS EP se ajustara a la siguiente
nomenclatura: Gerencia General; Gerencia de filiales y
subsidiarias; Gerencia y Subgerencias de area; direcciones,
departamentos, agencias y unidades de negocio. Su
organizacion, estructura interna y funciones generales
seran las que consten en la normativa interna de la empresa,
aprobada por el Directorio sobre la base de la propuesta
presentada por quién ostente la Gerencia General.

Art. 25.- A més de las funciones generales constantes en
el Manual de Funciones, la o el Gerente General podra
determinar funciones especificas para cada dependencia
administrativa.

Art. 26.- La estructura basica de AGUAPAS EP estara
constituida de acuerdo al organigrama aprobado por el
Directorio.

CAPITULO 111
DE LAS FUNCIONES DEL NIVEL EJECUTIVO

Art. 27.- El nivel ejecutivo estara bajo la responsabilidad
directa de un solo funcionario, que se denominard segiin
sea el caso: la o el Gerente General, las o los gerentes, y
las o los subgerentes de area; y, las o los administradores,
quienes responderan jerarquicamente ante las instancias
determinadas en el respectivo Manual Organico Funcional
y demds normativa interna.

Art. 28.- Son funciones generales de las o los gerentes
de filiales y subsidiarias, de las o los gerentes, de las o
los subgerentes de area y de las o los administradores de
las agencias y unidades de negocio, en el ambito de su
competencia las siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas,
reglamentos y otras normas aplicables a AGUAPAS
EP; asi como los acuerdos y resoluciones dictados
por el Directorio y las instrucciones impartidas por la
Gerencia General;

b. Planificar el trabajo, dirigir, coordinar y supervisar las
funciones que debiere llevar a cabo la dependencia bajo
su responsabilidad y que sean necesarias para alcanzar
los objetivos y metas de AGUAPAS EP;

¢. Coordinar la accion de su dependencia con las demas de
AGUAPAS EP;

d. Determinar las normas generales de caracter técnico y
administrativo que deben regir las actividades de las
dependencias bajo su cargo;
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e. Prestar asesoria al Directorio y a la Gerencia General,;

f. Establecer politicas de control que permitan verificar
el cumplimiento de los planes y programas de la
dependencia a su cargo;

g. Recibir y evaluar los informes de las actividades y del
avance de las labores determinadas; debiendo presentar
el resultado de dicha evaluacion de manera periddica a
la Gerencia General y cuando esta lo solicite;

h. Asistir cuando fuere requerida o requerido a las sesiones
del Directorio con voz informativa; y,

i. Las demas establecidas en la ley, la presente Ordenanza
asi como las asignadas por el Directorio y la Gerencia
General.

Art. 29.- Las o los servidores del nivel ejecutivo y asesor
deberan asistir a las sesiones del Directorio de la Empresa
y a las del Concejo Municipal por pedido de la o el Gerente
General, segun lo considere necesario por los temas a tratar
al igual que a las sesiones de coordinacion municipal.

Art. 30.- La normativa interna determinara las atribuciones
y deberes especificos que cada funcionario debe cumplir,
asi como la competencia de los asuntos que debe conocer.

Art. 31.- Las o los servidores de los niveles: ejecutivo,
asesor, apoyo y operativo seran nombrados por quién ejerce
la Gerencia General, en base a condiciones de idoneidad
profesional, experiencia, y en concordancia con las
competencias definidas en la normativa interna.

TITULO IV
DEL CONTROLY DE LA AUDITORIA

Art. 32.- Las actividades de AGUAPAS EP estaran
sometidas al control y supervision del Concejo Cantonal
Municipal de Pasaje; asi como de los 6rganos de control
establecidos en la Constitucion y la Ley

Art. 33.- La o el Auditor Interno serd designado de
conformidad con la ley.

La o el Auditor Interno ejercera sus funciones de manera
independiente, de acuerdo con las normas nacionales e
internacionales de auditoria aplicables al sector publico y
presentara sus Informes de conformidad con la ley.

TITULO V

DEL REGIMEN DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Art. 34.- Las relaciones juridicas de trabajo con las o los
servidores, las o los trabajadores de la Empresa se rigen a
los principios y politicas establecidas en la Constitucion de
la Republica y la ley.

Art. 35.- El Directorio, en aplicacion de lo dispuesto en el
segundo inciso del Art. 17 de la Ley Organica de Empresas
Publicas, expedira las normas internas de administracion

del talento humano, en las que se regularan los mecanismos
de ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario,
vacaciones y remuneraciones para el talento humano de la
empresa.

TITULO VI

DE LOS INGRESOS Y PATRIMONIO DE
AGUAPAS EP

Art. 36.- Son recursos de la Empresa los siguientes:

a. Ingresos corrientes, que provinieren de las fuentes
de financiamiento que se derivaren de su poder de
imposicion, de la prestacion de los servicios publicos
de agua potable, alcantarillado, depuracion de aguas
residuales, barrido, limpieza, recoleccion, transporte,
tratamiento y disposicion final de residuos solidos
no peligrosos y peligrosos; otros servicios y de su
patrimonio; contribuciones especiales de mejoras;
rentas e ingresos de la actividad empresarial; rentas e
ingresos patrimoniales y otros ingresos no especificados
que provengan de la actividad de la Empresa; ingresos
de capital; recursos provenientes de la venta de bienes;
de la contratacion de crédito ptblico o privado, externo
o interno; venta de activos; donaciones; y,

b. Transferencias constituidas por las asignaciones del
Gobierno  Autéonomo Descentralizado  Municipal
del Canton Pasaje, las del Gobierno Central y otras
instituciones publicas, y privadas, para fines generales
o especificos.

Art. 37.- Los titulos de crédito y méas documentos exigidos
por la ley para el cobro de tributos; derechos; ventas de
materiales y otros se emitiran en la forma que establezcan
las normas pertinentes.

Art. 38.- El Patrimonio de la Empresa esta constituido por
todas las acciones, participaciones, titulos habilitantes,
bienes tangibles e intangibles y demas activos que posea
AGUAPAS EP; y todos aquellos que adquiera en el futuro.

Art. 39.- El patrimonio de la Empresa se incrementara:

a. Por los aportes que en dinero o en especie hiciere el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Pasaje, sus empresas publicas municipales o
cualquier otra institucion del Estado.

b. Por los bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier
titulo, asi como las rentas que los mismos produzcan.

c. Por las donaciones, herencias, subvenciones o legados
que se aceptaren.

d. Del producto de cualquier otro concepto que la ley
permita.

La conservacion y acrecentamiento del patrimonio se fijan
como norma permanente de accion de las autoridades de la
Empresa.
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TIiTULO VII
DE LA JURISDICCION COACTIVA

Art. 40.- De conformidad con lo dispuesto en la ley,
AGUAPAS EP ejercera la jurisdiccion coactiva para el
cobro de los créditos y obligaciones a su favor por parte
de personas naturales o juridicas usuarias de los servicios
que presta o beneficiarias de las obras ejecutadas por la
empresa. La coactiva se ejercera con sujecion a las normas
especiales de este Titulo y segun el caso, a las disposiciones
pertinentes del Coédigo de Procedimiento Civil, Cédigo
Tributario y demas normas aplicables.

Art. 41.- El Directorio reglamentara el ejercicio de la
accion coactiva.

Art. 42.- La jurisdiccion coactiva se ejercera con
fundamento en cualquier titulo firme del que conste una
deuda en favor o a la orden de la Empresa, atin cuando la
cantidad debida no fuere liquida, en cuyo caso, antes de
dictar auto de pago, se dispondra que la o el Tesorero de la
Empresa practique la liquidacion correspondiente.

El titulo se incorporara al respectivo expediente y, dejandose
copia autorizada, se lo desglosara.

Art. 43.- En el auto de pago, o en cualquier tiempo antes de
remate se podra dictar cualquiera de las medidas previstas
en los Art. 421 y 422 del Codigo de Procedimiento Civil.

La o el juez de coactiva podra designar libremente, en cada
caso, a la o el depositario y alguacil, quienes prestaran la
promesa ante el mismo juez.

Art. 44.- En los casos en que, de conformidad con lo
dispuesto en el Cdodigo de Procedimiento Civil, deba citarse
por la prensa, bastara la publicacion de un extracto claro y
preciso del auto de pago.

Art. 45.- La o el servidor de la empresa que ejerce la
jurisdiccion coactiva, no podra percibir ninguna clase de
honorarios u otro tipo de ingresos adicionales por este
concepto. En caso de comprobarse alguna irregularidad,
éste sera destituido.

En lo no previsto en esta ordenanza, se estara a lo dispuesto
en el Cddigo de Procedimiento Civil, Codigo Tributario y
demas normas aplicables.

TiTULO VIII

DEL JUZGAMIENTO A LAS VIOLACIONES E
INCUMPLIMIENTOS A LAS ORDENANZAS Y
REGLAMENTOS

Art. 46.- Quien ejerciere la Gerencia General es competente
para conocer y sancionar las violaciones e incumplimientos
a las ordenanzas y reglamentos relativos a la prestacion
de los servicios de la Empresa, de conformidad con las
facultades que le atribuye la Ley.

Si al juzgar violaciones e incumplimientos a la presente
Ordenanza encontrare que se ha cometido también un
delito, juzgara las primeras, debiendo remitir el expediente
correspondiente a las infracciones de caracter penal, a la
Fiscalia competente para la investigacion del delito.

La facultad sancionadora se ejercerd con sujecion a las
normas especiales de este Titulo y a las disposiciones
pertinentes de la Ley.

Art.47.- Las violaciones e incumplimientos a las ordenanzas
y reglamentos relativos a la prestacion de los servicios de la
Empresa pueden juzgarse de oficio o a peticion de parte, y,
en observancia del tramite previsto en la ley.

TITULO IX

DE LA DECLARATORIA DE
UTILIDAD PUBLICA

Art. 48.- Cuando la Empresa requiera adquirir un
determinado bien inmueble, para el desarrollo de las
actividades propias de su objeto de creacion; aplicara los
procedimientos legales previstos en el Codigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD; y, demas normas y procesos establecidos
mediante Ley para casos especiales de expropiacion.

TITULO X
DE LA FUSION, ESCISION Y LIQUIDACION

Art. 49.- Los procesos de fusion, escision y liquidacion de
la Empresa, se sujetaran a las normas establecidas para el
efecto en la ley.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todas las y los servidores de la Empresa,
deberan acreditar conocimiento y experiencia en relacion a
las labores a cumplir, asi como condiciones de honestidad e
idoneidad personal y profesional.

SEGUNDA.- Quienes sean designados como la o el
Gerente General; la o el gerente y las o los subgerentes
de area; las o los gerentes de filiales o subsidiarias; las
o los administradores de agencias o unidades de negocio;
y, demas servidoras o servidores para ejercer funciones de
confianza seran de libre nombramiento y remocién y no
deberan estar incursos en ninguna de las inhabilidades
contempladas en el Art. 14 de la Ley Organica de Empresas
Publicas.

TERCERA.- Las o los servidores de libre nombramiento y
remocion no recibiran indemnizacion de naturaleza alguna
cuando fueren separadas o separados de sus funciones.

CUARTA.- De conformidad con lo previsto en el Gltimo
inciso del articulo 5 de la Ley Organica de Empresas
Publicas, constituyen el patrimonio inicial de AGUAPAS
EP; los bienes muebles e inmuebles que actualmente
forman parte de los servicios de agua potable, alcantarillado
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y manejo integral de desechos solidos; sin perjuicio de otros
que posteriormente se adquieran. En el anexo que forma
parte de esta ordenanza se detallan los bienes muebles e
inmuebles que pasan a formar parte del patrimonio de
AGUAPAS EP. Dentro del plazo 90 dias contados a
partir de la promulgacion de esta ordenanza el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Pasaje
conjuntamente con la o el Gerente General de AGUAPAS
EP elaboraran y suscribiran un acta de entrega recepcion de
dichos bienes.

QUINTA.- AGUAPAS EP impulsara el desarrollo de una
estrategia de gobierno electronico como un eje estratégico a
su gestion para simplificar e intensificar las relaciones con
la ciudadania, para mejorar cualitativa y cuantitativamente
los servicios de informacion ofrecidos, para incrementar la
eficiencia y eficacia a la gestion publica, para fomentar la
transparencia del sector publico y para generar mecanismos
de participacion ciudadana.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Pasaje, con sus propios recursos
debidamente presupuestados financiara los gastos
administrativos, técnicos y operativos en los que incurra
AGUAPAS EP para el cumplimiento de lo previsto en
el Art. 1 de la presente Ordenanza, por un tiempo de 180
dias contados a partir de la fecha de promulgacion de esta
Ordenanza.

SEGUNDA.- La o el Gerente General, dentro del plazo
de 30 dias contados a partir de la fecha de su posesion,
presentara al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Pasaje, los justificativos relacionados
con los gastos administrativos, financieros, técnicos y
operativos para efectos de la aplicacion de la disposicion
transitoria primera de esta ordenanza.

TERCERA.- Para facilitar la organizacion administrativa
de AGUAPAS EP, ¢l Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantén Pasaje, de conformidad con lo
previsto en la Ley Orgéanica de Servicio Publico y su
Reglamento General, previo el cumplimiento de las
formalidades legales, podra autorizar el traslado del o los
servidores publicos mediante Comision de Servicios con o
sin Remuneracion para que laboren en la Empresa.

CUARTA .- La reestructuracién organica y funcional de la
Empresa que se deriva de la presente Ordenanza, se realizara
secuencialmente y de acuerdo a las disponibilidades
financieras de la Empresa, sin que en ningiin caso pueda
durar mas allé de un plazo de ciento ochenta dias contados
a partir de la vigencia de la presente Ordenanza.

QUINTA.- El Directorio y la Gerencia General de la
Empresa, dentro del plazo de ciento ochenta dias, en el
ambito de sus competencias dictardn los reglamentos a que
se refiere la presente Ordenanza. El plazo se contara desde
la fecha de vigencia de esta ordenanza.

SEXTA.- Durante el proceso de transicion el Directorio y la
Gerencia General podran dictar las resoluciones pertinentes

aplicables a cada caso y circunstancias siempre y cuando
no se opongan a lo previsto en la Constitucion, la Ley y
esta ordenanza.

SEPTIMA.- Hasta que el Directorio expida las normas
internas de administracion del talento humano de la
empresa; la o el Gerente General, designado a partir
de la promulgacion de esta Ordenanza se acogera a las
disposiciones constantes en la Ley Organica de Empresas
Publicas, la Codificacion del Codigo del Trabajo y las leyes
que regulan la administracion publica para la designacion y
contratacion de personal.

OCTAVA.- Forman parte de los ingresos de AGUAPAS
EP, sin perjuicio de los previstos en la letra a) del Art. 39 de
esta ordenanza, los recursos provenientes de la aplicacion
de las siguientes ordenanzas expedidas por el 1. Concejo
Cantonal de Pasaje; y, que se encuentran vigentes:

a) Ordenanza sustitutiva que reglamenta la prestacion
y cobro de la tasa por el servicio de agua potable y
alcantarillado y la contribucion especial de mejoras en el
Canton Pasaje, publicada en el Registro Oficial No. 315 de
17 de julio de 2012; y,

b) Ordenanza que determina la tasa por el servicio de
recoleccion, tratamiento y disposicion final de residuos
solidos y la recaudacion por contribucion especial de
mejoras del relleno sanitario, publicada en el Registro
Oficial No. 287 de de mayo de 2012.

Los wvalores por concepto de la aplicacion de estas
ordenanzas; y otras relacionadas con la prestacion de los
servicios de agua potable, alcantarillado y manejo integral
de desechos soélidos; una vez que, concluya el plazo
establecido en la disposicion transitoria primera, previo
la suscripcion de los convenios respectivos entre con el
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del canton
Pasaje y la Corporacion Nacional de Electricidad, seran
recaudados y depositados en la o las cuentas que para el
efecto haya aperturado AGUAPAS EP en Instituciones
Financieras Publicas o Privadas.

NOVENA.- El Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal del Cantén Pasaje, presupuestara y transferird
anualmente los recursos econdmicos necesarios para
financiar el Presupuesto General de AGUAPAS EP.
Estos aportes se asignaran hasta que la Empresa logre su
sostenibilidad financiera.

DECIMA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Pasaje, presupuestara y destinara los
recursos necesarios para cubrir los costos por jubilacion
patronal, jubilacion por enfermedad o cualquier forma de
separacion voluntaria de los obreros que pasen a laborar en
AGUAPAS EP a partir de la expedicion de esta Ordenanza.
Los valores por cualquiera de estos conceptos se cancelaran
en forma proporcional por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Pasaje y AGUAPAS
EP, por el tiempo de servicio realmente prestado por el
obrero en cada Institucion.

DECIMA PRIMERA.- Los obreros que laboran en el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
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Pasaje en los servicios de agua potable, alcantarillado y
manejo integral de desechos solidos, y que estén amparados
en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, pasaran a
formar parte de AGUAPAS EP con los mismos derechos
y obligaciones previstos en esta contratacion. Para efectos
del traspaso se considerard unicamente a los obreros que
efectivamente estén laborando en los servicios referidos, lo
cual se consignara en un acta que sera suscrita por las partes.
En el caso de los obreros que mantienen contratos de trabajo
suscritos con el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del canton Pasaje al amparo de las disposiciones
de la Codificacion del Codigo del Trabajo, AGUAPAS EP
respetara los plazos establecidos en dichos contratos.

DECIMA SEGUNDA.- La o el Alcalde de Pasaje, dentro
del plazo de 30 dias de promulgada la presente Ordenanza,
dirigird y coordinara la conformacién del primer directorio
de AGUAPAS EP.

DEROGATORIAS

UNICA.- Se derogan todas las normas y regulaciones
municipales que fueren contrarias a la presente Ordenanza.
De manera expresa se deroga la Ordenanza Municipal que
regula la Constitucion, Organizaciéon y Funcionamiento
de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado del Cantéon Pasaje, (EPMAPA-PASAJE)
expedida por el I. Concejo Cantonal de Pasaje el de octubre
de 2013.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de la
fecha de su sancion y publicacion en la Gaceta Oficial
Municipal y/o pagina Web Institucional, sin perjuicio de
hacerlo en el Registro Oficial.

Dado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Pasaje, a los
veintidos dias del mes de octubre del afio dos mil catorce.

f.) Arq. César Encalada Errdez, Alcalde del canton Pasaje.
f.) Dr. Marco Cajamarca Aguirre, Secretario General.

CERTIFICO: Que, la presente “Ordenanza de
Constitucion,  Organizacion y  Funcionamiento
de la Empresa Publica de Agua, Alcantarillado y
Aseo de Pasaje “AGUAPAS EP”, fue discutida,
analizada y aprobada por el 1. Concejo Cantonal, en las
Sesiones Ordinarias celebradas los dias miércoles 08
de octubre de 2014 y miércoles 22 de octubre de 2014.

f.) Dr. Marco Cajamarca Aguirre, Secretario General.

SECRETARIA DEL I. CONCEJO CANTONAL DE
PASAJE

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 322 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, pasese el original y las copias
de la “Ordenanza de Constituciéon, Organizacion y

Funcionamiento de la Empresa Publica de Agua,
Alcantarillado y Aseo de Pasaje “AGUAPAS EP”, al
seflor Alcalde para su sancion y promulgacion.

Pasaje, 22 de octubre de 2014
f.) Dr. Marco Cajamarca Aguirre, Secretario General.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PASAJE.

De conformidad con lo que establece el articulo 324 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, ejectitese y publiquese.

Pasaje, 30 de octubre de 2014
f.) Arq. César Encalada Errdez, Alcalde del canton Pasaje.
Proveyé y firmé el decreto que antecede el Arq. César
Encalada Errdez, Alcalde del Canton Pasaje, el dia de hoy

jueves 30 de octubre del afio dos mil catorce.- Certifico.

f.) Dr. Marco Cajamarca Aguirre, Secretario General.

No. 002-2015

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
SIMON BOLiVAR

Considerando:

Que, el articulo 241 de la Constitucion de la Republica,
prescribe, que “la planificacion garantizara el ordenamiento
territorial y sera obligatoria en todos los gobiernos
auténomos descentralizados”.

Que, el articulo 264 numeral 1 de la Carta Magna,
determina como competencia exclusiva de los GAD
Municipales “Planificar el desarrollo cantonal y formular
los correspondientes planes de ordenamiento territorial, de
manera articulada con la planificacion nacional, regional,
provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la
ocupacion del suelo urbano y rural”.

Que, el articulo 54 literal e) del Coddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), establece como competencia exclusiva del
GAD municipal: “Elaborar y ejecutar el plan cantonal de
desarrollo, el ordenamiento territorial y las politicas ptblicas
en ¢l ambito de sus competencias y en su circunscripcion
territorial, de manera coordinada con la planificacion
nacional, regional, provincial y parroquial, y realizar en
forma permanente, el seguimiento y rendiciéon de cuentas
sobre el cumplimiento de las metas establecidas”;



44 — Lunes 6 de julio de 2015

Registro Oficial N° 537

Que, el articulo 57 literal ¢) del COOTAD, establece como
atribucion del Concejo Municipal “aprobar el plan cantonal
de desarrollo y el ordenamiento territorial formulados
participadamente con la accion del consejo cantonal de
planificacion y las instancias de participacion ciudadana,
asi como evaluar la ejecucion de los mismos”

Que, el articulo 48 del Cddigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas sobre la “Vigencia de los planes”,
establece que los planes de desarrollo y de ordenamiento
territorial entraran en vigencia a partir de su expedicion
mediante el acto normativo correspondiente.

Es obligacion de cada GAD Municipal publicar y difundir
sus respectivos planes de desarrollo y de ordenamiento
territorial, asi como actualizarlos al inicio de cada gestion.

Que, la Ley Organica Reformatoria al COOTAD publicado
en el Registro Oficial No. 166, del 21 de enero del 2014,
indica: “Los gobiernos auténomos descentralizados
ejerceran la competencia de ordenamiento territorial de
su circunscripcion, exclusivamente en el marco de sus
competencias constitucionales y legales. Para el efecto
deberan observar lo siguiente:

a) Las politicas, directrices y metas de planificacion
emitidas por la autoridad nacional competente;

b) Los contenidos de la Estrategia Territorial Nacional; y,

¢) Los modelos de gestion regulados por el Consejo
Nacional de Competencias para el ejercicio de las
competencias exclusivas y concurrentes asignadas a los
distintos gobiernos autonomos descentralizados.

Para el ejercicio del ordenamiento territorial, los gobiernos
regionales y provinciales deberan observar los lineamientos
y directrices técnicas de los planes de ordenamiento
territorial de los cantones que pertenecen a su respectiva
circunscripcion territorial, particularmente el planeamiento
fisico, las categorias de uso y gestion del suelo, su
tratamiento y su regulacion.

El ordenamiento territorial de todos los gobiernos autdbnomos
descentralizados debera evidenciar la complementariedad
con los planes de desarrollo y ordenamiento territorial
de los otros gobiernos autonomos descentralizados de su
circunscripcion, evitando la superposicion de funciones.”

Que, el articulo 12 del Cddigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, sefiala que: “La planificacion del
desarrollo y el ordenamiento territorial es competencia
de los gobiernos auténomos descentralizados en sus
territorios. Se ejercera a través de sus planes propios y
demas instrumentos, en articulacion y coordinacién con
los diferentes niveles de gobierno, en el ambito del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa”.

Que, el articulo 13 del Cddigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, define que: “El gobierno central
establecera los mecanismos de participacion ciudadana que
se requieran para la formulacion de planes y politicas, de
conformidad con las leyes y el reglamento de este Codigo.

El Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa acogera los mecanismos definidos por el
sistema de participacion ciudadana de los gobiernos
autonomos descentralizados, regulados por acto normativo
del correspondiente nivel de gobierno, y propiciard la
garantia de participacion y democratizacion definida en la
Constitucion de la Republica y la Ley.

Se aprovechara las capacidades y conocimientos ancestrales
para definir mecanismos de participacion”.

Que, el articulo 28 del Codigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas, indica que se constituiran, mediante acto
normativo, los Consejos de Planificacion de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados.

Que, el articulo 44, literal b, del Coédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, sefiala que corresponde
exclusivamente a los GAD municipales y metropolitanos la
regulacion, control y sancion respecto del uso y ocupacion
del suelo en el territorio del canton. Las decisiones de
ordenamiento territorial de este nivel, racionalizaran las
intervenciones en el territorio de todos los gobiernos
autonomos descentralizados.

Que, el articulo 2 de la resolucion del Consejo Nacional
de Planificacion No. CNP-002-2013, dispone que las
instituciones del sector publico, en los distintos niveles
de gobierno, articulen la formulacion de sus politicas,
planificacion institucional, programas y proyectos Publicos,
la programacion y ejecucion presupuestaria; y, la inversion
y asignacion de recursos publicos,, con los objetivos,
politicas, lineamientos estratégicos, metas y la Estrategia
Territorial Nacional con sus ejes Reduccion de Brechas,
Matriz Productiva y la Sustentabilidad Patrimonial
establecida en el Plan Nacional de Desarrollo denominado
Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017, sin menoscabo
de sus competencias y autonomia:

Que, el articulo 1 de la resolucion del Consejo Nacional de
Planificacion No. CNP-003-2014, sobre los lineamientos y
directrices para la actualizacién y reporte de informacion
de los planes de desarrollo y ordenamiento territorial de los
gobiernos autéonomos descentralizados establece que los
GAD municipales y metropolitanos aprobaran sus planes
de desarrollo y ordenamiento territorial, segin corresponda,
en el plazo maximo de 9 meses, contados desde la posesion
de sus maximas autoridades.

Que, de acuerdo a las DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
de la resolucion del Consejo Nacional de Planificacion No.
CNP-003-2014, PRIMERA.- Para el periodo de gobierno
2014-2019, los gobiernos auténomos descentralizados
reportaran al Sistema de Informacién para los Gobiernos
Autonomos Descentralizados los contenidos de sus
respectivos planes de desarrollo y ordenamiento territorial
hasta las siguientes fechas:

*  Diagnostico hasta el 15 de noviembre de 2014
*  Propuesta hasta el 15 de enero del 2015

. Modelo de Gestion hasta el 15 de marzo del 2015
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En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de
la Constitucion de la Republica, articulo 7 y del articulo 57
literal a) del Cdodigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, expide la siguiente:

ORDENANZA PARA LA APROBACION DE LA
ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO
Y DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON SIMON BOLIVAR. 2014-2019

TITULO 1
GENERALIDADES
CAPITULO I
DE LA APLICACION, VIGENCIA Y PLAZO

Art. 1.- La presente ordenanza constituye norma legal
de aplicacion obligatoria y general en todo el territorio
cantonal, que incluye areas urbanas y rurales, para todos
los efectos juridicos y administrativos vinculados con el
cumplimiento de las competencias exclusivas concurrentes,
adicionales y residuales, el desarrollo local, la gestion
territorial y la articulacion entre los diferentes niveles de
gobierno.

Art. 2.- El Consejo Municipal aprobara la actualizacion del
Plan de Desarrollo y el Ordenamiento Territorial del Canton
mediante la correspondiente ordenanza municipal en dos
sesiones, y se publicara en su gaceta oficial y en el dominio
web de la institucion.

Art. 3.- Se considera como horizonte temporal, un mediano
plazo de cuatro afios y diez afios para el largo plazo,
una vez que entren en vigencia el plan de desarrollo y
de ordenamiento territorial del Canton, en consonancia
con el articulo 58 del Codigo Orgénico de Planificacion
y Finanzas Publicas, sobre los planes de inversion
cuatrianuales, anuales, y los planes plurianuales contenidos
en las agendas territoriales acordadas en el nivel intermedio
de planificacion correspondientes

Art. 4.- La aplicacion y ejecucion del PD y OT en el cantén,
es responsabilidad del gobierno auténomo descentralizado,
a través de las instancias asesoras, operativas y unidades
administrativas municipales previstas en la estructura
institucional, en coordinaciéon con el Consejo Cantonal
de Planificacion, las instancias respectivas del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa,
SNDPP, del Sistema Cantonal de Participacion Ciudadana
y Control Social, sociedad civil, sector publico y privado,
asi como otros organismos e instancias relacionadas.

El GAD municipal del Cantén Simén Bolivar realizara las
gestiones pertinentes ante las instituciones de Gobierno
Central, del Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial, entre Gobiernos Municipales, con Gobiernos
Autoénomos Descentralizados Parroquiales, con las
organizaciones publicas y privadas, organizaciones no
gubernamentales debidamente acreditadas, nacionales
0 extranjeras, organismos de cooperacion y otros,
que conforman el Sistema Nacional de Planificacion
Participativa de acuerdo al articulo 21 del Coédigo de

Planificacion y Finanzas Publicas, a fin de impulsar, apoyar,
financiar y ejecutar los programas y proyectos contemplados
en el plan de desarrollo y en el de ordenamiento territorial
del Canton Simon Bolivar seglin las disposiciones de ley.

CAPITULO IT

DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL CONTENIDOS, ACTUALIZACION
Y SANCION

Art. 5.- En concordancia con los lineamientos de la
Secretaria Nacional de Planificacion SENPLADES, el plan
de desarrollo cantonal y ordenamiento territorial contiene:

a. Diagnostico: - Diagnoéstico por componentes, socio
cultural, sentamientos humanos, politico institucional,
biofisico, econdémico productivo, movilidad, energia y
conectividad

Andlisis  Estratégico  Territorial, problematicas,
potencialidades y vocaciones del territorio.

b. Propuesta: Vision cantonal, Objetivos estratégicos,
metas ¢ indicadores, categorias de ordenamiento del
territorio COT.

c. Modelo de gestion.- contiene datos especificos de los
programas y proyectos, cronogramas estimados y
presupuestos, instancias responsables de la ejecucion,
sistema de monitoreo, evaluacion y retroalimentacion
que faciliten la rendicion de cuentas y el control social.
La articulacion y coordinacion multinivel, participacion
ciudadana, vinculacion entre la planificacion y el
presupuesto, y seguimiento y evaluacion.

Art. 6.- El plan de desarrollo y de ordenamiento territorial
podra ser actualizado peridodicamente, siendo obligatoria
su actualizacién al inicio de cada gestion conforme el
articule 467 del Coédigo Organico Territorial autonomias y
Descentralizacion.

El Concejo Municipal aprobara a actualizaciéon y conocera
las propuestas, previo el correspondiente proceso de
concertacion y/o consulta ptblica, a través de las instancias
determinadas en esta Ordenanza.

Las modificaciones sugeridas, se respaldaran en estudios
técnicos que evidencien variaciones en la estructura
urbana, la administracion y gestion del territorio, el uso y
ocupacion del suelo, variaciones del modelo territorial o las
circunstancias de caracter demografico, social, econémico,
ambiental o natural que incidan sustancialmente sobre
las previsiones del plan de desarrollo y de ordenamiento
territorial actualmente concebido.

CAPITULO III
PRINCIPIOS GENERALES
PARA LA PLANIFICACION Y DESARROLLO
Art. 7.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Simoén Bolivar para la planificacion y desarrollo

del canton se regira por los contenidos del articulo 3 del
COOTAD:
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a) Unidad Juridica Territorial, Econdémica, igualdad de
trato.

b) Solidaridad.

¢) Coordinacion y corresponsabilidad
d) Subsidiariedad

e) Complementariedad

f) Equidad Territorial

g) Participacion Ciudadana

h) Sustentabilidad del desarrollo,

i) Ajuste a los principios que constan en el articulo 5 del
Codigo de Planificacion y Finanzas Publicas.

Art. 8.- Articulacion de PD y OT con el presupuesto del
GAD Municipal y los otros niveles de Gobierno:

Los objetivos, metas, programas y proyectos establecidos en
el PD y OT deberan guardar coherencia con el presupuesto
del GAD Municipal, con el plan de gobierno municipal
conforme el articulo 245 del COOTAD.

Las inversiones presupuestarias del presupuesto del GAD
se ajustaran a la propuesta de los planes de desarrollo de
los niveles de gobierno conforme el articulo 215 COOTAD.

Art. 9.- Prioridad del Gasto Social: EI GAD Municipal
Simén Bolivar, a fin de impulsar el Buen Vivir en
la jurisdiccién cantonal, priorizard el gasto social,
estableciendo un orden de ejecucion de obras, adquisicion
de bienes y provision de servicios; observando ademas
la debida continuidad, en procura de los fines y objetivos
previstos en el plan de desarrollo y ordenamiento territorial
del Canton Simén Bolivar, con base en las evaluaciones
periddicas que se realicen.

El presupuesto del GAD Municipal debera prever el 10%
de sus ingresos no tributarios para el financiamiento y
ejecucion de programas sociales para atencion de los
grupos de atencion prioritaria, conforme el articulo 249 del
COOTAD:

La inversion del GAD Municipal estara sustentada y
justificada por la politica social que el GAD Municipal y
los actores sociales han priorizado intervenir a favor de los
ciudadanos y ciudadanas del canton.
TITULO IT
CAPITULO I

DE LAS INSTANCIAS DE REPRESENTACION
SOCIAL

Art. 10.- En observancia con el articulo 95 de la
Constitucion de la Republica el GAD Municipal del Canton

Simoén Bolivar, reconoce la participacién en democracia
de sus habitantes y garantiza que “las ciudadanas y
ciudadanos, en forma individual y colectiva, participaran de
manera protagdnica en la toma de decisiones, planificacion
y gestion de los asuntos publicos” y que la participacion
ciudadana “... es un derecho, que se ejercera a través de
los mecanismos de la democracia representativa, directa y
comunitaria”.

Art. 11.- E1 GAD Municipal del Cantén Simén Bolivar de
conformidad con el articulo 302 del COOTAD, reconoce
toda forma de participacion ciudadana: de caracter
individual y colectivo, incluyendo aquellas que se generen
en las unidades territoriales de base, barrios, comunidades,
comunas, recintos y aquellas organizaciones propias de los
pueblos y nacionalidades, en el marco de la Constitucion
y la ley.

Art. 12.- E1 GAD Municipal del Cantén Simén Bolivar en
concordancia con el articulo 306 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomias y Descentralizacion
reconoce a los barrios y parroquias urbanas como unidades
basicas de participacion ciudadana, los consejos barriales
y parroquiales urbanos, asi como sus articulaciones
socio- organizativas, son los organos de representacion
comunitaria y se articulardn al sistema de gestion
participativa, se reconoce asi también a las organizaciones
barriales existentes y se promovera la creacion de aquellas
que la libre participacion ciudadana genere,

Art. 13.- El GAD Municipal del Cantén Simén Bolivar
en aplicacion a lo dispuesto en el Art. 54 literales d) y e)
del COOTAD que establecen como funciones del GAD
Municipal, las de implementar el Sistema de Participacion
Ciudadana asi como elaborar y ejecutar el plan cantonal de
desarrollo y de ordenamiento territorial, procedera a dar
cumplimiento a estas disposiciones.

CAPITULO IT
DE LA ASAMBLEA CANTONAL

Art. 14.- El GAD Municipal del Cantéon Simoén Bolivar
convocard a una Asamblea Cantonal para poner en
su conocimiento los lineamientos y propuestas de la
actualizacion del plan de desarrollo y de ordenamiento
territorial de conformidad con el articulo 304 del COOTAD.

TITULO III
CAPITULO I
DOCUMENTOS TECNICOS

Art. 15.- El conjunto de planos y mapas, y demas anexos que
son parte del analisis estratégico territorial, asi como de las
categorias de ordenamiento territorial, que forman parte de
la documentacion de la actualizacion del plan de desarrollo
cantonal y el de ordenamiento territorial son documentos
técnicos que complementan la gestion operativa del GAD
Municipal del Cantén Simoén Bolivar.
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La documentacion del plan cantonal de desarrollo y de
ordenamiento territorial: a) Diagnostico, b) Propuesta, c)
Modelo de gestion y, los datos especificos de los programas
y proyectos, cronogramas estimados y presupuestos son
instrumentos para la gestion del desarrollo y ordenamiento
territorial del Cantoén Simoén Bolivar y de los otros niveles
de gobierno.

CAPITULO II
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La presente ordenanza entrard en vigencia a
partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial
Municipal y en el dominio Web de la institucion.

Segunda.- Hasta que las instancias nacionales provean
la cartografia geodésica del territorio nacional para la
planificacion territorial conforme la disposicion transitoria
decimoséptima de la constitucion; el GAD Municipal
de Simoén Bolivar podrd adecuar los contenidos y las
propuestas del plan de desarrollo y ordenamiento territorial
con instrumentos complementarios para regular y normar el
uso del suelo en el cantdn, a nivel urbano y rural.

Tercera.- Normativas técnicas y regulaciones para el uso
y ocupacion del suelo en el Canton Simén Bolivar en el
area urbana y rural. E1l GAD Municipal en un plazo de seis
meses a partir de la vigencia de esta ordenanza, actualizara
las normativas y reglamentaciones técnicas para regular
el fraccionamiento y el uso del suelo en las dreas urbanas
y rurales de conformidad a la propuesta de zonificacion
territorial.

Dado y suscrito en la Sala de Sesiones del Concejo
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantéon Simoén Bolivar, a los veintiséis dias
del mes de marzo del afio dos mil quince.

f.) Ing. Johnny Firmat Chang, Alcalde del GADMCSB.
f.) Ab. Simon Jara Mendoza, Secretario del GADMCSB.

SECRETARIA MUNICIPAL, SIMON BOLIVAR, 27
DE MARZO DEL 2015.09:35 CERTIFICO: Que la
presente ORDENANZA PARA LA APROBACION DE
LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO
Y DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON SIMON BOLIVAR. 2014-2019, Fue discutida y
aprobada en la sesion ordinaria del 24 de marzo del 2015 y
extraordinaria del 26 de marzo del mismo afio, en primero y
segundo debate respectivamente.

f.) Ab. Simén Jara Mendoza, Secretario del GADMCSB.

SECRETARIA MUNICIPAL. SIMON BOLIVAR, 27 de
MARZO DEL 2015: 09:40

RAZON: Siento como tal, que en fiel cumplimiento del Art.
322, inciso cuarto del Codigo Organico de Organizacion
Territorial autonomia y Descentralizacion, REMITO, al

sefior Ing. Jonny Firmat Chang. Alcalde del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Simoén
Bolivar, LA ORDENANZA PARA LA APROBACION DE
LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO
Y DE ORDENAMIENRTO TERRITORIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON SIMON BOLIVAR. 2014-2019, Para que la
sancione, o la observe.

f.) Ab. Simén Jara Mendoza, Secretario del GADMCSB.

ALCALDIA DEL  GOBIERNO  AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
SIMON BOLIVAR.

SIMON BOLIVAR 01 DE ABRIL DEL 2015. LAS 10:10

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y
324 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO LA
ORDENANZA PARA LA APROBACION DE LA
ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
SIMON BOIVAR, 2014-2019, y ordeno su publicacion en
el Registro Oficial, Gaceta Oficial Municipal, dominio web
de la instituciéon y medios de comunicacion local.

f.) Ing. Johnny Firmat Chang, Alcalde del GADMCSB.

SECRETAR{A MUNICIPAL, SIMON BOLIVAR, 01
DE ABRIL DEL 2015.. 10:15: El Suscrito Secretario del
Consejo Municipal: CERTIFICA que LA ORDENANZA
PARA LA APROBACION DE LA ACTUALIZACION
DEL PLAN DE DESARROLLO Y DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON  SIMON
BOLIVAR. 2014-2019 “fue sancionada y firmada por el
sefior Ing. Johnny Firmat Chang, Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Canton Simoén Bolivar, el
primero de abril del afio dos mil quince, a las diez horas,
diez minutos y; ordendé su promulgacion a través del
Registro Oficial, Gaceta Oficial Municipal, dominio web de
la institucion y medios de comunicacion local.

f.) Ab. Simén Jara Mendoza, Secretario del GADMCSB.
RESOLUCION No. CP-GADMCSB-001-2015
Considerando:

Que: La Constitucion de la Réplica del Ecuador, en el Art-
3 establece “Son deberes primordiales del Estado, numeral
5.- Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza,
promover el desarrollo sustentable y la redistribucion
equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen
vivir.”

Que: La Constitucion de la Republica del Ecuador, en
el Art. 241 establece “La Planificacion garantizara el
ordenamiento territorial y serd obligatoria en todos los
gobiernos autonomos descentralizados.”;
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Que: La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
Art. 264 manifiesta “Los gobiernos municipales tendran las
siguientes competencias exclusivas sin perjuicios de otras
que determine la ley: 1. Planificar el desarrollo cantonal
y formular los correspondientes planes de ordenamiento
territorial, de manera articulada con la planificacion
nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de
regular el uso y la ocupacion del suelo urbano y rural...”;

Que: La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
Art.280.- sefiala: “El Plan Nacional de Desarrollo es el
instrumento al que se sujetaran las politicas, programas
y proyectos publicos; la programaciéon y ejecucion del
presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion los
recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas
entre el estado central y los gobiernos autéonomos
descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio
para el sector publico e indicativo para los demas sectores.”

Que: el Art. 3 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, literal e,
determina”...Complementariedad .-Los gobiernos
autonomos descentralizados tienen la obligacion compartida
de articular sus planes de desarrollo territorial al Plan
Nacional de desarrollo y gestionar sus competencias de
manera complementaria para hacer efectivos los derechos
de la ciudadania y el régimen del buen vivir y contribuir asi
al mejoramiento de los impactos de las politicas publicas
promovidas por el estado ecuatoriano.”

Que: el Cddigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizaciéon, en su Art. 54, sefiala.-
“ Funciones .- Son funciones del gobierno auténomo
descentralizado municipal las siguientes, literal e, Elaborar
y ejecutar el plan cantonal de desarrollo, el de ordenamiento
territorial y las politicas en el ambito de sus competencias
y en su circunscripcion territorial, de manera coordinada
con la planificacion nacional, regional provincial y
parroquial, y realizar en forma permanente el seguimiento
de rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de las metas
establecidas...”:

Que el Codigo de Planificacion y Finanzas Publicas,
en el Art. 29, tipica, “Funciones.- son funciones de los
Consejos de Planificacion de los gobiernos auténomos
descentralizados:

1. Participar en el proceso de formulacion de sus planes
y emitir resolucion favorable sobre las prioridades
estratégicas de desarrollo, como requisito indispensable
para su aprobacion ante el organo legislativo;

2. Velar por la coherencia del plan de desarrollo y
ordenamiento territorial con los planes de los demas niveles
de gobierno y con el plan nacional de desarrollo...”;

Que el Codigo Organica de Planificacion y Finanzas
Publicas, en el Art. 41, sefala” Planes de Desarrollo.-

Los planes de desarrollo.- Los planes de desarrollo son
las directrices principales de los gobiernos auténomos
descentralizados respecto de las decisiones estratégicas de
desarrollo en el territorio. Estos tendran una vision de largo
plazo, y seran implementados a través del ejercicio de sus
competencias asignadas por la Constitucion de la Republica
y las Leyes, asi como de aquellas que se les transfieran
como resultado del proceso de descentralizacion.”;

Que el Art. 66 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana dice” Los Consejos Locales de Planificacion.-
son espacios encargados de la formulacion de los planes
de desarrollo, asi como de las politicas locales y sectoriales
que se elaboraran a partir de las prioridades, objetivos
estratégicos del territorio, ejes y lineas de articulados al
Sistema Nacional de Planificacion. Estos consejos estaran
integrados por, al menos de un treinta por ciento (30%) de
representante de la ciudadania...”

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el Art. 8,
numeral 1 de la Ordenanza de Conformacion del Consejo
de Planificacion del Gobierno auténomo Descentralizado
Municipal del Cantéon Simén Bolivar, publicada en el
Registro Oficial Edicion Especial No. 392, del 31 de enero
del 2013.

Resuelve:

Art. 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
territorial del Gobierno auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Simén Bolivar, 2015-2019,
presentado por el sefior Presidente del Consejo de
Planificacion, en su integridad y contenidos, incorporando
las observaciones realizadas por los miembros del Consejo.

Art. 2.- Encargar a la Direccion de Planificacion del
Gobierno autéonomo Descentralizado Municipal del canton
Simon Bolivar, continte con los tramites pertinentes para la
aprobacion del PD y OT, mediante ordenanza, su aplicacion
y vigencia.

Art. 3.- Encargar el monitoreo y seguimiento del
cumplimiento de esta resolucion a la Direccion de
Planificaciéon del GADMCSB.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la pagina Web de la Institucion.

Dado y firmado en la Sala de sesiones del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Simoén
Bolivar. A los veinte dias del mes de marzo del dos mil
quince.

f.) Ing. Johnny Ricardo Firmat Chang, Presidente del
Consejo de Planificaciéon del GADMCSB.

f.) Ing. Rodolfo Sierra Villavicencio, Secretario del Consejo
de Planificacion del GADMCSB.
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