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ACUERDO MINISTERIALNRO. 118
EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERANDO:

el articulo 52 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Tas
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de dptima calidad y a elegirlos con
libertad, asi como a una informacion precisa y no engasiosa sobre su contentdo y caracleristicas

o

el numeral 25 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
reconoce y garantiza a las personas: “Fi/ derecho a acceder a bienes y servicios piiblicos de
calidad, con eficiencia, eficacia y buen frato, asi como a rectbir informacion adecuada y veraz,
sobre su contenido y caracteristicas’;

el numeral 1 del articulo 154 de la Consttucion de la Republica del Ecuador
sefala que son atribuciones de las ministras y ministros de Estado: “1. Ejerver /a
rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los acwerdos y resoluciones
adminisirativas que requiera su gestion’”,

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Eistado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
Jacultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran ¢l deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejervicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion’;,

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
adniinistracion puiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacton,
participacion, fransparencia y evaluacion”

el segundo inciso del articulo 314 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina: “FE/ Estado garantizari que los servicios priblicos y su provision respondan a los
principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad (...)";

el Codigo Organico Administrativo, determina el principio de calidad es asi que

sefiala: “...Jas administraciones piblicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las
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necesidades y expectativas de las personas, con criterios de objetividad y cficiencia, en el uso de los
recursos pﬁbfirlu.r =~

el articulo 130 del Codigo Admunistrativo, senala: “..Las muiximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo sinicamente para
regular los asuntos internos del drgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la mdxima autoridad legislativa de wuna administracion piiblica. 1.a
competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en
la ley”;

el numeral 14 del articulo 3 de la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia
de Tramites Administrativos, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro.
353 de 23 de octubre de 2018, establece: “Ias entidades reguladas por esta 1 ey deberdin
implementar procesos de mejoramiento continuo de la gestion de trimites administrativos a su
cargo, que impliquen al menos un andlisis del desempeno real de la gestion del tramite y
aportunidades de mejora continua”,

el articulo 17 del Estatuto Régimen Juridico Administrativo Funcién Ejecutiva,
ERJAFE, senala: “Las Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los
asuntos inherentes a sus ministertos sin necesidad de awtorizacion alguna del Presidente de la
Repriblica, salvo los casos expresamente senialados en leyes espectales (...)":

el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Orginica del Servicio Publico
determina que: “En las instituciones establecidas en el articnlo 3 de la I.OSEP, se integrari
el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional que tendri la
responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y
prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional.

El Comité tendri la calidad de permanente, y estard integrado por:

a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidird;

b) El responsable del proceso de gestion estratégica;

) Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; y,

d) La o el responsable de la UATH o quien biciere sus veces.

En las unidades o procesos desconcentrados se contard con comités locales los cuales serdn
permanentes y deberdn coordinar sus actividades con el comité nacional.™

los literales a) y b) del numeral 4 del articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 5, de
24 de mayo de 2017, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
Nro. 16, de 16 de junio de 2017, determinan que el Ministerio del Trabajo se
encargara: “‘a. Establecer la metodologia para la gestion institucional y herramientas de gestion
por procesos y prestacion de servicios piiblicos de la Administracion Piblica Central,
Institucional y que dependan de la Funcion Ejecutiva”, y, “b. Promover ¢ impulsar proyectos de
excelencia y mejora de la gestion instifucional, inmovacion para la gestion priblica,



Miércoles 31 de marzo de 2021 Segundo Suplemento N° 422 - Registro Oficial

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

estandarizacion en procesos de calidad y excelencia, y prestacion de servicios publicos, de las
entidades de la Administracion Piiblica Central, Institucional y que dependan de la Funcion
Ejecutiva (...)",

el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 372, publicado en el Primer Suplemento
del Registro Oficial Nro. 234 de 04 de mayo de 2018, dispone: “Se declara como
politica de Estado la mejora regulatoria y la simplificacion administrativa y de tramites a fin de
asegurar una adecwada gestion gubernamental, mejorar la calidad de vida de la poblaciin,
Jomentar la competitividad y el emprendimiento, propender a la eficiencia en la economia y
Larantizar la seguridad juridica’;

mediante Acuerdo Ministerial MDT-2018-0081, publicado en Registro Oficial
245, 21 de Mayo 2018, se expidi6 la “Nomma Técnica para la Evaluacion y Certificacion
de la Calidad del Servicio Piiblico”, cuyo objetivo es “establecer los lineamientos, politicas,
normias y procedimientos de cardcler técnico y operalivo para evaluacton, cerfificacion y mejora de
la calidad de los servictos piblicos, en las instituciones del Estado™;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1184, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 547, de 20 de julio de 2015, se expidio la ‘“Nomwa Técnica de
Innovacion en la Gestion Priblica y la Guia para la Definicion de! Nivel de Madurez en la
Gestion de la Innovacin”, cuyo fin radico en establecer lineamientos y requisitos
minimos para la gesuon de la innovacion en las organizaciones de la
Administracion Publica Central, Institucional y que dependan de la Funcion
Ejecutiva;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1573, publicado en el Registro Oficial Nro.
739 de 22 de abril de 2016, se expidio la “Nomna Técnica de Prestacion de Servicios y
Administracion por Procesos™, cuyo objeto fue establecer lineamientos, directrices y
parametros de cumplimiento para la prestacion de servicios y administracion por
procesos;

el Ministerio de Trabajo expidio el Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-0111 el
06 de mayo de 2020, el cual contiene la Norma Técnica para la Mejora Continua

“

e Innovacion de Procesos y Servicios, teniendo como objeto: “..establecer

lineamientos y procedimientos para la mejora continua ¢ innovacion de procesos y servicios en las
entidades del Estado, con la finalidad de:

a) Asegurar que las entidades provean productos y/o servicios, orientados a garantizar los
derechos de los usuarios y satisfacer sus necesidades, requerimientos y expectativas, facilitando
ademds el cumplimiento de sus obligaciones;

b) Optimizar la eficiencia de las entidades a través del mejoramiento continno ¢ innovacion de
SHS procesos y servicios institucionales; y,

¢) Incrementar la satisfaccion de los usuarios internos y externos de las entidades.”
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las disposiciones derogatorias primera y segunda del Acuerdo Ministerial No.
MDT-2020-0111 del 06 de mayo de 2020, dejan sin vigencia el Acuerdo
Ministerial Nro. 1184 de la Secretaria Nacional de la Administracion Publica y
Acuerdo Ministerial Nro. 1573 de la Secretaria Nacional de la Administracion
Publica,

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 487 de 21 de agosto de 2018, expedido por el
Presidente Constitucional de la Republica, licenciado Lenin Moreno Garcés, se
nombro a Xavier Lazo Guerrero, como Ministro de Agricultura y Ganaderia;

mediante Acuerdo Ministerial No. 093 de 4 de octubre de 2018, la autoridad
nominadora de esta Cartera de Estado expidio el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
determinando en su articulo 4 la conformacion e integracion del Comité de
Gestion de Calidad del Servicio y Desarrollo Institucional;

de conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la
Ley Organica del Sector Publico, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia emitio
el Acuerdo Ministertal No. 008 del 18 de enero del 2019, a fin de reglamentar la
estructura y funcionamiento del Comité de Gestion de Calidad del Servicio y
Desarrollo Institucional (CGCSDI), asi como para determinar las atribuciones,
responsabilidades y facultades del mismo;

mediante memorando Nro. MAG-CGPGE-2020-1311-M, de 30 de junio de
2020, el Ing. Nelson Adran Lapuerta Jaramillo, Coordinador General de
Planificacion y Gestion Estratégica, solicitd a la Mgs. Valeria Patricta Hurtado
Ramoén, Directora de Servicios, Procesos e Innovacion, algunas aclaraciones,
respecto a la aplicacion del Acuerdo Ministerial Nro. MDT- 2020 — 0111, de 06
de mayo de 2020;

mediante Oficio Nro. MDT-DSPI-2020-0277-O, de 02 de julio de 2020, la Mgs.
Valeria Patricia Hurtado Ramon, Directora de Servicios, Procesos e Innovacion,
ante la consulta del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, respecto a la aplicacion
del Acuerdo Ministerial Nro. MDT- 2020 — 0111, de 06 de mayo de 2020, sefialo:
“... De acuerdo a lo referide a las responsabilidades las mismas se encuentran contentdas en los
Articulos 8, 9,10 y 11 del capitulo Il De los Responsables de la Mejora Continna e
Innovacion de Procesos, las cuales son de aplicacion obligatoria (...)";

a fin de dar cumplimento a la Norma Técnica para la Mejora Continua e
Innovacion de Procesos y Servicios, expedida por el Ministerio de Trabajo
mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-0111, asi como para generar su
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implementacion, es necesario emitir la reglamentacion interna para la

consecucion del fin.

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentanias antes
singularizadas y con sustento en las consideraciones expuestas:

ACUERDA:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE GESTION DE CALIDAD DE SERVICIO Y EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CAPITULO 1

Objeto, Definicion, Ambito de Aplicacion

ARTICULO 1. OBJETO.- El presente reglamento tiene por objeto determinar el
funcionamiento del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional del Ministerio de Agricultura v Ganaderia, asi como establecer sus
atribuciones, responsabilidades y facultades.

ARTICULO 2. DEFINICION.- El Comit¢ de Geston de Calidad de Servicio y el
Desarrollo Institucional del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, es la instancia que se
incorpora en la gestion institucional a efecto de proponer, monitorear y evaluar la
aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional.

Conforme la Norma Técnica para la Mejora Continua e Innovaciéon de Procesos y
Servicios, el Ministerio de Agnicultura y Ganaderia conformara de manera permanente un
Comite Nacional y Comités Locales en las unidades y/o procesos desconcentrados.

ARTiCULO 3. AMBITO. - El presente Reglamento Interno de Funcionamiento del
Comité sera de aplicacion interna a todos los procesos (Gobernantes, Sustantivos,
Adjetivos y Desconcentrados) a nivel nacional y con caricter obligatorio.

CarrTuro 11
De la Conformacién del Comité y Estructura Interna
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ARTICULO 4. CONFORMACION.- El Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el
Desarrollo Institucional del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, estara conformado de
manera permanente por los siguientes miembros en el Comité Nacional:

a) La maxima autoridad o su delegada/o, quien lo presidira;

b) El responsable de la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica,
quien hiciere sus veces, o su delegada/o ;

¢) Un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas, o su
delegada/o; vy,

d) El responsable de la UATH, quien hiciere sus veces, o su delegada/o.

En los procesos desconcentrados se conformarin Comités Locales, los cuales deberan
coordinar sus actividades con el Comité Nacional y estara integrado por:

a) El Director/a Distrital o su delegada/o, quien lo presidira;

b) El responsable de la Gestion Distrital de Planificacion y Gestion Estratégica, quien
hiciere sus veces, o su delegada/o;

¢) Un responsable de la Gestion Distrital de Desarrollo Productivo; v, un responsable de
la Gestion Distrital de Desarrollo Rural quien hiciere sus veces, o sus delegadas/os;

d) El responsable de la Gestion Distrital Administrativa Financiera quien hiciere sus
veces, o su delegada/o.

ARTICULO 5. ESTRUCTURA INTERNA.- El Comité de Gestion de Calidad de Servicio y
el Desarrollo Institucional del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, estara presidido por
la maxima autoridad o su delegada/o; y, organizada nternamente de la siguiente manera
en el Comité Nacional:

a) La maxima autoridad o su delegada/o con voz y voto dirimente, que fungirda como
Presidenta/e;

b) La/el responsable de la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica,
quien hiciere sus veces o su delegada/o, con voz y voto, que fungira como Secretaria/o;
¢) Los responsables de cada uno de los procesos o unidades administrativas o su
delegada/o, con voz y voto;

d) La/el responsable de la UATH, quien hiciere sus veces o su delegada/o, con voz y sin

voto.

Para la conformacion del Comité Nacional se entendera que las atribuciones y
responsabilidades estan destinadas al cargo, pudiendo ser estas delegadas, a fin de
precautelar la consecucion de los procesos
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En los procesos desconcentrados los Comiutés Locales, estaran organizados internamente
de la siguiente manera:

a) El Director Distrital o su delegada/o, con voz y voto dirimente, que fungira como
Presidenta/e;

b) La/el responsable de la Gestion Distrital de Planificacion y Gestion Estratégica, quien
hiciere sus veces, o su delegada/o, con voz y voto que fungira como Secretaria/o;

c) Un responsable de la Gestion Distrital de Desarrollo Productivo; y, un responsable de
la Gestion Distrital de Desarrollo Rural, quien hiciere sus veces, o sus delegadas/os con
VOZ Yy VOto.

d) El responsable de la Gestion Distrital Administrativa Financiera, quien hiciere sus
veces, o su delegada/o con voz y sin voto.

Para la conformacion de los Comités Locales se entendera que las atribuciones y
responsabilidades estan destinadas al cargo, pudiendo ser delegadas, a fin de precautelar
la consecucion de los procesos.

CArrTULO 111
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE Y FUNCION DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 6. ATRIBUCIONES DEL COMITE. - El Comité de Calidad de Servicio y el
Desarrollo Insttucional, deberan reunirse de forma trimestral, con la finalidad de:

a) Proponer la aplicacion de politicas, normas y prionidades relativas al mejoramiento de
la eficiencia instutucional;

b) Monitorear el cumphmiento de las politicas, normas y prioridades relacionadas con la
mejora continua ¢ innovacion de procesos y servicios;

c) Evaluar los resultados de las politicas, normas, objetivos e indicadores estratégicos
que tienen relacion con el desempeno de los procesos y servicios;

d) Disponer las acciones que sean requeridas para el mejoramiento de la eficiencia
institucional en funcion de la evaluacion periodica de resultados; y,

e) Actuar como el dinamizador en la Institucion, para la implementacion de la Norma
Técnica para la Evaluacion y Certificacion de la Calidad del Servicio Publico y del
Programa Nacional de Excelencia - PROEXCE.

ARTICULO 7. OPERATIVIDAD DEL COMITE.- Ademas de las atribuciones contenidas en
el articulo 6 de este instrumento, el Comit¢ de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional, para su funcionamiento operativo debera:
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a) Velar para mantener la calidad de los servicios institucionales v la mejora continua de
los procesos;

b) Establecer el compromiso institucional con la administracién por procesos y con el
cumplimiento de la normativa relacionada para el desarrollo de la gestion por procesos,
calidad y servicios;

c) Sugerir los cambios necesarios relativos a los servicios y procesos;

d) Los Comités Locales deberan informar a la maxima autoridad o su delegada/o con
copia a la/el Secretaria/o de manera semestral la gestion realizada;

¢) Las demis que provengan de la emision de normas técnicas, directrices u otro
instrumento de los entes competentes sobre la materia.

ARTICULO 8. ATRIBUCIONES DE LA/EL PRESIDENTA/E DEL COMITE.- Son
atribuciones de la/el Presidenta/e del Comité, que seri representado por la Maxima
Autoridad o su delegada/o, que presidira el Comité, a mais de las establecidas en la
Norma Técnica para la Mejora Continua e Innovacion, asi como de la Norma Técnica
para la Evaluacion y Certificacion de la Calidad del Servicio Publico, las siguientes:

a) Presidir el Comité de Gestion de Calidad del Servicio y Desarrollo Institucional;

b) Convocar a sesiones ordinanias y extraordinarias; suspender y clausurar las mismas,
cuanto exista un motivo que lo justfique; a través de la Secretara/o;

c) Aprobar el orden del dia;

d) Actuar con voto dirimente cuando exista un empate en la votacion;

¢) Cumplir y hacer cumplir las decisiones del Comité;

f) Suscribir con los miembros del Comité, quienes tienen voto, las actas de las sesiones;
2) Nombrar comisiones para el tratamiento de temas especificos;

h) Disponer que se ejecuten mecanismos de coordinacion, corresponsabilidad y diilogo
permanente; v,

1) Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 9. ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION Y
GESTION ESTRATEGICA O QUIEN HICIERE SUS VECES. - Son atribuciones de la/el
titular de la Coordinacion General de Planificacion y Gestuon Estratégica las siguientes:

a) Aprobar los entregables del ciclo de mejora continua, que los responsables de los
procesos de las unidades institucionales remitan para su consideracién;

b) Aprobar los proyectos y actividades de mejora e¢/o innovacion de procesos
(gobernantes, sustantivos y adjetivos) v servicios;

¢) Remitir al Ministerio del Trabajo previo a su ejecucion, un informe técnico respecto de
los proyectos propuestos para la mejora de procesos adjetivos;
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d) Gestionar los objetivos e indicadores del desempenio de los procesos y servicios de la
entdad, informando peribdicamente a la maxima autoridad o su delegado sobre los
resultados de su cumplimiento;

e) Supervisar el cumplimiento de la norma, guia metodolégica y los lineamientos
establecidos por el Ministerio del Trabajo en lo referente a la mejora continua e
innovacion de procesos y servicios;

f) Coordinar la elaboracion del informe técnico de priorizacion de procesos sustantivos a
ser mejorados en cada periodo fiscal, asi como el correspondiente informe técnico con
los resultados alcanzados en la mejora continua ¢ innovacion de procesos y servicios;

g) Integrar el Comite de Gesuon de Calidad de Servicio y el Desarrollo Insttucional;

h) Asegurar que se consideren los requerimientos, necesidades y expectativas del usuario
en todos los niveles desconcentrados y presencia en territorio de ser el caso;

1) Elaborar la planificacion de la autoevaluacion y poner a conocimiento para su revision
y aprobacion por parte del Comité de Gestion de la Calidad de Servicio y Desarrollo
Institucional y la maxima autoridad o quien hiciere sus veces respectivamente;

j) Estructurar y dinigir el equipo de proceso de mejora continua de acuerdo al alcance
definido por el Comité de Gestion de la Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional;

k) Ejecutar el proceso de autoevaluacion previamente validado por el Comité de Gestion
de la Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional y aprobado por la maxima autoridad
o su delegado;

l) Elaborar el informe de resultados de la autoevaluacion;

m) Presentar a la maxima autoridad o su delegado y al Comité de Gestion de la Calidad
de Servicio y Desarrollo Institucional el informe de resultados de la autoevaluacion, a fin
de que se remita al Ministerio del Trabajo para la correspondiente postulacion del nivel
de madurez;

n) Coordinar el proceso de evaluacion externa ejecutado por el Ministerio del Trabajo a
través de su red de evaluadores;

o) Coordinar el proceso de disenio a partir del informe de autoevaluacion e
implementacion del plan para la mejora de la gestion sobre la base del informe de
evaluacion externa; y,

p) Presentar informes mensuales a la maxima autoridad o su delegado sobre los avances
de la ejecucion del plan para la mejora de la gestion y remitir al Ministerio del Trabajo
junto con sus respectivas evidencias para seguimiento del mismo;

q) Fomentar la mejora continua e innovacion de procesos y servicios en el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia bajo los principios generales para la mejora contnua e
innovacion:  eficiencia, eficacia, coordinacion, jerarquia, participacion, evaluacion,
transparencia, planificacion, desconcentracion, descentralizacion, y calidad;

r) Administrar las actas de las sesiones, realizar las convocatorias, custodiar el archivo,
preparar el orden del dia, consolidar la informacion de manera anual de los comités
locales; vy,

10
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s) Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y de aquellas asignadas por la/el
Presidenta/e.

ARTICULO 10.- ATRIBUCIONES DE LAS/LOS SUBSECRETARIAS/OS;
COORDINADORAS/ES GENERALES Y DIRECTORAS/ES DE ESTA CARTERA DE
ESTADO, COMO RESPONSABLES DE LOS MACRO PROCESOS INSTITUCIONALES:

a) Proponer a la/el Presidenta/e, los temas a ser conocidos por el Comité;

b) Participar activamente en el anilisis y discusion de los temas a ser tratados en las
sesiones del Comut¢, y cumplir con los acuerdos generados o que les sean encomendados
por la/el Presidenta/e;

c) Proponer acciones de planificacion, de programacion, de capacitacion y de cualquier
otra indole que permita mejorar la gestion por procesos, calidad y servicios;

d) Velar por el cumplimiento de las decisiones del Comité, en el ambito de sus
competencias;

¢) Socializar y ejecutar las decisiones acordadas en el Comité con los servidores/as de sus
unidades;

f) Proporcionar las evidencias necesarias al equipo de proceso de mejora continua y
evaluacién externa, e identificar los puntos fuertes y dreas de mejora de su unidad o
proceso interno; igualmente le corresponde mantener los registros fisicos y digitales que
respalden el proceso de autoevaluacion y evaluacion externa; y, la implementacion de los
planes para la mejora de la gestion, como resultado de las dreas de mejora priorizadas y
aprobadas; y,

g) Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo, aquellas asignadas por
la/el Presidenta/e del Comité o las que sean conferidas legalmente.

CarrTuLO IV
De la Convocatoria, Sesiones, Procedimiento y Quérum

ARTICULO 11. CONVOCATORIA. - La/el Presidenta/e del Comité, a través de la/el
Secretaria/o del Comité, convocara a las sesiones ordinarias o extraordinarias, mediante
memorando y/o por correo electronico institucional, sefialando el orden del dia, fecha,
hora, medio donde se efectuara la sesion (lugar o plataforma virtual), adjuntando la
documentacion de los asuntos a tratarse, de ser el caso.

ARTICULO 12. SESIONES. - ¢l Comité de Gestion de Calidad del Servicio y Desarrollo
Institucional, se reunirin en sesiones ordinarias y extraordinarias.
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DE LAS SESIONES ORDINARIAS. - FEl Comité sesionara ordinaniamente de forma
tnnmestral. En dichas sesiones se abordaran unicamente los temas determinados en la

convocatoria.

Las sesiones ordinarias seran convocadas con al menos dos (2) dias habiles de
anticipacion.

DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS. - Xl Comité podra sesionar extraordinariamente
por disposicion de la/el Presidenta/e del Comité o la Maxima Autoridad del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, o por pedido de por lo menos las dos terceras partes de sus
miembros que tengan voz y voto, y tratara asuntos puntuales, considerados emergentes o
impostergables.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas con al menos un (1) dia habil de
anticipacion y seran convocadas unicamente por la/el Secretaria/o.

ARTICULO 13. DESARROLLO DE LAS SESIONES. - Las sesiones del Comité iniciaran a la
hora determinada en la convocatoria, de agotarse el tiempo para el tratamiento del orden
del dia, la/el Presidenta/e podri suspender la sesion y convocarla para un nuevo dia,
para su continuacion, asi como podri determinar el medio por el cual se realicen las
sesiones. En caso de que por asuntos relativos a las actividades propias de la gestion no
sea posible la realizacion o culminacion de una sesion, previa convocatoria de la/el
Presidenta/e, se efectuara o reanudara en un término maximo de diez (10) dias habiles.

En casos de ausencia justificada, los Miembros del Comité no podran hacer uso de voto.
Las sesiones del Comité se llevaran a cabo tomando en cuenta lo siguiente:

a) Constatacion del quérum presente por parte de la/el Secretaria/o del Comuté;

b) Instalacion de la sesion por parte de la/el Presidenta/e del Comuté;

¢) Lectura del orden del dia a cargo de la/el Secretaria/o y aprobacién por parte de los
miembros del Comiteé;

d) Lectura del acta de sesion anterior a cargo de la/el Secretaria/o y aprobacion por parte
de los miembros del Comité, de ser el caso;

¢) Informe de gestion de procesos, calidad y/o servicios, de ser el caso;

f) Tratamiento, analisis y resolucion de los temas constantes en el orden del dia, con la
participacion y propuestas de los miembros del Comité;

g Los miembros del Comité podran formular propuestas, las cuales seran puestas a
consideracion del pleno y previa autorizacion de la/el Presidenta/e.
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h) La/el Secretaria/o tomara votacion por cada uno de los temas tratados para
aprobarlos o negarlos.

1) Las resoluciones deberan contar con el voto de al menos la mitad mas uno de los
miembros del Comité;

) Asuntos varios propuestos por los miembros del Comité, en sesiones ordinarias; v,
conclusion de la sesion; vy,

k) La sesion concluira con el resumen ejecutivo de las resoluciones tomadas por el
Comité, a cargo de la/el Secretaria/o del Comité.

ARTICULO 14. QUORUM. - Para la instalacion de las sesiones ordinarias o extraordinarias
del Comuté, se requerira la presencia de al menos la mitad mas uno de sus miembros que
tienen voto.

ARTICULO 15. VOTO SALVADO. - De existir inconformidad por parte de alguno de los
miembros respecto de una resolucién a ser adoptada por el Comité, podra ser expresado
como voto salvado con el razonamiento correspondiente y se lo registrara en el acta, o en
casos de existir conflicto de intereses de las partes.

ARTICULO 16. ACTAS DE LAS SESIONES. - Los resultados de cada sesion se registraran
en la denominada "Acta de Sesion” debidamente codificada, que contendra al menos:
lugar, fecha y hora de instalacion; némina de miembros; orden del dia; temas tratados;
resolucion por cada punto; hora de conclusion; y, firma de todos los miembros que
asistan a la respectiva sesion. Las actas de sesiones se aprobaran por parte de los
miembros, maximo en dias (10 ) término posteriores a la sesion.

En el caso de que no se registre la firma, la aprobacion podria ser mediante medio digiral.

ARTICULO 17. AUSENCIAS. - En caso de impedimento para asistir antes de la sesion, los
miembros del Comité justificaran su ausencia mediante memorando dirigido a la/ el
Presidenta/e del Comité.

ARTICULO 18. INVITADOS A LAS SESIONES, - Podran ser invitados/as con voz, pero sin
voto, los/las servidores/as publicos del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, que los
miembros del Comité consideren que amerite su presencia en la/s sesion/ es, de acuerdo
a los temas a tratar en la agenda, previa aprobacion de la/el Presidenta/e del Comité,
caso contrario no podrin participar en las sesiones.

ARTICULO 19.- RESOLUCIONES. - Las resoluciones del Comité seran tomadas por

mayoria simple. Se entiende por mayoria simple la mitad mas uno de los miembros
presentes que tengan voto.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los miembros del Comité podran delegar su patticipacion en el Comite,
conforme corresponda para lo cual delegaran preferentemente a servidotes de cartera de
su area y notificar al Secretaria/o del Comité con al menos 1 dia de anticipacion a las
sesiones.

SEGUNDA. - Lo no previsto en esta Resolucion se sujetara a lo establecido en el Codigo
Organico Administrativo, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, la
Norma Técnica para la Evaluacion y Certificacion de la Calidad del Servicio Publico,
Norma Técnica para la Mejora Continua e Innovacién de Procesos y Servicios y demas
normativa aplicable.

TERCERA. - Los miembros del Comité tienen la obligacién de asistir a las sesiones del
Comite, cualquier inasistencia debera justificarse previamente, por esctito, ante el
Secretaria/o del Comité.

CUARTA. - La Coordinacién General de Planificacion y Gestion Estratégica o quien haga
sus veces, a traveés de la Direccion de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, debera elaborar el/los procedimiento/s de
funcionamiento del Comité que se consideren pettinentes.

QUINTA. - Para la conformacién del Comité se entenderi que las atribuciones y
responsabilidades estin destinadas al cargo, pudiendo ser estas delegadas conforme
corresponda, a fin de precautelar la continuidad de los procesos.

DISPOSIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Dentro del término de quince (15) dias contados a partir de la suscripcion de
la presente, los miembros del Comité informaran al Secretaria/o quienes serin los
delegados que participaran en el mencionado Comité central y locales, asi como si existe
cambio de delegacion debe ser informada inmediatamente.

SEGUNDA. - Dentro del término de treinta (30) dias contados a partir de la suscripcion
de la presente, los miembros del Comité que estuvieron funcionando en el periodo
anterior informaran a la Maxima autoridad o su delegado las acciones pendientes del
Comité.
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TERCERA. - Dentro del término de treinta (30) dias contados a partir de la suscripcion de
la presente, los miembros designados en este Reglamento deberan suscribir el acta de
conformacion del Comité tanto a nivel central como local.

CUARTA. - Dentro del término de cuarenta y cinco (45) dias contados a partir de la
suscripcion de la presente, los miembros designados en este Reglamento deberan
mantener su primera sesion por el medio que determine la/el presidenta/e del Comité.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese el Acuerdo Ministerial 008 emitido el 18 de enero de 2019.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de la presente fecha, sin
petjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.

Dado e la ciudad de Quito DM, alos 2 3 OCT. 2020

yA
TER L,xzc)/éj:z

X
MINISTR&)YE AGRICULTURA Y GANADERIA
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RESOLUCION 029-2021
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 178 inciso segundo de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
asi como el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, disponen
que el Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial;

Que los articulos 181 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 3
del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, determinan que el Consejo de la
Judicatura debe definir, formular y ejecutar politicas publicas administrativas
para el mejoramiento, modernizacién y transformacion de la Funcién Judicial,
para brindar un servicio de calidad de acuerdo a las necesidades de las
usuarias y usuarios;

Que el articulo 156 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial, prescribe:
“Competencia es la medida dentro de la cual la potestad jurisdiccional esta
distribuida entre las diversas cortes, tribunales y juzgados, en razon de las
personas, del territorio, de la materia, y de los grados.”; y el articulo 157 ibid.,
determina: “(...) La competencia en razén de la materia, del grado y de las
personas esta determinada en la ley. /Excepcionalmente, y previo estudio
técnico que justifique tal necesidad, el Consejo de la Judicatura podra
modificarla, tnicamente en los casos de creacion, traslado, fusion o supresion
de salas de cortes, tribunales y juzgados. (...)”

Que el articulo 264 numeral 8 literales a) y b) del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, determina que en cualquier tiempo, de acuerdo con las necesidades
del servicio de la Funcién Judicial, al Pleno del Consejo de la Judicatura le
corresponde: “a) Crear, modificar o suprimir salas de las cortes provinciales,
tribunales penales, juzgados de primer nivel y juzgados de paz;, asi como
también establecer el numero de jueces necesarios previo el informe técnico
correspondiente. b) Establecer o modificar la sede, modelo de gestion y
precisar la competencia en que actuaran las salas de las cortes provinciales,
tribunales penales, tribunales de lo contencioso administrativo y tributarios
Jjuezas y jueces de primer nivel (...)”. Asimismo, el numeral 10 ibid., establece
como atribucion del Pleno: “10. Expedir, modificar, derogar (...) resoluciones
de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacién, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcion Judicial.”,

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura (periodo 2013-2018), mediante
Resolucion 229-2014, de 29 de septiembre de 2014, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 356, de 17 de octubre de 2014, resolvio
crear la Unidad Judicial Multicompetente Civil y Unidad Judicial Penal con
sede en el cantdn Pajan, provincia de Manabi;
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Que

Que

Que

Que

Que

el Pleno del Consejo de la Judicatura (periodo 2013-2018), mediante
Resolucion 230-2014, de 29 de septiembre de 2014, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 356 de 17 de octubre de 2014, resolvio
crear la Unidad Judicial Multicompetente Civil con sede en el canton
Montecristi, provincia de Manabi;

el Pleno del Consejo de la Judicatura (periodo 2013-2018), mediante
Resolucién 084-2015, de 24 de abril de 2015, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 500, de 14 de mayo de 2015, resolvid, entre otras:
“Cambiar la denominacion de la ‘Unidad Judicial Multicompetente Civil con
sede en el canton Montecristi’ por ‘Unidad Judicial Multicompetente con sede
en el canton Montecristi, provincia de Manabi’.”, ampliando su competencia en
razon de la materia para: Civil y Mercantil, Inquilinato y Relaciones Vecinales,
Trabajo, Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia; Violencia contra la Mujer o
Miembros del Nucleo Familiar; Adolescentes Infractores, Penal,

Contravenciones, Transito y Constitucional;

el Pleno del Consejo de la Judicatura (periodo 2013-2018), mediante
Resolucién 136-2017 de 27 de julio de 2017, publicada en el Registro Oficial
No. 74 de 07 de septiembre de 2017, resolvid, entre otras: “Sustituir en todo el
texto de la Resolucion 229-2014, la denominacion: "Unidad Judicial
Multicompetente Civil con sede en el canton Pajan, provincia de Manabi" por:
"Unidad Judicial Multicompetente con sede en el cantén Pajan, provincia de
Manabi"; disponiendo que los jueces que integran la Unidad Judicial
Multicompetente con sede en el canton Pajan, provincia de Manabi, seran
competentes para conocer y resolver la materias de: Civil y Mercantil,
Inquilinato y Relaciones Vecinales, Trabajo; Familia, Mujer, Nifiez y
Adolescencia; Violencia contra la Mujer o Miembros del Nucleo Familiar,
Adolescentes Infractores, Penal, Contravenciones; Transito, Delitos y
Contravenciones, y Constitucional,

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién 152-2019, de 19
de septiembre de 2019, publicada en el Registro Oficial No. 59, de 14 de
octubre de 2019, reformada por la Resoluciéon 015-2020, de 4 de febrero de
2020, publicada en el Registro Oficial No. 155, de 5 de marzo de 2020, resolvid
cumplir la sentencia No. 9-17-CN/19, dictada el 9 de julio de 2019, dentro del
caso No. 9-17-CN, por la Corte Constitucional del Ecuador, indicando que en
los cantones que unicamente cuenten con jueces multicompetentes y no
hubieren jueces o juezas de familia, las etapas de instruccion, evaluacion y
preparatoria de juicio las sustanciara el juez o jueza multicompetente y se
sorteara para la sustanciacion de la etapa de juicio a un juez o jueza
especializado en adolescentes infractores o jueces de familia, mujer, nifiez y
adolescencia del cantdn y provincia mas cercano;

mediante Memorando circular CJ-DNDMCSJ-2021-0054-MC, de 23 de febrero
de 2021, la Direccidon Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua
del Servicio Judicial, remiti6 a las Direcciones Nacionales de Asesoria
Juridica, Planificaciéon y Talento Humano, el: “Informe de reorganizacion de las
Unidades Judiciales Multicompetentes en los cantones de Pajan y Montecristi
de la provincia de Manabi”;
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Que mediante Memorando circular CJ-DNGP-2021-0300-MC, de 2 de marzo de
2021, la Direccién Nacional de Gestidon Procesal, remitié a la Direccidon
General y Direccion Nacional de Asesoria Juridica, el: “Informe sobre la
creacion de las unidades judiciales en materias penales y no penales en la
provincia de Manabi”, sefalando: “(...) Una vez creada las Unidades
Judiciales Multicompetentes No Penales y, Penales en Montecristi y Pajan (...)
en cumplimiento a la resolucion 047-2015, habria la necesidad de reasignar
las causas por la materia segun corresponda, previo analisis e informe de la
provincia de Manabi (...)”";

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocioé el Memorando CJ-DG-2021-
2295-M, de 11 de marzo de 2021, suscrito por el Director General, quien remite
el Memorando CJ-DNP-2021-0717-M, de 10 de marzo de 2021, suscrito por
la Direccion Nacional de Planificacion y el Memorando circular CJ-DNJ-2021-
0103-MC, de 10 de marzo de 2021, suscrito por la Direccion Nacional de
Asesoria Juridica, que contiene el informe juridico y el proyecto de resolucion
respectivo, vy,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales contenidas en los
articulos 181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 264 numerales
8 y 10 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial,

RESUELVE:

ESTABLECER LAS UNIDADES JUDICIALES MULTICOMPETENTES EN
MATERIA PENAL Y EN MATERIA NO PENAL Y ADOLESCENTES
INFRACTORES CON SEDE EN LOS CANTONES MONTECRISTI Y

PAJAN DE LA PROVINCIA DE MANABI

CAPITULO |

ESTABLECER LA UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE PENAL CON
SEDE EN EL CANTON PAJAN, PROVINCIA DE MANABI

Articulo 1.- Sustituir el titulo de la Resolucion 229-2014, por el siguiente:
"ESTABLECER LA UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE PENAL CON
SEDE EN EL CANTON PAJAN, PROVINCIA DE MANABI"

Articulo 2.- Sustituir en todo el texto de la Resolucion 229-2014, la
denominacion: "Unidad Judicial Multicompetente con sede en el canton Pajan,
provincia de Manabi" por: "Unidad Judicial Multicompetente Penal con sede en
el canton Pajan, provincia de Manabi”.

Articulo 3.- Sustituir el articulo 5 de la Resolucion 229-2014, por el siguiente:

“Art. 5.- Las y los jueces que integran la Unidad Judicial
Multicompetente Penal con sede en el canton Pajan, provincia de
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Manabi, seran competentes en razon del territorio para el mismo canton
y para la parroquia La Union del canton Jipijapa, provincia de Manabi”.

Articulo 4.- Sustituir el articulo 6 de la Resolucién 229-2014, por el siguiente:

"Art. 6.- Las y los jueces que integran la Unidad Judicial
Multicompetente Penal con sede en el canton Pajan, provincia de
Manabi, seran competentes para conocer y resolver las siguientes
materias:

1. Penal, conforme lo determinado en el articulo 225 del Cddigo
Organico de la Funcion Judicial, asi como las determinadas en el
Cddigo de Procedimiento Penal y el Codigo Organico Integral Penal;

2. Contravenciones, conforme lo determinado en el articulo 231 del
Caodigo Organico de la Funcion Judicial, asi como las determinadas
en el Codigo Organico Integral Penal;

3. Transito, delitos y contravenciones, conforme las disposiciones
contenidas en el articulo 229 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, asi como las determinadas en la ley;

4. Violencia contra la Mujer o miembros del Nucleo Familiar, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 232 del Codigo Organico
de la Funcion Judicial y la Ley contra la Violencia a la Mujer y la
Familia y el Coédigo Organico Integral Penal; y,

5. Constitucional, conforme las disposiciones comunes de garantias
Jurisdiccionales previstas en el Titulo Ill de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y en la Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional”.

Articulo 5.- A continuacion del articulo 6 de la Resolucion 229-2014, afadase
el siguiente:

“Art. (...).- Las causas que se encuentran en conocimiento de las y los
Jjueces que integran la Unidad Judicial Multicompetente Penal con sede
en el canton Pajan, provincia de Manabi, seguiran siendo conocidas y
resueltas por los mismos jueces, con las mismas competencias en
razon de la materia y territorio”.

CAPITULO II

ESTABLECER LA UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE PENAL CON
SEDE EN EL CANTON MONTECRISTI, PROVINCIA DE MANABI
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Articulo 6.- Sustituir el titulo de la Resoluciéon 230-2014, por el siguiente:
"ESTABLECER LA UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE PENAL CON
SEDE EN EL CANTON MONTECRISTI, PROVINCIA DE MANABI".

Articulo 7.- Sustituir en todo el texto de la Resolucion 230-2014, la
denominacion: "Unidad Judicial Multicompetente con sede en el canton
Montecristi, provincia de Manabi" por: "Unidad Judicial Multicompetente Penal
con sede en el canton Montecristi, provincia de Manabi".

Articulo 8.- Sustituir el articulo 5 de la Resolucion 230-2014, por el siguiente
texto:

"Articulo 5.- Las y los jueces que integran la Unidad Judicial
Multicompetente Penal con sede en el canton Montecristi, provincia de
Manabi, seran competentes en razon del territorio para este mismo
canton’.

Articulo 9.- Sustituir el articulo 6 de la Resolucién 230-2014, por el siguiente:

“Art. 6.- Las y los jueces que integran la Unidad Judicial
Multicompetente Penal con sede en el canton Montecristi, provincia de
Manabi, seran competentes para conocer y resolver las siguientes
materias:

1. Penal, conforme lo determinado en el articulo 225 del Cddigo
Organico de la Funcién Judicial, asi como las determinadas en el
Cadigo de Procedimiento Penal y el Codigo Organico Integral Penal;

2. Contravenciones, conforme lo determinado en el articulo 231 del
Cadigo Organico de la Funcién Judicial;, asi como las determinadas en
el Codigo Organico Integral Penal

3. Transito, delitos y contravenciones, conforme las disposiciones
contenidas en el articulo 229 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial, asi como las determinadas en la ley;

4. Violencia contra la Mujer o miembros del Nucleo Familiar, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 232 del Codigo Organico de
la Funcion Judicial y la Ley contra la Violencia a la Mujer y la Familia y
el Cédigo Organico Integral Penal; y,

5. Constitucional, conforme las disposiciones comunes de garantias
jurisdiccionales previstas en el Titulo Ill de la Constitucion de la
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Republica del Ecuador y en la Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional”

Articulo 10.- A continuacion del articulo 6 Resolucion 230-2014, afiadase el
siguiente:

“Art. (...).- Las causas que se encuentran en conocimiento de las y los
jueces que integran la Unidad Judicial Multicompetente Penal con sede
en el canton Montecristi, provincia de Manabi, seguiran siendo
conocidas y resueltas por los mismos jueces, con las mismas
competencias en razon de la materia y territorio”.

CAPITULO Il

ESTABLECER LA UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE EN
MATERIAS NO PENALES Y ADOLESCENTES INFRACTORES CON SEDE
EN EL CANTON MONTECRISTI, PROVINCIA DE MANABI

Articulo 11.- Denominacion.- Establecer la Unidad Judicial Multicompetente
en Materias No Penales y Adolescentes Infractores con sede en el cantdn
Montecristi, provincia de Manabi, integrada por las y los jueces que determine
el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 12.- Competencia territorial.- Las y los jueces que integran la Unidad
Judicial Multicompetente en Materias No Penales y Adolescentes Infractores con
sede en el canton Montecristi, provincia de Manabi, seran competentes en razon
del territorio para este canton.

Articulo 13.- Competencia en razén de la materia.- Las y los jueces que
integran la Unidad Judicial Multicompetente en Materias No Penales y
Adolescentes Infractores con sede en el cantdén Montecristi, provincia de Manabi,
seran competentes para conocer y resolver las siguientes materias:

1. Civil y Mercantil, conforme lo determinado en el articulo 240 del Codigo
Organico de la Funcién Judicial y lo establecido en el Cédigo Organico General
de Procesos;

2. Trabajo, conforme las disposiciones contenidas en el articulo 238 del
Cdédigo Organico de la Funcion Judicial y lo determinado en el Cddigo de
Trabajo;

3. Inquilinato y Relaciones Vecinales, de conformidad a la disposicidon

contenida en el articulo 243 del Cdodigo Organico de la Funcion Judicial y lo
establecido en la Ley de Inquilinato;
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4. Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 234 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial;

5. Adolescentes Infractores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
228 del Cadigo Organico de la Funcion Judicial, asi como las determinadas en
el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, y el Codigo Organico Integral Penal;

6. Constitucional, conforme las disposiciones comunes de garantias
jurisdiccionales previstas en el Titulo Il de la Constitucidén de la Republica del
Ecuador y en la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional

CAPITULO IV

ESTABLECER LA UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE EN
MATERIAS NO PENALES Y ADOLESCENTES INFRACTORES CON SEDE
EN EL CANTON PAJAN, PROVINCIA DE MANABI

Articulo 14.- Denominacion.- Establecer la Unidad Judicial Multicompetente
en Materias no Penales y Adolescentes Infractores con sede en el cantdn
Pajan, provincia de Manabi, integrada por las y los jueces que determine el
Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 15.- Competencia territorial.- Las y los jueces que integran la Unidad
Judicial Multicompetente en Materias no Penales y Adolescentes Infractores con
sede en el canton Pajan, provincia de Manabi, seran competentes en razon del
territorio para el cantdon Pajan y la parroquia la Unidén del canton Jipijaja de la
provincia de Manabi.

Articulo 16.- Competencia en razén de la materia.- Las y los jueces que
integran la Unidad Judicial Multicompetente en Materias No Penales vy
Adolescentes Infractores con sede en el canton Pajan, provincia de Manabi,
seran competentes para conocer y resolver las siguientes materias:

1. Civil y Mercantil, conforme lo determinado en el articulo 240 del Cédigo
Organico de la Funcién Judicial y lo establecido en el Cédigo Organico General
de Procesos;

2. Trabajo, conforme las disposiciones contenidas en el articulo 238 del
Cddigo Organico de la Funcién Judicial y lo determinado en el Cédigo de
Trabajo;

3. Inquilinato y Relaciones Vecinales, de conformidad a la disposicion

contenida en el articulo 243 del Codigo Organico de la Funcidon Judicial y lo
establecido en la Ley de Inquilinato;
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4. Familia, Mujer, Nifez y Adolescencia, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 234 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial,

5. Adolescentes Infractores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
228 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, asi como las determinadas en
el Caodigo de la Nifiez y Adolescencia, y el Cédigo Organico Integral Penal;

6. Constitucional, conforme las disposiciones comunes de garantias
jurisdiccionales previstas en el Titulo Ill de la Constitucién de la Republica del
Ecuador y en la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccion Provincial de Manabi del Consejo de la Judicatura
dotara de la infraestructura necesaria para el adecuado funcionamiento de las
Unidades Judiciales Multicompetentes en Materias No Penales y Adolescentes
Infractores con sede en el cantdon Montecristi y Pajan de la provincia de
Manabi.

SEGUNDA.- Las y los servidores judiciales cumpliran su jornada laboral
establecida en la ley; no obstante, en dias y horas no laborales, ejerceran su
funcion cuando el servicio lo requiera, sujetandose a las disposiciones
administrativas que emita la Direccién Provincial de Manabi.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones TIC's, en coordinacion con la Direccion Nacional de Gestion
Procesal y con la Direccion Nacional de Talento Humano, adecuara el sistema
SATJE, a fin de habilitar las nuevas competencias a la Unidad Judicial
Multicompetente en Materias No Penales y Adolescentes Infractores con sede
en el cantén Montecristi, Unidad Judicial Multicompetente en Materias No
Penales y Adolescentes Infractores con sede en el cantdon Pajan, Unidad
Judicial Multicompetente Penal con sede en el canton Pajan; y, Unidad Judicial
Multicompetente Penal con sede en el canton Montecristi, todas ellas de la
provincia de Manabi, en el término maximo de cuarenta y cinco (45) dias
posteriores a la expedicién de la presente resolucion.

SEGUNDA.- La Direccion Provincial de Manabi del Consejo de la Judicatura
informara a la ciudadania, Fiscalia General del Estado, Defensoria Publica y
demas organos vinculados con el sector de la justicia sobre el establecimiento
de la Unidad Judicial Multicompetente en Materias No Penales y Adolescentes
Infractores con sede en el cantén Montecristi, Unidad Judicial Multicompetente
en Materias No Penales y Adolescentes Infractores con sede en el canton
Pajan, Unidad Judicial Multicompetente Penal con sede en el canton Pajan; v,
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Unidad Judicial Multicompetente Penal con sede en el cantén Montecristi, de
la provincia de Manabi, en el término maximo de quince (15) dias contados a
partir de la aprobacion de la presente resolucion.

TERCERA.- La Direccion Provincial de Manabi del Consejo de la Judicatura,
en el término de cuarenta y cinco (45) dias posteriores a la expedicién de la
presente resolucion, debera realizar los analisis necesarios a fin de determinar
la organizacion del personal que actualmente presta sus servicios en las
dependencias judiciales.

CUARTA.- La Escuela de la Funcion Judicial, capacitara a las y los servidores
de la Unidad Judicial Multicompetente en Materias No Penales y Adolescentes
Infractores con sede en el canton Montecristi y Unidad Judicial
Multicompetente en Materias No Penales y Adolescentes Infractores con sede
en el cantdén Pajan de la provincia de Manabi, previo al inicio de sus funciones.

QUINTA.- La Direccion Provincial de Manabi del Consejo de la Judicatura, en
coordinacion con la Direccion Nacional de Gestion Procesal, dentro del ambito
de sus competencias, en el término de treinta (30) dias posteriores a la
expedicion de esta resolucion, realizara el respectivo analisis de carga
procesal con el objetivo de determinar la pertinencia o no de la reasignacion
de causas de las dependencias judiciales reorganizadas en los cantones
Montecristi y Pajan de la provincia de Manabi.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Derogar los articulos 11, 12 y 13 de la Resolucion 084-2015, de
24 de abril de 2015, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 500,
de 14 de mayo de 2015.

SEGUNDA.- Derogar los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucién 136-2017, de 27
de julio de 2017, publicada en el Registro Oficial No. 74, de 7 de septiembre
de 2017.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La ejecuciéon de esta resolucion estard, en el ambito de sus
competencias, a cargo de la Direccion General; y de las Direcciones Nacionales
de: Planificacién; Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones TIC'S;
Talento Humano; Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial;
Gestion Procesal; Administrativa; Comunicacion Social, Escuela de la Funcion
Judicial y de la Direccion Provincial de Manabi del Consejo de la Judicatura.

Notifiquese, publiquese y cumplase.
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Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los doce dias del mes de marzo
de dos mil veintiuno.

Firmado digitalmente por

MARIA DEL CARMEN 4 riA DEL CARMEN

MALDONADO MALDONADO SANCHEZ
Fecha: 2021.03.12 22:11:34
SANCHEZ 0500

Dra. Maria del Carmen Maldonado Sanchez
Presidenta del Consejo de la Judicatura

Firmado digitalmente Firmado
FAUSTO por FAUSTO ROBERTO JUAN JOSE jjtlﬂtr\?l)rgz:te >
ROBERTO YURILLO FIERRO MORILLO VELASCO MORILLO VELASCO
MURILLO FIERRQ Fecha: 2021.03.12 Fecha: 2021.03.12
21:51:37 -05'00 51:3425 -05'00
Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro Dr. Juan José Morillo Velasco

Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobd esta resolucion
por unanimidad de los presentes, el doce de marzo de dos mil veintiuno.

ANDREA Firmado
digitalmente por

NATALIA BRAVO , \opea NATALIA

GRANDA BRAVO GRANDA

Abg. Andrea Natalia Bravo Granda
Secretaria General Subrogante
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RESOLUCION No SB-DTL-2021-0552

LUIS ANTONIO LUCERO ROMERO
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE mediante el ingreso al Sistema de Calificaciones de la Superintendencia de Bancos la
Ingeniera en Contabilidad y Auditoria Contadora Publica Autorizada Maritza Tatiana Caiza
Lasluisa, con cédula de ciudadania No. 1718517566, solicita la calificacion como auditora
interna para las entidades sujetas al control de la Superintendencia de Bancos, entendiéndose
que la documentacion ingresada a este organismo de control es de responsabilidad exclusiva
de la parte interesada, que es auténtica y no carece de alteracion o invalidez alguna;

QUE el numeral 24 del articulo 62 del Cadigo Organico Monetario y Financiero, establece que
entre las funciones de la Superintendencia de Bancos, estd la calificacion de los auditores
internos;

QUE el articulo 258 del Codigo Orgdnico Monetario y Financiero, determina los impedimentos
para los auditores internos;

QUE el articulo 3 del capitulo Il “Norma de control para la calificacion de los auditores
internos de las entidades de los sectores financieros publico y privado, del titulo XVII “De las
calificaciones otorgadas por la Superintendencia de Bancos”, del libro | “Normas de control
para las entidades de los sectores financieros publico y privado”, de la Codificacion de las
Normas de la Superintendencia de Bancos, establece los requisitos que deben cumplir para
obtener |a calificacion como auditor interno;

QUE el inciso séptimo del articulo 4 del capitulo Il antes citado, establece que la calificacion
como auditor interno tendrd una vigencia de diez (10) afos, contados desde la fecha de
emision de la resolucion de calificacion;

QUE la Ingeniera en Contabilidad y Auditoria Contadora Publica Autorizada Maritza Tatiana
Caiza Lasluisa, con cédula de ciudadania No. 1718517566, reune los requisitos exigidos en la
norma reglamentaria pertinente; y, no registra hechos negativos registro de datos crediticio
RDC;

QUE mediante memorando No. SB-DTL-2021-0662 M de 08 marzo del 2021, se ha emitido
informe para la calificacion solicitada; y,
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EN ejercicio de las atribuciones delegadas por el sefior Superintendente de Bancos mediante
resolucion No. SB-2019-280 de 12 de marzo del 2019; y, resolucion No. ADM-2019-14787 de
17 de febrero del 2021,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- CALIFICAR a Ingeniera en Contabilidad y Auditoria Contadora Publica Autorizada
Maritza Tatiana Caiza Lasluisa, con cédula de ciudadania No. 1718517566, como auditora
interna en las entidades sujetas al control de la Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 2.- VIGENCIA. - La presente resolucion tendra vigencia de diez (10) afos, contados
desde la fecha de emision.

ARTICULO 3.- DISPONER se comunique del particular a la Superintendencia de Compaiiias,
Valores y Seguros.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL. - Dada en la Superintendencia de
Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el ocho de marzo del dos mil veintiuno.

Luis Antonio Lucero Romero
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES "._

LO CERTIFICO. - Quito, Distrito Metropolitano, el ocho de marzo del dos mil veintiuno.

k]
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
CERTIRCO QUE ES AEL COPIA DEL ORIGINAL
IS,

rirmdc alectréeicamests por

SILVIA
JEANETH
CASTRO MEDINA

SECRETARIA GENERAL
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