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Resolucion Nro. MTOP-SUBZ2-2023-0015-R

Tena, 15 de junio de 2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Ing. Ramoén Gonzalo Mieles Zambrano
SUBSECRETARIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS ZONAL 2

Considerando:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Reptiblica garantiza el derecho a
asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que, el articulo 96 de la Constitucion, reconoce todas las formas de organizacién de la sociedad,
como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion;
organizaciones que podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano;

Que, los numerales 3, 5, 6 y 13 del articulo 147 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establecen, en su orden, que corresponde al Presidente de la Republica definir y dirigir las politicas
publicas de la Funcién Ejecutiva; dirigir la administracién piblica en forma desconcentrada y
expedir los decretos necesarios para su integracidn, organizacion, regulaciéon y control, crear,
modificar y suprimir los ministerios, entidades e instancias de coordinacién y expedir los
reglamentos necesarios para la aplicacion de las leyes, asi como los que convengan a la buena
marcha de la administracion;

Que, el articulo 30 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana reconoce todas las formas de
organizacién de la sociedad, tanto de hecho como de derecho, como expresiéon de la soberania
popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestiéon y
resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, Ia construccién de la democracia
y la busqueda del buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas publicas y en el control social
de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades publicas y de las privadas que presten
servicios publicos. Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el
poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dindmicas asociativas y organizativas
deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes, la rendicién de cuentas
y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucion y la ley, asi como la paridad de género,
salvo en aquellos casos en los cuales se trate de organizaciones exclusivas de mujeres o de
hombres; o, en aquellas, en cuya integraciéon no existan miembros suficientes de un género para
integrar de manera paritaria su directiva. Para el caso de las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatorianos y montubios, se respetaran y fortaleceran sus
propias formas organizativas, el ejercicio y representatividad de sus autoridades, con equidad de
género, desarrollados de conformidad con sus propios procedimientos y normas internas, siempre
que no sean contrarios a la Constitucién y la ley;

Que, el articulo 36 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana establece que las organizaciones
sociales que desearen tener personalidad juridica, deberdn tramitarla en las diferentes instancias
publicas que correspondan a su ambito de accidn, y actualizaran sus datos conforme a sus estatutos.
El registro de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacién
y autodeterminacion. El Estado deberd crear un sistema unificado de informacion de organizaciones
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sociales; para tal efecto, las instituciones del sector piblico implementardn las medidas que fueren
necesarias;

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. 007-2016, de 17 de febrero de 2016, establece que los
Subsecretarios Zonales, administrardn los expedientes y expedirdn los actos administrativos de
personalidad juridica, registro de directivas, disolucién y liquidacidn, entre otros; respecto de las
organizaciones sociales cuya actividad guarde relacion con su gestion;

Que, las Organizaciones Sociales que estén bajo la competencia del Ministerio de Transporte y
Obras Publicas deben presentar una solicitud de otorgamiento de la personalidad juridica y
aprobacién de estatutos, de acuerdo con el Articulo 10 del Acuerdo Ministerial No. 007-2016.

Que, la documentacién presentada por la Organizacién Social debe estar completa y cumplir con
los requisitos legales exigidos, asi como no contraponerse al orden publico y a la normativa legal
vigente, segun lo establecido en el Articulo 11 del Acuerdo Ministerial No. 007-2016.

Que, en caso de que la documentacion presentada no cumpla con los requisitos exigidos, se deben
remitir observaciones a la Organizacion Social solicitante, otorgdndole un plazo de 20 dias para
completar los requisitos establecidos y reingresar la documentacion, tal como se establece en el
Articulo 12 del Acuerdo Ministerial No. 007-2016.

Que, una vez cumplidos los requisitos y verificada la documentacién, el servidor publico
responsable emitird un informe motivado a la autoridad competente, quien aprobard los estatutos y
otorgard la personalidad juridica a la Organizacion Social solicitante en un plazo méximo de 15
dias, segtin el Articulo 12 del Acuerdo Ministerial No. 007-2016.

Que, la autoridad competente, en ejercicio de sus funciones, podra introducir de oficio las reformas
necesarias para garantizar la completa legalidad de los estatutos aprobados, segtin se establece en el
Articulo 14 del Acuerdo Ministerial No. 007-2016.

Que, luego de la socializacion realizada, se ha enviado la convocatoria formal para la Asamblea
General Constitutiva de la Asociacién de Mantenimiento y Conservacién Vial SOENYC.

Que, en esta reunidn, se espera que se cumpla con lo dispuesto en la normativa legal vigente
proporcionada por el Ministerio de Transportes y Obras Publicas. El sefior Claudio German
Espinosa Benitez agradece a los presentes por su voluntad de asociarse y nombra a la Srta. Lizeth
Thalia Tanguila Alvarado como secretaria Ah-Hoc.

Que, durante la Asamblea, se solicita un receso de 20 minutos para transcribir las resoluciones
adoptadas y posteriormente se presenta el acta para su aprobacién. Si no hay modificaciones, la
mocion es aceptada por los concurrentes. La Asamblea General Constitutiva es clausurada por el
Secretario Ejecutivo Provisional, Sr. Claudio Espinosa Benitez.

Que, el Secretario Ejecutivo Provisional concede un receso de 25 minutos para levantar el Acta de
Asamblea con las resoluciones pertinentes. Posteriormente, se da lectura al acta y los miembros se
ratifican y firman en unidad de acto. La Asamblea Extraordinaria es clausurada por el Secretario
Ejecutivo Provisional.
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Que, en resumen, la Asamblea General Constitutiva de la Asociacion de Mantenimiento y
Conservacion Vial SOENYC se lleva a cabo luego de la socializacion y envio de la convocatoria
formal. Durante la reunin, se discuten temas relacionados con la conformidad a la normativa legal
vigente. Se nombra a una secretaria Ah-Hoc para tomar nota de las decisiones. Se solicita un receso
para transcribir las resoluciones adoptadas y se presenta el acta para su aprobacion. La Asamblea es
clausurada por el Secretario Ejecutivo Provisional.

Que, conforme a la solicitud presentada por el sefior Claudio Germédn Espinosa Benitez, bajo el
ntimero de registro MTOP-SUBZ2-2023-0121-E, con fecha 31 de mayo de 2023, se busca obtener
la personalidad juridica y la aprobacién de los estatutos para la creacién de la *Asociacion de
Mantenimiento y Conservacién Vial SOENYC'.

Que, por medio del memorando Nro. MTOP-SUBZ2-2023-0786-M, emitido en fecha 14 de junio
de 2023, se solicita realizar una verificacion exhaustiva de todos los documentos presentados, con
el fin de asegurar su conformidad con los requisitos legales establecidos. Asimismo, se deberd
evaluar que el estatuto propuesto no contradiga el orden publico ni infrinja la normativa legal
vigente aplicable a las Organizaciones Sociales. Esta revisién minuciosa resulta fundamental para
garantizar la integridad y legalidad de la solicitud de personalidad juridica de la Asociacion.

Que, mediante el memorando Nro. MTOP-DDN-2023-1581-ME, con fecha 15 de junio de 2023, se
emite el Informe Juridico que respalda el otorgamiento de la personalidad juridica y la aprobacién
de los estatutos de la Asociacion de Mantenimiento y Conservacion Vial SOENYC.

En uso de las atribuciones que me confiere el Acuerdo Ministerial Nro. 0059 de 17 de julio de 2015
(Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Transporte y Obras
Piblicas) y su reforma, en su numeral 3.5.- Procesos Desconsentrados.-3.5.1 Subsecretaria Zonal.-
3.5.1.1 Proceso Gobernante.- numeral 9, en concordancia con el articulo 6 del Acuerdo Ministerial
No. 007-2016 de 17 de febrero de 2016. (Instructivo para normar los trdmites de las Organizaciones
Sociales bajo la competencia del Ministerio de Transporte y Obras Publicas) y el articulo 7 del
Decreto Ejecutivo N° 193 de 23 de octubre del 2017, publicado en el Registro Oficial N° 109 de 27
de octubre de 2017

RESUELVO:

Articulo 1.- Conceder la personera juridica de derecho privado a la ASOCIACION DE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION VIAL SOENYC, como una corporacién de primer
grado que llevard a cabo actividades economicas sin fines de lucro. La asociacion tendrd su
domicilio social en la siguiente direccién: Provincia: Napo, Ciudad: Tena, Barrio: Las Palmas,
Calles: Avenida Las Palmas y Alejandro Rivadeneyra. El correo electrénico de contacto es
amcv.soenyc@gmail.com y el niimero de teléfono es 0961700412.

Articulo 2.- Aprobar el Estatuto Social de la Asociacion sin modificaciones, el cual se establece
como la normativa que regird a la ASOCIACION DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
VIAL SOENYC, y no podr estar sujeto a Reglamentos Internos de la entidad.

Articulo 3.- Registrar como miembros fundadores de la Asociacién a las siguientes personas:
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N°. APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA
Espinosa Benitez

I Claudio German 1900524634
Yumbo Alvarado

2 Gilberto Vicente 150118413-7
Yumbo Alvarado

3 Diego Franklin 130076634-8

A Al.Varado Tanguila 1501064065
Jaime Roberto
Yumbo Alvarado

) Ernesto Efrain 150118412-9

o AlvardoAnd 150065668-9
Blanca Inés
Yumbo Alvarado

L Lisbeth Janeth 150118295-8
Alvarado Pauchi

8 Vinicio Bartolo 130119061-3
Chimbo Andy

9 Tairo Rubén 150118050-7
Tanguila Alvarado

10 Lizeth Thalia 150117707-3
Grefa Mamallacta

1 Richard Fernando 150117999-6
Shiguango Huatatoca

12 Mario Olmedo 150102856-5

13 Langutla Alvarado 150118069-7
Berenice Itati

14 Andi Chimbo Leonardo Vinicio 150118064-8

15  Mamallacta Tanguila Nelson Gerardo 150077818-6

Articulo 4.- Se instruye a los directivos y miembros de la Asociacion a elegir, dentro de un plazo
méximo de treinta dias, a la directiva definitiva, la cual ejercerd sus funciones durante un periodo de
CUATRO ANOS. Deberén enviar un oficio con la convocatoria y el acta de la asamblea en la que
se registre la eleccion de la directiva definitiva, debidamente certificada por el secretario de la
organizacién. El oficio deberd ser remitido al Ministerio de Transporte y Obras Publicas -
Subsecretarfa de Transporte y Obras Publicas Zonal 2. En el oficio se deben incluir los nombres
completos de los miembros presentes en la asamblea, junto con sus nimeros de cédula y firmas, de
acuerdo con las normas legales y reglamentarias vigentes. Este mismo procedimiento se seguird
para futuros registros.

Articulo 5.- La autenticidad de los documentos presentados ante esta institucion recae
exclusivamente en los solicitantes o representantes de la Asociacion. En caso de falsedad
comprobada o fundamentada oposicién legal, el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, a través
de la Subsecretaria de Transporte y Obras Publicas Zonal 2, se reserva el derecho de revocar esta
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Resolucién Ministerial y, de ser necesario, emprender las acciones legales correspondientes.

Articulo 6.- El Ministerio de Transporte y Obras Publicas - Subsecretaria de Transporte y Obras
Publicas Zonal 2 podrd solicitar en cualquier momento informacién relacionada con las actividades
de la Asociacion para verificar el cumplimiento de sus fines y objetivos. En caso de
incumplimiento, el Ministerio iniciard el proceso de inactivacion, disolucién y liquidacion de
acuerdo con las normas que regulan a este tipo de personas juridicas.

Articulo 7.- Los directivos y miembros de la ASOCIACION DE MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION VIAL SOENYC deberdn cumplir plenamente con las normas legales y
reglamentarias vigentes. Dado el cardcter de la Asociacidn, se le prohibe legalmente desarrollar
actividades crediticias y lucrativas en general, asi como otras prohibiciones establecidas por la Ley.

Articulo 8.- Se instruye al funcionario responsable de los archivos administrativos de Conservacion
Vial de la Subsecretaria de Transporte y Obras Publicas Zonal 2 a registrar el expediente y
mantenerlo debidamente actualizado tanto en formato fisico como digital.

ARTICULO FINAL.- Esta resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de emision, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial. Se notificard por escrito a los interesados y se
procederd a su publicacién en el Registro Oficial a través del funcionario o funcionaria responsable
de las organizaciones de conservacion vial de la Subsecretaria Zonal 2.

Comuniquese y publiquese.

Documento firmado electronicamente

Ing. Ramon Gonzalo Mieles Zambrano
SUBSECRETARIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS ZONAL 2

rmado electrénicanente por:
RAMON GONZALO
IELES ZAMBRANO
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Oficio Nro. SENAE-DSG-2023-0120-OF

Guayaquil, 18 de septiembre de 2023

Asunto: SOLICITUD DE PUBLICACION

Sefior Ingeniero

Hugo Enrique Del Pozo Barrezueta

REGISTRO OFICIAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracién:
Con un atento saludo, solicito a usted comedidamente vuestra colaboracién, para que se sirva a designar a quien

corresponda la publicacién en el Registro Oficial, del siguiente acto administrativo, suscrito por el Sr. Ralph
Steven Suastegui Brborich, Director General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador:

INo. Resoluciéon Asunto: Paginas
Expedir la Reforma a la resolucién Nro.

SENAE-SENAE-2017-0345-RE "Procedimiento
ISENAE-SENAE-2023-0079-RE General para el Despacho de Equipaje de Pasajeros 07
iy Tripulantes que Ingresan o Salen de los
|Aeropuertos Internacionales del Ecuador”

Agradezco anticipadamente la pronta publicacién de la referida Resolucién, no sin antes reiterarle mis
sentimientos de distinguida consideracién y estima.
Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Karla Katherine Escobar Schuldt
DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL
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Resolucion Nro. SENAE-SENAE-2023-0079-RE

Guayaquil, 15 de septiembre de 2023

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 85, establece: “(...) En la formulacion,
ejecucion, evaluacion y control de las politicas piblicas y servicios piuiblicos se garantizard la
participacion de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades.”;

Que, el articulo 226 de la norma ibidem, determina que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la

ley. (...)”;

Que, el articulo 227 de la norma ibidem, menciona que: “La administracion piiblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;,

Que, el articulo 424 de la norma ibidem, sefiala que: “(...) La Constitucion es la norma suprema y
prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder piiblico
deberdn mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario carecerdn de
eficacia juridica (...)”;

Que, el articulo 425 de la norma ibidem, determina que: “El orden jerdrquico de aplicacion de las
normas serd el siguiente: “(...) La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las leyes
orgdnicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y
reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demds actos y decisiones de los
poderes publicos (...)";

Que, el articulo 10 del Acuerdo sobre Facilitacion al Comercio indica sobre las “Formalidades en
relacion con la importacion, la exportacion y el trdansito”:

1 Formalidades y requisitos de documentacion

1.1 Con miras a reducir al minimo los efectos y la complejidad de las formalidades de importacion,
exportacion y trdnsito y a reducir y simplificar los requisitos de documentacion para la importacion, la
exportacion y el trdnsito y teniendo en cuenta los objetivos legitimos de politica y otros factores como el
cambio de las circunstancias, las nuevas informaciones pertinentes, las prdcticas comerciales, la
disponibilidad de técnicas y tecnologias, las mejores prdcticas internacionales y las contribuciones de
las partes interesadas, cada Miembro examinard tales formalidades y requisitos de documentacion vy,
sobre la base de los resultados del examen, se asegurard, segin proceda, de que esas formalidades y
requisitos de documentacion: a) se adopten y/o apliquen con miras al rdpido levante y despacho de las
mercancias, en particular de las mercancias perecederas; b) se adopten y/o apliquen de manera que se
trate de reducir el tiempo y el costo que supone el cumplimiento para los comerciantes y operadores; c)
sean la medida menos restrictiva del comercio elegida, cuando se disponga razonablemente de dos o mds
medidas alternativas para cumplir el objetivo o los objetivos de politica en cuestion;, y d) no se
mantengan, total o parcialmente, si ya no son necesarios.(...);
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Que, el Cddigo Organico de la Produccién, Comercio, Inversiones y Pesca, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial No. 351, 29 de Diciembre 2010, establece: “Art. 104.- Principios
Fundamentales.- A mds de los establecidos en la Constitucion de la Republica, serdn principios
fundamentales de esta normativa los siguientes: (...) f. Aplicacion de buenas prdcticas internacionales.-
Se aplicardn las mejores prdcticas”;

Que, mediante resoluciéon Nro. SENAE-SENAE-2017-0345-RE se expide el “Procedimiento General
para el Despacho de Equipaje de Pasajeros y Tripulantes que Ingresan o Salen de los Aeropuertos
Internacionales del Ecuador”, la cual fue publicada en la Edicién Especial del Registro Oficial 483 del
13 de julio de 2018, y posteriormente reformada mediante la resolucion  Nro.
SENAE-SENAE-2017-0408-RE;

Que, mediante resoluciéon Nro. SENAE-DGN-2012-0209-RE, se expide el “Manual General para el
Desarrollo del Régimen Aduanero de Almacén Libre”, la cual fue publicada en el Registro Oficial Nro.
760 del 3 de agosto de 2012, y posteriormente reformada mediante las resoluciones Nro.
SENAE-DGN-2012-0240-RE, SENAE-DGN-2013-0119-RE, SENAE-DGN-2015-0232-RE,
SENAE-DGN-2015-0509-RE, SENAE-DGN-2015-0689-RE, SENAE-DGN-2016-0467-RE,
SENAE-SENAE-2017-0241-RE, SENAE-SENAE-2022-0036-RE y SENAE-SENAE-2023-0006-RE;

Que, el benchmarking es un mecanismo que puede ayudar a mejorar los servicios aduaneros, haciéndolos
mds eficientes y efectivos, ya que permite la mejora continua de los procedimientos y métodos de
trabajo;

Que, de la revision normativa se identificd que las administraciones aduaneras tienen normativas
facilitadoras que permiten a todo pasajero traer como equipaje, ademas de los de uso personal (articulos
nuevos o usados que necesite para el transcurso del viaje), bienes de uso personal o familiar (articulos de
uso doméstico, deportivo y/o propios de su arte, profesién u oficio, que no constituyan cantidades
comerciales), estableciendo en una de ellas, las siguientes condiciones:

i) un valor cupo de 2000 USD para todo tipo de bienes, siempre que no constituyan cantidades
comerciales y no excedan de 10 unidades de la misma clase;

ii) un valor cupo de 3000 USD para articulos de uso doméstico, deportivo y/o propios de su arte,
profesion u oficio, siempre que no excedan de 3 unidades de cada uno;

ii1) un valor cupo de 3000 USD para articulos para el uso personal o familiar, siempre que no excedan de
10 unidades de la misma clase;

Que, de la revision estadistica efectuada, en relacién a la importacién de televisores en las Salas
Internacionales de Viajeros, durante el periodo 2022 - 2023, se determina la factibilidad de permitir el
ingreso de televisores mayores a 32 pulgadas, como efectos personales;

Que, es necesario actualizar las disposiciones del Capitulo VI “De los delitos y contravenciones
administrativos” de 1a resolucion Nro. SENAE-SENAE-2017-0345-RE “Procedimiento General para el
Despacho de Equipaje de Pasajeros y Tripulantes que Ingresan o Salen de los Aeropuertos
Internacionales del Ecuador”, en aras de armonizar su aplicacién con el Cédigo Organico Integral Penal
y el articulo 190 del Cédigo Orgénico de la Produccién, Comercio e Inversiones;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 743 de fecha 17 de mayo de 2023, el sefior Ralph Sudstegui
Brborich fue designado Director General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, de conformidad

con lo establecido en el articulo 215 del Cédigo Orgénico de la Produccién, Comercio e Inversiones; y,

En uso de las atribuciones y competencias establecidas en el literal 1) del articulo 216 del Cédigo
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Orgénico de la Produccién, Comercio e Inversiones el suscrito Director General del Servicio Nacional de
Aduana del Ecuador RESUELVE expedir la siguiente:

Reforma a la Resolucion Nro. SENAE-SENAE-2017-0345-RE
“Procedimiento General para el Despacho de Equipaje de Pasajeros y Tripulantes que Ingresan o
Salen de los Aeropuertos Internacionales del Ecuador”

Articulo 1.- En el articulo 5, sustitiyase el primer pérrafo por el siguiente:

“Art. 5.- Formulario de Registro Aduanero (FRA).- Todo pasajero mayor de edad o grupo familiar que
ingrese por las Salas Internacionales de Viajeros, que lleve consigo bienes tributables, deberd suscribir
el FRA y someterse directamente al aforo fisico y al pago de los tributos correspondientes. El FRA tiene
cardcter personal y nadie podrd generarlo a nombre de un tercero. En el caso de que el pasajero traiga
consigo bienes tributables cuya cuantia sea entre USD1000 y hasta USD2000, y no presente el respectivo
FRA a la autoridad aduanera de control, impondrd una multa por falta reglamentaria, de conformidad
con lo previsto en el literal d) del Art. 193 del Codigo Orgdnico de la Produccion, Comercio e
Inversiones.”

Articulo 2.- En el articulo 22, efectiense los siguientes cambios:
i) En el primer listado, sustitiyase el texto por el siguiente:
Numeral 6: “Alimentos debidamente sellados o empacados al vacio”;

Numeral 11: “Medicamentos, vitaminas y suplementos alimenticios. Para el caso de medicamentos
deberdn estar acompaiiados con su respectiva prescripcion médica nacional o extranjera. Para el caso
de suplementos alimenticios, mdximo 8 Kg.”;

Numeral 21: “En caso de pasajeros mayores de 18 afios de edad, mdximo 5 litros de bebidas alcohdlicas,
20 cajetillas de cigarrillos de 20 unidades, 1 libra de tabaco y 25 unidades de habanos o cigarros.
Cuando un mismo envase exceda lo establecido, se deberd tributar en la parte proporcional a la
diferencia no exenta”;

Numeral 27: “Mdximo 500 mililitros de perfume por pasajero o 1000 mililitros de perfume por grupo
familiar, contenidos en frascos nuevos”;

Numeral 28: Mdximo 2500 mililitros en total por pasajero o 5000 mililitros en total por grupo familiar,
de cremas, lociones corporales, splash y similares, contenidos en envases nuevos.”.

ii) Sustitdyase el segundo listado por el siguiente:

“I. Teléfono celular;

2. Cdmara fotogrdfica;

3. Videograbadora o filmadora;

4. Receptor digital multimedia y/o reproductor de imagen/video o sonido portdtiles, de uso doméstico;
5. Teléfono satelital;

6. Agenda electronica u ordenador personal en tableta (tablet);

7. Equipo de posicionamiento global portdtil (GPS) para uso personal;

8. Computador portdtil y/o sus periféricos (mouse, audifonos y similares);
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9. Consola para videojuegos y mdximo 2 accesorios, sean estas portdtiles o no;
10. Reloj inteligente o smartwatch, y,
11. Audifonos inaldmbricos.”

iil) Sustitiyase el tercer listado por el siguiente:

“1. Televisor de hasta 60";

2. Monitor de computadora de hasta 32";

3. Computador de escritorio y/o sus periféricos (mouse, audifonos, cdmara, teclado, scanner y similares),
de uso doméstico;

4. Prismdticos;

5. Telescopio;

6. Aparato de proyeccion y/o pantalla de uso doméstico; y

7. Dron, cuyo valor no supere los US $1000.00.”.

Articulo 3.- Sustitdyase el articulo 34 por el siguiente:

“Art. 34.- Régimen sancionatorio.- De configurarse los presupuestos juridicos determinados para la
configuracion de los delitos aduaneros de defraudacion o contrabando previstos en el Codigo Orgdnico
Integral Penal; o aquellos establecidos para la configuracion de las contravenciones aduaneras
contempladas en los literales n) y o) del articulo 190 del Codigo Orgdnico de la Produccion, Comercio e
Inversiones, segiin correspondan; y siempre que la cuantia de los bienes tributables objeto de la
infraccion, excedan el limite de USD 2000 délares americanos; la autoridad aduanera competente
iniciard las acciones legales respectivas.

Excepcionalmente, si la cuantia de los bienes tributables objeto de la infraccion, se encuentra entre USD
1000 y hasta USD 2000, adicional al pago de los tributos al comercio exterior, deberd pagar una multa
por falta reglamentaria de conformidad con lo previsto en el Art. 5 de la presente resolucion; no
obstante, si la cuantia de los bienes tributables objeto de la infraccion se encuentra por debajo de los
USD$1000, sélo deberd pagar los tributos al comercio exterior respectivos. Unicamente en estos
escenarios, el viajero podrd disponer de los bienes tributables aprehendidos por la administracion
aduanera, una vez pagados los tributos al comercio exterior, y segiin corresponda, la multa por falta
reglamentaria.”.

Articulo 4.- Agréguese a continuacion del articulo 34 lo siguiente:

“Art. 34.1.- Obstaculizacion del control aduanero.- Por ninguna razon el viajero podrd destruir,
deteriorar, cambiar o modificar el estado de las mercancias mientras su proceso de despacho no haya
culminado satisfactoriamente con el levante; en el caso de realizar alguna de estas acciones, se iniciard

el procedimiento sancionatorio por el cometimiento de la contravencion tipificada en el literal g) del
articulo 190 del Codigo Orgdnico de la Produccion, Comercio e Inversiones.”.

DISPOSICION REFORMATORIA

PRIMERA.- Reférmese la resolucién Nro. SENAE-DGN-2012-0209-RE “Manual para el Desarrollo
del Régimen Aduanero de Almacén Libre”, en el capitulo Il “Almacén Libre de Ingreso al Pais”,
sustituir el articulo 6, por el siguiente:

“Limites de venta.- El almacén libre podrd vender a todo pasajero o tripulante que ingrese al pais, en
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medios de transporte aéreo o maritimo, tinicamente las mercancias enunciadas en el listado de efectos
personales que acomparian a los tripulantes y a los pasajeros o al grupo familiar individualmente
considerado, segiin corresponda.

Las mercancias adquiridas por los pasajeros y tripulantes, quedardn sujetas a la determinacion
tributaria que corresponda en aplicacion de la presente resolucion y las disposiciones emitidas por el
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador para el despacho de equipaje de viajeros a través de las salas
de arribo internacional del Ecuador, disposiciones que regulardn también, en cuanto fuere aplicable, la
entrada de viajeros por via maritima.”.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- En el término de 30 dias, contados a partir de la vigencia de la presente resolucién, la Direccién
Nacional de Gestion de Riesgos y Técnica Aduanera deberd proceder a revisar la informacidon que
constan en la base de datos del perfilador de riesgos, a fin de incrementar los controles a los pasajeros
frecuentes, que ingresen al pais mercancias sujetas al amparo del presente régimen de excepcion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encédrguese a la Direccion de Secretarfa General de la Direccién General del Servicio
Nacional de Aduana del Ecuador, la difusién interna de la presente resolucidn, asi como, el formalizar las
diligencias necesarias para su publicacién en el Registro Oficial, en la Gaceta Tributaria Digital y en la
Biblioteca Aduanera en los procesos: GDE - Gestién del Despacho / GDE - Equipaje de Viajero; y,
GDE - Gestion del Despacho / GDE — Almacén libre (Reg. 73).

TERCERA.- Encédrguese a la Direccién de Tecnologias de la Informacién del Servicio Nacional de
Aduana del Ecuador, la publicacién de la presente resolucién en el Sistema de Administracion del
Conocimiento (SAC) del Ecuapass.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Direccién General del Servicio Nacional de Aduana del
Ecuador, en la ciudad de Santiago de Guayaquil.

Documento firmado electronicamente

Sr. Ralph Steven Suastegui Brborich
DIRECTOR GENERAL

¥rFirmado electrénicamente por:
tRALPH STEVEN
SUASTEGUI BRBORICH
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RESOLUCION No. SCE-DS-2023-11

Danilo Sylva Pazmifio ]
SUPERINTENDENTE DE COMPETENCIA ECONOMICA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una
vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempernio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado.”;

Que el numeral 5 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala como
uno de los principios sobre los cuales se sustenta el derecho de trabajo: “5. Toda persona tendra
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar.”,

Que la Decision 584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, determina en su
articulo 4 que cada pais miembro del Acuerdo de Cartagena, establecera su politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo, considerando los pardmetros de un sistema de gestion;

Que el Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo emitido mediante
Resolucion 957 de 23 de septiembre de 2005, en la letra a) de su articulo 1 enuncia que: “Segun
lo dispuesto por articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros desarrollaran los Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (...)";

Que la Superintendencia de Control del Poder de Mercado [actualmente Superintendencia de
Competencia Econoémica] fue creada mediante la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder
de Mercado, publicada en el Registro Oficial Suplemento N° 555 de 13 de octubre de 2011, como
un organismo técnico de control, con capacidad sancionatoria, de administracion desconcentrada,
con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, presupuestaria y
organizativa,

Que el 06 de noviembre de 2018, la Asamblea Nacional de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y de acuerdo a la Resolucion del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social No. PLE-CPCCS-T-O-163-23-10-2018, de 23 de
octubre de 2018, segun la fe de erratas de 05 de noviembre de 2018, posesion6 al doctor Danilo
Sylva Pazmifio como Superintendente de Control del Poder de Mercado [actualmente
Superintendente de Competencia Economical;

Que mediante la “Ley Orgdnica Reformatoria de diversos cuerpos legales, para el
fortalecimiento, proteccion, impulso y promocion de las organizaciones de la economia popular
y solidaria, artesanos, pequerios productores, microempresas y emprendimientos”, publicada en
el Suplemento del Registro Oficial N°311 de 16 de mayo de 2023, en su Disposicion Reformatoria
Segunda, se sustituy6 en la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, la frase:
“Superintendencia de Control del Poder de Mercado” por: “Superintendencia de Competencia
Econémica”; y, “Superintendente de Control del Poder de Mercado” por: “Superintendente de
Competencia Economica”;
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Que mediante Resolucion SCE-DS-2023-01 de 23 de mayo de 2023, el Superintendente de
Competencia Econdmica, dispuso: “Articulo 1.- En todos los actos administrativos, de simple
administracion, actos normativos, guias, recomendaciones, convenios y contratos vigentes, en
donde conste la frase: <Superintendencia de Control del Poder de Mercado>, entiéndase y léase
como: <Superintendencia de Competencia Economica>. Articulo 2.- En todos los actos
administrativos, de simple administracion, actos normativos, guias, recomendaciones, convenios
y contratos vigentes, en donde conste la frase: <Superintendente de Control del Poder de
Mercado>, entiéndase y léase como.: <Superintendente de Competencia Economica>.”;

Que el articulo 44 de la Ley Orgénica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, sefiala que:
“Son atribuciones y deberes del Superintendente, ademads de los determinados en esta Ley: (...)
11. Dirigir y supervisar la gestion administrativa, de recursos humanos, presupuestaria y
financiera de Superintendencia. (...) 16. Expedir resoluciones de caracter general, guias y normas
internas para su correcto funcionamiento. (...)";

Que la letra e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, establece:
“Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del Estado, son
responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademas se
establecen las siguientes atribuciones y obligaciones especificas: 1. Titular de la entidad: (...) e)
Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el
eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones”;

Que la letra 1) del articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala como los derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores publicos: “Desarrollar sus labores en un entorno
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”;

Que las letras a) y b) del articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina que son
atribuciones y responsabilidad de las Unidades de Administracion del Talento Humano: “a)
Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio
del Trabajo, en el ambito de su competencia, b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa
interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano”;

Que el articulo 228 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece:
“Las instituciones aseguraran a las y los servidores publicos el derecho a prestar sus servicios en
un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud ocupacional, comprendida ésta como la
proteccion y el mejoramiento de la salud fisica, mental, social y espiritual, para lo cual el Estado
a través de las madximas autoridades de las instituciones estatales, desarrollando programas
integrales. Para este fin las instituciones contemplaran en sus respectivos presupuestos los
recursos materiales y financieros necesarios. Por su parte las y los servidores publicos deben
cumplir con las acciones de prevencion y proteccion previstas y los programas que se

’

establezcan.”;

Que el articulo 229 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece:
“Las instituciones que se encuentran comprendidas en el ambito de la LOSEP deberan
implementar un plan de salud ocupacional integral que tendrad caracter esencialmente preventivo
v de conformacion multidisciplinaria; este servicio estara integrado por los siguientes elementos:
a) Medicina preventiva y del trabajo b) Higiene ocupacional c) Seguridad ocupacional d)
Bienestar social (...)";
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Que el articulo 434 del Codigo del Trabajo, respecto del Reglamento de higiene y seguridad,
sefiala: “En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con mds de diez
trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la aprobacion del
Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento
de higiene y seguridad, el mismo que sera renovado cada dos anos”;

Que el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Superintendencia de
Competencia Econdmica sefiala como atribuciones de la Direccion Nacional de Administracion
de Talento Humano: “¢) Disefiar los proyectos de estatuto, reglamentos internos, manuales e
indicadores de gestion del talento humano,”, estableciendo como un producto de la gestion de
seguridad, salud ocupacional y bienestar social: “I. Reglamento de seguridad y salud ocupacional
v actualizaciones”;

Que el Reglamento de Salud y Seguridad de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio de
Ambiente de Trabajo expedido mediante Decreto Ejecutivo 2393, publicado en el Registro Oficial
No. 565 de 17 de noviembre de 1986; detalla los procedimientos, politicas, indemnizaciones y
sanciones en la gestion de seguridad y salud de los trabajadores;

Que el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo publicado en el Registro Oficial
632 de 12 de julio de 2016, en el Capitulo 5 “De la prevencion de Riesgos en el Trabajo”, articulo
51, establece: “El Seguro General de Riesgos del Trabajo protege al asegurador y al empleador
mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo (...)";

Que mediante Resolucion No. SCPM-DS-2021-29 de 30 agosto de 2021, el Superintendente de
Competencia Economica expidio el “Reglamento de Higiene y Seguridad de la Superintendencia
de [Competencia Economica] ”;

Que mediante Resolucion N° SCPM-DS-2022-28 de 15 de agosto de 2022, el Superintendente de
Competencia Economica delegd a la Intendente General de Gestion, en la letra g) del articulo 3,
lo siguiente: “g) Conocer y aprobar el Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional y sus
anexos, asi como las politicas de seguridad ocupacional;”;

Que el proyecto de renovacion del Reglamento de Higiene y Seguridad de la Superintendencia de
Competencia Econdmica, fue aprobado internamente el 30 de agosto de 2023, por la Intendente
General Gestion;

Que el proyecto de renovacion del Reglamento de Higiene y Seguridad de la Superintendencia de
Competencia Econdmica, fue presentado al Ministerio del Trabajo el 04 de septiembre de 2023; y
fue aprobado por el abogado Paul Gabriel Muioz Mera, Director Regional de Trabajo y Servicio
Publico de Quito (E), del Ministerio del Trabajo, mediante Resolucion de Aprobacién No. MDT-
RHS2023280517,

Que mediante Formulario para solicitud de elaboracion de normativa de 06 de septiembre de 2023,
elaborado por el Experto de Seguridad y Salud, revisado por la Directora Nacional de
Administracion de Talento Humano y aprobado por el Intendente Nacional Administrativo
Financiero, se adjuntan los requisitos formales para la elaboracion de la Resolucion del
Reglamento de Higiene y Seguridad de la Superintendencia de Competencia Econdmica; vy,
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Que mediante memorando SCE-INAF-DNATH-2023-478 de 06 de septiembre de 2023, la
Directora Nacional de Administraciéon de Talento Humano solicité al Director Nacional de
Normativa y Asesoria Juridica: “(...) En razon que el Reglamento de Higiene y Seguridad ha sido
actualizado y aprobado por parte del Ministerio de Trabajo, se adjunta documentos habilitantes
para desarrollo de Resolucion. (...)".

Por las consideraciones expuestas y en ejercicio de sus funciones y atribuciones,
RESUELVE:

Articulo Unico.- Expedir el “Reglamento de Higiene y Seguridad de la Superintendencia de
Competencia Economica”, el cual se anexa y forma parte integrante de la presente
Resolucion, en razon de la aprobacion realizada por el Director Regional del Trabajo y Servicio
Publico de Quito (E), del Ministerio del Trabajo, mediante Resolucion de Aprobacion No. MDT-
RHS2023280517.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- De la ejecucion de esta Resolucion encarguese la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano.

SEGUNDA.- Encarguese la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, de la
difusion interna del nuevo “Reglamento de Higiene y Seguridad de la Superintendencia de

’

Competencia Econdmica”.

TERCERA.- Encarguese la Secretaria General de la publicacion de la presente Resolucion en la
intranet y en la pagina Web institucional.

CUARTA.- Encarguese la Secretaria General de la difusion interna de esta Resolucion y la
realizacion de las gestiones correspondientes para su publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA:
UNICA.- Se deroga la Resolucion No. SCPM-DS-2021-29 del 30 de agosto de 2021.

Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE.-

Dada en Quito, Distrito Metropolitano, el 13 de septiembre de 2023.

Danilo Sylva Pazmifio
SUPERINTENDENTE DE COMPETENCIA ECONOMICA
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Datos generales de la Superintendencia de Competencia Econémica (SCE)

DATOS GENERALES DE LA SCE
1 Registro Unico de Contribuyentes 1768166940001
(RUC):

2 | Razén Social: Superllntgnden0|a de  Competencia
Economica

3 | Actividad Econémica: Ot,ra_s Actividades de la Administracion
Publica en General

4 | Tamano de la Institucion: Grande

5 | Centros de Trabajo: Cinco

6 | Direccién Matriz: Av: De los SNhyrls N44-93 y Av. Rio Coca.
Edificio Ocafia
Av. Francisco de Orellana y Justino

7 | Regional Guayaquil: Cornejo. World Trade Center, torre A,
local 1
Av. México y Ameéricas s/n, parroquia

8 | Oficina Cuenca: Yanuncay, cantéon Cuenca, provincia
Azuay. Edificio Gobierno Zonal 6

9 | Oficina Loja: Av.. lCIDUX|bam.ba entre Tema y Ancon.
Edificio Imperio
Av. Urbina y calle Che Guevara (Planta

10 | Oficina Portoviejo: baja del Rectorado de la Universidad
Técnica de Manabi)

Objetivo y ambito de aplicacién

1. Objetivo:

El objetivo del presente reglamento es implementar y ejecutar los siguientes postulados:

1) Normar las actividades de la SCE (Superintendencia de Competencia Econémica) en materia
de seguridad y salud en el trabajo, partiendo del estudio de riesgos inherentes a las
actividades laborales; implementando procedimientos tendientes a la prevencion de
accidentes de trabajo y a la proteccién de la salud.

2) Desarrollar consciencia preventiva y habitos de trabajo seguros en servidores vy
trabajadores.
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3) Proveer condiciones y procedimientos seguros en todo momento y lugar que se encuentren
realizando las actividades laborales.

4) Integrar la gestion de higiene y seguridad en el trabajo al direccionamiento estratégico de la
Institucion.

5) Socializar instructivos, normas y reglamentos que deberan cumplir todos los servidores,
trabajadores, proveedores, contratistas y clientes externos de la SCE

6) Poner a disposicion los recursos comunicacionales y de sensibilizacion para preservar la
integridad de las personas que conforman la SCE.

7) Cumplir con las medidas de prevencién, proteccién individual y colectiva sobre los riesgos
laborales.

8) Actualizar peridédicamente el presente instrumento para mejorar las condiciones de trabajo
de los servidores y trabajadores.

2. Ambito de aplicacion:

Las resoluciones generadas en el presente reglamento, son de cumplimiento general y obligatorio
para los servidores, proveedores, trabajadores y visitantes de la SCE.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA SUPERINTENDENCIA DE
COMPETENCIA ECONOMICA

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia de Competencia Econdmica,
se inserta dentro de los lineamientos generales de la Institucion, comprometida en formular una
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en un marco eficaz y eficiente fomentando la
capacitacion continua, el bienestar socio laboral, previniendo y mitigando los riesgos laborales.

La Superintendencia de Competencia Econdmica, se compromete a dar cumplimiento a la normativa
legal inherente al campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Superintendencia de Competencia Econdmica, fomentara una cultura de prevencién en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo a sus servidores, proveedores, contratistas y clientes.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, sera susceptible de revision periédica y mejora
continua.

MAXIMA AUTORIDAD O SU DELEGADO/A
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CAPITULO |

Disposiciones Reglamentarias.

1.1 Obligaciones generales del empleador.

a) La SCE garantizara la seguridad y salud ocupacional del personal en todas las actividades
que se desarrollen en sus lugares de trabajo.

b) Identificar y evaluar los riesgos laborales iniciales de forma periédica con el fin de mantener
actualizada la matriz de riesgos laborales. Esta accién permitira planificar medidas
preventivas mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica.

c) Informar al personal, a través de los medios de difusién institucional, sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos.

d) Desarrollar programas de adiestramiento y capacitacion en seguridad y salud ocupacional al
personal sobre riesgos laborales de acuerdo a sus puestos de trabajo; considerando que la
capacitacion se realice durante la jornada laboral.

e) Mantener un procedimiento de registro y notificacion de accidentes, incidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, ademas el registro de los resultados de las evaluaciones de
riesgos realizados con los métodos de higiene y seguridad.

f) Investigar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el fin de identificar las
causas que originaron el siniestro y adoptar medidas correctivas y preventivas.

g) Instruir al personal para que, en caso de peligro grave y fortuito pudiere interrumpir sus
actividades y si fuese necesario la salida inmediata del lugar de trabajo.

h) Generar las aportaciones patronales a tiempo para realizar las coberturas por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Este item aplicara unicamente con personal bajo
relacion de dependencia (némina).

i) Implementar avisos y sefales de seguridad para la prevencion del personal y visitantes.

j) El Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo, tendra que ser revisado y
actualizado periddicamente con la participacion de los integrantes del Comité Paritario. Asi
mismo sera difundido para el cumplimiento obligatorio.

k) Formular la politica institucional y darla a conocer a todo el personal de la Institucién.

I) Enfrentar y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador,
dando prioridad al control colectivo e individual. En caso que todas las correcciones en el
origen y el medio de transmisién no hayan podido ser controladas, el empleador debera
proporcionar sin costo alguno para el trabajador y servidor, la ropa y los equipos de proteccion
personal con las respectivas normas vigentes, con base a la disponibilidad presupuestaria
institucional.

m) Mantener las condiciones seguras de trabajo mediante inspecciones y adopcion de medidas
preventivas y correctivas; los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos deberan ser reemplazados por aquellos que no produzcan riesgo o0 a su vez un
riesgo minimo.

n) Organizar y gestionar los comités, técnicos de seguridad y salud, con sujecion a las normas
legales.

o) Garantizar el acceso a la atencion de primeros auxilios en casos de emergencia derivados de
accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina, mediante la atencién médica de
facultativos que laboren en instituciones publicas cercanas y que cuenten con centros
médicos, para esto se podra realizar convenios interinstitucionales.

p) Aportar en la creaciéon de una cultura de promociéon de estilos de vida saludables y la
prevencion de los riesgos laborales.

q) Al realizar una presuncién de estado de embriaguez o alteracion de conciencia por
substancias estupefacientes durante la jornada laboral se someterdan a los examenes
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toxicolégicos y clinicos respectivos autorizados y normados por el Ministerio de Salud Publica
y Ministerio de Trabajo.

r) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo el personal capacitado,
pueda acceder a las areas de alto riesgo.

s) Designar, segun la cantidad de personal un delegado o técnico de seguridad facultado en el
area, el Comité de seguridad y salud y subcomités de ser el caso.

t) Cuando un servidor o trabajador publico, a consecuencia del trabajo, sufra lesiones o exista
la posibilidad de contraer enfermedad profesional u ocupacional, segun dictamen de la
Comisién de Evaluaciones de incapacidad del IESS, el empleador debera ubicarlo en otra
seccion o unidad de la Institucién, previo consentimiento del servidor o trabajador y sin
reduccion a su remuneracion.

u) Brindar apoyo psicoldgico al personal para que acepte el cambio, previo a considerarlo como
desacato a las medidas de prevencion y seguridad de riesgos.

v) Adoptar medidas para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité y técnico
de seguridad y salud de la Institucion.

w) Entregar y difundir a cada trabajador un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud, dejando constancia de dicha entrega.

x) Facilitar durante las horas de trabajo las auditorias internas o externas.

y) Comunicar inmediatamente a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus centros
de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad y Salud de la SCE.

z) Garantizar la adaptacion del contenido y puestos de trabajo a las capacidades del individuo,
en relacién a su estado de salud biopsicosocial, teniendo en cuenta la ergonomia y los riesgos
psicosociales.

aa) Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales
para un trabajo seguro.

bb)Entregar gratuitamente ropa de trabajo, equipos de proteccion personal y colectiva
necesarios, en el caso de requerirse, con base a la disponibilidad presupuestaria institucional.

cc) Efectuar reconocimientos médicos periddicos o campanas de salud preventiva.

dd)Comunicar al Comité de Seguridad y Salud, todos los informes que reciban respecto a la
prevencion de riesgos.

ee) En casos de incidentes repetitivos realizar una evaluacion integral, en accidentes mayores.

1.2 Obligaciones generales y derechos de los servidores y trabajadores.

Los servidores y trabajadores tienen derecho a:

a) Cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud, rehabilitacion, reinsercion.

b) Capacitacién continua en materia de prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

c) Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno ejercicio
de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

d) Solicitar a la autoridad competente inspecciones al centro de trabajo, cuando consideren que
no existen condiciones adecuadas de higiene y seguridad en el mismo.

e) Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales tienen derecho a interrumpir su
actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro inminente que
ponga en riesgo su seguridad o la de otros servidores y trabajadores.

f) Estar informados sobre los riesgos laborales especificos a las actividades que realizan.

g) Recibir equipos de proteccidn personal segun la matriz de riesgos y presupuesto asignado.

Los servidores y trabajadores tendran las siguientes obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales:
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a) Informar al técnico de seguridad, personal administrativo o empleador, sobre las averias y
riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo. Si éste no adoptase las medidas
pertinentes, comunicar al Ministerio del Trabajo, a fin de que tome las acciones adecuadas y
oportunas.

b) Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y someterse a
reconocimientos y campafias medicas periodicas programados por la Institucion.

c) Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o tengan
conocimiento.

d) Participar en el proceso de investigacion de accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales cuando las entidades competentes lo soliciten o cuando a su parecer la
informacién que conocen ayude al esclarecimiento de las causas que los originaron.

e) Velar por el cuidado integral de su salud fisica, mental y social asi como por el personal que
se encuentre a su cargo, en el ejercicio de sus actividades laborales.

f) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de higiene y seguridad
en el trabajo, asi como con las disposiciones que impartan sus jefes.

g) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador.

h) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva.

i) Informar a sus jefes de cualquier situacion de trabajo que represente un peligro para la vida
0 la salud de los trabajadores.

j) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El
personal debe informar a su médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con
el fin de inducir la identificacion de la relacion causal o su sospecha.

k) Someterse a los exdmenes médicos o que estén obligados por norma expresa, asi como a
los procesos de rehabilitacion integral.

1) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice la Institucion o la autoridad
competente.

m) Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene en
el lugar de trabajo.

n) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la Institucién u organismos especializados del sector publico.

o) Cumplir con las disposiciones de protocolos y normativas que contemplen la prevencién o
mitigacion de riesgos laborales.

1.3 Prohibiciones del empleador servidores y trabajadores.

Esta prohibido al empleador:

a) Obligar a su personal a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases o
sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias
para la defensa de la salud.

b) Permitir al personal, que realice las actividades laborales administrativas y operativas en
estado de embriaguez o bajo la accién de cualquier substancia téxica.

c) Permitir el trabajo en maquinas, armamento, equipos, herramientas, o locales que no cuenten
con las defensas o guardas de proteccién u otras seguridades que vulneren la integridad
fisica del personal.

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales
no hayan sido autorizados; en caso de ser necesario y si su perfil profesional lo faculta,
recibira la capacitacion respectiva.

e) Transportar a los servidores y trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.
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f)

g)

h)
i)

)
k)

Incumplir las disposiciones que sobre prevencidn de riesgos emanen de la Ley, tales como
reglamentos, disposiciones de la Direccion de Seguridad y Salud del Ministerio del Trabajo o
de la Direccion General de Riesgos del Trabajo del IESS.

No acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comisiéon de
Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los servidores
y trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades
adquiridas dentro de la propia Institucion.

Permitir que el servidor publico o trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue
entrenado previamente.

Facultar al trabajador o servidor el desempefio de sus labores sin uso de ropa y equipos de
proteccién personal.

Imponer multas que no se hallen previstas en el presente Reglamento legalmente aprobado.
Obstaculizar por cualquier medio, las visitas o inspecciones de la autoridad del trabajo a los
establecimientos o centros de trabajo, y la revisién de documentacion.

Esta prohibido a los servidores y trabajadores:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.
Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tipo de sustancia
toxica.

No introducir bebidas alcohdlicas o substancias toxicas a la Instituciéon, ni presentarse o
permanecer en estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas substancias.

Fumar o prender fuego en sitios sefalados como peligrosos, con el fin de prevenir incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones.

Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes.

Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, sistemas
contra incendios, extintores etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.
Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccién en maquinarias o instalaciones.
Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las medidas de
prevencién de riesgos.

1.4 Responsabilidad de la maxima autoridad, nivel jerarquico superior y responsables de

equipos de trabajo.

Responsabilidades de la Maxima Autoridad o Delegado

El delegado de la autoridad, en este caso el Intendente General de Gestion asume la plena
responsabilidad de la Seguridad y la Salud Ocupacional de los servidores y trabajadores de la
Institucion determinando en la Politica de Seguridad, el financiamiento de recursos y programas de
higiene y seguridad; y la evaluacién periédica de ejecucion, conforme la disponibilidad
presupuestaria.

Responsabilidades del Nivel Jerarquico Superior

Los/as Intendentes y Directores/as de las areas sustantivas y adjetivas, ademas de las
responsabilidades asignadas por la Maxima Autoridad, tienen la responsabilidad de:

a) Velar por el cumplimiento de los procedimientos relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo

del personal a su cargo corrigiendo cualquier condicién y/o accién insegura que hayan sido
identificadas o informados por los servidores y trabajadores.
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b) Controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccion individual
designados en cada area, conforme a la matriz de riesgos y los peligros a los que se exponga
por naturaleza de sus funciones.

c) Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas condiciones con el
técnico de seguridad y salud o el responsable.

d) Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de trabajo
y las medidas de prevencién a adoptar.

e) Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos. Tomada tal
iniciativa, comunicara Ipso facto a su jefe inmediato, quien asumira la responsabilidad de la
decision que en definitiva se adopte.

1.5 Obligaciones y responsabilidades de los técnicos, responsables en materia de
prevencion de riesgos laborales.

a) Organizar, planificar y controlar las actividades relacionadas con la seguridad y salud en el
trabajo en las instalaciones de la Superintendencia de Competencia Econémica.

b) Asesorar al representante legal o delegado de la Superintendencia, en el area de la seguridad
y salud del trabajo, e informar continuamente sobre el desarrollo y resultados de esta gestion.

c) Velar por el cumplimiento y practica de las normas y procedimientos de seguridad y salud del
trabajo, impulsando el desarrollo e implementacién de planes, programas y cursos de
adiestramiento en forma continua para el personal de la Institucion.

d) Recopilary procesar la informacion para la elaboracion y difusién de los registros estadisticos
de seguridad en la SCE.

e) Participar en la investigacion de accidentes y preparar informes para la autoridad.

f) Visitar e inspeccionar periédicamente las instalaciones de la Institucién, evaluando acciones
inseguras, posibles causas de accidentes y anomalias diversas en relacién con la seguridad
y salud del trabajo.

g) Autorizar y supervisar los trabajos eventualmente peligrosos, dictando las medidas de
seguridad y salud para prevenir accidentes, impartiendo instrucciones al personal para el uso
y funcionamiento adecuado del equipo de proteccion personal.

h) Actualizar los Planes de Emergencias y de Contingencias, y verificar su correcta ejecucion.

i) Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud del Trabajo.

j) Realizar la difusién de los procedimientos, planes y programas;

k) Colaborar activamente con el Comité de Seguridad y Salud del Trabajo en sus atribuciones.

I) Realizar el respectivo registro de planes, programas y/o reglamentos en la pagina del
Ministerio de Trabajo.

1.6 Obligaciones de contratistas, subcontratistas fiscalizadores, otros.

La Institucion garantizara las mismas condiciones de trabajo para su personal de némina como
para el personal de contratistas; para lo cual, se exigira al contratista lo siguiente:

a) Que sus trabajadores estén afiliados al IESS y que el contratista esté al dia en el pago de sus
obligaciones econdmicas, a fin de garantizar que sus trabajadores puedan acceder a las
prestaciones por accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales;

b) Que tenga el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad aprobado por el Ministerio de
Trabajo; v,

c) Que acepte por escrito el cumplimiento de las normas de seguridad y ambientales
establecidas por la Institucion, asi como las normas descritas en este Reglamento.

1.7 Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre instituciones.

27



Viernes 29 de septiembre de 2023 Registro Oficial N° 407

a)

b)

El personal que labore en instituciones con espacios compartidos, tendran todos los derechos
consagrados en la Constitucion, convenios con la OIT (Organizacion Internacional del
Trabajo) ratificados por el Ecuador, el Cédigo del Trabajo, la Ley de Seguridad Social y demas
normas aplicables.

Responsabilidad solidaria de empleadores cuando el trabajo se realice para dos o mas
empleadores interesados en la misma Institucion, como conduefos, socios o coparticipes,
ellos seran solidariamente responsables de toda obligacion para con el servidor y trabajador.
Siempre que dos o0 mas instituciones desarrollen simultdneamente actividades en un mismo
lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente responsables por la aplicacién de las
medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos del trabajo. Dichas medidas seran
equitativas y complementariamente asignadas y coordinadas entre las instituciones, de
acuerdo a los factores de riesgo a que se encuentren expuestos los servidores y trabajadores.
Igual procedimiento se seguira con contratistas, subcontratistas, y demas modalidades de
intermediacion laboral.

CAPITULO I
Gestion de prevencion de riesgos en el trabajo.

2.1 Organismos paritarios, conformacion y funciones (comité, subcomité y/o delegados).

Conformacion del Comité Paritario.

a)

b)

c)
d)

e)

Estara integrado por tres representantes de los servidores/trabajadores y por tres
representantes del empleador, quienes de entre sus miembros designaran un Presidente y
Secretario que duraran un afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente.
En el caso que se disponga de mas de un centro de trabajo, conformaran subcomités de
Seguridad e Higiene a mas del Comité, en cada uno de los centros que superen la cifra de
diez trabajadores, sin perjuicio de nominar un comité central o coordinador.

Si el Presidente representa al empleador, el Secretario representara a los trabajadores y
viceversa.

Cada representante tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera
principalizado en caso de falta o impedimento de éste.

Concluido el periodo para el que fueron elegidos debera designarse al Presidente y
Secretario.

Funciones del Comité Paritario.

a)
b)

c)

d)

Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencién de riesgos profesionales.
Analizar y opinar sobre el Reglamento de Higiene y Seguridad de la Institucion, a tramitarse
en el Ministerio de Trabajo. Asi mismo, tendra facultad, de oficio o a peticion de parte, sugerir
o proponer reformas al Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de trabajo,
recomendando la adopcién de las medidas preventivas necesarias.

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados, sobre
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la Institucion.
Realizar sesiones mensuales o periddicas.

Cooperar y realizar campanas de prevencion de riesgos y procurar que los servidores y
trabajadores reciban una capacitacion adecuada en dicha materia.

Analizar las condiciones de trabajo en la Institucion y solicitar a sus directivos la adopcién de
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento.
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Requisitos para ser miembro del Comité Paritario.

a)

b)

c)

d)

h)

Ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de higiene y seguridad
o estar plenamente dispuesto a capacitarse en estos temas.

Los representantes del personal seran elegidos por mayoria simple de los servidores y
trabajadores, la misma que sera registrada mediante un acta en la cual deberan constar las
firmas de los asistentes, quienes en nimero deberan ser al menos la mitad mas uno.

El responsable de seguridad y salud en el trabajo, sera parte del Comité, actuando con voz y
sin voto.

Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad de
las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de ocho
dias. De subsistir el empate se recurrira a la dirimencia de los Jefes de Riesgos del Trabajo
de las jurisdicciones respectivas del IESS.

Las actas de constitucion del Comité seran comunicadas por escrito al Ministerio de Trabajo
y al IESS, asi como al empleador y a los representantes de los servidores y/o trabajadores.
Igualmente se remitird durante el mes de enero, un informe anual sobre los principales
asuntos tratados en las sesiones del afio anterior.

El Comité sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere algun
accidente grave o al criterio de/ Presidente o a peticion de la mayoria de sus miembros.

Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables.

Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afo, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

Funciones del Presidente del Comité de Seguridad y Salud.

a)
b)

Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias.
Elaborar el informe de labores anual que lo pondra a consideracion del Comité de Seguridad
y Salud para la aprobacion respectiva.

Funciones del Secretario del Comité de Seguridad y Salud.

a)
b)
c)

d)

e)

Tomar nota de lo tratado en las sesiones ordinarias y extraordinarias, elaborar las actas
respectivas y luego de aprobadas firmar conjuntamente con el Presidente.

Certificar de manera conjunta con el Presidente los documentos que se expidan.

Mantener actualizados los archivos de documentos.

Elaborar conjuntamente con el Presidente las convocatorias de sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Constatar la existencia del quérum reglamentario.

2.2 Gestion de riesgos laborales de la Superintendencia de Competencia Econémica.

La Superintendencia de Competencia Econdmica desarrolld la matriz de riesgos laborales en
donde se identifican riesgos psicosociales, ergondmicos, fisicos, mecanicos y en menor medida
quimicos y bioldgicos.
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Dentro de los riesgos fisicos se evidenciaron radiacién no ionizante, ruido, manejo eléctrico,
temperatura elevada y vibracién mano brazo. En los riesgos ergondémicos analizados se
encuentra movimiento corporal repetitivo y posicién forzada. Entre tanto que el riesgo bioldgico
presente son agentes bioldgicos, transmision (aérea, contacto e hidrica). Asi también en los
riesgos mecanicos se registra desplazamiento en transporte, manejo de herramienta, choque
contra objetos inmoviles, caida al mismo nivel y sobreesfuerzo. Los riesgos psicosociales
identificados son trabajo a presion, alta responsabilidad, minuciosidad de la tarea y trato con
clientes. Y por ultimo en los riesgos quimicos observados se encuentra al smog y manipulacién
de sustancias nocivas como quimicos.

Una vez obtenidos los resultados de mediciones se planificara e implementara las medidas de
control en fuente, medio o receptor que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo. La Institucion a
través de las unidades técnicas se compromete a gestionar estos riesgos realizando el
seguimiento y monitoreo periédico de los riesgos laborales identificados que permitan mejorar
continuamente las condiciones de trabajo.

2.3 De los trabajos de alto riesgo y/o especiales.

Se disefaran procedimientos y protocolos de prevencidon basados en sistemas de gestiéon que
cumplan con los ejes basicos como son: administrativa, talento humano, técnica y procedimientos
operativos basicos. Las estrategias deberan basarse en normativa técnica nacional o
internacional que garantice la seguridad de los servidores y trabajadores. Asi también, se velara
por el respeto de las jornadas especiales de trabajo y se garantizara que las condiciones de
trabajo como suelos, paredes, techos, escaleras cumplan con parametros de seguridad.

2.4 Senalizacion de seguridad.

La sefializacion de seguridad se establecera de acuerdo a la existencia de riesgos y medidas a
adoptar. Se determinara de ser el caso el emplazamiento de dispositivos y equipos de seguridad
y demas medios de proteccion. La sefializacién de seguridad no sustituird en ningln caso a la
adopcion obligatoria de las medidas preventivas, colectivas 0 personales, necesarias para la
eliminacién de los riesgos existentes, por lo que sera complementaria y se empleara de forma tal
que el riesgo que indica sea facilmente advertido o identificado.

Se propendera a utilizar sefalética de acuerdo a normativa técnica homologada nacional o
internacional, considerando las siguientes sefiales: prohibicion, obligacion, precaucion, condicién
segura y senales de equipos contra incendios.

2.5 Prevencién de amenazas naturales y riesgos antropicos.

a) Plan de emergencia.
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b)

c)

Se enfoca a enfrentar y reducir las consecuencias de los accidentes que se pudieran suscitar,
los recursos necesarios para su aplicacién y el esquema de coordinacién de individuos,
instituciones y servicios que deban de intervenir.

Se contara con el respectivo Plan de Contingencias con el propdsito de reiniciar actividades
a la brevedad posible.

El plan de respuesta a emergencias debera ser cumplido por todas las personas que en el
momento de la emergencia se encontraren en la Institucion, incluyendo proveedores vy
visitantes.

Brigadas y simulacros.

Se entrenara al personal para formar las brigadas de emergencias las cuales son: brigada de
comunicacion, brigada de prevencién de incendios, brigada de evacuacion y la brigada de
primeros auxilios. La brigada de emergencia se fortalecera a través de capacitacion teorica y
simulacros periédicos.

La brigada de emergencias presenta los diferentes equipos: primera intervencién, segunda
intervencion, apoyo de alarmas y evacuacion.

Se contara con la brigada de primeros auxilios debidamente capacitada por los organismos
pertinentes como bomberos o cruz roja.

Se comunicara a los servidores, trabajadores, visitantes y usuarios que ingresen a las
instalaciones el plan de emergencia y rutas de evacuacion establecidos a través de afiches,
mailings, folletos o instrucciones del brigadista.

Se debera utilizar las entradas y salidas asignadas para el efecto, las mismas deberan estar
rotuladas e identificadas.

Plan de contingencia.

El plan de contingencia se entendera como el conjunto de medidas que permitiran restaurar el
funcionamiento normal y seguro de la Institucion, tras la alteracion producida por un accidente,
estara conformado por las siguientes fases:

1. Especificacién de las instalaciones afectadas.
2. Determinacion de la situacion general de la institucion luego de la emergencia.
3. Restablecimiento de labores.

2.6 Documentos técnicos de Higiene y Seguridad.

a)

Planos de centro de trabajo.

La SCE contara con los planos generales de los lugares de trabajo de la Superintendencia, en
escala 1:100, con sefializacion de todos los puestos de trabajo e indicacién de las instalaciones
que definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales con su
correspondiente diagrama de flujo (Decreto Ejecutivo 2393, art. 15).

b)

Recinto laboral empresarial.

31



Viernes 29 de septiembre de 2023 Registro Oficial N° 407

La SCE contara con un archivo permanente del recinto laboral empresarial con diagrama o
cadenas de flujo en el contexto del mejoramiento continuo. (Decreto Ejecutivo 2393, art. 15).

c) Areas de puestos de trabajo.

Se adaptara el puesto de trabajo al servidor o trabajador para que se ofrezca un espacio suficiente
para la ejecucién de los trabajos y para la instalacién de las maquinas, herramientas u objetos.
Los puestos de Trabajo en la medida de lo posible tendran; dos metros cuadrados por cada
trabajador y seis metros cubicos de volumen por cada trabajador (Decreto Ejecutivo 2393, art. 22
literal 2).

d) Detalles de los recursos.

Los detalles de los servicios se encontraran en el plan de emergencia y contingencia de la
Institucion aprobada por la autoridad de turno. (Decreto Ejecutivo 2393, art. 15).

e) Rutas de evacuacion de emergencia.

Estan definidas las rutas de evacuacion en caso de una emergencia para evacuar al personal
que labora en la SCE y el punto de encuentro de acuerdo a las exigencias determinadas por el
Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito.

La salida de emergencia esta debidamente sefalizada y libre de obstaculos, todo el personal que
labora en la SCE debera conocer la salida de emergencia y la ruta de Evacuacion (Decreto
Ejecutivo 2393 Evacuacién de Locales Art 160).

2.7 Gestion de salud en el trabajo.

a) Controles y examenes médicos ocupacionales.

La vigilancia de la salud debera estar a cargo de un médico ocupacional o profesional de la salud,
para que garantice un trabajo preventivo en salud; en el caso de no existir médico, se podran
realizaran convenios interinstitucionales para tener acceso a médico de otra entidad
gubernamental. Se tendran que realizar examenes médicos; los cuales seran practicados,
preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional de entidades publicas como el
IESS o Ministerio de Salud Publica y no implicaran ningun costo para los servidores y
trabajadores, se realizaran durante la jornada de trabajo y se propendera a realizarse cada afio.

Los exdmenes médicos podran ser realizados por la institucion, siempre y cuando se cuente con
la disponibilidad presupuestaria para el efecto.

Los exdmenes médicos a realizar son los siguientes:

Pre ocupacional, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a los que estan expuestos en sus
labores. El personal tiene derecho a conocer los resultados de los examenes médicos,
psicoldgicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la actividad laboral.
Ademas, tienen derecho a la confidencialidad de resultados, limitandose el conocimiento de los
mismos al personal médico o psicoldgico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios
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ni en su perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud,
cuando el servidor o trabajador preste su consentimiento expreso.

El plan de medicina preventiva en el trabajo contemplara actividades tendientes a promover y
mejorar la salud, tales como medicina preventiva, examenes médicos periddicos, servicios
médicos y de primeros auxilios, investigacion y analisis de enfermedades determinando causas,
para establecer medidas preventivas asi como elaboracion de estadisticas médicas.

b) Aptitud médica laboral.

El médico ocupacional realizara el analisis y clasificacién de puestos de trabajo, para seleccionar
el personal, en base a la valoracion de los requerimientos psicofisiolégicos de las tareas a
desempefarse, y en relacion con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

Se garantizara la apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los
trabajadores a la institucion, mediante el formulario que al efecto proporcionara el IESS. (Siempre
y cuando se cuente con un médico ocupacional).

c) Prestacion de primeros auxilios.

Todo servidor o trabajador tendra acceso y se garantizara el derecho a la atencién de primeros
auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun
repentina.

En la Institucion, el Técnico de Seguridad y Salud, facilitara la prestacion inmediata de atencion
de primeros auxilios basicos a los servidores y trabajadores que por accidente de trabajo o
enfermedad comun repentina lo necesitaren, para ello, se contara con el contingente de los
miembros de las brigadas de primeros auxilios que dentro de sus limitaciones y conocimientos
previamente adquiridos daran atencién inmediata al trabajador o servidor que se accidentare en
el trabajo, previo a su transferencia a puntos de salud.

d) Proteccién de grupos de atencion prioritaria y en condicién de vulnerabilidad.

La SCE debera garantizar la proteccion de los servidores y trabajadores que por su situacion de
discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Para ello, se
debera tomar en cuenta las evaluaciones de los riesgos, para la adopcion de medidas preventivas
y de proteccion de grupos prioritarios y vulnerables.

Cuando las actividades que normalmente realicen una servidora o trabajadora resulten peligrosas
durante el periodo de embarazo o lactancia, la Institucion debera adoptar las medidas necesarias
para evitar su exposicion a tales riesgos.

En el caso de existir condiciones agravantes durante el periodo de gestacion o lactancia, la
Institucion acogera las recomendaciones del médico de cabecera.

Ademas la institucion propendera a garantizar y promover las acciones que faciliten la lactancia
materna.
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e) Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales.

Los factores del medio ambiente de trabajo, identificados en los comedores e instalaciones
sanitarias, deberan contar con las practicas adecuadas de limpieza, para evitar afecciones en la
salud de los servidores y trabajadores.

La unidad competente, debera realizar promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento
de los servicios sanitarios generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de
agua potable y otros en las areas de trabajo.

f) Registros internos de la salud en el trabajo.

En el caso de contar con médico ocupacional, este certificara la aptitud del servidor o trabajador
para el puesto de trabajo.

Ademas de las funciones indicadas, el médico ocupacional cumplira con las siguientes:

Colaborar con la gestion de seguridad y salud ocupacional de la institucién;

Colaborar en la investigacion de los accidentes de trabajo;

Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la institucion; y,
Registrar las estadisticas de los accidentes producidos, segun el formulario del IESS.

CAPITULO il
Programas de prevencién.

3.1 Programa de prevencion al uso y consumo de drogas en espacios laborales.

El objetivo es promover, prevenir y reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en los
servidores y trabajadores de la SCE a través de acciones puntuales para el abordaje y atencion
integral en los espacios laborales, adoptando habitos de vida saludable y fortaleciendo la gestion
conjunta de empleadores y trabajadores, acorde a los lineamientos del Acuerdo Interministerial
N°MDT-MSP-2019-038.

3.2 Programa de prevencion de riesgos psicosociales.

En cumplimiento con la Constitucion de la Republica y con el Art. 9 del Acuerdo Ministerial 82 del
Ministerio de Trabajo Normativa para la Erradicacion de la Discriminacién en el Ambito Laboral,
la SCE, se basara en lo siguiente:

a) Prevenir y reducir los factores de riesgo Psicosociales en la Institucion, a través de
acciones Yy estratégicas para el abordaje y atencion integral en los espacios laborales, a
través de acciones correctivas que mejoren el ambiente de trabajo.

b) Evitar el impacto sobre la salud debido a una situacién psicosocial inadecuada que puede
conllevar alteraciones fisiolégicas o psicoldgicas tanto a nivel cognitivo-conductual y
emocional.

c) Aplicar un test de riesgo psicosocial para la recogida de datos, que se puede identificar,
en una situacion concreta, aspectos del trabajo que pueden ser una amenaza para los
servidores y trabajadores.
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d) La SCE se comprometera a que el trato hacia los servidores y trabajadores tenga siempre
la debida consideracion y no se les inferira maltrato de palabra ni de obra para no causar
ningun tipo de dafo a las personas.

En cumplimiento del Acuerdo Ministerial N°. 398 del VIH sida, se aplicaran los principios de
no discriminacién, promocion e informacion en programas preventivos de salud.

En concordancia con el acuerdo Ministerial N°. MDT-2020-244 se ejecutara el Protocolo de
Prevencion y Atencién de Casos de Discriminacion, Acoso Laboral y/o toda forma de Violencia
contra la Mujer en los Espacios de Trabajo. Los servidores y trabajadores que incumplieren
la aplicacién del presente Acuerdo, seran sujetos de sancion conforme lo establecido en el
régimen disciplinario de la LOSEP, su Reglamento General y demas normas conexas.
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CAPITULO IV

Registro investigacion y notificacion de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
e incidentes.

4.1 Registro y estadisticas.

e Sera obligacion del técnico de seguridad y salud, llevar el registro de los accidentes de
trabajo e incidentes laborales.

¢ Contrastar el déficit de gestion existente en la prevencion de riesgos laborales, que
ocasionaron el accidente; o las medidas de seguridad aplicadas durante el trabajo, en el
caso de los afiliados sin relacién de dependencia o auténomos.

¢ Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia y
repeticion de los accidentes de trabajo.

o Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo.

¢ Puntualizar la responsabilidad de la institucién y del afiliado sin relacion de dependencia
0 auténomo en relacion al accidente de trabajo.

¢ Someter los accidentes e incidentes a investigacion por parte del técnico de seguridad y
salud.

¢ Instar que los accidentes e incidentes de trabajo sean notificados e investigados, para
determinar el grado de impacto a los trabajadores e instalaciones, para asi determinar las
acciones correctivas y de control.

¢ Elresponsable de la prevencion de riesgos sera notificado inmediatamente de cualquier
accidente y/o incidente, debiendo hacer constar el acontecimiento en un informe y registro
estadistico.

e El reporte estadistico de accidente o incidente debera ser realizado por el técnico de
seguridad y salud. Para las estadisticas de la accidentabilidad se utilizara los indices
reactivos: indice de frecuencia, indice de gravedad e indice de incidencia.

4.2 Procedimientos en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

¢ Se realizaran procedimientos o instructivos con el fin de mantener un sistema de registro y
notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades profesionales y de los
resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas,
registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes, empleadores y
trabajadores.

e En el caso que existan accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, se los investigara
y analizara, con el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de
servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigaciéon y la creacion de
nueva tecnologia o automatizacién de procesos.

e Se debera dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en la Institucion
y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene.

4.3 Investigacion.
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o Se verificara que el diagnéstico de enfermedad ocupacional sea realizado por el médico en
base de los criterios cientificos de correlacion clinico, epidemiolégico, ambiental, laboratorio
y legal.

¢ Controlar que las enfermedades ocupacionales sean reportadas por el Departamento de
Riesgos del Trabajo del IESS, usando el formulario, titulado AVISO DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL.

¢ Realizar un seguimiento de los casos diagnosticados de enfermedad ocupacional acatando
las instrucciones emitidas por la Comisién Valuadora de las Incapacidades del IESS.

o Vigilar que el Servicio Médico externo (centros de atencién en salud publica) mantenga un
registro manual y magnético de todas las evaluaciones médicas realizadas, del diagnéstico y
del seguimiento de los casos. Las evaluaciones médicas seran manejadas Unica y
exclusivamente por el servicio médico externo (centros de atencién en salud publica),
garantizando confidencialidad.

4.4 Notificacion.

¢ El accidente del trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al afiliado lesion
corporal, perturbacién funcional, o la muerte inmediata o posterior, como consecuencia del
trabajo que ejecuta.

¢ También se considera accidente de trabajo, el que sufriere el asegurado al trasladarse
directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.

e Cubre al trabajador desde el primer dia de afiliaciéon, en un plazo maximo de diez dias
después de ocurrido el accidente, el empleador, el afiliado o un familiar deberan notificar al
IESS, a través del formulario de aviso de accidente de trabajo en linea en el area de Avisos
de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales de manera online.

¢ Las Enfermedades Profesionales son afecciones cronicas, causadas de una manera directa
por el ejercicio de la profesiéon u ocupacion que realiza el trabajador y como resultado de la
exposicion a factores de riesgo, que producen o no incapacidad laboral.

¢ La notificacion sera en un plazo maximo de diez dias después de la evaluacién médica inicial
de una probable enfermedad profesional, el empleador, el afiliado o un familiar notificaran al
IESS, a través del formulario de aviso de enfermedad profesional de manera online en el area
de Avisos de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la pagina del IESS.

4.5 Readecuacion, re ubicacion y re insercion de trabajadores.

e Cuando un servidor o trabajador sufra lesiones o pueda contraer enfermedad profesional,
dentro de la actividad laboral, la institucién se sujetara a lo previsto en la normativa legal
vigente, para lo cual debera ser reubicado dentro de la institucion, previo consentimiento del
servidor o trabajador en el contexto del dialogo social, y sin que se afecte a su remuneracion.

e Se propendera a la reinsercion laboral de los servidores o trabajadores con incapacidades
derivadas de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales u ocupacionales mediante
actividades que determine la autoridad competente.

e Larehabilitacion integral estara a cargo de los servicios de Rehabilitacion del Seguro de Salud

Individual y Familiar (IESS), propios o acreditados para el efecto.

37



Viernes 29 de septiembre de 2023 Registro Oficial N° 407

CAPITULO V

Informacién capacitacion, certificacion de competencias y entrenamiento en prevencién de
riesgos laborales.

5.1 Informacion.

Los servidores y trabajadores que ingresan a la Institucion por primera vez y los que reingresan
a la Institucion, recibiran una induccion sobre seguridad y salud en el trabajo.

Los servidores y trabajadores de la Institucion, seran informados sobre los riesgos laborales
pertinentes a las actividades que realizan y sobre las medidas para salvaguardar la seguridad y
salud de los mismos.

5.2 Capacitacion.

Los servidores y trabajadores tendran derecho a la formacién continua en materia de prevencion
y proteccién de la salud en el trabajo, que garanticen su salud, seguridad y bienestar (Decreto
Ejecutivo 2393).

El técnico de seguridad y salud, sera el encargado de presentar anualmente un programa de
capacitacion en prevencion de riesgos para la aprobacion de la autoridad o su delegado.

El programa de capacitacion abarcara todas las necesidades generales y especificas que sobre
seguridad y salud tengan los puestos de trabajo.

La informacion y capacitacién de prevencion de riesgos se apoyara con materiales impresos y/o
audiovisuales y utilizara las estrategias mas adecuadas al proceso de produccion, de forma tal
que se llegue a todos los servidores y trabajadores.

5.3 Certificacion de competencias laborales.

La certificacion de competencias laborales se realizara a partir de los perfiles/cualificaciones
profesionales levantados y validados por el Ministerio de Trabajo. (Acuerdo Ministerial 067-068).

5.4 Entrenamiento.

La SCE desarrollara un programa de entrenamiento para todo el personal que maneje maquinas,
equipos y herramientas. (Resolucion 957) y permitira lo siguiente:

a) Velar porque las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no constituyan
una fuente de peligro ni pongan en riesgo la seguridad y salud de los servidores vy
trabajadores.

b) Cumplir con proporcionar informacion y capacitacion sobre la instalacién, asi como sobre la
adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de la maquinaria y los equipos; el apropiado
uso de sustancias, materiales, agentes y productos fisicos, quimicos o biolégicos, a fin de
prevenir los peligros inherentes a los mismos, y la informacién necesaria para monitorizar los
riesgos.
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c) Asegurar que las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o
utiles de trabajo sean facilitadas a los servidores y trabajadores en términos que resulten
comprensibles para los mismos.

CAPITULO VI

Incumplimiento y sanciones.

6.1 Incumplimientos.

La responsabilidad por incumplimiento de lo ordenado en el presente Reglamento y demas
disposiciones que rijan en materia de prevencion de riesgos de trabajo abarca, en general, a
todos los servidores y trabajadores, a las personas naturales o juridicas que tengan relacién con
las obligaciones impuestas en esta materia.

Las responsabilidades laborales que exija el Ministerio de Trabajo por incumplimiento de las
disposiciones del presente Reglamento, seran independientes de aquellas de indole penal o civil
que consten en la Legislacion Ecuatoriana, como lo menciona el Decreto Ejecutivo 2393.

6.2 Sanciones.

La falta cometida por los servidores y trabajadores se debera observar de conformidad con lo
establecido en el Capitulo IV del Régimen Disciplinario de la Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP) en la que menciona que, si un servidor publico incumpliere sus obligaciones, sus
reglamentos, asi como las leyes y normativa conexa, incurrira en responsabilidad administrativa
que sera sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la accion civil o penal que pudiere
originar el mismo hecho. La sanciéon administrativa se aplicara conforme a las garantias basicas
del derecho a la defensa y el debido proceso. Las faltas se clasifican en leves y graves. En el
caso de los trabajadores se aplicara el Codigo de Trabajo y reglamentos de aplicabilidad.

a.- Se catalogan como faltas leves aquellas que contravienen al presente Reglamento, pero
que no ponen en peligro la seguridad fisica del servidor y trabajador, ni de otras personas.

b.- Se considerara faltas graves cuando por negligencia, inobservancia, el trabajador pusiere
en peligro su integridad fisica o la de otras personas o pusiere en peligro las instalaciones de
la Institucion. Las acciones u omisiones de un trabajador que significan reincidir en una misma
falta, o sea evidente que hace caso omiso de las disposiciones de Seguridad sefialadas en el
presente Reglamento.
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Definiciones.

e Salud: se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No
Unicamente la ausencia de enfermedades.

e Trabajo: es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de bienes y
servicios.

e Condiciones de trabajo: toda circunstancia que incide significativamente en la generacién
de riesgos para la salud del trabajador.

e Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): es la ciencia y técnica multidisciplinaria, que se
ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencién de riesgos
ocupacionales, potenciando el crecimiento econdmico y la productividad. Sinénimo: Salud
Ocupacional o Salud Laboral.

o Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: es el conjunto de elementos
interrelacionados e interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de
seguridad y salud en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

o Trabajador/servidor publico: toda persona que tiene una labor de manera regular o
temporal para un empleador.

¢ Lugar o centro de trabajo: son todos los sitios donde los trabajadores deben permanecer o
a donde tiene que acudir en razdn de su trabajo y que se hallan bajo el control directo o
indirecto del empleador.

¢ Organizacion: toda compaiiia, negocio, firma, establecimiento, Institucion, asociacion o parte
de los mismos, independiente de que tenga caracter de sociedad andnima, de que sea publica
o privada con funciones y administracién propias. En las organizaciones que cuentan con
mas de una unidad operativa, podra definirse como organizacién cada una de ellas.

e Seguridad: mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar proteccion
contra determinados riesgos o peligros fisicos 0 sociales.

e Seguridad industrial: el conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales que hacen
posible la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo, accidentes mayores y averias en
los equipos e instalaciones.

e SCE: Superintendencia de Competencia Econémica

¢ Higiene industrial: sistema de principios y reglas orientadas al control de contaminantes del
area laboral con la finalidad de evitar la generacién de enfermedades profesionales y
relacionadas con el trabajo.

e Psicosociologia laboral: la ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacién a las
esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones y
plantea acciones para evitar estados de desmotivacion o insatisfaccion que inciden en el
rendimiento y la salud integral de los trabajadores.
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¢ Medicina del trabajo: es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y prevencion
de los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la ocupacion.

e Ergonomia: es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en cuenta
sus caracteristicas anatomicas, fisioldgicas, psicoldgicas y socioldgicas con el fin de concebir
una 6ptima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.

e Prevencion de riesgos laborales: el conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que, originados en el proceso
productivo, afectan la salud de los trabajadores, la economia institucional y el equilibrio
ambiental.

¢ Riesgo: es la posibilidad de generar un dafio a la salud de las personas, mediante la
ocurrencia de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y estados de insatisfaccion.
Ademas de la posibilidad de causar accidentes mayores con dafios humanos, materiales y
ambientales, para la poblacién trabajadora y la comunidad.

o Clasificacion Internacional de los Riesgos: se describen seis grupos: Fisicos, mecanicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales.

e Factor o agente de riesgo: es el elemento agresor o contaminante, sujeto a valoracion, que
actuando sobre el trabajador o los medios de produccién genera el riesgo. Sobre este
elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

¢ Vigilancia de la salud de los trabajadores: son todas las acciones tendientes a preservar
el estado de salud del trabajador durante todo el trayecto de este por la Institucién, mediante
actuaciones eminentemente preventivas, planificadas de acuerdo a la actividad productiva y
a la exposicion a riesgos inherentes a los puestos de trabajo. Las medidas de vigilancia y
control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal médico con
competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

o Examenes médicos preventivos: son los examenes médicos que deben realizarse a todos
los trabajadores:

1) Previo al inicio de sus labores en el centro de trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y
exigencias propias de cada actividad;

2) De manera periodica, conforme a la evaluacion de riesgos; vy,

3) Cuando el trabajador se desvincula de la Institucion.

e Morbilidad Laboral: referente a las enfermedades registradas en la Institucién y que tienen
relacion con el trabajo, que proporciona la imagen del estado de salud de la poblacion
trabajadora, permitiendo establecer grupos vulnerables que ameritan reforzar las acciones
preventivas.

¢ Accidente de Trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el trabajador
una lesién corporal o perturbacién funcional con ocasion o por consecuencia del trabajo.

Se registrara como accidente de trabajo, cuando tal lesion o perturbacion fuere objeto de la
pérdida de una o mas de una jornada laboral.
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¢ Incidente: suceso registrado en el curso de trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada sufre lesiones minimas que solo requieren cuidados de primeros auxilios.

e Cuasi Accidente: evento registrado en la practica laboral, pero del cual el trabajador resulta
ileso. (No sufre ningun tipo de lesion). Los cuasi - accidentes son potenciales productores
de accidentes.

o Enfermedad Profesional: es la afeccién aguda o crénica, causada de una manera directa
por el ejercicio de la profesién o labor que realiza el trabajador y que produce incapacidad.

¢ Investigacion de accidentes de trabajo: conjunto de acciones tendientes a establecer las
causas basicas y fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones que
eviten su repeticion.

e Registro y estadistica de accidentes e incidentes: obligacién del empleador de plasmar
en documentos los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de
retroalimentar los programas preventivos.

¢ Accidentes industriales mayores: eventos de gran magnitud que teniendo origen en los
lugares de trabajo puede afectar a los trabajadores, las instalaciones, la comunidad y el
ambiente.

¢ OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

¢ Planes de emergencia: son las acciones documentadas, resultantes de la organizacion de
Institucion, instituciones, centros educativos, lugares de recreacion y la comunidad, para
poder enfrentar situaciones o eventos especiales de peligro como incendios, explosién,
derrame o escape de sustancias, eventos naturales como terremotos, erupciones,
inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.

e Equipo de proteccion personal (EPP): cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado
por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

e Examen pre-ocupacional: sirve para determinar el estado de salud fisica y mental del
servidor o trabajador al vincularse a la SCE y determinar si se cumple con el perfil de salud
para el puesto de trabajo.

e Examen periédico: estos examenes (fisicos y psicolégicos) tendran como propdésito la
deteccidén temprana, orientacion y tratamiento de alguna enfermedad ocupacional. Los
examenes periodicos se realizaran al menos una vez al afio y se determinaran de acuerdo a
los puestos de trabajo y al factor de riesgo.

e Examen de retiro: se lo realizara cuando un servidor o trabajador se desvincula de la SCE y
debe someterse a una evaluacién médica completa en base a los riesgos a los cuales estuvo
expuesto, se realizara examenes complementarios de ser necesario para descartar la
presencia de enfermedades profesionales.
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Disposiciones generales.

Estan incorporadas en el Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, las disposiciones que se
encuentran en el Codigo del Trabajo, con todos sus reglamentos inherentes a Seguridad y Salud,
normas y disposiciones del IESS y las normas internacionales de cumplimiento obligatorio en el pais,
las mismas que prevaleceran.

Disposicion final.

El presente reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la aprobacion por parte
del Director del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Quito, el dia 29 de agosto de 2023.
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RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2023280517

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Codigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuenta
con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacién del Ministerio del
trabajo, por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos afos".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA
ECONOMICA , domiciliada en el cantdn QUITO provincia de PICHINCHA, fue presentado con fecha 04/09/2023 para
su aprobacion por intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA
ECONOMICA; con domicilio en la Provincia de PICHINCHA, Cantén QUITO.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa SUPERINTENDENCIA DE
COMPETENCIA ECONOMICA las disposiciones del Cédigo del Trabajo, que prevaleceran en todo caso, asi como lo
convenido en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucién de la Republica del Ecuador, a los Tratados Internacionales en
materia laboral y al Codigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucién junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacidén anexa para la aprobacion
del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

Abg. Paul Gabriel Mufioz Mera
Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito (E)
MINISTERIO DEL TRABAJO
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