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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 0024-2021-GADM-CN

LCDO. MAXIMO BETANCOURTH VALAREZO
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
CANTON NARANJITO

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon de la Republica vigente establece en el articulo 225 que el sector publico
comprende las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado;

Que, el Art. 227 de la Constituciéon de la Republica establece que: “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracidn, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacidon,
transparencia y evaluacién”;

Que, el Art. 238 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador y los Arts. 5 y 53 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacidn, establecen que: “Los municipios gozan
de autonomia politica, administrativa y financiera, interterritorial, integracién y participacion
ciudadana...;

Que, la Constitucion en su articulo 240 manifiesta que los gobiernos auténomos descentralizados de
los cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales. Todos los gobiernos auténomos descentralizados municipales ejerceran facultades
ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el Art. 264 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador y los Arts. 124 y 125 del Cédigo
Organico de Organizacidon Territorial, Autonomia y Descentralizacién, han incorporado nuevas
competencias, haciéndose necesario incluirlas en la normativa interna que regula la organizacién y
funcionamiento del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Naranjito a fin de
actualizarlo para su aplicaciéon y cumplimiento;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), en
el articulo 5, inciso 3, determina que: “La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de
la facultad de organizacién y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el
ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada,
conforme a lo previsto en la Constitucién y la Ley”;

Que, mismo cuerpo de ley en su articulo 6, inciso primero y literal 1) dispone que ninguna funcién del
Estado ni autoridad extrafia pueda interferir en la autonomia politica administrativa y financiera
propia de los gobiernos autdnomos descentralizados y en su organizaciéon administrativa;

Que, el Art. 7 del Cédigo Organico de Organizacidon Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), establece que: “Para el pleno ejercicio de sus competencias y de las facultades que de
manera concurrente podran asumir, se reconoce a los consejos regionales y provinciales, consejos
metropolitanos y municipales, la capacidad de dictar normas de caracter general, a través de
ordenanzas, acuerdos y resoluciones aplicables dentro de su circunscripcion territorial”;
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Que, el articulo 53 del COOTAD, manifiesta que los gobiernos auténomos descentralizados
municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica administrativa y
financiera. Estardn integrados por las funciones de participacién ciudadana, legislacién y
fiscalizacion y ejecutiva prevista en este Cédigo;

Que, conforme a lo que determina el articulo 57, literal f) del Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), al concejo municipal le corresponde: “Conocer
la estructura organica funcional del gobierno auténomo descentralizado municipal”;

Que, el Art. 60, literal i) del Cddigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon, determina como atribucion del Alcalde o Alcaldesa: “Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir, previo conocimiento
del concejo, la estructura organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado municipal...”;

Que, el Art. 338 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién,
determina como debe organizarse administrativamente cada Municipalidad para el cumplimiento de
sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada, logrando la
gestion eficiente, eficaz y econémica de sus competencias, para lo que elaborara la normativa
pertinente segun las condiciones especificas de su circunscripcién territorial, en el marco de la
Constitucién y la ley;

Que, el articulo 354 del COOTAD establece que los servidores publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Naranjito, se regiran por el marco general que establezca la ley que
regule el servicio publico y su propia normativa. En el ejercicio de la autonomia administrativa, los
GAD Municipales podran regular la administracion del talento humano y establecer planes de carrera
aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras;

Que, este mismo Cédigo Organico, en su articulo 360, dispone que la administracion del talento
humano de los GAD Municipales sea autbnomay se regulara por las disposiciones que para el efecto
se encuentren establecidas en la ley;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 3 numeral 2), y 4), respectivamente,
manifiestan que las disposiciones de esta ley son de aplicacidn obligatoria, en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracién publica, que comprende a las entidades que
integran el régimen auténomo descentralizado y que las escalas remunerativas y regimenes
especiales, se sujetaran a su real capacidad econémica y no excederan los techos y pisos para cada
puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, en ningin caso
el piso sera inferior a un salario basico unificado del trabajador privado en general;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico;

Que, el articulo 51 literal k), de la Ley Organica del Servicio Publico respecto a la Competencia del
Ministerio de Relaciones Laborales en el dmbito de esta Ley, manifiesta que corresponde a los
Departamentos de Talento Humano de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, la administraciéon del sistema integrado de desarrollo del talento humano en
sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales como 6rgano rector de la materia. Dependeran administrativas, organicas, funcional y
econémicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de Relaciones Laborales no
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interferira en los actos relacionados con dicha administracién ni en ninguna administracién extrafia
a la administraciéon publica central e institucional;

Que, el Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, en el articulo 137, establece que
la Unidad de Administraciéon del Talento Humano, tendra bajo su responsabilidad el desarrollo,
estructuracion y reestructuracién de las estructuras institucionales y posicionales, en funcion de la
misidn, objetivos, procesos y actividades de la organizacién y productos;

Que, la ex SENRES, hoy Ministerio del Trabajo, emitié la Norma Técnica de Disefio de Reglamentos o
Estatutos Organicos de Gestiéon Organizacional por Procesos, mediante Resolucién No. SENRES-
PROC-2006-0000046, publicada en el Registro Oficial No. 251 del 17 de abril del 2006;

Que, El ministerio de Trabajo expidio6 el Acuerdo Ministerial MDT-2021-043 el 08 de febrero de 2021
el cual en su Art. 2 segundo parrafo indica que: “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales disefiaran y aplicardn su propia metodologia para la gestién del
cambio en sus instituciones...”

Que, la organizacion del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Naranjito, debe estar
regulada por normas de aplicacién general para que, en virtud de su cumplimiento, respondan a las
exigencias de la sociedad, brindando un servicio publico eficaz, eficiente y de calidad;

Que, en sesion ordinaria de Concejo celebrada el dia 16 de abril de 2021 en uso de sus atribuciones
contenidas en el Art. 60 literal i) del COOTAD, dio a conocer al Concejo Municipal la estructura
organico funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Naranjito
organico.

Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones constitucionales y legales conferidas en el Art. 60
literal i) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, la Maxima
Autoridad nominadora del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Naranjito
resuelve EXPEDIR la estructura organico funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Naranjito denominada:

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
NARAN]JITO

CAPITULO1
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Naranjito, se alinea con su
misidn y define su estructura institucional sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico
institucional determinados en su matriz de competencias, planificacién institucional y modelo de
gestion.

Articulo 2.- Misién y Vision:

Mision. - Servir a la ciudadania de Naranjito, con una gestion administrativa de alto desempefio,
focalizando y priorizando la atencidén oportuna en el individuo, como eje central del desarrollo
humano de forma participativa e incluyente promoviendo el fortalecimiento de sus capacidades ,
habilidades y competencias, orientadas al crecimiento econémico y la sostenibilidad ambiental del
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territorio, administrando los recursos publicos de manera transparente y efectivo mediante la
implementacién de politicas, planes y proyectos.

Vision. - El cantén Naranjito de la Provincia del Guayas se proyecta como un territorio netamente
agricola, productivo y competitivo en el mercado nacional. Contara con un sistema vial, transito y
transporte que proporcionard una movilidad y conectividad interna y externa eficiente, lo que
impulsard un desarrollo integral de todos los sectores, estara integrado al sistema vial y al transporte
publico a nivel provincial, regional y nacional; lo que permitira a su vez fortalecer el potencial
turistico de la zona, constituyéndose en un centro de desarrollo e intercambio cultural donde el
aprovechamiento de sus recursos naturales serd manejado de forma sustentable. Asi se fortalecera
la participacién ciudadana para que la colectividad participe activamente en los procesos de toma de
decision junto con el Gobierno Auténomo Descentralizado, con miras a mejorar la calidad de vida de
la poblacidn, disminuyendo brechas y teniendo un acceso efectivo al cumplimiento de sus derechos
y servicios de calidad para alcanzar el buen vivir, eficiente y eficazmente.

Articulo 3.- Principios y Valores:

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Naranjito, basara su Gestion en los
siguientes principios y/o valores:

3.1.- Compromiso. - Cada una de las dependencias, definirdn la participacién ciudadana como eje de
su accionar dentro de un enfoque de excelencia en la prestacién de los servicios.

3.2.- Transparencia. - Toda la informacién de la administracién municipal sera publica y el GAD
Municipal facilitara el acceso de la ciudadania a su conocimiento; se establecera rigurosos sistemas
de rendicion de cuentas y evaluacion de programas y proyectos con el fin de verificar la forma como
se cumplen los objetivos, metas, programas y proyectos.

3.3.- Voluntad Politica y Liderazgo. - Para el mejoramiento continuo y buisqueda constante de
los mas altos niveles de rendimiento, a efectos de satisfacer con oportunidad las expectativas
ciudadanas, se trabajara coordinadamente a base de concertacion de fuerzas y de compromisos de
los diferentes sectores internos de trabajo: Directivo, de Apoyo y Operativo.

3.4.- Trabajo en Equipo. - A través de coordinacién, dinamismo y creatividad de las autoridades,
funcionarios/as, servidores/as y trabajadores/as para lograr una sostenida y equilibrada
participacion y apoyo mutuo, como la base del mejor enfrentamiento de problemas y busqueda de
soluciones.

3.5.- Honestidad. - La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y atribuciones sera de
las respectivas autoridades, funcionarios/as, servidores/as y trabajadores/as municipales. Sus
actuaciones no podran conducir al abuso de poder y se ejerceran observando los principios éticos y
morales, para los fines previstos en la Constitucién y las Leyes.

3.6.- Equidad. - Las actuaciones de las autoridades y funcionarios municipales garantizaran los
derechos de todos los ciudadanos y ciudadanas sin ningtin género de discriminacién.

Articulo 4.- Objetivos Institucionales:

Se establecen los siguientes objetivos institucionales:
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Priorizados los problemas y potencialidades de nuestro cantén, la definicién de los objetivos son
articulados con el Plan Nacional Toda una Vida, detallados por cada componente para su
identificacion:

4.1.- Componente de Asentamientos Humanos que incluye movilidad, energia y
telecomunicaciones:

e Regular alos centros poblados consolidados en temas de ordenamiento territorial.
e Incrementar la cobertura de los servicios basicos para abastecer a la poblacién.
e Mejorar la vialidad existente con distintas texturas evaluando su durabilidad y
mantenimiento preventivo.
e Destinar los recursos necesarios para la implementaciéon de nuevos ejes de conectividad
locales, especialmente en el area rural.
4.2.- Componente Biofisico:

e Fortalecer las actividades productivas sostenibles con mayor énfasis para los pequeiios
productores.

e Regular mediante normativas las condiciones de urbanizacién, parcelacion, lotizacién y
divisién, asegurando los porcentajes de areas verdes y comunales y la continuidad del suelo
agricola.

4.3.- Componente Econémico:

e Disefar politicas locales capaces de fortalecer la actividad econdmica y productiva del
territorio cantonal.
e Promover planes con otras instituciones del estado para el fortalecimiento de la economia
local.
4.4.- Componente Politico Institucional y de Participacién Ciudadana:

e Desarrollar mecanismos de participacién ciudadana que involucren a la colectividad en la
toma de decisiones para el desarrollo de los pueblos.
e Implementar herramientas de planificacion para la promocién de un territorio ordenado y
planeado.
4.5.- Componente de Sociocultural:

e Gestionar el mejoramiento fisico integral de los planteles educativos o la construccién de
nuevas unidades para mejorar el caracter lidico de la poblacién estudiantil.

e Identificar los sectores de mayores cifras de necesidades basicas insatisfechas, e incentivar
la priorizacién de obras de atencidn.

CAPITULO I
DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De
conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector
Publico (LOSEP), el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Naranjito, cuenta con
el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la
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responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la aplicacién de las politicas, normas y
prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estara integrado por;

1. Alcalde quien lo presidira, o su delegado;

2. Responsable del proceso de gestion estratégica;

3. Directores Técnicos de Area;

4. Responsable de la Unidad de Talento Humano, o quien hiciere sus veces.
CAPITULO III

DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 6.- Procesos Institucionales. - Para cumplir con la misién del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Naranjito determinada en su planificacién estratégica y
modelo de gestidn, se gestionaran los siguientes procesos en la estructura institucional del nivel
central y desconcentrado:

e Gobernantes. - Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes
estratégicos, para la direccién y control del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantoén Naranjito.

e Sustantivos. - Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de los

servicios y productos que se ofrece a sus clientes y/o usuarios, los mismos que se enfocan a
cumplir la misién del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Naranjito.

e Adjetivos. - Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos
gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoriay de apoyo.

Articulo 7.- Representaciones Graficas de los Procesos Institucionales. -
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Articulo 8.- Estructura Institucional. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Naranjito, para el cumplimiento de sus competencias, atribuciones, misiéon y visién y gestion
de sus procesos, se ha definido la siguiente estructura institucional:

1. PROCESOS GOBERNANTES:
1.1 Gestidn del Direccionamiento estratégico de la legislacidn y fiscalizacion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cant6n Naranjito
Responsable: Concejo Cantonal
1.1.1 Comisiones
1.2 Gestidén estratégica para el desarrollo cantonal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Naranjito
Responsable: Alcalde o Alcaldesa
1.3 Gestién de la Funcién de Participacion Ciudadana y control social.
Responsables: Aautoridades electas, representantes del régimen dependiente y representantes de la
sociedad del ambito cantonal de Naranjito.

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR (SUSTANTIVOS):
2.1 GESTION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Responsable: Director/a de Ordenamiento Territorial
2.1.1 Gestion de Avaluos y Catastros
2.1.2 Gestion de Camal, Mercado y Cementerios
2.1.3 Gestion Minas y Canteras
2.1.4 Gestion de Comisaria Municipal
2.1.4.1 Seccién Cuerpos de Control Municipales

2.2 GESTION DE OBRAS PUBLICAS

Responsable: Director/a de Obras Publicas

2.2.1 Gestion de Fiscalizacion.

2.2.2 Gestion de Vialidad y parque automotor

2.2.3 Gestion de Agua potable y Alcantarillado

2.2.4 Gestion de Unidad de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente
2.2.4.1 Gestion Sanidad Local y Desechos Sélidos

2.3 GESTION DE RIESGOS
Responsable: Coordinador de Riesgos

2.4 GESTION SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
Responsable: Coordinador/a de Gestién Social y Desarrollo Comunitario.
2.4.1 Gestion de Proyectos Sociales y Convenios
2.4.2 Gestion Turismo, Cultura, Patrimonio y Deportes
2.4.2.1 Seccion Biblioteca Municipal

3. PROCESOS HABILITANTES (ADJETIVOS):

3.1. PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

3.1.1 Gestién de Procuraduria Sindica.
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Responsable: Procurador/a Sindico

3.1.2 Gestion Asesor de Alcaldia.
Responsable: Asesor/a de Alcaldia

3.1.3 Gestion de Planificacion Institucional
Responsable: Director de Planificacién

3.2. PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

3.2.1. GESTION FINANCIERA
Responsable: Director/a Financiero
3.2.1.1 Gestion de Contabilidad
3.2.1.2 Gestion de Tesoreria
3.2.1.2.1 Seccion de Coactiva
3.2.1.3 Gestion de Rentas

3.2.2. GESTION DE SECRETARIA GENERAL
Responsable: Secretario/a General
3.2.2.1 Gestidn de Atencion Ciudadana y Control
3.2.2.2 Gestion de Archivo General

3.2.3. GESTION ADMINISTRATIVA
Responsable: Director Administrativo
3.2.3.1 Gestién de Compras Publicas.
3.2.3.2 Gestidén de Tecnologias de la Informacion.
3.2.3.3 Gestion de Guardalmacén
3.2.3.4 Gestion de Unidad de Talento Humano
3.2.3.4.1 Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional
3.2.3.4.2 Gestion de Trabajo Social
3.2.3.5 Gestidon de Relaciones Publicas

4. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADOS, ADSCRITOS O QUE COORDINAN ACCIONES CON
OTRA INSTITUCION PUBLICA

4.1 Registro de la Propiedad del Cantén Naranjito
Responsable: Registrador de la Propiedad

4.2 Cuerpo de Bomberos de Naranjito

Responsable: Jefe de Bomberos

4.3 Concejo Cantonal de Proteccidn de Derechos de Naranjito
Responsable: Miembros del Concejo

4.4 Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de Naranjito
Responsable: Miembros de la Junta

4.5 Mancomunidad Centro Sur Guayas

Responsable: Gerente Mancomunidad

Articulo 9.- Representacion grafica de la estructura institucional:

10
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 10.- Estructura Descriptiva. - De conformidad al indice estructural establecido en el articulo 9, se
describen las unidades administrativas de la estructura institucional, de conformidad al siguiente esquema:

Encabezado:

1.1 Gestion del Direccionamiento estratégico de la legislacion y fiscalizacion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Naranjito
Responsable: Concejo Municipal

1.1.1 Comisiones
1.2 Gestidn estratégica para el desarrollo cantonal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Naranjito
Responsable: Alcalde o Alcaldesa
1.3 Gestion de la Funcién de Participacién Ciudadana y control social.
Responsables: Autoridades electas, representantes del régimen dependiente y representantes de la
sociedad del ambito cantonal de Naranjito.

Descripcion de la unidad administrativa:

1. PROCESOS GOBERNANTES: Acorde con lo determinado en los articulos 29 y 53 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Naranjito, realizara su ejercicio a través de tres funciones integradas:

a) De legislacion, normatividad y fiscalizacién;
b) De ejecucion y administracion; y,
c) De participacién ciudadana y control social.

La sede del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal sera la cabecera cantonal.

1.1 Gestion del Direccionamiento estratégico de la legislacion y fiscalizacion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Naranjito

a. Mision. - Ejercer como 6rgano de legislacion y fiscalizacion del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantén Naranjito, en uso de sus facultades normativas.

Responsable: Concejo Municipal

b. Atribuciones y Responsabilidades. - Son las determinadas en el Art. 57 del Cédigo Orgénico de
Organizacidén Territorial, Autonomia y Descentralizacién y las demdas que correspondan de conformidad con
la legislacion nacional vigente.

1. El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo
descentralizado municipal, mediante la expedicidon de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

2. Regular, mediante ordenanza, la aplicacion de tributos previstos en la ley a su favor.

3. Crear, modificar, exonerar o extinguir tasas y contribuciones especiales por los servicios que presta y
obras que ejecute;
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4. Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del gobierno auténomo descentralizado
municipal, para regular temas institucionales especificos o reconocer derechos particulares;

5. Aprobar el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados participativamente
con la accion del Concejo cantonal de planificacion y las instancias de participacion ciudadana, asi como
evaluar la ejecucion de estos;

6. Conocer la estructura organica funcional del gobierno auténomo descentralizado municipal;

7. Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado municipal, que debera
guardar concordancia con el plan cantonal de desarrollo y con el de ordenamiento territorial; asi como
garantizar una participacion ciudadana en el marco de la Constitucion y la ley. De igual forma, aprobara u
observara la liquidacidon presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respectivas reformas;

8. Aprobar a pedido del alcalde o alcaldesa traspasos de partidas presupuestarias y reducciones de crédito,
cuando las circunstancias lo ameriten;

9. Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de programas y proyectos
previstos en el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, en el monto y de acuerdo con
los requisitos y disposiciones previstos en la Constitucion, la ley y las ordenanzas que se emitan para el
efecto;

10. Aprobar la creacion de empresas publicas o la participacion en empresas de economia mixta, para la
gestiéon de servicios de su competencia u obras publicas cantonales, seglin las disposiciones de la
Constitucion y la ley. La gestion de los recursos hidricos serd exclusivamente publica y comunitaria de
acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales;

11. Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas publicas y mixtas del gobierno auténomo
descentralizado municipal, aprobado por el respectivo directorio de la empresa, y consolidarlo en el
presupuesto general del gobierno municipal;

12. Conocer las declaraciones de utilidad publica o de interés social de los bienes materia de expropiacién,
resueltos por el alcalde, conforme la ley;

13. Fiscalizar la gestién del alcalde o alcaldesa del gobierno auténomo descentralizado municipal, de
acuerdo con el COOTAD;

14. Destituir, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus integrantes, al alcalde o alcaldesa, al
vicealcalde o vicealcaldesa o concejales o concejalas que hubieren incurrido en una de las causales previstas
en el COOTAD, garantizando el debido proceso;

15. Elegir de entre sus miembros al vicealcalde o vicealcaldesa del gobierno auténomo descentralizado
municipal;

16. Designar, de fuera de su seno, al secretario o secretaria del Concejo, de la terna presentada por el alcalde
o alcaldesa;

17. Decidir la participacién en mancomunidades o consorcios;

18. Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean necesarias, respetando la
proporcionalidad de la representacion politica y poblacional urbana y rural existente en su seno, y aprobar
la conformacion de comisiones ocasionales sugeridas por el alcalde o alcaldesa;

19. Conceder licencias a sus miembros, que acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En el caso de
enfermedades catastroficas o calamidad doméstica debidamente justificada, podra prorrogar este plazo;
20. Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del alcalde o alcaldesa;
21. Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u organismos colegiados;
22.Crear, suprimir y fusionar parroquias urbanas y rurales, cambiar sus nombres y determinar sus linderos
en el territorio cantonal. Por motivos de conservacién ambiental, del patrimonio tangible e intangible y para
garantizar la unidad y la supervivencia de pueblos y nacionalidades indigenas, los Concejos cantonales
podran constituir parroquias rurales con un numero menor de habitantes del previsto en el COOTAD;
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23. Expedir la ordenanza de construcciones que comprenda las especificaciones y normas técnicas y legales
por las cuales deban regirse en el canton la construccion, reparacion, transformacién y demolicién de
edificios y de sus instalaciones;

24. Regular y controlar, mediante la normativa cantonal correspondiente, el uso del suelo en el territorio
del cantdn, de conformidad con las leyes sobre la materia, y establecer el régimen urbanistico de la tierra;
25. Reglamentar los sistemas mediante los cuales ha de efectuarse la recaudacion e inversion de las rentas
municipales;

26. Regular mediante ordenanza la delimitacién de los barrios y parroquias urbanas tomando en cuenta la
configuracidn territorial, identidad, historia, necesidades urbanisticas y administrativas y la aplicacién del
principio de equidad inter barrial;

27. Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de su jurisdiccién, de acuerdo con las leyes
sobre la materia;

28. Instituir el sistema cantonal de proteccién integral para los grupos de atencidn prioritaria; y,

29. Las demas previstas en la Ley.

CONFORMACION DE LAS COMISIONES. - El Concejo Municipal del cantén Naranjito conformara
comisiones de trabajo las que emitiran conclusiones y recomendaciones que seran consideradas como base
para la discusion y aprobacién de sus decisiones. Las comisiones seran permanentes, especiales u
ocasionales y técnicas y se regularan en su funcionamiento por la ordenanza respectiva.

CLASES DE COMISIONES. - Las comisiones seran permanentes; especiales u ocasionales; y, técnicas.
Tendran la calidad de permanente, al menos, la comisién de mesa; la de planificacién y presupuesto; y, la de
igualdad y género. La comision permanente de igualdad y género se encargara de la aplicacion transversal
de las politicas de igualdad y equidad; ademas fiscalizara que la administracion respectiva cumpla con ese
objetivo a través de una instancia técnica que implementara las politicas pudblicas de igualdad en
coordinacion con los Consejos Nacionales de Igualdad de conformidad con la Constitucion.

Para el cumplimiento de las atribuciones y deberes del Concejo Municipal, se establecen las siguientes
Comisiones:

Comision de Mesa;

Comision Permanente de Planificacion y Presupuesto;

Comision Permanente de Igualdad y Género;

Comision Permanente de Legislacion;

Comision Permanente de Ambiente;

Comisién Permanente de Urbanismo;

Comision Permanente de Salud y Deporte;

Comision Permanente de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial;
Comision Permanente de Educacion, Cultura y Deporte;

10. Comision Permanente de Centro Comercial Municipal, Mercado, Camal y Cementerio;
11. Comisién Permanente de Obras Publicas;

12. Comision Permanente de Turismo;

(el A B S N

DESIGNACION DE LAS COMISIONES PERMANENTES. - En las sesiones subsiguientes a la Sesién Inaugural
el Alcalde o Alcaldesa convocara a sesion ordinaria en la cual el Ilustre Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Naranjito designara a los integrantes de las comisiones permanentes.
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CREACION E INTEGRACION DE COMISIONES ESPECIALES U OCASIONALES. - Cuando a juicio del Alcalde
o Alcaldesa existan temas puntuales, concretos que requieran investigacion y andlisis de situaciones o
hechos determinados, para el estudio de asuntos excepcionales o para recomendar soluciones a problemas
no comunes que requieran atencion, el Concejo Municipal designard comisiones especiales u ocasionales,
en cuya resolucion se especificaran las actividades a cumplir y el tiempo maximo de duraciéon. Seran
comisiones especiales u ocasionales, la de festividades de aniversario encargada de formular la
programacioén y de coordinar su ejecucion; y, las que por resolucion del Concejo sean creadas en cualquier
tiempo.

Estaran integradas por dos concejalas o concejales y los funcionarios municipales o de otras instituciones
que el Concejo estime conveniente, segun la materia, y, por representantes ciudadanos si fuere pertinente;
la presidira la concejala o concejal designado/a para el efecto.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES. - Las comisiones permanentes, ocasionales o técnicas
tendran los siguientes deberes y atribuciones segtn la naturaleza especifica de sus funciones:

1. Formular o estudiar las politicas publicas en el &mbito de accién de sus respectivas comisiones;

2. Estudiar los proyectos de ordenanzas, planes, programas o presupuestos remitidos por el Alcalde
o0 Alcaldesa, en cada una de las ramas propias de la actividad municipal y emitir informaciones o
dictdmenes razonados sobre los mismos;

3. Conocer y examinar los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento, emitir informes o
dictdimenes y sugerir las soluciones que sean pertinentes en base a las conclusiones y
recomendaciones a las que hubiere arribado;

4. Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas, reglamentos resoluciones, o acuerdos que
estimen convenientes a los intereses municipales y de la comunidad local;

5. Efectuar inspecciones en los lugares o inmuebles cuyo tramite se encuentre en estudio de la
comision, a fin de emitir el informe con conocimiento de causa;

6. Procurar el mejor cumplimiento de los deberes y atribuciones del Concejo Municipal en las diversas
materias que impone la division del trabajo y velar por el cumplimiento de la normativa municipal;
Y

7. Las demas que prevea la Ley.

ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE MESA. - A la Comisién de Mesa le corresponde emitir informes
referentes a la calificacion y excusas de los integrantes del concejo, y procesar las denuncias y remocion del
Alcalde o Alcaldesa, y de las concejalas o concejales, conforme al procedimiento establecido en el articulo
335y 336 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS PRESIDENTES/AS DE LAS COMISIONES PERMANENTES. - Al
presidente o presidenta le corresponden:

Representar oficialmente a la comision;

Cumplir y hacer cumplir las normas legales y las del presente Estatuto;

Formular el orden del dia para las sesiones de la comision;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

Instalar, dirigir suspender y clausurar las sesiones;

Legalizar con su firma las actas de las sesiones una vez aprobadas por la comision con el Secretario

SNl

de la Comision;
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7. Revisar y suscribir los informes, dictdmenes y comunicaciones de la comisién.

8. Coordinar las actividades de la comisién, con otras comisiones, con servidores municipales y con el
Concejo;

9. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del Secretario de la Comision;

10. Elaborar planes y programas de trabajo de la comisién y someterlos a consideracién de sus
integrantes para su aprobacion.

11. Comunicar al Alcalde sobre la inasistencia de los funcionarios o servidores convocados
debidamente y que no asistan a las sesiones o que no presenten los informes requeridos.

12. Solicitar asesoramiento para la comision.

CREACION E INTEGRACION DE LAS COMISIONES ESPECIALES U OCASIONALES Y TECNICAS:

Creacion de Comisiones Especiales u Ocasionales. - Cuando ajuicio del Alcalde o Alcaldesa existan temas
puntuales, concretos que requieran investigacion y andlisis de situaciones o hechos determinados, para el
estudio de asuntos excepcionales o para recomendar soluciones a problemas no comunes que requieran
atencién, el Concejo Municipal designara comisiones especiales u ocasionales, en cuya resoluciéon se
especificaran las actividades a cumplir y el tiempo méaximo de duracién.

Serdn comisiones especiales u ocasionales, la de festividades de aniversario encargada de formular la
programacioén y de coordinar su ejecucion; y, las que por resolucion del Concejo sean creadas en cualquier
tiempo.

Integracion de Comisiones Especiales u Ocasionales. - Estardn integradas por dos concejalas o
concejales y los funcionarios municipales o de otras instituciones que el Concejo estime conveniente, segun
la materia, y, por representantes ciudadanos si fuere pertinente; la presidira la concejala o concejal
designado/a para el efecto.

Creacion de Comisiones Técnicas. - Cuando existan asuntos complejos que requieran conocimientos
técnicos o especializados para el estudio y analisis previo a la recomendacion de lo que técnicamente fuere
pertinente, como situaciones de emergencia, tramite y seguimiento de crédito u otros casos, el concejo
podra designar comisiones técnicas, las que funcionaran mientras dure la necesidad institucional.

En la resolucién de creacién y designacién de sus integrantes constara ademads el objeto especifico y el
tiempo de duracion.

Integracion de las Comisiones Técnicas. - Estaran integradas por dos concejalas o concejales, los
funcionarios municipales o de otras entidades con formacidn técnica y representantes ciudadanos si fuere
del caso, con formacién técnica en el drea de estudio y andlisis; no serdn mas de cinco integrantes.

1.2 Gestidn estratégica para el desarrollo cantonal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Naranjito

a. Mision. - Dirigir, coordinar y supervisar todas las acciones y procesos de trabajo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Naranjito, asegurando eficiencia y eficacia en la ejecuciéon de las
estrategias institucionales y el desarrollo local.

Responsable: Alcalde o Alcaldesa

b. Atribuciones y responsabilidades
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Son las determinadas en los articulos 59 y 60 del C6digo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion y las demas que correspondan de conformidad con la legislacién nacional vigente.

1. Ejercer la representacion legal del gobierno autdnomo descentralizado municipal; y la representacion
judicial juntamente con el procurador sindico;

2. Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado municipal;

3. Convocar y presidir con voz y voto dirimente las sesiones del Concejo municipal, para local debera
proponer el orden del dia de manera previa;

4. Presentar proyectos de ordenanzas al Concejo Municipal en el dmbito de competencias del gobierno
auténomo descentralizado municipal;

5. Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen, modifiquen, exoneren o
supriman tributos, en el ambito de las competencias correspondientes a su nivel;

6. Dirigir la elaboracién del plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, en concordancia
con el plan nacional del desarrollo y los planes de los gobiernos auténomos descentralizados, en el marco
de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacién ciudadana y de otros
actores del sector publico y la sociedad ;para lo cual presidird las sesiones de Concejo cantonal de
planificacion y promoverd la constitucion de las instancias de participacion ciudadana establecidas en la
Constitucion y la Ley;

7. Elaborar el Plan Operativo Anual y la correspondiente proforma presupuestaria institucional conforme
al plan cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando los procedimientos participativos
sefialados en el COOTAD. La proforma del Presupuesto institucional debera someterla a consideracién del
Concejo Municipal para su aprobacion;

8. Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual debera ejecutarse el plan cantonal de
desarrollo y el ordenamiento territorial, los planes de urbanismo y las correspondientes obras publicas;

9. Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir previo
conocimiento del Concejo, la estructura organico- funcional. Del gobierno auténomo descentralizado
municipal; nombrar y remover a los funcionarios de direccion, procurador sindico y demas servidores
publicos de libre nombramiento y remocién del gobierno auténomo descentralizado municipal;

10. Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo municipal y sefialar el
plazo en el que deben ser presentados los informes correspondientes;

11. Sugerir la conformacién de comisiones ocasionales que se requieran para el funcionamiento del
gobierno municipal;

12. Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos colegiados donde
tenga participacion el gobierno municipal; asi como delegar atribuciones y deberes al vicealcalde o
vicealcaldes, concejalas, concejales y funcionarios dentro del ambito de sus competencias;

13. Presidir de manera directa o a través de un delegado o delegada el conejo cantonal para la igualdad y
equidad en su respectiva jurisdiccion;

14. Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo descentralizado
municipal, de acuerdo con la Ley. Los convenios de crédito o aquellos que comprometan el patrimonio
institucional requeriran autorizaciéon del Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas
cantonales que se dicten en la materia;

15. La aprobacién bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de partidas
presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos especiales originados en asignaciones
extraordinarias o para financiar casos de emergencia legalmente declarada, manteniendo la necesaria
relacion entre los programas y subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la ejecucion de obras
publicas ni la prestaciéon de servicios publicos. El alcalde o alcaldesa deberd informar al Concejo municipal
sobre dichos traspasos y las razones de estos;
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16. Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de caracter urgente y transitorio
y dar cuenta de ellas al Concejo cuando se redna, si a éste hubiere correspondido adoptarlas, para su
ratificacion;

17. Coordinar con la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados con la materia de
seguridad, la formulacién y ejecuciéon de politicas locales, planes y evaluaciones de resultados sobre
prevencion, proteccion, seguridad y convivencia ciudadana;

18. Conceder permisos para juegos, diversiones, espectaculos publicos, en las parroquias urbanas de su
circunscripcion, de acuerdo con las prescripciones de las leyes y ordenanzas sobre la materia. Cuando los
espectaculos publicos tengan lugar en las parroquias rurales, se coordinara con el gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural respectivo;

19. Organizacion y empleo de la policia municipal en los &mbitos de su competencia dentro del marco de la
constitucién y la Ley;

20. Integrar y presidir la comisién de mesa;

21. Suscribir las actas de las sesiones del Concejo y de la comision de mesa;

22. Coordinar la accién municipal con las demds entidades publicas y privadas;

23. Dirigir y supervisar las actividades de la municipalidad, coordinando y controlando el funcionamiento
de los distintos departamentos,

24. Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;

25. Presentar al Concejo y a la ciudadania en general, un informe anual escrito, para su evaluacion a través
del sistema de rendicién de cuentas y control social, acerca de la gestiéon administrativa realizada,
destacando el estado de los servicios y de las demas obras publicas realzadas en el afio anterior, los
procedimientos empleados en su ejecucion, los costos unitarios y totales y la forma como se hubieren
cumplido los planes y programas aprobados por el Concejo;

26. Solicitar la colaboracién de la policia nacional para el cuamplimiento de sus funciones; y,

27.Las de que prevea la Ley.

Del Vicealcalde o Vicealcaldesa. - Segtin lo establecido en el articulo 61 del COOTAD; el Vicealcalde o
Vicealcaldesa es la segunda autoridad del Gobierno auténomo descentralizado municipal elegido por el
Concejo municipal de entre sus miembros. Su designacién no implica la pérdida de la calidad de concejal o
concejala. Reemplazara al Alcalde o Alcaldesa en caso de ausencia y en los casos expresamente previstos en
la Ley.

Atribuciones y Responsabilidades:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 62 del COOTAD, son atribuciones del Vicealcalde o
Vicealcaldesa, las siguientes:

1. Subrogar al Alcalde o Alcaldesa, en caso de ausencia temporal mayor a tres dias y durante el
tiempo que dure la misma. En caso de ausencia definitiva, el o la Vicealcaldesa asumira hasta
terminar el periodo. La autoridad reemplazante recibira la remuneracién correspondiente a la
primera autoridad del ejecutivo;

2. Cumplir las funciones y responsabilidades delegadas por el Alcalde o Alcaldesa;

3. Todas las correspondientes a su condicion de Concejal o Concejala;

Los Vicealcaldes o Vicealcaldesas no podran pronunciarse en su calidad de Concejales o
Concejalas sobre la legalidad de los actos o contratos que hayan ejecutado durante sus
funciones como ejecutivos. Las resoluciones que el Concejo adopte contraviniendo esta
disposicién, seran nulas; y,
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5. Las demas que prevean la ley y las ordenanzas cantonales.
1.3 Gestion de la Funcion de Participacién Ciudadana y control social.

a. Mision. - Ejercer el derecho a la participacién ciudadana en todos los niveles del gobierno auténomo
descentralizado a través de los mecanismos de la democracia representativa, directa y comunitaria.

Responsables: Autoridades electas, representantes del régimen dependiente y representantes de la
sociedad del ambito cantonal de Naranjito.

b. Atribuciones y Responsabilidades. - Conforme el articulo 304 del COOTAD.

a) Deliberar sobre las prioridades de desarrollo en sus respectivas circunscripciones; asi como, conocer y
definir los objetivos de desarrollo territorial, lineas de accién y metas;

b) Participar en la formulacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de los planes de desarrollo y de
ordenamiento territorial y demas instrumentos de planeamiento del suelo y su gestion y, en general, en la
definicion de propuestas de inversion publica;

c) Elaborar presupuestos participativos de los gobiernos;

d) Participar en la definicién de politicas publicas;

e) Generar las condiciones y mecanismos de coordinacion para el tratamiento de temas especificos que se
relacionen con los objetivos de desarrollo territorial, a través de grupos de interés sectoriales o sociales que
fueren necesarios para la formulacién y gestion del plan, quienes se reunirdn tantas veces como sea
necesario. Los grupos de interés conformados preparardn insumos debidamente documentados que
serviran para la formulacién del plan;

f) Fortalecer la democracia local con mecanismos permanentes de transparencia, rendicién de cuentas y
control social;

g) Promover la participacion e involucramiento de la ciudadania en las decisiones que tienen que ver con el
desarrollo de los niveles territoriales; y,

h) Impulsar mecanismos de formacion ciudadana para la ciudadania activa.

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR (SUSTANTIVOS):

Encabezado:

2.1 GESTION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Responsable: Director/a de Ordenamiento Territorial
2.1.1 Gestion de Avaldos y Catastros
2.1.2 Gestion de Camal, Mercado y Cementerios
2.1.3 Gestion Minas y Canteras
2.1.4 Gestion de Comisaria Municipal

2.1.4.1 Secciéon Cuerpos de Control Municipales

Descripcion de la unidad administrativa:

GESTION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
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a. Mision. - Gestionar, liderar, coordinar, facilitar y articular las directrices y politicas de ordenamiento
territorial en el Cant6n, mediante el fortalecimiento continuo de sus procesos a fin de cumplir con los
objetivos y resultados que lleven a un adecuado desarrollo territorial.

Responsable: Director de Desarrollo Territorial
b. Atribuciones y Responsabilidades:

1. Coordinar, facilitar y articular la formulacién e implementacidon de politicas institucionales y publicas
para los temas de ordenamiento territorial;

2. Formular y emitir las orientaciones técnicas de ordenamiento territorial y desarrollo urbano y rural del
canton;

3. Coordinar y gestionar la elaboracion de proyectos de ordenanzas, reglamentos y mas instrumentos
necesarios para adecuar los servicios municipales que dependen de esta Direccién y ponerlas a
consideracion del Alcalde y el Concejo Municipal;

4. Mantener actualizado el catastro del cantén.

5. Planificar el uso del suelo del cantén y proponer politicas, planes, reglamentos y normativas respecto al
territorio;

6. Brindar asesoria a los diferentes niveles jerarquicos, en materia de desarrollo y planeacion;

7. Ejecutar las actividades de coordinacién interinstitucional vinculadas a las areas de ordenamiento
territorial;

8. Coordinar de forma institucional e interinstitucional el ordenamiento territorial de Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Naranjito;

9. Evaluar planes y proyectos municipales en el &mbito de competencia;

10. Elaborar el manual de procesos del area;

11. Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual institucional y el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial del cant6n, conforme a las normas de la materia de su competencia;

12. Programar estudios y diagnosticos relacionados con aspectos, sociales, demograficos, econémicos, de
vivienda, suelo, equipamientos y otros temas urbanos necesarios para la elaboracion de planes en areas
urbanas y rurales del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Naranjito;

13. Dirigir la elaboracién y/o actualizacion de planes de ocupacion del suelo en el &mbito urbano y rural.
14. Elaborar el Plan de contingencia del area;

15. Ejecutar evaluaciones y controles periddicos a todas las actividades relativas a la ocupacién del
territorio, uso del suelo y zonificacién territorial;

16. Desarrollar programas de investigacion, inherentes a la planificacion y gestion municipal que permitan
diagnosticar, conocer y evaluar la realidad de la ciudad y el cantén;

17. Formular programas de regularizacion de la ocupacion informal del suelo, regularizacién de vivienda
informal, mejoramiento barrial integral, mitigacién y reubicacion de familias asentadas en zonas de riesgo,
regeneracion del tejido urbano residencial y promocién de tipologias de vivienda de interés social.

18. Definir y formular instrumentos reglamentarios y administrativos que permitan la aplicacién de los
planes de vivienda y de las politicas de manejo de suelo;

19. Registrar y controlar los contratos de inquilinato que se celebren sobre bienes inmuebles localizados
dentro del Cantdn;

20. Elaborar los indices de gestion de su area;

21. Evaluacién del cumplimiento de: Plan Operativo Anual, Plan Anual de Inversiones y convenios
interinstitucionales suscritos en materias de su competencia;

22.Elaborar el plan anual de capacitacion de su area;
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23. Generar y establecer espacios de coordinacién para el adecuado manejo y actualizaciéon de la
informacion de los registros, catastros, estadisticas, informacién y registro de las propiedades del cantén;
24. Resolver consultas sobre casos especiales y emitir informes técnicos en funcién de las competencias
establecidas en la Ley;

25. Tramitar la legalizacién de asentamientos irregulares;

26. Intervenir el territorio y ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo, alinedndolos al Plan
Estratégico y Participativo de Desarrollo y de Ordenamiento Territorial del Cantén Naranjito;

27. Monitorear la calidad y confiabilidad de los servicios catastrales, en beneficio de sus usuarios y en
salvaguarda de la propiedad privada, a fin de sustentar el proceso de planificacién territorial;

28. Estimular el desarrollo urbanistico planificado y ambientalmente responsable del Cantén, dotandolo de
normativas y controles apropiados para ello;

29. Impulsar el mejoramiento de la imagen urbana, mediando una adecuada sefializacién de las calles y
demas espacios publicos;

30. Otorgar permisos de uso de suelo;

31. Otorgar permisos de construccion;

32. Coordinar la gestién de la administracion de camal, mercado y cementerios; y

33. Las demas funciones en el ambito legal de sus competencias y que les sea designada por el Alcalde o
Alcaldesa

c. Entregables:

1. Informe de cumplimiento de actualizacion del catastro.

2. Proyectos y programas contribuyan al desarrollo de la poblacién;

3. Informe técnico y ambiental de los proyectos de inversiéon publica;

4. Politicas institucionales y publicas para los temas de ordenamiento territorial

5. Base de datos de rubros y presupuestos actualizados de obras de infraestructura publica;

6. Informe sobre otorgamiento de uso de suelo y permisos;

7. Informes de asesoria y asistencia técnica a las unidades o procesos internos;

8. Indicadores de articulacion de los proyectos al Plan de Desarrollo de Ordenamiento Territorial (PDOT);
9. Informe de la Gestion de Camal, Mercado y Cementerios;

10. Indicadores de avance fisico y digital de proyectos en ejecucion;

11 Informe de permisos de construccién otorgados;

12. Informe de clausura de obra;

13. Informe de aprobacion de planos estructurales y disefios arquitecténicos;

14. Informe de cumplimiento de indices de gestion.

15. Informe de incumplimiento a las Ordenanzas Municipales en el area de su competencia a Gestion de
Procuraduria Sindica, y al Alcalde o Alcaldesa.

16. Presupuestos de obras;

17. Matriz resumen de programas y proyectos;

18. Informe de monitoreo y evaluacion ex post de proyectos de inversion;

19. Informe de subdivisiones, fraccionamientos, legalizaciones, e individualizaciones de terrenos; y,

19. Elaboracién de pliegos de los diferentes proyectos en caso de elevarse al portal del SERCOP, de toda la
parte técnica.

2.1.1.- Gestion de Avalidos y Catastros

a. Entregables:
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1. Catastro de los contribuyentes (urbano rural);

2. Informe de predios urbanos y rurales registrados y avaluados;

3. Sistema de informacién socioecondmica y geografica del Cant6n actualizado;

4. Cartografia del Cantdn actualizada y sistematizada;

5. Registro tnico de contribuyentes aplicado;

6. Catastros automatizados y dindmicos, que permitan obtener informacién oportuna y confiable.
7. Formularios de actualizacidn de catastros de predios rusticos;

8. Informes de visto bueno de hipotecas realizadas;

9. Fichas digitales catastrales urbanas y rurales elaboradas;

10. Reportes prediales urbanos y rurales emitidos;

11. Reporte de otorgamiento de certificacion de bienes raices;

12. Reporte de otorgamiento de certificacién de avaldos;

13. Reporte de avallios para la traslacién de dominios realizados;

14. Informe para expropiaciones emitidas;

15. Informe de predios para Escrituracion de terrenos municipales legalizadas y registradas;
16. Manual de procesos del area;

17. Informe de seguimiento y evaluacion del ordenamiento territorial, uso y gestion del suelo;
18. Elaborar el Plan de contingencia del area;

19. Elaborar el plan anual de capacitacion del area;

20. Reportes topograficos;

21. Informe de incumplimiento a las Ordenanzas detectadas en el area de su competencia.

2.1.2 Gestion de Camal, Mercado y Cementerios

a. Entregables Camal:

1. Informe de inspecciones del proceso de faenamiento;

2. Guias de embarque de los animales a los furgones de los introductores, terceneros y comerciantes;

3. Informe del mantenimiento del camal y estado higiénico de los equipos y herramientas empleados para
el faenamiento;

4. Reglamento Interno de funcionamiento del Camal;

5. Catastro de usuarios y comerciantes que utilizan el Camal,

6. Informe de controles periédicos a productos del Camal;

7. Informe de controles a los procesos ejecutados en el Camal;

8. Capacitacion en normas de bioseguridad y proteccion industrial en las instalaciones y personal;

9. Registro de control y clausura de camales clandestinos en coordinacién con la Gestién de Procuraduria
Sindica y Gestion de Comisaria Municipal;

10. Base de datos del sistema tarifario del servicio de camal;

11. Informe de verificacién del certificado sanitario de movilizacion interna expedido por la Agencia de
Control fito y zoosanitario; y,

11. Informe de infracciones a las Ordenanzas Municipales en su area a la Gestién de Procuraduria Sindica y
Gestion de Comisaria Municipal.

a. Entregables Mercado y Cementerio:

1. Informes de autogestién econdémica y administrativa del servicio del Mercado Municipal;
2. Informe de inspeccién de calidad en el expendio de productos;

22



Registro Oficial - Edicion Especial N° 1591 Jueves 3 de junio de 2021

3. Registro en el libro de inspecciones de establecimientos de expendio de productos;
4. Informe mensual de labores realizadas en el Mercado Municipal;

5. Informe de administracidon del Mercado Municipal;

6. Informe de puestos comerciales y catastro de productos;

7. Informe de control de peso.

8. Informe para la elaboracién de contratos de arrendamiento;

9. Catastro de mausoleos, bévedas, tumbas y nichos en los cementerios;
10. Informe de administracion del cementerio;

11. Informe de Sala de necropsias o autopsias;

12. Informe de inhumaciones y exhumaciones;

13. Informe del uso de areas de salas de velacion;

14. Informe del uso del area destinada a mausoleos familiares;

15. Informe de seguimiento y evaluacion de politicas, planes y programas de salubridad y residuos so6lidos;
16. Informe de infracciones a las Ordenanzas Municipales en su area a la Gestién de Procuraduria Sindica y
Gestion de Comisaria Municipal.

2.1.3 Gestion Minas y Canteras
a. Entregables:

1. Informe de Materiales para construccion, arena, lastre o ripio.
2. Informe de concesiones mineras.

3. Informe de solicitudes para nuevas concesiones mineras.

4. Informe de inspecciones a las concesiones mineras.

5. Informe de notificaciones de infracciones.

6. Informe de cancelacion de concesiones.

7. Informe sobre acciones de regulacion de acuerdo con la normativa legal vigente, las actividades mineras
en las areas de su competencia dentro de la jurisdicciéon cantonal;

8. Informe de acuerdo con la normativa legal vigente, sobre el control y seguimiento técnico y ambiental a
actividades mineras dentro de su competencia;

9. Proyectos de Ordenanzas y mas documentos legales para la gestion de la actividad minera en el Cantén;
10. Informe del catastro minero del cantdn para el correspondiente seguimiento a aquellas actividades que
estan bajo la competencia del GAD;

11. Mantener vigentes las Autorizaciones de Libre Aprovechamiento que dispone el GADM, de donde se
obtiene eventualmente materiales pétreos.

12. Informe de infracciones en su area a la Gestion de Procuraduria Sindica y Gestion de Comisaria
Municipal.

13. Informe de célculos de regalias mineras, patentes de concesidn, uso de vias.

2.1.4 Gestion Comisaria Municipal
a. Entregables:

1. Informe de citaciones a infractores a las Ordenanzas Municipales en cumplimiento al Reglamento
establecido para tal efecto;

2. Informe de sanciones impuestas a los infractores a las Ordenanzas Municipales;

3. Informe de infractores remitidos a la Policia Nacional;

4. Informe de arbitrajes realizados en cumplimiento a las Ordenanzas Municipales;

5. Informe de Mediaciones realizadas en cumplimiento a las Ordenanzas Municipales;

6. Informes de control y seguridad;
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7. Proyectos de capacitaciones ciudadanas;

8. Informe de contravenciones a las Ordenanzas Municipales;

9. Libro de registro de contravenciones;

10. Informe para el cobro de multas por contravenciones en aplicacion a la Ordenanza municipal;

11. Informe de coordinacidn, ejecucién y control para el cumplimiento de las disposiciones de higiene,
saneamiento ambiental, obras publicas, uso de vias y lugares publicos, debidamente coordinados con los
Departamentos Administrativos;

12. Informe de Catastro de usuarios y comerciantes de productos del Mercado Municipal;

13. Informe de ejecucion de actividades mensual, dirigido al Procurador Sindico, al Director de
Ordenamiento Territorial y a la Maxima Autoridad Municipal; y,

14. Informes de acciones de control de aridos y pétreos, cementerio, mercado municipal, medio ambiente,
obras publicas, uso de vias y lugares publicos, higiene y seguridad y demas dependencias municipales en
las que se requiera acciones de control.

2.1.4.1 Seccion Cuerpos de Control Municipales
a. Entregables:

1. Garantizar la seguridad integral de la poblacion;

2. Prevencidn, deteccion, disuasion, investigacion y control del delito, asi como de otros eventos adversos y
amenazas a las personas, con el fin de garantizar sus derechos constitucionales y la convivencia social
pacifica;

3. Informe de operaciones coordinadas para el control del espacio publico;

4. Prevencion e investigacion de las infracciones a las Ordenanzas Municipales;

5. Contribuir, de acuerdo con sus competencias, a la seguridad integral de la poblacién velando por el
cumplimiento del ejercicio de los derechos y garantias constitucionales de las personas, garantizando el
mantenimiento del orden publico y precautelando la paz social;

6. Prevencion en la comision de infracciones;

7. Informe en conjunto con la Gestiéon de Comisaria Municipal, Gestion de Procuraduria Sindica y Gestion de
Ordenamiento Territorial en la investigacion de infracciones siguiendo los procedimientos establecidos y
el debido proceso;

8. Protecciéon a las maximas autoridades del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantéon
Naranjito;

9. Apoyar al control del espacio publico, gestion de riesgos y manejo de eventos adversos;

10. Informe de citaciones en coordinacion con la Gestiéon de Comisaria Municipal a ciudadanos infractores
de acuerdo con las Ordenanzas y Reglamentos Municipales; y,

10. Apoyar el cumplimiento de las decisiones de la autoridad competente enmarcadas dentro del
ordenamiento juridico.

Encabezado:

2.2 GESTION DE OBRAS PUBLICAS

Responsable: Director/a de Obras Publicas

2.2.1 Gestion de Fiscalizacion.

2.2.2 Gestion de Vialidad y Parque Automotor

2.2.3 Gestion de Agua potable y Alcantarillado

2.2.4 Gestion de Unidad de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente
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2.2.4.1 Gestién Sanidad Local y Desechos Sélidos
Descripcion de la unidad administrativa:

GESTION DE OBRAS PUBLICAS

a. Mision. - Dirigir, planificar, coordinar, supervisar y fiscalizar los procesos de construcciéon y medio
ambiente; mantener e impulsar la obra publica, gestionar proyectos y contratos de obras civiles, asi como
fortalecer, fomentar, desarrollar y consolidar, la infraestructura del municipio, apoyando a la poblacion con
la ejecucion de acciones que solventen las necesidades y demandas de la comunidad.

Responsable. - Director/a de Obras Publicas
b. Atribuciones y Responsabilidades:

1. Dirigir, regular, planificar, coordinar, y controlar los procesos de construccién de obra ptblica para el
desarrollo cantonal y mantener la vialidad urbana, con especial atencién en las normas de control y
prevencion de riesgos y desastres;

2. Gestionar y controlar la implementacion del proceso de desarrollo cantonal mediante la implantacion de
obras publicas municipales;

3. Establecer mecanismos y estrategias para consolidar un sistema de control de gestion, para asegurar la
correcta ejecucion de la obra, y controlar el crecimiento urbano, mediante estandares de calidad, de
conformidad con la legislacion vigente y la planificacion municipal, que coadyuven al bienestar y desarrollo
del Cantén;

4. Aprobacion de términos de referencia para procesos de contratacion establecidos en el plan operativo
anual

5. Construir la obra publica cantonal correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia,
observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad.
Interculturalidad. Subsidiariedad. Participacion y equidad;

6. Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constituciéon y la Ley;

7. Coordinar acciones estratégicas que permitan a través de la participacion ciudadana, integrar e
implementar acciones de fiscalizacion, operaciones y construcciones para el desarrollo cantonal;

8. Establecer estrategias que permitan, examinar cuidadosamente los materiales a emplear y controlar su
buena calidad y la de los rubros de trabajo, a través de ensayos de laboratorio que debera ejecutarse
directamente o bajo la supervision de su personal;

9. Velar por el desempefio de los procesos precontractuales y contractuales de la obra ptiblica municipal;
10. Coordinar las funciones y actividades de las obras civiles con otros organismos publicos afines;

11. Asesorar al Concejo Municipal y ala Alcaldia, en estudios y tramites previos a la suscripcion de contratos
para obras de ingenieria, asi como coordinar las diferentes acciones de trabajo con planificacion.

12. Coordinar, supervisar y ejecutar el mantenimiento de los servicios basicos competencia del GAD asf
como en toda la infraestructura basica del cantdn;

13. Coordinar, supervisar y ejecutar el mantenimiento de callejones, calles, avenidas de la zona urbana del
canton, asi como de los centros poblados de los recintos;

14. Planificar, gestionar y ejecutar proyectos prioritarios para el Cantén Naranjito, en temas de su
competencia;

15. Supervisar la instalacion de redes de distribucion de agua potable, drenaje de aguas servidas y pluviales;
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16. Desarrollar y aprobar los proyectos de agua potable, alcantarillado, redes pluviales vias e
infraestructura basica en urbanizaciones y ciudadelas nuevas, supervisa y recepta los trabajos inherentes a
la direccidn;

17. Aprobar, coordinar y supervisar con las unidades que conforman la Gestiéon de obras publicas, los
trabajos a ejecutarse en cada una de las areas;

18. Revisar y analizar los proyectos de obra presentado por el sector publico y privado a fin de verificar el
cumplimiento de normas, especificaciones técnicas y ordenanzas en el campo de la construccién;

19. Supervisar los procesos de potabilizacién del agua;

20. Verificar el cumplimiento de andlisis fisicos quimicos en las fuentes de abastecimiento;

21. Plan anual de Obras;

22. Supervisar el normal abastecimiento del agua al Cantén;

23. Rendici6n de Cuentas;

24. Manual de procesos de su area;

25. Plan de contingencia;

26. Plan anual de capacitacion del area;

c. Entregables:

1. Informe de construcciones de obra civil por administracion directa;

2. Informe de cumplimiento de contratos;

3. Informe y registro del cumplimiento de ordenanzas, relativas al trazado de calles, caminos y paseos
publicos;

4.Registro de obras bajo la aplicacién de especificaciones técnicas en las obras que se ejecutan por contratos
publicos;

5. Informe de Proyectos de ingenieria civil;

6. Informe de presupuestos, analisis de precios unitarios y cronogramas de obras civiles;

12. Informe de trabajos realizados en redes basicas de infraestructura de la institucion;

13. Informe del mantenimiento vial urbano y rural del Cantén;

14. Informe de inspecciones y ejecucion de obras civiles para adecuacion, reparacién y mantenimiento de
espacios fisicos de la institucidn;

15. Informe de plan de obras;

16. Informe de rendicion de cuentas;

17. Términos de referencia para procesos de contratacion de obra civil; y,

18. Informe de reformas al plan anual de contratacién publica;

2.2.1.- Gestion de Fiscalizacion
a. Entregables:

1. Plan de fiscalizacion elaborado y ejecutado;

2. Trabajos de planimetria y altimetria ejecutados;

3. Informes de obras por administracion directa;

4. Informes de control, supervision, fiscalizacién, cumplimiento de contrato, 6rdenes de trabajo, incremento
en obras de ejecucion;

5. Informes de comprobacién de cantidades de obra ejecutadas para elaborar, verificar y certificar la
exactitud de las planillas de pago;

6. Informes de comisiones de recepcidn provisional y definitiva de las obras;
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7. Listado de obras en ejecucion y ejecutadas;

8. Informes de costos finales de las obras ejecutadas;

9. Planillas de pago revisadas;

10. Presupuesto referencial para contratos complementarios por diferencia de cantidades y 6rdenes de
trabajo con sus respectivas formulas polindmicas, cuadrilla tipo, cronograma valorado de trabajos;

11. Informe de fiscalizacion de obras de restauracién elaboradas por otras instituciones mediante
convenios.

2.2.2 Gestion de Vialidad y Parque Automotor
a. Entregables:

1. Informe del mantenimiento preventivo y correctivo del sistema eléctrico y mecanico del equipo caminero
y vehiculos;

2. Reporte semanal de la salida e ingreso del equipo caminero y vehiculos;

3. Reporte semanal de la seguridad del equipo caminero y vehiculos;

4. Informe de uso y control de insumos, combustibles, lubricantes y repuestos para el equipo caminero y
vehiculos atendiendo a los parametros contenidos en las Leyes;

5. Reporte de emergencias en caso de dafio del equipo caminero y vehiculos;

6. Informes de labores y asistencia realizadas por la unidad a su cargo;

7. Informe de evaluacion del estado actual del equipo caminero y vehiculo;

8. Informe de asignacién del parque automotor;

9. Registro de control de vehiculos y sus mantenimientos o reparaciones;

10. Informe del estado de los vehiculos y equipo caminero de la institucion;

11. Plan de mantenimiento o reparacién de los vehiculos municipales y equipo caminero;

12. Informe del movimiento de la maquinaria del equipo caminero asignado a la construccién y
mantenimiento vial, urbano y urbano marginal;

13. Términos de referencias de su area;

14. Informes de asesoria al Concejo Municipal y Alcalde o Alcaldesa en suscripcién de contratos de alquiler
de maquinarias y otros temas relacionados a su area;

15. Informe de coordinacién con los departamentos municipales en temas relacionados con su area;

16. Informe de Ordenes de movilizacidn y justificacién de la necesidad institucional;

17. Informe de registros y estadisticas contemplados en el Art.7 del Reglamento para el control de vehiculos
del sector publico;

18. Informe anual para los seguros del parque automotor a Gestién Administrativa y Gestién Financiera;
19. Informe de notificacion de percances y patrocinio del parque automotor municipal;

2.2.3 Gestion de Agua potable y Alcantarillado
a. Entregables:

1. Plan anual de muestreo de cloro residual y bacteriolégico en la red de distribucién.;

2. Informe del control de potabilizacién del agua conforme los parametros establecidos en la Norma INEN
1108;

3. Informe del abastecimiento de reactivos requeridos para el proceso de potabilizacién del agua y
laboratorio.;

4. Informe del andlisis fisicoquimico y bacteriolégico en las fuentes de abastecimiento;
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5. Informe de las incidencias que afectan la calidad del agua que se distribuye a los usuarios;

6. Plan anual de mantenimiento a las instalaciones sanitarias, observando la Norma 1106;

7. Monitoreo e informes de regulaciones de los entes de control;

8. Catastro de usuarios de agua potable y alcantarillado actualizado;

9. Reporte de lecturas de consumo en forma mensual;

10. Informe de facturacién y recaudacién a los usuarios;

11. Reporte de los procesos de: atencién al cliente, concesiéon de créditos, facturacion, recaudacion,
reclamos, informética, entre otros, conforme normativa legal vigente;

12. Reporte de trabajos de: instalaciéon de acometidas y medidores, retiro de conexiones, cortes o
suspensiones del servicio, etc.;

13. Informe de la cartera vencida con recomendaciones para la recuperacién y optimizacion de las
recaudaciones; y,

14. Términos de referencias de su area.

15. Informe de supervision de la instalacion de redes de distribucién de agua potable, drenaje de aguas
servidas y pluviales;

16. Sistema catastral de usuarios de agua potable adecuado y zonificado del Cantdn, aplicando las
ordenanzas y regulaciones que lo rige;

17. Plan anual de muestreo de cloro residual y bacteriol6gico en la red de distribucidn;

18. Informe de reparacion de averias, cortes de servicio, reconexiones, notificaciones, reparaciones,
instalaciones y retiro de medidores;

19. Informe de supervision y regularizacion de los volimenes de agua captados en la fuente, procesados y
facturados;

20. Informe de Presupuestos para operaciéon, mantenimiento y reparacion de los sistemas de alcantarillado;
21. Informe de construccidn, reparacion y limpieza de alcantarillas y cloacas para el 6ptimo desagiie de las
aguas lluvias y servidas;

22. Informe de cumplimiento de las normas y especificaciones establecidas para la construccion de los
sistemas de alcantarillado;

23. Informe de los trabajos de operacién y mantenimiento de todas las partes constitutivas de los sistemas
de alcantarillado;

24. Estudios y disefios de alcantarillado;

25. Informe de construcciones y obras de alcantarillado; y,

26. Informe de medidas de prevencion contra colapsos en los sistemas de alcantarillado.

2.2.4 Gestion de Unidad de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente

a. Mision. - Estimular la gestion responsable de los recursos naturales del Cantén, mediante politicas,
normas, estrategias y participacion ciudadana, contribuyendo para el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacidn, ejerciendo la supervision de las actividades econdémicas, asegurando un ambiente de
calidad, sostenible e integrado

Responsable: Coordinador de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente

b. Atribuciones y Responsabilidades:

1. Promover y aplicar las normas legales estipuladas en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
Convenios Internacionales, Leyes Organicas y Ordinarias, Ordenanzas, Resoluciones y Reglamentos;
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2. Planificar, dirigir y controlar planes, programas, proyectos y estrategias encaminadas a implementar
practicas sostenibles acordes a los parametros ambientales particulares de la zona, asi como de sus recursos
endémicos;

3. Planificar normas técnicas orientadas a la practica del Buen Vivir en la comunidad;

4. Planificar, dirigir, controlar e implementar politicas ambientales para el correcto aprovechamiento de los
recursos naturales en el Cantdn;

5. Coordinar con la Autoridad Ambiental Nacional (Ministerio del Ambiente), la implementacién de
procesos de control conjuntos y efectuar planes y programas interinstitucionales en procura del
mejoramiento de la calidad ambiental;

6. Socializar las actividades a realizar en materia ambiental y concienciar a la ciudadania sobre la
conservacion y cuidado del ambiente;

7. Fomentar la conservacion de los recursos naturales y de las 4reas destinadas para el efecto;

8. Participar activamente en el control del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia ambiental;
9. Apoyar decididamente en la implementacién de energia limpia en los procesos productivos que se
realicen en el Canton;

10. Evaluar los impactos ambientales que los diferentes procesos productivos puedan ocasionar en los
ecosistemas de la zona;

11. Promover activamente la proteccion y el aprovechamiento sustentable de las cuencas hidrograficas;
12. Implementar procesos de gestion que permitan tomar mejores decisiones con el fin de avanzar hacia el
desarrollo sostenible priorizando la equidad social, la sostenibilidad ambiental y el crecimiento econdmico;
13. Buscar la concertacién entre el desarrollo econdmico, la equidad social y la sostenibilidad ambiental;
14. Elaborar programas de capacitacién continua para estudiantes y personas en edad escolar encaminadas
al aprendizaje del uso correcto de los recursos naturales y el aprovechamiento de estos;

15. Implementar estrategias de control de la contaminacién ambiental;

16. Reconocer y definir las areas de mayor aprovechamiento de recursos naturales e implementar sistemas
de continua actualizacion de datos para su uso en procesos de produccion limpia como selvicultura, turismo
o energia limpia;

17. Aprovechar sustentablemente los recursos naturales publicos proponiendo proyectos vinculados con la
conservacion de las areas mediante actividades de bajo impacto y con miras de exhibir la biodiversidad de
la zona;

18. Elaborar el manual de procesos del drea;

19. Elaborar el Plan de contingencia del area;

20. Elaborar el plan anual de capacitacion del area;

21. Elaborar el Plan Operativo Anual de Servicios Publicos Locales a cargo de la Instituciéon como aseo
publico, recoleccién, tratamiento de desechos sélidos, y velar por el cumplimiento de estos para garantizar
la comodidad y salubridad de los usuarios;

22. Asesorar a la Alcaldia, Concejo Cantonal, Direcciones Municipales y organizaciones externas en temas
de preservacién de dafios y control ambiental;

23. Prestar servicios publicos locales de forma directa, a través de contratos o mediante modelos de gestién
establecidos en el COOTAD vy vigilar el cumplimiento por parte de los contratistas de las obligaciones
contractuales;

24. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de materiales a ser utilizados indicando las especificaciones y
caracteristicas idoneas que permitan su oportuno aprovisionamiento y hacerlas conocer a la Maxima
Autoridad y a la Direccion Administrativa para que realicen las respectivas adquisiciones;

25. Coordinar, proponer normas y reglamentos de control y preservacion del ambiente, a fin de contar con
herramientas técnicas para ser consideradas en las respectivas Ordenanzas Municipales;
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26. Elaborar y proponer Proyectos de Ordenanzas, reglamentos, acuerdos, convenios, contratos y otros
relacionados a la calidad ambiental para optimizar la Gestién Ambiental Municipal y sus resultados;

27. Coordinar con entidades Gubernamentales como el Ministerio del Medio Ambiente (MAE), Prefectura y
Entidades Acreditas en cuestiones Ambientales, ademas del personal involucrado en la elaboracién y
ejecucion de planes de prevencion de impacto ambiental, derivados de las industrias, descargas de
contaminantes liquidos a las alcantarillas, aguas servidas, recoleccién y manejo de desechos sélidos y
contaminantes, ademas del control de la emisién de ruidos y gases toxicos, a fin de mitigar y evitar la
contaminacién del ambiente;

28. Gestionar y responsabilizarse del proceso de licenciamiento ambiental, previo al estudio de impacto
ambiental solicitado para realizaciéon de un proyecto Municipal;

29. Atender oportunamente los requerimientos provenientes de clientes internos y externos en materia de
Gestion Ambiental;

30 Evaluar la problematica del Cantén en lo relacionado con la Calidad Ambiental (contaminacion del agua,
aire y suelo) pérdida de biodiversidad y capital natural;

31. Organizar y controlar los cronogramas de recolecciéon de desechos sélidos, referentes al personal,
vehiculos y maquinarias asignados para este servicio;

32. Elaborar y poner a consideracion del Concejo propuestas para recoleccion, procesamiento o utilizacion
de residuos;

33. Cuidar que las vias publicas se encuentren libres de obstaculos que impidan la libre circulacion;

34. Realizar y presentar al Concejo estudios necesarios para fijar o aprobar las tarifas de los servicios
publicos Municipales;

35. Definir acciones ambientales sobre el uso de la via publica, definiendo procedimientos para su
aplicacion;

36. Atender las solicitudes concernientes al area y brindar la asesoria oportuna a los clientes internos y
externos;

37.Exigir que la recoleccién de basura se efectie en los horarios establecidos, en caso de detectar desorden
actuar conforme a lo establecido en los Reglamentos y las Ordenanzas Municipales;

38. Organizar con la cuadrilla respectiva el control manual de la maleza que aparece con la estacién invernal
o mediante la aplicacién de productos quimicos;

39. Coordinar y gestionar proyectos y convenios afines a la Gestién Ambiental con Instituciones
Gubernamentales y no Gubernamentales;

40. Ejercer control y llevar registro de las labores realizadas por los diferentes Departamentos
pertenecientes a la Unidad de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente;

41. Gestionar y llevar un control en adquisiciones o mejoras de las instalaciones que se realicen bajo la
responsabilidad de Gestion de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente;

42. Otorgar permisos ambientales en cumplimiento con las Ordenanzas Municipales;

43. Elaborar e implementar el Plan de Gestion Ambiental (PGA) con sus componentes fundamentales: Plan
de Manejo Ambiental (PMA) y el Plan de Manejo de Riesgos (PGR);

42. Las demas funciones que le sean atribuidas por las Leyes o dispuestas por el Alcalde o Alcaldesa

c. Entregables:
Medio Ambiente:

1. Informe de calidad de factores del ambiente a nivel del Cantdn;
2. Plan de medidas que minimicen los probables efectos negativos que la actividad humana podria generar;
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3. Evaluaciones de impacto ambiental como un sistema de advertencia temprana;

4. Informe de monitoreo de obras que el GAD Municipal del Cant6n Naranjito realice;

5. Informe de los mecanismos utilizados de restauracién, recuperacion y compensacién ambiental cuando
el caso lo amerite, definiendo responsabilidades;

6. Estudio y disefio técnico de medidas de ingenieria para la identificacion, tratamiento y control de
emisiones al aire, vertidos, ruido, manejo de residuos en todas las categorias existentes;

7. Informe de asesoramiento y capacitacion a sectores industriales, agroindustriales y agropecuarios para
que apliquen en sus procesos productivos y el ambiente;

8. Evaluaciones, monitoreo, y riesgos ambientales que se detecten o se lleven a cabo;

9. Informe de remediacion de conflictos socio ambiental en el Canton;

10. Proyectos de ordenanzas, normativas, reglamentos y demas instrumentos referidos a la calidad
ambiental del Cantén;

11. Indicadores de coordinacién y cooperacién en el ambito institucional e interinstitucional para la
elaboracion y actualizacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial en el componente ambiental;
12. Informe de la ejecucion de los proyectos y actividades que se ejecuten dentro de la jurisdiccion cantonal;
13. Convenios con el Ministerio del Ambiente (MAE) para prevenir, controlar y sancionar a los infractores
que atenten con los componentes ambientales;

14. Informe para permisos ambientales de las actividades relacionadas al cementerio del Canton;

15. Informe de recaudacion de tasas por servicios piblicos municipales relacionados al medio ambiente;
16. Manual de procesos de su area;

17. Plan de contingencia de su area;

18. Plan anual de capacitacion de su area;

19 Indicadores de gestion de su area;

20. Propender a la construccién y mejoramiento de parques y areas verdes en el Cantén, a través de un
modelo de gestion publico-privado, que garantice también su conservacién y mantenimiento;

21. Informe sobre la coordinacién y administracién el Sistema Unico Integrado Ambiental (SUIA);

22. Informe sobre el disefio e implementacion de politicas, planes, programas y proyectos para la
conservacion de Recursos Naturales, Parques y Jardines:

23. Informe sobre procesos de seguimiento y evaluaciéon de politicas, planes y programas para la
conservacion de Recursos Naturales, Parques y Jardines;

24. Informe de estrategias y acciones para fortalecer la conservacién de Recursos Naturales, Parques y
Jardines;

25. Informe de permisos ambientales en concordancia con las Ordenanzas; y,

26. Informe de infracciones en su area al Comisario Municipal y Gestion de Procuraduria Sindica.

27. Términos de referencia.

Desarrollo Agropecuario:

1. Plan Operativo Anual;

2. Asesoria al Alcalde o Alcaldesa, miembros del Concejo Municipal y deméas Autoridades;

3. Informe sobre Politicas de desarrollo en conformidad con el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial del Cantén Naranjito;

4. Informe sobre Alianzas estratégicas, con Universidades, instituciones publicas, ONG, para las
investigaciones en el campo agropecuario;

5. Informes mensuales de las actividades cumplidas;

6. Monitorear mensualmente y evaluar trimestralmente las actividades del POA en coordinacién con la
Direccién y Alcaldia;

7. Registro clasificado de las unidades de produccién existente en el canton;
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Informe sobre disefio, promocion, coordinacidn de asistencia técnica a las diversas unidades de produccién
del cantdn;

8. Asesorar a los propietarios de predios de produccion agricola y forestal en la legalizacion de la tenencia
de la tierra en coordinacién con la Direccién de Ordenamiento Territorial;

9. Proyectos de reforestacion y proteccion de vertientes de acuerdo con las especies forestales adecuadas a
cada zona; y,

10. Informe sobre la promocion y el fortalecimiento del desarrollo de microempresas agroindustriales y de
produccién agropecuaria;

11. Coordinar y promover con instituciones publicas y privadas acciones que coadyuven a las transferencias
de tecnologia, capacitacién y funcionamiento para elevar la calidad de produccion agricola y pecuaria del
cantdn; y,

12. Informe sobre el control de los desechos tdéxicos vertidos en los rios y vertientes.

13. Informe de infracciones en su drea a Gestion de Comisaria Municipal y Gestién de Procuraduria Sindica.
14. Términos de referencia.

2.2.4.2 Gestion Sanidad Local y Desechos Solidos
a. Entregables:

1. Sistemas de gestion integral de desechos;

2. Informe sobre eliminacién de los vertidos contaminantes en rios, lagos, lagunas, quebradas, esteros,
aguas residuales provenientes de redes de alcantarillado, ptblico o privado;

3. Informe sobre eliminacion del vertido en redes de alcantarillado;

4. Informe sobre las acciones para la conservacidn y recuperacion de los ecosistemas donde se encuentran
las fuentes y cursos de agua;

5. Informe sobre la recoleccién de desechos en el Cantén;

6. Plan de promocioén y difusion de la politica municipal con respecto al uso y cuidado de parques y espacios
publicos de competencia municipal;

7. Plan de capacitacion del personal de trabajadores municipales para brindar un servicio eficiente a la
comunidad;

8. Informe de mantenimiento, siembra y resiembra del ornato vegetal de la ciudad, parques, parterres,
cementerios, malecones, entre otros;

9. Plan de mantenimiento de la infraestructura de parques y espacios publicos en coordinacién con obras
publicas, y gestién ambiental;

10. Plan de conservacién y mantenimiento de espacios publicos municipales;

11. Informe sobre construccion y mejoramiento de parques y areas verdes en el Cantén, a través de un
modelo de gestién publico-privado, que garantice también su conservacién y mantenimiento;

12. Informe de infracciones a las Ordenanzas en su area a la Gestion de Procuraduria Sindica y Gestion de
Comisarfa Municipal; y,

13. Términos de referencia.

Encabezado:

2.3 GESTION DE RIESGOS
Responsable: Coordinador/a de Riesgos

Descripcién de la unidad administrativa:
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a. Misién. - Promover, desarrollar y analizar todo lo que esté relacionado a Gestion de Riesgos en cuanto a
la adaptacion y mitigacién del Cambio Climatico y sus consecuencias bajo el enfoque de una perspectiva
multidisciplinaria.

Responsable: Coordinador/a de Riesgos

b. Atribuciones y Responsabilidades:

1. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad de Gestion de Riesgo;

2. Promover la actualizacién y generacién de nuevas Normativas y Reglamentos sobre materia de Gestion
de Riegos;

3. Realizar la ejecucion de acciones con las distintas instituciones, organizaciones privadas, organizaciones
no gubernamentales y comunitarias para que sus decisiones tiendan a lograr una ciudad y un cantén auto
sostenible y sustentable en materia de gestion de riesgo;

4. Coordinar con los organismos técnicos pertinentes, disponer la realizacién de labores de diagnoéstico,
prevencion, monitoreo y control en materia de Gestion de Riesgo;

5. Promover la investigacién, educacion, capacitacion y la difusion de temas de Gestién de Riesgo;

6. Velar por el cumplimiento, aplicacion de la politica y estrategia nacional en Gestion de Riesgo dentro de
su jurisdiccion;

7. Proporcionar y fomentar la autogestion comunitaria con énfasis en la implementacion de proyectos y de
servicios dentro de un marco de Gestion de Riesgo adecuado;

8. Promover y propiciar la suscripciéon de convenios interinstitucionales con organismos y entidades
nacionales e internacionales, publicas, privados para la consecucion de proyectos de investigacion y
cooperacion;

9. Desarrollar acciones que contribuyan a lograr el fortalecimiento organizado de la comunidad y a mejorar
su capacidad en materia de Gestion de Riesgo;
10. Gestionar apoyo legal y técnico a las entidades y organismos locales en materia de Gestion de Riesgo;
11. Organizar las secciones o areas que fueren necesarias para implementar los planes, programas y
proyectos en materia de Gestion de Riesgo;

12. Recopilar y generar informacién de Gestién de Riesgo del cantdn que permita realizar una gestion
efectiva;

13. Reducir la vulnerabilidad de los habitantes del cantdn, ante amenazas y peligros de caracter natural y/o
antropico;

14. Constituirse en un eje transversal que sea tomado en cuenta al momento de la toma de decisiones por
parte de las autoridades Municipales;

15. Levantar mapas de Riesgo mediante un andlisis de peligros y de vulnerabilidad cantonal y socializarlos
ala comunidad en conjunto;

16. Crear un sistema de informacion georreferenciado, actualizado permanentemente y con énfasis basado
en la Gestion de Riesgo;

17. Disenar planes de contingencia integrales, junto con los respectivos Comités de Operaciones de
Emergencia (COE) ante posibles eventualidades que se presenten a corto, mediano y largo plazo que se
deban afrontar en el Cantén;

18. Coordinar la ejecucion intra e interinstitucional de los planes de contingencia elaborados;

19. Trabajar con enfoque solidario con miras a formar una red cantonal de atencién de emergencias y
prevencion del Riesgo;

20. Impulsar la participacion ciudadana y el consenso a la hora de disefiar intervenciones no emergentes;
21. Coordinar las intervenciones a ejecutar en casos de emergencia, con el apoyo de las instituciones que se
requiera a nivel cantonal;

22. Prestar asistencia técnica al COE Cantonal;

23. Analizar y sistematizar toda la informacién relacionada a la Gestion de Riesgo;
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24. Reportar el avance y seguimiento de proyectos relacionado con la emergencia al Director de Gestion de
Riesgo;

25. Ejercer o apoyar acciones de Procuraduria de Gestién de Riesgos, a fin de permitir que particulares
reclamen sobre afectaciones; denuncias que deberan ser constatadas por la Unidad de Gestion de Riegos
Municipal, para encontrar que existen infracciones, tomar las acciones pertinentes con las autoridades
respectivas, sin que éstas deriven responsabilidad ni causen problemas a los denunciantes;

26. Monitorear mensualmente y evaluar trimestralmente las actividades del POA, en coordinacion con la
Direccion y Alcaldia;

27. Optimizar los recursos humanos y los equipamientos existentes en las distintas instituciones,
organizaciones privadas, organizaciones no gubernamentales y comunitarias para efectuar labores de
prevencién, monitoreo y control de dreas vulnerables, sea por efectos naturales y/o antrépicos;

28. Evaluar y categorizar los problemas y necesidades de la poblacién en materia de Gestién de Riesgo, a fin
de coordinar acciones que permitan la aplicacion de soluciones adecuadas;

29. Incorporar la variable Gestidn de Riesgo en la planificaciéon y ordenamiento territorial;

30. Coordinar con las demas direcciones y unidades Municipales para obtener la cooperacion de estos, a
través de las funciones que se desarrollan para que se cumplan eficazmente;

31. Formar equipos de trabajo en las diferentes areas de su gestion, con asignacién adecuada de tareas para
el personal a su cargo, con el objetivo de ubicar en detalle sus responsabilidades, de acuerdo con el plan
anual de actividades del area para efectos de poder controlar su ejecucion y evaluacion; y,

32. Las demas que considere y determine la autoridad Municipal y la Secretaria Nacional de Gestién de
Riesgos y que se enmarque en el enfoque de la Gestion de Riesgo en base a normativas suscritas vigentes.

c. Entregables:

1 Plan de Gestion de Riesgos Institucional;

2. Informes de las capacitaciones de asistencia humanitaria integral y temas de gestion de riesgos;

3. Base de datos actualizada con informacién histdrica de las emergencias y/o desastres en el Cantdn;
4. Base de contactos actualizados de las entidades publicas;

5. Procedimientos y protocolos del flujo de informacion;

6. Base de datos de actas de entidades relacionadas;

7. Informes de situacion sobre eventos adversos en el Cantén;

8. Escenarios de riesgos propuestos;

9. Reporte de informacién en formatos, matrices unificadas y que deberan ser proporcionadas por el ente
rector;

10. Elaborar manual del comité de operaciones de emergencia local;

11. Elaborar el Manual de procesos del Area;

12. Elaborar proyectos orientados a la prevencién, y atencion de desastres en el Cantén; y,

13 Informes del COE cantonal.

Descripcién de la unidad administrativa:

Encabezado:

2.4 GESTION SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

Responsable: Coordinador/a de Gestidn Social y Desarrollo Comunitario
2.4.1 Gestion de Proyectos Sociales y Convenios
2.4.2 Gestion Turismo, Cultura, Patrimonio y Deportes

2.4.2.1 Seccion Biblioteca Municipal

Descripcién de la unidad administrativa:
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GESTION SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

a. Mision. - Proporcionar, fomentar y promover la participacion ciudadana y la asistencia social de atencién
especial a los prioritarios que permitan brindar un buen servicio a la colectividad, para convertirnos en una
institucion municipal de mirada Humana y Social.

Responsable: Coordinador/a de Gestion Social y Desarrollo Comunitario.
b. Atribuciones y Responsabilidades

1. Elaborar el Plan Operativo Anual de la direccion;

2. Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar con la participacion de la comunidad y otros actores, programas
y proyectos de orden educativo, cultural, deportivo y turistico;

3. Asesorar al Alcalde o Alcaldesa y al Concejo Municipal en la formulacién de los programas y proyectos
necesarios para la promocion del desarrollo social y comunitario;

4. Organizar y sostener la biblioteca publica, cuidar que se conserven de la mejor forma las zonas,
monumentos civicos y artisticos del cantén;

5. Coordinar con organismos involucrados las acciones necesarias para la consecucion y ejecucion de
convenios, proyectos y programas direccionados al desarrollo educativo, cultural, deportivo y turistico;

6. Gestionar a nivel interno y externo la obtencion de los recursos necesarios para la ejecucion de diversas
actividades educativas, deportivas, culturales y turisticas direccionadas al desarrollo social - comunitario;
7. Promover y apoyar al desarrollo educativo, cultural, deportivo y turistico de los habitantes del Canton
Naranjito, a fin de contribuir al bienestar social;

8. Supervisar y controlar que los diversos proyectos, programas, convenios y actividades ejecutadas por el
area, se realicen eficientemente y cumplan con los acuerdos y normas legales establecidas;

9. Programar y ejecutar permanentemente cursos, talleres, exposiciones, concursos y presentaciones de
orquestas, coros y demas actividades de promocion artistica, cultural, deportiva y turistica;

10. Propiciar la creacién de escuelas deportivas para fomentar el deporte en el cantdn y prestarles todo su
apoyo;

11. Coordinar con las organizaciones representativas de la comunidad, acciones para la identificacion de
objetivos sociales y adecuada ejecucién de proyectos con implementacion de planes, programas y
actividades municipales, enfocadas principalmente al desarrollo cultural y comunitario;

12. Recuperar los testimonios historicos del Canton, empleando las condiciones necesarias para su
resguardo y procesamiento técnico, a través de los recursos tecnoldgicos accesibles mas avanzados;

13. Impulsar juntamente con otras entidades publicas y privadas la accién socio- cultural, deportivo,
educativo y artesanal de los grupos comunitarios a fin de promover la participacion ciudadana de los
sectores urbanos y rurales;

14. Elaborar y proponer proyectos, reglamentos, acuerdos, convenios, contratos y otros para fomentar la
cultura, educacion, deporte y turismo;

15. Elaborar y proponer proyectos, reglamentos, acuerdos, convenios, contratos y otros para fomentar la
gestion social;

16. Coordinar y organizar las asambleas ciudadanas de rendicion de cuentas trimestralmente con la Maxima
Autoridad de la Institucion;

17. Socializar con barrios, sectores, recintos, comunas las obras que se van a realizar;

18. Coordinar con la Gestién de Relaciones Publicas los diferentes eventos sociales y culturales;
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19. Promover programas de vivienda concordantes con las necesidades locales, por medio de la gestion
publica social o la privada, garantizando su eficiencia y accion solidaria;

20. Informe socio econdmico para ayudas técnicas;

21. Informe socio econémico para legalizacion de terrenos y compra de excedentes

22. Elaborar el Manual de procesos de su area

23. Elaborar el Plan de contingencia de su area;

24. Elaborar el Plan anual de capacitacion; y,

25. Las demas contempladas en las Leyes o que disponga el Alcalde o Alcaldesa.

2.4.1.- Gestion de Proyectos Sociales y Convenios
a. Entregables:

1. Convenios, acuerdos, arreglos interinstitucionales gestionados y suscritos;

2. Planes programas y proyectos financiados por organismos nacionales e internacionales;

3. Asistencia técnica obtenida para el desarrollo de planes, programas y proyectos;

4. Informes de seguimiento a los convenios de financiamiento y asistencia técnica;

5. Banco de datos de organismos de cooperacién nacional e internacional;

6. Plan Operativo Anual;

7. Contabilidad de los convenios y proyectos a su cargo;

8. Plan formulado y ejecutado para los distintos grupos poblacionales, en especial de aquellos en mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad;

9. Informe de cumplimiento de politicas ptblicas de gestién de inclusién social;

10. Informe de cumplimiento de politicas de integracion social para las personas de mayor vulnerabilidad
del Cantén;

11. Informe sobre aplicacion del plan de politicas publicas en equidad e igualdad de oportunidades paralos
habitantes del Cantdn;

12. Informe de cumplimiento de politicas y programas para la rehabilitacion de las poblaciones vulnerables
y su inclusién a la vida productiva de la ciudad;

13. Informe de cumplimiento de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion
y promocion de derechos de las personas de mayor vulnerabilidad del Cantén;

14. Informes de participacion de la comunidad en los procesos de interés local, a través de los distintos
mecanismos legales y de organizacién comunitaria, contempladas en la ley;

15. Plan de fortalecimiento de capacidades de gestion y ejecucion institucional; reconociendo y respetando
los derechos y la diversidad cultural, de género y generacional de quienes habitan en el Cantdn;

16. Informe de los convenios interinstitucionales suscritos y ejecutados con los diferentes organismos
sociales;

17. Informe de campafas preventivas de desnutricion infantil en el Cantén; y,

18. Términos de referencia.

2.4.2.- Gestion de Turismo, Cultura, Patrimonio, y Deportes
a. Entregables:

1. Eventos culturales organizados y presentados;
2. Convenios y acuerdos gestionados para el fomento de la identidad cultural;
3. Grupos, comparsas, caravanas culturales conformadas;
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4. Inventario del patrimonio cultural del Cantén;

5. Capacitacion a la ciudadana sobre identidad cultural;

6. Informes de manifestaciones artisticas y culturales presentadas;

7. Informe de actividades recreativas y deportivas con grupos de atencién prioritaria,

8. Talleres de deportes en varias disciplinas realizados;

9. Proyectos recreativos y deportivos;

10. Informe de labores culturales, educacionales y deportivas del Cantén, planificadas por la municipalidad,
11. Programas culturales, deportivos, artisticos y ecoturisticos, dentro del programa sociocultural
establecido por la municipalidad;

12. Politicas de reactivacion turistica del Cantén;

13. Plan de promocion turistica del Cantén;

14. Informes de asesoramiento al sector turistico local;

15. Mapa de las zonas turisticas potenciales del Cantén;

16. Acciones administrativas por infracciones a ordenanzas de actividades turisticas,

17. Informes a Gestién de Comisaria Municipal y Gestién de Procuraduria Sindica sobre incumplimiento a
las ordenanzas municipales en el campo turistico;

18. Proyectos de ordenanzas en el area turistica;

19. Reportes de atencion personalizada al turista;

20. Sistema informatico turistico;

21. Estadistica de los visitantes;

22.Reportes de recepcion de denuncias por mala atencidn al turista;

23. Pagina web municipal turistica;

24. Informe de actividades vinculadas al turismo rural comunitario; y,

25. Términos de referencia.

2.4.2.1.- Seccion de Biblioteca Municipal
a. Entregables:

1. Elaborar el Plan Operativo Anual en base a las necesidades del cargo;

2. Informe sobre el movimiento de la biblioteca;

3. Informe sobre sistemas y procedimientos para el ingreso, clasificacién, codificacién, actualizacion de
libros, folletos, revistas, boletines periédicos, mapas y demas documentos informativos;

4. Informe sobre politicas aplicadas y medios adecuados para el control de prestacion de libros y
documentos solicitados por la comunidad hacia el exterior de la biblioteca;

5. Informe sobre el ordenamiento fisico de la biblioteca que permita la identificacién, resguardo y
mantenimiento;

6. Informe sobre técnicas de conservacién actualizadas métodos modernos de bibliotecologia aplicados

7. Plan de actualizacion y adquisicién plenamente justificado en las necesidades de la colectividad en
materia educativa;

8. Registro de visitas a la Biblioteca y control de los objetos exhibidos;

9. Atencion al usuario lector que concurre a realizar consultas sobre la ubicacién y contenido de los libros;
10. Convenios con instituciones publicas y privadas para el mantenimiento, actualizacién y dotacién de
material bibliografico; y,

11. Informe sobre el cuidado y preparacion de catalogos informativos sobre los cuadros de pintura
existentes en la Municipalidad.

37



Jueves 3 de junio de 2021 Edicion Especial N° 1591 - Registro Oficial

3. PROCESOS HABILITANTES (ADJETIVOS):

3.1. PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

3.1.1 Gestion de Procuraduria Sindica.
Responsable: Procurador/a Sindico

3.1.2 Gestion Asesor de Alcaldia

Responsable: Asesor/a de Alcaldia

3.1.3 Gestion Planificacion Institucional
Responsable: Director de Planificacion Institucional

Encabezado:

3.1.1 Gestion de Procuraduria Sindica.
Responsable: Procurador/a Sindico

Descripcion de la unidad administrativa:

PROCURADURIA SINDICA

a. Mision. - Asesorar a las autoridades, direcciones y mas unidades administrativas municipales en materia
de derecho y ejercer el patrocinio legal, judicial y extrajudicial, defensa institucional, asesoramiento,
dictdmenes, informes para garantizar y salvaguardar los intereses de la institucion y la colectividad del
Cantén.

Responsable. - Procurador/a Sindico/a.
b. Atribuciones y Responsabilidades:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Municipalidad juntamente con el Alcalde o Alcaldesa;

2. Prevenir con la asesoria juridica, para la toma de decisiones en la gestion municipal;

3. Participar y emitir criterio legal en la elaboracién de contratos, convenios y proyectos de reformas a
reglamentos, acuerdos y resoluciones;

4. Asesorar en materia de su competencia a todos los niveles de la institucién en asuntos de orden juridico
cuando le sea requerido;

5. Presentar mensualmente al Alcalde o Alcaldesa, el informe de resultados de su gestion, e informarlo de
manera oportuna sobre cualquier tipo de situacion de naturaleza legal;

6. Cumplir con las funciones encomendadas por el Alcalde o Alcaldesa de acuerdo con naturaleza de sus
funciones y que estén dentro del marco legal;

7. Programar, organizar, coordinar, supervisar y dirigir actividades relacionadas con tramites juridicos,
patrocinio legal, contratacién de abogados externos, y contrataciones de la municipalidad;

8. Estudiar y emitir dictamenes de caracter juridico legal de asuntos que le sean consultados;

9. Manual de procesos de su area;

10. Plan de contingencia de su area;

11. Plan anual de capacitacion de su area;

12. Elaborar normas, acuerdos, resoluciones para la administracién de la institucion;

13. Participar como delegado en los Comités y Comisiones que tengan relacién con temas juridicos;

14. Revisar, estudiar y elevar a escritura publica todo acto o contrato ordenado por el Concejo Municipal y
el/la Alcalde/sa;
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15. Supervisar el tramite de los juicios de coactivas y las resoluciones de caracter tributario a cargo del area
responsable de Coactivas, juntamente con él o la Tesorero/a Municipal;

16. Informar al Alcalde, el estado de las causas que se ventilan a favor o en contra de la institucién, con la
finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;

17. Generar normativas que favorezcan la legalizacién de tierras, faciliten nuevos asentamientos
habitacionales y reubique viviendas localizadas en zonas de riesgo;

18. Actualizar y codificar el ordenamiento juridico de la institucion;

19. Mantener un archivo actualizado, especializado de procesos y documentacién de las actividades
juridicas;

20. Participar con voz en las sesiones del Concejo Municipal, asesorar en los temas juridicos que le sean
consultados, y advertir al Concejo Municipal en caso de incumplimiento de normativa ecuatoriana;
21.Elaborar todos los contratos, convenios, actas transaccionales, acuerdos, resoluciones que las diferentes
dreas administrativas requieran;

22. Informar sobre los borradores y examenes especiales elaborados por la Contraloria General del Estado
a todas las 4reas administrativas;

23. Emitir dictdmenes juridicos o criterio legal sobre los asuntos que le sean sometido a consulta, en especial
convenios y contratos;

24. Elaborar proyectos de creacién o reforma de Ordenanzas, Reglamentos, Resoluciones o Acuerdos,
Convenios, Contratos, y mas instrumentos legales o juridicos;

25. Dirigir, tramitar e impulsar todas las acciones judiciales, extrajudiciales y administrativas que se
ejecuten a favor o en contra del GAD Municipal de Naranjito;

26. Representar al GAD Municipal por delegacién del Concejo Municipal del Alcalde o Alcaldesa ante los
organismos colegiados internos y externos;

27. Apelar las instancias judiciales desfavorables para el GAD Municipal;

28. Cumplir con las normas de Control interno y demdas normativa para alcanzar un adecuado nivel de
eficiencia;

29. Elaborar los indices de gestion de su area;

30. Elaborar informe mensual de labores al Alcalde o Alcaldesa;

31. En coordinacién con Secretarfa General deberd mantener un archivo de todas las Ordenanzas
Municipales vigentes, analizarlas y proponer actualizarlas a medida que las leyes cambien o sean
modificadas;

32. Dar asesoria legal a usuarios externos en temas de legalizacién de tierras y coordinar acciones con la
Direccion de Ordenamiento Territorial;

33. Coordinar la gestién de Comisaria municipal y Cuerpos de Control Municipales; y,

34. Las demas que le sean asignadas por el Alcalde o Alcaldesa y estén contenidos en Leyes y Reglamentos.

a. Entregables:

1. Ordenanzas y Reglamentos actualizados y aprobado.;

2. Base legal disponible para el desarrollo de todas las actividades municipales;

3. Informes de procesos judiciales atendidos;

4. Registro de ordenanzas, reglamentos, reformas y otras actividades legales, actualizado y sistematizado;
5. Informe de Contratos, convenios, actas y otros documentos elaborados, revisados, legalizados;

6. Informe de procesos coactivos asesorados;

7. Informe de contratos de bienes y servicios legalizados;

8. Plan Operativo Anual de la Unidad;

9. Mapa de procesos del area;
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10. Informe mensual de labores;

11. Informe mensual del Estado de los procesos judiciales, demandas, litigios, presentados en un formato
Excel;

12 Informe sobre asesoria juridica a las diferentes Direcciones Administrativas y a las Instituciones
adscritas al GAD Municipal que lo requieran.

Encabezado:

3.1.2 GESTION ASESOR DE ALCALDIA

Descripcion de la unidad administrativa:

a. Mision. - Asesorar a las autoridades, direcciones y mas unidades administrativas municipales en materia
de administracion publica.

Responsable: Asesor/a de Alcaldia

b. Atribuciones y Responsabilidades:

1. Mantener informado al Alcalde o Alcaldesa sobre nuevas disposiciones en el ambito Legal, tributario,
presidencial y ministerial;

2. Resolver consultas hechas por el Alcalde o Alcaldesa, Concejales y Directores;

3. Revisar los contratos elaborados por el Procurador Sindico antes que el Alcalde o Alcaldesa de su
aprobacion;

4. Mantener informado al Alcalde o Alcaldesa sobre el seguimiento de los diferentes juicios;

5. Realizar diferentes tramites que el Alcalde o Alcaldesa disponga;

6. Coordinar reuniones de trabajo con los responsables de las unidades administrativas con la finalidad de
viabilizar los procesos administrativos;

7. Brindar asesoria a todas las dreas administrativas que le sean requeridas;

8. Coordinar acciones con los directores de area en temas que le sean asignados por el Alcalde o Alcaldesa;
9. Las demas que disponga la maxima autoridad municipal en el &mbito de sus competencias y en el marco
de la Ley.

c. Entregables:

1. Informe de consultas absueltas

2. Informe de contratos revisados

3. Informe de tramites asignados por el Alcalde
4. Manual de procesos de su area

5. Plan anual de capacitacion de su area.

Encabezado:
3.1.3 GESTION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
a. Misidn. - Impulsar la gestién de los procesos institucionales a través de la aplicacién y consolidacién de

un sistema de planificacién, control, seguimiento y evaluacién sostenible en las dependencias,
contribuyendo a mejorar la calidad de la gestion del GAD Municipal.
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Responsable: Director de Planificacion Institucional

b. Atribuciones y Responsabilidades:

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

Proponer un modelo del Sistema de planificacién institucional y facilitar su implementacion;
Coordinar la formulacién de politicas, planes estratégicos, planes operativos, programas y proyectos
(PEI, PLURIANUAL, Pl, POA) de este GAD Municipal y proponer los indicadores de gestion
correspondientes;

Responsable de liderar la elaboraciéon e implementacién del PDyOT, asi como impulsar la
implementacién de politicas institucionales que redunden en el cumplimiento de metas de este.
Coordinar con las dependencias que corresponda, la formulacion del presupuesto anual y multianual,
con base en el plan estratégico de este GAD Municipal;

Proveer a la maxima autoridad de la informacién necesaria para la oportuna toma de decisiones, que
asegure el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Diseiar y definir metodologias de formulacién, modificacion y registro de avance de planes, proyectos,
resultados, productos, subproductos, metas e indicadores de gestién de este GAD;

Evaluar el cumplimiento de politicas, planes, programas, proyectos objetivos y metas del GAD
Municipal, de acuerdo con los indicadores definidos y rendir informacion del avance cuatrimestral de
metas y de presupuesto;

Establecer un Plan de capacitacién asociado a la Planificacion Institucional y a la articulacién de la
Planificaciéon con el Presupuesto, asi como del uso y manejo de metodologias y herramientas en
planificacién, seguimiento, evaluacion;

Coordinar con la Secretaria Nacional de Planificacién (Planifica Ecuador), la Planificacion Estratégica
y Territorial del Cantdn, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo;

Desarrollar programas de investigacidn, inherentes a la planificacién y gestion municipal que permitan
diagnosticar, conocer y evaluar la realidad de la ciudad y el cantdn;

Asesorar a las autoridades, directores de area, servidores y responsables de unidades y procesos de
trabajo de Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Naranjito en la formulacién de
planes, programas, proyectos e inversiones.;

Dirigir y coordinar con las Unidades Administrativas la elaboracion, ejecucion, seguimientos de planes,
programas, inversiones y proyectos;

Gestionar, articular la concrecién y consecucién de apoyos y financiamiento de proyectos para el
desarrollo de la Municipalidad del Cant6n Naranjito por medio de la cooperacién internacional;
Elaborar el manual de procesos del area;

Elaborar el Plan de contingencia del area;

Elaborar el plan anual de capacitacion;

Solicitar a todas las Direcciones y Jefaturas del GAD Municipal los diversos requerimientos de recursos
humanos, financieros, de bienes, obras y servicios segiin sus competencias para coordinar con la
Unidad de Compras Publicas la elaboracion del Plan Anual de Contrataciéon Consolidado de
conformidad con la Ley Organica de Contratacion Publica y su Reglamento;

Monitorear mensualmente y evaluar trimestralmente las actividades del POA, en coordinacién con las
Direcciones y Unidades Administrativas;

Desarrollar, implantar y administrar el Sistema de Planificacion Territorial en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal;

Las demas funciones en el &mbito legal de sus competencias y que les sea designada por el Alcalde o
Alcaldesa
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c. Entregables:

1. Informe de planificacién Institucional en coordinacién con la Direccién de Ordenamiento Territorial;

2. Plan estratégico institucional;

4. Indicadores de eficiencia y gestion de todas las dependencias municipales;

5. Informe de seguimiento y evaluacién del PDOT;

6. Informe de consolidado de indicadores de eficiencia y gestién institucional;

7. Informe de actualizacion de informacién en el SIGAD de la Secretaria Nacional de Planificacién (Planifica
Ecuador);

8. Politicas institucionales de planes de desarrollo y ordenamiento territorial en coordinacién con el
Director de area;

9. Programas de inversiones de desarrollo territorial;

10. Metodologia para la formulacidn, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos
institucionales (PEI, PLURIANUAL, PAI, POA) e indicadores de gestion;

11. Proyectos y programas contribuyan al desarrollo cantonal;

12. Informes técnicos de planificacion territorial y desarrollo urbano y rural del Cantén;

13. Plan de capacitacion a las dependencias sobre Planificacion Institucional y a la articulacién de la
Planificacién con el Presupuesto, asi como del uso y manejo de metodologias y herramientas en
planificacidn, seguimiento, evaluacion;

14. Informes de Capacitacion a las dependencias sobre temas de su competencia;

15. Metodologias e instrumentos que permitan la articulacion de la planificacién y el presupuesto;

16. Informes de gestion institucional y rendicién de cuentas;

17. Informes de analisis del presupuesto requerido para el cumplimiento de metas;

18. Informes de seguimiento, monitoreo y evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales (PEI,
PLURIANUAL, P1, POA);

19. Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial en coordinaciéon con Gestion de Ordenamiento
Territorial;

20. Plan Estratégico Institucional;

21. Plan Plurianual Institucional;

22.Plan Anual de Inversiones Institucional;

23. Plan Operativo Anual Institucional;

24. Programas de inversiones con los objetivos de desarrollo cantonal;

25. Base de datos de estudios y proyectos de infraestructura publica del Cantén;

26. Informe técnico, econémico, financiero, de los proyectos de inversion publica;

27. Informes de seguimiento y cumplimiento de metas del Plan Estratégico Institucional;

28. Informe con propuesta modelo del Sistema de Planificacion Institucional y su Implementacién; y,

29. Informes de coordinacion con las dependencias del proceso de Planificacion Institucional.

3.2. PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

Encabezado:

3.2.1. GESTION FINANCIERA

Responsable: Director/a Financiero
3.2.1.1 Gestion de Contabilidad
3.2.1.2 Gestion de Tesoreria
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3.2.1.2.1 Secci6n de Coactiva
3.2.1.3 Gestion de Rentas

Descripcion de la unidad administrativa:

DIRECCION FINANCIERA

a. Misién. - Administrar eficaz y eficientemente los recursos financieros asignados a la Institucion y aquellos
que se generan por autogestion, proveer de informacién financiera veraz y oportuna para la toma de
decisiones, sobre la base del registro de las transacciones financieras del Gobierno Cantonal, con sujecién
al Plan Nacional de Desarrollo y a las politicas publicas establecidas en el Cédigo Organico de Planificacién
y Finanzas Publicas.

Responsable. - Director/a Financiero/a
b. Atribuciones y Responsabilidades:

1. Administrar los recursos financieros conforme a los planes, programas y proyectos de manera que se
asegure el cumplimiento de la mision, visién, objetivos, funciones y competencias exclusivas del GAD
Municipal;

2. Formular, elaborar, ejecutar, presentar las reformas, clausurar y liquidar el Presupuesto Participativo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cant6n Naranjito, considerando los criterios de
distribucion equitativa de los recursos y las normas, procesos, procedimientos establecidos en las
Ordenanzas aprobadas, Constitucién, COOTAD y Leyes conexas, y observando las politicas y metodologia
establecidas por el Alcalde y Concejo Municipal;

3. Expedir los diferentes titulos de crédito para el cobro de impuestos y demds contribuciones;

4. Verificar, liquidar y administrar la recaudacion, aplicando las ordenanzas tributarias enviadas por el
Alcalde y expedidas por el Concejo Municipal;

5. Ejercer a través de las Unidades de Tesoreria el procedimiento administrativo de ejecucion o coactiva
para la cobranza de los valores adeudados al GAD Municipal;

6. Asignar oportunamente los recursos econdémicos, para cubrir las obligaciones derivadas de las
contrataciones previstas en el Plan Anual de Contrataciéon PAC y el Plan anual de Inversiones;

7. Autorizar la baja de titulos de crédito y de las especies valoradas incobrables previas al tramite
administrativo y de acuerdo con la Ordenanza aprobada y las normas legales establecidas en el COOTAD,
Cédigo Tributario, Cédigo de Procedimiento Civil y Reglamento General Sustitutivo de Bienes del Sector
Publico;

8. Participar en la Junta de Remates del GAD Municipal, de conformidad con el COOTAD y el Reglamento
General de Bienes del Sector Publico aplicable al GAD Municipal;

9. Efectuar los pagos que cumplan los procedimientos legales de acuerdo con la Constitucién, COOTAD y
demas leyes vigentes;

10. Elaborar y mantener al dia estadisticas econdmicas y financieras e indicadores de gestion que sean el
soporte para analizar, interpretar y emitir informes sobre la situacién financiera del GAD Municipal;

11. Cumplir y hacer cumplir las normas de control interno referentes al ambito financiero;

12. Informar al Alcalde los limites de endeudamiento interno y externo de acuerdo con las disposiciones del
COOTAD;

13. Informar al Alcalde sobre las sanciones y multas a que haya lugar por incumplimiento de las obligaciones
tributarias por parte de los contribuyentes debidamente establecidos en Ordenanzas y Leyes;
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14. Resolver en primera instancia el reclamo administrativo de los contribuyentes en materia tributaria;
15. Verificar la legitimidad de las 6rdenes de pago, peticiones de fondos y pago de créditos de acuerdo con
lo establecido en el COOTAD y demads leyes vigentes;

16. Supervisar la ejecucion del presupuesto y registros contables a fin de que cumplan las Normas
Ecuatorianas de Contabilidad y las normas de control interno;

17. Objetar las 6rdenes de pago que fueren ilegales o contrarias a las disposiciones reglamentarias de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, COOTAD y Ley Organica
del servicio Publico;

18. Verificar el cumplimiento de los deberes y atribuciones de las Unidades dependientes de la Direccion de
Gestidn Financiera;

19. Asesorar por escrito a los niveles legislativo y ejecutivo del GAD Municipal en materia de su
competencia;

20. Presentar oportunamente los Estados Financieros y sus anexos a los niveles internos y Organismos
Publicos que por Ley corresponde;

21.Proponer procesos productores de informacidn financiera para que se apoyen en medios automatizados
modernos,

22. Aplicar las Ordenanzas que fueran aprobadas por el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Naranjito de acuerdo con su competencia;

23. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en materia de administracion financiera;

24. Asistir a las sesiones del Concejo Municipal, con voz informativa cuando el caso lo requiera;

25. Presentar al Alcalde o Alcaldesa, informes mensuales de informacidn financieras

26. Formar equipos de trabajo en las diferentes unidades de su gestion, con asignacién adecuada de tareas
para el personal a su cargo, con el objetivo de ubicar en detalle sus responsabilidades, de acuerdo al plan
anual de actividades del 4rea para efectos de poder controlar su ejecucién y evaluacion;

27. Presentar de manera oportuna la proforma presupuestaria para el afio fiscal ante las autoridades del
Gobierno Cantonal;

28. Realizar el pago de las obligaciones econdmicas del Gobierno Cantonal;

29. Monitorear y evaluar la gestiéon econdmica financiera;

30. Coordinar y supervisar las actividades de las unidades administrativas a su cargo;

31. Revisar y legalizar la documentacién e informacion de los productos y servicios de la direccién y las
unidades administrativas a su cargo;

32. Elaborar el Plan anual de capacitacion de su area; y,

33. Las demas que le sean asignadas por el Alcalde o Alcaldesa y se encuentren contenidas en Leyes y
Reglamentos.

c. Entregables:

1. Proforma presupuestaria;

2. Reformas presupuestarias;

3. Informe de ejecucion presupuestaria;

4. Informe de ejecucion de las reformas presupuestarias;

5. Liquidaciones presupuestarias;

6. Certificados presupuestarios;

7. Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos;

8. Indicadores de gestion financiera presentados a la Alcaldia

3.2.1.1.- Gestion de Contabilidad
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a. Entregables:

1. Informe de Control Previo al compromiso;

2. Estados financieros mensuales;

3. Informe de los gastos reales de los servicios trimestralmente;

4. Registros de costos de obras;

5. Registros de emisiones, recaudaciones y saldos de cartera por cada tributo;
6. Procesos contables sistematizados y en red;

7. Registros contables actualizados;

8. Estados financieros y notas aclaratorias;

9. Conciliaciones Bancarias;

10. Registros contables de los ingresos;

11. Declaracién de impuestos del periodo respectivo,

12. Registro de Inventario de bienes muebles e inmuebles valorados;
13. Registro de inventarios de existencias de consumo, valorados;
14. Informes de cuentas por pagar; y por cobrar; y,

15. Actividades, programas, proyectos y presupuesto de contabilidad

3.2.1.2.- Gestion de Tesoreria
a. Entregables:

1. Informe de recaudacion de impuestos, tasas y contribuciones;

2. Informe de disminucién de la cartera vencida;

3. Procesos de recaudacion sistematizados;

4. Reporte de saldos de ingresos y pagos efectuados oportunos y confiables;
5. Sistema de informacién y archivo funcional y sistematizado;

6. Documentos de respaldo completos, organizados y debidamente archivados;
7. Informes de garantias y valores;

8. Informe del flujo de caja;

9. Informes de pagos a terceros;

10. Informes de transferencias realizadas;

11. Informes de recaudaciones;

12. Informes de administracién de especies valoradas;

15. Registro del Libro Bancos y saldos bancarios;

16. Informe de Control Previo al pago;

17. Informes de cuentas por cobrar;

18. Plan perioddico de caja;

19. Plan peri6dico anual de caja; y,

20. Actividades, programas, proyectos y presupuesto de tesoreria

3.2.1.2.1.- Seccién de Coactiva
a. Entregables:

1. Actividades, programas, proyectos y presupuesto de coactivas;
2. Proyectos de resoluciones de tesoreria y coactivas;
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3. Indicadores de ejercicio de la jurisdiccién coactiva para recuperacion de los tributos municipales;
4. Indicadores de logro de la gestién de tesoreria y coactivas;

5. Informe mensual de procesos de coactivas ejecutadas;

6. Informe de Gestion de cobranzas de Coactivas; y,

7. Informe de notificaciones de mora.

3.2.1.3 Gestion de Rentas
a. Entregables:

1. Emision de Titulos de créditos;

2. Informe del incremento anual en ingresos propios de la municipalidad;

3. Catastros e informacion de contribuyentes actualizados;

4. Reportes de emisiones individuales de todos y cada uno de los tributos municipales;

5. Informe a los ciudadanos de obligaciones tributarias;

6. Titulos a los activos totales;

7. Titulos por arrendamiento de tiendas y aranceles en los mercados emitidos;

8. Ordenes para la emisién de especies valoradas;

9. Célculo y cobro de alcabalas urbano-rural e informes;

10. Informe de calculos de liquidacion de utilidades en la compra - venta de inmuebles urbanos;
11. Titulos de crédito para el cobro de impuestos de predios rustico, urbano, servicios administrativos y
otros emitidos;

12. Informe técnico de bajas de titulos de crédito;

13. Patentes por actividades econémicas actualizadas y emitidas; y,

14. Reportes prediales urbanos y rurales;

Encabezado:

3.2.2 GESTION DE SECRETARIA GENERAL
3.2.2.1 Gestion de Atencion Ciudadana y Control
3.2.2.2 Gestion de Archivo General

Descripcién de la unidad administrativa:

SECRETARIA GENERAL

a. Misién. - Proporcionar soporte técnico y administrativo al Concejo Municipal, Alcalde o Alcaldesa y sus
Comisiones, asi como certificar los actos administrativos y normativos expedidos por la institucion;
administrar, custodiar y salvaguardar la documentacién interna y externa, prestar atencion eficiente, eficaz
y oportuna a usuarios internos y externos.

Responsable. - Secretario/a General
b. Atribuciones y responsabilidades:

1. Dar fe de los actos de Concejo Municipal, de la Comisién y del Alcalde o Alcaldesa;
2. Redactar y suscribir las actas de Concejo Municipal y de la Comisidn;
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3. Cuidar del oportuno tramite de los asuntos que deba conocer la Corporacién en pleno o las comisiones y
atender el despacho diario de los asuntos resueltos por el Concejo y el Alcalde o Alcaldesa;

4. Elaborar resoluciones y Actas del Concejo Municipal;

5. Liderar la programacién y presupuesto del Plan Operativo Anual de su drea;

6. Formar un protocolo encuadernado y sellado, con su respectivo indice numérico de los actos del Concejo
Municipal de cada afio y conferir copia de esos documentos conforme a la Ley;

7. Mantener actualizado el archivo de documentos del Concejo Municipal y de la Alcaldia; asf como también
atender el tramite de la correspondencia;

8. Asistir a las sesiones del Concejo Municipal y actuar como Secretario General;

9. Grabar y transcribir las actas de sesiones;

10. Proporcionar la documentacion oficial a las diferentes unidades administrativas de la municipalidad;
11. Formular y dar tramite a las ordenanzas municipales hasta su promulgacién e inscripciéon en el Registro
Oficial;

12. Presentar informes de cumplimiento de objetivos y metas estratégicas dentro de una politica de
rendicion de cuentas;

13. Manual de procesos de su area;

14. Plan de contingencia de su area;

15. Plan anual de capacitacion de su area;

16. Otorgar copias certificadas de actos administrativos normativos de la institucién;

17. Registrar el ingreso y egreso de correspondencia;

18. Administrar el sistema de archivo;

19. Informar sobre documentos despachados;

20. Elaborar el plan de automatizacion de ingreso y control de documentos;

21. Archivar las actas de sesiones de Concejo y Comisiones;

22. Mantener el archivo general actualizado y debidamente inventariado;

23. Elaborar las Actas de sesiones y resoluciones de Concejo Municipal y Comisiones;

24. Mantener la documentacion de ingreso y control de documentos emitidos;

25. Elaborar el informe de Grabaciones y transcripciones realizadas;

26. Elaborar un informe sobre las Ordenanzas, actas, resoluciones, acuerdos y mas documentaciéon
procesada;

27.Realizar los tramites de entrega y recepcion de correspondencia oficial;

28. En conjunto con la Gestion de Procuraduria Sindica, debera mantener un archivo actualizado de todas
las Ordenanzas vigentes y derogadas;

29. Advertir sobre nuevas leyes o reforma a las leyes que se contrapongan con las Ordenanzas vigentes al
Concejo Municipal;

30. Enviar al Registro Oficial, Gaceta Municipal, pAgina web institucional la normativa municipal de acuerdo
con las Leyes vigentes;

31. Recibir la documentacion externa y distribuirla a las diferentes unidades administrativas, realizando un
control del tiempo de respuesta a las mismas;

32. Realizar las diferentes entregas de documentos previamente revisados en cuanto a inspecciones,
permisos de construccién, subdivisiones, legalizaciones, y otros de los cuales se realizara el seguimiento
respectivo a los mismos; y,

32. Las demas que sefiale la Codificacion del Cédigo Organico de Organizacién Territorial y Autonomia
Descentralizada y que le designe el Alcalde o Alcaldesa y el Concejo Municipal.

c. Entregables:
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1. Actas de las sesiones de Concejo Municipal;

2. Informe de grabaciones y transcripciones realizadas;

3. Libro de Actas;

4. Informe sobre Archivo General;

5. Informe de Ordenanzas vigentes;

6. Plan de automatizacién de ingreso y control de documentos;

7. Informe de seguimiento y control a las comunicaciones y documentacion externa dirigida a las diferentes
unidades administrativas;

8. Informe sobre las Ordenanzas, actas, resoluciones, acuerdos y mas documentacién procesada; y,

9 Informe de Normativa enviada al Registro Oficial, Gaceta Municipal y pagina web institucional.

3.2.2.1.- Gestidn de Atencién Ciudadana y Control
a. Entregables:

1. Informe sobre la atencién recibida de los servidores y trabajadores a usuarios internos y externos;

2. Informe semanal sobre el cumplimiento de todas las Unidades Administrativas del GAD a los
requerimientos ciudadanos;

3. Reporte de novedades semanal sobre atencion a la ciudadania;

4. Informe diario sobre denuncias ciudadanas;

5.Reporte diario de todos los documentos y solicitudes que ingresen al GAD municipal en un formato donde
debe constar fecha y hora de recepcién del documento y fecha y hora de entrega de la solicitud ala Direccién
Administrativa respectiva con la firma de responsabilidad del servidor que recibe;

6. Informe de llamadas, correspondencia y direccionamiento a funcionarios, servidores y usuarios;

7. Informe sobre direccionamiento de los requerimientos de la ciudadania a cada una de las unidades
administrativas para el cumplimiento de estos;

8. Reporte sobre el cumplimiento en la atencién a la ciudadania de las Unidades Administrativas del GAD
Municipal.

3.2.2.2.- Gestion de Archivo General
a. Entregables:

1. Informe de archivo de copias certificadas de actos administrativos normativos de la institucion;

2. Registro de ingreso y egreso de correspondencia;

3. Informe de administracién del sistema de archivo conforme Regla Técnica para la organizacién y
mantenimiento de los archivos publicos;

4. Informe de documentos despachados;

5. Plan de automatizacién de ingreso y control de documentos;

6. Archivo general actualizado y debidamente inventariado en fisico y en digital;

7. Informe de documentacion de ingreso y control de documentos emitidos;

8. Ordenanzas, actas, resoluciones, acuerdos y mas documentacién procesada; y

9. Tramites de entrega y recepcion de correspondencia oficial realizadas.

Encabezado:
3.2.3. GESTION ADMINISTRATIVA

Responsable: Director/a Administrativo
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3.2.3.1 Gestién de Compras Publicas.

3.2.3.2 Gestion de Tecnologias de la Informacidn.

3.2.3.3 Gestion de Guardalmacén

3.2.3.4 Gestion de Talento Humano
3.2.3.4.1 Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
3.2.3.4.2 Gestion de Trabajo Social

Descripcion de la unidad administrativa:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

a. Mision. - Administrar con eficiencia y eficacia los bienes y recursos materiales municipales y
proporcionar un adecuado y oportuno apoyo y soporte a los demas érganos de la municipalidad; asi como
gestionar y mantener los servicios de soporte interno a las otras areas de gestion, que contribuyan a una
gestion publica efectiva y relevante de la institucion.

Responsable. - Director/a Administrativo.
b. Atribuciones y Responsabilidades:

1. Cumplir con las Funciones establecidas en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

2. Elaborar el POA de actividades de la direccion a su cargo, ejecutar y controlar su cumplimiento;

3. Establecer las metas y acciones de la Direcciéon Administrativa por periodos anuales, conforme a la
planificacion estratégica Institucional; evaluarlos periédicamente y aplicar correctivos necesarios para
alcanzar los objetivos fijados; asi como organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades afines a sus
funciones y someterlas al conocimiento y aprobacion de la maxima Autoridad,;

4. Establecer y vigilar el cumplimiento de procedimientos y métodos de trabajo que garanticen el uso
adecuado de recursos y materiales;

5. Programar y dirigir la organizacién administrativa de la Municipalidad, a base de la Politicas establecidas
por el Alcalde y asi como los manuales de procedimientos y demas regulaciones relativas al funcionamiento
de los diferentes procesos y subprocesos;

6. Mejorar los procesos y procedimientos administrativos del Gobierno Municipal;

7. Ejecutar proyectos de redistribucidn fisica de oficinas, bienes muebles y equipos;

8. Controlar el uso de los recursos materiales en las diferentes dependencias municipales;

9. Asesorar al Alcalde, directores y jefes de area sobre aspectos administrativos referente al uso 6ptimo de
recursos del Gobierno Municipal;

10. Coordinar con la direccién financiera la disponibilidad presupuestaria para la adquisicién de bienes y
servicios segtn la Ley;

11. Coordinar el cumplimiento de actividades tendientes al mantenimiento, limpieza y mejoramiento de las
oficinas, bodegas, instalaciones y otras dependencias del Gobierno Municipal;

12. Programar de acuerdo con las necesidades y disponibilidad econdmica la adquisicién y dotacién de
materiales, bienes y servicios requeridos por diferentes dependencias municipales para el normal
funcionamiento de estas;

13. Realizar previo conocimiento del Alcalde, de forma directa con un proveedor seleccionado, las
contrataciones para la ejecucion de obras en el Edificio Municipal y sus dependencias, adquisiciones de
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bienes o prestacion de servicios de infima cuantia de conformidad con la Ley y Reglamento General de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

14. Coordinar de acuerdo con la Ley Organica de Contratacion Publica y su Reglamento, en los procesos de
contratacion de obras, bienes y servicios para el GAD Municipal;

15. Coordinar el desarrollo de sistemas informaticos de apoyo a los diferentes procesos y subprocesos; y,
establecer politicas y reglamentacion para su uso;

16. Participar con Talento Humano en los andlisis y recomendaciones, para las acciones técnicas necesarias
en la implementacién de un adecuado sistema de Desarrollo Organizacional y la obtencién de un 6ptimo
clima organizacional; y, coordinar con los diferentes procesos y subprocesos para la elaboracién y ejecucion
de programas administrativos;

17. Coordinar la capacitacién del personal con Talento Humano;

18. Asegurar por medio de enfoques modernos de gestién la asistencia técnica administrativa para la
optimizacion de los servicios;

19. Formular y ejecutar el Plan de Fortalecimiento Institucional;

20. Formular y aplicar indicadores organizacionales de eficiencia, eficacia y efectividad para el mejor
desenvolvimiento administrativo;

21. Realizar propuestas de reestructura organizacional en concordancia con las nuevas demandas de
desarrollo institucional;

23. Evaluar permanentemente las actividades generales de la dependencia, como aquellas determinadas
para el personal bajo su cargo y garantizar a base de procedimientos adecuados de gestion el cumplimiento
de objetivos con eficacia y oportunidad;

24. Determinar tareas adecuadas al personal bajo su cargo y conseguir de ellos el mantenimiento de
compromisos institucionales integrados en equipos de trabajo;

25. Establecer y vigilar el cuamplimiento de procedimientos de trabajo del personal a su cargo, que asegure
un uso adecuado de recursos y materiales;

26. Coordinar los planeamientos y actividades del trabajo con los diferentes procesos y subprocesos
municipales;

27. Presentar informes periddicos al Alcalde de la gestién de su trabajo y al Concejo Municipal cuando lo
requiera;

28. Cumplir con las disposiciones legales, reglamentarias inherentes al puesto;

29. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de todos los bienes municipales, incluyendo el
control de combustible, lubricantes, repuestos, neumaticos;

30. Otorgar ordenes de movilizacion en la pagina web de la Contraloria General del Estado, en coordinacién
con los Departamentos requirentes;

31. Elaborar el Plan de capacitaciones del area;

32. Elaborar los indices de gestion del area;

33. Elaborar el Mapa de Procesos del area y condensar los procesos todo el Municipio;

34. Seguimiento y control del personal caucionado;

35. Seguimiento y control de las funciones de Talento Humano;

36. Seguimiento y control de las funciones de Compras publicas;

37.Seguimiento y control de las funciones de Guardalmacén;

38. Seguimiento y control de las funciones de Tecnologias de la Informacion:

39. Seguimiento y control de las funciones de Relaciones Publicas; y,

40. Las demas que disponga la maxima autoridad municipal en el &mbito de sus competencias y en el marco
de la Ley.

c. Entregables:
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1. Informe de coordinacién formulacion e implementacion de politicas institucionales para los temas
administrativos, de talento humano, de guardalmacén, de tecnologias de la informacién, de relaciones
publicas, de compras publicas;

2. Informe de seguimiento y control a los términos de referencia de los procesos que se elevan al portal;

3. Informe de proyectos de Ordenanzas, reglamentos y mas instrumentos necesarios para instrumentar los
servicios que dependen de su administracion;

4. Informe de seguimiento y control a las dependencias a su cargo;

5. Plan de fortalecimiento institucional;

6. Informe de cumplimiento de procedimientos de trabajo del personal a su cargo, que asegure un uso
adecuado de recursos y materiales;

7. Informe de seguimiento y control a las compras institucionales;

8. Informe de seguimiento y control a los bienes municipales;

9. Informe de ejecucion y control de los mantenimientos preventivos y correctivos a los bienes municipales;
10. Informe de seguimiento y cumplimiento a la LOTAIP Art. 7;

11. Informe de gestiéon mensual al Alcalde;

12. Informe de cumplimiento del POA;

13. Informe sobre mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes municipales;

14. Informe de las 6rdenes de movilizacidon otorgadas; y,

15. Términos de referencia.

3.2.3.1.- Gestion de Compras Publicas.

a. Entregables:

1. Plan Anual de Contratacion Publica y sus reformas;

2. Expediente precontractual de contratacién publica;

3. Pliegos para adquisicién o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestaciéon de servicios,
incluidos los de consultoria;

4. Informes de seguimiento y ejecucion de los procesos de contratacién publicados en el portal de compras
publicas;

5. Manuales o Instructivos de procedimientos de contrataciéon publica, de ser necesario;

6. Registro consolidado de procesos de contratacién publica;

7. Registro de publicacién mensual de facturas de los procesos de infima cuantia;

8. Reporte trimestral para el SERCOP de las publicaciones de facturas de los procesos de infima cuantia;

9. Informe de finalizacién de procesos abiertos en el portal del SERCOP; y,

10. Informe de seguimiento a los procesos de Contratacion Publica hasta la finalizacion de estos; y,

11. Informe de términos de referencia revisados.

3.2.3.2- Gestion de Tecnologias de la Informacion.
a. Entregables:

1. Plan de desarrollo informatico;
2. Informe de la ejecucion del plan informatico;
3. Soporte para la elaboracion de pagina web municipal;
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4. Actualizacion de la informacién de la pagina web y mantenimiento de esta;

5. Plan Operativo Anual de la unidad;

6. Plan preventivo y correctivo de los equipos y sistemas informaticos de la institucién y el mantenimiento
de la infraestructura fisica de las redes;

7. Reporte de mecanismos de seguridades en los sistemas automatizados, accesos, bases de datos, redes y
comunicaciones;

8. Informe de funcionamiento de sistemas informaticos y tecnolégicos;

9. Politicas de seguridad de informacion para la utilizacion correcta de sistemas informaticos, equipos,
servicios de telecomunicacién, correo electrdnico, transferencia de datos, redes, mantenimiento y soporte
técnico;

10. Informe de soporte técnico para el buen funcionamiento de los sistemas informaticos;

11. Respaldo de las bases de datos de los sistemas implementados por la municipalidad; y,

12. Planes de Contingencia para mitigar posibles fallas en los sistemas informaticos de la municipalidad.
13. Términos de referencia.

3.2.3.3.- Gestion de Guardalmacén
a. Entregables:

1. Actas de entrega recepcion de bienes y materiales;

2. Informe de constataciones fisicas de los bienes de menor y mayor cuantia;

3. Reporte de los controles sistematizados de cuentas de inventarios de bienes de larga duracion;
4. Inventarios saneados, actualizados y revalorizados;

5. Informe de entrega de suministros, materiales y bienes oportunos con respaldos;

6. Reporte de stock de materiales que permita dar continuidad de los procesos de la institucidn;
7. Sistemas de control de materiales para obras por administracion directa implementados;

8. Emision y registro de 6rdenes de ingreso, egreso, actas de entrega recepcion sistematizada;

9. Actas de bajas y traspasos;

10. Informe de mantenimiento de los bienes, herramientas y equipos en buen estado de las dependencias
municipales;

11. Inventario de activos fijos debidamente actualizados;

12. Informe de ingresos y egresos de activos fijos emitido;

13. Informes de administracion de bodega realizada y actualizada;

14. Informe de los bienes, adquiridos, transferidos, donados o en préstamo;

15. Informe sobre los bienes que deban ser chatarrizados; y,

15. Reporte de seguimiento y actualizacion de los cddigos asignados a cada bien municipal.

3.2.3.4 Gestion de Unidad de Talento Humano

a. Mision. - Desarrollar, implementar y mantener un sistema integrado de talento humano eficiente y eficaz
que constituya la base técnica de la gestion de personal y la guia que motive el desarrollo institucional y del
talento humano municipal, a través de los subsistemas de Gestion del Talento Humano

Responsable. - Jefe/a de Talento Humano

b. Atribuciones y Responsabilidades:
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1. Disefar e implementar estrategias de recursos humanos, para las acciones técnicas que permitan la
implementacion de un adecuado sistema de desarrollo organizacional;

2. Determinar en coordinacién con las unidades administrativas, las politicas, actividades y orientacion de
trabajo para los diferentes equipos de gestion y relativos a los subsistemas de talento humano;

3. Dirigir el subsistema de reclutamiento y seleccién de personal, para lo cual se investigara el mercado de
trabajo, las fuentes de reclutamiento y se ejecutara el proceso técnico de seleccion de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Trabajo;

4. Ejecutar el subsistema de descripcion, clasificacién y valoracién de puestos municipal;

5. Ejecutar el subsistema de formacién y capacitacion de talento humano del GAD Municipal;

6. Supervisar los procesos de registro y control del personal de la institucion;

7. Elaborar los manuales de administracion y procedimientos en materia de talento humano;

8. Asesorar a los Directores, Coordinadores y Jefes de Area sobre los procesos en materia administrativa y
técnica sobre el manejo del talento humano;

9. Organizar y dirigir la tramitacién de las diferentes acciones de personal a través de los formularios y
procedimientos internos establecidos, tales como vacaciones, permisos, licencias, traslados,
nombramientos, ascensos, renuncias, sanciones, subrogaciones, encargos, comisiones, es decir todos
aquellos asuntos derivados de las relaciones de trabajo entre la municipalidad y sus servidores;

10. Organizar y mantener sistemas de archivo con la informacién periddica que deba reportarse a la
Alcaldia, Contraloria General del Estado y Ministerio de Trabajo conforme a la Ley;

11. Administrar el régimen disciplinario a fin de mantener registros de control de asistencia y determinar
de conformidad con la normativa legal vigente la aplicacién de los medios correctivos y solicitar ala Maxima
Autoridad nominadora la imposicién de multas por infracciones a la normativa;

12. Organizar y dirigir todos los movimientos de personal relacionados con los tramites del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), tales como aportes, fondos de reserva, préstamos, retiros,
jubilaciones, enfermedad, accidentes de trabajo; asi como los registros que sean necesarios;

13. Realizar visitas de inspeccion a oficinas y locales de trabajo para verificar el cumplimiento de la
asistencia y permanencia, as{ como colaborar en la verificaciéon del cumplimiento de los roles en cada uno
de los puestos de trabajo;

14. Elaborar el manual de procesos de su area;

15. Elaborar el Plan de contingencia de su area;

16. Coordinar las acciones necesarias para las cauciones del personal municipal en conjunto con el
Director/a Administrativo;

17. Coordinar el subsistema de evaluacion de desempefio con los Directores, Coordinadores y Jefes de Area
ejecutar las acciones que estan contenidas en la normativa del Ministerio de Trabajo y mantener un archivo
de las evaluaciones de todo el personal;

18. En coordinacién con los Directores, Coordinadores y Jefes de Area, elaborar el plan anual de vacaciones;
19. Realizar movimientos de personal de acuerdo con las necesidades institucionales y a la normativa;

20. Elaborar en coordinacién con los Directores, Coordinadores y Jefes de Area el subsistema de
Planificacion de Talento Humano;

21. Controlar el nepotismo anualmente y al inicio de la gestion;

22. Controlar el impedimento para ejercer cargo publico anualmente y al inicio de la gestidon;

23. Realizar el control periddico de la declaracion juramentada y solicitar la misma al inicio y fin de gestién;
24. Las demas que le sean asignadas por el Director/a Administrativo acorde a sus funciones o se
encuentren contenidas en Leyes y Reglamentos.

c. Entregables:
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1. Plan anual de vacaciones, formulado y ejecutado;

2. Plan de capacitacion anual formulado y ejecutado;

3. Informe de movimientos de personal, sanciones y multas ejecutadas;

4. Sistema de evaluacién de desempefio implementado;

5. Plan de optimizacién, racionalizacion, reubicacién, ingreso y salida de personal;

6. Base de datos del personal por perfiles, afios de servicio, género, cargos, ubicaciéon administrativa;
7. Acciones de nombramientos y movimientos de personal, elaboradas y registradas;
8. Estructura ocupacional de puestos;

9. Estatuto Organico Municipal, manuales, y resoluciones realizadas;

10. Reglamento interno de administracién de personal, formulado;

11. Distributivos del personal;

12. Informes de ejecucion de los planes;

13. Roles de pago de las y los servidores;

14. Liquidaciones de personal;

15. Evaluacién de desempefio de todo el personal;

16. Planificacion de Talento Humano;

17. Informe de cauciones al personal que se encuentra obligado por la normativa;

18. Informe sobre puesto institucional que deba ir a concurso de méritos y oposicion;
19. Informe sobre control del nepotismo anual;

20. Informe sobre control de impedimento para ejercer cargo publico anual;

21. Informe sobre asistencia y permanencia mensual;

22. Informe de control sobre atrasos;

23. Informe de control y seguimiento a casos reportados sobre riesgos de trabajo;

24. Informes Técnicos de Talento Humano; y,

25. Mantener en la cartelera institucional publicado el Reglamento Interno debidamente aprobado por el
Ministerio de Trabajo.

3.2.3.4.1.- Secci6n de Seguridad y Salud Ocupacional
a. Entregables:

1. Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de los Trabajadores debidamente aprobado en el Ministerio
de Trabajo;

2. Acta de Conformacidn y Aprobacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud de los Trabajadores;

3. Informe de adquisicién y entrega de equipos de proteccion;

4. Informe de la investigacion de incidentes y accidentes de los empleados y trabajadores;

5. Levantamiento de la Matriz de Identificacién de Peligros e Informe de Evaluacion de Riesgos de la
Municipalidad;

6. Informe de mantenimiento de los equipos contra incendio de la Municipalidad;

7. Informe sobre riesgos psicosociales y prevencién de consumo de drogas;

8. Informe sobre cumplimiento de actividades en el SUT en temas inherentes a su drea.

3.2.3.4.2.- Seccidén de Trabajo Social

a. Entregables:
1. Informe sobre accidentes de trabajo;

2. Informe sobre seguimiento y control de los accidentes de trabajo en el IESS;
3. Seguimiento y control de los avisos de enfermedad reportados por los servidores y trabajadores;
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4. Informe sobre visitas a servidores y trabajadores que poseen permiso médico superior a tres dias;

5. Seguimiento y control de los servidores con discapacidad, enfermedad catastréfica, embarazo y lactancia
y los sustitutos;

6. Reporte de permisos médicos, y el pago conforme Ley de Seguridad Social;

7. Seguimiento y control del biométrico;

8. Reporte de Horas Extras;

9. Reporte de atrasos; y,

10. Reporte de permisos remunerados y no remunerados.

3.2.3.5 Gestion de Relaciones Publicas

a. Entregables:

1. Informe de planificacién, organizacion, direccién, control y ejecucion de actividades del area de su
competencia;

2. Informe sobre su rol de liderazgo en Gestién Publica:

3. Informe sobre programacion y ejecucion de actividades de relaciones publicas y protocolo dentro y fuera
de la institucién, debidamente autorizadas;

4. Informe sobre actividades relacionadas a Relaciones humanas, administracién publica y etiqueta y
protocolo;

5.Informe sobre Apoyo con medios institucionales ala difusion de planes, programasy la ejecucion de estos;
6. Informe sobre actividades de coordinacion con las distintas areas de Gad Municipal;

7. Informe sobre organizacién, promocion y ejecucion de ruedas de prensa, reuniones de trabajo, actos
académicos, culturales, protocolarios y otros para fortalecer la imagen institucional;

8. Informe de reportajes a actividades de Planes Operativos y ejecucion de obras;

9. Informe mensual sobre las actividades de la Unidad;

10. Informes evaluativos peridédicos con el cumplimiento de actividades y posicionamiento institucional.
11. Informe sobre actividades en redes sociales;

12. Informes de actividades de difusion de informacion;

13. Politicas de Relaciones humanas interinstitucionales;

14. Términos de referencia del area;

15. Plan estratégico de Comunicacion externa;

16. Informe de ejecuciéon de imagen corporativa;

17. Cartelera informativa institucional;

18. Ruedas de prensa ejecutadas;

19. Boletines de prensa, articulados especiales, avisos, tripticos, folletos, dlbum fotografico, memorias y
afiches;

20. Material impreso, audio, video, multimedia, internet y virtuales con temas relacionados con la gestion
municipal;

21. Portal web actualizado conforme LOTAIP en seccién de noticias; y,

22. Archivo documental de todas las informaciones y comentarios que la opinidn publica efecttie sobre la
gestion municipal y sus autoridades y funcionarios.

4. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADOS, ADSCRITOS O QUE COORDINAN ACCIONES CON OTRA
INSTITUCION PUBLICA

4.1 Registro de la Propiedad del Cantén Naranjito
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Responsable: Registrador de la Propiedad

4.2 Cuerpo de Bomberos de Naranjito

Responsable: Jefe de Bomberos

4.3 Concejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Naranjito
Responsable: Miembros del Concejo

4.4 Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de Naranjito
Responsable: Miembros de la Junta

4.5 Mancomunidad Centro Sur Guayas

Responsable: Gerente Mancomunidad

Encabezado:
4.1.- Registro de la Propiedad del Cantén Naranjito

Descripcion del proceso desconcentrado:

a. Mision. - Registrar y certificar la informacion de los predios correspondiente a los sectores
urbanos y rurales que estén dentro de la jurisdiccién del cantén, garantizando la seguridad
juridica de sus propietarios

Responsable: Registrador de la propiedad
b. Funciones y Atribuciones:

1. Dirigir, Planificar, organizar y controlar las actividades de la Unidad y delegar atribuciones y
deberes al personal de su area, que asegure los mejores resultados de trabajo;

2. Elaborar el manual de procesos del area;

3. Elaborar el Plan de contingencia del area;

4. Elaborar el plan anual de capacitacion;

5. Establecer los indicadores de gestion, medidas de desempefio u otros factores para evaluar el
cumplimiento de fines y objetivo;

6. Coordinar con el Departamento de Avalios y Catastros del GAD Municipal: cruces de
informacion a fin de mantener actualizada permanentemente la informacion catastral, para lo
cual, una vez inscrita una escritura, sentencia judicial o cualquier forma traslaticia de dominio de
bienes inmuebles informara al Jefe de Avaltios y Catastros de acuerdo con el articulo 526 de la
COOTAD;

7.Llevar un libro denominado Repertorio para anotar los documentos cuya inscripcion se solicite;
8. Llevar un registro actualizado de las transferencias de dominio de las propiedades inmuebles
del Cantodn, y demas derechos reales constituidos en ellos, garantizando la veracidad y seguridad
de los instrumentos publicos y documentos que deben ser registrados en sus libros;

9. Inscribir las cancelaciones, alteraciones y todo lo que concierne a las inscripciones de acuerdo
con la Ley en los respectivos registros e indices;

10, Conservar, foliar y encuadernar todos los documentos que se generan por tramites realizados
en el Registrador de la Propiedad;
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11. Coordinar con Tesorerfa y el Area de Recaudacion la cancelacién de las planillas que se emiten
por los diversos servicios;

12. Registrar la constitucién de compafias y todo lo relacionado con ellas, tales como:
constitucién, aumento de capital, reforma de estatutos, registro de nombramientos,
transferencias de participaciones y acciones;

13. Cumplir con los plazos establecidos en la Ley de Registros de todos los servicios que presta el
Registrador de la Propiedad;

14. Controlar que los impuestos se paguen de acuerdo con la ley en los actos y contratos a inscribirse;

15. Velar por la seguridad de la oficina del Registro en la custodia de la informacion

16. Revisar que el titulo o documentos retina todos los requisitos de Ley;

17. Llevar un inventario de libros y documentos;

18. Cerrar diariamente el repertorio;

19. Conferir certificados de historias de dominio y Negativos;

20. Dar informes a los funcionarios publicos; y,

21. Las demds funciones y atribuciones fijadas en Leyes, Ordenanzas, Reglamentos, Acuerdos y
Resoluciones Municipales, La Ley del Sistema Nacional de Registros de Datos Publicos, asi como las que le
asigne o delegue en uso de sus competencias o el Alcalde o Alcaldesa.

c. Entregables:

1. Registros inscritos acorde a lo establecido en la Ley;

2. Informe de Registros de Propiedad, Registro de Gravamenes, Registro de Interdicciones y Prohibiciones
de Enajenar y los demas que determina la Ley;

3. Libro Repertorio actualizado;

4. Certificaciones relacionadas con la propiedad, tenencia y traspaso de dominio de los bienes inmuebles;
5. Reporte de las acciones de tradicion del dominio de los bienes raices y de los otros derechos reales
constituidos en ellos;

6. Informe de los contratos y actos que trasladen el dominio de los mismos bienes raices o imponen
gravamenes o limitaciones a dicho dominio;

7. Informe de autenticidad y seguridad de los titulos, instrumentos ptiblicos y documentos que deben
registrarse; y,

8. Reporte de informacién de modo digitalizado, con soporte fisico, bajo el sistema de informacién
cronologica, personal y real.

Encabezado:

4.2 Cuerpo de Bomberos de Naranjito

Descripcién del proceso desconcentrado:

a. Mision. - Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho ptiblico adscritas a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el servicio de prevencion,
proteccién, socorro y extincién de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural

0 antroépico. Asimismo, efectian acciones de salvamento con el propdsito de precautelar la seguridad de la
ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial.
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Responsable: Jefe de Bomberos
b. Atribuciones y Responsabilidades

1. Ejecutar los servicios de prevencion, proteccion y extincion de incendios, asi como socorrer en desastres
naturales y emergencias, ademds de realizar acciones de salvamento;

2. Actuar, segun los protocolos establecidos para el efecto, en forma coordinada con los diferentes 6rganos
del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos;

3. Estructurar y ejecutar campafias de prevenciéon y control de desastres naturales o emergencias,
orientadas a la reduccién de riesgos, en coordinacion con el ente rector nacional;

4. Disefiar y ejecutar planes y programas de capacitacién para prevenir y mitigar los efectos de desastres
naturales y emergencias, en coordinacién con los Gobiernos Auténomos Descentralizados metropolitanos
o municipales y con el ente rector nacional de gestion de riesgos;

5. Incentivar la participacion, involucrar a la comunidad y realizar campaias para la prevencion y reaccion
adecuada ante riesgos naturales y antrépicos;

6. Manual de procesos de su 4rea

7. Plan de contingencia

8. Plan anual de capacitacion; y,

9. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas normativa vigente en el ambito de sus competencias.

10. Las demas contempladas en el COESCOP y leyes conexas.

c. Entregables:

1. Servicios de prevencion, proteccioén y extincién de incendios;

2. Socorrer en desastres naturales y emergencias;

3. Acciones de salvamento;

4. Campafias de prevencion y control de desastres naturales o emergencias;

5. Planes y programas de capacitacién para prevenir y mitigar los efectos de desastres naturales y
emergencias; y,

6. Campaifias para la prevencion y reaccion adecuada ante riesgos naturales y antrépicos

Encabezado:
4.3 Concejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Naranjito
Descripcion del proceso desconcentrado:

a. Misién. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Naranjito, organizard y financiara
un Concejo Cantonal para la Proteccion de los Derechos consagrados por la Constitucién y los instrumentos
internacionales de derechos humanos.

Responsables: Los Concejos Cantonales para la Proteccién de Derechos se constituiran con la participacion
paritaria de representantes de la sociedad civil, especialmente de los titulares de derechos; del sector
publico, integrados por delegados de los organismos desconcentrados del gobierno nacional que tengan
responsabilidad directa en la garantia, proteccién y defensa de los derechos de las personas y grupos de
atencion prioritaria; delegados de los gobiernos metropolitanos o municipales respectivos; y, delegados de
los gobiernos parroquiales rurales. Estaran presididos por la maxima autoridad de la funcién ejecutiva de
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los gobiernos metropolitanos o municipales, o su delegado; y, su vicepresidente sera electo de entre los
delegados de la sociedad civil.

b. Funciones y Atribuciones:

1. Formular politicas publicas municipales relacionadas con las tematicas género, étnico/intercultural,
generacional, movilidad humana, discapacidad, articulada a las politicas piblicas de los Concejos Nacionales
de Igualdad;

2. Transversalizar las politicas publicas de género, étnico/intercultural, generacional, movilidad humana,
discapacidad, en las Instituciones Piblicas y Privadas del Cantén;

3. Observar, vigilar y activar mecanismos para exigir el cumplimiento de los derechos individuales y
colectivos en la aplicacidn de los servicios publicos y privados relacionados con las politicas de igualdad;
4. Hacer seguimiento y evaluacion de la politica ptblica para la igualdad;

5. Coordinar en las entidades rectoras y ejecutoras con los organismos especializados, asi como con las
redes interinstitucionales de protecciéon de derechos de jurisdiccion;

6. Promover la conformacion y fortalecimiento de las Defensorias Comunitarias y Concejos Consultivos de
titulares de derechos;

7. Designar a la Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo;

8. Apoyar y brindar seguimiento a las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos; y,

9. Los demas que le atribuya la Ley y el Reglamento.

c. Entregables:

1. Formulacién de politicas ptblicas municipales de proteccién de derechos;

2. Seguimiento de politicas ptiblicas municipales de proteccién de derechos;

3. Evaluacién de politicas publicas municipales de proteccién de derechos.

Encabezado:

4.4 Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de Naranjito

Descripcién del proceso desconcentrado:

a. Mision. - Es un Organo de nivel operativo, con autonomia administrativa y funcional, que tienen como
funcién publica la proteccion de los derechos individuales y colectivos de los nifios, nifias y adolescentes, la
resolucidn en via administrativa de las situaciones de amenaza o vulneracidon de derechos individuales y
colectivos.

Responsable: Miembros de la Junta

b. Funciones y Atribuciones:

1. Conocer, de oficio o a peticién de parte, los casos de amenaza o violacidn de los derechos individuales de
nifios, nifias y adolescentes dentro de la jurisdiccién del respectivo Cantdén; y disponer las medidas
administrativas de proteccién que sean necesarias para proteger el derecho amenazado o restituir el

derecho violado;
2. Vigilar la ejecucién de sus medidas;
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3. Interponer las acciones necesarias ante los drganos judiciales competentes en los casos de
incumplimiento de sus decisiones;

4. Requerir de los funcionarios publicos de la administracién central y seccional, la informacién y
documentos que requieran para el cumplimiento de sus funciones;

5. Llevar el registro de las familias, adultos, nifios, nifias y adolescentes del respectivo Municipio a quienes
se haya aplicado medidas de proteccidn;

6. Denunciar ante las autoridades competentes la comisién de infracciones administrativas y penales en
contra de nifos, nifas y adolescentes;

7. Vigilar que los reglamentos y practicas institucionales de las entidades de atencién no violen
los derechos de la nifiez y adolescencia;

8. Manual de procesos de su area;

9. Plan de contingencia de su area;

10. Plan anual de capacitacion; y,

11. Las demas que seflale la ley. Procuraran, con el apoyo de las entidades autorizadas, la
mediaciéon y la conciliaciéon de las partes involucradas en los asuntos que conozcan, de
conformidad con la ley.

c. Entregables:

1. Disponer medidas administrativas de proteccion de derechos;

2. Informe sobre registro de familias con medidas de protecciéon

3. Proteger los derechos de la nifiez y adolescencia;

4. Informe sobre tramites administrativos ejecutados guardando la respectiva confidencialidad.

Encabezado:

4.5 Mancomunidad Centro Sur Guayas.

Descripcion del proceso desconcentrado:

a. Mision. - Planificar, gestionar, organizar, coordinar la construccién y el mantenimiento de la
Seguridad Vial urbana y rural del Canton.

Responsable: Gerente Mancomunidad
b. Funciones y Atribuciones:

1. Dirigir y ejecutar las politicas emanadas por el GAD Municipal del Cantdn en areas de transito,
transporte terrestre y seguridad vial;

2. Elaborar el manual de procesos del area;

3. Elaborar el Plan de contingencia del area;

4. Elaborar el plan anual de capacitacion;

5. Establecer los indicadores de gestion, medidas de desempefio u otros factores para evaluar el
cumplimiento de fines y objetivo;
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6. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, reglamentos, normas, resoluciones, que se
determine para las actividades administrativas y operativas;

7. Administrar los recursos técnicos, tecnoldgicos, humanos y econdmicos asignados;

8. Desarrollar proyectos, planes y programas de movilidad en transporte y transito, aprobado por
el Alcalde y el Concejo municipal;

9. Promover al Alcalde y al Concejo Municipal planes proyectos y programas de transito
transporte terrestre y seguridad vial para ser incluido en la planificaciéon estratégica de cada afio;

10. Asesorar al Concejo Municipal y al Alcalde en los aspectos técnicos y operativos de transito,
transporte terrestre y seguridad vial;
11. Elaborar programas y ejecutar en el plan operativo anual econémico y financiero;

12. Coordinar con otras dependencias Municipales y otras entidades externas, actividades
relacionadas con las funciones de la Unidad de Transito del Cantdn;
13. Dirigir, coordinar, planificar y elaborar el plan maestro de transito y transporte terrestre;

14. Organizar planes, programas, campafias informativas de seguridad vial;

15. Otorgar y renovar titulos habilitantes de transporte;

16. Elaborar normas técnicas y reglamentos para otorgar los titulos habilitantes a las operadoras
de transporte del Canton;

17. Revisar aprobar y remitir informes técnicos de factibilidades para conocimiento de la
Alcaldesa o el Alcalde;

18. Llevar a efecto las acciones destinadas a sefialéticas de las vias de transito, con el fin de
reglamentar, advertir e informar a los usuarios de las normas y especificaciones que rigen para
regular la circulacién vehicular y peatonal;

19. Elaborar la planificacién estratégica del proceso de matriculacién establecido en metas y
resultados anuales;

20. Supervisar y controlar las actividades de revision vehicular, de digitaciéon y de cobro de
especies y depositar el dinero en las arcas municipales con sus respectivos informes;

21. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, reglamentos, normas, resoluciones, que se
determine para las actividades administrativas y operativas de la Unidad de Transito y las que
disponga el Alcalde o Alcaldesa.

c. Entregables:

1. Plan cantonal de regulacion y control del transporte terrestre, transito y seguridad vial;

2. Registro e informe del transito y transporte terrestre dentro de su jurisdiccion;

3. Informe de otorgamiento, modificacion, revocacion o suspension de las rutas y frecuencias del
transporte terrestre en el Canton Naranjito;

4. Plan de organizacion de los sitios de estacionamiento de transporte masivo de pasajeros y
carga;

5. Informe de constituciéon de compafiias y cooperativas de transporte terrestre en el Cantdn;
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6. Permisos de operacion para la utilizacion de las vias publicas en el Cantén por parte de las
organizaciones de transporte y servicio publico;

7. Informe de operativos, funciones comunes o concurrentes y demas medidas preventivas y de
seguridad vial que sean necesarias;

8. Registro de socializacion, capacitacion en temas de educacion vial y demas temas relativos al
transito municipal, en coordinacion con instituciones, planteles educativos y los demas sectores
de la sociedad;

9. Modelo de gestion del transito, transporte y seguridad vial del Canton;

10. Informe de autorizaciones, pruebas y competencias deportivas con uso de via publica; y,

11. Informe mensual de ingresos y egresos contables.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - A partir de la expedicion del presente Estatuto Orgéanico, la UATH debera tomar las
medidas administrativas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

SEGUNDA. - Todas las Unidades administrativas, respetaran la linea jerarquica de autoridad
determinada en el presente instrumento; asi como mantendran en forma permanente, las lineas
de coordinaciéon que aseguren la participacion y el trabajo armonico y conjunto para el
cumplimiento de objetivos.

TERCERA. - Todo lo que no estuviere previsto en el presente Estatuto Organico, se aplicaran las
disposiciones legales que corresponda, para cada Unidad administrativa.

CUARTA. - El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Naranjito conforme a lo
establecido en el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacidn,
podra ajustar, incorporar o eliminar productos o servicios de acuerdo con los requerimientos
Municipales.

QUINTA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Naranjito, dara
preferencia a los ciudadanos del Canton para ocupar los puestos de trabajo que se generen en el
GAD Municipal, y reconocera la experiencia que tenga el ciudadano para el cargo o puesto
institucional a ocupar previo el proceso de seleccion previsto en la Ley, salvo los casos en que el
puesto o cargo requiera necesariamente determinado titulo de tercer nivel, el titulo sera
requerido y debera estar inscrito en la Senescyt.

SEXTA. - Todas las Unidades Administrativas, Directores Coordinadores y Jefes Departamentales
deberan aplicar en el marco de sus competencias las recomendaciones de los informes de la
Contraloria General del Estado que se encuentran publicadas en la pagina web de la Contraloria,
asi también deberan aplicar las normas de control interno responderan legalmente por las
omisiones o contravenciones a las normas establecidas en la Ley.
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SEPTIMA. - Todas las Unidades Administrativas deberan planificar y coordinar el proceso del
control previo de la Institucion, a las operaciones y actos administrativos realizados por sus
diferentes dependencias, asignando al personal a su cargo las tareas de revisiéon y analisis de
situaciones administrativas transmitidas ante a unidad y verificar y comprobar los analisis y
revisiones del soporte y/o documentos tramitados ante la unidad a su cargo.

OCTAVA. - La Contraloria General del Estado podra ejecutar sus funciones de control a través de
auditorias, al haber eliminado los Auditores Internos a los Gobiernos Auténomos, el puesto
institucional como tal se elimina del presente Estatuto, sin embargo, de ser restablecidas se lo
reincorporard, para lo cual la UATH debera elaborar el informe técnico correspondiente a la
Autoridad Nominadora.

NOVENA. - Las funciones y atribuciones de los puestos institucionales que no correspondan al
nivel jerarquico superior, se determinaran en el Manual Institucional de Clasificacion, Valoracion
y Descripcion de puestos de acuerdo con los parametros establecidos por el Ministerio de Trabajo,
que es el 6rgano rector de la materia.

DECIMA. - Todos los Directores y Coordinadores deberan presentar su informe de rendicién de
cuentas, POA, PAC, indices de Gestién, Plan de capacitaciones de su area, Cronogramas de
vacaciones del personal a su cargo, Plan de contingencia, Manual de procesos y la informacion que
le corresponde presentar para subir a la plataforma institucional conforme lo determina el
articulo 7 de la LOTAIP.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El presente Estatuto Organico expedido por la Maxima Autoridad Nominadora,
constituira el instrumento base para la ejecucion del sistema de desarrollo del talento humano
municipal.

SEGUNDA. - Una vez expedido el presente Estatuto Organico, Los Directores y Jefes de las
Unidades Administrativas en conjunto con la Unidad Administrativa de Talento Humano en un
plazo de 180 dias, realizaran la optimizacion del Talento Humano y se organizara la
administracion del municipio, debiendo efectuarse un analisis técnico sobre la reasignacion de
funciones tomando en consideracion lo determinado en la LOSEP y su Reglamento General para
tal efecto.

TERCERA.- El presente ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON NARANJITO entrara
en vigencia desde la fecha de su sancion por parte de la Maxima Autoridad Nominadora, conforme
lo determina el Art. 60 literal i) del C6digo Organico de Organizacion Territorial (COOTAD), queda
derogado cualquier norma que se contraponga al presente Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por procesos del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén
Naranjito.
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RESUELVE:

EN PLENO USO DE LA FACULTAD CONFERIDA EN EL CODIGO ORGANICO DE
ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION EN SU ART. 60
LITERAL i), Y EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA ADMINISTRATIVA CONFERIDA A LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS EN LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU ART 238. EXPIDE LA ESTRUCTURA ORGANICO-
FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DENOMINADA “ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON NARANJITO.

De conformidad con lo prescrito en el Art. 324 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), dispongo su publicacion en gaceta
judicial, dominio web de la Institucion, sin perjuicio de su Publicacion en el Registro
oficial. Cimplase, publiquese y notifiquese. -

Dado y firmado en la sala del despacho del Gobierno Auténomo Descentralizado del
canton Naranjito, a los tres dias del mes de mayo del dos mil veintiuno. -

Ledo. MEEEE Betancourth Valarezo
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

CANTON NARANJITO
CERTIFICO: Que, en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal, celebrada el dia viernes dieciséis de

abril del dos mil veintiuno, en el cuarto punto del Orden dia fue puesto en conocimiento a los

sefiores concejales el ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON NARAN]JITO.

Que, en esta fecha se dio cumplimiento a lo dispuesto por la maxima autoridad, con su publicacion en la

gaceta judicial, dominio web de la Institucion, sin perjuicio de su Publicacién en el Registro oficial. -LO

CERTIFICO. -

Firmado electrénicamente por:
#% SARA ARLENDA
£ AVILA FUENTES

Ab. Sara Avila Fuentes
SECRETARIA GENERAL Y DE CONCE]JO
MUNICIPAL-G.A.D.M.C.N.
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PROYECTO DE REFORMA A LA ORDENANZA QUE NORMA LA ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y CONTROL DE LOS MERCADOS DEL CANTON PAUTE

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone que los Gobiernos Municipales
tengan la competencia exclusiva para planificar el desarrollo cantonal, asf como ejercer
el control, el uso y ocupacién del suelo en el cantéon Art. 264, numeral 1y 2.

La normativa que regula la Organizacidn, Funcionamiento y Control de los Mercados
en el Cantén Paute, tiene una vigencia de cerca de siete afios (publicado el 13 de
Noviembre del 2012); y con una reforma minima realizada en Noviembre del afio 2015
Por lo que es facil de deducir que su contenido merece una actualizaciéon de
conocimientos, donde nos permita establecer: las funciones y competencias de las
autoridades municipales y los derechos y obligaciones de los comerciantes de acuerdo
alas leyes vigentes y a la realidad actual del Cantén Paute.

Es importante conseguir una adecuada coordinacién entre las autoridades,
funcionarios y comerciantes del canton, reconociéndolos como actores fundamentales
de un buen servicio publico; en donde se refleje los acuerdos y compromisos
necesarios, resultado de las socializaciones y priorizaciones conjuntas. Todo con miras
a obtener un mejor funcionamiento y desarrollo en los mercados, areas de comercio y
ferias de competencia del GAD Municipal.

Es necesario crear una normativa que fortalezca la planificacidn, organizacion y en
base a ello se fomente un ambiente de respeto, diverso y acogedor para todas las
personas que realicen sus actividades en los mercados, areas de comercio y ferias del
canton.

Se necesita contar con una Instancia Administrativa Especifica y Definida para la
Administracién y Control de Mercados y Ferias

Es importante Regular los Horarios, Usos y Condiciones, a los cuales se rige, el
funcionamiento de las edificaciones de los mercados, areas de comercio y ferias; al
igual que el de las personas que laboran en sus instalaciones

Algunos términos enunciados en la normativa vigente producen confusién en su
objetivo, ya que no corresponde a las definiciones que son aceptadas y conocidas por
la lengua espafiola y en el cotidiano hablar y entendimiento de la poblacidn; por lo que
es necesario corregirlos y aplicarlos de acuerdo a su significado real y su contexto.

La propuesta de reforma pretende que mejore y crezca las actividades comerciales en
el canton, propender a generar mas ingresos para nuestros comerciantes y sus familias,
con lo cual se dinamiza de manera general la economia; fruto de un mejor servicio
publico y como resultado la satisfaccion del cliente.
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El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn Paute, como entidad publica, tiene
que ser un garante de la distribucion y venta de productos y servicios; cumpliendo con
las leyes y normas establecidas y que amparan al consumidor.

Los deberes y derechos de las personas y ciudadanos se encuentran enunciados y
amparados de manera universal y constitucional en nuestro pais, las normas y
reglamentos tienen que propender a mejorar la capacidad e identidad de nuestros
pueblos y ciudadanos, y en ese ambito, es la intencién de esta normativa: fomentar
espacios dignos y adecuados para el comercio, capacitar y mejorar el nivel formativo y
de conocimiento de nuestros comerciantes y funcionarios publicos, con el objetivo de
mejorar la atencidn al cliente, fortalecer las relaciones interpersonales, cumplir metas
y propender al servicio y a la busqueda del bien comun.

Todo proyecto normativo se construye con los diferentes actores involucrados en el
tema. Y esta propuesta de ordenanza redne los aportes, aspiraciones y necesidades
recogidas y expresadas por las autoridades, funcionarios y comerciantes en reuniones
y mesas de trabajo realizadas de manera coordinada y publica en fechas anteriores;
por lo que es un elemento que valida y cumple con el ejercicio tan importante de
Participacion Ciudadana

En el afio 2015 se produce una Primera Reforma a la Ordenanza Que Norma La
Organizacion, Funcionamiento y Control de Los Mercados del Cantén Paute; Reforma
que no ha sido codificada hasta la fecha, por lo que es necesario su inserciéon a la
normativa vigente y su codificacion.

Por lo que este proyecto propone una Reforma y Codificacidn, para que la Norma sea
de facil conocimiento y difusidn hacia la ciudadania.

Los espacios y lugares que facilita los servicios de comercializacion de los mercados y
plazas municipales, requiere de crear las condiciones que posibilite organizar ferias de
manera periédica en el Cantén Paute con la intenciéon de que los productores
encuentren una alternativa adicional para la venta de sus productos y la ciudadania
adquiera los mismos en condiciones favorables. Por lo tanto, esta normativa considera
y deja abierta la posibilidad de fortalecer de manera conjunta y organizada la
realizacion de ferias en la jurisdiccion y competencia del GADMCP.

EL ILUSTRE CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PAUTE

CONSIDERANDO:
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Que, el articulo 13 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que las
personas y colectividades tienen derecho al acceso seguro y permanente a alimentos
sanos, suficientes y nutritivos; preferentemente producidos a nivel local y en
correspondencia con sus diversas identidades y tradiciones culturales.

Que, el articulo 18 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta
que toda persona tiene derecho a buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir
informacion veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura a cerca de
los hechos, acontecimientos y procesos de interés general y con responsabilidad
ulterior.

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Trabajo
es un derecho y un deber social; asi como un derecho econdmico, fuente de realizacién
personal y base de la economia.

Que, segun el articulo 35 de la Carta Magna, sefiala que “las personas adultas, mayores,
nifios, niflas y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad;
personas privadas de la Libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o
de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos
publico y privado.

Que, el articulo 96 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador reconoce todas las
formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones politicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades publicas y de
las privadas que presten servicios publicos.

Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion, deberan garantizar la democracia interna, la
alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica determina que la Administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficiencia, eficacia, calidad, jerarquia, desconcentracidn, participacién, planificacién,
transparencia y evaluacion.

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala “los
gobiernos auténomos descentralizados, gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad,
interterritorial dad, integracién y participacién ciudadana.

Que, el articulo 281 y sus numerales 10 y 11 de la Constitucion de la Republica
establece que es responsabilidad del Estado: fortalecer el desarrollo de organizaciones
y redes de productores y de consumidores, asi como la de comercializacién y
distribucion de alimentos que promueva la equidad entre espacios rurales y urbanos.
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Ademas de generar sistemas justos y solidarios de distribucion y comercializacion de
alimentos; donde se impida practicas monopdlicas y cualquier tipo de especulacién con
productos alimenticios.

Que, el articulo 57 literal b y 58 literal b del COOTAD otorga la atribuciéon a los
concejales de presentar proyectos de ordenanza y a los municipios la facultad de
regular mediante ordenanza los tributos municipales creados expresamente por la ley

Que, los articulos 414, 415, 417 del COOTAD determinan el patrimonio de los
Gobiernos Autonomas Descentralizados, en el que se encuentran los mercados.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales; EXPIDE la: “REFORMA
INTEGRAL A LA ORDENANZA QUE NORMA LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO
Y CONTROL DE LOS MERCADOS DEL CANTON PAUTE”; que de ahora en adelante se
denominara:

“ORDENANZA QUE NORMA LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONTROL
DE LOS MERCADOS, AREAS DE COMERCIO, ESPACIOS PUBLICOS Y FERIAS DEL
CANTON PAUTE CODIFICADA”

CAPITULO 1
OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Art. 1.- OBJETO. - la presente Ordenanza Municipal tiene como objeto el de regular
mediante sus organismos competentes, la organizacion y funcionamiento de las
actividades comerciales que se realizan en los mercados, dreas de comercio y ferias que
son de jurisdiccion y de propiedad del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
del Canton Paute (GADMCP).

ART. 2. AMBITO. - Se sujetan a la presente ordenanza, los comerciantes o
arrendatarios que realizan sus actividades en los mercados, areas de comercio y ferias
que se ubican en espacios de propiedad del GAMDCP y las dependencias municipales
que tengan a su cargo la regulacidon, ejecucion, definicion de politica en materia de
comercio y el control en el Canton Paute.

Art. 3.- DEFINICIONES. - Para facilitar la aplicaciéon del presente instrumento, se
establecen entre otras las siguientes definiciones:

GADMCP: Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Paute
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Mercados: son bienes de uso publico de propiedad del GADMCP, que cuenta con una
estructura fisica adecuada para el desarrollo de las actividades de comercio de
productos perecibles, no perecibles o servicios licitos regulados por la Administracion
Municipal.

Adicionalmente se podran establecer espacios o areas para la prestacion de servicios
distintos a los referidos en el inciso anterior los mismos que pueden prestarse por
parte de entidades publicas y privadas.

Areas de Comercio: Espacio publico municipal destinado para la oferta y la demanda
de bienes y servicios, por el cual el arrendatario cancela un canon arrendaticio mensual
de conformidad al giro de negocio.

Arrendatario: persona natural o juridica que paga de manera mensual un canon de
arrendamiento por el uso de espacio en los mercados y, ferias.

Usuario, cliente y consumidor: La o el ciudadano que acude al mercado o feria para
realizar sus compras. Toda persona natural o juridica que, como destinatario final,
adquiera, utilice o disfrute bienes o servicios, o bien reciba oferta para ello.

Comerciante: persona que se dedica a la actividad de comercio de productos
perecibles, no perecibles y otras mercaderias licitas en los mercados, areas de comercio
y ferias. Para efectos de esta ordenanza, se llamara comerciante a toda persona natural,
que celebre el contrato de arrendamiento para el uso de los puestos en ferias y
mercados.

Comerciante Minorista: persona que dirige su venta de productos Unicamente al
consumidor final.

Comerciante Minorista Fijo: Es aquel que ocupa un area determinada existente al
interior del mercado municipal en forma continua, con base al contrato de
arrendamiento o al permiso de ocupacion concedido por la autoridad municipal
competente.

Comerciante Minorista Transitorio o Eventual: Se denomina a la persona que con
la debida autorizacion municipal utiliza esporadicamente un espacio determinado al
interior de los mercados del canton.

Comerciante Mayorista: persona que tiene sus productos en volimenes grandes y los
comercializa a intermediarios o minoristas.

Ferias: espacio autorizado por la municipalidad donde se ejerce actividades de
comercio relacionadas con la compra y venta de Productos perecibles, no perecibles y
otras actividades licitas en dias y horas determinadas.
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Feriante: persona natural agro-productora, autorizada por el GADMCP para que ocupe
de manera exclusiva y temporal un espacio de Feria definido, cumpliendo con las
obligaciones establecidas por la administraciéon municipal. Los Agroproductores seran
calificados como tales por la Instancia Municipal correspondiente.

Giro: es la actividad comercial diferenciada por el tipo de productos perecibles, no
perecibles o servicios que el comerciante realiza de manera autorizada por el GAD
Municipal de Paute en los mercados, areas de comercio y ferias del canton.

Productor: Persona que fabrica o interviene en la elaboracién de productos o bienes y
servicios para satisfacer necesidades en cantidades voluminosas.

Productor (Fabricante): Las personas naturales o juridicas que extraen o
transforman bienes intermedios o finales para su provision a los consumidores.

Agroproductor: Personas que tienen parcelas y cuya base econémica es la agricultura
y la crianza de animales menores y que eventualmente comercializa los productos o
animales a los intermediarios o directamente a los consumidores en ferias y mercados.

Intermediario: Son las personas que se encargan de transferir el producto, del
productor, mayorista o fabricante al consumidor y para ello obtiene una ganancia o
utilidad.

RBUTG: Remuneracion Basica Unificada del Trabajador en General.

CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES Y SU FUNCION

Art. 4. FUNCIONAMIENTO. - La organizaciéon y control de los mercados, areas de
comercio y ferias del canton Paute, estaran sujetos a las disposiciones de las
autoridades competentes, quienes procederan de acuerdo a esta normativa,
reglamentos y leyes apropiadas vigentes a este ambito, entre las autoridades tenemos:

. Alcalde o Alcaldesa del Cantén Paute.
. Concejales y su Comision permanente de Mercados Areas de Comercio y Ferias.
. Director de Servicios Publicos municipal.
. Jefe de la Unidad de Servicios e Infraestructura Publica Municipal.
. Administradores de Servicios e Infraestructura Publica Municipal.
. Responsables del Organo Instructor y Sancionador Municipal.
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. Inspectores de Comisaria Municipal.

. Agentes de Control Municipal.

Art. 5. FACULTAD NORMATIVA. - La facultad normativa la tiene el Pleno del Concejo
del GAD municipal de Paute; quienes, para el mejor funcionamiento de los mercados,
areas de comercio y ferias, emitiran Ordenanzas y Reglamentos siempre con la
participacion activa de la ciudadania involucrada y demas grupos organizados
vinculados a la tematica; propuestas que estaran regidas a la realidad local y a la ley.

Art 6. DE LA ADMINISTRACION. - Los mercados, areas de comercio y ferias seran
administrados por el GAD Municipal del cantdn Paute, a través de sus Direcciones,
Unidades, y Servidores Municipales que estén al frente de estas responsabilidades.

Art. 7. PERSONAL DE APOYO. - Para la adecuada administracion de los mercados,
areas de comercio y ferias, se contara con el apoyo de los técnicos del GAD Municipal
del Canton Paute, en sus diferentes areas, asi como el personal de los Agentes de
Control en el nimero que se requiera para su funcionamiento y control.

Art. 8. PROHIBICION A LAS AUTORIDADES, FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES. - Ninguna autoridad, funcionario o servidor del gobierno
autonomo descentralizado Municipal del Cantén Paute, por si, ni por interpuesta
persona, podra realizar contratos relacionados con bienes del GAD Municipal y demas
menciones sobre el tema; de conformidad a lo que dispone el Art. 462 del Codigo
Organico de Autonomia y Descentralizacion Territorial COOTAD.

Art. 9. FUNCIONES DEL ALCALDE O ALCALDESA DE PAUTE. - El Alcalde o Alcaldesa,
es la primera autoridad del ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado

municipal del Cantén Paute, cuyas atribuciones estan determinadas en el Art. 60 del
COOTAD.

Art. 10. FUNCIONES DE LOS CONCEJALES Y DE LA COMISION PERMANENTE DE
MERCADOS Y FERIAS. - Los Concejales y en particular los que integran esta comision,
velaran por la planificaciéon y el desarrollo del territorio del cantéon Paute para
consolidar entornos favorables para la realizacion humana y el desarrollo de las
actividades productivas en los mercados, dreas de comercio y ferias, en un marco de
sustentabilidad ambiental; propendiendo a consolidar servicios de calidad, superando
los desequilibrios en la oferta y demanda de los productos que se comercializan en los
mercados.

Art. 11. DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES. - A mas de las funciones establecidas en el Estatuto Organico de la
Gestion Organizacional por Procesos, el Director tendra con relacion a los mercados,
areas de comercio y ferias las siguientes responsabilidades:
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g)
h)

j)
k)

)

Cumplir y hacer cumplir las normas de Control vigentes;

Estructurar y formular el Plan Operativo Anual de las instancias encargadas de
los mercados que conforman su Direccion y la Proforma presupuestaria de
inversion en coordinacién con la Direccién Financiera, acorde a las metas y
objetivos propuestos en el Plan Institucional y Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial;

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecuciéon de tareas técnicas
relacionadas con el desarrollo administrativo de los mercados, centros
comerciales municipales, ferias y plataformas comerciales;

Disefar y ejecutar las politicas y estrategias de Desarrollo de los mercados;
Organizar y supervisar los servicios de mantenimiento, adecuaciones y
readecuaciones de mercados, ferias y plataformas comerciales municipales;
Proponer politicas institucionales que orienten las actividades administrativas
de los mercados, ferias y plataformas comerciales del canton;

Autorizar y conseguir una gestion efectiva de los mercados, areas de comercio,
ferias y plataformas comerciales que estén bajo la responsabilidad del GADMCP;
Planificar y supervisar la administraciéon de los espacios publicos y
equipamientos Municipales;

Planificar y supervisar el control y seguimiento a los locales comerciales y
puestos moviles de expendio en el territorio del Cantéon;

Coordinar y supervisar el control de la seguridad y el orden planificado en los
mercados, ferias y plataformas comerciales;

Coordinar y organizar el trabajo de los Agentes de Control municipal en los
mercados, areas de comercio, ferias y plataformas comerciales;

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito
de su competencia que le asignen las autoridades correspondientes; y, las
establecidas en la normativa vigente.

Art. 12. DE LAS FUNCIONES DEL JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA PUBLICA MUNICIPAL. - A més de las funciones establecidas en
el Estatuto Organico de la Gestion Organizacional por Procesos, el Jefe de Servicios
Publicos e Infraestructura Publica Municipal tendra con relacién a los mercados, areas
de comercio y ferias las siguientes responsabilidades:

a.
b.

Cumplir y hacer cumplir las normas de control vigentes;

Coordinar y dar seguimiento a los Servicios Municipales de Mercados, areas de
comercio, Ferias y otros;

Presentar anteproyectos de ordenanzas y reglamentos que regulen las
actividades en los espacios publicos, a través del Director de Servicios
Municipales.

Controlar y administrar los locales comerciales y de servicios que se hallan
dentro de las edificaciones municipales;

Coordinar con los diferentes responsables de la administracion de los Servicios
Municipales para el manejo adecuado de las ferias y centros de acopio.
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Art. 13. DE LAS FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR DE los servicios e
infraestructura publica municipal. - A mas de las funciones establecidas en el
Estatuto Organico de la Gestion Organizacional por Procesos, los Administradores de
Servicios e Infraestructura Publica Municipal en relaciéon a los mercados tendra los
siguientes deberes y atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir la presente Ordenanza, y demas resoluciones emitidas
por las Autoridades Municipales.

2. Controlar que los comerciantes se encuentren al dia en los pagos del canon de
arrendamiento y la utilizacién de los puestos de expendio.

3. Vigilar que en los puestos de los Mercados y Ferias se expendan inicamente el
o los productos, con los cuales estan catastrados, incluye a los locales que
realizan diferentes servicios licitos y acordes al lugar de expendio.

4. Verificar que los puestos de los Mercados, locales comerciales y plazas no
permanezcan abandonados sin la debida autorizacién correspondiente.

5. Controlar que se utilicen las pesas y medidas exactas, de acuerdo a las
disposiciones legales y que se mantengan visibles al publico.

6. Verificar que los comerciantes tengan contratos vigentes y permisos de
funcionamiento municipal.

7. Comunicar al Organo Municipal pertinente sobre cualquier irregularidad o
infraccion que observe en el comportamiento de los comerciantes o sus
dependientes para su respectiva instruccién y sancion.

8. Dirigir y controlar al personal que esta a sus 6rdenes, pudiendo modificar el su
horario de trabajo siempre que lo considere necesario para un mejor
funcionamiento del area administrativa.

9. Velar por el orden, limpieza y uso adecuado de las instalaciones de
aprovechamiento comun.

10. Atender las quejas y reclamos del publico, titulares de los puestos o locales y
remitir los informes al Responsable del Organo Instructor y Sancionador
Municipal correspondiente.

11. Difundir la informacidn pertinente que se emane de las instancias superiores.

12. Facilitar el trabajo de los Inspectores Sanitarios, Veterinarios y demas
funcionarios de las instituciones de control para el cumplimiento de sus
cometidos.

13. Realizar el control y cumplimiento del horario de los puestos de venta de los
comerciantes mayoristas, minoristas, agro productor y todos los que realicen
actividad comercial; de acuerdo al horario establecido por esta ordenanza,
reglamentos y autoridades competentes.

14. Velar por la conservacion del aseo y mantenimiento de los mercados, areas de
comercio y ferias municipales.

15. Llevar la documentacion administrativa que implique el control, cambios,
expediente de puestos y locales y demas informacién relevante como
infracciones y sanciones,

16. Emitir un informe trimestral a su Jefe inmediato sobre su gestion, o cuando este
asi lo requiera.
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17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24,

25.

Emitir un informe mensual sobre la ocupaciéon de los puestos en los mercados,
areas de comercio y demas espacios publicos municipales, a fin de contar con
un catastro actualizado.

Proponer toda clase de medidas, proyectos y reformas a la Ordenanza y
reglamentos, encaminados al mejoramiento de las condiciones de los Mercados,
areas de comercio y Ferias a su cargo.

Coordinar las acciones pertinentes para la capacitacion de personal,
comerciantes y otros actores que participen en el proceso de comercializacion
y Su mejora continua.

Regular el ingreso de estibadores, triciclos y cargadores de mercaderia,
organizandoles para que cumplan su trabajo observando normas de respeto,
limpieza y orden.

.Instalar una balanza y/o bascula, en un lugar visible, destinadas a la

comprobacidén del peso de los productos que se vendan en los mercados y ferias
y cuando asi lo requieran los compradores, y cuyo resultado se les facilitara un
documento comprobatorio si lo solicitaren.

Derivar las denuncias interpuestas por los comerciantes y la ciudadania y
solicitar la actuaciéon inmediata del Comisario Instructor Municipal.

Realizar operativos de control por medio de los Inspectores de Mercados, con
el fin de verificar el cumplimiento de las leyes, ordenanzas, reglamentos y
normas vigentes.

Levantar y mantener actualizado el catastro de los mercados, areas de comercio,
ferias y demdas espacios publicos autorizados, informacién actualizada que
debera ser puesta en conocimiento de manera mensual y oportuna a su jefe
inmediato quien remitira a las unidades municipales pertinentes.

Y, cumplir cuantas y tantas otras funciones y actividades que se deriven de esta
Ordenanza, su reglamento o las que fueren encomendadas.

Art. 14. DE LAS FUNCIONES DE LOS INSPECTORES DE COMISARIA MUNICIPAL. - A
mas de las funciones establecidas en el Estatuto Organico de la Gestiéon Organizacional
por Procesos, son deberes y atribuciones de los Inspectores de Comisaria Municipal:

a.
b.

Cumplir y hacer cumplir las normas de control vigentes;

Organizar y controlar el trabajo de los Agentes de Control Municipal en los
frentes de trabajo en el cantdn;

Desarrollar proyectos referentes al area de trabajo;

Brindar atencién a la ciudadania en temas relacionados a su area de trabajo;
Receptar documentacién de denuncias de la ciudadania, que servira de soporte
alos procesos del Organo Municipal Sancionador.

Cuando un Inspector de oficio o a pedido de cualquier persona verifica que un
puesto no ha sido aperturado al menos ocho dias laborables, comunicara al
Administrador de Servicios e Infraestructura Publica Municipal y a las o los
Servidores correspondientes, con el fin de que se proceda a realizar el
correspondiente llamado de atencion al arrendatario y se le notifique a través
del correo electrénico o cualquier otro medio posible.
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Art. 15. DEL ORGANO SANCIONADOR MUNICIPAL. - En el procedimiento
sancionador del GAD Municipal del Cantén Paute se dispondra la debida separaciéon
entre la Funcidén Instructora y la Resolutoria, que correspondera a servidores publicos
distintos.

15.1.- FUNCION MUNICIPAL INSTRUCTORA. - El Servidor Municipal Responsable de
la funcién instructora municipal a quien se le denominara Instructor Municipal, sera
quien inicie con el acto administrativo sancionador por propia iniciativa o como
consecuencia de orden superior, peticiéon razonada de otros 6rganos y servidores o
denuncia. Servidor que cumplira con sus atribuciones y competencias de conformidad
a lo previsto en el Cddigo Organico Administrativo y demas normativa pertinente.

La o el instructor realizara de oficio las actuaciones que resulten necesarias para el
examen de los hechos, recabando los datos e informacién que sean relevantes para
determinar la existencia de responsabilidades susceptibles de sancidn.

Si no existen los elementos suficientes para seguir con el tramite del procedimiento
sancionador, el érgano instructor podra determinar en su dictamen la inexistencia de
responsabilidad y archivar la causa.

Si el 6rgano instructor considera que existen elementos de conviccion suficientes
emitira el dictamen que contendra los requisitos establecidos en la ley.

15.2.- FUNCION MUNICIPAL RESOLUTORA. - El Servidor Municipal Responsable de
la Funcién Resolutoria Municipal a quien se le denominara Resolutorio Municipal,
continuara con el acto administrativo sancionador una vez que el Instructor Municipal
le haya remitido el Dictamen con la determinacion de la infraccién que se presume su
responsabilidad. Resolutorio Municipal que cumplira con sus atribuciones y
competencias de conformidad a lo previsto en el C6digo Organico Administrativo y
demas normativa pertinente.

El acto administrativo que resuelve el procedimiento sancionador, debera cumplir
con todos los requisitos y demdas disposiciones previstas en el Cédigo Organico
Administrativo.

El Resolutorio Municipal no puede abstenerse de resolver con la excusa de la falta u
oscuridad de la ley.

Art. 16. DE LOS AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL. - A mas de las funciones
establecidas en el Estatuto Organico de la Gestion Organizacional por Procesos, son
deberes y atribuciones de los Agentes de control municipal:

a. Usar el uniforme que los identifique como tales;
b. Vigilar la seguridad integral en las instalaciones de los mercados, areas de
comercio y ferias municipales;
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c. Cumplir su labor de seguridad en el horario establecido por la autoridad
municipal;

d. Desalojar del predio de los mercados, areas de comercio y ferias a las personas
que se encuentren en horas no laborables;

e. Presentar el parte y novedades sobre trabajos de control e informar
oportunamente a la autoridad;

f. Ejercer un trabajo y control permanente durante las jornadas nocturnas;

g. Controlar la venta ambulante en la instalacion de los mercados y ferias y sus
alrededores;

h. Realizar las demas tareas que le asigne la autoridad.

CAPITULO III
DE LOS PUESTOS Y LOCALES MUNICIPALES

Art. 17.- CLASIFICACION. - Al interior de los centros de abastos existen los siguientes:
Puestos y Locales Fijos;
Puestos Transitorios o No Fijos;

Art. 18.- PUESTOS Y LOCALES FIJOS. - Son aquellos espacios fisicos existentes al
interior de los mercados del cantén, destinados para la comercializacion de productos
y mercancias de manera constante, donde el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal los ha acondicionado de acuerdo al giro de negocio, y su arrendatario debe
cancelar el valor por concepto de ocupacion.

Art. 19.- PUESTOS TRANSITORIOS O NO FIJOS. - Son aquellos espacios fisicos
existentes al interior de los mercados del cant6n, y espacios publicos autorizados para
el comercio informal o de temporada, quedando a cargo del Administrador de
Mercados el sefialamiento para la ocupacién del espacio, y debiendo el comerciante
transitorio, cancelar el valor -por concepto de ocupacion a través de la especie valorada
que se emitird para el efecto, de conformidad con lo establecido en la presente
Ordenanza.

CAPITULO IV
DEL ARRENDAMIENTO DE LOCALES O PUESTOS

Art. 20.- SOLICITUD DE PUESTO O LOCAL COMERCIAL. - Las personas que aspiren a
ser arrendatarios permanentes de un puesto o local en un mercado y/o area de
comercio del canton, previo a su adjudicacion deberan presentar un oficio de solicitud
dirigida al Director de Servicios Publicos Municipales, donde constara
obligatoriamente la siguiente informacién:
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a) Nombres y apellidos completos, nimero de cedula de ciudadania.

b) Direccién domiciliaria, correo electronico y numero Telefénico de contacto.

c) Mercado o area de comercio donde desea trabajar y productos que pretende
comercializar.

d) Firma del solicitante.

e) Sielsolicitante hubiere sido arrendatario de un puesto o local en algiin mercado
municipal, areas de comercio y ferias, debera obligatoriamente indicar desde
que fecha ha tenido el uso de ese espacio.

f) Ademas, adjuntara a la solicitud una copia de la cédula de ciudadania y del
Certificado de votacién vigente.

Art. 21.- ADJUDICACION DE UN PUESTO O LOCAL Y REQUISITOS. - Al ser aprobada
la solicitud para el uso de un puesto de un local comercial en los mercados, areas de
comercio y ferias del canton, el adjudicatario debera obligatoriamente anexar los
siguientes requisitos:

1. Copiade la cédula de identidad y del Certificado de votacion vigente,

2. Certificado de No Adeudar al GAD Municipal del Canton Paute, actualizado,

3. Solicitud de tramite para la adjudicacién de un puesto o local comercial (especie
valorada)

Copia de pago de la garantia

Carnet de Salud del peticionario y de su ayudante o ayudantes, extendida por la
autoridad competente. Este requisito Unicamente para el caso de que la
actividad comercial sera el expendio de alimentos.

6. Dos fotos a colores y actualizadas en tamafio carnet del peticionario

S

Art. 22.- GARANTIA DE USO Y CONSERVACION DEL PUESTO. - El contrato de
arrendamiento sera suscrito siempre y cuando el arrendatario presente todos los
requisitos y se anexe el pago de la Garantia por uso y conservacion del puesto, realizada
en Tesoreria del GAD Municipal del Cantén Paute, pago que sera equivalente al valor
de tres canones arrendaticios mensuales establecidos para el puesto.

Art. 23.- PLAZO DEL CONTRATO. Los contratos de arrendamiento de puestos locales
y areas de comercio seran suscritos hasta por un plazo maximo de cinco afios;
pudiendo ser renovados previo a la presentacion de la documentacién pertinente.

Art. 24.- PROHIBICION EN EL ARRENDAMIENTO. - Ninguna persona podra ser
arrendataria de mas de un puesto o local en ninguno de los mercados, areas de
comercio y ferias, considerando hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, a excepcion que documentadamente se pruebe que son familias
independientes o que tienen cargas de distintas responsabilidades; a quienes se les
ubicara en puestos o locales de manera separada.

Art. 25.- OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO. - Una vez suscrito el contrato el
arrendatario debera:
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a) Cancelar el canon arrendaticio y demas obligaciones de forma mensual en las
Oficinas de Recaudaciéon del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cant6n Paute.

b) Cancelar los valores por la ocupacion del puesto o local, asi como el valor por
la Patente Anual Municipal de comerciante, que seran establecidos en el
respectivo contrato.

c) Portar diariamente la correspondiente credencial y exhibirla a los inspectores
municipales, recaudadores municipales o ante cualquier persona autorizada
por el GAD Municipal del Canton Paute.

Art. 26.- CATASTRO DE COMERCIANTES. - Inmediatamente de haber sido arrendado
un puesto o local municipal fijo, se remitira una copia del contrato de arrendamiento,
a la Jefatura de Rentas Municipal, a efecto de que se proceda con la emisiéon de los
titulos respectivos.

El levantamiento y actualizacion permanente de los catastros de comerciantes de los
mercados, areas de comercio y demas de propiedad del GAD Municipal de Paute, estara
bajo la responsabilidad del Administrador de Servicios e Infraestructura Municipal.

Art. 27.- ACCIONES AFIRMATIVAS. - Las personas con discapacidad o quienes tengan
bajo su responsabilidad a una persona con discapacidad que por su cuenta no pueda
trabajar y las personas con enfermedades catastroficas, raras o huérfanas, Se reservara
y destinara en su beneficio un diez por ciento (10%) de los locales y puestos de los
mercados, areas de comercio y ferias a cargo del Municipio de Paute; derecho que
tendra que justificarse con la identificacion de discapacidad y-o documentos
habilitantes legales, a quienes se les aplicara exenciones en el costo mensual de puestos
y locales municipales.

Para las personas con discapacidad la exencién o descuento en el canon arrendaticio
mensual se aplicara de conformidad a lo que se determina en la ORDENANZA DE
PROTECCION DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL CANTON
PAUTE, quienes para hacer efectivo la accidn afirmativa presentaran la copia de la
respectiva identificaciéon de discapacidad. En el caso de personas con enfermedades
catastroficas, raras o huérfanas el descuento o exencion sera del 50% del valor total
mensual del arrendamiento o titulo de crédito, quienes presentaran el certificado
médico pertinente. De igual manera se aplicara un descuento del 50% en el
arrendamiento mensual para las y los adultos mayores comerciantes, bajo condiciones
de pobreza; considerando que los adultos mayores son aquellos que tengan sesenta y
cinco afios 0 mas, a quienes tan solo se les verificara esta condiciéon en su cédula de
ciudadania.

El Servidor Municipal pertinente aplicara el descuento de accién afirmativa y que sera
parte del contrato, donde se incorporara el valor descontado de conformidad a lo
dispuesto en este articulo.
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Art. 28.- ESPACIOS PARA COMERCIANTES NO FIJOS. - los comerciantes transitorios,
eventuales o no fijos Unicamente podran ocupar los espacios que estuvieren
disponibles y no perjudiquen al libre transito peatonal en el interior de los mercados,
areas de comercio y ferias, previa autorizacion escrita del Administrador de Mercados,
y una vez cancelado el valor en las Oficinas de Rentas o a los recaudadores autorizados
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Paute. Dicha
autorizacion no da mas derecho que el de ocupar el espacio que se asigne y por el
tiempo que se establezca.

Art. 29.- LICENCIA PARA AUSENTARSE. - En caso de que el comerciante de un puesto
o local de ventas en el mercado o area de comercio por asuntos personales debiera
ausentarse del mismo, presentara ala Administracion de Mercados la correspondiente
solicitud de licencia, adjuntando los justificativos que correspondan y expondra los
motivos para la consideracion y respectiva autorizaciéon de la licencia requerida. Las
licencias para ausentase de su puesto no podra ser mayor a un mes, y podra extenderse
por un periodo igual, siempre y cuando su local no deje de prestar la provisiéon de los
productos y servicios autorizados; y, que para el efecto hara saber la informacion de la
o las personas que le remplazaran en el tiempo autorizado; cuyo tramite debera
realizar con al menos tres dias de anticipacién a su ausencia.

En caso de calamidad por salud u otra situacién inesperada, debera hacer conocer del
particular a la Administraciéon Municipal en un tiempo maximo de tres dias posteriores
al hecho y solicitara la licencia con los respectivos justificativos.

Art. 30.- DECLARACION DE ABANDONO DE UN PUESTO. - Cuando un puesto
permaneciera cerrado o abandonado por el lapso de treinta dias, sin que el
arrendatario cuente con la autorizacion de la correspondiente licencia, dicho puesto
serd declarado en abandono, previo informe del Administrador de Mercados, y se
considerara disponible.

En este caso el Administrador de Servicios e Infraestructura Publica Municipal, con la
asistencia del Inspector de Comisaria Municipal procedera a la apertura del puesto o
local y formaran un inventario de la mercaderia y enseres existentes. El Administrador
guardara en una bodega y bajo su responsabilidad los objetos de este inventario.

La declaraciéon de abandono y terminacion anticipada de arriendo, se informara
inmediatamente al Jefe de Servicios e Infraestructura Publica Municipal con el
respectivo informe; quien procedera a dar de baja del correspondiente catastro e
informara inmediatamente al Jefe de Rentas Municipal para que proceda como
corresponda.

El abandono de los puestos, locales de los mercados y areas de comercio sera causal
para que el GAD Municipal de Paute pueda declarar de forma unilateral terminado el
contrato.
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Art. 31.- PLAZO PARA RECLAMAR MERCADERIA. - En el plazo de treinta dias
contados desde la fecha del inventario, el arrendatario o quienes justifiquen tener
derecho para ello podran reclamar la mercaderia que sera entregada con orden del
Servidor Municipal pertinente, previo el pago de las tasas por ocupacion que se
encontraren pendientes incluido el tiempo que ha permanecido guardada la
mercaderia.

Art. 32.- REMATE DE MERCADERIA NO RECLAMADA. - De no ser reclamada la
mercaderia y demas enseres en el plazo de treinta dias con la intervencién del
Administrador de Mercados y de un arrendatario de la seccién y bajo resolucién
pertinente, se remataran las especies en publica subasta. El producto de este remate se
depositara en la Tesoreria Municipal y el ex arrendatario o quién justifique tener
derecho, podra reclamar este valor deducidos los valores por concepto de ocupacion;
y, si una vez cruzada las cuentas persistiere una deuda a favor de la Administracién
Municipal se seguira el tramite de Coactiva.

Art. 33.- EFECTIVIZACION DE GARANTIA EN CASO DE ABANDONO Y DANOS DE
LOS LOCALES. - En caso de abandono del puesto de mercado y areas de comercio,
automaticamente se hara efectiva la garantia del arrendamiento, previo a la suspension
del puesto o local, con el correspondiente informe del Administrador.

La garantia del arrendamiento también se hara efectiva por los dafios ocasionados a la
infraestructura e instalaciones arrendadas, mismas que seran cuantificadas por los
Servidores publicos Municipales y remitirdn el informe correspondiente de los costos
por los dafios al Administrador de Servicios e Infraestructura Piblica Municipal para
que se proceda con el tramite pertinente.

CAPITULOV

DE LA ADJUDICACION DE PUESTOS Y LOCALES PARA EL ARRENDAMIENTO

Art. 34.- ADJUDICACION DE PUESTOS Y LOCALES. - El Jefe de Servicios e
Infraestructura Publica Municipal, es el responsable de adjudicar los puestos y locales
en los mercados, plataformas, plazas de ferias y locales de comercio de propiedad del
GAD Municipal, siempre y cuando exista la disponibilidad para arrendar.

El o los Administradores de Servicios e Infraestructura Publica Municipal, remitiran a
su Jefe inmediato de forma obligatoria y mensual el informe o informes sobre la
ocupacion de los locales y puestos en los mercados, plataformas y demas locales de
comercio del GAD Municipal del canton Paute.
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Cuando exista la disponibilidad de puestos y locales en los mercados, plataformas y
demas areas de comercio del GAD Municipal de Paute, el Jefe de Servicios e
Infraestructura Publica Municipal procedera a invitar por medio de la pagina web del
GAD Municipal y demas carteleras para que los aspirantes puedan presentar sus
solicitudes y demas requisitos que se establece en esta ordenanza.

El Jefe de Servicios e Infraestructura Publica Municipal procederd a adjudicar los
puestos y locales disponibles, de conformidad a la prelacion de las fechas en las que
fueron presentadas las solicitudes y que para el efecto dispondra de un archivo de los
requerimientos entregados por los ciudadanos interesados.

Art. 35.- FUNCIONES DEL JEFE DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA PUBLICA
MUNICIPAL EN LA ADJUDICACION DE LOCALES Y PUESTOS. - Son funciones del Jefe
de Servicios e Infraestructura Publica Municipal en relaciéon a la adjudicacion de
puestos y locales las siguientes:

a. Analizar las carpetas de los aspirantes de puestos y locales con sus respectivos
informes.

b. Analizar sobre los expedientes administrativos sancionadores remitidos por el
organo sancionador competente, para considerar en la adjudicacion de puestos
y locales requeridos.

c. Asignar los puestos de los mercados, areas de comercio y Plazas de Ferias del
Cantén Paute.

d. Elaborar el contrato de arrendamiento de un puesto o local y remitir al Director
de Servicios Publicos Municipal para su revision y firma.

e. Decidir sobre la terminacién unilateral de los contratos de arrendamiento o
asignacion; y declarar vacantes los puestos de los Mercados, areas de comercio
y plazas de Ferias.

f. Los demas que sobre el tema le sean competentes.

Art. 36.- TIEMPO PREVISTO PARA DESPACHAR EL TRAMITE DE
ARRENDAMIENTO. - Una vez presentada la solicitud y la documentacién requerida
por parte del ciudadano interesado, el Director de Servicios Publicos Municipales en
un plazo maximo de dos dias habiles de haber recibido la documentacién, remitira al
Jefe de Servicios e Infraestructura Publica Municipal para su atencién, quien en un
término de dos dias termino analizara y solicitard el informe de disponibilidad al
Administrador de Servicios e Infraestructura Publica Municipal; servidor que en el
plazo de tres dias laborables emitird el informe sobre la disponibilidad o no
disponibilidad de puestos o locales comerciales y lo remitira a su Jefe inmediato para
que prosiga con el tramite correspondiente; quien en un tiempo maximo de tres dias
de haber recibido el informe analizara e informara al peticionario de la decision
tomada por parte de la Administracién Municipal y si fuere favorable se le indicara el
tiempo en el que debe presentar los requisitos pertinentes para proceder con la firma
del arrendamiento y entrega del local o puesto.
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Cuando existan solicitudes y no haya la disponibilidad de los locales y puestos en las
secciones o dreas de comercio requeridas, el Jefe de Servicios e Infraestructura Publica
Municipal procedera a contestar la inexistencia de la disponibilidad en el tiempo que
prevé esta ordenanza y este tramite serd archivado para ser atendido cuando haya la
disponibilidad.

De existir disponibilidad depuestos o locales en los mercados y areas de comercio de
propiedad del GAD Municipal, el Jefe de Servicios e Infraestructura Publica Municipal
revisara su archivo de aspirantes que presentaron sus solicitudes oportunamente, a
quienes se les hara la consulta necesaria para confirmar si continda con la intension de
implementar un negocio en los locales y puestos de propiedad del GAD Municipal;
respetando la prioridad especial y demas acciones afirmativas establecidas en esta
ordenanza.

CAPITULO VI
TERMINACION Y PREFERENCIA DEL CONTRATO

Art. 37.- TERMINACION DEL CONTRATO. - Son causales para la terminacién del
contrato de arrendamiento:

a) Lamuerte del titular.

b) Enfermedad que impida continuar con sus labores de comercio.

c) Abandono definitivo del puesto por mas de treinta dias.

d) Terminacion del contrato sin que opere renovacion.

e) Por incumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente Ordenanza.

f) Por renuncia voluntaria del arrendatario al puesto o local municipal. El cual
debera ser informado por escrito a la Administracién Municipal con al menos
treinta dias de anticipacion.

Art. 38.- DE LA PREFERENCIA ESPECIAL PARA AJUDICAR ARRENDAMIENTOS. -
Con la finalidad de cuidar y precautelar el sustento que pueda generar a las familias o
personas que dependan de la labor comercial de los mercados, areas de comercio y
Plazas de Ferias del Cantén Paute; en caso de muerte o enfermedad grave o catastrofica
del titular del contrato de arrendamiento, tendran preferencia para el arrendamiento
de un nuevo contrato, sus hijos mayores de edad; conyuge o Pareja en Union de Hecho;
previo informe favorable del Administrador. El contrato se celebrara bajo los mismos
términos establecidos para todos los comerciantes.
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Art. 39.- RENOVACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO. - Los comerciantes
de los Mercados y de los locales de comercio de propiedad del GAD Municipal
obligatoriamente deberan hacer la gestion para renovar sus contratos tres meses antes
de que fenezca el contrato; caso contrario la Administracién Municipal les retirara del
catastro correspondiente y sus puestos o locales estaran disponibles para los
ciudadanos que lo soliciten.

CAPITULO VII

INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS, SECCIONES Y VENTAS

Art. 40.- INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS. - Los Mercados Municipales, plataformas
mayoristas, ferias de agro productores, areas de comercio y la realizacion de ferias
contaran con bienes inmuebles destinados al Servicio Publico, planificados, regulados
y controlados por el GADMCP y sus servicios publicos.

Se garantizara a las personas con discapacidad y demas Grupos de Atencién Prioritaria
bienes y servicios accesibles, eliminando barreras que impidan o dificulten su normal
desenvolvimiento.

Art. 41.- DE LAS AREAS COMUNES. - Son los espacios que la entidad municipal ha
destinado para el uso publico: como los pasillos, mobiliario de los patios de comida,
veredas e instalaciones internas y externas de las edificaciones. El cuidado,
mantenimiento y responsabilidad es mutua entre los comerciantes de las diferentes
secciones y areas de comercio el GADMC de Paute, a través de las Autoridades y
Servidores Municipales responsables de su administracion.

Art. 42. ZONAS DE CARGA Y DESCARGA. - las actividades de descarga de productos
de los comerciantes mayoristas se realizardn en zonas debidamente sefializadas;
disponiendo de un lapso de tiempo de quince minutos, luego del cual las personas con
sus automotores deberan retirarse UNA VEZ de haber realizado su entrega. Quedando
prohibido el ingreso de vehiculos a zonas o plataformas diferentes a las sefialadas y a
los horarios establecidos.

Las calles que rodean los mercados del cantén, se encuentran determinadas como
zonas de carga exclusiva para los vehiculos de las personas que hacen la adquisicion de
productos en los mercados; quedando totalmente prohibido el estacionamiento de
automotores de cooperativas y compafiias de transporte publico y comercial; o, se
puedan destinar para las paradas de buses, cuyas paradas estaran ubicadas en otros
lugares cercanos a los mercados y de conformidad a la Planificacién Municipal.

Los vehiculos de carga publica y privada no podran utilizar mas del tiempo autorizado
que no sera mayor a quince minutos en las zonas de carga y descarga que estaran
controlados por los agentes pertinentes.

83



Jueves 3 de junio de 2021 Edicion Especial N° 1591 - Registro Oficial

Art. 43. DE LOS PARQUEADEROS. - Son lugares alrededor de los mercados y ferias
debidamente establecidos por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Paute, de acuerdo a su planificacidon y ordenanzas vigentes como son: las zonas
de carga y descarga, Sistema Rotativo Tarifado y Parqueaderos Municipales; los
mismos que brindaran mayor facilidad a las actividades de compra que realice la
poblacidn. Se garantizara la accesibilidad y el espacio seglin las normas internacionales
para las personas con discapacidad y enfermedades catastroficas

Art. 44. SECCIONES. - Para una mejor organizacion, control y funcionamiento de los
locales y puestos de comercio en los mercados de acuerdo a sus caracteristicas, tipo de
productos y servicios, se agruparan en las siguientes secciones:

44.1. Mercado 26 de febrero:

1. SECCION DE LACTEOS Y SUS DERIVADOS. - La comercializacién de lacteos y
sus derivados, se la realizara en los puestos determinados al interior de los mercados,
sujetandose a las disposiciones de autoridad competente y que miren a su correcto
traslado, expendio y consumo.

2. SECCION DE PAN, PASTAS, DULCES Y MAS ARTICULOS DE REPOSTERIA. - La
venta de pan, pastas, dulces y mas articulos de reposteria se hara en recipientes
limpios, protegidos contra insectos, polvo y cualquier agente contaminante, que dando
prohibida la venta de tales viveres en las aceras, portales, andenes y mas lugares
publicos que no hayan sido sefialados para tal fin.

3.  SECCION CARNICOS, EMBUTIDOS Y SUS DERIVADOS. - La venta de carnicos
embutidos y sus derivados se hara bajo las condiciones de seguridad e higiene que
seflale el GAD municipal del cantéon Paute en sus disposiciones y ordenanzas. El
transporte, desposte y comercializacion de los carnicos y sus derivados se sujetaran a
lo dispuesto en la ordenanza que rige sobre la materia.

Los carnicos se conservaran en los frigorificos, mismos que se hallaran en cada uno de
los puestos o locales destinados para este comercio.

Para el expendio de embutidos, se usardn receptaculos con sus respectivas
protecciones y dentro de los mostradores determinados por el GAD Municipal del
Canton Paute a través de la Instancia de Gestiéon Ambiental y la Administracion de
Mercados.

4. SECCION PESCADO, MARISCOS, Y PRODUCTOS DEL MAR.- La venta de
pescado, mariscos y mas productos del mar, se realizard usando frigorificos distintos
de los que se destinan para la conservacién de carnes.

Queda prohibida la venta de estos productos en sitios no autorizados, que no retinan
las condiciones técnico-sanitarias, asi como la venta ambulante en calles y veredas de
la ciudad.
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5. SECCION ABARROTES, GRANOS Y ARTICULOS SIMILARES. - La venta de cereales,
granos y articulos similares que se expendieren al publico debidamente cocidos, se
realizara en recipientes apropiados y lavables, debiendo mantenerlos protegidos de los
agentes contaminantes.

6. SECCION LEGUMBRES Y HORTALIZAS. - La venta de legumbres y hortalizas se
realizara después de haber sido correctamente lavadas y se las conservara para su
expendio sobre superficies y mostradores destinados a tal objeto, que impidan
cualquier tipo de contaminacion, debiendo el comerciante colocar la mercaderia en
forma ordenada y respetando el area concedida. En esta seccidn se podra comercializar
tomate rifidn, pimiento y pepinillo al por menor.

7. SECCION FRUTAS DE LA COSTA, FRUTA IMPORTADA Y DE TEMPORADA.-
Frutos que se dan en nuestra zona costanera y los cuales deberan expenderse en los
puestos o locales determinados, y que se hallan al interior de los mercados, debiendo
el comerciante colocar la mercaderia en forma ordenada y respetando el area
concedida.

8. SECCION FRUTAS DE LA SIERRA FRUTA IMPORTADA Y DE TEMPORADA.-
Frutos que se dan en nuestra sierra ecuatorianay los cuales deberan expenderse en los
puestos o locales determinados, y que se hallan al interior de los mercados, debiendo
el comerciante colocar la mercaderia en forma ordenada y respetando el area
concedida.

9. SECCION PAPAS, 0CAS, MELLOCOS. - Productos que deberan expenderse en
forma ordenada y respetando los espacios concedidos.

10. SECCION PRODUCTORES TOMATE RINON, PEPINILLO Y PIMIENTO. -
Productos que de acuerdo a sus caracteristicas deberan comercializarse en forma
ordenada y respetando las areas concedidas y los dias y horarios definidos; productos
que seran comercializados en la plataforma mayorista.

11. SECCION ALIMENTOS PREPARADOS:

11.1. COMIDA, HORNADOS, AZADOS Y GRANOS COCIDOS. - Los cuales se
comercializaran dnicamente en el patio de comidas destinadas en cada uno de los
mercados.

11.2. SECCION COMIDA RAPIDA. -Los cuales se comercializaran tinicamente en el
patio de comidas destinadas en cada uno de los mercados.

11.3. SECCION JUGOS., MOROCHOS Y CAFES. -La venta de estos productos se hara
bajo las condiciones de seguridad e higiene que sefiale el GAD municipal del canton
Paute en sus disposiciones normativas y demas conexas.
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La preparacidn para la venta de alimentos y bebidas, se permitira exclusivamente en
los locales destinados para el efecto, teniendo la precaucion de hacerlo con el cuidado
y cumplimiento de las normas de higiene y salud respectivas; ademas de un trato digno
y respetuoso al cliente.

12. SECCION ROPA
13. SECCION CALZADO

14. SECCION BAZAR Y BISUTERIA. - Estaran ubicados al interior y exterior de los
locales que conforman la infraestructura del edificio municipal;

15. SECCION CERRAJERIA, ARTESANIAS DE: CESTERIA, ARTESANIAS DE
CERAMICA CUERO Y OTROS. - Deberan expenderse en los puestos o locales
determinados y que se hallan en las plataformas junto al Edificio Municipal;
cumpliendo el comerciante en colocar la mercaderia en forma ordenada y respetando
el area concedida.

16. SECCION LOCALES COMERCIALES. - Son aquellos puestos o locales que se
encuentran al interior y exterior de la infraestructura principal del edificio municipal.
Estos puestos o locales estaran destinados exclusivamente para el expendio de
productos y mercaderias conforme la solicitud presentada y la autorizacion concedida;
y, Yy no podran cambiar el tipo de mercaderia a no ser que cuente con la respectiva
autorizacién del Administrador o de quien haga sus veces. Los locales se reagrupan en:

16.1. SECCION LOCALES COMERCIALES INTERIORES
16.2 SECCION LOCALES COMERCIALES EXTERIORES

17. SECCION PLANTAS. - Se las comercializara en forma adecuada manteniendo el
orden y limpieza requerida; en los espacios asignados para su expendio.

18.- SECCION UTENSILIOS, JUGUETERIA Y MAQUINAS DISPENSADORAS

Los productos de las diferentes secciones y subsecciones de este mercado y que se
encuentran establecidas en este articulo se comercializaran en los locales y puestos de
conformidad a la normativa en vigencia; y, a la organizacion y planificacion prevista
por el Gobierno AUTONOMO Descentralizado Municipal del Cantén Paute.

44.2. Mercado San José:

1.- SECCION LOCALES COMERCIALES:

1.1.- SECCION LOCALES EXTERIORES FRENTE A LA CALLE SUCRE Y LA BAHIA.
1.2.- SECCION LOCALES INTERIORES DEL MERCADO.

2.- SECCION CARNICOS.
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2.1.- CARNE DE RES Y BORREGO.
2.2.- - B.- CARNE DE CHANCHO Y SUS DERIVADOS.

2.3.- CARNE DE POLLO, PAVO, EMBUTIDOS Y LACTEOS.

2.4.- PESCADO Y MARISCOS.

3.- SECCION HORTALIZAS, LEGUMBRES Y PAPAS AL MENUDEO.
4.- SECCION FRUTAS DE LA COSTA Y LA SIERRA.

5.- SECCION ALIMENTOS PREPARADOS:

5.1.- HORNADO

5.2.- JUGOS.

5.3.- COMIDA.

5.4.- COMIDA RAPIDA.

6.- PAN.

7.- MOTE Y DEMAS GRANOS COCIDOS.

Los productos de las diferentes secciones y subsecciones de este mercado y que se
encuentran establecidas en este articulo se comercializaran en los locales y puestos de
conformidad a la normativa en vigencia; y, a la organizacién y planificacién prevista
por el Gobierno AUTONOMO Descentralizado Municipal del Cantén Paute.

Art. 45.- AGROPRODUCTORES. - Seran considerados aquellos que ofertan sus
productos fruto del trabajo de sus parcelas a los consumidores. El GAD Municipal del
Cantdn Paute emitira un reglamento que regule a las personas que se identifiquen
como Agroproductores y procedera a realizar el seguimiento con visitas en sitio para
la respectiva verificacién; y, a la vez brindara apoyo técnico en su labor con los
diferentes proyectos del GAD Municipal.

Art. 46.- COMERCIANTES Y PRODUCTORES MAYORISTAS. - dispondran de una
Plataforma de Comercio al por Mayor y asignada por la autoridad municipal, quienes
de acuerdo a sus caracteristicas entregaran o comercializaran sus productos a los
comerciantes minoristas o intermediarios en el lapso de tiempo previamente
establecido, quedando prohibidos de comercializar sus productos al por menor o al
menudeo, Sopena de sanciones por infringir esta normativa y las leyes establecidas.

En este nivel se consideran a los productores de tomate, pepinillo, pimiento,
tubérculos, hortalizas, papas y demas que se comercialicen y produzcan en cantidades
voluminosas; quienes unicamente comercializaran en la plataforma mayorista
municipal.

87



Jueves 3 de junio de 2021 Edicion Especial N° 1591 - Registro Oficial

Los comerciantes y productores mayoristas estaran catastrados como tales por el GAD
Municipal del Cantdn Paute y por ningiin concepto podran ocupar puestos o locales
fijos y no fijos en los mercados del canton.

Art. 47.- PROHIBICION. - Queda prohibida la instalacién dentro de los mercados y
ferias de otras secciones que no se encuentren detalladas y reguladas en esta
ordenanza.

Art. 48. CONTROL SANITARIO. - Todos los alimentos en forma general y obligatoria,
estan sujetos a un estricto control sanitario mediante los analisis que el caso amerite y
sumal estado o alteracion conlleva a que estos sean retirados, sin perjuicio de las penas
sefialadas en la ley y en la presente ordenanza; cuyo control lo realizara el Inspector de
Comisaria Municipal en coordinacién con la Autoridad Competente.

CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES: Para el control de plagas la Unidad de
Servicios e Infraestructura Municipal aplicard las medidas de bioseguridad con
periodos y frecuencias necesarias en los mercados, areas de comercio y ferias del
canton.

CAPITULO VIII

DEL HORARIO DE LOS MERCADOS Y FERIAS

Art. 49. DETERMINACION DE HORARIO. - El horario de ventas, carga y descarga de
mercaderias, limpieza de los puestos, y mas. Estara definido de acuerdo a la realidad,
necesidad y planificacion realizada en conjunto con los diferentes actores involucrados
en la tematica de mercados y ferias; sin perjuicio que se puedan proponer variaciones
justificadas al horario establecido.

Art. 50. HORARIO PARA LOS MERCADOS. - En los mercados del canton Paute se
estableceran HORARIOS DE CONFORMIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS
COMERCIANTES Y LOS UYSUARIOS, CUYOS HORARIOS ESTARAN DEFINIDOS EN EL
Reglamento pertinente que el GAD Municipal disponga, para lo cual se consideraran los
dias de funcionamiento de los mercados, horario para carga y descarga, horario para
venta al publico y un horario de limpieza y mantenimiento.

Art. 51. HORARIO PARA LA PLATAFORMA MAYORISTA. - En las plataformas
mayoristas del canton Paute se establece que su funcionamiento sera obligatorio los
dias martes y viernes de 03H00 a 09HO00.
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Art. 52. PROHIBICION DE INGRESO A LOS MERCADOS Y PLATAFORMA. - Fuera del
horario fijado en esta ordenanza y el reglamento pertinente, ningtin comerciante ni
ciudadano ajeno al personal municipal podra permanecer en los mercados y la
plataforma mayorista. En caso de que algiin comerciante tenga necesidad justificada de
acceder al centro de abastos, lo solicitara previamente al Administrador de Servicios e
Infraestructura Publica Municipal, quien, en su caso, dara las instrucciones necesarias
al personal municipal para facilitar su entrada.

Llegada la hora de cierre no se permitira la entrada del publico y en su caso, se haran
los recordatorios necesarios al que se encuentre en el interior del centro de abastos
avisando del cierre del mismo. Fuera del horario de atencién, podran ingresar
Unicamente los guardianes, Agentes de Control y personas autorizadas.

Art. 53. HORARIO DE FERIAS. - Con relacién al horario de las Ferias sera establecido
de acuerdo a la realidad y condiciones de cada territorio y, de conformidad a la
regulacion, planificacién y control Municipal.

Las Ferias Parroquiales se estableceran de acuerdo a la realidad del territorio, en
coordinacién con los GADS Parroquiales; Administracion municipal y productores
parroquiales.

Art. 54. HORARIOS ESPECIALES. - en acuerdo entre comerciantes y la administracion
municipal se estableceran los horarios especiales para atender en las festividades que
se realicen en el canton y eventos de temporada.

CAPITULO IX
DEL UNIFORME, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

Art. 55. DEL UNIFORME Y LA CREDENCIAL. - El comerciante, o sus ayudantes
deberan laborar en los mercados, areas de comercio y ferias, correctamente
uniformados(as), portando la credencial que se le otorgue al momento de la firma del
contrato, manteniendo la higiene y limpieza personal y del puesto o local necesarias; la
vestimenta serd fijada por el Administrador de Servicios e Infraestructura Publica
Municipal y financiada por el comerciante, cuyo detalle o caracteristicas lo establecera
el GAD Municipal.

La credencial tendrda un costo equivalente al 0.28% de una Remuneracion Basica
Unificada del Trabajador en General y se renovara anualmente, misma que tendra el
distintivo para el afio en vigencia. La elaboraciéon y entrega de la Credencial de
Comerciante estara bajo la responsabilidad de la Unidad de Comunicacion Social
Municipal con la informacién proporcionada por la o el Administrador de Mercados,
areas de comercio y ferias; credencial que se otorgard previo pago del titulo
correspondiente.
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No se permitird cambios ni modelos de los uniformes, sin previa autorizacién de la
Administracion.

Art. 56. DE LA LIMPIEZA. - Las labores de limpieza sera una actividad y una
responsabilidad de los arrendatarios; los comerciantes que arrienden sus puestos o
locales en los mercados, areas de comercio y ferias municipales, obligatoriamente
realizaran las labores de limpieza de sus espacios de trabajo. Para la limpieza de las
areas comunes como los pasillos y zonas de circulacion peatonal en los interiores de
los mercados, el GAD Municipal de forma directa o a través de servicio prestado por
privados realizara la limpieza mensual, cuyos costos seran recuperados y prorrateados
por medio de tasas municipales equitativas entre todos los comerciantes de cada
mercado, areas de comercio y ferias.

La Unidad de Desechos So6lidos Municipal tiene la obligacion de realizar la limpieza en
los accesos peatonales y aceras externas de los mercados y las calles que bordean los
centros de abastos, cuyas labores se efectuaran al cierre de las jornadas de atencion al
publico y en el horario establecido.

Art. 57. DEL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA. - La Administracién
Municipal establecera un sistema de operaciéon y mantenimiento para todos los
mercados, areas de comercio y Ferias, la cual estara coordinado por la Unidad de
Servicios de Infraestructura Publica Municipal con las Unidades o Direcciones del GAD
Municipal de Paute, a efecto de mejorar las instalaciones, adecuando con la
accesibilidad técnica para la libre movilidad de las personas parte de los Grupos de
Atencién Prioritaria, sin que se obstaculice el normal desarrollo de las actividades
comerciales.

CAPITULO X

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS COMERCIANTES

Art. 58.- OBLIGACIONES DE LOS COMERCIANTES. - Todo comerciante o arrendatario
esta obligado a:

a) Pagar el canon arrendaticio y demas valores que le corresponda por la
utilizacién del local o puesto arrendado;

b) Pagar de forma anticipada el valor que le corresponde, si es comerciante
transitorio;

c) Obtener y renovar el carnet de comerciante, hasta el 31 de diciembre de cada
ano;

d) Ocupar el puesto o local inicamente para el expendio de las mercaderias o
articulos para los cuales esta destinado o autorizado;
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e)

g)

Velar por la conservacion de su puesto o local en perfecto estado de servicio,
manteniéndolo aseado, cumpliendo con las disposiciones de esta Ordenanza, los
reglamentos de sanidad y demas disposiciones emanadas de la autoridad
competente;

Atender al publico todos los dias, en el horario establecido;

Entregar el puesto o local en el estado en que lo recibi6 salvo el deterioro
proveniente del uso y goce legitimo. Sera en consecuencia el comerciante o
arrendatario, responsable de los dafios que se causen al local o puesto, a los
equipos y a todos los elementos que formen parte del mismo;

Obtener el certificado de salud extendido por la Autoridad competente, y
renovarlo cada afio;

Permitir la inspeccion o examen sanitario del puesto, local y productos por
parte de los funcionarios autorizados en cualquier momento que lo soliciten;
Asistir a los cursos de capacitacion que se dicten para su beneficio;

Observar con los comerciantes y publico consumidor debida cortesia y
atencion;

Informar a la Administracion del mercado cualquier irregularidad que se
presentare en el servicio del puesto o local que arrienda en forma oportuna a
fin de que se adopten las medidas del caso;

m) Usar pesas y medidas legalmente aprobadas;

n)
0)

Usar diariamente el uniforme sefialado por la Administraciéon de Mercados y la
credencial respectiva;

Mantener permanentemente el local limpio y disponer de un recipiente con tapa
para la recoleccidn de basura y desperdicios;

Exhibir al pablico la lista de precios de los productos que se expenden;

Luego de que el comerciante termine la jornada diaria de trabajo estara
obligado a retirar las estructuras o todo cuanto utensilio que sea de su
propiedad;

Realizar los tramites pertinentes para la renovaciéon del Contrato de
arrendamiento, tres meses antes de que fenezca el mismo.

Las demas que se establezcan en las Ordenanzas Municipales, reglamentos o
que dicte el Administrador de Servicios e Infraestructura Publica Municipal,
para el correcto y normal funcionamiento de los mercados y areas de comercio.

CAPITULO XI
DE LAS PROHIBICIONES

Art. 59.- PROHIBICIONES A LOS COMERCIANTES DE LOS MERCADOS, AREAS DE
COMERCIO Y FERIAS. - Se prohibe a los comerciantes o arrendatarios de puestos y
locales en los mercados municipales, areas de comercio y ferias:
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1. Cambiar el tipo de venta de mercaderia o giro de negocio sin la autorizacion
respectiva;

2. Se prohibe a los arrendatarios de puestos y locales abandonarlos para dedicarse al
expendio ambulante en el interior o exterior del mercado;

3. Mantener o vender en su puesto mercaderias extrafas a las de su tipo o giro de
negocio especialmente bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias estupefacientes y otras
especies ilicitas, bajo pena de decomiso, debiendo el Administrador de Servicios e
Infraestructura Puiblica Municipal, dar inmediato aviso a las autoridades competentes;

4. Se prohibe prestar, subarrendar, ceder o entregar a terceras personas el puesto o
local arrendado a un arrendatario determinado. Esta infraccién sera sancionada con la
pérdida del derecho de ocupacion tanto para la persona que lo entrega como para
aquella que lo recibe;

5. Conservar temporal o permanentemente explosivos o materiales inflamables;
6. Mantener en el puesto o portar cualquier tipo de armas de fuego;
7. Usar pesas y medidas no aprobadas oficialmente;

8. Ejecutar o patrocinar actos refiidos con la moral y las buenas costumbres. Estas
infracciones seran sancionadas con la pérdida del puesto o local arrendado;

9. Ocupar espacio mayor del area concedida y permitir la presencia de vendedores no
autorizados;

10. Instalar en el puesto o local cocinas, cocinetas, braceros, reverberos, a excepcion de
aquellos en las que la especie del giro exigieren esa instalacidn; pero en ningun caso
usaran artefactos con combustible facilmente inflamables;

11. Mantener en el puesto nifios lactantes o de corta edad, esto con la finalidad de
precautelar su integridad; como también se encuentra totalmente prohibido mantener
animales como perros, gatos u otros en los locales y puestos;

12. Pernoctar en el mercado, ya sea en el puesto, local o en cualquier otro lugar de sus
instalaciones;

13. Mantener en el puesto o criar animales domésticos o de cualquier otra clase;

14. Obstruir con sus productos las entradas, salidas, vias internas, corredores y pasillos
de circulaciéon del mercado;

15. Atraer compradores con aparatos amplificadores de sonido, aparatos que solo
podran ser utilizados por personal de la Administracion de los Mercados para brindar
informacion que interese a los empleados, comerciantes o arrendatarios y publico en
general;

16. Encender velas en el puesto o local;
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17. Realizar juegos de azar;

18. Destacar comisiones, agentes vendedores o familiares en las entradas y otras areas
interiores y exteriores del mercado que no sean las de su propio puesto o local;

19. Realizar o introducir mejoras o cambios en los puestos o locales sin previa
autorizaciéon de la Administracién Municipal;

20. Se prohibe el acaparamiento o reventa monopélica de los alimentos y articulos de
primera necesidad en los mercados municipal;

21. Prohibase vender, almacenar y conservar alimentos en mal estado o que pongan en
peligro la salud de los consumidores;

22. Se prohibe faltar de palabra o de obra a las autoridades municipales, a los demas
arrendatarios y al publico en general;

23. Queda automaticamente prohibido vender articulos en lugares no autorizados,
sean estos: veredas, andenes, en el suelo y en los pasillos del mercado municipal.

24. Mantener el local desaseado.

25. Se prohibe deteriorar en cualquier forma el local o puesto arrendado y/o colocar
en ellas anuncios que no sean autorizados:

26. Las y los comerciantes de los mercados estan prohibidos de atender sus puestos
portando a nifios y nifias lactantes hasta los tres afos.

27. De igual forma esta totalmente prohibido a que las y los nifios y adolescentes
atiendan los puestos o vendan productos de forma ambulante dentro de los mercados.

28. Las demas acciones que sefialen las autoridades municipales, y que puedan
perjudicar el normal desarrollo de las actividades comerciales.

CAPITULO XII

DE LOS DERECHOS DE LOS COMERCIANTES DE LOS MERCADOS Y FERIAS
MUNICIPALES

Art. 60.- DERECHO DE PARTICIPACION DE LOS COMERCIANTES. - Corresponde el
mas alto nivel de los derechos a los comerciantes de los mercados y ferias municipales
el participar activamente con sugerencias en las decisiones del GAD Municipal del
Canton Paute.
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Art. 61.- DERECHO A LA UTILIZACION DE ESPACIOS ARRENDADOS. - Corresponde
a los titulares de los puestos y locales el derecho a utilizar los espacios arrendados
dentro de los mercados, areas de comercio y ferias municipales; y, a dar el buen uso y
aprovechamiento de conformidad al contrato suscrito y la normativa en vigencia.

Art. 62.- DERECHO PRIVATIVO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. - Cuando por
motivo debidamente justificado, el GAD Municipal necesite utilizar y hacer desocupar
algun Mercado o Feria; los comerciantes de las respectivas unidades o secciones
tendran derecho a exigir y ocupar un espacio publico digno que cuente con servicios
basicos y preste las facilidades necesarias para el normal desarrollo de sus actividades.

Art. 63.- DERECHO DE PREFERENCIA. - En todo caso, tratdndose del articulo anterior,
la colocacion y ocupacion de nuevos puestos, se lo hara en referencia a la ubicacion que
se mantenia anteriormente.

Art. 64.- DERECHO A ESPACIO FiSICO. - Contar con un espacio fisico adecuado para
desarrollar las diferentes actividades comerciales.

Art. 65.- CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL. - El GAD Municipal del cantén Paute a
través de convenios de cooperacidn interinstitucional con la Cartera de Estado
pertinente, podra brindar el servicio de un Centro de Desarrollo Infantil para el cuidado
de los hijos e hijas de los comerciantes de los mercados de uno a tres afios bajo
pardmetros técnicos.

Art. 66.- DE LOS DIRECTIVOS DE LOS MERCADOS. - E1 GAD Municipal del Cantén
Paute respetara la organizacion de los comerciantes de mercados y ferias, quienes
designaran a sus representantes que seran democraticamente electos de conformidad
a sus regulaciones internas; directivos que contribuiran con su accionar para el buen
funcionamiento de los mercados y ferias en el marco del respeto a la autoridad, a la
normativa vigente y demas disposiciones e instrumentos relacionados en el acontecer
de los mercados.

Los dirigentes y comerciantes de los mercados seran informados oportunamente sobre
cualquier resolucién Municipal.

Art. 67.- DE LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS BASICOS. - Los comerciantes o
arrendatarios de los mercados serdn atendidos eficiente y oportunamente por el GAD
Municipal en las instalaciones de dreas comunes, alumbrado publico, agua potable,
colocacion de basureros, baterias sanitarias y arreglo de sus locales en la parte exterior.

Art. 68.- CAPACITACION. - Los comerciantes de los mercados y areas de comercio,
tendran derecho a Recibir cursos de capacitacion sobre los diferentes temas de interés
de los comerciantes que conlleven a una mejor convivencia y a un servicio de calidad a
la ciudadania.
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Art. 69.- DENUNCIAS. - Los comerciantes o arrendatarios denunciaran por escrito
ante el Alcalde o Alcaldesa o Comision Cantonal de Mercados, areas de comercio y
Ferias, cualquier irregularidad cometida por el personal encargado de Ia
administracion y control de los mercados y ferias: como peculado, cohecho, concusion,
extorsion, chantaje, agresiones fisicas o verbales, amenazas y otros similares.

Art. 70.- AYUDANTES DE VENTA. - Los comerciantes o arrendatarios podran
contratar los servicios licitos de ayudantes, vendedores u otros. La relacién laboral sera
exclusiva entre el titular del contrato de arrendamiento y la persona contratada;
particular que se informara inmediatamente al Administrador de Servicios e
Infraestructura Publica Municipal para su registro.

Los comerciantes ademas tendran derecho a los consagrados en la Constitucion de la
Republica, tratados y Convenios Internacionales, leyes y las que se dicten y puedan
aplicarse de manera supletoria.

CAPITULO XIII
DE LAS TARIFAS Y SISTEMAS DE RECAUDACION

Art. 71.- FIJACION DE TARIFAS. - Para la fijacion de tarifas de arrendamiento se toman
en cuenta todos aquellos factores y costos que se encuentren involucrados en el
funcionamiento, operacion y mantenimiento de los mercados, lo cual se socializara con
los respectivos mercados, areas de comercio y ferias existentes en el Cantén Paute.

Art. 72.- SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA. - Los arrendatarios de locales y puestos
en los mercados pagaran por el consumo de luz eléctrica de forma mensual a la
empresa que preste este servicio, para lo cual el arrendatario contara con un medidor
respectivo a su nombre.

Los comerciantes que por su giro de negocio no requieren del servicio de energia
eléctrica, no estan en la obligacion de disponer de un medidor.

Art. 73.- COSTOS OPERATIVOS PRORRATEADOS. - Obtenido el costo total de los
servicios de agua potable, limpieza y otros que se requieran para el correcto
funcionamiento de los mercados y areas de comercio de propiedad del GAD Municipal
de Paute, estos se prorratearan entre todos los arrendatarios proporcionalmente al
area de los locales y puestos expresados en metros cuadrados. Para la fijacion final de
las tarifas se tomara en consideracion el giro comercial del negocio, las instalaciones y
la ubicacion del local o puesto.
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Art. 74.- ESPECIES VALORADAS PARA COMERCIANTES NO FIJOS. - El GAD
Municipal emitira tres tipos de Especies Valoradas y determinadas para los puestos de
comerciantes No Fijos en los siguientes valores:

a.- Del valor equivalente al 0.15% de la Remuneracion Basica unificada del Trabajador
en General (RBUTG), QUE SE COBRARA A PUESTOS NO Fijos pequefios.

b.- Del valor equivalente al 0.30% de la Remuneracién Basica unificada del Trabajador
en General (RBUTG), QUE SE COBRARA A PUESTOS NO Fijos grandes.

c.- Del valor equivalente al 0.75% de la Remuneracion Basica unificada del Trabajador
en General (RBUTG), que se cobrara a puestos asignados a comerciantes informales.

Dentro de los comerciantes No Fijos se considerara a los Agroproductores de forrajes,
hortalizas, huevos, lacteos y sus derivados, venta de animales menores (cuyes, gallinas,
pollos, pavos y conejos), venta de especias (condimentos) y, otros que no cuenten con
puestos fijos, a quienes se les cobrara de acuerdo al tamafio del puesto.

Art. 75.- PAGOS DE ESPECIES VALORADAS. - Los vendedores eventuales o No Fijos
deberan efectuar el pago de las tarifas a los recaudadores del mercado respectivo a
través de una especie valorada numerada en el que constara la fecha correspondiente
de emision.

Art. 76.- TARIFAS MENSUALES POR ARRENDAMIENTO DE PUESTOS FIJOS Y
ANDENES EN LA PLAZA EXTERNA. - El sistema tarifario por ocupaciéon de puestos
fijos y andenes en la plaza externa en el mercado 26 de febrero para los y las
comerciantes sera de conformidad con los siguientes costos mensuales:

1.- Granos secos. - pagaran mensualmente el equivalente al 2% (de la RBUTG).
2.- Papas al menudeo. - pagaran mensualmente el equivalente al 1.75% (de la RBUTG).
3.- Hortalizas. - pagaran mensualmente el equivalente al 1.75% (de la RBUTG).

4.- Frutas de la Sierra, fruta importada y de temporada.- pagaran mensualmente el
equivalente al 1.75% (de la RBUTG).

5.- Frutas de la Costa fruta importada y de temporada.- pagaran mensualmente el
equivalente al 1.75% (de la RBUTG).

6.- Pan Y Dulces. - pagaran mensualmente el equivalente al 1.5% (de la RBUTG).

7.- Plantas. - pagaran mensualmente el equivalente al 2% (de la RBUTG).

8.- Artesanias. - pagaran mensualmente el equivalente al 1.25% (de la RBUTG).

9.- Cerrajeria. - pagaran mensualmente el equivalente al 2% (de la RBUTG).
10.-Utensilios y plasticos. - pagaran mensualmente el equivalente al 2% (de la RBUTG).

11.- Jugueteria. - pagaran mensualmente el equivalente al 2% (de la RBUTG).
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12.-Maquinas dispensadoras. - pagaran mensualmente el equivalente al 2.50% (de la
RBUTG).

13. Articulos de bazar en locales con vista a la calle Garcia Moreno, pagaran
mensualmente el equivalente al 4.00% de la Remuneracion Basica Unificada del
Trabajador en General (RBUTG).

Art.77.- TARIFAS MENSUALES EN LOCALES FIJOS. - Los arrendatarios de locales fijos
en los mercados, obligatoriamente celebraran contratos de arrendamiento; Siendo
pagadero mensualmente el arrendamiento del local fijo, de acuerdo a las siguientes
tarifas:

Mercado “26 de febrero”:

1.- Locales comerciales externos. - pagaran mensualmente el equivalente al 6.25% de
la Remuneracion Basica Unificada del Trabajador en General (RBUTG).

2.- Los locales externos de bazar y bisuteria. - pagaran mensualmente el equivalente al
5.00% de la Remuneracién Basica Unificada del Trabajador en General (RBUTG).

3.- Locales internos de abarrotes. - pagaran mensualmente el equivalente al 5% de la
RBUTG.

4.- Locales de ropa y calzado. - pagaran mensualmente el equivalente al 2% de la
RBUTG.

5.- Comida Tipica. - pagaran mensualmente el equivalente al 2.50% (de la RBUTG.
6.- Comida Rapida. - pagaran mensualmente el equivalente al 2.50% (de la RBUTG.
7.- Hornado. - pagaran mensualmente el equivalente al 2.50% (de la RBUTG.

8.- Morocho y café. - pagaran mensualmente el equivalente al 2.50% (de la RBUTG.
9.- Jugos. - pagaran mensualmente el equivalente al 1.50% (de la RBUTG.

10.- Bafios. - pagaran mensualmente el equivalente al 3.00% de la RBUTG.

Mercado San José:
1.- Locales externos - pagaran mensualmente el equivalente al 3.75% de la RBUTG.
2.- Locales internos. - pagaran mensualmente el equivalente al 3.75% de la RBUTG.

3.- Carnicos. - pagaran mensualmente el equivalente al 2.50% de la RBUTG; cuyos
locales se clasifican en la venta de:
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a.- Carne de res y borrego.

b.- Carne de Chancho y sus derivados.

c.- Pescado y mariscos.

d.- Carne de pollo, pavo, Embutidos y lacteos.

4.- Hortalizas y legumbres. - pagaran mensualmente el equivalente al 1.75% de la
RBUTG.

5.- Frutas. - pagaran mensualmente el equivalente al 1.75% de la RBUTG

6.- Comida tipica. - pagaran mensualmente el equivalente al 2.50% de la RBUTG.
7.- Comida rapida. - pagaran mensualmente el equivalente al 2.50% de la RBUTG.
8.- Hornado. - pagaran mensualmente el equivalente al 2.50% de la RBUTG.

9.- Jugos. - pagaran mensualmente el equivalente al 1.50% de la RBUTG.

10.- Mote y Pan. - pagaran mensualmente el equivalente al 1.25% de la RBUTG.

11.- Bafios. - pagaran mensualmente el equivalente al 3.00 % de la RBUTG.

Art. 78.- TARIFAS MENSUALES DE LOS COMERCIANTES CATASTRADOS COMO
MAYORISTAS. - En la Plataforma Mayorista y demas espacios publicos que el GAD
Municipal destine para la venta de productos al por mayor, los comerciantes y
productores catastrados como mayoristas cancelaran en Recaudaciéon Municipal una
tasa mensual de conformidad al producto que vendan y que sus valores se determinan
de la siguiente manera:

a.- Productos de la Costa. — pagaran mensualmente el equivalente al 5,00% de la RBUTG

b.- Productos de la Sierra. - pagaran mensualmente el equivalente al 3,75% de la
RBUTG

c.- Granos. - pagaran mensualmente el equivalente al 3,75% de la RBUTG
d.- Papas, Ocas, Mellocos. - pagaran el equivalente al 3,75% de la RBUTG

d.- Productos exportados. - pagaran mensualmente el equivalente al 3,75% de la
RBUTG

Art. 79.- TARIFAS DE LOS COMERCIANTES MAYORISTAS OCACIONALES DE LA
LOCALIDAD. - Son los Comerciantes o Productores Mayoristas de la Localidad, que
ofertan sus productos de manera ocasional y/o por temporada; quienes
obligatoriamente comercializaran en la plataforma mayorista, razén por lo cual los
cobros de sus productos en venta seran mediante “especies valoradas por sacos y
gavetas” y se determinan de la siguiente manera;
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a.- Papas, Ocas y Mellocos. - pagaran por cada saco el equivalente al 0.15% de la RBUTG

b.- Tomate, pimiento, pepinillo, zanahoria (HORTALIZAS). - pagaran por dos gavetas el
equivalente al 0.15% de la RBUTG.

Art. 80.- TARIFAS MENSUALES POR ARRENDAMIENTO DE PUESTOS Y LOCALES
COMERCIALES EN OTROS ESPACIOS PUBLICOS MUNICIPALES. - El sistema tarifario
por ocupacién de puestos y locales fijos en otros espacios Publicos municipales para
los y las comerciantes sera de conformidad con los siguientes costos mensuales:

1.- Locales Plazoleta “10 de agosto”. - pagaran el equivalente al 3.75% de la RBUTG por
cada uno.

2.- Cabafias Municipales. - pagaran el equivalente al 5.00% de la RBUTG por cada una.
3.- Parque lineal:

a) Piramides del Parque Lineal. - pagaran el equivalente al 6.25% de la RBUTG por cada
uno.

b) Cabafias del Parque Lineal. - pagaran el equivalente al 5% de la RBUTG por cada uno.
c) Alquiler de Inflables. - pagaran el equivalente al 5% de la RBUTG por cada uno.

d) Alquiler de Cuadrones. - pagaran el equivalente al 5% de la RBUTG por cada uno.

e) Alquiler de Caballos. - pagaran el equivalente al 5% de la RBUTG por cada uno.

f) Puestos de comida. - pagaran el equivalente al 2.50% de la RBUTG por cada uno.

g) Actividades recreacionales. - pagaran el equivalente al 2.50% de 1a RBUTG por cada
uno.

4.- Puestos en el Sector del Descanso. - pagaran el equivalente al 2.50% de la RBUTG
por cada uno.

5.- Otros Espacios Publicos Municipales. - pagaran el equivalente al 2.50% de la RBUTG
por cada uno.

6.- Local Mirador Turistico Delta del Rio Paute. - pagaran el equivalente al 6.25% de la
RBUTG por cada uno.

7.- Bafios Publicos Municipales. - pagaran el equivalente al 2.00% de la RBUTG por cada
uno.

8.- Terminal Terrestre.

a) Oficinas. - pagaran el equivalente al 37.85% de la RBUTG por cada una.
b) Restaurant. - pagaran el equivalente al 40.40% de la RBUTG por cada una.
c) Espacios Publicos. - pagaran el equivalente al 3.75% de la RBUTG por cada una.

99



Jueves 3 de junio de 2021 Edicion Especial N° 1591 - Registro Oficial

Los arrendatarios daran el uso a los locales y puestos Unicamente para el giro de
negocio autorizado y que consta en el respectivo contrato, el cambio arbitrario del giro
sera causal suficiente para declarar de forma unilateral la terminacién anticipada de
dicho contrato por parte del GAD Municipal; perdiendo el arrendatario hasta la
garantia por irrespeto a las condiciones estipuladas en el instrumento contractual.

CAPITULO XIV
CONTROL DE PESOS Y MEDIDAS

Art. 81.- DE LOS PESOS Y MEDIDAS. - En los mercados, areas de comercio y Ferias del
canton Paute la autoridad competente realizara el control de las pesas y medidas
utilizadas para el expendio de los diferentes productos a comercializarse. Todo este
proceso se lo realizara de acuerdo al Art. 37 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de
Calidad y demas leyes pertinentes.

Art. 82.- DE LA BALANZA. - En los mercados, areas de comercio y ferias del cantén
Paute habra una balanza en un lugar visible que servira para el control del peso de los
productos que la ciudadania adquiera, teniéndose la posibilidad de entregarse un
documento en el cual se registre su control.

CAPITULO XV
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Art. 83.- DE LA COMPETENCIA. - La instruccion, juzgamiento y la imposicion de
sanciones sera competencia de los Servidores Municipales pertinentes parte del
Organo Sancionador Municipal determinado en el articulo 15 de esta ordenanza y
demas normativa en vigencia, quienes en todos los casos respetaran el Debido Proceso
y el Derecho a la Defensa establecidos en la Constitucion de la Republica.

El procedimiento para el juzgamiento sera el establecido en la Ordenanza respectiva y
el Codigo Organico Administrativo (COA), sin embargo, en lo que no se contemple se
aplicara supletoriamente las demdas normas de la Republica.

Art. 84.- DE LAS FALTAS. - Los arrendatarios de los puestos y locales de los mercados
y areas de comercio de propiedad del GAD Municipal de Paute seran responsables de
las infracciones a las normas contenidas en la presente Ordenanza, bien sean
cometidas por ellos personalmente o bien por familiares o asalariados que presten
servicio en el puesto o local; y para efectos de aplicacién de la presente Ordenanza, las
infracciones se clasifican en los siguientes grados:
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a) Leves
b) Graves

c) Muy Graves

Art. 85.- FALTAS LEVES. - Se consideran Faltas leves:

1. La no exposicion de precios de venta al publico al comenzar cada jornada de venta;
2. Las discusiones no violentas con otros vendedores o con los compradores;
3. La negligencia respecto al aseo y limpieza personal y de los puestos y locales;

4. No asistir a las reuniones de interés general para la correcta marcha del mercado
municipal, o a los cursos de capacitacion;

5. No portar diariamente el uniforme determinado por la Administracion de Mercados,
de acuerdo a los giros de negocios existentes en el mercado;

6. Impedir la inspeccion o examen sanitario del puesto, local y productos por parte de
los funcionarios autorizados en cualquier momento que lo soliciten;

7. La desobediencia clara y ostensible a las disposiciones de la Administracion
Municipal de Mercados;

8. Elincumplimiento de los horarios establecidos para la aperturay cierre del mercado,
y que fueran debidamente comunicados por la autoridad competente;

9. Mantener en el puesto o criar animales domésticos o de cualquier otra clase;
10. Atraer compradores con aparatos amplificadores de sonido;
11. Realizar juegos de azar;

12. Colocar a familiares o asalariados en las entradas y otras areas interiores y
exteriores del mercado para atraer el comercio;

13. Acaparar los alimentos y articulos de primera necesidad;

14. No portar la credencial diariamente, documento que se otorga a la firma del
contrato;

15. Cualquier otra infraccion de esta Ordenanza no calificada como grave o muy grave.
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Art. 86.- FALTAS GRAVES. - Se consideran Faltas Graves:

1. La reincidencia de cualquier falta leve;
2. Los altercados o pendencias que produzcan escandalo dentro del mercado;
3. Las defraudaciones en la calidad o cantidad de los productos vendidos;

4. Ocupar espacio mayor del area concedida, y permitir la presencia de vendedores no
autorizados;

5. Sobrepasar el volumen de la mercaderia o productos, permitidos;

6. Obstruir con los productos las entradas, salidas, vias internas, corredores y pasillos
de circulacion del mercado;

7. La modificacion de la estructura o instalaciones de los puestos o locales sin
autorizacion expresa de la Administracion Municipal de Mercados;

8. Vender, almacenar y conservar alimentos en mal estado;

9. Vender articulos en lugares no autorizados, sean estos: veredas, en el suelo y en los
pasillos del mercado municipal;

10. Expender mercancias desde vehiculos, por el sistema al por mayor o menor sin la
correspondiente autorizacion

11. Mantener el local sucio y sin el cuidado y mantenimiento debido;

12. Permanecer en el puesto o local bajo efectos del alcohol o cualquier otra sustancia
estupefaciente

13. El incumplimiento de los requisitos higiénico-sanitarios contemplados en esta
Ordenanza, y demas exigibles por la legislacion aplicable, en lo referente tanto a
instalaciones como a los productos objeto de venta;

14. Cualquier otra infraccién de esta Ordenanza no calificada como muy grave.

Art. 87.- FALTAS MUY GRAVES. - Se consideran como faltas muy graves:

1. La reincidencia o reiteracion de faltas graves;

2. Abandonar los puestos o locales para dedicarse al expendio ambulante en el interior
o exterior del mercado, o en ferias y mercados en donde no se encuentren autorizados.
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3. Conservar en el puesto o local, temporal o permanentemente explosivos o materiales
inflamables;

4. Mantener en el puesto o portar cualquier tipo de armas de fuego;

5. Mantener o vender en los puestos o locales mercaderias extrafas a las de su tipo o
giro de negocio especialmente bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias estupefacientes
y otras especies consideradas ilicitas;

6. Prestar, subarrendar, ceder o entregar a terceras personas el puesto o local
arrendado a otro comerciante determinado;

7. El incumplimiento en el pago por la ocupacion de los puestos o locales, por el lapso
de dos meses;

8. Las amenazas graves, ofensas de palabra o agresiones fisicas a los Funcionarios
Publicos Municipal, arrendatarios, transeuntes, clientes y ciudadania en general,
dentro de los mercados y espacios publicos asignados para las areas de comercio;

9. Causar por negligencia o dolo dafos al edificio, puestos o instalaciones;

10. Cualquier otro acto que se estime gravemente lesivo para la buena marcha del
mercado y los intereses del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Paute.

Art. 88.- DE LAS SANCIONES: Toda infraccién establecida en esta Ordenanza se
sancionara de la siguiente manera:

1.- Las Faltas Leves serdn sancionadas con un llamado de atencién por escrito y
concurrentemente con una Multa equivalente al 5.00% de una Remuneracién Basica
Unificada del Trabajador en General.

2.- Las faltas Graves seran sancionadas con una Multa Econdémica equivalente al
12.50% de una Remuneracién Basica Unificada del Trabajador en General; y,
concurrentemente con cualquiera de las siguientes sanciones segun sea el caso:

a) Suspension de la venta por un periodo de hasta quince dias;

b) Retiro provisional de la mercaderia o productos, que sean hallados en lugares no
autorizados y que sean materia de la contravencion;

c) Retiro de la mercaderia o productos, en mal estado o en estado de descomposicidn.

3.- Las faltas Muy Graves seran sancionadas con una Multa Econémica equivalente al
20% de una Remuneracion Basica Unificada del Trabajador en General; vy,
concurrentemente con cualquiera de las siguientes sanciones segun sea el caso:
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a) Suspension de la venta por un periodo de hasta un mes;

b) Retiro provisional de la mercaderia o productos, que sean hallados en lugares no
autorizados y que sean materia de la contravencion;

c) Retiro de la mercaderia o productos, en mal estado o en estado de descomposicion;
d) Cancelacion definitiva del permiso de ocupacion.

Art. 89.- DEL RETIRO DE LOS PRODUCTOS. - Para el caso de retiro de las mercaderias
o productos, cuando éstas no reunen las condiciones de salubridad e higiene
necesarias, seran depositadas en los lugares autorizados para su destruccion.

Para el cumplimiento de la presente disposicion se solicitara el apoyo de la fuerza
publica Inclusive, acciones que se ejecutaran en coordinacion con las autoridades
competentes en el control de salud e higiene.

Art. 90.- DE LA SUSTANCIACION. - Para la sustanciacién de las faltas se oficiara al
Organo Municipal Sancionador y sus Servidores Municipales pertinentes, quienes
tienen las facultades privativas de instruir, juzgar e imponer las sanciones que sean del
caso, actuando y aplicando su resolucidon de conformidad con lo previsto en la presente
ordenanza, asi como con lo dispuesto en el Cddigo Organico Administrativo (COA), y
demas disposiciones contempladas en otras normas supletorias.

En los supuestos en los que la gravedad de los hechos haya motivado su denuncia ante
autoridades de Justicia Ordinaria, bien por la propia Administracién Municipal o por
los particulares implicados, se estimara la idoneidad de adoptar medidas
administrativas cautelares, hasta el fallo definitivo de la autoridad judicial
correspondiente.

Art. 91.- DE LOS TRICICLOS DE CARGA. - Las personas que se dediquen a la actividad
de movilizacion de productos en triciclos, realizaran su labor de transporte de
mercaderia fuera de las plataformas y zonas de venta de puestos y locales comerciales;
su actividad de movilidad se enmarcara en el respeto al transetinte que realiza su
compra y venta de productos al interior de los mercados y ferias. Para lo cual tendran
sus zonas de carga designados por la Administracion Municipal; quienes realizaran sus
actividades de conformidad al reglamento que el GAD Municipal dicte para el efecto.

Las personas que trabajen en la movilizacion de los productos del mercado en triciclos,
estaran sujetos al control de su servicio por los Agentes de Control que el GAD
Municipal designe para el efecto, quienes deberan estar catastrados por la
administracion municipal y cancelaran por dia de servicio una especie valorada
equivalente al 0.25% de la RBUTG y que sera cobrada por el Recaudador Municipal
pertinente. Los prestadores de este servicio estaran correctamente uniformados y por
ningun concepto podran laborar en los mercados en estado etilico, causal que dara
lugar a ser retirados por el Agente Municipal.
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CAPITULO XVI
DE LAS VENTAS AMBULANTES

Art. 92.- PROHIBICION. - En el cantén Paute esta prohibido las ventas ambulantes de
personas que comercialicen a pie en los mercados, parques, calles, avenidas, puentes,
portales, aceras y demas espacios publicos; al igual que se encuentra prohibido las
ventas ambulantes desde cualquier automotor.

El GAD Municipal del Canton Paute a fin de garantizar el derecho al trabajo, ubicara a
los vendedores informales en la zona de los mercados y otros destinados para
comerciantes No Fijos, en donde realizaran su actividad con el pago de la especie
valorada y que se encuentra determinada en la parte pertinente de esta ordenanza.

Art. 93.- DE LA SANCION. - Quienes incumplieren con lo dispuesto en el presente
capitulo seran sancionados con una multa equivalente al 7.50% de una Remuneraciéon
Basica Unificada del Trabajador en General, sin perjuicio de que, inmediatamente el
personal de la Comisaria Municipal proceda a retirar provisionalmente la mercaderia
que se hallada expendiéndose en sitios no autorizados. La misma que sera devuelta el
dia siguiente y una vez que se haya pagado la multa correspondiente por el
cometimiento de la infraccién, en caso de que sean productos perecibles seras
devueltos, luego de que se suscriba un documento en donde reconozca el cometimiento
de la infraccion y el compromiso de pago.

Para quienes expendieren mercancias desde vehiculos, la sancién se aplicara al
propietario del vehiculo el cual se podra conocer y sancionar por medio de la placa del
automotor.

CAPITULO XVII
DE LAS DISPOSICIONES
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En todo lo no previsto en la presente ordenanza se aplicara las
disposiciones establecidas para el efecto en el Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) y demas normativas conexas.

SEGUNDA: El GAD Municipal del Canton Paute prestara las facilidades necesarias para
desarrollar las ferias cumpliendo los interesados con el debido proceso de solicitar
mediante oficio al director/a de Servicios Publicos Municipales y anexando
obligatoriamente el Plan de Contingencia.
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TERCERA: La Administracién Municipal de considerar pertinente revisara las tarifas
cuando crea oportuno, la cual obligatoriamente se hara a través de una reforma a la
presente ordenanza; cuyo proyecto de ordenanza seguird un proceso de
coparticipacion y elaboracion con los diferentes actores involucrados en el tema y el
tramite establecido para el efecto.

CUARTA: El GAD Municipal del Cantén Paute levantara y dispondra de un catastro o
registro de todos los Comerciantes, considerando para el efecto como Minoristas a los
que comercializan productos en los Mercados y como Mayoristas a los que
comercializan en la Plataforma o plataformas mayoristas. Registro que estara bajo la
responsabilidad de la o el Administrador de Servicios e Infraestructura Publica
Municipal. Ningin comerciante podra estar registrado y catastrado en el canton Paute
como comerciante mayorista y a la vez como minorista, estando prohibido cualquier
forma de expresion del monopolio en los mercados, areas de comercio y ferias; como
también se encuentra prohibido a una persona contar con mas de un Local Municipal.

QUINTA: La Planificacion de destino a las dreas de comercio de la plaza 10 de Agosto,
cabafas municipales, cabafias del parque lineal y demas que se generen por parte de
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Paute seran reguladas por
el director de servicios publicos municipales en coordinacién con la direccion de
planificacion municipal, de conformidad al plan de desarrollo y ordenamiento
territorial del canton Paute.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Hasta el 31 de diciembre de 2021, los arrendatarios que por su giro de
negocio requieren energia eléctrica, tramitaran e instalaran sus medidores
individuales; fecha en la que la Administracion Municipal procedera inmediatamente a
retirar las conexiones que se dispongan en cada local o puesto y que constan a nombre
del GAD Municipal de Paute.

SEGUNDA: Hasta el 31 de diciembre de 2021, el GAD Municipal del Cantén Paute
realizara todas las acciones que sean necesarias, con el fin de declarar de utilidad
publica un bien inmueble junto al mercado “26 de febrero”, lugar en el cual se
emplazara la zona donde se ubicaran técnicamente los tanques para recolectar todos
los desechos que diariamente sale de este centro de abastos, como también emplazar
la zona de venta de animales menores.

TERCERA: En el plazo de 90 dias de haberse aprobado la presente ordenanza, el
Alcalde presentara al pleno de concejo municipal el correspondiente proyecto de
reglamento para la determinacion de horarios de funcionamiento de los mercados,
cuyo trabajo que se encarga a los servidores que integran la Direcciéon de Servicios
Publicos municipales.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

UNICA: Se derogan todas las normas y regulaciones municipales que fueren contrarias
a la presente Ordenanza. De manera expresa se derogan:

1.- La “ORDENANZA QUE NORMA LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONTROL
DE LOS MERCADOS DEL CANTON PAUTE”, aprobada y sancionado por el Concejo
Municipal el 13 de noviembre de 2012; y,

2- La “REFORMA A LA ORDENANZA QUE NORMA LA ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y CONTROL DE LOS MERCADOS DEL CANTON PAUTE”, aprobada
y sancionado por el Concejo Municipal el 10 de noviembre de 2015.

DISPOSICION FINAL:

UNICA.- VIGENCIA: La presente Ordenanza entrara en vigencia una vez publicada en
el Registro Oficial, del mismo modo se la publicara en la Pagina Web y en la Gaceta
Municipal, conforme se ordena en el art. 324 del “Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion”; y, en el articulo 16 de la “Ley Organica
para la Optimizacion y Eficiencia del Tramite Administrativo”.

Dado y firmado, en la Sala de Sesiones del Concejo Cantonal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Paute, a los dieciséis dias del mes de abril del afio dos
mil veinte y uno.

2 DELGADO
BHCFRL ORELLANA

Ing. Raul Remigio Delgado Orellana
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DE PAUTE.

Abg. Priscila Alba Contreras.
SECRETARIA DEL CONCEJO CANTONAL
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CERTIFICADO DE DISCUSION Y APROBACION POR PARTE DEL CONCEJO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PAUTE: La infrascrita
Secretaria del Concejo Cantonal del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén
Paute, CERTIFICA: Que, la “ORDENANZA QUE NORMA LA ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y CONTROL DE LOS MERCADOS, AREAS DE COMERCIO,
ESPACIOS PUBLICOS Y FERIAS DEL CANTON PAUTE”, fue conocida, discutida y
aprobada por el Concejo Cantonal del Gobierno Autonomo Descentralizado del canton
Paute, en primer debate en sesion ordinaria nimero diez de fecha veinte y cinco de
marzo del dos mil veinte y uno, y, en segundo debate en sesion extraordinaria numero
once de fecha dieciséis de abril del dos mil veinte y uno.- Lo Certifico.

5 ALBA CONTRERAS
Ll s
Abg. Priscila Alba Contreras.

SECRETARIA DEL CONCEJO CANTONAL

SECRETARIA DEL CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PAUTE.- Una vez que la presente “ORDENANZA
QUE NORMA LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONTROL DE LOS
MERCADOS, AREAS DE COMERCIO, ESPACIOS PUBLICOS Y FERIAS DEL CANTON
PAUTE”, ha sido conocida y aprobada por el Concejo Cantonal del Gobierno Auténomo
Descentralizado del cantén Paute en las fechas sefialadas; y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 324 del Coédigo Organico de Organizaciéon Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn, remitase al sefior Alcalde del canton Paute, en tres
ejemplares, a efecto de su sancion legal.- CUMPLASE.- Paute, 16 de Abril de 2021.

I Firmado electrénicamente por:

ALBA CONTRERAS

=]
P 3
i
] it

Abg. Priscila Alba Contreras.
SECRETARIA DEL CONCEJO CANTONAL
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ALCALDIA DEL CANTON PAUTE.- Una vez que el Concejo Cantonal del Gobierno
Auténomo Descentralizado del cantén Paute, ha conocido, discutido y aprobado la
“ORDENANZA QUE NORMA LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONTROL
DE LOS MERCADOS, AREAS DE COMERCIO, ESPACIOS PUBLICOS Y FERIAS DEL
CANTON PAUTE”, la sanciono y dispongo su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 324 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién.- EJECUTESE.- NOTIFIQUESE.

Ing. Rail Remigio Delgado Orellana
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DE PAUTE.

CERTIFICACION.- La infrascrita Secretaria del Concejo Cantonal del Gobierno
Auténomo Descentralizado del canton Paute, CERTIFICA QUE: El Ing. Raul Remigio
Delgado Orellana, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Paute,
proveyd y firmo la Ordenanza que antecede, en la fecha sefialada.- LO CERTIFICO:

M3, Firmado electrénicamente por:
[ KATIA PRISCILA
= ALBA CONTRERAS

Abg. Priscila Alba Contreras.
SECRETARIA DEL CONCE]JO CANTONAL
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ORDENANZA QUE CREA Y REGULA EL CONSEJO DE SEGURIDAD
CIUDADANA DE PAUTE Y LA IMPLEMENTACION DE VIDEO VIGILANCIA
EN EL CANTON

EXPOSICION DE MOTIVOS

Dice el numeral 8 del articulo 3 de nuestra “Carta Magna” que es deber primordial del
Estado, entre otras cosas, garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la
seguridad integral, y a vivir en una sociedad democratica; mientras que el numeral 4 del
articulo 83 idem menciona que es deber y responsabilidad de los ciudadanos, colaborar en
el mantenimiento de la paz y de la seguridad, de lo que se da a entender que, es deber de
todas las personas naturales y juridicas, buscar y conservar esa paz y seguridad para todos
los ciudadanos de la republica, porque se trata de uno de los derechos constitucionales mas
importantes para el logro del “buen vivir” de los habitantes de la republica de tal manera que
otros derechos como el disfrute de la ciudad, a la salud y al libre transito, casi pierde el
sentido sin el convencimiento de la vigencia de paz y seguridad ciudadana.

Entendemos que la Seguridad ciudadana equivale a la certeza o conviccion de que hay
normas juridicas preestablecidas y claras aplicables a todos los habitantes; de que el Estado
y sus instituciones deben socorrer a las personas, apenas se presentan circunstancias
anormales que atenten a su integridad fisica, patrimonial, a sus derechos y sobre todo a su
libertad.

La consecucion de estos elementos: paz y seguridad ciudadana, a mas de implicar un trabajo
objetivo, requiere también llegar al sentir de las personas, para que éstas no solo tengan
seguridad sino también para que se sientan seguras en su diario vivir.

Por eso, nos atrevemos a decir que “la paz y seguridad ciudadana” es un objetivo a alcanzar
por la sociedad; pero que, en términos absolutos, aun no se ha conseguido en lo que es el
territorio del Ecuador. Mas alin: la necesidad de satisfaccion de necesidades materiales
basicas en una sociedad demograficamente creciente, la lucha por la vida, la falta de
oportunidades laborales la falta de capacitacion, la ausencia de valores como la solidaridad
y la cooperacion; y, la misma estructura del Estado que provoca injusticia social, coadyuvan
en el surgimiento y crecimiento de inseguridad ciudadana.

En el presente caso, no nos referimos a la inseguridad causada por los elementos naturales,
que son enfocados desde el punto de vista de la gestion de riesgos, sino a factores que
originados por el hombre o antrdpicos, atentan al normal desarrollo social, verbigracia:
agresiones fisicas y atentados a la propiedad privada.

Desventajosamente, asi como hay buenos ciudadanos, cumplidores de la ley y colaboradores
con el estado; también hay de los otros, que, en esta sociedad capitalista y egoista, atentan a
la libertad e integridad de las personas, a sus derechos humanos, y a su patrimonio.
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Es indispensable dictar normas locales y practicas, crear organos y procedimientos
administrativos e instancias de participacion ciudadana para, mas que combatir la
inseguridad la prevengan, porque en el primer caso, es la Administracion de justicia a través
de la fiscalia y los jueces de garantias penales y de sus auxiliares, la que se encargan de su
gestion.

He alli la tarea del Estado y de sus instituciones en sus diversos niveles, de proteger los
derechos humanos, ante el atentado de una minoria que al margen de la ley siembra
inestabilidad.

Esta inseguridad ciudadana de desaparecerla o por lo menos minimizarla, son la causa para
la intervencion de los gobiernos locales; en el presente caso el GAD Municipal de Paute,
para implementar esta normativa: primero para analizar las causas de inseguridad; y, luego
para preparar las armas que prevengan y la combatan.

Pensamos que con esta herramienta (la ordenanza), con la concentracion y participacion
ciudadana; y, la emision y aplicacion de politicas publicas, si podemos dar vida a la primera
fase de articulo 5 de nuestra Constitucion en lo que corresponde a nuestro territorio cantonal,
sabiendo que, con paz y seguridad ciudadana, es mucho maés facil garantizar la vigencia de
los otros derechos constitucionales y por sobretodo en anhelado buen vivir de las personas.

Los Gobiernos Autonomos Descentralizados deben garantizar a sus habitantes un ambiente
de seguridad, debiendo coordinar con todas las instituciones responsables como la Policia
Nacional y sus habitantes, a fin de instituir una cultura de paz, seguridad y cooperacion
integral, asi como erradicar la violencia en el canton.

En estos tltimos tiempos se ha incrementado el namero de delitos en Paute, poniendo en
riesgo a toda la ciudadania en general, creando un malestar y desconcierto permanente en la
poblacion por la falta de seguridad, la prevencion y atencidon oportuna que cada dia la
sociedad nos exige mas. Estos acontecimientos influyen de manera negativa no unicamente
en el canton sino a nivel provincial y nacional, causando un malestar a nivel general; por lo
que se ha visto necesario contar con un cuerpo legal que garantice la seguridad del cantén
Paute por medio de la video vigilancia, por lo que se formula el presente proyecto de
ordenanza, con la finalidad que sea puesto en conocimiento del Concejo Municipal para su
respectivo debate. Con el fin de lograr la solidaridad y la reconstitucion del tejido social, se
orientard a la creacion de adecuadas condiciones de prevencion y erradicacion de la
delincuencia, inseguridad, en todas sus expresiones, y de cualquier otro tipo de delitos; de
violencia social; y violacion a los derechos humanos. Se adoptaran medidas preventivas y
de servicio a la ciudadania, registro y acceso a la informacion, la ejecucion de programas
ciudadanos de prevencion del delito y de erradicacion de violencia de cualquier tipo, con el
fin de mejorar las relaciones entre la Policia y la comunidad, la provision y la medicion de
la calidad en cada uno de los servicios, mecanismos de vigilancia, auxilio y respuesta,
equipamiento tecnologico que permita a las instituciones vigilar, controlar e investigar los
eventos que se producen y que amenazan a la ciudadania.
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En este acontecer es indispensable buscar el permanente bienestar de la sociedad Pautefia,
estableciendo los mecanismos que permitan identificar adecuadamente fenémenos de
delincuencia e inseguridad que afectan a la colectividad del Cantén, de manera que se pueda
controlar la violencia a través de la video vigilancia y con trabajo continuo se logre erradicar
la misma de nuestra ciudad de Paute; ante lo cual es necesario que la normativa otorgue al
Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana que plantea esta propuesta de ordenanza las
responsabilidades que mejoren los servicios y condiciones de seguridad de los habitantes del
Canton. Para lograr el objetivo previsto y plantear las acciones coordinadas que se lleven a
cabo, se requiere que se establezca roles y competencias al Consejo de Seguridad Ciudadana
que se fortalece en esta ordenanza; y a su vez para su Centro de Control y Monitoreo
continuo de las cdmaras de Seguridad a instalarse en puntos estratégicos del Canton.

EL I. CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PAUTE

CONSIDERANDO:

Que, es deber primordial del Estado y sus instituciones asegurar la vigencia de los derechos
humanos, las libertades fundamentales de los ciudadanos y la seguridad social;

Que, al tenor del articulo 3 numeral 8 de la Constitucion de la Republica del Ecuador es
deber primordial del Estado garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la
seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de corrupcion;

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 35 de la Constitucion de la Republica, las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibirdn atencidn prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado. La misma atencidn prioritaria recibiran las personas en situacion
de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales
o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de
doble vulnerabilidad;

Que, la Constitucion de la Republica en su Art. 83 numerales 4 y 7, establece como deberes
y responsabilidades de los ecuatorianos y ecuatorianas colaborar en el mantenimiento de la
paz y la seguridad, asi como promover el bien comtn y anteponer el interés general al interés
particular;

Que, la Constitucion de la Republica en su Art. 85 establece que la prestacion de servicios
publicos se debera formular bajo el principio de solidaridad y el buen vivir;
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Que, el Art. 85, numeral 3 de la Constitucion de la Republica, establece que la formulacion,
ejecucion, evaluacion y control de las politicas publicas y servicios publicos que garantizan
los derechos reconocidos por la Constitucion, se regulardn de acuerdo con las siguientes
disposiciones: 3. la formulacion, ejecucion, evaluacion, y control de las politicas publicas y
servicios publicos se garantizara la participacion de las personas, comunidades, pueblos, y
nacionalidades;

Que, el tercer inciso del articulo 163 de la Constitucion de la Republica, establece que para
el desarrollo de sus tareas la Policia Nacional coordinara sus funciones con los diferentes
Niveles de Gobierno Autonomo Descentralizado;

Que, el Art. 95 de la Constitucion consagra el derecho de participacion de la ciudadania en
todos los asuntos de interés publico y prevé que las ciudadanas y los ciudadanos, en forma
individual o colectiva, participaran de manera protagénica en la toma de decisiones,
planificacion y gestion de los asuntos publicos;

Que, la Constitucion de la Republica en su Art. 238 consagra la autonomia de los gobiernos
autonomos descentralizados en concordancia con lo sefialado en el Codigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) en su Art. 5, que
establece que la autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos autonomos
descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion, comprende el derecho
y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y 6rganos
de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencidn de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes;

Que, la Constitucion de la Republica en su Art. 277 establece que para la consecucion del
buen vivir se debe de crear y mantener infraestructura, asi como proveer servicios publicos;

Que, el Art. 393 de la Constitucion de la Republica establece que el Estado garantizard la
“Seguridad Humana” a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la
convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de
violencia y discriminacion y la comision de infracciones y delitos; y que la planificacion y
aplicacion de estas politicas se encargara a drganos especializados en los diferentes niveles
de Gobierno;

Que, el Art. 54 del COOTAD, sefiala -entre otras funciones de los gobiernos autonomos
descentralizados municipales- la siguiente: (...) a) ;Promover el desarrollo sustentable de su
circunscripcion territorial cantonal, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de
la implementacion de politicas publicas cantonales, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales;
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Que, el Art. 54 literal n) del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), establece como una de las funciones del GAD, de crear y
coordinar los Consejos de Seguridad Ciudadana Municipal, con la participacion de la Policia
Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados con la materia de seguridad, los
cuales formularan y ejecutaran politicas locales, planes y evaluacién de resultados sobre
prevencion, proteccion, seguridad y convivencia ciudadana;

Que, el COOTAD establece en su Art. 55 letra €), como una de las competencias exclusivas
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, la de crear, modificar, exonerar o
suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas y contribuciones especiales de mejoras;
mientras que en su Art. 57 establece como atribuciéon del Concejo Municipal crear,
modificar, exonerar o extinguir tasas y contribuciones especiales por los servicios que presta
y obras que ejecute;

Que, el Art. 60 literal q) del COOTAD, establece como una de las atribuciones del Alcalde
o Alcaldesa, “coordinar con la Policia Nacional, la comunidad, y. otros organismos
relacionados con la materia de seguridad, la formulacion y ejecucion de politicas locales,
planes y evaluacion de resultados sobre prevencion, proteccion, seguridad y convivencia
ciudadana;

Que, el Art. 64, literal k) del COOTAD establece como una de las funciones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural, promover los sistemas de proteccion integral
a los grupos de atencion prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la
Constitucidn, en el marco de sus competencias;

Que, ¢l Art. 64, literal m) del COOTAD determina como una de las funciones del Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural, coordinar con la Policia Nacional, la sociedad
y otros organismos lo relacionado con la Seguridad Ciudadana, en el ambito de sus
competencias; y en el literal n) las que determine la ley;

Que, el Art. 67 literal q) del COOTAD dispone que a la Junta Parroquial Rural le
corresponde, promover la implementacion de centros de mediacion y solucion alternativa de
conflictos, segun la ley;

Que, el Art. 67 literal r) de COOTAD prevé que a la Junta Parroquial Rural le corresponde,
impulsar la conformacion de Organizaciones de la poblacién parroquial, tendientes a
promover el fomento de la produccion, la seguridad ciudadana, el mejoramiento del nivel de
vida y el fomento de la cultura y el deporte;

Que, el Art. 70 literal n) de COOTAD, establece como una atribucion del Presidente de la
Junta Parroquial Rural, coordinar un plan de Seguridad Ciudadana, acorde con la realidad
de cada Parroquia Rural y en armonia con el plan cantonal y nacional de seguridad
ciudadana, articulando, para tal efecto, el Gobierno Parroquial Rural, el Gobierno Central a
través del organismo correspondiente, la ciudadania y la Policia Nacional;
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Que, el Art. 3 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado, establece que es deber del Estado
promover y garantizar la seguridad de todos los habitantes, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos del Ecuador, y de estructura del Estado, a través del Sistema de
Seguridad Publica y del Estado, responsable de la seguridad publica y del Estado con el fin
de coadyuvar al bienestar colectivo, al desarrollo integral, al ejercicio pleno de los derechos
humanos y de los derechos y garantias constitucionales;

Que, el Art. 4 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado, en su literal d) determina en el
principio de “Proporcionalidad”, que las acciones de seguridad y asignacion de recursos
seran proporcionales a las necesidades de prevencion y proteccion, y a la magnitud y
trascendencia de los factores que atenten contra la seguridad de los habitantes del Estado;

Que, el Art. 4 literal f) de 1a Ley de Seguridad Publica y del Estado determina en el principio
de “Responsabilidad” que las entidades publicas tienen la obligacion de facilitar
coordinadamente los medios humanos, materiales, y tecnologicos para el cumplimiento de
los fines de la presente ley. La responsabilidad operativa corresponde a la entidad en cuyo
ambito y competencia radique su mision, funciones y naturaleza legalmente asignadas;

Que, el Art. 10 literal I) de la Ley de Seguridad Publica y del Estado, determina que es
funcion del Ministerio de Coordinacion de Seguridad o quien haga sus veces, coordinar con
los Gobiernos Autonomos Descentralizados y la Sociedad Civil para lograr una articulacion
integral de la defensa nacional, el orden publico y la seguridad ciudadana, en los términos
establecidos en la presente ley;

Que, el Art. 11 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado en su literal ¢) determina que la
prevencion y proteccion de la convivencia ciudadana, corresponden a todas las entidades del
Estado y que el Ministerio del Interior coordinard sus acciones con los Gobiernos
Autéonomos en el ambito de sus competencias;

Que, el Art. 23 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado, define a la seguridad ciudadana,
como una politica de Estado, destinada a fortalecer y modernizar los mecanismos necesarios
para garantizar los derechos humanos, en especial el derecho a una vida libre de violencia 'y
criminalidad, la disminucion de los niveles de delincuencia, la proteccion de victimas y el
mejoramiento de la calidad de vida de todos los habitantes del Ecuador;

Que, Con el fin de lograr la solidaridad y la reconstitucion del tejido social, se orientard a la
creacion de adecuadas condiciones de prevencion y control de la delincuencia; del crimen
organizado; del secuestro, de la trata de personas; del contrabando, del coyoterismo, del
narcotrafico, del trafico de armas; trafico de 6érganos y cualquier otro tipo de delitos; de la
violencia social; y la violacion a los derechos humanos. Se privilegiardan medidas preventivas
y de servicio a la ciudadania, registro y acceso a la informacion, la ejecucion de programas
ciudadanos de prevencion del delito y de erradicacion de violencia de cualquier tipo, mejora
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de las relaciones entre la Policia y la comunidad, la provision y la medicion de la calidad en
cada uno de los servicios, mecanismos de vigilancia, auxilio y respuesta, equipamiento
tecnologico que permita amenazan a la ciudadania;

Que, el Art. 45 respecto a “Participacion Ciudadana” de la Ley de Seguridad Publica y del
Estado, dispone que la ciudadania podré ejercer su derecho de participar en el sistema de
seguridad publica, de conformidad con lo prescrito en la Constitucion, las normas legales de
participacion ciudadana y control social, de modo individual u organizado, en los procesos
de definicion de las politicas publicas y acciones de planificacion, evaluacidn y control para
los fines de la presente ley; exceptuando la participacion en la aplicacion del uso de la fuerza,
que es de responsabilidad del Estado, a cargo de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional;

Que, el Art. 3 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, propicia que la sociedad
emprenda con iniciativas a incidir en las gestiones que atafien al interés comun para asi
procurar la vigencia de sus derechos y el ejercicio de la soberania popular;

Que, el Art. 4 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, sefiala que la Participacion
ciudadania en todos los asuntos de interés publico, es un derecho, que se ejercerd a traveés de
los mecanismos de la democracia representativa, directa y comunitaria;

Que, el Art. 5 numeral 8 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico establece que es un conjunto de mecanismos para que la poblacion se
involucre en las actividades de seguridad ciudadana, proteccion interna, mantenimiento del
orden publico y garantia de derechos realizados por las entidades de seguridad;

Que, ¢l Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Paute, ha coordinado la
cooperacion con las instituciones representativas del mismo, a fin de procurar su
colaboracién en el campo de la seguridad;

Que, es deber de las instituciones del Estado coordinar sus acciones para la consecucion del
bien comun y particularmente generar condiciones de seguridad para la convivencia
armonica de los ciudadanos/as;

Que, es tarea de todos los ciudadanos e instituciones publicas o privadas, coadyuvar a la
lucha, prevencién y erradicacion de toda forma de violencia;

Que, a la fecha en el canton Paute, existe una serie de entidades publicas y privadas, que,
por una parte, contribuyen con el desarrollo social, comercial, economico y turistico de la
ciudad, y; por otra, tienen la responsabilidad social de que ese desarrollo no genere en sus
exteriores zonas de inseguridad, en razén de las actividades propias de las citadas entidades
y/o la masiva afluencia de habitantes;

Que, se torna necesaria la regulacion del entorno en ambitos de control y monitoreo
preventivo de los exteriores de las entidades mencionadas en el considerando anterior, por
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medio de la infraestructura que instale y disponga el Consejo de Seguridad Ciudadana de
Paute que se plantea en la presente normativa, a través de su estructura administrativa y
técnica, a fin de promover el desarrollo social, comercial, economico y turistico del cantdn;

Y,

Que, en estricto cumplimiento a las Normas Constitucionales y legales antes descritas,
respecto al legitimo derecho de las ciudadanas y ciudadanos de participar conjuntamente con
sus autoridades en la toma de decisiones del sector publico y en este mismo sentido, con la
finalidad de precautelarlos intereses, tranquilidad y bienestar de vecinos del Canton Paute,
se ha considerado valiosos criterios en la elaboracion del presente instrumento juridico de
las organizaciones descritas en la propuesta:

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 240 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, en concordancia con el literal a) del Art. 57 y art. 322 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion:

Expide la siguiente:

“ORDENANZA QUE CREA Y REGULA EL CONSEJO DE SEGURIDAD
CIUDADANA DE PAUTE Y LA IMPLEMENTACION DE VIDEO VIGILANCIA
EN EL CANTON?”

TITULO 1
DEL CONSEJO CANTONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA DE PAUTE

CAPITULO1

Concepto y Responsabilidades

Art. 1.- Concepto. -El enfoque del GAD Municipal, entiende a la seguridad Ciudadana
como un elemento imprescindible para el desarrollo comunitario, que no solo tiene que ver
con la realidad represiva, coercitiva y punitiva ante el delito, sino con un sentimiento que
hace posible la plenitud del individuo en su vida de relacion comunitaria y a la consecucion
de oportunidades ciertas de desarrollo personal y comunal. De este modo se conceptia a la
seguridad ciudadana desde una dptica progresista enmarcada en las novedosas corrientes de
seguridad humana que se fundamenta en la participacion ciudadana y prevencion del delito
y riesgos.

117



Jueves 3 de junio de 2021 Edicion Especial N° 1591 - Registro Oficial

El enfoque conceptual desde los GADS Municipales entiende a la seguridad como un marco
para que el individuo refuerce sus lazos de comunicacion social, su interés en participar de
las decisiones publicas, su conciencia civica; una seguridad que le garantice la igualdad de
oportunidades para el desarrollo, que sea gestionada teniendo en cuenta sus inquietudes y
posibilitando su participacion.

Art. 2.- Responsabilidades. - La responsabilidad de la seguridad ciudadana corresponde al
Estado nacional, de acuerdo a lo que determina la Constitucion, Ley de Seguridad y
COOTAD.

a) Le corresponde al Estado el garantizar la seguridad y respeto de los derechos humanos
conforme lo determina la Constitucion y leyes respectivas.

b) Le corresponde al alcalde como autoridad destinataria del voto popular y de la confianza
de la ciudadania; promover la politica publica de seguridad ciudadana, la asignacion de
recursos y la generacion de una sinergia interinstitucional para atacar las causas que originan
las inseguridades en el cantén y por ende crear el Consejo de Seguridad Ciudadana
Municipal

c) Le corresponde al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal; la articulacion
de un plan de seguridad ciudadana en coordinacién con la policia y la comunidad.

d) Le corresponde al Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de Paute como 6rgano
especializado; gobernar la seguridad ciudadana por medio de la implementacion del Sistema
Local de seguridad.

CAPITULO I
Naturaleza y Principios

Art. 3.- Naturaleza. - Créase El “Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de Paute”
como una persona juridica, de derecho publico, adscrita al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Paute, con Autonomia Administrativa y Financiera que se rige
por el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, las
disposiciones contenidas en la presente ordenanza y demds normativa pertinente.

El Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de Paute, es una entidad especializada, ;cuya
funcion principal es la de planificar, estudiar, coordinar e integrar a los diferentes actores
politicos, publicos y privados del canton, para trabajar en materia de seguridad ciudadana;
controlar y evaluar, para generar y recomendar las politicas publicas locales de seguridad y
las acciones que debe desarrollar cada una de las Instituciones, en el marco del respeto a sus
facultades y funciones establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador y deméas
leyes pertinentes.
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Art. 4.- Comités Parroquiales. - Deléguese a los Presidentes de las Juntas Parroquiales
Rurales y/o Comunidades y barriales, la creacion de los Comités de Seguridad Ciudadana
Parroquiales, en las diferentes jurisdicciones del Canton Paute; a fin de dar cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 70 literal n) del COOTAD. “Coordinar un plan de seguridad
ciudadana, acorde a la realidad de cada Parroquia Rural y en armonia con el plan cantonal y
nacional de seguridad ciudadana, articulando, para tal efecto, el Gobierno Parroquial Rural,
el Gobierno Central a través del organismo correspondiente, la ciudadania y la Policia
Nacional."

Art. 5.- Principios. - Son principios del Consejo de Seguridad Ciudadana del canton, a mas
de los determinados en la Ley de Seguridad Ciudadana y del Estado, los siguientes:

a) Solidaridad. - Apoya con su gestion, la accion de los demas actores que contribuyen a
conseguir seguridad.

b) Coordinacion. - Articulacion entre las entidades responsables de seguridad.

c) Realismo. - Ajusta sus expectativas y ofertas a lo razonablemente alcanzable.

d) Regularidad. - La participacion de los actores debe ser constante y no mientras se
atienden y solucionan los problemas de convivencia y seguridad.

e) Caracter Propositivo. - Presentan alternativas a las acciones que por cualquier razon
no puedan ejecutarse.

f) Caracter Argumental. - Las decisiones deben sustentarse en propuestas basadas en la
realidad de los hechos y debidamente consensuadas, mas que constituirse en una fuerza
amenazante u hostil.

g) Transparencia.- Sus acciones seran publicas y debidamente informadas a la ciudadania.

h) Pertinencia. - Las decisiones seran adoptadas oportunamente y en base a la realidad
local.

i) Eficiencia y Efectividad. - Las acciones tomadas en materia de seguridad ciudadana
deben ser inmediatas, agiles y deberan producir resultados.

j) Participacion Ciudadana. - Responsable, concertada, democratica, acuerdo a las
capacidades, de los distintos sujetos participes de las acciones de seguridad;

k) Preventiva. - Establecer mecanismos futuros para solucionar presuntos o probables
incidentes delincuenciales; es decir que tendra que adelantarse a la ocurrencia de incidentes
delincuenciales, y otras actividades.

I) Integracional. -Las soluciones a los problemas de la seguridad ciudadana, deberan tener
un enfoque integral en la prevencion e intervencion.
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CAPITULO III1

De las atribuciones y Medios

Art. 6.- Atribuciones. - Son atribuciones del Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de
Paute, las siguientes:

a) Elaborar el diagndstico de seguridad ciudadana del cantén.

b) Colaborar con la elaboracion y actualizacion de la encuesta de victimizacion y
percepcion de inseguridad del canton.

¢) Elaborar y proponer el plan de seguridad ciudadana y prevencion participativa de la
poblacion del canton.

d) Ejecutar los planes, proyectos, programas y campafias de seguridad y prevencion
participativa.

e) Concertar, organizar, planificar, controlar y evaluar los planes integrales de
seguridad ciudadana en el canton.

f) Desarrollar el sistema de seguridad ciudadana, aplicando estrategias de caracter
preventivo en el canton, aplicando los principios determinados en la Ley de
Seguridad Publica y del Estado y la presente ordenanza.

g) Formular, ejecutar, evaluar y controlar la Politica Publica de seguridad.

h) Aplicar las estrategias en materia de seguridad ciudadana, asi como la suscripcion de
convenios que respalden las acciones a ejecutarse entre las entidades que conforman
el Consejo de Seguridad Ciudadana del canton.

i) Proponer los reglamentos necesarios para su funcionamiento.

j) Fomentar la participacion ciudadana local, en la formacion de un voluntariado para
vigilancia y alerta a la Policia Nacional.

Art. 7.- Medidas. - El Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana, para la implementacion
del plan de seguridad y prevencion participativa, adoptara las siguientes medidas:

a) Ejecutar y vigilar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de seguridad
ciudadana local.

b) Generar espacios de confianza interinstitucional y coordinar los planes, proyectos,
programas y campaflas de seguridad con todos los actores involucrados en materia de
seguridad.
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c) Solicitar sancion a los funcionarios que por accidén u omision retarden u obstaculicen la
ejecucion de los planes, proyectos, programas y campaiias de seguridad ciudadana.

d) Gestionar los recursos en los dmbitos: local, nacional e internacional necesarios para
garantizar la consecucion de los objetivos y acciones planteados en los planes de seguridad
ciudadana cantonal.

e) Buscar la capacitacion permanente de los recursos humanos locales para garantizar la
profesionalizacion de quienes desarrollan acciones en el &mbito de la seguridad ciudadana y
la prevencion de la violencia.

f) Desarrollar sistemas de informacién situacional para el monitoreo y evaluacion de
acciones y de comunicacion con la ciudadania.

g) Desarrollar campanas permanentes de capacitacion para la prevencion de la violencia en
todas sus manifestaciones a fin de garantizar la eficaz participacion de los ciudadanos en las
politicas de seguridad.

h) Evaluar permanentemente los procesos y retroalimentacion de las experiencias aplicadas
en el &mbito de seguridad ciudadana.

i) Ser parte integrante en la formulacion del presupuesto participativo municipal, para
lograr que una parte del mismo se destine al campo de la seguridad ciudadana y que estos
fondos guarden concordancia con la capacidad econdmica del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal.

CAPITULO IV

Estructura, Organizacion y Funcionamiento

Art. 8.- Organismos del Consejo. - El Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de Paute,
se constituye con los siguientes organismos: Asamblea General de Autoridades y Actores
Sociales; Consejo Directivo; y, Direccion Ejecutiva.

Art. 9.- Asamblea General de Autoridades. - La Asamblea General de autoridades del
Canton, es la maxima instancia de decision en materia de seguridad y se constituye por los
siguientes miembros:

a) El/la Alcalde/sa del canton Paute, o el concejal delegado de la Alcaldia, quien sera el
Presidente de la asamblea;

b) El Jefe/a Politico del canton Paute; quien sera el Vicepresidente.

¢) El Comisario Nacional del Canton Paute;

d) El Jefe/a del destacamento de la Policia Nacional del cantén Paute;

e) Un representante de los medios de comunicacion del Canton Paute.

f) Los/as Presidentes/as de las Juntas Parroquiales Rurales del canton Paute;
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g) El Comandante de la Tercera Division del Ejército Tarqui o su Delegado;

h) El presidente cantonal de las Brigadas Barriales de Paute.

i) Los/as representantes del sector educativo del cantén o del distrito;

j) Un/a representante del sector de Salud del cantén o del distrito;

k) El/a Jefe/a del Cuerpo de Bomberos del canton Paute;

1) El/a Representante Legal del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Paute;
m) Los representantes de las entidades religiosas del canton Paute;

n) Los/as Presidentes de los Barrios y Lideres comunitarios del canton;

0) Un/a representante de cada una de las organizaciones juveniles, de mujeres, de
artesanos, de trabajadores, de transportistas, de mercados, etc.;

p) Los representantes de la empresa privada de seguridad:

q) Presidentes/as de las camaras existentes en el canton;

r) El Delegado del Consejo de la Judicatura con sede en Paute;

s) El/a Coordinador/a de Seguridad del Consejo de Seguridad Ciudadana de la provincia;
t) El Fiscal del Canton Paute.

u) Los Representantes de otras instituciones y organizaciones sociales que decida el pleno
de la Asamblea.

Art. 10.- Delegacion Institucional. - Los miembros de la Asamblea General de Autoridades
del canton Paute, en el caso de no poder asistir a las reuniones convocadas, delegaran por
escrito a la persona que actuara en su representacion. La nominacion y representacion en la
Asamblea y el Consejo Directivo es institucional y no personal.

Art. 11.- Sesiones de Asamblea General. - La Asamblea General de Autoridades tendra
una sesion ordinaria anualmente dentro de los tres primeros meses del afio y extraordinarias
cuando la situacion asi lo amerite o por decision de la mitad mas uno de sus integrantes. Las
sesiones de asamblea general de autoridades se realizaran previa convocatoria del Presidente
del Concejo, convocada por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion para las
ordinarias y 24 horas para las extraordinarias.

Art. 12.- Quorum de Asamblea. - El quorum para las sesiones de la Asamblea sera la
mayoria absoluta, es decir la mitad mas uno de los miembros. En caso de no contarse con el
quorum necesario a la hora convocada, la asamblea se instalara treinta minutos mas tarde
con los miembros presentes de la Asamblea General de Autoridades, cuyas decisiones
adoptadas seran validas y de cumplimiento y acatamiento obligatorio para todos los demas
miembros de la Asamblea y del Consejo de Seguridad Ciudadana del canton Paute; particular
que se hara constar en la convocatoria de las sesiones a asambleas de autoridades, sean estas
ordinarias o extraordinarias.

Art. 13.- Decisiones. - Las decisiones de la Asamblea se adoptaran mediante votacion
nominal y con la mayoria absoluta de los asistentes.
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Art. 14.- Dirimencia. - En caso de registrarse empate en la votacion, el voto del
Presidente/a serd dirimente.

Art. 15.- Atribuciones de la Asamblea General. - Son atribuciones de la Asamblea General
las siguientes:

a) Conocer, discutir y aprobar las Politicas locales, diagndsticos, planes, proyectos y
programas en el campo de seguridad ciudadana.

b) Coordinar con los Consejos de Seguridad Ciudadana Provincial, facultandole al
Presidente del Consejo Directivo, la gestion de la seguridad ciudadana.

Art. 16.- Miembros del Consejo Directivo. - Conforman el Consejo Directivo:

a) El/a Alcalde/sa del Canton Paute, o un concejal delegado por el Alcalde o Alcaldesa,
quien lo presidira;

b) El Jefe/a Politico del canton Paute, que sera el Vicepresidente del Consejo;

c) ElJefe/a del destacamento de la Policia Nacional del Canton Paute;

d) Un Concejal/a en Delegacion del Concejo Municipal, para el efecto previamente el
Concejo nombraré a un Concejal Titular y a otro suplente para que lo represente durante dos
anos;

e) Un Representante por los Gobiernos AUTONOMOS Descentralizados Parroquiales
Rurales del canton Paute, para el efecto previamente se designara entre los Presidentes de
los GADS Parroquiales a un representante titular y un suplente para que los represente
durante dos anos;

f) El Presidente Cantonal de las Brigadas Barriales;

g) El Representante del Consejo de la Judicatura del canton Paute o su Delegado.

h) EI Presidente de la Federacion de Barrios de Paute o su delegado;

1) El Representante del Sector Educativo y otro de Salud.

Art. 17.- Sesiones del Consejo Directivo. - El Consejo Directivo sesionara
obligatoriamente en forma mensual de manera ordinaria en cualquiera de los dias habiles de
la primera semana de cada mes y extraordinariamente en cualquier tiempo, previa
convocatoria de su Presidente/a o a solicitud de la mitad mas uno de sus miembros. La
convocatoria se efectuara por lo menos con 48 horas de anticipacion para las ordinarias y 24
horas para las sesiones extraordinarias.

Art. 18.- Quorum del Concejo Directivo. - El quorum para las reuniones del Consejo
Directivo, sera el de la mitad mas uno del nimero de sus integrantes y para las resoluciones
la mitad mas uno del nimero de los asistentes. Cada miembro en el caso de no poder asistir
a las reuniones nominara por escrito a su delegado, la nominacion y representacion en el
Consejo Directivo es institucional y no personal.
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Art. 19.- Derecho de los Miembros del Consejo Directivo. - Los miembros del Consejo
Directivo de Seguridad tendran derecho a voz y voto en todas las sesiones. En caso de empate
el voto de su Presidente tendra la calidad de dirimente.

De no existir el quorum correspondiente de la mitad méas uno a la hora citada en la
convocatoria, el Consejo se reunira media hora después con el numero de miembros que
estuvieren presentes, particular que se hard constar en la convocatoria de las sesiones
ordinarias o extraordinarias y sus decisiones seran cumplidas y acatadas obligatoriamente
por los miembros ausentes y los funcionarios del Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana.

Art. 20.- Funciones del Consejo DIRECTIVO. — Son funciones del Consejo Directivo, las
siguientes:

a) Desarrollar el sistema de seguridad ciudadana, aplicando estrategias de caracter
preventivo, los principios determinados en la Ley y la presente Ordenanza.

b) Proponer la Politica Publica de seguridad ciudadana al Consejo de Seguridad para la
aplicacion de las estrategias en materia de seguridad ciudadana, asi como la suscripcion de
convenios que respalden las acciones a ejecutarse entre las entidades que conforman el
sistema de seguridad ciudadana en el Canton.

¢) Debatir y aprobar los reglamentos, instructivos y demas resoluciones necesarias para su
correcto funcionamiento.

d) Fomentar la participacion ciudadana local, en la formacion de un voluntariado para
vigilancia y alerta a la Policia Nacional.

e) Las demas establecidas en la ley y la presente ordenanza.

Art. 21.- Funciones del Presidente. - Las funciones del Presidente del Consejo Directivo y
de la Asamblea General de autoridades, seran las siguientes:

a) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea de Autoridades y del
Consejo Directivo.

b) Representar a la institucion en las reuniones interinstitucionales siendo responsable de
lograr la armonia y colaboracion de los diferentes miembros del consejo.

¢) Coordinar con el Director Ejecutivo y las instancias que conforman el consejo, las
acciones a desarrollarse y colaborar en la elaboracion de las propuestas y planes de seguridad
ciudadana local.

d) Formular la convocatoria a las sesiones de la Asamblea General de Autoridades y del
consejo.

e) Formular el orden del dia de las sesiones.

f) Instalar y clausurar las sesiones.

g) Suscribir conjuntamente con el Director Ejecutivo, las actas de las sesiones de los
Consejos.

h) Implementar el sistema parlamentario en las sesiones de los Consejos.
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Art. 22.- De la Direccion Ejecutiva. - Cumplira las funciones de Director/a Ejecutivo
del Consejo de Seguridad Ciudadana del Canton Paute la persona que designe el
sefior/a Alcalde/sa; quien sera un funcionario de libre remocion y tendra un nivel
jerarquico superior equivalente al del Director de una Direccion Municipal.

Art. 23.- Responsabilidades. - El Director/a Ejecutivo del Consejo Cantonal de Seguridad
Ciudadana de Paute sera responsable por la gestion de seguridad ciudadana en todos sus
procesos, en tanto que la responsabilidad de la seguridad ciudadana en el territorio cantonal
recaerd sobre los integrantes del Consejo Directivo del Consejo Cantonal de Seguridad
Ciudadana de Paute.

Art. 24.- Funciones del Director/a Ejecutivo. — Sus funciones son:

a)
b)

d)

)
h)

)

k)

)

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del Consejo;

Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria
institucional conforme al plan cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial.
La proforma del presupuesto institucional deberd someterla a consideracion del
concejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de Paute para su aprobacion;

Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir
previo conocimiento del pleno del consejo, la estructura orgénico - funcional del
Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana; contratar, nombrar al personal que se
requiera para el correcto funcionamiento de la institucion; y, remover a los servidores
publicos de libre nombramiento y remocion de la entidad,

Dirigir y supervisar las actividades del Consejo, coordinando y controlando el
funcionamiento de sus distintas Unidades e instancias;

Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;

Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de caracter
urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al consejo cuando se retina, si a éste hubiere
correspondido adoptarlas, para su ratificacion;

Actualizar anualmente el diagnodstico de seguridad ciudadana del canton.

Coordinar permanentemente todas las acciones con las instituciones de respuesta a
emergencias como: proteccion de incendios, auxilio y evacuacion médica y
vigilancia y respuesta de la Policia Nacional.

Elaborar el plan operativo anual de prevencion del delito y desastres para el canton.
Elaborar y presentar trimestralmente al Consejo Directivo los informes de
actividades pertinentes;

Dirigir y coordinar la aplicacion del plan de prevencion que serd aprobado por el
Consejo Directivo y velar por la ejecucion de los programas y proyectos de
prevencion;

Formular el presupuesto anual para el desarrollo del plan operativo de prevencion
del delito.
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m) Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los proyectos de prevencion en

n)
0)

p)

qQ

u)

v)

el canton;

Desarrollar las acciones necesarias para apoyar el financiamiento del consejo y los
planes y proyectos aprobados;

Coordinar con la Policia Nacional, Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja, y demads
entidades, las directrices, disposiciones, planes y programas de prevencion;
Notificar a los miembros del Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de Paute,
con las convocatorias a las reuniones de los consejos y ejercer la secretaria de los
mismos sin derecho a voto.

Coordinar con la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados
con la materia de seguridad, la formulacién y ejecucion de politicas locales, planes y
evaluacion de resultados sobre prevencion, proteccion, seguridad y convivencia
ciudadana;

Presentar al concejo y a la ciudadania en general, un informe anual escrito, para su
evaluacion a través del sistema de rendicion de cuentas y control social, acerca de la
gestion administrativa realizada, destacando el estado de los servicios realizados en
el afio anterior, los procedimientos empleados en su ejecucion, los costos unitarios y
totales y la forma como se hubieren cumplido los planes y programas aprobados por
el consejo;

Tramitar las decisiones del Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de Paute y
traducir las mismas en politicas publicas de prevencion delincuencial y de desastres.
Elaborar y suscribir conjuntamente con el Presidente las actas y resoluciones que se
adopten en las sesiones de ASAMBLEA General de Autoridades y de los consejos
Directivos de Seguridad Ciudadana previstos en esta ordenanza.

Dar fe de las actuaciones en los plenos de las asambleas generales de autoridades y
de los consejos Directivos.

Acatar las decisiones del Consejo Directivo.

w) Otras que el Consejo Directivo de Seguridad Ciudadana le disponga.

CAPITULO V

Administracion y Financiamiento

Art. 25.- Elaboracion y Aprobacion de Proyectos de Reglamentos, Instructivos y
Procedimientos del Consejo. - El Director Ejecutivo del Consejo Cantonal de Seguridad
Ciudadana de Paute presentard los proyectos de reglamentos, instructivos y-o

procedimientos administrativos y financieros al pleno del Concejo Directivo de Seguridad
Ciudadana para su debate y aprobacion, de acuerdo a los planes de prevencion disefiados
para el canton.
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Art. 26.- Recursos del Consejo. - Los recursos del Consejo Cantonal de Seguridad
Ciudadana de Paute se constituyen por:

a) Los aportes con los que contribuya cada uno de los 6rganos y entidades que conforman
el consejo y la asamblea general de autoridades y actores sociales;

b) Los que provengan de las asignaciones del Gobierno Central sefialadas para el efecto, al
margen del presupuesto establecido por el Estado a la Policia Nacional;

¢) La asignacion anual fijada en la Proforma Presupuestaria del GAD Municipal del Canton
Paute;

d) Los que se gestionen de proyectos nacionales o internacionales de apoyo a los programas
de desarrollo social y planes de prevencion de delincuencia; y,

e) Los recursos provenientes de aportes, donaciones de personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras a cualquier titulo, certificadas como licitas, que seran aceptadas por
el Consejo Directivo con beneficio de inventario.

Art. 27.- Manejo y destino de los recursos. - Los valores recaudados en la aplicacion de
esta ordenanza se manejaran en una cuenta especial como determina la ley y se destinaran
al cumplimiento de las atribuciones y funciones especificas del Consejo Cantonal de
Seguridad Ciudadana de Paute

Art. 28.- Elaboracion y aprobacion del presupuesto del Consejo Cantonal de Seguridad
Ciudadana de Paute. - El presupuesto anual del Consejo de Seguridad Ciudadana sera
elaborado su proyecto por el Director Ejecutivo y aprobado por el Consejo Directivo, hasta
el 10 de septiembre del afio inmediato anterior al de su vigencia; presupuesto que se remitira
al GAD Municipal para que oportunamente sea incluido en su proforma presupuestaria.

Art. 29.- Destino del Patrimonio. - El patrimonio del Consejo Cantonal de Seguridad
Ciudadana de Paute no se destinara a otros fines que a los de sus obligaciones y funciones
especificas. Los bienes adquiridos de conformidad con la presente ordenanza son bienes
publicos, bajo la responsabilidad de los Servidores del Consejo.

TITULO I1

DE LA INSTALACION EXTERNA DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA DE
SEGURIDAD EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DEL
CANTON PAUTE

CAPITULO I
ALCANCE, OBJETO Y AMBITO
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Art. 30.- Alcance de la Norma. - La aplicacion de la presente norma comprende el canton
Paute, y serd de cumplimiento obligatorio la instalacion de equipos de video vigilancia para
las personas naturales y juridicas publicas y privadas, tales como:

1. Terminales terrestres; publicos y/o privados.

2. Enclaves turisticos del canton.

3. Cadenas de autoservicio y/o de expendio de viveres.

4. Almacenes, Centros comerciales, Bazares, Bares, Discotecas, Karaokes, Ciber Nets,

Papelerias, Librerias y Bibliotecas.

Gasolineras y-o estaciones de servicio y lavadoras de vehiculos.

Lugares de espectaculos publicos de asistencia masiva, plazas, plazoletas, parques y

estadios.

Alojamientos hoteleros.

Ciudadelas, urbanizaciones, lotizaciones y condominios.

Edificaciones comerciales de mas de doscientos metros cuadrados.

0. Las instituciones del sistema financiero privado y publico y sus sucursales, esto es,
bancos, sociedades financieras o corporaciones de inversion y desarrollo,
asociaciones, mutualistas y Cooperativas de ahorro y crédito, incluyendo las
instituciones auxiliares del sistema financiero privado.

11. Centros Educativos, Academias, Centros de Desarrollo Infantil y Centros de

Rehabilitacion de Adicciones.

12. Hospitales, Clinicas, Farmacias y Boticas publicas y privadas.

13. Aquellos que en razén de su desarrollo y en concordancia con las necesidades de
seguridad y convivencia ciudadana del cantdn, se establezcan por parte del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal a través del Consejo Cantonal de Seguridad
Ciudadana de Paute.

SN
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Art. 31.- Objeto. — El Titulo de La presente ordenanza tiene por objeto, normar, regular y
controlar la instalacidén externa obligatoria de equipos e infraestructura de seguridad en las
instituciones citadas en el articulo anterior, con el proposito de que las actividades a
desarrollarse se hagan con las debidas seguridades y orden para beneficio de los habitantes
del cantdn, y contribuir al orden y seguridad de las areas de concurrencia de las personas en
general.

CAPITULO I
DE LA EJECUCION Y EL MONITOREO EXTERIOR

Art. 32.- Ejecucion. - EIl Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de Paute ejecutard la
presente ordenanza, para lo cual implementard, operard y controlard, en su ambito, el
cumplimiento de esta normativa. La ejecucion serd coordinada en forma permanente,
eficiente y eficaz en todo lo pertinente con la Direccion de Planificacion, asi como con todas
las direcciones y Unidades municipales que sean necesarias en funcion de la materia, y sin
perjuicio de las coordinaciones interinstitucionales que correspondan y que deban realizarse
en funcion del cumplimiento efectivo y eficaz de la presente ordenanza.
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Art. 33.- Del monitoreo exterior. - Las instituciones citadas en el articulo 30 de la presente
ordenanza obligatoriamente instalaran los equipos en los accesos, salidas y exteriores, asi
como sus componentes y la infraestructura de seguridad, los mismos que deberan
visualizarse en el Centro de Control y Monitoreo que, para tales efectos, destine el Consejo
Cantonal de Seguridad Ciudadana de Paute de manera ininterrumpida.

Paralelamente se obligan a efectuar los enlaces necesarios para que los equipos que se
instalen en las areas sefialadas sean operados por el Consejo Cantonal de Seguridad
Ciudadana desde su Centro de Control y Monitoreo de la Video vigilancia del canton Paute.

Las instituciones citadas en el articulo 30 de esta ordenanza estan obligadas a:

33.1 Instalar a su costo, los equipos e infraestructura de seguridad necesarios para monitorear
y regular su entorno exterior y sus accesos y salidas de acuerdo al informe técnico que
efectie el Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de Paute y que serd remitido
previamente a la Direccion de Planificacion Municipal del GAD Municipal de Paute para
los fines de registro pertinentes, una vez lo cual, sera remitido, por el Consejo Cantonal de
Seguridad Ciudadana a los representantes legales de los sitios citados en el articulo 30 de la
presente ordenanza, y desde cuya notificacion correra el plazo de ejecucion de las obras e
instalaciones requeridas, mismos que se fijara en el informe técnico referido.

El informe técnico que debe emitir el Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de Paute
contendra las especificaciones y caracteristicas minimas que los propietarios y/o
responsables de los establecimientos publicos o privados deberdn cumplir.

Los requerimientos materiales, asi como los plazos que se determinen para la instalacion de
equipos e infraestructura de seguridad, y su respectiva integracion al sistema de video
vigilancia del canton Paute al tenor de lo establecido en el primer parrafo de este articulo,
son ineludibles e impostergables, los cuales se fijaran en el informe técnico.

33.2 En el caso de nuevos proyectos de construccion, la Direccion de Planificacion y sus
Unidades pertinentes del GAD Municipal de Paute remitird al Consejo Cantonal de
Seguridad Ciudadana los planos del mismo, a fin de que efectie un informe técnico donde
constaran las recomendaciones de seguridad exterior. Dicho informe serd devuelto a la
Direccion de Planificacion Municipal dentro de un plazo méximo de siete dias de recibidos
los planos, a fin de que las recomendaciones efectuadas sean incluidas obligatoriamente
dentro del proyecto.

33.3 El costo de la instalacion de los equipos, infraestructura de seguridad, asi como los
materiales necesarios para la correcta integracion al Sistema de Control, monitoreo y
Vigilancia del Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de Paute correra por cuenta de las
instituciones publicas y privadas y personas naturales propietarias, incluyendo su
mantenimiento. El Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de Paute no tendra ninguna
responsabilidad en la compra e instalacion de los equipos.
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Ante la falta de cumplimiento por parte de la instituciéon publica o privada y personas
naturales propietarias en la instalacion de equipos de video vigilancia, el GAD Municipal
del canton Paute hard la instalacion y adecuacion de los equipos, cuyos valores deberan ser
pagados por la respectiva entidad, caso contrario dichos valores seran recuperados via
coactiva, conforme a lo previsto en el Cédigo Organico Administrativo (COA) y demas
normativa conexa.

33.4 El Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de Paute a través de su Centro de
Monitoreo y Control efectuard el monitoreo permanente de las camaras que se instalen; vy,
por medio del enlace correspondiente efectuara la operacion de aquellas cdmaras ubicadas
en el area exterior de los edificios y locales comerciales.

33.5 En el caso de presentarse una emergencia, el Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana
de Paute, en su calidad de ente facilitador y coordinador, canalizard inmediatamente la
emergencia a las entidades de primera respuesta en razon del incidente y efectuara el
seguimiento respectivo para verificar la debida atencion del mismo por parte de las entidades
indicadas, por lo cual generara un informe, hasta en el término de tres dias, que sera remitido,
hasta en el término de dos dias, al representante del sitio afectado.

33.6 Los costos que, por cualquier siniestro, se susciten y pongan en estado no operativo las
camaras, enlaces y demas componentes, en exterior instaladas, correran por cuenta de sus
propietarios, para lo cual los bienes deberan estar debidamente asegurados. En general, es
responsabilidad de las entidades publicas y privadas que, las camaras instaladas y la
capacidad de operarlas desde el Centro de Control y Monitoreo del Consejo, se encuentren
en funcionamiento de forma ininterrumpida las veinticuatro horas y los siete dias de la
semana (24/7), por lo cual dichos equipos en caso de siniestros deberan ser repuestos por sus
propietarios en un plazo maximo de 20 dias, salvo justificacién para un plazo mayor
debidamente autorizado por el Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de Paute.

CAPITULO 111
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 34.- Incumplimiento. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Paute a
través del Organo Sancionador tendra potestad para sancionar las infracciones
administrativas previstas en esta Ordenanza, cometidas por personas naturales o juridicas.

Art. 35. Unidad Administrativa Sancionadora. - El Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del canton Paute, a través del organo pertinente se encargara de la recepcion y
tramite de denuncias escritas o verbales por cualquier medio, asi como de las inspecciones
y demas diligencias procesales que correspondan en cada caso. De tener conocimiento
mediante denuncia, o de configurarse elementos que permitan presumir el cometimiento de
alguna infraccion establecida en esta Ordenanza, el Organo Instructor emitira la instruccion
correspondiente en el que se detallara e informara la presunta infraccion y demas datos o
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elementos de los que se tenga conocimiento, el cual serd remitido al Organo Sancionador
para el proceso sancionatorio seguido en contra del presunto infractor, de conformidad a lo
establecido en la normativa vigente.

Art. 36. Infracciones. - Se considerard infracciones aquellos actos que incurran en las
prohibiciones o incumplan las disposiciones contenidas en esta Ordenanza. Las infracciones
pueden ser leves, graves o muy graves, de acuerdo al grado de afectacion a los bienes
juridicos protegidos.

1.- INFRACCIONES LEVES:

a) No permitir el ingreso del personal del Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana
de Paute a efecto de realizar la verificacion de los equipos instalados en las entidades
publicas o privadas, para la elaboracion del informe técnico correspondiente.;

2.- INFRACCIONES GRAVES:

a) La reincidencia de dos infracciones leves en el periodo de un afio

b) No realizar la instalacion de los equipos en el plazo previsto en el estudio que para
el efecto determine el Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana. ;

¢) No cumplir con la recomendacion del Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de
Paute para el 6ptimo funcionamiento de los equipos, que deberan estar operativos los
365 dias del afio.

3.- INFRACCIONES MUY GRAVES:

a) Lareincidencia de dos infracciones graves en el periodo de un afio
b) No realizar la reposicion de los equipos en caso de ser necesario en forma oportuna
cuando estos hayan sido objeto de un dafio o siniestro.

Art. 37.- Del Juzgamiento. - El procedimiento para el juzgamiento de las infracciones
definidas en el articulo anterior serd el establecido en el Codigo Organico Administrativo.

Art. 38.- Sanciones. - Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal correspondiente, a
los infractores les seran aplicables las siguientes sanciones administrativas:

a) Las infracciones leves seran sancionadas con una multa econdmica equivalente a un
salario basico unificado del trabajador en general vigente, mas la remediacion
pertinente.

b) Las infracciones graves seran sancionadas con una multa equivalente a tres salarios
basicos unificados del trabajador en general vigente, mas la remediacion pertinente.

¢) Las infracciones muy graves seran sancionadas con una multa equivalente a cinco
salarios basicos unificados del trabajador en general vigente, mas la remediacion
pertinente.
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Se suscribira en cualquiera de los casos anteriores, un acta de compromiso de no reincidir
en la infraccion, en caso de no cumplirla se multard con el triple de la multa impuesta
anteriormente.

Todos los recursos economicos que el GAD Municipal de Paute recaude por concepto de
infracciones establecidas en esta ordenanza, seran inmediatamente transferidos a las cuentas
bancarias del Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de Paute, entidad que revertira en
acciones de sus competencias y que asi estaran determinadas en el presupuesto.

CAPITULO 1V
DE LOS SERVICIOS ADICIONALES

Art. 39.- Prestacion del Servicio a sitios no incluidos en la Presente Ordenanza.-
Aquellos clubes, o cualquier otro tipo de agrupacion comercial o de vivienda, que no se
encuentran obligadas por esta ordenanza, podran presentar los estudios de seguridad
necesarios al Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de Paute para su andlisis y
validacion, a fin de que, a través de convenio, el cual deberd ser aprobado mediante un
modelo definido previamente y aprobado por el Director/a Ejecutivo del Consejo Cantonal
de Seguridad Ciudadana de Paute, donde se establezca la prestacion del servicio determinado
al tenor de la presente ordenanza.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En todo lo no previsto en la presente ordenanza se aplicara las disposiciones
establecidas para el efecto en el COOTAD y en las leyes conexas.

SEGUNDA. - Todo proyecto, programa, campafia y gestion en general se efectuard por
medio del Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de Paute.

TERCERA. - La Direccion de Planificacion del GAD Municipal de Paute, a través de sus
Unidades exigiran que los proyectos de construccion y que estdn obligados en el articulo
treinta de esta ordenanza, cumplan y presenten los estudios de Video vigilancia que garantice
la Seguridad Ciudadana en el canton Paute, por el contrario, y por ningun concepto se
aprobaran dichos proyectos.

CUARTA. - El GAD Municipal del canton Paute dotara del espacio fisico suficiente para
las instalaciones del Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de Paute y su Centro de
Monitoreo y Control del Video Vigilancia.

132



Registro Oficial - Edicion Especial N° 1591 Jueves 3 de junio de 2021

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - De la Ejecucion, Control y Cumplimiento de la presente Ordenanza hasta que
se constituya el Consejo de Seguridad Ciudadana, encérguese dentro de sus respectivas
competencias, a la Direccidn de Planificacion Municipal, a la Direccion Financiera
Municipal y las demds Direcciones y Unidades pertinentes; siendo responsable de coordinar
todo lo relacionado el Técnico de Riesgos de la Direccion de la Direccion de Obras Publicas.

SEGUNDA.- Dentro del plazo de 60 dias de que la presente ordenanza sea publicada en el
Registro Oficial, la Direccion Financiera del GAD Municipal presentard al pleno del
Concejo Municipal la correspondiente reforma presupuestaria, donde se asignaran mediante
partida los recursos pertinentes para el correcto funcionamiento del Consejo de Seguridad
Ciudadana de Paute, para lo que resta del afio y consecuentemente en los demads afios se
destinardn los recursos y partidas necesarias que requiera y establezca este Consejo en su
POA y Presupuesto.

TERCERA. - Una vez que el Pleno del CONCEJO del GAD Municipal de Paute apruebe
en segundo debate la partida presupuestaria para el Consejo de Seguridad Ciudadana de
Paute, en el plazo de treinta dias, el Alcalde nombrara al Director Ejecutivo del Consejo y
convocara a la primera sesion del Consejo Directivo del Consejo Cantonal de Seguridad
Ciudadana de Paute para su constitucion.

CUARTA. - Una vez CONSTITUIDO el Consejo Directivo del Consejo Cantonal de
Seguridad Ciudadana de Paute, su pleno en un plazo maximo de 60 dias debatird y aprobara
el Reglamento a la presente ordenanza, para el efecto se encarga al Director Ejecutivo
elaborar el proyecto de reglamento.

QUINTA. - En el plazo de un afo de haberse publicado en el Registro Oficial esta
ordenanza, el Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana de Paute contard con todos los
estudios necesarios que permitan la Implementacion del Centro de Control y Monitoreo de
la Video Vigilancia; los estudios que determinen las caracteristicas y estandares de los
equipos que los propietarios de las edificaciones deben instalar para la efectiva conexion con
el Centro de Control y Monitoreo; los estudios de ubicacion de zonas e intersecciones
estratégicas donde se instalardn las cdmaras de video vigilancia; y, los demés estudios que
sean necesarios.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

UNICA. - Con la emision de la presente ordenanza, quedan expresamente derogadas todas
las Ordenanzas y resoluciones que en esta materia hayan sido aprobadas anteriormente por
el Concejo Municipal.

DISPOSICIONES FINALES

UNICA. - VIGENCIA: La presente Ordenanza entrar en vigencia una vez publicada en
el Registro Oficial, del mismo modo se la publicara en la Pagina Web y en la Gaceta
Municipal, conforme se ordena en el art. 324 del “Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion”; y, en el articulo 16 de la “Ley Organica
para la Optimizacion y Eficiencia del Tramite Administrativo”.

Dado y firmado, en la Sala de Sesiones del Concejo Cantonal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Paute, a los trece dias del mes de mayo del afio dos mil
veinte y uno.

. Firmado electrénicamente por:
box RAUL REMIGIO

Ing. Rail Remigio Delgado Orellana
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DE PAUTE.

Abg. Priscila Alba Contreras.
SECRETARIA DEL CONCE]JO CANTONAL
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CERTIFICADO DE DISCUSION Y APROBACION POR PARTE DEL CONCEJO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PAUTE: La infrascrita
Secretaria del Concejo Cantonal del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén
Paute, CERTIFICA: Que, la “ORDENANZA QUE CREA Y REGULA EL CONSEJO DE
SEGURIDAD CIUDADANA DE PAUTE Y LA IMPLEMENTACION DE VIDEO
VIGILANCIA EN EL CANTON”, fue conocida, discutida y aprobada por el Concejo
Cantonal del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Paute, en primer debate
en sesion ordinaria nimero doce de fecha veintiuno de abril del dos mil veinte y uno,
y, en segundo debate en sesidon ordinaria ndmero catorce de fecha trece de abril del
dos mil veinte y uno.- Lo Certifico.

irmado electrénicamente por:
; KATIA PRISCILA
r ALBA CONTRERAS

Abg. Priscila Alba Contreras.
SECRETARIA DEL CONCEJO CANTONAL

SECRETARIA DEL CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PAUTE.- Una vez que la presente “ORDENANZA
QUE CREA Y REGULA EL CONSE]JO DE SEGURIDAD CIUDADANA DE PAUTE Y LA
IMPLEMENTACION DE VIDEO VIGILANCIA EN EL CANTON”, ha sido conocida y
aprobada por el Concejo Cantonal del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén
Paute en las fechas sefialadas; y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 324 del
Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, remitase
al sefior Alcalde del cantdn Paute, en tres ejemplares, a efecto de su sancién legal.-
CUMPLASE.- Paute, 13 de mayo de 2021.

Firmado electrénicamente por:
KATIA PRISCILA
ALBA CONTRERAS

Abg. Priscila Alba Contreras.
SECRETARIA DEL CONCE]JO CANTONAL
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ALCALDIA DEL CANTON PAUTE. - Una vez que el Concejo Cantonal del Gobierno
Autonomo Descentralizado del cantén Paute, ha conocido, discutido y aprobado la
“ORDENANZA QUE CREA Y REGULA EL CONSE]JO DE SEGURIDAD CIUDADANA DE
PAUTE Y LA IMPLEMENTACION DE VIDEO VIGILANCIA EN EL CANTON”, la sanciono
y dispongo su publicacidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 324 del
Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion. -
EJECUTESE. - NOTIFiQUESE.

Ing. Raul Remigio Delgado Orellana
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DE PAUTE.

CERTIFICACION.- La infrascrita Secretaria del Concejo Cantonal del Gobierno
Autonomo Descentralizado del cantdon Paute, CERTIFICA QUE: El Ing. Raul Remigio
Delgado Orellana, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Paute,
proveyd y firmo la Ordenanza que antecede, en la fecha sefialada.- LO CERTIFICO:

Firmado electrénicamente por:
KATIA PRISCILA
ALBA CONTRERAS

Abg. Priscila Alba Contreras.
SECRETARIA DEL CONCEJO CANTONAL
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