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Resolución Nro. SECAP-SECAP-2024-0008-R

Quito, D.M., 23 de julio de 2024

SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL

 

Dr. JOHN XAVIER DE MORA MONCAYO 
DIRECTOR EJECUTIVO  

  
Considerando:

  
Que, el artículo 82 de la Constitución de la República del Ecuador, establece que: “El
derecho a la seguridad jurídica se fundamenta en el respeto a la Constitución y en la
existencia de normas jurídicas previas, claras, públicas y aplicadas por las autoridades 
competentes”; 
  
Que, la Norma Suprema, en el numeral 1 del artículo 83, prescribe: “Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos
en la Constitución y la ley: 1. Acatar y cumplir la Constitución, la ley y las decisiones
legítimas de autoridad competente”; 
  
Que, el artículo 226 de la Carta Magna, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos dependencias, las servidoras o servidores públicos y las personas que actúen
en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidos en la Constitución y la Ley. Tendrán el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitución”; 
 
Que, la citada Constitución, en su artículo 227, determina: “(…) La administración
Pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración, descentralización, coordinación,
participación, planificación, transparencia y evaluación (…)”; 
 
 Que, el inciso primero del artículo 233 de la Carta Constitucional, dicta: “Ninguna
servidora ni servidor público estará exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serán responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administración de fondos, bienes o
recursos públicos"; 
  
Que, el artículo 47 del Código Orgánico Administrativo, establece que “Representación
legal de las administraciones públicas. La máxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad pública ejerce su representación para intervenir en todos los 
actos, contratos y relaciones jurídicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegación o autorización alguna de un órgano o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley”; 



Jueves 24 de octubre de 2024 Segundo Suplemento Nº 671 - Registro Ofi cial

12 

Que, el Código Orgánico Administrativo, en su artículo 130, tipifica: “Las máximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de carácter administrativo
únicamente para regular los asuntos internos del órgano a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la máxima autoridad legislativa de una
administración pública. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas
debe estar expresamente atribuida en la ley”; 
 
 Que, el artículo 77 literal e) de la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado,
otorga atribuciones y obligaciones a las máximas autoridades de las Instituciones del
Estado, entre ellas: “I. Titular de la entidad: Dictar los correspondientes Reglamentos y
demás normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y económico
funcionamiento de sus instituciones (…)”; 
 
 Que, el artículo 3 de la indicada Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado,
establece: "Recursos Públicos.- Para efecto de esta Ley se entenderán por recursos
públicos, todos los bienes, fondos, títulos, acciones, participaciones, activos, rentas,
utilidades, excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen al Estado y a
sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes
de préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro título realicen a favor del
Estado o de sus instituciones, personas naturales o jurídicas u organismos Nacionales o
Internacionales. Los recursos públicos no pierden su calidad de tales al ser
administrados por corporaciones, fundaciones, sociedades civiles, compañías
mercantiles y otras entidades de derecho privado, cualquiera hubiere sido o fuere su
origen, creación o constitución hasta tanto los títulos, acciones, participaciones o
derechos que representen ese patrimonio sean transferidos a personas naturales o
personas jurídicas de derecho privado, de conformidad con la ley."; 
 
Que, conforme la Ley para la Optimización y Eficiencia de Trámites Administrativos,
que en su artículo 3, establece: “Principios. - Además de los principios establecidos en
los artículos 227 y 314 de la Constitución de la República, los trámites administrativos
estarán sujetos a los siguientes: 1. Celeridad. - Los trámites administrativos se
gestionarán de la forma más eficiente y en el menor tiempo posible, sin afectar la calidad
de su gestión. 2. Consolidación. - Todas las entidades reguladas por esta Ley deberán
propender a reunir la mayor actividad administrativa en la menor cantidad posible de
actos. Además, impulsarán la consolidación de trámites de naturaleza similar o
complementaria en un solo proceso administrativo. 3. Control posterior.- Por regla
general, las entidades reguladas por esta Ley verificarán el cumplimiento del
ordenamiento jurídico aplicable a un trámite administrativo con posterioridad al
otorgamiento de la correspondiente autorización, permiso, certificado, título habilitante 
o actuación requerida en virtud de un trámite administrativo, empleando mecanismos
meramente declarativos determinados por las entidades y reservándose el derecho a
comprobar la veracidad de la información presentada y el cumplimiento de la normativa
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respectiva (…)”; 
 
 Que, el artículo 1 de la Ley del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional,
expresa que el SECAP: “(…) es persona jurídica de derecho público, con autonomía
administrativa y financiera, con patrimonio y fondos propios, especializada y técnica,
adscrita al Ministerio de Trabajo y Bienestar Social. (…)”; 
 
Que, el artículo 3 de la Ley en mención, dicta: “El objetivo fundamental del SECAP, es
la capacitación profesional intensiva y acelerada de la mano de obra y de los mandos
medios para las actividades industriales, comerciales y de servicios. Las actividades del
SECAP se dirigirán a la capacitación del personal en servicio o en aptitud de
incorporarse al mismo y, se orientarán al desarrollo de habilidades y destrezas para el
eficiente desempeño de trabajo concretos en los sectores anteriormente mencionados”; 
 
Que, el artículo 5 de la indicada Ley, señala: “Misión: Contribuir al desarrollo del país
impulsando la trasformación Productiva y fortaleciendo el servicio público, a través de
los servicios de perfeccionamiento, capacitación, y certificación de personas, con 
excelencia”; 
  
Que, el artículo 9 de la referida norma, establece: “El Director Ejecutivo es el
representante legal del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional, SECAP, y es
el responsable del desenvolvimiento técnico, administrativo y financiero de la entidad.”; 
 
Que, el artículo 11 literal g) del mismo cuerpo normativo, indica: “Art. 11.- Son
atribuciones y deberes del Director Ejecutivo “(…) g.- Establecer vínculos
institucionales con organismos y empresas Nacionales, extranjeras o Internacionales,
relacionados o interesados en programas o proyectos de capacitación profesional (…)”; 
 
 Que, mediante Resolución Nro. SECAP-SECAP-2023-0001-R, de 12 de enero de 2023,
se expidió la Reforma Parcial al Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por
Procesos del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional - SECAP, el cual
determina en el artículo 10 numeral 1.1.1.1. Dirección Ejecutiva / Atribuciones y
Responsabilidades: “6. Establecer vínculos y suscribir acuerdos y/o convenios
interinstitucionales con organismos y entidades nacionales e internacionales, privados y
públicos, en el ámbito de capacitación, certificación y/o demás servicios institucionales” 
y, “9. Aprobar los manuales de procesos, procedimientos, Reglamentos y demás
instrumentos de gestión necesarios para el funcionamiento de las diferentes unidades del 
SECAP.”; 
  
Que, en norma ibídem en el punto 1.3.1.1 Gestión de Asesoría Jurídica, en relación a las
atribuciones y responsabilidades del Director/a de Asesoría Jurídica, determina: “3.
Proponer y participar en la elaboración y actualización de la normativa legal que regula
la gestión de la institución (…)”; 
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-028, de 19 de febrero de 2024, la
Ministra de Trabajo, nombra al Dr. John Xavier De Mora Moncayo, como Director
Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional SECAP; 
 
Que, a través del Memorando Nro. SECAP-SECAP-2024-0197-M de 01 de mayo de
2024, el Dr. John Xavier De Mora Moncayo, Director Ejecutivo, solicitó a esta Dirección
de Asesoría Jurídica que: “Por medio del presente dispongo que de forma urgente se
proceda a trabajar de manera conjunta con la Dirección de Asesoría Jurídica en la
elaboración de una reforma al Reglamento de Convenios y Acuerdos, Nacionales e
Internacionales del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional – SECAP, para la
Capacitación y la Certificación por Competencias Laborales. Por lo descrito en líneas
anteriores favor considerar la reducción de los tiempos al máximo para suscripción de
los convenios, proceder de acuerdo con lo que determina toda la normativa legal, vigente
y aplicable”; 
 
En ejercicio de sus facultades, competencias y atribuciones legales otorgadas, 
  

 Resuelve: 
 

Expedir el REGLAMENTO DE CONVENIOS, CONTRATOS DE PRESTACIÓN
DE SERVICIOS Y CARTAS DE COMPROMISO DEL SERVICIO

ECUATORIANO DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL – SECAP, PARA LA
CAPACITACIÓN Y LA CERTIFICACIÓN POR COMPETENCIAS 

LABORALES. 
 

TÍTULO I 
GENERALIDADES

 
Artículo 1.- PRINCIPIOS: El presente instrumento, se guiará bajo los principios de
proporcionalidad, equidad, concurrencia, colaboración, transparencia, delegación,
corresponsabilidad, solidaridad y eficiencia, los mismos que deberán ser observados por
las unidades del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional - SECAP 
involucradas. 
 
Artículo 2.- OBJETO: Normar los procedimientos para la suscripción, seguimiento y
terminación de Convenios, Contratos de Prestación de Servicios y Cartas de Compromiso
entre el Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional – SECAP y personas naturales,
personas jurídicas, entidades y/o sociedades establecidas acorde al ordenamiento jurídico
ecuatoriano; de derecho privado o público; nacionales o extranjeras; para el cumplimiento
de planes, programas, proyectos y actividades, que se encuentren dentro del ámbito de las
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competencias del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional – SECAP. 
  
Artículo 3.- ÁMBITO: Las disposiciones del presente Reglamento rigen para todas las
dependencias nacionales y zonales del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional–
SECAP para entregar servicios, mismos que se encuentran fuera de la Ley Orgánica de
Contratación Pública. 
  
Artículo 4.- TIPOS DE INSTRUMENTOS: Para efectos del presente Reglamento,
existen las siguientes tipos de instrumentos: 
  
a) Convenio Marco: Instrumento que se suscribe con entidades estatales, de derecho
público, nacionales o extranjeras, mediante el cual, se establecen acuerdos entre las partes
de manera general y sin erogación de recursos. Además, se instauran los términos y las
condiciones fundamentales que son de cumplimiento obligatorio. 
  
El tiempo de duración del Convenio Marco, será de hasta (1) un año, que podrá ser
renovado, siempre que exista acuerdo entre las partes por obligaciones pendientes y se
suscriba el respectivo convenio modificatorio o adenda, previo informe de los
administradores del instrumento. 
  
Para la ejecución de actividades específicas y que contengan recursos económicos
derivados de los acuerdos establecidos en forma general, se deberá obligatoriamente
suscribir un Convenio Específico o Contrato de prestación de servicios. 
 
b) Convenio Específico: Instrumento que se suscribe con personas naturales, personas
jurídicas, entidades y/o sociedades establecidas acorde al ordenamiento jurídico
ecuatoriano; de derecho privado o público; nacionales o extranjeras, en el cual se crean
obligaciones puntuales, ejecutables y determinadas para el cumplimiento de los fines
establecidos en el objeto del Convenio y que no necesariamente surjan de una Carta de
compromiso o Convenio Marco. 
  
El tiempo de duración del Convenio Específico, será de hasta (1) un año, salvo que desde
la negociación e informe de viabilidad se manifieste una duración mayor que deberá estar
debidamente justificada con los servicios a entregar. 
  
El Convenio Específico involucra la transferencia de recursos económicos hacia el
Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional -SECAP, para lo cual se deberá aplicar
lo establecido de acuerdo al ordenamiento jurídico y el Tarifario de Costos vigente. 
  
c) Convenio de Cooperación Interinstitucional: Instrumento que se celebra con
personas jurídicas de derecho privado o público nacional o extranjeras para aunar
esfuerzos y cumplir con la misión y objetivos institucionales. El Convenio de
Cooperación Interinstitucional podrá asociar recursos, capacidades y competencias
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interinstitucionales, y puede incluir el financiamiento y administración de proyectos; así
como también, podrá establecer obligaciones puntuales, ejecutables y determinadas para
el cumplimiento de los fines establecidos en el objeto del Convenio. 
  
d) Convenio Modificatorio o Adenda: Instrumento mediante el cual se realizan
modificaciones a los Convenios Marcos y Específicos, el objeto del Convenio podrá ser
modificado únicamente para ampliar la entrega de servicios que provee el SECAP,
siempre que no se contraponga con la resolución de costos con la que fue suscrito el
Convenio original y la normativa legal vigente. 
  
e) Contrato de Prestación de Servicios: Instrumento que se suscribe sin que surja de un
Convenio Marco o Carta de Compromiso, con personas naturales, personas jurídicas,
entidades y/o sociedades establecidas acorde al ordenamiento jurídico ecuatoriano; de
derecho privado; nacionales o extranjeras, en el cual se crean obligaciones puntuales,
ejecutables y determinadas por la prestación de servicios de capacitación y certificación
de competencias laborales, del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional –
SECAP- negociados por las Direcciones Nacionales y Zonales. 
  
f) Carta de Compromiso: Instrumento bilateral estratégico cuyo objetivo es mejorar
relaciones interinstitucionales. Este instrumento no genera obligación alguna entre las 
partes. 
  
g) Memorando de Entendimiento: Es la formalización por escrito de un acuerdo entre
dos o más personas jurídicas de derecho privado o público para expresar objetivos y
líneas de actuación comunes. Aplicado al ámbito de la cooperación, un memorando de
entendimiento sirve para determinar las condiciones en las que se desarrollará la ayuda y
los compromisos adquiridos por las partes. 
  
Artículo 5.- DEFINICIONES: 
  
a) Área requirente: Son las Direcciones Nacionales o Zonales donde se genera la
necesidad de realizar el Convenio, Contrato o Carta de Compromiso. 
 
b) Acta de Reunión: Documento de soporte de la negociación, cuya finalidad es recoger
por escrito todo lo hablado y considerado en una reunión, el cual será suscrito por el área
requirente y la contraparte. 
  
c) Administrador: Es un profesional encargado de administrar y gestionar las diferentes
etapas del Convenio, Contrato de Prestación de Servicios y/o Cartas de Compromiso
desde la negociación, suscripción, ejecución y cierre. 
  
d) Convenios: Acuerdos de voluntades mediante los cuales las partes establecen alianzas
generales o específicas de cooperación mutua, para desarrollar en forma planificada,
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actividades de interés y beneficio común. 
  
e) Contraparte: Personas naturales, jurídicas, entidades y/o sociedades establecidas
acorde al ordenamiento jurídico ecuatoriano; de derecho privado o público; nacionales o
extranjeras, con las que el Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional – SECAP
tenga vínculos comerciales, de negocios, contractuales o jurídicos de cualquier orden. 
  
f) Comisión Técnica de Convenio: Es el Cuerpo colegiado constituido por funcionarios
técnicos responsables de trabajar conjuntamente con el Administrador del Convenio en
todas sus etapas desde la negociación, suscripción, ejecución hasta el cierre del
instrumento jurídico. 
 
g) Delegado: Es la persona a la cual, la Máxima Autoridad, en el ejercicio de sus
funciones, ha trasladado alguna de las facultades y atribuciones previstas en el presente
Reglamento, mediante acto administrativo. 
 
h) Documentos Habilitantes: Son aquellos que permiten realizar actos jurídicos que no
se podrían llevar a cabo sin la autorización expresa contenida en dichos documentos. 
  
i) Ficha Técnica del Convenio: Es un documento habilitante para el cierre del convenio,
el cual analiza y evalúa la ejecución real versus lo suscrito. 
  
j) Ficha de Viabilidad de Contrato de Prestación de Servicios: Es el documento que se
desprende de la negociación, cuyo análisis de costos determina la suscripción del 
Contrato. 
  
k) Informe de viabilidad Técnica y Financiera para Convenio: Es el Documento
mediante el cual se aprueba la proyección de ingresos generales, costos, acuerdos por
asumir y ámbitos técnicos acorde al Tarifario de costos e Instructivo de Negociación 
vigentes. 
  
l) Informe parcial de Ejecución del Convenio: Es la descripción escrita en la cual se
reporta mensualmente la información referente a la ejecución, determinando hallazgos al 
respecto. 
  
m) Informe de renovación, ampliación o modificación del Convenio: Es la
descripción escrita en la cual se reporta información completa sobre la ejecución, donde
se detallan conclusiones y recomendaciones de renovación, ampliación o modificación, el
cual podrá entre otros, alterar el objeto del convenio en caso de ampliación de servicio
que otorga el SECAP, pero sin alterar la negociación de la tarifa acordada. 
  
n) Informe Final de Ejecución del Convenio: Es la descripción escrita en la cual se
reporta información completa sobre la ejecución, donde se detallan conclusiones y
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recomendaciones de cierre, emitido por el Administrador del Convenio. 
  
ñ) Informe de Costos para Contrato de Prestación de Servicios: Es el Documento
mediante el cual se aprueba la proyección de los ingresos generales, costos y acuerdos
asumidos acorde al Tarifario de costos e Instructivo de Negociación vigentes. 
  
o) Informe parcial de Ejecución del Contrato de Prestación de Servicios: Es la
descripción escrita en la cual se reporta mensualmente la información referente a la
ejecución determinando hallazgos al respecto. 
  
p) Informe de renovación, ampliación o modificación del Contrato: Es la descripción
escrita en la cual se reporta información completa sobre la ejecución, donde se detallan
conclusiones y recomendaciones de renovación, ampliación o modificación, el cual podrá
entre otros, alterar el objeto del contrato en caso de inclusión de nuevos objetivos, pero
sin alterar la negociación de la tarifa acordada. 
  
q) Informe Final de Ejecución del Contrato de Prestación de Servicios: Es la
descripción escrita en la cual se reporta información completa sobre la ejecución, donde
se detallan conclusiones y recomendaciones de cierre, emitido por el Administrador del 
Contrato. 
  
r) Requerimiento de Viabilidad para Convenio: Es el documento elaborado por el
Área Requirente vinculada a la negociación, la solicitud presentada por la contraparte, la
necesidad institucional y acuerdos a ejecutarse; el mismo deberá contener la información
necesaria de la contraparte, acuerdos y asignación de recursos de ser el caso, para la
determinación de la viabilidad o no de la suscripción del Convenio o compromiso de 
cooperación. 
  
s) Sistema Informático: Plataforma desarrollada por el SECAP para la ejecución,
monitoreo y seguimiento de los servicios brindados por la institución, el cual ha sido
denominado SISECAP, que tiene como responsable a la Dirección de Tecnologías de
Información y Comunicación (TIC´s). 
  
Artículo 6.- INHABILIDADES: 
  
De presentarse las siguientes inhabilidades, no se podrá celebrar los instrumentos
previstos en este Reglamento: 
  
a) Las personas naturales y jurídicas que se hallaren incursos en las incapacidades
establecidas en el Código Civil; 
  
b) La Máxima Autoridad y demás funcionarios del Servicio Ecuatoriano de Capacitación
Profesional, así como los cónyuges o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
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y segundo de afinidad, de los funcionarios y servidores indicados en este numeral; 
  
c) Los deudores morosos del Estado (SRI -IESS); 
  
d) Las entidades públicas o privadas deberán tener mínimo un (1) año de existencia,
contado a partir de la fecha de su constitución y registro en la entidad de control que
norme su sector económico y/o productivo. 
  
e) Las determinadas en el artículo 7 de este reglamento. 
  
Quienes incumplieron total o parcialmente el objeto y/u obligaciones de un Convenio
suscrito con el SECAP; mismo que, debe tener sustento en el Informe final de ejecución o
renovación de Convenios Nacionales e Internacionales, realizado para finiquitar el
Convenio que se incumplió. La inhabilidad será por el periodo de un (1) año a partir del
cierre y finiquito del Convenio que mantuvo incumplimiento. 
  
Artículo 7.- CONFLICTO DE INTERÉS: 
  
Existirá conflicto de interés cuando los servidores y trabajadores del Servicio Ecuatoriano
de Capacitación Profesional sean socios, representantes legales o directivos de las
personas jurídicas de derecho privado con las cuales se pretende suscribir un instrumento
legal previsto en este Reglamento. 
 
Se configura el conflicto de interés cuando los cónyuges o convivientes en unión de
hecho legalmente reconocida, parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad de los servidores y trabajadores del Servicio Ecuatoriano de
Capacitación Profesional sean representantes legales, directivos, socios, miembros o
trabajadores de las personas jurídicas de derecho privado con las cuales se pretende
suscribir un instrumento legal previsto en este Reglamento. 
 
  

TÍTULO II 
CONVENIOS 

 
 

  
Artículo 8.- TIPOS DE CONVENIOS: 
  
a) Convenio Marco, 
b) Convenio Específico, 
c) Convenio de Cooperación Interinstitucional, 
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d) Convenio Modificatorio o Adenda, 
e) Memorando de Entendimiento. 
  
Artículo 9.- DOCUMENTOS HABILITANTES: 
 
1.- En caso de Convenio Marco, se requiere: 
  
a)  Requerimiento de viabilidad. 
  
b) Nombramiento del representante, poder general/especial o documento que certifique su
capacidad legal para suscribir; (apostillado de ser el caso); y copia de cedula de 
identidad; 
  
c) Copia o certificado electrónico del Registro Único de Contribuyentes RUC; 
  
d) Certificado de no tener obligaciones patronales pendientes IESS, 
  
e) Certificado Tributario de no adeudar al SRI; 
  
f) Oficio de solicitud de Convenio de la contraparte y/o Actas de reuniones de
negociación para el posible convenio. 
 
2.- En caso de Convenio Específico, se requiere: 
  
a) Instrumento constitutivo o estatuto vigente, legalmente registrados, tratándose de
personas jurídicas de derecho privado. Para personas jurídicas de derecho público; 
  
b) Nombramiento del representante legal, poder general/especial o documento que
certifique su capacidad legal para suscribir; y cédula de identidad; 
  
c) Copia o certificado electrónico del Registro Único de Contribuyentes RUC y/o
Régimen Simplificado para Emprendedores y Negocios Populares (RIMPE); 
Certificado de no tener obligaciones patronales pendientes IESS; 
  
d) Certificado Tributario de no adeudar al SRI; 
  
e) Delegación para la firma de un Convenio por parte de la máxima autoridad de la
contraparte (de ser el caso); 
  
f) Certificación Presupuestaria y/o Partida Presupuestaria, (de ser el caso); 
  
g) Acta/s de reunión de negociación para posible Convenio; 
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h) Oficio de solicitud de Convenio de la contraparte, (de ser el caso); 
  
i) Requerimiento de viabilidad, contiene: 

Listado de los participantes, 
Facilitadores y examinadores calificados por el SECAP, 
Listado de cursos para programar, 
Listado de esquemas para certificar, 
Informe de pertinencia para la creación de diseños nuevos (de ser el caso), 
Informe de pertinencia para la ampliación en esquemas (de ser el caso), 
Aulas verificadas, 
Estudios Técnicos Completos (que compruebe en forma analítica y documentada,
que la propuesta realizada por la contraparte este sustentada en aspectos técnicos,
datos concretos y estudio de mercado) esto permitirá verificar la veracidad de la
información de la viabilidad para su ejecución.

  
Se exceptúa de este listado a los convenios específicos que se realizan con instituciones
de derecho público, ya que se adjunta la certificación presupuestaria. 
  
j) Informe de viabilidad Técnico y Financiero; 
  
3.- En caso de Convenio de Cooperación Interinstitucional y Memorando de
Entendimiento se requiere: 
  
a) Instrumento constitutivo en el cual fue promulgada la institución, debidamente 
apostillado; 
  
b) Nombramiento del Representante Legal, poder general/especial o documento que
certifique su capacidad legal para suscribir Convenios, debidamente apostillado; 
  
c) Para el caso de personas jurídicas, copia del pasaporte del representante legal,
mandatario o delegado debidamente apostillado; 
  
d) Copia o certificado de actividades económicas autorizadas de la institución,
debidamente apostillado; 
  
e) Documento que garantice el funcionamiento y cumplimiento de sus obligaciones
económicas o fiscales de la contraparte, debidamente apostillado (en caso de instituciones 
privadas); 
  
f) Certificación Presupuestaria, Partida Presupuestaria y/o documento que garantice el
cumplimiento de las obligaciones económicas asumidas, debidamente apostillado (en
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caso de instituciones públicas); 
  
g) Acta/s de reunión de negociación para posible Convenio; e, 
  
h) Informe de viabilidad. 
  
Artículo 10.- CONTENIDO DE LOS CONVENIOS:  
  
El Convenio tendrá como mínimo las siguientes cláusulas: 
  
a) Comparecientes: Descripción de las partes que suscribirán el Convenio. 
 
b) Marco Legal y Antecedentes: Descripción de la normativa aplicable y cronología de
los antecedentes que sustentan la suscripción del Convenio. 
 
c) Documentos Habilitantes: Los detallados en el artículo 9. 
 
d) Objeto del Convenio: Descripción de los acuerdos suscritos entre dos o más partes
(Detalladas en el requerimiento). 
 
e) Obligaciones de las Partes: Descripción de las responsabilidades y roles de cada una
de las partes, (Detalladas en el requerimiento). 
 
f) Plazo de Ejecución: Establecer el tiempo de ejecución el Convenio (máximo un año),
especificando los plazos parciales o condicionales si los hubiere. No se suscribirán
Convenios de ninguna especie a plazo indefinido o sin una determinación o condición
objetiva de finalización. 
 
En caso de requerir un plazo superior al año (1), estos deben ser justificados por el área
requirente y aprobados por la máxima autoridad o su delegado. 
 
g) Administrador del Convenio: Los Convenios contarán con un Administrador que
será designado por la máxima autoridad o su delegado. 
 
h) Comisión Técnica: Será conformada con los funcionarios técnicos delegados por el
Administrador de convenio a través del requerimiento de viabilidad, quienes trabajarán en
conjunto con el Administrador del Convenio para la correcta ejecución del mismo. 
 
i) Inexistencia de Relación Laboral: Se especificará que por la naturaleza de estos
instrumentos, no se generará relación laboral tanto entre las partes, como con respecto a
los trabajadores y/o servidores de cada una de ellas. 
 
j) Financiamiento del Convenio: Especificar el monto total de recursos económicos que
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el cumplimiento del Convenio requiera, especificando la parte que aportará tales recursos
y la disponibilidad. Para Convenios Específicos se hará constar expresamente en caso de
que el cumplimiento del instrumento no requiera erogación de recursos económicos. 
 
k) Modificatoria o Adenda: Los tipos de Convenios detallados en este Reglamento,
podrán ser modificados o reformados mediante un Convenio Modificatorio o una
Adenda. Previo a cualquier reforma o modificación, el Administrador deberá elaborar un
informe suscrito determinando la viabilidad de la suscripción del mismo. No se podrán
modificar ni el objeto ni la resolución de costos con los cuales se realizó la suscripción 
inicial. 
  
l) Propiedad intelectual: Las partes deberán comprometerse a vigilar y respetar los
derechos de propiedad intelectual de cada una de ellas. 
 
m) Difusión y publicidad: Se debe determinar la utilización controlada de emblemas
institucionales en la difusión, publicidad y promoción, única y exclusivamente para el
cumplimiento del objeto del Convenio. 
 
n) Confidencialidad y buen uso de la información: Se determinará el uso, restricciones
y control de la información acorde a las disposiciones emitidas por el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Información. 
  
ñ) Terminación del Convenio: Se especificará las causales de terminación del Convenio
y consecuente extinción de obligaciones propias o mutuas, se considerará las siguientes: 
  

1.  Unilateralmente por incumplimiento del objeto u obligaciones del Convenio. 
2.  Cumplimiento del plazo. 
3.  Cumplimiento del objeto o las obligaciones. 
4.  Por otras causales de mutuo acuerdo de las partes.

 
o) Solución de controversias: El Convenio debe estipular los mecanismos de solución de
las controversias que surgieren durante su ejecución. Se incluirán mecanismos
alternativos como la mediación, la cual estará a lo previsto en la Ley Orgánica de la
Procuraduría General del Estado. 
 
p) Liquidación: Se deberá incluir un Acta de Liquidación y Ejecución para la
terminación del Convenio, que deberá ser suscrita por las dos partes en caso de
terminaciones de mutuo acuerdo. Al tratarse de terminaciones por finalización del plazo
pactado, la liquidación será unilateralmente establecida por el Servicio Ecuatoriano de
Capacitación Profesional. 
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q) Domicilio y Comunicaciones: Se determinarán las direcciones físicas, electrónicas y
de contacto telefónico personal e institucional para las comunicaciones entre las partes. 
 
 
Artículo 11. - DE LA DESIGNACIÓN DE ADMINISTRADORES DE LOS
CONVENIOS:  
  
Los Convenios contarán con un Administrador que serán designados y notificados por la
máxima autoridad o su delegado de acuerdo a los siguientes parámetros: 
 
a) En caso de que la ejecución sea a nivel nacional (varias zonas), será designado el
administrador de acuerdo a la naturaleza u objeto principal del convenio, el Director de
Capacitación y Promoción de Servicios o el Director de Certificación de Personas. El
Director que tenga bajo su responsabilidad el componente de menor ejecución será parte
de la comisión técnica. 
 
b) En caso de que el convenio se ejecute en una zona específica, será administrador el
Director Zonal correspondiente. 
 
c) En caso de Convenios Específicos que necesiten la elaboración de diseños curriculares,
la Dirección de Diseño Pedagógico no podrá ser administrador. Sin embargo, será parte
de la comisión técnica, de acuerdo a lo estipulado en el requerimiento de viabilidad. 
  
d) En el caso de Convenios de Cooperación Interinstitucional relacionado a competencias
técnicas, el Administrador será designado de acuerdo a la naturaleza y objeto principal
del convenio, entre el Director de Capacitación y Promoción de Servicios, el Director de
Certificación de Personas o Diseño Pedagógico. 
  
e) La designación deberá estar explícitamente especificada en el requerimiento de
viabilidad, y en la cláusula de administración del instrumento jurídico correspondiente. 
 
f) Una vez suscrito el convenio se procederá con la notificación por escrito al
Administrador y comisión técnica. 
  
g) El Administrador, previo a ser sustituido, reemplazado o al desvincularse de la
institución por la terminación de su contrato o nombramiento, deberá presentar al
Subdirector Técnico su informe de gestión que incluirá las acciones realizadas como
administrador. Además, deberá entregar el expediente físico y digital correspondiente. 
 
h) En caso de ausencia definitiva, su reemplazo asumirá de inmediato las funciones y
responsabilidades delegadas. 
  
Artículo 12.- DE LA SUSCRIPCIÓN DE LOS CONVENIOS: 
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La gestión para la suscripción del Convenio, podrá iniciarse de oficio o a petición del
interesado, donde se manifieste el interés y necesidad institucional de la suscripción de un
Convenio. En cualquiera de los casos, se realizarán las reuniones técnicas necesarias entre
la contraparte, el área requirente y posible Administrador del Convenio (Dirección
Nacional o Zonal) y Comisión Técnica, con el fin de establecer los términos,
obligaciones, compromisos y condiciones asumidos para el posible Convenio, de acuerdo
a la planificación, procedimientos y normativa vigente del SECAP. 
  
El proceso se aplicará conforme al Manual de Procesos vigente. 
  
Artículo 13.- DE LA SOCIALIZACIÓN DE LOS CONVENIOS:  
  
Todos los convenios que se suscriban físicamente, serán impresos con un mínimo de seis
(6) ejemplares originales. 
 
Una vez suscrito física o digitalmente el convenio, la dirección que suscriba el convenio
dispondrá de un ejemplar para su archivo y socializará a: 
  
1) La Dirección de Estudios, un ejemplar para su archivo. 
2) La Dirección de Asesoría Jurídica, un ejemplar para su archivo. 
3) La Dirección de Planificación y Gestión Estratégica, un ejemplar para reporte de
inventario de convenios institucionales. 
4) Al Administrador del Convenio dos ejemplares, un ejemplar para la contraparte y otro
ejemplar para la correcta ejecución del mismo. 
  
Artículo 14.- DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS:  
  
El control y seguimiento estará dividido en tres áreas: 
 
a) El Administrador: Será el responsable de velar por el cabal y oportuno cumplimiento
de las obligaciones convenidas, asumir las acciones necesarias y resguardar los intereses
institucionales, conforme a las disposiciones del Convenio, y a las demás atribuciones
establecidas en el ordenamiento jurídico vigente. 
  
Podrá ser sustituido en cualquier momento durante la ejecución del Convenio, sin que
esto implique la modificación del mismo. Para ello, bastará la correspondiente
notificación escrita dirigida a la contraparte. 
 
Establecerá compromisos y definirá procedimientos en los aspectos administrativos,
técnicos y logísticos en el ámbito de sus competencias, para la correcta ejecución del 
Convenio. 
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Presentará mensualmente a la Dirección de Estudios el reporte de avance de los
Convenios. La Dirección de Estudios remitirá un informe con observaciones y
recomendaciones a la Subdirección Técnica. 
 
En cumplimiento a las causales establecidas en el artículo 10, literal ñ: Terminación del
Convenio, el administrador procederá a realizar el Informe final de ejecución de
Convenios, detallando las actividades y procesos realizados. Los informes deberán contar
con los respaldos correspondientes, mismos que serán remitidos a la contraparte al
momento de la notificación para el cierre del convenio. 
  
De así requerirlo, con treinta (30) días calendario de anticipación al vencimiento de plazo
del convenio y con obligaciones pendientes por cumplir, se procederá a realizar el
Informe de Renovación o Ampliación del Convenio detallando las actividades y procesos
realizados y pendientes. Los informes deberán contar con los respaldos correspondientes. 
 
b) La Comisión Técnica: Elaborará los informes de ejecución parciales y finales, que
serán aprobados por el administrador del convenio. 
  
Además, será responsable de la vinculación entre la ejecución real y lo determinado en el
convenio, dentro del sistema SISECAP. 
 
c) La Dirección de Estudios: Será la encargada de la gestión de seguimiento y
monitoreo de los Convenios. En caso de verificar incumplimientos o novedades, se
notificará a la Subdirección Técnica, para que tome las acciones necesarias. 
  
d) La Dirección de Evaluación: Será la encargada de realizar el seguimiento a los
Convenios con el informe de evaluación de impacto de los procesos de capacitación y
certificación, informe de evaluación a los procesos de capacitación y certificación; y, el
informe de satisfacción de capacitación. 
  
Artículo 15.- DE LAS MODIFICACIONES, RENOVACIÓN Y AMPLIACIÓN:  
  
El Administrador en conjunto con la Comisión Técnica realizará el Informe de
renovación, ampliación o modificación del Convenio justificado, adjuntado la
documentación necesaria de respaldo. Se podrá renovar, modificar o ampliar el
instrumento legal, con un plazo mínimo de treinta (30) días previos al vencimiento. En
caso de ser una ampliación de plazo ésta no podrá ser superior a un (1) año. El objeto del
Convenio podrá ser modificado únicamente para ampliar la entrega de servicios que
provee el SECAP, respetando el tarifario y el instructivo de negociación, en el convenio 
original. 
  
No será necesario modificar el convenio en caso de remplazo del Administrador
conforme lo indica el artículo 12 literal a), de este instrumento. 
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El proceso se aplicará conforme al Manual de Procesos vigente. 
  
Artículo 16.- DEL CIERRE Y FINIQUITO DEL CONVENIO:  
  
El administrador del convenio notificará a la contraparte el cierre, indistintamente de su
causal y adjuntará el informe final de ejecución. 
  
La Dirección de Estudios emitirá la Ficha Técnica del Convenio de acuerdo al Manual de 
Procesos. 
  
Todos los Convenios deberán ser liquidados mediante la suscripción de un Acta de Cierre
y Liquidación una vez que se haya considerado cualquier numeral de la cláusula de
terminación del convenio. 
  
El contenido del Acta es: 
 
a) Comparecientes: Descripción de las o la parte/s que suscribirán el Acta. 
 
b) Marco Legal y Antecedentes: Descripción de la normativa aplicable y cronología de
los antecedentes que sustentan la suscripción del Convenio. 
 
c) Documentos Habilitantes: Los detallados en el artículo 9, según corresponda. 
  
d) Terminación del Convenio: El detalle del cierre. 
  
e) Notificación: Detallar Nombres, fecha y hora de la notificación a la contraparte y
pronunciamiento de ser el caso. 
 
f) Liquidación Técnica: Determinará lo establecido en el Informe Final de Ejecución del
Convenio del Administrador del convenio. 
 
g) Liquidación Financiera/ Económica: Determinará lo establecido en el Informe Final
de Ejecución del Convenio del Administrador del convenio. 
 
h) Conclusión: Determinará lo establecido en el Informe Final de Ejecución del
Convenio del Administrador del convenio. 
  
i) Del Incumplimiento: Determinará lo establecido en el Informe Final de Ejecución del
Convenio del Administrador del convenio. (De ser el caso). 
  
j) Recomendación: Determinará lo establecido en el Informe Final de Ejecución del
Convenio del Administrador del convenio. 
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k) Aceptación: Determinará lo establecido en el Informe Final de Ejecución del
Convenio del Administrador del convenio. 
  
El proceso se aplicará conforme al Manual de Procesos vigente. 
  
Artículo 17.- DE LAS PARTICULARIDADES DE LOS CONVENIOS:  
  
1) Del Convenio Específico: Cuando de los informes técnicos se desprenda que la
contraparte no cumplió, justificó, utilizó o devengó debidamente los recursos recibidos o
transferidos por el Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional de conformidad con
las cláusulas del Convenio, el Administrador informará de manera inmediata a la máxima
autoridad o su delegado, quien dispondrá y remitirá a la Dirección de Asesoría Jurídica
para que se realicen las acciones legales en caso de cuentas por cobrar. 
 
2) No se podrá suscribir un nuevo Convenio para renovar, ampliar o modificar aquel
existente, mientras no se subsane o justifique legalmente, en debida forma las
observaciones técnicas, económicas y/o legales pendientes, señaladas en el inciso 
anterior. 
  
3) De existir la necesidad de desarrollar una actividad específica: 
  
a) La elaboración de nuevos diseños curriculares se realizará previo a un análisis de
pertinencia de la Dirección de Estudios, estrictamente para su ejecución en 
capacitaciones. 
  
b) La ampliación o solicitud de levantamiento de un nuevo esquema de certificación
disponible en el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales se realizará previo a
un análisis de pertinencia de la Dirección de Estudios y la Dirección de Certificación de 
Personas. 
  
4) En cuanto a los Convenios elaborados por la contraparte, el área requirente será la
encargada de remitir el Proyecto de Convenio a la Dirección de Estudios, adjuntando los
documentos habilitantes. La Dirección de Estudios elaborará el Informe de Viabilidad
Técnico y Financiero que justifique la suscripción del convenio, mientras que la
viabilidad legal se realizará mediante dictamen por parte de la Dirección de Asesoría
Jurídica, previo a la suscripción o no del Convenio. 
  

TÍTULO III 
CARTA DE COMPROMISO
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Artículo 18.- GENERALIDADES REFERENTE A LA ELABORACIÓN DE
CARTAS DE COMPROMISO:  
 
El Área Requirente enviará la solicitud a la Subdirección Técnica para la aprobación de
cartas de compromiso, quien solicitará a la Dirección de Asesoría Jurídica la elaboración
del documento respectivo, y remitirá a la máxima autoridad o su delegado, para la
respectiva firma. 
  
Artículo 19.- DOCUMENTOS HABILITANTES: 
 
En caso de Carta de compromiso se requiere: 
  
a) Nombramiento del representante legal, poder general/especial o documento que
certifique su capacidad legal para suscribir, y copia de cédula de identidad; 
b) Copia o certificado electrónico del Registro Único de Contribuyentes RUC y/o
Régimen Simplificado para Emprendedores y Negocios Populares (RIMPE); 
c) Certificado de no tener obligaciones patronales pendientes IESS; 
d) Certificado Tributario de no adeudar al SRI. 
 
Artículo 20.- CONTENIDO DE LAS CARTAS DE COMPROMISO:  
  
Las Cartas de Compromiso, contendrán como mínimo: 
 
a) Comparecientes: Descripción de las partes que suscribirán la Carta. 
 
b) Objetivo y/o propósito de la Carta. 
 
c)Aclaración: Este instrumento no genera obligación alguna entre las partes. 
  
d) Plazo: Tiempo de vigencia máximo de tres (3) meses plazo. 
 
e) Documentos Habilitantes: Nombramiento del titular del SECAP, Nombramiento del
titular de la contraparte. 
 
f) Aceptación: Declaración de aceptación de la propuesta entre las partes. 
  
g) Terminación: La misma terminará con la conclusión del plazo o con la suscripción de
un Convenio Específico o contrato. 
  
Artículo 21.- DE LA SOCIALIZACIÓN DE LA CARTA DE COMPROMISO:  
  
Todas las Cartas de Compromiso que se suscriban físicamente, serán impresas en un
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mínimo de 4 ejemplares originales. 
  
Una vez suscrito física o digitalmente el convenio, la dirección que suscriba el convenio
dispondrá de un ejemplar para su archivo y socializará a: 
  
1) La Dirección de Asesoría Jurídica, un ejemplar para su archivo.  
2) La Dirección de Estudios. 
3)Al área requirente de la Carta de Compromiso dos ejemplares, uno para la contraparte y
el otro para la correcta ejecución del mismo. 
  
  

TÍTULO IV

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

  
Artículo 22.- DOCUMENTOS HABILITANTES: 
 
En caso de Contrato de Prestación de Servicios se requiere: 
  
a) Para las personas jurídicas, entidades y/o sociedades establecidas acorde el
ordenamiento jurídico ecuatoriano, sean de derecho privado o público, presentar el
Instrumento de su creación; 
  
b) Nombramiento del representante legal, poder general/especial o documento que
certifique su capacidad legal para suscribir, y copia de cedula de identidad; 
  
c) Copia o certificado electrónico del Registro Único de Contribuyentes RUC y/o
Régimen Simplificado para Emprendedores y Negocios Populares (RIMPE); 
  
d) Certificado de no tener obligaciones patronales pendientes IESS; 
  
e) Certificado Tributario de no adeudar al SRI; 
  
f) Acta/s de reunión de negociación para posible Contrato de prestación de servicios; 
  
g) Oficio de solicitud de la contraparte, (de ser el caso); 
  
h) Ficha de Viabilidad de Contrato de Prestación de Servicios; 
  
i) Informe de costos. 
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Artículo 23.- CONTENIDO DE LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS: 
  
El Contrato de Prestación de Servicios tendrá como mínimo las siguientes cláusulas: 
 
a) Comparecientes: Descripción de las partes que suscribirán el Contrato de Prestación
de Servicios 
  
b) Marco Legal y Antecedentes: Descripción de la normativa aplicable y cronología de
los antecedentes que sustentan la suscripción del Contrato de prestación de servicios 
  
c) Documentos Habilitantes: Los detallados en el artículo 23 
 
d) Objeto y/o propósito del Contrato de prestación de servicios: Descripción de los
acuerdos suscritos entre dos o más partes (Detalladas en el requerimiento). 
 
e) Obligaciones de las Partes: Descripción de las responsabilidades y roles de cada una
de las partes, (Detalladas en el requerimiento). 
 
f) Plazo de Ejecución: Establece el tiempo de ejecución 
 
g) Administrador del Contrato: Los Contratos de prestación de servicios contarán con
un Administrador 
  
h) Forma de Pago: Determinará la forma como se cancelarán las capacitaciones o
certificaciones de competencias laborales. 
 
i) Inexistencia de Relación Laboral: Se especificará que, por la naturaleza de estos
instrumentos, no se generará relación laboral tanto entre las partes, como con respecto a
los trabajadores y/o servidores de cada una de ellas. 
 
j) Precio del Contrato: Especificar el monto total de recursos económicos que el
cumplimiento del Contrato requiera. 
 
k) Modificatoria, Ampliación o Reformas: Podrán ser modificados o reformados
mediante un Contrato Modificatorio, con la excepción de costos que se negoció, los
cuales no podrán ser modificados bajo ninguna circunstancia. Se podrá modificar o
reformar el objeto para la ampliación de productos. Previo a cualquier reforma o
modificación, deberá elaborarse el Informe de renovación, ampliación o modificación del 
Contrato. 
  
l) Recepción del servicio: La recepción definitiva del objeto del contrato, se realizará a
satisfacción de LA CONTRATANTE, será necesaria la suscripción de la respectiva Acta
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de Entrega – Recepción definitiva, suscrita por ambas partes, con lo cual se dejará
constancia que todas las obligaciones han sido cumplidas. 
  
m) Propiedad intelectual: Las partes deberán comprometerse a vigilar y respetar los
derechos de propiedad intelectual de cada una de ellas. 
  
n) Difusión y publicidad: Se debe determinar la utilización controlada de emblemas
institucionales en la difusión, publicidad y promoción, única y exclusivamente para el
cumplimiento del objeto del instrumento. 
  
ñ) Confidencialidad y buen uso de la información: Se determinará el uso, restricciones
y control de la información acorde a las disposiciones emitidas por el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Información. 
 
o) Terminación del Contrato: Se especificará las causales de terminación del Contrato y
consecuente extinción de obligaciones propias o mutuas; las que, se considerará las 
siguientes: 
  

1.  Unilateralmente por incumplimiento del objeto u obligaciones del Contrato. 
2.  Cumplimiento del plazo. 
3.  Cumplimiento del objeto o las obligaciones. 
4.  Por otras causales de mutuo acuerdo de las partes. 
5.  Las demás que determina el contrato.

 
p) Tributos, Retenciones Y Gastos: La “CONTRATANTE”, efectuará al SECAP las
retenciones que dispongan las leyes tributarias vigentes. 
  
q) Solución de controversias: El Contrato debe estipular los mecanismos de solución de
las controversias que surgieren durante su ejecución. Se incluirán mecanismos
alternativos como la mediación, la cual estará a lo previsto en la Ley Orgánica de la
Procuraduría General del Estado. 
  
r) Liquidación: Se deberá incluir un Acta de Liquidación y Ejecución para la
terminación del Contrato. 
  
s) Domicilio y Comunicaciones: Se determinará las direcciones físicas, electrónicas y de
contacto telefónico personal e institucional para las comunicaciones entre las partes. 
  
Artículo 24.- DE LA RENOVACIÓN, AMPLIACIÓN O MODIFICACIÓN:  
  
En la vigencia del contrato el Administrador podrá solicitar de manera motivada, la
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suscripción de un Contrato Modificatorio, para lo cual presentará el Informe de
renovación, ampliación o modificación del Contrato. 
 
Todos los Contratos que suscriba el SECAP deberán estipular la posibilidad de
modificación del mismo, con la expresa excepción del objeto de los mismos, y la
resolución de costos que se negoció. 
 
No será necesario modificar el contrato en caso de reemplazo del Administrador. 
  
Artículo 25.- DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS: 
  
a) El Administrador: Será el responsable de velar por el cabal y oportuno cumplimiento
de las obligaciones convenidas, asumir las acciones necesarias y resguardar los intereses
institucionales, conforme a las disposiciones del Contrato, y a las demás atribuciones
establecidas en el ordenamiento jurídico vigente. 
  
Podrá establecer compromisos y definir procedimientos en los aspectos administrativos,
técnicos y logísticos en el ámbito de sus competencias, para la correcta ejecución del 
Contrato. 
  
Presentará el reporte de avance de los Contratos conforme a la obligación establecida en
el contrato. 
  
Una vez concluido el tiempo de ejecución o cumplidas las obligaciones estipuladas en el
contrato, procederán a realizar el Informe Final de Ejecución de Contrato de Prestación
de Servicios, detallando las actividades y procesos realizados. Los informes deberán
contar con los respaldos correspondientes. 
 
Podrá ser sustituido en cualquier momento durante la ejecución del Contrato, sin que esto
implique la modificación del mismo. Para ello, bastará la correspondiente notificación
escrita dirigida a la contraparte. 
 
Será el encargado de la gestión de suscripción, registro y vinculación en el sistema
SISECAP, seguimiento, monitoreo y liquidación de los contratos. 
  
b) La Dirección de Capacitación y Promoción de Servicios y la Dirección de 
Certificación: 
  
Remitirán mensualmente un informe con el reporte del seguimiento de la ejecución de los
contratos; además, en el caso de existir, las conclusiones y recomendaciones a la
Subdirección Técnica y administradores. 
  
En caso de verificar incumplimientos o novedades, se notificará inmediatamente al
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Administrador y a la Subdirección Técnica, para que tomen las acciones necesarias. 
  
c) La Dirección de Evaluación: Será la encargada de realizar el seguimiento a los
Convenios con el informe de evaluación de impacto de los procesos de capacitación y
certificación, informe de evaluación a los procesos de capacitación y certificación; y, el
informe de satisfacción de capacitación. 
  
Artículo 26. - DE LA DESIGNACIÓN DE ADMINISTRADORES DEL
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS: 
 
1) El Contrato de prestación de servicios contará con un Administrador que constará en el
instrumento, será administrador el Director de la Dirección que solicite el Contrato de
prestación de servicios. 
  
2) El Administrador, previo a ser sustituido, reemplazado o al desvincularse de la
institución por la terminación de su contrato o nombramiento, deberá presentar al
Subdirector Técnico su informe de gestión que incluirá las acciones realizadas como
administrador, además deberá entregar el expediente físico y digital correspondiente. 
  
3) En caso de ausencia definitiva, su reemplazo asumirá de inmediato las funciones y
responsabilidades delegadas. 
  
Artículo 27.- DE LA SOCIALIZACIÓN DEL CONTRATO: 
  
Todos los contratos que se suscriban físicamente, serán impresos en un mínimo de 4
ejemplares originales. 
 
Una vez suscrito física o digitalmente el contrato, la dirección que suscriba el contrato
dispondrá de un ejemplar para su archivo y socializará a: 
  
1) La Dirección de Estudios, un ejemplar para su archivo. 
2) La Dirección de Asesoría Jurídica, un ejemplar para su archivo. 
3) Al Administrador del Convenio dos ejemplares, un ejemplar para la contraparte y otro
ejemplar para la correcta ejecución del mismo.Una vez suscrito el contrato física o
digitalmente, el Administrador dispondrá de un ejemplar para su archivo y socializará a: 
4) La Dirección Capacitación y Promoción de Servicios, un ejemplar 
  
  
Artículo 28.- DEL CIERRE Y FINIQUITO DEL CONTRATO:  
  
Todos los Contratos deberán ser liquidados mediante el Informe Final de Ejecución de
Contrato de Prestación de Servicios elaborado por el administrador del Contrato. 
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El Informe Final de Ejecución de Contrato de Prestación de Servicios contendrá: 
 
a) Reporte del seguimiento y acompañamiento a la ejecución del curso: Detallará los
antecedentes históricos y legales, con el resumen de las capacitaciones y certificaciones 
ejecutadas. 
 
b) Reporte de seguimiento académico: Se detallará los participantes que aprobaron los
cursos, los ingresos y egresos realizados para la capacitación y certificaciones adjuntando
la facturación correspondiente. 
  
c) Conclusiones:  Es la información más relevante sobre los resultados y hallazgos del 
trabajo. 
  
d) Recomendaciones: Es la sugerencia que realiza el administrador. 
  
No se podrá cerrar un contrato si existen cobros pendientes. 
  
Artículo 29.- DE LOS CONTRATOS INTERNACIONALES: 
  
En caso de que la contraparte remita un formato con características diferentes a las
mencionadas en este reglamento, será objeto de revisión, en concordancia con la
Disposición General tercera. 
  

DISPOSICIONES GENERALES

  
PRIMERA. - Para los Convenios con relación a bienes administrativos que no sean para
ejecutar los servicios de capacitación y certificación de competencias laborales;
intervendrá la Dirección Administrativa que elaborará y aprobará los informes de
viabilidad y demás actos administrativos de justificación correspondientes. En ese
contexto, se traslada las facultades dentro del procedimiento de suscripción de Convenios,
únicamente en este ámbito, desde la Dirección de Estudios a la Dirección Administrativa. 
 
SEGUNDA. - Para los Convenios con relación a contratación de pasantes o personas que
no intervengan en la ejecución de los servicios de capacitación y certificación de
competencias laborales, intervendrá la Dirección de Administración de Talento Humano,
que elaborará y aprobará los informes de viabilidad y demás actos administrativos de
justificación correspondientes. En ese contexto, se traslada las facultades dentro del
procedimiento de suscripción de Convenios, únicamente en este ámbito, desde la
Dirección de Estudios a la Dirección de Administración de Talento Humano. 
 
TERCERA. - Para la suscripción de convenios o instrumentos internacionales, la
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Dirección Ejecutiva solicitará los documentos habilitantes que considere adecuados y
equivalentes a los requisitos previstos en este Reglamento de acuerdo a la disponibilidad
en el país sede de la contraparte. 
  
CUARTA. - La Dirección de Tecnología de la información y Comunicación se encargará
del mantenimiento y aprovisionamiento al SISECAP en relación a la información de los
convenios y contratos. 
  

DISPOSICIÓN TRANSITORIAS

  
PRIMERA. – La Dirección de Tecnología de la información y Comunicación en el
término de cinco (5) días, elaborará el cronograma para realizar la sistematización del
proceso de convenios en el SISECAP. 
  
SEGUNDA. – Para la gestión de convenios, la Dirección de Estudios, la Subdirección
Técnica en conjunto con la Dirección de Planificación y Gestión Estratégica; actualizarán
los manuales y demás documentos necesarios para la correcta ejecución del presente
Reglamento en un término de treinta (30) días. 
  
TERCERA. – Para la gestión de contratos, la Dirección de Capacitación y Promoción de
Servicios, Dirección de Certificación de Personas, Subdirección Técnica y la Dirección
de Planificación y Gestión Estratégica; Levantamiento realizarán los manuales y demás
documentos necesarios para la correcta ejecución del presente Reglamento en un término
de treinta (30) días. 
  
CUARTA. - Se mantendrá los procesos, hasta la elaboración de los nuevos manuales y
formatos, en un término de treinta (30) días. 
  

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

  
ÚNICA. - Deróguese la Resolución Nro. SECAP-SECAP-2022-0011-R; además el
artículo 1, numeral 5 y la disposición General Tercera, de la Resolución Nro.
SECAP-SECAP-2022-0072-R; y todas aquellas disposiciones concernientes que se
opongan a la presente Resolución. 
  

DISPOSICIONES FINALES
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PRIMERA. - Disponer a la Dirección de Asesoría Jurídica, publique en el Registro
Oficial y comunique el contenido del presente Reglamento a todos los servidores y
trabajadores del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional, para su conocimiento
y cumplimiento. 
  
SEGUNDA. - El presente Reglamento entrará en vigencia a partir de su suscripción,
independientemente de su publicación en el Registro Oficial. 
 
Cúmplase y publíquese. 
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RESOLUCIÓN No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-INSOEPS-2024-0167 

JORGE ANDRÉS MONCAYO LARA 
INTENDENTE GENERAL TÉCNICO  

CONSIDERANDO:  

Que, el artículo 76 números 1 y 7, letras a) y h), de la Constitución de la República del 

Ecuador, establece: - En todo proceso en el que se determinen derechos y 

obligaciones de cualquier orden, se asegurará el derecho al debido proceso que 

incluirá las siguientes garantías básicas:- 1. Corresponde a toda autoridad 

administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de 

garantías:- a) Nadie podrá ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o 

Presentar de forma verbal o escrita las razones o 

argumentos de los que se crea asistida y replicar los argumentos de las otras partes; 

presentar pruebas y contradecir las que se presenten en su contra ;

Que,  el artículo 82 ibídem determina:

en el respeto a la Constitución y en la existencia de normas jurídicas previas, claras, 

;

Que, el primer inciso del artículo 213 de la Constitución de la República del Ecuador 

Las superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoría, 

intervención y control de las actividades económicas, sociales y ambientales, y de los 

servicios que prestan las entidades públicas y privadas, con el propósito de que estas 

actividades y servicios se sujeten al ordenamiento jurídico y atiendan al interés 

general. Las superintendencias actuarán de oficio o por requerimiento ciudadano. 

Las facultades específicas de las superintendencias y las áreas que requieran del 

control, auditoría y vigilancia de cada una de ellas se determinarán de acuerdo con 

;

Que, Las instituciones del Estado, 

sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos y las personas

que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las competencias y

facultades que les sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán el deber de 

coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y 

; 

Que, el artículo 3 del Código Orgánico Administrativo determina: Principio de eficacia. 

Las actuaciones administrativas se realizan en función del cumplimiento de los fines

previstos para cada órgano o entidad pública, en el ámbito de sus competencias ; 

Que,  el primer inciso del artículo 14 de la Ley Orgánica de Economía Popular y Solidaria 

dispone: Disolución y Liquidación.- Las organizaciones se disolverán y liquidarán 

por las causales establecidas en la presente Ley y en el procedimiento estipulado 

; 

Que, el artículo 57, de la Ley Orgánica de Economía Popular y Solidaria letra e), número 

7 Disolución.- Las cooperativas podrán disolverse, por las siguientes 

 7. 
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Las demás que consten en la presente Ley, su Reglamento y el estatuto social de la 

cooperativa ; 

Que,  el artículo innumerado a continuación del artículo 23 previsto en el Reglamento 

General de la Ley Orgánica de Economía Popular y Solidaria, dispone: - A 

las asociaciones se aplicarán de manera supletoria las disposiciones que regulan al 

sector cooperativo, considerando las características y naturaleza propias del sector 

Que,  el artículo 55 número 3 del citado Reglamento prevé: Resolución de la 

Superintendencia.- La Superintendencia podrá resolver, de oficio o a petición de

parte, en forma motivada, la disolución y consiguiente liquidación de una 

organización bajo su control, por las causales previstas en la Ley o una de las 

.- 3. Por incumplimiento del objeto social principal ;

Que,  el artículo 56 ibídem establece: .- La resolución de disolución y 

liquidación de una cooperativa, será publicada, en el portal web de la 

Superintendencia de Economía Popular y Solidaria y un extracto de aquella en un 

periódico de amplia circulación nacional y/ ;

Que,  el primer artículo innumerado agregado a continuación del artículo 64 del 

Reglamento General determina: Liquidación sumaria.- En los casos en que 

una organización no haya realizado actividad económica o habiéndola efectuado 

tuviere activos menores a un Salario Básico Unificado, la Superintendencia, a 

petición de parte o de oficio, podrá disolver a la organización y liquidar a la misma 

en un solo acto, sin que sea necesaria la realización de un proceso de liquidación,

existir saldo o remanente del activo de las organizaciones liquidadas, este se 

destinará a los objetivos previstos en su Estatuto Social. ; (resaltado fuera del texto);

Que,  el artículo 153 ejusdem establece: Control.- El control es la potestad asignada a la 

Superintendencia, para vigilar el cumplimiento de la ley, este reglamento y las 

regulaciones, en el ejercicio de las actividades económicas y sociales, por parte de 

las organizaciones sujetas a la misma.- La Superintendencia, ejercerá el control en 

; 

Que,  la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidación Sumaria de las 

Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economía Popular y 

Solidaria, expedida con Resolución No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-

INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020, en el artículo 6 dispone: 

Liquidación sumaria de oficio o forzosa: La Superintendencia de oficio podrá 

disponer la disolución y liquidación sumaria en un solo acto de una organización, la 

extinción de la personalidad jurídica y la exclusión de los registros correspondientes, 

sin que sea necesaria la realización de un proceso de liquidación, en cualquiera de 

los siguientes casos: 1) Si la organización no ha realizado actividad económica 

y/o no tuvieren activos ;

Que,  Procedimiento: La Superintendencia, 

previa la aprobación de los informes correspondientes, resolverá la disolución y 

liquidación sumaria de oficio o forzosa de la organización, dispondrá la extinción de 

;
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Que,  en la Disposición General Primera de la Norma antes señalada consta: En las 

;

Que,  en la Disposición General Segunda de la precitada Norma, se dispone: En caso 

de existir saldo o remanente del activo de las organizaciones liquidadas, este se 

destinará a los objetivos previstos en su Estatuto Social, cuyo cumplimiento será de 

responsabilidad de los ex-representantes legales

Que,   a través de la Resolución No. SEPS-ROEPS-2018-906590 de 15 de mayo de 2018, 

este Organismo de Control aprobó el estatuto social y concedió personalidad jurídica 

a la ASOCIACIÓN DE SERVICIOS COMERCIALIZACIÓN MARCO ACOSTA 

MESÍAS ASOACOSMAR, domiciliada en el cantón Portoviejo, provincia de 

Manabí; 

Que,  los artículos 3 y 24 del Estatuto de la ASOCIACIÓN DE SERVICIOS 

COMERCIALIZACIÓN MARCO ACOSTA MESÍAS ASOACOSMAR disponen: 

Artículo 3.- OBJETO SOCIAL: La Asociación tendrá como objeto social 

principal VENTA DE PESCADO Y MARISCO - Artículo 24.- DISOLUCIÓN 
Y LIQUIDACIÓN: La Asociación se disolverá y 

Superintendencia de Economía Popular y Solidaria, de acuerdo con las causales 

Que,  mediante Oficio No. SEPS-SGD-INSOEPS-DNSOEPS-2024-09144-OF de 01 de 

abril de 2024 este Organismo de Control comunica el inicio de control Estrategia 

Diagnóstico Situacional y solicitó a la ASOCIACIÓN DE SERVICIOS 

COMERCIALIZACIÓN MARCO ACOSTA MESÍAS ASOACOSMAR 

documentación entre la que constaba, informes respecto al cumplimiento del objeto 

social, con Memorando No. SEPS-SGD-SGE-2024-1002 de 11 de abril de 2024, 

Secretaría General informa que no existe registro de trámites ingresados al Sistema 

de Gestión Documental por parte de la organización;  

Que, mediante Oficio No. SEPS-SGD-INSOEPS-DNSOEPS-2024-10078-OF de 10 de 

abril de 2024, este Organismo de Control realizó una insistencia a la ASOCIACIÓN 

DE SERVICIOS COMERCIALIZACIÓN MARCO ACOSTA MESÍAS 

ASOACOSMAR, solicitando que remita la información requerida, mediante 

Memorando No. SEPS-SGD-SGE-2024-1306 de 21 de mayo de 2024, Secretaría 

General informa que no existe registro de trámites ingresados al Sistema de Gestión 

Documental por parte de la organización; 

Que,    de la revisión efectuada en la DINARDAP y página web del GAD Municipal del 

Cantón Portoviejo, se desprende que la ASOCIACIÓN DE SERVICIOS 

COMERCIALIZACIÓN MARCO ACOSTA MESÍAS ASOACOSMAR, no reporta 

información sobre bienes inmuebles; de la consulta a las bases de datos disponibles 

del Servicio de Rentas Internas, se observa que la organización, no ha reportado 

valores, respecto a los años 2020, 2021 y 2022;

Que,  como resultado de la revisión efectuada por este Organismo de Control en fuentes 

internas y externas, se desprende que la ASOCIACIÓN DE SERVICIOS 

COMERCIALIZACIÓN MARCO ACOSTA MESÍAS ASOACOSMAR, no cumple 

con el objeto social para el cual fue constituida, y que consta en el artículo 3 de su 
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Estatuto Social; y, no cuenta con activos superiores al valor de un salario básico 

unificado; es así que los resultados del mecanismo de Prevención y Vigilancia 

Estrategia Diagnóstico Situacional efectuado, se dio a conocer a la ASOCIACIÓN

DE SERVICIOS COMERCIALIZACIÓN MARCO ACOSTA MESÍAS

ASOACOSMAR, mediante Oficio No. SEPS-SGD-INSOEPS-DNSOEPS-2024-

14187-OF de 23 de mayo de 2024;

Que,  la ASOCIACIÓN DE SERVICIOS COMERCIALIZACIÓN MARCO ACOSTA 

MESÍAS ASOACOSMAR al no cumplir el objeto social para el cual fue constituida,

y al no contar con activos, incurre en las condiciones para que se declare la disolución 

y correspondiente liquidación, siendo oportuno la aplicación de la normativa 

dispuesta para llevar a cabo el proceso de liquidación sumaria forzosa atendiendo  las 

siguientes disposiciones legales, Ley Orgánica de Economía Popular y Solidaria que 

en el artículo 14 indica: 

causales establecidas en la presente Ley y en el procedimiento estipulado en su 

número 7) de la letra e) del artículo 57, que 

cooperativas podrán disolverse, por las siguientes

consten en la 

presente Ley, su Reglament ; concordante con 

lo establecido en el artículo innumerado agregado a continuación del artículo 23 del 

Reglamento General de la Ley Orgánica de Economía Popular y Solidaria que indica: 

Art. (...).- A las asociaciones se aplicarán de manera supletoria las disposiciones 

que regulan al sector cooperativo, considerando las características y naturaleza 

y artículo 55 que dispone: - Resolución de 

la Superintendencia. La Superintendencia, podrá resolver, de oficio o a petición de 

parte, en forma motivada, la disolución y consiguiente liquidación de una 

organización bajo su control, por las causales previstas en la Ley o una de las 

objeto social principal ; asimismo se 

atenderá lo dispuesto en el primer artículo innumerado agregado luego del artículo 64 

del Reglamento General a la Ley ibídem, que precisa: 

sumaria.- En los casos en que una organización no haya realizado actividad 

económica o habiéndola efectuado tuviere activos menores a un Salario Básico 

Unificado, la Superintendencia, a petición de parte o de oficio, podrá disolver a la 

organización y liquidar a la misma en un solo acto, sin que sea necesaria la 

realización de un proceso de liquidación, con base en las disposiciones que emita 

;

Que, la normativa citada anteriormente guarda concordancia con lo dispuesto en el artículo 

6, número 1), de la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidación Sumaria 

de las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economía Popular 

y Solidaria, emitida con Resolución No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-

INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020, que señalan: -

Liquidación sumaria de oficio o forzosa: La Superintendencia de oficio podrá 

disponer la disolución y liquidación sumaria en un solo acto de una organización, la 

extinción de la personalidad jurídica y la exclusión de los registros correspondientes, 

sin que sea necesaria la realización de un proceso de liquidación, en cualquiera de 

los siguientes casos:- 1) Si la organización no ha realizado actividad económica 

y/o no tuvieren activos ;

Que, observando las garantías básicas del debido proceso, la ASOCIACIÓN DE 

SERVICIOS COMERCIALIZACIÓN MARCO ACOSTA MESÍAS
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ASOACOSMAR ha sido requerida oportunamente con la solicitud de entrega de 

información, de lo cual, se desprende que la Organización ha incumplido con su 

objeto social; y, luego del análisis correspondiente a dicha información y con la que 

cuenta este Organismo de Control, se sustenta la aplicación de la causal de disolución 

y liquidación sumaria forzosa de la citada Organización, conforme a la normativa 

vigente;

Que,  esta Superintendencia, como órgano de poder público, cumple con el deber de motivar 

el presente acto administrativo, al fundamentar racionalmente lo previamente 

indicado, en función de las normas aplicables, los hechos expuestos y la relación entre 

estos, de forma clara y comprensible;

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional 

por Procesos de la Superintendencia de Economía Popular y Solidaria, expedido 

mediante Resolución No. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001 de 31 de enero de 2022, el 

Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades, el 

suscribir las Resoluciones de liquidación y extinción de las organizaciones 

controladas; y,

Que,   a través de la Acción de Personal No. 1395 de 24 de septiembre de 2021, el Intendente 

General de Desarrollo Organizacional, delegado de la señora Superintendente de 

Economía Popular y Solidaria, nombró como Intendente General Técnico al señor 

Jorge Andrés Moncayo Lara.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias, 

RESUELVE: 
  
ARTÍCULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACIÓN DE 

SERVICIOS COMERCIALIZACIÓN MARCO ACOSTA MESÍAS ASOACOSMAR con 

Registro Único de Contribuyentes No. 1391871945001 con domicilio en el cantón Portoviejo, 

provincia de Manabí, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 14 y 57 letra e) número 

7) de la Ley Orgánica de Economía Popular y Solidaria, concordante con lo previsto en el 

artículo 55 número 3); e innumerado primero agregado a continuación del artículo 64 del 

Reglamento General de la Ley ibídem; lo dispuesto en el artículo 6, número 1) de la Norma 

de Control para el Procedimiento de Liquidación Sumaria de las Organizaciones Sujetas al 

Control de la Superintendencia de Economía Popular y Solidaria, contenida en la Resolución 

No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020, y 

en atención a lo indicado en el artículo 24 del Estatuto de la Organización. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACIÓN DE SERVICIOS 

COMERCIALIZACIÓN MARCO ACOSTA MESÍAS ASOACOSMAR con Registro Único 

de Contribuyentes No. 1391871945001 extinguida de pleno derecho, de conformidad con lo 

dispuesto en el primer artículo innumerado agregado a continuación del artículo 64 del 

Reglamento General de la Ley Orgánica de Economía Popular y Solidaria, en concordancia 

con los artículos 6 y 7 de la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidación Sumaria 

de las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economía Popular y 

Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolución No. SEPS-IGT-IGS-

INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020.
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ARTÍCULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y 

Mecanismos de Resolución de la Superintendencia de Economía Popular y Solidaria, la 

cancelación del registro de la ASOCIACIÓN DE SERVICIOS COMERCIALIZACIÓN 

MARCO ACOSTA MESÍAS ASOACOSMAR.  

ARTÍCULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusión Económica y 

Social con la presente Resolución, a fin de que proceda a retirar del registro correspondiente 

a la ASOCIACIÓN DE SERVICIOS COMERCIALIZACIÓN MARCO ACOSTA MESÍAS 

ASOACOSMAR.

DISPOSICIONES GENERALES 

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolución al ex representante legal de la 

organización, para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer que la Dirección Nacional de Comunicación e Imagen Institucional 

de esta Superintendencia, en coordinación con la Intendencia Nacional Administrativa 

Financiera, publique un extracto de la presente Resolución en un periódico de amplia 

circulación del cantón Portoviejo, provincia de Manabí, domicilio de la ASOCIACIÓN DE 

SERVICIOS COMERCIALIZACIÓN MARCO ACOSTA MESÍAS ASOACOSMAR; y, en 

el portal web de la Superintendencia de Economía Popular y Solidaria.  

TERCERA.- En caso de existir saldo remanente en el activo de la ASOCIACIÓN DE 

SERVICIOS COMERCIALIZACIÓN MARCO ACOSTA MESÍAS ASOACOSMAR, su ex

Representante Legal ejecutará y destinará el mismo a los objetivos previstos en su Estatuto 

Social, cuyo cumplimiento será de responsabilidad del ex Representante Legal, de acuerdo a 

lo establecido en la Disposición General Segunda de la Norma de Control para el 

Procedimiento de Liquidación Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la 

Superintendencia de Economía Popular y Solidaria, expedida mediante Resolución No. 

SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020.

CUARTA.- Disponer a la Secretaría General de esta Superintendencia sentar la razón 

respectiva de la presente Resolución, en la Resolución No. SEPS-ROEPS-2018-906590 y 

publicar la presente Resolución en el Registro Oficial, así como su inscripción en los registros 

correspondientes. 

QUINTA.- Notificar con la presente Resolución al Servicio de Rentas Internas, Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales 

pertinentes. 

SEXTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de 

Resolución ponga el contenido de la presente Resolución en conocimiento de la Dirección 

Nacional de Procuraduría Judicial y Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa 

Financiera, para que procedan en el ámbito de sus atribuciones y responsabilidades.  

SÉPTIMA.- La presente Resolución regirá a partir de la fecha de su expedición, sin perjuicio 

de su publicación. De su ejecución y cumplimiento, encárguese a la Intendencia Nacional de 

Fortalecimiento y Mecanismos de Resolución de esta Superintendencia, quien dejará 

constancia de la publicación y notificación realizada, en el respectivo expediente. 

COMUNÍQUESE Y NOTIFÍQUESE.- 
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Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 01 días 

del mes de agosto de 2024. 

  

JORGE ANDRÉS MONCAYO LARA 
INTENDENTE GENERAL TÉCNICO  

Firmado electrónicamente por: 
JORGE ANDRES MONCAYO LARA 
INTENDENTE GENERAL TÉCNICO 
01/08/2024 12:41:04
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