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EL CONCE]JO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE OLMEDO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica reconoce que los gobiernos
autébnomos descentralizados gozaran de autonomia politica, la que segun el segundo inciso
del articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomifa y
Descentralizacion “Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas sobre las
competencias de su responsabilidad. ..”

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 303 del 19 de octubre del 2010 sustituy6 a la
Ley Organica de Régimen Municipal en todas sus partes, en cuyo articulo 7 prevé que “Para e/
Pleno ejercicio de sus competencias y de las facultades que de manera concurrente podrin asumir, se reconoce a
los. ... concejos municipales, la capacidad para dictar normas de cardcter general, a través de ordenanzas,
acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su circunseripcion territorial.”

Que, el literal i) del articulo 57 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion prevé entre las atribuciones del concejo municipal, la de: “Autorizar la
contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de programas y proyectos previstos en el plan
cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, en el monto y de acuerdo con los requisitos y disposiciones
previstos en la Constitucion, la ley y las ordenanzas que se emitan para el efecto;”

Que, el literal n) del articulo 60 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion prevé entre las atribuciones del alcalde o alcaldesa la de: “Swuseribir contratos,
convenios e instrumentos que comprometan al gobierno antdnomo descentralizado municipal, de acuerdo con la
ley. Los convenios de crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requeriran antorizacion
del Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la materia”

Que, es necesario crear la normativa municipal para regular el ejercicio de la atribucion del
alcalde, a fin de que los instrumentos contractuales tengan completa validez y legalidad,
tomando en cuenta los ingresos y la capacidad de endeudamiento municipal.

En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de la Constitucién de la Republica,
articulo 7 y literal a) del articulo 57 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, expide la siguiente:

ORDENANZA QUE REGULA LA CELEBRACION DE CONVENIOS,
CONTRATOS E INSTRUMENTOS QUE COMPROMETAN EL PATRIMONIO
MUNICIPAL DEL CANTON OLMEDO

TITULO UNICO
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES:
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Art. 1.- Ambito.- Ta presente ordenanza regula la celebracién de los Convenios, Contratos
e Instrumentos que comprometan el patrimonio del Gobierno Municipal de Olmedo.

Art. 2.- Suscripcion.- El Alcalde o Alcaldesa es la maxima autoridad administrativa y
representante legal del Gobierno Municipal de Olmedo y como tal le corresponde suscribir
los convenios, contratos y todo instrumento contractual que comprometa el patrimonio
municipal; podra hacetlo por si mismo o a través de un delegado que serd la vicealcaldesa o
vicealcalde, un concejal o concejala, conforme con la Ley.

En ningin caso se podran comprometer recursos econémicos municipales, sin contar
previamente con la certificacién presupuestaria y de disponibilidad de fondos, presentes o
futuros.

Art. 3.- Sumilla del Procurador/a Sindico/a.- En forma previa a la susctipcion de los
convenios, contratos e instrumentos que comprometan el pattimonio municipal, el/la
procurador/a sindico/a municipal revisard que cumplan los requisitos y procedimientos en
cada caso, y sumillara al pie de cada pagina del texto contractual.

Art. 4.- Contratos de Crédito. - Los contratos de crédito que celebre el Gobierno Municipal
de Olmedo, con instituciones del sistema financiero nacional publico o privado, que superen
el equivalente al tres por ciento del presupuesto municipal anual, destinados a financiar la
ejecucion de programas y proyectos previstos en el plan de desarrollo y el de ordenamiento
territorial, requeriran de autorizacién previa del concejo municipal. Los demas seran
autorizados por el Alcalde o Alcaldesa, y debera informar al concejo en la sesion ordinaria
postetior.

Art. 5.- Convenios.- Los convenios de cooperacion que celebre el Gobierno Municipal de
Olmedo con entidades publicas o privadas que tengan por objeto el aporte de recursos
econémicos o de trabajo comunitatio para la ejecucién de obras o la prestacion de servicios
publicos o sociales que se inscriban en el marco de la planificacién institucional, requeriran
de autorizacion previa del concejo municipal cuando comprometan un aporte econdémico
municipal que supere el equivalente al tres por ciento del presupuesto municipal anual. Los
demas seran autorizados por el Alcalde o Alcaldesa, y deberd informar al concejo en la sesion
ordinaria posterior.

Art. 6.- Donaciones a favor de Entidades Publicas. - Las actas y escrituras de donacion
de inmuebles que efectte el Gobierno Municipal de Olmedo a favor de las entidades publicas
previstas en la Ley, que superen el equivalente a cincuenta remuneraciones basicas unificadas
del trabajador privado, requeriran de autorizacion del concejo municipal. Se tendra en cuenta
el avaldo de la propiedad fijada por Avalios y Catastros.

Art. 7.- Donaciones a favor de la Municipalidad.- Es atribucion de la primera autoridad
del ejecutivo del gobierno autéonomo descentralizado municipal de Olmedo, aceptar
herencias, legados o donaciones; si fueren condicionales, modales u onerosas, las aceptara o
repudiara atendiendo a las conveniencias institucionales. Las herencias, legados y donaciones
se entenderan aceptadas con beneficio de inventario. El Alcalde o Alcaldesa hara conocer al
Concejo Municipal las decisiones que adopte sobre esta materia.
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Art. 8.- Comodatos.- Todo comodato se celebrara tinicamente entre instituciones publicas
y requeriran de autorizacién del concejo municipal.

Art. 9.- Informacion Trimestral.- Trimestralmente el Alcalde o Alcaldesa pondra en
conocimiento del Concejo Municipal los contratos, convenios e instrumentos que
comprometan el patrimonio del gobierno auténomo municipal.

Art. 10.- Resolucion de Alcaldia.- La celebraciéon de contratos, convenios y otros
instrumentos que no requieran de autorizacién del concejo municipal, seran autorizados
mediante resolucién motivada del alcalde o alcaldesa.

Art. 11.- Contratos regidos por la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.- Los contratos para la adquisiciéon de bienes, construccién de obras, consultorfa,
asesorfa y otros que se celebren conforme a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contrataciéon Publica no requeriran de autorizaciéon del concejo municipal, sino que
observaran los procedimientos y requisitos previstos en la ley de la materia.

Disposiciones Finales

Primera. - La presente ordenanza entrara en vigencia una vez aprobada por el Concejo
Municipal y debidamente sancionada por el ejecutivo del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Olmedo, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial
Institucional y Registro Oficial.

Segunda. — Quedan derogadas todas las Ordenanzas, Reglamentos, Acuerdos y
Resoluciones que se opongan a la presente Ordenanza.

Dado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del GAD Municipal del cantén Olmedo,
a los trece dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés.

Dado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del GAD Municipal del cantén Olmedo,
a los siete dias del mes de septiembre del anio dos mil veintitrés.

T
- !Fn‘mado electrénicamente por:
[ FRANCISCO SAMUEL
> RIOS CARRION

i JONATHAN TITO
iiX CARRION GUARDERAS
Sl

Md. Jonathan Carrién Guarderas Abg. Fraco Samuel Rios C
ALCALDE DEL CANTON OLMEDO SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL

RAZON: Abg. Francisco Samuel Rios, Secretario del Concejo Municipal del Cantén
Olmedo CERTIFICO.- que la “ORDENANZA QUE REGULA LA CELEBRACION
DE CONVENIOS, CONTRATOS E INSTRUMENTOS QUE COMPROMETAN
EL PATRIMONIO MUNICIPAL DEL CANTON OLMEDO?” fue discutida y
aprobada por el Concejo Municipal del Cantén Olmedo, provincia de Loja, en dos sesiones
ordinarias, del seis de junio y siete de septiembre del afio dos mil veintitrés, siendo aprobada
su texto en la ultima fecha; la misma que se remite al sefior Alcalde Md. Jonathan Carrién
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Guarderas, en dos ejemplares para su sancién u observacién de conformidad con lo
establecido en el art. 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion. - Olmedo, a los siete dias del mes de septiembre del dos mil veintitrés.

ot

Abg. Francisco Samuel Rios C.
SECRETARIO DEL CONCE]JO MUNICIPAL

MD. JONATHAN CARRION GUARDERAS, ALCALDE DEL CANTON
OLMEDO.- al tenor de lo dispuesto en el articulo 322 del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, por haberse cumplido el
procedimiento establecido en el referido Cédigo Organico; SANCIONO, expresamente la
“ORDENANZA QUE REGULA LA CELEBRACION DE CONVENIOS,
CONTRATOS E INSTRUMENTOS QUE COMPROMETAN EL PATRIMONIO
MUNICIPAL DEL CANTON OLMEDO?” y dispongo su promulgacién para
conocimiento del vecindario olmedense.- Olmedo, a los siete dias del mes de septiembre del
afio dos mil veintitrés.

JIONATHAN TITO

¥ CARRION GUARDERAS
RIS

Md. Jonathan Carrién Guarderas

ALCALDE DEL CANTON OLMEDO

Provey6 y firmé la presente “ORDENANZA QUE REGULA LA CELEBRACION DE
CONVENIOS, CONTRATOS E INSTRUMENTOS QUE COMPROMETAN EL
PATRIMONIO MUNICIPAL DEL CANTON OLMEDO?”, ¢l Md. Jonathan Carrién
Guarderas, Alcalde del Cantén Olmedo, provincia de Loja. - Olmedo a los siete dias del mes
de septiembre del afio dos mil veintitrés.

[AE RIOS CARRION

& F&i
Abg. Francisco Samuel Rios C.
SECRETARIO DEL CONCE]JO MUNICIPAL
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‘“)':‘! San
3.1 Cristobal

Oficio Nro. 0024-GADMSC-SG-2023
Puerto Baquerizo Moreno, 08 de septiembre de 2023

Asunto: ORDENANZA PRESUPUESTARIA DEL GAD MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL,
PARA SU PUBLICACION

Sefior, Doctor

Hugo Del Pozo Barrezueta
Director del Registro Oficial
QUITO

En su Despacho

De mi consideracion:

Por disposicién del Ingeniero Hugo Rolando Caiza Carrillo, Alcalde del Cantén San Cristébal, y en
cumplimiento a lo determinado en el Art. 324 del Cddigo Orgdnico de Organizacién Territorial
Autonomia y Descentralizacién, cimpleme remitir en un ejemplar, para la respectiva publicacién en el
Registro Oficial, a su digno cargo, el Proyecto de ORDENANZA PRESUPUESTARIA DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL,
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2023.

El presupuesto del Gad Municipal, fue analizado, tratado y aprobado como lo establece los Arts. 245,
248 y 322 del COOTAD, en dos sesiones del pleno del Concejo Municipal, el 18 y 24 de agosto de
2023, en sesion extraordinaria y ordinaria, en su orden respectivamente, se aprobd en dos debates; vy,
fue sancionada por la sefiora Alcaldesa Subrogante, Mgs. Evelyn Nataly Muriel Pallo, el 24 de agosto
de 2023.

Es menester exponer, que es el deseo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San
Cristbal, publicar la “Ordenanza Presupuestaria del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Cristobal, para el Ejercicio Economico del ario 2023, en los términos que fue

aprobada y sancionada.

Por la gentil atencién que se sirva dar al presente, expreso el agradecimiento fraterno.

Atentamente,

Abg. Tamara Jazmin Chico Moreta
SECRETARIA DE CONCEJO
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ORDENANZA PRESUPUESTARIA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE

SAN CRISTOBAL, PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2023

DATOS DE LA INSTITUCION:

I

INTRODUCCION

BASE LEGAL:

La Municipalidad de San Cristobal, fue creada por Decreto Supremo
No. 164 publicado en el R.O. No.256 del 28 de Febrero de 1973,
cambiando su denominacioén a partir de enero del 2001, a GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
SANCRISTOBAL, segun Resoluciones Nos.CCSC-SO-011 y 019 del
20 de enero y 03 de febrero del 2011 respectivamente, publicada en
el R.O. No. 342 del 12 de marzo del 2011; los actos administrativos
se regulan en las Leyes, Decretos, Ordenanzas y disposiciones
legales, que entre otras son las siguientes:

a) Constitucion de la Reptublica del Ecuador;

b) Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD;

c) Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica;

d) Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas;

e) Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado

f) Ley Organica del Servicio Publico;

g) Ley para la Transformacion Econdmica del Ecuador;

h) Ley Orgdnica para la Conservaciéon y Desarrollo Sustentable de la
Provincia de Galapagos No. 67;

i) Ley Orgadnica de Participacion Ciudadana;

J) Ley Orgadnica de Acceso y Transparencia a la Informacion Publica;

k) Codigo del Trabajo;

l) Ley de Régimen Tributario Interno;

m) Cédigo Organico Tributario;

n) Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2015 - 2019;

o) Plan Nacional del Buen Vivir; y,

p) Manual del Comité de Gestion de Riesgos;

q) Directrices de la SENPLADES; y,

r) Demads Leyes, Ordenanzas, Reglamentos, Normas y Resoluciones
que constituyen derechos al servidor publico Municipal.
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II) MISION:

Planear, implementar y sostener las acciones del desarrollo del gobierno
local. Dinamizar los proyectos de obras y servicios con calidad y
oportunidad, que aseguren el desarrollo social y econémico de la poblacioén,
con la participacion directa y efectiva de los diferentes actores sociales
dentro de un marco de transparencia, ética institucional y el uso éptimo de
los recursos humanos altamente comprometidos, capacitados y motivados.

III) VISION:

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén San Cristébal
sera una institucién lider en la conduccion del cantén hacia el desarrollo y
contard con una organizacion interna altamente eficiente, que garantice
servicios de calidad y con responsabilidad ambiental que dé cobertura a
toda la poblacion dentro de la infraestructura que demanda el desarrollo
de los sectores productivos. Impulsara programas de incentivo al
desarrollo econémico y contribuyente de la sociedad local basada en los
valores de la sostenibilidad.

IV) POLITICAS INSTITUCIONALES:

Se adoptarad las siguientes politicas de trabajo:

a) Concertacion con los diferentes actores sociales, para el logro de una
participaciéon efectiva en el desarrollo de la ciudad;

b) Fortalecimiento y desarrollo municipal, a base de un Optimo
aprovechamiento de los recursos Yy esfuerzos sostenidos para
mejorar e incrementar los ingresos de recaudacion propia,
impuestos, tasas, contribuciones, etc. que permita mejorar el nivel
de autofinanciamiento del presupuesto municipal;

c) Preservar y encausar los intereses municipales y ciudadanos como
finalidad institucional;

d) Voluntad politica, trabajo en equipo y liderazgo, para la busqueda
constante de los mds altos niveles de rendimiento, a base de
capacitacién, concertacion de fuerzas y de compromisos de los
diferentes niveles internos de trabajo: Normativo, Ejecutivo, de
Apoyo y Operativo; a efectos de satisfacer con oportunidades las
expectativas ciudadanas; y,
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e) Identificacion de los problemas prioritarios de la comunidad y
biusqueda oportuna de las soluciones mads adecuadas, con el menor
servicio.

V) OBJETIVOS:

Se establecen los siguientes objetivos institucionales:

a) Procurar el bienestar de la colectividad y contribuir al fomento y
proteccion de los intereses locales;

b) Planificar e impulsar el desarrollo fisico del cantén y de sus dreas
urbanas y rurales;

c) Acrecentar el espiritu de integracion de todos los actores sociales y
econémicos, el civismo y la confraternidad de la poblacién para
lograr el creciente progreso del cantén;

d) Investigar, analizar y recomendar las soluciones mas adecuadas a
los problemas que enfrenta el Municipio, con arreglo a las
condiciones cambiantes, en lo social, politico y econémico;

e) Adoptar técnicas de gestion racionalizada y empresarial, con
procedimientos de trabajo, uniformes y flexibles, tendientes a
profesionalizar y especializar la gestion del gobierno local;

f) Garantizar y promover la participaciéon ciudadana de acuerdo a los
mecanismos establecidos en la Constitucién y la Ley, para discutir
los problemas municipales;

g) Capacitar el talento humano que apunte a la profesionalizacion de
la gestion municipal;

h) Mejorar y ampliar la cobertura de servicios de manera paralela al
mejoramiento de la administracion con el aporte de la comunidad; y,

i) Mediry evaluar el desemperio de la gestidn institucional a través del
uso de indicadores.

ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS:

e Declaratoria de emergencia, y estado de excepcion, debido a eventos
adverso natural presentado en San Cristéobal a través de su Sala
Situacional y UGR;

e Promover la creacion de soluciones habitacionales dignas y seguras
para los habitantes del cantén San Cristébal;
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e Operativizacion del sistema integral de agua potable en el cantén
San Cristébal;

e Cumplimiento del Plan de Gestion Ambiental en la Recoleccion y
procesamiento de los desechos sélidos urbanos;

e Operativizacion de las estaciones de bombeo de alcantarillado
sanitario, planta de tratamiento de aguas residuales y descarga
submarina en Punta Carola;

e Dotaciéon de sistemas de alcantarillado sanitario en barrios
periféricos de Puerto Baquerizo Moreno, Puerto Velasco Ibarra y
parroquia El Progreso;

e Construccion de aceras, mantenimiento, aseo de calles, parques,
plazas y demas espacios publicos;

e Difusiéon a la comunidad a través de la pdgina web institucional y
Gaceta municipal, las normas y politicas publicas actualizadas de
acuerdo al COOTAD y Constitucion de la Republica, de las
obligaciones tributarias que deben cumplir los contribuyentes, como
también el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial;

e Optima operacién de servicios y administracién de los muelles,
camal, mercado municipal, control sanitario del servicio de alimentos
a la comunidad y servicios del cementerio; y,

e FEjecucion de la obra publica “Regeneraciones Urbanas” e
infraestructura necesaria.

FINES:

a) El desarrollo equitativo y solidario mediante el fortalecimiento del
proceso de autonomias y descentralizacion;

b) La garantia, sin discriminacién alguna y en los términos previstos
en la Constitucion de la Republica, de la plena vigencia y el efectivo
goce de los derechos individuales y colectivos constitucionales y de
aquellos contemplados en los instrumentos internacionales;

c) El fortalecimiento de la unidad local y nacional en la diversidad;

d) La recuperacion y conservacion de la naturaleza y el mantenimiento
de un ambiente sostenible y sustentable;

e) La identificacion y promocion de la diversidad cultural y el respeto a
sus espacios de generacion e intercambio, la recuperacion,
preservacion y desarrollo de la memoria social y el patrimonio
cultural;

f) La obtenciéon de un habitat seguro y saludable para los ciudadanos
Yy la garantia de su derecho a la vivienda en el ambito de sus
respectivas competencias;

g) El desarrollo planificado participativamente para transformar la
realidad y el impulso de la economia popular y solidaria con el
proposito de erradicar la pobreza, distribuir equitativamente los
recursos y la riqueza y alcanzar el buen vivir;

10
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h) La generacion de condiciones que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucion a través de la creacion y
funcionamiento de sistemas de proteccion integral de sus
habitantes; y,

i) Los demas establecidos en la Constituciéon y la Ley.

FILOSOFIA:

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristébal se
encuentra regulado y trabaja bajo el amparo de la Constitucion de la
Reptblica, el COOTAD, el Plan Nacional del Buen Vivir y sus diferentes
Ordenanzas, enmarcado también en el cumplimiento de la Ley Orgdnica
de Régimen Especial de la provincia de Galdpagos Yy sus ejes
transversales (Ordenamiento Territorial, Control de Especies)y actuando
de acuerdo a los principios de honradez, equidad, justicia, igualdad,
solidaridad, y libertad, procurando el buen vivir en un ambiente sano, y
sustentable en cumplimiento a los Objetivos Estratégicos del Gobierno
Nacional.

I)  METAS:

1) Distribucién de agua potable en Puerto Baquerizo Moreno y sus dos
Parroquias de acuerdo a estandares de calidad senalados por la
OMS las 24 horas;

2) Ejecucion de los proyectos contemplados en el Plan Plurianual (PD y
OT 2023-2027;

3) Cumplir con el POA 2023 y los proyectos de arrastres que son de
vital importancia para el desarrollo del buen vivir de los habitantes
del cantén;

4) Crear una cultura tributaria que nos permita captar mejor los
impuestos tributarios, tasas y contribuciones y recuperacion de la
cartera vencida para que los ingresos sean administrados con
eficiencia y efectividad en bien de la entidad y colectividad.

1) INDICADORES DE GESTION:

ELEMENTOS (Indicadores de Gestion)

1. GAD Municipal de San | -Porcentaje de cumplimiento del
Cristobal eficaz POA, PAIy PD y OT

11
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2. Talento Humano -Porcentaje de participacion en
comprometido proyectos de la institucion

3. Talento Humano -Nivel de eficiencia del
Competente desemperio |...)

4. GAD generador de -Cantidad de ingresos
ingresos por generados por autogestion
autogestion

-Cantidad de ingresos por
recuperacion de cartera vencida.

5. Vincula el apoyo -Numero de convenios y
Gubernamental y no alianzas celebradas.
Gubernamental

6. Realiza obras de -Km de bordillos, aceras,
infraestructura basica | tendido de redes de
urbana y rural alcantarillado, M2 de

adoquinamiento, Monto
invertido en infraestructura
sanitaria, turistica, deportiva,
salud, educativa, social,
regeneracion urbana, parques
recreacionales, muelles, agua
potable.

7. Prestar servicios de -Nivel de satisfaccion del cliente
calidad externo (matriz de percepcion)

8. Equilibrio con -Numero de planes de
ambiente mitigacién adoptados en la

ejecucion de los diferentes
proyectos

9. Fortalecer el - Porcentaje de cumplimiento del
Desarrollo Sustentable plan de manejo ambiental
de las Islas CGRSU
Galapagos

-Numero de estudios de
impacto ambiental
implementados

-Porcentaje de regulaciones
ambientales

12
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-Porcentajes de crecimiento de

sectores productivos.
10. Gestion del - Numero de planes de
riesgo de desastres contingencia por eventos

adversos naturales y/o
antrépicos generados.

- Numero de simulacros de
evacuacion realizados en Puerto
Baquerizo Moreno.

III) ORGANIZACION DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN
CRISTOBAL:

La estructura administrativa del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal responde al principio de separacion de funciones acordes a la
estructura orgdnica y jerarquica de cada direccion, departamento,
encargados de cumplir con los planes y objetivos institucionales.
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INGRESOS

I) JUSTIFICACION:

a.) Politica de Financiamiento:

El GAD Municipal, a través de la Direccion Financiera implementara
todos los procedimientos para la recaudacion eficiente y efectiva de
los impuestos, tasas y contribuciones municipales; para tal efecto, el
Departamento de Avaluos y Catastros, elaborard un catastro de los
establecimientos comerciales de acuerdo a las normas legales y
remitira a la Unidad de Liquidaciéon de Impuestos, Tasas, y
Contribuciones, para la emision de los titulos de créditos, ejecutando
las Ordenanzas de caracter obligatorio, a través de difusion por los
medios de comunicacion para que la comunidad esté informada y
actualizada de sus obligaciones tributarias, como también realizar
notificaciones persuasivas y preventivas; y, asi cultivar una cultura
tributaria en el Cantén.

La Direccion Financiera, requerira la actualizacion de las Ordenanzas
que se encuentran desactualizadas en base al nuevo marco legal
vigente, como también, por incremento del costo en las prestaciones
de los servicios publicos, por tener vacios legales que determinen
perjuicio a la Institucion, por el crecimiento poblacional y no cumpla
con el principio constitucional. Asi como establecer a través de las
Unidades Administrativas correspondientes, politicas de prevencion,
mitigacion y gestion de riesgos fiscales conforme a las normas legales
vigentes.

Las Unidades de Contabilidad, Presupuesto, Rentas, Tesoreria,
Bodega y Talento Humano son los responsables del Sistema de
Administracion Financiera Municipal, proporcionando informacion
oportuna y confiable de las ejecuciones presupuestarias dentro de los
derechos como en las obligaciones, sistematizados en el Programa
Informatico facilitado por la AME denominada SIG-AME y se
mantendra el sistema AGIL GAD para la emision de facturas, notas
de crédito y recaudacion, y, cumplir con la entrega de la informacion
a las instancias que requieran de manera oportuna y confiable y con
las respectivas notas aclaratorias. El Tesorero cumplira con sus
obligaciones contempladas en el COOTAD y Cédigo Orgdnico
Tributario y otras normas legales, ademds sobre la accién de cobro
realizara evaluaciones constantes de las carteras vencidas, Su
antigtiedad y evolucion con la finalidad de que no prescriban,
también, presentara politicas y estrategias que permita mejorar los
ingresos al Director Financiero para que considere su aplicacion.

14



Registro Oficial - Edicion Especial N° 1055 Lunes 2 de octubre de 2023

Periédicamente se actualizardan los catastros en aplicaciéon a las
Ordenanzas y al COOTAD como son; Patentes Municipales, Impuesto
del 1.5 por mil a los activos totales, Tasas por el servicio de agua
potable, alcantarillado sanitario, bévedas del cementerio, puestos en
el mercado, y otras actividades que por ser econdmicas se debe
realizar obligatoriamente y su operacion y control estara a cargo de
la Direccion de Obras y Servicios Publicos, Inmobiliarios Urbano y
Rural, Justicia Policia y Vigilancia, Direccion de Turismo; vy,
Liquidacion de Impuestos, Tasas y Contribuciones.

Una vez creada la Unidad de Coactiva, el Tesorero tendra la
obligacién conjuntamente con el Procurador Sindico Municipales,
aplicar el procedimiento de ejecucion observando las normas del
COOTAD, Cédigo Organico Tributario y supletoriamente el Cédigo de
Procedimiento Civil y la “Ordenanza Sustitutiva de Cobro
Mediante la Accion Coactiva de Créditos Tributarios y No
Tributarios que se Adeudan al Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Canton San Cristobal y de la
Baja de Titulos y Especies Valoradas Incobrables”; la Unidad de
Liquidaciéon de Impuestos, Tasas y Contribuciones, es la responsable
de la gestion tributaria y realizard notificaciones persuasivas Yy
preventivas previo inicio de la coactiva, y controlarda conjuntamente
con el Tesorero que las acciones de cobro no prescriban por accién u
omision, en retraso de la accién coactiva.

b.) JUSTIFICATIVOS DE LAS ESTIMACIONES REALIZADAS:

El Presupuesto incluye ingresos para el financiamiento de los gastos
e inversiones del presente ejercicio econémico, sujetandose al Art. 236
del COOTAD, esto es; incrementando lo obtenido de las
recaudaciones de los ultimos tres anos mas la recaudacion efectiva
del anio inmediato anterior; Yy, podrda ser aumentada o disminuida
segun las perspectivas econémicas y fiscales que se prevean para el
ejercicio vigente y para el afio en que va a regir el presupuesto.

c.)NORMAS LEGALES QUE AMPARAN LOS INGRESOS:

1.) IMPUESTOS INTERNOS:

a.) Impuesto a las Utilidades en la Transferencia de Predios
Urbanos y Plusvalia de los Mismos.

Articulos 556 al 561 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, publicado en
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el Registro Oficial No. 303 de fecha 19 de octubre de 2010 y, su
ordenanza.

b.) Al Juego:
Articulos 491 y 562 al 565 del COOTAD.

c .) Impuesto del 1.5 x mil sobre los Activos Totales:

Articulos del 552 al 555 del COOTAD y el Art. 51 de la Ley
Especial para la Conservacion y Desarrollo Sustentable de la
Provincia de Galapagos.

d.) A los predios Urbanos:
Articulos 501 al 506 del COOTAD.

e.) Recargo del 2 X mil a los inmuebles no edificados:

Articulos del 507 al 513 del COOTAD.
f.) A los predios Rurales

Articulos 514 al 521 del COOTAD y su ordenanza
g.) Patentes Municipales.
Articulos 546 al 551 del COOTAD y su ordenanza
h.) A los Vehiculos
Articulos 538 al 542 del COOTAD.
i.) Alcabalas
Articulos 527 al 537 del COOTAD.
Jj-) A los Espectaculos Publicos
Articulos 543 al 545 del COOTAD.

k.) Ingresos Tributarios no Especificados

Incluira otros impuestos internos no incluidos en la clasificacion
precedente, como lo senalado en los Art. 569 al 579 del COOTAD.

2.) CONTRIBUCION ESPECIAL DE MEJORAS

a.) Apertura, pavimentacion, ensanche y construccion de vias.

Articulo 569 al 579 del COOTAD
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b.)Repavimentacion Urbana:
Articulos 580 del COOTAD
c.)Aceras, bordillos y cercas:
Articulos 581 al 582 del COOTAD
d.) Obras de Alcantarillado
Articulo 583 del COOTAD
e.)Construcciones de Plazas y Jardines
Articulo 577 del COOTAD
3.) TASAS

a.) Servicios Administrativos:
Articulos 566 y 568 del COOTAD

b.) Servicio de camal
Articulos 566Y 568 del COOTAD

c.) Recoleccion de basura y Aseo Publico

Articulos 566 y 568 del COOTAD

d.) Control de Alimentos

Articulos 566 y 568 del COOTAD.
4.) DERECHOS

a.) Derechos de Registro de Inquilinato:

Articulos 566 y 568 del COOTAD.

b.)JAprobacion de planos e inspeccion de construcciones.

Articulos 566 y 568 del COOTAD.

5.) RENTAS DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

a.) Suministro de agua potable:
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Articulos 566 y 568 del COOTAD.

b.) Conexiones y reconexiones de redes de agua potable:
Articulos 566 y 568 del COOTAD.

c.)Servicios de canalizacion y alcantarillado
Articulos 566 y 568 del COOTAD.

d.) Derechos de conexion y reconexion de redes de
alcantarillado.

Articulos 566 y 568 del COOTAD.

e.)Materiales de agua potable

Articulo 226 del COOTAD.

J.) Materiales de Alcantarillado

Articulo 226 del COOTAD.

g.) Otros Materiales

Articulo 226 del COOTAD.

6.) RENTAS PATRIMONIALES

a.) Arrendamientos de Edificios y Locales

Articulos 226 del COOTAD.

b.) Arrendamiento de tierras

Articulo 226 del COOTAD.

c.)Venta o Arrendamiento de bovedas y sitios en el cementerio

Articulo 226 del COOTAD
d.) Ocupacion de mercados

Articulo 226 del COOTAD.

18



Registro Oficial - Edicion Especial N° 1055 Lunes 2 de octubre de 2023

e.) Ocupacion de via publica
Articulo 226 del COOTAD.
f.)Arrendamientos de equipos y maquinarias

Articulo 226 del COOTAD.

7.) OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

a.) Multas Tributarias
Articulo 226 del COOTAD.
b.) Multas
Articulo 226 del COOTAD.
c.) Intereses por mora tributaria
Articulo 226 del COOTAD.
d.) 10% por recaudaciones de fondos ajenos
Articulo 6 literal i del COOTAD.
e.) No tributarios no especificados

No incluiré otros ingresos no tributarios no incluidos en la
clasificaciéon que antecede.

8.) CREDITO PUBLICO.- De conformidad a la autorizacién del Concejo y
al Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

9.) VENTA DE ACTIVOS.- De conformidad con la resolucion
correspondiente y al 226 de del COOTAD.

10.) TRANSFERENCIAS

a.) Gobiernos Autonomos Descentralizados (GADs).

Art. 189 y 192 del COOTAD, donde el GADs, participaran del
21% de ingresos permanentes y el 10% de ingresos no
permanentes del presupuesto general del Estado, del cual el 27%
para los Consejos Provinciales; el 67% para los municipios y el
6% para las juntas parroquiales.
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b.) Insularidad de la provincia de Galapagos.

Art. 196 del COOTAD, Por su condiciéon geogrdfica, las
asignaciones presupuestarias que reciban los gobiernos
descentralizados y el Consejo de Gobierno de la provincia de
Galapagos se pagaran con un incremento que se calculard
multiplicado el indice de precios anual al consumidor con
respecto a los precios del Ecuador continental, que se deducird
del monto global entregado, de conformidad con este Codigo.

c.) Ley Organica de Régimen Especial de la Provincia de
Galapagos:

Articulos 29 y la Disposicién General Décimo tercera.- El monto de
transferencias de los recursos obtenidos por las tasas de ingreso a la
provincia de Galdpagos que corresponda a los gobiernos auténomos
descentralizados cantonales, no podra ser inferior al porcentaje que
venian percibiendo por concepto del tributo al ingreso de turistas antes
de la expedicion de la presente Ley.

INFORMACION SOBRE LOS EGRESOS
I APERTURA DE PROGRAMAS Y UNIDADES EJECUTORAS

FUNCIONES Y UNIDADES
PROGRAMAS
EJECUTORAS
FUNCION 1: SERVICIOS GENERALES Concejo, Comisiones y Alcaldia
PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL Secretaria General
SUBPROGRAMA 0: ADMINISTRACION MUNICIPAL Registradora de la Propiedad y
Mercantil

Procurador Sindico

Direccién Administrativa
Policia, Justicia y Vigilancia
Planificacién

Unidad de Trénsito

Dep. Talento Humano

Relaciones Publicas
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PROGRAMA 23

SUBPROGRAMA 0:

ADMINISTRACION FINANCIERA

ADMINISTRACION FINANCIERA

MUNICIPAL

Direccidén Financiera

Dpto. Contabilidad y Presupuesto
Dpto. Tesoreria
Dpto. de Avaluos y Catastros

Unid. Liquid. De Impuesto

PROGRAMA 4

SUBPROGRAMA 0

FUNCION 2: SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA 1: TURISMO, EDUCACION,CULTURA Y AMB Direccidn de Turismo, Cultura;
Promotor Cultural.

SUBPROGRAMA 0: TURISMO

PROGRAMA 1: TURISMO, EDUCACION, CULTURA Y AMB
Direccidén de Gestidn Ambiental,

SUBPROGRAMA 1: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES Control de Calidad Ambiental

PROGRAMA 1: TURISMO, EDUCACION,CULTURA Y AMB

SUBPROGRAMA 2: AMBIENTE

FUNCION 3: SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 2: HIGIENE AMBIENTAL Gestién de Residuos Sé6lidos

SUBPROGRAMA 0: DESECHOS SOLIDOS

PROGRAMA 3:ABASTECIMIENTO DE POTABLE

SUBPROGRAMA  0:AGUA POTABLE Direccidn de Obras y Servicios
Publicos; Dep. Obras Publicas, Dep.

:CANALIZACION Y ALCANTARILLADO

:ALCANTARILLADO
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PROGRAMA

SUBPROGRAMA

FUNCION

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

FUNCION

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

:SERVICIOS COMUNALES

:OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

:SERVICIOS ECONOMICOS

:URBANIZACION Y EMBELLECIMIENTO

:ADOQUINAMIENTO

URBANIZACION Y EMBELLECIMIENTO

:MUELLE

:OBRAS SOCIALES

:OBRAS SOCIALES

PRODUCCION DE MATERIAL PETREO.

PRODUCCION DE MATERIAL PETREO.

:SERVICIOS INCLASIFICABLES

:GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD

: TRANSFERENCIAS

:SERVICIO DE LA DEUDA

:DEUDA PUBLICA INTERNA
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A)PRESENTACION DEL PROGARAMA:

FUNCION I.- SERVICIOS GENERALES
a) DENOMINACION: PROGRAMA 110 ADMINISTRACION GENERAL

b) PROPOSITOS Y OBJETIVOS

La administracion del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
se encarga la coordinacién, planificacion y ejecucién arménica con la
separacion de funciones, para la consecucion de los fines que
persigue la entidad, para lo cual se desarrollaran las siguientes
actividades:

Al Concejo Municipal le corresponde legislar mediante la expedicion
de Ordenanzas, Reglamento y Resoluciones de cardcter
administrativo y tributario; determinar la politica a seguirse y fijar los
objetivos en cada una de las actividades propias de la administracion
municipal; conocer y aprobar la programacién técnica de corto,
mediano y largo plazo, elaborado por las Direcciones, Departamentos
Yy aprobados por las comisiones respectivas; dirigir el desarrollo fisico
del Cantén; aprobar el Plan de Desarrollo y de Ordenamiento
Territorial, que interesan al cantén y las necesidades para el gobierno
Yy administracion municipal y ejercer las demds atribuciones
determinadas en el COOTAD.

Al Alcalde le correspondera de manera exclusiva la facultad ejecutiva
y por ende es la mdaxima autoridad administrativa de la entidad y
debera cumplir y hacer cumplir la Constitucién, Leyes, Ordenanzas,
asi como los Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones del Concejo y
otras normas legales vigentes; tiene la representacion legal y la
judicial conjuntamente con el procurador sindico, coordinard la accion
municipal con las demads entidades publicas y privadas, ejercera los
planes y programas de accién; dirigird y supervisara las actividades
municipales coordinando y controlando el funcionamiento de las
diferentes Direcciones, Departamentos, administrara el sistema del
Talento Humano adoptado por la Entidad, someterd a consideracion
del Concejo el Presupuesto Municipal y demds ordenanzas,
reglamentos, etc. que convengan al progreso del Canton.
Corresponde al Procurador Sindico Municipal representar
judicialmente al GAD Municipal, conjuntamente con el Alcalde. Le
corresponderd emitir dictadmenes legales, elaboracién de contratos,
informes sobre actos legales; patrocinar defensa de juicios judiciales;
preparar resoluciones, estudiar, organizar, crear o actualizar la
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legislacion que le corresponda conocer a la maxima autoridad y al
Concejo.

c) UNIDADES EJECUTORAS: Concejo-Alcaldia- Secretaria
Procuraduria Sindica - Direccion Administrativa.

d) COSTO DEL PROGRAMA: USD 2°433.191,16
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Direccion Financiera

ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2023

PARTIDA CONCEPTO PARCIAL SUB-TOTAL ASIGNACION
FREDUFULED I ARIA 1UI AL

5.0.0.0.0.0.00.00 GASTOS CORRIENTES

5.1.0.0.0.0.00.00 GASTOS EN PERSONAL

5.1.1.0.0.0.00.00 FUNCION 1: SERVICIOS GENERLES

5.1.1.1.0.0.00.00 PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL

5.1.1.1.0.0.00.00 SUBPROGRAMA 0: ADMINISTRACION MUNICIPAL

5.1.1.1.0.1.00.00 GASTOS DEL PERSONAL 1.736.735,26|
5.1.1.1.0.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 1.004.623,13|
5.1.1.1.0.1.01.05 Remuneracén mensual Unificada.... 1.004.623,13|

5.1.1.1.0.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: [ 164.681,94
5.1.1.1.0.1.02.03 Decimotercer sueldo 117.720,19,

5.1.1.1.01..02.04 Decimocuarto sueldo 46.961,75

5.1.1.1.0.1.03.00 Remuneraciones Compensatorias:

5.1.1.1.0.1.04.00 Susidios: 0,00
5.1.1.1.0.1.04.07 Estimulo Econémico por Afios Servicio.................... 0,00

5.1.1.1.0.1.05.00 Remuneraciones temporales: 261.133,92
5.1.1.1.0.1.05.10 Servicios Personales por Contrato ............ccccccceeeeveennnen. 228.551,09

5.1.1.1.0.1.05.12 Subrogacion 20.176,87

5.1.1.1.0.1.05.13 Encargos 12.405,96|

5.1.1.1.0.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguridad Social: 250.091,44|
5.1.1.1.0.1.06.01 Aporte Patronal ...........ccccoeoieiiiiie e 144.640,76

5.1.1.1.0.1.06.02 Fondode Reserva ........ccccceeeveeeeiiiiieiieeeeeeeeeeeeeee, 105.450,68

5.1.1.1.0.1.07.00 Indemnizaciones: 56.204,83
5.1.1.1.0.1.07.06 Beneficios por Jubilacion............................ 0,00

5.1.1.2.0.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no gozadas 56.204,83

5,2 PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00
5.2.1.1.0.2. Prestaciones 0,00

5.2.1.1.0.2.06 Seguro de vida y Riesgos profesionales 0,00
H5.3.1.1.0.0.00.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO:
| 5.3.1.1.0.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS: 209.870,94|
5.3.1.1.0.3.01.00 Servicios Basicos: 112.803,00
5.3.1.1.0.3.01.04 Energia Eléctrica 53.394,29

5.3.1.1.0.3.01.05 TelecomUNICACIONES ..........uvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeecie e eeeeeenn 59.408,71

5.3.1.1.0.3.01.06 Servicio de COITEO.. ....ueeeeeeeeieeeeeeeeee e 0,00

5.3.1.1.0.3.02.00 Servicios Generales: 53.547,42
5.3.1.1.0.3.02.01 Transporte de Personal 7.400,00|

5.3.1.1.0.3.02.02 Fletes y Maniobras............cccccooiiiiiiiiiiiis 1.500,00

5.3.1.1.0.3.02.03 [Almacenamiento, Embalaje, Envase y Recarga de Extin| 250,00

5.3.1.1.0.3.02.04 Edicion,Impresion, Reproduccion y Publicaciones, Susc 6.867,15|

5.3.1.1.0.3.02.05 Espectaculos Culturales y Sociales 500,00

5.3.1.1.0.3.02.07 Difusion, Informacion y Publicidad 2.700,00|

5.3.1.1.0.3.02.35 Servicio de Alimentacion 4.916,00|

5.3.1.1.0.3.02.55 Combustible 29.414,27|

5.3.1.1.0.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias: 24.659,09
5.3.1.1.0.3.03.01 Pasajes al Interior 10.367,26

5.3.1.1.0.3.03.01 Pasajes al Exterior.... 0,00

5.3.1.1.0.3.03.03 Viaticos y subsistencias en el Inrterior................... 14.291,83|

5.3.1.1.03.04.00 Instalacion, Mantenimiento y Reparacion: 5.790,00
5.3.1.1.0.3.04.02 Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurad 500,00

5.3.1.1.0.3.04.04 Maquinarias y Equipos 5.290,00

5.3.1.1.03.U5.00 [Arrendamiento de Bienes 6.00U,0)
5.3.1.1.0.3.05.04 Magquinarias y Equipos ( Arrendamiento) 6.000,00|

Contrataciones de Estudios, Investigaciones y

5.3.1.1.0.3.06.00 Servicios Técnicos Especializados: 7.071,43
5.3.1.1.0.3.06.01 Consultoria, Assesoria e Investigacion Especializada.. 0,00

5.3.1.1.0.3.06.12 Capacitacion a Servidores Publicos...............ccc.c...... 7.071,43

PIASIAIN g 1.946.606,20 1.946.606,20

1.946.606,20|
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PARTIDA CONCEPTO PARCIAL SUB-TOTAL ASIGNACION
PRESUPUESTARIA TOTAL
VIENEN..............} 1.946.606,20 1.946.606,20 1.946.606,20
5.3.1.1.0.3.07.00 Egresos en Inférmatica: 3.700,00 3.700,00
5.3.1.1.0.3.07.01 Desarrollo, Actualizacion, Asistencia Técnica y SoporteJ 0,00
5.3.1.1.0.3.07.02 Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes Inférm 3.700,00
5.3.1.1.0.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS: 63.023,73
5.3.1.1.0.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Corriente: 63.023,73
5.3.1.1.0.3.08.01 Alimentos y Bebidas.........cccocviiiiiiiiiiii s 0,00
5.3.1.1.0.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion................ 17.380,00
5.3.1.1.0.3.08.03 Lubricantes...........oot o 4.500,00
5.3.1.1.0.3.08.04 Materiales de Oficina.... 16.200,00
5.3.1.1.0.3.08.05 Materiales de ASEO0...........cvvviiniriiiiiiiiiei e 6.485,27
5.3.1.1.0.3.08.11 Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, B 12.936,14
5.3.1.1.0.3.08.13 Repuestos ¥y ACCESOrOS. ........ccuueiiieiiieiiieiieeieein, 5.522,32
||5.7.1.1.0.7.00.00 GASTOS FINANCIEROS: 65.010,03
5.7.1.1.0.7.01.00 [Impuestos, Tasas y Contribuciones 3.816,34
5.7.1.1.0.7.01.02 Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos| 3.816,34
5.7.1.1.0.7.02.00 Seguros, Costos Financieros y Otros Gastos: 61.193,69
5.7.1.1.0.7.02.01 SEGUIOS. .. ettt s 61.193,69
7.1.1.1.0.1.01.00 GASTOS DEL PERSONAL: 179.009,51
7.1.1.1.0.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 93.182,97
7.1.1.1.0.1.01.05 Remuneracion mensual Unificada........c...cooceevvinenenn. 93.182,97
7.1.1.1.0.1.01.06 Salarios Unificados 0,00
7.1.1.1.0.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 16.772,12
7.1.1.1.0.1.02.03 Decimotercer sueldo ..............coeeiievicciieecee e, 10.400,12
7.1.1.1.0.1.02.04 Decimocuarto Sueldo .............coooveviceieeieeeeeee e 6.372,00
7.1.1.1.0.1.03.00 Remuneraciones Compensatorias: | 5.940,00
7.1.1.1.0.1.03.04 Compensacién por Transporte 990,00
7.1.1.1.0.1.03.06 Alimentacién 4.950,00
7.1.1.1.0.1.04.00 Subsidios 1.228,42,
7.1.1.1.0.1.04.01 Por Cargas Familiares 309,65
7.1.1.1.0.1.04,08 Subsidios por Antigiiedad 918,77
7.1.1.1.0.1.05.00 Remuneraciones temporales: 21.514,24
7.1.1.1.0.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias ................... 255,43
7.1.1.1.0.1.05.10 Servicios Personales por Contrato .... 21.258,81
7.1.1.1.0.1.06.00 Aportes Patronales la Seguridad Social: 39.199,72
7.1.1.1.0.1.06.01 Aporte Patronal ............cocccveiiiiiiiie e 30.188,65|
7.1.1.1.0.1.06.02 Fondo de RESErva ........ccccoeeviiieeiiiiiic e 9.011,07
1.1.1.1.0.1.07.00 Indemnizaciones: 1.172,04
7.1.1.1.0.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no gozadas 1.172,04
7.3.1.1.0.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: 130.854,47|
7.3.1.1.0.3.02.00 SETVICIOS Generares: 37.004,47
7.3.1.1.0.3.02.04 Edicién,Impresién, Reproduccion y Publicaciones, Susc 22.100,00
7.3.1.1.0.3.02.07 Difusion, Informacién y Publicidad...........c.cccceeevniinnnnns 9.800,00
7.3.1.1.0.3.02.49 Eventos Publicos Promocionales 5.104,47
7.3.1.1.0.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Corriente: 33.850,00
7.3.1.1.0.3.08.11 Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, B 33.850,00
7.3.1.1.0.3.07.00 Egresos en Informatica 60.000,00
7.3.1.1.0.3.07.01 Desarrollo, Actualizacién, Asistencia Tecnica y Soporte 60.000,00
8.0.1.1.0.0.00.00 GASTO0S DE CAPITAL:
8.4.1.1.0.0.00.00 ACTIVOS DE LARGA DURACION:
||8.4.1.1.0.4.00.00 GASTOS EN BIENES DE CAPITAL 44.987,22
8.4.1.1.0.4.01.00 Bienes Muebles: 44.987,22
8.4.1.1.0.4.01.03 MODbIlAMOS ...evvieeiie e 8.260,26
8.4.1.1.0.4.01.04 Maquinarias y EQUIPOS..........cocoiiiriiiiiicveereceees 15.700,00
8.4.1.1.0.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos............... 21.026,96

TOTAL DEL PROGRAMA 110

2.433.191,16

2.433.191,16

2.433.191,16
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A) PRESENTACION DEL PROGRAMA:

FUNCION I.-SERVICIOS GENERALES
a) DENOMINACION: PROGRAMA 120 ADMINISTRACION FINANCIERA

b) PROPOSITOS Y OBJETIVOS

A través de la Direccion Financiera se administrara las rentas, para
financiar los gastos e inversiones municipales que contempla el
Presupuesto Municipal.

El Presupuesto de la Entidad, contendrd la programaciéon anual de los
ingresos por impuestos, tasas, contribucion especial de mejoras, los gastos
permanentes y no permanentes con sujecion a las normas y leyes
pertinentes.

El Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, las normas,
principios y politicas de contabilidad seran bases para los sistemas de
Tesoreria y Contabilidad. La contabilidad registrara todas las operaciones
patrimoniales y presupuestarias; y, Tesoreria realizard la percepcion, y
recaudacion de los depodsitos y entrega de recursos a través de
transferencia por el SPL

La Direccion Financiera trabajard coordinadamente con el Jefe de
Planificaciéon, los Directores de Obras y Servicios Publicos, Turismo,
Gestion Ambiental y Administrativa para el andlisis y evaluacién de los
proyectos municipales.

Se supervisard el levantamiento de catastro municipal y la emision de
titulos de créditos para el cobro de impuestos, tasas y contribucion especial
de mejoras, se realizard el andlisis de antigtiedad de la cartera vencida,
como también se llevarad registro de las carteras incobrables.

Alcanzara los fines que se persigue, con el desarrollo de las siguientes
funciones: Direccion, supervision, elaboracion de catastros, emision y
control de titulos de crédito, formulacién de datos estadisticos, contabilidad
general, recaudacion, pagos y control del almacén y bodega.

c) UNIDAD EJECUTORA: Direccion Financiera, Departamentos de
Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria, Inmobiliarios Urbano y Rural y
Liquidacion de Impuestos, Tributos y Tasas.

d) COSTO DEL PROGRAMA: USD 677.768,40
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Direccion Financiera

ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2023

PARTIDA PARCIAL SUB-TOTAL ASIGNACION |
PRESUPUESTARIA CONCEPTO TOTAL
5.0.0.0.0.0.00.00 GASTOS CORRIENTES
5.1.0.0.0.0.00.00 GASTOS EN PERSONAL
5.1.1.0.0.0.00.00 FUNCION 1: SERVICIOS GENERLES
9.17.7.4.U.0.00.00 FPRUGRAMA Z: AUMINIS | KACIUN FINANCIERA
5.1.1.2.0.0.00.00 SUBPROGRAMA 0: ADMIN. FINANCIERA MUNICIPAL
5.1.1.0.0.1.00.00 GASTOS DEL PERSONAL: 647.977,37
5.1.1.2.0.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 290.300,43
5.1.1.2.0.1.01.05 Remuneracién mensual Unificada...........ccccceeiiinn | 290.300,43
5.1.1.2.0.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 53.784,09
5.1.1.2.0.1.02.03 Decimotercer sueldo .... 37.193,74
5.1.1.2.0.1.02.04 Decimocuarto sueldo .... 16.590,35
5.1.1.2.0.1.03.00 Remuneraciones Compensatorias:
5.1.1.2.0.1.04.00 SUBSIDIOS: 0,00
5.1.1.2.0.1.04.07 Estimulo Econémico por afios de Servicio.................. 0,00
5.1.1.2.0.1.05.00 Remuneraciones temporales: 52.152,40
5.1.1.2.0.1.05.10 Servicios Personales por Contrato ..................... 46.410,20
5.1.1.2.0.1.05.12 SUDrogaciones.........ccc.uvuiiiiiiiieeeeeee e e 2.000,00|
5.1.1.2.0.1.05.13 ENCArgoS. ... cueneiieieiie e 3.742,20"
5.1.1.2.0.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguridad Social: 242.587,50
5.1.1.2.0.1.06.01 Aporte Patronal 198.431,38,
5.1.1.2.0.1.06.02 Fondo de Reserva .. 44.156,12
5.1.1.2.0.1.07.00 Indemnizaciones: 9.152,95
5.1.1.2.0.1.07.01 Compensacion por Renuncia Voluntaria..................... 0,00
5.1.1.2.0.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no gozadas 9.152,95|
\ |:R'I:'5TKC'IUN’I:'5‘D‘E‘L‘A‘5‘EGUR‘I’D‘KD_§OCIAL 0,00
2120.2. restaciones 0,00]
5.2.1.2.0.2.06 Seguro de vida y Riesgos profesionales 0,00
5.3.1.2.0.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO:
5.3.1.2.0.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS: 3.399,94
5.3.1.2.0.3. K | Servicios Basicos: 0,00
5.3.1.2.0.3.01.05 TelecComMUNICACIONES .........euvveeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e e 0,00 “
531 2030200 DErviICIOS uernerdies: 0’00
5.3.1.2.0.3.02.04 Edicion,Impresién, Reproduccion y Publicaciones, Susci 0,00
5.3.1.2.0.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias: 3.399,94
5.3.1.2.0.3.03.01 Pasajes al INterior.............ouiiiiiieee e 1.659,94
5.3.1.2.0.3.03.03 Viaticos y subsistencias en el Interior.. 1.740,00|
5.3.1.2.0.3.06.00 LU ALACIVIIED Ut COLUUIUD, HHIvedLIiyavivlied y o,oo
5.3.1.2.0.3.06.12 CApAcacion & SerVIdores PUBIICOS. ... eveverreeeeeees. o,oo"
5.3.1.2.0.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Corriente: 0,00
5.3.1.2.0.3.08.13 Repuestos y ACCESONOS. ........cuvvuiuiiiiiiiiiiiieieienne, 0,00
...... . [TNTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0,00|
.6.1.2.0.6.02.00 Intereses Deuda Publica Interna: 0,00
5.6.1.2.0.6.02.01 Sector Publico Financiero
5.6.1.2.0.6.02.01.01 Banco del Estado 0,00
5.7.1.2.0.7. GASTOS FINANCIEROS: 1.935,88|
5.7.1.2.0.7. [ Segusros, Costos Financieros y Otros Gastos: 1.935,88|
5.7.1.2.0.7.02.01 ST=Te [T o TSP SRUPPRRN 0,00
5.7.1.2.0.7.02.03 Comisiones Bancarias............ccccoceeeeiiiiiiiiiiinn, 1.935,88|
7.1.1.2.0.1.01.00 GASTOS DEL PERSONAL: 16.541,28
7.1.1.2.0.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 13.464,00|
7.1.1.2.0.1.01.05 Remuneracién mensual Unificada...........cccccceeiinnn | 13.464,00
7.1.1.2.0.1.01.06 Salarios Unificados 0,00
7.1.1.2.0.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 2.022,00
7.1.1.2.0.1.02.03 Decimotercer sueldo .............oooiiiiiiiiiiieiiieeee 1.122,00|
7.1.1.2.0.1.02.04 Decimocuarto SUeldo .............ocooiiiiiiiiiiiiee e 900,00
7.1.1.2.0.1.03.00 Remuneraciones Compensatorias: 792,00
7.1.1.2.0.1.03.04 Compensacion por TranSporte ...........occcveeeerievenevnneeend 132,00
7.1.1.2.0.1.03.06 Alimentacion 660,00
7.1.1.2.0.1.04.00 Subsidios 263,28
7.1.1.2.0.1.04.01 Por Cargas Familiares 51,00,
/.1.1.2.0.1.04,08 Subsidios por Antiguedad 212,28
PSS A N L 669.854,47 669.854,47 669.854,47
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PARTIDA CONCEPTO PARTIAL SUB-TOTAL ASIGNACION
PRESUPUESTARIA ANUAL
VIENEN..........ccoeniininnans 669.854,47 669.854,47 669.854,47
GASTOS DEL PERSONAL: 3.288,38
7.1.1.2.0.1.06.00 Aportes Patronales la Seguridad Social: 3.288,38
7.1.1.2.0.1.06.01 Aporte Patronal .............cooveuiiiiiii i 1.635,86|
7.1.1.2.0.1.06.02 Fondode RESErva .......ccoceeeeviviiieiiiieeeeeeeeeeeciiee 1.652,52
8.0.1.2.0.4.00.00 GASTO0S DE CAPITAL:
8.4.1.2.0.4.00.00 ACTIVOS DE LARGA DURACION
.4.1.2.0.4.00.00 GASTOS EN BIENES DE CAPITAL: 4.625,55]
.4.1.2.0.4.01.00 Bienes Muebles: 4.625,55]
8.4.1.2.0.4.01.03 Mobiliarios ............cccoeeeeiiriennne 1.800,00
8.4.1.2.0.4.01.04 Maquinarias y EQUIPOS..........ccccoiiiiniiiiesee e 0,00
8.4.1.2.0.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos.............. 2.825,55
8.4.1.2.0.4.01.09 Libros y COIECCIONES.. .....ccuveuiiiiiiieiieiie e 0,00
8.4.1.2.0.4.01.11 Partes y Repuestos.............cccooviiiiiiiiiiiii, 0,00
TOTAL DEL PROGRAMA 120 677.768,40 677.768,40 677.768,40
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A) PRESENTACION DEL PROGRAMA:
FUNCION II : SERVICIOS SOCIALES

a) DENOMINACION: PROGRAMA 210 TURISMO )
PROGRAMA 211 EDUCACION,CULTURA Y

DEPORTE
PROGRAMA 212 MEDIO AMBIENTE

b) PROPOSITOS Y OBJETIVOS

La preocupacion fundamental de este programa es cubrir las areas de
desarrollo turistico, cultural, deportivo, ciencias sociales y ciencias
naturales a través de la dotacion del financiamiento de programas de
promocion turistico, capacitacion, ferias, eventos culturales y deportivos,
ademas brindara la oportunidad para investigar en sus respectivos
campos con el fin de elevar el nivel de educacion y cultura en beneficio
del Pais y el Canton.

La Direccién de Turismo, Educaciéon y Cultura y la Direccion de Gestion
Ambiental, programara los eventos turisticos, sociales, -culturales,
deportivos, de proteccion del medio ambiente, asi como la ejecucion de los
proyectos de inversiones en la educaciéon, deporte, turismo, cultura y
ambiental para el buen vivir del habitante del cantoén.

La Direcciéon de Gestion Ambiental a mas de sus atribuciones es la
responsable del Sistema de Gestion de Residuo Sélido, que se administra
bajo el programa 320 de inversiones.

c) UNIDAD EJECUTORA: Direccion de Turismo, Cultura y Medio Ambiente,
Jefe de Turismo, Unidad de Gestion Ambiental, Promotor Cultural,
Biblioteca y Tv Municipal.

e) COSTO DEL PROGRAMA 210: USD 302.944,15
f) COSTO DEL PROGRAMA 211: USD 160.671,70
g) COSTO DEL PROGRAMA 212: USD 298.990,17
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PARTIDA CONCEPTO PARCIAL SUB-TOTAL ASIGNACION
PRESUPUESTARIA ANUAL

5.0.0.0.0.0.00.00 GASTOS CORRIENTES
5.1.0.0.0.0.00.00 GASTOS EN PERSONAL
9.7.42.U.U.U.00.0V FUNCIUN Z: SERVICIUDS GENERLEDS
5.1.2.1.0.0.00.00 PROGRAMA 1: TURISMO

SUBPROGRAMA 0: TURISMO

"GASTOS DEL PERSONAL: 160.005,23
5.1.2.1.0.0.01 00 emuneraciones Basicas: 95.351,4
5.1.2.1.0.0.01.05 Remuneracion mensual Unificada..........cccccc.co........ 95.351,49 9-‘
5.1.2.1.0.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: | 19.608,58,
5.1.2.1.0.1.02.03 Decimotercer sueldo .. 13.951,08,
5.1.2.1.0.1.02.04 Decimocuarto sueldo 5.657,50
5.1.2.1.0.1.03.00 Remuneraciones Compensatonas
5.1.2.1.0.1.04.00 Subsidios: 0,00
5.1.2.1.0.1.04.07 Estimulo Economico por ANOS SEerViCIO..........vvvveeiuernenannn. 0,00
5.1.2.1.0.1.04.99 Otros Subsidios 0,00,
5.1.2.1.0.1.05.00 Remuneraciones temporales: 17.225,89
5.1.2.1.0.1.05.12 Subrogaciones... 0,00
5.1.2.1.0.1.U5.0Y Horas Extraordinarias y buplementarlas ............................ U,0Y)
5.1.2.1.0.1.05.10 Servicios Personales por Contrato .... 17.225,89
5.1.2.1.0.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguridad Social: 20.819,27
5.1.2.1.0.1.06.01 Aporte Patronal ..o 12.009,17|
5.1.2.1.U.1.Ub.UZ FONUO UE KESEIVA ..cuveiiiieiiiteteiieeaii e e eieeteeieeeseeesaeenseesnee e 8.8710,1U
5.1.2.1.0.1.07.00 Indemnizaciones 7.000,00
5.1.2.1.0.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no gozadas 7.000,00
5,2 "PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00
5.2.2.1.0.2. Prestaciones 0,00
5.2.2.1.0.2.06 Seguro de vida y Riesgos profesionales 0,00
5.3.2.1.0.0.00.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO:
9.3.2.1.0.5.00.00 BIENES Y SERVICIOS: 2.788,48|
5.3.2.1.0.3.01.00 Servicios Basicos: 0,00
5.3.2.1.0.3.01.05 TeleCOMUNICACIONES ......coeeeiniveiiieeeieii e e e e e e e s e 0,00
5.3.2.1.0.3.02.00 DEIVILIUS UslIslales. | 0,00
5.3.2.1.0.3.02.04 Edicion,Impresién, Reproduccién y Publicaciones, Suscripcion 0,00
5.3.2.1.0.3.02.07 Difusion, Informacion y Publicidad...........cccccovvvniiiiiiiiieen 0,00
5.3.2.1.0.3.02.48 Eventos Oficiales 0,00
5.3.2.1.0.3.02.49 Eventos Publicos y Promocionales... 0,00
5.3.2.1.0.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias: 2.788,48
5.3.2.1.0.3.03.01 Pasajes al Interior.... 742,93
5.3.2.1.0.3.03.01 Pasajes al EXterior. ... 1.000,00|
5.3.2.1.0.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Interior...........ccccovvvrieiinnns 1.045,55
5.3.2.1.0.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Exterior..................... 0,00
7.1.2.1.0.1.01.00 GASTOS DEL PERSONAL: 12.466,44
7.1.2.1.0.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 8.877,60
7.1.2.1.0.1.01.05 Remuneracién mensual Unificada.............ccccc......... 8.877,60
7.1.2.1.0.1.01.06 Salarios Unificados 0,00,
7.1.2.1.0.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 1.025,55
7.1.2.1.0.1.02.03 Decimotercer sueldo .. 942,30
7.1.2.1.0.1.02.04 Decimocuarto sueldo 83,25
7.1.2.1.0.1.03.00 Remuneraciones Compensatorlas: 462,00
7.1.2.1.0.1.03.04 Compensacion por TranSPOrte .............occeeveeieeevnneeernnenenn 77,00
7.1.2.1.0.1.03.06 Alimentacion 385,00
7.1.2.1.0.1.04.00 Subsidios 6,72
7.1.2.1.0.1.04.01 Por Cargas Familiares 0,00
7.1.2.1.0.1.04,08 Subsidios por Antigliedad 6,72
7.1.2.1.0.1.06.00 Aportes Patronales la Seguridad Social: 2.094,57
7.1.2.1.0.1.06.01 Aporte Patronal ... 1.169,87|
7.1.2.1.0.1.06.02 Fondo de Reserva 924,/

PASAN... ... ... 175.260,15 175.260,15 175.260,15
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VIENEN.......ccoeiiiieieeee e 175.260,15| 175.260,15[ 175.260,15]
7.3.2.1.0.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: 122.866,00
7.3.2.1.0.3.02.00 Servicios Generales: 100.366,00
7.3.2.1.0.3.02.02 Fletes y Maniobras............ccocovuiiiiiiniininiiiinninns 0,00
7.3.2.1.0.3.02.04 Edicion,Impresién, Reproduccién y Publicaciones, Suscripcion 35.085,00
7.3.2.1.0.3.02.05 Espectaculos Culturales y Sociales...........cccooevveviiniiniennnnn) 33.797,00
7.3.2.1.0.3.02.07 Difusioén, Informacion y Publicidad...........ccccvvvniiniiiiiiien, 6.000,00|
7.3.2.1.0.3.02.49 Eventos Publicos Promocionales 25.484,00|
7.3.2.1.0.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias: 0,00
7.3.2.1.0.3.03.01 Pasajes al INterior...........c.iviiiriei e ] 0,00
7.3.2.1.0.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Inrterior... 0,00
7.3.2.1.03..04.00 Instalaciéon, Mantenimiento y Reparacion: 0,00
7.3.2.1.0.3.04.25 Instalacién, Readecuacién, Montaje de Exposiciones, Manteni 0,00
7321030600 Lonurataciones ae Cswuaios, investugaciones y Servicios 12000’00
7.3.2.1.0.3.06.13 Capacitacion a I Ciudadania en General 12.000,00
7.3.2.1.0.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Corriente: 10.500,00|
7.3.2.1.0.3.08.11 Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, Eléctric 10.500,00
7.8.2.1.0.00.00 TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION 4.818,00
7.8.2.1.0.02.00 rivado Interno 4.818,00
7.8.2.1.0.02.04 Al sector Privado no Financiero 4.818,00|
8.4.2.1.0.4.00.00 GASTOS EN BIENES DE CAPITAL: 0,00
8.4.2.1.0.4.01.00 Bienes Muebles: 0,00
8.4.2.1.0.4.01.03 MODIlIAMIOS ... e 0,00
8.4.2.1.0.4.01.04 Maquinarias Y EQUIPOS. .........coiiiiieiieiiesiie e 0,00,
8.4.2.1.0.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos........................ 0,00,
9.0.2.1.0.0.00.00 APLICACION DE FINANCIAMIENTO:
.6.2.1.0.6.00.00 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA: 0,00]
9.6.2.1.0.6.05.00 Deuda Flotante: 0,00
9.6.2.1.0.6.05.01 CUENtas POr PAGar..........coiuiiieiieiie et ee e 0,00,
TOTAL DEL PROGRAMA 210 302.944,15 302.944,15 302.944,15
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5.0.0.0.0.0.00.00 [ GASTOS CORRIENTES
5.1.0.0.0.0.00.00 GASTOS EN PERSONAL
5.1.2.0.0.0.00.00 FUNCION 2: SERVICIOS GENERLES
5.1.2.1.0.0.00.00 PROGRAMA 1: TURISMO, CULTURAY MED. AMB
5.1.2.1.1.0.00.00 SUBPROGRAMA 1: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
5.1.2.1.1.1.00.00 GASTOS DEL PERSONAL: 68.599,36
5.1.2.1.1.0.01.00 Remuneraciones Basicas: 29.088,
9.1.2.1.1.U.U1.UD KEMUNEracion MeNSUal UNIMCAT . ......c.cveeerrnreeeernnnnns £9.U85,UU
5.1.2.1.1.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 6.379,98
5.1.2.1.1.1.02.03 Decimotercer sueldo .............ooveiiieii e 4.061,23
5.1.2.1.1.1.02.04 Decimocuarto SUEIdO ........c...eveeeveeeiieieeeeet e 2.318,75
5.1.2.1.1.1.03.00 Remuneraciones Compensatorias: 0,00
5.1.2.1.1.1.04.00 Subsidios: 0,00
5.1.2.1.1.1.04.07 Estimulo Econdmico por Afios Servicio............cccc.cceunee. 0,00
5.1.2.1.1.1.04.99.01 || Estimulo Econdmico por eficiencia en sus funciones ... 0,00
5.1.2.1.1.1.05.00 Remuneraciones temporales: 19.836,49
5.1.2.1.1.1.05.12 SUDrOgaciones. ......ccc.uivviiiiiec e 0,00
5.1.2.1.1.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias .......................] 0,00
5.1.2.1.1.1.U5.10 Serviclos Personales por Lontrato 19.836,4Y|
5.1.2.1.1.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguridad Social: 11.294,89
5.1.2.1.1.1.06.01 Aporte Patronal ..........c.c.ceuiiiii e 5.573,54
5.1.2.1.1.1.06.02 Fondo de RESEIVA ......cocevviviiiiici e 5.721,35
5.1.2.1.1.1.07.00 Indemnizaciones 2.000,00
5.1.2.1.1.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no gozadas 2.000,00
5.3.2.1.1.0.00.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO:
||5.3.2.1 .1.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS: 0,00
5.3.2.1.1.3.01.00 Servicios Basicos: 0,00
5.3.2.1.1.3.01.05 Telecomunicaciones 0,00
5.3.2.1.1.3.U1.U6 Servicio de Correo u,uu
5.3.2.1.1.3.U2.00 VSIVIVive Uohisiaies. u,uU
5.3.2.1.1.3.02.02 Fletes y Maniobras.............ocoiiiiiiiiiiniiic e 0,00
5.3.2.1.1.3.02.04 Edicion,Impresion, Reproduccion y Publicaciones, Suscripd 0,00
5.3.2.1.1.3.02.05 Espectaculos Culturales y Sociales..........cccoovoienrennnnns 0,00
5.3.2.1.1.3.02.07 Difusién, Informacion y Publicidad...........ccccceeiviiiins 0,00
5.3.2.1.1.3.02.48 Eventos Oficiales 0,00
5.3.2.1.1.3.02.99 Otros Servicios Generales 0,00
Contrataciones de Estudios, Investigaciones y
5.3.2.1.1.3.06.00 Servicios Técnicos Especializados: 0,00
5.3.2.1.1.3.06.01 Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada ........ 0,00
5.3.2.1.1.3.06.04 Fiscalizacion e Inspeciones TECNICaS..........cccoevereeerennnne. 0,00
5.3.2.1.1.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Corriente: 0,00
5.3.2.1.1.3.08.04 Materiales de Oficina..............ooevviiiiiiiiiiiiicc e, 0,00
7.T.ZT.T.T.UT.U0 GASTUS DEL PERSUNAL: -
7.1.2.1.1.1.05.00 Remuneraciones temporales: -
7.1.2.1.1.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias .......................] 0,00
/.1.2.1.1.1.05.10 Servicios Personales por Contrato .... 0,00
7.3.2.1.1.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: 83.872,34
7.3.2.1.1.3.02.00 Servicios Generales: 82.935,13|
7.3.2.1.1.3.02.04 Edicion,Impresién, Reproduccion y Publicaciones, Suscripd 0,00
(.3.2.1.1.3.02.U5 Espectaculos Culturales y Sociales. 41.300,0U
(.3.2.1.1.3.02.01 vitusion, Informacion y Fublicidad... 0,0
(.3.2.1.1.3.U2.4Y Eventos Fublicos y Promocionales...... 41.639,13
1.3.2.1.1.3.U03.00 Iraslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias: 93/7,21
.3.2.1.1.3.U3.U1 rasajes al Interior 301,21
(.3.2.1.1.3.U3.U3 Viaticos y Subsistencias en el Inrterior... 630,00
1.3.2.1.1.5.U6.00 Contrataciones de Estudios, Investigaciones y U,y
7.3.2.1.1.3.06.13 Capacitacion a la Ciudadania en General 0,00
7.3.2.1.1.07.00 Egresos en Informatica 0,00
7.3.2.1.1.07.01 Desarrollo, Actualizacion, Asistencia Tecnica y Soporte de 0,00
PASAN . ............ 152.471,70 152.471,70 152.471,70
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VIENEN..............ccereeeenes 152.471,70 152.471,70 152.471,70
7.3.2.1.1.08.00 Bienes de Uso y Consumo Corriente: 0,00
7.3.2.1.1.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion...................... 0,00
7.3.2.1.1.08.11 Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, Eléc 0,00
7.5.2.1.1.00.00 GASTOS DE INVERSION: 0,00
7.5.2.1.1.00.00 OBRAS PUBLICAS:
7.5.2.1.1.00.00 GASTOS EN OBRAS DE INVERSION: 0,00
7.5.2.1.1.01.00 Obras de Infraestructura:
7.5.2.1.1.01.07 Construcciones y Edificaciones: 0,00
7.5.2.1.1.01.07.01 Const. de Edificaciones Municipales 0,00
7.5.2.1.1.01.07.02 ||Construccion del Centro de Capacitacion Artesanal 0,00
7.5.2.1.1.01.07.03 || Construccién de Obras Deportivas..............cccoevvueeinnen 0,00
7.5.2.1.1.01.07.04 || Construccién de Obras para Saneamiento Ambiental....... 0,00
7.5.2.1.1.01.07.05 || Construccion de Obras de Servicios directos al Turista .... 0,00
7.5.2.1.1.01.99 Otras Obras de Infraestructura: 0,00
7.5.2.1.1.01.99.02 ||Obra de Infraestructura en el Area Turistica 0,00
7.8.2.1.1.00.00 TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION| 8.200,00|
7.8.2.1.1.02.00 [PTIVaas Terno 8.200,00]
7.8.2.1.1.02.04 Al sector Privado no Financiero 8.200,00
8.0.2.1.1.0.00.00 GASTOS DE CAPITAL:
8.4.2.1.1.00.00 ACTIVOS DE LARGA DURACION:
8.4.2.1.1.00.00 GASTOS EN BIENES DE CAPITAL: 0,00
8.4.2.1.1.01.00 Bienes Muebles: 0,00
8.4.2.1.1.01.03 MODIlIAMOS ....veiviieii e e 0,00
8.4.2.1.1.01.04 Maquinarias y EQUIPOS .........cccccoviiriniicicere e 0,00
8.4.2.1.1.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos.................... 0,00
8.4.2.1.1.01.08 Bienes Artisticos y Culturales.............ccoooeiiiiiiiiiiiinn 0,00
8.4.2.1.1.01.09 Libros y Colecciones 0,00
9.0.2.1.1..00.00 APLICACION DE FINANCIAMIENTO:
||9.6.2.1.1.00.00 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA: 0,00
9.6.2.1.1.05.00 Deuda Flotante: 0,00
9.6.2.1.1.05.01 Cuentas POr Pagar..........ccuviirieiiiiiiieseieee e 0,00
TOTAL DEL PROGRAMA 211 160.671,70 160.671,70 160.671,70
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PRESUPUESTARIA ANUAL
5.0.0.0.0.0.00.00 GASTOS CORRIENTES
5.1.0.0.0.0.00.00 GASTOS EN PERSONAL
5.1.2.0.0.0.00.00 FUNCION 2: SERVICIOS GENERLES
5.1.2.1.0.0.00.00 PROGRAMA 1: TURISMO, CULTURAY MED. AMB
5.1.2.1.2.0.00.00 SUBPROGRAMA 2: MEDIO AMBIENTE
5.1.2.1.2.1.00.00 GASTOS DEL PERSONAL: 261.811,36
5.1.2.1.2.0.01.00 Remuneraciones Basicas: 112.154,36]
5.1.2.1.2.0.01.05 Remuneracion mensual Unificada...........ccccceeeeenennn.. 112.154,36
5.1.2.1.2.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 27.422,44
5.1.2.1.2.1.02.03 Decimotercer sueldo .............oveviieiiiiiiiiieeeeeeeees 16.070,94
5.1.2.1.2.1.02.04 Decimocuarto sueldo ........... 11.351,50
5.1.2.1.2.1.05.00 Remuneraciones temporales: 78.655,08
5.1.2.1.2.1.05.12 Subrogaciones. ........c..cc.uiiiiiiiiinee e 0,00
5.1.2.1.2.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias ..................] 0,00
5.1.2.1.2.1.05.10 Servicios Personales por Contrato ... 78.655,08]
5.1.2.1.2.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguridad Social: 37.025,53,
5.1.2.1.2.1.06.01 Aporte Patronal .........cc.c. v 23.539,98
5.1.2.1.2.1.06.02 Fondo de RESErva .........oceovivininiiiiee e 13.485,55
5.1.2.1.2.1.07.00 Indemnizaciones 6.553,95|
5.1.2.1.2.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no gozadas 6.553,95)
5,2 |FRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00
5.2.2.1.2.2. Prestaciones 0,00
5.2.2.1.2.2.06 Seguro de vida y Riesgos profesionales 0,00
5.3.2.1.2.0.00.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO:
5.3.2.1.2.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS: 0,00
5.3.2.1.2.3.01.00 Servicios Basicos: 0,00
5.3.2.1.2.3.01.05 TeleComMUNICACIONES ........cccvviveeieieiiiieeeeeeeee e eeeeiins 0,00
5.3.2.1.2.3.01.06 Servicio de COITeO0.. .....ccecuevnieeecieeeceeeee e 0,00
5.3.2.1.2.3.02.00 Serviclos Generales: 0,00
5.3.2.1.2.3.02.01 Transporte de Personal...............cccooeiiiinn 0,00
5.3.2.1.2.3.02.07 Ditusion, Informacion y Publicidad.. 0,00
5.3.2.1.2.3.02.99 Otros Servicios Generales.............ccoveviiiieinninninns 0,00
5.3.2.1.2.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias: 0,00
5.3.2.1.2.3.03.01 Pasajes al Interior...............uciiiiiiieceeceee 0,00
5.3.2.1.2.3.03.01 Pasajes al EXterior. .........coccvoeiiiiiieie e 0,00
5.3.2.1.2.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Inrterior.............cc.c........ 0,00
Contrataciones de Estudios, Investigaciones y

5.3.2.1.2.3.06.00 Servicios Técnicos Especializados: 0,00
5.3.2.1.2.3.06.01 Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada .. | 0,00
5.3.2.1.2.3.06.04 Fiscalizacion e Inspeciones Técnicas. ..........coceveeneens 0,00
5.3.2.1.2.3.06.05 Estudio y Disefio de Proyectos 0,00
5.3.2.1.2.3.06.12 Capacitacién a Servidores PUblicos................ccc..... 0,00
5.3.2.1.2.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Corriente: 0,00
5.3.2.1.2.3.08.13 Repuestos y ACCESOrIOS. .........c.viviiviiiiiiiiiiiiieea 0,00
7.1.2.1.2.1.01.00 GASTOS DEL PERSONAL: 721,11
7.1.2.1.2.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 0,00
7.1.2.1.2.1.01.05 Remuneracion mensual Unificada...........cccccceeeveennnn.. 0,00
7.1.2.1.2.1.01.06 Salarios Unificados 0,00
7.1.2.1.2.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 0,00
7.1.2.1.2.1.02.03 Decimotercer sueldo .............coooviiiiicciieeeeeeeeee ] 0,00
7.1.2.1.2.1.02.04 Decimocuarto sueldo ..............cccvveeecieeeeecieeee e 0,00
7.1.2.1.2.1.05.00 Remuneraciones temporales: 0,00
7.1.2.1.2.1.05.10 Servicios Personales por Contrato .... 0,00
7.1.2.1.2.1.06.00 Aportes Patronales la Seguridad Social: 721,11
7.1.2.1.2.1.06.01 Aporte Patronal ..........c.coooeeiiiii e 0,00
7.1.2.1.2.1.06.02 Fondo de Reserva .........cccccoeeivvveeiceicieeeceeeceee ] 721,11

RAS AN L 262.532,47 262.532,47 262.532,47




Registro Oficial - Edicion Especial N° 1055

Lunes 2 de octubre de 2023

PARTIDA CONCEPTO PARCIAL SUB-TOTAL ASIGNACION
PRESUPUESTARIA ANUAL
VIENEN.........coeiiiiiiiiiieeeae 262.532,47, 262.532,47, 262.532,47,
7.3.2.1.2.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: 36.457,70
7.3.2.1.2.3.01.00 Servicios Basicos: 0,00
7.3.2.1.2.3.01.04 Energia Eléctrica............coocoiiiiiiiiii | 0,00
7.3.2.1.2.3.02.00 Servicios Generales: 0,00
7.3.2.1.2.3.02.01 Transporte de Personal..............ccooveiiiiiiiiiennennns 0,00
7.3.2.1.2.3.02.02 Fletes y Maniobras.............ccoooviiiiiiiiiiiiie 0,00
7.3.2.1.2.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias: 2.660,00
7.3.2.2.2.3.03.01 Pasajes al INterior. ............ooiieiiiiieeeee e 1.000,00
7.3.2.1.2.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Inrterior.............c.cc....... 1.660,00
7.3.2.1.2.3.04.00 Instalacion, Mantenimiento y Reparacion: 0,00
7.3.2.1.2.3.04.04 Maquinarias y EQUIPOS..........c.cooeeriieeieiieeee e 0,00
7.3.2.1.2.3.04.05 Vehiculos ( Mantenimiento y Reparaciones) 0,00
7.3.2.1.2.3.06.00 Contrataciones de Estudios e Investigaciones: 12.000,00|
7.3.2.1.2.3.06.01 Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada.... 0,00
7.3.2.1.2.3.06.06 Honorarios Civiles y Porfesionales 12.000,00
7.3.2.1.2.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Corriente: 21.797,70,
7.3.2.1.2.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion................. 11.297,70
7.3.2.1.2.3.08.03 Lubricantes 0,00
7.3.2.1.2.3.08.05 Materiales de Aseo 4.500,00
7.3.2.1.2.3.08.11 Insumos, Materiales y Suministros para Construccién, § 6.000,00]
8.4.2.1.2.4.00.00 GASTOS EN BIENES DE CAPITAL: 0,00
8.4.2.1.2.4.01.00 Bienes Muebles: 0,00
8.4.2.1.2.4.01.03 MODIHAMOS .. .ovvieieie e 0,00
8.4.2.1.2.4.01.04 Maquinarias y EQUIpos...........cc.... 0,00
8.4.2.1.2.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos..............| 0,00
8.4.2.1.2.4.01.08 Bienes Artisticos y Culturales............cccooeoviiininnenn 0,00
8.4.2.1.2.01.4.09 Libros y ColeCCiones.. .......cccoveiiieeiieiie e e 0,00
9.0.2.1.2.0.00.00 APLICACION DE FINANCIAMIENTO:
||9.6.2.1.2.6.00.00 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA: 0,00
9.6.2.1.2.6.05.00 Deuda Flotante: 0,00
9.6.2.1.2.6.05.01 Cuentas POr Pagar...........cocveieinieineseeenie e 0,00
TOTAL DEL PROGRAMA 212 298.990,17 298.990,17 298.990,17
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A) PRESENTACION DE FUNCIONES Y PROGRAMAS:
FUNCION III.- SERVICIOS COMUNALES

a) DENOMINACION: PROGRAMA 320 DESECHOS SOLIDOS
PROGRAMA 330 AGUA POTABLE

PROGRAMA 340 ALCANTARILLADO

PROGRAMA 360 OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

FUNCION IV.- SERVICIOS ECONOMICOS

b) DENOMINACION: PROGRAMA 410 ADOQUINADO
PROGRAMA 412 MUELLE, AREA PORTUARIA

PROGRAMA 413 OBRAS SOCIALES
PROGRAMA 420 PRODUCCION MAT PETREO

Este programa cumplird con el mantenimiento y construccion de obras a
través de la modalidad de ejecucion por administracion directa o contrato,
para lo cual desarrollara las siguientes actividades:

Elaboraciéon de proyectos previo a la construccion de obras programadas
consideradas en el Plan Anual de Inversion. Fiscalizacién y control de las
obras en ejecucion, a través de sus servidores, mediante contrato o
concesion efectuada por la municipalidad.

El mantenimiento de bienes e inmuebles estd a cargo de la Direccion de
Obras y Servicios Publicos Municipales, utilizara trabajadores de la
entidad que se requieran para el mantenimiento de caminos y carreteras,
de edificios municipales, de calles, plazas, mantenimientos de parques y
avenidas. Ademds ejecutard las obras que interesen a las parroquias
rurales, principalmente en a la construccién de caminos vecinales, servicio
de agua potable, alcantarillado sanitario y obras comunitarias.

Asimismo a través de las unidades correspondientes, vigilara el
cumplimiento de la ejecucion de las obras, asi como la operacion de los
servicios de agua potable y alcantarillado y Residuo Sélido.

c) UNIDAD EJECUTORA: Direccién de Obras y Servicios Publicos y
Direccion de Gestion Ambiental

d) COSTO DE LA FUNCION III: USD 6°421.586,47
COSTO DE LA FUNCION IV: USD 2°309.692,70
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PARTIDA CONCEPTO PARCIAL SUB-TOTAL ASIGNACION
PRESUPUESTARIA ANUAL

7.0.0.0.0.0.00.00 [GASTOS DE INVERSION
7.1.0.0.0.0.00.00 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION
7.1.3.2.0.0.00.00 FUNCION 3: SERVICIOS COMUNALES
7.1.3.2.0.0.00.00 PROGRAMA 2: DESECHO SOLIDO
7.1.3.2.0.1.00.00 SUBPROGRAMA 0: DESECHO SOLIDO
7.1.3.2.0.1.01.00 GASTOS DEL PERSONAL: 674.046,15)
7.1.3.2.0.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 409.502,04|
7.1.3.2.0.1.01.05 Remuneracion mensual Unificada............cccecoeevvvnenne.n 409.502,04
7.1.3.2.0.1.01.06 Salarios Unificados 0,00
7.1.3.2.0.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 64.886,02
7.1.3.2.0.1.02.01 Subsidio por A0S de SErVICIO ......ccccevvvriviniiiiiiiiiiiiciieins 0,00
7.1.3.2.0.1.02.03 Decimotercer SUeldo .............ccouieiiicieicieeeeeeee e 40.226,57|
7.1.3.2.0.1.02.04 Decimocuarto sueldo ................... 24.659,45
7.1.3.2.0.1.03.00 Remuneraciones Compensatorias: 21.237,48
7.1.3.2.0.1.03.04 Compensacion por TranSPOME ............coueeererireeeeeneeeeveinnes 3.539,58
7.1.3.2.0.1.03.06 Alimentacion 17.697,90
7.1.3.2.0.1.04.00 Subsidios 2.641,98
7.1.3.2.0.1.04.01 Por Cargas Familiares 1.183,17
7.1.3.2.0.1.04,08 Subsidios por Antigiiedad 1.458,81
7.1.3.2.0.1.05.00 Remuneraciones temporales: 80.916,08
7.1.3.2.0.1.05.12 SUDrOGACIONES.......cociiiiiiie it 0,00
7.1.3.2.0.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias ...............c...c........ 39.843,01
/.1.3.2.0.1.05.10 Servicios Personales por Contrato ... 41.073,07
7.1.3.2.0.1.06.00 Aportes Patronales la Seguridad Social: 91.748,41
7.1.3.2.0.1.06.01 Aporte Patronal ..........c..oocvriiviiiii i 56.805,61
7.1.3.2.0.1.06.02 FONAO d€ RESEIVA .....c.coiiiiiiiiii e 34.942,80
7.1.3.2.0.1.07.00 Indemnizaciones 3.114,14
7.1.3.2.0.1.07.04 Compensacion por Desahucio 0,00
7.1.3.2.0.1.07.06 Beneficio por Jubilacion 1.456,80
7.1.3.2.0.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no gozadas 1.657,34
7.1.3.2.0.1.07.09 Por renuncia voluntaria 0,00
7,2 ES DE LA SEGURIDAD SOCITAL 0,00]
7232072 restaciones 0,00
7.2.3.2.0.2.06 Seguro de vida y Riesgos protesionales 0,00
7.3.3.2.0.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: 246.844,64]
7.3.3.2.0.3.01.00 Servicios Basicos: 0,0
7.3.3.2.0.3.01.04 Energia EIECHCa. ... .vvvvviiiiiiiiiiiieeec e 0,00 j
7.3.3.2.0.3.02.00 DEIVICIUS Beneraies. 8.500,00
7.3.3.2.0.3.02.02 Fletes y Maniobras...............ccoeeiiiiiiiiiiiiiinccns 1.500,00
7.3.3.2.0.3.02.03 Almacenamiento, embalaje, Desembalaje, Envase, Desenvasg 0,00
7.3.3.2.0.3.02.04 Edicion,Impresion, Reproduccion y Publicaciones, Suscripcion 6.500,00]
7.3.3.2.0.3.02.07 Difusion, Informacién y Publicidad............ccccooneenncicincnee 500,00
7.3.3.2.0.3.02.55 Combustible 0,00
7.3.3.2.0.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias: 0,00
7.3.3.2.0.3.03.01 Pasajes al Interior 0,00,
7.3.3.2.0.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Inrterior............c.ccccoevcnienenns 0,00,
7.3.3.2.03..04.00 Instalacion, Mantenimiento y Reparacion: 0,00
7.3.3.2.0.3.04.04 Maquinarias y EQUIPOS.......cccouviririrrieeiriiiiiiee e 0,00
7.3.3.2.0.3.04.05 Vehiculos ( Mantenimiento y Reparaciones) 0,00
7.3.3.2.0.3.06.00 Contrataciones de Estudios e Investigaciones: 147.400,00
7.3.3.2.0.3.06.01 Consultoria, Asesoria e Investigacién Especializada.............. 146.900,00
7.3.3.2.0.3.06.12 Capacitacién a Servidores PUblicos..............oeeeiiviiininnnnn. 500,00
7.3.3.2.0.3.06.04 Fiscalizacion e Inspeciones Técnicas..........c......eovennne. 0,00
7.3.3.2.03..08.00 Bienes de Uso y Consumo Corriente: 90.944,64|
7.3.3.2.0.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion............cccccveeeeee.. 5.174,30
7.3.3.2.0.3.08.03 Lubricantes 6.333,99
7.3.3.2.0.3.08.05 Materiales de Aseo 10.000,00
7.3.3.2.0.3.08.11 Insumos, Materiales y Suministros para Construccién, Eléctrici 54.000,00
1.3.3.2.0.3.U8.13 Repuestos y Accesorios 15.436,35

PASAN 920.890,79| 920.890,79| 920.890,79|

39



Lunes 2 de octubre de 2023

Edicion Especial N° 1055 - Registro Oficial

PARTIDA CONCEPTO PARCIAL SUB-TOTAL ASIGNACION |
PRESUPUESTARIA ANUAL
VIENEN............oooo oo 920.800,79  920.800,79  920.890,79
7.5.3.2.0.5.00.00 GASTOS DE INVERSION:
7.5.3.2.0.5.00.00 OBRAS PUBLICAS:
7.5.3.2.0.5.00.00 || GASTOS EN OBRAS DE INVERSION: 0,00
7.5.3.2.0.5.01.00 Obras de Infraestructura:
7.5.3.2.0.5.01.03 Obras de Infraestruc.de Saneamiento Ambiental..................... 0,00
7.5.3.2.0.5.01.07 Construcciones y Edificaciones:
7.5.3.2.0.5.01.07.04 Construccion de Obras para Saneamiento Ambiental............ 0,00
7.5.3.2.0.5.01.08 Hospitales y Centros de Asistencia Social y Salud........... 0,00
7.5.3.2.0.5.01.99 Otras CONStrUCIONES.........ccvuuiernierneieneienereerennnserneeennd 0,00
8.4.3.2.0.0.00.00 GASTOS DE CAPITAL:
8.4.3.2.0.0.00.00 ACTIVOS DE LARGA DURACION:
[GASTUS EN BIENES DE CAPITAL: T50.000,00|
Bienes Muebles: T50.000,00|
MODIlIAIIOS ...t 0,00
Maquinarias y EQUIPOS........ .o 150.000,00
TOTAL DEL PROGRAMA 320 1.070.890,79 1.070.890,79 1.070.890,79
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PARTIDA CONCEPTO PARCIAL SUB-TOTAL ASIGNACION
PRESUPUESTARIA ANUAL
7.1.0.0.0.0.00.00 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION
7.1.3.3.0.0.00.00 FUNCION 3: SERVICIOS COMUNALES
7.1.3.3.0.0.00.00 PROGRAMA 3: AGUA POTABLE
7.1.3.3.0.1.00.00 SUBPROGRAMA 0: AGUA POTABLE
7.1.3.3.0.1.01.00 GASTOS DEL PERSONAL: 770.749,70
7.1.3.3.0.1.01.00 || Remuneraciones Basicas: 476.567,07,
7.1.3.3.0.1.01.05 || Remuneracion mensual Unificada...........cccccceeevvenennen... 476.567,07
7.1.3.3.0.1.01.06 [[Salarios Unificados 0,00
7.1.3.3.0.1.02.00 (| Remuneraciones Complementarias: 77.265,78,
7.1.3.3.0.1.02.01 || Subsidio por ANOS A€ SEIVICIO .....ccceevvnevnininiiiieiiienienreeneend 0,00
7.1.3.3.0.1.02.03 || Decimotercer SUEIdO ...............ooviiviiieiieecieecceeee e 49.266,49
7.1.3.3.0.1.02.04 |[ Decimocuarto sueldo ................... 27.999,29
7.1.3.3.0.1.03.00 || Remuneraciones Compensatorias: 16.238,00
7.1.3.3.0.1.03.04 [ Compensacion por Transporte .............ccoceeceeeeeeseeereieecvveneeen | 2.773,00]
7.1.3.3.0.1.03.06 [[Alimentacién 13.465,00|
7.1.3.3.0.1.04.00 ([Subsidios 2.997,12
7.1.3.3.0.1.04.01 [[Por Cargas Familiares 877,00
7.1.3.3.0.1.04,08 |[Subsidios por Antigiiedad 2.120,12]
7.1.3.3.0.1.05.00 || Remuneraciones temporales: 82.233,43|
7.1.3.3.0.1.05.12. || SUDIOGACIONES........coeiiiriiiii et 0,00
7.1.3.3.0.1.05.09 || Horas Extraordinarias y Suplementarias .............................. 23.205,67
7.1.3.3.0.1.05.10 || Servicios Personales por Contrato .... 59.027, 76
7.1.3.3.0.1.06.00 || Aportes Patronales la Seguridad Social: 107.635,16
7.1.3.3.0.1.06.01 || Aporte Patronal ...........c..coceviniviinnenene 63.122,67
7.1.3.3.0.1.06.02 || Fondo de Reserva 44.512,4Y
7.1.3.3.0.1.07.00 [[iIndemnizaciones 7.813,14
7.1.3.3.0.1.07.04 ||Compensacion por Desahucio 0,00
7.1.3.3.0.1.07.06 ||Beneticio por Jubilacion 4.321,20
7.1.3.3.0.1.07.07 [[Compensacion por Vacaciones no gozadas 3.485,94
7.z | S DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00|
7.2.3.3.0.2. restaciones 0,00|
7.2.3.3.0.2.06 Seguro de vida y Riesgos profesionales 0,00
7.3.3.3.0.3.00.00 [ BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: 264.833,95
7.3.3.3.0.3.01.00 | Servicios Basicos: 0,
7.3.3.3.0.3.01.04 [ Energia EIECtrCa. .. ... ccouuiiiiiiiici e 0,00 W‘
7.3.3.3.0.3.02.00 ([ °€rvIcios veneraes. 12.400,00
7.3.3.3.0.3.02.03 [|[Almacenamiento, embalaje, Desembalaje, Envase, Desenvase 7.000,00
7.3.3.3.0.3.02.04 |[Edicién,Impresion, Reproduccion y Publicaciones, Suscripcione: 5.400,00|
7.3.3.3.0.3.02.07 || Difusién, Informacién y Publicidad .......... 0,00
7.3.3.3.0.3.02.55 [[Combustible 0,00
7.3.3.3.0.3.03.00 [ Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias: 0,00
7.3.3.3.0.3.03.01 [ Pasajes al INterior..............cooiiiiieieereee e 0,00
7.3.3.3.0.3.03.03 || Viaticos y Subsistencias en el Inrterior 0,00
7.3.3.3.03..04.00 ([ Instalacion, Mantenimiento y Reparacion: 7.696,52
7333030404 IVIAUITIATAS Y EYUIPUS...ceiiiiii i s 4500’00
7.3.3.3.0.3.04.05 || Vehiculos ( Mantenimiento y Reparaciones) 3.196,52“
7.3.3.3.0.3.06.00 [ Contrataciones de Estudios e Investigaciones: 18.489,00
7.3.3.3.0.3.06.01 [ Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada.................. 0,00
7.3.3.3.0.3.06.04 [[ Fiscalizacién e Inspeciones TECNICas. .........c...vvviercieniiennennn 0,00
7.3.3.3.0.3.06.06 |[Honorarios por Contratos Civiles de Servicio 0,00
7.3.3.3.0.3.06.09 [[Investigaciones Profesionales y Analisis de Laboratorio 18.489,00|
7.3.3.3.03..08.00 [ Bienes de Uso y Consumo Corriente: 219.648,43
7.3.3.3.0.3.08.01 [[ Alimentos y Bebidas..........cccevvnieeiiiineiiiiiiieeeececeen 0,00
7.3.3.3.0.3.08.02 || Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion............cccooceeenne. 7.506,00
7.3.3.3.0.3.08.03 [[Lubricantes 10.000,00|
7.3.3.3.0.3.08.11 [[Insumos, Materiales y Suministros para Construccién, Eléctricid 90.561,90
7.3.3.3.0.3.08.13 [[Repuestos y Accesorios 3.653,45
7.3.3.3.0.3.08.19 [[Accesorios e Insumos Quimicos y Organicos 107.927,08
7.3.3.3.0.3.14.00 ([Bienes Muebles no Depreciables 6.600,00,
7.3.3.3.0.3.14.06 |[Herramientas y Equipos Menores 6.600,00

PASAN 1.035.583,65 1.035.583,65

1 .035.583,65“
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PARTIDA CONCEPTO PARCIAL SUB-TOTAL ASIGNACION
PRESUPUESTARIA ANUAL
VIENEN.......ccooiiiiiiiiriiinii e 1.035.583,65 1.035.583,65 1.035.583,65
7.5.3.3.0.5.00.00 || GASTOS DE INVERSION:
7.5.3.3.0.5.00.00 || OBRAS PUBLICAS:
7.5.3.3.0.5. 'GASTOS EN OBRAS DE INVERSION: 0,00]
7.5.3.3.0.5.01.00 [[ Obras de Infraestructura: 0,00|
7.5.3.3.0.5.01.01 || Obras de Infraestructura de Agua Potable 0,00
7.5.3.3.0.5.01.03 || Obras de Infraestruc.de Alcantarillado y Saneamiento Ambientq 0,00
7.5.3.3.0.5.01.04 || Obras de Urbanizacion y Embellecimiento: Regener. Urbana 0,00]
7.5.3.3.0.5.01.05 || Obras Publicas de Transportes y Vias..........ccocoervrrririnennn 0,00]
7.5.3.3.0.5.01.06 || Obras Publicas de Telecomunicaciones................ccccuueeeeennns 0,00
7.5.3.3.0.5.01.07 || Construcciones y Edificaciones:
7.5.3.3.0.5.01.07.4| Const. de Edificaciones Municipales 0,00
7.5.3.3.0.5.01.07.4| Construccion de Obras Educativas...............cocvevviiniininennn 0,00
7.5.3.3.0.5.01.07.0| Construccion de Obras Deportivas............ccccoviviiiinerinnnnns 0,00
7.5.3.3.0.5.01.07.0| Construccion de Obras para Saneamiento Ambiental............. 0,00
7.5.3.3.0.5.01.07.4| Construccién de Obras de Servicios directos al Turista ... 0,00
7.5.3.3.0.5.01.08 || Hospitales y Centros de Asistencia Social y Salud............ 0,00]
7.5.3.3.0.5.01.11 |[ Habilitamiento y Proteccién del Suelo, Subsuelo y Areas E 0,00,
7.5.3.3.0.5.01.99 || Otras CONStruCiones............ccuuiirrunirirrnnnnierererenen e eerenes 0,00
8.4.3.3.0.0.00.00 || GASTOS DE CAPITAL: 0,00|
8.4.3.3.0.0.00.00 || ACTIVOS DE LARGA DURACION:
00 || GASTUS EN BIENES DE CAPITAL: 9.000,
4.330.4.07.00 || Bienes Muebles: 9.000,00]
8.4.3.3.0.4.01.03 || MODIl@MOS .......vvvvveeieiierieieirricieisseee e 2.500,00
8.4.3.3.0.4.01.04 || Maquinarias y EQUIPOS..........cccccrrrmrneriieeeeceein e 6.500,00
VENICUIOS. ... 0,00
Herramientas..........oovvuiiiiiii e 0,00
Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos.......................c. 0,00
Libros y ColeCCiONes.. ........ccccuemeiriucieiriiieisieieere e 0,00
Partes y Repuestos 0,00,
Bienes Inmuebles y Semovientes: 0,00
TOITENOS. ...ttt e et 0,00
Expropiaciones de Bienes: 0,00
TOITENOS. ... ettt ettt 0,00
APLICACION DE FINANCIAMIENTO:
FANMURTIZACION DEUDA PUBLICA! U,00|
Deuda Flotante: 0,00|
Cuentas por Pagar...............uuuuieiieeriiiiii et 0,00
TOTAL DEL PROGRAMA 330 1.044.583,65 1.044.583,65 1.044.583,65
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PARTIDA CONCEPTO PARCIAL SUB-TOTAL ASIGNACION
PRESUPUESTARIA ANUAL
[7.0.0.0.0.0.00.00 || GASTOS DE INVERSION
7.1.0.0.0.0.00.00 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION
7.1.3.4.0.0.00.00 FUNCION 3: SERVICIOS COMUNALES
7.1.3.4.0.0.00.00 PROGRAMA 4: ALCANTARILLADO
7.1.3.4.0.1.00.00 SUBPROGRAMA 0: ALCANTARILLADO
7.1.3.4.0.1.01.00 GASTOS DEL PERSONAL: 249.489,94|
7.1.3.4.0.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 127.580,13|
7.1.3.4.0.1.01.05 Remuneracion mensual Unificada............cccccceevvninenen.. 127.580,13
7.1.3.4.0.1.01.06 |[Salarios Unificados 0,00
7.1.3.4.0.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 25.744,62
7.1.3.4.0.1.02.03 Decimotercer SUEIdO .............ovuuiiiiiiee e
7.1.3.4.0.1.02.04 Decimocuarto sueldo ...................
7.1.3.4.0.1.03.00 Remuneraciones Compensatorias: 8.118,00
7.1.3.4.0.1.03.04 Compensacion por TranSpPorte .............cccveeerreeiiveniineneeeeenes
7.1.3.4.0.1.03.06 [[Alimentacion
7.1.3.4.0.1.04.00 [[Subsidios 1.429,20
7.1.3.4.0.1.04.01 [[Por Cargas Familiares
7.1.3.4.0.1.04,08 |[Subsidios por Antigliedad
7.1.3.4.0.1.05.00 Remuneraciones temporales: 50.664,98
7.1.3.4.0.1.05.12  [|Subrogaciones..........c.ccccoervriiiiiniiiinieeeeene
7.1.3.4.0.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias .................c..........
7.1.3.4.0.1.05.10 Servicios Personales por Contrato
7.1.3.4.0.1.05.12  [[Subrogacion
7.1.3.4.0.1.06.00 Aportes Patronales la Seguridad Social: 33.973,97
7.1.3.4.0.1.06.01 Aporte Patronal ........cco.eveeiieiiniiiie e
7.1.3.4.0.1.06.02 Fondo de Reserva .........ccocccvviveeciiiiinec i
7.1.3.4.0.1.07.00 [[Indemnizaciones 1.979,04
7.1.3.4.0.1.07.04 [[Compensacion por Desahucio 0
7.1.3.4.0.1.07.06 |[Beneficio por Jubilacion 865,44
7.1.3.4.0.1.07.07 [[Compensacion por Vacaciones no gozadas 1.113,60
7.1.3.4.0.1.07.09 Por renuncia voluntaria 0,00
72— | GURIDAD SOCIAL 0,00]
7.2.34.0.2. restaciones 0,00]
7.2.3.4.0.2.06 Seguro de vida y Riesgos profesionales 0,00
7.3.3.4.0.3.00.00 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: 130.777,99|
7.3.3.4.0.3.01.00 Servicios Basicos: 0,00|
7.3.3.4.0.3.01.04 Energia EIECtrica..........o.oieiiiiii e 0,00
7.3.3.4.0.3.01.05 TeleCOMUNICACIONES ........vveeeicieeee e eaes 0,00
7.3.3.4.0.3.01.06 Servicio de COITEO.. ..oococeeieeeeee e eaes 0,00
7.3.3.4.0.3.02.00 DEIVICIOS veneraies. 0,00
7.3.3.4.0.3.02.02 Fletes y Maniobras............ccoooviiiiiiiiiiiiic e 0,00
7.3.3.4.03..04.00 Instalacion, Mantenimiento y Reparacion: 0,00
7.3.3.4.0.3.04.04 Maquinarias y EQUIPOS.......cccoioieiiiiee et 0,00
7.3.3.4.0.3.06.00 Contrataciones de Estudios e Investigaciones: 0,00
7.3.3.4.0.3.06.01 Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada................ 0,00
7.3.3.4.0.3.06.12 Capacitacion a Servidores PUbliCos..............coocevniiiiniinnns 0,00
7.3.3.4.03..08.00 Bienes de Uso y Consumo Corriente: 130.777,99
7.3.3.4.0.3.08.01 Alimentos y Bebidas..........ccocevieiiiiiiiiiie 0,00
7.3.3.4.0.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion...............c.cc........ 4.500,00
7.3.3.4.0.3.08.03 [[Lubricantes 1.000,00
7.3.3.4.0.3.08.05 Materiales de Oficina ................. 0,00
7.3.3.4.0.3.08.11  [[Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, Eléctrici 5.965,99
7.3.3.4.0.3.08.13  [[Repuestos y Accesorios 3.178,71
7.3.3.4.0.3.08.19 [fAccesorios e Insumos Quimicos y Organicos 116.133,29
7.5.3.4.0.5.00.00 GASTOS DE INVERSION:
7.5.3.4.0.5.00.00 OBRAS PUBLICAS:
7.5.3.4.0.5.00.00 GASTOS EN OBRAS DE INVERSION: 20.000,00|
7.5.3.4.0.5.01.00 Obras de Infraestructura:
7.5.3.4.0.5.01.03 Obras de Infraestruc.de Alcantarillado y Saneamiento Ambien 0,00
7.5.3.4.0.5.05.01 [[Mantenimiento y Reparacion de Infraestructura 20.000,00
1.5.3.4.0.5.01.01 Mantenimiento de Red de Alcantarillado 20.000,00
PASAN 400.267,93| 400.267,93| 400.267,93,
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VIENEN........ettiereeereesseineeesseessneen e 400.267,93 400.267,93 400.267,93
8.4.3.4.0.0.00.00 GASTO0S DE CAPITAL:
8.4.3.4.0.0.00.00 ACTIVOS DE LARGA DURACION:
. [GASTUS EN BIENES DE CAPITAL: 97.733,22
.4.3.4.0.4.01.00 Bienes Muebles: 97.733,22|
8.4.3.4.0.4.01.03 MODIlIAMIOS . ..viee e 0,00
8.4.3.4.0.4.01.04 Maquinarias Yy EQUIPOS..........cooiiiiiiiiiieieese e 97.733,22
8.4.3.4.0.4.01.05 VENICUIOS. ...t 0,00
8.4.3.4.0.4.01.06 Herramientas.........ccovveeiiiiie s 0,00
TOTAL DEL PROGRAMA 340 498.001,15 498.001,15 498.001,15|
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7.0.0.0.0.0.00.00 [[GASTOS DE INVERSION
7.1.0.0.0.0.00.00 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION
7.1.3.6.0.0.00.00 FUNCION 3: SERVICIOS COMUNALES
7.1.3.6.0.0.00.00 PROGRAMA 6: OTROS SERVICIOS COMUNALES
7.1.3.6.0.1.00.00 SUBPROGRAMA 0: OBRAS Y SERVICIOS A LA COLECTIVIDAD
7.1.3.6.0.1.01.00 GASTOS DEL PERSONAL: 843.004,04
7.1.3.6.0.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 373.543,01
7.1.3.6.0.1.01.01 Sueldo BASICO...........ceevvnieeieiceeeeeene 0,00
7.1.3.6.0.1.01.05 Remuneracion mensual Unificada............ccccocevneeivnnnnee 373.543,01
7.1.3.6.0.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 87.227,54
7.1.3.6.0.1.02.03 Decimotercer SUeIdO ...........c.ouiiiiiie e 50.603,11
7.1.3.6.0.1.02.04 Decimocuarto sueldo ................. 36.624,43
7.1.3.6.0.1.03.00 Remuneraciones Compensatorias: 12.342,00
7.1.3.6.0.1.03.04 Compensacion por TranSPOMte ............ccceeeererereneeeeiee e aeeaeenns
7.1.3.6.0.1.03.06 Alimentacion
7.1.3.6.0.1.04.00 Subsidios 2.866,56
7.1.3.6.0.1.04.01 Por Cargas Familiares
7.1.3.6.0.1.04,08 Subsidios por Antigiiedad
7.1.3.6.0.1.05.00 Remuneraciones temporales: 228.945,76)
7.1.3.6.0.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias .....................
7.1.3.6.0.1.05.10 Servicios Personales por Contrato ......
7.1.3.6.0.1.05.12 Subrogacion
7.1.3.6.0.1.05.13 Encargos
7.1.3.6.0.1.06.00 Aportes Patronales la Seguridad Social: 119.803,17
7.1.3.6.0.1.06.01 Aporte Patronal ... 71.095,76
7.1.3.6.0.1.06.02 FONAO A8 RESEIVA ...t 48.707,41
7.1.3.6.0.1.07.00 Indemnizaciones 18.276,00
7.1.3.6.0.1.07.06 Beneticio por Jubilacion 7.776,00]
7.1.3.6.0.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no gozadas 10.500,00!
7.1.3.6.0.1.07.09 Por renuncia voluntaria 0,00
7z | ES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00]]
7.2.3.6.0.2. restaciones 0,00]
7.2.3.6.0.2.06 Seguro de vida y Riesgos profesionales 0,00
7.3.3.6.0.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: 1.037.265,27|
7.3.3.6.0.3.02.00 SETVICIOS GeTerares: 0,01
7.3.3.6.0.3.02.02 Fletes y Maniobras..............coooiiiii 0,00
7.3.3.6.0.3.02.03 Almacenamiento, embalaje, Desembalaje, Envase, Desenvase y 0,01
7.3.3.6.0.3.02.04 Edicion,Impresién, Reproduccién y Publicaciones, Suscripciones 0,00
7.3.3.6.0.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias: 1.069,46
7.3.3.6.0.3.03.01 Pasajes al Interior 429,46
7.3.3.6.0.3.03.03 Viticos y Subsistencias en el Inrterior... 640,00
7.3.3.6.03..04.00 Instalacion, Mantenimiento y Reparacién: 165.097,60
7.3.3.6.0.3.04.02 Edificios, Locales y Residencia 3.097,60
7.3.3.6.0.3.04.04 Maquinarias y EQUIPOS........cccueviieieeiii e 12.000,00
7.3.3.6.0.3.04.05 Vehiculos ( Mantenimiento y Reparaciones) 150.000,00
7.3.3.6.0.3.04.17 Infraaestructura 0,00
7.3.3.6.0.3.06.00 Contrataciones de Estudios e Investigaciones: 110.925,20
7.3.3.6.0.3.06.01 Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada.................... 10.000,00|
7.3.3.6.0.3.06.04 Fiscalizacion e Inspecciones Técnicas 35.394,20
1.3.3.6.0.3.U6.U6 lHonoranos por Contratos Civiles de Servicios 63.931,00
7.3.3.6.0.3.06.12 memncos 2.000,00
7.3.3.6.0.3.07.00 Egresos de Informatica 0,00
7.3.3.6.0.3.07.02 Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes Inféarmaticos 0,00
7.3.3.6.03.08.00 Bienes de Uso y Consumo Corriente: 760.173,00
7.3.3.6.0.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion............ccccccevcevevnnn. 4.590,91
7.3.3.6.0.3.08.03 Combustible y Lubricantes 0,00
7.3.3.6.0.3.08.05 Materiales de Aseo 0,00
7.3.3.6.0.3.08.11 Insumos, Materiales y Suministros para Construccién, Eléctricidal 749.436,57
7.3.3.6.0.3.08.13 Repuestos y Accesorios 6.145,52
7.3.3.6.0.3.14.00 Bienes Muebles no Depreciables 0,00
/.3.3.6.0.3.14.06 Herramientas y Equipos Menores 0,00
PASAN 1.880.269,31 1.880.269,31 1.880.269,31
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VIENEN......cccuteeireeenremneeesneeeenneeesnnenens 1.880.269,31 1.880.269,31 1.880.269,31
7.5.3.6.0.5.00.00 || GASTOS DE INVERSION:
7.5.3.6.0.5.00.00 OBRAS PUBLICAS:
7.5.3.6.0.5.00.00 GASTOS EN OBRAS DE INVERSION: 1.857.529,58|
7.5.3.6.0.5.01.00 Obras de Infraestructura: 1.500.000,00|
7.5.3.6.0.5.01.04 Obras de Urbanizacion y Embellecimiento: Regener. Urbana 1.500.000,00
7.5.3.6.0.5.01.07 Obras Publicas de Transportes y Vias..........cccceniiiiienieenennens 0,00
7.5.3.6.0.5.01.06 Obras Publicas de Telecomunicaciones.................ccoceeeeeenenns 0,00
7.5.3.6.0.5.01.07 Construcciones y Edificaciones: 357.529,58
7.5.3.6.0.5.01.07.01 Const. de Edificaciones Municipales 0,00
7.5.3.6.0.5.01.07.09 Construccion de Obras Deportivas..............coceuviviiiiiieineennen. 0,00
7.5.3.6.0.5.01.07.08 Construccion de la Casa Comunal en Florena Etapa | 214.529,58
7.5.3.6.0.5.01.07.12 Construccion de Obras para Saneamiento Ambiental............... 0,00
7.5.3.6.0.5.01.07.10 Construccion de Obras de Servicios directos al Turista 0,00
:9:9.0.U.0.V1.v0 Hospitales y Centros de Asistencia Social y Salud.............. 0,00
(900U 0.V Habilitamiento y Proteccion del Suelo, Subsuelo y Areas Ec 0,00
1:9:9.0.U.9.U1.99 Otras CoNStruCioNes........ccocieiiiiiiiiei i 143.000,00
8.0.3.6.0.0.00.00 GAS10S DE CAPIIAL:
8.4.3.6.0.0.00.00 ACTIVOS DE LARGA DURACION:
...... T FGASTUS EN BIENES DE CAPITAL: 70.311,99|
...... . Bienes Muebles: 70.311,09)|
8.4.3.6.0.4.01.03 AV Lo o] 1 1= 4 o 1< P 0,00
8.4.3.6.0.4.01.04 MaquinNarias ¥ EQUIPOS. .........ccoeuecueeerereereesesssessesseseesseeeneee e 24.740,30
8.4.3.6.0.4.01.05 VENICUIOS. .. e 42.046,41
8.4.3.6.0.4.01.06 HEIMmamMIENTIaS. ... e 0,00
8.4.3.6.0.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes INformaticos. ...............ceuuveeennns 3.525,28
8.4.3.6.0.01.09 Libros y Colecciones 0,00
8.4.3.6.0.01.11 Partes y Repuestos 0,00
8.4.3.6.0.02.00 Bienes Inmuebles y Semovientes: 0,00
8.4.3.6.0.02.01 TBITENOS. .o s 0,00 |
8.4.3.6.0.03.00 Expropiaciones de Bienes: 0,00
8.4.3.6.0.03.01 TOITENOS. .. e 0,00
9.0.3.6.0.00.00 APLICACION DE FINANCIAMIENTO:
..... . FANORTIZACION DEUDA PUBLICA. U,00|
..... . Deuda Flotante: 0,00
9.6.3.6.0.05.01 CUentas POr Pagar..........cocuvuiuiuiiiiiiiie e e 0,00
TOTAL DEL PROGRAMA 360 3.808.110,88 3.808.110,88 3.808.110,88,

46



Registro Oficial - Edicion Especial N° 1055

Lunes 2 de octubre de 2023

PARTIDA CONCEPTO PARCIAL SUB-TOTAL ASIGNACION
PRESUPUESTARIA ANUAL
7.1.0.0.0.0.00.00 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION
7.1.4.1.0.0.00.00 FUNCION 4: SERVICIOS ECONOMICOS
7.1.4.1.0.0.00.00 PROGRAMA 1: URBANIZACION Y EMBELLECIMIENTO
7.1.4.1.0.1.00.00 SUBPROGRAMA 0: OBRAS Y SERVICIOS A LA COLECTIVIDAD
7.1.4.1.0.1.01.00 GASTOS DEL PERSONAL: 31.447,22,
7.1.4.1.0.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 0,00]
7.1.4.1.0.1.01.01 SUeldo BASICO.......uuivviiiiiiiieiieeseeese e 0,00
7.1.4.1.0.1.01.05 Remuneracion mensual Unificada..........cccccoeeiviviienn.n. 0,00
7.1.4.1.0.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 3.727,30
7.1.4.1.0.1.02.01 Subsidio por AROS de SerViCiO .......ccceuvvvvivirinnnnnns 0,00
7.1.4.1.0.1.02.03 Decimotercer sueldo 1.868,80
7.1.4.1.0.1.02.04 Decimocuarto sueldo ...............ccccveeene 1.858,50
7.1.4.1.0.1.02.05 Decimoquinto sueldo .. 0,00
7.1.4.1.0.1.02.06 Decimosexto sueldo ......................... 0,00
7.1.4.1.0.1.02.07 Bonificacion Complementaria 0,00
7.1.4.1.0.1.02.08 Bonificaciéon por Titulo academico, Especializacion' y Capacitacid) 0,00
7.1.4.1.0.1.02.10 Sobresueldos y Bonificaciones Adicionales 0,00
7.1.4.1.0.1.02.11 EStimulo PECUNIAIIO. ..o 0,00
7.1.4.1.0.1.02.12 Bonificacion de ANIVEIrSario. . .......oueueeiuinei e eaeenes 0,00
7.1.4.1.0.1.02.18 Bonificacion Mensual Galapagos............c.cvevevviiiiiinininininnnns 0,00
7.1.4.1.0.1.03.00 Remuneraciones Compensatorias:
7.1.4.1.0.1.03.02 Subsidio por Circunstancias Geograficas............ccc.eccuuvvuieeiennnsd 0,00
7.1.4.1.0.1.03.03 Compensacion por Costo de Vida ...........coccoiveiiiieeeicieeinenenn 0,00
7.1.4.1.0.1.03.06 REITIGEIIO. ..t e 0,00
7.1.4.1.0.1.03.07.01 || Comisariato R.O. 350/30/DiIC/99.......cceei i 0,00
7.1.4.1.0.1.03.07.02 || Conquista Laboral R.O. No. 685 - 12/Myo/95 (UsD 2)................ 0,00
7.1.4.1.0.1.04.00 Subsidios: 0,00
7.1.4.1.0.1.04.01 Subsidio por Cargas Familiares .............cccoceiiiiiiiiiiiiiccennn 0,00
7.1.4.1.0.1.04.02 Subsidio de EQUCACION ........eviieieiiireeeiiieeei et 0,00
7.1.4.1.0.1.04.06 Subsidio para el goce de VacacIONeS..............vuveiuiiiiiiinnnnnnnd 0,00
7.1.4.1.0.1.04.07 Estimulo EconomiIco por ANOS SErVICIO. .....cceuvviuiiiirieiniienannn. 0,00
7.1.4.1.0.1.05.00 Remuneraciones temporales: 22.426,06)
7.1.4.1.0.1.05.12 SUDIOGACIONES. ... coiiiiiiiiti it e 0,00
7.1.4.1.0.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias ........................
7.1.4.1.0.1.05.10 Servicios Personales por Contrato ............cccceevvviiiiininiiieeennns 22.426,06
7.1.4.1.0.1.07.00 Indemnizaciones: 815,26
7.1.4.1.0.1.07.02 Supresion de PUESTO. ..........ooviiiiiiiiiii 0,00
7.1.4.1.0.1.07.03 Despido INtemMPESTIVO. .......oviiiiiiiie e 0,00
7.1.3.6.0.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no gozadas 815,26
7.1.4.1.0.1.06.00 Aportes Patronales la Seguridad Social: 4.478,60
7.1.4.1.0.1.06.01 Aporte Patronal 2.708,77
7.1.4.1.0.1.06.02 Fondo de ReServa .......cccccceeveiiiini i, 1.769,83
7;2—|:R'ES'ITCIUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00
7247102 restaciones 0,00
7.2.4.1.0.2.06 Seguro de vida y Riesgos profesionales 0,00
7.3.4.1.0.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: 19.008,55|
7.3.4.1.0.3.01.00 Servicios Basicos: 0,00]
7.3.4.1.0.3.01.04 Energia EIECtrica. .. .......ocoiiuiiiiiii 0,00
7.3.4.1.0.3.01.05 TeleCOMUNICACIONES ......ccevveeeeerireieiee et 0,00
7.3.4.1.0.3.01.06 Y=Y Vel o Yo LY 0 o] 1 (=Y o T 0,00
7.3.4.1.0.3.02.00 DEIVICIOS Lveneraies: 0,00
7.3.4.1.0.3.02.01 Transporte de Personal...........cccooeiiiiiiiiiiniiiii e 0,00
7.3.4.1.0.3.02.02 Fletes y Maniobras. ...........ocuuiiiii e
7.3.4.1.0.3.02.04 Edicion,Impresién, Reproduccion y Publicaciones, Suscripciones 0,00
7.3.4.1.0.3.02.05 Espectaculos Culturales y Sociales 0,00
7.3.4.1.0.3.02.06 Eventos Publicos y Oficiales.........c.ccccevervieennnnne 0,00
7.3.4.1.0.3.02.07 Difusion, Informacion y Publicidad ().......... 0,00
7.3.4.1.0.3.02.99 Otros ServicioS GENEIAIES. ... ....cuuiei e
PASAN 31.447,22 31.447,22 50.455,77
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VIENEN.........coiiiiiiriereeivreee e eeee e e 31.447,22, 31.447,22 50.455,77
7.3.4.1.0.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias: 0,00
7.3.4.1.0.3.03.01 Pasajes al INterior.............eviec e 0,00
7.3.4.1.0.3.03.03 Vidticos y Subsistencias en el Inrterior 0,00
7.3.4.1.03..04.00 Instalacion, Mantenimiento y Reparacién: 0,00
7.3.4.1.0.3.04.02 Edificios, Locales y Residencias.. 0,00
7.3.4.1.0.3.04.03 MODBIlIAMIO.....vcveeeiie e 0,00
7.3.4.1.0.3.04.04 Magquinarias y EQUIPOS.........cocerernniinieiiceii e 0,00,
7.3.4.1.0.3.04.05 VENICUIOS. ....cveiieiee e e 0,00
7.3.4.1.0.3.04.17 Infraestructura
7.3.4.1.0.3.04.99.001||Contratos por servicios de const, Instal, Mant. Y Repar. 0,00
7.3.4.1.0.3.05.00 Arrendamiento de Bienes: 0,00
7.3.4.1.0.3.05.05 VEhICUIOS.......oevveieeeee e 0,00
7.3.4.1.0.3.05.99 Otros Arrendamientos............covvueeeeiiiieeiiiii e eeeie ] 0,00
7.3.4.1.0.3.06.00 Contrataciones de Estudios e Investigaciones: 0,00
7.3.4.1.0.3.06.01 Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada..................... 0,00
7.3.4.1.0.3.06.03 Servicio de Capacitacion.............coeevvuuiiiiieiieiiii e 0,00
7.3.4.1.0.3.06.04 Fiscalizacion e Inspeciones TECNICas. ........ccc.unvrrrrerieieieenenenen. 0,00
7.3.4.1.0.3.06.05 Estudio y Disefio de Proyectos. 0,00
7.3.4.1.0.3.07.00 Gastos en Informatica: 0,00
7.3.4.1.0.3.07.04 Mantenimiento de Sistemas Informaticos................ccoeevveennnes. 0,00
7.3.4.1.03..08.00 Bienes de Uso y Consumo Corriente: 19.008,55
7.3.4.1.0.3.08.01 Alimentos y Bebidas.........cccuoveeiiiiiiiiii i 0,00
7.3.4.1.0.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion............cccoceveeenenn | 0,00
7.3.4.1.0.3.08.03 Combustibles y Lubricantes.............. ..... 0,00
7.3.4.1.0.3.08.04 Materiales de Oficina.......... 0,00
7.3.4.1.0.3.08.05 Materiales d& ASEO.........cuuiuniiiieee e 0,00
7.3.4.1.0.3.08.06 Herramientas...........ocooveveee e 0,00
7.3.4.1.0.3.08.07 Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y Publicacion 0,00
7.3.4.1.0.3.08.11 Materiales de Construccion, Eléctricos,Plomeria , Carpinteria y Sefalizacion Vial
7.3.4.1.0.3.08.13 RepuEStOS Y ACCESONIOS. .....cvvvvviiieeeeciieiiiee et 19.008,55|
7.3.4.1.0.3.08.99 Otros de Uso Yy CONSUMO. ......eeeiieiieeiiee e 0,00
7.5.4.1.0.5.00.00 || GASTOS DE INVERSION:
7.5.4.1.0.5.00.00 OBRAS PUBLICAS:
7.5.4.1.0.5.00.00 GASTOS EN OBRAS DE INVERSION: 0,00
7.5.4.1.0.5.01.00 Obras de Infraestructura: 0,00[
7.5.4.1.0.5.01.01 Obras de Infraestructura de Agua Potable.............c.cocoerurrnncnnne. 0,00
7.5.4.1.0.5.01.03 Obras de Infraestruc.de Alcantarillado y Saneamiento Ambiental.............
7.5.4.1.0.5.01.05 Obras Publicas de Transportes y Vias..........ccooecevnnnccrnnnene. 0,00,
7.5.4.1.0.5.01.06 Obras Publicas de TelecomunicacCiones. ...........ccoeveeeeiieneeeeenes 0,00
7.5.4.1.0.5.01.07 Construcciones y Edificaciones:
7.5.4.1.0.5.01.07.03 || Construccion de Obras Deportivas...............ccooevveiviiiiniennennnnd 0,00
7.5.4.1.0.5.01.07.04 || Construccion de Obras para Saneamiento Ambiental................ 0,00
194 1.v.0.v1.v0 Hospitales y Centros de Asistencia Social y Salud............... 0,00
oM vov Habilitamiento y Proteccion del Suelo, Subsuelo y Areas Ecq 0,00
[0 1V0. V199 Otras CONSIIUCIONES.......cvuuuieeieeererrnnseesesseeressssreeernnnsnnnsesd 0,00
8.0.4.1.0.0.00.00 GASI1US DE CAPIITAL: 0,00
5.4.4.1.0.0.00.00 ACITIVOS DE LARGA DURACION:
GASTUS EN BIENES DE CAPITAL, T,00]|
[Bienes Muebles: 0,00|
IMIODIITAMIOS ...evieiiiie et enn 0,00
8.4.4.1.0.4.01.04 Maquinarias Y EQUIPOS. ... e 0,00
8.4.4.1.0.4.01.05 Vehiculos................... 0,00
8.4.4.1.0.4.01.06 Herramientas............coovviiiiiiiiiiiiiiinns 0,00
8.4.4.1.0.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos..................ccccuveees 0,00,
PLAIS AN i 50.455,77| 50.455,77 50.455,77
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Vienen:.......cccoovveeennnnnn 50.455,77 50.455,77 50.455,77
8.4.4.1.0.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos.................ccccceeeees 0,00
8.4.4.1.0.01.09 Libros y COIECCIONES.. .....cvveieeeieieieieeeeeeereeeee e 0,00
8.4.4.1.0.01.11 Partes y Repuestos................oooiiiiis 0,00
8.4.4.1.0.02.00 Bienes Inmuebles y Semovientes: 0,00
8.4.4.1.0.02.01 TITENOS. ..ottt et et e e et e e eaees 0,00
8.4.4.1.0.03.00 Expropiaciones de Bienes: 0,00
8.4.4.1.0.03.01 TOITENOS. ..ttt ettt r e 0,00
9.0.4.1.0.00.00 APLICACION DE FINANCIAMIENTO:
.6.4.1.0.00.00 AMORTIZACION DEUDA PUBLICA: 0,00
9.6.4.1.0.05.00 Deuda Flotante: 0,00
9.6.4.1.0.05.01 Cuentas Por Pagar..............uuvevrierierieeiiiiirienee e 0,00
TOTAL DEL PROGRAMA 410 50.455,77 50.455,77 50.455,77
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PARTIDA CONCEPTO PARCIAL SUB-TOTAL ASIGNACION
PRESUPUESTARIA ANUAL
7.0.0.0.0.0.00.00 [[GASTOS DE INVERSION
7.1.0.0.0.0.00.00 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION
7.1.4.1.0.0.00.00 FUNCION 4: SERVICIOS ECONOMICOS
7.1.4.1.0.0.00.00 PROGRAMA 1: URBANIZACION Y EMBELLECIMIENTO
7.1.4.1.2.1.00.00 SUBPROGRAMA 2: MUELLE, AREA PORTUARIA
7.1.4.1.2.1.01.00 GASTOS DEL PERSONAL: 0,00
7.1.4.1.2.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 0,00|
7.1.4.1.2.1.01.01 SUEIAO BASICO......ceuniiiii e 0,00
7.1.4.1.2.1.01.05 Remuneracion mensual Unificada...........ccccoceevevnivnnnnnn. 0,00
7.1.4.1.2.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 0,00
7.1.4.1.2.1.02.01 Subsidio por AROS de ServiCio ........ccvevvvuiinininnnnnn. 0,00
7.1.4.1.2.1.02.03 Decimotercer sueldo 0,00
7.1.4.1.2.1.02.04 Decimocuarto sueldo 0,00
7.1.4.1.2.1.02.05 Decimoquinto sueldo 0,00
7.1.4.1.2.1.02.06 Decimosexto sueldo 0,00
7.1.4.1.2.1.02.07 Bonificacion Complementaria...............oooveiiiiiiiiiiiniiies 0,00
7.1.4.1.2.1.02.08 Bonificacion por Titulo academico, Especializacién' y Capacitacid 0,00
7.1.4.1.2.1.02.10 Sobresueldos y Bonificaciones Adicionales 0,00
7.1.4.1.2.1.02.11 EStimulo PECUNIANIO. .......cuiniiiiii e 0,00
7.1.4.1.2.1.02.12 Boniticacion de ANIVEISaArio..........covuvuiuiuiiiiieieieeeae e 0,00
7.1.4.1.2.1.02.18 Boniticacion Mensual Galapagos.............cevevvviiiininiiniininnnnn 0,00
7.1.4.1.2.1.03.00 Remuneraciones Compensatorias:
7.1.4.1.2.1.03.02 Subsidio por Circunstancias Geograticas..........ccccoeevvvveiiiiiiiienns 0,00
7.1.4.1.2.1.03.03 Compensacion por Costo de VIda ...........cocccviiviieneiieniiie e 0,00
7.1.4.1.2.1.03.06 RETFIGEIIO. ..t 0,00
7.1.4.1.2.1.03.07.01 || Comisariato R.O. 350/30/DiC/99..........eueaieiiaeieeeeieeeeeee e 0,00
7.1.4.1.2.1.03.07.02 || Conquista Laboral R.O. No. 685 - 12/Myo/95 (UsD 2)................ 0,00
7.1.4.1.2.1.04.00 Subsidios: 0,00
7.1.4.1.2.1.04.01 Subsidio por Cargas Familiares ..........ccccevvvniiiiieiiiinieniens 0,00
7.1.4.1.2.1.04.02 SuDbSIAIO d& EQUCACION ......vvvieiiiiiies et et 0,00
7.1.4.1.2.1.04.06 Subsidio para el goce de Vacaciones..............ccccevveivviniiiinennns 0,00
7.1.4.1.2.1.04.07 Estimulo ECONOMICO POr ANOS SEIVICIO.......cuuvririnininiiiiininannnns 0,00
7.1.4.1.2.1.05.00 Remuneraciones temporales: 0,00
7.1.4.1.2.1.05.12 SUDIOGACIONES. ... .eeiiiii ettt e e e 0,00
7.1.4.1.2.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias ...............cccoeevuieeannns 0,00
7.1.4.1.2.1.05.10 Servicios Personales por Contrato ...... 0,00
7.1.4.1.2.1.07.00 Indemnizaciones: 0,00
7.1.4.1.2.1.07.02 SUPresion de PUESTO.........c.ovuiiiiiiiiiiiii e 0,00
7.1.4.1.2.1.07.03 Despido INtemMpPestivo..........coovviviiiiiii 0,00
7.1.4.1.2.1.07.99 Otras Indemnizaciones Laborales 0,00
7.1.4.1.2.1.06.00 Aportes Patronales la Seguridad Social: 0,00
7.1.4.1.2.1.06.01 Aporte Patronal 0,00
7.1.4.1.2.1.06.02 Fondo de Reserva .... 0,00
7:2—|:R'E5'|TCIUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00]
7247122 |[Prestaciones 0,00
7.2.4.1.2.2.06 Seguro de vida y Riesgos profesionales 0,00
7.3.4.1.2.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: 0,00
7.3.4.1.2.3.01.00 Servicios Basicos: 0,00|
7.3.4.1.2.3.01.04 Energia EI&ctrica...........uuviiiiiiiiiiiiii e 0,00
7.3.4.1.2.3.01.05 TeleCOMUNICACIONES ......cveecvieeeiieieiieiei e eveeeee e enee ] 0,00
7.3.4.1.2.3.01.06 Servicio d& COIMEO.. ...cocvieeeieii ettt 0,00
7.3.4.1.2.3.02.00 DEIVICIOS verneraies. 0,00
7.3.4.1.2.3.02.01 Transporte de Personal...........cccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiceiee e 0,00
7.3.4.1.2.3.02.02 Fletes y Maniobras...........c..ooeiuiiiiiiiiii e 0,00
PASAN 0,00 0,00 0,00
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PARTIDA CONCEPTO PARCIAL SUB-TOTAL ASIGNACION
PRESUPUESTARIA ANUAL
VIENEN......oceiiiiiiiiir e 0,00 0,00 0,00
7.3.4.1.2.3.02.04 Edicion,Impresion, Reproduccién y Publicaciones, Suscripciones 0,00
7.3.4.1.2.3.02.05 Espectaculos Culturales y Sociales..............ccveinnniiccnnennnnn 0,00
7.3.4.1.2.3.02.06 Eventos Publicos y Oficiales............ccccovirioiniiniiiicice e 0,00
7.3.4.1.2.3.02.07 Difusion, Informacion y Publicidad  ().......... 0,00
7.3.4.1.2.3.02.99 Otros Servicios GENErales.............ovvvuieiiiieiiiiaeii e 0,00
7.3.4.1.2.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias: 0,00
7.3.4.1.2.3.03.01 Pasajes al Interior 0,00
7.3.4.1.2.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Inrterior. 0,00
7.3.4.1.2.3.04.00 Instalacién, Mantenimiento y Reparacion: 0,00
7.3.4.1.2.3.04.02 Edificios, Locales y Residencias 0,00
7.3.4.1.2.3.04.03 Mobiliario..........cccoeuenen. 0,00
7.3.4.1.2.3.04.04 Maquinarias y Equipos.. 0,00
7.3.4.1.2.3.04.05 VERICUIOS. ...ttt e 0,00
7.3.4.1.2.3.04.99.001|[Contratos por servicios de const, Instal, Mant. Y Repar. 0,00
7.3.4.1.2.3.05.00 Arrendamiento de Bienes: 0,00
7.3.4.1.2.3.05.05 VERICUIOS. ...t 0,00
7.3.4.1.2.3.05.99 Otros Arrendamientos..........ocuvveieiiniiieeee e 0,00
7.3.4.1.2.3.06.00 Contrataciones de Estudios e Investigaciones: 0,00
7.3.4.1.2.3.06.01 Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada..................... 0,00
7.3.4.1.2.3.06.03 Servicio de Capacitacion 0,00
7.3.4.1.2.3.06.04 Fiscalizacion e Inspeciones Técnicas 0,00
7.3.4.1.2.3.06.05 Estudio y Disefio de Proyectos. 0,00
7.3.4.1.2.3.07.00 Gastos en Informatica: 0,00
7.3.4.1.2.3.07.04 Mantenimiento de Sistemas Informaticos.................ccooeeeieiiins 0,00"
7.3.4.1.2.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Corriente: 0,00
7.3.4.1.2.3.08.01 Alimentos y Bebidas 0,00
7.3.4.1.2.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion. 0,00
7.3.4.1.2.3.08.03 Combustibles y Lubricantes.............. cccoeceeinne 0,00
7.3.4.1.2.3.08.04 Materiales de Oficing...........cooouiieiie e 0,00
7.3.4.1.2.3.08.05 Materiales de ASEO.........vuiviieiiiee e 0,00
7.3.4.1.2.3.08.06 Herramientas...........c.oovvieeiiiiieeceeee e 0,00
7.3.4.1.2.3.08.07 Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y Publicacion 0,00
7.3.4.1.2.3.08.11 Materiales de Construccién, Eléctricos,Plomeria , Carpinteria y S| 0,00
7.3.4.1.2.3.08.13 Repuestos y ACCESONOS. ........civiiiriiiiiiiiiieieii e 0,00
7.3.4.1.2.3.08.99 Otros de USO Y CONSUMO.......cvvuiiiiieiiiaeii e e 0,00
7.5.4.1.2.5.00.00 ([ GASTOS DE INVERSION:
7.5.4.1.2.5.00.00 OBRAS PUBLICAS:
7.5.4.1.2.5.00.00 GASTOS EN OBRAS DE INVERSION: 0,00|
7.5.4.1.2.5.01.00 Obras de Infraestructura: 0,00
7.5.4.1.2.5.01.01 Obras de Infraestructura de Agua Potable...............ccccccevvnnnnee 0,00
7.5.4.1.2.5.01.05 Obras Publicas de Transportes y Vias 0,00
7.5.4.1.2.5.01.06 Obras Publicas de Telecomunicaciones.. 0,00
7.5.4.1.2.5.01.07 Construcciones y Edificaciones:
7.5.4.1.2.5.01.07.01 [ Const. de Edificaciones Municipales 0,00
7.5.4.1.2.5.01.07.02 || Construccion de Obras Educativas...............cocevviiieieiinennnn... 0,00
7.5.4.1.2.5.01.07.03 || Construccion de Obras Deportivas....................... 0,00
7.5.4.1.2.5.01.07.04 || Construccion de Obras para Saneamiento Ambiental. . 0,00
7.5.4.1.2.5.01.07.05 || Construccion de Obras de Servicios directos al Turista ............. -
[0 1L.0.U1vo Hospitales y Centros de Asistencia Social y Salud............... 0,00
[ e Habilitamiento y Proteccion del Suelo, Subsuelo y Areas Ecq 0,00
[0 e 0V LTI Otras CONSIIUCIONES........ccuuieruiernnirrenrenneserrenneesernsernnnaes 0,00
8.0.4.1.2.0.00.00 GAS10S DE CAPITAL: 0,00
5.4.4.1.2.0.U0.0U ACTIVOS DE LARGA DURACION:
GASTUS EN BIENES DE CAPTTAL: T,00]|
[Bienes Muebles: 0,00|
Mobiliarios 0,00
Maquinarias y Equipos 0,00
VENICUIOS. ...eiie e 0,00
8.4.4.1.2.4.01.06 Herramientas. . ... .oouvuiii e 0,00
8.4.4.1.2.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos..................ccccceeee. 0,00
PASAN .. 0,00 0,00 0,00
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Vienen:......cccceeeeeeeennnn 0,00 0,00 0,00
8.4.4.1.2.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos.................c...o..... 0,00
8.4.4.1.2.01.09 Libros y COlECCIONES.. ..cuvviuiriiiiiirieisisisieisieisieieic e 0,00
8.44.1.2.01.11 Partes y RepUEstos.............ouviiiiiiiiiiiiii 0,00,
8.4.4.1.2.02.00 Bienes Inmuebles y Semovientes: 0,00,
8.4.4.1.2.02.01 TOITENOS. ...ttt ettt e e et e e e 0,00
8.4.4.1.2.03.00 Expropiaciones de Bienes: 0,00
8.4.4.1.2.03.01 TEITENOS. ...ttt 0,00
9.0.4.1.2.00.00 APLICACION DE FINANCIAMIENTO:
.0.4.1.2.00.00 AMORTIZACION DEUDA PUBLICA: 0,00
9.6.4.1.2.05.00 Deuda Flotante: 0,00
9.6.4.1.2.05.01 Cuentas Por Pagar.............ociiiiiiiiiiieieee e 0,00
TOTAL DEL PROGRAMA 412 0,00 0,00 0,00
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PARTIDA CONCEPTO PARCIAL SUB-TOTAL ASIGNACION
PRESUPUESTARIA ANUAL
7.1.0.0.0.0.00.00 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION
7.1.4.1.0.0.00.00 FUNCION 4: SERVICIOS ECONOMICOS
7.1.4.1.0.0.00.00 PROGRAMA 1: URBANIZACION Y EMBELLECIMIENTO
7.1.4.1.3.1.00.00 SUBPROGRAMA 3: OBRAS SOCIALES
7.1.4.1.3.1.01.00 GASTOS DEL PERSONAL: 0,00]
7.1.4.1.3.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 0,00]
7.1.4.1.3.1.01.01 SUEIdO BASICO. .. .uuieeeiiiciicee e 0,00
7.1.4.1.3.1.01.05 Remuneracion mensual Unificada 0,00
7.1.4.1.3.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 0,00
7.1.4.1.3.1.02.01 Subsidio por ANOS A€ SeIVICIO .......ccoevvveriviniiiiiiiise e 0,00
7.1.4.1.3.1.02.03 Decimotercer sueldo ................... 0,00
7.1.4.1.3.1.02.04 Decimocuarto sueldo ... 0,00
7.1.4.1.3.1.02.05 Decimoquinto sueldo 0,00
7.1.4.1.3.1.02.06 Decimosexto sueldo 0,00
7.1.4.1.3.1.02.07 Bonificacion Complementaria 0,00
7.1.4.1.3.1.02.08 Bonificacion por Titulo academico, Especializacion' y Capacitacid| 0,00
7.1.4.1.3.1.02.10 Sobresueldos y Bonificaciones Adicionales 0,00
7.1.4.1.3.1.02.11 EStimUuIOo PECUNIAMO. .....cvuieiiiii e 0,00
7.1.4.1.3.1.02.12 Bonificacion de ANIVErSario..........ov.vuvirieeeiiiieeeeneeieaneneaans 0,00
7.1.4.1.3.1.02.18 Bonificacion Mensual Galapagos. .............oceuvvenierieinnneinnenn. 0,00
7.1.4.1.3.1.03.00 Remuneraciones Compensatorias:
7.1.4.1.3.1.03.02 Subsidio por Circunstancias GeografiCas...........cc.oocoveeievienenen, 0,00
7.1.4.1.3.1.03.03 Compensacion por Costo de Vida ...........ccceviirinniiiniini e 0,00
7.1.4.1.3.1.03.06 RETIGEIO. .. 0,00
7.1.4.1.3.1.03.07.01 || Comisariato R.O. 350/30/DiC/99.......cccoemiiiimirieiieieieeieei e eeaans 0,00
7.1.4.1.3.1.03.07.02 || Conquista Laboral R.O. No. 685 - 12/Myo/95 (UsD 2)................ 0,00
7.1.4.1.3.1.04.00 Subsidios: 0,00
7.1.4.1.3.1.04.01 Subsidio por Cargas Familiares .... 0,00
7.1.4.1.3.1.04.02 Subsidio de Educacion .... 0,00
7.1.4.1.3.1.04.06 Subsidio para el goce de Vacaciones. 0,00
7.1.4.1.3.1.04.07 Estimulo Economico por Afos Servicio.. 0,00
7.1.4.1.3.1.05.00 Remuneraciones temporales: 0,00
7.1.4.1.3.1.05.12 SUDrOgaCIONES. ........cccoeiiiiii e 0,00
7.1.4.1.3.1.05.09 Horas Extraordinarias y SUPIEMENEANias ............oveeieeeeieiiviiiiiineeeeeeeeeenins
7.1.4.1.3.1.05.10 Servicios Personales por Contrato ......
7.1.4.1.3.1.07.00 Indemnizaciones: 0,00
7.1.4.1.3.1.07.02 Supresion de PUESTHO. ..........ovvuiiiiiiiiiiiiciii s 0,00
7.1.4.1.3.1.07.03 Despido Intempestivo 0,00
7.1.4.1.3.1.07.99 Otras Indemnizaciones Laborales 0,00
7.1.4.1.3.1.06.00 Aportes Patronales la Seguridad Social: 0,00
7.1.4.1.3.1.06.01 Aporte Patronal .. 0,00
7.1.4.1.3.1.06.02 Fondo de Reserva 0,00
fz—[:'R_EISTICIUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00
7247132 restaciones 0,00]
7.2.4.1.3.2.06 Seguro de vida y Riesgos profesionales 0,00
7.3.4.1.3.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: 377.525,12|
7.3.4.1.3.3.01.00 Servicios Basicos: 0,00|
7.3.4.1.3.3.01.04 Energia EIECHCa. ......uuieiieiiiiiiiii e 0,00
7.3.4.1.3.3.01.05 TeleCOMUNICACIONES .......ccveeeieeeiieiieeee e e 0,00
7.3.4.1.3.3.01.06 Servicio de COIMEO.. ..ottt 0,00
7.3.4.1.3.3.02.00 DEIVICIOS Beneraes. 0,00
7.3.4.1.3.3.02.01 Transporte de Personal..........ccocovvviiiiiiniieiiiiiiiiiic s 0,00
7.3.4.1.3.3.02.02 Fletes y Maniobras. .........ooovvuiiiiiiiiiieeciie e
PASAN 0,00 0,00 377.525,12
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PARTIDA CONCEPTO PARCIAL SUB-TOTAL ASIGNACION |
PRESUPUESTARIA ANUAL
VIENEN........ooiiiiininrinn e 0,00 0,00, 377.525,12
7.3.4.1.3.3.02.04 Edicion,Impresion, Reproduccién y Publicaciones, Suscripciones 0,00
7.3.4.1.3.3.02.05 Espectaculos Culturales y Sociales..............coovnencnninenn. 0,00
7.3.4.1.3.3.02.06 Eventos Publicos y Oficiales.........cocoovieerrennrrniccceee e 0,00
7.3.4.1.3.3.02.07 Difusién, Informacién y Publicidad ().......... 0,00
7.3.4.1.3.3.02.99 OtroS SErviCios GENEIAIES..........cciiiiiiiiiiiiee et
7.3.4.1.3.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias: 0,00
7.3.4.1.3.3.03.01 Pasajes al INterior. ... 0,00
7.3.4.1.3.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Inrterior............ccooevevevrcnnnnns 0,00
7.3.4.1.3.3.04.00 Instalacion, Mantenimiento y Reparacion: 0,00,
7.3.4.1.3.3.04.02 Edificios, Locales y Residencias..........c.cocoeeeeeesvoeeieeeen 0,00
7.3.4.1.3.3.04.03 Mobiliario 0,00
7.3.4.1.3.3.04.04 Maquinarias y Equipos
7.3.4.1.3.3.04.05 VENICUIOS......ceieiicie e
7.3.4.1.3.3.04.17 Infraestructura
7.3.4.1.3.3.04.99.001/|Contratos por servicios de const, Instal, Mant. Y Repar. 0,00
7.3.4.1.3.3.05.00 Arrendamiento de Bienes: 0,00
7.3.4.1.3.3.05.05 VENICUIOS. ... 0,00
7.3.4.1.3.3.05.99 Otros Arrendamientos............cooeeeiviiiiieeeiiii e 0,00
7.3.4.1.3.3.06.00 Contrataciones de Estudios e Investigaciones: 0,00
7.3.4.1.3.3.06.01 Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada..................... 0,00
7.3.4.1.3.3.06.03 Servicio de Capacitacion...........cceeveeeeiieeiieeeeeeeeee e, 0,00
7.3.4.1.3.3.06.04 Fiscalizacion e Inspeciones TECNICas. ........c...vvvvvvrrereseecreeerenns 0,00
7.3.4.1.3.3.06.05 Estudio y Disefio de Proyectos. 0,00
7.3.2.1.1..06.13 Capacitacion para la Ciudadania en General
7.3.4.1.3.3.07.00 Gastos en Informética: 0,00
7.3.4.1.3.3.07.04 Mantenimiento de Sistemas Informaticos................ccccccooeee 0,00
7.3.4.1.3.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Corriente: 377.525,12
7.3.4.1.3.3.08.01 Alimentos y Bebidas........ccceeeviiiiiiiiiiiiin 0,00
7.3.4.1.3.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 0,00
7.3.4.1.3.3.08.03 Combustibles y LUBbCantes. ............. coveviennesnicnree i 0,00
7.3.4.1.3.3.08.04 Materiales de Oficina.............ccovvvviiiviiiee i 0,00
7.3.4.1.3.3.08.05 Materiales de ASEO.............uvueeiiiiiiiee e 0,00
7.3.4.1.3.3.08.06 Herramientas. .........ccoooeiviiiiiieeciiiee e 0,00
7.3.4.1.3.3.08.07 Materiales de Impresién, Fotografia, Reproduccion y Publicacion 0,00
7.3.4.1.3.3.08.11 Materiales de Construccion, Eléctricos,Plomeria , Carpinteriay S 377.525,12
7.3.4.1.3.3.08.13 Repuestos Y ACCESOMIOS. .........cvvvvviiiiiiiiiiiiiiii e 0,00
7.3.4.1.3.3.08.44 Repuestos y Accesorios para Maquinarias, Plantas Eléctricas y E 0,00
7.3.4.1.3.3.08.99 Otros de Uso Yy CONSUMO...........oouuvviiiieieeeiiiiiiiiiee e 0,00
7.5.4.1.3.5.00.00 (| GASTOS DE INVERSION:
7.5.4.1.3.5.00.00 OBRAS PUBLICAS:
7.5.4.1.3.5.00.00 GASTOS EN OBRAS DE INVERSION: 1.212.132,52|
7.5.4.1.3.5.01.00 Obras de Infraestructura: 1.071.934,12|
7.5.4.1.3.5.01.01 Obras de Infraestructura de Agua Potable 0,00
7.5.4.1.3.5.01.06 Obras Publicas de Telecomunicaciones................ccccovveeeeennn. 0,00
7.5.4.1.3.5.01.07 Construcciones y Edificaciones:
7.5.4.1.3.5.01.07.03 || Construccion de Obras Deportivas..............ccoorruuvimiieeeiiniiiiiieieeeeeeeenns
7.5.4.1.3.5.01.07.11 || Construccion de Obras Educativas...............ceeeeeeeeeeeiiinnnnn. 0,00
7.5.4.1.3.5.01.07.13 || Construccion del Centro de Faenamiento Bovino y Porcino Fase 1.059.817,30
7.5.4.1.3.5.01.07.14 || Construccion de Sendero Opuntias 12.116,82
o4 1.0.0.U1.v0.u1 Il Hogpitales y Centros de Asistencia Social y Salud 0,00
195 1.9.9.U1.99 .U9 || Otras CONSIIUCIONES. . ....veeeieetieeee et e e e e e e eens 0,00

7.5.4.1.3.5.05.01
[.0.4.1.3.0.U1.U0

Mantenimiento y Reparacion de Infraestructura
Iviantenimiento ae vpras e£aucatvas

140.198,4U

140.198,40

1.589.657,64

1.589.657,64

1.589.657,64
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PARTIDA CONCEPTO PARCIAL SUB-TOTAL ASIGNACION
PRESUPUESTARIA ANUAL
Vienen:.......ccoevvennnnnnnd 1.589.657,64 1.589.657,64| 1.589.657,64]
8.0.4.1.3.0.00.00 GASTO0S DE CAPITAL: 0,00
8.4.4.1.3.0.00.00 ACTIVOS DE LARGA DURACION:
8.0.4.1.3.0.00.00 || GASTOS EN BIENES DE CAPITAL: 535.000,00
8.4.4.1.3.01.00 Bienes Muebles: 535.000,00
8.4.4.1.3.01.03 MODIlIAMIOS .....eeeveieiiiiiiieieess e e 0,00
8.4.4.1.3.01.04 Maquinarias y Equipos... 0,00
8.4.4.1.3.01.05 VENICUIOS. ..ottt 420.000,00
8.4.4.1.3.01.06 Herramientas. .........c.ovviiiiie e 0,00
8.4.4.1.3.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos............cc.cc.oeeevnennn. 0,00
8.4.4.1.3.01.09 Libros y ColeCCiONES.. ......cccvurueucueirieieieieiereieeeere s 0,00
8.4.4.1.3.01.11 Partes y REPUESTOS........c.uuiiiiiiiiiieii e 0,00
8.4.4.1.3.01.13 Equipos Médicos 115.000,00
8.4.4.1.3.02.00 Bienes Inmuebles y Semovientes: 0,00
8.4.4.1.3.02.01 I =010 TP 0,00
8.4.4.1.3.03.00 Expropiaciones de Bienes: 0,00
8.4.4.1.3.03.01 TOITENOS. ...ttt et eaes 0,00
9.0.4.1.3.00.00 APLICACION DE FINANCIAMIENTO:
.0.4.1.3.00.00 AMORTIZACION DEUDA PUBLICA: 0,00
9.6.4.1.3.05.00 Deuda Flotante: 0,00
9.6.4.1.3.05.01 Cuentas POr Pagar...........ccouuuieeiiiiiiiiie e 0,00
TOTAL DEL PROGRAMA 413 2.124.657,64 2.124.657,64 2.124.657,64
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PARTIDA CONCEPTO PARCIAL SUB-TOTAL ASIGNACION
PRESUPUESTARIA ANUAL
7.1.0.0.0.0.00.00 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION
7.1.4.1.0.0.00.00 FUNCION 4: SERVICIOS ECONOMICOS
7.1.4.2.0.0.00.00 PROGRAMA 2: PRODUCCION DE MATERIAL PETREO
7.1.4.2.01.00.00 SUBPROGRAMA 0: PRODUCCION DE MATERIAL PETREO
7.1.4.2.01.01.00 || GASTOS DEL PERSONAL: 96.458,39
7.1.4.2.017.07.00 |[Remuneraciones Basicas: 58.560,00|
7.1.4.2.01.01.01 SUEIAO BASICO. ......uvvvveieiiiiiieceiete st 0,00
7.1.4.2.0.1.01.05 || Remuneracién mensual Unificada... 58.560,00
7.1.4.2.0.1.02.00 || Remuneraciones Complementarias: 8.480,00
7.1.4.2.0.1.02.03 [ Decimotercer SUEldO ..............uumiirrriicinreeee e
7.1.4.2.0.1.02.04 [ Decimocuarto SUEIdO .............cccoreerinirnnieeineeeeeeee
7.1.4.2.0.1.03.00 Remuneraciones Compensatorias: 3.168,00
7.1.4.2.0.1.03.04 [ Compensacion por Transporte .............ccceceveverneeeverneseenene
7.1.4.2.0.1.03.06 [{Alimentacién
7.1.4.2.0.1.04.00 |[Subsidios 833,16
7.1.4.2.0.1.04.01 [[Por Cargas Familiares 102,00,
7.1.4.2.0.1.04,08 |[Subsidios por Antigliedad 731,16
7.1.4.2.0.1.05.00 || Remuneraciones temporales: 10.125,63,
7.1.4.2.0.1.05.09 || Horas Extraordinarias y Suplementarias ........................... 369,59
7.1.4.2.0.1.05.10 |[ Servicios Personales por Contrato ..... 9.756,04
7.1.4.2.0.1.06.00 || Aportes Patronales la Seguridad Social: 12.146,29
7.1.4.2.0.1.06.01 [[ Aporte Patronal .........cc..cvvveviimieniiiecsseeeese s 7.115,04
7.1.4.2.0.1.06.02 [[FONdo d& RESEINVA ......ccoecvveveiiiiiiieiee e 5.031,25
7.1.4.2.0.1.07.00 [[Indemnizaciones 3.145,31
7.1.4.2.0.1.07.06 |[Beneficio por Jubilacion 2.592,00
7.1.4.2.0.1.07.07 [[Compensacién por Vacaciones no gozadas 553,31
7.1.4.2.0.1.07.09 [[Por Renuncia Voluntaria 0,00
7.3.4.2.0.3.00.00 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: 38.120,90]
7.3.4.2.0.3.01.00 [[ Servicios Basicos: 0,00]
7.3.4.2.0.3.01.04 [ Energia EICIICA. ........uuumemiieeeee e 0,00
7.3.4.2.0.3.01.06 || Servicio de COrreO0.. ......cccooievieeniee et 0,00
7342030200 DErviCios uenerdies. 0,00
7.3.4.2.0.3.02.01 |[ Transporte de Personal..........ccccccoooiiiiiiiiiiiiiiiiniicies
7.3.4.2.0.3.02.02 |f Fletes y Maniobras
7.3.4.2.0.3.04.00 | Instalacion, Mantenimiento y Reparacion: 8.500,00
7.3.4.2.0.3.04.04 [ Maquinarias y EQUIPOS........ccocuueueireeeeiiiiriieieiiiee e
7.3.4.2.0.3.04.05 [ Vehiculos ( Mantenimiento y Reparaciones)
7.3.4.2.0.3.05.00 ||Arrendamiento de Bienes: 3.960,00
7.3.4.2.0.3.05.01 [[Terrenos ( Arrendamiento)
7.3.4.2.0.3.08.00 | Bienes de Uso y Consumo Corriente: 16.575,63
7.3.4.2.0.3.08.02 |[Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion y Accesorios 5.903,09
7.3.4.2.0.3.08.03 [[Lubricantes 5.172,54
7.3.4.2.0.3.08.05 [[Materiales de Aseo 0,00
7.3.4.2.0.3.08.13 |[Repuestos y Accesorios 5.500,00
7.3.4.2.0.3.14.00 | Bienes Muebles no Depreciables: 9.085,27
7.3.4.2.0.3.14.06 |[Herramientas y Equipos Menores 9.085,27
7.5.4.2.0.5.00.00 ||GASTOS EN OBRAS DE INVERSION: 0,00|
7.5.4.2.0.5.01.00 |[ Obras de Infraestructura: 0,00
7.5.4.2.0.5.01.99 [|Otras Obras de Infraestructura 0,00

[GASTUS EN BIENES DE CAPITAL: 0,00
[Bienes Muebles: 0,00
MODIlIAIIOS . ..v v 0,00
Maquinarias y EQUIPOS........ .o 0,00
VENICUIOS. ...t e 0,00
HEITAMIENTAS. ... s 0,00
TOTAL DEL PROGRAMA 420 134.579,29 134.579,29 134.579,29
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A) PRESENTACION DEL PROGRAMA:

FUNCION: V.- SERVICIOS INCLASIFICADOS

a) DENOMINACION: PROGRAMA:510 GASTOS COMUNES DE LA
ENTIDAD
b) PROPOSITOS Y OBJETIVOS

Este programa tiene el propdsito atender la cancelacién de
obligaciones pendientes con otras instituciones por efecto de
disposiciones legales, resoluciones o convenios firmados y que se
encuentran vigentes al momento de realizar el pago.

El Director Financiero desarrollard acciones tendientes a la
consecucion de fondos para la cancelacion de estas deudas dentro de
los plazos previstos y velarda porque la municipalidad mantenga
disponibilidad econémica para su funcionamiento, como también
cuidara de no transgredir expresas disposiciones legales
determinadas en la ley.

Para el cumplimiento de este propésito la Tesoreria municipal
realizara el depdsito oportuno de los fondos recaudados por la
municipalidad y los que pertenezcan a terceros, deberan efectuarse
de conformidad con las normas y disposiciones de leyes, ordenanzas
y reglamentos, teniendo presente de manera especifica los fondos de
los organismos pertenecientes a la Contraloria General del Estado,
Asociacion de Municipalidades del Ecuador, COMAGA, Aportes
mediante convenios, Etc.

c) TUNIDAD EJECUTORA: Alcaldia y Direccion Financiera.

d) COSTO DEL PROGRAMA : USD 263.494,18
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PARTIDA CONCEPTO PARCIAL SUB-TOTAL ASIGNACION
PRESUPUESTARIA ANUAL
5.0.0.0.0.0.00.00 GASTOS CORRIENTES
5.8.0.0.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5.8.5.1.0.0.00.00 FUNCION 5: SEVICIOS INCLASIFICABLES
5.8.5.1.0.0.00.00 PROGRAMA 1: GASTOS COMUNES DE ENTIDAD
5.8.5.1.0.0.00.00 SUBPROGRAMA 0:TRANSFERENCIAS
5.8.5.1.0.8.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5.1.1.1.0.1.00.00 GASTOS DEL PERSONAL 18.257,86)
5.1.5.1.0.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 0,00
5.1.5.1.0.1.01.05 Remuneracén mensual Unificada..........ccccoceceiennninnnnn 0,00
5.1.5.1.0.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 1.669,63|
5.1.5.1.0.1.02.03 Decimotercer SUEIAO ...........ooooiiiiiiiicciieee e e e 871,74
5.1.5.1.01..02.04 Decimocuarto SUEIAOD .......cooviiiiieiiei it 797,89
5.1.5.1.0.1.05.00 Remuneraciones temporales: 14.510,45
5.1.5.1.0.1.05.10 Servicios Personales por Contrato ............cceceveeireniineeevineiineennnd 14.510,45
5.1.5.1.0.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguridad Social: 2.077,78
5.1.5.1.0.1.06.01 Aporte Patronal ... 2.077,78
5.1.5.1.0.1.06.02 FONAO d€ RESEIVA .....cvvvieiiciiieec et e 0,00
5.3.5.1.0.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS: 4.718,74
5.3.5.1.0.3.02.00 Servicios Generales: 3.240,00
5.3.5.1.0.3.02.35 Servicio de Alimentacion 3.240,00
5.3.5.1.0.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias: 559,87
5.3.5.1.0.3.03.01 Pasajes al Interior. ... 559,87
Contrataciones de Estudios, Investigaciones y Servicios

5.3.5.1.0.3.06.00 Técnicos Especializados: 653,18
5.3.5.1.0.3.06.13 Capacitacion a la Ciudadania en General .............ccccceeieiinninnn. 653,18
5.3.5.1.0.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Corriente: 265,69
5.3.5.1.0.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion..............ccoceveiencnd 0,00
5.3.5.1.0.3.08.04 Materiales de Oficina 0,00
5.3.5.1.0.3.08.11 Materiales de Construccion, Eléctricos,Plomeria , Carpinteria y Se 265,69
5.8.5.1.0.8.01.00 Transferencias Corrientes al Sector Publico: 0,00
5.8.5.1.0.8.01.01 Gobierno Central 0,00
5.8.5.1.0.8.01.01.01 || Aporte a los Proyectos de Educacion Primaria y Secundaria..........| 0,00
5.8.5.1.0.8.01.01.02 || Aportes a los Proyectos de Deporte............ 0,00
5.8.5.1.0.8.01.01.03 [ Aportes a los Proyectos de Salud..................... 0,00
5.8.5.1.0.8.01.00 Transferencias Corrientes al Sector Publico: 215.517,58|
5.8.5.1.0.8.01.02 Entidades Descentralizadas y Auténomas: 215.517,58
5.8.5.1.0.8.01.02.01 Contraloria General del Estado..........cccovviiiiiiiiiiiccces 37.540,00
5.8.5.1.0.8.01.02.02 || Asociacién de Municipalidades del Ecuador (AME)..................... 15.222,31
5.8.5.1.0.8.01.02.03 || Consorcio de Municipios Amazonicos y Galapagos..................... 5.200,00
5.8.5.1.0.8.01.02.04 [ Aporte a los Proyectos de Salud y Asistencia Social.(Nifiez y adole| 157.555,27
5.8.5.1.0.8.01.02.05 || INNFA - C.A.E - Centro de Atencion Escolar (Chiquitines) 0,00
5.8.5.1.0.8.01.02.12 [ Aporte al Consejo de Salud Insular (CoiNSa)...........ccccccvevicceicennd 0,00
5.8.5.1.0.8.01.04 Entidades del Gobierno Seccional: 0,00
5.8.5.1.0.8.01.04.04 || Aportes a las Juntas Parroquiales 0,00
5.8.5.1.0.8.02 Transferencias Corrientes al Sector Privado Interno: 0 25.000,00,
5.8.5.1.0.8.02.04 Aportes Al Sector Privado no Financiero: 25.000,00
5.8.5.1.0.8.02.04.04 || Aportes a la Cont. Colectiva 0,00
5.8.5.1.0.8.02.04.03 || Aportes a la Asoc. de Empleados 0,00
5.8.5.1.0.8.02.04.01 || Aportes a los Proyectos de Deporte.............ccuvvvvivieinieiniinnnennn 15.000,00
5.8.5.1.0.8.02.04.06 || Aporte a los Proy. de Salud y Asist. Social 10.000,00
5.8.5.1.0.8.02.04.10 || Otros Aportes ............ (ELECGALAPAGOS) 0,00

TOTAL DEL PROGRAMA 510 263.494,18 263.494,18, 263.494,18,
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A) PRESENTACION DEL PROGRAMA:

FUNCION: V.- SERVICIOS INCLASIFICADOS

d) DENOI}IINACION: PROGRAMA: 520 SERVICIO DE LA DEUDA
e) PROPOSITOS Y OBJETIVOS

Este programa tiene el propdsito de atender la cancelaciéon de
obligaciones pendiente con el Banco del Estado, por los créditos
otorgados, para financiar la adquisicion de kits de fumigacién y
alimentacion en la emergencia sanitarias COVID -19 y el
Fortalecimiento Institucional.

La Alcaldia y la Direccion Financiera desarrollardn acciones
tendientes a la consecucion de fondos, para la cancelacion de esta
deuda y velaran porque la Municipalidad mantenga disponibilidades
economicas para su funcionamiento, como también cuidard de no
transgredir expresas disposiciones legales determinadas en la ley.

c) UNIDAD EJECUTORA: Alcaldia y Direccion Financiera.

d) COSTO DEL PROGRAMA :USD 795.191,77
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PARTIDA CONCEPTO PARCIAL SUB-TOTAL ASIGNACION
PRESUPUESTARIA ANUAL
5.0.0.0.0.00.00 GASTOS CORRIENTES
5.6.0.0.0.00.00 EGRESOS FINANCIEROS
5.6.5.2.0.00.00 FUNCION 5: SEVICIOS INCLASIFICABLES
5.6.5.2.0.00.00 PROGRAMA 2: SERVICIOS DE LA DEUDA
5.6.5.2.0.00.00 SUBPROGRAMA 0: DEUDA PUBLICA INTERNA
9.0.0.0.0.00.00 APLICACION DE FINANCIAMIENTO
9.6.0.0.0.00.00 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
9.6.5.2.0.00.00 FUNCION 5: SEVICIOS INCLASIFICABLES
9.6.5.2.0.00.00 PROGRAMA 2: SERVICIOS DE LA DEUDA
9.6.5.2.0.00.00 SUBPROGRAMA 0: DEUDA PUBLICA INTERNA
5.6. EGRESOS FINANCIEROS 51.459,19
5.6.5.2.0.02.04 Intereses y Otros Cargos de la Deuda Publica Interna 51.459,19
5.6.5.2.0.02.01 Sector Publico Financiero 51.459,19
9.6.5.2.0.02.00 DEUDA PUBLICA INTERNA: 743.732,58
9.6.5.2.0.02.00 Deuda Publica Interna:
9.6.5.2.0.02.01 Al Sector Publico Financiero: 743.732,58,
9.6.5.2.0.02.01.01 Crédito Maquinaria y Equipos 0,00
9.6.5.2.0.02.01.02 Crédito SIG-TIERRAS 0,00
9.6.5.2.0.02.01.03 Crédito Alcantarillado - Planta de Tratamiento de Ag 0,00
9.6.5.2.0.02.01.04 Crédito Proyecto de Agua Potable 0,00
9.6.5.2.0.02.01.06 Fideicomiso Eseico Cuenca 0,00
9.6.5.2.0.02.01.07 Credito de la Obra del Relleno Sanitario seco como g 0,00
9.6.5.2.0.02.01.08 Crédito Proyecto Jubilacion 84.636,41
9.6.5.2.0.02.01.09 Credito Emergencia Sanitaria 7.538,39
9.7.5.2.0.01.01.01 C x Pagar Proveedores Afios Anteriores 0,00
9.9.5.2.0.01.03 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Otros Gasf 651.557,78
TOTAL DEL PROGRAMA 520 795.191,77| 795.191,77| 795.191,77|
O PR O Sl S EROR RS 13.663.530,70 13.663.530,70 13.663.530,70
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DISPOSICIONES GENERALES

DE LOS INGRESOS Y GASTOS PRESUPUESTARIOS:

1ra AMBITO DE APLICACION:
Las Disposiciones Generales de la Ordenanza Presupuestaria del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de San
Cristobal, rigen para todas las dependencias, entidades adscritas y
empresas creadas mediante ordenanzas, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

2da OBLIGACIONES DE LAS DISPOSICIONES:

Las Disposiciones Generales se aplicaran obligatoriamente por parte
de las autoridades, dignatarios, funcionarios y servidores durante la
ejecucion presupuestaria del ario 2023.

3ra DE LOS INGRESOS:

En los ingresos del Presupuesto Municipal, estan comprendidos los
ingresos permanentes (corrientes), las determinadas en la Ley
Organica de Régimen Especial de la Provincia de Galdapagos, las
asignaciones del presupuesto del Gobierno Central y los de
financiamiento. Los ingresos permanentes provienen del ejercicio del
poder ejercido por la Municipalidad a través del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Ordenanzas,
prestacion de servicios y en la renta de su patrimonio.

Los ingresos de asignaciones del Presupuesto del Gobierno Central son
todos aquellos que el Gobierno asigna a la entidad para el
financiamiento de los gastos e inversiones programadas en el presente
presupuesto y otros que por convenios firmados sirven para financiar
obras especificas.

Los ingresos de financiamiento constituyen los recursos que se
obtienen a través de créditos internos, externos y saldos del ejercicio
econémico del ano anterior.

De acuerdo a la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, el Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD) y el Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publica
(COPLAFYP), definen a los ingresos corrientes como Permanentes y a
los de capital como no Permanentes, en su Art. 78 del COPLAFYP.

4ta. PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE INGRESOS PROPIOS:
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El Tesorero Municipal es responsable de la veracidad y confiabilidad
del parte diario de recaudaciones, detallando cada uno de los valores
recibidos y depositados, con la correspondiente indicacion de las
especies vendidas o valores recaudados. Luego procederd a entregar
a al Departamento de Contabilidad para su control y conciliacién,
como también para su registro contable.

La Direccién Financiera mantiene un sistema denominado AGILGAD
con el médulo de Rentas y Tesoreria, comprobantes para el control
interno sobre las recaudaciones diarias como en contabilidad, asi
como la elaboracién de otros documentos para efecto de cruce de
informacion en las recaudaciones. También realizard el Director
Financiero andlisis a los partes diarios de caja y enmendarlos si
estuvieren equivocados y controlara la marcha de tesoreria de las
entidades adscritas y las empresas publicas de los gobiernos
auténomos descentralizados.

5ta PROGRAMACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

La Programacién de la Ejecucion Presupuestaria, PEP, es el resultado
del proceso de programaciéon presupuestaria en la medida que
expresa, financieramente, los tiempos, determinados en periodos
mensuales del ejercicio fiscal, en que se requerirdn los recursos para
la obtencion de los bienes y servicios coherentes con los objetivos,
metas y oportunidad con que se pretende llegar a los beneficiarios, en
relacion al Plan de Ejecuciéon de Obras, PEO.

De acuerdo con ello, el PEP debe formularse sobre la totalidad de las
asignaciones presupuestarias previstas en el Presupuesto Yy su
calendarizacion obedecerda al criterio de la fecha en que se devengara
los recursos, es decir, los receptard la institucion para transformarlos
en bienes y servicios, independientemente que la entidad cuente con
los recursos para pagar por su uso. En consecuencia, el andlisis de
consistencia deberd considerar que existe un ritmo pausado de
ejecucion, evitando altibajos significativos como los que se producen
al suponer, por ejemplo, que la ejecuciéon de las inversiones es
trimestral o semestral. En ausencia de informacion que ubique
claramente los periodos en que se devengardn los recursos, es
preferible distribuirlos en todos los meses del ano o en la fecha que
corresponde, segun el PEO y POA de cada Unidad Administrativa.

El anadlisis del PEP pondra cuidado, especialmente, con las
transferencias del Estado y las transferencias del Parque Nacional
Galapagos en cumplir con los objetivos, en cuanto a los recursos
propios, ya que constituye un importante elemento referencial para el
andlisis de la Programaciéon Periédica de Caja, PPC, que
institucionalmente serda ejecutado por el Tesorero, Presupuesto y
Contabilidad.
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En el proceso de elaboracién de la programacion y aprobacion de los
periodos de ingresos y gastos permanente y no permanente, de
acuerdo con el flujo de caja y sobre la base de las directrices de
politica econémica y financieras de corto, mediano y largo plazo de la
entidad. Las asignaciones establecidas en el Presupuesto Municipal,
constituyen el limite maximo para asumir compromisos y obligaciones,
durante la ejecucion de las actividades y proyectos de inversion. Por
lo que cada servidor encargado del manejo presupuestario serd
responsable por la gestion y el cumplimiento de los objetivos, metas y
proyectos planificados conforme a la programacion de las actividades
establecidas en el POA y PEO, asi como observar estrictamente las
asignaciones aprobadas en el presente presupuesto.

6t2a PROCESO DE PAGO DE OBLIGACIONES:

Una vez adquirido los compromisos y cumpliendo con las
disposiciones legales, reglamentarias, ordenanzas y demads normas
técnicas vigentes; la Direccion Financiera, procederda al pago de
dichos compromisos de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y
flujo de caja.

La informacién que utilizard la Municipalidad para el registro contable
Yy pago de sus obligaciones, serd el emitido por el “sistema SIG-AME”
que la institucién mantiene, y que es un sistema integrado de gestiéon
financiera.

Las obligaciones de anos anteriores, se cancelardn con fondos
provenientes del saldo caja bancos y de anticipos de fondos; y, en
caso de existir una obligacién superior o que no se pueda asumir con
los fondos antes indicados, se lo deberd realizar a través de acuerdos
de pagos mediante Convenios y Fideicomisos, conforme lo establece
el Art. 117 del Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas
y los pronunciamientos del Procurador General del Estado, sobre esta
materia.

7ma PLANIFICACION EN PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVERSION:

El GAD Municipal previa planificacién de proyectos y programas
deben considerar lo siguiente:

» La Planificacion de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan
Operativo Anual (POA) y el Plan de Ejecucién de Obras (PEO).

» Definir prioridades de los proyectos y programas a desarrollar,
de conformidad con las competencias Yy facultades
institucionales, con consistencia e integridad.

» Identificar objetivos y metas alcanzables.

» Tomar decisiones respecto a las etapas a seguir: Pre-factibilidad
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y/o factibilidad, financiacién, diserio, modalidad de ejecucion,
construcciéon y mantenimiento.

» Efectuar en forma simultdnea a las etapas de pre o factibilidad
y/ o diseno, los estudios o permisos de impacto ambiental.

» Confrontar lo planificado con la realidad alcanzada, para
establecer el nivel de eficacia y medir la capacidad e idoneidad
de la planificacion.

8vaPAGO DE RMU CONCEJALES:

Los miembros de los érganos legislativos de los GAD Municipales, son
autoridades de eleccién popular que se regiran por el COOTAD. LOSEP
Y sus propias normativas, percibiran la remuneracion mensual que se
fije en acto normativo o resolucién, segun corresponda al nivel de
gobierno. En ningun caso la remuneracion mensual serd superior al
cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion del ejecutivo.

9naPAGO DE HORAS EXTRAS:

Para el pago de horas extras por jornadas extraordinarias a los
servidores publicos municipales, se verificara previamente la
disponibilidad econémica del programa, asi como la existencia de
fondos en la partida presupuestaria del programa correspondiente; en
caso de existir disponibilidad de fondos, se justificara con las labores
que realizé el servidor, previa autorizacion del Alcalde y de acuerdo
al Décimo Octavo Contrato Colectivo, Cédigo de Trabajo y a la Ley
Organica del Servicio Publico.

10ma VIATICOS Y MOVILIZACIONES DE SERVIDORES Y CONCEJALES:

Solo se podra conceder vidticos, subsistencias, movilizacion y
alimentacion cuando los servidores y los obreros publicos se
desplacen, dentro o fuera del Pais, a prestar servicios institucionales
o desempeniar actividades inherentes a sus puestos, con la
autorizacion del Alcalde, como maxima autoridad, en el caso de que
sea fuera del Pais con la respectiva Resolucion.

Los vidticos, subsistencias, movilizacién, alimentaciéon y valores
complementarios, se pagara de acuerdo a la Norma Técnica emitida
por el Ministerio de Trabajo.

11va CONTRATACION COLECTIVA:

La Municipalidad cumplira con las disposiciones constantes en la
contratacién colectiva, por tanto queda prohibida la interrupcion de
las actividades laborales, por parte del personal sindicalizado; y, se
observarad estrictamente las disposiciones emanadas por el Ministerio
del Trabajo, en aplicacion al Techo de negociacion para contratos
colectivos de trabajo, contratos individuales y actas transaccionales,
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el Cédigo de Trabajo y la Ley de Servicio Publico; y, se realizara los
cambios de acuerdo a la nueva estructura establecida en el Acuerdo
No. MDT-2015-0054.

12va MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS:

Las modificaciones o reformas presupuestarias seran de acuerdo a lo
establecido en el Cédigo Orgdnico de Organizaciéon Territorial,
Autonomia y Descentralizacion. En caso de incremento en la
remuneracion por parte del Ministerio del Trabajo, la reforma correra
a cargo de la Direcciéon Financiera, previa aprobaciéon por parte del
Alcalde y con el conocimiento del Concejo, siempre y cuando exista
disponibilidad de cardcter permanente; y, el pago a los servidores se
aplicara de acuerdo a la norma legal creado para el efecto. También
la Direccion Financiera podrda realizar reformas por traspaso de
crédito, suplemento y reducciéon, por montos reducidos en
cumplimiento a los planes y objetivos institucionales y puestas en
consideracion al senior Alcalde para su aprobacién y ser parte del
informe de la liquidacion presupuestaria.

13vaDE LOS CARGOS Y CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES:

La creacién de cargos y contratos por servicios ocasionales quedan
prohibidos, siempre que estos no justifiquen una necesidad
institucional. Se exceptiua de esta disposicion los contratos en los
siguientes casos:

a.) Los cargos o contratos sumamente necesarios para el
funcionamiento y cumplimiento de las disposiciones legales
constantes en el COOTAD, LOSEP, Cédigo Orgdnico de Planificacion y
Finanzas Publicas y Normas de Control Interno.

b.) Los contratos para ejecutar programas Yy proyectos de inversion,
se los realizara mediante la prestacion de servicios o en relacién de
dependencia, previa presentacion del respectivo Plan de Ejecucién de
Obras por Administracién Directa o el respectivo requerimiento para
cubrir una necesidad institucional.

14va BENEFICIOS ECONOMICOS A LOS SERVIDORES Y DIGNATARIO:

Los beneficios econémicos que deben percibir los servidores publicos
municipales, comprenden lo siguiente:

a) Las remuneraciones de los servidores publicos municipales, se
regularan sus incrementos en base al Acuerdo MDT-2015-0060
del Ministerio del Trabajo y a sus disponibilidades. Sin embargo,
los trabajadores amparados en el Décimo Octavo Contrato
Colectivo se regularan de acuerdo a las resoluciones que emita
el Ministerio del Trabajo, donde se deberd considerar el doble de
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la Remuneracion de la escala del Ecuador Continental de
quienes por derecho venian percibiendo antes de que entre en
vigencia el indice de precios al consumidor de la provincia de
Galapagos, establecida en la Constitucién de la Republica, la Ley
Organica de Servicio Publico y la Ley de Régimen Especial de la
provincia de Galapagos, que en ella se establece el principio de
equidad en las Remuneraciones y el derecho adquirido de
aquellos servidores que venian percibiendo una remuneraciéon
superior el que no se podra disminuir.

b) Los encargos y subrogaciones se pagaran a los servidores y
dignatarios que tengan derecho a este beneficio:

1) El Vicealcalde (s), cuando subrogue la ausencia del titular,
de acuerdo al Art. 126 de la Ley Organica de Servicio
Publico, percibira subrogacion por los dias que dure el
encargo considerando la remuneracién mensual unificada
del Alcalde.

2) Todos los servidores tendran derecho al beneficio por la
subrogacion en los puestos de Direccion y de
Jefaturas; y, recibira la diferencia de la remuneracion
mensual unificada que corresponda al subrogado, durante
el tiempo que dure el reemplazo, a partir de la fecha en el
que se inicia tal encargo o subrogacién y durante el tiempo
que dure el reemplazo, de acuerdo al Art. 126 Ley Organica
de Servicio Publico.

c) La Décima Tercera Remuneracidon, es una remuneracion
equivalente a la doceava parte de todas las remuneraciones
que hubiera percibido durante el ario calendario, que deberd ser
pagada hasta el 20 de diciembre de cada ano o mensualmente.

d) La Décima Cuarta Remuneracion, se pagard una remuneracion
basica unificada bajo el mismo criterio establecido para la
Remuneraciéon Mensual Unificada, pagada hasta el 15 de Abril
de cada ano o mensualmente, de conformidad con los Arts. 113
del Cédigo de Trabajo y 98 de la Ley Organica de Servicio
Publico.

15va DEL FONDO ROTATIVO, CAJA CHICA y RENDIR CUENTA:

Existira Fondo Rotativo asignado a la Direcciéon o Departamental que
disponga el Alcalde o el Concejo, para cubrir proyectos o programas y
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seran manejados bajo una cuenta corriente, y el monto serd de acuerdo
a la necesidad.

El Fondo de Caja Chica son valores en efectivos y serd para cubrir gastos
urgentes y de valores reducidos, el monto sera el fijado en la norma
dictada para el efecto, siendo el justificativo del desembolso lo que
establece en el Reglamento de Comprobantes de Ventas y otras
disposiciones legales.

El Fondo a Rendir Cuenta son valores en efectivos y seran para cubrir
gastos de viajes al personal en comision de servicios u otros gastos que
de acuerdo a la situacion geogrdfica se requiera.

El Alcalde y el Concejo, podra limitar a una cantidad inferior el nimero
de fondos existentes con el fin de disminuir los gastos en la Pdliza de
fidelidad y en cumplimiento a las normas legales vigentes.

15va CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES:

Los servidores ptblicos que contravinieren estas y otras disposiciones
legales, autorizando el pago de obligaciones, sin el sustento legal, seran
responsables ante las autoridades, del acto administrativo ilegalmente
realizado.

La Contraloria General del Estado establecera tales responsabilidades
de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo Orgdnico de Planificaciéon y
Finanzas Publicas, Ley de Organica de la Contraloria General del
Estado, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion y, demas disposiciones legales.

16va POLITICA DE PREVENCION, MITIGACION Y GESTION DE
RIESGOS FISCALES:

Por la crisis econémica que atraviesa la Entidad debido a la emergencia
sanitaria derivado de la pandemia COVID-19, para el ejercicio fiscal
2021 se ha priorizados y optimizado los proyectos, programas Yy
actividades exclusivamente para sostener un equilibrio financiero, que
debera lograse con la AUSTERIDAD del gastos publico en la ejecucion
del presupuesto; y, con una eficiente y eficaz gestion tributaria y accion
de cobro.

17vaVIGENCIA:
La presente Ordenanza Presupuestaria entrard en vigencia a partir de

su sancidén, luego de su aprobacion por el Concejo dentro del plazo
establecido por el Art. 248 del COOTAD.
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Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Cantonal de San
Cristobal, a los veinticuatro dias del mes de agosto del dos mil veintitrés.

Firmado electrénicamente por:
.VELYN NATALY
> RIEL PALLO

fl ?
Mgs. Evelyn Muriel Pallo. Ab. Tamara Chico Moreta
ALCALDESA (S).- SECRETARIA DE CONCEJO.-

CERTIFICADO DE DISCUSION.- CERTIFICO: Que la ORDENANZA DEL
PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, fue conocida , discutida y aprobada en
primero y segundo debate por el Concejo Cantonal de San Cristébal
durante el desarrollo de las sesiones del 18 de agosto y del 24 de agosto
del dos mil veintitrés, respectivamente, tal como lo determina el Art. 245
del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, COOTAD. g,

Firmado electrénicamente por:
TAMARA JAZMINP CHICO
MORETA

i Iy

Ab. Tarl?la hico Moreta
SECRETARIA DE CONCEJO.-

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO CANTONAL DE SAN
CRISTOBAL.- A los veinticuatro dias del mes de agosto del dos mil
veintitrés. VISTOS: De conformidad con los Arts. 248 y 322 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
COOTAD, remitase tres ejemplares de la presente ordenanza, al serior
Alcalde, para su sancién y promulgacion.-

iR

ado electrénicamente por:
RA JAZMIN CHICO
RETA

Fis
y T.

Opitadee;
Ab. Tamara Chico Moreta
SECRETARIA DE CONCEJO.-

ALCALDIA DEL CANTON SAN CRISTOBAL.- A los veinticuatro dias del
mes de agosto del dos mil veintitrés, a las 17 horas, de conformidad con
las disposiciones contenida en el articulo 248 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOQOTAD,
habiéndose observado el tramite legal y por cuanto la ordenanza, esta de
acuerdo con la Constitucion y las Leyes de la Republica del Ecuador,
SANCIONO la presente ordenanza y dispongo la publicacion de la norma
aprobada en el dominio web de la institucion y en el Registro Oficial.

Firmado electronscansnte por:
EVELYN NATALY
MURIEL PALLO

Mg desyn Muriel Pallo
ALCALDESA (S)
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PROVEYO Y FIRMO la providencia que antecede la Mgs. Evelyn Muriel
Pallo, Alcaldesa (S) del Cantén San Cristébal, en la fecha y hora antes
indicada.

Firmado electrénicamente por:
'AMARA JAZMIN CHICO
A

i

Ab. Tamara Chic;) Moreta
SECRETARIA DE CONCEJO CANTONAL.-
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