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No. SGPR-2014-0004

EL SECRETARIO GENERAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Considerandos:

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 227 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descen-
tralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion;
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Que, en el articulo 147 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, se preceptuaron las atribuciones y deberes de
la Presidenta o Presidente de la Reptblica, entre ellas: “(...)
5. Dirigir la administracion publica en forma
desconcentrada y expedir los decretos necesarios para su
integracion, organizacion, regulacion y control; 6. Crear,
modificar y suprimir los ministerios, entidades e instancias
de control; (...) 13. Expedir los reglamentos necesarios
para la aplicacion de las leyes, sin contravenirlas ni
alterarlas, asi como los que convengan a la buena marcha
de la administracion (...)”;

Que, conforme lo determinado en el articulo 11, letras a),
b), f) y h) del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, corresponde a la
Presidenta o Presidente de la Republica: “a) Dirigir y
resolver sobre los asuntos superiores fundamentales de la
Funcion Ejecutiva y del Estado Ecuatoriano, de acuerdo
con la Constitucion y la ley; b) Orientar los aspectos
fundamentales de las actividades de los organismos,
entidades y empresas publicas que conforman la Funcion
Ejecutiva; (...) f) Adoptar sus decisiones de caracter
general o especifico, segun corresponda, mediante decretos
ejecutivos 'y acuerdos presidenciales; (...) h) Suprimir,
fusionar y reorganizar organismos de la Funcion Ejecutiva

()7

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 3 de 30 de mayo de
2013, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
14 de 13 de junio de 2013, se modificd, completd y
especializd la estructura organizacional de la Presidencia de
la Republica, con la finalidad de dar operatividad y
productividad a su gestion;

Que, en el Decreto Ejecutivo No. 62 de 5 de agosto de
2013, publicado en el Registro Oficial No. 63 de 21 de
agosto de 2013, se reform¢ el Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, estableciéndose
en la Disposicion General que en todas aquellas
disposiciones en que diga “Secretaria Nacional de la
Presidencia o Secretario Nacional de la Presidencia”,
debera entenderse que se refiere a la “Secretaria General
de la Presidencia o al Secretario General de la
Presidencia”;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 3 de 30 de mayo de 2013,
se cred la Secretaria General de la Presidencia, como
dependencia de la Presidencia de la Republica, orientada a
la gestion adecuada de las decisiones de caracter politico
que el Presidente de la Republica disponga, asi como para
ejercer atribuciones y actividades en el ambito
administrativo, financiero y logistico;

Que, por mandato del articulo 4 del arriba citado Decreto
Ejecutivo, se fusiond por absorcion a la Secretaria General
de la Presidencia, la Secretaria Particular, la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica y la Subsecretaria
General del Despacho Presidencial; asi mismo, determind
que los organismos antes sefialados mantendran su
estructura anterior bajo la dependencia de la Secretaria
General de la Presidencia, hasta su reorganizacion;

Que, en el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 3 de 30 de
mayo de 2013, se prevé que las competencias, atribuciones,
representaciones y delegaciones que le correspondian a la
Secretaria Particular, a la Secretaria General de la

Presidencia de la Republica, y a la Subsecretaria General
del Despacho Presidencial, constantes en leyes, decretos,
reglamentos y demas normativa vigente, seran asumidas por
la Secretaria General de la Presidencia;

Que, en el articulo 6, numeral 8 del Decreto Ejecutivo No. 3
de 30 de mayo de 2013, textualmente se dispone: “La
Secretaria General de la Presidencia, tendra las siguientes
atribuciones: (...) 8. Dirigir y autorizar la marcha
administrativa 'y financiera de la Presidencia de la
Republica, para lo cual podra expedir, conforme a la
normativa  vigente, acuerdos, resoluciones, ordenes,
instructivos y disposiciones, asi como autorizar todos los
actos 'y contratos necesarios para la gestion de la
Presidencia de la Republica (...)";

Que, conforme lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 3
de 30 de mayo de 2013, se separd de la estructura de la
Presidencia de la Republica, a la Secretaria Nacional de la
Administracion  Publica 'y Secretaria Nacional de
Comunicacién, entidades que expidieron sus Estatutos
Orgéanicos de Gestion Organizacional por Procesos,
mediante acuerdos publicados en los Suplementos de los
Registros Oficiales Nros. 60 y 55 del 16 de agosto y 30 de
septiembre del 2013 respectivamente, con lo cual se
consolidan dicha separacion;

Que, con oficio No. MRL-DM-2014-0250 de 10 de marzo
de 2014, el doctor José Francisco Vacas Davila, Ministro de
Relaciones Laborales, emiti6 dictamen favorable al
proyecto de revision a la clasificacion, cambio de
denominacion, incorporacion y creacion de puestos,
correspondientes a la implementacion de la reforma al
Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Presidencia de la Republica;

Que, mediante oficio No. MINFIN-DM-2014-0240, de 28
de marzo de 2014, la economista Madeleine Leticia Abarca
Runruil, Ministra de Finanzas subrogante, emite dictamen
presupuestario favorable, para el proyecto de revision a la
clasificacion, cambio de denominacioén, incorporacion y
creacion de puestos, previo a la implementacion de la
reforma al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Presidencia de la Republica;

Que, mediante oficio No. SNAP-SGGP-2014-000089-O de
30 de abril de 2014, el ingeniero Leonardo Javier Reyes
Bernal, Subsecretario General de Gestion Publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 136 del
Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Publico,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 418 de
1 de abril de 2011, emitié dictamen favorable al proyecto de
reforma al Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Presidencia de la Republica;

Con los antecedentes expuestos, en el ejercicio de las
facultades y atribuciones constitucionales y legales
pertinentes, por la necesidad de actualizar la gestion
politica, administrativa y financiera de la Presidencia de la
Republica:

Acuerda:

EXPEDIR LA REFORMA AL ESTATUTO ORGA-
NICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PRO-
CESOS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
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Articulo 1.- Estructura Organizacional por Procesos.- La
estructura organizacional de la Presidencia de la Republica
se alinea con su misién consagrada en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva y demas normas
contempladas en el ordenamiento juridico; se sustenta en la
filosofia y enfoque de productos, servicios y procesos, con
el proposito de asegurar su ordenamiento orgdnico y se
norma por el presente Acuerdo.

Articulo 2.- Procesos de la Presidencia de la Republica.-
Los procesos, productos y servicios de la Presidencia de la
Republica, se ordenan y clasifican en funcién de su grado
de contribucion o valor agregado al cumplimiento de la
mision institucional.

e Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan
directrices, politicas y planes estratégicos, para la
direccion y control de la institucion.

e Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las
actividades esenciales para proveer los servicios y los
productos que ofrece a sus clientes una institucion. Los
procesos sustantivos se enfocan a cumplir la mision de
la institucion.

e Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan
productos o servicios a los procesos gobernantes y
sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de
asesoria y de apoyo.

Articulo 3.- De los puestos directivos.- Los puestos
directivos establecidos en la estructura organizacional son:
Secretario/a General de la Presidencia, Secretario/a General
Juridico, Subsecretarios/as, Coordinadores/as Generales, y
Directores/as Técnicos de Area.

Articulo 4.- Comité de Gestion de Calidad de Servicio y
Desarrollo Institucional.- La Presidencia de la Republica de
conformidad a lo dispuesto en el Reglamento a la Ley
Organica de Servicio Publico debe mantener un Comité de
Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional,
conformado por la autoridad nominadora o su delegado, el
responsable para la Gestion de Calidad, el titular de la
Unidad de Administracion de Procesos; responsables de los
macroprocesos de la Presidencia; representante de la
Unidad de Talento Humano, otros interesados que
determine la Maxima Autoridad o su delegado.

Articulo 5.- Responsabilidades del Comité de Gestion de
Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional.- El Comité
de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo
Institucional, a mas de lo establecido en el Art. 138 del
Reglamento de la Ley Organica de Servicio Publico, cum-
plira lo establecido en la norma técnica de Administracion
de Procesos y demas instrumentos que se apliquen a la
actividad que realiza este comité.

CAPITULO I
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Articulo 6.- Mision:
Somos la primera entidad de la Administraciéon Publica
Central, responsable de viabilizar el ejercicio de Gobierno
y la Administracion de la Presidencia de la Republica, a

fin de coadyuvar para la consecucion de los mas altos
intereses del Estado ecuatoriano.

Articulo 7.-Vision:

La Presidencia de la Reptblica es una institucion
transparente, eficaz, eficiente y sostenible, facilitadora de la
gestion de la Presidencia de la Republica, capaz de brindar
un servicio con calidad y calidez a la ciudadania.

Articulo 8.- Objetivos Estratégicos:

e Proporcionar productos y servicios de caracter juridico
para el asesoramiento y patrocinio juridico del
Presidente/a de la Republica, de las maximas autori-
dades de la Presidencia de la Republica y la institucion.

e Diseflar e implementar un modelo de gestion para el
levantamiento de escenarios que permitan emitir un
adecuado y oportuno asesoramiento para la toma de
decisiones.

e Alcanzar y mantener un alto nivel de gestion operativa
financiera, para apoyar eficiente y eficazmente las acti-
vidades y proyectos de la Presidencia de la Republica.

CAPITULO II
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 9.- De la Estructura Organica.- La Presidencia de
la Republica, para el cumplimiento de sus competencias,
atribuciones, mision y vision, desarrollara los siguientes
procesos internos que estaran conformadas por:

1. SECRETARIA GENERAL JURIDICA
1.1 Procesos Gobernantes
1.1.1 Secretaria General Juridica

Responsable: Secretario/a General Juridico de la
Presidencia de la Republica.

1.2 Procesos Sustantivos
1.2.1 Subsecretaria General Juridica

Responsable: Subsecretario/a General Juridico/a

2. SECRETARIA GENERAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

2.1 Procesos Gobernantes
2.1.1 Secretaria General de la Presidencia

Responsable:  Secretario/a General de Ia
Presidencia de la Republica.

2.2 Procesos Sustantivos

221 Subsecretaria General del Despacho Presidencial

Responsable: ~ Subsecretario/a  General  del
Despacho Presidencial

222 Subsecretaria de Gestion Logistica y Protocolar

Responsable: ~ Subsecretario/a de  Gestion
Logistica y Protocolar
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2221

2222

223

2231

224

2241

2242

225

2251

2252

2.3

23.1

2.3.2
23.2.1

2322

Coordinacion General de Logistica en Territorio

Responsable: Coordinador/a General de Logistica
en Territorio

Coordinacion General de Asuntos Internacionales
y Protocolar

Responsable: Coordinador/a General de Asuntos
Internacionales y Protocolar

Subsecretaria de Agenda Presidencial

Responsable:  Subsecretario/a  de

Presidencial

Agenda

Coordinacion General de Agenda Presidencial

Responsable: Coordinador/a General de Agenda
Presidencial

Subsecretaria de Disposiciones y Contenidos
Presidenciales

Responsable: Subsecretario/a de Disposiciones y
Contenidos Presidenciales

Coordinaciéon ~ General de  Disposiciones
Presidenciales
Responsable:  Coordinador/a  General de

Disposiciones Presidenciales

Coordinacion General de Contenidos
Presidenciales.
Responsable:  Coordinador/a  General de

Disposiciones Presidenciales
Subsecretaria de Seguridad e Informacion

Responsable: Subsecretario/a de Seguridad e
Informacion

Coordinacion General de Seguridad Informatica e
Informacion

Responsable:  Coordinador/a  General de
Seguridad Informatica e informacion.

Coordinaciéon General de Aseguramiento de
Telecomunicaciones

Responsable:  Coordinador/a ~ General de
Aseguramiento de Telecomunicaciones

Procesos Adjetivos:
Subsecretaria General de la Presidencia

Responsable: Subsecretario/a General de la

Presidencia

Adjetivos de Asesoria

Direccion de Comunicacion Social

Responsable: Director/a de Comunicacion Social
Direccion de Asesoria Juridica

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica

2.3.2.3 Direccién de Auditoria Interna
Responsable: Director/a de Auditoria Interna

2.3.2.4 Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica

Responsable:  Coordinador/a  General de

Planificacion y Gestion Estratégica
2.3.2.4.1 Direccion de Planificacion e Inversion

Responsable: Director/a de Planificacion e

Inversion

2.3.2.4.2 Direccion de Planes, Programas y Proyectos

Responsable: Director/a de Planes, Programas y
Proyectos

2.3.2.4.3 Direccion de Procesos y Gestion del Cambio

Responsable: Director/a de Procesos y Gestion
del Cambio

2.3.2.4.4 Direccion de Tecnologias de la Informacion

Responsable: Director/a de Tecnologias de la
Informacion

2.3.2.5 Coordinacion General de Gestion Estratégica

Interinstitucional

Responsable: Coordinador/a General de Gestion
Estratégica Interinstitucional

2.3.2.6 Gestion Estratégica Territorial

Responsable: Gestor/a Estratégico/a Territorial

233 Adjetivos de Apoyo

2.3.3.1 Unidad de Gestion de Seguridad Interna

Responsable: Director/a de la Unidad de Gestion
de Seguridad Interna
2.3.3.2 Direccion de Gestion Documental y Archivo

Responsable: Director/a de Gestion Documental
y Archivo

2.3.3.3 Coordinacion General de Administracion de

Carondelet

Responsable:  Coordinador/a  General de

Administracion de Carondelet.

2.3.3.3.1 Direccién de Administracion de Carondelet.

Responsable: Director/a de Administraciéon de
Carondelet.

2.3.3.3.2 Direccion de Gestion Cultural.
Responsable: Director/a de Gestion Cultural.

2.3.3.4 Coordinacion General Administrativa Financiera

Responsable: Coordinador/a General

Administrativa Financiera
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2.3.3.4.1 Direccién de Administracion de Talento Humano

Responsable: Director/a de Administracion de
Talento Humano

2.3.3.4.2 Direccion Administrativa
Responsable: Director/a Administrativo
2.3.3.4.3 Direccion Financiera

Responsable: Director/a Financiero

10.1. Estructura Organizacional:

2.3.3.4.4 Direccion Administrativa Guayaquil

Responsable:  Director /a  Administrativo

Guayaquil

2.3.3.5 Coordinacion General de Atencion Ciudadana

Responsable: Coordinador/a General de Atencion
Ciudadana

Articulo 10.- Representaciones Graficas.- La estructura
organica, mapa de procesos y cadena de valor se muestran
en los graficos que se presentan a continuacion;
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10.2.

Cadena de Valor: Son las actividades que la institucion debe realizar para disefar, ordenar, producir, y entregar los

productos y servicios a la ciudadania.

CADENA DE VALOR
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Articulo 11.- Estructura Descriptiva: La estructura
organica de la Presidencia de la Republica, es la siguiente:

L. SECRETARIA GENERAL JURIDICA

1.1. Procesos Gobernantes

1.1.1.  Secretaria General Juridica

Misién:

Proporcionar productos y servicios de caracter juridico para
el asesoramiento y patrocinio juridico del Presidente/a de la
Republica y de las maximas autoridades de la Presidencia
de la Repuiblica.

Responsable: Secretario/a General Juridica

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir y evaluar la gestion de la Secretaria;

b. Representar a la Secretaria General Juridica como la
méxima autoridad de la misma;

c. Asesorar legalmente al Presidente/a de la Republica y a
las maximas autoridades de la institucion;

d. Patrocinar judicialmente al Presidente/a de la Republica
y a las maximas autoridades de la institucion;

e. Solicitar informes a cualquier servidor/a publico de las
Instituciones del Estado, respecto de los asuntos que se
encuentran en estudio y analisis de la Presidencia de la
Republica;

f. Asesorar legalmente a las instituciones del sector
publico que determine el Presidente/a de la Republica;

y’

g. Ejercer las demads atribuciones y responsabilidades que
le sean asignadas por el Presidente de la Republica.

1.2. Procesos Sustantivos

1.2.1.  Subsecretaria General Juridica

Mision:

Asesorar y asistir por autorizacion, delegacion o disposicion
del Secretario/a General Juridico, a las maximas autoridades
de la Presidencia de la Republica en el asesoramiento y
patrocinio juridico.

Responsable: Subsecretario/a General Juridico.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir y evaluar la gestion de la Subsecretaria;

b. Asesorar y asistir por autorizacion, delegacion o
disposicion del Secretario/a General Juridico a las
maximas autoridades de la Presidencia de la Republica;

c. Subrogar al Secretario/a General Juridico en caso de
falta o ausencia de este;

d. Controlar los productos y servicios ejecutados por el
personal de la unidad;

e. Solicitar informes a cualquier servidor/a publico de las
instituciones del Estado respecto de asuntos que se
encuentren en estudio y analisis de la Presidencia de la
Republica; y,

f. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que
le fueren asignadas por el Secretario General Juridico.

2. SECRETARIA GENERAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

2.1. Procesos Gobernantes
2.1.1.  Secretaria General de la Presidencia
Mision:

Gestionar adecuadamente las decisiones de caracter politico
y estratégico que el Presidente/a de la Republica disponga.

Responsable: Secretario/a General de la Presidencia de la
Republica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir la gestion de la Presidencia de la Republica, para
lo cual podra expedir, conforme a la ley y al Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funciéon
Ejecutiva, acuerdos, resoluciones, Ordenes 'y
disposiciones;

b. Coordinar la eficiente y oportuna ejecucion de las
politicas internas de la Presidencia de la Republica;

c. Atender los aspectos politicos y estratégicos de la
gestion presidencial;

d. Gestionar y suministrar informacion oportuna y
permanente al Presidente/a de la Reptiblica;

e. Analizar ambitos, temas, hechos y actores para
establecer las mejores condiciones de toma de decision
del Presidente de la Republica; y dar seguimiento a
temas, instituciones y actores priorizados;

f. Dar seguimiento a las tareas atribuidas a Ia
Subsecretaria General de la Presidencia de la Republica
y Subsecretaria General de Despacho;

g. Integrar y participar de las sesiones del Gabinete
Presidencial,

h. Asesorar y dar seguimiento en los asuntos que por
decision del Presidente/a de la Repuiblica le sean
encomendados;

i. Coordinar y realizar las gestiones politicas con el
gabinete presidencial, autoridades del sector publico,
actores del sector privado y ciudadania en general; y,
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j- Ejercer las demads atribuciones y responsabilidades
que le sean asignadas por el Presidente/a de la
Republica.

2.2. Procesos Sustantivos

2.2.1.  Subsecretaria General de

Presidencial

Despacho

Mision:

Fortalecer la gestion estratégica y administrativa del
Despacho Presidencial, a través de la oportuna y eficaz
coordinacion con autoridades de la Funcion Ejecutiva.

Responsable: Subsecretario/a General del Despacho
Presidencial.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Atender la gestion administrativa del Despacho
Presidencial;

b. Liderar, coordinar y garantizar la operatividad de la
gestion de las Subsecretarias de Gestion Logistica y
Protocolar, de Agenda Presidencial, de Disposiciones y
Contenidos  Presidenciales, y de Seguridad e
Informacion;

c. Coordinar, supervisar y velar por la correcta gestion del
Despacho Presidencial;

d. Dar seguimiento a la gestion eficiente y oportuna de las
disposiciones y compromisos presidenciales;

e. Coordinar el mejoramiento de la Gestion del Despacho
Presidencial, a través de herramientas de disefio,
redisefo y optimizacion de procesos internos;

f. Coordinar y supervisar la gestion protocolaria;

g. Vigilar los procesos relacionados con el manejo
de la informaciéon de la Presidencia de la
Republica;

h. Asesorar y dar seguimiento a los asuntos que le sean
encargados por el Presidente/a de la Republica y
presentar acciones de mejora; y,

i. Las demdas atribuciones y responsabilidades que
le sean asignadas por el Presidente/a de la
Republica o el Secretario/a General de la
Presidencia.

2.2.2. Subsecretaria de Gestién Logistica y Protocolar
Mision:

Planificar, supervisar, coordinar, liderar y asesorar la
gestion  logistica 'y asuntos protocolarios para el
cumplimiento de las actividades presidenciales de caracter

oficial nacional o internacional.

Responsable: Subsecretario/a de Gestion Logistica y
Protocolar.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir y evaluar la gestion de la Subsecretaria;

b. Garantizar las condiciones logisticas necesarias para los
desplazamientos que realice el Presidente/a de la
Republica;

c. Asesorar al Presidente/a de la Republica en temas
protocolarios;

d. Supervisar el apoyo logistico para el adecuado
cumplimiento de las actividades presidenciales a nivel
nacional o internacional;

e. Supervisar la preparacion de los eventos que cumple
el Presidente/a de la Republica dentro y fuera
del pais;

f. Revisar y supervisar toda actividad protocolaria de
caracter oficial del Presidente/a de la Republica, de
conformidad a la Agenda Presidencial y demas
disposiciones que se emitieren para el efecto;

g. Acompaiiar al Presidente/a de la Republica y su
delegacion a las visitas oficiales que realice al
extranjero, cuando asi lo disponga;

h. Controlar la planificacion de la logistica preparatoria
para el cumplimiento de actividades del Presidente/a de
la Republica en territorio;

i. Validar las ayudas y soporte técnico para la realizacion
de los eventos; y,

j- Las demas que le asigne el Subsecretario/a General de
Despacho Presidencial.

2.2.2.1. Coordinacion General de Logistica en
Territorio

Mision:

Realizar y organizar las gestiones y actividades en
territorio con relacion a la coordinacion y articulacion con
los diferentes actores y responsables de la logistica
preparatoria para el cumplimiento de las actividades del
Presidente/a de la Republica a nivel nacional e
internacional.

Responsable: Coordinador/a General de Logistica en
Territorio

Atribuciones y Responsabilidades:
a. Dirigir y evaluar la gestion de la Coordinacion;

b. Coordinar con los equipos de avanzada, los viajes del
Presidente/a de la Republica;

c. Coordinar y articular con los diferentes actores y
responsables de la logistica preparatoria para el
cumplimiento de las actividades del Presidente/a dentro
y fuera de la ciudad,



Suplemento -- Registro Oficial N° 296 --

Jueves 24 de julio de 2014 - 9

d. Disefiar planes de contingencia ante posibles eventos
que puedan afectar el normal desarrollo de la agenda
planificada;

e. Revisar las ayudas y soporte técnico para la realizacion
de los eventos;

f. Asistir al Presidente/a de la Republica durante los
eventos;

g. Coordinar y verificar los tiempos que tomara realizar
cada una de las actividades en el territorio para generar
insumos a la planificacion de la agenda;

h. Coordinar con las diferentes carteras de estado la
entrega de los requerimientos generados durante las
actividades presidenciales;

i. Coordinar el apoyo logistico para el adecuado
funcionamiento de las oficinas de la Presidencia de
Republica en el territorio; y,

j- Las demas que le asigne el Subsecretario/a de Gestion
Logistica y Protocolar.

2.2.2.2. Coordinaciéon General de Asuntos

Internacionales y Protocolar

Mision:

Asesorar al Presidente/a de la Republica en los
asuntos diplomaticos y protocolares que se le solicite,
en forma conjunta con el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana con el fin de coordinar
eventos protocolarios de caracter oficial, nacional o
internacional.

Responsable: ~ Coordinador/a  General de  Asuntos
Internacionales y Protocolar

Atribuciones y Responsabilidades:
a. Dirigir y evaluar la gestion de la Coordinacion;

b. Coordinar los asuntos internacionales asignados entre el
Presidente/a de la Republica, el Ministro/a de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana y los
titulares de otros organismos del Estado;

c. Proporcionar al Presidente/a de la Republica, en
consulta con el Ministro/a de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, informacion sobre asuntos
concretos de las relaciones internacionales, asi como de
las Misiones Diplomaticas ecuatorianas en el exterior o
extranjeras acreditadas en el pais;

d. Proporcionar informaciéon e insumos sobre temas
protocolarios;

e. Coordinar el ceremonial de los actos publicos
organizados por la Presidencia de la Republica en los
que participe el Primer/a Mandatario;

f. Coordinar y/o preparar, los eventos que cumple el
Presidente/a de la Republica dentro y fuera del pais;

g. Coordinar los tramites que se asignaren entre el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, y la Presidencia de la Republica;

h. Elaborar cartas de respuesta a destinatarios
internacionales, para firma del Presidente/a de la
Republica, cuando asi le fuere asignado;

i. Planificar y coordinar los eventos oficiales que se
realizan en la Residencia Presidencial y demas salones
del Palacio de Carondelet;

j. Planificar y coordinar los viajes del Presidente/a
de la Republica y programar misiones de avanzada
con el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana y Cancillerias del pais a donde se
desplazara;

k. Solicitar la adquisiciéon y administrar los presentes
ofrecidos por el Presidente/a de la Republica en sus
visitas oficiales y a los visitantes que recibe en su
Despacho;

1. Acompaiiar al Jefe/a de Estado y su delegacion en las
visitas oficiales que realice al extranjero, cuando asi lo
disponga; y,

m. Las demés que le asigne el Subsecretario/a de Gestion
Logistica y Protocolar.

2.2.3. Subsecretaria de Agenda Presidencial

Mision:

Gestionar, coordinar, asesorar y dirigir la planificacion de la
Agenda Presidencial a fin de articular la accioén
gubernamental con las actividades diarias del Presidente/a
de la Repuiblica.

Responsable: Subsecretario/a de Agenda Presidencial
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir y evaluar la gestion de la Subsecretaria;

b. Coordinar, planificar y evaluar la operatividad de la
agenda del Presidente/a de la Republica;

c. Validar con el Presidente/a de la Republica Ia
Planificacion de la Agenda Presidencial;

d. Evaluar, analizar y emitir criterio de pertinencia
a las reuniones, actividades o invitaciones a los
eventos a los que deba asistir el Presidente/a de la
Republica;

e. Velar por la memoria institucional de las actividades
presidenciales sobre la base de la agenda presidencial
planificada frente a la ejecutada;

f. Difundir, coordinar y controlar el cumplimiento de las
politicas de Agenda Presidencial.

g. Coordinar el desarrollo de manuales de capacitacion
para el buen uso del sistema de Agenda Presidencial; y,
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h. Las demas que le asigne el Subsecretario/a General de
Despacho Presidencial.

2.2.3.1. Coordinacion General de Agenda Presidencial
Mision:

Proponer y ejecutar la agenda de actividades del
Presidente/a de la Republica a fin de coordinar y articular

su accion gubernamental.

Responsable:
Presidencial

Coordinador/a  General de  Agenda

Atribuciones y Responsabilidades:
a. Dirigir y evaluar la gestion de la Coordinacion

b. Proponer y programar la agenda del Presidente/a de la
Republica;

c. Evaluar el cumplimiento de los objetivos de la agenda
presidencial;

d. Supervisar, organizar y dar seguimiento a las reuniones
planificadas;

e. Desarrollar manuales e instructivos para el correcto uso
del Sistema de la Agenda Presidencial;

f. Capacitar a las contrapartes institucionales en el manejo
del sistema de la Agenda Presidencial;

g. Supervisar el sistema de control de gestion para
verificar los nuevos compromisos creados y dar
seguimiento a los mismos;

h. Mantener actualizados los avances de ejecucion de los
proyectos en las provincias para alimentar la agenda de
las jornadas provinciales;

i. Dar seguimiento a la ejecucion de la agenda
presidencial; y,

j. Las demas que le asigne el Subsecretario/a de Agenda
Presidencial.

2.2.4. Subsecretaria de Disposiciones y Contenidos
Presidenciales

Mision:

Garantizar que las instrucciones impartidas por el
Presidente/a de 1la Republica a sus Ministros/as,
Secretario/as de Estado y maximas autoridades del
Gobierno Central e Institucional, asi como sus compromisos
publicos, se cumplan de manera eficiente, con alta calidad y
en el plazo estipulado.

Responsable:  Subsecretario/a de  Disposiciones y
Contenidos Presidenciales

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir y evaluar la gestion de la Subsecretaria;

b. Supervisar la gestion y cumplimiento de todas las
disposiciones dadas por el Presidente/a de la Republica
a sus funcionario/as, servidores/as, asi como sus
compromisos publicos;

c. Proveer al Presidente/a de la Republica informacion
oportuna sobre sus disposiciones y temas de interés para
una eficaz toma de decisiones;

d. Alertar sobre posibles incumplimientos y problemas
en la gestion gubernamental para buscar y
generar soluciones inmediatas y evitar retrasos
significativos;

e. Administrar el Sistema de Seguimiento a los
Compromisos Presidenciales;

f. Vigilar el cumplimiento de los compromisos del
Presidente/a de la Republica; y,

g. Las demas que le asigne el Subsecretario/a General del
Despacho Presidencial.

2.2.4.1. Coordinacion
Presidenciales

General de Disposiciones

Mision:

Gestionar 'y monitorear el cumplimiento de las
instrucciones impartidas por el Presidente/a de la
Republica a sus Ministros/as, Secretario/as de Estado y
maximas autoridades del Gobierno  Central e
Institucional, asi como sus compromisos publicos,
garantizando el cumplimiento eficiente y oportuno de sus
disposiciones.

Responsable: Coordinador/a General de Disposiciones
Presidenciales

Atribuciones y Responsabilidades:
a. Dirigir y evaluar la gestion de la Coordinacion;

b. Realizar el seguimiento de la gestion de
todas las disposiciones dadas por el Presidente/a
de la Republica a sus Ministros/as, Secretario/as de
Estado y maximas autoridades del Gobierno
Central e Institucional, asi como sus compromisos
publicos;

c. Verificar y mantener actualizado el Sistema de
Seguimiento a los Compromisos Presidenciales;

d. Velar por el cumplimiento oportuno de cada disposicion
y compromiso presidencial, informando sobre posibles
retrasos e incumplimientos y proponer medidas para
solventarlos;

e. Coordinar con la Subsecretaria de Disposiciones y
Contenidos Presidenciales las labores atinentes a sus
competencias; y,

f. Las demds que le asigne el Subsecretario/a de
Disposiciones y Contenidos Presidenciales.
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2.2.4.2. Coordinacion
Presidenciales

General de Contenidos

Mision:

Desarrollar informacion y contenidos de calidad, para que
el Presidente/a de la Republica cuente con este insumo en
sus actos oficiales, cuando se dirija a la ciudadania y en
general en todas las actividades atinentes al ejercicio de sus
funciones.

Responsable: Coordinador/a General de Contenidos
Presidenciales

Atribuciones y Responsabilidades:
a. Dirigir y evaluar la gestion de la Coordinacion;

b. Coordinar con la Subsecretaria de Disposiciones y
Contenidos Presidenciales las labores atinentes a sus
competencias;

c. Verificar los contenidos que seran considerados
para las actividades oficiales del Presidente/a de la
Republica;

d. Proveer y dotar de los insumos necesarios para que el
Presidente/a de la Republica se dirija e informe a la
ciudadania;

e. Coordinar con las diferentes carteras de estado y
organos dependientes del ejecutivo, a fin de obtener
insumos e informaciéon necesaria para elaborar los
contenidos que son puestos a disposicion del
Presidente/a de la Repuiblica; y,

f. Las deméas que le asigne el Subsecretario/a de
Disposiciones y Contenidos Presidenciales.

2.2.5. Subsecretaria de Seguridad e Informacién
Misién:

Promover la seguridad estratégica en aspectos
tecnologicos con el fin de identificar y alertar sobre riesgos,
amenazas y vulnerabilidades que atenten a la seguridad
informatica y en telecomunicaciones del Presidente/a de la
Republica.

Responsable: Subsecretario/a de Seguridad e Informacion.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir y evaluar la gestion de la Subsecretaria;

b. Establecer = metodologias y  herramientas  de
planificacion en temas de seguridad informatica y en
telecomunicaciones exclusivas para el Presidente/a de la
Republica;

c. Establecer mecanismos de aseguramiento de Ia

informacion y telecomunicacion, exclusivos para el
Presidente/a de la Republica;

d. Desarrollar politicas, normas y procedimientos
para la integridlad de la  informacién y
telecomunicacion, manejadas por el Presidente/a de la
Republica;

e. Disefiar y evaluar el cumplimiento de politicas, normas,
planes, programas, proyectos y mecanismos de control
informatico implementados por la Subsecretaria de
Seguridad e Informacion;

f. Coordinar con la Direccion de Tecnologias de la
Informacion, las actividades que fueran necesarias para
el cumplimiento de las atribuciones de la Subsecretaria
de Seguridad e Informacion; y,

g. Otras que delegue el Subsecretario/a General de
Despacho Presidencial.

2.2.5.1. Coordinacion General de
informatica e Informacion

Seguridad

Mision:

Coordinar y desarrollar la infraestructura de seguridad
informatica, con el fin de contribuir y garantizar la
integridad de la informaciéon que maneja el Presidente/a de
la Republica.

Responsable:  Coordinador/a General de Seguridad
Informatica e Informacion.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir y evaluar la gestion de la Coordinacion;

b. Desarrollar politicas, normas y procedimientos para la
seguridad de la informacién que maneja el Presidente/a
de la Republica;

c. Establecer estrategias de planificacion anual para la
seguridad informatica y de la informaciéon que maneja
el Presidente/a de la Republica;

d. Dar mantenimiento preventivo, correctivo y asegurar el
correcto y oportuno funcionamiento de los equipos
tecnologicos que el Presidente/a tiene a su disposicion
para el desarrollo de sus actividades;

e. Elaborar planes de contingencia para el uso y
mantenimiento de los equipos tecnologicos;

f. Elaborar manuales de usuario de los equipos
tecnologicos del Presidente/a de la Republica; y,

g. Otras que delegue el Subsecretario/a de Seguridad e
Informacion.

2.2.5.2. Coordinacion General de Aseguramiento de
Telecomunicaciones
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Mision:

Coordinar y desarrollar la infraestructura de seguridad de
las telecomunicaciones, con el fin de contribuir y garantizar
la integridad en las comunicaciones del Presidente/a de la
Republica.

Responsable: Coordinador/a General de Aseguramiento de
Telecomunicaciones.

Atribuciones y Responsabilidades:

2.3.

2.3.1.

Dirigir y evaluar la gestion de la Coordinacion;

Desarrollar y aplicar politicas, normas y procedimientos
para el aseguramiento de telecomunicaciones del
Presidente/a de la Repuiblica;

Aplicar mecanismos de control para identificar
vulnerabilidades, riesgos e incidentes en el uso de
telecomunicaciones en uso del Presidente/a de la
Republica;

Establecer mecanismos de control para
identificar vulnerabilidades, riesgos e incidentes en el
uso de aseguramiento de telecomunicaciones que se
encuentran a disposicion del Presidente/a de la
Republica;

Coordinar el correcto aseguramiento de los equipos de
telecomunicaciones que dispone el Presidente/a de la
Republica;

Establecer un sistema integral de seguridad y
confidencialidad en el marco de las telecomunicaciones
que utiliza el Presidente/a de la Republica; y,

Otras que delegue el Subsecretario/a de Seguridad e
Informacion.

Proceso Adjetivos

Subsecretaria General de la Presidencia

Mision:

Garantizar y propiciar la eficiente y eficaz aplicacion

de

las politicas, normas ¢ instrumentos, orientados a la

gestion administrativa y técnica de la Presidencia de la
Republica.

Responsable: Subsecretario/a General de la Presidencia

Atribuciones y Responsabilidades:

Dirigir y evaluar la gestion de la Subsecretaria;

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, leyes y demas
normas conexas dentro de su jurisdiccion;

Representar y reemplazar al Secretario/a General de la
Presidencia por ausencia o delegacién, en las
actividades por él encomendadas;

d

2.3.2.

2.3.2.1.

Coordinar y supervisar la gestion y procesos
administrativos de las dependencias que conforman la
Presidencia de la Republica;

Brindar asesoria y apoyo permanente al Secretario/a
General de la Presidencia;

Suscribir los documentos oficiales por delegacion del
Secretario/a General de la Presidencia;

Conocer e informarse del inicio de los procedimientos
de contratacion publica que se desarrollan en la
Presidencia de la Republica, cuyo monto sea superior al
establecido para los procesos de infima cuantia;

Nombrar o remover a los servidores publicos
que prestan sus servicios en la Presidencia de la
Republica, con excepcion de aquellos cuyo
nombramiento corresponde al Presidente/a de la
Republica, esto con el conocimiento del Secretario
General de la Presidencia;

Otorgar las copias certificadas que fueren solicitadas,
salvo que el o los documentos hayan sido calificados
como reservados o confidenciales por el organo
competente; y,

Las demas que le asigne el Presidente/a de la Republica
y el Secretario/a General de la Presidencia.

Adjetivos de Asesoria

Direccion de Comunicacion Social

Mision:

Dirigir las estrategias de comunicacion que permitan

difundir

de manera oportuna, veraz transparente y

profesional la informacién que genera la Presidencia de la
Republica tanto a nivel interno como externo.

Responsable: Director/a de Comunicacion Social

Atribuciones y Responsabilidades:

Dirigir y evaluar la gestion de la Direccion;

Asesorar al Secretario/a General de la Presidencia en
materia de comunicacion social, y coordinar estas
actividades de manera que respondan a un enfoque y
estrategia general determinada por el Gobierno
Nacional;

Disefiar, planificar e implementar estrategias integrales
de comunicacion y relaciones publicas;

Planificar, dirigir e implementar herramientas de
comunicacion e informacion para difusiéon a publico
interno y externo;

Manejar la imagen institucional acorde a los
lineamientos establecidos para el efecto;
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f.

Proponer una estrategia de voceria oficial para atender
solicitudes de informacion de medios de comunicacion;

y)

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades
que le delegare el Secretario/a General de la
Presidencia.

Productos y servicios:

1.

2.

Revistas y manuales institucionales;
Actualizacion de carteleras;

Comunicados, artes y notas periodisticas;

Ayudas memorias;

Plan de comunicacién interno y externo aprobado;
Plan de imagen institucional aprobado;

Plan de relaciones publicas aprobados;

Informes de actos protocolarios realizados;

Agenda de eventos institucionales.

2.3.2.2. Direccion de Asesoria Juridica

Mision:

Asesorar a las autoridades de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, a fin de que los contratos y

demas

actos juridicos emanados cumplan con los

procedimientos y normas establecidas en el ordenamiento
juridico, asi como absolver consultas juridicas solicitadas
por otras unidades de la Secretaria General de la
Presidencia.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica

Atribuciones y Responsabilidades:

Dirigir y evaluar la gestion de la Direccion;

Asesorar en materia juridica a las autoridades y
funcionarios de la Secretaria General de la Presidencia
sobre la aplicacion de normas legales en temas de su
competencia;

Elaborar acuerdos, resoluciones, contratos, convenios y
otros instrumentos juridicos que se preparen en la
Secretaria General de la Presidencia o en las demas
unidades que le integran;

Promover el desarrollo normativo de la institucion; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades que en el ambito de su competencia,
le asignare el Secretario/a y Subsecretario/a General de
la Presidencia.

Productos y servicios:

1. Proyectos de acuerdos, resoluciones, contratos,
convenios, criterios y otros instrumentos juridicos
que se prepare en la Secretaria General de la
Presidencia;

2. Emision de resoluciones y constancias de notificaciones
de los actos juridicos;

3. FElaboracion de contratos y convenios que se requieran
para la marcha administrativa de la Secretaria General
de la Presidencia;

4. Informes, dictdmenes y pronunciamientos juridicos.

2.3.2.3. Direccion de Auditoria Interna

Misién:

Examinar, evaluar las operaciones y actividades
operativas, administrativas, financieras, ambientales y
técnicas, en términos de costo, tiempo, legalidad,

economia, efectividad, eficiencia y transparencia de la
Presidencia de la Republica y sus instituciones
independientes o adscritas, en base a las politicas y
normativa técnica legal vigente de la Contraloria General
del Estado.

Responsabilidades: Director/a de Auditoria Interna

Atribuciones y Responsabilidades:
a. Dirigir y evaluar la gestion de la Direccion;

b. Realizar la evaluacion posterior de las operaciones y
actividades de la entidad u organismo del que formen
parte, a través de auditorias de gestion y examenes
especiales, por disposicion expresa del Contralor
General del Estado o de la méxima autoridad de la
entidad.

c. Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la
administracion de riesgos institucionales, la efectividad
de las operaciones y el cumplimiento de leyes, normas y
regulaciones aplicables.

d. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones establecidas en los informes de
auditoria, practicados por las unidades de auditoria
interna y externa.

e. Asesorar a las autoridades, niveles directivos y
servidores de la entidad, en el campo de su
competencia, y en funcién del mejoramiento continuo
del sistema de control interno de la entidad a la que
sirven.

f. Preparar los planes anuales de auditoria y presentarlos a
la Contraloria General del Estado.

g. Cumplir las demas obligaciones sefialadas en la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado y su
reglamento.
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Productos y servicios:
1. Plan Anual de Auditoria;
2. Informes de control interno;

3. Informes de Auditorias de Gestion y Examenes
Especiales planificados e imprevistos;

4. Informes de recomendaciones;

5. Informes de presunciones de responsabilidades
administrativas, civiles y penales;

6. Informe de evaluacion a procedimientos de adquisicion
de bienes, contratacion de obras, prestacion de servicios
y consultoria;

7. Informe de control de ingresos econdmicos;
8. Informe de cumplimiento de recomendaciones.

2.3.2.4. Coordinaciéon General de Planificaciéon y
Gestion Estratégica

Mision:

Coordinar, dirigir, dar seguimiento y supervisar la
planificacion estratégica e institucional, sus planes,
programas y proyectos; asi como mejorar la calidad de los
servicios institucionales a través de la eficiente gestion por
procesos y tecnologias de la informacion.

Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y
Gestion Estratégica

Atribuciones y Responsabilidades:
a. Dirigir y evaluar la gestion de la Coordinacion;

b. Coordinar los procesos de planificacion e inversion;
planes, programas y proyectos; tecnologias de la
informacion y la gestion por procesos en la institucion;

c. Aplicar las politicas, normas, lineamientos,
metodologias, modelos, instrumentos y procedimientos
emitidos por los organismos rectores de la planificacion,
de las finanzas publicas y los organismos de regulacion
para el normal desenvolvimiento de la gestion de
planificacion y seguimiento institucional;

d. Supervisar la consolidacion de los planes estratégicos,
plurianuales, anuales y operativos de la Presidencia de
la Republica en correlacion con el Plan Nacional de
Desarrollo;

e. Coordinar la formulacion e implementacion de
lineamientos, directrices e instructivos metodologicos
para la elaboracién de planes, programas y proyectos
institucionales, asi como para el seguimiento
correspondiente a nivel institucional,

f. Coordinar la formulaciéon del Plan Estratégico
Institucional, el Plan Anual de Inversién y el Plan
Operativo Anual,

g. Coordinar las reformas y reprogramaciones al Plan
Operativo Anual;

h. Coordinar los procesos de seguimiento al cumplimiento
de la planificacion institucional, la gestion de
gobierno por resultados, disposiciones internas e
instrumentos;

i. Impulsar, proponer e implementar los procesos
institucionales para que promuevan la calidad y
eficiencia de la gestion publica institucional;

j- Coordinar las actividades relacionadas a tecnologias de
la informacién y comunicacion;

k. Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en
materia de planificacion; planes, programas y
proyectos; procesos, gestion de calidad, y tecnologias
de la informacion y comunicaciones TIC's;

l. Aprobar las mejoras para el sistema documental de
procesos y procedimientos de la institucién; y,

m. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y
responsabilidades que en el ambito de su competencia,
le asignare el Secretario/a y Subsecretario/a General de
la Presidencia.

2.3.2.4.1.Direccion de Planificacion e Inversion
Mision:

Dirigir, gestionar y articular los procesos relacionados con
la planificacion estratégica y operativa institucional y los
proyectos de inversion de la Presidencia de la Republica en
el marco de la normativa vigente, promoviendo el
cumplimiento de los objetivos, politicas, metas e
indicadores del Plan Nacional de Desarrollo.

Responsable: Director/a de Planificacion e Inversion.
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir y evaluar la gestion de la Direccion;

b. Gestionar los procesos de planificacion institucional;

c. Dirigir y participar en la formulacion del Plan
Estratégico Institucional, Plan Anual de Inversion y
Plan Operativo Anual en coordinacion con las
dependencias de la Presidencia de la Republica, en el
marco de la normativa legal vigente;

d. Dirigir y participar en la formulacion de planes,
programas y proyectos de inversion institucionales, en
funcion de la normativa legal vigente;

e. Proponer e implementar normas, instrumentos,
metodologias y lineamientos relativos a la planificacion
estratégica e institucional, en coordinacion con el ente
rector;

f. Procesar las reformas y reprogramaciones al Plan
Operativo Anual;
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g. Supervisar el avance de los planes, programas y

proyectos, ejecucion presupuestaria y la
implementacion de la herramienta gobierno por
resultados;

h. Emplear las metodologias, modelos, instrumentos y
procedimientos emitidos por los organismos rectores de
la planificacion y de las finanzas publicas para el
normal desenvolvimiento de la gestion de planificacion
institucional,

i. Consolidar y mantener actualizados los sistemas de
seguimiento, requeridos por las entidades publicas
competentes; y,

j- Ejercer las demas atribuciones, delegaciones
y responsabilidades que en el ambito de su
competencia, le asignare el/la Coordinador/a de
Planificacion.

Productos y Servicios:
1. Plan estratégico institucional;
2. Plan operativo anual;

3. Normas, instrumentos, metodologias y lineamientos
relacionados a la planificacion institucional;

4. Reformas y reprogramaciones al Plan Operativo Anual;

5. Reportes periodicos  del
planificacion institucional;

cumplimiento de la

6. Informes y reportes de gestion en el ambito de su
competencia;

7. Informes de seguimiento a la herramienta Gobierno por
Resultados.

2.3.2.4.2. Direccion de Planes, Programas y Proyectos
Mision:

Monitorear y dar seguimiento a la gestion de las unidades,
programas y proyectos institucionales para proveer
informacion oportuna que facilite la toma de decisiones en
funcién de alcanzar las metas y resultados propuestos.

Responsable: Director/a de Planes, Programas y Proyectos
Atribuciones y Responsabilidades:
a. Dirigir y evaluar la gestion de la Direccion;

b. Gestionar e implementar los procesos de seguimiento
institucional;

c. Disefiar, proponer e implementar normas, instrumentos,
metodologias y lineamientos para el monitoreo y
seguimiento a los planes, programas y proyectos;

d. Aplicar las metodologias, modelos, instrumentos y
procedimientos emitidos por los organismos rectores de
la planificacion y de las finanzas publicas para el
normal desenvolvimiento de la gestion de seguimiento
institucional;

e. Asesorar y coordinar con las areas y entidades
pertinentes, en concordancia con sus atribuciones,
para mejorar los procesos del seguimiento y monitoreo;

y’

f. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y
responsabilidades que en el ambito de su competencia,
le asignare el Coordinador/a de Planificacion.

Productos y Servicios:

1. Normas, instrumentos, metodologias y lineamientos
para el monitoreo Y, seguimiento de la gestion de los
planes, programas y proyectos institucionales;

2. Informes técnicos de seguimiento como insumos para el
analisis de la gestion y la toma de decisiones;

3. Informes de seguimiento de la ejecucion presupuestaria.
2.3.2.4.3. Direccion de Procesos y Gestion del Cambio
Mision:

Dirigir la gestion por procesos institucional, aplicando las
mejores practicas de administracion por procesos y
diagnosticando continuamente la gestion institucional, con
la finalidad de promover, administrar e implementar
procesos de transformacion y desarrollo organizacional,
direccionados a mejorar la cultura organizacional apoyando
la implementacion de planes, programas y proyectos de
eficiencia e innovacion y articulando de la gestion
interinstitucional.

Responsable: Director/a de Procesos y Gestion del
Cambio.

Atribuciones y Responsabilidades:
a. Dirigir y evaluar la gestion de la Direccion;

b. Coordinar y desarrollar los manuales de procesos y
catalogo de productos y servicios institucionales,
mediante la normativa y guias metodologicas vigentes y
proponer sus respectivas modificaciones;

c. Disefiar, proponer e implementar normas, instrumentos,
metodologias y lineamientos para la gestion por
procesos en la institucion en coordinacion con el ente
rector;

d. Coordinar el cumplimiento de las normas, instrumentos,
metodologias y lineamientos de gestion por procesos en
la institucion, asi como los estandares de calidad y
eficiencia;

e. Proponer e implementar programas y proyectos
preventivos, de monitoreo, correccion y mejora de
procesos en la institucion;

f. Formular e implementar estrategias de cambio de
cultura organizacional, efectuando un proceso de
identificacion de las necesidades de cambio en la
Presidencia de la Republica;
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g. Articular y apoyar los planes, proyectos y/o programas
de eficiencia e innovacién en el ambito de la cultura
organizacional,

h. Desarrollar, proponer y ejecutar talleres de
sensibilizacion para los funcionarios/as, servidores/as
sobre temas de gestion del cambio e innovacion con el
fin de garantizar la transparencia en los procesos y
generar sentido de pertenencia a la institucion;

i. Coordinar la automatizaciéon de procesos conjuntamente
con la Direccién de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién - TICs;

j-  Ejecutar estudios de medicion del clima y cultura
institucional, proponer y ejecutar estrategias y/o planes
de accion, y monitorear su desarrollo anual.

Gestiones Internas:

2.3.2.4.3.1. Gestion de Procesos

2.3.2.43.2. Gestion del Cambio

Productos y Servicios:

Gestion de Procesos:

1. Diagnésticos de la gestion por procesos institucionales;
2. Manuales de procesos y procedimientos;

3. Sistema documental de procesos y procedimientos de la
institucion actualizado;

4. Normas, instrumentos, metodologias y lineamientos
para la gestion por procesos en la institucion;

5. Programas de monitoreo de procesos;

6. Estudios técnicos para el mejoramiento de los procesos
institucionales;

7. Informes técnicos de procesos criticos;

8. Propuesta de mejoramiento de procesos y sistema de
monitoreo de procesos;

9. Informes de analisis del impacto de los cambios
generados por la implementacion de los proyectos de

mejora de procesos;

10. Proyectos preventivos, de correccion y de mejora de
procesos;

11. Catalogo de productos institucionales.

Gestion del Cambio:

1. Estrategias de cambio del clima y cultura
organizacional,

2. Metodologias de gestion del cambio del clima y cultura
organizacional,

3. Informes de articulacion de planes de eficiencia e
innovacion implementados en la institucion;

4. Estudios y mediciones de clima y cambio de cultura
organizacional;

5. Informes de talleres de sensibilizacion;

6. Planes de accion para mejorar el clima y cultura
organizacional;

7. Programas de capacitacion para el cambio del clima y
cultura organizacional;

8. Proyectos de gestion del conocimiento institucional en
los ambitos de innovacion, gestion institucional y
gestion del cambio.

2.3.2.4.4.Direccion de Tecnologias de la Informacion.
Misién:

Gestionar y administrar los productos y servicios
relacionados con las tecnologias de la informaciéon y
comunicaciones para garantizar la integridad y
confiabilidad del software, hardware ¢ informacion
institucional, asi como el desarrollo, mantenimiento y
disponibilidad de los servicios y equipamiento tecnologico,
contribuyendo a que la institucién provea una gestion
eficiente, transparente y oportuna.

Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones TIC's.

Atribuciones y Responsabilidades:
a. Dirigir y evaluar la gestion de la Direccion;

b. Dirigir y ejecutar el plan de desarrollo de tecnologias de
la informacion y comunicaciones de la Presidencia de la
Republica;

c. Proponer y gestionar la implementacion de nuevas
tecnologias de la informacion;

d. Dirigir e implementar el plan de contingencias de
tecnologias de la informacion para la Presidencia de la
Republica;

e. Elaborar y ejecutar el plan de mantenimiento de la
plataforma de servidores, almacenamiento, respaldos,
comunicaciones, seguridades y parque informatico de la
institucion;

f. Implementar y administrar la plataforma de servidores,
respaldos, almacenamientos, comunicaciones y
seguridad de la informacion institucional;

g. Proveer servicios tecnologicos para solventar las
necesidades institucionales internas referentes a
comunicaciones, equipamiento informaético,
aplicaciones y paquetes de software;
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h. Establecer politicas de uso y seguridad para acceder a
un recurso de informaciéon y comunicaciones, en la
Presidencia de la Reptiblica;

i. Apoyar tecnologicamente la automatizacion de

procesos institucionales;

j-  Administrar el proceso de paso a produccion de los
aplicativos;

k. Investigar, analizar, diseflar e implementar soluciones
informaticas para la institucion; y,

I. Las demdas atribuciones y responsabilidades que le
delegue el Coordinador/a General de Planificacion y
Gestion Estratégica.

Gestiones Internas:

2.3.2.44.1. Desarrollo Informatico.

2.3.2.44.2. Redes, conectividades y comunicaciones

2.3.2.4.4.3. Soporte Técnico de Hardware y Software

Productos y Servicios:

Gestion de Desarrollo Informatico:

1. Software de aplicaciones, sistemas informaticos y bases
de datos desarrollados;

2. Plan de implantacion de sistemas informaticos
integrales;

3. Sistemas de informacion y estructurales;

4. Informes técnicos de supervision a los sistemas de
aplicacion;

5. Reportes de capacitacion y soporte a personal de la
unidad o a usuarios/as de aplicaciones;

6. Manuales de usuarios para manejo de los sistemas
informaticos.

Gestion de Redes y Conectividades y Comunicaciones:

1. Reportes de creacion de usuarios/as, correo electronico,
cuentas de red, accesos a internet, etc.;

2. Reporte de administracion de switch, red, servidor/a/es,
seguridades, etc.;

3. Informe de manejo de telefonia celular y telefonia IP;

4. Reporte de configuracion del anillo de fibra dptica en
conjunto con la CNT;

5. Reporte soporte técnico y apoyo informatico en
Gabinetes;

6. Reporte de  disponibilidad del servicio de
videoconferencias.

Gestion __de  Soporte Técnico de Hardware vy
Software:

1. Reporte de instalacion de hardware, software y redes;
2. Plan Anual de Mantenimiento Preventivo;

3. Reporte de mantenimiento preventivo y correctivo del
parque;

4. Listas de verificacion del sistema de automatizacion del
Despacho Presidencial;

5. Atencion al usuario/a;
6. Respaldos de informacion del usuario/a;

7. Soporte técnico y apoyo informatico en Gabinetes.

2.3.2.5. Coordinacién General de Gestion Estratégica
Interinstitucional.

Mision:

Coordinar y asesorar las actividades de la Secretaria
General de la Presidencia y dar seguimiento a su
ejecucion, asi como analizar la informaciéon que emiten
las  Instituciones de la  Administracion Publica
Central, Institucional y Dependiente para conocimiento
del Secretario/a General, facilitando la toma de
decisiones.

Responsable: Coordinador/a General de Gestion Estratégica
Interinstitucional

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir y evaluar la gestion de la Coordinacion;

b. Coordinar y facilitar las necesidades y requerimientos
para la gestion de la Secretaria General de la
Presidencia con otras carteras de Estado;

c. Coordinar y facilitar las necesidades y requerimientos
de los Subsecretarios/as hacia el Secretario/a
General de la Presidencia y dar apoyo a éstos en las
relaciones interinstitucionales con otras carteras de
Estado;

d. Programar y validar todos los insumos documentales
necesarios para el Secretario/a General de la
Presidencia, previo a la realizacion de talleres
requeridos a las instituciones de la Administracion
Publica Central, Institucional y Dependiente;

e. Coordinar y programar las actividades necesarias para
la ejecucion de la gestion de la Secretaria General de la
Presidencia; y,

f. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que
le delegue el Secretario/a General de la Presidencia.
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2.3.2.6. Gestion Estratégica Territorial

Mision:

Coordinar y proponer mejoras para salvaguardar la gestion
de la Presidencia de la Republica en temas prioritarios y de
interés para el Estado, asi como asistir en temas
protocolarios con otras entidades nacionales e
internacionales.

Responsable: Gestor/a Estratégico Territorial
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Garantizar la efectiva ejecucion de actividades con las
Subsecretarias de Gestion Logistica y Protocolar,
Agenda Presidencial, Disposiciones y Contenidos
Presidenciales, Seguridad e Informacion de la
Presidencia de la Republica, y con otras instituciones
nacionales e internacionales;

b. Verificar y asesorar al Presidente/a de la Repuiblica en
temas de agenda e imprevistos del Despacho a nivel
nacional e internacional en territorio;

c. Atender y garantizar los requerimientos que necesite el
Presidente/a de la Republica en territorio;

d. Coordinar, validar y verificar con la Subsecretaria de
Seguridad e Informacion el correcto funcionamiento de
los equipos, sistemas, soportes y plataformas de
comunicacion que requiere el Presidente/a de la
Republica para su gestion, tanto a nivel nacional como
internacional;

e. Revisar y asegurar la logistica de los desplazamientos
nacionales o internacionales del Presidente/a de la
Republica;

f. Revisar, verificar o consolidar en conjunto con Ia
Subsecretaria de  Disposiciones 'y  Contenidos
Presidenciales los materiales, contenidos o ayudas
memoria que requiera el Presidente/a de la Republica en
territorio; y,

g. Las demas atribuciones y responsabilidades que les sean
asignadas por el Presidente/a de la Republica o
Secretario/a General de la Presidencia de la Repuiblica.

2.3.3. Adjetivos de Apoyo
2.3.3.1. Unidad de Gestion de Seguridad Interna
Misién:

Ejecutar actividades de seguridad avanzada, rastreo de
explosivos, inspecciéon de  dispositivos  estroncios
clandestinos y demas actividades de investigacion a fin de
evitar atentados contra la seguridad del Presidente/a de la
Republica o de las entidades publicas dependientes o
adscritas a la Presidencia de la Republica.

Responsable: Director/a de Unidad de Gestion de Seguridad
Interna.

Atribuciones y Responsabilidades:

®

Dirigir y evaluar la gestion de la Direccion;

b. Investigar e identificar actos irregulares dentro de la
Presidencia de la Republica y sus entidades adscritas y
colaborar en la aplicacion de la politica anticorrupcion
dispuesta por el Presidente/a de la Republica;

c. Poner en conocimiento del Secretario/a General de la
Presidencia los resultados de sus investigaciones y los
recaudos obtenidos, para que esta autoridad actue de
conformidad con el ordenamiento juridico del Ecuador;

d. Detectar la vulnerabilidad o amenazas a Ila
infraestructura de la Presidencia de la Republica, y de
sus entidades adscritas, en especial, en los casos de
robos o hurtos que sufra la institucion y preparar las
recomendaciones para superar la situacion;

e. Realizar desplazamientos dentro y fuera del territorio
nacional para el cumplimiento de su mision
institucional, previo conocimiento y autorizacion del
Subsecretario/a del Despacho Presidencial; y,

f. Ejecutar las demds acciones que en el ambito de su
competencia le asigne el Secretario/a General de la
Presidencia.

Gestiones Internas:

2.3.3.1.1.Gestion de Seguridad

2.3.3.1.2.Investigaciones

Productos y servicios:

Gestion de Seguridad:

1. Plan General de Seguridad Avanzada;
2. Informes de rastreo de explosivos;

3. Reportes de artefactos y explosivos dentro del Palacio
Presidencial y los lugares de desplazamientos del
Presidente/a de la Republica, tanto a nivel nacional
como internacional;

4. Informes de deteccion y ubicacion de equipos
electronicos clandestinos de audio y video atentatorios a
la seguridad del Presidente/a de la Republica;

5. Informes de medidas de proteccion a las
comunicaciones del Presidente/a de la Republica

(nacional e internacional);

6. Informes de seguridad médica (deteccion de
vulnerabilidades y acciones preventivas).

Gestion de Investigaciones:

1. Diagnodstico de situacion de la  Presidencia
de la Republica y entidades adscritas sobre actos
irregulares;
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Informes de recoleccion de informacion a nivel nacional
(fuentes policiales, fuentes abiertas);

Documentos de inteligencia;
Difusion de documentos de inteligencia;

Informes de
irregulares;

investigacion pre procesal de actos

resultados de
de actos

Informes de
pre procesales
obtenidos;

investigaciones
irregulares y recaudos

Informes de recomendaciones para evitar robos o hurtos
dentro de la institucion.

2.3.3.2. Direccion de Gestion Documental y Archivo

Misién:

Controlar técnica y administrativamente los actos
administrativos 'y normativos, la  documentacion,
correspondencia y archivo agilitando la marcha

administrativa del sector comunicacion con atencion
eficiente eficaz y oportuna al cliente interno y externo

Responsable: Director/a de Gestion Documental y Archivo

Atribuciones y Responsabilidades:

Dirigir y evaluar la gestion de la Direccion;

Garantizar la  correcta administracion de la
documentacion interna y externa;

Definir las politicas y objetivos estratégicos del area
documental institucional de acuerdo a la ley;

Administrar el sistema de archivo documental
institucional y coordinar el manejo de informacion con
los otros niveles desconcentrados;

Coordinar y facilitar, el asesoramiento con el fin de
asegurar la calidad y la aplicacion de las politicas, la
legislaciéon y las actuaciones que afectan a diversos
ambitos dentro de la administracion;

Ejercer las demads atribuciones y responsabilidades
que le delegare el Secretario/a General de la
Presidencia.

Productos y servicios:

1.

Informes de gestion;
Informes de registro y tramite de la gestion documental;
Registros de documentacion digitalizada;

Registros de direccionamiento de la correspondencia a
los destinatarios/as;

Registros de entrega/recepcion de correspondencia;

6. Registros internos y externos que fueren necesarios para
el cumplimiento de sus actividades;

7. Instructivos para el manejo de archivos;

8. Archivos fisicos y digitales de la Presidencia de la
Republica;

9. Informes y registros de mantenimiento de Ila

documentacién del archivo;

10. Registros de transferencia de documentos al Archivo
Nacional.

2.3.3.3. Coordinacion General de Administracion de
Carondelet

Mision:

Desarrollar, evaluar y fomentar las actividades de la
Presidencia de la Republica en la prestacion de servicios al
usuario externo, actos oficiales y los diferentes eventos que
se requieran en la residencia como en el patrimonio cultural
del Palacio Carondelet.

Responsable: Coordinador/a General de Administracion de
Carondelet.

Atribuciones y Responsabilidades:
administrativas de la

a. Coordinar las actividades
residencia presidencial;

b. Coordinar un servicio de calidad a las autoridades e
invitados/as a los actos oficiales, sociales, eventos, y
ceremonias que se cumplen en el Palacio, en el ambito
de su competencia;

c. Custodiar los bienes que integran la residencia
presidencial, conjuntamente con el guardalmacén;

d. Supervisar el cuidado y precautelar los bienes, el
decoro, presentacion y buen manejo de la Residencia
Presidencial;

e. Suministrar informacion a las autoridades 'y
funcionario/as que requieran los servicios de los
miembros de la unidad; y,

f. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que
le delegare el Presidente/a de la Republica, Secretario/a
General de la Presidencia.

2.3.3.3.1. Direccion de Administracién de Carondelet

Misién:

Gestionar la administracion de bienes y servicios para el

correcto funcionamiento del Palacio de Carondelet y

residencia presidencial, que se encuentran bajo su

responsabilidad.

Responsable: Director/a de Administracion de Carondelet
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Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir y evaluar la gestion de la Direccion;

b. Desarrollar eventos y actos publicos organizados a
través de la Coordinaciéon de Gestion Logistica y
Protocolar y de la institucion, dentro del &mbito de sus
competencias;

c. Prestar un servicio de calidad a las autoridades e
invitados/as en los actos oficiales, eventos y ceremonias
que se cumplen en el Palacio, en el ambito de su
competencia;

d. Solicitar la adquisicion de bienes y mantenimiento de la
Residencia Presidencial, conforme el Plan Anual de
Adquisiciones Aprobado.

Productos y servicios:

1. Reportes mantenimiento de la Residencia Presidencial;

2. Reportes de administracion de la Residencia
Presidencial;

3. Reportes de alojamiento en la Residencia Presidencial;

4. Plan operativo mensual de alimentacion para el
Presidente/a de la Republica y sus invitados/as;

5. Informes de administracion de fondos y caja chica;

6. Informes de atencion y ejecucion de eventos de la
institucion en el area de su competencia.

2.3.3.3.2. Direccion de Gestion Cultural

Misién:

Administrar, custodiar y promocionar los bienes

patrimoniales del Palacio de Carondelet garantizando la

conservacion y seguridad de los mismos.

Responsable: Director/a de Gestion Cultural

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir y evaluar la gestion de la Direccion

b. Custodiar los bienes patrimoniales que integran el
Palacio de Carondelet, conjuntamente con el

guardalmacén;

c. Elaborar e implementar el Plan de Difusién y
Promocion Cultural dirigida a los ciudadanos;

d. Elaborar e implementar el Plan de Conservacion
de obras del patrimonio cultural del Palacio de
Carondelet;

e. Elaborar e implementar el Plan de Museologia de los
servicios al usuario externo;

f. Elaborar e implementar el Plan de Bibliotecologia y
Archivo Historico;

g. Elaborar e implementar el Plan de guia al usuario
externo que visite Carondelet;

h. Diseflo de materiales didacticos.
Productos y servicios:

1. Informe de ejecucion del plan de difusion y promocion
cultural;

2. Registro, inventario y catalogacion de los bienes de
patrimonio cultural;

3. Plan de conservacion y seguridad de bienes de
patrimonio cultural;

4. Informe de ejecucion del plan de conservacion y
seguridad,

5. Planes de museologia y museografia;

6. Informes de ejecucion de los planes de museologia y
museografia;

7. Guias didacticas e informes;
8. Guiones audiovisuales;
9. Informe de evaluacion de exposiciones;

10. Informe de administracion de biblioteca y archivo
historico en el ambito de su competencia;

11. Base de datos e informe de recepcion de obsequios;
12. Fichas de catalogacion de bienes;

13. Informes de administracion y cuidado de los bienes del
patrimonio cultural del Palacio de Carondelet;

14. Inventario de bienes para ingreso al patrimonio y de
bienes patrimoniales en conjunto del guardalmacén.
Administrativa

2.3.3.4. Coordinacion General

Financiera
Mision:

Ejecutar las politicas, estrategias, normas y proyectos que
permitan coordinar y gestionar el talento humano, recursos
y servicios administrativos y recursos financieros de la
Presidencia de la Republica para cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales dentro del marco legal
vigente.

Responsable:  Coordinador/a  General =~ Administrativo
Financiero

Atribuciones y Responsabilidades:
a. Dirigir y evaluar la gestion de la Coordinacion;
b. Dirigir y autorizar la marcha administrativa y financiera

de la Presidencia de la Republica, para lo cual podra
expedir, conforme a la normativa vigente, resoluciones,
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ordenes, instructivos y disposiciones, asi como autorizar
todos los actos y contratos necesarios para la gestion de
la Presidencia de la Republica;

c. Aprobar el presupuesto de la Presidencia de la
Republica y someterlo a la aprobacion del Ministro de
Finanzas;

d. Actuar como ordenador de gasto;

e. Coordinar la eficiente y oportuna ejecucion de las
politicas internas de la Presidencia de la Republica;

f. Asesorar al Secretario/a y Subsecretario/a General de la
Presidencia, en las areas de su competencia;

g. Autorizar y/o celebrar los actos, convenios, contratos y
demas instrumentos juridicos, administrativos y
financieros que fueren necesarios para la gestion
administrativa, financiera y logistica de la Presidencia
de la Republica;

h. Supervisar la correcta administracion del parque
automotor de la Presidencia de la Republica;

i.  Supervisar y coordinar la gestion presupuestaria de la
Presidencia de la Republica;

j- Presidir las comisiones técnicas de compras publicas;

k. Ejercer las competencias que le asigne la Ley Organica
de Servicio Publico, Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica y demas normativa vigente;

l. Ejercer las demas responsabilidades que fueren
necesarias para el cumplimiento de tales funciones y
delegarlas para la buena marcha institucional; y,

m. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que
le sean asignadas por el Secretario/a y Subsecretario/a
General de la Presidencia.

2.3.3.4.1. Direccion de
Humano

Administracion de Talento

Mision:

Administrar y potenciar eficientemente el talento humano, a
través del desarrollo personal y profesional de las
y los servidores de la Presidencia de la Republica,
en concordancia a la Ley, reglamentos y las normas
vigentes.

Responsable: Director/a de Administracion de Talento
Humano

Atribuciones y Responsabilidades:
a. Dirigir y evaluar la gestion de la Direccion;

b. Administrar y evaluar los subsistemas de talento
humano apegandose a la normativa vigente;

c. Coordinar la aplicacion de la politica y normativa legal
vigente para el desarrollo integral del talento humano;

d. Dirigir y controlar la aplicacion del Manual de
Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos en
todas las instancias de la Presidencia de la Republica;

e. Gestionar la aplicacion de los planes, programas,
proyectos de capacitacion, especializacion, y pasantias
de personal;

f. Dirigir y coordinar proyectos de creacion y supresion de
puestos;

g. Suscribir los informes técnicos que viabilicen la Gestion
Administrativa del talento humano, desarrollo y
fortalecimiento;

h. Aplicar el Régimen Disciplinario al personal regulado
por la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP y el
Codigo de Trabajo, de acuerdo a su competencia;

i. Proponer instructivos y disposiciones para ejecutar el
Subsistema de Reclutamiento, Seleccion e Induccion de
personal, alineados a las politicas de la Presidencia de la
Republica y demas entes rectores;

j. Asesorar a los niveles directivos de la institucion, en
aspectos relacionados con el Sistema de Desarrollo
Organizacional, Administracion del Talento Humano,
Bienestar Social y Seguridad y Salud Ocupacional;

k. Administrar los sistemas informaticos de Gestion del
Talento Humano;

l.  Administra los planes de salud ocupacional, proteccion
laboral y bienestar social de las y los servidores de la
institucion;

m. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
establecidas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Leyes, Reglamentos, Normas y
Resoluciones emitidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales; y,

n. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que
le asigne la Secretario/a o Subsecretario/a General de la

Presidencia de la Republica.

Gestiones Internas:

2.3.3.4.1.1. Gestion de Nomina y Remuneraciones

2.3.3.4.12. Gestion de Administracion de Talento
Humano

2.3.3.4.1.3. Gestion de Desarrollo Organizacional

2.3.3.4.1.4. Gestion de Bienestar Social, Seguridad y
Salud Ocupacional

Productos y servicios:

Gestion de Nomina y Remuneraciones:

1. Reformas Web en el Sistema Presupuestario de
Remuneraciones y Nomina SPRYN;
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2. Nomina quincenal y mensual en el SPRYN, diferencias
de sueldos;

3. Nomina de fondos de reserva;

4. Nomina de honorarios, viticos por residencia;
5. Nomina de encargos y subrogaciones;

6. Nomina de Liquidaciones;

7. Noémina para pago de decimocuarta y decimotercera
remuneracion;

8. Nomina de pago de horas suplementarias y
extraordinarias;

9. Planillas de IESS (ingresos, salidas, novedades);

10. Planillas de pago de indemnizaciones;

11. Planilla de pago de viaticos al interior y exterior;

12. Némina de pago de remuneracion variable por

eficiencia.

Gestion de Administracion de Talento Humano:

1. Registro de contratos y nombramientos (Acciones de
personal);

2. Registro de movimientos administrativos, licencias,
comision de servicios y permisos;

3. Registro de traslados, traspasos cambios e intercambios
de personal;

4. Registro de la aplicacion del régimen disciplinario
(Responsabilidad administrativa, Sanciones, Sumario
Administrativo);

5. Registro y aplicacion de Cesacion de funciones por:
renuncia voluntaria, incapacidad, supresion de puestos,
remociones, destitucion, inobservancias, plan de retiro
voluntario, Jubilacion, muerte;

6. Plan anual de vacaciones;

7. Reclutamiento, Seleccion e induccion de personal;

8. Informe de SIITH, SIGAP.

Gestion de Desarrollo Organizacional:

1. Plan Operativo Anual de la Direccion de Talento
Humano;

2. Planificacion del Talento Humano;
3. Manual de induccioén - video institucional,
4. Plan anual de capacitacion y formacion;

5. Plan Anual de Pasantias;

6. Plan de incentivos no econémicos;

7. Reforma al manual de descripcion, clasificacion y
valoracion de puestos;

8. Informes técnicos para creacion y supresion de puestos;
9. Evaluacion del desempeiio;
10. Certificacion de la calidad del servicio;

11. Seguimiento y Evaluacion al programa de bienestar
social y proteccion laboral.

Gestion _de Bienestar Social, Seguridad vy Salud
Ocupacional:

1. Planes y programas de bienestar social, proteccion
laboral,

2. Planes y Programas de seguridad e higiene industrial;

3. Informes de visitas domiciliarias y hospitalarias;

4. Informes de ejecucion de los planes de salud
ocupacional, laboral y social, y de seguridad e higiene

industrial;

5. Herramientas e indicadores de evaluacion y gestion de
la unidad;

6. Plan Anual de alimentacion voluntario;
7. Beneficios Sociales;
8. Departamento Médico y Odontologico;

9. Visitas Domiciliarias y Hospitalarias.

2.3.3.4.2.Direccion Administrativa
Mision:

Administrar, gestionar y controlar la correcta utilizacion de
los recursos, parque automotor, mantenimiento de las
instalaciones y adquisicion de bienes y servicios necesarios,
ofreciendo servicios de calidad de conformidad con Ia
normativa vigente.

Responsable: Director/a de Administrativo.

Atribuciones y Responsabilidades:
a. Dirigir y evaluar la gestion de la Direccion;

b. Coordinar el empleo de bienes y servicios en las
actividades administrativas de la Presidencia de la
Republica, bajo el estricto cumplimiento del marco
legal que regula al sector publico;

c. Administrar los bienes muebles e inmuebles de uso de
la Presidencia, servicios basicos, y adecuar la
infraestructura fisica;
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d. Supervisar la correcta utilizaciéon y registro de los
bienes institucionales, asi como el manejo y
actualizacion de pdlizas y seguros;

e. Supervisar y coordinar la elaboracion de planes,
programas y proyectos de la gestion interna de la
Administracion Institucional;

f. Supervisar la implementacién y ejecucion de los
planes de la unidad y herramientas establecidas para el
efecto;

g. Autorizar y suscribir conjuntamente con el responsable
de la unidad de transportes, las érdenes de movilizacion
vehicular diarias;

h. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que
le sean delegadas por el Secretario/a y Subsecretario/a
General de la Presidencia.

Gestiones internas:

2.3.3.42.1. Gestion Vehicular

2.3.3.42.2. Gestion de Almacén

2.3.3.4.2.3. Gestion de Mantenimiento

2.3.3.4.2.4. Gestion de Adquisiciones

Productos y servicios:

Gestion Vehicular:

1. Plan de mantenimiento preventivo y correctivo del
parque automotor,

2. Informe de ejecucion del plan operativo y de
mantenimiento preventivo y correctivo del parque

automotor;

3. Informe de inventario, registro y condiciones del parque
automotor;

4. Plan de provision de servicio de transporte, asignacion
de salvo conductos tarjetas de seguros, llaves y
conductores;

5. Informe de Accidentes;

6. Informe de seguimiento al cumplimiento de rutas;

7. Coordinacién en temas de matriculacion, seguros y
SOAT.

Gestion de Almacén:

1. Plan de proveeduria de suministros y materiales;
2. Registro y actas de entrega recepcion de bienes;

3. Registro y comprobantes de ingresos y egresos de
bodega;

4. Informe de inventario de activos fijos (bienes muebles,
suministros y materiales);

5. Inventarios anuales y depuracion de los mismos en
coordinacién con la Direccion Financiera;

6. Informe de control de bienes;
7. Registro de constataciones fisica de bienes muebles;

8. Informe de coordinacion para preservacion de bienes de
patrimonio cultural.

Gestion de Mantenimiento:

1. Planes de mantenimiento preventivo y correctivo de
bienes muebles e inmuebles;

2. Informes de ejecucion de los planes de mantenimiento
preventivo y correctivo de bienes muebles e inmuebles;

3. Reportes de ejecucion y evaluacion de los servicios
de mantenimiento conforme a requerimientos
internos;

4. Informe de pago de suministros y servicios generales;

5. Informes de planificacion, organizacion,
direccionamiento y cumplimiento de las actividades de

los auxiliares de servicio del area;

6. Registro y estadisticas de trabajos de mantenimiento.

Gestion de Adquisiciones:

1. Plan anual de adquisiciones y contrataciones, de
acuerdo a la prioridad y necesidades de cada unidad
administrativa y a base de las disponibilidades
presupuestarias;

2. Informe de ejecucion del plan anual de adquisiciones y
contrataciones;

3. Informe de reportes sobre el manejo del sistema de
compras publicas;

4. Procesos de contratacion, inclusion y exclusion de
Seguros.

2.3.3.4.3. Direccion Financiera

Misién:

Supervisar, dar seguimiento, monitorear y procesar el

manejo de los recursos financieros para apoyar la gestion

institucional de conformidad con la normativa vigente; y

proveer informacion para la toma oportuna de decisiones.

Responsable: Director/a Financiero.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir y evaluar la gestion de la Direccion;
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b. Supervisar las actividades de presupuesto, contabilidad
y tesoreria de la Presidencia de la Republica, bajo el
estricto cumplimiento del marco juridico que regula al
sector publico;

c¢. Formular anualmente la proforma presupuestaria de la
Presidencia de la Republica, para aprobacion del
Secretario/a General de la Presidencia;

d. Controlar el funcionamiento adecuado y oportuno de los
sistemas implementados por el Ministerio de Finanzas,
adoptando medidas correctivas para su permanente
efectividad;

e. Ejecutar la programacion presupuestaria;

f. Establecer métodos especificos de evaluacion
presupuestaria;

g. Sistematizar los pagos;

h. Entregar con oportunidad y confiabilidad la
informacion financiera que requieren los niveles
jerarquicos superiores y organismos de control;

i. Determinar y aplicar las politicas y normas
relacionadas con la funcion financiera a través de
procedimientos internos de control previo, concurrente
y posterior;

j- Ordenar los pagos;

k. Ordenar bajo prioridades la liquidacion oportuna de las
obligaciones;

1. Verificar los tramites, informes y sustentos, en cuanto a
gastos en general;

m. Disefiar e implementar procedimientos para el control
previo concurrente y posterior de control interno; y

n. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades
que le delegare el/la Secretario/a General de la
Presidencia.

Gestiones Internas:

2.3.3.4.3.1. Gestion de Presupuesto

2.3.3.4.3.2. Gestion de Contabilidad

2.3.3.4.3.3. Gestion de Tesoreria

2.3.3.4.3.4. Gestion de Control Previo

Productos y servicios:

Gestion de Presupuesto:

1. Proforma presupuestaria institucional;
2. Certificaciones presupuestarias;

3. Programacion periddica de compromisos (ingresos y
gastos);

4. Informes de ejecucion y evaluacion presupuestaria;
5. Reformas presupuestarias;
6. Informes de ejecucion de reformas presupuestarias;

7. Distributivo de Remuneraciones Unificadas (Partida
presupuestaria asignada y remuneracion unificada);

8. Plan Plurianual Institucional Presupuestado;
9. Plan Operativo Anual Presupuestado;

10. Informes de cumplimiento del Plan Indicativo Anual.

Gestion de Contabilidad:

1. Registros y libros contables;

2. Formularios de declaracion de impuestos / anexos
transaccionales;

3. Registro y conciliacion de inventarios de activos fijos y
suministro de materiales valorados;

4. Registro de depreciacion de bienes muebles;

5. Informes de ejecucion de gastos, pago de planillas y
disponibilidad presupuestaria;

6. Comprobantes de anticipo de sueldos / de pago;

7. Informes contables.

Gestion de Tesoreria:

1. Registro de entrega recepcion de custodia de garantias,
titulos, avales, seguros y valores y su ejecucion de darse
el caso;

2. Comprobantes de pago de proveedores;

3. Informes y registros de retenciones de impuestos y
aportes;

4. Declaraciones tributarias;

5. Comprobantes de pago de viaticos;
6. Transferencias;

7. Informes de recaudaciones;

8. Cobro de arrendamiento de bienes.

Gestion de Control Previo:

1. Registro y revision del cumplimiento de los
procedimientos administrativos que se aplican antes de
la ejecucion de las operaciones (autorizacion de gasto y
pago) verificando el cumplimiento de las normas que lo
regulan y los hechos que las respaldan;
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2. Registro y analisis de los soportes y/o documentos de
cada tramite o transacciones administrativas para su
posterior aprobacion;

3. Elaboracién de informes, los mismos que contienen
observaciones y recomendaciones que obligatoriamente
tienen que cumplirse acorde a ley y norma vigente;

4. Informe de criterios unificados, objetivos imparciales,
independientes y facilitando al personal de las otras
unidades administrativas lineamientos que permitan
cumplir con la norma vigente.

2.3.3.4.4. Direccion Administrativa Guayaquil

Misién:

Fortalecer la gestion estratégica y administrativa de la

unidad, coordinando las actividades presidenciales con las

méximas autoridad de conformidad con la normativa
vigente.

Responsable: Director/a Administrativo Guayaquil.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir y evaluar la gestion de la Direccion;

b. Coordinar y supervisar la gestion estratégica y
administrativa de la Presidencia en Guayaquil;

c. Apoyar en los procesos administrativos, logisticos y de
talento humano;

d. Custodiar responsablemente los bienes existentes en las
oficinas de la Direccion Administrativa Guayaquil;

e. Las demas que asigne el Presidente/a de la Republica, y
el Secretario/a General o el Subsecretario/a General de
Despacho Presidencial.

Productos:

1. Informe de la agenda ejecutada;

2. Informe de inventario, mantenimientos, ingresos y
egresos de bienes muebles, suministro y materiales;

3. Informe de administracion de fondo de caja chica y
pago de suministros;

4. Informe de uso de vehiculos y asignacion de
conductores;

5. Informe de control de asistencia.

2.3.3.5. Coordinacién General de Atencién Ciudadana
Mision:

Garantizar la excelencia del servicio de atencion ciudadana
cuando esta sea requerida a la Presidencia de la Republica
apoyandose en las diferentes carteras de estado y entidades

dependientes del Gobierno Nacional, a fin de encontrar
posibles soluciones a los requerimientos de la ciudadania.

Responsable:  Coordinador/a  General de  Atencion
Ciudadana.

Atribuciones y Responsabilidades:
a. Dirigir y evaluar la gestion de la Coordinacion;

b. Coordinar sus actividades con la Subsecretaria General
de la Presidencia de la Republica;

c. Brindar servicios de calidad en atencion a la ciudadania;

d. Presentar posibles soluciones a los problemas
planteados por la ciudadania al momento de presentar
su tramite en la Presidencia de la Republica;

e. Organizar la atencion personalizada de los ciudadanos
que acuden a la Presidencia de la Republica en busca de
una posible solucion a sus problemas;

f. Realizar el seguimiento de tramites de atencion
ciudadana que sean presentados en la Presidencia de la
Republica;

g. Coordinar con las diferentes carteras de estado y
entidades del gobierno nacional, a fin de encontrar
posibles soluciones a los requerimientos de los
ciudadanos;

h. Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por el Presidente/a de la Republica, el
Secretario/a y Subsecretario/a General de la Presidencia
de la Repuiblica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Mientras se ejecute el proceso de
implementacion del presente Estatuto, las dependencias de
la Presidencia de la Republica deberan garantizar la
continuidad de la gestion con las Instituciones Publicas de
la Administracion Central, Institucional y Dependiente de la
Funcion Ejecutiva.

SEGUNDA.- Encarguese a la Subsecretaria General de la
Presidencia, a través de su Direccion de Talento Humano,
ejecutar las respectivas acciones para la implementacion del
presente Estatuto Organico.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese el Acuerdo Ministerial No. SNPR-2013-0001 de
31 de julio del 2013 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 72 de 3 de septiembre del 2013, y
todas aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia que
contravengan el presente Estatuto Orgéanico.

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo ministerial entrard en vigencia a partir
de la presente fecha sin perjuicio a su publicaciéon en el
Registro Oficial.
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Dado en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a los 20 dias del mes de junio del
afio 2014.

f.) Omar Antonio Simén Campafia, Secretario General de la
Presidencia de la Republica.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON CUMANDA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
Art. 264 confiere a los Gobiernos Municipales la atribucion
de planificar el desarrollo cantonal.

Que, en base al Art. 55 literales del COOTAD la cual
expresa: Crear, modificar, exonerar o suprimir mediante
ordenanzas, tasas, tarifas, y contribuciones especiales de
mejoras.

Que, el art. 568 del COOTAD indica acerca de los
Servicios sujetos a tasas.- Las tasas seran reguladas
mediante ordenanzas, cuya iniciativa es privativa del
alcalde municipal o metropolitano, tramitada y aprobada
por el respectivo concejo, para la prestacion de los
servicios prestados

En uso de las atribuciones legales establecidas en Ia
Constitucion y en el COOTAD

Expide:

LA ACTUALIZACION A LA ORDENANZA
QUE REGLAMENTA LA DETERMINACION
Y RECAUDACION DE LAS TASAS POR
SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
QUE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON CUMANDA PRESTARE
A LOS USUARIOS

TITULO I
Art. 1.- Materia Imponible.- Como realidad economica
que implica un costo, constituye en materia imponible de
las tasas por Servicios Técnicos y Administrativos, los

siguientes Servicios Técnicos.

En las zonas comprendidas dentro del perimetro urbano:

SERVICIOS TECNICOS

1. Los permisos de edificacion, ampliacion o reparacion de
edificios, casas y otras edificaciones urbanas, el uno por
mil del valor de las construcciones.

2. Los estudios de: Planos, inspeccién de construcciones o
inspeccion final de las mismas, el uno por mil del valor
de las construcciones,

3. Los planos se presentaran de conformidad con lo
que se determinan en la Ordenanza de construccion y
Ornato.

4. La determinacion de lineas de fabrica y nivel de
vereda el 2,5 por mil del salario minimo por cada metro
lineal.

5. Los estudios y aprobacion de planos para vivienda en
lotizaciones y urbanizaciones, el uno por mil del valor
de las construcciones.

6. Los avallios de predios urbanos y rurales, estaran
regulados de acuerdo a lo que disponga el bienio en su
oportunidad.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

7. Certificaciones de documentos, el valor de 2 dolares por
cada especie valorada pre numerada.

8. Copias de Actas de sesiones, el 0.5% de Ia
Remuneracion Basica Unificada, por cada pagina.

9. Certificaciones de no adeudar a la Municipalidad, el
valor de 2 dolares por cada especie.

10. Certificados de avaluos el valor de 2 ddlares por cada
especie.

11. Certificaciones de haber pagado determinados tributos
el valor de 2 ddlares por cada certificado.

12. Por autorizaciones para sacar copias de planos (de
aquellos permitidos por la ley) el 2% del salario
unificado.

13. Cualquier otro servicio administrativo que aplique un
costo y que la municipalidad este facultada para
conceder, se cobrard la tarifa que permita la
recuperacion de la prestacion del servicio que no sea en
ningun caso menor a dos ddlares.

14. Tasa solicitud al Municipio se realizard en especie
valorada de dos dolares.

Art. 2.- SUJETO ACTIVO.- El sujeto activo de las tasas
determinas en Ordenanzas es el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Cumandad que
conoce los servicios sefialados en la misma.

Art. 3.- RECAUDACION Y PAGQO.- El usuario, previo a
la recepcion del servicio, debera pagar la respectiva tasa en
la tesoreria Municipal y exhibird el comprobante en la
dependencia en la que solicite el servicio.

Art. 4.- EXCEPCIONES.- Estan exentos de las tasas, los
planos de las urbanizaciones aprobadas por el Ministerio de
Vivienda, MIDUVI y otras instituciones de Estado que
brinden este servicio.
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DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- Queda derogada toda Ordenanza o Resolucion
que se haya emitido con anterioridad, y se contraponga con
la presente que tiene caracter de esencial.

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial o por cualquier otro medio de difusion escrita u oral
como lo establece la ley.

Dado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del
GOBIERNO  AUTONOMO  DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON CUMANDA, a los 25 dias
del mes de Febrero del 2014.

f.) Sr. Hernan Vique V., Alcalde de Cumanda.
f.) Abg. Maria José Gunsha, Secretaria de Concejo.

CERTIFICO:

Que, la presente ACTUALIZACION A LA ORDENANZA
QUE REGLAMENTA LA DETERMINACION Y
RECAUDACION DE LAS TASAS POR SERVICIOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE EL
GOBIERNO  AUTONOMO  DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON CUMANDA PRESTARE A
LOS USUARIOS TALES SERVICIOS; fue discutida en
Sesion Ordinaria del dia martes 18 de febrero del 2014, y
aprobada en Sesion Ordinaria del dia martes 25 de febrero del
2014.

Cumanda, 06 de Marzo del 2014.

f.) Abg. Maria José Gunsha, Secretaria de Concejo.

Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton
Cumanda.- Cumanda, 06 de Marzo del 2011.- De conformidad
con lo que dispone el Codigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, esta alcaldia
dispone se promulgue la ACTUALIZACIONA A LA
ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA
DETERMINACION Y RECAUDACION DE LAS TASAS
POR SERVICIOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
OUE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CUMANDA PRESTARE A LOS USUARIOS TALES
SERVICIOS.

Cumanda, 06 de Marzo del 2014.

f.) Sr. Hernan Vique V., Alcalde de Cumanda.

Proveyo y firmo el decreto que antecede el Sr. Herndn
Vique,  Alcalde del Concejo municipal del Canton
Cumanda, hoy jueves 06 de Marzo del 2014.- a las 11H05
CERTIFICO.

f.) Abg. Maria José Gunsha, Secretaria de Concejo.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MONTALVO
PROVINCIA DE LOS RIiOS

Considerando:

Que, La parroquia Rural de La Esmeralda, constitutiva del
canton Montalvo de la Provincia de Los Rios se cred
mediante Ordenanza Municipal expedida el 26 de Mayo del
2011, publicada en el Registro Oficial No 618 del 13 de
Enero del 2012, acogiéndose a las excepciones prescritas en
el literal v) del Art. 57 Cddigo Organico de Ordenamiento
Territorial Autonomia y Descentralizacion — COOTAD;

Que, La Ley para la fijacion de limites territoriales
internos, publicada en el Registro Oficial No. 934 del 16 de
Abril del 2013, crea el Comité Nacional de Limites Internos
(CONALI).

Que, El CONALI en cumplimiento a la Disposicion
Transitoria Decima Primera de la Ley para la fijacion de
Limites Territoriales Internos, emitié el informe de
verificacion del cumplimiento de los requisitos de
delimitacion fisica y de poblacion, a las ordenanza que crea
la parroquia La Esmeralda; exhortando al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Montalvo, la
necesidad de realizar la delimitacion fisica detallada del
territorio.

Que, Las observaciones efectuadas por el CONALI han sido
acogidas por el Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de Montalvo, por las considerarlas necesarias
para el ejercicio de las competencias que por mandato
constitucional y legal les fueron asignadas a los Gobiernos
Autonomos Descentralizados;

Que, EIl Concejo Municipal de Montalvo, para actualizar la
delimitacion fisica de la parroquia rural La Esmeralda, ha
socializado con el Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial y ciudadanos de esa circunscripcion territorial; y
en ejercicio de las atribuciones conferidas por la
Constitucion de la Republica en concordancia con los
articulos 7,25; y literal a) del Art. 57 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
- COOTAD,

Resuelve:

Emitir la siguiente REFORMA A LA ORDENANZA
PARA LA PARROQUIALIZACION DEL RECINTO
LA ESMERALDA.

Art. 1.- Modifiquese los limites territoriales, descritos en el
Art. 3 de la Ordenanza para la Parroquializacion del Rcto.
La Esmeralda por los siguientes:

AL NORTE:

Del Punto No. 1 de coordenadas geograficas 1° 40’ 10” de
latitud Sur y 79° 17°29” de longitud Occidental ubicado en
la afluencia del estero sin nombre N°. en Rio Telimbela,
sigue por el curso en el Rio indicado, aguas arriba, hasta su
cruce con el eje de la via Caluma-Montalvo, en el punto N°
2 de Coordenadas Geograficas 1° 40’ 00” de latitud Sur y
79° 17° 00” de longitud Occidental, de este punto contintia
por el limite interprovincial Bolivar — Los Rios.
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AL ESTE:
Limite interprovincial Bolivar — Los Rios.
AL SUR:

De un punto ubicado en el limite interprovincial Bolivar -
Los Rios, continua por el curso del rio de Piedras, aguas
abajo hasta su interseccion con el eje del camino Juan
Montalvo — La Esmeralda, en el punto N° 3 de coordenadas
geograficas 1° 45’ 31”7 de latitud Sur y 79° 16* 23” de
longitud Occidental; de dicha interseccion, una alineacion
al Noreste hasta la naciente del estero sin nombre N° 2, en
el punto N° 4 de coordenadas geograficas 1° 45’ 29” de
latitud Sur y 79° 17° 17” de Longitud Occidental; de la
naciente referida sigue el curso del estero sin nombre, N° 2,
aguas abajo, hasta su afluencia con el Rio Potosi, en el
punto N° 5 de coordenadas Geograficas 1° 44’ 23” de
latitud Sur 'y 79° 18° 19” de longitud Occidental.

AL OESTE:

Del punto N° 5, una alineaciéon al Nordeste, hasta la
afluencia del Rio Telimbela en el Rio Potosi, en el punto N°
6 de coordenadas geograficas 1° 44’ 21” de latitud Sur y 79°
18’ 18” de longitud Occidental; de dicha afluencia continua
por el curso del Rio Telimbela, aguas arriba, hasta el punto
N° 1 de coordenadas geograficas 1° 40’ 10” de latitud Sur y
79° 17° 29” de Longitud Occidental, ubicado en la afluencia
del estero sin nombre N° 1 en el Rio Telimbela.

El tramo de la parroquia Rural La Esmeralda, que es
colindante con el limite interprovincial Bolivar - Los Rios,
se definird cuando se establezcan legalmente los limites
territoriales entre dichas provincias.

De existir divergencia entre las coordenadas geograficas y
las unidades de linderacion, prevaleceran estas ultimas,
salvo el caso en que la unidad de linderacion sea la
coordenada.

Especificaciones técnicas:

La descripcion técnica de limites territoriales internos
sefialados, se ha realizado en el sistema de referencia
WGS84, coordenadas geograficas; sobre cartografia base
oficial, formato vector (continua), IGM2011.

Art. 2.- La presente ordenanza de reforma entrard en
vigencia una vez sancionada por el ejecutivo del Gobierno
Autonomo  Descentralizado  Municipal del Cantén
Montalvo, su publicaciéon en la pagina WEP de esta
Institucion, Gaceta Oficial Municipal, sin perjuicio de su
publicacioén en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la sala de Sesiones del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Montalvo a los 15
dias del mes de Noviembre del 2013.

f) Ledo. Angel Erazo Galeas, Alcalde del Canton
Montalvo.

f.) Ab. Libia Bosquez Barragan, Secretaria del Concejo del
Canton Montalvo.

CERTIFICADO DE DISCUSION.- Ab. Libia Bosquez
Barragan Secretaria del Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantéon Montalvo Certifica

que la presente Ordenanza fue aprobada por el Concejo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Montalvo en dos sesiones realizadas los dias 14 y 15 de
Noviembre del 2013.

f.) Ab. Libia Bésquez Barragan, Secretaria del Concejo del
Cantén Montalvo.

SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON MONTALVO.- A los 15 dias del mes de
Noviembre del 2013 a las 13 horas.- Vistos: de conformidad
con el Art. 322 del Codigo Organico de Ordenamiento
Territorial Autonomia y Descentralizacion, remitase
original y copias de la presente Ordenanza ante el sefior
Alcalde, para su sancion u observacion en los casos en que
se haya violentado el tramite legal, o que dicha normativa
no esté acorde con la constitucion de la Republica del
Ecuador y las Leyes.

f.) Ab. Libia Bosquez Barragan, Secretaria del Concejo del
Canton Montalvo.

ALCALDIA DEL CANTON MONTALVO.- A los 16
dias del mes de Mayo del 2013 a las 11 horas una vez
analizada la normativa legal presentada a través de la
Secretaria del Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Montalvo y de
conformidad a la facultad a mi conferida. Conforme manda
el Art. 324 del codigo Orgénico Territorial Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, me allano a la normativa
presentada y procedo con la sancion de la misma, dispongo
la publicacion de la Reforma a la Ordenanza en el Registro
Oficial de la Nacién, su publicacién en la pagina WEB, en
la Gaceta oficial de esta Institucion, sin perjuicio de su
publicacion en el registro Oficial de la Nacion.

Ejecutese y publiquese.- Montalvo, a los 16 dias del mes de
Noviembre del 2013.

f) Ledo. Angel Erazo Galeas, Alcalde del Cantén
Montalvo.

Proveyd, sanciono; y firmo el decreto que antecede el Lcdo.
Angel Manuel Erazo Galeas, Alcalde del Canton Montalvo,
a los 16 dias del mes de Noviembre del 2013, lo
CERTIFICO.

f.) Ab. Libia Bosquez Barragan, Secretaria del Concejo del
Cantén Montalvo.

No. 007

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SANTA ANA

Considerando:

Que, el Art. 1 de la Constitucion de la Republica determina
que el “Ecuador es un Estado Constitucional de derechos y

Jjusticia, social, democrdtico, soberano, independiente,

»

unitario, intercultural, plurinacional y laico.
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Que, en este Estado de Derechos, se da prioridad a los
derechos de las personas, sean naturales o juridicas, los
mismos que al revalorizarse han adquirido rango
constitucional; y, pueden ser reclamados y exigidos a través
de las garantias constitucionales, que constan en la Ley
Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional.

Que, el Art. 10 de la Constitucion de la Republica prescribe
que, las fuentes del derecho se han ampliado considerando
a: “Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades
vy colectivos son titulares y gozaran de los derechos
garantizados en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales.”

Que, el Art. 84 de la Constitucion de la Republica
determina que: “La Asamblea Nacional y todo 6rgano con
potestad normativa tendra la obligacion de adecuar
formal y materialmente, las leyes y demds normas
juridicas a los derechos previstos en la Constitucion y los
tratados internacionales, y los que sean necesarios para
garantizar la dignidad del ser humano o de las
comunidades, pueblos y nacionalidades.”. Esto significa
que los organismos del sector publico comprendidos en el
Art. 225 de la Constitucion de la Republica, deben
adecuar su actuar a esta norma.

Que, el Art. 264 numeral 9 de la Constitucion de la
Republica, confiere competencia exclusiva a los Gobiernos
Municipales para la formacion y administracion de los
catastros inmobiliarios urbanos y rurales.

Que, el Art. 270 de la Constitucion de la Republica
determina que los gobiernos autéonomos descentralizados
generaran sus propios recursos financieros y participaran de
las rentas del Estado, de conformidad con los principios de
subsidiariedad, solidaridad y equidad.

Que, el Art. 321 de la Constitucion de la Republica
establece que el Estado reconoce y garantiza el derecho a la
propiedad en sus formas publica, privada, comunitaria,
estatal, asociativa, cooperativa, mixta, y que debera cumplir
su funcion social y ambiental.

Que de acuerdo al Art. 426 de la Constitucion de la
Republica: “Todas las personas, autoridades e instituciones
estan sujetas a la Constitucion. Las juezas y jueces,
autoridades administrativas 'y servidoras y servidores
publicos, aplicardn directamente las normas
constitucionales 'y las previstas en los instrumentos
internacionales de derechos humanos siempre que sean mas
favorables a las establecidas en la Constitucion, aunque las
partes no las invoquen expresamente.”. Lo que implica que
la Constitucion de la Republica adquiere fuerza normativa,
es decir puede ser aplicada directamente y todos y todas
debemos sujetarnos a ella.

Que, el Art. 599 del Coddigo Civil, prevé que el
dominio, es el derecho real en una cosa corporal, para
gozar y disponer de ella, conforme a las disposiciones de
las leyes y respetando el derecho ajeno, sea individual o
social.

La propiedad separada del goce de la cosa, se llama mera o
nuda propiedad.

Que, el Art. 715 del Codigo Civil, prescribe que la posesion
es la tenencia de una cosa determinada con animo de seflor
o duefio; sea que el duefio o el que se da por tal tenga la
cosa por si mismo, o bien por otra persona en su lugar y
a su nombre.

El poseedor es reputado dueflo, mientras otra persona
no justifica serlo.

Que el articulo 55 del COOTAD establece que los
gobiernos auténomos descentralizados municipales tendran
entre otras las siguientes competencias exclusivas, sin
perjuicio de otras que determine la ley: I) Elaborar y
administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales

Que, el articulo 57 del COOTAD dispone que al concejo
municipal le corresponde:

El ejercicio de la facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno autéonomo descentralizado
municipal, mediante la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones;

Regular, mediante ordenanza, la aplicacion de tributos
previstos en la ley a su favor. Expedir acuerdos o
resoluciones, en el ambito de competencia del gobierno
autéonomo descentralizado municipal, para regular temas
institucionales  especificos o  reconocer derechos
particulares;

Que, el articulo 139 del COOTAD determina que la
formacién y administraciéon de los catastros inmobiliarios
urbanos y rurales corresponde a los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, los que con la finalidad de
unificar la metodologia de manejo y acceso a la
informacion deberan seguir los lineamientos y parametros
metodoldgicos que establezca la ley y que es obligacion de
dichos gobiernos actualizar cada dos afios los catastros y la
valoracion de la propiedad urbana y rural.

Que, los ingresos propios de la gestion segun lo dispuesto
en el Art. 172 del COOTAD, los gobiernos auténomos
descentralizados regionales, provinciales, metropolitano y
municipal son beneficiarios de ingresos generados por la
gestion propia, y su clasificacion estara sujeta a la
definicion de la ley que regule las finanzas publicas.

Que, la aplicacion tributaria se guiard por los principios de
generalidad.  progresividad, eficiencia,  simplicidad
administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y
suficiencia recaudatoria.

Que, las municipalidades y distritos metropolitanos
reglamentaran por medio de ordenanzas el cobro de sus
tributos

Que, el COOTAD prescribe en el Art. 242 que el Estado se
organiza territorialmente en regiones, provincias, cantones y
parroquias rurales. Por razones de conservacion ambiental,
étnico-culturales o de poblacion podran constituirse
regimenes especiales.

Los distritos metropolitanos autéonomos, la provincia de
Galapagos y las circunscripciones territoriales indigenas y
pluriculturales seran regimenes especiales.
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Que, las municipalidades segun lo dispuesto en el articulo
494 del COOTAD reglamenta los procesos de formacion
del catastro, de valoracion de la propiedad y el cobro de sus
tributos, su aplicacion se sujetard a las siguientes normas:

Las municipalidades y distritos metropolitanos mantendran
actualizados en forma permanente, los catastros de predios
urbanos y rurales. Los bienes inmuebles constaran en el
catastro con el valor de la propiedad actualizado, en los
términos establecidos en este Codigo.

Que, en aplicacion al Art. 495 del COOTAD, el valor de la
propiedad se establecera mediante la suma del valor del
suelo y, de haberlas, el de las construcciones que se hayan
edificado sobre el mismo. Este valor constituye el valor
intrinseco, propio o natural del inmueble y servira de base
para la determinacion de impuestos y para otros efectos
tributarios, y no tributarios.

Que el Articulo 561 del COOTAD; senala que “Las
inversiones, programas y proyectos realizados por el sector
publico que generen plusvalia, deberan ser consideradas en
la revalorizacion bianual del valor catastral de los inmuebles.
Al tratarse de la plusvalia por obras de infraestructura, el
impuesto sera satisfecho por los duefios de los predios
beneficiados, o en su defecto por los usufructuarios,
fideicomisarios o sucesores en el derecho, al tratarse de
herencias, legados o donaciones conforme a las ordenanzas
respectivas.

Que, el articulo 68 del Codigo Tributario le faculta a la
Municipalidad a ejercer la determinacion de la obligacion
tributaria

Que, los articulos 87 y 88 del Coédigo Tributario, de la
misma manera, facultan a la Municipalidad a adoptar por
disposicion administrativa la modalidad para escoger
cualquiera de los sistemas de determinacioén previstos en
este Codigo.

Por lo que en aplicacion directa de la Constitucion de la
Republica y en uso de las atribuciones que le confiere el
Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion en los articulos 53, 54, 55 literal i,
56,57,58,59 y 60 del Codigo Organico Tributario.

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA LA FORMACION
DE LOS CATASTROS PREDIALES URBANOS Y
RURALES, LA DETERMINACION, ADMINIS-
TRACION Y RECAUDACION DEL IMPUESTO A
LOS PREDIOS URBANOS Y RURALES DEL
CANTON SANTA ANA PARA EL BIENIO 2014 -2015

CAPITULO I
DEFINICIONES

Art. 1.- DE LOS BIENES NACIONALES.- Se llaman
bienes nacionales aquellos cuyo dominio pertenece a la
Nacion toda. Su uso pertenece a todos los habitantes de la
Nacion, como el de calles, plazas, puentes y caminos, el
mar adyacente y sus playas, se llaman bienes nacionales de
uso publico o bienes publicos. Asi mismo; los nevados
perpetuos y las zonas de territorio situadas a mas de 4.500
metros de altura sobre el nivel del mar.

Art. 2.- CLASES DE BIENES.- Son bienes de los
gobiernos autéonomos descentralizados aquellos, sobre los
cuales ejercen dominio. Los bienes se dividen en bienes del
dominio privado y bienes del dominio publico. Estos
ultimos se subdividen, a su vez, en bienes de uso publico y
bienes afectados al servicio publico.

Art. 3.- DEL CATASTRO.- Catastro es “el inventario o
censo, debidamente actualizado y clasificado, de los bienes
inmuebles pertenecientes al Estado y a los particulares, con
el objeto de lograr su correcta identificacion fisica, juridica,
fiscal y econdmica”.

Art. 4.- FORMACION DEL CATASTRO.- El objeto de la
presente ordenanza es regular la formacion, organizacion,
funcionamiento, desarrollo y conservacion del Catastro
inmobiliario urbano y rural en el Territorio del Canton.

El Sistema Catastro Predial Urbano y Rural en los
Municipios del pais, comprende; el inventario de la
informacion catastral, la determinaciéon del valor de la
propiedad, la estructuraciéon de procesos automatizados de
la informacion catastral, y la administracion en el uso de la
informaciéon de la propiedad, en la actualizacion y
mantenimiento de todos sus elementos, controles y
seguimiento técnico de los productos ejecutados.

Art. 5.- DE LA PROPIEDAD.- Es el derecho real en una
cosa corporal, para gozar y disponer de ella.

La propiedad separada del goce de la cosa, se llama mera o
nuda propiedad.

Posee aquél que de hecho actia como titular de un derecho
o atributo en el sentido de que, sea o no sea el verdadero
titular.

La posesiéon no implica la titularidad del derecho de
propiedad ni de ninguno de los derechos reales.

Art. 6.- JURISDICCION TERRITORIAL.- Comprende
dos momentos:

CODIFICACION CATASTRAL:

La localizacion del predio en el territorio estd relacionado con
el codigo de division politica administrativa de la Republica
del Ecuador INEC, compuesto por seis digitos numéricos, de
los cuales dos son para la identificacion PROVINCIAL; dos
para la identificacion CANTONAL y dos para la identificacion
PARROQUIAL URBANA y RURAL, las parroquias urbanas
que configuran por si la cabecera cantonal, el cddigo
establecido es el 50, si la cabecera cantonal esta constituida por
varias parroquias urbanas, la codificacion de las parroquias va
desde 01 a 49 y la codificacién de las parroquias rurales va
desde 51 a 99.

En el caso de que un territorio que corresponde a la cabecera
cantonal, se compone de una o varias parroquia (s) urbana (s),
en el caso de la primera, en esta se ha definido el limite urbano
con el area menor al total de la superficie de la parroquia
urbana o cabecera cantonal, significa que esa parroquia o
cabecera cantonal tiene tanto area urbana como area rural, por
lo que la codificacion para el catastro urbano en lo
correspondiente a ZONA, sera a partir de 01, y del territorio
restante que no es urbano, tendra el codigo de rural a partir de
S1.
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Si la cabecera cantonal esta conformada por varias parroquias
urbanas, y el drea urbana se encuentra constituida en parte o en
el todo de cada parroquia urbana, en las parroquias urbanas en
las que el area urbana cubre todo el territorio de la parroquia,
todo el territorio de la parroquia sera urbano, su codigo de zona
sera a partir de 01, si en el territorio de cada parroquia existe
definida area urbana y area rural, la codificacion para el
inventario catastral en lo urbano, el cddigo de zona sera a partir
del 01. En el territorio rural de la parroquia urbana, el codigo
de ZONA para el inventario catastral sera a partir del 51.

El codigo territorial local estd compuesto por doce digitos
numéricos de los cuales dos son para identificacion de ZONA,
dos para identificacion de SECTOR, dos para identificacion de
MANZANA (en lo urbano) y POLIGONO ( en lo rural), tres
para identificacion del PREDIO y tres para identificacion de
LA PROPIEDAD HORIZONTAL, en lo urbano y de
DIVISION en lo rural

LEVANTAMIENTO PREDIAL:

Se realiza con el formulario de declaracion mixta (Ficha
catastral) que prepara la administracion municipal para los
contribuyentes o responsables de entregar su informacion para
el catastro urbano y rural, para esto se determina y jerarquiza
las variables requeridas por la administracion para la
declaracion de la informacion y la determinacion del hecho
generador.

Estas variables nos permiten conocer las caracteristicas de
los predios que se van a investigar, con los siguientes
referentes:

01.- Identificacion del predio:

02.- Tenencia del predio:

03.- Descripcion fisica del terreno:
04.- Infraestructura y servicios:

05.- Uso de suelo del predio:

06.- Descripcion de las edificaciones.

Estas variables expresan los hechos existentes a través de una
seleccion de indicadores que permiten establecer
objetivamente el hecho generador, mediante la recoleccion de
los datos del predio, que seran levantados en la ficha catastral o
formulario de declaracion.

Art.  7.- CATASTROS Y REGISTRO DE LA
PROPIEDAD.- El Municipio de cada cantén o Distrito
Metropolitano se encargara de la estructura administrativa
del registro y su coordinacion con el catastro.

Los notarios y registradores de la propiedad enviaran a las
oficinas encargadas de la formacion de los catastros, dentro
de los diez primeros dias de cada mes, en los formularios
que oportunamente les remitiran a esas oficinas, el registro
completo de las transferencias totales o parciales de los
predios urbanos y rurales, de las particiones entre
condominos, de las adjudicaciones por remate y otras
causas, asi como de las hipotecas que hubieren autorizado o
registrado. Todo ello, de acuerdo con las especificaciones
que consten en los mencionados formularios.

Si no recibieren estos formularios, remitiran los listados con
los datos sefialados. Esta informacion se la remitira a través
de medios electronicos.

CAPITULO II

DEL PROCEDIMIENTO, SUJETOS Y
RECLAMOS

Art. 8.- VALOR DE LA PROPIEDAD.- Para establecer el
valor de la propiedad se considerara en forma obligatoria,
los siguientes elementos:

a) El valor del suelo que es el precio unitario de suelo,
urbano o rural, determinado por un proceso de
comparacion con precios de venta de parcelas o solares
de condiciones similares u homogéneas del mismo
sector, multiplicado por la superficie de la parcela o
solar.

b) El valor de las edificaciones que es el precio de las
construcciones que se hayan desarrollado con caracter
permanente sobre un solar, calculado sobre el método de
reposicion; y,

¢) El valor de reposicion que se determina aplicando un
proceso que permite la simulacion de construccion de la
obra que va a ser avaluada, a costos actualizados de
construccion, depreciada de forma proporcional al
tiempo de vida 1til.

Art. 9.- NOTIFICACION.- A este efecto, la Direccion
Financiera notificard por la prensa a los propietarios,
haciéndoles conocer la realizacion del avalto. Concluido el
proceso se notificara al propietario el valor del avalto.

Art. 10.- SUJETO ACTIVO.- El sujeto activo de los
impuestos seflalados en los articulos precedentes es el
gobierno autéonomo descentralizado municipal de Santa
Ana.

Art. 11.- SUJETOS PASIVOS.- Son sujetos pasivos, los
contribuyentes o responsables de los impuestos que gravan
la propiedad urbana y rural, las personas naturales o
juridicas, las sociedades de hecho, las sociedades de bienes,
las herencias yacentes y demas entidades ain cuando
careciesen de personalidad juridica, como sefialan los Art.:
23, 24, 25, 26 y 27 del Cddigo Organico Tributario y que
sean propietarios o usufructuarios de bienes raices ubicados
en las zonas urbanas y rurales del Canton.

Art. 12.- RECLAMOS Y RECURSOS.- Los contribuyentes
responsables o terceros, tienen derecho a presentar
reclamos e interponer los recursos administrativos
previstos en los Art. 115 del Cédigo Organico Tributario
y 383 y 392 del COOTAD, ante el Director Financiero
Municipal, quien los resolvera en el tiempo y en la forma
establecida.

En caso de encontrarse en desacuerdo con la valoracion
de su propiedad, el contribuyente podra impugnarla dentro
del término de quince dias a partir de la fecha de
notificacion, ante la maxima autoridad del Gobierno
Municipal, mismo que debera pronunciarse en un término
de treinta dias. Para tramitar la impugnaciéon, no se
requerira del contribuyente el pago previo del nuevo valor
del tributo.
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CAPITULO 111
DEL PROCESO TRIBUTARIO

Art. 13.- DEDUCCIONES, REBAJAS Y EXENCIONES.-
Determinada la base imponible, se consideraran las rebajas,
deducciones y exoneraciones consideradas en el COOTAD
y demas rebajas, deducciones y exenciones establecidas por
Ley, para las propiedades urbanas y rurales que se haran
efectivas, mediante la presentacion de la solicitud
correspondiente por parte del contribuyente ante el Director
Financiero Municipal, quien resolvera su aplicacion.

Por la consistencia tributaria, consistencia presupuestaria y
consistencia de la emision plurianual es importante
considerar el dato de la RBU (Remuneracion Basica
Unificada del trabajador), el dato oficial que se encuentre
vigente en el momento de legalizar la emision del primer
afio del bienio, ingresara ese dato al sistema, si a la fecha de
emision del segundo aflo no se tiene dato oficial
actualizado, se mantendrd el dato de RBU para todo el
periodo del bienio.

Las solicitudes se podran presentar hasta el 31 de diciembre
del afio inmediato anterior y estaran acompaiiadas de todos
los documentos justificativos.

Art. 14.- ADICIONAL CUERPO DE BOMBEROS.- La
recaudacion del impuesto adicional que financia el servicio
contra incendios en beneficio del cuerpo de bomberos del
Canton, se implementard en base al convenio suscrito entre
las partes de conformidad con el Art. 6 literal (i) del
COOTAD, y en concordancia con el Art. 17 numeral 7, de
la Ley de Defensa Contra Incendios, (Ley 2004-44 Reg. Of.
No. 429, 27 septiembre de 2004); se aplicara el 0.15 por mil
del valor de la propiedad.

Art. 15.- EMISION DE TITULOS DE CREDITOS.- Sobre
la base de los catastros urbanos y rurales la Direccion
Financiera Municipal ordenara a la oficina de Rentas o
quien tenga esa responsabilidad la emision de los
correspondientes titulos de créditos hasta el 31 de diciembre
del afio inmediato anterior al que corresponden, los mismos
que refrendados por el Director Financiero, registrados y
debidamente contabilizados, pasaran a la Tesoreria
Municipal para su cobro, sin necesidad de que se notifique
al contribuyente de esta obligacion.

Los Titulos de crédito contendran los requisitos dispuestos
en el Art. 150 del Cédigo Organico Tributario, la falta de
alguno de los requisitos establecidos en este articulo,
excepto el sefialado en el numeral 6, causara la nulidad del
titulo de crédito.

Art.  16.- LIQUIDACION DE LOS TITULOS DE
CREDITOS.- Al efectuarse la liquidacion de los titulos de
crédito tributarios, se establecera con absoluta claridad el
monto de los intereses, recargos o descuentos a que hubiere
lugar y el valor efectivamente cobrado, lo que se reflejara
en el correspondiente parte diario de recaudacion.

Art. 17.- IMPUTACION DE PAGOS PARCIALES.- Los
pagos parciales, se imputaran en el siguiente orden:
primero a intereses, luego al tributo y, por ultimo, a multas
y costas.

Si un contribuyente o responsable debiere varios titulos de
crédito, el pago se imputara primero al titulo de crédito mas
antiguo que no haya prescrito.

Art. 18.- SANCIONES TRIBUTARIAS.- Los
contribuyentes responsables de los impuestos a los predios
urbanos y rurales que cometieran infracciones,
contravenciones o faltas reglamentarias, en lo referente a las
normas que rigen la determinacion, administracion y control
del impuesto a los predios urbanos y rurales, estaran sujetos
a las sanciones previstas en el Libro IV del Coédigo
Organico Tributario.

Art. 19.- CERTIFICACION DE AVALUOS.- La Oficina
de Avaltios y Catastros conferira la certificacion sobre el
valor de la propiedad urbana y propiedad rural, que le
fueren solicitados por los contribuyentes o responsables del
impuesto a los predios urbanos y rurales, previa solicitud y
la presentacion del certificado de no adeudar a la
municipalidad por concepto alguno.

Art. 20.- INTERESES POR MORA TRIBUTARIA.- A
partir de su vencimiento, el impuesto principal y sus
adicionales, ya sean de beneficio municipal o de otras
entidades u organismos publicos, devengaran el interés
anual desde el primero de enero del afio al que
corresponden los impuestos hasta la fecha del pago, segiun
la tasa de interés establecida de conformidad con las
disposiciones del Banco Central, en concordancia con el
Art. 21 del Cédigo Organico Tributario. El interés se
calculara por cada mes, sin lugar a liquidaciones diarias.

CAPITULO IV
IMPUESTO A LA PROPIEDAD URBANA

Art. 21.- OBJETO DEL IMPUESTO.- Seran objeto del
impuesto a la propiedad Urbana, todos los predios ubicados
dentro de los limites de las zonas urbanas de la cabecera
cantonal y de las demds zonas urbanas del Canton
determinadas de conformidad con la Ley y la legislacion
local.

Art. 22.- SUJETOS PASIVOS.- Son sujetos pasivos de este
impuesto los propietarios de predios ubicados dentro de los
limites de las zonas urbanas, quienes pagaran un impuesto
anual, cuyo sujeto activo es la municipalidad o distrito
metropolitano respectivo, en la forma establecida por la ley.

Para los efectos de este impuesto, los limites de las zonas
urbanas seran determinados por el concejo mediante
ordenanza, previo informe de una comisiéon especial
conformada por el gobierno auténomo correspondiente, de
la que formara parte un representante del centro agricola
cantonal respectivo.

Art. 23.- IMPUESTOS QUE GRAVAN A LOS PREDIOS
URBANOS.- Los predios urbanos estan gravados por los
siguientes impuestos establecidos en los Art. 494 al 513 del
COOTAD;

1. - El impuesto a los predios urbanos

2.- Impuestos adicionales en zonas de promocion
inmediata.
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Art. 24. -VALOR DE LA PROPIEDAD URBANA.-

a.-) Valor de terrenos.- Los predios urbanos
seran valorados mediante la aplicacion de los elementos
de wvalor del suelo, valor de las edificaciones y
valor de reposicion previstos en este Coddigo; con
este propdsito, el concejo aprobara mediante ordenanza, el
plano del valor de la tierra, los factores de aumento o
reduccion del valor del terreno por los aspectos
geométricos, topograficos, accesibilidad a determinados
servicios, como agua potable, alcantarillado y otros
servicios, asi como los factores para la valoracion de las
edificaciones.

El plano de sectores homogéneos, es el resultado de la
conjugacion de variables e indicadores analizadas en la
realidad urbana como universo de estudio, la infraestructura

béasica, la infraestructura complementaria y servicios
municipales, informaciéon que permite ademas, analizar la
cobertura y déficit de la presencia fisica de las
infraestructuras y servicios urbanos, informacion, que
relaciona de manera inmediata la capacidad de
administracién y gestion que tiene la municipalidad en el
espacio urbano.

Ademas se considera el analisis de las caracteristicas del
uso y ocupacion del suelo, la morfologia y el equipamiento
urbano en la funcionalidad urbana del canton, resultado con
los que permite establecer los sectores homogéneos de cada
una de las areas urbanas.

Informacién que cuantificada permite definir la cobertura y
déficit de las infraestructuras y servicios instalados en cada
una de las areas urbanas del canton.

PARROQUIA SANTA ANA DE VUELTA LARGA
CUADRO DE COBERTURA DE SERVICIOS
Sector Agua Alcan Ener Alum Red Red Aceras | Rec.de | Aseode | Prom. | Nrode
Potab. i Elect i Vial Telef. | y Bord. bas. calles Sector | Manz
C(:)IB 100,00 | 100,00 { 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 99,28 | 100,00 | 100,00 | 99,95 36
DEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,72 0,00 0,00 0,05
C‘gB 100,00 | 100,00 | 100,00 | 97,41 81,84 | 100,00 | 74,70 | 100,00 | 100,00 | 92,09 33
DEF 0,00 0,00 0,00 2,59 18,16 0,00 25,30 0,00 0,00 7,91
100,00 | 93,43 | 100,00 | 92,38 59,13 | 100,00 | 42,44 | 100,00 | 100,00 | 72,76 32 -
0,00 6,57 0,00 7,62 40,87 0,00 57,66 0,00 0,00 27,24
C(::B 100,00 | 32,20 | 100,00 | 81,43 33,43 | 100,00 | 21,07 | 100,00 | 48,14 66,66 28
DEF 0,00 67,80 0,00 18,57 66,57 0,00 78,93 0,00 51,86 33,34
C(EB 94,44 12,40 | 100,00 | 34,96 28,09 | 100,00 0,00 100,00 | 11,53 55,20 54
DEF 5,56 87,60 0,00 65,04 71,91 0,00 100,00 0,00 88,44 44,80
0,00 0,00 52,78 22,96 20,97 52,17 0,00 52,17 31,16 40,95 23 -
100,00 | 100,00 | 40,22 77,04 79,03 47,83 | 100,00 | 47,83 68,84 59,05
Prom.
Cober 82,41 56,34 92,13 71,52 53,91 92,03 39,58 92,03 65,14 71,27 206 TOTA
Prom. | 1750 | 43,66 | 8,69 | 2848 | 46,09 | 7.97 | 6042 | 7.97 | 34,86 | 28.73 L
Deficit
PARROQUIA LODANA
CUADRO DE COBERTURA DE SERVICIOS
Agua Ener Red. Red Aceras | Rec.de | Aseode | Prom. | Nrode
Sector Potab Alcant Elect. | Alumbr Vial Telef. | y Bord. | basura calles Sector Manz
100,00 | 18,49 | 100,00 | 100,00 | 90,31 | 100,00 | 12,44 | 100,00 | 76,74 78,20 27
0,00 81,51 0,00 0,00 9,69 0,00 87,56 0,00 23,26 21,80
PARROQUIA AYACUCHO
CUADRO DE COBERTURA DE SERVICIOS
Agua Ener Red Red Aceras Rec. Aseo de | Prom. Nro de
Sector | Potab. | Alcan. Elect Alumb Vial Telef | y Bord. | basura calles Sector Manz
100,00 | 44,54 | 100,00 | 100,00 | 37,33 | 100,00 | 55,56 | 100,00 | 100,00 | 74,81 18
0,00 55,46 0,00 0,00 62,67 0,00 44,40 0,00 0,00 25,19
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PARROQUIA HONORATO VASQUEZ
CUADRO DE COBERTURA DE SERVICIOS
Agua Ener Red Red Aceras | Rec.de | Aseode | Prom. | Nrode
Sector Potab Alcant Elect Alumb Vial Telef | y Bord. | basura calles Sector Manz
100,00 | 0,00 | 100,00 | 100,00 | 24,80 | 100,00 | 81,09 | 100,00 | 86,18 | 45,82 1
0 100 0 0 75,2 0 18,91 0 13,82 | 54,18
PARROQUIA LA UNION
CUADRO DE COBERTURA DE SERVICIOS
Sector Agua Alcant Ener | Alumbr Red Red Aceras | Rec.de | Aseode | Prom. | Nrode
Potab. Elect Vial Telef | y Bord. | basura calles Sector Manz
100,00 | 0,00 | 100,00 | 100,00 | 63,69 | 100,00 | 68,62 | 100,00 | 100,00 | 51,48 13
0,00 | 100,00 | 0,00 0,00 36,31 0,00 31,38 0,00 0,00 48,52
PARROQUIA SAN PABLO DE PUEBLO NUEVO
CUADRO DE COBERTURA DE SERVICIOS
Sector Agua Alcant Ener Alum. Red Red Aceras | Rec.de | Aseode | Prom. | Nrode
Potab. Elect Vial Telef | yBord. | basura calles Sector Manz
100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 85,39 | 100,00 | 70,95 | 100,00 | 88,00 | 76,38 19
0,00 55,46 0,00 0,00 62,67 0,00 29,05 0,00 12,00 | 23,62
Sectores homogéneos sobre los cuales se realiza la AREA URBANA DE LA UNION
investigacion de precios de venta de las parcelas o solares, Sector Lim. | Valor | Lim. | Valor No
informacion que mediante un proceso de comparacion de Homog. | Sup. m’ Inf. m’ Mz
precios en condiciones similares u homogéneas, seran la 6.84 20 57 16.67 13
base para la elaboracion del plano del valor de la tierra; ’ ’ ’
sobre el cual se determine el valor base por ejes, o por
sectores homogéneos. Expresado en el cuadro siguiente; AREA URI?[?]?& ]())EN%A]‘E%E)ABLO DE
AREA URBANA DE SANTA ANA ;g;:gr EL"‘ V;‘;’r ];:l‘;‘ V;‘:?r No Mz
Sector | Lim. Val(2)r Lim. Val(2)r No. 1 g p- .
Homog. | Sup. M Inf. M Mz
0 B 729 20 6,12 | 16,79 19
> 2 100 841 93,44 36 Del valor base que consta en el plano del valor de la tierra,
8.26 70 76 64.41 33 se estableceran los valores individuales de los terrenos, el
3 > > > valor individual sera afectado por los siguientes factores de
_ 759 55 6.49 47.03 32 aumento o reduccion: Topograficos; a nivel, bajo nivel,
4 2 2 > sobre nivel, accidentado y escarpado. Geométricos;
Localizacion, forma, superficie, relacion dimensiones frente
5 6,08 40 2,13 33,75 28 y fondo. Accesibilidad a servicios; vias, energia eléctrica,
agua, alcantarillado, aceras, teléfonos, recoleccion de
5 2,04 25 4.3 21,33 >4 basura y aseo de calles; como se indica en el siguiente
P k37| 15 | 077 | 572 23 cuadro:
AREA URBANA DE LODANA CUADRO DE FAC'll"l\(J)];IR]éi ]Sléll\{/lEOSDIFICACION POR
Sector | Lim. | Valor Lim. 2
Homog. | Sup. m’ Inf. Valor m” | No Mz
1.- GEOMETRICOS FACTOR
- 7,27 28 4,15 15,98 27 1. RELACION FRENTE/FONDO 1.0a.94
1.2 FORMA 1.0a.94
1.3 SUPERFICIE 1.0a.94
AREA URBANA DE AYACUCHO 1.4 LOCALIZACION EN LA 1.02.95
Sector Lim. | Valor | Lim. | Valor No MANZANA
Homog. Sup. m’ Inf. m’ Mz 2.- TOPOGRAFICOS
8.4 28 5.6 18,67 18 2.1 gé}lg{f‘oCTERISTICAS DEL 1.0a.95
2.2 TOPOGRAFIA 1.0 a.95
AREA URBANA DE HONORATO VASQUEZ 3.- ACCESIBILIDAD A FACTOR
Sector Lim. | Valor | Lim. | Valor No SERVICIOS
Homog. | Sup. m’ Inf. m’ Mz 3.1 INFRAESTRUCTURA BASICA 1.0a .88
AGUA POTABLE
51 20 393 1541 1 ALCANTARILLADO
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ENERGIA ELECTRICA VI=VshxFaxS
3.2 VIAS FACTOR
ADOQUIN 1.0a .88 Donde:
HORMIGON
ASFALTO VI= VALOR INDIVIDUAL DEL TERRENO
PIEDRA Vsh= VALOR M2 DE SECTOR HOMOGENEO O
LASTRE VALOR INDIVIDUAL
TIERRA Fa= FACTOR DE AFECTACION
33 INFRESTRUCTURA 1.0a.93 g = SUPERFICIE DEL TERRENO
COMPLEMENTARIA Y
SERVICIOS
ACERAS b.-) Valor de edificaciones
BORDILLOS
TELEFONO Se establece el valor de las edificaciones que se hayan
RECOLECCION DE BASURA desarrollado con el caracter de permanente, proceso que a
ASEO DE CALLES través de la aplicacion de la simulacion de presupuestos de

Las particularidades fisicas de cada terreno de acuerdo a su
implantacion en la ciudad, en la realidad dan la posibilidad
de multiples enlaces entre variables e indicadores, los que
representan al estado actual del predio, condiciones con las
que permite realizar su valoracion individual.

Por lo que para la valoracion individual del terreno (VI) se
consideraran: (Vsh) el valor M2 de sector homogéneo
localizado en el plano del valor de la tierra y/o deduccion
del valor individual, (Fa) obtencién del factor de
afectacion, y (S) Superficie del terreno asi:

obra que va a ser avaluada a costos actualizados, en las que
constaran los siguientes indicadores: de caracter general;
tipo de estructura, edad de la construccion, estado de
conservacion, reparaciones y numero de pisos. En su
estructura; columnas, vigas y cadenas, entrepisos, paredes,
escaleras y cubierta. En acabados; revestimiento de pisos,

interiores, exteriores, escaleras, tumbados, cubiertas,
puertas, ventanas, cubre ventanas y closet. En instalaciones;
sanitarias, baflos y eléctricas. Otras inversiones;

sauna/turco/hidromasaje, ascensor, escalera eléctrica, aire
acondicionado, sistema y redes de seguridad, piscinas,
cerramientos, vias y caminos e instalaciones deportivas.

1
Factores - Rubros de Edifiacion del predio

Constante Reposicion = Valor

1 piso

+ 1 piso

Rubro Edificacion Valor Rubro Edificacién Valor Rubro Edificacién Valor Rubro Edificacién Valor

ESTRUCTURA ACABADOS ACABADOS INSTALACIONES

Columnas y Pilastras Pisos Tumbados Sanitarios

No Tiene 0,0000 Madera Comtn 0,2150 No tiene 0,0000 No tiene 0,0000

Hormigdn Armado 2,7482 Cafia 0,0755 Madera Comun 0,6399 Pozo Ciego 0,0115

Pilotes 1,4130 Madera Fina 1,4230 Cafia 0,1610 Servidas 0,0989

Hierro 1,6160 Arena-Cemento 0,4523 Madera Fina 1,0271 Lluvias 0,0890

Madera Comin 0,7625 Tierra 0,0000 Arena-Cemento 0,3227 Canalizacion Combinado 0,2789

Cafia 0,5056 Marmol 3,4724 Tierra 0,2619

Madera Fina 0,5300 Marmeton 2,3758 Grafiado 0,3998

Bloque 0,5285 Marmolina 1,3375 Champiado 0,3236 Baiios

Ladrillo 0,5285 Baldosa Cemento 1,7362 Fibro Cemento 0,0630 No tiene 0,0000

Piedra 0,5971 Baldosa Ceramica 1,8276 Fibra Sintética 0,9552 Letrina 0,1935

Adobe 0,5285 Parquet 0,9138 Estuco 0,6777 Bafio Comtn 0,1474

Tapial 0,5285 Vinyl 0,4578 Medio Bafio 0,1150
Duela 1,0966 Cubierta Un Bafio 0,1474
Tablon / Gress 0,9138 Arena-Cemento 0,3574 Dos Bafios 0,2948

Vigas y Cadenas Tabla 0,9101 Fibro Cemento 0,7974 Tres Bafios 0,4422

No tiene 0,0000 Azulejo 0,6490 Teja Comun 0,7157 Cuatro Bafios 0,5896

Hormigdn Armado 0,7724 cemento alisado 0,4523 Teja Vidriada 1,5448 + de 4 Bafios 0,8444

Hierro 0,5972 Zinc 0,6728

Madera Comun 0,4357 Revestimiento Interior Polietileno 0,8165 Eléctricas

Cafa 0,2032 No tiene 0,0000 Domos / Trasltcido 0,8165 No tiene 0,0000

Madera Fina 0,6170 Madera Comun 1,2548 Ruberoy 0,8165 Alambre Exterior 0,3240
Cafia 0,3795 Paja-Hojas 0,2236 Tuberia Exterior 0,3426

Entre Pisos Madera Fina 1,7656 Cady 0,0117 Empotradas 0,3699

No Tiene 0,0000 Arena-Cemento 0,4832 Tejuelo 0,4298

Hormigén Armado 0,3855 Tierra 0,3921 Baldosa Cerdmica 1,0374

Hierro 0,3929 Marmol 2,9950 Baldosa Cemento 0,7311

Madera Comun 0,2953 Marmeton 2,1150 Azulejo 0,6490

Cafia 0,1448 Marmolina 1,2350

Madera Fina 0,4220 Baldosa Cemento 0,7675 Puertas

Madera y Ladrillo 0,2581 Baldosa Ceramica 1,2240 No tiene 0,0000

Béveda de Ladrillo 0,2552 azulejo 1,4798 Madera Comun 0,4826

Bdveda de Piedra 0,2337 Grafiado 1,5121 Cafa 0,0150
Champiado 0,6340 Madera Fina 1,2975
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Paredes Piedra o ladrillo ornam 0,2898 Aluminio 1,1668
No tiene 0,0000 Enrollable 0,6486
Hormigén Armado 0,9314 Exterior Hierro-Madera 0,0708
Madera Comun 0,9391 No tiene 0,0000 Madera Malla 0,0300
Cafia 0,6536 Madera Fina 0,6404 Tol Hierro 0,8478
Madera Fina 1,5074 Madera Comun 0,9078
Bloque 0,9055 Arena-Cemento 0,2228 Ventanas
Ladrillo 1,4208 Tierra 0,1812 No tiene 0,0000
Piedra 1,4126 Marmol 6,0961 Hierro 0,5113
Adobe 0,8795 Marmetén 6,0961 Madera Comun 0,2771
Tapial 0,8795 Marmolina 6,0961 Madera Fina 0,3620
Bahareque 0,5710 Baldosa Cemento 0,2227 Aluminio 0,7488
Fibro-Cemento 0,7011 Baldosa Cerdmica 0,4060 Enrollable 0,0137
Bahareque 0,5710 Grafiado 0,2368 Hierro- madera 1,0000
Fibro-Cemento 0,7011 Champiado 0,2086 Madera Malla 0,1367
Aluminio 2,7640
Escalera Piedra o ladrillo ornam 0,7072 Cubre Ventanas
No Tiene 0,0000 Cemento alisado 2,4456 No tiene 0,0000
Hormigén Armado 0,0838 Hierro 0,1755
Hormigdn Ciclopeo 0,0851 Madera Comun 0,1571
Hormigdn Simple 0,0761 Revest. Escalera Cafia 0,0000
Hierro 0,0649 No tiene 0,0000 Madera Fina 0,2220
Madera Comun 0,0521 Madera Comun 0,0154 Aluminio 0,4407
Cafia 0,0251 Cafia 0,0150 Enrollable 0,4909
Madera Fina 0,0890 Madera Fina 0,0247 Madera Malla 0,0210
Ladrillo 0,0178 Arena-Cemento 0,0078
Piedra 0,0155 Tierra 0,0063 Closets |

Para la aplicaciéon del método de reposicién y establecer los parametros especificos de calculo, a cada indicador le
correspondera un nimero definido de rubros de edificacion, a los que se les asignaran los indices de participacion. Ademas se
define la constante de correlacion de la unidad de valor en base al volumen de obra.

Se establece la constante P1 en el valor de: 23.07; y la constante P2 en el valor de: 22.53; que permiten el calculo del valor
metro cuadrado (m2) de reposicion, en los diferentes sistemas constructivos.

Para la depreciacion se aplicara el método lineal con intervalo de dos afios, con una variacién de hasta el 20% del valor y afio
original, en relacion a la vida util de los materiales de construccion de la estructura del edificio. Se afectara ademas con los
factores de estado de conservacion del edificio en relacién al mantenimiento de este, en las condiciones de estable, a reparar y
obsoleto.

Factores de Depreciaciéon de Edificacién Urbano — Rural

Aifios Hormigoén Hierro Madera Madera bloque Bahareque adobe/
fina Comiin Ladrillo Tapial
0-2 1 1 1 1 1 1 1
3-4 0,97 0,97 0,96 0,96 0,95 0,94 0,94
5-6 0,93 0,93 0,92 0,9 0,92 0,88 0,88
7-8 0,9 0,9 0,88 0,85 0,89 0,86 0,86
9-10 0,87 0,86 0,85 0,8 0,86 0,83 0,83
11-12 0,84 0,83 0,82 0,75 0,83 0,78 0,78
13-14 0,81 0,8 0,79 0,7 0,8 0,74 0,74
15-16 0,79 0,78 0,76 0,65 0,77 0,69 0,69
17-18 0,76 0,75 0,73 0,6 0,74 0,65 0,65
19-20 0,73 0,73 0,71 0,56 0,71 0,61 0,61
21-22 0,7 0,7 0,68 0,52 0,68 0,58 0,58
23-24 0,68 0,68 0,66 0,48 0,65 0,54 0,54
25-26 0,66 0,65 0,63 0,45 0,63 0,52 0,52
27-28 0,64 0,63 0,61 0,42 0,61 0,49 0,49
29-30 0,62 0,61 0,59 0,4 0,59 0,44 0,44
31-32 0,6 0,59 0,57 0,39 0,56 0,39 0,39
33-34 0,58 0,57 0,55 0,38 0,53 0,37 0,37
35-36 0,56 0,56 0,53 0,37 0,51 0,35 0,35
37-38 0,54 0,54 0,51 0,36 0,49 0,34 0,34
39-40 0,52 0,53 0,49 0,35 0,47 0,33 0,33
41-42 0,51 0,51 0,48 0,34 0,45 0,32 0,32
43-44 0,5 0,5 0,46 0,33 0,43 0,31 0,31
45-46 0,49 0,48 0,45 0,32 0,42 0,3 0,3
47-48 0,48 0,47 0,43 0,31 0,4 0,29 0,29
49-50 0,47 0,45 0,42 0,3 0,39 0,28 0,28
51-52 0,46 0,44 0,41 0,29 0,37 0,27 0,27
55-56 0,46 0,42 0,39 0,28 0,34 0,25 0,25
53-54 0,45 0,43 0,4 0,29 0,36 0,26 0,26
57-58 0,45 0,41 0,38 0,28 0,33 0,24 0,24
59-60 0,44 0,4 0,37 0,28 0,32 0,23 0,23
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61-64 0,43 0,39 0,36 0,28 0,31 0,22 0,22
65-68 0,42 0,38 0,35 0,28 0,3 0,21 0,21
69-72 0,41 0,37 0,34 0,28 0,29 0,2 0,2
73-76 0,41 0,37 0,33 0,28 0,28 0,2 0,2
77-80 0,4 0,36 0,33 0,28 0,27 0,2 0,2
81-84 0,4 0,36 0,32 0,28 0,26 0,2 0,2
85-88 0,4 0,35 0,32 0,28 0,26 0,2 0,2
89 0,4 0,35 0,32 0,28 0,25 0,2 0,2

Para proceder al célculo individual del valor metro Art.  28.- DETERMINACION DEL IMPUESTO

cuadrado de la edificaciéon se aplicara los siguientes
criterios: Valor M2 de la edificacion = Sumatoria de
factores de participacion por rubro x constante de
correlacion del valor x factor de depreciacion x factor de
estado de conservacion.

AFECTACION
COEFICIENTE CORRECTOR POR ESTADO DE
CONSERVACION
Afios Estable % a Total
Cumplidos reparar Deterioro
0-2 1 0,84 a .30 0

El valor de la edificacion = Valor M2 de la edificacion x
superficies de cada bloque.

Art. 25.- DETERMINACION DE LA BASE IMPO-
NIBLE.- La base imponible se determina a partir del valor
de la propiedad, en aplicacion de las rebajas, deducciones y
exenciones previstas en el COOTAD vy otras leyes.

Art. 26.- IMPUESTO ANUAL ADICIONAL A PROPIE-
TARIOS DE SOLARES NO EDIFICADOS O DE
CONSTRUCCIONES OBSOLETAS EN ZONAS DE
PROMOCION INMEDIATA.- Los propietarios de solares
no edificados y construcciones obsoletas ubicados en zonas
de promocion inmediata descrita en el COOTAD, pagaran
un impuesto adicional, de acuerdo con las siguientes
alicuotas:

a) Eluno por mil (1 o/00) adicional que se cobrara sobre el
valor de la propiedad de los solares no edificados; y,

b) El dos por mil ( 2 0/00) adicional que se cobrara sobre
el valor de la propiedad o propiedades consideradas
obsoletas, de acuerdo con lo establecido en este Codigo.

Este impuesto se debera transcurrido un afio desde la
declaracion de la zona de promocion inmediata, para los
contribuyentes comprendidos en la letra a).

Para los contribuyentes comprendidos en la letra b), el
impuesto se debera transcurrido un afio desde la respectiva
notificacion.

Las zonas de promocion inmediata las definira Ia
municipalidad mediante ordenanza.

Art. 27.- ZONAS URBANO MARGINALES.- Estan
exentas del pago de los impuestos a que se refiere la
presente seccion las siguientes propiedades:

Los predios unifamiliares urbano-marginales con avaltios de
hasta veinticinco remuneraciones basicas unificadas del
trabajador en general.

Las zonas urbano-marginales las definira la municipalidad
en el territorio urbano del cantén mediante ordenanza.

PREDIAL.- Para determinar la cuantia del impuesto predial
urbano, se aplicard la Tarifa del uno por mil (1/00),
calculado sobre el valor de la propiedad.

Art. 29.- RECARGO A LOS SOLARES NO
EDIFICADOS.- El recargo del dos por mil (2 o/00) anual
que se cobrara a los solares no edificados, hasta que se
realice la edificacion, para su aplicacion se estard a lo
dispuesto en el COOTAD, y el Plan de Ordenamiento
Territorial

Art. 30.- LIQUIDACION ACUMULADA.- Cuando un
propietario posea varios predios avaluados separadamente
en la misma jurisdiccién municipal, para formar el catastro
y establecer el valor imponible, se sumaran los valores
imponibles de los distintos predios, incluido los derechos
que posea en condominio, luego de efectuar la deduccion
por cargas hipotecarias que afecten a cada predio. Se tomara
como base lo dispuesto por el COOTAD.

Art. 31.- NORMAS RELATIVAS A PREDIOS EN
CONDOMINIO.- Cuando un predio pertenezca a varios
condominos podran éstos de comun acuerdo, o uno de ellos,
pedir que en el catastro se haga constar separadamente el
valor que corresponda a su propiedad seglin los titulos de la
copropiedad de conformidad con lo que establece el
COOTAD y en relacion a la Ley de Propiedad Horizontal y
su Reglamento.

Art. 32.- EPOCA DE PAGO.- El impuesto debe pagarse en
el curso del respectivo afio. Los pagos podran efectuarse
desde el primero de enero de cada afio, aun cuando no se
hubiere emitido el catastro. En este caso, se realizara el
pago a base del catastro del afio anterior y se entregara al
contribuyente un recibo provisional. El vencimiento de la
obligacion tributaria sera el 31 de diciembre de cada afio.

Los pagos que se hagan desde enero hasta junio inclusive,
gozaran de las rebajas al impuesto principal, de
conformidad con la escala siguiente:

FECHA DE PAGO PORCENTAJE DE
DESCUENTO
Del 1 al 15 deenero 10%
Del 16al 31 deenero 9%
Del 1 al 15 de febrero 8%
Del 16 al 28 de febrero 7%
Del 1 al 15 de marzo 6%
Del 16al 31 de marzo 5%
Del 1 al 15 de abril 4%
Del 16al 30 de abril 3%
Del 1 al 15 de mayo 3%
Del 16al 31 de mayo 2%
Del 1 al 15 de junio 2%

Del 16 al 30 de junio 1
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De igual manera, los pagos que se hagan a partir del 1 de
julio, soportaran el 10% de recargo sobre el impuesto
principal, de conformidad con el COOTAD.

Vencido el afio fiscal, el impuesto, recargo e intereses de
mora se recaudaran mediante el procedimiento coactivo.

CAPITULO V
IMPUESTO A LA PROPIEDAD RURAL

Art. 33.- OBJETO DEL IMPUESTO.- Son objeto del
impuesto a la propiedad Rural, todos los predios ubicados
dentro de los limites del Cantén excepto las zonas urbanas
de la cabecera cantonal y de las demas zonas urbanas del
Canton determinadas de conformidad con la Ley.

Art.  34.- IMPUESTOS QUE GRAVAN A LA
PROPIEDAD RURAL.- Los predios rurales estan gravados
por los siguientes impuestos establecidos en el COOTAD;

1.- El impuesto a la propiedad rural

Art. 35.- SUJIETOS PASIVOS.- Son sujetos pasivos del
impuesto a los predios rurales, los propietarios o poseedores
de los predios situados fuera de los limites de las zonas
urbanas.

Art. 36.- EXISTENCIA DEL HECHO GENERADOR.-
El catastro registrard los elementos cualitativos y
cuantitativos que establecen la existencia del Hecho
Generador, los cuales estructuran el contenido de la
informacion predial, en el formulario de declaracion o ficha
predial con los siguientes indicadores generales:

01.-) Identificacion predial

02.-) Tenencia

03.-) Descripcion del terreno

04.-) Infraestructura y servicios

05.-) Uso y calidad del suelo

06.-) Descripcion de las edificaciones
07.-) Gastos e Inversiones

Art. 37.- VALOR DE LA PROPIEDAD.- Los predios
rurales seran valorados mediante la aplicacion de los
elementos de valor del suelo, valor de las edificaciones y
valor de reposicion previstos en este Codigo; con este
proposito, el Concejo aprobara, mediante ordenanza, el
plano del valor de la tierra, los factores de aumento o
reduccion del valor del terreno por aspectos geométricos,
topograficos, accesibilidad al riego, accesos 'y
vias de comunicacion, calidad del suelo, agua potable,

alcantarillado y otros elementos semejantes, asi como los
factores para la valoracion de las edificaciones. La
informacioén, componentes, valores y parametros técnicos,
seran particulares de cada localidad y que se describen a
continuacion:

a.-) Valor de terrenos
Sectores homogéneos:

Se establece sobre la informacion de caracter cualitativo de
la  infraestructura basica, de la infraestructura
complementaria, comunicacion, transporte y servicios
municipales, informacién que cuantificada, mediante
procedimientos estadisticos, permitira definir la estructura
del territorio rural y establecer sectores debidamente
jerarquizados.

Ademas se considera el analisis de las caracteristicas del
uso actual, uso potencial del suelo, la calidad del suelo
deducida mediante analisis de laboratorio sobre textura de
la capa arable, nivel de fertilidad, Ph, salinidad, capacidad
de intercambio cationico, y contenido de materia organica,
y ademas profundidad efectiva del perfil, apreciacion
textural del suelo, drenaje, relieve, erosion, indice climatico
y exposicion solar, resultados con los que permite
establecer la clasificacion agrologica de tierras, que
relacionado con la estructura territorial jerarquizada
permiten el planteamiento de sectores homogéneos de cada
una de las areas rurales.

SECTORES HOMOGENEOS DEL AREA RURAL
DE SANTA ANA

Z
°

SECTORES

SECTOR HOMOGENEO 3.1

SECTOR HOMOGENEO 3.2

SECTOR HOMOGENEO 4.3

SECTOR HOMOGENEO 4.4

SECTOR HOMOGENEO 3.11 (MINIFUNDIOS)

SECTOR HOMOGENEO 3.21 (MINIFUNDIOS)

SECTOR HOMOGENEO 4.31 (MINIFUNDIOS)

RN (N[99 =

SECTOR HOMOGENEO 4.41 (MINIFUNDIOS)

Sobre los cuales se realiza la investigacion de precios de
venta de las parcelas o solares, informacion que mediante
un proceso de comparacion de precios de condiciones
similares u homogéneas, seran la base para la elaboracion
del plano del valor de la tierra; sobre el cual se determine
el valor base por sectores homogéneos. Expresado en el
cuadro siguiente;

Sector Calidad del | Calidad del | Calidad del | Calidad del | Calidad Calidad Calidad Calidad del
homogéneo suelo suelo suelo suelo del suelo 5 | del suelo 6 | del suelo 7 suelo 8
1 2 3 4
SH 3.1 16286 14571 12000 9771 9086 6343 4286 2914
SH 3.2 10857 9714 8000 6514 6057 4229 2857 1943
SH 4.3 3333 2982 2456 2000 1.860 1298 877 596
SH 4.4 1667 1491 1228 1000 930 649 439 298
SH 3.11 4.07 3.64 3.00 2.44 2.27 1.58 1.07 0.73
SH 3.21 3.39 3.04 2.50 2.04 1.89 1.32 0.89 0.60
SH 4.31 2.00 1.79 1.47 1.20 1.12 0.78 0.53 0.36
SH 4.41 1.33 1.19 0.98 0.80 0.74 0.52 0.35 0.24
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El valor base que consta en el plano del valor de la tierra de
acuerdo a la Normativa de valoracion individual de la
propiedad rural el que sera afectado por los siguientes
factores de aumento o reduccion del valor del terreno por
aspectos Geométricos; Localizacion, forma, superficie,
Topograficos; plana, pendiente leve, pendiente media,
pendiente fuerte. Accesibilidad al Riego; permanente,
parcial, ocasional. Accesos y Vias de Comunicacion;
primer orden, segundo orden, tercer orden, herradura,
fluvial, férrea, Calidad del Suelo, de acuerdo al analisis de
laboratorio se definirdan en su orden desde la primera como
la de mejores condiciones hasta la octava que seria la de
peores condiciones. Servicios basicos; electricidad,
abastecimiento de agua, alcantarillado, teléfono, transporte;
como se indica en el siguiente cuadro:

CUADRO DE COEFICIENTES DE MODIFICACION
POR INDICADORES

1.- GEOMETRICOS:

1.1 FORMA DEL PREDIO
REGULAR
IRREGULAR
MUY IRREGULAR

1.2  POBLACIONES CERCANAS
CAPITAL PROVINCIAL
CABECERA CANTONAL
CABECERA PARROQUIAL
ASENTAMIENTOS URBANOS

1.3 SUPERFICIE
0.0001 a 0.0500
0.0501 0.1000
0.1001 0.1500
0.1501 0.2000
0.2001 0.2500
0.2501 0.5000
0.5001 1.0000
1.0001 5.0000
5.0001 10.0000
10.0001 a  20.0000
20.0001 a  50.0000
50.0001 a 100.0000
100.0001 a 500.0000
+de 500.0001

2.- TOPOGRAFICOS
PLANA
PENDIENTE LEVE
PENDIENTE MEDIA
PENDIENTE FUERTE

3.- ACCESIBILIDAD AL RIEGO
PERMANENTE
PARCIAL
OCASIONAL

4. ACCESOS Y VIAS DE
COMUNICACION
PRIMER ORDEN
SEGUNDO ORDEN
TERCER ORDEN
HERRADURA
FLUVIAL
LINEA FERREA
NO TIENE

5.-  CALIDAD DEL SUELO

1.00 A 0.98

1.00 A 0.96

2.26 A 0.65

a
a
a
a
a
a
a
a

1.00 A 0.96

1.00 A 0.96

1.00 A 0.93

5.1 TIPO DE RIESGOS
DESLAVES
HUNDIMIENTOS
VOLCANICO
CONTAMINACION
HELADAS
INUNDACIONES
VIENTOS
NINGUNA

52 EROSION
LEVE
MODERADA
SEVERA

53 DRENAJE
EXCESIVO
MODERADO
MAL DRENADO
BIEN DRENADO

6.- SERVICIOS BASICOS
5 INDICADORES
4 INDICADORES
3 INDICADORES
2 INDICADORES
1 INDICADOR
0 INDICADORES

1.00 A 0.70

0.985 A 0.96

1.00 A 0.96

1.00 A 0.942

Las particularidades fisicas de cada terreno o predio, de
acuerdo a su implantacion en el area rural, en la realidad
dan la posibilidad de multiples enlaces entre variables e
indicadores, los que representan al estado actual del predio,
condiciones con las que permite realizar su valoracion
individual.

Por lo que el valor comercial individual del terreno esta
dado: por el valor por Hectarea de sector homogéneo
identificado en la propiedad y localizado en el plano del
valor de la tierra, multiplicado por el factor de afectacion
de; calidad del suelo, topografia, forma y superficie,
resultado que se multiplica por la superficie del predio para
obtener el valor comercial individual. Para proceder al
calculo individual del valor del terreno de cada predio se
aplicara los siguientes criterios: Valor de terreno = Valor
base x factores de afectacion de aumento o reduccion x
Superficie asi:

Valoracion individual del terreno

VI=Sx Vshx Fa

Fa= FaGeo x FaT x FaAR x FaAVC x FaCS x FaSB
Donde:
VI = VALOR INDIVIDUAL DEL TERRENO
= SUPERFICIE DEL TERRENO
Fa= FACTOR DE AFECTACION
Vsh = VALOR DE SECTOR HOMOGENEO
FaGeo= FACTORES GEOMETRICOS
FaT = FACTORES DE TOPOGRAFIA

FaAR=  FACTORES DE ACCESIBILIDAD AL RIEGO
FaAVC = FACTORES DE ACCESIBILIDAD A VIAS
DE COMUNICACION
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FaCS= FACTOR DE CALIDAD DEL SUELO
FaSB=  FACTOR DE ACCESIBILIDAD SERVICIOS
BASICOS

Para proceder al célculo individual del valor del terreno de
cada predio se aplicard los siguientes criterios: Valor de
terreno = Valor base x factores de afectacion de aumento o
reduccion x Superficie.

b.-) Valor de edificaciones (Se considera: el concepto,
procedimiento y factores de reposicion desarrollados en el
texto del valor de la propiedad urbana).

Art. 38.- DETERMINACION DE LA BASE IMPO-
NIBLE.- La base imponible, se determina a partir del valor
de la propiedad, en aplicacion de las rebajas, deducciones y
exenciones previstas en el COOTAD vy otras leyes.

Art. 39.- VALOR IMPONIBLE DE PREDIOS DE UN
PROPIETARIO.- Para establecer el valor imponible, se
sumaran los valores de los predios que posea un propietario
en un mismo cantén y la tarifa se aplicara al valor
acumulado, previa la deduccion a que tenga derecho el
contribuyente.

Art.  40.- DETERMINACION DEL IMPUESTO
PREDIAL.- Para determinar la cuantia el impuesto predial
rural, se aplicara la Tarifa de cero setenta y cinco por mil
(0.75/00), calculado sobre el valor de la propiedad.

Art.  41.- TRIBUTACION DE PREDIOS EN
COPROPIEDAD.- Cuando hubiere mas de un propietario
de un mismo predio, se aplicardn las siguientes reglas: los
contribuyentes, de comun acuerdo o no, podran solicitar que
en el catastro se haga constar separadamente el valor que
corresponda a la parte proporcional de su propiedad. A
efectos del pago de impuestos, se podran dividir los titulos
prorrateando el valor del impuesto causado entre todos los
copropietarios, en relacion directa con el avaluo de su
propiedad. Cada propietario tendra derecho a que se aplique
la tarifa del impuesto segtn el valor que proporcionalmente
le corresponda. El valor de las hipotecas se deducira a
prorrata del valor de la propiedad del predio.

Para este objeto se dirigird una solicitud al Jefe de la
Direccion Financiera. Presentada la solicitud, la enmienda
tendra efecto el afio inmediato siguiente.

Art. 42.- FORMA Y PLAZO PARA EL PAGO.- El pago
del impuesto podra efectuarse en dos dividendos: el primero
hasta el primero de marzo y el segundo hasta el primero de
septiembre. Los pagos que se efectiien hasta quince dias
antes de esas fechas, tendran un descuento del diez por
ciento (10%) anual.

Los pagos podran efectuarse desde el primero de enero de
cada afio, ain cuando no se hubiere emitido el catastro. En
este caso, se realizard el pago a base del catastro del afio
anterior y se entregarda al contribuyente un recibo
provisional. El vencimiento de la obligacién tributaria sera
el 31 de diciembre de cada afio.

Art. 43.- VIGENCIA.- La presente Ordenanza entrara en
vigencia a partir de su publicacion en la gaceta oficial, en el
dominio web de la Municipalidad y en el Registro Oficial.

Art. 44.- DEROGATORIA.- A partir de la vigencia de la
presente Ordenanza quedan sin efecto Ordenanzas y
Resoluciones que se opongan a la misma.

Dado y firmado en Dado y firmado en la Sala de Sesiones
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del
canton Santa Ana, a los veintiocho dias del mes de
noviembre de 2013.

f.) Ing. Agrén. Fernando Cedefio Zambrano, Alcalde del
Cantoén Santa Ana.

f.) Ab. Nilda Loor de Vélez, Secretaria del Gobierno Auto-
nomo Descentralizado Municipal del Cantén Santa Ana.

Santa Ana de Vuelta Larga, 28 de noviembre de 2013.

CERTIFICADO DE DISCUSION

La Infrascrita Secretaria General del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Santa Ana,
Certifica: Que la presente Ordenanza fue discutida y
aprobada en dos debates, en las sesiones ordinarias de
Concejo celebradas el 21 y 28 de noviembre de 2013.

f.) Ab. Nilda Loor de Vélez, Secretaria del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén Santa
Ana.

Seiior Alcalde del Cantén Santa Ana, de conformidad a las
normas expresadas en el Art. 322 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD vigente, remito a usted la presente Ordenanza
para su sancion, en un original y tres copias.

Santa Ana de Vuelta Larga, 29 de noviembre de 2013.

f.) Ab. Nilda Loor de Vélez, Secretaria del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén Santa
Ana,

ALCALDIA DEL CANTON SANTA ANA. Recibo la
Ordenanza que antecede, en cuatro ejemplares, a los
veintinueve dias de noviembre de 2013, a las 14HO00.

f.) Ing. Agréon. Fernando Cedefio Zambrano, Alcalde del
Canton Santa Ana.

Por cuanto la presente Ordenanza reune los requisitos
previstos en la ley, la sanciono, Ejecutese y Promulguese.

Santa Ana de Vuelta Larga, 2 de diciembre de 2013.

f.) Ing. Agron. Fernando Cedefio Zambrano, Alcalde del
Canton Santa Ana.

Proveyé la Ordenanza que antecede y ordend  su
promulgacion, el Ing. Agron. Fernando Cedefio Zambrano,
Alcalde del Canton Santa Ana de Manabi a los dos dias del
mes de diciembre de 2013. Lo Certifico.

f.) Ab. Nilda Loor de Vélez, Secretaria del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén Santa
Ana.
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