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Nro. DM-2014-017

EL MINISTRO DE CULTURA
Y PATRIMONIO

Considerando:

Que el Ministerio de Cultura y Patrimonio es la entidad
rectora que guia el desarrollo de las potencialidades
culturales, asumiendo la responsabilidad de formular,
coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar las politicas
culturales participativas del Estado, corresponsabili-
zandose con la satisfaccion de las necesidades del
desarrollo cultural en la construccion de la sociedad del
buen vivir; y, por mandato de Ley, es la méxima autoridad
del area cultural.

Que el articulo 3 del Mandato Constituyente Nro. 17 de 23
de julio de 2008, establece: “La Corporacion Ciudad
Alfaro, sera una Institucién Publica, adscrita al Ministerio
de Cultura y estard dirigida por un Consejo de
Administracion integrado por un representante de cada
una de las instituciones siguientes: Presidencia de la
Republica. Ministerio de Cultura. Ministerio de Economia
y Finanzas. Ministerio de Turismo. Municipio de
Montecristi. Consejo Provincial de Manabi. Universidades
de Manabi. La Corporacién Ciudad Alfaro, sera presidida
por el delegado del Presidente de la Republica.”.

Que el numeral 1.1. del articulo 10 del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos de la Corporacion
Centro Civico Ciudad Alfaro, establece: “1.1
Direccionamiento  estratégico de las  politicas
institucionales. a) Mision: Establecer los lineamientos
politicos - estratégicos para la gestion de la Corporacion
Centro Civico Ciudad Alfaro. Responsable: Consejo de
Administracion, integrado por un representante de cada
una de las siguientes instituciones: Presidencia de la
Republica. Ministerio de Cultura. Ministerio de Finanzas.
Ministerio de Turismo. Gobierno Municipal del cantén
Montecristi. ~ Gobierno  Provincial de  Manabi.
Universidades de Manabi. La Corporacion Centro Civico
Ciudad Alfaro serda presidida por el delegado del
Presidente de la Republica. b) Atribuciones vy

responsabilidades: 1. Decidir sobre las estrategias
politicas de accién que presente el Presidente Ejecutivo de
la Corporacion Centro Civico Ciudad Alfaro para
impulsar y fortalecer la gestion institucional. 2. Aprobar la
proferiria presupuestaria de la Corporacion Centro Civico
Ciudad Alfaro. 3. Aprobar los convenios de cooperacion
nacional e internacional, reglamentos y reformas al
Estatuto. 4. Analizar y aprobar los informes anuales de
gestion. 5. Conocer sobre las acciones para promover,
obtener y aceptar inversiones, ayudas, donaciones vy
servicios de personas naturales o juridicas, publicas y
privadas, nacionales y extranjeras, que directa o
indirectamente cooperen para las finalidades de la
Corporacion Centro Civico Ciudad Alfaro.”.

Que el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 5 de 15 de
enero de 2007, dispone: “Créase el Ministerio de Cultura,
el cual se encargara de las funciones que actualmente
corresponden a la Subsecretaria de Cultura”; y, el articulo
3 ibidem, establece: ““Las delegaciones que corresponden
al Ministro de Educacion y Cultura ante el Consejo
Nacional de Cultura y el Comité Ejecutivo de la Cultura,
asi como todas las facultades que le atribuy6 la Ley de
Cultura, corresponderan, a partir de la presente fecha, al
Ministerio de Cultura.”. Mediante Decreto Ejecutivo Nro.
159 de 6 de marzo de 2007, se reformo el articulo 3 del
instrumento legal en mencion, reemplazando la frase
“Comité Ejecutivo de la Cultura” por “Comité Ejecutivo
del Consejo Nacional de Cultura” y afadiendo el siguiente
inciso: ““Las delegaciones del anterior Ministerio de
Educacion y Cultura ante las Juntas Directivas,
Directorios, y en general los cuerpos colegiados de las
instituciones que tengan como objetivo cumplir con lo
dispuesto en la Seccidn Séptima, del Capitulo Cuarto, del
Titulo 111 de la Constitucion Politica, en la Ley de Cultura,
en la Ley de Patrimonio Cultural, y demas normativa y
que en general estén relacionadas con la cultura,
corresponderan al Ministro de Cultura.”.

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1507 de 8 de mayo
de 2013, se modifica la denominacion de esta Cartera de
Estado, de “‘Ministerio de Cultura” a “Ministerio de
Cultura y Patrimonio”.

Que mediante nota marginada de 30 de enero de 2014,
inserta en el Oficio Nro. CCA-PE-2014-0019-OF de 14 de
enero de 2014, el Ministro de Cultura y Patrimonio
dispone a la Coordinacion General Juridica, elaborar el
instrumento legal que designe al(a la) titular de la
Subsecretaria Técnica de Patrimonio Cultural, como
delegado(a) de la maxima autoridad ante el Consejo de
Administracion de la Corporacion Centro Civico Ciudad
Alfaro.

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica, en
concordancia con el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Acuerda:
Art. 1.- Designar al(a la) titular de la Subsecretaria

Técnica de Patrimonio Cultural, como representante de
esta Cartera de Estado ante el Consejo de Administracion
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de la Corporacion Centro Civico Ciudad Alfaro, quien
actuara conforme a las atribuciones, funciones y
competencias establecidas en la normativa legal vigente.

El(la) representante debera informar por escrito al Ministro
de Cultura y Patrimonio, las acciones que se deriven del
ejercicio de la presente delegacion.

Art. 2.- Encargar a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, la notificacion con el contenido
del presente Acuerdo Ministerial a la Corporacion Centro
Civico Ciudad Alfaro.

Art. 3.- Derogar expresamente todo instrumento legal que
contravenga al presente Acuerdo Ministerial.

Art. 4.- Este instrumento legal entrard en vigencia a partir
de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 5 de febrero
de 2014.

f.) Francisco Velasco Andrade, Ministro de Cultura y
Patrimonio.

Nro. 2015

José Francisco Cevallos Villavicencio
MINISTRO DEL DEPORTE

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece lo siguiente: “A las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion...”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, manda que: “las Instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal, ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica
y Recreacion, determina que: “El Ministerio Sectorial, es
el organo rector y planificador del deporte, educacion
fisica y recreacion; le corresponde establecer, ejercer,
garantizar y aplicar las politicas, directrices y planes
aplicables en las é&reas correspondientes para el

desarrollo del sector de conformidad con lo dispuesto en
la Constitucion, las leyes, instrumentos internacionales y
reglamentos aplicables”;

Que, el articulo 14 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica
y Recreacion, establece las funciones y atribuciones del
Ministerio, entre las cuales constan las siguientes: “C)
Supervisar y evaluar a las organizaciones deportivas en
el cumplimiento de esta Ley y en el correcto uso y
destino de los recursos publicos que reciban del Estado,
debiendo notificar a la Controlaria General del Estado en
el ambito de sus competencias.”; 1) “Ejercer la
competencia exclusiva para la creacion de organizaciones
deportivas, aprobacion de sus Estatutos y el registro de
sus directorios de acuerdo a la naturaleza de cada
organizacion, sin perjuicio de la facultad establecida en la
Ley a favor de los gobiernos  auténomos
descentralizados.”;

Que, el articulo 66 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica
y Recreacion, determina que: “‘Deporte Adaptado y/o
Paralimpico.- Este deporte Adaptado y/o Paralimpico
para personas con discapacidad, es una de las formas de
expresion deportiva de la igualdad a la que tienen derecho
todos los seres humanos, indistintamente de sus
capacidades psicomotrices e intelectuales.”;

Que, el articulo 77 de la Ley del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacion, establece lo siguiente: “Del Comité
Paralimpico Ecuatoriano.- EI Comité Paralimpico
Ecuatoriano (CPE) integra el sistema deportivo
ecuatoriano, actla como organizacion de fomento
paralimpico y autoriza la participacion de las selecciones
ecuatorianas en los juegos paralimpicos, estara
constituido conforme a las normas y principios de esta
Ley, ademés de cumplir y acatar las normas y
regulaciones  propias del  Comité  Paralimpico
Internacional (CPI)..”;

Que, el articulo 89 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva — ERJAFE,
establece: “Origen de la Extincion o Reforma.- Los actos
administrativos que expidan los o6rganos y entidades
sometidos a este Estatuto se extinguen o reforman en sede
administrativa de oficio o a peticion del administrado...”;

Que, el articulo 98 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva — ERJAFE,
determina lo siguiente: “Rectificaciones.- Los errores de
hecho o matematicos manifiestos pueden ser rectificados
por la misma autoridad de la que emand el acto en
cualquier momento.”;

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, emitido mediante Acuerdo Ministerial de 31 de
julio de 2013, establece en el articulo 10, literal b),
numeral 6, que es atribuciéon del Ministro del Deporte:
“Dictar normas que aseguren la solvencia, la eficiencia
administrativa y econémica del Ministerio del Deporte.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6 de 15 de enero de
2007, publicado en el Registro Oficial Nro. 22 de 14 de
febrero del mismo afio, se cred el Ministerio del Deporte,
el cual asumi6 las funciones que correspondian a la
Secretaria Nacional de Cultura Fisica, Deportes y
Recreacion;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 787 de 24 de mayo de
2011, el Sefior Presidente Constitucional de la Republica,
nombra como Ministro del Deporte al Sefior José
Francisco Cevallos Villavicencio;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1320 de 01 de
noviembre de 2012, se cre6 el Comité Paralimpico
Ecuatoriano y dejo de ejercer sus funciones la Federacion
Paralimpica Ecuatoriana”;

Que, mediante Memorando Nro. MD-DGDAI-2013-0325,
de 06 de septiembre de 2013, suscrito por el Sr. Cristian
Calderén Palomino, Ex-Director de Gestion de Deporte
Adaptado e Incluyente, dirigido al Ab. Victor Romero
Bastidas, = Ex-Coordinador =~ General de  Asesoria
Juridica, did a conocer la problematica que generd la
Federacion Paralimpica Ecuatoriana al momento de
extinguirse ya que no entregd informacion de sus Activos,
Pasivos y Patrimonio, dejando varios convenios de
cooperacion institucional suscritos con esta Cartera de
Estado pendientes por liquidar; y que, el Comité
Paralimpico Ecuatoriano, recientemente creado, al
considerarse un organismo nuevo, no asumié las
responsabilidades que dejé pendientes la anterior
Federacion Ecuatoriana Paralimpica, situacion que impide
que el Comité suscriba nuevos convenios con el Ministerio
del Deporte;

Que, mediante Memorando Nro. MD-AJ-2013-1043, de 07
de noviembre de 2013, la Srta. Ab. Cristina Martinez
Otiate, en su calidad de Directora de Asesoria Juridica (E),
manifiesta lo siguiente: “De acuerdo a la revision y
analisis del Acuerdo Ministerial Nro. 1320, de 01 de
noviembre de 2012, mediante el cual se aprueba la
constitucion del Comité Paralimpico Ecuatoriano, existe
un vacio legal en cuanto a las atribuciones, funciones,
deberes y obligaciones del Comité Paralimpico
Ecuatoriano respecto de la Federacion Paralimpica
Ecuatoriana, en virtud de aquello, es preciso, previo a
realizar la liquidacion de los convenios pendientes,
efectuar una reforma al Acuerdo Ministerial 1320, de 01
de noviembre de 2012, amparados en los Articulos 89 y 98
del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva™.; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el
numeral 1 del Articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y el Articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva,

Acuerda:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL 1320
DE 01 DE NOVIEMBRE DE 2012 DE
CONSTITUCION DEL COMITE PARALIMPICO
ECUATORIANO

Articulo 1.- Agréguese a la Disposicion General Séptima
del Acuerdo Ministerial Nro. 1320, de 01 de noviembre de
2012, el siguiente texto: “El Comité Paralimpico
Ecuatoriano asumira las funciones, atribuciones, deberes,
obligaciones, activos y pasivos, que pertenecieron a la
extinta Federacion Paralimpica Ecuatoriana”.

Articulo 2.- Ratifiquese las demas disposiciones
contempladas en el Acuerdo Ministerial Nro. 1320, de 01
de noviembre de 2012, que no se encuentren modificadas o
reformadas expresamente en el presente instrumento
juridico.

Articulo 3.- Notifiquese con el contenido del presente
Acuerdo Ministerial al Comité Paralimpico Ecuatoriano,
para los fines legales pertinentes, especialmente para que
procedan a liquidar todos los convenios pendientes sus-
critos por la extinta Federacion Paralimpica Ecuatoriana.

Articulo 4.- Encarguese de la ejecucion del presente
Acuerdo Ministerial a la Direccion de Gestion de Deporte
Adaptado e Incluyente y a la Direccion de Asuntos
Deportivos del Ministerio del Deporte.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Una vez publicado en el Registro Oficial,
publiquese el presente Acuerdo Ministerial en la pagina
web de esta Cartera de Estado.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 27 de
enero de 2014.

f.) José¢ Francisco Cevallos Villavicencio, Ministro del
Deporte.

MINISTERIO DEL  DEPORTE.- SECRETARIA
GENERAL.- Certifico que el documento que antecede,
contenido en 02 hojas utiles, es fiel copia de la
documentacion, que reposa en el Archivo de la Direccion
de Gestion de Secretaria General.- Quito, D. M., febrero 18
de 2014.

f.) Lcda. Lorena Gutiérrez Enriquez, Secretaria General
del Ministerio de Deporte.

No. 2023

José Francisco Cevallos Villavicencio
MINISTRO DEL DEPORTE

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 6 de 15 de enero del
2007, publicado en el Registro Oficial No. 22 de 14 de
febrero del mismo aflo, se cre6 el Ministerio del Deporte;

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador determina que a las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria
de las politicas puablicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion”;
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Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: “La administracion pulblica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion Politica de la
Repuiblica dispone que no habra dignatario, autoridad,
funcionario ni  servidor  publico  exento  de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de
sus funciones o por sus omisiones y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos;

Que, el articulo 424 de la Constituciéon de la Republica
establece que: “La Constitucion es la norma suprema y
prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico.
Las normas y los actos del poder publico deberan
mantener  conformidad con las  disposiciones
constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia
juridica. La Constitucion y los tratados internacionales de
derechos humanos ratificados por el Estado que
reconozcan derechos mas favorables a los contenidos en la
Constitucion, prevalecerdn sobre cualquier otra norma
juridica o acto del poder publico.”;

Que, el articulo 425 de la Constituciéon de la Republica
determina que: “El orden jerarquico de aplicacion de las
normas serd el siguiente: La Constitucion; los tratados y
convenios internacionales; las leyes organicas; las leyes
ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas
distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los
acuerdos y las resoluciones; y los demas actos y decisiones
de los poderes publicos. En caso de conflicto entre
normas de distinta jerarquia, la Corte Constitucional, las
juezas y jueces, autoridades administrativas y servidoras y
servidores publicos, lo resolveran mediante la aplicacion
de la norma jerarquica superior. La jerarquia normativa
considerard, en lo que corresponda, el principio de
competencia, en especial la titularidad de las
competencias exclusivas de los gobiernos auténomos
descentralizados.”;

Que, mediante Acuerdo No. 39, la Contraloria General del
Estado publica las Normas de Control Interno para las
Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas
Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos
Publicos, en la cual se determina que: “el control interno
serd responsabilidad de cada institucién del Estado y de
las personas juridicas de derecho privado que dispongan
de recursos publicos y tendrd como finalidad crear las
condiciones para el ejercicio del control.

El control interno es un proceso integral aplicado por la
maxima autoridad, la direccion y el personal de cada
entidad, que proporciona seguridad razonable para el
logro de los objetivos institucionales y la proteccion de los
recursos publicos. Constituyen componentes del control
interno el ambiente de control, la evaluacién de riesgos,
las actividades de control, los sistemas de informacion y
comunicacion y el seguimiento.

El control interno estd orientado a cumplir con el
ordenamiento  juridico, técnico y administrativo,
promover eficiencia y eficacia de las operaciones de la

entidad y garantizar la confiabilidad y oportunidad de la
informacién, asi como la adopcién de medidas
oportunas para corregir las deficiencias de control.”;

Que, el numerado 100-2 de las Normas de Control Interno
para las Entidades, Organismos del Sector Publico y
Personas Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de
Recursos Publicos, determina como objetivos del control
interno, entre otras “Proteger y conservar el patrimonio
publico contra pérdida, despilfarro, uso _indebido,
irregularidad o acto ilegal.”;

Que, la Ley Orgéanica de la Contraloria General del
Estado, publicada en el Suplemento del Registro Oficial
No. 595 de 12 de junio del 2002, establece el Sistema de
Control de los Bienes del sector publico;

Que, el Reglamento General Sustitutivo para el Manejo y
Administracion de Bienes del Sector Piblico, publicado en
Registro Oficial No. 378 de 17 de octubre del 2006,
establece el sistema de control para la administracion de
los bienes del sector publico;

Que, conforme a lo establecido en el Reglamento General
de los Bienes del Sector Publico, publicado en el Registro
Oficial No. 378 de 17 de octubre de 2006, establece en
otros aspectos, el manejo y uso de los bienes de propiedad
de los organismos y entidades del sector publico.

Que, el articulo 3 de la citada norma juridica, sefiala que
“Es obligacion de la maxima autoridad de cada entidad u
organismo, el orientar y dirigir la correcta conservacion y
cuidado de los bienes publicos que han sido adquiridos o
asignados para su uso y que se hallen en poder de la
entidad a cualquier titulo: depésito, custodia, préstamo de
uso u otros semejantes, de acuerdo con este reglamento y
las demas disposiciones que dicte la Contraloria General
del Estado y el propio organismo o entidad (...)"";

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 1376 de 13 de
junio de 2013, se expide el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Deporte,
conforme a lo establecido en el numeral 3.1.5.3, sefiala
entre las atribuciones y responsabilidades de la Direccion
de tecnologias de la Informacion: ““(...) 3. Implantacién y
control de la aplicacion de politicas de seguridad,
conservacion 'y uso adecuado de la informacion
institucional, (...);

Que, la ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion,
publicada en Registro Oficial No. 255, de 11 de agosto de
2010, en su articulo 14, literal p) determina como facultad
del Ministerio del Deporte: “Dictar los reglamentos o
instructivos técnicos y administrativos para el normal
funcionamiento del deporte formativo, la educacion fisica
y recreacion”;

Que, el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva dispone: “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en
leyes especiales.
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Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes al
funcionario inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios
al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y
cuando las delegaciones que concedan no afecten a la
buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el
funcionario delegado.

Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este
articulo seran otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que sera puesto en
conocimiento del Secretario General de la Administracion
Publica y publicado en el Registro Oficial.

El funcionario a quien el Ministro hubiere delegado sus
funciones respondera directamente de los actos realizados
en ejercicio de tal delegacion”;

Que, es necesario que el Ministerio del Deporte, cuente
con un reglamento que norme y regule los procesos
internos para el buen funcionamiento del internet,
hardware y software, teléfono y correo -electronico
institucional, para facilitar las labores de todos los
funcionarios de esta Cartera de Estado;

En uso de sus atribuciones conferidas;

Acuerda:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL
USO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS DEL
MINISTERIO DEL DEPORTE

Art. 1.- Alcance.- El presente Reglamento aplica a todos
los servidores publicos, trabajadores y terceros que usen
equipos electronicos de propiedad del Ministerio del
Deporte dentro de sus instalaciones o accedan al servicio
de Internet que es cancelado con fondos de esta Cartera de
Estado. En adelante, la palabra “usuario” se referird a
cualquiera de las personas sefialadas.

Art. 2.- Cuentas de Usuarios.- La cuenta de usuario es
una cuenta personal destinada para el acceso a los sistemas
de informacion que posee el Ministerio del Deporte, las
cuentas son unicas para cada usuario y permiten hacer un
seguimiento y control; a las tareas asignadas a los usuarios,
asi también constituyen un medio de notificacion éstas
cuentas tienen acceso a los diferentes recursos
dependiendo las actividades que desarrolla el usuario. Las
cuentas de usuario seran administradas por la Direccion de
Tecnologia de la Informacion.

Art. 3.- Procedimiento para la creacion de cuentas
nuevas: Para la creacion de cuentas nuevas sera necesario
observar lo siguiente:

a) La solicitud para crear una cuenta nueva, o el cambio
de privilegios, lo debera realizar el jefe del area
requirente y por escrito; y, estarda dirigida a la
Direccion de Tecnologias de la Informacién para su
respectiva autorizacion.

b) La utilizacion de las cuentas de usuario no deben
proporcionarse a personas que no sean servidores
publicos del Ministerio del Deporte, a excepcion de
aquellos que estén debidamente autorizados por la
maxima autoridad.

Art. 4.- Entrega de equipos.- Para la entrega de equipos
de los servidores publicos que por cualquier motivo dejen
de prestar sus servicios en esa Cartera de Estado, deberan
observarse las siguientes normas:

a) Cada Direccion debe notificar a la Unidad de Activos
Fijos y a la Direccion de Tecnologias de la
informacion el cese de funciones de los servidores
publicos en los casos de terminaciones de contrato;
cambios administrativos, renuncia o cualquier modali-
dad mediante la cual el servidor deje de prestar sus
servicios para el Ministerio del Deporte, para que se
retire el equipo previo a una evaluacion técnica de los
equipos informaticos que el usuario tenia a su cargo.

b) Es responsabilidad de cada Director de area pedir a
cada servidor publico a su cargo el respaldo de la
informacion que éste posee en los equipos informaticos
de propiedad del Ministerio del Deporte en caso de
cese de funciones.

¢) No se crearan cuentas anénimas o de invitado.

Art. 5.- Uso del servicio de Internet.- Internet es un
servicio que el Ministerio del Deporte pone a disposicion
de los servidores publicos, para uso estrictamente laboral.

Al hacer uso del Internet el usuario debe seguir las
siguientes reglas:

a) Utilizar el Internet apropiadamente, de acuerdo a lo
establecido en este reglamento.

b) Verificar que la informacion que acceda en el Internet
sea exacta, completa y actual.

c¢) Comprobar (de ser posible) la validez de la
informacion encontrada, en el caso de ser informacion
de otras instituciones se requerird que se confirme la
informacién obtenida por internet mediante solicitud
escrita o por correo electronico.

d) Respetar las protecciones legales de los datos y
software proporcionados por sus derechos de autor y
licencias.

e) Informar inmediatamente a la Direccion de
Tecnologias de la Informacion, sobre cualquier
ocurrencia inusual que suceda en el uso de este
servicio.

Art. 6.- Normas de comportamiento para el uso del
internet.- Los usuarios que para el desempefio de sus
obligaciones dispongan del servicio de Internet ofrecido
por el Ministerio, se regiran bajo las siguientes normas de
comportamiento:

a) Los usuarios son los unicos responsables de las
sesiones iniciadas en Internet desde sus terminales de
trabajo.
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b) El Ministerio del Deporte se reserva el derecho a filtrar
el contenido al que el usuario puede acceder a través
de Internet. En caso de que un usuario considere
necesario acceder a alguna direccion incluida en una
de las categorias filtradas, se pondra en contacto con su
responsable directo para que éste solicite a la
Direccion de Tecnologias de la Informacion el acceso
correspondiente.

¢) En ningin caso se modificaran las configuraciones de
los navegadores (opciones de Internet) de los equipos
ni la activacion de servidores o puertos sin la
autorizacion escrita de la Direccion de Tecnologias de
la Informacion. Todos los equipos que asi lo estima el
Ministerio del Deporte, ya estan configurados para su
acceso a Internet.

d) Se prohibe expresamente el acceso, la descarga y/o el
almacenamiento en cualquier soporte, de paginas con
contenidos ilegales, dafiinos, inadecuados o que
atenten contra la moral y las buenas costumbres.

e) Eluso de chats o programas de conversacion en tiempo
real no esta permitido.

f) Se prohibe el uso de Internet mediante los recursos
informaticos o de red del Ministerio del Deporte con
fines recreativos o de entretenimiento.

g) Queda totalmente prohibido el uso de programas como
Emule, Ares, Kazaa y cualquier otro programa P2P
(Peer to Peer).

h) No se debera buscar, hacer uso o apoderarse de
informacion personal, ni se deberan obtener copias del
software, archivos, datos ni contrasefias pertenecientes
a otros usuarios de Internet. No se debera llevar a cabo
en ningun caso, la suplantacion de forma voluntaria y
consciente de otro usuario.

i) El usuario no debe descargar del internet ningin
programa (software) tales como: Shareware, software
de evaluacion, etc. Archivos de musica (MP3, WAV,
etc.).

j) El usuario queda prohibido de instalar algiin tipo de
programa para escuchar MP3, RAR, WAV, o emisoras
de radio via Internet. (Winamp, REAL AUDIO,
MUSIC MATCH, Oozic PLAYER), sin la autorizacién
de su inmediato superior.

k) Quedan estrictamente prohibidas las redes: de tipo
social (Facebook, Hi5, twitter, etc), sin la autorizacion
de su inmediato superior, autorizacion que se hara bajo
su responsabilidad; siempre y cuando se justifique que
este acceso sera usado unicamente con fines laborales.

1) Queda estrictamente prohibido el acceso a sitios de
contenido sexual, terrorismo, descarga de pirateria,
media on-demand (videos, tv, radios, streaming en
general, youtube).

m) El usuario que acceda a un sitio de contenido NO
apropiado debera responsabilizarse por cualquier
eventual contagio o desperfecto ocasionado por la sola
visita a este tipo de sitio.

n) Queda estrictamente prohibido transmitir informacién
confidencial o de contenido politico, obsceno,
amenazante u hostigante que atente en contra de la
seguridad del Estado y este Ministerio.

o) La Direcciéon de Tecnologias de la Informacién, a
través de su unidad de infraestructura y redes, realizara
monitoreos permanentes, mediante las herramientas
con las que cuenta o bien solicitando reportes al
proveedor de Internet (ISP), para determinar el
cumplimiento de estas politicas.

El Director de cada area reportara el uso inadecuado del
internet o el acceso a paginas no autorizadas a la Direccion
de Tecnologias de la Informacion, con la finalidad de que
se investigue si efectivamente ha existido mal uso del
servicio de internet; y, de ser el caso se restrinja el acceso a
dichas paginas al infractor, el Director de cada area, velara
por el cumplimiento de las normas del presente
Reglamento por parte del personal a su cargo.

De igual manera, si la Direccion de Tecnologias de la
Informacion detectare el mal uso que se le dé al servicio de
internet por parte de un usuario, informara al Director de
Area sobre el hecho, con la finalidad de que se investigue
y de ser el caso se restrinja el acceso a paginas no
autorizadas.

El mal uso que se le dé al servicio de internet, por parte de
un usuario de este Portafolio de Estado, dara lugar a la
sancion administrativa correspondiente, que se impondra
respetando en todo momento el debido proceso y el
derecho a la legitima defensa.

Art. 7.- Asignacion de derechos de acceso (privilegios).-
Los privilegios de uso del servicio de Internet estaran
limitados por la necesidad de acceso que requiera el
desarrollo de la funcion de cada usuario.

Las solicitudes de nuevos codigos de usuario y los
cambios de privilegios de acceso se presentaran por escrito
con la aprobacion del jefe del area a la que pertenezca el
usuario.

Se podran otorgar derechos de acceso a personas ajenas al
Ministerio, siempre y cuando la solicitud haya sido
aprobada por el jefe de departamento en el que vayan a
prestar su contingente. Estos derechos tendran una
vigencia de 90 dias o menos, pero podran ser extendidos,
previa solicitud del jefe de departamento respectivo.

Los derechos especiales de acceso como la capacidad de
escribir sobre archivos de otros usuarios se asignaran a
quienes ejerzan como administradores de los sistemas.

Se prohibe el control de acceso a archivos, aplicaciones,
bases de datos, computadores o redes por medio de
contraseflas compartidas (no se creardan contrasefias
aplicables a grupos de usuarios).

Es obligacion de cada Director de 4area reportar de
inmediato a la Direccion de Tecnologias de la Informacion
los cambios de personal que puedan afectar el uso del
sistema, como traslados, retiros, suspensiones, vacaciones,
permisos o el cese de sus funciones.
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Art. 8.- Aplicacion de las politicas de uso de Internet.-
La infraccién a las obligaciones establecidas en este
reglamento, podran ser sancionadas de conformidad a lo
dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP), respetando en todo momento el debido proceso
y el derecho a la legitima defensa.

La Direccion de Tecnologias de la Informacion velara por
el cumplimiento de estas politicas, resguardando los
intereses de la Institucion.

La Direccion de Tecnologias de la Informacién no se hara
responsable por incidentes producidos por el
incumplimiento del presente reglamento.

Art. 9.- Del Hardware y Software.- Para asegurar el
buen uso y funcionamiento del hardware y software los
usuarios del Ministerio del Deporte deberan cumplir con
las siguientes disposiciones:

1. Cada equipo estd preparado con el Hardware y
Software basico necesario para su funcionamiento, el
usuario no debera alterar el contenido fisico y/o logico
del mismo incluyendo sus periféricos.

2. En caso de presentar una falla fisica o logica se debera
notificar mediante el sistema SysAid al éarea de
Informatica y en el caso de ser requerido enviar el
equipo para su revision y/o reparacion de acuerdo al
procedimiento establecido.

3. En ningun caso el usuario intentara reparar el equipo 6
diagnosticarlo, unicamente deberda informar de Ia
posible falla.

4. El usuario sera el unico responsable del equipo de
computo a ¢l asignado.

5. En ningln caso, el usuario tendra cerca alimentos,
bebidas u otros materiales que puedan derramarse
sobre el equipo.

6. La solicitud del equipo de coémputo serd
responsabilidad del 4rea interesada, bajo las
caracteristicas técnicas definidas por el area de
sistemas e informando a las areas relacionadas para la
asignacion del recurso.

7. Cada equipo contiene el software de acuerdo a las
necesidades del area de trabajo y no debera ser
alterado.

8. Por ningun motivo el usuario instalara software de
promocion y/o entretenimiento.

Art. 10.- Correo Electrdnico Institucional (Zimbra).- El
correo electronico es una herramienta indispensable para
agilizar las comunicaciones oficiales que apoyen la gestion
institucional del Ministerio del Deporte.

El Ministerio del Deporte considera al correo electronico
como un importante medio de comunicacion. Por lo tanto,
la Direccion de Tecnologias de la Informacion,
proporciona esta politica de uso de correo electronico para
que los usuarios utilicen este servicio de manera
responsable, efectiva y dentro de un marco de legalidad;
siendo su proposito agilitar el ambito laboral.

Art. 11.- Politicas para el uso del correo electrénico
institucional.- El uso de las cuentas de correo electronico
que proporciona la institucién implica la aceptacion de
estas politicas:

1) A cada usuario se le asignara una cuenta de correo
electronico institucional.

2) Cada wusuario tendra un "nombre de usuario y
contrasefa" para acceder al correo electronico
institucional, las cuales son de uso personal y de
estricta responsabilidad del usuario.

3) El usuario asignado a la cuenta de correo Institucional
sera responsable de la informacion enviada.

4) No se debera enviar informacion (confidencial)
relevante de las acciones de la Direccion, Area de
trabajo o del Gobierno sin la debida autorizacion del
jefe inmediato superior y de la Maxima Autoridad del
Ministerio del Deporte.

5) No se podra participar en la propagacion de mensajes
encadenados o enviar grandes cadenas de chistes en
forma interna, tampoco distribuir mensajes con
contenidos impropios y/o lesivos a la moral.

6) No facilitar u ofrecer el nombre de usuario y
contrasefia del correo institucional a terceras personas.

7) En caso de recibir un correo electronico de origen
desconocido, se debe eliminar o notificar a la
Direccion de Tecnologias de la Informacion para
realizar las acciones pertinentes al caso. Bajo ningun
aspecto se debe abrir o ejecutar archivos adjuntos a
correos dudosos, ya que podrian contener codigos
maliciosos (virus, troyanos, keyloogers, gusanos, etc).

8) Se debe eliminar permanentemente los mensajes
innecesarios.

9) Se debe evitar enviar mensajes a listas globales, a
menos que sea un asunto oficial que involucre al
Ministerio del Deporte.

10) Es responsabilidad del usuario respaldar el contenido
de su cuenta de correo institucional o solicitar el apoyo
a la Direccion de Tecnologias de la Informacion para
dicho proceso.

11)La Direcciéon de Tecnologias de la Informacion
determinara el tamafio maximo del archivo por
mensaje electronico.

12) Los mensajes tendran una vigencia no mayor de 90
dias (fecha calendario) desde la fecha de entrega o
recepcion de los mismos. Superada la fecha de
vigencia, los  mensajes seran  eliminados
automaticamente del servidor de correo.

13) El usuario se compromete a dar aviso a la Direccion de
Tecnologias de la Informacién de cualquier fallo de
seguridad de su cuenta de correo, incluyendo su uso no
autorizado, pérdida de contrasefia, entre otras.
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14) La capacidad del buzén por usuario sera conforme a lo
establecido por la Direcciéon de Tecnologias de la
Informacién, debiendo indicar que la papelera de
reciclaje, la cual el usuario se encargara de vaciar
periédicamente. Serd necesario liberar espacio en el
buzon de correo, copiando los mensajes, archivos
adjuntos, etc. a la computadora a cargo de cada uno de
los funcionarios o eliminando lo que ya no sean
necesarios.

15) No se permite enviar archivos con extension .exe, .pif,
.scr, .vbs, .cmd, .bat, .hta, .com debido a que este tipo
de extensiones son propensos a ser utilizados para
propagacion de virus. Este tipo de archivos seran
eliminados.

16) Se prohiben las siguientes actividades:

a. Participar en la propagacion de "cartas en cadenas", ni
en esquemas piramidales dentro y fuera de Ia
institucion.

b. Distribuir de forma masiva grandes cantidades de
mensajes con contenidos inapropiados para la
institucion que atenten con el buen funcionamiento de
los servicios de la institucion.

c. Enviar o reenviar mensajes con contenido difamatorio,
ofensivo, racista u obsceno.

d. Usar seudénimos y enviar mensajes anonimos, asi
como aquellos que consignen titulos, cargos o
funciones no oficiales.

e. Enviar correos SPAM de cualquier indole. Se
considera correo SPAM aquellos no relacionados con
las funciones especificas a los procesos de trabajo.

f. Ingresar la cuenta de correo electronico a redes
sociales, youtube o cualquier otra cuenta personal
similar.

g. Abrir y/o leer el correo de otro usuario, sin la debida
autorizacion del juez competente, toda vez que la
inviolabilidad del correo es un delito y lo
inobservancia del mismo constituye un delito.

La Direccion de Tecnologias de la Informacion revisara
periddicamente el buen uso de este servicio, en caso que se
detecte la mala utilizacion de este servicio se realizara una
auditoria a la cuenta de correo electronico, la cual sera
remitida mediante memorando al Director del Area y a la
Direccién de Recursos Humanos.

Art. 12.- Uso del Servicio Telefénico.- El proposito de
esta norma es asegurar el buen uso de la linea telefonica y
del teléfono fijo entregado a los usuarios, para facilitar sus
labores en el Ministerio del Deporte. El uso de este
servicio esta regulado por las siguientes politicas:

1. Cada equipo (Teléfono) esta preparado con una o mas
extensiones telefonicas.

2. En caso de presentar una falla fisica o logica se debera
notificar al area de Informatica y en el caso de ser
requerido enviar el equipo para su revision y/o
reparacion de acuerdo al procedimiento establecido.

3. En ningln caso el usuario intentara reparar el equipo 6
diagnosticarlo, unicamente podrda informar de la
posible falla.

4. En ningln caso, el usuario tendra cerca alimentos,
bebidas u otros materiales que puedan derramarse
sobre el equipo.

5. El usuario sera el tnico responsable del equipo a €l
asignado.

6. El equipo se utilizard para funciones de interés del
area, en caso de realizar o recibir llamadas personales
estas no debera durar mas de tres minutos.

7. El teléfono tiene asignado una extension que por
omision accede a llamadas locales.

8. En caso de necesitar realizar llamadas fuera del pais o
celulares se solicitara autorizacion por escrito del
Coordinador Administrativo Financiero o
Subsecretarios, de acuerdo a la Direccion.

9. El titular del servicio telefonico se reserva el derecho
de pedir informacion a la Corporacion Nacional de
Telecomunicaciones (CNT) acerca del registro de
llamadas en el momento que creyere oportuno.

10. Cada usuario es responsable de las llamadas realizadas
en la extension a €l asignada, en caso de haber prestado
su extension a otro usuario, deberd darlo dejar
constancia de este hecho en un registro en el que se
hard constar a quien prest6 su extension, a quien se
realizo la llamada y el tiempo que dur la misma.

11. Cada extension telefonica tiene una clave para poder
realizar llamadas telefonicas fuera de la institucion, la
misma que sera asignada al servidor un publico, quien
serda responsable de la misma, bajo ninguna
circunstancia podra revelar su clave; y, en caso de que
el servidor custodio sospeche que alguien estd
haciendo uso de su extension y su clave debera
informar el hecho inmediatamente a su jefe inmediato
superior y a la Direccion de Tecnologias de la
Informacion.

Art. 13.- Red Interna.- Para la comparticion de una
carpeta en la red y el acceso de los usuarios a la misma. Se
debe realizar el requerimiento a la Direccion de
Tecnologias de la Informacion indicando los usuarios que
van acceder a estos recursos y la Direccién a la que
pertenecen. El uso de la Red Interna esta sujeto a las
siguientes politicas:

a) La informacion guardada por los usuarios en la Red
Interna se le realizaran copias de seguridad todos los
viernes al finalizar la jornada laboral en un medio de
almacenamiento externo; esto para proteger todo
cuanto se guarde en esta carpeta compartida y asi y
tener respaldo de los datos. Estas copias seran
realizadas por la Direccion de Tecnologias de la
Informacion.

b) En el servidor de red del Ministerio del Deporte existe
una carpeta compartida denominada 2012 dentro de la
cual existe una subcarpeta llamada DIRECCION



10 --

Registro Oficial N° 197

--  Viernes 7 de marzo de 2014

constituida por varias subcarpetas asi: Secretaria
General, Financiero, Juridico, Talento Humano,
Auditoria Interna, y demads direcciones, donde cada
subdireccion tendra una subcarpeta para guardar los
archivos que desee compartir y a la cual tendran acceso
los usuarios que el subdirector respectivo considere
pertinente, también contard con una subcarpeta
denominada comun a la cual tendran acceso todos los
usuarios pero esta se evacuard todos los viernes
para asi liberar espacio en disco evitando que este se
mantenga lleno de archivos innecesarios.

¢) Toda informacion que no sea necesaria debe ser
eliminada o guardada en otros medios como memorias,
cds etc. Para no mantener la red llena de archivos
innecesarias.

d) No utilizar la red con fines propagandisticos o
comerciales.

¢) No modificar ni manipular archivos que se encuentren
en la red que no sean de su propiedad o de su uso.

f) No guardar en la red musica, videos o demas archivos
de uso personal ni material innecesario.

Art. 14.- Politicas de uso de recursos Informaticos.-
Todo servidor publico del Ministerio del Deporte, esta
obligado a cumplir con las siguientes politicas:

1) La infraestructura tecnologica que comprende:
computadores, teléfonos, impresoras,  escaner Yy
equipos en general; esta sujeta a las politicas dadas a
conocer en el presente reglamento.

2) Antes de realizar cualquier cambio de lugar de los
equipos informaticos que utiliza el usuario, éste debe
informar a la Unidad de Activos Fijos y a la Direccion
de Tecnologias de la Informacion para que autoricen el
cambio de lugar.

3) Para la instalacion de dispositivos adicionales que no
corresponden a los entregados por la Unidad de
Activos Fijos, se debe solicitar a la Direccion de
Tecnologias de la Informacion autorizacion para el uso
de estos dispositivos.

4) Es responsabilidad del usuario la utilizacion del
antivirus cada vez que se conecte un dispositivo de
almacenamiento externo para evitar el contagio de
virus al equipo designado.

5) Todo wusuario tiene la obligacion de informar
oportunamente a la Direccion de Tecnologias de la
Informacion novedades por problemas técnicos,
eléctricos, fisicos o de cualquier otra indole que afecte
los equipos informaticos.

6) Los equipos deben estar ubicados en sitios adecuados,
evitando la exposicion al sol, al polvo o zonas que
generen electricidad estatica, en caso de que el
lugar fisico donde se desarrollan las actividades de los
usuarios sean inadecuadas para el buen mantenimiento
de los equipos, el Director del Area, debera realizar la

solicitud correspondiente para mejorar las condiciones
de dicha oficina y preservar adecuadamente los
equipos de la Direccion a su cargo.

7) Se debe garantizar la estabilidad y buen funciona-
miento de las instalaciones eléctricas, asegurando que
los equipos estén conectados a las instalaciones
eléctricas apropiadas de corriente regulada, fase,
neutro y polo a tierra, responsabilidad que estara a
cargo de la Direccion de Servicios Institucionales.

8) Ningun usuario, podra formatear los discos duros del
equipo designado, ni de otros equipos.

9) Ningln usuario podra retirar o implementar partes sin
la autorizacion de la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y de la Direccion de Activos Fijos.

Art. 15.- Del procedimiento para sancionar.- Previo a la
imposicion de una sancion se debera observar el siguiente
procedimiento:

a) El jefe inmediato superior deberda informar a la
Direccion de Tecnologias de la Informacion sobre el
mal uso que esté dando alguno de los usuarios a su
cargo a alguno de los recursos electronicos,
informaticos, tecnoldgicos o telefonicos proporcio-
nados por el Ministerio del Deporte.

b) La Direccion de Tecnologias de la Informacion
informara al jefe inmediato del usuario a su cargo, que
est¢ dando mal uso a los recursos electronicos,
informaticos, tecnologicos o telefonicos, proporcio-
nados a dicho servidor por parte del Ministerio del
Deporte.

c¢) Con el informe del director de la Direccion de
Tecnologias de la Informacion, se procedera a verificar
el mal uso, dado a los recursos mencionados en los
literales anteriores.

d) En caso de verificarse el mal uso de los recursos
electronicos, informaticos, tecnoldgicos o telefonicos,
el jefe inmediato requerira al usuario que justifique su
proceder de manera escrita.

e) Si se hubiera justificado por parte del usuario el uso
que le ha dado a los recursos electronicos,
informaticos, tecnologicos o telefoénicos, se archivara
el informe que inicid el proceso de investigacion.

f) Si hubieran tres informes en un solo mes sobre el mal
uso de los recursos electronicos, informaticos,
tecnologicos o telefonicos por parte de un usuario, se
procedera a restringir o suspender el servicio del cual
se estuviera haciendo mal uso, conforme a la
gravedad del caso, servicio que podra restituirse previa
solicitud debidamente justificada del jefe inmediato
superior.

Art. 16.- De las sanciones.- Las sanciones que se
impondran al funcionario publico que estuviera haciendo
mal uso de los recursos electronicos, informaticos,
tecnologicos o telefonicos, proporcionados por el
Ministerio del Deporte:
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1.- Se podra restringir o suspender el servicio del cual se
esté haciendo mal uso, en caso de reincidencia, conforme a
la gravedad del caso.

2.- Las sanciones seran aplicadas, siempre respetando el
debido proceso y el derecho a la legitima defensa,
aplicando lo establecido en la Ley Organica del Servicio
Publico determinadas por la LOSEP vigente y demas
normas que regulen el buen uso de los bienes y servicios
del sector publico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo aquello que no esté estipulado en el
presente reglamento, se actuara de acuerdo a lo establecido
en la Ley de Comercio Electronico y demas normativa
legal aplicable conexa.

SEGUNDA.- El presente acuerdo entrara en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de San Francisco de
Quito a los 30 de enero de 2014.

f.) José Francisco Cevallos Villavicencio, Ministro del
Deporte.

MINISTERIO DEL  DEPORTE.- SECRETARIA
GENERAL.- Certifico que el documento que antecede,
contenido en 07 hojas utiles, es fiel copia de la
documentacion, que reposa en el Archivo de la Direccion
de Gestion de Secretaria General.- Quito, D. M., febrero 11
de 2014.

f.) Leda. Lorena Gutiérrez Enriquez, Secretaria General
del Ministerio de Deporte.

No. 012-1EPS-2014

Econ. Raul Zurita Arthos
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y

SOLIDARIA

Considerando:

Que, el articulo 283 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “El sistema econémico es social y
solidario, reconoce al ser humano como sujeto y fin;
propende a una relacién dindmica y equilibrada entre
sociedad, Estado y mercado, en armonia con la
naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la produccion y
reproduccidn de las condiciones materiales e inmateriales
que posibiliten el buen vivir.

El sistema econémico se integrara por las formas de
organizacion econoémica publica, privada, mixta, popular y
solidaria, y las demas que la Constitucion determine. La
economia popular y solidaria se regulara de acuerdo con
la ley e incluird a los sectores cooperativistas, asociativos
y comunitarios”.

Que, el articulo 319 de la Constitucion de la Republica,
determina: “Se reconocen diversas formas de organizacion
de la produccién en la economia, entre otras las
comunitarias, cooperativas, empresariales publicas o
privadas, asociativas, familiares, domésticas, auténomas y
mixtas.

El Estado promovera las formas de producciéon que
aseguren el buen vivir de la poblacion y desincentivara
aquellas que atenten contra sus derechos o los de la
naturaleza; alentard la produccion que satisfaga la
demanda interna y garantice una activa participacion
del Ecuador en el contexto internacional”.

Que, la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y
del Sector Financiero Popular y Solidario se publicd en
Registro Oficial No. 444 de 10 de Mayo de 2011; y, su
Reglamento General publicado en el Registro Oficial No.
648 de 27 de Abril de 2012.

Que, el articulo 41 del Reglamento General de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero Popular y Solidario, preceptaa: “En el
estatuto social de la cooperativa se determinara los
requisitos para ser vocal de los consejos que contemplaran
un tiempo minimo de pertenencia a la cooperativa; vy,
acreditar capacitacion en el area de sus funciones antes
de su posesion, por un tiempo no inferior a veinte
horas...”.

Que, el articulo 45 del Reglamento General de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero Popular y Solidaria, determina: “Sin perjuicio
de los requisitos que se determinen en el estatuto social de
la cooperativa, el Gerente debera acreditar experiencia en
gestion administrativa, acorde con el tipo, nivel o
segmento de la cooperativa y capacitacion en economia
solidaria y cooperativismo...”.

Que, mediante Resolucion No.046-IEPS-2013, de2l de
junio de 2013, la Eco. Ximena Grijalva Haro, en su calidad
de Directora General del Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria, expidid la “NORMATIVA PARA
ACREDITAR A LAS PERSONAS JURIDICAS QUE
IMPARTAN CAPACITACION PARA SER
GERENTE,VOCAL DE LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE LAS
ORGANIZACIONES DEL SECTOR COOPERATIVO”

Que mediante Accioén de Personal No. 0458997 de 13 de
noviembre de 2013, la Ministra de Inclusion Econdmica y
Social acuerda nombrar al Econ. Raul Antonio Zurita
Arthos como Director General del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria;

Que, conforme se desprende del Memorando Nro.MIES-
IEPS-dfal-2014-0137 de 31 de enero de 2014, suscrito
por la Dra. Mery Jacho Ledn, Directora de Fortalecimiento
de Actores del IEPS, mediante oficio No ICAPI-001-14
de fecha 15 de enero de 2014 e ingresado en el IEPS con
nimero de tramite MIES-IEPS-GA-2014-0092, el
INSTITUTO DE CAPACITACION DE LA PEQUENA
INDUSTRIA “ICAPI” ha solicitado al Instituto Nacional
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de Economia Popular y Solidaria, proceda a su
acreditacion como operadora para impartir capacitacion,
para cuyo efecto remite la documentacion pertinente.

Que, mediante Memorando Nro.MIES-IEPS-DFAL-2014-
0137-M de 31 de enero de 2014, la Directora de
Fortalecimiento de Actores del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria, Dra. Mery Guadalupe
Jacho Ledn, remite a la Direccion de Asesoria Juridica el
Informe Técnico del Proceso de Acreditacion No. DFA-
ACR-063-2014, en base al cual “recomienda la
acreditacion al solicitante”

En cumplimiento a lo determinado en el inciso.lro.del
articulo 5 de la Resolucion No.046-IEPS-2013 de 21 de
junio de 2013

Resuelve:

Articulo. 1.- OTORGAR LA ACREDITACION al
INSTITUTO DE CAPACITACION DE LA PEQUENA
INDUSTRIA “ICAPI” para que en el marco de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero Popular y Solidario, su Reglamento General y
la Resolucion No. 046-1EPS-2013, de 21 de Junio de 2013,
imparta capacitacion a las cooperativas que se encuentran
bajo el control de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.

Conforme lo determinado en el Art. 6 de la Resolucion No.
046-1EPS-2013 de 21 de junio de 2013, el Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria, se reserva el
derecho de revocatoria de esta acreditacion si se
impartieren contenidos diferentes a los constantes en la
Resolucion citada.

Articulo. 2.- Registrese la presente Resolucion en el
catastro de personas acreditadas a cargo del Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria.

Articulo. 3.- Notifiquese con esta Resolucién a la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, al
INSTITUTO DE CAPACITACION DE LA PEQUENA
INDUSTRIA  “ICAPI”, operadora acreditada y
Direccion de Fortalecimiento de Actores del IEPS,
Direccion ésta Ultima quien mantendra bajo su custodia el
expediente respectivo.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano a los cinco dias del mes de febrero de dos
catorce.

F.) Econ. Raul Zurita Arthos, Director General del
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

No. 013-1EPS-2014

Econ. Raul Zurita Arthos
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y

SOLIDARIA

Considerando:

Que, el articulo 283 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “El sistema econdmico es social y
solidario, reconoce al ser humano como sujeto y fin;
propende a una relacién dindmica y equilibrada entre
sociedad, Estado y mercado, en armonia con la
naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la produccion y
reproduccion de las condiciones materiales e inmateriales
que posibiliten el buen vivir.

El sistema econdmico se integrard por las formas de
organizacion economica publica, privada, mixta, popular y
solidaria, y las deméas que la Constitucion determine. La
economia popular y solidaria se regularad de acuerdo con
la ley e incluird a los sectores cooperativistas, asociativos
y comunitarios”.

Que, el articulo 319 de la Constitucion de la Republica,
determina: “Se reconocen diversas formas de organizacion
de la producciéon en la economia, entre otras las
comunitarias, cooperativas, empresariales publicas o
privadas, asociativas, familiares, domésticas, autbnomas y
mixtas.

El Estado promovera las formas de produccidon que
aseguren el buen vivir de la poblacion y desincentivara
aquellas que atenten contra sus derechos o los de la
naturaleza; alentard la produccion que satisfaga la
demanda interna y garantice una activa participacion del
Ecuador en el contexto internacional”.

Que, la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y
del Sector Financiero Popular y Solidario se publicé en
Registro Oficial No. 444 de 10 de Mayo de 2011; y, su
Reglamento General publicado en el Registro Oficial No.
648 de 27 de Abril de 2012.

Que, el articulo 41 del Reglamento General de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero Popular y Solidario, preceptua: “En el estatuto
social de la cooperativa se determinara los requisitos para
ser vocal de los consejos que contemplaran un tiempo
minimo de pertenencia a la cooperativa; y, acreditar
capacitacion en el area de sus funciones antes de su
posesién, por un tiempo no inferior a veinte horas...”.

Que, el articulo 45 del Reglamento General de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero Popular y Solidaria, determina: “Sin perjuicio
de los requisitos que se determinen en el estatuto social de
la cooperativa, el Gerente debera acreditar experiencia en
gestion administrativa, acorde con el tipo, nivel o
segmento de la cooperativa y capacitacion en economia
solidaria y cooperativismo...”.

Que, mediante Resolucion No.046-IEPS-2013, de2l de
junio de 2013, la Eco. Ximena Grijalva Haro, en su calidad
de Directora General del Instituto Nacional de Economia



Registro Oficial N° 197  --

Viernes 7 de marzo de 2014 -- 13

Popular y Solidaria, expidi6 la “NORMATIVA PARA
ACREDITAR A LAS PERSONAS JURIDICAS QUE
IMPARTAN CAPACITACION PARA SER GERENTE,
VOCAL DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION
Y VIGILANCIA DE LAS ORGANIZACIONES DEL
SECTOR COOPERATIVO”

Que mediante Accion de Personal No. 0458997 de 13 de
noviembre de 2013, la Ministra de Inclusién Econémica y
Social acuerda nombrar al Econ. Ratl Antonio Zurita
Arthos como Director General del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria;

Que, conforme se desprende del Memorando Nro.MIES-
IEPS-DFAI-2014-0138-M de 31 de enero de 2014, suscrito
por la Dra. Mery Jacho Leon, Directora de Fortalecimiento
de Actores del IEPS, mediante oficio s/n de 16 de enero de
2014, ingresado en el IEPS con nimero de tramite MIES-
IEPS-GA-2014-0109 el 20 de enero de 2014, la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL
ECONOMICO Y SOCIAL “FADLES” ha solicitado al
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria,
proceda a su acreditacion como operadora para impartir
capacitacion, para cuyo efecto remite la documentacion
pertinente.

Que, mediante Memorando Nro.MIES-IEPS-DFAL-2014-
0138-M de 31 de enero 2014, la Directora de
Fortalecimiento de Actores del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria, Dra. Mery Guadalupe
Jacho Ledn, remite a la Direccion de Asesoria Juridica el
Informe Técnico del Proceso de Acreditacion No. DFA-
ACR-065-2014, en base al cual “recomienda la
acreditacion al solicitante”

En cumplimiento a lo determinado en el inciso.lro.del
articulo 5 de la Resolucion No.046-IEPS-2013 de 21 de
junio de 2013

Resuelve:

Articulo. 1.- OTORGAR LA ACREDITACION a la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL
ECONOMICO Y SOCIAL “FADLES”, para que en el
marco de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario, su
Reglamento General y la Resolucion No. 046-IEPS-2013,
de 21 de Junio de 2013, imparta capacitacion a las
cooperativas que se encuentran bajo el control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Conforme lo determinado en el Art. 6 de la Resolucion
No.046-IEPS-2013 de 21 de junio de 2013, el Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria, se reserva el
derecho de revocatoria de esta acreditacion si se
impartieren contenidos diferentes a los constantes en la
Resolucion citada.

Articulo. 2.- Registrese la presente Resolucion en el
catastro de personas acreditadas a cargo del Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria.

Articulo. 3.- Notifiquese con esta Resolucion a la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, a la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL

ECONOMICO Y SOCIAL “FADLES”, operadora
acreditada y Direccion de Fortalecimiento de Actores del
IEPS, Direccion ésta ultima quien mantendra bajo su
custodia el expediente respectivo.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano a los cinco dias del mes de febrero de dos
mil catorce.

f.) Econ. Raul Zurita Arthos, Director General del Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria.

No. 015

José Francisco Cevallos Villavicencio
MINISTRO DEL DEPORTE

Considerando:

Que, el articulo 381 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, estipula lo siguiente: “El Estado protegerd,
promovera y coordinar la cultura fisica que comprende el
deporte, la educacion fisica y la recreacién, como
actividades que contribuyen a la salud, formacién y
desarrollo integral de las personas; impulsara el acceso
masivo al deporte y a las actividades deportivas a nivel
formativo, barrial y parroquial; auspiciara la preparacion
y participacion de los deportistas en competencias
nacionales e internacionales, que incluyen los Juegos
Olimpicos y Paraolimpicos; y fomentara la participacion
de las personas con discapacidad...”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dispone que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que, el articulo 154 ibidem, establece lo siguiente: “A las
ministras 'y ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”.

Que, el articulo 58 de la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, reformada mediante
Segundo Suplemento Registro Oficial Nro. 100 de 14 de
octubre de 2013, estipula lo siguiente: * Para la
transferencia de dominio de bienes inmuebles entre
entidades del sector publico, siempre y cuando llegaren a
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un acuerdo sobre aquella, no se requerird de declaratoria
de utilidad publica o interés social ni, en el caso de
donacion, de insinuacion judicial. Se la podra realizar por
compraventa, permuta, donacion, compensacion de
cuentas, traslado de partidas presupuestarias o de
activos...”;

Que, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica
y Recreacion, sefiala que: “El Ministerio Sectorial es el
organo rector y planificador del deporte, educacion fisica
y recreacion; le corresponde establecer, ejercer,
garantizar y aplicar las politicas, directrices y planes
aplicables en las areas correspondientes para el
desarrollo del sector de conformidad con lo dispuesto en
la Constitucion, las leyes, instrumentos y reglamentos
aplicables...”;

Que, el articulo 31 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por
parte de la Iniciativa Privada, expresa lo siguiente: “Todos
los actos emanados de los 6rganos del Estado, deberan ser
motivados. La motivacion debe indicar los presupuestos de
hecho y las razones juridicas que han determinado la
decision del 6rgano, en relacion con los resultados de
procedimiento previo. La indicacion de los presupuestos
de hecho no sera necesaria para la expedicién de actos
reglamentarios.”;

Que, el articulo 61 del Reglamento General de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
establece lo siguiente: “... Para la transferencia de
dominio de bienes inmuebles entre entidades del sector
publico, que lleguen a un acuerdo para el efecto, se
requerira la resolucion motivada de las maximas
autoridades...”;

Que, el articulo 57 del Reglamento General Sustitutivo
para el manejo y Administracion de Bienes del Sector
Publico, estipula lo siguiente: “Traspaso es el cambio de
asignacion de un bien mueble o inmueble que se hubiere
vuelto innecesario o indtil para una entidad u organismo
en favor de otro, dependiente de la misma persona
juridica, que lo requiera para el cumplimiento de sus fines,
como en el caso de los ministerios de Estado o sus
dependencias.”

“Cuando intervengan dos personas juridicas distintas no
habra traspaso sino donacién y, en este evento, existira
transferencia de dominio que se sujetara a las normas
especiales de la donacion.”;

Que, el articulo 59 del Reglamento General Sustitutivo
para el manejo y Administraciéon de Bienes del Sector
Publico, dispone lo siguiente: “Las maximas autoridades
de las entidades u organismos que intervengan,
autorizaran la celebracion del traspaso, mediante acuerdo
que dictaran conjuntamente.”;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funciéon Ejecutiva, los Ministros de Estado son
competentes para conocer y dar tramite legal a todos los
asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
contar con la autorizacion del sefior Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en la
Constitucion Politica del Estado y las leyes;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 6, expedido el 15 de
enero del 2007, publicado en el Registro Oficial No. 22 de
14 de febrero de 2007, el Eco. Rafael Correa Delgado,
Presidente Constitucional de la Republica, cre6 el
Ministerio del Deporte que asumid las funciones que le
correspondian a la Secretaria Nacional de Cultura Fisica,
Deporte y Recreacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1727 de 12 de mayo
de 2009, publicado en el Suplemento del Registro oficial
No. 600 de 28 de mayo de 2009, modificado mediante
Decreto Ejecutivo No. 581 de 16 de diciembre de 2010,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 351
de 29 de diciembre de 2010, Eco. Rafael Correa Delgado,
el Presidente Constitucional de la Republica, dispuso que:
“...todas las instalaciones e infraestructura deportiva y
recreacional con que cuentan las diversas entidades de la
Administracién Publica Central e Institucional, pasen a
ser propiedad del Ministerio del Deporte, a titulo gratuito.
Se exceptlan las instalaciones de las Fuerzas Armadas y
la Policia Nacional.”;

““El traspaso de la propiedad de dichos inmuebles, incluye
todos los bienes muebles con que cuenten dichas
instalaciones, tales como implementos deportivos, equipos
y otros que sean necesarios para su normal
funcionamiento. Para tal efecto, el Ministerio del Deporte
cubrira los costos que genera la transferencia de la
propiedad a su favor.”;

Que, mediante Decreto 709, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial 418 de 01 de abril de afio 2011, se
publicé y entrd en vigencia el Reglamento General a la
Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion;

Que, por medio Decreto Ejecutivo No. 787 de 24 de
mayo de 2011, se nombré como Ministro del Deporte al
Sefior José Francisco Cevallos Villavicencio;

Que, mediante Resolucion Nro. 192 de 26 de septiembre
de 2013, suscrita por el Lcdo. Lenin Torres Alvarado,
Secretario General (E) del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de canton Naranjal, se resolvio
lo siguiente: “1.- De conformidad al Art. 423 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacion, cambiar de categoria un bien de
dominio publico a bien de dominio privado, el terreno
municipal identificado con clave catastral: Solar 01,
manzana 17, sector 01, zona 03, P.H. 00, ubicado en la
lotizacion ~ Avila de Barba, de esta ciudad. 2.- De
conformidad al Art. 57 del Reglamento General Sustitutivo
para el Manejo y Administracion de los Bienes del Sector
Publico e inciso final del Art. 58 de la Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, resuelve
entregar mediante acto de donacion a favor del Ministerio
del Deporte, un bien con clave catastral: Solar 01,
manzana 17, sector 01, zona 03, P.H. 00, ubicado en la
lotizacién Avila de Barba, de esta ciudad, en razén de que
ha sido considerada adecuada ya que cuenta con los
servicios basicos dada su ubicacién dentro de la cabecera
cantonal, para la ejecucion del proyecto de construccion
del coliseo de deportes, area que posee 9.139,00 metros
cuadrado con un avaluo total de $ 309.506.75 (sic) 3.- De
igual manera se resuelve que si en tres (3) afios, contados
a partir de la suscripcion de la escritura publica, no se
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ejecuta el proyecto de construccion del Coliseo de
Deportes, el terreno se revertira a favor de este GAD
Municipal, sin méas tramite...”;

Que, la Junta Provincial Electoral del Guayas certificé a la
ciudadana Carmen Dillon Del Pozo, la credencial de
Concejala Urbana del Cantoén Naranjal, para cumplir sus
funciones a partir del 01 agosto del 2009, hasta el 14 de
mayo de 2014;

Que, la Junta Provincial Electoral del Guayas certifico al
ciudadano Marcos Chica Cardenas, la credencial de
Alcalde del Canton Naranjal, para cumplir sus funciones a
partir del 01 agosto del 2009, hasta el 14 de mayo de 2014;

Que, mediante Accion de Personal, de fecha 17 de enero
de 2014, se le concedio licencia sin remuneracion al Ing.
Marcos Chica Cardenas, asumiendo el cargo de Alcaldesa
de Naranjal, Subrogante, la Dra. Carmen Dillon Del Pozo;

Que, mediante Certificado de Gravamenes del Registro de
la Propiedad y Mercantil del Cantéon Naranjal, se estipula
lo siguiente: “LINDEROS REGITSRALES: Solar (...),
signado con el numero 01, de la Manzana E, ubicado en la
Parroquia y Canton Naranjal, Provincia del Guayas.
NORTE: Calle publica, con 123,50 y 47,0 metros. SUR:
Calle publica, con 152,50 metros ESTE: Calle publica,
con 74,00 metros. OESTE: Area de cuneta, con 30,00
metros y solares 02 y 03, con 33,00 metros. SUPERFICIE:
11.734,00 m2. (...)2. Cambio de Denominacion. Inscrito
el: Jueves, 23 de enero de 2014. (...) a.- Observaciones: Se
cambia de categoria de un bien de dominio publico a un
bien de dominio privado...”; y,

Que, mediante Oficio Nro. GADMCN-S N.1300384 de 14
de diciembre de 2013, suscrito por el Ing. Marcos Chica
Cérdenas, Alcalde Naranjal de ese entonces, se solicitd
que, en virtud de que, en Sesion Ordinaria 31-2013 de 19
de septiembre de 2013, se resolvio lo siguiente: “(...)
entregar mediante acto de donacion a favor del Ministerio
del Deporte, un bien con clave catastral: Solar 01,
manzana 17, sector 01, zona 03, P.H. 00, ubicado en la
lotizacién Avila de Barba, de esta ciudad, en razén de que
ha sido considerada adecuada ya que cuenta con los
servicios basicos dada su ubicacion dentro de la cabecera
cantonal, para la ejecucion del proyecto de construccion
del coliseo de deportes, area que posee 9.139,00 metros
cuadrado con un avaluo total de $ 309.506.75...”"; se haga
efectiva la voluntad del Gobierno Auténomo Municipal de
Naranjal de entregar a favor del Ministerio del Deporte, el
bien municipal descrito.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el articulo
154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; y, el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva;

Resuelve:

ARTICULO 1.- ACEPTAR la transferencia de dominio
a titulo gratuito del inmueble de propiedad del Gobierno
Autéonomo  Descentralizado Municipal del Cantén
Naranjal, Provincia del Guayas, ubicado en la lotizacion
Avila de Barba, Solar 01, manzana 17, sector 01, zona 03,
con una superficie de once mil setecientos treinta y cuatro
metros cuadrados (11.734,00 m2), dentro de los siguientes

linderos: NORTE: Calle publica, con ciento veintitrés
coma cincuenta metros cuadrados (123,50 m2). SUR: Calle
publica, con ciento cincuenta y dos coma cincuenta metros
cuadrados (152,50 m2) ESTE: Calle publica, con setenta y
cuatro metros cuadrados (74,00 m2). OESTE: Area de
cuneta, con treinta metros cuadrados (30,00 m2) y solares
dos (02) y tres (03), con treinta y tres metros cuadrados
(33,00 m2), con todos sus usos derechos reales, usos,
costumbres, servidumbres activas y pasivas que se
encuentren legalmente constituidas.

ARTICULO 2.- DISPONER a la Coordinacién General
de Asesoria Juridica, la ejecucion de los actos necesarios
para el traspaso definitivo a favor de esta Cartera de
Estado, del bien inmueble detallado en el articulo 1 de este
instrumento.

ARTICULO 3.- CUBRIR todas las costas que demande
la elaboracion de la escritura y las demas solemnidades
para la transferencia de dominio, a favor del Ministerio del
Deporte.

ARTICULO 4.- DISPONER la publicacién de la presente
resolucion en la pagina web del Ministerio del Deporte, al
tenor de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Orgénica de
Transparencia y Control de la informacion publica.

ARTICULO 5.- NOTIFICAR con el contenido de esta
Resoluciéon ~ Ministerial al  Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Naranjal, para los
fines correspondientes.

Dada en Quito Distrito Metropolitano, a los tres (03) dias
del mes de febrero de del 2014.

f.) Sr. José Francisco Cevallos Villavicencio, Ministro del
Deporte.

MINISTERIO DEL DEPORTE.- SECRETARIA
GENERAL.- Certifico que el documento que antecede,
contenido en 03 hojas utiles, es fiel copia de la
documentacion, que reposa en el Archivo de la Direccion
de Gestion de Secretaria General.- Quito, D. M., febrero 18
de 2014.

f.) Lcda. Lorena Gutiérrez Enriquez, Secretaria General
del Ministerio de Deporte.

No. RPC-S0-037-265-2012

EL CONSEJO DE EDUCACION
SUPERIOR

Considerando:

Que, el articulo 350 de la Constituciéon de la Republica
dispone que el Sistema de Educacion Superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
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tecnolégica; la innovacién, promocioén, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica
organiza el Sistema de Educacion Superior, el mismo que
estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos;
y, conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas
o particulares, no tendran fines de lucro;

Que, conforme a la Disposicion Transitoria Vigesimo-
primera de la Constitucién de la Republica: “El Estado
estimulara la jubilacion de las docentes y los docentes del
sector publico, mediante el pago de una compensacion
variable que relacione edad y afios de servicio. El monto
maximo sera de ciento cincuenta salarios basicos
unificados del trabajador privado, y de cinco salarios
basicos unificados del trabajador privado en general por
afio de servicios. La ley regulara los procedimientos y
métodos de calculo”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion
Superior (LOES), determina: “Son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e
investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocioén, movilidad y retiro, basados en el
mérito académico, en la calidad de la enseflanza impartida,
en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género ni de
ningun otro tipo”;

Que, el articulo 70 de la LOES, reconoce que los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
de las universidades y escuelas politécnicas publicas son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijarda las normas que rijan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacion y cesacion;

Que, el articulo 149 de la Ley Ibidem, manda: “Los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los
profesores titulares podran ser principales, agregados o
auxiliares. El reglamento del sistema de carrera del
profesor e investigador regulard los requisitos y sus
respectivos concursos. El tiempo de dedicacion podra ser
exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con
veinte horas semanales; a tiempo parcial, con menos de
veinte horas semanales. Ningun profesor o funcionario
administrativo con dedicacion exclusiva o tiempo
completo podra desempeiiar simultaneamente dos o mas
cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en el
sector publico o en el sector privado. El Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, normara esta clasificacion,
estableciendo las limitaciones de los profesores. En el caso

de los profesores o profesoras de los institutos superiores y
conservatorios superiores publicos se establecera un
capitulo especial en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.”;

Que, el inciso tercero del articulo 151 de la misma Ley, en
relacion a la evaluacion integral del personal académico de
las instituciones de educacion superior, establece: “El
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior
establecera los estimulos académicos y econdmicos
correspondientes.”;

Que, el articulo 153 del mismo cuerpo legal, determina:
“Los requisitos para ser profesor o profesora invitado,
ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior.”;

Que, el articulo 154 ibidem, prescribe: “Para ser profesor o
profesora titular de wun instituto superior técnico,
tecnoldgico, de artes o conservatorio superior se requiere
tener un titulo profesional y demds requisitos que
establezca el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.”;

Que, la Disposicion Transitoria Décima Novena del
Reglamento General a la LOES establece: “El Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior normara lo relacionado con
lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Décima Novena
de la Ley. Hasta que se expedida el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, las jubilaciones que se produzcan a
partir de la expedicion de este reglamento se sujetaran a las
disposiciones de la LOSEP. El Estado no financiara
ninguna jubilaciéon complementaria de un trabajador que
renuncie luego del 31 de diciembre del 2014.”;

Que, mediante Oficio MINFIN-DM-2012-0897, de 31 de
octubre de 2012, el Ministro de Finanzas emitié dictamen
presupuestario para la aprobacion del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley
Organica de Educacion Superior,

Resuelve:
Expedir el siguiente:
REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON
DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA
DE EDUCACION SUPERIOR (CODIFICACION)

TITULO |
NORMAS GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
DEL REGLAMENTO
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Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento establece las
normas de cumplimiento obligatorio que rigen la carrera y
escalafon del personal académico de las instituciones de
educacion superior, regulando su seleccion, ingreso,
dedicacion, estabilidad, escalas remunerativas,
capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion, promocion,
estimulos, cesacion y jubilacion.

Articulo 2.- Ambito.- El presente Reglamento se aplica al
personal académico que presta sus servicios en las
universidades y escuelas politécnicas, publicas y
particulares; institutos superiores técnicos, tecnologicos y
pedagodgicos, publicos y particulares; y, conservatorios
superiores de musica y artes, publicos y particulares.

Articulo 3.- Personal académico.- A efectos de este
Reglamento, se considerara personal académico a los
profesores ¢ investigadores titulares y no titulares de las
instituciones de educacion superior publicas y particulares.

El personal administrativo y técnico docente de las
instituciones de educacion superior piblicas y particulares
no forma parte del personal académico.

Articulo 4.- Personal técnico docente.- Se define como
personal técnico docente al servidor o trabajador de las
instituciones de educacion superior que cuente con titulo
profesional, experiencia y experticia para la imparticion,
supervision y evaluacion de actividades de aprendizaje
practico.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

CAPITULO 11
TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO DE LAS
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS,
SUS ACTIVIDADES Y DEDICACION

Articulo 5.- Tipos de personal académico.- Los
miembros del personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares son titulares y
no titulares. La  condiciéon de titular garantiza la
estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de Educacion Superior, su Reglamento General y
este Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y
escalafon del profesor e investigador y se clasifican en
principales, agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y
escalafon del profesor e investigador. Se clasifican en
honorarios, invitados y ocasionales.

Articulo 6.- Actividades de docencia.- La docencia en las
universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares comprende, entre otras, las siguientes
actividades:

1. Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea,
de caracter tedrico o practico, en la institucion o fuera
de ella, bajo responsabilidad y direccion de la misma;

2. Preparacién y actualizaciéon de clases, seminarios,
talleres, entre otros;

3. Disefio y elaboracion de libros, material didactico,
guias docentes o syllabus;

4. Orientaciéon y acompafiamiento a través de tutorias
presenciales o virtuales, individuales o grupales;

5. Visitas de campo y docencia en servicio;

6. Direccion, seguimiento y evaluaciéon de practicas y
pasantias profesionales;

7. Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de
examenes, trabajos y practicas;

8. Direccién y tutoria de trabajos para la obtencion del
titulo, con excepcion de tesis doctorales o de maestrias
de investigacion;

9. Direccibn 'y participacion de proyectos de
experimentacion e innovacion docente;

10. Disefio e imparticiéon de cursos de educacion continua
o de capacitacion y actualizacion;

11. Participacion en actividades de proyectos sociales,
artisticos, productivos y empresariales de vinculacion
con la sociedad articulados a la docencia e innovacion
educativa;

12. Participacion y organizacion de colectivos académicos
de debate, capacitacion o intercambio de experiencias
de ensefianza; y,

13. Uso pedagogico de la investigacion y la
sistematizacion como soporte o parte de la ensefianza.

Articulo 7.- Actividades de investigacion.- La
investigacion en las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares comprende, entre otras, las
siguientes actividades:

1. Disefio, direccion y ejecucion de proyectos de
investigacion basica, aplicada, tecnologica y en artes,
que supongan creacion, innovacion, difusion 'y
transferencia de los resultados obtenidos;

2. Realizacién de investigacion para la recuperacion,
fortalecimiento y potenciacion de los saberes
ancestrales;

3. Disefio, elaboracion y puesta en marcha de
metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

4. Investigacién realizada en laboratorios, centros
documentales y demas instalaciones habilitadas para
esta funcion, asi como en entornos sociales y naturales;
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5. Asesoria, tutoria o direcciéon de tesis doctorales y de
maestrias de investigacion;

6. Participacion en congresos, seminarios y conferencias
para la presentacion de avances y resultados de sus
investigaciones;

7. Disefio, gestion y participacion en redes y programas
de investigacion local, nacional e internacional;

8. Participacion en comités o consejos académicos y
editoriales de revistas cientificas y académicas
indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

9. Difusion de resultados y beneficios sociales de la
investigacion, a través de publicaciones, producciones
artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre
otros;

10. Direccién o participacion en colectivos académicos de
debate para la presentacion de avances y resultados de
investigaciones;

11. Vinculacion con la sociedad a través de proyectos de
investigacion e innovacidon con fines sociales,
artisticos, productivos y empresariales; y,

12. La prestacion de servicios al medio externo, que no
generen beneficio econdmico para la IES o para su
personal académico, tales como: analisis de laboratorio
especializado, peritaje  judicial, asi como la
colaboracion en la revision técnica documental para las
instituciones del estado. La participacion en trabajos
de consultoria institucional no se reconocera como
actividad de investigacion dentro de la dedicacion
horaria.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

Articulo 8.- Actividades de direccion o gestion
académica.- Comprende el gobierno y la direccion de las
universidades y escuelas politécnicas publicas o
particulares, la direccion y gestion de los procesos de
docencia e investigacion en sus distintos niveles de
organizacion académica e institucional, la organizacioén o
direccion de eventos académicos nacionales o
internacionales, asi como el disefio de carreras y
programas de estudios de grado y postgrado.

También se contemplaran como actividades de direccion o
gestion académica las que desempefie el personal
académico en los espacios de colaboracion
interinstitucional en los 6rganos que rigen el Sistema de
Educacion Superior (CES y CEAACES), en la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(*), en los institutos publicos de investigacion, asi como en
las comisiones de evaluacion del desempefio del personal
académico.

Los cargos de direccion o gestion administrativa,
financiera, talento humano, planificaciéon no académica,
tecnologias de la informacion, asesoria juridica y otros que

no sean de indole académica, se excluyen del ambito de
este articulo, por lo que no se encuentran regulados por
este Reglamento y deberan sujetarse a las disposiciones de
la Ley Organica del Servicio Publico o del Codigo del
Trabajo, segun corresponda.

(*) Nota: Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 131, de 08 de
octubre de 2013, el Presidente Constitucional de la
Republica dispuso sustituir el nombre de Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, por el de Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Avrticulo 9.- Actividades de vinculacion con la sociedad.-
En las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares, las actividades de vinculacion con la sociedad
deberan enmarcarse dentro de las actividades de docencia,
investigacion o gestion académica, conforme a lo dispuesto
en este Reglamento.

Articulo 10.- Del tiempo de dedicacion del personal
académico.- Los miembros del personal académico de una
universidad o escuela politécnica publica o particular, en
razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las
siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas
semanales;

2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas
semanales; y,

3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Avrticulo 11.- Distribucion del tiempo de dedicacion del
personal académico.- En la distribucion del tiempo de
dedicacion del personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares, se observara
lo siguiente:

1. El personal académico con dedicacion a tiempo
parcial, debera:

a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de
clase; y,

b) Dedicar, por cada hora de clase que imparta, al menos,
una hora semanal a las demas actividades de docencia,
entre las que obligatoriamente deberan considerarse las
actividades de los numerales 2 y 7 del articulo 6 de
este Reglamento.

El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no
podra realizar actividades de direccion o gestion
académica, con excepcion de lo establecido en la
Disposicion General Décima Tercera del presente
Reglamento.

2. El personal académico con dedicacion a medio tiempo,
debera:

a) Impartir 10 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, al menos,
una hora semanal a las demas actividades de docencia,
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entre las que obligatoriamente deberan considerarse las
actividades de los numerales 2 y 7 del articulo 6 de
este Reglamento.

El personal académico con dedicaciéon a medio tiempo no
podra realizar actividades de direccion o gestion
académica, con excepcion de lo establecido en la
Disposicion General Décima Tercera del presente
Reglamento.

3. El personal académico con dedicacién a tiempo
completo, debera:

a) Impartir, al menos, 3 horas y hasta 16 horas semanales
de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, al menos,
una hora semanal a las demas actividades de docencia,
entre las que obligatoriamente deberan considerarse las
actividades de los numerales 2 y 7 del articulo 6 de
este Reglamento.

El personal académico con esta dedicacion podrd para
completar las 40 horas semanales:

a) Dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de
investigacion; y,

b) Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de
direccién o gestion académica. Unicamente los
directores o coordinadores de carreras o programas,
cuando sean de jerarquia inferior a la de una autoridad
académica, podran dedicar hasta 20 horas semanales a
las actividades de direccion o gestion académica.

El personal académico a tiempo completo podra
desempefiar otros cargos a medio tiempo o tiempo parcial
en el sector publico o privado, de conformidad con las
normas de la Ley Organica de Servicio Publico y del
Codigo del Trabajo respectivamente.

4. El personal académico titular principal investigador
debera dedicarse a tiempo completo a las actividades
de investigacion e impartir, al menos, un seminario o
curso en cada periodo académico para difundir los
resultados de su actividad.

5. Para el rector y vicerrectores de las universidades y
escuelas politécnicas se reconoceran las actividades de
direccion o gestion académica, a las que deberan
dedicar 40 horas semanales, de las cuales, como
maximo, 3 horas podran ser dedicadas a actividades de
docencia o investigacion.

6. Los decanos, subdecanos y demas autoridades
académicas de similar jerarquia, determinadas por las
universidades y escuelas politécnicas conforme el
articulo 53 de la Ley Organica de Educacion Superior,
seran de libre nombramiento y remocion, y se les
podra reconocer hasta 12 horas de actividades de
docencia o investigacion en su dedicacion de tiempo
completo. A las autoridades académicas que dirijan
unidades de investigacion de las universidades y
escuelas politécnicas, se les reconoceran hasta 12
horas de actividades de investigacion.

7. Las autoridades de las universidades y escuelas
politécnicas no podran realizar actividades de
consultoria institucional y prestacion de servicios
institucionales.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la
Ley Organica del Servicio Publico y el Codigo del Trabajo
no seran aplicables para el desarrollo de las actividades del
personal académico de las instituciones de educacion
superior.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-23-
No0.239-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Tercera Sesion
Ordinaria, desarrollada el 19 de junio de 2013)

Articulo 12.- Modificacion del régimen de dedicacion.-
La modificacion del régimen de dedicacion del personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares podra realizarse hasta por dos
ocasiones en cada afio y serd resuelta por el drgano
colegiado académico superior, siempre que haya sido
prevista en el presupuesto institucional y el profesor e
investigador solicite o acepte dicha modificacion.

CAPITULO 111
TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO DE LOS
INSTITUTOS Y CONSERVATORIOS SUPERIORES,
Y SUS ACTIVIDADES

Articulo 13.- Del personal académico de los institutos y
conservatorios  superiores, sus actividades vy
dedicacion.- Las normas establecidas en el Capitulo II de
este titulo se aplicaran, en lo que corresponda, al personal
académico de los institutos y de los conservatorios
superiores, excepto en lo relacionado a las normas de
dedicacion del personal académico en estos tltimos.

Avrticulo 14.- Distribucion del tiempo de dedicacion del
personal académico de los conservatorios superiores.-
En la distribucion del tiempo de dedicacion en las
actividades del personal académico de los conservatorios
superiores, se observara lo siguiente:

1. El personal académico con dedicacion a tiempo parcial
debera:

a) Impartir al menos 2 horas y hasta 5 horas semanales de
clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, al menos,
una hora semanal a las demas actividades de docencia,
entre las que obligatoriamente deberan considerarse las
actividades de los numerales 2 y 7 del articulo 6 de
este Reglamento.

El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no
podrda realizar actividades de direccidbn o gestion
académica.

2. El personal académico con dedicacion a medio tiempo
debera:

a) Impartir al menos 6 horas y hasta 10 horas semanales
de clase; vy,
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b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, al menos,
una hora semanal a las demas actividades de docencia,
entre las que obligatoriamente deberan considerarse las
actividades de los numerales 2 y 7 del articulo 6 de
este Reglamento.

El personal académico con dedicacion a medio tiempo no
podra realizar actividades de direccion o gestion
académica.

3. El personal académico con dedicacion a tiempo
completo debera:

a) Impartir al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales
de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos
una hora semanal a las demas actividades de docencia,
entre las que obligatoriamente deberan considerarse las
actividades de los numerales 2 y 7 del articulo 6 de
este Reglamento.

El personal académico con esta dedicacion podrd para
completar las 40 horas semanales:

a) Dedicar hasta 31 horas semanales a la investigacion en
artes y produccion artistica; y,

b) Dedicar hasta 12 horas a las actividades de direccion o
gestion académica.

El personal académico a tiempo completo podra
desempefiar otros cargos a medio tiempo o tiempo parcial
en el sector publico o privado, de conformidad con las
normas de la Ley Organica del Servicio Publico y del
Codigo del Trabajo respectivamente.

4. El personal académico titular principal no podra tener
dedicacion a tiempo parcial o medio tiempo, excepto
cuando se vincule temporalmente a otro tipo de
funcién publica en otra institucion.

5. Para el rector y vicerrectores de los conservatorios
superiores se reconoceran exclusivamente las
actividades de direccion o gestion académica, a las que
deberan dedicarse 40 horas semanales, de las cuales,
como maximo, 3 horas podran dedicar a las actividades
de docencia.

6. Las autoridades de los conservatorios superiores no
podran realizar actividades de consultoria institucional
y prestacion de servicios institucionales.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la
Ley Organica del Servicio Publico y el Codigo del Trabajo
no seran aplicables para el desarrollo de las actividades del
personal académico de los institutos y conservatorios
superiores.

TITULO I
DE LA SELECCION E INGRESO DEL
PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA CREACION Y SUPRESION DE PUESTOS
DEL PERSONAL ACADEMICO Y SU SELECCION

Articulo 15.- Creacion y supresion de puestos del
personal académico.- La creacion y supresion de puestos
del personal académico titular corresponde al odrgano
colegiado académico superior de las universidades o
escuelas politécnicas publicas y se realizara conforme
requerimiento debidamente motivado de cada unidad
académica, siempre que se encuentre planificada y se
cuente con la disponibilidad presupuestaria.

Para la contratacion de personal académico no titular se
requerirda la autorizaciéon del representante legal de la
institucion.

Para la creacion y supresion de puestos del personal
académico titular y para la contratacion del personal
académico no titular de los institutos y conservatorios
superiores publicos, se observaran las normas del
Reglamento de Creacion y Funcionamiento de los
Institutos y Conservatorios Superiores, asi como las
normas pertinentes de la Ley Organica del Servicio
Publico.

Articulo 16.- Seleccion del personal académico.- La
seleccion es el proceso técnico que aplica normas,
politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la
idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal
académico de las instituciones de educacién superior
publicas y particulares, cumpliendo con los requisitos
establecidos en la Ley Orgéanica de Educacion Superior, su
Reglamento General, el presente Reglamento y Ila
normativa interna de la institucion.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulol7.- Requisitos generales para el ingreso del
personal académico a las instituciones de educacién
superior.- El personal académico que ingrese en las
instituciones de educacion superior publicas y particulares
debera presentar su hoja de vida con la documentacion de
respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y
los méritos como son: experiencia, formacion,
publicaciones y los demas exigidos en este Reglamento.

En las instituciones de educacion superior publicas, el
aspirante a integrar el personal académico debera cumplir,
ademas, con los requisitos establecidos en los literales a),
b), ¢), e), 1), g), h) e i) del articulo 5 de la Ley Organica del
Servicio Publico, en lo que fuere pertinente.

Para el ingreso del personal académico cuya labor
académica pertenezca a los programas y carreras de artes,
el requisito de obras de relevancia comprendera, cuando
corresponda, los productos artistico-culturales reconocidos
como tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales
deberdan contar con el aval de una comision
interuniversitaria. En el caso de los demds programas y
carreras, la relevancia y pertinencia de las obras de
relevancia publicadas debera cumplir con la normativa que
establezca el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para
el cumplimiento de los requisitos de titulacion establecidos
en este Reglamento.
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Seccion |
De los requisitos del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas

Articulo 18.- Requisitos del personal académico titular
auxiliar de las universidades y escuelas politécnicas.-
Para el ingreso como miembro del personal académico
titular auxiliar de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares, ademas de cumplir los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se debera
acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su
equivalente, debidamente reconocido e inscrito por la
SENESCYT, en ¢l area de conocimiento vinculada a
sus actividades de docencia o investigacion;

2. Ganar el correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion; y,

3. Los demas que determine la institucion de educacion
superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

Articulo 19.- Requisitos del personal académico titular
agregado de las universidades y escuelas politécnicas.-
Para el ingreso como miembro del personal académico
titular agregado de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares, ademas de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su
equivalente, debidamente reconocido e inscrito por la
SENESCYT, en el area de conocimiento vinculada a
sus actividades de docencia o investigacion;

2. Tener al menos tres afios de experiencia como personal
académico en instituciones de educacion superior o en
instituciones de investigacion de prestigio;

3. Haber creado o publicado al menos tres obras de
relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia
o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por
ciento del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus
ultimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y
actualizacion profesional, de las cuales noventa habran
sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y
el resto en el area de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado al menos doce meses en uno o mas
proyectos de investigacion;

7. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

8. Ganar el correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion, o ser promovido a esta
categoria de conformidad con las normas de este
Reglamento; y,

9. Los demdas que determine la institucién de educacion
superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

Articulo 20.- Requisitos del personal académico titular
principal de las universidades y escuelas politécnicas.-
Para el ingreso como personal académico titular principal
de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares, ademas de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1. Tener grado académico de doctorado (PhD o su
equivalente), en el area de conocimiento vinculada a
sus actividades de docencia e investigacion, obtenido
en una de las instituciones que consten en la lista
elaborada por la SENESCYT, al tenor del articulo 27
del Reglamento General a la Ley Organica de
Educacion Superior, el cual debera estar reconocido e
inscrito por la SENESCYT. El incumplimiento de este
requisito invalidara el nombramiento otorgado como
resultado del respectivo concurso;

2. Tener al menos cuatro afios de experiencia como
personal académico en instituciones de educacion
superior o en instituciones de investigacion de
prestigio;

3. Haber creado o publicado doce obras de relevancia o
articulos indexados en el 4area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion, de los cuales al menos tres deberan
haber sido creados o publicados durante los tltimos
cinco afios;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por
ciento del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus
ultimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de
capacitacion y actualizacion profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion;

6. Haber participado en uno o mas proyectos de
investigacion con una duraciéon de al menos 12 meses
cada uno, por un total minimo de seis afios;

7. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de
doctorado o tres tesis de maestria de investigacion;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua
materna;

9. Ganar el correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion; y,
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10. Los demdas que determine la institucion de educacion
superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesiéon Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013).

Articulo 21.- Requisitos del personal académico titular
principal investigador de las universidades y escuelas
politécnicas.- Para el ingreso como miembro del personal
académico titular principal investigador de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares, ademas de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1. Tener grado académico de doctorado (PhD o su
equivalente) en el area de conocimiento vinculada a
sus actividades de docencia e investigacion, obtenido
en una de las instituciones que consten en la lista
elaborada por la SENESCYT a tenor del articulo 27
del Reglamento General a la Ley Organica de
Educacion Superior, el cual deberd estar reconocido e
inscrito por la SENESCYT;

2. Tener al menos cuatro afios de experiencia como
personal académico en instituciones de educacion
superior o en instituciones de investigacion de
prestigio;

3. Haber creado, publicado o patentado doce obras de
relevancia, articulos indexados o resultados de
investigacion en el 4rea de conocimiento vinculada a
sus actividades de docencia o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por
ciento del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus
ultimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado cuatrocientos ochenta horas de
capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado en uno o mas proyectos de
investigacion con una duracién de al menos 12 meses
cada uno, por un total minimo de seis afios, de los
cuales debera haber dirigido o codirigido al menos dos
proyectos de investigacion;

7. Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de
doctorado o cinco tesis de maestria de investigacion;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua
materna,

9. Ganar el correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion, o ser incorporado con
dedicacion exclusiva a las actividades de investigacion
de conformidad con las normas de este Reglamento;

y’

10. Los demas que determine la institucién de educacion
superior, que deberda observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

Unicamente las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares de docencia con investigacion que
cuenten con los programas, centros, laboratorios y
equipamiento necesarios, para el desarrollo de la
investigacion  podran  convocar a concurso de
merecimientos y oposicion para el cargo de personal
académico titular principal investigador, u otorgar al
personal académico titular dedicacion exclusiva a las
actividades de investigacion al personal académico titular
agregado que haya alcanzado el nivel tres de dicha
categoria, siempre que éste posea el grado académico de
doctorado (PhD. o su equivalente), conforme se establece
en el numeral 1 de este articulo.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

Articulo 22.- Requisitos del personal académico
invitado de las universidades y escuelas politécnicas.-
Para ser académico invitado de las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares, ademas de los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
acreditara:

1. Tener grado académico de doctorado (PhD. o su
equivalente) en el area de conocimiento vinculada a
sus actividades de docencia e investigacion, obtenido
en una de las instituciones que consten en la lista
elaborada por la SENESCYT a tenor del articulo 27
del Reglamento General a la Ley Organica de
Educacion Superior; y,

2. Los demas que determine la institucion de educacion
superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

En las universidades y escuelas politécnicas publicas la
vinculacion contractual no podra ser inferior a dos meses
consecutivos, ni superior a veinticuatro meses acumulados.
En el caso de las universidades y escuelas politécnicas
particulares los tiempos maximos de contratacion se
sujetaran a lo estipulado en el Codigo de Trabajo.

Articulo 23.- Requisitos del personal académico
honorario de las universidades y escuelas politécnicas.-
Para ser personal académico honorario de las universidades
y escuelas politécnicas publicas y particulares, ademas de
los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
acreditara:

1. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o
empresarial, por haber prestado servicios relevantes a
la humanidad, la region o al pais; y,
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2. Los demés que determine la institucion de educaciéon
superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

En las universidades y escuelas politécnicas publicas el
tiempo de vinculaciéon contractual no podrd superar
veinticuatro meses acumulados. En el caso de las
universidades y escuelas politécnicas particulares los
tiempos maximos de contratacion se sujetardn a lo
estipulado en el Cdodigo de Trabajo.

Articulo 24.- Requisitos del personal académico
ocasional de las universidades y escuelas politécnicas.-
Para ser personal académico ocasional de las universidades
y escuelas politécnicas publicas y particulares, ademas de
los requisitos generales establecidos en este Reglamento,
se acreditarda como minimo tener el grado académico de
maestria, debidamente reconocido e inscrito por la
SENESCYT en el area de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion.

En las universidades y escuelas politécnicas publicas el
tiempo de vinculacion contractual no podrd superar
veinticuatro meses acumulados, excepto en el caso de que
la contratacion tenga como proposito reemplazar a un
miembro del personal académico a quien se le haya
concedido licencia con remuneracion para estudios. En
este caso el plazo de la vinculacién contractual podra
extenderse por el tiempo que dure la licencia concedida,
incluyendo las posibles prorrogas. Una vez cumplidos
estos plazos, este personal académico cesara en sus
funciones y solo podra reingresar a la institucion en
condiciéon de personal académico titular a través del
correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion. En el caso de universidades y escuelas
politécnicas particulares, los tiempos maximos de
contratacion se sujetaran a lo establecido en el Codigo de
Trabajo.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

Seccion 11
De los requisitos del personal académico de los
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores

Articulo 25.- Requisitos del personal académico titular
auxiliar de los institutos y conservatorios superiores.-
Para el ingreso como personal académico titular auxiliar de
un instituto superior técnico, tecnologico, pedagogico, de
artes y conservatorio superior, publico o particular, ademas
de los requisitos generales establecidos en este Reglamento,
se acreditara:

1. Tener titulo profesional, debidamente reconocido e
inscrito por la SENESCYT, en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades académicas; y,

2. Ganar el correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion.

Articulo 26.- Requisitos del personal académico titular
agregado de los institutos y conservatorios superiores.-
Para el ingreso como personal académico titular
agregado de un instituto superior técnico, tecnologico,
pedagogico, de artes y conservatorio superior, publico o
particular, ademas de los requisitos generales establecidos
en este Reglamento, se acreditara:

1. Tener titulo de tercer nivel, debidamente reconocido e
inscrito por la SENESCYT, en el drea de conocimiento
vinculada a sus actividades académicas;

2. Experiencia profesional o de docencia de al menos tres
afios en instituciones de educacion superior en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades
académicas;

3. Haber realizado al menos dos publicaciones de los
resultados de investigacion, creacion o innovacion;

4. Para el personal académico de los institutos técnicos,
tecnologicos y pedagégicos, haber participado en tres
proyectos de investigacion, creacion o innovacion;

5. Para el personal académico de los conservatorios
superiores e institutos de arte, haber participado en al
menos un  proyecto de investigacion, creacion o
innovacion y dos intervenciones en el espacio publico,
en los ultimos dos afios;

6. Haber realizado ciento veinte horas de capacitacion o
actualizacion profesional;

7. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por
ciento del puntaje de la evaluacion de desempeio en sus
ultimos dos periodos académicos; y,

8. Ganar el correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion, o ser promovido a esta
categoria de conformidad con las normas de este
Reglamento.

Articulo 27.- Requisitos del personal académico titular
principal de los institutos y conservatorios superiores.-
Para el ingreso como personal académico titular principal
de un instituto superior técnico, tecnoldgico, pedagogico,
de artes y conservatorio superior, publico o particular,
ademés de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se acreditara:

1. Tener titulo de especializacion o maestria reconocido e
inscrito por la SENESCYT en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades académicas;

2. Tener al menos seis aflos de experiencia como personal
académico en instituciones de educacion superior;

3. Haber realizado al menos cinco publicaciones de los
resultados de investigacion, creacion o innovacion;

4. Para el personal académico de los institutos técnicos,
tecnologicos 'y pedagbgicos, haber dirigido o
coordinado dos proyectos de investigacion, creacion o
innovacion;
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5. Para el personal académico de los conservatorios
superiores e institutos de arte, haber dirigido o
coordinado al menos tres proyectos de investigacion,
creacidon o innovaciéon y seis intervenciones en el
espacio publico;

6. Haber realizado trescientas horas de capacitacion o
actualizacion profesional;

7. Haber dirigido al menos ocho tesis de grado;
8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

9. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por
ciento del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus
ultimos dos periodos académicos; y,

10. Ganar el correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion.

Articulo 28.- Requisitos del personal académico invitado
de los institutos y conservatorios superiores.- Para ser
personal académico invitado en un instituto superior
técnico, tecnologico, pedagdgico, de artes y conservatorio
superior, publico y particular, ademés de los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1. Tener grado académico minimo de maestria;

2. Gozar de prestigio cientifico, académico, cultural,
artistico, profesional o empresarial en el area de
conocimiento en que desarrollard las actividades
académicas; y,

3. Los demas que determine la institucion de educacion
superior, que deberd observar las  normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

Para los institutos y conservatorios publicos la vinculacion
contractual no podra ser inferior a dos meses consecutivos,
ni superior a veinticuatro meses acumulados. En el caso de
institutos 'y conservatorios particulares, los tiempos
maximos de contratacion se sujetaran a lo estipulado en el
Codigo de Trabajo.

Articulo 29.- Requisitos del personal académico
honorario de los institutos y conservatorios superiores.-
Para ser personal académico honorario de un instituto
superior, técnico, tecnoldgico, pedagdgico, de artes y
conservatorio superior, publico y particular, ademas de los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
acreditara:

1. Tener titulo profesional o gozar de prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o
empresarial, por haber prestado servicios relevantes a
la humanidad, la region o al pais; y,

2. Los demés que determine la institucion de educacion
superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

En los institutos y conservatorios publicos el tiempo de
vinculacién contractual no podrd superar veinticuatro
meses acumulados. En el caso de institutos y
conservatorios particulares, los tiempos maximos de
contratacion se sujetaran a lo estipulado en el Codigo de
Trabajo.

Articulo 30.- Requisitos del personal académico
ocasional de los institutos y conservatorios superiores.-
Para ser personal académico ocasional de un instituto
superior técnico, tecnologico, pedagogico, de artes y
conservatorio superior, publico o particular, ademas de los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
acreditara como minimo tener titulo profesional
debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades
académicas.

En los institutos y conservatorios publicos el tiempo de
vinculacién contractual no podra superar veinticuatro
meses acumulados. Una vez cumplido este plazo, el
personal académico cesard en sus funciones y solo podra
reingresar a la institucion en condicion de personal
académico titular a través del correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion. En el caso de
institutos 'y conservatorios particulares, los tiempos
maximos de contratacion se sujetaran a lo estipulado en el
Cddigo de Trabajo.

CAPITULO 111
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 31.- Del ingreso a la carrera por concurso
publico de merecimientos y oposicion.- Para el ingreso a
un puesto de personal académico titular en una institucion
de educacion superior publica o particular se convocara al
correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion. El concurso evaluard y garantizard la idoneidad
de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de
transparencia y no discriminacion. Se aplicaran acciones
afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos
histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades.

El concurso publico de merecimientos y oposicion
mantendra dos fases:

1. Fase de méritos.- Consiste en el andlisis, verificacion
y calificacion de los documentos presentados por las y
los aspirantes, conforme a lo establecido en este
Reglamento y en la normativa interna de la institucion
de educacion superior.

2. Fase de oposicion.- Constara de pruebas teoricas y
practicas, orales y escritas, asi como de la exposicion
publica de un proyecto de investigacion, creacion o
innovacion, que haya dirigido o en el que haya
participado. No se aplicard el requisito de la exposicion
publica de un proyecto de investigacion, creacién o
innovacion al postulante para personal académico
titular auxiliar 1.

La fase de oposicién debera tener un peso de entre el
cincuenta y setenta por ciento del total de la calificacion en
el concurso.
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(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

Articulo 32.- Solicitud y aprobacion del concurso
publico de merecimientos y oposicion.- El concurso
publico de merecimientos y oposicion para ingresar en la
carrera académica serd autorizado en las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares por el 6érgano
colegiado académico superior, y en los institutos y
conservatorios superiores publicos y particulares por su
maxima autoridad, a solicitud de la unidad académica
correspondiente, siempre que exista la necesidad
académica y se cuente con los recursos presupuestarios
suficientes.

Articulo 33.- Convocatoria al concurso publico de
merecimientos y oposicion.- Una vez autorizado el
concurso publico de merecimientos y oposicion, el 6rgano
establecido en los estatutos de las instituciones de
educacion superior  realizara  la convocatoria
correspondiente.

En las universidades y escuelas politécnicas publicas el
concurso publico de merecimientos y oposicion para
acceder a la titularidad debera ser convocado en la forma
establecida en el articulo 152 de la Ley Organica de
Educacion Superior.

Las instituciones de educacién superior particulares
realizaran los concursos de conformidad con su estatuto, y
difundiran la convocatoria como minimo por dos medios
de comunicacion masiva, su pagina web institucional y la
red electronica de informacion que establezca la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(*), a través del Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior del Ecuador.

El procedimiento para el desarrollo del concurso de
merecimientos 'y oposicion de los institutos 'y
conservatorios superiores publicos seguira las normas de la
Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento y demas
normas expedidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales.

(*) Nota: Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 131, de 08 de
octubre de 2013, el Presidente Constitucional de la
Republica dispuso sustituir el nombre de Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, por el de Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 34.- Contenido de la convocatoria.- La
convocatoria del concurso publico de merecimientos y
oposicion incluira los requisitos, la categoria, el area de
conocimiento en que se ejerceran las actividades
académicas, el tiempo de dedicacion y la remuneracion del
puesto o puestos que se ofertan, asi como el cronograma
del proceso e indicacion del lugar de acceso a las bases del
concurso.

Avrticulo 35.- Duracién méxima del concurso publico de
merecimientos y oposicion.- Ninglin concurso publico de
merecimientos y oposicion durarda mas de dos meses,

contados desde su convocatoria hasta la publicacion de sus
resultados. Este plazo no incluye los términos
contemplados en el articulo sobre la impugnacion de
resultados.

Articulo 36.- Integracion de la Comision de Evaluacion
de los Concursos de Merecimientos y Oposicion.- Los
miembros de la Comision de Evaluacion de los Concursos
de Merecimientos y Oposicién de las instituciones de
educacion superior publicas perteneceran al personal
académico titular. Este 6rgano estard compuesto por cinco
miembros, de los cuales el 40% deberan ser miembros
externos a la institucion que esta ofreciendo el puesto de
personal académico titular.

Los miembros externos a la institucion seran designados
por sorteo de la lista de profesores y/o investigadores
titulares de las instituciones de educacion superior que
claborara la SENESCYT y que formara parte del Sistema
Nacional de Informaciéon de la Educacion Superior del
Ecuador. El sorteo se realizara de manera automatica a
través de este sistema.

Para la conformacion de la Comision se considerara como
requisito que sus miembros se encuentren en la misma
categoria o en categorias superiores a la plaza convocada y
cuenten con formacién en el area de conocimiento
respectiva.

En caso de que alguno de los miembros de la Comision
sea pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste
debera ser sustituido por otro miembro, de conformidad
con las normas precedentes.

Articulo 37.- Atribuciones de la Comisién de
Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y
Oposicion.- La Comisién de Evaluacion de los Concursos
de Merecimientos y Oposicion actuard con total
independencia y autonomia, garantizard e implementard
todas las fases del concurso publico de merecimientos y
oposicion, para lo cual deberd evaluar a los postulantes,
solicitar documentacion adicional para verificar el
cumplimiento de los requisitos, y notificar con los
resultados del concurso al postulante y al 6rgano colegiado
académico superior entre otras atribuciones que defina la
institucion de educacion superior.

Articulo 38.- Impugnacion de los resultados del
concurso publico de merecimientos y oposicion.- Los
concursantes podran impugnar los resultados del concurso
ante el Organo que la instituciéon de educacion superior
publica defina en su estatuto, en el ejercicio de su
autonomia responsable, dentro del término de diez dias
contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados
del concurso.

El o6rgano correspondiente  resolvera sobre las
impugnaciones en el término de 20 dias.

Avrticulo 39.- De la vinculacion del personal académico.-
Una vez determinado el ganador del concurso, el 6rgano
colegiado académico superior de las universidades y
escuelas politécnicas o la maxima autoridad ejecutiva de
los institutos y conservatorios superiores, notificara el
resultado a efectos de la aceptacion del nombramiento
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definitivo y de la posesion del cargo en las instituciones
publicas, o la suscripcion del contrato en las instituciones
particulares.

Articulo 40.- Vinculacion del personal académico no
titular.- El personal académico no titular en las
instituciones de educacion superior publicas podra ser
contratado bajo la modalidad de servicios ocasionales
establecida en la Ley Organica del Servicio Publico
observando la dedicacion horaria determinada en este
Reglamento.

De manera excepcional, este personal académico podra ser
contratado bajo la modalidad de contratos civiles de
servicios profesionales o contratos técnicos especializados
sin relacion de dependencia establecidos en el Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico. En las
instituciones de educacién superior particulares se
observaran las normas del Codigo del Trabajo y de manera
excepcional las normas del Codigo Civil.

En el caso de las instituciones de educacion superior
publicas los contratos civiles de servicios profesionales o
contratos  técnicos especializados sin relacion de
dependencia se suscribiran cuando se justifique que las
actividades de docencia e investigacion no puedan ser
realizadas por el personal académico titular de la propia
institucion en relacion de dependencia y siempre y cuando
se trate de alguno de los siguientes casos:

1. Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion,
cuyo lapso sea inferior al de un periodo académico;

2. Actividades docentes, hasta por un periodo académico,
siempre que se trate de actividades no recurrentes;

3. Actividades de Investigacion que requieran un alto
nivel de experticia con la que no cuenta la institucion.

El tiempo acumulado de estos contratos civiles no podra
superar los doce meses, los cuales deberan distribuirse al
menos en dos contratos sucesivos 0 no, y en un maximo de
seis contratos.

Para la contratacion de docentes extranjeros bajo esta
modalidad se podra utilizar una visa 12 IX o 12 VI, de
acuerdo con el tiempo que dure el contrato.

De persistir la necesidad de contar con este personal
académico, solo podra ser vinculado bajo cualquiera de las
modalidades de relacion de dependencia previstas en este
Reglamento.

Se exceptiia de lo dispuesto en los incisos anteriores la
contratacion de docentes e investigadores invitados
extranjeros por parte de instituciones de educacion
superior publicas, en cuyo caso se observard la norma
técnica emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales,
de conformidad con la disposicién general séptima de la
Ley Organica del Servicio Publico.

En las instituciones de educacion superior publicas se
otorgard nombramiento provisional al personal académico
ocasional para ocupar:

1. El puesto de un miembro del personal académico que
haya sido suspendido en sus funciones o destituido.

En caso de que una Resoluciéon de la Sala de lo
Contencioso  Administrativo u  otra  instancia
competente deje sin efecto el acto que contiene la
suspension o destitucion, terminara el nombramiento
provisional.

Si no se hubiere impugnado el acto administrativo de
suspension o destitucion, la institucion de educacion
superior podra llamar a concurso de méritos y
oposicion para reemplazar al miembro del personal
académico.

2. El puesto de un miembro del personal académico que
se hallare en goce de licencia sin remuneracion. Este
nombramiento no podra exceder el tiempo determinado
para la sefialada licencia, incluidas las posibles
prorrogas; y,

3. El puesto de un miembro del personal académico que
se encuentre en comision de servicios sin
remuneracion. Este nombramiento no podra exceder el
tiempo determinado para la sefialada comision.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

TITULO 11
ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Articulo 41.- Escalafon.- El sistema de escalafon
promueve la excelencia académica mediante el
reconocimiento y estimulo de los méritos del personal
académico titular de las instituciones de educacion
superior publicas y particulares, fijando las categorias,
niveles y grados escalafonarios de la carrera académica.

Articulo 42.- Ingreso al escalafon.- Se ingresa al
escalafon de la carrera académica tras haber ganado el
respectivo concurso de merecimientos y oposicion y
haberse posesionado del cargo.

Avrticulo 43.- Categoria.- Se entiende por categoria cada
uno de los grupos en los que el personal académico titular
puede ingresar en el escalafon. Al efecto, se reconocen tres
categorias: Auxiliar, Agregado y Principal. Estas
categorias no pueden ser divididas en subcategorias.

Articulo 44.- Nivel.-. Se entiende por niveles los rangos
graduales y progresivos existentes en cada categoria del
personal académico titular. Estos niveles no pueden ser
divididos en subniveles.

Articulo 45.- Grado escalafonario.- Se entiende por
grado escalafonario el puesto que en funcion de la
categoria y nivel ocupa el personal académico en el
escalafon y que tiene implicaciones directas en la
remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en
subgrados.
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Articulo 46.- Escalafén y escala remunerativa del
personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas.- Las categorias, niveles, grados escalafo-

narios y escalas remunerativas del personal académico de
las universidades y escuelas politécnicas publicas son los
siguientes:

Escala remunerativa para la dedicacion a tiempo
completo
. . Minimo Maximo
Categoria Nivel Grado . . .
g (Equivalencia a la escalade | (menor a remuneracion de)
remuneraciones del sector
publico)
Personal Académico 3 8 Equivalente a
. 2 7 grado 8 de la escala de
Titular . .
- - Grado 19 remuneraciones del nivel
Principal/Principal P .
- 1 6 jerarquico superior del sector
Investigador L
publico.
3 5 Personal académico titular
Personal Académico 2 4 . pm.mpal/ prmmpgl
. Grado 15 investigador 1 que fije la
Titular Agregado e
1 3 universidad o escuela
politécnica
2 2 Personal académico titular
Personal Académico Grado 13 agregadol que fije la
Titular Auxiliar 1 1 universidad o escuela
politécnica

Las universidades y escuelas politécnicas particulares deberan observar las categorias, niveles y grados de este escalafon. Las
remuneraciones de su personal académico se determinaran de conformidad con las normas del Codigo del Trabajo.

Articulo 47.- Escalafon y escala remunerativa de los institutos y conservatorios superiores publicos.- Las categorias,
niveles y grados escalafonarios del personal académico de los institutos y conservatorios superiores publicos son los siguientes:

Categoria

Principal

Personal Académico Titular

Agregado

Personal Académico Titular

Auxiliar

Personal Académico Titular

Nivel Grado
2 6
1 5
2 4
1 3
2 2
1 1

La escala remunerativa para el tiempo completo del
personal académico de los institutos y conservatorios
superiores publicos sera definida por la autoridad
competente en materia de remuneraciones del sector
publico, observando las normas de este Reglamento.

Los institutos y conservatorios superiores particulares
deberan observar las categorias, niveles y grados de este
escalafon. Las remuneraciones de su personal académico
se determinaran de conformidad con las normas del
Codigo del Trabajo.

CAPITULO II
DE LAS REMUNERACIONES DEL
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 48.- Remuneraciones del personal académico
titular de las universidades y escuelas politécnicas
publicas.- Las remuneraciones del personal académico

titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas
se regiran por las normas que regulan las categorias,
niveles, grados y requisitos definidos en este Reglamento y
seran determinadas por dichas instituciones, en ejercicio de
su autonomia responsable, observando las escalas
remunerativas minimas y maximas para cada categoria.

La remuneracion del personal académico que se determine
para un grado escalafonario especifico no podra ser mayor
o igual a la del grado escalafonario inmediato superior. La
remuneracion que se determine para el nivel 1 de cada
categoria debera ser por lo menos un treinta por ciento
mayor a la fijada para el nivel 1 de la categoria inferior. La
remuneracion que se determine para el nivel 3 de la
categoria de personal académico titular principal debera
ser por lo menos un treinta por ciento mayor que la
fijada para el nivel 1 de la misma categoria. La
remuneracion maxima no podra ser igual ni superior a la
remuneracion establecida para el servidor ptblico grado 8
del nivel jerarquico superior.
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Articulo 49.- Remuneraciones del personal académico
no titular de las universidades y escuelas politécnicas.-
La remuneracién del personal académico invitado y
honorario de las universidades y escuelas politécnicas
publicas serd, al menos, igual a la indicada para la escala
del personal académico titular agregado 1.

La remuneracion del personal académico ocasional de las
universidades y escuelas politécnicas publicas serd, al
menos, la equivalente a la indicada para la escala del
personal académico auxiliar 1; si el miembro del personal
académico ocasional cuenta con titulo de doctorado (PhD. o
su equivalente), la remuneracién serd como minimo la
equivalente a la indicada para la escala del personal
académico agregado 1.

Las universidades y escuelas politécnicas particulares,
observando las normas del Codigo del Trabajo, fijaran las
remuneraciones para el personal académico no titulares
conforme a las normas establecidas en este Reglamento.

La remuneracion del personal académico no titular no
podra ser igual ni superior a la remuneracion establecida
para el servidor publico grado 8 del nivel jerarquico
superior, excepto cuando se trata de personal académico
internacional, en cuyo caso, a efectos remunerativos, se
sujetara a la norma técnica emitida por el Ministerio de
Relaciones Laborales, en concordancia con la
disposicion general séptima de la Ley Organica de Servicio
Publico.

Articulo 50.- Ponderacion para determinar la
remuneracion del personal académico a medio tiempo y
tiempo parcial.- Para determinar la remuneracion del
personal académico a medio tiempo de las instituciones de
educacion superior, publicas y particulares, se multiplicara
por 0,50 la remuneraciéon para la dedicacion a tiempo
completo correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico a
tiempo parcial de las instituciones de educacién superior,
publicas y particulares, la multiplicaciéon se hard por el
factor correspondiente de acuerdo al numero de horas de
dedicacion semanal.

Articulo 51.- Honorarios del personal académico que
no esta bajo relacion de dependencia.- En todas las
instituciones de educacion superior, el personal académico
no titular podrd ser contratado bajo la modalidad de
servicios profesionales o mediante contratos técnicos
especializados sin relacion de dependencia, Unicamente,
cuando se justifique que las actividades de docencia e
investigacion son de caracter especifico, no puedan ser
realizadas por el personal académico titular de la propia
institucion, en relacion de dependencia; y, siempre y
cuando, se trate de alguno de los siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion,
cuyo lapso sea inferior al de un periodo académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico,
siempre que se trate de actividades no recurrentes;

¢) Actividades de Investigacion que requieran un alto
nivel de experticia con la que no cuenta la institucion.

El tiempo acumulado de los contratos civiles no podra
superar los doce meses, los cuales serdn establecidos en al
menos dos contratos y en un méaximo de seis contratos.

De persistir la necesidad de contar con este personal, solo
podrd ser vinculada bajo cualquiera de las otras
modalidades con relacion de dependencia previstas en este
Reglamento.

El personal académico que por sus conocimientos y
experiencia sea requerido para colaborar fuera del tiempo
de su dedicacion en la misma institucion de educacion
superior en una de las actividades que se enumera a
continuacion, también podra vincularse bajo la modalidad
de contratos civiles de servicios profesionales o contratos
técnicos especializados sin relacion de dependencia:

a) Profesores, facilitadores o instructores en eventos de
capacitacion o de nivelacion en el Sistema de
Nivelacion y Admision y en planes de contingencia,

b) Profesores o investigadores que realicen actividades
académicas en cursos de postgrado

c) Profesores o investigadores que participen en el
desarrollo de trabajos de consultoria que se contraten
con la institucion de educacion superior.

En el caso de los literales a) y c) no se observara la
duracion maxima de la contratacion establecida en el
inciso cuarto del presente articulo y los contratos se
suscribiran por el plazo que demandan estas actividades.

En las instituciones de educacion superior publicas los
honorarios se calcularan de manera proporcional segiin el
tiempo dedicado a las actividades académicas en cada mes,
en base a las escalas remunerativas de acuerdo a lo
contemplado en el articulo 46 de las normas establecidas en
este Reglamento.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

Articulo 52.- Remuneracion de las autoridades de las
instituciones de educacion superior publicas.- Las
escalas remunerativas de las autoridades de universidades
y escuelas politécnicas publicas seran fijadas por el 6rgano
colegiado académico superior, de acuerdo con la escala de
remuneraciones del nivel jerdrquico superior del sector
publico, conforme la siguiente tabla:

Escala remunerativa
universidades o escuelas
. olitécnicas, equivalente a la
Autoridad P q .
escala de remuneraciones del
nivel jerarquico superior del
sector publico (maximo)
Rector Grado 8
Vicerrector Grado 7
Decano
.. . . Grado 6
o similar jerarquia
Subdecano
Lo . Grado 5
o similar jerarquia
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Cuando el cargo de autoridad de una universidad o escuela
politécnica publica sea ocupado por un miembro del
personal académico titular de la misma institucion que
perciba una remuneracion superior a la establecida para el
cargo de autoridad, ésta no serd disminuida. Una vez
culminadas sus funciones retornaran al cargo de personal
académico que hayan mantenido previo a su designacion
con la remuneraciéon que corresponda a las funciones a las
que sean reintegrados.

En las funciones de similar jerarquia a las de decano o
subdecano, las instituciones de educacion superior podran
establecer diferencias remunerativas por debajo de las
determinadas para las referidas autoridades

La remuneracion de las autoridades de los institutos y
conservatorios superiores publicos sera fijada por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

CAPITULO Il
DE LA PROMOCION Y ESTIMULOS AL
PERSONAL ACADEMICO

Seccion |
De la promocion del personal académico titular de
universidades y escuelas politécnicas

Articulo 53.- Organo encargado de la promocion.- La
universidad o escuela politécnica publica o particular
establecera un organo especializado, presidido por el
vicerrector académico o su equivalente, o su delegado, el
cual realizard los procesos de promocion del personal
académico titular.

Avrticulo 54.- Promocién del personal académico titular
auxiliar de universidades y escuelas politécnicas.- El
personal académico titular auxiliar de las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares sera
promovido siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular
auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de dieciocho meses como personal
académico titular auxiliar 1 en instituciones de
educacion superior o en instituciones de investigacion
de prestigio;

b) Haber creado o publicado en los tltimos dos afos al
menos una obra de relevancia o un articulo indexado en
el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del
puntaje de la evaluacion integral en los tultimos dos
periodos académicos;

d) Haber realizado noventa horas de capacitacion y
actualizacion  profesional en metodologias de
aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso

pedagogico de nuevas tecnologias, fundamentos
teoricos y epistemoldgicos de la docencia e
investigacion; y,

e) Los demas requisitos que exija la institucion de
educacion superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

2. Para la promocion del personal académico titular
auxiliar 2 a titular agregado 1, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como
personal académico titular auxiliar 2 en instituciones de
educacion superior o en instituciones de investigacion
de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos tres obras de
relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por
ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
ultimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y
actualizacion profesional, de las cuales noventa habran
sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y
el resto en el area de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion;

e) Haber participado al menos doce meses en proyectos de
investigacion; y,

f) Los demas requisitos que exija la institucion de
educacion superior, que deberd observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de
relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, de participacion en proyectos de
investigacion son de caracter acumulativo, durante su
trayectoria académica o profesional.

(Articulo reformado mediante Resolucién RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesién Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

Avrticulo 55.- Promocion del personal académico titular
agregado de universidades y escuelas politécnicas.- El
personal académico titular agregado de las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares serd
promovido siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular
agregado 1 a titular agregado 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como
personal académico titular agregado 1 en instituciones
de educacion superior o en instituciones de
investigacion de prestigio;
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b)

<)

d)

©)

2

a)

b)

d)

e)

g)

Haber creado o publicado al menos seis obras de
relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por
ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado trescientas horas de capacitacion y
actualizacion profesional, de las cuales noventa
habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

y,

Haber participado en uno o mas proyectos de
investigacion con una duracion de al menos 12 meses
cada uno, por un total minimo de 3 afos;

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de
maestria;

Los demas requisitos que exija la institucion de
educacion superior, que deberd observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

Para la promocion del personal académico titular
agregado 2 a titular agregado 3, se acreditara:

Experiencia minima de treinta y seis meses como
personal académico titular agregado 2 en instituciones
de educacion superior o en instituciones de
investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado al menos nueve obras de
relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por
ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas horas de capacitacion y
actualizacion profesional de las cuales noventa habran
sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y
el resto en el area de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion;

Haber participado en uno o mas proyectos de
investigacion con una duracién de al menos 12 meses
cada uno, por un total minimo de 5 aflos; y

Haber dirigido o codirigido al menos nueve tesis de
maestria profesionalizante o tres tesis de maestria de
investigacion o una tesis de doctorado; y

Los demas requisitos que exija la institucion de
educacion superior que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

No existira promociéon del personal académico entre la
categoria titular agregado a la categoria de titular principal/
principal investigador.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de
relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, de participacion en proyectos de
investigacion y de direccion de tesis son de caracter
acumulativo, durante su trayectoria académica o
profesional.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

Articulo 56.- Promocién del personal académico titular
principal de universidades y escuelas politécnicas.- El
personal académico titular principal de las universidades y

escuelas politécnicas publicas y particulares serd
promovido siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular
principal 1 a titular principal 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como
personal académico titular principal 1 en instituciones
de educacion superior o en instituciones de
investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de
relevancia o articulos indexados en el darea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion, de las cuales al menos una debera haber
sido en un idioma diferente de su lengua materna;

c) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del
puntaje de la evaluacion integral en los ultimos tres
periodos académicos;

d) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de
capacitacion y actualizacion profesional de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;
y haber impartido al menos cuarenta horas de
capacitacion y actualizacion profesional;

e) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de
investigacion con una duracion minima de doce meses
cada uno, por un total minimo de 4 afios, de los cuales
al menos un proyecto deberd haber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacion
extranjeros;

f) Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de
doctorado o seis de maestria de investigacion;

g) Los demas requisitos que exija la institucion de
educacion superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior.
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2. Para la promociéon del personal académico titular
principal 2 a titular principal 3, se acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como
personal académico titular principal 2 en instituciones
de educacion superior o en instituciones de
investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos veinte obras de
relevancia o articulos indexados en el 4rea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion, de las cuales al menos dos deberan
haber sido en un idioma diferente de su lengua
materna;

¢) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del
puntaje de la evaluacion integral en los ultimos tres
periodos académicos;

d) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de
capacitacion y actualizacion profesional de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;
y haber impartido al menos ochenta horas de
capacitacion y actualizacion profesional,

e) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de
investigacion con una duracién minima de doce meses
cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales
al menos dos proyectos deberan haber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacion
extranjeros;

f) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o
codirigiendo al menos tres tesis de doctorado;

g) Los demas requisitos que exija la institucion de
educacion superior, que deberd observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de
relevancia o articulos indexados, de -capacitacion vy
actualizacion profesional, la direccion o codireccion de
proyectos de investigacion y de direccion o codireccion de
tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria
académica o profesional.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

Articulo 57.- Promocién del personal académico titular
principal investigador de universidades y escuelas
politécnicas.- El personal académico titular principal
investigador de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares serd promovido siempre que cumpla
con los siguientes requisitos:

1. Para la promociéon del personal académico titular
principal investigador 1 a titular principal investigador
2, se acreditara:

a)

b)

<)

d)

e)

a)

b)

©)

d)

Haber creado o publicado al menos veinte obras de
relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion en centros de educacion superior o en
instituciones de investigacion de prestigio, de las cuales
al menos dos deberan haber sido en un idioma diferente
de su lengua materna;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del
puntaje de la evaluacion integral en los ultimos dos
periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de
capacitacion y actualizacion profesional de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;
y haber impartido al menos cuarenta horas de
capacitacion y actualizacion profesional;

Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de
investigacion con una duracién minima de doce meses
cada uno, por un total minimo de 8§ afios, de los cuales
al menos dos proyectos deberan haber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacion
extranjeros;

Haber dirigido o codirigido al menos cuatro tesis de
doctorado o doce de maestria de investigacion;

Los demdas requisitos que exija la institucion de
educacion superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

Para la promocion del personal académico titular
principal investigador 2 a titular principal investigador
3, se acreditara:

Haber creado o publicado al menos veintiocho obras de
relevancia o articulos indexados en el darea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion en centros de educacion superior o en
instituciones de investigacion de prestigio, de las cuales
al menos tres deberan haber sido en un idioma diferente
de su lengua materna;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del
puntaje de la evaluacion integral en los tultimos dos
periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de
capacitacion y actualizacion profesional de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;
y haber impartido al menos ochenta horas de
capacitacion y actualizacion profesional;

Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de
investigacion con una duracién minima de doce meses
cada uno, por un total minimo de 12 afios, de los cuales
al menos dos proyectos deberan haber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacion
extranjeros;
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e) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o
codirigiendo al menos seis tesis de doctorado;

f) Los demas requisitos que exija la institucion de
educacion superior, que deberd observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de
relevancia o articulos indexados, de capacitacion vy
actualizacion profesional, la direccion o codireccion de
proyectos de investigacion y de direccion o codireccion de
tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria
académica o profesional.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su vigésima sesion ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

Seccion 11
Promocion del personal académico de los institutos y
conservatorios superiores

Articulo 58.- Organo encargado de la promocion.- En los
institutos 'y conservatorios superiores publicos 'y
particulares los procesos de promocion del personal
académico titular seran realizados por la maxima autoridad
o su delegado.

Articulo 59.- De la promocion del personal académico
titular auxiliar de los institutos y conservatorios
superiores.- El personal académico titular auxiliar de los
institutos 'y conservatorios superiores publicos 'y
particulares sera promovido siempre que cumpla con los
siguientes requisitos:

1. Para la promocién del personal académico titular
auxiliar 1 a titular auxiliar 2 se acreditara:

a) Experiencia minima de dieciocho meses como personal
académico titular auxiliar 1 en instituciones de
educacion superior;

b) Haber realizado al menos una publicacion de resultados
de investigacion, creacion o innovacion;

c) Para el personal académico de los institutos técnicos,
tecnologicos y pedagdgicos, haber participado al
menos en un proyecto de investigacion, creacion o
innovacion;

d) Para el personal académico de los conservatorios
superiores ¢ institutos de artes, haber realizado al menos
una intervencion en el espacio publico;

e) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del
puntaje de la evaluacion integral académica en los dos
ultimos periodos académicos; y,

f) Haber realizado sesenta horas de capacitacion o
actualizacion profesional.

2. Para la promociéon del personal académico titular
auxiliar 2 a titular agregado 1, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como
personal académico titular auxiliar 2 en instituciones
de educacion superior;

b) Haber realizado al menos tres publicaciones de
resultados de investigacion, creacion o innovacion;

c) Para el personal académico de los institutos técnicos,
tecnologicos y pedagdgicos, haber participado al
menos en tres proyectos de investigacion, creacion o
innovacion;

d) Para el personal académico de los conservatorios
superiores ¢ institutos de artes, haber participado al
menos en un proyecto de investigacion, creacién o
innovacion, y haber realizado al menos dos
intervenciones en el espacio publico;

e) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del
puntaje de la evaluacion integral académica en los dos
ultimos periodos académicos; y,

f) Haber realizado ciento veinte horas de capacitacion o
actualizacion profesional.

Articulo 60.- De la promocion del personal académico
titular agregado de institutos y conservatorios
superiores.- El personal académico titular agregado 1 de
los institutos y conservatorios superiores publicos y
particulares sera promovido a titular agregado 2, siempre
que acredite los siguientes requisitos:

1. Experiencia minima de treinta y seis meses como
personal académico titular agregado 1 en instituciones
de educacion superior;

2. Haber realizado al menos cinco publicaciones de
resultados de investigacion, creacion o innovacion;

3. Para el personal académico de los institutos técnicos,
tecnologicos y pedagogicos, haber participado al
menos en cinco proyectos de investigacion, creacion o
innovacion;

4. Para el personal académico de los conservatorios
superiores e institutos de artes, haber participado al
menos en dos proyectos de investigacion, creacion o
innovacion; y haber realizado al menos tres
intervenciones en el espacio publico;

5. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por
ciento del puntaje de la evaluacion integral académica
en los dos ultimos periodos académicos;

6. Haber realizado doscientas horas de capacitacion o
actualizacion profesional; y,

7. Haber dirigido cuatro trabajos de titulacion.

Articulo 61.- De la promocion del personal académico
titular principal de institutos y conservatorios
superiores.- El personal académico titular principal 1 de
los institutos y conservatorios superiores publicos y
particulares serd promovido a titular principal 2, siempre
que acredite los siguientes requisitos:
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1. Experiencia minima de treinta y seis meses como
personal académico titular principal 1 en instituciones
de educacion superior;

2. Haber realizado al menos tres obras de relevancia o
articulos indexados en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades académicas;

3. Para el personal académico de los institutos técnicos,
tecnologicos y pedagogicos, haber dirigido o
coordinado al menos cinco proyectos de investigacion,
creacion o innovacion;

4. Para el personal académico de los conservatorios
superiores e institutos de artes, haber dirigido al menos
en tres proyectos de investigacion, creacion o
innovacion; y haber realizado al menos diez
intervenciones en el espacio publico;

5. Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del
puntaje de la evaluacién integral académica en los dos
ultimos periodos académicos;

6. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua
materna;

7. Haber realizado cuatrocientas horas de capacitacion o
actualizacion profesional; y,

8. Haber dirigido dieciséis trabajos de titulacion.

Seccion 111
Disposiciones generales para la promocion

Articulo 62.- Disposiciones generales para la
promocion.- Para la valoracion de los requisitos exigidos
para la promocion del personal académico titular de las
instituciones de educacion superior, publicas y particulares,
se seguiran los siguientes criterios:

1. El afio sabatico al que se acoja el miembro del
personal académico, asi como el tiempo en funciones en
cargos de autoridad de la instituciéon de educacion
superior, se consideraran como parte de la experiencia
para fines de promocion.

2. Se deberd observar la normativa que expida el
CEAACES sobre los cursos o programas de
capacitacion y actualizacion profesional.

3. Para la promocioén del personal académico titular de
los programas y carreras de artes, los requisitos de
obras de relevancia, intervenciones, presentaciones
artisticas en el espacio publico, reconocidas en las
distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el
aval de una comision interuniversitaria.

4. Para la promocion del personal académico de los
demas programas y carreras, la relevancia y
pertinencia de las obras publicadas debera cumplir con
la normativa que establezca el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.

5. El tiempo de experiencia en cargos de Rector,
Vicerrector, Decano, Subdecano o similar jerarquia,
ocupados a partir de la vigencia de este Reglamento, se
reconocera como tiempo de experiencia académica.

Seccién 1V
Estimulos al personal académico

Articulo 63.- Estimulos.- Seran estimulos académicos y
econdmicos para propiciar la excelencia del personal
académico de las instituciones de educacion superior,
publicas y particulares, los siguientes:

1. El personal académico titular auxiliar o agregado 1y 2
que cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente),
debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT,
percibird la remuneracion correspondiente al nivel
inmediatamente superior;

2. Si los miembros del personal académico participan en
proyectos de investigacion financiados con fondos
externos a la institucién de educacion superior, podran
percibir ingresos adicionales, conforme a las politicas
de investigacion de la institucion de educacion superior
en la que presten sus servicios;

3. Para la promocion del personal académico titular:

a) La publicacion de un articulo en revistas indexadas que
se encuentren en el veinticinco por ciento superior de
los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o
SCImago Journal Rank, en relaciéon a cada area del
conocimiento conforme a la clasificacion CINE 2011
establecida por la UNESCO, medido por el factor de
impacto en el afio de su publicacién, se reconocera
como la publicacion de tres articulos indexados en otras
revistas.

b) La publicacion como autor de un articulo en revistas
indexadas que se encuentren en el diez por ciento
superior de los rankings cientificos de ISI Web of
Knowledge o SCImago Journal Rank, en relacion a
cada area del conocimiento conforme a la clasificacion
CINE 2011 establecida por la UNESCO, medido por el
factor de impacto en el afio de su publicacion, se
reconocera como la direccion de una tesis doctoral
(PhD).

¢) La experiencia como personal académico en una de las
cien mejores instituciones de educacion superior
extranjeras o instituciones de investigacion de alto
prestigio, segin los listados definidos por la
SENESCYT, conforme al articulo 27 del Reglamento
General a la Ley Organica de Educacion Superior, se
reconocera como el triple del tiempo de experiencia
como personal académico en otras instituciones de
educacion superior.

d) La experiencia como personal académico en una de las
diez mejores instituciones de educacion superior o
instituciones de investigacion de América Latina, segiin
el Ranking Iberoamericano de SCImago Institutions
Rankings o el listado de instituciones de investigacion
elaborado por la SENESCYT, se reconocera como el
doble del tiempo de experiencia como personal
académico.
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e) La direccion o codireccion de un proyecto de
investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las cien mejores instituciones de
educacion superior extranjeras o instituciones de
investigacion, segun el listado definido por la
SENESCYT para el reconocimiento del titulo de doctor
(PhD), conforme al articulo 27 del Reglamento
General a la Ley Organica de Educaciéon Superior, se
reconocerd como la direccion o participacion en tres
proyectos de investigacion con una duracién de 12
meses cada uno.

f) La direccion o codireccion de un proyecto de
investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las diez mejores instituciones de
educacion superior de América Latina , segun el
Ranking Iberoamericano de SCImago Institutions
Rankings, o instituciones de investigacion segin el
listado de instituciones de investigacion elaborado por
la SENESCYT, independientemente de su duracion, se
reconocera como la direccion o participacion en dos
proyectos de investigacion con una duraciéon de 12
meses cada uno.

g) La direccion de un proyecto de investigacion, de al
menos 18 meses de duracion, producto de procesos
concursables y realizado como parte de una red
tematica de investigacion en la cual participen al
menos tres universidades extranjeras o instituciones de
investigacion que consten en los listados elaborados
por la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del
Reglamento General de la Ley Organica de Educacion
Superior, se reconocera como la direccion de una tesis
doctoral (PhD).

h) El haber realizado un programa posdoctoral con al
menos 12 meses de duracion en una de las
universidades ubicadas en el listado elaborado por la
SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del Reglamento
General de la Ley Organica de Educacion Superior, se
reconocera como la creacion o publicacion de una obra
de relevancia.

i) La direccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD)
en una de las cien mejores instituciones de educacion
superior extranjeras, segun el listado definido por la
SENESCYT para el reconocimiento del titulo de
doctor (PhD) como requisito para ser profesor
titular principal, se reconocerd como la direccion de
tres tesis doctorales (PhD.) en otras instituciones.

j) La direccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD)
en una de las diez mejores instituciones de educacion
superior de América Latina, segin el Ranking
Iberoamericano de SCImago Institutions Rankings, se
reconocera como la direccion de dos tesis doctorales
(PhD) en otras instituciones.

k) Las instituciones de educacion superior publicas podran
premiar a su personal académico por sus especiales
méritos académicos a través de distinciones,
condecoraciones o medallas, cuyos importes maximos
seran regulados por las normas que dicte el Ministerio
de Relaciones Laborales. Se prohibe la entrega de
bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas

navidefias, comisiones o estimulos econdmicos y otros
beneficios materiales, por el cumplimiento de afos de
servicio, por aniversarios institucionales, por la
ejecucion de funciones propias de cada institucion o por
cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia
diferentes a los establecidos en este Reglamento. Esta
disposicion aplica a aquellas bonificaciones, comisiones
o estimulos econdmicos que a la entrada en vigencia de
este Reglamento se encuentren percibiendo los
miembros del personal académico.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesién Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013; y, RPC-SO-23-
N0.239-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Tercera Sesion
Ordinaria, desarrollada el 19 de junio de 2013)

TITULO IV
EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE
DESEMPERNO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 64.- Ambito y objeto de la evaluacién.- La
evaluacion integral del desempefio se aplicara a todo el
personal académico de las instituciones de educacion
superior, publicas y particulares, con excepcion del
personal académico honorario. La evaluacion integral de
desempefio abarca las actividades de docencia,
investigacion y direccion o gestion académica.

Articulo 65.- Instrumentos y procedimientos de la
evaluacion integral de desempefio.- Los instrumentos y
procedimientos para la evaluacion integral de desempefio
del personal académico deberan ser elaborados y aplicados
por la unidad encargada de la evaluacion integral de la
institucion de educacion superior, de conformidad con la
normativa que expida el CEAACES y los criterios
establecidos en este Capitulo.

Avrticulo 66.- Garantias de la evaluacion integral del
desemperio.- Para la realizacion del proceso de evaluacion
integral de desempeilo, la institucion de educacion superior
garantizara la difusion de los propdsitos y procedimientos,
y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e
implementacion del mismo.

Articulo 67.- Componentes y ponderacion.- Los
componentes de la evaluacion integral son:

1. Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal
académico realiza periddicamente sobre su trabajo y su
desempefio académico.

2. Coevaluacién.- Es la evaluacion que realizan pares
académicos y directivos de la institucion de educacion
superior.

3. Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los
estudiantes sobre el proceso de aprendizaje impartido
por el personal académico.
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La ponderacion de cada componente de evaluacion sera la
siguiente:

1. Para las actividades de docencia: autoevaluacion 10-
20%; coevaluacion de pares 20-30% y de directivos
20-30%; y heteroevaluacion 30-40%.

2. Para las actividades de investigacion: autoevaluacion
10-20%; coevaluacion de pares 40-50% y de directivos
30-40%.

3. Para las actividades de direccion o gestion académica:
autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 20-
30% y directivos 30-40%; y heteroevaluacion 10-20%.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus
componentes seran publicos.

En caso de que el personal académico combine actividades
de docencia, investigacion y gestion, la ponderacion de la
evaluacion sobre cada una de las mismas serd equivalente
al nimero de horas de dedicacion a cada una.

Articulo 68.- Actores de la evaluacion integral del
desempefio.- Los actores del proceso de autoevaluacion
son los miembros del personal académico. Los actores del
proceso de heteroevaluacion son los estudiantes. Los
actores del proceso de la coevaluacion son:

1. Para las actividades de docencia e investigacion:

a) Una comisién de evaluacion conformada por pares
académicos, los cuales deberan tener al menos una
categoria superior y contar al menos con el mismo
nivel de titulacion que el evaluado. En el caso de que
el evaluado sea personal académico titular principal,
con excepcion de quien posea el maximo nivel
escalafonario, los evaluadores deberan tener al menos
un nivel escalafonario superior y contar al menos con
el mismo nivel de titulacion; y,

b) Las autoridades académicas que segun la normativa
interna de la institucion estén encargadas de la
evaluacion.

2. Para las actividades de direccion o gestion académica,
una comision de evaluacion conformada por pares y
otra por el personal académico, cuyos integrantes
deberan tener al menos una categoria superior al
evaluado. En el caso de que el evaluado sea personal
académico titular principal, con excepcién de quien
posea el maximo nivel escalafonario, los
evaluadores deberan tener al menos un nivel
escalafonario superior.

Articulo 69.- Recurso de apelacién.- El personal
académico que no esté de acuerdo con los resultados de su
evaluacion integral podra apelar ante el organo colegiado
académico superior o la maxima autoridad, en el caso de
los institutos y conservatorios superiores, en el término de
diez dias desde la notificacion. Dicho o6rgano, en el
término de veinte dias, emitira una Resolucion definitiva,
en mérito de lo actuado. Sobre la decision no existira
recurso alguno en la via administrativa.
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CAPITULO Il
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo  70.- Garantia del perfeccionamiento
académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, las universidades y escuelas
politécnicas  publicas  elaboraran el  plan  de
perfeccionamiento para cada periodo académico. Los
institutos y conservatorios superiores publicos contaran con
un plan de perfeccionamiento presentado por los rectores de
dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la
institucion de educacion superior publica considerara
las demandas del personal académico, asi como los
objetivos y fines institucionales. Como parte de los
programas de perfeccionamiento, entre otros, se
consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o
actualizacion realizados tanto en el pais como en el
extranjero;

2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e
investigacion;

3. Los programas doctorales que realice el personal
académico titular agregado y auxiliar;

4. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la
LOES;y,

5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través
de Dbecas, ayudas econdmicas, licencias, permisos,
comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los
montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el
organo colegiado académico superior de la institucion de
educacion superior, los mismos que deberan ser
planificados y constardn en su presupuesto institucional.

Articulo 71.- Facilidades para el perfeccionamiento
académico.- El personal académico titular auxiliar y
agregado de las universidades y escuelas politécnicas
publicas tendra derecho para la realizacion de estudios de
doctorado (PhD.) a la obtencion de una licencia, sin
remuneracion o con remuneracion total o parcial, por el
periodo oficial de duracion de los estudios, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.

TITULO V
MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE
SERVICIO

Articulo 72.- De la movilidad.- A fin de garantizar la
movilidad del personal académico, las instituciones de
educacion superior publicas podran conceder licencias o
comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de
puestos y suscribir convenios con otras instituciones de
educacion superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de
servicio en la institucion distinta a la de origen serad
valorado a efectos de la promocion.
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La institucion de educacion superior en ejercicio de su
autonomia responsable definirda el 6rgano que concedera
las licencias, comisiones de servicios y traspasos de
puestos. En los casos en que se efectuen traspasos de
puestos, la remuneracion que perciba el personal
académico se adecuard a la escala de remuneraciones de la
institucion de acogida.

Articulo 73.- Licencias y comisiones de servicio.- Se
concedera licencia o comision de servicios al personal
académico titular de las instituciones de educacion
superior publicas en los casos y con las condiciones
establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se
exceptian como requisitos para su otorgamiento la
exigencia del tiempo minimo de servicio en la
institucion, asi como la del tiempo maximo de duracion de
la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de
Servicio Publico, las universidades y escuelas politécnicas
publicas concederan comision de servicios o licencia, sin
remuneracion o con remuneracion total o parcial, al
personal académico titular para:

1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion
profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su
equivalente) de acuerdo con el articulo 71 de este
Reglamento;

3. La realizacion de actividades de docencia o
investigacion en instituciones de educacion superior o
de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras,
hasta por el plazo méximo de dos afios; y,

4. La participacion en procesos de evaluacion y
acreditacion de la calidad de la educacion superior, por
un periodo maximo de seis meses.

TITULO VI
DE LA CESACION Y JUBILACION DEL
PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA CESACION

Articulo 74.- Causas de cesacion del personal
académico.- El personal académico titular cesard en sus
funciones por la separacion definitiva del cargo. En las
instituciones de  educaciéon  superior publicas se
contemplara, ademas, lo dispuesto en el articulo 47 y 48 de
la Ley Orgénica de Servicio Publico. En las instituciones de
educacion superior particulares se aplicaran, ademas, las
normas aplicables del Codigo del Trabajo.

Adicionalmente, el personal académico titular serd
destituido cuando haya obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluaciéon integral de
desempeiio inferior al sesenta por ciento.

2. Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores
al sesenta por ciento durante su carrera.

El procedimiento que las instituciones de educacion
superior adopten para cumplir estos fines debera observar el
debido proceso.

Articulo 75.- Monto maximo de indemnizacion o
compensacion.- La suma total de las indemnizaciones y/o
compensaciones, entregadas por una o mas instituciones
publicas, que reciba el personal académico de las
instituciones de educacion superior publicas por acogerse a
planes de retiro voluntario, compra de renuncia,
supresion de puesto o jubilacion, no podra superar el limite
del valor de ciento cincuenta remuneraciones basicas
unificadas del trabajador privado.

CAPITULO 11
JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO DE
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICAS

Avrticulo 76.- Compensacién por jubilacion voluntaria.-
Los miembros del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas publicas que
cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social
para la jubilacion, podran jubilarse voluntariamente del
servicio publico. Para ello, deberan informar de su
decision a la institucion durante el primer semestre del afio
a fin de que ésta la considere en su planificacion
institucional del siguiente afio fiscal. Una vez que la
universidad o escuela politécnica cuente con los recursos
econdémicos pagara una compensacion del valor de cinco
remuneraciones  basicas unificadas del trabajador
privado por cada afio de servicio, contado a partir del
quinto aflo y hasta un monto maximo de ciento cincuenta
de éstas.

La compensacion por jubilacion que percibira el personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas
publicas deberd calcularse proporcionalmente al tiempo de
dedicacion durante su tiempo de servicio como personal
académico.

En el caso de los institutos y conservatorios superiores
publicos se aplicaran las normas de la Ley Organica de
Servicio Publico.

Articulo 77.- Compensacion por jubilacion o retiro
obligatorio.- Los miembros del personal académico titular
de las universidades y escuelas politécnicas publicas que
cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad
social y hayan alcanzado los setenta afios de edad, deberan
retirarse obligatoriamente de la carrera del personal
académico titular al concluir el periodo académico en
curso. La universidad o escuela politécnica publica
entregara una compensacion del valor de cinco
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado
por cada afio de servicio, contado a partir del quinto, y
hasta un monto maximo de ciento cincuenta de éstas, la
cual se calculard conforme se establece en el articulo
anterior.

Se exceptuan de la obligatoriedad del retiro establecido en
este articulo a los miembros del personal académico
mientras desempefien un cargo de eleccion universal en la
institucion de educacion superior.
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En el caso de los institutos y conservatorios superiores
publicos se aplicaran las normas de la Ley Organica de
Servicio Publico.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-23-
No0.239-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Tercera Sesion
Ordinaria, desarrollada el 19 de junio de 2013)

Articulo 78.- Condiciones para el reingreso a las
instituciones de educacién superior publicas.- Los
miembros del personal académico titular de las
instituciones de educacion superior publicas que hubieren
sido indemnizados por éstas en razon de la supresion de su
puesto, de su retiro voluntario, de la venta de su renuncia u
otros casos similares, podran vincularse nuevamente a
cualquier IES publica, inclusive aquella en la cual recibid
indemnizacidon, uUnicamente en calidad de personal
académico no titular.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SO-23-
N0.239-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Tercera Sesion
Ordinaria, desarrollada el 19 de junio de 2013)

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las instituciones de educacion superior,
publicas y particulares, deberan contar al menos con el
80% de profesores e investigadores titulares e invitados
respecto del total de profesores e investigadores que
conformen su personal académico.

SEGUNDA.- El titulo de especializacion de los
profesionales de medicina y odontologia, asi como la
direccion de trabajos de titulacion en ese nivel de
formacion, sera considerado suficiente para cumplir con
los requisitos de contar con titulo de maestria y direccién
de tesis de maestria que se contemplan en este Reglamento
para el ejercicio de la docencia e investigacion. Se excluye
de este reconocimiento a los especialistas de hecho o
similares.

TERCERA.- El porcentaje destinado a los gastos de
funcionamiento administrativo y de personal no docente,
exceptuando el gasto destinado al personal técnico docente,
no podra exceder del 35 por ciento del presupuesto total de
las instituciones de educacion superior publicas,
excluyendo los gastos de inversion.

CUARTA.- El CEAACES para la evaluacion de las
instituciones de educacion superior publicas, y de las
particulares en lo que les corresponda, observara las
normas de este Reglamento.

QUINTA.- Las areas de conocimiento a las que se hace
referencia en este Reglamento seran las establecidas en el
Reglamento de Nomenclatura de Titulos.

SEXTA.- La SENESCYT establecera el listado oficial de
publicaciones arbitradas y revistas indexadas en las
distintas areas de conocimiento en las que podra publicar el
personal académico de las instituciones de educacion
superior, publicas y particulares, para el cumplimiento de
los requisitos establecidos en este Reglamento.

SEPTIMA.-A quien hubiere ingresado, a partir de la
vigencia de la Ley Organica de Educacion Superior, en
una institucion de educacion superior publica y se le haya
otorgado nombramiento de personal académico titular, sin
que se haya efectuado el respectivo concurso de
merecimiento, y oposicion, se le destituira inmediatamente
de su puesto, previo sumario administrativo, sin perjuicio
de las acciones administrativas, civiles y penales a que
hubieren lugar.

OCTAVA.- Los profesores e investigadores titulares a
tiempo completo de las areas de la salud, dentro de sus
horas laborales, podran desarrollar actividades de docencia
y/o investigacion en las unidades asistenciales docentes de
la red de salud publica y en los institutos publicos de
investigacion que estén relacionados a la salud. No
recibirdan  remuneracion adicional por realizar estas
actividades dentro de las mencionadas entidades de salud.
Estas actividades serdn supervisadas por la universidad o
escuela politécnica respectiva.

Para la aplicacion de esta disposicion serd necesario que
las universidades y escuelas politécnicas firmen convenios
de cooperacion interinstitucional con las mencionadas
entidades de salud.

NOVENA.- De los requisitos para el ingreso o la
promocion del personal académico titular con dedicacion a
medio tiempo o tiempo parcial, se excluira la exigencia de
la direccién o codireccion de proyectos de investigacion.
En caso de que el personal académico titular cambie su
dedicacion a tiempo completo para la promocion, debera
cumplir todos los requisitos correspondientes a esta
dedicacion, exigidos en el presente Reglamento.

(Disposicion reconsiderada mediante Resolucion Nro.
RPC-S0-038-N0.266-2012, adoptada en la Trigésima
Octava Sesion Ordinaria del Consejo de Educacion
Superior, desarrollada a los 07 dias del mes de noviembre
de 2012.)

DECIMA.- Las ayudantias para actividades de docencia e
investigacion para estudiantes de grado y posgrado se
regularan en el Reglamento de Régimen Académico del
Sistema de Educacion Superior.

(Disposicion agregada mediante Resolucion RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

DECIMA PRIMERA.- La regulacién de contratos
ocasionales se normara conforme al presente reglamento y
en forma complementaria y subsidiaria se aplicard la
LOSEP y demas normativa aplicable en lo que fuere
pertinente.

(Disposicion agregada mediante Resolucion RPC-SO-20-
No. 197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

DECIMA SEGUNDA. .- Los jubilados de instituciones de
educacion superior publicas solo podran reingresar a la
misma u otra IES publica bajo la modalidad contractual de
servicios civiles.
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Cuando el reingreso se efectie en una institucion de
educacion superior de distinta naturaleza juridica (publica
o particular) a aquella en la que se jubild, la vinculacion
podra realizarse bajo las demas modalidades contempladas
en este reglamento

(Disposicion agregada mediante Resolucion RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesidon Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

DECIMA TERCERA - En el caso de las especializaciones
médicas u odontoldgicas, actualmente vigentes o que
apruebe el CES, que cuenten con un nimero de hasta 10
estudiantes, el coordinador, director o su similar, podra
vincularse a la institucion de educaciéon superior como
docente titular a medio tiempo, para realizar actividades
de direccion o gestion académica en dicha especializacion.
(Disposicion agregada mediante Resolucion RPC-SO-23-
N0.239-2013, adoptada y reconsiderada por el Pleno del
Consejo de Educacion Superior en su Vigésima Tercera
Sesion Ordinaria, desarrollada el 19 de junio de 2013)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las instituciones de educacion superior
publicas y particulares deberan cumplir con la disposicion
general primera en el plazo de tres afios contados desde la
entrada en vigencia de este Reglamento.

El personal académico que actualmente se encuentre
vinculado a una instituciéon de educacion superior publica
bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales o
civiles de servicios profesionales y no acredite titulo de
maestria debidamente registrado en la SENESCYT, podra
continuar prestando sus servicios a través de la modalidad
de servicios ocasionales hasta el cumplimiento del plazo
establecido en el inciso anterior. Cumplido el mismo, solo
podréd vincularse a la institucion a través del respectivo
concurso publico de merecimientos y oposicion para la
obtencion de un puesto titular.

El personal académico que cuente con el titulo de maestria
y se encuentre actualmente vinculado a una institucion de
educacion superior bajo la modalidad de servicios
ocasionales por falta de creacion de la partida
presupuestaria correspondiente, podra vincularse a la
institucion a través del respectivo concurso publico de
merecimientos y oposicion para la obtencion de un puesto
titular. Para tal efecto la UATH de cada institucion de
educacion superior convocara al correspondiente concurso
en el plazo maximo de un afio.

En los concursos de méritos y oposicion se le otorgara al
personal académico aludido en los dos incisos anteriores un
puntaje adicional equivalente al diez por ciento en la fase
de méritos por haber prestado sus servicios a la institucion
de educacion superior. Este puntaje adicional se
reconocera también a aquellos miembros del personal
académico que se encuentren, a la fecha de expedicion de
este Reglamento, vinculados a las instituciones de
educacion superior publicas y particulares bajo la
modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o
técnicos especializados.

(Disposicion reformada mediante Resolucion RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesién Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

SEGUNDA .- En el plazo de sesenta dias, desde la entrada
en vigencia de este Reglamento, las universidades y
escuelas politécnicas publicas deberan entregar la
informacion requerida por la SENESCYT a través del
SNIESE sobre su situacion presupuestaria, financiera y del
personal académico y administrativo.

TERCERA.- Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares deberan cumplir con la disposicién
general tercera a partir del periodo fiscal 2015.

CUARTA.- Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares deberan aprobar o reformar en el
plazo maximo de noventa dias a partir de la aprobacion de
las reformas al estatuto de la universidad o escuela
politécnica por parte del Consejo de Educacion Superior,
dispuestas en la disposicion transitoria décimo séptima de la
Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento
Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador,
ajustandolo a la presente normativa. La reforma o  nuevo
reglamento deberan ser publicados en su pagina web
institucional, y remitidos al Consejo de Educacion Superior.

QUINTA.- Una vez expedido el Reglamento Interno de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, el 6rgano
colegiado académico superior de cada universidad o escuela
politécnica publica o particular y las maximas autoridades
de los institutos y conservatorios superiores publicos y
particulares, en un plazo maximo de quince dias, designaran
una o varias comisiones especiales de ubicacion del
personal académico en el nuevo escalafon presididas por el
Rector o su delegado, que deberan incluir personal
académico titular que participard en las mismas con voz y
sin voto. Estas comisiones especiales elaboraran un informe
que determine la categoria y nivel en la que cada uno de
los miembros del personal académico titular se ubicaria
conforme a los requisitos establecidos en este Reglamento.
Las comisiones especiales tendran un plazo maximo de
ciento veinte dias para emitir el informe de ubicacion.

Estos informes de ubicacion seran conocidos y aprobados
por el organo colegiado académico superior de la
universidad o escuela politécnica o la instancia determinada
por dicho 6rgano, o la maxima autoridad de los institutos y
conservatorios superiores respectivamente, en un plazo
maximo de quince dias, y sus resultados seran notificados
individualmente al personal académico titular.

A partir de la notificacion del informe establecido en los
incisos anteriores, cada profesor o investigador titular podra
solicitar su traslado al nuevo escalafon y promoverse de
acuerdo a este Reglamento y la normativa interna de cada
institucion de educacion superior.

Los actuales miembros del personal académico titular que
no cumplan los requisitos establecidos en este Reglamento
para cada categoria y nivel, conservaran su actual categoria
y deberan acreditar los nuevos requisitos hasta el 12 de
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octubre de 2017. Su remuneracion podra ser incrementada
anualmente hasta por un monto correspondiente a la tasa de
inflacion del periodo fiscal anterior.

Cumplido este plazo, aquellos que no hubieren alcanzado
los requisitos seran reubicados en la categoria y nivel que
corresponda. Esta reubicacion no disminuira la
remuneracion que estuvieran percibiendo.

Si un miembro del personal académico titular se sintiere
afectado en sus derechos por el resultado de su ubicacion,
podra presentar sus argumentaciones por escrito ante el
organo colegiado académico superior de las universidades y
escuelas politécnicas o la maxima autoridad de los institutos
y conservatorios superiores, en un plazo maximo de diez
dias, contados a partir de la notificacion de la Resolucion,
el cual en el término de cinco dias resolvera en ultima y
definitiva instancia.

SEXTA.- El 12 de octubre de 2017 las instituciones de
educacion superior, publicas y particulares, deberan contar
con la totalidad de su personal académico titular con la
titulacion respectiva de acuerdo a este Reglamento.

En funcién de esta disposicion y de la planificacion de las
instituciones de educacion superior publicas, éstas deberan
ejecutar planes de retiro voluntario con indemnizacion,
compra de renuncia con indemnizacién o supresion de
partidas de los miembros del personal académico.

SEPTIMA.- Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal
académico titular que cuente con grado académico de
maestria o su equivalente y haya ingresado mediante
concurso publico de méritos y oposicion, se ubicara como
personal académico titular auxiliar grado 1.

Hasta el 12 de octubre de 2017 los requisitos de direccion
de tesis de doctorado y maestria de investigacion podran ser
sustituidos por igual nimero de tesis de maestrias
profesionalizantes o el triple de tesis de grado en las
carreras relacionadas con los campos de la educacion de la
CINE 4,5 6y 2-21, de la UNESCO 2011.

Para la ubicacion de los miembros del personal académico
en una categoria y nivel del presente escalafon antes del 12
de octubre de 2017, se les reconocera la experiencia como
personal académico acumulada durante su trayectoria.

Hasta el 31 de diciembre de 2015, el personal académico
titular que haya ingresado mediante concurso publico de
méritos y oposicion, que opte por la categoria como titular
agregado y cuente con grado académico de maestria o su
equivalente podrd acceder a la categoria de personal
académico agregado 1, 2 y 3 establecido en este
Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite haber
creado o publicado 2, 3 y 5 obras de relevancia o articulos
indexados, ademas de los requisitos exigidos en este
Reglamento.

Hasta el 31 de diciembre de 2015 el personal académico
titular principal que haya ingresado o que ingrese mediante
concurso publico de méritos y oposicion y que cuente con
el grado académico de doctor Ph.D. o su equivalente podra
optar por la categoria de personal académico principal 1

establecido en este Reglamento, siempre que, hasta esa
fecha, acredite haber creado o publicado seis obras de
relevancia o articulos indexados de los cuales al menos dos
deberan haber sido creados o publicados en los ultimos
cinco afios, y tenga al menos cuatro afios de experiencia
académica en actividades de docencia o investigacion.

(Disposicion reformada mediante Resolucion RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

OCTAVA.- Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal
académico titular principal de las universidades y escuelas
politécnicas publicas, que no cuente actualmente con el
titulo de doctor (PhD.), tendra derecho a licencia con o sin
remuneracion total o parcial, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, para la realizacion de estudios de doctorado
(PhD.) por el periodo oficial que duren los estudios.

NOVENA. .- Las escalas remunerativas establecidas en este
Reglamento empezaran a regir en cada universidad y
escuela politécnica publica para el personal académico que
cumpla con los requisitos de los distintos grados
escalafonarios, una vez que se apruebe el Reglamento
interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador.

En caso de que la instituciéon no cuente con los recursos
econémicos  suficientes  para  aplicarlas  escalas
remunerativas conforme al inciso anterior, el organo
colegiado académico superior podra prorrogar la entrada en
vigor de las escalas hasta por dos afios, en virtud de los
informes financieros de la unidad correspondiente y de la
respectiva comision especial determinada en la disposicion
transitoria quinta. Esta Resolucion debera ser aprobada por
el Consejo de Educacion Superior.

DECIMA.- Las instituciones de educacién superior
publicas y particulares deberan aplicar la dedicacion horaria
de cuarenta horas semanales para el tiempo completo y
veinte horas semanales para el medio tiempo en el plazo de
dos aflos a partir de la aprobacion del nuevo Reglamento de
Régimen Académico por parte del Consejo de Educacion
Superior.

(Disposicion reformada mediante Resolucion RPC-SO-23-
No. 239-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Tercera Sesion
Ordinaria, desarrollada el 19 de junio de 2013)

DECIMA PRIMERA.- A partir de la aprobacién del
Reglamento de Régimen Académico, la disminucion de la
carga horaria de clases del personal docente se realizard
progresivamente y de forma anual en correspondencia con
la duracion de las carreras y programas, hasta alcanzar el
nimero maximo de horas de clase establecido en dicho
reglamento.

El cumplimiento de este proceso por parte de las IES debera
ser considerado como un parametro para la evaluaciéon que
realiza el CEAACES.

(Disposicion agregada mediante Resolucién RPC-SO-23-
No0.239-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Tercera Sesion
Ordinaria, desarrollada el 19 de junio de 2013)
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DECIMA SEGUNDA .- Hasta que se cree el sistema de
sorteo automatico de los miembros externos de las
comisiones de evaluacion para los concursos de
merecimientos y oposicion contemplados en este
Reglamento, las universidades y escuelas politécnicas
publicas seleccionaran a éstos bajo sus procedimientos
internos.

La SENESCYT deber4, en el plazo de seis meses, habilitar
en el SNIESE este sistema de sorteo automatico.

DECIMA TERCERA.- Los miembros del personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas
publicas, que tuvieren al menos treinta afios de servicio, de
los cuales al menos veinte se hayan dedicado a la
docencia en educacioén superior, y que se jubilaren hasta el
31 de diciembre de 2014, tendran el derecho a recibir la
pension complementaria  establecida en la disposicion
transitoria décima novena de la Ley Orgéanica de Educacion
Superior.

Para el céalculo de la pension complementaria establecida en
la disposicion transitoria décima novena de la Ley Organica
de Educacion Superior no se consideraran la o las
bonificaciones funcionales o remuneraciones por cargos
administrativos ni de autoridades que hubiere desempefiado
el miembro del personal académico titular.

El valor de esta pension complementaria sera la diferencia
entre la remuneracion promedio de los Gltimos tres afios
como personal académico y el valor que el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social le otorgue por pension de
jubilacion. En ningin caso esta pension podra ser mayor a
la pension de jubilacion que pague el IESS. La sumatoria de
estas dos pensiones no podra ser superior a la remuneracion
promedio de los ultimos tres aflos como personal
académico.

Las universidades y escuelas politécnicas publicas pagaran
los montos correspondientes a la compensacion por
jubilacion voluntaria u obligatoria, asi como por pension
complementaria, calculados de conformidad con este
Reglamento, al personal académico que se haya acogido a
dichos beneficios desde la vigencia de la Ley Organica de
Educacion Superior hasta la expedicion de este Reglamento
y que no haya recibido los pagos correspondientes por esos
conceptos.

DECIMA CUARTA - El Consejo de Educacién Superior
priorizara el tratamiento de las solicitudes de creacion de
programas de maestria y doctorado que presenten las
universidades y escuelas politécnicas, observando la
normativa vigente y la calidad cientifica y profesional de
los programas, que permita al actual personal académico de
las instituciones de educacion superior cumplir con los
requisitos establecidos en este Reglamento.

DECIMA QUINTA. - Hasta que se cumpla la transicion
establecida por el CEAACES para la definicion de la
tipologia de las universidades y escuelas politécnicas,
aquellas instituciones que oferten programas de doctorado
podran tener personal académico titular principal
investigador.

DECIMA SEXTA.- Los titulos de doctorado equivalente a
PhD obtenidos antes de la expedicion de la lista establecida
en el articulo 27 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Superior y reconocidos e inscritos
por la SENESCYT serviran para el cumplimiento de los
requisitos de este Reglamento.

Quienes hubieren iniciado sus programas doctorales antes
de la expedicion de la lista indicada en el inciso anterior,
podran solicitar que la SENESCYT habilite el titulo para
ejercer como personal académico titular principal y
agregado cuando corresponda, y no titular invitado,
siempre que los estudios se hubiesen realizado en una
institucion de educacion superior que no conste en la
mencionada lista.

DECIMA SEPTIMA.- En la ejecuciéon del plan de
contingencia establecido en la disposicion transitoria
tercera de la Ley Organica de Educacion Superior, las
normas de este Reglamento no se aplicaran al personal
académico de las instituciones de educacion superior
suspendidas segun la misma disposicion legal.

DECIMA OCTAVA.- Se ratifica el contenido de las
autorizaciones provisionales realizadas por el Consejo de
Educacion Superior para el incremento salarial y
ascensos del personal académico titular de las instituciones
de educacion superior publicas, desde la vigencia del
Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacion
Superior hasta la expedicion de este Reglamento, en todo lo
que no se oponga al contenido del mismo.

DECIMA NOVENA.- Para la primera promocién del
personal académico titular en aplicacion de este
reglamento no se exigira el requisito del puntaje minimo
de la evaluacion integral del personal académico.

(Disposicion agregada mediante Resolucion RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

VIGESIMA.- Hasta que las instituciones de educacion
superior apliquen las escalas remunerativas previstas en
este Reglamento, éstas podran aprobar incrementos
salariales para su personal académico titular, observando
las siguientes reglas:

a) Los miembros del personal académico que no hayan
alcanzado los valores minimos establecidos en el
presente  Reglamento, independientemente  del
cumplimiento de los requisitos determinados en el
mismo, podran recibir un incremento salarial hasta
alcanzar el valor minimo determinado en esta norma
para el personal académico titular auxiliar nivel 1.

b) Los miembros del personal académico titular que no
hayan alcanzado los valores minimos establecidos en
el presente Reglamento, y que cumplan con los
requisitos exigidos en el mismo para la categoria a la
que correspondan, podran recibir un incremento
salarial hasta alcanzar el valor minimo fijado para el
nivel 1 de la correspondiente categoria.
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c) Para los miembros del personal académico titular que
no hayan alcanzado los valores minimos establecidos
en el presente Reglamento, que cuenten con el grado
académico de maestria o su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito en el SNIESE, y al menos dos
afios de experiencia como personal académico en
instituciones de educacion superior o instituciones de
investigacion de prestigio, las universidades y
escuelas  politécnicas podran  incrementar su
remuneracion actual hasta por un monto equivalente
al 15 % del valor minimo fijado por la universidad o
escuela politécnica para el nivel 1 de la categoria del
personal académico titular auxiliar.

d) Para los miembros del personal académico titular que
no hayan alcanzado los valores minimos establecidos
en el presente Reglamento, que cuenten con el grado
académico de doctorado (PhD o su equivalente),
debidamente reconocido e inscrito en el SNIESE, y al
menos dos afios de experiencia como personal
académico en instituciones de educacién superior o
instituciones de investigacion de prestigio, las
universidades 'y escuelas politécnicas podran
incrementar su remuneracion actual hasta por un
monto equivalente al 30 % del valor minimo fijado
por la universidad o escuela politécnica para el nivel 1
de la categoria del personal académico titular auxiliar.

Los incrementos salariales que aprueben las instituciones
de educacion superior se sujetaran a su disponibilidad
presupuestaria.

(Disposicion agregada mediante Resolucion RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013 y reformada mediante
Resolucion RPC-SO-03-N0.033-2014, adoptada por el
Pleno del Consejo de Educacion Superior en su Tercera
Sesion Ordinaria, desarrollada el 22 de enero de 2014.)

VIGESIMA PRIMERA.- Hasta octubre de 2017 se
exceptua de lo contemplado en el inciso tercero del
articulo 36 del presente reglamento el miembro de la
Comision de Evaluacion de los Concursos de
Merecimientos y Oposicion que ostente el grado
académico de PhD.

(Disposicion agregada mediante Resolucion RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

VIGESIMA SEGUNDA.- Hasta octubre de 2017, la
remuneracion del personal académico honorario de las
universidades y escuelas politécnicas publicas sera, al
menos, igual a la indicada para la escala del personal
académico titular auxiliar 1.

(Disposicion agregada mediante Resolucion RPC-SO-20-
No0.197-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 29 de mayo de 2013)

VIGESIMA TERCERA.- A partir de la vigencia de la
presente Disposicion y durante el plazo méximo de dos
afios contados a partir de la aprobacion del Reglamento de

Régimen Académico por parte del CES, las instituciones
de educacién superior podran asignar a su personal
académico con dedicacion a tiempo completo, horas de
dedicacion adicionales a sus horas de dedicacion
ordinarias, siempre que se verifique el cumplimiento de las
siguientes condiciones:

a) Que se justifique que, a la fecha de la decision de
asignar horas de dedicacion adicionales, no exista
talento humano disponible que cumpla con los
requerimientos y cualificaciones exigidas por la
institucion de educacion superior conforme a la
normativa vigente; y,

b) Que el nimero de horas adicionales no sea superior a 8
semanales.

Las horas adicionales de dedicacion asignadas al personal
académico deberan ser debidamente remuneradas; para
este efecto, el calculo se realizard en forma proporcional al
valor por hora correspondiente a su remuneracion vigente.

La asignacion de horas de dedicacion adicionales durante
el plazo de vigencia de la presente Resolucién no
constituirda un derecho adquirido para el personal
académico de las instituciones de educacion superior.

El personal académico de dedicacion a tiempo completo al
que se le asignen horas adicionales, conforme a lo
establecido en la presente disposicion debera culminar el
periodo académico dentro del cual se le hubiere realizado
tal asignacion, con las horas adicionales fijadas

(Disposicion agregada mediante Resolucién RPC-SO-37-
No0.382-2013, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Trigésima Séptima Sesion
Ordinaria, desarrollada el 25 de septiembre de 2013)

NORMA SUPLETORIA

En todo aquello no contemplado en el presente Reglamento
y las normas aplicables vigentes, se estara a lo que resuelva
el Consejo de Educacion Superior.

DEROGATORIAS

PRIMERA.- Se deroga la Resolucion del CONESUP
RCP-S10.No0.225-04 del 20 de mayo del 2004.

SEGUNDA.- Se deroga la Resolucion del CES RPC-SE-
02-N°005-2012 de 22 de febrero de 2012.

TERCERA.- Se deroga la Resolucion del CES RPC-SO-
018-N0O.129-2012 de 13 de junio de 2012.

CUARTA.- Se deroga la Resolucion del CES RPC-SO-
019-NO.132-2012 de 20 de junio de 2012.

QUINTA.- Se deroga toda la demas normativa que se
oponga al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

La presente codificacion contiene el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, aprobado en la Ciudad de
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San Francisco de Quito, D. M., en la Trigésima Séptima
Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion
Superior, a los 31 dias del mes de octubre de 2012,
reconsiderado mediante Resoluciéon RPC-SO-038-No.266-
2012, adoptada en la Trigésima Octava Sesion Ordinaria
del Pleno del Consejo de Educacion Superior, a los 07 dias
del mes de noviembre de 2012, y reformado mediante
Resoluciones RPC-S0O-20-No.197-2013, adoptada en la
Vigésima Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de
Educacion Superior, desarrollada el 29 de mayo de 2013,
RPC-S0-23-No0.239-2013, adoptada en la Vigésima
Tercera Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de
Educacion Superior, desarrollada el 19 de junio de 2013,
RPC-SO-37-No0.382-2013, adoptada en la Trigésima
Séptima Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de
Educacion Superior, desarrollada el 25 de septiembre de
2013; y, RPC-S0-03-N0.033-2014, adoptada en la Tercera
Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion
Superior, desarrollada el 22 de enero de 2014.

f.) Dr. Marcelo Cevallos Vallejos, Presidente Subrogante,
Consejo de Educacion Superior.

f.) Marcelo Calderén Vintimilla, Secretario General,
Consejo de Educacion Superior.

Fiel copia.- f.) Ilegible, Consejo de Educacion Superior.

No. 001-NG-DINARDAP-2014

LA DIRECTORA NACIONAL DE REGISTRO
DE DATOS PUBLICOS

Considerando:

Que el inciso primero del articulo 233 de la Constitucion
de la Reptblica del Ecuador especifica: “Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones, 0 por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
puablicos...”;

Que a la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos, promulgada en el Registro Oficial Suplemento
No. 162 de 31 de marzo del 2010, se le dio el caracter de
organica mediante ley publicada en el Registro
Oficial Segundo Suplemento No. 843 de 3 de diciembre de
2012;

Que el objeto de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos, de conformidad con lo
determinado en el articulo 1, es garantizar la seguridad
juridica, organizar, regular, sistematizar el interconectar la
informacion;

Que el articulo 20 de la norma ibidem determina: “Los
registros mercantiles seran organizados y administrados
por la Funcion Ejecutiva a través de la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos. La Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos, dictara las
normas técnicas y ejercerd las demas atribuciones que
determina esta ley para la conformacion e integracion al
sistema...”;

Que el articulo 31 de la ley antes citada determina entre
otras, las siguientes atribuciones y facultades de la
Direcciéon Nacional de Registro de Datos Publicos: “1.
Presidir el Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos, cumpliendo y haciendo cumplir sus finalidades y
objetivos; 2. Dictar las resoluciones y normas necesarias
para la organizacion y funcionamiento del sistema; (...) 4.
Promover, dictar y ejecutar a través de los diferentes
registros, las politicas publicas a las que se refiere esta
Ley, asi como normas generales para el seguimiento y
control de las mismas; 5. Consolidar, estandarizar y
administrar la base Unica de datos de todos los Registros
Publicos, para lo cual todos los integrantes del Sistema
estan obligados a proporcionar informacion digitalizada
de sus archivos, actualizada y de forma simultanea
conforme ésta se produzca; (...) 7. Vigilar y controlar la
correcta administracion de la actividad registral...”;

Que el articulo 25 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Registro de Datos Publicos sefiala que para
efectos de la sistematizacion e interconexion del registro
de datos, los distintos registros deberan transferir la
informacion a formato digitalizado;

Que en cuanto al reconocimiento juridico de los mensajes
de datos el articulo 2 de la Ley de Comercio Electronico,
Firmas Electronicas y Mensajes de Datos determina: “L0S
mensajes de datos tendran igual valor juridico en que los
documentos escritos. Su eficacia, valoracion y efectos se
sometera al cumplimiento de lo establecido en esta ley y su
reglamento”;

Que el articulo 7 de la norma ibidem determina: “Cuando
la ley requiera u obligue que la informaci6n sea
presentada o conservada en su forma original, este
requisito quedard cumplido con un mensaje de datos, si
siendo requerido conforme a la ley, puede comprobarse
que ha conservado la integridad de la informacion a partir
del momento en que se generd por primera vez en su forma
definitiva, como mensaje de datos. Se considera que un
mensaje de datos permanece integro, si se mantiene
completo e inalterable su contenido, salvo algin cambio
de forma, propio del proceso de comunicacion, archivo o
presentacion. Por acuerdo de las partes y cumpliendo con
todas las obligaciones previstas en esta ley, se podran
desmaterializar los documentos que por ley deban ser
instrumentados fisicamente. Los documentos desma-
terializados deberan contener las firmas electronicas
correspondientes debidamente certificadas ante una de las
entidades autorizadas segun lo dispuesto en el articulo 29
de la presente ley, y deberan ser conservados conforme a
lo establecido en el articulo siguiente.”;

Que el inciso final del articulo 6 del Reglamento General a
la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y
Mensajes de Datos sefiala: ““... se considerard que la
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informacion consignada en un mensaje de datos es integra,
si ésta ha permanecido completa e inalterada, salvo la
adicién de algin cambio que sea inherente al proceso de
comunicacion, archivo o presentacion.”; y,

Que corresponde a la Administracion Publica impulsar el
uso y aplicacion de las técnicas y medios electronicos,
informaticos y telematicos, para el desarrollo de su
actividad y el ejercicio de sus competencias, conforme lo
determinado en el articulo 116 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 069 de 19 de
noviembre de 2013, promulgado en el Registro Oficial 162
de 15 de enero de 2014, el sefior ingeniero Jaime Guerrero
Ruiz, Ministro de Telecomunicaciones y Sociedad de la
Informacién, designd a la infrascrita abogada Maria
Gabriela Vargas Alarcon, Directora Nacional de Registro
de Datos Publicos;

En ejercicio de las facultades que le otorga el articulo 31
de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de
Datos Publicos, resuelve expedir la siguiente:

NORMA QUE REGULA LA FOLIACION DE LOS
LIBROS DE REGISTRO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE REGISTRO MECANTIL (SNRM)

Art. 1.- Ambito de aplicacion.- Esta norma se aplicara en
los Registros Mercantiles que actualmente se encuentran
operando asi como los que se creen en el futuro, que
cuenten con el Sistema Nacional de Registro Mercantil
(SNRM).

Art. 2.- Objeto.- Determinar el proceso que deben seguir
los servidores de los diferentes registros mercantiles que
actualmente se encuentran operando con el SNRM para
foliar los documentos que por disposicion de la ley deba
conservar el registrador.

Art. 3.- Los servidores de los Registros Mercantiles en los
que se encuentre implementado el SNRM, no deberan
imprimir, foliar y empastar los libros de registro que se
hayan generado en el SNRM, a partir de las actas de
inscripcion, por cuanto la herramienta informatica cuenta
con un proceso automatizado, que genera las partidas de
registro de forma cronoldgica, lo que permite establecer la
secuencia de los actos de inscripcion.

Art. 4.- Los contratos que por disposicion de la ley deban
ser conservados por el Registrador en original en su
protocolo, seran foliados conforme a la Resoluciéon 012-
NG-DINARDAP-2013 promulgada en el Registro Oficial
927 de 5 de abril de 2013.

Disposicion Transitoria.- Hasta que los Registros
Mercantiles de los cantones Guayaquil y Santa Cruz
implementen el SNRM, seguiran llevando sus libros de
registro y repertorio conforme lo han venido haciendo.

Disposicion Final.- Encarguese de la ejecucion de la
presente resolucion a los Registradores Mercantiles.

Esta Resolucion entrard en vigencia a partir de la presente
fecha sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el 04
de febrero de 2014.

f.) Ab. Maria Gabriela Vargas Alarcon, Directora Nacional
de Registro De Datos Puiblicos

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO DE DATOS
PUBLICOS.- Certifico: Que es copia auténtica del
original.- Quito, 06 de febrero de 2014.- f.) Ilegible,
Archivo.

N° PIM-DPIRAFI114-00001

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE IMBABURA DEL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica,
prescribe: "Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley {...}";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica,
determina que la administracion publica es un servicio a la
colectividad, la cual se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el numeral 2 del articulo 2 de la Ley de Creacion del
Servicio de Rentas Internas, publicada en el Registro
Oficial No. 206 del 2 de diciembre de 1997, establece que
el Servicio de Rentas Internas tiene la facultad para
efectuar la determinacioén, recaudaciéon y control de los
tributos internos del Estado y de aquellos cuya
administracion no esté expresamente asignada por Ley a
otra autoridad,

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley de
Creacion del Servicio de Rentas Internas, los Directores
Provinciales del Servicio de Rentas Internas ejercera
dentro de su respectiva jurisdiccion, las funciones que el
Codigo Tributario le asigna al Director General del
Servicio de Rentas Internas;

Que, el articulo 76 del Cédigo Tributario determina, que
las competencias en materia tributaria pueden ser ejercidas
mediante delegacion o sustitucion, en los casos prescritos
en la Ley;

Que, el literal d) del articulo 4 del Reglamento Organico
Funcional del Servicio de Rentas Internas, expedido
mediante Resolucion No. DSRI-012-2008, publicada en el
Registro Oficial No. 392 de 30 de julio de 2008 y
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reformado por la Resolucion No. DSRI-028-2008,
publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 497 de 30
de diciembre de 2008, establece que el Departamento de
Gestion Tributaria de la Direccion Regional Norte del
Servicio de Rentas Internas esta conformado por: Area de
Ciclo Basico, Area de Control de Diferencias, Area de
Infracciones y Area de Devoluciones de IVA;

Que, el articulo 4 del Reglamento Orgéanico Funcional del
Servicio de Rentas Internas, establece que la sede
provincial de las Direcciones Regionales estara integrada,
por la Direccion Provincial, Secretaria Provincial,
Departamento de Servicios Tributarios, Departamento de
Gestion Tributaria, Departamento de Auditoria Tributaria
y Departamento Administrativo Financiero;

Que, el articulo 109 del Reglamento Organico Funcional
del Servicio de Rentas Internas, establece como funciones
del(a) Director(a) Provincial el representar al Servicio de
Rentas Internas dentro de su jurisdiccion, de acuerdo a la
delegacion del Director General o Regional; y asegurar la
aplicacion de los procedimientos de verificacion y control
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias del contribuyente, segun su real situacion
econdmica y financiera;

Que, el Art. 94 del Reglamento Organico Funcional del
Servicio de Rentas Internas, establece las funciones del
Departamento de Gestion Tributaria;

Que, la Disposicion Transitoria Segunda del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Servicio de Rentas Internas aprobado mediante Resolucion
No. NAC-DGERCGC12-00606 de 04 de octubre del 2012
y publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 354
de 25 de octubre del 2012, establece que las Direcciones
Nacionales de Planificacion y Coordinacioén y de Recursos
Humanos, o las que hicieren sus veces, ejecutaran las
acciones previas pertinentes para la adecuada aplicacion e
implementacion de la nueva estructura organica, entretanto
se mantendran las estructuras organico administrativas y se
continuaran ejerciendo las funciones y competencias
previstas en el Reglamento Organico Funcional del
Servicio de Rentas Internas;

Que, mediante Resolucion No. 00002-A del 6 de enero de
1999, la Direccion General del Servicio de Rentas Internas
asigna al Eco. Marcelo Valdospinos Freire las funciones de
Director Provincial del Servicio de Rentas Internas de
Imbabura;

Que el Servicio de Rentas Internas se encuentra
fortaleciendo su gestion desconcentrada, por lo que es
necesario delegar las competencias que permitan una agil y
eficaz gestion institucional; y,

En aplicacion del articulo 55 del Estatuto del Régimen
Juridico de la Funcion Ejecutiva y de conformidad con las
normas legales vigentes.

Resuelve:

Articulo 1.- Delegar a Johanna Elizabeth Arévalo
Marquez, funcionaria de la Direccion Provincial de
Imbabura del Servicio de Rentas Internas, la atribucion
para suscribir con su sola firma, dentro del ambito del
Departamento de Gestion Tributaria de la Direccion
Provincial de Imbabura del Servicio de Rentas Internas, los
documentos detallados a continuacion:

1. Resoluciones de exclusion del Régimen Impositivo
Simplificado.

2. La atencion, sustanciacion y resolucion de las peticiones
de devolucion de impuesto al valor agregado que presenten
los sujetos pasivos de Tercera Edad y con Discapacidad,
cuyo monto no supere los USD 1.000,00 (mil délares de
los Estados Unidos de América), incluyendo intereses en
los casos en que se hubieren causado, a la fecha de la
devolucion.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
emision sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Publiquese y camplase.
Ibarra, a 06 de febrero de 2014.

Dicto y firmo la resolucion que antecede, el Econ. Marcelo
Valdospinos Freire, Director Provincial de Imbabura del
Servicio de Rentas Internas, en Ibarra, a 06 de febrero de
2014.

Lo certifico.

f.) Ing. Cumanda Reina Vaca, Secretaria Provincial de
Imbabura, Servicio de Rentas Internas.
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