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Ministerio de Produccién,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca

Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2022-0183-R
Quito, 26 de julio de 2022

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacién precisa y no
engafosa sobre su contenido y caracteristicas’’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engariosas y la correccion y sancion de estas prdcticas; y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 388, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiuyase las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, de conformidad con el Articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio
de 2011, publicado en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, el tratamiento
de las normas y documentos que no son de autoria del INEN estd sujeto a un costo
establecido por el Organismo de Normalizacion Internacional;

Que, la Organizacién Internacional de Normalizacién, ISO, en el afio 2012, publicé la
Primera Edicion del Informe Técnico Internacional ISO/TR 12296, ERGONOMICS
— MANUAL HANDLING OF PEOPLE IN THE HEALTHCARE SECTOR;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentacién, Normalizacién y Metrologia, ha adoptado la Primera Edicion del
Informe Técnico Internacional ISO/TR 12296:2012 como la Primera Edicion del
Informe Técnico Ecuatoriano ITE INEN-ISO/TR 12296 “ERGONOMIA —
MOVILIZACION DE PERSONAS EN EL SECTOR SALUD (ISO/TR 12296:2012,
IDT)’;
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Que, su elaboracién ha seguido el trdmite regular de conformidad al Instructivo Interno
del INEN para la elaboraciéon y aprobacion de documentos normativos del INEN
mediante el estudio y participacion en Comités Nacionales Espejo establecido en la
Resolucion Nro. INEN-INEN-2020-0013-R de fecha 14 de septiembre de 2020.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 vigente a partir del 14 de noviembre de 2018,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su
Articulo 1 se decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones las siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el
Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de
Acuacultura y Pesca”; y en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior
e Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca’;

Que, en la normativa Ibidem en su Articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y, al Ministerio de Acuacultura y
Pesca’; seran asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca’;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobado por el Subsecretario de Calidad; contenido en la Matriz de Revision
Técnica No. VRS-0167 de fecha 22 de julio de 2022, se recomendé continuar con los
tramites de oficializacion de la Primera Edicion del Informe Técnico Ecuatoriano ITE
INEN-ISO/TR 12296 “ERGONOMIA — MOVILIZACION DE PERSONAS EN EL
SECTOR SALUD (ISO/TR 12296:2012, IDT)”;

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem en donde establece: "En relacion con el INEN, corresponde
al Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuesta de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el dmbito de
su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
caracter d¢ VOLUNTARIA la Primera Edicion del Informe Técnico Ecuatoriano ITE
INEN-ISO/TR 12296 “ERGONOMIA — MOVILIZACION DE PERSONAS EN EL
SECTOR SALUD (ISO/TR 12296:2012, IDT)”; mediante su publicacién en el Registro
Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y
consumidores;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacién de la
conformidad propuestos por el INEN en el ambito de su competencia de conformidad con
lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento General;

Y,
En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caricter d¢ VOLUNTARIA la Primera
Edicién del Informe Técnico Ecuatoriano ITE INEN-ISO/TR 12296 “ERGONOMIA
— MOVILIZACION DE PERSONAS EN EL SECTOR SALUD (ISO/TR
12296:2012, IDT)”, que proporciona orientacion para evaluar los problemas y
riesgos asociados con la movilizacion del paciente en el sector de la atencion médica.

ARTICULO 2.- Este informe técnico ecuatoriano ITE INEN-ISO/TR 12296:2022
(Primera Edicion), entrard en vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

I=4 Firmado electrénicamente por:
i+ EDGAR MAURICIO
RODRIGUEZ

## ESTRADA
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Ministerio de Telecomunicaciones
y de la Sociedad de la Informacién

RESOLUCION No. 017-2022

LA COORDINADORA GENERAL JURIDICA
DELEGADA DE LA MINISTRA DE TELECOMUNICACIONES
Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador confiere a las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, la rectoria de
las politicas del area a su cargo, asi como la facultad de expedir acuerdos y resoluciones
administrativas;

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador consagra la
libertad de los ciudadanos de asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que el articulo 30 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, reconoce todas las formas de
organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas ptblicas y en el control social de todos
los niveles de gobierno, asi como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios
publicos;

Que la Ley Organica de Telecomunicaciones, en su articulo 140, determina que el Ministerio
encargado del sector de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién es el 6érgano
rector de las telecomunicaciones y de la sociedad de la informacion, informatica, tecnologias de
la informacioén y las comunicaciones y de la seguridad de la informacion;

Que el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva dispone: “Delegar a los ministros, de acuerdo con la materia de que se trate, la
aprobacion de los estatutos de las fundaciones o corporaciones, y el otorgamiento de
personalidad juridica, segtin lo previsto en el Art. 584 del Codigo Civil”,

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 8, de 13 de agosto de 2009, publicado en el Registro Oficial
No.10 de 24 de agosto de 2009, el Presidente Constitucional de la Republica creo el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion;

Que el articulo 8 del Instructivo para establecer procedimientos estandarizados en la trasferencia
de expedientes de organizaciones sociales en aplicacion del Reglamento para el Funcionamiento
del Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales — SUIOS establece: “Art.
8.- Competencias de las Instituciones del Estado para la regulacion de las organizaciones
sociales creadas al amparo del Cédigo Civil.- Corresponden, de acuerdo con sus competencias,
a los ministerios detallados a continuacion, el otorgamiento de personalidad juridica,
mantenimiento de archivos y actos relacionados con la vida juridica de las organizaciones
sociales incluidos su control y disolucion de las que por ley estdn bajo su competencia, asi como
de fundaciones y corporaciones de primero, segundo, tercer grado, independientemente de su
denominacion (pueden ser asociaciones, federaciones, confederaciones, uniones, uniones
nacionales, clubes, centros, colegios, cdmaras, comités, ligas, juntas, etc.) cuyos objetivos
principales (no actividades a las que se dedican para cumplir con su objetivo) se relacionen de
acuerdo al caso, con lo siguiente: (...) 13. MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION .- Regula organizaciones sociales que promuevan ylo velen
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o guarden relacion con: (...) - Los derechos y acceso a la provision de servicios de
telecomunicacion, la sociedad de la informacion, espectro radioeléctrico, television, servicios
postales, registro civil, registro de datos publicos, tecnologias de la informacion y
comunicacion”’;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 193, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109
de 27 de octubre de 2017, se expidio el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que el articulo 10 del referido Reglamento determina: “Las fundaciones podran ser constituidas
por la voluntad de uno o mas fundadores. Estas organizaciones buscan o promueven el bien
comun de la sociedad, incluyendo las actividades de promocionar, desarrollar ¢ incentivar dicho
bien en sus aspectos sociales, culturales, educacionales, ambientales, deportivas, asi como
actividades relacionadas con la filantropia y beneficencia publica; entre otras”;

Que en los articulos 12 y 13 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales se establecen los requisitos y procedimientos que se deben observar para
otorgar la personalidad juridica y aprobar los estatutos de las corporaciones o fundaciones
previstas en el Codigo Civil;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 011-2019, de 17 de mayo de 2019, el Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion (E) delegé al Coordinador General
Juridico la facultad para suscribir todos los actos administrativos para la aprobacion de estatutos y
otorgamiento de la personalidad juridica, asi como aprobar reformas de las organizaciones de la
sociedad civil sin fines de lucro, establecidas en el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales y demas normativa aplicable;

Que mediante oficio s/n de 08 de julio de 2022 el Msc. Jonathan Marcelo Ramos Mera solicito el
otorgamiento de personalidad juridica y aprobacion del estatuto a la organizacion social en
proceso de formacion Asociacion Académica Ecuatoriana de Derecho e Informatica;

Que, con memorando Nro. MINTEL-DALDN-2022-0155-M de 25 de julio de 2022 el Director
de Asesoria Legal y Desarrollo Normativo emiti6 el informe juridico en el que recomendd
aprobar el estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacion Académica Ecuatoriana de
Derecho e Informatica;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la
Republica, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Administrativo de la Funcion Ejecutiva y el
Acuerdo Ministerial No. 011-2019 de 17 de mayo de 2019.

RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar personalidad juridica a la “Asociacion Académica Ecuatoriana de Derecho e
Informatica”, entidad sin fines de lucro, con domicilio en la ciudad de Quito, provincia de
Pichincha, que se regira por las disposiciones del Titulo XXX del Libro Primero del Codigo Civil,
del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica de las Organizaciones Sociales, de
su Estatuto y demas reglamentos internos.

Articulo 2.- Aprobar el Estatuto de la “Asociacion Académica Ecuatoriana de Derecho e
Informatica”.
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Articulo 3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, la “Asociacion Académica
Ecuatoriana de Derecho e Informatica”, dentro del plazo méximo de 30 dias contados a partir de
la notificacion de la presente Resolucion, remitira a la Direccion de Asesoria Legal y Desarrollo
Normativo de esta entidad la ndmina de la Directiva para su respectivo registro.

Articulo 4.- Queda expresamente prohibido a la “Asociacion Académica Ecuatoriana de Derecho
e Informatica” realizar actividades contrarias a sus fines, asi como intervenir en asuntos de
caracter lucrativo, politico o religioso.

Articulo 5.- Disponer a la Direccion de Asesoria Legal y Desarrollo Normativo que registre a la
organizacion social “Asociacion Académica Ecuatoriana de Derecho e Informatica”.

Articulo 6.- Notificar con la presente Resolucion a “Asociacion Académica Ecuatoriana de
Derecho e Informatica”; y, agregar la misma al expediente de la organizacion social.

La presente Resolucion entrarda en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, el 25 de julio de 2022.
GLADYS

ANTONIETA
MORAN RIOS

Ab. Gladys Moran Rios
COORDINADORA GENERAL JURIDICA
DELEGADA DE LA MINISTRA DE TELECOMUNICACIONES
Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION
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liJ) CACES

Conseja 6 Aseguramiento de a Catidad
de iz Educaciin Superior

Resolucién Nro. CACES-P-2022-0036-R
Quito, D.M., 11 de julio de 2022

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Econ. Wendy América Anzules Falcones, Ph.D.
PRESIDENTA

Considerando:

Que, el articulo 226 de ia Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependerncias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerén solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer afectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion™,

Que, el articulo 353 de la Norma Suprema establece que el sistema de educacién superior se regira
por: %(...} 2. Un organismo publico técnico de acreditacién y aseguramiento de la calidad de
instituciones, carreras y programas, que no podrd conformarse por representantes de las
instituciones objeto de regulacion”;

Que, el articulo 171 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, establece que el Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES), es un organismo publico
técnico, con personeria juridica y patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera y
operativa que tiene a su cargo la regulacidn, planificacibn y coordinacion del sistema de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior y con facultad regulatoria y de gestion;

Que, el articulo 173 de la Ley ibidem dispone: “Ef Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior normara la autoevaluacion institucional, y ejecutara los procesos de evaluacion
externa, acreditacién y apoyara el aseguramiento interno de la calidad de las instituciones de
educacion superior {...)",

Que, la Ley Organica de Servicio Publico {LOSEP) en su articulo 52, literal c), determina que las
Unidades de Administracion del Talento Humano, tienen la atribucién y responsabilidad, entre otras,
de elaborar el Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano, con sujecion a las normas
técnicas del Ministerio del Trabajo;

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la LOSEP, establece que es obligacion de las Unidades
de Administracién del Talento Humano, elaborar en consideracién de la naturaleza de la gestion
institucional los reglamentos internos de administracién del talento humano, en los que se
estableceran las particularidades de la gestion institucional que seran objeto de sanciones derivadas
de las faltas leves y graves establecidas en la Ley;

Que, el Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior, mediante
Resolucién No. 008-SE-03-CACES-2021, de 08 de febrero de 2021, expidié el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior-CACES, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 397, de 24 de febrero
de 2021,

Que, el articulo 10 numeral 1.4.2.1.2 del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos
del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior-CACES dispone: “Gestién de
Administracion del Talento Humano. Misién: Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el
sistema de desarrollo institucional, talento humano y remuneraciones con la aplicaciéon de leyes,<
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reglamentos, normas, politicas, métodos y procedimientos que permitan mejorar la gestion
organizacional a fin de coadyuvar con la mision institucional. Responsable: Director/a de
Administracion del Talento Humano”,

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del CACES establece como
atribuciones y responsabilidades del Director/a de Administracién del Talento Humano, entre
otras: “(...) m) Observar y ejercer las atribuciones y responsabilidades especificas determinadas en
los articulos 52 de la Ley Organica del Servicio Publico y 118 de su Reglamento General de
aplicacién, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente del Trabajo y demas normativa legal vigente en materia de administracion y manejo técnico
del talento humano y seguridad y salud ocupacional”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 195, de 14 de septiembre de 2021, Guillermo Lasso Mendoza,
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, decretd: “Articulo 1.- Designar a la doctora
Wendy Anzules Falcones y a los doctores Carlos Raul Carpio Freire y Gustavo Estrella Aguirre como
delegados del Presidente de la Republica ante el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior. Articulo 2.- Las personas designadas cumplirdn y acataran las Normas de
Comportamiento Etico Gubernamental dispuestas por esta administracién, promulgadas mediante
Decreto Ejecutivo No. 4 del 24 de mayo de 2021.",

Que, medianie Resoluciéon No. 103-SE-22-CACES-2021, de 20 de septiembre de 2021, el Pleno de
este Consejo resoivié: “Articulo Unico. - Elegir a la doctora Wendy Anzules Falcones, como
Presidenta del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 176 de la Ley Organica de Educacién Superior.”,

Que, el Cédigo Organico Administrativo establece en su articulo 130 que “Las méximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo inicamente para regular los
asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia
para la méxima autoridad legislativa de una administracién publica”;

Que, el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del CACES establece como
atribuciones y responsabilidades del Presidente/a de la misma institucién, entre otras: (...} b) Ser /a
maéxima autoridad administrativa e institucional del CACES;

Que, para la aplicaciéon de las disposiciones legales, establecidas en la LOSEP, su Reglamento
General y normas conexas, es necesario que el CACES, cuente con un reglamento interno de
administracion de talento humano, que permita una adminisiracién eficiente y eficaz de sus
servidores en el marco del respeto y la armonia institucional; y,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la Constitucién de la Republica y la Ley
Organica de Educacién Superior,

RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO INTERNQ DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DEL
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR - CACES

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO, Y ADMINISTRACION

Art 1. - Objeto. - El presente Reglamento Interno tiene por objeto establecer las normativas
complementarias de caracter interno, del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, para la aplicacién de la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, las
normas emitidas por el Ministerio del Trabajo, normativa interna emitida por el CACES para la
administracion del talento humano; y, demas disposiciones conexas.



Viernes 5 de agosto de 2022 Suplemento N° 121 - Registro Oficial

Art 2. - Ambito de aplicacién. - Las disposiciones contenidas en este reglamento, son de aplicacién
obligatoria para las y los servidores publicos que laboran en el CACES bajo las diferentes
modalidades.

L.as personas que iaboren al amparo de contratos civiles de servicios profesionales o contratos
técnicos especializados, sin relacién de dependencia con el CACES, se debera observar lo prescrito
por el articulo 148 del Reglamento General a la LOSEP, la Norma Técnica del Subsistema de
Planificacion del Talente Humano emitida por el Ministerio del Trabajo, normas legales aplicables a
estos casos; quienes no deberan tener inhabilidades, prohibiciones e impedimentos establecidos en
laley para las y los servidores publicos.

Art 3. — De la Administracion del talento humano. - La administracién del talento humano del
CACES sujeto a la LOSEP, su Reglamento General y demas normas emitidas por el Ministerio de
Trabajo, normativa interna emitida por el CACES para la administracion del talento humano; y, demés
disposiciones conexas, estara bajo la responsabilidad de {a Direccién de Administracién del Talento
Humano (DATH) de este Organismo.

Art 4. - Autoridad nominadora. — Ella presidente/a del CACES es la autoridad nominadora para
todo el personal, quien es elegido/a por el Pleno del CACES mediante resolucién legaimente
expedida, cuyas facultades se encuentran establecidas en la LOSEP, su Reglamento General y el
Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos de la institucion.

Se exceptia de la calidad de autoridad nominadora a los Consejeros, de conformidad con la Ley
Organica de Educacion Superior.

Art 5. - Codigo de Etica. - EI CACES, cuenta con un Cédigo de Etica que contiene principios y
normas éticas obligatorias para los servidores, que rige en todos los procedimientos, actuaciones y
conductas relacionadas con los procesos de aseguramiento de la calidad de la educacién superior,
y en general, con la gestion institucional.

CAPITULO I
Del ingreso al CACES

Art 6.- Requisitos para el ingreso. - Previo a ingresar al CACES bajo las diferentes clases de
nombramientos o contrato de servicios ocasionales, asi como contrato de servicios profesionales,
los aspirantes a servidores publicos deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5
de la LOSEP y articulo 3 de su Reglamento General, estando bajo la responsabilidad de |a Direccion
de Administracién del Talento Humano su verificacion y aplicacion.

Para el caso de ganadores de concursos de méritos y oposicion en puestos permanentes, a mas de
los requisitos establecidos en las disposiciones legales sefialadas en el inciso anterior, deberan
presentar la documentacion que haya determinado la Direccion de Administracién del Talento
Humano derivada de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal emitida por el
Ministerio del Trabajo.

Tratandose de la o el miembro académico del CACES, entregara en la Direccién de Administracién
del Talento Humano, previo a iniciar el ejercicio de sus funciones, la documentacién que acredita su
calidad como tal.

Art 7.- Documentos para el ingreso. - Para ingresar a laborar en el CACES, se debera presentar
los siguientes documentos:

1. Impresién de la hoja de vida ingresada y actualizada en la Red Socicemplec del Ministerio=
del Trabajo;
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10.
1.
12.
13.
14.

15.

Copia simple de cédula de identidad, en caso de ser extranjero también debera presentar
copia simple visa y pasaporte legibles;

Declaracion patrimonial juramentada de inicio de gestién registrada en el sistema informatico
que para el efecto determine la Contraloria General del Estado (formulario y constancia de
presentacién) debidamente suscritos;

Declaracion jurada de no encontrarse incurso en la prohibicién de ocupacion y desempefio
de cargos en el sector publico, establecida en el articulo 4 de la Ley Organica para la
Aplicacién de la Consulta Popular efectuada el 19 de febrero de 2017, registrada en el
sistema informatico que para el efecto determine la Contraloria General del Estado;
Certificado de no tener impedimento para ejercer un cargo publico, que se obtendra en la
plataforma tecnolégica que el Ministerio del Trabajo determine para el efecto. De
conformidad a lo establecido en e! segundo inciso del articulo 9 de la Ley Organica del
Servicio Publico, las personas que se encuentran en mora con entidades o empresas
publicas o que administren recursos publicos, se las exceptua de la inhabilidad por mora en
caso de que previo a la obtencion del nombramiento ¢ contrato, hagan constar en la
declaracién patrimonial juramentada de inicio de gestion, el detalle de la deuda y del
convenio o facilidades de pago suscrito entre el deudor y el acreedor;

Declaracion juramentada ante Notario requerida para la persona que va a ingresar a la
institucién y que solicite viatico por residencia de acuerdo con la norma respectiva, en la que
acredite que ha traslado su residencia personal y /o familiar a la ciudad de Quito u otra ciudad
de otra provincia en la que mantenga oficinas el CACES, no aplica para quienes sean
declarados como ganadores de concurso de conformidad con la disposicion general tercera
de la Norma Técnica para el Pago del Viatico por Gastos de Residencia y Transporte para
las y los servidores de las instituciones del Estado;

Solicitud de acumulaciéon o mensualizacién de los fondos de reserva, decimotercera y
decimocuarta remuneracion;

Certificado actualizado emitido por ia institucidn de educacién superior para quienes se
encuentren cursando estudios;

Copia simple del registro del titulo que ostenta, que lo obtendra en el sistema que la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT)
determine para el efecto;

Copia de los certificados de experiencia laboral bajo relacion de dependencia y/o prestacion
de servicios profesionales;

Copia de los certificados de eventos de capacitacion de los Ultimos cinco afos (cursos,
talleres, seminarios y otros);

Certificado de cuenta de ahorros o corriente, emitido por el sisterna financiero nacional para
la acreditacidon de la remuneracién e ingresos complementarios,

Impresidn de Historial Laboral {(detalles de aportes y consolidade por empresa) del Sistema
de Afiliados del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS;

Copia del carné de discapacidad, emitido por el organismo competente, en caso de tenerlo,
emitido por el Ministerio de Salud Publica;

Certificado de vacaciones no gozadas para el caso de quienes ingresen a prestar servicios
mediante comisién de servicios con remuneracion o sin remuneracion emitido por la Unidad
de Administracién del Talento Humano institucional;

. Formulario 107 del ultimo empleador, sea publico o privado, cuando la persona haya tenido

relacion de dependencia;

. Copia de cédula de cényuge e hijos, o partida de nacimiento de ser el caso; y,
. Copia de tipologia sanguinea.
. Constancia de firma electrénica emitida por [a entidad competente.

Art 8.- Ingreso de personas extranjeras. - Las personas extranjeras podran ingresar a prestar sus
servicios en calidad de servidoras y servidores publicos en el CACES, conforme lo establece el
articulo 5§ de la Ley Organica del Servicio Publico, el articulo 4 de su Reglamento General y el
Instructivo para la obtencién de |la Autorizacién Laboral a Personas Extranjeras para trabajar en el
sector publico emitido por el Ministerio del Trabajo.
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Los titulares de las unidades administrativas, por necesidad institucional, deberan justificar
técnicamente y de manera planificada el requerimiento de la contratacion de personal extranjero
antes de ingresar a prestar sus servicios en calidad de servidoras y servidores ptblicos en el CACES,
conforme lo establece el articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico, el articulo 4 de su
Reglamento General; y, el Instructivo para la obtencién de la Autorizacién Laboral a Personas
Extranjeras para trabajar en el Sector Publico emitido por el Ministerio del Trabajo.

Art 9.- Nepotismo, inhabilidades y prohibiciones, - Sera de responsabilidad de la Direccitn de
Administracién del Talento Humano, determinar que previo al ingreso al CACES, fa o el aspirante al
servicio pablico no se encuentre incurso dentro de las inhabilidades, prohibiciones e impedimentos
determinados en el Titulo I, Capitulo 2 de la LOSEP, y Titulo |, Capitulo Il, Secciones 2a y 3a de su
Reglamento General.

Art 10.- Registro. - Los nombramientos, contratos y cualquier otro movimiento de personal que se
efectie en el CACES, deberan registrarse en la Direccion de Administraciéon del Talento Humano,
en los términos dispuestos en el articulo 18 de la LOSEP. Se llevaran registros numerados y por
separado, bajo la asighacién de un cédige o numero de identificacion, fecha, sello institucional,
constancia del registro y firma del responsable de la DATH.

CAPITULO IlI
Del Régimen Interno del CACES

Seccién 12
De la jornada de trabajo

Art 11.- De la jornada y horario de trabajo. - La jornada ordinaria de trabajo para las y los
servidores publicos del CACES sera de ocho horas de trabajo efectivo y continuo de lunes a viernes
y durante los cinco dias de cada semana, con cuarenta (40) horas semanales de labores, de
conformidad con lo establecido por el articulo 25 literal a) de la LOSEP.

El horario establecido para la jornada de trabajo ordinaria y el periodo de descanso asignado al
almuerzo se regulara a través de resolucion institucional.

Las y los servidores que laboren por la naturaleza de sus funciones brindando servicios de apoyo
administrativo a la o el Presidente del CACES u otro servidor en horarios diferentes al sefalado en
este articulo, y que estén aprobadas por la auteridad competente, deberan mantener una continuidad
en el servicio y registrar su asistencia en el reloj biométrico o en el sistema establecido para el efecto.

Art 12.- Registro y control de asistencia. - Con el objeto de mantener un control de asistencia y
puntualidad de la jornada ordinaria de trabajo, sin excepciodn, las y los servidores deberan registrar
su ingreso y salida de la institucion en el reloj biométrico o en el sistema establecido para el efecto.

Para la salida e ingreso de una hora destinada para el almuerzo, las y los servidores deberan registrar
su uso en el reloj biométrico o en el sistema establecido para el efecto.

En el caso de cumplimiento de asuntos oficiales por disposicién de la autoridad competente, la o el
servidor debe poner en conocimiento de ia Direccién de Administracion del Talento Humano sobre
el tiempo efectivamente utilizado para cada actividad, y debera proceder a cargar en el sistema
establecido para el efecto el respectivo registro y justificacion.

De producirse desperfectos en el reloj biométrico o en el sistema establecido para el efecto, la
Direccién de Administracién del Talento Humano determinara procedimientos y mecanismos
apropiados que permitan controlar ia permanencia de las y los servidores durante la jornada ordinaria
de trabajo.

Art 13.- Omisién de registrar su permanencia. - Para el caso en que las y los servidores hayar-{
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omitido registrar el ingreso o salida de su jornada de trabajo o del horario del almuerzo, deberan
registrar el permiso en el sistema establecido para el efecto en un término de 2 dias después de
suscitado el particular. El jefe inmediato aprobara en el sistema la justificacion en el término de 3
dias contados a partir del dia siguiente de la justificacion del servidor.

Si por cualquier circunstancia la o el servidor estuviere impedido de registrar su asistencia, debera
notificar por escrito inmediatamente a la Direccién de Administracién det Talento Humano, para su
justificacion y posterior revision del reloj biométrico o del sistema establecido para el efecto.

Para el caso de ausencia legal del jefe inmediato, se debera justificar directamente ante la Direccién
de Administracion del Talento Humano.

Justificada la omisiéon de registro de permanencia, la Direccién de Administracion del Talento
Humano generara el permiso a través del sistema de control de asistencia cargando el respectivo
justificativo.

Si la o el servidor no tramitare la justificacion de la omision de su registro en un término maximo de
2 dias después de suscitado el particular, el tiempo efectivo del primer o del ultimo registro sera
imputado a vacaciones y, dara lugar a la aplicacion del régimen disciplinario pertinente.

Art 14.- Control del registro de asistencia.- La Direccion de Administracion del Talento Humano
es la responsable del control de la asistencia diaria a través del reloj biométrico o en el sistema
establecido para el efecto, y mensualmente presentara un informe estadistico de atrasos, faltas y
salidas del personal, a Ia o el Presidente del CACES, y de existir irregularidades respecto de algun
caso en particular se debera levantar un informe individual para determinar las acciones correctivas
de ser el caso.

El control de permanencia de las y los servidores es responsabilidad de los jefes inmediatos de cada
unidad administrativa quienes deberan reportar de forma inmediata a la Direccion de Administracion
del Talento Humano las novedades sobre permisos, faltas o0 ausencias que se produjeren durante la
jornada ordinaria de trabajo.

Cuando la Direccién de Administracion del Talento Humano considere necesario, realizard un control
de asistencia sin previo aviso durante la jornada ordinaria de trabajo, de lo cual debera levantar un
informe con las novedades encontradas para que se determinen las acciones pertinentes.

Las y los servidores del CACES estan obligados a informar a la Direccién de Administracion del
Talento Humano sobre los permisos, faltas o ausencia total o parcial a la jornada de trabajo; v,
justificaran de conformidad con los procedimientos establecidos en este Reglamento, la o el servidor
sera responsable de registrar su permiso a través del sistema de control de asistencia.

El jefe inmediato superior o quien hiciere sus veces, sera el responsable del cumplimiento de los
horarios establecidos para el almuerzo del personal a su cargo.

Art 15.- Atrasos. - Se considera como atraso la falta de puntualidad en el ingreso de las y los
servidores en la hora establecida en la jornada ordinaria de trabajo o retorno de su horario de
almuerzo, sea esto en horas o fraccién de horas.

En el caso de que el atraso sea por causas ajenas a la voluntad que provocaron el ingreso tardio a
la institucion de las y los servidores que no utilizan el servicio de transporte proporcionado por el
CACES, se podra justificar el mismo dia ante el jefe inmediato y con copia a la Direccion de
Administracion def Talento Humano, lo cual sera descontado de sus vacaciones.

Cuando {a o el servidor que utiliza el servicio de transporte proporcionado por el CACES, llegue

atrasado a la hora de ingreso de |a jornada ordinaria de trabajo por circunstancias propias del uso
de este servicio, la o el coordinador de cada unidad de transporte comunicara a la o el administradoq
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del contrato de transporte, quien mediante correo interno pondra en conocimiento y se justificara e!
mismo dia ante la Direccién de Administracion del Talento Humano a fin de que verifique los hechos
y justifique el atraso, lo cual no sera descontado de sus vacaciones adjuntando el correo interno del
administrador del contrato de transporte.

Todo atraso por horas o fracciones de hora podra ser justificado como permiso imputable al saldo
de vacaciones, dentro del término de tres (3) dias, a través del sistema control de asistencia con
motivo imputable a vacacion, el cual podra ser autorizado o no por el jefe inmediato superior de area.
En caso de que el jefe inmediato superior no autorice el atraso, se entendera como no justificado.

Art 16. Faltas. - Si la o el servidor que por razones de calamidad doméstica establecidas en los
articulos 27 literal i) de la LOSEP y 38 de su Reglamento General faltare a su lugar de trabajo, debera
justificar dentro del término de tres dias a su jefe inmediato y a la Direccién de Administracion del
Talento Humano. La o el servidor sera responsable de registrar y cargar el justificativo de su permiso
a través del sistema de control de asistencia previsto para el efecto.

Art 17.- Atrasos y faltas no justificadas. - Cuando ia o el servidor no justificare su ausencia o si
por mas de tres (3) ocasiones en un mismo mes se incurre en atrasos a la jornada ordinaria de
trabajo, se considerara como falta injustificada, ante lo cual de oficio la Direccion de Administracion
del Talento Humano o el jefe inmediato motivara el pedido de sancién disciplinaria contemplada en
la LOSEP, su Reglamento General y este Reglamento Interno respetando la norma del debido
proceso, derecho a la defensa y seguridad juridica. No se podran acumular los atrasos injustificados
de meses anteriores para la aplicacién del régimen disciplinario.

Seccion 2°
De los deberes, derechos y prohibiciones

Art 18- De los deberes. - Son deberes de las y los servidores del CACES, ademas de los
establecidos en el articulo 22 de la LOSEP, los siguientes:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones contempladas en la Constitucion de la
Republica, la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento, Ley Organica de Educacién
Superior (LOES) y su Reglamento, el Cédigo de Etica institucional, este Reglamento Interno y demés
normativa interna y externa expedidas de acuerdo con (a ley;

b} Cumplir con el horario de ingreso a la jornada ordinaria de trabajo establecida;

¢) Registrar la entrada y salida al inicio y fin de la jornada de trabajo en el reloj biométrico o en el
sistema establecido para el efecto, asi como el horario destinado para el almuerzo o cuando por
cualquier motivo deba salir de las instalaciones de la institucion;

d) Asistir en condiciones apropiadas para cumplir su labor, de acuerdo con las funciones que
desempena, considerando las politicas de imagen institucional. En caso de contar con uniformes
dotados por el CACES, cumplir con la normativa establecida en el presente Reglamento y las
emitidas por el Ministerio del Trabajo;

e) Utilizar durante el ejercicio de sus funciones la credencial institucional;

f) Permanecer en el puesto de trabajo durante la jornada ordinaria de trabajo y no abandonar el
mismo sin causa justa necesaria;

g) Mantener el debido cuidado en el ejercicio de sus actividades, para precautelar la seguridad de
los procesos a su cargo;

h) Entregar los trabajos asignados por el jefe inmediato en los tiempos establecidas, cumplir con
todas las actividades planificadas, y prestar servicios al usuario en los plazos legales determinados=f
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i) Garantizar que los productos y servicios generados durante el tiempo de trabajo en horas
suplementarias o extraordinarias del personal a su cargo, se encuentren debidamente autorizadas y
respondan a actividades y tareas ejecutadas acorde a la veracidad de la documentaciéon que
respalde los mismos;

j) Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre asuntos y documentos que le corresponda
conocer debido a sus funciones, absteniéndose de divuigar cualquier dato que solo debera darse a
conocer mediante el tramite correspondiente; e impedir o evitar su uso indebido, sustraccion,
ocultamiento o inutilizacién,

k) Brindar un servicio de calidad a los usuarios internos y externos,

I} Cuidar todos los bienes, Utiles, materiales, mobiliario, herramientas de trabajo y equipo confiados
a su custodia, uso o administracién, no siendo responsable ia ¢ el servidor por el deterioro que se
origine por el uso normal de estos objetos, ni el ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni el
proveniente de la mala calidad o defectuosa construccion; debiendo dar aviso a su jefe inmediato
sobre el desperfecto;

m) Cuidar los documentos y archivos confiados a su custodia, uso o administracion;

n) Mantener reserva con la informacién legal, técnica, comercial, financiera, informatica, logistica y
demas que debido a sus funciones maneje la o el servidor o sus compaiieros de trabajo. Esta
obligacién no cesa debido a la desvinculacion definitiva, reservandose el CACES el ejercer cualquier
accioén legal en contra de la persona que incumpliere este deber;

o} Concluir con todo el trabajo pendiente antes de hacer uso de sus vacaciones, debiendo comunicar
a su jefe inmediato;

p) Utilizar las herramientas informaticas generadas por la institucion para uso interno vy
eminentemente para fines |laborales;

q)} Cumplir con el procedimiento y solicitar oportunamente los permisos para ausentarse de la
institucion dentro de la jornada ordinaria de trabajo, conforme a lo establecido en este Reglamento
Interno;

r) Asistir y aprobar, de ser el caso, todos los eventos de formacién y capacitacion, que sean
convocados como obligatorios por el CACES;

s) Comunicar al jefe inmediato por si mismo o por interpuesta persona, sobre los eventos de
enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor que no le permita concurrir o llegar a tiempo a su
sitio de trabajo en el mismo dia, lo cual puede ser verificado por {a Direccién de Administracion del
Talento Humano;

t) Tratar con cortesia, respeto y amabilidad a la ciudadania en general, superiores, comparieros y
subalternos, empleando un vocabulario exento de expresiones despectivas o0 soeces coadyuvando
al buen clima laboral, a fin de evitar acoso laboral u otras formas de hostigamiento;

u} Atender con prioridad a personas de la tercera edad, mujeres embarazadas y personas con
discapacidad;

v) Informar a la autoridad competente o a la Direccién de Administracion del Talento Humano sobre
la presuncion o ejecucidn de actos de corrupcién, de los que tuviera conocimiento;

w) Mantener un comportamiento adecuado durante el trayecto de viaje, en uso del transporte
institucional; ‘
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x) Reintegrarse a su puesto de origen una vez concluidas las comisiones de servicios con ¢ sin
remuneracion, licencias con y sin remuneracion; y, cambios administrativos;

y) Acatar ias normas dispuestas en el Reglamento de Seguridad y Salud emitido por el CACES; v,

z) Comunicar a la Direccién de Administracion del Talento Humano, toda la informacién personal
relevante que deba ser actualizada en el expediente personal.

Art 19.- Derechos. - Son derechos de las y los servidores publicos del CACES, los que se
encuentran establecidos en la LOSEP y su Reglamento General, responsabilizandose la Direccion
de Administracién del Talento Humano de su cumplimiento.

Art 20.- Prohibiciones. - Son prohibiciones de las y los servidores del CACES, a mas de las
establecidas en el articulo 24 de la LOSEP, las siguientes:

a) Asumir funciones, atribuciones y competencias que no son inherentes a su puesto, y no le hayan
sido conferidas;

b) Anticipar o pronunciarse respecto al contenido de dictdmenes, criterios, informes, resoluciones o
cualquier otra informacién que corresponda emitir oficialmente a las autoridades competentes;

c) Acceder y utilizar arbitrariamente las claves para ingresar a los equipos de computacion, bases
de datos, de las distintas unidades administrativas, vehiculos o bienes materiales de la institucion;

d) Utilizar para asuntos particulares los bienes, suministros y materiales de oficina, asi como retirarlos
de la institucién sin registro ni autorizacién;

e) Disponer a las y los servidores que se encuentren a su cargo o de otras areas, la realizacién de
trabajos particulares en beneficio personal o de algun familiar, ajenos a la funcion para la cual fueron
nombrados o contratados;

f) Negarse injustificadamente a recibir 6rdenes de trabajo o los tramites que le sean asignados,
siempre y cuando elio no contraviniere el ordenamiento juridico;

g) Realizar actividades de indole particular, profesional o comercial ajenas al desempefic de sus
funciones durante la jornada ordinaria de trabajo u horas suplementarias o extraordinarias;

h} Ingresar a las instalaciones y oficinas del CACES, durante fines de semana y dias de descanso
obligatorio, sin la autorizacién de la autoridad competente;

i) Alterar de cualquier manera documentos oficiales como: dictamenes, criterios, estudios, informes,
certificados, acciones de personal, en favor de si mismos o terceros;

j) Difundir datos e informacion institucional o hacer declaraciones a los medios de comunicacién a
nombre del Presidente/a del CACES o de la Institucién, sin autorizacion;

k) Utilizar el software y hardware dotados por la Institucién para el ejercicio de las funciones, con
fines ajenos al trabajo y fuera del horario que le haya sido asignado;

1} Provocar dafios menores a bienes institucionales;
m) Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del Estado;

n) Atentar de palabra o de hecho, propinar insultos o utilizar palabras soeces e irrespetuosas en sus
relaciones con los usuarios, superiores, subalternos o las o los comparieros de trabajo;
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o) Establecer privilegios personales o discriminacién por razon de raza, lugar de nacimiento, edad,
clase social, sexo, religion o ideas politicas;

p) Obstaculizar las investigaciones administrativas para la aplicacién del régimen disciplinario por
accion u omision, es decir ocultar informacion sobre denuncias, quejas o novedades de las y los
servidores que en el gjercicio de sus funciones presuntivamente han cometido falta leve o falta grave;

q) Desobedecer los fallos judiciales, constitucionales, laudos arbitrales y decisiones administrativas
provenientes de las autoridades competentes;

r) Presentarse al trabajo en condiciones inadecuadas, con muestras de haber ingerido licor o
cualquier sustancia sujeta a fiscalizacion, falta de aseo o descuido en su presentacion;

s} Incitar a las y los companeros de trabajo a comportamientos inapropiados en el desempefio de
sus funciones;

t) Fumar en los espacios cerrados o declarados como libres de humo en el CACES;

u Dar uso indebido de la credencial de identificacion institucional;

v) Concurrir a eventos y lugares inapropiados con el uniforme dentro o fuera del horario de trabajo;
w) Disponer del tiempo concedido para permiso por estudios regulares, en actividades distintas; y,
x) Asumir, influenciar y gestionar a titulo personal los tramites de terceros interesados.

Seccion 32
De las vacaciones

Art 21.- Del periodo.- De conformidad con lo que establece el articulo 29 de ia LOSEP, las y los
servidores publicos tendran derecho a treinta dias anuales de vacaciones pagadas, siempre y
cuando hayan laborado once meses continuos, o a {a parte proporcional en funcién del tiempo
trabajado en el CACES, pudiéndose suspender o diferir especificamente por razones de servicio
debidamente fundamentadas y de comun acuerdo con la o el servidor, que constara obligatoriamente
en la programacion, y sin que puede acumularse por mas de sesenta dias.

Para el calculo de las vacaciones se tomara en cuenta que en los 30 dias estan incluidos cuatro
sabados y cuatro domingos, considerando para ello que los permisos imputables a vacaciones no
deben sobrepasar los 22 dias habiles, independientemente del dia que se hayan solicitado.

Si la o el servidor piblico que labora en jornada ordinaria solicita permiso personal con cargo a
vacaciones el dia viernes, lunes, o cualquier dia de la semana, o previo y posterior a un feriado
previamente autorizado, sélo ese dia sera imputado a la parte proporcional de los 22 dias de
vacaciones que legalmente le pertenece, se aclara que, cuando haga uso de los dias restantes de
vacaciones, de manera continua dentro de un mes calendario, conforme el cronograma establecido
por la UATH, se imputara los 4 sabados y 4 domingos de ser el caso.

Art 22.- De la programacioén. - Las vacaciones se concederd a las y los servidores publicos,
considerando lo siguiente:

a) La Direccion de Administracion del Talento Humano, preparara hasta el 30 de octubre el
cronograma del plan de vacaciones en el que se incluira el personal de nombramiento y contrato de
servicios ocasionales, fecha de ingreso al CACES, el numero de dias que tiene derecho para hacer
uso de vacaciones; y, remitira a los jefes inmediatos de cada unidad,;
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b} Los jefes inmediatos sobre fa base del cronograma del plan de vacaciones, juntamente con las y
los servidores estableceran periodos y fechas de al menos 15 dias continuos incluidos sabados y
domingos en que se concederan las vacaciones, garantizando continuidad en la atencion de los
servicios que presta el CACES y el goce del derecho adquirido, observaciones que seran remitidas
a la Direccion de Administracion del Talento Humano hasta el 30 de noviembre de cada afio, para
Su reprogramacion y ejecucion el préximo aino; y,

c) Si los calendarios elaborados por los responsables de cada unidad no han sido presentados hasta
la fecha indicada en el literal anterior, la Direccion de Administracion del Talento Humano previo
consenso con cada servidor, queda facuitada para prepararlos y ejecutarlos. El calendario de
vacaciones entrara en vigencia a partir del primer dia laborable del mes de enero de cada afio.

Art 23.- Del procedimiento. - La o el servidor sera responsable de registrar su permiso a través del
sistema de control de asistencia en el término de 10 dias de anticipacién y con base en la
planificacién de vacaciones aprobada por la maxima autoridad de este Consejo; esta solicitud sera
aprobara por el jefe inmediato en el sistema en el término de 3 dias, contados a partir del dia siguiente
de! permiso generado por el servidor.

Se entendera como vacaciones si ef tiempo solicitado por la o el servidor es igual o mayor a 4 dias.

Art 24.- Autorizacion. - Las vacaciones se concederan a las y los servidores en las fechas previstas
en el plan anual de vacaciones, para lo cual el jefe inmediato de cada unidad administrativa
autorizara, siempre y cuando la o el servidor cumpla con el procedimiento establecido en el articulo
anterior.

Se exceptian de este procedimiento, los casos de ia o el servidor que no pueda evitar ni haya podido
prever alguna situacién que haga imposible su cumplimiento.

Art 25.- Suspension de vacaciones.- Si por necesidad institucional debidamente justificada, las
vacaciones fueran suspendidas, previa peticion escrita o con sumilla por parte del jefe inmediato, el
responsable de la unidad administrativa en comln acuerdo con la o el servidor podra anticiparlas o
diferirlas dentro del mismo ejercicio fiscal en el que la o el servidor tiene derecho a sus vacaciones,
para lo cual fijara la nueva fecha en que hara uso de las mismas, comunicando a la Direccion de
Administracion de! Talento Humano, la que modificara el plan anual aprobado, por una sola vez, con
el fin de que no se produzca su acumulacién més alla de los sesenta dias permitidos en la Ley.

Art 26.- Reprogramacion de vacaciones.- Si las vacaciones fueron suspendidas por la causa
previstas en el articulo anterior, el jefe inmediato superior tendra que solicitar formalmente a través
del sistema de gestion documental Quipux a la maxima autoridad o su delegado la reprogramacion
de las vacaciones de la o el servidor, una vez consensuadas con el mismo, cabe sefalar que a la
solicitud de reprogramacién de vacaciones debe estar adjuntado el informe detallando las
actividades laborales con las nuevas fechas previstas para el efecto que deben ser iguales a las
planificadas y, ser remitido por io menos con diez (10} dias término previos a la fecha de inicio de
las vacaciones planificadas.

Art 27. - Anticipo de vacaciones. - La o el Presidente del CACES o su delegado, sobre la base de
la fundamentacion efectuada por el jefe inmediato, podré conceder anticipo de dias imputables a
vacaciones que soliciten las y los servidores de acuerdo con el articulo 30 del Reglamento General
a la LOSEP, en la parte proporcional derivada del tiempo laborado que tenga derecho al momento
de la solicitud y conforme a la duracién del contrato de servicios ocasionales o nombramiento
suscritos.

En el evento de que se anticipe dias imputables a vacaciones y se produjere la cesacion de funciones

de la o el servidor sin haber laborado la parte proporcional concedida, en la liquidacién de haberes=
se descontara el tiempo de las vacaciones no gozadas.
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Art 28. - Liquidacién de vacaciones por cesacién de funciones. - Conforme lo dispone el articulo
31 del Reglamento General a la LOSEP, cuando la o el servidor cesare en funciones sin haber hecho
uso del periodo de vacaciones al que tenga derecho, estas seran compensadas en dinero en su
liquidacién, valor que sera calculado de acuerdo al valor de la remuneracién percibida, considerando
que tendra una acumulacién maxima de sesenta (60} dias.

La Direccién de Administracion del Talento Humano remitira a la Direccion Administrativa Financiera
la informacién que corresponda para la liquidacion de haberes, sobre ia base de los documentos que
reposan en los expedientes de cada uno de las y los servidores.

Art 29. - Personal caucionado. - A las y los servidores caucionados se les concedera vacaciones,
previo la presentacion del informe respectivo sobre |a custodia de fondos o bienes segin el caso y
la suscripcion del acta entrega-recepcion con la persona que lo sustituye.

Art 30.- Vacaciones posteriores a la licencia por maternidad y paternidad. - Concluido el periodo
de licencia con remuneracion por maternidad o paternidad, la o el servidor dependiendo dei caso,
podra solicitar las vacaciones, previa autorizacion escrita de su jefe inmediato de acuerdo al calculo
de los dias que le corresponden para la reprogramacion de las fechas establecidas en el calendario
de vacaciones.

Art 31.- Vacaciones del personal en comision de servicios. - Las y los servidores del CACES que
se encuentren en comision de servicios con o sin remuneracién en otras instituciones del Estado,
para efecto de vacaciones se sujetaran a la reglamentacion y programacion interna de cada
institucion donde se encuentren prestando sus servicios.

Si la entidad requirente no llegare a conceder vacaciones a la o el servidor, una vez que se reintegre
sera considerado este tiempo dentro del cronograma del plan de vacaciones del CACES,
reconociendo los dias que legalmente le corresponden previa ceriificacion de la Direccion de
Administracion del Talento Humano de la institucidén en la que prestd servicios mediante comision,
sin que pueda superar los sesenta (60) dias.

Seccion 4*
De las licencias con remuneracién y sin remuneracién

Art 32.- Licencias con remuneracion. - Las y los servidores del CACES tienen derecho a las
licencias con remuneracion establecidas en el articulo 27 de la LOSEP y las contempladas en la
Seccién 1a. del Capitulo 1ll, Titulo Il de su Reglamento General, quedando bajo responsabilidad de
la Direccion de Administracién del Talento Humano de observar los procedimientos a seguirse para
la concesién de cada una de las licencias.

Art 33.- Licencia por enfermedad.- De conformidad con el articulo 27 literales a) y b) de la LOSEP
y articulo 33 de su Reglamento General, se concedera licencia con remuneracion por imposibilidad
fisica, psicoldgica, enfermedad grave, catastréfica o accidente grave, debidamente certificados por
el profesional que atendi6 o atiende el caso y sera verificado por la Direccién de Administracién del
Talento Humano; una vez que se reintegre a las actividades laborales la o el servidor sera
responsable de registrar y cargar el justificativo de su permiso a través del sistema de control de
asistencia previsto para el efecto. Una vez reintegrado al trabajo y de requerir permisos para
rehabilitacion, se debe adjuntar los certificados que especifiquen el tiempo efectivo que la o el
servidor hara uso de este permiso.

Art 34.- Licencia por maternidad y paternidad. - Las servidoras que laboran en el CACES tendran

derecho a licencia con remuneracion por maternidad desde dos semanas anteriores al parto, las que
se imputaré a las doce semanas correspondientes a la licencia por maternidad.
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Los servidores tendran derecho a la licencia con remuneracién por paternidad en los siguientes
casos:

1- Diez (10) dias contados desde el nacimiento de la o el nifio, cuando e! parto es normal;
2- En el caso de nacimientos multiples o parto por cesarea, tendra derecho a cinco (5) dias mas;

3- Por nacimientos prematuros o de cuidados especiales se prolongara la licencia ocho (8) dias
adicionales;

4- Cuando hayan nacido con enfermedades degenerativas terminales o irreversibles o con un grado
de discapacidad severa podra tener una licencia con remuneracion por veinte v cinco (25) dias; y,

5- En el caso de fallecimiento de la madre en el parto o en periodo de maternidad, el padre podra
hacer uso de |a licencia o parte de la licencia que le correspondia a la madre, conforme lo determina
el articulo 27 literal f) de la LOSEP.

Es de responsabilidad de la Direcciébn de Administracion del Talento Humano, verificar el
procedimiento y registro de las licencias otorgadas previa la presentacion de los certificados médicos
otorgados por un facultativo del IESS, por profesionales de los centros de salud publica o por otro
profesional de la salud.

Art 35.- Por adopcidn. - Para el caso de madres y padres adoptivos, tendran derecho a licencia con
remuneracién por quince dias contados a partir de la fecha en la que la o el nifio fuere legalmente
entregado, de conformidad con lo determinado en el articulo 27 literal g) de ia LOSEP. La o el servidor
sera responsable de registrar y cargar el justificativo de su permiso a través del sistema de control
de asistencia para el efecto.

Art 36.- Atencién de hijos hospitalizados.- De conformidad con el articulo 27 literal h) de la LOSEP
y articulo 37 de su Reglamento General, las y los servidores tendran derecho a licencia con
remuneracion por veinte y cinco (25) dias para atender los casos de hijas o hijos hospitalizados o
con patologias degenerativas, y si el padre y la madre laboran en el CACES, podran acogerse a la
licencia en forma conjunta, continua o alternada, debiendo presentar a la Direccion de Administracion
del Talento Humano en el término de tres dias posteriores al percance producido, un certificado
médico otorgado por el especialista tratante y el correspondiente certificado de hospitalizacién. La o
el servidor sera responsable de registrar y cargar el justificativo de su permiso a través del sistema
de control de asistencia previsto para el efecto.

Art 37.- Calamidad doméstica. - Las y los servidores tendran derecho a licencia con remuneracién
por calamidad doméstica, conforme lo determina el articulo 27 literal i) de la LOSEP y las
regulaciones prescritas en el articulo 38 de su Reglamento General,

Dentro de los tres (3) dias posteriores al hecho, las y los servidores, sus familiares o terceros podran
presentar los justificativos ante la Direccién de Administracién del Talento Humano de los eventos
que se susciten por las diferentes circunstancias, para los efectos de la concesion de esta licencia.
La o el servidor sera responsable de registrar y cargar el justificativo de su permiso a través del
sistema de control de asistencia previsto para el efecto.

Art 38.- Por matrimonio o unioén de hecho. - Las y los servidores que contraigan matrimonio o
unién de hecho legamente reconocida, tendran derecho a una licencia con remuneracién de hasta
tres (3) dias habiles continuos en total, pudiendo solicitaria antes o después de ocurrido el hecho, de
conformidad con el articulo 27 literal j) de la LOSEP y articulo 39 de su Reglamento General.

Las y los servidores deberan presentar los justificativos a la Direccién de Administracién del Talento
Humano, dentro de los tres (3) dias contados a partir de su reintegro. La o el servidor ser&
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responsable de registrar y cargar el justificativo de su permiso a través del sistema de control de
asistencia previsto para el efecto.

Art 39.- Justificacién. — Los certificados conferidos por los profesionales de salud que atendieron
el caso por concepto de atencién médica, calamidad doméstica, licencia por enfermedad, debera ser
entregado por la o el servidor, sus familiares o terceras personas para ei tramite de justificacion y
permiso correspondiente, en el término de tres (3) dias una vez que se haya producido el hecho, de
manera directa en la Direccion de Administracion del Talento Humano, el mismo sera verificado por
la DATH.

La omisidon de la presentacion del certificado o la falta de este sera considerada como falta
injustificada, procediendo a ser descontada de los dias de vacaciones conforme indica la normativa
legal vigente.

Art 40.- Licencias sin remuneracion. - Las y los servidores podran hacer uso de las licencias sin
remuneracioén previo informe favorable de la Direccion de Administracion del Talento Humang, en el
cual se determinen las circunstancias que lo ameriten, conforme lo establece el articulo 28 de la
LOSEP y los articulos 40 al 44 de su Reglamento General.

Art 41.- Para asuntos particulares. - De conformidad con e! articulo 28 literal a) de la LOSEP y
articulo 40 de su Reglamento General, las y los servidores pedran solicitar licencia sin remuneracion
para asuntos de indole personal o particular, para lo cual los jefes inmediatos podran autorizar hasta
quince (15) dias durante cada ano de servicios, autorizacion que se pondra en conocimiento de la o
el Presidente del CACES con por lo menos tres (3) dias de anticipacion.

Se podra conceder esta licencia hasta por sesenta (60) dias durante cada ano de servicios, previa
autorizacién de ia o el Presidente del CACES o su delegado.

La Direccién de Administracién del Talento Humano de manera previa, emitira el informe favorable
que sustente que la ausencia de la o el servidor no afectara a la gestién de la unidad administrativa.

Art 42.- Estudios de posgrado. - A las y los servidores publicos de carrera conforme a los articulos
28 literal b) de la LOSEP y 41 de su Reglamento General se podra conceder licencia sin
remuneracion para estudios regulares de posgrado en instituciones de educacién superior, sobre la
base de las siguientes consideraciones:

1) Informe de su jefe inmediato a fin de fundamentar técnicamente la licencia;

2) Que haya laborado dos afios en la institucién como servidor de carrera;

3) Que los estudios de posgrado se efectien en instituciones de educacién superior legaimente
reconocidas por |a SENESCYT,;

4) El periodo de la concesién de la licencia sera por lo que dure el programa académico;

5) Informe técnico de la Direccion de Administracion del Talento Humano en el que se sustente que
los estudios a desarrollarse por parte de la o el servidor postulante es de interés institucional, el
mismo que debe tener relacidén con la denominacion del puesto que ocupa y que tenga afinidad con
su carrera o profesion;

6) Suscripcién de convenio de devengacion;

7) Al concluir la licencia sin remuneracion la o el servidor de carrera debera prestar sus servicios a
la institucion, por un lapso igual al de la realizacién de sus estudios,; y,
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8) Al reintegro de los estudios de posgrado, debera presentar el programa interno de formacion a
través del cual se trasmita los conocimientos adquiridos.

Art 43.- Cumplimento del servicio militar. - De conformidad con el articulo 28 literal c) de la LOSEP
y articulo 42 de su Reglamento General, las y los servidores podran solicitar licencia sin
remuneracion cuando deban cumplir el servicio militar por el tiempo que dure el servicio, teniendo la
obligacién de presentarse a laborar en el plazo de ocho dias, contados desde la fecha de su
conclusién. A su reintegro debera consignar ante la Direccion de Administracidn del Talento Humano,
el certificado que acredite el cumplimiento del servicio militar,

Art 44.- Reemplazo temporal u ocasional de una dignataria o dignatario electo por votacién
popular.- De conformidad con el articulo 28 literal d) de la LOSEP, y articulo 43 de su Reglamento
General, las y los servidores de carrera podran solicitar licencia sin remuneracion, para actuar en
reemplazo temporal u ocasional de conformidad con la Ley de una o un dignatario electo por votacién
popular, siempre que conste como alterna o alterno de la dignataria o dignatario electo por votacion
popular, previo informe de la Direccién de Administracion del Talento Humano y la correspondiente
autorizacion de la o el Presidente del CACES, para lo cual debera adjuntar el acta de posesion ante
el organismo correspondiente. Concluida la licencia debera incorporarse a su puesto de origen.

Art 45.- Participar como candidata o candidato de eleccién popular. - De conformidad con el
articulo 28 literal e) de la LOSEP, y articulo 44 de su Reglamento General, las y los servidores de
carrera se les otorgara licencia sin remuneracidn, previo informe de la Direccién de Administracién
del Talento Humano para que participen como candidatos en un proceso de eleccidn popular.

La licencia correra desde el momento en que se inscribié como candidato en el Organismo Electoral,
hasta la proclamacion de resultados; y de haber sido electo, la licencia se extendera durante todo el
tiempo que dure el ejercicio del puesto.

En el evento de que la o el servidor resulte electo, debera reintegrarse a sus funciones al CACES,
hasta posesionarse de su cargo conforme ail procedimiento establecidos por el Consejo Nacional
Electoral, fecha en la que iniciara la licencia sin remuneracién para ejercer la dignidad de eleccién
popular que corresponda.

Art 46.- Para atender al cuidado de los hijos. - En sujecion al articulo 28 literal f) de la LOSEP, la
servidora madre o el servidor padre, una vez concluida la licencia por maternidad o paternidad,
tendran derecho a una licencia opcional y voluntaria sin remuneracion hasta por nueve (9) meses
adicionales, para atender al cuidado de los hijos, dentro de los primeros doce meses de vida del nifio
0 nina.

Esta licencia aplicara también para el caso de padres o madres adoptivos, y el periodo en que las y
los servidores publicos hagan uso de la licencia, sera computable a efectos de antigiiedad, a mas
de que al término de la licencia podran solicitar dentro de los 3 dias posteriores a la terminacion
todos los fondos de cesantia que tuvieren acumulados, los mismos que seran entregados el dia
sesenta y uno contados a partir de la presentacion de la solicitud; y para tal efecto estos valores no
se consideraran para otras prestaciones de la seguridad social.

Seccién 5°
De las Comisiones de Servicios con y sin Remuneracién

Art 47. - Comision de servicios con remuneracién.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 30 de la LOSEP y 45 al 48 de su Reglamento General, la servidora o el servidor de carrera,
podra prestar sus servicios con remuneracion en otra institucién del Estado dentro o fuera del pais
hasta por dos (2) afios, previa autorizacién de la o el Presidente de! CACES, siempre y cuando ia
Direccién de Administracion del Talento Humano emita informe favorable que contenga la solicitud™
de la maxima autoridad de la institucion requirente y la aceptacion escrita de la o el servidor.
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Al concluir la comision la o el servidor debera reintegrarse a su puesto de origen, y de persistir la
necesidad institucional se solicitara un nuevo requerimiento.

Se concedera comision de servicios con remuneracién hasta por dos {2) afios, a la o el servidor de
carrera que haya cumplido un (1) afio de servicios en el CACES, para efectuar reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacion en e!| exterior o en el pais que beneficien a la
Administracién Puablica, siempre y cuando la Direccién de Administracion del Talento Humano emita
dictamen favorable.

Acorde con lo prescrito en el articulo 259 del Reglamento General a la LOSEP, para el cumplimiento
de servicios institucionales y de tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas de observacién o
a desempenar actividades propias de su puesto dentro o fuera del pais, se reconocera viaticos,
gastos de movilizacion y transporte, sin que sea necesario para estos casos haber cumplido un (1)
ano de servicios en el CACES.

Para estudios regulares de posgrados, que beneficien a la Institucion, se concederd comision de
servicios con remuneracion por el periodo que dure el programa de estudios, previo dictamen
favorable de la Direccién de Administracion del Talento Humano, siempre que la o el servidor de
carrera haya cumplido un (1) afio de servicios en el CACES. En estos casos se suscribira un convenio
de devengacién con garantias personales o reales, mediante el cual, se obliga a prestar sus servicios
en la Administracién Puablica por un lapso no inferior al de la duracién de la comisién de servicios, a
mas de que constara la autorizacion expresa e irrenunciable en el sentido de que la Institucidn pueda
utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del proceso de formacién.

La Direccién de Administracion del Talento Humano, emitira el dictamen favorable que contenga los
sustentos y respaldos que justifiquen la concesién de la comisidn de servicios con remuneracion
para estudios regulares de posgrado, entre ellos, que la comisién no alterara el normal
desenvolvimiento de la Institucidn; y el cumplimiento de los requisitos de la o el servidor.

Bajo ningun concepto la o el servidor podra ausentarse del CACES sin la correspondiente accion de
personal suscrita por la o el Presidente o su delegado.

La o el servidor conservara todos los derechos y beneficios adquiridos en el CACES, y una vez
concluida esta comisién, sera reintegrado a su puesto original de trabajo.

Art 48.- Comisién de servicios sin remuneracion.- Conforme lo establecen los articulos 31 de la
LOSEP y 51 de su Reglamento General, la o el Presidente del CACES, podréa conceder a las y los
servidores de carrera, comision de servicios sin remuneracion para que presten servicios en otra
institucién del Estado previa su aceptacion por escrito y hasta por seis (6) anos, durante su carrera
administrativa, previo dictamen favorable de la Direccién de Administracion del Talento Humano, el
que contendra los sustentos y respaldos que justifiquen la concesion de la comisién de servicios sin
remuneracion, y que no alterara el normal desenvolvimiento de la Institucién siempre que hubiere
cumplido al menos un (1} afio de servicios en el CACES.

Mientras dure esta comision, no tendra derecho a recibir remuneracién mensual unificada ni ingresos
complementarios alguno por parte del CACES, y una vez concluida ia comision la servidora o
servidor se reintegrara inmediatamente a su puesto de origen.

Seccion 6*
De los Permisos
Art 49.- De los permisos. - Las y los servidores del CACES, podran solicitar permiso conforme a lo

dispuesto en los articulos 33 y 34 de la LOSEP y a lo establecido en la Seccién 62, del Capitulo llI
del Titulo Il de su Reglamento General, en los siguientes casos:
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a) Para estudios regulares. - De conformidad con el articulo 33 de la LOSEP y articulo 59 de su
Reglamento General, las y los servidores de carrera tendran derecho a solicitar permiso para
estudios regulares en establecimientos de educacién legalmente reconocidos en el pais.

Para las y los servidores vinculados mediante contrato de servicios ocasionales, se otorgara este
permiso para estudios regulares conforme lo determina el articulo 58 inciso séptimo de la LOSEP.

b) Para atencion médica. - De conformidad con el articulo 33 de la LOSEP, las y los servidores
tendran derecho a solicitar permiso dentro de la jornada ordinaria de trabajo, para recibir atencién
médica, el que deberd ser comunicado previamente a su jefe inmediato y justificado con la
presentacion del certificado médico conferido por el profesional que atendié el caso, en el término
de tres dias, lo cual podré ser verificado por fa Direccidon de Administracion del Talento Humano. La
o el servidor sera responsable de registrar y cargar el justificativo de su permiso a través del sistema
de control de asistencia previsto para el efecto.

c) Para el cuidado del recién nacido.- De conformidad con el articulo 33 de la LOSEP vy articulo 61
de su Reglamento General, las servidoras tendran derecho a solicitar permiso para el cuidado del
recién nacido por dos (2) horas diarias, durante doce meses contados a partir de que haya concluido
su licencia con remuneracion por maternidad, la cual se lo presentara a la o el Presidente del CACES,
con copia a su jefe inmediato, sefialando el horario y adjuntando la documentacién de respaldo
correspondiente.

La servidora podra solicitar no hacer uso de la hora destinada para almuerzo que no incluye dentro
de la jornada ordinaria de trabajo, conforme lo determina el articulo 25 de la LOSEP, a fin de contar
con un tiempo adicional para el cuidado de la o el nifio.

d) Para los directivos del comité de las y los servideres. - En el evento de conformar un comité de
servidoras y servidores, se concedera este permiso de conformidad al plan de trabajo presentado al
Presidente/a del CACES, que no podra superar las diez (1) horas mensuales y no sera acumulable
de acuerdo al articulo 62 del Reglamento General a la LOSEP.

e) Para el cuidado de familiares con discapacidades severas o enfermedades catastroficas.- De
conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la LOSEP vy articulo 63 de su Reglamento
General, previo informe de la Direccién de Administracion del Talento Humano, las y los servidores
tendran permiso de dos (2) horas diarias para el cuidado de familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad su cényuge o conviviente en unién de hecho legalmente
reconocida, que estén bajo la proteccion de la o el servidor y tengan discapacidades severas o
enfermedades catastréficas debidamente certificadas por facultativos del IESS o por facultativos de
los centros de salud publica. Si la atencion fuere brindada por médicos particulares, los certificados
seran avalados por el IESS o por un centro de salud publico. Ademas, se requerira el certificado o
documento que acredite la calificacion de la discapacidad y la certificacion de condicién
discapacitante emitido por la Autoridad Sanitaria Nacional a través del Sistema Nacional de Salud.

f} Para matriculacion de hijos o hijas. - De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la
LOSEP y articulo 64 de su Reglamento General, las y los servidores pueden acogerse a este
permiso, hasta por dos horas en un dia por cada hija o hijo en establecimientos educativos de
educacion basica y bachillerato, comunicando previamente a su jefe inmediato con un (1) dia de
anticipacién y justificado ante la Direccién de Administracion del Talento Humano. La o el servidor
sera responsable de registrar y cargar el justificativo de su permiso a través de! sistema de control
de asistencia para el efecto.

g) Para asuntos institucionales. - La o el servidor que por disposicion de la autoridad competente
tenga que realizar actividades oficiales dentro de la jornada ordinaria de trabajo fuera del CACES,
debera presentar a la Direccion de Administracién del Talento Humano la solicitud de permiso
autorizada por el jefe inmediato con por lo menos veinte y cuatro (24) horas de anticipacion, y und
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vez reintegrado a sus funciones consignara el tiempo de duracién de trabajo institucional. La o el
servidor sera responsable de registrar y cargar el justificativo de su permiso a través del sistema de
control de asistencia para el efecto.

Se exceptua del plazo seiialado, casos que no sean susceptibles de prevencion.

h) Permisos imputables a vacaciones. - De conformidad con el articulo 34 de ia LOSEP y articulo 65
de su Reglamento General, la o el servidor publico podra hacer uso de permisos particulares con
cargo a vacaciones para atender asuntos de orden personal por horas, fracciones de horas o dias y
la solicitud debera presentar a la Direccion de Administraciéon del Talento Humano siempre que
cuente con la autorizacion de su jefe inmediato. La o el servidor seré responsable de registrar su
permiso a través del sistema de control de asistencia.

Si no hubiere cumplido el afio de servicio y solicitare permiso, se podra conceder siempre y cuando
los dias solicitados no excedan de la parte proporcional del tiempo que tenga por concepto de
vacaciones.

Seccién 7°
De los Traslados, Traspasos, Cambios e Intercambios Administrativos

Art 50.- Del traslado administrativo. - El traslado administrativo es el movimiento de la o el servidor
publico de un puesto a otro que se encuentre vacante dentro del CACES. siempre y cuando los dos
puestos tengan igual remuneracion, que no implique cambio de domicilio, que la o el servidor a
trasladarse cumpla con los requisitos establecidos en el puesto vacante y que el traslado no implique
menoscabo de sus derechos.

Para el traslado administrativo no se requiere de la aceptacién previa de la o el servidor, a no ser
que el traslado sea a un lugar distinto al del domicilio habitual de la o el titular del puesto, para lo cual
se requerirda su aceptaciéon por escrito, conforme lo determina el articulo 68 inciso final del
Reglamento General a la LOSEP.

Para que proceda el traslado adminisirativo, la Direccién de Administracién del Talento Humano
emitira previamente el informe favorable que contendra las condiciones que establecen el articulo
36 de la LOSEP y articulo 68 de su Reglamento General, asi como lo determinado en la Norma
Técnica del Subsistema de Planificacién del Talento Humano emitida por el Ministerio del Trabajo.

Art 51.- Del traspaso de puesto. - La o el Presidente del CACES, conforme lo prescribe el articulo
37 de la LOSEP y articulo 69 de su Reglamento General, podra autorizar el traspaso de un puesto
con la respectiva partida presupuestaria a otra unidad administrativa dentro del CACES u ofra
Institucién del Estado, contando previamente con el informe técnico de la Direccién de Administracion
del Talento Humano y la reforma del distributivo de remuneraciones mensuales unificadas.

En el caso de los traspasos de puestos a otras instituciones, se debera contar a mas del informe de
la Direccion de Administracién del Talento Humano, con los dictamenes de los Ministerios del Trabajo
y de Economia y Finanzas.

Para este efecto se contemplara lo establecido en el articulo 70 del Reglamento General a la LOSEP,
y o que determina la Norma Técnica del Subsistema de Planificacién del Talento Humano emitida
por el Ministerio del Trabajo.

Para el traspaso a un lugar distinto al del domicilio habitual del titular del puesto, se requerira
previamente la aceptacidn por escrito de Ia o el servidor.

Para que proceda el traspaso de puesto, la Direccion de Administracion del Talento Humano emitira
previamente el informe que contendra las condiciones que establece el articulo 37 de la LOSEP y.
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articulos 69, 70 y 77 de su Reglamento General, asi como lo que sefala la Norma Técnica del
Subsistema de Planificacion del Talento Humano emitida por el Ministerio del Trabajo.

Art 52.- Del cambio administrativo. - La o el Presidente del CACES, conforme a lo prescrito en el
articulo 38 de 1a LOSEP vy articulo 71 de su Reglamento General, podra autorizar el cambio
administrativo de la o el servidor entre distintas unidades de la institucion, sin que implique
modificatoria presupuestaria, contando para ello previamente con el informe favorable de fa Direccion
de Administracion del Talento Humano y por las razones que en estas disposiciones se establece.

Todo cambio administrativo tendra una duracién maxima de diez meses calendario, y no debera
menoscabar |a estabilidad, funciones y remuneracion de la o el servidor.

Al concluir el cambio administrativo la 0 el servidor estd en la obligacién de reintegrarse
inmediatamente a la unidad a la que pertenece presupuestariamente el puesto, y de requerirse
nuevamente dentro de {a unidad a la misma servidora o servidor 0 a ofra unidad dentro del CACES,
se cumplira con los presupuestos juridicos sefialados en los incisos anteriores.

Para que proceda el cambio administrativo, la Direccién del Talento Humano emitird previamente el
informe favorable que contendré las condiciones que establece el articulo 38 de la LOSEP y articulos
71 y 77 de su Reglamento General, asi como lo que sefiala la Norma Técnica del Subsistema de
Planificacion del Talento Humano emitida por el Ministerio del Trabajo.

Art 53.- Del intercambio voluntario de puestos. - La o el Presidente del CACES, previo informe
de la Direccién de Administracién del Talento Humano, conforme lo determinan los articulos 39 y 40
de la LOSEP, y articulos 73 al 77 de su Regtamento General, podra autorizar el intercambio
voluntario de puestos de las y los servidores, siempre que sean puestos de los mismos niveles
profesionales, administrativos o técnicos en las dos instituciones.

Para que proceda el intercambio voluntario de puestos, la Direccion de Administracién del Talento
Humano emitird previamente el informe en el que se establezcan las razones por las cuales el
intercambio es necesario, sustentado en la necesidad institucional derivada de los casos previstos
en el articulo 39 de la LOSEP y articulos 75 y 76 de su Reglamento General; y, la aceptacién previa
de la o el servidor.

CAPITULO IV
Régimen disciplinario

Art 54.- Responsabilidad administrativa.- Las y los servidores que incumplan con sus deberes
incurrieren en prohibiciones o contravengan las disposiciones de la Constitucion de la Republica, la
Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, los Acuerdos y Resoluciones del
Ministerio del Trabajo, el presente Reglamento Interno; y, demds normas que regulen sus
actuaciones en el ejercicio de la funcion pulblica, ya sea por accién u omisién, incurriran en
responsabilidad administrativa que sera sancionada conforme al régimen disciplinario, sin perjuicio
de las acciones civiles o penales a que hubiere lugar.

Art 55.- Principios bésicos- La aplicacion del régimen disciplinario por parte de la Direccion de
Administracion del Talento Humano, se efectuara observando los principios de legalidad,
imparcialidad, responsabilidad, proporcionalidad, celeridad, probidad, seguridad juridica.

Art 56.- Garantias. - De conformidad con lo establecido en los articulos 76 numeral 7 literales a) y
b) y 82 de la Constitucién de la Republica y articulo 41 inciso segundo de la LOSEP, ninguna
servidora o servidor, podra ser sancionado sin ejercer su legitimo derecho a la defensa y siguiendo
el debido proceso.

Art 57.- Faltas disciplinarias. - De acuerdo a lo prescrito por la LOSEP y su Reglamento General,
las faltas pueden ser leves y graves; y se lo aplicara por acciones u omisiones de las y los servidores
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publicos que contravengan las disposiciones del ordenamiento juridico vigente en lo atinente a
deberes y prohibiciones constitucionales o legales.

Las sanciones disciplinarias por orden de gravedad seran las siguientes:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

¢) Sancién pecuniaria administrativa,

d) Suspensidn temporal sin goce de remuneracion; y,
e) Destitucion.

Art 58.- Competencia sancionadora. - Las sanciones disciplinarias con amonestacidén verbal,
escrita © sancién pecuniaria administrativa, seran impuestas por el Presidente/a del CACES y
ejecutadas por la Direccion de Administracién del Talento Humano.

La sancidn disciplinaria con suspension temporal sin goce de remuneracion, y destitucion seran
impuestas mediante resolucion expedida por el sustanciador del procedimiento adjetivo del sumario
administrativo designado del Ministerio del Trabajo, de conformidad con la Norma Técnica para la
Sustanciacién de Sumarios Administrativos, expedida por esa Cartera de Estado.

Art 59.- De las faltas leves.- De acuerdo a lo que dispone el articulo 42 literal a) de la LOSEP y
articulo 81 de su Reglamento General, las faitas leves corresponden a aquellas omisiones o acciones
realizadas por descuido o desconocimiento menor sin intencidn de causar daiio, que no se
contrapongan a las disposiciones administrativas vigentes, y que no perjudiquen gravemente al
normal desarrollo y desenvolvimiento de la institucion, dando lugar a la imposicion de sanciones de,
amonestacion verbal; amonestacion escrita; y sancién pecuniaria administrativa.

Art 60.- Amonestacién verbal. - Se impondrd amonestacion verbal a la o e! servidor, cuando
incumpla sus deberes o incurra en prohibiciones, y/o desacalo a las disposiciones dadas por las
autoridades del CACES, en los siguientes casos:

1. Incumplir los deberes determinados en el articulo 22 de la LOSEP, descritos en los siguientes
literales:

b) Cumplir personaimente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez,
solidaridad y en funcidon del bien colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en la
administracion de sus propias actividades;

c) Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida, de conformidad
con las disposiciones de esta Ley; y,

d} Cumplir y respetar las ordenes legitimas de los superiores jerarquicos. El servidor publico podra
negarse, por escrito, a acatar las érdenes superiores que sean contrarias a la Constitucién de la
Republica y la Ley.

2. Incumplir con los siguientes deberes establecidos en el articulo 18 del presente Reglamento
interno: b), ¢), d), e},

f). k). 1), ), 1), u), v), w), ) y 2).

3. Incurrir en las siguientes prohibiciones establecidas en el articulo 20 del presente Reglamento
Interno: s).

Art 61. - Amonestacion escrita. - Se impondra amonestacion escrita a la o el servidor cuando

incumpla sus deberes o incurra en prohibiciones, y/o desacato a las disposiciones dadas por las
autoridades del CACES, siempre y cuando estas acciones u omisiones no perjudiquen:
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considerablemente el normal desarrollo de la gestién Institucional; y seran impuestas en los
siguientes casos:

1. Incumpilir los deberes determinados en el articulo 22 de la LOSEP, descritos en los siguientes
literales:

“‘a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y mas
disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;”

“g) Elevar a conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan causar dafio a la
administracion;”

“R) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deber4n ajustarse
a los objetivos propios de la institucion en la que se desempeiie y administrar los recursos publicos
con apego & los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su
gestion; y,”

") Cumplir con tos requerimientos en materia de desarrollo institucional, recursos humanos y
remuneraciones implementados por el ordenamiento juridico vigente.”

2. Incumplir con los siguientes deberes establecidos en el articulo 18 del presente Reglamento
Interno: a), h), i), n), 0}, p).

3. Incurrir en las siguientes prohibiciones establecidas en el articulo 20 del presente Reglamento
Interno: e), g), h), k), n), 0), qQ), u), v), w) y x).

Sin perjuicio de que las faltas leves segan su valoracién sean sancionadas con amonestacién escrita,
la o el servidor que ha recibido dos o mas amonestaciones verbales, en el periodo de un afio
calendario, seran sancionados con amonestacion escrita.

Art 62. - Sancién pecuniaria administrativa. - Se impondra sancién pecuniaria administrativa a la
o el servidor que reincida en faltas leves en el cumplimiento de sus deberes o incurra en
prohibiciones, y/o desacato a las disposiciones dadas por las autoridades del CACES, siempre y
cuando estas acciones u omisiones no perjudiquen gravemente el normal desarrollo de la gestion
institucional, y seran impuestas en los siguientes casos:

1. Incumplir los deberes determinados en el articulo 22 de la LOSEP, descritos en los siguientes
literales:

“g@) Velar por la economia y recursos del Estado y por la conservacion de los documentos, Utiles,
equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda, administraciéon o utilizacién de
conformidad con la ley y las normas secundarias;”

“j) Someterse a evaluaciones periddicas durante el ejercicio de sus funciones: y,
Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que, por razén de su empleo, cargo ¢ comision
tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido, sustraccion, ocultamiento o

inutilizacién.”

2. Incumplir con los siguientes deberes establecidos en el articulo 18 del presente Reglamento
Interno: @), j), 1), m), q), x).

3. Incurrir en las siguientes prohibiciones establecidas en el articulo 20 del presente Reglamento
Interno: a), b}, ¢}, d),
h, m). y. p).

La o el servidor que reincida en el cometimiento de faltas ieves que hayan sido sancionadas corf
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amonestacion escrita por dos ocasiones dentro de un afio calendario, se impondra la sancién
pecuniaria administrativa, la que no podra exceder del equivalente al diez por ciento (10%) de la
remuneracién mensual unificada de la o el servidor.

En caso de reincidencia. en el comedimiento de faltas leves que hayan recibido sancion pecuniaria
administrativa dentro de un afio calendario, constituira causal de sancién de suspension sin goce de
remuneracion o destitucion previa la realizacidon del correspondiente sumario administrativo.

Art 63. - Procedimiento para la imposicion de faltas leves. - Las faltas leves seran sancionadas
siguiendo el siguiente procedimiento:

a) Cuando viniere en conocimiento del Presidente/a del CACES el presunto cometimiento de una
falta disciplinaria por parte de la o el servidor, la Direccién de Administracion del Talento Humano
analizara la informacién remitida para e} estudio de los hechos que presuntamente se imputan;

b) Conocido y analizado los hechos por {a Direccion de Administracién del Talento Humano, a fin de
cumplir con {as garantias basicas del derecho a la defensa y el debido proceso, solicitara por escrito
a la o el servidor que presuntamente incurrié en falta leve, la justificacién correspondiente y las
pruebas de descargo a las que se crea asistido, en base a los documentos que motivaron la
investigacion que seran adjuntados a la solicitud. Para este efecto se concedera el término de tres
(3) dias a partir de ia notificaciéon para su contestacion;

¢) Recibidas las pruebas de descargo y analizados los fundamentos de hecho y de derecho
presentados en la investigacion, la Direccion de! Talento Humano mediante informe técnico,
recomendard de ser el caso al Presidente/a del CACES la determinacién del tipo de sancion
administrativa en aplicacién del régimen disciplinario correspondiente;

d) El Presidente/a del CACES, una vez recibido el informe de la Direccion de Administraciéon del
Talento Humano, dispondra la imposicion de la sancién respectiva o el archivo de la causa, segun
corresponda;

e) Recibida la disposicion de sancionar por parte del Presidente/a del CACES, la Direccién del
Taiento Humano elaborara la accién de personal con la motivaciéon correspondiente que respalde la
sancion a ser impuesta para que sea suscrita por la maxima autoridad, la o el Director de la Direccion
de Administracién del Talento Humano y su posterior registro y notificacion por el sistema de gestion
documental Quipux a la o el servidor; v,

f) La accion de personal se incorporara en el expediente personal de la o el servidor, y se procedera
al registro en el Sistema Informatico Integrado del Talento Humano y Remuneraciones administrado
por el Ministerio del Trabajo.

Art 64. - Faltas graves. - Son aquellas acciones u omisiones que contrarian gravemente el
ordenamiento juridico o que alteren el orden institucional, se sancionaran con suspensién temporal
sin goce de remuneracion o destitucion, previo el tramite del sumario administrativo correspondiente,
que se lo efectuara de conformidad con la Norma Técnica para la Sustanciacién de Sumarios
Administrativos, emitida por el Ministerio del Trabajo.

Art 65. - Suspension temporal sin goce de remuneracién. - Se impondra a la o el servidor que
incumpla los deberes establecidos en el articulo 22 de la LOSEP excepto la letra f) que es causal de
destitucion, que perjudique gravemente el ordenamiento juridico e institucional, presuncion que sera
valorada por la Direccién de Administracién del Talento Humano, y seran impuestas en los siguientes
casos:

Las prohibiciones determinadas en fas letras: f), i); y. j), del articulo 20 de este Reglamento Interno.

Art 66. -Destitucion. - Constituye la maxima sancién administrativa disciplinaria dentro del servicio
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publico y sera impuesta por 1a o el Presidente del CACES, cuando la o el servidor incurra en las
causales determinadas en los articulos 24 y 48 de la LOSEP.

CAPITULO V
Cesacion de funciones

Art 67. - Casos de cesacion de funciones. - Las y los servidores cesaran definitivamente en sus
funciones por las causales establecidas en el articulo 47 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico.

El personal que labora mediante contratos de servicios ocasionales terminara su relacién laboral por
las causales determinadas en el articulo 146 del Reglamento General a la LOSEP.

Las personas con discapacidad, debidamente calificadas por la Autoridad Sanitaria Nacional a través
del Sistema Nacional de Salud, y las servidoras embarazadas y aquellas que se encuentren gozando
del permiso para el cuidado del recién nacido previsto por el articulo 33 de la LOSEP, que han
suscrito un contrato de servicios ocasionales con el Consejo no podran ser separadas de sus labores,
por terminacion unilateral del contrato por parte de la o el Presidente del CACES que esta prescrita
en la causal del literal f) del articulo 146 del Reglamento General a la LOSEP; estos contratos podran
terminar Unicamente por las causales a, b, ¢, d, e, g, h e i del mismo articulo 146.

Art 68. - Cesacién de funciones por renuncia voluntaria formalmente presentada. - Las y los
servidores que voluntariamente decidan separarse definitivamente de la institucién, comunicaran por
escrito a la o el Presidente del CACES, con al menos quince (15) dias de anticipacion a la fecha de
su salida, con copia al jefe inmediato de la unidad a la que pertenece, pudiendo ser aceptada
inmediatamente la renuncia después de presentada. De no pronunciarse dentro de dicho término,
se considerara aceptada para los fines legales pertinentes.

En caso de que la o el servidor, habiendo presentado su renuncia, dejare de asistir antes del
vencimiento del plazo previsto en este articulo, inmediatamente se le aplicara el régimen disciplinario
por abandono injustificado del trabajo.

Art 69.- Restricciones en la renuncia voluntaria.- La o el servidor que presentare la renuncia
voluntaria a su puesto, y que por efectos del goce de licencia sin remuneraciéon o comisién de
servicios con remuneracién para estudios de posgrado, no hubiere devengado el tiempo de
permanencia en el CACES, conforme a io establecido en la LOSEP su Reglamento General y las
Normas emitidas por el Ministerio del Trabajo, no le sera aceptada la renuncia, hasta que proceda a
la devolucion de los valores egresados por la institucion o devengue el tiempo correspondiente. De
ser el caso la Institucion ejecutara las garantias rendidas por la o el servidor renunciante, e iniciara
los procesos pertinentes para el debido cobro.

En el caso de que dejare de asistir antes o después del cumplimiento del plazo de quince dias, sin
cumplir con sus obligaciones, se aplicara el régimen disciplinario por abandono injustificado al
trabajo.

Art 70. - Cesacion de funciones por remocioén. - Las y los servidores publicos podran ser cesados
en funciones definitivamente por remocién, en los siguientes casos:

a) Por encontrarse impedido de desempefiar puesto publico, conforme a lo establecido en los
articulos 11 de la LOSEP y 8 de su Reglamento General, para lo cua!l la Direccion de Administracion
del Talento Humano aplicara la Norma Técnica del Procedimiento Administrativo para Remover a
los Servidores Publicos con Impedimento para ejercer Cargo Publico emitida por el Ministerio del
Trabajo, previo a que la o el Presidente del CACES emita la Resolucién de remocidn. Tratandose de
las y los servidores de carrera si se encontraren dentro de los causales de destitucion se efectuara
el trémite del sumario administrativo para su destitucién; vy,

b) De acuerdo con ¢l articulo 47 literal ) de la LOSEP y articulo 105 de su Reglamento General, la*
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remocion por los casos de nombramientos provisionales sefialados en la letra b) de los articulos 17
de la LOSEP y 18 de su Reglamento General, una vez que concluya el periodo de temporalidad para
los cuales fueron nombrados; acorde con los articulos 17 literal c) y 85 de esta Ley las y los
servidores de libre nombramiento y remocion, por decision de la o el Presidente del CACES; y , las
y los de periodo fijo por mandato legal.

Art 71.- Cesacion de funciones por otras causales.- En sujecion a lo prescrito por los articulo 103,
104, 107, 108 y articulo enumerado a continuacién de este articulo 108 del Reglamento General a
la LOSEP, la cesacion de funciones por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente;
por pérdida de los derechos de ciudadania declarada mediante sentencia ejecutoriada; supresion
del puesto; ingresar al sector publico sin ganar concurso de méritos y oposicion; acogerse a los
planes de retiro voluntario con indemnizacién, y retiro por jubilacion; y, compra de renuncias con
indemnizacion, la Direccidn de Administracion del Talento Humano se sujetara a lo prescrito por la
LOSEP, su Reglamento General y Normas emitidas por el Ministerio del Trabajo.

Art 72, - Por muerte. - De acuerdo con el articulo 109 del Reglamento General a la LOSEP, cuando
la o el servidor, haya fallecido, la Direccion de Administracién del Talento Humano con la partida de
defuncién procedera a la elaboracién de la accidén de personal y a la liquidacién de haberes
correspondiente, conforme los articulos 111 y 279 del Reglamento General a la LOSEP, para lo cual
los herederos de la o el servidor cesante deberan presentar los respaldos que acrediten tal condicion.

Art 73. - De la documentacion obligatoria para la desvinculacion. - Las y los servidores que
cesen definitivamente de sus funciones deben presentar a la Direccion de Administracidn del Talento
Humano, los requisitos establecidos en el Instructivo emitido por el Ministerio del Trabajo para e!
efecto, con el objeto de remitir a la Direccion Administrativa Financiera esta informacion para que se
proceda con {a liquidacion de haberes correspondiente.

Se presentara la documentacién y siguientes bienes:

a) Formulario y constancia de presentacién de declaracién patrimonial jurada registrada en linea en
el sitio web de la Contraloria General del Estado, debidamente suscritos;

b) Informe de fin de gestion dirigido al jefe inmediato con copia a la Direccion de Administracion del
Talento Humano en el que sefala los procesos que tuvo a cargo y el estado en el cual son
entregados.

¢) Comunicacion por escrito con la decision de desvincularse, en caso de renuncia voluntaria, dirigida
a la maxima autoridad, con por lo menos quince (15) dias de anticipacion a la fecha de salida.

d) Hoja de Salida (paz y salvo) que el o la servidora es responsable de diligenciarlo en cada proceso
de la institucion que deba certificar el descargo correspondiente;

e) Credencial de identificacion de la institucion;

f) Uniforme de ia institucion en caso de haberse dotado; y,

g) Token en el caso que aplique.

Para los casos en los que la relacién laboral se dé por terminada por decisién del CACES, la
Direccion de Administracion del Talento Humano notificara a la o el servidor y a toda la institucion su
cesacion a fin de salvaguardar los intereses de esta.

Art 74. - Liquidacion de haberes. - El pago de la liquidacion de haberes a la que tenga derecho fa

o el exservidor serd cancelado en el término de quince (15) dias de producida la cesacién de
funciones, conforme al articulo 111 del Reglamento General a la LOSEP, siempre y cuando se™
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cumpla con el Instructivo emitido por el Ministerio de! Trabajo para las desvinculaciones, y la
documentacion completa.

CAPITULO VI
De la salud ocupacional

Art 75. De la prestacion de los servicios. - E| CACES asegurara a las y los servidores el derecho
a prestar sus servicios en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su safud ocupacional,
comprendida ésta como la proteccion y el mejoramiento de la salud fisica, mental y social, en sujecion
con los programas integrales que el Estado desarrolle para el efecto.

Art 76. - Del Plan de Salud Ocupacional. - EIl CACES, implementara un plan de salud ocupacional
integral que tendra caracter esencialmente preventivo y de conformacion multidisciplinaria; este
servicio estara integrado por los siguientes elementos:

- Medicina preventiva y del trabajo;
- Higiene ocupacional,

- Seguridad ocupacional; y,

- Bienestar social.

Art 77. - De la medicina preventiva y del trabajo. - La Direccion de Administracion del Talento
Humano establecera la pianificacion de medicina preventiva, examenes médicos periédicos,
servicios médicos y de primeros auxilios, investigacion y andlisis de enfermedades de las y los
servidores del CACES, que permita promover y mejorar la salud, sujetadndose a las normas que se
dicten en esta materia y a las establecidas por el IESS, para la prestacion de los servicios médicos.

Art 78. - De la higiene ocupacional. - La Direccion de Administracién del Talento Humano,
establecera el plan de salud ocupacional que contenga un estudio y vigilancia de las condiciones
ambientales en los sitios de trabajo; y, un estudio de la fijacion de los limites para la prevencién
efectiva de los riesgos de intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por ruido, vibraciones,
exposicion a materiales sdlidas, liquidos, riesgos ergonémicos producidos en el trabajo.

Art 79.- De la seguridad ocupacional.- EI CACES con la accion directa de la Direccién de
Administracion del Talento Humano, debera ejecutar el plan de seguridad ocupacional y prevencién
de riesgos a través del cual se determinara las causas y control de riesgos que pueden ocasionar,
se frasmitirda a sus servidores las prevenciones de accidentes, enfermedades profesionales,
elaboracion de estadisticas de accidentes de trabajo, revision periddica de mobiliario y equipos que
estén en buen funcionamiento.

Art 80.- Del bienestar social. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 236 del Reglamento
General a la LOSEP, el CACES procurara el desarrollo profesional y personal de las y los servidores,
y sobre la base de las regulaciones del Ministerio del Trabajo en los que se determinaran las
caracteristicas técnicas relacionadas y techos de gastos para cada uno de ellos, y conforme la
disponibilidad presupuestaria, podra proporcionar los siguientes beneficios sociales:

a) Transporte de personal;
b} Servicio de guarderia;
¢) Lactario; y,

d) Uniforme institucional.

Art 81. - Plan de acciéon social, cultural y deportiva. - El CACES, planificara y ejecutara

actividades sociales, culturales y deportivas tendientes a conseguir un clima organizacional favorable’
y adecuado.
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CAPITULO VII
Del servicio de transporte

Art 82. De la dotacion del servicio. - El beneficio de transporte sera proporcionado por el CACES,
siempre que se cuente con la disponibilidad presupuestaria, con el fin de facilitar la movilidad de sus
servidores a la entrada y salida de la jornada ordinaria de trabajo, para o cual se estara a lo que
determinan los articulos 236 y 237 del Reglamento General a la LOSEP, y la Norma Técnica que
emita el Ministerio del Trabajo.

Art 83. Del servicio de transporte. - Contratado el servicio de transporte con la empresa
especializada, acorde con {as normas legales que rigen esta materia, sera la o el administrador del
contrato el responsable del control de los horarios, rutas y recorridos de las unidades que brindan el
servicio, en coordinacién con la Direccién de Administracién del Talento Humano.

Art 84, De los usuarios del servicio. - Las y los servidores publicos del CACES, deberdn someterse
a |as rutas establecidas para cada recorrido, quedando prohibidos de causar demora en el trayecto
de los vehiculos o de modificatoria de las rutas, sin la autorizacién respectiva.

CAPITULO VIii
Del uso de tos uniformes

Art 85, - Naturaleza. - Conforme lo dispone el Reglamento General a la LOSEP, la entrega de
uniformes es un beneficio que otorga el CACES a sus servidores por una sola vez cada dos anos,
que se encuentra sujeto a la respectiva disponibilidad presupuestaria.

Art 86. - Responsabilidad del uso. -Las y los servidores publicos que ostentan nombramiento
permanente, a quienes se les haya provisto de uniformes, estdn en la obligacién de usarios de
manera correcta y con todas las piezas completas durante los dias lunes, martes, miércoles y jueves,
dentro de la jornada ordinaria de trabajo resuelta, en sujecién al calendario predeterminado por la
Direccién de Administracién del Talento Humano. Asi mismo, esta obligacién es extensiva para los
casos de eventos oficiales inherentes a la gestion del CACES.

Art 87. - Del calendario de uniformes. - Las y los servidores publicos beneficiarios de uniformes,
utilizaran los dias comprendidos entre lunes a jueves acorde con el calendario que establezca la
Direccién de Administracion del Talento Humano.

Los dias viernes no sera obligatorio el uso del uniforme entregado por el CACES, salvo disposicion
emitida por el Presidente/a o el jefe inmediato en caso de que ello se requiera en una Unidad
especifica. Sin perjuicio de lo indicado, en el referido dia el personal del Organismo debera asistir al
trabajo con ropa semi formal apropiada para el efectivo desempefio de sus funciones y actividades.
No se permitira el uso de ropa deportiva o informal durante los dias laborables o de actividades
institucionales a realizarse fuera de estos.

Art 88. - Obligaciones. - Son obligaciones de las y los servidores beneficiarios de los uniformes, las
siguientes:

a) Asistir af lugar de trabajo con el uniforme, acorde con el calendario que establezca la Direccion de
Administracion del Talento Humano,

b) Utilizar el uniforme en reuniones o asuntos oficiales que se lleven a cabo fuera de las instalaciones
del CACES;

¢) Cuidar las prendas entregadas, preservando su durabilidad y precautelando la proyeccién de una
adecuada imagen institucional,
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d) Velar por el buen estado y debida presentacion del uniforme recibido;

e) Notificar a la Direccién de Administracién del Talento Humano con copia a su jefe inmediato, en
caso de no poder asistir al trabajo portando el uniforme, saivo los casos que se sefialan como
excepciones en el presente Capitulo, lo que evitara que se incurra en la respectiva falta disciplinaria;

f) Comunicar a la Direccién de Administracion del Talento Humano la pérdida, deterioro o destruccion
del uniforme recibido;

g) Reponer, en el plazo de hasta 30 dias, el uniforme recibido, en el caso de pérdida total o parcial,
o daios de las prendas, por causas atribuibles a la o el servidor y no debido al uso ordinario, para lo
cual podra contratar directamente la confeccidn de un nuevo uniforme, a su costo con iguales
caracteristicas de la prenda a sustituir, preferentemente con el mismo proveedor, con la finalidad de
garantizar su homogeneidad, o cualquier proveedor del mercado de la confeccion; v,

h) Asistir a cumplir sus labores, los dias viernes o cuando asi se disponga, con ropa apropiada para
tal efecto, de acuerdo con las funciones que desempeiie;

Art 89. - Prohibiciones. - Las y los servidores publicos beneficiarios de los uniformes, estan
prohibidos de:

a) Madificar los modelos, realizar combinaciones no previstas o utilizar prendas distintas a las
entregadas como uniformes;

b) Utilizar el uniforme incompleto, alterado, roto o en malas condiciones de aseo;

¢) Utilizar el uniforme para actividades que no se deriven del servicio publico, lo que se hace
extensiva para dias feriados y de descanso obligatorio, salvo que por disposicién de la o el
Presidente del CACES o de su jefe inmediato, deban cumplir actividades institucionales en tales
dias; y,

d) Concurrir con el uniforme a lugares inapropiados dentro de la jornada ordinaria de trabajo o fuera
de ella.

Art 90. - Prendas adicionales. - Por condiciones climaticas se podra utilizar por parte de las y fos
servidores, prendas adicionales como abrigos, chompas, blazers, sacos, bufandas, u otros,
procurando que sus disefios y colores guarden relacion o sean acordes a los uniformes y que no
afecten la imagen institucional.

En caso de que todas y todos los servidores del CACES decidieren incorporar prendas y accesorios
adicionales al uniforme, podran hacerlo, pero a su propio costo, manteniendo el disefo, calidad v,
de preferencia, su origen nacional.

Art 91. - Excepciones. - Se determinan las siguientes excepciones para las y los servidores
publicos, con respecto al uso de uniformes normado:

a) Por enfermedad, debidamente justificada mediante certificado médico que impida el uso de!
uniforme completo;

b) Servidoras que estén embarazadas, quienes podran utilizar otras prendas de vestir, siempre y
cuando mantenga la formalidad;

¢) Quienes deban utilizar traje de iuto;

d) Las y los servidores que, debido a sus funciones, deban utilizar vestimenta especial (mandiles;;
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overoles, chalecos, guantes, botas.) durante la jornada ordinaria de trabajo, debiendo concurrir con
el uniforme al inicio de esta, y al momento previo a la salida;

e)Las y los servidores publicos que deban cumplir servicios institucionales y desempefiar actividades
propias de sus puestos, fuera de su domicilio habitual, encontrandose en comisién de servicios,
contando para el efecto con la respectiva autorizacién de la maxima autoridad o su jefe inmediato;

y:

f) Las y los servidores que pertenezcan a pueblos o nacionalidades indigenas y que utilicen sus
vestimentas tradicionales de manera habitual.

La Direccién de Administracién del Talento Humano previo conocimiento del jefe inmediato, podré
conceder permiso para que, en casos excepcionales, no previstos en este articulo, las y los
servidores concurran al trabajo con vestimenta diferente a su uniforme.

Art 92, - Devolucién del uniforme. - En el evento de que, al amparo de la Norma Técnica emitida
por el Ministerio del Trabajo, se dote de nuevos uniformes al personal, a los dos afios de
proporcionados, siempre que exista disponibilidad presupuestaria, la o el servidor publico
beneficiario debera devolver el uniforme utilizado. En caso de no cumplir con |a entrega, se
descontara de su remuneracién el cincuenta por ciento del valor del uniforme o de la prenda no
entregada.

Las Direccion de Administracion del Talento Humano y Administrativa Financiera, seran las
responsables de la recepcion de los uniformes al que hace referencia el presente Capitulo.

Art 93. - Servidores no beneficiarios. - Las y los servidores del CACES a quienes no se les haya
entregado uniforme deberan observar, en o que fuere aplicable, el presente Reglamento Interno,
debiendo concurrir a su lugar de trabajo de lunes a jueves formalmente vestidos, y el viernes de
manera semi formal, de acuerdo a las funciones que desempefien, quedando prohibido el usc de
ropa deportiva o informal.

Art 94. - Incumplimiento. - La inobservancia de las disposiciones de este Capitulo por parte de las
servidoras y servidores beneficiarios de los uniformes, dara lugar a la aplicacion del régimen
disciplinario establecido en la LOSEP su Reglamento General y este Reglamento Interno.

CAPITULO IX
Del servicio de guarderia y lactario

Art 95. Del servicio de guarderia. — La institucién concedera Gnicamente a las vy los hijos de los
servidores, que se encuentren bajo su cuidado o patria potestad, el servicio de cuidado diario infantil,
hasta el dia que cumpla 5 afos, servicio que sera proporcionado conforme las disposiciones
contempladas en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y la normativa que
para este fin emita el Ministerio del Trabajo, siempre y cuando cuente con la disponibilidad
presupuestaria.

Art 96. Lactario. — La institucién adecuara el espacio necesario para ubicar la sala de apoyo a la
lactancia materna; el espacio sera apto, comodo, higiénico y accesible para que las mujeres en
periodo de lactancia puedan dar de lactar, extraer, almacenar y conservar la leche materna,
asegurando su adecuada conservacion durante a jornada laboral; beneficio que se encuentra sujeto
a la respectiva disponibilidad presupuestaria.

La maxima autoridad o su delegado autorizara las sesiones de extraccién de leche materna o
amamantamiento a todas las madres que se encuentren en periodo de lactancia.

Dentro de |a jornada laboral de seis (6) horas, la madre tendra derecho a recibir un permiso de hasta
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veinte (20) minutos por cada dos (2) horas, exclusivamente para el amamantamiento o extraccién,
en |la sala apoyo a la lactancia materna, los cuales no podran ser canjeables por salidas anticipadas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Direccién de Administraciéon del Talento Humano velara por el cabal cumplimiento
del presente Reglamento Interno y se encargara del proceso de socializaciéon con todo el personat
que labora en el CACES, y sera parte de ia induccion para el personal que ingrese a la Institucion,
sin perjuicio de la modalidad contractual por la cual ingrese, a fin de garantizar el cumplimiento de
los objetivos que el Consejo se ha propuesto con la expedicidn de este.

SEGUNDA. - A las o los servidores que se deleguen competencias para el cumplimiento de lo
establecido en el presente Reglamento Interno, salvo autorizacion expresa, no podran delegar las

competencias que a su vez se ejerzan por dicha delegacion, conforme lo establece el articulo 72
numeral 2 del Cédigo Organico Administrativo.

TERCERA. - En todo lo no previsto en la presente Reglamento Interno se estara a lo dispuesto por
la Ley Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento General, normas emitidas por el Ministerio del
Trabajo, normativa interna emitida por el CACES para la administracion del talento humano, y
disposiciones conexas.

CUARTA. - El personal que se encuentre bajo el régimen del Codigo del Trabajo, estara a lo que
dispone el respectivo Reglamento Internc de Trabajo.

QUINTA. - De la ejecucion del presente Reglamento encarguese a la Coordinacion General
Administrativa Financiera y a la Direccidon de Administracion del Talento Humano, cada una dentro
del &mbito de sus competencias y atribuciones.

DISPOSICION FINAL

E! presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, a los once (11) dias del mes de julio de

2022,
%’v /
Econ. Wendy América Anzules Falcones, Ph.D.-

PRESIDENTA
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La infrascrita Secretaria del Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior-CACES, certifica que la Resolucidon Nro. CACES-P-2022-0036-R que contiene el
REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DEL CONSEJO DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR - CACES, fue proveido y
suscrito por la Ec. Wendy América Anzules Falcones, Presidenta del CACES, en la ciudad de Quito,
alos 11 dias del mes de julio de 2022. LO CERTIFICO: -£

A ﬁ Ofelia Canar
RETAR|A DEK PLENO DEL CACES
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Junta de Politica
y Regulacion Financiera

Resoluciéon No. JPRF-F-2022-032
LA JUNTA DE POLITICA Y REGULACION FINANCIERA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica ordena que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 277 de la Carta Magna prescribe que: “Para la consecucion del buen vivir, seran
deberes generales del Estado: 1. Garantizar los derechos de las personas, las colectividades y la
naturaleza. (...) 5. Impulsar el desarrollo de las actividades econédmicas mediante un orden juridico
e instituciones politicas que las promuevan, fomenten y defiendan mediante el cumplimiento de la
Constitucién y la ley. (...)";

Que, conforme el nimero 7 del articulo 284 de la Norma Suprema establece que la politica
economica tendra como objetivo, entre otros, el “mantener la estabilidad econdmica, entendida como
el maximo nivel de produccion y empleo sostenibles en el tiempo”;

Que, el articulo 302 ibidem, en su parte pertinente manda que “Las politicas monetaria, crediticia,
cambiaria y financiera tendran como objetivos: (...) 2. Establecer niveles de liquidez global que
garanticen adecuados margenes de seguridad financiera. 3. Orientar los excedentes de liquidez
hacia la inversién requerida para el desarrollo del pais. (...)" y que, conforme el articulo 303, la
formulacion de las politicas crediticia y financiera es una facultad exclusiva de la Funcion Ejecutiva;

Que, el articulo 308 ibidem prescribe que las actividades financieras son un servicio de orden publico
y tendran la finalidad fundamental de preservar los depositos y atender los requerimientos de
financiamiento para la consecucién de los objetivos de desarrollo del pais. A su vez, el Ultimo inciso
de este articulado manda que: “La regulacién y el control del sector financiero privado no trasladaran
la responsabilidad de la solvencia bancaria ni supondran garantia alguna del Estado. Las
administradoras y administradores de las instituciones financieras y quienes controlen su capital
seran responsables de su solvencia. Se prohibe el congelamiento o la retenciéon arbitraria o
generalizada de los fondos o depésitos en las instituciones financieras publicas o privadas.”;

Que, el articulo 309 ibidem establece que: “El sistema financiero nacional se compone de los
sectores publico, privado, y del popular y solidario, que intermedian recursos del publico. Cada uno
de estos sectores contara con normas y entidades de control especificas y diferenciadas, que se
encargaran de preservar su seguridad, estabilidad, transparencia y solidez. Estas entidades seran
auténomas. Los directivos de las entidades de control seran responsables administrativa, civil y
penalmente por sus decisiones.”;

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, Libro I, prescribe que: “La formulacién
de las politicas y regulaciones en materia monetaria, crediticia, cambiaria, financiera, asi como de
seguros y valores, es facultad privativa de la Funcién Ejecutiva y tiene como objetivos los
determinados en los articulos 284 y 302 de la Constitucion de la Republica y los establecidos en el
Plan Nacional de Desarrollo.”;

Que, mediante el articulo 13 del Cddigo ibidem, se cre6 la Junta de Politica y Regulacién Financiera,
como parte de la Funcion Ejecutiva, como una persona juridica de derecho publico, con autonomia
administrativa, financiera y operativa, responsable de la formulacion de la politica y regulacion
crediticia, financiera, de valores, seguros y servicios de atencion integral de salud prepagada; y, se
determind su conformacion;
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Que, los numeros 1, 2 y 3 del articulo 14 del mismo cuerpo legal, disponen que corresponde a la
Junta de Politica y Regulacion Financiera: “1. Formular las politicas crediticias, financiera, incluyendo
la politica de seguros, servicios de atencion integral de salud prepagada y valores; 2. Emitir las
regulaciones que permitan mantener la integralidad, solidez, sostenibilidad y estabilidad de los
sistemas financiero nacional, de valores, seguros y servicios de atencién integral de salud prepagada
en atencion a lo previsto en el articulo 309 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; 3. Expedir
las regulaciones micro prudenciales para los sectores financiero nacional, de valores, seguros y
servicios de atencion integral de salud prepagada, con base en propuestas presentadas por las
respectivas superintendencias, dentro de sus respectivos ambitos de competencia y sin perjuicio de
su independencia.”;

Que, el articulo 14 ibidem dispone que, para el cumplimiento de sus funciones, “la Junta de Politica
y Regulacion Financiera expedira las normas en las materias propias de su competencia, sin que
puedan alterar las disposiciones legales. La Junta de Politica y Regulacién Financiera podra emitir
normativa por segmentos, actividades econdémicas y otros criterios.”;

Que, en concordancia con las disposiciones antes citadas, el articulo 14.1 del Cédigo Organico
Monetario y Financiero, Libro |, manda que, para el desempefio de sus funciones, la Junta de Politica
y Regulacion Financiera tiene que cumplir los siguientes deberes y ejercer las siguientes facultades:
“1. Regular la creacion, constitucion, organizacion, actividades, operacion y liquidacion de las
entidades financieras, de valores, seguros y servicios de atencion integral de salud prepagada;(...)
7. Emitir el marco regulatorio prudencial al que deben sujetarse las entidades financieras, de valores,
seguros y servicios de atencion integral de salud prepagada, marco que debera ser coherente, no
dar lugar a arbitraje regulatorio y abarcar, al menos, lo siguiente: a. indices prudenciales de liquidez
requeridos a las entidades del sistema financiero; (...) d. Administracién de riesgos, ambiente de
control interno, gobierno corporativo y cooperativo y disciplina de mercado;(...) 10. Promover los
procesos de inclusién financiera y el pleno ejercicio de los derechos de los usuarios financieros; (...);

Que, la Disposicion Transitoria Quincuagésima Cuarta del articulo 106 de la Ley Organica
Reformatoria al Cédigo Organico Monetario y Financiero para la Defensa de la Dolarizacion,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 433 de 03 de mayo de 2021, sefiala que: “Las
resoluciones que constan en la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y
Seguros de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera y las normas emitidas por los
organismos de control, mantendran su vigencia hasta que la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y la Junta de Politica y Regulacién Financiera resuelvan lo que corresponda, en el ambito
de sus competencias.”,

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria derivada
del Covid-19 determina que el objeto de la norma es el establecer medidas de apoyo humanitario,
necesarias para enfrentar las consecuencias derivadas de la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, a través de medidas tendientes a mitigar sus efectos adversos dentro del territorio
ecuatoriano; que permitan fomentar la reactivacion econdémica y productiva del Ecuador;

Que, el 13 de junio de 2022, los movimientos sociales liderados por la Confederacion de
Nacionalidades Indigenas del Ecuador (CONAIE), la Confederacion Nacional de Organizaciones
Campesinas, Indigenas y Negras (FENOCIN) y el Consejo de Pueblos y Organizaciones Indigenas
Evangélicos del Ecuador (FEINE), iniciaron un paro nacional que durdé 18 dias; solicitando al
Gobierno Nacional la atencién de 10 demandas, entre ellas la moratoria de las deudas en la Banca
Publica, Privada y Cooperativas de Ahorro y Crédito y la condonacion de las deudas de los pequefios
y medianos productores del campo; pedidos que responden a que varias familias no han podido
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pagar sus deudas después de la pandemia del Covid-19;

Que, el 30 de junio de 2022, se suscribi6 el Acuerdo de Paz entre la CONAIE, FENOCIN, FEINE y
el Gobierno Nacional, que tuvo como mediador a la Conferencia Episcopal Ecuatoriana. Para el
seguimiento de estos puntos las partes acordaron instalar mesas de didlogo, entre ellas la Mesa Nro.
2 que correspondié a la Banca Publica y Privada;

Que, la Secretaria Técnica de la Junta de Politica y Regulacion Financiera, a través de memorando
Nro. JPRF-SETEC-2022-0055-M de 20 de julio de 2022, remite a la Presidente de la Junta los
siguientes informes:

(i)

Informe Técnico Nro. JPRF-CT-2022-0028 de 20 de julio de 2022, sefala que las actividades
financieras tienen como finalidad fundamental, conforme lo establece la Constitucion de la
Republica, el preservar los depodsitos y atender requerimientos de financiamiento para la
consecucion de los objetivos de desarrollo del pais, ademas precisa que la regulacion y el
control del sector financiero privado no trasladaran la responsabilidad de la solvencia bancaria
ni suponen garantia alguna del Estado, los administradores de las entidades financieras son
quienes controlen su capital y seran responsables de su solvencia. En esta linea en las mesas
de dialogo con los representantes del gobierno, organismos de control, organizaciones que
agrupan las entidades financieras, JPRF, CONAIE, FENOCIN, FEINE es coincidente la
necesidad de establecer un mecanismo extraordinario de alivio financiero que permita enfrentar
los efectos derivados de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, y establecer acciones
concretas para fomentar la reactivacién econémica y productiva del pais, que incluya el acceso
a mejores condiciones de crédito hacia los sectores que podrian acogerse a los procesos
propuestos de refinanciamiento y reestructuracion.

Informe Juridico Nro. JPRF-CJ-2022-0033 de 20 de julio de 2022, en el cual se determiné que
Junta de Politica y Regulacién Financiera, como responsable de la formulacion de la politica y
regulacion crediticia y financiera, tiene competencia legal para establecer mecanismos de alivio
financiero aplicable al sistema financiero nacional, como el que consta en el apartado Primero
del Acta de Mesa Técnica suscrito el 18 de julio de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.1 numeros 1, 7 y 10 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, Libro I.

En tal virtud, recomendé que el cuerpo colegiado de la Junta conozca y resuelva acerca de las
reformas propuestas a las disposiciones a ser incorporadas en el Capitulo XVIII “Calificacion de
Activos de Riesgo y Constitucion de Provisiones por parte de las Entidades de los Sectores
Financieros Publico y Privado bajo el Control de la Superintendencia de Bancos” y a
continuacion del Capitulo LX “Norma para la aplicacién del Decreto No. 33 de 24 de mayo de
2021, publicado en el Séptimo Suplemento del Registro Oficial No. 459 de 26 de mayo de 20217,
del Titulo Il “Sistema Financiero Nacional”, del Libro | “Sistema Monetario y Financiero” de la
Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros.;

Que, la Junta de Politica y Regulacién Financiera, en sesion extraordinaria convocada por medios
tecnoldgicos el 20 de julio de 2022 y llevada a cabo a través de video conferencia el 21 de julio de
2022, conocio y aprobo la siguiente resolucion; vy,

En ejercicio de sus funciones,
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- Incorpdrese a continuacion de la Seccion VI “De los Créditos Participados o
Consorciados”, en el Capitulo XVIII “Calificacion de Activos de Riesgo y Constitucion de Provisiones
por parte de las Entidades de los Sectores Financieros Publico y Privado bajo el Control de la
Superintendencia de Bancos”, del Titulo Il “Sistema Financiero Nacional’, del Libro | “Sistema
Monetario y Financiero” de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y
Segquros, la siguiente Seccion:

“SECCION VII.- MECANISMO EXTRAORDINARIO Y TEMPORAL DE ALIVIO FINANCIERO
APLICABLE A LOS SECTORES FINANCIEROS PUBLICO Y PRIVADO

Articulo 27.- Las entidades financieras de los sectores financieros publico y privado, consideraran,
caso por caso, refinanciar o reestructurar las operaciones de credito de los segmentos de
microcrédito, productivo PYMES y educativo otorgadas a personas naturales y organizaciones, que
sin tener personeria juridica hayan sido sujetos de crédito, y cuyas obligaciones se encuentren
vencidas desde el 01 de enero de 2020 hasta el 30 de junio de 2022, previo acuerdo con el deudor
y por solicitud de éste. La instrumentacion de dicho mecanismo no causara gastos ni recargos. Se
prohibe el anatocismo.

La operacion refinanciada o reestructurada considerara otorgar periodos de gracia, no cobrar gastos
de cobranza, costos legales, tarifas, comisiones, y adicionalmente podra otorgar recursos
adicionales, observando el marco legal y la naturaleza juridica de la entidad financiera acreedora. Al
no tratarse de una nueva operacion crediticia no se afecta con los tributos, contribuciones y otros
gravamenes.

El aumento de endeudamiento o apalancamiento financiero del deudor con operaciones
refinanciadas o reestructuradas podra darse siempre y cuando mantenga la voluntad de honrar el
crédito.

El mecanismo sera aplicable al deudor que haya disminuido su capacidad de pago, mas no su
voluntad de honrar el crédito recibido.

Para el refinanciamiento o reestructuracion de créditos, se podra efectuar la consolidacion de todas
las deudas que el sujeto de crédito mantenga con la entidad al momento de instrumentar la
operacion, salvo casos excepcionales que determine el deudor o la entidad financiera acreedora.

Los creditos refinanciados o reestructurados bajo este mecanismo obtendran la calificacion de riesgo
‘A1” al momento de su instrumentacion y, mientras se mantenga al dia en sus pagos.

Las provisiones que hayan sido efectuadas por la entidad financiera al momento de la
instrumentacion del presente mecanismo no podran ser reversadas. A partir del pago de la tercera
(3) cuota consecutiva, sin que el deudor haya registrado morosidad, en el calculo de provisiones se
aplicara la tabla de calificacion y provisiones correspondiente.

Articulo 28.- Las entidades de los sectores financieros publico y privado reportaran todas las

operaciones sobre la aplicacion de este mecanismo a la Superintendencia de Bancos con
periodicidad mensual y en la forma que ésta determine.
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Articulo 29.- El plazo para la aplicacién del mecanismo establecido en esta seccion es a partir del
21 de julio de 2022, fecha de la expedicion de la presente resolucion y estara vigente hasta el 31 de
diciembre del 2022.”

ARTICULO 2.- Incorpdrese a continuacion del Capitulo LX “Norma para la aplicacion del Decreto
No. 33 de 24 de mayo de 2021, publicado en el Séptimo Suplemento del Registro Oficial No. 459 de
26 de mayo de 20217, en el Titulo Il “Sistema Financiero Nacional”, del Libro | “Sistema Monetario y
Financiero” de la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, el
siguiente Capitulo:

“Capitulo LXI.- MECANISMO EXTRAORDINARIO Y TEMPORAL DE ALIVIO FINANCIERO
APLICABLE AL SECTOR FINANCIERO DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Articulo 1.- Las entidades financieras del sector de la economia popular y solidaria, consideraran,
caso por caso, refinanciar o reestructurar las operaciones de credito de los segmentos de
microcrédito, productivo PYMES y educativo otorgadas a personas naturales y organizaciones, que
sin tener personeria juridica hayan sido sujetos de créedito, y cuyas obligaciones se encuentren
vencidas desde el 01 de enero de 2020 hasta el 30 de junio de 2022, previo acuerdo con el deudor
y por solicitud de éste. La instrumentacion de dicho mecanismo no causara gastos ni recargos. Se
prohibe el anatocismo.

La operacion refinanciada o reestructurada considerara otorgar periodos de gracia, no cobrar gastos
de cobranza, costos legales, tarifas, comisiones, y adicionalmente podra otorgar recursos
adicionales, observando el marco legal y la naturaleza juridica de la entidad financiera acreedora. Al
no tratarse de una nueva operacion crediticia no se afecta con los tributos, contribuciones y otros
gravamenes.

El aumento de endeudamiento o apalancamiento financiero del deudor con operaciones
refinanciadas o reestructuradas podra darse siempre y cuando mantenga la voluntad de honrar el
crédito.

El mecanismo sera aplicable al deudor que haya disminuido su capacidad de pago, mas no su
voluntad de honrar el crédito recibido.

Para el refinanciamiento o reestructuracion de créditos, se podra efectuar la consolidacion de todas
las deudas que el sujeto de crédito mantenga con la entidad al momento de instrumentar la
operacion, salvo casos excepcionales que determine el deudor o la entidad financiera acreedora.

Los créditos refinanciados o reestructurados bajo este mecanismo obtendran la calificacion de riesgo
“A1” al momento de su instrumentacion y, mientras se mantenga al dia en sus pagos.

Las provisiones que hayan sido efectuadas por la entidad financiera al momento de la
instrumentacion del presente mecanismo no podran ser reversadas. A partir del pago de la tercera
(3) cuota consecutiva, sin que el deudor haya registrado morosidad, en el calculo de provisiones se
aplicara la tabla de calificacion y provisiones correspondiente.

Articulo 2.- Las entidades del sector financiero de la economia popular y solidaria reportaran todas

las operaciones sobre la aplicacion de este mecanismo a la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria con periodicidad mensual y en la forma que ésta determine.
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Articulo 3.- El plazo para la aplicacion del mecanismo establecido en el presente capitulo es a partir
del 21 de julio de 2022, fecha de la expedicion de la presente resolucion y estara vigente hasta el 31
de diciembre del 2022.”

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara en vigor a partir de la presente fecha, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial. Publiquese la presente Resolucion en la pagina
web de la Junta de Politica y Regulacién Financiera, en el término maximo de dos dias desde su
expedicion.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 21 de julio de 2022.

LA PRESIDENTE,

Mgs. Maria Paulina Vela Zambrano

Proveyd y firmé la resolucion que antecede la magister Maria Paulina Vela Zambrano, Presidente de
la Junta de Politica y Regulacién Financiera, en el Distrito Metropolitano de Quito, el 21 de julio de
2022.- LO CERTIFICO.

SECRETARIA TECNICA

Fe EalC .
Y -_ Firmado electrénicamente por:

¢ NELLY DEL

PILAR ARIAS

T ZAVALA

%

Dra. Nelly Arias Zavala
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SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, USO Y GESTION DEL SUELO

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO so I
TERRITORIAL, USO Y GESTION DEL SUELO 0

RESOLUCION No SOT-DS-2022-010

Pablo Ramiro Iglesias Paladines

SUPERINTENDENTE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USO Y GESTION DEL

Que,

Que,

Que,

SUELO
CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente

las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y

evaluacion™;

el articulo 213 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta que: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y
control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios que
prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de que estas actividades y
servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general. Las
superintendencias actuardn de oficio o por requerimiento ciudadano. Las facultades
especificas de las superintendencias y las areas que requieran del control, auditoria y
vigilancia de cada una de ellas se determinaran de acuerdo con la ley. Las
superintendencias seran dirigidas y representadas por las superintendentes o

>

superintendentes’’;

Que, el numeral 2 del articulo 277 de la Constitucion de la Republica, dispone lo siguiente:

Que,

"Para la consecucion del buen vivir, seran deberes generales del Estado: (...) 2. Dirigir,

planificar y regular el proceso de desarrollo (...)";

el articulo 279 de la Constitucion de la Republica, sobre el Sistema Nacional
Descentralizado de Planificaciéon Participativa, manda: "El sistema nacional
descentralizado de planificacion participativa organizara la planificacion para el

desarrollo. El sistema se conformard por un Consejo Nacional de Planificacion, que
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integrard a los distintos niveles de gobierno, con participacion ciudadana, y tendra una
secretaria tecnica, que lo coordinara. Este consejo tendra por objetivo dictar los
lineamientos y las politicas que orienten al sistema y aprobar el Plan Nacional de
Desarrollo, y sera presidido por la Presidenta o Presidente de la Republica. (...) Los
consejos de planificacion en los gobiernos autonomos descentralizados estaran
presididos por sus mdximos representantes e integrados de acuerdo con la ley. Los
consejos ciudadanos seran instancias de deliberacion y generacion de lineamientos y

consensos estratégicos de largo plazo, que orientaran el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 280 de la Constitucion de la Republica, establece: "El Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetardan las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la
asignacion de los recursos publicos, y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los gobiernos autonomos descentralizados. Su observancia sera de

caracter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demdas sectores",

Que, el numeral 1 del articulo 3 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
establece como uno de los objetivos de este cuerpo legal: "(...) I. Normar el Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa y el Sistema Nacional de las

Finanzas Publicas, asi como la vinculacion entre éstos";

Que, el articulo 34 del Coédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece: "E/
Plan Nacional de Desarrollo es la maxima directriz politica y administrativa para el
disenio y aplicacion de la politica publica y todos los instrumentos, dentro del ambito
definido en este codigo. Su observancia es obligatoria para el sector publico e indicativa
para los demds sectores. El Plan Nacional de Desarrollo articula la accion publica de
corto y mediano plazo con una vision de largo plazo, en el marco del Régimen de
Desarrollo y del Régimen del Buen Vivir previstos en la Constitucion de la Republica. Se
sujetan al Plan Nacional de Desarrollo las acciones, programas y proyectos publicos, el
endeudamiento publico, la cooperacion internacional, la programacion, formulacion,
aprobacion y ejecucion del Presupuesto General del Estado y los presupuestos de la
banca publica, las empresas publicas de nivel nacional y la seguridad social. Los
presupuestos de los gobiernos autonomos descentralizados y sus empresas publicas se

sujetaran a sus propios planes, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y sin
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menoscabo de sus competencias y autonomias. El Plan Nacional de Desarrollo articula

el ejercicio de las competencias de cada nivel de gobierno”;

Que, el articulo 24 de la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa,
respecto dispone: “Los planes institucionales, previo a su aprobacion, deberan ser
remitidos al ente rector de la planificacion, quien realizard una validacion metodologica,
dentro del ambito de su competencia. Una vez que no existan observaciones, el ente

rector de la planificacion nacional emitira un informe favorable de validacion técnica”;

Que, el articulo 25 de la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa
determina: “Para la aprobacion de los planes institucionales, se debera tomar en cuenta
lo siguiente: 3. Otras entidades: los planes institucionales de las entidades que no son
adscritas, dependientes ni formen parte de un sector deberan cumplir con las guias
metodologicas, directrices y lineamientos del ente rector de la planificacion nacional

para posterior aprobacion de su mdxima autoridad”;

Que, la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo, es un ente
técnico de vigilancia y control de los procesos de ordenamiento territorial de todos los
niveles de gobierno, y del uso y gestion del suelo, habitat, asentamientos humanos y
desarrollo urbano, que realizan los Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales
y metropolitanos dentro del marco de sus competencias, cuyas atribuciones se encuentran
establecidas en el articulo 96 de la Ley de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del

Suelo;

Que, mediante resoluciéon niimero CPCCS-PLE-SG-027-E-2021-473 de fecha 04 de marzo de
2021, se designa al Ing. Pablo Ramiro Iglesias Paladines como Superintendente de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo; mismo que conforme el articulo 120
numeral 11 de la Constitucién de la Republica, fue posesionado por el pleno de la

Asamblea Nacional del Ecuador en la sesion namero 696, de fecha 11 de marzo de 2021;

Que, la Resolucion Nro. SOT-DS-001-2017 emitida el 29 de diciembre de 2017, se expide el
Estatuto Organico de Procesos, en el que se determina que la Gestion General de
Planificacion y Gestion Estratégica tiene como mision “Dirigir, asesorar y coordinar la
elaboracion de la planificacion institucional, la gestion de la calidad, desarrollo e

innovacion institucional y realizar el seguimiento y evaluacion de sus procesos, asi como
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los planes, programas y proyectos institucionales, a fin de contribuir con el cumplimiento

de las metas del Plan Nacional de Desarrollo”. 0012567205 ;

Que, conforme a lo establecido en la Resolucion Nro. SOT-034 de 11 de octubre de 2018, entre

las atribuciones y responsabilidades de la Direccion de Planificacion, Seguimiento y
Evaluacion se encuentra “a) Formular y actualizar el Plan Estratégico Institucional
(PED) y g) Mantener actualizado el inventario de Planes, Programas y Proyectos,

desarrollados y en Ejecucion (...)”;

Que, conforme a lo establecido en la Resolucion No. SOT-DS-001-2017 de 29 de diciembre de

Que,

Que,

2017, en el cual se establece que la mision de la Direccion de Planificacion, Seguimiento
y Evaluacion es: “Gestionar la planificacion estratégica institucional, sus programas y
proyectos de inversion, alineados a la programacion presupuestaria de la
Superintendencia, mediante el disenio, gestion, seguimiento y evaluacion de los planes,

programas y proyectos institucionales”;

conforme a lo establecido en la Resolucién Nro. SOT-034 de 11 de octubre de 2018, entre
las atribuciones y responsabilidades de la Direccion de Planificacion, Seguimiento y
Evaluacion se encuentra “a) Formular y actualizar el Plan Estratégico Institucional
(PEI); (...) g) Mantener actualizado el inventario de Planes, Programas y Proyectos;
desarrollados y en Ejecucion; h) Proponer y poner en consideracion del Coordinador
General de Planificacion y Gestion Estratégica; metodologias, instrumentos técnicos,

herramientas, formatos para seguimiento, control y evaluacion (...)";

mediante Memorando Nro. SOT-CGPG-0105-2022-M de 08 de junio de 2022, la
Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, remite a la Maxima
Autoridad de esta Superintendencia los Objetivos estratégicos y estrategias modificadas

para su revision y aprobacion.

Que, mediante oficios Nro. SOT-DS-0043-2022-O y SOT-DS-0044-2022-O de 24 de junio se

remite el Plan Estratégico Institucional 2022-2025 a la Secretaria Nacional de

Planificacion;

Que, mediante oficios SNP-SGP-SPN-2022-0962-OF de 29 de junio de 2022, la Secretaria

Nacional de Planificacién pone en conocimiento de este organismo el informe favorable

de validacion técnica del Plan Estratégico Institucional 2022-2025.
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Que, mediante informe de viabilidad juridica Nro. CGAJ-2022-017-1T de fecha 07 de julio de

2022 del proyecto de resolucion que sanciona el Plan Estratégico Institucional,

En ejercicio de las atribuciones constantes en el articulo 98 de la Ley Orgéanica de Ordenamiento

Territorial, Uso y Gestion de Suelo,

RESUELVE:

Articulo Unico. - Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2022-2025 (PEI) de la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, de conformidad con lo
sefialado en el Memorando Nro. SOT-CGPG-0112-2022-M vy el Informe Nro. SOT-DPSE-0104-
2022-M de 20 de junio de 2022, y sus anexos, suscritos por la Coordinacion General de

Planificacion y Gestion Estratégica y su Direccion de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Dispongase a la Intendencia General, Intendencias Nacionales, Intendencias

Zonales, Coordinaciones Generales y Direcciones Nacionales que, en el ambito de sus

competencias, procedan a la ejecucion del Plan Estratégico Institucional 2022-2025.

SEGUNDA. - Dispongase a la Direccion de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion, el

seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2022-2025,

aprobado con la presente Resolucion.

TERCERA. - Encarguese a la Direccion de Comunicacion y Multimedia la publicacion de la

presente Resolucion en la intranet y pagina web de la Institucion.
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DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su expedicion sin perjuicio de su

publicacion en el Registro Oficial.
Dado en la ciudad de Santa Ana de los Rios de Cuenca a los 11 dias del mes de julio del 2022.

Registrese, notifiquese y ctimplase.

" IGLESIAS
24E PALADINES

PABLO RAMIRO IGLESIAS PALADINES )
SUPERINTENDENTE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USO Y GESTION DE
SUELO
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informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




