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ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2022-0093-A

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador senala que: “(...) el
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes’’;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala
que a los Ministros de Estado, ademdas de sus atribuciones establecidas en la ley les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que: “(...)
las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 377 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que: “(...) el
sistema nacional de cultura tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional;
proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales; incentivar la libre
creacion artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios
culturales; y salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural. Se garantiza el
ejercicio pleno de los derechos culturales”;

Que, el articulo 378 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que: “(...) el
sistema nacional de cultura estard integrado por todas las instituciones del dmbito
cultural que reciban fondos piiblicos y por los colectivos y personas que voluntariamente
se vinculen al sistema. Las entidades culturales que reciban fondos puiblicos estardn
sujetas a control y rendicion de cuentas. El Estado ejercerd la rectoria del sistema a
través del organo competente, con respeto a la libertad de creacion y expresion, a la
interculturalidad y a la diversidad; serd responsable de la gestion y promocion de la
cultura, asi como de la formulacion e implementacion de la politica nacional en este
campo’’;

Que, el articulo 25 de la Ley Organica de Cultura, precisa que le corresponde al
Ministerio de Cultura y Patrimonio ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Cultura, lo
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que comprende, entre otros, la formulacion, ejecucién, monitoreo y evaluacién de las
politicas publicas, que serdn aplicados bajo los criterios de descentralizacién y
desconcentracién politica y administrativa, acciéon afirmativa y demds preceptos
establecidos en la Constitucion de la Republica y la Ley; asi como la regulacion a las
entidades, organismos e instituciones que integran el Sistema Nacional de Cultura, en el
ambito de sus competencias;

Que, el articulo 26, literal f), de la norma ibidem, sefiala como uno de los deberes y
atribuciones del Ministerio de Cultura y Patrimonio, dictar la normativa, reglamentos,
instructivos, directrices y otros instrumentos de regulaciéon y control para las entidades,
organismos e instituciones del Sistema Nacional de Cultura;

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
dispone: “Administracion del Contrato.-Los contratos contendrdn estipulaciones
especificas relacionadas con las funciones y deberes de los administradores del contrato,
asi como de quienes ejercerdn la supervision o fiscalizacion. En el expediente se hard
constar todo hecho relevante que se presente en la ejecucion del contrato, de
conformidad a lo que se determine en el Reglamento. Especialmente se referirdn a los
hechos, actuaciones 'y documentacion relacionados con pagos; contratos
complementarios; terminacion del contrato; ejecucion de garantias; aplicacion de multas
y sanciones; y, recepciones.”’;

Que, el articulo 80 de la misma norma dispone: “Responsable de la Administracion del
Contrato.-El supervisor y el fiscalizador del contrato son responsables de tomar todas las
medidas necesarias para su adecuada ejecucion, con estricto cumplimiento de sus
cldausulas, programas, cronogramas, plazos y costos previstos. Esta responsabilidad es
administrativa, civil y penal segiin corresponda.”;

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, en su articulo 92, sefala:
“Recomendaciones de auditoria.Las recomendaciones de auditoria, una vez
comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores, deben ser aplicadas de
manera inmediata con el cardcter de obligatorio serdn objeto de seguimiento y su
inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado.”;

Que, el articulo 530.1 de la Codificacion de Resoluciones del SERCOP, manda: “Del
administrador del contrato.-En todo procedimiento que se formalice con un contrato u
orden de compra, deberd designarse de manera expresa un administrador del contrato,
quien velard por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales. En ambos casos sus obligaciones y responsabilidades se
regulardn por el presente capitulo, en lo que fuere aplicable.”

Que, el articulo 530.2 de la norma ibidem dispone: “Designacion.-La designacion del
administrador del contrato la realizard la mdxima autoridad de la entidad contratante o
su delegado, y podrd realizarla a partir de la resolucion de adjudicacion, misma que serd
notificada formalmente a la persona sobre la que recaiga esta responsabilidad. // Al
momento de suscribirse el contrato administrativo, en la cldusula pertinente se detallard
con precision la persona que asumird la obligacion de administrar el contrato; sin
perjuicio de que posteriormente se designe a otra para la administracion del contrato,
particular que deberd ser notificado al contratista, sin necesidad de modificar el



Martes 12 de julio de 2022 Suplemento N° 103 - Registro Oficial

contrato. // El administrador del contrato deberd sujetarse a las disposiciones de la Ley
Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General, las
resoluciones que emita el SERCOP para el efecto, y las condiciones pactadas en el
contrato. Supletoriamente se podrd recurrir a otras fuentes normativas como el Codigo
Orgdnico Administrativo, el Codigo Civil y cualquier norma que, de manera razonada,
sean necesarias y pertinentes para dilucidar cualquier inconveniente con la fase de
ejecucion contractual.”;

Que, el Ministerio de Cultura fue creado mediante Decreto Ejecutivo No. 5 de 15 de
enero de 2007, publicado en el Registro Oficial No. 22, de 14 de febrero del mismo afo,
hoy denominado Ministerio de Cultura y Patrimonio, de conformidad con el articulo 5 del
Decreto Ejecutivo No. 1507, de 08 de mayo de 2013, cuya mision radica en fortalecer la
identidad nacional y la interculturalidad; proteger y promover la diversidad de las
expresiones culturales; incentivar la libre creacién artistica y la produccién, difusion,
distribucién y disfrute de bienes y servicios culturales; y salvaguardar la memoria social y
el patrimonio cultural, garantizando el ejercicio pleno de los derechos culturales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 22 de 24 de mayo de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombré a la licenciada Maria Elena Machuca
Merino, como Ministra de Cultura y Patrimonio;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. DM-2017-055, publicado en edicién especial de
registro oficial no. 408 de 13 de abril 2017, se expidi6 una reforma el Estatuto organico
de gestion organizacional por procesos del Ministerio de Cultura y Patrimonio;

Que, mediante memorando No. MCYP-DAI-2021-0073-M de 21 de julio de 2021, el
Director de Auditoria Interna, remiti6 a la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio, Maria
Elena Machuca Merino, el informe No. DNA2-0049-2021 del Examen Especial "A las
fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecucion, pago y liquidacion de los
contratos y convenios suscritos para las Ferias Internacionales del Libro — Quito, por el
periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2015 y el 31 de diciembre de 2018".

Que, mediante memorando Nro. MCYP-MCYP-2021-0242-M de 23 de julio de 2021, la
Ministra de Cultura y Patrimonio, Maria Elena Machuca Merino, dispuso a las
Coordinaciones Generales de Asesoria Juridica, Administrativa Financiera, y de
Planificaciéon y Gestion Estratégica, lo siguiente: “(...) Con la finalidad de dar
cumplimiento con la recomendacion 1 dispongo realicen conjuntamente un instructivo
sobre la documentacion que deben presentar los administradores de contrato para
proceder a la liquidacion y pago, para ser aprobado y socializado por la mdxima
autoridad. La recomendacion deberd ser cumplida de manera inmediata, de conformidad
al articulo 92 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado. El seguimiento
del cumplimiento de la recomendacion, estard a cargo de la Coordinacion
Administrativa Financiera”;

Que, la Coordinaciéon General Administrativa Financiera, con memorando Nro.
MCYP-CGAF-2021-0743-M de 28 de julio de 2021, dispone a las Direcciones de
Gestion Financiera y Administrativa: “(...) solicito elaborar conjuntamente un proyecto
del citado instructivo en lo concerniente a las dreas Administrativa y Financiera;
adicionalmente solicito, remitir a ésta Coordinacion General el nombre de él/a
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servidor/a delegado de su Direccion quien formard parte del equipo de la mesa de
trabajo para la elaboracion del instructivo sobre la documentacion que deben presentar
los administradores de contrato para proceder a la liquidacion y pago, el cual
posteriormente serd aprobado por la mdxima autoridad y socializado a nivel
institucional”;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAJ-2021-0791-M de 29 de julio de 2021, la
Coordinadora General de Asesoria Juridica, Johanna Carolina Espinosa Serrano, remiti6 a
la Coordinadora General Administrativa Financiera, Eliana del Carmen Saltos Abril, una
delegada para el levantamiento del instructivo sobre la documentacién que deben
presentar los administradores de contrato para proceder a la liquidacién y pago;

Que, con memorando Nro. MCYP-DGF-2021-0424-M de 30 de julio de 2021, la
Direccion de Gestion Financiera, informa a la Coordinadora General Administrativa
Financiera: “(...) Por parte de la Direccion de Gestion Financiera, los funcionarios que
formardn parte del equipo de trabajo para la elaboracion del instructivo referido, son los
sefiores Fabricio Castillo y Edwin Vaca”;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAF-2021-0742-M de 30 de julio de 2021, la
Coordinadora General Administrativa Financiera solicita a la Coordinadora General de
Planificacion y Gestion Estratégica, lo siguiente: "(...) remitir el nombre de él/a
servidor/a delegado de su Coordinacion quien formard parte del equipo de la mesa de
trabajo para la elaboracion del citado instructivo, el cual posteriormente serd remitido
para aprobacion de la mdxima autoridad y socializado a nivel institucional”;

Que, la Coordinadora General de Planificacién y Gestion Estratégica, Andrea Molestina,
con memorando Nro. MCYP-CGPGE-2021-0601-M de 03 de agosto de 2021, manifiesta
a la Coordinacion General Administrativa Financiera: “(...) me permito informar que el
delegado de esta Coordinacion para que forme parte del equipo de trabajo serd el Mgs.
Danilo Pelaez, Especialista de la Direccion de

Procesos,(dpelaez @ culturaypatrimonio.gob.ec — 0984612882)”;

Que, consta el Acta de Reunién No. 01 de 13 de agosto de 2021, en la que las tres
Coordinaciones proceden con la revision de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica y su Reglamento, en los apartados relacionados a la administracion
de contratos; asi como también, a las responsabilidades de los administradores de
contratos, en normativa conexa;

Que, consta el Acta de Reunién No. 02 de 10 de diciembre de 2022, en la que las tres
Coordinaciones proceden con la revisién de los avances de la propuesta del Reglamento
para administradores de contratos del MCYP, considerando la parte Técnica para el
desarrollo de la misma; y, se realizan observaciones de la propuesta para los respectivos
ajustes técnicos por parte de la Coordinacién General Administrativa Financiera;

Que, consta el Acta de Reuniéon No. 03 de 09 de abril de 2022, en la que las tres
Coordinaciones proceden con la revision de la propuesta de reglamento para
administradores de contratos y 6rdenes de compra del MCYP y sus Entidades Operativas
Desconcentradas, en la cual las partes llegan a los acuerdos finales, y se define el
documento para dar atencién a las recomendaciones dadas por Contraloria; asi mismo, se
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definen las acciones y las competencias dentro de cada una de las dreas inmersas en el
proceso para la respectiva emision de Acuerdo Ministerial;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAF-2022-0865-M de 24 de junio de 2022, la
Mgs. Eliana del Carmen Saltos Abril, Coordinadora General Administrativa
Financiera, sefiala: “En atencion a la disposicion emitida, las Coordinaciones Generales
Administrativa Financiera, de Planificacion y Gestion Estratégica y de Asesoria
Juridica, han trabajado de manera conjunta a través de la realizacion de mesas de
trabajo para elaborar el instrumento que sirva para reglamentar la administracion de
contratos del Ministerio de Cultura y Patrimonio y sus entidades operativas
desconcentradas, en el marco del cumplimiento de la recomendacion 1 del informe Nro.
DNA2-0049-2021. Con la finalidad de proporcionar herramientas que permitan a los
administradores de contratos tener lineamientos claros para la de fase ejecucion,
liquidacion, pago y cierre de los contratos celebrados en el marco de lo establecido en la
Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica; y, conforme la
recomendacion emitida en el informe No. DNA2-0049-2021 del Examen Especial "A las
fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecucion, pago y liquidacion de los
contratos y convenios suscritos para las Ferias Internacionales del Libro — Quito, por el
periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2015 y el 31 de diciembre de 2018"; la
Coordinacion General Administrativa Financiera remite adjunto al presente el borrador
de reglamento, asi como el informe de pertinencia, y se recomienda la emision del
instrumento legal pertinente a través del cual se expida el "Reglamento para
administradores de Contrato del Ministerio de Cultura y Patrimonio y sus entidades
operativas desconcentradas';

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAJ-2022-1177-M de 27 de junio de 2022, la
Mgs, Johanna Espinosa, Coordinadora General de Asesoria Juridica, emite el informe
legal respectivo a la maxima autoridad y sefala: “Por los antecedentes expuestos, esta
Coordinacion General Juridica considera que el proyecto elaborado por las tres
Coordinaciones Generales Administrativa Financiera, de Asesoria Juridica y de
Planificacion y Gestion Estratégica, se encuentra enmarcado en la norma legal vigente;
y por tanto sefiora Ministra, se recomienda su expedicion a través del Acuerdo
Ministerial correspondiente.(...)”. Mediante sumilla inserta de la maxima autoridad, de
fecha 28 de junio de 2002, dispone: “De conformidad a los informes emitidos elaborar el
acuerdo ministerial conforme normativa legal aplicable.”

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,

ACUERDA:

EXPEDIR ELL REGLAMENTO PARA ADMINISTRADORES DE CONTRATO /
ORDENES DE COMPRA DEL MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO Y
SUS ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS

Capitulo I
DE LA DESIGNACION DEL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO / ORDENES
DE COMPRA
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Art.1.- Objeto.- El presente reglamento establece las normas que fijan los
procedimientos necesarios para la administraciéon de contratos y de 6rdenes de compra,
celebrados por el Ministerio de Cultura y Patrimonio y sus Entidades Operativas
Desconcentradas, al amparo de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, su Reglamento General; y, demés norma conexa.

Art. 2.- Administrador de contrato/orden de compra- El administrador del contrato /
orden de compra es el responsable de dar el oportuno seguimiento a las actividades que
ejecute el contratista y mantendrd permanente comunicacion con €l, con la finalidad de
verificar el cumplimiento del objeto contractual y atender eventualidades que puedan
afectar el normal desarrollo del contrato.

Art. 3.- Designacion.- La maxima autoridad o su delegado, designara al administrador de
contrato en la resolucién de adjudicacién y previo la suscripcion del contrato de que se
trate, notificard formalmente al/a administrador/a del mismo, que serd un/a servidor/a del
drea requirente, o de cualquier otra drea con conocimientos sobre la materia que verse el
contrato, de acuerdo a sus competencias profesionales y que cuente con la certificacion
como Operador del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

La designacion constara también en una clausula del contrato y no requerird de ningin
otro acto administrativo para su confirmacion.

Para el caso de compras por Catdlogo Electrénico, en la Resolucién de Inicio se nombrara
un responsable de vigilar el cumplimiento de la orden de compra, quien asumird en lo que
fuera aplicable las disposiciones de este reglamento.

Art.4.- Sustitucion de administrador de contrato.- En cualquier momento, la maxima
autoridad institucional o su delegado, podra sustituir a/la administrador/a del contrato, sin
que sea necesario la modificacion del contrato, para lo cual, bastard Unicamente la
comunicacion escrita de designacién al nuevo administrador del contrato, con copia a la
contratista, al administrador sustituido, y al servidor responsable de la administracién del
portal de compras publicas institucional o su jefe inmediato.

El administrador del contrato saliente debera entregar formalmente el expediente
relacionado con la ejecucion del contrato al administrador entrante, en el término maximo
de 5 dias, desde la notificacién. Ademas, en el mismo término, debera emitira un informe
motivado dirigido a la méxima autoridad o su delegado, con copia al administrador
entrante; y publicard obligatoriamente en el Portal COMPRASPUBLICAS la informacién
relevante del procedimiento de contratacion de su periodo de gestion.

El informe contendrd como minimo, la siguiente informacién:

1. Resumen de actividades ejecutadas durante la fase de ejecucion contractual hasta el
momento de entrega del informe;

2. Actividades relevantes pendientes para considerar por parte del administrador
entrante;

3. Conclusiones y recomendaciones puntuales;
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4. Anexara toda la documentacién de respaldo producida durante la fase de ejecucion
contractual, la cual pasard a custodia del administrador entrante para la adopcién de
decisiones relacionadas con el contrato.

En caso de cesacién de funciones, el Acta de Entrega Recepcion sera sustento para la
liquidacién y pago de haberes.

Capitulo IT
DE LOS DEBERES DEL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
Seccion 1
DE LOS DEBERES CON RELACION AL CONTRATO

Art. 5.- Deberes.- El administrador de contrato /orden de compra, deberd cumplir con los
deberes y responsabilidades previstos en:

1. Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

2. Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica;

3. Las Normas de control interno para las entidades, organismos del sector publico y
personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos,
particularmente la 408-17, 408-27 y 408-29;

4. Codificacién y Actualizacién de las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional
de Contratacién Publica, expedida mediante Resolucién No.
RE-SERCOP-2017-0000072, de 31 de agosto de 2016 y sus reformas;

5. Las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado de conformidad

con lo establecido en el articulo 92 de l1a LOCGE;

El contrato suscrito;

Las condiciones generales de los contratos;

Los pliegos del proceso de contratacion; y,

o o N

Las demas previstas en el ordenamiento juridico, las derivadas de la naturaleza del
cargo de administrador del Contrato, asi como las previstas en el Contrato.

Art. 6.- Contrato modificatorio.- El administrador del contrato, durante la ejecucion del
contrato debera verificar si en el mismo existen, errores manifiestos de hecho, de
trascripcion o de célculo.

De existir dichos errores debera solicitar por escrito a la maxima autoridad o su delegado
la suscripcion del contrato modificatorio, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 72 de
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Art. 7.- Contratos complementarios.- El administrador del contrato debera emitir el
informe técnico debidamente motivado, con recomendacién expresa, previo a solicitar la
suscripcién de contratos complementarios cuya suma de cuantias no puede exceder el 8%
del valor del contrato principal.

En el caso de obras los contratos complementarios, 6rdenes de trabajo y diferencias en
cantidades de obra, no deben superar el 15% del valor del contrato principal.
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El administrador de contrato deberd tomar en cuenta los porcentajes maximos para
diferencia en cantidades de obra y 6rdenes de trabajo que dispone la Ley Organica del
Servicio Nacional de Contratacién Publica y demdas normativa conexa.

Si los contratos complementarios superan el porcentaje antes indicado, se estard a lo
dispuesto en la Ley.

Art. 8.- Certificacion de Recursos.- El administrador del contrato, previo a solicitar
contratos complementarios, obras adicionales u 6rdenes de trabajo, debera contar con la
respectiva certificacion de existencia de recursos para satisfacer tales obligaciones, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

Art. 9.- Prorroga de plazo.- El administrador del contrato, previo la solicitud escrita del
contratista, emitird el informe técnico motivado, dirigido a la maxima autoridad o su
delegado, en el que, con sustento en las causas previstas en las cldusulas del contrato;
recomienda la autorizacion o la negativa de la prérroga o ampliacion de plazo solicitado.

El informe técnico, debe contener, como minimo los siguientes aspectos, sin perjuicio de
otros de acuerdo con la naturaleza del caso concreto:

1. Peticién del contratista, puntualizando el nimero y fecha del documento, y fecha de
recepcion, con la determinacién de que la peticion fue presentada dentro del término
de quince (15) dias contados a partir de los hechos que motivan la misma.

2. Los documentos probatorios que sustenten el pedido.

3. Determinacion de si a la fecha de presentacion de la prérroga se encuentra vigente el
contrato.

4. Puntualizacion de las causas que motivan la solicitud de prérroga o ampliacién de

plazo y la procedencia del requerimiento. Para ello, el administrador del contrato

tiene la obligaciéon de comprobar la autenticidad de los hechos alegados por el
contratista y el nexo causal entre estos y su afectacion al cumplimiento del plazo
contractual.

Numero de dias requerido por el contratista.

6. Numero de dias que debe autorizarse, de ser el caso, precisando el inicio y fin de la
prorroga.

7. La reprogramacion de ejecucion del contrato, de ser el caso.

hd

La decision de la maxima autoridad o su delegado deberd ser notificada al contratista por
parte del administrador del contrato, dentro de los tiempos estipulados en el contrato. De
no existir un tiempo determinado para el efecto en el contrato, debera notificarse en el
término méaximo de dos dias a partir de la suscripcién de la resolucién administrativa.

Art. 10.- Suspension del plazo contractual.- El administrador del contrato, por
circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas e imputables a la
entidad contratante, emitird el informe técnico motivado, dirigido a la maxima autoridad
o su delegado, en el que, con sustento en las causas previstas en el contrato y las de orden
técnico, legal y/o financiero segun corresponda, recomienda la autorizacién para la
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suspension del plazo contractual.

En el informe técnico, debe contener como minimo los siguientes aspectos, sin perjuicio
de otros de acuerdo a la naturaleza del caso concreto:

a. Puntualizar las causas que motivan la suspension del contrato y la procedencia del
requerimiento.

b. Los documentos probatorios que sustenten el pedido.

c. Determinacién de si a la fecha de presentacion del informe se encuentra vigente el
contrato.

d. Numero de dias requerido para la suspension

e. Numero de dias que debe autorizarse, de ser el caso, precisando el inicio y fin de la
suspension.

f La reprogramacion de ejecucion del contrato, de ser el caso.

La decision de la méaxima autoridad o su delegado debera emitirse mediante resolucién
motivada y deberd ser notificada al contratista por parte del administrador del contrato,
dentro de los tiempos estipulados en el contrato. De no existir un tiempo determinado
para el efecto en el contrato deberd notificarse en el término miximo de dos dias a partir
de la suscripcion de la resoluciéon administrativa.

En caso de que la suspension sea solicitada por el contratista, se seguird el mismo
procedimiento.

Art. 11.- Imposicion de multa.- El administrador del contrato, en caso de
incumplimiento del contratista, impondra de manera motivada la o las multas a que haya
lugar, conforme a lo estipulado en el contrato y el Reglamento General de la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

El administrador del contrato notificard con la multa impuesta al contratista, dentro del
tiempo estipulado en el contrato.

Las multas podran ser impugnadas de conformidad con lo previsto en la ley y el contrato.

Si el valor de las multas supera el cinco por ciento (5%) del monto del contrato, el
administrador del contrato deberd remitir informe técnico motivado a la méaxima
autoridad o su delegado, a efectos de que se proceda con el andlisis de la Terminacién
Unilateral y Anticipada del contrato, conforme lo prescrito en los articulos 92 numeral 4 y
94 numeral 3 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Art. 12.- Requerimiento de pagos.- El administrador del contrato, debe justificar y
formular todos los requerimientos de pago a que haya lugar de acuerdo al contrato,
incluido reajuste de precio de haber lugar, de manera directa a la autoridad que este
asignada como ordenador de gasto, en el que incluird el valor de las multas que debe ser
retenido.

Art. 13.- Terminacion del contrato.- Los contratos terminan por cualquiera de las

causas previstas en el articulo 92 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica.
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En el caso de que la terminacién del contrato sea por cumplimiento de las obligaciones
contractuales; sentencia o laudo ejecutoriados que declaren la nulidad del contrato o la
resolucion del mismo a pedido del contratista; y, muerte del contratista o por disolucion
de la persona juridica contratista que no se origine en decision interna voluntaria de los
organos competentes de tal persona juridica, el administrador del contrato debera emitir la
liquidacién técnica y econdmica del mismo.

En el caso de terminacién del contrato por mutuo acuerdo de las partes; o, declaracién
unilateral del contratante en caso de incumplimiento del contratista, el/la administradora
del contrato, debera emitir de manera previa a la toma de la decisién el informe técnico
motivado. Una vez que cuente con toda la documentacién habilitante solicitard a la
Coordinaciéon General de Asesoria Juridica la elaboracién del instrumento legal
respectivo.

Art. 14.- Terminaciéon de mutuo acuerdo.- El administrador del contrato, en caso de
terminacién del contrato por mutuo acuerdo, imperativamente deberd en el informe
técnico precisar las circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas, o causas de fuerza
mayor o caso fortuito, por las que no es posible o conveniente para los intereses de las
partes, ejecutar total o parcialmente el contrato, conforme lo sefialado en el articulo 93 de
la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Art. 15.- Terminacion unilateral.- El administrador del contrato, en caso de terminacion
unilateral del contrato, imperativamente deberd precisar en el informe técnico, la o las
causas o incumplimientos que motivan la solicitud de terminacion unilateral y anticipada
del contrato, previsto la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, el
mismo que serd emitido de manera previa a la toma de la decision. Una vez terminado el
contrato deberd emitir la liquidacion técnica y econémica del mismo.

Art. 16.- Informe técnico.- El informe técnico del administrador de Contrato, que debe
remitir a la maxima autoridad o su delegado, debe contener como minimo los siguientes
aspectos:

a. Objeto del contrato y contratista.

b. Numero de contrato.

c. Fecha de suscripcion del contrato.

d. Plazo y fecha de vigencia del contrato.

e. Valor total del contrato y forma de pago.

f. Liquidacioén de plazos (debera sefialarse el nimero de dias y fechas de ampliaciones,
prorrogas o suspensiones, reactivacion del contrato).

g. Detalle de garantias entregadas y fecha de vigencia.

h. Los contratos modificatorios o complementarios que se hubieren suscrito de ser el
caso.

i. Recepciones parciales y/o provisionales, de existir.

j- Los documentos probatorios que sustenten el pedido.

k. El porcentaje de ejecucién contractual o avance.

1. El porcentaje del contrato no ejecutado.

m. El porcentaje de anticipo entregado de ser el caso.

n. El porcentaje de anticipo devengado.

o. El porcentaje de anticipo no devengado de ser el caso.

11
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p- La o las causas de terminacién por mutuo acuerdo o incumplimientos que motivan la
solicitud de terminacion unilateral y anticipada del contrato, conforme lo previsto en los
articulos 93 y 94 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Adicionalmente, debera solicitar a la Direccion Financiera o a la Unidad Financiera,
segun corresponda, el informe econémico contable, que se adjuntara al informe técnico.

Art. 17.- Notificacion y tramite de terminaciéon unilateral.- Antes de proceder a la
terminacion unilateral, el administrador de contrato notificara al contratista, con la
anticipacion de diez (10) dias término, sobre su decision de terminarlo unilateralmente.
Junto con la notificacidn, se remitirdn los informes técnico y econémico, referentes al
cumplimiento de las obligaciones de la Entidad Contratante y del contratista.

La notificacién sefialara especificamente el incumplimiento o mora en que ha incurrido el
contratista de acuerdo al articulo anterior y le advertirda que, de no remediarlo en el
término sefialado, se dara por terminado unilateralmente el contrato.

Si el contratista no justificare la mora o no remediare el incumplimiento, en el término
concedido, el administrador de contrato emitird su informe final indicando este particular
a la maxima autoridad o su delegado con la recomendacién expresa de terminar
anticipada y unilateralmente el contrato y la singularizacién de la causal o causales en las
que se sustenta el pedido.

La maxima autoridad o su delegado deberd acoger, de ser el caso, la recomendacién
hecha por el administrador de contrato y solicitard a la Coordinacion General de Asesoria
Juridica la elaboracion de la resolucién motivada de terminacion unilateral de contrato.
Una vez emitida la resolucién, el administrador comunicara por escrito al contratista y se
publicard en el portal institucional del Servicio Nacional de Contratacion Publica
SERCOP.

Seccion 11
DE LAS RECEPCIONES, ACTAS DE ENTREGA Y LIQUIDACION DEL
CONTRATO

Art. 18.- Tipos de recepcion.- De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento de aplicacién, las recepciones
son:

1. Recepcion parcial.- En el caso de contratos de obras, bienes o servicios, que se
ejecute por etapas o de manera sucesiva (tracto sucesivo).

2. Recepcion provisional.- En el caso de ejecucion de obras.

3. Recepcion definitiva.- En los contratos de obra, la recepcion definitiva procedera
una vez transcurrido el término previsto en el contrato, que no podrd ser menor a seis
meses, a contarse desde la suscripcion del acta de recepcién provisional total o de la
dltima recepcion provisional parcial, si se hubiere previsto realizar varias de éstas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, para la recepcion definitiva de obras, la
entidad contratante, podrd establecer un término menor al indicado, situacién que
constard en los pliegos y en el contrato, segin la naturaleza de la obra asi lo permita.
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En el caso de consultoria, una vez que se hayan terminado todos los trabajos previstos en
el contrato, el consultor entregard a la entidad contratante el informe final provisional;
cuya fecha de entrega servird para el computo y control del plazo contractual. Salvo que
en el contrato se sefale un tiempo menor, la entidad contratante dispondra de 15 dias
término para la emisién de observaciones y el consultor de 15 dias término, adicionales
para absolver dichas observaciones y presentar el informe final definitivo. Dependiendo
de la magnitud del contrato, estos términos podrdn ser mayores, pero deben constar
obligatoriamente en el texto del contrato.

El acta de recepcion definitiva serd suscrita por las partes, en el plazo previsto en el
contrato, siempre que no existan observaciones pendientes en relacién con los trabajos de
consultoria y el informe final definitivo del estudio o proyecto.

1. Recepcion de pleno derecho del contratista.- En el caso de que la Entidad
Contratante no formulare ningun pronunciamiento ni iniciare la recepcion de obras,
bienes o servicios, dentro del término de 10 dias contados a partir de la solicitud de
recepcion del contratista, para cuyo efecto un Juez de lo Civil o un Notario Publico,
a solicitud del contratista notificard obligatoriamente que dicha recepcién se produjo.

2. Recepcion de pleno derecho de la contratante.- La entidad contratante declarara la
recepcion presunta a su favor, respecto de los contratistas de obras, adquisiciéon de
bienes o servicios, incluidos los de consultoria, en el caso de que éstos se negaren
expresamente a suscribir las actas de entrega recepcion previstas, o si no las
suscribieren en el término de diez dias, contado desde el requerimiento formal de la
entidad contratante.

Art. 19.- Contenido de las actas de entrega recepcion.- Las actas de recepcion unica,
provisional, definitiva y parcial, se realizaran de acuerdo con lo prescrito en el inciso
segundo del articulo 325 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica.

El administrador de contrato se encargard de la elaboracién de las actas de recepcion
provisional, parcial total y definitiva, conforme lo establecido en el Reglamento General
de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, y deberdn contener:

® Antecedentes;

Condiciones generales de ejecucion;

Condiciones operativas;

Liquidacion econémica;

Liquidacién de plazos;

Constancia de la recepcion;

Cumplimiento de las obligaciones contractuales;
Reajustes de precios pagados, o pendientes de pago;
Multas;

Garantias; y,

Cualquier otra circunstancia que se estime necesaria.

13
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Art. 20.- Suscripcion de las actas de entrega recepcion.- Las actas de recepcion
provisional, definitiva y parcial, serdan suscritas por el administrador, un técnico que no
haya intervenido en la ejecucion del mismo, designado por la maxima autoridad o su
delegado; y, el contratista, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 325 del Reglamento
General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Art. 21.- Liquidacion.- En la liquidacion econémica del contrato se dejara constancia de
lo ejecutado, se determinardn los valores recibidos por el contratista, los pendientes de
pago o los que deban deducirsele o deba devolver por cualquier concepto, aplicando los
reajustes correspondientes. Podra también procederse a las compensaciones a que hubiere
lugar.

La liquidacion final serd parte del acta de recepcion definitiva, conforme lo previsto en el
articulo 326 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y debera contener al menos lo siguiente:

Numero de contrato y fecha de suscripcion.

El nombre del contratista.

Objeto y valor del contrato.

Valores recibidos por el contratista, identificando fecha, nimero de CUR o

transferencias, (anticipo y pago por etapas o planillas)

Valores pendientes de pago.

6. Valores que deban deducirsele (valores pagados en exceso o indebidamente pagado,
retenciones legales y multas).

7. Las compensaciones a que hubiere lugar.

8. Valor del anticipo devengado y no devengado de ser el caso.

b=

hd

A esta liquidacion se agregard el informe técnico, dejando constancia de lo ejecutado. La
liquidacion final serd parte del acta de recepcion definitiva.

Seccion IIT
DE LAS GARANTIAS

Art. 22.- Control de Garantias.- Una vez firmado el contrato correspondiente a bienes,
servicios y otros estipulados en la Ley del Sistema Nacional de Contratacién Publica, el
administrador de Contrato remitird mediante memorando las garantias originales con las
firmas correspondientes y una copia del contrato para la verificacién de montos, plazos, y
los tipos de garantias que estipula el contrato a la Direccion de Gestion Financiera.

La custodia de las garantias que se presentan previa la firma de los contratos, es
responsabilidad del Tesorero de la entidad o de quien hiciere sus veces, sin perjuicio de lo
cual corresponde al administrador del contrato, llevar un registro de la vigencia de las
mismas.

Art. 23.- Renovacion de Garantias.- El Tesorero o quien haga sus veces, con un minimo

de 15 dias previos al vencimiento de garantias, solicitard al administrador/a de Contrato,
la confirmacion de la necesidad de renovacion, plazo, monto y demds datos necesarios.
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El/la administradora del Contrato para solicitar la renovacién a la Direccion Financiera,
debera tener en cuenta, lo siguiente:

® Garantia de Fiel Cumplimento: La funcién principal de esta garantia es dar
seguridad respecto del cumplimiento del contrato y de las obligaciones que se
contrajeren a favor de terceros, relacionadas en el objeto de este. Por lo tanto, esta
garantia debera estar vigente hasta la firma del acta entrega recepcion definitiva.

® QGarantia por Anticipo: El Contratista para recibir el anticipo, debera rendir
previamente garantias por igual valor del anticipo, que se reducirdn en la proporcién
que se vaya amortizando aquel o se reciban los bienes o servicios. Esta garantia
debera estar vigente, mientras no se haya devengado el anticipo.

® Garantia Técnica: Esta garantia es independiente y durard luego de cumplida la
obligacién principal del contrato, por el plazo establecido en los pliegos o en el
contrato.
En caso de no ser entregada la garantia técnica en los términos sefialados, el
contratista entregard una garantia por igual valor del bien a suministrarse. En los
casos de bienes sometidos al principio de vigencia tecnolégica, se debera observar
para la emision de esta garantia lo que dispone la normativa dictada al efecto.

La garantia técnica se entregard antes de la firma del contrato, la misma entrard en
vigencia a partir de la entrega recepcion del bien; ademads se debera verificar, que consten
las acciones que el MCYP puede tomar en caso de incumplimiento de la garantia, asi
como los tiempos que tendra el contratista para solventar los posibles problemas que se
deriven de la garantia técnica.

La publicacion de las renovaciones de las garantias en el Portal
www.compraspublicas.gob.ec del Sistema Oficial de Contratacién Publica del Ecuador,
es responsabilidad exclusiva del administrador/a de Contrato.

Art. 24.- Devolucion de las Garantias.- En todos los casos, las garantias seran devueltas
a solicitud del administrador del Contrato, cuando se han cumplido todas las obligaciones
que avalan, conforme lo prescrito en la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Pudblica y su Reglamento General, esto es:

® [.a garantia de fiel cumplimiento del contrato se devolvera cuando se haya suscrito el
acta de entrega recepcion definitiva, que serd comunicada por el administrador del
contrato a la Direccion Financiera o Unidad Financiera. En el caso de contratos para
ejecucion de obras, la garantia de fiel cumplimiento se devolvera al momento de la
entrega recepcion definitiva, real o presunta.

® [.a garantia de buen uso del anticipo se devolverd cuando éste haya sido devengado
en su totalidad.

® [.a garantia técnica observara las condiciones en las que se emite.

Una vez que el contrato se ha cumplido y se ha emitido un Acta de entrega recepcién
definitiva, el administrador de Contrato mediante memorando solicitara la
liberacion/devolucién/entrega de las garantias correspondientes, adjuntado el acta entrega
recepcion definitiva de contrato o la resolucién de terminacién de contrato. Con este
documento el contratista debe acercarse a solicitar sus garantias y suscribir los
documentos de constancia de entrega de las mismas.
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Art.- 25.- Ejecucion de Garantias.- En caso de terminacion unilateral, el administrador
de contrato notificard al contratista la resolucién de terminacién unilateral, en la que se
sefiale la obligaciéon de este tultimo de depositar los valores no devengados,
correspondientes a las garantias de anticipo del contrato y de fiel cumplimiento, segin
corresponda. Si el contratista en un plazo de 5 dias no realiza el depé6sito, el administrador
del contrato, mediante memorando solicitard a la Direccién Financiera la ejecucion de las
garantias, para lo cual, debera adjuntar la resolucién de terminacién unilateral, en la que
se indiquen los montos por los cuales se deben ejecutar las garantias; ademds de adjuntar
la notificacién al contratista de la terminacién unilateral de contrato, que respalde que no
ha cumplido el plazo para el depésito de los valores requeridos.

En caso de terminacién de mutuo acuerdo, se remitira a la Direccion Financiera el acta
respectiva y la notificacion del plazo del depdsito de los valores que deben ser devueltos
y se encuentran pendientes para cerrar el contrato. Si el contratista no lo ha realizado
dentro del plazo de 5 dias, el administrador de contrato solicitard a la Direccién
Financiera, la ejecucién de las garantias, de acuerdo con los valores constantes en el acta.

Seccion IV
DEL EXPEDIENTE DEL CONTRATO

Art. 26.- Expediente administrativo.- El administrador del contrato, en el expediente
fisico hara constar toda la informacion relevante del proceso de contratacion, referida en
el articulo 70 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, y
articulos 14 y 33 de su Reglamento de aplicacion.

Art. 27.- Entrega del expediente administrativo.- El administrador de contrato, en caso
de ser sustituido o cesado en sus funciones, debe realizar la entrega recepcion del
expediente del contrato que administra, a la maxima autoridad o su delegado, dejando
constancia de su contenido y del estado actual.

En caso de cesacion de funciones, el Acta de Entrega Recepcion serd sustento para la
liquidacion y pago de haberes.

Seccion V )
DEL PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS

Art. 28.- Asignacion de clave.- El servidor designado como administrador del portal de
compras publicas, con sustento en el contrato suscrito y notificado, conforme lo dispuesto
en el articulo 3, del presente Manual, procederd a crear el usuario y asignar la clave
correspondiente, a favor del administrador del contrato designado, hecho con el cual
procederéa a notificarle, dejando constancia de este particular.

Art. 29.- Ingreso de informacion.- El administrador del contrato, ingresara al portal de
compras publicas la informacién sobre la ejecucion del contrato, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, articulos 14 y 33 del Reglamento General y articulo 10 de la Codificacién y
Actualizacion de las Resoluciones del SERCOP, expedido mediante Resolucién No.
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RE-SERCOP-2016-0000072, de 31 de agosto de 2016, informacion considerada como
relevante.

En caso de que sea designado un nuevo administrador de contrato o cese en funciones,
debera comunicar al administrador del portal de compras publicas, el cual procedera a
entregar la clave a fin de que sea cancelada.

Art. 30.- Informe final.- Una vez finalizado el plazo de ejecucidon, el administrador
presentard para conocimiento de la miaxima autoridad o su delegado, un informe final de
la ejecucion contractual, debiendo contener este informe al menos, la siguiente
informacion:

Cdédigo del proceso;

Contratista;

Objeto del contrato;

Fecha de suscripcion;

Plazos;

Servicio, bien, obra, servicio y/o productos entregados y/o recibidos;
Precios unitarios;

Valores pagados, (anticipos, parciales, totales);

Modificaciones al contrato y/o contratos complementarios (especificar valores);
Especificaciones y cldusulas contractuales modificadas;

Actas suscritas a la fecha del informe (parciales, totales o provisionales);
Multas, sanciones (en ejecucion);

Garantias;

Situacion de los contratos a la fecha del informe; vy,

Cualquier otra informacién que considere relevante.

En el informe se hara constar todo hecho relevante que se presente en la ejecuciéon del
contrato, especialmente se referirdin a los hechos, actuaciones y documentacion
relacionados con pagos; contratos complementarios, ordenes de cambio, costo mas
porcentaje, terminacién del contrato, ejecucién de garantias, aplicacién de multas,
sanciones y recepciones, etc.

Este informe deberda ser publicado en el Portal COMPRASPUBLICAS por parte del
administrador.

CAPITULO 111
Seccion I )
PAGO Y LIQUIDACION

Art. 31.- Pago a Proveedores de Bienes, Servicios, Obras y Consultoria.- Todos los
pagos que se realizan en el Ministerio de Cultura y Patrimonio, y sus Entidades
Operativas Desconcentradas, se los generara bajo lo establecido en:

® (Cobdigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas.
® [ ey Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.
® Reglamento de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.
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Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado.

Reglamento de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado.

Ley Orgédnica de Régimen Tributario Interno.

Reglamento para la Aplicacion de la Ley Organica de Régimen Tributario Interno.

Directrices emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Normas Técnicas de Presupuesto.

Principios y Normas Técnicas de Contabilidad Gubernamental.

Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos.

Catélogo de Cuentas del Sector Publico.

Normas de Control Interno para Entidades, Organismos del Sector Publico y de las

Personas Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Publicos, emitidas

por la Contraloria General del Estado.

® Reglamento de Delegacion y Ejecucion del Gasto y Pago del Ministerio de Cultura y
Patrimonio

® Reglamento General para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los
Bienes e Inventarios del Sector Publico.

® Estatuto Orgédnico del Ministerio de Cultura y Patrimonio

® Demds normativa que se emita para el efecto

Art. 32.- Presentacion de solicitud de pago, revision, aprobacién y confirmacion de
pago.- Los administradores de contrato / 6rdenes de compra, una vez recibidos a
satisfaccion los bienes, servicios, incluidos los de consultoria, y obras, remitirdn la
solicitud de pago, con la documentacién habilitante correspondiente, a la Mdéxima
Autoridad o sus delegados para dar continuidad a la gestion de pago.

La documentacién habilitante para la solicitud de pago serd la constante en los términos
de referencia, pliegos y el contrato / 6rdenes de compra; asi como la documentacion

generada en el proceso de ejecucion del mismo.

Sin perjuicio de ello, la documentacion minima que se deberd presentar por parte de los
administradores, serd la siguiente:
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ID. DETALLE

1 Proceso Original Pre Contractual (primer pago)

5 Original Contrato (copia de contrato en siguientes pagos en caso de que
sea mas de uno)

3 Garantia Técnica (en caso de que aplique)

4 Péliza de Buen Uso del Anticipo (en caso de que aplique)

5 Péliza de Fiel Cumplimiento (en caso de que aplique)

6 Certificacion Presupuestaria (original en primer pago, copia en los

siguientes)
Respaldos de la documentacién habilitante sefialada en el contrato, pliegos

7 B . 2
y deméas documentacién que forma parte del proceso

3 Solicitud de pago por parte del contratista (conforme lo sefialado en el
contrato)

9 Informe del administrador

10 Acta Entrega Recepcidn Parcial (en caso de que aplique)

11 Acta Entrega Recepcién Total Definitiva y Unica (dltimo pago)

12 Factura

13 Persona natural (RUC, RUP, cédula de ciudadania, dltima papeleta de

votacion, certificado bancario)
Persona juridica (RUC, RUP, certificado bancario empresa;

14 nombramiento, cédula de ciudadania y tltima papeleta de votacion del
representante legal)

Documentacién generada en la fase de ejecucion (conforme las

15 particularidades de los contratos)

16 Memorando de solicitud de pago

Art. 33.- Control Previo.- El analista financiero, asignado para el control previo,
recibido el expediente ya sea fisico o digital, sera responsable de:

® Revisar la legalidad, propiedad, veracidad y conformidad de la solicitud de gasto y
pago con su documentacién de soporte.

® Devolver la documentacion al administrador de Contrato, en caso de tener alguna
observacion, con la finalidad de que se realicen las correcciones necesarias de
acuerdo lo determinan las Normas de Control Interno.

Habiéndose subsanado las observaciones por parte del administrador de Contrato, debe
realizar el reingreso a la Direccion Financiera, a fin de continuar con el proceso de Pago.

Finalmente, cumplido el control previo el administrador remitird la solicitud de gasto y
pago con la respectiva documentacién de soporte para la generacion del CUR de
compromiso presupuestario al Especialista o Analista de Presupuesto o quien haga sus
veces.
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Art. 34.- Registro de CUR presupuestario.- El Especialista o Analista Presupuestario o
quien haga sus veces, recibida la solicitud de gasto y pago con la documentacién soporte,
sera responsable de:

Realizar el control previo.

Registrar y aprobar el CUR de compromiso en el sistema e-SIGEF.

Imprimir el CUR de compromiso y lo adjunta a la documentacién de soporte.
Remitir la solicitud de gasto y pago con la documentacién soporte y el CUR de
compromiso al Especialista Financiero, Analista Contable o quien haga sus veces.

Art. 35.- Registro Contable.- El Especialista Financiero, Analista Contable o quien haga
sus veces, recibida la solicitud de gasto y pago con la respectiva documentacién soporte,
serd responsable de:

® Realizar el control previo.

® Registrar y generar en el sistema e-SIGEF el CUR de devengado en estado
solicitado; si existen errores devolver la documentacién a Control Previo, para su
correccion.

® Imprimir copia del CUR de devengado en estado solicitado, firmar el CUR de
devengado en estado solicitado, remitir el CUR de devengado en estado solicitado y
la documentacién soporte al Director Financiero, o quien haga sus veces para su
firma.

Art. 36.- Autorizacion del Devengado.- El Director Financiero o quien haga sus veces,
sera responsable de:

® Revisar la solicitud de gasto y pago con la respectiva documentacién de soporte;
® Firmar el CUR de devengado;

® Autorizar con su firma la solicitud de gasto y pago; vy,

°

Remitir el CUR de devengado a Contabilidad, para aprobaciéon en el Sistema
e-SIGEF.

El Especialista, Analista Contable o quien hace sus veces, aprueba en el Sistema e-SIGEF
el CUR de devengado y remite CUR de devengado con la respectiva documentacién de
soporte al Especialista Financiero, Tesorero o quien haga sus veces, para solicitar el pago
al Ministerio de Economia y Finanzas.

Art. 37.- Solicitud de Pago al Ministerio de Economia y Finanzas.- El Especialista
Financiero, Tesorero o quien haga sus veces, serd responsable de:

® Revisar en el sistema e-SIGEF el CUR de devengado en estado aprobado y la
documentaciéon de soporte, haciendo el control previo, y solicitar en el sistema
e-SIGEF al Ministerio de Economia y Finanzas el pago a favor del beneficiario,
mediante el uso de la herramienta biométrica;

® Imprimir un ejemplar del CUR con los respectivos cédigos de autorizacion, para lo
cual, deberd considerar que los datos de aprobacién detallardan el codigo de
autorizacion, el usuario y la fecha;

® Generar los comprobantes de retencion en la fuente por impuesto a la renta e IVA,
en caso de ser necesario;
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® Entregar a los proveedores de bienes y servicios, via correo electronico o de forma
fisica, los comprobantes de retencidn en la fuente por impuesto a la renta e IVA;

® Confirmar la transferencia en el sistema e-SIGEF;

® Generar el CUR de pago respectivo e imprimir el Comprobante de Pago, adjuntar a
la documentacién de soporte; y,

® Remitir via correo electronico, a Contabilidad, el detalle de las transferencias

generadas en el dia, para confirmacién con el mayor auxiliar de la cuenta Recursos
Fiscales del sistema e-SIGEF.

Art. 38.- Archivo de expedientes de pago.- Culminado el proceso de pago de acuerdo lo
determinan las Normas de Control Interno, todos los expedientes que hacen parte del
proceso de pago, serdn entregados de manera formal al funcionario responsable de la
custodia, manejo y control del Archivo Financiero.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- El presente reglamento sera de aplicacién inmediata para todos los contratos
en ejecucion y los que se suscribieren en el futuro por parte del Ministerio de Cultura y
Patrimonio y sus entidades operativas desconcentradas hayan celebrado en el marco de lo
establecido en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, su
Reglamento General, y demés normativa conexa.

Segunda.- Las disposiciones contenidas en el presente instrumento que no contengan de
manera expresa la referencia a 6rdenes de compra, de todas formas seran aplicables a las
mismas, siempre que su naturaleza lo permita y no se contraponga a normativa vigente.

Tercera.- Enciarguese de la aplicaciéon y ejecucién del presente reglamento, a los
autorizadores, administradores de contrato / 6rdenes de compra, responsables de las
unidades intervinientes en el proceso; y, demads servidores y servidoras de la institucién
cuando corresponda.

Cuarta.- Encarguese a la Coordinacion General Administrativa Financiera, Ila
socializacion del presente instrumento al Ministerio de Cultura y Patrimonio y sus
Entidades Operativas Desconcentradas, asi como la ejecucion de los tramites pertinentes
para su publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Dispongase a la Direcciéon Financiera y Direccion Administrativa que en el
término de 20 dias elaboren una lista de control de documentacién habilitante para la
liquidaciéon y pago de los contratos / 6rdenes de compra, de conformidad a las
disposiciones emitidas en el presente instrumento; asi como su permanente actualizacidn,
de acuerdo a la normativa que se emita para el efecto, debiendo notificarlas y socializarlas
con todas las personas sefialadas en la Disposicién General Segunda.

Segunda.- Dispongase a la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica,
en coordinacién con la Coordinacién General Administrativa Financiera, la elaboracién
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de flujogramas de los procesos establecidos en el presente instrumento; para lo cual en el
término de 60 dias contados a partir de la expedicién del presente instrumento, se
socializara con las distintas 4reas de la Institucién los flujogramas correspondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.- Se derogan todas las disposiciones que se contrapongan al presente Reglamento,
que se encuentren contenidas en el Acuerdo Ministerial Nro. DM-2019-036 de 12 de

marzo de 2019 y en cualquier otro instrumento.

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M. , a los 29 dia(s) del mes de Junio de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

Firmado electrénicamente por:

P
MARIA ELENA

Al* MERINO
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

ACUERDO MINISTERIAL Nro. 027 - 2022

Mgs. Hugo Marcelo Cabrera Palacios
MINISTRO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

CONSIDERANDO:

el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, establece que, a los Ministros y Ministras de Estado, les
corresponde: '(...) ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a
su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”.

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidores o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
gue les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone
que: "La administracion publica constituye un servicio a la colectividad
qgue se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”.

el articulo 425 ibidem, determina que el orden jerarquico de aplicacién
de las normas sera el siguiente: '(..) La Constitucion,; los tratados y
convenios internacionales; las leyes organicas; las leyes ordinarias; las
normas regionales y las ordenanzas distritales;, los decretos y
reglamentos; las ordenanzas, los acuerdos y las resoluciones; y los
demads actos y decisiones de los poderes publicos.

En caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte
Constitucional, las juezas y jueces, autoridades administrativas y
servidoras y servidores publicos, lo resolveran mediante la aplicacion de
la norma jerarquica superior. (...) "

el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, establece: "La funcion

administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de
funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los
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Que,

Que,

Que,

organos de una misma administracion publica, para descongestionar y
acercar las administraciones a las personas.”.

el articulo 47 del Codigo ibidem, estipula que "La maxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
Juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion
0 autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley”.

los articulos 69 y 70 del mismo Cddigo establecen respectivamente que:
"Los Organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades
de la misma administracion publica, jerarquicamente dependiente. 2.
Otros drganos o entidades de otras administraciones. 3. Esta delegacion
exige coordinacion previa de los drganos o entidades afectados, su
instrumentacion y el cumplimiento de las demds exigencias del
ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de otros
organos dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5.
Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia. La
delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la
competencia.” y, que la delegacion contendra: "“1. La especificacion del
delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para
delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de
delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento
de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El
acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y
numero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La
delegacion de competencias y su revocacion se publicaran por €l organo
delegante, a través de los medios de difusion institucional.”.

asi mismo, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, establece que: "Los ministros de Estado son
competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de /a
Republica, salvo los casos expresamente sefalados en leyes especiales.
Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podran
delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de
sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios
al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando /as
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y
obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el
funcionario delegado. (...)".
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Que,

Que,

mediante Acuerdo Ministerial No. 0049 de 22 de mayo de 2019,
publicado en el Registro Oficial 531 de 16 de julio de 2019 el Ministerio
de Economia y Finanzas expide las Directrices para la Gestion de Gasto
Publico por el Ministerio de Finanzas, el cual en su articulo 4 establece:
"La maxima autoridad de las entidades, instituciones, organismos y
empresas publicas sujetas a las presentes directrices, que transaccionan
en la herramienta e-SIGEF o el sistema que lo reemplace, autorizard la
solicitud de aval y delegara al responsable del modulo correspondiente
en la herramienta del Sistema de Administracion Financiera e-SIGEF o e/
sistema que lo reemplace el registro y/o consolidacion de la informacion
y envio de la peticion con el detalle de la solicitud de aval, a través de la
aplicacion informatica creada en el e-SIGEF o el sistema que lo
reemplace por el Ministerio de Economia y Finanzas. (...) Para los
convenios que conlleven transferencias de recursos, la maxima autoridad
de las entidades, instituciones, organismos y empresas publicas, sujetas
a las presentes directrices solicitaran mediante oficio el aval
correspondiente al Ministerio de Economia y Finanzas adjuntando /a
documentacion habilitante definida en la normativa y el detalle de los
convenios de conformidad con los lineamientos que se emitirdn al
respecto. La maxima autoridad de las entidades, instituciones,
organismos y empresas publicas, sujetas a las presentes directrices,
podran delegar las atribuciones definidas en este articulo, siempre
cuando el monto del aval solicitado o del contrato convenio principal no
supere el valor gque resulte el coeficiente 0,000015 por el monto del
Inicial del Estado correspondiente ejercicio cuyo caso, os instrumentos
delegacion estableceran obligatoriedad que tiene delegado informar
manera periodica sobre las autorizaciones en de la delegacion.
Atribuciones de la maxima instituciones, organismos y empresas
presentes directrices definidas indelegables.”.

mediante memorando No. MTOP-DVIT-2021-0215 de 13 de abril de
2021, el Viceministro de Infraestructura del Transporte y Obras Publicas,
remitid al sefior Ministro de Transporte y Obras Publicas, la siguiente
propuesta: "Se delegue al Viceministro de Infraestructura del Transporte
y Obras Publicas y al Viceministro de Servicios de Transporte y Obras
Publicas, de acuerdo a sus competencias de gestion administrativa, la
autorizacion de las solicitudes de aval, cuando el recurso se encuentre en
Planta Central y se delegue al Subsecretario Zonal de cada
circunscripcion territorial la autorizacion de las solicitudes de aval cuando
el recurso se entre en las Direcciones Distritales”. El cual es autorizado
por el sefior Ministro de la época a través de hoja de ruta en el
memorando antes indicado.
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 023-2021 de 14 de abril de 2021,
el Ministro de Transporte y Obras Publicas, resolvio: "(...) Articulo 1.-
DELEGAR al Viceministro de Infraestructura del Transporte y Obras
Publicas y al Viceministro de Servicios del Transporte y Obras
Publicas, de acuerdo a sus competencias de gestion administrativa,
la autorizacion de las solicitudes de aval, cuando el recurso se
encuentre en Planta Central; siempre y cuando el monto del aval
solicitado o del contrato o convenio principal no supere el valor que
resulte de multiplicar el coeficiente 0,000015 por el monto del
Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio
economico. (...)".

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 13 de 24 de mayo de 2021, el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, sefior Guillermo
Lasso Mendoza, designd al Mgs. Hugo Marcelo Cabrera Palacios como
maxima autoridad del Ministerio de Transporte y Obras Publicas.

mediante memorando No. MTOP-CGAD-2022-988-ME de 7 de junio de
2022, la Coordinadora General Administrativa Financiera solicitdo al
Coordinador General de Asesoria Juridica: '(...) se sirva autorizar y
delegar a quien corresponda, la instrumentacion del documento legal
que corresponda, a fin de que la Coordinacion General Administrativa
Financiera, bajo el precepto de Delegacion de nuestra Maxima Autoridad,
Autorice avales administrativos entre otros como es el caso del
requerimiento de la Direccion de Tecnologias de Comunicacion”.

mediante memorando No. MTOP-CGJ-2022-459-ME de 10 de junio de
2022, el Coordinador General de Asesoria Juridica, solicitd al Ministro de
Transporte y Obras Pubicas, autorice: '(..) /la elaboracion del
instrumento legal, a través del cual se delegue a la Coordinadora General
Administrativa Financiera, la facultad de autorizar la solicitud de avales
de acuerdo a sus competencias de gestion administrativa, cuando el
recurso correspondiente a gasto de capital en Planta Central, conforme /o
requerido”.

mediante sumilla en memorando No. MTOP-CGJ-2022-459-ME de 10 de
junio de 2022, el Ministro de Transporte y Obras Publicas, autorizé al
Coordinador General de Asesoria Juridica, elaborar el instrumento
correspondiente.

es necesario optimizar la gestion administrativa de autorizacién de
solicitud de avales del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, con el
fin de cumplir con los principios y criterios de eficiencia y eficacia
consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, para
garantizar el correcto uso de los recursos publicos, cumpliendo las
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directrices econdmicas, sociales y medioambientales relacionado al plan
nacional de desarrollo; v,

En ejercicio de las atribuciones que concede el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 69 y siguientes Codigo Organico Administrativo, asi como el
articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcidn
Ejecutiva.

ACUERDA:

Articulo 1.- DELEGAR al Viceministro de Infraestructura del Transporte y
Obras Publicas, Viceministro de Servicio del Transporte y Obras Publicas; v,
Coordinador General Administrativo Financiero, para que autorice la
solicitud de avales, de acuerdo a sus competencias de gestion
administrativa, cuando el recurso se encuentre en Planta Central; siempre
que el monto del aval solicitado o del contrato o convenio principal no
supere el valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,000015 por el
monto del Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio
economico.

Articulo 2.- DELEGAR al Subsecretario Zonal de cada circunscripcion
territorial y Superintendentes de los Terminales Petroleros, para que autorice
la solicitud de avales, cuando el recurso se encuentre en las Direcciones
Distritales e Intendencias respectivamente; siempre que el monto del aval
solicitado o del contrato o convenio principal no supere el valor que resulte
de multiplicar el coeficiente 0,000015 por el monto del Presupuesto Inicial
del Estado del correspondiente ejercicio econdémico.

Articulo 3.- Encarguese de la ejecucion del presente Acuerdo al Viceministerio
de Infraestructura del Transporte, Viceministerio de Servicios del Transporte y
Obras Publicas, Coordinacion General Administrativa Financiera, Direccidn
Financiera, Coordinacién General de Planificacion y Gestién Estratégica,
Subsecretarias Zonales, Direcciones Distritales, Superintendencias de los
Terminales Petroleros, e Intendencias, quienes deberan realizar, en el marco de
sus respectivas competencias, las acciones necesarias para el cumplimiento de
lo aqui dispuesto, debiendo informar de manera mensual al suscrito sobre los
actos realizados en virtud de la delegacién conferida.

Articulo 4.- Los funcionarios delegados seran responsables administrativa, civil
y penalmente ante los organismos de control y antes el Ministro de Transporte
y Obras Publicas por los actos realizados en ejercicio de esta delegacion.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA: Derdguese al Acuerdo Ministerial
No. 023-2021 de 14 de abril de 2021 y cualquier otra disposicién legal de igual
0 menor jerarquia que contravenga lo previsto en el presente Acuerdo.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 24 de junio de 2022.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

= L CABRERA

I- 2iad 15 T PALACIOS
Mgs. AUGO Marcelo Cabrera Palacios

MINISTRO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

ACUERDO MINISTERIAL NRO. 2022-017

MGS. NIELS ANTHONEZ OLSEN PEET
MINISTRO DE TURISMO

CONSIDERANDO

el articulo 154 de la Carta Fundamental del Estado, dispone: “(...) A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, le
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...).”;

el articulo 226 de la Constitucién ut supra, senala: “(...) Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas
que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
Jacultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley (...).";

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia Yy

EEN

evaluacion”;

el articulo 7 del Coédigo Organico Administrativo, determina: ‘“Principio de
desconcentracion.- La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de
funciones entre los organos de una misma administracion publica, para

N

descongestionar y acercar las administraciones”;

el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, prevé que: ‘“Los organos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, en: (...) 4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma de sus
actos administrativos (...)."”;

el articulo 73 ibidem, sefiala: “Extincion de la delegacion. La delegacion se extingue
por: (...) 2. El cumplimiento del plazo o de la condicion. El cambio de titular del
organo delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero
obliga, al titular que permanece en el cargo, bajo prevenciones de responsabilidad
administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones
realizadas en virtud de la misma. (...).”;

el articulo 84 del Codigo ibidem, determina: “La desconcentracion es el traslado de
funciones desde el nivel central de una administracion piiblica hacia otros niveles
jerdrquicamente dependientes de la wmisma, manteniendo la primera, la
responsabilidad por su ejercicio.”;

el Articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion

Ejecutiva, sefala: “(...) los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de
servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente.”;

el Art. 129 de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP, senala: “/...] Las y los
servidoras o servidores, de las entidades y organismos comprendidos en el articulo
3 de esta ley, que se acojan a los beneficios de la jubilacion, tendrdn derecho a
recibir por una sola vez cinco salarios bdsicos unificados del trabajador privado
por cada aiio de servicio contados a partir del quinto afio y hasta un monto mdximo
de ciento cincuenta salarios bdsicos unificados del trabajador privado en total, a
partir del aiio 2015, de conformidad con el salario bdsico unificado vigente al 1 de
enero del 2015 para cuyo efecto, se efectuardn las reformas presupuestarias
correspondientes en funcion de la disponibilidad fiscal existente. Se podrd pagar
este beneficio con bonos del Estado (...).";

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 20 de 24 de mayo de 2021, el Sr. Guillermo Lasso
Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designé al Mgs.
Niels Anthonez Olsen Peet, en calidad de Ministro de Turismo.

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 2020 029 de 29 de julio de 2020 y su reforma
efectuada a través de Acuerdo Ministerial Nro. 2021-018 de 20 de julio de 2021, se
expidi6 el Acuerdo de desconcentracion de funciones y atribuciones del Ministro en
los &mbitos administrativo, financiero, talento humano, planificacion y juridico del
Ministerio de Turismo;

mediante Memorando Nro. MT-DATH-2022-0648-M de 24 de junio de 2022, la
Mgs. Deysi Cumandd Teran Eguez, Directora de Administracion del Talento
Humano, solicitdé al Mgs. Niels Anthonez Olsen Peet, Ministro de Turismo lo
siguiente: “(...) autorice la delegacion al Ing. Norman Christian Morales Santander,
para que en su calidad de Coordinador General Administrativo Financiero y en su
representacion, suscriba convenios, certificados y demds documentacion que el
Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Economia y Finanzas, establezcan para
proceder con el pago de la compensacion por jubilacion a los servidores y
trabajadores del Ministerio de Turismo, que hayan cumplido con los requisitos
legalmente previstos en la Ley de Seguridad Social para el efecto.”;

mediante comentario inserto en la hoja de ruta del Memorando Nro. MT-DATH-
2022-0648-M de 24 de junio de 2022, en el sistema quipux, el Mgs. Niels Anthonez
Olsen Peet, Ministro de Turismo, dispuso lo siguiente: “(...) preparar el Acuerdo
Ministerial de Delegacion (...).”y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
el Codigo Organico Administrativo; el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva; y, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional de Procesos del
Ministerio de Turismo, el Ministro de Turismo,
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ACUERDA:

Articulo 1.- Reformar el Acuerdo Ministerial 2020-029 del 29 de julio de 2020 y Acuerdo
Ministerial Nro. 2021-018 de 20 de julio de 2021, mediante el cual se expidio y reformo, el
Acuerdo Ministerial de Desconcentracion de Funciones y atribuciones de la Méaxima
Autoridad en los Ambitos, Administrativo, Financiero, Talento Humano, Planificacion y
Juridico del Ministerio de Turismo, en los siguientes términos:

Agréguese al final del articulo 3, el literal d), el siguiente numeral:

“18. Suscribir convenios, certificados y demds documentacion que el Ministerio del Trabajo
y el Ministerio de Economia y Finanzas, establezcan para proceder con el pago de la
compensacion por jubilacion a los servidores y trabajadores del Ministerio de Turismo, que
hayan cumplido con los requisitos legalmente previstos en la Ley de Seguridad Social”.

DISPOSICION GENERAL
Primera.- Encarguese la publicacion del presente Acuerdo Ministerial, en el portal web
institucional del Ministerio de Turismo, a la Subsecretaria de Promocion a través de las
respectivas areas competentes.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion electronica, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito D.M., a los 28 dias del mes de junio del afio
2022.

Comuniquese y Publiquese. -

MGS. NIELS ANTHONEZ OLSEN PEET
MINISTRO DE TURISMO
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-0050-R

Quito, D.M., 27 de mayo de 2022

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone que: “A las ministras y
ministros de Estados, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiere
su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica indica que “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica indica que la “administracion piiblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion”,

Que, el Cédigo Orgéanico Administrativo, en su articulo 82 en cuanto a la subrogacién indica que “Las
competencias de un organo administrativo pueden ser ejercidas por el jerdrquico inferior en caso de ausencia
del jerdrquico superior. La subrogacion tinicamente se aplicard en los casos previstos en la ley’;

Que, laLey Orgénica de Servicio Piblico LOSEP en su articulo 126 establece que “Cuando por disposicion
de la Ley o por orden escrita de autoridad competente, la servidora o el servidor deba subrogar en el ejercicio
de un puesto del nivel jerdrquico superior, cuyo titular se encuentre legalmente ausente, recibird la diferencia
de la remuneracion mensual unificada que corresponda al subrogado, durante el tiempo que dure el reemplazo,
a partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del derecho del titular.”;

Que, el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, en su articulo 270 “(...) A efectos de la
subrogacion se deberd cumplir con los requisitos del puesto a subrogarse y en funcion de la misma se ejercerdn
las funciones correspondientes al puesto subrogado. El pago por subrogacion correrd a partir del primer dia y
hasta cuando dure el tiempo de subrogacion; y los aportes al IESS serdn los que corresponda al puesto
subrogado”;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva ERJAFE, en su articulo 10
determina que “Todos los drganos y autoridades de la Administracion Publica Central que conforman la
Funcion Ejecutiva se hallan sometidos a la jerarquia del Presidente de la Repiiblica y a la de los respectivos
ministros de Estado. Las entidades y empresas que conforman la Administracion Puiblica Institucional deberdn
desarrollar sus actividades y politicas de acuerdo a los planes y decisiones del Presidente de la Repiiblica y de
los respectivos ministerios de Estado”,;

Que, los incisos segundo, tercero y cuarto del articulo 17 del ERJAFE indica que “Los Ministros de Estado,
dentro de la esfera de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior
jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo
estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del
Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con
las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este
articulo serdn otorgadas por los Ministros de Estado mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto
en conocimiento del Secretario General de la Administracion Publica y publicado en el Registro Oficial. El
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funcionario a quien el Ministro hubiere delegado sus funciones responderd directamente de los actos realizados
en ejercicio de tal delegacion”;

Que, el articulo 55 del ERJAFE indica que “Las atribuciones propias de las diversas entidades y
autoridades de la Administracion Piblica Central e Institucional, serdn delegables en las autoridades u
organos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion
serd publicada en el Registro Oficial. Los delegados de las autoridades y funcionarios de la Administracion
Piiblica Central e Institucional en los diferentes organos y dependencias administrativas, no requieren tener
calidad de funcionarios puiblicos.”;

Que, el Decreto Ejecutivo N° 1066 de 21 de mayo de 2020, el Presidente de la Reptiblica reorganizé la
institucionalidad de la Presidencia de la Repiiblica y en el articulo 2 determind las atribuciones de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, siendo atribuciones establecidas en los numerales 3 y 12, las
siguientes: "(...) 3. Ejercer la autoridad nominadora de la Presidencia; (...) 12. Autorizar a las entidades de la
Funcion Ejecutiva la realizacion de eventos en espacios privados; asi como los viajes al exterior, vacaciones,
licencias, con'y sin remuneracion, permisos y demds autorizaciones requeridas por las mdximas autoridades de
las entidades que conforman la Funcion Ejecutiva; (...)";

Que, el Decreto Ejecutivo N° 3 de 24 de mayo de 2021, en el articulo 4 literal a) sustituyé la denominacién
"Secretaria General de Gabinete de la Presidencia de la Republica", por "Secretarfa General de la
Administracién Publica y Gabinete de la Presidencia de la Reptiblica";

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 5 de 24 de mayo de 2021, el Presidente de la Republica, designé al
sefior Ivan Fernando Correa Calderén como Secretario General de la Administracién Publica y Gabinete de la
Presidencia de la Republica;

Que, el Presidente de la Repiiblica, a través del Decreto Ejecutivo N° 282, de 08 de diciembre de 2021,
designé al General de Distrito Pablo Efrain Ramirez Erazo como Director General del Servicio Nacional de
Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

Que, mediante oficio S/N de 25 de abril de 2022, el Director de Asuntos Europeos e Internacionales del
Ministerio del Interior de Francia, el Director de Asuntos Criminales y de indultos del Ministerio de Justicia de
Francia y el Director de la Administracion Penitenciaria del Ministerio de Justicia de Francia, con relacién al
Programa El PAcCTO de la Unién Europea, invitan al encuentro entre América Latina y la Unién Europea, a
celebrarse el 30 y 31 de mayo en Paris, con el objetivo de dialogar y acercar los dos continentes en torno a la
cooperacion internacional, los activos criminales y la delincuencia medioambiental;

Que, mediante oficio N° SNAI-SNAI-2022-0896-O de 07 de mayo de 2022, el GraD. Pablo Ramirez Erazo,
Director General del SNALI solicitd al Secretario General Administrativo de la Presidencia de la Republica y al
Secretario General de la Administracién Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica, la autorizacién de
comision desde el 30 de mayo hasta el 01 de junio de 2022;

Que, mediante hoja de ruta de documento N° PR-SGAP-2022-0316-E de 07 de mayo de 2022, suscrito por
el GraD. Pablo Ramirez Erazo, Director General del SNAI para los Secretario General Administrativo de la
Presidencia de la Reptiblica y Secretario General de la Administracién Piblica y Gabinete de la Presidencia de
la Republica, se indica la sumilla inserta del Sr. Ivan Correa al Sr. José Leonardo Yunes, que indica "Estimado
Secretario, la Presente solicitud estd autorizada", y en la cadena de sumillas se verifica disposiciones para
seguimiento en el sistema viajes al exterior;

Que, mediante sumilla inserta en hoja de ruta del documento N° PR-SGAP-2022-0316-E de 07 de mayo de
2022, respecto del pedido de autorizacién de viajes al exterior, indica que "se envié respuesta a través del

sistema de viajes, solicitud No. 72713 ingresado el dia 24 de mayo de 2022 y que fue autorizado con acuerdo
No. 107 de 25 de mayo de 2022".
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En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere la Constitucién de la Reptblica, en concordancia
con el articulo 82 del Cédigo Orgadnico Administrativo, el articulo 126 de la Ley Orgénica del Servicio Publico,
los articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva; y, del Decreto
Ejecutivo N° 282 de 08 de diciembre de 2021,

RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer la subrogacion de funciones del cargo de Director General del Servicio Nacional de
Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores al Coronel de Policia
(SP) Dr. Roberto Geovanny Moreno Dillon, Subdirector General, a partir del 28 de mayo de 2022 al 02 de junio
de 2022.

Articulo 2.- La subrogacién sera ejercida conforme los principios que rigen a la administracién y al servicio
publico, siendo el Coronel de Policia (SP) Dr. Roberto Geovanny Moreno Dillon, personalmente responsable
por los actos realizados en ejercicio de las funciones subrogadas.

Articulo 3.- Notifiquese la presente Resolucién al sefior Contralor General del Estado, y al Secretario General
de la Administracién Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica.

Articulo 4.- Notifiquese la presente resolucién a la Coordinadora General Administrativa Financiera y al
Director de Administracion de Talento Humano del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, para las acciones que correspondan.

Articulo 5.- Notifiquese la presente resolucién al Coronel de Policia (SP) Dr. Roberto Geovanny Moreno
Dillon, Subdirector General del SNAI

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encéarguese del cumplimiento y ejecucién de la presente resolucién a la Coordinadora de
Despacho, a la Coordinaciéon General Administrativa Financiera, a la Direccién de Administracién del Talento
Humano del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores SNAI.

SEGUNDA.- Encérguese a la Direccion Administrativa la custodia de la presente resolucion y envio para la
respectiva publicacién en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL.- Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dada y suscrita en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los veintisiete dias del mes de mayo de dos mil
veintidos.

Documento firmado electronicamente

GraD. Pablo Efrain Ramirez Erazo
DIRECTOR GENERAL
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-0053-R
Quito, D.M., 03 de junio de 2022

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 3 sefiala los deberes primordiales del
Estado, siendo uno de ellos, conforme el numeral 8 “garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de
paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democrdtica y libre de corrupcion”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 147 numeral 5 indica que entre los deberes y
atribuciones del Presidente de la Republica se encuentran “Dirigir la administracion piiblica en forma
desconcentrada y expedir los decretos necesarios para su integracion, organizacion, regulacion y control’;

Que, el articulo 86 numeral 4 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, como disposiciones en las
garantias jurisdiccionales, indica que “4. Si la sentencia o resolucion no se cumple por parte de servidoras o
servidores piublicos, la jueza o juez ordenard su destitucion del cargo o empleo, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que haya lugar. Cuando sea un particular quien incumpla la sentencia o
resolucion, se hard efectiva la responsabilidad determinada en la ley”;

Que, el articulo 88 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que “La accion de proteccion
tendrd por objeto el amparo directo y eficaz de los derechos reconocidos en la Constitucion, y podrd
interponerse cuando exista una vulneracion de derechos constitucionales, por actos u omisiones de cualquier
autoridad publica no judicial; contra politicas piiblicas cuando supongan la privacion del goce o ejercicio de
los derechos constitucionales; y cuando la violacion proceda de una persona particular, si la violacion del
derecho provoca daiio grave, si presta servicios piiblicos impropios, si actiia por delegacion o concesion, o si la
persona afectada se encuentra en estado de subordinacion, indefension o discriminacion”;

Que, el articulo 154 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone que: “A las ministras y
ministros de Estados, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiere
su gestion (...)";

Que, el articulo 201 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: “El sistema de
rehabilitacion social tendrd como finalidad la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente
para reinsertarlas en la sociedad, asi como la proteccion de las personas privadas de libertad y la garantia de
sus derechos (...)”;

Que, el articulo 393 de la Constitucién de la Repitiblica del Ecuador sefiala que el Estado ecuatoriano
garantizara la seguridad humana a través de politicas y acciones integradas para asegurar la convivencia pacifica
de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacién y la comisién
de infracciones y delitos. La planificacién y aplicacién de estas politicas se encargard a érganos especializados
en los diferentes niveles de gobierno;

Que, el articulo 424 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que es la norma suprema y
prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico deberan
mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica.
La Constitucién y los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado que reconozcan
derechos mas favorables a los contenidos en la Constitucién, prevalecerdn sobre cualquier otra norma juridica o
acto del poder publico;

Que, el articulo 425 de la Constitucién de la Republica del Ecuador se determina: “El orden jerdrquico de
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aplicacion de las normas serd el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las leyes
orgdnicas, las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos;
las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demds actos y decisiones de los poderes ptiblicos. En
caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte Constitucional, las juezas y jueces, autoridades
administrativas y servidoras y servidores ptiblicos, lo resolverdn mediante la aplicacion de la norma jerdrquica
superior”;

Que, las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de Reclusos, Reglas Nelson Mandela,
aprobadas por la Asamblea General en Resolucién N° 70-175 el 17 de diciembre de 2015, en la regla 74.1
recomienda que: “La administracion penitenciaria escogerd cuidadosamente el personal de todos los grados,
puesto que de la integridad, humanidad, aptitud personal y capacidad profesional de este personal dependerd
la buena direccion de los establecimientos penitenciarios’;

Que, el articulo 685 del Cédigo Orgénico Integral Penal, respecto de la seguridad interna y perimetral de los
centros de privacién de libertad sefala que: “La seguridad interna de los centros de privacion de libertad es
competencia del cuerpo de seguridad penitenciaria. La seguridad perimetral es competencia de la Policia
Nacional.”;

Que, el Cédigo Orgédnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico en su articulo 2 numeral 4
literal c) indica que el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es una entidad complementaria de
seguridad de la Funcién Ejecutiva;

Que, el articulo 220 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico indica que
“la carrera de las entidades complementarias de seguridad constituye el sistema mediante el cual se regula la
seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia en el servicio de
las y los servidores que las integran”;

Que, el articulo 264 del Cddigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico establece
que el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es “el dorgano de ejecucion operativa del ministerio
rector en materia de (...) rehabilitacion social”’, y se constituye en una entidad complementaria de seguridad
ciudadana;

Que, la Disposicion Transitoria Primera del Codigo Orgéanico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico sefiala que los entes rectores nacionales y locales de las entidades de seguridad ciudadana “expedirdn
los reglamentos que regulen la estructuracion, o reestructuracion, segin corresponda, de las carreras de
personal, sus orgdnicos numéricos, planes de carrera, ingreso, formacion, ascensos y evaluaciones (...)”;

Que, Ia Disposicion Transitoria Cuarta del Cédigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico dispone: “En el plazo de un afio y por iinica vez, la respectiva institucion rectora nacional de las
entidades complementarias de seguridad y el ministerio rector de los asuntos de trabajo determinardn la
homologacion de perfiles y salarios de las instituciones reguladas en esta Ley. Para ello, los rangos de
valoracion entre los distintos niveles funcionales y grados que integran las escalas de remuneraciones
mensuales unificadas, se establecerdn previo estudio técnico por parte del ministerio encargado de los asuntos
de trabajo y el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas”;

Que, la Disposicion Transitoria Quinta del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico establece: “El Ministerio encargado de los asuntos de trabajo emitird las directrices para
precautelar los derechos de aquellas y aquellos servidores que no cumplan con el perfil establecido para el
puesto en las carreras reguladas en este Codigo™;

Que, el articulo 162 de la Ley Orgédnica de Garantias Jurisdiccionales y Control Jurisdiccional en cuanto a
los efectos de las sentencias y dictimenes constitucionales, sefiala que “Las sentencias y dictdmenes
constitucionales son de inmediato cumplimiento, sin perjuicio de la interposicion de los recursos de aclaracion
o ampliacion, y sin perjuicio de su modulacion”;
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Que, el articulo 163 de la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control Jurisdiccional indica que
“Las juezas y jueces tienen la obligacion de ejecutar las sentencias en materia constitucional que hayan dictado.
Subsidiariamente, en caso de inejecucion o defectuosa ejecucion, se ejercitard la accion de incumplimiento ante
la Corte Constitucional (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente Constitucional de la
Republica, cred el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores; y, en su articulo 4, le asigné todas las atribuciones constantes en leyes y demds
normativa vigente sobre rehabilitacion, reinsercion, seguridad, indultos, conmutacién o rebaja de penas y
medidas cautelares para personas adultas privadas de libertad, asi como sobre desarrollo integral de adolescentes
infractores;

Que, de conformidad con el inciso final del articulo 4 del Decreto Ejecutivo N° 560, el Cuerpo de Seguridad
y Vigilancia Penitenciaria es el 6rgano de ejecucién operativa del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de Libertad y Adolescentes Infractores;

Que, el Presidente de la Reptiblica, a través del Decreto Ejecutivo N° 282 de 08 de diciembre de 2021,
designd al General de Distrito Pablo Efrain Ramirez Erazo, como Director General del Servicio Nacional de
Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI;

Que, mediante Resolucion N° MDT-2019-185 de 30 de julio de 2019, el Abg. Andrés Madero Poveda,
Ministro de Trabajo, expidid la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas, la Compensacién Anual y
Aspectos de la Carrera del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria atribuidos por el Cédigo Orgénico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico al Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Resolucién N° SNAI-SNAI-2019-0014-R de 31 de julio de 2019, el Director General del
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Privadas de la Libertad y Adolescentes Infractores, resolvid
expedir el Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

Que, el Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en su articulo 3 establece
que “El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria se regird bajo un régimen juridico especial”;

Que, el articulo 39 numeral 9 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
respecto de los derechos de los servidores del referido cuerpo, indica “Desarrollar una carrera profesional en el
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria”;

Que, la Disposicién Transitoria Primera del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria determina que “Para el ingreso de los agentes de tratamiento penitenciario a la carrera del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria de conformidad con el Codigo Orgdnico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Piiblico y con la resolucion N° MDT-2019-185 de 30 de julio de 2019, se
realizard un proceso de concurso interno en el que se evaluard técnicamente la eficiencia y se aplicard lo
establecido en la Disposicion Transitoria Segunda de la referida Resolucion”. Esta disposicion indica que el
proceso de concurso interno estd a cargo de las Direcciones de Administracién de Talento Humano y Técnica de
Régimen de Carrera, siendo requisitos estar en servicio operativo y activo, acreditar experiencia en el sistema
penitenciario (fecha de ingreso o reingreso); nivel de instruccién formal; y, someterse a la evaluacion técnica de
eficiencia;

Que, el dltimo inciso de la Disposicion Transitoria Primera del Reglamento General del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria indica que la “Direccion de Administracion del Talento Humano y la
Direccion Técnica de Régimen de Carrera elaborardn los informes que motiven las Resoluciones para Ingreso
a la Carrera y Politicas de Ubicacion sobre la base de la Resolucion N° MDT-2019-185 de 30 de julio de
20197,
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Que, mediante Resolucion N° SNAI-SNAI-2019-0022-R de 21 de agosto de 2019, el Director General del
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Privadas de la Libertad y Adolescentes Infractores, resolvié
Ingresar con fecha 01 de agosto de 2019, a mil cuatrocientos noventa y cinco agentes de tratamiento
penitenciario que cumplieron con la disposicion transitoria primera del Reglamento General del Cuerpo de
Seguridad Penitenciaria, a formar parte del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, con base en los
informes técnicos remitidos por la Direccién de Administracion de Talento Humano;

Que, laResolucién N° SNAI-SNAI-2019-0022-R de 21 de agosto de 2019, en su articulo 2 dispuso que “Las
Direcciones de Administracion de Talento Humano y Técnica de Régimen de Carrera, sobre la base de lo
dispuesto en la Resolucion N° MDT-2019-185 de 30 de julio de 2019, ubicardn a los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria listados en los articulos 1y 2 de esta Resolucion, en los correspondientes
niveles, roles y grados, segiin corresponda la instruccion formal y los afios de servicio”;

Que, mediante Resolucion N° SNAI-SNAI-2019-0023-R de 22 de agosto de 2019, el Director General del
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Privadas de la Libertad y Adolescentes Infractores, resolvié
homologar los perfiles y salarios de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en los
niveles, roles y grados previstos en la estructura del referido Cuerpo prevista en el Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico;

Que, en los informes técnicos N° SNAI-DATH-DO-2019-003 de 12 de agosto de 2019 y N°
SNAI-DATH-DO-2019-005 de 16 de agosto de 2019, no consta el nombre del sefior Wilson Felipe Cango
Quito, y que inclusive, de la informacién reflejada del informe SNAI-DATH-DO-2019-005 de 16 de agosto de
2019 con base en el “distributivo SPRYN con corte al 16 de agosto del presente ario remitido por la Unidad de
Nomina se pudo constatar que existen mil cuatrocientos noventa y seis (1496) servidores que constan con la

denominacion de Agente de Tratamiento Penitenciario”. Esta informacién sirvié para emitir las resoluciones
SNAI-SNAI-2019-0022-R de 21 de agosto de 2019 y SNAI-SNAI-2019-0023-R de 22 de agosto de 2019;

Que, mediante memorando N° SNAI-DATH-2019-1298-M de 16 de agosto de 2019, el Sr. Ivan Vinicio
Arguello Adriano, Director de Administracién del Talento Humano, Subrogante, remiti6 el “Informe Técnico
Nro. SNAI-DATH-DO-2019-005 y Lista de Asignacion del Proceso de validacion de datos personales y
evaluacion técnica de eficiencia a través de la plataforma informdtica institucional para los Agentes de
Tratamiento Penitenciario; con la finalidad de elaborar la Resolucion descrita en la Disposicion Transitoria
Primera del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria”;

Que, mediante informe técnico N° SNAI-DATH-DO-2019-005 de 16 de agosto de 2019, se desprende que
de conformidad con el “distributivo SPRYN con corte al 16 de agosto del presente aiio remitido por la Unidad
de Nomina se pudo constatar que existen mil cuatrocientos noventa y seis (1496) servidores que constan con la
denominacion de Agente de Tratamiento Penitenciario”,;

Que, el ingreso de los servidores denominados agentes de tratamiento penitenciario al Cuerpo de Seguridad
y Vigilancia Penitenciaria se realiz6 por unica vez sobre la base de las disposiciones legales y reglamentarias y
en estricta aplicacién de la Resolucién N° MDT-2019-185 de 30 de julio de 2019 del Ministerio del Trabajo;

Que, el sefior Cango Quito Wilson Felipe, interpuso una accidén de proteccién en contra del Servicio
Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI,
signado con el proceso N° 11904-2020-00069, en cuyo caso, el juzgador decidié rechazar la accidn, enter otras
cosas, con el siguiente argumento "(...) Ahora bien, mds alld de todo acto administrativo es impugnable en sede
judicial -generalmente ante los tribunales de lo contencioso administrativo- en el ordenamiento juridico
ecuatoriano existen mecanismo de impugnacion judicial especificos que han sido concebidos y disefiados para
analizar las pretensiones derivadas de la impugnacion de un tipo de acto administrativo en particular y, por
ende, son idoneos y efectivos para resarcir violaciones de derechos generados por dichos actos. En estos casos,
cuando efectivamente se ha disefiado un mecanismo adecuado y eficaz, por regla general, la justicia
constitucional debe dar diferencia a la justicia ordinaria, para evitar la superposicion de una frente a la
otra...”(lo subrayado es nuestro); y, 7.6. Si bien es cierto todos los ciudadanos gozan de todos los derechos y
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garantias previstas en La Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, dentro del presente proceso de puede
determinar que no se evidencia derecho constitucional alguno violentado, ni encontramos omision alguna por
parte de la entidad accionada que limiten el ejercicio de los derechos constitucionales del accionado, toda vez
no existe un acto violatorio de derechos.- Es evidente que, es improcedente la Accion Constitucional de
Proteccion, por lo que se puede determinar que no existe violacion de derecho constitucional alguno, conforme
lo que establece el numeral 1 del Art. 42, de la Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional";

Que, el sefior Cango Quito Wilson Felipe, apel6 la decision y la Sala Especializada de lo Civil, Mercantil,
Laboral, Familia, Nifiez, Adolescencia, Adolescentes Infractores de la Corte Provincial de Justicia de Loja, en el
proceso signado con el N°11904-2020-00069 en cuya sentencia se dispone: "(...) ADMINISTRANDO
JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LAS REPUBLICA, se acepta el recurso de apelacion del seiior Wilson
Felipe Cango Quito, por lo que se REVOCA la sentencia venida en grado, en su lugar es procedente, la accion
de proteccion, se dispone: Como medida de reparacion material.- 1.- Declarar la vulneracion constitucional al
derecho de la defensa, en la motivacion contenida en el art. 76 numeral 7 literal 1) de la Constitucion de la
Repiiblica del Ecuador, que se hace efectivo en la Resolucion S/N de fecha 09 de junio de 2014 dictada por la
ex Ministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, dentro del sumario administrativo Nro.
037-MJDHC-URD-2014; Como medida de reparacion inmaterial.- 1.- Esta sentencia per se, es una forma de
reparacion; 2.- Se declara nulo y sin efecto la resolucion Resolucion S/N de fecha 09 de junio de 2014 dictada
por la ex Ministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, dentro del sumario administrativo Nro.
037-MJDHC-URD-2014, por la cual se destituye al actor del proceso, retrotrayendo dicho expediente
administrativo, al estado que se vuelva a dictar una resolucion motivada, en el término de 30 dias; 3.- Restituir
al cargo que mantenia el actor del proceso, bajo las misma condiciones que tenia en el momento de sus salida;
su estabilidad dependerd de la resolucion que debe dictar ahora el Servicio Nacional Integral a Personas
Adultas Privadas de Libertad y a Adolescentes Infractores del Ecuador (SANAI), en el sumario administrativo;
4.- Se ordena el pago, de las remuneraciones dejadas de percibir por el actor del proceso, desde la fecha de
presentacion de esta demanda hasta el reintegro a su puesto de trabajo.- 5.- El Tribunal considera que es
suficiente la reparacion ordenada en esta sentencia, 6.- Para el cumplimiento de esta sentencia, curse oficio a
la Delegado Provincial de Loja de la Defensoria del Pueblo, a fin verifique su cumplimiento.- 6.- La reparacion
economica y la determinacion del monto, se realizard como lo ordena el Art. 19 de la Ley Orgdnica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional en concordancia con lo establecido por la Corte
Constitucional del Ecuador en las sentencias No. 004-13 SAN-CC y 011-16-SIS-CC, debe realizarse en el
Tribunal Contencioso Administrativo.";

Que, mediante memorando N° SNAI-DATH-2022-0095-O de 16 de marzo de 2022, el Director de
Administracién del Talento Humano, solicité a la Directora de Politicas y Normas de Trabajo y Empleo,
Subrogante del Ministerio del Trabajo, "las directrices necesarias para dar fiel cumplimiento a la Resolucion de
Accion Constitucional interpuesta por el Seiior Wilson Felipe Cango Quito; ex Agente de Tratamiento
Penitenciario; en el sentido que el COESCOP menciona que el proceso de homologacion de perfiles y salarios
se lo realizard por unica vez, y dicho proceso ya se llevé a cabo el 22 de agosto de 2019 ademds tomando en
cuenta que la homologacion salarial se la realizé a los servidores que se encontraban activos hasta el 30 de
julio de 2019; en este sentido se solicita definir como se deberia llevar a cabo el procedimiento para la

restitucion del ex servidor en mencion y si es necesario aplicar el procedimiento estipulado en Resolucion Nro.
MDT-2019-185.";

Que, mediante memorando N° SNAI-DATH-2022-1227-M de 30 de marzo de 2022, el Director de
Administracién de Talento Humano, solicita "emitir la Resolucion respectiva para ingresar a la Carrera del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, al Seiior CANGO QUITO WILSON FELIPE"; sin embargo, no
existe pronunciamiento respecto del cumplimiento de las disposiciones del Reglamento General del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, por lo que, no corresponde ingresar al sefior Cangop Quito Wilson Felipe
a un cargo que no existia a la fecha de su desvinculacién del extinto Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos, pues dicha disposicién no fue la emitida por el juzgador;
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Que, mediante oficio N® MDT-SPN-2022-0068-O de 29 de marzo de 2022, el Abg. Carlos Eduardo
Barrionuevo Chdvez, Subsecretario de Politicas y Normas, en atencién al pedido realizado por la Direccién de
Administracién de Talento Humano, indica "Por lo expuesto, en vista de que la homologacion a la que se
refiere la Disposicion Transitoria Cuarta del Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Piiblico recaia sobre los servidores piiblicos que cumplian con las condiciones a la fecha en la que se
llevé a cabo efectivamente, y la orden de la Corte es respecto a restituir a estas condiciones que ya no existen;
en cumplimiento del articulo 162 de la Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional y,
con el fin de precautelar por la aplicacion de las disposiciones del marco juridico ecuatoriano, la UATH
institucional del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores deberd dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion N° MDT-2019-0185, para
homologar a cualquier servidor que sea reintegrado por mandato de una decision judicial a las condiciones
previas a la fecha en la que se llevo efectivamente la referida homologacion, en razon de que la aplicacion
tinica a la que se refiere es para cada servidor que cumpla con las condiciones legales establecidas.";

Que, de acuerdo a la informacién remitida por la Direcciéon de Administracion de Talento Humano, la accién
de personal N° 0527437 de 16 de julio 2014, correspondiente a la destitucion, refiere la situacién del sefior
Cango Quito Wilson Felipe, con cédula N° 1105020653, el puesto era agente de seguridad penitenciaria;

Que, el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Privadas de la Libertad y Adolescentes Infractores
en cumplimiento de la disposicion judicial dictada por una autoridad en una accién de proteccién, ha dispuesto
acciones especificas de cumplimiento obligatorio, conforme lo determina la Constitucién de la Republica del
Ecuador y la Ley Orgénica de Garantfas Jurisdiccionales y Control Constitucional, debe aplicar un proceso de
reincorporacion de un ex servidor del extinto Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, a un cargo y
puesto que ya no existe en la institucidn, pues, dentro de la estructura del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, existen 3 grados denominados agente de seguridad penitenciaria 1, 2 y 3, con escalas, requisitos y
remuneraciones distintas;

Que, considerando que el puesto de agente de seguridad penitenciaria no existe en la ndmina de esta
institucién, se hard la reincorporacidn al cargo que el sefior Cango Quito Wilson Felipe dispuesto en sentencia a
un puesto con la misma remuneracion que tenia a la fecha de su desvinculacion; y se dispondrd a la Direccién de
Administracién de Talento Humano, la aplicacién y cumplimiento de la normativa vigente, para que, de ser
legal y procedente, se incluya al beneficiario de la accién de proteccién que motiva esta Resolucién, al Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

En cumplimiento de la sentencia de apelacion dentro de la accién de proteccion N° 11904-2020-00069 y del
articulo 86 numeral 4 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, y ejercicio de las atribuciones y facultades
que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en concordancia
con el Cédigo Orgédnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, del articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva; y, del Decreto Ejecutivo N° 282 de 08 de
diciembre de 2021,

RESUELVE:

Articulo 1.- Por cumplimiento de la disposicion judicial contenida en la sentencia emitida en la apelacion de la
accion de proteccion N° 11904-2020-00069, reincorporar al sefior Cango Quito Wilson Felipe con cédula de
identidad N° 1105020653, al cargo de agente de seguridad penitenciaria o a un cargo que corresponda a una
remuneracion de (USD $ 622,00) que exista en la actual estructura del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAIL que era la que tenia el sefior
Cango Quito Wilson Felipe al momento de su destitucién, conforme consta en la accién de personal de
destitucion N° 0527437 de 16 de julio de 2014.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Coordinacién General Administrativa Financiera y la Direccién de Administracién de Talento
Humano realizaran, en el ambito de sus competencias, las gestiones necesarias ante el ente rector de las
Finanzas Publicas y del Ministerio del Trabajo, para crear la partida y puesto que se requieran para la correcta
aplicacién de la presente Resolucidn, considerando que el numeral 4 de la resolucién - sentencia de 03 de
septiembre de 2021 dentro del proceso N° 11904-2020-00069, ordena "el pago, de las remuneraciones dejadas
de percibir por el actor del proceso, desde la fecha de presentacion de esta demanda hasta el reintegro a su
puesto de trabajo".

SEGUNDA.- Para el cumplimiento de la reparaciéon econémica y determinacion del monto dispuesto en el
numeral 6 de la esolucidn - sentencia de 03 de septiembre de 2021 dentro del proceso N° 11904-2020-00069, la
Direccion de Asesorfa Juridica, dard seguimiento y patrocinard los procesos correspondientes, de conformidad
con el articulo 19 de la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, y demds normativa
aplicable.

TERCERA.- La Direccién de Asesoria Juridica, dard seguimiento y requerird el cumplimiento de cada una de
las disposiciones de la sentencia dentro del proceso N° 11904-2020-00069. Una vez que se haya cumplido con
lo dispuesto en la sentencia, preparard y enviard el informe técnico juridico de cumplimiento, en el marco del
ordenamiento juridico vigente para las acciones de garantias jurisdiccionales.

CUARTA.- Encirguese a la Coordinaciéon General Administrativa Financiera, a la Subdireccién de Proteccion
y Seguridad Penitenciaria y a la Direccién de Administracién de Talento Humano del Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, el seguimiento
y ejecucion de la presente Resolucion.

QUINTA.- Encédrguese a la Direccion Administrativa la custodia de la presente resolucién y envio para la
respectiva publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Direccién de Administracion de Talento Humano, en el plazo de diez dias contados a partir de
la suscripcion de la presente Resolucidn, revisard el expediente del sefior Cango Quito Wilson Felipe que repose
en el extinto Ministerio de Justicia de Derechos Humanos y Cultos, a fin de establecer las actividades y
funciones que realizaba dicho servidor para que, en cumplimiento de la disposicidn transitoria primera de la
Resolucién N° SNAI-SNAI-2019-0014-R de 31 de julio de 2019 y de la Resolucién N° MDT-2019-185 de 30 de
julio de 2019, se determine técnica y motivadamente la pertinencia de incorporar al sefior Cango Quito Wilson
Felipe, portador de la cédula de identidad N° 1105020653 al Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

SEGUNDA.- En el caso de que se el informe técnico derive la procedencia de incorporar al sefior Cango Quito
Wilson Felipe, portador de la cédula de identidad N° 1105020653 al Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, en el plazo dispuesto en la Disposicién Transitoria Primera de esta Resolucion, se incluya la
valoracion técnica y motivada del grado que le corresponderia, denominacién del puesto, nivel, rol, escala
ocupacional y RMU, ademds de la fecha en que corresponderfa su ingreso a la entidad complementaria de
seguridad ciudadana a cargo de esta Cartera de Estado. A la vez, la Direccion deberd corregir los errores en que
ha incurrido en los documentos de presunta determinacién de grado que le corresponderia al sefior Cango Quito
Wilson Felipe.

TERCERA.- La Direccién de Administraciéon de Talento Humano y la Direccidn Financiera, en el ambito de

sus competencias, en el plazo de cinco dias contados a partir de la suscripcién de esta Resolucién, emitirdn una
certificacién de la que conste el periodo (fechas) en que el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
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Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, tuvo o tiene en su némina y distributivo, el
puesto/cargo de agente de seguridad penitenciaria con remuneracién de (USD $ 622,00); asi como, el destino de
dicho puesto/cargo en registros administrativos y financieros.

DISPOSICION FINAL

UNICA..- Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dada y suscrita en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los tres dias del mes de junio de dos mil
veintidos.

Documento firmado electronicamente

GraD. Pablo Efrain Ramirez Erazo
DIRECTOR GENERAL

Firmado electrénicamente por:

i PABLO EFRAIN
. RAMIREZ ERAZO
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-0054-R
Quito, D.M., 13 de junio de 2022

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica define al Ecuador como un Estado constitucional de
derechos y justicia, social, democréatico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 3 establece los deberes primordiales del
Estado. Entre estos deberes se encuentra el garantizar sin discriminacién, el efectivo goce de los derechos
reconocidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales;

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica considera a las personas privadas de libertad como un
grupo de atencién prioritaria, estableciendo que recibirdn atencién prioritaria y especializada en los ambitos
publico y privado;

Que, el articulo 51 de la Constitucién de la Republica reconoce como derechos de las personas privadas de la
libertad los siguientes: no ser sometidas a aislamiento como sancidn disciplinaria; comunicacién y visita de sus
familiares y profesionales del derecho; declarar ante una autoridad judicial sobre el trato que haya recibido
durante la privacién de libertad; contar con los recursos humanos y materiales necesarios para garantizar su
salud integral en los centros de privacion de libertad; atencion de sus necesidades educativa, laborales,
productivas, culturales, alimenticias y recreativas; recibir un tratamiento preferente y especializado en el caso de
las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, adolescentes, y las personas adultas mayores, enfermas o
con discapacidad; y, contar con medidas de proteccién para las nifias, nifios, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores que estén bajo su cuidado y dependencia;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 147 numeral 5 indica que entre los deberes y
atribuciones del Presidente de la Republica se encuentran “Dirigir la administracion publica en forma
desconcentrada y expedir los decretos necesarios para su integracion, organizacion, regulacion 'y control’;

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “A las ministras y ministros de
Estados, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiere su
gestion (...)”;

Que, el articulo 201 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “El sistema de
rehabilitacion social tendrd como finalidad la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente
para reinsertarlas en la sociedad, asi como la proteccion de las personas privadas de libertad y la garantia de
sus derechos (...)”;

Que, el articulo 203 numeral 5 de la Constitucion de la Republica establece como una directriz del Sistema
Nacional de Rehabilitaciéon Social, que el “El Estado establecerd condiciones de insercion social y economica
real de las personas después de haber estado privadas de la libertad”;,

Que, el articulo 672 del Cédigo Orgéanico Integral Penal define al Sistema Nacional de Rehabilitacién Social
como el “conjunto de principios, normas, politicas de las instituciones, programas y procesos que se
interrelacionan e interactian de manera integral, para dar cumplimiento a la finalidad del sistema y para la
ejecucion penal’;

Que, el articulo 673 del Cédigo Organico Integral Penal sefiala que el Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social tiene cuatro finalidades: “I. La proteccion de los derechos y garantias de las personas privadas de
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libertad reconocidos en la Constitucion de la Repiiblica, los instrumentos internacionales de derechos humanos
y la presente Ley, con atencion a sus necesidades especiales. 2. El desarrollo de las capacidades de las
personas privadas de libertad para ejercer sus derechos y cumplir sus responsabilidades al recuperar
completamente su libertad. 3. La rehabilitacion integral de las personas privadas de libertad, en el
cumplimiento de su condena. 4. La reinsercion social y econdmica de las personas privadas de libertad. 5. Las
demds reconocidas en los instrumentos internacionales ratificados por el Estado™;

Que, el articulo 695 del Cédigo Orgédnico Integral Penal respecto del sistema de progresividad en
rehabilitacion social indica que “La ejecucion de la pena se regird por el Sistema de progresividad que
contempla los distintos regimenes de rehabilitacion social hasta el completo reintegro de la persona privada de
la libertad a la sociedad’;,

Que, segun el numeral 1 del articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, los érganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en otros 6rganos o entidades de la
misma administracién publica, jerdrquicamente dependientes;

Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 70 del Cédigo Orgénico Administrativo, la delegacion debe
contener la especificacion del delegado; la especificacion del 6rgano delegante y la atribucién para delegar
dicha competencia; las competencias que son objeto de delegacidn o los actos que el delegado debe ejercer para
el cumplimiento de estas; el plazo o condicién, cuando sean necesarios; lugar, fecha y nimero; y las decisiones
que pueden adoptarse por delegacion;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva ERJAFE
establece que las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracién Publica
Central e Institucional, serdn delegables en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto;

Que, el articulo 59 del indicado Estatuto sefiala que cuando las resoluciones administrativas se adopten por
delegacion, se hard constar expresamente esta circunstancia y se consideraran dictados por la autoridad
delegante, siendo la responsabilidad del delegado que actua;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente de la Republica, en el
ejercicio de sus facultades, decreté transformar el Ministerio de Justicia Derechos Humanos y Cultos en la
Secretaria de Derechos Humanos; y, en el Articulo 3 cre6 el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI) como una “entidad de derecho publico,
con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa, operativa y financiera, encargada de la
gestion, seguimiento y control de las politicas, regulaciones y planes aprobados por su érgano gobernante”;

Que, el articulo 6 del Decreto Ejecutivo N° 560 en mencién, establecié que el érgano gobernante del
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, es el
responsable de “ejercer la rectoria, regulacion, planificacion y coordinacion del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social” el cual se integrard conforme lo dispone el COIP y estard presidido por un delegado del
Presidente de la Reptiblica; siendo, el Director General del SNAI el secretario del érgano gobernante que
interviene con voz pero sin voto;

Que, el Presidente Constitucional de la Republica, Sr. Guillermo Lasso Mendoza, a través del Decreto
Ejecutivo N° 282 de 08 de diciembre de 2021, designa al GraD. Pablo Efrain Ramirez Erazo como Director
General Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores;

Que, el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social fue aprobado por el Directorio del

Organismo Técnico en la sesién ordinaria N° 3 llevada a cabo el 30 de julio de 2020, y este deroga al anterior
Reglamento del Sistema;
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Que, el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores, al ejercer la Secretaria del Directorio del Organismo Técnico, expidi6 la resolucién correspondiente
con el texto aprobado, el cual corresponde a la Resoluciéon N° SNAI-SNAI-2020-0031-R de 30 de julio de
2020;

Que, el nuevo Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social contenido en la Resolucién N°
SNAI-SNAI-2020-0031-R de 30 de julio de 2020, al regular el cambio de régimen de rehabilitacion social, en el
articulo 249 establece la existencia de la Comisién Especializada para el Cambio de Régimen de Rehabilitacion
Social, Indultos, Repatriaciones y Beneficios Penitenciarios, y al respecto sefiala “La Comision especializada
para el cambio de régimen, indultos, repatriaciones y beneficios penitenciarios estard conformada por: 1. La
mdxima autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social o su delegado; 2. La
autoridad de rehabilitacion social de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social o su
delegado; y, 3. El responsable del drea técnica competente de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social”;

Que, de conformidad con el articulo 14 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social el
Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
es la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social y consecuentemente, constituye el
Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

Que, la Comisién Especializada para el Cambio de Régimen de Rehabilitacion Social, Indultos,
Repatriaciones y Beneficios Penitenciarios, debe trabajar de manera permanente para garantizar el despacho
oportuno de la documentacién para el cambio de régimen y beneficios penitenciarios de la poblacion privada de
libertad que ha cumplido los requisitos previstos en la normativa vigente;

Que, mediante Resolucién N° SNAI-SNAI-2020-0036-R de 07 de agosto de 2020, el Director General del
Servicio Nacional de Atencidn Integral a Personas Privadas de la Libertad y Adolescentes Infractores, conformé
la Comision Especializada para el Cambio de Régimen de Rehabilitacién Social, Indultos, Repatriaciones y
Beneficios Penitenciarios, al amparo de la estructura provisional del SNAI;

Que, mediante Resolucion N° SNAI-SNAI-2021-0041-R de 11 de agosto de 2021, el Director General del
SNALI, reformé las Disposiciones Generales Primera y Tercera de la Resolucién N° SNAI-SNAI-2020-0036-R
de 07 de agosto de 2020;

Que, mediante Resolucion N° SNAI-SNAI-2022-0033-R de 21 de marzo de 2022, el Director General del
SNALI, revocé la delegacion a la Abg. Ana Maria Coronel Loaiza, como delegada de la maxima autoridad de la
entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, para integrar la Comisién Especializada para
el Cambio de Régimen de Rehabilitacién Social, Indultos, Repatriaciones y Beneficios Penitenciarios; y, delegd
al sefior Roberto Geovanny Moreno Dillon, Subdirector General, como delegado de la mdxima autoridad de la
entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, para integrar la Comisién Especializada para
el Cambio de Régimen de Rehabilitacion Social, Indultos, Repatriaciones y Beneficios Penitenciarios;

Que, el sefior Roberto Geovanny Moreno Dillon renuncié a su cargo de Subdirector General del Servicio
Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores; y, entrd
en su reemplazo el sefior Jorge Remigio Flores Salazar, como Subdirector General;

Que, el flujo de trabajo de ciertas dreas sustantivas del SNAI demandan la atencién permanente de los
servidores, por lo que, es necesario adoptar las medidas que permitan optimizar la gestion administrativa y
operativa de la institucién y para el despacho y tramitacién de expedientes de cambios de régimen y beneficios
penitenciarios.

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere la Constitucién de la Republica del Ecuador, en

concordancia con el Cédigo Orgénico Integral Penal y el Cédigo Orgdnico Administrativo, en concordancia con
el del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social y el articulo 17 del Estatuto del Régimen
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Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, y del Decreto Ejecutivo N° 282 de 08 de diciembre de
2021,

RESUELVE:

Articulo 1.- Revocar la delegacion realizada al Crnl. (SP) Roberto Geovanny Moreno Dillon, como delegado
de la mdxima autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, para integrar la
Comision Especializada para el Cambio de Régimen de Rehabilitacion Social, Indultos, Repatriaciones y
Beneficios Penitenciarios, contenida en la Resolucion N° SNAI-SNAI-2022-0033-R de 21 de marzo de 2022.

Articulo 2.- Delegar al Crnl (SP). Jorge Remigio Flores Salazar, Subdirector General del Servicio Nacional de
Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, como delegado de la
maxima autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, para integrar la
Comision Especializada para el Cambio de Régimen de Rehabilitacion Social, Indultos, Repatriaciones y
Beneficios Penitenciarios.

Articulo 3.- El delegado, Crnl (SP). Jorge Remigio Flores Salazar, realizard todas las acciones y tendrd todas las
responsabilidades y atribuciones que la normativa legal vigente le otorgue como miembro de la Comision

Especializada para el Cambio de Régimen de Rehabilitacion Social, Indultos, Repatriaciones y Beneficios
Penitenciarios.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encérguese a la Subdireccion General y a la Subdireccién de Rehabilitacion Social y Reinsercion
el seguimiento y ejecucion de la presente Resolucion.

SEGUNDA.- Encérguese a la Direccion Administrativa la custodia de la presente resolucién y envio para la
respectiva publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Derdguese la Resolucion N° SNAI-SNAI-2022-0033-R de 21 de marzo de 2022.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripeion, sin perjuicio de la publicacién
en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los trece dias del mes de junio de dos mil
veintidos.
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Documento firmado electronicamente
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DIRECTOR GENERAL
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