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ACUERDO MINISTERIAL Nro. 0004-2024

Guillermo Alejandro Saenz Mejia
SUBSECRETARIO DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA ENCARGADO
DELEGADO DE LA MAXIMA AUTORIDAD

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 24 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las personas tienen derecho a la
recreacion y al esparcimiento, a la prdctica del deporte y al tiempo libre.”;

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, numeral 7, literal 1), establece: “Las
resoluciones de los poderes piiblicos deberdn ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucion no se enuncian las
normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los
actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Las
servidoras o servidores responsables serdn sancionados”;

Que, ¢l articulo 154, de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “A las ministras y ministros
de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas pitblicas del
drea a s cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion. ..”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores priblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
¢jercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, cl articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, instituye: “La administracion piblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Ninguna servidora ni servidor
pitblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn
responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos priblicos.”;

Que, el articulo 280 de la norma suprema establece: “E/ Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se
sujetaran las politicas, programas y proyectos pitblicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversiin
) la asignacion de los recursos pitblicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos
antinomos descentralizados. Su observancia serd de cardcter obligatorio para el sector piiblico e indicativo para los demds
sectores.”,

Que, el articulo 297 de la Carta Magna dispone: “Todo programa financiado con recursos piblicos tendrd objetivos,
metas y un plago predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo. Las
instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o recursos piiblicos se someteran a las normas que las regulan y a los
principios y procedimientos de transparencia, rendicion de cuentas y control priblico.”;
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Que, el articulo 381 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que: “E/ Estado protegers,
promoverd y coordinard la cultura fisica que comprende el deporte, la educacion fisica y la recreacion, como actividades que
contribuyen a la salud, formacion y desarrollo integral de las personas; impulsard el acceso masivo al deporte y a las
actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroguial; auspiciard la preparacion y participacion de los deportistas en
competencias nacionales e internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos y Paraolimpicos; y fomentard la participacion de
las personas con discapacidad. El Estado garantizara los recursos y la infraestructura necesaria para estas actividades. Los
recursos se sujetardn al control estatal, rendicion de cuentas y deberdn distribuirse de forma equitativa.”;

Que, el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo dispone: “La competencia es la medida en la que la
Constitucion y la ley habilitan a un drgano para obrar y cumplir sus fines, en razin de la materia, el territorio, el tiempo y el
grado.”,

Que, el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo, expresa: “La competencia es irrenunciable y se ejerce por
los drganos o entidades seiialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, cnando se efectiien en los términos
previstos en la ley.”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, manifiesta: “Los drganos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: (...) 4. Los titulares de otros drganos dependientes para la
firma de sus actos administrativos.”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, sefala: “Las mdximas antoridades administrativas
tienen competencia normativa de cardcter administrativo sinicamente para regular los asuntos internos del drgano a su cargo,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion priblica.
La competencia regulatoria de las actnaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley.”;

Que, el articulo 5 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, dispone: “Para la aplicacion de
las disposiciones contenidas en el presente cidigo, se observardn los siguientes principios: || 1. Sujecion a la planificacion.- La
programacion, formulacion, aprobacion, asignacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto General del Estado,
los demds presupuestos de las entidades piiblicas y todos los recursos piiblicos, se sujetarin a los lineamientos de la
planificacion del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los articnlos 280 y 293 de la
Constitucion de la Repitblica. (...)";

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, establece: “Para efecto de esta Ley
se entenderan por recursos piiblicos, todos los bienes, fondos, titulos, acciones, participaciones, activos, rentas, utilidades,
excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen al Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la que
procedan, inclusive los provenientes de préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo realicen a favor del Estado
0 de sus instituciones, personas naturales o juridicas n organismos nacionales o internacionales./ | Los recursos pitblicos no
Dpierden su calidad de tales al ser administrados por corporaciones, fundaciones, sociedades civiles, compaiiias mercantiles y
otras entidades de derecho privado, cualquiera hubiere sido o fuere su origen, creacion o constitucion hasta tanto los titulos,
acciones, participaciones o derechos que representen ese patrimonio Sean transferidos a personas naturales o personas juridicas

de derecho privado, de conformidad con la ley.”;

Que, el articulo 57 de la Ley Organica de la Contralorfa General del Estado dispone: “(...) Tendra también
competencia la Contraloria General del Estado para recandar, incluso mediante la jurisdiccion coactiva, aquellas obligaciones
establecidas tanto a su favor, como al de las demds entidades, instituciones y empresas del Estado sujetas a esta ley, que no
tuvieren capacidad legal para ejercer la coactiva, que sin derivarse del control de los recursos piiblicos, generen derechos de
crédito en los términos previstos en el Cddigo Organico Administrative”,
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Que, cl literal ¢) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, establece como
atribucion de los Ministros de Estado y maximas autoridades de las instituciones del Estado: “Dictar los
correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de
Sus instituciones™;

Que, el articulo 5 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion determina que: “Las y Jos
cindadanos que se encuentren al frente de las organizaciones amparadas en esta Ley, deberdn promover una gestion eficiente,
integradora y transparente que priovice al ser humano. La inobservancia de estas obligaciones dara lugar a sanciones
deportivas sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades correspondientes por los drganos del poder piiblico”,

Que, ¢l articulo 13 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion establece: “E/ Ministerio Sectorial es
el drgano rector y planificador del deporte, educacion fisica y recreacion; le corresponde establecer, ejercer, garantizar y aplicar
las politicas, directrices y planes aplicables en las dreas correspondientes para el desarrollo del sector de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion, las leyes, instrumentos internacionales y reglamentos aplicables. Tendra dos objetivos principales,
la activaciin de la poblacion para asegnrar la salud de las y los cindadanos y facilitar la consecucion de logros deportivos a
nivel nacional e internacional de las y los deportistas incluyendo, aquellos que tengan algiin tipo de discapacidad”;

Que, el articulo 14 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, indican que son funciones y
atribuciones del Ministerio del Deporte entre otras: “a) Proteger, propiciar, estimular, promover, coordinar,
planificar, fomentar, desarrollar y evaluar el deporte, educacion fisica y recreacion de toda la poblacion, incluidos las y los
ecutatorianos que viven en el exterior; (...) ¢) Supervisar y evaluar a las organizaciones deportivas en el cumplimiento de esta
Ley y en el correcto uso y destino de los recursos piiblicos que reciban del Estado, debiendo notificar a la Controlaria General
del Estado en el ambito de sus competencias; (...) ) Elaborar el presupuesto annal de los recursos piiblicos que provengan del
Presupuesto General del Estado; para el deporte, educacion fisica, recreacion y distribuirlos. Asi como definir la utilizacion de
los recursos piiblicos entregados a las organizaciones deportivas, a través de los planes operativos ansales presentados por las
mismas y aprobados por el Ministerio Sectorial de conformidad con la politica del deporte, educacion fisica y recreaciony (...)
n) Intervenir de manera transitoria en las organizaciones que reciban recursos piiblicos mediante delegacion del Ministerio
Sectorial, en los casos que determine la Ley, respetando las normas internacionales(...)”;

Que, el articulo 19 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, dispone: “Las organizaciones
deportivas que reciban recursos piblicos, tendrin la obligacion de presentar toda la informacion pertinente a su gestion
Jinanciera, técnica y administrativa al Ministerio Sectorial en el plazo que el reglamento determine.”,

Que, el articulo 23 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, determina: “De Ja antogestion y
destino de las rentas seiiala. - Las organizaciones deportivas reguladas en esta ley, podrin implementar mecanismos para la
obtencion de recursos propios los mismos que deberdn ser obligatoriamente reinvertidos en el deporte, educacion fisica y/o
recreacion, asi como también, en la construccion y mantenimiento de infraestructura. Los recursos de antogestion generados por
las organizaciones deportivas seran sujetos de anditoria privada anual y sus informes deberan ser remitidos durante el primer
trimestre de cada ano, los mismos que seran sujetos de verificacion por parte del Ministerio Sectorial”;

Que, el articulo 130 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, sefala: “De conformidad con el
artienlo 298 de la Constitucion de la Repiiblica quedan probibidas todas las pre asignaciones presupnestarias destinadas
para ¢l sector. La distribucion de los fondos piiblicos a las organizaciones deportivas estard a cargo del Ministerio Sectorial y
se realizard de acnerdo a su politica, su presupuesto, la planificacion annal aprobada enmarcada en el Plan Nacional del
Buen Vivir y la Constitucion. Para la asignacion presupuestaria desde el deporte formativo hasta de alto rendimiento, se
consideraran los siguientes criterios: calidad de gestion sustentada en una matriz de evaluacion, que incluya resultados
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deportivos, impacto social del deporte y su potencial desarrollo, asi como la naturaleza de cada organizacion. Para el caso de
la provincia de Galdpagos se considerard los costos por su ubicacion geografica (...) En todos los casos prevalecerd lo
dispuesto en el articulo 4 de esta 1ey y su Reglamento.”,

Que, el articulo 131 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, dispone: “E/ Ministerio Sectorial
¢jercerd el control presupuestario y técnico, debiendo solicitar a la Contraloria General del Estado la emision de informes
anuales sobre el correcto uso y administracion de los recursos priblicos entregados a las organizaciones deportivas.”;

Que, el articulo 134 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, dispone: “E/ Ministerio Sectorial
realizard las transferencias a las organizaciones deportivas de forma mensual y de conformidad a la planificacion annal
previamente aprobada por el mismo, la politica sectorial y el Plan Nacional de Desarrollo. Las trasferencias para las
organizaciones deportivas deberdn considerar el gasto corriente y los fondos destinados a proyectos de inversion de forma
independiente, asi como los gastos de servicios bdsicos de acuerdo a la naturaleza de cada organizacion. Los clubes que
requieran acceder a la planificacion del pago de servicios basicos para sus escenarios deportivos deberan coordinar dicha
planificacion a través de su respectiva Federacion. El Ministerio Sectorial de acnerdo a su politica y los objetivos de Plan
Nacional de Desarrollo asignara recursos para proyectos de inversion considerando los factores establecidos en el articulo 131
de la presente Ley.”;

Que, el articulo 135 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, detalla las organizaciones
deportivas que deben presentar su planificaciéon anual para la entrega de presupuesto por parte del
Ministerio del Deporte;

Que, el articulo 136 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion determina: “Las organizaciones
deportivas citadas en el articulo anterior deberdn presentar de forma annal su planificacion de acuerdo a la metodologia y
plazo establecido por el Ministerio Sectorial, el mismo que se establecerd dentro del diltimo trimestre de cada asio. Las
organizaciones deportivas que no presentaren las planificaciones no recibiran fondos piblicos. Para este fin el Ministerio
Sectorial solicitard al Ministerio de Finanzas, en un plazo no mayor a treinta dias de presentada la planificacion, la
transferencia de los fondos.”,

Que, el articulo 138 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion determina: “Las organizaciones
deportivas deberan presentar una evalnacion semestral de su planificacion anunal de acnerdo a la metodologia establecida por el
Ministerio Sectorial y con los documentos y materiales que prueben la ejecucion de los proyectos, en el plazo indicado por el
s,

Que, el articulo 149 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, sefiala como una de las
obligaciones de los dirigentes deportivos: “A) "Presentar la informacion que requiera el Ministerio Sectorial en el
tiempo y la forma que este determine, observar la politica dictada por éste, en armonia con la normativa internacional, (...)",

Que, el articulo 158 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, determina: “E/ Ministerio de
Deporte y Actividad Fisica, ejerce jurisdiccion administrativa y competencia en el ambito deportivo a nivel nacional, de
acnerdo con las normas establecidas en esta ley y su reglamento”,

Que, el articulo 160 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, dispone: “E/ Ministerio Sectorial,
tendrd la facultad exclusiva en relacion al control administrativo en materia deportiva (...)";

Que, el articulo 165 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion dispone: “Canusales para la
Intervencion.- El Ministerio Sectorial, podrd intervenir a un organismo deportivo en el caso de que se verifique cualquiera de
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las signientes cansas: a) En caso de acefalia en la representacion legal de un organismo deportivo; b) Por paralizacion
injustificada de la actividad deportiva por un lapso mayor o ignal a 90 dias; ¢) Cutando exista peligro inminente de daio al
patrimonio estatal deportivo; y, d) Por falta de presentacion al Ministerio Sectorial de plan operativo anual o informes sobre
anditorias internas anuales.”;

Que, el articulo 173 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion dispone: “De Ja Sancion
Economica.- Se contemplan tres tipos de sanciones econdmicas, a saber: a) Multas; b) Suspension temporal de asignaciones
presupuestarias; ), ¢) Retiro definitivo de asignaciones presupuestarias. No se podra suspender temporal o definitivamente las
asignaciones presupuestarias, sin que previamente se bayan aplicado las multas correspondientes; sin embargo, en el caso en
que la organizacion deportiva no haya registrado su directorio en el Ministerio Sectorial, no haya presentado el plan operativo
anual dentro del plazo establecido en la presente ey, o la informacion anual requerida, se suspenderd de manera inmediata y
sin mds tramite las transferencias, hasta que se subsane dicha inobservancia.”;

Que, cl articulo 63 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General a la Ley del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacion establece: “Las asignaciones presupuestarias se basardn en los criterios de planificacion establecidos
en la Ley y en el instructivo que la Entidad Rectora del Deporte emita para el efecto.”;

Que, el articulo 64 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General a la Ley del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacion establece: “Las organizaciones deportivas podrdn, en funcion de sus necesidades debidamente
Justificadas, modificar su plan operativo anual aprobado por el Ministerio Sectorial de conformidad con las disposiciones
definidas por este iiltimo.”;

Que, cl articulo 66 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General a la Ley del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacion establece: “Presentacion del plan operativo anual: Las organizaciones deberan presentar a la
Entidad Rectora del Deporte sus planificaciones, hasta 15 dias luego de notificado el techo presupuestario por parte de la
Entidad Rectora del Deporte.”;

Que, cl articulo 67 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General a la Ley del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacion dispone: “Evaluacion de la planificacion annal: La Entidad Rectora del Deporte evaluara los
planes operativos anuales presentados por las organizaciones deportivas de forma semestral. Para el efecto, definird el formato
para la informacion a ser entregada y solicitard a las organizaciones deportivas la presentacion de sus planificaciones
consolidada a nivel provincial para el deporte formativo el deporte estudiantil, y el deporte barrial.”;

Que, cl articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva sefiala:
“Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
antorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente senialados en leyes especiales |...)"

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6 de 15 de enero de 2007, publicado en el Registro Oficial Nro. 22
de 14 de febrero de 2007, se crea el Ministerio del Deporte, entidad que asumi6 las funciones que
correspondian a la Secretarfa Nacional de Cultura Fisica y Recreacion;

Que, en Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 24 de mayo de 2021, el St. Guillermo Lasso Mendoza - Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decret6: “Art. 1.- La Secretaria del Deporte se denominard Ministerio
del Deporte. Esta entidad, con excepeion del cambio de denominacion, mantendra la misma estructura legal constante en el
Decreto Ejecutivo No. 438 publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 278 del 6 julio de 2018 y demds

normativas vigentes”;
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Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 21 de 23 de noviembre de 2023, dispone: “Designar al serior
Apndrés Marcelo Guschmer Tamariz como Ministro de Deporte”;

Que, la Norma de Control Interno Nro. 100-01, respecto al control interno establece: “E/ control interno
serd responsabilidad de cada institucion del Estado y de las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos
pitblicos y tendrd como finalidad crear las condiciones para el ejercicio del control./ | EI control intemo es un proceso integral
aplicado por la maxima autoridad, la direccion y el personal de cada entidad, que proporciona seguridad razonable para el
logro de los objetivos institucionales y la proteccion de los recursos piiblicos. Constituyen componentes del control interno el
ambiente de control, la evaluacion de riesgos, las actividades de control, los sistemas de informacion y comunicacion, y el
segunimiento./ | El control interno estd orientado a cumplir con el ordenamiento juridico, técnico y administrativo, promover
¢ficiencia y eficacia de las operaciones de la entidad y garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacidn, asi como la
adopeion de medidas oportunas para corregir las deficiencias de control”;

Que, la Norma de Control Interno Nro. 100-02, establece: “100-02 Objetivos del control interno El control
interno de las entidades y organismos del sector piiblico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos
piiblicos, para alcanzar la mision institucional, deberd contribuir al cumplimiento de los signientes objetivos:- Promover la
¢ficacia, eficiencia, efectividad y economia en la ejecucion de operaciones, bajo principios éticos y de transparencia.- Cumplir con
las disposiciones normativas, generales y especificas, aplicables a la gestion de la entidad.- Proteger y conservar el patrimonio
pitblico contra pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidades o el cometimiento de actos ilegales.- Garantizar la
confiabilidad, integridad y oportunidad de la informacion de tipo fisico y la generada a través de sistemas de archivos
informaticos.- Garantizar el establecimiento de- atribuciones y competencias claras y precisas, que permitan versficar
responsabilidades individuales en la ejecucion de las operaciones de la entidad”;

Que, la Norma de Control Interno Nro. 200, con relacién al ambiente de control determina: “(...) La
maxima autoridad de cada entidad establecera en forma clara y por escrito las lineas de conducta y las medidas de control
para alcanzar los objetivos de la institucion de acuerdo con los lineamientos y objetivos establecidos en el Plan Nacional de
Desarrollo, para lo cual mantendra un ambiente de confianza basado en la seguridad, integridad y competencia de las
personas; de honestidad y de respaldo hacia el control internoy asi como, garantizard el uso eficiente de los recursos y protegerd
el medio ambiente. (...)"

Que, la Norma de Control Interno Nro. 400, respecto a las actividades de control sefiala: “Las operaciones
administrativas y financieras deben efectuarse en cumplimiento estricto del marco normativo que rige a la entidad; para la
exclusiva consecucion de sus objetivos institucionales y precautelando la corvecta utilizacion de los recursos piiblicos. |/ Toda
actuacion adpiinistrativa contard con la motivacion suficiente, considerando criterios técnicos, econdmicos y juridicos cuando
correspondan. |/ La entidad debe justificar sus operaciones y transacciones con evidencia documental suficiente, pertinente y

legal.”;

Que, la Norma de Control Interno Nro. 402-01, respecto a la responsabilidad del control indica: “Ta
maxima antoridad de una entidad u organismo del sector piiblico dispondrd a los responsables de las unidades inherentes a la
materia, el diseiio de los controles que se aplicaran para asegurar que todas las etapas del ciclo presupuestario cumplan con las
disposiciones legales, reglamentarias y politicas gubernamentales, sectoriales e institucionales que regulan las actividades del
presupnesto. || Los responsables de la administracion financiera de las entidades del sector piiblico establecerdn
procedimientos de control interno presupuestario para la programacion, formulacion, aprobacin, ejecucion, evalnacion,
clausura y lignidacion del presupuesto institucional. Deberan fijar los objetivos generales y especificos en la programacion de
ingresos y gastos; y, deberdn asegurar la disponibilidad presupuestaria de fondos en las asignaciones aprobadas. /| Todos los
ingresos y gastos estaran debidamente presupuestados; y, en caso de existir valores no considerados en el presupuesto, se
procederd con la tramitacion de la reforma presupuestaria correspondiente, misma que deberd ser justificada técnica y
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legalmente en cuanto a su necesidad, reprogramacion y priorizacion corvespondiente. |/ En la formulacion del presupuesto
piblico se observaran los principios presupuestarios de: universalidad, wunidad, programacion, equilibrio y estabilidad,
pluriannalidad, eficiencia, eficacia, transparencia, flexibilidad, especificacion, legalidad, integralidad y sostenibilidad; para que
el presupuesto cuente con atributos que vinculen los objetivos de la planificacion institucional con la administracion de recursos,
tanto en el aspecto financiero como en las metas fiscales”;

Que, la Norma de Control Interno Nro. 403-10, establece: “Las obligaciones contraidas por una entidad serdn
antorizadas, de conformidad a las politicas establecidas para el efecto; a fin de mantener un adecnado control de las mismas,
se establecerd un indice de vencimientos que permita que sean pagadas oportunamente para evitar recargos, intereses y multas.
/] Las obligaciones serin canceladas en la fecha convenida en el compromiso, aspecto que serd controlado mediante
conciliaciones, registros detallados y adecuados que permitan su clasificacion, sean éstas a corto 0 largo plazo./ | Los gastos
adicionales que se originen por concepto de intereses o multas por mora injustificada en el pago de las obligaciones con retraso,
serd de responsabilidad personal y pecuniaria de guien o quienes los hayan ocasionado, por accion u omision”

Que, mediante Acuerdo Ministetial Nro. 0242 de 16 de noviembre de 2023, esta Cartera de Estado
expidio: “La Codificacion a la Normativa denominada “Procedimiento que Regula el Ciclo de la Planificacion de las
Organizaciones Deportivas”

Que, el articulo 41 del Acuerdo Ministerial Nro. 0242 de 16 de noviembre de 2023, dispone: “E/ Ministerio
del Deporte, definird las politicas, instrumentos, formatos, variables y dems criterios técnicos, que serdn considerados para el
andlisis de la ejecucion de las Planificaciones Operativas Annales y Planificaciones Annales de Inversion Deportiva de las
organizaciones deportivas. | [ Dichos lineamientos se expedirdn dentro de los primeros cuarenta y cinco (45) dias de cada
gjercicio fiscaly seran de cumplimiento obligatorio y definirdn, entre otros aspectos, metodologias, criterios de seguimiento y
evalnacion, herramientas que serdn empleadas para la presentacion de los avances de las planificaciones, ete”;

Que, las disposiciones generales primera y segunda del Acuerdo Ministerial Nro. 0242, de 16 de
noviembre de 2023, manifiestan: “DISPOSICIONES GENERALES // PRIMERA.- Deléguese a la maixima
autoridad de la Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica la expedicion de los lineamientos, modelos de asignacion de
recursos y demds instrumentos a los cuales hace referencia el presente Acunerdo Ministerial. Para tal efecto, verificard el
cumplimiento de los términos y condiciones establecidos en esta norma, y requerird a los/las titnlares de las dreas
intervinientes informes debidamente motivados que justifiquen la generacion de los mismos. | | SEGUNDA.- Encdrguese a
los/ las titulares de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Coordinacion General de Planificacion y
Gestion Estratégica, Coordinacion General Administrativa Financiera, Subsecretaria de Deporte de Alto Rendimiento,
Subsecretaria de Desarrollo de la Actividad Fisica; y de la Coordinacion de Administracion e Infraestructura Deportiva,
establecer un mecanismo de socializacion y capacitacion a las organizaciones deportivas del contenido de la presente norma asi
como de los lineamientos que se expidan.”,

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0255 de 29 de diciembre de 2023, esta Cartera de Estado
expidio: los “Lineamientos para la presentacion de la Planificacion Operativa Annal 2024 de las Organizaciones
Deportivas™

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0257 de 29 de diciembre de 2023, esta Cartera de Estado
expidio: los “Lineamientos para la presentacion de la Planificacion Anual de Inversion Deportiva 2024 de las
Organizaciones Deportivas”™
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Que, mediante Accién de Personal Nro. 0037-MD-DATH-2024 de 11 de enero de 2024, se nombté al
Ledo. Guillermo Alejandro Saenz Mejfa, como Subsecretario de Deporte y Actividad Fisica, Encargado de
esta cartera de Estado;

Que, con memorando Nro. MD-CGPGE-2024-0058-MEM de 14 de febrero de 2024, el Cootrdinador de
Planificacion y Gestion Estratégica recomend6 al Subsecretario de Deporte y Actividad Fisica Encargado:
“(...) la expedicion de los lineamientos para el seguimiento y evaluacion a las Planificaciones Operativas Anuales y
Planificaciones Annales de Inversion Deportiva 2024 de las Organizaciones Deportivas (...)”;

Que, segtin sumilla inserta en el memorando Nro. MD-CGPGE-2024-0058-MEM el Subsecretario de
Deporte y Actividad Fisica Encargado, solicit6 a la Directora de Asesorfa Juridica lo siguiente: “Por favor ¢
pronunciamiento juridico acerca de la viabilidad y factibilidad legal de expedir los lineamientos de seguimiento y evalnacion,
previo a la revision del documento adjunto al presente tramite y normativa expedida para el efecto.”,

Que, mediante informe juridico Nro. MD-DAJ-INFJ-2024-0004 de 14 de febrero de 2024 la Direccion de
Asesorfa Jurfdica concluye y recomienda lo siguiente: “4. CONCLUSION // Considerando lo establecido
en los articulos, 5, 13, 14, 19, 130, 131, 134, 135, 136, 138, 149, 158, 160, 165, 173, de la Ley del
Deporte, Educacion Fisica y Recreacidn, en concordancia con los articulos 63, 64, 66, y 67, de su Reglamento
General, y demds normativa enunciada en el presente informe, asi como las conclusiones y recomendaciones
contenidas en el memorando Nro. MD-CGPGE-2024-0058-MEM de 14 de febrero de 2024, se desprende que
existe la factibilidad técnica y pertinencia legal para que el seiior Subsecretario de Deporte y Actividad Fisica
Encargado suscriba el Acuerdo Ministerial que expide “Lineamientos para el seguimiento y evalnacion 2024 — Plan
Operativo Anual y Plan  Anual de  Inversién Deportiva de  las  Organigaciones  Deportivas”. [/ 5.
RECOMENDACION: /] En ese sentido, se recomienda la suscripeion del Acuerdo Ministerial que expide
los “Lineamientos para el seguimiento y evaluacion 2024 — Plan Operativo Annal y Plan Anual de Inversion Deportiva de
las Organizaciones Deportivas, en cumplimiento de la normativa legal aplicable y el presente informe por considerarlo
legalmente viable y factible.”, el mismo que se encuentra adjunto al memorando MD-DAJ-2024-0146-MEM
de 14 de febrero de 2024.

Que, del analisis antes indicado se puede evidenciar que se ha cumplido con el debido procedimiento
establecido en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion, su Reglamento General y demas normativa aplicable, habiéndose enunciado las normas y
principios juridicos y la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho antes indicados; v,

En ejercicio de las atribuciones que me confieren el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo; y la Disposicion General
Primera del Acuerdo Ministerial Nro. 0242, de 16 de noviembre de 2023.

ACUERDA:
Articulo 1.- Expidase los “Lineamientos para el seguimiento y evaluacion 2024 — Plan Operativo
Anual y Plan Anual de Inversion Deportiva de las Organizaciones Deportivas”, constantes en el

(Anexo 1) del presente Acuerdo Ministerial.

Articulo 2.- Encarguese al/la Coordinador General de Planificacién y Gestion Estratégica, al/la
Cootdinador de Administracién e Infraestructura Deportiva, al/la Subsectetatio/a de Deporte de Alto
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Rendimiento y al/la Subsectetatio/a de Desarrollo de la Actividad Fisica, asi como a los/las titulares de las
Direcciones a su cargo la ejecucion de los referidos lineamientos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los titulares de las unidades administrativas intervinientes en el proceso de seguimiento y
evaluacion de la Planificacion Operativo Anual y Planificacion Anual de Inversion Deportiva, coordinaran
con la Direccién de Servicios, Procesos y Cambio y Cultura la emision del respectivo procedimiento,
instructivo y formatos o matrices que operativicen su implementacion; y, con la Direccién de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion, la sistematizacién en el aplicativo informatico establecido para el
efecto.

SEGUNDA. - Disponer a la Direccién de Asuntos Deportivos, que en un plazo no mayor a (60 dias), se
cuente con el instrumento legal que regule los procedimientos sancionatorios para organizaciones
deportivas expedido por la maxima autoridad o su delegado, en los que se debera incluir temas
relacionados al cumplimiento de la normativa de contratacion publica.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese a ¢l/la titular de la Direccion Administrativa, la notificacion del presente
Acuerdo Ministerial.

SEGUNDA.- Encarguese a ¢l/la titular de la Direcciéon de Comunicaciéon Social, la publicacién del
presente Acuerdo en la pagina web de esta Cartera de Estado.

TERCERA.- Encarguese a ¢él/la titular de la Direccion Administrativa la remision del presente Acuerdo
para su respectiva publicacion en el Registro Oficial.

CUARTA.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion y sera de
ejecucion inmediata, sin petjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 14 dia(s) del mes de febrero de dos mil veinticuatro.

z s Firmado digitalmente por GUILLERMO
Comuniquese y Publiquese- ALEAROR AN e
DN: C=EC, SERIALNUMBER=1717736936,
'SN=SAENZ MEJIA, CN=GUILLERMO
ALEJANDRO SAENZ M

EJIA,
AL EJAN D R 0ID.1.3.6.1.4.1.37442.10.4=1717736936, OU
=Certificado Persona Natural EC (FIRMA), G

=GUILLERMO ALEJANDRO, E:

alejosaenz81@gmail.com, Description=
Certificado para Persona Natural, S=

MEJIA SR
Guillermo Alejandro Saenz Mejia
SUBSECRETARIO DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA ENCARGADO

DELEGADO DE LA MAXIMA AUTORIDAD

10



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 575 Lunes 10 de junio de 2024

ACUERDO MINISTERIAL Nro. 0008-2024

Guillermo Alejandro Saenz Mejia
SUBSECRETARIO DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA, ENCARGADO
DELEGADO DE LA MAXIMA AUTORIDAD

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 24 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las personas tienen
derecho a la recreacion y al esparcimiento, a la practica del deporte y al tiempo libre.”;

Que, el articulo 154, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “A Jas ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corvesponde: 1. Ejercer la rectoria de las
politicas priblicas del drea a su cargo y expedir los acnerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendrin el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.””;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, instituye: “La administracion
piiblica constitnye un servicio a la colectividad gue se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarguia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Ninguna servidora ni
servidor piiblico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por
omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos priblicos.”;

Que, el articulo 280 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefialada, establece: “E/ Plan
Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos piblicos; la
programacion y ejecucion del presupuesto del Estadoy y la inversion y la asignacion de los recursos piiblicos; y coordinar
las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos antdnomos descentralizados. Su observancia serd de
cardcter obligatorio para el sector piiblico e indicativo para los demas sectores.”,

Que, el articulo 297 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Todo programa
Jinanciado con recursos piiblicos tendra objetivos, metas y un plazo predeterminado para ser evaluado, en el marco de
lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo. Las instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o
recursos priblicos se someterdn a las normas que las regulan y a los principios y procedimientos de transparencia,
rendicion de cuentas y control piiblico.”,

Que, el articulo 381 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “E/ Estado

protegerd, promoverd y coordinard la cultura fisica que comprende el deporte, la educacion fisica y la recreacion, como
actividades que contribuyen a la salud, formacion y desarrollo integral de las personas; impulsard el acceso masivo al
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deporte y a las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroguial; anspiciara la preparacion y participacion
de los deportistas en competencias nacionales e internacionales, que incluyen los [uegos Olimpicos y Paraolimpicos; y
Jfomentara la participacion de las personas con discapacidad. I Estado garantizard los recursos y la infraestructura
necesaria para estas actividades. Los recursos se sujetaran al control estatal, rendicion de cuentas y deberdn distribuirse

),

de forma equitativa.”,

Que, el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo dispone: “La competencia es la medida en la que
la Constitucion y la ley habilitan a un drgano para obrar y cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el

tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo manifiesta: “Los drganos administrativos pueden

elegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: (...) 4. Los titulares de otros droanos dependientes
delegar el ¢ d / luida la de gest 4. Los titulares de otros drganos dependient:
para la firma de sus actos administrativos.”;

Que, cl articulo 1 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas, establece: “E/ presente
codigo tiene por objeto organizar, normar y vincular el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa
con el Sistema Nacional de Finanzas Piiblicas, y regular su funcionamiento en los diferentes niveles del sector priblico,
en el marco del régimen de desarrollo, del régimen del buen vivir, de las garantias y los derechos constitucionales.”

Que, el articulo 5 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, dispone: “Para la
aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente codigo, se observardan los signientes principios: 1. Sujecion a la
planificacion.- La programacion, formulacion, aprobacion, asignacion, ejecucion, seguimiento y evaluaciin del
Presupuesto General del Estado, los demds presupuestos de las entidades piiblicas y todos los recursos priblicos, se
sujetaran a los lineamientos de la planificacion del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo
dispuesto en los articulos 280 y 293 de la Constitucion de la Repiiblica(...)”;

Que, cl articulo 115 del Codigo Organico Ibidens sefiala: “Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u
organismo piiblico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni antorizar o contraer obligaciones, sin la emision
de la respectiva certificacion presupuestaria.”,

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de la Contralorfa General del Estado, establece: “Para efecto de
esta Ley se entenderdn por recursos piiblicos, todos los bienes, fondos, titulos, acciones, participaciones, activos, rentas,
utilidades, excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen al Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la
Juente de la que procedan, inclusive los provenientes de préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo
realicen a favor del Estado o de sus instituciones, personas naturales o juridicas u organismos nacionales o
internacionales.

Los recursos piiblicos no pierden su calidad de tales al ser administrados por corporaciones, fundaciones, sociedades
civiles, compaiiias mercantiles y otras entidades de derecho privado, cualquiera hubiere sido o fuere su origen, creacion o
constitucion hasta tanto los titulos, acciones, participaciones o derechos que representen ese patrimonio sean transferidos
a personas naturales o personas juridicas de derecho privado, de conformidad con la ley.”;

Que, el articulo 31 de la Ley Organica de la Contralorfa General del Estado, entre las atribuciones de
la Contraloria General del Estado, prevé: “La Contraloria General del Estado, ademds de las atribuciones y
funciones establecidas en la Constitucion Politica de la Repiiblica, tendra las siguientes: (...) 32. Ejercer la coactiva
para la recaudacion de sus propios créditos, y, de las instituciones y empresas que no tengan capacidad legal para ejercer
la coactiva, en concordancia con lo previsto en el articulo 57 de esta Ley; (...)7s
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Que, el articulo 57 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, dispone: “(...) Tendri
también competencia la Contraloria General del Estado para recandar, incluso mediante la_jurisdiccion coactiva,
aquellas obligaciones establecidas tanto a su favor, como al de las demds entidades, instituciones y empresas del Estado
sujetas a esta ley, que no tuvieren capacidad legal para ejercer la coactiva, que sin derivarse del control de los recursos
piiblicos, generen derechos de crédito en los términos previstos en el Cidigo Organico Administrative”,

Que, el articulo 1 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, sefala: “Las disposiciones de la
presente Ley, fomentan, protegen y regulan al sistema deportivo, educacion fisica y recreacion, en el territorio nacional,
regula técnica y administrativamente a las organizaciones deportivas en general y a sus dirigentes, la utilizacion de
escenarios deportivos piiblicos o privados financiados con recursos del Estado”y

Que, el articulo 2 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, sefiala: “Las disposiciones de la
presente Ley son de orden piiblico e interés social. Esta 1ey regula el deporte, educacion fisica y recreacion; establece las
normas a las que deben sujetarse estas actividades para mejorar la condicion fisica de toda la poblacion, contribuyendo
asi, a la consecucion del Buen 1V ivir”;

Que, el articulo 5 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, determina que: “Las y fos
cindadanos que se encuentren al frente de las organizaciones amparadas en esta Ley, deberdn promover una gestion
¢ficiente, integradora y transparente que priotice al ser humano. La inobservancia de estas obligaciones dard Iugar a
sanciones deportivas sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades correspondientes por los drganos del poder

piiblico”

Que, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, establece: “E/ Ministerio
Sectorial es el drgano rector y planificador del deporte, educacion fisica y recreacion; le corresponde establecer, ejercer,
garantizary aplicar las politicas, directrices y planes aplicables en las dreas correspondientes para el desarrollo del sector
de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion, las leyes, instrumentos internacionales y reglamentos aplicables.
Tendrd dos objetivos principales, la activacion de la poblacion para asegurar la salud de las y los cindadanos y facilitar
la consecucion de logros deportivos a nivel nacional e internacional de las y los deportistas incluyendo, aquellos que
tengan algsin tipo de discapacidad’”

Que, el articulo 14, de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, indican que son funciones
y atribuciones del Ministerio, entre otras: “a) Proteger, propiciar, estimular, promover, coordinar, planificar,
Jomentar, desarrollar y evaluar el deporte, educacion fisica y recreacion de toda la poblaciin, incluidos las y los
ecutatorianos que viven en el exterior; ¢) Supervisar y evaluar a las organizaciones deportivas en el cumplimiento de esta
Ley y en el correcto uso y destino de los recursos piiblicos que reciban del Estado, debiendo notificar a la Controlaria
General del Estado en el ambito de sus competencias; (...) f) Elaborar el presupuesto anual de los recursos piiblicos
que provengan del Presupuesto General del Estado; para el deporte, educacion fisica, recreacion y distribuirlos. Asi
como definir la utilizacion de los recursos piiblicos entregados a las organizaciones deportivas, a través de los planes
operativos annales presentados por las mismas y aprobados por el Ministerio Sectorial de conformidad con la politica
del deporte, educacion fisica y recreacion; g) Aprobar los proyectos o programas de las organizaciones deportivas
contenipladas en esta Ley que se financien con recursos piblicos no contemplados en el plan operativo anual; (...) n)
Intervenir de manera transitoria en las organizaciones que reciban recursos priblicos mediante delegacion del Ministerio
Sectorial, en los casos que determine la Ley, respetando las normas internacionales; (...) p) Dictar los reglamentos o
INStrHctivos téenicos y administrativos necesarios para el normal funcionamiento del deporte formativo, la educacion fisica
y recreacion;”;
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Que, el articulo 19 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, dispone: “Las organizaciones
deportivas que reciban recursos priblicos, tendran la obligacion de presentar toda la informacion pertinente a su gestion
financiera, técnica y administrativa al Ministerio Sectorial en el plazo que el reglamento determine.”;

Que, el articulo 130 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, sefiala: “De conformidad
con el articulo 298 de la Constitucion de la Repriblica quedan probibidas todas las pre asignaciones presupuestarias
destinadas para el sector. La distribucion de los fondos piblicos a las organizaciones deportivas estard a cargo del
Ministerio Sectorial y se realizard de acuerdo a su politica, su presupuesto, la planificacion annal aprobada enmarcada
en el Plan Nacional del Buen 1 ivir y la Constitucion. Para la asignacion presupuestaria desde el deporte formativo
hasta de alto rendimiento, se considerardn los siguientes criterios: calidad de gestion sustentada en una matrig de
evaluacion, que incluya resultados deportivos, impacto social del deporte y su potencial desarrollo, asi como la naturaleza
de cada organizacion. Para el caso de la provincia de Galapagos se considerard los costos por su ubicacion geografica
(-..) En todos los casos prevalecerd lo dispuesto en el articulo 4 de esta 1ey y su Reglamento.”,

Que, el articulo 131 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, dispone: “E/ Ministerio
Sectorial ejercerd el control presupuestario y técnico, debiendo solicitar a la Contraloria General del Estado la emision
de informes annales sobre el correcto uso y administracion de los recursos piiblicos entregados a las organizaciones
deportivas.”,

Que, el articulo 134 de Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, manifiesta: “E/ Ministerio
Sectorial realizard las transferencias a las organizaciones deportivas de forma mensual y de conformidad a la
planificacion annal previamente aprobada por el mismo, la politica sectorial y el Plan Nacional de Desarrollo. Las
transferencias para las organizaciones deportivas deberdn considerar el gasto corriente y los fondos destinados a proyectos
de inversion de forma independiente, asi como los gastos de servicios basicos de acuerdo a la naturaleza de cada
organizacion. Los clubes que requieran acceder a la planificacion del pago de servicios bdsicos para sus escenarios
deportivos deberdn coordinar dicha planificacion a través de su respectiva Federacion. El Ministerio Sectorial de acuerdo
a su politica y los objetivos de Plan Nacional de Desarrollo asignara recursos para proyectos de inversion considerando
los factores establecidos en el articulo 131 de la presente Ley.”,

Que, el articulo 135 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, detalla las organizaciones
deportivas que deben presentar su planificaciéon anual para la entrega de presupuesto por parte del
Ministerio del Deporte;

Que, el articulo 136 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, determina: “Las
organizaciones deportivas citadas en el articulo anterior deberan presentar de forma annal su planificacion de acuerdo
a la metodologia y plazo establecido por el Ministerio Sectorial, el mismo que se establecera dentro del itltimo trimestre
de cada ano. Las organizaciones deportivas que no presentaren las planificaciones no recibiran fondos priblicos. Para
este fin el Ministerio Sectorial solicitard al Ministerio de Finanzas, en un plazo no mayor a treinta dias de presentada
la planificacion, la transferencia de los fondos.”,

Que, el articulo 138 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, determina: “Las
organizaciones deportivas deberdn presentar una evaluacion semestral de su planificacion annal de acuerdo a la
metodologia establecida por el Ministerio Sectorial y con los documentos y materiales que prueben la ejecucion de los
proyectos, en el plazo indicado por el mismo’,

Que, el articulo 165 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, determina: “E/ Ministerio

Sectorial, podra intervenir a un organismo deportivo en el caso de que se verifique cualquiera de las siguientes causas:
a) En caso de acefalia en la representacion legal de un organismo deportivo; b) Por paralizacion injustificada de la
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actividad deportiva por un lapso mayor o ignal a 90 dias; ¢) Cuando exista peligro inminente de dasio al patrimonio
estatal deportivo; y, d) Por falta de presentacion al Ministerio Sectorial de plan operativo anual o informes sobre
auditorias internas anuales.”;

Que, el articulo 173 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, dispone: “Se contemplan
tres tipos de sanciones econdmicas, a saber: a) Multas; b) Suspension temporal de asignaciones presupuestarias; y, c)
Retiro definitivo de asignaciones presupuestarias. /| No se podrd suspender temporal o definitivamente las asignaciones
presupuestarias, sin que previamente se hayan aplicado las multas correspondientes; sin embargo, en el caso en que la
organizacion deportiva no haya registrado su directorio en el Ministerio Sectorial, no haya presentado el plan operativo
anual dentro del plazo establecido en la presente Ley, o la informacion anual requerida, se suspenderd de manera
inmediata y sin mas tramite las transferencias, hasta que se subsane dicha inobservancia.”,

Que, el articulo 1 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General a la Ley del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacion, determina: “E/ presente reglamento general tiene por objeto el desarrollo y aplicacion de la
Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, en adelante ley, siendo de observancia obligatoria para las entidades
) personas previstas en ella.”y

Que, el articulo 63 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General a la Ley del Deporte,
Educacion Fisica y Recreacion, determina: “Las asignaciones presupuestarias se basardn en los criterios de
planificacion establecidos en la ey y en el instructivo que la Entidad Rectora del Deporte emita para el efecto”,

Que, el articulo 64 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General a la Ley del Deporte,
Educacion Fisica y Recreacion, determina: “De la modificacion del plan operativo annal: Las organizaciones
deportivas podran, en funcion de sus necesidades debidamente justificadas, modificar su plan operativo anual aprobado
por el Ministerio Sectorial de conformidad con las disposiciones definidas por este siltimo.”,

Que, el articulo 66 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General a la Ley del Deporte,
Educacion Fisica y Recreacion, establece: “Presentacion del plan operativo annal: Las organizaciones deberdn
presentar a la Entidad Rectora del Deporte sus planificaciones, hasta 15 dias luego de notificado el techo presupuestario
por parte de la Entidad Rectora del Deporte.”,

Que, el articulo 67 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General a la Ley del Deporte,
Educacion Fisica y Recreacion, dispone: “Evaluaciin de la planificacion annal: La Entidad Rectora del
Deporte evalnard los planes operativos anuales presentados por las organizaciones deportivas de forma semestral. Para
el efecto, definird el formato para la informacion a ser entregada y solicitard a las organizaciones deportivas la
presentacion de sus planificaciones consolidada a nivel provincial para el deporte formativo el deporte estudiantil, y el
deporte barrial”’;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
senala: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios
sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes

especiales (...)"
Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6 de 15 de enero de 2007, publicado en el Registro Oficial

Nro. 22 de 14 de febrero de 2007, se cre6 el Ministerio del Deporte, entidad que asumi6 las funciones
que correspondian a la Secretarfa Nacional de Cultura Fisica y Recreacion;
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Que, considerando en el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 502, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 302 de 18 de octubre de 2010, sefiala “Para Ja ¢jecucion y gestion de los presupuestos de
inversion de los ministerios, secretarias nacionales y demas instituciones que forman parte de la Funcion Ejecutiva, se
establecen las signientes politicas de cumplimiento obligatorio: (...) j) Los ministerios, secretarias nacionales y demds
instituciones de la Funcion Ejecutiva podrin realizar transferencias directas de recursos priblicos a personas juridicas
de derecho privado, exclusivamente para la ejecucion de programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la
colectividad con o sin contraprestacion de servicios, cnyo objeto sea el desarrollo social, cultural, turistico, deportivo,
comunitario, cientifico o tecnolggico, siempre bajo los principios de corresponsabilidad y cofinanciamiento. Los consejos
sectoriales de politica, mediante resolucion, estableceran los criterios y orientaciones generales que los ministerios y demds
instituciones de la Funcion Ejecutiva deberdn observar en la expedicion de los instructivos internos correspondientes que
regulen los procedimientos para la realizacion de las indicadas transferencias (...)”;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 438 de 14 de junio de 2018, dispone: “La Secretaria del
Deporte asumira las funciones establecidas para el drgano rector y planificador del deporte, educacion fisica y recreacion,
establecidas en la 1ey del Deporte y demds normativa que rige el sector.”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 24 de mayo de 2021, dispone: “La Secretaria del
Deporte se denominara Ministerio del Deporte. Esta entidad, con excepeion del cambio de denominacion, mantendra
la misma estructura legal constante en el Decreto Ejecutivo 438 publicado en Suplemento del Registro Oficial No. 278
del 6 de julio de 2018 y demds normativa vigente”,

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 21 de 23 de noviembre de 2023, dispone: “Designar al
senor Andrés Marcelo GuschmerTamariz, como Ministro del Deporte™,

Que, la Norma de Control Interno Nro. 100-01, respecto al control interno establece: “E/ control
interno serd responsabilidad de cada institucion del Estado y de las personas juridicas de derecho privado que dispongan
de recursos paiblicos y tendra como finalidad crear las condiciones para el ejercicio del control. El control interno es un
proceso integral aplicado por la mdaxinma antoridad, la direccion y el personal de cada entidad, que proporciona seguridad
razonable para el logro de los objetivos institucionales y la proteccion de los recursos priblicos. Constituyen componentes
del control interno el ambiente de control, la evaluacion de riesgos, las actividades de control, los sistemas de informacion
'y comunicacion y el seguimiento. I control interno esta orientado a cumplir con el ordenamiento juridico, técnico y
administrative, promover eficiencia y eficacia de las operaciones de la entidad y garantizar la confiabilidad y oportunidad
de la informacion, asi como la adopcion de medidas oportunas para corregir las deficiencias de control.”;

Que, la Norma de Control Interno Nro. 100-03, con relacion a los responsables del control interno
dispone: “E/ diseiio, establecimiento, mantenimiento, funcionamiento, perfeccionamiento, y evaluacion del control
interno es responsabilidad de la maxima antoridad, de los directivos y demads servidoras y servidores de la entidad, de
actierdo con sus competencias. Los directivos, en el cumplimiento de su responsabilidad, pondrin especial cuidado en
dreas de mayor importancia por su materialidad y por el riesgo e impacto en la consecucion de los fines institucionales.
Las servidoras y servidores de la entidad, son responsables de realizar las acciones y atender los requerimientos para el
diseno, implantaciin, operacion y fortalecimiento de los componentes del control interno de manera oportuna, sustentados
en la normativa legal y técnica vigente y con el apoyo de la anditoria interna como ente asesor y de consulta.”;

Que, la Norma de Control Interno Nro. 200, con relacion al ambiente de control determina: ...)
La mdxima autoridad, en su calidad de responsable por el sistema de control interno, debera mostrar constantemente
una actitnd de apoyo a las medidas de control implantadas en la institucion, mediante la divulgacion de éstas y un
¢jemplo continno de apego a ellas en el desarrollo de las labores habituales (...)";
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Que, la Norma de Control Interno Nro. 400, respecto a las actividades de control sefala: “Ta mdxima
antoridad de la entidad y las servidoras y servidores responsables del control interno de acuerdo a sus competencias,
establecerdn politicas y procedimientos para manejar los riesgos en la consecucion de los objetivos institucionales, proteger
) conservar los activos y establecer los controles de acceso a los sistemas de informacion. Las actividades de control se dan
en toda la organizacion, en todos los niveles y en todas las funciones. Incluyen una diversidad de acciones de control de
deteccion y prevencion, tales como: separacion de funciones incompatibles, procedimientos de aprobacion y antorizacion,
verificaciones, controles sobre el acceso a recursos y archivos, revision del desempeiio de operaciones, segregacion de
responsabilidades de antorizacion, ejecucion, registro y comprobacion de transacciones, revision de procesos y acciones
corvectivas cuando se detectan desviaciones e incumplimientos. Para ser efectivas, las actividades de control deben ser
apropiadas, funcionar consistentemente de acnerdo a un plan a lo largo de un periodo y estar relacionadas directamente
con los objetivos de la entidad. La implantacion de cualguier actividad o procedimiento de control debe ser precedido por
un andlisis de costo/ beneficio para determinar su viabilidad, conveniencia y contribucion en relacion con el logro de los
objetivos, es decir, se deberd considerar como premisa bdsica que el costo de establecer un control no supere el beneficio
quie pueda obtener.”;

Que, la Norma de Control Interno Nro. 402-01, respecto a la responsabilidad del control, indica:
“La maxima antoridad de nna entidad, u organismo del sector piiblico, dispondra a los responsables de las nnidades
inherentes a la materia, el disento de los controles que se aplicardn para asegurar el cumplimiento de las fases del ciclo
presupuestario en base de las disposiciones legales, reglamentarias y - politicas  gubernamentales, sectoriales e
institucionales, que regulan las actividades del presupuesto y alcanzar los resultados previstos. (...)";

Que, la Norma de Control Interno Nro. 600, con relacion al seguimiento, establece: “La maxima
autoridad y los directivos de la entidad, estableceran procedimientos de seguimiento continuo,
evaluaciones perioddicas o una combinacion de ambas para asegurar la eficacia del sistema de control

.,

interno (...)”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0242, de 16 de noviembre de 2023, se expidi6 la
codificacién al  Procedimiento que regula el Ciclo de la Planificacion de las Organizaciones
Deporttivas y acordd: “DISPOSICIONES GENERALES // PRIMERA.- Deléguese a la maxima
autoridad de Ia Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica Ia expedicion de los
Iineamientos, modelos de asignacion de recursos y demads instrumentos a los cuales hace
referencia el presente Acuerdo Ministerial. Para tal efecto, verificard el cumplimiento de los
términos y condiciones establecidos en esta norma, y requetird a los/lIas titulares de las dreas
intervinientes informes debidamente motivados que justifiquen la generacion de los mismos.
// SEGUNDA.- Encirtguese a los/las titulates de la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica,
Coordinacion General Administrativa Financiera, Subsecretaria de Deporte de Alto
Rendimiento, Subsecretaria de Desarrollo de Ia Actividad Fisica; y de la Coordinacion de
Administracion e Infraestructura Deportiva, establecer un mecanismo de socializacion y
capacitacion a las organizaciones deportivas del contenido de la presente norma asi como
de los lineamientos que se expidan.”. Enfasis afiadido;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0245, de 21 de noviembre de 2023, se expidi6 la

codificacion al Reglamento del Modelo de Gestion para la ejecucion del proyecto “Fortalecimiento
del deporte de alto rendimiento del Ecuador, perfodo 2022-20257;
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Que, con Acuerdo Ministerial Nro. 0257, de 29 de diciembre de 2023, mediante el cual se acordé:
Articulo 1.- Expidase los “Lineamientos para la presentacion de la Planificacion Anual de Inversion Deportiva
2024 de las Organizaciones Deportivas”, constantes en el (Anexo 1) del presente Acuerdo Ministerial. (...)";

Que, mediante memorando Nro. MD-CGPGE-2023-0443-MEM, de 14 de diciembre de 2023, el
Ing. Cristian Oswaldo Hidalgo Fallain, Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica,
solicito a los seflores Ledo. Guillermo Alejandro Sdenz Mejfa, Subsecretario de Desarrollo de la
Actividad Fisica, y al Lcedo. Jorge Enrique Paredes Granda, Subsecretario de Deporte de Alto
Rendimiento, lo siguiente: “(...) se realicen las gestiones pertinentes para la emision del modelo de asignacion de
recursos para la Planificacion Operativa Anual 2024 de las organizaciones deportivas que se encuentran contempladas
en el Articulo 135 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, y asi dar cumplimiento al Plan Regulatorio
Institucional y Articulo 7 del Acuerdo Ministerial Nro. 0242 de 16 de noviembre de 2023.”;

Que, con memorandos Nro. MD-SSDAR-2024-0122 de 18 de marzo de 2024 y MD-SSDAR-2024-
0140-MEM, de 22 de marzo de 2024, el sefior Subsecretario de Deporte de Alto Rendimiento, remitio
el modelo de Asignacién de recursos PAID para el afio 2024 para las organizaciones deportivas

correspondiente al proyecto de inversion denominado “Fortalecimiento del Deporte de Alto Rendimiento en
el Ecuador”;

Que, mediante Informe Técnico de Viabilidad y Factibilidad para la Expedicion del Modelo de
Asignacion de Recursos PAID a las Organizaciones Deportivas, para el Ejercicio Fiscal 2024, adjunto
a memorando Nro. MD-SSDAR-2024-0122 de 18 de marzo de 2024, elaborado por la Mgs. Martha
Malla, Directora de Deporte para Personas con Discapacidad (E); revisado por la Leda. Nadia
Carrion, Directora de Deporte Convencional para el Alto Rendimiento; y aprobado por el Mgs. Ivan
Guanoliquin, Subsecretario de Deporte de Alto Rendimiento, se concluy6 lo siguiente: “(...) a) E/
Modelo de Asignacion Presupuestaria 2024 ha propiciado nna vision estratégica para cada organizacion deportiva que
integra el alto rendimiento, orientada a satisfacer las necesidades deportivas en base a la especificidad y particularidad
de cada disciplina deportiva y directrices que garanticen la asignacion de recursos de manera eficiente y efectiva, en pleno
cumplimiento de las normas legales vigentes. b) El modelo de asignacion presupuestaria para el ano 2024, se
fundamenta en los componentes que garantizardan la atencion integral de los atletas en la etapa de desarrollo deportivo
(Reserva Deportiva para los posibles talentos con miras a llegar a las categorias absolutas), hasta alcanzar la maestria
deportiva y se apoya en el proceso de desentrenamiento. ¢) La implementacion de este modelo atiende las necesidades
especificas de cada deporte, garantizando una distribucion técnica de los recursos que contribuye al desarrollo integral
deportivo, prommueve oportunidades para todas las categorias de edad y fomenta la participacion a corto, mediano y largo
Pplazo, desde el nivel de la reserva deportiva hasta el alto rendimiento del sector convencional y discapacidad. d) Para la
asignacion presupuestaria del 2024, esta cartera de Estado cuenta con los recursos para financiar a las organizaciones
deportivas de alto rendimiento del sector convencional y discapacidad’; y se recomend6: “a) Realizar segnimiento y
control periddico a las Organizaciones Deportivas, para orientarlas en el uso adecuado y eficiente de los fondos piiblicos.
b) Fortalecer el acompanamiento a las Organizaciones Deportivas desde las dreas técnicas, en cutanto a lineamientos y
herramientas, que les permitan mejorar el manejo de la informacion y aporten en la toma de decisiones. Con lo antes
seialado se procede a emitir el respectivo INFORME TECNICO DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD,
para la aprobacidn y antorizacion de las dreas competentes y continuar con el respectivo proceso administrativo y legal,
a fin de que se expida el instrumento legal correspondiente.”

Que, con memorando Nro. MD-DPI-2024-0285-MEM, de 23 de marzo de 2024, el Mgs. Cristian
Gustavo Morales Valencia, Director de Planificacion e Inversion, emiti6 el “Tuforme de alineacion a
instrumentos de planificacion para expedicion del Modelo de Asignacion de Recursos PAID a las organizaciones
deportivas para el ejercicio fiscal 2024 correspondiente al Proyecto de Inversion Fortalecimiento del Deporte de Alto
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Rendimiento en el Ecnador”, mediante el cual se concluyd: “7. Es necesario dar cumplimiento a lo senalado en
el articulo 23 del Acuerdo Ministerial Nro. 0242 que establece: “Conforme lo establecido en el articulo 134 de la Ley
del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, el Ministerio del Deporte asignara presupuesto para proyectos a financiarse
con recursos de inversion considerando el cumplimiento de los objetivos institucionales y el Plan Nacional de Desarrollo;
para tal efecto, definird annalmente un Modelo de Asignacion de recursos piiblicos para el financiamiento de la
Planificacion Annal de Inversion Deportiva de las organizaciones deportivas. Este modelo contemplard la metodologia,
variables, pardametros y demas criterios de asignacion para determinar el porcentaje del recurso piiblico que serd
distribuido entre las organizaciones consideradas en los correspondientes proyectos de inversion ejecutados por el
Ministerio del Deporte.” 2. El “Modelo de Asignacion de Recursos para el financiamiento de la Planificacion Annal
de Inversion Deportiva de las organizaciones deportivas para el ejercicio fiscal 2024 correspondiente al proyecto de
inversion Fortaleciniiento del Deporte de Alto Rendimiento en el Ecuador”, se encuentra alineado a los instrumentos
de planificacion vigentes para esta cartera de Estado.; y recomendé: “(...) gestionar ante la Subsecretaria de Deporte
y Actividad Fisica, la expedicion del “Modelo de Asignacion de Recursos para el financiamiento de la Planificacion
Apnual de Inversion Deportiva de las organizaciones deportivas para el ejercicio fiscal 2024 correspondiente al proyecto
de inversion Fortalecimiento del Deporte de Alto Rendimiento en el Ecuador”, en cumplimiento a lo establecido en el
Acnerdo Ministerial Nro. 0242 (...)";

Que, mediante informe juridico Nro. MD-DAJ-INF]J-SP-2024-00006, de 23 de marzo de 2024, la
Direccion de Asesorfa Juridica, concluye y recomendé la factibilidad legal para la suscripcion del
Acuerdo Ministerial que expide el Modelo de Asignacién de Recursos PAID a las Organizaciones
Deportivas correspondiente al Proyecto de Inversion Fortalecimiento del Deporte de Alto
Rendimiento del Ecuador, adjunto a memorando Nro. MD-DAJ-2024-0288-MEM, de 23 de marzo
de 2024,

Que, del analisis antes indicado se puede evidenciar que se ha cumplido con el debido procedimiento
establecido en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion, su Reglamento General y demas normativa aplicable, habiéndose enunciado las normas
y principios juridicos y la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho antes indicados; y

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo y la disposicion general
primera del Acuerdo Ministerial Nro. 0242, de 16 de noviembre de 2023.

ACUERDA:

Articulo 1.- Expidase ¢l “Modelo de Asignaciéon de Recursos PAID a las organizaciones
deportivas para el ejercicio fiscal 2024, correspondiente al Proyecto de Inversion
Fortalecimiento del Deporte de Alto Rendimiento del Ecuador”, constante en el Anexo (1) del
presente Acuerdo Ministerial.

Articulo 2.- Encarguese al/la titular de la Subsecretarfa de Deporte de Alto Rendimiento asi como
a los/las titulares de las Direcciones a su cargo la ejecucion del “Modelo de Asignacion de
Recursos PAID a las organizaciones deportivas para el ejercicio fiscal 2024, correspondiente
al Proyecto de Inversion Fortalecimiento del Deporte de Alto Rendimiento del Ecuador”, al
que hace referencia el articulo precedente a fin de que se defina el presupuesto otorgado por el
Ministerio del Deporte a las organizaciones deportivas.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese a cl/la titular de la Direccién Administrativa, la notificacion del presente
Acuerdo Ministerial.

SEGUNDA.- Encarguese a el/la titular de la Direccion de Comunicacion Social, la publicacion del
presente Acuerdo en la pagina web de esta Cartera de Estado.

TERCERA.- Encarguese a cl/la titular de la Direccién Administrativa la remisién del presente
Acuerdo para su respectiva publicacion en el Registro Oficial.

CUARTA.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion y sera de
ejecucion inmediata, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 23 dia(s) del mes de marzo de dos mil veinticuatro.
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ACUERDO MINISTERIAL Nro. 0012-2024

Marcelo Andrés Guschmer Tamariz
MINISTRO DEL DEPORTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 32 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La salud es un
derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre
ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad
social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir.”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “A las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, les
corresponde: “1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las Sservidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “Ninguna servidora
ni servidor publico esta exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones o por sus omisiones y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)’;

Que, el articulo 381 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica: “El Estado protegera,
promovera y coordinara la cultura fisica que comprende el deporte, la educacion fisica y la
recreacion, como actividades que contribuyen a la salud, formacion y desarrollo integral de las
personas; impulsara el acceso masivo al deporte y a las actividades deportivas a nivel formativo,
barrial y parroquial; auspiciara la preparacion y participacion de los deportistas en competencias
nacionales e internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos y Paraolimpicos; y fomentara la
participacion de las personas con discapacidad. El Estado garantizara los recursos y la
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infragstructura necesaria para estas actividades. Los recursos se sujetaran al control estatal,
rendicion de cuentas y deberan distribuirse de forma equitativa.”;

Que, el articulo 7 del Cddigo Organico Administrativo, dispone: “La funcion administrativa se
desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la
reparticion de funciones entre los Organos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”;

Que, el articulo 65, del Cddigo Organico Administrativo, determina: “La competencia es la medida
en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus fines, en razon de
la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 4 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, instituye: “Esta Ley
garantiza el efectivo ejercicio de los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, transparencia, planificacion y
evaluacion, asi como universalidad, accesibilidad, la equidad regional, social, economica, cultural,
de género, etaria, sin discriminacion alguna.”;

Que, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, determina: “El Ministerio
Sectorial es el organo rector y planificador del deporte, educacion fisica y recreacion; le
corresponde establecer, ejercer, garantizar y aplicar las politicas, directrices y planes aplicables en
las areas correspondientes para el desarrollo del sector de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion, las leyes, instrumentos internacionales y reglamentos aplicables.”;

Que, el articulo 1 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte,
Educacion Fisica y Recreacion, sefiala: “El presente reglamento general tiene por objeto el
desarrollo y aplicacion de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, en adelante la Ley,
siendo de observancia obligatoria para las entidades y personas previstas en ella.”

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6 de 15 de enero de 2007, se cred el Ministerio del Deporte,
entidad que asumid las funciones que correspondian a la Secretaria Nacional de Cultura Fisica y
Recreacion;

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 438 de 14 de junio de 2018, dispuso: “Articulo 1.- Transformese el
Ministerio de Deporte en Secretaria del Deporte con autonomia administrativa y financiera. Articulo
2.- La Secretaria del Deporte asumira las funciones establecidas para el dérgano rector y
planificador del deporte, educacion fisica y recreacion, establecidas en la Ley del Deporte y demas
normativa que rige el sector.”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 24 de mayo de 2021, dispuso: “La Secretaria del

Deporte se denominara Ministerio del Deporte. Esta entidad, con excepcion del cambio de
denominacion, mantendra la misma estructura legal constante en el Decreto Ejecutivo 438
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publicado en Suplemento del Registro Oficial No. 278 del 6 de julio de 2018 y demas normativa
vigente”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 375 de 18 de marzo de 2022, se declard el deporte como
politica de Estado para promover la salud fisica y mental, el desarrollo social y econdmico, la
seguridad, la integracion comunitaria, la educacion, la formacion de nifios y jovenes;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 21 de 23 de noviembre de 2023, dispuso: “Designar al
sefior Andrés Marcelo Guschmer Tamariz como Ministro de Deporte”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn Ejecutiva,
sefiala: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica,
salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales (...)";

Que, mediante Resolucién Nro. 0007 de 23 de enero de 2019, se expidid la reforma al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria del Deporte, en el mismo se
sefiala las atribuciones, competencias y entregables que deben cumplir las unidades
desconcentradas;

Que, mediante Resolucién 0030 de 29 de mayo de 2020, se expidieron varias reformas al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria del Deporte;

Que, segun oficio Nro. MEF-VGF-2022-0421-O de 08 de diciembre de 2022, el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), emitié dictamen presupuestario favorable para el redisefio de la
Estructura Organizacional, Estatuto Organico y a la valoracién de puestos del Nivel Jerarquico
Superior del Ministerio del Deporte, el mismo que se encuentra vigente;

Que, mediante oficio Nro. MDT-VSP-2023-0055-O de 03 de febrero de 2023, el Ministerio del
Trabajo, aprob6 y emitié informe favorable para el redisefio de la Estructura Organizacional,
Estatuto Organico y a la valoracion de puestos de Nivel Jerarquico Superior del Ministerio del
Deporte;

Que, segun oficio Nro. MDT-VSP-2023-0509-O de 22 de noviembre de 2023, el Abg. Carlos
Febres Cordero Buendia, Viceministro del Servicio Publico, del Ministerio del Trabajo, dirigido al
ministro del Deporte, emiti6 el siguiente pronunciamiento: “Una vez realizado el estudio a través
del Informe Técnico Nro. MDT-INF-DADO-2023-0342-1 y de conformidad con lo establecido en el
literal e) del numeral 1.2.1.1.1., articulo 10 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-112 de 06 de
septiembre de 2023, la Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico emite la
VALIDACION TECNICA de la Matriz de Competencias, Modelo de Gestion Institucional y Proyecto
de Estatuto Organico del Ministerio de Deporte (MD). Al amparo de la atribucion establecida en el
literal g) del numeral 1.2.1.1.1., articulo 10 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-112 de 06 de
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septiembre de 2023 el Viceministerio del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo (MDT), en el
ambito de sus competencias, APRUEBA LA MATRIZ DE COMPETENCIAS, MODELO DE
GESTION INSTITUCIONAL Y PROYECTO DE ESTATUTO ORGANICO PARA EL MINISTERIO
DEL DEPORTE (MD). Adjunto a la presente, sirvase encontrar la Matriz de Competencias, Modelo
de Gestion Institucional y Proyecto de Estatuto Organico; con lo cual, Ministerio del Deporte,
debera ejecutar los actos que sean necesarios para su implementacion observando las
disposiciones determinadas en la Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento General, y la
normativa vigente para el efecto’;

Que, mediante memorando Nro. MD-DM-2023-0372-MEM, de 29 de noviembre de 2023, dirigido
al Dr. Ernesto Mauricio Rodriguez Garcia, Coordinador General Administrativo Financiero, Ing.
Cristian Oswaldo Hidalgo Fallain, Coordinador General de Planificacion y Gestién Estratégica y a
la Mgs. Paola Isabel Pajo Montesdeoca, Directora de Asesoria Juridica, el Lcdo. Marcelo Andrés
Guschmer Tamariz, Ministro del Deporte, indico lo siguiente: “(...) Por lo expuesto, y en virtud de lo
dispuesto en el Oficio Nro. MDT-VSP-2023-0509-0O de 22 de noviembre de 2023, dispongo a los
titulares de la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, Coordinacion General
Administrativa Financiera y Direccion de Asesoria Juridica en el ambito de sus competencias,
realizar las acciones correspondientes para la implementacion de los instrumentos técnicos de
gestion Institucional aprobados por el ente rector (APIT, Matriz de Competencias, Modelo de
Gestion, Estructura Organica y Estatuto Organico), es importante recalcar que el proceso de
implementacion iniciaré a partir del 1 de diciembre del 2023. (...). Las autoridades antes citadas,
informaran de manera periodica a este despacho sobre el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el presente memorando.”;

Que, mediante memorando Nro. MD-DATH-2023-1311-MEM, de 01 de diciembre de 2023, dirigido
a la Mgs. Paola Isabel Pajo Montesdeoca, Directora de Asesoria Juridica, la Dra. Sandra del Pilar
Pérez Moreno, Directora de Administracion del Talento Humano, indicd lo siguiente: “(...) la
Direccién de Administracion del Talento Humano remite el informe técnico y los documentos
habilitantes para la elaboracion del proyecto de instrumento legal mediante cual expida el nuevo
Estatuto Organico del Ministerio del Deporte.”;

Que, segun Informe Técnico Nro. MD-DATH-2023-352 de 01 de diciembre de 2023, para la
expedicion del Estatuto Organico del Ministerio del Deporte, elaborado por la Psic. Ind. Alejandra
Salazar, Analista de Talento Humano 3; revisado por la Dra. Sandra del Pilar Pérez Moreno,
Directora de Administracion del Talento Humano; y, aprobado por el Dr. Ernesto Mauricio
Rodriguez Garcia, Coordinador General Administrativo Financiero, concluyeron y recomendaron lo
siguiente: “(...) Por lo expuesto, la Direccion de Administracion del Talento Humano, una vez que
ha ejecutado el procedimiento respectivo observando lo determinado en la normativa vigente
concluye y recomienda lo siguiente: // EI Ministerio del Deporte cuenta con: Matriz de
Competencias, Cadena de Valor, Modelo de Gestion, Analisis de Presencia en Territorio,
Estructura Organica y Estatuto Organico Institucional debidamente validados y aprobados técnica
y legalmente por los entes rectores. // La reforma a la Estructura Organica Se ha realizado
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observando los lineamientos establecidos por el ente rector y en virtud de la vision estratégica de
las méximas autoridades, procurando alinearla al plan estratégico institucional y la normativa
vigente. // La reforma al Estatuto Organico, se realizé observando los lineamientos establecidos en
la Norma Técnica para la elaboracion de los Instrumentos de Gestion Institucional de las Entidades
de la Funcion Ejecutiva vigente, como marco normativo legal y técnico, asi como con el aporte de
todas las areas y direcciones de la Institucion, y siguiendo los procedimientos y asesoria del
equipo técnico del Ministerio del Trabajo. // La Direccion de Administracion del Talento Humano,
cumplié a cabalidad lo establecido en la Norma Técnica para la reforma integral del Estatuto
Organico, de conformidad a las atribuciones conferidas en la Ley Organica del Servicio Publico y
su Reglamento General y emite el INFORME TECNICO FAVORABLE para la expedicién del
Estatuto Organico del Ministerio del Deporte. // Sobre la base de los antecedentes expuestos,
normativa legal citada y andlisis técnico efectuado, la Direccion de Administracion de Talento
Humano emite el Informe Técnico Favorable a través del cual se recomienda la elaboracion del
instrumento legal para la expedicion del Estatuto Organico del Ministerio del Deporte, una vez que
el mismo ha sido validado metodolégicamente por el ente rector. (...)",

Que, mediante Informe Juridico Nro. MD-DAJ-INFJ-AM-2023-034 de 04 de diciembre de 2023,
mediante el cual la Direccion de Asesoria Juridica concluye y recomienda la factibilidad legal para
la expedicion del Estatuto Organico del Ministerio del Deporte, el mismo que se encuentra adjunto
al memorando Nro. MD-DAJ-2023-1419-MEM de 04 de diciembre de 2023;

Que, mediante oficio Nro. MDT-DPTHSP-2024-0217-0O de 15 de marzo de 2024, dirigido a la Dra.
Sandra del Pilar Pérez Moreno, Directora de Administracion del talento Humano, el Mgs. Daniel
Ricardo Pichucho Ojeda, Director de Planificacion del talento Humano del Servicio Publico, indicé:
“(...) En virtud de que la entidad cuenta con sus instrumentos de gestion aprobados por este
Ministerio desde el 22 noviembre del afio 2023, y, al haber transcurrido mas de 60 dias
establecidos en el numeral 4.3 del Oficio Circular Nro. MDT-DGDA-2023-0029-C de 28 de
diciembre de 2023, el Ministerio del Deporte debera realizar la Planificacion de Talento Humano
2024, para lo cual debera ver alternativas para realizar la implementacion de su estructura con la
finalidad de dar cumplimiento a lo antes expuesto.”;

Que, mediante oficio Nro. MDT-SFSP-2024-0140-O de 18 de marzo de 2024, dirigido al Dr.
Ernesto Mauricio Rodriguez Garcia, Coordinador General Administrativo Financiero, el Abg- Diego
Xavier Guzman Gonzélez, Subsecretario de Fortalecimiento del Servicio Publico, sefiald: “(...)
Considerando que las Resoluciones Nro. MDT-VSP-2023-010 y MDT-SFSP-2023-003 con sus
respectivas listas de asignaciones del Nivel Jerarquico Superior para el Ministerio del Deporte,
adjuntas a los Oficios de aprobacion Nro. MDT-VSP-2023-0055-O de 03 de febrero de 2023 y
MDT-SFSP-2023-0523-O de 06 de abril de 2023, constituyen actos administrativos que se
emitieron previo a un estudio técnico realizado en conjunto con la entidad, de conformidad a la
metodologia establecida por el Ministerio del Trabajo al amparo de la Norma Técnica para la
elaboracion de los Instrumentos de Gestion Institucional emitida con el Acuerdo Ministerial MDT-
2021-223; fundamentado asi mismo, en las politicas de austeridad fiscal sefialadas en el referido
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Decreto Ejecutivo Nro. 457 de 18 de junio de 2022, me permito indicar que las citadas
resoluciones y lista de asignaciones son actos administrativos que se emitieron anteriormente por
pedido de la entidad. // Por otro lado, se solicita a la entidad indique las acciones que realizaron en
funcion a las citadas resoluciones, ya que de conformidad a lo establecido en el articulo 52, literal
a) de la Ley Organica de Servicio Publico es exclusiva responsabilidad de la UATH institucional el
cumplimiento y aplicacion de las Resoluciones emitidas por esta cartera Estado junto a sus
instrumentos de gestion institucional; asi como también las acciones que realizaron el periodo
2023 referente a la asignacion presupuestaria para las creaciones de puestos del Nivel Jerarquico
Superior. // Finalmente, debo indicar que, a la presente fecha no se encuentra abierto en la
Direcciéon de Andlisis y Disefio Organizacional ningun proceso de reforma del Ministerio del
Deporte.”;

Que, mediante memorando Nro. MD-DATH-2024-0405-MEM de 04 de abril de 2024, dirigido al Dr.
Ernesto Mauricio Rodriguez Garcia, Coordinador General Administrativo Financiero, la Dra.
Sandra del Pilar Pérez Moreno, Directora de Administracion del Talento Humano, indicd: “(...) Al
respecto y como es de su conocimiento, el Ministerio del Trabajo en su calidad de ente rector, ha
enviado multiples comunicados instando a la realizacion de las acciones necesarias para avanzar
con los procesos de gestion de talento humano, y el cumplimiento de las Resoluciones emitidas
por el ente rector; es asi que mediante Oficio Nro. MDT-DPTHSP-2024-0217-0 de 15 de marzo de
2024 se hace referencia a las Circulares Nro. MDT-DGDA-2023-0029-C y MDT-DGDA-2023-0030-
C y se solicita al Ministerio del Deporte realizar la Planificacion de Talento Humano 2024 en virtud
que la entidad cuenta con sus instrumentos de gestion aprobados por el Ministerio del Trabajo
desde el 22 de noviembre del afio 2023. // Por lo expuesto y considerando el ambito de mis
competencias, solicito nuevamente y de la manera mas comedida sefior Coordinador General
Administrativo Financiero Se realicen las gestiones correspondientes ante las maximas
Autoridades institucionales a fin de avanzar con la validacion del instrumento legal: Estatuto
Organico institucional para su expedicion, tomando en cuenta que el mismo fue aprobado por el
ente rector; es importante mencionar que desde el Ministerio del Trabajo se ha convocado a una
reunion para avanzar en el proceso de la Planificaciéon del Talento Humano 2024, para el dia
martes 9 de abril del 2024, proceso a ejecutarse sobre la base de la implementacion de los
instrumentos de gestion institucional.”;

Que, mediante memorando Nro. MD-CGAF-2024-0158-MEM de 05 de abril de 2024, dirigido al
Lcdo. Guillermo Alejandro Saenz, Subsecretario de Deporte y Actividad Fisica, Encargado, el Dr.
Ernesto Mauricio Rodriguez Garcia, Coordinador General Administrativo Financiero, sefialé: (...)
De otro lado es necesario resaltar que el incumplimiento afecta de manera importante a la gestion
del Talento Humano institucional ya que no es factible ejecutar los procesos necesarios que por
normativa le corresponde, observando las directrices y plazos establecidos por el Ministerio del
Trabajo y considerando que éstos se encuentran directamente ligados al proceso de reforma. //
Insistimos en mencionar que el Ministerio del Trabajo, en su calidad de ente rector, ha enviado
multiples comunicados instando a la realizacion de las acciones necesarias para avanzar con los
procesos de gestion de talento humano, y el cumplimiento de las Resoluciones emitidas por el
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ente rector; es asi que mediante Oficio Nro. MDT-DPTHSP-2024-0217-0 de 15 de marzo de 2024
se hace referencia a las Circulares Nro. MDT-DGDA-2023-0029-C y MDT-DGDA-2023-0030-C y
se solicita al Ministerio del Deporte realizar la Planificacion de Talento Humano 2024 en virtud que
la entidad cuenta con sus instrumentos de gestion aprobados por el Ministerio del Trabajo desde el
22 de noviembre del afio 2023. // En base a las gestiones realizadas por esta Coordinacion ante el
MEF y MDT, en la cual este ultimo comunica que el estatuto debe ser implementado, solicito
comedidamente sefior Viceministro se continte con la validacion del instrumento legal: Estatuto
Organico institucional para su expedicion, considerando que el mismo fue aprobado por el ente
rector // Es importante mencionar que desde el Ministerio del Trabajo se ha convocado a una
reunion para avanzar en el proceso de la Planificacion del Talento Humano 2024, para el dia
martes 9 de abril, proceso a ejecutarse sobre la base del proceso de implementacion de los
instrumentos de gestion institucional. En la referida reunion el equipo técnico del Ministerio del
Trabajo reiteré la insistencia de implementacion de los instrumentos de institucionalidad, a fin de
avanzar con el proceso de Planificacion del Personal 2024.”,

Que, mediante memorando Nro. MD-SSDAF-2024-0075-MEM de 09 de abril de 2024, dirigido a la
Mgs. Paola Isabel Cajo Montesdeoca, Directora de Asesoria Juridica, el Lcdo. Guillermo Alejandro
Saenz Mejia, Subsecretario de Deporte y Actividad Fisica, Encargado, indico: “(...) Con base a los
antecedentes mencionados, bajo pedido de la Coordinaciéon General Administrativa Financiera, se
solicita a Usted disponer a quien corresponda realizar la actualizacion del Proyecto de Acuerdo
Ministerial mediante el cual se expide el Estatuto Organico del Ministerio del Deporte y proceder
con el traslado a la maxima autoridad para su revision y suscripcion.”;

Que, mediante memorando Nro. MD-SSDAF-2024-0079-MEM de 10 de abril de 2024, dirigido al
Dr. Ernesto Mauricio Rodriguez Garcia, Coordinador General Administrativo Financiero, el Lcdo.
Guillermo Alejandro Saenz Mejia, Subsecretario de Deporte y Actividad Fisica, Encargado, indico:
“(...) Sirvase remitir el informe técnico de viabilidad de la alternativa mas conveniente a nivel
institucional para la implementacion del estatuto organico institucional y los mecanismos de su
implementacion o la no procedencia segun corresponda por parte de la Direccion de
Administracion del Talento Humano y de su Coordinacion, producto de las reuniones de trabajo
mantenidas con las institucion en la que hace referencia, previo a dar continuidad a lo solicitado.”;

Que, mediante memorando Nro. MD-CGAF-2024-0175-MEM de 12 de abril de 2024, dirigido al
Lcdo. Guillermo Alejandro Séenz Mejia, Subsecretario de Deporte y Actividad Fisica, el Dr.
Ernesto Mauricio Rodriguez Garcia, Coordinador General Administrativo Financiero, indico: “(...) Al
respecto, remito el Informe Técnico MD-DATH-2024-098 de fecha 12 de abril del 2024, en el cual,
sobre la base de los antecedentes, normativa legal y analisis técnico efectuado, se recomienda la
alternativa mas viable para la implementacion de la Estructura Orgéanica y Estatuto Organico
institucional validados por el Ministerio del Trabajo; en calidad de anexos al referido Informe
Técnico se remite la Hoja de ruta y Plan de accion correspondientes.”;
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Que, del Informe Técnico Nro. MD-DATH-2024-098 de 12 de abril de 2024, se desprende: “(...) 4.-
CONCLUSIONES: // La Direccion de Administracion del Talento Humano, una vez que se cumplié
con el procedimiento respectivo conforme lo determina la normativa vigente concluye lo siguiente:
// El Ministerio del Deporte cuenta con matriz de competencias, cadena de valor, modelo de
gestion, analisis de presencia en territorio, estructura organica y Estatuto Organico Institucional
debidamente validados y aprobados técnica y legalmente por los entes rectores. // La reforma a la
estructura orgéanica se ha realizado observando los lineamientos establecidos por el ente rector y
en virtud de la vision estratégica de las maximas autoridades, procurando alinearla al plan
estratégico institucional y la normativa vigente. // La reforma al Estatuto Organico, se ha realizado
observando los lineamientos establecidos en la Norma Técnica para la elaboracion de los
Instrumentos de Gestion Institucional de las Entidades de la Funcién Ejecutiva vigente, como
marco normativo legal y técnico, asi como con el aporte de todas las areas y direcciones de la
Institucion, y siguiendo los procedimientos y asesoria del equipo teécnico del Ministerio del Trabajo.
// La Direccion de Administracion del Talento Humano, cumplié a cabalidad lo establecido en la
Norma Técnica para la reforma integral del Estatuto Organico, de conformidad a las atribuciones
conferidas en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General y emitio INFORME
TECNICO FAVORABLE con fecha 01 de diciembre de 2023 para la expedicién del Estatuto
Organico del Ministerio del Deporte, y ratifica la viabilidad para la expedicion del Estatuto
Organico. // 5.- RECOMENDACION: // Sobre la base de los antecedentes expuestos, normativa
citada y analisis técnico efectuado la Direccion de Administracion de Talento Humano emite el
presente Informe Técnico Favorable a través del cual se recomienda como alternativa la
implementacion de manera progresiva de las cuatro unidades administrativas antes mencionadas,
observando criterios de optimizacion de los recursos asignados a esta cartera de Estado, durante
el gjercicio fiscal 2024, para lo cual se adjunta la Hoja de ruta y Plan de accion respectivos.”;

Que, mediante nota inserta en la hoja de ruta del memorando Nro. MD-CGAF-2024-0175-MEM de
12 de abril de 2024, el Lcdo. Guillermo Alejandro Saenz Mejia, Subsecretario de Deporte y
Actividad Fisica, Encargado, indicd: “Estimado Ministro, este despacho ha procedido a revisar el
informe técnico remitido por la Coordinaciéon Administrativa, Financiera quien en su conclusion
emite informe técnico favorable y recomienda la implementacion de manera progresiva. Ante ello,
y una vez revisado los antecedentes y documentacion habilitante, se emite criterio favorable con la
finalidad de dar continuidad a la elaboracion del instrumento legal.”;

Que, mediante nota inserta en la hoja de ruta del memorando Nro. MD-CGAF-2024-0175-MEM de
12 de abril de 2024, el Lcdo. Marcelo Andrés Guschmer Tamariz, Ministro del Deporte, dispuso a
la Mgs.Paola Cajo Montesdeoca, Directora de Asesoria Juridica, lo siguiente: “En atencion a lo
solicitado, remito para su conocimiento y elaboracion del instrumento legal que corresponda de
conformidad con la legislacion vigente.” y;

Que, mediante Informe Juridico Nro. MD-DAJ-INFJ-2024-0011 de 17 de abril de 2024, a través del
cual, la Direccion de Asesoria Juridica concluye y recomienda la factibilidad legal para la
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expedicion del Estatuto Organico del Ministerio del Deporte, el mismo que se encuentra adjunto al
memorando Nro. MD-DAJ-2024- 0432- MEM de 30 de abril de 2024.

En ejercicio de las facultades que le confieren el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo; y, articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

ACUERDA:
EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL DEPORTE (MD)

CAPITULO | ,
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- El Ministerio del Deporte (MD) se alinea con su misiéon y define su Estructura
Organizacional sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico institucional
determinados en su matriz de competencias, planificacion institucional y Modelo de Gestién
Institucional.

Articulo 2.- Misién y Vision:

Mision: Somos la institucion rectora que genera y ejecuta politicas publicas innovadoras,
transparentes e inclusivas relacionadas al deporte, la educacion fisica y la recreacion como
herramientas para el desarrollo integral de los ecuatorianos, con la participacion de todos los
actores del ecosistema deportivo.

Vision: Ser la institucion que potencia a los deportistas ecuatorianos y transforma al Ecuador en
un pais activo y saludable a través del fomento de la actividad fisica, deportiva y recreativa con
innovacion, transparencia e inclusion.

Articulo 3.- Principios y Valores:

¢ Honestidad. - Rectitud de animo, integridad con la cual se procede en todo en lo que
actua, respetando por sobre todas las cosas las normas que se consideran como
correctas y adecuadas.

e Respeto. - Reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del préjimo y sus
derechos. Es decir, es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los
individuos y de la sociedad.

e Equidad. - Reforzar el respeto a las caracteristicas particulares de cada individuo y dar un
sentido mas profundo a la justicia como derecho fundamental.

¢ Responsabilidad.- Cumplir con los deberes, compromisos y obligaciones; aceptando
completamente las consecuencias de decisiones y acciones.

29



Lunes 10 de junio de 2024 Segundo Suplemento N° 575 - Registro Oficial

o Trabajo en Equipo. - Efectuar tareas que se complementan entre si y contribuyan al
desarrollo de todos multiplicando nuestra productividad.

Articulo 4.- Objetivos Institucionales:

Los Objetivos Estratégicos Institucionales describen los resultados que la institucion desea
alcanzar en un tiempo determinado, hacia dénde deben dirigirse los esfuerzos y recursos. Los
objetivos estratégicos institucionales (OEIl) responden al Plan Nacional de Desarrollo, a las
Agendas y Politicas Intersectoriales y Sectoriales, en base al rol, competencias o funciones que le
fueron asignadas a la institucion.

A continuacion, se detallan los objetivos estratégicos institucionales del Ministerio del Deporte
(MD):

1. Incrementar la participacion de los deportistas ecuatorianos, en competencias nacionales e
internacionales.

Incrementar el porcentaje de atletas con discapacidad en el alto rendimiento.
Incrementar la infraestructura deportiva con condiciones 6ptimas a nivel nacional.
Reducir la prevalencia de actividad fisica insuficiente en la poblacion.

Reducir el tiempo de comportamiento sedentario en un dia normal.

Incrementar la generacion de informacion oportuna y transparente por parte de los actores
del sector deportivo.

7. Fortalecer las capacidades institucionales

SN

CAPITULOII
DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional. - De
conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Organica del
Sector Publico (LOSEP), el MINISTERIO DEL DEPORTE (MD) cuenta con el Comité de Gestion
de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer,
monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento
de la eficiencia institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estara integrado por:

¢ La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;
o Elresponsable del proceso de gestion estratégica;
e Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; y,
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e Laoelresponsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

En las unidades o procesos desconcentrados se contara con comités locales, los cuales seran
permanentes y deberan coordinar sus actividades con el comité nacional.

CAPITULO Il
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 6.- Procesos Institucionales. - Para cumplir con la misién del MINISTERIO DEL
DEPORTE (MD) determinada en su Planificacion Estratégica Institucional y Modelo de Gestion
Institucional, se gestionaran los siguientes procesos en la Estructura Organizacional del nivel
central y desconcentrado:

o Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes
estratégicos, para la direccion y control del Ministerio del Deporte.

o Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer los
servicios y productos que se ofrece a sus clientes y/o usuarios, los mismos que se enfocan en
cumplir la mision del Ministerio del Deporte.

o Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos
gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Articulo 7.- Representacion Grafica de los Procesos Institucionales. -

Cadena de Valor:
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Articulo 8.- Estructura Organizacional. - EI MINISTERIO DEL DEPORTE (MD) para el
cumplimiento de sus competencias, atribuciones, mision y vision y gestion de sus procesos, ha
definido la siguiente Estructura Organizacional:

1 NIVEL DE GESTION CENTRAL ........oovvorrieeeeeeeeeseeessesessesesesssssessssesessssssssssssesesssssssnees
1.1 PROCESOS GOBERNANTES: ........oouitiriiiiinieeeteeeseseseseseseseneseesssss s e ssssssssssss st sesesesesesans
1.1.1 Direccionamiento EStrat@giCo. = .........ocoeiiieeiiiccere s
1.1.1.1 Despacho MINISErial. ..........covoeireiiiirec e
Responsable: Ministro/a del DEPOME ...........cciiirciniieeieee e

1.2 PROCESOS SUSTANTIVOS: ........oiiiiiietetetetetesesesesesesesesassssesesesessssssesesesesasesesesesesesesessssnens
1.2.1 NIVEI DIFECHIVO. = ...ttt
1.2.1.1 Gestion Técnica del DEPOME .........ccviiirieiiieese s
Responsable: Viceministro/a del DEporte ..........cocvceeveieieeieicicceseee e
1.2.2 NIVEI OPEIALIVO: ...ttt
1.2.2.1 Gestion de Actividad FiSIiCa .........cceeiririeiiireise s
Responsable: Subsecretario/a de Actividad FisiCa ..........ccccovveeveiieiesccccccec
1.2.2.1.1 Gestion de Regulacién y Evaluacion de la Actividad Fisica .......................
Responsable: Director/a de Regulacion y Evaluacion de la Actividad Fisica............
1.2.2.1.2 Gestion de RECreACION...........ccovveiierieeee e
Responsable: Director/a de RECreacion ............cccceivieeeiinieeisseeeee s
1.2.2.1.3 Gestion de EdUCaCiON FiSICA.........cccoveeeieiririeeceere s
Responsable: Director/a de Educacion Fisica................cccooeeiiiiiiiiiiciiiee e,

1.2.2.2 GESHON A8 DEPOIE......cvcviiceecceeceeee e
Responsable: Subsecretario/a de DEPOrte...........ovriririrririeeeeeeeeeeee s
1.2.2.2.1 Gestion de Regulacion y Evaluacion del Deporte..........cocoovvvviiiicicinee
Responsable: Director/a de Regulacion y Evaluacion del Deporte ............cccevvneee.
1.2.2.2.2 Gestion de Deporte FOrmativo ..........ccoeerreceiinenrreerssseee e
Responsable: Director/a de Deporte FOrmativo............ccccoeeiieeiicecececccccccee,
1.2.2.2.3 Gestion de Deporte de Alto Rendimiento..........cccceevviviinnnrnnnsrne,
Responsable: Director/a de Deporte de Alto Rendimiento ...........cccccoevveeviciicnnene,
1.2.2.2.4 Gestion de Medicina y Ciencias Aplicadas ..........ccccoevvrveerinireierinisieenenen,
Responsable: Director/a de Medicina y Ciencias Aplicadas................cccccceeeeee.

1.2.2.3 Gestidn de Servicios al Sistema Deportivo ..........ccccceeeveeeeieeecceceec e
Responsable: Coordinador/a de Servicios al Sistema Deportivo..........cccoevrrerireeneee.
1.2.2.3.1 Gestion de Atencidn a Grupos Prioritarios...........cccoeevveeoinicerinnceene,
Responsable: Director/a de Atencidn a Grupos Prioritarios ............ccccceeevevveveeienennee.
1.2.2.3.2 Gestion de Asuntos Deportivos...........cceeerrrreerenennessesesese s
Responsable: Director/a de Asuntos Deportivos ..........ccccovcerrnrieneieeienscecees
1.2.2.3.3 Gestion de Infraestructura Deportiva ..........ccceeeecereiennnnrressssene,
Responsable: Director/a de Gestion de Infraestructura Deportiva ..........cccceueenneee.

1.3 PROCESOS ADJETIVOS: ......cvuiiiiiireeeetetetetetesesesesesesesesasesssesesesessssssssesesesesasesasesesesesessssnens
1.3.1 NIVEl dE ASESOMTA. ...t
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1.3.1.1 Gestion de Auditoria INterna..........cccvveeiciieceee e
Responsable: Director / a de Auditoria Interna ............ccocevveevieevciccceccecee e
1.3.1.2 Gestion de Comunicacion SOCIal............c.cceeiivirieiiiniiec s
Responsable: Director/a de Comunicacion Social ...........cccccevvverieirinivicieceeseec e
1.3.1.3 Gestion de Cooperacion y Relaciones Internacionales............coccoevivvccicniicenne.
Responsable: Director/a de Cooperacion y Relaciones Internacionales ...............cc..........
1.3.1.4 Gestion General de Asesoria JUrdiCa............cccoveevverevicrivieiseecees e
Responsable: Coordinador/a de Asesoria Juridica.............ccceeriicceniiceesseceec e,
1.3.1.4.1 Gestion de Asesoria JUridiCa ...........ccceeveeiieeiciiesccee e
Responsable: Director/a de Asesoria JUridiCa............c.ccoeveevveiviciiicescecee e
1.3.1.4.2 Gestion de Patrocinio JudiCial .............ccccovvieeiciicicccee e
Responsable: Director/a de Patrocinio JudiCial..............ccccoevvreiviciiciiceceesceeee
1.3.1.5 Gestion General de Planificacion y Gestion Estratégica:...........cccovvveeiiriienenne,
Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica. .................
1.3.1.5.1 Gestion de Planificacion € INVErSIiON ...........ccccvvveeeeiicisceeceee e,
Responsable: Director/a de Planificacion € INVersion.............cccceeveeeeecicececccieree
1.3.1.5.2 Gestion de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio ....................
Responsable: Director/a de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio .........
1.3.1.5.3 Gestion de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos...........cccooueeee.
Responsable: Director/a de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos..............
1.3.1.5.4 Gestion de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion.............c.cc.cvve..
Responsable: Director/a de Tecnologias de Informacion y Comunicacion ...................
1.3.2 NIVEl A8 APOYO ...ttt ettt nn e
1.3.2.1 Gestién General Administrativa Financiera...........ccoccoveveveereciicisce e
Responsable: Coordinador/a General Administrativo Financiero .............cccccceeevieevenennee.
1.3.2.1.1 Gestion AMINISLrativa .........c.ccoeeiriiceiccee s
Responsable: Director/a AdMINIStrativo ...........coovrrrreecccceceeeeeeee s
1.3.2.1.2 GeStON FINANCIEra ......c.vcveiceicecesee e
Responsable: Director/a FINANCIEIO ........covovveiirieieieieeeeeeee e
1.3.2.1.3 Direccion de Administracion del Talento HUmano ..........ccccccoeeevvceccccicnnen,
Responsable: Director/a de Administracion del Talento Humano ............ccccccceveveneneee.

2 NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADO/ GESTION TERRITORIAL..............cccoooorrrrrrnnrens

2.1 GESTION ZONAL .....ovvvieiinineseseeseestsestssssssssesesesesesesesesesesesesesesasese s e e e e e s s sesesesesesesesesesns
2.1.1 ProCeS0S GODEIMANES: .....c.cvirietiriieieiei ettt sn e
Responsable: DIreCtor/a ZONal...........coeeeerrreeeieeeresesss e
2.1.2 NIVEl SUSEANTIVO. = ...o.eceiicecee e

2.1.2.1 Unidad de Actividad Fisica y Deporte: .........ccoeveerriieiiieereeseesee e
Responsable: Responsable de la Unidad de Actividad Fisica y Deporte ...........cccoeueeeee.
2.1.2.2 Unidad de ASuntos DepOrtiVOS: ..........cceririeirinirirce et
Responsable: Responsable de la Unidad de Asuntos Deportivos ...........ccccevveerrericnnnen.
2.1.2.3 Unidad de Gestion de Infraestructura Deportiva: ...........ccovreieninniinncecnenes
Responsable: Responsable de la Unidad de Infraestructura Deportiva............cccoceuveeeee.
2.1.2.4 Unidad de Seguimiento a la Gestion de la Actividad Fisica y el Deporte: .............
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Responsable: Responsable de la Unidad de Seguimiento a la Gestion de la Actividad

Responsable: Responsable de la Unidad de Comunicacion Social.............c.cccooiininne,
2.2 GESTION TERRITORIAL/ OFICINAS TECNICAS ...
RESPONSABLE: RESPONSABLE DE LA OFICINA TECNICA ..cvveee ettt
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 10.- Estructura Organizacional Descriptiva. - De conformidad al indice estructural
establecido en el articulo 8, a continuacion se detalla la estructura organizacional descriptiva, de
conformidad al siguiente esquema:

1 NIVEL DE GESTION CENTRAL
1.1 Procesos Gobernantes:

111 Direccionamiento Estratégico. -

1.1.1.1 Despacho Ministerial.

Mision: Dirigir de manera efectiva la gestion del deporte, la educacion fisica y la recreacion,
a través del establecimiento de politicas generales, estrategias, normativas, lineamientos,
planes, programas y/o proyectos que propendan el desarrollo del sector, asi como al
cumplimiento de los fines y objetivos institucionales.

Responsable: Ministro/a del Deporte
Atribuciones y responsabilidades:

a) Ejercer la representacion legal del Ministerio del Deporte;

b) Emitir politica nacional, estrategias, normativas y/o lineamientos que propendan el
desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacion;

c) Autorizar la implementacién de planes, programas y/o proyectos generados por los
procesos sustantivos del Ministerio del Deporte que, de manera transparente, efectiva y
oportuna, impulsen el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacion;

d) Emitir lineamientos y/o directrices para la correcta ejecucion de las actividades
relacionadas a la gestion integral del Ministerio del Deporte;

e) Celebrar instrumentos nacionales o internacionales que propendan el desarrollo del
deporte, la educacion fisica y la recreacion;

f)  Resolver en Uultima instancia procesos administrativos no resueltos, con actores
estratégicos del sistema deportivo nacional;

g) Aprobar la proforma presupuestaria anual del Ministerio del Deporte;

h)  Aprobar la planificacion estratégica del Ministerio del Deporte;

i) Delegar en el marco de la normativa legal vigente, competencias y atribuciones
especificas a funcionarios del Ministerio del Deporte para el cumplimiento de los fines y
objetivos institucionales;

j)  Emitir normativa para la calificacion de prioridad y certificacion de programas y/o
proyectos deportivos que permitan a beneficiarios acceder a incentivos conforme lo
determine la ley aplicable en materia tributaria;

k) Representar al Ecuador ante organizaciones y organismos relacionados en materia
deportiva;
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1.2

)

Liderar las acciones para garantizar la implementacién y actualizacién del Sistema
Nacional de Informacion Deportiva; y

m) Ejercer las demas atribuciones que le sean legalmente asignadas.

Procesos Sustantivos:

1.21 Nivel Directivo. -

1.2.1.1 Gestion Técnica del Deporte

Mision: Dirigir, coordinar e impulsar las politicas, planes, programas y proyectos técnicos
a través de un efectivo direccionamiento estratégico que permita el cumplimiento de los
objetivos institucionales en el ambito de su competencia.

Responsable: Viceministro/a del Deporte
Atribuciones y Responsabilidades:

Validar y presentar las propuestas de politica nacional, normativa técnica y
lineamientos relacionados con Deporte, Educacion Fisica, Recreacién y los servicios
relacionados al sistema deportivo;

Disponer, validar y presentar planes, programas Yy proyectos, asi como su
actualizacion, evaluaciéon y ajustes, en el ambito del deporte, educacion fisica,
recreacion y los servicios relacionados al sistema deportivo;

Emitir lineamientos, modelos y coordinar acciones técnicas del ambito deportivo,
educacion fisica y recreacion con las unidades bajo su dependencia;

Evaluar la gestion de los procesos institucionales relacionados a la vida juridica de las
organizaciones deportivas;

Resolver los recursos de apelacion relacionados con procesos administrativos en el
ambito de su gestion;

Dirigir a las unidades bajo su dependencia para el cumplimiento y consecucién de la
Planificacion Estratégica Institucional;

Disponer la implementacion del procedimiento para la calificacién de prioridad y
certificaciéon de programas y/o proyectos deportivos para que beneficiarios accedan a
incentivos conforme lo determine la ley aplicable en materia tributaria;

Representar a la institucion por delegacién de la maxima autoridad, de acuerdo a las
disposiciones legales respectivas, ante organismos nacionales e internacionales, en el
ambito de su competencia;

Disponer la implementacién y la actualizacion del Sistema Nacional de Informacion
Deportiva de las areas a su cargo;

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.
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1.2.2 Nivel Operativo:
1.2.21 Gestion de Actividad Fisica

Mision: Liderar y articular la actividad fisica a través de politicas, planes, programas y
proyectos que promuevan la recreacion, educacion fisica y la masificacion deportiva
incluyendo a las personas con discapacidad, con el fin de contribuir al bienestar y calidad de
vida de la ciudadania.

Responsable: Subsecretario/a de Actividad Fisica
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Articular y evaluar la politica nacional, normativa técnica y/o lineamientos relacionados
a la Actividad Fisica;

b) Emitir normas, lineamientos, instructivos y otros instrumentos técnicos relacionados a la
Actividad Fisica;

c) Dirigir, supervisar y aprobar planes, programas y/o proyectos en el ambito de la
Actividad Fisica;

d) Supervisar y evaluar el uso y destino de los recursos publicos asignados a las
organizaciones deportivas en el marco de las planificaciones anuales de actividades
deportivas aprobadas;

e) Supervisar y evaluar la ejecucién de los planes, programas y proyectos financiados por
el Ministerio del Deporte y/o implementados por las organizaciones deportivas en el
ambito de sus competencias;

f)  Validar los informes técnicos para la aprobacién, modificacién y/o incrementos de la
planificacién operativa anual y planificacion anual de inversion deportiva de las
organizaciones deportivas, en el ambito de la actividad fisica;

g) Validar los informes técnicos para la expedicion de lineamientos, modelos de
asignacion de recursos y demas instrumentos relacionados con el ciclo de planificacién;

h) Coordinar acciones con las organizaciones deportivas para el fortalecimiento de la
gestién de la actividad fisica a nivel nacional;

i) Validar y emitir lineamientos a las organizaciones deportivas para la elaboracion,
ejecucion y actualizacion de planes, programas y proyectos en el ambito de la actividad
fisica;

j)  Supervisar y dirigir la implementacién de la normativa para la calificacion de prioridad y
certificacion de programas y/o proyectos deportivos que permitan a beneficiarios
acceder a incentivos conforme lo determine la ley aplicable en materia tributaria;

k)  Supervisar la actualizacion del Sistema Nacional de Informacién Deportiva en el ambito
de sus competencias;

l)  Promover la generacion de informacion y datos que contribuyan al desarrollo de la
actividad fisica;

k) Emitir los lineamientos para la gestion de las Direcciones Zonales y Oficinas Técnicas
en el ambito de su competencia; v,

m) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.
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1.2.2.1.1 Gestion de Regulacion y Evaluacion de la Actividad Fisica

Mision: Gestionar y regular la politica publica, asi como, evaluar los planes, programas y
proyectos, a través de herramientas de planificacién y la gestion de datos con el fin de
fomentar la actividad fisica en el pais.

Responsable: Director/a de Regulacion y Evaluacion de la Actividad Fisica
Atribuciones:

a) Elaborar propuestas de politica nacional y/o normativa técnica relacionada a la
actividad fisica;

b) Evaluar la implementacion de la politica nacional y normativa técnica relacionada a la
actividad fisica;

c) Generar la propuesta de insumos técnicos para promover la sensibilizacion, educacion
y concientizacion orientados a la construccion de una cultura de paz, de tolerancia y no
violencia en eventos deportivos, en el ambito de la actividad fisica;

d) Evaluar la ejecucion de los planes, programas y/o proyectos en el ambito de la
actividad fisica, incluidos las y los ecuatorianas que residen en el extranjero;

e) Elaborar los lineamientos técnicos para para la aprobacion y seguimiento a la ejecucién
de las planificaciones anuales de actividades deportivas, en el ambito de la actividad
fisica;

f)  Brindar asesoria técnica a las organizaciones deportivas respecto a procesos de
planificaciones anuales de actividades deportivas de las organizaciones deportivas y
formulacion de proyectos, en el ambito de la actividad fisica;

g) Elaborar los informes técnicos correspondientes para la aprobacion, modificacion
(reprogramaciones, reformas o incrementos) y evaluacion de las planificaciones
anuales de actividades deportivas de las organizaciones deportivas en el ambito de la
actividad fisica;

h) Elaborar el informe técnico de liquidacién de los instrumentos convencionales en el
marco de la planificacion anual de inversion de las organizaciones deportivas en el
ambito de sus competencias;

i)  Elaborar y aprobar los informes técnicos para la expedicion del modelo de asignacion
de recursos y demads instrumentos relacionados con el ciclo de planificacion, en
coordinacién con las areas de actividad fisica;

j) Compilar y gestionar la informacion y los datos generados en el ambito de la actividad
fisica;

k) Emitir lineamientos y supervisar la gestion de las Direcciones Zonales y Oficinas
Técnicas en el &mbito de la actividad fisica; vy,

l)  Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.
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Entregables:

1. Propuesta de proyecto de politica publica nacional y normativa técnica relacionada a la
actividad fisica.

2. Informe técnico consolidado de la evaluacion a la implementacion de la politica publica
y normativa técnica en relacion a la actividad fisica.

3. Propuesta consolidada de Instrumentos técnicos para promover la sensibilizacion,
educacion y concientizacion orientados a la construccién de una cultura de paz, de
tolerancia y no violencia en eventos deportivos, en el ambito de la actividad fisica.

4. Informe de evaluacion a la ejecucion de los planes, programas y proyectos en el ambito
de la Actividad Fisica, incluidos las y los ecuatorianas que residen en el extranjero.

5. Instrumento legal con lineamientos para el disefio e implementacion las planificaciones
anuales de actividades deportivas de las organizaciones deportivas.

6. Reporte de asistencia técnica y acompafiamiento a las organizaciones deportivas
respecto a procesos de planificaciones anuales de actividades deportivas de las
organizaciones y formulacién de proyectos.

7. Informe técnico para la aprobacién de planificaciones anuales de actividades deportivas
de las organizaciones deportivas, en el ambito de la actividad fisica.

8. Informe técnico, para las modificaciones y/o incrementos de las planificaciones anuales
de actividades deportivas de las organizaciones deportivas en el ambito de la actividad
fisica.

9. Informe técnico de evaluacién a la ejecucion de las planificaciones anuales de
actividades deportivas aprobadas de las organizaciones deportivas.

10. Matriz consolidada de registro de modificaciones y/o incrementos de las planificaciones
anuales de actividades deportivas de las organizaciones deportivas en el ambito de la
actividad Fisica.

11. Informe técnico y acta de liquidacion de los instrumentos convencionales en el marco
de la planificacién anual de las organizaciones deportivas.

12. Informe técnico para la expedicién del modelo de asignacion de recursos y demas
instrumentos relacionados al ciclo de planificacion.

13. Informe de datos consolidados en el ambito de la gestion de la actividad fisica.

14. Informe consolidado de la gestion de las Direcciones Zonales y oficinas técnicas en el
ambito de la actividad Fisica.

1.2.2.1.2 Gestion de Recreacion
Mision: Dirigir y ejecutar la recreacion a nivel nacional, a través de planes, programas y
proyectos para promover el desarrollo, la inclusion, la convivencia pacifica y habitos de vida

saludables en la ciudadania.

Responsable: Director/a de Recreacion
Atribuciones:

a) Elaborar instrumentos técnicos para la generacion de politica publica y/o normativa en
el ambito de la recreacion;
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b) Generar el Plan Nacional de Recreacion en coordinacion con entidades publicas y
privadas;

c) Elaborar instrumentos técnicos para promover la sensibilizacion, educacion vy
concientizacion orientados a la construccion de una cultura de paz, de tolerancia y no
violencia en eventos deportivos, en el ambito de la recreacion;

d) Desarrollar y ejecutar planes, programas y/o proyectos para el fomento de la actividad
fisica y la promocion de la recreacion en la poblacion ecuatoriana, incluidos las y los
ecuatorianas que residen en el extranjero;

e) Realizar el analisis y emision del informe previo a la calificacion de prioridad del
programa y/o proyecto deportivo, en el ambito recreativo;

f)  Generar en conjunto con las organizaciones deportivas las planificaciones operativas
anuales precautelando el correcto uso y destino de los recursos publicos que seran
asignados, en el ambito de la recreacion;

g) Elaborar el Calendario Unico Recreativo;

h) Gestionar la transferencia de conocimiento con las organizaciones deportivas en el
ambito de la recreacion;

i) Articular con instituciones publicas y privadas el desarrollo de actividades de aventura y
al aire libre a fin de generar insumos técnicos que permitan el fomento de la actividad
fisica;

j) Proponer acciones tendientes al fomento de la actividad fisica de la ciudadania, con
énfasis en los grupos de atencion prioritaria;

k) Generar alianzas y estrategias para la promocion de la recreacion en la ciudadania;

l)  Implementar y actualizar el Sistema Nacional de Informacién Deportiva en el &mbito de
sus competencias;

m) Generar informacién y datos en el ambito de sus competencias en coordinacion con
actores estratégicos;

n) Emitir directrices y supervisar la gestién de las Direcciones Zonales y Oficinas Técnicas
en el ambito de la recreacién; v,

0) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Entregables:

1. Informe técnico para la propuesta de politica publica y normativa para la recreacion.
Propuesta del Plan Nacional de Recreacién para la masificacion e inclusion de
actividades en la planificacion de las entidades publicas y privadas.

3. Instrumentos técnicos para promover la sensibilizacion, educacion y concientizacion
orientados a la construccion de una cultura de paz, de tolerancia y no violencia en
eventos deportivos, en el ambito de la recreacion.

4. Planes, programas y/o proyectos para el fomento de la actividad fisica y la promocién

de la recreacioén en la poblacion ecuatoriana.

Informe técnico para la calificacién de programas y/o proyectos recreativos.

Informe técnico de viabilidad de las planificaciones operativas anuales para el correcto

uso de los recursos publicos asignados a las organizaciones deportivas.

7. Calendario Unico de Competencias de Recreacion.

8. Informe de ejecucion de transferencia de conocimiento a las organizaciones deportivas.

oo
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9. Instrumentos técnicos del desarrollo de actividades de aventura y al aire libre.

10. Planes para el fomento de la actividad fisica y recreacion de la ciudadania, con énfasis
en los grupos de atencion prioritaria.

11. Informes técnicos de la ejecucion de la promocién de actividades recreativas.

12. Reporte de indicadores del Sistema Nacional de Informacion Deportiva actualizada en
el ambito de la recreacion.

13. Reporte de datos generados en coordinacién con actores estratégicos en el desarrollo
de actividades recreativas.

14. Informe consolidado de la gestién de las Direcciones Zonales y oficinas técnicas en
materia de recreacion.

1.2.2.1.3 Gestion de Educacion Fisica

Mision: Desarrollar la educacion fisica, a través de la ejecucion de planes, programas y
proyectos en articulacion con las instituciones de educacion en todos sus niveles y las
organizaciones deportivas del sector, para formar integralmente a la poblacion estudiantil
del pais, incluyendo a las personas con discapacidad.

Responsable: Director/a de Educacion Fisica.
Atribuciones:

a) Elaborar instrumentos técnicos para la generacion de politica publica y/o normativa a
nivel de la educacion fisica;

b) Elaborar instrumentos técnicos para promover la sensibilizacion, educacion vy
concientizacién orientados a la construccion de una cultura de paz, de tolerancia y no
violencia en eventos deportivos, en el ambito de la educacién fisica;

c) Desarrollar y ejecutar planes, programas y/o proyectos para la preparacion vy
participacién de los deportistas de nivel estudiantil y universitario, en competencias
nacionales e internacionales;

d) Realizar el andlisis y emision del informe previo a la calificacion de prioridad del
programa y/o proyecto deportivo, en el ambito de la educacion fisica;

e) Generar en conjunto con las organizaciones deportivas las planificaciones operativas
anuales para el correcto uso y destino de los recursos publicos asignados, en el ambito
de la educacion fisica;

f)  Elaborar el Calendario Unico de Competencias, en el ambito de la educacion fisica;

g) Planificar y ejecutar la participacion de delegaciones en eventos internacionales en el
ambito de la educacion fisica;

h) Revisary analizar la factibilidad de los programas de participacion estudiantil;

i)  Generar alianzas y estrategias para la promocion de la educacion fisica;

j) Implementar y Actualizar el Sistema Nacional de Informacion Deportiva en el ambito de
la educacion fisica;

k) Generar informacion y datos en el @mbito de la gestion de la educacion fisica en
coordinacion con el Ministerio de Educacion y autoridad de educacion superior
correspondiente;
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l)  Emitir lineamientos y supervisar la gestion de las Direcciones Zonales y Oficinas
Técnicas en el &mbito de la educacion Fisica; vy,

m) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Entregables:

1. Informe técnico para la propuesta de politica publica y normativa para el desarrollo de
la educacion fisica.

2. Instrumentos técnicos elaborados para promover la sensibilizacion, educacion y
concientizacién orientados a la construccion de una cultura de paz, de tolerancia y no
violencia en eventos deportivos, en el ambito de la educacion fisica.

3. Plan, programa y/o proyecto para para la preparacion y participacion de los deportistas
de nivel estudiantil y universitario, en competencias nacionales e internacionales.

4. Informe técnico para la calificacién de programas y proyectos deportivos en el ambito
de la educacion fisica.

5. Informe técnico de viabilidad de las planificaciones operativas anuales para el correcto

uso de los recursos publicos asignados a las organizaciones deportivas, en el ambito

de la educacion fisica.

Calendario Unico de Competencias en el ambito de la educacién fisica.

Informe de técnico de participacién en eventos y competencias del sistema educativo y

en todos sus niveles.

Certificado de convalidacion estudiantil.

Informes técnicos de la ejecucion generada en la promocion de la educacion fisica.

0. Reporte de indicadores del Sistema Nacional de Informacién Deportiva actualizada en

el ambito de la educacion fisica.

11. Reporte de datos generados en coordinacion con actores estratégicos en el desarrollo
de actividades de la educacion fisica.

12. Informe consolidado de la gestion de las Direcciones Zonales y oficinas técnicas en el
ambito de educacion Fisica.

N
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1.2.2.2 Gestion de Deporte
Mision: Liderar y articular el deporte con un enfoque integral desde el nivel formativo hasta
el alto rendimiento que incluye el deporte adaptado para personas con discapacidad a

través de politicas, planes, programas y proyectos, que posicionen al pais como referente
deportivo a nivel regional y mundial.

Responsable: Subsecretario/a de Deporte
Atribuciones:

a) Articular y evaluar las politicas publicas, normativa técnica y/o lineamientos
relacionados al Deporte y ciencias aplicadas;
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b)  Emitir normas, lineamientos, instructivos y/o otros instrumentos técnicos relacionados al
Deporte;

c) Dirigir, supervisar y aprobar los planes, programas y/o proyectos en el ambito del
deporte y ciencias aplicadas;

d) Supervisar y dirigir la implementacion de la normativa para la calificacion de prioridad y
certificacion de programas y/o proyectos deportivos que permitan a beneficiarios
acceder a incentivos conforme lo determine la ley aplicable en materia tributaria;

e) Supervisar y evaluar el uso y destino de los recursos publicos asignados a las
organizaciones deportivas en el marco de las planificaciones anuales de actividades
deportivas aprobadas, en el ambito de su competencia;

f)  Supervisar y evaluar la ejecucion de los planes, programas y proyectos financiados por
el Ministerio del Deporte e implementados por las organizaciones deportivas en el
ambito de su competencia;

g) Validar los informes técnicos para la aprobacion, modificacion y/o incrementos de las
planificaciones anuales de actividades deportivas de las organizaciones deportivas, en
el ambito del deporte y ciencias aplicadas;

h) Validar los informes técnicos para la expedicion de lineamientos, modelos de
asignacion de recursos y demas instrumentos relacionados con el ciclo de planificacion;

i) Coordinar estrategias y acciones con las organizaciones deportivas para el
fortalecimiento de la gestion del deporte, en el ambito del deporte;

j) Coordinar y articular la entrega de estimulos y/o beneficios a deportistas de alto
rendimiento con las organizaciones deportivas;

k) Articular acciones con el ente encargado de la prevencion, control y sancion del dopaje
deportivo, determinado en la normativa aplicable vigente;

[) Validar los informes técnicos para la aprobacién de los planes de entrenamiento,
programas técnicos de ensefianza y aprendizaje de los clubes especializados del alto
rendimiento y/o formativos;

m) Validar y emitir lineamientos a las organizaciones deportivas para la elaboracion,
ejecucion y actualizaciéon de planes, programas y proyectos en el ambito del deporte y
ciencias aplicadas;

n) Supervisar la implementacion y actualizacion del Sistema Nacional de Informacion
Deportiva de las areas a su cargo;

0) Promover la generacion de informacion y datos que contribuyan al desarrollo del
deporte en el pais;

p) Emitir los lineamientos para la gestion de las Direcciones Zonales y Oficinas Técnicas
en el ambito del Deporte y ciencias aplicadas; vy,

q) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

1.2.2.2.1 Gestién de Regulacién y Evaluacion del Deporte
Mision: Gestionar y regular la politica publica, asi como, evaluar los planes programas y

proyectos, a través de modelos e instrumentos de planificacién y gestion de datos con el fin
de fomentar el deporte en el pais.
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Responsable: Director/a de Regulacion y Evaluacion del Deporte
Atribuciones:

a) Elaborar propuestas de politica publica y normativa técnica para el deporte y ciencias
aplicadas;

b) Evaluar la implementacion de la politica publica y normativa técnica relacionada al
deporte y ciencias aplicadas;

c) Generar la propuesta de insumos técnicos para promover la sensibilizacion, educacion
y concientizacion orientados a la construccién de una cultura de paz, de tolerancia y no
violencia en eventos deportivos, en el ambito del deporte y ciencias aplicadas;

d) Evaluar la ejecucion técnica de los planes, programas y/o proyectos en el ambito del
deporte a nivel nacional, incluidos las y los ecuatorianas que residen en el extranjero;

e) Elaborar los lineamientos técnicos para la aprobacion y seguimiento a la ejecucion de
las planificaciones anuales de actividades deportivas de las organizaciones deportivas,
en el ambito del deporte y ciencias aplicadas;

f)  Brindar asesoria técnica a las organizaciones deportivas respecto a procesos de
planificaciones anuales de actividades deportivas de las organizaciones deportivas y
formulacion de proyectos, en el ambito del deporte y ciencias aplicadas;

g) Elaborar y aprobar los informes técnicos correspondientes para la aprobacion,
modificacion (reprogramaciones, reformas o incrementos) y evaluacién de las
planificaciones anuales de actividades deportivas de las organizaciones deportivas en
el ambito del deporte y ciencias aplicadas;

h) Elaborar el informe técnico de liquidacion de los instrumentos convencionales en el
marco de la planificacion anual de inversion de las organizaciones deportivas, en el
ambito del deporte y ciencias aplicadas;

i)  Elaborar y aprobar informes técnicos para la expedicion del modelo de asignacién de
recursos y demas instrumentos relacionados con el ciclo de planificacién en
coordinacion con las areas del deporte;

j) Compilar y gestionar la informacion y los datos generados en el ambito del deporte y
ciencias aplicadas;

k)  Emitir los lineamientos para la gestién de las Direcciones Zonales y Oficinas Técnicas
en el ambito de regulacion y evaluacién del deporte; vy,

l)  Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Entregables:

1. Propuesta de proyectos de politica publica nacional y normativa técnica relacionada al
deporte y las ciencias aplicadas.

2. Informe técnico consolidado de la evaluacién a la implementacién de la politica publica
y normativa técnica relacionada con el deporte y las ciencias aplicadas.

3. Propuesta consolidada de Instrumentos técnicos para promover la sensibilizacién,
educacion y concienciacion orientados a la construccién de una cultura de paz, de
tolerancia y no violencia en eventos deportivos, en el ambito del deporte y ciencias
aplicadas.
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4. Informe de evaluacion a la ejecucion de planes, programas y proyectos, generados por
las areas técnicas, incluidos las y los ecuatorianas que residen en el extranjero.

5. Instrumento legal con lineamientos para el disefio e implementacion las planificaciones
anuales de actividades deportivas de las organizaciones deportivas.

6. Reporte de asistencia técnica y acompafamiento a las organizaciones deportivas para
la aprobacion de las planificaciones anuales de actividades deportivas.

7. Informe técnico para la aprobacioén planificaciones anuales de actividades deportivas de
las organizaciones deportivas, en el ambito del deporte.

8. Informe técnico, para las modificaciones y/o incrementos de las planificaciones anuales
de actividades deportivas de las organizaciones deportivas en el ambito del deporte.

9. Informe técnico de evaluacion a la ejecucion de las planificaciones anuales de
actividades deportivas aprobadas de las organizaciones deportivas.

10. Matriz consolidada de registro de modificaciones y/o incrementos de las planificaciones
anuales de actividades deportivas de las organizaciones deportivas en el ambito del
deporte.

11. Informe técnico y acta de liquidacion de los instrumentos convencionales en el marco
de la planificacion anual de las organizaciones deportivas, en el ambito del deporte y
ciencias aplicadas.

12. Informe técnico para la expedicion del modelo de asignacién de recursos y demas
instrumentos relacionados al ciclo de planificacion.

13. Reporte de datos generados en el ambito de la gestion del Deporte, en el ambito del
deporte y ciencias aplicadas.

14. Informe consolidado de la gestion de las Direcciones Zonales y oficinas técnicas en el
ambito del deporte y ciencias aplicadas.

1.2.2.2.2 Gestién de Deporte Formativo

Mision: Dirigir y ejecutar la aplicacion de politicas para el deporte formativo y adaptado para
personas con discapacidad, mediante la implementacién de planes, programas y proyectos,
que fomenten la iniciacion, perfeccionamiento deportivo y la busqueda de talentos
deportivos con proyeccion al alto rendimiento.

Responsable: Director/a de Deporte Formativo
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar instrumentos técnicos para la generaciéon de politica publica y/o normativa
para el deporte formativo;

b) Elaborar instrumentos técnicos para promover la sensibilizacién, educacion vy
concientizacion orientados a la construccion de una cultura de paz, de tolerancia y no
violencia en eventos deportivos, en el &mbito del deporte formativo;

c) Desarrollar y gestionar planes, programas y/o proyectos para el fomento del deporte
formativo;

d) Realizar el andlisis y emision del informe previo a la calificacion de prioridad del
programa y/o proyecto deportivo, en el ambito del deporte formativo;
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e)

Generar en conjunto con las organizaciones deportivas las planificaciones operativas
anuales precautelando el correcto uso y destino de los recursos publicos que seran
asignados, en el ambito del deporte formativo;

Realizar el seguimiento de las planificaciones anuales de actividades deportivas
aprobadas de las organizaciones deportivas en el ambito del deporte formativo;
Analizar el informe técnico de los planes de entrenamiento grafico y escrito por los
departamentos técnicos metodoldgicos;

Elaborar el calendario unico de competiciones en el deporte formativo;

Gestionar la transferencia de conocimiento con las organizaciones deportivas en el

ambito de deporte formativo;

Gestionar acciones con las organizaciones deportivas para la ejecucion de eventos
nacionales;

Realizar el proceso de Registro de Domicilio para la aplicacion del libre transito a nivel
del deporte formativo;

Analizar casos para la entrega de beneficios deportivos en el nivel formativo para
eventos nacionales e internacionales;

Elaborar y aprobar el informe referente al analisis de los programas técnicos de
ensefianza y aprendizaje de los clubes deportivos especializados formativos, en el
ambito del deporte formativo;

Implementar y actualizar el Sistema Nacional de Informacion Deportiva con el registro
de datos sobre organizaciones deportivas en el ambito del deporte Formativo;

Generar informacién y datos en el ambito de la gestion de deporte formativo en
coordinacion con los actores estratégicos correspondientes;

Emitir lineamientos y supervisar la gestion de las Direcciones Zonales y Oficinas
Técnicas en el ambito del deporte formativo; y,

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Entregables:

1.

2.

w
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Informe técnico para la propuesta de politica publica y normativa para el deporte
formativo.

Instrumentos técnicos de sensibilizacién, educacién y concientizacion enfocados en
promover una cultura de paz tolerancia y no violencia en los escenarios y eventos
deportivos, en el ambito de deporte formativo.

Planes, programas y proyectos para el fomento del deporte formativo.

Informe técnico para la calificacién de programas y proyectos en el ambito del deporte
formativo.

Informe técnico de viabilidad de las planificaciones operativas anuales para el correcto
uso de los recursos publicos asignados a las organizaciones deportivas.

Informe de seguimiento de las planificaciones anuales de actividades deportivas
aprobadas de las organizaciones deportivas en el ambito del deporte formativo.

Informe técnico de los planes de entrenamiento grafico y escrito.

Calendario unico de competencias a nivel formativo.

Informe de ejecucion de transferencia de conocimiento.

Instrumentos técnicos para la ejecucion de eventos nacionales.
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11. Informe de Registro de Domicilio para la aplicacion del libre transito a nivel del deporte
formativo.

12. Informes de viabilidad técnica para la entrega de incentivos en el deporte formativo en
eventos nacionales e internacionales.

13. Informe de viabilidad técnica de aprobacion para la personeria juridica de los clubes
deportivos especializados formativos, en el ambito de deporte formativo.

14. Reporte de indicadores del Sistema Nacional de Informacion Deportiva, en el ambito de
deporte formativo.

15. Reporte de datos generados en coordinacion con actores estratégicos en el desarrollo
de actividades deportivas, en el ambito de deporte formativo.

16. Informe consolidado de la gestién de las Direcciones Zonales y Oficinas técnicas en
materia de deporte formativo.

1.2.2.2.3 Gestion de Deporte de Alto Rendimiento

Misién: Dirigir y ejecutar la aplicacion de politicas y el fortalecimiento técnico del deporte de
alto rendimiento y adaptado para personas con discapacidad, mediante la ejecucion de
planes, programas y proyectos, con el fin de posicionar al pais como referente internacional.

Responsable: Director/a de Deporte de Alto Rendimiento
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar instrumentos técnicos para la generacion de politica publica y/o normativa
para el deporte de alto rendimiento;

b) Elaborar instrumentos técnicos de acciones de sensibilizacién, educacion vy
concientizacion enfocados en promover una cultura de paz, tolerancia y no violencia en
los escenarios y eventos deportivos, en el ambito de la gestion de deporte de alto
rendimiento;

c) Desarrollar y gestionar planes, programas y/o proyectos para el deporte del alto
rendimiento;

d) Realizar el andlisis y emisién del informe previo a la calificacion de prioridad del
programa y/o proyecto deportivo, en el ambito de la gestion de deporte de alto
rendimiento;

e) Generar en conjunto con las organizaciones deportivas las planificaciones operativas
anuales para el correcto uso y destino de los recursos publicos asignados, en el ambito
de la gestién de deporte de alto rendimiento;

f) Realizar el seguimiento de las planificaciones anuales de actividades deportivas
aprobadas de las organizaciones deportivas en el ambito de la gestion de deporte de
alto rendimiento;

g) Realizar el control técnico de los atletas de alto rendimiento a nivel nacional e
internacional;

h) Analizar y elaborar informes técnicos para la toma de decisiones respecto a los
deportistas de alto rendimiento, para ejecutar acciones con los actores estratégicos del
Ministerio del Deporte;
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i) Analizar y aprobar el plan de entrenamiento grafico y escrito de los deportistas
correspondientes al alto rendimiento;

j)  Elaborar el calendario unico de competiciones para el deporte de alto rendimiento;

k) Gestionar la transferencia de conocimiento con las organizaciones deportivas en el
ambito de la gestion de deporte de alto rendimiento;

l)  Asesorar, controlar y evaluar el trabajo técnico metodolégico de los entrenadores y
auxiliares para la preparacion de las organizaciones deportivas;

m) Articular acciones con las organizaciones deportivas para el desarrollo deportivo de las
organizaciones deportivas, a nivel nacional e internacional con sede en Ecuador;

n) Analizar y elaborar informes técnicos para la entrega de los estimulos econdmicos
destinados a los deportistas de alto rendimiento;

0) Elaborar y aprobar el informe de los planes de entrenamiento de los clubes deportivos
especializados de alto rendimiento y verificar su actividad deportiva, en el ambito del
deporte de alto rendimiento;

p) Implementar y actualizar el Sistema Nacional de Informacién Deportiva con el registro
de datos sobre organizaciones deportivas concerniente al deporte de alto rendimiento;

q) Generar y/o gestionar la informacion y datos en el ambito de la gestion de deporte de
alto rendimiento en coordinacién con los actores estratégicos correspondientes;

r)  Emitir lineamientos y supervisar la gestion de las Direcciones Zonales y Oficinas
Técnicas en el ambito de la gestion de deporte de alto rendimiento; v,

s) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Entregables:

1. Informe técnico para la propuesta de politica publica y normativa para el deporte de alto
rendimiento.

2. Instrumentos técnicos de sensibilizacion, educacion y concientizacion enfocados en

promover una cultura de paz tolerancia y no violencia en los escenarios y eventos

deportivos, en el ambito de la gestion de deporte de alto rendimiento.

Planes, programas y proyectos para la gestién del deporte del alto rendimiento.

4. Informe técnico para la calificacién de programas y proyectos deportivos, en el ambito
de la gestién de deporte de alto rendimiento.

5. Informe técnico de viabilidad de las planificaciones operativas anuales para el correcto
uso de los recursos publicos asignados a las organizaciones deportivas.

6. Informe de seguimiento de las planificaciones anuales de actividades deportivas
aprobadas de las organizaciones deportivas en el ambito de la gestion de deporte de
alto rendimiento.

7. Informes técnicos de seguimiento y control técnico metodoldgico de los atletas de alto
rendimiento a nivel nacional e internacional.

8. Informes técnicos para la toma de decisiones respecto a los deportistas de alto
rendimiento, para ejecutar acciones con los actores estratégicos del ministerio del
deporte.

9. Plan de entrenamiento grafico y escrito.

10. Calendario unico de competencias para el deporte de alto rendimiento.

w
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11. Informe de ejecucion de transferencia de conocimiento ambito de la gestion de deporte
de alto rendimiento.

12. Informe técnico de gestidn metodoldgica de los entrenadores y auxiliares para la
preparacion de las organizaciones deportivas.

13. Informe de acciones ejecutadas con las organizaciones deportivas sobre el desarrollo
deportivo a nivel nacional e internacional.

14. Informe de viabilidad técnica para la entrega de estimulos econdmicos en el nivel de
alto rendimiento.

15. Informe de viabilidad técnica de aprobacion para la personeria juridica de los clubes
deportivos especializados de alto rendimiento.

16. Reporte de indicadores del Sistema Nacional de Informacion Deportiva, en el ambito de
la gestién de deporte de alto rendimiento.

17. Reporte de datos generados en coordinacion con actores estratégicos en el desarrollo
de actividades deportiva, en el ambito de la gestion de deporte de alto rendimiento.

18. Informe consolidado de la gestion de las Direcciones Zonales, Oficinas técnicas, en el
ambito de la gestion de deporte de alto rendimiento.

1.2.2.2.4 Gestion de Medicina y Ciencias Aplicadas

Mision: Impulsar el desarrollo integral del deportista a través de los servicios de atencion
especializada en medicina deportiva y sus ciencias aplicadas, con el fin de garantizar las
mejores condiciones de competitividad, y preservar la salud del deportista en sus
actividades.

Responsable: Director/a de Medicina y Ciencias Aplicadas
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar instrumentos técnicos para la generacion de politica publica y/o normativa en
el ambito de medicina del deporte y sus ciencias aplicadas;

b) Gestionar y verificar el cumplimiento de la normativa en el ambito de medicina del
deporte y sus ciencias aplicadas;

c) Desarrollar y gestionar planes, programas y/o proyectos en el ambito de medicina del
deporte y ciencias aplicadas;

d) Realizar el seguimiento de la evaluacion deportoldgica relacionada a la medicina del
deporte y sus ciencias aplicadas de los deportistas del alto rendimiento;

e) Elaborar la propuesta de lineamientos para el desarrollo del modelo de atencion médica
y ciencias aplicadas en coordinacion con las organizaciones deportivas a nivel
nacional;

f)  Brindar atencion en medicina del deporte y sus ciencias aplicadas a deportistas de
nivel formativo, profesional y alto rendimiento que pertenezcan al sistema deportivo
nacional;

g) Generar informacion y datos en el ambito de gestion de medicina del deporte y sus
ciencias aplicadas en coordinacidn con actores estratégicos;
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h) Gestionar acciones con el ente encargado de la prevencion, control y sancion del
dopaje deportivo, determinado en la normativa aplicable vigente; y,

i)  Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Entregables:

1. Informe técnico para la propuesta de politica publica y normativa, en el ambito de
medicina y ciencias aplicadas.

2. Informe de verificacion del cumplimiento de la normativa en el ambito de medicina del
deporte y sus ciencias aplicadas.

3. Planes, programas y proyectos en el ambito de medicina del deporte y sus ciencias
aplicadas.

4. Informe de la evaluacion médica Deportoldgicas.

5. Propuesta de lineamientos para el desarrollo del modelo de atencién médica y ciencias
aplicadas de las organizaciones deportivas.

6. Historia Clinica deportiva.

7. Reporte de datos generados en coordinacion con actores estratégicos en el desarrollo
de la medicina del deporte y sus ciencias aplicadas.

8. Informe técnico relacionado a las acciones de cooperacién con la entidad de antidopaje
en el Ecuador.

1.2.2.3 Gestion de Servicios al Sistema Deportivo

Mision: Liderar y coordinar la dotacion de servicios en el sistema deportivo a nivel nacional,
a través del fortalecimiento de las organizaciones deportivas y la generacion de planes,
programas y proyectos enfocados en la infraestructura deportiva y en la inclusiéon a grupos
prioritarios en el sistema deportivo con el fin de brindar un servicio de calidad a la
ciudadania.

Responsable: Coordinador/a de Servicios al Sistema Deportivo
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Aprobar y presentar la propuesta de politica publica, planes, programas, proyectos y/o
protocolos en ambito de su competencia, para la emision de la maxima autoridad,;

b) Aprobar propuestas de normativa técnica vinculadas al ambito de los servicios al
sistema deportivo nacional;

c) Aprobar y emitir lineamientos, manuales y/o instructivos relacionados al ambito de los
servicios al sistema deportivo nacional;

d) Aprobar y emitir lineamientos para la gestion de las direcciones a su cargo y de los
procesos desconcentrados en el ambito de los servicios al sistema deportivo nacional;

e) Coordinar y supervisar la ejecucion de la politica publica, planes, programas, proyectos
y/o protocolos expedidos en el ambito de los servicios al sistema deportivo nacional en
la Institucion y/o implementados por las organizaciones deportivas;
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f)  Supervisar y dirigir la implementacion de la normativa para la calificacion de prioridad y
certificacion de programas y/o proyectos deportivos que permitan a beneficiarios
acceder a incentivos conforme lo determine la ley aplicable en materia tributaria;

g) Coordinar y supervisar la ejecucion de la normativa técnica expedida y relacionada a la
gestion de las direcciones a su cargo;

h) Articular acciones para el disefio e implementacion de planes, programas y proyectos
con actores estratégicos publicos o privados orientados al desarrollo y mejoramiento de
la gestion de las unidades a su cargo;

i)  Coordinar y disponer la elaboracién y/o contratacion de estudios técnicos para la
construccion, mejoramiento, ampliacion o rehabilitacion de infraestructura deportiva
financiada por el Ministerio del Deporte;

j)  Coordinar y disponer la ejecucion y supervision de los trabajos de construccion,
mejoramiento, ampliacién o rehabilitacion de infraestructura deportiva financiada por el
Ministerio del Deporte;

k) Validar los informes técnicos para la aprobacion, modificacion, incrementos y/o
evaluacion de las planificaciones anuales de actividades deportivas de las
organizaciones deportivas, en el ambito de los servicios al sistema deportivo nacional;

l) Validar los informes técnicos para la expedicién de lineamientos, modelos de
asignacion de recursos y demas instrumentos relacionados con el ciclo de planificacion;

m) Emitir resoluciones para el otorgamiento de personeria juridica, aprobacion de
estatutos y sus reformas, rectificacion, convalidacion, disolucion y liquidacion de
organizaciones deportivas;

n) Emitir resoluciones de intervencién, inactividad, reactivacion y demas actos
administrativos o legales de las organizaciones deportivas que requieran registro o
aprobacioén;

0) Emitir resoluciones de designacién y remocion de los delegados en materia técnica y
financiera de las organizaciones deportivas que corresponda;

p) Verificar el registro y actualizacion de los diferentes actos y tramites que rigen la vida
juridica de las organizaciones deportivas;

q) Supervisar y evaluar el uso y destino de los recursos publicos asignados a las
organizaciones deportivas en el marco de la planificaciéon aprobada;

r)  Disponer y supervisar la carga de informacion y su actualizacion en el Sistema
Nacional de Informacién Deportiva en el ambito de su competencia;

s) Emitir los lineamientos para la gestion de las Direcciones Zonales y Oficinas Técnicas
en el ambito de los servicios al sistema deportivo nacional; y,

t) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

1.2.2.3.1 Gestion de Atencion a Grupos Prioritarios

Misién: Articular y gestionar la politica publica y demas instrumentos de inclusion a grupos
de atencion prioritaria, a través del disefio y aplicacion de planes, programas y proyectos
que promuevan su participacion activa en el sistema deportivo nacional, mediante la
sensibilizacion e implementacion de estrategias en el ambito del deporte, educacion fisica y
recreacion con el fin de velar por los derechos de los grupos de atencién prioritaria.
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Responsable: Director/a de Atencion a Grupos Prioritarios

Atribuciones y Responsabilidades:

Elaborar propuestas de politicas, planes, programas, proyectos y/o protocolos
orientados a la inclusién de grupos de atencion prioritaria en el sistema deportivo;
Elaborar propuesta de normativa orientados a la inclusion de grupos de atencion
prioritaria en el sistema deportivo;

Desarrollar, gestionar y evaluar el cumplimiento de la politica publica, planes,
programas, proyectos y/o protocolos institucionales orientados a la inclusién de grupos
de atencion prioritaria;

Elaborar manuales y/o instructivos orientados a la inclusion de grupos de atencidn
prioritaria en el sistema deportivo;

Gestionar procesos de formacion y capacitacién en materia de inclusion de grupos de
atencion prioritaria al sistema deportivo;

Liderar y generar alianzas con instituciones y organismos publicos y privados
nacionales e internacionales que contribuyan al fortalecimiento de la gestion;
Implementar y actualizar informacion en el Sistema Nacional de Informacién Deportiva
en el ambito de atencion a grupos prioritarios;

Emitir los lineamientos para la gestion de las Direcciones Zonales y Oficinas Técnicas
en el ambito de atencion a grupos prioritarios; v,

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Entregables:

1.

2.

Propuesta de politicas, planes, programas, proyectos y/o protocolos orientados a la
inclusion de grupos de atencidn prioritaria en el sistema deportivo.

Informe técnico de justificacion para emision de politicas, planes, programas, proyectos
y/o protocolos orientados a la inclusién de grupos de atencion prioritaria en el sistema
deportivo.

Propuesta de normativa orientada a la inclusién de grupos de atencion prioritaria en el
sistema deportivo.

Informe de seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las politicas publicas y
normativa expedida para la implementacién de planes, programas y proyectos
institucionales orientados a la inclusion de grupos de atencion prioritaria.

Manuales y/o instructivos orientados a la inclusién de grupos de atencién prioritaria en
el sistema deportivo.

Plan de capacitacion en materia de inclusién de grupos de atencién prioritaria en el
sistema deportivo.

Actas y/o informes de la generacion de alianzas con instituciones y organismos
publicos y privados nacionales e internacionales que contribuyan al fortalecimiento de
la gestion.

Reporte de indicadores del Sistema Nacional de Informacion Deportiva, en el ambito de
atencion a grupos prioritarios.
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9. Informe consolidado de la gestion de las Direcciones Zonales, Oficinas técnicas, en el
ambito de atencion a grupos prioritarios.

1.2.2.3.2 Gestion de Asuntos Deportivos

Mision: Gestionar los diferentes tramites que rigen la vida juridica de las organizaciones
deportivas al amparo de lo establecido en la normativa legal vigente, con la finalidad de
garantizar el normal desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacion.

Responsable: Director/a de Asuntos Deportivos
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar propuesta de normativa técnica para regular la vida juridica de organizaciones
deportivas a nivel nacional;

b) Elaborar resoluciones para el otorgamiento de personeria juridica, aprobacion de
estatutos y sus reformas, rectificacion, convalidacion, disolucion y liquidaciéon a
organizaciones deportivas;

c) Elaborar resoluciones de intervencién, inactividad, reactivacion y demas actos
administrativos o legales de las organizaciones deportivas que requieran registro o
aprobacion;

d) Elaborar la resolucién de designacion y remocion de los delegados en materia técnica y
financiera de las organizaciones deportivas que corresponda;

e) Determinar la factibilidad técnica y juridica para la aprobacion, registro y demas actos
administrativos de los diferentes tramites que rigen la vida juridica de las
organizaciones deportivas;

f) Revisar y registrar los estatutos, inclusion y exclusion de socios, y eleccion de
directorios de las Instituciones Recreativas Privadas y Organizaciones Asimiladas;

g) Revisar y registrar el directorio, administrador general y/o administrador financiero de
las organizaciones deportivas;

h) Revisar y registrar la inclusiéon o exclusion de socios o filiales de las organizaciones
deportivas;

i)  Implementar y actualizar informacion en el Sistema Nacional de Informacion Deportiva
en el ambito de asuntos deportivos;

j)  Elaborar lineamientos y supervisar la gestién de las Direcciones Zonales y Oficinas
Técnicas en el ambito de asuntos deportivos; v,

k) Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Entregables:
1. Propuesta de normativa técnica para regular la vida juridica de organizaciones
deportivas a nivel nacional.

2. Informe de justificacion para la generacién de normativa técnica para regular la vida
juridica de organizaciones deportivas a nivel nacional.
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10.
1.

12.

Proyecto de resolucion para el otorgamiento de personeria juridica, aprobacién de
estatutos y sus reformas, rectificacion, convalidacion, disolucion vy liquidacion; a
organizaciones deportivas.

Proyecto de resolucion de intervencion, inactividad, reactivacion y demas actos
administrativos o legales de las organizaciones deportivas que requieran registro o
aprobacion.

Proyecto de resolucién de designacion y remocion de los delegados en materia técnica
y financiera de las organizaciones deportivas que corresponda.

Informe de factibilidad técnica y juridica para la designacion y remocion de los
delegados en materia técnica y financiera de las organizaciones deportivas que
corresponda.

Informe de factibilidad técnica y juridica para la aprobacion, registro y demas actos
administrativos de los diferentes tramites que rigen la vida juridica de las
organizaciones deportivas.

Registro de estatutos, inclusion y exclusiéon de socios, y eleccién de directorios de las
Instituciones Recreativas Privadas, Organizaciones Asimiladas.

Registro de directorio, administrador general y/o administrador financiero de las
organizaciones deportivas.

Registro de inclusion o exclusion de socios o filiales de las organizaciones deportivas.
Reporte de indicadores del Sistema Nacional de Informacién Deportiva, en el ambito de
asuntos deportivos.

Informe consolidado de la gestion de las Direcciones Zonales, Oficinas técnicas, en el
ambito de asuntos deportivos.

1.2.2.3.3 Gestion de Infraestructura Deportiva

Mision: Articular y gestionar la operatividad y administracion de infraestructura deportiva
adecuada a nivel nacional, mediante la generacion de planes, programas y proyectos en el
ambito de su competencia que promuevan el deporte, educacion fisica y recreacion.

Responsable: Director/a de Gestion de Infraestructura Deportiva

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

Elaborar planes, programas, proyectos, normativa técnica y/o protocolos orientados a la
prevencion de la violencia en el deporte en escenarios deportivos;

Elaborar propuesta técnica para la normativa de funcionamiento y uso de instalaciones,
escenarios o centros donde se realice deporte, educacion fisica y recreacion,
administradas por el Ministerio del Deporte;

Efectuar el seguimiento del cumplimiento de la normativa para el funcionamiento y uso
de instalaciones, escenarios o centros donde se realice deporte, educacion fisica y
recreacion administradas por el Ministerio del Deporte;

Elaborar planes, programas y/o proyectos para la construccién, mejoramiento,
ampliacién o rehabilitacion de infraestructura deportiva financiada por el Ministerio del
Deporte;
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e) Efectuar el seguimiento y ejecutar los planes, programas y/o proyectos relacionados
con la construccién, mejoramiento, ampliacién o rehabilitacion de infraestructura
deportiva financiada por el Ministerio del Deporte;

f)  Expedir manuales y/o guias de uso, operacion y mantenimiento de escenarios
deportivos donde se realice deporte, educacion fisica y recreacion;

g) Realizar inspecciones técnicas para constatar el estado de la infraestructura deportiva
donde se realice el deporte, educacion fisica y recreacion;

h) Administrar y supervisar la ejecucién de convenios, comodatos, actas y/o acuerdos
orientados a la entrega para administracion de un escenario deportivo propiedad del
Ministerio del Deporte;

i) Elaborar y/o contratar estudios para la construccién, mejoramiento, ampliacion o
rehabilitacién de infraestructura deportiva financiada por el Ministerio del Deporte;

j)  Rehabilitar los escenarios deportivos administrados por el Ministerio del Deporte para
garantizar su 6ptimo funcionamiento;

k) Determinar la viabilidad de proyectos para la construccion, mejoramiento, ampliacion o
rehabilitacién de infraestructura deportiva donde se realice el deporte, educacion fisica
y recreacion;

[)  Administrar, supervisar y/o fiscalizar los trabajos de construccién, mejoramiento,
ampliacién o rehabilitacion de infraestructura deportiva financiada por el Ministerio del
Deporte;

m) Gestionar y/o administrar la ejecucion y liquidacion de contratos, convenios y proyectos
de infraestructura deportiva financiados por el Ministerio del Deporte;

n) Elaborar y aprobar el informe técnico para la expedicion de lineamientos, modelos de
asignacion de recursos y/o demas instrumentos relacionados con el ciclo de
planificacion;

o) Elaborar y aprobar los informes técnicos correspondientes para la aprobacion,
modificacion (reprogramaciones, reformas y/o incrementos) y evaluacién de las
planificaciones anuales de actividades deportivas de las organizaciones deportivas en
el ambito de infraestructura deportiva;

p) Verificar el uso de los recursos publicos asignados a las organizaciones deportivas en
el marco de la planificacion aprobada;

q) Gestionar el levantamiento y actualizacion del catastro de infraestructura deportiva
publica existente a nivel nacional;

r) Realizar el andlisis y emision del informe previo a la calificacion de prioridad del
programa y/o proyecto deportivo, en el ambito de infraestructura deportiva;

s) Desarrollar y gestionar planes, programas y/o proyectos relacionados a la
sostenibilidad de instalaciones, escenarios o centros donde se realice deporte,
educacion fisica y recreacion, administradas por el Ministerio del Deporte;

t) Efectuar el seguimiento y ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados a la
sostenibilidad de instalaciones deportivas administradas por el Ministerio del Deporte;

u) Administrar y supervisar la ejecucion de contratos, acuerdos y/o convenios
relacionados al uso, arrendamiento, préstamo u ocupacion de las instalaciones
deportivas bajo la administracion del Ministerio del Deporte;

v) Gestionar la recaudacion de los valores generados por el uso de instalaciones
deportivas bajo la administracion del Ministerio del Deporte;
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w) Implementar y actualizar informacién en el Sistema Nacional de Informacion Deportiva
en el ambito de su competencia;

x)  Emitir lineamientos y supervisar la gestion de las Direcciones Zonales y Oficinas
Técnicas en el ambito de Infraestructura deportiva; y,

y) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Gestiones Internas:

¢ Gestién de Infraestructura Deportiva
® Gestion de Administracion de Instalaciones Deportivas

Entregables:
Gestion de Infraestructura Deportiva

1. Plan Anual de Intervencion para la construccidn, mejoramiento, ampliacion o
rehabilitaciéon de infraestructura deportiva financiada por el Ministerio del Deporte.

2. Planes, programas y/o proyectos para la construcciéon, mejoramiento, ampliacién o
rehabilitacién de infraestructura deportiva financiada por el Ministerio del Deporte.

3. Informes de seguimiento y ejecucion del Plan Anual de Intervencion para la
construccion, mejoramiento, ampliacién o rehabilitacién de infraestructura deportiva
financiada por el Ministerio del Deporte.

4. Informe de seguimiento y ejecucién de los planes, programas y proyectos relacionados
con la construccion, mejoramiento, ampliacion o rehabilitacion de infraestructura
deportiva financiada por el Ministerio del Deporte.

5. Manuales y/o guias de uso, operacion y mantenimiento de escenarios deportivos donde
se realice deporte, educacion fisica y recreacion.

6. Informes técnicos de estado de infraestructura deportiva donde se realice el deporte,
educacion fisica y recreacion.

7. Informe técnico de seguimiento, administrar y supervisar la ejecucion de convenios,
actas y/o acuerdos orientados a la entrega para administracion de un escenario
deportivo propiedad del Ministerio del Deporte.

8. Estudios para la construccién, mejoramiento, ampliacion o rehabilitaciéon de
infraestructura deportiva financiada por el Ministerio del Deporte.

9. Actas de entrega recepcion de consultorias y obras contratadas por el Ministerio del
Deporte.

10. Informes de seguimiento y ejecucion de la rehabilitacion de escenarios deportivos
administrados por el Ministerio del Deporte.

11. Informes técnicos de justificacion para rehabilitacion de escenarios deportivos
administrados por el Ministerio del Deporte y su contratacion.

12. Informe de viabilidad técnica de proyectos para la construccion, mejoramiento,
ampliacion o rehabilitacion de infraestructura deportiva donde se realice el deporte,
educacion fisica y recreacion.
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13. Informes técnicos de seguimiento, administracion, supervision y/o fiscalizacion de
convenios y/o contratos, de infraestructura deportiva financiada por el Ministerio del
Deporte.

14. Informe de ejecucion de contratos, convenios y proyectos de infraestructura deportiva
financiada por el Ministerio del Deporte.

15. Informes técnicos de cierre de contratos, convenios y proyectos de infraestructura
deportiva financiada por el Ministerio del Deporte.

16. Informe técnico para la expedicion de lineamientos, modelos de asignacion de recursos
y/o demas instrumentos relacionados con el ciclo de planificacién.

17. Informe técnico para la aprobacion de las planificaciones anuales de actividades
deportivas de las organizaciones deportivas, en el ambito de infraestructura.

18. Informe técnico para las modificaciones y/o incrementos de las planificaciones anuales
de actividades deportivas de las organizaciones deportivas, en el ambito de
Infraestructura.

19. Informe técnico, para el seguimiento y evaluacién de las planificaciones anuales de
actividades deportivas aprobadas de las organizaciones deportivas en el ambito de
infraestructura.

20. Catastro actualizado de infraestructura deportiva publica existente a nivel nacional.

21. Informe técnico previo para la calificacion de programas y proyectos deportivos, en el
ambito de infraestructura deportiva.

22. Reporte de carga ylo actualizacion de informacién en el Sistema Nacional de
Informacion Deportiva.

23. Informe consolidado de la gestién de las Direcciones Zonales, Oficinas técnicas, en el
ambito de infraestructura Deportiva.

Gestion de Administracion de Instalaciones Deportivas

1. Planes, programas, proyectos, normativa técnica y/o protocolos orientados a la
prevencion de la violencia en el deporte en escenarios deportivos.

2. Propuesta técnica para la normativa de funcionamiento y uso de instalaciones,
escenarios 0 centros donde se realice deporte, educacion fisica y recreacion,
administradas por el Ministerio del Deporte.

3. Informe de seguimiento del cumplimiento de la normativa para el funcionamiento y uso
de instalaciones deportivas administradas por el Ministerio del Deporte.

4. Planes, programas y/o proyectos relacionados a la sostenibilidad de instalaciones,
escenarios 0 centros donde se realice deporte, educacion fisica y recreacion,
administradas por el Ministerio del Deporte.

5. Informe de ejecucion a los proyectos, planes y programas relacionados a la
sostenibilidad de instalaciones deportivas administradas por el Ministerio del Deporte.

6. Informes técnicos de seguimiento, administracion y/o liquidacién de contratos, acuerdos
y/o convenios relacionados al uso, arrendamiento, préstamo u ocupacion de las
instalaciones deportivas bajo administracion del Ministerio del Deporte.

7. Reporte unificado de recaudacién econémica generada por el uso de las instalaciones
deportivas administradas por el Ministerio del Deporte.
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1.3 Procesos Adjetivos:
1.31 Nivel de Asesoria. -
1.3.1.1 Gestion de Auditoria Interna

Mision: Realizar el control posterior interno a las actividades desarrolladas por la institucion
publica en donde se encuentra ubicada la unidad, a efecto de fomentar mejoras en los
procesos institucionales, conforme las disposiciones de la Ley Orgénica de la Contraloria
General del Estado y la normativa emitida por el organismo de control.

Responsable: Director / a de Auditoria Interna

Las atribuciones, responsabilidades y entregables que seran ejecutados por esta unidad
administrativa seran los estipulados en el Reglamento Sustitutivo para la Organizacion,
Funcionamiento y Dependencia Técnica y Administrativa de las Unidades de Auditoria
Interna de las Entidades que controla la Contraloria General del Estado.

1.3.1.2 Gestion de Comunicacion Social

Mision: Difundir, informar, promocionar y posicionar la gestion institucional a través de la
administracion de los procesos de comunicacion, imagen y relaciones publicas aplicando las
directrices emitidas por el ente rector de la comunicacién en el Gobierno Nacional.

Responsable: Director/a de Comunicacion Social
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Disefar una estrategia de comunicacion integral para la institucién, alineada al Plan de
Gobierno y los componentes que corresponden a la cartera de Estado; ademas de
velar por su cumplimiento y evaluar los resultados de la misma;

b) Disefar y aplicar un manual institucional de comunicacién estratégica;

c) Ejecutar y evaluar tacticas comunicacionales en el corto, mediano y largo plazo para
informar y posicionar la gestion institucional a nivel nacional e internacional, alineadas a
la estrategia integral de la institucion;

d) Dirigir y coordinar la elaboracion, produccion, edicion, difusion y distribucion de material
informativo y piezas comunicacionales para promover la gestién institucional, alineados
a las politicas emitidas por el ente rector;

e) Establecer un mecanismo para la evaluacion del posicionamiento de la gestién
institucional, y las estrategias a fin de alcanzar los objetivos planteados, de forma
alineada a las politicas establecidas por el ente rector;

f)  Brindar asesoria directa y entrenamiento comunicacional a autoridades institucionales,
para la formacion de vocerias oficiales;

g) Elaborar y ejecutar el Plan Estratégico de Comunicacién Interna de manera conjunta
con la Unidad de Gestion del Cambio y Cultura Organizativa;
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h) Coordinar de forma permanente la actualizacion de la informacion del portal web
institucional y los contenidos de las redes sociales, en funciéon de los lineamientos
determinados por el Gobierno Nacional y de las disposiciones establecidas en la
normativa legal vigente;

i)  Gestionar los recursos e informacion requerida por el ente rector para el cumplimiento
de la politica publica de comunicacion;

j)  Emitir lineamientos y supervisar la gestion de las Direcciones Zonales y Oficinas
Técnicas en el ambito de comunicacion social; y,

k) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Entregables:

1. Plan Anual de Comunicacion.

2. Manual Institucional de Comunicacion Estratégica.

3. Ayudas memoria de gestion institucional previo a entrevistas en medios de
comunicacion.

4. Boletines de prensa.

5. Comunicados institucionales.

6. Publireportajes sobre la gestion institucional.

7. Videos institucionales o ligados a campanas.

8. Base de datos sistematizada de medios y actores estratégicos que interactuan en la

difusion de la gestion.

9. Archivo digital de material audiovisual: artes, fotografias, material en bruto, videos
editados.

10. Archivo de pedido de réplicas a medios de comunicacion.

11. Péagina web y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las disposiciones
legales vigentes.

12. Material POP.

13. Manual para media training y social media listening.

14. Instructivo de uso de imagen aplicable para funcionarios que no cuentan con
conocimiento comunicacional.

15. Plantillas para presentaciones en power point, vocativos y materiales institucionales de
uso periddico en formato editable.

16. Plan de estratégico de Comunicacion Interna.

17. Informes de métricas y alcance en redes sociales.

18. Malla de contenidos para redes de proyeccion mensual.

19. Manual de comunicacién en territorio.

20. Cartelera digital y/o boletin informativo institucional actualizado en todas las
dependencias de la entidad.

21. Revista digital institucional.

22. instructivo y procedimiento de gestion de la comunicacion, imagen, relaciones publicas
y estilo actualizados, con base en las politicas emitidas por el ente rector.

23. Reportes de monitoreo de prensa, analisis de tendencias mediaticas y escenarios.

24. Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales.
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25. Propuestas de discursos, guiones y resefias informativas para los voceros oficiales de
la institucion alineadas a las politicas emitidas por el ente rector.

26. Informe consolidado de la gestién de las Direcciones Zonales, Oficinas técnicas, en el
ambito de comunicacién social.

1.3.1.3 Gestion de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Mision: Promover la obtencion, transferencia del conocimiento y la cooperacion aplicada a
la cultura fisica mediante la atencién prioritaria de planes y proyectos que contribuyan al
desarrollo del deporte, educacion fisica y recreacion.

Responsable: Director/a de Cooperacion y Relaciones Internacionales
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar a la maxima autoridad y otras autoridades institucionales sobre temas de
cooperacion y relaciones internacionales con el objetivo de posicionar al Ecuador en el
ambito deportivo a nivel internacional;

b) Coordinar y promover el intercambio de buenas practicas en la gestion del deporte,
educacion fisica y recreacion con contrapartes a nivel bilateral, regional y multilateral;

c) Coordinar con las unidades administrativas y con el ente rector que maneja la politica
exterior del Ecuador las solicitudes de apoyo en tramites para la obtencién de
pasaportes oficiales, sellos de salida y notas de visado, para deportistas del alto
rendimiento que representen al pais en eventos internacionales;

d) Analizar y/o proponer lineamientos relacionados a los beneficios arancelarios en
materia deportiva;

e) Gestionar el proceso de emision de certificados para la importacion de implementos
deportivos especializados, conforme normativa vigente;

f)  Evaluar la aplicacién de la normativa de comercio exterior vinculada al Ministerio del
Deporte;

g) Gestionar y coordinar acciones institucionales e interinstitucionales tendientes a la
obtencion de beneficios para los actores del sistema deportivo, en el ambito de la
Cooperacion y relaciones internacionales;

h) Asesorar y participar en la negociacion de instrumentos internacionales que viabilicen
la ejecucion de los planes, programas y proyectos del Ministerio de Deporte;

i) Gestionar la cooperacion técnica y financiera, reembolsable y no reembolsable, para
ejecutar y fortalecer los planes, programas y proyectos institucionales;

j) Realizar seguimiento a la aplicacion de los convenios internacionales, tanto en
asistencia técnica como en cooperacion técnica reembolsable y no reembolsable;

k) Coordinar la representacion de la maxima autoridad en las relaciones con paises,
organismos internacionales, organismos no gubernamentales y organizaciones de la
sociedad civil, asi como promover la participacién activa en espacios internacionales
que fortalezcan el posicionamiento estratégico de la entidad,;

l) Fomentar y fortalecer las relaciones del Ministerio del Deporte con el cuerpo
diplomatico, los organismos internacionales acreditados en el Ecuador y la Cancilleria
ecuatoriana;
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m) Promover y monitorear el cumplimiento interno de los compromisos adquiridos ante
organismos internacionales y asumidos por el pais a través del Ministerio del Deporte;y,

n) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Entregables:

1. Ayuda memoria de participacion en eventos relacionados a cooperacion y relaciones

internacionales.

Informe de estado de negociacion de instrumentos.

Informe de gestion de intercambio de buenas précticas.

Reporte de numero de solicitudes para la obtencién del pasaporte oficial, sello de salida

del pais, nota de visado y/o carta de apoyo al proceso de visado.

Informe de analisis de beneficios arancelarios en materia deportiva.

Certificado de importacion de calzados e implementos deportivos especializados.

7. Informe de evaluacién de la aplicacién de la normativa de comercio exterior en materia
deportiva.

8. Informe de cooperacion interinstitucional para la obtencion de beneficios para los
actores del sistema deportivo.

9. Instrumentos de cooperacion internacional.

10. Inventario de convenios suscritos enviado al ente rector nacional de politica exterior.

11. Informe de cooperacion internacional.

12. Informe de seguimiento a la aplicacion de los convenios internacionales.

13. Agenda de relacionamiento y cooperacion internacional e interinstitucional.

14. Agenda internacional anual.

15. Informe sobre el relacionamiento con el cuerpo diplomatico y organismos
internacionales acreditados.

16. Informe de cumplimiento de compromisos ante organismos internacionales.

B own
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1.3.1.4 Gestion General de Asesoria Juridica

Misién: Coordinar acciones y asesorar en materia legal de conformidad al ordenamiento
juridico vigente, asi como, ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la institucion, para
orientar las decisiones y acciones de la gestion administrativa de las autoridades,
servidores/as, organizaciones y ciudadania en general con el fin de garantizar la seguridad
juridica institucional.

Responsable: Coordinador/a de Asesoria Juridica
Atribuciones y Responsabilidades:
a) Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la institucién sobre la correcta

aplicacion de normas legales, en temas relacionados con la mision institucional y en las
areas de derecho aplicables;
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b) Coordinar la defensa juridica de la entidad en el ambito de las competencias
institucionales;

c) Coordinar la ejecucion de los procesos juridicos en el ambito de las gestiones internas;

d) Supervisar la gestién de las acciones judiciales y administrativas, que le corresponda a
la institucion;

e) Presentar y validar la propuesta de la normativa legal que regula la gestion de la
institucion, asi como su actualizacion;

f)  Emitir actos administrativos relacionados con el otorgamiento de personeria juridica,
aprobacion, o reforma de estatutos, disolucion, liquidacion o reactivacion de
organizaciones sociales;

g) Coordinar y supervisar la elaboracion de decretos, acuerdos, reglamentos,
resoluciones, contratos, convenios, y otros instrumentos juridicos que contengan
criterios para la aplicacion de las normas del ordenamiento juridico interno y externo
por requerimiento institucional o de terceros;

h) Coordinar la sustanciacion de los reclamos y recursos administrativos interpuestos ante
la institucion en el ambito de asesoria Juridica;

i) Presentar y validar normativa para la calificacion de prioridad y certificacion de
programas y/o proyectos deportivos que permitan acceder a beneficiarios a incentivos
conforme lo determine la ley aplicable en materia tributaria;

j)  Emitir los lineamientos en materia juridica para la gestion de las Direcciones Zonales y
Oficinas Técnicas en el ambito de su competencia; v,

k) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

1.3.1.4.1 Gestion de Asesoria Juridica

Mision: Asesorar en materia juridica a las autoridades y unidades administrativas,
desarrollando los instrumentos juridicos y normativos institucionales de conformidad al
ordenamiento juridico vigente, precautelando la constitucionalidad y legalidad de todos los
actos del ente rector del Deporte.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Brindar asesoria a las unidades administrativas de la institucién sobre la correcta
aplicacion de normas legales y en las areas de derecho aplicables;

b) Absolver consultas juridicas por requerimiento institucional o de terceros; asi como
requerir criterios juridicos, en los casos que aplique;

c) Gestionar los traspasos de dominio a favor del ente rector de Deporte y viceversa
cuando asi determine la ley;

d) Elaborar y proponer proyectos de acuerdos, resoluciones y decretos que regula la
gestion de la institucion;
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e) Elaborar la normativa para la calificacion de prioridad y certificacion de programas y/o
proyectos deportivos que permitan acceder a beneficiarios a incentivos conforme lo
determine la ley aplicable en materia tributaria;

f)  Gestionar los actos administrativos relacionados con el otorgamiento de personeria
juridica, aprobacion, o reforma de estatutos, disolucién, liquidacion o reactivacion de
organizaciones sociales;

g) Realizar el registro de todos los actos administrativos e informacion relacionada a las
organizaciones sociales en el sistema correspondiente;

h) Realizar el registro de directorios de las organizaciones sociales;

i)  Elaborar los instrumentos juridicos relacionados en materia de contratos y convenios
solicitados por la autoridad institucional o su delegado;

j)  Emitir directrices y supervisar la gestion de las Direcciones Zonales y Oficinas Técnicas
en el ambito juridico; vy,

k) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Gestiones internas:

¢ Gestion interna de Asesoria Juridica
¢ Gestion interna de contratacién publica

Entregables:

Gestion interna de Asesoria Juridica

Boletines Juridicos.

. Informes juridicos de acuerdo al requerimiento interno y externo solicitado.

3. Informes y oficios de absolucion de consultas juridicas a los érganos de control e

instituciones publicas.

Escrituras publicas.

Proyectos acuerdos, resoluciones, decretos y demas actos administrativos

institucionales.

6. Propuesta de normativa para la calificacién de prioridad y certificacion de programas
y/o proyectos deportivos que permitan acceder a beneficiarios a incentivos conforme lo
determine la ley aplicable en materia tributaria.

7. Proyectos de Acuerdos para el otorgamiento de personeria juridica, aprobacion, o
reforma de estatutos, disolucion, liquidacién o reactivacién de organizaciones sociales.

8. Reporte de registro de otorgamiento de personeria juridica, aprobacion, o reforma de
estatutos, disolucion, liquidacién o reactivacion de organizaciones sociales.

9. Acuerdo de otorgamiento de personeria juridica, aprobacién, o reforma de estatutos,
disolucion, liquidacion o reactivacion de organizaciones sociales.

10. Registro de directorio y su notificacion.

11. Reporte de registro de directorios de las organizaciones sociales.

12. Informe consolidado de la gestion zonal, en el ambito de asesoria juridica.

N —

o~
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Gestion interna de contratacion publica

1. Informes y criterios juridicos en materia de contratacion publica.

Proyectos de acuerdos y resoluciones derivadas de la contratacion de obras, bienes y

Servicios.

Informe de los instrumentos contractuales y/o convencionales suscritos.

4. Proyectos de contratos principales, complementarios, y/o modificatorios relacionados
con la adquisicién o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de
servicios incluidos los de consultoria.

5. Proyectos de convenios, convenios modificatorios, memorando de demas instrumentos
legales de similar naturaleza.

6. Proyectos de terminacion, cierre y finiquito de convenios.

g

1.3.1.4.2 Gestion de Patrocinio Judicial

Mision: Ejercer el patrocinio judicial institucional y defensa del ente rector del Deporte,
Educacién Fisica y Recreacion en los procesos administrativos, judiciales, constitucionales y
métodos alternativos de solucién de conflictos, con el fin de garantizar la seguridad juridica
en la gestion.

Responsable: Director/a de Patrocinio Judicial

Atribuciones y responsabilidades:

a) Ejercer la representacion judicial en todos los procesos y acciones en las diferentes
instancias administrativas, judiciales y constitucionales a nivel nacional;

b) Elaborar lineamientos y estrategias para ejercer la defensa juridica de la institucion;

c) Patrocinar y gestionar con las entidades competentes la defensa juridica Institucional
en sede administrativa, judicial, constitucionales y métodos alternativos de solucién de
conflictos;

d) Realizar el analisis juridico de los procesos judiciales y acciones constitucionales a
nivel nacional, delegados por la autoridad competente;

e) Controlar y realizar el seguimiento a los procesos de patrocinio institucional, a nivel
nacional;

f)  Supervisar el procedimiento de impugnacion administrativa a nivel nacional;

g) Emitir directrices y supervisar la gestiéon de las Direcciones Zonales y Oficinas Técnicas
en el ambito de patrocinio judicial; y,

h) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Entregables:

1. Informe de seguimiento a las solicitudes formuladas por entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, dentro de su ambito de gestion.
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Informes sobre procesos alternativos de solucion de conflictos.

Ayudas memorias de para la defensa juridica.

Informes de procesos legales y extrajudiciales.

Informes de diligencias judiciales, constitucionales y administrativas celebradas.

Criterios juridicos y absolucion de consultas relacionados a la gestion de patrocinio

judicial y extrajudicial.

Informe juridico de los procesos judiciales y acciones constitucionales.

8. Expedientes de procesos judiciales y extrajudiciales elaborados, actualizados y
verificados.

9. Informes de recursos y reclamos administrativos.

10. Resolucion de recursos administrativos.

11. Escritos en materia administrativa que sean necesarios dentro de la sustanciacion de
recursos, reclamos y procedimientos administrativos.

12. Informe de seguimiento y gestion integral realizados a las demandas, acciones,
reclamos y juicios en sedes administrativas y judiciales.

13. Escritos procesales y recursos de impugnacion de sentencias en actos judiciales y
extrajudiciales.

14. Informe consolidado de la gestion zonal, en el ambito de patrocinio judicial.

ook w
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1.3.1.5 Gestion General de Planificacion y Gestion Estratégica:

Misién: Coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas y proyectos institucionales y
de organizaciones deportivas a través de la gestion de planificacion e inversion y de
seguimiento; asi como, de la administracién por procesos, calidad de los servicios,
tecnologias de informacion y gestion del cambio y cultura organizacional, para contribuir a la
mejora continua, eficiencia y eficacia de los productos y servicios de la organizacién.

Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Coordinar y monitorear la implementacion de normas técnicas, metodologias y
herramientas para la ejecucién de los instrumentos de gestion institucional (Matriz de
competencias, analisis de presencia institucional en territorio (APIT), modelo de gestion
y cadena de valor;

b) Asesorar y coordinar la elaboracién e implementacion, desde la aprobacién hasta las
modificaciones de planes, programas y proyectos institucionales, alineados al Plan
Nacional de Desarrollo, a los instrumentos técnicos de gestién institucional y a las
politicas gubernamentales, en el ambito de su competencia;

c) Aprobar informes de gestidn, acuerdos e indicadores de niveles de servicio y calidad a
nivel interno y externo de los aplicativos y servicios tecnoldgicos de la institucion;

d) Coordinary supervisar la implementacién de protocolos de asistencia y soporte técnico,
cambio y renovacién continua de software y hardware, capacidad, disponibilidad y
continuidad de los aplicativos, sistemas y servicios informaticos de la entidad, alineados
a las politicas nacionales;
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e) Coordinar y supervisar las comunicaciones institucionales y la interoperabilidad entre
instituciones del Gobierno Central y Gobierno Seccional;

f) Validar y emitir lineamientos y/o metodologias para la elaboracion y ejecucion de
planes, programas y proyectos institucionales, asi como su seguimiento;

g) Validar y emitir lineamientos e instructivos para la gestion de servicios, procesos,
calidad y gestion de cambio y cultura organizacional, en el @mbito de su competencia;

h) Validar y emitir lineamientos y/o metodologias para la aprobacion y modificacion y/o
incrementos de las planificaciones anuales de actividades deportivas de organizaciones
deportivas, asi como su seguimiento y evaluacion, en el ambito de su competencia;

i) Coordinar y supervisar la aprobacion y modificacion y/o incremento de las
Planificaciones Anuales de Actividades Deportivas de Organizaciones Deportivas;

j) Coordinar y supervisar el seguimiento y evaluacion de las Planificaciones Anuales de
Actividades Deportivas de Organizaciones Deportivas, en el ambito de sus
competencias;

k) Coordinar y supervisar los procesos de seguimiento y evaluacién al cumplimiento de la
planificacion institucional, los compromisos presidenciales y disposiciones de los entes
de control;

l)  Coordinar y supervisar la baja o cierre de proyectos de inversion institucionales;

m) Coordinar y supervisar el cierre y liquidacion de convenios u otros instrumentos de
transferencia de recursos, en el ambito de su competencia;

n) Coordinar y supervisar las actividades encaminadas a la ejecucion de la gestién del
cambio y cultura organizacional;

0) Coordinar y supervisar el desarrollo de iniciativas estratégicas orientadas a la
innovacion y optimizacion de la gestion institucional;

p) Aprobar metodolégicamente los manuales de procesos y las propuestas de mejora
para el sistema de gestion interna, asi como los procedimientos y demas instrumentos
que la administracion por procesos demande;

q) Coordinar y supervisar la gestion de servicios en relacién a la categorizacién, registro,
aprobacion y atencion de tramites administrativos para la ciudadania, en el ambito de
su competencia;

r)  Validar y emitir lineamientos, manuales e instructivos para la gestion de las tecnologias
de la informacién y comunicaciones;

s) Coordinar y supervisar la implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad
de la Informacion Tecnoldgica institucional;

t)  Supervisar y validar el levantamiento de la proforma presupuestaria institucional;

u) Coordinar y supervisar el levantamiento de la planificacion estratégica institucional;

v) Coordinar y supervisar la implementacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién (PETI), alineado a los instrumentos técnicos de gestion institucional y
politicas gubernamentales;

w) Emitir los lineamientos para la gestion de las Direcciones Zonales y Oficinas Técnicas
en el ambito de su competencia; vy,

X) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.
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1.3.1.5.1 Gestion de Planificacién e Inversion

Mision: Dirigir y gestionar los procesos de planificacion estratégica institucional y de
organizaciones deportivas, a través de la aplicacion de politicas, normativas, metodologias y
lineamientos de los entes rectores a fin de contribuir con los objetivos institucionales y el
Plan Nacional de Desarrollo.

Responsable: Director/a de Planificacion e Inversion
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar el andlisis de presencia institucional en territorio y el modelo de gestiéon en
coordinacion con las unidades administrativas correspondientes y entes rectores;

b) Consolidar y elaborar los planes, programas y proyectos y sus respectivas
modificaciones, en el ambito de su competencia;

c) Emitir resoluciones, certificaciones y avales de las actividades contempladas en los
planes, programas y proyectos institucionales, en el @ambito de su competencia;

d) Elaborar lineamientos, directrices y/o instructivos metodoldgicos para el desarrollo de
planes, programas, y proyectos institucionales, en el ambito de su competencia;

e) Analizar y registrar la informacion de proyectos de inversion en las herramientas
gubernamentales de planificacion, en el ambito de su competencia;

f)  Gestionar el levantamiento y consolidacion de la proforma presupuestaria institucional
en coordinacién con las unidades administrativas;

g) Consolidar la planificacion estratégica institucional para la aprobacién de la maxima
autoridad o su delegado;

h) Elaborar los lineamientos, instructivos y/o metodologias para la formulacion de las
planificaciones anuales de actividades deportivas de organizaciones deportivas, en el
ambito de su competencia, para la validacion de la Coordinacion;

i)  Consolidar y elaborar los informes de aprobacién, modificacién y/o incremento de las
Planificaciones Anuales de Actividades Deportivas de Organizaciones Deportivas, en
relacion al ambito de participacion establecido en el marco del Ciclo de Planificacién;

j)  Emitir resoluciones de aprobacion, modificacién y/o incremento, de las planificaciones
anuales de actividades deportivas de organizaciones deportivas;

k) Emitir los lineamientos para la gestion de las Direcciones Zonales y Oficinas Técnicas
en el ambito de su competencia; y,

[) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Entregables:

1. Informe de Analisis de presencia institucional en territorio (APIT) aprobado, en el caso
que la entidad entre en un proceso de reforma institucional.

2. Modelo de Gestion Institucional en el caso que la entidad entre en un proceso de

reforma institucional.

Plan Anual Comprometido y sus modificaciones.

Plan Operativo Anual y sus modificaciones.

=
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N,

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Plan Anual de Inversion y sus modificaciones.

Resoluciones al Plan Operativo Anual y Plan Anual de Inversién institucional.
Certificacion al Plan Operativo Anual y Plan Anual de Inversion institucional.
Comprobantes de Aval de la planificacion operativa anual institucional y del Plan Anual
de Inversion Institucional.

Herramientas, instructivos y lineamientos referentes a los procesos de planificacion y
formulacion de planes, programas y proyectos institucionales.

Reportes de proyectos de inversion registrados en herramientas gubernamentales de
planificacion.

Proyectos de inversion postulados para priorizacion y/o actualizacion de dictamen de
prioridad.

Informe de postulacion de proforma de gasto de inversion en herramientas
gubernamentales.

Informe de consolidacion de Proforma presupuestaria de gasto corriente e inversion.
Planificacion Estratégica Institucional y las modificaciones.

Herramientas, instructivos y lineamientos referentes a los procesos de planificacion del
Plan Operativo Anual y Plan Anual de Inversidén Deportiva, asi como para formulacion
de proyectos para las organizaciones deportivas.

Informe consolidado para la aprobacion y modificacion de las planificaciones anuales
de actividades deportivas de organizaciones deportivas.

Resolucion de aprobacion, modificacién y/o incremento de las planificaciones anuales
de actividades deportivas correspondiente a organizaciones deportivas y sus
modificaciones.

Informe consolidado de la gestion Zonal en el ambito de la planificacion institucional y
de organizaciones deportivas.

1.3.1.5.2 Gestion de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio

Misién: Dirigir, disefiar y gestionar la implementacion de un modelo de gestiéon de calidad y
la transformacion institucional, para la prestacion de servicios y procesos, en un entorno de
innovacién y mejora continua, con el fin de garantizar su eficacia y excelencia.

Responsable: Director/a de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

Desarrollar e implementar planes de accién orientados a mejorar la eficiencia
institucional, buen clima laboral y el fortalecimiento de la cultura organizacional,

Dirigir 'y ejecutar la implementacion de politicas, normativas, metodologias,
herramientas y formatos para la gestion de los servicios, calidad, administracién por
procesos Y la gestion del cambio, definidos por los entes rectores;

Elaborar la matriz de competencias y cadena de valor para la reestructura institucional
que delimiten las competencias, facultades y atribuciones institucionales, en el caso
que la entidad entre en un proceso de reforma institucional;
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j)

Elaborar lineamientos, directrices e instructivos metodologicos para la gestion de
servicios, procesos, calidad y gestién de cambio y cultura organizacional;

Gestionar la generacion y aplicacién de estrategias en todo el ciclo de mejora continua
de los procesos y servicios de la entidad;

Gestionar y documentar la arquitectura institucional por procesos;

Monitorear la calidad de los servicios institucionales a nivel central y desconcentrado,
tanto desde la perspectiva del usuario como desde los estandares definidos por la
institucion;

Definir y operar los mecanismos de medicion de la capacidad del mapa de procesos de
la institucion con enfoque a la prestacion de servicios;

Realizar el monitoreo y control del proceso de solucién de las preguntas y quejas,
sugerencias, felicitaciones, denuncias, y solicitudes de informacion publica y toda
interaccion con el usuario en el marco de la oferta y demanda de los servicios que
brinda la entidad; v,

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la

autoridad competente.

Gestiones Internas:

® Gestion de Procesos, Servicios, y Calidad
¢ Gestion de Cambio y Cultura Organizacional

Entregables:

Gestion de Procesos, Servicios, y Calidad:

1.

= w

No o

10.
1.
12.

Instructivos metodoldgicos para la gestion de los servicios y procesos institucionales.
Informe de aplicacion de metodologias, herramientas y estdndares que contribuyan a la
calidad.

Informe de diagndstico de los servicios institucionales priorizados para mejora.

Matriz de Competencias y Cadena de Valor, en el caso de que la institucion entre en un
proceso de reforma institucional.

Informe de evaluacion de la gestion de los procesos institucionales.

Planes de mejora continua, de los procesos y servicios.

Informe de avance de la implementacién del plan de mejora continua de procesos y
Servicios.

Manual, procedimientos y/o instructivos relacionados a la administracion por procesos.
Catalogo de procesos y servicios institucionales y su actualizacién.

Informe de cumplimiento de los hallazgos de calidad de los procesos institucionales.
Informe de implementacion del Modelo Ecuatoriano de Calidad y Excelencia.

Informe de atencidén a usuarios sobre preguntas, quejas, sugerencias, felicitaciones,
denuncias y solicitudes de informacion publica.
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Gestion de Cambio y Cultura Organizacional:

1. Informe de medicién del clima laboral y cultura organizacional.

2. Informe de entrega de resultados de medicidn del clima laboral y cultura organizacional.

3. Planes de accién de gestion del cambio, clima y cultura organizacional.

4. Informe de aplicacién de metodologias, herramientas y estandares que contribuyan al
mejoramiento de clima y cultura organizacional.

5. Informes de percepcion del ambiente laboral institucional.

6. Informes de percepcién de la satisfaccion del usuario externo sobre la prestacion de

servicios institucionales.
7. Plan de mejora sobre los resultados de la percepcion de la satisfaccion del usuario
externo sobre la prestacion de servicios institucionales.

1.3.1.5.3 Gestion de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos

Mision: Dirigir y gestionar el seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos
institucionales; asi como de organizaciones deportivas, a través de las diferentes
herramientas de gestion, para proveer informacion en la toma de decisiones Institucionales.

Responsable: Director/a de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Brindar asesoria técnica a las unidades operativas en el proceso de seguimiento y
evaluacion de los planes, programas y proyectos institucionales, en el ambito de sus
competencias;

b) Elaborar lineamientos y/o metodologias referentes al proceso de seguimiento y
evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales, en el ambito de sus
competencias;

c) Elaborar los lineamientos, instructivos y/o metodologias para el seguimiento y
evaluacion de las planificaciones anuales de actividades deportivas de organizaciones
deportivas, en el ambito de sus competencias;

d) Ejecutar la gestion de seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos
institucionales, ademas el seguimiento y evaluacion de las planificaciones anuales de
las organizaciones deportivas, en el ambito de sus competencias;

e) Efectuar el seguimiento de compromisos presidenciales y disposiciones de los entes de
control, en el ambito de sus competencias;

f)  Efectuar el seguimiento a los indicadores de gestion institucional establecidos en los
diferentes instrumentos de planificacion alineados al Plan Nacional de Desarrollo;

g) Supervisar la ejecucién del Plan Operativo Institucional;

h) Ejecutar el seguimiento a la baja o cierre de proyectos de inversion institucionales, a
través de los lideres de los proyectos, en el ambito de sus competencias;
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Elaborar el informe y/o reporte de seguimiento y evaluacion de las Planificaciones
Anuales de Actividades Deportivas de Organizaciones Deportivas conforme la
metodologia establecida, en el ambito de sus competencias;

Recopilar y notificar a los beneficiarios los informes y/o reportes de seguimiento y
evaluaciéon de las Planificaciones Anuales de Actividades Deportivas de
Organizaciones Deportivas, emitidos por las diferentes Unidades que intervienen en el
marco del Ciclo de Planificacion;

Ejecutar el seguimiento al cierre y liquidacion de convenios u otros instrumentos de
transferencia de recursos, en el ambito de sus competencias;

Emitir directrices y coordinar la gestién de las Direcciones Zonales y Oficinas Técnicas
en el proceso de seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos
institucionales en el ambito de sus competencias; v,

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Entregables:

1.

N

10.
1.
12.
13.

14.

Reporte de asesoria técnica a las unidades administrativas, en el proceso de
seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos institucionales, en el
ambito de sus competencias.

Propuesta de lineamientos y metodologias referentes al proceso de seguimiento y
evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales.

Propuesta de lineamientos y metodologias para el seguimiento y evaluacion de las
planificaciones anuales de las organizaciones deportivas, en el ambito de sus
competencias.

Informe consolidado de la gestion de seguimiento y evaluacion de planes, programas y
proyectos institucionales.

Informe y/o reporte de seguimiento y cumplimiento a los compromisos presidenciales, y
disposiciones de los entes de control.

Reportes de seguimiento a los proyectos de inversion institucional.

Informe de rendicion de cuentas de la gestion de la institucién del nivel central.

Reporte de seguimiento de los indicadores de gestion institucional establecidos en los
diferentes instrumentos de planificacion y registrados en las herramientas
gubernamentales, alineados al Plan Nacional de Desarrollo.

Informe de seguimiento de la ejecucion del Plan Operativo Institucional.

Reportes de ejecucion presupuestaria institucional.

Reportes de seguimiento a la baja o cierre de proyectos de inversion institucionales.
Informes y/o reportes del seguimiento y evaluacién de las planificaciones anuales de
las organizaciones deportivas.

Informe y/o reporte de seguimiento al cierre y liquidacion de convenios u otros
instrumentos de transferencia de recursos.

Informe consolidado de la gestion de las Direcciones Zonales y Oficinas Técnicas
relacionadas con el proceso de seguimiento y evaluacion de planes, programas y
proyectos institucionales.
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1.3.1.5.4 Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

Mision: Asesorar y dirigir la gestién de los servicios de tecnologias de la informacion y
comunicacién de la entidad mediante a los instrumentos técnicos de gestion institucional, y
politicas gubernamentales para contribuir a la transformacion digital.

Responsable: Director/a de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Disenar y gestionar la implementacién de los planes, programas y proyectos, alineados
a los instrumentos técnicos de gestidn institucional y politicas gubernamentales, en el
ambito de Tics;

b) Determinar las metodologias y estudios de factibilidad para la formulacion, aprobacién,
ejecucion y control del portafolio de proyectos de TIC;

c) Aprobar los términos de referencia y especificaciones técnicas requeridos, informes de
administracion de contratos de bienes o servicios relacionados a la gestién de TIC;

d) Gestionar la aprobacién de proyectos de Gobierno Electronico, ante el ente rector, asi
como facilitar la informacion ex ante y ex post de proyectos de inversion, gasto
corriente y presupuesto externo, dentro del ambito de Tics;

e) Administrar los servicios de mantenimiento y renovacion del parque informatico, mesa
de servicio, respaldos, infraestructura tecnoldgica, seguridad informética y de la
informacion, alineados a los instrumentos técnicos de gestion institucional y politicas
gubernamentales;

f)  Desarrollar planes de contingencia y recuperacién de desastres para garantizar la
continuidad del servicio tecnolégico en la institucion;

g) Desarrollar y controlar los indicadores de niveles de servicio y calidad a nivel interno y
externo de los aplicativos y servicios tecnoldgicos de la institucion;

h) Establecer protocolos de asistencia y soporte técnico, cambio y renovacion continua de
software y hardware, capacidad, disponibilidad y continuidad de los aplicativos,
sistemas y servicios informaticos de la entidad, alineados a las politicas nacionales;

i) Gestionar las comunicaciones institucionales y la interoperabilidad entre instituciones
del Gobierno Central y Gobierno Seccional;

j) Elaborar manuales técnicos e instructivos para la gestion de las tecnologias de la
informacién y comunicacion y los relacionados al uso, aplicacion, optimizacién, control,
evaluacion y requerimientos de cambio de los aplicativos, sistemas y servicios
informaticos de la institucion;

k) Gestionar la aplicacién del esquema gubernamental de seguridad de la informacion
tecnoldgica institucional;

l) Controlar el ciclo de vida de las aplicaciones y sistemas informaticos desarrollados,
adquiridos o adoptados;

m) Implementar y ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion (PETI),
alineado a los instrumentos técnicos de gestion institucional y politicas
gubernamentales;

n) Emitir directrices y supervisar la gestion de las Direcciones Zonales y Oficinas Técnicas
en el ambito de tics; vy,
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0)

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Gestiones internas:

¢ Gestion interna de planificacion, proyectos y servicios de TIC
¢ Gestion interna de infraestructura y comunicaciones de TIC
¢ Gestion interna de desarrollo de software

¢ Gestion interna de seguridad de la informacion

Entregables:

Gestion de Planificacion, Proyecto y Servicios de TI:

1,
3.
4.
5.
6.
7.

8.
9.

10.
1.
12.
13.

14.

Informe consolidado de la gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion.

Informe de metodologias a aplicarse para la formulacién, aprobacion, ejecuciéon y
control del portafolio de proyectos de TIC.

Estudios de factibilidad y términos de referencia de proyectos de TIC.

Informes de administracién de contrato de bienes o servicios de TIC.

Informe de validacion técnica para adquisiciones de software a terceros y/o proyectos
de Gobierno Electrénico.

Plan de renovacion del parque informatico.

Bitacora de equipos.

Informe de atencidn de tickets de soporte de TI.

Plan de contingencia para el aseguramiento de los servicios de TI.

Plan de continuidad de negocio de TI.

Informe consolidado sobre el cumplimiento de acuerdos de nivel de servicio de TIC.
Informe de asistencia y soporte técnico al usuario interno y externo sobre los servicios
de TI.

Informe consolidado de la gestién de las Direcciones Zonales en el ambito de TI.

Gestion interna de infraestructura y comunicaciones:

N

©®NO U AW

Plan de aseguramiento, mejoras y disponibilidad de la infraestructura tecnoldgica.
Informe de ejecucién de los planes de capacidad, mantenimiento preventivo y
correctivo de infraestructura tecnoldgica.

Manual de procedimientos de infraestructura tecnolégica.

Informes del monitoreo y control de infraestructura tecnoldgica.

Diagramas de redes de comunicacion, arquitectura de servidores.

Informes de mantenimiento preventivo y correctivo del centro de datos fisico y virtual.
Reportes de controles de acceso a los sistemas y servicios informaticos.

Reporte de actualizacion de las configuraciones de servidores y software base.

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura tecnoldgica.
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Gestion interna de seguridad de la Informacién:

1. Plan de contingencia de seguridad de la informacion.

2. Matriz de riesgos de seguridad de la informacion.

3.  Reporte de cumplimiento del esquema gubernamental de seguridad de la informacion
tecnoldgica institucional.

4. Informe de interoperabilidad entre instituciones de Gobierno Central y/o Seccional.

5. Protocolos de seguridad informatica y de la informacién.

6. Catélogo de clasificacion de servicios de Tl, en diferentes niveles de seguridad.

7. Informe de seguimiento y control de prevencion de ataques informaticos a
aplicaciones, servicios y sistemas informaticos.

8. Informe de andlisis de riesgo y vulnerabilidades de seguridad de la informacién.

9. Acuerdos de uso y confidencialidad de la informacién.

10. Informe de implementacion de las politicas y procedimientos, en el ambito de sus

competencias.
11. Instructivos para el otorgamiento de acceso a los servicios de tecnologicos de
informacion de la Institucion.

Gestion interna de desarrollo de software de TIC:

1. Manuales técnicos relacionados al uso, aplicacion, optimizacion, control, evaluacion y
requerimientos de cambio de los aplicativos, sistemas y servicios informaticos de la
institucion.

2. Informe de las aplicaciones y sistemas informaticos desarrollados, adquiridos o

adoptados.

Plan anual de desarrollo de software.

Informe de viabilidad técnica para el desarrollo de sistemas y aplicativos.

Informe de la elaboracion y validacion de prototipos.

Informe de Esquematizacion de bases de datos por aplicativo desarrollado.

Informe de codificacién, integracién y pruebas ejecutadas en ambiente de desarrollo.

Acta de entrega de las aplicaciones informaticas desarrolladas, puestas en produccion,

actualizadas y estabilizadas.

9. Informe de implementacién de planes de mantenimiento preventivo y correctivo de
software

10. Catastro de aplicaciones informaticas actualizado.

11. Informe de la aplicacién de metodologias para seleccién, desarrollo e implementacion
de sistemas de informacion.

12. Informe de actualizacién de arquitectura de software.

© NGk w

1.3.2 Nivel de Apoyo
1.3.2.1 Gestion General Administrativa Financiera

Mision: Coordinar y supervisar de manera efectiva la gestion administrativa, financiera y de
la administraciéon del talento humano, a través de la implementacién de politicas y normas
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establecidas por los entes rectores de manera que permitan la consecucién de objetivos y
metas establecidos en funcion de los requerimientos de la planificacion institucional.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo Financiero
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Coordinar y supervisar la aplicacion de politicas, procedimientos e instrumentos para el
fortalecimiento de la gestion institucional conforme la normativa vigente;

b) Articular y supervisar la ejecucion de los procesos de egresos de bienes muebles,
inmuebles, vehiculos e inventarios institucionales o cualquier otra figura prevista en la
normativa vigente;

c) Coordinar y monitorear la adecuada gestion de los procedimientos de contratacion
publica;

d) Coordinar y supervisar la aplicacién y cumplimiento de la adecuada administracion de
la gestion documental y archivo, conforme la normativa vigente;

e) Coordinar y supervisar la gestion de administracion de talento humano y sus
subsistemas;

f)  Aprobar y emitir resoluciones relacionadas a la gestién del régimen disciplinario
conforme la normativa vigente;

g) Coordinar y supervisar con las unidades competentes la ejecucion de las actividades
relacionadas al proceso de asignacion de recursos de las planificaciones de
organizaciones deportivas, en el @mbito de sus competencias;

h) Coordinar y monitorear el registro de la proforma presupuestaria, programacion,
formulacion, aprobacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y liquidacion del
presupuesto institucional en coordinacién con el ente rector de las Finanzas Publicas;

i)  Coordinar y supervisar la razonabilidad, oportunidad y consistencia de la informacién
generada de los procesos contables, presupuestarios y de tesoreria;

j)  Coordinar y supervisar el cumplimiento a la ejecucion de los procesos relacionados con
los ingresos y egresos financieros, en el ambito de sus competencias;

k) Coordinar y supervisar la transferencia de recursos a Organizaciones Deportivas en el
ambito de sus competencias;

l)  Emitir directrices y supervisar la gestién de las Direcciones Zonales y Oficinas Técnicas
en el ambito de sus competencias; v,

m) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

1.3.2.1.1 Gestion Administrativa

Mision: Dirigir y ejecutar con eficiencia y eficacia los bienes, servicios institucionales,
gestion documental y archivo demandados por la entidad; observando la normativa legal
vigente y las directrices emitidas por los Organismos de Control para cumplir con la gestion
institucional.

Responsable: Director/a Administrativo

76



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 575 Lunes 10 de junio de 2024

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir y ejecutar la aplicacion de politicas, procedimientos e instrumentos para el
fortalecimiento de la gestion administrativa conforme la normativa vigente;

b) Dirigir y ejecutar la provision de los servicios institucionales conforme las necesidades
del Ministerio del Deporte, en el &mbito de sus competencias;

c) Gestionar la provision de servicios basicos de las instalaciones administrativas del
Ministerio del Deporte;

d) Gestionar la seguridad, el mantenimiento y la disponibilidad de los bienes muebles e
inmuebles de las instalaciones administrativas del Ministerio del Deporte, en el ambito de
sus competencias;

e) Gestionar el uso del parque automotor y las movilizaciones solicitadas por los servidores
de la institucion;

f) Administrar los bienes e inventarios mediante el ingreso, egreso y control de los mismos
observando la reglamentacion vigente;

g) Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Contratacion Publica de la institucion;

h) Dirigir y gestionar los procedimientos de contratacion publica en el @mbito de sus
competencias;

i) Gestionar la recepcion y asignacion de los tramites ingresados a la institucion por parte
de los usuarios externos de Planta Central;

j) Administrar la gestion documental conforme la normativa legal vigente;

k) Proveer al Registro Oficial los acuerdos y Resoluciones Ministeriales para su publicacion;

l) Certificar los documentos que reposan en el archivo central y en el archivo de gestion de
cada una de las unidades de la Institucion;

m) Gestionar y autorizar las transferencias primarias de los Archivos de Gestion al Archivo
Central y las transferencias secundarias del Archivo Central al Archivo Intermedio del
ente competente;

n) Brindar y supervisar la asistencia administrativa de Planta Central;

0) Emitir lineamientos y supervisar la gestion de las Direcciones Zonales y Oficinas
Técnicas en el ambito de sus competencias; y,

p) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Gestion Interna:

Gestidn interna de servicios institucionales y transporte.

Gestién interna de control de bienes.

Gestion interna de adquisiciones.

Gestion interna de gestion documental, archivo y asistencia administrativa.

Entregables:
Gestion interna de servicios institucionales y transporte:

1. Informe de satisfaccion y solicitudes pago de servicios institucionales.
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2. Informe de control y pago de los servicios basicos de las instalaciones de Planta
Central;

3. Plan de mantenimiento de vehiculos e infraestructura fisica institucional e informe de
ejecucion.

4. Informe de consumo de combustibles.

5. Informes de satisfaccion y solicitudes de pago, relacionados con la provisién de pasajes
aéreos nacionales e internacionales.

6. Bitacora individual de uso de vehiculos de acuerdo al reglamento emitido por la
Contraloria General del Estado.

7. Informe de servicios de transporte terrestre institucional de las y los servidores
publicos.

8. Informe para documentos habilitantes para la conducciéon de vehiculos institucionales
(matricula, licencia, revision técnica vehicular).

9. Informe de satisfaccién y solicitud de pago del servicio de seguridad privada fija.

10. Informe consolidado de la gestién administrativa de las Direcciones Zonales.

Gestion interna de control de bienes:

Plan de mantenimiento de bienes muebles e informe de ejecucion.

. Informe de necesidad para el aseguramiento de los bienes e inventarios institucionales.

3. Informe de administracién y control de las pdlizas de seguro contratadas para el
aseguramiento para los bienes institucionales.

4. Expedientes integrales de administracion de reclamos, inclusiones y exclusiones de las
polizas de seguros.

5. Informe administrativo para el ingreso y/o baja o cualquier otra figura prevista en la
normativa vigente de los bienes e inventarios institucionales.

6. Plan de constataciones fisicas de bienes e inventarios institucionales e informe de
ejecucion.

7. Informes de satisfaccion y solicitudes de pago, por la adquisicion de bienes e
inventarios institucionales.

8. Actas de entrega y recepcion de los ingresos y egresos de bienes e inventarios
generados en sistemas institucionales y gubernamentales.

9. Informe de ingresos y egresos de bodega de los bienes e inventarios institucionales.

10. Certificacion de disponibilidad de bienes e inventarios.

N —

Gestion interna de Adquisiciones:

Plan Anual de Contratacién y sus reformas -PAC.

Informe de ejecucién y control del Plan Anual de Contratacién.

Informe técnico de certificacion PAC y de catalogo electrénico.

Informe del estado de los procedimientos de contratacién publica en el sistema

gubernamental.

5. Pliegos de bienes, obras, servicios, incluidos los de consultoria para los procedimientos
de contratacion publica en caso de ser aplicables.

6. Expedientes de la fase pre contractual de procedimientos de contratacion publica

institucionales.

NS
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Ordenes de compra de infima cuantia y catalogo electrénico.

8. Informe relacionado con los procedimientos de contratacion publicados de acuerdo a la
normativa vigente.

9. Reportes de los procedimientos de contratacion publica registrados en el sistema

gubernamental vigente.

Gestion interna de gestion documental, archivo y asistencia administrativa:

1. Bitacoras de recepcion y despacho de documentacion interna y externa de planta
central.

2. Cuadro General de clasificacién documental y Tabla de Plazos de Conservacion

Documental validados.

Inventario del archivo fisico y digital del archivo central.

Informe técnico para la baja documental.

Actas de préstamos y de baja documental.

Publicacion de Acuerdos y Resoluciones Ministeriales en el Registro Oficial.

Notificacion de documentos legales.

Copias certificadas de la documentacion que reposa en el archivo central y del archivo

de gestion de las unidades institucionales.

Matriz de atencidn al usuario interno.

0. Archivo digital y fisico de gestion relacionado con la documentacion generada en la

unidad en la cual se encuentra asignado el personal de secretaria.

11. Actas entrega recepcion de transferencias primarias y secundarias de los acervos

documentales.

O N Ok w

- O

1.3.2.1.2 Gestion Financiera

Mision: Administrar, gestionar y controlar los recursos financieros requeridos mediante la
ejecucion de los procesos, planes, programas y proyectos institucionales, a fin de cumplir
con la normativa vigente.

Responsable: Director/a Financiero
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir, coordinar y ejecutar la aplicacion de politicas, procedimientos e instrumentos de
la gestion financiera para el fortalecimiento de la gestién institucional, conforme la
normativa vigente;

b) Dirigir y ejecutar la gestion presupuestaria, de tesoreria, contable institucional, de
organizaciones deportivas, pensionistas vitalicios y estimulos deportivos;

c) Revisar la programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y
liquidacion del presupuesto institucional, en coordinacion con el ente rector de las
finanzas publicas;

d) Analizar y verificar la Proforma presupuestaria institucional;
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e) Generar y revisar los estados financieros, analisis de cuentas, informes financieros y
conciliaciones bancarias;

f)  Realizar informe previo a la certificacion de beneficiarios que acceden a incentivo
tributario;

g) Generar y verificar el proceso para el pago de la némina en coordinacion con la Unidad
de Administracion del Talento Humano;

h) Dirigir los procesos relacionados con los ingresos y egresos de recursos financieros
institucionales;

i)  Gestionar los pagos y gastos previstos en el presupuesto conforme las normas de
control interno;

j) Gestionar y controlar la transferencia de recursos a Organizaciones Deportivas en
coordinacion con las areas correspondientes;

k)  Administrar la custodia de la documentacion del proceso financiero y registro de valores
de documentos en garantias institucionales y de organizaciones deportivas;

[)  Emitir lineamientos y supervisar la gestion de las Direcciones Zonales y Oficinas
Técnicas en el ambito de sus competencias; vy,

m) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Gestion Interna:

¢ Gestion interna de presupuesto.

® Gestion interna de contabilidad.

® Gestion interna de tesoreria.

® Gestion interna de organizaciones deportivas, pensionistas vitalicios y estimulos deportivos.

Entregables:
Gestion interna de presupuesto:

Informe de ejecucion y evaluacién presupuestaria.
Comprobante unico de registro presupuestario (CUR).
Comprobantes de reformas presupuestarias.
Programacion Indicativa Anual (PIA).

Programacion y reprogramacion financiera.

Informe de clausura y liquidacién presupuestaria.
Proforma presupuestaria institucional.

Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria.

NG RLN =

Gestion interna de contabilidad:

Informe previo a la certificacion de beneficiarios que acceden a incentivo tributario.
Comprobante unico de registro - CUR contable y de gasto.

Formulario de declaracion de impuestos.

Formulario de anexos transaccionales.

el
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Informe de arqueo de caja chica, fondo rotativo, ingreso de autogestion.
Conciliacion bancaria.

Informe de analisis de cuentas contables.

Informes financieros de la gestion institucional.

. Informe contable y registro de ajustes de bienes de larga duracion e inventarios.
0. CUR de némina de remuneraciones.

1. Archivo fisico y digital de la Direccion Financiera.

TSN O

Gestion interna de tesoreria:

Comprobante Unico de Registro de ingresos. (Autogestion y devolucién de valores).
Comprobante de venta por ingreso de autogestion. (facturacion electrénica).

Orden de pago al sistema financiero.

Comprobante unico de registro contable para el pago de reclasificacion de cuentas por
rechazos.

5. Informe de garantias en custodia.

6. Certificacion de recaudacion.
7

8

N

Informe de disponibilidad de cuentas bancarias.
Comprobante de retencion de impuestos.

Gestion interna de organizaciones deportivas, pensionistas vitalicios y estimulos
deportivos:

1. Informe de transferencias realizadas a organismos deportivos, pensionistas vitalicios y
estimulos deportivos.

2. Reporte de verificacion de documentacién habilitante generada por los Organismos
Deportivos.

3. Informe de seguimiento y asistencia técnica a la ejecucion del sistema de gestion
financiera por parte de las organizaciones deportivas.

4. Instructivo de uso para el manejo del sistema de gestion financiera que utilizan los

organismos deportivos.

Comprobante de transferencias a organizaciones deportivas y de estimulo deportivo.

Informe de cierre y apertura a la ejecucién del sistema de gestion financiera de las

organizaciones deportivas.

7. Informe consolidado de las Direcciones Zonales relacionado con las transferencias
realizadas a organizaciones deportivas.

oo

1.3.2.1.3 Direccion de Administracion del Talento Humano

Mision: Administrar, gestionar y controlar el desarrollo e implementacion de los subsistemas
de talento humano, mediante la aplicacién de la normativa legal vigente para una 6ptima
gestion institucional.

Responsable: Director/a de Administracion del Talento Humano

Atribuciones y Responsabilidades:
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Dirigir y ejecutar las politicas de gestion del talento humano emitidas por el ente rector,
de conformidad con la normativa vigente;

Aplicar y gestionar el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;
Presentar los proyectos de Estructura Organizacional, Estatuto Organico, Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos y demas instrumentos de gestion
interna y tramitar su aprobacion y reformas ante las instituciones competentes, en el
caso que la entidad entre en un proceso de reforma institucional;

Elaborar la Planificacién del Talento Humano a nivel nacional previo a su aprobacion
por el ente rector;

Ejecutar el plan anual de Formacién y Capacitacion, conforme la normativa vigente;
Ejecutar y controlar el Plan de evaluacién del desempefio;

Realizar los procesos de Reclutamiento, Seleccién, Practicas preprofesionales,
Contratacion e Induccion de Personal, conforme la Normativa Vigente;

Elaborar y actualizar el Reglamento Interno de Talento Humano;

Gestionar y controlar, el proceso de ndémina institucional, horas extras, e ingresos

complementarios, a nivel nacional;

Gestionar y supervisar la administracion del archivo de expedientes del personal del
Ministerio del Deporte;

Gestionar y monitorear el proceso de seguridad, salud ocupacional y bienestar social,
conforme la normativa vigente;

Gestionar el proceso y la propuesta de resolucion correspondiente a la aplicacion del
régimen disciplinario;

Absolver consultas a todos los funcionarios y servidores en aspectos relacionados a la
administracion del talento humano y al desarrollo institucional; v,

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Gestiones Internas:

e Gestion interna de manejo técnico del talento humano y desarrollo organizacional.
¢ Gestion interna de administracion del talento humano y régimen disciplinario.
¢ Gestion interna de seguridad, salud ocupacional y bienestar laboral.

Entregables:

Gestion interna de manejo técnico del talento humano y desarrollo organizacional

1.

Proyecto de Estatuto Organico Institucional y sus reformas, en el caso que la entidad
entre en un proceso de reforma institucional.

Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos y sus reformas.

Informes Técnicos para Proyectos de redisefio de la Estructura Organizacional y
Reforma de Estatuto Organico Institucional.

Informes técnicos para reformas integrales y/o parciales al manual de puestos
institucional.

82

Segundo Suplemento N° 575 - Registro Oficial



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 575 Lunes 10 de junio de 2024

5. Informes técnicos de revision a la clasificacion y valoracion de servidores de la
institucién por implementacion del Manual de Puestos, con sus respectivas listas de
asignacion.

6. Informe técnico de Planificacién Anual del Talento Humano.

7. Informe técnico para la creacion de puestos.

8. Informe técnico para los procesos de desvinculacién por supresion de puestos.

9. Plan anual de formacion y capacitacion.

10. Evaluaciones del desempefio del personal de la institucion.

11. Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluacion del desempefio.

12. Informe técnico del proceso de reclutamiento y seleccion.

13. Expedientes de concursos de méritos y oposicion (Planificacion de concursos,
convocatorias, bases, documentacién de postulaciones y validacion, informes de
tribunales, informes favorables, etc.).

14. Informe del cumplimiento de induccion al personal.

15. Reporte de practicas preprofesional y pasantias.

Gestion Interna de administracion del talento humano y régimen disciplinario:

Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH) actualizado.

Registros, listas y control de asistencia.

Plan anual de vacaciones.

Contratos Civiles, Contratos de Trabajo y Contratos de Servicios Ocasionales.
Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano y sus actualizaciones.
Acciones de personal e informes técnicos de movimientos administrativos de personal.
Ndémina de personal.

Reporte de reformas al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas.
Informe de horas extras autorizadas e ingresos complementarios.

10. Reporte de liquidacion de servidores cesantes.

11. Registro de novedades y pago de planillas al IESS.

12. Plan anual de Desvinculaciones.

13. Expediente de los servidores de la institucion (digital y fisico).

14. Informes técnicos de aplicacion del régimen disciplinario.

15. Propuesta de resolucion para la aplicacion del Régimen disciplinario.

16. Certificados laborales para servidores del Ministerio del Deporte.

17. Reporte de reformas al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas.
18. Plan anual de Desvinculaciones (jubilaciones, renuncias voluntarias planificadas).

CooNORWND =

Gestion interna de seguridad, salud ocupacional y bienestar social:

1. Reglamento interno de higiene y salud ocupacional.
. Plan anual de Seguridad Laboral, Salud Ocupacional y Bienestar social.
3. Informe de inspecciones internas para el cumplimiento del Plan anual de seguridad,
salud ocupacional y bienestar social.
4. Informe de capacitaciones y talleres sobre salud, seguridad e higiene en el trabajo.
5. Matriz de evaluacion de la medicion de factores de riesgo y su actualizacion.
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6. Informe de cumplimiento de auditoria externa al Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional.

. Planes de emergencia y contingencia.

. Informe de incidentes y accidentes laborales.

. Informe del nimero de examenes pre, periddicos y post ocupacionales.

0. Plan de vigilancia epidemioldgica.

1. Informes psicologicos de evaluacién y prevencién de riesgos psicosociales de los
servidores.

12. Fichas médicas y psicoldgicas de los servidores.

13. Informe de seguimientos de casos psicoldgicos.

14. Fichas socio econdmicas del personal.

15. Informe de seguimiento de casos prioritarios de los servidores.

16. Informe de cumplimiento del porcentaje de personas con discapacidad y seguimiento a

su adaptacién.

7
8
9
1
1

2 NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADO/ GESTION TERRITORIAL

21 Nivel Zonal
211 Procesos Gobernantes:

Mision: Dirigir, gestionar y controlar la gestion del deporte, educacion fisica y recreacion, a
través de la implementacion de planes, programas y/o proyectos en coordinacién con
organismos deportivos, actores estratégicos y las unidades administrativas del nivel central,
a fin de alcanzar los fines y objetivos institucionales en el ambito de su jurisdiccion.

Responsable: Director/a Zonal
Atribuciones:

a) Gestionar el proceso de contratacion de servicios o adquisicién de bienes, en el ambito
de su jurisdiccion;

b) Dirigir y ejecutar la gestién y control de bienes e inventarios, en el ambito de su
jurisdiccion;

c) Dirigir y administrar los expedientes del archivo fisico y digital, en el ambito de su
jurisdiccion;

d) Suscribir las resoluciones de inicio, adjudicacion, declaratoria de desierto,
terminaciones unilaterales, mutuo acuerdo, contratos y érdenes de compra en el ambito
de su jurisdiccion;

e) Suscribir acuerdos y resoluciones de egresos de bienes e inventarios, en el ambito de
su jurisdiccion;

f)  Dirigir, ejecutar y supervisar la gestion financiera en el ambito de su jurisdiccion;

g) Certificar los documentos que reposan en el archivo en el &mbito de su jurisdiccion;

h) Dirigir y supervisar la ejecucion de las actividades relacionadas al proceso de
asignacion de recursos de las planificaciones anuales de organizaciones deportivas, a
nivel cantonal, parroquial y barrial, en el ambito de su jurisdiccion;
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i) Dirigir y coordinar la elaboracion, produccion, edicion, difusion y distribucion de material
informativo y piezas comunicacionales para promover la gestién institucional, alineados
a las politicas emitidas por el ente rector, en el ambito de su jurisdiccion;

j)  Ejecutar los planes, programas y proyectos en el &mbito de la Actividad Fisica, en el
ambito de su jurisdiccion;

k) Coordinar con los departamentos técnicos metodoldgicos de las organizaciones
deportivas en el ambito formativo y realizar el seguimiento y control técnico a la
ejecucion de la planificacién deportiva anual, en el ambito de su jurisdiccion;

l)  Evaluar la ejecucién de los planes, programas y proyectos financiados por el Ministerio
del Deporte e implementados por las ligas cantonales, parroquiales, y barriales en el
ambito de su jurisdiccion;

m) Gestionar acciones con las organizaciones deportivas en el marco de los juegos
deportivos nacionales, en el ambito de su jurisdiccion;

n) Verificar el cumplimiento de los lineamientos emitidos por parte de las organizaciones
deportivas relacionados a la elaboracion, ejecucion y actualizacion de planes,
programas Yy proyectos en el ambito de la actividad fisica, en el ambito de su
jurisdiccion;

0) Evaluar el uso y destino de los recursos publicos asignados a las organizaciones
deportivas en el marco de la planificacién aprobada, en el ambito de su jurisdiccion;

p) Elaborar el informe técnico respectivo, para la aprobacién, modificacion y/o incremento
de las planificaciones anuales de actividades deportivas de las organizaciones
deportivas a nivel cantonal, parroquial y barrial, en el @mbito de su jurisdiccion;

q) Implementar y actualizar el Sistema Nacional de Informacion Deportiva con el registro
de datos sobre organizaciones deportivas relacionadas al deporte formativo, alto
rendimiento y actividad Fisica, en el ambito de su jurisdiccion;

r) Gestionar y efectuar seguimiento a los tramites en materia de asuntos deportivos, de
acuerdo a lo contemplado en la normativa correspondiente, referente a organizaciones
deportivas en el ambito de su jurisdiccion;

s) Otorgar personeria juridica y aprobar estatutos; o, reforma de estatutos de
organizaciones deportivas en el ambito de su jurisdiccion, a excepcion de aquellas que
tienen jurisdiccién a nivel nacional, las que pertenecen al deporte profesional y las del
Distrito Metropolitano de Quito;

t)  Convalidar y rectificar los actos administrativos, concernientes a los tramites de los
organismos deportivos en el ambito de su jurisdiccion;

u) Expedir informes de pertinencia de Intervenciones de las organizaciones deportivas en
el &mbito de su jurisdiccion;

v) Registrar al administrador general y administrador financiero de las organizaciones
deportivas en el ambito de su jurisdiccion, a excepcion de aquellas que tienen
jurisdiccion a nivel nacional, las que pertenecen al deporte profesional y las del Distrito
Metropolitano de Quito;

w) Registrar el directorio de las organizaciones deportivas en el ambito de su jurisdiccién,
a excepcion de aquellas que tienen jurisdiccion a nivel nacional, las que pertenecen al
deporte profesional y las del Distrito Metropolitano de Quito;

X) Registrar la inclusion y exclusion de socios/filiales de las organizaciones deportivas en
el ambito de su jurisdiccion, a excepcion de aquellas que tienen jurisdiccion a nivel
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nacional, las que pertenecen al deporte profesional y las del Distrito Metropolitano de
Quito;

y) Ejecutar y dar seguimiento a los planes, programas y proyectos relacionados con la
construccion, mejoramiento, ampliacién o rehabilitacion de infraestructura deportiva
financiada por el Ministerio del Deporte, en el ambito de su jurisdiccion;

z) Realizar inspecciones técnicas para constatar el estado de la infraestructura deportiva
donde se realice el deporte, educacién fisica y recreacion, en el ambito de su
jurisdiccion;

aa) Administrar y supervisar la ejecucion de convenios, comodatos, actas y/o acuerdos
orientados a la entrega para administracién de un escenario deportivo propiedad del
Ministerio del Deporte, en el @mbito de su jurisdiccion;

bb) Suscribir actas de entrega o recepcién de obra publica de escenarios deportivos
financiados con recurso publico, en el ambito de su jurisdiccion;

cc) Emitir informes de necesidad y/o viabilidad para la realizaciéon de estudios y/o para la
ejecucién de construccion, mejoramiento, ampliacion o rehabilitacién de infraestructura
deportiva financiada por el Ministerio del Deporte, en el ambito de su jurisdiccion;

dd) Administrar, supervisar y/o fiscalizar los trabajos de construccién, mejoramiento,
ampliacion o rehabilitacién de infraestructura deportiva financiada por el Ministerio del
Deporte, en el ambito de su jurisdiccion;

ee) Emitir informes técnicos respecto de requerimiento de entidades, organismos e
instituciones ligadas al deporte en relacion con la construccion, mejoramiento,
ampliacion o rehabilitacion de infraestructura deportiva, en el ambito de su jurisdiccion;

ff) Actualizar el catastro de infraestructura deportiva publica existente en el ambito de su
jurisdiccion;

gg) Dirigir y supervisar la aprobacion de planes, programas y proyectos institucionales con
sus respectivas modificaciones, en el @mbito de su jurisdiccion;

hh) Dirigir y supervisar la aprobacién, modificacion y /o incrementos de las Planificaciones
Anuales de Actividades Deportivas de Organizaciones Deportivas a nivel cantonal,
parroquial y barrial, en el ambito de su jurisdiccion;

ii)  Dirigir y supervisar el proceso de seguimiento y evaluacion de las Planificaciones
Anuales de Actividades Deportivas de Organizaciones Deportivas, a nivel cantonal,
parroquial y barrial, en el ambito de su jurisdiccion; y,

jj) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

21.2 Nivel Sustantivo. -

21.21 Unidad de Actividad Fisica y Deporte:

Mision: Implementar propuestas e iniciativas dirigidas al fortalecimiento del deporte,
educacion fisica y recreacion en la zona, a través de la ejecucion de lineamientos,

directrices y demas instrumentos emitidos por el nivel Central para la consecucion de los
fines y objetivos institucionales.
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Responsable: Responsable de la Unidad de Actividad Fisica y Deporte
Entregables:

1. Informe de cumplimiento de la ejecucion de proyectos, programas y convenios, en el
ambito de su jurisdiccion.

2. Informe sobre el estado de los implementos asignados a la zonal, en el marco de los
proyectos emblematicos institucionales.

3. Informe de viabilidad técnica de aprobacion para la personeria juridica de los clubes
deportivos especializados formativos y de alto rendimiento correspondientes al ambito
de su jurisdiccion.

4. Informe de seguimiento de la calidad del gasto de los proyectos emblematicos
institucionales, en el &mbito de su jurisdiccion.

5. Informe técnico de seguimiento a la ejecucion de la planificacion deportiva anual, en el
ambito de su jurisdiccion.

6. Informe sobre la revision, validacién y suscripcién de los registros de directorio y
otorgamiento de personeria juridica de las organizaciones deportivas, correspondientes
al ambito de su jurisdiccion.

7. Informes técnicos de las visitas efectuadas a las organizaciones deportivas, que se ha
otorgado personeria juridica bajo su competencia en el ambito de su jurisdiccion.

8. Informe de seguimiento técnico del rendimiento deportivo de las provincias a su cargo
en juegos deportivos nacionales, en el &mbito de su jurisdiccion.

9. Informe de cumplimiento de los lineamientos emitidos a las Organizaciones Deportivas,
en el ambito de su jurisdiccién.

10. Informe de liquidacién de convenios suscritos entre el Ministerio del Deporte y las Ligas
Deportivas Cantonales, Ligas Deportivas Parroquiales y Ligas Deportivas Barriales en
el ambito de su jurisdiccion.

11. Informe de seguimiento de las planificaciones operativas anuales de Ligas Deportivas
Parroquiales y Ligas Deportivas Barriales, en el ambito de su jurisdiccién.

12. Informe técnico para la aprobacion, modificacion y/o incremento del plan operativo
anual de las ligas deportivas cantonales, en el ambito de su jurisdiccion.

13. Reporte de la informacién ingresada en el Sistema Nacional de Informacion Deportiva,
en el ambito de su jurisdiccion.

2.1.2.2 Unidad de Asuntos Deportivos:

Mision: Ejecutar los diferentes tramites que rigen la vida juridica de las organizaciones
deportivas al amparo de lo establecido en la normativa legal vigente, con la finalidad de
garantizar el normal desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacion, en el ambito
de su jurisdiccion.

Responsable: Responsable de la Unidad de Asuntos Deportivos

Entregables:
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1. Documentos de respuesta de los tramites en materia de asuntos deportivos, de
acuerdo a lo contemplado en la normativa correspondiente, referente a organizaciones
deportivas, en el ambito de su jurisdiccion.

2. Informe de factibilidad para la atencion de tramites en materia de asuntos deportivos,
de acuerdo a lo contemplado en la normativa correspondiente, referente a
organizaciones deportivas en el ambito de su jurisdiccion.

3. Informe técnico favorable para el otorgamiento de personeria juridica y aprobacion de
estatutos; o, reforma de estatuto de las organizaciones deportivas, en el ambito de su
jurisdiccion, a excepcion de aquellas que tienen jurisdiccion a nivel nacional, las que
pertenecen al deporte profesional y las del Distrito Metropolitano de Quito.

4. Proyectos de resolucion de otorgamiento de personeria juridica y aprobacion estatutos;
o, reforma de estatuto de las organizaciones deportivas, en el ambito de su jurisdiccion,
a excepcion de aquellas que tienen jurisdiccion a nivel nacional, las que pertenecen al
deporte profesional y las del Distrito Metropolitano de Quito.

5. Resolucion de otorgamiento personeria juridica y aprobar estatutos; o, reforma de
estatutos de organizaciones deportivas en el &mbito de su jurisdiccién, a excepcion de
aquellas que tienen jurisdiccion a nivel nacional, las que pertenecen al deporte
profesional y las del Distrito Metropolitano de Quito.

6. Informes técnicos de convalidaciones y rectificaciones de los actos administrativos
concernientes a los tramites de los organismos deportivos, en el ambito de su
jurisdiccion.

7. Proyectos de Resoluciones de convalidacion vy rectificacion de los actos administrativos
concernientes a los tramites de los organismos deportivos, en el ambito de su
jurisdiccién.

8. Resoluciones de convalidacién vy rectificacion de los actos administrativos
concernientes a los tramites de los organismos deportivos, en el ambito de su
jurisdiccién.

9. Proyecto de informe de pertinencia de Intervenciones de Organismos Deportivos, en el
ambito de su jurisdiccion.

10. Informes de pertinencia de Intervenciones de Organismos Deportivos, en el ambito de
su jurisdiccion.

11. Informe técnico favorable para el registro de administrador general y de administrador
financiero de las organizaciones deportivas, en el ambito de su jurisdiccién, a
excepcion de aquellas que tienen jurisdiccion a nivel nacional, las que pertenecen al
deporte profesional y las del Distrito Metropolitano de Quito.

12. Registro de administrador general y de administrador financiero de las organizaciones
deportivas, en el ambito de su jurisdiccion, a excepcién de aquellas que tienen
jurisdiccién a nivel nacional, las que pertenecen al deporte profesional y las del Distrito
Metropolitano de Quito.

13. Informe técnico para el registro de directorio de las organizaciones deportivas, en el
ambito de su jurisdiccidén, a excepcién de aquellas que tienen jurisdiccion a nivel
nacional, las que pertenecen al deporte profesional y las del Distrito Metropolitano de
Quito.

14. Registro de directorio de las organizaciones deportivas, en el ambito de su jurisdiccion,
a excepcion de aquellas que tienen jurisdiccion a nivel nacional, las que pertenecen al
deporte profesional y las del Distrito Metropolitano de Quito.
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15. Registro de inclusion y exclusion de socios/filiales de las organizaciones deportivas, en

el ambito de su jurisdiccidn, a excepcion de aquellas que tienen jurisdiccion a nivel
nacional, las que pertenecen al deporte profesional y las del Distrito Metropolitano de
Quito.

2.1.2.3 Unidad de Gestion de Infraestructura Deportiva:

Mision: Gestionar la dotacion de infraestructura deportiva a nivel zonal y su correcta
administracién en coordinacion con nivel Central, promoviendo el desarrollo del deporte, la
educacion fisica y la recreacion para la consecucién de los fines y objetivos institucionales.

Responsable: Responsable de la Unidad de Infraestructura Deportiva

Entregables:

1.

10.

1.

12.

Informe de seguimiento y ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados
con la construccion, mejoramiento, ampliacién o rehabilitacion de infraestructura
deportiva financiada por el Ministerio del Deporte, en el ambito de su jurisdiccion.
Informes técnicos de estado de infraestructura deportiva donde se realice el deporte,
educacion fisica y recreacion, en el ambito de su jurisdiccion.

Informes técnicos de requerimiento de infraestructura deportiva en el ambito de su
jurisdiccion.

Informe técnico de seguimiento, administrar y supervisar la ejecucion de convenios,
actas y/o acuerdos orientados a la entrega para administracion de un escenario
deportivo propiedad del Ministerio del Deporte, en el ambito de su jurisdiccion.

Informes técnicos de cierre de contratos, convenios y proyectos de infraestructura
deportiva financiada por el Ministerio del Deporte, en el &mbito de su jurisdiccion.

Actas de entrega- recepcion de obra publica de escenarios deportivos financiados con
recurso publico, en el ambito de su jurisdiccion.

Acta de uso y ocupacion de obra publica de escenarios deportivos financiados con
recurso publico, en el ambito de su jurisdiccion.

Informes de necesidad y/o viabilidad para la realizacion de estudios y/o para la
ejecucién de construcciéon, mejoramiento, ampliacion o rehabilitacion de infraestructura
deportiva financiada por el Ministerio del Deporte, en el &mbito de su jurisdiccion.
Estudios para la construccién, mejoramiento, ampliacién o rehabilitaciéon de
infraestructura deportiva financiada por el Ministerio del Deporte, en el ambito de su
jurisdiccion.

Actas de entrega - recepcion de obras, correspondientes a contratos de ejecucion de
obras, contratadas por el Ministerio del Deporte, en el ambito de su jurisdiccion.
Informes técnicos de seguimiento, administracion, supervision y/o fiscalizacion de
convenios y/o contratos, de infraestructura deportiva financiada por el Ministerio del
Deporte.

Informes técnicos respecto de requerimiento de entidades, organismos e instituciones
ligadas al deporte en relacion con la construccién, mejoramiento, ampliacion o
rehabilitacion de infraestructura deportiva, en el ambito de su jurisdiccion.
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13. Informes técnicos para la actualizacion del catastro de infraestructura deportiva publica,
en el ambito de su jurisdiccion.

2.1.2.4 Unidad de Seguimiento a la Gestion de la Actividad Fisica y el Deporte:

Misién: Gestionar e implementar los procesos relacionados a la planificacion y seguimiento
institucional, asi como de las organizaciones deportivas, a través de la ejecucion de
lineamientos, directrices y demas instrumentos emitidos por el nivel Central, con la finalidad
de contribuir al cumplimiento de los fines y objetivos, en el ambito de su jurisdiccion.

Responsable: Responsable de la Unidad de Seguimiento a la Gestién de la Actividad
Fisicay el Deporte

Entregables:

Plan Operativo Anual y sus modificaciones.

Proforma presupuestaria de gasto corriente.

Resoluciones al Plan Operativo Anual.

Certificacion al Plan Operativo Anual.

Informe consolidado para la aprobacién y modificacion de las planificaciones anuales

de actividades deportivas de organizaciones deportivas.

6. Resolucion de Aprobacion de las planificaciones anuales de actividades deportivas
correspondiente a organizaciones deportivas y sus modificaciones.

7. Informe de evaluacion de las planificaciones operativas anuales de organizaciones
deportivas, conforme la metodologia establecida.

8. Reporte de ejecucién presupuestaria de la Planificacién Anual de Inversién Deportiva
de las organizaciones deportivas.

9. Reporte de Organizaciones Deportivas con informes de evaluacion notificados.

aRrLON -~

21.3 Procesos Adjetivos:

2.1.3.1 Unidad Financiera:

Misién: Administrar y gestionar de manera oportuna y eficaz los recursos financieros,

bienes y servicios, a través de la ejecucion de lineamientos, directrices e instrumentos

emitidos por el nivel central, con la finalidad de contribuir a la eficiencia y eficacia de los

objetivos a nivel Zonal.

Responsable: Responsable de la Unidad Financiera

Entregables:

1. Ordenes de compra, Pdlizas, Contratos, Resoluciones y/o Acuerdos de compras
publicas suscritos en el ambito de su jurisdiccién.

2. Informe de satisfaccién de servicios contratados o bienes adquiridos y solicitudes pago
de los mismos.
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No kW

©

10.
1.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.

Informe de control y pago de servicios basicos, en el ambito de su jurisdiccion.

Planes de mantenimiento de bienes y vehiculos, en el ambito de su jurisdiccion.
Informes de cumplimientos de bienes y vehiculos, en el &mbito de su jurisdiccidn.

Actas de ingreso y egreso de bienes, en el ambito de su jurisdiccion.

Informes administrativos de viabilidad para egresos de bienes, en el ambito de su
jurisdiccion.

Informes de consumo mensual de inventarios, en el ambito de su jurisdiccion.
Resoluciones, acuerdos sobre egresos de bienes suscritos conforme lo determina la
normativa legal vigente, en el ambito de su jurisdiccion.

Ordenes de movilizacion y salvoconductos, en el ambito de su jurisdiccion.

Informe de matriculacion y revision vehicular, en el ambito de su jurisdiccion.

Informe de administracién y control de las pélizas de seguro contratadas que incluyan
las inclusiones y exclusiones, asi como los siniestros atendidos, en el ambito de su
jurisdiccion.

Inventario del archivo fisico y digital, en el ambito de su jurisdiccion.

Proforma presupuestaria en el ambito de su jurisdiccion.

Comprobantes unicos de registro (CUR) contable y de gasto en el ambito de su
jurisdiccion.

Registro y solicitud de los comprobantes de reformas presupuestarias para
consolidacion en planta central, en el ambito de su jurisdiccion.

Programacion Indicativa Anual (PIA) en el @mbito de su jurisdiccion.

Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria, en el @mbito de su jurisdiccion.
Reprogramaciones financieras en el ambito de su jurisdiccién.

Comprobantes unicos de registro de transferencias realizadas a organismos deportivos
en el ambito de su jurisdiccion.

Informe consolidado de la gestién financiera/contable en el ambito de su jurisdiccion.
Comprobantes unicos de registros contables de ajuste y depreciacién de bienes de
larga duracion y de existencias, en el &mbito de su jurisdiccion.

Informe contable de constatacién fisica de bienes de larga duracién e inventarios, en el
ambito de su jurisdiccion.

Calculo y control de viaticos, subsistencias y movilizacion, en el ambito de su
jurisdiccion.

Formulario de declaracion de impuestos mensuales y anuales, en el ambito de su
jurisdiccion.

Formulario de anexos transaccionales, en el ambito de su jurisdiccion.

Conciliaciones bancarias, en el ambito de su jurisdiccion.

Comprobantes de pago de némina, en el ambito de su jurisdiccién.

Informes de analisis de cuentas contables y conciliaciones bancarias en el @mbito de su
jurisdiccion.

Reporte de activos fijos valorados, en el ambito de su jurisdiccion.

Comprobante de venta por ingreso de autogestion, en el ambito de su jurisdiccién.

CUR de registro de ingresos, en el ambito de su jurisdiccion.

Ordenes de pago al sistema financiero, en el &mbito de su jurisdiccion.

Comprobante unico de registro contable para el pago de reclasificacion de cuentas por
rechazos, en el ambito de su jurisdiccion.
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35. Informe de seguimiento y control de garantias en custodia, (renovacion, devolucion,
ejecucion), en el ambito de su jurisdiccion.

36. Informe de disponibilidad de cuentas bancarias, en el ambito de su jurisdiccion.

37. Comprobantes de retencidn de impuestos, en el ambito de su jurisdiccion.

38. Informes de gestion y de cumplimiento de planes requeridos por Planta Central.

39. Archivo fisico y digital de la gestion financiera, en el @mbito de su jurisdiccion.

2.1.3.2 Unidad de Comunicacion Social:

Mision: Promocionar la gestion de la Direccion Zonal a través de los procesos de
comunicacion, imagen y relaciones publicas, aplicando las directrices emitidas por Planta
central y la normativa vigente, a fin de garantizar una informacion libre, intercultural,
incluyente, diversa y participativa.

Responsable: Responsable de la Unidad de Comunicacién Social
Entregables:

Ayudas memoria.

Informe de insumos para mensajes en redes sociales.

Comunicados institucionales

Publireportajes sobre la gestion de la Direccion Zonal.

Archivo digital fotografico de coberturas institucionales o banco de fotografias
producidas, de la Direccion Zonal.

Videos institucionales o ligados a campafias, de la Direccion Zonal.

Archivo digital de brolls para medios de comunicacion, de la Direccion Zonal.

Archivo digital y/o fisico de artes y disefios de material promocional y de difusién, de la
Direccion zonal.

9. Base de datos sistematizada de medios y actores estratégicos que interactuan en la
difusion de la gestion de la Direccion zonal.

abrwh -~

© N o

2.2 Gestion Territorial/ Oficinas Técnicas
Misién: Gestionar actividades encaminadas al fortalecimiento del deporte, educacién
fisica y recreacion, mediante la ejecucion de los planes, programas y/o proyectos, en
estricto cumplimiento de los lineamientos y directrices emitidas desde el nivel Central, a fin
contribuir al cumplimiento de los fines y objetivos institucionales en el ambito de su
jurisdiccion.
Responsable: Responsable de la Oficina Técnica

Entregables:

Gestion de Actividad Fisica y Deporte:
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1. Informe de cumplimiento de la ejecucion de proyectos, programas y convenios, en el
ambito de su jurisdiccién.

2. Informe sobre el estado de los implementos asignados a su zonal por parte de los
proyectos emblematicos implementados.

3. Informe de seguimiento de la calidad del gasto de los proyectos emblematicos
implementados por el Ministerio del Deporte, en el ambito de su jurisdiccién.

4. Informe técnico de seguimiento a la ejecucion de la planificacion deportiva anual, en el
ambito de su jurisdiccion.

5. Informe de seguimiento técnico del rendimiento deportivo de las provincias a su cargo
en juegos deportivos nacionales, en el ambito de su jurisdiccion.

6. Informe de liquidacion de convenios suscritos entre el Ministerio del Deporte y las Ligas
Deportivas Cantonales, Ligas Deportivas Parroquiales y Ligas Deportivas Barriales en
el ambito de su jurisdiccion.

7. Informe de seguimiento de las planificaciones operativas anuales de Ligas Deportivas
Parroquiales y Ligas Deportivas Barriales, en el ambito de su jurisdiccion.

8. Informe técnico para la aprobacion y modificacion del plan operativo anual de las ligas
deportivas cantonales, en el ambito de su jurisdiccion.

9. Reporte de la informacion ingresada en el Sistema Nacional de Informacion Deportiva,
en el ambito de su jurisdiccion.

Gestion de Infraestructura Deportiva:

1. Informe de seguimiento y ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados
con la construccion, mejoramiento, ampliacion o rehabilitacion de infraestructura
deportiva financiada por el Ministerio del Deporte, en el @mbito de su jurisdiccion.

2. Informes técnicos de estado de infraestructura deportiva donde se realice el deporte,
educacion fisica y recreacion, en el @mbito de su jurisdiccién.

3. Informes técnicos de requerimiento de infraestructura deportiva en el ambito de su
jurisdiccion.

4. Informe técnico de seguimiento, administrar y supervisar la ejecucion de convenios,
actas y/o acuerdos orientados a la entrega para administracion de un escenario
deportivo propiedad del Ministerio del Deporte, en el ambito de su jurisdiccidn.

5. Informes técnicos de cierre de contratos, convenios y proyectos de infraestructura
deportiva financiada por el Ministerio del Deporte, en el ambito de su jurisdiccion.

6. Actas de entrega- recepcion de obra publica de escenarios deportivos financiados con
recurso publico, en el ambito de su jurisdiccion.

7. Acta de uso y ocupacion de obra publica de escenarios deportivos financiados con
recurso publico, en el @mbito de su jurisdiccion.

8. Informes de necesidad y/o viabilidad para la realizacion de estudios y/o para la
ejecucion de construccion, mejoramiento, ampliacion o rehabilitacion de infraestructura
deportiva financiada por el Ministerio del Deporte, en el ambito de su jurisdiccion.

9. Estudios para la construccion, mejoramiento, ampliacion o rehabilitacién de
infraestructura deportiva financiada por el Ministerio del Deporte, en el ambito de su
jurisdiccién.
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10. Actas de entrega - recepcién de obras, correspondientes a contratos de ejecucion de
obras, contratadas por el Ministerio del Deporte, en el ambito de su jurisdiccion.

11. Informes técnicos de seguimiento, administracion, supervision y/o fiscalizacion de
convenios y/o contratos, de infraestructura deportiva financiada por el Ministerio del
Deporte.

12. Informes técnicos respecto de requerimiento de entidades, organismos e instituciones
ligadas al deporte en relacion con la construccion, mejoramiento, ampliacion o
rehabilitacion de infraestructura deportiva, en el ambito de su jurisdiccion.

13. Informes técnicos para la actualizacién del catastro de infraestructura deportiva publica
en el ambito de su jurisdiccion.

Gestion de Asuntos Deportivos:

1. Documentos de respuesta de los tramites en materia de asuntos deportivos, de
acuerdo a lo contemplado en la normativa correspondiente, referente a organizaciones
deportivas, dentro del ambito de su jurisdiccién.

2. Informe de factibilidad para la atencion de tramites en materia de asuntos deportivos,
de acuerdo a lo contemplado en la normativa correspondiente, referente a
organizaciones deportivas, dentro del &mbito de su jurisdiccion.

3. Informes técnicos de convalidaciones y rectificaciones de los actos administrativos
concernientes a los tramites de los organismos deportivos, en el ambito de su
jurisdiccion.

4. Proyectos de Resoluciones de convalidacion y rectificacion de los actos administrativos
concernientes a los trdmites de los organismos deportivos, en el ambito de su
jurisdiccion.

5. Resoluciones de convalidacion y rectificacion de los actos administrativos
concernientes a los tramites de los organismos deportivos, en el ambito de su
jurisdiccion.

6. Proyecto de informe de pertinencia de Intervenciones de Organismos Deportivos, en el
ambito de su jurisdiccion.

7. Informes de pertinencia de Intervenciones de Organismos Deportivos, en el ambito de
su jurisdiccion.

8. Informe técnico favorable para el registro de administrador general y de administrador
financiero de las organizaciones deportivas, en el ambito de su jurisdiccion, a
excepcion de aquellas que tienen jurisdiccion a nivel nacional, las que pertenecen al
deporte profesional y las del Distrito Metropolitano de Quito.

9. Registro de administrador general y de administrador financiero de las organizaciones
deportivas, en el ambito de su jurisdiccion, a excepcion de aquellas que tienen
jurisdiccion a nivel nacional, las que pertenecen al deporte profesional y las del Distrito
Metropolitano de Quito.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La estructura basica, productos y servicios que se generan en el Ministerio del
Deporte, se sustentaran en la normativa legal vigente, la planificacion estratégica y planes
operativos, que afecten directamente al portafolio de productos y servicios de esta cartera de
Estado.

SEGUNDA. - Los servidores y trabajadores del Ministerio del Deporte, para el ejercicio de sus
atribuciones y responsabilidades, se regiran a los procesos, productos y servicios establecidos en
el presente Estatuto Organico, asi como a la normativa vigente, procedimientos internos, planes,
programas y proyectos que para el efecto se establezcan.

TERCERA. - Todas las unidades técnicas y administrativas en el marco de su gestion se regiran a
la estructura por procesos y cadena de valor establecidos en el Estatuto Organico, asi como a las
normas Yy procedimientos internos; en la implementacion de la Estructura Organizacional y
Estatuto Organico se efectuara el proceso de optimizacién de personal observando lo determinado
en la normativa vigente, previa la propuesta técnica emitida por la Direccion de Administracion del
Talento Humano.

CUARTA. - Las unidades administrativas de las Direcciones Zonales, en funcion de la necesidad
institucional y de forma justificada ante el nivel central, podran unificar sus productos a fin de
alcanzar los objetivos institucionales determinados en este instrumento juridico.

QUINTA. - Los/las Directores/as Zonales coordinaran acciones con los/las responsables del nivel
central y definiran los lineamientos para el cumplimiento de las actividades, planes, programas y
proyectos del Ministerio del Deporte en el nivel zonal de acuerdo al &mbito de su competencia.

SEXTA. - Las Oficinas Técnicas deberan regirse a lo establecido en el ordenamiento juridico
vigente, el Estatuto Organico y ejecutaran las directrices emitidas desde el nivel central para su
gestién en el nivel territorial.

SEPTIMA. - Encarguese a la Direccién de Administracion del Talento Humano, ejecutar las
acciones que correspondan para la implementacion del Estatuto Organico.

OCTAVA. - Encarguese a la Direccion de Procesos, Servicios, Calidad y Gestién del Cambio
ejecutar las acciones que correspondan relacionadas al levantamiento de los procesos
institucionales, observando lo determinado en la normativa vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El portafolio de productos y servicios determinados en el Estatuto Organico podra ser
reformado (incorporar, fusionar o transferir) conforme se ejecute el proceso de implementacién de
la nueva Estructura Organizacional y conforme avance el proceso de desconcentracion, mediante
instrumento legal, de conformidad con la normativa legal vigente, para el efecto.
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SEGUNDA. - A fin de que la institucién de continuidad al proceso de reforma institucional e
implementacion de la nueva Estructura Organizacional y Estatuto Organico, se aplicara lo
dispuesto en el Oficio Nro. MDT-VSP-2023-0055-O de 03 de febrero de 2023, mediante el cual
aprobd la creacion de 04 puestos y el cambio de denominacion de 12 puestos del Nivel Jerarquico
Superior.

TERCERA. - El Ministerio del Deporte, implementara el Estatuto Organico de conformidad con lo
establecido en la recomendacion efectuada por la Direccién de Administracién del Talento
Humano mediante Informe Técnico Nro. MD-DATH-2024-098 de 12 de abril del 2024.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Deroguese la Resolucion No. 0007, expedida el 23 de enero del 2019, en la cual se
reforma el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria del
Deporte.

SEGUNDA. - Derdguese la Resolucion No. 0030 expedida el 29 de mayo del 2020.

TERCERA. - Derdguese todas las disposiciones, normas y reglamentos que se opongan al
presente Estatuto Orgénico del Ministerio del Deporte.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El presente Estatuto Orgéanico, entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA: Encarguese a élllallos, titular/es de las diferentes Unidades Administrativas del
Ministerio del Deporte, la ejecucion y cumplimiento del presente Acuerdo.

TERCERA: Encarguese a él/la, titular de la Direccion de Comunicacion Social, la publicacion del
presente Acuerdo en la pagina web de esta cartera de Estado.

CUARTA: Encarguese a él/la, titular de la Direccion Administrativa la socializacion y remisién del
presente Acuerdo para su respectiva publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito Distrito Metropolitano, a los 30 dias del mes de abril de 2024.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Marce drés Guschmer Tamariz
MINISTRO DEL DEPORTE
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ACUERDO Nro. MD-DM-2024-0078

SR. LCDO. GUILLERMO ALEJANDRO SAENZ MEJIA
SUBSECRETARIO DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA, ENCARGADO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “En todo proceso
en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al
debido proceso (...)”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Norma Suprema establece que: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Carta Magna, establece: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, la Carta Constitucional en su articulo 381 sefala que: “El Estado protegerd, promoverd y
coordinard la cultura fisica que comprende el deporte, la educacion fisica y la recreacion, como
actividades que contribuyen a la salud, formacion y desarrollo integral de las personas; impulsard
el acceso masivo al deporte y a las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquiall¥
auspiciard la preparacion y participacion de los deportistas en competencias nacionales e
internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos y Paraolimpicosl¥ y fomentard la
participacion de las personas con discapacidad.

El Estado garantizard los recursos y la infraestructura necesaria para estas actividades. Los
recursos se sujetardn al control estatal, rendicion de cuentas y deberdn distribuirse de forma
equitativa’;

Que, el articulo 382 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Se reconoce la
autonomia de las organizaciones deportivas y de la administracion de los escenarios deportivos y
demds instalaciones destinadas a la prdctica del deporte, de acuerdo con la ley’;

Que, el articulo 17 del Cédigo Orgéanico Administrativo, manifiesta que: “Se presume que los
servidores publicos y las personas mantienen un comportamiento legal y adecuado en el ejercicio
de sus competencias, derechos y deberes”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, determina que: “La competencia es la
medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus fines, en
razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, respecto a la delegacién de competencias,
prevé que: “Los dérganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida
la de gestion, en:

1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes.

2. Otros organos o entidades de otras administraciones.
3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los organos o entidades afectados, su
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instrumentacion y el cumplimiento de las demds exigencias del ordenamiento juridico en caso de
que existan.

4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma de sus actos administrativos.

5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia.

La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia. (...)”;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica para la Optimizaciéon y Eficiencia de Tramites
Administrativos respecto a la veracidad de la informacion prescribe que: “Las entidades reguladas
por esta Ley presumirdn que las declaraciones, documentos y actuaciones de las personas
efectuadas en virtud de tramites administrativos son verdaderas, bajo aviso a la o al administrado
de que, en caso de verificarse lo contrario, el trdmite y resultado final de la gestion podrdn ser
negados y archivados, o los documentos emitidos carecerdn de validez alguna, sin perjuicio de las
sanciones y otros efectos juridicos establecidos en la ley. El listado de actuaciones anuladas por la
entidad en virtud de lo establecido en este inciso estard disponible para las demds entidades del
Estado (...)”;

Que, el articulo 6 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, dispone: “Se reconoce la
autonomia de las organizaciones deportivas y la administracion de los escenarios deportivos y
demds instalaciones destinadas a la prdctica del deporte, la educacion fisica y recreacion, en lo
que concierne al libre ejercicio de sus funciones (...)";

Que, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educaciéon Fisica y Recreacién, sefiala que: “El
Ministerio Sectorial es el organo rector y planificador del deporte, educacion fisica y recreacion;
le corresponde establecer, ejercer, garantizar 'y aplicar las politicas, directrices y planes aplicables
en las dreas correspondientes para el desarrollo del sector de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion, las leyes, instrumentos internacionales y reglamentos aplicables (...)”;

Que, el articulo 14 letra 1) de la Ley anteriormente citada establece como funcién y atribucién del
Ministerio del Deporte: “Ejercer la competencia exclusiva para la creacion de organizaciones
deportivas, aprobacion de sus Estatutos y el registro de sus directorios, de acuerdo a la naturaleza
de cada organizacion (...)"”;

Que, el articulo 15 de Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacién, dispone: “Las
organizaciones que contemple esta Ley son entidades de derecho privado sin fines de lucro con
finalidad social y publica, tienen como propdsito, la plena consecucion de los objetivos que ésta
contempla en los ambitos de la planificacion, regulacion, ejecucion y control de las actividades
correspondientes, de acuerdo con las politicas, planes y directrices que establezca el Ministerio
Sectorial.

Las organizaciones deportivas no podrdn realizar proselitismo ni perseguir fines politicos o
religiosos. La afiliacion o retiro de sus miembros, serd libre y voluntaria cumpliendo con las
normas que para el efecto determine el Reglamento de esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley invocada determina que: “El Club es la organizacion base del sistema
deportivo ecuatoriano. Los tipos de clubes serdn: a) Club deportivo bdsico para el deporte barrial,
parroquial y comunitario; b) Club deportivo especializado formativo; c¢) Club deportivo
especializado de alto rendimiento; d) Club de deporte adaptado y/o paralimpico; y, e) Club
deportivo bdsico de los ecuatorianos en el exterior”;

Que, el articulo 96 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacién, establece: “(...) La
estructura de deporte Barrial y Parroquial es la siguiente: a) Club Deportivo Bdsico y/o Barrial y
Parroquial; b) Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales; c) Federaciones Cantonales de Ligas
Deportivas Barriales y Parroquiales; d) Federaciones Provinciales de Ligas Deportivas Barriales
y Parroquiales; e) Federacion Nacional de Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales del Ecuador
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(..)"

Que, el articulo 99 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacién, sefiala: “Un club
deportivo bdsico o barrial y parroquial, urbano y rural, es una organizacion de cardcter
recreacional, constituido por personas naturales, podrd contar con el apoyo economico y/o
participacion en su directorio de personas juridicas (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1117 de 05 de agosto de 2020, se expidi6 la reforma al
Reglamento General de la Ley del Deporte, Educaciéon Fisica y Recreacién, el cual derogé al
Reglamento General publicado en el Suplemento Registro Oficial 418 de 01 de abril de 2011;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva
determina que: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica,
salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6 de 15 de enero de 2007, publicado en el Registro Oficial
Nro. 22 de 14 de febrero de 2007, se creé el Ministerio del Deporte, entidad que asumié las
funciones que correspondian a la Secretaria Nacional de Cultura Fisica y Recreacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 438 de 14 de junio de 2018 el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, a la fecha, dispuso transformar el Ministerio del Deporte en Secretaria
del Deporte misma que asumird las funciones establecidas para el 6érgano rector y planificador del
deporte, educacion fisica y recreacion, establecidas en la Ley del Deporte y demds normativa que
rige el sector;

Que, el articulo 7 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte,
Educacién Fisica y Recreacion, manifiesta: “La naturaleza juridica de los organismos deportivos
es de derecho privado sin finalidad de lucro.

Se rigen por la Ley. el presente reglamento, sus estatutos, las normas y principios que comprenden
la oérbita privada, con las excepciones previstas en la normativa vigente. En el campo laboral, se
sujetan al Codigo del Trabajo.

Para que sea aplicable la reglamentacion interna de los organismos deportivos, dichos
instrumentos normativos deberdn publicarse en sus portales digitales al momento de su adopcion y
mantenerse asi de manera permanente.

Deberdn practicar una actividad deportiva real y durable, y un giro administrativo y financiero
sustentable”;

Que, el articulo 20 del Reglamento antes citado, en lo referente a los clubes, manifiesta que: “Para
la constitucion, reforma de estatutos, declaratoria de inactividad, registro de directorios,
disolucion y otros actos inherentes a estos organismos, el ente rector del deporte emitird la
normativa necesaria’;,

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 24 de mayo de 2021, dispone: “La Secretaria del
Deporte se denominard Ministerio del Deporte. Esta entidad, con excepcion del cambio de
denominacion, mantendrd la misma estructura legal constante en el Decreto Ejecutivo 438
publicado en Suplemento del Registro Oficial No. 278 del 6 de julio de 2018 y demds normativa
vigente”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 21 de 23 de noviembre de 2023, suscrito por el sefior

Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, se design al licenciado
Andrés Marcelo Guschmer Tamariz como Ministro del Deporte;

99



Lunes 10 de junio de 2024 Segundo Suplemento N° 575 - Registro Oficial

Que, el articulo 2 literal f) del numeral 11 del Acuerdo Nro. 0163 de 12 de febrero de 2019,
suscrito por la economista Andrea Daniela Sotomayor Andrade, Secretaria del Deporte manifiesta
que: “(...) se delega a la Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica la atribucion de suscribir: f)
Acuerdos para otorgar personeria juridica y aprobar estatutos; aprobar reformas de estatutos y
ratificar personeria juridica, Acuerdos de convalidacion y rectificacion de las siguientes
organizaciones deportivas que tengan su domicilio dentro de la jurisdiccion del Distrito
Metropolitano de Quito (...) 11) Clubes Deportivos Bdsicos: Barrial, Parroquial y Comunitario

(..)7

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0389 de 20 de septiembre de 2021, suscrito por el sefior
Juan Sebastidan Palacios Muifioz, Ministro del Deporte, se expidié el Instructivo para otorgar
personeria juridica, aprobacién y reforma de estatutos, registro de Directorio, registro de
administrador general y registro de administrador financiero, instrumento con el cual se derogé al
Acuerdo Nro. 0187 de 24 de marzo de 2021 y su reforma;

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial Nro. 0389 de 20 de septiembre de 2021, suscrito por el
seflor Ministro del Deporte, establece los requisitos para la aprobacién de estatutos, otorgamiento
de personeria juridica, reforma de estatutos y ratificacién de personeria juridica de los organismos
deportivos;

Que, mediante Accién de Personal No. 0037-MD-DATH-2024 de 11 de enero de 2024, se nombra
al licenciado Guillermo Alejandro Sdenz Mejia como Subsecretario de Deporte y Actividad Fisica
Encargado de este Portafolio de Estado;

Que, mediante oficio s/n de 20 de octubre de 2023, ingresado en este Portafolio de Estado con
tramite Nro. MD-DA-2023-8604-INGR el 25 de octubre de 2023, los sefiores Pilaquinga Sanchez
Segundo César y Luis Alberto Corella Menéndez, en sus calidades de presidente y secretario
provisionales, respectivamente, designados en Asamblea Constitutiva de 07 de septiembre de 2023,
solicitaron el otorgamiento de personeria juridica y aprobacion de estatuto del Club Deportivo
Basico Barrial ‘“Mariscal Sucre de Chaupicruz”;

Que, con oficio Nro. MD-DAD-2023-2699-OF de 29 de noviembre de 2023, la Direccién de
Asuntos Deportivos emitiéo observaciones al tramite de otorgamiento de personeria juridica y
aprobacion de estatuto del Club Deportivo Basico Barrial ‘“Mariscal Sucre de Chaupicruz”;

Que, mediante oficio s/n de 05 de enero de 2024, ingresado en este Portafolio de Estado con tramite
Nro. MD-DA-2024-0165-INGR en la misma fecha, el sefior Pilaquinga Sanchez Segundo César, en
su calidad de presidente provisional, remiti6 documentacién para continuar con el tramite de
otorgamiento de personeria juridica y aprobacion del estatuto del Club Deportivo Basico Barrial
“Mariscal Sucre de Chaupicruz”;

Que, mediante memorando Nro. MD-DAD-2024-0467-MEM de 21 de marzo de 2024, la Abogada
Paula Anette Guerra Balcdzar en su calidad de analista de la Direcciéon de Asuntos Deportivos,
emitié informe juridico favorable para el otorgamiento de personeria juridica y aprobacién de
estatuto del Club Deportivo Basico Barrial ‘“Mariscal Sucre de Chaupicruz”, documento en el
cual indicé:

“En razon de lo expuesto, conforme lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera del
Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion, una vez revisada y analizada la documentacion adjunta a la peticion presentada por
los sefiores Pilaquinga Sdnchez Segundo César y Luis Alberto Corella Menéndez, en sus calidades
de presidente y secretario provisionales, respectivamente, y considerando que sus estatutos se
encuentran acorde a los requisitos de legalidad y procedibilidad establecidos en la normativa
anteriormente invocada asi como con los requisitos previstos en los articulos 3 y 4 del Acuerdo
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Ministerial Nro. 0389 de 20 de septiembre de 2021; me permito emitir el presente INFORME
JURIDICO FAVORABLE, para el otorgamiento de personeria juridica y aprobacion del estatuto
del organismo deportivo denominado Club Deportivo Bdsico Barrial “Mariscal Sucre de
Chaupicruz”, a fin de que se continiie con el tramite correspondiente.”

Que, el referido informe fue aprobado el 21 de marzo de 2024, mediante sumilla inserta en el
Sistema de Gestion Documental Quipux, por el Director de Asuntos Deportivos Mgs. Romel
Leonardo Gonzdlez Orlando; vy,

En el ejercicio de las facultades establecidas en la Constitucién de la Republica del Ecuador,
Cédigo Orgédnico Administrativo, Ley del Deporte Educacién Fisica y Recreacidn, su Reglamento
Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte Educacion Fisica y Recreacién, Estatuto
de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva; Acuerdo Nro. 0163 de 12 de febrero
de 2019; y Acuerdo Ministerial Nro. 0389 de 20 de septiembre de 2021.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar la personerfa juridica y aprobar el estatuto del Club Deportivo
Basico Barrial “Mariscal Sucre de Chaupicruz”, con domicilio en la Av. La Prensa N45-59 y
Telégrafo, barrio Chaupicruz, parroquia Chaupicruz, cantén Quito, provincia de Pichincha, como
organizacién deportiva sujeta a las disposiciones establecidas en la Ley del Deporte, Educacién
Fisica y Recreacion, su Reglamento General, y las leyes de la Reptblica.

ARTICULO SEGUNDO.- Forma parte integrante del presente Acuerdo Ministerial el Estatuto del
Club Deportivo Basico Barrial ‘“Mariscal Sucre de Chaupicruz”, aprobado de forma undnime
por los socios en la Asamblea General Extraordinaria de 26 de septiembre de 2023.

ARTICULO TERCERO. - El Club Deportivo Basico Barrial “Mariscal Sucre de
Chaupicruz”, debera expedir los reglamentos que se consideren necesarios, sin que sus
disposiciones contravengan lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley del
Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, y el Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la
Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion.

ARTICULO CUARTO.- El Club Deportivo Basico Barrial “Mariscal Sucre de Chaupicruz”,
debera reportar al Ministerio del Deporte toda variacién en lo referente a su directorio y Estatuto,
las cuales no tendran efecto sin la aprobacién debida.

ARTICULO QUINTO.- EI Club Deportivo Basico Barrial “Mariscal Sucre de Chaupicruz”,
expresamente se compromete y acepta ante el Ministerio del Deporte, impulsar las medidas de
prevencion del uso de sustancias prohibidas destinadas a potenciar artificialmente la capacidad
fisica de las y los deportistas o a modificar los resultados de las competencias, asi como respetar las
normas antidopaje, quedando prohibido el consumo o la utilizacién de sustancias no permitidas,
acorde con las disposiciones de la Ley.

ARTICULO SEXTO.- La veracidad y exactitud de los documentos presentados por la
Organizacién Deportiva son de su exclusiva responsabilidad, asi como el procedimiento legal para
la aprobacién estatutaria.

ARTICULO SEPTIMO.- En caso de silencio de las disposiciones estatutarias, se aplicardn las
disposiciones de la Ley de Deporte, Educacién Fisica y Recreaciéon, su Reglamento, las
disposiciones pertinentes del Cédigo Civil y las reglas generales del Derecho. Las disposiciones del
estatuto que contengan contradiccién a normas legales y reglamentarias se tendrdn por no escritas,
siendo por tanto inaplicables.
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ARTICULO OCTAVO.- Una vez notificado el presente Acuerdo Ministerial a la Organizacién
Deportiva, la misma debera registrar su directorio definitivo en este Portafolio de Estado en un
plazo méaximo de tres meses.

ARTICULO NOVENO.- Dispéngase al / la Titular de la Direccién Administrativa de este
Portafolio de Estado, notifique al peticionario con el presente Acuerdo Ministerial, asi como
gestione su publicacién en el Registro Oficial.

ARTICULO DECIMO.- Dispéngase al / la Titular de la Direccién de Comunicacién Social, se
publique el presente Acuerdo Ministerial en la pagina web de este Portafolio de Estado.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia desde su
suscripcién, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito, D.M., a los 09 dia(s) del mes de Abril de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electréonicamente

SR. LCDO. GUILLERMO ALEJANDRO SAENZ MEJIA
SUBSECRETARIO DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA, ENCARGADO

T ——
GUILLERMO ALEJANDRO
SAENZ MEJIA
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ACUERDO Nro. MD-DM-2024-0079

SR. LCDO. GUILLERMO ALEJANDRO SAENZ MEJIA
SUBSECRETARIO DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA, ENCARGADO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “En todo proceso
en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al
debido proceso (...)”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Norma Suprema establece que: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Carta Magna, establece: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, la Carta Constitucional en su articulo 381 sefiala que: “El Estado protegerd, promoverd y
coordinard la cultura fisica que comprende el deporte, la educacion fisica y la recreacion, como
actividades que contribuyen a la salud, formacion y desarrollo integral de las personas; impulsard
el acceso masivo al deporte y a las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquiall*
auspiciard la preparacion y participacion de los deportistas en competencias nacionales e
internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos y Paraolimpicosi% y fomentard la
participacion de las personas con discapacidad.

El Estado garantizard los recursos y la infraestructura necesaria para estas actividades. Los
recursos se sujetardn al control estatal, rendicion de cuentas y deberdn distribuirse de forma
equitativa’;

Que, el articulo 382 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone: “Se reconoce la
autonomia de las organizaciones deportivas y de la administracion de los escenarios deportivos y
demds instalaciones destinadas a la prdctica del deporte, de acuerdo con la ley”;

Que, el articulo 17 del Cédigo Organico Administrativo, manifiesta que: “Se presume que los
servidores piuiblicos y las personas mantienen un comportamiento legal y adecuado en el ejercicio
de sus competencias, derechos y deberes”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, determina que: “La competencia es la
medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus fines, en
razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, respecto a la delegaciéon de competencias,
prevé que: “Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida
la de gestion, en:

1. Otros organos o entidades de la misma administracion piblica, jerdrquicamente dependientes.

2. Otros organos o entidades de otras administraciones.
3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los oJrganos o entidades afectados, su
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instrumentacion y el cumplimiento de las demds exigencias del ordenamiento juridico en caso de
que existan.

4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma de sus actos administrativos.

5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia.

La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia. (...)";

Que, el articulo 10 de la Ley Organica para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites
Administrativos respecto a la veracidad de la informacién prescribe que: “Las entidades reguladas
por esta Ley presumirdn que las declaraciones, documentos y actuaciones de las personas
efectuadas en virtud de tramites administrativos son verdaderas, bajo aviso a la o al administrado
de que, en caso de verificarse lo contrario, el tramite y resultado final de la gestion podrdn ser
negados y archivados, o los documentos emitidos carecerdn de validez alguna, sin perjuicio de las
sanciones y otros efectos juridicos establecidos en la ley. El listado de actuaciones anuladas por la
entidad en virtud de lo establecido en este inciso estard disponible para las demds entidades del
Estado (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacién, dispone: “Se reconoce la
autonomia de las organizaciones deportivas y la administracion de los escenarios deportivos y
demds instalaciones destinadas a la prdctica del deporte, la educacion fisica y recreacion, en lo
que concierne al libre ejercicio de sus funciones (...)";

Que, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion, sefiala que: “El
Ministerio Sectorial es el organo rector y planificador del deporte, educacion fisica y recreacion;
le corresponde establecer, ejercer, garantizar y aplicar las politicas, directrices y planes aplicables
en las dreas correspondientes para el desarrollo del sector de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion, las leyes, instrumentos internacionales y reglamentos aplicables (...)”;

Que, el articulo 14 letra 1) de la Ley anteriormente citada establece como funcién y atribucién del
Ministerio del Deporte: “Ejercer la competencia exclusiva para la creacion de organizaciones
deportivas, aprobacion de sus Estatutos y el registro de sus directorios, de acuerdo a la naturaleza
de cada organizacion (...)”;

Que, el articulo 15 de Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacién, dispone: “Las
organizaciones que contemple esta Ley son entidades de derecho privado sin fines de lucro con
finalidad social y puiblica, tienen como proposito, la plena consecucion de los objetivos que ésta
contempla en los dmbitos de la planificacion, regulacion, ejecucion y control de las actividades
correspondientes, de acuerdo con las politicas, planes y directrices que establezca el Ministerio
Sectorial.

Las organizaciones deportivas no podrdn realizar proselitismo ni perseguir fines politicos o
religiosos. La dfiliacion o retiro de sus miembros, serd libre y voluntaria cumpliendo con las
normas que para el efecto determine el Reglamento de esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley invocada determina que: “El Club es la organizacion base del sistema
deportivo ecuatoriano. Los tipos de clubes serdn: a) Club deportivo bdsico para el deporte barrial,
parroquial 'y comunitario; b) Club deportivo especializado formativo; c¢) Club deportivo
especializado de alto rendimiento; d) Club de deporte adaptado y/o paralimpico; y, e) Club
deportivo bdsico de los ecuatorianos en el exterior’;

Que, el articulo 96 de la Ley del Deporte, Educaciéon Fisica y Recreacidn, establece: “(...) La
estructura de deporte Barrial y Parroquial es la siguiente: a) Club Deportivo Bdsico y/o Barrial y
Parroquial; b) Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales; c) Federaciones Cantonales de Ligas
Deportivas Barriales y Parroquiales; d) Federaciones Provinciales de Ligas Deportivas Barriales
y Parroquiales; e) Federacion Nacional de Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales del Ecuador
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(...)75

Que, el articulo 99 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacidn, sefiala: “Un club
deportivo bdsico o barrial y parroquial, urbano y rural, es una organizacion de cardcter
recreacional, constituido por personas naturales, podrd contar con el apoyo economico y/o
participacion en su directorio de personas juridicas (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1117 de 05 de agosto de 2020, se expidié la reforma al
Reglamento General de la Ley del Deporte, Educaciéon Fisica y Recreacién, el cual derogé al
Reglamento General publicado en el Suplemento Registro Oficial 418 de 01 de abril de 2011;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva
determina que: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica,
salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6 de 15 de enero de 2007, publicado en el Registro Oficial
Nro. 22 de 14 de febrero de 2007, se cre6 el Ministerio del Deporte, entidad que asumio las
funciones que correspondian a la Secretaria Nacional de Cultura Fisica y Recreacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 438 de 14 de junio de 2018 el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, a la fecha, dispuso transformar el Ministerio del Deporte en Secretaria
del Deporte misma que asumird las funciones establecidas para el 6érgano rector y planificador del
deporte, educacién fisica y recreacion, establecidas en la Ley del Deporte y demas normativa que
rige el sector;

Que, el articulo 7 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte,
Educacién Fisica y Recreacion, manifiesta: “La naturaleza juridica de los organismos deportivos
es de derecho privado sin finalidad de lucro.

Se rigen por la Ley. el presente reglamento, sus estatutos, las normas y principios que comprenden
la orbita privada, con las excepciones previstas en la normativa vigente. En el campo laboral, se
sujetan al Codigo del Trabajo.

Para que sea aplicable la reglamentacion interna de los organismos deportivos, dichos
instrumentos normativos deberdn publicarse en sus portales digitales al momento de su adopcion y
mantenerse asi de manera permanente.

Deberdn practicar una actividad deportiva real y durable, y un giro administrativo y financiero
sustentable”;

Que, el articulo 20 del Reglamento antes citado, en lo referente a los clubes, manifiesta que: “Para
la constitucion, reforma de estatutos, declaratoria de inactividad, registro de directorios,
disolucion y otros actos inherentes a estos organismos, el ente rector del deporte emitird la
normativa necesaria’;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 24 de mayo de 2021, dispone: “La Secretaria del
Deporte se denominard Ministerio del Deporte. Esta entidad, con excepcion del cambio de
denominacion, mantendrd la misma estructura legal constante en el Decreto Ejecutivo 438
publicado en Suplemento del Registro Oficial No. 278 del 6 de julio de 2018 y demds normativa
vigente”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 21 de 23 de noviembre de 2023, suscrito por el sefior

Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, se designé al licenciado
Andrés Marcelo Guschmer Tamariz como Ministro del Deporte;
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Que, el articulo 2 literal f) del numeral 11 del Acuerdo Nro. 0163 de 12 de febrero de 2019,
suscrito por la economista Andrea Daniela Sotomayor Andrade, Secretaria del Deporte manifiesta
que: “(...) se delega a la Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica la atribucion de suscribir: f)
Acuerdos para otorgar personeria juridica y aprobar estatutos; aprobar reformas de estatutos y
ratificar personeria juridica;, Acuerdos de convalidacion y rectificacion de las siguientes
organizaciones deportivas que tengan su domicilio dentro de la jurisdiccion del Distrito
Metropolitano de Quito (...) 11) Clubes Deportivos Bdsicos: Barrial, Parroquial y Comunitario

()7

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0389 de 20 de septiembre de 2021, suscrito por el sefior
Juan Sebastidn Palacios Muifioz, Ministro del Deporte, se expidié el Instructivo para otorgar
personeria juridica, aprobacién y reforma de estatutos, registro de Directorio, registro de
administrador general y registro de administrador financiero, instrumento con el cual se derogé al
Acuerdo Nro. 0187 de 24 de marzo de 2021 y su reforma;

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial Nro. 0389 de 20 de septiembre de 2021, suscrito por el
sefior Ministro del Deporte, establece los requisitos para la aprobacién de estatutos, otorgamiento
de personeria juridica, reforma de estatutos y ratificacion de personeria juridica de los organismos
deportivos;

Que, mediante Accién de Personal No. 0037-MD-DATH-2024 de 11 de enero de 2024, se nombra
al licenciado Guillermo Alejandro Sdenz Mejia como Subsecretario de Deporte y Actividad Fisica
Encargado de este Portafolio de Estado;

Que, mediante oficio s/n de 15 de enero de 2024, ingresado en este Portafolio de Estado con tramite
Nro. MD-DA-2024-0437-INGR en la misma fecha, los sefiores Xavier Fernando Carrera Gonzaga y
Diego Fernando Meza Estrella, en sus calidades de presidente y secretario provisionales,
respectivamente, designados en Asamblea Constitutiva de 20 de octubre de 2023, solicitaron el
otorgamiento de personeria juridica y aprobacién del estatuto del Club Deportivo Basico Barrial
“Sparta F.C. de Liga San Carlos”;

Que, mediante memorando Nro. MD-DAD-2024-0495-MEM de 26 de marzo de 2024, la Abogada
Paula Anette Guerra Balcazar, en su calidad de analista de la Direccién de Asuntos Deportivos
emitié informe juridico favorable para el otorgamiento de personeria juridica y aprobacion de
estatuto del Club Deportivo Basico Barrial “Sparta F.C. de Liga San Carlos”, documento en el
cual indico:

“En razon de lo expuesto, conforme lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera del
Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion, una vez revisada y analizada la documentacion adjunta a la peticion presentada por
los sefiores Xavier Fernando Carrera Gonzaga y Diego Fernando Meza Estrella, como presidente
y secretario provisionales, respectivamente, y considerando que sus estatutos se encuentran acorde
a los requisitos de legalidad y procedibilidad establecidos en la normativa anteriormente invocada
asi como con los requisitos previstos en los articulos 3 y 4 del Acuerdo Ministerial Nro. 0389 de
20 de septiembre de 2021; me permito emitir el presente INFORME JURIDICO FAVORABLE,
para el otorgamiento de personeria juridica y aprobacion del estatuto del organismo deportivo
denominado Club Deportivo Bdsico Barrial “Sparta F.C. de Liga San Carlos”, a fin de que se
continiie con el tramite correspondiente.”;

Que, el referido informe fue aprobado el 27 de marzo de 2024, mediante sumilla inserta en el
Sistema de Gestiéon Documental Quipux, por el Director de Asuntos Deportivos Mgs. Romel

Leonardo Gonzélez Orlando; y,

En el ejercicio de las facultades establecidas en la Constitucién de la Republica del Ecuador,
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Cédigo Orgéanico Administrativo, Ley del Deporte Educacién Fisica y Recreacién, su Reglamento
Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte Educacién Fisica y Recreacién, Estatuto
de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva; Acuerdo Nro. 0163 de 12 de febrero
de 2019; y Acuerdo Ministerial Nro. 0389 de 20 de septiembre de 2021.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar la personeria juridica y aprobar el estatuto del Club Deportivo
Basico Barrial “Sparta F.C. de Liga San Carlos”, con domicilio en la parroquia Cochapambra,
calle Riobamba N54-185 y Carlos V, barrio San Carlos, cantén Quito, provincia de Pichincha,
como organizacién deportiva sujeta a las disposiciones establecidas en la Ley del Deporte,
Educacién Fisica y Recreacién, su Reglamento General, y las leyes de la Republica.

ARTICULO SEGUNDO.- Forma parte integrante del presente Acuerdo Ministerial el Estatuto del
Club Deportivo Basico Barrial “Sparta F.C. de Liga San Carlos”, aprobado de forma unanime
por los socios en la Asamblea Constitutiva de 20 de octubre de 2023;

ARTICULO TERCERO.- El Club Deportivo Basico Barrial “Sparta F.C. de Liga San
Carlos”, debera expedir los reglamentos que se consideren necesarios, sin que sus disposiciones
contravengan lo dispuesto en la Constitucién de la Repitiblica del Ecuador, la Ley del Deporte,
Educacion Fisica y Recreacion, y el Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del
Deporte, Educacion Fisica y Recreacion.

ARTICULO CUARTO.- El Club Deportivo Basico Barrial ““Sparta F.C. de Liga San Carlos”,
debera reportar al Ministerio del Deporte toda variacion en lo referente a su directorio y Estatuto,
las cuales no tendran efecto sin la aprobacién debida.

ARTICULO QUINTO.- EI Club Deportivo Basico Barrial “Sparta F.C. de Liga San Carlos”,
expresamente se compromete y acepta ante el Ministerio del Deporte, impulsar las medidas de
prevencién del uso de sustancias prohibidas destinadas a potenciar artificialmente la capacidad
fisica de las y los deportistas o a modificar los resultados de las competencias, asi como respetar las
normas antidopaje, quedando prohibido el consumo o la utilizacién de sustancias no permitidas,
acorde con las disposiciones de la Ley.

ARTICULO SEXTO.- La veracidad y exactitud de los documentos presentados por la
Organizacién Deportiva son de su exclusiva responsabilidad, asi como el procedimiento legal para
la aprobacién estatutaria.

ARTICULO SEPTIMO.- En caso de silencio de las disposiciones estatutarias, se aplicaran las
disposiciones de la Ley de Deporte, Educacion Fisica y Recreacién, su Reglamento, las
disposiciones pertinentes del Cédigo Civil y las reglas generales del Derecho. Las disposiciones del
estatuto que contengan contradicciéon a normas legales y reglamentarias se tendrdn por no escritas,
siendo por tanto inaplicables.

ARTICULO OCTAVO.- Una vez notificado el presente Acuerdo Ministerial a la Organizacién
Deportiva, la misma deberd registrar su directorio definitivo en este Portafolio de Estado en un
plazo maximo de tres meses.

ARTICULO NOVENO.- Dispéngase al / la Titular de la Direccién Administrativa de este
Portafolio de Estado, notifique al peticionario con el presente Acuerdo Ministerial, asi como

gestione su publicacion en el Registro Oficial.

ARTICULO DECIMO.- Dispéngase al / la Titular de la Direccién de Comunicacién Social, se
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publique el presente Acuerdo Ministerial en la pagina web de este Portafolio de Estado.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia desde su
suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito, D.M., a los 09 dia(s) del mes de Abril de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SR. LCDO. GUILLERMO ALEJANDRO SAENZ MEJIA
SUBSECRETARIO DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA, ENCARGADO

mado electrénicamente por:
ILLERMO ALE‘:J'ANDRO
'-"i SAENZ MEJIA
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ACUERDO Nro. MD-DM-2024-0080

SR. LCDO. GUILLERMO ALEJANDRO SAENZ MEJIA
SUBSECRETARIO DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA, ENCARGADO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece que: “En
todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurard el derecho al debido proceso (...)”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Norma Suprema establece que: “A las ministras
y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas ptiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos
y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Carta Magna, establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, la Carta Constitucional en su articulo 381 sefiala que: “El Estado protegerd,
promoverd y coordinard la cultura fisica que comprende el deporte, la educacion fisica y
la recreacion, como actividades que contribuyen a la salud, formacion y desarrollo
integral de las personas; impulsard el acceso masivo al deporte y a las actividades
deportivas a nivel formativo, barrial y parroquiall% auspiciard la preparacion y
participacion de los deportistas en competencias nacionales e internacionales, que
incluyen los Juegos Olimpicos y Paraolimpicosl¥ y fomentard la participacion de las
personas con discapacidad.

El Estado garantizard los recursos y la infraestructura necesaria para estas actividades.
Los recursos se sujetardn al control estatal, rendicion de cuentas y deberdn distribuirse
de forma equitativa’;

Que, el articulo 382 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone: “Se
reconoce la autonomia de las organizaciones deportivas y de la administracion de los
escenarios deportivos y demds instalaciones destinadas a la prdctica del deporte, de
acuerdo con la ley”;

Que, el articulo 17 del Cédigo Organico Administrativo, manifiesta que: “Se presume
que los servidores piiblicos y las personas mantienen un comportamiento legal y
adecuado en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes”;

Que, el articulo 65 del Coédigo Organico Administrativo, determina que: “La

competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para
obrar y cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;
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Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, respecto a la delegacién de
competencias, prevé que: “Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de
sus competencias, incluida la de gestion, en:

1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente
dependientes.

2. Otros organos o entidades de otras administraciones.

3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los organos o entidades afectados, su
instrumentacion y el cumplimiento de las demds exigencias del ordenamiento juridico en
caso de que existan.

4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma de sus actos
administrativos.

5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia.

La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia. (...)";

Que, el articulo 10 de la Ley Orgénica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites
Administrativos respecto a la veracidad de la informacién prescribe que: “Las entidades
reguladas por esta Ley presumirdn que las declaraciones, documentos y actuaciones de
las personas efectuadas en virtud de tramites administrativos son verdaderas, bajo aviso
a la o al administrado de que, en caso de verificarse lo contrario, el tramite y resultado
final de la gestion podrdn ser negados y archivados, o los documentos emitidos
carecerdn de validez alguna, sin perjuicio de las sanciones y otros efectos juridicos
establecidos en la ley. El listado de actuaciones anuladas por la entidad en virtud de lo
establecido en este inciso estard disponible para las demds entidades del Estado (...)”;

Que, el articulo 6 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, dispone: “Se
reconoce la autonomia de las organizaciones deportivas y la administracion de los
escenarios deportivos y demds instalaciones destinadas a la prdctica del deporte, la
educacion fisica y recreacion, en lo que concierne al libre ejercicio de sus funciones

(..)7

Que, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, sefiala que: “El
Ministerio Sectorial es el organo rector y planificador del deporte, educacion fisica y
recreacion; le corresponde establecer, ejercer, garantizar y aplicar las politicas,
directrices y planes aplicables en las dreas correspondientes para el desarrollo del
sector de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion, las leyes, instrumentos
internacionales y reglamentos aplicables (...)”;

Que, el articulo 14 letra 1) de la Ley anteriormente citada establece como funcion y
atribucion del Ministerio del Deporte: “Ejercer la competencia exclusiva para la
creacion de organizaciones deportivas, aprobacion de sus Estatutos y el registro de sus
directorios, de acuerdo a la naturaleza de cada organizacion (...)”;

Que, el articulo 15 de Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, dispone: “Las
organizaciones que contemple esta Ley son entidades de derecho privado sin fines de
lucro con finalidad social y publica, tienen como propdsito, la plena consecucion de los
objetivos que ésta contempla en los dmbitos de la planificacion, regulacion, ejecucion y
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control de las actividades correspondientes, de acuerdo con las politicas, planes y
directrices que establezca el Ministerio Sectorial.

Las organizaciones deportivas no podrdn realizar proselitismo ni perseguir fines
politicos o religiosos. La afiliacion o retiro de sus miembros, serd libre y voluntaria
cumpliendo con las normas que para el efecto determine el Reglamento de esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley invocada determina que: “El Club es la organizacion base
del sistema deportivo ecuatoriano. Los tipos de clubes serdn: a) Club deportivo bdsico
para el deporte barrial, parroquial y comunitario; b) Club deportivo especializado
Jormativo; c¢) Club deportivo especializado de alto rendimiento; d) Club de deporte
adaptado y/o paralimpico; y, e) Club deportivo bdsico de los ecuatorianos en el
exterior’;

Que, el articulo 96 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacién, establece:
“(...) La estructura de deporte Barrial y Parroquial es la siguiente: a) Club Deportivo
Bdsico y/o Barrial y Parroquial; b) Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales; c)
Federaciones Cantonales de Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales; d) Federaciones
Provinciales de Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales; e) Federacion Nacional de
Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales del Ecuador (...)”;

Que, el articulo 99 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, sefala: “Un
club deportivo bdsico o barrial y parroquial, urbano y rural, es una organizacion de
cardcter recreacional, constituido por personas naturales, podrd contar con el apoyo
econdomico y/o participacion en su directorio de personas juridicas (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1117 de 05 de agosto de 2020, se expidié la
reforma al Reglamento General de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacidn, el
cual derog6 al Reglamento General publicado en el Suplemento Registro Oficial 418 de
01 de abril de 2011;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva determina que: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Repuiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales

(..)7;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6 de 15 de enero de 2007, publicado en el Registro
Oficial Nro. 22 de 14 de febrero de 2007, se cre6 el Ministerio del Deporte, entidad que
asumi6 las funciones que correspondian a la Secretaria Nacional de Cultura Fisica y
Recreacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 438 de 14 de junio de 2018 el Presidente
Constitucional de la Reptiblica del Ecuador, a la fecha, dispuso transformar el Ministerio
del Deporte en Secretaria del Deporte misma que asumira las funciones establecidas para
el 6érgano rector y planificador del deporte, educacion fisica y recreacion, establecidas en
la Ley del Deporte y demds normativa que rige el sector;

Que, el articulo 7 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del
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Deporte, Educaciéon Fisica y Recreacion, manifiesta: “La naturaleza juridica de los
organismos deportivos es de derecho privado sin finalidad de lucro.

Se rigen por la Ley. el presente reglamento, sus estatutos, las normas y principios que
comprenden la orbita privada, con las excepciones previstas en la normativa vigente. En
el campo laboral, se sujetan al Codigo del Trabajo.

Para que sea aplicable la reglamentacion interna de los organismos deportivos, dichos
instrumentos normativos deberdn publicarse en sus portales digitales al momento de su
adopcion y mantenerse asi de manera permanente.

Deberdn practicar una actividad deportiva real y durable, y un giro administrativo y
financiero sustentable’;

Que, el articulo 20 del Reglamento antes citado, en lo referente a los clubes, manifiesta
que: “Para la constitucion, reforma de estatutos, declaratoria de inactividad, registro de
directorios, disolucion y otros actos inherentes a estos organismos, el ente rector del
deporte emitird la normativa necesaria’;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 24 de mayo de 2021, dispone: “La
Secretaria del Deporte se denominard Ministerio del Deporte. Esta entidad, con
excepcion del cambio de denominacion, mantendrd la misma estructura legal constante
en el Decreto Ejecutivo 438 publicado en Suplemento del Registro Oficial No. 278 del 6
de julio de 2018 y demds normativa vigente”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 21 de 23 de noviembre de 2023, suscrito por el
sefior Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, se
design6 al licenciado Andrés Marcelo Guschmer Tamariz como Ministro del Deporte;

Que, el articulo 2 literal f) del numeral 11 del Acuerdo Nro. 0163 de 12 de febrero de
2019, suscrito por la economista Andrea Daniela Sotomayor Andrade, Secretaria del
Deporte manifiesta que: “(...) se delega a la Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica
la atribucion de suscribir: f) Acuerdos para otorgar personeria juridica y aprobar
estatutos; aprobar reformas de estatutos y ratificar personeria juridica; Acuerdos de
convalidacion y rectificacion de las siguientes organizaciones deportivas que tengan su
domicilio dentro de la jurisdiccion del Distrito Metropolitano de Quito (...) 11) Clubes
Deportivos Bdsicos: Barrial, Parroquial y Comunitario (...)”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0389 de 20 de septiembre de 2021, suscrito por
el sefior Juan Sebastidn Palacios Muiioz, Ministro del Deporte, se expidié el Instructivo
para otorgar personeria juridica, aprobacién y reforma de estatutos, registro de Directorio,
registro de administrador general y registro de administrador financiero, instrumento con
el cual se derog6 al Acuerdo Nro. 0187 de 24 de marzo de 2021 y su reforma;

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial Nro. 0389 de 20 de septiembre de 2021,
suscrito por el sefior Ministro del Deporte, establece los requisitos para la aprobacioén de
estatutos, otorgamiento de personeria juridica, reforma de estatutos y ratificacién de
personeria juridica de los organismos deportivos;
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Que, mediante Accién de Personal No. 0037-MD-DATH-2024 de 11 de enero de 2024,
se nombra al licenciado Guillermo Alejandro Sdenz Mejia como Subsecretario de
Deporte y Actividad Fisica Encargado de este Portafolio de Estado;

Que, mediante oficio s/n de 15 de enero de 2024, ingresado en este Portafolio de Estado
con tramite Nro. MD-DA-2024-0442-INGR en la misma fecha, los sefiores Javier
Alejandro Jurado Vega y Cristian Ivan Enriquez Hernidndez, en sus calidades de
presidente y secretario provisionales, respectivamente, designados en Asamblea
Constitutiva de 20 de octubre de 2023, solicitaron el otorgamiento de personeria juridica
y aprobacion de estatuto del Club Deportivo Basico Barrial “Union Familiar de Liga
San Carlos™;

Que, mediante memorando Nro. MD-DAD-2024-0511-MEM de 27 de marzo de 2024, la
Abogada Paula Anette Guerra Balcdzar, en su calidad de analista de la Direccién de
Asuntos Deportivos emitié informe juridico favorable para el otorgamiento de personeria
juridica y aprobacion de estatuto del Club Deportivo Basico Barrial “Unién Familiar
de Liga San Carlos”’, documento en el cual indicé:

“En razon de lo expuesto, conforme lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera
del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacion, una vez revisada y analizada la documentacion adjunta a la peticion
presentada por los seiiores Alejandro Jurado Vega y Cristian Ivan Enriquez Herndndez,
como presidente y secretario provisionales, respectivamente, y considerando que sus
estatutos se encuentran acorde a los requisitos de legalidad y procedibilidad establecidos
en la normativa anteriormente invocada asi como con los requisitos previstos en los
articulos 3 y 4 del Acuerdo Ministerial Nro. 0389 de 20 de septiembre de 2021; me
permito emitir el presente INFORME JURIDICO FAVORABLE, para el otorgamiento
de personeria juridica y aprobacion del estatuto del organismo deportivo denominado
Club Deportivo Bdsico Barrial “Union Familiar de Liga San Carlos”, a fin de que se
continte con el tramite correspondiente.”;

Que, el referido informe fue aprobado el 27 de marzo de 2024, mediante sumilla inserta
en el Sistema de Gestion Documental Quipux, por el Director de Asuntos Deportivos
Mgs. Romel Leonardo Gonzdlez Orlando; vy,

En el ejercicio de las facultades establecidas en la Constitucién de la Republica del
Ecuador, Cdédigo Organico Administrativo, Ley del Deporte Educacién Fisica y
Recreacion, su Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte
Educacién Fisica y Recreacién, Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva; Acuerdo Nro. 0163 de 12 de febrero de 2019; y Acuerdo Ministerial
Nro. 0389 de 20 de septiembre de 2021.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar personeria juridica y aprobar el estatuto del Club
Deportivo Basico Barrial “Union Familiar de Liga San Carlos”, con domicilio en la
calle Obispo Nieto Polo N29-29, barrio Las Casas, parroquia Belisario Quevedo, cantén
Quito, provincia de Pichincha, como organizacién deportiva sujeta a las disposiciones
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establecidas en la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacién, su Reglamento
General, y las leyes de la Republica.

ARTICULO SEGUNDO.- Forma parte integrante del presente Acuerdo Ministerial el
Estatuto del Club Deportivo Basico Barrial “Uniéon Familiar de Liga San Carlos™,
aprobado de forma unanime por los socios en la Asamblea Constitutiva de 20 de octubre
de 2023.

ARTICULO TERCERO.- El Club Deportivo Basico Barrial “Uniéon Familiar de
Liga San Carlos™, debera expedir los reglamentos que se consideren necesarios, sin que
sus disposiciones contravengan lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, y el Reglamento Sustitutivo
al Reglamento General de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion.

ARTICULO CUARTO.- El Club Deportivo Basico Barrial “Unién Familiar de Liga
San Carlos”, deberé reportar al Ministerio del Deporte toda variacién en lo referente a su
directorio y Estatuto, las cuales no tendran efecto sin la aprobacién debida.

ARTICULO QUINTO.- El Club Deportivo Basico Barrial “Unién Familiar de Liga
San Carlos”, expresamente se compromete y acepta ante el Ministerio del Deporte,
impulsar las medidas de prevencién del uso de sustancias prohibidas destinadas a
potenciar artificialmente la capacidad fisica de las y los deportistas o a modificar los
resultados de las competencias, asi como respetar las normas antidopaje, quedando
prohibido el consumo o la utilizacién de sustancias no permitidas, acorde con las
disposiciones de la Ley.

ARTICULO SEXTO.- La veracidad y exactitud de los documentos presentados por la
Organizacién Deportiva son de su exclusiva responsabilidad, asi como el procedimiento
legal para la aprobacion estatutaria.

ARTICULO SEPTIMO.- En caso de silencio de las disposiciones estatutarias, se
aplicaran las disposiciones de la Ley de Deporte, Educacion Fisica y Recreacién, su
Reglamento, las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil y las reglas generales del
Derecho. Las disposiciones del estatuto que contengan contradiccién a normas legales y
reglamentarias se tendran por no escritas, siendo por tanto inaplicables.

ARTICULO OCTAVO.- Una vez notificado el presente Acuerdo Ministerial a la
Organizacién Deportiva, la misma deberd registrar su directorio definitivo en este
Portafolio de Estado en un plazo maximo de tres meses.

ARTICULO NOVENO.- Dispéngase al / la Titular de la Direccién Administrativa de
este Portafolio de Estado, notifique al peticionario con el presente Acuerdo Ministerial,
asi como gestione su publicacion en el Registro Oficial.

ARTICULO DECIMO.- Dispéngase al / la Titular de la Direccién de Comunicacién
Social, se publique el presente Acuerdo Ministerial en la pagina web de este Portafolio de

Estado.

ARTICULO UNDECIMO.- Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia desde su
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suscripcidn, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
Comuniquese y Publiquese.

Dado en Quito, D.M. , a los 09 dia(s) del mes de Abril de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SR. LCDO. GUILLERMO ALEJANDRO SAENZ MEJIA
SUBSECRETARIO DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA, ENCARGADO

FFirmado electrénicamente por
EGUILLERMO ALEJANDRO
"-"i SAENZ MEJIA
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ACUERDO Nro. MD-DM-2024-0097

SR. LCDO. MARCELO ANDRES GUSCHMER TAMARIZ
MINISTRO DEL DEPORTE

CONSIDERANDO

Que, el articulo 11 numeral 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “(...) Para
el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigirdn condiciones o requisitos
que no estén establecidos en la Constitucion o la ley. (...);

Que, el articulo 24 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Las personas tienen
derecho a la recreacion y al esparcimiento, a la prdctica del deporte y al tiempo libre”,

Que, el articulo 82 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, prevé: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
Jjuridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”,;

Que, el articulo 83 numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manifiesta: “Son
deberes y responsabilidades de las y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y la ley: 1.- Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de
autoridad competente. (...)";

Que, el articulo 151 numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prevé: “Las
ministras y los ministros de Estado serdn de libre nombramiento y remocion por la Presidenta o
Presidente de la Repuiblica, y lo representardn en los asuntos propios del ministerio a su cargo.
Serdn responsables politica, civil y penalmente por los actos y contratos que realicen en el
ejercicio de sus funciones, con independencia de la responsabilidad civil subsidiaria del Estado.

(..)7;

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manifiesta: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: "La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.",

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 381, sefnala: “El Estado protegerd,
promoverd y coordinard la cultura fisica que comprende el deporte, la educacion fisica y la
recreacion, como actividades que contribuyen a la salud, formacion y desarrollo integral de las
personas; impulsard el acceso masivo al deporte y a las actividades deportivas a nivel formativo,
barrial y parroquial; auspiciard la preparacion y participacion de los deportistas en competencias
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nacionales e internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos y Paraolimpicos; y fomentard la
participacion de las personas con discapacidad.

El Estado garantizard los recursos y la infraestructura necesaria para estas actividades. Los
recursos se sujetardn al control estatal, rendicion de cuentas y deberdn distribuirse de forma
equitativa.”;

Que, el Codigo Organico Administrativo, en su articulo 4, establece el principio de eficacia, el cual
implica que: “Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines
previstos para cada drgano o entidad publica, en el dmbito de sus competencias”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “La competencia es la medida en
la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus fines, en razon de la
materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Orgéanico Administrativo, dispone: “Las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo linicamente para regular
los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion publica. La competencia
regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado dispone: “(...) Los
Ministros de Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de
los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademds se establecen las siguientes
// atribuciones y obligaciones especificas: // 1. Titular de la entidad: //(...) //e) Dictar los
correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
economico funcionamiento de sus instituciones; (...)”;

Que, el articulo 5 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion, determina: “Las y los
ciudadanos que se encuentren al frente de las organizaciones amparadas en esta Ley, deberdn
promover una gestion eficiente, integradora y transparente que priorice al ser humano. La
inobservancia de estas obligaciones dard lugar a sanciones deportivas sin perjuicio de la
determinacion de las responsabilidades correspondientes por los organos del poder piiblico”;

Que, el articulo 6 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion sefiala: “Se reconoce la
autonomia de las organizaciones deportivas y la administracion de los escenarios deportivos y
demds instalaciones destinadas a la prdctica del deporte, la educacion fisica y recreacion, en lo
que concierne al libre ejercicio de sus funciones. Las organizaciones que, manteniendo su
autonomia, reciban fondos piublicos o administren infraestructura deportiva de propiedad del
Estado deberdn enmarcarse en la Planificacion Nacional y Sectorial, sometiéndose ademds a las
regulaciones legales y reglamentarias, asi como a la evaluacion de su gestion y rendicion de
cuentas. Las organizaciones deportivas que reciban fondos piiblicos responderdn sobre los
recursos y los resultados logrados a la ciudadania, el gobierno autéonomo descentralizado
competente y el Ministerio Sectorial’;

Que, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion, establece: “El Ministerio
Sectorial es el organo rector y planificador del deporte, educacion fisica y recreacion; le
corresponde establecer, ejercer, garantizar y aplicar las politicas, directrices y planes aplicables
en las dreas correspondientes para el desarrollo del sector de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion, las leyes, instrumentos internacionales y reglamentos aplicables. Tendrd dos
objetivos principales, la activacion de la poblacion para asegurar la salud de las y los ciudadanos
y facilitar la consecucion de logros deportivos a nivel nacional e internacional de las y los atletas
incluyendo, aquellos que tengan algtn tipo de discapacidad”;

Que, el articulo 14 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacién, indican que son
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funciones y atribuciones del Ministerio del Deporte entre otras: “I) Ejercer la competencia
exclusiva para la creacion de organizaciones deportivas, aprobacion de sus Estatutos y el registro
de sus directorios de acuerdo a la naturaleza de cada organizacion, sin perjuicio de la facultad
establecida en la Ley a favor de los gobiernos autonomos descentralizados; q) Resolver los asuntos
administrativos del Ministerio Sectorial no previstos en la legislacion deportiva; u) Aplicar las
sanciones que le faculta esta Ley(...)”;

Que, el articulo 15 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreaciéon define a las
organizaciones deportivas como: “entidades de derecho privado sin fines de lucro con finalidad
social y publica (...)";

Que, el articulo 160 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion, dispone: “El Ministerio
Sectorial, tendrd la facultad exclusiva en relacion al control administrativo en materia deportiva

(..)

Que, el articulo 60 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacién sefiala que el deporte
profesional: “(...) comprenderd las actividades que son remuneradas y lo desarrollardn las
organizaciones deportivas legalmente constituidas y reconocidas desde la biisqueda y seleccion de
talentos hasta el alto rendimiento. Para esto cada Federacion Ecuatoriana por deporte, regulard y
supervisard estas actividades mediante un reglamento aprobado de conformidad con esta Ley y sus
Estatutos.”;

Que, el articulo 61 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion determina que el deporte
profesional estd conformado por: “(...) organizaciones deportivas que participen en ligas o torneos
deportivos profesionales de cardcter cantonal, provincial, nacional e internacional.”;

Que, segtn el articulo 62 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion: “Cada Federacion
Nacional por deporte regulard y supervisard las actividades del deporte profesional, mediante un
reglamento aprobado de conformidad con esta Ley y sus Estatutos y dichas actividades se
financiardn con fondos propios.”;

Que, conforme el articulo 63 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion: “El fiitbol
profesional se organizard a través de la Federacion Ecuatoriana de Fiitbol (FEF), y se regird de
acuerdo con su estatuto legalmente aprobado y los reglamentos que ésta dictare en el marco de la
normativa internacional de la Federacion Internacional de Fitbol Asociado (FIFA) y la
Confederacion Sudamericana de Fiitbol (CONMEBOL).”’;

Que, el literal h) del articulo 149 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion sefala:
“(...) h) Presentar la informacion que requiera el Ministerio Sectorial en el tiempo y la forma que
este determine, observar la Politica dictada por éste, en armonia con la normativa internacional”;

Que, el articulo 2 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte,
Educacion Fisica y Recreacion prevé: “Los organismos deportivos gozan de autonomia
administrativa, técnica y financiera, en los términos de este reglamento y del marco juridico
ecuatoriano. Las entidades que reciban fondos piiblicos o administren infraestructura deportiva de
propiedad del Estado o que su mantenimiento o pago de servicios bdsicos con cargo a dichos
bienes se realice con recursos estatales, deberdn enmarcarse en la planificacion emitida por el
organo rector deportivo, asi como a la evaluacion de su gestion y rendicion de cuentas.”;

Que, el articulo 7 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte,
Educacion Fisica y Recreacion, determina: “(...) La naturaleza juridica de los organismos

deportivos es de derecho privado sin finalidad de lucro(...)”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
sefiala: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes
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a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica, salvo los
casos expresamente seiialados en leyes especiales (...)”;

Que, el articulo 89 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
sefala: “Los actos administrativos que expidan los organos y entidades sometidos a este estatuto se
extinguen o reforman en sede administrativa de oficio o a peticion del administrado. (...)”;

Que, el articulo 90 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
seflala: “Los actos administrativos podrdn extinguirse o reformarse en sede administrativa por
razones de legitimidad o de oportunidad.”;

Que, el articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
seflala: “Los actos normativos podrdn ser derogados o reformados por el érgano competente para
hacerlo cuando asi se lo considere conveniente. Se entenderd reformado tdcitamente un acto
normativo en la medida en que uno expedido con posterioridad contenga disposiciones
contradictorias o diferentes al anterior. //La derogacion o reforma de una ley deja sin efecto al
acto normativo que la regulaba. Asi mismo, cuando se promulga una ley que establece normas
incompatibles con un acto normativo anterior éste pierde eficacia en todo cuanto resulte en
contradiccion con el nuevo texto legal.”;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 438, de 14 de junio de 2018, dispone: “La Secretaria
del Deporte asumird las funciones establecidas para el organo rector y planificador del deporte,
educacion fisica y recreacion, establecidas en la Ley del Deporte y demds normativa que rige el
sector.”;,

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 3 de 24 de mayo de 2021, dispone: “La Secretaria del
Deporte se denominard Ministerio del Deporte. Esta entidad, con excepcion del cambio de
denominacion, mantendrd la misma estructura legal constante en el Decreto Ejecutivo 438
publicado en Suplemento del Registro Oficial No. 278 del 6 de julio de 2018 y demds normativa
vigente™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 21 de 23 de noviembre de 2023, suscrito por el sefior
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designé al licenciado
Andrés Marcelo Guschmer Tamariz como Ministro del Deporte;

Que, el articulo 8 del Estatuto de la FIFA, en sus nimeros 1 y 3 prescribe que: “I. Todos los
érganos y oficiales deberdn observar los Estatutos, reglamentos, decisiones y el Cédigo de Etica de
la FIFA en sus actividades.”; y, “3. Todas aquellas personas y entidades involucradas en el fiitbol
estardn obligadas a observar los Estatutos y la normativa de la FIFA, asi como los principios del
juego limpio.”;

Que, el articulo 14 de dicho Estatuto de la FIFA efala las obligaciones de las federaciones
miembro, entre otras: “i) de conformidad con el art. 19 de estos Estatutos, administrar sus asuntos
de forma independiente y procurar que no se produzca ninguna injerencia por parte de terceros en
sus asuntos internos’’;

Que, el mismo articulo 14 del Estatuto de la FIFA en sus ndmeros 2 y 3 manifiesta que: “2. La
violacion de estas obligaciones por parte de las federaciones miembro podrd dar lugar a las
sanciones previstas en los presentes Estatutos. 3. La violacion del apdo.l, letra i) del presente
articulo también podria conllevar sanciones, incluso si la injerencia de un tercero no pudiera
imputarse a la federacion miembro. Ante la FIFA, las federaciones miembros serdn responsables
de todos y cada uno de los actos que los integrantes de sus organos puedan causar por negligencia
o conducta dolosa.”;

Que, el articulo 19 del Estatuto de la FIFA ordena que: “I. Todas las federaciones miembros
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administrardn sus asuntos de forma independiente y sin la injerencia de terceros”;

Que, sobre el estatus de club, ligas y agrupaciones de clubs, el articulo 20 del Estatuto de la FIFA
estipula que: “I. Clubes, ligas u otras entidades afiliadas a una federacion miembro estardn
subordinadas a esta y solo podrdn existir con el consentimiento de dicha federacion. Los estatutos
de la federacion miembro establecerdn el dmbito de competencia y los derechos y deberes de estas
entidades. La federacion miembro aprobard los estatutos y reglamentos de estas entidades. 2. Las
federaciones miembros deberdn garantizar que sus clubes afiliados pueden tomar las decisiones
inherentes a su afiliacion, con independencia de cualquier otra entidad externa. Esta obligacion
serd vdlida independientemente de la forma juridica del club. En todo momento, la federacion
miembro deberd garantizar que ninguna persona fisica o juridica (incluidas empresas matrices y
filiales) controla de manera alguna (en particular, mediante la mayoria de accionistas, de derechos
de voto, de asientos en la junta directiva o de cualquier otro tipo de dependencia o control
econdomico) mds de un club si esto atentara contra la integridad de partidos o competiciones”;

Que, el articulo 7 del Estatuto de la CONMEBOL, determina como obligacion de las Asociaciones
Miembro, entre otras, las siguientes: “a. Cumplir en todo momento lo dispuesto en el Estatuto, los
reglamentos, las disposiciones, circulares, resoluciones y decisiones de los organos y comisiones
de la CONMEBOL asi como con las decisiones y laudos del Tribunal de Arbitraje Deportivo
(TAD)”; vy, "h. Administrar sus asuntos de forma independiente, asegurando que no se produzca
ninguna injerencia por parte de terceros en sus asuntos internos ni en los de sus miembros. Esta
obligacion se extiende igualmente a los clubes, federaciones territoriales o regionales, ligas y
cualquier otra entidad organizada, afiliada o integrada en una Asociacion Miembro”;

Que, el articulo 10 del Estatuto de la CONMEBOL, establece el Principio de no injerencia de
terceros e independencia, en los siguientes términos: “I. Cada Asociacion Miembro tiene la
obligacion de administrar sus asuntos de forma independiente, sin la intromision de terceros. Se
considera tercero a cualquier persona o entidad, de naturaleza publica o privada, que por
cualquier medio o actuacion atente contra el principio de autonomia e independencia de las
Asociaciones Miembro y de sus afiliados. 2. Las decisiones de personas, entidades y organos
ajenos al fiitbol organizado que pudieren influir en los asuntos propios de una Asociacion Miembro
no serdn vinculantes ni para las Asociaciones Miembro ni para la CONMEBOL.”;

Que, la Federacion Ecuatoriana de Futbol, en adelante FEF, segun el articulo 1 de su Estatuto
aprobado mediante Acuerdo Ministerial No. 0255 de 23 de septiembre de 2022, sefiala que: “es una
organizacion deportiva autonoma, de derecho privado, de naturaleza asociativa, sin fines de lucro,
sujeta a la Constitucion y a las Leyes de la Repiiblica del Ecuador. Tendrd una duracion

indefinida.;

Que, en este mismo sentido, el nimero 5.3. del articulo 5 del Estatuto de la FEF sefiala que esta
organizacién: “serd independiente y evitard cualquier forma de injerencia politico o de terceros en
sus asuntos internos, conforme a las disposiciones de la FIFA y CONMEBOL”;

Que, el articulo 9 del Estatuto de la FEF dispone que: “I. Los organos y oficiales de la FEF
deberdn observar los Estatutos, reglamentos, directrices, decisiones y el Codigo de Etica de la
FIFA, de la CONMEBOL y de la FEF en el desempeiio de sus actividades. 2. Toda persona y
organizacion que participe en el fiitbol asociacion dentro del territorio ecuatoriano, se obliga a
observar y respetar los estatutos y reglamentos de la FIFA, de la CONMEBOL y de la FEF (...)";

Que, el articulo 12 del Estatuto de la FEF establece que podran ser miembros de la FEF:
a) “Las Asociaciones Provinciales de Fiitbol, quienes representardn a sus clubes afiliados de
fiitbol profesional y amateur de fiitbol asociacion, futsal y fiitbol playa,

b) Los clubes de la Primera Categoria del Fiitbol Profesional del Ecuador;
c) Los clubes de la mdxima categoria del Fiitbol Asociacion Amateur;

120



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 575 Lunes 10 de junio de 2024

d) Los clubes de la mdxima categoria del Fiitbol Playa;

e) Los clubes de la mdxima categoria del Futsal;

f) Los clubes de la mdxima categoria del Fiitbol Asociacion Femenino;
g) La Asociacién Nacional de Arbitros;

h) La Asociacion de Futbolistas del Ecuador; y,

i) La Asociacion de Entrenadores.”;

Que, el articulo 14 del Estatuto de la FEF sefiala las obligaciones de sus miembros, entre otras: “a)
Observar y someterse estrictamente y en todo momento los Estatutos, reglamentos, directivas y
decisiones de la FIFA, de la CONMEBOL, de la FEF y de la Agencia Mundial Antidopaje AMA, y
velar porque estos sean respetados por sus integrantes; y, h) Administrar sus asuntos de forma
independiente y procurar que no se produzca ninguna injerencia por parte de terceros conforme al
articulo 15 del presente Estatuto”;

Que, el articulo 15 del Estatuto de la FEF determina que: “I Todos los miembros administraran sus
asuntos de forma independiente y sin la injerencia de terceros. 2 Los organos de los miembros
deberdn ser elegidos o designados. Los estatutos de los miembros estipulardn un procedimiento
democrdtico que garantice la total independencia de la eleccion o designacion; y su
reconocimiento por parte de la FEF se realizaral una vez obtenido el correspondiente registro,
ante la autoridad gubernamental correspondiente. 3 Los organos de los miembros que no hayan
sido elegidos o designados de acuerdo con las disposiciones del pdrrafo 2, incluso con cardcter
interino, no serdn reconocidos por la FEF. 4 Las decisiones de los organos que no hayan sido
tomadas respetando el principio de independencia y no injerencia de acuerdo con las disposiciones
del pdrrafo 2, no serdn reconocidas por la FEF.”;

Que, el articulo 24 del Estatuto de la FEF determina que: “I. La Asociacion de Futbolistas del
Ecuador, las Asociaciones Provinciales de Fiitbol, la Asociacion de Arbitros del Ecuador, la
Asociacion de Entrenadores, y el resto de las agrupaciones de clubes afiliados a la FEF, y otras
agrupaciones como las ligas, estardn subordinados a esta y serdn reconocidas por ella, en tanto y
en cuanto acepten regirse por sus normas. El presente Estatuto establece el dmbito de
competencia, los derechos y los deberes de las entidades mencionadas en el pdrrafo 1. Sus
estatutos y reglamentos deberdn cumplir los requisitos y las obligaciones establecidas en el
presente Estatuto y los reglamentos de la FEF. (...)3. La FEF tendrd la responsabilidad primordial
y exclusiva de regular todas las cuestiones relativas al arbitraje, la lucha contra el dopaje de
conformidad a la normativa vigente, el registro de jugadores, las licencias de clubes, la imposicion
de medidas disciplinarias (también por conducta poco ética), asi como establecer las medidas
necesarias para proteger la integridad de las competiciones”;

Que, la Federacion Ecuatoriana de Futbol es el organismo rector del fiitbol profesional en el
Ecuador y esta afiliada a la Federacién Internacional de Futbol Asociaciéon FIFA y a la
Confederacion Sudamericana de Fitbol CONMEBOL, méaximos organismos de fttbol a nivel
mundial y sudamericano, respectivamente;

Que, la Federaciéon Ecuatoriana de Fitbol, ademas de regirse por la Constitucién de la Republica
del Ecuador y su Estatuto, se rige por la normativa internacional, especificamente por los Estatutos
de la FIFA y la CONMEBOL; ademas la normativa legal vigente a nivel nacional e internacional,
conforme se ha enunciado en el apartado anterior, reconoce la independencia y autonomia de los
organismos deportivos, especificamente, la FEF y sus miembros;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro.0250 de 14 de diciembre de 2023, la maxima autoridad del
Ministerio del Deporte, expidié la normativa relacionada con las organizaciones deportivas

afiliadas a la Federacion Ecuatoriana de Futbol;

Que el articulo 4 Acuerdo Ministerial Nro.0250 de 14 de diciembre de 2023, establece lo siguiente:
“Para los casos en que, un Club afiliado a la Federacion Ecuatoriana de Fiitbol, no cuente con
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registro de Directorio vigente, la FEF, como organismo jerdrquico superior, y con la finalidad de
regularizar dicha situacion juridica, deberd designar a un Representante Legal provisional, quien
cumplird con los procesos eleccionarios y asumird las competencias administrativas, financieras,
legales y deportivas.

El representante legal provisional designado por la FEF, ejercerd sus funciones durante el plazo
determinado por la Federacion Ecuatoriana de Fiitbol, el cual no podrd ser mayor a 90 dias;
siendo responsable de manera directa e individual, por sus actuaciones, ante los entes deportivos y
gubernamentales que correspondan y culminard sus funciones con el registro del nuevo Directorio
del Club en el Ministerio del Deporte”;

Que, mediante informe técnico expedido por la Direccién de Asuntos Deportivos, adjunto al
memorando MD-DAD-2024-0728-MEM, de 25 de abril de 2024, establecié lo siguiente: “(...)Por
lo expuesto y considerando que la naturaleza juridica del Acuerdo Ministerial Nro. 0250 de 14 de
diciembre de 2023, se centra en la regularizacion de los Organismos Deportivos (convocar a
elecciones), es necesario reformar referido Acuerdo Ministerial, con la finalidad de extender
excepcionalmente el plazo en los casos debidamente justificados y aprobados mediante resolucion
motivada por el Consejo de la Federacion Ecuatoriana de Fiitbol o cuando se haya dado inicio al
proceso electoral del Club en proceso de regularizacion. Con base en lo expuesto, me permito
emitir el presente INFORME TECNICO FAVORABLE para emitir el proyecto de reforma del
Acuerdo Ministerial Nro. 0250 de 14 de diciembre de 2023, relacionado con las organizaciones
deportivas afiliadas o subordinadas a la Federacion Ecuatoriana de Fiitbol.”;

Que, mediante memorando Nro. MD-DAD-2024-0728-MEM, de 25 de abril de 2024, el Mgs.
Romel Leonardo Gonzdlez Orlando, Director de Asuntos Deportivos, dirigido al Sr.Ing. Cristian
Oswaldo Hidalgo Fallain, Subsecretario de Deporte y Actividad Fisica Encargado, remitié el
Informe Técnico Favorable para la emision de la reforma al Acuerdo Ministerial Nro. 0250 del 14
de diciembre de 2023. relacionado con las organizaciones deportivas afiliadas a la Federacion
Ecuatoriana de Futbol;

Que, segin sumilla inserta en el referido memorando el Subsecretario de Deporte y Actividad
Fisica, dirigido al Ministro del Deporte, sefial6: “Estimado Ministro con la finalidad de continuar
con el tramite correspondiente favor remitir a la direccion de asesoria juridica para que se elabore
el respectivo instrumento legal”;

Que, segtin sumilla inserta en el referido memorando el sefior Ministro del Deporte, manifesté a la
Directora de Asesorfa Juridica lo siguiente: “Favor realizar la gestion correspondiente conforme la
legislacion vigente y elaboracion del instrumento legal.”;

Que, mediante memorando Nro. MD-DAJ-2024-0438-MEM de 01 de mayo de 2024, se adjunta el
informe juridico Nro. MD-DAJ-INFJ-2024-0013 de 01 de mayo de 2024, mediante el cual la
Directora de Asesoria Juridica remite a la mdxima autoridad institucional el informe respectivo
través del cual se recomienda la suscripcién de la reforma al Acuerdo Ministerial Nro.0250 de 14
de diciembre de 2023 relacionado con las organizaciones deportivas afiliadas a la Federacion
Ecuatoriana de Futbol en virtud de la persistencia de la necesidad institucional conforme los
documentos adjuntos al memorando Nro. Nro. MD-DAD-2024-0728-MEM, de 25 de abril de 2024,
de 25 de abril de 2024 de la Direccién de Asuntos Deportivos; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren el articulo 154 de la Constitucion de la Reptiblica del
Ecuador, el articulo 65 del Cédigo Orgdnico Administrativo; y, los articulos 17, 89 y 90 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.
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ACUERDA:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL Nro. 0250 DEL 14 DE DICIEMBRE DEL
2023

Articulo 1.- Incorpérese, al final del articulo 4 lo siguiente:

“Excepcionalmente, en los casos debidamente justificados y, o cuando se haya dado inicio al
proceso electoral del Club en proceso de regularizacion, el plazo de 90 dias de las funciones del
representante legal provisional, establecido en el presente articulo, podrd extenderse hasta por 90
dias adicionales. De las circunstancias sefialadas, estas deberdn ser aprobadas mediante
resolucion del Consejo de la Federacion Ecuatoriana de Fiitbol”.

Articulo 2.- Ratifiquese el contenido del Acuerdo Ministerial Nro. 0250 de 14 de diciembre de
2023, en todas las partes, que no hubieran sido modificadas con el presente Acuerdo, subsistirdn en
sus mismos términos y condiciones para los efectos legales correspondientes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Disponer a la Direccién de Asesoria Juridica o quien realice sus veces, proceder con
la codificacion del Nro. 0250 de 14 de diciembre de 2023, y del presente instrumento.

SEGUNDA. - Disponer al/la titular de la Direccién Administrativa de este Ministerio, notifique a
la Direccion de Comunicacion Social, a la Direccién de Asuntos Deportivos y a la Federacion
Ecuatoriana de Futbol con el presente Acuerdo Ministerial y gestione la publicaciéon del mismo en
el Registro Oficial.

TERCERA. - Disponer al/la titular de la Direccién de Comunicacién Social, publique el presente
Acuerdo Ministerial en la pagina web de este Portafolio de Estado.

CUARTA. - Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia desde su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 01 dia(s) del mes de Mayo de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SR. LCDO. MARCELO ANDRES GUSCHMER TAMARIZ
MINISTRO DEL DEPORTE
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