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ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2023-0005-A

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 151 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “(...) Las ministras y los ministros
de Estado serdn de libre nombramiento y remocion por la Presidenta o Presidente de la Repiiblica, y lo
representardn en los asuntos propios del ministerio a su cargo (...)”;

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “(..) A las ministras y ministros
de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las
politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina: “(...) Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, sefala: “(...) La administracion piblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “(...) Ninguna servidora ni
servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones”;

Que, el articulo 41 de la Ley Organica de Servicio Publico (en adelante LOSEP), respecto de la responsabilidad
administrativa determina: “(...) La servidora o servidor piiblico que incumpliere sus obligaciones o
contraviniere las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos, asi como las leyes y normativa conexa, incurrird
en responsabilidad administrativa que serd sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la accion civil o
penal que pudiere originar el mismo hecho. La sancion administrativa se aplicard conforme a las garantias
bdsicas del derecho a la defensa y el debido proceso.”;

Que, el Cédigo Organico Administrativo, (en adelante COA) en relacién con el principio de desconcentracion
sefiala en el articulo 7: “(...) La funcién administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de
funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma
administracion publica, para descongestionar 'y acercar las administraciones a las personas.”;

Que, el articulo 47 ibidem, indica: “(...) La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior,
salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 ibidem determina que los érganos administrativos tienen la potestad de delegar el ejercicio
de sus competencias, incluida la gestién en: “(...) 4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma
de sus actos administrativos. (...) La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la
competencia.”;

Que, el articulo 70 ibidem establece los requisitos del contenido de la delegacién, conforme lo siguiente: “(...)
La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el érgano delegante, a través de los medios
de difusion institucional.”;

Que, de acuerdo con el articulo 73 ibidem, la delegacién se extingue por revocacién, cumplimiento del plazo o
condicién. “(...) El cambio de titular del organo delegante o delegado no extingue la delegacion de la
competencia, pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres dias
siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de responsabilidad administrativa, las competencias
que ha ejercido por delegacion y las actuaciones realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia
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temporal del titular del organo competente, el ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por
suplencia, comprende las competencias que le hayan sido delegadas.”;,

Que, el articulo 5 numeral 1 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado (en adelante LOCGE)
Sistema de Control, Fiscalizacién y Auditoria del Estado determina que: “(...) Las instituciones del Estado, sus
dignatarios, autoridades, funcionarios y demds servidores, actuardn dentro del Sistema de Control,
Fiscalizacion y Auditoria del Estado, cuya aplicacion propenderd a que: 1.- Los dignatarios, autoridades,
funcionarios y servidores ptiblicos, sin excepcion, se responsabilicen y rindan cuenta piiblica sobre el ejercicio
de sus atribuciones, la utilizacion de los recursos piblicos puestos a su disposicion, asi como de los resultados
obtenidos de su empleo”;

Que, el articulo 77 numeral 3 de la LOCGE seiiala que: “(...) Los Ministros de Estado y las mdximas
autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados
de su autoridad. Ademds, se establecen las siguientes atribuciones y obligaciones especificas: 1. Titular de la
entidad: a) Dirigir y asegurar la implantacion, funcionamiento y actualizacion del sistema de control interno y
de los sistemas de administracion financiera, planificacion, organizacion, informacion, de recursos humanos,
materiales, tecnoldgicos, ;jambientales y mds sistemas administrativosi¥ (...) e) Dictar los correspondientes
reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de
sus institucionesl? 2. Autoridades de las unidades administrativas y servidores:

a) Contribuir a la obtencion de los fines institucionales y administrar en el drea que les competa, ;los sistemas
a que se refiere el literal a) del numeral anterioris”

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 5, de 15 de enero de 2007, publicado en el Registro Oficial No. 22, de 14
de febrero de 2007, se declar6 como politica de Estado el desarrollo cultural del pais y cre6 el Ministerio de
Cultura, como organismo rector del ambito cultural, el cual mediante Decreto Ejecutivo No. 1507, de 8 de mayo
de 2013, pasé a denominarse como Ministerio de Cultura y Patrimonio;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 22 de 24 de mayo de 2021, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, sefior Guillermo Lasso, designé como Ministra de Cultura y Patrimonio, a la licenciada Maria Elena
Machuca Merino;

Que, a través de memorando Nro. MCYP-CGAJ-2023-0065-M de 15 de enero de 2023, suscrito por la Mgs.
Johanna Carolina Espinosa Serrano, Coordinadora General de Asesoria Juridica y dirigido a la sefiora Ministra
de Cultura y Patrimonio, Lcda. Maria Elena Machuca, se emitié informe juridico sobre el procedimiento de
Mediacién No. 0977-DNCM-2022-QUI;

Que, mediante Nota Inserta de la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio, Lcda. Maria Elena Machuca, dentro
del memorando Nro. MCYP-CGAJ-2023-0065-M de 15 de enero de 2023, se dispone: “(...) Se acoge
recomendacion. Proceder conforme normativa legal aplicable”

EN EJERCICIO de las atribuciones legales, reglamentarias y estatutarias,

ACUERDA:

Articulo 1.- Conferir delegacién amplia y suficiente, cual en derecho corresponde, con la respectiva
autorizacién para transigir en el procedimiento de Mediacién No. 0977-DNCM-2022-QUI y comprometer el
pleito en arbitros-mediadores al sefior Juan Carlos Mafla Villacres, Subsecretario de Patrimonio Cultural del
Ministerio de Cultura y Patrimonio, por ser la Subsecretaria a su cargo la actual responsable del contrato
LCCBID-MCYP-17-01, “Fiscalizacién de la Rehabilitacion de la Biblioteca de la Universidad de las Artes™, a
fin de que suscriba los documentos que se formularen dentro del procedimiento de Mediacién No.
0977-DNCM-2022-QUI, incoado por la empresa contratista PROJECCO Consultores Asociados, en contra de
esta Cartera de Estado, incluida el acta final que se generare.

Articulo 2.- Delegar al sefior Juan Carlos Mafla Villacres, Subsecretario de Patrimonio Cultural del Ministerio
de Cultura y Patrimonio, la comparecencia, suscripcién de autorizaciones, emisién de actos administrativos y de
simple administracién y demds actos que sean necesarios para la determinacion de rubros, montos, valores que
se deban cancelar a la empresa PROJECCO Consultores Asociados de ser el caso; y, la determinacion de
pardmetros que sustenten la conformidad de la recepcién del servicio reclamado en pago de ser el caso, dentro
del procedimiento de Mediacién No. 0977-DNCM-2022-QUI, hasta su finalizacion.
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La delegacion conferida a través del presente instrumento debera atender el contenido del memorando Nro.
MCYP-CGAJ-2023-0065-M de 15 de enero de 2023, emitido por la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica,
lo cual deberd ser informado a la maxima autoridad del Ministerio de Cultura y Patrimonio, a través de los
informes técnico y econdémico finales que se emitirdn una vez llegue el momento procesal oportuno, previo a
requerir la debida autorizacién del sefior Procurador General del Estado, de ser el caso; para lo cual, se tomaran
en cuenta los precios unitarios y/o totales vigentes a la fecha en la que presuntamente se presto
extracontractualmente el servicio, bajo la premisa del cuidado de la economia institucional.

Articulo 3.- El delegado debera informar al Despacho Ministerial periédicamente sobre las acciones tomadas en
virtud de la presente delegacion.

Articulo 4.- Disponer a la Direccién de Gestién Administrativa la notificacion inmediata del presente Acuerdo
Ministerial al funcionario delegado en este instrumento, asi como el envio al Registro Oficial para la
correspondiente publicacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: De existir ausencia temporal o permanente del sefior Juan Carlos Mafla Villacreses, Subsecretario
de Patrimonio Cultural, la presente delegaciéon se extenderd a quien haga sus veces, para lo cual, debera
comunicar con la debida anticipacién a la maxima autoridad sobre posibles ausencias a fin de que se realicen los
tramites pertinentes.

SEGUNDA: El delegado atenderd, conforme los parametros sefialados en el presente instrumento, las
audiencias que sean comunicadas por la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica.

Este Acuerdo Ministerial entrard en vigor a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicaciéon en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito, D.M. , alos 19 dia(s) del mes de Enero de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

B rirmado electrénicamente por:

MARIA ELENA
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ACUERDO MINISTERIAL Nro. MIES-2023-005

Mgs. Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3, numeral 4 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina:
“Son deberes primordiales del Estado: (...) 4. Garantizar la ética laica como
sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 35 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “Las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y
especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria
recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogenicos. El Estado prestara
especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad”;

Que, el articulo 83, numeral 11 de Carta Magna, sefala: “Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros
previstos en la Constitucion y la ley: (...) 11. Asumir las funciones publicas como
un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de
acuerdo con la ley”,

Que, el articulo 85 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé: “La
formulacion, ejecucion, evaluacion y control de las politicas publicas y servicios
publicos que garanticen los derechos reconocidos por la Constitucion, se
regularan de acuerdo con las siguientes disposiciones: 1. Las politicas publicas y
la prestacion de bienes y servicios publicos se orientaran a hacer efectivos el buen
vivir y todos los derechos, y se formularan a partir del principio de solidaridad”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina: “A las ministras y ministros de Estado, ademdas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas

99,

que requiera su gestion”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejercerdan solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sehala: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

el articulo 341 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El
Estado generara las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo
largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la
Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y
priorizara su accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial
por la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en
virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad”;

el articulo 387 de la Carta Magna, indica: “Serd responsabilidad del Estado: I.
Facilitar e impulsar la incorporacion a la sociedad del conocimiento para
alcanzar los objetivos del régimen de desarrollo. (...) 4. Garantizar la libertad de
creacion e investigacion en el marco del respeto a la ética, la naturaleza, el
ambiente, y el rescate de los conocimientos ancestrales. 5. Reconocer la condicion
de investigador de acuerdo con la Ley”,;

el articulo 89, numeral 5 del Codigo Organico Administrativo, establece: “Las
actuaciones administrativas son: (...) 5. Acto normativo de cardacter
administrativo”;

el articulo 130 del Cdédigo Orgéanico Administrativo, sefiala: “Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter
administrativo unicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima
autoridad legislativa de una administracion publica. La competencia regulatoria
de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley”;

mediante Decreto Supremo No. 3815 de 7 de agosto de 1979, publicado en el
Registro Oficial Nro. 208 de 12 de junio de 1980, se cred el Ministerio de
Bienestar Social y mediante Decreto Ejecutivo Nro. 580 de 23 de agosto de 2007,
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 158 de 29 de agosto de 2007, se
cambid la razon social de Ministerio de Bienestar Social, por la de Ministerio de
Inclusion Econémica y Social (MIES);

mediante Decreto Ejecutivo No. 4 de 24 de mayo de 2021, el Presidente
Constitucional de la Repuiblica, expidié las Normas de Comportamiento Etico
Gubernamental, en el articulo 1, establece: “El presente Decreto Ejecutivo tiene
por objeto establecer las normas de comportamiento ético gubernamental a las
que se someteran los servidores publico de la Funcion Ejecutiva en el
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Que,

Que,

cumplimiento de sus deberes y ejercicio de sus competencias, sin perjuicio de las
responsabilidades dispuestas por ley”;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 199 de 15 de septiembre de 2021, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica, nombr6 al magister Esteban Remigio
Bernal Bernal como Ministro de Inclusion Econémica y Social,

con Acuerdo Ministerial No. 030 de 16 de junio de 2020, el Ministerio de Inclusion
Econoémica y Social, expidi6 la reforma integral al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del MIES, en el articulo 1, establece como mision
institucional: “Definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas,
proyectos y servicios de calidad y con calidez, para la inclusion economica y
social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria y la poblacion que se
encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y
cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a
la economia popular y solidaria”.

“1.3.4.1 GESTION DE ESTUDIOS Y DATOS DE INCLUSION. Misién: Planificar,
coordinar,  controlar y evaluar la consolidacion de datos, generacion de
informacion y estudios relacionadas con la gestion del conocimiento de inclusion
economica y social, con el objetivo de retroalimentar a las diferentes areas
institucionales para el disefio, gestion y evaluacion de politicas, normativas,
estrategias de intervencion e instrumentos técnicos, que permita generar mejoras a
los procesos institucionales y faciliten la toma de decisiones a nivel estratégico.
Responsable: Coordinador/a General de Estudios y Datos de Inclusion. (...)
Atribuciones y responsabilidades: (...) b. Proponer estrategias, directrices,
lineamientos, normas, modelos de gestion, instrumentacion técnica, que permitan
alcanzar los objetivos establecidos en el ambito de su competencia; (...) d.
Planificar, gestionar y evaluar la elaboracion de estudios cualitativos o
cuantitativos, nacionales e internacionales; (...) f. Planificar acciones para la
elaboracion y publicacion de estudios cientificos y documentos técnicos, en los
ambitos de la inclusion social y la inclusion economica; (...) h. Coordinar la
generacion, sistematizacion y administracion de datos e informacion social, en los
ambitos de intervencion de la Institucion, para el diserio, la gestion y la evaluacion
de politicas, normativas, estrategias de intervencion e instrumentos técnicos (...)".

“1.3.4.1.1 GESTION DE ESTUDIOS Y ANALISIS. Mision: Planificar, gestionar y
ejecutar estudios y evaluaciones cualitativas y cuantitativas a nivel nacional e
internacional, mediante el disefio de un programa de Estudios, con el objetivo de
retroalimentar a las diferentes unidades institucionales para el disenio, gestion y
evaluacion de politicas, normativas, estrategias de intervencion e instrumentos
técnicos acordes a cada ambito de trabajo. Responsable: Director/a de Estudios y
Analisis. (...) Atribuciones y responsabilidades: (...) g. Disefiar evaluaciones de
gestion, resultados e impacto, solicitadas por las unidades de la institucion, en los
ambitos de la atencion integral y cuidado en el ciclo de vida, transferencias no
contributivas, desarrollo de emprendimientos, empleabilidad y de capacidades y
en lo referente a la proteccion especial de derechos y el cuidado a personas con
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discapacidad, a fin de mejorarlos continuamente; (...). i. Generar insumos técnicos
para eventos de cardcter cientifico y académico como ponencias, dialogos
nacionales, seminarios, conferencias internacionales, entrevistas en los ambitos de
la atencion integral y cuidado en el ciclo de vida, transferencias no contributivas,
desarrollo de emprendimientos, empleabilidad y de capacidades, y en lo referente
a la proteccion especial de derechos y el cuidado a personas con discapacidad; (...)
l. Generar eventos que promuevan el debate y difusion de los estudios realizados
en los ambitos de intervencion de la institucion, n. Gestionar estudios conjuntos
con Instituciones de Educacion Superior a nivel nacional e internacional que
contribuyan al disefio y gestion de politicas y programas en el ambito de accion de
la institucion, o. Sistematizar estudios e investigaciones realizados a nivel
nacional e internacional para orientar las politicas emitidas por la institucion en
su ambito de accion (...)";

Que, mediante Resolucion Ministerial No. 001 de 04 de encro de 2019, el Ministerio de
Inclusion Econémica aprobd el “Procedimiento para la elaboracion, aprobacion,
registro y publicacion de acuerdos o resoluciones institucionales”, en cuyo
numeral 6. Descripcion de Actividades del Procedimiento, se determina que
corresponde a las unidades requirentes del MIES, la elaboracion del informe
técnico que establezca los objetivos generales y especificos de la propuesta de
Acuerdo, asi como la justificacion juridica y técnica que motive su expedicion;
informe con base en el cual, la Coordinacion General de Asesoria Juridica, a través
de la Direccion de Asesoria Juridica, realiza el analisis del cumplimiento de la
normativa vigente y elabora el instrumento juridico correspondiente;

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGEDI-2023-0034-M de 09 de enero de 2023, la
Coordinadora General de Estudios y Datos de Inclusion, solicitd al Coordinador
General de Planificacion y Gestion Estratégica, lo siguiente: “(...) disponga a
quien corresponda se proceda con la revision y codificacién del Cédigo de Etica
para la Investigacion Social, cuyo archivo digital se adjunta’;

Que, con memorando Nro. MIES-CGPGE-2023-0012-M de 10 de enero de 2023, el
Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica, manifestdo a la
Coordinadora General de Estudios y Datos de Inclusion, lo que sigue: “(...) esta
Direccion de Servicios, Procesos y Calidad no tiene la atribucion para revisar y
codificar el instrumento definido como "Cédigo de Etica para la Investigacion
Social", ya que aplicando la normativa vigente en la metodologia de
administracion por procesos, este documento no cumpliria con los parametros en
su construccion, adicionalmente no se cuenta con una estructura definida para
este tipo de documentos”;

Que, en el INFORME TECNICO DE VIABILIDAD “Cédigo de Etica para la
Investigacion Social ”, elaborado por Victor Manuel Avila, Analista de Gestion del
Conocimiento 1; revisado por Maria Inés Bastidas, Directora de Estudios y
Andlisis; y, aprobado por Karen Viviana Luzardo, Coordinadora General de
estudios y Datos de Inclusion, anexo al memorando Nro. MIES-CGEDI-2023-
0038-M de 10 de enero de 2023, se establece, entre otros aspectos, lo siguiente:
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“4. Justificacion Técnica

(...) El Cédigo de Etica se circunscribe a la investigacion tanto vinculada a
estudios sociales relacionados a grupos prioritarios y vulnerables, como a la
evaluacion de la intervencion institucional, es decir, al andlisis de los distintos
servicios, estrategias, resultados e impactos en la poblacion objeto de estudio y de
esta manera, generar un circulo de retroalimentacion permanente.

La practica investigativa requiere adherirse a los principios minimos éticos y de
integridad establecidos en este Codigo, lo que implica que esta propuesta debera
ser considerada como una herramienta dindmica, de tal manera que se
complemente con otras politicas de investigacion, guias y principios que se ajusten
al objeto de investigacion del MIES. (...)

9. Conclusiones

(...) - La implementacién del Cédigo de Etica para la Investigacion Social es una
herramienta para la gestion de la investigacion bajo principios y un enfoque de
derechos que facilite la consecucion de estudios integros en un marco de
estandares de calidad.

- La aprobacién del Cédigo de Etica para la Investigacién Social
institucionalizard la calidad de las investigaciones que sirvan como insumos para
el desarrollo de politicas publicas.

10. Recomendaciones

Segun los antecedentes expuestos, la justificacion juridica y técnica se recomienda
elevar a Acuerdo Ministerial la aprobacion y emision del Codigo de Etica para la
Investigacion Social”’;

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGEDI-2023-0038-M de 10 de enero de 2023, la
Coordinadora General de Estudios y Datos de Inclusion, remitio a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica, el informe técnico de viabilidad y solicito la
expedicion del Acuerdo Ministerial que legaliza el Coédigo de Etica para la
Investigacion Social;

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGAJ-2023-0031-M de 12 de enero de 2023, la
Coordinacion General de Asesoria Juridica, emiti6 el Informe Juridico para la
aprobacion del Acuerdo Ministerial que aprueba y expide el Codigo de Etica para
la Investigacion Social.

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 154 numeral 1 de la

Constitucion de la Republica del Ecuador y demas normativa legal, reglamentaria e
institucional,

10
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ACUERDA:

Articulo Unico.- Aprobar y expedir el “Codigo de Etica para la Investigacion Social”,
que se adjunta y forma parte integrante del presente instrumento.

DISPOSICION GENERAL.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial,
encarguese a la Coordinacion General de Estudios y Datos de Inclusion.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de
la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 12 dias del mes de enero del 2023.

b Y F Firmado electrénicamente por:
St ESTEBAN REMIGIO
FATEiae BERNAL BERNAL
AN £

MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS Y DATOS DE
INCLUSION

DIRECCION DE ESTUDIOS Y ANALISIS

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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CODIGO DE ETICA PARA LA INVESTIGACION SOCIAL

La Constitucion de la Reptblica del Ecuador garantiza la ética laica en el quehacer pablico,’ en
la cual se dispone, la generacion de condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo
largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios, priorizando su accionar en los grupos
que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacién o violencia, también de acuerdo a su condicion etaria, de salud o de
discapacidad.?

Por su lado, el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES), como ente rector
responsable de promover y fomentar activamente la inclusion econdmica de la poblacion,
promueve la atencion integral a lo largo del ciclo de vida y para su efectivo cumplimiento se
encuentra vigente el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos (reformado). *

En esta estructura institucional se establece como uno de sus procesos sustantivos a nivel
operativo, la Gestion de Estudios y Datos de Inclusion. Esta Coordinacion tiene la mision de
“Planificar, controlar y evaluar la consolidacion de datos, generacion de informacion y estudios

relacionados con la gestion del conocimiento de inclusién econdmica y social (...)".*

CAPITULO I

GENERALIDADES

Art 1. Definicion.- En el MIES la investigacion social tiene un cardcter interdisciplinario, con
una dimension ética ineludible y dilemas morales a considerar frente a su mandato
constitucional, el cual, apunta a la atencion integral dirigida a la poblacion prioritaria y
vulnerable.’ En pos de ello, la Coordinacién General de Estudios y Datos de Inclusion (CGEDI)
tiene el compromiso de establecer un marco referencial ético orientado a profundizar el

! Constitucion de la Repdblica del Ecuador. Art. 3.4.

2 Constitucion de la Republica del Ecuador. Art. 341.

3 Acuerdo Ministerial Nro. 000080 del 9 de abril de 2015.

#Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos (reformado) de Ministerio de Inclusidn Econdmica y
Social MIES.

3 Constitucion de la Republica del Ecuador. Art. 35.
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conocimiento de la complejidad social y economica de esta poblacion. Por tal motivo, el presente
instrumento procura ser un elemento de persuasion moral del investigador y un mecanismo
facilitador del proceso investigativo en condiciones de rigurosidad e integridad.

De manera complementaria, este documento estipula la conformacion de un comit¢ de ética
responsable de orientar la investigacion en los ambitos éticos y programéticos que implica la
validacion de propuestas y estudios de investigacion social que se realicen con poblacion
vulnerable y prioritaria, esto es, alineando la gestion de investigacion bajo estandares de calidad
descritos a continuacion.

Art 2. Objetivos.- Desarrollar una cultura de investigacion bajo estdndares del presente codigo
para la generacion de estudios basados en la evidencia empirica que contribuyan al disefio de
politicas publicas sociales.

Garantizar el compromiso y orientacion de los investigadores para la conduccion etica de sus
actividades de estudio en un marco de proteccion de derechos en todo el ciclo de investigacion,

Art 3. Ambito de aplicacién.- Este Codigo de Etica para la Investigacion Social vincula de
modo directo a la CGEDI comprometida con el cumplimiento de su mision, atribuciones y
responsabilidades. La Coordinacion estd conformada por un coordinador, directores,
investigadores y personal administrativo.

El Codigo de Etica para la Investigacion Social se circunscribe a la investigacion tanto vinculada
a estudios sociales relacionados a grupos prioritarios y vulnerables en su entorno, como a la
evaluacion de la imtervencion institucional, es decir, al analisis de los distintos servicios,
estrategias, resultados e impactos en la poblacion objeto de estudio, de tal manera, generar un
circulo de retroalimentacion permanente.

La préctica investigativa requiere adherirse a los principios minimos éticos y de integridad
establecidos en este Codigo, sin embargo, estos pueden complementarse mediante la dindmica en
la generacion de otras politicas de investigacion, guias y principios.
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Art 4. Atribuciones y responsabilidades.- La estructura institucional establece como uno de sus
procesos sustantivos a nivel operativo, la Gestion de Estudios y Datos de Inclusion. Entre
algunas de sus atribuciones y responsabilidades, cabe mencionar las siguientes:

b. Proponer estrategias, directrices, lineamientos, normas, modelos de gestion,
instrumentacion técnica, que permitan alcanzar los objetivos establecidos en el 4mbito de
su competencia,

d. Planificar, gestionar y evaluar la elaboracion de estudios cualitativos o cuantitativos,
nacionales e internacionales;

f. Planificar acciones para la elaboracion y publicacion de estudios cientificos vy
documentos técnicos, en los dmbitos de la inclusion social y la académica;

h.  Coordinar la generacion, sistematizacion y administracion de datos e informacion social,
en los dmbitos de intervencion de la Institucion para el disefio la gestion y la educacion de
politicas, normativas, estrategias de intervencion e instrumentos técnicos.

De igual manera, dentro de la gestion operativa de la CGEDI, cabe mencionar las atribuciones
y responsabilidades de la Direccion de Estudios y Analisis:

g. Disefiar evaluaciones de gestion, resultados e impacto solicitadas por las unidades de la
institucion en los 4mbitos de la atencion integral y cuidado en el ciclo de vida,
transferencias no contributivas, desarrollo de emprendimiento, empleabilidad y de
capacidades en lo referente a la proteccion especial de derechos y el cuidado a personas
con discapacidad, a fin de mejorarlos continuamente;

1. Generar insumos técnicos para eventos de caracter cientifico y académico como
ponencias, didlogos nacionales, seminarios, conferencias internacionales, entrevistas en
los &mbitos de la atencion integral y cuidado en el ciclo de vida, transferencias no
contributivas, desarrollo del emprendimiento, empleabilidad y de capacidades, y en lo
referencia a la proteccion especial de derechos y el cuidado a personas con discapacidad;

I Generar eventos que promuevan el debate y difusion de los estudios realizados en los
ambitos de intervencion de la institucion;
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n. Gestionar estudios conjuntos con instituciones de Educacion Superior a nivel nacional e
internacional que contribuyan al disefio y gestion de politicas y programas en el &mbito
de accion de la institucion;

0. Sistematizar estudios e investigaciones realizados a nivel nacional e internacional para
orientar las politicas emitidas por la institucion en su dmbito de accion.

Para facilitar el cumplimiento de estas atribuciones y responsabilidades, la Coordinacion General
de Estudios y Datos de Inclusion (CGEDI) requiere el desarrollo de una cultura investigativa en
un ambiente de confianza, profesionalismo y compromiso con la verdad y aprendizaje; esto
significa, la adopcidn por parte de los investigadores de las mejores practicas investigativas en
un marco ético de cumplimiento de los principios generales y principios de investigacion social.

CAPITULO II
PRINCIPIOS Y VALORES
TITULO I

PRINCIPIOS GENERALES

Art 5. Aplicacion.- Los elementos constituyentes del presente documento pasan por dos pilares
juridicos complementarios. Por un lado, se resalta que la administracion publica es un servicio a
la colectividad que se rige bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion;® y por otro lado, el eje axiologico del MIES, orientado a
convertirse en un referente regional y nacional en la definicion y ejecucion de politicas de
inclusion economica y social, contribuyendo a la superacion de las brechas de desigualdad y a
través de la construccion conjunta del Buen Vivir para la poblacién ecuatoriana.”

Con esta base se establecen los siguientes enfoques, principios generales y principios especificos
de investigacion social, todos encaminados a sensibilizar a los investigadores acerca del marco
de los estandares de calidad.

§ Constitucion de la Republica del Ecuador. Art. 227.
7 Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos (reformado) de Ministerio de Inclusion Economica y
Social MIES. Vision.
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Art 6. Enfoque.- Toda persona de la que se recopila informacion para un estudio académico se
lo considera como sujeto de investigacion, es decir, el proceso de investigacion abordard al ser
humano en su condicion de titular de derechos irrenunciables, indivisibles, interdependientes y
universales.

TITULOII
DE LA ETICA

Art 7. Transparencia.- Los investigadores desarrollardn sus actividades de forma clara y
didfana a fin de mantener y reafirmar la probidad y prestigio de los estudios realizados.

Art 8. Privacidad: La investigacion social debe respetar la privacidad de los participantes y no
divulgar informacion confidencial, conforme la legislacion de proteccion de datos vigente.

Art 9. Cooperacion.- La gestion de investigacion social tendrd un enfoque de trabajo en equipo
y cooperacion mutua, esto implica, un proceso sistémico de retroalimentacion de metodologias,
hallazgos, resultados que conlleve la adopcion de buenas practicas generalizadas de
investigacion.

Art 10. Integridad.- La investigacion social debe respetar la integridad de los participantes para
no poner en riesgo la salud fisica o mental innecesariamente.

Art 11. Conflicto de Interés.- Los investigadores deberan poner en conocimiento del Comité de
Etica y gestionar cualquier conflicto de interés real o potencial.

TITULO III

DE LA INVESTIGACION

Art 12.- El proceso de investigacion social estd centrado en conocer, diagnosticar, evaluar la
situacion, efectos e impactos de las politicas publicas o su ausencia en la poblacion prioritaria y
vulnerable:®

8 La investigacion social y del comportamiento del profesor Joseph F. Fletcher, quien era un pionero de la bioética y
que publico su primer libro de bioética Morals and Medicine en el afio 1955.
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Art 13. Consentimiento informado.- El consentimiento voluntario del ser humano es esencial,
debiendo la persona tener capacidad legal para darlo libremente y sin intervencion de elementos
de fuerza, fraude, engafio, coaccion y/o coercion.

La investigacion social debe respetar la dignidad de los participantes mediante un proceso que
asegure su consentimiento informado expreso de una persona competente (cuya capacidad fisica,
mental y moral le permite tomar una decision) de participar en una investigacion, en condiciones
tales que pueda conocer los riesgos, beneficios, consecuencias o problemas que se puedan
presentar durante el desarrollo de la investigacion en la cual participard.” El consentimiento
informado debera ser actualizado si el plan de investigacion cambia.

También hace referencia al consentimiento informado que se debe obtener del nifio luego de
informarle de manera clara y de acuerdo a sus posibilidades de entendimiento, sobre lo que
implicaria su participacion, respetando siempre su decision, o de ser el caso, el consentimiento
debe ser otorgado por sus padres o tutores legales.!®

TITULO IV

DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Art 14, Interés superior del Nifio.- Considerar la Convencion de Derechos del Nifio como guia
en todo el ciclo de investigacion; en particular, el principio orientado a satisfacer el ejercicio
efectivo del conjunto de derechos de los nifios, nifias y adolescentes; y que dispone a todas la
autoridades administrativas y judiciales y a las instituciones publicas y privadas, el deber de
ajustar sus decisiones y acciones para su cumplimiento.

El interés superior considera la necesidad de mantener un justo equilibrio entre los derechos y
deberes de nifios, nifias y adolescentes, en la forma que mejor convenga a la realizacion de sus
derechos y garantias. Este principio prevalece sobre el principio de diversidad étnica y cultural.

? Caflete, R., Guilhem, D., & Brito, K. (2012). Consentimiento informado: algunas consideraciones actuales. Acta
bioethica, 18(1), 121-127.
19 Society for Research in Child Development (SRCD, 1991). Principios Eticos
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El interés superior del nifio es un principio de interpretacion de la presente Ley, Nadie podra
invocarlo contra norma expresa y sin escuchar previamente la opinion del nifio, nifia o
adolescente involucrado, que esté en condiciones de expresarla, !

Art 15. Intimidad e imagen.-Se requiere autorizacion expresa del representante legal del Nifio,
nifia y Adolescente (NNA) para el uso de imagenes.

CAPITULO Il

COMITE DE ETICA PARA LA INVESTIGACION SOCIAL

Art 16. Finalidad.- El Comité de Etica para la Investigacion Social acompafia la labor
investigativa de la Coordinacion General de Estudios y Datos de Inclusion en cuanto a la
revision €tica y programatica de proyectos propios, aquellos solicitados por las autoridades y las
distintas areas del Ministerio de Inclusion Economica y Social.

Para su efecto, el Comité de Etica para la Investigacion Social se conforma por miembros
internos y externos, estos Ultimos con representacion de la Academia, comunidad y de
organismos especialistas en las principales tematicas que estan dentro del dmbito de gestion
institucional, de tal manera garantizar la independencia, interdisciplinariedad y pluralismo.

Art 17. Estructura.- El Comité de Etica para la Investigacion Social estara conformado de la
siguiente manera:

a) Ministro/a o su delegado, quien tendra voz dirimente.

b) Cuatro delegados de Universidades e Institutos de Educacion Superior, con voz y voto.

c¢) Un especialista, representante de un organismo internacional, quien participard de acuerdo a
la tematica de investigacion, con voz y voto.

d) Un delegado de las subsecretarias del MIES, quien participard de acuerdo a la tematica de la
investigacion con voz y voto.

e) Un espacio (silla vacia'®) para promover la participacion del grupo objetivo de investigacion,
quienes participaran de acuerdo a la tematica de la investigacion y solo con derecho a voz.

' Codigo de la Nifiez y Adolescencia. Art. 11
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La CGEDI es responsable de la coordinacion técnica y secretaria, quien facilitard los procesos de

investigacion social y gestion del Comité de Etica para la Investigacion Social.

Art 18. Funciones.- El Comité¢ de Etica para la Investigacion Social debera cumplir con las
siguientes funciones:

)

b)

Emitir recomendaciones en los dmbitos éticos, juridicos, cientificos y sociales pertinentes
suscitados por los proyectos de investigacion social;

Aprobar la propuesta de investigacion y el respectivo estudio final, y de ser el caso,
requerir cambios especificos sobre como conducir la investigacion, dentro del 4mbito de
sus competencias;

Prestar asesoramiento sobre problemas éticos y metodoldgicos en contextos sociales;

Formular recomendaciones acerca de la publicacion de las investigaciones, la revision por
pares u otras estrategias que contribuya a la calidad de la investigacion,

Fomentar el debate publico y el conocimiento sobre la situacion socioeconomica de la
poblacion prioritaria y vulnerable.

Aprobacion del Codigo de Etica para la Investigacion Social, versiones posteriores y
otros documentos generados en el marco de gestion del Comité.

Facilitar la articulacion y alianzas para el desarrollo de estudios con instituciones,
organizaciones y academia en el ambito nacional e internacional.

12 3 silla vacia es un mecanismo de participacion ciudadana dispuesto en el Art. 101 de la Constitucion de la
Republica, aunque su aplicacion estd dirigida a los gobiernos auténomos descentralizados, se estima que es un
mecanismo que aportara a una gestion de investigacion de calidad.
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Art 19. Procedimiento.- La tramitacion de los procesos detallados en el presente codigo se
deberan dirigir de la siguiente manera:

a) Se realizardn sesiones presenciales y telematicas de manera ordinaria y extraordinaria. El
proceso de toma de decisiones y gestion del Comité se realizardn de acuerdo a las normas
parlamentarias estindar. La CGEDI es responsable de la coordinacion técnica y
secretaria, quien facilitard los procesos de investigacion social y gestion del Comité de
Etica para la Investigacion Social.

b) El uso de la silla vacia cumplira con los siguientes requisitos: gozar de los derechos de
ciudadania, y en caso de representar a una organizacion social adjuntar delegacion o
nombramiento emitida por parte de la organizacion de hecho o de derecho a la que
representa, presentar cédula de ciudadania;

c) Se promovera la participacion ciudadana bajo criterios de interculturalidad,
plurinacionalidad, relacion intergeneracional, capacidades diferentes, inclusion y paridad
de género con el proposito de evitar que sean las mismas personas las que ocupen este
espacio.

CAPITULO IV

COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS Y DATOS DE INCLUSION

Art 20. Gestion.- La Coordinacion General de Estudios y Datos de Inclusion cumplird
con las siguientes funciones:

a) Promover la permanente actualizacion de las competencias y herramientas del equipo de
investigadores, como también, la adopcion de las mejores practicas de investigacion;

b) Gestionar alianzas con la Academia, la Cooperacion Internacional y otras instituciones y
organismos para la investigacion conjunta y el reconocimiento de estudios;

c) Asegurar la devolucion de los resultados de la investigacion obtenidos de la poblacion

objetivo de manera oportuna, veraz, comprensible, en un marco de tolerancia y respeto a
la diversidad de opinion, social, étnica, cultural, de género, sexual, religiones y politica;
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d)

¢)

Socializar y promocionar los estudios sociales en los ambitos académicos, instituciones y
otras organizaciones, conforme las politicas de confidencialidad y reserva de informacion
de acuerdo a la normativa vigente;

Gestionar el acceso a plataformas externas de informacion y datos de tal forma que los
investigadores ~ gestionen sus investigaciones con herramientas e informacion
permanentemente actualizada.

Art 21. Investigacion Social.- Las investigaciones realizadas a nombre de la Coordinacion
General de Estudios y Datos de Inclusion, deberan cumplir con estdndares de calidad,
conforme los siguientes parametros:

)

Las investigaciones sociales de la CGEDI inician a partir de la aprobacion formal del
Comité de Etica. Cualquier dato recolectado antes de la aprobacién no puede ser usado
para el estudio o para cualquier otro proposito;

Los investigadores deberan reportar al Comité de Etica cualquier cambio significativo en
los objetivos y fines de la investigacion;

La complejidad de investigacion con poblacion prioritaria y vulnerable conlleva a que
investigador disponga de un amplio margen de perspectivas teodricas, enfoques
metodoldgicos pluralistas para llevar adelante sus estudios;

Los investigadores de la CGEDI estan comprometidos con la produccion de un trabajo
investigativo de integridad en el disefio de estudios, generacion, registro, andlisis e
interpretacion de datos;

Considera la pertinencia de las fuentes de investigacion, recoleccion y uso apropiado de
datos, reconocimiento transparente de las ideas, descubrimientos, interpretaciones y
conclusiones de terceros;

Estdn comprometidos con evitar el plagio, la falsificacion de datos y cualquier otra
violacién del Codigo de Etica para la Investigacion Social;
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)

1)

Las actuaciones y decisiones se realizaran sin ninguna intencion anticipada o prevencion
a favor o en contra de alglin grupo objetivo de investigacion;

Cada investigador de la CGEDI es responsable del buen funcionamiento y reputacion
investigativa de la Institucion de tal manera de facilitar insumos de calidad para la
generacion de politicas publicas;

El ciclo de la investigacion social esta sujeta a un marco de tolerancia y respeto a la
comunidad y su poblacion en cuanto a sus valores, cultura, tradiciones, practicas sociales,
diversidad de opinion, social, étnica, cultural, de género, sexual, religion y orientacion
politica;

Los investigadores deben mantener cierto sigilo cuando se hable de un estudio que no
estd completo o no haya sido publicado, en particular si no ha sido aprobado por el
Comité de Etica para la Investigacion Social;

Los resultados de la investigacion se esperan sean precisos y consistentes de tal modo que
el investigador pueda replicar, explicar y exponer como sus resultados fueron alcanzados.

El investigador deberd mantener un archivo de los datos y muestras; incluye, las
evidencias de cumplimiento, de ser el caso, de los principios de investigacion social
(descritos en el punto 5). Adicionalmente, toda la informacion archivada debera ser
respaldada a través de los mecanismos institucionales.

Mgs. Esteban Remigio Bernal B.

Ministro
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Razén: Siento como tal que, Doctora Karla Verénica Narvaez Mufioz, con
cédula de ciudadania Nro. 0301578985, en calidad de Directora de
Gestion Documental y Atencion Ciudadana, conforme se desprende de la
Accion de Personal Nro. GMTTH-1604, de fecha 15 de noviembre de
2021; de conformidad a las atribuciones y responsabilidades establecidas
en la Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, expedido
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, el 16 de junio de 2020, publicado
en el Registro Oficial, Edicidn Especial, Nro. 1099, de 30 de septiembre
de 2020; Certifico: Que las veinte (20) hojas que anteceden, son
Documentos firmados electrénicamente, mismos que reposan en la
Direccion de Gestién Documental y Atencion Ciudadana, de esta Cartera
de Estado.- Lo certifico.- Quito a 13 de enero de 2023.

_ jﬁ".u."' =
h:{ﬁ%a

R

Firmado electrénicamente por:

4@_ KARLA VERONICA

Doctora Karla Verénica Narvaez Muioz
Directora de Gestion Documental y Atencion Ciudadana
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

RESOLUCION ADMINISTRATIVANe 0000008

VICEMINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 1202, de 13 de octubre de 2016, publicado en el Registro
Oficial N° 876, de 8 noviembre 2016, se dispuso que el Ministerio de Relaciones Exteriores v
Movilidad Humana ejerza la rectoria, planificacion, regulacion, control y gestion de la Cooperacion
Internacional, teniendo la atribucion de suscribir, registrar y realizar el seguimiento a los convenios,
programas y proyectos de cooperacion internacional no reembolsable cjecutados por ¢l sector

publico;

Que a través de Acuerdo Ministerial N°0000009, de 17 de enero de 2020, se expidi6 el nuevo
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, mediante el cual se creo la Subsecretaria de Asuntos Economicos
y Cooperacion Internacional y la Direccion de Gestion de la Cooperacion No Gubernamental v

Evaluacion;

Que mediante Acuerdo Ministerial N° 0000077, de 3 de mayo de 2021, se expidio reforma v
codificacion del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, mediante el cual se establecen las atribuciones y

responsabilidades de la Subsecretaria de Asuntos Econdmicos v Cooperacion Internacional;

Que en el numeral 1.2.1.6., literal o) del referido Estatuto establece como atribucion de la
Subsecretaria de Asuntos Economicos y Cooperacion Internacional: “AAprobar los contenidos de los
acnerdos, Convenios Bdsicos de Funcionamiento y demds instrumentos de cooperacion internacional con

Onganizaciones no Gubernamentales Exctranjeras”,

Que conforme se desprende de los literales ¢) y d) del articulo 1 del Acuerdo Ministerial No.
0000007, de 6 de febrero de 2019, el Ministro de Relaciones Exteriores v Movilidad Humana
delego al Viceministro de Relaciones Exteriores, Integracion Politica y Cooperacion Internacional,
actualmente Viceministro de Relaciones Exteriores, lo siguiente: “¢) Auntorizar, previo conocimiento del
Ministro de Relaciones Extertores y Movilidad Humana, los contenidos de los convenios, acuerdos, proyectos y denris
docmentos de cooperacion internacional no reembolsable y suscribirlos™; asi como: *d) Antorizar, previo
conocimiento del Ministro de Relaciones Exteriores y Morvilidad Humana, los contenidos de Conrenios Bisicos
de Funcionamiento con las Organizaciones No Gubernamentales Extranjeras (ONG) y suscribirlos”;

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 193, de 23 de octubre de 2017, el Presidente de la Republica
expidio el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales,
cuyo articulo 25, reza: “Suscripcion de Convenio.- El Ministerio de Relaciones Exteriores y Morilidad
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Humana, mna res revisada la documentacion: presentada, previa resolucion motivada, suscribird con la ONG
Extranjera, un Conrenio Bdsico de Fnncionamiento y notificard por eserito a la ONG Extranjera la antorizacion

para que pueda iniciar su funcionamiento y actividad en el pais”;

Que mediante memorando N° MREMH-EECUUSA-2022-0690-M, de 16 de junio de 2022, Ia
Embajada de Ecuador en Washington Estados Unidos, remitié informacion de legalidad, solvencia
v seriedad de la organizacion no gubernamental extranjera “FUND: ACION INTERNACIONAL
PARA LA PROMOCION DE LA SALUD - FIMRC?;

Que con oficio s/n, de 20 de mayo de 2022, entregado en Cancilleria el 24 de mayo de 2022, el
Representante Legal de la ONG extranjera “FUNDACION INTERNACIONAL PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD - FIMRC”, solicité la suscripcion de un Convenio Basico de

Funcionamiento;

Que I Ministerio Salud Publica-MSP, mediante oficio N® MSP-MSP-2022-2896-O, de 5 de agosto
de 2022, otorg la carta de no objecion para que “FUNDACION INTERNACIONAL PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD - FIMRC” suscriba el Convenio Bisico de Funcionamiento;

Que con memorando N° MREMH-DCNGIE-2022-0352-M, de 25 de noviembre de 2022, la
Dircccion de Gestion de la Cooperacion No Gubernamental y Evaluacion emitié el informe
téenico N° IT-MREMI-2022-025, de 15 de noviembre de 2022, favorable para la suscripcion del
Convenio Basico de Funcionamiento con la Organizacion No Gubernamental extranjera
“FUNDACION INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE LA SALUD - FIMRC”;

Que con memorando N° MREMI-DAJPDN-2022-0763-M, de 30 de noviembre de 2022, la
Direccion de Asesoria Juridica y Patrocinio en Derecho Nacional emitié ¢l dictamen juridico
favorable para la suscripcion del Convenio Basico de [Funcionamiento con la Organizacion no
Gubernamental extranjera “FUNDACION INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE
LA SALUD - FIMRC™;

Que con memorando N® MREMH-SAECI-2022-0990- \I de 20 dc diciembre de 2022, dirigido al
Viceministro de Relaciones Exteriores, el Subsecretario de Asuntos Econdémicos y (,oopcmcxon

Internacional aprobo y remiti6 el contenido del proyecto de resolucion previa a la suscripcion del
Convenio Bisico de Funcionamiento con “FUNDACION INTERNACIONAL PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD - FIMRC”;

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo N° 1202, de 13

octubre 2016, en ¢l articulo 25 del Decreto Ejecutivo N° 193, de 23 octubre 2017, y en el articulo
[, del Acuerdo Ministerial N© 000007, de 6 febrero 2019;
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RESUELVE:

Articulo 1.- Suscribir un Convenio Basico de Funcionamiento entre la Republica del Iicuador v la
Organizacion No Gubernamental extranjera “FUNDACION INTERNACIONAL
PARA LA PROMOCION DE LA SALUD - FIMRC”.

Articulo 2.- Disponer a la Direccion de Cooperacion No Gubernamental y Evaluacion que:

a) Elabore el proyecto de Convenio Basico de Funcionamiento con la referida
Organizacion No Gubernamental extranjera.

b) Se comunique con el representante legal de la organizacion a fin de suscribir cl
Convenio Basico de Funcionamiento en el término de 30 dias.

¢) Una vez suscrito el Convenio Basico de Funcionamiento mencionado, notifique al
respecto, a las siguientes entidades:
1. Servicio de Rentas Internas;
2. Servicio Nacional de Aduana del Ecuador;
3. Ministerto de Gobierno;

+

Unidad de Analisis Financiero v Economico;

w

Superintendencia de Bancos;
6. Ministerio del Trabajo; y,
7. Ministerio de Salud Publica.

Articulo 3.-  Disponer a Ia Direccion de Gestion Documental y Archivo de este Ministerio que
realice las gestiones correspondientes para la publicacion de la presente resolucion, en

el Registro Oficial.

Articulo 4.-  La presente Resolucion entrara en vigor a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dada en la ciudad de Quito, a 19 ENE 2003

Luis Ignacio Vayas Valdivieso
Viceministro de Relaciones Exteriores
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Firmado digitalmente porPablo
Viteri

DN: cn=Pablo Viteri gn=Pablo
a O Viteri c=EC Ecuador I=EC
Ecuador

e=pviterij@cancilleria.gob.ec

u u Motivo:Soy el autor de este
I e rl documento
Ubicacion:

Fecha:2023-01-23 15:36-05:00
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~N Vv
Ministerio de Relaciones Exteriores _ Gobijerno , Juntos
y Movilidad Humana del Encuentro ! lo logramos

RESOLUCION ADMINISTRATIVAN® 0000009
VICEMINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 1202, de 13 de octubre de 2016, publicado en el Registro Oficial
N°. 876, de 8 de noviembre de 2016, se dispuso que ¢l Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana ejerza la rectoria, planificacion, regulacion, control y gestion de la Cooperacion Internacional,
teniendo la atribucion de suscribir, registrar y realizar el seguimiento a los convenios, programas y
proyectos de cooperacion internacional no reembolsable ejecutados por el sector publico;

Que a través de Acuerdo Ministerial N° 0000077, de 3 de mayo de 2021, se expidio la reforma vy
codificacion del Estatuto Orgianico de Gestion ()rqqmmcxoml por Procesos del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, mediante ¢l cual se establecen las atribuciones y
responsabilidades de la Subsecretaria de Asuntos Econémicos y Cooperacion Internacional;

Que en el numeral 1.2.1.6, literal o) del referido Acuerdo Ministerial establece como atribucién de la
Subsecretaria de Asuntos Econémicos y Cooperacion Internacional: “Apmbar los contenidos de los acnerdos,
Convenios Bisicos de Funcionamiento y demds instrumentos de cooperacion internacional con Opganizaciones 1o
Gubernamentales Extranjeras™;

Que conforme se desprende del literal d) del articulo 1 del Acuerdo Ministerial N° 000007, de 6 de
febrero de 2019, el Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Hlumana delegé al Viceministro de
Relaciones Exteriores, Integracion Politica y Cooperacion Internacional, actualmente Viceministro de
Relaciones Exteriores, lo siguiente: “d) Autorizar, previo conocimiento del Ministro de Relaciones Fxteriores y
Movilidad  Humana, los contenidos de Convenios Bdsicos de Funcionamiento con  las - Organizaciones No
Gubernamentales Exctranjeras (ONG) y suscribirlos”;

Que el 10 de mayo de 2017 el Gobierno de la Repuiblica del Ecuador y la organizacion no
gubernamental  extranjera  “VREDESEILANDEN”,  suscribieron un  Convenio  Basico  de
[Funcionamiento (CBF) con vigencia de cuatro anos;

Que con oficio N° F&A 40-2022, de 4 de octubre de 2022 el representante de
“VREDESEILANDEN?” solicito se realice el tramite correspondiente para dar por terminadas las
actividades de cooperacion no reembolsable de la citada ONG en el Ecuador.

Que mediante memorando N® MREMH-DCNGIE-2022-0364-M, de 8 de diciembre de 2022, la
Direccion de Cooperacion no Gubernamental y Evaluacion remitié el Informe Técnico N° T1-
MREMH-2022-005-C, de 7 de diciembre de 2022, a la Direccion de Asesoria Juridica y Patrocinio en

Derecho Nacional, a fin de dar por terminadas las actividades de cooperacion no reembolsable de la
ONG “VREDESEILANDEN?” en el Ecuador.;

Que con memorando N® MREMH-DAJPDN-2023-0006-M, de 5 de enero de 2023, la Direccion de

Asesoria Juridica y Patrocinio en Derecho Nacional emitié Dictamen Juridico favorable para dar por
terminadas las actividades de cooperacion no reembolsable de la citada ONG en ¢l Ecuador;
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En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo N© 1202, de 13
octubre 2016; en el articulo 30 del Decreto Ejecutivo N° 193, de 23 octubre de 2017; y, en el Acuerdo
Ministerial N° 0000009, de 17 enero 2020, reformado mediante Acuerdo Ministertal N 000077 de 3 de
mayo de 2021;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Dar por terminadas las actividades de cooperacion no reembolsable de la ONG
“VREDESEILANDEN?” en el Ecuador.

ARTICULO 2.- Disponer a la Direccion de Cooperacion No Gubernamental y Evaluacion notifique

con el contenido de la presente resolucion a la Organizacion No Gubernamental
extranjera “VREDESEILANDEN™.

ARTICULO 3.- Informar sobre la finalizacion de actividades en el Ecuador de la organizacion no
gubernamental extranjera “VREDESEILANDEN” a las siguientes entidades:
a) Ministerio de Gobierno;
b) Superintendencia de Bancos y Seguros;
Servicio de Rentas Internas;
Servicio Nacional de Aduanas del Ecuador;

%)
d)
e) Unidad de Andlisis Financiero y Economico;
f) Ministerio del Trabajo; v,

g

Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

ARTICULO 4.- Disponer a la Direccion de Gestion Documental y Archivo de este Ministerio realice
las gestiones pertinentes para la publicacion en ¢l Registro Oficial de este instrumento.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dada en la ciudad de Quito,a 19 ENE 2003

Luis Ignacio Vayas Valdivieso
VICEMINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Firmado digitalmente porPablo Viteri
DN: cn=Pablo Viteri gn=Pablo Viteri

Pa b | o ¢=EC Ecuador I=EC Ecuador
e=pviterij@cancilleria.gob.ec

Motivo:Soy el autor de este

H H documento
I e rl Ubicacion:
Fecha:2023-01-23 15:46-05:00
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Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

’ 1
RESOLUCION ADMINISTRATIVANe 0000010

VICEMINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 1202, de 13 de octubre de 2016, publicado en el Registro
Oficial N° 876, de 8 de noviembre de 2016, se dispuso que el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana ejerza la rectoria, planificacion, regulacion, control y gestion de la Cooperacion
Internacional, teniendo la atribucion de suscribir, registrar y realizar el seguimiento a los convenios,
programas y proyectos de cooperacion internacional no reembolsable ejecutados por el sector
publico;

Que a través del Acuerdo Ministerial N°0000009, de 17 de enero de 2020, se expidio el nuevo
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, mediante el cual se cre6 la Subsecretaria de Asuntos Economicos
y Cooperacion Internacional y la Direccion de Gestion de la Cooperacion No Gubernamental v

Evaluacion;

Que mediante Acuerdo Ministerial N°® 0000077, de 3 de mayo de 2021, se expidi6 la reforma v
codificacion del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, mediante el cual se establecen las atribuciones y
responsabilidades de la Subsecretaria de Asuntos IEconomicos y Cooperacion Internacional;

Que en el numeral 1.2.1.6., literal o) del referido Estatuto establece como atribucion de la
Subsecretaria de Asuntos Economicos y Cooperacion Internacional: “AAprobar los contenidos de los
acerdos, Convenios Bdsicos de Funcionamiento y demds  instrumentos de  cooperacion  infernacional - con

Organizaciones no Gubernamentales Extranjeras”,

Que conforme se desprende de los literales ¢) y d) del articulo 1 del Acuerdo Ministerial N°
0000007, de 6 de febrero de 2019, el Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
deleg6 al Viceministro de Relaciones Exteriores, Integracion Politica y Cooperacion Internacional,
actualmente Viceministro de Relaciones Exteriores, lo siguiente: o) Autorizar, previo conocimiento del
Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, los contenidos de los convenios, acnerdos, proyectos y dems
documentos de cooperacion internacional no reembolsable y suscribirlos™; asi como: “d) Antorizar, previo
conocimiento del Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, los contenidos de Conrenios Bdsicos
de Vuncionamiento con las Organizaciones No Gubernamentales Extranjeras (ONG) y suscribirlos™

Que mediante Decreto Ejecutivo N°® 193, de 23 de octubre de 2017, el Presidente de la Republica
expidio el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales,
cuyo articulo 25, reza: “Suscripcion de Convenio.- i/ Ministerio de Relaciones Exteriores y Morvilidad
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Humana, mna ves revisada la documentacion presentada, previa resolucién motivada, suscribird con la ONG
Extranjera, un Convenio Bdsico de Funcionamiento y notificard por escrito a la ONG Extranjera la antorizacion

para qie pueda iniciar su funcionamiento y actividad en el pais”,

Que mediante memorando N° MREMH-EECUGRANBRETANIA-2021-0474-M, de 1 de
diciembre de 2021, la Embajada de Ecuador en Gran Bretana, remiti6 informacion de legalidad,

solvencia v seriedad de la  organizacion no gubernamental extranjera “BIRDLIFE
INTERNATIONAL?”;

Que ¢l Ministerio de Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, mediante oficio N® MAATE-
MAATE-2022-1002-O, de 29 de diciembre de 2022, otorgd la carta de no objecion para que
“BIRDLIFE INTERNATIONAL?” suscriba el Convenio Basico de Funcionamiento;

Que con oficio N® OF-BLI-021-2022, de 7 de febrero de 2022, la Representante Legal de la ONG
extranjera “BIRDLIFE INTERNATIONAL?, solicité la suscripcion de un Convenio Basico de

IFuncionamiento;

Que con memorando N° MREMH-DCNGE-2022-0249-M, de 23 de agosto de 2022, la Direccion
de Gestion de la Cooperacion No Gubernamental y Evaluacion emitié el informe técnico N° I'T-
MREMIH-2022-019, de 11 de agosto de 2022, actualizado el 4 de enero de 2023, con criterio
favorable para la suscripcion del Convenio Basico de Funcionamiento con la Organizacién no
Gubernamental extranjera “BIRDLIFE INTERNATIONAL?”;

Que con memorando N°® MREMH-DAJPDN-2022-0545-M, de 29 de agosto de 2022, la
Direccion de Asesoria Juridica y Patrocinio en Derecho Nacional emiti6 el dictamen juridico

favorable para la suscripcion del Convenio Basico de Funcionamiento con la Organizacion no
Gubernamental extranjera “BIRDLIFE INTERNATIONAL?”;

Que con memorando N° MREMH-SAECI-2023-0016-M, de 11 de enero de 2023, dirigido al
Viceministro de Relaciones Exteriores, la Subsecretaria de Asuntos Econémicos y Cooperacion
Internacional, Encargada aprobé y remitié el contenido del proyecto de resolucion previa a la
suscripcion del Convenio Basico de Funcionamiento con “BIRDLIFE INTERNATIONAL?”;

I'n ¢jercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo N° 1202, de 13
|

octubre 2016, en ¢l articulo 25 del Decreto Ejecutivo N° 193, de 23 octubre 2017, y en el articulp
1, del Acuerdo Ministerial N© 000007, de 6 febrero 2019;
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RESUELVE:

Articulo 1.- Suscribir un Convenio Basico de Funcionamiento entre la Republica del Feuador v la
Organizacion No Gubernamental extranjera “BIRDLIFE INTERNATIONAL?.

Articulo 2.- Disponer a la Direccion de Cooperacion No Gubernamental y Fvaluacion que:

a) Elabore el proyecto de Convenio Basico de Funcionamiento con la referida
Organizacion No Gubernamental extranjera.

b) Se comunique con el representante legal de la organizacion a fin de suscribir el
Convenio Basico de Funcionamiento en el término de 30 dias.

¢) Una vez suscrito ¢l Convenio Basico de Funcionamiento mencionado, notifique al
respecto, a las siguientes entidades:
1. Servicio de Rentas Internas;
2. Servicio Nacional de Aduana del Ecuador;

3. Ministerio de Gobierno;

+

Unidad de Analisis Financiero y Econdémico;

wun

Superintendencia de Bancos;
6. Ministerio del Trabajo; v,
7. Ministerio de Ambiente, Agua v Transicion Ecologica.

Articulo 3.-  Disponer a la Direccion de Gestion Documental y Archivo de este Ministerio que
realice las gestiones correspondientes para la publicacion de la presente resolucion, en
el Registro Oficial.

Articulo 4.-  La presente Resolucion entrara en vigor a partir de su suscripcion, sin perjuicio de

su publicacion en el Registro Oficial.

Dada en la ciudad de Quito, a 19 ENE 2009

Luis Ignacio Vayas Valdivieso
Viceministro de Relaciones Exteriores
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Firmado digitalmente porPablo
Viteri

DN: cn=Pablo Viteri gn=Pablo
a O Viteri c=EC Ecuador I=EC
Ecuador

e=pviterij@cancilleria.gob.ec

. . Motivo:Soy el autor de este
I e rI documento
Ubicacién:

Fecha:2023-01-23 15:43-05:00
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Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

RESOLUCION ADMINISTRATIVAN® 0000011

VICEMINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 1202, de 13 octubre 2016, publicado en el Registro Oficial N°
876, de 8 noviembre 2016, se dispuso que el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
ejerza la rectoria, planificacion, regulacion, control y gestion de la Cooperacion Internacional, teniendo
la atribucién de suscribir, registrar y realizar el seguimiento a los convenios, programas y proyectos de
cooperacién internacional no reembolsable ejecutados por el sector publico;

Que a través de Acuerdo Ministerial N°0000009, de 17 enero 2020, se expidié el nuevo Estatuto
Orginico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, mediante el cual se creé la Subsecretatia de Asuntos Econémicos y Cooperacion
Internacional y la Direccién de Gestion de la Cooperacién No Gubernamental y Evaluacion;

Que mediante Acuerdo Ministerial N° 0000077, de 3 mayo 2021, se expidié reforma y codificacion del
Estatuto Orginico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, mediante el cual se establecen las atribuciones y responsabilidades de la
Subsecretaria de Asuntos Econdmicos y Cooperacion Internacional;

Que en el numeral 1.2.1.6., literal o) del referido Estatuto establece como atribucion de la Subsecretaria
de Asuntos Econémicos y Cooperacion Internacional: “Aprobar los contenidos de los acuerdos, Convenios
Bdsicos de Funcionamiento y demds instrumentos de cooperacion internacional con Organiaciones no Gubernamentales
Extranjeras”;

Que conforme se desprende del literal d) del articulo 1 del Acuerdo Ministerial N°® 0000007, de 6
febrero 2019, el Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana delegé al Viceministro de
Relaciones Exteriores, Integracién Politica y Cooperacion Internacional, actualmente Viceministro de
Relaciones Exteriores, lo siguiente: ‘) Autorizar, previo conocimiento del Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, los contenidos de los convenios, acuerdos, proyectos y demds documentos de cooperacion internacional
no reembolsable y suscribirlos; d) Autorizar, previo conocimiento del Ministro de Relaciones Excteriores y Movilidad
Humana, los contenidos de Convenios Bdsicos de Funcionamiento con las Organigaciones No Gubernamentales
Extranjeras (ONG) y suscribirlos”;

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 193, de 23 octubre 2017, el Presidente de la Republica expidié el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, cuyo articulo
25, reza: “Suscripcion de Convenio.- E! Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, una veg
revisada la documentacion presentada, previa resolucion motivada, suscribird con la ONG Extranjera, un Convenio
Bdsico de Funcionamiento y notificard por escrito a la ONG Extranjera la autorizacion para que pueda iniciar su
Juncionamiento y actividad en el pais”;
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Que con Memorando Nro. MREMH-EMBECUFRANCIA-2022-0309-M, de 23 de junio 2022, la
Embajada de Ecuador en Francia envio el Informe de Legalidad, Solvencia y Seriedad de la ONG
espanola “PLANETE URGENCE”;

Que con Oficio S/N, de 02 de noviembre 2022, la Representante Legal de la ONG extranjera
“PLANETLE URGENCE?” solicité la suscripcion de un Convenio Basico de Funcionamiento;

Que el Minssterio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, mediante Oficio Nro. MAATE-
MAATE-2022-0837-O0, de 08 de noviembre 2022, suscrito por Abg. José Antonio Davalos
Hernandez, Ministro del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, subrogante; otorgd la carta de no
objecton para que “PLANETE URGENCE” suscriba el Convenio Bésico de Funcionamiento;

Que con memorando N® MREMH-DCNGE-2022-0340-M, de 15 noviembre 2022, la Direccién de
Cooperacton No Gubernamental y Evaluacion emiti6 el informe técnico N° IT-MREMH-2022-028, de
11 de noviembre 2022; y, subsanado el 28 de diciembre 2022, que contiene el dictamen técnico

favorable para la suscripcion del Convenio Basico de Funcionamiento con la Organizaciéon no
Gubernamental extranjera PLANETE URGENCE.

Que con memorando Nro. MREMH-DAJPDN-2023-0017-M, de 10 enero 2023, la Direccién de
Asesoria Juridica y Patrocinio en Derecho Nacional emitié el Dictamen Juridico favorable para la
suscripcion del Convenio Bésico de Funcionamiento con la Organizacion no Gubernamental extranjera
PLANETE URGENCE;

Que con Memorando Nro. MREMH-SAECI-2023-0020-M, de 13 de enero 2023, dirigido al
Viceministro de Relaciones Exteriores; la Subsecretaria de Asuntos Econdmicos y Cooperacion
Internacional, Encargada; aprobé y remitié el contenido del proyecto de resoluciéon previa a la
suscripcion del Convenio Bidsico de Cooperacion y Funcionamiento con la ONG “PLANETE
URGENCE”;

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo N° 1202, de 13
octubre 2016, en el articulo 25 del Decreto Ejecutivo N° 193, de 23 octubre 2017; y, en el literal d) del
Articulo 1 del Acuerdo Ministerial N° 0000007, de 6 febrero 2019;

RESUELVE:

Articulo 1.- Suscribir un Convenio Bésico de Funcionamiento entre la Republica del Ecuador y la
Organizaciéon No Gubernamental extranjera “PLANETE URGENCE”

Articulo 2.- Disponer a la Direccion de Cooperacion No Gubernamental y Evaluacion que:
a) Elabore el proyecto de Convenio Bisico de Funcionamiento con la referida
Organizacién No Gubernamental extranjera.

b) Se comunique con el representante legal de la organizacién a fin de suscribir el
Convenio Basico de Funcionamiento en el término de 30 dias.
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¢) Una vez suscrito el Convenio Basico de Funcionamiento mencionado, notifique al
respecto, a las siguientes entidades:

Servicio de Rentas Internas;

Servicio Nacional de Aduana del Ecuador;
Ministerio de Gobierno;

Unidad de Analisis Financiero y Econémico;
Superintendencia de Bancos;

Ministerio del Trabajo;

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y,

e Al Sl

Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica.

Articulo 3.- Disponer a la Direcciéon de Gestion Documental y Archivo de este Ministerio que realice
las gestiones correspondientes para la publicacion de la presente resolucion, en el Registro
Oficial.

Articulo 4.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dada en la ciudad de Quito, a 19 ENE 2023

Embajador Luis Vayas Valdivieso
VICEMINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Firmado digitalmente porPablo
Viteri

DN: cn=Pablo Viteri gn=Pablo
a O Viteri c=EC Ecuador I=EC
Ecuador

e=pviterij@cancilleria.gob.ec

u " Motivo:Soy el autor de este
documento
Ubicacién:

Fecha:2023-01-23 15:45-05:00
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RESOLUCION No. 003 -ST-2023
LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE DISCAPACIDADES

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 156 dispone la
creacion de los Consejos Nacionales para la Igualdad, como 6rganos responsables
de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la
misma, y en los instrumentos internacionales de derechos humanos. Dichos
Consejos son los encargados de ejercer atribuciones en la formulacion,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas relacionadas con las tematicas de género, étnicas, generacionales,
interculturales, de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley;

Que, el articulo 4 de la Convenciéon Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad respecto a las Obligaciones generales de los Estados Parte, dispone:
“1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio
de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas
con discapacidad sin discriminacion alguna por motivos de discapacidad. A tal
fin, los Estados Partes se comprometen a: a) Adoptar todas las medidas
legislativas, administrativas y de otra indole que sean pertinentes para hacer
efectivos los derechos reconocidos en la presente Convencion; b) Tomar todas
las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar o derogar
leyes, reglamentos, costumbres Yy prdcticas existentes que constituyan
discriminacion contra las personas con discapacidad;”

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica dispone que: “Las personas
adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas
con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastrdficas o de alta complejidad, recibirdn atencion prioritaria
y especializada en los ambitos publico y privado™

Que, en el articulo 66 de la Constitucion de la Republica, se reconoce y garantiza a
todas las personas la igualdad formal, la igualdad material y la no discriminacién
como derechos de libertad. En este sentido, son principios de la politica publica la
equidad y la solidaridad como mecanismos redistributivos para alcanzar la
igualdad en los resultados, conforme lo determina en su articulo 85;

Que, el articulo 361 de la Constituciéon de la Republica dispone que: “Art. 361.- El
Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad sanitaria
nacional, serd responsable de formular la politica nacional de salud, y normard,
regulard y controlard todas las actividades relacionadas con la salud, asi como
el funcionamiento de las entidades del sector.”
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Que, cl articulo 226 de la Constitucion de la Republica establece que: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion";

Que, la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad publicada en el
Suplemento Registro Oficial Nro. 283 de 07 de julio del 2014, establece su objeto
y el cual segin su articulo 1 es establecer su marco institucional y normativo,
regular sus fines, naturaleza, principios, integracion y funciones de conformidad
con la Constitucién de la Republica del Ecuador; y, la misma que es de aplicacion
obligatoria en todos los niveles de gobierno para los organos, instancias e
instituciones rectoras y ejecutoras de politicas publicas, los organismos
especializados para la igualdad, proteccion y garantia de derechos; y aquellos que
sean parte de los Consejos Nacionales para la Igualdad;

Que, el articulo 4 de la citada Ley dispone que los Consejos Nacionales para la
Igualdad son organismos de derecho publico, con personeria juridica. Forman
parte de la Funcion Ejecutiva, con competencias a nivel nacional y con autonomia
administrativa, técnica, operativa y financiera; y no requerirdn estructuras
desconcentradas ni entidades adscritas para el ejercicio de sus atribuciones y
funciones;

Que, el numeral 5 del articulo 12 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para
la Igualdad, dispone: “Art. 12.- Atribuciones y Funciones de las o los Secretarios
Técnicos. Las o los Secretarios Técnico tendrdn entre otras atribuciones y
funciones las siguientes: //5. Dirigir la gestion administrativa, financiera y
técnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad.”;

Que, mediante RESOLUCION No. 2013-0052 de fecha 08 de mayo del 2013, el
entonces Director Ejecutivo, Encargado del Consejo Nacional de Discapacidades
dispuso: "Art. 2.- Confirmar el establecimiento del Grado cinco (5), que
corresponde a una condicion de discapacidad MUY GRAVE o SEVERA, a la cual
se le asigna un porcentaje de 75% o mads, se aplica a las personas calificadas
como trabajadores(as) sustitutos(as), conforme el literal a) del articulo anterior
y, significa que los sintomas, signos o secuelas imposibilitan la realizacion de las
actividades de la vida diaria; esto es la imposibilidad para la realizacion de
actividades de auto cuidado, es decir para vestirse, comer, evitar riesgos, aseo e
higiene personal, etc. Este Grado cinco incluye las deficiencias permanentes
severas que originan una discapacidad muy grave y supone la dependencia de
otras personas para la realizacion de las actividades mds esenciales de la vida
diaria; en las que se incluirdn personas con: retraso mental grave y profundo;
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sordo - ceguera total; discapacidad Psicologica Grave y muy grave y tetraplejia
con afectacion total de miembros superiores e inferiores"; en todo caso, esta
condicion serd determinada de manera expresa, por los equipos de calificacion
de discapacidad, de la Autoridad sanitaria nacional."”

Que, Histéricamente el antiguo Consejo Nacional de Discapacidades — CONADIS,
creado en el afio 1992 (por mandato de la Ley 180), realizd el registro y
acreditacion (emisiéon de carnés de discapacidad, conocidos como “carné
CONADIS”), desde el ano 1996 hasta el mes de mayo del afio 2013; cuando esa
competencia fue transferida al Ministerio de Salud Publica, en cumplimiento de
la Ley Organica de Discapacidades; mientras que, el proceso de calificacion y
recalificacion de la discapacidad desde su inicio (afio 1992) fue una competencia
de la Autoridad Sanitaria Nacional.

Que, mediante Resolucion Nro. 0061-DE-2017 de 13 de octubre de 2017 publicada en
la Edicién Especial del Registro Oficial Nro. 140 de 28 de noviembre del 2017,
se aprobd la “REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE DISCAPACIDADES — CONADIS”; documento que a partir de
su publicacién rige su accionar, en el cual se encuentran establecidas sus
atribuciones y competencias, asi como su mision, vision y objetivos
institucionales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0180, publicado en el Registro
Oficial Nro. 336 de 27 de septiembre del 2018, el Ministerio de Trabajo expidio:
—LA NORMA PARA LA CALIFICACION Y CERTIFICACION DE
SUSTITUTOS DIRECTOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDADI y la cual
tiene por objeto el normar el procedimiento que el Ministerio del Trabajo debera
aplicar respecto de la emision de la calificacion y certificacion de sustitutos
directos, para el posterior registro por parte de los empleadores en el Sistema de
Administracion Integral de Trabajo y Empleo - SAITE y Sistema Informatico
Integrado de Talento Humano — SIITH del Ministerio de Trabajo;

Que, mediante Oficio S/n de 29 de junio del 2020 y el mismo que fuere ingresado en el
CONADIS para su despacho correspondiente con fecha 02 de julio del 2020, la
sefiora Marcia Irene Ochoa Palacios con cédula de ciudadania Nro. 1708143761,
en su calidad de hija de la sefora Gladys Elvira Palacios, con cédula de
ciudadania Nro. 1701149658, persona con discapacidad fisica del 76% indic6 al
entonces Presidente de este Consejo sefior Xavier Torres; en lo principal:
“Debido a la condicion de mi madre y por cumplir con los requisitos
establecidos en la ley, en el mes de mayo de 2020 solicite al Ministerio de
Trabajo la calificacion como sustituto de mi madre. La funcionaria del
Ministerio de trabajo encargada del trdmite en mencion, mediante correo
electronico de 12 de mayo de 2020, me manifesto que mi madre no califica para
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atender la solicitud mencionada serialando: “(...) las personas con discapacidad
que sean adultas (quienes deberdn tener mds del 75% de discapacidad fisica,
intelectual o psico social, o 100% de discapacidad visual y auditiva al mismo
tiempo)”. (énfasis agregado) Ante mi insistencia en la solicitud, los funcionarios
responsables han argumentado que su base de datos responde al contenido de la
Resolucion Nro. 2013 _052 del CONADIS, a la cual se remite el Acuerdo
Ministerial MDT-2018-0180 de 21 de agosto de 2018, que contiene la norma
para la calificacion de sustitutos de personas con discapacidad como en su
articulo cuatro establece como requisitos los siguientes: 1- El sustituto directo
deberd tener bajo su cuidado y ser pariente, hasta cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, cényuge, pareja en Union De hecho
legalmente constituida, representante legal de la persona con discapacidad. 2. La
persona con discapacidad deberd tener un porcentaje de discapacidad severa
igual o mayor al 75% conforme a la resolucion Nro. 2013-0052 emitida por el
CONADIS. La resolucion Nro. 2013-0052 del CONADIS, establece como
conceptos bdsicos de la discapacidad severa coma la dependencia de otras
personas para la realizacion de actividades bdsicas de la vida diaria como es el
caso de mi madre por las condiciones seiialadas al inicio de la presente solicitud;
y Adicionalmente serniala lo siguiente: Este grado 5 incluye las deficiencias
permanentes severas que origina una discapacidad muy grave y supone la
dependencia de otras personas para la realizacion de las actividades mds
esenciales de la vida diaria; en las en las que se incluirdn personas con: retraso
mental grave y profundo, sordo - ceguera total;...| (énfasis agregado).
Solicitando a este Consejo en lo principal: “Emitir una aclaracion expresa de
que el guion en la expresion (sordo -ceguera total)" de la resolucion Nro. 2013-
052 del CONADIS, equivale a una coma (,) conforme a las reglas gramaticales y
no la conjuncion (y), ya que una interpretacion en sentido contrario estaria
exigiendo 2 condiciones incapacitantes para que la discapacidad de mi madre,
pese a haber sido calificada como un porcentaje del 76% por la autoridad
sanitaria, no sea considerada como severa, por el Ministerio de trabajo,
conculcando sus derechos pese a la prohibicion constante en el numeral 3 del
articulo cuatro ibidem.” “Notificar al Ministerio de salud y al Ministerio de
trabajo, que la seiiora Gladys Elvira Palacios, c.c. 1701149658, conforme a su
calificacion, se encuentra en el grado 5 de discapacidad muy grave o severo y
por ende, debe ser incluida en la base de datos correspondiente para poder
ejercer los derechos de proteccion que le asisten.”

Que, mediante Oficio Nro. CONADIS-AJ-2021-0032-O del 29 de enero de 2021, en
respuesta al pedido realizado por la sefiora Marcia Irene Ochoa Palacios, este
Consejo indicd: “Este Consejo conforme a sus atribuciones Constitucionales y
legales, procederd a coordinar con el Ministerio de Salud y Ministerio de
Trabajo, entes encargados de la ejecucion de las politicas piiblicas la emision de
una nueva Resolucion que aclare los aspectos mencionados en su peticion.’

>
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Que,

Que,

Que,

Que,

con fecha 18 de marzo del 2021, la senora Irene Ochoa Palacios con cédula de
ciudadania Nro. 1708143761, en su calidad de hija y abogada de la sefiora Gladys
Elvira Palacios Gladys Elvira Palacios, con cédula de ciudadania Nro.
1701149658, persona con discapacidad visual del 76%; interpone ante el Tribunal
Distrital de lo Contencioso Administrativo con sede en el Distrito Metropolitano
de Quito; el Juicio Contencioso Administrativo Nro. 17811-2021-00554
solicitando en lo principal: “En base a los argumentos de hecho y de derecho
expuestos en la presente accion, solicito la ejecucion del acto administrativo
presunto surgido de mi solicitud presentada al Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades el 2 de julio de 2020, por haber operado el silencio
administrativo positivo. Ejecucion que se concretard a través de la aceptacion
favorable de mi solicitud y la consiguiente notificacion al Ministerio de Salud y
al Ministerio de Trabajo, de que mi madre, la seiiora Gladys Elvira Palacios
Gladys Elvira Palacios, con cédula de ciudadania Nro. 1701149658 conforme a
su calificacion, se encuentra en el grado 5 de discapacidad muy grave o severa y
por ende, debe ser incluida en la base de datos correspondiente para poder

)

ejercer los derechos de proteccion que le asisten.’

mediante Sentencia dictada dentro del Juicio Nro. 17811-2021-00554, que sigue
por Ejecucion de Silencio Administrativo la sefora Irene Ochoa Palacios con
cédula de ciudadania Nro. 1708143761, en su calidad de hija de la sefiora Gladys
Elvira Palacios, con cédula de ciudadania Nro. 1701149658, persona con
discapacidad visual del 76%; en contra del entonces Presidente del Consejo
Nacional para la Igualdad de Discapacidades, CONADIS, sefior Xavier Torres y
el Procurador General del Estado y la misma que fuere notificada a este Consejo
con fecha 20 de abril del 2022; el Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo con sede en el Distrito Metropolitano de Quito dispuso en a este
Consejo en lo principal: “DECISION.- Por lo expuesto el Tribunal Distrital de lo
Contencioso Administrativo, dispone que el Consejo Nacional para la igualdad
de las Discapacidades en el término de ocho dias de cumplimiento a lo solicitado
por la accionante y emita la consulta en los términos senialados por la
accionante, y notifique al Ministerio de Salud y al Ministerio de Trabajo, que la
Seriora Gladys Elvira Palacios, C.C. 1701149658, conforme a su calificacion, se
encuentra en el grado 5 de discapacidad muy grave o severa y por ende, debe ser
incluida en la base de datos correspondiente para poder ejercer los derechos de

3

proteccion que le asisten.’

con fecha 02 de junio del 2022, este Consejo interpuso ante la Corte Nacional de
Justicia el Recurso extraordinario de Casacion; y, mediante Providencia de fecha
25 de octubre del 2022, la Corte Nacional de Justicia neg6 el recurso interpuesto.

mediante Oficio Nro. CONADIS-CONADIS-2022-1431-O de fecha 19 de
octubre de 2022, este Consejo solicitd Director Nacional de Discapacidades,
Rehabilitacion y Cuidados Paliativos del Ministerio de Salud Publica en lo
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principal: “Con este antecedente presentado en lineas anteriores me permito
solicitar de la manera mds comedida se pueda realizar el Informe técnico que
servird de insumo al Ministerio del Trabajo para la reforma del Acuerdo de
Ministerial "NORMA PARA LA CALIFICACION Y CERTIFICACION DE
SUSTITUTOS DIRECTOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD" con el fin de
garantizar los derechos de las personas con discapacidad y sus familias del
Estado Ecuatoriano.”

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DAGP-2022-0331-O del 09 de diciembre de 2022,
Directora de Atencidon a Grupos Prioritarios del Ministerio de Trabajo solicitd a
su Dependencia en lo principal: “En virtud a los documentos Nro. MSP-
DNDRCP-2022-1720-M de 17 de octubre 2022 y CONADIS-CONADIS-2022-
1431-0, de 19 de octubre de 2022, relacionados a los acuerdos alcanzados en la
reunion mantenida el 19 de septiembre de 2022 en sus instalaciones, me permito
solicitar cordialmente los avances respecto a la elaboracion de la norma
secundaria sobre la discapacidad severa, insumo vital para la nueva norma para
certificar a sustitutos de personas con discapacidad severa, respetando sus
derechos en concordancia a lo establecido en la Ley Orgdnica de
Discapacidades.”

Que, mediante Oficio Nro. MSP-SRAIPN-2023-0010-O del 04 de enero de 2023, el
Director Nacional de Discapacidades, Rehabilitacion y Cuidados Paliativos del
Ministerio de Salud Publica, en respuesta a Oficio Nro. MDT-DAGP-2022-0331-
O, de 09 de diciembre de 2022, manifestdé en lo principal: “Al respecto, se
informa que el Ministerio de Salud Publica como organo regular de la salud, se
encuentra elaborando el Nuevo Manual de Calificacion Ecuatoriano, en donde se
contempla discapacidad muy grave o severa, manual que regird a partir de su
aprobacion y publicacion respectiva. En virtud de lo expuesto, hasta cuando se
apruebe el nuevo manual de Calificacion, el MDT deberd regirse a la normativa
legal vigente "la condicion de discapacidad severa, a la cual se le asigna un
porcentaje de 75% o mds, que corresponderia a la Clase V. Discapacidad muy
grave (75% o mds) salvo mejor criterio.”

Por las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones que confiere el numeral 5
del articulo 12 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad; y toda
vez que, el numeral del articulo 4 de la Ley Organica de Discapacidades dispone que
“Art. 4.- Principios fundamentales.- La presente normativa se sujeta y fundamenta en los
siguientes principios: // 2. In dubio pro hominem: en caso de duda sobre el alcance de las
disposiciones legales, éstas se aplicardn en el sentido mds favorable y progresivo a la
proteccion de las personas con discapacidad”;
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RESUELVE:

Articulo 1.- De conformidad a lo dispuesto mediante Sentencia de fecha 20 de abril del
2022, por el el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo con sede en el Distrito
Metropolitano de Quito; emitir una aclaracién expresa que el guion en la expresion
“sordo — ceguera total" de la Resolucion 2013-052 del CONADIS, equivale a una coma
(,) conforme a las reglas gramaticales y no a la conjuncion (y), ya que una interpretacion
en sentido contrario estaria exigiendo dos condiciones incapacitantes para la
discapacidad.

Quedando el articulo 2 de la de Resolucion 2013-052, de la siguiente forma:

"Art. 2.- Confirmar el establecimiento del Grado cinco (5), que corresponde a una
condicion de discapacidad MUY GRAVE o SEVERA, a la cual se le asigna un porcentaje
de 75% o mds, se aplica a las personas calificadas como trabajadores(as) sustitutos(as),
conforme el literal a) del articulo anterior y, significa que los sintomas, signos o secuelas
imposibilitan la realizacion de las actividades de la vida diaria; esto es la imposibilidad
para la realizacion de actividades de auto cuidado, es decir para vestirse, comer, evitar
riesgos, aseo e higiene personal, etc. Este Grado cinco incluye las deficiencias
permanentes severas que originan una discapacidad muy grave y supone la dependencia
de otras personas para la realizacion de las actividades mds esenciales de la vida diaria;
en las que se incluirdn personas con: retraso mental grave y profundo; sordo, ceguera
total; discapacidad Psicologica Grave y muy grave y tetraplejia con afectacion total de
miembros superiores e inferiores"; en todo caso, esta condicion serd determinada de
manera expresa, por los equipos de calificacion de discapacidad, de la Autoridad
sanitaria nacional."

Articulo 2.- De conformidad a lo dispuesto mediante Sentencia de fecha 20 de abril del
2022, por el el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo con sede en el Distrito
Metropolitano de Quito, comunicar al Ministerio de Salud y al Ministerio de Trabajo, que
la Senora Gladys Elvira Palacios, C.C. 1701149658, conforme a su calificacion, se
encuentra en el grado 5 de discapacidad muy grave o severa y por ende, debe ser incluida
en la base de datos correspondiente para poder ejercer los derechos de proteccion que le
asisten.

Articulo 3.- Notifiquese con el contenido de la presente Resolucion al Tribunal Distrital
de lo Contencioso Administrativo con sede en el Distrito Metropolitano de Quito, al
Ministerio de Trabajo, al Ministerio de Salud; y, a la sefiora Irene Ochoa Palacios con
cédula de ciudadania Nro. 1708143761, en su calidad de hija y abogada de la sefiora
Gladys Elvira Palacios Gladys Elvira Palacios, con cédula de ciudadania Nro.
1701149658, persona con discapacidad visual del 76%;

Articulo 4.- Disponer a la Direccidén de Asesoria Juridica publicar la presente Resolucion
en el Registro Oficial.
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Articulo 5.- La presente Resolucion entrara en vigencia partir de su suscripcion; sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

CUMPLASE Y EJECUTESE. - Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 17
dias del mes de enero 2023.

ll':'d"tu |:- o
-"f#l.;ﬁ&é TATIANA
Aot ESCOBAR HARO

) Dra.Vivian Tatiana Escobar Haro
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
DE DISCAPACIDADES
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. SNMLCF-DG-2023-004

Doctor Milton Gustavo Zarate Barreiros
General Inspector (S.P.)
DIRECTOR GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGALY CIENCIAS FORENSES

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,  coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

el literal ¢) del articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico determina: “Las Unidades
de Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades: Elaborar el Reglamento interno de administracion del talento humano, con
sujecion a las normas técnicas del Ministerio del Trabajo”;

el articulo 79 del Reglamento General de la Ley Orgdnica del Servicio Publico sefiala: “Las
UATH elaborardn obligatoriamente, en consideracion de la naturaleza de la gestion
institucional los Reglamentos internos de administracion del talento humano, en los que se
establecerdn las particularidades de la gestion institucional que serdn objeto de sanciones
derivadas de las faltas leves y graves establecidas en la Ley”;

el articulo 4 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
determina: “Las disposiciones de este Cddigo y sus Reglamentos constituyen el régimen
juridico especial de las entidades de seguridad antes descritas. En todos los aspectos no
previstos en dicho régimen se aplicard supletoriamente la ley que regula el servicio publico...”;

el Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en el articulo
144 dispone: “El Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses es la entidad
operativa responsable de la gestion de la investigacion técnica y cientifica en materia de
medicina legal y ciencias forenses”;

el articulo 148 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico

establece: “La Directora o Director General del Servicio es la persona que ejerce la direccion
estratégica, organizacion, coordinacion y control de la gestion del Servicio Nacional de
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Medicina Legal y Ciencias Forenses, en atencidn a los lineamientos y directrices provenientes
de los organos de gobierno, de direccion y de administracion del Sistema Especializado
Integral de Investigacion, Medicina Legal y Ciencias Forenses. [...] Son funciones de la
Directora o Director del Servicio las siguientes:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del Servicio; [...]

Emitir directrices y lineamientos para el funcionamiento del Servicio;

4. Dirigir, organizar, coordinar, y controlar la gestion del Servicio y precautelar el estricto
apego a las leyes y demds Reglamentos;

5. Ejercer las funciones de autoridad nominadora;,

6. Administrar el presupuesto, los bienes, recursos materiales y humanos del Servicio,
atendiendo a las directrices otorgadas por la entidad a la cual estd adscrita...”;

w

mediante Decreto Ejecutivo No. 646 del 25 de enero del 2019, el entonces Presidente
Constitucional de la Republica, designd al General Inspector (S.P.) doctor Milton Gustavo
Zarate Barreiros, como Director General del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses;

a través del memorando Nro. SNMLCF-DATH-2019-0263-M de fecha 06 de agosto de 2019,
la Direccion de Administracion del Talento Humano, remitido a la Coordinacion General
Juridica, el proyecto de Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano de lasy
los servidores del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, con el objeto que
se lleve a cabo el proceso de revisidn previo a la suscripcion y aprobacion del mismo por parte
del sefior Director General;

mediante memorando Nro. SNMLCF-CGJ-2019-0374-M de fecha 19 de agosto de 2019, la
Coordinacién General Juridica, emitid el pronunciamiento juridico favorable para la
aprobacién del Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano de las y los
servidores del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses;

a través de la Resolucién No. SNMLCF-DG-2019-119 de fecha 19 de agosto de 2019, el sefior
Director General expidid el Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano de las
y los servidores del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses;

mediante memorando Nro. SNMLCF-DATH-2022-1637-M de fecha 07 de septiembre del
2022, la Direccion de Administracion de Talento Humano, remitio al sefior Director General,
el Informe Técnico No. SNMLCF-DATH-2022-139, relacionado con la propuesta de
modificaciones al Reglamento Interno de Administracién de Talento Humano de las y los
servidores del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses;

mediante memorando Nro. SNMLCF-CGJ-2022-0419-M de fecha 13 de octubre del 2022, la
Coordinacién General Juridica, comunicé a la Direccion de Administracion de Talento
Humano, observaciones al Informe Técnico No. SNMLCF-DATH-2022-139, con el objeto que
sean subsanadas;

mediante memorando Nro. SNMLCF-DATH-2022-1992-M de fecha 17 de noviembre del
2022, la Direccién de Administracion de Talento Humano, remitio a la Coordinacién General
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Juridica, la respuesta a las observaciones efectuadas al Informe Técnico No. SNMLCF-DATH-
2022-139;

Que, con memorando Nro. SNMLCF-CGJ-2022-0566-M de fecha 13 de octubre del 2022, la
Coordinacion General Juridica, solicitd a la Direccién de Administracion de Talento Humano,
la revision y validacion del texto propuesto como reforma al articulo relacionado con
vacaciones; lo cual fue atendido favorablemente a través del memorando Nro. SNMLCF-
DATH-2022-2216-M de fecha 27 de diciembre del 2022;

Que, es necesario actualizar y codificar el Reglamento Interno de Administracién de Talento
Humano de las y los servidores del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
a efectos de cumplir con las observaciones de auditoria del Ministerio del Trabajo y con ello
mejorar la operatividad en el marco de la normativa vigente; v,

En ejercicio de sus atribuciones y facultades legales, el Director General del Servicio Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LAS Y LOS
SERVIDORES DEL SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES.

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y ADMINISTRACION

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento Interno tiene por objeto establecer las normas
institucionales complementarias para la aplicacion de las disposiciones de la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento General de aplicacién y demas normas conexas, a fin de lograr el
mejoramiento permanente de la eficiencia, eficacia, calidad, oportunidad y productividad de las y los
servidores del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Articulo 2.- Ambito.- El presente Reglamento Interno es de aplicacion obligatoria para las autoridades,
servidoras y servidores que laboran con relacion de dependencia, mediante nombramiento
permanente, provisional, de libre nombramiento y remocion o contrato de servicios ocasionales; v,
en lo que fuere aplicable, a los contratos civiles de servicios.

Articulo 3.- Administracion del talento humano.- La Direccién de Administracion del Talento Humano
es la responsable de la administraciéon del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano a
nivel nacional; asi como, de la administracion del régimen disciplinario en cumplimiento del presente
Reglamento Interno, sobre la base de lo dispuesto en la Ley Orgdnica del Servicio Publico, su
Reglamento General de aplicacion, de las normas emitidas por el Ministerio de Trabajo; y, del Cédigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Articulo 4.- Interpretacidn.- En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones del presente

Reglamento Interno, se aplicard en el sentido mds favorable a las y los servidores del Servicio Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
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Articulo 5.- Grados de consanguinidad y afinidad.- Se consideraran grados de consanguinidad y
afinidad de la o el servidor, los siguientes:

Grados Consanguinidad Afinidad

Primero Padres, hijos Padres e hijos del conyuge

. Abuelos, hermanos y nietos
Segundo | Abuelos, nietos, hermanos y

del conyuge
Bisabuelos, Bisnietos,
Tercero , .
Tios, Sobrinos
Cuarto Primos

CAPITULO I
INGRESO

Articulo 6.- Requisitos previos al ingreso.- Para el ingreso de personal al Servicio Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, se observara lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgdnica del Servicio
Publico; vy, articulos 2 y 3 de su Reglamento General de aplicacién, para lo cual se deberd contar con
la siguiente documentacién:

1. Requisitos indispensables:

a)
b)

c)

Hoja de vida actualizada en la Red Socio Empleo fisica y digital, con sus respaldos académicos,
laborales y de capacitacidn;

Entregar la constancia de la declaracién patrimonial juramentada registrada en la pagina web
de la Contraloria General del Estado, de manera impresa y debidamente suscrita;

Impresion del historial laboral (detalle de aportes) del Sistema de Afiliados del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social que demuestre la experiencia laboral;

Formulario 107 del ultimo empleador en relacion de dependencia;

Copia del carné o certificado emitido por el Ministerio de Salud Publica, para las personas
con discapacidad;

Certificado bancario o copia de la cuenta bancaria o copia del documento electrénico
bancario;

Certificado actual de percibir fondos de reserva con la anterior institucion publica;

Solicitud de acumulacion o no de la decimotercera y decimocuarta remuneraciones;
Formularios de Proyeccidon de Gastos Personales, siempre que sus ingresos superen la base
imponible; vy,

Autorizacidn de descuento para pdliza de fidelidad tipo blanket.

2. Requisitos complementarios:

a)
b)
c)

Copia de la cédula de ciudadania a color;
Copia de la papeleta de votacion actualizada a color;
Fotografia actualizada en formato digital;

49



Viernes 10 de febrero de 2023 Cuarto Suplemento N° 248 - Registro Oficial

d) Acuerdo de Confidencialidad suscrito; v,
e) Asignacion de responsabilidades para evaluaciéon del desempefio.

Los requisitos sefialados podran ser modificados, conforme la Ley o directrices de autoridad
competente.

Previo el ingreso de personas extranjeras, la Direcciéon de Administracion del Talento Humano
realizard el trdmite de autorizacién ante el Ministerio del Trabajo conforme la norma técnica
aplicable.

En el caso de renovacidon de contratos de servicios ocasionales no serd necesario presentar
nuevamente los requisitos indispensables y complementarios, salvo el caso de la presentacion de la
constancia de la declaracién patrimonial juramentada periddica que debe presentarse cada dos afios
0 por cambio de grupo ocupacional.

Articulo 7.- Induccién.- La Direccion de Administracion del Talento Humano implementara
mecanismos de induccidon general a fin de garantizar una adecuada insercién de personal a la
institucion, promoviendo derechos, obligaciones y responsabilidades inherentes al cargo, trato justo
a compafieros y usuarios, y, otros aspectos que se consideren relevantes; asi como, proporcionar
ejemplares del presente Reglamento Interno, el Cédigo de Etica y demds instrumentos internos que
posea la institucion.

CAPITULO Il
JORNADAS DE TRABAJO

Articulo 8.- Jornadas y horarios de trabajo.- El Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
define las siguientes jornadas habituales de trabajo a nivel nacional:

a) Jornada ordinaria.- De lunes a viernes, desde las 08HOO0 hasta las 17H00, con sesenta (60) minutos
para uso del almuerzo.

b) Jornada especial.- Acorde a la aprobacién de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Quito, la jornada especial de trabajo del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
aplicable paralasy los servidores publicos en los cargos de: Médico Legal 3, Médico Legal 1y Disector,
0 quien hiciera sus veces, queda establecida de la siguiente manera:

e Turno 1: De lunes a viernes, desde las 08HOO hasta las 17HQ0, con sesenta (60) minutos para
uso del almuerzo.

e Turno 2: De lunes a viernes, desde las 11HOO hasta las 20HOO, con sesenta (60) minutos para
uso del almuerzo.

Articulo 9.- Marcaciones.- Es obligacion de cada servidor registrar su asistencia diariamente conforme
el Instructivo para el Registro de Marcaciones del Reloj Biométrico.

Son marcaciones obligatorias las del ingreso vy salida de las jornadas habituales de trabajo; las de
salida y retorno del almuerzo; vy, las de salida y retorno de permisos fuera de la Institucién
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debidamente autorizados, permisos que deberan ser generados a través del mecanismo establecido
para el efecto.

En el caso de los Centros Forenses, Oficinas Técnicas Forenses y Unidades Técnicas de Patologia
Forense del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, que no cuenten con reloj
biométrico de control de asistencia, estaran obligados a efectuar un registro manual a fin de controlar
el cumplimiento de la jornada laboral incluida la hora del almuerzo, sin embargo, en el caso de
solicitar permisos de cualquier indole estaran obligados a registrar los mismos en el mecanismo
establecido para tal efecto.

Las personas que ocupen puestos ubicados en la Escala de Remuneraciones del Nivel Jerarquico
Superior estan exentas de registrar su asistencia; sin embargo, a través de su accidn diligente,
responsable y honesta, daran ejemplo a las y los servidores de la institucion con respecto al
cumplimiento de la jornada y horario de trabajo establecido.

Articulo 10.- Turnos almuerzos.- Los turnos para el uso del almuerzo seran definidos por las y los
titulares de cada unidad administrativa a nivel nacional, garantizando una atencién ininterrumpida al
usuario interno y externo.

Articulo 11.- Omisidn o atraso a los horarios de las marcaciones obligatorias.- Las y los servidores que,
por motivos de olvido involuntario, o por otras razones debidamente comprobadas omitieran el
registro de las marcaciones obligatorias en el biométrico institucional, deberan justificar este hecho
a su jefe inmediato mediante comunicacién electrénica; posteriormente de ser aceptada o negada
la justificacion, el jefe inmediato remitirda una comunicacidon electronica a la Direccion de
Administracion del Talento Humano para el registro de la observacion en el sistema establecido para
el efecto, con un maximo de cuarenta y ocho (48) horas posteriores de suscitado el hecho. No se
admitird justificacion alguna fuera del término sefialado y se aplicara el régimen administrativo
disciplinario correspondiente, considerando las reincidencias, en caso de existir.

Se considera atraso cuando las y los servidores llegaren a su lugar de trabajo con horas o fraccién de
hora, posterior al horario establecido para iniciar la jornada.

No existe tiempo como margen de tolerancia, si la o el servidor registra su asistencia pasado el
horario establecido para iniciar la jornada laboral, se considerara atraso independientemente del
tiempo; las justificaciones de atrasos por causas de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
documentadas y motivadas, permitiran que este tiempo sea descontado del saldo acumulado de
vacaciones del servidor, siempre y cuando el servidor lo registre en el mecanismo establecido para
el efecto y sea aprobado por el jefe inmediato con un maximo de cuarenta y ocho (48) horas
posteriores de suscitado el hecho, para lo cual, cada servidor tendra la obligatoriedad de revisar y
monitorear el sistema antes mencionado a fin de llevar el control de sus marcaciones. Si los atrasos
no son justificados dentro del tiempo establecido se procederd con la aplicacion del régimen
administrativo disciplinario.

El jefe inmediato para autorizar la justificacion de atrasos debera considerar las circunstancias del
hecho, asi como, la frecuencia con la que las y los servidores lo solicitan.

51



Viernes 10 de febrero de 2023 Cuarto Suplemento N° 248 - Registro Oficial

El atraso no justificado, sera considerado como falta leve, misma que podra trascender de acuerdo a
la frecuencia y gravedad del caso, esto para efectos de aplicacion del régimen administrativo
disciplinario previsto en la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP, Reglamento a la LOSEP, Leyes
Conexas y el presente Reglamento Interno.

Articulo 12.- Abandono injustificado del lugar de trabajo.- El abandono por horas o fracciones de hora
del puesto o lugar de trabajo sin el respectivo permiso, dard lugar a la aplicacion del régimen
disciplinario.

Articulo 13.- Control.- El control al nivel de cumplimiento de lo estipulado en este capitulo lo realizard
la Direccién de Administracion del Talento Humano, para lo cual verificard las marcaciones
peridodicamente y mediante visitas regulares a las diferentes unidades.

CAPITULO IV
PERMISOS Y VACACIONES

Articulo 14.- Permisos oficiales.- Se consideran permisos oficiales aquellos en los que la o el servidor
requiera ausentarse de la institucion para atender actividades inherentes a la gestion institucional.

Articulo 15.- Permisos imputables a las vacaciones.- Los permisos imputables a las vacaciones anuales,
no podran superar un total de veintidds dias habiles en un periodo fiscal, mismos que podran
otorgarse hasta un maximo de tres dias continuos, los cuales se registraran en el mecanismo
establecido para tal efecto.

Todos los atrasos y permisos por asuntos personales, debidamente justificados y aprobados, seran
descontados del saldo de vacaciones de cada servidor.

Articulo 16.- Concesion de permisos.- Los permisos seran validados y autorizados por el inmediato
superior de cada servidora o servidor, considerando que la unidad a su cargo no se vea afectada y
tenga el personal suficiente para el correcto funcionamiento de la misma.

A su vez, las y los servidores deberan registrar obligatoriamente sus permisos en el mecanismo
establecido para tal efecto.

La Direccién de Administracion del Talento Humano, realizara el seguimiento para el cumplimiento
respectivo del presente instrumento.

Articulo 17.- Vacaciones.- Las y los servidores tienen derecho a treinta (30) dias de vacaciones anuales,
en los cuales estan incluidos: veinte y dos (22) dias de lunes a viernes, cuatro (4) dias sabados y cuatro
(4) dias domingos. La Direcciéon de Administracion de Talento Humano serd la responsable de aplicar
mecanismos manuales o automatizados que permitan mantener en tiempo real, el saldo de
vacaciones tanto en dias de habiles (lunes a viernes), como dias de fines de semana (sdbados y
domingos).

Se procurara que los permisos imputables a vacaciones que sean de lunes a viernes, incluyan en la
propia solicitud, los dias de fin de semana, a efectos de reducir el respectivo saldo de vacaciones, sin
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que la Direccion de Administracién de Talento Humano pueda cargar dias que no sean expresamente
solicitados. En todo caso, el limite maximo de vacaciones, considerando dias de lunes a viernes, es de
veinte y dos (22) dias, por lo que, al servidor que llegue a ese limite se le descontara los ocho (8) dias
fines de semana (sdbados y domingos) o el saldo respectivo, para completar los dias totales de
vacaciones a los que tiene derecho conforme el inciso primero.

Las vacaciones serdn continuas y no podran superar el saldo de vacaciones, por lo que, es
responsabilidad de la Direccién de Administracion de Talento Humano, previo a legalizar la
autorizacion de vacaciones con la respectiva accion de personal, verificar los saldos del servidor
solicitante. Cada servidor sera responsable de registrar su periodo de vacaciones autorizado,
considerando la respectiva accion de personal.

El saldo de vacaciones es la diferencia de los permisos imputables a vacaciones o periodos de
vacaciones tomadas, respecto del total de dias para vacaciones, determinado en el inciso primero de
este articulo.

La Direccién de Administracién del Talento Humano hasta el 30 de noviembre de cada afio debera
contar con la programacion de vacaciones de las y los servidores de la institucion para el siguiente
gjercicio fiscal.

Articulo 18.- Dias de descanso obligatorio.- Son dias de descanso obligatorio a nivel nacional
exclusivamente los siguientes: 1 de enero, viernes santo, 1 de mayo, 24 de mayo, 10 de agosto, 9 de
octubre, 2 y 3 de noviembre, 25 de diciembre y los dias lunes y martes de carnaval, de cada afio.

Ademas, son dias de descanso obligatorio a nivel local las fechas de recordacion civica de
independencia o creacion para cada una de las provincias y de la creacién de cada uno de los
cantones, conforme la desconcentracién de la institucion los siguientes:

Canton Cuenca 12 de abril; Canton Lago Agrio 20 de junio; Cantdn Machala 25 de junio; Canton Santo
Domingo 3 de Julio; Guayaquil Distrito Metropolitano 25 de Julio; Cantén Esmeraldas 25 de Julio;
Cantén Quevedo 7 de octubre; Cantén Manta 4 de noviembre; Cantén Ambato 12 de noviembre;
Quito Distrito Metropolitano 6 de diciembre; Cantdn Loja 8 de diciembre; y, para las provincias de la
Regidn Amazonica también se considerara dia de descanso obligatorio el 12 de febrero de cada afio.

Cuando los dias de descanso obligatorio establecidos, correspondan al dia martes, el descanso se
trasladarad al dia lunes inmediato anterior, y si coinciden con los dias miércoles o jueves, el descanso
pasara al dia viernes de la misma semana. Igual criterio se aplicara para los dias feriados de caracter
local. Se exceptuan de esta disposicion los dias 1 de enero, 25 de diciembre y martes de carnaval.

Cuando los dias de descanso obligatorio a nivel nacional o local establecidos, correspondan a los dias
sabados o domingos, el descanso se trasladara, respectivamente, al anterior dia viernes o al posterior
dia lunes.

CAPITULO V

DEL ORDEN JERARQUICO Y DEL PROCEDIMIENTO PARA PETICIONES,
CONSULTAS Y RECLAMOS
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Articulo 19.- Orden jerarquico.- La o el servidor estd obligado a respetar y observar el orden jerarquico
de la institucion; para cualquier reclamo, consulta o peticién se dirigira por escrito a su inmediato
superior, quien a su vez pondra en conocimiento de la maxima autoridad.

La maxima autoridad del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, o su delegado, son
los Unicos autorizados para contratar, asignar funciones, disponer los cambios administrativos,
encargar puestos vacantes, disponer subrogaciones, dar por terminadas las relaciones de trabajo y
en general, resolver sobre cualquier situacion relacionada con el personal que labora en la
Institucion.

Las y los servidores, a través de su inmediato superior recibiran las disposiciones, resoluciones e
instrucciones que emanen de la maxima autoridad o de su delegado, estando obligados a respetary
acatar las mismas.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN INTERNO

Articulo 20.- Otros derechos de los servidores del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.- A mas de lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico y en el Codigo Organico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, son derechos de las y los servidores, los
siguientes:

a) Recibir reconocimientos institucionales no econémicos, por relevancia en su gestiéon, en
beneficio de la institucion;

b) Reconocer el derecho de autor en sus obras o investigaciones conforme la normativa vigente;

c) Contar con un ambiente laboral adecuado;

d) Expresar libremente su opinién enmarcada en el respeto y sustento técnico y/o legal, dentro
del ejercicio de sus actividades; v,

e) Recibir patrocinio judicial y asesoria juridica oportuna con la finalidad de garantizar el acceso
al derecho a la defensa en lo que se refiere a asuntos inherentes al ejercicio de sus funciones.

Articulo 21.- Otros deberes y obligaciones de los servidores del Servicio Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.- A mas de lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico y en el Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, son deberes de las y los
servidores, los siguientes:

a) Presentar cada dos afios, su declaracion juramentada periddica en la Direccién de
Administracion del Talento Humano;

b) Obtenery presentar en la Direccion de Administracion del Talento Humano dentro de los tres
primeros dias habiles de cada inicio de afio, el certificado de no tener impedimento legal para
ejercer cargo publico;

c) En caso de que se produzca una desvinculacion, el responsable de cada unidad deberd
evaluar al servidor saliente por el periodo que estuvo en funciones, siempre y cuando éste
sea mayor a tres meses. De igual manera, en caso de que el responsable de la unidad sea
desvinculado, debera dejar evaluando al personal a su cargo previo al cese de sus funciones;
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d) Brindar prioridad en cualquier tipo de atencion a las personas de la tercera edad, mujeres
embarazadas y personas con capacidades especiales;

e) Usar de manera obligatoria y oportuna el Sistema de Gestion Documental Quipux, Sistema
Gestor Pericial o su equivalente, correo institucional y demas sistemas relacionados con sus
actividades;

f)  Usar obligatoriamente la credencial institucional en un lugar visible. En caso de pérdida o
robo notificaran a la Direccion de Administracion del Talento Humano con la correspondiente
denuncia de pérdida de documentos y asumira el costo de la misma;

g) Asistir obligatoriamente a los eventos de capacitacion organizados por la institucion; y,

h) Cumplir obligatoriamente con las medidas de seguridad que el drea de Salud y Seguridad
Ocupacional del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses implemente en el
ejercicio de sus labores.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 22.- Régimen disciplinario.- El régimen administrativo disciplinario estara sujeto al
procedimiento establecido en el Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, Ley Organica del Servicio Publico y Cédigo del Trabajo, segin corresponda.

Articulo 23.- Régimen para personal civil.- El personal de la carrera civil técnica y cientifica en materia
de medicina legal y ciencias forenses, que se enmarque en las faltas relativas al desempefio de la
investigacion técnica y cientifica de la infraccion, en materia de medicina legal y ciencias forenses, se
sometera al régimen administrativo disciplinario establecido en el Libro Il del Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y supletoriamente, en lo no previsto por este
Cddigo, a las normas que regulan el servicio publico.

Respecto del personal de carrera del servicio publico, se aplicard el régimen administrativo
disciplinario establecido en la Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento General de aplicacion
y normativa conexa emitida por la entidad rectora nacional en materia de trabajo.

Los y las trabajadores publicos estaran sujetos a lo determinado en el Reglamento Interno de Trabajo
y a lo establecido en el Codigo del Trabajo.

Articulo 24.- Régimen para personal policial.- El personal policial perteneciente a la dependencia de la
Policia Nacional del Ecuador que coordina sus acciones y operaciones con el Servicio Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, estara sujeto al régimen administrativo disciplinario establecido
en el Libro | del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

CAPITULO VIII
DE LAS DESVINCULACIONES

Articulo 25.- Desvinculaciones.- La Direccién de Administracion del Talento Humano previo la

desvinculacién de las y los servidores publicos por concepto de cesacion de funciones o terminacién
de contratos, solicitara al servidor cesante la presentacion de la siguiente documentacion:
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a) Renuncia dirigida a la maxima autoridad o su delegado, la cual podra ser aceptada durante
los quince dias posteriores a la fecha de presentacion;

b) Presentacion del Informe de fin de gestidn aprobado por el inmediato superior, en el caso de
los servidores que prestan sus servicios en los centros forenses (procesos desconcentrados),
los informes deberan tener la sumilla del administrador o quien hiciere sus veces, previo a la
aprobacién del inmediato superior;

c) Constancia de la declaracién patrimonial juramentada de fin de gestién, generada en la
pagina web de la Contraloria General del Estado; En el caso de que el servidor saliente haya
ocupado mas de un cargo, deberad registrar la fecha de ingreso a la institucion, y la fecha de
la desvinculacion;

d) Acta entrega recepcion de bienes;

e) Acta entrega recepcion de archivos fisicos y digitales suscrita con el inmediato superior o su
delegado;

f)  Entrega de la credencial institucional, porta credencial y/o cinta colgante, en caso de pérdida
presentar denuncia realizada; v,

g) Llenar el formulario “Hoja de Paz y Salvo”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La aplicacién y ejecucién del Subsistema de Formacién y Capacitacion y el de Evaluacion
del Desempefio tendran sus propias resoluciones.

SEGUNDA.- Encarguese a la Coordinacion General Administrativa Financiera, a través de la Direccion
de Administracion del Talento Humano, la ejecucion del presente Reglamento Interno, en funcién de
sus atribuciones.

TERCERA.- En todo lo no previsto en este Reglamento Interno, se aplicaran las normas del Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, de la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento General de aplicacién y demas normativa emitida por el Ministerio del
Trabajo.

CUARTA.- Las disposiciones de este Reglamento Interno deberan ser conocidas de forma obligatoria
por todos los servidores y las servidoras del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
de lo cual se encargara la Direccion de Administracion del Talento Humano.

QUINTA.- Para los dias de descanso obligatorio que no estén contemplados en el presente
Reglamento Interno se observara lo dispuesto en la Disposicién General Cuarta de la Ley Organica del
Servicio Publico y de su Reglamento General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- En el lapso de ciento veinte dias, contados a partir de la fecha de vigencia del presente

Reglamento Interno, la Direccion de Administracion del Talento Humano realizara una verificacion al
cumplimiento de la jornada de trabajo, permisos, vacaciones y demdas marcaciones que afecten el
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saldo de vacaciones del ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de determinar con transparencia el saldo
de vacaciones y precautelar los derechos de las y los servidores del Servicio Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses.

SEGUNDA.- Se concede el plazo de treinta dias, contados a partir de la fecha de vigencia del presente
Reglamento Interno, para que la Direccion de Administracion del Talento Humano realice controles
preventivos y de socializacion, a fin de evitar sanciones administrativas.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA-- Deréguese la Resolucién No. SNMLCF-DG-2019-119 de fecha 19
de agosto de 2019; asi como, toda disposicion normativa de igual o menor jerarquia que se oponga
al presente Reglamento Interno.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Daday firmada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 20 de enero de 2023.

Doctor Milton Gustavo Zarate Barreiros
General Inspector (S.P.)
DIRECTOR GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGALY CIENCIAS FORENSES

57



Viernes 10 de febrero de 2023 Cuarto Suplemento N° 248 - Registro Oficial

4a% Defensoria

;_..;a * del Pueblo

El desafio de ser diferentes es sentirnos semejantes

RESOLUCION No. 009-DPE-CGAJ-2023

Dr. César Marcel Coérdova Valverde
DEFENSOR DEL PUEBLO, ENCARGADO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 214 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, en
concordancia con el articulo 2 de la Ley Orgdnica de la Defensoria del
Pueblo, establece la personalidad juridica y autonomia administrativa y
financiera de la Defensoria del Pueblo;

Que, el articulo 215 ibidem, dispone que son funciones de la Defensoria del
Pueblo, entre otras, la proteccidon y tutela de los derechos de los habitantes del
Ecuador y la defensa de los derechos de las ecuatorianas y ecuatorianos que
estén fuera del pais;

Que, el arficulo 226 ibidem establece que: “(...) Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores puUblicos y las personas
que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean afribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion™;

Que, el literal e) numeral 6) del articulo 9 de la Ley Orgdnica de la Defensoria
del Pueblo, determina que al Defensor del Pueblo le corresponde dirigir los
procesos institucionales internos, asi como adoptar otras acciones que
permitan el adecuado funcionamiento de la institucion;

Que, el articulo 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la
Informacién PuUblica establece: “...Por la fransparencia en la gestion
administrativa que estan obligadas a observar todas las instituciones del Estado
que conforman el sector publico en los términos del articulo 118 de la
Constitucion Politica de la RepuUblica y demds entes senalados en el articulo 1
de la presente Ley, difundirdn a través de un portal de informacién o pagina
web, asi como de los medios necesarios a disposicion del publico,
implementados en Ila misma institucion, la siguiente informacion minima
actualizada, que para efectos de esta Ley...”;

Que, el articulo 12 ibidem: “...Todas las instituciones publicas, personas juridicas

de derecho publico o privado y demds entes senalados en el articulo 1 de la
presente Ley, a través de su titular o representante legal, presentardn a la
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Defensoria del Pueblo, hasta el Ultimo dia laborable del mes de marzo de
cada ano, un informe anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a
la informacidn publica...”;

Que, mediante Resolucion No. 064-DPE-CGAJ-2022, de fecha 8 de diciembre
de 2022, se aprobd el Instructivo para obtener el Sello Defensorial y la
Certificaciéon de Cumplimiento de Entrega de Informacion; y, se encargd del
cumplimiento de esta resolucion a la Secretaria General Misional de la
Defensoria del Pueblo;

Que, mediante Memorando Nro. DPE-SGM-2022-0196-M de 09 de diciembre de
2022, el Secretario General Misional, pone en conocimiento de la
Coordinacion General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica la
Resolucion No. 064-DPE-CGAJ-2022, y se solicitd que la resolucion y el
instructivo sea socializado a las instituciones obligadas al cumplimiento de la
Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP asi
como al equipo que con conforma la citada Coordinacion General;

Que, la Especialista de Politicas Publicas 3 con fecha 10 de enero de 2023,
elabora el Informe Técnico sobre la propuesta de reforma al Instructivo para
obtener el Sello Defensorial y la certificacion de cumplimiento de entrega de
informacion, en el cual concluye que “..Modificar el texto de la versidon
preliminar del Instructivo para obtener el sello defensorial y la certificacion de
cumplimiento de entrega de informacion, procurando que la terminologia
guarde relacion con la utilizada en la LOTAIP, evitando causar confusion en la
aplicacion de la ley (...) (...) Conferir el sello defensorial y la certificacion al
cumplimiento del articulo 7 de la LOTAIP de forma unica bajo una logica de
periodo mensual, a aquellas entidades que cumplan con la difusion de la
informacidon y obtengan un 100% en la calificacion de la transparencia activa
de conformidad con la Guia para el cumplimiento de las entidades obligadas
con la LOTAIP, remitiéndose al periodo mensual que corresponda (...) Reformar
la Resolucion No. 064-DPE-CGAJ-2022 emitida el 08 de diciembre de 2022, a fin
de que modifique el contenido del instructivo para viabilizar la ejecucion del
mismo”. Lo cual es revisado por la Directora Nacional de Promocién vy
Monitoreo de Transparencia Activa y aprobado por el Coordinador General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Que, mediante Memorando Nro.DPE-CGAJ-2023,0038-M, de fecha 17 de
enero de 2023, la Coordinacion General de Asesoria Juridica, emite informe
favorable acogiendo el Informe Técnico de reforma al Instructivo para obtener
el sello defensorial y la certificacidn de cumplimiento de entrega de
informacion, emitido por la Coordinacion General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica;

En ejercicio de las atfribuciones conferidas en la Constitucion de la Republica
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del Ecuador y en la Ley Orgdnica de la Defensoria del Pueblo,
RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar y acoger en todas sus partes el “INFORME TECNICO DE 10
DE ENERO DE 2023, SOBRE LA PROPUESTA DE REFORMA AL INSTRUCTIVO PARA
OBTENER EL SELLO DEFENSORIAL Y LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE
ENTREGA DE INFORMACION".

Articulo 2.- Reformar el “INSTRUCTIVO PARA OBTENER EL SELLO DEFENSORIAL Y
LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE INFORMACION", emitido
mediante Resolucidon No. 064-DPE-CGAJ-2022, emitida el 08 de diciembre de
2022, conforme el Informe Técnico sobre la propuesta de reforma al Instructivo
para obtener el Sello Defensorial y la certificacion de cumplimiento de entrega
de informacién, emitido por el Coordinador General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Articulo 3.- Aprobar la Reformar el Instructivo para obtener el sello defensorial y
la certificacion de cumplimiento de las obligaciones de los articulos 7 y 12 de
la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP.

Articulo 4.- Encdrguese de la ejecucion a la Coordinacion General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del seguimiento a la
Secretaria General Misional.

Articulo 5.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de
suscripcion.

Emitido en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 17 dias del mes de
enero de 2023.

Dr. César Marcel Cérdova Valverde
DEFENSOR DEL PUEBLO, ENCARGADO
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