- REGISTRO OFICIAL’

{ ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR

Administracién del Sr. Lcdo. Lenin Moreno Garcés
Presidente Constitucional de la Republica

( EDICION JURIDICA |

4 )
Afio | - Ne 41

Quito, viernes 28 de
julio de 2017

& J

ING. HUGO DEL POZO BARREZUETA
DIRECTOR

Quito: Avenida 12 de Octubre
N23-99 y Wilson
Segundo Piso

Oficinas centrales y ventas:
Telf. 3941-800
Exts.: 2301 - 2305

Sucursal Guayaquil:
Av. 9 de Octubre N2 1616 y Av. Del Ejército

esquina, Edificio del Colegio de Abogados
del Guayas, primer piso. Telf. 252-7107

Suscripcién anual:

USS 400 + IVA para la ciudad de Quito
USS 450 + IVA para el resto del pais
Impreso en Editora Nacional
124 paginas

www.registroficial.gob.ec

Al servicio del pais
desde el 12 de julio de 1895

CORTE NACIONAL DE

JUSTICIA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
RESOLUCIONES:

SALA ESPECIALIZADADE LO
LABORAL:

Oficio No. 0147-SSL-CNJ-2017

R338-2014-J857-2011,
R340-2014-J94-2011,
R342-2014-J409-2011,
R344-2014-J455-2012,
R346-2014-J709-2012,
R348-2014-J328-2013,

R350-2014-J624-2013

R339-2014-J520-2013,
R341-2014-J168-2011,
R343-2014-J519-2011,
R345-2014-J509-2012,
R347-2014-J2108-2009,
R349-2014-J457-2013,




2 — Viernes 28 de julio de 2017 Edicion Juridica N° 41 — Registro Oficial

Oficio No. 0147-SSL-CNJ-2017
Quito, 17 de enero de 2017

Sefior Ingeniero

HUGO DEL POZO BARREZUETA
DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
En su Despacho.-

De mis consideraciones:

Cumplo con enviar las copias certificadas de las resoluciones desde R001-2014 a R1062-
2014, siendo un total de 1062 resoluciones, con lo que culmina el afio 2014. Adjunto
sirvase encontrar el formato digital como el listado fisico de las mismas, con nimero de
resolucién, numero de juicio en orden ascendente y fisicas adicionalmente en paquetes de
cien resoluciones desde el comienzo hasta el final respectivamente. Cabe indicar que las
mismas se encuentran certificadas debidamente con el sello de la Sala de lo Laboral de la
Corte Nacional de Justicia, firmadas por el sefior secretario en ese entonces; y, en su
mayoria firmadas por el actual sefior Secretario (E), resoluciones que fueron tomadas de

sus originales.

Atentamente;

»

Drs Segundo Ullea Tapia T .
SECRETARIO RELATOR (E)
/SALA LABORAL DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.- CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.

EN EL JUICIO DE TRABAJO NO. 857-2011, SEGUIDO POR GUSTAVO
ADOLFO VERA ARIAS CONTRA EMPRES CANTONAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE GUAYAQUIL (ECAPAG) SE HA DICTADO LO QUE
SIGUE:

JUEZ PONENTE: DR. WILSON MERINO SANCHEZ

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 28 de mayo de 2014, las 12h30.

VISTOS: En juicio laboral que sigue Gustavo Adolfo Vera Arias, en contra de la
Empresa Cantonal de Agua Potable y Alcantarillado de Guayaquil (en adelante
ECAPAG), la empresa demandada interpone recurso de casacién de la sentencia
dictada por la Primera Sala de lo Laboral, Ninez y adelescencia de la Corte
Provincial de Justicia del Guayas, accediendo por tal motivo, al analisis y decisién
de este Tribunal, que para hacerlo, por ser el momento procesal, se considera:

PRIMERO: JURISDICCION, COMPETENCIA Y VALIDEZ PROCESAL.-

La Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, tiene
competencia para conocer y resolver el recurso de casacion en materia laboral,
en virtud a lo previsto en el articulo 184.1 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador; articulo 1 de Ley de Casacion; articulos 566 y 613 del Cédigo del
Trabajo; articulo 191.1 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; y, articulo 6 de
la Resolucién No. 04-2013 de la Corte Nacional de Justicia, de 22 de julio de
2013. Atendiendo al resorteo de ley efectuada, cuya razén obra de autos,
corresponde su conocimiento al Doctor Wilson Merino Sanchez, en calidad de
Juez Nacional Ponente, Doctora Gladys Teran Sierra y Doctora Mariana Yumbay
Yallico, Juezas Nacionales, integrantes de este tribunal.
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SEGUNDO: ANTECEDENTES.-

Gustavo Adolfo Vera Arias, en el libelo de su demanda, manifiesta que laboro
para la empresa ECAPAG, desde el 11 de agosto de 1966, hasta el 20 de abril del
2001; es decir por 35 anos, hecho este que lo habilito para acceder a la jubilacion
patronal. Indica que la contratacion colectiva de trabajo suscrita entra la ECAPAG
y sus trabajadores, en la parte inherente al subsidio por comisariato, establecio un
derecho adquirido para los jubilados de dicha empresa; sin embargo la empresa
accionada jamas ha cumplido con lo estipulado. Por lo que demanda el
equivalente al subsidio por comisariato conforme la contratacion colectiva, desde
agosto de 1998, hasta 1999 por la cantidad de $18.000 sucres mensuales; por el
afno 2000 US $ 30 mensuales; y, del ano 2001 en adelante US $ 50 mensuales,
hasta un afo después de su muerte. Con estos antecedentes, a este tribunal le
corresponde conocer el recurso de casacion que oportunamente interpone la
parte demandada, respecto de la sentencia dictada por la Primera Sala de lo
Laboral, Nifez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas,
dictada el 07 de septiembre del 2001, las 16h59; fallo que en lo principal revoca lo
resuelto por el juez de instancia.

TERCERO: FUNDAMENTACION DEL RECURRENTE.

La empresa demandada, inconforme con el pronunciamiento de la sala ad quem,
interpone recurso de casacion, materia de este examen, para lo cual funda su
recurso en las causales primera y quinta del articulo 3 de la Ley de Casacion;
pues a decir del casacionista, con la sentencia reprochada se infringen las
siguientes normas de derecho: articulo 76.7.1) de la Constitucién de la Republica
del Ecuador; articulo 274 del Cédigo de Procedimiento Civil; y, articulo 4 de la
Resolucion de la Corte Nacional de Justicia publicada en el R.O 572 de 17 de
abril del 2009, relacionada con el articulo 19 de la Ley de Casacién.

CUARTO: ANALISIS DEL CASO CONCRETO EN CUANTO A LAS
IMPUGNACIONES PRESENTADAS.-
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4.1. Consideraciones sobre el recurso de casacion.- El recurso de casacion es
una institucion creada para rever y anular aquellas sentencias o autos dictados
por los tribunales de apelacion cuando estos hayan pronunciado su resolucion,
apartandose de las disposiciones tanto sustantivas como adjetivas que rigen
nuestro sistema legal. La doctrina le reconoce como un recurso excepcional,
formalista, de alta técnica juridica, que limita el ambito de competencia del juez de
casacion, a solo por ejemplo, cuando el sentenciador afirma y niega, al mismo
tiempo, una circunstancia igual, dando lugar a un razonamiento incompatible con
los principios de la sana critica y l6gica formal. Para alegar un vicio en la
fundamentacion de la sentencia, es decir, falta de motivacion, que viola tanto la
garantia constitucional consagrada en el articulo 76.7.1) de la Constituciéon de la
Republica, como el articulo 274 del Cédigo de Procedimiento Civil, se debe
invocar, como en efecto se lo ha hecho, la causal quinta, del articulo 3 de la Ley
de Casacion; y, en el presente caso, el recurrente, al momento de fundamentar su

recurso, indica en lo principal que: “la_sentencia o resolucion expedida por la

Primera Sala de lo Laboral, materia del recurso, no examina peor revisa.[Sic]

como tampoco explica juridicamente de manera alguna, las razones por la cuales,
ese Contrato Colectivo, para ellos como sentenciadores de decisiva instancia, era
0 es idoneo para amparar el derecho del demandante”. (Lo resaltado corresponde
al texto). Sobre. este vicio, debemos-advertir que la motivacion de la sentencia
reprochada no incurre en arbitrariedad ni muestra irracionalidad en la construccion
eslabonada de argumentos que presenta la misma. Se cumple suficientemente la
exigencia del articulo 76.7.1) cuando son mencionados los articulos de la ley,
individualizando la norma juridica que se aplica a los hechos comprobados y que
justifica la decision, Del examen realizado a la sentencia acusada, se puede inferir
la aplicacion del articulo 48 del décimo cuarto contrato colectivo de trabajo y el
valor probatorio que ha dado el tribunal de instancia a este documento conforme a
las reglas de la sana critica; en la especie, este ejercicio realizado por los jueces
ad quem, no muestra vicios de arbitrariedad, incoherencia ni mucho menos de
irracionalidad, por lo que no se acoge la acusacion formulada. Sin embargo, y
refiriendonos al analisis que ha debido darse a la norma juridica contractual, que

tiene relacion con el beneficio del comisariato -y con ello a la alegacion contenida
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en la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacion, por falta de aplicacion
del articulo 4 de la Resolucién de 1 de abril del 2009, publicada en el R.O. No.
572, de 17 de abril del 2009-, este Tribunal ha de tener que remitirse al criterio
que ha sido adoptado en ya varias resoluciones, sobre este punto de derecho.
Para ello, es preciso partir del siguiente analisis: 1) Ei actor, en su demanda,
indica con precision el tiempo que duro su relaciéon obrero-patronal, indicando que
esta concluyo el 20 de abril del 2001, fecha en la cual fue aceptada su renuncia
conforme se verifica de fojas 90 a 91 del expediente de primera instancia. 2) A la
fecha en que el examen de los vicios legales que se atribuye a la sentencia, y no
en el proceso; por lo tanto, su misiéon no es la de enmendar cualquier irregularidad
o deficiencia en la que incurran los jueces de instancia, sino examinar la sentencia
recurrida en sus relaciones con la ley, dentro de los limites que de antemano se
consignan en el recurso, y por las causales taxativamente previstas por el
legislador. Por ello, como sostiene Roxin, la casacion es un recurso limitado.
Permite Unicamente el control in jure. Esto significa que la situacion de hecho
fijada en la sentencia, es tomada como ya establecida, y solo se examina si el
tribunal inferior ha incurrido en una lesion al Derecho material o formal.

4.2. Para entrar al examen de las causales, de conformidad a lo establecido en la
doctrina y la jurisprudencia, se examinaran en primer término aquellas que
correspondan a vicios in procedendo que afectan la validez de la causa y su
violacién determina la nulidad total o parcial del proceso, y en segundo orden,
procede el andlisis de las causales por errores ‘in judicando’ siguiendo por tanto el
siguiente orden: en primer lugar la causal segunda, a continuacion la quinta y la
cuarta, para proseguir con la tercera y concluir con la primera, por considerar que
este es el orden I6gico que debe aplicar el juzgador al momento de resolver el
proceso.

4.3 El casacionista interpone su recurso basado en la causal quinta, del articulo 3,
de la Ley de Casacion; procede casar una sentencia por esta causal, cuando
esta, no contuviere los requisitos exigidos por la ley o en su parte dispositiva se
adopten decisiones contradictorias o incompatibles. La causal invocada sefala
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dos vicios que puede contener un fallo y que puede dar lugar a que sea casado:
a) que la resolucion impugnada no contenga los requisitos que exige la ley; esto
quiere decir que el juez omite consignar requisitos en cuanto a su estructura
formal, como por ejemplo: lugar, fecha y firma de quien expide el fallo, la
identificacion de las personas a quienes el fallo se refiere, la enunciacion de las
pretensiones, la motivacion que se funda en los hechos y/o en el derecho; y, b)
que en la parte dispositiva se adopten normas contradictorias o incompatibles.
Respecto a la falta de motivacion, ubicada en la causal quinta, cabe la anulacién
del fallo cuando, los considerandos de la sentencia recurrida contengan
contradicciones por las cuales se destruyen las unas a las otras; termina la
relacion laboral, se encontraba vigente el décimo cuarto contrato colectivo de
trabajo, y no el décimo tercer contrato colectivo de trabajo como ha hecho constar
el actor de fojas 35 a 67, ingresando como prueba de su parte, pues este
instrumento, en su articulo 6, referente al plazo, establece: “Declaran las partes
que el presente Contrato Colectivo de trabajo [Sic], tendra vigencia desde el
primero de enero de mil novecientos noventay tres hasta el treinta y uno de
diciembre de mil novecientos noventa y cuatro.”. 3) El décimo tercer contrato
colectivo de trabajo (del cual se infiere que el actor funda su reclamo, pese a que
no lo especifica en su demanda), establece que la empresa mantendra su propio
comisariato para-aprovisionamiento y venta a precio de costo de viveres para sus
trabajadores y lo hace extensivo para los jubilados; lo que quiere decir que a la
vigencia de este contrato, el actor, siendo todavia trabajador activo de la empresa,
gozaba de este beneficio. A su vez, con la discusién y posterior suscripcion del
décimo cuarto contrato colectivo (fs. 170 a 187), el articulo 49, al referirse al
subsidio de comisariato, prescribe que: “El servicio de comisariato queda
suspendido por acuerdo de las partes hasta que sea restablecido en forma directa
por la Empresa y contratado dichos servicios por terceros. Para compensar esta
obligacion legal, la Empresa entregara a cada trabajador o empleado amparado
por esta contratacion colectiva, la cantidad de dieciocho mil sucres mensuales”. 4)
De la clausula transcrita, le queda claro a este tribunal que el beneficio por
concepto de comisariato, se establece a favor de los trabajadores amparados por

la contratacion colectiva, mas no para los ex trabajadores que se hayan jubilado,
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como es el caso del accionante, quien era beneficiario del subsidio por
comisariato, mientras mantenia su calidad de trabajador. El actor, por su calidad
de jubilado, nunca tuvo derecho a la compensacion monetaria por la suspension
del servicio del comisariato, ni tampoco al beneficio que por este concepto otorgo
la empresa a favor de los jubilados en el décimo tercer contrato colectivo, que
estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 1994, porque a esa fecha, el actor era
trabajador activo de la empresa; por lo mismo, no se puede alegar derecho
adquirido como pretende el actor/Al haberse dispuesto en el fallo objeto de este
analisis, el pago de un rubro al que no tiene derecho el accionante, como el
referente al subsidio por comisariato, se evidencia el vicio denunciado, incurrido

en la sentencia por lo que debe ser casada en este punto.-

QUINTO.- RESOLUCION:

Por las consideraciones expuestas, este Tribunal de la Sala de Lo Laboral de la
Corte Nacional de Justicia, “ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL
PUEBLO - SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA”, casa la sentencia dictada
por la Primera Sala de lo Laboral, Nifez y ~d6i~cencia de la Corte Provincial de
Justicia del Guayas, de 07 de diciembre las 16h59, y declara sin lugar la
demanda. Por licencia concedida. al titular, actué en calidad de Secretaria
Relatora  Encargada la Dra. Ximena Quijano Salazar.- Notifiquese y
devuélvase.- Fdo. Dr. Dr. Wilson Merino Sanchez, Juez Nacional; Dra. Gladys
Teran Sierra, Jueza Nacional; Dra. Mariana Yumbay Yallico, Jueza Nacional.-
Certifico.- Dra. Ximena Quijano Salazar, SECRETARIA RELATORA (E).-

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA | CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL |, CORTENACIONA:

CRETARIA DE LA SALA ESOECIALIZADA DELD LABORAL
SU98 1 S FIEL COPIA DE 5U ORIGINAL
: T1 UL, 101k
SECRETARIO RELATOR
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.- CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.

EN EL JUICIO DE TRABAJO NO. 520-2013, SEGUIDO POR CARMEN
NATIVIDAD TAPIA ASTUDILLO CONTRA MINISTERIO DE EDUCACION,
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY SE HA DICTADO LO
QUE SIGUE:

JUEZ PONENTE: DR. WILSON MERINO SANCHEZ
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
Quito, 28 de mayo de 2014, las 12h25.

VISTOS: En el juicio oral de trabajo seguido por la actora Carmen Natividad Tapia
Astudillo en contra del Ministerio de Educacién, en la Direcciéon Provincial de
Educacion del Azuay, concretamente la Escuela Fiscal de Nifas “Manuel
Guerrero”, inconforme con la sentencia dictada por la Sala Especializada de lo
Laboral, de la Nifez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Azuay,
que rechaza el recurso de apelacién que interpone la parte actora la sefora
Carmen Natividad Tapia Astudillo y ademas confirma la_sentencia subida en
grado, en tiempo oportuno plantea recurso. de casacién el mismo que fue
concedido en auto de fecha 18 de noviembre del 2013, 'a las 14h05, por lo que el
proceso fue elevado a conocimiento de la Corte Nacional de Justicia. Una vez que
ha sido admitido a tramite el recurso de casacioén por la Sala de Conjueces de lo
Laboral, la causa se encuentra en estado de resolucién, y para hacerlo se
formulan las siguientes consideraciones:

PRIMERO.- JURISDICCION, COMPETENCIA Y VALIDEZ PROCESAL.-

Esta Sala es competente para conocer y decidir el recurso de casacién en razén
de que el Pleno del Consejo de la Judicatura de Transicién, mediante Resolucion
No. 004-2012, de 25 de enero del 2012, designd como juezas y jueces a quienes
en la actualidad conformamos la Corte Nacional de Justicia, cuya posesion se
cumplié el 26 de enero del mismo ano; y dado que el Pleno de la Corte Nacional



Registro Oficial — Edicion Juridica N° 41 Viernes 28 de julio de 2017 — 11

de Justicia mediante Resolucion 03-2013, en sesién de 22 de julio del 2013, en la
que resolvié reformar las Resoluciones Nos. 01-2012, 04-2012 y 10-2012 en lo
relativo a la integracién de las Salas Especializadas de la Corte Nacional de
Justicia del modo que consta en la indicada Resolucioén; por lo que en nuestra
calidad de Jueces de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de
Justicia, avocamos conocimiento de la presente causa, al amparo de lo dispuesto
en los articulos 184.1 de la Constituciéon de la Republica; 184 y 191.1 del Cdédigo
Organico de la Funcién Judicial, articulo 1 de la Ley de Casacion, articulo 613 del
Cdédigo del Trabajo y el sorteo realizado cuya razdén obra de autos (fs. 3 del
cuaderno de casacion). Calificado el recurso interpuesto por la Sala de Conjueces
de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia ha sido admitido a tramite por
cumplir con los requisitos formales previstos en el articulo 6 de la Ley de
Casacion.

SEGUNDO.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

La casacionista fundamenta el recurso en la causal primera del articulo 3 de la
Ley de Casacion, las normas de derecho que considera infringidas son: el
Mandato Constituyente No 2, en su articulo 8 inciso segundo; articulo 11
numerales 2 y 3; articulo 326 numeral 2 de la Constitucion de la Republica, el
articulo 3 del Mandato Constituyente No 1, articulo 3 de la Ley Organica de
Garantias Constitucionales y Control Constitucional; articulo 4, 5y 7 del Cdédigo
Organico de la Funcion Judicial, asi como los articulos 4, 5 y 7 del Cédigo de
Trabajo.

TERCERO.- ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO DE
CASACION:

El profesor Manuel de la Plaza cuando se refiere al concepto y fines de la
casacién considera que: “... el Estado necesitaba de un érgano que en su calidad
de Juez supremo, colocado en la cima de las organizaciones judiciales,

mantuviese su cohesion, su disciplina y hasta su independencia; pero entonces,
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como ahora, precisaba también, como garantia positiva de certidumbre juridica,
que ante el evento, mas que posible, de la multiplicidad de interpretaciones, un
organo singularmente capacitado para esa funcién, imprimiese una direccién
unica a la interpretacién de las normas juridicas, cualesquiera que fuese su
rango; cuidase de evitar que no se aplicasen o fuesen indebidamente aplicadas, y
procurase, al par, que a pretexto de interpretarlas, no se desnaturalizase por
error, su alcance y sentido, de tal modo, que, en el fondo, y por uno u otro
concepto, quedasen infringidas...”"®. A su vez, Ricardo Véscovi, al referirse a la
naturaleza y fin de la casacién, expresa: “Luego de una evolucién histérica en la
que se ha producido alguna alteracion en sus finalidades iniciales (Supra Cap. I)
hace ya un siglo que, la mas relevante doctrina sobre el tema, asigna a nuestro
Instituto, estas dos finalidades esenciales: la defensa del Derecho objetivo y la
unificacion de la jurisprudencia”®. Por su parte, el tratadista Santiago Andrade
Ubidia, al abordar sobre la Casacion y el Estado de Derecho, entre otros
aspectos, manifiesta: “La funcion de la Casacién es construir el vehiculo a través
del cual el Estado, por intermedio de su Corte Suprema de Justicia, realiza el
control de la actividad de los jueces y tribunales de. instancia en su labor
Jjurisdiccional, velando porque los mismos se encuadren en el ordenamiento
Juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente publica...”"”. En este contexto,
Galo Garcia Feraud, al-determinar los propésitos del recurso de casacion, reitera
que ésta surge “....como-un recurso que pretende defender el derecho objetivo
conitra cualquier tipo de abuso de poder desde el ejercicio de la potestad
Jurisdiccional; esa defensa del derecho objetivo ha sido llamada por algunos
tratadistas como Nomofilaquia, que naturalmente se refiere a eso, a la defensa de
la norma juridica objetivamente considerada (...) otra de las finalidades que
persigue el recurso de casacion es la uniformidad jurisprudencial, y, naturalmente,
hacia ese punto se dirigen los esfuerzos del mayor nimero de legislaciones que

»18

recogen este tipo de recurso... Sin embargo de ello al expedirse la

Constitucion de 2008 y conceptualizar que el Ecuador es un Estado Constitucional

*® La Casaci6n Civil, Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10 y 11.

& La Casacién Civil, Primera Edicién, Montevideo, Ediciones IDEA, 1979, p. 25.
" La Casacién Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo Especial, Quito, 2005, p. 17.
** La Casaci6n, estudio sobre la Ley No. 27 Serie Estudios Juridicos 7, Quito, 1994, p. 45.
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de derechos vy justicia, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico, cambi6 radicalmente el marco en el que se ha
desenvuelto la administracion de justicia en forma tradicional y exige que juezas y
jueces debamos garantizar en todo acto jurisdiccional los principios de
supremacia de la Constitucion y de los derechos fundamentales de los
justiciables; por tanto, es necesario tener en cuenta como senala la Corte
Constitucional, en la sentencia No. 66-10-CEP-CC, caso No. 0944-09-EP,
Registro Oficial Suplemento No. 364, de 17 de enero del 2011, p. 53 que, “El
establecimiento de la casacion en el pais, ademas de suprimir el inoficioso trabajo
de realizar la misma labor por tercera ocasion, en lo fundamental, releva al juez
de esa tarea, a fin de que se dedique unicamente a revisar la constitucionalidad y
legalidad de una resolucién, es decir, visualizar si el juez que realizé6 el
juzgamiento vulneré normas constitucionales y /o legales, en alguna de las formas

establecidas en dicha Ley de Casacion...”.

CUARTO.- ANALISIS DEL A CASO CONCRETO EN RELACION A LA
IMPUGNACION PRESENTADA.-

Antes de dilucidar la impugnacion objeto del presente recurso, es necesario
para este Tribunal, sefalar la importancia de la motivacion en los fallos dictados.
Asi pues, el articulo 76.7.1 de la Constitucion de la Republica, dispone: “Las
resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion
si en la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se
funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho.
Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren
debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores
responsables seran sancionados”. “La motivacion no debe ser ropaje formal
reducido a la exposicion puramente narrativa de circunstancias unilaterales y
habilmente seleccionadas, callando la critica que la defensa de las partes realice
o las que el conjunto de las otras pruebas la contrapongan, sino el examen

ponderado, critico exhaustivo de todos los elementos de donde debe brotar el
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juicio™. Cualquier decision judicial que se expida violando los principios de la
debida motivacién careceria de congruencia y, por lo tanto, serian consideradas
arbitrarias.

Consecuentemente, los actos administrativos, resoluciones o fallos que no
se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Se ha dicho que
los jueces deben tener presente que las decisiones judiciales siempre cuenten
con una adecuada y estricta motivacion razonable; el juez motiva la sentencia y
exterioriza sus razonamientos basado en el principio l6gico de razén suficiente
que indica que hay siempre una razon por la cual alguien hace lo que hace, que
de esta forma se evitan arbitrariedades y se permite a las partes usar
adecuadamente el derecho de la impugnacion contra la sentencia para los efectos
de la segunda instancia, planteandole al superior razones legales vy juridicas que
desvirtian los errores que condujeron al juez a su decision porque la resolucion
de toda sentencia es el resuitado de las razones o motivaciones que en ella
explican.

Al ser el recurso de casacion extraordinario, discrecional, reglado vy
taxativo, debe ser analizado en este sentido, el mismo no constituye una tercera
instancia, sino una impugnacion a la sentencia dictada por la autoridad judicial, las
causales sobre las que se fundamente deben ser estudiadas de manera légica,
analizando en primer lugar aquellas que contienen vicios in procedendo, para
continuar con el estudio de las causales que contienen vicios in iudicando, ya que
si prospera alguna de las primeras, resulta innecesario el estudio de las
siguientes.

En el presente caso, la casacionista acusa mediante la causal primera del
articulo 3 de la Ley de Casacién, su inconformidad con el fallo dictado por la Corte
Provincial de Azuay, causal que se refiere a la: “Aplicacion indebida, falta de
aplicacion o errénea interpretacion de normas de derecho, incluyendo los
precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o auto, que hayan sido

determinantes de su parte dispositiva”. La Primera Sala de lo Civil y Mercantil ha

% Cueva Carrién L. El debido Proceso, Editorial Impresefial C.A., 2001, p. 181
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dicho: “Se ftrata de la llamada trasgresion directa de la norma legal en la
sentencia, y en ella no cabe consideracion respecto de los hechos, pues se parte
de la base, que es correcta la apreciacion del Tribunal ad-quem sobre el valor de
los medios probatorios incorporados al proceso, por lo que corresponde al tribunal
de casacion examinar, a base de los hechos considerados como ciertos en la
sentencia, sobre la falta de aplicacion, aplicacion indebida o errénea
interpretacion de los articulos citados por el recurrente”. Al respecto, el doctor
Santiago Andrade Ubidia, ha manifestado que: “En la causal primera, se imputa al
fallo de hallarse incurso en errores de violacion directa de la norma sustantiva,
porque no sean subsumido adecuadamente los elementos facticos que han sido
probados y se hallan admitidos por las partes, dentro de la hipétesis normativa
correspondiente, sea porque se ha aplicado una norma juridica que no
corresponde o porque no se ha aplicado la que corresponde o porque, finalmente,

se ha realizado una errénea interpretacion de la norma de derecho sustantivo”

Entonces el recurrente debera exponer las razones por las cuales afirma
por ejemplo, que habido aplicacién indebida de una norma de derecho y cual era
la disposicion que debié aplicarse, o en que consiste la erronea interpretacion de
una norma determinada y cual era la correcta interpretacion de la misma, o si
alega falta de aplicacion, debe sefnalarse cual es la norma que considera ha sido
inaplicada, es decir, cual es la norma procesal violada y la norma sustantiva en la
gue hubiere infringido la sentencia objeto del recurso. Para que se configure el
recurso de casacion por esta causal debe cumplir con los siguientes

presupuestos:

7. Cuando el juzgador deja de aplicar el caso controvertido, normas
sustanciales que ha debido aplicar, y que de haberlo hecho, habrian
determinado que la decision sea distinta a la acogida.

8. Cuando el juzgador entiende rectamente la norma pero la aplica a un
supuesto factico diferente del hipotético contemplado en ella. Incurre de
esta manera en un error consistente en la equivocada relacion del precepto

con el caso controvertido.
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9. Cuando el juzgador incurre en un yerro de hermeneéutica al interpretar la
norma, atribuyéndole un sentido y alcance que no lo tiene.

Una vez confrontado el recurso de casacion admitido a tramite, con el fallo de
la Corte Provincial de Justicia de Azuay y la normativa legal vigente a la fecha de
terminacion de la relacion laboral, es necesario, indicar que la principal
inconformidad por la que versa el presente proceso, es a decir, de la recurrente
por la errénea interpretacion del articulo 8 del Mandato Constituyente No. 2, al
respecto este Tribunal, considera que si ha existido erronea interpretacion de
dicho mandato, esto ocurre en el evento, de que el Juez equivocadamente juzga y
escoge una interpretacion erronea de la ley dando a la norma de derecho un
sentido diverso al senalado por el legislador. De lo expuesto este Tribunal, para
resolver el recurso interpuesto, debe analizar de qué forma se debe interpretar la
norma en referencia. Y al respecto podemos advertir que las Mandatos expedidos
por la Asamblea Constituyente y precisamente el Mandato No. 2, tiene por objeto
eliminar las desviaciones del sistema remunerativo del sector publico por la
existencia de grandes diferencias de salarios y remuneraciones; que atentan con
el derecho a la igualdad®. Que compartiendo el criterio de los jueces ad quem,
que consignan en el fallo el criterio de la Corte Constitucional y manifiestan: “...de
conformidad a los articulos 429 y 436 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, la Corte Constitucional, es el maximo érgano de control, interpretacion
constitucional y de administracién de justicia en esta materia...En este marco la
Corte Constitucional ha dictado sentencia vinculante sobre los contenidos y objeto
del Mandato Constituyente No. 2 (sentencia No. 004-10-SAN-CC, de 09 de
diciembre del 2010. Caso No. 0069-09-AN), en la que sefiala: PRIMERQ. Sobre
el OBJETO: EI objeto del referido mandato se encuentra enunciado en dos
consideraciones siguientes: a) Que la Asamblea Nacional Constituyente, debe
contribuir a erradicar los privilegios remunerativos y salariales, eliminando las
distorsiones generadas por la existencia de remuneraciones diferenciadas que se

pagan en algunas entidades publicas; y , b) Que algunas entidades del Estado o

* Articulo 66.4 de la Constitucion de la Replblica, dispone: “derecho a la igualdad formal, igualdad material
y no discriminacion.”



Registro Oficial — Edicion Juridica N° 41 Viernes 28 de julio de 2017 — 17

que se financian con recursos del sector publico, a pretexto de su autonomia, han
fijado remuneraciones mensuales y salarios que violentan el principio basico de a
igual trabajo igual remuneracion, consecuentemente el mandato constitucional
tiene por objeto sentar las bases que permitieran superar desviaciones

Ll

injustificadas en el sistema remunerativo...”. Adicionalmente la Corte
Constitucional, explica: “En este sentido, el Mandato establecio limites maximos
de ingresos mensuales para determinados funcionarios, asi como los valores
maximos a percibir por concepto de indemnizaciones y liquidaciones por eventos
que significan la desvinculacion de los servidores publicos de sus respectivas
instituciones...”*' Lo que nos lleva a precisar que el Mandato en estudi6 tiene por
objeto primordial el de erradicar los privilegios indemnizatorios. El articulo 8 del

Mandato No. 2, in examine, dispone:

Liquidaciones e indemnizaciones.- EI monto de la indemnizacién, por
supresion de partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse
a la jubilacion de los funcionarios, servidores publicos y personal docente
del sector publico, con excepcion del perteneciente a las Fuerzas Armadas
y la Policia Nacional, sera de hasta siete (7) salarios minimos basicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto
maximo de doscientos diez (210) salarios minimos basicos unificados del
trabajador privado en flotal. Para el efecto, las instituciones del sector
publico estableceran, planificadamente, el nimero méaximo de renuncias a
ser tramitadas y financiadas en cada afio debiendo, para ello realizar las
programaciones presupuestarias correspondientes, en coordinacion con el

Ministerio de Finanzas, de ser el caso.

Las autoridades laborales velaran por el derecho a la estabilidad de los
trabajadores. Salvo en el caso de despido intempestivo, las
indemnizaciones por supresion de puesto o terminacion de relaciones
laborales del personal de las instituciones contempladas en el articulo 2 de

este Mandato, acordadas en contratos colectivos, actas transaccionales,

1 Corte Constitucional, sentencia 004-10-SAN-CC Caso No. 00069-09-AN de fecha 09 de diciembre del 2010.
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actas de finiquito y cualquier otro acuerdo bajo cualquier denominacion,
que estipule pago de indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones por
terminacién de cualquier tipo de relacién individual de trabajo, sera de siete
(7) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado por cada afo
de servicio y hasta un monto méaximo de doscientos diez (210) salarios

minimos basicos unificados del trabajador privado en total.

De la revision de la senalada norma, nos lleva a concluir que
preliminarmente, esta disposicion ordenaria un monto indemnizatorio por ano de
servicio para quienes se separan de una entidad publica, situacion que no
comparte este Tribunal y sostiene que mas bien, este articulo no concede un
derecho sino que establece limitaciones. Lo que lleva a acotar a la mencionada
sentencia vinculante de la Corte Constitucional antes referida, la disposicion
emanada del Mandato Constituyente No. 4, consideracion cuarta, en el que
textualmente manifiesta: “Que, el Mandato Constituyente No. 2 no altera las
normas ya existentes para el calculo de liquidaciones e indemnizaciones,
excepto en aquellas que excedan los montos maximos fijados en el articulo
8 del mandato...”; en consecuencia, los montos indemnizatorios existentes y que
para el caso sub judice, fueron-por retiro voluntario para acogerse a la Jubilacion
patronal, en este evento percibid por liquidacion la cantidad que asciende a USD
$14,880 ddlares (fs. 88 y 89 del primer cuaderno de instancia); cantidad que
corresponde a derecho y que no sobre pasa los limites establecido en el articulo 8
del Mandato Constituyente No. 2. Si bien es cierto, existe una proteccion a los
derechos de los trabajadores emanados de la Constitucién y las leyes, es también
cierto que los derechos exigidos por los trabajadores deben ajustarse a los
presupuestos legales correspondientes a fin de que sean aparados por los
cuerpos legales citados en los fundamentos del recurso de casacion planteado. A
esta conclusion arriba el Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de
Justicia, ya que el Mandato dispone limitantes a las indemnizaciones o
liguidaciones para los trabajadores del sector publico. Finalmente cabe indicar
que los supuestos establecidos en el tantas veces mencionado articulo 8 del
Mandato Constituyente No. 2, establecen en su primer inciso disposiciones para

funcionarios o servidores publicos y docentes mientras que el segundo inciso trata
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sobre los trabajadores amparados al Cédigo de Trabajo por lo tanto, siendo que la
actora no se encuentra inmersa en ninguno de los dos supuestos del referido
articulo, ya que el mismo como se ha manifestado reiteradamente no genera
derechos sino mas limites a las normas ya existentes. En virtud de lo expuesto,
este tribunal considera que el fallo no ha incurrido en el vicio de error en la
interpretacion del articulo 8 del Mandato Constituyente No. 2. Por lo que el cargo
no prospera. “ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y
LAS LEYES DE LA REPUBLICA”, no casa la sentencia dictada por la Corte
Provincial de Justicia del Azuay, con fecha 15 de marzo de 2013, las 09h00,
ratificando la sentencia subida en grado en todas sus partes. Sin costas ni
honorarios que regular. Por licencia concedida al titular actué en calidad de
Secretaria Relatora Encargada la Dra. Ximena Quijano Salazar. NOTIFIQUESE Y
DEVULEVASE.- Fdo. Dr. Dr. Wilson Merino Sanchez, Juez Nacional; Dr. Johnny
Ayluardo Salcedo, Juez Nacional; Dra. Mariana Yumbay Yallico, Jueza
Nacional.- Certifico.- Dra. Ximena Quijano Salazar, SECRETARIA RELATORA

(E).-

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
SECRETARIA DE LA SALA FSPECIALIZADA DELO LABORAL
ES FIEL COPIA DE 5U ORI""lNAL

e

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
SALA ESPE;CIALJZADA DE LO LABORAL

CLRT la copia-que antees
alasu ongmal en i3
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA - LA SALA DE JUECES DE LO LABORAL

PONENCIA: DRA. GLADYS TERAN SIERRA

JUICIO LABORAL No. 94-2011

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL.-
Quito, 29 de mayo de 2014, las 09h40.-

VISTOS: Agréguese a los autos los escritos presentados por las partes, tdmese en

cuenta el correo electronico matias.cevallos@agmail.com, asi como la autorizaciéon

conferida a su defensor. En lo principal dentro del juicio laboral que sigue el Dr. Matias
Adalberto Cevallos Arteaga, en calidad de Procurador Judicial del sefior Carlos
Alberto Cedefo, en contra de Jesus Chopitea Gabiola, representante legal de la
empresa MAYTE BUSINESS S.A., y Bartolomé Saldarreaga Santos, representante
legal de NAVIERA MARNIZAM; la Sala Especializada de lo Laboral, Nifez vy
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Manabi, dictd sentencia
confirmando en todas sus partes el fallo del juzgado de instancia. Inconforme con esta
decision, la parte actora interpone recurso de casacion, que fue aceptado mediante
auto de calificacion de fecha 05 de septiembre de 2011, las 10h00, por la Sala de lo
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, accediendo por tal motivo la causa, al
analisis y decision de este tribunal, que para hacerlo, por ser el momento procesal

oportuno, considera:
1.- JURISDICCION Y COMPETENCIA

Esta Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, tiene
competencia para conocer y resolver los recursos de casacion en materia laboral, de

conformidad con lo previsto en el articulo 184.1 de la Constitucion de la Republica del
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Ecuador; articulo 1 de la Ley de Casacion; articulos 566 y 613 del Cédigo del Trabajo;
" articulo 191.1 del Cdédigo Orgénico de la Funcién Judicial; y, articulo 6 de la
Resolucién No. 04-2013 de la Corte Nacional de Justicia, de 22 de julio de 2013. En
virtud del resorteo de ley efectuado, cuya razén obra de autos, corresponde su
conocimiento a la Doctora Gladys Teran Sierra, en calidad de Jueza Ponente, Doctora
Paulina Aguirre Suéarez, y Doctor Wilson Merino Sanchez, como Jueza y Juez

Nacionales, integrantes de este tribunal.

2.- ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES
2.1.- DEMANDA LABORAL

El Dr. Matias Adalberto Cevallos Arteaga, en calidad de Procurador Judicial del sefior
Carlos Alberto Cedefio, con fecha 07 de mayo del 2009, presenta demanda laboral en
contra de Jesls Chopitea Gabiola, representante legal de la empresa MAYTE
BUSINESS S.A., y Bartolomé Saldarreaga Santos, representante legal de NAVIERA
MARNIZAM; y, manifiesta, que el dia 16 de septiembre del afio 2006, ingresé a
trabajar, en calidad de pescador, en el Bugue Pesquero “ESTHERCHO”, de propiedad
de la Compariiia MAYTE BUSINESS S.A., cuyo gerente es el sefior Jesus Dionisio
Chopitea Gabiola, y cuyo Agente Naviero es la Naviera Marnizam, representada por el
sefior Bartolomé Polivio Saldarrea'ga Santos, percibiendo la cantidad de US $ 3,50
dolares americanos por cada tonelada de pescado capturado, sin que durante todo el
tiempo de trabajo se le haya pagado el salario minimo sectorial, ni las prestaciones
que por ley le corresponden como, décimo tercer sueldo, décimo cuarto sueldo,
vacaciones, utilidades, ni fondo de reserva, puesto que jamas se lo afilié al IESS, ni
horas de trabajo suplementario ni extraordinario. Que el dia 08 de febrero del 2009, a
las 11h40, mas o menos, el sefior Jesls Dionisio Chopitea Gabiola, en el muelle
pesquero del Puerto de Manta, ante la presencia de varias personas y atendiendo un
pedido verbal del sefior Jorge Rodriguez Chiriboga, que labora como Capitan
Navegador del mencionado buque pesquero ESTHERCHO, procedié a despedirle
intempestivamente del trabajo manifestandole que no regresara mas a trabajar, pues

ya no habia mas trabajo para él. En virtud a estos antecedentes, demanda el pago de
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los haberes laborales que detalla en catorce numerales del libelo inicial, y fija una

cuantia en la cantidad de setenta y cinco mil délares americanos (US $ 75.000,00).

2.2.- AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION, CONTESTACION A LA
DEMANDA Y FORMULACION DE PRUEBAS

Convocadas las partes a la audiencia preliminar de conciliacién, contestacién a la
demanda y formulacion de pruebas, ésta se realiza el 05 de junio del 2009 (fs. 54 a
58). Al no existir posicidon conciliatoria entre las partes, los demandados se
excepcionan en los siguientes términos. 1. Negativa pura, simple y llana de los
fundamentos de hecho y de derecho de la demanda; 2. Inexistencia de relacion
laboral entre el actor y NAVIERA MARNIZAM CIA. LTDA.; 3. Falta de derecho del
actor para demandar en contra de NAVIERA MARNIZAM CIA. LTDA.; 4. Falta de
legitimo contradictor o ilegitimidad de personeria pasiva, ya que el demandado Polivio
Saldarreaga Santos, quien ademas ha sido requerido por sus propios derechos, no es
el representante de NAVIERA MARNIZAM CIA. LTDA,, 5. Improcedencia de la
demanda; 6. Falta de competencia del Juzgado Segundo del Trabajo de Manabi; vy, 7.
Nulidad de la causa por violacion ala solemnidad cuarta, del articulo 346 del Codigo

de Procedimiento Civil.
2.3.- SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

La Jueza Segunda del Trabajo de Manabi, mediante sentencia pronunciada el 28 de
septiembre del 2010, a las 15h30, habiendo establecido plenamente, que la relacién
contractual, se circunscribe a la legislacion panamefa, acepta las excepciones

planteadas por los demandados y declara sin lugar la accién propuesta.

El actor, inconforme con la sentencia emitida por el Juzgado Segundo del Trabajo de

Manabi, interpone recurso de apelacion.

2.4.- SENTENCIA DE LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE MANABI

La Primera Sala de lo Laboral, de la Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de
Justicia de Manabi, mediante sentencia pronunciada el 03 de enero del 2011,

confirma el fallo venido en grado, estableciendo, en lo principal, que el fondo de la
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controversia debe ser resuelto en el domicilio del demandado, ya que éste es el
competente para conocer las causas que contra él se promuevan, por lo que declara

sin lugar la demanda, por falta de competencia.

El actor, insatisfecho con el fallo de la sala ad quem, presenta recurso extraordinario

de casacion.
3.- FUNDAMENTO DEL RECURSO DE CASACION

El ex empleador interpone recurso de casacion, que es objeto de este examen, por lo
que confrontado el recurso con las sentencia y mas piezas procesales, se advierie
que la inconformidad del recurrente se concreta a la errénea interpretacion de normas
de derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, para el efecto
funda su recurso en la causal primera, del articulo 3 de la Ley de Casacion. Alega que
el fallo reprochado violenta las siguientes normas: 86.2 (competencia en razén del
territorio); 326.3 (aplicacién mas favorable al trabajador) de la Constitucion de la
Republica; 7 (aplicacion favorable al trabajador), 571 (excepcion de incompetencia),
573 (tramite de controversias laborales) del Coédigo del Trabajo; 1 (potestad de
administrar justicia), 2 (dmbito de aplicacion del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial), 4 (principio de supremacia constitucional), 130 (facultades jurisdiccionales
de juezas y jueces), 151 (@mbito de la potestad jurisdiccional) del Cédigo Organico de

la Funcion Judicial.

4.- CONSIDERACIONES DE ESTE TRIBUNAL DE CASACION

El recurso de casacion, como ha sostenido esta sala, reiteradamente, es una
institucién creada para rever aquellas sentencias o autos dictados por los tribunales
de apelacién, cuando estos hayan pronunciado su resolucién, apartandose de las
disposiciones tanto sustantivas como adjetivas, que rigen nuestro sistema legal; por
tanto, se asemeja a una demanda que va dirigida en contra de la sentencia dictada

por el tribunal ad quem. La doctrina le reconoce como un recurso formalista’, de alta

! Dado su carcter eminentemente técnico, el recurso de casacién se configura con gran vigor formal, sobre la base de los
requisitos de la Ley de Casacidn, a fin de que tenga lugar un examen riguroso respecto del fondo de las cuestiones
planteadas que concurren a su interposicién, sobre determinados requerimiento de procedibilidad, de tal forma que la falta
de cualquiera de ellos impone su inadmision, de este modo se consagra el cardcter formalista, al hacerse rigurosa su
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técnica juridica, pues debe sujetarse a cumplir en forma estricta lo requerido por la
ley. Persigue el control de la legalidad y la correcta aplicacién del derecho objetivo, en

cada proceso; precautelando asi la unidad e integridad de la jurisprudencia.

A decir del casacionista la sentencia impugnada contiene una errénea interpretacioén
de normas de derecho, incluyendo precedentes jurisprudenciales obligatorios que se
subsumen en la causal primera, del articulo 3 de la Ley de Casacion, la cual se refiere
a un vicio o error in jiudicando por violacién directa a la norma sustantiva. La violaciéon
de ley por via directa proscribe las desavenencias facticas entre el recurrente y la
sentencia impugnada, porque la infraccion lesiona inmediatamente la normatividad por
haberse desconocido la voluntad abstracta del legislador al caso regulado por ella con
respecto a su alcance, efectos o sentido. Se trata, entonces, de una causal de puro

derecho, eminentemente juridica, ajena a aspectos facticos.

El punto central de la controversia se contrae en cuanto ala jurisdicciéon vy
competencia del juez de trabajo de la ciudad de Manta; para el efecto, el recurrente en

su fundamentacion, argumenta lo siguiente:

...FUI DESPEDIDO DEL. TRABAJO EN LA CIUDAD DE MANTA Y LOS EFECTOS DE DICHO
DESPIDO SE HAN PRODUCIDO EN ESA MISMA CIUDAD. [sic] Mas alld de lo anotado, debe
tenerse presente que por mas que en el contrato de trabajo que menciona la demandada v el tribunal
inferior, hay renunciado a su fuero y domiciiio, dicha renuncia no tiene ningtin efecto frente a la norma
del numeral 2 del Art. 86 de la Constitucional [sic] que tiene supremacia frente a cualquier ley,
reglamento o relacion contractual como ocurre en el presente caso. Ademas, el referido contrato es
un documento gque me lo hicieron firmar en el Puerto de Manta y no EN AGUAS INTERNACIONALES
como consta, toda vez que, segln las normas que regulan la actividad portuaria en el Ecuador, todo
tripulante de barco pesquero debe constar en el documento de zarpe y para ello debe registrarse

previamente en respectivo contrato.

En efecto, parte de la fundamentacién que consigna el tribunal de alzada en su
resolucion, se apoya en el articulo 86.2 de la Constitucién de la Republica, en
concordancia con otras normas de rango legal. La norma presuntamente violentada,

por un lado, contiene dos presupuestos a fin de fijar la competencia de juezas y

técnica. Por lo tanto, un recurso de casacion, indebidamente planteado, con ausencia de los requisitos formales, solo puede
ser desechado en el acto y por el Tribunal ad-quem por economia procesal.
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jueces, tratdndose de garantias jurisdiccionales: 1) La del lugar en donde se origina el

acto u omisién, y 2) Donde se producen sus efectos. La Corte Constitucional, para el
periodo de transicién, al respecto, se ha pronunciado de la siguiente manera: “En
cuanto a la norma constitucional que faculta la competencia jurisdiccional tanto del
juez del lugar en el que se originé el acto o la omisién, o del juez donde se producen
sus efectos, debe entenderse que su espiritu es tanto proteger los derechos
constitucionales de las personas en cualquier lugar, como velar que el accionante no
se vea impedido de presentar una garantia jurisdiccional por no poder trasladarse al

lugar donde se produjo el acto u omisién.”

Es asi que la norma en comento, alegada por el recurrente, se ubica dentro del Titulo
lll, “Garantias Constitucionales”, capitulo tercero, “Garantias Jurisdiccionales”,
Seccién Primera, “Disposiciones Comunes” de la Constitucién de la Republica, norma
que es exclusivamente aplicable en cuanto a garantias constitucionales, las cuales de
conformidad con lo expresado por el profesor Ramiro Avila Santamaria “se clasifican
en aquellas que protegen todos los derechos, que se-denominan. “de proteccion” las
que protegen el derecho a la libertad (privacién arbitraria de libertad), integridad fisica
(tortura) y vida (desaparicién forzada) que se denominan “habeas corpus’, las que
protegen el acceso a la informacién publica, las que protegen la intimidad, las que
protegen la eficacia del sistema juridico, que se flaman “accion de cumplimiento™ y,
finalmente, aquellas que protegen los derechos humanos en el ambito judicial

ordinario que se denominan “accién extraordinaria de proteccion e

Por otro lado, esta norma constitucional, en su conjunto, dispone en forma general, un
procedimiento que es desarrollado y regulado por la Ley de Garantias Jurisdiccionales
y Control Constitucional. Entonces no es procedente alegar erronea interpretacion de
la norma constitucional en estudio, frente a una norma que regula el procedimiento, en
caso de controversia, procedimiento que se encuentra determinado en la Ley de

Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional y supletoriamente en el Cédigo de

2 Corte Constitucional para el periodo de transicién, Caso No. 1193, Registro Oficial Suplemento No. 728, del 20 de junio
del 2012.

3 Cf. Avila Santamaria Ramiro, Desafios Constitucionales, Las garantias: herramientas imprescindibles para el
cumplimiento de los derechos. Avances conceptuales en la Constitucién del 2008. Pag. 93.
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Procedimiento Civil; por lo tanto, en virtud del principio dispositivo, y por la naturaleza
del recurso de casacion, corresponde al recurrente fundamentar acertadamente cada
una de sus posiciones, y al no haberlo hecho de manera acertada, el cargo es

rechazado.

Con referencia a la errénea interpretacion de los articulos 130.1.2.4 y 151 del Cédigo
Organico de la Funcion Judicial, y 571 del Cdédigo del Trabajo, el casacionista
sostiene: “ ...de modo que ademas de que el despido intempestivo y sus efectos se
produjeron en el Ecuador, por muy extranjeros que sean la empresa demandada o su
representante legal, los jueces ecuatorianos en este caso los jueces laborales, son
legalmente competentes para conocer y resolver el asunto principal de esta
controversia” [sic]. Las normas en conflicto, tratan del ambito de la potestad
jurisdiccional de juezas y jueces, entendiendo por jurisdiccion, la soberania del Estado
aplicada a la funciéon de administracién de justicia; sin dejar de lado el derecho
subjetivo del Estado a someter los intereses particulares al interés publico en la

realizacion del derecho mediante el proceso.

Aunque la jurisdiccion esta ligada a la competencia, no se refieren a lo mismo; en
palabras de Carnelutti, /a jurisdiccion es el género y la competencia es la especie, ya
que por ésta se oforga a cada juez el poder de conocer de determinada porcion de
litigios®; por lo tanto; por medio de la competencia, el juez puede ejercer jurisdiccién.
En igual sentido, el articulo 156 del Coédigo Organico de la Funcion Judicial, define a la
competencia como la medida dentro de la cual la potestad jurisdiccional esta
distribuida entre las diversas cortes, tribunales y juzgados, en razén de las personas,
del territorio, de la materia, y de los grados. Ahora bien, como ha sostenido Hernando
Devis Echandia, si un juez no tiene jurisdiccion para el caso, menos le corresponde la
competencia.’ En el sub judice, el tribunal ad quem, declara sin lugar la demanda por
falta de competencia, por considerar que la controversia debia someterse a la

jurisdicciéon panamerfia, de conformidad con el contrato suscrito entre las partes (39 a

* Devis Echandia Hernando, citando a Carnelluti en Nociones Generales de Derecho Procesal Civil, Editorial TEMIS,
Bogota, 2009, pag. 94.

* Devis Echandia Hernando, Nociones Generales de Derecho Procesal C ivil, Editorial TEMIS, Bogotd, 2009, pig. 116.
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40 vlta.), por medio del cual se sujetan al ordenamiento juridico de dicho pais y las

normas de derecho internacional privado.

Por las consideraciones expuestas, a fin de dilucidar si le asiste la razon al recurrente,
empezaremos por determinar que el contrato celebrado entre las partes litigantes es
de aquellos que la doctrina laboral ha llamado “contrato de embarco” o “contrato de
frabajo a bordo”, convencién en virtud de la cual la prestacion de servicios en un
buque - tanto mercante como de pesca- tiene connotaciones tan especiales (...) El
contrato de embarco es, sin duda, un contrato de trabajo cuya singularidad nace del
lugar de la prestacion laboral;, un buque navegando. Esta circunstancia significa largas
permanencias del trabajador en el centro de trabajo sin posibilidad de abandonarlo
fuera de la jornada laboral o descanso semanal, sometimiento a la autoridad del
capitan o mando del buque (que es, ademas de representante de'la empresa,
autoridad revestida de potestades de derecho publico, al menos durante Ia
navegacion), intervencion del Estado en el enrolamiento y desarrollo del trabajo a
bordo y regulacion internacional del trabajo sobre las gentes del mar.’; por lo que se
observa que la ejecucion de la relacion laboral, en un contrato de embarco, debido a
sus caracteristicas especiales, 'se produce en el buque navegante, en donde se

desarrollan las actividades laborales.

En el caso bajo examen, se ha establecido claramente que la relacién que rige a las
partes litigantes nacid en virtud de un contrato de embarco suscrito al amparo de la
legislacién panamefia; contrato que de conformidad a lo que establecen los articulos
166" y 274° del Cédigo de Derecho Internacional Privado Séanchez de Bustamante,
tiene fuerza de ley entre los contratantes y debe cumplirse al tenor del mismo. A su
vez, dicho contrato guarda estricta relacion con lo que dispone el articulo 281 ibidem,
que determina: “Las obligaciones de los oficiales y gente de mar y el orden interno del

buque se sujetan a la ley del pabellon”,

¢ hitp:/Awww .enciclopedia-juridica.biz14 .com/d/contrato-de-embarco/contrato-de-embarco.htin

" Cédigo de Derecho Internacional Privado Sdnchez Bustamante.- Art. 166.- Las obligaciones que nacen de los
contratos tienen fuerza de ley entre las partes contratantes y deben cumplirse al tenor de los mismos, salvo las limitaciones

establecidas en este Codigo.

!Cédigo de Derecho Internacional Privado Sanchez Bustamante.- Art. 274.- La nacionalidad de las naves se prueba
por la patente de navegacion y la certificacion del registro, y tiene el pabellon como signo distintivo aparente.
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Asi, el juez ecuatoriano no puede resolver sobre la base de una legislacién extranjera
a la cual voluntariamente se sometieron las partes contractuales y que ademas les
rige por ley; primero porque no tiene fuero exorbitante como jueces de otras
legislaciones, luego, porque no conoce de los principios que tutelan dicha legislacion.
Es decir, las partes contractuales suscriben un contrato amparados en una legislacion
y lo deben ejecutar en estricto cumplimiento de las normas que lo regulan, lo contrario
seria encontrarse en una situacion de total caos, inseguridad juridica e indefension, si
luego de celebrado, se le impone a cualquiera de las partes, normas de otra
legislacion, ajenas a las ya pactadas. Por ejemplo, partiendo de la premisa de que
otras legislaciones no reconocen los mismos derechos de nuestro ordenamiento
laboral —por ejemplo el pago del décimo tercer o cuarto sueldo- absurdo seria asumir
que todo trabajador ecuatoriano, que labora en el extranjero y bajo normas
extranjeras, podria demandar en el Ecuador aquellos derechos nocontemplados en
tal legislacion, si tan solo probase que su empleador tiene un domicilio o sucursal en

el Ecuador.

La Primera Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia
de 28 de enero del 2004°, respecto a lo manifestado, ha considerado que: “El Derecho
Internacional Privado es una disciplina juridica cuyo objetivo consiste en determinar
cual es el sistema-juridico aplicable a una relacion juridica en la cual hay un elemento
internacional, que hace surgir la posibilidad de que dos o mas sistemas juridicos le
sean aplicables. Sus normas, por tanto, son de caracter atributivo y no tienen un
contenido material directo, porque no establecen derechos o garantias, sino que
serialan de conformidad con que sistema juridico se han de regular esos derechos y
se han de resolver los eventuales conflictos que se produzcan alrededor de esos

derechos...”

Es primordial establecer cual es el sistema juridico que ha de regular los derechos
disputados entre los hoy litigantes, en el caso sub judice, no hay lugar a dudas sobre

la legislacion aplicable, la cual esta dada en virtud de un vinculo juridico contractual

° Gaceta Judicial No. 15, afio CV, serie XVII, pagina 4978, del 28 de enero del 2004.



Registro Oficial — Edicion Juridica N° 41 Viernes 28 de julio de 2017 — 29

que guarda ademés estricta concordancia con una el articulo 281 del Cédigo de
Derecho Internacional Sanchez de Bustamante, por lo tanto, queda claro para este
tribunal que son los jueces panamefios los competentes para conocer el pleito. A esto
se ha de agregar que también son claras las normas internacionales sobre la
competencia de los jueces en materia Civil y Mercantil cuando hay un elemento
internacional en disputa; asi, el 318 ibidem, dice: “Serd en primer término juez
competente para conocer de los pleitos a que de origen el ejercicio de las acciones
civiles y mercantiles de toda clase, aquel a quien los litigantes se sometan expresa o
tacitamente, siempre que uno de ellos por lo menos sea nacional del Estado
contratante a que el juez pertenezca o tenga en el su domicilio y salvo el derecho local
contrario.” De autos consta que el actor se sometié a la legislacion panamena
mediante el contrato suscrito (fs. 39 y 40 vita.) con la empresa Mayte Business S.A.,

por lo cual es claro el sistema juridico que debe regular a las partes.

5.-RESOLUCION:

Sobre la base de estas consideraciones, al ser innecesario perseverar en otro
andlisis, éste Tribunal de la Sala Especializada Laboral de la Corte Nacional de
Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO
DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE
LA REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por la Primera Sala de lo Laboral,
Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Manabi, de fecha 03 de
enero del 2011. Sin costas.- Por licencia del Secretario Relator titular, actte la Dra.
Ximena Quijano Salazar, en calidad de Secretaria Relatora (E), en relacion del oficio
148-2014-SL-CNJ, de fecha 19 de mayo de 2014.- Notifiquese y devuélvase.- Fdo.
Dra. Gladys Teran Sierra, Dra. Paulina Aguirre Suarez y Dr. Wilson Merino Sanchez -
JUECES NACIONALES Certifico: Fdo. Dra. Ximena Quijano Salazar -

SECRETARIA RELATORA (E)

CORTE NACIONAL DE JUSTICED

L COPIA DE S
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY.- CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL

JUICIO NO. 094-2011
Voto Salvado: Dra. Paulina Aguirre Suarez

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 22 de mayo de 2014, las 0Sh4dC,

VISTOS.- Avocamos conocimiento de la presente causa en nuestras calidades
de Juezas y Juez de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia; de
la distribucion y organizacion de las Salas prevista en el articulo 183 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial (R.O. 38 de 17-07-2013) realizada por el Pleno
de la Corte Nacional de Justicia y designadas para actuar en esta Sala.-
PRIMERO.- ANTECEDENTES: En el juiciode. trabajo  seguido por Carlos
Alberto Cedefo Tuarez contra la Compafia MAYTE BUSINESS S.A. en la
persona de su Gerente y representante legal, JesUs Dionisio Chipitea Gabiola
y por sus propib's derechos; asi como contra la Compania Naviera MARNIZAM
en la persona de su representante Bartolomé Polivio Saldarreaga Santos,
también por sus propios derechos; la parte actora, por intermedio de su
Procurador Judicial, Dr. Matias Cevallos Arteaga, interpone recurso de
casacion de la sentencia dictada por la Sala de lo Laboral, Nifiez vy
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Manabi de 3 de enero del
2011, a las 08h40, que confirma la sentencia del Juez de primer nivel que
declard sin lugar la demanda por falta de competencia. Mediante auto de 5 de
septiembre de 2011 a las 09h30, la Primera Sala de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia de Transicion, admite a tramite el recurso de casacion.-
SEGUNDO.- COMPETENCIA.- El Tribunal es competente para conocer el
recurso de casacion en virtud de las disposiciones contenidas en los articulos

184 numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador; 183 inciso
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quinto; 184 y 191 numeral 1 del Codigo Organico de la Funcién Judicial; 1 de la
Ley de Casacion y 613 del Codigo del Trabajo; y de la razén que obra de
autos.- TERCERO.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE CASACION.- El
casacionista fundamenta su recurso en las causal primera del articulo 3 de la
Ley de Casacién. Las normas que considera infringidas son: los articulos 7,
571, 568 y 573 del Codigo del Trabajo; articulos 326 numeral 3 y 86 numeral 2
de la Constitucion de la Republica; vy, articulos 151, 130 numerales 1,2 y 4 del
Cédigo Organico de la Funcion Judicial. En estos términos fija el objeto del
recurso y, en consecuencia, lo que es materia de analisis y decision del
Tribunal de Casaciéon en virtud del principio dispositivo consagrado en el
articulo 168.6 de la Constitucion de la Republica y regulado por el articulo 19
del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial.- CUARTO.- MOTIVACION .-
Conforme el mandato contenido en el articulo 76, numeral 7, letra I) de la
Constitucién de la Republica, las resoluciones de los poderes publicos deberan
ser motivadas. No habra motivacién, dice esa disposicion constitucional, si en
la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda
0 no se 'explica la pertinencia de su aplicacifjr_;_' .é-'lqs antecedente___sf_de hecho

establecidos en el proceso.- La falta de motivacion y por lo mismo de aplicacion

de la norma constitucional en referencia‘ocasiona la nulidad de la resolucion.-
En materia de casacion la obligacién de motivar el fallo esta circunscrita a que
el Tribunal de Casacién debe expresar con razonamientos juridicos apropiados
y coherentes, sustentados en el ordenamiento legal vigente y en principios del
derecho, las razones o motivos por los cuales considera que el fallo impugnado
por esta via extraordinaria no ha infringido normas legales, no ha incurrido en
los errores que se acusan por parte del recurrente al amparo de alguna de las
causales de casacion y por ende, no es procedente casar la sentencia de
instancia, o por el contrario, cuando la sentencia impugnada infringe la ley, ha
incurrido en alguno de los motivos o causales de casacién, procede casar el
fallo; en resumen, la motivaciéon en casacién debe contemplar los fundamentos
para casar 0 no la sentencia recurrida.- Cumpliendo con la obligacion

constitucional de motivacién antes sefalada, este Tribunal de la Sala
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fundamenta su resolucion en el analisis que se expresa a continuacion: El
recurso de casacion es extraordinario y formalista, esto significa que solamente
procede en casos excepcionales debidamente delimitados por la ley, y debe
cumplir ademas, con ciertos elementos formales para su procedencia; este
recurso tiene como finalidad el control de la legalidad de las sentencias de
instancia, para la defensa de la normatividad juridica objetiva y la unificacion de
la jurisprudencia, en orden a un interés publico; y la reparacién de los agravios
inferidos a las partes por el fallo recurrido, en la esfera del interés particular del
recurrente. El Tratadista Humberto Murcia Ballén, sobre el objeto de la
casacion dice: “Tradicionalmente se le ha asignado a la casacién como objetivo
la anulacion de las sentencias proferidas con violacién de las reglas de
derecho, o sea que dicho recurso corresponde al poder que tiene el Tribunal
Supremo para asegurar el respefo a las leyes por los jueces; y desde este
punto de vista la casacion es una institucion politica que corresponde a un
interés social evidente. En efecto, es esencial a todo régimen politico que la ley
sea estrictamente obedecida e interpretada de la misma manera en todo el
territorio nacional. De ahi que la mas relevante doctrina sobre el tema le haya
asignado al instituto en comento, hace ya mas cerca de dos siglos, esta
finalidad ‘esencial: la defensa  del derecho objetivo y la unificacion de la
Jurisprudencia® (Murcia H., Recurso' de Casacion Civil, ediciones juridicas
Gustavo Ibanez, segunda edicion, Bogota, 2005, pag. 73).- 4.1.- El recurrente
fundamenta su recurso en la causal primera del articulo 3 de la Ley de
Casacion y acusa en la infraccion de erronea interpretacion de los articulos 7,
571, y 573, del Codigo del Trabajo; 151 y 130 de Cddigo Orgénico de la
Funcion Judicial; y, 86.2 de la Constitucion de la Republica.- Al fundamentar el
recurso expresa que los Jueces del Tribunal ad quem, en el considerando
Quinto de su sentencia, manifiestan que la parte demandada se excepciond
alegando incompetencia por cuanto el accionante suscribié un contrato de
trabajo con MYTE BUSINESS S.A. empresa panamefia, con domicilio en
Panama para trabajar en el buque pesquero ESTHERCHO de bandera

panamena y en aguas internacionales, en el que las partes se someten al fuero
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de los jueces de ese pais; y que es deber de todo juzgador averiguar la validez
procesal, respecto de las partes litigantes, para lo cual es menester se
establezca si existe competencia a fin de pronunciarse sobre lo de fondo; y que
luego en la sentencia se afirma que el numeral 2 del articulo 86 de la
Constitucion expresa que sera competente la jueza o juez del lugar en el que
se origina el acto...; que la Sala de Segunda instancia “mutila” el texto de la
norma constitucional en la parte que dice “ o la omisién o donde se producen
sus efectos...”, incurriendo en una equivocada interpretacién ya que se ha
demostrado dentro del proceso que fue despedido de su trabajo en la ciudad
de Manta y los efectos del despido se han producido en esa ciudad. Que por
mas que el contrato de trabajo contenga la renuncia de fuero y domicilio, no
tiene ningun efecto frente a la norma del numeral 2 del articulo 86 de la
Constitucién que tiene supremacia frente a cualquier ley, reglamento o relacion
contractual; ademas que ese contrato se lo suscribié en el puerto de Manta y
no en Aguas Internacionales, toda vez que segln las normas que regulan la
actividad portuaria en el Ecuador, todo tripulante de barco pesquero debe
constar en el documento de zarpe y para-ello debe registrarse el respectivo

contrato.- Agrega el recurrente que; la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial

en su sentencia omite el texto del arhculo 151 del Cod;go QOrganico de la
Funcién Judicial en la parte que dlce. “cuafqu,fera que sea su naturaleza o la
calidad de las personas que intervienen en ellos, sean nacionales o
extranjeros, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion, tratados y
convenios internacionales vigentes...”, de modo que ademés de haberse
producido el despido y sus efectos en el Ecuador, por extranjeros que sean la
empresa y sus representantes, los jueces ecuatorianos son competentes para
conocer y resolver el asunto principal de esta controversia.- Expresa el
recurrente que existe erronea interpretacién del articulo 568 del Caddigo del
Trabajo cuando en el fallo subraya la parte que dice: “y no se encuentren
sometidos a la decisién de otra autoridad”, norma que expresa la competencia
privativa de los jueces del trabajo para conocer y resolver los conflictos

individuales provenientes de las relaciones de trabajo y que no se encuentren
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sometidas a la decision de otra autoridad, la cual, segun el recurrente, debe
entenderse que el legislador consagré la salvedad para evitar que se
propongan dos o mas demandas de trabajo ante diversos jueces, por las
mismas partes y la misma causa.- A continuacién sefala que de acuerdo con el
articulo 571 del Cédigo del Trabajo en los juicios laborales la incompetencia
puede alegarse solo como excepcion; y que en el presente caso, de la
contestacion dada a la demanda por MAYTE BUSINESS S.A. se aprecia que
se limita a alegar la incompetencia de la Jueza de Trabajo pero en ningln
momento es propuesta como excepcion, de lo que se deduce que la Sala de lo
Laboral de la Corte Provincial ha interpretado la “alegacion” como si fuera
excepcion y que de acuerdo al Codigo de Procedimiento Civil son dos cosas
diferentes, de alli que no basta con que se alegue la incompetencia del juez sin
que se la proponga como excepcion; y si lo anterior genera-duda, el articulo
326 numeral 3 de la Constitucion consagra la obligacién del juzgador de aplicar
las normas en el sentido mas favorable al trabajador, principio que es recogido
por el articulo 7 del Cédigo del Trabajo, normas que no han sido observadas ni
aplicadas.- - 4.2.- La causal primera de casacion procede por: “Aplicacion
indebida, falta de aplicacion o erronea fnrerpretacfén de normas de derecho,
incluyendo !oé precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o
auto, que hayan sido determinantes de su parte dispositiva.”.- El vicio que la
causal primera imputa al fallo es el de violacién directa de la norma sustantiva,
incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, prescindiendo de los
hechos y la valoracion probatoria, porque no se ha dado la correcta subsuncion
del hecho en la norma; es decir no se ha producido el enlace logico de la
situacion particular que se juzga con la prevision hipotética, abstracta y
genérica realizada de antemano por el legislador; yerro que se puede producir
por tres diferentes tipos de infraccion, que son: por la aplicacion indebida, falta
de aplicacion o errénea interpretacion de las normas de derecho; siempre que
estos vicios sean determinantes de la parte dispositiva de la sentencia o auto,
lo que el recurrente debe fundamentar debidamente. La aplicacién indebida

ocurre cuando la norma ha sido entendida rectamente en su alcance vy



Registro Oficial — Edicion Juridica N° 41 Viernes 28 de julio de 2017 — 35

srgnlﬂcado mas se la Wha utilizadciji para un caso que no es el que ella
contempla. La falta de aplicacion se manifiesta si el juzgador yerra ignorando la
norma en el fallo, la cual efectivamente si es aplicable al caso que se esta
juzgando. La errénea interpretacion tiene lugar cuando, siendo la norma cuya
transgresion se sefala la pertinente para el caso, el juzgador le ha dado un
sentido y alcance que no tiene, que es contrario al espiritu de la Ley.- 4.3.- En
la presente causa, el tema a dilucidar y que es materia del recurso de casacion,
es determinar si los jueces del trabajo del Ecuador (domicilio del accionante)
son los competentes para conocer y resolver el conflicto individual de trabajo
presentado entre el actof Carlos Alberto Cedefo, como tripulante de un buque
pesquero y la empresa MAYTE BUSINESS S.A. que contraté sus servicios.-
4.3.1.- La jurisdiccion es la potestad publica de juzgar y hacer ejecutar lo
juzgado y la competencia, en términos generales, es la medida dentro de la
cual se distribuye la potestad jurisdiccional entre las distintas juezas/jueces o
tribunales en razén del territorio, la materia, las personas y los grados (art. 1
CPC; art. 150 COFJ).- El articulo 7 del Cédigo. Internacional Privado Sanchez
de Bustamante sefiala: “Cada estado co_ntfét_ante aplicara co;_ﬁa leyes
personales, !g‘.s:_def domicilio, iaé%_qe Ja nacr‘opéﬁdad"&l las que haya 'é.dopz‘ado o
adopte en adelante su_legislacion’ posterior.’=  El articulo 151 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial dispohé '“que: “Las juezas y'ﬁ}eces establecidos
en este Codigo conoceran todos los asuntos que se promuevan dentro del
territorio de fa Republica, cualquiera sea su naturaleza o la calidad de las
personas que intervengan en ellos, sean nacionales o extranjeros, sin perjuicio
de lo establecido por la Constitucion, tratados y convenios internacionales
vigentes.” (lo resaltado corresponde a este Tribunal).- En materia laboral, el
Codigo del Trabajo, en su articulo 568 determina la competencia privativa de
las juezas y jueces de lo laboral (materia) para conocer y resolver los conflictos
individuales de trabajo, que se produzcan dentro del territorio nacional; y el
articulo 573 ibidem, establece que: “Las controversias a que diere lugar un
contrato o relacion de trabajo seran resueltas por las autoridades establecidas

por este Coédigo, de conformidad con el tramite que el mismo prescribe.”.- En
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este contexto, el articulo 29, numeral 1 del Cdédigo de Procedimiento Civil
establece: “Ademéas de la jueza o el juez del domicilio, son también
competentes: 1. El del lugar en que deba hacerse el pago o cumplirse la
obligacion; y el numeral 2 ibidem: “El del lugar donde se celebré el contrato si
al tiempo de la demanda esta en él presente el demandado, o su procurador
general o especial para el asunto de que se frata”.- Adicionalmente, conforme
lo dispone el articulo 570 del Codigo del Trabajo, queda prohibida la renuncia
del domicilio por parte del trabajador.- En relacion con las normas citadas, el
articulo 167 del Codigo Organico de la Funcién Judicial consagra las reglas
generales para el fuero funcional comun y sus excepciones, determinando: “Por
regla general sera competente, en razon del territorio y de conformidad con la
especializacion respectiva, la jueza o el juez del lugar donde tiene su domicilio
el demandado. Se exceptuan aquellos casos en los que las leyes procesales
respectivas dispongan lo contrario. Los casos de competencia concurrente y de
competencia excluyente en el territorio nacional, se arreglaran de conformidad
con lo dispuesto én las leyes procesales respectivas. Para el caso de fueros
concurrentes internacionales, el actor podra elegir entre presentar su
demanda en el Ecuador o en el extranjero, con excepcion de los casos
que por ley expresa el asunto deba ser resuelto exclusivamente en el
Ecuador. Si.se inadmite la demanda presentada en el extranjero, o se la
rechaza por razén de competencia territorial, se podra presentar la demanda
ante una jueza o juez en el Ecuador.” (lo resaltado es de este Tribunal).-
4.3.2.- En el caso de la especie, el inicio de la relacion laboral asi como los
hechos que determinaron su terminacién, se produjeron en la ciudad de Manta,
dentro del territorio de la Republica del Ecuador, radicandose la competencia
en los jueces del trabajo de esa ciudad, como asi ha procedido a formular su
demanda el actor; aspecto que se determina de la prueba que obra de autos
como es: a) El poder especial y procuracion judicial (fs. 24 a 32) que otorga el
sefor Jesus Dionisio Chopitea Gabiola, en calidad de apoderado especial de la
compafiia MYTE BUSINESS S.A. a favor de los doctores Roberto Hernando
Moreno Di Donato y Luis Carlos Fernandez Gilbert y Abogado Pall Andrés
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Molina Joza. Como del documento habilitante a que se adjunta, poder general
a favor de JesUs Dionisio Chopitea Gabiola, entre otros, otorgado por la Junta
Directiva de la compafiia PESQUERA TXOPITEA S.A., que posteriormente
pasd a denominarse MYTE BUSINESS S.A. (fs. 42 a 49), el 19 de marzo de
1997, documento que este Tribunal observa es “Poder General tan amplio y
suficiente”, que faculta al sefior Chopitea a enajenar, comprar, arrendar los
bienes sociales, girar contra las cuentas y depositos bancarios de la sociedad,
tanto en la Republica de Panama como en el extranjero, aceptar obligaciones
comerciales o civiles, representar a la sociedad tanto en actos de disposicion y
administracion como en todas las gestiones y actuaciones en que sea
interesada, y “asumir la representacion juridica o procesal de la sociedad como
demandante o demandada ante cualquier autoridad de la Republica de
Panamé o del extranjero, sea ésta judicial, administrativa o laboral.... y, en fin,
para que lleve a cabo cualquier acto o celebre cualquier contrato que se
considere con veniente (sic) a los intereses de la sociedad pesquera Txopilea
S.A, bues es la intension de este Poder G‘enerai que sea ejercfdo sin

hm;tac;ones de nmguna clase.- Se hace constar. que este Poder GenarajF podra

ser ejerc,'do dentro del ternfono de Ia Repubhca de Panama oen ef extranfero

De este documento se desprende- que el ‘demandado Jesus DIOHISIO Chopitea
Gabiola, por los derechos que representa y las facultades que se le han
conferido por parte de MYTE BUSINESS S.A, tenia plena capacidad para
adoptar decisién tanto para la contratacion del personal que labora en los
buques de pesca de propiedad de esa empresa, cOmo €s el caso de la
motonave de atin ESTHERCHO donde prestd sus servicios el actor, como
para prescindir de sus servicios.- b) El contrato de trabajo celebrado entre el
capitan del buque pesquero ESTHERCHO, y el actor (fs. 39 a 40 vta.),
establece claramente que este Ultimo tiene su domicilio en la ciudad de Manta y
que se embarcd en el puerto de esa ciudad para ocupar la plaza de “Segundo
Mirador”: es decir, se determina la existencia de la relacion laboral; y en cuanto
a la jurisdiccién y competencia, si bien el numeral 29 de ese instrumento reza:

“las partes acuerdan que el presente contrato se regiréd y sera interpretado
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segun la legislacion Panameria. Por lo cual renuncia a su Domicilio y se somete
a la Jurisdiccion Panamenia”; tal renuncia y sometimiento a una jurisdiccién
extranjera no puede surtir efecto en nuestro pais, conforme la disposicion del
articulo 570 del Codigo del Trabajo, esta prohibida y por tanto, no tiene ningln
valor, la renuncia del domicilio del trabajador. En todo caso, queda establecido
que realmente la relacién laboral se originé en la ciudad de Manta y que la
empresa demandada MAYTE BUSINESS S.A. es la empleadora del
demandante.- ¢) De la prueba testimonial y de la propia confesion judicial
rendida por Jesus Chopitea Gabiola, se establece que los hechos que dieron
lugar a la terminacion de la relacion laboral con el actor como tripulante del
bugue ESTHERCHO se produjeron en la ciudad de Manta, cuando se hace
relacion al altercado que éste mantuvo con el Capitdn de la nave y la
separacion de su puesto de trabajo el 8 de febrero del 2009, conforme lo
expresa el accionante en su demanda.- d) Sobre la capacidad y obligacién de
la compania MAYTE BUSINESS S.A. para responder ante'las autoridades
ecuatorianas por sus deberes frente a los trabajadores contratados en el
Ecuador, tenemos que se ha establecido la condicion de esa empresa como
empleadora y para quien presté sus servicios licitos y personales el trabajador,
por ser |la propietaria del buque ESTHERCHO, y por haber correspondido a las
personas con capacidad legal para contratar los servicios del trabajador(
Capitan de la motonave) y, asi mismo, dar por terminada la relacion de trabajo
por parte de Jests Chopitea Gabiola, apoderado y representante legal de la
compania, cuya actividad comercial y productiva se la desarrolla parcialmente
dentro del territorio ecuatoriano al efectuar la descarga de pesca en el Puerto
de Manta. Al respecto el articulo 6 de la Ley de Compafias dispone: “Toda
compania nacional o extranjera que negocie 0 contrajere obligaciones en el
Ecuador debera tener en la Republica un apoderado o representante que
pueda contestar las demandas y cumplir las obligaciones respectivas.” En {a[
sentido, conforme se analizé en la letra a) de este numeral el apoderado o
representante con capacidad legal suficiente para ejecutar el giro de negocios

de la compafiia MAYTE BUSINESS S.A., contestar demandas, ejercer su
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representacion judicial y extrajudicial, es Jesus Chopitea Gabiola, quien en
esta causa ha designado a sus procuradores judiciales.- 4.3.3.- La legislacion
laboral es de caracter eminentemente social; el Estado, a través de las leyes,
procura defender los derechos de los trabajadores ante situacion de
desamparo y desequilibrio en las relaciones laborales ante sus patronos.- La
Constitucion de la Republica, en su articulo 33 dispone: “El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justa y el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido y aceptado.”; y, en aplicacion de estas garantias, el
articulo 75 de la Constitucion determina que toda persona tiene el derecho de
acceso gratuito a la justicia, y a la tutela efectiva, imparcial.y expedita de sus
derechos e intereses.- Los ftrabajadores del mar laboran en condiciones
precarias en cuanto a sus condiciones de trabajo y a las garantias minimas de
seguridad social, estabilidad, prestaciones, etc. asi lo reconoce la OIT el
documento Informe Final del Foro Mundial para la promocion del Convenlo
sobre el Trabajo en la Pesca, 2007 (num.. 188) (Glnebra 15-17 de mayo de
2013) al expre'éar “El coordinador del Grupo de Trabadores puso de relieve
una serie de prob?emas a los que se enfrentaba el sece‘or de la pesca. En
particular, sefialé elevada tasa de mortalidad y de accidentes a bordo de los
buques pesqueros estaba relacionada con las malas condiciones de vida y de
trabajo imperantes en toda esta industria. La pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada practicada en todo el mundo estaba agotando los recursos
marinos y poniendo en peligro la seguridad alimentaria mundial. El frabajo
forzoso y la trata de seres humanos también eran un problema en el sector de
la pesca, en particular entre los pescadores migrantes. No existia una
reglamentacioén previa eficaz del sector, pero esperaba que el Convenio nam.
188 resolveria esta situacion. Otros problemas eran consecuencia del uso de
banderas de conveniencia y del control deficiente de los buques pesqueros por

el Estado rector del puerto. El elevado precio del combustible tenia un efecto
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negativo sobre los pescadores, particularmente donde se utilizaban sfstemaé
de remuneracion basados en el reparto. La contratacion también era
problematica porque en algunos paises seguia estando mal organizada y las
autoridades portuarias efercian poco conftrol.”.- Por las consideraciones
expuestas, este Tribunal estima infringidas las normas de los articulos 571, 568
y 573 de Codigo del Trabajo; 151 del Codigo Organico de la Funcion Judicial;
de conformidad con el articulo 16 de la Ley de Casacién, procede casar la
sentencia y dictar en su reemplazo el respectivo fallo de mérito: QUINTO.-
Carlos Alberto Cedefio Tuarez a través de su Procurador Judicial, Dr. Matias
Adalberto Cevallos Arteaga, comparece a fs. 8 y manifiesta que, desde el 16 de
septiembre de 2006 ha prestado sus servicios licitos y personales en calidad de
pescador en el Buque Pesquero “ESTHERCHO” de la Compafia MAYTE
BUSINESS S.A., cuyo Gerente es el sehor JesuUs Dionisio Chopitea Gabiola.
Que, no se le ha reconocido el salario basico que fe correspondia ni los
beneficios de ley. Que, el 8 de febrero de 2009 a las-11h40 mas o menos el
senor Jesus Dionisio Chopitea Gabiola en las circunstancias que precisa
procedi6 a despedirlo intempestivamente del  trabajo. Que, con los
antecedentes expuestos, demanda en juicio de trabajo, cuyo procedimiento es
oral a la Compania MAYTE BUSINESS S.A., en la persona de su Gerente
General, Jesus Dionisio Chopitea Gabiola, por los derechos que representa y
por sus propios derechos; asi como al senor Bartolomé Polivio Saldarreaga
Santos, por sus propios derechos y los que representa de la Naviera
MARNIZAM en forma solidaria con la empresa MAYTE BUSINESS SD.A., para
que en sentencia sea condenado al pago de los rubros que determina.-
Citados los demandados como consta de las actas de fs. 11 vta. Y 12, se
realiza la audiencia preliminar a la que comparecen las partes procesales a
través de sus procuradores judiciales, doctores Matias Adalberto Cevallos
Arteaga, por el actor; Luis Carlos Fernandez y Ab. Maria Medina Tapia, por los
demandados; quienes contestan la demanda en los términos que constan en
los escritos respectivos, planteando las excepciones de incompetencia del Juez

y subsidiariamente negativa de los fundamentos de hecho y de derecho de la
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demanda. Se traba asi la Litis. Las partes formulan pruebas. Posteriormente se
realiza la audiencia definitiva, diligencia que se lleva a cabo con la presencia de
las partes a través de sus procuradores judiciales. Concluido el tramite el Juez
de Origen dicta sentencia desechando la demanda de la que interpone recurso
de apelacion el actor.- 5.1..- Se ha dado a este juicio el tramite oral previsto en
el Art. 575 del Coddigo del Trabajo, no habiéndose omitido solemnidad
sustancial alguna ni violado el tramite, por lo que se declara la validez
procesal.- 5.2.- La existencia de la relacion laboral entre las partes se
despende de la contestacion a la demanda; del contrato de trabajo que obra de
autos, de la prueba testimonial actuada y de la confesion de los demandados.-
La parte demandada al contestar la demanda deduce la excepcion de
incompetencia del Juez; tema que se analizé en los numerales 4.3.1; 4.3.2; vy
4.3.3: determinandose que los Jueces de Trabajo de Manta-Ecuador, lugar en
el cual se origind y concluyo la relacion laboral son competentes para conocery
resolver la controversia, por lo que dicha excepcion deviene en improcedente.-
5.3.- Probada la relacion laboral a falta de justificacion de pago, se dispone que
los demandados paguen al actor a) Décimo tercero y décimo cuarto ‘sueldos,
por todo el tiempo de la relac;on laborai b) Vacacuones correspondlentes al
tiempo !aborado c) Fondos de reserva a part:r del segundo ano de labores con
el recargo prevxsto en el Art. 202 del Cod|go de Trabajo; pues el accionante no
fue afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.- 5.4.- El actor
expresa en su demanda que fue despedido intempestivamente del trabajo el 8
de febrero de 2009. La abundante doctrina y jurisprudencia que existe
respecto al despido intempestivo sefala que el despido es un hecho que ocurre
en un momento y lugar determinado, mismo que en forma unilateral e
intempestiva pone fin a la relacién de trabajo; hecho que en el caso que nos
ocupa se ha justificado plenamente con las declaraciones testimoniales
rendidas por los testigos del actor que declaran en la audiencia definitiva y que
dan cuenta del hecho. . Justificado el despido alegado, la parte demandada
debera cancelar al actor: a) La indemnizacion prevista en el Art. 188 del Cédigo
del Trabajo; b) La bonificacién a la que se refiere el Art. 185 ibidem.- 5.5..- Se
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niega el pago de lo siguiente: a) Las pretensiones de los numerales 7, 8, 9y 12
por falta de prueba; b) Utilidades, porque no ha justificado si la empresa
demandada las obtuvo y cuales fueron éstas; c) Aportes al IESS, por no ser
de competencia de Juez de Trabajo, de asi considerarlo este reclamo debera
efectuarlo a esa entidad.- 5.6.- Cumpliendo la Resolucion del Pleno de la
Corte Suprema de Justicia a esa fecha, publicada en el R.O. No 138 de 1 de
marzo de 1999, se procede a cuantificar los rubros que se ordena pagar. Se
toma como tiempo de servicio desde el 16 de septiembre de 2006, fecha que
afirma el actor inici6 sus labores y que no ha sido impugnada por los
demandados hasta el 8 de febrero de 2009, en que se produce el despido
intempestivo; y como remuneracion percibida a falta de roles de pago o
documentos que permitan establecer con precisiéon por la modalidad del
contrato los valores percibidos, se considera los salarios basicos unificados
para los trabajadores en general, vigentes a cada ano de la relacion laboral:
Despido intempestivo: a) Art. 188 CT: ultima remuneracion USD 218 x 3 (afos)
= USD 654; b) Art. 185 CT: el 25% del equivalente dela Ultima remuneracién
por cada aino completo de servicios = USD 109.- Haberes: a) Décimo tercer
sueldo: 16 sépt/OG a 8 feb/09 = USD 443,04.- Décimo cuarto sueldo: 16 sept/06
a 8 feb/09 = USD 456,90 ; b) Vacaciones USD 221.52; ¢) Fondos de reserva:
16 sept/07 (segundo afio de labores) a 8 feb/09 = USD 237,96 + 50% recargo
Art. 202 CT = USD 356.94.- Total General = USD 2,241.40 En virtud de lo
expuesto y acorde a la motivacion que antecede, este Tribunal, de la Sala
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, POR AUTORIDAD
DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, CASA la
sentencia dictada por la Sala de lo Laboral, Nihez y Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia de Manabi de 3 de enero del 2011, a las 08h07.- 08h40;
acepta parcialmente la demanda y ordena que los demandados Compafiia
MAYTE BUSINESS S.A., en la persona de su Gerente General, y como tal
representante legal; el sefior Jesus Dionisio Chopitea Gabiola, por sus propios

derechos; y el sefior Bartolomé Polivio Saldarreaga Santos, por sus propios
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derechos y los que representa de la Naviera MARNIZAM en forma solidaria con
la empresa MAYTE BUSINESS SD.A. M., paguen al actor la cantidad de DOS
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN DOLARES CON CUARENTA
CENTAVOS (USD 2,241.40); valor al que ascienden los rubros que se ordena
para en sentencia. En la etapa de ejecucion el Juez de Origen debera calcular
los intereses a los que se refiere el Art. 614 del Codigo del Trabajo, en los
haberes reconocidos en el numeral 5.3. Por licencia del Secretario Relator
titular, actta la Dra. Ximena Quijano Salazar, en calidad de Secretaria Relatora
(E), en relacion al Oficio Nro. 148-2014-SL-CNJ, de fecha 19 de mayo de
2014.- Notifiquese y devuélvase.-Fdo. Dra. Paulina Aguirre Suarez (Voto
Salvado), Dra. Gladys Teran Sierra, Dr. Wilson Merino Sanchez, JUECES
NACIONALES. Certifica Dra. Ximena Quijano Salazar. SECRETARIA
RELATORA (E).

- CORTE NACIONAL DEJUSTICIA
T SEC H[TWA OF LNSALA ESPECTALIZADA DF L0.LARORAL

£ ES FISCOPIA DE 5U ORIGINAL
fomhe '_Qustoa J 1 JU ZUM %

...........................................................................

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
SALA ESPECIALIZADA DE LO LABCRAL

_CERTIFICO: Que la copia-que anteceds es
igual a su original, en i
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.- CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.

EN EL JUICIO DE TRABAJO NO. 168-2011, SEGUIDO POR FRANCISCO
NOLES AGUIRRE CONTRA EMPRES CANTONAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE GUAYAQUIL (ECAPAG) SE HA DICTADO LO QUE
SIGUE:

JUEZ PONENTE: DR. WILSON MERINO SANCHEZ
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
Quito, 29 de mayo de 2014, las 12h45.

VISTOS: En juicio laboral que sigue Francisco Noles Aguirre, en contra de
la Empresa Cantonal de Agua Potable y Alcantarillado de Guayaquil (en adelante
ECAPAG), el actor interpone recurso de casacioén de la sentencia dictada por la
Segunda Sala de lo Laboral, Nifez y Adolescencia de la Corte Provincial de
Justicia del Guayas, accediendo, por tal motivo a andlisis y decisiéon de este
Tribunal, que para hacerlo, por ser el momento procesal, se considera:

PRIMERO: JURISDICCION Y COMPETENCIA.-

La Sala Especializada de 1o Laboral de la Corte Nacional de Justicia, tiene
competencia para conocer y resolver el recurso de casacion en materia laboral,
en virtud a |o previsto en el articulo 184.1 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador; articulo 1 de Ley de Casacion; articulos 566 y 613 del Cdédigo del
Trabajo; articulo 191.1 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; y, articulo 6 de
la Resolucion No. 04-2013 de la Corte Nacional de Justicia, de 22 de julio de
2013. Atendiendo al resorteo de ley efectuado, cuya razén obra de autos,
corresponde su conocimiento al Doctor Wilson Merino Sanchez, en calidad de
Juez Nacional Ponente, Doctora Marian Yumbay Yallico, y Doctora Paulina
Aguirre Suarez, Juezas Nacionales, integrantes de este tribunal.

SEGUNDO: ANTECEDENTES.-
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Francisco Noles Aguirre, en el libelo de su demanda, manifiesta que labord
para la empresa ECAPAG, desde el ano 1959, hasta el mes de octubre de 1991;
es decir, por mas de 32 anos, hecho este que lo habilité para percibir una pensién
jubilar patronal, por parte de ECAPAG. Que desde el mes de abril del 2000, hasta
la fecha de su demanda, la empresa accionada, haciendo una interpretacion
errgtica del articulo 56 del Décimo Cuarto Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre ECAPAG vy sus trabajadores, y de la Ley para la Transformacién
Econémica del Ecuador, viene consignando como pensién jubilar el minimo
previsto en la regla segunda, del articulo 216 del Cédigo del Trabajo; por lo que
demanda las pensiones jubilares, equivalente en ddélares, al cuadruple del salario
minimo basico unificado medio, fijado en los diversos afos discurridos, por cada
pension reclamada. Adicionalmente, demanda que en lo venidero se fije como
pension jubilar mensual, el equivalente al cuadruple de la cantidad minima que
legalmente corresponda pagar mensualmente a un trabajador ecuatoriano.

Con estos antecedentes, a este tribunal le corresponde conocer el recurso
de casacion que oportunamente interpone la parte actora, de la sentencia dictada
por la Corte Provincial de Justicia del Guayas, de 28 de diciembre del 2010, a las
14h48; fallo que ha sido confirmatorio del inferior.

TERCERO: FUNDAMENTACION DEL RECURRENTE.-

El actor, inconforme con el pronunciamiento de la sala ad quem, interpone
recurso de casacion, materia de este examen, para lo cual funda su recurso en
las causales primera y tercera del articulo 3 de la Ley de Casacion; pues a decir
del casacionista, con la sentencia reprochada se infringen las siguientes normas
de derecho: articulo 35.1.3.12 de la Constitucion Politica de la Republica de 1998
(vigente al momento de su demanda); articulo 172.1, 66.2, 75, 76.7.1) de la
vigente Constitucion de la Republica; articulo 6 y 56 del 14° contrato colectivo de
trabajo; articulos 4, 5, 7, 130 y 133 del Cédigo del Trabajo; articulo 7, 1561 y 1576
del Cdédigo Civil; articulos 164, 165 y 273 del Cddigo de Procedimiento Civil;
Resolucién dictada por la Corte Nacional de Justicia el 11 de noviembre del 2009;
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y, Disposicion Transitoria Novena de la Ley Trole 1 (Suplemento del R.O. 34, del
13 de marzo del 2000).

CUARTO: ANALISIS DEL CASO CONCRETO EN CUANTO A LAS
IMPUGNACIONES PRESENTADAS.-

4.1 Consideraciones sobre el recurso de casacion.- El recurso de
casacion es una institucion creada para rever y anular aquellas sentencias o autos
dictados por los tribunales de apelacién cuando estos hayan pronunciado su
resolucion, apartdndose de las disposiciones tanto sustantivas como adjetivas que
rigen nuestro sistema legal. La doctrina le reconoce como un recurso excepcional,
formalista, de alta técnica juridica, que limita el ambito de competencia del juez de
casacion, a solo el examen de los vicios legales que se atribuye a la sentencia, y
no en el proceso; por lo tanto, su misidon no es la de enmendar cualquier
irregularidad o deficiencia en la que incurran-los jueces de instancia, sino
examinar la sentencia recurrida en relacion a la Constituciony la ley, dentro de los
limites que de antemano se consignan en el recurso, y por las causales
taxativamente previstas por el legislador. Por ello, parafraseando a Roxin, la
casacion es un-recurso limitado. Permite Unicamente el control in jure. Esto
significa que la situacién de hecho fijada en la sentencia, es tomada como ya
establecida, y solo se examina si el tribunal inferior ha incurrido en una lesion al
Derecho material o formal.

4.2 Para entrar al examen de las causales, de conformidad a lo establecido
en la doctrina y la jurisprudencia, se examinaran en primer término aquellas que
correspondan a vicios in procedendo que afectan la validez de la causa y su
violacion determina la nulidad total o parcial del proceso, y en segundo orden,
procede el analisis de las causales por errores “in judicando”, siguiendo por tanto
el siguiente orden: en primer lugar la causal segunda, a continuacion la quinta y la

cuarta, para proseguir con la tercera y concluir con la primera, por considerar que
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este es el orden I6gico que debe aplicar el juzgador al momento de resolver el

proceso’’.

4.3 El casacionista funda su recurso en la causal tercera, del Art. 3 de la
Ley de Casacion, pues, segun afirma, en la sentencia censurada existi6 errénea
interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracién de la prueba,
contenidos en los articulos 164 y 165 del Cédigo de Procedimiento Civil, al no
haber considerado, el Tribunal ad quem, “...el verdadero alcance y significado del
instrumento publico denominado 14° contrato colectivo de trabajo; lo cual ha
conducido a la no aplicacion del Art. 56 de 14° contrato colectivo de
trabajo...”ISic]. En efecto, la causal tercera, relativa a vicios de valoracion
probatoria, se produce cuando el juzgador no aplica, aplica indebidamente o
interpreta de forma errénea, normas relativas a la valoracién de la prueba,
provocando por carambola la equivocada aplicacion o no aplicacion de normas de
derecho, en una sentencia; para el correcto examen de esta causal, en palabras
del Dr. Jorge Zabala Egas, debe existir “...expresa legislacién positiva sobre el
valor de determinada prueba para que la causal proceda; mientras que la
objetividad de la prueba, el criterio sobre los hechos que establecié el juez de
instancia, su grado persuasivo, no pueden ser alterados por la Corte Suprema al

fallar sobre el recurso de casacion”"”,

A fin de que prospere ei recurso de casacion en base a esta causal, la
argumentacion juridica del recurso debe contener los siguientes requisitos: 1)
Identificar el medio de prueba en el que, a su juicio, se ha infringido la norma o
normas de derecho que regulan la valoracién de esa prueba; 2) Identificar la
norma o normas de derecho que regulan la valoracién de la prueba que estima ha
sido transgredida; 3) Demostrar con razonamientos de Iégica juridica completos,
correctos y exactos, en que consiste la transgresion de la norma o normas de

derecho que regulan la valoracion de la prueba; y 4) Identificar las normas

2 ANDRADE UBIDIA SANTIAGO, La casacidn civil en el Ecuador, Ed. Andrade y Asociados, Quito, 2005, pag. 116.

! 7abala Egas Jorge, Manual Préactico de Casacién Civil, p. 47, citado por Andrade Ubidia Santiago, Ob. Cit.,
p. 151
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sustantivas o materiales que en la parte resolutiva de la sentencia han sido
equivocadamente aplicadas o no han sido aplicadas, por carambola o en forma
indirecta, por la transgresion de los preceptos juridicos que rigen la valoracién de

la prueba."?

. En la especie, nada de esto ha sido consignado por el censor, pues
del recurso no se advierte que el casacionista haga conocer a este tribunal de qué
forma se transgredieron las normas que cita infringidas; ni tampoco deja claro de
que forma ha sido aplicada equivocadamente o se ha inaplicado norma sustantiva
alguna, en la parte dispositiva de la sentencia, consecuencia del yerro en las
normas y principios reguladores de la prueba; es decir, no existe la proposicién
juridica completa para la causal tercera, requisito copulativo y concurrente; por lo

que se rechaza el cargo.

4.3 Con relacién al cargo contenido en la causal primera del articulo 3 de la
Ley de Casacion, el punto principal se contrae al articulo 56 del décimo cuarto
contrato colectivo, por lo que es importante remitirnos a este:

“ARTICULO 56.- JUBILACION PATRONAL.- La ECAPAG, reconoce el
derecho de jubilacion patronal en beneficio de sus trabajadores que hayan
cumplido veinticinco afios en forma continuada o ininterrumpidamente; no

obstante el trabajador podra diferir tal derecho hasta obtener la jubilacion del
IESS.

Una vez presentada la solicitud de jubilacion, la Empresa determinara la
pension jubilar mensual en el plazo de treinta dias, para incluirlo en el rol de
pagos para jubilados, pensiéon que no podré ser inferior a cuatro salarios

minimos vitales...”.

Para establecer un correcto analisis de la norma contractual citada, es
necesario, previamente, remitirnos al articulo 1, de la Ley para la Transformacioén
Econdmica del Ecuador, (R.O. No. 34, de 13-111-00), cuyo texto establece que el
sucre en circulacién sera canjeado por délares de los Estados Unidos de América,
a una relacion fija e inalterable de veinticinco mil sucres por cada ddélar. Mas

2 Andrade Ubidia Santiago, Ob. Cit., p. 155
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adelante, el articulo 13 ibidem, prohibe pactar obligaciones que impliquen
indexacion; prohibicion que también se encuentra contenida en el articulo 130 de
Codigo del Trabajo, que establece: “Prohibese establecer el sueldo o
remuneracion basica minima unificada o el salario sectorial unificado como
referentes para cuantificar o reajustar toda clase de ingreso de los trabajadores
publicos o privados, siendo nula cualquier indexacién con estas referencias.”. De
las normas citadas se colige que la pension jubilar en sucres que venia
percibiendo el ex trabajador, a partir del mes de octubre del afio 1991, se
transformé en dolares americanos, al valor cambiario de $ 25.000 sucres por
dolar; valores que, conforme se desprende de su demanda, ha recibido en su
oportunidad.

Ahora bien, el articulo 188 de la Ley publicada en el R.O. No. 144, de 18 de
agosto del 2000, ley que reforma el articulo 219 del Codigo del Trabajo (actual
216), determina: “En ningtn caso la pensién mensual de jubilacién serd mayor
que el sueldo o salario medio del dltimo afio, ni inferior a dos salarios minimos
vitales, si solamente tiene derecho a la jubilacién a cargo del empleador, o a un
salario minimo vital si es beneficiario de doble jubilacién”. Por lo tanto a partir del
18 de agosto del 2000, el actor debi6 percibir cuando menos un salario minimo
vital; es decir US $ 4,00. Posteriormente, el 02 de julio de 2001, se reformé la
norma en referencia y se establece que en ningun caso la pension jubilar mensual
serd ‘inferior a treinta délares de los Estados Unidos de América (US $ 30)
mensuales, si solamente tiene derecho a la jubilaciéon del empleador, y de veinte
dolares de los Estados Unidos de América (US $ 20) mensuales, si es beneficiario

de doble jubilacion”.

El actor expresa en su demanda: “...desde julio del 2001 hasta la presente
fecha me paga solo lo minimo previsto en la regla 22 del articulo 216 del Cédigo
del Trabajo.” ; por lo que este Tribunal considera que la entidad demandada ha
reconocido al jubilado la pensién que de conformidad con la ley y la contratacion

colectiva le corresponde.
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En adicién a lo analizado, es importante tomar en cuenta que la Corte
Suprema de Justicia dicta la Resolucion No. 11-11-2009, publicada en el R.O. No.
81, de 04 de diciembre del 2009, basandose en los fallos de triple reiteracion
emitidos por la Primera Sala de lo Laboral de la Ex Corte Suprema de Justicia,
dentro de los juicios Nos. 950-07, 965-07 y 960-07; cuyo precedente
jurisprudencial contenido en el articulo 1, establece: «PRIMERO: Que para el
calculo y determinacion de sueldos y salarios indexados de los trabajadores
publicos y privados que se hagan a base del contrato colectivo en que se tome
como referencia el Salario Minimo Vital General, se debe observar lo que dice el
articulo 133 del Cddigo del Trabajo que dispone: “Mantienese, exclusivamente
para fines referenciales, el salario minimo vital general de cuatro délares de los
Estados Unidos de América (US $4,00), el que se aplica para el calculo y
determinacion de sueldos y salarios indexados de los trabajadores publicos y
privados mediante leyes especiales y convenios individuales colectivos...>»; v,
respecto a la diferencia entre salario minimo vital general 'y salario basico
unificado, la Corte Nacional de Justicia, se pronuncié: «SEGUNDO: que la
denominacion “Salario Minimo ' Vital General’ y “Salario Basico Unificado”,
corresponden a dos conceptos distintos, entre los que hay una relacién de género
a especie, pues el Salario Minimo Vital General (la especie) es un componente
del Salario Basico Unificado (el género) mientras que este ultimo se constituye por
los componentes que determina la ley.>>; resolucion que se encuentra vigente y
es de aplicacion obligatoria. A mas de ello, esta Sala no puede dejar de observar
que el casacionista fundamenta sus pretensiones, tanto en su libelo inicial de
demanda, como en su recurso, en el aludido décimo cuarto contrato colectivo, que
obra de fojas 72 a 103 del expediente de primer nivel, cuyo articulo 6 determina el
plazo de vigencia desde el 19 de febrero de 1996, al 18 de febrero de 1997; sin
embargo, el recurrente afirma que la relacion laboral con la ECAPAG termind en
el mes de junio de 1991, tiempo en el cual no se encontraban vigentes los
beneficios de este pacto colectivo, en base del cual ha fundamentado su accion.

A la luz de este analisis, no puede por lo tanto, asimilarse, como pretende
el actor, que la disposicion del pacto colectivo que se examina, deba convertirse
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en salarios basicos unificados y que al actor le corresponde el valor que pretende
en su demanda en concepto de pension jubilar “..el cuadruple del salario minimo

basico unificado medio...”
5. RESOLUCION:

Por las consideraciones que anteceden, y al no haberse justificado las causales
invocadas en el recurso de casacion, este Tribunal de la Sala Especializada
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE
LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia
dictada por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia del Guayas, el 28 de diciembre del 2010.- Por licencia
concedida al titular, actué en calidad de Secretaria Relatora Encargada la Dra.
Ximena Quijano Salazar.- Notifiquese y devuélvase.- Fdo. Dr. Dr. Wilson Merino
Sanchez, Juez Nacional; Dra. Mariana Yumbay Yallico, Jueza Nacional; Dra.
Paulina Aguirre Suarez, Jueza Nacional.- Certifico.- Dra. Ximena Quijano
Salazar, SECRETARIA RELATORA (E).-

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
SECRETARIA DE LA SALA ESPECIALIZADA DE LO LASCRAL

ES EIECOPIA-DE 5U ORIGINAL

Ql.u!oa,,......3..]&/23%.,“......‘........“ A
SELRETHRIO RELATOR
/, Ll 0{ /{f ..................

-y
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.- CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.

EN EL JUICIO DE TRABAJO NO. 409-2011, SEGUIDO POR MARCO ANTONIO
TOLEDO ROMERO CONTRA LINCOLN RAMIRO PALACIOS ALVAREZ SE HA
DICTADO LO QUE SIGUE:

JUEZ PONENTE: DR. WILSON MERINO SANCHEZ

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
Quito, 28 de mayo de 2014, las 12h55

VISTOS: Avocamos conocimiento de la presente causa en nuestra calidad de
Jueces de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, en virtud de haber
sido designados y posesionados el 26 de enero del 2012; de la distribucién y
organizacion de las Salas previstas en el Art. 182 del Cddigo Organico de la Funcién
Judicial, realizada por el Pleno de la Corte Nacional de Justicia; y, designados para
actuar en esta Sala.-

PRIMERO: ANTECEDENTES.-

En juicio laboral que sigue Marco Antonio Toledo Romero, en contra de Lincoln
Ramiro Palacios Alvarez; el demandado interpone recurso de casacién de la
sentencia dictada por la Sala de lo Laboral, Ninez y Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia de Loja, accediendo, por tal motivo, al analisis y decision de
este tribunal.

SEGUNDO: JURISDICCION, COMPETENCIA Y VALIDEZ PROCESAL.-

La Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, tiene
competencia para conocer y resolver el recurso de casacién en materia laboral, en
virtud a lo previsto en el articulo 184.1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador;
articulo 1 de Ley de Casacion; articulos 566 y 613 del Cdédigo del Trabajo; articulo
191.1 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; y, articulo 6 de la Resolucién No.
04-2013 de la Corte Nacional de Justicia, de 22 de julio de 2013. Atendiendo al sorteo
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de ley efectuado, cuya razén obra de autos, corresponde su conocimiento al Doctor
Wilson Merino Sanchez, en calidad de Juez Nacional Ponente, Doctor Jorge Blum
Carcelen y Doctora Paulina Aguirre Suarez, Jueces Nacionales, integrantes de este

tribunal.

TERCERO: FUNDAMENTACION DEL RECURRENTE.-

El demandado, al interponer el recurso de casacién, materia de este examen,
lo hace fundado en la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacion, pues a
decir del recurrente, existe errénea interpretacién de las siguientes normas de
derecho: articulo 76.7.1) de la Constitucion de la Republica; y, articulos 113, 115, 116,
276 y 288 del Cddigo de Procedimiento Civil, que han influido decisivamente en la
sentencia que impugna.

CUARTO: ANALISIS DEL CASO CONCRETO EN CUANTO A LAS
IMPUGNACIONES PRESENTADAS.-

4.1 Consideraciones sobre el recurso de casacién.- El recurso de casacion
es una institucion creada para rever y anular aquellas sentencias o autos dictados por
los tribunales de apelacién cuando estos hayan pronunciado su resolucion,
apartandose de las disposiciones tanto sustantivas como adjetivas que rigen nuestro
sistema legal. La doctrina le reconoce como un recurso excepcional, formalista, de
alta técnica juridica, que limita el ambito de competencia del juez de casacién, a sélo
el examen de los vicios legales que se atribuye a la sentencia, y no en el proceso; por
lo tanto, su mision no es la de enmendar cualquier irregularidad o deficiencia en la
que incurran los jueces de instancia, sino examinar la sentencia recurrida en sus
relaciones con la ley, dentro de los limites que de antemano se consignan en el
recurso, y por las causales taxativamente previstas por el legislador. Por ello, como
sostiene Roxin, la casacion es un recurso limitado. Permite Gnicamente el control in
Jjure. Esto significa que la situacion de hecho fijada en la sentencia, es tomada como
ya establecida, y solo se examina si el tribunal inferior ha incurrido en una lesion al

Derecho material o formal.
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4.2 El casacionista funda su recurso en la causal primera, del Art. 3 de la Ley

13

de Casacion, pues, segun afirman, la sentencia censurada *“...contraviene
expresamente el propio contenido y alcance de las disposiciones legales
anteriormente invocadas interpretandolas en forma errénea que a la postre han

i

influido decisivamente en dicha sentencia...”, mas adelante fundamenta que “...se
esta causando al compareciente un grave dario irreparable, pues, por un lado el fallo
impugnado sin ninguna base ni fundamento legal confirma la sentencia de primera
instancia (...) sin haber tomado en cuenta la abundante documentacién por medio de
la cual se probé en forma incontrovertida que el mencionado accionante se encuentra
pagado en su debida oportunidad...” y, termina alegando: “Es evidente sefiores
Jueces, que la sentencia impugnada carece de motivacién...” - La causal invocada
permite casar el fallo cuando se advierte una “Aplicacién indebida, falta de aplicacién
o erronea interpretacion de normas de derecho, incluyendo los precedentes
Jjurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o auto, que hayan sido determinantes
de su parte dispositiva.”; es decir, se refiere a la violacion directa e inmediatamente
de la normatividad por haberse desconocido la voluntad abstracta del legislador al
caso regulado por ella, con respecto a su alcance, efectos o sentido, que a su vez
contiene tres formas de quebranto: falta de aplicacion, aplicacion indebida o errénea
interpretacion de normas de derecho.- Empero, antes de iniciar el andlisis de esta
causal, es importante indicar que el Juez de Casacion, no puede hacer
consideraciones en cuanto a los hechos suscitados en el caso particular, ni realizar
ninguna clase de analisis probatorio, ya que la técnica de casaciéon determina que se
partira sobre la base de la correcta estimacion de ambos, que ya ha realizado el
tribunal de instancia. Por lo tanto, lo que corresponde en virtud de esta causal, es
verificar si el juez ad quem ha realizado la operacion técnica y juridica de subsuncién
de los elementos facticos al derecho sustantivo que le es aplicable. Para esto, se
debe observar las tres circunstancias que rodean esta causal, que son: 1. Cuando el
juzgador deja de aplicar al caso controvertido, normas sustanciales que ha debido
aplicar, y que de haberlo hecho, habrian conducido a una decision distinta a la
acogida; 2) Cuando el juzgador entiende rectamente la norma pero la aplica a un
supuesto factico diferente del hipotético contemplado en ella. Incurre de esta manera
en un error consistente en la equivocada relacion del precepto con el caso

controvertido; y, 3) Cuando el juzgador incurre en un yerro de hermenéutica al
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interpretar la norma, atribuyéndole un sentido y alcance que no tiene.- Entrando al
examen del recurso, se advierte que al fundamentar el mismo, por un lado, se alega,
in genere, una errénea interpretacién de la normas que invoca en el acéapite segundo
del memorial de censuras y consignadas ut supra en este fallo; mas sin embargo, no
se verifica en forma precisa y matematica -como manda la técnica de casacion-,
como el tribunal de instancia, en la sentencia reprochada, ha incurrido en una errénea
interpretacion de las normas que estima violadas; omite poner en evidencia de este
Tribunal de Casacion, cual debié ser la correcta interpretacién que debid darse a la
norma o normas de derecho sustancial respecto de los hechos facticos. Es por ello
que, en reiterados fallos, esta Sala ha insistido que el recurso de casaciéon debe ser
interpuesto observando las estrictas reglas formales, realizando una exposicion
concreta de los fundamentos, y que una a una se vayan verificado las normas que se
estima han sido infringidas en la sentencia demandada; demostrando por qué no se
debid interpretar de tal o cual forma la disposicion que se acusa erréneamente
interpretada, o por qué no debid aplicarse tal o cual norma, y cudl era la norma que
debid aplicarse en su lugar, realizando el discurso légico y juridico que, segun el
recurrente, debid realizar el juzgador en su fallo, haciendo con ello notar el momento
en que se produjo el yerro, o cuando el juzgador se aparté de las reglas de la Idgica,
arribando por tanto a una conclusién equivocada e ildgica. El casacionista, al
estructurar esta fundamentacion, permite que el Tribunal de Casacion determine la
causal controvertida y la procedencia del recurso; no se trata de elaborar un alegato,
sino que se debe estructurar un proceso logico de causa y efecto, desarrollando una
por una las causales y correlacionandolas con cada una de las normas que invoca
han sido violentadas. No olvidemos que este recurso que es eminentemente técnico y
riguroso, no es un recurso de tercera instancia el cual basta manifestar la
inconformidad con el fallo y formalizarlo en su debido momento. Es por ello que ha
merecido ser calificado como “especial y extraordinario”, pues resulta una verdadera
demanda contra la sentencia. Sobre este punto, Manuel de la Plaza va mas alld y

4

concibe a la casacion como “...una contienda entre el Legislador y el Juez, cuyas
respectivas posiciones invocan acertadamente o desacertadamente las partes...”
Vescovi, por su lado, sostiene que “El Recurso de casacion en todos los sistemas
esta sometido a estrictas reglas formales, especialmente en lo que se refiere a los

requisitos para la interposicién del recurso”, y, De La Rua, en esa misma linea,
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analiza que ello responde “...a la necesidad, siempre actualizada, de no quitar al
recurso su caracter de medio de impugnacién verdaderamente extraordinario que
supone —por eso mismo- el previo cumplimiento de obligaciones inexcusables...”. A
mas de ello, es preciso consignar que el recurrente por un lado alega errénea
interpretacion y, mas adelante, alega aplicaciéon indebida del articulo 76.7 de la
Constitucién de la Republica y de normas procesales; y asi mismo en la sentencia
impugnada no se ha “fomado en cuenta la abundante documentacién por medio de la
cual se probé en forma incontrastable que el mencionado accionante se encuentra
pagado en su debida oportunidad”; frente a esta alegacion, es preciso que el tribunal
establezca la distincion que existe en la forma de quebranto de una norma de
derecho.- A la violacion del derecho sustancia puede llegarse por dos caminos: de
forma directa e indirecta.- En la primera, el juez no aplica la norma sustantiva que
debe aplicar, o aplica una norma indebida, o interpreta erroneamente fa norma que
aplica, directamente, sin cometer antes violacion de otra norma media. Este vicio esta
previsto en la causal primera, y cuando el recurrente acusa a la sentencia por esta
causal, no puede apartarse de las conclusiones a las que ha llegado el tribunal de
instancia en la valoraciéon de la prueba; por ello, los fundamentos de una acusacion
de esta naturaleza tienen que referirse exclusivamente a los textos de las normas de
derecho que se presume han sido violentadas, con total y absoluta prescindencia de
cualquier consideracion que implique desacuerdo o discordancia con relacién al
ejercicio valoratorio que ha hecho el juzgador acerca del material factico, pues con
esta causal, el recurrente esta reconociendo que la Sala de apelacién acert6 en la
valoracion y conclusiones sobre los hechos contenidos en las pruebas. En cambio, en
la violacion indirecta, el recurrente discrepa sobre las conclusiones de los hechos,
porque considera que el juez, para llegar a estas conclusiones, ha quebrantado
normas procesales' que contienen un método de valoracion probatoria, y, por efecto
carambola, se ha quebrantado indirectamente una ley sustantiva; es decir, el
quebranto de la norma sustantiva se origina por un error anterior, al valorar la prueba,
y esta violacién de forma indirecta esta ubicada en la causal tercera, del articulo 3 de
la Ley de Casacion; por lo tanto, al encontrarse en desacuerdo el recurrente con
respecto al ejercicio valoratorio que ha realizado el juez plural sobre los hechos

facticos y a la conclusién que ha llegado, esta alegacién debia haberse encuadrado

4 Véscovi, Enrique, La Casacion Civil, Montevideo, Ediciones IDEA, 1979, pag. 279-280.
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en la causal tercera, y sobre ello, hacer una fundamentacion Iégica y precisa sobre: a)
la norma relativa a la valoracién de la prueba que ha sido inaplicada; indebidamente
aplicada o erroneamente interpretada; y b) la norma de derecho sustantivo que, como
consecuencia del vicio en la aplicacion de la norma de valoracién de la prueba, ha
sido equivocadamente aplicada o inaplicada, cosa que no ocurre en el recurso que se
analiza.- Debe tenerse en cuenta que le estd vedado a este Tribunal de Casacién,
suplir o enmendar las omisiones o errores del recurrente, pues esta en el deber de
suministrar al juzgador todos los elementos que le permitiran efectuar el andlisis de la
sentencia. No obstante de ello este Tribunal observa que se ha respetado el derecho
a la defensa de las partes procesales consagradas en el articulo 76.7 de Ia
Constitucion de la Repblica, y en el presente caso el demandado tuvo acceso a la
justicia y a la oportunidad de hacer valer sus derechos compareciendo en los
momentos procesales que de acuerdo con la ley corresponde.

QUINTO.- RESOLUCION:

Por las consideraciones que anteceden, y al no haberse verificado la procedencia de
la causal invocada en el recurso de casacion, este Tribunal de la Sala Especializada
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDQ JUSTICIA, EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia de la Sala
de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Loja, de 24
de marzo de 2011; quedando en firme Ia sentencia referida en todas sus partes. De
conformidad con el articulo 12 de la Ley de Casacion, entréguese el valor total de la
caucion rendida a la parte actora. Por licencia concedida al titular, actué en calidad de
Secretaria Relatora Encargada la Dra. Ximena Quijano Salazar.- Notifiquese y
devuélvase.- Fdo. Dr. Dr. Wilson Merino Sanchez, Juez Nacional; Dr. Jorge
Blum Carcelén, Juez Nacional; Dra. Paulina Aguirre Suérez, Jueza Nacional.-
Certifico.- Dra. Ximena Quijano Salazar, SECRETARIA RELATORA (E).-

ACIONAL DE JUSTICIA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

| CORTENF
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SUNOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY.- LA
SALA DE LO LABORAL.-

En el juicio de trabajo No. 519-2011 seguido por VICTOR MILTON JIMENEZ
JIMENEZ contra TECPECUADOR S.A,, se ha dictado lo que sigue:

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.

Quito, 29 de mayo de 2014, las 12h51.
VISTOS: ANTECEDENTES.-

El demandado, Ricardo Augusto Berra, Gerente General y Representante Legal de
TECPECUADOR S.A, formula recurso de casacion de la sentencia dictada, el 21 de
febrero del 2011, a las 10h00, por la Sala de la Corte Provincial de Justicia de
Sucumbios, que desecha el recurso de apelacion interpuesto por el actor y
demandado y confirma en todas sus partes la sentencia del juez a quo, que acepta
parcialmente la demanda y ordena que la compafiia TECPECUADOR S.A., pagué al
actor las utilidades del 2008, por el valor de USD $1671,76 délares. Encontrandose el

proceso en estado de dictar sentencia, para resolver, se considera:

PRIMERO.- JURISDICCION Y COMPETENCIA.-

Esta Sala es competente para conocer y decidir el recurso de casacién en razén de que
el Pleno del Consejo de la Judicatura de Transicion, mediante Resolucién No. 004-
2012, de 25 de enero del 2012, design6 como juezas y jueces a quienes en la
actualidad conformamos la Corte Nacional de Justicia, cuya posesion se cumplié el 26
de enero del mismo afio; y dado que el Pleno de la Corte Nacional de Justicia mediante
Resoluciéon No. 03-2013 de 22 de julio del mismo afio conformé las Salas
Especializadas del modo previsto en el Art. 183 del Cédigo Organico de la Funci6on
Judicial; por lo que en nuestra calidad de Jueces de la Sala de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, avocamos conocimiento de la presente causa, al amparo de lo
dispuesto en los Arts. 184.1 de la Constitucion de la Republica; 184 y 191.1 del Codigo
Organico de la Funcién Judicial, Art. 1 de la Ley de Casacién, Art. 613 del Cédigo del

Trabajo, del sorteo de causas cuya razén obra de autos, la Sala de Conjueces de lo
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Laboral de la Corte Nacional de Justicia en auto de 21 de julio de 2011, a las 16h10,
analiza el recurso y lo admite a tramite por cumplir los requisitos de procedencia,
oportunidad, legitimacién y formalidades exigidas por el articulo 6 de la ley de la
materia, le corresponde al doctor Wilson Merino Sénchez, como Juez ponente, doctor
Alfonso Granizo Gavidia y doctora Paulina Aguirre Suarez jueces y jueza Nacionales

integrantes de este Tribunal.

SEGUNDO.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO.-

Sustenta el recurso en la causal tercera y quinta del Art. 3 de la Ley de Casacién. Los
articulos que el recurrente considera infringidos son: 113, 115, 272 y 274 y 301

inciso segundo del Codigo de Procedimiento Civil, articulo 612 del Cédigo de Trabajo.

TERCERO.- ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO DE CASACION.-

Tomando en cuenta algunos criterios valiosos de la doctrina se advierte: que Manuel

de la Plaza, al tratar sobre el concepto y fines de la casacién considera que: “... el
Estado necesitaba de un 6rgano que en su calidad de Juez supremo, colocado en la
cima de las organizaciones judiciales, mantuviese su cohesion, su disciplina y hasta su
independencia; pero entonces, como ahora, precisaba también, como garantia
positiva de certidumbre juridica, que ante el evento, mas que posible, de la
multiplicidad de interpretaciones, un 6rgano singularmente capacitado para esa
funcion, imprimiese una direccion Unica a la interpretacion de las normas juridicas,
cualesquiera que fuese su rango; cuidase de evitar que no se aplicasen o fuesen
indebidamente aplicadas, y procurase, al par, que a pretexto de interpretarlas, no se
desnaturalizase por error, su alcance y sentido, de tal modo, que, en el fondo, y por
uno u otro concepto, quedasen infringidas...” (La Casacién Civil, Editorial Revista de
Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10 y 11). A su vez, Ricardo Véscovi, al referirse a
la naturaleza y fin de la casacidn, expresa: “Luego de una evolucion histérica en la que
se ha producido alguna alteracién en sus finalidades iniciales (Supra Cap. I) hace ya

un siglo que, la mas relevante doctrina sobre el tema, asigna a nuestro Instituto, estas
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dos finalidades esenciales: la defensa del Derecho objetivo y la unificacién de la
jurisprudencia (La Casacion Civil, Primera Edicién, Montevideo, Ediciones IDEA,
1979, p. 25). Por su parte, el tratadista Santiago Andrade Ubidia, al abordar sobre la
Casacion y el Estado de Derecho, entre otros aspectos, manifiesta: “La funcién de la
Casacion es constituir el vehiculo a través del cual el Estado, por intermedio de su
Corte Suprema de Justicia, realiza el control de la actividad de los jueces y tribunales
de instancia en su labor jurisdiccional, velando porque los mismos se encuadren en el
ordenamiento juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente publica...”. (La
Casacion Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo Editorial, Quito, 2005, p.
17). En este contexto, Galo Garcia Feraud, al determinar los propdsitos del recurso de

"

casacion, reitera que ésta surge “.. como un recurso que pretende defender el
derecho objetivo contra cualquier tipo de abuso de poder desde el ejercicio de la
potestad jurisdiccional; esa defensa del derecho objetivo ha sido llamada por algunos
tratadistas como Nomofilaquia, que naturalmente se refiere a eso, a la defensa de la
norma juridica objetivamente considerada (...) otra de las finalidades que persigue el
recurso de casacion es la uniformidad jurisprudencial, y, naturalmente, hacia ese
punto se dirigen los esfuerzos del mayor. nimero de legislaciones que recogen este
tipo de recurso...” (La Casacioén, estudio sobre la Ley No. 27 Serie Estudios Juridicos 7,
Quito, 1994, p. 45). Sin embargo de ello al expedirse la Constitucién de 2008 y
conceptualizar ‘que el Ecuador es un Estado Constitucional de derechos y justicia,
democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico,
cambié radicalmente el marco en el que se ha desenvuelto la administracion de
justicia en forma tradicional y exige que juezas y jueces debamos garantizar en todo
acto jurisdiccional los principios de supremacia de la Constitucion y de los derechos
fundamentales de los justiciables; por tanto, es necesario tener en cuenta como
seniala la Corte Constitucional, en la sentencia No. 66-10-CEP-CC, caso No. 0944-09-
EP, Registro Oficial Suplemento No. 364, de 17 de enero del 2011, p. 53 que, “El
establecimiento de la casacion en el pais, ademas de suprimir el inoficioso trabajo de
realizar la misma labor por tercera ocasion, en lo fundamental, releva al juez de esa
tarea, a fin de que se dedique Unicamente a revisar la constitucionalidad y legalidad

de una resolucion, es decir, visualizar si el juez que realizd el juzgamiento vulner6
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normas constitucionales y /o legales, en alguna de las formas establecidas en dicha

Ley de Casacion” (Santiago Andrade Ubidia.- Obra citada) .

CUARTO.- ANALISIS DEL CASO CONCRETO CON RELACION A LAS
IMPUGNACIONES PRESENTADAS.-

Antes de dilucidar la impugnacién objeto del presente recurso, es necesario
para este Tribunal, sefialar la importancia de la motivacién en los fallos dictados. Asi

pues, el articulo 76.7.1 de la Constitucion de la Republica, dispone:

“Las resoluciones de los poderes publicos deberdn ser motivadas. No habrd
motivacién si en la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en
que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de
hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren
debidamente motivados se considerardn nulos. Las servidoras o servidores

responsables serdn sancionados”.

“La motivacion no debe ser ropaje formal reducido a la exposicién puramente
narrativa de circunstancias unilaterales y hdbilmente seleccionadas, callando la critica
que la defensa de las partes realice o las que el conjunto de las otras pruebas la
contrapongan, sino el examen ponderado, critico exhaustivo de todos los elementos de
donde debe brotar el juiciol3. Cualquier decisidn judicial que se expida violando los
principios de la debida motivacién carecerian de congruencia y, por lo tanto, serian

consideradas arbitrarias.

Consecuentemente, los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se
encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Se ha dicho que los jueces
deben tener presente que las decisiones judiciales siempre cuenten con una adecuada
y estricta motivacion razonable; el juez motiva la sentencia y exterioriza sus
razonamientos basado en el principio légico de razén suficiente que indica que hay
siempre una razoén por la cual alguien hace lo que hace, que de esta forma se evitan

arbitrariedades y se permite a las partes usar adecuadamente el derecho de la

* Cueva Carrién L. El debido Proceso, Editorial Impresefial C.A., 2001, p. 181
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impugnacién contra la sentencia para los efectos de la segunda instancia,
planteandole al superior razones legales y juridicas que desvirtian los errores que
condujeron al juez a su decisién porque la resoluciéon de toda sentencia es el

resultado de las razones o motivaciones que en ella explican.

Al ser el recurso de casacion extraordinario, discrecional, reglado y taxativo, debe ser
analizado en este sentido, el mismo no constituye una tercera instancia, sino una
impugnacion a la sentencia dictada por la autoridad judicial, las causales sobre las
que se fundamente deben ser estudiadas de manera légica, analizando en primer
lugar aquellas que contienen vicios in procedendo, para continuar con el estudio de
las causales que contienen vicios in iudicando, ya que si prospera alguna de las

primeras, resulta innecesario el estudio de las siguientes.

En el presente caso, en honor a la técnica juridica, deberd analizarse en primer
lugar la causal quinta del articulo 3 de la Ley de Casacién, que hace relacion a los
requisitos que la ley establece para la validez de una sentencia y a decisiones
contradictorias o incompatibles en la resolucion.- La primera parte se refiere a los
requisitos de forma y de fondo en la resolucion judicial. Son requisitos de forma
aquellos que se refieren a la estructura formal del fallo como es el lugar, fecha y hora
de su emision, la firma de la jueza o juez que lo suscribe, etc.; es decir en lo formal, se
refiere a los requisitos que estan contenidos en los articulos 275 y 287 del Cédigo de
Procedimiento Civil; en tanto que los requisitos de fondo se refieren al contenido
mismo de la resolucién; asi un requisito esencial de fondo es la motivacién, que
constituye la obligacién del juzgador de sefialar las normas legales o principios
juridicos que sustentan su fallo y la pertinencia de su aplicacion al caso sometido a su
decision; la segunda parte, en cambio, determina que existen motivos para casar una
sentencia o auto definitivo, cuando en su parte resolutiva se adoptan decisiones
contradictorias o incompatibles. Si el cargo es por la existencia de contradicciones o
incompatibilidades, se requiere la explicacion razonada de cudl o cuéles son las
conclusiones resolutorias que se anulan mutuamente, precisamente por
contradictorias o incompatibles; pues los vicios que configuran la causal quinta

emanan del analisis de la resolucién o de la parte dispositiva del fallo
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El recurrente en su memorial de recurso manifiesta que los jueces Ad quem, al
expedir la sentencia recurrida vulneraron la causal quinta del articulo 3 de la Ley de

Casacion. Al respecto, el doctor Santiago Andrade Ubidia, ha manifestado que:

“..asf establece la causal quinta, que prevé defectos en la estructura del fallo
(que no contengan los requisitos exigidos por la ley), al igual que la
contradiccién o incompatibilidad en la parte dispositiva: debe entenderse que

estos vicios emanan del simple andlisis del fallo cuestionado...”'*

El recurrente ataca el fallo ahora in examine, por la causal quinta sosteniendo:
“que es absolutamente contradictorio que, por una parte, el fallo de la Corte Provincial
acepte la totalidad de las excepciones propuestas en la contestacién a la demanda...y sin
embargo a renglon seguido, se confirme la sentencia del juez inferior, que lo que hace es,
también equivocadamente, ordenar el pago de las utilidades del 2008”. Se debe
advertir que esta causal se produce cuando en la sentencia o auto no contuviere los
requisitos exigidos por la ley o en su parte dispositiva se adopten decisiones
contrarias e incompatibles. Al respecto es indispensable aclarar que el fallo en su
totalidad, se pronuncia que la relacién laboral del ciudadano VICTOR MILTON
JIMENEZ JIMENEZ con TECPECUADOR S.A., inicia con el contrato eventual, celebrado
con fecha 09 de diciembre del 2008, (fs. 68 del primer cuerpo de instancia), y
aclarando que el actor, no demostré en el proceso que haya existido una relacién
laboral con el demandado en los afios anteriores a la fecha de celebracién del contrato
eventual, de fecha 09 de diciembre del 2008; lo que deviene en la aceptacion de una
de las excepciones propuestas por la empresa demandada: “falta total de derecho del
accionante para reclamar el pago de supuestas utilidades por los ejercicios econémicos
2006, 2007 y 2008".Por lo que es claro que la sentencia, da una explicacion
debidamente motivada, para decidir sobre el punto central del litigio que es el pago
de utilidades de los afios 2006, 2007 y parte del 2008; lo cual a consideracién del

tribunal de alzada y bajo la potestad que les atribuye la ley a los jueces de instancia,

' santiago Andrade Ubidia, La Casacién Civil en el Ecuador, Doctrina, anélisis de la Ley, su aplicacién por las
salas de lo civil y mercantil de la Corte Suprema de Justicia, posibles reformas, Andrade y Asociados, Fondo
Editorial, Universidad Andina Simén Bolivar, Quito-Ecuador, 2005, p. 135.
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(valoracién de la prueba), ratifica que no existe prueba que justifique la relacién
laboral entre el actor y el demandado en el periodo del 2006, 2007 y parte del 2008;
peor aun la vinculacién de la empresa intermediaria SKANSKA ECUADOR S.A., con la
empresa TECPECUADOR S.A., y que por lo tanto, no tiene derecho a las utilidades de
los afios sefialados, ni por solidaridad (articulo 41 del Cédigo de Trabajo) ni por
relacion laboral directa entre el actor y el demandado; esto hasta que fue contratado
por la empresa TECPECUADOR S.A., determinando en la parte resolutiva que deja a
salvo el derecho que creyere tener el trabajador para presentar sus acciones en
contra de quien deba hacerlo. Por lo tanto, observando el primer vicio al que se
refiere la causal quinta; el fallo analizado, contiene en su estructura las partes
expositiva, considerativa o motiva y la resolutiva. Mientras que la alegacion del
recurrente sobre la decisiéon contradictoria o incompatible, se advierte que del fallo
ahora examinado, no existe incompatibilidad o contradiccién, ya que como nos
explica Sergi Gush Ferndndez: “..quien a través del andlisis de la importancia de la
motivacion nos conduce a concluir que la correcta interpretacion de la causal quinta
impone analizar la resolucién con su motivacion y de encontrarse que hay contradiccion
o incompatibilidad debe anularse el fallo...”?5, Por 1o que la alegacion por esta causal no

prospera.

La causal tercera del articulo 3 de la Ley de Casacidon, conocida
doctrinariamente como de violacién indirecta de la norma, hace referencia a
aplicacion indebida, falta de aplicaciéon o errdnea interpretacién de los preceptos
juridicos aplicables a la valoracién de la prueba siempre que hayan conducido a una
equivocada aplicacién o no aplicaciéon de normas de derecho en la sentencia o auto; y,
para su procedencia debe darse algunos presupuestos bésicos: 1. indicacién de la
norma de valoracién de la prueba que, en criterio del recurrente pudiese haberse
violentado; 2. la forma o manera en que se ha incurrido en la infraccién, con el
sefialamiento de si ha sido por aplicacién indebida, falta de aplicacién o errénea
interpretaciéon; 3. la indicaciéon del medio de prueba en que se ha producido la

infraccién; 4. la infraccién de una norma de derecho ora por equivocada aplicacién o

A Sergi Gush Fernandez, El Hecho y el Derecho en la Casacién Civil. 1998. Pag. 44.
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no aplicacion; y, 5. una explicacién légico juridica del nexo causal entre la primera
infraccién (norma de valoracién probatoria) y la segunda infraccién de una norma
material. Adicionalmente la Sala de lo Civil y Comercial, con respecto a esta causal, en

sentencia de 31 de octubre de 1995, dijo:

“La doctrina de Casacién Civil atribuye a la soberania del tribunal de instancia la
apreciacion de la fuerza probatoria de los distintos medios que no estén sujetos a
tarifa legal. Esta soberania significa que en el mérito valorativo que de tales
medios desprende, el tribunal de instancia, o su desestimacién al considerarlo
insuficientes para adquirir su conviccién, pertenecen al criterio soberano del
juzgador de instancia y no puede ser modificado por la Corte de Casacién a

menos que se desconozca la evidencia manifiesta que de ellos aparezca...”

Dentro de las impugnaciones al fallo por la causal tercera el recurrente,
considera, que en la confesion judicial del actor consta que se ha pagado las utilidades
referentes al mes de diciembre del 2008, mes laborado por el trabajador conforme
consta en el contrato eventual al que ya se hizo referencia. Al analizar detenidamente
la confesi6n judicial del actor, contestando a la pregunta N°5, “Diga el confesante si es
verdad que la comparifa TECPECUADOR S.A., cancel6 sus utilidades correspondientes al
ario 2008” responde “En el 2008 tuve beneficios y utilidades desde el 9 de diciembre
hasta el 31 del mismo mes”, por lo que acepta que se le pagé las utilidades por ese
periodo. Mas aun, en el Informe Empresarial sobre Participacién de Utilidades
correspondientes al afio del 2008, (fs. 115), consta el nombre del actor sefior Victor
Milton Jiménez Jiménez, con su respectiva firma de respaldo, con lo que se determina
que el trabajador recibi6 un total del 15% de utilidades de la empresa TECPECUADOR
S.A,, por el valor USD $1.690,38, délares; por lo que se ha satisfecho la pretension del
actor relativa al pago de las Utilidades referentes al periodo fiscal 2008; cabe senalar
que la disposicién del inciso final del articulo 97 del Cédigo de Trabajo establece:
“..quienes no hubieren trabajado durante el afno completo, recibirdn por tales
participaciones la parte proporcional al tiempo de servicio”. En atencién a esta
disposicion legal y de los recaudos procesales, este Tribunal, determina que la

obligaciéon de la empresa TECPECUADOR S.A., ha sido satisfecha, desde la fecha que es
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exigible la obligacion de las utilidades; y esto es, desde que la empresa contrata de
forma eventual y directa los servicios licitos y personales del ciudadano Victor Milton

Jiménez Jiménez. Por lo que el cargo alegado prospera.

En tal virtud, este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia,
ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, casa la sentencia dictada por la Sala Unica de la Corte Provincial de
Justicia de Sucumbios el 21 de Febrero del 2011 y desecha la demanda. De
conformidad con la disposicién del articulo 12 de la Ley de Casacién devuélvase al
recurrente la caucion rendida. Por licencia concedida al titular, actué en calidad de
Secretaria Relatora Encargada a la Dra. Ximena Quijano Salazar. NOTIFIQUESE Y
DEVUELVASE. Dr. Wilson Merino Sanchez, Dr. Alfonso Asdrubal Granizo Gavidia,
Dra. Paulina Aguirre Suarez, Jueces Nacionales. Certifico.- Dra. Ximena Quijano

Salazar. SECRETARIA RELATORA (E)

CORTENACIONAL DE JUSTIC
SALA ESPEC|AUZADA DE LO \Lﬂ’\BOR)ﬁ\LZL
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

JUEZA PONENTE: DRA. MARIANA YUMBAY YALLICO
JUICIO No. 455-2012

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.

Quito, 29 de mayo de 2014, las 13h45.

VISTOS: Practicado el resorteo de las causas, e integrado legalmente este
Tribunal, avocamos conocimiento del proceso en nuestras calidades de Juezas
y Juez de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, al haber sido
designados y posesionados el 26 de enero de 2012.- PRIMERO.-
ANTECEDENTES.- El Procurador Judicial de FILANBANCO S. A. en liquidacion
Ab. Walter Guaman Chamba, interpone recurso de casacion en contra de la
sentencia dictada por la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la
Corte Provincial de Justicia del Guayas, dentro del juicio laboral que sigue el
sefior Oswaldo Tinoco Llaguno, recurso que ha sido admitido por la Sala de
Conjueces de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia. Encontrandose el
juicio para resolver, se considera lo siguiente.” SEGUNDO.- JURISDICCION
Y COMPETENCIA.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
recurso en virtud de lo previsto en los Arts. 184.1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; Art. 191.1 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial;
Art. 613 del Coédigo del Trabajo; Art. 1 de la Ley de Casacion; a las
Resoluciones de integracion de las Salas; y, al sorteo de causas realizado el 3
de abril de 2014.- TERCERO.- FUNDAMENTACION DEL CASACIONISTA.-
Fundamenta su recurso en la causal tercera del Art. 3 de la Ley de Casacion;
manifiesta que en la sentencia reprochada se han infringido las siguientes
normas juridicas: Art. 35.3.4.5 de la Constitucion de 1998; Arts. 4 y 6 del
Cédigo del Trabajo; y, Arts. 9, 1461,1483 y 1698 del Cddigo Civil, omisiones
que han incidido en el fallo dictado por la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas. En estos términos
fija el objeto del recurso y, en consecuencia, lo que es materia de analisis y
decision de este Tribunal, en virtud del articulo 184.1 de la Constitucion de la
Replblica. CUARTO.- NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL.- La
Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 76, numeral 7, literal m)
reconoce el derecho de todos los ecuatorianos y ecuatorianas a “Recurrir el
fallo o resolucion en todos los procedimientos en los que se decida sobre sus
derechos”.- La Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos en su Art.
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8.2.h dice: “Derecho a recurrir del fallo ante juez o tribunal superior”; siendo
este instrumento internacional vinculante para nuestro Estado, por asi disponer
la Carta Fundamental en el Art. 425, mas aun, cuando nos encontramos
viviendo en un nuevo modelo de Estado Constitucional de Derechos y Justicia,
totalmente garantista; “el garantismo, bajo este aspecto, es la otra cara del
constitucionalismo, dirigida a establecer las técnicas de garantias idéneas y a
asegurar el maximo grado de efectividad a los derechos constitucionalmente
reconocidos”™ que de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 11.3 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, corresponde entre otros, a los jueces y juezas su
aplicacién.- QUINTO.- MOTIVACION.- Conforme el articulo 76.7.1) de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, las resoluciones dictadas por los
poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la
resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda o
no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho
constantes en el proceso; asi mismo la motivacion “es la exteriorizacion de la
justificacion razonada que permite llegar a una conclusion. El deber de motivar
las resoluciones es una garantia vinculada con la correcta administracion de
justicia, que protege el derecho de los ciudadanos a ser juzgados por las
razones que el Derecho suministra, y otorga credibilidad de las decisiones
juridicas en el marco de una sociedad democratica”.- Cumpliendo con tal
antecedente constitucional, este Tribunal fundamenta su resolucion de
conformidad con la doctrina y jurisprudencia y por tanto, analiza en primer
lugar, las causales que corresponden a los vicios “in procedendo” que puedan
afectar a la validez de la causa y si su violacion determina la nulidad del
proceso ya sea en forma parcial o total; en segundo lugar, cabe analizar las
causales por errores “in iudicando” que son errores de juzgamiento, los
mismos que se producen por violacion indirecta de la norma sustantiva o
material, al haberse producido una infraccion en los preceptos juridicos
aplicables en la valoracién de la prueba.- SEXTO: CONSIDERACIONES DEL
TRIBUNAL.- “La casacion significa realizar el control del derecho en la
actividad de los jueces, que éstos en el desempefio de sus actividades
especificas de administrar justicia, actuen con estricto sometimiento al
ordenamiento legal”™, con el objeto fundamental de evitar arbitrariedades que
puedan cometer los juzgadores.- Ademds, Humberto Murcia Ballén sefiala que:

! FERRAJOLI, Luigi, Democracia y Garantismo, Edicién de Miguel Carbonell, Editorial Trotta, pag. 35.
Madrid 2008

2 gentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos Caso Apitz Barbera y otros (“Corte Primera de lo
Contencioso Administrativo”) vs. Venezuela, parrafo 77.

* ANDRADE UBIDIA Santiago, La Casacién Civil en el Ecuador. Andrade & Asociados Fondo Editorial, 2005
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“La casacion es un recurso limitado, por lo que la ley lo reserva para impugnar
por medio de él sélo determinadas sentencias; es un recurso formalista; es
decir, que impone al recurrente, al estructurar la demanda con la que
sustenta, observar todas las exigencias de la técnica de la casacion a tal punto
que el olvido o desprecio de ellas, conduce a la frustracion del recurso y aun al
rechazo in limine del correspondiente libelo”, No es una tercera instancia. El
objeto fundamental de este recurso, es atacar la sentencia para invalidarla por
los vicios de forma o de fondo de los que pueda adolecer. 6.1.- El reclamante
fundamenta su recurso en la causal tercera del articulo 3 de la Ley de
Casacion; causal que procede por “Aplicacion indebida, falta de aplicacién o
erronea interpretacion de normas de los preceptos juridicos aplicables a la
valoracion de la prueba, siempre que hayan conducido a una equivocada
aplicacion o a la no aplicacion de normas de derecho en la sentencia o auto”.
Esta causal conocida por la doctrina, como de violacién indirecta de la norma
sustantiva, engloba tres vicios de juzgamiento, por los cuales puede
interponerse el recurso, vicios que deben dar lugar a otros dos modos de
infraccién, de forma que, para la procedencia del recurso por esta causal, es
indispensable la concurrencia de dos infracciones sucesivas: la primera,
indebida aplicacion, falta de aplicacion, o errénea interpretacién de “"preceptos
juridicos aplicables a la valoracion de la prueba” y la segunda, de normas de
derecho; debiéndose determinar en forma precisa cudles son los preceptos
juridicos supuestamente violados y por cual de los vicios, y argumentar cémo
aquella violacion ha conducido a una equivocada aplicacion o a la no aplicacion
de normas de derecho. Para que progrese la casacion por esta causal, el
recurso debe cumplir con los siguientes requisitos: 1) La identificacion de |la
norma de valoracion de la prueba que a criterio del recurrente ha sido
vulnerada; 2) La forma en que se incurrido en la infraccion, esto es, si por
aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion; 3) La
indicacion del medio de prueba en que se produjo la infraccién; 4) La infraccién
de una norma de derecho, ya sea por aplicacion indebida, falta de aplicacion o
erronea interpretacion; y, 5) Una explicacién ldgica y juridica del nexo causal
entre la primera infraccion (norma de valoracion de la prueba) y la sequnda
infraccion de una norma sustantiva o material. Al invocar esta causal, el
casacionista debe justificar la existencia de dos infracciones, la primera de una
norma de valoracion de la prueba y la segunda, la violacion de una disposicion
sustantiva que ha sido afectada como consecuencia o por efecto de la primera
infraccion, de tal manera que es necesario que se demuestre la existencia del
nexo de causalidad entre una y otra. 6.2.- En el caso subjudice, el Tribunal ad
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quem, hace varias objeciones de fondo al acta transaccional de entrega de
fondo global por jubilaciéon, por cuanto en la misma no se ha fijado como
promedio de vida los 89 afios acorde a lo que dispone el articulo 218 del
Cddigo Laboral, en concordancia con el articulo 216 ibidem, y ademas, porque
en el acta referida constan renuncia de derechos lo cual prohibe expresamente
el articulo 4 del Cédigo del Trabajo y el numeral 4 del articulo 35 de la
Constitucion Politica de la Republica, por lo que, es procedente el pago de la
diferencia constante en la sentencia refutada.- 6.2.1.- En relacion al vicio
imputado, cabe recalcar que tanto la ex Corte Suprema como la actual Corte
Nacional de Justicia, en innumerables resoluciones, ha declarado que Ia
valoraciéon de la prueba es una operacion mental, en virtud de la cual el
juzgador determina la fuerza de conviccién en conjunto de los elementos de
prueba aportados por las partes, para inferir si son ciertas o no las
afirmaciones constantes en la demanda y en la contestacion de la misma. Esta
operacién mental de valoracién o apreciacion de la prueba es potestad
exclusiva de los jueces y tribunales de instancia, que ademas, fundamenta el
principio de independencia interna de la Funcién Judicial, propio del sistema de
democracia constitucional; por ello, este Tribunal no tiene atribuciones para
hacer otra y nueva valoracién de la prueba, sino Unicamente para comprobar si
en la valoracién de la prueba se han violado o no las normas de derecho
concernientes a esa valoracion y si la violacion en valoracion de la prueba ha
conducido indirectamente a la violacion de normas sustantivas en la sentencia.
Este Tribunal considera que la evaluacién de las pruebas realizadas por la Sala
de alzada tiene sustento en el articulo 115 del Cédigo de Procedimiento Civil,
que otorga a los jueces la facultad de apreciar las pruebas en su conjunto y de
acuerdo con la sana critica, debiendo reconocerse ademas, que por disposicion
legal y constitucional estédn obligados a proteger los derechos de los
trabajadores y en caso de duda aplicar el principio pro operario que inspira a la
legislacion laboral y social. 6.3.- Al respecto, el reclamante manifiesta, que en
la sentencia impugnada no se aplic6 el articulo 176 del Cddigo de
Procedimiento Civil, que se refiere a la indivisibilidad del instrumento publico lo
que motivé a la no aplicacién de los numerales 3, 4 y 5 del articulo 35 de la
Constitucién vigente a la presentacion de la demanda, normas que hacen
referencia a la obligacion estatal para garantizar la intangibilidad de los
derechos del trabajador; a que tales derechos son irrenunciables y a que es
vélida la transaccién en materia laboral, siempre que no implique renuncia de
derechos. De lo anotado, se colige en forma clara y contundente que el iudex
ad quem, ha aplicado en forma correcta las disposiciones constitucionales y
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por ende, no existe la infraccion sefalada por el demandado.- 6.4.- En cuanto
a la falta de aplicacién del articulo 6 del Cédigo del Trabajo, en concordancia
con el articulo 9 del Cddigo Civil, éstas alegaciones son improcedentes, por
cuanto la primera norma se refiere a las leyes supletorias del Cdédigo del
Trabajo, y la segunda, al valor de los actos prohibidos por la ley y que el
Tribunal de alzada no debia aplicar, toda vez que el acta, si bien fue objetada,
ésta no ha sido declarada nula; por consiguiente no ha lugar a tal censura. -
En tal virtud, al no haberse demostrado la infraccion a las normas invocadas
por el recurrente, este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de
Justicia, “ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR, POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y
LAS LEYES DE LA REPUBLICA”, no casa la sentencia dictada por la Primera
Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del
Guayas, el 16 de diciembre de 2010. Por licencia del Secretario Relator titular,
actta la Dra. Ximena Quijano Salazar, en calidad de Secretaria Relatora (E), en
relacion al Oficio Nro. 148-2014-SL-CNJ], de fecha 19 de mayo de 2014.-
Notifiquese y devuélvase. Fdo. Dra. Mariana Yumbay Yallico JUEZA NACIONAL;
Dra. Paulina Aguirre Suarez JUEZA NACIONAL; Dr. Wilson Merino Sanchez
JUEZ NACIONAL.- Certifico. Dra. Ximena Quijano Salazar. SECRETARIA
RELATORA (E).
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY.- CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL

JUICIO NO. 509-12

Ponencia: Dra. Paulina Aguirre Suarez

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. - Sala de lo Laboral.-
Quito, 29 de mayo dd 2014, las 09h55,

VISTOS.- Avocamos conocimiento de la presente causa en nuestras calidades
de Jueces de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia; de la
distribucién y organizacion de las Salas prevista en el articulo 183 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial (R.O. 38 de 17-07-2013) realizada por el Pleno
de la Corte Nacional de Justicia y designados para actuar en esta Sala.-
PRIMERO.- ANTECEDENTES: En el juicio de trabajo seguido por Jorge
Leonidas Robil'és_Ordéﬁez en contra de la senora Gladys Licht Estrada, en sus
calidades de Gerente General y Pfesidenta de la Compania “Jardines de
Esperanza” (JARDIESA) S.A. y Jardines de Guayaquil S.A.; el sefior Manuel
Carrera Licht, como Gerente de Ventas y Mercadeo de la Companiia “Jardines
de Esperanza” (JARDIESA) S.A.; y el Ing. Victor Andrés Carrera Licht, por los
derechos que dice representar de la Compania Jardines de Guayaquil S.A.; el
actor y la parte demanda interponen recurso de casacion de la sentencia
dictada por la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia del Guayas del 16 de junio del 2011 a las 15h20.
Mediante auto de 24 de marzo de 2014 a las 12h56, la Sala de Conjueces de lo
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, inadmite a tramite el recurso
presentado por la parte demandada y admite a tramite el recurso presentado
por el accionante.- SEGUNDO.- COMPETENCIA. - El Tribunal es competente
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para conocer el recurso de casacion en virtud de las disposiciones contenidas
en los articulos 184 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
183 inciso quinto; 184 y 191 numeral 1 del Cdédigo Organico de la Funcién
Judicial; 1 de la Ley de Casacion y 613 del Codigo del Trabajo; y de la razén
que obra de autos.- TERCERO.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE
CASACION.- El casacionista fundamenta su recurso en la causal cuarta del
articulo 3 de la Ley de Casacién. Las normas que considera infringidas son:
articulos 11 numerales 4, 5; 33, 34, 75, 76 numerales 1, 7 numeral 1; y 169 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador; articulos 6, 9, 19, 23, 27, 130
numeral 4 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; articulos 4, 5, 7, 8, 13,
42 numeral 32, 79 y 117 de la Codificacion del Cédigo de Trabajo; articulos 1, 8
y 9 de la Codificacion del Cédigo Civil; articulos 113, 115, 117, 121,122, 127,
131, 273, 274 y 275 de la Codificacion del Codigo de Procedimiento Civil. El
casacionista afirma que en la sentencia impugnada se ha concedido al actor
todos los subsidios que tiene derecho y que se encuentran detallados en el
libelo de la demanda; mas se ha omiiido resolver en sentencia el pago de los
salarios minimos vitales, que se encontraban en vigencia en los afos 1998 a
julio de 2007, respectivamente y que corresponden a los sueldos en vigencia
de estos anos los de $ 122.00, $136.00, $150.00, y $350.00 dolares de los
Estados Unidos de Norteamérica. Que, asi también en la sentencia impugnada
se ha omitido resolver sobre los aportes patronales a los que afirma el actor
tenia derecho; que las Empresas demandadas no han depositado en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Regional de Guayaquil, desde los
afios 1998 a julio del 2007, respectivamente. En estos términos fija el objeto del
recurso y, en consecuencia, lo que es materia de analisis y decision del
Tribunal de Casacion en virtud del principio dispositivo consagrado en el
articulo 168.6 de la Constitucion de la Republica y regulado por el articulo 19
del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial.- CUARTO.- MOTIVACION .-
Conforme el mandato contenido en el articulo 76, numeral 7 letra |) de la
Constitucion de la Republica las resoluciones de los poderes publicos deberan

ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucion no se enuncian las
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normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de
su aplicacién a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso.
Cumpliendo con la obligacion constitucional de motivacion antes sefalada, este
Tribunal fundamenta su resolucidn en el analisis que se expresa a
continuacion: El recurso de casacion es extraordinario y formalista, esto
significa que solamente procede en casos excepcionales debidamente
delimitados por la ley, y debe cumplir ademas, con ciertos elementos formales
para su procedencia; este recurso tiene como finalidad el control de la legalidad
de las sentencias de instancia, para la defensa de la normatividad juridica
objetiva y la unificacidon de la jurisprudencia, en orden a un interés publico; y la
reparacion de los agravios inferidos a las partes por el fallo recurrido, en la
esfera del interés particular del recurrente. El Tratadista Humberto Murcia
Ballen, sobre el objeto de la casacion dice: “Tradicionalmente se le ha asighado
a la casacion como objetivo la anulacion de las sentencias proferidas con
violacion de las reglas de derecho, o sea que dicho recurso corresponde al
poder que tiene el Tribunal Supremo para asegurar el respeto a las leyes por
los jueces; .y desde este punto de vista la casacion es una institucion politica
que corre.ébbnde a un interes social evidente. En efecto, es esencial a todo
régimen politico que la ley sea estrictamente obedecida e interpretada de la
misma manera_en todo el territorio nacional. De ahi que la mas relevante
doctrina sobre el tema le haya asignado al instituto en comento, hace ya mas
cerca de dos siglos, esta finalidad esencial: la defensa del derecho objetivo y la
unificacion de la jurisprudencia” (Obra: Recurso de Casacion Civil, segunda
Ediciéon. Ediciones Juridicas Gustavo I|banez, Bogota, 2005, pag. 73). Para
resolver el recurso de casacion, de conformidad a lo establecido en la doctrina
y la jurisprudencia, se deben analizar en primer lugar las causales que
corresponden a vicios “in procedendo”, que afectan a la validez de la causa y
su violacion determina la nulidad total o parcial del proceso, asi como también
se refieren a la validez de la sentencia impugnada; vicios que estan
contemplados en las causales segunda, cuarta y quinta; en segundo orden,

procede el analisis de las causales por errores “in judicando”, que son errores
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de juzgamiento, los cuales se producen, ya sea por violacion indirecta de la
norma sustantiva o material, al haberse producido una infraccion en los
preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba que tengan como
consecuencia la violacién de una norma de derecho o por una infraccion directa
de esta clase de normas, vicios que se hallan contemplados en las causales
tercera y primera. 4.1.- La causal cuarta invocada por el recurrente se
configura por “Resolucién en la sentencia o auto, de lo que no fuera materia
del litigio u omisiéon de resolver en ella todos los puntos de la Litis". Los vicios
que configuran la causal cuarta son relativos a la inconsonancia o
incongruencia resultante de la comparacioén entre la parte resolutiva del fallo
con las pretensiones de la demanda y con las excepciones deducidas. Es decir
que, los vicios que tipiﬂéan a la causal cuarta afectan al principio de
congruencia, que consiste en la concordancia que debe haber entre las
pretensiones de la demanda, los medios de defensa o contrademanda
deducidos por la parte demandada, y la resolucién del juez, a lo que la doctrina
y jurisprudencia llama congruencia externa; y, la interna, que consiste en la
concordancia entre la parte motiva y la resolutiva de la sentencia. El principio
de la congruencia delimita el contenido de la sentencia en cuanto ésta debe
pronunciarse de acuerdo con el alcance de las pretensiones, impugnaciones y
excepciones o defensas oportunamente aducidas, a fin de que exista identidad
juridica entre lo pedido y lo resuelto. La incongruencia, que es un error de
procedimiento o vicio de actividad, puede tener tres formas o aspectos: 1)
Cuando se otorga mas de lo pedido (plus o ultra petita); 2) Cuando se otorga
algo distinto a lo pedido, es decir se decide sobre puntos que no son objeto del
litigio (extrapetita); y 3) cuando se deja de resolver sobre algo pedido (citra o
minima petita); por lo tanto para analizar si existe uno de esos vicios habria que
hacer una confrontacion entre lo demandado, las excepciones presentadas y lo
resuelto en sentencia: Para que la causal tenga lugar se requiere: a) que se
haya trabado la Litis; b) Que exista resolucion en sentencia o auto. 4.1.2.-
Revisada la sentencia recurrida y confrontada con las impugnaciones

efectuadas a través del recurso de casacion que nos ocupa, se observa lo
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siguiente: El actor en su demanda entre otras pretensiones reclama el pa-go de
“1.- Como salarios minimos vitales unificados de los afios 1998 a julio del 2007
a razén de $122,00, $136,00, $150,00 y $350,00. Total de sueldo $ 20,978,00

9.- Por el aporte patronal desde el afio 1998 a Julio del 2007 $ 2,626,388
..., pretensiones sobre las cuales no se pronuncia el Tribunal Ad-quem en la
sentencia impugnada; por lo que la Sala incurre en el vicio de citra o minima
petita, al dejar de resolver sobre lo pedido, configurandose la causal cuarta del
Art. 3 de la Ley de Casacion invocado; de modo que, corresponde casar
parcialmente la demanda y pronunciarse respecto a las citadas pretensiones,
objeto unico del recurso de casacion. 4.1.3.- En el numeral 1 de la demanda,
como ya se detallé en el numeral anterior, el actor solicita el pago de salarios
minimos vitales en las cantidades que segun su afirmacién estuvieron vigentes
en los afos que reclama; salarios que por otra parte no son los que sefala el
accionante; pues en los anos 1998, 1999 y 2000 hasta marzo el salario minimo
vital era S/. 100.000 o su equivalente en ddélares USD 4; en el afno 2000 de abril
a mayo USD 26,65; de junio a diciembre USD 56,65; en el 2001: USD 85,65:
en 2002: USD 104,88; en 2003: USD 121.91; 2004: USD 135,63; en 2005: USD
150; en 2006 USD 170; en 2007: USD 170. Si bien no obra de autos un
contrato de tfébajo celebrado en el afio 1998, ni el Juramento Deferido del
actor que permita establecer las remuneraciones que percibid, del contrato de
fs. 48 denominado “Contrato de Comisionista” y de los roles en los que se
liguidan comisiones, se desprende que el actor percibié porcentajes en
concepto de comisiones de acuerdo a las ventas realizadas; sin que se hubiere
demostrado que a mas de esta forma de remuneracién prevista en el Art. 13
del Codigo del Trabajo se hubiere pactado el pago de un salario minimo vital
desde el afio 1998 a marzo del 2000 y desde abril del 2000 en adelante un
salario basico unificado para los trabajadores en general; por lo que su
pretension; de modo que, al no justificarse el derecho del accionante a percibir
los salarios que solicita; su pretension deviene en improcedente. 4.1.4.- En el
numeral 9 de la demanda solicita el pago del aporte patronal desde 1998 a julio

de 2007; peticion improcedente; pues no es de competencia de los Jueces de
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Trabajo pronunciarse al respecto; de asi considerarlo el actor debera presentar
su denuncia al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a fin de que luego del
tramite respectivo esta entidad proceda como corresponde. Precisamente por
no haberse justificado la afiliacion del actor al IESS es que los Jueces de
segunda instancia ordenan el pago de fondos de reserva en aplicacion del Art.
202 del Codigo del Trabajo. En virtud de lo expuesto, este Tribunal,
ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE
LA REPUBLICA, en los términos de los numerales 4.1.3 y 4.1.4 del
Considerando Cuarto de este fallo, se casa parcialmente la sentencia dictada
por la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial
de Justicia del Guayas, el 16 de junio del 2011, a las 15h20; desechandose las
pretensiones del actor, analizadas en dichos numerales; en lo demas las partes
estaran a lo dispuesto en la sentencia de segunda instancia. Devuélvase a la
parte demandada la caucion rendida.- Por licencia del Secretario Relator
titular, actia la Dra. Ximena Quijano Salazar, en calidad de Secretaria Relatora
(E), en relacién al Oficio Nro. 148-2014-SL-CNJ, de fecha 19 de mayo de
2014.- Notifiquese y devuélvase,- Fdo. Dra. Paulina Aguirre Suarez (Jueza
Ponente), Dr. Wilson Merino Sanchez, Dra. Gladys Teran Sierra, JUECES
NACIONALES. Certifica Dra.” Ximena Quijano Salazar. SECRETARIA
RELATORA (E).

| S,

CORTE NACIONAL DE JUSTIC
ACIO! 1A

SALAESPECIALIZADA DE LO LABORAL

! F}FZRTIFICO’ ue l2 copia que antecede es

Suoriginal,en ............. foja (s)

} Quﬁﬂ. ....1.54”” f,“‘}

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

srrrand NEER AR
ALK ESTECIELTADA DELD lt‘qm.

SELﬁET:‘HIR DE U SALA L2 4
1 COPI D &) ORIGINAL
s L PP

QUIt0,Auueesmen: <EL4;THRUH“-L” of




78 — Viernes 28 de julio de 2017 Edicion Juridica N° 41 — Registro Oficial

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.- CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.

EN EL JUICIO DE TRABAJO NO. 709-2012, SEGUIDO POR CARVALLO
CORDERO MARIA SOLEDAD CONTRA TELEVISION ECUATORIANA
TELERAMA S.A. SE HA DICTADO LO QUE SIGUE:

JUEZ PONENTE: DR. WILSON MERINO SANCHEZ
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
Quito, 28 de mayo de 2014, las 16h00.

VISTOS: Avocamos conocimiento de la presente causa en nuestra calidad de
Jueces de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, en virtud de haber sido
designados y posesionados el 26 de enero del 2012; de la distribucién y organizacién
de las Salas previstas en el Art. 182 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial,
realizada por el Pleno de la Corte Nacional de Justicia y designados para actuar en

esta Sala.-

PRIMERO: ANTECEDENTES.-

En juicio laboral que sigue Maria Soledad Carvallo Cordero, en contra de
Adriano Vintimilla Ugalde, por sus propios derechos y en calidad de Director Regional
de la Compaiifa Televisién Ecuatoriana Telerama S.A.; Mariuxi Hanna Maluk, por sus
propios derechos y por los derechos que representa en su calidad de Gerente de la
Compafifa Televisiéon Ecuatoriana Telerama S.A.; y, Roberto Dager Gémez, por sus
propios derechos y por los que representa como presidente de la misma compaifia;
los demandados interponen recurso de casacién de la sentencia dictada por la Sala
Especializada de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del

Azuay, accediendo, por tal motivo, al anélisis y decision de este tribunal.

SEGUNDO: JURISDICCION, COMPETENCIA Y VALIDEZ PROCESAL.-
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La Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, tiene
competencia para conocer y resolver el recurso de casacion en materia laboral, en
virtud a lo previsto en el articulo 184.1 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador; articulo 1 de Ley de Casacién; articulos 566 y 613 del Cédigo del Trabajo;
articulo 191.1 del Coédigo Orgédnico de la Funcién Judicial; y, articulo 6 de la
Resolucién No. 04-2013 de la Corte Nacional de Justicia, de 22 de julio de 2013.
Atendiendo al resorteo de ley efectuado, cuya razén obra de autos, corresponde su
conocimiento al Doctor Wilson Merino Sanchez, en calidad de Juez Nacional Ponente,
Doctor Jorge Blum Carcelén y Doctora Paulina Aguirre Sudrez, Jueces Nacionales,
integrantes de este tribunal. En tal virtud, a este tribunal le corresponde conocer el
recurso de casaciéon que oportunamente interponen los demandados, a la sentencia
dictada por la Corte Provincial de Justicia del Azuay, de 26 de diciembre del 2011, a

las 09h45; y, para hacerlo, realiza previamente las siguientes consideraciones:

TERCERO: FUNDAMENTACION DEL RECURRENTE.-

Los demandados, al interponer recurso de casacion, materia de este examen,
fundan su recurso en la causal tercera del articulo 3 de la Ley de Casacion,
concretamente por existir errénea interpretacién de los preceptos juridicos
aplicables a la valoracion de la prueba; pues a decir del casacionista, con la sentencia
reprochada se infringen las siguientes normas de derecho: articulo 8 del Codigo del
Trabajo; 115, 116 y 194 del Codigo de Procedimiento Civil; 1561 y 1562 del Cédigo
Civil; 118, 123 y 147 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen

Tributario Interno y sus reforma.

CUARTO: ANALISIS DEL CASO CONCRETO EN CUANTO A LAS
IMPUGNACIONES PRESENTADAS.-

4.1 Consideraciones sobre el recurso de casacion.- El recurso de casacion
es una institucion creada para rever y anular aquellas sentencias o autos dictados por
los tribunales de apelacién cuando estos hayan pronunciado su resolucién,

apartandose de las disposiciones tanto sustantivas como adjetivas que rigen nuestro
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sistema legal. La doctrina le reconoce como un recurso excepcional, formalista, de alta
técnica juridica, que limita el &mbito de competencia del juez de casacién, a sélo el
examen de los vicios legales que se atribuye a la sentencia, y no en el proceso; por lo
tanto, su mision no es la de enmendar cualquier irregularidad o deficiencia en la que
incurran los jueces de instancia, sino examinar la sentencia recurrida en sus
relaciones con la ley, dentro de los limites que de antemano se consignan en el
recurso, y por las causales taxativamente previstas por el legislador. Por ello, como
sostiene Roxin, la casacién es un recurso limitado. Permite inicamente el control in
Jure. Esto significa que la situacién de hecho fijada en la sentencia, es tomada como ya
establecida, y solo se examina si el tribunal inferior ha incurrido en una lesién al

Derecho material o formal.

4.2 Los casacionistas funda su recurso en la causal tercera, del Art. 3 de la Ley
de Casacion, pues, segin afirman, la sentencia censurada incurre en una “..errénea
interpretacién de los preceptos juridicos aplicables a la valoracién de la prueba
aportada en esta causa...”; 1o que ha conducido a los Jueces de la sala adquem a
realizar una equivocada aplicacion del articulo 8 del Codigo del Trabajo, y con ello
“...se declara la existencia de la relacion laboral entre la actora y nuestra representada,
relacién laboral que nunca existid en los términos que dispone el articulo 8 del Cédigo
del trabajo (Sic) como se‘encuentra demostrado de la abundante prueba documental y
testimonial que obra de autos, la misma que no fue apreciada por los juzgadores de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 y 116 del Cédigo de Procedimiento
Civil, y los articulos 1561 y 1562 del Cédigo Civil...”.- La causal invocada permite casar
el fallo cuando se advierte una “Aplicacién indebida, falta de aplicacién o errénea
interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracién de la prueba, siempre
que hayan conducido a una equivocada aplicacién o la no aplicacién de normas de
derecho en la sentencia o auto..”; es por ello que la doctrina la llama “violacién
indirecta de la norma”.- Para que proceda la alegacién mediante esta causal, el
casacionista, en la fundamentacidn, deberd demostrar en primer término, la violacién
de una norma de valoracién probatoria; y, segundo, la existencia de la violacién de
una disposicién sustantiva o material que ha sido dejada de aplicar por efecto de la

primera infraccion, por lo que se torna importante que se demuestre el nexo causal
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entre lo primero y lo segundo.- Para llegar a esto se debe establecer claramente: a) La
indicacién de la norma o normas de valoracién de la prueba que a criterio del
recurrente han sido violentadas; b) La forma en que se ha incurrido en la infraccion,
esto es, si se trata por aplicacion indebida, falta de aplicacibn o errénea
interpretacion; c) La indicaciéon del medio de prueba en el que se produjo Ila
infraccién; d) La infraccion de una norma de derecho, ya sea por equivocada
aplicacién o por no aplicacidn; y, ) Una explicaciéon logica y juridica del nexo causal
entre la primera infraccion (norma de valoracién de la prueba) y la segunda
infraccién de una norma sustantiva o material.- Del examen realizado al recurso
planteado por los casacionistas, no se llega a determinar que éste contenga una
fundamentacién juridica, légica y argumentativa, que pueda hacer notar a este
tribunal de qué manera el iudex ad quem ha realizado una aplicacién indebida, falta de
aplicacién o aplicacion errada de un precepto juridico relativo a la valoraciéon de la
prueba, menos atn deja claro cuales son los medios probatorios, en los cuales se
produjeron la infraccién.- Es importante remarcar que por la vigencia del principio
dispositivo, el recurso dirigido a la Corte de Casacion, con el objeto de que examine
una sentencia en firme, debe encontrarse plenamente fundamentado y motivado para
que pueda prosperar la impugnacién que se pretende acusar al fallo; lo dicho, en
palabras de Vescovi, advierte que “El Recurso de casacion en todos los sistemas estd
sometido a estrictas reglas formales, especialmente en lo que se refiere a los requisitos
para la interposicion del recurso”; y, De La Riia, en esa misma linea, sostiene que esto
responde “..a la necesidad, siempre actualizada, de no quitar al recurso su cardcter de
medio de impugnacién verdaderamente extraordinario que supone —por eso mismo- el
previo cumplimiento de obligaciones inexcusables...”1.- Es por ello que esta Sala de lo
Laboral, debe insistir en que la causal o causales en que se funda el recurso y la
determinacion de las normas juridicas violadas, se encuentran estrechamente
vinculadas entre si, ya que no pueden marchar solas; esto ha llevado al Dr. Santiago
Andrade a analizar que “...no basta atribuir al fallo de instancia que se ha transgredido

una o muchas disposiciones legales y que se halla incurso en una o varias de las causales

9 véscovi, Enrique, La Casacién Civil, Montevideo, Ediciones IDEA, 1979, pag. 279-280.
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de casacion, sino que es indispensable establecer la conexién entre unas y otras.2® Por
ejemplo, si el casacionista alega, como lo hace en el sub judice, que la sentencia
acusada contiene una indebida aplicacién de normas juridicas aplicables a la
valoracion de la prueba, ha de tener que exponer como debi6 ser la debida aplicacién
o cudl debio6 ser la norma relativa a la valoraciéon de la prueba aplicable al caso.
Entonces se cumple con la proposicién juridica completa, habilitando a la Corte de
Casacidn, a entrar en el examen por esta causal.- De otro lado, los casacionistas,
refiriéndose a la causal tercera, sostiene que: “La errénea interpretacién de los
preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba aportada en esta causa, ha
conducido a los Senores Jueces de la Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la corte
Provincial de Justicia de Cuenca, a una equivocada aplicacién de las siguientes normas
de derechos, es decir de los articulos 8 del Cédigo del Trabajo...” (Sic); dejando sin
determinar con precision cual es el medio probatorio que no se valord, de todos lo
que nuestro Codigo de Procedimiento Civil admite como prueba en un juicio; y, con
ello, omiten consignar uno de los requisitos para que prospere la acusacion realizada,
esta es: "1. Identificar el medio de prueba en el que, a su juicio; se ha infringido la norma
o normas de derecho que regulan la valoracién de esa prueba. Adicionalmente, los
casacionistas consideran que no se ha valorado las pruebas en su conjunto, de
conformidad con el articulo 115 del Cédigo de Procedimiento Civil; al respecto, este
tribunal sostiene que el juez tiene libertad en la valoracién de los medios probatorios,
en este sentido se ha pronunciado la doctrina al expresar: "El juez tiene amplitud para
decidir con criterio selectivo sobre la eficacia de la prueba, y puede optar por una en
lugar de otra, o preferir una prueba sobre otra, en tanto no incurra en arbitrariedad.
Pero en su apreciacién, su valoracién y su razonamiento estdn constrefidos por las
reglas de la sana critica racional”?!, Esta norma no contiene en si misma una regla
sobre valoracion de la prueba, sino un método para que el juzgador valore la prueba.
El juzgador de instancia para llegar al convencimiento sobre la verdad o falsedad de
las afirmaciones de las partes, concernientes a la existencia de una cosa, o a la
realidad de un hecho; puede libremente acoger elementos de prueba aportados por el

actor y, asimismo, desestimar elementos de prueba aportados por el demandado. A

) Andrade, Santiago, La Casacidn Civil en el Ecuador, Editorial Andrade y Asociados, Quito, 2005, pag 244.
' DE LA RUA, Fernando, Teoria General del Proceso, Editorial Depalma, Buenos Aires, 1991, p. 154
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propésito de esto, Eduardo Couture, llama al sistema de la sana critica: “las reglas del
correcto entendimiento humano”, en las que interfieren reglas de la légica con reglas
de la experiencia; unas y otras contribuyen para que el juez pueda apreciar y analizar
la prueba dentro de un caso concreto. El juez que debe decidir con arreglo a la sana
critica, agrega, no es libre de razonar a voluntad, discrecionalmente o arbitrariamente
(...) Las reglas de la sana critica conducen en su sentido formal a una operacién l6gica
(...) Las mdximas de experiencias de que ya se ha hablado contribuyen tanto como los
principios légicos a la valoracion de la prueba.?2 Para abonar en lo manifestado, la Sala
de lo Civil y Mercantil de la ex Corte Suprema de Justicia, evocando a SCHMIDT, ha
expresado que: “..el fallo de ultima instancia es inatacable por existir una mera
discrepancia entre el método de valoracién de la prueba utilizado por los juzgadores de
ultima instancia y el criterio que segtin el recurrente debié utilizar, pues la valoracion
de la prueba es atribucién exclusiva de los jueces y tribunales de instancia, a menos de
que se demuestre que en ese proceso de valoracion se haya tomado una decision
absurda o arbitraria.”?3.- Recordemos que el recurso de casacién no es una tercera
instancia, la Sala no puede volver a valorar la prueba aportada al proceso. La
valoracion de la prueba es una facultad exclusiva y excluyente del juez de instancia
como consecuencia de su independencia soberana, sin que el Tribunal de Casacion tenga
la facultad de revocarla, salvo el caso de que la valoracién sea atroz, contraria a la
razon, a las leyes, a la justicia;?4cosa que no se observa en la sentencia examinada; por
ello, esta Sala de lo Laboral, en repetidas ocasiones ha manifestado que no se puede
invocar dentro de la causal tercera, el articulo 115 del Cédigo Adjetivo Civil para
sostener que el juzgador ad quem debid valorar de tal o cual manera cierto medio
probatorio; menos alin, cuando se ha omitido realizar el ejercicio esencial de
fundamentar en la manera cémo se cometié alguna arbitrariedad, al apreciar la
prueba aportada al proceso, particular que no observa en este recurso.- De otro lado,
este tribunal, refiriéndose a la alegacién de que “La errdnea interpretacion de los

preceptos juridicos aplicables a la valoracién de la prueba aportada en esta causa, ha

2 COUTURE J, Eduardo, Fundamentos del Derecho Procesal Civil, Segunda Edicién, Editorial Depalma, Buenos Aires,
1951, pag. 174, 175 y 176.

3 Resolucién No. 72-2002 de 23 de agosto de 2002, juicio No. 26-2002 (Villalba vs Zurita), R.O No. 666 de 19 de
septiembre de 2002.

*Cfr. Gaceta Judicial XVIII, No. 5, p. 1727
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conducido a los Sefiores Jueces de la Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la corte
Provincial de Justicia de Cuenca, a una equivocada aplicacién de las siguientes normas
de derechos, es decir de los articulos 8 del Cédigo del Trabajo...”; merece el siguiente
andlisis: 1. No hay cuestionamiento sobre el vinculo juridico que unié a las partes,
pues son los mismos demandados quienes admiten una relacién juridica con la
accionante, pero niegan que ésta esté regida por las leyes laborales, y sostienen que
es de caracter civil. 2. Tampoco hay duda sobre la prestacién del servicio, hecho que
no ha sido negado por los accionados; a mas de ello, existen elementos de juicio sobre
la actividad que desarrollaba la accionante, esto es, presentadora de los programas
televisivos “Mujer a Mujer” y “Facetas”, que difunde el canal Television Ecuatoriana
Telerama S.A. La duda surge en torno a la dependencia.- 3. La dependencia esencial, la
que constituye el elemento basico de un contrato de tipo laboral, es Ja dependencia
juridica, es decir, la emanada de la contratacién en virtud de la cual el trabajador se
obliga a prestar sus servicios o a ejecutar una obra, bajo la subordinacién y direccién
del empleador, quien en virtud de tal contratacion y de la ley, adquiere el derecho de
dar ordenes, instrucciones, indicativos, pero sobre todo dirigir el trabajo que debe
ejecutarse, asi como de reglamentarlo en la forma, y tiempo a realizarse, a
conveniencia de la empresa.- La Sala ad quem considera que dentro del vinculo que
unio a las partes, se encontraba presente este elemento fundamental, con lo que se
establece una relacion laboral; tanto més, cuando en el documento de fojas 34 de los
autos, se deja constancia de las directrices de los ejecutivos del canal, de la obligacién
de la actora de presentarse al lugar de trabajo “Con una hora y media de antelacién al
canal” para la transmisién del programa; de fojas 136 a 137 consta el contrato que ha
vinculado a los justiciables, cuya clausula segunda establece la permanencia de la ex
presentadora para las diferentes actividades que ahi se detallan. En la clausula cuarta
se advierte que la actora se compromete no sélo a presentar y conducir el programa
bajo las directrices que dé el canal, sino también a “(...) no realizar cambio alguno en
su apariencia fisica y personal, a respetar y cumplir los criterios y sugerencias emitidas
por los departamentos correspondientes del canal, en cuanto a la forma de llevar
peinados, color de pelo, vestuario, el uso de accesorios adecuados y a no realizar otro

cambio, que pudiera alterar su imagen (...)". Por lo que este tribunal comparte el
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analisis realizado por la Sala de apelacién sobre la existencia de la subordinacion
laboral, pues ésta nace desde el momento en que la demandante empieza a recibir y
acatar 6rdenes claras y concretas de la manera como se ejecutaré el trabajo, horarios,
registro de asistencia y forma de pago, etc.- Por lo tanto, las circunstancias facticas en
las que se ha prestado el servicio, retine los elementos constitutivos de un contrato de
trabajo, conforme a lo que determina el articulo 8 del Cédigo Laboral. El tribunal ad
quem concluye que se ha justificado el nexo laboral entre las partes, en virtud de la
situacién real y objetiva que se ha llegado a justificar con las declaraciones de los
testigos, como de la confesion judicial del Dr. Adriano Vintimilla, asf como del alegato
de los demandados en lo que hace relacién a horarios, sujecién a normas del canal e
incluso descuentos de su remuneracion; apoyandose para ello en la doctrina que
desarrolla el contrato realidad. En virtud de ello, este Tribunal de la Sala
Especializada de lo Laboral, ratifica el criterio sostenido en reiterados fallos, respecto
a los principios imperantes en materia de derecho del trabajo y que sirven de
inspiracién al derecho positivo en esta rama, se encuentra el de la primacia de la
realidad principio tratado y desarrollado por Mario de la Cueva y Américo Pla
Rodriguez; y que significa que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la
practica y lo que surge de los documentos o acuerdos, debe darse preferencia a lo

primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos.

QUINTO.- RESOLUCION:

Por las consideraciones que anteceden, y al no haberse verificado la procedencia de la
causal invocada en el recurso de casacidn, este Tribunal de la Sala Especializada
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE
DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION
Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por la Sala Especializada
de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Azuay, de 26
de diciembre del 2011. De conformidad al articulo 12 de la Ley de Casacién
entréguese la cauciénala actora..— Por licencia concedida al titular, actué como
Secretaria Relatora Encargada la Dra. Ximena Quijano Salazar. NOTIFIQUESE Y
DEVUELVASE.- Fdo. Dr. Dr. Wilson Merino Sanchez, Juez Nacional; Dr. Jorge
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Blum Carcelén, Juez Nacional; Dra. Paulina Aguirre Suarez, Jueza Nacional.-
Certifico.- Dra. Ximena Quijano Salazar, SECRETARIA RELATORA (E).-

CORTE NAZICNAL DE JUSTICIA

SECRETARIA DE LA SALA EENECIALIZADA DE LG LABORAL

ES FICL COPIA E‘;;EA;;U GRIGINAL

Quito,a....uevee 3 1*‘””-{9‘[" ..................................
SECRETARIO RELATOR

CORTE NACKINAL DE JUSTICIA
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA - LA SALA DE JUECES DE LO LABORAL

Juicio Laboral No. 2108-2009
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA LABORAL

Quito, D.M 28 de mayo de 2014, las 08h52.- VISTOS: Agréguese a los autos los escritos
presentados por las partes. En lo principal, realizado el resorteo de causas e integrado
legalmente este tribunal, avocamos conocimiento del proceso en nuestra calidad de
Jueces de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia. En juicio laboral con
procedimiento oral propuesto por Myrian Ireira Noboa Chiquito en contra del
Sindicato de Trabajadores de los Laboratorios “LIFE” (en adelante el Sindicato), en las
interpuestas personas de los sefiores Renan Valencia y Javier Chuquin, a quienes
demandd por sus propios derechos y por las funciones de Secretario General y Socio
del referido Sindicato, en su orden; se ha dictado sentencia de segunda instancia,
emitida por la Primera Sala de lo Laboral, de la Nifiez y Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia de Pichincha, fallo que acepta parcialmente el recurso de
apelacién propuesto por la parte accionada.Las partes procesales, al estar en
desacuerdo - con la sentencia emitida, interponen recurso de casacidn,
respectivamente, siendo aceptado a'‘trdmite Ginicamente el recurso de la parte actora,
y por tal accede al analisis y decisién de este tribunal. Al ser el estado de la causa el de

resolver, previamente, se realizan las siguientes consideraciones:

1.- JURISDICCION Y COMPETENCIA
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Esta Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia tiene
competencia para conocer y resolver los recursos de casacién, en materia laboral, de
conformidad con lo previsto en el articulo 184.1 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador; articulo 1 de la Ley de Casacién; articulos 566y 613 del Codigo del Trabajo;
articulo 191.1 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; y, atendiendo al resorteo de
ley efectuado, cuya razén obra de fs. 8, del expediente de casacion, corresponde su
conocimiento a la Doctora Gladys Teran Sierra, en calidad de Jueza Ponente, Doctor
Wilson Merino Sanchez y Doctor Jorge Blum Carcelén como Jueces Nacionales,

integrantes de este tribunal.
2.- ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES

La sefiora Myrian Ireira Noboa Chiquito, mediante demanda presentada con
fecha 17 de mayo del 2011, comparece ante el Juez del Trabajo de Pichincha (fs. 2 a 3),
y manifiesta que fue contratada el 15 de enero de 1991, hasta el 25 de febrero del
2011, mediante contrato verbal expreso, originalmente para el lavado de manteles, en
el horario de trabajo de lunes a viernes, con una carga diaria de cuatro horas,
actividad que realizaba en su casa; es decir; fuera del lugar de trabajo, estando a
6rdenes de su empleador hasta el aflo 2006. Indica que a partir del afio 2007, fue
asignada a la limpieza de los salones del edificio del Sindicato, con un horario de lunes,
martes y miércoles, de 09h00 a 12h00; y, los sabados y domingos de 06h00 a 14h00,
de cada semana; ademas del cuidado de los parqueaderos del edificio, los dias viernes
y sabados, hasta el amanecer del domingo de 19h00 a 03h00. Que en ocasiones le
llamaban para laborar los dias viernes, de 09h00 a 16h00; y, precisa que su

remuneracion era de US $ 400,00. Afirma que el dia viernes 25 de febrero del 2001, a
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las 15h00, ha sido despedida ilegalmente por el sefior Javier Chuquin, Directivo del
Sindicato, quien en presencia de varias personas le manifest6: “..que los clientes que
arriendan los salones se habian quejado que estaban sucios y que toda la comisién del
Sindicato habian acordado en buscar otra persona para que haga la limpieza, que me
agradecia mis servicios...”. Con estos antecedentes demanda en juicio de trabajo, los

rubros que determina en su libelo inicial.

2.1 Audiencia preliminar de conciliaciéon, contestacién a la demanda y
formulaciéon de pruebas.- En la audiencia preliminar, los demandados, al contestar
las pretensiones de la actora manifiestan a fojas 118, que no es verdad que la sefiora
demandante haya mantenido relacién laboral alguna con el sindicato, que la sefiora
prestaba servicios civiles, consistentes en el lavado de manteles y luego, en el 2007, se
le contrat6 para la limpieza del local de eventos del Sindicato, porlo general los dias
viernes y sabados. Por lo que niegan los fundamentos de hecho vy de derecho de la
demanda planteada. En la etapa de formulacion de pruebas, tanto la parte actora como
los demandados han ejercido ampliamente su derecho a la defensa y han formulado
las pruebas que serviran para justificar sus asertos; conforme se incorporan a los
autos. La audiencia definitiva tiene lugar el 14.de febrero del 2012 (fs. 895 a 901),
compareciendo actor y demandades. Se recepta el juramento deferido de la actora,
confesion judicial de los demandados'y testimonio de los testigos presentados por la

actora.

2.2 Sentencia de primera instancia.- El Juez Primero del Trabajo de
Pichincha, dicta sentencia (fs. 904 a 906) el 16 de febrero del 2012, a las 15h04,

acepta parcialmente la demanda, y establece que la relacion laboral se origina desde el
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01 de junio del 2007, hasta el 25 de febrero del 2011; y, en lo principal, niega la
existencia del despido intempestivo por existir ausencia de elementos probatorios
para justificar en tiempo y lugar, la separacién ilegal que demandada; fallo que, al no

estar de acuerdo las partes, es apelado ante la Corte Provincial de Justicia.

2.3 Sentencia del juez ad quem.- La Primera Sala de lo Laboral, de la Nifiez y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha, mediante sentencia de
fecha 11 de septiembre del 2012, a las 12h24, acepta parcialmente el recurso de
apelacion interpuesto por la parte accionada, considerando en lo principal que la
relaciéon laboral con los demandados existié a partir del 01 de junio del 2007, hasta el
25 de febrero del 2011, y toda vez que no hay certeza documental que haga pensar
que percibi6 US $400 mensuales, el tribunal ad quem establece el salario basico
unificado vigente a los respectivos afios de la relacién laboral, por lo que ordena que
los demandados, en las calidades que han sido requeridos, paguen a favor de la actora

la cantidad de US $ 3.639,31.

Tanto la actora como los demandados muestran su inconformidad de fojas 10 a
25 del cuaderno de segunda instancia, y comparecen para presentar recurso
extraordinario de casacion a la sentencia dictada por la Primera Sala de lo Laboral y
de la Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha, fallo que es
materia de este analisis y resolucion. De fojas 3 a 4 del cuaderno de casacidn, la Sala
de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, califica y admite a tramite el recurso
interpuesto por la accionante, rechazando el recurso de los demandados, por no

cumplir lo dispuesto en el articulo 6, numeral 4, de la Ley de Casacion.
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3.- FUNDAMENTO DEL RECURSO

La casacionista funda su recurso en las causales primera y tercera, del articulo
3, de la Ley de Casacién, y aduce que la sentencia denunciada, infringe las siguientes
normas de derecho: 3.1 Articulos 75, 76.1.7.1), 169, 174 inciso segundo y 326.2.3 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; Cédigo del Trabajo en sus articulos: 1, 8, 14,
17, 19.g), 42.29, 55.4, 185, 188, 111, 113, 196, 263, 581, 588 y 593; Cédigo Civil:
articulos 2022 y 2027. Cédigo de Procedimiento Civil: articulos 115, primero y
segundo inciso, y 122; y, Cédigo Organico de la Funcién Judicial: articulo 12, inciso

segundo.
4.- CONSIDERACIONES DE ESTE TRIBUNAL DE CASACION

4.1. El recurso de casacion, como ha sostenido esta sala, en varios de sus fallos,
es una institucion creada para rever aquellas sentencias o autos dictados por los
tribunales de apelacién, cuando estos hayan pronunciado su resolucién, apartindose
de las disposiciones tanto sustantivas como adjetivas, que rigen nuestro sistema legal;
por tanto, se asemeja a una demanda que va dirigida en contra de la sentencia dictada
por el tribunal ad quem. La doctrina le reconoce como un recurso formalistal, de alta
técnica juridica, pues debe sujetarse a cumplir en forma estricta lo requerido por la
ley. Persigue el control de la legalidad y la correcta aplicacion del derecho objetivo, en

cada proceso; precautelando asi la unidad e integridad de la jurisprudencia.

! Dado su caracter eminentemente técnico, el recurso de casacion se configura con gran vigor formal, sobre la base de los
requisitos de la Ley de Casacion, a fin de que tenga lugar un examen riguroso respecto del fondo de las cuestiones
planteadas que concurren a su interposicion, sobre determinados requerimiento de procedibilidad. de tal forma que la falta
de cualquiera de ellos impone su inadmision, de este modo se consagra el cardcter formalista, al hacerse rigurosa su
técnica. Por lo tanto, un recurso de casacion, indebidamente planteado, con ausencia de los requisitos formales, solo puede
ser desechado en el acto y por el Tribunal ad-quem por economia procesal.
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4.2. Es obligacion del Tribunal de Casacién emitir sus sentencias debidamente
motivadas, determinando aquellas razones justificativas que han llevado a la decisién
plasmada en el fallo, enunciar las normas o principios juridicos en que se funda y la
pertinencia de su aplicaciéon a los antecedentes de hecho, pues asi lo ordena el articulo

76.7.1) de la Constitucion de la Republica.

5. ANALISIS DEL CASO CON RELACION A LAS IMPUGNACIONES
PRESENTADAS

5.1 La casacionista interpone su recurso basado en las causales primera y
tercera, del articulo 3, de la Ley de Casacién. Tanto la doctrina procesal como la
jurisprudencia, han establecido que por técnica juridica se examinaran los motivos o
causales de casacién en el siguiente orden: en primer lugar la causal segunda, a
continuacién la quinta y la cuarta, para proseguir con la terceray concluir con la
primera, por considerar que éste es el orden légico que debe aplicar el juzgador al

momento de resolver el proceso.

5.2 Sobre la causal tercera.- Procede la alegacién de esta causal por
“Aplicacion indebida, falta de aplicaciéon o errénea interpretacion de los preceptos
juridicos aplicables a la valoracién de la prueba, siempre que hayan conducido a una
equivocada aplicacion o la no aplicacién de normas de derecho en la sentencia o auto”.
Para la procedencia de esta causal, que en doctrina se la conoce como violacién
indirecta de la norma, es necesario que se verifiquen los siguientes presupuestos
bésicos: a) La indicacién de la norma o normas que contienen la valoracion de la

prueba; b) La forma en que se ha incurrido en la infraccién, esto es, si es por
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aplicacién indebida, falta de aplicacién o errénea interpretacién; c) La indicacién del
medio de prueba en que se produjo la infraccién; d) La transgresién de una norma de
derecho, ya sea por equivocada aplicacién o por no aplicacién; y, €) Argumentacién
l6gica a la luz del derecho, respecto del nexo causal entre la primera infraccién
(norma de valoracién de la prueba) y la segunda infraccién (norma sustantiva o
material). En otras palabras, al invocar, el recurrente, esta causal, esta obligado a
justificar la existencia de dos infracciones; en primer término, la violacién de una
norma de valoracién probatoria, y segundo, la existencia de la violaciéon de una
disposicion sustantiva o material que ha sido dejada de aplicar por efecto de la
primera infraccién, por lo que se torna importante que se demuestre un nexo causal

entre la primera y la segunda.

El la especie, la recurrente alega “falta de aplicacién del precepto de valoracién
de la prueba establecido en el articulo Art. 115 [sic] del Cédigo del Procedimiento
Civil...”, pues, a su consideracion, la confesién judicial rendida por los demandados, no
fue apreciada en conjunto con las demas pruebas aportadas para determinar que
existio un contrato de trabajo entre las partes, desde el 15 de enero de 1991, hasta el

25 de febrero del 2011, y no un contrato-de prestacion de servicios profesionales.
Con relacion a este cargo debe hacerse la siguiente consideracion:

Para la valoracion de la prueba, el ordenamiento juridico vigente en el Ecuador
sigue el sistema de la sana critica, conforme al enunciado del articulo 115 del Cédigo
de Procedimiento Civil. Este sistema de la sana critica (denominado de la persuasién
racional o de la libre conviccién, que es potestad exclusiva de los jueces y tribunales

de instancias) debe hacérselo aplicando aquellos conocimientos que acumulados por
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la experiencia y de conformidad con los principios de la ldgica, le permiten al juez
considerar a ciertos hechos como probados. Esta norma no contiene en si misma una
regla sobre valoraciéon de la prueba, sino un método para que el juzgador valore la
prueba. El juzgador de instancia para llegar al convencimiento sobre la verdad o
falsedad de las afirmaciones de las partes concernientes a la existencia de una cosa o a
la realidad de un hecho, puede libremente acoger elementos de prueba aportados por
el actor y, asimismo, desestimar elementos de prueba aportados por el demandado. A
proposito de esto, Eduardo Couture, llama al sistema de la sana critica: “las reglas del
correcto entendimiento humano”, en las que interfieren reglas de la légica con reglas
de la experiencia; unas y otras contribuyen para que el juez pueda apreciar y analizar
la prueba dentro de un caso concreto. El juez que debe decidir con arreglo a la sana
critica, agrega, no es libre de razonar a voluntad, discrecionalmente o arbitrariamente
(...) Las reglas de la sana critica conducen en su sentido formal a una operacién légica
(...) Las mdximas de experiencias de que ya se ha hablado contribuyen tanto como los

principios Iégicos a la valoracién de la prueba.?

Para abonar en lo manifestado, la Sala de lo Civil y Mercantil de la ex Corte
Suprema de Justicia, evocando a SCHMIDT, ha expresado que: “..el fallo de ultima
instancia es inatacable por existir una mera discrepancia entre el método de valoracién
de la prueba utilizado por los juzgadores de ultima instancia y el criterio que segtin el
recurrente debid utilizar, pues la valoracion de la prueba es atribucién exclusiva de los

jueces y tribunales de instancia, a menos de que se demuestre que en ese proceso de

> COUTURE I, Eduardo, Fundamentos del Derecho Procesal Civil, Segunda Edicion, Editorial Depalma,
Buenos Aires, 1951, pag. 174, 175 y 176.
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valoracién se haya tomado una decisién absurda o arbitraria.”® De la revisién de la
sentencia atacada y contrastada con los recaudos procesales, no muestra que el
tribunal de instancia, para la apreciacién de la prueba, se haya apartado de las reglas
de la sana razoén, de la justicia o las leyes, o que se evidencie una conclusién absurda o
mucho menos arbitraria para este ejercicio; toda vez que, al momento de valorarla, se
analizan dos periodos de contratacion en virtud de la actividad que realizaba la actora,
y que la misma accionante indica en su libelo de demanda: “mi actividad inicial de
trabajo que se mantuvo hasta finales del afio 2006 fue de lavado de manteles...” [sic]
por lo que ha sido necesario identificar si la actividad inicial de lavado de manteles,
que realizaba la actora en su hogar, contenia los tres presupuestos fundamentales que
establece el articulo 8 del Cédigo de Trabajo, para que se geste la relacion laboral, y
sin necesidad de forzar a la légica ni la razoén, el tribunal de apelacién ha establecido
que en la primera de las actividades desarrolladas por la actora no compromete una
subordinacién juridica ni técnica, cosa que si sucede conla contratacién que corre
desde el afno 2007 a febrero del 2011, analizando la Sala que: “..se da una
subordinacién técnica cuando la accionante empieza a recibir las llaves de los locales,
instrucciones semanales de labores para el fin.de semana, el horario que debe llegar
para cumplir con su obligacién, [sic] la entrega de los tickets de uso del parqueo y su
devolucion luego a la administracion para-el control, suscribiendo periédicamente actas
de entrega recepcion.”. Es importante subrayar que el Tribunal de Casaci6n no
tiene atribuciones para rehacer la valoracion de la prueba realizada por el tribunal de
instancia, como pretende la casacionista, ni para pedirle cuenta a los jueces sobre el

método que han utilizado para llegar a esa valoracién que es una operacién netamente

* Resoluciéon No. 72-2002 de 23 de agosto de 2002, juicio No. 26-2002 (Villalba vs Zurita), R.O No. 666 de
19 de septiembre de 2002.
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mental. Por lo dicho, una vez que no se observa norma de derecho positivo sobre
valoraciéon de la prueba que haya sido transgredido en la sentencia, no procede el

cargo mencionado.

5.3 Sobre la causal primera.- Esta se refiere a errores iudicando, por violacién
directa de normas sustantivas o jurisprudencia, que, a su vez, contiene tres formas de
guebranto: falta de aplicacién, aplicacién indebida o errénea interpretacién de
normas de derecho. La violacién de ley por via directa proscribe las desavenencias
fdcticas entre el recurrente y la sentencia impugnada, porque la infraccion lesiona
inmediatamente la normatividad por haberse desconocido la voluntad abstracta del
legislador al caso regulado por ella con respecto a su alcance, efectos o sentido. Se trata,
entonces, de una causal de puro derecho, eminentemente juridica, ajena a aspectos
facticos. Es decir, se trata de error iuris in iudicando?. El aspecto central en que la
recurrente fundamenta su reproche, es que la sentencia impugnada realiza una
errénea interpretacion del articulo 8 del Cédigo del Trabajo. No hay cuestionamiento
sobre la relacion laboral habida entre las partes, pues son los mismos demandados
quienes admiten una relacién juridica con la accionante, pero niegan que ésta esté
regida por las leyes laborales, y sostienen que es de caracter civil. Tampoco hay duda
sobre la prestacion del servicio, que no ha sido negado por los demandados, que a mas
de ello existen elementos de juicio sobre la actividad que desarrollaba la accionante,
esto es, lavado de los manteles, en principio, y, posteriormente, el aseo de los salones
del sindicato y el cuidado del parqueadero del edificio. La duda surge en torno a la

dependencia. La dependencia esencial, la que constituye el elemento basico de este

*Tolosa Villabona Luis Armando, Teoria y Técnica de la Casacién, Ediciones Doctrina y Ley, Bogota, 2005,
p. 332
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contrato (laboral) es la dependencia juridica, es decir, la emanada de la contratacién
en virtud de la cual el trabajador se obliga a prestar sus servicios o a ejecutar una
obra, bajo la subordinacién y direccion del empleador, quien en virtud de tal
contratacién y de la Ley, adquiere el derecho de dar érdenes, instrucciones,
indicativos, pero sobre todo dirigir el trabajo que debe ejecutarse, asi como de
reglamentarlo en la forma y tiempo a realizarse. La Sala ad quem considera que existe
ausencia de este elemento fundamental para establecer una relacién laboral, durante
del periodo comprendido entre el 15 de enero de 1991, hasta el mes de mayo del
2007, y haciendo uso de las reglas de la sana critica, considera que no se ha
evidenciado ni dependencia ni subordinacién entre el sindicato y la accionante en el
servicio de lavado de mantees; tanto mas, cuando de fojas 895 a 896 del expediente de
primera instancia, se desprende el testimonio de tres vecinas en calidad de testigos de
la actora, testimonios que no dan cuenta de la existencia de una subordinacién en cto
al modo de ejecutar el trabajo, directrices del empleador que hayan sido recibidas y
realizadas por la accionante, exclusividad, horarios o tiempos en que debia ejecutarse
la entrega del servicio que prestaba. Por lo que esta Sala coincide con el analisis del
tribunal de alzada en que la subordinacién laboral nace desde el momento en que la
demandante empieza a recibir las llaves del edificio y locales, y toma a su cargo
exclusivo la limpieza de los salones, bajo directrices claras y concretas de los dias en
que se ejecutara el trabajo, horarios, y forma de pago; ademas de la obligacién que
recaia en la ex trabajadora del control que realizaba con respecto del sistema de
estacionamiento (registro y devolucidn de tickets). En lo que respecta a la falta de
aplicacién de la parte final del articulo 581 del Cddigo de Procedimiento Civil, las

normas deben ser interpretadas en forma integral; lo favorable u odioso de una



98 — Viernes 28 de julio de 2017 Edicion Juridica N° 41 — Registro Oficial

disposicion no se tomara en cuenta para ampliar o restringir su interpretacién (Art. 8,
num 5, Cédigo Civil). Adicionalmente, es necesario indicar que la norma cuyo inciso se
alega falta de aplicacién, se refiere a la valoracion de la declaratoria de confeso, la cual
quedara a criterio del juez, de conformidad con las circunstancias que hayan rodeado

el acto.

7. RESOLUCION:

Por lo expuesto, la Sala Especializada Laboral de la Corte Nacional de Justicia,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y
POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la
sentencia dictada por la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia de Pichincha, de fecha 11 de septiembre del 2012, a las 12h24.-.
Sin costas que regular.- Por licencia del titular Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, actuie la
Dra. Ximena Quijano Salazar en calidad de Secretaria Relatora Encargada segun oficio
No. 148-2014-SL-CNJ de 19 de mayo de 2014. Notifiquese y devuélvase Fdos. Dra.
Gladys Teran Sierra, Dr. Wilson Merino Sanchez y Dr. Jorge Blum Carcelén - JUECES
NACIONALES Certifico: Dra. Ximena Quijano Salazar - SECRETARIA RELATORA (E)

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL
CERTIFICO: Que la copia-que anteced

i su original, en i
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

JUEZA PONENTE: DRA. MARIANA YUMBAY YALLICO

JUICIO No. 328-2013

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 29 de mavo de 2014, 1zs 13R3E

A = LN LD g L LJdllo ve

VISTOS: Avocamos conocimiento del proceso en calidad de Juezas y Juez de la Sala
de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, al haber sido designados vy
posesionados el 26 de enero de 2012.- PRIMERO.- ANTECEDENTES.- El actor, Jorge
Toaquiza Flores, interpone recurso de casacion de la sentencia dictada por la
Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia
de Pichincha, dentro del juicio laboral que sigue en contra de la sefiora Azucena
Aragdén Andrade, recurso que ha sido admitido por la Sala de Conjueces de lo Laboral
de la Corte Nacional de Justicia. Encontrandose el juicio para resolver se considera lo
siguiente: SEGUNDO.- JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Este Tribunal es
competente para conocer y resolver los recursos en virtud de lo previsto en el Art.
184.1 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador; Art. 191.1 del Cddigo Organico
de la Funcién Judicial; Art. 613 del Cdédigo del Trabajo; Art. 1 de la Ley de Casacion;
Resoluciones de integracion de las Salas; y, al resorteo de causas realizado el 5 de
febrero del 2014. TERCERO.- FUNDAMENTACION DEL RECURRENTE.- El
accionante, fundamenta su recurso en las causales: segunda, tercera, cuarta y quinta
del Art. 3 de la Ley de Casacion; pues consideran infringidas las normas: Arts. 58,
582 y 593 del Codigo de Trabajo, Arts. 115, 142, 207, 269, 208, 232, 273 y 275 del
Codigo de Procedimiento Civil; y, Arts. « 75, 76.1 y 82 de la Constituciéon de la
Republica. En estos términos fija el objeto del recurso y, en consecuencia, lo que es
materia de analisis y decision de este Tribunal, en virtud del articulo 184.1 de la
Norma Suprema.- CUARTO.- NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL.- La
Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 76.7.m, reconoce el derecho de
todos los ecuatorianos y ecuatorianas a “Recurrir el fallo o resolucion en todos los
procedimientos en los que se decida sobre sus derechos”.- La Convencién Americana
sobre Derechos Humanos, en el Art. 8.2.h establece el: "Derecho a recurrir del fallo
ante juez o tribunal superior”, siendo este instrumento internacional vinculante para
nuestro Estado, por asi disponer la Carta Fundamental en su Art. 425, mds aln,
cuando nos encontramos bajo un nuevo marco juridico Constitucional de Derechos y
Justicia, totalmente garantista; “el garantismo, bajo este aspecto, es la otra cara del
constitucionalismo, dirigida a establecer las técnicas de garantias idéneas y a asegurar
el maximo grado de efectividad a los derechos constitucionalmente reconocidos™ y
que de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 11.3 de la Carta Magna, corresponde entre

! FERRAJOLI, Luigi, Democracia y Garantismo, Edicién de Miguel Carbonell, Editorial Trotta, Madrid 2008, pag. 35.
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otros, a los jueces y juezas su aplicacién.- QUINTO.- MOTIVACION.- Conforme el
articulo 76.7.] de la Constitucion de la Republica del Ecuador “Las resoluciones de los
poderes plblicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacion si en la resolucion no
se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho.” La motivacion “es la
exteriorizacién de la justificacién razonada que permite llegar a una conclusion. El
deber de motivar las resoluciones es una garantia vinculada con la correcta
administracién de justicia, que protege el derecho de los ciudadanos a ser juzgados
por las razones que el Derecho suministra, y otorga credibilidad de las decisiones
juridicas en el marco de una sociedad democrética”.- Cumpliendo con tal antecedente
constitucional, este Tribunal fundamenta su resolucion de conformidad con la doctrina
y jurisprudencia y, por tanto, analiza en primer lugar, las causales que corresponden a
los vicios “in procedendo” que puedan afectar a la validez de la causa y si su violacién
determina la nulidad del proceso ya sea en forma parcial o total; en segundo lugar,
cabe analizar las causales por errores “in iudicando” que son errores de juzgamiento,
los mismos que se producen por violacion indirecta de la norma sustantiva o material,
al haberse producido una infraccion en los preceptos juridicos aplicables en la
valoracién de la prueba que tengan como consecuencia la violacién de una norma de
derecho o por una infraccion directa de esta clase de normas. SEXTO:
CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL.- “La casacion significa realizar el control del
derecho en la actividad de los jueces, que éstos en el desempefio de sus actividades
especificas de administrar justicia, actien con estricto sometimiento al ordenamiento
legal”™, con el objeto de evitar arbitrariedades que puedan cometer los juzgadores.-
Ademas Humberto Murcia Ballén sefala que “La casacion es un recurso limitado, por
lo que la ley lo reserva para impugnar por medio de él sélo determinadas sentencias;
es un recurso formalista; es decir, que impone al recurrente, al estructurar la
demanda con la que sustenta, observar todas las exigencias de la técnica de la
casacién a tal punto que el olvido o desprecio de ellas, conduce a la frustracion del
recurso y aun al rechazo in limine del correspondiente libelo™. No es una tercera
instancia.- El objeto fundamental de este recurso, es atacar la sentencia para
invalidarla por los vicios de forma o de fondo de los que pueda adolecer, por ello para
perfeccionarse requiere del cumplimiento estricto de las disposiciones de la ley de la
materia, el recurrente debe determinar con exactitud la causal en la que fundamenta
su accién asi como los cargos que se hacen a las normas consideradas violadas. 6.1.-
Del andlisis del recurso interpuesto, respetando el orden que debe primar en el
examen de los cargos de casacién, por razones légicas y de técnica juridica, este
Tribunal empieza el estudio por la causal segunda, pues, cuando son varias las

% gentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos Caso Apitz Barbera y otros (“Corte Primera de lo
Contencioso Administrativo”) vs. Venezuela, parrafo 77.

* ANDRADE UBIDIA Santiago, La Casacién Civil en el Ecuador. Andrade & Asociados Fondo Editorial, 2005

# MURCIA BALLEN, Humberto. Recurso de Casacién Civil. Sexta edicion. Ediciones Juridicas GUSTAVO IBANEZ. Bogotd
2005. P4gs. 90-91
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causales invocadas, existe un orden razonado para su estudio, puesto que si ésta
procede, no sera necesario continuar con el analisis del fondo de la controversia, sino
declarar la nulidad procesal desde el instante en que el vicio se produjo y reenviar el
proceso de conformidad con lo dispuesto en el Art. 16 inciso segundo de la Ley de
Casacion; o si, por el contrario, se inadmite la impugnacion se continuara con el
examen de las siguientes causales alegadas por el recurrente. 6.1.1.- La causal
segunda, del Art. 3 de La ley de Casacion procede por: “Aplicacién indebida, falta de
aplicacion o errénea interpretacion de normas procesales, cuando haya viciado el
proceso de nulidad insanable o provocado indefensién, siempre que hubiere influido
en la decision de la causa y que la respectiva nulidad no hubiera quedado convalidada
legalmente”. De este modo, no toda violacion de procedimiento es motivo de
casacion. Para que proceda debe verificarse la aplicacion indebida, falta de aplicacion
o errénea interpretacion de normas procesales, que dicha accién u omisién haya
influido en la decision de la causa y colocado a una de las partes en estado de
indefension. El casacionista sostiene “que jamas se transcribié el acta de Audiencia
contenida en la grabacion magnetofonica de audio del desarrollo de la audiencia en
donde constan las declaraciones fidedignas de mis testigos y jamds se agregé dicha
transcripcion al proceso”. Mas adelante sefiala, “la inaplicacion del Art. 582 (sic)
influyo decisivamente en la decisién de la causa, porque el error de inaplicacion de
esta norma trajo consigo tal relevancia que produzca se case o anule la sentencia”. Al
respecto, obra a fs. 1528 a 1533 del cuaderno de primer nivel el acta de audiencia
definitiva, en la que constan integramente las declaraciones de los testigos que
intervinieron en la misma; consecuentemente, no existe vulneracion a la disposicion
establecida en el Art. 582 del Cddigo del Trabajo; en tal virtud, la pretension del
recurrente en el sentido que “ha viciado al proceso de nulidad insanable y provocado
indefension(...)”,no tiene ningln asidero. Aun ' mas, hay que advertir, que el actor
ejercio plenamente su derecho a la defensa y por tanto, no se ha provocado
indefension a sus derechos; por consiguiente, no hay nulidad del proceso. Véscovi,
dice "La nulidad no tiene por fin el cumplimiento de las formas y ritualidades que ley
fija para los juicios, sino la salvaguardia de los derechos de las partes. Este principio
traduce la antigua maxima “no hay nulidad sin perjuicio”..Es por esta razén por la
que algunos derechos positivos modernos establecen el principio de que el acto con
vicios de forma es vélido, si alcanza los fines propuestos”.” En este contexto, el
Tribunal de alzada, mal podia haberse pronunciado respecto de la nulidad planteada.
6.2.- En cuanto a la causal quinta, que también invoca el casacionista, este Tribunal
observa que la misma procede “Cuando la sentencia o auto no contuviere los
requisitos exigidos por la Ley o en su parte dispositiva se adopten decisiones
contrarias o incompatibles”. Tenemos por tanto, dos vicios de casacion que podria
presentarse en el fallo: La primera se relaciona con los requisitos de fondo y forma de
toda sentencia, asi, la motivacion es el requisito de fondo, por ello el Juez se ve

* Véscovi, Enrique, Teoria General del Proceso, Editorial TEMIS S.A., Santa Fe Bogotad, 1999, pag. 264 y 265
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conminado a establecer las normas legales o principios juridicos en los que sustenta
su pronunciamiento, mientras que en la forma se refiere a los requisitos que exigen
los Arts. 275 y 287 del Codigo de Procedimiento Civil; la segunda, opera frente a
sentencias contradictorias o incompatibles, en las cuales no existe una loégica entre la
parte resolutiva y los argumentos determinados en la parte considerativa, tornandose
incompatible y no siendo posible su ejecucién. Sobre este tema, el Dr. Santiago
Andrade Ubidia, sostiene que: “Debe entenderse que estos vicios deben emanar del
simple anélisis del fallo cuestionado y no de la confrontacion entre éste, la demanda
y la contestacion, el fallo casado serd incongruente cuando se contradiga a si mismo;
en cambio, serd inconsistente cuando la conclusion del silogismo no esté
debidamente respaldada por las premisas del mismo. El recurrente debera efectuar el
analisis demostrativo de la incongruencia o inconsistencia acusadas a fin de que el
tribunal de casacién pueda apreciar si existe o no el vicio alegado”.® 6.2.1.- El
demandante aduce, que la sentencia no ha sido motivada como dispone la norma
constitucional en el Art. 76, numeral 7, literal L, manifiesta "(...) se niega sin
fundamento alguno el pago de las horas extras.- sin determinar a qué horas extras se
refiere, empero se adopta decision incompatible porque al reconocer el recargo
nocturno el 25%, por iniciar el trabajo en la noche se esta reconociendo el horario de
trabajo expuesto por el compareciente en la demanda (..)". Para determinar la
existencia 0 no del vicio alegado, el Tribunal de casacién debe examinar el fallo
impugnado, pues ello permitird observar si lo resuelto tiene relacién directa con la
fundamentacion establecida en la parte considerativa; revisando el proceso, con
respecto a la falta de motivacion de la sentencia, se advierte, que el Tribunal de
alzada, realiza un andlisis pormenorizado de los fundamentos de hecho, de las
pretensiones o pedidos del actor, revisa igualmente las excepciones que en la
audiencia preliminar expuso la demandada, se detallan las pruebas solicitadas y
evacuadas por cada una de las partes, se realiza el andlisis de las pruebas que hace
la juez de primera instancia para llegar a dictar la resolucién y como llega a la
conclusién de acoger parcialmente la demanda; en este andlisis se enuncian las
disposiciones legales, aplicandolas a cada rubro que se manda a pagar y en relacion al
pago de horas extraordinarias de los dias sabados y domingos las desecha, basada en
las pruebas que son debidamente analizadas y por las propias aseveraciones del
actor, tanto en la demanda como en la confesion judicial. Con respecto a la acusacion
de quebranto del Art. 275 del Coédigo de Procedimiento Civil, alegado por el
recurrente; este Tribunal verifica que en la parte resolutiva hay claridad, en lo que se
acepta de la demanda y lo que se manda a pagar. La incongruencia que sustenta el
reclamante, no se evidencia en el analisis del fallo reprochado; por lo dicho, no
procede el recurso por esta causal. 6.3.- En torno a la causal cuarta que se refiere a
la “Resolucién en la sentencia o auto, de lo que no fuera materia del litigio u omisién

®” ANDRADE UBIDIA Santiago, La Casacién Civil en el Ecuador. Fondo editorial, Andrade y Asociados. Quito
2005. Pp.135-136"
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de resolver en ella todos los puntos de la Litis”. Los vicios que configuran esta causal,
son inherentes a la incongruencia resultante de la comparacion entre la parte
resolutiva del fallo con las pretensiones de la demanda y con las excepciones
deducidas. Es decir, los vicios que tipifican a esta causal, afectan al principio de
congruencia, que consiste en la concordancia que debe haber entre la pretensién de la
demanda, los medios de defensa o contrademanda y la resolucion del juez, lo que la
doctrina y jurisprudencia llama congruencia externa; y, la interna, consiste en Ia
concordancia entre la parte motiva y la resolutiva de la sentencia. Este principio
delimita el contenido de la sentencia en cuanto ésta debe pronunciarse de acuerdo
con el alcance de las pretensiones, impugnaciones y excepciones oportunamente
formuladas, a fin de que exista identidad juridica entre lo pedido y lo resuelto. La
incongruencia, es un error de procedimiento o vicio de actividad, que se presenta de
tres formas o aspectos: 1) cuando se otorga mas de lo pedido, (plus o ultra petita); 2)
Cuando se otorga algo distinto a lo pedido, es decir, se decide sobre puntos que no
son objeto del litigio (extrapetita); y, 3) Cuando se deja de resolver sobre algo pedido
(citra o minima petita). Al efecto, la parte casacionista, expone que “no se resolvié
todos los puntos materia del reclamo y sobre los que se trabd la Litis, pues no se ha
resuelto sobre el reclamo de horas extraordinarias y suplementarias (...)".Por lo tanto,
cabe realizar la comparacion entre el petitiun, las excepciones y lo resuelto en la
sentencia; pues es fundamental "un cotejo o confrontacion de la parte resolutiva del
fallo con las pretensiones de la demanda y con las excepciones propuestas, para de
ahi concluir si el fallo casado se halla conforme con tal contenido o si, por el contrario
hay incongruencia;”. Luego de lo cual se evidencia que tal pretension si es analizada
por el Tribunal ad quem, quien concluye “que por la prueba aportada en el proceso,
no conduce a los juzgadores a la conviccion de su existencia”, consecuentemente, no
se acepta el cargo. 6.4.- La causal tercera, procede por “Aplicacion indebida, falta
de aplicacién. o errénea interpretacion de normas de los preceptos juridicos aplicables
a la valoracion de la prueba, siempre que hayan conducido a una equivocada
aplicacién o a la no aplicacién de normas de derecho en la sentencia o auto”. Esta
causal conocida por la doctrina, como de violaciéon indirecta de la norma sustantiva,
engloba tres vicios de juzgamiento, vicios que deben dar lugar a otros dos modos de
infraccion, de forma que, para la procedencia del recurso por esta causal, es
indispensable la concurrencia de dos infracciones sucesivas: la primera, indebida
aplicacion, falta de aplicaciéon, o errénea interpretacion de “preceptos juridicos
aplicables a la valoraciéon de la prueba” y la segunda, de normas de derecho;
debiéndose determinar en forma precisa son los preceptos juridicos supuestamente
violados y por cual de los vicios, y argumentar cdmo aquella violacién ha conducido a
una equivocada cuales aplicacion o a la no aplicacion de normas de derecho. 6.4.1.-
El accionante, impugna la sentencia por errénea interpretaciéon de los Arts. 115 del
Cédigo de Procedimiento Civil y 593 del Cddigo del Trabajo; ademads, por falta de

7 cando Romén Carlos, Derecho Procesal del Trabajo y Prdctica Laboral. Juridica ONI, Loja, 2009, pag. 119
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aplicacién de los Arts. 142, 207 y 208 del Cédigo del Cddigo de Procedimiento Civil.
Respecto al Art 115 del CPC, cabe manifestar, que la doctrina establece que no puede
servir de fundamento para el recurso de casacion la disposicion de este, porque lejos
de contener mandatos sobre la evaluacién de la prueba aportada, faculta a los
tribunales para valorar conforme las reglas de la critica racional. En este sentido, la
anterior Corte Suprema de Justicia, y la Corte Nacional de Justicia han establecido que
“las reglas de la sana critica, no se hallan consignadas en ningun precepto legal
concreto o taxativo y por tanto, tal expresién no obliga a la Sala de instancia a seguir
un criterio determinado” (GJS XVI N° 4, P. 89). “En un sistema de libre apreciacion....
las reglas de la sana critica constituyen un “estandar juridico”, esto es, un criterio
permanente para la valoracion de la prueba judicial; pero no son inflexibles ni
estéticas, porque son tomadas del normal comportamiento social e individual, que
estd sujeto a las leyes de la evolucién cultural, técnica, cientifica, moral y econdmica,
su naturaleza y flexibilidad son similares a las de “las reglas o maximas de la
experiencia” Ahora bien, del andlisis de la sentencia recurrida no se observa que el
Juez plural haya realizado una valoracién arbitraria o absurda de las pruebas
generadas en el proceso y que la falta de aplicacion de las normas procesales
invocadas, haya ocasionado vulneracién de las normas sustantivas. Cabe recordar que
la valoracién de la prueba es una atribucion exclusiva de los jueces de instancia, pues
son ellos quienes mediante las reglas de la sana critica realizan una valoracion
conjunta de las pruebas y determinan la existencia o no de un derecho; por ende el
Tribunal de casacién no tiene facultad para revocar la misma, a menos que la
valoracion realizada por el Tribuna! de alzada sea contraria a la razén, situacién que
no ocurre en el presente caso. La Sala de apelacién, conforme las reglas de la sana
critica, ha realizado una valoracién conjunta de las pruebas, lo que les ha permitido
establecer que no procede el pago de horas suplementarias y extraordinarias que
tenazmente son reclamadas por el trabajador. Este Tribunal, no encuentra que en la
sentencia recurrida se haya realizado una aplicaciéon indebida, falta de aplicacién o
errénea interpretacién de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la
prueba, por el contrario se aprecia que la sentencia se encuentra debidamente
motivada y que las pruebas han sido analizadas en su integralidad y valoradas de
acuerdo a la sana critica, existiendo una relacién légica, coherente y congruente entre
lo reclamado por el actor y lo concedido por los juzgadores. Por todo lo expuesto, este
Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, "ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLIC ", no casa la
sentencia dictada por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia de Pichincha, el 23 de enero de 2013, a las 08h40. Por licencia
del Secretario Relator titular, actla la Dra. Ximena Quijano Salazar, en calidad de

® Devis Echandia Hernando, Compendio de Pruebas Judiciales. Rubinzal — Culzoni Editores, Santa Fe, 1984, p.
171
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Secretaria Relatora (E), en relacion al Oficio Nro. 148-2014-SL-CNJ, de fecha 19 de
mayo de 2014.- Notifiquese y devuélvase. Fdo. Dra. Mariana Yumbay Yallico
JUEZA NACIONAL; Dra. Paulina Aguirre Sudrez JUEZA NACIONAL; Dr. Wilson
Merino Sanchez JUEZ NACIONAL.- Certifico. Dra. Ximena Quijano Salazar.
SECRETARIA RELATORA (E).
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY.- CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL

JUICIO NO. 457-13
Ponencia: Dra. Paulina Aguirre Suarez

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- Sala de lo Laboral.-

Quito, 29 de mayo de 2014, las 09h45,

VISTOS.- Avocamos conocimiento de la presente causa en nuestras calidades
de Jueces de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia; de la
distribucién y organizacion de las Salas prevista en el articulo 183 del Cddigo
Organico de la Funcién Judicial (R.O. 38 de 17-07-2013) realizada por el Pleno
de la Corte Nacional de Justicia y designados para actuar en esta Sala.-
PRIMERO.- ANTECEDENTES: En el juicio de trabajo seguido por Eloy Alberto
Sanchez Villacis en contra del sefor Ingeniero Nelson Sanchez Villacis en su
condicion de Gerente General de Fuentes San Felipe S.A.; el actor interpone
recurso de casacion de la sentencia dictada por la Sala de lo Civil de la Corte
Provincial de Justicia de Cotopaxi del 06 de febrero del 2013, a las 10h53.
Mediante auto de 17 de marzo de 2014, a las 10h04, la Sala de Conjueces de
lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, admite a tramite el recurso
presentado por el accionante.- SEGUNDO.- COMPETENCIA. - El Tribunal es
competente para conocer el recurso de casacion en virtud de las disposiciones
contenidas en los articulos 184 numeral 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; 183 inciso quinto; 184 y 191 numeral 1 del Cédigo Organico de la
Funcion Judicial; 1 de la Ley de Casaciéon y 613 del Cddigo del Trabajo; y de la
razén que obra de autos.- TERCERO.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE
CASACION.- El casacionista fundamenta su recurso en las causales primera,
tercera y quinta del articulo 3 de la Ley de Casacién. Las normas que considera
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infringidas son: articulo 76 numerales 1,4, 7 literal |I) de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; articulos 4, 7, 69, 97, 111, 113, 185, 188, 581, 596 de
la Codificacion del Codigo del Trabajo; articulo 115 inciso segundo de la
Codificacion del Coédigo de Procedimiento Civil; Sentencia de la Corte
Constitucional No. 031-10-SCN-CC (R.0372S, 27/2011). Con relacion a la
primera causal del articulo 3, el casacionista afirma que la sentencia de alzada
existe falta de aplicacion de normas constitucionales y legales en el decurso
procesal, en lo general, no se aplicdé a cabalidad las garantias basicas del
derecho al Debido Proceso contenidas en el articulo 76.1 de la Constitucion de
la Republica, porque los Jueces de la Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte
Provincial de Justicia de Cotopaxi, no garantizaron el cumplimiento de normar
laborales protectivas de los derechos de los trabajadores, que se conoce como
el principio indubio pro operario. Que, en la sentencia impugnada existe falta de
aplicacion del articulo 593 de la Codificacion del Cédigo del Trabajo, ya que en
el juramento deferido del actor, rendido en audiencia definitiva, se establece
claramente que consta de las certificaciones del Seguro Social su fecha de
ingreso, el mismo que guarda relacién con las demas pruebas en lo referente
con el tiempo real laborado, sin.embargo la. Sala, segin argumenta el actor
violenta su dégep_hos y lo perjudican en el tiempo de servicio por varios anos.
Que, a su vez existe falta de aplicacion del articulo 581 inciso cuarto de la
Codificacion del Cédigo del Trabajo, puesto que en la Audiencia Preliminar se
dispuso, a peticion del actor, que en fecha 14 de septiembre del afno 2012, del
demandado exhiba los roles de pago con el fin de justificar el incumplimiento de
las obligaciones patronales, diligencia que no se llevo a cabo por omision de la
parte demandada, quien no comparecio a la diligencia, por lo que, se presume
de derecho, que la parte empleadora no ha cumplido con todas sus
obligaciones legal, y, la prueba documental actuada y presentada en la
Audiencia Definitiva, no tiene ningun valor legal ni efecto procesal, y es en esta
documentacion en la que la Sala de Segunda Instancia sustenta su fallo. Que,
en el fallo recurrido también existe falta de aplicacién del articulo 596 de la
codificacion del Codigo del Trabajo, en virtud de que la certificacion del tiempo
de servicio emitido por el IESS, constante de fojas 84 a 108 del expediente,
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constituye prueba plena, y por lo tanto, debié ser apreciada por los Juzgadores,
documento publico que comprueba el real tiempo de servicios del trabajador.
Que, en la sentencia de segunda instancia existe falta de aplicacion de los
precedentes jurisprudenciales, referentes al juramente deferido , por cuanto los
sefores Jueces no toman en cuenta los fallos de triple reiteracion, que
legalmente constituyen jurisprudencia obligatoria. Alega que no se aplico la
Sentencia de la Corte Constitucional No. 031-10-SCN-CC ( R.O. 372S,
27/2011), mediante la cual se declaré inconstitucional el Segundo Inciso del
articulo 581 de la Codificacion del Codigo del Trabajo, y valoré pruebas ilegales
que fueron introducidas en forma ilegal en la Audiencia Definitiva. Con relacion
a la causal tercera del articulo 3 de la Ley de Casacion, el casacionista
manifiesta que en el fallo recurrido ha existido violacién a lo dispuesto en el
articulo 115 inciso segundo de la Codificacion del Codigo de Procedimiento
Civil, lo que lleva a la falta de aplicacion de los articulos 69, 111, 113, 185 y
188 del Codigo del Trabajo. Afirma el actor que en la sentencia impugnada los
jueces no toman en cuenta el tiempo de servicios que la misma empleadora
consigna en el escrito y Acta de Finiquito, presentados ante el Inspector de
Trabajo de Cotopaxi. Que, a su vez se inaplico los articulos 185 y 188 de la
Codificacion del Cdédigo del Trabajo a consecuencia de los errores en la
interpretacion de la prueba, cuando la Corte ordena que Unicamente se paguen
estos rubros a partir del afio 2008, cuando el tiempo de servicios, segun las
certificacion oficial del IESS supera los 19 afios se servicio a favor del mismo
empleador. Que, la errada valoracion probatoria, condujo a la falta de
aplicacion de otras normas que consagran derechos laborales, como el
derecho a percibir utilidades , establecido en el articulo 97 del Codigo del
Trabajo, y que la Sala de la Corte Provincial en el considerando Noveno de la
sentencia impugnada establece “No procede el pago de ... de utilidades...”, sin
motivar y sin haber valorado la prueba plena consistente en documentos
publicos que acreditan los balances y estados de pérdidas y ganancias
constantes de fs. 57 a 75 del expediente. Con relacién a la causal quinta del
articulo 3 de la Ley de Casacion, el casacionista afirma en su recurso que la
sentencia es inmotivada, y no cumple con el requisito constitucional contenido
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en el articulo 76 numeral 7 literal |) de la Carta Magna o insuficientemente
motivado, pues no contiene en forma clara y precisa las partes esenciales de
una sentencia. En estos términos fija el objeto del recurso y, en consecuencia,
lo que es materia de analisis y decision del Tribunal de Casacion en virtud del
principio dispositivo consagrado en el articulo 168.6 de la Constitucion de la
Republica y regulado por el articulo 19 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial.- CUARTO.- MOTIVACION.- Conforme el mandato contenido en el
articulo 76, numeral 7 letra I) de la Constitucion de la Republica las
resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra
motivacion si en la resoluciéon no se enuncian las normas o principios juridicos
en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los
antecedentes de hecho establecidos en el proceso. Cumpliendo con la
obligacion constitucional de motivacion antes sefalada, este Tribunal
fundamenta su resolucidén en el andlisis que se expresa a continuaciéon: El
recurso de casacion es extraordinario y formalista, esto significa que solamente
procede en casos excepcionales debidamente delimitados por la ley, y debe
cumplir ademas, con ciertos elementos formales para su procedencia; este
recurso tiene como finalidad ef control de la lég:aiidad de las sentencias de
instancia, para la defensa de la normatividad juridica objetiva y la unificacion de
la jurisprudencia, en orden a un interés. pﬁblico; y la reparacion de los agravios
inferidos a las partes por el fallo recurrido, en la esfera del interés particular del
recurrente. El Tratadista Humberto Murcia Ballén, sobre el objeto de la
casacion dice: “Tradicionalmente se le ha asignado a la casacion como objetivo
la anulacion de las sentencias proferidas con violacion de las reglas de
derecho, o sea que dicho recurso corresponde al poder que tiene el Tribunal
Supremo para asegurar el respeto a las leyes por los jueces; y desde este
punto de vista la casacion es una institucion politica que corresponde a un
interés social evidente. En efecto, es esencial a todo régimen politico que la ley
sea estrictamente obedecida e interpretada de la misma manera en todo el
territorio nacional. De ahi que la mas relevante doctrina sobre el tema le haya
asignado al instituto en comento, hace ya mas cerca de dos siglos, esta
finalidad esencial: la defensa del derecho objetivo y la unificacion de la
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Jurisprudencia” (Obra: Recurso de Casacion Civil, segunda Edicién. Ediciones
Juridicas Gustavo Ibanez, Bogota, 2005, pag. 73). EIl Dr. Santiago Andrade
Ubidia al abordar sobre la Casaciéon y el Estado de Derecho, entre otros
aspectos, manifiesta: “La Funcién de la Casacion es constituir el vehiculo a
través del cual el Estado, por intermedio de su Corte Suprema de Justicia,
realiza el control de la actividad de los jueces y tribunales de instancia en su
labor jurisdiccional, velando porque los mismos se encuadren en el
ordenamiento juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente publica...”. (La
Casacion Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo Editorial, Quito,
2005, p. 17). Para resolver el recurso de casacion, de conformidad a lo
establecido en la doctrina y la jurisprudencia, se deben analizar en primer lugar
las causales que corresponden a vicios “in procedendo”, que afectan a la
validez de la causa y su violacion determina la nulidad total o parcial del
proceso, asi como también se refieren a la validez de la sentencia impugnada;
vicios que estan contemplados en las causales segunda, cuarta y quinta; en
segundo orden, procede el analisis de las causales por errores “in judicando”,
que son errores de juzgamiento, los cuales se producen, ya sea por violacion
indirecta de la norma sustantiva o material, al haberse producido una infraccion
en los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba que tengan
como consecuencia la violacion de una norma de derecho o por una infraccion
directa de esta clase de normas, vicios que se hallan contemplados en las
causales tercera y primera. 4.1.- Causal Quinta: En primer lugar corresponde
analizar la causal quinta invocada por la recurrente; quien afirma que la
sentencia del tribunal de alzada es inmotivada, y no cumple con el requisito
constitucional contenido en el articulo 76 numeral 7 literal |) de la Carta Magna.
4.1.1.- Esta causal hace relacion a los requisitos que la ley establece para la
validez de una sentencia y a decisiones contradictorias o incompatibles en la
resolucion. La primera parte se refiere a los requisitos de forma y de fondo en
la resolucion judicial. Son requisitos de forma aquellos que se refieren a la
estructura formal del fallo como es el lugar, fecha y hora de su emision, la firma
de la jueza o juez que lo suscribe, etc.; es decir en lo formal, se refiere a los
requisitos que estan contenidos en los articulos 275 y 287 del Cdédigo de
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Procedimiento Civil; en tanto que los requisitos de fondo se refieren al
contenido mismo de la resolucion; asi un requisito esencial de fondo es la
motivacion, que constituye la obligacién del juzgador de sehalar las normas
legales o principios juridicos que sustentan su fallo y la pertinencia de su
aplicacion al caso sometido a su decisiéon, La segunda parte, en cambio,
determina que existen motivos para casar una sentencia o auto definitivo,
cuando en su parte resolutiva se adoptan decisiones contradictorias o
incompatibles. Toda resolucién judicial constituye un silogismo logico, partiendo
de los antecedentes del caso que se juzga, con la descripcion de la posicion de
las partes en la accion y las excepciones, las pruebas aportadas dentro del
proceso, para luego hacer las consideraciones de indole legal y juridico que
permiten la aplicacion de las normas de derecho que corresponden al caso,
para arribar a una decisién, por lo tanto se trata de un razonamiento logico,
armonico y coherente; sin embargo este principio se rompe cuando lo resuelto
no guarda armonia con los antecedentes y fundamentos de derecho.- La
motivacion es un requisito esencial para la validez de las resoluciones de los
poderes publicos, pues en ella se exige que las decisiones de las personas que
ejercen jurisdiccion y competencia, ya sea en el ambito judicial como
administrati\?o;'- sustenten sus décisiones en la ley y en la pertinencia de su
aplicaciéon a los hechos. 4.1.2.- El casacionista se limita a decir que la
sentencia del Tribunal Adquem carece del requisito de motivacion, pero sin
presentar argumentos que sustenten su afirmaciéon por lo que se trata de un
mero enunciado. Ademas revisada la sentencia recurrida se observa que
aquella esta debidamente sustentada en sus considerando Cuarto, Quinto,
Sexto y Séptimo, donde se expresan los fundamentos de la resolucion, siendo
distinto el caso en el que, una de las parte discrepe con el criterio juridico que
sustenta la decision del juzgador, pues en tal situacion no estamos frente a una
falta de motivacion, sino a un error en cuanto a la aplicacién, no aplicacion o
erronea interpretacion de la ley, que es un tema tratado por la causal primera
de casacion. En consecuencia se desestima el cargo por la causal quinta del
Art. 3 de la Ley de Casacion. 4.2.- Causal Tercera: El recurrente invoca la
causal tercera del articulo 3 de la Ley de Casacion, pues afirma que en la
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sentencia recurrida ha existido violacién del articulo 115 inciso segundo del
Cddigo de Procedimiento Civil, lo que ha llevado a la falta de aplicacion de los
articulos 69, 111, 113, 185 y 188 del Cddigo del Trabajo. 4.2.1.- Esta causal
procede por “Aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion
de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba, siempre que
hayan conducido a una equivocada aplicacion o la no aplicacién de normas de
derecho en la sentencia o auto”. Para la procedencia de esta causal, que en
doctrina se la conoce como de violacion indirecta de la norma, es necesario
que se hallen reunidos los siguientes presupuestos basicos: a) La indicacion
de la norma (s) de valoracion de la prueba que a criterio del recurrente ha sido
violentada; b) La forma en que se ha incurrido en la infraccion, esto es, si es
por aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion; c) La
indicacion del medio de prueba en que se produjo la infraccién; d) La infraccion
de una norma de derecho, ya sea por equivocada: aplicaciéon o por no
aplicacion; y e) Una explicacion légica y juridica del nexo causal entre la
primera infraccion (norma de valoracion de la prueba) y la segunda infraccion
de una norma sustantiva o material. Al invocar esta causal el recurrente debe
justificar la existencia de dos infracciones, la primera de una norma de
valoracion de la prueba, y la segunda, la’ violacion de una disposicion
sustantiva o material que ha sido afectada como consecuencia o por efecto de
la primera infraccion, de tal manera que es necesario se demuestre la
existencia del nexo de causalidad entre una y otra. 4.2.2.- Son innumerables
las sentencias en las que esta Sala a través de sus Tribunales se ha
pronunciado, respecto a que la valoracion de la prueba es una atribucion
exclusiva de los jueces y tribunales de instancia. La funcion del tribunal de
casacion se limita a controlar que en esa valoracion del juzgador de instancia
no haya transgredido las normas de derecho positivo que la regulan; por ello, el
recurrente esta obligado a senalar las normas de derecho sobre valoracion de
la prueba que, a su juicio, han sido transgredidas y de qué manera se ha
operado esa transgresion. Se cita como norma infringida el articulo 115 del
Cdodigo de Procedimiento Civil, argumentando que el tribunal de Ultima
instancia no aplicdé las reglas de la sana critica para valorar los medios
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probatorios aportados por el hoy recurrente; sin embargo, este cargo no tiene
otro trasfondo que la intencién de que se revise nuevamente el proceso de
valoraciéon de la prueba, lo cual no le es permitido a este tribunal de casacion,
ya que el recurso supremo Yy extraordinario no es una tercera instancia, y no
esta en la oOrbita de las facultades jurisdiccionales de la Sala revalorar la
prueba, ni juzgar los motivos que formaron la conviccion del tribunal de ultima
instancia, a menos de que se justifique que la resolucién a la que ha arribado el
juzgador de instancia es absurda o arbitraria, lo que no sucede en la especie.
Absurdo es pretender que los Jueces de segunda instancia consideren todo el
tiempo que el actor dice haber laborado; cuando luego de un analisis motivado
en los Considerandos Cuarto, Quinto y Sexto de la sentencia, se pronuncian
respecto a que de las pruebas actuadas se desprende que entre las partes
existid una relaciéon de caracter civil y que Unicamente desde el 8 de abril de
2008 al 30 de noviembre de 2010 ésta fue de caracter laboral; y por ello
considera este periodo para ordenar el pago de haberes e indemnizaciones
gue se reconocen en sentencia. 4.3.~ Causal primera: Con cargo a la causal
primera del articulo 3 de la Ley de Casacion el recurrente alega que en la
sentencia que ataca se incurre en falta de aplibatién del articulo 76 numeral
1dela Consﬁtu_gién de la Republica del Ecuédor; articulos 7, 581 inciso cuarto,
593, 596 del C()digo del Trabajo; precedente jurisprudenciales, referente al
Juramento Deferido; y la sentencia de la Corte Constitucional No. 031-10-SCN-
CC ( R.O. 372S, 27/2011), mediante la cual se declaré inconstitucional el
Segundo Inciso del articulo 581 de la Codificacion del Coédigo del Trabajo.
4.3.1.- La causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacion procede por
“Aplicacion indebida, falta de aplicacion o erronea interpretacion de normas de
derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios en la
sentencia o auto, que hayan sido determinantes de su parte dispositiva”. El
vicio que la causal primera imputa al fallo es la violacion directa de la norma
sustantiva, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, porque
no se ha dado la correcta subsuncion del hecho en la norma; es decir no se ha
producido el enlace légico de la situacién particular que se juzga con la
prevision hipotética, abstracta y genérica realizada de antemano por el
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legislador; yerro que se puede producir por tres diferentes tipos de infraccion,
que son: por la aplicacion indebida, falta de aplicacion o erronea interpretacion
de las normas de derecho; siempre que estos vicios sean determinantes de la
parte dispositiva de la sentencia o auto, lo que el recurrente debe fundamentar
debidamente. La falta de aplicacion alegada se manifiesta si el juzgador yerra
ignorando la norma en el fallo. 4.3.2.- Revisada la sentencia recurrida y
confrontada con los cargos que imputa el casacionista, se observa lo siguiente:
El Art. 76.1 de la Constitucion de la Republica dispone que: “Corresponde a
foda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las
normas y los derechos de las partes”; norma constitucional que aun cuando la
Sala de alzada no la invoca, no ha sido vulnerada; pues luego de analizar las
pruebas actuadas en forma motivada, como ya se observo en el analisis de las
causales quinta y tercera, llega a la conviccion de que el actor en el periodo
anterior al 8 de abril de 2008 ejercid funciones de Gerente General y
representante legal de la Compania “Comercio Sanchez Hold S.A.”, actividad
que obviamente impide que cumpla con funciones de trabajador en la
Compania “Fuentes San Felipe Sanlic S.A.”, la demandada; pues es evidente
que no labord con exclusividad para dicha Compania, cumpliendo un horario;
faltando entonces el elemento de {a dependencia que configura la relacion
laboral en los términos del Art. 8 del Cdédigo del Trabajo; de modo que al
concluir que en el periodo 16 de febrero de 1999 a 8 de abril de 2008, no
existié relacion laboral entre las partes, no procede como pretende el
accionante que se apliquen los Arts. 326.3 de la Constitucion y 7 del Cédigo del
Trabajo; pues no existe duda en la aplicacion de las disposiciones legales; asi
como falta de aplicacién de los Arts. 593, 581 y 596 ibidem; pues el Juez Plural
en el Considerando Tercero de la sentencia analiza la existencia de la relacion
laboral en el periodo que se justifica y por ello la reconoce y cita doctrina
relativa al hecho de que “La sola afiliacion de una persona al Seguro Social no
es capaz de acreditar la prestacion de servicios personales en los términos del
Art. 8 del Codigo del Trabajo™ por lo tanto la sentencia en forma clara se
pronuncia, senalando la razén por la cual no consider6 como tiempo de
servicios el que consta en el mecanizado de aportes al IESS y en el juramento
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deferido. En cuanto a la falta de aplicacion de la sentencia de la Corte
Constitucional a la que hace referencia, publicada en el R.O. 372-21-1-201,
misma que declara la inconstitucionalidad del inciso segundo del Art. 581 del
Caddigo del Trabajo; pues segun afirma el recurrente el Tribunal de segunda
instancia ha valorado documentos agregados en la audiencia definitiva; este
Tribunal encuentra que la documentacién que se agrega en la audiencia
definitiva constituye prueba debidamente actuada; pues ha sido solicitada por
el demandado en la audiencia preliminar de conciliacién, contestacion a la
demanda y formulacion de pruebas y ordenada en esa diligencia; remitiéndose
los oficios solicitados, cuyas contestaciones se agregan a los autos en la
mencionada audiencia; por lo que, no existe la violacion alegada . De lo
analizado se concluye que el recurrente no justifica los cargos que con
fundamento en la causal primera ha formulado. En virtud de lo expuesto, este
Tribunal, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION
Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por la Sala
de lo Civil de la Corte Provincial de Justicia de Cotopaxi, dictada el 06 de
febrero del 2013, a las 10h53. Por licencia del Secretario Relator titular, actta
la Dra. Xirﬁ.éna_-_Quijano Salazér, en calidad de Secretaria Relatora (E), en
relacion al Oficio Nro. 148-2014-SL-CNJ, de fecha 19 de mayo de 2014.-
Notifiguese y devuélvase.- Fdo. Dra. Paulina Aguirre Suarez (Jueza
Ponente), Dr. Wilson Merino Sanchez, Dra. Mariana Yumbay Yallico, JUECES
NACIONALES. Certifica Dra. Ximena Quijano Salazar. SECRETARIA
RELATORA (E).

~oRTE MACIONAL DE JUSTIL
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY.- CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL

Juicio No. 457-13

PONENCIA: Dra. Paulina Aguirre Suarez

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA DE LO
LABORAL.-

Quito, 11 de junio de 20143 las 16h10.

VISTOS: Transcurrido el término concedido a la parte demandada para que se
pronuncie respecto al pedido de aclaracion y ampliacion de la sentencia,
solicitada por el actor, se manifiesta: De conformidad con la disposicion del
articulo 282 del Cdodigo de Procedimiento Civil, la aclaraciéon tendra lugar si la
sentencia fuere obscura y la ampliacidén si no se hubiere resuelto alguno de los
puntos de la controversia; en la especie, la sentencia es clara, motivada y
resuelve los puntos controvertidos; por lo que la peticién del actor deviene en
improcedente; y por lo mismo se |la niega.- NOTIFIQUESE.- Fdo. Dra. Paulina
Aguirre Suarez (Jueza Ponente), Dr. Wilson Merino Sanchez, Dra. Mariana
Yumbay Yallico, JUECES NACIONALES. Certifica Dr. Oswaldo Almeida
Bermeo. SECRETARIO RELATOR.

‘CGF‘"’" NACIONAL DE JUSTICIA
S;ELT-I-‘T;[) JE LS SALA ESPECIALIZADA DE L0 LABORAL
> FicL COPIA DE sU CRIGI

SECRETARIO RELATOR e

L T ——

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL

F:E RTIFICQO: 20pia que antecede es
i a su original, en j
16 JUL,
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA - LA SALA DE JUECES DE LO LABORAL

JUICIO LABORAL No. 624-2013

PONENCIA: DRA. GLADYS TERAN SIERRA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL.-
Quito, 29 de mayo de 2014, las 10h05.-

VISTOS: En el juicio laboral que siguen Maria Laurita Pinos Gonzales, Erika Elizabeth
Pinos Pinos, Segundo Isidro Pinos Pinos, y Susana Maria Pinos Pinos, en sus calidades
de conyuge sobreviviente e hijos del sefior Manuel Ignacio Pinos; en contra de la
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarilado (EMAPAL), y la Procuraduria
General del Estado; la sefiora Maria Laurita Pinos Gonzales, procuradora comun de los
demandantes, interpone recurso de casacion de la sentencia dictada por la Sala
Especializada de lo Civil, Mercantil, Inquilinato y Materias Residuales de la Corte
Provincial de Justicia del Canar, accede, por tal motivo, la causa a analisis y decision de

este Tribunal, que para hacerlo, por ser el momento procesal, considera:

1.- JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Especializada de lo Laboral, tiene competencia para conocer y resolver el
recurso de casacion en materia laboral, segin el articulo 184.1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; articulo 1 de Ley de Casacién; articulos 566 y 613 del Cédigo del

Trabajo y articulo 191.1 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial; Resoluciéon de la
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Corte Nacional de Justicia No. 03-2013, de 22 de julio de 2013; y, principalmente,
atendiendo al resorteo de ley efectuado, cuya razén obra de autos, le corresponde a la
Doctora Gladys Teran Sierra, como Jueza Nacional Ponente, y a la Doctora Paulina
Aguirre Suarez, y Doctor Alfonso Asdrubal Granizo Gavidia, como Jueza y Juez

Nacionales integrantes de este Tribunal.

2.- ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES

Con fecha 9 de septiembre del 2011, a las 14h10, correspondié por sorteo al Juzgado
Segundo de lo Civil de Cafar, conocer la demanda presentada por Maria Laurita Pinos
Gonzales, Erika Elizabeth Pinos Pinos, Segundo Isidro Pinos Pinos, y Susana Maria
Pinos Pinos, en sus calidades de conyuge sobreviviente e hijos del sefior Manuel Ignacio
Pinos; en contra de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado (EMAPAL), y
la Procuraduria General del Estado. Los accionantes expresaron, en el libelo de su
demanda que: el 13 de diciembre de 1998, el sefior Manuel Ignacio Pinos ingres6 a
laborar para la entidad demandada, labores que las cumplié hasta noviembre del 2008;
las funciones que desempefiaba eran de trabajador en general, luego de obrero, y
finalmente de plomero; su tltima remuneracion fue de US$ 580,51; cuando termind la
relacion laboral, al ex trabajador, Gnicamente se le canceld la bonificacion por desahucio y

los proporcionales de todos los décimos.

Con estos antecedentes, demanda el pago de la indemnizacion del articulo 8 del

Mandato Constituyente No. 2. Fija como cuantia la cantidad de US $30.000.

2.1.- AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION, CONTESTACION A LA DEMANDA

Y FORMULACION DE PRUEBAS

Con fecha 27 de enero del 2012, a las 9h10, se llevd a cabo la audiencia preliminar de

contestacion a la demanda y formulacion de pruebas, al no llegar a ningan acuerdo entre
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los litigantes, la entidad demandada por medio de su representante legal procedié a
contestar la demanda y oponer excepciones, esencialmente en los siguientes términos: el
Mandato Constituyente No. 4, en su considerando cuarto establece “Que, el Mandato
Constituyente No. 2 no altera las normas ya existentes para el célculo de liquidaciones e
indemnizaciones, excepto en aquellas que excedan los montos méximos fijados en el
articulo 8 del referido mandato”, ademas, “...la cényuge sobreviviente e hijos del sefior
Manuel Ignacio Pinos no tienen derecho a reclamar los valores reconocidos en el
Mandato Constituyente No. 2, porque el ex trabajador ya recibié indemnizacién por
desahucio, derecho por el cual opto el difunto trabajador, obligacién con la cual EMAPAL
EP ya cumpli6 en su debido momento (...)". La Procuraduria General del Estado, por
medio de su Director Regional, se ratifico en la contestacién de la demanda y las

excepciones planteadas por EMAPAL EP.

2.2.- SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Fue pronunciada el 23 de marzo del 2012, a las 11h04, por el Juez Segundo de lo Civil de
Canar, quien acepté la demanda y ordené el pago de US $24.093,50. Inconformes con la
sentencia, la Procuraduria General del Estado y EMAPAL EP, interponen recurso de

apelacion para ante el inmediato superior.

2.3.- SENTENCIA DE LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA

El proceso subié por apelacion de la sentencia a la Sala Especializada de lo Civil
Mercantil, Inquilinato y Materias Residuales de la Corte Provincial de Justicia del Cafiar, la
cual dicto su fallo con fecha 26 de diciembre del 2012, a las 13h57; se acept6 el recurso

interpuesto, declarandose sin lugar a la demanda.

Los accionantes, por medio de su procuradora comun, solicitan ampliacién y aclaraciéon de

la sentencia, una vez resuelto este punto, interponen oportunamente recurso de casacion.
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3.- FUNDAMENTO DEL RECURSO

Los casacionistas fundamentan su recurso en la causal primera, del articulo 3, de la Ley
de Casacion, mismo que fue admitido mediante auto de fecha 18 de noviembre del 2013,
a las 16h35. Consideran que en el fallo recurrido ha existido falta de aplicacion de las
siguientes normas: articulos 33, 75, 76.7 a) y c), 82, 325, y 326 numerales 2 y 3 de la
Constitucién de la Republica; el inciso segundo del articulo 8 del Mandato Constituyente

No. 2; el inciso segundo del articulo 19 de la Ley de Casacion.
4.- CONSIDERACIONES DE ESTE TRIBUNAL DE CASACION

El recurso de casacién es extraordinario y formalista, esto significa que solamente
procede en casos excepcionales delimitados por la ley, y debe cumplir ademas, con
ciertos elementos formales para su procedencia; tiene como funcién primordial realizar el
control del derecho en la actividad de los jueces, que éstos, en el desempefio de sus
actividades especificas de administrar justicia, actien con estricto sometimiento al

ordenamiento legal.

Su finalidad consiste en amparar el cumplimiento del ordenamiento juridico en general, lo
que incluye el deber juridico de unificar la jurisprudencia, con el proposito de brindar

seguridad juridica, a orden del interés publico.

4.1.- Analisis de los cargos sobre la causal primera.- El vicio que esta causal imputa
al fallo, es la violacion directa de la norma sustantiva, incluyendo los precedentes
jurisprudenciales obligatorios, porque no se ha dado la correcta subsuncién del hecho en
la norma; es decir, no se ha producido el enlace légico de la situacion particul-ar que se
juzga, con la previsién hipotética, abstracta y genérica realizada de antemano por el

legislador; yerro que se puede producir por tres diferentes tipos de infraccion, que son: por
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la aplicacion indebida, falta de aplicacién o errénea interpretacion de las normas de

derecho.

Esta causal, trata de la llamada transgresion directa de la norma legal en la sentencia, y
“...en ella no cabe consideracion respecto de los hechos, pues, se parte de la base que
es correcta la apreciacion del Tribunal ad quem sobre el valor de los medios de prueba
incorporados al proceso, por lo que corresponde al Tribunal de Casacién examinar, con
base a los hechos considerados como ciertos en la sentencia, sobre la falta de aplicacion,

aplicacion indebida o errénea interpretacion de los articulos citados por el recurrente’.

4.1.1. Los casacionistas al fundamentar su recurso, dicen que no se aplicd el inciso
segundo del articulo 8 del Mandato Constituyente No. 2 “.. con referencia a los
trabajadores que se separen del sector publico se dispone el pago de siete salarios
minimos basicos unificados del trabajador privado por cada aiio de servicio y hasta un
monto maximo de 210 salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en
fotal”, adicionalmente, expresan que se ha inaplicado los articulos 325 y 326 en sus
numerales 2 y 3 de la Constitucion-de la Republica, disposiciones que garantizan el
derecho al trabajo, reconocen todas las modalidades de trabajo con relacidon de
dependencia, y que reconocen que los derechos laborales son irrenunciables e
intangibles, y que en caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales se

aplicaran en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras.

Por otra parte, expresan los recurrentes, que en el fallo, objeto de este recurso, no se
aplicé lo determinado en el inciso segundo del articulo 19 de la Ley de Casacion “...que

obliga aplicar los precedentes jurisprudenciales existentes, dado que un Mandato

' Resolucién 192 de 24 de marzo de 1999, juicio No. 84-98 (Villarroel cs. Licta), R.0.S. 211 de 14 de junio de 1999, en
ANDRADE UBIDIA Santiago, La Casacion Civil en el Ecuador, Andrade & Asociados Fondo Editorial, Quito, 2003,
Pags. 181.
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Constituyente publicado en el Registro Oficial No. 261 del 28 de enero del 2008, ha sido

aplicado en diversos fallos, que demuestran la procedencia de dicho derecho”.

4.1.2. Este Tribunal de Casacion, para resolver el recurso interpuesto, primeramente
procedera a analizar los casos en los que se aplica el articulo 8, del Mandato
Constituyente No. 2, publicado en Registro Oficial Suplemento No. 261, de 28 de enero

del 2008, que dispone:

Art. 8.- Liquidaciones e indemnizaciones.- El monto de la indemnizacion, por supresion de partidas,
renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la jubilacidn de los funcionarios, servidores
publicos y personal docente del sector publico, con excepcion del perteneciente a las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional, sera de hasta siete (7) salarios minimos basicos unificados del
trabajador privado por cada afo de servicio y hasta un monto maximo de doscientos diez (210)
salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en total. Para el efecto, las instituciones
del sector publico estableceran, planificadamente, el nimero maximo de renuncias a ser tramitadas y
financiadas en cada afo debiendo, para ello realizar las programaciones presupuestarias

correspondientes, en coordinacion con el Ministerio de Finanzas, de ser el caso.

Las autoridades laborales velaran por el derecho a la estabilidad de los trabajadores. Salvo en el
caso de despido intempestivo, las indemnizaciones por supresidon de puesto o terminacion de
relaciones laborales del personal de las instituciones contempladas en el articulo 2 de este Mandato,
acordadas en contratos colectivos, actas transaccionales, actas de finiquito y cualquier otro acuerdo
bajo cualquier denominacion, que estipule pago de indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones
por terminaciéon de cualquier tipo de relacién individual de trabajo, sera de siete (7) salarios minimos
basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto maximo de

doscientos diez (210) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en total (...).

El supuesto de hecho contenido en el primer inciso de la norma citada, es aplicable
tnicamente a los funcionarios, servidores publicos y personal docente del sector publico
(con excepcion del perteneciente a las Fuerzas Ammadas y la Policia Nacional por

disposicion de la propia norma), esto es, para quienes conforman el personal del sector
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publico y por mandato legal se aplica la Ley Organica de Servicio Publico, por lo que un
litigio que recaiga sobre este punto de derecho no corresponderia conocer y resolver a
jueces del trabajo, por motivos de competencia; mientras, que la hipétesis contenida en el
segundo inciso del articulo en estudio, es aplicable a los obreros y obreras del sector
publico que por sus funciones se encuentran sujetos al &mbito del derecho de trabajo,
como sucede en el presente caso, debido a que el cargo que el actor desempefaba era
de “plomero” en la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado (EMAPAL), por lo

cual, en el presente litigio la competencia ha recaido adecuadamente en los jueces y

tribunales laborales.

Cabe indicar que el inciso segundo, del articulo 8, del Mandato Constituyente No. 2,
citado wut supra, regula los limites para las indemnizaciones, bonificaciones o
contribuciones por supresién de puesto o teminacion de relaciones laborales, acordadas
en contratos colectivos, actas transaccionales, actas de finiquito y cualquier otro acuerdo
bajo cualquier denominacion; mas en la especie, el propio accionante, con base al articulo
185 del Codigo de Trabajo, ha presentado su peticién de desahucio (fs. 49-52) y se le ha
cancelado la bonificacién correspondiente de conformidad con la ley; este Tribunal de
Casacion, precisa que la terminacién de la relacién laboral mediante el procedimiento de
desahucio establecido en el Codigo de Trabajo, no es uno de los supuestos facticos

previstos en el inciso segundo, del articulo 8, del Mandato Constituyente No. 2.

Por ultimo, los casacionistas no fundamentan por qué consideran que en la sentencia
impugnada se ha inaplicado los articulos 33, 75, 76.7 a) y ¢), 82, 325, y 326 numerales 2 y
3 de la Constitucion de la Republica; vy, el inciso segundo del articulo 19 de la Ley de
Casacion; al ser el deber del recurrente determinar, de manera concreta, completa y
exacta, los cargos impugnados a la sentencia objeto de este recurso, el analisis sobre Ia

falta de aplicacion de las mentadas normas no compete conocer a este Tribunal.
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5.-RESOLUCION.- Sobre la base de estas consideraciones, al ser innecesario perseverar
en otro andlisis, este Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral, de la Corte Nacional
de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por la Sala Especializada de lo Civil Mercantil,
Inquilinato y Materias Residuales de la Corte Provincial de Justicia del Cafar, con fecha
26 de diciembre del 2012, a las 13h57.- Por licencia del titular Dr. Oswaldo Almeida
Bermeo, actie la Dra. Ximena Quijano Salazar en calidad de Secretaria Relatora
Encargada segun oficio No. 148-2014-SL-CNJ de 19 de mayo de 2014. Notifiquese y
devuélvase .- Fdos. DRA. GLADYS TERAN SIERRA, DRA. PAULINA AGUIRRE
SUAREZ y DR. ALFONSO ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA — JUECES NACIONALES
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