REGISTRO OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR

Administracién del Sr. Lcdo. Lenin Moreno Garcés
Presidente Constitucional de la Republica

4 )
Ao | - N2 97

Quito, miércoles 11 de
octubre de 2017

Valor: USS 1,25 + IVA

ING. HUGO DEL POZO BARREZUETA
DIRECTOR

Quito: Avenida 12 de Octubre
N23-99 y Wilson
Segundo Piso

Oficinas centrales y ventas:
Telf. 3941-800
Exts.: 2301 - 2305

Sucursal Guayaquil:
Av. 9 de Octubre N2 1616 y Av. Del Ejército
esquina, Edificio del Colegio de Abogados
del Guayas, primer piso. Telf. 252-7107

Suscripcidn anual:
USS 400 + IVA para la ciudad de Quito
USS 450 + IVA para el resto del pais

Impreso en Editora Nacional
48 paginas
www.registroficial.gob.ec

Al servicio del pais
desde el 12 de julio de 1895

4 )

El Registro Oficial no se responsabiliza
por los errores ortograficos, gramaticales,
de fondo y/o de forma que contengan los
documentos publicados, dichos documentos
remitidos por las diferentes instituciones para
su publicaciéon, son transcritos fielmente a
sus originales, los mismos que se encuentran

karchivados y son nuestro respaldo. j

SUMARIO:

FUNCION EJECUTIVA
ACUERDOS:
MINISTERIO DE ACUACULTURAY PESCA:

MAP-2017-0004-A Designese al magister Javier Cardoso
Andrade, como Viceministro de Acuacultura y
Pesca

0005 Deléguense atribuciones al o la Subsecretario/a de
Acuacultura

MAP-2017-0005-A Designese al magister Javier Cardoso
Andrade, Viceministro, como delegado para que
conforme el Pleno del COMEX ............cccevuveueeuennen.

0006 Deléguense facultades al o la Coordinador/a
General de Asesoria Juridica

0007  Deléguese al Ing. Daniel Carofilis Hernandez,
Subsecretario de  Acuacultura, Ministro
subrogante

0008  Deléguese al magister Bolivar Javier Nuiiez
Albuja, Director de Gestiéon Acuicola de la
Subsecretaria de Acuacultura, como Subsecretario
de Acuacultura Subrogante

MINISTERIO DE INDUSTRIAS
Y PRODUCTIVIDAD:

17 124 Deléguense facultades al Ing. Denis Zurita,
Coordinador General de Servicios para la
Producciéon

SERVICIO DE GESTION INMOBILIARIA
DEL SECTOR PUBLICO:

INMOBILIAR-CZ6-2017-0005 Deléguense atribuciones
a la doctora Maria Augusta Guerrero Illescas,
funcionaria piblica de la Coordinacion Zonal 6 y
otros




2 — Miércoles 11 de octubre de 2017

Registro Oficial N° 97

Pags.
RESOLUCIONES:
MINISTERIO DE INDUSTRIAS
Y PRODUCTIVIDAD:
SUBSECRETARIA DEL SISTEMA
DE LA CALIDAD:
17 484 Otérguese la designacion al laboratorio
de la compaiiia "CENDINGENIERIA
S.A" 12
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO
Y ECONOMICO-UAFE:
UAFE-DG-VR-2017-0030 Apruébese el
Reglamento Interno de Administraciéon
de Talento Humano 14
FUNCION JUDICIAL Y JUSTICIA
INDIGENA
CONSEJO DE LA JUDICATURA:
146-2017 Nombrense jueces a nivel nacional ......... 32
148-2017 Otorguense nombramientos
provisionales y dese por terminados
nombramientos provisionales de los
servidores judiciales de la Fiscalia
General del Estado ................................... 35
GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS
ORDENANZAS MUNICIPALES:
- Canton Vinces: Para la gestion de
desechos solidos sanitarios generados en
el canton 38
- Canton Yantzaza: Que reforma a la
primera reforma a la Ordenanza de la
via publica 45
- Canton Nabon: Que condona las
obligaciones tributarias adeudadas por el
Ministerio de Educacion de la Republica
del Ecuador 46

No. MAP-2017-0004-A

Sra. Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo
MINISTERA ACUACULTURAY PESCA

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “A las ministras y ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1 Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion.";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: "La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.";

Que, los articulos 17 y 59 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, disponen
a los Ministros de Estado, que, dentro de la esfera de su
competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes
al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios, y los funcionarios delegados responderan
directamente por los actos realizados en ejercicio de tal
delegacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6 del 24 de mayo de
2017, se escinde al Viceministerio de Acuacultura y Pesca
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca, y crea el Ministerio de Acuacultura y Pesca, como
organismo de derecho publico, con personeria juridica,
patrimonio y régimen administrativo y financiero propios;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 del 24 de mayo
de 2017, el presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, designa a la suscrita como Ministra de Acuacultura
y Pesca;

En ejercicio de las facultades establecidas en la Constitucion
de la Republica del Ecuador y Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva

Acuerda:

Art. 1.- DESIGNAR al magister Javier Cardoso Andrade,
para que ejerza las funciones de VICEMINISTRO DE
ACUACULTURAY PESCA.

Art. 2.- El funcionario designado, sera personal y
directamente responsable civil, administrativa y penalmente
por sus decisiones, acciones u omisiones en el ejercicio
de su designacion; y, deberd informar al titular de este
Ministerio, sobre los actos o resoluciones adoptadas.

Art. 3.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial,
que entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial,
encarguese a la Coordinacién General de Asesoria Juridica.

Dado en Manta, a los 09 dia(s) del mes de Agosto de dos
mil diecisiete.

Documento firmado electronicamente

Sra. Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo, Ministra Acuacultura
y Pesca.
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N° 0005

EL MINISTERIO DE ACUACULTURA
Y PESCA

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Repuiblica del
Ecuador, establece: “A4 las ministras y ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1 Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones

>

administrativas que requiera su gestion.”’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

>

reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
dispone “DELEGACION DE ATRIBUCIONES. - Cuando
la importancia economica o geogrdfica de la zona o
la conveniencia institucional lo requiera, los mdximos
personeros de las instituciones del Estado dictardn
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones.”;

Que, el Reglamento General a la Ley de Pesca y Desarrollo
Pesquero, en su articulo 40 y siguientes, establece
el procedimiento y requisitos para la clasificacion,
reclasificacion o ampliacion de beneficios de las empresas.

Que, el articulo 72 del Reglamento General a la Ley de
Pesca y Desarrollo Pesquero, sefiala: “De conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Pesca y Desarrollo Pesquero,
para dedicarse a la cria y cultivo de especies bioacudticas
en zonas intermareales (zonas de playa y bahia), al ser
éstas bienes nacionales de uso publico, se requiere obtener
la concesion para la ocupacion de dichas zonas, emitida
por el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura
vy Pesca, cuyo otorgamiento estarda sujeto a las normas
dispuestas en este Reglamento. En este caso, el acuerdo
que otorgue la concesion incluira también la autorizacion
para dedicarse a la actividad acuicola. Para ejercer la
actividad en tierras privadas sin vocacion agricola o
economicamente no rentables, se requiere también de la
autorizacion del Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca.”’;

Que, el Art. 73.23 del Reglamento General a la Ley de
Pesca y Desarrollo Pesquero establece: “El Ministerio de
Agricultura, Ganaderia, Acuaculturay Pesca, concesionard

a las personas naturales o juridicas y a los miembros de
la sociedad civil, incluyendo a las organizaciones de la
economia popular y solidaria, el uso y goce exclusivo de
espacios maritimos jurisdiccionales para el ejercicio de la
actividad de acuacultura marina, (...)";

Que, el Art 110.1 del Reglamento General a la Ley de
Pesca y Desarrollo Pesquero dispone: “Para ejercer la
actividad de procesamiento de productos acuicolas y
pesqueros se deberd estar expresamente autorizado por
el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca. La autorizacion, que tendra una duracion de 10
arios, renovable por periodos iguales, conferira también a
su titular el derecho para comercializarlos en el mercado
nacional e internacional ”.

Que, el Art. 121 del Reglamento General a la Ley de Pesca
y Desarrollo Pesquero, establece la clasificacion para los
laboratorios de especies bioacuaticas de semicultivo y de
cultivo integral.

Que, el primer articulo innumerado del Art. 132 Ibidem,
seflala: “Las autorizaciones para el establecimiento de
laboratorios de produccion de especies bioacudticas se
otorgaran por un plazo de cinco (5) anos prorrogables
por periodos iguales y seran otorgadas mediante Acuerdos

.,

Ministeriales”,

Que, los articulos 17y 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, disponen a los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia,
que podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario
inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 89 publicado en el
Registro Oficial Nro. 86 del 17 de mayo de 2007, se creo la
Subsecretaria de Acuacultura como una Unidad Ejecutora
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura
y Pesca, encargada de ejecutar todas las atribuciones de
regulacion y control de las actividades relacionadas con la
acuacultura, establecidas en la Ley de Pesca y Desarrollo
Pesquero, su reglamento y demas normativa;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 105 del 01 de
abril de 2010, el sefior Ministro de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca establece los procedimientos que
deben observarse para el procesamiento de productos de
la pesca y la acuicultura, bajo la modalidad de copacking.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 188 del 13 de julio
de 2016, la Subsecretaria de Acuacultura expide la Norma
Técnica de aplicacion del articulo No. 69 del Reglamento
General a la Ley de Pesca y Desarrollo Pesquero.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 032 del 26 de enero
de 2017, la Subsecretaria de Acuacultura expide la Norma
Técnica para la comercializacion interna de productos
procedentes de la acuacultura; asi mismo establece que
el plazo de vigencia de la autorizacion para comercializar
productos de la acuacultura en el mercado interno, es hasta
tres afios contados a partir de su expedicion.
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6 del 24 de mayo de
2017, se escinde el Viceministerio de Acuacultura y Pesca
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca, y crea el Ministerio de Acuacultura y Pesca, como
organismo de derecho publico, con personeria juridica,
patrimonio y régimen administrativo y financiero propios;

Que, la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto
Ejecutivo Nro. 6 del 24 de mayo de 2017, sefiala que, a fin
de garantizar la continuidad de los servicios originados y
contratados en las dependencias de acuacultura y pesca del
actual Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura
y Pesca, dichas dependencias continuaran con su gestion
durante el periodo de transicion de 90 dias contados a partir
de la fecha de expedicion del presente Decreto Ejecutivo
bajo la direccion del Ministro o Ministra de Acuacultura y
Pesca designado por el Presidente de la Republica;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 del 24 de mayo de
2017, el sefior Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, designa a la suscrita como Ministra de
Acuacultura y Pesca;

Enejercicio de las facultades establecidas en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, Ley de Modernizacion del
Estado, de conformidad con lo sefialado en el Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

Acuerda:

Articulo 1.- DELEGAR al o la Subsecretario/a de
Acuacultura del Ministerio de Acuacultura y Pesca, la
competencia para que, dentro del marco constitucional y
legal, a nombre y representacion del titular de esta Cartera
de Estado, pueda emitir y suscribir:

a) Acuerdos de Autorizacion de Laboratorios que ejercen
la actividad acuicola;

b) Acuerdos de Clasificacion de  Procesadoras;
Autorizacion ~de  Descabezadoras 'y  Plantas
Procesadoras);

¢) Acuerdos de Autorizacion de Comercializadoras
Internas;

d) Acuerdos de Clasificacion y Autorizacion de
Copacking;

e) Acuerdos de Autorizacion de Espacios de Concesion
Marina (Maricultura);

f) Acuerdos de Autorizacion de Ampliacion de
Actividades;

g) Acuerdos de Autorizacion de Actividades Conexas.

Articulo 2.- El/la funcionario/a delegado/a en virtud del
presente Acuerdo Ministerial, sera personal y directamente
responsable civil, administrativa y penalmente por sus
decisiones, acciones u omisiones en el ejercicio de su
delegacion; y, debera informar al titular de este Ministerio,
sobre los actos o resoluciones adoptadas.

Articulo 3.- De la ejecucion del presente Acuerdo
Ministerial que regira a partir de la fecha de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial,
encarguese a la Subsecretaria de Acuacultura.

Dado en la ciudad de Manta, a 13 de julio de 2017.

f.) Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo, Ministra de
Acuacultura y Pesca.

N° MAP-2017-0005-A

Sra. Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo
MINISTRAACUACULTURAY PESCA

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “A las ministras y ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1 Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion.";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Reputblica del
Ecuador, sefiala: "La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
dispone: "DELEGACION DE ATRIBUCIONES. - Cuando
la importancia economica o geogrdfica de la zona o
la conveniencia institucional lo requiera, los mdximos
personeros de las instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones.";

Que, los articulos 17 y 59 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, disponen
a los Ministros de Estado, que, dentro de la esfera de su
competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes
al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios, y los funcionarios delegados responderan
directamente por los actos realizados en ejercicio de tal
delegacion;
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Que, en el Registro Oficial Suplemento No. 351 de 29 de
diciembre de 2010 se publico el Coédigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, el cual en su articulo
71 crea el Comité de Comercio Exterior, COMEX; el
mismo que establece, en su parte pertinente: “...El Comité
funcionard conforme a las normas establecidas para los
organos colegiados de la Funcion Ejecutiva, ademds de
las siguientes disposiciones: 1. El Comité de Comercio
Exterior serd presidido por el Ministerio integrante que
el Presidente de la Republica determine, y éste ejercerd
también como Secretaria Técnica del mismo; y, 2. La
Secretaria Técnica del Comité de Comercio Exterior
contara con las areas técnicas necesarias para: disefiiar
politicas publicas y programas de politica comercial, ast
como su monitoreo y evaluacion”

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6 del 24 de mayo de
2017, se escinde al Viceministerio de Acuacultura y Pesca
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca, y crea el Ministerio de Acuacultura y Pesca, como
organismo de derecho publico, con personeria juridica,
patrimonio y régimen administrativo y financiero propios;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 del 24 de mayo
de 2017, el presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, designa a la suscrita como Ministra de
Acuacultura y Pesca;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 97 de fecha 27
de julio de 2017, el presidente de la Reptiblica, dispone:
"Articulo 8.- En el Articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 25,
publicado en el Registro Oficial Suplemento 19 de 20 de
Jjunio de 2013, que establece la conformacion de Comercio
Exterior, realicese las siguientes reformas. - 1. Agréguese
como numeros 6y 7 del inciso primero, los siguientes: "6.
El Ministerio rector de la politica de acuacultura y pesca:

()"

Enejercicio de las facultades establecidas en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, Ley de Modernizacion del
Estado, de conformidad con lo sefialado en el Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva;

Acuerda:

Articulo 1.- Designar al magister Javier Cardoso Andrade,
en su calidad de Viceministro de Acuacultura y Pesca
como DELEGADO de este Ministerio, para conformar el
Pleno del COMEX.

Articulo 2.- Designar a ingeniero Stefano Alessandro
Aliatis Mejia, Director de Cooperacion Internacional como
DELEGADO de este Ministerio, para conformar el Comité
Técnico Interinstitucional (CTI) del COMEX.

Articulo 3.- Los funcionarios delegados quedan facultados
a suscribir todos los documentos, participar en las
diligencias, intervenir, votar y tomar las decisiones que crea
pertinentes, para el cabal cumplimiento de esta delegacion,
respondiendo directamente de los actos realizados en
ejercicio de la misma.

Articulo 4.- De la ejecucion del presente Acuerdo
Ministerial que entrara en vigencia a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial,
encarguese a la Coordinacion General de Asesoria Juridica.

Dado en Manta, a los 17 dia(s) del mes de Agosto de dos
mil diecisiete.

Documento firmado electronicamente.

Sra. Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo, Ministra Acuacultura
y Pesca.

N° 0006

EL MINISTERIO DE ACUACULTURA
Y PESCA

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “A las ministras y ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1 Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones

.,

administrativas que requiera su gestion.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,

s

planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
dispone: “DELEGACION DE ATRIBUCIONES. - Cuando
la importancia economica o geogrdfica de la zona o
la conveniencia institucional lo requiera, los mdximos
personeros de las instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones.”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Servicio Publico,
LOSEP, sefiala: “Servidoras y servidores publicos. - Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que
en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del
sector publico”;
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Que, el articulo 41 del capitulo 4 Ibidem, establece
el régimen disciplinario para los servidores publicos:
“Responsabilidad administrativa. - La servidora o servidor
publico que incumpliere sus obligaciones o contraviniere
las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos, asi como
las leyes y normativa conexa, incurrird en responsabilidad
administrativa que serd sancionada disciplinariamente, sin
perjuicio de la accion civil o penal que pudiere originar
el mismo hecho. La sancion administrativa se aplicard
conforme a las garantias basicas del derecho a la defensa
v el debido proceso”’;

Que, el Reglamento General a la Ley Organica de Servicio
Publico, establece el régimen disciplinario para los
servidores publicos, la responsabilidad administrativa, las
sanciones, y el procedimiento del sumario administrativo.

Que, los articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, disponen a los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia,
que podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario
inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6 del 24 de mayo de
2017, se escinde al Viceministerio de Acuacultura y Pesca
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca, y se crea el Ministerio de Acuacultura y Pesca, como
organismo de derecho publico, con personeria juridica,
patrimonio y régimen administrativo y financiero propios;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 del 24 de mayo
de 2017, el presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, designa a la suscrita como Ministra de Acuacultura
y Pesca;

Que, mediante oficio Nro. MDT-VSP-2017-0459, de fecha
30 de junio de 2017, el Ministerio de Trabajo aprueba el
disenio de la estructura institucional del Ministerio de
Acuacultura y Pesca.

En ejercicio de las facultades establecidas en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, Ley de Modernizacion del
Estado, de conformidad con lo sefialado en el Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

Acuerda:

Articulo 1.- DELEGAR al o la Coordinador/a General de
Asesoria Juridica del Ministerio de Acuacultura y Pesca,
la competencia para que, dentro del marco constitucional
y legal, a nombre y representacion del titular de esta
Cartera de Estado, actue en los procedimientos de sumario
administrativo, en todo aquello que corresponda a la
suscrita en calidad de autoridad nominadora, conforme a lo
establecido en el Reglamento General a la Ley de Servicio
Publico.

Articulo 2.- El/la funcionario/a delegado/a en virtud del
presente Acuerdo Ministerial, sera personal y directamente
responsable civil, administrativa y penalmente por sus
acciones u omisiones en el ejercicio de su delegacion; vy,
debera informar al titular de este Ministerio, sobre los actos
o resoluciones adoptadas.

Articulo 3.- De la ejecucion del presente Acuerdo,
encarguese a la Coordinacion General de Asesoria Juridica
del Ministerio de Acuacultura y Pesca.

El presente Acuerdo regira a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en la ciudad de Manta, a 13 de julio de 2017.

f.) Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo, Ministra de
Acuacultura y Pesca.

N° 0007

EL MINISTERIO DE ACUACULTURA
Y PESCA

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Repuiblica del
Ecuador, establece: “A las ministras y ministros de Estado,
ademdas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1 Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion.";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicosy las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala: "La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.";

coordinacion,

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, determina que: “Los Ministros de
Estado y las mdximas autoridades de las instituciones
del Estado, son responsables de los actos, contratos o
resoluciones emanados de su autoridad ( ...);

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
dispone: "DELEGACION DE ATRIBUCIONES. - Cuando
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la importancia economica o geogrdfica de la zona o
la conveniencia institucional lo requiera, los maximos
personeros de las instituciones del Estado dictardn
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones.";

Que, los articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, disponen a los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia,
que podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario
inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 6 del 24 de mayo de
2017, se escinde al Viceministerio de Acuacultura y Pesca
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca, y crea el Ministerio de Acuacultura y Pesca, como
organismo de derecho publico, con personeria juridica,
patrimonio y régimen administrativo y financiero propios;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 del 24 de mayo
de 2017, el presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, designa a la suscrita como Ministra de
Acuacultura y Pesca;

Que, mediante oficio Nro. MAP-2017-0070-0O, de fecha 18
de julio de 2017, se comunica a la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica, la agenda a desarrollarse
por la reunion plenaria de la CIAT en México, del 24 al
28 de julio de 2017, para lo cual solicita la aprobacion de
la asistencia de la Titular del Ministerio de Acuacultura y
Pesca.

En ejercicio de las facultades establecidas en la Constitucion
de la Republica del Ecuador y demas normativa aplicable;

Acuerda:

Articulo 1.- DELEGAR al Ing. Daniel Carofilis
Hernandez, Subsecretario de Acuacultura del Ministerio de
Acuacultura y Pesca, como MINISTRO SUBROGANTE
desde el 24 al 28 de julio de 2017.

Articulo 2.- El funcionario delegado en virtud del
presente Acuerdo Ministerial, sera personal y directamente
responsable civil, administrativa y penalmente por sus
decisiones, acciones u omisiones en el ejercicio de su
delegacion; y, debera informar al titular de este Ministerio,
sobre los actos o resoluciones adoptadas.

Articulo 3.- De la ejecucion del presente Acuerdo
Ministerial encarguese a la Subsecretaria de Acuacultura.

Dado en la ciudad de Manta, a 21 de julio de 2017.

f.) Ing. Ana Katuska Drouet Salcedo, Ministra de
Acuacultura y Pesca.

N° 0008

EL MINISTERIO DE ACUACULTURA
Y PESCA

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “A las ministras y ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1 Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones

>

administrativas que requiera su gestion.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

.,

reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, determina que: “Los Ministros de
Estado 'y las madximas autoridades de las instituciones
del Estado, son responsables de los actos, contratos o
resoluciones emanados de su autoridad (...);

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
dispone: “DELEGACION DE ATRIBUCIONES. - Cuando
la importancia economica o geogrdfica de la zona o
la conveniencia institucional lo requiera, los mdximos
personeros de las instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para

>

delegar sus atribuciones.”;

Que, los articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, disponen a los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia,
que podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario
inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 6 del 24 de mayo de
2017, se escinde al Viceministerio de Acuacultura y Pesca
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca, y crea el Ministerio de Acuacultura y Pesca, como
organismo de derecho publico, con personeria juridica,
patrimonio y régimen administrativo y financiero propios;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 del 24 de mayo
de 2017, el presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, designa a la Ingeniera Ana Katuska Drouet
Salcedo como Ministra de Acuacultura y Pesca;
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Que, mediante oficio Nro. MAP-2017-0070-0, de fecha 18
de julio de 2017, se comunica a la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, la agenda a desarrollarse por la
reunion plenaria de la CIAT en México, del 24 al 28 de julio
de 2017, por parte de la sefiora Ministra de Acuacultura y
Pesca.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0007 de fecha 21
de julio de 2017, 1a Ministra de Acuacultura y Pesca, delega
al suscrito como MINISTRO SUBROGANTE desde el 24
al 28 de julio de 2017.

En ejercicio de las facultades establecidas en la Constitucion
de la Republica del Ecuador y demas normativa aplicable;

Acuerda:

Articulo 1.- DELEGAR al magister Bolivar Javier Nuilez
Albuja, Director de Gestion Acuicola de la Subsecretaria
de  Acuacultura, como SUBSECRETARIO DE
ACUACULTURA SUBROGANTE del 24 al 28 de julio de
2017.

Articulo 2.- El funcionario delegado en virtud del
presente Acuerdo Ministerial, sera personal y directamente
responsable civil, administrativa y penalmente por sus
decisiones, acciones u omisiones en el ejercicio de su
delegacion; y, debera informar al titular de este Ministerio,
sobre los actos o resoluciones adoptadas.

Articulo 3.- De la ejecucion del presente Acuerdo
Ministerial encarguese a la Subsecretaria de Acuacultura.

Dado en la ciudad de Manta, a 24 de julio de 2017.

f.) Ing. Luis Daniel Carofilis Hernandez, Ministro de
Acuacultura y Pesca, subrogante.

No. 17 124

Eva Garcia Fabre
MINISTRA DE INDUSTRIAS
Y PRODUCTIVIDAD

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada
en el Registro Oficial Nro. 449 de 20 de octubre de 2008,
en su articulo 154 dispone que las ministras y ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
les correponde ejercer la rectoria de las politicas ptblicas
del 4rea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacién del Estado,
publicada en el Registro Oficial Nro. 349 de 31 de diciembre
de 1993, prevé que cuando la conveniecia institucional lo

requiera, los maximos personeros de las instituciones del
Estado dictaran los respectivos acuerdos o resoluciones
para delegar atribuciones;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, publicado en el Registro Oficial
Nro. 356 de 18 de marzo de 2001, en sus articulos 17 y
55, faculta a los ministros y autoridades del sector ptblico
delegar sus atribuciones y deberes;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 860 Publicado en el
Registro Oficial Suplemento 666 de 11 de enero de 2016,
cred el Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional, como un conjunto de principios, normas,
procedimientos, mecanismos y relaciones, para promover y
desarrollar la politica publica intersectorial de capacitacion,
reconocimiento y certificacion de cualificaciones de
los trabajadores con o sin relacion de dependencia,
microempresarios, actores de la economia popular y
solidaria, grupos de atencion prioritaria, servidores ptblicos
y ciudadania en general.

Que, el articulo 4 del decreto antes citado determina:
“Créase el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales como ente rector del
Sistema, conformado por: a) El Ministro de Educacion o
su delegado permanente, quien lo presidird; b) El Ministro
de Industrias y Productividad o su delegado permanente;
¢) El Ministro del Trabajo o su delegado permanente. El
Secretario Técnico del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales actuara como Secretario del Comité.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 24 de mayo
de 2017, el sefior Presidente de la Republica designé a la
Economista Eva Garcia Fabre como Ministra de Industrias
y Productividad; y,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales,
la infrascrita Ministra de Industrias y Productividad.

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar al Coordinador General de Servicios
para la Produccion Ing. Denis Zurita y en su ausencia al
Coordinador General Administrativo Financiero, para
que en representacion del Ministerio de Industrias y
Productividad, participe como delegado permanente en las
sesiones del Comité Interinstitucional del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales

Articulo 2.- Los delegados observaran la normativa legal
aplicable y respondera directamente de los actos realizados
en el ejercicio de la presente delegacion; debiendo informar
de manera periodica los actos realizados a la Ministra de
Industrias y Productividad.

Articulo 3.- La presente delegacion no constituye renuncia
a las atribuciones asignadas por la ley al titular de esta
cartera de Estado, puesto que la misma cuando lo estime
procedente podra intervenir en cualquiera de los actos
materia del presente Acuerdo y ejercer cualquiera de las
funciones previstas en el mismo.
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Articulo 4.- Se deroga todo Acuerdo Ministerial,
instrumento legal o documento que se oponga a lo dispuesto
en el presente acuerdo.

Articulo 5.- Notificar a los delegados con un ejemplar de
este acuerdo, conforme lo dispuesto en el articulo 126 del
Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva.

Articulo 6.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 06 de septiembre de 2017.

f.) Eco. Eva Garcia Fabre, Ministra de Industrias y
Productividad.

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y PRODUCTIVIDAD.-
Certifica es fiel copia del original que reposa en Secretaria
General.- Fecha: 19 de septiembre de 2017.- 2 fojas.- Firma:
Ilegible.- 10:32.

No. INMOBILIAR-CZ6-2017-0005

Dra. Jeannette Patricia Pozo Valdivieso
COORDINADORA ZONAL 6 DEL SERVICIO
DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR

PUBLICO, INMOBILIAR

Considerando:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
manifiesta: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”

Que el numeral 6 del articulo 5 del Cddigo Organico
de Planificacion y Finanzas Publicas sefiala que para
el funcionamiento de los sistemas de planificacion y
finanzas publicas se estableceran los mecanismos de
descentralizacion y desconcentracion pertinentes, que
permitan una gestion eficiente y cercana a la poblacion.

Que el articulo 28-A de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por
parte de la Iniciativa Privada establece que: “La formacion,
extincion y reforma de los actos administrativos de las
instituciones de la Funcion Ejecutiva, se regiran por las
normas del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcion Ejecutiva.”

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Piblicos por parte
delalniciativa Privadadispone que: “Cuando la importancia
economica o geogrdfica de la zona o la conveniencia
institucional lo requiera, los mdximos personeros de las
instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u
oficios que sean necesarios para delegar sus atribuciones.
En estos documentos se establecera el ambito geogrdfico
o institucional en el cual los funcionarios delegados
ejerceran sus atribuciones.”

Que el Decreto Ejecutivo No. 50 de 22 de julio de 2013,
reforma el Decreto Ejecutivo No. 798 de 22 de junio de
2011, publicado en el Registro Oficial niimero 485 de 06 de
julio de 2011, transform¢é a la Unidad posterior Secretaria
de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR,
en Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR, como organismo de derecho publico, con
personalidad juridica, dotado de autonomia administrativa,
operativa y financiera y jurisdiccion nacional, con sede
principal en la ciudad de Quito.

Que el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 798 reformado
establece las atribuciones del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR.

Que el Decreto Ejecutivo No. 641 de 25 de marzo de 2015,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 476 de 09
de abril de 2015, reform¢ el referido Decreto Ejecutivo No.
798 de 22 de junio de 2011, ampliando el &mbito de accion
del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR , respecto de los bienes inmuebles urbanos
y rusticos de las entidades que pertenecen a las instituciones
de la Administracion Publica Central e Institucional, a las
empresas publicas creadas por la Funcién Ejecutiva y las
empresas en las que el Estado posea participacion accionaria
mayoritaria; siempre y cuando no hayan estado o no estén
destinados a actividades agricolas y no fueren requeridos
por el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca y a los bienes muebles que no son por destinacion
inmuebles y que sean transferidos a INMOBILIAR
y/o aquellos que se los reciban en cumplimiento de
disposiciones legales expresas.

Que mediante Resolucion No. 01 de 22 de junio de 2017,
se designa al sefior doctor Nicolas José Issa Wagner como
Director General del Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico INMOBILIAR.

Que el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva dispone lo siguiente
respecto a la delegacion de atribuciones: “Las atribuciones
propias de las diversas entidades y autoridades de la
Administracion Publica Central e Institucional, seran
delegables en las autoridades u organos de inferior
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jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por
Ley o por Decreto. La delegacion sera publicada en el
Registro Oficial.

Los delegados de las autoridades y funcionarios de la
Administracion Publica Central e Institucional en los
diferentes organos y dependencias administrativas, no
requieren tener calidad de funcionarios publicos.”

Que el Articulo 56 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva dispone que: “
Salvo autorizacion expresa, no podran delegarse las
competencias que a su vez se ejerzan por delegacion.”
(Enfasis afiadido)

Que el articulo 57 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva dispone que: “La
delegacion podrd ser revocada en cualquier momento por
el organo que la haya conferido y se extinguird, en el caso
de asuntos unicos, cuando se haya cumplido el acto cuya
expedicion o ejecucion se delego [...].”

Que el articulo 59 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva dispone que:
“Cuando las resoluciones administrativas se adopten
por delegacion, se hard constar expresamente esta
circunstancia y se consideran dictados por la autoridad
delegante, siendo la responsabilidad del delegado que
actua.”

Que el articulo 4 del Reglamento General de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica
establece que: “ En aplicacion de los principios de Derecho
Administrativo son delegables todas las facultades
previstas para la maxima autoridad tanto en la Ley como
en este Reglamento General, aun cuando no conste en
dicha normativa la facultad de delegacion expresa. La
Resolucion que la maxima autoridad emita para el efecto,
determinara el contenido y alcance de la delegacion [...].”

Que conforme el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional Por Procesos del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR, dispone:

“2. Nivel de Gestion Desconcentrada
2.1 Gestion Zonal Institucional

Mision.-  Dirigiv, administrar 'y comercializar los
bienes muebles, inmuebles, parques, espacios publicos
e infraestructuras pesqueras que son asignados a
INMOBILIAR para su posterior uso, disposicion o
enajenacion en su dmbito territorial.

Responsable: Coordinador/a Zonal
Atribuciones y responsabilidades:

1. Gestionar y controlar la ejecucion de la politica de
administracion de bienes inmuebles, muebles, parques,
espacios publicos e infraestructuras pesqueras del
Sector Publico, asignados a INMOBILIAR en su ambito
territorial.

2. Gestionar y controlar la ejecucion de la administracion
y transferencia de aquellos bienes Inmuebles, muebles,
parques, espacios publicos e infraestructuras pesqueras
que son asignados a INMOBILIAR en el territorio.

[...] 7. Administrar y/o asesorar en la administracion de
los bienes inmuebles de las instituciones que se encuentran
dentro del dmbito de competencia de INMOBILIAR en zona

[

Que conforme el Acuerdo No. ACUERDO-INMOBILIAR-
DGSGI-2017-0010 de 22 de junio de 2017, en su articulo
9 literales n), o), u) y Disposicion Transitoria Cuarta, el
Director General del Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico, INMOBILIAR , delega a la Coordinadora
Zonal 6 del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico, INMOBILIAR, lo siguiente:

“n) Designar a los servidores/as publicos para la
elaboracion y suscripcion de informes técnicos y juridicos
de sustanciacion de procesos previos a la emision de
dictamenes técnicos, en base a lo establecido en el Articulo
4 del Decreto Ejecutivo N° 798, solicitados a esta entidad
por las instituciones detalladas en el Articulo 3 del
mencionado Decreto.”

“0) Elaborar y suscribir informes técnicos, informes
Jjuridicos y escrituras de traspaso y/o transferencia de
dominio de los inmuebles destinados a la implementacion de
los distintos proyectos dentro del ambito de su jurisdiccion,
obligaciones, funciones, competencias, una vez cumplidas
todas las formalidades que corresponda, en base a los
numerales 3 y 8 del Articulo 4 del Decreto Ejecutivo N°
798, para que los adquiera a nombre de INMOBILIAR, o
en nombre y representacion de las distintas instituciones
sefialadas en el Articulo 3 del mencionado Decreto, para lo
cual el Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR, debera contar con la respectiva delegacion
o mandato.”

“u) Designar a los servidores/as publicos para la
elaboracion y suscripcion en sus respectivas jurisdicciones
de los Informes Técnicos y juridicos de restitucion de los
bienes incautados en deposito, en atencion a la respectiva
orden judicial que revoque la incautacion, de conformidad
con lo que establece el Codigo Organico Integral Penal.”

“Disposicion Transitoria Cuarta.- Las Coordinaciones
Zonales 6y 8 del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico, INMOBILIAR, conforme a sus competencias y
por necesidad institucional ejecutaran las atribuciones de
las Coordinaciones Zonales no habilitadas de acuerdo al
siguiente detalle:

La Coordinacion Zonal 6, ejecutara las atribuciones de la
Coordinacion Zonal 7 conformada por las provincias de El
Oro, Loja, Zamora Chinchipe, hasta que se nombre al/la
Coordinador/a Zonal 7 [...].

Con sustento en las consideraciones expuestas y en ejercicio
de la funcion administrativa y de las atribuciones que le
confiere la normativa aplicable.
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Resuelve:

Articulo 1. - Conforme a lo sefialado en el articulo 9 literales
n), 0), u) y Disposicion Transitoria Cuarta del ACUERDO-
INMOBILIAR-DGSGI-2017-0010 de 22 de junio de 2017:

“[...] n) Designar a los servidores/as publicos para la
elaboracion y suscripcion de informes [...] Juridicos
de sustanciacion de procesos previos a la emision de
dictamenes técnicos, en base a lo establecido en el
Articulo 4 del Decreto Ejecutivo N° 798, solicitados a esta
entidad por las instituciones detalladas en el Articulo 3
del mencionado Decreto. [...] o) Elaborar y suscribir [...]
informes juridicos [...] de traspaso y/o transferencia de
dominio de los inmuebles destinados a la implementacion de
los distintos proyectos dentro del ambito de su jurisdiccion,
obligaciones, funciones, competencias, una vez cumplidas
todas las formalidades que corresponda, en base a los
numerales 3 y 8 del Articulo 4 del Decreto Ejecutivo N°
798, para que los adquiera a nombre de INMOBILIAR, o
en nombre y representacion de las distintas instituciones
senialadas en el Articulo 3 del mencionado Decreto, para lo
cual el Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR, debera contar con la respectiva delegacion
o mandato. [...] u) Designar a los servidores/as publicos
para la elaboracion y suscripcion en sus respectivas
Jurisdicciones de los Informes [...] Juridicos de restitucion
de los bienes incautados en depdsito, en atencion a la
respectiva orden judicial que revoque la incautacion, de
conformidad con lo que establece el Codigo Organico
Integral Penal”; se delega a la Doctora Maria Augusta
Guerrero Illescas, funcionaria publica de la Coordinacion
Zonal 6 del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico, INMOBILIAR , la suscripcién Unicamente de
informes juridicos, conforme a lo establecido en el presente
Acuerdo; sin perjuicio del cumplimiento de las atribuciones
y responsabilidades que debe desempefiar y que se
encuentran recogidas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional Por Procesos del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR .

Articulo 2.- E n igual sentido y conforme a lo sefialado
en el articulo 9 literales n) 0), u) y Disposicion Transitoria
Cuarta del ACUERDO-INMOBILIAR-DGSGI-2017-0010
de 22 de junio de 2017: “/...] n) Designar a los servidores/
as publicos para la elaboracion y suscripcion de informes
técnicos [...] de sustanciacion de procesos previos a la
emision de dictamenes técnicos, en base a lo establecido en
el Articulo 4 del Decreto Ejecutivo N° 798, solicitados a esta
entidad por las instituciones detalladas en el Articulo 3 del
mencionado Decreto. [...] o) Elaborar y suscribir informes
técnicos [...] de traspaso y/o transferencia de dominio
de los inmuebles destinados a la implementacion de los
distintos proyectos dentro del ambito de su jurisdiccion,
obligaciones, funciones, competencias, una vez cumplidas
todas las formalidades que corresponda, en base a los
numerales 3 y 8 del Articulo 4 del Decreto Ejecutivo N°
798, para que los adquiera a nombre de INMOBILIAR, o
en nombre y representacion de las distintas instituciones
sefialadas en el Articulo 3 del mencionado Decreto, para lo
cual el Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR, debera contar con la respectiva delegacion

o mandato”; se delega al Arquitecto Andrés Giovanni
Salazar Moscoso, funcionario publico de la Coordinacion
Zonal 6 del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico, INMOBILIAR, la suscripcion unicamente de
informes técnicos, conforme a lo establecido en el presente
Acuerdo; sin perjuicio del cumplimiento de las atribuciones
y responsabilidades que debe desempefar y que se
encuentran recogidas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional Por Procesos del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR .

Articulo 3.- De igual manera conforme a lo sefialado en
el articulo 9 literal u) y Disposicion Transitoria Cuarta del
ACUERDO-INMOBILIAR-DGSGI-2017-0010 de 22 de
junio de 2017: “/...] Designar a los servidores/as publicos
para la elaboracion y suscripcion en sus respectivas
Jjurisdicciones de los Informes Técnicos [...] de restitucion
de los bienes incautados en deposito, en atencion a la
respectiva orden judicial que revoque la incautacion, de
conformidad con lo que establece el Codigo Orgadnico
Integral Penal”; se delega a la Ingeniera Ana Isabel
Andrade Durazno, funcionaria publica de la Coordinacion
Zonal 6 del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico, INMOBILIAR, la suscripcion tnicamente de
informes técnicos, conforme a lo establecido en el presente
Acuerdo; sin perjuicio del cumplimiento de las atribuciones
y responsabilidades que debe desempefiar y que se
encuentran recogidas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional Por Procesos del Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico, INMOBILIAR.

Articulo 4.- Informar mensualmente a la Coordinadora
Zonal 6, a la Subdireccion de Gestion Legal de Bienes,
a la Subdireccion de Administraciéon de Bienes y a la
Subdireccidn de Bienes Incautados, las acciones realizadas
por las diferentes Unidades de la Coordinacion Zonal 6, en
base a las atribuciones delegadas en el presente Acuerdo.

Articulo 5.- De la ejecucion y cumplimiento de la presente
Resolucion encarguese a la Coordinacion Zonal 6, al
Arq. Andrés Giovanni Salazar Moscoso, a la Dra. Maria
Augusta Guerrero Illescas y la Ing. Ana Isabel Andrade
Durazno, funcionarios publicos de la Coordinacién Zonal
6 del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR.

Articulo 6.- Disponer la publicacion de este Acuerdo en el
Registro Oficial.

Disposiciéon Derogatoria.- Derdguese expresamente el
ACUERDO - INMOBILIAR-CZ6-2017-0004 de 24 de
agosto de 2017.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
suscripcion.

Dado y firmado en la ciudad de Cuenca, a los 11 dias del
mes de septiembre de 2017.

f.) Dra. Jeannette Patricia Pozo Valdivieso, Coordinadora
Zonal 6 del Servicxio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Puablico, INMOBILIAR.
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No. 17 484

MINISTERIO DE INDUSTRIAS
Y PRODUCTIVIDAD

SUBSECRETARIA DEL SISTEMA
DE LA CALIDAD

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 52 establece que "las personas tienen derecho
a disponer de bienes y servicios de optima calidad y a
elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa
y no engafiosa sobre su contenido y caracteristicas";

Que el articulo 227 de la Constitucién establece que:
"La administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que el literal e) del articulo 12 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, sustituido por la Novena
Disposicion Reformatoria del Cédigo Orgédnico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, COPCI, publicado
en el Registro Oficial Suplemento No. 351 de 14 de
septiembre de 2014, dispone: "e) Designar temporalmente
laboratorios, organismos evaluadores de la conformidad u
otros Organos necesarios para temas especificos, siempre
y cuando estos no existan en el pais. Los organismos
designados no podran dar servicios como entes acreditados
en temas diferentes a la designacion”;

Que el articulo 21 del Reglamento a la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, vigente mediante Decreto
756, publicado en Suplemento del Registro Oficial No.
450 de 17 de mayo de 2011, sefiala: "La designacion
en materia de evaluacion de la conformidad que el
Ministerio de Industrias y Productividad, MIPRO,
otorgue temporalmente a los Organismos Evaluadores
de la Conformidad - OECs (laboratorios, organismos de
certificacion, organismos de inspeccion), siempre y cuando
éstos no existan en el pais acreditados, se la realizard
sobre la base de la oferta y la demanda y el informe técnico
de cumplimiento de requisitos que serd presentado, para
cada caso, por el OAE.";

Que el Art. 25 del Reglamento de la Ley ibidem, establece:
"La Ministra o el Ministro de Industrias y Productividad, en
base al informe presentado por el OAE, resolverd conceder
o negar la designacion al OEC solicitante. ( ...) Concedida
la designacion, esta tendra una validez de hasta dos ajios,
siempre y cuando se mantengan las condiciones en base
a las que se procedio a concederla. ( ...) Transcurridos
los dos arios, el OEC podra solicitar la renovacion de la
designacion por una vez, siempre y cuando evidencie el

mantenimiento de las condiciones iniciales de designacion
mediante un informe anual de evaluacion de seguimiento
realizado por el OAE, y si hubiere iniciado un proceso de
acreditacion ante el OAE para el alcance en cuestion.”,

Que en el articulo 27 del Reglamento a la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad se establece las obligaciones
que los Organismos Evaluadores de la Conformidad
designados deben cumplir;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25
noviembre de 211, publicado en el Registro Oficial No.
599 del 19 de noviembre de 2011, la Ministra de Industrias
y Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la
facultad de conceder o negar la designacion al organismo
de evaluacién de la conformidad solicitante.

I. VISTOS

1.1  Con fecha 07 de diciembre de 2016, el ingeniero
Milton Mario Brito Palma, Representante Legal de
la compafiia CENDINGENIERIA, solicito a la Ing.
Ana Cox, Subsecretaria del Sistema de la Calidad
del Ministerio de Industrias y Productividad,
la DESIGNACION para el laboratorio de su
representada, pueda realizar uno de los ensayos
establecidos  NTE INEN 1323:2009, consistente
en: "Ensayo por el método computacional de
elementos finitos aplicados en ingenieria.".

1.2 Mediante = oficio Nro. MIPRO-DECC-2016-
0943-OF, de 14 de diciembre de 2016, el Mgs.
Jaime Oswaldo Naranjo Ifiguez, Director de
Evaluacion y Control de la Calidad del Ministerio
de Industrias y Productividad, informé a la Eco.
Johana Zapata Maldonado, Directora Ejecutiva
del Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, que la
compaiiia CENDINGENIERIA S.A., a través de su
representante legal, requiere obtener la designacion
de su laboratorio para realizar uno de los ensayos
establecidos NTE INEN 1323:2009, consistente
en: "Ensayo por el método computacional de
elementos finitos aplicados en ingenieria.".

1.3  Mediante Oficio Nro. SAE-SAE-2017-0479-OF de
28 de agosto de 2017, la economista Johana Paola
Zapata Maldonado, Directora Ejecutiva del Servicio
de Acreditacion Ecuatoriano, pone en conocimiento
de la Subsecretaria del Sistema de la Calidad del
Ministerio de Industrias y Productividad, en su
parte pertinente lo siguiente:

1.3.1 "Mediante documento denominado "Designacion
de Organismos de Evaluacion de la Conformidad"
de 07 de diciembre de 2016, el Ing. Milton
Brito Palma, Gerente General de la compaiiia
CENDINGENIERIAS.A.,solicitd ala Subsecretaria
del Sistema de la Calidad de la Productividad del
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1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

Ministerio de Industrias y Productividad, la “(...)
la evaluacion de este Organismo de Evaluacion de
la Conformidad a fin de obtener la DESIGNACION

()"

Mediante oficio Nro. MIPRO-DECC-2016-
0943-OF de 14 de diciembre 2016, el Mgs.
Jaime Oswaldo Naranjo Ifiquez, Director de
Evaluacion y Control de la Calidad del Ministerio
de Industrias y Productividad, informoé a la Eco.
Johana Zapata Maldonado, Directora Ejecutiva
del Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, que
la compafiia CENDINGENIERIA S.A., a través
de su representante legal, requiere obtener la
designacion de su laboratorio conforme los
documentos normativos RTE INEN 1323:2009, por
lo que solicitd “(...) se sirva certificar si existen
organismos acreditados para el alcance solicitado;
y, en caso de no existir, mucho agradeceré a usted
proceder con la evaluacion respectiva y emitir el
informe técnico correspondiente.”.

Mediante Informe Técnico L 17-007D "Evaluacion
de la Capacidad Técnica para designaciéon como
Laboratorio de Ensayos" de 25 de mayo de 2017, el
Evaluador del SAE concluyé que "El Laboratorio
CENDINGENIERIA cuenta con la infraestructura
e instalaciones acorde a los requerimientos
técnicos del ensayo. Continuando con el proceso de
designacion y cumplimiento con el PO09 del SAE
"Designacion de Organismos de Evaluacion de la
Conformidad", el Laboratorio CENDINGENIERIA
debera presentar al Servicio de Acreditacion
Ecuatoriano, evidencias del cierre efectivo de las No
Conformidades detectadas durante la Evaluacion
en sitio, el tiempo acordado para la entrega de
evidencias es de 60 dias a partir de la fecha de
recepcion de este informe. Una vez analizadas las
evidencias presentadas por el laboratorio y si estas
son satisfactorias, el SAE emitird un informe al
Ministerio de Industrias y Productividad, para que
decida sobre el otorgamiento de la Designacion del
Laboratorio.".

Mediante oficio Nro. 17-002 de 11 de julio de
2017, el Ing. Milton Brito Palma, Gerente General
de la compaiiia CENDINGENIERIA S.A., envio
a la Eco. Johana Zapata Maldonado, Directora
Ejecutiva del Servicio de Acreditacion Ecuatoriano,
la documentacion necesaria para el cierre de las no
conformidades emitidas por el SAE.

Mediante memorando Nro. SAE-DGT-2017-
0283-M de 24 de agosto de 2017, la Ing. Evelyn
Mantilla Alzamora, Coordinadora General Técnica
(E), inform6 al Abg. Andrés Carrillo Sanchez,

Director Ejecutivo (S) del SAE que “(...) la
Coordinacion General Técnica, acogiendo la
recomendacion de memorando Nro. SAE-DL-2017-
0263-M, de fecha 23 de agosto de 2017; conforme
los antecedentes contenidos en los documentos
antes senialados, se permite RECOMENDAR a la
Direccion Ejecutiva del SAE, emitir el informe
correspondiente a fin de que la autoridad competente
decida sobre el reconocimiento de DESIGNACION
del Laboratorio CENDINGENIERIA S.A, una
vez que cumplio con los requisitos y concluyo
satisfactoriamente el proceso de evaluacion para
la designacion del alcance definido en el Anexo I
del informe para la Designacion del SAE No. SAE
L-17-007D.1 del 23 de agosto del 2017.".

1.3.6 Mediante memorando Nro. SAE-DAJ-2017-
0274-M, de 25 de agosto de 2017, la Abg. Veronica
Pérez Sarmiento, Directora de Asesoria Juridica
(S), informé al Abg. Andrés Carrillo Sanchez,
Director Ejecutivo (S) del SAE, lo siguiente: "De
conformidad a la evaluacion para designacion
como laboratorio constante en el Informe Técnico
Nro. L 17-007D-1 de 23 de agosto de 2017, en la
que el evaluador designado del SAE recomendo
continuar con el proceso de designacion; asi como
la recomendacion constante en los memorandos
Nros. SAE-DL-2017-0263-M de 23 de agosto de
2017 y SAE-DGT-2017-0283-M de 24 de agosto de
2017, una vez que se verifico el cumplimiento de
la normativa legal vigente y acogiendo el criterio
técnico de la Coordinadora General Técnica
(E) del SAE, es factible remitir al Ministerio de
Industrias y Productividad el informe técnico
referente a la designacion del Laboratorio de la
compariiia CENDINGENIERIA S.A."

1.3.7 “(...) HL.- CONCLUSION (...) Por lo expuesto y
de acuerdo a la normativa legal enunciada, una vez
que el Servicio de Acreditacion Ecuatoriano "SAE-,
realizo la evaluacion respectiva al Laboratorio ()
se concluye que la compaiiia CENDINGENIERIA
S.A., cumplio con los requisitos y finalizo
satisfactoriamente el proceso de evaluacion para
la designacion conforme lo definido en el Anexo I,
detallado a continuacion: (... )".

Por lo expuesto y en ejercicio de las facultades que le
confiere la ley;

Resuelve:

Art. 1.- OTORGAR la DESIGNACION al
LABORATORIO de la compafiia "CENDINGENIERIA
S.A.", para realizar ensayos conforme al alcance que se
detalla a continuacion:
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ALCANCE PARA DESIGNACION
PRODUCTO O MATERIAL A RENSAYO, TECNICA Y RANGOS METODOS DE ENSAYO
ENSAYAR
Simulacion de eventos cuasi estaticos por
combinaciones de cargas LRFD o ASD por el
SUPERESTRUCTURAS DE | método computacional de elementos finitos PR-ENS-001

CARROCERIAS DE BUSES
SIMULADAS

Método de referencia NTE INEN
1323:2009

Simulacion de carga estatica sobre el techo por
el método computacional de elementos finitos

Simulacion de evento dinamico de vuelco por
el método computacional de elementos finitos

Art. 2.- Reconocer como responsables del OEC al ingeniero
Milton Brito Palma, como Responsable del Laboratorio.

Art. 3.- La presente DESIGNACION tendra una vigencia
de dos afios a partir de la fecha de suscripcion, pudiendo
el OEC solicitar la renovacién de la designacion por una
vez, siempre y cuando evidencie el mantenimiento de las
condiciones iniciales de designacion mediante un informe
anual de evaluacion de seguimiento realizado por el SAE, y
si hubiere iniciado un proceso de acreditacion ante el SAE
para el alcance en cuestion.

Art. 4.- Disponer al SAE que transcurrido un afio de
haberse otorgado la presente DESIGNACION, realice
la evaluacion de seguimiento a fin de verificar si este
Organismo mantiene las condiciones bajo las cuales le fue
otorgado esta Designacion, cuyo informe sera remitido a la
Subsecretaria del Sistema de la Calidad.

Art. 5.- EI LABORATORIO de la compaiiia
"CENDINGENIERIA S.A.", debera cumplir estrictamente
con las obligaciones establecidas en el Art. 27 del
Reglamento General de la Ley del Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, emitido mediante Decreto Ejecutivo No. 756,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 450 de
17 de mayo de 2011.

Art. 6.- El Ministerio de Industrias y Productividad
procedera a excluir al LABORATORIO de la compaiiia
"CENDINGENIERIA S.A." del Registro de Laboratorios
Designados si incurriere en el incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones propias de la designacion otorgada en la
presente Resolucion.

Art. 7.- Esta Resolucion entrard en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, sin perjuicio de la publicacion en
el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en la ciudad
de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 19 de
septiembre de 2017.

f.) Dr. Xavier Villavicencio Coérdova, Subsecretario del
Sistema de la Calidad, Subrogante.

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUCTI-
VIDAD.- Certifica es fiel copia del original que reposa
en Secretaria General.- Fecha: 20 de septiembre de 2017.-
10:44.- Firma: Ilegible.- 3 fojas.

No. UAFE-DG-VR-2017-0030

Mgs. Andrés Fabian Villavicencio Pomboza
DIRECTOR GENERAL, S
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO
Y ECONOMICO (UAFE)

Considerando:

Que la Ley Organica de Prevencion, Deteccion y
Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del
Financiamiento de Delitos, fue publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 802 de 21 de julio de
2016;

Que el articulo 11 inciso primero de la Ley Organica en
referencia, dispone: “La Unidad de Analisis Financiero y
Economico (UAFE), es la entidad técnica responsable de
la recopilacion de informacion, realizacion de reportes,
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ejecucion de las politicas y estrategias nacionales
de prevencion y erradicacion del lavado de activos y
financiamiento de delitos. Es una entidad con autonomia
operativa, administrativa, financieray jurisdiccion coactiva
adscrita al Ministerio Coordinador de Politica Economica
o al organo que asuma sus competencias.";

Que el articulo 13 de la Ley, ibidem, determina que la
maxima autoridad de la Unidad de Analisis Financiero y
Econémico (UAFE) es el Director General y sera designado
por el Presidente de la Republica;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1241, de 25 de
noviembre de 2016, el economista Rafael Correa Delgado
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador,
en ejercicio de la facultad prevista en el articulo 13 la
Ley Organica de Prevencion, Deteccion y Erradicacion
del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de
Delitos, designé como Director General de la Unidad de
Analisis Financiero y Econémico (UAFE), al doctor Carlos
Paul Villarreal Velasquez;

Que la Ley Orgénica del Servicio Publico, fue promulgada
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294
de fecha 06 de octubre de 2010; y el Reglamento General
a la mencionada ley, se publicé en el Registro Oficial
Suplemento No. 418 de fecha 1° de abril de 2011;

Que de acuerdo al articulo 52 letras a) y ¢) De la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), entre las funciones
que deben cumplir las Unidades de Administracion del
Talento Humano se encuentran las siguientes “a) Cumplir
v hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y
las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el ambito
de su competencia’; 'y, “c) Elaborar el reglamento interno
de administracion del talento humano, con sujecion a las
normas técnicas del Ministerio del Trabajo”;

Que el articulo 79 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico establece: “Del reglamento
interno de administracion del talento humano.- Las UATH
elaboraran obligatoriamente, en consideracion de la
naturaleza de la gestion institucional los reglamentos
internos de administracion del talento humano, en los
que se estableceran las particularidades de la gestion
institucional que seran objeto de sanciones derivadas de
las faltas leves y graves establecidas en la Ley.”

Que el articulo 117 del Reglamento General a la Ley
Orgénica del Servicio Publico establece : “De la Unidad de
Administracion del Talento Humano - UATH.- Las UATH
constituyen unidades ejecutoras de las politicas, normas e
instrumentos expedidos de conformidad con la ley y este
Reglamento General, con el propdsito de lograr coherencia
en la aplicacion de las directrices y metodologias de
administracion del talento humano, remuneraciones,
evaluacion, control,  certificacion del servicio 'y
mejoramiento de la eficiencia en la administracion publica
en lo que correspondiere a sus atribuciones y competencias.

La UATH es responsable de administrar el sistema
integrado de desarrollo del talento humano y las
remuneraciones e ingresos complementarios del servicio
publico, bajo los lineamientos, politicas, regulaciones,
normas e instrumentos pertinentes.

Tendran la competencia y responsabilidad en el
cumplimiento de la LOSEP, este Reglamento General y las
normas expedidas.”

Quemediante Suplemento del Registro Oficial No. 966, de 20
de marzo de 2017, entr6 en vigencia el Reglamento General
a la Ley Organica de Prevencion, Deteccion y Erradicacion
del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de
Delitos, reformado con Decretos Ejecutivos No. 1344 y
1386, publicados en el Suplemento del Registro Oficial No.
979, de 6 de abril de 2017; y, Registro Oficial No. 6 de 2 de
junio de 2017, respectivamente;

Que el articulo 4 del Reglamento ut supra, dispone lo
siguiente: “El Director General de la Unidad de Analisis
Financiero y Economico (UAFE), en ejercicio de las
atribuciones y responsabilidades que la Ley le otorga para
su aplicacion, emitira las resoluciones normativas que
corresponda, las que deberan publicarse en el Registro
Oficial,

Que mediante Resolucion No. UAFE-DG-VR-2017-0017
de 23 de mayo de 2017, se expidid el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos de la Unidad de
Analisis Financiero y Econémico (UAFE);

Que el articulo 1.3.2.3. literal a) de la Resolucion ibidem
establece: “Supervisar el cumplimiento de las politicas
de gestion de talento humano emanadas por la autoridad
de conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y
reglamentos pertinentes”;

Que el articulo 8 de la resolucion No. UAFE-DG-
VR-2017-0021,de 16 dejunio de 2017, establece: "Delegar
al Director(a) de Administracion del Talento Humano de
la Unidad de Andlisis Financiero y Econémico (UAFE), el
ejercicio de las siguientes atribuciones: a) Ejercer todas
aquellas funciones y atribuciones que le correspondan a la
Unidad de Analisis Financiero y Economico en lo referente
al ambito de aplicacion de la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento General; y, el Codigo de Trabajo”’;

Que Que en arreglo a la normativa citada en lineas
anteriores es necesario expedir el “Reglamento interno
de Administracion del Talento Humano de la Unidad de
Analisis Financiero y Economico -UAFE”, con el fin de
articular normas complementarias institucionales para
la aplicacion de las disposiciones de la Ley Organica
del Servicio Publico, LOSEP, su Reglamento General y
normativa expedida por el Ministerio del Trabajo.;

Que el doctor Carlos Paul Villarreal Velasquez dispuso
la Subrogacion de la Direccion General de la Unidad de
Analisis Financiero y Econdémico (UAFE) a favor del
magister Andrés Fabian Villavicencio Pomboza por
el periodo comprendido entre el 28 de agosto al 01 de
septiembre de 2017, inclusive;

En ejercicio de las facultades previstas en la Ley Organica
de Prevencion, Deteccion y Erradicacion del Delito de
Lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos, su
Reglamento General, la Ley Organica de Servicio Publico
y el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
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Procesos de la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico
(UAFE);

Resuelve:

Art. 1.- Aprobar el Reglamento Interno de Administracion
de Talento Humano de la Unidad de Analisis Financiero
y Econémico, documento con caracter vinculante que se
encuentra anexo a la presente resolucion en 15 fojas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo que no contemple este Reglamento
Interno, se sujetard a lo previsto en la Ley Orgénica del
Servicio Publico, su Reglamento General, Codigo de Etica
de la Unidad de Analisis Financiero y Econémico - UAFE,
Normas, Acuerdos y Resoluciones del Ministerio del
Trabajo y demas leyes pertinentes que regulan las relaciones
entre las instituciones del sector publico y sus servidores.

SEGUNDA.- En caso de duda sobre el alcance o aplicacion
del presente Reglamento Interno se decidird en el sentido
mas favorable a la o el funcionario, la o el servidor de la
Unidad de Analisis Financiero y Econéomico - UAFE.

TERCERA.- El presente Reglamento Interno sera aplicable
a las y los trabajadores que se encuentren laborando bajo el
Codigo de Trabajo, en lo que sea aplicable y no menoscabe
sus derechos laborales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derogase el Reglamento Interno de Administracion del
Talento Humano de la Unidad de Analisis Financiero del
Consejo Nacional contra el lavado de Activos emitido
mediante Resolucion N° UAF-DG-VR-2014-0005 de 20 de
agosto de 2014.

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial.

Suscrito en tres (3) ejemplares originales en el despacho del
sefor Director General Subrogante de la Unidad de Analisis
Financiero y Econdmico, en Quito, Distrito Metropolitano
a, 1 de septiembre de 2017.

f.) Mgs. Andrés Fabian Villavicencio Pomboza, Director
General, S., Unidad de Analisis Financiero y Econdémico

(UAFE).

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO
Y ECONOMICO

REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE
ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO - UAFE
CAPITULO 1
DEL OBJETIVO, AMBITO Y ADMINISTRACION

Articulo 1.- DEL OBJETIVO.- Establecer las normas
complementarias institucionales para la aplicacion de las

disposiciones de la Ley Organica del Servicio Publico,
LOSEP, su Reglamento General y normativa expedida por
el Ministerio del Trabajo.

Articulo 2.- DEL AMBITO.- Las normas y disposiciones
del presente Reglamento rigen para todos los servidores que
laboran en la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico
- UAFE, sea mediante nombramiento permanente,
provisional, de libre nombramiento y remocidn, de periodo
fijo, contrato de servicios ocasionales, contratos civiles de
servicios profesionales con personas naturales sin relacion
de dependencia y comision de servicios, segin lo dispuesto
en el art. 1 del Reglamento General de la LOSEP.

Entiéndase por servidoras o servidores todas las personas
que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro de
la Unidad de la Unidad de Analisis Financiero y Econémico
- UAFE .

Articulo 3.- DE LA ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO.- La administracion del Sistema
Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano
y Remuneraciones, corresponde a la Direccion de
Administraciéon del Talento Humano de la Unidad de
Analisis Financiero y Economico - UAFE, en sujecion a lo
dispuesto en Art. 119 del Reglamento General a la LOSEP,
ademas de las normas e instrumentos técnicos emitidos por
el Ministerio del Trabajo.

CAPITULO 11

DEL INGRESO A LA UNIDAD DE ANALISIS
FINANCIERO Y ECONOMICO - UAFE

Articulo 4.- DE LA DISPONIBILIDAD.- Para
ingresar a laborar en la Unidad de Analisis Financiero y
Econdémico - UAFE , bajo la modalidad de nombramiento,
contrato de servicios ocasionales o contrato civil de
servicios profesionales, necesariamente debe existir en el
distributivo de remuneraciones la correspondiente partida
presupuestaria y los fondos para cubrir los egresos que
ocasione el nombramiento o la contratacion.

Por necesidades de servicio, la o el Director de Area
podran solicitar a la Autoridad Nominadora la contratacion
de servicios ocasionales o contrato civil de servicios
profesionales que deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el Manual de Descripcion, Clasificacion y
Valoracion de Puestos Institucional, siempre que exista el
informe favorable de la Direccién de Administracion del
Talento Humano, en el que obligatoriamente constard la
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 5.- DE LAS [INHABILIDADES Y
PROHIBICIONES.- La Direccion de Administracion del
Talento Humano verificara que el postulante no se encuentre
inmerso en ninguna de las inhabilidades y prohibiciones
establecidas en el Titulo II de la LOSEP, a través de la
pagina web del Ministerio del Trabajo que para el efecto
emite los certificados de no estar impedido en trabajar en
el sector publico.
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Articulo 6.- De la documentacion para ingreso
a la institucion- Los nombramientos, contratos de
servicios ocasionales y contratos civiles que se expidan
en la Institucién deberan ser suscritos por la autoridad
nominadora o su delegado. Los aspirantes deberan cumplir
los requisitos para el ingreso al servicio publico que estan
determinados en la Ley Organica del Servicio Publico en su
Art. 5y en el Art. 3 del Reglamento General, disposiciones
aqui contenidas y demdas normas conexas.

El candidato previo al ingreso a la UAFE, no podra
posesionarse del cargo si no cumple y entrega la siguiente
documentacion:

+ Copia a color de cédula y papeleta de votacion

* Hoja de vida impresa actualizada en el sistema
“socioempleo” en la que indique, entre otros, la
direccion domiciliaria y electronica,

» Copia del registro de Senescyt. En caso que el titulo
de tercer nivel o superior requerido para el puesto
ain no haya sido expedido, se debera entregar un
certificado emitido por la respectiva Universidad en el
que se especifique que el registro en el Senescyt esta
en tramite. Para el caso de los puestos que no requieren
titulo académico se requiere un certificado que refleje el
ultimo afio o semestre cursado en la carrera.

* Copia simple de certificados que acrediten la
capacitacion en temas afines al puesto.

» Certificacion actualizado a la fecha de presentacion
de no tener impedimento legal para ejercer el cargo
publico que se obtendra de la pagina web del Ministerio
del Trabajo;

* Declaracion patrimonial juramentada de bienes y
constancia de presentacion ante la Contraloria General
del Estado;

e Formulario 107 del Servicio de Rentas Internas

* Formulario de proyeccion de gastos personales, el
formato ser4 facilitado por la DATH.

* En caso de poseer, copia legible del carnet de
discapacidad emitido por el Consejo Nacional de
Discapacidades o el Ministerio de Salud Publica

* Historial laboral (detalle de aporte) emitido por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

* Solicitud de acumulacion o mensualizaciéon de fondos
de reserva, el formato sera facilitado por la DATH.

» Solicitud de acumulacion de décima tercera y décimo
cuarta remuneracion, el formato sera facilitado por la
DATH.

* Declaracion de confidencialidad firmada en los términos
requeridos por la Unidad de Analisis Financiero y
Econémico - UAFE.

En el caso de renovacion de contratos de servicios
ocasionales, no se solicitard la presentacion de los
documentos sefialados en el presente articulo.

Los requisitos antes seflalados se someteran a las demas
normas e instrumentos técnicos que emita el Ministerio del
Trabajo

Articulo 7.- DE LOS NOMBRAMIENTOS.- La
expedicion de nombramientos para el ejercicio de una
funcion en la Unidad de Analisis Financiero y Economico
- UAFE, se sujetara a lo dispuesto en los articulos 16 y 17
de la Ley Orgéanica del Servicio Publico y lo dispuesto en el
articulo 17 del Reglamento General de la LOSEP.

Todo nombramiento o movimiento de personal se efectuara
en el formulario “Accion de Personal” establecido por el
Ministerio del Trabajo.

Articulo 8.- DE LOS CONTRATOS DE SERVICIOS
OCASIONALES.- La prestacion de servicios ocasionales
se realizara mediante la suscripcion del respectivo
contrato por el lazo de hasta doce meses o hasta finalizar
el ejercicio fiscal en curso y podra ser renovado, en cuyo
caso no sera necesaria la suscripcion de un nuevo contrato
por el transcurso del nuevo ejercicio fiscal; dependiendo
de las necesidades institucionales y de la disponibilidad
presupuestaria. Se regiran por las disposiciones de la
LOSEP, su Reglamento General y la normativa aplicable
que el Ministerio del Trabajo expida para el efecto.

El personal que labora en la Unidad de Analisis Financiero
y Econémico - UAFE, bajo este régimen tendra derecho
a todos los beneficios econdmicos contemplados para el
servicio publico en general.

Cuando la o el servidor de otra institucion publica haya sido
declarado en comisién de servicios sin remuneracion para
prestar sus servicios en la Unidad de Analisis Financiero
y Econémico - UAFE, y no exista partida presupuestaria
vacante para otorgarle nombramiento, ingresard a la
Institucién bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, mientras dure dicha comision, siempre y
cuando existan los recursos financieros para el efecto.

Articulo 9.- DEL INGRESO DE PERSONAS
EXTRANJERAS.- Las personas extranjeras residentes en
el Ecuador podran laborar en esta Institucion en funciones
en las cuales por su naturaleza se requiera de sus servicios,
conocimientos o destrezas; quienes deberan cumplir los
requisitos establecidos en la LOSEP, su Reglamento,
normas conexas y las disposiciones del presente Reglamento
Interno, ademas del respectivo permiso de trabajo otorgado
por el Ministerio del Trabajo.

Para ocupar puestos de carrera, la persona extranjera debera
residir en este pais al menos 5 afios y haber ganado el
respectivo concurso de méritos y oposicion, de conformidad
a lo establecido en el Art. 4 del Reglamento General a la
LOSEP.

Articulo 10.-DELREGISTRO DE NOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS.- Una vez entregado el nombramiento
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o contrato por la o el Director General de la Unidad de
Analisis Financiero y Econdmico - UAFE, a la Direccion
de Administracion del Talento Humano, procedera a
registrarlo sobre la base del articulo 18 de la LOSEP y 19
de su Reglamento General.

La Direccion de Administracion del Talento Humano no
registrara el nombramiento o contrato de la persona que no
haya cumplido lo establecido en el presente Reglamento
Interno.

La falta de registro originara la nulidad del nombramiento
o contrato. La Direccion de Administracion del Talento
Humano dejard constancia del cumplimiento de los
requisitos que esta norma establece, mediante el archivo
en el expediente personal de los documentos presentados.

Articulo 11.- DEL INFORME PREVIO A LA
REMOCION.- La Direccién de Administracién del
Talento Humano verificara el cumplimiento de los
requisitos y procedimientos aplicados para el ingreso de
la o el servidor, sea bajo nombramiento o contrato. Si
se llegare a determinar casos en los que la o el servidor
hubiere ingresado a laborar a pesar de tener impedimentos
legales, esa Direccion emitird un informe en el término
de tres dias de conocido el hecho, con los documentos
de respaldo. Previo sumario administrativo, en el que se
garantizara el derecho a la defensa y al debido proceso,
y en caso de determinarse la infraccion la o el servidor
debera ser removido de su cargo.

Los contratos de servicios ocasionales terminaran
inmediatamente.

CAPITULO 111
DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 12.- DE LA JORNADA DE TRABAJO.- La
jornada legal de trabajo es de ocho horas diarias efectivas
y continuas, segun lo dispuesto en la letra a) del articulo 25
de la LOSEP y articulos 24 y 25 letra a) de su Reglamento
General. Comprende de 08h00 a 17h00, con sesenta
minutos para el consumo de almuerzo que debe aplicarse
por turnos. Los sesenta minutos de almuerzo no son
considerados parte de la jornada de trabajo.

Articulo 13.- DEL CONTROL DE PERMANENCIA.-
El control de la permanencia de la o el servidor en las
instalaciones de la Institucion es de responsabilidad de
cada uno de los superiores jerarquicos. La o el Director
General; la o el Coordinador y la o el Director de Area,
informaran a la Direcciéon de Administracion del Talento
Humano las novedades y justificaciones por permisos,
faltas o ausencias de la o el servidor.

Articulo 14.- DE LOS PERMISOS Y AUSENCIAS.-Es
obligacion de la o el funcionario, la o el servidor el solicitar
con la debida anticipacion el permiso correspondiente para
ausentarse una o mas jornadas de trabajo, o una fraccion
de ésta.

En caso de ausencia debido a fuerza mayor o caso fortuito,
deberan reportarla por escrito al superior inmediato o a la
Direccion de Administracion del Talento Humano, maximo
al dia laborable siguiente con los justificativos del caso;
de no hacerlo la Direccion de Administracion del Talento
Humano aplicara la sancién que corresponda de acuerdo al
periodo de ausencia y a lo establecido en este Reglamento
Interno.

Articulo 15.- DE LA NOTIFICACION DE LA
AUSENCIA O ABANDONO INJUSTIFICADO DEL
PUESTO DE TRABAJO.- La ausencia sin permiso o
injustificada de la o el funcionario, sera comunicada de
manera inmediata por la o el Director del Area respectiva
a la Direccion de Administracion del Talento Humano,
para adoptar las acciones legales y reglamentarias que
correspondan. Si se incumpliere esta disposicion, la o el
Director de Area sera solidariamente responsable de los
hechos descritos.

La ausencia sin permiso o injustificada de hasta dos dias se
considera falta grave, sujeta a la sancion de multa que no
exceda del 10% de la remuneracion de la o el servidor de
conformidad a lo establecido en el Art. 84 del Reglamento
General a la LOSEP. La ausencia sin permiso o injustificada
de tres o mas dias se considera falta grave, sujeta a la
sancion de destitucién previo sumario administrativo; vy,
para el caso de la o el funcionario que labora mediante
contrato de servicios ocasionales se dard por terminado el
contrato inmediatamente.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

SECCION 1ra.
DE LOS DEBERES

Articulo 16.- DE LOS DEBERES.- A mas de los deberes
establecidos en el articulo 22 de la Ley Organica del Servicio
Publico y demas leyes y normas vigentes, son deberes de la
o el funcionario, la o el servidor de la Unidad de Analisis
Financiero y Econdmico - UAFE, los siguientes:

a) Cumplir con las medidas de seguridad, prevencion e
higiene;

b) Presentarse al trabajo en condiciones de aseo y vestuario
apropiados, con el uniforme asignado por la Institucion
(si lo hubiere), de acuerdo a las normas o instructivo
pertinente;

¢) Acreditar su condicion de la o el servidor de la Unidad
de Analisis Financiero y Econémico - UAFE , portando
la credencial de identificacién emitida por la Institucion;

d) Compartir los conocimientos y experiencias adquiridos
en cursos, seminarios, reuniones, pasantias, etc., asi
como los obtenidos durante el ejercicio del puesto, de
modo preferente con el personal de reciente ingreso;
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e) Responder por el rendimiento y disciplina de la o el
funcionario, la o el servidor que se encuentren bajo su
cargo, en el caso de la o el Director de Area del nivel
jerarquico superior;

f) Ejercer el puesto con eficacia y eficiencia, en forma
regular, puntual y continua, en el lugar, horario de
la jornada laboral de trabajo y segun las condiciones
determinadas por la Institucion, asi como en normas y
disposiciones vigentes;

g) Guardar lealtad a la Institucion en el cumplimento de
las responsabilidades de su puesto;

h) Guardar la reserva y confidencialidad de los hechos
o asuntos relacionados con el cumplimiento de sus
funciones conforme las normas legales y regulaciones
internas;

i) Mantener dignidad en el desempefio de su puesto y en
su vida publica, de tal manera que no ofendan al orden,
la moral, y no menoscaben el prestigio de la Unidad de
Analisis Financiero y Econémico — UAFE;

j)  Cumplir con las normas y disposiciones del Codigo de
Etica de la Unidad de Analisis Financiero y Econémico
- UAFE;

k) Conducirse con educacion y cortesia en sus relaciones
con sus superiores, compaieros, subalternos, clientes y
con el publico en general;

1) Entregar en debida forma mediante la suscripcion de
las respectivas Actas de Entrega-Recepcion, los bienes
institucionales asi como los archivos y documentos
fisicos que estuvieron a su cargo, lo cual incluye a
los archivos electronicos, aplicaciones informaticas,
sistemas y otros dispositivos de almacenamiento de
informacion.

m) Notificar y excusarse, en caso de un analisis de
informacién llevado a cabo por esta Institucion
respecto de las personas detalladas en el articulo 18
literal y) de este instrumento asi como en otros casos
en los cuales se configure conflicto de intereses con las
personas(s) naturales o juridicas que sean objeto del
analisis en el cual es competente la Unidad de Analisis
Financiero y Econémico —UAFE-. La notificacion se
realizard ante el jefe inmediato quien, de ser el caso,
aceptara la peticién y delegara el tramite en curso a
otro funcionario competente.

SECCION 2da.
DE LOS DERECHOS

Articulo 17.- DE LOS DERECHOS.- A mas de los
derechos establecidos en el articulo 23 de la LOSEP y otras
normas vigentes, son derechos de la o el funcionario, la o el
servidor de la Unidad de Analisis Financiero y Econémico
- UAFE , los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual unificada y los
beneficios econdémicos de Ley, los servicios y
prestaciones para la proteccion laboral y bienestar
social de acuerdo a lo mencionado en este Reglamento
Interno, en las normas especificas existentes para cada
caso y en sus posteriores reformas;

b) Percibirlos valores econdmicos adicionales por trabajos
realizados en horas suplementarias o extraordinarias
debidamente autorizadas, de conformidad con la Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento General
y las resoluciones emitidas por el Ministerio del
Trabajo;

¢) Usar las vacaciones remuneradas, los dias de descanso
obligatorio y los dias festivos segun las disposiciones
de la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento
General, el presente Reglamento y demas normas o
disposiciones emitidas por autoridad competente;

d) Solicitar licencias y permisos de acuerdo a lo
establecido en la Ley, su Reglamento General y este
Reglamento Interno;

e) Participar en concursos de méritos y oposicion para
ascender a puestos de mayor jerarquia de conformidad
con la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General y normas sobre la materia;

f) Organizarse y participar libremente en asociaciones
creadas dentro de la Institucion, cuando estas no tengan
finalidades politicas, partidistas o religiosas.

g) Trabajar en condiciones ambientales satisfactorias y
recibir los equipos, materiales y servicios necesarios
para desempefiarse adecuadamente en su puesto de
trabajo;

h) Recibir la indemnizacién econémica por la supresion
de su puesto o plaza, o por retiro voluntario para
acogerse a la jubilacion, por el monto que determine la
Ley;

i) Ser restituido a su puesto de trabajo en los casos que
existiere sentencia favorable de la entidad competente
a favor la o el servidor suspendido o destituido; y,

j) Los demas que establezca la Constitucion y la Ley.
SECCION 3ra.
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 18.- DE LAS PROHIBICIONES.- A mas
de las prohibiciones establecidas en el articulo 24 de la
Ley Organica del Servicio Publico, esta prohibido a la o
el funcionario la o el servidor de la Unidad de Analisis
Financiero y Econdmico - UAFE , los siguientes:

a) Permanecer en las oficinas de la Unidad de Analisis
Financiero y Economico - UAFE, después de la jornada
de trabajo o durante los dias festivos o de descanso
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b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

m)

n)

obligatorio, salvo en los casos en que por necesidades
de servicio esté autorizado por las autoridades
correspondientes;

Dar mal uso a la credencial de identificacion o del
uniforme que otorgue (de ser el caso) la Unidad de
Analisis Financiero y Econémico - UAFE;

Ejercer actividades ajenas a sus responsabilidades
propias de su puesto durante el horario de trabajo
establecido en la Institucion;

Asistir a su puesto de trabajo con prendas de vestir
inadecuadas para laborar (Ej. pantaloneta, sandalias),
dentro de las instalaciones de la Unidad de Analisis
Financiero y Econdomico — UAFE y el horario
establecido de trabajo ;

Intervenir en calidad de peritos en cualquier proceso
judicial, especialmente en aquellas materias que son de
competencia legal de la Unidad de Analisis Financiero
y Econémico - UAFE ;

Retirar los bienes, equipos, materiales o suministros de
la Unidad de Analisis Financiero y Econémico - UAFE
, sin la autorizacion respectiva y registro previo;

Portar todo tipo de armas;

Utilizar en forma indebida los bienes, suministros,
equipos, materiales, servicios, sistemas e instalaciones
de la Institucion, para asuntos no oficiales o ajenos al
normal desarrollo del puesto;

Ausentarse del sitio de trabajo sin tener el documento
del permiso debidamente autorizado;

Instalar, utilizar o transmitir programas, sistemas
o aplicaciones informaticas que se consideren
censurables, confidenciales y/o que su ejecucion pueda
afectar al normal funcionamiento de los equipos y
sistemas informaticos, imagen institucional; o, aquellos
no autorizados por la Direccion de Seguridad de la
Informacioén y Administracion de Tecnologias que no
tengan la licencia legalmente conferida a la Institucion;

Presentar documentos falsos o alterados u omitir
informacion con el proposito de acceder a derechos
institucionales o en el cumplimiento de sus funciones;

Ingresar o sacar de las oficinas de la Institucion, sin
la debida autorizacion de la o el Director General y/o
la o el Director de Gestion Tecnologica, dispositivos
electronicos de almacenamiento para  grabar
informacion, como computadoras, discos compactos,
memorias externas o similares;

Sacar de la Entidad, sin la debida autorizacion superior,
documentos impresos que hayan sido elaborados por la
o el funcionario o la o el servidor publico;

Revelar a otro la o el funcionario, la o el servidor o
personas ajenas a la Institucion, las claves personales

0)

p)

Q

r)

t)

)

w)

x)

y)

de acceso a los servicios o sistemas informaticos de la
Unidad de Anélisis Financiero y Econdmico - UAFE;

Impartir a la o el funcionario, la o el servidor publico
de la Institucion instrucciones o disposiciones que
contravengan las leyes, los reglamentos y mas normas;

Utilizar de cualquier forma las claves de acceso a los
servicios y aplicaciones informaticas asignadas a otros
la o el funcionario, la o el servidor de la Unidad de
Analisis Financiero y Economico — UAFE;

Revelar, comunicar, difundir, transmitir o proporcionar
datos, documentos o informacion institucional de
manera no prevista en la Ley o sin el consentimiento de
autoridad competente, o que no corresponda hacerlo en
el normal desarrollo de las actividades de su puesto;

Ingerir licor, fumar o suministrarse cualquier sustancia
estupefaciente o psicotropica que pueda alterar su
conducta y comportamiento, o presentarse en la
Institucion bajo sus efectos;

Ejercer proselitismo politico, religioso o comercial
dentro de las instalaciones de la Unidad de Analisis
Financiero y Econdémico - UAFE , o tomandose el
nombre de la Institucion fuera de ella;

Realizar actos inmorales de cualquier naturaleza en el
ejercicio de sus funciones; y;

Utilizar en forma indebida o para beneficio personal, el
nombre, el logotipo o los bienes de la Institucion;

Emitir certificados laborales que no correspondan a la
Direccién de Administracion del Talento Humano;

Incurrir en pluriempleo en los términos establecidos en
la LOSEP y su reglamento;

Ingresar celulares o dispositivos electronicos a
las oficinas de la Unidad de Analisis Financiero y
Econdémico sin previa autorizacion del Director General
o su Delegado/a;

Intervenir en cualquier tipo de proceso de analisis de
informacion, especialmente de analisis de operaciones,
que involucren a:

1. Familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad;

2. Representantes legales o administradores de
personas juridicas cuando estos se encuentren
dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad respecto del servidor;

3. Personas juridicas en la que uno o mas familiares,
que se encuentren dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad respecto del
servidor, tengan un paquete accionarial mayor o
igual al 25%;
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SECCION 4ta.

DEL MANEJO DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL

Articulo 19.- Uso de la Informacion Institucional.-
La informacion oficial sobre el desenvolvimiento
institucional debe ser mantenida en secreto por las y los
funcionarios, servidores, trabajadores o personal que
presten sus servicios en la Unidad de Analisis Financiero y
Econdmico - UAFE, su acceso sera en razon de su trabajo
y con la debida autorizacion, la misma serd Unicamente
para los fines permitidos, conforme a sus atribuciones y
responsabilidades, absteniéndose de acceder y solicitar
informacién que no le haya sido autorizada, asignada o
permitida.

En concordancia al articulo 15 de la Ley Organica de
Prevencion, deteccion y Erradicacion del Delito de Lavado
de Activos y del Financiamiento de Delitos, la informacioén
custodiada, mantenida y conocida por la o el funcionario,
servidor, trabajador o personal que presten sus servicios en
la Institucion, deberd mantenerse en secreto aun después
de diez aflos de haber cesado en sus funciones.

Articulo 20.- Abstenciones de los funcionarios sobre
la informacion que custodia, maneja y/o administra la
UAFE.- Lasy los funcionarios, servidores, trabajadores o
personal que presten sus servicios en la Unidad de Analisis
Financiero y Econémico - UAFE, sin excepcion, deberan
abstenerse de:

a) Abordar en presencia de personas ajenas a la Institucién
o a funcionarios/as, servidores/as, trabajadores/as que
no tienen injerencia al respecto, temas relacionados con
su trabajo que afecten la reserva que la Ley establece;

b) Proporcionar los nombres de los/as funcionarios/as,
servidores/as, trabajadores/as o personal que presten
sus servicios en la Unidad de Analisis Financiero y
Econdmico - UAFE, responsables de cualquier asunto
institucional cuando esta informacién pueda afectar la
seguridad del analisis de operaciones o de las personas;

¢) Incurrir en actos de negligencia que afecten la custodia
de la documentacion institucional o que faciliten el
conocimiento o acceso a ésta, de personas externas,
extrafas y/o de funcionarios/as, servidores/as,
trabajadores/as no autorizados/as;

d) Sacar de las dependencias institucionales, sin formal
registro ni autorizacion, la documentacion relacionada
con investigaciones a cargo de la Unidad de Analisis
Financiero y Econdémico - UAFE;

e) Facilitar el acceso frecuente a las dependencias
institucionales de personas ajenas que no tengan
relacion con las funciones de la Institucion, mantener
reuniones no oficiales en éstas o facilitar a extrafios el
uso de instalaciones o equipos; y;

f) Incumplir politicas y normas de seguridad de la
Informacién, vigente en la Unidad de Analisis
Financiero.

Articulo 21- DE LA INFRACCION O
CONTRAVENCION AL MANEJO DE LA
INFORMACION.- Cualquier contravencion al manejo
adecuado de la informacioén de acuerdo a lo establecido
en los articulos anteriores o inobservancia a las politicas
de seguridad de la informacion de la Unidad de Analisis
Financiero y Econdémico expedidas mediante Resolucion
No UAFE-DG-VR-2017-0020 de 30 de mayo de 2017,
sera considerada como falta grave y estard sujeto al
procedimiento sancionatorio establecido para el efecto.

CAPITULO V

DE LAS VACACIONES, LICENCIAS, COMISIONES
DE SERVICIO Y PERMISOS

Seccion 1ra.
DE LAS VACACIONES

En concordancia con los articulos 27 al 32 del Reglamento
General a la LOSEP se establece:

Articulo 22.- DE LAS VACACIONES.- Tendran derecho
a treinta dias de vacaciones después de once meses
ininterrumpidos de trabajo, esto es 22 dias laborables y 8
dias de descanso, la o el funcionario, la o el servidor ptblico
de la Unidad de Analisis Financiero y Econdémico - UAFE
, que labore por nombramiento o contrato de servicios
ocasionales.

Articulo  23.- DE LA PROGRAMACION Y
CONCESION.- Los periodos de vacaciones a utilizar seran
establecidos en un calendario anual, que sera elaborado
por la o el Director de Area en comun acuerdo con la o
el servidor y remitido a la Direccion de Administracion
del Talento Humano; sin embargo, para su cumplimiento
prevaleceran las necesidades institucionales. El calendario
anual de vacaciones sera aprobado por la o el Director
General, en el primer mes de cada afio; la concesion de
vacaciones se sujetara al calendario anual aprobado.

Por razones de servicio y de comun acuerdo con la o el
servidor, se podra diferir el goce de vacaciones para ser
usadas en otras fechas dentro del mismo afio, de lo cual
se debera reportar a la Direccion de Administracion del
Talento Humano.

Articulo 24.- DE LA AUTORIZACION.- La o el servidor
de la Institucion solicitara sus vacaciones a la o el Director
del Area a la que pertenecen. Con la autorizacion del
titular del area respectiva, la Direccion de Administracion
del Talento Humano elaborara el formulario “Solicitud de
Vacaciones” el cual contendra la firma del solicitante y de
la o el Director del Area.

Articulo 25.- DEL CALCULO DE VACACIONES.- Para
el calculo del tiempo de servicios que genera el derecho a
utilizar vacaciones no se consideraran los periodos en que
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la o el servidor permanecio en licencia sin remuneracion o
suspension temporal sin goce de remuneracion.

Todo permiso personal por fracciones de hora, horas o dias
completos seran imputados al periodo de vacaciones.

En la liquidacion de haberes se reflejara el valor econdmico
de las vacaciones no devengadas.

Articulo 26.- DEL ANTICIPO DE VACACIONES.-
Se podra conceder anticipo de vacaciones para la o el
funcionario, la o el servidor con nombramiento o contrato
de servicios ocasionales, en la parte proporcional segun el
tiempo laborado y conforme a la duracion del nombramiento
o contrato, de acuerdo a la normativa juridica vigente.

En el caso de haberse otorgado anticipo de vacaciones y
se produjere el cese en funciones sin haber laborado en la
parte proporcional concedida, en la liquidaciéon de haberes
se descontara el tiempo de las vacaciones no devengadas.

La Direccion de Administracion del Talento Humano
mantendra registros debidamente sustentados de los
permisos utilizados por el personal imputable a vacaciones.

Articulo 27.- DEL CONTROL DE VACACIONES EN
COMISION DE SERVICIO.- Para la o el funcionario,
la o el servidor de la Unidad de Analisis Financiero y
Econémico - UAFE, que laboren en otras instituciones
del Estado mediante comisiones de servicios con o sin
remuneracion, sus vacaciones seran concedidas por la
Autoridad Nominadora de la entidad donde se encuentren
prestando sus servicios.

La Direccion de Administracion del Talento Humano
velard por el uso efectivo de este derecho previo a la
reincorporacion de la o el funcionario o la o el servidor a su
institucion original.

La Direccion de Administracion del Talento Humano de
esta Institucion requerird a la institucion que solicitd la
comision de servicios, los documentos que respalden el uso
de las vacaciones de la o el funcionario o la o el servidor
en comision.

SECCION 2da.
DE LAS LICENCIAS CON REMUNERACION

En concordancia con los articulos 33 al 39 del Reglamento
General a la LOSEP se establece:

Articulo 28.- AUTORIZACION.- La Unidad de Analisis
Financiero y Econémico - UAFE, concedera licencias con
remuneracion a la o el servidor a través de la Direccion de
Administracion del Talento Humano, la cual observara los
procedimientos, requisitos, justificativos y sustentos que en
cada caso corresponda.

Articulo 29.- LICENCIA POR ENFERMEDAD.- La
licencia por enfermedad sera de hasta tres meses, y si fuere
del caso, igual periodo para su rehabilitacion.

Si se tratare de enfermedad catastrofica o accidente
grave, la licencia serd hasta por seis meses, y en caso de
prescripcion médica en tal sentido, hasta dos horas diarias
para su rehabilitacion, para lo cual la o el funcionario, la
o el servidor debera presentar los documentos de soporte
correspondiente.

La licencia por enfermedad que signifique la imposibilidad
fisica o psicoldgica, enfermedad catastrofica o accidente
grave sera certificada por el médico que atendio el caso, y
avalada por el IESS o centros médicos autorizados lo que
constituira el respaldo para justificar la ausencia al trabajo.

La o el servidor, familiares o terceras personas deben
justificar la ausencia ante la Direccion de Administracion
del Talento Humano, dentro del término de tres dias
de haberse producido el hecho, mediante el certificado
conferido por el profesional que atendi6 el caso, conforme
lo detallado anteriormente.

Para los casos en que se supere el tiempo establecido
en la presente licencia, la o el servidor se sujetara a las
disposiciones contenidas en la normativa pertinente.

Articulo 30.- LICENCIA POR MATERNIDAD.- La
funcionaria o servidora de la Unidad de Analisis Financiero
y Econémico - UAFE | tiene derecho a una licencia con
remuneracion por maternidad por el nacimiento de su hija
o hijo, que pueden utilizarla durante dos semanas antes
del parto y diez semanas después del mismo, o en forma
acumulada de doce semanas posteriores a éste. En caso de
nacimientos multiples el plazo se extiende por diez dias
adicionales.

La ausencia al trabajo se justificara con la presentacion
dentro del término de tres dias de haberse producido el
parto, del certificado médico de nacido vivo, validado
en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o centros
médicos autorizados.

Articulo 31.- LICENCIA POR PATERNIDAD.- El
funcionario o servidor de la Unidad de Analisis Financiero
y Econdémico - UAFE , tiene derecho a una licencia con
remuneracion por paternidad, contada desde el nacimiento
de su hija o hijo de acuerdo a los siguientes periodos:

a) Durante diez dias cuando el parto fue normal;

b) Durante quince dias en los casos de nacimientos
multiples o por cesarea;

¢) Durante diez y ocho dias en los casos de nacimiento
prematuro o en condiciones de cuidado especial;

d) Durante veinte y cinco dias en los casos de nacimiento
con enfermedad degenerativa, terminal o irreversible, o
con un grado de discapacidad severa.

Para justificar esta licencia, el funcionario o servidor
deberan presentar el correspondiente certificado médico
de nacido vivo, a mas tardar en el plazo de tres dias de
producido el hecho. Dicho certificado debera ser avalado
por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o por un
centro de salud publica.
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Articulo 32.- LICENCIA PARA MADRE O PADRE
ADOPTIVOS.- La madre o el padre adoptivos tendran
derecho a utilizar una licencia con remuneracién por
quince dias, contados desde la fecha en que el nifio o nifia
fue legalmente entregado. La licencia se justificara con la
documentacion de respaldo de la adopcion.

Articulo 33- LICENCIA POR CALAMIDAD DOMES-
TICA.- Queda establecido que calamidad doméstica
es: el fallecimiento, accidente o enfermedad grave del
conyuge o conviviente en uniéon de hecho legalmente
reconocida, o de los parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, y los siniestros que
afecten gravemente la propiedad de los bienes de la o el
funcionario, la o el servidor.

La licencia se concedera segln el siguiente detalle:
a) Por la muerte de:

a.l) Padre, madre, hijos, hermanos, conyuge o
conviviente en union de hecho legalmente reconocida:
tres dias;

a.2) Suegros, cufiados, nictos: dos dias;
a.3) Abuelos, yernos, nueras: dos dias;

En el caso que la o el funcionario, la o el servidor deba
trasladarse a otra provincia se concedera un dia adicional.

b) Por accidente grave que signifique la imposibilidad
fisica o enfermedad grave de:

b.1) Hijos, conyuge o conviviente en uniéon de hecho
legalmente reconocida: hasta ocho dias

b.2) Padres o hermanos: hasta dos dias.

¢) Por siniestros que afecten gravemente la propiedad
o los bienes de la o el funcionario, la o el servidor,
como robo de bienes o enseres del hogar, incendio,
catastrofes naturales y delitos contra los integrantes del
grupo familiar: hasta ocho dias.

El periodo de la licencia correra a partir de la fecha en que
ocurra el fallecimiento, la enfermedad grave, el siniestro
o el dafio grave en las propiedades o bienes de la o el
funcionario, la o el servidor.

La inasistencia al trabajo por los motivos de calamidad
doméstica debera ser comunicada a la Direccion de
Administraciéon del Talento Humano de la Unidad de
Analisis Financiero y Econdémico - UAFE, como maximo
durante las ocho horas laborables luego de producido el
suceso.

En todos los casos los certificados y documentos que
demuestren los hechos ocurridos deberan ser presentados
en la Direcciéon de Administracion del Talento Humano
dentro de los tres dias posteriores del reintegro de su
puesto.

La Direccion de Administracion del Talento Humano
conforme sus competencias establecidas en la Ley
Organica de Servicio Publico y su Reglamento y el presente
documento, podra comprobar con documentos o visitas in
situ, la veracidad de este tipo de licencias.

Articulo 34.- LICENCIA POR MATRIMONIO O
UNION DE HECHO.- La o el funcionario, la o el
servidor que contraigan matrimonio o unién de hecho
tienen derecho a una licencia con remuneracion de tres
dias hébiles continuos en total, pudiendo solicitar antes o
después de la celebracion del matrimonio, misma que se
justificara con el documento habilitante a ser presentado
en la Direccion de Administracion del Talento Humano,
maximo tres dias después del reintegro al puesto.

SECCION 3ra.
DE LAS LICENCIAS SIN REMUNERACION

En concordancia con los Articulos, 40 al 44 del Reglamento
General a la LOSEP se establece:

Articulo 35.- Licencia o permiso sin remuneracién para
el cuidado de los hijos. Concluida la licencia o permiso
por maternidad o paternidad, tendrdn derecho a una
licencia opcional y voluntaria sin remuneracion, hasta por
nueve (9) meses adicionales, para atender al cuidado de los
hijos, dentro de los primeros doce (12) meses de vida del
nifio o nifia.

Esta licencia aplicara también para el caso de padres o
madres adoptivos.

El periodo en que los servidores publicos hagan uso de la
licencia o permiso, conforme a lo establecido en el presente
literal, sera computable a efectos de antigiiedad.

Articulo 36.- POR ASUNTOS PARTICULARES.-
De acuerdo a las circunstancias que asi ameriten, la o el
funcionario, la o el servidor podran solicitar licencia sin
remuneracion, durante cada afio de servicio, que no es
acumulable de un periodo a otro, de acuerdo a lo siguiente:

a) Hasta quince dias calendario, ante el titular del area
respectiva;

b) Hasta por sesenta dias, ante la autoridad nominadora,

En ambos casos se requerira un informe previo y favorable
de la Direccion de Administracion del Talento Humano.

Esta licencia se debera solicitar con un minimo de 3 dias
de anticipacién mediante requerimiento formulado a la
autoridad nominadora para su autorizacion.

Articulo 37.- PARA ESTUDIOS REGULARES DE
POSTGRADO.- Previo dictamen favorable de la Direccion
de Administracion del Talento Humano, la Autoridad
Nominadora podrd conceder licencia sin remuneracion
para realizar estudios regulares de postgrado como maestria
o doctorado (PhD), en instituciones de educacion superior
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hasta por dos afios, cuando la o el servidor de carrera
hubiere cumplido dos afios de servicio en la Institucion.
Luego de concluida la licencia la o el servidor esta obligado
a permanecer laborando en la Entidad, por un periodo igual
al de la licencia utilizada.

Articulo 38.- PARA CUMPLIR CON EL SERVICIO
MILITAR.- Se concedera licencia sin remuneracion a la
o el servidor que vaya a cumplir con el servicio militar. Al
concluirlo, debe reintegrarse a la Institucion en el plazo
de 8 dias y entregar el certificado correspondiente a la
Direccion de Administracion del Talento Humano. Si no
cumple la totalidad del servicio militar se reincorporara en
el mismo plazo. Si la o el servidor no se reintegra de manera
justificada, se considerarda como abandono del puesto de
trabajo y se aplicara el régimen disciplinario de la LOSEP y
su Reglamento General.

Articulo 39.- PARA ASUNTOS DE ELECCION
POPULAR.- De conformidad con la Ley, la o el
funcionario, la o el servidor de carrera de la Unidad de
Analisis Financiero y Econémico - UAFE, podran obtener
una licencia sin remuneracion para actuar como reemplazo
temporal u ocasional de un dignatario/a que fue elegido por
votacion popular.

De similar manera, podran obtener una licencia sin
remuneracion para ser candidato/a a cargos de eleccion
popular, la cual iniciara desde la fecha de la inscripcion de
su candidatura y por el tiempo que dure el proceso electoral;
en el caso de resultar elegido la licencia se extendera
mientras dure el ejercicio del puesto de eleccion popular.

SECCION 4ta.

DE LAS COMISIONES DE SERVICIO CON O SIN
REMUNERACION

En concordancia con los Articulos del 45 al 57 del
Reglamento General a la LOSEP se establece:

Articulo 40.- COMISIONES DE SERVICIOS CON
REMUNERACION.- La o el Director General de la
Unidad de Analisis Financiero y Econémico - UAFE, podra
conceder comisiones de servicio con remuneracion a la o el
servidor de carrera en los siguientes casos:

a) Para que presten sus servicios en otra entidad del
Estado, en el pais o en el exterior hasta por dos afios,
siempre que la o el servidor cumpla los requisitos del
puesto que va a desempefiar y exprese su aceptacion por
escrito;

b) Paraefectuar estudios regulares de posgrado o participar
en reuniones, conferencias, pasantias o visitas de
observacion en el pais o en el exterior, hasta por dos
afios.

En ambos casos la o el servidor debe tener al menos un
afio de servicios en la Unidad de Analisis Financiero y
Econdémico - UAFE y debe existir el dictamen favorable de
la Direccidon de Administracion del Talento Humano.

La o el funcionario, la o el servidor conservara todos sus
derechos en la Unidad de Anélisis Financiero y Econdémico
- UAFE; cuando concluya su comision de servicios,
tendra derecho a ser reintegrado su cargo original o a
uno equivalente, si el anterior hubiere sido suprimido por
conveniencia institucional.

Se podran otorgar comisiones de servicio con remuneracion,
fuera del pais, para laborar en instituciones del Estado.

Articulo 41.- COMISIONES DE SERVICIO SIN
REMUNERACION.- La o el servidor de carrera con
al menos un afio de servicio en la Unidad de Analisis
Financiero y Economico - UAFE , mediante comision de
servicios sin remuneracion podrdn prestar servicios en
otra entidad del Estado, con su aceptacion escrita, hasta
por seis afios durante su carrera; para el efecto se requiere
el dictamen favorable de la Direccion de Administracion
del Talento Humano que evidencie la no afectacion a los
intereses institucionales; y, la aprobacion de la Autoridad
Nominadora. Concluida la comision la o el servidor sera
reintegrado a su puesto original.

Para los casos de la o el servidor que ingresan bajo esta
modalidad a la Unidad de Analisis Financiero y Econémico
- UAFE, podra expedir el correspondiente nombramiento
provisional o suscribir el contrato de servicios ocasionales,
en cada caso, seglin lo establecido en la Ley Orgéanica de
Servicio Publico y su Reglamento General.

Articulo 42.- INFORME PREVIO, TERMINACION DE
LAS COMISIONES Y CONTROL.- Para la concesion
de comisiones de servicios con o sin remuneracion se
requerird dictamen previo y favorable de la Direccion de
Administracion del Talento Humano y la autorizacion de la
Autoridad Nominadora.

Las comisiones de servicios terminaran por el cumplimiento
del periodo concedido o cuando la institucion requirente asi
lo considere; sin mas tramite la o el servidor en comision
se reintegrarda inmediatamente a la institucion a la que
pertenece, para lo cual se emitira la accion de personal
respectiva.

El control y seguimiento de las comisiones de servicio es
de responsabilidad de la Direccion de Administracion del
Talento Humano.

SECCION 5ta.
DE LOS PERMISOS

En concordancia con los articulos 58 al 67 del Reglamento
General a la LOSEP se establece:

Articulo 43.- PERMISO PARA ESTUDIOS
REGULARES.- De conformidad con el Reglamento
General de la LOSEDP, la o el Director General de la Unidad
de Analisis Financiero y Economico - UAFE , podra
conceder permisos de hasta dos horas diarias para realizar
estudios regulares cuando la o el servidor de carrera acredite
matricula para el nivel correspondiente y el registro de



Registro Oficial N° 97

Miércoles 11 de octubre de 2017 — 25

asistencia periodica a clases; al terminar cada afo, nivel o
semestre, la o el servidor deber presentar el certificado de
aprobacion.

La o el servidor que se encuentre bajo contrato de servicios
ocasionales podra acceder a este permiso dependiendo de
las necesidades de la Institucion, en tal caso, la o el servidor
debe recuperar el tiempo solicitado como permiso, sin pago
de horas suplementarias o extraordinarias.

En los periodos de vacaciones y cuando en los centros
educativos se suspenda la asistencia a clases, la o el servidor
beneficiario de este permiso, estd obligado a cumplir
la jornada legal de trabajo de ocho horas. En caso de no
cumplirse con esta disposicion o de comprobarse el uso
indebido del permiso, éste se suspendera indefinidamente.

En caso que la o el servidor beneficiarios de este permiso no
aprueben el nivel o semestre respectivo éste se suspendera,
tratandose de la o el servidor es de carrera el tiempo por este
permiso se cargara a sus vacaciones anuales.

Articulo 44.- PERMISOS PARAATENCION MEDICA .-
La o el Director de Area podra conceder permisos para
atencion médica, realizacion de exdmenes y otros similares,
hasta por dos horas en un mismo dia, que deben solicitarse
con al menos 24 horas de anticipacion.

La o el servidor debe justificar el permiso concedido
mediante el certificado médico otorgado por un facultativo
del IESS, o validado por éste, o de un profesional de los
centros de salud publica.

En el caso de los permisos médicos de hasta 2 horas en
un mismo dia siempre y cuando se hayan solicitado con
24 horas de anticipacién con excepcion de los casos de
emergencia No serd necesario la validacion por el IESS o
por un centro de salud publica de conformidad con el Art.
60 del Reglamento General a la LOSEP

Articulo 45.- PERMISO PARA EL CUIDADO DEL
HIJO RECIEN NACIDO.- Con autorizacion de la
Autoridad Nominadora, las funcionarias y servidoras de
la Unidad de Anadlisis Financiero y Economico - UAFE,
podran utilizar un periodo de dos horas diarias de permiso
durante doce meses efectivos contados a partir de la
terminacion de la licencia por maternidad; este periodo
puede ser fraccionado segun requerimiento de la funcionaria
o servidora para garantizar el adecuado cuidado infantil.

Si fallece la madre después de la licencia por maternidad, el
padre, servidor de esta Institucion, podrd usar el permiso de
dos horas diarias por el tiempo que reste hasta completar el
periodo de la licencia.

Articulo 46.- PERMISO PARA CUIDADO DE
FAMILIARES CON DISCAPACIDADES SEVERAS O
ENFERMEDADES CATASTROFICAS.- Previo informe
favorable de la Direccion de Administracion del Talento
Humano, en consideracion a la LOSEP y a su Reglamento
General, la Autoridad Nominadora podra conceder a la o
el servidor de la Institucion permisos para el cuidado de
sus familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad

y segundo de afinidad, conyuge o conviviente en unioén de
hecho legalmente establecida que estén bajo su proteccion y
tengan discapacidades severas o enfermedades catastroficas
certificadas por el organismo pertinente.

Articulo 47.- PERMISO PARA MATRICULACION
ESCOLAR.- La o el Director del Area podra conceder
permisos al personal a su cargo para matricular a sus hijos
en establecimientos de educacion bdsica o bachillerato,
hasta dos horas en un dia, por cada hijo.

El permiso debe ser solicitado con al menos un dia de
anticipacion.

Articulo 48.- PERMISOS IMPUTABLES A
VACACIONES.- Para los casos no previstos anteriormente,
la o el Director de Area podra otorgar permisos por dias,
horas o fraccion de hora, tiempo que serd imputable a las
vacaciones del solicitante.

Los permisos, que podran ser de hasta cuatro dias, se
solicitaran a través del Formulario Permiso de Salida
“Asuntos Personales”.

CAPITULO VI

DE LOS TRASLADOS, TRASPASOS Y CAMBIOS
ADMINISTRATIVOS

Articulo 49.- TRASLADOS ADMINISTRATIVOS.-
De acuerdo a requerimientos institucionales o personales
debidamente motivados, la o el Director General podra
autorizar traslados administrativos de la o el funcionario, la
o el servidor de una unidad administrativa a otra, dentro de
la entidad, de conformidad a las condiciones determinadas
en la LOSEP y su Reglamento General.

Articulo 50.- TRASPASO DE PUESTOS A
OTRA UNIDAD ADMINISTRATIVA O A OTRA
INSTITUCION.- Conforme a las causas, condiciones,
requisitos y procedimientos establecidos en la LOSEP y en
su Reglamento General, y previo informe de la Direccidén
de Administracion del Talento Humano, la Autoridad
Nominadora podra autorizar el traspaso de puestos con su
respectiva partida presupuestaria, dentro de la Institucion.

En caso de realizarse el traspaso hacia otra entidad,
institucion u organismo, adicionalmente debera contarse
con los dictimenes de los Ministerios de Relaciones
Laborales y de Economia y Finanzas, de acuerdo a lo
establecido en la Ley y su Reglamento General.

Articulo 51.- CAMBIO ADMINISTRATIVO.- Es la
prestacion de servicios que realiza la o el servidor en una
unidad administrativa distinta a la de su designacion, por
un periodo maximo de diez meses en un afo calendario.
Se podra realizar el cambio administrativo previo informe
favorable de la Direccion de Administracion del Talento
Humano y autorizacion del Director General/ o su delegado,
observandose que no se atente contra la estabilidad,
funciones y remuneracion de la o el servidor. El cambio
se ejecutara segun los casos establecidos en el Art 71 del
Reglamento General de la LOSEP,
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Luego de cumplido el periodo autorizado la o el servidor
debera ser reintegrado a su puesto de trabajo original.

Articulo 52.- INTERCAMBIO VOLUNTARIO
DE PUESTOS.- Previo informe de la Direccion de
Administraciéon del Talento Humano, la Autoridad
Nominadora podra autorizar el intercambio voluntario
de puestos de la o el servidor, de una institucién hacia
otra, segun las condiciones, requisitos y procedimientos
establecidos en Art. 73 del Reglamento General a la
LOSEP.

Articulo 53.- TRASLADOS, TRASPASOS,
CAMBIOS ADMINISTRATIVOS E INTERCAMBIO
VOLUNTARIO DE PUESTOS FUERA DEL
DOMICILIO CIVIL.- Los traslados y cambios
administrativos, traspasos e intercambios voluntarios de
puestos fuera del domicilio civil de la o el servidor, podran
efectuarse Uinicamente con la aceptacion escrita de éste,
contandose previamente con el informe de la Direccion de
Administracion del Talento Humano y la autorizacion de
la méxima autoridad de la Unidad de Analisis Financiero y
Econdmico - UAFE.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO
SECCION T1ra.

DE LA ASISTENCIAY PUNTUALIDAD A LA
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 54.- DEL CONTROL DE ASISTENCIA.- El
control de la asistencia y puntualidad de la o el funcionario,
la o el servidor de la Unidad de Analisis Financiero y
Econdmico - UAFE, compete a la o el Director de Talento
Humano; las irregularidades que se detecten se sancionaran
de conformidad con la Ley Organica del Servicio Publico,
su Reglamento General y este Reglamento Interno.

Articulo 55.- DEL REGISTRO DE ASISTENCIA
DIARIA.- El registro diario de asistencia es obligatorio; se
hara mediante el reloj biométrico o cualquier mecanismo
que sea implementado por la Unidad de Anélisis Financiero
y Econémico - UAFE . La o el servidor debe registrarse de
la siguiente manera:

a) Hora de entrada y salida de la jornada laboral;

b) Hora de entrada y salida en el tiempo autorizado para
el almuerzo.

Este registro de asistencia reposara en la Direccion
de Administracion del Talento Humano y serd de su
responsabilidad el mantenimiento del mismo.

Si por cualquier circunstancia la o el servidor estuvieran
impedidos de registrase a través del mecanismo de control
de asistencia, notificara inmediatamente y por escrito a la o
el Director de Administracion del Talento Humano para la
justificacion que corresponda.

La o el Director de Area verificara el cumplimiento de los
horarios establecidos para el consumo del almuerzo del
personal a su cargo, precautelando que las oficinas de la
institucion no queden desatendidas.

Para los casos de licencias con remuneracion para
el cumplimiento de servicios institucionales, la o el
servidor tiene la obligacion de entregar en la Direccion
de Administraciéon del Talento Humano, una copia del
formulario autorizado para el efecto.

La o el funcionario, la o el servidor de la Unidad de
Analisis Financiero y Econémico - UAFE, portaran su
credencial de identificacion personal e intransferible, la
cual deberan portar de manera permanente en el ejercicio
de sus funciones; su uso y cuidado serd de su exclusiva
responsabilidad. El mal uso de la misma estara sujeto a
sancion conforme se establece en el presente Reglamento.

Articulo 56.- ABANDONO DEL PUESTO DE
TRABAJO.- Se considera abandono del puesto de trabajo
la inasistencia injustificada de la o el funcionario, la o el
servidor por tres o mas dias consecutivos; la sancion de
destitucion o de terminacion del contrato de trabajo sera
impuesta previa la instauracion del sumario administrativo,
segun corresponda, de conformidad con la LOSEP, su
Reglamento y demas normas sobre la materia.

La o el funcionario, la o el servidor que se ausenten
injustificadamente de su puesto de trabajo desde cuatro
horas hasta dos dias, tendra el término de 24 horas para
justificar su ausencia ante la o el Director de Talento
Humano; si no lo hiciere, sera sancionado de conformidad
con este Reglamento Interno.

SECCION 2da.
DE LAS FALTAS

Articulo 57.- FALTA LEVE.- Se consideraran faltas
leves a las acciones u omisiones derivadas de errores o
desconocimiento menor, ocurridas sin intencion de causar
daflo o que no perjudiquen gravemente el desarrollo
de las actividades, procesos, productos o servicios de la
Institucion.

De acuerdo a su menor o mayor grado, las faltas leves
podran ser sancionadas con amonestacion verbal,
amonestacion escrita o sancion pecuniaria administrativa
o multa que no excedera del 10% de la remuneracion
mensual unificada.

La reincidencia en el plazo de un afio de una falta a la que
correspondié sancionarla con amonestacion verbal, sera
sancionada con amonestacion escrita.

La reincidencia en el plazo de un afio de una falta a la que
correspondié sancionarla con amonestacion escrita, sera
sancionada con multa.

Articulo 58.- FALTA GRAVE.- Se consideran faltas graves
a las acciones u omisiones que contrarian gravemente el
orden juridico o alteran gravemente el orden institucional.
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Las faltas graves, de acuerdo a la gravedad de la falta, se
sancionaran con suspension temporal sin remuneracion,
terminacién del contrato de servicios ocasionales o con
destitucion de la o el servidor, siguiendo para ello el
procedimiento establecido en las Leyes respectivas.

La reincidencia de la o el funcionario, la o el servidor
en el plazo de un afio de una falta a la que correspondio
sancionarla con multa, serd sancionada con suspension
temporal sin goce de remuneracion, que no exceda de treinta
dias, previo el desarrollo de un sumario administrativo.

Si la o el servidor reincide en una falta que haya merecido
suspension temporal sin goce de remuneracion en un afio
consecutivo, esta falta sera sancionada con la destitucion,
siguiendo para ello el procedimiento determinado en la
LOSEP y su Reglamento General.

SECCION 3era.
DE LAS SANCIONES

Articulo 59.- SANCIONES DISCIPLINARIAS.- Las
sanciones disciplinarias que pueden imponerse a la o
el funcionario, la o el servidor de la Unidad de Analisis
Financiero y Econdémico - UAFE, que infrinjan las normas
contenidas en leyes, en este Reglamento, en resoluciones
y demas disposiciones internas verbales o escritas de las
autoridades institucionales, de acuerdo a su gravedad, son
las siguientes:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

¢) Sancion pecuniaria administrativa o multa;

d) Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,
e) Destitucion o Terminacion del Contrato.

Articulo 60.- AMONESTACION VERBAL.- Seran
sancionados con amonestacion verbal la o el funcionario,
la o el servidor de la Unidad de Analisis Financiero y
Econdémico - UAFE, que incurran en faltas leves, de
conformidad con los Deberes y Prohibiciones establecidas
en la Ley Organica del Servicio Publico; Reglamento
Interno; Codigo de Etica y normas y reglamentos internos.

De igual manera, seran amonestados verbalmente la y el
funcionario, la o el servidor:

a) Que se atrasen injustificadamente a cumplir su jornada
de trabajo hasta 3 veces dentro de un mes calendario;

b) Queno presenten los certificados médicos que sustentan
la ausencia al trabajo, debidamente otorgados por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o avalados
por Centros de Salud Publica, en los casos que asi
corresponda, y dentro de los términos previstos en la
LOSEP o su Reglamento General.

La Direccion de Administracion del Talento Humano
evaluard mediante un informe técnico el nivel de
gravedad de la falta leve con el objeto de sancionarse con
amonestacion verbal con la respectiva accion de personal.

Articulo 61.- AMONESTACION ESCRITA.- Seran
sancionados con amonestacion escrita la o el funcionario,
la o el servidor de la Unidad de Analisis Financiero y
Econémico - UAFE  que incumplan uno o mas de los
Deberes y Prohibiciones establecidos en la Ley Organica
del Servicio Publico; Reglamento Interno; Codigo de Etica
de la Unidad de Analisis Financiero y Econémico - UAFE
y nomas y reglamentos internos, conforme la de gravedad
de la falta.

También seran amonestados por escrito la o el funcionario,
la o el servidor que se atrasen injustificadamente a cumplir
su jornada de trabajo hasta 4 veces dentro de un mes
calendario, para lo cual la Direcciéon de Administracion
del Talento Humano remitira a cada Direccién de Area un
reporte respecto de las asistencias de cada equipo de trabajo.

La Direccion de Administracion del Talento Humano
evaluara mediante un informe técnico el nivel de
gravedad de la falta leve con el objeto de sancionarse con
amonestacion escrita.

Articulo 62.- SANCION PECUNARIA
ADMINISTRATIVA O MULTA.- Seran sancionados
con multa de hasta el diez por ciento de su remuneracion
mensual unificada, la o el funcionario, la o el servidor de
la Unidad de Analisis Financiero y Econémico - UAFE
, que cometan una falta leve segin la gravedad. El
informe de valoracion sera realizado por la Direccion de
Administracion del Talento Humano.

Seran sancionados con multa la o el funcionario, la o el
servidor que haya recibido dos sanciones con amonestacion
escrita dentro de un afio calendario.

Seran amonestados con multa la o el funcionario, la o el
servidor es que se atrasen injustificadamente a cumplir
su jornada de trabajo hasta 6 veces dentro de un mes
calendario.

Los valores que se recauden por multas como sanciones
pecuniarias se depositaran en la cuenta Unica de la
Institucién, y se destinaran Unicamente a eventos de
capacitacion de la y los servidores de la Institucion.

Articulo 63.- SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE
DE REMUNERACION.- La o el servidor podra ser
sancionado con la suspensiéon temporal sin goce de
remuneraciéon, que no exceda de treinta dias cuando
incumpliere con los deberes determinados en el articulo 22
o incurriere en las prohibiciones sefialadas en el articulo
24 de la LOSEP; siempre y cuando el incumplimiento de
tales deberes o prohibiciones no sea causal de destitucion
para lo cual se seguira el debido proceso. En caso de que
la o el servidor o funcionario/a reincida en una falta, que
haya merecido sancioén de suspension temporal sin goce de
remuneracion, dentro de un periodo de un afio consecutivo,
sera sancionado con la destitucion, previa la realizacion del
sumario administrativo correspondiente.
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Articulo 64.- DESTITUCION.- Sobre la base de un
sumario administrativo, se podra imponer a la o el
funcionario, la o el servidor de la Institucion la sancion de
destitucion del cargo cuando hubieren incurrido en una o
mas de las causales mencionadas en el articulo 48 de la Ley
Organica del Servicio Publico.

SECCION 4ta
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 65.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
PARA INFRACCIONES LEVES.- La o el Director
General, la o el Coordinado o la o los Directores Técnicos
de Area, segin corresponda, que tuvieren conocimiento
de un hecho susceptible de ser sancionado, solicitaran a
la o el Director de Administraciéon del Talento Humano
que imponga la sanciéon que pudiere corresponder de
conformidad con la normativa legal vigente.

Aquella solicitud debera estar debidamente motivada;
contendra en detalle la relacion de las acciones u omisiones,
asi como la referencia de las normas presuntamente
transgredidas o violentadas.

Con ese antecedente, la o el Director de Talento Humano
notificara al funcionario o la o el servidor que presuntamente
fuere merecedor de la sancion solicitada, para que, en el
término de tres dias contados a partir de la recepcion de la
notificacion, presente las pruebas de descargo de las cuales
se crea asistido, y que de ser el caso, condujeren a desvirtuar
los hechos u omisiones que se le imputan.

En base al analisis y valoracion de las pruebas de cargo
y de descargo, la Direccion de Administracion del Talento
Humano elaborara el informe con las conclusiones y
recomendaciones que sean del caso, el que se enviard a la
o el Director General para que emita y suscriba la accion
correspondiente.

La Direccion de Administracion del Talento Humano
notificard al funcionario/a o la o el servidor la imposicién o
no de la sancion solicitada.

Articulo 66.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
PARA INFRACCIONES GRAVES.- Previamente a la
imposicion de las sanciones administrativas de suspension
sin remuneracion o destitucion, se realizara un sumario
administrativo que estarda bajo la responsabilidad de la
Direccion de Administracion del Talento Humano, y se
desarrollara conforme a las disposiciones y procedimiento
determinados en la LOSEP, su Reglamento General de
la LOSEP y este Reglamento Interno, en el cual la o el
funcionario, la o el servidor tendra el derecho a ejercer su
defensa. La o el Director General podra imponer la sancién
que corresponda.

Articulo 67.- GARANTIAS.- No podra destituirse a la o
el funcionario, la o el servidor de la Institucién sino por
las causas y mediante los procedimientos establecidos en
la LOSEP, en su Reglamento General y en este Reglamento
Interno.

Articulo  68.- RESPONSABILIDAD ADMINIS-
TRATIVA.- Las autoridades, la o el funcionario, la o el
servidor que incumplan sus obligaciones o contravengan
las disposiciones de la LOSEP, su Reglamento General,
leyes, reglamentos y normativa conexa, incurriran en
responsabilidad administrativa que sera sancionada
disciplinariamente sin perjuicio de la accion civil o penal
que pudiere originar el hecho.

Nadie podra ser sancionado sin haber ejercido su derecho
a la defensa y al debido proceso; sin embargo, el informe
relacionado con lasancion no tendré el caracter de vinculante
para la posterior decision de la autoridad nominadora o su
delegado.

Articulo 69.- DERECHO A DEMANDAR.- La o el
servidor de la Institucion, en el término de 90 dias a ser
contados desde lanotificacion del acto administrativo, tendra
derecho a demandar el reconocimiento y reparacion de sus
derechos ante las instancias judiciales que correspondan, del
lugar donde se origind el acto administrativo impugnado, o
del lugar en donde ha generado efecto dicho acto.

Articulo 70.- RESPONSABILIDAD DE LAS
AUTORIDADES.- Las sanciones disciplinarias de
amonestacion verbal, escrita, multa, suspension temporal
sin goce de remuneracion o destitucion las impondra la o
el Director General de la Unidad de Analisis Financiero
y Econémico - UAFE o su delegado , de acuerdo con la
gravedad de la falta.

SECCION 5ta
DE LA CESACION DEFINITIVA EN FUNCIONES

Articulo 71.- DE LAS CAUSALES.- La cesacion
definitiva de funciones se produce en los casos previstos en
el articulo 47 de la Ley Organica del Servicio Publico y son:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada; la
o el funcionario o la o el servidor deberd comunicar
por escrito a la o el Director General su decision de
renunciar, por lo menos con 15 dias de anticipacion a
la fecha de su salida. Si la o el Director General no se
pronunciare en ese plazo, se considerara la renuncia
aceptada para los fines legales pertinentes.

La o el Director General o su delegado podran aceptar
la renuncia inmediatamente después de presentada.

Si la o el funcionario o la o el servidor dejan de asistir
antes de ese plazo, inmediatamente se le aplicara el
régimen disciplinario de la LOSEP y su Reglamento
General por abandono de su puesto;

b) Por incapacidad absoluta o permanente declarada
judicialmente;

¢) Por supresion del puesto. La supresion del puesto
incorporado a la carrera administrativa procedera
por razones técnicas, econdmicas y funcionales, y
debera hacerse previo dictamen de la Direccion de
Administracion del Talento Humano
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d) Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada
judicialmente mediante sentencia ejecutoriada;

e) Por remocion, para la o el funcionario de libre
nombramiento y remocién; por periodo fijo; en caso
de cesacion de nombramiento provisional, y/o por
falta de requisitos o tramite adecuado para ocupar el
puesto. La remocion no sera considerada como sancion
disciplinaria;

f) Por destitucion;
g) Por revocatoria del mandato;

h) Por haber ingresado al sector publico sin ganar el
concurso de méritos y oposicion (para el caso de la o el
servidor de carrera);

i) Por acogerse a planes de retiro voluntario con
indemnizacion;

j) Por acogerse al retiro por jubilacion;

k) Por compra de renuncias con indemnizacion;
1) Por muerte; y,

m) En los demas casos previstos en la Ley.

En todos los casos de cesacion de funciones, excepto por
muerte, la o el funcionario o la o el servidor necesariamente
debera realizar la entrega de la declaracion juramentada de
bienes; recepcion de los bienes y archivos que estuvieron a
su cargo y suscribir el acta respectiva. En caso de que la o
el funcionario, la o el servidor no procediere conforme a lo
antes anotado la Direccion de Administracion del Talento
Humano, notificara a las instancias correspondientes.

CAPITULO VIII

DEL SISTEMA INTEGRADO DE DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO

Articulo 72.- DE LA PLANIFICACION DE TALENTO
HUMANO.- Sobre la base de las politicas, normas e
instrumentos del Ministerio del Trabajo, la Direccion
de Administracion del Talento Humano de la Unidad de
Analisis Financiero y Econémico - UAFE es la encargada
de estructurar, elaborar y presentar dentro de los plazos
previstos, la planificacion del Talento Humano institucional
en funcion de los planes, programas, proyectos y procesos a
ser ejecutados. Esa planificacion sera remitida al Ministerio
del Trabajo y tendra vigencia para el afio siguiente al de su
elaboracion.

La planificacion de Talento Humano -constituye un
referente de las diversas acciones de personal que seran
necesarias ejecutarlas para optimizar recursos y contribuir
a la consecucion de metas y objetivos institucionales.

Articulo73.-DELSUBSISTEMADE CLASIFICACION
DE PUESTOS.- La Direcciéon de Administracion del

Talento Humano de la Unidad de Analisis Financiero
y Econémico - UAFE, es la encargada de elaborar
o actualizar la estructura de puestos, analizando su
descripcion, valoracion y clasificacion conforme la realidad
y caracteristicas institucionales, asi como la normativa
técnica que se emita para el efecto.

El sistema de clasificacion de puestos es de uso obligatorio
en todo nombramiento, contrato de servicios ocasionales,
ascenso, traslados y movimientos de personal.

Articulo 74.- DEL SUBSISTEMA DE SELECCION
DE PERSONAL.- Comprende un conjunto de normas,
politicas, métodos y procedimientos para evaluar
competitivamente la idoneidad de los aspirantes a ocupar
un puesto en la Institucion.

Todo puesto vacante de la Institucion debe ser llenado
sea por ingreso o por ascenso, mediante concurso
abierto de méritos y oposicion, segun los procedimientos
determinados en la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General y las Normas Técnicas expedidas por
el Ministerio regulador.

La Direcciéon de Administracion del Talento Humano
planificara previamente con cada director de area en caso
de existir participantes de las areas en los concursos, los
directores deberan excusarse de designar a subalternos
para la elaboracion del banco de preguntas e integren como
miembros de tribunales.

La Direccion de Administracion del Talento Humano
implementara programas de induccidén para la adecuada
insercion del ganador del concurso en su puesto de
trabajo y en la cultura organizacional; el programa
comprendera aspectos como sus derechos, obligaciones
y responsabilidades, trato a sus compafieros y usuarios
y atencion preferente a discapacitados, asi como otros
aspectos relevantes.

Articulo 75.- DEL SUBSISTEMA DE CAPACITACION
Y DESARROLLO PERSONAL.- Su finalidad es el
desarrollo integral de la o el funcionario, la o el servidor
es de la Unidad de Andlisis Financiero y Econémico -
UAFE, mediante procesos de adquisicion y actualizacion
de conocimientos, destrezas, habilidades y valores, para
mejorar la eficiencia, eficacia y calidad de los productos
y servicios; se sujetara a las disposiciones legales,
reglamentarias y normativas.

Articulo 76.- PLAN ANUAL DE CAPACITACION.- La
Direccion de Administracion del Talento Humano realizara
la deteccion de necesidades de capacitacion como insumo
para elaborar el Plan Anual de Capacitacion del Personal
que sera aprobado por la o el Director General.

La Direccion de Administracion del Talento Humano
programara la capacitacion anualmente segiin la norma
técnica del subsistema de formacién y capacitacion MRL-
2014-0136 de 14 de mayo de 2014, y demas disposiciones
que emita al respecto del Ministerio del Trabajo; se
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encargara del cumplimiento de las normas y procedimientos
relativos a la formacion y capacitacion de la o el funcionario,
la o el servidor, asi como de la coordinacion institucional
de las actividades y procedimientos relacionados; sera
responsable del control y seguimiento de la capacitacion
institucional.

Articulo 77.- OBLIGACIONES DE LA O EL
SERVIDOR QUE ASISTE A EVENTOS DE
CAPACITACION.-La o el funcionario, la o el servidor de
la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico - UAFE, que
participen en cualquier clase de eventos de capacitacion,
tendra las siguientes obligaciones:

a) Presentar a la o el Director General o la o el Director
del Area segun corresponda, los informes de su
participacion y/o aprobacion del evento;

b) Entregar en la Direccion de Administracion del Talento
Humano una copia del titulo, diploma o certificado de
participacion y/o aprobacion;

¢) Transmitir los conocimientos adquiridos entre el
personal de la Direccién de Area a la que pertenece, o a
todo el personal de la Institucion en los casos en que la
tematica tratada sea de caracter o aplicacion general;

d) Proponer recomendaciones para mejorar en forma
eficiente y eficaz las actividades de la Direccion de
Area a la que pertenece o de la Unidad de Analisis
Financiero y Econdmico - UAFE , en los casos que asi
corresponda;

e) Permanecer al servicio de la Unidad de Analisis
Financiero y Econémico - UAFE, por un tiempo
equivalente al triple de periodo concedido para la
realizacion de los estudios o participacion en cualquier
programa de capacitacion.

f) Para el caso, no se considerara como tiempo de servicio
a esta Institucion el que la o el funcionario o la o el
servidor permanezca en comision al servicio de otra
entidad del Estado; vy,

g) Las demas obligaciones establecidas en la LOSEP y su
Reglamento General.

Articulo 78.- DEL SUSBSISTEMA DE EVALUACION
DEL DESEMPENO.- Es ¢l conjunto de normas, técnicas,
métodos y procedimientos que sistematicamente se orientan
a evaluar mediante indicadores cuantificados y objetivos
el desempefio de la o el servidor piblico en funcién de
los objetivos de la Institucion, en orden a identificar sus
niveles y resultados de gestion y determinar los procesos
de mejoramiento continuo de sus labores y el desarrollo
profesional.

El Ministerio del Trabajo y la Direccion de Administracion
del Talento Humano planificaran y administraran un
sistema periddico de evaluacion del desempefio con el
objetivo de estimular el rendimiento de la o el servidor de
conformidad Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion
de Desempeiio, expedida mediante Resolucion No.

SENRES-2008-000038 y demas normas que el Ministerio
del Trabajo emita sobre este tema.

Escala de calificaciones.- El resultado de la evaluacion del
desempeflo se sujetara a la siguiente escala de calificaciones:

a) Excelente;
b) Muy bueno;
c) Satisfactorio;
d) Regular;y,
e) Insuficiente.

Enlosprocesos de evaluacion, la o el servidor debera conocer
los objetivos de la evaluacion, que seran relacionados con
los puestos que desempefian. Los instrumentos disefiados
para la evaluacion del desempeiio deberan ser suscritos por
la o el Director del Area o el funcionario/a evaluador en su
calidad de jefe inmediato.

Los resultados de la evaluacion de desempefio seran
notificados a la o el servidor evaluado, quien podra solicitar
por escrito y fundamentada mente, la reconsideracion
o recalificacion. La decision sobre el recurso ejercido
correspondera al Tribunal integrado segin la Ley, que
debera ser notificada por escrito al evaluado.

Aquellos resultados serviran de base para:
a) Ingreso a la Carrera Administrativa;
b) Cesacion de funciones; y,

¢) Concesion de otros estimulos que estén contemplados
en la Ley o los Reglamentos, tales como menciones
honorificas, licencias para estudios o cursos de
adiestramiento.

Articulo 79.- EFECTOS DE LA EVALUACION.- La o
el servidor que obtenga la calificacion de Insuficiente en
su evaluacion del desempeifio volvera a ser evaluado en el
plazo de dos meses; en caso de obtener igual calificacion
sera destituido de su puesto o se finalizara el contrato de
servicios ocasionales siguiendo para ello el tramite y
procedimientos que correspondan.

La o el servidor que obtenga la calificacion de Regular
en su evaluacion de desempefio volvera a ser evaluado en
el plazo de tres meses; en caso de obtener igual o menor
calificacion sera destituido de su puesto o se finalizado su
contrato de servicios ocasionales siguiendo para ello el
tramite pertinente.

CAPITULO IX

DE LA PROTECCION LABORAL Y EL BIENESTAR
OCUPACIONAL

Articulo 80.- BIENESTAR OCUPACIONAL.-Con el
proposito de propender al mejoramiento de la eficiencia y
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bienestar de la o el funcionario, la o el servidor, la Unidad
de Analisis Financiero y Econdmico - UAFE, implementara
programas de desarrollo personal, a través de un sistema
de proteccion laboral que contribuya a contar con un clima
organizacional favorable y adecuado.

CAPITULO X

DE LAS REMUNERACIONES E INGRESOS
COMPLEMENTARIOS

Articulo 81- DE LA REMUNERACION.- Las
remuneraciones de la o el funcionario, la o el servidor de
la Unidad de Analisis Financiero y Econdémico - UAFE,
sea que laboren a contrato o a nombramiento, se sujetaran
a lo establecido en la LOSEP, a su Reglamento General,
a las escalas aprobadas por el Ministerio del Trabajo, a la
normativa que se expida sobre la materia y al Distributivo
de Sueldos aprobado por el Ministerio de Economia y
Finanzas.

Articulo 82.- DE LOS INGRESOS
COMPLEMENTARIOS.- La Unidad de Analisis
Financiero y Economico - UAFE , pagarda a la o el
funcionario, la o el servidor en la forma que determine la
LOSEP, su Reglamento General y las Normas, Acuerdos
o Resoluciones que para el efecto emita el Ministerio
competente, los siguientes ingresos complementarios:

a) La Décima Tercera Remuneracién: De acuerdo
a lo establecido en el articulo 97 LOSEP, previo a la
solicitud escrita de acumulacion, la décima tercera
remuneracion sera pagada hasta el veinte de diciembre
de cada afio, y corresponde a la duodécima parte de las
remuneraciones mensuales unificadas percibidas en el
afo calendario. A falta de solicitud de acumulacion,
la parte proporcional de este rubro sera cancelada de
forma mensual.

b) La Décima Cuarta Remuneracion: De acuerdo a
lo establecido en el articulo 98 LOSEP, previo a la
solicitud escrita de acumulacion, la décima tercera
remuneracion sera pagada hasta el 15 de agosto de
cada afio, y corresponde al valor de una remuneracion
o salario basico unificado del trabajador privado en
general. A falta de solicitud de acumulacion, la parte
proporcional de este rubro serd cancelada de forma
mensual.

¢) Horas Suplementarias: Son horas suplementarias las
que laboren justificadamente hasta por cuatro horas
diarias posteriores a la jornada de trabajo, y por un
maximo mensual de 60 horas. El valor de una hora
suplementaria es igual al valor de una hora normal de
trabajo mas el 25% de recargo.

d) Horas Extraordinarias: Son horas extraordinarias
aquellas en las que la o el servidor labore
justificadamente fuera de la jornada de trabajo, a partir
de las 24h00 hasta las 06h00 durante los dias habiles;
y durante los dias feriados y de descanso obligatorio
hasta por un total maximo de 60 horas al mes. Las horas

extraordinarias se pagaran con un recargo equivalente
al 60% de la remuneracién mensual unificada de la o
el servidor. El trabajo que se desarrolle los sabados,
domingos y dias de descanso obligatorio seran pagados
con 100% de recargo.

e) Fondo de Reserva: Equivale al ocho punto treinta y
tres por ciento (8,33%)de la remuneraciéon mensual
unificada de cada funcionario o la o el servidor, a ser
pagado mensualmente conforme a las normas emitidas
por el Instituto Ecuatoriano de Segundad Social, IESS.

f) Encargo de funciones: Se entiende por encargo cuando
la o el servidor de carrera o no, asume temporalmente
el ejercicio de un puesto directivo ubicado en el
nivel jerarquico superior que se halle vacante. La
formalizacion del encargo procede por disposicion de la
Ley o por orden de autoridad competente, y sera a partir
de la fecha en que se ejecute el acto administrativo hasta
la designacion del titular del puesto vacante, periodo en
el cual la o el servidor o funcionario encargado percibira
la remuneracion mensual unificada asignada al puesto
vacante, con los correspondientes aportes al IESS. La o
el servidor, la o el funcionario que desempeifia un puesto
por encargo debe cumplir los requisitos establecidos en
los Manuales de Clasificacion de Puestos o en la Ley.

No procede el pago por encargo cuando se trate de una
funcion de igual o menor jerarquia que la o el servidor o la
o el funcionario.

Los actos administrativos para encargo seran legalizados
mediante Accion de Personal emitida por la Direccion
de Administracion del Talento Humano y notificada la o
el servidor o funcionario encargado o subrogante.

g) Subrogaciéon de funciones: Se entiende por
subrogacion cuando la o el servidor, la o el funcionario
asume temporalmente el ejercicio de un puesto directivo
ubicado en el Nivel Jerarquico Superior cuyo titular se
encuentre legalmente ausente. La formalizacion de la
subrogacion procede por disposicion de la Ley o por
orden escrita de autoridad competente; sera a partir
de la fecha en que se ejecute el acto administrativo
y durante el tiempo que dure el reemplazo, periodo
en el cual la o el servidor o funcionario que subroga
percibira la diferencia que exista entre su remuneracion
mensual unificada y la del puesto subrogado, con los
correspondientes aportes al IESS. La o el servidor, lao el
funcionario que desempefia un puesto por subrogacion
debe cumplir los requisitos establecidos para el puesto
a subrogarse.

No procede el pago por subrogacion cuando se trate
de una funcién de igual o menor jerarquia que la o el
servidor o la o el funcionario.

Los actos administrativos para subrogacion seran
legalizados mediante Accion de Personal emitida por
la Direccion de Administracion del Talento Humano
y notificada la o el servidor o funcionario encargado o
subrogante.
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h) Viaticos por gastos de residencia: Es el valor mensual
que se paga a la o el funcionario, la o el servidor que
deba cubrir los gastos de vivienda por haber trasladado
su residencia a otra provincia en la cual debe prestar
sus servicios segun disposicion Institucional. La o el
funcionario, la o el servidor que solicite esta clase de
viaticos debera presentar previamente a la Direccion
de Administracion del Talento Humano la declaracion
juramentada que sefiale su residencia

i) Las indemnizaciones por accidente de trabajo
o enfermedad: En caso de accidente de trabajo o
enfermedad profesional producido por el desempefio
de la funcion, se procedera segun lo determinado en la
legislacion de la materia. De ocurrir el fallecimiento o
incapacidad total y permanente, se indemnizara segun
lo establecido en el articulo 119 LOSEP y 278 de su
Reglamento.

Articulo 83.- CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES.- Cuando la o el funcionario, la o
el servidor deba desplazarse a cumplir tareas oficiales en
reuniones, conferencias, visitas de observacion o actividades
relacionadas con su puesto dentro o fuera del pais, se le
concederd comision de servicios con remuneracion y
percibira viaticos, gastos de movilizacion y transporte por
el tiempo que dure dicha licencia desde la fecha de salida
hasta el retorno.

Articulo 84.- DE LOS VIATICOS.- La o el Director
General o su delegado autorizara el pago de viaticos,
subsistencias, alimentacién y gastos de movilizacion o
transporte para la o el funcionario, la o el servidor que
por necesidades institucionales o por capacitacion deban
desplazarse a lugares distintos a su lugar habitual de trabajo,
que se calcularan y pagaran conforme a lo dispuesto en los
Reglamentos de Viaticos en el Pais o al Exterior emitidos
por el Ministerio competente.

En los casos en que otra entidad como auspiciante
pague en forma total o parcial alguno de los valores
antes mencionados, la Unidad de Analisis Financiero y
Econdémico - UAFE, descontara la parte correspondiente,
segun las normas del Ministerio del Trabajo.

Articulo 85.- PARAMETROS PARA EL CALCULO
DE LAS  HORAS SUPLEMENTARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.-

Para el célculo de dichas horas se tomara como base la
remuneracion que perciba la o el servidor publico que
corresponda a la hora de trabajo diurno. Para calcular el
valor de la hora normal de la o el servidor se dividira su
remuneracion mensual unificada para 240.

Para el pago de horas suplementarias o extraordinarias
deberan cumplirse necesariamente los cuatro requisitos
siguientes:

a) Que existan las necesidades debidamente justificadas
de realizar labores en horas suplementarias o
extraordinarias (planificacion de horas extras);

b) Que se cuente con la autorizacion de la o el Director
General o su Delegado para laborar horas suplementarias
o extraordinarias, conferida con antelacion a la
realizacion de esas labores;

c¢) Que exista la certificacion de disponibilidad
presupuestaria;

d) Que exista un informe de las Unidades Administrativas
de cada la o el servidor indicando las actividades
cumplidas en las jornadas suplementarias o
extraordinarias.

Noseobligardalaoelservidoratrabajarhoras suplementarias
o extraordinarias sin el pago correspondiente.

La o el funcionario, que formen parte del Nivel Jerarquico
Superior por ningun motivo percibira valores por trabajos
realizados en horas suplementarias o extraordinarias.

No. 146-2017

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, prescribe: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 170 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, prevé: “Para el ingreso a la Funcion
Judicial se observaradn los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y

>

participacion ciudadana.”;

Que, el articulo 176 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “Los requisitos y procedimientos
para designar servidoras 'y servidores judiciales
deberan contemplar un concurso de oposicion y méritos,
impugnacion y control social; se propendera a la paridad

>

entre mujeres y hombres.”;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dictamina: “El ingreso al servicio publico,
el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se
realizardn mediante concurso de méritos y oposicion, en la
forma que determine la ley...";

Que, el primer inciso del articulo 36 del Cdédigo Orgénico
de la Funciodn Judicial, establece como principios rectores:
“En los concursos para el ingreso a la Funcion Judicial y
en la promocion, se observaran los principios de igualdad,
probidad, no discriminacion, publicidad, oposicion y

s

méritos.”;,
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Que, el articulo 37 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial, determina: “El perfil de las servidoras o servidores
de la Funcion Judicial deberd ser el de un profesional
del Derecho con una sdlida formacion académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con
trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado
al servicio de la justicia, con vocacion de servicio
publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y
compromiso con el cambio institucional de la justicia.”;

Que, el articulo 52 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial, manifiesta: “Todo ingreso de personal a la
Funcion Judicial se realizard mediante concurso publico
de oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion,
control social y se propendera a la paridad entre mujeres
v hombres; a través de los procedimientos establecidos en
este Codigo.”;

Que, el articulo 72 del Codigo Organico de la Funcioén
Judicial, sefiala: “Los que aprobaren el curso de formacion
inicial, habiendo sido declarados elegibles en los concursos
de oposicion y méritos y sin embargo no fueren nombrados,
constaran en un banco de elegibles que tendrd a su cargo
la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizard a
quienes conforman el banco de elegibles, en estricto orden
de calificacion.

De este banco también se escogerda a quienes deban
reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento o
contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles serad de seis afios.

Se valorard como mérito el haber integrado el banco de
elegibles para nuevos concursos, de conformidad con el
reglamento respectivo.”;

Que, el articulo 73 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, menciona: “Los resultados de los concursos
v de las evaluaciones realizadas a los cursantes de la
Escuela Judicial seran vinculantes para las autoridades
nominadoras las que, en consecuencia, deberan nombrar,
para el puesto o cargo, al concursante que haya obtenido
el mejor puntaje en el concurso, ya sea de ingreso o de
promocion de categoria, dentro de la escala de puntuacion,
minima y maxima, correspondiente.

Si deben llenarse varios puestos vacantes de la misma
categoria se nombrard, en su orden, a los concursantes que

.,

hayan obtenido los puntajes que siguen al primero.”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Codigo Organico de
la Funcion Judicial, establece que al Pleno del Consejo de la
Judicatura le corresponde: “10. Expedir (...) resoluciones
de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion
de 7 de abril de 2014, mediante Resolucion 054-2014,

publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
248 de 19 de mayo de 2014, resolvio: “APROBAR EL
INFORME DE RECALIFICACION DEL PROCESO DE
EVALUACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTO
ESCRITO Y EXAMEN PRACTICO ORAL DEL CURSO
DE FORMACION INICIAL DE ASPIRANTES A JUEZAS Y
JUECES A NIVEL NACIONAL Y DECLARAR ELEGIBLES
A LOS POSTULANTES QUE APROBARON CURSO DE
FORMACION INICIAL PARA ASPIRANTES A JUEZAS Y
JUECES A NIVEL NACIONAL

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de 17
de abril de 2015, mediante Resolucion 072-2015, publicada
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 492
de 4 de mayo de 2015, resolvid: “UNIFICAR EN UN
SOLO BANCO DE ELEGIBLES A LAS PERSONAS QUE
APROBARON EL CURSO DE FORMACION INICIAL
QUE CONSTAN EN LA RESOLUCION 070-2015 Y LAS
PERSONAS QUE CONFORMABAN EL BANCO DE
ELEGIBLES PRODUCTO DE LA RESOLUCION 157-
2013, PARA LLENAR VACANTES DE JUEZAS Y JUECES
EN VARIAS MATERIAS A NIVEL NACIONAL, AL 17 DE
ABRIL DE 2015

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de
3 de mayo de 2017, mediante Resolucion 061-2017,
publicada en el Registro Oficial No. 18, de 20 de junio
de 2017, resolvid: “DECLARAR ELEGIBLES A LOS
JUECES DE LA FUENTE DE LA CARRERA JUDICIAL
JURISDICCIONAL Y APROBAR EL INFORME FINAL DE
INTEGRACION DEL BANCO UNICO DE ELEGIBLES
PARA EL CARGO DE JUECES DE CORTE PROVINCIAL,
JUEZ DE TRIBUNAL DISTRITAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO; Y, JUEZ DE TRIBUNAL DISTRITAL
CONTENCIOSO TRIBUTARIO, A NIVEL NACIONAL”;

Que, mediante Memorando CJ-DNTH-SA-2017-4369,
de 23 de agosto de 2017, suscrito por la ingeniera Nancy
Herrera Coello, Directora Nacional de Talento Humano,
pone en conocimiento de la abogada Paola Chavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e),
el: “Informe No. 006-2017 designacion de jueces a nivel
nacional”’;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el
Memorando CJ-DG-2017-4112, de 25 de agosto de 2017,
suscrito por la doctor Tomas Alvear Pefia, Director General,
quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2017-993, de 24
de agosto de 2017, suscrito por la abogada Paola Chavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e),
que contiene el proyecto de resolucion para: “NOMBRAR
JUECES Y JUEZAS A NIVEL NACIONAL”;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:
NOMBRAR JUECES A NIVEL NACIONAL
Articulo 1.- Nombrar jueces a los postulantes elegibles a

nivel nacional, conforme con el anexo que forma parte de
esta resolucion.
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Articulo 2.- Delegar a la Direccion General del Consejo de
la Judicatura, la notificacion y posesion de jueces, conforme
a lo establecido en la ley, los reglamentos e instructivos
previstos para el efecto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estard a
cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccion
General y la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrard en vigencia a partir de
su aprobacidn, sin perjuicio de su publicacion en el registro

oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala
de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el

veintiocho de agosto de diecisiete.
f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.
f.) Ab. Alba Jacome Grijalva, Secretaria General Ad-hoc.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobd esta resolucion el veintiocho de agosto de dos mil
diecisiete.

f.) Ab. Alba Jacome Grijalva, Secretaria General Ad-hoc.

ANEXO
NOMBRAR JUECES A NIVEL NACIONAL

SE SUGIERE NOMBRAMIENTO PARA:
No. JUSTIFICACION CEDULA el -
NOMBRES JUDICATURA PROVINCIA | CANTON | PUNTAJE
VACANTE POR PLAN DE VERA CEVALLOS
; PICHINCHA .
1 ey 1307103166 | yix sOLANDA SALA LABORAL C QUITO 92.35
VACANTE POR
TRIBUNAL
REEMPLAZO ARMIJOS AL 5 i
ARMIJOS MAXIMO PACHECO SOLANO
L .
2 | vicenTEAcTOAIMENTE | 10568549 IR SRS CONTENCIOSO LOJA 0JA 80.396
ADMINISTRATIVO Y
EN FUNCIONES sy, il
PRORROGADAS
TRIBUNAL
VACANTE POR PLAN DE TAPIA FLORES VIKY |  DISTRITAL DE LO
. COBERTURA 1103199061 | My Gc ANGELES CONTENCIOSO AR R B0
ADMINISTRATIVO
VACANTE POR TRASLADO
L
SRR SCTEIN NOVILO < | o e 1o
AYAQUIL j
4 | DISTRITAL CONTENCIOSO. | 0301454336 M'N\%%ﬁf:“A CONTENCIOSO SRS A BEA
TRIBUTARIO DE AZUAY- TRIBUTARIO
CUENCA
VACANTE POR TRASLADO
DE DIEGO GORDILLO
TRIBUNAL
CEVALLOS AL TRIBUNAL
BURNEO BURNEO | DISTRITAL DE LO
5 DCIgT’\TTI;ANIa)OESBO 1101844114 e AT ek dode, PICHINCHA QuITo 82.75
ADMINISTRATIVO DE AEMINISTRATING
TUNGURAHUA-AMBATO
VACANTE POR ;
LOPEZ VARGAS
5 REEMPLAZODE VERA | 1 cegeang MELANIE UNIDBDJUDIZIAL | prramiras QuUITO 81.70
CEVALLOS CENIA ST CIvIL
SOLANDA (Z

Razén: Siento por tal que el anexo que antecede forma parte de la Resolucion 146-2017, %J
expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, el veintiocho de agosto de dos mil
diecisiete.

W///I /aégv/
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No. 148-2017

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Reptblica
del Ecuador, dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial.

(...) La Defensoria Publica y la Fiscalia General
del Estado son organos autonomos de la Funcion
Judicial.”;

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece: “La administracion de
Justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio
de sus atribuciones, aplicard los siguientes principios:
(...) 2. La Funcion Judicial gozara de autonomia
administrativa, economica y financiera.”;

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, manifiesta: “La Funcion Judicial se compone de
organos jurisdiccionales, organos administrativos, organos
auxiliares y organos autonomos. La ley determinard su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo

>

necesario para la adecuada administracion de justicia.”;

Que, el numeral 2 del articulo 40 del Codigo Organico
de la Funcion, prevé: “Las servidoras y los servidores de
la Funcion Judicial se clasifican en: (...) 2. Temporales:
Aquellos que han sido designados para prestar servicios
provisionales en un puesto vacante; para reemplazar
a una servidora o servidor de la Funcion Judicial que
se halle suspenso en sus funciones mientras no se dicte
resolucion en firme sobre su situacion; para sustituir a
una servidora o servidor durante el tiempo que estuviere
de vacaciones, con licencia o asistiendo a programas
de formacion o capacitacion; en caso de que se hubiese
declarado con lugar la excusa o recusacion de la jueza o
Jjuez; o si se requiera atender necesidades extraordinarias

s

o emergentes del servicio de justicia.”;

Que, el articulo 254 del Cddigo Organico de la Funcidén
Judicial, determina: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: organos
Jjurisdiccionales, — organos  administrativos, organos

>

auxiliares y organos autonomos...”;

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial, determinan que el Pleno
del Consejo de la Judicatura le corresponde: “I. Nombrary
evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes
Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales
Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la

Directora o Director General, miembros de las direcciones
regionales, y directores nacionales de las unidades
administrativas;, y demds servidoras y servidores de la
Funcion Judicial (...); y, 10. Expedir, (...) reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Servicio Publico,
establece: “Para desempeiiar un puesto publico se requiere
de nombramiento o contrato legalmente expedido por la

>

respectiva autoridad nominadora...”;

Que, el literal b) del articulo 17 de la Ley Organica
de Servicio Publico, dispone: “Para el ejercicio de la
funcion publica los nombramientos podran ser: (...) b)

>

Provisionales...”;

Que, el articulo 55 de la Ley Organica de Servicio Publico,
expresa: “El subsistema de planificacion del talento
humano es el conjunto de normas, técnicas y procedimientos
orientados a determinar la situacion historica, actual y
futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad
vy calidad de este recurso, en funcion de la estructura
administrativa correspondiente.”;

Que, el articulo 56 de la Ley Organica de Servicio Publico,
indica: “Las Unidades de Administracién del Talento
Humano estructuraran, elaborardn y presentaran la
planificacion del talento humano, en funcion de los planes,

s

programas, proyectos y procesos a ser ejecutados...”;

Que, el articulo 16 del Reglamento General a la Ley
Organica de Servicio Publico sefiala: “Entiéndase por
nombramiento el acto unilateral del poder puiblico expedido
por autoridad competente o autoridad nominadora
mediante la expedicion de un decreto, acuerdo, resolucion,
acta o accion de personal que otorga capacidad para el
ejercicio de un puesto en el servicio publico.”,

Que, el literal b) del articulo 17 del Reglamento General
a la Ley Organica de Servicio Publico, prevé: “Los
nombramientos extendidos para el ejercicio de un puesto
en la funcion publica pueden ser: (...) b) Provisionales:
Aquellos otorgados para ocupar temporalmente los

>

puestos...”;

Que, el literal c) del articulo 18 del Reglamento General
a la Ley Organica del Servicio Piblico, menciona: “Para
ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta
obtener el ganador del concurso de méritos y oposicion,
para cuya designacion provisional sera requisito bdsico
contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional
se podra otorgar a favor de una servidora, un servidor o
una persona que no sea un servidor siempre que cumpla
con los requisitos establecidos para el puesto.”;
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Que, el articulo 1 de la Resolucion MRL-2014-0018, de 4
de febrero de 2014, suscrito por el doctor José Francisco
Vacas Davila, Ministro de Relaciones Laborales a la fecha,
manifiesta: “Expedir el Manual de Descripcion, Valoracion
v Clasificacion de Puestos de la Fiscalia General del
Estado e incluirlo en el Sistema de Clasificacion de
Puestos del Servicio Publico que administra el Ministerio

>

de Relaciones Laborales...”;

Que, el numeral 5 del literal B.2.1 del Anexo 1 del Acuerdo
Ministerial 249, de 9 de diciembre de 2016, suscrito por
la economista Madeleine Abarca Runruil, Ministra de
Finanzas (s), indica: “5. Las entidades no podran realizar
reformas al distributivo de remuneraciones mensuales
unificadas por creacion de puestos, contratos de servicios
ocasionales, revision a la clasificacion y valoracion de
puestos y demas movimientos de personal que involucren
recursos financieros adicionales, si la entidad no cuenta
con la asignacion y disponibilidad presupuestaria
institucional suficiente a nivel de masa salarial, que
cubra estos requerimientos, segun el Articulo No. 115 del
COPLAFIP.”;

Que, mediante Oficios FGE-DTH-2017-00011-O, de
17 de agosto de 2017; y FGE-DTH-2017-012957-0, de
22 de agosto de 2017, suscritos por la economista Ana
Cristina Avilés Riascos, Directora de Talento Humano de
la Fiscalia General del Estado, pone en conocimiento de
la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, los
informes técnicos No. 160-FGE-DTH-2017, de 16 de
agosto de 2017; y, 168-FGE-DTH-2017, de 21 de agosto
de 2017, respectivamente, referentes a la “SOLICITUD
DE TERMINACION Y EMISION DE NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES...”;

Que, mediante Memorandos CJ-DNTH-SA-2017-4298, de
21 de agosto de 2017; y, CJ-DNTH-SA-2017-4384, de 23
de agosto de 2017, suscritos por la ingeniera Nancy Herrera
Coello, Directora Nacional de Talento Humano, pone en
conocimiento de la abogada Paola Chavez Rodriguez,
Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), los informes
técnicos referentes a “Nombramientos Provisionales
v Terminacion de nombramientos provisionales de
Fiscalia General del Estado’’; y el proyecto de resolucion
respectivo;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocid los
Memorandos CJ-DG-2017-4043 de 22 de agosto de 2017;
y, CJ-DG-2017-4115 de 25 de agosto de 2017, suscritos
por el doctor Tomas Alvear Pefia, Director General, quien
remite los Memorandos CJ-DNJ-SNA-2017-983, de 22
de agosto de 2017; y, CJ-DNJ-SNA-2017-991, de 24 de
agosto de 2017, suscritos por la abogada Paola Chavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e),
que contienen el proyecto de resolucion para: “Otorgar
Nombramientos Provisionales y dar por Terminado
Nombramientos Provisionales de los Servidores Judiciales
de la Fiscalia General del Estado ', y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
Y DAR POR TERMINADO NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES DE LOS SERVIDORES
JUDICIALES DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO

Articulo 1.- Aprobar los informes técnicos No. 160-FGE-
DTH-2017, de 16 de agosto de 2017; y, 168-FGE-
DTH-2017, de 21 de agosto de 2017, remitidos mediante
Memorandos CJ-DNTH-SA-2017-4298, de 21 de agosto
de 2017; y, CJ-DNTH-SA-2017-4384, de 23 de agosto de
2017, respectivamente, suscritos por la ingeniera Nancy
Herrera Coello, Directora Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.

Articulo 2.- Otorgar nombramientos provisionales y dar
por terminado los nombramientos provisionales de la
Fiscalia General del Estado, conforme con los anexos que
forman parte de esta resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La notificacién de la presente resolucion, la
realizard la Fiscalia General del Estado, una vez que se
encuentre aprobado por parte del Ministerio de Finanzas
el ingreso del personal constante en los anexos que forman
parte de esta resolucion, al sistema de remuneraciones,
bajo la modalidad de nombramiento provisional.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estard a
cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccion
General y la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura en coordinacion con la Direccion
Nacional de Talento Humano de la Fiscalia General del
Estado.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir
de su aprobacién, sin perjuicio de su publicacion en el
registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala
de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el
veintiocho de agosto de dos mil diecisiete.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Ab. Alba Jacome Grijalva, Secretaria General Ad-hoc.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprobo esta resolucion el veintiocho de agosto de dos mil

diecisiete.

f.) Ab. Alba Jacome Grijalva, Secretaria General Ad-hoc.
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NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES DE LA FISCALIA GENERAL DEL
NOMBRE DE <
No. CEDULA FUNCIONARIO CARGO
PROVINCIA
1 AZUAY 0924230725 REGALADO SIGUENCIA JUAN CARLOS ASISTENTE DE FISCALIA
2 AZUAY 0105086193 ROBALINO SANCHEZ LUCIA PAOLA SECRETARIO DE FISCALIA
3 CHIMBORAZO 0603319955 BRITO SALAZAR DIEGO MARCONI ASISTENTE DE FISCALIA
4 ELORO 0705320406 CARRION BARCO MILTON IVAN ASISTENTE DE FISCALIA
5 ELORO 0910378744 COELLO CHANG IRENE YUGLAN ASISTENTE DE FISCALIA
6 GUAYAS 0916377005 IZURIETA PINARGOTE LEONARDO DAVID SECRETARIO DE FISCALIA
7 IMBABURA 1003811898 LANCHIMBA PONCE MARITZA VIVIANA ASISTENTE DE FISCALIA
8 IMBABURA 1003545322 AYALA PATINO DIEGO FERNANDO ASISTENTE DE FISCALIA
9 IMBABURA 1003324496 CAHUASQUI CORAL BEATRIZ MARIELA ASISTENTE DE FISCALIA
10 IMBABURA 1001579463 PALACIOS MORETA LUIS AN{BAL ASISTENTE DE FISCALIA
4 ; ANALISTA PROVINCIAL DE
o] P A ;
11 LOJA 1103789622 ENARRETA CUENCA MONICA ANDREA iy
12 LOJA 1103354252 VALLEJO RAMIREZ WILMER ALEJANDRO ASISTENTE DE FISCALIA
13 LOS RiOS 0202014361 PUENTE PUCHA CARLOS BALTAZAR ASISTENTE DE FISCALIA
ANALISTA DE REGIMEN
PICHINCHA | T
14 0917047490 REINOSO IRIARTE LILIANA PAMELA s b
15 PICHINCHA 1710994284 HIDALGO PENAHERRERA JENNY ALEXANDRA ANGTSLLE-EALENTD
HUMANO 1
16 PICHINCHA 1715066054 HIDALGO MALDONADO VICENTE FERNANDO SECRETARIO DE FISCALIA
17 PICHINCHA 1722013305 SEMPERTEGUI SANCHEZ RICARDO ALBERTO SECRETARIO DE FISCALIA
ANALISTA PROVINCIAL DEL
18 PICHINCHA 1308400967 CEDENO ZAMBRANO SONIA HIPATIA PROGRAMA DE VICTIMAS Y
TESTIGOS 2
ANALISTA PROVINCIAL DEL
19 PLANTA CENTRAL 1719950337 PALADINES ALTAMIRANO DANIELA FERNANDA PROGRAMA DE VICTIMAS Y
TESTIGOS 2
20 SUCUMBIOS 1308885605 MACIAS FLOR MARIA BELEN ASISTENTE DE FISCALIA
21 SUCUMBIOS 1104791981 MALLAGUARI SARITAMA PABLO ISIDRO SECRETARIO DE FISCALIA
22 TUNGURAHUA 1802459543 NOBOA PAREDES MARTHA BOLIVIA ASISTENTE DE FISCALIA
23 TUNGURAHUA 0301757993 FLORES NOBOA MARIA LORENA ASISTENTE DE FISCALIA
24 TUNGURAHUA 1803043890 GOMEZ MUNOZ JEANETTE MARIA ASISTENTE DE FISCALIA
25 TUNGURAHUA 1803237963 LOPEZ RIOFRIO LUIS CARLOS ASISTENTE DE FISCALIA
26 TUNGURAHUA 0503162547 ZUMBA SANTAMARIA DELIA SALOME SECRETARIO DE FISCALIA

%)
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ANEXO 2

TERMINACION DE NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO

J

NOMBRE DE -
NO.
o PROVINCIA CEDULA FUNCIONARIO CARGO
1 AZUAY 0105086193 ROBALINO SANCHEZ LUCIA PAOLA ASISTENTE DE FISCALIA
> £l SRS oEsEgsa ESPINOZA JARAMILLO LUCRECIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE
ALEXANDRA PROCESOS DESCONCENTRADOS
8 EL ORO 0704355874 CARPIO ERRAEZ MARIA ELVIRA SECRETARIO DE FISCALIA
4 ESMERALDAS 0802760280 ZAMBRANO MACIAS KAROL GISSELA AGENTE FISCAL
5 LOJA 1103354252 VALLEJO RAMIREZ WILMER ALEJANDRO | ANALISTA PROVINCIAL DE GESTION
PROCESAL 1
" ANALISTA DE REGIMEN
PICHINCHA
6 0915020176 BOLANOS MORENO JENNIFER GRACE b
S £ g .
7 PICHINCHA 1722013305 EMEERIEGHE ANCHEZRIGARDO ASISTENTE DE FISCALIA
ALBERTO
ANALISTA PROVINCIAL DEL
8 PICHINCHA 1719950337 GACATINES ?EL;QTJ;AANO DANIEER PROGRAMA DE VICTIMAS Y
TESTIGOS 2
ANALISTA PROVINCIAL DEL
9 PLANTA CENTRAL 1308400967 CEDENO ZAMBRANO SONIA HIPATIA PROGRAMA DE VICTIMAS Y
TESTIGOS 2
SANTO DOMINGO DE LOS LUZURIAGA GUERRERO YESSENIA .
10 TERELIIAS 1803329059 EARGTINA ASISTENTE DE FISCALIA
11 SUCUMBIOS 1104791981 MALLAGUARI SARITAMA PABLO ISIDRO ASISTENTE DE FISCALIA J

+1

[0

Y
Razén: Siento por tal que los anexos 1 y 2 que anteceden forman parte de la
Resolucién 148-2017, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, el veintiocho
de agosto de dos mil diecisiete.

EL CONCEJO CANTONAL

DE VINCES

Considerando:

Que de conformidad a lo previsto en el Art. 14 y Art. 66 numeral 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador es un derecho
constitucional de todos los ecuatorianos el vivir en un ambiente sano, ecologicamente equilibrado y libre de contaminacion;

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 6 del Art. 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, constituyen
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, entre otros, el respetar los derechos de la naturaleza, preservar

un ambiente sano y utilizar los recursos naturales de modo racional, sustentable y sostenible;

Que el Art. 15 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el Estado promovera en el sector publico y privado,
el uso de tecnologias ambientalmente limpias, de energias alternativas no contaminantes y de bajo impacto;

Que de conformidad con lo previsto en el Art. 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador los gobiernos municipales
tendran, entre otras competencias exclusivas, el prestar los servicios publicos de manejo de desechos sélidos y actividades de
saneamiento ambiental;
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Que el Art. 137 del COOTAD establece textualmente en
su inciso cuarto que “...las competencias de prestacion de
servicios publicos de alcantarillado, depuracion de aguas
residuales, manejo de desechos solidos, y actividades de
saneamiento ambiental, en todas sus fases, las ejecutaran
los gobiernos autonomos descentralizados municipales con
sus respectivas normativas...”;

Que el Art. 431 del mismo Cddigo Organico citado en
el considerando anterior establece que “...los gobiernos
autonomos descentralizados de manera concurrente
estableceran las normas para la gestion integral del
ambiente y de los desechos contaminantes que comprende
la prevencion, control y sancion de actividades que afecten
al mismo. Si se produjeren actividades contaminantes por
parte de actores publicos o privados, el gobierno autdbnomo
descentralizado impondra los correctivos y sanciones a los
infractores sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal a
que hubiere lugar y pondran en conocimiento de la autoridad
competente el particular, a fin de exigir el Derecho de la
naturaleza contemplado en la Constitucion...”;

Que, el Art. 100 de la Ley Organica de Salud, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 423 del 22
de diciembre de 2006, dispone que la recoleccion,
transporte, tratamiento y disposicion final de desechos
es responsabilidad de los municipios que la realizaran
de acuerdo con las leyes, reglamentos y ordenanzas que
se dicten para el efecto, con observancia de las normas
de bioseguridad y control determinadas por la Autoridad
Sanitaria Nacional y que el Estado entregara los recursos
necesarios para el cumplimiento de lo dispuesto en este
articulo;

Que, el articulo 2 del Acuerdo Ministerial No. 026,
publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 334 del 12 de mayo de 2008, establece que toda
persona natural o juridica, publica o privada, nacional
o extranjera que preste los servicios para el manejo
de desechos peligrosos en sus fases de gestion, re uso,
reciclaje, tratamiento bioldgico, térmico, fisico, quimico y
para desechos biologicos, coprocesamiento y disposicion
final, deberd cumplir con el procedimiento previo al
licenciamiento ambiental para la gestion de desechos
peligrosos descrito en el Anexo B;

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. 026, publicado
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 334 del
12 de mayo de 2008, establece que toda persona natural o
juridica, publica o privada, nacional o extranjera que preste
los servicios de transporte de materiales peligrosos, debera
cumplir con el procedimiento previo al licenciamiento
ambiental y los requisitos descritos en el Anexo C;

Que, los Ministerios del Ambiente y de Salud Publica,
expidieron el “REGLAMENTO INTERMINISTERIAL
PARA LA GESTION INTEGRAL DE DESECHOS
SANITARIOS”, publicado en el Registro Oficial No. 379,
de fecha 20 de noviembre de 2014;

Que, en el numeral 1 del articulo 5 del Reglamento
Interministerial para la Gestion Integral de Desechos
Sanitarios, se establece que son responsabilidades y

obligaciones de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados
Municipales, respecto de la gestion de desechos sanitarios,
el “Realizar la recoleccion, transporte, tratamiento y
disposicion  final de los desechos sanitarios conforme
los lineamentos dispuestos por la Autoridad Ambiental y
Sanitaria Nacional, ya sea por gestion directa, contando
con el Permiso Ambiental respectivo, o a través de
gestores externos, bajo la responsabilidad del Gobierno
Municipal”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 028, publicado en
el Registro Oficial No. 270 de fecha 13 de febrero de 2015,
la Ministra del Ambiente sustituy6 el Libro VI del Texto
Unificado de Legislacion Secundaria por el Libro VI de la
Calidad Ambiental;

Que mediante Acuerdo Ministerial N°061, publicado en
el registro oficial N° 316 de fecha 04 de mayo de 2015 se
expide la Reforma del Libro VI del Texto Unificado de
Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente;

Que, en el Art. 2 del Libro VI de la Calidad Ambiental se
establecen principios de aplicacion obligatoria, entre los
cuales se puede mencionar el principio Precautorio o de
Precaucion, Quien Contamina Paga, Corresponsabilidad en
materia ambiental, De la Cuna a la Tumba, Responsabilidad
Extendida del Productor y/o Importador, entre otros,
principios que buscan dirigir la gestion en términos de la
calidad ambiental, asi como establecer la responsabilidad
frente a los dafios ambientales;

Que, en el Art. 51 del Libro VI de la Calidad Ambiental
“el Estado Ecuatoriano declara como prioridad nacional y
como tal, de interés publico y sometido a la tutela Estatal,
la gestion integral de los residuos solidos no peligrosos y
desechos peligrosos y/o especiales”;

Que, en el literal g) del Art. 93 del Libro VI de la Calidad
Ambiental, se establece que el Generador en su calidad de
titular y responsable del manejo de los desechos peligrosos
y/o especiales hasta su disposicion final, tiene como una
de sus responsabilidades el “Realizar la entrega de los
desechos peligrosos y/o especiales para su adecuado
manejo, Unicamente a personas naturales o juridicas que
cuenten con la regularizacién ambiental correspondiente
emitida por la Autoridad Ambiental Nacional o por la
Autoridad Ambiental de Aplicacion responsable”;

Que, de conformidad con lo previsto en el Art. 57 del
COOTAD al Concejo Municipal le corresponde el ejercicio
de la facultad normativa en las materias de competencia del
gobierno autéonomo descentralizado municipal, mediante
la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el COOTAD,

Expide:
LA ORDENANZA PARA LA GESTION DE

DESECHOS SOLIDOS SANITARIOS GENERADOS
EN EL CANTON VINCES
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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- A través de la presente Ordenanza se
ratifica la competencia que tiene el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Vinces, para regular,
gestionar y controlar el almacenamiento, la recoleccion,
transporte, tratamiento y disposicion final de los desechos
sanitarios, dentro de su jurisdiccion.

Articulo 2.- Los desechos sanitarios se clasifican en:
1. Desechos Peligrosos:
1.1 Infecciosos
a) Bioldgicos
b) Anatomo-Patologicos
¢) Corto-punzantes
d) Cadaveres o partes de animales provenientes de
establecimientos de atencion veterinaria o que
han estado expuestos a agentes infecciosos, en
laboratorios de experimentacion
1.2 Quimicos (caducados o fuera de especificaciones)
1.3 Farmacéuticos (medicamentos caducados, fuera
de especificaciones y parcialmente consumidos) y
dispositivos médicos

1.4 Radiactivos

1.5 Otros descritos en el Listado de Desechos Peligrosos
expedido por la Autoridad Ambiental Nacional

2. Desechos y/o residuos no peligrosos:
2.1 Biodegradables
2.2 Reciclables
2.3 Comunes

Articulo 3.- La presente Ordenanza rige para todos los
establecimientos publicos o privados ubicados dentro del
canton Vinces y que generen desechos sanitarios, entre los
cuales se encuentran los siguientes:

a) Establecimientos de salud: hospitales, clinicas, centros
y subcentros de salud, puestos de salud, policlinicos,
unidades moviles, dispensarios, consultorios médicos
y odontologicos, laboratorios clinicos, patologicos y
de experimentacion, morgues, centros de radiologia
e imagenes, locales que trabajan con radiaciones
ionizantes, boticas, farmacias y otros establecimientos
afines;

b) Centros y clinicas veterinarias;

c) Centros de estética facial, corporal e integral,
peluquerias, gabinetes o centros de estética y belleza,
salas de spa y locales de tatuaje;

d) Otros de caracteristicas similares.

Articulo 4.- Constituye obligacion de los establecimientos
antes mencionados, el realizar la separacion, clasificacion
y almacenamiento diferenciado de los desechos sanitarios
que genere, de acuerdo a lo establecido en la Ley y a base de
las disposiciones que se detallan en la presente Ordenanza.

Articulo 5.- A partir de la vigencia de la presente Ordenanza,
como requisito previo para la obtencién y/o renovacion del
permiso municipal de funcionamiento, los establecimientos
descritos en el Art. 3 de la presente Ordenanza, deberan
presentar los siguientes documentos:

a) Contrato de prestacion de servicios de recoleccion
selectiva, transporte, tratamiento y disposicion final
de los desechos sanitarios peligrosos, suscrito con un
Gestor Ambiental autorizado por el GAD Municipal del
canton Vinces. Los costos que demanden la prestacion
de dichos servicios deberan ser asumidos directamente
por dichos establecimientos.

b) Para el permiso de funcionamiento correspondiente al
afio 2017, se debe presentar el Registro de Generador
de Desechos Peligrosos ante la Autoridad Ambiental
Nacional o ante las Autoridades Ambientales de
Aplicacion responsables.

¢) Para el permiso de funcionamiento correspondiente al
aflo 2018 y siguientes, la Declaracion Anual presentada
a la Autoridad Ambiental competente, sobre la
generacion y manejo de desechos peligrosos realizada
durante el afio calendario anterior.

Articulo 6.- No estdn comprendidos en el ambito de esta
Ordenanza los desechos de naturaleza radioactiva, los cuales
deberan ser manejados de conformidad con las normas
emitidas por el Organismo regulador a nivel nacional.

Articulo 7.- Las infracciones a la presente Ordenanza seran
sancionadas por el GAD Municipal del canton Vinces, de
acuerdo al procedimiento establecido en las ordenanzas
y normativa vigentes, respetando el debido proceso y el
derecho a la reparacion del afectado, sin perjuicio de lo que
establezca y sancione la demas legislacion pertinente.

CAPITULO 11

DEL ALMACENAMIENTO DE LOS DESECHOS
SANITARIOS PELIGROSOS

Articulo 8.- Los desechos sélidos previo a su recoleccion
deberan ser clasificados y dispuestos en recipientes y
fundas plasticas debidamente etiquetados, inmediatamente
después de su generacion en el mismo lugar de origen, cuyo
tamafio dependera del volumen de generacion, espacio
fisico y frecuencia de recoleccion, de conformidad con lo
previsto en la Norma Técnica correspondiente, de acuerdo
a las siguientes directrices:
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8.1 Desechos Sanitarios Peligrosos:

Fundas de color rojo a prueba de goteo para los
desechos infecciosos. Dichas fundas deberan
contar con las respectivas etiquetas que permitan
identificar si se tratan de desechos bioldgicos,
anatomo-patoldgicos o que contengan cadaveres o
partes de animales.

Recipientes resistentes a la perforacion, al impacto,
debidamente identificados y etiquetados, para
los desechos corto punzantes, los cuales previo
a su transporte se cerraran herméticamente,
permaneciendo asi durante todas las etapas de su
gestion interna.

Para el caso de placentas u otros desechos anatomo-
patoldgicos similares que presenten escurrimiento
de fluidos corporales, éstos deberan ser tratados
previamente con productos quimicos que
deshidraten o solidifiquen el desecho, conforme los
lineamientos establecidos en la Norma Técnica
correspondiente.

Los desechos infecciosos tales como: anatomo-
patologicos, placentas, desechos de cadaveres
de animales y partes de animales, se mantendran
en refrigeracién a una temperatura maxima de
cuatro grados centigrados (4 °C) durante su
almacenamiento final, previo a su entrega a un
Gestor Ambiental autorizado.

Los desechos quimicos se segregaran en la fuente,
se acondicionaran y manipularan de acuerdo a las
instrucciones constantes en sus etiquetas y/o hojas
de seguridad.

Los desechos de medicamentos parcialmente
consumidos, incluyendo sus empaques y
presentaciones, se recolectaran en cajas de carton
resistentes, debidamente identificadas.

Los desechos de medicamentos citostaticos,
generados en tratamientos de quimioterapia, se
depositaran en recipientes rigidos de color amarillo
de cierre hermético a prueba de perforaciones,
resistentes a agentes quimicos, debidamente
sellados y etiquetados.

Otros desechos peligrosos deberan ser almacenados
conforme la Normativa Ambiental y Normativa
Técnica correspondiente.

Los desechos sanitarios peligrosos deberan
permanecer dentro del sitio establecido para su
almacenamiento final hasta su recoleccion por
parte del Gestor Ambiental autorizado. Por ningun
concepto estos desechos deberan exponerse en la
vereda o en el exterior del establecimiento.

8.2 Desechos Sanitarios No Peligrosos:

a. Los desechos sanitarios no peligrosos clasificados
como desechos comunes, se almacenaran en fundas
de color negro.

b. Para el caso de los desechos clasificados como
biodegradables y reciclables, éstos se almacenaran
de acuerdo a la Norma Técnica vigente.

Articulo 9.- Los sitios o lugares para el almacenamiento
final de los desechos sanitarios, deberan cumplir, entre
otros, con los siguientes requisitos minimos:

a. Estar ubicados en zonas no proximas a viviendas o
predios colindantes y donde se reduzcan los riesgos
de posibles emisiones, fugas, incendios, explosiones e
inundaciones;

b. Contar con un sistema de desagiie que conduzca los
liquidos a la red de alcantarillado;

¢. Contar con un sistema de extincidon de incendios;

d. Contar con la debida sefializaciéon e informacion
necesaria, en lugares y formas visibles, relativo al tipo
de desechos almacenados y su peligrosidad;

e. Las paredes deben estar construidas con material no
inflamable y de facil limpieza y desinfeccion;

f. Disponer de cubiertas o techos que permitan proteger
los desechos de la intemperie;

g. Contar con ventilacion suficiente;

h. Los pisos deben ser lisos, de material impermeable, de
facil limpieza y desinfeccion;

i. Disponer de una toma de agua que facilite la limpieza
periddica del sitio; y,

j. Hallarse ubicado en un sitio de facil acceso para los
vehiculos destinados para la recoleccion de tales
desechos.

CAPITULO III

DE LA GESTION EXTERNA DE LOS DESECHOS
SANITARIOS PELIGROSOS

Articulo 10.- La recoleccion, transporte, tratamiento y
disposicion final de los desechos no peligrosos lo realizara
el GAD Municipal del Canton Vinces, por administracion
directa, a través de gestores externos u otro mecanismo que
resulte mas conveniente para precautelar la salud publica,
el ambiente y la sostenibilidad econdmica y social de éstos
servicios.

Articulo 11.- El manejo de los desechos sanitarios
peligrosos, que incluyen las fases de recoleccion selectiva,
transporte, tratamiento y disposicion final, podra ser
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realizado por uno o varios Gestores Ambientales que
cuenten con su respectiva Licencia Ambiental vigente
emitida por el Ministerio del Ambiente.

Articulo 12.- Para prestar los servicios de recoleccion y
transporte de los desechos sanitarios peligrosos, dentro del
canton Vinces, a mas de contar con una Licencia Ambiental
emitida por el MAE que cubra el alcance del servicio a
prestar, los Gestores Ambientales deberan registrarse
en el GAD Municipal del Cantén Vinces, para legalizar
su actividad y obtener el aval correspondiente. Para tal
efecto se debera presentar como minimo la siguiente
documentacion:

a. Licencia Ambiental otorgada por el Ministerio del
Ambiente que cubra la recoleccion y transporte de
desechos sanitarios peligrosos.

b. Aprobacion dada por el Ministerio del Ambiente de la
ultima Auditoria Ambiental de Cumplimiento asociada
a la licencia ambiental presentada (de tratarse de una
licencia ambiental emitida hace mas de un afio).

c. Descripcion de las caracteristicas de los vehiculos
a ser utilizados para la recoleccion y transporte
de los desechos, los cuales deben cumplir con las
caracteristicas establecidas en la Ley.

d. Descripcion del proceso de recoleccion y transporte
de desechos sanitarios peligrosos que desempefia
la empresa, mismo que debe cumplir con los
requerimientos establecidos en la normativa ambiental
vigente.

e. Fotocopias de la o las matriculas actualizadas y
vigentes de dichos vehiculos.

f. Fotocopias de la licencia tipo “E” de los choferes
responsables de los vehiculos.

g. Fotocopias de los certificados de aprobacion del curso
de transporte terrestre de materiales peligrosos, emitido
por el Ministerio del Ambiente, del o los conductores
de los vehiculos.

h. Informaciéndelolos gestores ambientales responsables
del tratamiento y el o los métodos de tratamiento a ser
utilizados, a los que entregara los desechos sanitarios
peligrosos a ser recolectados y transportados, mismos
que deberan contar con la Licencia Ambiental emitida
por el Ministerio del Ambiente.

i. Fotocopias de poélizas vigentes de responsabilidad civil
y contingencias ante terceros, asi como de cobertura
por dafio ambiental y cumplimiento del Plan de Manejo
Ambiental.

Articulo 13.- El Gestor Ambiental autorizado sera el
responsable de implementar un programa de recoleccion
y transporte de desechos sanitarios peligrosos, que incluya
las rutas, frecuencias y horarios respectivos.

Las frecuencias de recoleccion se estableceran de acuerdo
a la cantidad de desechos que genere cada usuario y a lo
previsto en la Ley.

Articulo 14.- Los generadores de desechos sanitarios
peligrosos deberan obligatoriamente adoptar programas y
medidas de minimizacién y reduccion de los mismos.

Articulo 15.- Constituye obligacion de los generadores
de desechos sanitarios peligrosos, entregar los mismos al
Gestor o Gestores Ambientales autorizados por el GAD
Municipal del Cantén Vinces, para que éstos sean sometidos
a los sistemas de tratamiento autorizados por la Ley.

Articulo 16.- No se recolectaran desechos sanitarios
peligrosos que se encuentren almacenados de manera
incorrecta, tales como fundas que se encuentren rotas o que
permitan la filtracion de liquidos, objetos corto punzantes
fuera de recipientes de plastico rigidos, 6rganos o tejidos no
deshidratados u otros. En estos casos, el GAD Municipal
del cantdn Vinces aplicara las sanciones previstas en esta
Ordenanza.

Articulo 17.- Para prestar los servicios de tratamiento y
disposicion final de los desechos sanitarios peligrosos a
los generadores del cantdén Vinces, a mas de contar con
una Licencia Ambiental emitida por el MAE que cubra el
alcance del servicio a prestar, los Gestores Ambientales
deberan registrarse en el GAD Municipal del canton
Vinces, para legalizar su actividad y obtener el aval
correspondiente. Para tal efecto se debera presentar como
minimo la siguiente documentacion:

a. Licencia Ambiental otorgada por el Ministerio del
Ambiente que cubra el tratamiento y disposicion final
de desechos sanitarios peligrosos

b. Aprobacion dada por el Ministerio del Ambiente de la
ultima Auditoria Ambiental de Cumplimiento asociada
a la licencia ambiental presentada (de tratarse de una
licencia ambiental emitida hace mas de un afio)

¢. Descripcion de las tecnologias o métodos de tratamiento
a ofertar, mismos que deben estar aprobados por el
Ministerio del Ambiente y deben cumplir con los
requerimientos establecidos en la Ley.

d. Descripcion del/los procesos de tratamiento y
disposicion final de desechos sanitarios peligrosos que
desempefia la empresa, mismo que debe cumplir con los
requerimientos establecidos en la normativa ambiental
vigente.

e. Fotocopia de las capacitaciones recibidas por el
personal que realizard la manipulacion de los desechos
sanitarios peligrosos para su tratamiento y disposicion
final.

f. Fotocopias de polizas vigentes de responsabilidad civil
y contingencias ante terceros, asi como de cobertura
por dafio ambiental y cumplimiento del Plan de Manejo
Ambiental.
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CAPITULO IV

DEL CONTROL, DE LAS CONTRAVENCIONES,
SANCIONES Y PROCEDIMIENTO
SANCIONATORIO

Articulo 18.- Corresponde al GAD Municipal del Canton
Vinces, vigilar el cabal cumplimiento de la presente
ordenanza, para lo cual deberd efectuar supervisiones e
inspecciones a los locales o establecimientos en los que se
generen desechos sanitarios, en cualquier momento y sin
previo aviso, siendo obligacion de dichos establecimientos
permitir el ingreso al personal autorizado por el GAD
Municipal del cantén Vinces.

Estas inspecciones tendran como unico objetivo verificar
el acatamiento lo dispuesto en esta Ordenanza y demas
normas aplicables en lo relativo a la gestion interna de los
desechos sanitarios.

Articulo 19.- Las infracciones a la presente Ordenanza
seran sancionadas por el GAD Municipal del Canton
Vinces, a través de la Comisaria Municipal.

Articulo 20.- Sin perjuicio de la intervencion del GAD
Municipal del Canton Vinces, para prevenir, impedir o
remediar los daflos por la afectacion al aseo, la salud y al
ambiente; para imponer sanciones, el GAD Municipal del
Canton Vinces, a través de sus funcionarios en garantia al
debido proceso y el legitimo derecho a la defensa procedera
del siguiente modo:

a. El proceso para sancionar el cometimiento de una
infraccion o contravencion a esta ordenanza se sometera
a lo fijado en el Titulo VIII, del Capitulo VII, seccion
IV del Codigo Orgéanico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

Podra iniciar de oficio o por la presentacion de una
denuncia porlaaccioén popular concedida a la ciudadania
para denunciar el cometimiento de una infraccion.

b. El procedimiento administrativo sancionador iniciara
mediante auto motivado que determine con claridad el
hecho acusado, la persona presuntamente responsable
del hecho, la norma que tipifica la infraccion y la
sancion que se impondria en caso de ser encontrado
responsable. En el mismo auto se solicitaran los informes
tendientes a establecer la veracidad de lo sucedido y
mas documentos que se consideren necesarios para el
esclarecimiento del hecho, auto con el cual se notificara
al supuesto infractor.

c. Notificado que fuere el supuesto infractor se le concedera
el término de cinco (5) dias para que comparezca a la
Comisaria Municipal para que conteste o desvirtiie de
manera fundamentada los hechos que se le imputan.
Con la contestacion o en rebeldia se declarard abierto el
término probatorio por el plazo improrrogable de diez
(10) dias.

d. El escrito de contestacion y demas documentacion que
se presente dentro del respectivo procedimiento debera

encontrarse firmada por el supuesto infractor o un
Abogado debidamente autorizado.

e. Vencido el plazo probatorio concedido se expedira el
fallo que corresponda el cual debera ser motivado y
emitido por el comisario del GAD Municipal del cantén
Vinces.

La resolucion serd notificada al infractor en el
domicilio sefialado para tal efecto y en caso de no haber
comparecido a la Comisaria Municipal se sentara su no
comparecencia.

f. Agotado el proceso, de hallarse responsabilidad del
supuesto infractor se procedera a la imposicion de las
multas previstas en la presente ordenanza las cuales
se impondran independientemente de los costos de
reparacion y podran ser cobradas por la via coactiva una
vez ejecutoriada la resolucion.

g. Paralagraduacion de la pena se tomara en consideracion
las circunstancias agravantes y atenuantes de la
infraccion, en todo caso las infracciones y las multas a
imponerse seran las detalladas en la presente Ordenanza.

Articulo 21.- En los casos que fuere posible el GAD
Municipal del Canton Vinces para instruir los procesos
administrativos: por infracciones, dejara un registro
fotografico de lo ocurrido, sin perjuicio de que, atendiendo
la gravedad del dafio, se hagan otros examenes y pericias
técnicas.

Articulo 22.- Se concede accion popular para la
presentacion de las denuncias por las infracciones a
la presente Ordenanza. Constituyen prueba plena la
informacion que proporcionen los funcionarios del GAD
Municipal del cantén Vinces o la remitida por el Gestor
Ambiental autorizado.

Articulo 23.- Las contravenciones o infracciones a la
presente Ordenanza se clasifican en contravenciones de
primera, segunda y tercera clase y en contravenciones
graves.

Articulo 24.- Se consideran contravenciones de primera
clase las siguientes:

a. No observar las normas de aseo y limpieza de los
sitios o areas de almacenamiento final de los desechos
sanitarios;

b. No entregar los desechos sanitarios para su recoleccion
en los horarios y dias establecidos por el Gestor
Ambienta autorizado;

c¢. Todas aquellas que infrinjan las normas de la presente
ordenanza y que no consten como contravenciones de
segunda o tercera clase o como contravenciones graves.

Articulo 25.- Se consideran contravenciones de segunda
clase las siguientes:
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a. No almacenar apropiadamente los desechos sanitarios
en las fundas y/o recipientes establecidos en esta
Ordenanza y en la Ley;

b. Reincidir en el cometimiento de contravenciones de
primera clase en un periodo de 60 dias calendario.

Articulo 26.- Se consideran contravenciones de tercera
clase las siguientes:

a. Exponer los desechos sanitarios peligrosos en la via
publica o fuera del area de almacenamiento final;

b. Reincidir en el cometimiento de contravenciones de
segunda clase en un periodo de 60 dias calendario.

Articulo 27.- Se consideran contravenciones graves las
siguientes:

a. Quemar los desechos sanitarios peligrosos;

b. Mezclar los desechos sanitarios peligrosos y no
peligrosos, o de distinta naturaleza (infecciosos,
quimicos, farmacéuticos, radioactivos u otros), en un
mismo recipiente o funda;

c. Usar ductos internos para la evacuacion de desechos
sanitarios peligrosos;

d. Almacenar desechos sanitarios peligrosos a cielo abierto
o0 en areas que no reunan las condiciones establecidas
en esta ordenanza,

e. Arrojar o abandonar desechos sanitarios peligrosos en
areas publicas, quebradas, cuerpos de agua y cualquier
otro sitio no autorizado;

f. Oponerse a los controles realizados por las autoridades
respectivas o sus delegados; ya sea impidiendo
su ingreso al establecimiento, negando acceso a
la informaciéon o bloqueando la toma de muestras
fotograficas o la realizacion de examenes;

g. La reincidencia en las contravenciones de tercera clase
en un periodo de un afio.

Articulo 28.- El desconocimiento de las normas y
procedimientos del manejo de desechos sanitarios no exime
de responsabilidad al infractor.

Articulo 29.- Las sanciones a imponerse a quienes incurran
en alguna de las contravenciones detalladas en la presente
Ordenanza seran las siguientes:

a. Las personas naturales o juridicas que incurran en
contravenciones de primera clase seran sancionadas
con una multa igual al veinte y cinco por ciento (25%)
de un salario basico unificado;

b. Las personas naturales o juridicas que incurran en
contravenciones de segunda clase seran sancionadas
con una multa igual al cincuenta por ciento (50%) un de
salario basico unificado;

c. Las personas naturales o juridicas que incurran en
contravenciones de tercera clase seran sancionadas con
una multa igual a un salario basico unificado;

d. Las personas naturales o juridicas que incurran en
contravenciones graves seran sancionadas con una
multa igual a dos salarios basicos unificados.

Dependiendo de la gravedad de la contravencion cometida
o la reincidencia en su cometimiento, el GAD Municipal
del cantén Vinces podra, independiente de la aplicacion
de las multas previstas en la presente Ordenanza, coordinar
con otros organismos competentes, para obtener la clausura
temporal o definitiva del establecimiento.

Para la rehabilitacion de la clausura temporal se considerara
la correccion de la conducta tipificada y la reparacion de los
dafios causados.

Articulo 30.- Las sanciones administrativas seran impuestas
sin perjuicio de las sanciones civiles, penales y ambientales
a que hubiera lugar.

Articulo 31.- Cuando intervenga el GAD Municipal
del canton Vinces, de manera directa o indirecta en la
prevencion y reparacion de daflos o incumplimientos, se
cobraran los costos de intervencion con un veinte por ciento
de recargo.

Articulo 32.- La recuperacion de las multas y de los costos
de intervencion las hara el GAD Municipal del canton
Vinces de manera directa o a través de terceros mediante la
suscripcion de los convenios correspondientes, sin perjuicio
del ejercicio de la accion coactiva.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En cuanto a las definiciones sobre los
desechos sanitarios se remitira a lo establecido en el
Reglamento Interministerial para la Gestion Integral de
Desechos Sanitarios publicado en el Registro Oficial No.
379, de fecha 20 de noviembre de 2014.

SEGUNDA.- La presente ordenanza se mantendrd como
ordenanza de caracter especial sobre las ordenanzas que
traten sobre la materia.

Dado y firmado en la sala de sesiones del palacio municipal
de Vinces, a los diecinueve dias del mes de julio del dos
mil diecisiete.

f.) Econ. Cristian Villasagua Santana, Alcalde del canton
Vinces.

f.) Ab. Victor Santana Llaguno, Secretario General.

CERTIFICO: Que de conformidad con el Art. 322 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion la presente ordenanza fue discutida
y aprobada por el Concejo Municipal de Vinces en las
sesiones celebradas los doce y diecinueve dias del mes de
julio del dos mil diecisiete; y, cumpliendo con dicha norma
legal remito a la Alcaldia la presente ordenanza para su
sancion por parte del ejecutivo.

Vinces, 19 de julio del 2017.

f.) Ab. Victor Santana Llaguno, Secretario General.
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En mi calidad de alcalde del canton, y en uso de las
atribuciones que me confiere el Art. 324 del Codigo Orgénico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
SANCIONO la presente ORDENANZA PARA LA
GESTION DE DESECHOS SOLIDOS SANITARIOS
GENERADOS EN EL CANTON VINCES; y, ordeno
su promulgacion a través de su publicacion en el Registro
Oficial, la gaceta oficial municipal y en el dominio Web
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Vinces. Una vez cumplidas con estas formalidades
se debera remitir en archivo digital la presente ordenanza a
la Asamblea Nacional.

Vinces, 20 de julio del 2017.

f.) Econ. Cristian Villasagua Santana, Alcalde del canton
Vinces.

El Econ. Cristian Villasagua Santana, Alcalde del canton
Vinces, SANCIONO y ordend la promulgacion de la
presente ORDENANZA PARA LA GESTION DE
DESECHOS SOLIDOS SANITARIOS GENERADOS
EN EL CANTON VINCES a los veinte dias del mes de
julio del afio dos mil diecisiete, de acuerdo al Art. 324 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion. Lo certifico.-

Vinces, 20 de julio del 2017.

f.) Ab. Victor Santana Llaguno, Secretario General.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE YANTZAZA

Considerando:

Que, el numeral 2 del articulo 264 de la Constitucion
determina como competencia exclusiva de los Gobiernos
Autoénomos Descentralizados Municipales, “Ejercer el
control sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton” en
su jurisdiccion cantonal;

Que, el literal a) del articulo 57, del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
COOTAD, le atribuye al Concejo Municipal la facultad
normativa en materias de su competencia, mediante
la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones.

Que, el literal m) del articulo 54 del COOTAD,
determina como funciones de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales regular y controlar el uso del
espacio publico cantonal y de manera particular el ejercicio
de todo tipo de actividad que se desarrolle en la colocacion
de publicidad, redes o sefializacion.

Que, el Gobierno Municipal de Yantzaza, aprobd la Primera
Reforma a la Ordenanza de la Via Publica la misma que
esta publicada en el Registro Oficial Edicion Especial Num.
60 del diecinueve de junio del dos mil ocho.

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion
de la Republica y el Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, resuelve
expedir la siguiente:

REFORMA A LA PRIMERA REFORMA A LA
ORDENANZA DE LA VIA PUBLICA

Art. 1.- Cambiese el literal c¢) del Art. 2, por el siguiente:

c.) Las cooperativas y empresas de transporte en camiones
de carga pesada y camiones de carga liviana, que ocupen
la via publica deberan obtener el permiso anual en la
Direccion de Planificacion Urbana y Rural y la cancelacion
serda del 3% de una remuneraciéon basica unificada del
trabajador en general, por metro cuadrado que reserven.

Una vez realizados los pagos respectivos el Departamento
de Planificacion emitird un informe técnico a Comisaria
Municipal para que estos determinen la sefializacion o la
demarcacion del area en donde se ha obtenido el permiso.

Art. 2.- La presente reforma entrard en vigencia a partir de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Yantzaza, a los veintidds dias del mes de noviembre del
afo dos mil dieciséis.

f.) Bladimir Gonzalo Armijos Vivanco, Alcalde del canton
Yantzaza.

f.) Silvana Escobar Arrobo, Secretaria General Enc.

CERTIFICADO DE DISCUSION: Que la REFORMA A
LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA DE LA
VIA PUBLICA, fue discutida y aprobada por el Concejo
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Yantzaza en las sesiones ordinarias del ocho y veintidos de
noviembre del afio dos mil dieciséis, en su orden.

f.) Silvana Escobar Arrobo, Secretaria General Enc.

ALCALDIA DEL CANTON YANTZAZA - Ejeciitese y
enviese al Registro Oficial para su publicacion.- Yantzaza,
24 de noviembre de 2016.

f.) Bladimir Armijos Vivanco, Alcalde del canton Yantzaza.

Proveyd y firmo el decreto que antecede el sefior. Bladimir
Gonzalo Armijos Vivanco, Alcalde del canton Yantzaza, el
veinticuatro de noviembre de dos mil dieciséis; conforme
lo establece el Art 322 y Art 324 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, -
Yantzaza, 24 de noviembre de 2016.- CERTIFICO.

f.) Silvana Escobar Arrobo, Secretaria General Enc.
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EL ILUSTRE CONCEJO CANTONAL DE NABON,
Considerando

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador,
prescribe en su articulo 120, lo siguiente: “La Asamblea
Nacional tendra las siguientes atribuciones y deberes,
ademdas de las que determine la ley: 6. Expedir, codificar,
reformar y derogar las leyes, e interpretarlas con cardcter
generalmente obligatorio. 7. Crear, modificar o suprimir
tributos mediante ley, sin menoscabo de las atribuciones

s

conferidas a los gobiernos autonomos descentralizados.”;

Que, el articulo 132 de la Constitucion de la republica del
Ecuador manifiesta: “La Asamblea Nacional aprobard
como leyes las normas generales de interés comun. Las
atribuciones de la Asamblea Nacional que no requieran de
la expedicion de una ley se ejerceran a través de acuerdos o
resoluciones. Se requerird de ley en los siguientes casos: 3.
Crear, modificar o suprimir tributos, sin menoscabo de las
atribuciones que la Constitucion confiere a los gobiernos
auténomos descentralizados.”;

Que, el articulo 301 ibidem manifiesta: “Sélo por iniciativa
de la Funcion Ejecutiva y mediante ley sancionada por la
Asamblea Nacional se podra establecer, modificar, exonerar
o extinguir impuestos. Solo por acto normativo de organo
competente se podran establecer, modificar, exonerar y
extinguir tasas y contribuciones. Las tasas y contribuciones
especiales se crearan y regularan de acuerdo con la ley.”;

Que, el Codigo Tributario al referirse a las exenciones
manifiesta en su articulo 31 lo siguiente: “Exencion o
exoneracion tributaria es la exclusion o la dispensa legal
de la obligacion tributaria, establecida por razones de
orden publico, econémico o social.”;

Que, el articulo 32 ibidem manifiesta: “Solo mediante
disposicion expresa de ley, se podra establecer exenciones
tributarias. En ellas se especificaran los requisitos para
su reconocimiento o concesion a los beneficiarios, los
tributos que comprenda, si es total o parcial, permanente
o temporal.”;

Que, el articulo 33 del Codigo Tributario sefiala: “Alcance
de la exencion.- La exencion solo comprenderd los tributos
que estuvieren vigentes a la fecha de la expedicion de la ley.
Por lo tanto, no se extenderda a los tributos que se instituyan
con posterioridad a ella, salvo disposicion expresa en

s

contrario.”;

Que, el articulo 35 ibidem sefala: “Exenciones generales.-
Dentro de los limites que establezca la ley y sin perjuicio
de lo que se disponga en leyes orgdanicas o especiales, en
general estan exentos exclusivamente del pago de impuestos,
pero no de tasas ni de contribuciones especiales: 1. El
Estado, las municipalidades, los consejos provinciales,
las entidades de derecho publico, las empresas publicas
constituidas al amparo de la Ley Orgadnica de Empresas
Publicas y las entidades de derecho privado con finalidad
social o publica; 2. Las instituciones del Estado, las
municipalidades u otras entidades del gobierno seccional
o local, constituidos con independencia administrativa y
economica como entidades de derecho publico o Direccion

Nacional Juridica Departamento de Normativa privado,
para la prestacion de servicios publicos”;

Que, el articulo 37 del Codigo Tributario al referirse a la
extincion de la obligacion tributaria sefala: “Modos de
extincion.- La obligacion tributaria se extingue, en todo
0 en parte, por cualesquiera de los siguientes modos: 4.
Remision”;

Que, la norma tributaria en cuanto a la remision manifiesta
en su parte pertinente: “Art. 54.- Remision.- Las deudas
tributarias solo podran condonarse o remitirse en virtud
de ley, en la cuantia y con los requisitos que en la misma se
determinen (...)."”;

Que, el articulo 65 del Codigo Tributario sefiala:
“Administracion tributaria seccional.- En el ambito
provincial o municipal, la direccion de la administracion
tributaria corresponderd, en su caso, al Prefecto
Provincial o al Alcalde, quienes la ejerceran a través de las
dependencias, direcciones u organos administrativos que
la ley determine. A los propios organos correspondera la
administracion tributaria, cuando se trate de tributos no
fiscales adicionales a los provinciales o municipales, de
participacion en estos tributos, o de aquellos cuya base de
imposicion sea la de los tributos principales o estos mismos,
aunque su recaudacion corresponda a otros organismos.”;

Que, la Ley Organica de Educacion Intercultural, publicada
en el Registro Oficial N° 417, de fecha 31 de marzo de
2011, en su TITULO VII establece la DISPOSICION
GENERAL TERCERA lo siguiente: “Los prestadores
de los servicios basicos deberdn prioritariamente
atender, tanto en el incremento de cobertura como en el
mejoramiento del servicio, las zonas geogrdficas en donde
se encuentren ubicados los planteles educativos en general.
Los establecimientos educativos publicos estdn exentos del
pago de impuestos prediales. También estaran exonerados
de servicios basicos hasta el monto determinado por la

>

Autoridad Nacional Educativa.”;,

Que, la Ley Organica de Educaciéon Intercultural en
su TITULO VI la DISPOSICION TRANSITORIA
TRIGESIMA CUARTA establece: “Condénense las
obligaciones tributarias de cualquier naturaleza, contenidas
en titulos de crédito, ordenes de cobro, liquidaciones
o cualquier otro acto de determinacion emitido por las
entidades, organismos o dependencias sefialadas en
el Art. 225 de la Constitucion de la Republica, que se
encuentren vencidas y pendientes de pago hasta la fecha
de promulgacion de esta Ley, adeudados por la Autoridad
Nacional de Educacion en relacion a los inmuebles donde
funcionen establecimientos fiscales o fiscomisionales
dedicadas a la educacion en los niveles, inicial, badsico y
bachillerato.”,

Que, el Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) en su Articulo
57 establece las Atribuciones del concejo municipal: “A/
concejo municipal le corresponde: a) El ejercicio de la
facultad normativa en las materias de competencia del
gobierno autonomo descentralizado municipal, mediante
la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones; b) Regular, mediante ordenanza, la aplicacion
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de tributos previstos en la ley a su favor; c) Crear, modificar,
exonerar o extinguir tasas y contribuciones especiales por
los servicios que presta y obras que ejecute;”;

En ejercicio de las competencias establecidas en la
Constitucion y en la Ley;

Expide:

LA ORDENANZA QUE CONDONA LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS ADEUDADAS
POR EL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA

REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 1.- Objeto.- Mediante la presente ordenanza se procede
a la condonacion de manera total de las obligaciones
tributarias, contenidas en titulos de crédito, ordenes de
cobro, liquidaciones o cualquier otro acto de determinacién
tributaria, que se encuentre vencido y pendiente de pago
hasta el 31 de marzo de 2011 y que haya sido emitido por el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Nabon
como sujeto activo de la obligacion tributaria en contra del
Ministerio de Educacion como sujeto pasivo de la obligacion
tributaria, unicamente de obligaciones tributarias generadas
con relacion a los bienes inmuebles donde funcionen
establecimientos fiscales o fiscomisionales dedicados a la
educacion en los niveles inicial, basico y bachillerato.

Art. 2.- Los bienes inmuebles beneficiados por esta
condonacion seran aquellos que especificamente se detalle
en el informe de la Comision Técnica conformada para
la condonacion de las obligaciones tributarias adeudadas
por el Ministerio de Educacion, conforme las exigencias
determinadas en el articulo 1 de la presente ordenanza.

Art. 3.- Comisiéon Técnica.- La Comision Técnica
encargada de emitir el informe para la condonacién de
las obligaciones tributarias adeudadas por el Ministerio
de Educacion estara conformada por los miembros de
la Comisioén de Planificacion y Presupuesto del Concejo
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Nabon, el/a Director/a Financiero/a, Jefe/a de
Rentas Municipales, y el/a Tesorero/a Municipal, se podra
solicitar la intervencién de un delegado del Ministerio
de Educacion que colabore con la identificacion de los
establecimientos fiscales o fiscomisionales dedicados a la
educacion en los niveles inicial, basico y bachillerato; la
Comision Técnica estara presidida por el presidente de
la Comision de Planificacion y Presupuesto del GADM
Nabon; el informe que realice la Comisiéon Técnica sera
remitido al Director/a Financiero del GADM Nabon para el
proceso de baja conforme ley.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Comisién Técnica conformada para la
condonacién de las obligaciones tributarias adeudadas por
el Ministerio de Educacion, emitira su informe en el plazo
de 60 dias contados a partir de la vigencia de la presente
ordenanza.

SEGUNDA.- En caso de que se hayan emitido titulos de
crédito en contra del Ministerio de Educacion, posteriores

al 31 de marzo de 2011, referentes al pago del impuesto
predial, dichos titulos de crédito seran dados de baja, toda
vez que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 35 del
Codigo Tributario las entidades de derecho publico estan
exentos exclusivamente del pago de impuestos, pero no
de tasas ni de contribuciones especiales, por tanto dichos
titulos no debieron ser emitidos; y en cuanto al pago de
servicios basicos, la exencion sera aquella determinada
en la Ordenanza que reglamenta el servicio del sistema de
agua potable del centro cantonal de Nabdn vigente o en la
norma que se dicte para el efecto.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrard vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado, en la Sala de Sesiones del Ilustre Concejo
Cantonal de Nabon, a los 27 dias del mes de julio del afio
2017.

f.) Lcda. Magali Quezada Minga, Alcaldesa del canton
Nabon.

f.) Abg. Ivan Velasquez Ortega, Secretario del Concejo.

CERTIFICO: Que, LAORDENANZA QUE CONDONA
LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS ADEUDADAS
POR EL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR, fue discutida y aprobada
por el Concejo Municipal del canton Nabon en dos debates,
el primero en fecha viernes 21 de julio de 2017, y el segundo
en fecha jueves 27 de julio de 2017.

Nabon, 28 de julio de 2017.
f.) Abg. Ivan Velasquez Ortega, Secretario del Concejo.

RAZON: De conformidad con lo establecido en el Art.
322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, y al haberse observado el
tramite legal; y, al estar conforme a la Constituciony las leyes
de la Republica, SANCIONO LA ORDENANZA QUE
CONDONA LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
ADEUDADAS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

Nabon, 31 de julio de 2017.

f.) Sr. Vinicio Jaya Quezada, Alcalde del cantéon Nabon,
encargado.

RAZON: Sanciond y firmé LA ORDENANZA QUE
CONDONA LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
ADEUDADAS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR,
el seflor Vinicio Jaya Quezada, Alcalde del canton Nabon,
Encargado, en fecha 31 de julio de 2017.

Nabon, 01 de agosto de 2017.

f.) Abg. Ivan Velasquez Ortega, Secretario del Concejo.



48 — Miércoles 11 de octubre de 2017 Registro Oficial N° 97

CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

4
2
)

A

REGISTRO OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR

El Registro Oficial basado en

el articulo 227 de la

S Constitucion de la Republica

- - el Ecuador, en donde se

\,/

eque ula

7 . - s B ’ 3
y : a ristracion publica
b T ORG?'\}:?SPEC%\; d(e;\OSngCEdOR Te?fﬂDMEV\;V}Eg:?:?sDOR s \ ) " s r iCi ‘ ; l
‘(‘.‘ » M oresidente Constitucional de 1a Repd

tividad que se rige por
los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,
descentralizacion,
coordinacién, participacion,
transparencia y evaluaciéon”;
ha procedido a crear la
publicacién denominada
“Edicion Juridica”, la misma
que contiene los Recursos de
Casacion emitidos por las
diferentes salas
especializadas de la Corte
Nacional de Justicia. Esta
edicion, se encuentra al
alcance de toda la ciudadania,
de forma gratuita, en nuestra
pagina web, accediendo al
link “Edicidn Juridica”.

EDICION JURIDICA B
|
\ Afio | - N2 62 .“
it é 16 de
Qu“:én':!:’;:‘?ﬂﬂ g ‘
i ¥ i 4
ﬁE
!
|
|
|

CORTE NACIONAL DE

NG, HUGO DELPOZO BARREZUETA ]U STICIA

DIRECTOR

Quito: Avenida 12 de Octubre
2399 y Wilson v
= CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
GESOLUCIONTS:
Oficinas centrales y ventas:
Telf. 3941-800
Exts,£ 2301 - 2305

L
SATATSPECIALIZADA DE L0 LABORY!

Sucursal Guavaauil:

v, de Getubre Ne 1616y Av Del Eércio

esquia, Eificiodel Coleg de Abogados
el Guayas, primer piso. Telf. 25271

Suscripeion anual: )
1 800 + A para la ciudad de Quito
15 450 + VA para el resto del pals

Impreso en Editora Nacional
162 paginas
wwnwregistroficial £oD.eC

Alservicio del pais
desde 12 de julio de 1895






