1

—
=
O
2]
~
7
=S
Z
o
=
A
20

GiIsTROOFICIAL

ORGANO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

SUMARIO:
Pags.

GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS

ORDENANZAS MUNICIPALES:

- Canton Montufar: Que expide la primera reforma
a la Ordenanza de presupuesto general para el
ejercicio fiscal 2021 .....ccccceiiiiiivvnriciiisnnnenccscsnnenccnes 2

- Canton Suscal: De la tercera reforma al
presupuesto para el ejercicio econémico del afio
2022 cneeeriinicnnnnenteneeeiseeneseetessessssessssssssssssssesases 11

ORDENANZA PROVINCIAL:

- Gobierno Provincial de Los Rios: Reformatoria,
que regula el Plan de desvinculacion de las
servidoras y servidores publicos y trabajadores,
por supresion de puesto, retiro voluntario
con indemnizacién, por retiro voluntario por
jubilacion, retiro por jubilacion obligatoria y por
compra de renuncia con indemnizacion................. 24

Afio | - N° 643 - 44 paginas
Quito, lunes 12 de diciembre de 2022



Lunes 12 de diciembre de 2022 Edicion Especial N° 643 - Registro Oficial

m GOBIERNO
v/

4 AUTONOMO
MONTUFAR | DESCENTRALIZADO
SECRETARIA GENERAL

Oficio No. GADMM-SG-2022-ASP-111-OF-
San Gabriel 02 de diciembre del 2022

Ing. Hugo Enrique del Pozo Barrezueta

DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL DEL ECUADOR.
Presente.-

De mis Consideraciones:

Me permito poner en su conocimiento, que el [lustre Concejo Municipal del Cantén
Montufar, en sesiones ordinarias llevadas a efecto los dias cinco y once de agosto del
ano 2021, en uso de las atribuciones que confiere el Articulo 57, literal a), del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion RESOLVIO:
Aprobar en primer y segundo debate la siguiente Reforma a la Ordenanza: “LA
PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA DE PRESUPUESTO GENERAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.”

No esta por demas indicar sefior Director, que la actual ORDENANZA DE
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, fue discutida y
aprobada en dos debates por el Ilustre Concejo Municipal del Canton Montufar, en
Sesiones Ordinarias del veintiséis de noviembre y diez de diciembre del ano 2020, tal
como consta en el tltimo considerando de la presente Reforma, también doy a conocer
que la presente Ordenanza se encuentra registrada en el Registro Oficial, con numero
598 por lo cual es necesario y de mucha importancia de ser registrada la presente
Reforma. Asi mismo indico que es nuestro deseo la publicacion de la mencionada

reforma bajo la Responsabilidad de nuestro GAD Municipal va que la presente
Reforma se encuentra extemporanea para su aplicacion.

Con este antecedente, solicito a Usted sefior Director, se digne disponer que esta Reforma
a la Ordenanza sea publicada en el Registro Oficial, para cuyo efecto remito los archivos
digitales correspondientes.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente

G Firmado electronicamente por:
ANDERSON
== SANTIAGO PONCE

Abg. Anderson Ponce
Secretario General del GAD. Municipal de Montufar.
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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MONTUFAR

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica en su Art. 238 en concordancia con el Art. 5 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establecen la autonomia politica, administrativa y financiera de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados.

Que, la constitucion de la Republica en el Art. 2933, en concordancia con el Art. 215 el
Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y descentralizacion determinan:
La formulacion y la ejecucion del Presupuesto General del Estado se ejecutara al Plan
Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de los gobiernos autdnomos descentralizados
y los de otras entidades publicas se ajustaran los planes regionales, provinciales,
cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo,
sin menoscabo se someteran a reglas fiscales y de endeudamiento interno, analogas a las
del Presupuesto General del Estado, de acuerdo a la ley.

Que, el codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion en
el Art. 57 establece: son atribuciones del concejo municipal.- g) Aprobar u observar el
presupuesto del gobierno autéonomo descentralizado municipal, que deberd guardar
concordancia con el plan cantonal de desarrollo, y con el de ordenamiento territorial; asi
como garantizar una participacion ciudadana en el marco de la constitucion y la ley. De
igual forma, aprobar u observara la liquidacion presupuestaria del afio inmediato anterior,
con las respectivas reformas;

Que, el Codigo de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion en el Art.
173, establece.- Transferencias del presupuesto general del Estado- Comprende las
asignaciones que les corresponde a los gobiernos auténomos descentralizados del
presupuesto general del Estado correspondientes a ingresos permanentes y no
permanentes, los que provengan por le costeo de las competencias a ser trasferidas; y, los
transferidos de los presupuestos de otras entidades de derecho publico, de acuerdo a la
Constitucion y a la ley.

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion en
el Art. 218.- establece El 6rgano legislativo, y de fiscalizacion aprobara el presupuesto
general del respectivo gobierno auténomo descentralizado.

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion en
el Art. 57.- establece: Al Concejo Municipal le corresponde: a) El ejercicio de la facultad
normativa en las materias de competencia del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones.

Que, el Art. 244, del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, establece que: La comision respectiva del legislativo local estudiara el
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proyecto de presupuesto y sus antecedentes y emitira su informe hasta el 20 de noviembre
de cada afio. La comision respectiva podra sugerir cambios que no impliquen la necesidad
de nuevo financiamiento, asi como la supresion o reduccion de gastos. Si la comision
encargada del estudio del presupuesto no presentare su informe dentro del plazo sefialado
en el inciso primero de este articulo, el legislativo local entrara a conocer el proyecto del
presupuesto presentado por el respectivo ejecutivo, sin esperar dicho informe Que, el Art.
245 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
determina acerca de su aprobacion, asi: “El legislativo del gobierno auténomo
descentralizado estudiara el proyecto de presupuesto, por programas y subprogramas y lo
aprobara en dos sesiones hasta el 10 de diciembre de cada afio, conjuntamente con el
proyecto complementario de financiamiento, cuando corresponda. Si a la expiracion de
este plazo no lo hubiere aprobado, este entrard en vigencia. El legislativo tiene la
obligacion de verificar que el proyecto presupuestario guarde coherencia con los
objetivos y metas del plan de desarrollo y el de ordenamiento territorial respectivos. La
maxima autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Descentralizado y el jefe de la
direccion financiera o el funcionario que corresponda, asistirdn obligatoriamente a las
sesiones del legislativo y de la comision respectiva, para suministrar los datos e
informaciones necesarias. Los representantes ciudadanos de la asamblea territorial o del
organismo que en cada gobierno autonomo descentralizado se establezca como maxima
instancia de participacion, podran asistir a las sesiones del legislativo local y participaran
en ellas mediante los mecanismos previstos en la constitucion y la ley.

Que, de acuerdo al Art. 246 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, ESTABLECE: “Limitaciones del legislativo.- El 6érgano legislativo
del gobierno autonomo descentralizado no podra aumentar la estimacion de los ingresos
de la proforma presupuestaria, salvo que se demuestre la existencia de ingresos no
considerados en el calculo respectivo.”

Que, el Art. 247 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, manifiesta que: “El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado
conocera el proyecto aprobado por el legislativo y podrd oponer su veto hasta el 15 de
diciembre cuando encuentre que las modificaciones introducidas en el proyecto por el
legislativo local son ilegales o inconvenientes. El 6rgano legislativo del gobierno
autébnomo descentralizado deberd pronunciarse sobre el veto del ejecutivo al proyecto de
presupuesto, hasta el 20 de diciembre. Para rechazar el veto se requerira la decision de
los dos tercios de los miembros del 6rgano legislativo. Si a la expiracion del plazo
indicado en el inciso anterior el legislativo del gobierno autonomo descentralizado no se
hubiere pronunciado sobre las observaciones de la maxima autoridad ejecutiva, estas se
entenderan aprobadas.

Que, el Art. 248 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que: Una vez aprobado el proyecto de presupuesto por el
legislativo del gobierno auténomo descentralizado, la maxima autoridad del ejecutivo lo
sancionara dentro del plazo de tres dias y entrara en vigencia, indefectiblemente, a partir
del primero de enero.
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Que, en el Art. 249 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece: No se aprobara el presupuesto del gobierno auténomo
descentralizado si en el mismo no se asigna, por lo menos, el diez por ciento (10%) de
sus ingresos no tributarios para el financiamiento de la planificacion y ejecucion de
programas sociales para la atencion a grupos de atencion prioritaria. Por lo expuesto;

Que el Concejo Municipal en Sesiones Ordinarias del veintiséis de noviembre y diez de
diciembre del afio 2020, discutié y aprob6 la Ordenanza de Presupuesto General para el
Ejercicio Fiscal 2021.

El Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Montufar

EXPIDE:

LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA DE PRESUPUESTO
GENERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

Art. 1.- La presente Primera Reforma a la Ordenanza del presupuesto entrara en vigencia
a partir del 11 de agosto hasta el 31 de diciembre del 2021.

Art. 2.- Corresponde al Director/a Financiero/a la responsabilidad de la ejecucion del
presupuesto, e implementara los mecanismos adecuados para asegurar un correcto control
interno previo y, evitar se incurra en compromisos o gastos que superan los montos
asignados a cada partida presupuestaria.

Art. 3.- Prohibase la utilizacion o administracion de los recursos Financieros en forma
extrapresupuestaria, por lo tanto, todos los ingresos y gastos formardn parte del
presupuesto.

Art. 4.- Todas las recaudaciones de los ingresos, se los hara directamente a través del
Departamento Financiero, no pudiendo emplearse ningiin otro sistema.

Art. 5.- Para la Contabilidad Presupuestaria, las cuentas y subcuentas de ingresos y
egresos se abriran con sujecion cada una de las partidas del Presupuesto Municipal.

Art. 6.- Los ingresos para los que no se hubiera previsto partida especificada los haré a
la subcuenta “INGRESOS NO ESPECIFICADOS”, para lo cual se abrird los auxiliares
necesarios a fin de conocer en detalle su procedencia.

Art. 7.- Los Titulos de Crédito y las Especies Valoradas se emitiran en la Direccion
Financiera y en la Tesoreria Municipal.

Art. 8.- Ningin Funcionario/a, Empleado/a o Trabajador/a de la Municipalidad podra
recibir valores o dineros por impuestos, tasas, contribuciones u otros, sin previa
autorizacion del Alcalde/sa y siempre con recibos valorados, numerados, nominados y
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debidamente legalizados con las firmas del Director/a Financiero/a y Tesorero/a
Municipal.

Art. 9.- Ningtin Funcionario/o, Empleado/a o Trabajador/a de la Municipalidad cumplira
o emitira disposiciones que tiendan a alterar, modificar, retardar o emitir las
recaudaciones de los ingresos municipales, salvo disposiciones expresas en la Ley.

Art. 10.- Las recaudaciones de los ingresos que se reciban en efectivo, cheques
debidamente certificados y transferencias bancarias y seran depositados integros e
intactos en la cuenta oficial que la Municipalidad mantiene el Banco Depositario, a mas
tardar al siguiente dia habil de producida la recaudacion.

Art. 11.- Ninguna Autoridad o Servidor/a Municipal que no esté legalmente autorizado,
podra contraer compromisos, celebrar contratos autorizar o contraer obligaciones de
ninguna especie.

Art. 12.- Cada partida presupuestaria, constituye un limite de gastos que no puede ser
extendida, de ser necesarios recursos adicionales se debera proceder a la correspondiente
reforma al presupuesto sujetandose a las normas legales para tal efecto.

Art. 13.- El Alcalde/sa, con el Director/a Financiero/a, estudiaran los calendarios de
ejecucion y desarrollo de actividades y los relacionaran con las previsiones mensuales de
ingresos y fijaran las prioridades y cupos de gasto correspondiente, de conformidad con
Art. 251 del COOTAD.

Art. 14.- El Director/a Financiero/a, informara mensualmente al Alcalde/sa sobre el
Estado de las Partidas Presupuestarias con el fin de permitir que las drdenes de pago se
las emita sobre la base de las disponibilidades reales.

Art. 15.- No se consideran total o inmediatamente disponibles las partidas de egresos sino
en relacion con la efectividad de los ingresos y de los grupos asignados. En caso de
insuficiencia de fondos, el Alcalde/sa determinara prioridades, sujetandose a las normas
legales pertinentes.

Art. 16.- Todos los pagos los efectuara el Departamento Financiero mediante
acreditaciones bancarias nominales directamente a favor del beneficiario.

Art. 17.- En caso de ser requerimiento institucional, se realizaran las reformas
presupuestarias de conformidad a la Ley.

Art. 18.- Se establece un FONDO ROTATIVO DE CAJA CHICA, dichos fondos seran
administrados por el Jefe de Transporte de la Municipalidad, quien ocupe ese cargo sera
responsable por su buena utilizacion y manejo, conforme a Ordenanza expedida para el
efecto.

Art. 19.- Toda orden de pago debera ser revisada y autorizada para su tramite por el
Director/a Financiero/a, sin cuyo requisito no podra Contabilidad realizar el comprobante
de pago, ni Tesoreria pagarlo.
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Art. 20.- El o las Autoridades, Concejales/as o Servidores/as Municipales que sin estar
autorizadas legalmente ordenen o autoricen pagos, seran solidariamente responsable con
el Director/a Financiero/a y Tesorero/a Municipal por uso indebido de fondos.

Art. 21.- Los valores para el pago de viaticos se someteran a las tablas determinadas por
la Ley, y los reglamentos internos correspondientes creados para el efecto.

Art. 22.- La Direccion de Agua Potable se ocupard de proveer del mejor servicio de
agua potable, y alcantarillado, a la Ciudad de San Gabriel y el asesoramiento y/o
mantenimiento de las redes en la Parroquias y Juntas de Agua del Canton.

Art. 23.- El Departamento de Planificacion Estratégica y Urbana, con el fin de que
proyecte la expansion urbana de la Cabecera Cantonal y sus Parroquias en procura de que
los nuevos asentamientos humanos y la apertura de calles se realicen ordenadamente
ademas de conservacion del Patrimonio y la elaboracion de Proyectos, de acuerdo al Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

Art. 24.- El Departamento de Obras Publicas, sera responsable de la Ejecucion,
supervision y fiscalizacion de las Obras de Infraestructura contratadas por la
Municipalidad, y las obras por administracion directa, asi como también del
mantenimiento y reparacion de los vehiculos y maquinaria de propiedad municipal.

Art. 25.- La Direccion de Talento Humano, sera responsable del cumplimiento del
horario de trabajo de los funcionarios/as, empleados/as y trabajadores/as municipales, asi
como también de las demas disposiciones emanadas por la Autoridad competente en lo
referente al personal y a los actos administrativos de la Institucion.

Art. 26.- El Departamento de Sistemas, sera el encargado del funcionamiento y
mantenimiento del sistema informatico de la Municipalidad y del Proyecto de
Conectividad Informatica y su correcta utilizacion.

Art. 27.- El Asesor Juridico Municipal procurara los aspectos legales de la Municipalidad
y velard por sus intereses en caso de litigio.

Art. 28.- La Comisaria Municipal sera la encargada de respetar y hacer respetar las Leyes
y Ordenanzas Municipales a la ciudadania del Canton.

Art. 29.- El Departamento de Proteccion Ambiental, conjuntamente con el personal de
Higiene Ambiental serd responsable de la recoleccion y tratamiento de los desechos
solidos, conforme los convenios suscritos con otras Instituciones, especialmente con la
Asociacion de Recicladores de Montufar, ademas de llevar adelante los proyectos y
convenios de proteccion del ambiente y produccion..

Art. 30.- El Departamento de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, propendera
la participacion de los ciudadanos y ciudadanas en el desarrollo armoénico del Canton y
al fomento y rescate de los aspectos culturales del Canton, coordinara eventos culturales,
sociales y recreativos, ademads de procurar el buen desempeio de la Casa Museo, y de los
espacios municipales destinados a la cultura.
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Art. 31.- Se establece el 20% del presupuesto de inversidon en obra publica de
infraestructura para priorizaciones en Asambleas de Presupuesto participativo.

Art. 32.- La partida Alimentos y Bebidas del programa Administracion General sera
utilizada exclusivamente para atender ocasionalmente con refrigerio en las sesiones de
trabajo del Alcalde, Funcionarios y Concejales con Autoridades y Funcionarios de otras
Entidades publicas y/o privadas y eventualmente en eventos extraordinarios.

Art. 33. Los Funcionarios/as y Empleados/as Municipales se sujetaran a la Ley de
Servicio Publico y es su responsabilidad cumplir esta Ley y el Organico Funcional
Interno.

Art. 34.- Los Servidores/as Municipales amparados por el Codigo del Trabajo se
sujetaran a éste y al Organico Funcional, ademas de los beneficios y obligaciones del
Contrato Colectivo Vigente.

Art. 35.- Los componentes del rol de pagos se pagaran de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes en materia salarial.

Art. 36.- En todo aquello que no est¢ determinado en la presente Ordenanza de
Presupuesto, se sujetara a lo que dispone La Constitucion de la Republica de Ecuador y
el Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y las
Normas y Disposiciones Legales Vigentes, en cada uno de los aspectos que corresponda.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Montufar, a los once dias del mes de agosto del afio dos
mil veintiuno.

Firmado electrénicamente por
ANDERSON
SANTIAGO PONCE

[, Firmado electrénicamente por
ANDRES TORRES

4 GABRIEL PONCE
¥t LOPEZ

Dr. Andrés Ponce Lopez Abg. Anderson Ponce
ALCALDE DEL CANTON MONTUFAR SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MONTUFAR. CERTIFICADO DE DISCUSION; “LA
PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA DE PRESUPUESTO GENERAL PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2021.”. Fue discutida y aprobada en sesiones ordinarias
llevadas a efecto los dias cinco y once de agosto del afio 2021, en primera y segunda
instancia respectivamente.

San Gabriel a los once dias del mes de agosto del afio 2021. Lo certifico:
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SECRETARIA GENERAL

% ANDERSON
X SANTIAGO PONCE
L TORRES

Abg. Anderson Ponce
SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MONTUFAR. San Gabriel a los once dias del mes de
agosto del 2021, a las 14h00. VISTOS; LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA
DE PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.”, amparado en
lo prescrito en el Art. 322, inciso cuarto del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, “COOTAD” elévese a conocimiento del Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Montufar, para su sancion.-
Cumplase.-

” Firmado electrénicamente por:

¥5) ANDERSON
SANTIAGO PONCE
TORRES

".#-r o
Abg. Anderson Ponce
SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MONTUFAR. RAZON.- Siento como tal que, notifiqué
personalmente al sefior Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Montufar, con la providencia que antecede, el dia de hoy miércoles once de agosto
del 2021, a las 14h00 horas.

Lo certifico:

Firmado electrénicamente por
L . ANDERSON

i L SANTIAGO PONCE
& X
[OpR kg s

Abg. Anderson Ponce
SECRETARIO GENERAL

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTO MONTUFAR. San Gabriel a los doce dias del mes de agosto del 2021, a
las 09h00. En uso de las atribuciones que me confiere el Art. 322, Inciso cuarto del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, “COOTAD”
Sanciono la presente: PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA DE
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.”. Cumplase y
Promulguese.
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“t ANDRES ‘
it GABRIEL PONCE

bt FE LOPEZ
Dr. Andrés Ponce Lopez

ALCALDE DEL CANTON MONTUFAR

Proveyo y firmo “LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA DE
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.” el Dr. Andrés
Gabriel Ponce Lopez Alcalde del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Cant6én Monttfar, a los doce dias del mes de agosto del afio 2021.

Lo certifico.

L SANTIAGO PONCE
ErE S TORRES

Abg. Anderson Ponce
SECRETARIO GENERAL

10
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ol \@’
SUSCAL

MUNICIPIO INTER

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL
PARTICIPATIVO DEL CANTON SUSCAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo al Art. 76 numeral 7, literal I), de la Constitucion de la Las
resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra
motivacioén si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos
en que se funda y no explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes
de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se
encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras y
servidores responsables seran sancionados.

Conforme lo establece el Cdédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion en su Capitulo VIl seccidon séptima, respecto de
la reforma presupuestaria de los gobiernos autébnomos descentralizados, una
vez sancionado y aprobado el presupuesto sélo podra ser reformado por las
modalidades traspasos, suplementos y reducciones de créditos.

En este sentido, la Administracion Municipal, ha elaborado la tercera Reforma
al Presupuesto General del Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural
Participativo del canton Suscal-GADIPCS, para el ejercicio econdémico del afo
2022, en funcién de las normas contenidas en el Cdédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas y el Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion —COOTAD, respecto de la reforma
a los presupuestos para los gobiernos autbnomos descentralizados.

La tercera reforma al presupuesto municipal 2022, cuenta con el
correspondiente requerimiento de las direcciones intervinientes por lo que se
tiene la ORDENANZA DE LA TERCERA REFORMA AL PRESUPUESTO
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2022.

CONSIDERANDO:

Qué; los Art. No. 238, 239, 240, 241 y el 264 del ultimo inciso, de la
Constitucion de la Republica establece que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de plena autonomia y en su uso de su facultad
legislativa podran dictar Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones;

Qué; el Art. 286, de la Constitucion de la Republica, sefiala que las finanzas
publicas en todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible,
responsable y transparente y procuraran la estabilidad econdmica;

Qué; el Art. 287, de la Constitucion de la Republica, manifiesta que toda norma
gue cree una obligacion financiada con recursos publicos establecera la fuente
de financiamiento correspondiente;

Qué; el Art. Art. 168 de Cddigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, COOTAD; manifiesta que la administracion

11
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financiera de los gobiernos auténomos descentralizados debera ser acorde y
cumplir con las disposiciones legales respecto de los principios, normas y
procedimientos técnicos que se establezcan en materia contable y
presupuestaria del sector publico no financiero;

Qué; el Art. 254 del COOTAD, hace referencia que no se podra efectuar ningun
egreso sino con cargo al presupuesto del ejercicio vigente.

Qué; el Art. 255, del COOTAD, seiala que una vez sancionado y aprobado el
presupuesto solo podra ser reformado por alguno de los siguientes medios:
traspaso, suplemento y reducciones de crédito;

Qué; el Art. 256, inciso segundo del COOTAD, sefala que los traspasos de
crédito de un area a otra deben ser autorizados por el legislativo del gobierno
autonomo descentralizado a peticion del ejecutivo local, previo informe de la
persona responsable de la unidad financiera;

Qué; el Art. 102 del Cdédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas,
establece que ninguna entidad del Sector Publico podra excluir recursos para
cubrir egresos por fuera de su presupuesto;

Qué; Art. 108 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
establece: que todo flujo de recurso publico debera estar contemplado
obligatoriamente en el presupuesto general del estado o en los presupuestos
de los Gobiernos Auténomo Descentralizados, Empresas publicas, y Seguridad
Social;

Qué; el Art. 114 del COPYFP, dispone que las disposiciones sobre la
programacion, de la ejecucion, modificaciones, establecimientos de
compromisos, devengamientos y pago de obligaciones seran dictadas por el
ente rector de las finanzas publicas y tendran en caracter de obligatorio para
las entidades y organismos del Sector Publico no Financiero.

Qué; el Art.105 (incisos primero al tercero) del Reglamento al COPYFP, hace
mencién que los cambios en las asignaciones del presupuesto aprobado que
alteren las cantidades asignaciones, el destino de las asignaciones, su
naturaleza econdmica, la fuente de financiamiento o cualquiera otra
identificacion de cada uno de los componentes de la partida presupuestaria. Y
en los casos en que las modificaciones presupuestarias impliquen afectaciéon a
la programacién de la ejecucion presupuestaria, se debera realizar su
correspondiente reprogramacion.

Las modificaciones presupuestarias son: i) cambios en el monto total aprobado
por el respectivo érgano competente; ii) inclusion de programas y/o proyectos
de inversion no contemplados en el Plan Anual de Inversion vy iii) traspasos de
recursos sin modifica el monto total aprobado por el érgano competente. Estas
modificaciones pueden afectar a los ingresos permanentes o no permanentes
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y/o egresos permanentes o no permanentes de fos Presupuestos. El primer tipo
de modificaciéon puede corresponder a un aumento 0 a una disminucion.

Qué; mediante resoluciones del concejo cantonal de fechas 28 de octubrey 6
de diciembre de 2021, se aprueba la ordenanza del presupuesto general del
GADIPCS, para el ejercicio econdmico ano 2022, y publicado en el Registro
Oficial Edicion Especial Nro.- 1868 del fecha 12 de enero de 2022, y que en su
Art. 3 sefiala que se puede modificar el presupuesto.

En uso de la facultad conferida por el Art. 57 literal a) del COOTAD, expide.

LA ORDENANZA DE LA TERCERA REFORMA AL PRESUPUESTO PARA
EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2022

Art. 1.- Aprobar la tercera Reforma a la Ordenanza de Presupuesto para el
ejercicio economico del afio 2022, el cual se anexa y forma parte integrante de
la presente ordenanza, la exposicidén explicativa y justificativa presentada por la
direcciéon administrativa y financiera y el cuadro que consolida las partidas
presupuestarias bajo la modalidad de suplementos y traspasos de créditos
modificadas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Publiquese la presente reforma al presupuesto en la gaceta oficial
y la pagina web de la institucién y registro oficial.

SEGUNDA.- Comuniquese a la Direccion de Gestiéon de Planificacion y
Ordenamiento Territorial del GADIPCS, de la presente aprobacion para que
proceda a reformar el Plan Operativo Anual 2022, y por ende también conlleva
a que realice los cambios en el sistema tecnoldgico proporcionado por la
Secretaria de Planificacion, en cuanto al reporte de la ejecucion de la inversion,
dentro de los plazos previstos, en caso de requerirse.

TERCERA.- Comuniquese a la Jefatura de Contratacién Publicas del
GADIPCS, de la presente aprobacion para que proceda a reformar el Plan
Anual de Contratacion para el afio 2022, cumpliendo dentro del plazo previsto,
en caso de requerirse.

CUARTA.- Comuniquese a la Unidad de Contabilidad para que conjuntamente
con la Direcciéon de Gestion Financiera del GADIPCS, incorporen en el
sistema contable municipal todos los programas presupuestarios aprobados en
la presente ordenanza, dentro de los plazos previstos.

QUINTA.- Comuniquese a las Direcciones de Gestion de Obras Publicas del
GADIPCS, Direccion de Cooperaciéon Nacional e Internacional, Desarrollo
Econémico y Administrativo y Ing. EImo Vasquez Analista 4 de Tecnologia de
la Informacion y Comunicacién (TIC), que luego que se haya cumplido las
disposiciones que anteceden, cumplan con lo solicitado en el ambito de sus
competencias, en el presente ano fiscal.
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Dada y firmada en la sala de sesiones del Gobierno Autonomo Descentralizado
Intercultural Participativo del Cantén Suscal, a los diecinueve dias del mes de
mayo de 2022.

Firmado electrénicamente por:

Firmado electrénicamente por:
ANA LUCIA

MANUEL
4 POMAQUIZA il ROBLES
st L, POMAQUIZA ER=
Sr. Manuel Pomaquiza Pomaquiza Abg. Ana Lucia Robles Zaruma

ALCALDE DEL CANTON SUSCAL SECRETARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DEL GADIPCS

CERTIFICADO DE DISCUSION.-

La suscrita Secretaria de Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Intercultural Participativo del Cantén Suscal — GADIPCS,
CERTIFICA que; “LA ORDENANZA DE LA TERCERA REFORMA AL
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2022”, fue
conocida, discutida y aprobada por el llustre Concejo Municipal del canton
Suscal, en sesion ordinaria de fecha lunes 09 de mayo de 2022 y sesion
extraordinaria de fecha jueves 19 de mayo del presente ano, en primera y
segunda instancia respectivamente; fecha esta ultima en la que se aprobd
definitivamente su texto.

Suscal, jueves 19 de mayo de 2022.

Abg. Ana Lucia Robles Zaruma
SECRETARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DEL GADIPCS

Suscal, a los diecinueve dias del mes de mayo del aino dos mil veintidds; a las
16HO0 pm, VISTOS: De conformidad con el Art. 322 inciso cuarto del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, remito
original y copias de la presente Ordenanza, ante el Sefior Alcalde, para su
sancioén y promulgacién.

Abg. Ana Lucia Robles Zaruma
SECRETARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DEL GADIPCS
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ALCALDIA DEL GADIPCS.- VISTOS: Suscal a los veinte dias del mes de
mayo del afio dos mil veintidds; a las 09H00 am, VISTOS: De conformidad con
las disposiciones contenidas en el Art. 322 inciso cuarto del Cédigo Organico
de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion, habiéndose
observado el tramite legal y por cuanto esta ordenanza se ha emitido de
acuerdo a la Constitucion y Leyes de la Republica SANCIONO I|a presente
ordenanza Ejecutese y Publiquese.- hagase saber.-

iy Firmado electrénicamente por
7t MANUEL

'3 POMAQUIZA

EY, POMAQUIZA

Sr. Manuel Pomaquiza Pomaquiza
ALCALDE DEL CANTON SUSCAL

La suscrita Secretaria de Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Intercultural Participativo del Canton Suscal, GADIPCS,
CERTIFICA que; “LA ORDENANZA DE LA TERCERA REFORMA AL
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2022", fue
sancionado por parte del sefior Alcalde del cantdén Suscal a los veinte dias del
mes de mayo del afio dos mil veintidés; a las 09H00 am.

Abg. Ana Lucia Robles Zaruma
SECRETARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DEL GADIPCS
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AT o V.o051. BAVIRCS -SC- 4. i - Lodd
\ 1%
AR CAN
SUSCAL

Memorandum 076-GADIPCS-DGF.2.15-2022
Suscal, 17 de mayo de 2022

De: DIRECCION DE GESTION FINANCIERA

Para: ALCALDIA

Atencién: Sr. Manuel Pomagquiza Pomaquiza, Alcalde del canton Suscal.
Asunto: Proyecto de reforma a la tercera reforma del presupuesto municipal 2022

Econ. Ana del Rocio Contreras Urdiales, en calidad de Directora de Gestion Financiera
del GAD Intercultural Participativo del Canton Suscal. ante Usted, hago la entrega de la
siguiente informacion:

En cumplimiento a lo que se establece en el Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, respecto a las reformas
presupuesto municipal establecido los Art. 255, 256 y 261 me permito presentar el
proyecto de la tercera reforma al presupuesto municipal 2022.

Adjunto remito el proyecto de reforma a la ordenanza del presupuesto municipal 2022, la
exposicion justificativa y explicativa del proyecto, debiendo incorporarse a la
documentacion presentada para la primera instancia que fue conocida y aprobada por el
concejo cantonal.

Debo indicar que el modelo de texto para la reforma ya dispone una unidad de secretaria
del concejo: v, los documentos que respaldan la peticion de la presente reforma posee
secretaria general, debiendo incorporarse los mismos como documentos de respaldo para
el concejo cantonal; esto es memorandums 210 y 211-GADIPCS-DGOP.2.15-MV-2022
de la Direccion de Obras Publicas y memorandum 151-GADIPCS-DGCNIDEA-2022, de
la direccion de cooperacion nacional e internacional, desarrollo econémico y |
administrativo. A

o am

»

545@52 _
F:

>

Este presente proyecto debe ser presentado al Concejo Cantonal para su respectiva . ')‘g
resolucion, para la resolucion en segunda instancia. o N S
7 \ i

st 1

| L
|
,L‘,

EconzAph Contmras'Urdiales;r:_ EAERlG WL ‘
DIRECT E GESTION FINANCIERA VAL
( /1"‘ e

el 0L

Atentamente,
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EXPOSICION JUSTIFICATIVA Y EXPLICATIVA DE LA TERCERA REFORMA AL
PRESUPUESTO DEL ANO 2022

BASE LEGAL

1. BASE LEGAL

1.1 ENUNCIADOS DE LAS NORMAS QUE SE FUNDAMENTA LA | REFORMA AL
PRESUPUESTO 2022. (Art. 76, numeral 7, literal 1)-Constitucion de la Republica del Ecuador.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 286.- Manejo de las finanzas piblicas.- Las finanzas publicas en todos los niveles de
gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y transparente y procuraran la estabilidad
econdmica....

Art. 287.- Obligacion de establecer fuentes de financiamiento.- Toda norma que cree una
obligacién financiada con recursos publicos establecera la fuente de financiamiento
correspondiente.....

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION-COOTAD.

Art. 168.- Informacién presupuestaria.- (inciso cuarto), La administracion financiera de los
gobiernos autonomos descentralizados debera ser acorde y cumplir con las disposiciones legales
respecto de los principios, normas y procedimientos técnicos que se establezcan en materia

-

contable y presupuestaria del sector publico no financiero.

Art. 217.- Unidad presupuestaria.- (inciso primero), El presupuesto se regira por el principio de
unidad presupuestaria. En consecuencia, a partir de la vigencia de este codigo, no habra
destinaciones especiales de rentas.

Art. 220.- Referencia a las disposiciones normativas.- La estructura del presupuesto se cefiird a
las disposiciones expresamente consignadas en este Codigo, en la ley respectiva, en la
reglamentacion general que expedira el gobierno central y en la normativa que dicte el gobierno
auténomo descentralizado respectivo.

Art. 252.- Contabilidad.- La contabilidad presupuestaria se realizara con base a la normativa
vigente de las finanzas publicas.

Art. 254.- Egresos.- No se podrd efectuar ningun egreso sino con cargo al presupuesto del
gjercicio vigente.

Art. 259.- Otorgamiento.- Los suplementos de crédito se clasifican en: créditos adicionales para
servicios considerados en el presupuesto y créditos para nuevos servicios no considerados en el
presupuesto.

a) Que las necesidades que se trata de satisfacer sean urgentes y no se les haya podido prever.
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b) Que no exista posibilidad de cumplirla ni- mediante la partida de imprevistos, ni mediante
traspaso de créditos.

Art. 260.- Solicitud.- Los suplementos de crédito seran solicitados al legislativo del gobierno
auténomo descentralizado por el ejecutivo en el segundo semestre del ejercicio presupuestario,
salvo situacion de emergencia, previo informe de la persona responsable de la unidad financiera.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS.

Art. 70.- Sistema Nacional de Finanzas Publicas (SINFIP).- El SINFIP comprende el conjunto
de normas, politicas, instrumentos, procesos, actividades, registros y operaciones que las entidades
y organismos del Sector Publico, deben realizar con el objeto de gestionar de forma programada
los ingresos, gastos y financiamiento piblicos, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo y a las
politicas publicas establecidas en esta Ley.

Todas las entidades, instituciones y organismos comprendidos en los articulos 225,297 y 315 de la
Constitucién de la Repiblica se sujetaran al SINFIP, en los términos previstos en este Codigo, sin
perjuicio de la facultad de gestion auténoma de orden administrativo, econdmico, financiero,
presupuestario y organizativo que la Constitucion o las leyes establecen para determinadas
entidades.

Art. 71.- Rectoria del SINFIP.- La rectoria del SINFIP corresponde a la Presidenta o Presidente
de la Republica, quien la ejercerd a través del Ministerio a cargo de las finanzas pablicas que sera
el ente rector del SINFIP.

Art. 73.- Principios del SINFIP.- Los principios del SINFIP son: legalidad, universalidad.
unidad, plurianualidad, integralidad, oportunidad, efectividad, sostenibilidad, centralizacion
normativa, desconcentracion y descentralizacion operativas, participacion, flexibilidad y
transparencia.

Art. 101.- Normas y directrices.- En la formulacion de las proformas presupuestarias del sector
publico, incluidas las de las empresas puablicas, gobiernos autonomos descentralizados, banca
publica y Seguridad Social, se observaran obligatoriamente las normas técnicas, directrices,
clasificadores y catdlogos emitidos por el ente rector del SINFIP.

Art. 102.- Contenido y envio de la proformas presupuestarias (inciso primero) ...Ninguna
entidad del sector publico podra excluir recursos para cubrir egresos por fuera de su
presupuesto....

Art. 108.- Obligacion de incluir recursos.- Todo flujo de recurso publico debera estar
contemplado obligatoriamente en el Presupuesto General del Estado o en los presupuestos de los
gobiernos auténomos descentralizados, empresas publicas, banca publica, y Seguridad Social.

Art. 114.- Normativa aplicable.- Las disposiciones sobre la programacion, de la ejecucion,
modificaciones, establecimientos de compromisos, devengamientos y pago de obligaciones seran
dictadas por el ente rector de las finanzas publicas y tendrén en cardcter de obligatorio para las
entidades y organismos del Sector Pablico no Financiero.

Art. 115.- Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo piblico podrd contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la
respectiva certificacion presupuestaria.
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Art. 116.- Establecimiento de compremisos.- Los créditos presupuestarios quedaran
comprometidos en el momento que la autoridad competente, mediante acto administrativo expreso,
decida la realizacién de los gastos, con o sin contraprestacion cumplida o por cumplir y siempre
que exista la respectiva certificacion presupuestaria. En ningln caso se adquiriran compromisos
para una finalidad distinta a la prevista en el respectivo presupuesto.

El compromiso subsistiré hasta que las obras se realicen, los bienes se entreguen o los servicios se
presten. En tanto no sea exigible la obligacion para adquisiciones nacionales e internacionales, se

podra anular total o parcialmente el compromiso.

Art. 117.- Obligaciones.- La obligacion se genera y produce afectacion presupuestaria definitiva
en los siguientes casos:

2.- Cuando se reciban de terceros obras, bienes o servicios adquiridos por autoridad competente,
mediante acto administrativo valido, haya habido 0 no compromiso previo.

Art. 120.- Normativa aplicable.- Las disposiciones sobre el seguimiento y la evaluacion
financiera de la ejecucion presupuestaria seran dictadas por el ente rector de las finanzas publicas y
tendran el cardcter de obligatorio para las entidades y organismos que integran en el sector

publico.

NORMATIVA DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA (NORMAS SAFI).
Acuerdo 447-2014. Ministerio de Finanzas.

El SAFI, es un conjunto de elementos interrelacionados, interactuantes e interdependientes, que
debidamente ordenados y coordinados entre si, persiguen la consecucion de un fin comun, la
transparente administracion de los fondos publicos.

2.1.4 PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS

Los presupuestos publicos se regiran bajo los siguientes principios:

Universalidad

Los presupuestos contendran la totalidad de los ingresos y gastos, no sera posible compensacion
entre ingresos y gastos de manera previa a su inclusion en el presupuesto.

Unidad

El conjunto de ingresos y gastos debe contemplarse en un solo presupuesto bajo un esquema
estandarizado; no podran abrirse presupuestos especiales ni extraordinarios.

Programacion
Las asignaciones que se incorporen en los presupuestos deberdn responder a los requerimientos de
recursos identificados para conseguir los objetivos y metas que se programen en el horizonte anual

y plurianual

Equilibrio y estabilidad

19



Lunes 12 de diciembre de 2022 Edicion Especial N° 643 - Registro Oficial

El presupuesto serd consistente con las metas -anuales de déficit/superavit tiscal bajo un contexto
de estabilidad presupuestaria en el mediano plazo

Eficiencia

La asignacién y utilizacién de los recursos del presupuesto se hara en términos de la produccion de
bienes y servicios pliblicos al menor costo posible para una determinada caracteristica y calidad de
los mismos

Eficacia

El presupuesto contribuird a la consecucién de las metas y resultados definidos en los programas
contenidos en el mismo

Transparencia

El presupuesto se expondra con claridad de forma que pueda ser entendible a todo nivel de la
organizacion del Estado y la sociedad y sera objeto permanente de informes puablicos sobre los
resultados de su ejecucion.

Flexibilidad

El presupuesto sera un instrumento flexible en cuanto sea susceptible de modificaciones para
propiciar la més adecuada utilizacion de los recursos para la consecucion de Is objetivos y metas
de la programacion.

Especificacion

El presupuesto establecera claramente las fuentes de los ingresos y la finalidad especifica a la que
deben destinarse; en consecuencia, impone la limitacién que no permite gastar mas alld de techo
asignado y en propositos distintos de los contemplados en el mismo.

SUPLEMENTO Y TRASPASOS DE CREDITO

Luego de haber hecha referencia a diferentes normas y principios presupuestarios el tema central
de esta tercera reforma al presupuesto municipal, consiste en aplicar el principio presupuestario de
universalidad establecido en el Sistema de Administracion Financiera-SAFI, emitido por el
Ministerio de Finanzas, norma de cardcter obligatorio para los entes puablicos que manejan
recursos econdmicos.

En esta tercera reforma se establece la necesidad de conseguir que toda la actividad financiera se
encuentre incluida en el presupuesto en vigencia. De esta forma, el principio de universalidad
requiere que el presupuesto municipal, abarque todos los ingresos y que no haya fondos o finanzas

manejadas fuera del control del proceso presupuestario.
Constituyéndose la necesidad de aplicar la modalidad de Suplemento de Crédito como lo

determina el Art. 259 literales a) y b) del COOTAD. El Art. 260 indica que la modalidad de

suplemento de crédito serd aplicada a partir del segundo semestre del ejercicio fiscal, salvo
situacion de emergencia, previo informe de la persona responsable de la unidad financiera.
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En este sentido, no existe situaciones d&:emergencia; pero existen ophlgaciones conuraidas a
cumplir y que deben realizarse antes del primer semestre del presente ejercicio econdmico, como
es la devolucién del los recursos no utilizados en los proyectos sociales Adulto Mayor y CDI, de
acuerdo a los convenios suscritos en el afio 2021 con el MIES, sustentandose a mayor detalle de la
siguiente manera:

De acuerdo a las justificaciones dadas en los memorandum Nro. 137 y 151 GADIPCS-
DGCNIDEA-2022 de fechas 5 de mayo de 2022 y 16 de mayo respectivamente, suscrito por la
Ing. Fabiola Yantalema, Directora de Gestion de Cooperacion Nacional e Internacional, Desarrollo
Econémico y Administrativo, luego de la debida justificacion del desembolso dado por el MIES,
toda vez que fue aprobado el presupuesto municipal 2022; y, cuyos desembolsos por el
compromiso previo del MIES ya no lo iban a realizar, requiere que los mismos sean incluidos en la
presente reforma, para poder realizar la devolucion de los recursos no utilizados de los proyectos
Adulto Mayor atencién diurna, Centro de Desarrollo Infantil y Erradicacion del Trabajo Infantil.

Por otro lado, es necesario indicar que los proyectos Discapacidad, Adulto Mayor con
Discapacidad y Adulto Mayor sin Discapacidad, ya se encuentran liquidados teniendo saldos a
favor de la entidad municipal en relacion a las asignaciones presupuestadas, razon que se plantea
los correspondientes traspasos, de acuerdo al siguiente detalle:

o il FT— [Asmmcmﬂ SUPLEMENTO DE CREDITO | TRASPASOS DE CREDITO [ PRESUPUESTO
INICIAL | Ingresos | Gastos | Incrementos | Reducciones | CODIFICADO
INGRESOS
37.01.01|De fondos del goblemo central (Sakdo Caja Bancos) T 733075 18,1400 | | l | 73151080
GASTOS
Transferencia al MIES por recursos no utiizados del convenio adulto
241780101 .01 |mayor afo 2021 2938 65 10415.19 1,635.56 14,989 40
Transf al MIES por no utlizades del convenio CDI
251 78.01.01 01 |afo 2021 10,397 72 448.32 1,846 04
Translerencm al MIES por recusos no uthzades del convenio)
261 78 01.01 01 DE&MW 221 351 7 117.24 234 48
Transferencia al MIES por recursos no utizados del conveno ETI
271.78.01.01.01 |aho 2021 5.595.77] 727654 1317231
Transferencia al MIES por recursos no utibzados del convenio
281.78.01.01.01 |AMCD afio 2021 1,278 78| 1,175 00 103,78
Translerenca al MIES por recursos no ullizados del convenio)
291.78.01.001.01_[AMSD afo 2021 11635 (0 34332 721 68
TOTAL 18,140.05 18,140.08 1,635.56 1,635.56

Con sumilla inserta en los memorandums Nro. 137 y 151 GADIPCS-DGCNIDEA-2022, antes
referido el sefior Alcalde dispone a esta direccién cumplir con los tramites pertinentes.

Mediante memoréandum Nro. 210-GADIPCS-DGOP.2.15-MV-2022 de fecha 12 de mayo de 2022,
el Ing. Milton Veloz Director de Gestion de Obras Piblicas, sefiala que determinadas obras se
estan realizando bajo la modalidad de contratacion directa, y que la contratacion del servicio para
la colocacién de adoquines, construcciones y mejoramientos, de obra civil para la aplicacion del
presupuesto participativo rural y urbano, asi como la construccion y mejoramiento de unidades
bésicas sanitarias en el area rural del canton, demandan de la contratacion de la mano de obra
especializada bajo la responsabilidad de un proveedor calificado para este servicio, y que este
rubro es parte del proyecto de las obras descritas a ejecutarse por administracion directa,
requiriéndose el cambio de nimero de partida, que permita la aplicacion de la contratacion para
feria inclusiva. En el memorandum antes referido ademds, se requiere un traspaso de partidas
presupuestarias para contar con mayor financiamiento para el servicio de vulcanizadora de los

maquinaria y equipo que se debe tomar de la partida de vehiculos donde se requiere de menor
financiamiento.

Por otro lado, mediante memorandum Nro. 211-GADIPCS-DGOP.2.15-MV-2022 de fecha 12 de
mayo de 2022 el Ing. Milton Veloz Director de Gestion de Obras Publicas, solicita el cambio de
nombre de la partida presupuestaria para la ejecucion del proyecto de fortalecimiento de educacion
ambiental: conmemoracion del dia mundial del ambiente-pachamamapa puncha, considerando la
justificacion expresada por la Ingeniera Vanessa Heredia Jefa de la Unidad de Saneamiento
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Ambiental, Riesgos, Aridos y Pétreos; que para cumphrel PAC con los recursos previstos de
3.000 USD se va a ejecutar un solo proyecto con la denominacion antes referida. Se detalla:

Nro. Partida ] Denominacién

ASIGNACION
INICIAL

l l

SPASOS DE CREDITO | PRESUPUESTO

TRA!
Incrementos | Reducciones

CODIFICADO

GASTOS

Provecio de fortakecinueno ambiental Conmomacion del dia mundiall

3000 0

3000 (0

15.659 68

84,32

16,244 0

1053 84

5%4.32

746952

Coniratacon de mano de obra para b comstruccxin v mejporanuento)
dc Unmidades Bascas Santarms cn dfcromtes comunidades del
canton
Contratacidn de mano de obra para b construccion de bordillos ¢
mstalscion do adoquin en sceras y cabmdas do los difcrentes
361.71.05.10.02 Imu vinkes a efectunrse en el canton Suscal
de b mir de los cspacios piblicos,
al desarrollo social, culural deporines v equipamientos.
n ¢l area urbana del canton Suscal

361.71.05.10.01

17,802 % 17,802 N

35,("!!#!1

00 (K

33,000 00

361.71.05.1003 9,000 00

Contratacin de mano de obra para s construccion de cubicrtas
361 71.05.10.04

12,00.00 12,0080 (K

(Contratacsn de mano de obrn para la ampliacion v manteninento)
del sstema de aguo potable v akeantarllsdo santaro del area urbona
361.71.05.10.03

1001827 iR 27

para la o Vo

361.73.01 08 11

1780295 1730299

361.75 01 05.12 35.000.00) 35 000,00

para In Ci on /o)
[mantenmento de b miraestructura de ks cspacios  piblicos

destmades al desamrollo social, cultural deportnos v cquipamxnios,
361 75.01 0513 |en ¢l drea urbana del cantdn Suscal

|cuberias metdbcas paras bs canchas de Crwpata, Wasllaucu v
Achupding

Contrateciin do los servicios especmluados para b amphocin v
maniennuento del sistiema de agua potable v akantanillbdo santaro

361.75.01 05 15 |del area wrbana del eanton Suscal

TOTAL

9,000 00 9 X% O

361.75.01 05 14 1 L0, 1 20040 (0

10,018 27
84, 40558

HI0IR.27

R4, 40558

Con sumilla inserta en los memorandums Nro. 210 y 211 GADIPCS-DGOP.2.15-MV-2022, antes
referidos el sefior Alcalde dispone a esta direccion cumplir con los tramites pertinentes.

CONCLUSION.

En cumplimiento a las peticiones de las direcciones de gestion de cooperacion nacional e
internacional, desarrollo econémico y administrativo y de obras publicas, se concluye que la
tercera reforma al presupuesto municipal se encuentra financiada con recursos previstos de las
transferencias del MIES por los convenios del afio 2021; asi como cambios de denominaciones de
las partidas descritas por obras publicas, no repercute en cambios de asignaciones presupuestarias
y considerando que se cuenta con la disponibilidad de la fuente de financiamiento y que no afecta
al avance de los otros proyectos programados.

RECOMENDACION.

Poner a consideracion del concejo cantonal

ara las correspondientes resoluciones que tuviere
lugar. ‘
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EL CONSEJO PROVINCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE LO RIiOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fecha 28 de octubre de 2020 la Corte Constitucional del Ecuador, mediante sentencia
dictada dentro del caso N° 26-18-IN y acumulados, por parte del Juez ponente Dr. Hernan
-Salgado Pesantes, emite el siguiente fallo que, entre otras consideraciones contiene lo
siguiente:

“177. Por otro lado, por medio del control abstracto de constitucionalidad, se ha concluido
que, la inclusién del caracter obligatorio de la compra de renuncias con indemnizacion en el
‘articulo 8 del Decreto Ejecutivo No. 813 vulnera los derechos al trabajo y a la seguridad
juridica en relacion con las normas de la Constitucion que reconocen la estabilidad laboral de
los servidores publicos y los principios de los derechos laborales.

V178. Ahora bien, corresponde indicar el alcance de la decision conforme los argumentos
“desarrollados por la Corte. Al respecto, el articulo 76 de la LOGJCC establece, entre otros,
_como principios y reglas generales del control abstracto de constitucionalidad:

“2. Presuncion de constitucionalidad de las disposiciones juridicas. - Se presume la
constitucionalidad de las disposiciones juridicas.

4. Permanencia de las disposiciones del ordenamiento juridico. - El examen de
constitucionalidad debe estar orientado a permitir la permanencia de las disposiciones
en el ordenamiento juridico.

5. Interpretacion conforme. - Cuando exista una interpretacion de la disposicién juridica
que sea compatible con las normas constitucionales, no se declarara la
inconstitucionalidad y en su lugar se fijara la interpretacion obligatoria compatible con
aquella. De igual modo, cuando una parte de una disposicion juridica la torne en su
integridad inconstitucional, no se declarara la inconstitucionalidad de toda ella, sino
que se invalidara la parte inconstitucional y dejara vigente la disposicion asi reformada.

6. Declaratoria de inconstitucionalidad como ultimo recurso.- Se declarara la
inconstitucionalidad de las disposiciones juridicas cuando exista una contradiccion
normativa, y por via interpretativa no sea posible la adecuacion al ordenamiento
constitucional.”

179. Leidas estas normas de forma conjunta, una vez que una norma juridica es emitida se
‘presume su constitucionalidad hasta que la Corte Constitucional establezca lo contrario. En el
caso de existir algun vicio que afecte su constitucionalidad, la Corte puede interpretarla a la
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‘luz de la Constitucién en base a los principios sefialados.

180. Establecidos estos puntos, en el presente caso se ha indicado con insistencia que lo
-que ha tornado inconstitucional a la norma impugnada es la obligatoriedad de la aplicacion de
la compra de renuncia con indemnizacién. Por estos motivos, no cabe realizar una declaratoria
“de inconstitucionalidad de toda la disposicién impugnada sino Gnicamente de las frases que
_la caractericen de tal manera. Esto quiere decir que, en lo demas, la regulacion de la compra
de renuncias con indemnizacién establecida en el articulo 8 del Decreto Ejecutivo No. 813,
“seguira vigente siempre y cuando no se lo aplique de forma obligatoria.

181. Posteriormente, le corresponde establecer a la Corte Constitucional los efectos de su

.decision. El articulo 95 de la LOGJCC establece que los efectos de las sentencias que se
dicten en ejercicio del control abstracto de constitucionalidad “surten efectos de cosa juzgada
'y producen efectos generales hacia el futuro. De manera excepcional se podran diferir o
retrotraer los efectos de las sentencias, cuando sea indispensable para preservar la fuerza
normativa y superioridad jerarquica de las normas constitucionales, la plena vigencia de los
‘derechos constitucionales, y cuando no afecte la seguridad juridica y el interés general’. En
el mismo sentido se establece en el articulo 96 numeral 4 de la LOGJCC.

.182. Los efectos que generan las sentencias emitidas en este tipo de acciones son, por regla
general, hacia futuro debido a que se busca garantizar precisamente la previsibilidad del
“ordenamiento juridico conforme el articulo 82 de la Constitucion. Esto tiene como resultado
que los vicios que afectan la constitucionalidad de la norma dejan de existir a partir de la
interpretacion conforme o la declaratoria de inconstitucionalidad por parte de este Organismo.

183. Excepcionalmente, estos efectos pueden ser retrotraidos siempre y cuando no se afecte
la seguridad juridica o el interés general. Esto quiere decir que la Corte debe realizar un
-esfuerzo argumentativo para justificar las razones por las cuales retrotrae los efectos siempre
que cuente con los elementos necesarios para el efecto.

184. En el presente caso, los efectos de esta declaratoria de inconstitucionalidad son los que
la LOGJCC establece como regla general, esto es, a futuro, debido a que por el transcurso
-del tiempo desde que rige esta medida se han consolidado situaciones juridicas en las
instituciones que emplearon esta medida y también en los propios servidores y servidoras,
‘por lo que, una aplicacion retroactiva como lo pretenden los accionantes podria no ser viable
-al haberse implementado una serie de cambios de toda indole en la administracién publica;
en consecuencia, a partir de la emision de esta decision, se expulsara del ordenamiento
“juridico la figura de la compra de renuncia con indemnizacion de forma obligatoria.

185. Al declararse su inconstitucionalidad, los efectos juridicos provenientes de la compra de

-renuncias obligatoria también pierden validez en el ordenamiento juridico. Es decir, no cabe
que el caracter obligatorio de la compra de renuncias con indemnizacion contintie produciendo
efectos ultractivos una vez que se lo ha dejado sin vigencia 47.

186. Asi, no existe fundamento alguno para continuar aplicando las condiciones para el
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reingreso al sector publico establecidas en el articulo 14 de la LOSEP a un exfuncionario que

ces6 en sus funciones por la aplicacion obligatoria de la compra de renuncias con
indemnizacion. De igual manera, no corresponde que se mantenga el impedimento para
-reingresar al sector publico en la base de datos del Ministerio de Trabajo a aquellas personas
a quienes obligatoriamente se les aplico esta figura (...)".

A la presente fecha se ha detectado la existencia de diversas solicitudes que ingresan a la
Direccion de Talento Humano de servidores publicos y trabajadores que desean jubilarse o
acogerse a la renuncia por haber cumplido més de 60 afios de edad, 30 afios de labores y
otros tipos de causas para terminar su relacion laboral con esta institucién provincial.

En el Gobierno Provincial no existe una normativa interna clara que regule todos estos
procesos administrativos, necesarios para garantizar los derechos de los servidores y
‘trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Los Rios, asi como los
intereses de la institucion.

Ademas de optimizar la prestacién de servicios institucionales, es imperioso emitir la presente
Ordenanza, para regular y establecer parametros normativos y dar soluciones a esta
‘problematica de acuerdo al ordenamiento juridico vigente en el pais.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 238 dispone que los gobiernos

-auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y
participacion ciudadana.

Que, el articulo 240 de la Constitucién de la Republica del Ecuador consagra que los
‘gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y
cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales.

Que, la norma del articulo 52 de la Constitucién de la Republica dispone que las personas
tienen derecho a disponer de bienes y servicios de oOptima calidad, lo que conlleva la
necesidad de que los recursos publicos empleados en este fin, sean administrados
adecuadamente por un talento humano capacitado y altamente eficiente, productivo y
disciplinado como condicién para una administracion exitosa.

‘Que, el Mandato Constituyente N° 2 en su articulo 8 consagra: “Liquidaciones e
_indemnizaciones.- El monto de la indemnizacion, por supresion de partidas, renuncia
voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la jubilacién de los funcionarios, servidores
publicos y personal docente del sector publico, con excepcién del perteneciente a las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional, sera de hasta siete (7) salarios minimos basicos unificados del
trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto maximo de doscientos diez (210)
-salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en total. Para el efecto, las
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instituciones del sector publico estableceran, planificadamente, el nimero maximo de
‘renuncias a ser tramitadas y financiadas en cada afio debiendo, para ello realizar las
_programaciones presupuestarias correspondientes, en coordinacion con el Ministerio de
Finanzas, de ser el caso. Las autoridades laborales velaran por el derecho a la estabilidad de
‘los trabajadores. Salvo en el caso de despido intempestivo, las indemnizaciones por supresion
de puesto o terminacién de relaciones laborales del personal de las instituciones
contempladas en el articulo 2 de este Mandato, acordadas en contratos colectivos, actas
‘transaccionales, actas de finiquito y cualquier otro acuerdo bajo cualquier denominacién, que
estipule pago de indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones por terminacion de
cualquier tipo de relacion individual de trabajo, sera de hasta siete (7) salarios minimos
-basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto maximo
de doscientos diez (210) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en total.”

Que, el Mandato Constituyente N° 8 en su Disposicién Transitoria tercera inciso tercero, cuarto
y quinto consagra que “El proceso de revisién de los contratos colectivos de trabajo a los que
se refiere esta disposicion transitoria, en el que participardn empleadores y trabajadores, se
hara de manera publica y establecera claras restricciones a todas las clausulas en las que se
consagran excesos Yy privilegios, tales como: transferencia y transmision de cargos a
-familiares en caso de jubilacién o fallecimiento del trabajador, horas suplementarias y
extraordinarias no trabajadas y cobradas por dirigentes laborales, pago de vacaciones y
reconocimiento de otros beneficios para el grupo familiar del trabajador, gratificaciones y
-beneficios adicionales por retiro voluntario, entrega gratuita de productos y servicios de la
empresa, entre otras clausulas de esta naturaleza. Las clausulas de los contratos colectivos
que no se ajusten a los parametros a los que se refiere esta disposicion transitoria y que
_contengan privilegios y beneficios desmedidos y exagerados que atentan contra el interés
general, son nulas de pleno derecho. Los jueces, tribunales y las autoridades administrativas
vigilaran el cumplimiento de esta disposicion.

Que, el articulo 6 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
.Descentralizacion (COOTAD), publicado en el suplemento al Registro Oficial N° 303, del 19 de
octubre del 2010, establece que ninguna funcién del Estado ni autoridad extrafia podra interferir
en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos auténomos
_descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes de la Republica.

‘Que, el inciso tercero del articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), define a la autonomia administrativa como la
capacidad de ejercer plenamente la facultad de organizaciéon y de gestién de sus talentos
-humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones.

Que, el articulo 43 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion dispone que “El consejo provincial es el 6rgano de legislacion y fiscalizacion
-del gobierno auténomo descentralizado provincial. Estara integrado por el prefecto o prefecta
quien lo presidira con voto dirimente, el Viceprefecto o Viceprefecta; por alcaldes o alcaldesas
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0 concejales o concejalas en representacion de los cantones; y, por representantes elegidos
‘de entre quienes presidan los gobiernos parroquiales rurales, que se designaran observando
las reglas previstas en este Cddigo.”

-Que, el articulo 360 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (CCOTAD), dispone que “La administracion del talento humano de los
gobiernos autdnomos descentralizados sera autbnoma y se regulara por las disposiciones que
_para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas.”

‘Que, el articulo 338 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), dispone que “Cada gobierno regional provincial, metropolitano
y municipal, tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines

.y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada.”

Que, el articulo 354 del referido Cédigo establece que “Los servidores publicos de los
gobiernos auténomos descentralizados, se regiran por el marco general que establezca la ley
que regule el servicio publico y su propia normativa.”

Que, el articulo 47 literales c), i), j); y, k) de la Ley Organica de Servicio Publico, establece
‘que “Las servidoras o servidores publicos, cesaran definitivamente en sus funciones, entre
otros casos, por supresién de puesto, por acogerse a los planes de retiro voluntario con
‘indemnizacion, por acogerse al retiro por jubilacién; y, por compra de renuncias con
-indemnizacion.”

"Que, el articulo 104 del Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Publico, faculta a
las entidades del estado a resolver la supresion de un puesto, por requerimiento de
racionalidad y consistencia organica y marco del tamafo de estado o como efecto de
-optimizacion micro de procesos y recursos internos institucionales.

"Que, el articulo 108 del Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Publico, prevé
‘que “Las Unidades de Administracion de Talento Humano, estableceran los planes de retiro
voluntario y de jubilacion, dentro de la planificacion del talento humano, para el afio en curso y
“el siguiente afio del ejercicio fiscal, la que debera contar con la correspondiente disponibilidad
_presupuestaria y la peticion expresa de parte del servidor interesado en retirarse.”

_Que, el articulo 8 del Decreto Ejecutivo N° 813 publicado en el suplemento del Registro Oficial

N° 489 del 12 de julio de 2011, que reforma el Reglamento General a la Ley Organica de
Servicio Publico, ordena a las instituciones del Estado, establecer planes de compras de
renuncias obligatorias con indemnizaciones, conforme a lo determinado en el literal k) del
articulo 47 de la LOSEP, mismos que deberan estar debidamente presupuestados, en virtud
de procesos de restructuracion, optimizacion o racionalizacion de las mismas.

‘Que, el articulo 8 del Decreto Ejecutivo N° 813 publicado en el suplemento del Registro Oficial
.N° 489 del 12 de julio de 2011, que reforma el Reglamento General a la Ley Organica de
Servicio Publico, establece que los procesos de compra de renuncia obligatoria, se concedera
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.como indemnizacion a las y los servidores publicos afectados, el valor de cinco salarios basicos

unificados del trabajador privado por cada afio del servicio laborado, hasta por un valor maximo
‘de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado. Instituye ademas este
.precepto que las servidoras y servidores publicos, deberan acatar inexcusablemente los
procesos de compra de renuncia, aplicadas por la administracion.

Que, la Disposicion General Unica de la Ley Organica para la Justicia Laboral y

'Reconocimiento del Trabajo en el Hogar sefala “A efectos del calculo de las indemnizaciones
-a partir del afio 2015, previstas en el articulo 8 del Mandato Constituyente No. 2 y articulo 1
del Mandato Constituyente No. 4, el monto del salario basico unificado del trabajador privado
‘serd el establecido al 1 de enero del 2015.”

En ejercicio de sus funciones consagradas en el articulo 240 de la Constitucién en
concordancia con el articulo 53 y literal a) del articulo 57 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD expide la siguiente:

'ORDENANZA REFORMATORIA, QUE REGULA EL PLAN DE DESVINCULACION DE LAS

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES DEL GOBIERNO
-AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE LOS RiOS POR SUPRESION DE
PUESTO, RETIRO VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION, POR RETIRO VOLUNTARIO
'POR JUBILACION, RETIRO POR JUBILACION OBLIGATORIA Y POR COMPRA DE
"RENUNCIA CON INDEMNIZACION.

CAPITULO|
OBJETO Y AMBITO

‘Art. 1. Objeto. - El objeto de la presente ordenanza es viabilizar, juridica, operativa y
financieramente, los procedimientos requeridos para la aplicacion del plan de desvinculacion
definitiva de los servidores publicos y trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Los Rios.

‘Art. 2. Ambito. - La presente ordenanza establece los procedimientos internos que debe
-cumplir el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Los Rios para ejecutar la
desvinculacion laboral de los servidores publicos y trabajadores que prestan sus servicios en
esta entidad, al amparo de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
aplicables.

CAPITULOII
SUPRESION DE PUESTOS

Art. 3. De la supresion de puestos. - El proceso de supresion de puestos se sustentara
.exclusivamente en razones técnicas, funcionales y econdémicas debidamente justificadas. Su
implementacion debera cumplir con las disposiciones establecidas por la Ley, Reglamentos,
‘esta ordenanza y demas normas aplicables.
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La Direccion de Administracion del Talento Humano, sobre la base de la planificacién a que
-se refiere el articulo 142 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico,
pondra en consideracion del Prefecto, el informe con las recomendaciones sobre supresion
‘de puestos de los servidores del Gobierno Provincial de Los Rios, que la institucion deba
-ejecutar para optimizar recursos, evitar duplicidad de funciones y orientarse a la consecucion
de sus metas, objetivos y planificacion estratégica, sin embargo de lo cual, el Prefecto, en
“cualquier momento, podra solicitar a la Direccion de Administracion del Talento Humano el
.referido informe.

-Art. 4. Inicio del proceso de supresion de puestos. - El proceso de supresién de puestos
se iniciara con la peticion que haga el Director/a de Administracion de Talento Humano a los
Directores Departamentales, de manera anual o cuando el Prefecto lo disponga, de un
informe, debidamente motivado, en el que consten los puestos que, dentro de sus
dependencias, deberian considerarse para el proceso de supresion de puestos.

Art. 5. Informe del responsable del area. - Es responsabilidad exclusiva de cada uno de los
Directores de las diferentes unidades administrativas, determinar con base a las
-competencias, complejidad de puesto y responsabilidad, brindar la informacion necesaria para
establecer el nivel de eficiencia y productividad del personal a su cargo.

Art. 6. Informe del Director/a de Administracion del Talento Humano. - El Director/a de
Administracion de Talento Humano consolidara toda la informacién de los Directores
-Departamentales y emitira un primer informe al sefior Prefecto en el que conste expresamente
sus recomendaciones para suprimir uno o varios puestos. Las recomendaciones realizadas
‘deberan fundamentarse en razones técnicas, funcionales y/o econémicas. Dicho informe,
-adicionalmente, debera sustentarse en:

a) Las politicas, normas, metodologias e instrumentos de caracter general que sobre esta
materia dicte el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial o aquellas que las
haya asumido.

b) La adecuada carga laboral del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Los
Rios que debe existir para la prestacion de sus competencias;

c) La disponibilidad presupuestaria de la entidad que demanda implementar el proceso
de supresion de puestos conforme los valores sefialados en la Disposicién General
Primera de la Ley Organica de Servicio Publico y en las normas aplicables, segun el
caso; y,

d) La base legal, los fundamentos de orden técnico, funcional y econémico, que motivan
la supresion de puesto especifico.

-Art. 7. Supresion de puestos. - El Prefecto analizara la factibilidad técnica y econémica de
acoger las recomendaciones sefialadas en el primer informe presentado por el Director/a de
‘Administracion del Talento Humano, el cual debera contar con pronunciamiento juridico del
.Procurador Sindico y decidira los puestos que deban suprimirse.
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La decision del Prefecto debera sustentarse en lo dispuesto por el articulo 3 de esta ordenanza
'y sera por escrito.

‘Art. 8.- Resolucion de Prefectura. - Con la decision del Prefecto, el Director/a de
Administracién del Talento Humano elaborara y presentara al sefior Prefecto, un proyecto de
Resolucion en el que se justifique la supresion del puesto.

El proyecto de Resolucién contendra:

a) Indicacién de la institucion, direccién, departamento, area y jefatura donde labora el
servidor o trabajador cuyo puesto se va suprimir;

b) Nombres y apellidos completos del servidor publico o trabajador cuyo puesto se va
suprimir;

c) Nombres y apellidos completos del Director del area donde labora el servidor publico
o trabajador cuyo puesto se va suprimir;

d) Fecha de ingreso del servidor publico cuyo puesto se va suprimir;

e) Antecedentes facticos de la decision;

f) Fundamentos juridicos de la decision;

g) Fundamentos técnicos de la decision;

h) Referencia expresa y clara de la necesidad de suprimir el puesto, fundamentada en
los principios de racionalizacion, priorizacién, optimizacion y funcionalidad, de la
gestion del Gobierno Provincial de Los Rios;

i) Referencia a la inexistencia de un puesto vacante en la institucion susceptible de ser
ocupado por el servidor o trabajador cuyo puesto que se va a suprimir;

j) Referencia a los informes previos sobre la recomendacion de suprimir el puesto;

k) Indicacién expresa y clara del valor y modo de pago de las indemnizaciones a las que
tenga derecho el servidor publico o trabajador;

I) Lugary fecha de expedicién.

Al proyecto de resolucion se adjuntaran los siguientes documentos:

* Informes sefialados en esta Ordenanza.

 Certificacion Financiera que justifique la existencia de la partida presupuestaria y
disponibilidad econdémica de recursos que permitan erogar las indemnizaciones
respectivas a favor del servidor o trabajador titular del puesto que se va a suprimir.

e Copia certificada del nombramiento, acciéon de personal o contrato del servidor
publico o trabajador afectado con la supresion de puestos.

Art. 9.- Resolucion del Prefecto. - El Prefecto del Gobierno Provincial de Los Rios o a quien
.delegue, contando con los informes, acuerdo y documentos indicados en los articulos
anteriores, suscribira la respectiva resolucién administrativa suprimiendo el puesto del
‘servidor o trabajador. Dicha resolucion se perfeccionara mediante notificacion al servidor o
trabajador afectado. La notificacion seguira las reglas generales contempladas en el articulo
164 y siguientes del Cédigo Organico Administrativo.

El Prefecto, con base al informe de la Direccién de Administracion de Talento Humano,
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dispondra, en la misma resolucién, la supresion del puesto y ordenara el pago de la
-indemnizacién al servidor y/o trabajador titular del puesto suprimido.

Tratéandose de servidor publico sujeto a la Ley Organica de Servicio Publico, se elaborara una
Accion de Personal que sera entregada en un ejemplar al servidor junto a la resolucion de la
maxima autoridad.

‘Cuando se trate de un trabajador, previo al pago de la liquidacion a la que tenga derecho, se
‘le notificara la resolucion.

"Art. 10.- Prohibicion de renovacion de partida eliminada. - La supresién de puesto decidido
por el Prefecto, implica la prohibicion de crear nuevamente el puesto y la partida
presupuestaria durante dos afos, salvo caso debidamente justificados mediante el respectivo

‘informe técnico de la Direccién de Administracion del Talento Humano.

‘Art. 11.- Prohibicién de celebracion de contratos ocasionales sobre el puesto
~suprimido. - No se podra celebrar contratos ocasionales en el ejercicio fiscal en curso, en el
puesto que ha sido suprimido.

Art. 12.- Prohibicion de supresion de puesto ocupados por ciudadanos en condiciones
de vulnerabilidad.- Para la supresion de puestos, no se consideraran los puestos que ocupen
-las personas en estado de gestacion, periodo de lactancia, con discapacidad severa o quienes
tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, cényuge, conviviente en unién de hecho o
“progenitor con un grados severo de discapacidad debidamente certificada por el Ministerio de
.Salud Publica del Ecuador, y que se encuentren debidamente documentados y archivados en
la Direccion de Administracion del Talento Humano. Para estos casos, el servidor o trabajador,
‘presentara ante la Direccion de Administracion del Talento Humano la declaracion
juramentada hecha ante Notario Publico, en la cual declare que la persona con discapacidad
esta bajo su responsabilidad y cuidado.

La mujer gestante debera presentar a la Direccion de Administracion del Talento Humano el
‘certificado médico otorgado por un facultativo especialista debidamente legalizado por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

-Los/as servidores y trabajadores con discapacidad severa presentaran a la Direcciéon de
Administracion del Talento Humano el certificado o carnet de discapacidad otorgado por
‘autoridad competente, en la cual constara el grado de discapacidad.

Art. 13.- Registro de expedientes. - La Direccion de Administracion del Talento Humano
-llevara un registro especial para todos los casos de supresion de puestos.

CAPITULO Il
DE LA JUBILACION VOLUNTARIA CON INDEMNIZACION

Art. 14.- De la jubilacion voluntaria con indemnizacion. - El proceso de jubilacion voluntaria
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“con indemnizacién, procedera conforme los planes de jubilacion establecidos dentro de la
-planificacion de talento humano, para el afio en curso y el siguiente afio del ejercicio fiscal, la
que debera contar con la correspondiente disponibilidad presupuestaria.

Art. 15.- Requisitos indispensables para acogerse a la jubilacion voluntaria. -
Constituyen requisitos indispensables para la procedencia de la jubilacién voluntaria con
indemnizacion, los siguientes:

a) Contar la o el servidor publico con, al menos, 60 afios de edad, y 360 imposiciones, o
un minimo de 480 imposiciones mensuales sin limite de edad registradas en el
sistema de historia laboral.

b) Haber laborado en el Gobierno Provincial de Los Rios, de manera permanente,
minimo durante los ultimos 5 afios.

c) No ser servidor de libre nombramiento o remocion.

d) Haber sido considerado por la Direccion de Administracion del Talento Humano, dentro
del plan anual por jubilacién voluntaria.

e) Cumplir los demas requisitos que exija las leyes y normas de seguridad social.

Art. 16.- Inicio del proceso de jubilacién voluntaria con indemnizacién. - El proceso de
jubilacion voluntaria con indemnizacion, iniciara con la peticion expresa y escrita de la o el
servidor publico, que, cumpliendo con los requisitos contemplados en el articulo anterior,
manifieste su voluntad de acogerse a los planes de cesacion por jubilacion voluntaria.

Art. 17.- Planificacion de la separacién por jubilacion voluntaria. - Una vez que el
‘responsable de la Direccion de Administracion del Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Los Rios reciba la solicitud de retiro voluntario por jubilacion,
procedera a analizar el pedido y emitir informe legalmente motivado, aprobatorio o
-denegatorio de la solicitud.

Alinforme indicado se adjuntara un informe de existencia de recursos que previamente debera
_solicitarse al area responsable de los asuntos financieros del Gobierno Provincial de Los Rios.

-Habiéndose cumplido los requisitos contemplados en el articulo 16 de la presente Ordenanza

y de verificar la disponibilidad financiera actual de recursos econdémicos, a través de la
“certificacion respectiva, el o la Directora de la Unidad de Administracion del Talento Humano
.emitira informe favorable para la jubilacién, con caracter de inmediata aplicacion o en su
defecto, solicitara se incluya el pedido en la planificacion presupuestaria del afio inmediato
posterior.

Art. 18.- Informe del Administrador de Talento Humano. - El informe sefialado en el articulo
anterior, sera elaborado por el Director/a de la Unidad de Administracion del Talento Humano
y presentado al sefior Prefecto; en éste se justificara la procedencia de la solicitud para el
retiro voluntario por jubilacion de los servidores. Dicho informe contendra los siguientes
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requisitos:

a) La Unidad administrativa, area y jefatura donde labora el servidor cuyo puesto se
dejara vacante por la jubilacion;

b) Nombres y apellidos completos del servidor publico solicitante:

c) Fecha de ingreso definitivo del servidor publico solicitante

d) Antecedentes facticos de la decision;

e) Fundamentos juridicos de la decision;

f) Fundamentos técnicos de la decision;

g) Recomendacion expresa y clara de autorizar o denegar la solicitud de retiro voluntario
por jubilacion.

h) Indicacion expresa y clara del valor y modo de pago de las indemnizaciones a las que
tenga derechos el servidor publico potencialmente jubilable.

i) Lugary fecha de expedicién.

j) Firma de responsabilidad.

-Al'informe se adjuntaran los siguientes documentos:

» Certificacion Financiera que justifique la existencia de la partida presupuestaria y
disponibilidad econémica de recursos que permitan cumplir las indemnizaciones
respectivas a favor de servidor potencialmente jubilable.

e Copia certificada del nombramiento, accién de personal o contrato del servidor
publico potencialmente jubilable.

‘Art. 19.- Resolucion del Prefecto. - El Prefecto del Gobierno Provincial de Los Rios o su
.Delegado, contando con los informes y documentos indicados en los articulos anteriores, de
considerarlo pertinente, emitira motivadamente la resolucién administrativa que autorice o
deniegue la jubilacion solicitada. Dicha resolucién administrativa se notificara al servidor
_publico. La notificacién indicada seguira las reglas generales contempladas en el articulo 164
y siguientes del Cédigo Organico Administrativo.

De aceptarse la jubilacion, el Prefecto, en base al informe de la Direccién de Talento Humano,
autorizara, en la misma resolucién administrativa, la jubilacion voluntaria solicitada y dispondra
-el pago de la indemnizacion a la o el servidor en el término de 15 dias.

-En tratandose de servidores publicos sujetos a Ley Organica del Servicio Publico,
adicionalmente, se elaborara una Accién de Personal que sera entregada en un ejemplar al
servidor junto a la resolucion de la maxima autoridad.

Art. 20.- Acta de finiquito o Acuerdo de Pago. - Con la finalidad de justificar la
-indemnizacion entregada al servidor publico, el Gobierno Provincial de Los Rios celebrara con
éste un Acta de Finiquito o Acuerdo de Pago. En dicha Acta de Finiquito o Acuerdo se incluira
la liquidacion de todos los valores pendientes de pago y una clausula que indique la
aceptacion incondicional de los valores desembolsados por parte de la institucion.
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CAPITULO IV
DEL RETIRO VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION

Art. 21.- De retiro voluntario con indemnizacién. - El proceso de retiro voluntario con
indemnizacién, procedera conforme los planes de retiro voluntario establecidos dentro de la
-planificacion de talento humano, para el afio en curso y el siguiente afio del ejercicio fiscal,
proceso que debera contar con la correspondiente disponibilidad presupuestaria.

Art. 22.- Requisitos indispensables para acogerse al retiro voluntario con
indemnizacion.- Constituyen requisitos indispensables para la procedencia del retiro
‘voluntario con indemnizacién, los siguientes:

a) Haber laborado en el Gobierno Provincial de Los Rios, de manera permanente,
minimo durante los ultimos 3 afios.

b) No ser servidor de libre nombramiento y remocién.

c) Haber sido considerado por la Direccién de Administracion del Talento Humano,
dentro del plan anual de retiros voluntarios con indemnizacion.

d) Cumplir los demas requisitos que exija las leyes y normas de la materia.

e)

"Art. 23.- Inicio del proceso de retiro voluntario con indemnizacion. - El proceso de retiro
voluntario con indemnizacion, iniciara con la peticion expresa y escrita de la o el servidor
publico que, cumpliendo con los requisitos contemplados en el articulo anterior, manifieste su

‘voluntad de acogerse a los planes de retiro voluntario.

‘Art. 24.- Planificacion de la separacion por retiro voluntario. - Una vez que el responsable
.de la Direccion de Administracion del Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Los Rios reciba la solicitud de retiro voluntario, procedera a
"analizar el pedido y emitir informe legalmente motivado, aprobatorio o denegatorio de la
solicitud.

Al informe indicado se adjuntara un informe financiero que previamente debera solicitarse a
la Direccion Financiera del Gobierno Provincial de Los Rios.

Habiéndose cumplido los requisitos contemplado en el articulo 23 de la presente ordenanza
y de verificar disponibilidad econémica actual de recursos, el Director/a de Administracion del
.Talento Humano emitira informe o en su defecto, solicitara se incluya el pedido en la
planificaciéon presupuestaria del afio inmediato posterior.

Art. 25.- Informe del Director de la Unidad de Administrador del Talento Humano. - El
‘informe indicado en el articulo anterior sera elaborado por el Director/a de la Unidad de
Administrador del Talento Humano y presentando al sefior Prefecto en el que se justifique la
procedencia del retiro voluntario. Dicho informe contendra los siguientes requisitos:

a) La unidad Administrativa y area donde labora el servidor;

b) Nombres y apellidos completos del servidor publico solicitante;
c) Fecha de ingreso del servidor publico solicitante;
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d) Antecedentes facticos de la decision;

e) Fundamentos juridicos de la decision;

f) Fundamentos técnicos de la decision;

g) Recomendacion expresa y clara de autorizar o denegar la solicitud de retiro voluntario.

h) Indicacion expresa y clara del valor y modo de pago de las indemnizaciones a las que
tenga derechos el servidor publico;

i) Lugary fecha de expedicion.

j) Firma de responsabilidad.

Al informe se adjuntaran los siguientes documentos:

» Certificacion Financiera que justifique la existencia de la partida presupuestaria y
disponibilidad econémica de recursos que permitan erogar las indemnizaciones
respectivas a favor del servidor.

e Copia certificada del nombramiento, acciéon de personal o contrato del servidor
publico.

Art. 26.- Resolucion del Prefecto. - El Prefecto del Gobierno Provincial de Los Rios o a quien
este delegue, contando con el informe y documentos indicados en los articulos anteriores, de
_considerar pertinente el retiro voluntario, emitira una resolucion administrativa suficientemente
motivada en el que autorice o deniegue el retiro voluntario. Dicha resolucion se notificara al
servidor publico. La notificacién indicada seguira las reglas generales contempladas en el
_articulo 164 y siguientes del Codigo Organico Administrativo.

.El Prefecto, en base al informe de la Direccion de Administracién de Talento Humano,
dispondra en la misma resolucién el pago de la indemnizacion a la o el servidor en el término
de 15 dias.

‘Tratandose de servidores publicos sujetos a Ley Organica del Servicio Publico, se elaborara
una Accion de Personal la misma que sera entregada en un ejemplar al servidor junto a la
resolucion de la maxima autoridad.

‘Art. 27.- Acta de finiquito o Acuerdo de Pago. - Para la suscripcion del acta de finiquito o
acuerdo de pago se procedera conforme lo sefiala el articulo 20 de esta Ordenanza.

Art. 28.- Prohibicion de contratacion. - Se prohibe volver a contratar con el servidor que
“haya sido beneficiado con el retiro voluntario a excepcion de los cargos de libre nombramiento
y remocion y los de eleccién popular.

CAPITULO V
DEL RETIRO POR JUBILACION CON INDEMNIZACION

Art. 29.- De retiro por jubilacion con indemnizacion. - El proceso de retiro por jubilacién
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con indemnizacioén procedera previa planificacion por parte de la Direcciéon de Administracién
"del Talento Humano. Dicha planificacion podra considerar dos ejercicios financieros y se
sustentara necesariamente en la disponibilidad presupuestaria.

_Art. 30.- Requisitos indispensables para acogerse por jubilacién con indemnizacién. -
Constituyen requisitos indispensables para la procedencia del retiro para acogerse a la
“jubilacién con indemnizacion, los siguientes:

a) Haber laborado en el sector publico y cumplir con los requisitos de jubilacién
conforme lo establece la Ley de Seguridad Social.

b) Haber cumplido 70 afios de edad.

c) No ser servidor de libre nombramiento y remocion.

d) Contar con los recursos econémicos suficientes por parte del Gobierno Provincial de
Los Rios.

e) Cumplir los demas requisitos que exija las leyes y normas de la materia.

Art. 31.- Inicio del proceso de retiro por jubilacion con indemnizacion. - El proceso de
retiro para acogerse a la jubilacion con indemnizacion, iniciara con la notificacion por parte del
‘Director de Administracién del Talento Humano del Gobierno Provincial de Los Rios al servidor
del Gobierno Provincial de Los Rios con el informe favorable sobre la procedencia de aplicar
este mecanismo de desvinculacion laboral.

Art. 32.- Planificacion del retiro por jubilacion con indemnizacion. - E| Director/a de
“Administracion del Talento Humano sera el responsable de la planificacién anual del proceso
“de retiro por jubilacién con indemnizacion para los servidores publicos del Gobierno Provincial
de Los Rios.

Para el caso en que, por razones presupuestarias, no se desvincule a todo el personal que
‘requiere el Gobierno Provincial de Los Rios, el Director de Administracion del Talento Humano
_solicitara al Prefecto que el Director Financiero haga constar en la planificacion del
presupuesto institucional del afio proximo la respectiva partida presupuestaria y la asignacion
de los fondos suficientes para el pago de esta indemnizacion a aquellos servidores que no
“pudieran acogerse a este mecanismo en el presente ejercicio fiscal.

.Art. 33.- Informe del Director/a de Administracion del Talento Humano. - El informe
indicado en el articulo 27 de esta Ordenanza sera elaborado por el Director de la Unidad
"Administrativa de Talento Humano y presentado al sefor Prefecto. En este informe se
_justificara la procedencia del retiro por jubilacién obligatoria. Dicho informe contendra los
siguientes requisitos:

La Unidad administrativa o area donde labora el servidor;
Nombres y apellidos completos del servidor publico;
Fecha de ingreso definitivo del servidor;

Antecedentes facticos de la decision;

Fundamentos juridicos de la decision;

Fundamentos técnicos de la decision;

%
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g) Recomendacion expresa y clara de autorizar o denegar el tramite de retiro por
jubilacién obligatoria.

h) Indicacién expresa y clara del valor y modo de pago de las indemnizaciones a las que
tenga derechos el servidor publico;

i) Lugary fecha de expedicion.

j) Firma de responsabilidad.

Al informe se adjuntara la certificacion financiera que justifique la existencia de la partida
‘presupuestaria y disponibilidad econémica de recursos que permitan cumplir con las
_indemnizaciones respectivas a favor del servidor publico del Gobierno Provincial de Los Rios.

.Art. 34.- Resolucion del Prefecto. - El Prefecto o0 a quien este delegue, contando con el
informe y documentos indicados en los articulos anteriores, de considerarlo pertinente, emitira
motivadamente la resolucién que autorice o deniegue la jubilacién solicitada. Dicha resolucion

-administrativa se notificara al servidor publico. La notificacion indicada seguira las reglas
generales contempladas en el articulo 164 y siguientes del Codigo Organico Administrativo.

Art. 35.- Acta de finiquito o Acuerdo de Pago. - Para la suscripcion del acta de finiquito o
Acuerdo de Pago se procedera conforme lo sefiala el articulo 20 de esta Ordenanza.

CAPITULO VI
DE LA COMPRA DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION

Art. 36.- De la compra de renuncias con indemnizacion. - El proceso de compra de
‘renuncia con indemnizacion, procedera conforme los planes de desvinculacion laboral
.disefiados por el area responsable de la administracion del talento humano en virtud de los
procesos de reestructuracion, optimizacién o racionalizacion del talento humano, con la
‘consecuente compensacion econémica que la ley y la presente ordenanza sefialen.

‘Para efectos de calcular el valor que por indemnizacion deba percibir el servidor publico por
-la compra de renuncia, se considerara los afios laborados en el sector publico

‘Art. 37.- Requisitos indispensables para resolver a la compra de renuncias con
indemnizacion. - Constituyen requisitos indispensables para la procedencia de la compra de
renuncias con indemnizacién, los siguientes:

a) No ser servidor de libre nombramiento y remocion.

b) Gozar el servidor publico de estabilidad en su cargo.

c) Haberse fundamentado la decision de compra con indemnizacion, en factores de
restructuracion, optimizacién o racionalizacion del talento humano.

d) Los demas que exija las leyes y normas de la materia.

(Art. 38.- Inicio del proceso de compra de renuncia con indemnizacion. - El proceso de
compra de renuncia con indemnizacion, iniciara con la peticion expresa y escrita de la maxima
“autoridad de la entidad, el Director del Area o Jefe inmediato del servidor, quienes deberan
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‘solicitar la adopcién de la medida al Director de Administracién del Talento Humano,
_sustentados en factores de duplicidad de funciones, reestructuracién, optimizaciéon o
racionalizacién del talento humano.

Art. 39.- Dictamen de la Direccion de Administracion del Talento Humanos. - Una vez
que el Director de la Administracién del Talento Humano del Gobierno Auténomo
.Descentralizado del Gobierno Provincial de Los Rios reciba la disposicion o solicitud de iniciar
el proceso de compra de renuncia con indemnizacién, analizara el pedido y, de considerarlo
‘procedente, emitird informe legalmente motivado sobre el particular.

Al informe indicado se adjuntara una certificacion financiera de recursos que previamente
-debera solicitarse a la Direccion Financiera del Gobierno Provincial de Los Rios.

‘Habiéndose cumplido los requisitos contemplados en la presente Ordenanza y de verificarse
disponibilidad financiera actual de recursos econémicos, el Director de Administracion del
Talento Humano emitira informe favorable o en su defecto, solicitara se incluya el pedido en
-la planificacion presupuestaria del afio inmediato posterior.

"Art. 40.- Informe del Director de la Unidad de Administracion del Talento Humano. - El
informe sefalado en el articulo anterior, sera elaborado por el Director de Administracion del
Talento Humano y presentado al sefior Prefecto en el que se justifique la procedencia de la
compra de renuncia con indemnizacion.

‘Dicho informe contendra los siguientes requisitos:

a) La unidad administrativa o area donde labora el servidor;

b) Nombres y apellidos completos del servidor publico;

c) Régimen juridico al que se sujeta el servidor publico;

d) Fecha de ingreso a la administracion publica del Gobierno Provincial de Los Rios del
servidor;

e) Modo de adquisicion de estabilidad del servidor;

f) Antecedentes facticos de la decision;

g) Fundamentos juridicos de la decision;

h) Fundamentos técnicos de la decision, basada en factores de reestructuracion,
optimizacién o racionalizacion del talento humano;

i) Recomendacion expresa y clara de autorizar la compra de la renuncia con
indemnizacion.

J) Indicacion expresa y clara del valor y modo de pago de las indemnizaciones a las que
tenga derechos el servidor publico;

k) Lugary fecha de expedicion.

I) Firma de responsabilidad.

Al informe se adjuntaran los siguientes documentos:

» Certificacion Financiera que justifique la existencia de la partida presupuestaria y
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disponibilidad econémica de recursos que permitan erogar las indemnizaciones
respectivas a favor del servidor.
e Copia certificada del nombramiento, accion de personal del servidor publico.

Art. 41.- Resolucion del Prefecto. - El Prefecto o a quien este delegue, contando con el
informe y documentos indicados en los articulos anteriores, de considerarlo pertinente, emitira
-motivadamente la resolucién que autorice o deniegue la compra de renuncia.

‘Dicha resolucion se notificara al servidor publico. La notificacién indicada seguira las reglas
generales contempladas en el articulo 164 y siguientes del Cédigo Organico Administrativo.

El Prefecto, en base al informe del Director/a de Administracion del Talento Humano,
dispondra en la misma resolucion de aceptacion de la compra de la renuncia, el pago de la
‘indemnizacién a la o el servidor, en el término de tres dias.

‘Tratandose de servidor publico sujeto a la Ley Organica de Servicio Publico, se elaborara una
‘Accién de Personal la misma que sera entregada en un ejemplar al servidor junto a la
resolucion del Prefecto.

Art. 42.- Prohibicion de contratacion nuevamente al servidor retirado. - Se prohibe volver
a contratar con el servidor que haya sido beneficiado con la indemnizacién por compra de
_renuncia obligatoria, esta prohibicién se extiende inclusive a los cargos de libre nombramiento
y remocion.

CAPITULO VI
DE LAS INDEMNIZACIONES

_Art. 43.- Indemnizacion por terminacion de la relacion laboral.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Los Rios reconocera al servidor publico afectado como
‘indemnizaciéon por la supresién de puesto, retiro voluntario, compra de renuncia con
_indemnizacién, o cualquier otro procedimiento de terminacion de relacion laboral establecido
en el presente acto normativo, el valor equivalente a cinco (5) salarios basicos unificados del
‘trabajador privado por cada afio de servicio laborado en el sector publico, hasta un monto
“maximo de ciento cincuenta (150) salarios basicos unificados del trabajador privado.

Para el caso de terminacion de relacion laboral con los trabajadores sujetos al régimen del
Cédigo de Trabajo, acordadas en actas transaccionales, actas de finiquitos o cualquier otro
acuerdo bajo cualquier denominacién, en la que se comprometa la administracion del
‘Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Los Rios al pago de indemnizaciones o
estimulo por terminacién de relacién individual de trabajo, se pagara en favor del trabajador,
-el valor equivalente a cinco (5) salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio
de servicio laborado en el sector publico, hasta un monto maximo de ciento cincuenta (150)
salarios basicos unificados del trabajador privado.
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Art. 44.- (Derogado).
Art. 45.- (Derogado).
Art. 46.- (Derogado).

‘Art. 47.- Salario basico unificado. - Para efectos de los calculos de las indemnizaciones que

por terminacion de relacion laboral establecidas en los articulos precedentes se deba de
cancelar a los servidores sujetos a la Ley Organica de Servicio Publico y obreros sujetos al
Cédigo del Trabajo, se estara a lo establecido en la Disposicion General Unica de la Ley
‘Organica de Justicia Laboral y Reconocimiento de Trabajo en el Hogar, esto es, el Salario
Basico Unificado del trabajador privado establecido al 1 de enero de 2015.

‘Art. 48.- Indemnizacion por despido intempestivo a los trabajadores. El valor que por
indemnizacién por despido intempestivo deba pagar el Gobierno Auténomo Descentralizado
"Provincial de Los Rios a los trabajadores sujetos al Cédigo del Trabajo sera el determinado
-en el articulo 188 del Cddigo del Trabajo.

"Art.49.- Jubilacion patronal a cargo del empleador. - Los trabajadores que por veinticinco
afos o mas hubieren prestado sus servicios continua o interrumpidamente en este Gobierno
Provincial, y hayan finalizado su proceso de terminacion de relacion laboral con esta institucion
tendran derecho a recibir una pension jubilar vitalicia, que sera el equivalente al Salario
Minimo Basico Unificado del trabajador privado vigente a la fecha de su jubilacion.

Art. 50.- Acta de finiquito o Acuerdo de Pago. - Para la suscripcién del acta de finiquito o
Acuerdo de Pago se procedera conforme lo sefiala el articulo 20 de la presente Ordenanza.

Art. 51.- Derogatoria. - Derégase en forma expresa toda ordenanza, acuerdo o resolucion
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Los Rios que se oponga a lo
_establecido en la presente Ordenanza.

-Art. 52.- Vigencia.- La presente Ordenanza Reformatoria, que Regula el Plan de
Desvinculacion de las Servidoras y Servidores Publicos y Trabajadores del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Provincial de Los Rios por Supresion de Puesto, Retiro
Voluntario con Indemnizacion, Por Retiro Voluntario Por Jubilacion, Retiro por
Jubilacién Obligatoria y Por Compra de Renuncia con Indemnizacion, entrara en vigencia
a partir su suscripcién sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial del Gobierno
Provincial de Los Rios y en el dominio web del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Gobierno Provincial de Los Rios.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Acuerdos de pago. - Para el pago de las correspondientes indemnizaciones
‘establecidas en esta ordenanza, previa aceptacion de las partes, se podran celebrar acuerdos
de pago entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Los Rios y el servidor/a
y/o trabajador/a.
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'SEGUNDA: Autorizacion. - El érgano legislativo del Gobierno Provincial de Los Rios autoriza

la aplicacion de esta ordenanza y del plan de desvinculacién del personal de servidores/as y
‘trabajadores/as de esta institucion, al Ejecutivo Provincial a través de la Direccion de
‘Administracion del Talento Humano y las demas dependencias correspondientes.

DISPOSICION TRANSITORIA.-

PRIMERA. - La presente Ordenanza sera difundida a través del sitio web oficial del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Los Rios 0 mediante la difusion directa a través de
la cartelera del Gobierno Provincial de Los Rios u otro medio idoneo, con el objeto de que los
.servidores/as, trabajadores/as y ciudadania tenga pleno conocimiento de los deberes,
derechos y obligaciones que constan en ella.

DISPOSICION DEROGATORIA. -

Quedan derogadas todas aquellas ordenanzas, disposiciones o resoluciones que se
contrapongan o que estén en contradiccion con lo establecido en la presente ordenanza.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
'DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE LOS RiOS, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES
DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO

0
Y \!

~~ Jonny Teran Salcedo b [Yomaira Esparza Garcia
PREFECTO DE LOS RIOS ETARIA DEL ORGANO LEGISLATI

CERTIFICO: Que la presente Ordenanza Reformatoria, que Regula el Plan de
-Desvinculacion de las Servidoras y Servidores Publicos y Trabajadores del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Los Rios por Supresion de Puesto, Retiro
Voluntario con Indemnizaciéon, Por Retiro Voluntario Por Jubilacién, Retiro por
-Jubilacién Obligatoria y Por Compra de Renuncia con Indemnizacion, fue discutida y
aprobada por el Consejo Provincial del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Los
‘Rios, en Sesion Ordinaria de marzo 9 del 2021 y Sesién Ordinaria de mayo 28 del 2021, en
_primer y segundo debate respectivamente.

i
Ol
m
<\ -~ | ~
<. ——t ny
&y .Q}\ i
4RIA G

42



Registro Oficial - Edicion Especial N° 643 Lunes 12 de diciembre de 2022

VISTOS: EN USO DE LA FACULTAD QUE CONCEDE LOS ARTS. 322 Y 324 DEL
-COOTAD, DECLARO SANCIONADA la Ordenanza Reformatoria, que Regula el Plan de
Desvinculacién de las Servidoras y Servidores Publicos y Trabajadores del Gobierno
‘Auténomo Descentralizado Provincial de Los Rios por Supresién de Puesto, Retiro
Voluntario con Indemnizacién, Por Retiro Voluntario Por Jubilacién, Retiro por
Jubilacién Obligatoria y Por Compra de Renuncia con Indemnizacién y dispongo su
“publicacion, de conformidad a lo prescrito por la ley.

Babahoyo, mayo 31 del 2021

Jonny Teran Salcedo
PREFECTO DE LOS RiOS

.RAZON: El sefior Jonny Teran Salcedo, Prefecto Provincial de Los Rios, , sanciond, firmé
y dispuso la publicaciéon de la Ordenanza Reformatoria, que Regula el Plan de
"Desvinculacion de las Servidoras y Servidores Publicos y Trabajadores del Gobierno
_Auténomo Descentralizado Provincial de Los Rios por Supresion de Puesto, Retiro
Voluntario con Indemnizaciéon, Por Retiro Voluntario Por Jubilacién, Retiro por
“Jubilacién Obligatoria y Por Compra de Renuncia con Indemnizacién y dispongo su
publicacion, de conformidad a lo prescrito por la ley, a los dos dias del mes de junio del afio
dos mil veintiuno. Lo certifico:

Babahoyo, junio 02 del 2021

Firmado digitalmente
AMERICA por AMERICA YOMAIRA
YOMAIRA ESPARZA GARCIA

Fecha: 2021.06.02
ESPARZA GARCIA Fecha:2021.06

Ab. Yomaira Esparza G.
SECRETARIA DEL ORGANO LEGISLATIVO
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