
SUMARIO:
Págs.

FUNCIÓN EJECUTIVA

RESOLUCIONES: 

ORGANISMO TÉCNICO DEL SISTEMA 
NACIONAL DE REHABILITACIÓN SOCIAL:

0004 Suprímense varios centros de privación de 
libertad  .................................................................... 2

FUNCIÓN JUDICIAL
Y JUSTICIA INDÍGENA

CONSEJO DE LA JUDICATURA:

098-2016 Suprímense los juzgados Primero, Segundo, 
Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto y Séptimo de 
Trabajo de Pichincha  ............................................. 3

099-2016 Apruébense los informes técnicos y desígnense 
notarios suplentes a nivel nacional  ........................ 4

100-2016 Otórguese nombramientos provisionales a los 
servidores de la carrera defensorial administrativa 
de la Función Judicial a nivel nacional  ................. 7

101-2016 Otórguese once nombramientos de agentes 
fi scales a los elegibles que constan en la Resolución 
No. 022-2015, de 12 de febrero de 2015, para la 
carrera fi scal a nivel nacional  ................................ 9

102-2016 Expídese el Reglamento para la Evaluación del 
Desempeño y Productividad de los Servidores 
Administrativos de la Fiscalía General del 
Estado  ...................................................................... 13

103-2016 Refórmense las resoluciones No. 023-2016 de 12 
de febrero de 2016 y No. 094-2016 de 20 de mayo 
de 2016  ..................................................................... 20

GOBIERNOS AUTÓNOMOS 
DESCENTRALIZADOS

ORDENANZA MUNICIPAL:

- Cantón Balao: Para regular, autorizar y controlar 
la explotación de materiales áridos y pétreos que 
se encuentran en los lechos de los ríos, lagos y 
canteras  ................................................................... 35

Año  IV  -  Nº  775

Quito,  martes  14  de
junio  de  2016

Valor: US$ 1,25 + IVA

ING. HUGO DEL POZO BARREZUETA
DIRECTOR

Quito: Avenida 12 de Octubre
N23-99 y Wilson

Edifi cio 12 de Octubre
Segundo Piso 

Ofi cinas centrales y ventas:
Telf. 3941-800

Exts.: 2301 - 2305

Distribución (Almacén):
Mañosca Nº 201 y Av. 10 de Agosto

Telf. 243-0110

Sucursal Guayaquil:
Malecón Nº 1606 y Av. 10 de Agosto

Telf. 252-7107

Suscripción anual: 
US$ 400 + IVA para la ciudad de Quito

US$ 450 + IVA para el resto del país

Impreso en Editora Nacional 

52 páginas

www.registrofi cial.gob.ec

Al servicio del país
desde el 1º de julio de 1895

S U P L E M E N T O



2  –  Martes 14 de junio de 2016 Suplemento  –  Registro Ofi cial Nº 775

No. 0004

EL ORGANISMO TÉCNICO DEL SISTEMA 
NACIONAL DE REHABILITACIÓN SOCIAL

Considerando:

Que, el artículo 35 de la Constitución de la República 
del Ecuador establece que el Estado prestará especial 
protección a las personas privadas de libertad en condición 
de doble vulnerabilidad;

Que, la Constitución de la República del Ecuador en 
su artículo 201 determina que el Sistema Nacional de 
Rehabilitación Social tendrá como fi nalidad la rehabilitación 
integral de las personas sentenciadas penalmente para 
reinsertarlas en la sociedad, así como la protección de las 
personas privadas de libertad y la garantía de sus derechos;

Que, el artículo 202 ibídem señala que: “El sistema 
garantizará sus fi nalidades mediante un organismo 
técnico encargado de evaluar la efi cacia de sus políticas, 
administrar los centros de privación de libertad y fi jar los 
estándares de cumplimiento de los fi nes del sistema (…)”.

Que, el artículo 674 del Código Orgánico Integral determina 
que el Sistema garantizará el cumplimiento de sus fi nes 
mediante un Organismo Técnico cuyas atribuciones son 
evaluar la efi cacia y efi ciencia de las políticas del sistema, 
administrar los centros de privación de libertad y fi jar los 
estándares de cumplimiento de los fi nes del sistema.

Que, el artículo 675 del Código Orgánico Integral determina 
que “El Directorio del Organismo Técnico se integrará 
por las o los ministros o sus delegados encargados de las 
materias de justicia, derechos humanos, salud pública, 
relaciones laborales, educación, inclusión económica, 
y social, cultura, deporte y el Defensor Público. La o el 
Presidente de la República designará a la ministra o ministro 
de Estado que lo presidirá.

Que, la disposición transitoria décimo primera del Código 
Orgánico Integral Penal dispone que el señor Presidente de 
la República conformará el Organismo Técnico del Sistema 
Nacional de Rehabilitación Social;

Que, el señor Presidente Constitucional de la República, 
mediante decreto Nº365 publicado en el Segundo 
Suplemento del Registro Ofi cial Nº 286 del 10 de julio del 
2014, crea el Organismo Técnico del Sistema Nacional 
de Rehabilitación Social, integrado por: a) El Ministro de 
Justicia, Derechos Humanos y Cultos, quien lo presidirá; 
b) El Ministro de Salud Pública; c) El Ministro de Trabajo; 
d) El Ministro de Educación; e) El Ministro de Inclusión 
Económica y Social; f) El Ministro de Cultura y Patrimonio; 
g) El Ministro del Deporte; y, h) El Defensor del Pueblo;

Que, la disposición transitoria décimo segunda del Código 
Orgánico Integral Penal ordena que el Organismo Técnico 
del Sistema de Rehabilitación Social dictará el reglamento 
para la implementación, aplicación y cumplimiento de las 
normas establecidas en el Libro III del Código Orgánico 
Integral Penal.

Que, el 20 de febrero de 2016, se publicó en el suplemento 
del Registro Ofi cial, el Reglamento del Sistema Nacional 
de Rehabilitación Social.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,

Resuelve: 

Artículo 1.- Suprimir los siguientes Centros de Privación 
de Libertad:

a) Varones Quito No. 1.

b) Varones Quito No. 2.

c) Varones Quito No. 3.

d) Centro de Detención Provisional de Latacunga.

e) Femenino Quito.

f) Vínces.

g) Varones Cuenca.

h) Femenino Cuenca.

Artículo 2.- Suprimir el Centro de Detención Provisional 
de Varones Quito y reubicarlo en el Ex Centro de Privación 
de Libertad Femenino Quito con el nombre de “Centro de 
Detención Provisional y Centro de Contraventores Quito. 

Artículo 3.- Fijar a Casa de Confi anza Quito como Centro 
de Privación de Libertad Femenino de Atención Prioritaria 
Quito.

Articulo 4.- Informar al Consejo de la Judicatura, Fiscalía 
General del Estado, Defensoría Pública, Defensoría del 
Pueblo y Policía Nacional sobre lo resuelto.

La presente resolución entrara en vigencia partir de la fecha 
de su publicación en el Registro Ofi cial. 

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 11 días 
del mes de mayo del 2016. 

f.) Karla Benítez Izurieta, Delegada Ministra de Justicia, 
Derechos Humanos y Cultos.

f.) Juan Andrés Chuchuca, Delegado Ministerio de Salud 
Pública.

f.) Vinicio Salazar, Delegado Ministerio de Inclusiòn 
Economica y Social. 

f.) Kleber Edison Naula, Delegado Ministerio de Cultura y 
Patrimonio.

f.) Alfonso Beltrán, Delegado Ministerio de Deporte.

f.) Diego Bravo, Delegado Ministerio del Trabajo.

f.) Javier Ortiz, Delegado Ministerio de Educación.

f.) Cristhian Bahamonde Galarza, Delegado Defensoría del 
Pueblo.

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS HUMA-
NOS Y CULTOS.- Certifi co que la(s) foja(s) 1-4 es(son) 
FIEL COPIA(S) DEL ORIGINAL del documento que 
reposa en los archivos de la Dirección de Secretaría 
General.- Fecha: 06 de junio de 2016.- f.) Dra. Paola Carrera 
Izurieta, Directora de Secretaría General, Ministerio de 
Justicia, Derechos Humanos y Cultos. 
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No. 098-2016

EL PLENO 
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 178 de la Constitución de la República 
del Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el 
órgano de gobierno, administración, vigilancia y disciplina 
de la Función Judicial…”;

Que, el artículo 75 de la Constitución de la República del 
Ecuador establece: “Toda persona tiene derecho al acceso 
gratuito a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial 
y expedita de sus derechos e intereses, con sujeción a 
los principios de inmediación y celeridad; en ningún 
caso quedará en indefensión. El incumplimiento de las 
resoluciones judiciales será sancionado por la ley.”;

Que, los numerales 1 y 5 del artículo 181 de la Constitución 
de la República del Ecuador determinan: “Serán funciones 
del Consejo de la Judicatura además de las que determine la 
ley: 1. Defi nir y ejecutar las políticas para el mejoramiento 
y modernización del sistema judicial (…); y, 5. Velar por la 
transparencia y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el artículo 3 del Código Orgánico de la Función 
Judicial señala: “(…) los órganos de la Función Judicial, en 
el ámbito de sus competencias, deberán formular políticas 
administrativas que transformen la Función Judicial para 
brindar un servicio de calidad de acuerdo a las necesidades 
de las usuarias y usuarios…”;

Que, el artículo 17 del Código Orgánico de la Función 
Judicial manifi esta: “La administración de justicia por 
la Función Judicial es un servicio público, básico y 
fundamental del Estado…”;

Que, el artículo 20 del Código Orgánico de la Función 
Judicial prevé: “La administración de justicia será rápida y 
oportuna, tanto en la tramitación y resolución de la causa, 
como en la ejecución de lo decidido. Por lo tanto, en todas 
las materias, una vez iniciado un proceso, las juezas y 
jueces están obligados a proseguir el trámite dentro de los 
términos legales, sin esperar petición de parte, salvo los 
casos en que la ley disponga lo contrario…”;

Que, el artículo 156 del Código Orgánico de la Función 
Judicial contempla: “Competencia es la medida dentro 
de la cual la potestad jurisdiccional está distribuida entre 
las diversas cortes, tribunales y juzgados, en razón de las 
personas, del territorio, de la materia, y de los grados.”;

Que, el último inciso del artículo 157 del Código Orgánico 
de la Función Judicial, dictamina: “La competencia de 
las juezas y jueces, de las cortes provinciales y demás 
tribunales, en razón del territorio, será determinada por 
el Consejo de la Judicatura, previo informe técnico de la 
Unidad de Recursos Humanos. Será revisada por lo menos 
cada cuatro años.”;

Que, el artículo 171 del Código Orgánico de la Función 
Judicial prescribe: “En atención a las necesidades del 
servicio de administración de justicia, el Consejo de la 

Judicatura podrá disponer que a una misma unidad judicial 
se asignen dos o más jueces de la misma o distinta materia. 
Las servidoras y servidores que integran la unidad judicial 
prestarán su contingente por igual a todas las juezas y 
todos los jueces asignados a dicha unidad.”;

Que, los literales a) y b) del numeral 8 del artículo 264 
del Código Orgánico de la Función Judicial, determinan 
que de acuerdo a las necesidades del servicio, al Pleno 
del Consejo de la Judicatura le corresponde: “a) Crear, 
modifi car o suprimir salas de las cortes provinciales, 
tribunales penales, juzgados de primer nivel y juzgados 
de paz; así como también establecer el número de jueces 
necesarios previo el informe técnico correspondiente. 
b) Establecer o modifi car la sede, modelo de gestión y 
precisar la competencia en que actuarán las salas de las 
cortes provinciales, tribunales penales, tribunales de lo 
contencioso administrativo y tributarios juezas y jueces de 
primer nivel...”; 

Que, el numeral 10 del artículo 264 del Código Orgánico 
de la Función Judicial, establece que al Pleno del Consejo 
de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modifi car, 
derogar e interpretar obligatoriamente el Código de 
Ética de la Función Judicial, el Estatuto Orgánico 
Administrativo de la Función Judicial, los reglamentos, 
manuales, instructivos o resoluciones de régimen 
interno, con sujeción a la Constitución y la ley, para la 
organización, funcionamiento, responsabilidades, control 
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la 
transparencia y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 15 de 
agosto de 2012, mediante Resolución 095-2012, publicada 
en el Registro Ofi cial No. 783, de 6 de septiembre de 2012, 
resolvió: “CREAR LA UNIDAD JUDICIAL PRIMERA 
ESPECIALIZADA DEL TRABAJO DEL CANTÓN QUITO 
DE LA PROVINCIA DE PICHINCHA”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 
16 de noviembre de 2015, mediante Resolución 366-
2015, publicada en la Edición Especial del Registro 
Ofi cial No. 416, de 11 de diciembre de 2015, resolvió: 
“CREAR LA UNIDAD JUDICIAL PENAL CON SEDE 
EN LA PARROQUIA CARCELÉN DEL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO, PROVINCIA DE 
PICHINCHA; SUPRIMIR EL JUZGADO SEXTO DE 
GARANTÍAS PENALES DE PICHINCHA Y EL JUZGADO 
TERCERO DE CONTRAVENCIONES DE PICHINCHA 
CON SEDE EN EL CANTÓN QUITO; Y, REFORMAR LAS 
RESOLUCIONES: 191-2014, 150-2014, 083-2015, 116-
2012, 199-2013, 034-2012, 095-2012, 077-2013; Y, 219-
2014 ”;

Que, mediante memorando CJ-DNDMCSJ-2016-252, 
de 13 de abril de 2016, suscrito por el abogado Julio 
Aguayo Urgilés, Director Nacional de Innovación, 
Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial (e), 
pone en conocimiento de la economista Glenda Calvas 
Chávez, Directora Nacional de Planifi cación, el: “Informe 
Técnico de supresión de juzgados de trabajo del Distrito 
Metropolitano de Quito”;
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Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoció el 
Memorando CJ-DG-2016-1556, de 6 de mayo de 2016, 
suscrito por el doctor Tomás Alvear Peña, Director General, 
quien remite los Memorandos CJ-DNJ-SNA-2016-382, de 
20 de abril de 2016, suscrito por el doctor Esteban Zavala 
Palacios, Director Nacional de Asesoría Jurídica; y CJ-
DNP-2016-997, de 3 de mayo de 2016, suscrito por la 
economista Glenda Calvas Chávez, Directora Nacional 
de Planifi cación, que contienen el proyecto de resolución 
y expediente para la supresión de juzgados de Trabajo del 
Distrito Metropolitano de Quito; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, 
por unanimidad,

RESUELVE:

SUPRIMIR LOS JUZGADOS PRIMERO, 
SEGUNDO, TERCERO, CUARTO, QUINTO, SEXTO 

Y SÉPTIMO DE TRABAJO DE PICHINCHA 

Artículo Único.- Suprimir los Juzgados Primero, Segundo, 
Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto y Séptimo de Trabajo del 
Distrito Metropolitano de Quito. 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

PRIMERA.- Derogar los artículos 6 y 7 de la Resolución 
095-2012, publicada en el Registro Ofi cial No. 783, de 6 de 
septiembre de 2012, mediante la cual el Pleno del Consejo 
de la Judicatura resolvió: “CREAR LA UNIDAD JUDICIAL 
PRIMERA ESPECIALIZADA DEL TRABAJO DEL 
CANTÓN QUITO DE LA PROVINCIA DE PICHINCHA”.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecución de esta resolución estará a cargo, 
en el ámbito de sus competencias, de la Dirección General; 
Dirección Nacional de Planifi cación; Dirección Nacional 
de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 
TIC’S; Dirección Nacional de Talento Humano; Dirección 
Nacional de Innovación, Desarrollo y Mejora Continua del 
Servicio Judicial; Dirección Nacional de Gestión Procesal 
y la Dirección Provincial de Pichincha del Consejo de la 
Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolución entrará en vigencia siete días 
después de su publicación en el Registro Ofi cial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala 
de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el 
veinticinco de mayo de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Röben, Presidente.

f.) Ab. Estefanía Álvarez Hidalgo MSc., Secretaria 
General Ad-Hoc.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, 
aprobó esta resolución el veinticinco de mayo de dos mil 
dieciséis.

f.) Ab. Estefanía Álvarez Hidalgo MSc., Secretaria 
General Ad-Hoc. 

No. 099-2016

EL PLENO 
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 178 de la Constitución de la República 
del Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el 
órgano de gobierno, administración, vigilancia y disciplina 
de la Función Judicial…”;

Que, los numerales 1 y 5 del artículo 181 de la Constitución 
de la República del Ecuador establecen: “Serán funciones 
del Consejo de la Judicatura además de las que determine la 
ley: 1. Defi nir y ejecutar las políticas para el mejoramiento 
y modernización del sistema judicial (…); y, 5. Velar por la 
transparencia y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el artículo 200 de la Constitución de la República 
del Ecuador manifi esta: “Las notarias y notarios son 
depositarios de la fe pública; serán nombrados por el 
Consejo de la Judicatura previo concurso público de 
oposición y méritos, sometido a impugnación y control 
social…”; 

Que, el artículo 3 del Código Orgánico de la Función Judicial 
determina: “Con el fi n de garantizar el acceso a la justicia, 
el debido proceso, la independencia judicial y los demás 
principios establecidos en la Constitución y este Código, 
dentro de los grandes lineamientos del Plan Nacional 
de Desarrollo, los órganos de la Función Judicial, en el 
ámbito de sus competencias, deberán formular políticas 
administrativas que transformen la Función Judicial para 
brindar un servicio de calidad de acuerdo a las necesidades 
de las usuarias y usuarios…”;

Que, el numeral 5 del artículo 38 del Código Orgánico de 
la Función Judicial establece que las notarias y los notarios 
son parte integrante de la Función Judicial; 

Que, el artículo 254 del Código Orgánico de la Función 
Judicial señala: “El Consejo de la Judicatura es el órgano 
único de gobierno, administración, vigilancia y disciplina 
de la Función Judicial…”;

Que, el numeral 10 del artículo 264 del Código Orgánico 
de la Función Judicial prescribe que al Pleno del Consejo 
de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modifi car, 
derogar e interpretar obligatoriamente el Código de 
Ética de la Función Judicial, el Estatuto Orgánico 
Administrativo de la Función Judicial, los reglamentos, 
manuales, instructivos o resoluciones de régimen 
interno, con sujeción a la Constitución y la ley, para la 
organización, funcionamiento, responsabilidades, control 
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la 
transparencia y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el artículo 296 del Código Orgánico de la Función 
Judicial prevé: “El Notariado es un órgano auxiliar de 
la Función Judicial y el servicio notarial consiste en el 
desempeño de una función pública que la realizan las 
notarias y los notarios, quienes son funcionarios investidos 
de fe pública para autorizar, a requerimiento de parte, los 
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actos, contratos y documentos determinados en las leyes 
y dar fe de la existencia de los hechos que ocurran en su 
presencia…”;

Que, el artículo 297 del Código Orgánico de la Función 
Judicial expresa: “El Servicio Notarial se rige por la 
Constitución, este Código, la Ley Notarial y demás 
disposiciones legales y reglamentarias.”;

Que, el artículo 301 del Código Orgánico de la Función 
Judicial determina: “El servicio notarial es permanente 
e ininterrumpido. Para cumplir sus funciones, cuando el 
caso amerite o las partes lo requieran, podrá autorizar los 
actos o contratos fuera de su despacho notarial…”;

Que, la Disposición Reformatoria Segunda del Código 
Orgánico General de Procesos, respecto a las reformas 
al Código Orgánico de la Función Judicial en su numeral 
10 dispone se agregue a continuación del artículo 301, el 
artículo 301 A, que señala: “Notarias y notarios suplentes.- 
Cada notaria o notario titular contará con una o un notario 
suplente, quien debe reunir los mismos requisitos que el 
titular y lo reemplazará en casos de ausencia temporal. 
Para el efecto, la notaria o notario titular remitirá a la 
Dirección Provincial del Consejo de la Judicatura el 
nombre de su notaria o notario suplente, que no podrá ser 
su cónyuge o conviviente o pariente hasta el segundo grado 
de consanguinidad ni primero de afi nidad, y los documentos 
que acrediten el cumplimiento de los requisitos. La falsedad 
de los documentos o información remitida ocasionará la 
destitución de la notaria o notario titular.

La notaria o notario titular será solidariamente responsable 
civil y administrativamente por las actuaciones de la 
notaria o notario suplente en el ejercicio de sus funciones.

En ningún caso, la notaria o notario suplente reemplazará 
al titular cuando la ausencia se deba por suspensión 
o destitución de la notaria o notario titular como 
consecuencia de una acción disciplinaria.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 14 de 
octubre de 2014, mediante Resolución 260-2014, publicada 
en el Segundo Suplemento del Registro Ofi cial No. 371, 
de 10 de noviembre de 2014, resolvió: “EXPEDIR EL 
REGLAMENTO PARA LA DESIGNACIÓN Y EJERCICIO 
DE FUNCIONES DE LAS NOTARIAS Y LOS NOTARIOS 
SUPLENTES”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 
26 de octubre de 2015, mediante Resolución 344-2015, 
publicada en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 630, 
de 18 de noviembre de 2015, resolvió: “REFORMAR LA 
RESOLUCIÓN 260-2014 DE 14 DE OCTUBRE DE 2014, 
MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA 
JUDICATURA RESOLVIÓ: EXPEDIR EL REGLAMENTO 
PARA LA DESIGNACIÓN Y EJERCICIO DE FUNCIONES 
DE LAS NOTARIAS Y LOS NOTARIOS SUPLENTES”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoció el 
Memorando CJ-DG-2016-1735, de 23 de mayo de 2016, 
suscrito por el doctor Tomás Alvear Peña, Director General, 
quien remite los Memorandos DNTH-2745-2016; DNTH-
2746-2016; DNTH-2747-2016; DNTH-2748-2016; DNTH-
2749-2016; DNTH-2750-2016; y, DNTH-2751-2016 
de 17 de mayo de 2016, suscritos por la ingeniera María 

Cristina Lemarie Acosta, Directora Nacional de Talento 
Humano (e), que contienen los informes técnicos sobre la 
designación de Notarios Suplentes en las provincias de: 
Chimborazo, El Oro, Guayas, Loja, Pastaza, Pichincha y 
Zamora Chinchipe; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, 
por unanimidad,

RESUELVE:

APROBAR LOS INFORMES TÉCNICOS Y 
DESIGNAR NOTARIOS SUPLENTES A NIVEL 

NACIONAL

Artículo 1.- Aprobar los informes técnicos, referentes a 
la designación de notarios suplentes en las provincias de: 
Chimborazo, El Oro, Guayas, Loja, Pastaza, Pichincha y 
Zamora Chinchipe, suscritos por la ingeniera María Cristina 
Lemarie Acosta, Directora Nacional de Talento Humano (e) 
del Consejo de la Judicatura.

Artículo 2.- Designar notarios suplentes en las provincias 
de: Chimborazo, El Oro, Guayas, Loja, Pastaza, Pichincha 
y Zamora Chinchipe, conforme al anexo que forma parte de 
esta resolución.

Artículo 3.- Delegar a la Dirección General del Consejo 
de la Judicatura, la notifi cación y posesión de los notarios 
suplentes que constan en esta resolución, conforme a 
lo establecido en la ley, los reglamentos e instructivos 
previstos para el efecto. 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

ÚNICA.- Previa la posesión de los notarios suplentes, se 
deberán observar las incompatibilidades determinadas en 
el artículo 78 del Código Orgánico de la Función Judicial. 
De ser el caso, el notario titular, deberá proponer un nuevo 
candidato que cumpla con lo establecido en el reglamento 
respectivo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecución de esta resolución estará a 
cargo en el ámbito de sus competencias de la Dirección 
General, la Dirección Nacional de Talento Humano y las 
Direcciones Provinciales de: Chimborazo, El Oro, Guayas, 
Loja, Pastaza, Pichincha y Zamora Chinchipe del Consejo 
de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolución entrará en vigencia a partir de 
su aprobación, sin perjuicio de su publicación en el registro 
ofi cial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de 
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el treinta y 
uno de mayo de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Röben, Presidente.

f.) Ab. Estefanía Álvarez Hidalgo MSc., Secretaria 
General Ad-Hoc.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, 
aprobó esta resolución el treinta y uno de mayo de dos mil 
dieciséis.

f.) Ab. Estefanía Álvarez Hidalgo MSc., Secretaria 
General Ad-Hoc. 
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ANEXO

NOTARIO SUPLENTE DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO

No. NOMBRE DEL 
NOTARIO TITULAR

NOTARIO 
SUPLENTE A 
REMPLAZAR

NOMBRE NOTARIO 
POSTULANTE

NOTARÍA QUE 
APLICA

SITUACIÓN 
LABORAL 
ACTUAL

1 PILCO ALVARADO 
ROSA OLIVIA

DÍAZ BULLA LUZ 
MARIANA

TIERRA SATÁN 
SONIA MARICEL 1 - GUANO LIBRE EJERCICIO 

PROFESIONAL

NOTARIO SUPLENTE DE LA PROVINCIA DE EL ORO

No. NOMBRE DEL 
NOTARIO TITULAR

NOTARIO 
SUPLENTE A 
REMPLAZAR

NOMBRE NOTARIO 
POSTULANTE

NOTARÍA QUE 
APLICA

SITUACIÓN 
LABORAL 
ACTUAL

1 GARCÍA DÁVILA 
JOSÉ FÉLIX

LLANLLÁN 
BERMEO 

MARYORIE DE 
LOURDES

TORO GRANDA 
JOSÉ MIGUEL 2 - SANTA ROSA LIBRE EJERCICIO 

PROFESIONAL

NOTARIO SUPLENTE DE LA PROVINCIA DE GUAYAS

No. NOMBRE DEL 
NOTARIO TITULAR

NOTARIO 
SUPLENTE A 
REMPLAZAR

NOMBRE NOTARIO 
POSTULANTE

NOTARÍA QUE 
APLICA

SITUACIÓN 
LABORAL 
ACTUAL

1 TAMA VELASCO 
JUAN MANUEL ____________ MORLA LARREA 

ELVIRA GABRIELA 47- GUAYAQUIL LIBRE EJERCICIO 
PROFESIONAL

NOTARIO SUPLENTE DE LA PROVINCIA DE LOJA

No. NOMBRE DEL 
NOTARIO TITULAR

NOTARIO 
SUPLENTE A 
REMPLAZAR

NOMBRE NOTARIO 
POSTULANTE

NOTARÍA QUE 
APLICA

SITUACIÓN 
LABORAL 
ACTUAL

1
ANGAMARCA 

PUCHAICELA DANNI 
OSWALDO

___________ ALVERCA CHIMBO 
SANDRA PATRICIA 1 - SARAGURO LIBRE EJERCICIO 

PROFESIONAL

NOTARIO SUPLENTE DE LA PROVINCIA DE PASTAZA

No. NOMBRE DEL 
NOTARIO TITULAR

NOTARIO 
SUPLENTE A 
REMPLAZAR

NOMBRE NOTARIO 
POSTULANTE

NOTARÍA QUE 
APLICA

SITUACIÓN 
LABORAL 
ACTUAL

1 CALLE REGALADO 
GLADYS JIMENA

AZUERO 
NANCY DEL 

CARMEN

CUENCA CRESPO 
SONIA RAQUEL 2 - PASTAZA LIBRE EJERCICIO 

PROFESIONAL
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NOTARIOS SUPLENTES DE LA PROVINCIA DE PICHINCHA

No. NOMBRE DEL 
NOTARIO TITULAR

NOTARIO 
SUPLENTE A 
REMPLAZAR

NOMBRE NOTARIO 
POSTULANTE

NOTARÍA QUE 
APLICA

SITUACIÓN 
LABORAL 
ACTUAL

1
ALABUELA 

TOAPANTA ALICIA 
YOLANDA

MEDRANO 
BACA 

RODRIGO 
JORGE

PÁEZ CAMPOVERDE 
RODRIGO ALÉXIS 9 - QUITO

LIBRE 
EJERCICIO 

PROFESIONAL

2
PORTILLA 

BASTIDAS MARÍA 
DE LAS MERCEDES

CEVALLOS 
PARRA JORGE 

EDUARDO

CABRERA 
VELÁSQUEZ 

ALFONSO JAVIER
13 - QUITO

LIBRE 
EJERCICIO 

PROFESIONAL

3
ARELLANO 

SARASTI PAÚL 
DAVID

____________ MOYA TOMASELLI 
FRANCISCO XAVIER 64 - QUITO

LIBRE 
EJERCICIO 

PROFESIONAL

4 HERRERA RUEDA 
LUIS OSWALDO

OLMOS MORA 
KLÉVER 

ALEJANDRO

BEDÓN ORTEGA 
JUAN ORLANDO 67 - QUITO

LIBRE 
EJERCICIO 

PROFESIONAL

NOTARIO SUPLENTE DE LA PROVINCIA DE ZAMORA CHINCHIPE

No. NOMBRE DEL 
NOTARIO TITULAR

NOTARIO 
SUPLENTE A 
REMPLAZAR

 NOMBRE NOTARIO 
POSTULANTE

NOTARÍA QUE 
APLICA

SITUACIÓN 
LABORAL 
ACTUAL

1 RAMÓN CABRERA 
GUIDO HERNÁN ___________ CRIOLLO BENÍTEZ 

JUAN CARLOS 1 - EL PANGUI LIBRE EJERCICIO 
PROFESIONAL

Razón: Siento por tal que el anexo que antecede forma parte de la Resolución 099-2016, expedida por el Pleno del Consejo de 
la Judicatura, el treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis.

f.) Ab. Estefanía Álvarez Hidalgo MSc., Secretaria General Ad-Hoc del Consejo de la Judicatura.

No. 100-2016

EL PLENO 
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 178 de la Constitución de la República 
del Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el 
órgano de gobierno, administración, vigilancia y disciplina 
de la Función Judicial.

(…) La Defensoría Pública y la Fiscalía General del Estado 
son órganos autónomos de la Función Judicial.”;

Que, el numeral 2 del artículo 168 de la Constitución de 
la República del Ecuador establece: “La administración de 
justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio 
de sus atribuciones, aplicará los siguientes principios: (…) 
2. La Función Judicial gozará de autonomía administrativa, 
económica y fi nanciera.”;

Que, el artículo 177 de la Constitución de la República del 
Ecuador manifi esta: “La Función Judicial se compone de 
órganos jurisdiccionales, órganos administrativos, órganos 
auxiliares y órganos autónomos. La ley determinará su 
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo 
necesario para la adecuada administración de justicia.”;

Que, los numerales 1 y 5 del artículo 181 de la Constitución 
de la República del Ecuador determinan: “Serán funciones 
del Consejo de la Judicatura, además de las que determine la 
ley: 1. Defi nir y ejecutar las políticas para el mejoramiento 
y modernización del sistema judicial (…); y, 5. Velar por la 
transparencia y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el artículo 191 de la Constitución de la República 
del Ecuador señala: “La Defensoría Pública es un órgano 
autónomo de la Función Judicial cuyo fi n es garantizar el 
pleno e igual acceso a la justicia de las personas que, por 
su estado de indefensión o condición económica, social o 
cultural, no puedan contratar los servicios de defensa legal 
para la protección de sus derechos.
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La Defensoría Pública prestará un servicio legal, técnico, 
oportuno, efi ciente, efi caz y gratuito, en el patrocinio y 
asesoría jurídica de los derechos de las personas, en todas 
las materias e instancias.

La Defensoría Pública es indivisible y funcionará de forma 
desconcentrada con autonomía administrativa, económica 
y fi nanciera; estará representada por la Defensora Pública 
o el Defensor Público General y contará con recursos 
humanos, materiales y condiciones laborales equivalentes 
a las de la Fiscalía General del Estado.”;

Que, el numeral 6 del artículo 42 del Código Orgánico de la 
Función Judicial manifi esta: “Las servidoras y servidores 
de la Función Judicial pertenecen a la carrera judicial, 
de acuerdo a la siguiente clasifi cación: (…) 6. Las demás 
servidoras y servidores de la Defensoría Pública pertenecen 
a la carrera defensorial administrativa.”;

Que, el primer inciso del artículo 43 del Código Orgánico 
de la Función Judicial indica: “Quienes pertenecen a las 
carreras judicial, fi scal o de la defensoría pública se rigen 
por las nomas que establecen este Código, el Estatuto 
Orgánico Administrativo de la Función Judicial y los 
reglamentos.”;

Que, el artículo 254 del Código Orgánico de la Función 
Judicial establece: “El Consejo de la Judicatura es el 
órgano único de gobierno, administración, vigilancia y 
disciplina de la Función Judicial, que comprende: órganos 
jurisdiccionales, órganos administrativos, órganos 
auxiliares y órganos autónomos…”;

Que, el numeral 10 del artículo 264 del Código Orgánico 
de la Función Judicial, señala que al Pleno del Consejo 
de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modifi car, 
derogar e interpretar obligatoriamente el Código de 
Ética de la Función Judicial, el Estatuto Orgánico 
Administrativo de la Función Judicial, los reglamentos, 
manuales, instructivos o resoluciones de régimen 
interno, con sujeción a la Constitución y la ley, para la 
organización, funcionamiento, responsabilidades, control 
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la 
transparencia y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el artículo 16 de la Ley Orgánica de Servicio Público 
manifi esta: “Para desempeñar un puesto público se 
requiere de nombramiento o contrato legalmente expedido 
por la respectiva autoridad nominadora…”;

Que, el literal b) del artículo 17 de la Ley Orgánica de 
Servicio Público dispone: “Para el ejercicio de la función 
pública los nombramientos podrán ser: b) Provisionales…”;

Que, el artículo 16 del Reglamento General a la Ley 
Orgánica del Servicio Público prevé: “Entiéndase por 
nombramiento el acto unilateral del poder público expedido 
por autoridad competente o autoridad nominadora 
mediante la expedición de un decreto, acuerdo, resolución, 
acta o acción de personal, que otorga capacidad para el 
ejercicio de un puesto en el servicio público.”;

Que, el literal b) del artículo 17 del Reglamento General 
a la Ley Orgánica del Servicio Público señala como una 

de las clases de nombramiento: “b) Provisionales: Aquellos 
otorgados para ocupar temporalmente los puestos…”;

Que, el literal c) del artículo 18 del Reglamento General 
a la Ley Orgánica del Servicio Público menciona: “Se 
podrá expedir nombramiento provisional en los siguientes 
casos: (…) c. Para ocupar un puesto cuya partida estuviere 
vacante hasta obtener el ganador del concurso de méritos y 
oposición, para cuya designación provisional será requisito 
básico contar con la convocatoria. Este nombramiento 
provisional se podrá otorgar a favor de una servidora, un 
servidor o una persona que no sea servidor siempre que 
cumpla con los requisitos establecidos para el puesto.”;

Que, el cuarto inciso del artículo 143 del Reglamento 
General a la Ley Orgánica del Servicio Público indica: 
“Cuando las instituciones del Estado hayan contratado 
personal hasta el lapso de tiempo que permite el artículo 58 
de la LOSEP, en el que se incluye la renovación, de persistir 
la necesidad de cumplimiento de actividades permanentes, 
la UATH planifi cará la creación del puesto el cual será 
ocupado agotando el concurso de méritos y oposición.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura convocó a los 
ciudadanos, que cumplan con los requisitos constitucionales 
y legales, a presentar sus postulaciones al: “Concurso 
público de méritos, oposición, impugnación ciudadana y 
control social, para la selección de servidoras y servidores 
de la carrera defensorial administrativa de la Función 
Judicial a nivel nacional”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesión de 11 
de mayo de 2015, mediante Resolución 106-2015, publicada 
en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 508 de 26 de mayo 
de 2015, resolvió: “EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL 
CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN, 
IMPUGNACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, 
PARA LA SELECCIÓN DE SERVIDORAS Y SERVIDORES 
DE LA CARRERA DEFENSORIAL ADMINISTRATIVA DE 
LA FUNCIÓN JUDICIAL A NIVEL NACIONAL”;

Que, mediante Ofi cio DP-DPG-2016-0122-O, de 17 de 
mayo de 2016 suscrito por el doctor Ernesto Willimper 
Pazmiño Granizo, Defensor Público General del Estado, 
manifi esta al doctor Tomás Alvear Peña, Director General, 
que: “…varios servidores del área administrativa han 
presentado su renuncia voluntaria a sus diferentes cargos, 
con el fi n de continuar garantizando la operatividad de la 
prestación de nuestros servicios, es necesario reemplazar a 
los renunciantes con nuevos candidatos…”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoció el 
Memorando CJ-DG-2016-1725, de 23 de mayo de 2016, 
suscrito por el doctor Tomas Alvear Peña, Director General, 
quien remite el Memorando DNTH-2851-2016, de 19 de 
mayo de 2016, suscrito por la ingeniera María Cristina 
Lemarie Acosta, Directora Nacional de Talento Humano (e), 
que contiene el informe de: “Nombramientos provisionales 
carrera defensorial administrativa”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, 
por unanimidad,
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RESUELVE:

OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES A LOS SERVIDORES DE LA CARRERA DEFENSORIAL 
ADMINISTRATIVA DE LA FUNCIÓN JUDICIAL A NIVEL NACIONAL

Artículo 1.- Aprobar el informe técnico, referente a la emisión de los nombramientos provisionales de los servidores de la carrera 
defensorial administrativa de la Función Judicial a nivel nacional, suscrito por la ingeniera María Cristina Lemarie Acosta, 
Directora Nacional de Talento Humano (e) del Consejo de la Judicatura.

Artículo 2.- Otorgar nombramientos provisionales a los servidores de la carrera defensorial administrativa de la Función Judicial 
a nivel nacional, de acuerdo al siguiente cuadro:

PERSONAL A SER NOMBRADO POR REMPLAZO CARRERA DEFENSORIAL ADMINISTRATIVA

No. INSTITUCIÓN APELLIDOS Y 
NOMBRES CÉDULA CARGO REMPLAZA A

1

DEFENSORÍA 
PÚBLICA 

PROVINCIAL DE 
LOJA

LABANDA 
ORDÓÑEZ LUIS 

HUMBERTO
1105912669

ASISTENTE LEGAL 
1 PATROCINO 

PENAL

RIOFRIO OJEDA 
JORGE LUIS

2 DEFENSORÍA 
PÚBLICA GENERAL

BERRONES 
CEPEDA ÁNGEL 

GUSTAVO
0603984188

JEFE 
DEPARTAMENTAL 

DE TESORERÍA

SEGURA BRIONES 
FABIÁN VINICIO

3 DEFENSORÍA 
PÚBLICA GENERAL

GRANDA 
PALACIOS MARÍA 

CRISTINA
1713850863 PLANIFICADOR 3 MOLINA LÓPEZ 

GABRIELA MARIBEL

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecución de esta resolución se encargará, en el ámbito de sus competencias a la Dirección General y la 
Dirección Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolución entrará en vigencia a partir de la fecha de su aprobación, sin perjuicio de su publicación en el 
registro ofi cial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno Consejo de la Judicatura, el treinta y uno de mayo 
de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Röben, Presidente.

f.) Ab. Estefanía Álvarez Hidalgo MSc., Secretaria General Ad-Hoc.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobó esta resolución el treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis.

f.) Ab. Estefanía Álvarez Hidalgo MSc., Secretaria General Ad-Hoc. 

No. 101-2016

EL PLENO 
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 178 de la Constitución de la República 
del Ecuador determina: “El Consejo de la Judicatura es el 
órgano de gobierno, administración, vigilancia y disciplina 
de la Función Judicial.

(…) La Defensoría Pública y la Fiscalía General del Estado 
son órganos autónomos de la Función Judicial.”;

Que, el artículo 170 de la Constitución de la República 
del Ecuador manifi esta: “Para el ingreso a la Función 
Judicial se observarán los criterios de igualdad, equidad, 
probidad, oposición, méritos, publicidad, impugnación y 
participación ciudadana…”;

Que, el artículo 176 de la Constitución de la República 
del Ecuador prevé: “Los requisitos y procedimientos 
para designar servidoras y servidores judiciales 
deberán contemplar un concurso de oposición y méritos, 
impugnación y control social; se propenderá a la paridad 
entre mujeres y hombres...”; 
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Que, los numerales 1, 3 y 5 del artículo 181 de la 
Constitución de la República del Ecuador contemplan: 
“Serán funciones del Consejo de la Judicatura, además de 
las que determine la ley: 1. Defi nir y ejecutar las políticas 
para el mejoramiento y modernización del sistema judicial; 
(…) 3. Dirigir los procesos de selección de jueces y demás 
servidores de la Función Judicial, así como, su evaluación, 
ascensos y sanción. Todos los procesos serán públicos y las 
decisiones motivadas; (…); y, 5. Velar por la transparencia 
y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el artículo 36 del Código Orgánico de la Función 
Judicial dispone: “En los concursos para el ingreso a la 
Función Judicial y en la promoción, se observarán los 
principios de igualdad, probidad, no discriminación, 
publicidad, oposición y méritos...”; 

Que, el artículo 37 del Código Orgánico de la Función 
Judicial expresa: “El perfi l de las servidoras o servidores 
de la Función Judicial deberá ser el de un profesional 
del Derecho con una sólida formación académica; con 
capacidad para interpretar y razonar jurídicamente, con 
trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado 
al servicio de la justicia, con vocación de servicio 
público, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y 
compromiso con el cambio institucional de la justicia.”;

Que, el artículo 52 del Código Orgánico de la Función 
Judicial manifi esta: “Todo ingreso de personal a la 
Función Judicial se realizará mediante concurso público 
de oposición y méritos, sujeto a procesos de impugnación, 
control social y se propenderá a la paridad entre mujeres 
y hombres…”;

Que, el artículo 72 del Código Orgánico de la Función 
Judicial prevé: “Los que aprobaren el curso de formación 
inicial, habiendo sido declarados elegibles en los concursos 
de oposición y méritos y sin embargo no fueren nombrados, 
constarán en un banco de elegibles que tendrá a su cargo 
la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizará a 
quienes conforman el banco de elegibles, en estricto orden 
de califi cación. 

De este banco también se escogerá a quienes deban 
reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento o 
contingencia. 

La permanencia en el banco de elegibles será de seis años.

Se valorará como mérito el haber integrado el banco de 
elegibles para nuevos concursos, de conformidad con el 
reglamento respectivo…”;

Que, el artículo 73 del Código Orgánico de la Función 
Judicial señala: “Los resultados de los concursos y 
de las evaluaciones realizadas a los cursantes de la 
Escuela Judicial serán vinculantes para las autoridades 
nominadoras las que, en consecuencia, deberán nombrar, 
para el puesto o cargo, al concursante que haya obtenido 
el mejor puntaje en el concurso, ya sea de ingreso o de 
promoción de categoría, dentro de la escala de puntuación, 
mínima y máxima, correspondiente. 

Si deben llenarse varios puestos vacantes de la misma 
categoría se nombrará, en su orden, a los concursantes que 
hayan obtenido los puntajes que siguen al primero.”;

Que, el artículo 254 del Código Orgánico de la Función 
Judicial determina: “El Consejo de la Judicatura es el 
órgano único de gobierno, administración, vigilancia y 
disciplina de la Función Judicial, que comprende; órganos 
jurisdiccionales, órganos administrativos, órganos 
auxiliares y órganos autónomos…”;

Que, el numeral 10 del artículo 264 del Código Orgánico 
de la Función Judicial, establece que al Pleno del Consejo 
de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modifi car, 
derogar e interpretar obligatoriamente el Código de 
Etica de la Función Judicial, el Estatuto Orgánico 
Administrativo de la Función Judicial, los reglamentos, 
manuales, instructivos o resoluciones de régimen 
interno, con sujeción a la Constitución y la ley, para la 
organización, funcionamiento, responsabilidades, control 
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la 
transparencia y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 24 
de junio de 2014, mediante Resolución 107-2014, publicada 
en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 293, de 21 de 
julio de 2014, resolvió: “EXPEDIR EL REGLAMENTO 
DE CONCURSOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN, 
IMPUGNACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL 
PARA EL INGRESO A LA FUNCIÓN JUDICIAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 
24 de junio de 2014, mediante Resolución 108-2014, 
publicada en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 
293, de 21 de julio de 2014, resolvió: “APROBAR EL 
INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO DE MÉRITOS, 
OPOSICIÓN, IMPUGNACION CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL PARA ACCEDER A UNO DE LOS 
CUPOS DE FORMACIÓN INICIAL DE LA ESCUELA DE 
LA FUNCIÓN JUDICIAL PARA LA CARRERA FISCAL A 
NIVEL NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 
24 de junio de 2014, resolvió aprobar la convocatoria 
al: “CONCURSO DE MÉRITOS, OPOSICIÓN, 
IMPUGNACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, 
PARA ACCEDER A UNO DE LOS CUPOS DE FORMACIÓN 
INICIAL DE LA ESCUELA DE LA FUNCIÓN JUDICIAL, 
PARA LA CARRERA FISCAL”, publicada en el Suplemento 
del Registro Ofi cial No. 278, de 30 de junio de 2014; 

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 30 
de septiembre de 2014, mediante Resolución 253-2014, 
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Ofi cial 
No. 365, de 30 de octubre de 2014, resolvió: “REFORMAR 
LA RESOLUCIÓN 108-2014 MEDIANTE LA QUE SE 
APROBÓ EL: INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO DE 
MÉRITOS, OPOSICIÓN, IMPUGNACIÓN CIUDADANA 
Y CONTROL SOCIAL PARA ACCEDER A UNO DE LOS 
CUPOS DE FORMACIÓN INICIAL DE LA ESCUELA DE 
LA FUNCIÓN JUDICIAL PARA LA CARRERA FISCAL A 
NIVEL NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 
3 de diciembre de 2014, mediante Resolución 326-2014, 
resolvió: “DENOMINAR AL CURSO DE FORMACIÓN 
INICIAL DE FISCALES: FISCAL RAMÓN FRANCISCO 
LOOR PINCAY”;
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Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 
12 de febrero de 2015, mediante Resolución 022-2015, 
publicada en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 446, de 
26 de febrero de 2015, resolvió: “APROBAR EL INFORME 
FINAL DEL CURSO DE FORMACIÓN INICIAL DE LA 
CARRERA FISCAL; Y, DECLARAR ELEGIBLES A LOS 
POSTULANTES DE ESTE CURSO”;

Que, mediante Memorando DNTH-3503-2015, de 16 
de abril de 2015, suscrito por la ingeniera María Cristina 
Lemarie Acosta, Directora Nacional de Talento Humano, 
pone en conocimiento de la Dirección General el Ofi cio 
3793-FGE-DTH, de 9 de abril de 2015, suscrito por el doctor 
Galo Chiriboga Zambrano, Fiscal General del Estado, 
quien remite: “(…) la lista de elegibles a ser nombrados, de 
acuerdo a nuestra disponibilidad de partidas vacantes, el 
orden de puntajes, la predisposición de algunos candidatos 
para laborar en una provincia distinta a la postulada y el 
cumplimiento de 3 años de ejercicio profesional a la fecha 
de la expedición de la Resolución 022-2015, esto es, al 12 
de febrero de 2015. 

En la resolución que emita el Pleno, recomiendo que se 
incluya una indicación respecto de los candidatos que no 
cumplen con el mencionado requisito, a fi n de que puedan 
ser considerados para cubrir vacantes en el futuro, una 
vez que lleguen al requisito establecido, de acuerdo a las 
necesidades institucionales…”;

Que, mediante Ofi cio CJ-DG-2015-638, de 21 de abril de 
2015, suscrito por la economista Andrea Bravo Mogro, 
Directora General a la fecha, solicita al Ministerio del 
Trabajo que se analice y emita pronunciamiento respecto 
a lo planteado por el doctor Galo Chiriboga Zambrano, 
Fiscal General del Estado, sobre la aplicación del perfi l de 
Agente Fiscal, del Manual de Clasifi cación de Cargos del 
Ministerio Público expedido en el año 2007;

Que, mediante Ofi cio MDT-VSP-2015-0189, de 22 de abril 
de 2015, suscrito por la ingeniera Paola Hidalgo Verdesoto, 
Viceministra del Servicio Público, remite a la economista 
Andrea Bravo Mogro, Directora General del Consejo de la 
Judicatura a la fecha, la respuesta a la consulta respecto al 
perfi l de Agente Fiscal y manifi esta que: “(…) considerando 
que el puesto de Agente Fiscal, pertenece a la carrera fi scal 
deberá aplicarse lo que determina el artículo 57 del Código 
Orgánico de la Función Judicial respecto a los requisitos 
específi cos para el ingreso a la carrera fi scal. 

Adicionalmente, señalo que el Manual de Clasifi cación de 
Cargos del Ministerio Público expedido en el año 2007, no 
es aplicable ya que respondió a normas legales antes de la 
vigencia del Código Orgánico de la Función Judicial, que 
fue publicado en el Registro Ofi cial Suplemento 544, de 9 
de marzo de 2009.”;

Que, mediante Ofi cio FGE-DTH-2016-005601-O, de 16 
de mayo de 2016 y su alcance, suscrito por el doctor Galo 
Chiriboga Zambrano, Fiscal General del Estado, señala: 
“(…) en el transcurso del último cuatrimestre del año 2016, 
se han generado nuevas partidas presupuestarias en las 
fi scalías provinciales de Azuay, Chimborazo, Galápagos 
y Pichincha, por lo que es necesario continuar emitiendo 
nombramientos a las y los elegibles (…) los cuales en la 
actualidad se encuentran pendientes de ser nombrados…”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoció el 
Memorando CJ-DG-2016-1745, de 24 de mayo de 2016 y su 
alcance, suscritos por el doctor Tomás Alvear Peña, Director 
General, quien remite el Memorando DNTH-2870-2016, de 
20 de mayo de 2016 y su alcance, suscritos por la ingeniera 
María Cristina Lemarie Acosta, Directora Nacional de 
Talento Humano (e), que contiene los: “Nombramientos de 
agentes fi scales elegibles de la resolución No. 022-2015”; 
y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, 
por unanimidad,

RESUELVE:

OTORGAR ONCE NOMBRAMIENTOS DE 
AGENTES FISCALES A LOS ELEGIBLES QUE 
CONSTAN EN LA RESOLUCIÓN 022-2015, DE 

12 DE FEBRERO DE 2015, PARA LA CARRERA 
FISCAL A NIVEL NACIONAL

Artículo 1.- Otorgar once nombramientos de agentes 
fi scales a los elegibles que constan en la Resolución 022-
2015, de 12 de febrero de 2015, para la carrera fi scal a 
nivel nacional, conforme el anexo que forma parte de esta 
resolución.

Artículo 2.- Delegar la posesión de estos funcionarios a 
la Dirección Nacional de Talento Humano del Consejo de 
la Judicatura, en coordinación con la Dirección de Talento 
Humano de la Fiscalía General del Estado, de acuerdo a 
lo dispuesto en el artículo 75 del Código Orgánico de la 
Función Judicial.

Artículo 3.- La Dirección de Talento Humano de la 
Fiscalía General del Estado, previo a la posesión de 
aquellas personas que han sido nombradas por el Pleno 
del Consejo de la Judicatura, verifi cará que no hayan sido 
sancionadas con destitución de la Función Judicial y en el 
servicio público en general; así como, no estar inmersos en 
las inhabilidades establecidas en el artículo 77 del Código 
Orgánico de la Función Judicial.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecución de esta resolución estará a 
cargo, en el ámbito de sus competencias de la Dirección 
General y de la Dirección Nacional de Talento Humano del 
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolución entrará en vigencia a partir de 
su aprobación, sin perjuicio de su publicación en el registro 
ofi cial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de 
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el treinta y 
uno de mayo de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Röben, Presidente.

f.) Ab. Estefanía Álvarez Hidalgo MSc., Secretaria 
General Ad-Hoc.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, 
aprobó esta resolución el treinta y uno de mayo de dos mil 
dieciséis. 

f.) Ab. Estefanía Álvarez Hidalgo MSc., Secretaria 
General Ad-Hoc.
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Anexo

Listado de elegibles para nombramientos, según disponibilidad de vacantes y orden de puntaje Resolución 022-2015

No. Cédula Elegible Puntaje

Provincia 
asignada 

según 
Resolución 
022-2015

Observaciones

Azuay

1 010398884-6 Cando Wilchis 
Heidi Andrea 99,459 Azuay Corresponde ser nombrado en orden de 

puntaje

2 010354483-9 Vélez Zhindon 
María Teresa 99,436 Azuay Corresponde ser nombrado en orden de 

puntaje

Chimborazo

3 060360483-6 Yaguachi Gualán Franco Orlando 99,018 Chimborazo Corresponde ser nombrado en orden de 
puntaje

Galápagos

4 010259583-2 Farez Falconí Christian Humberto 99,884 Galápagos Corresponde ser nombrado en orden de 
puntaje

Pichincha

5 050220465-4 Sánchez Mena Catalina del Rosario 98,728 Pichincha Corresponde ser nombrado en orden de 
puntaje

6 180303810-6 García Chuquimarca Ángel Wilfrido 98,668 Pichincha Corresponde ser nombrado en orden 
de puntaje

7 171011440-4 Rojas Farez Washington Enrique 98,609 Pichincha Corresponde ser nombrado en orden 
de puntaje

8 171383520-3 Castillo Ardila Alex Fernando 98,535 Pichincha Corresponde ser nombrado en orden 
de puntaje

9 171663959-4 Castro Angos María Fernanda 98,109 Pichincha Corresponde ser nombrado en orden 
de puntaje

10 010268287-9 Camacho Ortiz Cristian Fernando 98,039 Pichincha Corresponde ser nombrado en orden 
de puntaje

11 171150512-1 Muñoz Santos Patricia Elizabeth 97,744 Pichincha Corresponde ser nombrado en orden 
de puntaje

Razón: Siento por tal que el anexo que antecede forma parte de la Resolución 101-2016, expedida por el Pleno del Consejo de 
la Judicatura, el treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis.

f.) Ab. Estefanía Álvarez Hidalgo MSc., Secretaria General Ad-Hoc del Consejo de la Judicatura. 
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No. 102-2016

EL PLENO 
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA 

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 178 de la Constitución de la República 
del Ecuador establece: “El Consejo de la Judicatura es el 
órgano de gobierno, administración, vigilancia y disciplina 
de la Función Judicial…”;

Que, el numeral 2 del artículo 168 de la Constitución de 
la República del Ecuador manifi esta: “(…) 2. La Función 
Judicial gozará de autonomía administrativa, económica y 
fi nanciera…”;

Que, el inciso segundo del artículo 170 de la Constitución 
de la República del Ecuador dispone: “(…) Se reconoce y 
garantiza la carrera judicial en la justicia ordinaria. Se 
garantizará la profesionalización mediante la formación 
continua y la evaluación periódica de las servidoras y 
servidores judiciales, como condiciones indispensables 
para la promoción y permanencia en la carrera judicial.”;

Que, los numerales 3 y 5 del artículo 181 de la Constitución 
de la República del Ecuador determinan: “Serán funciones 
del Consejo de la Judicatura, además de las que determine 
la ley: (…) 3. Dirigir los procesos de selección de jueces 
y demás servidores de la Función Judicial, así como, su 
evaluación, ascensos y sanción. Todos los procesos serán 
públicos y las decisiones motivadas (…); y, 5. Velar por la 
transparencia y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el artículo 187 de la Constitución de la República del 
Ecuador prevé: “Las servidoras y servidores judiciales 
tienen derecho a permanecer en el desempeño de sus 
cargos mientras no exista una causa legal para separarlos; 
estarán sometidos a una evaluación individual y periódica 
de su rendimiento, de acuerdo a parámetros técnicos 
que elabore el Consejo de la Judicatura y con presencia 
de control social. Aquellos que no alcancen los mínimos 
requeridos, serán removidos.”;

Que, el artículo 194 de la Constitución de la República 
del Ecuador expresa: “La Fiscalía General del Estado 
es un órgano autónomo de la Función Judicial, único e 
indivisible, funcionará de forma desconcentrada y tendrá 
autonomía administrativa, económica y fi nanciera. La 
Fiscal o el Fiscal General es su máxima autoridad y 
representante legal y actuará con sujeción a los principios 
constitucionales, derechos y garantías del debido 
proceso.”;

Que, el artículo 227 de la Constitución de la República 
del Ecuador determina: “La administración pública 
constituye un servicio a la colectividad que se rige por 
los principios de efi cacia, efi ciencia, calidad, jerarquía, 
desconcentración, descentralización, coordinación, 
participación, planifi cación, transparencia y evaluación.”;

Que, el artículo 35 del Código Orgánico de la Función 
Judicial prescribe: “Las carreras de la Función Judicial 

constituyen un sistema mediante el cual se regula el 
ingreso, formación y capacitación, promoción, estabilidad, 
evaluación, régimen disciplinario y permanencia en el 
servicio dentro de la Función Judicial.”;

Que, el inciso segundo del artículo 43 del Código 
Orgánico de la Función Judicial indica: “(…) La Carrera 
Administrativa que comprende a todas las servidoras y 
servidores que colaboran con los diversos órganos de la 
Función Judicial y que no desempeñan funciones como 
jueces, fi scales o defensores públicos, están sujetos a este 
Código y subsidiariamente a la Ley Orgánica de Servicio 
Civil y Carrera Administrativa. A estas servidoras y 
servidores les está prohibido, aún por delegación, ejecutar 
funciones de carácter jurisdiccional, o aquellas exclusivas 
de fi scales y defensores.”;

Que, el artículo 87 del Código Orgánico de la Función 
Judicial determina: “Las servidoras y servidores de la 
Función Judicial estarán sometidos a una evaluación 
individual y periódica de su rendimiento, con presencia 
de control social. Aquellos que no alcancen los mínimos 
requeridos serán evaluados nuevamente en un lapso de tres 
meses; en caso de mantenerse una califi cación defi ciente, 
serán removidos.

Asimismo se evaluará periódicamente la productividad 
de los órganos de la Función Judicial en benefi cio de la 
sociedad. La evaluación podrá ser sectorizada por cantón, 
provincia o región.”;

Que, el artículo 88 del Código Orgánico de la Función 
Judicial establece: “La evaluación será periódica, sin 
perjuicio de hacerla por muestreo o en caso de que existan 
irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con 
alguna servidora o servidor de la Función Judicial.”;

Que, el numeral 3 del artículo 122 del Código Orgánico 
de la Función Judicial manifi esta: “La servidora o el 
servidor de la Función Judicial será removido en los 
siguientes casos: (…) 3. Cuando, por segunda ocasión en 
las evaluaciones periódicas de desempeño, no superare los 
mínimos requeridos.

La remoción será resuelta con la debida motivación por 
la Directora o el Director General del Consejo de la 
Judicatura. Habrá recurso para ante el Pleno del Consejo, 
sin perjuicio de la acción contencioso administrativa.”;

Que, el artículo 281 del Código Orgánico de la Función 
Judicial contempla: “La Fiscalía General del Estado 
es un organismo autónomo de la Función Judicial, con 
autonomía económica, fi nanciera y administrativa. Tiene 
su sede en la capital de la República.”;

Que, la Fiscalía General del Estado en sesión de 26 de 
febrero de 2010, mediante Resolución No. 013-FGE-2010, 
publicada en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 219, de 
22 de junio de 2010, resolvió: “EXPEDIR EL INSTRUCTIVO 
PARA LA ORGANIZACIÓN, ESTRUCTURACIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DEL ARCHIVO DE EXPEDIENTES 
INDIVIDUALES DEL PERSONAL DE LA FISCALÍA 
GENERAL DEL ESTADO”;
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Que, la Fiscalía General del Estado en sesión de 31 de 
marzo de 2011, mediante Resolución No. 008-FGE-2011, 
publicada en el Registro Ofi cial No. 430, de 19 de abril de 
2011, resolvió: “Expedir las siguientes reformas al Manual 
de Evaluación del Desempeño para el personal de la 
Fiscalía General del Estado”;

Que, mediante Ofi cio No. 0002437-FGE-DTH, de 27 
de abril de 2016, suscrito por el doctor Galo Chiriboga 
Zambrano, Fiscal General del Estado, remite: “(…) para 
conocimiento y aprobación del Pleno del Consejo de la 
Judicatura, el proyecto actualizado del Reglamento para 
la Evaluación de desempeño y Productividad de las y los 
servidores administrativos…”;

Que, es necesario implantar un reglamento que permita 
y facilite una gestión integral y objetiva del proceso de 
evaluación del desempeño, como un sistema técnico 
sustentado en la normativa que regula las relaciones de la 
administración con sus administrados, mediante indicadores 
de gestión con contenidos cualitativos y cuantitativos; 

Que,  el Pleno del Consejo de la Judicatura conoció el 
Memorando CJ-DG-2016-1765, de 25 de mayo de 2016, 
suscrito por el doctor Tomás Alvear Peña, Director General, 
quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2016-480, de 24 
de mayo de 2016, suscrito por el doctor Esteban Zavala 
Palacios, Director Nacional de Asesoría Jurídica, que 
contiene el: “Reglamento para la Evaluación del Desempeño 
y Productividad de los Servidores Administrativos de la 
Fiscalía General del Estado”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, 
por unanimidad,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA 
LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y 

PRODUCTIVIDAD DE LOS SERVIDORES 
ADMINISTRATIVOS DE LA 

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO

TÍTULO I

GENERALIDADES

CAPÍTULO I

OBJETO, ÁMBITO, DEFINICIÓN, 
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS 

Artículo 1.- Objeto.- Defi nir la normativa, políticas, 
procedimientos e instrumentos de carácter técnico y 
operativo que permitan y faciliten a la Fiscalía General del 
Estado, medir el desempeño individual, organizacional, 
actividades y competencias propias del talento humano.

Artículo 2.- Ámbito de aplicación.- La evaluación del 
desempeño y productividad tendrá ámbito para todos los 
servidores administrativos de la Fiscalía General del Estado, 
cuya relación de dependencia sea efecto de nombramientos 

permanentes o titulares, provisionales o temporales y bajo 
la modalidad de contratos de servicios ocasionales, que 
tengan por lo menos tres (3) meses de servicio antes de la 
fecha de fi nalización del período de evaluación propuesto.

Artículo 3.- Defi nición de evaluación del desempeño 
y productividad.- La evaluación del desempeño y 
productividad, es un subsistema de la administración del 
talento humano, expresado en un proceso sistemático y 
técnico de rendición de cuentas programado y continuo 
de los servidores administrativos de la Fiscalía General 
del Estado, basado en la comparación de los resultados 
alcanzados en contraste con los resultados esperados y 
previamente establecidos por la Fiscalía General del Estado.

Articulo 4.- Objetivo general.- Establecer los niveles 
de desempeño y productividad, a través de la medición 
de los conocimientos y competencias de los servidores 
administrativos de la Fiscalía General del Estado, de 
acuerdo al cargo que desempeñan en los diferentes procesos 
institucionales.

Artículo 5.- Objetivos específi cos.- Constituyen objetivos 
específi cos de la evaluación del desempeño y productividad:

a) Tener una visión integral que genere condiciones 
para aplicar efi cientemente la estrategia institucional, 
tendientes a alcanzar un estándar óptimo grupal que 
permita mejorar el servicio de justicia, incrementando 
la satisfacción de los ciudadanos;

b) Medir el desempeño y la productividad sobre la base 
de indicadores y metas de acuerdo con las funciones 
y actividades desempeñadas por los servidores 
administrativos;

c) Valorar los conocimientos generales y específi cos en 
función de las actividades desarrolladas en los cargos;

d) Medir las competencias específi cas e institucionales de 
los servidores administrativos evaluados;

e) Establecer el nivel de contribución a las atribuciones 
y responsabilidades por Direcciones y Unidades 
Administrativas de acuerdo con el Estatuto Orgánico 
de Gestión Organizacional por Procesos de la Fiscalía 
General del Estado;

f) Establecer las falencias e inconsistencias entre los 
perfi les requeridos y los refl ejados por la evaluación;

g) Comunicar a los servidores administrativos de la Fiscalía 
General del Estado evaluados, los resultados obtenidos 
en la evaluación del desempeño y productividad;

h) Retroalimentar a los servidores administrativos de 
la Fiscalía General del Estado, sobre la base de los 
resultados obtenidos en la evaluación del desempeño y 
productividad;

i) Promover la efi cacia y efi ciencia de los servidores 
administrativos de la Fiscalía General del Estado en 
su cargo, estimulando su desarrollo profesional y 
potenciando su contribución al logro de los objetivos 
institucionales; y,
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j) Informar a la Escuela de Fiscales sobre las necesidades 
de capacitación para que incorpore al respectivo Plan 
Institucional de Capacitación Anual.

Artículo 6.- Principios.- La evaluación del desempeño 
y productividad de los servidores administrativos de la 
Fiscalía General del Estado, se regirá por los principios 
de: objetividad, transparencia, equidad, relevancia, 
confi abilidad y consecuencia.

CAPÍTULO II

RESPONSABLES DE LA EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO Y PRODUCTIVIDAD, Y SUS 

ATRIBUCIONES

Artículo 7.- Responsables del proceso de evaluación 
del desempeño y productividad.- Son responsables del 
proceso de evaluación del desempeño y productividad de 
los servidores administrativos de la Fiscalía General del 
Estado:

a) El Fiscal General del Estado;

b) El Director de Talento Humano de la Fiscalía General 
del Estado;

c) Los responsables de Talento Humano en cada una de las 
provincias;

d) El Jefe inmediato evaluador; y,

e) El Tribunal de Recalifi caciones de la Fiscalía General 
del Estado.

Artículo 8.- De las atribuciones del Fiscal General del 
Estado.- El Fiscal General del Estado tendrá las siguientes 
atribuciones:

a) Establecer los lineamientos generales para la ejecución 
del proceso de evaluación; 

b) Disponer la aplicación, cumplimiento y ejecución del 
cronograma de evaluación;

c) Delegar a la Dirección de Talento Humano de la Fiscalía 
General del Estado, para notifi car los resultados a los 
evaluados; 

d) Aplicar las acciones correspondientes en los casos que 
no se cumpla con lo establecido en este reglamento;

e) Conformar y/o delegar su participación en el Tribunal 
de Recalifi caciones; y,

f) Autorizar la realización de la capacitación para el 
desarrollo de conocimientos y competencias, de 
acuerdo a las necesidades detectadas en el proceso de 
evaluación del desempeño y productividad.

Artículo 9.- De las atribuciones del Director de Talento 
Humano de la Fiscalía General del Estado.- La Dirección 
de Talento Humano es la instancia ejecutora del Proceso de 

Evaluación del Desempeño y Productividad a los servidores 
administrativos de la Fiscalía General del Estado y tendrá 
las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Estructurar los parámetros técnicos para la evaluación 
de competencias específi cas e institucionales;

b) Apoyar en el levantamiento de los indicadores y metas 
de evaluación por cargo;

c) Elaborar el cronograma del proceso de evaluación 
del desempeño y productividad para conocimiento y 
aprobación del Fiscal General del Estado;

d) Dirigir y controlar la aplicación de la evaluación 
del desempeño y productividad de los servidores 
administrativos de la Fiscalía General del Estado, de 
manera desconcentrada;

e) Capacitar a los evaluadores y servidores administrativos 
de la Fiscalía General del Estado en la evaluación del 
desempeño y productividad; y, absolver consultas 
respecto de la aplicación de este reglamento;

f) Coordinar conjuntamente con las Direcciones 
Nacionales de la Fiscalía General del Estado, el 
levantamiento del banco de preguntas con respuestas;

g) Establecer las herramientas y metodologías para la 
evaluación de conocimientos teóricos;

h) Consolidar, procesar y analizar las califi caciones de las 
evaluaciones y presentar el informe de resultados al 
Fiscal General del Estado;

i) Recibir y trasladar las solicitudes de recalifi cación 
que le fueren presentadas por los servidores 
administrativos de la institución y remitirlas al Tribunal 
de Recalifi caciones dentro de los siguientes diez (10) 
días hábiles a partir de la recepción de las solicitudes de 
recalifi cación remitidas por el Fiscal Provincial;

j) Conformar y convocar al Tribunal de Recalifi caciones 
para que conozca y resuelva las impugnaciones y los 
recursos;

k) Elaborar el informe con los resultados de las 
recalifi caciones y el informe fi nal para que sean 
conocidos y aprobados por el Fiscal General del Estado;

l) Notifi car los resultados de evaluación a los servidores, 
incluyendo una copia para que sea incorporada al 
expediente personal;

m) Mantener la base de datos de las evaluaciones y sus 
resultados, como respaldo del proceso; 

n) Entregar la información de los resultados a la Escuela 
de Fiscales, a fi n de que se establezcan las necesidades 
de capacitación y sean consideradas en el Plan 
Institucional de Capacitación Anual dirigido para los 
servidores administrativos de la Fiscalía General del 
Estado;
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o) Planifi car el proceso para la segunda evaluación para 
los servidores que obtuvieron la califi cación de regular 
o insufi ciente;

p) Presentar el informe para conocimiento del Fiscal 
General del Estado, respecto de los servidores que 
por segunda ocasión en las evaluaciones periódicas 
de desempeño obtuvieron nuevamente la califi cación 
regular o insufi ciente, para que se solicite al Consejo 
de la Judicatura, inicie con el proceso administrativo 
pertinente; y,

q) Difundir a todo el personal que labora en la Fiscalía 
General del Estado el presente reglamento de 
evaluación del desempeño y productividad.

Artículo 10.- De los responsables de las Unidades 
Provinciales de Talento Humano y sus atribuciones.- 
Son los servidores designados para ejecutar los 
procesos relacionados a la evaluación del desempeño y 
productividad de los servidores administrativos en cada 
provincia; y, tendrán las siguientes atribuciones:

a) Capacitar y asistir técnicamente en sus provincias 
a los servidores sobre el proceso de evaluación del 
desempeño y productividad y absolver consultas 
respecto de la aplicación de este reglamento;

b) Consolidar los resultados de las califi caciones de 
las evaluaciones y remitir a la Dirección de Talento 
Humano de la Fiscalía General del Estado;

c) Recibir las solicitudes de recalifi cación presentadas 
por los servidores conforme el artículo 12 de este 
reglamento; y,

d) Remitir a la Dirección de Talento Humano de la 
Fiscalía General del Estado, las solicitudes de 
recalifi cación receptadas, dentro del término de cinco 
(5) días.

Artículo 11.- De las atribuciones del jefe inmediato 
evaluador.- El jefe inmediato evaluador, tendrá las 
siguientes atribuciones:

a) Evaluar a los servidores administrativos de la 
Fiscalía General del Estado, observando las normas 
y procedimientos de la evaluación del desempeño y 
productividad establecidos en este reglamento;

b) Remitir a la Dirección de Talento Humano y Unidades 
de Talento Humano de las Fiscalías Provinciales 
respectivas, los archivos digitales y físicos de todo el 
proceso de las evaluaciones realizadas a los servidores 
de cada provincia; 

c) Facilitar los medios necesarios a los servidores 
administrativos, para la ejecución de los correctivos 
de mejoramiento implementados posterior a los 
resultados de la evaluación; y, 

d) Mantener con los servidores evaluados los 
compromisos de mejoramiento continuo.

CAPÍTULO III

DE LA RECALIFICACIÓN 

Artículo 12.- De la recalifi cación.- Si el servidor evaluado 
no estuviese conforme con el resultado de su evaluación, 
podrá presentar su solicitud de recalifi cación ante el 
Director de Talento Humano o ante el Fiscal Provincial 
según corresponda, dentro del término de tres (3) días 
posteriores a la notifi cación de resultados. 

De no hacerlo en el término indicado se entenderá su 
conformidad con el resultado de su evaluación.

Artículo 13.- Del Tribunal de Recalifi cación.- El 
Tribunal de Recalifi cación es el nivel administrativo para 
conocer y resolver las recalifi caciones presentadas por los 
servidores que impugnan la califi cación obtenida en la 
evaluación.

Artículo 14.- De los miembros del Tribunal de 
Recalifi cación.- Son miembros del Tribunal los siguientes:

a) El Fiscal General del Estado o su delegado, con voz y 
voto, quien lo presidirá;

b) El Director de Talento Humano de la Fiscalía General 
del Estado o su delegado, con voz y voto; y,

c) El Director de Gestión Procesal de la Fiscalía General 
del Estado o su delegado, con voz y voto.

Artículo 15.- De las atribuciones del Tribunal 
de Recalifi cación.- Le corresponde las siguientes 
atribuciones y responsabilidades:

a) Receptar de la Dirección de Talento Humano de 
la Fiscalía General del Estado, las solicitudes de 
recalifi caciones presentadas por los servidores 
evaluados, que impugnan la nota obtenida, la que será 
en el formulario diseñado para el efecto;

b) Conocer las solicitudes y resolver sobre las mismas en 
el término máximo de quince (15) días; y,

c) Entregar a la Dirección de Talento Humano de la 
Fiscalía General del Estado los documentos originales 
de todo el proceso de recalifi cación para su respectivo 
archivo y custodia.

Lo resuelto por el Tribunal de Recalifi cación, no será 
susceptible de recurso alguno y su decisión causará estado.

Artículo 16.- Del Secretario del Tribunal de 
Recalifi cación.- Una vez integrado el Tribunal se 
designará al secretario fuera de su seno, quien podrá 
solicitar la comparecencia del evaluador, si así lo 
determina el tribunal para la verifi cación de información y 
resolución correspondiente.

Los miembros del tribunal no podrán estar inmersos en la 
ejecución de la evaluación como evaluadores por lo que, 
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de ser el caso, se deberá nombrar alguien fuera de éste 
proceso.

Artículo 17.- De las obligaciones del secretario.- Son 
obligaciones del Secretario del Tribunal de Recalifi cación 
las siguientes:

a) Elaborar las actas contentivas de las actuaciones y 
resoluciones del Tribunal de Recalifi cación;

b) Dar fe de todo lo actuado por el Tribunal de 
Recalifi cación; y,

c) Cumplir las disposiciones que el Tribunal de 
Recalifi cación adopte en relación al proceso de 
recalifi caciones. 

TÍTULO II

PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 
Y PRODUCTIVIDAD

CAPÍTULO I

FASES DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO Y PRODUCTIVIDAD

Artículo 18.- De las fases.- El proceso de evaluación 
del desempeño y productividad de los servidores 
administrativos de la Fiscalía General del Estado, tendrá 
cinco fases:

a) Metodología para la evaluación;

b) Levantamiento y socialización de la información;

c) Ejecución del proceso de evaluación;

d) Resultados de la evaluación; y,

e) Notifi cación.

Artículo 19.- Metodología para la evaluación.- Es la fase 
de la evaluación mediante la cual se determina la forma 
de medición cualitativa y cuantitativa utilizando para ello 
indicadores de desempeño y productividad, que serán refl ejo 
de las actividades esenciales por cargo y competencias de 
los servidores administrativos, cuyo resultado permitirá 
identifi car el nivel de efi ciencia y efi cacia alcanzados.

Artículo 20.- Levantamiento y socialización de la 
información.- La Dirección de Talento Humano de 
la Fiscalía General del Estado, en coordinación con 
la Dirección de Comunicación Social difundirá la 
realización del proceso de evaluación entre los servidores 
administrativos a nivel nacional y subirá además en la 
página web institucional el reglamento respectivo.

Artículo 21- De la ejecución del proceso de evaluación.- 
El proceso de evaluación del desempeño y productividad en 
sus diferentes fases se ejecutará por parte de:

a) Evaluador.- El proceso de evaluación del desempeño y 
productividad, defi ne como evaluador al jefe inmediato, 
es decir: el Fiscal General del Estado, Coordinador 
Misional, Coordinador de Gestión de Recursos, 
Directores Nacionales de la Fiscalía General del Estado, 
Fiscales Provinciales, Expertos y Especialistas de Área, 
según corresponda.

En caso de ausencia del jefe inmediato-evaluador, 
deberá sustituirlo el servidor de mayor jerarquía dentro 
de la Unidad Administrativa.

Para los servidores administrativos misionales se 
entenderá jefe inmediato a la Dirección Nacional de 
Gestión Procesal de la Fiscalía General del Estado. 

Los servidores designados como evaluadores deberán 
estar en funciones mínimo tres (3) meses consecutivos 
anteriores a la fecha de notifi cación del inicio del 
proceso evaluativo; y,

b) Servidores sujetos de evaluación.- Serán sujetos de 
evaluación los servidores administrativos cuya relación 
de dependencia se encuentre regulada bajo la normativa 
contemplada en el Código Orgánico de la Función 
Judicial y de manera subsidiaria en la Ley Orgánica 
del Servicio Público y su reglamento, a excepción 
de los funcionarios que desempeñen cargos de libre 
nombramiento y remoción, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2 de este reglamento.

Artículo 22.- Resultados de la evaluación del desempeño 
y productividad.- La Dirección de Talento Humano de 
la Fiscalía General del Estado, consolidará y presentará 
los resultados de las evaluaciones del desempeño y 
productividad a nivel nacional, en un informe que será 
puesto para revisión y aprobación del Fiscal General del 
Estado y posterior envío para conocimiento y resolución del 
Pleno del Consejo de la Judicatura.

Artículo 23.- Notifi cación.- La resolución expedida por el 
Pleno del Consejo de la Judicatura, deberá ser notifi cada a 
los sujetos de la evaluación por intermedio de la Dirección 
de Talento Humano de la Fiscalía General del Estado, en un 
término de cinco (5) días, a contarse desde la recepción de 
la resolución.

CAPÍTULO II

FACTORES DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 
Y PRODUCTIVIDAD; Y, ESCALAS DE 

CALIFICACIÓN 

Artículo 24.- Factores de evaluación del desempeño y 
productividad.- El proceso de evaluación del desempeño 
y productividad se aplicará a los servidores administrativos 
bajo los parámetros y herramientas técnicas diseñadas por 
la Dirección de Talento Humano de la Fiscalía General del 
Estado, en coordinación con las Direcciones Nacionales 
que participen en este proceso, avalados previamente por el 
Fiscal General del Estado.
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Los factores considerados para esta evaluación se detallan 
en el anexo que forma parte de esta resolución.

Artículo 25.- De las escalas de califi cación.- Las escalas 
de califi cación para la evaluación del desempeño y 
productividad serán cuantitativas y cualitativas:

a) Cuantitativas.- Formuladas en porcentajes en base a 
la producción numérica y resultados de cumplimiento 
obtenidos; y,

b) Cualitativas.- Revelan las características específi cas de 
la calidad de actividades desarrolladas y se gradúa en 
califi caciones de: excelente, muy bueno, bueno, regular 
e insufi ciente.

La integralidad de las variables cuantitativa y cualitativa, 
respecto de la evaluación, se traducirá, como se explica a 
continuación:

NIVEL DESCRIPCIÓN RANGO

Excelente Alto Desempeño De 90,50 a 100

Muy bueno Desempeño mejor 
de lo esperado De 80,50 a 90,49

Bueno Desempeño 
esperado De 70,50 a 80,49

Regular Desempeño bajo 
a lo esperado De 60,50 a 70,49

Insufi ciente Desempeño muy 
bajo a lo esperado Igual o menor a 60,49

CAPÍTULO III

DE LA PERIODICIDAD Y EFECTOS DE 
LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y 

PRODUCTIVIDAD

Artículo 26.- De la periodicidad del proceso de evaluación 
del desempeño y productividad.- La evaluación del 
desempeño y productividad se realizará de manera anual, 
excepto en el caso de lo previsto en la letra b) del artículo 
27 de este reglamento.

Artículo 27.- De los efectos de la evaluación del 
desempeño y productividad.- Son efectos del proceso de 
la evaluación del desempeño y productividad los siguientes: 

a) El servidor que obtenga en la evaluación la califi cación 
de excelente, muy bueno o bueno, serán considerados 
para la aplicación de políticas para eventos de 
formación, capacitación y, promoción a la carrera 
fi scal-administrativa; y,

b) El servidor que obtenga la califi cación de regular o 
insufi ciente volverá a ser evaluado en el plazo de tres 
(3) meses, a contarse desde la fecha de la notifi cación 

del resultado. Si se ratifi can los resultados, el Fiscal 
General del Estado remitirá el informe respectivo 
al Pleno del Consejo de la Judicatura para dar 
cumplimiento con lo establecido en las leyes y 
reglamentos vigentes. 

Artículo 28.- Informe fi nal de recalifi caciones.- La 
Dirección de Talento Humano de la Fiscalía General del 
Estado, deberá presentar un informe, que contenga los 
resultados para conocimiento y aprobación del Fiscal 
General del Estado, quien remitirá posteriormente al Pleno 
del Consejo de la Judicatura para que expida la resolución 
pertinente. 

Una vez expedida la resolución respecto del informe fi nal 
de recalifi caciones, el Pleno del Consejo de la Judicatura, 
autorizará a la Fiscalía General del Estado, realice la 
notifi cación de resultados a los servidores administrativos 
evaluados.

El período de reevaluación para los casos de los servidores 
que obtuvieron califi caciones de regular e insufi ciente, 
correrá a partir de la fecha de la aprobación del informe 
fi nal de recalifi caciones.

Artículo 29.- Informe fi nal del proceso de evaluación.- 
El Fiscal General del Estado presentará para conocimiento 
y resolución del Pleno del Consejo de la Judicatura, el 
informe fi nal sobre el proceso de evaluación del desempeño 
y productividad de los servidores administrativos de la 
Fiscalía General del Estado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Además de las Unidades Provinciales de 
Talento Humano, todas las Direcciones de la Fiscalía 
General del Estado, serán corresponsables en la aplicación 
del proceso de evaluación del desempeño y productividad 
en el ámbito de sus competencias:

a) La Dirección de Planifi cación elaborará los indicadores 
de desempeño y productividad para cada cargo 
administrativo sujeto de evaluación, en coordinación 
directa con cada Director de la Fiscalía General del 
Estado, sin que dicha responsabilidad pueda ser 
delegada;

b) La Dirección de Tecnologías de la Información 
desarrollará el sistema informático necesario para 
llevar a cabo el proceso de evaluación del desempeño 
y productividad a los servidores administrativos de la 
Fiscalía General del Estado; y,

c) La Dirección de Escuela de Fiscales en coordinación 
con la Dirección de Tecnologías de la Información 
de la Fiscalía General del Estado, realizará la 
parametrización del banco de preguntas dentro del 
sistema preparado para el efecto con la información 
de los conocimientos generales y específi cos 
proporcionados por la Dirección de Talento Humano 
de la Fiscalía General del Estado.
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SEGUNDA.- Todos los actores que intervengan en el 
proceso de evaluación del desempeño y productividad 
de los servidores administrativos de la Fiscalía General 
del Estado, deberán guardar reserva absoluta sobre el 
contenido de informes, califi caciones o cualquier otra 
información. 

La vulneración a esta disposición acarreará las 
responsabilidades administrativas, civiles o penales a las 
que hubiere lugar, establecidas en las leyes y reglamentos 
vigentes.

TERCERA.- La Dirección de Talento Humano de la 
Fiscalía General del Estado, en cualquier fase del proceso 
de evaluación del desempeño y productividad, verifi cará 
la autenticidad de la información considerada para este fi n.

CUARTA.- Cualquier duda o alcance respecto de la 
aplicación de este reglamento será resuelta por el Fiscal 
General del Estado.

QUINTA.- A los servidores que les corresponda remitir 
la información, formularios de evaluación o peticiones de 
recalifi caciones, deberán hacerlo dentro de los términos 
establecidos en este reglamento. El incumplimiento 
a esta disposición dará lugar al inicio de las acciones 
administrativas correspondientes.

SEXTA.- Para el caso de aquellos servidores judiciales de 
la Fiscalía General del Estado que se encuentren prestando 
comisión de servicios en otra institución, la Fiscalía 
General del Estado solicitará a la institución donde se 
encuentre cumpliendo dicha comisión de servicios, remita 
los resultados de la evaluación. Igual procedimiento se 
establecerá para los servidores de otras instituciones que 
se encuentren cumpliendo comisión de servicios en la 
Fiscalía General del Estado.

SÉPTIMA.- Las disposiciones contenidas en este 
reglamento prevalecerán sobre cualquier otra norma 
reglamentaria de igual o menor jerarquía que se le oponga.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Derogar la Resolución No. 013-FGE-2010, de 
26 de febrero de 2010, mediante la cual el Fiscalía General 
del Estado resolvió: “EXPEDIR EL INSTRUCTIVO 
PARA LA ORGANIZACIÓN, ESTRUCTURACIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DEL ARCHIVO DE EXPEDIENTES 
INDIVIDUALES DEL PERSONAL DE LA FISCALÍA 
GENERAL DEL ESTADO”, publicada en el Suplemento 
del Registro Ofi cial No. 219, de 22 de junio de 2010 .

SEGUNDA.- Derogar la Resolución No. 008-FGE-2011, 
de 31 de marzo de 2011, mediante la cual el Fiscalía 
General del Estado resolvió: “Expedir las siguientes 
reformas al Manual de Evaluación del Desempeño para el 
personal de la Fiscalía General del Estado”, publicada en 
el Registro Ofi cial No. 430, de 19 de abril de 2011.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecución de esta resolución estará a 
cargo, en el ámbito de sus competencias de la Dirección 
de Talento Humano de la Fiscalía General del Estado, 
que contará con el apoyo de las Fiscalías Provinciales, 
la Dirección de Gestión Procesal, las Dirección de 
Planifi cación, la Dirección Administrativa Financiera, la 
Dirección de Tecnologías de la Información, la Dirección 
de Comunicación Social, Unidades Provinciales de 
Talento Humano y demás unidades que conforman la 
Fiscalía General del Estado.

SEGUNDA.- Esta resolución entrará en vigencia a partir 
de su publicación en el registro ofi cial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de 
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el uno de 
junio de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Röben, Presidente.

f.) Ab. Estefanía Álvarez Hidalgo MSc., Secretaria 
General Ad-Hoc.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, 
aprobó esta resolución el uno de junio de dos mil dieciséis.

f.) Ab. Estefanía Álvarez Hidalgo MSc., Secretaria 
General Ad-Hoc. 

ANEXO

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO Y PRODUCTIVIDAD APLICABLE 

A LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA 
FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO

La evaluación del desempeño y productividad para los 
servidores administrativos de la Fiscalía General del 
Estado se desarrollará considerando lo siguiente:

• Período de evaluación: A partir de julio de 2016, 
hasta diciembre de 2016. 

• Tiempo mínimo de relación laboral para ser 
evaluado: Los servidores administrativos de la Fiscalía 
General del Estado, deberán estar en funciones como 
mínimo tres (3) meses consecutivos antes de la fecha 
de fi nalización del período de evaluación propuesto.

• Los servidores administrativos que al momento de 
la evaluación del desempeño y productividad se 
encuentren desarrollando actividades distintas a las de 
su cargo original, serán evaluados bajo los parámetros 
del cargo que se encuentren desarrollando por encargo 
o subrogación de funciones, siempre y cuando tenga 
como mínimo tres (3) meses consecutivos, caso 
contrario la evaluación se procederá en su cargo 
original.

• Factores de evaluación:

a) Indicadores y metas por cargo.- Devienen de las 
actividades esenciales de cada cargo.
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Se levantarán indicadores de cantidad y/o calidad 
que permitan medir y cuantifi car objetivos y metas.

b) Evaluación de conocimiento teórico.- Este factor 
mide el nivel de aplicación de los conocimientos en 
la ejecución de las actividades esenciales, procesos, 
objetivos, planes, programas y proyectos. 

Para la evaluación de los conocimientos tanto 
generales como específi cos, los mismos deberán 
ser detallados y validados con el evaluador en las 
respectivas mesas técnicas de trabajo.

La evaluación teórica será a base de un banco de 
preguntas proporcionadas por cada Dirección de la 
Fiscalía General del Estado, complementada por la 
apreciación objetiva por parte del Jefe Inmediato 
Evaluador, sobre la aplicación de los mismos 
en el desempeño del cargo para determinar el 
cumplimiento del indicador cognitivo.

c) Evaluación de competencias específi cas.- 
Describe los comportamientos observables y 
medibles como son las destrezas y habilidades que 
los servidores administrativos deben poseer para 
alcanzar los objetivos y metas de la unidad.

Se evaluarán las competencias específi cas 
establecidas en el descriptivo de cargos mediante una 
herramienta técnica de medición de competencias.

d) Evaluación de competencias institucionales.- Las 
competencias institucionales son transversales para 
toda la organización, se diferencian por los niveles 
acorde al cargo.

La evaluación de estas competencias identifi carán 
las inconsistencias existentes entre el perfi l del 
cargo y los refl ejados por la evaluación a través 
de una prueba psicométrica. Los resultados 
obtenidos, servirán como insumos técnicos para 
implementar acciones preventivas y correctivas en 
los Subsistemas de Talento Humano.

• Ponderación de factores:

Factores Porcentaje

Indicadores y metas 50%

Conocimiento teórico 30%

Competencias específi cas 15%

Competencias institucionales 5%

Total 100%

• Fuentes de información:

Las fuentes de información que serán utilizadas para 
verifi car la viabilidad y la validez para el proceso de 

evaluación del desempeño y productividad de los 
servidores administrativos de la Fiscalía General del 
Estado serán los siguientes:

• Sistema de Administración de Talento Humano;

• Expedientes personales de los servidores evaluados;

• Sistema Informático SIAF 2.0;

• Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por 
Procesos;

• Manual de Descripción, Valoración y Clasifi cación 
de Puestos;

• Planes, programas y proyectos de las unidades;

• Documentos y matrices de seguimiento;

• Resultados de las pruebas de conocimientos 
teóricos;

• Resultados de pruebas psicométricas; y,

• Productos de mesas técnicas de trabajo.

Razón: Siento por tal que el anexo que antecede forma 
parte de la Resolución 102-2016, expedida por el Pleno 
del Consejo de la Judicatura, el uno de junio de dos mil 
dieciséis.

f.) Ab. Estefanía Álvarez Hidalgo MSc., Secretaria 
Gene ral Ad-Hoc del Consejo de la Judicatura. 

 

 

No. 103-2016

EL PLENO 
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 178 de la Constitución de la República 
del Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el 
órgano de gobierno, administración, vigilancia y disciplina 
de la Función Judicial…”;

Que, el numeral 5 del artículo 11 de la Constitución de 
la República del Ecuador contempla: “5. En materia de 
derechos y garantías constitucionales, las servidoras y 
servidores públicos, administrativos o judiciales, deberán 
aplicar la norma y la interpretación que más favorezcan su 
efectiva vigencia.”;

Que, el artículo 35 de la Constitución de la República 
del Ecuador manifi esta: “Las personas (…) niñas, niños 
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y adolescentes (…) recibirán atención prioritaria y 
especializada en los ámbitos público y privado…”;

Que, el artículo 44 de la Constitución de la República del 
Ecuador establece: “El Estado, la sociedad y la familia 
promoverán de forma prioritaria el desarrollo integral de 
las niñas, niños y adolescentes, y asegurarán el ejercicio 
pleno de sus derechos; se atenderá al principio de su 
interés superior y sus derechos prevalecerán sobre los de 
las demás personas.

Las niñas, niños y adolescentes tendrán derecho a su 
desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento, 
maduración y despliegue de su intelecto y de sus 
capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno 
familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y 
seguridad. Este entorno permitirá la satisfacción de sus 
necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, 
con el apoyo de políticas intersectoriales nacionales y 
locales.”;

Que, el artículo 45 de la Constitución de la República del 
Ecuador prevé: “Las niñas, niños y adolescentes gozarán 
de los derechos comunes del ser humano, además de los 
específi cos de su edad. El Estado reconocerá y garantizará 
la vida, incluido el cuidado y protección desde la 
concepción.

Las niñas, niños y adolescentes tienen derecho a la 
integridad física y psíquica; a su identidad, nombre y 
ciudadanía; a la salud integral y nutrición; a la educación 
y cultura, al deporte y recreación; a la seguridad social; 
a tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar 
y comunitaria; a la participación social; al respeto de 
su libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos 
que les afecten; a educarse de manera prioritaria en 
su idioma y en los contextos culturales propios de sus 
pueblos y nacionalidades; y a recibir información acerca 
de sus progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera 
perjudicial para su bienestar…”;

Que, los numerales 1 y 5 del artículo 181 de la Constitución 
de la República del Ecuador establecen: “Serán funciones 
del Consejo de la Judicatura, además de las que determine la 
ley: 1. Defi nir y ejecutar las políticas para el mejoramiento 
y modernización del sistema judicial (…); y, 5. Velar por la 
transparencia y efi ciencia de la Función Judicial…”;

Que, los numerales 1, 2 y 3 del artículo 3 de la Convención 
de los Derechos del Niño manifi estan: “1. En todas 
las medidas concernientes a los niños que tomen las 
instituciones públicas o privadas de bienestar social, los 
tribunales, las autoridades administrativas o los órganos 
legislativos, una consideración primordial a que se 
atenderá será el interés superior del niño. 2. Los Estados 
Partes se comprometen a asegurar al niño la protección y 
el cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniendo 
en cuenta los derechos y deberes de sus padres, tutores u 
otras personas responsables de él ante la ley y, con ese fi n, 
tomarán todas las medidas legislativas y administrativas 

adecuadas. 3. Los Estados Partes se asegurarán de que 
las instituciones, servicios y establecimientos encargados 
del cuidado o la protección de los niños cumplan las 
normas establecidas por las autoridades competentes, 
especialmente en materia de seguridad, sanidad, número 
y competencia de su personal, así como en relación con la 
existencia de una supervisión adecuada.”;

Que, el artículo 1 del Código de la Niñez y Adolescencia 
dispone: “Este Código dispone sobre la protección integral 
que el Estado, la sociedad y la familia deben garantizar 
a todos los niños, niñas y adolescentes que viven en el 
Ecuador, con el fi n de lograr su desarrollo integral y el 
disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad, 
dignidad y equidad.

Para este efecto, regula el goce y ejercicio de los 
derechos, deberes y responsabilidades de los niños, niñas 
y adolescentes y los medios para hacerlos efectivos, 
garantizarlos y protegerlos, conforme al principio del 
interés superior de la niñez y adolescencia y a la doctrina 
de protección integral.”;

Que, el artículo 8 del Código de la Niñez y Adolescencia 
determina: “Es deber del Estado, la sociedad y la familia, 
dentro de sus respectivos ámbitos, adoptar las medidas 
políticas, administrativas, económicas, legislativas, 
sociales y jurídicas que sean necesarias para la plena 
vigencia, ejercicio efectivo, garantía, protección y 
exigibilidad de la totalidad de los derechos de niños; niñas 
y adolescentes…”;

Que, el artículo 11 del Código de la Niñez y Adolescencia 
señala: “El interés superior del niño es un principio que 
está orientado a satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto 
de los derechos de los niños, niñas y adolescentes; e impone 
a todas las autoridades administrativas y judiciales y a las 
instituciones públicas y privadas, el deber de ajustar sus 
decisiones y acciones para su cumplimiento…”;

Que, el artículo 13 del Código de la Niñez y Adolescencia 
expresa: “El ejercicio de los derechos y garantías y el 
cumplimiento de los deberes y responsabilidades de niños, 
niñas y adolescentes se harán de manera progresiva, de 
acuerdo a su grado de desarrollo y madurez. Se prohíbe 
cualquier restricción al ejercicio de estos derechos y 
garantías que no esté expresamente contemplado en este 
Código.”; 

Que, el Pleno de la Comisión Legislativa y de Fiscalización 
aprobó la: “LEY REFORMATORIA AL TÍTULO V, 
LIBRO II DEL CÓDIGO ORGÁNICO DE LA NIÑEZ 
Y ADOLESCENCIA”, publicada en el Suplemento del 
Registro Ofi cial No. 643, de 28 de julio de 2009;

Que, el artículo innumerado 3 de la Ley Reformatoria 
al Título V, Libro II del Código Orgánico de la Niñez y 
Adolescencia referente al derecho de alimentos, prescribe: 
“(…) Este derecho es intransferible, intransmisible, 
irrenunciable, imprescriptible, inembargable y no admite 
compensación ni reembolso de lo pagado...”;
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Que, el artículo innumerado 8 de la Ley Reformatoria 
al Título V, Libro II del Código Orgánico de la Niñez y 
Adolescencia, en cuanto al momento desde el que se debe 
la pensión de alimentos dispone: “(…) La pensión de 
alimentos se debe desde la presentación de la demanda. El 
aumento se debe desde la presentación del correspondiente 
incidente, pero su reducción es exigible sólo desde la fecha 
de la resolución que la declara.”;

Que, el artículo innumerado 9 de la Ley Reformatoria 
al Título V, Libro II del Código Orgánico de la Niñez y 
Adolescencia, en relación a la fi jación provisional de 
pensión de alimentos señala: “(…) Con la califi cación de 
la demanda el Juez/a fi jará una pensión provisional de 
acuerdo a la Tabla de Pensiones Alimenticias Mínimas 
que con base en los criterios previstos en la presente 
ley, elaborará el Ministerio encargado de los asuntos 
de inclusión económica y social, sin perjuicio de que en 
la audiencia, el Juez/a tenga en cuenta el acuerdo de 
las partes, que en ningún caso podrá ser inferior a lo 
establecido en la mencionada tabla.

Cuando la fi liación no ha sido establecida, o el parentesco 
en el caso de los demás parientes consanguíneos, el Juez/a 
ordenará en la providencia de califi cación de la demanda, 
el examen comparativo de los patrones de bandas o 
secuencias de ácido desoxirribonucleico (ADN), sin 
menoscabo de la fi jación provisional de alimentos.”;

Que, el artículo innumerado 15 de la Ley Reformatoria 
al Título V, Libro II del Código Orgánico de la Niñez 
y Adolescencia, respecto de los parámetros para la 
elaboración de la Tabla de Pensiones Alimenticias Mínimas 
establece: “(…) El Ministerio encargado de los asuntos 
de inclusión económica y social, defi nirá la Tabla de 
Pensiones Alimenticias Mínimas en base a los siguientes 
parámetros…”;

Que, el artículo innumerado 43 de la Ley Reformatoria 
al Título V, Libro II del Código Orgánico de la Niñez y 
Adolescencia, en relación a la Indexación Automática 
Anual dispone: “(…) Sin perjuicio del derecho de las 
partes para solicitar aumento o reducción de la pensión 
alimenticia, hasta el 31 de enero de cada año el Ministerio 
encargado de los asuntos de inclusión económica y social 
publicará en los periódicos de mayor circulación nacional, 
la Tabla de Pensiones Alimenticias Mínimas, más el 
porcentaje de infl ación que determine el Instituto Nacional 
de Estadísticas y Censos.

Las pensiones alimenticias en ningún caso serán inferiores 
a las mínimas establecidas en la mencionada tabla, por 
lo que las pensiones alimenticias que fueren inferiores 
serán indexadas automáticamente sin necesidad de acción 
judicial de ninguna naturaleza.”;

Que, el artículo 3 del Código Orgánico de la Función Judicial 
manifi esta: “Con el fi n de garantizar el acceso a la justicia, 
el debido proceso, la independencia judicial y los demás 
principios establecidos en la Constitución y este Código, 

dentro de los grandes lineamientos del Plan Nacional 
de Desarrollo, los órganos de la Función Judicial, en el 
ámbito de sus competencias, deberán formular políticas 
administrativas que transformen la Función Judicial para 
brindar un servicio de calidad de acuerdo a las necesidades 
de las usuarias y usuarios…”;

Que, el artículo 254 del Código Orgánico de la Función 
Judicial señala: “El Consejo de la Judicatura es el 
órgano único de gobierno, administración, vigilancia y 
disciplina de la Función Judicial, que comprende: órganos 
jurisdiccionales, órganos administrativos, órganos 
auxiliares y órganos autónomos.”;

Que, el numeral 10 del artículo 264 del Código Orgánico de 
la Función Judicial establece que al Pleno del Consejo de 
la Judicatura le corresponde: “(…) 10. Expedir, modifi car, 
derogar e interpretar obligatoriamente el Código de 
Ética de la Función Judicial, el Estatuto Orgánico 
Administrativo de la Función Judicial, los reglamentos, 
manuales, instructivos o resoluciones de régimen 
interno, con sujeción a la Constitución y la ley, para la 
organización, funcionamiento, responsabilidades, control 
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la 
transparencia y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el numeral 3 del artículo 332 del Código Orgánico 
General de Procesos dispone que se tramitará por el 
procedimiento sumario: “(…) 3. La pretensión relacionada 
con la determinación de la prestación de alimentos y los 
asuntos previstos en la ley de la materia y sus incidentes. 
Para la presentación de la demanda sobre prestación 
de alimentos no se requerirá patrocinio legal y para 
la presentación de la demanda bastará el formulario 
proporcionado por el Consejo de la Judicatura.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 
4 de mayo de 2011, mediante Resolución No. 025-2011, 
publicada en el Registro Ofi cial No. 463, de 6 de junio de 
2011, resolvió expedir: “EL SIGUIENTE INSTRUCTIVO 
PARA OPTIMIZAR EL SISTEMA DE RECEPCIÓN, 
REGISTRO, CONTROL Y PAGO DE PENSIONES 
ALIMENTICIAS A NIVEL DE LAS JUDICATURAS DEL 
PAÍS.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura de Transición, 
en sesión de 3 de enero de 2013, mediante Resolución 001-
2013, publicada en el Registro Ofi cial No. 875, de 21 de 
enero de 2013, resolvió: “EXPEDIR DISPOSICIONES 
APLICABLES PARA LA INDEXACIÓN AUTOMÁTICA DE 
LAS PENSIONES ALIMENTICIAS Y DE LOS INTERESES 
EN LAS LIQUIDACIONES”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 
26 de febrero de 2013, mediante Resolución 009-2013, 
publicada en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 
924, de 2 de abril de 2013, resolvió: “REFORMAR LA 
RESOLUCIÓN 001-2013 SOBRE LAS DISPOSICIONES 
APLICABLES PARA LA INDEXACIÓN AUTOMÁTICA DE 
LAS PENSIONES ALIMENTICIAS Y DE LOS INTERESES 
EN LAS LIQUIDACIONES”;
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Que, el Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017 establece 
como Objetivo 6.1: “Promover el acceso óptimo a la 
justicia, bajo el principio de igualdad y no discriminación, 
eliminando las barreras económicas, geográfi cas y 
culturales…”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesión 
de 13 de julio de 2015, mediante Resolución 198-2015, 
publicada en el Segundo Suplemento del Registro 
Ofi cial No. 586, de 14 de septiembre de 2015, resolvió: 
“EXPEDIR EL REGLAMENTO DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE PENSIONES ALIMENTICIAS DE LA 
FUNCIÓN JUDICIAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesión de 
12 de febrero de 2016, mediante Resolución 023-2016, 
publicada en el Tercer Suplemento del Registro Ofi cial 
No. 725, de 4 de abril de 2016, resolvió: “REFORMAR 
LA RESOLUCIÓN 198-2015, DE 13 DE JULIO DE 2015, 
MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA 
JUDICATURA RESOLVIÓ: EXPEDIR EL REGLAMENTO 
DEL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES 
ALIMENTICIAS DE LA FUNCIÓN JUDICIAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión 
de 20 de mayo de 2016, mediante Resolución 094-
2016, publicada en el Segundo Suplemento del Registro 
Ofi cial No. 765, de 31 de mayo de 2016, resolvió: 
“REFORMAR LA RESOLUCIÓN 023-2016, DE 12 DE 
FEBRERO DE 2016, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO 
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIÓ: 
REFORMAR LA RESOLUCIÓN 198-2015, DE 13 DE 
JULIO DE 2015, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO 
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIÓ: 
EXPEDIR EL REGLAMENTO DEL SISTEMA INTEGRAL 
DE PENSIONES ALIMENTICIAS DE LA FUNCIÓN 
JUDICIAL”;

Que, mediante Memorando CJ-DNDMCSJ-2016-348, 
de 1 de junio de 2016, suscrito por el abogado Julio 
Aguayo Urgilés, Director Nacional de Innovación, 
Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial (e), 
pone en conocimiento del doctor Tomás Alvear Peña, 
Director General, los: “FORMULARIOS ÚNICOS 
PARA DEMANDA; AUMENTO; Y DISMINUCIÓN 
DE PENSIÓN ALIMENTICIA; Y FORMULARIO DE 
DEMANDA DE DECLARATORIA DE PATERNIDAD Y 
FIJACIÓN DE PENSIÓN ALIMENTICIA”; 

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoció el 
Memorando CJ-DG-2016-1852, de 1 de junio de 2016, 
suscrito por el doctor Tomás Alvear Peña, Director General, 
quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2016-506, de 1 
de junio de 2016, suscrito por el doctor Esteban Zavala 
Palacios, Director Nacional de Asesoría Jurídica, que 
contiene la reforma a los formularios de demanda, aumento, 
disminución de pensiones alimenticias; y declaratoria de 
paternidad y fi jación de pensión alimenticia, y, 

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, 
por unanimidad,

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCIÓN 023-2016, DE 12 DE 
FEBRERO DE 2016, Y LA RESOLUCIÓN 094-2016, 

DE 20 DE MAYO DE 2016

CAPÍTULO I

REFORMAR LA RESOLUCIÓN 023-2016, 
DE 12 DE FEBRERO DE 2016

Artículo 1.- Sustituir el artículo 2 por el siguiente texto:

“Artículo 2.- Sustituir la Disposición General Segunda, 
por el siguiente texto:

SEGUNDA.- Para la correcta aplicación de lo 
dispuesto en el Reglamento del Sistema Integral 
de Pensiones Alimenticias de la Función Judicial, 
el usuario del Sistema Único de Pensiones 
Alimenticias (SUPA), deberá proporcionar 
la información determinada en los anexos 
correspondientes al: Formulario Único para 
Demanda de Pensión Alimenticia; o, Formulario 
Único para Disminución de Pensión Alimenticia; 
o, Formulario Único para Aumento de Pensión 
Alimenticia; o, Formulario Único para la Demanda 
de Declaratoria de Paternidad y Fijación de 
Pensión Alimenticia.”.

CAPÍTULO II

REFORMAR LA RESOLUCIÓN 094-2016, 
DE 20 DE MAYO DE 2016

Artículo 2.- Sustituir los anexos de la Resolución 094-
2016, por los anexos que forman parte de esta resolución.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecución de esta resolución estará a cargo 
en el ámbito de sus competencias de la Dirección General, 
Dirección Nacional Financiera, Dirección Nacional de 
Asesoría Jurídica, Dirección Nacional de Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones TIC’s, Dirección Nacional 
de Innovación, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio 
Judicial, Dirección Nacional de Gestión Procesal y las 
Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolución entrará en vigencia a partir de 
su aprobación, sin perjuicio de su publicación en el registro 
ofi cial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de 
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el uno de 
junio de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Röben, Presidente.

f.) Ab. Estefanía Álvarez Hidalgo MSc., Secretaria 
General Ad-Hoc.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, 
aprobó esta resolución el uno de junio de dos mil dieciséis.

f.) Ab. Estefanía Álvarez Hidalgo MSc., Secretaria 
General Ad-Hoc.
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ANEXO 1

Edad (años): Ciudad donde 
vive:

Estado Civil Soltero Casado Viudo Divorciado Unión
Libre

Profesión u 
ocupación

Calle principal:

Calle secundaria:

Barrio / parroquia: Numeración:

Número de teléfono 
de su casa:

Número de teléfono 
de su celular:

Correo electrónico 
y/o casillero judicial:

Número de documento de identidad (Cédula o Pasaporte)
(opcional): 

Número de documento de identidad (Cédula o Pasaporte): 

Nombres y apellidos completos:

JUEZ(A) CON COMPETENCIA EN MATERIA DE FAMILIA, MUJER, NIÑEZ Y 

Número de cuenta bancaria:  Tipo de cuenta:

Nota:  Se debe adjuntar copia del documento de identidad (cédula o pasaporte). De igual manera, se debe adjuntar copia del 
documento de identidad (cédula o pasaporte), o partida de nacimiento de la persona para quien reclama alimentos.

1.1 Dirección domiciliaria de la o el solicitante

ADOLESCENCIA

CONSEJO DE LA JUDICATURA

FORMULARIO ÚNICO PARA DEMANDA DE PENSIÓN ALIMENTICIA

Nombres y apellidos completos:

 Institución financiera donde tiene la cuenta 
bancaria: 

Nota: los campos que no tienen la palabra (opcional)  deberán ser llenados obligatoriamente

1. Información personal de la o el solicitante (Actor)

1.2 Cuenta bancaria donde se depositará la pensión alimenticia

Nota: Al presentar el formulario de la demanda, adjuntar copia simple de la libreta o certificado bancario.

2. Información del demandado
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SI NO

Ciudad donde vive:

Calle principal:

Calle secundaria:

Barrio / parroquia: Numeración:

Referencia:

Correo electrónico 
(opcional):

Número de celular 
(opcional):

SI NO

5. Fundamentos de Derecho

Nombres y apellidos

Total USD.

Otros motivos (opcional):

Solicito señor/a Juez/a, en virtud de la tabla de pensiones alimenticias vigente, se fije una pensión que permita una vida digna a 
mi/s hijo/s o representados.

Innumerados de la Ley Reformatoria al Título V, Libro 
Segundo del Código Orgánico de la Niñez y Adolescencia 
(R.O.S. No. 643 de 28 de julio de 2009).

2, 4, 5, 6, 15, 16

Artículos

El demandado no proporciona una pensión alimenticia que cubra las necesidades a las que los alimentados tienen derecho.

6. Pretensión de la Demanda

20, 26

4.  ¿Cuál es el motivo por el que presenta la demanda? (fundamentos de hecho)

Discapacidad 
(colocar una X en el recuadro 

correspondiente)Edad (años)

7. Cuantía 

Constitución de la República del Ecuador

2.1 ¿Conoce la dirección del demandado?

Nota: En caso de marcar SI, completar la siguiente información:

3. ¿Para quiénes reclama alimentos?

44, 45, 69.1.5, 83.16

Según el número de hijos o representados, sumar el valor mensual pretendido para cada uno de ellos y multiplicar dicho monto 
por doce. (Artículo 144, numeral 4 del Código Orgánico General de Procesos).

Código Orgánico de la Niñez y Adolescencia

Convención sobre los Derechos del Niño 27, 29, 30, 31
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SI NO

Parentesco Tío/a

SI NO

Ciudad:

Calle Principal: Barrio / parroquia:

Calle Secundaria: Numeración:

Referencia:

Correo Electrónico 
(opcional):

A. ¿Solicita que al demandado se le prohiba ausentarse del país?

Nota:  En caso de requerir prohibición de ausentarse del país, se deberá 
proporcionar el número de documento de identidad (Cédula o Pasaporte).

10. Información personal de la o el obligado subsidiario (abuelos, hermanos que hayan cumplido 21 años; o, tíos)

Nota: Esta información deberá proporcionarse en caso de ausencia, impedimento, insuficiencia de recursos o discapacidad 
de los obligados principales (padres).

11. Anuncio de pruebas

           Hermano/a

10.1 ¿Conozco la dirección de la o el obligado subsidiario?

Nota: En caso de marcar SI, completar la siguiente información:

Abuelo/a

Número de documento de identidad 
(Cédula o Pasaporte)

(opcional): 

Número de documento de identidad 
(Cédula o Pasaporte)

(opcional)A. Solicito que las 
siguientes personas 

rindan su 
testimonio en 

audiencia:

Nombres y apellidos completos:

B. ¿Solicita que al demandado se le prohíba vender: vehículo(s), casa(s) o 
cualquier otro bien mueble o  inmueble que se encuentre registrado a nombre 
del demandado en el Registro de la Propiedad, Registro Mercantil o Agencia 
Nacional de Tránsito (ANT)?

8. Especificación del procedimiento

Sumario, determinado en el numeral 3 del artículo 332 del Código Orgánico General de Procesos, publicado en el R.O.S. No. 506, 
de 22 de mayo de 2015.

9. Solicitud de medidas cautelares

Nombres y Apellidos
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SI NO

SI NO

SÍ, DECLARO

NOMBRE DE LA O 
EL ABOGADO 
(OPCIONAL):

Solicito certificado de la Superintendencia de Bancos en la que 
determine las cuentas bancarias y/o inversiones realizadas 

por la o el demandado y/o la o el obligado subsidiario durante 
el último año en instituciones del sistema financiero.

D. Solicito 
Documentos:

Reporte de remuneraciones de la o el demandado y/o la o el 
obligado subsidiario emitido por el IESS, ISSPOL o ISSFA, 

según corresponda

SI

IESS

ISSPOL

ISSFA

FIRMA ABOGADO/A (OPCIONAL)

13. Otros documentos que adjunte a la demanda (especifique)

B. Solicito que el demandado declare en la audiencia

FIRMA DE LA O EL SOLICITANTE

C. Solicito al Señor/a Juez/a disponga a la Dirección Nacional de Registro de Datos 
Públicos (DINARDAP) remita la información disponible en sus registros respecto de 
la o el demandado y/o la o el obligado subsidiario. (Información del SRI de los 
últimos dos años, Registro Mercantil, Registro de la Propiedad, Agencia Nacional de 
Tránsito "ANT".)

12. Declaración

Declaro que los documentos señalados en el numeral anterior no se encuentran en mi poder, por lo 
tanto requiero del auxilio del órgano jurisdiccional, para que ordene la entrega de los mismos, en virtud 

de lo señalado en el tercer inciso del artículo 159 del Código Orgánico General de Procesos "COGEP".
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ANEXO 2

Edad (años): Ciudad donde 
vive:

Estado Civil Soltero Casado Viudo Divorciado Unión
Libre

Profesión u ocupación

Calle principal:

Calle secundaria:

Barrio / parroquia: Numeración:

Número de teléfono de 
su casa:

Número de 
teléfono de su 

celular:

Correo electrónico y/o 
casillero judicial:

SI NO

Ciudad:

Calle principal:

Calle secundaria:

Barrio / parroquia: Numeración:

Referencia:

Correo electrónico 
(opcional):

Número de celular 
(opcional):

Nombres y apellidos completos:
Número de documento de identidad (Cédula o Pasaporte)

(opcional): 

2.1 ¿Conoce la dirección del demandado?

Nota: En caso de marcar SI, completar la siguiente información:

2. Información del demandado

1.1 Dirección domiciliaria de la o el solicitante

CONSEJO DE LA JUDICATURA
JUEZ(A) CON COMPETENCIA EN MATERIA DE FAMILIA, MUJER, NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

FORMULARIO ÚNICO PARA AUMENTO DE PENSIÓN ALIMENTICIA

1. Información personal de la o el solicitante (Actor)

Nota: los campos que no tienen la palabra (opcional)  deberán ser llenados obligatoriamente

Nombres y apellidos completos: Número de documento de identidad (Cédula o Pasaporte): 
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SI NO

SI NO

SÍ, DECLARO

NOMBRE DE LA O 
EL ABOGADO 
(OPCIONAL):

Solicito certificado de la Superintendencia de Bancos en la 
que determine las cuentas bancarias y/o inversiones 
realizadas por la o el demandado y/o la o el obligado 

subsidiario durante el último año en instituciones del sistema 
financiero.

Reporte de remuneraciones de la o el demandado y/o la o el 
obligado subsidiario emitido por el IESS, ISSPOL o ISSFA, 

según corresponda

SI

IESS

ISSPOL

ISSFA

Según el número de hijos o representados, sumar el valor mensual pretendido para cada uno de ellos y multiplicar dicho monto 
por doce. (Artículo 144, numeral 4 del Código Orgánico General de Procesos).

Sumario, determinado en el numeral 3 del artículo 332 del Código Orgánico General de Procesos, publicado en el R.O.S. No. 506, de 
22 de mayo de 2015.

11. Otros documentos que adjunte a la demanda (especifique)

Convención sobre los Derechos del Niño 27, 29, 30, 31

Constitución de la República del Ecuador 44, 45, 69.1.5, 83.16

2, 4, 5, 6, 15, 16

4.  ¿Cuál es el motivo por el que presenta el incidente de aumento? (fundamentos de hecho)

Número del proceso:

3. Información del proceso inicial (demanda de alimentos)

5. Fundamentos de Derecho Artículos

20, 26

8. Especificación del procedimiento

Nota: Si usted no conoce el número del proceso, consultelo en la la página web del Consejo de la Judicatura 
www.funcionjudicial.gob.ec  y dar click en la opción "Causas"

Por haber variado las circunstancias y hechos que sirvieron de base para fijar la pensión alimenticia. 

Otros motivos (opcional):

6. Pretensión de la demanda

Total USD.

7. Cuantía

Código Orgánico de la Niñez y Adolescencia

Innumerados de la Ley Reformatoria al Título V, Libro Segundo del 
Código Orgánico de la Niñez y Adolescencia (R.O.S. No. 643 de 28 
de julio de 2009).

Solicito señor/a Juez/a, en virtud de que han variado las circunstancias y hechos que sirvieron de base para fijar la pensión 
alimenticia, se ordene el aumento de la misma conforme a la tabla de pensiones alimenticias.  

9. Anuncio de pruebas

A. Solicito al Señor/a Juez/a disponga a la Dirección Nacional de Registro de Datos 
Públicos (DINARDAP) remita la información disponible en sus registros respecto de la o 
el demandado y/o la o el obligado subsidiario. (Información del SRI de los últimos dos 
años, Registro Mercantil, Registro de la Propiedad, Agencia Nacional de Tránsito 
"ANT".)

10. Declaración

FIRMA DE LA O EL SOLICITANTE

FIRMA ABOGADO/A (OPCIONAL)

Declaro que los documentos señalados en el numeral anterior no se encuentran en mi poder, por lo tanto 
requiero del auxilio del órgano jurisdiccional, para que ordene la entrega de los mismos, en virtud de lo 

señalado en el tercer inciso del artículo 159 del Código Orgánico General de Procesos "COGEP".

B. Solicito Documentos:
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ANEXO 3

 Edad (años): Ciudad donde 
vive:

Estado Civil Soltero Casado Viudo Divorciado Unión
Libre

Profesión u ocupación

Calle principal:

Calle secundaria:

Barrio / parroquia: Numeración:

Número de teléfono de 
su casa:

Número de 
teléfono de su 

celular:
Correo electrónico y/o 

casillero judicial:

SI NO

Ciudad:

Calle principal:

Calle secundaria:

Barrio / parroquia: Numeración:

Referencia:

Correo electrónico 
(opcional):

Número de 
celular 

(opcional):

Número del proceso:

2.1 ¿Conoce la dirección del demandado?

Nota: En caso de marcar SI, completar la siguiente información:

Nota: Si usted no conoce el número del proceso, consultelo en la la página web del Consejo de la 
Judicatura www.funcionjudicial.gob.ec  y dar click en la opción "Causas"

3. Información del proceso inicial (demanda de alimentos)

2. Información del demandado

Nombres y apellidos completos:
Número de documento de identidad (Cédula o 

Pasaporte)
(opcional): 

1.1 Dirección domiciliaria de la o el solicitante

CONSEJO DE LA JUDICATURA
JUEZ(A) CON COMPETENCIA EN MATERIA DE FAMILIA, MUJER, NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

FORMULARIO ÚNICO PARA DISMINUCIÓN DE PENSIÓN ALIMENTICIA

1. Información personal de la o el solicitante (Actor)

Nombres y apellidos completos: Número de documento de identidad (Cédula o 
Pasaporte): 

Nota: los campos que no tienen la palabra (opcional)  deberán ser llenados obligatoriamente
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SI NO

SI NO

NOMBRE DE LA 
O EL ABOGADO 
(OPCIONAL):

B. Solicito Documentos:

Solicito certificado de la Superintendencia de Bancos 
en la que determine las cuentas bancarias y/o 

inversiones realizadas por la o el demandado y/o la o 
el obligado subsidiario durante el último año en 

instituciones del sistema financiero.

Reporte de remuneraciones de la o el demandado y/o 
la o el obligado subsidiario emitido por el IESS, ISSPOL 

o ISSFA, según corresponda

SI

IESS

ISSPOL

ISSFA

Total USD.

8. Especificación del procedimiento

Sumario, determinado en el numeral 3 del artículo 332 del Código Orgánico General de Procesos, publicado en el 
R.O.S. No. 506, de 22 de mayo de 2015.

A. Solicito al Señor/a Juez/a disponga a la Dirección Nacional de Registro de 
Datos Públicos (DINARDAP) remita la información disponible en sus registros 
respecto de la o el demandado y/o la o el actor (solicitante). (Información del 
SRI de los últimos dos años, Registro Mercantil, Registro de la Propiedad, 
Agencia Nacional de Tránsito "ANT".)

Innumerados de la Ley Reformatoria al Título V, Libro Segundo 
del Código Orgánico de la Niñez y Adolescencia (R.O.S. No. 643 
de 28 de julio de 2009).

2, 4, 5, 6, 15, 16

6. Pretensión de la Demanda

Solicito señor/a Juez/a, en virtud de que han variado las circunstancias y hechos que sirvieron de base para fijar 
la pensión alimenticia, se ordene la rebaja de la misma conforme a la tabla de pensiones alimenticias.  

7. Cuantía 

Según el número de hijos o representados, sumar el valor mensual pretendido para cada uno de ellos y multiplicar 
dicho monto por doce. (Artículo 144, numeral 4 del Código Orgánico General de Procesos).

Constitución de la República del Ecuador 44, 45, 69.1.5, 83.16

Convención sobre los Derechos del Niño 27, 29, 30, 31

Código Orgánico de la Niñez y Adolescencia 20, 26

4.  ¿Cuál es el motivo por el que presenta el incidente de rebaja? (fundamentos de hecho) 

Por haber variado las circunstancias y hechos que sirvieron de base para fijar la pensión alimenticia. 

5. Fundamentos de Derecho Artículos

Otros motivos (opcional):

FIRMA DE LA O EL SOLICITANTE

FIRMA ABOGADO/A (OPCIONAL)

9. Anuncio de pruebas

10. Otros documentos que adjunte a la demanda (especifique)
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ANEXO 4

Edad (años): Ciudad donde 
vive:

Estado Civil Soltero Casado Viudo Divorciado Unión
libre

Profesión u 
ocupación

Calle principal:

Calle secundaria:

Barrio / parroquia: Numeración:

Número de 
teléfono de su 

casa:

Número de 
teléfono de su 

celular:

Correo 
electrónico y/o 

casillero judicial:

SI NO

Ciudad:

Calle principal:

Calle secundaria:

Barrio / parroquia: Numeración:

Referencia:

Correo 
electrónico 
(opcional):

Número de celular 
(opcional):

2.1 ¿Conoce la dirección del demandado?

Nota: En caso de marcar SI, completar la siguiente información:

Nota: Al presentar el formulario de la demanda, adjuntar copia simple de la libreta o certificado bancario.

2. Información del demandado

Nombres y apellidos completos: Número de documento de identidad (Cédula o Pasaporte)
(opcional): 

Número de cuenta bancaria: Tipo de cuenta:
Institución financiera donde tiene la 

cuenta bancaria: 

1.2 Cuenta bancaria donde se depositará la pensión alimenticia

Nota:  Se debe adjuntar copia del documento de identidad (cédula o pasaporte). De igual manera, se debe adjuntar 
copia del documento de identidad (cédula o pasaporte), o partida de nacimiento de la persona para quien reclama 
alimentos.

1.1 Dirección domiciliaria de la o el solicitante

Nombres y apellidos completos: Número de documento de identidad (Cédula o Pasaporte): 

CONSEJO DE LA JUDICATURA
JUEZ(A) CON COMPETENCIA EN MATERIA DE FAMILIA, MUJER, NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA
FORMULARIO ÚNICO PARA LA DEMANDA DE DECLARATORIA DE PATERNIDAD Y FIJACIÓN DE PENSIÓN 

ALIMENTICIA

Nota: los campos que no tienen la palabra (opcional)  deberán ser llenados obligatoriamente

1. Información personal de la o el solicitante (Actor)
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SI NO

SI NO

Parentesco Tío/a

Nombres y apellidos completos:
Número de documento de identidad 

(Cédula o Pasaporte)
(opcional): 

Abuelo/a            Hermano/a

8. Especificación del procedimiento

Sumario, determinado en el numeral 3 del artículo 332 del Código Orgánico General de Procesos, publicado en el 
R.O.S. No. 506, de 22 de mayo de 2015.

9. Solicitud de medidas cautelares

A. ¿Solicita que al demandado se le prohíba ausentarse del país?

Nota:  En caso de requerir prohibición de ausentarse del país, se deberá 
proporcionar el número de documento de identidad (Cédula o Pasaporte).

B. ¿Solicita que al demandado se le prohíba vender: vehículo(s), casa(s) o 
cualquier otro bien mueble o  inmueble que se encuentre registrado a 
nombre del demandado en el Registro de la Propiedad, Registro Mercantil o 
Agencia Nacional de Tránsito (ANT)?

10. Información personal de la o el obligado subsidiario (abuelos, hermanos que hayan cumplido 21 años; o, tíos)

Nota:  Esta información deberá proporcionarse en caso de ausencia, impedimento, insuficiencia de recursos o 
discapacidad de los obligados principales (padres).

6. Pretensión de la Demanda

Solicito señor/a Juez/a, la declaratoria de paternidad y también solicito, en virtud de la tabla de pensiones 
alimenticias vigente, se fije una pensión que permita una vida digna a mi/s hijo/s o representados.

7. Cuantía 

Según el número de hijos o representados, sumar el valor mensual pretendido para cada uno de ellos y multiplicar 
dicho monto por doce. (Artículo 144, numeral 4 del Código Orgánico General de Procesos).

Total USD.

Convención sobre los Derechos del Niño 27, 29, 30, 31

Código Orgánico de la Niñez y Adolescencia 20, 26

Innumerados de la Ley Reformatoria al Título V, Libro 
Segundo del Código Orgánico de la Niñez y 
Adolescencia (R.O.S. No. 643 de 28 de julio de 2009).

2, 4, 5, 6, 9, 15, 16

El demandado no ha reconocido la paternidad y no proporciona una pensión alimenticia que cubra las necesidades a 
las que los alimentados tienen derecho.

Otros motivos (opcional):

5. Fundamentos de Derecho Artículos

Constitución de la República del Ecuador 44, 45, 69.1.5, 83.16

4.  ¿Cuál es el motivo por el que presenta la demanda? (fundamentos de hecho)

3. ¿Para quiénes reclama alimentos?

Nombres y apellidos Edad (años)

Discapacidad 
(colocar una X en el recuadro 

correspondiente)
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SI NO

Ciudad:

Calle Principal: Barrio / parroquia:

Calle Secundaria: Numeración:

Referencia:

Correo 
Electrónico 
(opcional):

SI NO

SI NO

E. Solicito prueba 
pericial:

SÍ, DECLARO

NOMBRE DE LA O 
EL ABOGADO 
(OPCIONAL):

Solicito señor/a Juez/a se realice la prueba de 
paternidad mediante un estudio de ADN (Ácido 

desoxirribonucleico), tal como se señala en el inciso 
segundo del innumerado 9 de la Ley Reformatoria al 

Título V, Libro segundo del Código Orgánico de la Niñez 
y Adolescencia.

12. Declaración

Declaro que los documentos señalados en el numeral anterior no se encuentran en mi poder, 
por lo tanto requiero del auxilio del órgano jurisdiccional, para que ordene la entrega de los 
mismos, en virtud de lo señalado en el tercer inciso del artículo 159 del Código Orgánico 

General de Procesos "COGEP".

13. Otros documentos que adjunte a la demanda (especifique)

FIRMA DE LA O EL SOLICITANTE

FIRMA ABOGADO/A (OPCIONAL)

B. Solicito que el demandado declare en la audiencia.

C. Solicito al Señor/a Juez/a disponga a la Dirección Nacional de Registro 
de Datos Públicos (DINARDAP) remita la información disponible en sus 
registros respecto del demandado(a) y/o obligado subsidiario(a). 
(Información del SRI de los últimos dos años, Registro Mercantil, Registro 
de la Propiedad, Agencia Nacional de Tránsito "ANT".).

D. Solicito 
Documentos:

Solicito certificado de la Superintendencia de Bancos 
en la que determine las cuentas bancarias y/o 

inversiones realizadas por la o el demandado y/o la o el 
obligado subsidiario durante el último año en 

instituciones del sistema financiero.

Reporte de remuneraciones de la o el demandado y/o 
la o el obligado subsidiario emitido por el IESS, ISSPOL 

o ISSFA, según corresponda.

SI

IESS

ISSPOL

ISSFA

 
SÍ

11. Anuncio de pruebas

A. Solicito que las 
siguientes 

personas rindan 
su testimonio en 

audiencia:

Nombres y Apellidos
Número de documento de identidad 

(Cédula o Pasaporte)
(opcional)

10.1 ¿Conozco la dirección de la o el obligado subsidiario?

Nota: En caso de marcar SI, completar la siguiente información:

Razón: Siento por tal que los anexos 1, 2, 3 y 4 que anteceden forman parte de la Resolución 103-2016 expedida por el Pleno 
del Consejo de la Judicatura, el uno de junio de dos mil dieciséis.

f.) Ab. Estefanía Álvarez Hidalgo MSc., Secretaria General Ad-Hoc del Consejo de la Judicatura.
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EL CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO 
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

DE BALAO, PROVINCIA DEL GUAYAS

Considerando:

Que, el Art. 1 de la Constitución de la República, reconoce al 
Ecuador como Estado constitucional de derechos y justicia, 
social, democrático, soberano, independiente, unitario, 
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de 
república y se gobierna de manera descentralizada. Además 
de regular la organización del poder y las fuentes del 
derecho, genera de modo directo derechos y obligaciones 
inmediatamente exigibles, su efi cacia ya no depende de la 
interposición de ninguna voluntad legislativa, sino que es 
directa e inmediata;

Que, el art. 95 de la Constitución de la República, determina 
que las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y 
colectiva, participarán de manera protagónica en la toma 
de decisiones, planifi cación y gestión de los asuntos 
públicos, y en el control popular de las instituciones del 
Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un proceso 
permanente de construcción del poder ciudadano. La 
participación se orientará por los principios de igualdad, 
autonomía, deliberación pública, respeto a la diferencia, 
control popular, solidaridad e interculturalidad;

Que, conforme al Art. 238 de la Constitución de la República 
del Ecuador, los gobiernos autónomos descentralizados 
gozan de autonomía política, administrativa y fi nanciera, en 
tanto que el Art. 240 reconoce a los gobiernos autónomos 
descentralizados de los cantones el ejercicio de las 
facultades legislativas en el ámbito de sus competencias 
y jurisdicciones territoriales. Con lo cual los concejos 
cantonales están investidos de capacidad jurídica para 
dictar normas de aplicación general y obligatoria dentro de 
su jurisdicción;

Que, el numeral 12 del artículo 264 de la Constitución de 
la República del Ecuador otorga competencia exclusiva 
para regular, autorizar y controlar la explotación de áridos 
y pétreos existentes en los lechos de los ríos, lagos, lagunas 
y canteras; 

Que, el artículo 141 del Código Orgánico de Organización 
Territorial, Autonomía y Descentralización prevé que el 
ejercicio de la competencia en materia de explotación 
de áridos y pétreos se deba observar las limitaciones 
y procedimientos, así como las regulaciones y 
especifi caciones técnicas contempladas en la Ley. Además, 
que establecerán y recaudarán la regalía que corresponda, 
que las autorizaciones para aprovechamiento de materiales 
pétreos necesarios para la obra pública de las instituciones 
del sector público se deba hacer sin costo y que las 
ordenanzas municipales contemplen de manera obligatoria 
la consulta previa y vigilancia ciudadana: remediación de 
los impactos ambientales, sociales y en la infraestructura 
vial provocados por la actividad de explotación de áridos 
y pétreos;

Que, el artículo 142 de la Ley de Minería, precautelando 
posibles interferencias en el ejercicio de la competencia 

exclusiva reconocida constitucionalmente explícitamente 
prevé que el Ministerio Sectorial “…podrá otorgar 
concesiones para el aprovechamiento de arcillas 
superfi ciales, arenas, rocas y demás materiales de empleo 
directo en la industria de la construcción, con excepción de 
los lechos de los ríos, lagos, playas de mar y canteras…”;

Que, el Art. 44 del Reglamento a la Ley de Minería prescribe 
que, los gobiernos municipales son competentes para 
autorizar, regular y controlar la explotación de materiales 
áridos y pétreos que se encuentren en los lechos de los ríos, 
lagos, lagunas, playas de mar y canteras, en concordancia 
con los procedimientos, requisitos y limitaciones que para 
el efecto se establezca en el reglamento especial dictado por 
el Ejecutivo; 

Que, el tercer inciso del artículo 141 del Código orgánica de 
Organización Territorial, Autonomía y Descentralización, 
prevé que “Los gobiernos autónomos descentralizados 
municipales deberán autorizar el acceso sin costo al 
aprovechamiento de los materiales pétreos necesarios para 
la obra pública”.

Que, se entiende por competencia al derecho que tienen las 
autoridades públicas para conocer, procesar y resolver los 
asuntos que les han sido atribuidos en razón de la materia, 
territorio u otro aspecto de especial interés público previsto 
en la Constitución o la ley y es de orden imperativo, no es 
discrecional su cumplimiento;

Que, el principio de competencia previsto en el tercer 
inciso del artículo 425 de la Constitución de la República 
del Ecuador se entiende como el conjunto de materias que 
una norma determinada está llamada a regular por expreso 
mandamiento de otra que goza de jerarquía superior;

Que, el artículo 125 del Código Orgánico de Organización 
Territorial, Autonomía y Descentralización clarifi ca que 
los gobiernos autónomos descentralizados son titulares de 
las competencias constitucionales y atribuye al Consejo 
Nacional de Competencias la facultad para que implemente 
las nuevas competencias constitucionales;

Que, así mismo, el Art. 633 del Código Civil determina que 
el uso y goce de los ríos, lagos, playas y de todos los bienes 
nacionales de uso público estarán sujetos a las disposiciones 
de ese código, así como, a las leyes especiales y ordenanzas 
generales o locales que se dicten sobre la materia;

Que, el Consejo Nacional de Competencias, mediante 
Resolución No. 0004-CNC-2014 del 6 de noviembre 
de 2014, resolvió expedir la regulación para el ejercicio 
de la competencia para regular, autorizar y controlar la 
explotación de materiales áridos y pétreos, que se encuentren 
en los lechos de los ríos, lagos, playas de mar y canteras, 
a favor de los gobiernos autónomos descentralizados 
metropolitanos y municipales;

Que, es obligación primordial de los municipios garantizar 
la producción y reproducción de las condiciones 
materiales e inmateriales que posibiliten el buen vivir de la 
colectividad, así como el contribuir al fomento y protección 
de los intereses locales, criterio que debe primar en los 
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concejos cantonales al momento de dictar las disposiciones 
relativas a la explotación, uso, y movimiento del material 
pétreo, arena, arcilla, etc., precautelando prioritariamente 
las necesidades actuales y futuras de la obra pública y de 
la comunidad;

Que, es indispensable establecer normas locales orientadas 
al debido cumplimiento de las obligaciones legales y 
reglamentarias para hacer efectivo el derecho ciudadano a 
acceder a un ambiente sano y ecológicamente equilibrado, 
libre de contaminación; así como a que los ciudadanos sean 
consultados y sus opiniones sean consideradas en forma 
previa a realizar actividades de explotación de materiales 
de construcción;

Que, es necesario evitar la explotación indiscriminada y 
anti-técnica de los materiales de construcción que pudieran 
ocasionar afectaciones al ecosistema y particularmente para 
prevenir la contaminación al agua y precautelar el derecho 
de las ciudadanas y ciudadanos a vivir en un ambiente sano 
y acceder al agua en condiciones aptas para el consumo 
humano, previo su procesamiento;

Que, el artículo 84 de la Constitución vincula a los 
organismos que ejerzan potestad normativa a adecuar, 
formal y materialmente a los derechos previstos en la 
Constitución e instrumentos internacionales y los que sean 
necesarios para garantizar la dignidad del ser humano;

Que, el Art. 425 inciso fi nal de la Constitución de la 
República prescribe que; la jerarquía normativa considerará, 
en lo que corresponda, el principio de competencia, en 
especial la titularidad de las competencias exclusivas de los 
Gobiernos Autónomos Descentralizados; y,

En uso de las facultades conferidas en el Art. 264 de 
la Constitución de la República y Arts. 7 y 57 literal 
a) del Código Orgánico de Organización Territorial, 
Autonomía y Descentralización, y sobre la base del Sumak 
Kawsay, el Concejo Municipal del Gobierno Autónomo 
Descentralizado de Balao. 

Expide:

LA SIGUIENTE ORDENANZA PARA REGULAR, 
AUTORIZAR Y CONTROLAR LA EXPLOTACIÓN 
DE MATERIALES ÁRIDOS Y PÉTREOS QUE SE 
ENCUENTRAN EN LOS LECHOS DE LOS RÍOS, 
LAGOS, Y CANTERAS EXISTENTES EN LA 
JURISDICCIÓN DEL CANTÓN BALAO.

CAPÍTULO I

COMPETENCIA, OBJETO Y ÁMBITO

Art. 1. Objeto.- La presente ordenanza tiene por objeto 
establecer la normativa y el procedimiento para asumir 
e implementar la competencia para regular, autorizar y 
controlar la explotación de materiales áridos y pétreos, que 
se encuentren en los lechos de los ríos, lagos, playas de mar 
y canteras, dentro de la jurisdicción del Cantón Balao, y 
en sujeción a los planes de ordenamiento territorial y de 
desarrollo del cantón Balao; desarrollar los procedimientos 

para la sociabilización previa y vigilancia ciudadana; y 
prever la remediación de los impactos ambientales, sociales 
y de la infraestructura vial, que fueren provocados por la 
explotación de dichos materiales áridos y pétreos.

Se exceptúa de esta ordenanza los minerales metálicos, no 
metálicos.

Art.  2. Ámbito.- La presente ordenanza regula las rela-
ciones del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal 
de Balao, con las personas naturales o jurídicas, nacionales 
o extranjeras, públicas o privadas, y las de éstas entre sí, 
respecto de las actividades de explotación de materiales 
áridos y pétreos, que se encuentren en los lechos de los ríos, 
lagos, playas de mar y canteras de la jurisdicción cantonal.

Art. 3.  Ejercicio de la competencia.- El GAD Municipal 
de Balao, en ejercicio de su autonomía asume la 
competencia de regular, autorizar y controlar la explotación 
de materiales áridos y pétreos, en forma inmediata y directa. 
La regulación, autorización y control de la explotación 
de materiales áridos y pétreos se ejecutará conforme a 
principios, derechos y obligaciones contempladas en la 
presente ordenanza y la normativa nacional vigente. La 
regulación, autorización y control de la explotación de 
materiales áridos y pétreos se ejecutará conforme a la 
planifi cación del desarrollo cantonal y las normas legales, 
de la resolución del Consejo Nacional de Competencias y 
de la presente ordenanza.

En caso de contradicción se aplicará la norma 
jerárquicamente superior, conforme prevé el artículo 425 
de la Constitución de la República del Ecuador, tomando en 
consideración el principio de competencia por tratarse de 
una competencia exclusiva.

CAPÍTULO II

DEFINICIONES ESENCIALES

Art. 4. Material árido y pétreo.- Se entenderán como 
materiales áridos y pétreos a las rocas y derivados de 
las rocas, sean estas de naturaleza ígnea, sedimentaria 
o metamórfi ca tales como: andesitas, basaltos, dacitas, 
riolitas, granitos, cenizas volcánicas, pómez, materiales 
calcáreos, arcillas superfi ciales; arenas de origen fl uvial 
o marino, gravas; depósitos tipo aluviales, coluviales, 
fl ujos laharíticos y en general todos los materiales cuyo 
procesamiento no implique un proceso industrial diferente a 
la trituración y/o clasifi cación granulométrica o en algunos 
casos tratamientos de corte y pulido, entre su explotación 
y su uso fi nal y los demás que establezca técnicamente 
el Ministerio Rector previo informe del Instituto de 
Investigación Nacional Geológico, Minero, Metalúrgico. 
Para los fi nes de aplicación de esta Ordenanza se entenderá 
por cantera al depósito de materiales de construcción 
que pueden ser explotados, y que sean de empleo directo 
principalmente en la industria de la construcción. El 
volumen de explotación de materiales de construcción 
será el que se establezca en la autorización respectiva y de 
acuerdo a la normativa respectiva.

Art. 5. Clasifi cación de rocas.- Para fi nes de aplicación 
de la presente ordenanza, las rocas se clasifi can como de 
origen ígneo, resultantes de la cristalización de un material 
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fundido o magma; de origen sedimentario formadas a partir 
de la acumulación de los productos de erosión, como de 
la precipitación de soluciones acuosas; y, metamórfi cas 
originadas en la modifi cación de rocas preexistentes, sean 
estas sedimentarias o ígneas, u otras metamórfi cas, o por 
efectos de temperatura o presión, o de ambos a la vez.

Art. 6. Lecho o cauce de ríos.- Se entiende como lecho o 
cauce de un río el canal natural por el que discurren las aguas 
del mismo, en el que se encuentran materiales granulares 
resultantes de la disgregación y desgaste de rocas de origen 
ígneo, sedimentario o metamórfi co.

El lecho menor, aparente o normal es aquel por el cual 
discurre el agua incluso durante el estiaje, en tanto que, 
se denomina lecho mayor o llanura de inundación al que 
contiene el indicado lecho menor y es solo invadido por las 
aguas en el curso de las crecidas y en general en la estación 
anual en la que el caudal aumenta.

Art. 7. Lago.- Para fi nes de aplicación de la presente 
Ordenanza, se tiene como lago, a un cuerpo de agua que 
generalmente devienen de cursos de agua.

Art. 8. Playas de mar.- Las playas de mar, consideradas 
como accidentes geográfi cos que tienen lugar en inmediata 
continuación con una masa de agua, de acuerdo con 
lo dispuesto en el Código Civil, se entienden como 
las extensiones de tierra que las bañan y desocupan 
alternativamente hasta donde llegan en las más altas mareas.

Art. 9. Canteras y materiales de construcción.- 
Entiéndase por cantera al depósito de materiales de 
construcción, o macizo constituido por una o más tipos de 
rocas ígneas, sedimentarias o metamórfi cas, que pueden ser 
explotados a cielo abierto y que sean de empleo directo en 
la industria de la construcción. 

De igual modo, se entienden como materiales de 
construcción a las rocas y derivados de las rocas, sean 
estas de naturaleza ígnea, sedimentaria o metamórfi ca 
tales como: andesitas, basaltos, dacitas, riolitas, granitos, 
cenizas volcánicas, pómez, materiales calcáreos, arcillas 
superfi ciales; arenas de origen fl uvial o marino, gravas; 
depósitos tipo aluviales, coluviales, fl ujos laharíticos y 
en general todos los materiales cuyo procesamiento no 
implique un proceso industrial diferente a la trituración 
y/o clasifi cación granulométrica o en algunos casos 
tratamientos de corte y pulido, entre su explotación y su 
uso fi nal, y los demás que establezca el ministerio rector.

CAPÍTULO III

GESTIÓN DE LA COMPETENCIA

Art. 10. Gestión.- En el marco del ejercicio de la competencia 
para regular, autorizar y controlar la explotación de áridos y 
pétreos existentes en los lechos de los ríos, lagos, lagunas, 
el gobierno autónomo descentralizado municipal ejercerá 
las siguientes actividades de gestión:

1. Elaborar informes técnicos, económicos y jurídicos 
necesarios para otorgar, conservar y extinguir derechos 
mineros para la explotación de materiales áridos y 
pétreos;

2. Mantener un registro actualizado de las autorizaciones 
y extinciones de derechos mineros otorgadas dentro de 
su jurisdicción e informar al ente rector en materia de 
recursos naturales no renovables;

3. Informar a los órganos correspondientes sobre el 
desarrollo de actividades mineras ilegales de áridos y 
pétreos, dentro de su jurisdicción;

4. Determinar y recaudar las tasas de conformidad con la 
presente ordenanza;

5. Recaudar las regalías por la explotación de áridos y 
pétreos que se encuentren en los lechos de ríos, lagos y 
canteras;

6. Las demás que correspondan al ejercicio de la 
competencia para regular, autorizar y controlar la 
explotación de áridos y pétreos existentes en lechos de 
ríos, lagos y canteras de su jurisdicción.

CAPÍTULO IV

DE LA REGULACIÓN

Art. 11. Regulación.- Se denominan regulaciones a las 
normas de carácter normativo o técnicas emitidas por 
órgano competente que prevean lineamientos, parámetros, 
requisitos, límites u otros de naturaleza similar con el 
propósito de que las actividades se cumplan en forma 
ordenada y sistemática, observando los derechos ciudadanos 
y sin ocasionar afectaciones individuales o colectivas a: la 
propiedad pública, privada, comunitaria o al ambiente.

Art. 12. Asesoría Técnica.- Los concesionarios de 
materiales áridos y pétreos mantendrán un profesional 
especializado, responsable de garantizar la asistencia 
técnica y ambiental para su explotación, profesional 
que asentará en el libro de obra sus observaciones y 
recomendaciones. Dicho libro podrá ser requerido por 
el Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de 
Balao, en cualquier momento, y de no llevarse dicho libro 
o no haberse acatado lo ahí dispuesto, se suspenderá la 
autorización de explotación hasta que se cumpla con esta 
disposición.

Art. 13. Competencia de Regulación.- En el marco de la 
competencia para regular, autorizar y controlar la explotación 
de materiales áridos y pétreos, que se encuentren en los 
lechos de los ríos, lagos, lagunas y canteras, corresponde a 
los gobiernos autónomos descentralizados metropolitanos y 
municipales, las siguientes actividades: 

1.- Regular la explotación de materiales áridos y pétreos en 
los lechos de ríos, lagos, lagunas, playas de mar y canteras 
en su respectiva circunscripción territorial. 

2.- Expedir normativa que regulen las denuncias de 
internación, las órdenes de Abandono y desalojo, las 
sanciones a invasores de áreas mineras, y la formulación de 
oposiciones y constitución de servidumbres.
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3.- Emitir la regulación local correspondiente para el 
transporte de materiales áridos y pétreos en los lechos de 
ríos, lagos, lagunas y canteras, en función de las normas 
técnicas nacionales.

4.- Expedir las normas, manuales y parámetros generales 
de protección ambiental, para prevenir, controlar, mitigar, 
rehabilitar, remediar y compensar los efectos de las 
actividades mineras en el ámbito de su competencia.

5.- Emitir normativa para el cierre de minas destinadas 
a la explotación de materiales áridos y pétreos, que se 
encuentren en los lechos de los ríos, lagos, lagunas, playas 
de mar y canteras.

6.- Establecer y recaudar las regalías para la explotación 
de materiales áridos y pétreos en los lechos de ríos, 
lagos, lagunas, playas de mar y canteras, de acuerdo a 
lo establecido en el Código de Organización Territorial, 
Autonomía y Descentralización, y la Ley de Minería y sus 
reglamentos.

7. Normar el establecimiento de las tasas’ correspondientes 
por cobro de servicios y actuaciones administrativas 
relacionadas con la competencia.

8. Emitir normativa que prohíba el trabajo de niños, niñas 
y adolescentes en la actividad minera relacionada con la 
explotación de materiales áridos y pétreos, de conformidad 
con la ley y normativas vigentes.

9. Las demás que estén establecidas en la ley y la normativa 
nacional vigente.

Art. 14. Denuncias de Internación.- Los titulares de 
derechos mineros para la explotación de áridos y pétreos, 
que se consideren afectados por la internación de otros 
titulares colindantes, presentarán la denuncia al gobierno 
municipal, acompañada de las pruebas que dispongan a 
fi n de acreditar la ubicación y extensión de la presunta 
internación. 

Inmediatamente de recibida la denuncia, la Comisaría 
Municipal, iniciará el expediente con la designación de un 
perito encargado de cuantifi car la cantidad de material de 
construcción extraído por internación; y, fi jará fecha para 
la inspección ocular que permita verifi car la existencia de 
la internación, de cuya diligencia sentará el acta respectiva; 
de haber méritos ordenará el inmediato cese de las 
actividades mineras en el sitio de internación.

Sobre la base del informe pericial, la Comisaría Municipal 
dispondrá que el titular minero responsable de la internación 
pague la indemnización determinada en el informe pericial, 
el cual podrá ser impugnado en la vía administrativa, solo 
en el monto cuantifi cado, impugnación que será resuelta 
por la autoridad municipal competente. Las partes podrán 
llegar a un acuerdo que será aprobado por la o el Comisario 
Municipal.

Art. 15. Orden de abandono y desalojo.- Cuando 
por denuncia del titular minero, de cualquier persona 
humana o por informe emanado de autoridad pública 

llegue a conocimiento de la administración municipal 
sobre el aprovechamiento de materiales áridos y pétreos 
no autorizados, que encontrándose autorizados ocasionen 
afectaciones ambientales o daños a la propiedad privado o 
pública, o cuando a pesar de preceder orden de suspensión 
temporal o defi nitiva de las actividades de explotación de 
áridos y pétreos, siempre que existan méritos técnicos y 
jurídicos sufi cientes, la Comisaría Municipal ordenará 
el inmediato abandono de las actividades mineras y el 
retiro de maquinaria y equipos; y, si dentro de los tres días 
siguientes no se hubiese cumplido dicha orden, dispondrá 
su desalojo, con el auxilio de la fuerza pública, de ser 
necesario.

Art. 16. Invasión de áreas mineras.- Cuando una o 
más personas invadan áreas mineras concesionadas a 
particulares o entidades públicas para la explotación de 
áridos y pétreos u ocupen indebidamente lechos de ríos, 
lagos o canteras con fi nes de explotación de áridos y pétreos, 
la Comisaría Municipal, ordenará el retiro inmediato de las 
personas invasoras y de equipos o maquinaria de propiedad 
de los invasores, si no lo hicieren dentro de los tres días 
siguientes, ordenará su desalojo con la fuerza pública, sin 
perjuicio de las acciones legales a las que hubiere lugar.

Art. 17. Oposición a concesión de títulos mineros.- 
Durante el trámite de una autorización para la explotación 
de materiales áridos y pétreos, los titulares mineros que 
acrediten se pretenda sobreponer en la superfi cie otorgada 
a su favor, los titulares de inmuebles colindantes cuando 
acrediten que la actividad minera pudiera causarles 
afectaciones y cualquier persona humana que acredite 
la inminencia de daños ambientales, hará conocer 
motivadamente al Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal de Balao, del riesgo eminente que pueda 
ocasionar el otorgamiento de la autorización para la 
explotación de materiales áridos y pétreos o de la 
servidumbre de paso para transportar dichos materiales.

La o el servidor municipal responsable previa verifi cación 
y comprobación de las causas que motiven la petición, 
adoptará las decisiones que mejor favorezcan al ejercicio 
de los derechos del titular minero y de los ciudadanos.

Art. 18. Obras de protección.- Previa a la explotación 
de los materiales áridos y pétreos se ejecutarán las obras 
de protección necesarias en el sitio a explotar y en las 
áreas vecinas, garantizando que no habrá obstrucciones o 
molestias, peligro o grave afectación ambiental durante su 
explotación, cuyos diseños deberán incluirse en los planos 
memorias.

En caso de que las obras de protección no se ejecutaren 
antes de iniciar la explotación, se anulará la autorización. 
El Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de 
Balao, por intermedio de la Dirección de Obras Públicas, 
en cumplimiento del interés y seguridad colectiva y la 
preservación del ambiente, podrá ejecutar las obras e 
instalaciones necesarias, cuando no las hubiere realizado 
el concesionario, cuyos costos serán de cargo de quien 
incumplió con esa obligación, con un recargo del veinte 
por ciento y se hará efectiva la garantía.
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Si durante la explotación se detecta la necesidad de realizar 
obras de protección, antes de continuar las actividades 
mineras, el concesionario las ejecutará y de no hacerlo, 
las realizará el Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal de Balao, con un recargo del veinte por ciento y 
hará efectivas las garantías.

En caso de incumplimiento del Plan de Manejo Ambiental, 
el Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de 
Balao, ordenará la suspensión de las actividades de 
explotación de materiales de construcción, e informará a la 
Entidad Ambiental competente. 

Art. 19. Lavado de Materiales.- Las personas autorizadas 
para el desarrollo de actividades relacionadas con la 
explotación de materiales áridos y pétreos, no permitirán la 
salida desde sus instalaciones, de vehículos que transporten 
material, sin haber sido previamente tendido el material. 
De igual forma, las ruedas de los vehículos serán lavadas 
con el fi n de no llenar de polvo y tierra, en la travesía a 
su paso. Del cumplimiento de esta obligación, responderán 
solidariamente el transportista y el titular de la autorización 
para la explotación. 

Art. 20. Transporte.- Los vehículos de transporte de 
materiales áridos y pétreos, deberán utilizar lonas gruesas 
para cubrirlos totalmente, para evitar la caída accidental 
de material, así como para reducir el polvo que emiten. 
Del cumplimiento de esta obligación, responderán 
solidariamente el transportista y el titular de la autorización 
para la explotación, y en caso de incumplimiento se 
impondrá la sanción respectiva.

Art. 21. De los residuos.- Las personas autorizadas para 
la explotación de materiales áridos y pétreos no deben 
tener en sus instalaciones residuos tales como: neumáticos, 
baterías, chatarras, maderas, etc. Así mismo se instalarán 
sistemas de recogida de aceites y grasas usados, y arquetas 
de decantación de aceites en los talleres de las instalaciones, 
siendo preciso disponer del convenio con el Gobierno 
Autónomo Descentralizado Municipal de Balao, para la 
recogida de estos residuos; siendo de responsabilidad el 
almacenamiento, tratamiento, y disposición fi nal de acuerdo 
a su plan de manejo ambiental.

Art. 22. Áreas prohibidas de explotación.- Las personas 
naturales o jurídicas, las instituciones públicas o sus 
contratistas, y aún el Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal de Balao, no podrán explotar materiales áridos y 
pétreos existentes en los ríos y canteras que se encuentren 
ubicadas: 

a) En las áreas protegidas comprendidas dentro del sistema 
nacional de áreas protegidas y en zonas declaradas como 
intangibles; 

b) Dentro de las áreas protegidas y en áreas mineras 
especiales, otorgadas por los órganos competentes; 

c) Dentro del perímetro urbano o de expansión urbana 
declarada por el Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal de Balao, de acuerdo al Plan de Ordenamiento 
Territorial cuando no constituya riesgo; 

d) En zonas de alto riesgo que pudieran afectar a las obras 
o servicios públicos, viviendas, cultivos, o captaciones 
de agua y plantas de tratamiento en un perímetro mínimo 
de 200 metros a la redonda, declaradas por resolución 
motivada del Concejo Municipal, en aplicación del 
principio de precaución previo informe técnico que así lo 
acredite; 

e) En Áreas de reserva futura declaradas en el Plan de 
Ordenamiento Territorial; y, 

f) En áreas arqueológicas destinadas a la actividad turística.

Art. 23. Prohibición de trabajo de niños, niñas y 
adolescentes.- En ningún caso, los titulares mineros 
contratarán, ni permitirán la presencia de niños, niñas 
y adolescentes que realicen actividades laborales 
relacionadas con la explotación o transporte de materiales 
áridos y pétreos. La inobservancia de esta prohibición 
será sancionada con una multa equivalente a diez 
remuneraciones básicas unifi cadas del trabajador privado; 
y en caso de reincidencia será causa para la revocatoria de 
la autorización, caducidad del título minero conforme lo 
determina la Ley de Minería. 

Art. 24. Sociabilización previa.- Las personas naturales 
o jurídicas de derecho privado que tengan interés en 
realizar actividades de explotación de materiales áridos 
y pétreos dentro de la jurisdicción del cantón, bajo sus 
costas y responsabilidad, informarán documentadamente 
a las ciudadanas y ciudadanos vecinos del área de 
interés, dentro de una extensión no menor a un kilómetro 
desde los límites del área, así como a las autoridades y 
servidores cantonales y parroquiales, sobre las actividades 
de explotación previstas: con detalle de cantidades y 
extensión, los impactos ambientales, económicos y sociales 
que se pudieran generar, las formas de mitigación de esos 
impactos y los compromisos de remediación; concluirá con 
una audiencia pública. 

La Unidad de Gestión Ambiental del Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal de Balao, será la encargada 
de acompañar y realizar seguimiento a la sociabilización 
previa e informar sobre las opiniones ciudadanas y 
formalizar los compromisos asumidos en forma conjunta 
entre la comunidad y los interesados en realizar la 
explotación de los materiales áridos y pétreos. La Unidad 
de Gestión Ambiental y el departamento de Planifi cación 
del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de 
Balao, o quien haga sus veces, asignarán además, el 
lugar destinado al procesamiento de los materiales de 
construcción, procurando la menor afectación posible al 
ambiente, a los cultivos, a la salud y a la tranquilidad de 
los habitantes y transeúntes.

Art. 25. De la participación comunitaria.- Los 
propietarios de inmuebles, las organizaciones comunitarias 
e instituciones colindantes con un área de explotación 
de materiales áridos y pétreos, o de las riveras, que se 
consideren afectados en sus inmuebles sin que hayan sido 
indemnizados por el concesionario, o que existan graves 
afectaciones ambientales producto de esa explotación, 
podrán solicitar en forma argumentada al Gobierno 
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Autónomo Descentralizado Municipal de Balao, la revisión 
de la autorización, la nulidad de la concesión o la caducidad 
según corresponda. Sin perjuicio de lo cual podrán acudir al 
Juez constitucional con la acción de protección.

Art. 26. Del derecho al ambiente sano.- Los 
concesionarios de áreas de explotación de materiales 
áridos y pétreos cumplirán los planes de manejo ambiental 
e implantarán sus medidas, realizarán sus actividades 
utilizando técnicas, herramientas y materiales necesarios 
para evitar los impactos ambientales, de manera que no 
provoquen derrumbes de taludes por sí mismo o por efectos 
de la corriente de aguas; no provoquen la profundización 
o modifi cación de los cauces de los ríos por efectos de la 
sobreexplotación, no levanten polvareda durante las labores 
de extracción o de trituración, ni rieguen sus materiales 
durante la transportación.

Art. 27. De la aplicación del principio de precaución.- 
Siempre que existan criterios técnicamente formulados, 
las reclamaciones ciudadanas no requerirán acreditar 
mediante investigaciones científi cas sobre las afectaciones 
ambientales para aplicar el principio de precaución. Pero las 
meras afi rmaciones sin sustento técnico no serán sufi cientes 
para suspender las actividades de explotación de materiales 
áridos y pétreos.

La Unidad de Gestión Ambiental Municipal o quien 
haga sus veces, por propia iniciativa o en atención a 
reclamos ciudadanos realizará la verifi cación y sustentará 
técnicamente las posibles afectaciones, que servirán de 
base para la suspensión de las actividades de explotación de 
materiales áridos y pétreos.

Art. 28. Sistema de registro ambiental.- La Jefatura de 
Áridos y Pétreos, mantendrá un registro actualizado de 
las autorizaciones y extinciones de derechos mineros y de 
autorizaciones otorgadas a personas naturales o jurídicas 
para realizar actividades de explotación de materiales áridos 
y pétreos en los lechos de ríos, lagos y canteras ubicadas 
en su jurisdicción, e informará semestralmente al órgano 
rector, así como al de control y regulación minera.

Además mantendrá un registro de las fi chas, licencias, 
estudios ambientales y auditorías ambientales de 
cumplimiento. 

Art. 29. Calidad de los materiales.- Será obligación de la 
persona autorizada para la explotación de materiales áridos 
y pétreos entregar al comprador un informe de calidad del 
material y su recomendación sobre su utilización en la 
construcción.

Art. 30. Representante técnico.- El titular de la 
autorización contará con un profesional graduado en 
un centro de educación superior en la especialidad de 
geología y minas o ambiental, el mismo que actuará 
como representante técnico y responsable del proceso de 
explotación y tratamiento.

Art. 31. Taludes.- La explotación y tratamiento de los 
materiales áridos y pétreos, no deberá generar taludes 
verticales, mayores a diez metros de altura, los mismos 

que fi nalmente formarán terrazas, que serán forestadas con 
especies vegetales propias de la zona, para devolverle su 
condición natural e impedir su erosión, Trabajos que serán 
realizados por las personas autorizadas para la explotación 
de áridos y pétreos.

Art. 32. Señalización.- Los titulares de las autorizaciones 
para explotación y tratamiento de materiales áridos y 
pétreos, conforme a los parámetros de seguridad minera, 
colocarán obligatoriamente a una distancia no mayor a 
cincuenta (50) metros del frente de explotación, letreros 
de prevención que identifi que plenamente el área minera. 
Los letreros deberán contener el nombre de la persona 
autorizada para la actividad minera, número de registro 
municipal, tipo de material que produce.

Art. 33. Obras de mejoramiento y mantenimiento.- Los 
titulares de autorizaciones para explotar y tratar materiales 
áridos y pétreos, deberán realizar obras de mejoramiento y 
mantenimiento permanente de las vías públicas y privadas 
de acceso en los tramos que corresponda, trabajos que 
estarán bajo la supervisión de la Jefa o Jefe de Áridos y 
Pétreos, y la Dirección de Obras Públicas Municipales.

CAPÍTULO V

DE LA AUTORIZACIÓN

Art. 34. Derechos mineros.- Por derechos mineros se 
entienden aquellos que emanan tanto de los títulos de 
concesiones mineras, los contratos de explotación minera, 
licencias y permisos.

Las concesiones mineras serán otorgadas por la 
administración municipal, conforme al ordenamiento 
jurídico, en forma previa a la autorización para la 
explotación. 

Art. 35. Sujetos de derecho minero.- Son sujetos de 
derecho minero las personas naturales legalmente capaces 
y las jurídicas, nacionales y extranjeras, públicas, mixtas o 
privadas, comunitarias y de autogestión, cuyo objeto social 
y funcionamiento se ajusten a las disposiciones legales 
vigentes en el país.

Art. 36. De la autorización.- La autorización para 
la explotación minera de materiales áridos y pétreos 
se concreta en la habilitación previa para desarrollar 
actividades de explotación, que no podrán ejercerse sin el 
expreso consentimiento de la administración Municipal 
y el cumplimiento de los requisitos establecidos en 
las disposiciones legales y resoluciones que regulan 
su emisión. Es por tanto un acto administrativo que se 
sustenta en la Constitución de la República del Ecuador, el 
Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía 
y Descentralización, la Ley de Minería y esta Ordenanza.

Art. 37. Del permiso ambiental.- El permiso ambiental 
será otorgado por Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal de Balao, de conformidad con la normativa 
nacional vigente y ordenanza expresa que para el efecto 
dicte el G.A.D Municipal. 
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Art. 38. Fases de la actividad Minera.- El ejercicio de la 
competencia exclusiva establecida en el Art. 264 numeral 
12 de la Constitución y artículo 141 del Código Orgánico de 
Organización Territorial, Autonomía y Descentralización 
relativa a la actividad de explotación de materiales áridos y 
pétreos comprende las siguientes fases:

1. Explotación: Comprende el conjunto de operaciones, 
trabajos y labores mineras, destinadas a la preparación y 
desarrollo de la cantera, así como la extracción y transporte 
de los materiales áridos y pétreos.

2.- Tratamiento: Consiste en la trituración, clasifi cación, 
corte y pulido de los materiales áridos y pétreos, actividades 
que se pueden realizar por separado o de manera conjunta.

3.- Cierre de minas: Es el término de las actividades 
mineras, y el consiguiente desmantelamiento de las 
instalaciones utilizadas, con la reparación ambiental 
respectiva. 

En forma previa a otorgar o negar la autorización para 
ejecutar las fases de explotación y tratamiento, se ejecutará 
el procedimiento de sociabilización previa previsto en ésta 
ordenanza.

CAPÍTULO VI

EXPLOTACIÓN Y TRATAMIENTO

Art. 39. Solicitud de los derechos mineros y autorización 
para explotación y tratamiento.- La solicitud para 
obtener derechos mineros y autorización minera para 
explotación y tratamiento de materiales áridos y pétreos, 
será presentada, en el formato diseñado por el Gobierno 
Autónomo Descentralizado municipal de Balao, a la 
Jefatura de Áridos y Pétreos, por las personas naturales o 
jurídicas que obligatoriamente han cumplido los siguientes 
requisitos:

a. Estudios de explotación; cuando se trate de nuevas 
áreas mineras, consistente en la determinación del 
tamaño y la forma de la cantera, así como el contenido, 
calidad y cantidad de los materiales áridos y pétreos 
existentes. Incluye la evaluación económica, su 
factibilidad técnica, el diseño de su aprovechamiento.

b. Copia de la Certifi cación de Uso de Suelo actualizado.

c. Copia del permiso Ambiental.

d. Si el inmueble en que se va a realizar la explotación 
no fuere de propiedad del solicitante, deberá presentar 
la autorización expresa del propietario, otorgada 
mediante escritura pública o contrato de arrendamiento 
debidamente legalizado;

e. Memoria Técnica del Proyecto de explotación y 
tratamiento de materiales áridos y pétreos;

f. Determinación de la ubicación y número de hectáreas a 
explotarse, que no podrá ser superior a cinco hectáreas.

g. Plano topográfi co de la cantera en escala 1:1000 con 
curvas de nivel a 5 metros, referidas a las coordenada 
UTM, en el que se identifi quen las construcciones 
existentes vecinas al área minera, las cuales solamente 
podrán estar ubicadas a una distancia no menor de 
trescientos (300) metros del perímetro de aquella. 
En el plano constarán las fi rmas del propietario y del 
profesional técnico responsable, o del arrendatario de 
ser el caso;

h. Recibo de pago de la tasa de servicios administrativos 
por autorización Municipal para explotación de 
materiales áridos y pétreos;

i. Póliza de seguro contra riesgo ambiental y por 
responsabilidad civil o daños a terceros, a renovarse 
anualmente durante el período de la Autorización de 
Explotación y Tratamiento. El monto será establecido 
por la Unidad de Gestión Ambiental Municipal. o la que 
haga sus veces en atención al riesgo que pueda causar 
la explotación y tratamiento de los materiales áridos y 
pétreos. Esta garantía o cualquier otra que determine la 
Ley será presentada previa aceptación municipal.

j. Los demás requisitos establecidos en el reglamento 
espacial para la explotación de materiales áridos y 
pétreos.

Art. 40. Inobservancia de requisitos.- Las solicitudes que 
no cumplan los requisitos señalados en el artículo anterior, 
no se admitirán al trámite correspondiente.

La Jefatura de Áridos y Pétreos, hará conocer al solicitante 
de los defectos u omisiones de la solicitud y requerirá que 
lo subsane el peticionario dentro del término de quince 
días, a contarse desde la fecha de la notifi cación. Si, a 
pesar de haber sido notifi cado el peticionario no atendiere 
dicho requerimiento en el término señalado, la o el Jefe de 
Áridos y Pétreos, sentará la razón de tal hecho y remitirá el 
expediente para su archivo.

Art. 41. Informe Técnico.- Cuando la solicitud cumpla 
los requisitos o se hayan subsanado las observaciones, la 
Coordinación de Áridos y Pétreos o quien haga sus veces en 
el término de cinco días, desde la fecha de la recepción de la 
solicitud, emitirá el respectivo Informe Técnico.

Art. 42. Resolución.- El Acalde o Alcaldesa o su delegado 
o delegada, emitido el Informe Técnico, concederá o negará 
motivadamente los derechos mineros y la autorización de 
explotación y tratamiento de materiales áridos y pétreos.

Art. 43. Otorgamiento de los derechos mineros y la 
autorización.- El Alcalde o Alcaldesa o su delegado/a 
otorgará la concesión y posterior autorización de 
explotación y tratamiento de materiales áridos y pétreos, 
debidamente motivadas y que en lo principal deberán 
contener, los nombres y apellidos del peticionario, 
tratándose de personas naturales, o la razón social de la 
persona jurídica y su representante legal; la denominación 
del área, su ubicación geográfi ca, con mención del lugar, 
parroquia, cantón y provincia; coordenadas de los vértices 
de la autorización, plazo; las obligaciones del titular para 
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con el Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de 
Balao. En caso de no hacerse efectiva la autorización de 
explotación, en el término de 90 días ésta caducará.

Art. 44. Protocolización y Registro.- Los derechos 
mineros y las autorizaciones de explotación y tratamiento 
de materiales áridos y pétreos, deberán protocolizarse en 
una notaría pública e inscribirse en el Registro Minero 
Municipal; dentro de los siguientes ocho días se remitirá 
una copia a la Agencia de Regulación y Control Minero.

CAPÍTULO VII

CIERRE DE MINAS

Art. 45. Cierre de minas.- El cierre de minas de materiales 
áridos y pétreos consiste en el término de las actividades 
mineras, y el consiguiente desmantelamiento de las 
instalaciones utilizadas; además de la aplicación del plan 
de cierre y de ser el caso la reparación ambiental, abalizado 
por la autoridad ambiental competente; y se ejercerá 
bajo la coordinación de la Unidad de Gestión Ambiental 
Municipal y la Jefatura de Áridos y Pétreos. 

CAPÍTULO VIII

OBLIGACIONES DE LOS AUTORIZADOS

Art. 46. Obligaciones.- El Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal de Balao, velará que las 
actividades de explotación y tratamiento de materiales 
áridos y pétreos se desarrollen cumpliendo las 
disposiciones de las leyes pertinentes de conformidad a 
sus competencias y de la presente Ordenanza en lo que 
corresponda, en lo referente a obligaciones laborales, 
seguridad e higiene minero, prohibición de trabajo 
infantil, resarcimiento de daños y perjuicios, conservación 
y alteración de hitos demarcatorios, mantenimiento y 
acceso a registros, inspección de instalaciones, empleo 
de personal nacional, capacitación de personal, apoyo al 
empleo local y formación de técnicos y profesionales, plan 
de manejo ambiental y auditorías ambientales; tratamiento 
de aguas, acumulación de residuos y prohibición de 
descargas de desechos, conservación de fl ora y fauna, 
manejo de desechos, protección del ecosistema, cierre 
de operaciones mineras, daños ambientales; información, 
participación y sociabilización, procesos de información, 
procesos de participación previa, procedimiento especial 
de sociabilización a los pueblos, denuncias de amenazas o 
daños sociales y regalías por la explotación de minerales; 
y, regulaciones especiales sobre la calidad de los materiales 
áridos y pétreos.

Art. 47. Duración de la Autorización.- La autorización 
para la explotación y tratamiento de materiales áridos y 
pétreos a favor de quienes hayan cumplido las regulaciones 
prescritas en esta Ordenanza, no superior a cinco años, 
contados de la fecha de su otorgamiento.

Art. 48. Renovación de las autorizaciones.- Las 
autorizaciones para la renovación de la explotación 
y tratamiento de materiales áridos y pétreos, serán 

otorgadas por el Alcalde o Alcaldesa o su delegado/a, 
podrán renovarse por períodos iguales a los de la primera 
autorización.

Para la renovación de la Autorización, el interesado deberá 
presentar los siguientes requisitos:

a. Solicitud de renovación de la autorización para la 
explotación de áridos y pétreos.

b. Copia de la Certifi cación de Uso de Suelo actualizado. 

c. Copia del permiso Ambiental aprobada; y, el informe 
favorable de la Unidad de Gestión Ambiental o quien 
haga sus veces.

d. Si el inmueble en que se va a realizar la explotación 
no fuere de propiedad del solicitante, deberá presentar 
la autorización expresa del propietario, otorgada 
mediante escritura pública o contrato de arrendamiento 
debidamente legalizado; e. Memoria Técnica 
actualizada del Proyecto de explotación y tratamiento 
de materiales áridos y pétreos;

e. Determinación de la ubicación y número de hectáreas a 
explotarse, que no podrá ser superior a cinco hectáreas.

f. Recibo de pago de la tasa de servicios administrativos 
por renovación de la autorización Municipal para 
explotación de materiales áridos y pétreos;

g. Póliza de seguro contra riesgo ambiental y por 
responsabilidad civil o daños a terceros, a renovarse 
anualmente durante el período de la autorización de 
Explotación y Tratamiento. El monto será establecido 
por la Unidad de Gestión Ambiental Municipal la que 
haga sus veces en atención al riesgo que pueda causar 
la explotación y tratamiento de los materiales áridos y 
pétreos. Esta garantía o cualquier otra que determine la 
Ley será presentada previa aceptación municipal.

Art. 49. Inobservancia de requisitos.- Las solicitudes 
que no cumplan los requisitos señalados en el artículo 
anterior, no se admitirán al trámite. La Jefatura de Áridos y 
Pétreos, hará conocer al solicitante de la falta de requisitos 
u omisiones de la solicitud y ordenará que lo subsane 
dentro del término de quince días a contarse desde la fecha 
de la notifi cación. Si, a pesar de haber sido notifi cado el 
peticionario no atendiere dicho requerimiento en el término 
señalado, el Alcalde o Alcaldesa o su delegado o delegada 
en el término de quince días después de la notifi cación 
referida en el artículo anterior, sentará la razón de tal 
hecho y remitirá su expediente para su archivo defi nitivo 
y eliminación del Catastro Informático Minero Municipal.

Art. 50. Informe Técnico de Renovación de Explotación.- 
Si la solicitud cumple los requisitos o se han subsanado 
las observaciones, la Jefatura de Áridos y Pétreos o quien 
haga sus veces, emitirá el respectivo Informe Técnico de 
Renovación de Explotación.

Art. 51. Resolución de Renovación de autorización para 
la explotación.- El Alcalde o Alcaldesa o su delegado 
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o delegada, emitido el informe técnico de renovación de 
explotación, expedirá la resolución que acepte o niegue la 
renovación de la autorización de explotación y tratamiento 
de materiales áridos y pétreos.

Art. 52. Reserva Municipal.- La administración municipal 
se reserva el derecho para conceder, negar o modifi car 
motivadamente la autorización para la explotación de 
materiales áridos y pétreos destinados a la construcción. 
Se reserva igualmente el derecho para fi jar las áreas para 
reubicación de los sitios para la fase del tratamiento de 
áridos y pétreos.

Las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades 
pertenecientes al sistema nacional de áreas protegidas están 
sujetas a alta protección y restricciones de uso, esenciales 
para la estabilización ambiental, la actividad extractiva de 
recursos no renovables en las áreas protegidas y en zonas 
declaradas como intangibles están prohibidas.

CAPÍTULO IX

DE LA MINERÍA ARTESANAL

Art. 53. Explotación artesanal.- Se considera explotación 
artesanal aquella que se realiza mediante el trabajo 
individual, familiar o asociativo de quien efectúa labores 
mineras en áreas libres, única y exclusivamente como 
medio de sustento.

El Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de 
Balao, podrá otorgar permisos para realizar labores de 
explotación artesanal, las que no podrán afectar ni interferir 
con los derechos que emanan de la titularidad minera. No 
obstante lo anterior, los concesionarios mineros podrán 
autorizar la realización de trabajos de explotación artesanal 
en el área de su concesión, mediante la celebración 
de contratos de operación regulados por el Gobierno 
Autónomo Descentralizado Municipal de Balao, en los 
cuales se estipulará la obligación de los mineros artesanales 
de sujetarse a las instrucciones de los concesionarios en 
cuanto se refi ere a normas de seguridad y salud minera, a 
la estricta observancia de la normativa ambiental minera y 
al aprovechamiento del recurso minero en forma técnica y 
racional.

Art. 54. Naturaleza especial.- Las actividades de minería 
artesanal, por su naturaleza especial de subsistencia, 
distintas de la actividad de la pequeña minería y minería a 
gran escala, no están sujetas al pago de regalías.

Art. 55. Plazo de la autorización.- El plazo de duración del 
permiso para la explotación artesanal, será hasta dos años, 
previo informe técnico, económico, social y ambiental de la 
Jefatura de Áridos y Pétreos, conforme los procedimientos 
y requisitos que se establezcan en el instructivo que 
para el efecto se expida. Se prohíbe en forma expresa el 
Otorgamiento de más de un permiso a una misma persona, 
para actividades en explotación artesanal.

Art. 56. Características de la explotación minera.- Las 
actividades de explotación artesanal se caracterizan por 
la utilización de aparatos manuales o máquinas simples y 

portátiles destinadas a la obtención de áridos y pétreos, 
como medio de sustento, cuya comercialización en general 
permite cubrir las necesidades básicas de la persona o 
grupo familiar que las realiza, únicamente, dentro de la 
circunscripción territorial respecto de la cual se hubiere 
otorgado el correspondiente permiso.

Art. 57. Derechos y obligaciones de los titulares de 
la explotación artesanal.- Se entienden por derechos 
mineros para la explotación artesanal, aquellos que emanan 
de los permisos otorgados por el Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal de Balao, los que tienen el 
carácter de intransferibles. Las obligaciones que consten 
de manera expresa en los respectivos permisos y sean 
asumidas por sus titulares deben ser cumplidas por estos, 
como condición para el goce de los benefi cios establecidos 
en la normativa legal aplicable al régimen especial de 
explotación artesanal. En consecuencia, su inobservancia 
o incumplimiento, constituirán causales de extinción 
de derechos y fundamento para la revocatoria de tales 
permisos, sin perjuicio de las sanciones administrativas, 
civiles, penales o ambientales a las que hubiere lugar.

Art. 58. Ejercicio de la potestad municipal.- En ejercicio 
de la potestad estatal de regular, autorizar y controlar la 
explotación de materiales áridos y pétreos que se encuentren 
en los lechos de los ríos, lagos, y canteras, con el informe 
técnico, económico y jurídico de la Jefatura de Áridos y 
Pétreos, podrá adoptar las acciones administrativas que 
fueren necesarias respecto de la Autorización otorgada 
bajo el régimen de la explotación artesanal, incluyéndose 
en estas las de modifi car el régimen de autorización.

Art. 59. Autorizaciones para la explotación artesanal.- 
El GAD Municipal de Balao, previo a la fi cha o estudio 
de impacto ambiental, otorgará autorizaciones para la 
explotación artesanal de materiales áridos y pétreos en 
áreas que se destinen para el efecto, las que se regirán por 
un instructivo en el que se estipularán los volúmenes de 
explotación, las condiciones de extracción, las actividades 
de remediación, entre otros, que será expedido por la 
máxima autoridad administrativa municipal. 

CAPÍTULO X

DE LA NATURALEZA, CARACTERIZACION DE
LA PEQUEÑA MINERIA Y CICLO MINERO

Art. 60. De la naturaleza de la pequeña minería.- Las 
actividades de pequeña minería, orientadas a promover 
procesos de desarrollo sustentable, constituyen alternativas 
para generar oportunidades laborales, capaces de generar 
encadenamientos productivos a partir de la activación de 
las economías locales en los sectores en los que se realiza, 
como medio para acceder al buen vivir. 

Art. 61. Caracterización de la pequeña minería.- 
Para los fi nes de esta ordenanza, se considera pequeña 
minería aquella que, en razón del área, características del 
yacimiento, monto de inversiones y capacidad instalada 
de explotación y benefi cio o procesamiento, sea califi cada 
como tal y diferenciada de la minería artesanal o de 
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subsistencia y de otras categorías de la actividad minera, 
de acuerdo con la normativa aplicable al régimen especial 
de pequeña minería y minería artesanal.

Art. 62. El ciclo minero.- El ciclo minero se entiende como 
el conjunto de operaciones que se realizan ordenadamente 
bajo el régimen especial de pequeña minería, en yacimientos 
o depósitos, y que se inician con la gestación del proyecto, 
estudios de explotación, explotación, el desarrollo, la 
producción, procesamiento o benefi cio, comercialización 
y el cierre de las operaciones del mismo, observando en 
todo caso los principios de solidaridad, sustentabilidad y 
del buen vivir. 

Art. 63. Actores del ciclo minero.- Se consideran actores 
del ciclo minero en el régimen especial de pequeña minería, 
quienes de manera directa o indirecta están vinculados con 
la explotación de áridos y pétreos.

Art. 64. De los sujetos de derechos mineros en pequeña 
minería.- Son sujetos de derechos mineros, bajo el régimen 
de pequeña minería, las personas naturales no incursas en 
las prohibiciones a las que se refi ere el artículo 153 de la 
Constitución de la República del Ecuador; y las jurídicas 
tales como cooperativas, condominios y asociaciones 
legalmente constituidos, cuyo objeto sea el desarrollo de 
actividades mineras en este sector.

Art. 65. Otorgamiento de concesiones mineras.- El 
otorgamiento de concesiones mineras para pequeña minería, 
se realizará de conformidad con los requisitos y trámite que 
se establecen en la presente ordenanza.

Art. 66. Derechos de trámite.- Los interesados en la 
obtención de concesiones mineras para pequeña minería, 
pagarán por concepto del servicio respectivo para la 
solicitud de concesión minera y por una sola vez, dos 
remuneraciones básicas unifi cadas. El valor de este 
derecho no será reembolsable y deberá ser depositado en 
las dependencias Gobierno Autónomo Descentralizado 
municipal de Balao.

Art. 67. Ejercicio de la potestad municipal.- En ejercicio 
de la potestad estatal de regular, autorizar y controlar la 
explotación de materiales áridos y pétreos que se encuentren 
en los lechos de los ríos, lagos, y canteras, con el informe 
técnico, económico y jurídico de la Jefatura de Áridos y 
Pétreos, podrá adoptar las acciones administrativas que 
fueren necesarias respecto de la autorización otorgada 
bajo el régimen de la explotación de pequeña minería, 
incluyéndose en estas las de modifi car el régimen de 
autorización.

CAPÍTULO XI

DEL LIBRE APROVECHAMIENTO 
PARA OBRAS PÚBLICAS

Art. 68. Autorización.- En ejercicio de la competencia 
exclusiva determinada en la Constitución de la República, 
previa solicitud directa del representante legal de las 
entidades públicas o de sus contratistas, la Jefatura de Áridos 
y Pétreos, expedirá en forma inmediata la autorización para 

la explotación de materiales áridos y pétreos de los ríos y 
canteras, destinados exclusivamente a la construcción de 
obras públicas, las que podrán explotar libremente en áreas 
libres o autorizadas, sin costo alguno. Para tal efecto los 
contratistas deberán acreditar o demostrar que en la oferta, 
los pliegos, contrato, no se encuentra presupuestado el 
rubro del material pétreo a utilizar en la obra pública.

En la resolución de autorización constará la identifi cación 
de la entidad pública o del contratista, el lugar donde se 
extraerá el material con determinación de la cantidad 
de material y de hectáreas, así como el tiempo de 
aprovechamiento, la obra pública de destino y las 
coordenadas. Constará además la obligación de destinar 
única y exclusivamente a la obra pública autorizada.

Cuando se trate de áreas autorizadas se informará al 
autorizado, quien no podrá oponerse, pero se realizarán los 
ajustes necesarios para el cálculo del pago de regalías; la 
entidad pública o contratista por su parte se ajustará a las 
actividades previstas en el Estudio de Impacto Ambiental 
del titular de la autorización y responderán por las 
afectaciones ambientales por ellos provocadas.

Toda explotación de materiales áridos y pétreos para obras 
públicas deberá cumplir las normas técnicas ambientales y 
la reposición del suelo fértil si fuere afectado.

Art. 69. Uso de materiales sobrantes.- Los materiales 
sobrantes o que por cualquier razón quedaren abandonados 
por los concesionarios por más de tres meses y listos para ser 
transportados, serán dispuestos por el Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal de Balao, exclusivamente para 
la construcción de obras públicas, previa cuantifi cación de 
esos materiales.

CAPÍTULO XII

DEL CONTROL

Art. 70. Del cumplimiento de obligaciones.- El 
concesionario de materiales áridos y pétreos está obligado 
a cumplir los deberes y obligaciones previstos en las 
normas legales previstas para el efecto y esta Ordenanza. 
El Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de 
Balao, por intermedio de las áreas de la administración, en 
el ámbito de sus atribuciones ejercerá el debido control de 
cumplimiento. 

Art. 71. Actividades de control.- El Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal de Balao, en materia de 
control de la explotación de áridos y pétreos, realizará las 
siguientes actividades de control:

1. Otorgar, administrar y extinguir los derechos mineros 
de materiales áridos y pétreos, en forma previa a su 
explotación en lechos de ríos, lagos y canteras;

2. Autorizar el inicio de la explotación de áridos y 
pétreos en los lechos de ríos, lagunas, y canteras a 
favor de personas naturales o jurídicas que hubieren 
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obtenido previamente el título minero otorgado por 
el Municipio y que cuenten con el permiso ambiental 
correspondiente;

3. Autorizar de manera inmediata y sin costo, el acceso al 
libre aprovechamiento de materiales áridos y pétreos 
destinados a la construcción de obras públicas;

4. Brindar el apoyo técnico al ente rector y al órgano de 
control y regulación nacional en materia de minería, 
en el cumplimiento de las actividades que sean de su 
competencia;

5. Controlar que las actividades de explotación de áridos y 
pétreos cuenten con la autorización municipal, permiso 
ambiental y cumplan los planes de manejo ambiental;

6. Imponer las sanciones previstas en la presente 
ordenanza municipal;

7. Imponer sanciones a invasores de áreas mineras de 
explotación de áridos y pétreos, conforme a la presente 
ordenanza y a la ley;

8. Disponer el abandono y desalojo, conforme a la 
presente ordenanza;

9. Tramitar y resolver las denuncias de internación;

10. Formular o tramitar oposiciones y constituir 
servidumbres conforme a la presente ordenanza y al 
ordenamiento jurídico aplicable;

11. Acceder a registros e información de los concesionarios 
para fi nes de control de cumplimiento de las normas 
jurídicas y técnicas en el desarrollo de actividades 
mineras relacionadas con áridos y pétreos;

12. Inspeccionar las instalaciones u operaciones de los 
concesionarios y contratistas para fi nes de control de la 
actividad minera relacionada con áridos y pétreos;

13. Otorgar permisos ambientales para explotación de 
materiales áridos y pétreos 

14. Controlar el cierre de minas;

15. Controlar que los concesionarios y contratistas eviten 
la contaminación ambiental; y, utilicen métodos 
y técnicas adecuadas para minimizar los daños 
ambientales;

16. Controlar el cumplimiento de las obligaciones de los 
concesionarios de materiales áridos y pétreos en los 
lechos de los ríos, lagos, lagunas y canteras a fi n de que 
ejecuten sus labores con adecuados métodos y técnicas 
que minimicen daños al medio ambiente de acuerdo a 
la normativa vigente.

17. Controlar el cumplimiento de la obligación que 
tienen los concesionarios y contratistas mineros de 
explotación de materiales áridos y pétreos en los 
lechos de los ríos, lagos, lagunas y canteras, de realizar 

labores de revegetación y reforestación conforme lo 
establecido en la normativa ambiental y al plan de 
manejo ambiental, en el ámbito de su competencia; 

18. Controlar la acumulación de residuos mineros y la 
prohibición de realizar descargas de desechos de 
escombros provenientes de la explotación, en ríos, 
quebradas, lagunas u otros sitios donde existan riesgos 
de contaminación;

19. Controlar y realizar el seguimiento encaminado a 
mitigar, controlar y reparar los impactos y efectos 
ambientales y sociales derivados de las actividades de 
explotación de áridos y pétreos;

20. Ejercer el seguimiento, evaluación y monitoreo a las 
obligaciones emanadas de los títulos de concesión 
minera y de la explotación de materiales áridos y 
pétreos en todas sus fases;

21. Controlar que los concesionarios mineros de materiales 
áridos y pétreos actúen conforme al ordenamiento 
jurídico en materia de patrimonio cultural;

22. Controlar la seguridad e higiene minera que los 
concesionarios y contratistas mineros de materiales 
áridos y pétreos están obligados a observar;

23. Controlar el cumplimiento de las obligaciones de los 
concesionarios y contratistas en cuanto a contratar 
personal ecuatoriano y de mantener programas 
permanentes de formación y capacitación para su 
personal, además de acoger a estudiantes para que 
realicen prácticas y pasantías sobre la materia;

24. Controlar el cumplimiento de la obligación de los 
concesionarios y contratistas mineros, de contratar 
trabajadores residentes y de las zonas aledañas.

25. Controlar la prohibición del trabajo infantil en toda 
actividad minera, de conformidad con la normativa 
nacional y local vigente;

26. Las demás que establezca la normativa nacional 
aplicable a la explotación de áridos y pétreos.

Art. 72. Del control de actividades de explotación.- La 
Jefatura de Áridos y Pétreos, con el apoyo de las diferentes 
dependencias municipales, realizará seguimientos 
periódicos al concesionario de materiales áridos y pétreos, 
para determinar las cantidades efectivas de material de 
construcción extraído y revisará los libros en los cuales se 
incorporen las observaciones del técnico nombrado por el 
concesionario.

Art. 73. Control de la obligación de revegetación y 
reforestación.- La Jefatura de Áridos y Pétreos, en el 
evento de que la explotación de materiales áridos y pétreos 
en los lechos de los ríos, lagos, lagunas y canteras que 
requiriera de trabajos que obliguen al retiro de la capa 
vegetal y la tala de árboles, controlará el cumplimiento de la 
obligación de los autorizados, de proceder a la revegetación 
y reforestación de dicha zona, preferentemente con especies 
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nativas, conforme lo establecido en la normativa ambiental 
y al plan de manejo ambiental, e informará de tales actos 
al Ministerio Rector.

Art. 74. Control de la acumulación de residuos y 
prohibición de descargas de desechos.- La Jefatura 
de Áridos y Pétreos, controlará que los autorizados 
para explotar materiales áridos y pétreos, durante la 
acumulación de residuos mineros, tomen estrictas 
precauciones que eviten la contaminación de los lugares 
donde estos se depositen, cumpliendo con la construcción 
de instalaciones como escombreras, rellenos de desechos, 
u otras infraestructuras técnicamente diseñadas y 
construidas que garanticen un manejo seguro y a largo 
plazo de conformidad con la autorización municipal. 

Se prohíbe la descarga de desechos de escombros, 
provenientes de la explotación de áridos y pétreos, 
hacia los ríos, quebradas, lagunas u otros sitios donde 
se presenten riesgos de contaminación, salvo cuando los 
estudios técnicos aprobados así lo permitieren y constare 
en la respectiva autorización municipal, debiendo aplicar 
el principio de precaución.

El incumplimiento de esta disposición ocasionará sanciones 
que pueden llegar a la caducidad de la autorización.

Art. 75. Control sobre la conservación de fl ora y fauna.- 
La Unidad de Gestión Ambiental Municipal, controlará que 
los estudios de impacto ambiental y los planes de manejo 
ambiental de la respectiva autorización para explotar áridos 
y pétreos, contengan información acerca de las especies de 
fl ora y fauna existentes en la zona, así como la obligación 
de realizar estudios de monitoreo y las respectivas medidas 
de mitigación de impactos en ellas.

Art. 76. Del seguimiento a las obras de protección.- La 
Dirección de Obras Públicas Municipal será la encargada 
de verifi car e informar al Alcalde sobre el cumplimiento 
en la ejecución de las obras de protección para evitar 
afectaciones, en caso de incumplimiento dará aviso al 
Alcalde o Alcaldesa, quien suspenderá la explotación hasta 
que se ejecuten las obras de protección.

Si se negare o no lo hiciere en el plazo previsto, se 
hará efectiva la garantía presentada y se procederá a la 
ejecución de las obras por parte del Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal de Balao, las cuales serán 
cobradas con un recargo del 20% y se suspenderá 
defi nitivamente la autorización de la explotación de 
materiales pétreos.

Art. 77. Del control ambiental.- La Unidad de Gestión 
Ambiental del Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal de Balao, realizará el seguimiento y control 
permanente del cumplimiento de las actividades previstas 
en los estudios de impacto ambiental que hubieren sido 
aprobados.

En caso de inobservancia se le requerirá por escrito al 
concesionario el cumplimiento de lo establecido en el Plan 
de Manejo Ambiental, y en caso de incumplimiento se 

suspenderá la actividad minera hasta que se cumpla con el 
referido Plan, caso contrario se revocarán los derechos, la 
autorización y el permiso ambiental. 

Art. 78. Control del transporte de materiales.- La 
Jefatura de Áridos y Pétreos, y la Unidad de Gestión 
Ambiental, del Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal de Balao, serán los encargados de verifi car 
el cumplimiento de las normas que aseguren, que la 
transportación de materiales áridos y pétreos tengan 
las seguridades necesarias para evitar que el material se 
riegue en las vías públicas, cuyo incumplimiento incurrirá 
en una multa de cinco remuneraciones mensuales básicas 
unifi cadas del trabajador en general, según la gravedad. La 
reincidencia será sancionada con el doble de la multa.

Art. 79. Otras infracciones.- Las demás infracciones a 
la presente ordenanza serán sancionadas con una multa 
de diez remuneraciones mensuales básicas unifi cadas 
del trabajador en general; y en caso de reincidencia, con 
el doble de este monto, sin perjuicio de la suspensión 
temporal o defi nitiva de la autorización de explotación. Si 
una persona natural o jurídica, pública o privada realiza la 
explotación de materiales áridos y pétreos sin autorización, 
el Comisario Municipal informará al ente de control local y 
a la entidad de control y regulación nacional.

Art. 80. Atribuciones del Comisario Municipal.- La o 
el Comisario Municipal previo informe de la Unidad de 
Gestión Ambiental o de la Jefatura de Áridos y Pétreos, 
según corresponda, será el encargado de establecer las 
sanciones pecuniarias cuando hubiere lugar, así como 
del cumplimiento de la suspensión de las actividades de 
explotación previa la instauración del debido proceso. De 
las multas impuestas comunicará a la Dirección Financiera 
para la recaudación o pago.

Art. 81. Intervención de la fuerza pública.- Notifi cada 
la resolución de suspensión temporal o defi nitiva de la 
autorización, el Comisario Municipal o quien haga sus 
veces, con el auxilio de la Policía Municipal y de la Policía 
Nacional de ser el caso, hará cumplir tal suspensión, sin 
que exista lugar a indemnización alguna. 

CAPÍTULO XIII

REGALÍAS Y TASAS MUNICIPALES POR
EXPLOTACIÓN DE ÁRIDOS Y PÉTREOS

Art. 82. Facultad determinadora.- La determinación 
de la obligación tributaria, es el acto o conjunto de actos 
reglados, realizados por la administración municipal, 
tendientes a establecer, en cada caso particular, la existencia 
del hecho generador, el sujeto obligado, la base imponible 
y la cuantía del tributo. 

El ejercicio de esta facultad comprende: la verifi cación, 
complementación o enmienda de las declaraciones de los 
contribuyentes o responsables; la composición del tributo 
correspondiente, cuando se advierta la existencia de hechos 
imponibles, y la adopción de las medidas legales que se 
estime convenientes para esa determinación.
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Art. 83. Sujeto activo.- Sujeto activo es el ente público 
acreedor del tributo, en este caso el Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal de Balao.

Art. 84. Sujeto pasivo.- Es sujeto pasivo es la persona  
natural o jurídica que según la ley, está obligada al 
cumplimiento de la prestación tributaria, sea como 
contribuyente o como responsable, para el caso de la 
presente ordenanza los concesionarios o titulares de los 
derechos mineros.

Se considerarán también sujetos pasivos, las herencias 
yacentes, las comunidades de bienes y las demás entidades 
que, carentes de personalidad jurídica, constituyan una 
unidad económica o un patrimonio independiente de los de 
sus miembros, susceptible de imposición, siempre que así 
se establezca en la ley tributaria respectiva.

Art. 85. Contribuyente.- Contribuyente es la persona 
natural o jurídica obligada a la prestación tributaria por 
la verifi cación del hecho generador. Nunca perderá su 
condición de contribuyente quien deba soportar la carga 
tributaria, aunque realice su traslación a otras personas.

Art. 86. Responsable.- Responsable es la persona que sin 
tener el carácter de contribuyente, debe por disposición 
expresa de la ley cumplir las obligaciones atribuidas a éste.

Toda obligación tributaria es solidaria entre el contribuyente 
y el responsable, quedando a salvo el derecho del último, 
a repetir lo pagado en contra del contribuyente, ante la 
justicia ordinaria. 

Art. 87. Hecho generador.- Se entiende por hecho 
generador al presupuesto establecido por la ley o la presente 
ordenanza para confi gurar cada tributo; para el caso de 
la presente ordenanza el hecho generador constituye el 
volumen de la explotación, que de manera semestral con 
anterioridad al 15 de enero y al 15 de julio de cada año, 
presentarán informes auditados respecto de su producción 
en el semestre calendario anterior y la contraprestación de 
servicios prestados. 

Art. 88. Califi cación del hecho generador.- Cuando el 
hecho generador consista en un acto jurídico, se califi cará 
conforme a su verdadera esencia y naturaleza jurídica, 
cualquiera que sea la forma elegida o la denominación 
utilizada por los interesados. 

Cuando el hecho generador se delimite atendiendo a 
conceptos económicos, el criterio para califi carlos tendrá 
en cuenta las situaciones o relaciones económicas que 
efectivamente existan o se establezcan por los interesados, 
con independencia de las formas jurídicas que se utilicen.

Art. 89. Del cobro de regalías y tasas.- El Gobierno 
Autónomo Descentralizado Municipal de Balao, cobrará las 
regalías y tasas municipales por la explotación de materiales 
áridos y pétreos dentro de su circunscripción territorial, así 
como otros que estuvieren establecidos en leyes especiales. 

Art. 90. Tasa de servicios administrativos por la 
autorización para explotación y tratamiento de 
materiales áridos y pétreos.- La Jefatura de Áridos y 

Pétreos, tramitará la solicitud de derechos mineros y 
autorización para la explotación de materiales áridos 
y pétreos, previo pago del valor equivalente a una 
remuneración mensual básica unifi cada del trabajador 
privado, multiplicado por el número de hectáreas o fracción 
de hectárea, solicitadas.

Art. 91. Tasa de remediación de la infraestructura 
vial.- Créase la tasa de remediación de los impactos 
a la infraestructura vial, destinada exclusivamente al 
mantenimiento de las vías urbanas del cantón. El sujeto 
pasivo de esta tasa será quien tenga los derechos mineros 
y la autorización municipal para la explotación de los 
materiales áridos y pétreos descritos en esta ordenanza. El 
monto de dicha tasa será equivalente al uno (1.0) por mil 
de una remuneración mensual básica unifi cada por cada 
metro cúbico de material transportado. De conformidad 
con el Código Tributario, las instituciones del Estado y sus 
contratistas no están exentas del pago de esta tasa. 

A más de las regalías, si el concesionado, adicional a los 
tributos establecidos en la ordenanza, considera benefi cios 
adicionales para las comunidades, lo puede hacer en 
coordinación con la municipalidad, sin que perjudique la 
inversión que pueda hacer la municipalidad por el recinto 
o la zona, perímetro o área de metro concesionado, y el 
Municipio podrá considerar dentro de su programa de 
presupuesto una obra de compensación en el área dónde se 
realiza la actividad. 

Art. 92. Regalías mineras.- Según lo establecido en la 
Ley de Minería y su Reglamento General, el autorizado 
para la explotación y tratamiento de materiales áridos y 
pétreos, deberán pagar y entregar al Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal de Balao, las regalías 
contempladas en la presente Ordenanza.

El Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de 
Balao, reconoce para la explotación y tratamiento de 
materiales áridos y pétreos dentro de su jurisdicción 
territorial, dos (2) tipos de regalías mineras municipales: 

a. Regalías Mineras Municipales económicas.

b. Regalías Mineras Municipales en especies.

Art. 93. Cálculo de la Regalía Minera Municipal 
Económica.- Los autorizados pagarán anualmente por 
concepto de Regalía Minera Económica, el valor de un 
dólar de los Estados Unidos de Norte América, por metro 
cubico; calculado sobre el volumen de producción. Cuando 
el Gobierno Municipal de Balao, considere necesario la 
revisión de tasas, presentará su informe motivado para la 
aprobación del Concejo Cantonal. Los pagos de la tasa 
minera económica se hará por la producción en el frente 
de explotación (cancha mina). Se entenderá como costos 
de producción todos aquellos costos directos e indirectos 
incurridos en la fase de explotación hasta el carguío en el 
frente de explotación (cancha mina).

El pago de regalías se hará cada año de manera semestral, 
las correspondientes al primer semestre hasta el mes de 
septiembre y las correspondientes al segundo semestre hasta 
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el mes de marzo, de acuerdo a lo declarado en el informe 
auditado de producción, que refl ejará el material áridos y 
pétreos que se ha explotado, el volumen de producción, y el 
volumen explotado.

Art. 94.- Impuesto de patente de conservación.- La 
patente de conservación de áreas mineras será determinada 
y recaudada conforme prescribe la Ley de Minería. 

Art. 95. Recaudación de regalías, patentes, tasas 
municipales y multas.- Los valores correspondientes a 
regalías, patentes, tasas mineras municipales y multas, serán 
recaudados directamente por la Administración Municipal.

La Jefatura de Áridos y Pétreos, la Unidad de Gestión 
Ambiental o la Dirección de Obras Públicas, o quien haga 
sus veces, determinarán el monto de la obligación de cada 
contribuyente que servirá de base para la emisión del 
título de crédito respectivo. La o el Tesorero Municipal, 
será custodio del título de crédito y se hará cargo de su 
recaudación; para lo cual, preferentemente, se utilizará la 
red del sistema fi nanciero nacional.

El no pago dentro de los treinta días contados a partir de la 
notifi cación con el título de crédito, dará lugar a la acción 
coactiva.

La evasión del pago y entrega de tributos municipales, será 
causal de caducidad de la autorización minera, sin perjuicio 
de suspensión temporal o defi nitiva de la autorización en 
caso de incumplimiento.

CAPITULO XIV

DE LA GESTIÓN AMBIENTAL SOBRE LA 
EXPLOTACIÓN DE MATERIALES 

ÁRIDOS Y PÉTREOS 

Art. 96. De la Autoridad Ambiental de Aplicación 
Responsable.- El GAD Municipal de Balao, luego de 
haber sido acreditado por parte de la Autoridad Ambiental 
Nacional como Autoridad Ambiental de Aplicación 
responsable, en cuánto se refi ere a la explotación de 
materiales áridos y pétreos, será el competente para ejercer 
dicha competencia en el ámbito de su jurisdicción.

Art. 97. Ámbito de competencia.- La regularización 
ambiental en cuánto se refi ere a la explotación de 
materiales áridos y pétreos, sus procesos de participación 
social, la gestión de residuos, el control y seguimiento, la 
regulación y funcionamiento de facilitadores, consultores 
y laboratorios ambientales en el Cantón Balao, se realizará 
de conformidad con lo que establece la política pública del 
Ministerio Rector. 

Art. 98. Instancia competente en el Municipio.- La 
Dirección de Medio Ambiente, de Ambiente del Gobierno 
Autónomo Descentralizado Municipal de Balao, es la 
instancia competente para administrar, ejecutar y promover 
la aplicación de esta Ordenanza en cuánto se refi ere al tema 
ambiental.

CAPÍTULO XV

DE LA PREVENCIÓN, CONTROL Y 
SEGUIMIENTO 

Art. 99. De la obligatoriedad de regularizarse de los 
entes administrados.- Toda actividad minera, ubicada 
en el Cantón está en la obligación de regularizarse 
ambientalmente, ya sea mediante el registro o licencia 
ambiental, de conformidad con la normativa establecida 
por la Autoridad Ambiental Nacional.

CAPÍTULO XVI

INFRACCIONES, PROCEDIMIENTO Y 
SANCIONES

Art. 100. De la Comisaría (Agencia) de Control o 
(quien haga sus veces).- El Comisario Municipal, es 
la Autoridad sancionadora y el competente para llevar 
a cabo los procesos administrativos sancionatorios en 
materia ambiental, en cuanto se refi ere a la explotación de 
materiales áridos y pétreos. 

Art. 101. Inicio del Procedimiento Administrativo.- El 
procedimiento administrativo empieza por cualquiera de 
las siguientes formas:

a) Denuncia verbal o escrita de cualquier persona que 
conozca del cometimiento de la infracción, no se requerirá 
de la fi rma de abogado para presentar la denuncia; y,

b) De ofi cio.

Art. 102. Del contenido del Auto Inicial.- Se dictará auto 
inicial con el siguiente contenido:

a) La relación sucinta de los hechos y del modo como 
llegaron a su conocimiento;

b) La orden de citar al presunto infractor, disponiendo 
que señale domicilio para entregar las notifi caciones, 
concediéndole el término de cinco (5) días para que 
conteste los cargos existentes en su contra; bajo prevención 
de que será juzgado en rebeldía en caso de no comparecer.

c) La orden de agregar al expediente el informe o denuncia, 
si existieren, y de que se practiquen las diligencias que 
sean necesarias;

d) La designación del Secretario que actuará en el proceso. 

Art. 103. De la citación.- La citación con el auto inicial al 
infractor se realizará:

a) Personalmente en su domicilio o lugar de trabajo.

b) Si no es posible ubicarlo en su domicilio o lugar de 
trabajo, se lo notifi cará mediante tres boletas dejadas en su 
domicilio o lugar de trabajo, en diferentes días.

c) A personas cuya individualidad o residencia sea 
imposible determinar, se citará por tres publicaciones que 
se harán durante tres días seguidos, en un periódico de 
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amplia circulación del lugar. La publicación contendrá un 
extracto de la providencia inicial.

En todo caso se sentará la razón de citación. 

Art. 104. De la audiencia.- Con la comparecencia del 
presunto infractor se señalará día, hora y lugar donde se 
llevará a efecto la audiencia. En la audiencia se oirá al 
presunto infractor, que puede intervenir por sí o por medio 
de su abogado. Se recibirán las pruebas que presenten, las 
mismas que se agregarán al proceso. Se realizará un acta 
de la audiencia en la que fi rmarán los comparecientes, 
el Secretario designado en la causa y la autoridad. La 
audiencia podrá diferirse con veinticuatro (24) horas de 
anticipación por una sola ocasión.

Art. 105.- Del término de prueba.- Se abrirá un término 
de prueba por seis (6) días, en el que se practicarán las 
pruebas solicitadas.

Art. 106. Del término para dictar la Resolución.- Una 
vez fenecido el término de prueba, la autoridad dictará 
resolución en el término de cinco (5) días, misma que 
podrá ser absolutoria o sancionatoria.

Art. 107. Del plazo para interponer el Recurso de 
Apelación.- El plazo para la interposición del Recurso de 
Apelación será de quince (15) días contados a partir del día 
siguiente al de su notifi cación. 

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal Balao, observará las normas contenidas en 
la resolución del Consejo Nacional de Competencias 
Nro. 004-CNC-2014, publicada en el Registro Ofi cial 
N° 411 de 8 de enero de 2015, para la regulación del 
ejercicio de la competencia para regular, autorizar y 
controlar la explotación de materiales áridos y pétreos, 
que se encuentren en los lechos de los ríos, lagos, playas 
de mar y canteras, a favor de los gobiernos autónomos 
descentralizados metropolitanos y municipales.

SEGUNDA.- Una vez suscrita la autorización de 
explotación de áridos y pétreos y en forma previa a iniciar 
las actividades de explotación, el autorizado minero y El 
Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Balao, 
celebrarán un contrato en el que constarán las obligaciones 
y deberes de las partes.

En los términos y condiciones previstas en la Ley de 
Minería, su Reglamento General y Especial de Minería y 
esta ordenanza. 

TERCERA.- Cuando por causas naturales se produzca 
el desvío de las aguas de los ríos o quebradas, El 
Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de 
Balao, o mediante convenio con otro nivel de gobierno, 
podrá intervenir con sus equipos y maquinaria a fi n de 
encausarlas por el lugar que corresponda, sin que exista 
lugar a objeción del autorizado o propietario de inmuebles 
afectados o benefi ciarios.

CUARTA.- Con el propósito de mantener un adecuado 
control del transporte de materiales áridos y pétreos, las 
personas naturales o jurídicas que los transporten en forma 
permanente u ocasional, obtendrán un permiso municipal 
de transporte, que será otorgado por la Jefatura de Áridos y 
Pétreos o quien haga sus veces.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Delegase la Jefatura de Áridos y Pétreos 
Municipal a la Unidad de Medio Ambiente, que tendrá a 
su cargo la implementación del ejercicio de la competencia 
exclusiva municipal para regular, y controlar la explotación 
de áridos y pétreos existentes en los lechos de ríos, 
lagos, lagunas y canteras existentes en la jurisdicción 
del Cantón Balao, para lo cual la Unidad Administrativa 
de Talento Humano, en el plazo de 30 días incorporará 
las modifi caciones pertinentes al Reglamento Orgánico 
Funcional por Procesos y la Dirección Financiera efectuará 
los ajustes presupuestarios necesarios y sufi cientes para 
cubrir los costos que demande. 

SEGUNDA.- El Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal de Balao, aprobará la Ordenanza, para el 
otorgamiento de permisos ambientales para la explotación 
de materiales áridos y pétreos en los lechos o cauces de los 
ríos, lagos, lagunas y canteras.

TERCERA.- Los titulares de derechos mineros otorgados 
por el Ministerio Sectorial a partir de la expedición de la 
Ley de Minería vigente, para la obtención de la autorización 
para la explotación y tratamiento de materiales áridos y 
pétreos, en el plazo de sesenta días de expedida la presente 
ordenanza, presentarán a este organismo la solicitud de 
autorización municipal correspondiente, con todos los 
requisitos establecidos en esta Ordenanza y adicionalmente 
presentarán los siguientes: 

1. El Título minero concedido por el ministerio sectorial;

2. Nombre o denominación del área de intervención;

3. Ubicación del área señalando lugar, parroquia, cantón 
y provincia;

4. Número de hectáreas mineras asignadas;

5. Coordenadas en sistema de información datum UTM;

6. Certifi cación de la autoridad minera de haber cumplido 
con las obligaciones económicas, técnicas, sociales y 
ambientales. 

7. Declaración juramentada, incluida en el texto de 
la solicitud, de no encontrarse inmerso dentro de 
las prohibiciones para contratar con el Gobierno 
Autónomo Descentralizado Municipal de Balao;

8. Designación del lugar en el que le harán las Notifi carse 
al solicitante;
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9. Firma del peticionario o su representante o apoderado, 
según corresponda, su asesor técnico y del abogado 
Patrocinador; y, 

10. Permiso ambiental, según corresponda. otorgada por la 
Autoridad Ambiental.

Las solicitudes que no cumplan los requisitos señalados, 
no se admitirán al trámite. La Jefatura de Áridos y 
Pétreos o quien haga sus veces hará conocer al solicitante, 
los defectos u omisiones de la solicitud y solicitará la 
subsanación dentro del término de diez días contados 
desde la fecha de la notifi cación; de no cumplirse con este 
requerimiento se sentará la razón pertinente y procederá 
al archivo defi nitivo del expediente y su eliminación 
del Catastro Minero Municipal. La Jefatura de Áridos 
y Pétreos, con los expedientes que cumplan todos los 
requisitos, en el término de veinte días desde su recepción, 
emitirá la resolución motivada previa verifi cación de 
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente 
ordenanza, por la que se acepte o se niegue la solicitud 
de autorización para la explotación y tratamiento de 
materiales áridos y pétreos. La resolución deberá contener, 
los nombres y apellidos del peticionario, en tratándose de 
personas naturales, o la razón social de la persona jurídica 
y su representante legal; la denominación del área, su 
ubicación geográfi ca, con mención del lugar, parroquia, 
cantón y provincia; coordenadas de los vértices de la 
concesión, tiempo de duración de la misma y la superfi cie 
de explotación; y, las obligaciones del titular para con el 
Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Balao. 
El plazo podrá prorrogarse por una sola vez has sesenta 
días, mediante resolución administrativa motivada de la 
máxima autoridad administrativa municipal.

CUARTA.- Los titulares de concesiones para explotar 
áridos y pétreos otorgadas por el Ministerio Sectorial, 
antes de la expedición de la vigente Ley de Minería, a 
partir de la publicación de esta ordenanza en la gaceta 
Ofi cial municipal, presentarán los siguientes documentos: 

a. El Título minero concedido por el ministerio sectorial;

b. Consentimiento del concejo municipal concedido 
conforme al artículo 264 de la Ley Orgánica de 
Régimen Municipal;

c. Nombre o denominación del área de intervención;

d. Ubicación del área señalando lugar, parroquia, cantón y 
provincia; e. Número de hectáreas mineras asignadas;

e. Certifi cación de la autoridad minera de haber cumplido 
con las obligaciones económicas, técnicas, sociales y 
ambientales. 

f. Declaración juramentada, incluida en el texto de 
la solicitud, de no encontrarse inmerso dentro de 
las prohibiciones para contratar con el Gobierno 
Autónomo Descentralizado Municipal de San Jacinto 
de Yaguachi;

g. Designación del lugar en el que le harán las Notifi carse 
al solicitante;

h. Firma del peticionario o su representante o apoderado, 
según corresponda, su asesor técnico y del abogado 
Patrocinador; y, 

i. Permiso Ambiental otorgada por la Autoridad Ambiental 
competente.

Las solicitudes que no cumplan los requisitos señalados, 
no se admitirán al trámite. La Coordinación de Áridos y 
Pétreos o quien haga sus veces hará conocer al solicitante, 
los defectos u omisiones de la solicitud y requerirá 
la subsanación; de no cumplir el interesado con este 
requerimiento en el término de 15 días, se sentará la razón 
pertinente y procederá el archivo defi nitivo del expediente 
y su eliminación del Catastro Minero Municipal. Las 
solicitudes que cumplan los requisitos señalados, serán 
autorizadas por la Coordinación de Áridos y Pétreos o quien 
haga sus veces sin más trámite, observando el principio de 
seguridad jurídica. El plazo podrá prorrogarse por una sola 
vez has sesenta días, mediante resolución administrativa 
motivada de la máxima autoridad administrativa municipal.

QUINTA.- La Jefatura de Áridos y Pétreos, con apoyo de la 
Comisaría Municipal, en un plazo no mayor a noventa (90) 
días desde la vigencia de la presente ordenanza, realizará 
el estudio para determinar las actuales concesiones que 
se encuentren ubicadas en áreas prohibidas por la ley, 
y ésta ordenanza, y las actividades de explotación de 
materiales áridos y pétreos no recomendables por cuanto 
no sea posible mitigar los impactos ambientales causados 
a los niveles técnicamente permisibles. Los resultados del 
estudio serán puestos en conocimiento inmediato de los 
concesionarios para explotar materiales áridos y pétreos a 
fi n de que enterados de la situación adopten las medidas de 
cierre de mina o corrijan las afectaciones ambientales. Una 
vez implementada la competencia, el Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal de Balao, adoptará las medidas 
que fueren pertinentes para el cierre de las minas o superen 
las afectaciones ambientales según corresponda.

SEXTA.- Los actuales concesionarios mineros que no 
tramiten la autorización municipal para explotar, almacenar, 
y procesar materiales áridos y pétreos, en los términos de la 
tercera o cuarta disposición transitoria de ésta Ordenanza y 
que no hubieren obtenido con anterioridad el consentimiento 
del Concejo Municipal conforme determinó cuando estuvo 
en vigencia el Art. 264 de la Ley Orgánica de Régimen 
Municipal, o conforme a las disposiciones del COOTAD 
no podrán continuar desarrollando labores de explotación, 
sin que haya lugar a indemnización de naturaleza alguna.

La Jefatura de Áridos y Pétreos, les concederá 30 días para 
que cierren y abandonen el área minera, si cumplidos los 30 
días no abandonaren, la referida Jefatura, expedirá la orden 
de desalojo, cuya ejecución corresponde a la Comisaría 
Municipal, con auxilio de la fuerza pública de ser el caso y el 
Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Balao, 
procederá al cierre de la mina con cargo al concesionario, 
cuyos costos serán recuperados haciendo uso de la acción 
coactiva si fuere necesario.
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SÉPTIMA.- La Dirección de Medio Ambiente Municipal, 
solicitará a la Autoridad Ambiental, los Estudios de Impacto 
Ambiental de las concesiones mineras existentes, a fi n de 
verifi car con los técnicos del GAD Municipal de Balao, el 
fi el cumplimiento de acuerdo al Plan de Manejo Ambiental, 
las observaciones serán comunicadas al Ministerio Sectorial, 
a fi n de que tome las medidas de control y cumplimiento 
necesarias hasta que el Consejo Nacional de Competencias 
implemente el ejercicio de la competencia desarrollada en 
los términos de la presente ordenanza.

OCTAVA.- Hasta que el Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal de Balao, expida las normas 
técnicas aplicables al ejercicio de las actividades propias 
de la explotación de materiales áridos y pétreos, aplicará 
las reglas expedidas por el órgano rector en esta materia o 
la Agencia de Regulación y Control Minero, en lo que no se 
opongan a la presente ordenanza.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La administración municipal difundirá los 
contenidos de la presente ordenanza, por los medios de 
comunicación colectiva del Cantón Balao, a fi n de que 
los actuales concesionarios, las ciudadanas y ciudadanos 
conozcan las obligaciones y derechos derivados de la 
presente ordenanza.

SEGUNDA.- Las regalías y tasas previstas en la presente 
ordenanza entrarán en vigencia a partir de la fecha de su 
publicación en el Registro Ofi cial; en lo demás y siempre 
que no tenga relación con lo tributario, entrará en vigencia 
a partir de su publicación en la Gaceta Ofi cial.

TERCERA.- Derogase las Ordenanzas que con anterioridad 
se hayan expedido por la entidad municipal, que tengan 
relación con la explotación de materiales de construcción, 
Áridos y Pétreos. 

Dada en la sala de sesiones del Concejo Cantonal del 
Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Balao, 
a veintisiete días del mes de mayo del dos mil quince.

f.) Dr. Luis Castro Chiriboga, Alcalde del GAD Municipal 
de Balao.

f.) Ab. Jhonn Jiménez León, Secretario Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL CERTIFICA: Que 
la presente ORDENANZA PARA REGULAR, 
AUTORIZAR Y CONTROLAR LA EXPLOTACIÓN 
DE MATERIALES ÁRIDOS Y PÉTREOS QUE SE 
ENCUENTRAN EN LOS LECHOS DE LOS RÍOS, 
LAGOS, Y CANTERAS EXISTENTES EN LA 

JURISDICCIÓN DEL CANTÓN BALAO, fue discutida 
y aprobada por el Concejo Cantonal del Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal de Balao, en sesiones ordinaria 
celebrada el veinticuatro de marzo, y el veintisiete de mayo 
del dos mil quince. Lo certifi co.

Balao, Mayo 27 del 2015.

f.) Ab. Jhonn Jiménez León, Secretario Municipal.

ALCALDIA DEL GAD MUNICIPAL DE BALAO: 
De conformidad con lo dispuesto en el inciso cuarto 
del artículo 322 del Código Orgánico de Organización 
Territorial y Descentralización (COOTAD) sanciono 
la presente ORDENANZA PARA REGULAR, 
AUTORIZAR Y CONTROLAR LA EXPLOTACIÓN 
DE MATE-RIALES ÁRIDOS Y PÉTREOS QUE SE 
ENCUENTRAN EN LOS LECHOS DE LOS RÍOS, 
LAGOS, Y CANTERAS EXISTENTES EN LA 
JURISDICCIÓN DEL CANTÓN BALAO, y dispongo 
su vigencia a partir de la publicación en la página web 
de la Institución, y la Gaceta Ofi cial; sin perjuicio de su 
promulgación en el Registro Ofi cial.

Balao, 29 de mayo del 2015.

f.) Dr. Luis Castro Chiriboga, Alcalde del GAD Municipal 
de Balao.

SECRETARIA MUNICIPAL: Que el Dr. Luis Castro 
Chiriboga, Alcalde del GAD Municipal de Balao, sancionó 
ORDENANZA PARA REGULAR, AUTORIZAR Y 
CONTROLAR LA EXPLOTACIÓN DE MATERIALES 
ÁRIDOS Y PÉTREOS QUE SE ENCUENTRAN EN 
LOS LECHOS DE LOS RÍOS, LAGOS, Y CANTERAS 
EXISTENTES EN LA JURISDICCIÓN DEL 
CANTÓN BALAO, y ordenó su vigencia sin perjuicio 
de su publicación en el Registro Ofi cial la presente a los 
veintinueve días del mes de mayo del año dos mil quince. 
Lo certifi co.

Balao, 29 de mayo del 2015.

f.) Ab. Jhonn Jiménez León, Secretario Municipal.

RAZON: Siento como tal que la presente ORDENANZA 
PARA REGULAR, AUTORIZAR Y CONTROLAR 
LA EXPLOTACIÓN DE MATERIALES ÁRIDOS Y 
PÉTREOS QUE SE ENCUENTRAN EN LOS LECHOS 
DE LOS RÍOS, LAGOS, Y CANTERAS EXISTENTES 
EN LA JURISDICCIÓN DEL CANTÓN BALAO, se 
encuentra publicada en la página web de la institución, y en 
la Gaceta Ofi cial Municipal.

f.) Ab. Jhonn Jiménez León, Secretario Municipal. 
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