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&
#% Ministerio
@ _del Ambiente

Acuérdo No. (085
LAMINISTRA DEL-AMBIENTE
Consiterando:

Que, mediante DecretoEiecutivo No. 198-A publicado en el suplemento del Registro
OficialiNo-40"884 de octubre del 1986 Se'erea el Ministerio del Medio Ambiente:

Que, medl;énr_hen Decreto Ejecutivo No. 259 publicado en el Registra Oficial No. 51 de
fecha 5 de abril def 2000, se establece la Denominacién de Ministerio del Ambiente:

Que, el Art. 51 literal a) de la Ley Orgéanica del Sector Publico, establece entre la
competencias del Ministerio de Relaciones Laborales ejercer 1a \ractoria de
remuneraciones del sector plblico, y expedir las normas técnicas, correspondientes
en materia de recursos humanos conforme lo determina en asta Ley,

Que, el Art. 52 literal a) de la Ley Orgénica del Servieia Publico LQSEP-, establece
que las Unidades,de Administracion del Talento Humano, ejefearan la atribucion y
responsabilidaddde cumplir y hacer-cumplir la presente ley,.su réglamento general y
las resolugiones del, Ministerio de /Relaciones "Laborales,” en el ambito de su
competencia;

Que, el Art. 136 del Reglamentn, Generala la Ley Organica del Servicio Publico,
determina como competeficia del Ministerio de Relaciones Laborales emitir informe
favorable va_ 168" proyectos de estfucturas institucionales de las instituciones,
entidades Yy, Ofganismos  de la administracion publica central, institucional y
dependiente prévie.a su promulgacién en el Registro Oficial:

Que, el Art. 138 del Reglamento General a la LOSEP, del “Comité de Gestién de
Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional”, establece: “En las J[nstitucionas
establecidas en el articulo 3 de la LOSEP, se integrara el Comité ‘de Gestién de
Calidad de Servicio y de Desarrollo Institucional que tendrd la responsabilidad de
proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas,‘nbrmas vy prioridades
relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional”:

Que, mediante Acuerdos Ministeriales Nos, 175, 175-A 024,104,108, 120, 246, 226
y 229 de 19 y.20 de\noviembre del- 2068y 10.de\marzo deh2009; 29 de octubre del
2009; 5y 28 de noviembre dél 2009,'31 de diciembre«el 2010,8 y 18 de noviembre
del 2011/ respectivamente publicados-en 16s Registros Oficiales Suplemento No.
5094638, de 19 de enero del 2009; 558 de 27 de'marzo del 2009 081 y 083 de 4.

8 de diclembre del 2009, y el 392 de 24 de febrero del 2011, respectivamen §

expide el Estatiio y Estriictura Organica de Gestion Organizacional por Pro
Ministefio del Ambiente y sus corréspondientes reformas, con las apro
técnicas de SENPLADES, ex SENRES y/o Ministeric de Relaciones Lal:f
Ministerio de Finanzas, en el ambito de sus competencias:
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Que, mediante Decreto Ejecutivoe No. 437 publicado en el Ragistro Oficial No. 120
del 5 de julio del 2007, se faculta a los Ministros de Estado-la organjzacion de cada
uno de sus Ministerios en forma especial, la creacidn o suprasion de subsecretarias,
sin que sea necesaria la expedicion'del Decreto Ejecutivo; ademas de reformar los
Textos Unificados de Legislacién Secuindaria delos Ministerios, en los términos del
articulo 20 del Régimen Juridico Administrativo de, |la Funcidén Ejecutiva, sin la
necesidad de que se emita ningun'Deécrato Ejecutivo;

Que, la ex Secretaria Nacional de*Desarrolle de los Recursos y Remuneraciones del
Sector Publice"SENRES mediante Ré&solucion No. SENRES-PROC-2006-0000048,
emitié 1a Narma.Téchicade disefio dg reglamentos o estatutos organicos de gestion
organizacionalpor procesos, publicada en el Registro Oficial No. 251 del 17 de abril
del 2006;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 033 publicado en el Registro Oficial No. 301
del 25 de marzo del 2008, se constituyd la Unidad del Equipo Gestordel Proyecto de
Reparacion Ambiental y Social (PRAS);

Que, mediante Acuerdo Ministerial No.033 de fecha 10 de marzo del 2011, acuerda
aprobar el Plan Estratégico del Ministerio del Ambiente, asi-como-la\Mision, Vision y
los Objetivos Estratégicos.

Que, el Ministerio del Ambienté requiere de‘una estructura organizacional adecuada
a la natdraleza y especializacion de la-mision consagrada en su base constitutiva,
que‘contemple principios de organizacidn y de gsstion institucional desconcentrada,
descentralizada, eficiente, eficaz y efectiva;

En use de lagfactiltades y atribuciones\que confiere el Arl. 154 de la Constitucion de
la Reptiblica del.Ecuador y Art. 17 dal Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcion Ejecutiva;

Acuerda:

EXPEDIR LA CODIFICACION DEL “ESTATUTO ORGANICODE. GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE":

Art. 1.- Estructura Organizacional por Procesos.- El Ministerio del Ambiente para
el cumplimiento de su mision, visién y objetivos estratégicos, adopta-la modalidad
organizacional por procesos, cuya metodologia basada en el-analigis permanente y
mejoramienta continuo de los diferentes procesos institucionales, esta crientada a la
satisfaccion del usuario.

Art. 2.- Procesos del Ministerio del Ambiente.- Los procesos que geslionan los
productos y servicios del Ministerio del’ Ambiente se ordenan y clasifican en funcién
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de su grado de, contribucion o valor\agregade” al cumplimiento de la mision
institucional.

Los procesos gabea‘hantes ofigntan la gestién institucional a través de la formulacion
y expedicidn de politicas, formas & *instrimentos que permiten poner en
fuheionamiente a la organizacion,

Los pracesos agfégadores de valor géneran, administran y controlan los productos y
servicios, destinades=aUsuarios exiemnos y permiten cumplir con la mision
institucional.

Los procesos habilitantes de asesoria y apoyo estdn encaminados a generar
productos y servicios para los procesos gobernantes, agregadores de valoh, y para si
mismos, viabilizando la gestién institucional.

Art. 3.- Puestos Directivos.- Los puestos directivos son. fos._encargados de la
gestion institucional, los mismos gue se encuentran establecitos en la estructura
organizacional del Ministerio del Ambientey que consideran Ministre, Viceministro,
Subsecretario dg Patrimonio Natural,\ Subsearetaric” de~Calidad Ambiental,
Subsecretario dé Gestion Marina y-Gostera (Art 3 del Acuerdo,Ministerial No. 24 del
10/03/2009);"Subsecretario de Cambio Climatiep, (Arlc 3 d&] Acuerdo Ministerial No.
104 del, 28/10/2009 ), Coordipader Genéral.de Planifieacion, Coordinador General
Admiflistrativo Financiero, Coordinador) General “Juridico. (Art. 3 del Acuerdo
Ministerial No, 24 del 10/03/2009), Asesores del’ Ministerio; Coordinador General
Zonal, (Art.3 del Acugid® Ministerial Noi 246 del 30/12/2010) y Directores a nivel
Jerarquige-Superior de cada unidad administrativa.

Art. 4.- Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional.-
El Ministerio del Ambiente mantiene el Comité de Gestion de Calidad y el Desarrollo
Institucional, conformado por la Maxima Autoridad o su delegado quien lo presidira,
un responsable del proceso de gestién estratégica; una o un responsable‘por cada
uno de los procesos o unidades Administrativas; y, la 0 el Responsable*de UATH
quien lo hiciere la veces. (Reglamento a la LOSEP, Art. 138).

Articulo §- Miembros del Comité.- Los miembros permanéntes del Comité de
Gestien de Calidad y el Desarrolio InstitUeional serah\la) Maxima\Autoridad o su
delegado quien e presidira, el Coordinador Génetal Administrativo Financiero,
Coordinador General de Planificacion \Coordinador 'General Jurldico, el Director de
Admmlstra@lﬁﬂ de Recursos( Hurmaros y el”"Subsecretario competente sobre la
materia-atratarse,

127 pubhmda en F{egustm Oficial No. :3*39 de 17 de noviembre del 2006
siguientes responsabilidades: \ coarpmacio!
r
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a) Instrumeptar las politicas, normasy-prioridades relacionadas con el desarrollo
institucional;

b) Instrumentar las politicas, normas-y prieridades relacionadas a los recursos
humanos,

¢} Instrumentar las politicas, normas y prioridades sobre las remuneraciones;

d) Instrumentar las politicas, normas y prioridades respecto a la capacitacion del
Recursc Humano del Ministerio del Ambiente;

e) Controlar v evaluar la aplicacion’de las politicas relacionadas al desarrollo

institucional;
f) Controlar ¥ evaluar la aplicacion de las normas relacionadas al desarrollo
institucional; {
g) Controlar y evaluar la aplicacién de las prioridades sobre el desarrolio -
institucional;

h) Controlar y evaluar la aplicacién de las politicas, normas \y prioridades
referente al manejo de los recursos humanos,

i) Controlar y evaluar la aplicacion de. las normas 'y aplicaciones a las
remuneraciones de los recursos humanos; y

i) Controlar y evaluar la aplicacién-de\las” politicas, normas, y prioridades de
capacitacion.

Articulo7.» Estructura Organizacional.- El Ministerie-del Ambiente define su
estructura organizacional sustentada en su base legal 'y direccionamiento estrategico
institucional.

1.- MISION:

Ejercer en forma éficaz y eficiente la rectoria de la gestion ambiental, garantizando
una relacion armonica entre los ejes econdmico, social y ambiental que asegure el
manejo sostenible de los recursos naturales estratégicos. (Acuerde Ministerial No
033 del 10/03/2011).

2.- VISION:

Lograr que el Ecuador use sustentablemente. sus recurses naturaleg estrategicos
para alcanzar el Buen Vivir. (Acuerdo Ministerial 033 def1Q /03/2011).

3.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

3.1. Ingerporar los costos y beneficios ambientales y seciales en los indicadores
economicos, gue permitan pridrizaractividades productivas de menor impacto y
establecer mecanismosde incentivo adeguados.

3.2 Generarwinformacion sobre la ‘oferta de recursos naturales estraiégicos
renovables por ecosistema para sumanejo integral.
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3.3. Reducir la_yvulnerabilidad ambiental, ‘social ‘y .acnnémi’ea frente al cambio
climaticogoncienciar a la peblacion scbre\las causas’y efectos de este
fenémeno antropogénico, y fomentar<a-redliccion de [as emisiones de gases
de efecto invernadem en, los/sectores productivos 'y sociales.

3 4. Redueir el consumo de recursos/(electiicidatl; agua y papel) y de produccién de
‘desechos.

3.5. Manejar 1a"confiictifidad socio ambiental a través de la incorporacién de los
enfoques 'de, participacion ciudadana, e interculturalidad ylo género en los
proyectos de gestién ambiental,

3.6. Definir y determinar informacion e investigacién validas y pertinehtes para
mejorar la gobernanza ambiental en los ambitos de la normativa) & dinamica
internacional y la participacién ciudadana.

3.7. Fortalecer la institucionalidad del Ministerio del Ambiente.”{Acuerdo Ministerial
No. 033 del 10/03/2011).

4.- ESTRUCTURA BASICA ALINEADA-A LA MISION:

La estructura organizacional del Ministerio del Ambienta,-para el cumplimiento de su
misiéh, vision, objetivos v estrategias linstiticionales;-integra los procesos intermos y
desconcentrados gue desagrollan: las siguientes unidades administrativas.
PROCESOS GOBERNANTES

- DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA GESTION AMBIENTAL
Responsable - MINISTRO /A DEL AMBIENTE.

GESTION ESTRATEGICA
Responsable — VICEMINSTRO / A DEL AMBIENTE.

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
1. PATRIMONIO NATURAL

FORESTAL
BIODIVERSIDAD

2. CALIDAD AMBIENTAL

+ PREVENCION'DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL
» CONTROL AMBIENTAL
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3. CAMBIO CLIMATICO
PROCESOSHABILITANTES
ASESORIA

GESTION DE_PLANIFICACION AMBIENTAL

GESTION DE AUDITORIA INTERNA

GESTION DE'ASESORIA JURIDICA

GESTION DE.COMUNICACION SOCIAL

GESTION PARA LA REPARACION AMBIENTAL Y SOCIAL

£ B G I

PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS
ADMINISTRACION DOCUMENTARIA

el ot ol

PROCESOS DESCONCENTRADOS:
1. SUBSECRETARIA DE GESTION MARINAY COSTERA
2. COORDINACIONES GENERALES ZONALES
3. DIRECCIONES PROVINCIALES

5.- REPRESENTACIONES GRAFICAS:

Se definen las siguientes representaciones graficas:

51 CADENA DE VALOR
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52 MAPA DE PROCESOS: @ 06\ %

AGREGADORES DE VALOR ——
SUSSECRETARIA DE PATRIMONIO
NATURAL Y DIRECCIONES
SUBSECRETARIA DE CALIDAD
AMBIENTAL Y DIRECCIONES
DESPACHO
VICEMINISTRO/A ADAFTACION AL
CALEI CLIMATICD
GESTION
ESTRATEGICA MITIGACION DEL CAVSIO CLUMATICO CED CAMBID CLIMATICO
P A\

SUBSECRETARIADE GESTION 1,
COSTERS,

CINACIONESGENERALES ZONALES Y DIRECCIONES PROVINGIALES |

<\’ PROCESO HABILITANTES

Y ASESORES

BGESTION DE PLANFICACION <I> m‘%ﬁgﬂ

GEETION DE AUDITOMA INTERNA DRELCION N %
GESTION i ASEEORIA JURICICA CE_:} JURERCA
'GESTION DE COMUNBCACION SOCIML Q

GEETION DE REPARACION AMBENTAL Y S0CIAL

e
T A
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6.- PROCESOS GOBERNANTES.
6.1 DESPACHO DEL MINISTRO/A.
MISION:

Liderar la gestion ambiental institueionalmediante el direccionamiento estratégico, y
el establecifiients™ de politicas, neofthas 'y procedimientos que coadyuven al
cumplimiento de-da.misiény objetivos estratégicos del Ministerio del Ambiente.

Esta unidad @dministrativa esta representada por el Ministro/a del Ambiente.
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Aprobar y expedir politicas, estrategias, normas, planes, pregrémas, informes,
contratos, convenios para el desarrollo sostenible y la géstion ambiental;

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes de la republica y mas dispasiciones legales
y reglamentarias del Ministerio del Ambiente;

c) Orientar y, dirigir la ejecucidon \de~ politicas, "programas y proyectos
ministeriales; \/J

d) Expedir reglamentos,/ acluerdos y ‘fesolluciones ‘Administrativos que e
competen de conformidad gon laleyencoordinacién con Asesoria Legal;

g) Suscribir CONVenios con organismos nacionales e internacionales que tengan
relacion con los planes, pragramas y proyestos del ministerio;

f) Autorizar el gaste'pliblico dél Minigterio’del Ambiente de conformidad con la
ley y.demas normas existentesparael efecto;

g) Aprobarta=proforfma presupuestaria, planes, programas y proyectos del
ministerioy

h) Repre.‘semar al Ministerio del Ambiente de acuerdo a las disposiciones legales
respectivas ante organismos nacionales e internacionales:

i) Intervenir en representacion del Presidente de la Republica v a nombre del
Gobierno Nacional; previo decreto gjecutive en asuntos relacionados con esa
Cartera de Estado;

j) Delegar atribuciones a funcionarios y servidores del\Ministerio cuando lo
estimare conveniente;

k) Nombrar y remover al personal delMipisterio dehArnbientg de ‘acorde con las
leyes y reglamentos vigentes, _

) Ser la_maxima autoridad epel SistemaNacional de.Descentralizacion de la
Gestibn Ambiental

m) Prmhulgar licencias y permisos ambiéntales;

n) Declarar Areas Naturales Protegidas;

o) Presidir & integrar los comités y cuerpos colegiados conforme a lo estableci
‘en laley, reglamentos y estatutos;’

o)) R&pmsentar legal, judicial y extrajudicialmente a la institucion;

q) ActuancomoVocero oficial del Gobierna Nacional en temas relacionados a sii™ e
Gestion (ERJAFE)
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r) Ejercer las demas atribuciones determinadas en [as leyes.y otras normas
juridicas; y;

s) Ejercerla jurisdiccion coactiva de conformidad a Jas disposiciones del cédigo
desProcedimiento’ Civil, @ lag que se-establezcan.para el efecto. (Art. 1 del
Acuerdo Ministerial No. 229 del 18/11/2014).

6.2 DESPACHO DEL VICEMINISTRO/A.
MISION:

Coordinar v facilitar la implementacion de politicas y estrategias de gestion tecnica,
financiera, administrativa para la generacion de estudios, planes, programas y
proyectos a ser ejecutados por el Ministro/a, a través de las correspondientes
unidades administrativas de planta central y unidades administrativas
desconcentradas.

Esta unidad administrativa esta representada por el Viceministro/a'del Ambiente.
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Subrogar y representar/al Ministro/a; em, |08 cases| legales previstos por
delegacion y por ausencia de éste;

bj«Colaborar con el Ministro/a 'en) el establecimiento de directrices vy
recomendaciones para la ejscucion delas paliticas ministeriales;

¢) Coerdinar, impulsarla elaboracion de los planes, proyectos, programas de
inversion, presupuestos Institucionales y el marco regulador respectivo, en
base a las politicas'y estrategias adoptadas;

d) Ejecutar y conirolar las politicas y el marco regulador en materia ambiental, a
nivel nacional, e informar al Ministro/a,

e) Estudiar los proyectos y presupuestos para la conservacion de los recursos
naturales e incluirlos en el Plan Anual de Inversiones;

f) Dirigir, coordinar y controlar las relaciones entre el Ministerio del Ambiente y
los organismos de créditos nacionales e internacionales que\ financian los
proyectos de la institucion;

g) Coordinar, integrar y orientar en base a politicas minigteriales, la;accion de las
Unidades Administrativas del Ministerio;

h) Proponer e impulsar acciones, acuerdos y convenios con &l'sector publico y
privado gue aporten a la_conservacion y ‘atecuado manejo de los recursos
naturales: andinos, amazonicos, costeres ®insulares;

i) Establecer niveles de eogordinacién. ¥ cominicacion entre las unidades
administrativas internas y descongentradas:

i) “Requerir los informes gue fueren necesarios para ejercer el control de avance
de los planes, programas, proyectos, presupuestos, contratos y convenios
nacionales e internacionales y\adoptar las decisiones gue aseguren su
cumplimiento;
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k) Propiciar procesos de desarrollo y'fortalecimientoinstitusional conforme a las
necesidades.del Ministerio;

) Autosizar los gastos denitrd dé 5u competencia nedesarios para asegurar la
adecuada operatividad de laswdependentias 'de esta institucion, de
conformidad con las disposiciones|legales y reglamentarias vigentes:

m) Controlar y optimizar el manejo/de los recursos institucionales;

n) Asesoraral Ministro/a en materia administrativa y financiera;

o) Establéter-Mmecanismos internds, de frabajo para fortalecer la gestion del
desan cllevinstitucional;

p) Presidirie, asistir por delegacién expresa del Ministro/a, a los CUEerpos
colegiados de los cuales forma parte el Ministerio del Ambiente; y,

q) Las demas gue le asignare el Ministro/a y las establecidas en leyes y normas
pertinentes.

7.- PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
7.1 SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO NATURAL
MISION:

Dirigir y pramover la gestion @ambigntal pard-a, conservacion y uso sustentable del
patrimonio natural del Ecuador.

Este érgano administrativo_esta teprgsentado porel Subsecretariofa de Patrimonio
Natural,

ATRIBUCIONES Y-RESPONSABILIDADES

a) Direccionar la conservaciéon y uso sustentable del patrimonio natural de
acuerdo a las politicas y estrategias institucionales;

b) Dirigir la gestion de preservacion y mantenimiento de la biodiversidad, areas
protegidas, vida silvestre, bioseguridad y accese a recursos \genéticos y
forestal,

c) Ejecutar las directrices y recomendaciones sobre puliticas biodiversidad,
areas protegidas, vida silvestre, bioseguridad y acceso @ recursos genéticos
y forestal,

d) Controlar yeevaluar la ejecucion, de las politicas, programias, proyectos y la
gestion.institucional sobre el patimonio.riztural del Beuadar;

e) Dirigifla formulacion dé planes, programas y proyectos de las unidades bajo
st/cargo con la asesaria/ de fa, Coordinacion “General de Planificacién y

« someterlos a consideracion del Ministro del Ambiente;

. Vigrbar el cumplimiento de la normativa nacitnal e internacional en mater;a de
su competencia;

a) Cmrdmar y gestionar recursos'ecendmicos y asistencia técnica que i uyé*lﬁl,
conperacion Hefizontal para el desarrollo de programas y proyectos/del &mea’



16 — Lunes 10 de septiembre de 2018

h)

)

k)

de su competencia priorizando los ‘sectores(sociales gue, requieren apoyo
estratégica;

Supewiﬁar'y controlar la‘correcta utilizaeién te los recufsos asignados a los
programas y proyectos de competencia-de esta Subsecretaria;

R&pmaentar al Ministro del Ambiente ante organismos publicos y privados

que le sean delegados mediante acuerdo y decreto ministerial;

Ejercer. las demd&s funciones <come atribuciones, delegaciones y
raspnnsablﬁdades que le corrésppnden en relacién a los programas v
proyectos delares dé accion de esta Subsecretaria;

Gﬂcarcﬂnar lapformulacion de proyectos para asistencia técnica y financiera
internacional;

Proponer politicas y estrategias de recursos forestales, conservacion de la
biodiversidad, areas naturales protegidas, vida silvestre, bioseguridad y
acceso a recursos genéticos; v,

m) Administrar la implementacion de la estrategia de desarcllo forestal

sustentable y estrategia biodiversidad, areas naturales protegidas, SNAP,
vida silvestre y bioseguridad y acceso a recursos genéticos.

ESTRUCTURA BASICA:

71.1.-

DIRECION NACIONAL DE BIODIVERSIDAD

MISION:

Contribuir al desarrollo sustentable del”pais- mediantela conservacion de la
diversidad biologica, &l uso sostenible de sus componentes y la participacion justa y
equitativa de sus beneficios.

Este oérgano administrativo estd repfeséntado por_el Director/a Nacional de
Biodiversidad.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a)

F"mpnnﬁrpq_{igqas y estrategias de vinculados a la gestion de la Biodiversidad;

Edicion Especial N° 535 — Registro Oficial
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b) Administrarla implementacion de’las Estrategias vinculadas a la gestion de Ia
Biodiversidad (Biodiversidad; Vida Silvedtre,)Ecosistemas fragiles, Turismo,
Bioseguridad ¥ Accest a Reclrsos Genéticos);

¢) lmplementar los programas de tcabajo ‘de la Estrategia Regional Andina de
Biodiversidad.

d) Stiparwsar ¥ coordinar la gjecucion del Plan Estratégico del Sistema Nacional
de Areas Protegidas (SNAP),

) Supervisar y Coordinar la ejécugion’ de las Estrategias, Planes de accién,
ConvenosyProyectos vinculades con la gestion de la biodiversidad;

f) Ccaurﬁinareqn las otras direcciones Tecnicas v de Apoyo la implementacian
de las acelones a ejecutarse de conformidad con el plan operativo de la
Direccibn asi como por las disposiciones de las instancias superiores;

g) Administrar la implementacion del Plan de accién del Grupo Nagional de
Trabajo sobre Biodiversidad (GNTB),

h) Administrar la implementacién de los Convenios y Tratades internacionales
vinculados a la Diversidad Biolégica: CDB y PROTOCOLO.DE CARTAGENA,
CITES, RAMSAR, CMS, LUCHA CONTRA LA DESERTIFICACION, entre
otros; ,

1) Coordinar la ejecucion de los_Informes téchicas de la gestion y avance de
cumplimiento, de Convenios~y« Tratadds\ internacipnales vinculados a la
gestién de biodiversidad;

) Goordinar la {ai‘muiacfﬁn de proyectos pard asistencia técnica y financiera

~ Internacional;

k) Participar en el procesa, de destoncentracion y descentralizacion de
competencias dela Direccion;

) E}mrﬁmarla elaboracion de la planificacion operativa de la Direccién;

m) Supervisary=Ceordinar la elaboracion de la planificacion operativa de la
Direceion de.Ja Biodiversidad con las Direcciones Regionales sobre la base
del marco referencial de planificacién de la Direccion;

n) Evaluar periédicamente el avance de la planificacion operativa de |a
Direccidn, asi como de las Direcciones Regionales; vy,

o) Determinar la sede administrativa de las nuevas areas protegidas del PANE,;
y, autorizar las modificaciones de las actuales sedes administrativas, sobre la
base de informes técnicos justificativos para el efeetoy (Art. 1 del Acuerdo
Ministerial No 175-A del 20/11/2008).
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ESTRUCTURA BA;S_ICA

PRODUCTOS Y SERVICIOS:
7.1.1.1 UNIDAD DE'AREAS PROTEGIDAS Y ECOSISTEMAS FRAGILES
7.1.1.1.1_GESTION DEL PATRIMONIO DE.AREAS NATURALES DEL ESTADO

Planes de manejo de areas protegidas;

Planes gerenciales de‘éreas protegidas;

Estudiostécnicos para la gestion de nuevas areas protegidas;

Sistema" de monitoreo de bmdwersldad en areas protegidas;

Regranmntgs y otros mecanismos para la implementacion de convenciones

sobre areas protegidas,

Informe té¢nico de seguimiento y evaluacion de Comités de Gestion y Grupo

de Asesoramiento Tecnico GAT,

7. Informe técnico de seguimiento y evaluacién del Patrimonio 'de YAreas
Naturales del Estado PANE;

8. Manual de procedimientos para la resolucién de conflictos de competencias
en el PANE;

9. Informe técnico de seguimiento y evaluacion de planes-de manejo de areas
protegidas de] PANE;

10.Informe técnico de seguimiento ¥ avalliacion a\os procesos 'desconcentrados
sobre 4reas pmtqgadas del PANE;

11.Manuales y normas tégnicas para-el, manejo y_administracién de areas
protegidas del PANE;

12. Estmtegia de sostenibilidad financiera de areas protegidas del PANE;

13. Plaﬂ {fg Capacitacién’ para el*Mangjo, wAdministracién de Areas Protegidas
dal PANE;

14. Mef@ﬁalpgta para.la-evaluacion de la efectividad de manejo y administracion

de areas protegidas del PANE;

5-"":""‘!'-”!‘-’:‘“
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15.Estadisticas sobre procesos administrativos por infracciones a la codificacién
a la ley fofestal y de conservacion.de areds naturales. y Vida silvestre;

16. Estudios téenicos para1a declaracion(de, dreas ptotegidas correspondiente al
subsistema Marino Costera!

17.Programa de implementacith de Jas Estrategias Regional de Biodiversidad
(CDB, CAN, OTCA) relacionado a areas protegidas;

18. Pian para remeﬂnamén y mitigacion de impactos en dreas protegidas:

19.Informes @& analisis técnico para'l@yrealizacion de proyectos de desarrollo en
areas protegidasyy,

20.Informes de seguimiento y evaluacion de proyectos de desarrollo en areas
protegidas previo al licenciamiento ambiental.

7.1.1.1.2 GESTION DE AREAS PROTEGIDAS MUNICIPALES, COMUNITARIAS Y
PRIVADAS:

1. Manuales de procedimientos y normas técnicas. paca’ la declaratoria,
delimitacion y manejo de areas protegidas declaradas por gobiernos
seccionales: privadas y comunitarias?

2. Inventario de las areas protegidas ‘que conforman los subsistemas de areas
protegidas Municipales, Conwnitarias y Frivadas;

3. Proyettos de normativé pava Ja :ncarpnracmn de\ lgs ‘subsistemas de areas
prategidas con respecte, al Sistema Nacionalde Aréas Naturales Protegidas

4( Estrategias de conservacion, y =~ conectividad (Areas transfronterizas:

‘Corredores biologicos, delconservagion, ecoldgicos; Reservas de Biosfera,
‘Zonas Intangibles’y zonas de amortiguamiento);

5. Infarmes técnicos de seguimiefto y Bvaluacién de la situacion y tendencias de
las érags tdevogstibsistemas de’dreas protegidas Municipales, Comunitarias y
Privadas;

6. Informes técnicos sobre términos de referencia para la creacion de areas
protegidas Municipales, Comunitarias y Privadas;

7. Informe técnico sobre términos de referencia para la elaboracion_ de planes
de manejo de areas protegidas Municipales, Comunitarias y Privadas;

8. Estudios técnicos de alternativas de manejo para establéeer categorias de
areas protegidas Municipales, Comunitarias y Privadas;

9. Estudios técnicos para evaluar la capacidad de gastion de</ds Municipios,
Comunidades y propietarios privadog para el manejo y administracién de
areas prolegidas declaradas -por, gobierhos), seccignales, particulares v
comunitarios;

10.Plap‘para remediacion jy mitigacion d& impactos@n areas protegidas; y

11.dnformes de analisis téonico para-la realizacion de proyectos de desarrollo en

émﬁsmﬂﬂ'ﬁﬂﬂ S
7.1.1.1,3, GESTION.DEL TURISMO ENAREAS PROTEGIDAS: 2

1. Plan Estrat&gico para el desarroffo del turismo sostenible en areas piiotegidas:s* "'
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2. Informes téenicos de seguimiento \y evaluacion de {38, aclividades eco-
turisticas desconcentradas en areas protegidas;

3. Tarifaé de ingreso a Galapagos, patentes™y otros gervicios eco-turisticos;
(Acuerde Ministerial 006 del 168/01/2012),

4 Planes de desarrollo de ecoturismo en areas protegidas;

5. Instructive para la construccién y operacign de infraestructura eco-turistica en
areas protegidas;

6. Informes técnicos sobre implementacién de técnicas de minimo impacto en el
desarrollo eco-turistico; y, certificacion turistica;

7. Estadlisticas de visitanies, patentes y guias turisticas;

8. Informe de gestion técnica de proyectos de conservacion y desarrollo.

7.1.1.1.4 GESTION DE ECOSISTEMAS FRAGILES:

1. Politica Nacional, estrategias y normativa y planes sebre\ humedales vy
paramos;

Plan Estratégico de la Convencion RAMSAR y Wetlands International;
Inventaric de los humedales nagionales y~ otros ecosistemas fragiles
existentes;

Plan de aceién sub-regional para {a consefvacion de la.puna americana;
Estudios técnicos paral la valoracién. de) los servicios ambientales de los
humedales;

Asesoramiento v asistencia técnica parala elaboracion de proyectos sobre
humedales Yy levaptamiento de los fondos correspondientes para su
implementacion:

7. Politica. Nacional, estrategias 'y normativa y planes sobre Ecosistemas
Andinos;

Estadisticas sebre distintos tipos de humedales y paramos;

Estudios ftécnicos sobre valoracion econémica de bienes y servicios
ambientales de los humedales y paramos.

il o0

o

©

7.1.1.2 UNIDAD DE VIDA SILVESTRE:
7.1.1.2.1 GESTION DE LA VIDA SILVESTRE:

Estrategias de conservacién para especies ameriazadas de extineion,

Plan de monitoreo de la investigacion cientifica,

Plan dedmplementacion y.gestion de la Convencion sobre-fa Conservacion de
Especies Migratorias dé animales silvestres (CMS); y la Convencién sobre la
Conservacion de Albatros.y Petreles;

Plan de monitoreo de aves fnigratorias frente a 1a Gripe Aviar,

Plan de Implementacién Macgional -para, el Control de Especies Exoticas
Invasoras,

Sistema.de monitoreo y control de caceria y vedas;

Manual de procedimiente administrativo y de juzgamiento en materia de vida
silvestre;

ol N
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8. Plan de capacitacion para la géstion’ conséovaeion y-Mmanejo de la vida
silvestre,

9. Plan.dé control del traficd'iiégal de la.vida sivestre;

10.Programa para la elaboracion de las-unidades da manejo de vida silvestrs;

148 F’regr-ama de seguimiento; eontfol y evaluacién de las unidades de manejo de
vida silvestre:

12.Plan de monitoreg«de! comereit defas'especies silvestres;

13.Plan,_estratégico para la Implementacién y monitoreo de la Convencion sobre
el ComercioJaternacional de\especies amenazadas de Fauna y Flora
Silvestres CITES;

14 Plan de implementacion de los Programas de Biocomercio;

16.Plan de seguimiento y monitorec de la gestion desconcentrada vy
descentralizada de |a vida silvestre en los Distritos y Gobiernos Seccionales;

16. Reglamento de Vida Silvestre,

17.Estadisticas de la gestion de vida silvestre;

18.Programa de implementacion de las Estrategias Regional de Biodiversidad
(CDB, CAN, OTCA) relacionado a iniciativas de Biocémereio.

7.1.1.3 UNIDAD DE BIOSEGURIDAD.

1. Plan dé implementaciop dellMarco Naéional de Bioseguridad;

2. Plafi de trabajo de la Comigion Nacionat de Bioseguridad;

3¢ 'Mmua]as de procedimiefites y(normas técnicas para regular las actividades
‘de los organismos genéticamente modificados en todos sus procesos (uso,
-fe‘xp%ﬂmantacion, pfopagacidn, comercializacion e importacion);

4. Manhuales™dg procedimientos ¥ nbrmas técnicas para regular las actividades
de las cspeciesintroducidas;

5. Plan de implementacién del Protocolo de Cartagena de Bioseguridad:

6. Informes fécnicos de seguimiento y evaluacién del centro nacional de
intercambia de informacion sobre bioseguridad;

7. Informes técnicos de estudios de impactos ambientales de los orgapismos
genéticamente modificados; vy, __

8. Estadisticas de centros de referencia (investigacion y desarolld) vinculados a
las actividades de bioseguridad.

7.1.1.4 UNIDAD DE ACCESO A RECURSOS GENETICOS:

. Plan Emté,glco para la tmplementacién Ydel Gonwenio de Diversidad
Biologica;

2. Eauﬁﬁagla y plan de aceion de aceestra recursos'genéticos;

3¢ Estrategia y plan de accion/de distribucién de beneficios;

4. Plan de Trabaijo de la Comisién/Nacional de Recursos Genéticos: - ;,':
5. ﬁeg?amemn de-aplicacion a la detision'391 de la CAN {Cﬂmunldad A/ dlnﬂl 2
de deceso a los recursos genéticos; i

! rnfa-mte téﬁmm&s de seguimiento y evaluacion de los procesos previa a Ia
sidhide los contratos de acceso a los recursos genéticos;




22 — Lunes 10 de septiembre de 2018 Edicion Especial N° 535 — Registro Oficial

7. Manual de procedimientos y normas técnicas en recursos genéticos:
8. Informes téCnicos de gestion y avance de cumplimiento de Ja implementacion
del copvenio de diversidad biglogica en materia de recursos genéticos;
9. Estadisticas de centros de referencia*(investigation y desarrollo) vinculados a
las anh‘ﬁdadu& de recursos genéticos;
). ama de rmplemantacltm de las Esirategias Regional de Bicdiversidad
(CAN, BTCA} relagionado a reclrsos gengticos; v,
11.Estudios t&cnicos para la valoraciérde biodiversidad.

7.1.2 DIRECCION-NACIONAL FORESTAL
MISION:

Propiciar el manejo sustentable de los recursos forestales y la conservacion de su
diversidad biologica y cultural asociada, para contribuir al crecimiento acontmico y al
desarrollo social.

Este érgano administrativo esta representada por el Director/a Nacional Forestal.
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Detener Ia p&diﬂa de bosgues nativos;-mejorando'la calidad de vida de todos
los involucrados;

b)  Administrar y conseryar el Patrimonio Forestal dsl Estado los bosques,
vegetacién protectorés y recursos existeptes en los humedales, manglares y
paramos,

¢) Restaurar las-tierras” de aptitud forestal sin bosques incorporandolas a los
procesos de.desarrollo econdmico y social a través de un masivo programa
de fomento a la forestacién;

d) Desarrollar campanas de difusién sobre la proteccion y conservacion de los
bosques;

e) Proponer la participacion de las poblaciones rurales y de los pueblos y
nacionalidades indigenas y negras en el proceso de toma de decisiones:
tambien en la planificacion, ejecucion y seguimiento de programas forestales
y de conservacion.

ESTRUCTURA BASICA:

wm-nm mnrsmr'-
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PRODUCTOS Y. SERVICIOS
7.1.2.1.- UNIDAD DE NORMATIVA FORESTAL

1. Normas Tégcnicas Juridicag de: produccion, administracion, aprovechamiento,
manejo, tenenciamiovilizacién, cemercializacion, transformacion de materias
primas-forestales, y control forestali

2. Plan Nacional de Prevencién y Gohtrol de incandios forestales;

3. Plan desimplementacién, difusion y actualizacién de la Estrategia para
Desatrollo Forestal Sustentable EDFS y politicas forestales; v,

4. Informas técnicos de seguimiento a la implementacion de los convenios
nacionales e internacionales.

La Unidad de Normativa Forestal debera mantener la coordiffacion necesaria
con la Coordinacion General Juridica.

7.1.2.2.- UNIDAD DE ADMINISTRACION Y CONTROL FORESTAL

1. Informe dé implementacién y seguimienta del plan pacional de ordenamiento
territorial forestal:

2. Ipfofme técnico)de adjudicacién de-tierras e 8l patrimonio forestal (estudio

_<Bacioeconémico y valor de'la tigrra);

@ Informe de implementacion y seguimiento’dél Sistema Nacional de Bosque y
Vegetacion protectores;

4. Informeés=t&enicos sobre los @8tudios de impacto ambiental de proyectos

emutaﬁas y-parimplementarse'en tierras forestales del patrimonio forestal;

Estudio§técnicos para el Ordenamiento Territorial Forestal,

Informé de seguimiento a la administracién forestal de los Procesos

Desconeentrados,

7. Estadisticas forestales de produccion, comercio nacional e internacional de
productos forestales, madereros y diferentes de la madera;

8. Estudios técnicos para determinar el precio de la madera~en pie y de
productos diferentes de la madera;

9. Estudios técnicos para el calcule de factores( de Srendimiento en Ia
transformacion de la madera:

10. Licencias de aprovechamiento foréstal’especial;

11.EstadisticAs \de Licencias -de ~Aprovethamiento . Forestal, Licencias de
Aprovéchamiento Forestal ) Espedialy, 'y Llicencias Especiales de
Apfovechamiento de predugtos na Maderables:

1Z.Informe de coordinacion ¥y pramocion de. lns’ proyectos con Drgaruzamnrh
mternamanal de las Maderas Tropicales (OIMT); / "

13.Informe tecnico defSistema de ControlForestal; VR

14.Infermes t&cnicos de verificagion el otorgamiento v ep::ucujrr de planes;o
programasylicentias de aprovechamiento forestal; : o

@ o
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15.Informes técnicos de control de“\mowilizacibn de productes forestales,
diferentes.«de \la madera y vida silvestre<dentro del Sistema Macional de
Control Forestal, v,

16.Informe tecnico de la Evaluacion Forestal Nacional.
(Art. 8 del Acuerdo Ministerial No, 104 del 29/10/2009).

7.2 SUBSECRETARIA DECALIDAD AMBIENTAL
MISION:

Mejorar la calidad de vida de la poblacién, contrelando la calidad del agua, clima,
aire y el suelo que esté sano y productivo, detener la degradacién ajena al
funcionamiento natural de los ecosistemas, a través del manejo desconcantrado,
descentralizado y participativo de la gestion ambiental.

Este 6rgano administrativo esta representado por el Subsecretario/a de Calidad
Ambiental.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Llevara cabo el direccionamianto estrategico en el tama de calidad ambiental;

b) Dirgir la gestion de prevencion y contrtolde la contaminacion;

¢) «Colaborar con el Ministto én 'el esiablecimiento de directrices vy
recomendaciones para |a ejecucidén de fas politicas ministeriales;

d) Conirolar v evaluarila ejecucldn de las\politicas, programas, proyectos v la
gestidn, desconcentrada y descentralizada a nivel nacional;

e) Dirigir la formulacién de planes, programas y proyectos de las unidades bajo
suU cargo conla asesoria de la Coordinacion General de Planificacion;

f)  Vigilar el cumplimiento de la normativa nacional e internacional en materia de
su competencia;

ga) Coordinar y gestionar recursos economicos y asistencia técnica que incluya la
cooperacion horizontal para el desarrollo de programas y proyettos del area
de su competencia pricrizando los sectores sociales que reguigren apoyo
estratégico;

h)  Supervisar y controlar la correcta utilizacion de los recursos asignados a los
programas y proyectos de competencia de esta subsecretaria;

i) Representar.al Ministro del Ambiente ante organismospiiblicos y privados
que le seah delegados mediante acterdo.y decreto ministerial; y,

j) Ejercer las demas funciones como) atribuciones, delegaciones vy
responsabilidades que le corresponden en(relacion a los programas y
proyectos del area de accion de esta Subsecretaria.
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ESTRUCTURA BASICA:

DIRECCION NACIONAL
DE PREVENCION DE LA DIRECCION NACIONAL
CONTAMINACION DE CONTROL AMBIENTAL

nte a la ejecucion de una cbra

S pro oeﬁé rsién publica o privada que puedan
n el caracter de necesidad nacional,

y consu ambientalmente sostenible y proponiendo

promover mecanismos y alternativas para minimizar el impacto ambiental.

Este organo“administrativo estd representado por el Director/a Nacional de
Prevencion de la Contaminacion Ambiental.
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES &b
a) Prevenir y controlar el deterioro ambisntal, Q® @stmmentos
b) . imie anejo de las
c) i Eﬁbs otorgadas;
d) con los responsables de

contaminaci

s politis L

s, GNG's y socieda
gias nacion

s sectores in

produccién y consumo s
lucrados;
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%2 *
la contaminacién

J:un ECCION HA(IDHAL DE
PREVENTCHIN DE LR
CONTARMIMACIORN AMBIENTAL

UNIDADOE HCEN G AMIENTO.

i UNID#DDEH.LRE[HTAE!{!'\I Y LiNIDAD DECATEGURIZACION B IENTAL

CANBIENTAL

S
@ %%I) TENTABLE

Acreditacién a Gobiernos Auténomos Descentralizados;
al de Licencias Ambientales de organismos acreditados y

1

2

3. Informe Técnico de Auditorias de Gestion a entes acreditados; \)

4. Informe técnico del monitoreo a las instituciones acreditadas: Ey

§. Informes de talleres de Capacitacion a entes acreditad obiernos
Auténomos Descentralizados;

5]

T

. Politicas en Produccidn, Servicios y Consumo Susten
. Guias tecnicas de buenas practicas a%l% ;

8. Informes de talleres de Capacitacio u*‘gstemabia&

lanzal:uﬁn ambiental;
ruyectnrs previ egularizacion ambiental;
 evaluacion y bacion de fichas ambientales;,

cos de sectores estratégicos (hidrocarburo, mineria,
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electricidad, lelecomunicaciones, aguaj y prodictives no.estratégicos;

5. InventarigfNacional de cemflcadns de iptérseceion, categorizacion y fichas
ambientales de los sectores estratégicos y ho estratégisos;

6. Infofme técnico de la dvaluation de.la informacion geografica y cartografica
qQue consta en términos 'de refafencia, EIA ax ante, auditorias ambientales,

~ ElAexposty planes de manejo ambientals

7. Informe técnico desifspecclén geodrafica de los sectores estratégicos y no
astratégma

7.2.1.3 UNIDAD DE LICENCIAMIENTO AMBIENTAL
PRODUCTOS Y SERVICIOS

1. Informe técnico de Evaluacidn de términos de referenc,la (TDRs) para
Estudios de Impacto Ambiental ex ante;
2. Informe técnico de Evaluacion de Estudios de Impacto@mbiental y Planes
de Manejo Ambiental, ex ante;
Resolucién de Licencias Ambientales;
Informe Técnico de Seguimiento y Wonitoreo Iniciat-a los-Planes de Manejo
Ambientalf
5. Informé Téenico de seguimiento’y evaluacién de‘protesos de consultas y
paricipacién sogial;
G«lnforme Técnico de Evalliacion de Térmings de Referencia para Estudios de
Impacto Ambiental Ex-post;
. Informe Tecnico de'Fvaluacion’ de Estudios de Impacto Ambiental Ex —post;
. Infornesdetesultados obtenidgs'de los grupos de trabajo interinstitucional
relaciCiados.conda gestion ambiental y participacion social;
. Informespy lécnicos de  calificacion  y  recalificacion de consultores
ambi&nta!&s Y,
10.Informe"'de Talleres de capacitacion sobre proceso de regularizacion
ambiental a instituciones pudblicas y privadas.
(Art. 9 del Acuerdo Ministerial No. 226 del 08 /11/2011)

o

o0 =4

w

7.2.2 DIRECCION NACIONAL DE CONTROL AMBIENTAL
MISION:

Promover la mejora del desemperio, ambiental de las actividades productivas, de
servicios para garantizar la galidad de los< fecursos .agua saludable, aire limpio y
suelo sano y productive. El centrol de-a'contaminécion-¢e apoya en la verificacion
del e@mplimiento de 2 normativa y auferizationes corréspondientes, asi como en Ius
convenios intemacionales ratificados por el pals, =

Este orgafu.administrativo esta représentado por el Director/a Nacional de Cuﬁtrci f
Ambiental.
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ATRIBUCIONES Y BESF‘DHSAEILIDADEE_

aj Desarraﬂa ﬁa* instrumentos  técnieos— que permitan dimensionar Ia
a de contaminacion ambiental (estudios,’ monitoreos, inventarios,

ular el control de la contaminacion ambiental a través de leyes, normas de

Qalidﬁd normas de@mision, reglamentos;
c) Fmpmer estrateglas de solution Ya los problemas de contaminacion
amb:g!?ta!:

g) Cuarﬂl'nar;[a?crmu[acmn de proyectos para rregociac}ﬁn de asistencia técnica
y financiera internacional:

f)  Coordinar proyectos de asistencia técnica a gobiernos seccionales; y, \

g) Proponer planes de control de materiales peligrosos (sustancias quimicas y
desechos peligrosos).

ESTRUCTURA BASICA:

7.2.21 UNIDAD DE PRODUCTOS Y DESECHOS PELIGROSOS Y 'NO
PELIGROSOS

PRODUCTOS Y SERVICIOS

1. Informes de control, segulmlentcysvaluamﬁn de la\aplicacidn de las politicas
y estrategias. nacionales de sustansias quimicas, desechos peligrosos y
especiales;

2. Politicas, raghmantos. normas, directrices, . oriterios técnicos para Ia
adecuada gestion de sustancias qulmlgas desechos peligrosos y especiales:

3¢ Ram Hagl@ﬁal de sustanicias guimicas peligrosas, desechos peligrosos y

rforme d&;agum'i&ntn del cumplimiento de las obligaciones estipuladas en

los. mnmeﬂms internacionales ‘relacionados con sustancias guimicas vy
desechos peligrosos;

4,
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5. Dictéamenes Tecnicos de Evaluacion'de RieSgo Ambiental de Plaguicidas e
mfurmeg«dhvsegu:mlenm post fegistro;

6. Llcena]as Ambientales pata la fase (de trasporte de-materiales peligrosos
(productes guimicos peligrosos v desechos pehgmsas}

#{ Informe de seguimientt de (planes de mapejo de los generadores de
'desechos peligrosos registrados;

8, Informes técnicos®de gestion de) Pproyectos relacionados con productos
‘quimicospeliarosos y desechas peligrosos; v,

9. Inventarie-nacienalde generacidn de desechos peligrosos.

7.2.2.2 UNIDAD DE LA CALIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES
PRODUCTOS Y SERVICIOS

1. Informes técnicos de Evaluacion de cumplimiento de Planés~Municipales y
Provinciales sobre los recursos aire, agua y suelo;

2. Programa Nacional de Gestion de los Desechog Solidos. evaluacion y
seguimiento de la politica nacional de desechos sélidos:

3. Informes de seguimiento de Plan Nacional de Gahdad detAire;

4. Base de. daiﬂs de registro de fuentés contaminantes, puntos de monitoreo y
Contigl, ¥ fespectivos pefmisos de descarga;

5. Informe de justificativos tégnicos legales que'raguiera el poder judicial para
casos de incumplimiento,de( las ‘normas\Jegales y sancién de delitos
-amhiewmlas relacionados a la calidad del medio (fisico, blntscn o social);

6. Informe T’écmco deAprobacién deTDRs/para Auditorias de Cumplimiento:

7. Informe Téefico de Aceptaciondda Auditoria de Cumplimiento:

8. Informes=téecnicos~de seguimignto a denuncias ambientales a través de
prosesesadministrativos e inspecciones;

9. Informe Téenico de Seguimiento y Monitoreo de los Planes de Accidn/Planes
de Manejo Ambiental;

10.Informe Técnico de aprobacion de Monitoreo Ambiental Interng ¢ Auto
mDr‘IIfDrEG

11.Informe Técnico para la aprobacion de programas de remediacion ambiental;

12.Informe de cumplimiento y evaluacién final de los programas de remediacion;

13.Elaboracion de términos de Referencia para la contratacionyde auditorias
ambientales solicitadas por resolucion del Ministério del Ambiente;

14. Propuestas de estrategias para niejerarfas relagiones comunitarias;

15.Informes<de ‘Seguimiento de.Ja impleméntasion de. programas y proyectos
comunitarm\!pnr parte del promotor & Sujetd de control;

16.Informe Tecnice de Vigilancia Comtintaria;

17.Informes de coordinacion jinterinstiticional con’ los organismos relacionados
con Iagaaﬁéh ambieptal y participacién social;

18,Bases de datos.dé'informacion ambiental minera, hidrocarburifera yptrﬂs

19. Inferme tecnico de las inspeccignés 'de campo a actividades produgtivas;

20. Segu]m:aﬁtb ala'géstion de la las direcciones Provinciales;
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21.Informe de _ seguimiento de convenio yio \situacién- socio-econémica;
(Propuestas de estrategias para mejorar las\relaciones comunitarias);

22.Informe’ Técnico, de evallacion) de viabilidad téchica, vestudios de gestion
integral de desechos sélidos; v,

23 dnforme tecnico de evaluation de planes para.el cierre y saneamiento de
‘botaderos al ciclo abierto.
(Acuerdo MinisterialNo 120 del'23/11/2009)

7.3 SUBSECRETARIA-DE'CAMBIO CLIMATICO
SUBSECRETARE_A DE CAMBIO CLIMATICO:
MISION:

Liderar las acciones de mitigacion y adaptacion del pais para hacer-{frefite al cambio
climatico; incluyendo facilitar la implementacion de mecanismoside transferencia de
tecnologia, financiamiento y comunicacion.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Liderary coordinar las politicas, estrategias y normatividad de Cambio
Climéatico;

b) _Coordinar la gestién para /que, se 'apliqus \la  politica de estado de la
Adaptacion y Mitigacion al Cambip Climatico;

c) Proponery disefiarpoliticas y estrategias que permitan enfrentar los impactos
del cambioclimatico:

d) Liderar la“sensibilizacion y orientacion de la poblacidén, coerdinando el
desarrollo de instrumentos de difusion;

e) Colaborar con la Ministra/o en el establecimiento y formular directrices y
recomendaciones para la ejecucién de las politicas ministeriales sobre el
Cambio Climatico;

f)  Dirigir la generacion y gestion de informacion actualizada sobre fas tausas e
impactos del cambio climatico en el Ecuador;

g) Posicionar al pais en los mecanismos globales de lucha'contra el cambio
climatico, especialmente el Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL) y otros
definidos en el contexto internacional’ para responder a las' prioridades
estratégicas de desarrollo nacional.y local;

h)  Dirigir la formulacion de planes; programas y proyectos de las unidades bajo
su cargo;

i) Vigilar el cumplimiente de la normativa national e nternacional en materia de
Cambio Climatico;

j) “Coeordinar y gestionar fecurses econdmicos y asistencia técnica internacional
que. incliya la coeperacion para el desarrollo de programas y proyectos del
area de su competencia priorizando” los sectores que requieren apoyo

estratégico;
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Sy
oI
ignada %pmgra masy

legados mediante acuerdo

k)  Supervisar y evaluar la ejecuciﬁnd@e\:

) Subsecretari
l) inistr @k& (g
' & Iintemacional 2

E

Vinvestigacién, pa m ion y ejecucion de los planes,
aotos de ict:

nj fas funciones oridad Nacional Designada para el
LBesarrollo Limpio{MDL);
a) Consensuar criterios y posiciones nacionales en las

internacionales sobre cambio climatico, a través de mesas de

n diferentes organismos publico privados;

p) Coordinar con las direcciones regionales y provinciales, la %@iﬁn y
I

promocién de la politica, estrategias vy mecanismos de camhbid “slimatico a
nivel nacional:

gq) Ejercer las demas funciones como aﬁbudﬂo@& egaciones; vy,
6n

responsabilidades que le corresponden en rel los< programas vy
proyectos del drea de accion de e@sem@ &
ESTRUCTURABAS \ ?Q

A

SUBSECRETARIADE
CAMBID CLIMATICO

DIRECCION NACIONAL
DE MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO

DIRECCION NACIONAL
. DE ADAPTACION AL
- CAMBIO CLIMATICO
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Aumentar la resiliencia’ de los sistemas Saciales, econéMicos y- faturales frente a
los impactos de lﬁgblu climatico, a havas de da creacion.y gestion de politicas,
programas, ones _.-pr{:lyEGtOs de adaptacion.al cambio tlimético.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

‘Propenery promover las politicas nacionales y sectoriales para aumentar la

reailisnc?fa defos sistemas sociales, ‘econdmicos y ambientales frente a los
impactes del.cambio tlimatico;

b) Promover’ ‘politicas de Estado tendientes aumentar Ia resiliencia frente a los
impactos del cambio climatico a través de medidas de adaptacion.

c) Proponer y promover las politicas nacionales y sectoriales tendientes a
reducir las emisiones de gases de efeclo invernadero en el pais;

d) Establecer medidas tendientes a desarrollar y fortalecer las ‘capacidades
nacionales para enfrentar los impactos del cambio climéatieo, feduciendo la
vulnerabilidad social, ambiental y econémica;

g) Coordinar acciones en materia de adaptacion al cambi¢ climatico con aguellas
relacionadas con biodiversidad, desertificacion, ‘gestion de riesgos y en
general con temas ambientales y globalas:

f) Caordma; 'gr consensuar criferias” y ‘posiciones, nacionales en las

negac;m ‘Ir;iernaclgnales snrbre la adé‘ptacmh al cambio climatico y

a) rograma Nacional deé Ataptacion-al Gambio Climatico; y,
h) ] rogramas _de difusion y capacitacién sobre los impactos del
o Climatico er'el Ecuador y elmundo.
ESTRUCTURA BASIGA:

7.3.1.4. UNIDAD DE POLITICAS DE CAMBIO CLIMATICO
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1. Estrategia Nacional de Cambid, Glimatico\ (capitule \de' "adaptacion vy
mitigacion);

2. Politicas del sector ambiental para aumentar 13 resilieéncia a los impactos del
cambio climatico:

3Informes de seguimiento ata créacion de politicas nacionales y sectoriales
para aumentar la resiliencla frente a Jos impactos del cambio climéatico en los
ambitos social y.eeonomico;

4. ‘Normas;procedimientos y politicas vigentes difundidas sobre los mecanismos
existefteswpara=acceder a reeursos financieros vy tecnologicos para la
adaptacion al cambio climatico;

B: Inform&s de la posicion del pais frente a las negociaciones de cambio
climatieo en el ambito de la adaptacion,

6. Informes sobre el levantamiento de informacion para la creacion de politicas
sobre adaptacion al cambio climatico;

7. Informe de pais de las negociaciones y cumplimiento. "de convenios
internacionales sobre la adaptacion y mitigacion del cambio climatico;

8. Normativa y reglamentos que contribuyan a un.dontrol de actividades de

Mitigacién del Cambio Climatico en s€ctores pricfizados,

9. Informe sobre la creaciéon de reglamentos(hacionales-y, sectoriales para la
reduccion dq_emlsmnes de gases-de efecfo invernadero;

10.Normativa para el usode os) mecarfismos existentes para la reduccién de
emisiones de gases de efecto invernadero, incluyendo el acceso a tecnologia
y financiamiento;

11.Informes de la posicion \del )pais {rentdal Protocolo de Kyoto y otros
instrumentos legalés internationalés Vigentes sobre la mitigacién del cambio
climatico™er el ambito de las negogiaciones internacionales;

12. [r'ifeﬂnes sobre=elfevantamiento-te informacion para la creacion de politicas
que mnmbuyan a reducir emisiones de gases de efecto invernadero en el
pais; ¥,

13.Coordinar acciones en materia de adaptacion al cambio climatico con aguellas
relacionadas con biodiversidad, desertificacion, gestién de riesgos v en
general con temas ambientales y globales;

7.3.1.2 UNIDAD DE GESTION Y EVALUACION DE LA ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO

PRODUCTQOS Y SERVICIOS:

Progr@ma Nacienal de Adaptacion al‘Cambio Climatico!
2 Estudios de Vulnerabilidad sociateconomica y ambiental;
3& lhformaaﬁe seguimiento aproyectos, aciones’y medidas de adaptacion:
4. Términos de referengia para la elaboracion’de estudios, proyectos, acciones'y
medidas de adaptacion;
- Iﬁfﬂ{me del Registro Naciohal )dé proyectos, acciones y me;:l daa‘ da \

adaptanjén:
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6. Informe pais sobre los proyectos & implementacionde medidas de
adaptacion;
7. Informes de seguimiento’y de lnvestlgacuan interdisciplinaria de la adaptacion

al. cambiﬂnﬁﬂ'lﬁﬂﬁﬂ Y,
8. mannﬁa de pais sobre el estado dela implementacion de las politicas de

ada n al cambio climatico.
7.3.2. DIRECCION NACIONAL DE MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

MISION:

Contribuir con |2 reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero a través
de la creacion de politicas y la gestion de los mecanismos para la mltxgamon del
cambio climatico, priorizando los sectores con mayores emisiones y sin‘pérjudicar la
competitividad y desarrollo de los mismos.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Proponer programas de difusion y ‘capacitacién sobre las gausas principales
del Cambie Climético en el Ecuadory el muhdo;

b) Coordinar y consensuar 'criterios < y— posiciones facionales en las
nagegﬁdanéﬁ internacionales scbré™ia mitigacidn ' del cambio climéatico v
temas relacionadaos:

c) ' Coordinar acciones para la,mitigacion del ‘cambio climatico (reduccién de
smisiones de gases'de efecto invernadere) con aquelias desarrolladas en los
sectores de energla, industria, foresta), agricola, entre otros;

d) Coordinar as accionés de la Autotidad Nacional del Mecanismo de Desarrolio
Limpio; ¥,

e) Dirigir el Programa Nacional de Mitigacion del Cambio Climatico.

ESTRUCTURA BASICA:

7.3.2.1 UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DE LA MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO

PRODUCTOS Y SERVICIOS:
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ProgramaNacional de Mitigacidn.del Cambio‘\Climatico;

2. Informeés dﬁ ‘seguimiento de)ios proyectos registrados ante la Autoridad
Nagéional del Mecanisnio de Désarrolla Limpio (MDL):

3 Informes de seguimiento de-log mescanisgins.y medidas que contribuyan con

Ew?umlén de emisiones|de gasés de efécto invernadero implementados en
pais;

Cartas de"Aprobacion para Proygetés MDL;

Documentes..habilitantes de olros mecanismos que contribuyan con la

reduecciém,de emisiones de gases de efecto invernadero implementados en el

pals;

Iinventarnit Nacional de Gases de Efecto Invernadero;

Informe de seguimiento de proyectos MDL;

Informe de seguimiento de proyectos REDD;

Informe de seguimiento de proyectos de otros mecanismos-de Mmitigacion;

1[1 Registro Nacional de proyectas, mecanismos y acciones de mitigacion;

11.Informe pais sobre los proyectos e implementacion.dé medidas-de mitigacion;

12.Informes de seguimientos y de ifvestigacién, interdisgiplingria sobre la
mitigacion del cambio climatico;

13.Informe_de ‘evaluacion cﬁntml de proyectes, mecanismos y acciones de
mmgacibn registrados; ¥,

14, Infannes de pais sobte el estado-de-implemantacion de las politicas de

acion del eambio clifiatico)

{ﬁﬁ 10 del Acuerdo Ministerial No 226 del'08/11/2011).

A

©OND

8. PROCESOSHABILITANTES

8.1 PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

8.1.1 COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION

MISION:

Dirigir, coordinar y asesorar que las actividades y los recutsas invertidos por el
Ministerio del Ambiente, estén en funcion de la wisién, 'misign y objetivos
ministeriales, tanto en el ambito nacional gomo en el fefvjtorial, ingénando la variable
ambiental en la premocion del desarrollo social, cultural y ecefidmico productivo, en
lineamiento con'la planificacion nagional'y los pnnc:lplo$ devintegracién, participacion,
deseentralmaﬁén &esmncentramﬁn, transparencia y eficiencia.

Estef6rgano adminietrativo esta represéntado’ par-el Coordinador/a General de
P}amﬁmdﬁﬂ

ATRIBUCIONES Y RESPONSAEILIDADES

a) Delinear l@sdirectrices de la Planificacion Ambiental Nacional:
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b) Liderar el seguimiento a la implementacion de la, Politica Nnb»ental Nacional
y del Plan‘Estratégico Inaﬂtummai*
¢) Priorizar las lineas de inversion;
d) Enlazar la planificacion institucional'con la nacional;
e) Ser r#bbnﬁéh’lés por el seguimiento a los planes, programas y proyecto;
f) “Asumir la revision,sctualizacien y. modificaciones de la Politica Ambiental
Nacional'yePlan Estratégico Institusiohal;
g) Asesorar ‘institucionalmente en ‘tode lo relacionado con la planificacion
ambiantal;
h) Aprobar y dar seguimiento los documentos institucionales relacionados con
planificacion;
i) Responsable del seguimiento y evaluacibn de planes y | acuerdos
multilaterales sobre medio ambiente;
j)  Definir las prioridades de cooperacion de acuerdo a Ia politica institucional;
k)  Aprobar las lineas de investigacion Ambiental Nacional;
I)  Estructurar el Sistema Unico de Jnfermacion Ambiental Nacional y sus
indicadores;
m) Asumlr la‘articulacion de los gjes de intercultiralidad, Pasticipacién Ciudadana

y ¢ 0 en las politidas, estrategias, plangs y_programas de la gestion
amb!sﬂtat'

n) * Responsable de la planifi icacion, murdtnamcm seguimiento, de todas las
'amansa feia-;:mnadas a la ejecucién de los proyectos de la politica ambiental:
Y.

o) Validar les praﬁur:tus de las diferentes direcciones de la Coordinacion
Gener&!‘

Dar seguimiento y evaluacion a los Directores de la Coordinacién General.

ESTRUCTURA BASICA:

8.1.1.1. DIRECGION DE PLANIFICACION E INVERSION
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MISION:

Contribuir el disefio y definicion da planes, pngramas W proyectos institucionales
considerando la mision, vision, objetivosinstitucionales, politicas sectoriales y metas

del Gabierno Nacional.

Este bfganu administralivé” esta repfeseritado’por el Director/a de Planificacion e
Inversiém

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a)
b)
c)

d)
&)

f

Respongable de coordinar la formulacién de la proforma presupuestaria;
Responsable de coordinar la planificacion institucional,

Formular, asesorar, crear equipos y dirigir la formulacion dé pmyecms de
inversion,

Definir las prioridades de cooperacion de acuerdo a la politiea institucional;
Administracion del SIP y SIGOB,; v,

Articular los ejes de interculturalidad, 'participaci@n'«cfudadana v Género en las
politicasEstrategias, planes y programasde Ya gestign ambiental.

Organizagy dar seguimiento yevajuar al personal a su'cargo.

PRODUCTOS ¥ SERVICIOS:

1. Plan,Opératifo Anual aprobadg’

2. Profortiapresuptigstaria;

3. Planes institucionales;

4. Informe de asistencia técnica para proyectos de inversion, en las fases de
priorizacion, formulacion, negociacion y ejecucion;

5. Informes sobre el estado de los Convenios ylo Acuerdos Intéraacionales
Multilaterales sobre Medio Ambiente:

8. Agenda de cooperacién internacional actualizada;

7. Proyectos de convenios memorandos. de entendimienfo, acugrdos, actas de
cooperacion, actas de cooperaciopinternaciopgl técnica y finapeiera;

8. Sistema Administrativo —Finaneigro de Proyestos (UEPY;

9. Repartés del inventario de proyectos délSistema<de fnversion Pablica SIP;

10.Plan anual de Inversiongs;
11.Reportes. del inventario de compromisos Generddos a través del SIGOB: 1_-,r
12 Eatﬁat&giaa ‘para la_implementacion de los ejes de mtercultumhdagq genero

A

“parlicipacion.civdadana y manegjo. de coRflictos socio ambtentales
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8.1.1.2 DIRECCION DE INFORMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
MISION:

Promaover | estrategias para brindap-informacion oporuna y confiable que permita
asistir técnicamente a la toma de decisiones, para lp-cual desarrollara e impulsara la
implantacion del sistema de'informacién ambiental, definicion de indicadores/indices,
institucionalizacitnde la investigacion,asi como el seguimiento y evaluacion de las
politicas sectoriales.y.metas del Gobierno Nacional y proysctos de la politica
ambiental.

Este organc administrativc esta representado por el Director/a de Informacion,
Seguimiento y Evaluacién.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Responsable del sequimiento y evaluacién de planes. y acuerdos;
multilaterales sobre medio ambiente;

b) Coordinar el seguimiento y evaluacidn de la Politica-Ambiental Nacional;

c) Ser respongable del seguimiento yevaluacién de planes y.acuerdos
multilaterales sobre medicambiente;

d) Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los\Planes Operativos
Institucionales (DIIEA);

e)  Darseguimiento a los Coordinadores de Proyectos de la Politica Ambiental;

f) Realizar el seguimiento y evaltacion a la implementacion del Plan Estratégico

Institucionat:

g) Liderar, darseguimiento y evaluare! proceso de descentralizacién ambiental y
manejo da conflictos; .

h) Responsable del Sistema Unico de Informacién Ambiental Nacional y sus
indicadores:

i) Generar informacion que apoye la toma de decisiones;

j)  Liderar y determinar las lineas de investigacion Ambiental Nacional;
k) Establecer las lineas estratégicas de investigacion ambiental;y,

I}  Administracion del SIPLAN.

Organizar y dar seguimiento y evaluar al personal a su eargo.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

1) Informes de seguimiento al cumplimiento del plan operativo;
2) Informe. y seguimiento a los planes Institbcionales;
3) Infarme-de seguimiento y evaluacion a la Politica Ambiental Nacional;
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4) Informe de seguimiento y evaluagion del cufmplimiento-del plan estratégico
institucional;

5) Informie de seguimiento "y evaluacidn-al Progesp\dé Desconcentracion vy
Dﬁgﬂ!ﬁ‘a{ﬁﬁﬁén Ambigntal;

6) $mema Urﬁm de Informagion Ambiental:

7) Estrategias de InvestigaciénAmbieital;

8) R@nnas delifnventario de proyeetos ministeriales del SIPLAN;

9) Informe de.seguimiento de la aplicacion del Plan de educacién Ambiental en
escuelasy.colegios;

10)Programas de capacitacion y concienciacion ambiental; vy,

11)Guias didacticas del Plan Nacional de educacion ambiental vy otros materiales
en temas ambientales.
(Art. 9 del Acuerdo Ministerial No 246 del 30/12/2010),

8.1. 2 DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

MISION:

Realizar el gontrol posterior de [as\operaciones y actividades del Ministerio del
Ambiente 4 emdades adscritas que’ no-cuenten cof\Unidad de Auditoria Interna
propiag con g_j a las dnspasmcmes legales 'y normas nacionales e
intefnacionales de auditoria aplicdbles al Sector Riblico.

ATRIBUCIONES.Y-RESPONSABILIDADES

a) Realizar la evaluacion posterior de las operaciones y actividades del
Ministerio”del Ambiente y entidades adscritas que no cuenten con la
Unidad de Auditoria Interna propia, a través de auditorias de gestion y
examenes especiales, por disposicion expresa del contralor Géneral del
Estado o del Ministerio del Ambiente;

t) Evaluar la eficiencia del sistema de control interno, la_administracién de
riesgos institucionales, la efectividad de las operacionés y &l cumplimiento
de leyes, normas y regulaciones aplicables;

c) Identificar y evaluar los procedimientos y«sistemas -de sontrol y de
prevencion internos para evitaractos ilicitos, ¥ de’corrapeion que afecten al
Ministefla:del Ambiente y sus entidades adscritas;

d) Efaatr@ar ai seguimiento Yal cumplimiento <déSlas recomendaciones
géstablecidas en los, informes de-auditoria; practicados por las auditorias
_mtema& externas sobre (la \base del‘\cronograma preparado por los
.ﬁmaiam,a s responsables de su apliéacion y aprobado por la maxuma

e) Facﬂﬂar me"dfante sus inforfites, que la Contraloria General dél Estad&
'determma laswresponsabilidades administrativas y civiles Ezﬁlposas asi
comaitambién, los indicios de responsabilidad penal, ccnfnrrp‘:e lo previsto”
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en los articulos 39 inciso segunde 45,52, 53, 68y 67-de la'Ley Organica
de laContraloria General\ del Estado) la cual, en esios casos,
necesariamente realizara el control de calidad gue corresponda;

f) Asesorar a las autoridades, niveles.directivos'y servidores del Ministerio
del Ambiente v entidades" adscritas que \no dispongan de Unidad de
Auditoria Interna, en el campo de su competencia, y en funcion del
mejoramiento continuo del sistema de control interno;

g) Prepararlos planes anuales<de, auditoria y presentarlos a la Contraloria
General-hasta-el" 30 de septiembre de cada afio. Dichos planes seran
elaborados de acuerdo con las politicas y normas emitidas por este
organismo;

h) Preparar semestralmente informacién de las actividades cumplidas por la
Direccion de Auditoria Interna, en relacién con los planes operativos de
trabajo, la cual sera enviada a la Contraloria General, para su revision,

i) Enviar a la Contraloria General del Estado, los informes de auditoria y de
exameneas especiales suscritos por el Director de Auditoria Interna, en &l
plazo maximo de 30 dias laborables después de(la conferencia final de
comunicacion de resultados; una<vez aprobados-dichos \informes, el
Director de Auditoria Interna los femitira a la'maxima auteridad, v,

i Cumplir' las. demas obligaciones sefialadas en la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado y suReglamento!

{Art. 4 del Acuerdo Ministerial No. 1756-A del 20(11/2008)

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Plan.anualde trabajo;

Informes de-la-ejecucion del plan-anual de trabajo;
Auditorias de gestion,

Examenes especiales;

Informes de auditorias de gestion y examenes especiales; y,
Informes de verificacion preliminar.

ol Sl o

8.1.3 COORDINACION GENERAL JURIDICA (Art. 5 del Acuerde Ministerial No. 246
del 30/12/2010).

MISION:

Asesorar de'manera especializada a todas-las instancias administrativas del
Ministerio’del Ambiente, crientandolas hacia la consecucién de la seguridad juridica
y la gficiencia institucional; comprometersg con los distintos niveles de direccién y
organos administrativos; absolver ‘consultas<internas y externas, intervenir en la
defensa de los Intereses’de la institucion, atender recurscs, reclamos y demds
tramites presentados ante el Despacho Ministerial, de conformidad con las normas
juridicas vigentes.
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ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Asesm'qr @ las autorjdades Yy servidores de los ‘procesos gobernantes,
habilitantes de asesorfa y apoyoy.agregadores He valor del Ministerio del
Ambiente en asuntos de'orden juridico y legal;

o)} Impulsar los juicios en materia gonstitucional/ civil, penal, laboral, contencioso
administrativo y tribltario, en-6s quales &l Ministerio del Ambiente sea parte
ﬁmassi y\elar por el cumplimiento de las sentencias o resoluciones
dictad#s-dentro.de-estos;

c) Tramitar les procedimientos administrativos sancionatorios que se originaren
por infraceiones a la Ley de Gestion Ambiental, a la Ley Forestal, y demas
normas legales y reglamentarias conexas;

d) Tramitar los procedimientos administrativos que se originaren con mptiyos de
la presentacion de reclamos; vy, recursos de reposicion, apeiacmn ¥
extraordinarios de revision, ‘

e) Supervisar el patrocinio de los procedimientos de solucién de conflictos, asi
como las actuaciones en |juicios impulsados p¢r los abogados de los
procesos y érganos desconcentradasde! Ministefio detAmbierte:

f)  Absolver las consultas de las diversas instancias administcativas del Ministerio
del Ambiéntes, sobre la_dplicacion ~de\ las disposiciones legales vy
reglanﬁniaﬂﬁm particularments, en materia'ambientalasi como aquellas que
formularen los administrados; :

g9) «Coordinar 1a preparacidi d& Constltas<a ‘Brganos superiores tales como

. Contralorfa General del Estado, Proguradiria General del Estado, Ministerio
de Relaciones _Laborales, enfre ©tros,/para la aplicacion correcta de las
normasTeégales vigentes;

h) Prepaiar-propuestas de creacién o reforma de disposiciones legales vy
reglamentarias, que estén relacionadas con la misién institucional del
Ministerio del Ambiente;

i) Supervisar la aplicacion de criterios y procedimientos legales para la
actuacion uniforme de los departamentos juridicos de los procesos §, Organos
desconcentrados y adscritos del Ministerioc del Ambiente; y: supervisar la
consolidacion, codificacién y administracion de la base nacional*de consultas
juridicas;

i} Coordinar con los funcionarios y servidores la elaberacion de las resoluciones
y providencias que deban ser puestas a copsgideration de, lg Ministra del
Ambiente; disponer la actualizacion de’la base, dé datos\yla formulacion de
las estadisticas mensuales y-anyales deos juicios a.nivel nacional, asi como
de los reclamos, recursos y\de'los expedientes administrativos, en los cuales
esté Cartera de Estado'sea parte procesal;

K], 'Fﬂﬁhar parta en los casos que gorfesponda, de’los comités de contrataciones
del Ministerio del Ambiente:; supervigar la preparacion de los documentos =
relacionados _cen”los procesos precentractuales y contractuales que se)
llevaren a efecto para la celebracion de contratos de adquisicion/de bienes,”
eie‘m.rmnn tevobras, v prestacion de servicios, sean estos regulados o no por
la Ley Organica del Sistema de Contratacién Publica y su Regiament-::- Y,
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xOé

pmcesoe
contratos, asl

Em n general todos los
lnlstenc- del Ambiente;
cumpl:m!entﬂ de su mision

( sterial No 175 del fsgj}
n) Eje ngiones de Cna-:tw e acuerdo a la competencia otorgada por

p) Asesorarel proceso coactivo en Planta Central y las Direcciones Provinciales;
g) Dar seguimiento y evaluar las acciones de coactiva a nivel nacional,
r)  Proponer politicas, procedimientos & instructivos para la accu:m

de coactiva;
Previo al inicio de I1a accion coactiva, el sanamado o u} era notificado
mediante la correspondiente aocnﬁn .-, el istro/a quién,
la respectiva -__ coactiva, sentara

CDDHD]NAC]DH
GENERAL JURIBICA

S UNIDADPROCESAL UNIDAD Il-
| P SURIDICH
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Patrocinig' &, juicios propuestos-ante las _{UﬂEd{CGIDﬂE’S grdinaria, especial y
conyeficional;

Patrocinio E!Entm de las causas propuestas en sade constitucional;

Denuncias y procesos penalés;

. Registro y tramitacion de reclamos y fecurses administrativos;
* Infarmes juridicos?

Provectts d& resoluciones administhativas;
Certificcion.descopias de reclamos y recursos administrativos;
Base dedatos juridicos;

Informes de Acciones de Coactiva;

1{} Registro y base de datos de la accion coactiva a nivel nacional: v,
11.Recuperacion de la cartera vencida mediante la via coactiva.

(Art. 2 del Acuerdo Ministerial No.229 del 18/11/2011).

8.1.3.2 UNIDAD DE GESTION JURIDICA AMBIENTAL:

1.

Proyectos de actos administrativos sébre: concesiones; liceneiag ambientales,
revocatoria de autorizaciones;

Informesduridicos;

Absollcion de consultas;

Gonsultas a la Procuraduria Geiieral ‘del Estads, Contraloria General del
Esiadm MirﬂsiErlﬂ de Relaciones Laborales, y-etras instituciones publicas;

In: iVos 'y reglamentos para gestion)>interna y externa en el campo
amblental

Proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, resoluciones,
instructivesyrefoimas legales ofeglamentarias; v,

. Aprnhamﬁn de estatutos de corporaciones, fundaciones y asociaciones, con

objetive ambiental,

Contratacion Publica:

2 B GF Y. =

8.1.4

Proyectos de contratos y convenios;

Terminacién de contratos y convenios;

Informes juridicos;

Absolucion de consultas en el ambito'de contratasion publicaly)
Elaboraciémde proyectos de reglamentos para gestiondntama'y externa.

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

MISION

Desarrollarel sistemasgomunicacional y protocolario, gue contribuya a la oreacion e
incrementade la conciencia pablica &, instifucional sobre la misién del Ministerio del
Ambientey su ggsﬁﬁn tanto a nivel nacional como internacional
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ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Asesorar ahivel directivo en asuntos relacionados con la.comunicacion social;

b) Disenar politicas y estrategias de comunicaeidn social 'y ponerlas a consideracion
de las autoridades ministeriales;

¢) Delinear, organizar, dirigic v coordinar la ejecucion de planes, programas vy
proyeclos de comunicaeion social que permitan generar y difundir hacia la opinién
publica las.politicas y actividades delMinistério del Ambiente;

d) Coordinar las “solicittdes de entrevistas y de informacién especializada,
estableciendo para ello una comunicacién fluida con las diversas autoridades
ministeriales involucradas en dichos requerimientos;

e) Elaborar y difundir periddicamente boletines informativos para los medios de
informacion colectiva sobre las acciones desarrolladas en el Minjsterio) del
Ambiante;

f) Diseflar y coordinar la ejecucién de acciones de comunicacion social con
organismos publicos y organizaciones no gubernamentales;

g) Organizar y dirigir el contenido de articulos y editoriales de las) principales
periddicos del pals, relacionados con la gestion del Ministerio del Ambiente;

h) Organizar y promover el funcichamiento .de \la Videoteca del MAE,
redimensionando la estructura y senvicios de |labiblioteca;

i) Coordinar«y organizar conferencias de premsa y otras [acciones que tengan
relacién @ informacion de esta Cartera de Estado;

i) Coordinar y programar la difusion noficiosa en <los medios de comunicacion para
mantensr actualizado un centro de deocumentacién, archivo, registro de
audioyvisuales, materiales imprescs, y publicaciones relacionadas con la gestion
del Minigterio del Ambiente;

k) Coordinar ynonitorear la satisfaccidn de los clientes usuarios, respecto a los
productos 'y senvicios recibidos;

I) Supervisar la gestién y funcionamiento del Centro de Atencion al Cliente del
Ministerio del Ambiente;

m) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de
su competencia que le asignen las autoridades ministeriales; y,

n) Las establecidas en la normativa vigente.
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ESTRUCTURA BASICA:

DIRECCIGN DE
COML NICACION
SOCIAL

uuém%ge NAGEN MR ATENCION
¥ !
CORPORATIVA AUDIOVISUAL AL CIUDADANO

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

w;i&@mmente

esp avisos, fripticos, folletos, album,

y relacionas publicas.

1. Videos de la produccion y gestion institucional;

2. Archivo de audio, y audio de entrevistas y de participacion de a ﬁiades en
medios de comunicacion social. k@

3. Pagina Web (informacion);

4. Material impreso, audio, video con temas relacion n la gestion del

Ministerio del Ambiente.

8.1.4.3 CENTRO.DE ATENCION AL@X) @Q O
‘ \ smnsf@ | dan !@ productos y servicios

¥ gestion de md ministeriales;
NCion.&

administrativas, e
mighto

uctos y servicios mlmsterlies en
I

oductos 'f servicios; y.



46 — Lunes 10 de septiembre de 2018 Edicion Especial N° 535 — Registro Oficial

6, Informes periddicos de recomendaciones, eUgerencias—y \reclamos a las
autoridades correspondientes.

8.2.- PROCESOS HABILITANTES DE APOYOQ

8.2.1 COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA (Art 7 del
Acuerdo Ministerial No, 246 del 30 /12/2010Q);

MISION:

Ceoordinar y proporcionar los bienes y servicios informaticos, recursos humanos,
administrativos ¥ financieros, a fin de que el Ministerio puada cumplir con eficiencia y
eficacia sus responsabilidades.

Este o6rgano administrativo estd representado por el Coordinador/a General
Administrativo Financiero.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Preparar yejecutar las directricas\yrecomendaciones para la ejecucion de las
politicas ministeriales;

b) Establecer niveles de coordinacion-entre las unidades administrativas internas
y desconcentradas;

c)  Controlar y evaluar la gjecugion de las politicas, programas, proyectos de la
gestion institucionals

d) Dirigiry, formular los planes, programas y proyectos de las unidades bajo su
administraciom; '

e) Propiciar procesos de desarrollo y fortalecimiento institucional conforme a las
necesidades de la institucion;

f) Promover alianzas interinstitucionales tendientes a la suscripcion de
convenios dentro del area de su competencia;

g) Autorizar los gastos necesarios para asegurar la adecuada operatividad de las
dependencias de esta institucion, de conformidad con [Aas disposiciones
legales y reglamentarias vigentes;

h) Controlar y optimizar el manejo de los recursos<humanos, materiales y
tecnolégicos institucionales;

i)  Aprobar informes técnico-administrativos 'y financigros de@su\competencia;

i) Asesorar@al Ministro y autoridadées-ministeriales en\materia administrativa,
financiéra, de recursos humanes 'y tecriolégico,

k) Establecer mecanismos internos de supervision para fortalecer la gestion del
desarrollo institucional;

) “Presidir los Comités.de Adquisiciénde Bienes, Ejecucién de Obras vy
Prestacion de Servicios;

m)  Asislir por delegaciones expresa, del Ministro/a a los cuerpos colegiados de

los cuales forma parte el Ministerio del Ambiente; v,
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\02
n) La ue las asignaré IHQMLQ%; {@é é‘ tablecidas en

COORDINACUN GENERAL
ADMNLUSTRATIVA
FINANCIERA

L : DURECT O D
. DIREQCHSN, . AT NISTRACIH OF
ADMINETHATA TEECLIFSOR WL M AR

DIRECCION DX TERATROGIAS
8 Ly LT R A IO T,

uMIJr HWACIOHTS

yﬁgzﬁ}s de apoyo logistico en la
suministros y servicios para generar la

s0s gobernantes, agregadores de
nformidad a la normativa que rige sobre

a) Administrar la adecuada prestacién de servicios generales ﬁg)mmu:
Informatica,  Transporte, Seguridad, Mantenimien serjeria,
Reproduccion de Documentos y demas servicios afing permitan el
funcionamiento apropiado de las dependencias ITHFH stefigles/de acuerdo a las

politicas, disposiciones legales y no cidz Lﬁﬂ:
| A ide distribucion
QZ;: nto de los vehlﬂulﬂs del

Disefiar y aplicar sistemas de in
e[ y servicios del
para los mismos;

s y procedimientos
, telefax y radio, Lttl|r oqr a-n fa

TR cialea;
dinar con la -:lirec. - Tnanciera la elaboracién del pan aqual da-_
“del Ministerio acorde con las necesidades mstm.m:d ales;
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f)  Procurar que los espacios fisicos gue ocupan fas dependencias ministeriales
se encuentreén.en buenas condiciones de usg y\presentacion;

g) Motivar<a las comparias. aseguradoras sobre accidentes de vehiculos,
sustraccion de equipos Y bienes del Ministeric del Ambiente;

h) _Dar cumplimiento al reglamento de, biepes\ del sector publico y demas
disposiciones legales vigentés sobre la matetia;

iy Definiry aplicar de gonformidad con tas disposiciones legales respectivas los
procesosde-traspasos, bajas, incineracion, remates entre ofros del Ministerio
del Ambiente,

j)  Coordinareon la Direccién Financiera procesos de remates y baja de bienes;

k) Ejercerla Secretaria del Comité Asesor de Contrataciones del Ministerio;

l) Asesorar & las unidades del Ministeric en materia de contratacion publica y
elaborar documentos pre-contractuales de acuerdo a la ley;

m) Administrar, orientar la capacitacion y el uso de sistemas de infermacién
automatizados (software) y hardware, proporcionando el “apoya técnico
necesario a los operadores y usuarios; coordinando la provision de recursos y
servicios informaticos y de comunicaciones para &l pracesamiento de datos e
informacién institucional en planta céntral y dependencias \ministeriales
desconcentradas;

n) Disefar, implantar y desarrollar_sistemas ‘informatices, computarizados
necesarios para lograr eficiencia)y’economia‘en las actividades desarrolladas
por |as dependencias ministeriales;

o) _Dirigir la elaboracion delplan informatico” institucional de acuerdo a los
lineamientos, normas técnicas pertinentes;

p) Establecer la infraestructura™tecnolbgica; compatible y de punta, previo
informe y-estudic de las necesidate$ de adquisiciones, rentas de equipos v
paquetes-informaticos;

q) Llevar aetualizados los inventarios informaticos y elaborar auditorias
informaticas;

r)  Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos tecnologicos;

s)  Administrar las centrales telefénicas a nivel nacional;

t) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades 'en el
ambilo de su competencia que le asignen las autoridades ministeriales; y,

u) Las demas establecidas en la normativa vigente.
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 ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE UNIDADDE . UNIDAD DE
ADOUISICIONES GUARDALMACEN Y TRANSPGRTEY
! CONTROLDE BIENES MANTENIMIENTO

PRODUCTOS Y SERVICIOS: (@ (@

8.21.1.1 UNIDAD bi ei%-f %%
d % iciones y contrataciones;

de sumln:stres

inos de refer& y bases de concursos para adquisiciones
es; ¥,

8.2.1.1.2 UNIDAD DE GUARDALMACEN Y CONTROL DE BIENES ?3)

1. Inventario de suministros y materiales; O

2. Plan de mantenimiento de bienes muebles; x

3. Informe de ingreso y egreso de suministros y ma{ﬂS@J %
4. Inventario de Activos Fijos; @ Q

5. d minastraclén de O

6. 2 i ?»

7.

B.

= ntem'%m y control de bienes;

rga duracion;
izas de bienes de larga duracion excepto
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13.Registro en el sistema de inventarios y activosTijos yadguisiciones (SIAD); v,
14. Informe de'constatacion fisica debienes de'larga duracion,

8.2.1.1.3 UNIDAD DE TRANSPORTES Y MANTENIMIENTO

PRODUCTQS Y SERVICIOS
1. Plande mantenimiento de vehicllos preventivo y correctivo,
2. Informe consolidado™ de revision de” vehiculos;
3. Informe deejecucion del plan de mantenimiento de vehiculos;
4. Informe de vehiculos matriculados;
5. Informe de accidentes;
6. Solicitud e informe de pago de utilizacion de combustibles |, lubrigantes |

© @ ~

piezas y accesorios de vehiculos;

Informe de pagos de servicios basicos,

Informe de Administracion de Pdélizas de vehiculos;

Plan anual de mantenimiento de infraestructura del Ministerio;

‘1D Informe del mantenimiento de infraestractura del Ministerio;
11.Informe de mantenimiento de las jnstalaciones y.Servicips Bésicos; v,
12.Informe _dé ejecucion y evaldacion  del ‘plan de \mantenimiento de

infraestructura del Ministerio del Ambiente:

8.2.1.2 DIRECCION FINANCIERA

MISION:

Gestionar la consecucién’de los recurses financieros del Ministerio del Ambiente,
para administrarios.eficiente y eficazments, aplicando leyes, normas y disposiciones
en materia finaneiera, asi como proveer informacién financiera de calidad a través de
un equipo de ‘trabajo responsable, honesto y comprometido con los abjetivos
institucionales.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a)
b)
G)
d)
€)

f)

Controlar la legalidad y buen uso de los recursos finangieros;

Organizar, dirigir, coordinar y controlartodas las aétividades d&administracion
financiera del Ministerio del Ambients, de conformidad a fa\nermativa vigente
sobre la materia;

Operativizar el presupuesto del Ministerio del.Ambiente, conforme a los
programas ¥ proyectos de acuerdo-a sumision institucional;

Proveer de informacion operativa entre las gstimaciones presupuestarias y los
resultados de las operaciones;

Congolidar vy remitif fa pro forma presupuestaria del Ministerio del Ambiente,
segun-las directrices establecidas per'él Ministerio de Finanzas;

Asesorar a las autoridades ministefiales para la toma de decisiones en temas
de administracion financiera;
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obllgaclunes

G ;@%anahsas de ingresos v
3 g%é y responsabilidades en el
‘lﬁll;l autoridades ministeriales;
e

Juridica cuando a los procesos de

g)
h)

il

k) dinarcon las- lra-::clﬂne vinciales para el cobro sea realizado por la
__ anciera Unidad de Recaudaciones de Planta Central.

0@&

ESTRUCTURA BASICA:

DIRECCISN
FIMANCITRA O
Gy UNDAD DE.
ez
8.2.1.2.1 UNIDAD DE PRESUPUESTO \)

1. Proforma presupuestaria Formulacién; $?»
2. Reformas presupuestarias;
3. Informe de ejecucion presupuestaria; Q
4. Informe de ejecucion de las reforma supuestari
5. Ligquidaciones prasupuestanas QE)
S % O
T fias
: | \S
9 %CJ
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2. Roles de pagos;

3. Planillas IESS;

4. Estades financieros.

5. Registros Contables

6. Conciliaciones bancarias;

7. Invantarios de bienes mueblas valoradas:

8. Inventarios de suministros y materiales valorados;
9. Liguidacion de haberes por cesagion de funciones;
10. Comprobantesdedevengado o pago.

8.2.1.2.3 UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CAJA

Documento de control de pélizas, garantias y valores;
Comprobantes de retencién vy declaraciones al SRI;
Informe de Anexos transaccionales SRl

Informe del Impuesto a la Renta en relacion de dependerigia.;
Kardex de tarjetas de ingreso a Parques Nacionales;
Kardex de Guias de circulacion productes madereres;
Comprobantes de solicitud de pagos,

Formulario de recaudacion de tasas facturas;

Plan periodico de caja;

10.Plan periédico anual de caja;

11.Libro caja bancos;

12.Registro de garantias y valores;

13.Retenciones y deelaraciones al SRI;

14, Flujo de.caja;

15. Comprobantesde Pagos;

16. Informe de gasantias y valores;

17. Transferencias;

18. Informe sobre auxiliares de especies valoradas; vy,

19. Formulario de recaudacion de tasas facturas.

VERNDO BN -

8.2.1.2.4 UNIDAD DE RECAUDACIONES

Informes vy registros de ingresos de autogestion;

Informes de proyeccion de ingresos de gutogestion;

Informe y registros de ingresos porya venta de‘especies valoradas,

Informes.de liquidacion de valores para patentes de operagion Turistica;

Proyectos de reselucioneas para creacion o reformas para cobro de tasas;

Proyectos de instructivos para el control te los ingresos;

< Auxiliar de ingresos por Diretciones Provingiales, por rubro, y por valor de la
espacie; y,

8. Informe.sobre la-gjecucion de acciones” de coactiva para el cobro de las

obligacienes ambientales a nivel nacional.

(Art. 3 del Acuerdo Ministerial No. 229 del 18-11-2011).

“4@1‘-"'%!'-0!‘5’.—“
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@%
8.2.1.3 DIRECCION DE ADMINISTRAQ?&E @ﬁé %®$
Qc/ como fa-:tuf clave de éxito de

MISION: %
hrf:n lnsﬂt n::n /hweles de eficiencia, eficacia, y

Jﬁn del Ministerio del Ambiente.

rmas conexas dentro de su jurisdiccion administrativa;

b)  Garantizar talentos humanos desarrollados y comprometidos que a
consecucion de la mision institucional en un ambiente adecua

c) Asesorar a los Directivos del Ministerio del Amb

relacionados con el sistema de Desarrolio Ens.t:tu.-:i6

inistracion de
Recursos Humanos y Bienestar Social;
Proponer politicas, normas, pro

gestién;

e) r'elaclunada con el
i - ‘ Iﬂ} ecurso Humanos y
i en biente, en concordancia

al mejoramiento continuo de la

nicos de

uarmente el plan operativo de la unidad de recursos humanos;

sistema de administracion de informacién de recursos humanos

erio del Ambiente;

i) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabili a% en el
ambito de su competencia que le asignen las autoridades; vy, %&

k) Las demas establecidas en la normativa vigente. O

ESTRUCTURA BASICA: \SC

IR GG O
| ADKENK TRACIOH DE »
'"ECLREOX HUIWE G

Lo e LHICAD DE
~~tl T Lt OLL O ATNRALETRACION
INGTFTUCIONAL ‘: R 'dunmuumﬂng
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PRODUCTOS Y SERVICIOS:
8.2.1.3.1 UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:

Estructura institucional y otlpacional;

Proyecto de estatuto organico por procesos del Ministerio del Ambients;

Plan de fortalecimiento y mejoramiento continuo de procesos institucionales;

Informes de"seguimiento y evaluacion de la implementacion del reglamento o

estatuto organico.por procesos (reestructuras);

Informes técnicos de estructuracion y reestructuracion de los procesos

institucianales, unidades o areas;

6. Informes de administracion operativa del sistema Nacional de Informacién de
Desarrollo Institucional, Recursos Humanos y Remuneraciones \de los
servidores del Ministerio del Ambiente;

7. Manual de procesos y procedimientas Institucional; vy,

8. Implementacion de procesos Institucionales.

Bowm

o

8.2.1.3.2 UNIDAD DE ADMINISTRACION DE RECURSQS HUMANQS:

Informe y séleccion de personal;

Plan de capacitacion a mediano y largo plazo, formalado'y ejecutado;

Inferme de ejecucion del plan de capacitacion;

Informe de ejecucion del plan-de evaluacién del.desempefio;

Informe de movimientos de personal;

Reglamento interna:de administracion de recursos humanos;

Informes 1&¢€nicos para contratos de personal por Servicios ocasionales,

profesionales.y.asesoria;

8. Informe para.crear y supresion de puestos;

8. Informe de Clasificacion de puestos;

10.Informe de equidad interna de las remuneraciones;

11.Informe de Sumarios Administrativos;

12.Expedientes actualizados de los servidores del Ministerio del Amhbients;

13.Plan de Servicios de salud bienestar social, fidelidad y. programas de
seguridad y higiene industrial del Ministerio;

14.Proyecto de planificacién de recursos humanos;

15.Plan anual de vacaciones,

16.Informes técnicos de aplicacion de Jos subsistemag de personal; (todos)

17.Informes .Sobre el Recursos. Humanos \para el \Sistema Nacional de
Informacion de Desarrollo Institucional; Recursos Humanos y remuneraciones
de/lgs servideres del sector plblico;

18:dnventario de Recursos Humanos;

19.Base de datos de posibles aspirantes awvacantes del Ministerio del Ambiente;

20. Distributivo de Remuneraciones y reformas;

21.Informes del plan de servicios| de 'salud, bienestar social y seguridad y
fidelidad,;

22.Informe de estudio del clima laboral y cultura organizacional;

N Oue AN
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23.Informe de control de asistencia;
24.Informe depasantias y becas efel pais y enel exteriort

Bienestar/Social

4. Plan de bienestar laboral 4 nivehnacional'y redional;
2. Informe: de Ejecuciéndel plan.de bienestar laboral a nivel nacional y regional:
3. Programa.de-préVencion médico-dentala nivel nacional y regional:
4 Estudios de clima laboral y cultdra’ organizacional a nivel nacional: v,
. Infarme.de administracién del Seguro de Vida del personal del ministerio a
nivel’ mﬂanal

8.21.4 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES (Art. 9 del Acuerdo Ministerial No. 246 del 30/12/2040)

MISION:

Mantener &l mas alto grado de disponibilidad de la Infraestructura.y servicios
Informaticos del Ministerio del Ambiente dsi'como asegliar el crécimiento ordenado
de la Red de Datg8, de Informatica y asegurar que se cumplata nofmatividad para la
adquisicion de'bienes y servicies infoymaticos, a través de uUn,plan operativo basado
en las tecpolégicas de informacion, y-comuniacion.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Es;ablmar Politicas dentro_-de< _las Tecnologias de Informacién y
Cemunicaciones, aser aprobadas por la maxima autoridad de la Institucion:

b}  Elaboran,el Plan Informatico Institucional de acuerde a los lineamientos,
normas téenitas pertinentes:

c) Dictar normas y metodologias a fin de lograr la estandarizacién de codigos,
nomenclaturas y procedimientos, definir los estandares para las, diversas
aplicaciones informaticas que faciliten su rapida integracion;

d) Interpretar las demandas de informacién que genera la gestidn-Institucional y
definir las soluciones informaticas mas convenientes;

e) Definir los procedimientos de seguridad y estandares(para su administracion;

f)  Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad de las-instalaciones;

g) Establecer la infraestructura tecnolégica compatible’y de-punta’para lograr el
desarrolladnstitucional:

h)  Manterier una'coordinacitn permananta con organismos plblicos y privados
en /Asuntos relacionados al drea de-informatica a fin de realizar actmdadea
“conjuntas; .

if Gmrdinar la provision de 168 servicios informaticos y de EDmUﬂICEIGIDI‘IES para
el procesamiento dé datos e informaciop institucional,

i) Planifica™elerecimiento de la t&dhdel Ministerio y garantizar su a-::tuahzacmn :
tecnaiﬁgma;:
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o 9 )

k) Implementar el crecimiento estratégico 'de & red Internet con base en
tecnologiasdde punta y demanda ‘potencial de mercado y evaluar la
capacidad, calidad y utilizacién de la red Internet y demas que se adquieren
para€l desarrollode los servicios;

) _Estudiar y emitir informes sobre jas\necesidades de adquisicion y/o renta de
'aqlﬂpos ¥ paguetes informaticos-y poner<a consideracion de la maxima
‘autoridad;

m) Administrardos'tecursos de hardware'y software de la institucion;

n)  Administrar.los respaldos “Backups” de los sistemas en uso, asi como de los
medias fisicos de su seguridad;

o) Evaluar perigdicamente el uso de los servidores y equipos de comunicacion e
implementar las medidas correctivas necesarias;

p) Velar y garantizar el buen funcionamiento de los equipos de computacion;

g) Coordinar y asesorar en la instalacién, mantenimiente v programacian’de los
sistemas de radio comunicacion existente a nivel nacional:

r}  Coordinar y asesorar en el correcto incremento, movilizacion jy cambios de
equipos de radiocomunicacion,

s) Mantener una coordinacion permanente con organismes’plblices.y privados
en asuntos relacionados al drea definformatica\a fin' de realizar actividades
conjuntas;

t) Cs:-r::-rd:nar la pl'emsic-n de los efvicios informaticos y de"comunicaciones para
el pre to de datos e informaeian institucional;

u) Gaqrdinar y asesorar en la-instalacién, mantenimlenm y programacion de los
sistemas de radio comunicadion existente a fivel nacional;

v) Determinar estandares de control para el disefio y mantenimiento de sistemas
informaticos-y'para la adquisicion e incorporacion de paguetes, programas y
recursos-tecnologicos;

w) Manhaﬁar una coordinacion permanente con organismos publicos y privados
en asuntos refacionados al drea de informatica a fin de realizar actividades
conjuntas;

x)  Coordinar la provision de los servicios informaticos y de comunicaciones para
el procesamiento de datos & informacién institucional;

y) Coordinar y asesorar en la instalacion, mantenimiento y programacion de los
sistemas de radio comunicacién existente a nivel nacional

ESTRUCTURA BASICA:

LNIDAD DE
. DESARROLLO.
TE::Hr.]l QGICO. ..
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PRODUCTOS Y SERVICIOS:

8.2.1.4.1 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOQGICA:

415

~
3,

4,

3.
B.

Plan de infraestructura y Telecomunicaciohgs del Ministerio del Ambiente;
Plan de evaluacion¥ Segurided de1a Infraestructura informatica;
Plan_de"Admifistracion, actualizacién’y mantenimiento del equipo tecnolbgico
e infraestfuctura detelecomunicaciones y sistema de telecomunicaciones;
Plan de Maptenimiento de software y hardware;

Plan ‘de Contingencias (desastres naturales, eléctricos);

Informe de ejecucién de Contingencias (desastres naturales, incendios,
problemas electricos);

7. Plan de desarrollo informatico;
B.
9. Informe de ejecucion de Seguridad de la infraestructura informatica, respaldo

Informe de ejecucion del Plan informatico;

de la base de datos del Ministerio:

10.Informe de ejecucion de Mantenimiento de software y-hardwarg:
11.Informe de administracién redes AN > WAN( & infraestructura informatica del

MAE;

12.Auditofas infonmaticas:

13.Infdrme de Auditorias mforrnéilcas

14 Actualizacién constants d& 1a-Pagina Weh del. Ministerio del Ambiente:

it Amrdm de licenciamiento y utilizacion herramientas informaticas (software);

Y,
16.Infounes de soporte informatied y\Capacitacion en aplicaciones v sistemas de

ir'tfﬂnne_zrﬁén. -

8.2.1.4.2 UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO:

F".‘“F}"F-“J‘F"’F‘-‘.—‘

Informe de coordinacion y ejecucion de proyectos informaticos:

Plan de capacitacion y aclualizacion del conocimiento tecnologico;
Actualizacion de sistemas desarrollados para el Ministerio del Ambiente:
Administracién y Mantenimiento de la Pagina Web:

Desarrollo de sistemas;

Establecer estandares de desarrollp:

Administragsaftware libre; y,

Disefio «‘desarrollo, actualizactén y. “mantenimienta/ de los sistemas
infopmaticos del Ministerio.
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8.2.2 SECRETARIA GENERAL
MISION:

Certificar los actos administrativos, normativos expedicias'por el Ministerio, custodiar
y salvaguardar la documentacion linterna y externa’y prestar atencion eficiente y
eficaz a los clientes internog y externos.

ATRIBUCIONES Y- RESPONSABILIDADES

a) Administrar técnicamente la documentacién, archivo e informaciéon de la
gestion del Ministerio del Ambiente de conformidad a las disposiciones
reglamentarias;

b) Promover reformas o aplicaciones tendientes a modernizar los sistemas vy
procedimientos de documentacion y archivo de la institucién;

¢) Recibir, clasificar, registrar y distribuir la documentacion gue ingresa y egresa
del Ministerio del Ambiente, asi como llevar a conocimiento de las-autoridades
ministeriales, en forma prioritaria .y oportuna<los d@suntos <Urgentes v
reservados,

d) Certificar los actos administrativos y. normativos expedidos por la institucion;
custodiar y salvaguardar la' documentacion interna 'y externa; y, prestar
atgncion eficiente, eficaz y oportuna & clientes internos y externos;

e) Disenar, implantar y desarrollar sistemas de informacion para el mejoramiento
continuo para atencién al cliente;

f) Realizar seguimientd de tiempds en todos los tramites de los clientes del
Ministeric del Ambiente;

g) Canalizar “las=recomendaciones y reclamos en informes periddicos a las
autoridades.correspondientes;

h) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el
ambito d& su competencia que le asignen las autoridades ministeriales; y,

i) Las demas establecidas en la normativa vigente.

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Sistema de Documentacion y Archivo actualizado,

2. Estadistica actualizadas de tramites ingresados ¥, egrésados\del Ministerio
del Ambiente;

3. Certificacion de actos administrativosy narmatives de la institucion;

4. Registro de ingrésos y egreso de correspendencia;

5. Copias certificadas de agtos administrativos y notmativos del Ministerio del
Ambiente;

6. Informe de recepcion y.despacho de correspondencia;

7. lnfun_'na de custodia’y salvaguarda de la dotumentacién interna y externa;

8. Informe.de tiempos de maximos ¥ minimos de transito de documentos;

9. Informes de seguimiento y estados de documentos.
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9. PROCESOS DESCONCENTRADO «g
4 S

ﬁn@s@ﬂmﬁm, técnica vy financiera
endéncia de autoridades ministeriales. (Art. 5
ngam.

NGI 175 A det 20/
I

Y
S

Ambiente desarro su gestion a través de Coordinaciones
g3 v Provinciales, sobre la base del siguiente planteamiento:

RESPONSABILIDADES | SERVICI(
A J

NIVEL ATRIBUCIONES Y FRL‘!DUGT%?;\)Y
o{ol]

A

PLANIFIC & éé? : ¥:

AR %(g ﬁ:mmom
TITUCIONAL CON

IO?
O @C LA COORDINACION
Y GENERAL ZONAL Y
@ PROVINCIAL
INFORMES TECNICOS
DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

eV

NORMA E
ms@@wua
O QTS

Oé %&\4 APACITACION
CROSE, (S fn
& Q /\vg) GENERAL ZOMAL{ /?f

ZONAL

®
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| PROVINCIAL EJECUCION { PLANES'
IMPLEMENTACION PROGRAMAS Y
(A GORTO PLAZO) PROYECTOS

IMPLEMENTADOS EN
SU  JURISDICCION,
SOBRE LA BASE DE
LA POLITICA
NACIONAL Y ZONAL

Las Direcciones Provinciales de Imbabura, Napo, Tungurahua, Manabi, Guayas,
Azuay y Loja asumiran las competencias, atribuciones y responsabilidades del
ambito de Coordinacion General Zonal, por lo tanto se constituiram, como
Coordinaciones Generales Zonales y Direcciones Provinciales, para cuyp easo se
oplimizara la misma estructura organica de la Direccion Provincial,~incorporando la
Unidad de Planificacién y Coordinacion.

9.2 PROCESOS GOBERNANTES
9.2,1 DIRECCIONES PROVINCIALES
MISION:

Administrar, gestionar, implementar lag politicas ambientales establecidas, en el
ambito de su.competengia'y jurisdiccion, a\traves de estructuras abiertas y equipos
funcionales. “\Este oOrgano administrativo estard representado por el Director/a
Provincial.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas, estrategias y disposiciones
emitidas por el titular del Ministerio, en el ambito de la Direccion Provincial:

b)  Cumplir y hacer cumplir el marco legal y reglamentario ambiental y general,
en el ambito de la Direccién Provincial;

c¢) Dirigir la gestion de la Direccion Provincial, coemo Unidad) Financiera
Desconcentrada;

d) Dirigir la gestién ambiental integrak,enel @mbito de la Dirgccidn Provincial;

e) Coordinar@on las instituciones piblicas y.privadas, enrel 4mbito provincial, la
integratién, de las politicas de gestion ambiental a las politicas regionales,
pravinciales y locales;

f) «Formular los planes estratégicos. y operativos—de la Direccion Provincial,
incorporando herramientas, practicas einstrumentos técnicos gerenciales que
orientan.|a consecticion de los objetives planteados y coadyuven al logro de la
misién erganizacional;

g)  Suscribin. contratos y convenios, sujetandose a las disposiciones legales y
reglamentarias.vigentes;
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h) Ser el ordenador de gasto decla direccign\provincial, del acuerdo a las
ursposlmm legales y reglam@ntarias coffespondieptes;

i) Nomﬁr&t, prammrar ascender ‘'y/o sancionar_al personal de la Direccion
Pravinglal, de conformidad con lag disposicionesiegales vigentes.

(Art 6 del Acuerdo Ministgriat No. 175-A dél 20/11/2008).

i\ Remitir al titular del Ministerio d&l Ambiente’ criterio sobre planes de manejo,
mpﬁén de_eénvenios, ~declaratorias de bosques protectores, areas
namrares protegidas, cerificacion,de no afectacion en el ambito de su
competencia;.

k) Apnﬁhar la,emision de patentas anuales para la instalacion y funcionamiento
de antenas en areas naturales protegidas y bosques protectores publicos;

I} Proceder a la venta ylo piblica subasta de los productos decomisados, de
acuerdo a lo establecido en el ordenamiento legal vigente;

m) Realizar el seguimiento a los convenios, contratos y acuerdoscelébrados, en
el ambito de la Direccion Provincial,

n) Conocer y resolver los asuntos relacionados con todes\Jog procesos de la
Direccion Provincial, de conformidad con la normativa aplicablgny,

o) Otras atribuciones y responsabilidades delegadas porel fitular del Ministerio
del Ambiente.

p)  Apoyary ﬁianrdmar la gestion.marina y costera en su jurisdiccion y ambito de
compétencias (Art. 6 del Acuertio Ministerial No, 24 del10/03/2009).

Las 7 Coordinaciones Generales Zonales”y Ditecciones Provinciales de Imbabura,
Napo, Tungurahus, Manabi, Glayas, Azuay yjLoja; tendran adicionalmente las
siguientes atribuciones yfesponsabilidades:

a) Canrdihar la=aplieacion de los lineamientos y criterios definidos para el
1evantamtenta de un Sistema Regional de Planificacién, insumo para el
Sistema Nacional de Planificacion;

b) Coordinar las politicas, planes, programas y proyectos en el area_ambiental
implementadas a traves de SENPLADES;

c) Concertar y articular politicas y acciones Zonales en el ambito‘ambiental;

d) Monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y
proyectos en el area ambiental implementadas a travésde. SENPLADES;

e) Coordinar y supervisar y validar la elaboracién dellog Planes Estratégicos,
Operativo Anual y otros de las Direeciphes Provingiales;

f)  Coordinar gon las Subsecretarjag de Pl anrﬁcampn Regitnal-de SENPLADES
las ac@dt‘tﬁs_ra_ realizar en cada zonas del Ministerio del Ambiente;

) Prnmmre é'ht‘p[ementaclon de procesos consensuados de modernizacion en
Jas Direcciones Provinciales;

hj¢" Coordinar con las Directionas Provintiales” la aplicacion de principios,
‘metodologias y herramieptas que, permitan obtener una planificacion
participaliva, .ve€duria rendiciéfi\ te> cuentas sobre la gestr:ﬁn pliblica
ambiental;

i)  Monitorear V'&Vallacion de proyéctos relacionados con el tema ambr&ntal y
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i} Cumplir y hager cumplir las disposiciones emitidas por las, Subsecretaria de

Planificacién Regional;

k)  Coordinar la ejecucion de la Planificacion Institucionalen el ambito de su
competencia, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Coordinacion

General de Planificacion.

* Las Coerdinaciones Gefierales Zonales'y las’ Direcciones Provinciales tendran
relacion y coordinacion directa con las Direcciones Nacionales.

* Las Unidades de Planificacion y Coordinacién, en las Direcciones Provinciales
dependeran de las sedes gue establezca la SENPLADES para dar cumplimiento a la

zonificacion.

9.3 ESTRUCTURA BASICA:

ESTRUCTURA COORDINACION GENERAL ZONAL:

 COBRINACION- ]
. GENERAL ZORAISY
|
UNIDAD DE
1< PLANIFICACION Y
e e
DIRECCION ] RECCION MRECCION
PROVINCIAL | PROVINGIAL PROVINGIAL
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ESTRUCTURA PROVINCIAL: 0 N
SN

1

2

3. Criterios y pronunciamientos legales;

4. Proyectos de acuerdos, resoluciones, normas, contra @
5

B

. Demandas y juicios;
. Patrocinio judicial y constitucional: ?&
T

nios;
. Asesoramiento legal; y,
. Instrumentos juridicos. Q)

= |

ratégicos provintiales'y re inn%@;

‘o del Plan Operativo Anual, }ggiﬂrl‘;i y. '-
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Plan de capacitacion, ejecucién en cumplimiento al ptan nacional;
Informe de@jecucion del plan de capacitacion:
Movimiéntos de personal;

Informe teécnico para contralos de personal,
Sumariaos Administrativos;

10.Pro formas presupuestarias;

11.Reformas presupuestarias;

12.Informe dé &jecucion presupuestaria;

13.Informe deejecucion’de reformas presupuestarias;
14.Registros Contables;

15. Informes financieros;

16.Estados financieros;

17.Inventario de bienes muebles valorados;

18. Inventario de suministros de materiales valorados;
19.Plan periédico de caja;

20.Retenciones y declaraciones al SRI;

21.Flujo de caja;

22 Pagos;

23.Plan de adquisicionas;

24 Informe de@jecucion del plan de adquisiciones;

25 Plan de mantenimiento de bienes muebles-e inmuebles;
26.Inventario de suministros y materiales;
27nventario de aclivos fijos;

28.Informe de pagos de suministros basicas; v,

29 Actas entrega recepeion.

© 0~ O o

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
UNIDAD DE PATRIMONIO NATURAL

FORESTAL

1. Informe sobre el seguimiento del SNDCF;

2. Informe sobre la aplicacién de las politicas, normas, reglamento forestales de
los diferentes entes acreditados:

3. Informe para la importacién de productos forestales y.semillas forestales;

4. Guias de circulacion de productos forestales,

5. Informes de ejecucion local del plan\nacional de forestacién.y reforestacion
provincial §f regicnal;

6. Informes de implementacion, ‘seguimierta-y evalyacion del plan nacional de
ordenamiento territorial y patrimonie forestal;

7.<Informe de la implementacion de los planes de manejo de bosgues
protectores;

8. Informes estadistices sobre la autorizacién para aprovechamiento forestal de
bosgues nativos;

9. Informesobre™la“movilizacidon dé productos forestales y diferentes de la
madera provineial y zonal;
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10.Informe de seguimientc a las aut@rizactones para cumercqca internacional de
productosforestales;

11.Informe de coptrol y IT-FD"LFIHZEE‘JDH de @roductos forestales y diferentes de la
mafera dentro del Sistema Nacionalde Control Forestal:

12{Informe del registro de [asplantaciones para proteccion;

18.Programa de pago por servicios ambientales;

14, Programa de incentiVos parad consetvacion de bosques;

15.Certificados de no afectacion al Siatema Nacional de Areas Protegidas.
Bosgle-Rrotactony-Patrimonio Fofestal del Estado;

16.Informeidle. peritaje y avallio de madera en procesos forestales:

17 Licencias de aprovechamiento forestal:

18.Registrode industrias forestales y comercio de la madera;

19. Notificaciones sobre procesos forestales:

20.Proyectos de normativas locales para la administracion y manejo foresfal:

21.Informe de la ejecucion del Plan Nacional de Prevencioi~y" Control de
Incendios Forestales:

22.Informe de implementacion y seguimiento del Sistema Nacional de Bosgue y
Vegetacion Protectores:

23.Informes para la declaratoriac'de\bosques ‘protectores’ 'y vegetacion
protectores;

24.Informé de la gestién defa quardia forésial; :

25.Informes de coordinacion para resolucion sandionatoria o absolutoria a los
planes, programas, y licericia de aprovechamiento forestal;

26.Programa de capacitacion forestat:

27.Informes de aprobation, seguimiento y,evaluacién de Proyectos de Desarrollo
Forestarem el marco del MDL Forestal:

28, Irhfo;me deltnanejo’y aplicacion del Plan Nacional de cuencas hidrograficas;

29. Estadisticas sobre industrias, aserraderos y depositos forestales;

30.Estadisticas sobre convenios, acuerdos, planes, programas y proyectos
forestales;

31 Estadisticas sobre retenciones, sanciones y remates a infractores:

32.Certificacion de que el predio no se encuentra en ANP's, BP's, PR’s; y

33.Politicas y Normativa Forestal en coordinacién con Planta Geniral;
(Art. 7 del Acuerdo Ministerial No. 175 A del 20/11/2008)

BIODIVERSIDAD

1. Plan deédeeion estratégica eneMema debiodiversidad: provincial y zonal;
2. Estadfbﬁ‘easie informagidn sobre biodiversidad a nivel Iocal;
3. amas de trabajo_en coordimacion €on\Jé Direccion Nacional de
Biﬂdi, ersidad para la implementacion del convenio sobre Diversidad
Biolégica; :
‘Plan.de seguimiento y monitoreo a@los erites que se acredita; )
F"[an local de control del tréafico’ ‘legalde la vida silvestre; i

Inft:ﬂma de"impleffientacion y monitoreo de la convencion sobre (gl comercio
internacional.de especies amenazadas de fauna y flora silvestre; || ¢

o1
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7. Informe de  implementacion y_<Seguimientd \de la_-eonveéncion sobre
conservacion de especies migralorias de animales silvestres;

8. Plan deé moenitareo y control en coordinacion con‘la\Direccion Nacional de
Biodiversidad en el temas de cacerigsy.vedas;

9, <Informe de la gestion desconeentrada en el tema de biodiversidad:

10.Informe de la gestién descentralizada en el'tema de biodiversidad en los
Goblernos Seccionales y Municipios;

11.Proyectos de centros de rescatede fauna silvestre;

12.Politicas y'estrategias locales sobre el tema de humedales y paramos;

13. Inventario de.humedales y otros ecosistemas fragiles existentes;

14.Informes de implementacién del Marco Nacional de Bioseguridad; provincial y
regional;

15.Estadisticas sobre centros de rescate y tenencia;

16.Proyectos de preservacion, conservacian y desarrollo de la biodiversidad;

17.Estudio socio econdmico de las unidades de manejo de areas pfotegidas con
alternativas de uso y manejo sustentable de los recursos;

18.Patentes de funcionamiento;

19.Informes de aplicacion del plan estrategico -para “tas areas—naturales
protegidas,

20.Planes demanejo; Coordinacion con.la jefaturas de areas protegidas;

21.Informes de evaluacion yseguimientosde-los planes de manegjo;

22 Normas de planificacion especificas para cada area protegida y declaradas
por/gobiernos seccionales, particulares y comunitarias;

23 Estadisticas sobre procesos administrativos ainfracciones;

24 lnforme de cumplimieénto de convenigs;

25.Informes de sequimiento y monitgreo del PANE;

26.Plan de remediacion'y mitigacion en areas protegidas;

27.Informe de 'supervision técnica a los procesos desconcentrados sobre areas
protegidas;

28 Estadisticas e inventario de las areas protegidas declaradas por gobiernos
seccionales, particulares y comunitarias;

29.Categorias de manejo para dreas protegidas declaradas por \gobiernos
seccionales, particulares y comunitarias;

30.Planes de desarrollo de ecoturismo en areas protegidas;

31.Planes de educacion,

32.Infoermes de seguimiento y evaluacign de las actividades\ aco-turisticas
desconcentradas en areas protegidas;

33.Informe de analisis técnico para, la aprobacién de proyectos de apoyo para la
proteceién de la biodiversidad,

34 Inferme para la realizacion de auditoriaz ambiéntales en areas protegidas;

35/nforme de analisis para la aprobacion de estudies de impacto ambiental para
proyectos de areas protegidas;

36.Informe de estudiospara declaratoria‘de areas naturales protegidas;

37.Autorizacion para la realizacion documentales e investigacion cientifica;

38 Estadisticas “sobre” el ingreso de visitantes y turistas a areas naturales
protegidas;
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39.Informe sobre seguimiento y evaliacionde planes, prograqas’y proyectos;
40.Licenciasf@a guias naturalistas;
41.Informie para concesionss de uso en zonas de manglar?y,
42 Actas de refencion y entrega de especies de floray fauna;
(At 7 del Acuerdo Ministeriaf No. 175 A dél. 20/11/2008),

CALIDAD AMBIENTAL:
PREVENCIONY*CONTROL DE LA CONTAMINACION

1. Certificados de interseccion y categorizacion;

2. Informe técnico de evaluacién y aprobacion de Términos de Referencia de
Estudios de Impacto Ambiental;

3. Informe técnico de evaluacion y aprobacion de fichas ambientales;

4. Informe tecnico de evaluacion y aprobacion de Estudios de tmpacto Ambiental
y Planes de Manegjo Ambiental,

5. Elaboracion de borradores de resoluciones de<Jicencias ambientales en

coordinacion con la Subsecretaria de‘Calidad Amibiental:

6. Informes Tacnicos de seguimienfo'y monitoreo, de cuiplimiento de Plan de
Accian / F'tan de Manejo, Ambiental v a cﬁndlmﬂnamteniﬂs de licenciamiento
ambightal en coordinagion cen la Subsacr&tarla de Calidad Ambiental;

Inférmes de seguimiente y monitordd e iRspecciones;

{ Informe Técnico de seguimiento) a depuneias ambientales a traves de
procesos administrativos e'inspecciones;

9."Informe de juahﬁﬁﬂ‘hvﬂﬁ técnicos legaﬁes que requiera el poder judicial para

caps.. de incumplimiento de\lasg 'fiormas legales y sancion de delitos
ambrenialea relaeionados a los recurses agua, aire y suelo en coordinacién
con la Subsecretaria de Calidad Ambiental:
10.Informes de seguimiento al plan de accién de las Auditorias Ambientales de
Cumplimiento;

11.Informe de la promocion y apoyo para la elaboracién, implementacion vy
evaluacién de cumplimiento de planes municipales y prnvmciales sobre los
recursos (aire, agua, suelo-fisicos, bidticos);

12.Informe de seguimiento de denuncias;

13.Informe de seguimiento y evaluacion de procesos de consulia y participacion

social;

14.Informe Téenico de Aprobacionde Términes, de Referéncia-para Estudios de

Impacta@mbiental Ex-post;
15. Informe Técnico de Aprobacién’ de Estudins de impacto Ambiental Ex-post.
16dfiforme de seguimiento’ de ~oonvenio . y/o  ‘situacién socio-econémica,
{Pro}aumm de estrategiaspara\mejorar [ag relaciones comunitarias.);
. Jnfnrma!de controlgseguimiento y evaluacién de la aplicacion de las politicas
Y estra[egsas nacionales de sustahciss quimicas, desechos pahgmans y
les;
18. Re@stm Provincial de sustancias quimicas peligrosas, desechos pehgmans y

especiales;

w ~
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19.Informe de seguimiento a los registros ‘provinciales de ststancias quimicas
peligrosas, desechos peligrosos y'especiales;

20.Infformés de Seguimienfo de_Planes de) mangjo \de los generadores de
deséchos peligrogos registrados;

21.Inventario Provincial de gengfacion de desechas peligrosos:

22, Base de datos de registros de fuentes-contaminantes, puntos de monitoreo y
control,.y respectives permisos de descarga;

23.Infanme.técnico de aprobacion de TDRS para Auditorias de Cumplimiento;

24.Informe,, T€cnice de aprobacion’de Monitoreo Ambiental Interno o Auto
monitores;

25.Informes de Seguimiento de la Implementacion de programas y proyectos
comunitarios por parte del promotor o sujeto de control;

26.Informe técnico de Vigilancia Comunitaria;

27.Informes de coordinacion interinstitucional con los organismas relacionados
con la gestion ambiental y participacion social;

2B8.Bases da datos de informacién ambiental minera, hidrocarburifera y otros;

29.Informes técnicos de seguimiento a denuncias ambientales;

30.Informes técnicos de inspeccion de denuncias por ¢ontaminacion ambiental;

31.Informe técnigo de las inspecciones de campo,y actividades, productivas; y,

32.Informestecnicos para permisos -de descargas, aprobacion de fuentes
contaminantes, puntos de menitoreo y-control {emision de descarga y en
cuerpo o medio receptor).
(Art. 4 del Acuerdo Ministerial No. 120 del 23/11/2009)

9.5JURISDICCION DE LAS DIRECCIONES PROVINCIALES

1. La Direecion Provificial de Esmeraldas con sede en Esmeraldas tiene como
ambito de ateion la provincia de Esmeraldas:

- Reserva Ecologica Manglares Cayapas Mataje con sede San Lorenzo;

- Reserva Ecolégica Mache Chindul con sede Quinindé;

- Refugio de Vida Silvestre Manglares Estuario Rio Muisne con sede Mulsne;

- Refugio de Vida Silvestre La Chiquita con sede San Lorenzo;

- Refugio de Vida Silvestre Manglares Estuario Rio Esmeraldas'con sede
Esmeraldas;

- Reserva Marina Galera San Francisco (Acuerdo Ministerial No Q162 del
13/09/2008):

- Refugio de Vida Silvestre el Pambilar (Acuerdo Ministerial No 038 del
18/03/2010).

2. La Direccidn Provincial de Manabi con sede en Portaviejo tiene como ambito
de accion la provincia de ‘Manabi:

-« Parque Nacional Machalilla con sede Puero Lopez;

- "Refugio de Vida Silvestre |sla:Corazon Islas Fragatas con sede Bahia de
Caraguez;

- Refugio-de Vida Silvestre y Marine Costera Pacoche con sede Pacoche:
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E 2

3 La Dlrecclﬁﬂ Prc:wrrclal del Guayas cun gede & Gliayaguil\iene como ambito

- Ressifa Ew]ﬁglca Mapglares Churuté con 'sede Churite;

- Reserva de Produccion,de Fauna Manglares el Salado con sede Puerto
Hondo;

= Area Nacional de Recreacion Parquel agoyeon sede Parque Lago:

-N gio de Vida Silvestre Marglares.del Morro - Sede Puerto del Morro;

- ﬂma_ﬂa‘?:‘bhaT de Recreacion <Samanes (Acuerdo Ministerial No 0162 del
13/05/2008);
Area Nagional de Recreacion Isla Santay (Acuerdo Ministerial No 021
del 20102/2010).

- Area Nacional de Recreacién -Playas de Villamil;

4. La Direccion Provincial de Santa Elena con sede en Santa Elena tiene como
ambito de accion la provincia de Santa Elena:; _‘

- Reserva de Produccion de Fauna Marine Costera Puntilla de Santa Elena -
Sede Salinas;

9. La Direccion Provincial de los Rios con sede en Quevedp'tiens-gomo ambito
de accion la provincia de los Rios.

6. La Direccion Provincial de El Oro,’can sede h Machala tiene como ambito de
accion laprovincia de El Oro:

- Reserva Ecologica Areriillas.con sede Machala;

- Fbeﬁng de Vida Silvestie Isla SantaGlara con sede’ Puerto Bolivar,

‘La 6n Provincial del Carchi con sede en-Tulcan, tiene como ambito de

‘aceion la provincia del Carghi:

-\ Reserva Ecologiea™®| Angel ‘Eon séde ErAngsl.

8. La DirectiBh Provincial de Imbabuaicon sede en Ibarra, tiene como ambito de
atﬁﬁéa [&"provincigde Imbabura;

- Resam‘g Ecelogica Cotacachi -Cayapas con sede en Cotacachi:

9. La Diregcién Provincial de Cotopaxi con sede en Latacunga, tiene como
ambito de accién la provincia de Cotopaxi:

- Pargue Nacional Cotopaxi - con sede Latacunga;

- Reserva Ecologica Los llinizas con sede El Chaupi;

- Area Nacional de Recreacion El Boliche con sede Latacunga,

10.La Direccion Provincial de Tungurahua con sede en Anibato fiene como
ambito de accion la provincia de Tungurahua:

- Parque Nacional Llanganates con sede’Bafios.

11.La Direccion, Provincial de Chimborazo’'con.sede en Riabaniba, tiene como
ambito deﬂmon a la proyincia dé ‘Chimboraze:

- Ras&fﬁ"FﬁHﬂﬁhcﬂ Chimborazo con sede Riobamba)

- _Pafque Nacional Sangay.Zona Baja [Acuerdd Ministerial No 0190 del
1 amwm?s}

12,1..3 EIIEWI&H Provingial de Bolivar carisede’en Guaranda, tiene como dmbito
‘de, accion a la-prévincia de Bolivaf:

. F{aeeNa Faunistlca Chimborazo, Zofa Alta con sede Bolivar.

13, La Difeccidii PfoVincial del Canat con sede en Azogues, tiene como amblto de
accin la pravincia del Cafar;
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- Parque Nacional Sangay Zona Sur (Acusrdo Ministerial No-G180/de
16/06/1978).

14.La Diretelén Provincial del Azuay con sede.en Cuenca, tiene como ambito de
accion la provincia del Azuay;

- _~Pargue Nacional Cajas con sede Cuenca;

- Area Nacional de Recreacion de Quimsacocha. (Acuerdo Ministerial No 007
del 25/01/2012),

15.La Direccién Provincial de Morona Santiago con sede en Macas, tiene como
ambito de ateidmia'provincia de Morona Santiago:
Pargue Nagcional Sangay con sede Macas;

- Parque El Céndor con sede Macas;

- Reserva Ecolégica El Quimi con sede Macas.

16.La Direccion Provincial de Loja con sede en Loja tiene como ambito deraccion
la provincia de Loja:

- Parque Nacional Podocarpus con sede Cajanuma;

- Pargue Nacional Yacuri ( Acuerdo Ministerial No 138 del30/12/2009);

17.La Direccion Provincial de Zamora Chinchipe con sede en Zamoratiena como
ambito de accion las provincias de Zamgra Chinchipe:

- Refugio de Vida Silvestre El Zarza con sede Zamara;

- Reserva Ecologica Cerro Plateado {-Acuerdo Ministerial No 0146 del
31/08/2010);
Pargue Nacional Podocarpus - Zond Baja.

18¢La Direccién Provincial de Sucumbios con seade en Nueva Loja (conocida
comunmente como Lago "Agrio), tiene tomo ambito la provincia de
Sucumbies:

- Raserva Ecologica Cofan Bermejo consede El Bermejo,

- Resenva Fatinistica’Cuyabeno convsede Tarapoa;

- Reserva Biolégica Limoncocha con sede Limoncocha;

- Reserva Ecolégica Cayambe Coca zona Baja (Acuerdo Ministerial No 0818 de
17/11/1970).

18.La Direccion Provincial de Orellana con sede en Francisco de Orellana
(conocida comdnmente como Coca) tiene como ambito de accion la provincia
de Orellana:

- Parque Nacional Yasuni con sede Coca;

20.La Direccitn Provincial de Santo Domingp de los Tsachilas con sede en Santo
Domingo de los Colorados, tiene como'émbito de-accidn la provingia de Santo
Domingo de lps Tsachilas,

21.La Direccién Provincial del Napo,con-sede en Tena, tiene como ambito de
accion’la provingia del Napo:

- Pargue Nacional Sumaco:con sede Tena;

- < Reserva Ecologica Antisana /con sede Baeza;

22.La Direccion Provincialde Pastaza consede en el Puyo, tiene como ambito
de accion |a provintia de Pastaza;

- Pargue.Nacional Yasuni - Zona'Sut (Acuerdo Ministerial No 0322 de
26/07/1879);
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Mo 0002 del

ional LLanganates - @IE@Q
vincial % (gd %c@w tiene como ambito

yambe;
lulahua;

Ve ch% e Quito;
- o} lals ma Antlzana— con sede Pintag.
9.6 DE LAS OFICINAS TECNICAS:
PROVINCIA ™ OFICINA TECNICA
ESMERALDAS ESMERALDAS < %”)_

BORBON

SAN LORENZO ﬁy
=<

MANARI
GUAYAS

SANTO DOMINGO DE LOS

TSACHILAS
PICHINCHA LOS BANCOS <.
CAYAMBE .
TUNGURAHUA AMBATO ~ |
CHIMBORAZO RIOBAMBA —~C )
 COTOPAXI LATACUNGA _ (N < N
BOLIVAR NDA L N~~~
AZUAY CA o \J

GONZANAMA
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ALAMOR
ZAMORA CHINGHIPE ZAMORA
VALLABOLID
SUCUMBIOS NUEVA LOJA
ORELLANA FRANCISCO-DE ORELLANA (COCA)
 NAPQ AN TENA
PASTAZA __|PUYO
PICHINCHA QUITO
Las oficinas técnicas-tendran dependencia de las Coordinaciones Generales
Zonales y Direceiones Provinciales correspondientes, es decir el Director

| Provincial del Ambiente respondera por las oficinas técnicas que dependan de
| sus provincias, sobre la base de las politicas del Ministerio del Ambiente.

)

Las Oficinas Tecnicas del Ministerio del Ambiente seran -instancias de apoyo,
coordinacién, gestion y control para el cumplimiento de 1a\misién y portafolio de
productos y servicios de la Coordinacién General Zonal ¥y de Ia Direccidén Provincial
a la que perteneceén, a través de estructuras abiértas y equipos-de trabajo poli
funcionales.

Las Ofiginas técnicas seran ‘susceptibles. de anélisis-técnico y legal para la
determinacion de incrementos, fusiones o eliminaciones, sobre la base las
necesidades institucionales y.de la comunidad.

9.7 SUBSECRETARIA DE GESTION MARINA Y COSTERA
MISION:

Direccionar, gestionar y coordinar la conservacion, restauracion, proteccion y
aprovechamiento sustentable de los recursos vy biodiversidad marinany costera
ecualoriana.

Este 6rgano administrativo esta representado por el Subsecretario/a de Gestion
Marina y Costera.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Administrar los planes, programas y.proyectos de'la Subsecretaria de Gestion
Marina y Costera;

b) Revisar y vigifar la aplicacion y cumplimiento de las normas vigentes en
materia de gestiGhv@mbiental de conseryacion y proteccion de los recursos y
biodiversidad marino costera;
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¢} Recomendar para su correspondi&nts, aprobation-al Ministrofa del Ambiente
las polificas) marino costeras\en ‘el marce de las politicas ambientales
naciofiales;

d) Ejecutar las politicas glie sﬁbre su competencia dicte el/la titular del Ministerio
del Ambieﬂie

2) Coordinar con entidades publicas- y ‘privadas pertinentes lo concerniente a

Urar=da@=“Conservacion, :estauraclon proteccion y aprovechamiento
slimble dedasbicdiversidad marino costera;

f) Aprobar el Plan Operativo Anual de la Subsecretaria de Gestion Marina y
Costera;

g) Ceoordinar las actividades técnicas con el Viceministro/a del Ambiente;
Coordinaciones Generales Zonales y Direcciones Provinciales ‘dé esta
Cartera de Estado, con sede en las provincias del litoral:

h) Generar, consensuar, formalizar, ejecutar y supervigar 10s” proyectos de
cooperacion nacional, internacional y con organismos»extrapjeros que el
Ministerio tenga suscritos o llegue\ hacerlo, ~asi \como (10s \convenios de
cooperaciop, interinstitucional ep-el ambito teinatico de & Subsecretaria;

i) Legalizaf Ios actos y docurriéntas’ adrpinistrativos, finaneieros y técnicos que
se [équieran para el cumplimiento de los bbjetives de la Subsecretaria Marina

- Costera;

i) Autorizar lm gastos que \demande el fupcionamiento de la Subsecretaria
Marina y Costeray

k) lnfa?mar periddicamente al Miistrofa del Ambiente de las actividades que
desarrolle 13" StiBSecretaria de Géstion Marina y Costera,

) Delegar atribuciones a funcionarios y servidores de la Subsecretaria de
Gestion Marina y Costera, cuando lo estimare conveniente a través de actos
administrativos;

m) Representar al Ministerio del Ambiente de acuerdo a las disposiciones legales
respectivas ante organismos nacionales & internacionales; en el ambito de su
competencia;

n) Revisary aprobar los estudios técnicos para la declaratoria de‘éteas naturales
protegidas marinos y costeras;

o) Gestionarproyectos en la zond marino y costera en gl marco de contratos con
organismos dohantes, pilateralés, mulfilaterales.y serst ordenador de gasto;

p) Exnadir o' antrégar acuerdos de \[I80” en(zonas de manglar a usuarios
‘ancestrales;

q) Crear, fusionar o.@liminar Jrediante, aclos administrativos Ias, zonas de
maneio; [

r) ManejarelSubsistema de Areas\Naturales Protegidas Marino y @-:::stea'a
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s) Coordinar las unidades de conservaeion.y vigilancia-cuyos.responsables son
los representantes de diversas-instituciones:

t) Nombrar y remover al persopal de la Subsecretaria de Gestion Marino y
Costera de conformidad conlas leyes .y reglamentos-vigentes; vy,

u) Las demds gue determinen/el Ministro/a y\Viceministro/a de conformidad al
ordenamiento legal vigente.

v) Elaborar y=aprobar términos de teferencia de estudios de alternativas de
mangjo, parasnuevas areas protegidas y de planes de manejo de Areas
protegidas marino costeras;

w) Emitir informes favorables para la aprobacion de los planes de manejo para
las areas protegidas marino costeras;

x) Gestlionar la conservacion, restauracion, proteccidbn y aproveéchamiento
sustentable de los recursos y biodiversidad marino costera;

y) Revisar y aprobar informes y productos finales resultantes del proceso de
gestion de conservacion, restauracion, proteccién y ) aprovechamiento
sustentable de los recursos y biodiversidad marino gostera;

z) Disefar e implementar un sistema-de ‘monitoréo local debiddiversidad marino
costera;

aa)Coordinar y apoyar la elaboracién y-gjécucion del\Plan de Capacitacion para
el Manejo v Administracidn de dreas protegidas en el ambito de los temas
marinos y costeros,

ab) Seguimiento de los diferentes procesos administrativos por infracciones a la
Codificacion a la Ley Forestal y'de Conservacion de Areas Naturales y Vida
Silvestre.gue se realizan en areas protegidas marino costeras, la informacion
sera sistematizada y ordenada en base de datos y otros mecanismos de
sistematizacion y seguimiento de los diferentes procesos;

ac) Elaborar informe técnico de seguimiento y evaluacién de la gestién, de las
areas protegidas marino costeras;

ad) Elaborar planes de remediacion y mitigacion de impactos enareas protegidas
marino costeras, en coordinacion con la Subsecretaria de Calidad Ambiental y
Direcciones Provinciales;

ae) Elaborar informes de analisis técnico para la“realizacion de proyectos de
desarrollo €n areas protegidas \marine eesteras, previg al licenciamiento
ambiental;

af) Desafrollar planes de accion para & implementacion de las estrategias
regionales de biodiversidad relaclonadas a areas protegidas marino costeras,
guardando concordaneia con las-directrices nacionales;
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ag) Diagﬁar e implementar la estra &osﬁ@ %;E las areas
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d
marino s protegidas ? C%» a Subsecretaria de
iR ral;
g}tms rr% sm ﬁéa la implementacion de
nternaci g}@ e y areas protegidas marino
evaluacion defa gesti dministracion y manejo de las areas

farinc costeros mu@ s, privadas y comunitarios;
ar=patentes de ‘wso turistico en &reas marinas protegidas.

y &acceso a recursos genéticos en areas naturales p marinos y
costeros.
(Acuerdo Ministerial No.108 de 5/11/2008) y (Acuer M‘M’ erial No 024 del
10/03/2009). (g Q@
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a) Asesorar 4 los funcionarios y. servidores 'de\la Subsecretaria de Gestion
Marinady Coslera en asuntos de orden juridico y legal;

b) Elaborar proyectos de acuerdos, convenios, contratos v mas instrumentos
legales o juridicos que debap Sef ejgcutades.en la Subsecretaria de Gestion
Marina y Costera del Ministetio del Ambients;

c) Estudiar v emitir_criterio de caracter jurldico y legal sobre asuntos gue sean
sometidos a consulta por parte, de las dependencias ministeriales y
particulares;

d) Recomendar, reformas yfo ampliaciones a las leyes, acuerdos y demas
disposiciones normativas que rigen el accionar de la Subsecretaria;

&) Asesorar, absolver consultas y emitir informes respecto a la legislacion
vigente, cumplimiento de convenios y contratos;

f) Mantener un registro actualizado y especializado de causas'y,. procesos
judiciales en los que intervenga la Subsecretaria de Gestion-Marina'y Costera
del Ministerio del Ambiente;

q) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el
ambito de su competencia que le asignen las autoridades; v,

h) Las establecidas en la normativa vigente!

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

Demandas vy juicios;

Patrocinio judicial y constitucional;
Asesoramiente legal;

Criterios y pronunciamientos legales,
Informes-legales,

Auditorias de Gestion; e,
Instrumentos juridicos;

SO B ko Pagea

9.7.2 UNIDAD DE COMUNCACION SOCIAL

MISION:

Comunicar & informar, en forma abierla e interactiva y de calidad, los aicances de la
gestion de la Subsecretaria de Gestion Marino Costera,, posicionando, [os planes,
programas, proyecies y acciones dirigidas &n beneficio de los.estratos de la
poblacidn ecuatoriana y de opinién, ‘pablica, “sobre la base ‘de las politicas
ministeriales nacionales. ’

PRODUCTOS Y SERVICIOS:
N informe de ejecucion del plan'de imagen corporativa;
2. cartelera Informativa de la Subsecretaria:

3. Ruedas de Prensa;
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4, Boletines de prensa, artichlos) especiales;—avises, triptnccs folletos,
albdmy, fotografico, meferias y afiches;

5. -PagjnaWeb (informacion);

6: £ Material impresa, audio, videe.cen temas, rélacionados con la gestion
de la Subsecretaﬁa del Gestidn «Marino Costeras del Ministerio del
Ambiente.

9.7.3 DIRECCION"ADMINISTRATIVA -FINANCIERA

MISION:

Coordinar y proporcionar los bienes y servicios informaticos, recursos humanos,
administrativos y financieros, a fin de que la Subsecretaria de Gestién\Marina y
Costera pueda cumplir con eficiencia y eficacia sus responsabilidades:

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a)Propiciar procesos de desarrollo y ferfalecimiento, institticional gonforme a las
necesidades de la institucion;

b)Autorizar lg8 gastos necesarios para asegdvara adecuada’ operatividad de las
dependéncias de esta Subsecretaria; ‘de, conformiidad con las dispasiciones
legaies y reglamentariasvigentes;

c)Controlar y eptimizar el manejo de los reeufsos humanos, materiales y
tecnologicos instituciopales:

d}ﬁrpmbar informes téenico-administrativos,y financieros de su competencia;

e)Asesarar & 168 funcionarios y sefvidores de la Subsecretaria de Gestién Marina
y Costerdenwmatéria administrativa, financiera, de recursos humanos y
tecnal@mﬁ ¥

f)Presidir_los” Comités de Adquisicién de Bienes, Ejecucion de Obras y
Prestacidon de  Servicios.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Planes Estratégicos;

Plan Operative Anual;

Informe del seguimiento y cumplimientd.del Plan Operativo Afbal
Informe de cumplimiento de conveqios y'demas;
Plan de capacitacion;

Informé de ejecucion del/plan'de capacitacion:
Mevimientos de personal;

Informes Téenicos por Contratos dé personal,
‘Sumarios Administrativos:
10. Proformas presupuéstarias;
11. Reformas presupuestarias;
12. Informe:de SjEEUEiEN presupuestaria;
13. Informe de Bjecucion de reformas presupuestarias;

ot ot st ol L L
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14, Regisiros Contables;

15. Informes financieros:

16. Estadosfinancieros;

17. Inventario de bienes muebles valorados;

18. _Inventarioc de suministros de materiales valorados;
19. Plan periddico de caja;

20. Reteqciones v declaraciones al SRI;

21, Flujo de.caja;

22. Pagos;

23. Plan da adquisiciones;

24, Informe de ejecucion del plan de adquisiciones;
25. Plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles;
26. Inventario de suministros y materiales;

27. Inventario de activos fijos;

28. Informe de pagos de suministros basicos; y,

29. Actas entrega recepcion.

9.7.4 DIRECCION DE NORMATIVA Y PROYECTOS MARINOS Y COSTEROS
MISION:

Promover la generacion de peliticas, nofmas, estrategias, planes, programas y
proyectos de desarrollc sustentable marino costeras en el marco normativo
ambiental nacional.

Este organo.administrativo estd representado por el Director/a de Normativa y
Proyectos MarninoyCostercs.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a) Desarrollar y supervisar |la elaboracion de Politicas, Normas, Estrategias,
Planes, Programas, Proyectos, Convenios nacionales, internacionales e
interinstitucionales de desarrollo sustentable marinas y costeras;

b) Asesorar y asistir técnicamente a las autoridades del Ministetio.del Ambiente, en
el ambito de su competencia;

¢) Apoyar técnicamente a las Zonas de Manegjo Marino Casteras;

d) Controlar la organizacién y funcionamiénto de la Bireccién a.sthcargo; vy,

e) Las demas que le asignen las autoridades superiores competentes.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

1." Politicas Marinas y Costeras del Ecuader;

2. Nonmas {écnicas«para el aprovéchamiento sustentable de recursos y
biodiversidad marinas y costeras, y la’prevencion de impactos ambientales en
la zona marina“yeostera;
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Planes de fortalecimiento para eldesarrollo slstentable-en las dreas marina vy
costeras;

Ststgmas de Informacion Marina’y Cosleras;

Mapeo de las zonas mgrina y costeras;

(Proyectos y estudios de pre-inversion maginas y/costeras;

" Estadisticas de uso de losirecursocs marinasy costeras;

Planes de capagitacion para” el qhangjo y desarrollo sustentable marina vy
costero:

9. Planes yacciopesde remediacign marinas y costeras; v,

10.Convefiies Nacionales e Internacionales

£

Pﬂpwk

9.7.5 DIRECCION DE GESTION Y COORDINACION MARINA Y COSTERA
MISION:

Dirigir y promover una efectiva y eficiente gestion y <ceordinacion intra e
interinstitucional para el desarrollo sustentable marino costéro.

Este drgano administrativo estard reprasentado por el Direcler/a de Gestion y
Coordinacion Marine y Costera.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Superviear la gestion y coardinacion intra & interinstitucional para el desarrollo
sustentable marino’costero;

b) Asesprary asistir técnicamentg a\las autoridades del Ministerio del Ambiente,
enel ambito:de-sucompetencial

c) Apn',rar alyfortalecimiento y manejo del Subsistema de &reas protegidas
maring y Eﬂﬁtera

d) Apoyartécnicamente a las Zonas de Manejo Marinas y Costeras;

e) Controlar la organizacion y funcionamiento de la Direccion a su cargo; v,

f) Las demas que le asigne las autoridades superiores competentes,

PRODUCTOS Y SERVICIOS

1. Informes técnicos de gestion, implerfentacion, séguimiento Vwioritoreo de las
Politicas, Normas Técnicas, Planés\y Proyeetos Marines Gosteros;

2. Estudios mmcas para la declargeion de@reas protegidas correspondientes al
substsﬁarna mﬁnnu custeru

4 -Eanlﬂinamﬁn con autarldadas locales, seccionales, regionales, urganlsmns y
usuarios de lossetlrsos marino costeros;
5. Alﬂmas estratéglcaa mtermstntumanales para la gestlrim marino coa*tera
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7. Planificacién y coordinacion para |a conservacion, uso sustentable, servicios
ambientales, valoracion de liglas,. playas, dunas, estuarios, humedales
costeres, manglares, bajos y arrecifes.

9.7.6 ZONAS DE MANEJO MARINA Y COSTERA

Conforme. a la atribucion. dél Subsecretario de Gestion Marina y Costera, respecio a
la creacion. fusitn o eliminacion de las Zonas de Manejo, se establece la
temporalidad)de“dichas=zonas de conformidad al analisis legal y técnico de las
necesidades y requerimientos institucionales.

Las Zonas de Manejo Marina y Costera son dreas geogréaficas dependientes de la
Subsecretaria Marina y Costera, consideradas como instancias de "\ apoyo,
coordinacion, gestion y control para el cumplimiento de la mision y -portafolio de
productos y servicios de la referida Subsecretaria.

PRODUCTOS Y SERVICIOS

1. Coordinacién.con gobiernos municipales de sy jurisdiccion,yepresentantes de
las comunidades, grupos de. usuarios,-‘empresa privada y autoridades
parroguiales y provinciales la'gestion maring costera;

2. Informes tecnicos de la.implementacion de planes, programas y proyectos
marinas y costeras,

3. Promover gue los planes de desarrolle locales incorporen la perspectiva de
conservacion y usesustentable'de la biodiversidad marina y costera;

4, Promaver 1a formulacion de planes) programas y proyectos de desarrollo
sustentable=marino” costero y asesorar a los usuarios, comunidades y
autoridadesien el ambito de su jurisdiccion y competencia;

5. Establecer las necesidades de apoyo técnico de los grupos de usuarios,
comunidades y autoridades en el ambito de su jurisdiccién y competencia;

6. Facilitacién de procesos entre los usuarios de los recursos y biodiversidad
marina y costera y las autoridades locales para lograr acuerdos ‘orientados a
generar una mejor calidad de vida de las comunidades costeras;

7. Conformacion y asesoramiento de los Comités de Gestion Marina y Costera;

8. Coordinacién de actividades de concienciacion y. capacitacidon en temas
marina y costera;

9. Coordinacion.de las Unidades de-Conservacién y Vigilancia (UCV), (drgancs
de coordinacién interinstitucional, ~destinadas’)a integrac la accion de las
autoridades locales encargadas de controlar €l uso dellos recursos costeros y
sucoordinador es el capitan de puerto),;

10¢Informes técnicos de factibilidad para la entrega-de acuerdos de uso en zonas
de manglar a usuarios.ancestrales;

11.Desanollar planesde desarrollo de ecoturismo en areas protegidas marinas y
costeras;

12.Informes. para-concesiones de usoen zonas de manglar;

13.Planes de desarrollo de ecoturismo en areas protegidas marino costeras, vy,
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14.Informes de seguimiento y eValuacion @e Mas actividades turisticas
desconcentradas en areas protég:da& marinas_ Y\ gosteras. (Acuerdo
Ministerial No 024 del 16/03/2009).

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Ministeriosde! Amblente conforme lo establecido en su mision, vision
y nb;eﬁvoa estratégicos podra incorpdiar o eliminar productos o servicios de
acuerdo a los requesimientos institucionales.

SEGUNDA - La estructura basica, productos y servicios gque se gestionaran en las
Coordinacionse Generales Zonales y Direcciones Provinciales del Ministerio del
Ambiente se sustentaran de conformidad a la misién y al portafolio de ‘wroductos
establecidos en la Codificada del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de cada una de las Unidades Administrativas del Ministerio-dél Ambiente,
tanto de los procesos agregadores de valor, como en los habilitantes de asesoria y

apoyo.

TERCERA.- Los funcionarios y servidores ‘del Minlsterio del~Ambiente tienen la
obligacion de sujetarse a la jerarquia establecida enla presente estructura organica
por procesos, asi\ como al cumplrm:entu ‘de . fas\ normas, atribuciones,
responsabilidades, productosty servicios;"determinados.en la presente codificacion.
Su mﬂbmannia sera sancionada de ¢onformtidad-con las leyes vy reglamentos
vigentes.

CUARTAx EA™8850 de ausencia <0 \mpedimento temporal de los Directores
Provincialgs, Seranwreerfiplazados por el servidor de la respectiva Direccién
Provincial de mayor jerarquia o delegado por las autoridades competentes segin
sea el caso, mediante el acto administrativo correspondiente.

QUINTA.- Los Directores del nivel jerarguico superior de Planta Cenptral tendran
relacion directa con los Coordinadores Generales Zonales y los BDirectores
Provinciales del Ambiente, para el cumplimiento de las actividades, planes.
programas y proyectos del Ministerio del Ambiente en la regioriyla provincia, para lo
cual coordinaran sus acciones, de acuerdo al area de su competencia;

SEXTA.- Las Dirgcciones Provinciales, adtuaran.come &rganos, administrativos de
direccion, coodinagion, ejecucion, manitoreo,” ‘'seguimiento ¥ evaluacion en los
procesos té€nicos, administrativos,. y finarcieros ‘en catlal uno de las actividades,
planes, prﬁgmmaﬁ ¥ proyectes, conforme su ambito de competencia respondera
sobre su gestion a cada una de I8s Direccionss'Nagiohales y Direcciones Técnicas;
y, a SU vaz éstas alas autoridades ministeriales, _

SEPTIMA.-~Los responsables de Tas jufidades administrativas, conforme a Ia
estructura establecida™para el Ministerio del Ambiente, estaran represen‘tadqa por
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Directores de Nivel Jerarguico Superiaf), Coordinadores’ Generales Zonales vy
Directores Provinciales del Ambiente.

OCTAVA.-/Los procesos desconcegnirados-de ‘asesofia, apoyo y agregadores de
valor_dependen de las politicas,” pormas | e instrimentos técnicos de gestion de
Planta Central del Ministerio del Ambiente, para cuye efecto paulatinamente se iran
desconcentrando los preductos y ‘servicios \mediante los actos administrativos
respectivos,

NOVENA.- ‘La planificacion de los recursos humanos del Ministerio del Ambiente, se
efectuara conforme a la presente Codificacion del Estatuto y Estructura Organica.

DECIMA.- El Ministerio del Ambiente para cumplir con el proceso habilitante de
asesoria de reparacion ambiental y social cuenta con el proyecto<deneminado
“Reparaciéon Ambiental y Social”, que en primera instancia se establece como unidad
gjecutora desconcentrada, para gue en un futuro de mediano\y largo plazo se
consolide como una unidad administrativa especializada de esta Cartera de Estado,
bajo la figura juridica correspondiente.

DECIMA PRIMERA.- Los valores que.fueren recatidados por concepto de coactivas,
seran ingresados a la Unidad de \Recaudaciongs de _ld. Direccidn Financiera de
Planta Central, ademas por cada coactiva, las-Direcciohes Provinciales, tendran que
remitirtn informe al respecto. (AcUerdo Ministeriak No 229 del 18/11/2011).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. .- Los procesossdesconcentrados, en base a lo sefialado en el Decreto
Ejecutivo No, 878 publicade en el Registro Oficial No. 268 del 8 de febrero de 2008,
el cual establece el Sistema Nacional de Planificacion —SNP-, deberan organizarse
administrativamente y territorialmente para que se adecuen a las siete
Coordinaciones Generales Zonales, la responsabilidad de implementacion estara a
cargo de la Coordinacion General de Planificacion.

SEGUNDA.- La desconcentracion de las Coordinaciones Generales Zonales vy
Direcciones Provinciales se aplicara progresivamente, una vez que se,cuente con
las politicas, normas, instrumentos técnicos y\la capacitacion pertinente que permita
fortalecer los procesos. Las Direcciongs \Provinciales, conforme._su ambito de
competencia respondera sobre su-.gestion .a\cada una_de las Direcciones
Nacionales, Direcciones Técnicas de Asesoria~y Apoyo, .y, @ su vez éstas a las
autoridades ministeriales.

TERCERA.- La desconcentracion . de/lo establecido en la Disposicion General
Segunda seaplicara_gradualmente mediante acterdos y resoluciones minigteriales,
una vez gue se cuente con las politicas,” normas, instrumentos técnicos y la
capacitacion pertinénterquie permita fortalecer los procesos.
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CUARTA- Se deberd i ie depaci ica e
ara n nl%» anto

&x SENRES yio
era fase del proceso
3 ins Mifisterio del Ambiente, quedando
nedie yreceses y procedimientos con los
de gestion, gue” posibilten la consecucion y
eficiente planificacion de recursos humanos, manual

os y ofros manuales que forman parte del sistema de
recursos humanos.

elaboracién
de clasificacid
gestidn y desar

SEXTA.- Déjese sin efecto todas las disposiciones legales que contravengan al \)
presente Estatuto Organico.

SEPTIMA.- De la ejecucién de la presente Codificacion del Estatuto G % co de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Ambiente, gncargase
Coordinacion General Administrativa-Financiera y a'la Direcci Adminis

de Recursos Humanos del Ministario del Amhi@% erdoMinistérial & el

10/03/2009). OQ” % ?*O
e@éuﬁa&ﬁdei 2008 y 10 de

s e 19y %‘?

del 200%; 5 v noviembre del 2008, 31 de
respectivamente, publicados en
j&fento No. 500, 538: de 19 de eneroc del 2008, 558 de
y 083 de 4 y 8 de diciembre del 2009, y el 392 del 24 de
aments,

nisteriales Nos. 175,

27 de marzo
febrero del 2

ARTICULO FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial entraré en vigencia a partir ﬁe\)
su suscripcién sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quite, Distrito Metropolitano a -

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.- Cj
S

ol
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