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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2023-070

Arq. Patricio Donoso Chiriboga
MINISTRO DE TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 151 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “Las ministras y los
ministros de Estado serdn de libre nombramiento y remocion por la Presidenta o Presidente de la
Reptiblica, y lo representardn en los asuntos propios del ministerio a su cargo (...)”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas piblicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actilen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”,

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, consagra: "La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "Ninguna servidora ni
servidor ptiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo
y administracion de fondos, bienes o recursos ptiblicos (...)";

Que el articulo 3 del Cddigo Organico Administrativo, sefiala: “Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funciéon del cumplimiento de los fines previstos para
cada organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias.”;

Que el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, respecto al principio de desconcentracion,
establece: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de
funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los érganos de una misma
administracion ptiblica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”;

Que el articulo 9 del Codigo ut supra indica: “Principio de coordinacion. Las administraciones
publicas desarrollan sus competencias de forma racional y ordenada, evitan las duplicidades y
las omisiones.”;
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Que el articulo 11 del Codigo Organico Administrativo, sefiala: “Principio de planificacion. Las
actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base de la definicién de objetivos,
ordenacién de recursos, determinacion de métodos y mecanismos de organizacion.”,

Que el articulo 26 del precitado Codigo establece respecto al principio de corresponsabilidad y
complementariedad que, “Todas las administraciones tienen responsabilidad compartida y
gestionaran de manera complementaria, en el marco de sus propias competencias, las
actuaciones necesarias para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el
cumplimiento de los objetivos del buen vivir.”,

Que el articulo 28 del Codigo Organico Administrativo, indica: “Principio de colaboracién.- Las
administraciones trabajaran de manera coordinada, complementaria y prestandose auxilio
mutuo. Acordardan mecanismos de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso
eficiente de los recursos (...) En las relaciones entre las distintas administraciones piiblicas, el
contenido del deber de colaboracion se desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos,
que de manera comiin y voluntaria, establezcan entre ellas”,

Que el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo, dispone: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La maxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
Jjuridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna
de un érgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”,

Que el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, respecto a la delegacion de competencias,
indica: “Los 6rganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la
de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica,
Jjerarquicamente dependientes. (...) La delegacién de gestion no supone cesion de la titularidad de
la competencia.”;

Que el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo, sefiala: “Son efectos de la delegacion: 1. Las
decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las
decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segun corresponda”;

Que el articulo 72 del mencionado Cédigo dispone que no pueden ser objeto de delegacion: “(...) 2.
Las competencias que, a su vez se ejerzan por delegacion, salvo autorizacion expresa del érgano
titular de la competencia (...)”;

Que el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo, dispone: “Competencia normativa de
caracter administrativo. Las maximas autoridades administrativas tienen competencia
normativa de cardcter administrativo tinicamente para regular los asuntos internos del 6rgano a
su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdaxima autoridad
legislativa de una administracion publica (...)”;

Que los incisos segundo y tercero del articulo 65 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas senalan: “La cooperacion internacional no reembolsable proviene de fuentes externas de
cardcter publico y/o privado de entidades y organismos que realicen ese tipo de actividades.

A la cooperacion internacional no reembolsable se la promociona, gestiona, ejecuta, se da
seguimiento y evalila a través de las entidades establecidas en el presente cédigo.”;

Que el inciso segundo articulo 69 del Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas
establece: “Las entidades del sector publico, contempladas en el ambito del presente cédigo, que
ejecuten acciones, programas y proyectos con recursos provenientes de la cooperacion
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internacional no reembolsable, tienen obligacion de registrarlos ante el organismo técnico
competente”,

Que el articulo 104 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, dispone:
“Prohibicion de donaciones.- Prohibase a las entidades y organismos del sector piiblico realizar
donaciones o asignaciones no reembolsables, por cualquier concepto, a personas naturales,
organismos o personas juridicas de derecho privado, con excepcion de aquellas que correspondan
a los casos regulados por el Presidente de la Republica, establecidos en el Reglamento de este
Codigo, siempre que exista la partida presupuestaria.”;

Que el articulo 115 del Cddigo ibidem sefala respecto a la certificacion presupuestaria: “Ninguna
entidad u organismo piiblico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o
contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria.”;

Que en la letra e) del nimero 1 del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado, dispone entre las atribuciones y obligaciones especificas para los Ministros de Estado, “(...)
e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el
eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones (...)”;

Que el articulo 32 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana establece: “(...) El Estado, en
todos sus niveles de gobierno y funciones, promovera y desarrollara politicas, programas y
proyectos que se realicen con el apoyo de las organizaciones sociales, incluidos aquellos dirigidos
a incentivar la produccién y a favorecer la redistribucion de los medios de produccion (...)”;

Que el articulo 34 de la mencionada ley prescribe, “De la cogestion y los proyectos de las
organizaciones soclales.- La ciudadania y las organizaciones sociales podran participar
conjuntamente con el Estado y la empresa privada en la preparacion y ejecucion de programas y
proyectos en beneficio de la comunidad (...)”;

Que el articulo 4 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funciéon Ejecutiva,
determina: “Los dérganos y entidades que comprenden la Funcion Ejecutiva deberdn servir al
interés general de la sociedad y someteran sus actuaciones a los principios de legalidad,
jerarquia, tutela, cooperacion y coordinaciéon, segiun el caso, bajo los sistemas de
descentralizacion y desconcentraciéon administrativa. Las maximas autoridades de cada érgano
y entidad seran responsables de la aplicacion de estos principios”;

Que el articulo 8 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
senala: “(...) Las Administraciones Publicas, en el desarrollo de su actividad propia y en sus
relaciones reciprocas, deberdn respetar las competencias de las otras Administraciones y
prestar, en su propia competencia, la cooperacion que las demas recabaren para el cumplimiento
de sus fines”;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funciéon Ejecutiva,
prescribe: "(...) Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podran delegar
sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios (...)
cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la
buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y
obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado (...)";

Que el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
sefiala: “Las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracion
Piblica Central e Institucional seran delegables en las autoridades u érganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto (...)”;
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Que el articulo 59 del Estatuto ut supra tipifica: “(...) Cuando las resoluciones administrativas se
adopten por delegacion, se hara constar expresamente esta circunstancia y se consideraran
dictadas por la autoridad delegante, siendo la responsabilidad del delegado que actiia”,

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 14 de 24 de mayo de 2021, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, sefior Guillermo Lasso Mendoza, designé al arquitecto Patricio Donoso
Chiriboga como Ministro de Trabajo;

Que con Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2012-0110-A, de 25 de junio de 2012, se expidio el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo, el cual fue
reformado con Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017, publicado en el
Registro Oficial Edicion Especial Nro. 1004, de 18 de abril de 2017, siendo su tltima reforma el 21
de agosto de 2020;

Que el ntimero 1.1.1.1. del articulo 10 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, sefiala entre las atribuciones del Ministro de Trabajo: “a) Representar legal, judicial y
extrajudicialmente a la Institucion; (...) ¢) Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del area a
su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion; (...) t)
Suscribir convenios con organismos nacionales e Internacionales que tengan relacién con los
planes, programas y proyectos del Ministerio; (...) y) Delegar atribuciones a los funcionarios del
Ministerio del Trabajo, cuando por necesidades institucionales asi lo requiera (...)”;

Que las administraciones publicas pueden acordar mecanismos de colaboracion para la gestion
de sus competencias y el uso eficiente de los recursos, a través de los instrumentos y
procedimientos que las instituciones establezcan, sometiendo sus actuaciones a los principios de
legalidad, jerarquia, tutela, cooperacion y coordinacion, para servir al interés general de la
sociedad;

Que la suscripcion de convenios de cooperacion y otros de similar naturaleza, propenden a la
consecucion de acciones entre este Ministerio y personas de derecho ptiblico y privado, que beneficien
a la colectividad circunscrita al ambito de accion institucional, lo cual requiere de un marco e
instrumentacion juridica para ser ejecutados de manera mas eficiente y efectiva, de acuerdo a sus
atribuciones y competencias;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Reptblica del Ecuador, articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo; y, letra c) del articulo
10 del Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo,

ACUERDA:

EXPEDIR LA REGULACION PARA GESTIONAR LA SUSCRIPCION, EJECUCION Y
CIERRE DE INSTRUMENTOS CONVENCIONALES DE COOPERACION DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

CAPITULOI
OBJETO, AMBITO Y GLOSARIO

Articulo 1.- Del objeto.- Este Acuerdo tiene el objeto de regular los actos institucionales para la
elaboracion, suscripcién, ejecucion y cierre de convenios marco de cooperacion, convenios
especificos de cooperacion, convenios de cooperacién, cartas de compromiso, memorandos de
entendimiento y otros instrumentos juridicos de cooperacion de similar naturaleza, que el
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Ministerio del Trabajo suscriba con personas naturales o juridicas de derecho publico o privado,
nacionales o extranjeras, dentro del ambito de su competencia y atribuciones, salvaguardando los
intereses de este Ministerio, de conformidad al ordenamiento juridico vigente y los instrumentos
internacionales de los cuales el Ecuador es parte.

Articulo 2.- Del ambito.- El Acuerdo Ministerial es de caracter interno y es de obligatorio
cumplimiento para las y los servidores publicos y trabajadores del Ministerio del Trabajo y sus
niveles desconcentrados.

Articulo 3.- Del glosario de términos.- Para los efectos de la aplicacion de este Acuerdo se
establecen las siguientes definiciones:

Acuerdo: Para efecto de esta regulacion, se denomina asi a un pacto, o tratado que se
instrumenta a través de convenios marco de cooperacion, convenios especificos de
cooperacion, convenios de cooperacion, cartas de compromiso, memorandos de
entendimiento y otros instrumentos juridicos de cooperacion de similar naturaleza,
celebrados con personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, nacionales o
extranjeras; es, por lo tanto, la manifestacion de voluntad con la finalidad de producir
efectos juridicos.

Adendum o adenda (convenio modificatorio): Documento suscrito entre la fuente
cooperante y el organismo oficial como apéndice al convenio o carta de acuerdo que
permite la modificacion y/o inclusion de clausulas en el mencionado documento, previo
acuerdo de las partes.!

Beneficiario: Persona o grupo favorecido por los resultados de un proyecto a corto,
mediano y largo plazo en el ambito de la sociedad o de una institucion puablica o privada.2

Catastro institucional de instrumentos convencionales: Es el registro
administrativo en el cual se describen de manera general los instrumentos convencionales
suscritos por el Ministerio del Trabajo, en funcién del reporte oficial obligatorio realizado
por los administradores y/o unidades ejecutoras competentes.

Certificacion presupuestaria anual: Cada entidad del sector publico podrd emitir
certificaciones presupuestarias anuales solamente en funcion de su presupuesto aprobado.
La certificacion presupuestaria anual implica un compromiso al espacio presupuestario
disponible en el ejercicio fiscal vigente. Los compromisos generados pueden modificarse,
liquidarse o anularse, de conformidad con la norma técnica expedida para el efectos.

Certificacion presupuestaria plurianual: La certificacion presupuestaria plurianual
implica un pre-compromiso al techo presupuestario disponible de los siguientes afios,
iniciando por el afio actual o el inmediato siguiente. Se podrd emitir certificaciones
presupuestarias plurianuales en gasto de inversi6on, Gnicamente para programas y/o
proyectos de inversion incluidos en el plan plurianual de inversion vigente a la fecha y en
gastos permanentes y de capital, de conformidad con las normas técnicas que emitan
conjuntamente el Ministerio de Economia y Finanzas y la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo*.

1 SETECI, “Diccionario de Cooperacion Internacional”, pag.114.
2 Ibidem, pag. 79.
3 Articulo 11. Reglamento General del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Puablicas, R.O. Suplemento 383 de 13 de noviembre

de 2014.

4 Reglamento General del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, art. 99.
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Contraparte: Persona natural o juridica, de derecho privado o ptiblico, nacional o
extranjera, legalmente constituida o registrada por el Ministerio del Ramo u organismo
competente que coopera en el desarrollo de diferentes proyectos o actividades licitas y
autorizadas, mediante instrumentos juridicos de caracter convencional suscritos con el
Ministerio del Trabajo.

Comodato o préstamo de uso: Es un contrato en que una de las partes entrega a la otra
gratuitamente una especie, mueble o raiz, para que haga uso de ella, con cargo de restituir
la misma especie después de terminado el uso.

Este contrato no se perfecciona sino por la tradicion de la cosa.s

Comodato entre entidades publicas: (Conocido también como convenio de uso o
convenio de préstamo de uso).- Cuando exista la necesidad de contar con especies, bienes
muebles o inmuebles, podran celebrar un contrato de comodato o préstamo de uso, entre
dos entidades u organismos del sector publico, sujetandose a las normas especiales propias
de esta clase de contrato; dicho comodato se efectuard por un periodo determinado de
tiempo y una vez cumplido este periodo la entidad comodataria devolver4 el bien dado en
comodato a la titular.

Convenio: Es un acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer
alguna cosa. Cada parte puede ser una o muchas personas’.

Convenio de cooperacion: Es todo acto de celebracion de un acuerdo de voluntades, a
través del cual las partes establecen compromisos e intenciones de cooperacion mutua, para
desarrollar en forma planificada actividades de interés y beneficio comtn, relacionadas con el
cumplimiento de los objetivos, mision institucional, atribuciones y competencias de cada una
de las instituciones comparecientes. Es todo instrumento juridico que no se origina de un
convenio marco, sino que subsiste por si solo, a través de la generacion de compromisos
interinstitucionales especificos, en el marco de la normativa legal vigente.

Convenio marco: Instrumento legal mediante el cual se establecen los compromisos de las
partes de manera general, los términos, condiciones fundamentales y de cumplimiento
obligatorio; en virtud del cual se suscribiran los instrumentos legales especificos que
permitan su ejecucion. Para la ejecucion de actividades puntuales que provengan de los
compromisos establecidos en forma general en un convenio marco se debera contar con al
menos un convenio especifico.

Convenio especifico: Instrumento juridico mediante el cual las partes estipulan de forma
clara y precisa, acciones y actividades concretas derivadas de un convenio marco, con
responsabilidades especificas de cada una de las partes, las cuales deben ser puntuales,
determinadas y ejecutables. La suscripcion del convenio especifico procedera mientras el
convenio marco se encuentre vigente, a menos que se estipule lo contrario por acuerdo de las
Partes.

Convenio modificatorio y/o ampliatorio.- Instrumento legal por medio del cual se
realizan modificaciones o ampliaciones al convenio o sus anexos, siempre que no se
contrapongan ni desnaturalicen el objeto del convenio (o instrumento convencional
correspondiente), ni contrarie la normativa legal vigente.

5 Codigo Civil del Ecuador, art. 2077.
6 Reglamento General Sustitutivo para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Pablico,

art. 157.

7 Codigo Civil del Ecuador, art. 1454.
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La suscripcion de un convenio modificatorio procedera mientras el convenio principal se
encuentre vigente. El objeto del convenio no es susceptible de ser modificado por las partes,
pues ello implicaria la suscripcion de un nuevo convenio (u otro instrumento convencional).

Cuando la intencion de las partes sea modificar o ampliar otro tipo de instrumento
convencional que no esté catalogado como “convenio”, se preferira la suscripcion de adenda
(addéndum).

e Cooperacion: La cooperacion es el resultado de una estrategia aplicada al proceso o
trabajo desarrollado por grupos de personas o instituciones que comparten un interés u
objetivo, en donde generalmente se emplean métodos que facilitan la consecucion de la
meta u objetivo propuesto.

* Cooperacion internacional: Hace referencia a todo aquel esfuerzo de cooperacion
entre dos 0 mas paises u organismos, para abordar una tematica, con un objetivo comun,
mejorar las condiciones de vida de la poblacion, en distintos niveles. La cooperacién es una
actividad que se da entre dos o mas personas o grupos con un objetivo comin y en
distintos niveles, es un concepto que aplicamos como parte integral de nuestra vida diaria,
y por ella podemos vivir mejor.

Es necesario comprenderla como un intercambio de doble via y, un aprendizaje mutuo,
de dar y recibir experiencias, vivencias, recursos y saberes. En este marco, apostamos por
esta vision de cooperacion, entendida como un intercambio ético y soberano, tomando en
cuenta que en cada interaccion hay ganancia, apuntando al objetivo comin del “Buen
Vivir” 8

e Cooperacion internacional no reembolsable: Se entiende por cooperacion
internacional no reembolsable al mecanismo por el cual la Republica del Ecuador otorga,
recibe, transfiere o intercambia recursos, bienes, servicios, capitales, conocimientos y/o
tecnologia, con el objeto de contribuir o complementar las iniciativas nacionales para el
logro de los objetivos de la planificaciéon. La cooperacién internacional no reembolsable
proviene de fuentes externas de caracter publico y/o privado de entidades y organismos que
realicen ese tipo de actividades.?

e Cooperacion técnica: Asignacion de recursos no monetarios que buscan complementar
esfuerzos o el fortalecimiento de capacidades nacionales, a través de la transferencia e
intercambio de técnicas, tecnologias, conocimientos o habilidades por parte de paises u
otra fuente con mayor grado de desarrollo.

La Cooperacion Técnica (CT) se gestiona principalmente a través de las siguientes
modalidades: programas y proyectos de CT, expertos, voluntarios, donaciones en especie
(Bienes / Servicios); y, becas y cursos de Formacion.

e Informe técnico: Es el documento mediante el cual se realiza la exposicion de datos o
hechos respecto a una cuestion o asunto, en el cual se describe el proceso, progreso o
resultados de una propuesta, identificando la conveniencia o no de continuar con el
tramite administrativo.

8 Cfr. SETECI, “Diccionario de Cooperacion Internacional”, pag. 54
9Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas, art. 65.
10 SETECI, “Diccionario de Cooperacién Internacional”, pag. 105
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Informe técnico de necesidad o viabilidad: Es el documento generado por el area
administrativa competente del Ministerio del Trabajo, vinculada al objeto del convenio o
instrumento convencional y/o compromisos a ejecutarse, sobre la base de la solicitud
presentada por la o las contrapartes, de la necesidad institucional, o de un instrumento
marco convencional suscrito previamente.

Informe juridico de pertinencia: Es el documento que aporta elementos de opinién o
juicio, para la formacion de la voluntad administrativa sobre aspectos de naturaleza juridica
relacionados con la pertinencia de la suscripcion del instrumento convencional.®

Informe de liquidacién: Es el documento final conducente al cierre del instrumento
juridico convencional en el cual se deja constancia de lo ejecutado, en virtud de las
clausulas estipuladas. En el informe debera constar la liquidacion de plazos, y liquidacion
economica. En el caso de haber liquidacion econémica debera senalarse lo siguiente: los
valores recibidos por la parte, los pendientes de pago o los que deban deducirsele o deba
devolver por cualquier concepto, aplicando los reajustes correspondientes. Podra también
procederse a las compensaciones a que hubiere lugar y de multas de ser aplicable.
Adicionalmente, el informe debera contener la conclusion y recomendaciéon inequivoca
para proceder con el cierre del documento, segin corresponda, suscribir la acta de
terminacion cuando sea procedente, o en su defecto realizar las acciones pertinentes.

Justificacion: Exposicion de las razones técnicas — econdémicas que motivan la
celebracion de un convenio u otro instrumento convencional de cooperaciéon, enmarcadas
en la normativa vigente, que se originan de la determinacion de la necesidad institucional
con enfoque en las competencias y atribuciones de la entidad.

Memorando de entendimiento: (MoU- memorandum of understanding en inglés),
conocido también como “Carta de Intenci6on”, “Carta de Entendimiento” o “Carta de
Compromiso”, variando tinicamente la forma bajo la cual se estipula. Es un documento
que describe un acuerdo bilateral o multilateral entre las partes. El mismo expresa una
convergencia de voluntades entre las partes, indicando la intencion de emprender una linea
de accion comun. Seré ejecutable a través de un plan de trabajo.

Negociacion: Proceso de concertacion de opiniones y posiciones entre dos o mas partes,
que buscan beneficios para ambos de tal manera que puedan llegar a construir o afianzar
cierta relacion.'2

Tratos dirigidos a la conclusion de un convenio o pacto.'s

Negociar: Tratar asuntos publicos o privados procurando su mejor logro.*4

Recursos publicos: Son todos los bienes, fondos, titulos, acciones, participaciones,
activos, rentas, utilidades, excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen
al Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los
provenientes de préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo realicen a
favor del Estado o de sus instituciones, personas naturales o juridicas u organismos
nacionales o internacionales. Los recursos publicos no pierden su calidad de tales al ser
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administrados por corporaciones, fundaciones, sociedades civiles, companias mercantiles
y otras entidades de derecho privado, cualquiera hubiere sido o fuere su origen, creacion o
constitucion  hasta  tanto  los titulos, acciones, participaciones o derechos que
representen ese patrimonio sean transferidos a personas naturales o personas juridicas de
derecho privado, de conformidad con la ley.

¢ Sumilla: Los 6rganos administrativos pueden dirigir las actividades de sus 6rganos
jerarquicamente dependientes a través de una instruccion, orden de servicio o sumilla
claras, precisas y puestas en conocimiento de la persona destinataria. Pueden constar
insertas en el mismo documento al que se refieren o por separado. Para su
instrumentacion se puede emplear cualquier mecanismo tecnolégico. Su incumplimiento
no afecta la validez del acto, independientemente de la responsabilidad disciplinaria del
servidor publico.!

¢ Unidad requirente: Es el 6rgano administrativo del Ministerio del Trabajo que genera
la necesidad para suscribir un instrumento convencional entre este Ministerio y una
persona natural o juridica, nacional o internacional, de derecho publico o privado, quien
realizara las gestiones correspondientes conducentes a la suscripcion (En el caso de contar
con autorizacion de la maxima autoridad para continuar con el tramite).

Las atribuciones de la unidad requirente deben ser afines al objeto del instrumento
convencional. Pueden ser una o varias unidades requirentes.

CAPITULO II

DEL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION
DE INSTRUMENTOS CONVENCIONALES DE
COOPERACION EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS

Titulo I
DEL REQUERIMIENTO

Articulo 4.- Del requerimiento.- La propuesta para la suscripciéon de un convenio u otro
instrumento convencional de similar naturaleza puede iniciarse de oficio, bien por iniciativa propia
del 6rgano administrativo competente o como consecuencia de una orden superior de las
autoridades del Ministerio del Trabajo siempre dentro de sus competencias, o a peticion de las
personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, nacionales o extranjeras, a través de
sus representantes, interesadas en establecer relaciones de cooperacion con el Ministerio del
Trabajo.

1. Requerimiento de la unidad requirente del Ministerio del Trabajo:

Cuando surja la necesidad de la unidad requirente, su titular o la méaxima autoridad, debera
comunicar oficialmente a la posible contraparte el interés del Ministerio del Trabajo para
suscribir un instrumento convencional, para lo cual, la unidad requirente debera contar
previamente con la autorizacion de la méaxima autoridad de este Ministerio, conforme se indica
en el articulo 5 de este Acuerdo Ministerial.

En caso de ser una contraparte extranjera o de caracter internacional, la comunicacion se
realizara a través de la Direccion de Relaciones Internacionales.

15 Ley Organica de la Contraloria General del Estado, art. 3
16 Codigo Organico Administrativo, art. 121
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2. Requerimiento de la contraparte:

Cuando surja la necesidad de la institucion interesada, la persona natural o juridica de derecho
publico o privado, nacional o extranjera, debera presentar una peticion oficial al Ministro del
Trabajo, en la que se manifieste el interés y se identifique de forma tentativa el objeto del
convenio o instrumento convencional que corresponda. Posteriormente, de ser el caso, se
continuara con el tramite conforme lo establecido en el presente Instrumento.

Articulo 5.- De la autorizacion del tramite.- El titular de la unidad requirente enviara,
mediante el sistema de gestion documental, a la méxima autoridad del Ministerio del Trabajo con
copia al titular del Viceministerio correspondiente o al titular de la Coordinacion General
Administrativa Financiera segin su delegacion, y en copia a la Direccion de Relaciones
Internacionales cuando se trate de una contraparte extranjera o de caracter internacional, un
informe ejecutivo solicitando autorizaciéon para el inicio del proceso de negociacion y suscripcion
del instrumento convencional, el cual debera contener la siguiente informaciéon minima:

¢ Nombre de la o las personas naturales o juridicas que comparecerian a la suscripcion del
instrumento convencional.

¢ Informacion general sobre el objeto propuesto del instrumento y obligaciones del
Ministerio del Trabajo.

¢ Régimen financiero propuesto.

Sobre la base de la informacién presentada, la maxima autoridad podra autorizar el inicio del
tramite de negociacion y suscripcion del instrumento juridico convencional conforme se establece
en este Acuerdo Ministerial, para lo cual, a través del sistema de gestion documental se asignara el
tramite a la unidad requirente con la respectiva sumilla.

Articulo 6.- Del archivo del tramite.- En caso de que la maxima autoridad del Ministerio del
Trabajo establezca que no es necesario o conveniente para los intereses institucionales la
suscripcion del instrumento convencional, informara de este hecho a la unidad requirente y
solicitara el archivo del tramite mediante la correspondiente sumilla, la cual se enviara a través del
sistema de gestion documental.

Titulo II
DE LOS REQUISITOS

Articulo 7.- De los documentos habilitantes.- La unidad requirente sera la encargada de
recabar todos los documentos habilitantes, incorporarlos al expediente y remitirlos a la Direccion
de Asesoria Juridica o quien haga sus veces y autoridades que los requieran.
Los documentos habilitantes son:
1. Para entidades del sector publico nacionales:
a) Copia del nombramiento de la maxima autoridad, copia de su accion de personal de ser
necesaria, y copia de su documento de identidad.
b) Copia de la delegacion por parte de la maxima autoridad institucional del funcionario
autorizado para la suscripcion del instrumento, de ser el caso, copia de su acciéon de
personal y copia de su documento de identidad.

2, Para personas juridicas de derecho privado:

a) Copia del documento que avale la existencia de la persona juridica o su inscripcién en el
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Ministerio del Ramo o Institucién competente, de ser necesario.

b) Copia de la escritura de constitucion y/o estatutos que contengan el objeto social de la
persona juridica, vigente y actualizada, de ser necesario.

c) Copias certificadas del nombramiento actualizado del representante legal y de su
documento de identidad.

d) Copia certificada del poder otorgado, de ser el caso.

e) Copia del permiso de funcionamiento, de ser pertinente.

f) Copia del Registro Unico de Contribuyentes otorgado por el Servicio de Rentas Internas.

g) Las demas que exija la ley en cada caso.

3. Para organizaciones y organismos internacionales:

a) Copia segin corresponda, del instrumento que acredite la creacion y existencia de la
persona juridica internacional (constitucion y/o estatutos).

b) En el caso de Organizaciones No Gubernamentales Extranjeras, se debera adjuntar el
Convenio Basico de Funcionamiento vigente mediante el cual el gobierno del Ecuador
les autoriza a operar en el pais y a ejecutar sus actividades de cooperacion internacional
no reembolsable.

¢) Copia del nombramiento del representante legal o acreditaciéon del suscriptor.

d) Copia del documento de identidad del representante legal cuando corresponda.

e) Copia del poder otorgado cuando corresponda.

f) Las demas que exija la ley en cada caso.

En este caso, la unidad requirente serd la encargada de recabar todos los documentos
habilitantes, incorporarlos al expediente y remitirlos a la Direccion de Relaciones
Internacionales.

4. Para las personas naturales:
a) Las que exija la ley.

5. Autorizacion de inicio del proceso de negociacion y suscripcion del instrumento convencional
por parte de la maxima autoridad del Ministerio del Trabajo, a través de la respectiva sumilla.

6. Informe técnico de viabilidad, con la informacion minima requerida en el articulo 8 de este
Acuerdo.

7. En los casos de que exista transferencia de recursos econémicos por parte del Ministerio del
Trabajo o de otra institucion del sector publico se requerira la Certificacion Presupuestaria
correspondiente. En caso de superar un ejercicio fiscal, debera adicionar la certificacion
presupuestaria plurianual.

No se suscribirdn instrumentos juridicos, ni se realizard la trasferencia de recursos sin la
existencia previa de la certificacion presupuestaria referida en el articulo 115 del Cédigo
Organico de Planificacion y Finanzas Puablicas.

La certificacion que la Direcciéon Financiera determine se emitira observando lo dispuesto en el
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, su reglamento y normas técnicas de
control y demas normativa vigente aplicable.

8. Certificacion de que la actividad consta en la programaciéon anual de la planificacion, emitida

por la Coordinacion General de Planificaciéon y Gestion Estratégica, o quien haga sus veces,
siempre y cuando el instrumento convencional tenga erogaciéon de recursos econoémicos por
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parte del Ministerio del Trabajo, para el efecto se observara lo dispuesto en la normativa legal y
reglamentaria vigente.

Cuando este Ministerio reciba recursos econémicos provenientes de cooperacién internacional
reembolsable o no reembolsable, a pedido de la unidad requirente, la Coordinacion General
Administrativa Financiera debera gestionar los tramites pertinentes ante el ente rector de las
finanzas publicas.

9. Garantias. En caso de que el instrumento convencional implique transferencia de recursos
publicos por parte de este Ministerio, a favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado sin fines de lucro, en el marco del articulo 89 del Reglamento General del Codigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, y en los casos en que se acuerde expresamente,
se debera requerir las siguientes garantias las cuales deberan ser presentadas antes o al
momento de la suscripcién del instrumento convencional correspondiente:

e Una garantia de fiel cumplimiento equivalente al menos al cinco por ciento (5%) del
monto total asignado. Esta garantia se exigira para seguridad del cumplimiento del
instrumento convencional cuando el Ministerio del Trabajo realice donaciones o
asignaciones no reembolsables, para responder por las obligaciones que contrajeren a
favor de terceros, relacionadas con el instrumento juridico.

Con cargo a la garantia de fiel cumplimiento se podra efectivizar las multas que le
fueren impuestas a la respectiva contraparte. No se exigird esta garantia entre
instituciones publicas. La garantia original de fiel cuamplimiento se devolvera cuando se
haya suscrito el informe o el acta de entrega recepcion definitiva.

e Una garantia del cien por ciento (100%) del monto entregado por concepto de anticipo.
Si por la forma de pago establecida en el instrumento convencional, el Ministerio del
Trabajo debiera otorgar anticipos de cualquier naturaleza, sea en dinero, giros a la vista
u otra forma de pago permitida por la ley, la correspondiente contraparte para recibir el
anticipo, deberd rendir previamente garantias por igual valor del anticipo, que se
reduciran en la proporciéon que se vaya amortizando aquél. El monto del anticipo lo
regulara el Ministerio del Trabajo. La garantia original de buen uso del anticipo se
devolvera cuando éste haya sido devengado en su totalidad.

Las garantias deberan ser irrevocables, incondicionales, de cobro inmediato, bastando
para su ejecucion el requerimiento por escrito del Ministerio del Trabajo como entidad
beneficiaria, por lo cual no se admitira clausula alguna en el instrumento convencional
que establezca tramite administrativo previo. Las garantias deberan ser otorgadas por
un banco o institucion financiera establecidos en el pais.

El custodio de las garantias descritas en este numeral sera el/la tesorero/a del
Ministerio del Trabajo, quien sera responsable de verificar la fecha de caducidad y la
notificacion correspondiente a la contraparte en caso de caducidad.

10. Cuando se trate de un convenio especifico a mas de la documentacion descrita
anteriormente se debera adjuntar una copia del convenio marco, debidamente suscrito y
fechado. En caso de que, los convenios especificos impliquen la erogacion de recursos
economicos, el administrador del convenio sera el responsable de solicitar a la Direccion
Financiera del Ministerio del Trabajo la emision de la correspondiente certificacion
presupuestaria, o en su defecto, requerir que la institucién publica competente emita dicha
certificacion. En caso de que supere un ejercicio fiscal, debera adicionar la certificacion
presupuestaria plurianual.
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11. Para el caso de programas y/o proyectos de inversion, se debera adjuntar el dictamen de
prioridad vigente.

12. En caso de proyectos emblematicos, se debera adjuntar el acuerdo ministerial suscrito por
la maxima autoridad o su delegada/o.

Respecto a la documentacion detallada en los numerales 2, 3 y 4, se observara lo dispuesto en los
articulos 23 numeral 1, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 de la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia
de Tramites Administrativos. Adicionalmente, los requisitos seran exigidos siempre y cuando dicha
informacién no repose en las bases de datos del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos o
en cualquier fuente oficial de publico acceso. De ser asi, dicha informacién y documentacion debera
ser descargada del sistema por parte de la unidad requirente y remitida a la Direccion de Asesoria
Juridica o quien haga sus veces y autoridades que lo requieran.

En caso de titulos habilitantes que hayan sido presentados a este Ministerio en periodos anteriores,
podra exigirse nuevamente su presentacion si aquellos hubieren sido objeto de alguna modificacion
o actualizacion. No obstante, la unidad requirente sera la encargada de recabar dicha
documentacion y remitirla a la Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus veces, a la
Direccion de Relaciones Internacionales en caso de ser una contraparte extranjera o de caracter
internacional, y autoridades que la requieran.

Articulo 8.- Del informe técnico de viabilidad.- Para proceder con el proceso de suscripcion
del convenio u otro instrumento convencional de similar naturaleza,la unidad requirente del
Ministerio del Trabajo debera contar previamente con un Informe Técnico de Viabilidad
que contendra al menos la siguiente informacion:

a) Especificacion del tipo de instrumento convencional a suscribirse.

b) Normativa especifica relacionada al objeto del instrumento.

¢) Antecedentes.

d) Justificacion técnica.

e) Singularizacion de las instituciones que suscribiran el instrumento.

f) Objeto.
Para el caso de programas y/o proyectos de inversion, de forma obligatoria se debe
considerar, que el objetivo planteado en el instrumento convencional tiene que estar
alineado al proposito y fin del proyecto de inversion priorizado por el ente rector de la
planificacion nacional.

g) Compromisos y obligaciones del Ministerio del Trabajo (relacionadas a sus competencias y
atribuciones) y de las contrapartes, asi como las obligaciones conjuntas en caso de haberlas.

h) Metodologia de trabajo, diagnéstico ydemas informacion técnica que se considere
pertinente, de ser el caso, con la finalidad de evaluar el avance y el cumplimiento de los
objetivos del instrumento convencional.

i) Resultados esperados.
Para el caso de programas y/o proyectos de inversion, tiene que contribuir al cumplimiento
de las metas de los indicadores de los componentes.

j) Plazo de vigencia.
Para el caso de programas y/o proyectos de inversion, no podra superar el plazo definido en
el dictamen de prioridad.

k) Cronograma con plazos parciales (de ser del caso).

1) Descripcion de los recursos humanos, técnicos, tecnologicos y financieros necesarios para la
ejecucion del instrumento.

m) Régimen financiero: se especificard cuando sea aplicable, si el Ministerio del Trabajo y/o
sus contrapartes erogaran recursos econdomicos, con su respectivo detalle y forma de pago.
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Caso contrario, se sefalara la no erogacion de recursos econémicos por parte de este
Ministerio y/u otras instituciones del sector publico.
Adicionalmente, cuando los instrumentos convencionales impliquen recursos econémicos,
la unidad requirente sera la responsable de solicitar a la Direccion Financiera del Ministerio
del Trabajo la emision de la correspondiente certificacion presupuestaria, o en su defecto,
cerciorarse de que la institucion publica competente emita dicha certificacion. En caso de
que supere un ejercicio fiscal, debera adicionar la certificacion presupuestaria plurianual.

n) Especificacion respecto a la designacion del administrador del instrumento
juridico, de cada parte compareciente; designacion que sera realizada al cargo.

0) Periodicidad de los informes de avance que presentara el administrador.

p) Garantias y aplicacion de multas de ser del caso.

q) Plan de trabajo cuando fuere aplicable.

r) Conclusion y recomendacion expresa e inequivoca de la pertinencia de la suscripcion del
instrumento convencional.

s) Los anexos necesarios.

t) Nuamero y fecha del informe.

u) Firmas de responsabilidad de la siguiente manera: elaborado por el titular de la unidad
requirente (Director), revisado por su jefe inmediato (Subsecretario/Coordinador General);
y, aprobado por el titular del Viceministerio al que pertenezca la unidad cuando
corresponda. En el caso de que la unidad requirente no sea parte de las areas sustantivas de
la entidad, la autorizacion sera emitida directamente por la maxima autoridad. Cuando las
contrapartes sean de origen extranjero o de caracter internacional, la Direccion de
Relaciones Internacionales debera intervenir en la revision y suscripciéon del informe
técnico de viabilidad. Cuando el convenio u otro instrumento convencional genere
erogacion de recursos econdémicos deberd ser revisado por el titular de la Direccion
Financiera y autorizado por el titular de la Coordinacion General Administrativa y
Financiera.

De ser necesario intervendran en la revision y firma del informe técnico, los titulares de
otras unidades administrativas relacionadas al objeto y obligaciones del instrumento
convencional.

Una vez emitida la autorizacion sefialada en el articulo 5 de este Acuerdo Ministerial, la unidad
requirente debera realizar las gestiones necesarias con las contrapartes, a fin de generar una
propuesta de trabajo conjunta que permita contar con los insumos definitivos para la generacion y
emision del informe técnico de viabilidad.

Articulo 9.- De la estructura del instrumento convencional.- Los instrumentos juridicos
convencionales en general y segiin cada caso, deberan contener al menos las siguientes clausulas:

a) Comparecientes.

b) Base normativa relacionada al objeto del instrumento, que sustenta la suscripcién y la
intervencion de las instituciones de derecho publico y privado segtn corresponda.

¢) Antecedentes (Descripcion cronolégica de los antecedentes que sustentan la suscripcion del
instrumento).

d) Objeto (Finalidad y propdsito del convenio o instrumento juridico convencional).

e) Obligaciones de las partes y obligaciones conjuntas de haberlas (Descripcion de las
responsabilidades y roles de cada una de las partes, que en el caso de las entidades del sector
puablico deberan regirse estrictamente a sus competencias y atribuciones).

f) Régimen financiero (Se debera especificar si existe la erogacion de recursos publicos, monto
total, forma de desembolsos para transferencia de recursos publicos y cronograma de
desembolsos).

g) Garantias (De existir).
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h) Plazo de ejecucion (Se debe establecer claramente cuél es el lapso durante el cual se ejecutara
el instrumento).

i) Administrador del convenio o del instrumento convencional que corresponda (Designacion
expresa de las personas que asumiran la administracion por parte del Ministerio del Trabajo
y entidades comparecientes, de conformidad con la recomendacién constante en el informe
técnico de viabilidad).

J) Responsabilidades de los administradores.

k) Modificaciones, renovacion y ampliaciones del instrumento convencional.

1) Inexistencia de relacion laboral.

m) Clausula de confidencialidad de la informacion de ser necesaria.

n) Propiedad intelectual de ser procedente.

o) La posibilidad de suscribir convenios especificos (cuando las partes suscriban convenios
marcos o documentos similares).

p) Causales de terminacion.

q) Liquidacién cierre o finiquito (Se deberd incluir la obligacion de celebrar una acta de
terminacion o finiquito cuando sea aplicable).

r) Solucion de controversias (Se incluiran mecanismos alternativos de solucion de controversias
y de las instancias judiciales respectivamente).

s) Documentos habilitantes.

t) Domicilio.

u) Aceptacion.

v) Otras segln el objeto, la naturaleza y el alcance del instrumento convencional.

Excepcionalmente se aceptaran los formatos de instrumentos convencionales establecidos por
organismos internacionales siempre que aquellos no contrarien el ordenamiento juridico vigente
de la Republica del Ecuador. Se procurara en lo que sea pertinente y posible cumplir con las
condiciones minimas sefialadas en este articulo. Asi mismo, se aceptaran los formatos de otras
instituciones publicas siempre y cuando cumplan con los requisitos minimos establecidos en el
presente articulo.

) CAPITULO III
DE LA SUSCRIPCION Y MODIFICACIONES DE INSTRUMENTOS
CONVENCIONALES

Titulo I i
DE LA SUSCRIPCION

Articulo 10.- Del tramite.- Para proceder con la suscripcion del instrumento juridico
convencional se tomara en cuenta el siguiente tramite en el Ministerio del Trabajo:

1. Una vez que se cuente con el requerimiento formal y la respectiva autorizaciéon de la
maxima autoridad para continuar con el proceso de negociaciéon y suscripcion del
instrumento convencional y con el informe técnico de viabilidad la unidad requirente
deber4 solicitar a la Direcciéon de Asesoria Juridica o quien haga sus veces, a través del
sistema de gestion documental, la revision o elaboracién del instrumento segin
corresponda, adjuntando los documentos habilitantes sefialados en el articulo 7 de este
Acuerdo Ministerial.

2. En caso de ser una contraparte extranjera o de caracter internacional la unidad requirente
solicitara a la Direccion de Relaciones Internacionales, a través del sistema de gestion
documental, la revision o elaboracion del instrumento segln corresponda, adjuntando los
documentos habilitantes sefialados en el articulo 7 de este Acuerdo Ministerial.
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3. La Direccion de Relaciones Internacionales revisara o elaborara el proyecto de convenio o
instrumento convencional correspondiente, el cual sera puesto a consideracion de la
Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus veces, previo envio a la unidad requirente

4. La Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus veces, una vez revisado o elaborado el
proyecto de convenio o instrumento de que se trate, remitira a la unidad requirente por el
mismo medio el documento con las observaciones y recomendaciones correspondientes de
ser el caso para que aquellas sean subsanadas por el 6rgano administrativo y/o las
entidades comparecientes.

5. La unidad requirente sera la responsable de solicitar y coordinar con las contrapartes
institucionales y demas unidades administrativas involucradas del Ministerio del Trabajo,
las revisiones y validacion final de la propuesta de instrumento convencional, sin perjuicio
de que la Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus veces, pueda intervenir, de ser
necesario, en la negociacion de las condiciones y estipulaciones de caracter legal.

6. Posteriormente, la unidad requirente enviara por el sistema de gestion documental a la
Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus veces, el instrumento convencional con las
observaciones subsanadas o incorporadas, adjuntando los documentos faltantes, de ser el
caso, para que realice las revisiones que sean necesarias replicando para el efecto el
procedimiento antes descrito.

7. Una vez consensuado el texto del instrumento convencional entre las instancias técnicas,
administrativas y juridicas del Ministerio del Trabajo y de las contrapartes, la unidad
requirente remitira a la Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus veces, la propuesta
final del documento para su revision; luego de lo cual se devolvera por el mismo medio para
que la unidad requirente inicie con el proceso de incorporacion de firmas correspondiente.
Se utilizara en ambos casos el sistema de gestion documental.

8. Una vez enviada la propuesta definitiva a la Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus
veces, ésta remitira a la maxima autoridad o su delegado con copia a la unidad requirente y
Direccion de Secretaria General, el informe juridico de pertinencia para la suscripcion del
instrumento, adjuntando todos los documentos habilitantes y la propuesta definitiva del
instrumento juridico con las respectivas firmas de responsabilidad de las personas que
intervinieron en el proceso de elaboracion, revision y aprobacion, y con su ultima version en
formato editable.

El proyecto de instrumento juridico convencional deberd contener las siguientes firmas de
responsabilidad: Elaborado por el titular de la unidad requirente (Director), revisado por su jefe
inmediato (Subsecretario/Coordinador General), aprobado por el titular del Viceministerio al que
pertenezca la unidad cuando corresponda, y revisado por el titular de la Direccion de Asesoria
Juridica o quien haga sus veces y demas servidores que, por las funciones deban intervenir en la
elaboracion y/o revision del proyecto. En el caso de que la unidad requirente no sea parte de las
areas sustantivas de la entidad, la autorizacion sera emitida directamente por la maxima autoridad.

Cuando las contrapartes sean de origen extranjero o de caracter internacional, la Direccion de
Relaciones Internacionales intervendra en la revision y suscripcion de la propuesta del instrumento
convencional que corresponda, y cuando contemple la erogacion de recursos econoémicos debera
ser revisado por el titular de la Direccion Financiera y aprobado por el titular de la Coordinacion
General Administrativa y Financiera.
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Articulo 11.- De la suscripcion.- Una vez aprobado el proyecto de instrumento convencional
por parte de la méaxima autoridad o su delegado, para su respectiva suscripcion, el Despacho
Ministerial solicitara a la Direccion de Secretaria General la numeracién correspondiente, luego de
lo cual, coordinara la suscripcion del documento con la unidad requirente y la Direccion de
Comunicacion Social.

En el caso de que la maxima autoridad delegue la firma del instrumento convencional sera
informado a la Direccion de Secretaria General. En el caso de delegacion, la numeracion del
instrumento podra ser solicitada por los Despachos de los Viceministerios o la Coordinacion
General Administrativa Financiera, o sus delegados segiin sea el caso. No se admitira la reserva de
numeracion por mas de un dia.

Las maximas autoridades o sus delegados de las partes suscriptoras del convenio o instrumento
convencional pertinente podran suscribir el instrumento que corresponda por separado o de forma
conjunta, de manera presencial o insertando firmas electronicas conforme se establece en la Ley de
Comercio Electrénico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos.

Se entendera incorporado todo el ordenamiento juridico vigente del Ecuador y los instrumentos
internacionales ratificados por el pais al momento de la suscripcion del instrumento convencional y
sus documentos accesorios.

Articulo 12.- Del registro y archivo.- Una vez suscrito el instrumento convencional, el
Despacho Ministerial o el servidor publico delegado, procedera a remitirlo a través de memorando
a la Direccion de Secretaria General, en dos o mas originales en el caso de tener firma fisica o en
un documento con firma electrénica, para que proceda con su registro, remision y archivo
correspondientes.

Posteriormente, la Direccion de Secretaria General mantendrd un instrumento convencional
original bajo su custodia y remitira el documento mediante memorando a las siguientes reas:

En documento original o certificado digital si es firma electronica, al:

Administrador del instrumento convencional designado por el Ministerio del Trabajo, con
cuyo documento tomara conocimiento de su designacion.
En copia certificada digital a los titulares de las siguientes unidades:

¢ Despacho Ministerial (cuando el instrumento no fue firmado por la maxima autoridad).

¢ Jefe inmediato superior del Administrador del instrumento convencional.

¢ Coordinacion General Administrativa Financiera.

¢ Direccion Financiera.

e Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus veces para que proceda a registrar el
instrumento convencional en el catastro institucional correspondiente.

¢ Direccion de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos para efectos de seguimiento.

¢ Direccion de Relaciones Internacionales cuando se trate de instrumentos suscritos con
contrapartes extranjeras o de cardcter internacional para el registro interno
correspondiente y envio al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
conforme la normativa vigente.

¢ Direccion de Comunicacién Social.

Articulo 13.- Del catastro institucional.- La Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus

veces, sera la responsable de administrar el catastro digital de todos los convenios marco de
cooperacion, convenios especificos de cooperaciéon, convenios de cooperacion, cartas de
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compromiso, memorandos de entendimiento y otros instrumentos juridicos de cooperacion de
similar naturaleza suscritos por este Ministerio, y actualizarlo constantemente, en atencién a los
requerimientos oficiales que efectien las unidades competentes.

Por lo que, la Direccién de Asesoria Juridica o quien haga sus veces sera la inica responsable de
efectuar el registro de los instrumentos convencionales que sean reportados por los 6rganos
competentes conforme se detalla a continuacion:

a. El primer registro del documento en el catastro se efectuara una vez que la Direccion de
Secretaria General remita el instrumento convencional, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 12 de este Acuerdo.

b. Las unidades competentes y/o administradores designados por este Ministerio seran los
responsables de informar oficialmente a la Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus
veces los cambios que se hayan efectuado al instrumento juridico convencional durante su
vigencia y, de la misma manera, deberan reportar el documento juridico generado para su
cierre observando lo dispuesto en el articulo 27 de este Acuerdo, a fin de que la Direccion de
Asesoria Juridica o quien haga sus veces realice las actualizaciones correspondientes en el
catastro institucional, para lo cual deberan adjuntar el respaldo documental respectivo.

Los administradores y/o unidades ejecutoras encargadas seran las responsables de proporcionar la
informacion detallada de la ejecucién, liquidacion y cierre de cada instrumento juridico
convencional cuando sea requerida por las autoridades o en el plazo/término que establezca el
mismo instrumento convencional.

La Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus veces mantendra una carpeta compartida con la
Direccion de Secretaria General, Direccion de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos,
Direccion de Relaciones Internacionales y Despacho Ministerial, para conocimiento y consulta del
catastro institucional.

La Direcciéon de Secretaria General sera la unidad encargada de custodiar los instrumentos
convencionales suscritos por este Ministerio, asi como su respectiva documentacion de respaldo
remitida por los administradores y/o unidades competentes, y proveer las copias certificadas que
sean requeridas.

Titulo IT
DE LAS MODIFICACIONES

Articulo 14.- De los requisitos de viabilidad para modificaciones.- Las modificaciones se
perfeccionaran a través de un convenio modificatorio o adenda, segiin corresponda, y seran viables
cuando no desnaturalicen o alteren el objeto de los instrumentos convencionales suscritos y
aquellos no impliquen una afectacion presupuestaria y erogaciéon de recursos econdmicos para el
Ministerio del Trabajo y/u otra institucion del sector ptblico. Para este caso, se debera gestionar la
firma de un nuevo instrumento convencional o un convenio especifico cuando aquel se derive de un
convenio marco, previa emision de la certificacion presupuestaria correspondiente.

La ampliacion o renovacion del instrumento convencional se entendera como una modificacion,
razon por la cual, se instrumentara conforme el primer inciso de este articulo.

Toda modificacién debera realizarse dentro del plazo de vigencia del instrumento convencional
principal, cuya gestion sera de responsabilidad del Administrador del Convenio o del instrumento
convencional correspondiente.

Articulo 15.- Del tramite.- Para la suscripcion del convenio modificatorio o adenda del
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instrumento convencional principal se cumplira con el siguiente procedimiento:

a)

b)

c)

d)

e)

En caso de necesidad institucional o requerimiento de la contra parte, el administrador del
instrumento convencional deberd solicitar a la maxima autoridad o su delegado la
suscripcion de un convenio modificatorio o una adenda, segin corresponda, al instrumento
convencional suscrito, para lo cual, se contard previamente con un informe técnico
favorable de viabilidad emitido por el administrador que justifique plenamente las
modificaciones.

Cuando la modificacion sea solicitada por la contraparte, la méaxima autoridad o su
delegado solicitaran un informe técnico al administrador del instrumento convencional a
fin de determinar la viabilidad de la modificacion solicitada.

Para efectos de este articulo, el informe técnico debera ser elaborado por el administrador
del instrumento convencional, y debera contener las siguientes firmas de responsabilidad:
revisado por su jefe inmediato (titular de la unidad requirente), aprobado por el
Subsecretario/Coordinador General y/o el titular del Viceministerio al que pertenezca la
unidad cuando corresponda; y aprobado por la méaxima autoridad o su delegado.
Adicionalmente, cuando las contrapartes sean de origen extranjero o de caracter
internacional, la Direccion de Relaciones Internacionales intervendra en la revision y
suscripcion de la propuesta de informe técnico.

El administrador del instrumento convencional a través de su jefe inmediato remitira
mediante memorando a la méaxima autoridad o su delegado, el informe técnico de viabilidad
solicitando su autorizacion.

La méxima autoridad sobre la base del informe técnico de viabilidad, autorizara la
propuesta del administrador, y dispondra a la unidad requirente mediante memorando,
gestionar la elaboracion o revision del convenio modificatorio o adenda. En la elaboracion o
revision del instrumento juridico intervendra la unidad requirente y demas unidades
técnicas involucradas, la Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus veces; y, las areas
técnicas y juridicas de la contra parte.

En caso de no existir elementos razonables y justificables conforme a lo sefialado en el
informe técnico elaborado por el administrador, la méxima autoridad o su delegado negara
la solicitud y correspondera al administrador notificar a la contraparte, para dar inicio a la
liquidacion y terminacion del instrumento juridico convencional, previo informe técnico
y/o economico sobre su estado.

La unidad requirente remitira mediante memorando, para la suscripcion de la maxima
autoridad o su delegado, el proyecto de convenio modificatorio o adenda revisado y
validado por los 6rganos involucrados segtin sus atribuciones y competencias, asi como el
informe técnico de viabilidad y los documentos habilitantes establecidos en el articulo 7 de
este Acuerdo que sean aplicables.

El proyecto de convenio modificatorio o adenda debera contener las siguientes firmas de
responsabilidad: Elaborado por el administrador del instrumento convencional, revisado
por su jefe inmediato (titular de la unidad requirente), aprobado por el
Subsecretario/Coordinador General y/o el titular del Viceministerio al que pertenezca la
unidad cuando corresponda; y por la Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus veces.
Adicionalmente, cuando las contrapartes sean de origen extranjero, la Direccion de
Relaciones Internacionales intervendra en la revision y suscripcion de la propuesta de
informe técnico.

20



Registro Oficial N° 338 Viernes 23 de junio de 2023

f) Para el registro y archivo del convenio modificatorio o adenda, se observara el mismo
procedimiento que para la suscripcion.

Articulo 16.- De la ampliacion del plazo.- Si por causas técnicas, econdmicas, de fuerza
mayor o caso fortuito, debidamente justificadas, no se pudiere cumplir a tiempo con las
obligaciones contraidas en el instrumento convencional o cuando exista el interés de las partes
mediante el intercambio de comunicaciones oficiales en las cuales conste claramente la voluntad de
renovacion o ampliacion, los administradores emitiran los correspondientes informes técnicos de
viabilidad. El plazo estipulado en el instrumento convencional podra renovarse o prorrogarse con
un término minimo de treinta (30) dias previo vencimiento del instrumento principal, salvo que las
partes estipulen expresamente un plazo o término distinto al indicado.

El informe técnico debera evidenciar los resultados obtenidos, logros o dificultades existentes en la
ejecucion, determinar la necesidad y conveniencia institucional de ampliar la vigencia del
instrumento convencional, la propuesta del texto a ser modificado, la confirmacion de que la
modificacion no implicara la erogacion de recursos econdmicos, y otros aspectos que se consideren
relevantes.

No se realizaran prorrogas del instrumento convencional cuyo plazo se encuentre vencido, y por lo
tanto, los administradores designados por las partes gestionaran las acciones pertinentes para su
liquidacién y cierre.

CAPITULO IV
DEL CIERRE DE INSTRUMENTOS CONVENCIONALES

Titulo I
DE LAS CAUSALES

Articulo 17.- De las causales de terminacidn.- Sin perjuicio de que las partes acuerden otras
causales de terminacion, los instrumentos convencionales en cualquiera de sus formas podran
terminar por las siguientes razones:

1. Por cumplimiento del objeto y obligaciones;

2. Por cumplimiento del plazo de ejecucion;

3. Por otras causales de mutuo acuerdo de las partes;

4. Por sentencia ejecutoriada que declare la nulidad del instrumento convencional; y,

5. Unilateralmente por incumplimiento del objeto y/u obligaciones de una de las partes.

Titulo 1I
DE LA TERMINACION POR MUTUO ACUERDO

Articulo 18.- De las circunstancias para la terminaciéon por mutuo acuerdo.- Las partes
podran dar por terminado un instrumento convencional por mutuo acuerdo, en el estado en que se
encuentren, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Por cumplimiento o vencimiento del plazo;

b) Por cumplimiento del objeto y obligaciones de las partes;

¢) Por circunstancias técnicas imprevistas;

d) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito; y,

e) Porque no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes ejecutar total o
parcialmente el instrumento convencional
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Articulo 19.- Del procedimiento para la terminacion por mutuo acuerdo.- Se cumplira
con el siguiente procedimiento para la terminacion por mutuo acuerdo:

1.

El administrador del instrumento convencional emitira un informe técnico de liquidacion
que contendra, entre otros aspectos, un componente financiero si es correspondiente. Dicho
informe debera estar debidamente motivado amparado en cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 18 de este Acuerdo, y lo remitira para revision y aprobacion de su
jefe inmediato y los funcionarios competentes.

El informe ser4 elaborado por el administrador del instrumento convencional, revisado por
su jefe inmediato (titular de la unidad requirente), aprobado por el Subsecretario/
Coordinador General y/o el titular del Viceministerio al que pertenezca la unidad cuando
corresponda. Adicionalmente, cuando las contrapartes sean de origen extranjero o de
caracter internacional, la Direccion de Relaciones Internacionales intervendra en la revision
y suscripcion de la propuesta del informe técnico. Cuando contemple la erogacion de
recursos economicos debera ser revisado por el titular de la Direccion Financiera y
aprobado por el titular de la Coordinacion General Administrativa y Financiera.

Mediante el sistema de gestion documental, el jefe inmediato del administrador del
instrumento convencional remitira el informe técnico a la maxima autoridad del Ministerio
del Trabajo o su delegado quien dispondra a la unidad requirente iniciar las gestiones
correspondientes para la suscripcion del acta de terminacion, siendo de exclusiva
responsabilidad del administrador y demas servidores involucrados la informacion de
indole técnico y financiero, en el ambito de sus atribuciones.

Mediante memorando, el titular de la unidad requirente enviara a la Direccion de Asesoria
Juridica o quien haga sus veces el proyecto de acta de terminacion para su revision, para lo
cual se deberan anexar los informes sefialados en el Titulo IV de este Capitulo, asi como los
documentos habilitantes sefialados en los nameros 1, 2 letras ¢) y d), y 3 letras c), d) y e); asi
como los ultimos dos incisos del articulo 7 de este Acuerdo Ministerial.

La Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus veces enviara por el mismo medio a la
unidad requirente, la propuesta de acta de terminacion revisada para que se subsanen, de
ser el caso, las observaciones generadas, o en su defecto se prosiga con el tramite de
revision, validacion final por parte de las autoridades competentes y suscripcion del acta
por parte del Ministro del Trabajo o su delegado y la persona autorizada de la contra parte.

Previo a circular a la contraparte el acta de cierre del instrumento convencional, la unidad
requirente debera enviar al Despacho Ministerial para su revision, mediante correo
electronico.

La propuesta de acta debera tener las siguientes firmas de responsabilidad: Elaborado por
el administrador del instrumento convencional, revisado por su jefe inmediato (titular de la
unidad requirente), y por el titular de la Direcciéon de Asesoria Juridica o quien haga sus
veces, aprobado por el Subsecretario/ Coordinador General y/o el titular del Viceministerio
al que pertenezca la unidad cuando corresponda. Adicionalmente, cuando las contrapartes
sean de origen extranjero o de caracter internacional, la Direccion de Relaciones
Internacionales intervendra en la revision y suscripcion de la propuesta de acta. Cuando
contemple la erogacion de recursos econdmicos, la acta debera ser revisada por el titular de
la Direccion Financiera y aprobada por el titular de la Coordinacion General Administrativa
y Financiera.
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6. Una vez que el proyecto de acta cuente con la revision y validacion final, el administrador
del instrumento convencional designado por este Ministerio, a través de su jefe inmediato,
solicitard a la maxima autoridad o su delegado la suscripcion del instrumento juridico de
cierre, observando lo establecido en los articulos 26 y 27 de este Acuerdo.

La terminacion por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquiridos a favor
del Ministerio del Trabajo.

Articulo 20.- De la acta de terminacion por mutuo acuerdo.- El administrador elaborara
el acta de terminacion y posteriormente la remitira a través de su jefe inmediato para revision y
aprobacion de las respectivas autoridades.

El acta debera contener al menos las siguientes condiciones:

a) Comparecientes.

b) Antecedentes (detallando las clausulas mas relevantes del instrumento convencional y los
informes técnicos financieros favorables).

¢) Objeto del acta.

d) Liquidacion del plazo.

e) Liquidacion financiera, cuando fuera aplicable.

f) Liquidacion de multas cuando fuera aplicable

g) Liquidacion técnica.

h) Documentos habilitantes.

i) Aceptacion de la suscripcion de la Acta.

j) Firmas de las partes.

Articulo 21.- De la imposibilidad de suscribir una acta.- En los casos en los que no sea
posible suscribir una acta de terminacién por mutuo acuerdo por causas debidamente justificadas y
atribuibles a la o las contrapartes, bastara con la emision del informe de liquidacion elaborado por
administrador del instrumento convencional, revisado por su jefe inmediato (titular de la unidad
requirente), aprobado por el Subsecretario /Coordinador General y/o titular del Viceministerio al
que pertenece la unidad cuando corresponda; y aprobado por la méaxima autoridad o su delegado
(Cuando las contrapartes sean de origen extranjero o de caracter internacional, la Direccion de
Relaciones Internacionales intervendra en la revision y suscripcion de la propuesta del informe),
asi como el informe financiero emitido por la Direccion Financiera cuando sea aplicable,
establecido en el articulo 25 de este Acuerdo.

Para acogerse a lo establecido en este articulo, el administrador sera responsable de verificar que se
cumplan con cualquiera de las circunstancias detalladas en el articulo 18 de este Acuerdo
Ministerial, y ademas, cerciorarse que no existe ningin perjuicio econdémico para los intereses de
este Ministerio, de ser asi, deberd informar a las autoridades institucionales competentes para
analizar la pertinencia de iniciar una terminacion unilateral y, de ser el caso las acciones legales
pertinentes.

Titulo I11
DE LA TERMINACION UNILATERAL

Articulo 22.- De las condiciones para la terminacion unilateral.- Se podra optar por esta
causal de terminacion durante la vigencia del instrumento convencional o en el caso de que su
plazo haya fenecido, cuando una de las partes haya incumplido con el objeto y obligaciones
estipuladas en el instrumento juridico.
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Articulo 23.- Del procedimiento para la terminaciéon unilateral.- Para la terminacion
unilateral se realizaran las siguientes acciones:

a.

C.

El administrador designado por el Ministerio del Trabajo deberd emitir un informe
motivado de liquidacion, en el que se indique de forma expresa el incumplimiento de la
contraparte, la evaluacion de la ejecucion del instrumento, antecedentes, base normativa,
demas aspectos sustanciales de la liquidacion técnica y econémica cuando sea el caso,
conclusiones y recomendaciones sobre la pertinencia de dar por terminado unilateralmente
el instrumento convencional y las acciones que la maxima autoridad o su delegado deben
adoptar para dicha terminacion, el cual debera cumplir con lo previsto en los articulos 123 y
124 del Codigo Orgéanico Administrativo.

El informe deberd ser elaborado por el administrador del instrumento convencional,
revisado por su jefe inmediato (titular de la unidad requirente), aprobado por el
Subsecretario / Coordinador General y/o el titular del Viceministerio al que pertenece la
unidad cuando corresponda; y aprobado por la maxima autoridad o su delegado.
Adicionalmente, cuando las contrapartes sean de origen extranjero o de caracter
internacional, la Direccion de Relaciones Internacionales intervendra en la revision y
suscripcion de la propuesta de informe.

Cuando exista erogacion de recursos econdmicos y sobre la base del informe técnico, el
administrador, a través de su jefe inmediato, solicitara al Director Financiero emita un
informe sobre la ejecucion y liquidacion econémica del instrumento convencional. Dicho
informe debera ser aprobado por el titular de la Coordinacion General Administrativa
Financiera.

El administrador, a través de su jefe inmediato, remitira los respectivos informes técnico y
financiero a la méaxima autoridad o su delegado y solicitara su aprobacion para dar inicio al
proceso de terminacion unilateral del instrumento juridico.

La maxima autoridad o su delegado, sobre la base de la informacién remitida y de
considerarlo pertinente, autorizard y dispondra al administrador continuar con el
procedimiento de terminacion unilateral, conforme se establece a continuacion:

e El administrador notificara a la contraparte a la que se le impute el eventual
incumplimiento para que en el término de diez (10) dias realice la debida justificacion o
remediacion del mismo o cumpla sus obligaciones en el término concedido. Se estara a
lo dispuesto en los instrumentos convencionales en caso de que se estipule otro término
o plazo".

e En caso de que el beneficiario o contraparte en el término establecido no justifique o
remedie su incumplimiento, el administrador del Ministerio del Trabajo, a través de su
jefe inmediato, debera informar de inmediato a la maxima autoridad o su delegado a fin
de que disponga la elaboracion de la resolucion de terminacion unilateral.

e La Direcciéon de Asesoria Juridica o quien haga sus veces elaborara el proyecto de
resolucion de terminacion unilateral correspondiente, para aprobacion y suscripcion de
la méaxima autoridad o su delegado

17 De conformidad al articulo 158 del Cédigo Organico Administrativo, “(...) Los términos y plazos determinados en este Cédigo se
entienden como maximos y son obligatorios. Los términos solo pueden fijarse en dias y los plazos en meses o anos (...)".
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¢ Cuando sea aplicable, en la misma resolucion se dispondré a la Direccion Financiera
oficiar a la compania aseguradora o bancaria a fin de que se ejecuten las garantias
entregadas por el beneficiario a favor del Ministerio del Trabajo.

¢ El administrador notificara debidamente con la resolucion a la contraparte, en el
término de cinco (5) dias.

o Finalmente una vez agotado el plazo o término establecido en la resoluciéon de
terminacion unilateral para la devolucion de valores o ejecucion de garantias, en caso de
que no se haya cumplido con el particular, el administrador, emitirdA un informe
motivado segun lo previsto en los articulos 123 y 124 del Coddigo Organico
Administrativo en un término de cinco (5) dias posteriores al vencimiento del plazo o
término respectivo, y solicitara a la Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus
veces iniciar las acciones legales correspondientes, debiendo remitir copias certificadas
fisicas o digitales del expediente integro, derivado del instrumento convencional,
debidamente foliado y ordenado de manera cronolégica y secuencial.

Titulo IV )
DE LOS INFORMES DE LIQUIDACION

Articulo 24.- Del informe de liquidaciéon del administrador.- Una vez cumplido el plazo
del instrumento convencional o por cualquiera de las causales estipuladas en el instrumento, el
administrador en el término de treinta (30) dias elaborara un informe técnico — econémico de
cierre, mediante el cual se hara referencia a la totalidad de las acciones realizadas durante la
ejecucion (desde la fecha de su suscripcion), considerando los informes parciales y el informe final
presentados.

El informe de liquidacion debera contener como minimo la siguiente informacion:

a) Antecedentes con la determinacion sucinta del asunto que se trate (se incluira dentro de
este apartado los convenios especificos, los convenios modificatorios y las adendas suscritas
cuando sea aplicable).

b) Ordenamiento juridico aplicable.

¢) Estado de cumplimiento del objeto y obligaciones del convenio o instrumento convencional.
correspondiente.

d) Analisis técnico sobre la liquidacion técnica del instrumento convencional.

e) Detalle de los objetivos y metas alcanzadas por la ejecucion del instrumento convencional.

f) Liquidacion econdmica (resumen del monto presupuestado y gastado por componente y
otra informacion requerida por la Direccion Financiera), de ser el caso.

g) Liquidacion de plazos.

h) Liquidacion de multas (de ser el caso).

i) Estado de garantias de ser aplicable.

J) Conclusiones y pronunciamiento.

k) Recomendaciones.

1) Otros, segin la naturaleza y alcance del instrumento convencional.

m) Numero y fecha. Firmas de responsabilidad. El informe de liquidaciéon debera ser elaborado
por el administrador del instrumento convencional, revisado por su jefe inmediato (titular
de la unidad requirente), aprobado por el Subsecretario/ Coordinador General y/o el titular
del Viceministerio al que pertenezca la unidad cuando corresponda. Adicionalmente,
cuando las contrapartes sean de origen extranjero o de caracter internacional, la Direccién
de Relaciones Internacionales intervendra en la revision y suscripcion de la propuesta de

25



Viernes 23 de junio de 2023 Registro Oficial N° 338

informe.
n) Los anexos necesarios.

Articulo 25.- Del informe de la Direccion Financiera.- La Direccion Financiera, una vez
que ha recibido el informe de liquidacion por parte del jefe inmediato del administrador del
instrumento convencional en cualquiera de sus formas, realizara el andlisis y el control previo
correspondiente a través de un informe, pudiendo generarse las siguientes situaciones:

1. Si lo justificativos estan completos y de no encontrarse novedades, la Direccion Financiera
comunicara al administrador para que contintie con el cierre del instrumento y en
consecuencia la maxima autoridad o su delegado suscriba la acta de terminacion.

2. En caso de encontrarse novedades en los justificativos o de faltar alguno, la Direccion
Financiera informara al administrador para que subsane las observaciones y, de ser
procedente, dé a conocer y solicite a la contraparte la presentacion de los justificativos
necesarios.

3. Para el caso de instrumentos en donde existio erogacion de recursos econémicos por parte
del Ministerio del Trabajo, y la contraparte no presente los justificativos solicitados, el
administrador a través de su jefe inmediato solicitara a la Direccion Financiera que se
determine el valor a ser reintegrado.

4. El administrador del instrumento convencional solicitara el reintegro de los valores a la
contraparte; en caso de no proceder con el reintegro se iniciaran las acciones de cobro,
administrativas, coactivas y/o legales correspondientes.

5. Si la contraparte cumple con el reintegro de los valores, el administrador procedera a
elaborar la acta de terminacion, y posteriormente la remitira a través de su jefe inmediato
para revision y aprobacion de las respectivas autoridades.

’I"itulo \Y%
DE LA AUTORIZACION, ARCHIVO Y REGISTRO

Articulo 26.- De la autorizacion.- El administrador del instrumento convencional a través de
su jefe inmediato enviara a la maxima autoridad o a su delegado, mediante el sistema de gestion
documental, los informes descritos en los articulos 24 y 25 de este Acuerdo, con el expediente
original, con la finalidad de que se revise y autorice el cierre del instrumento respectivo. A fin de
proceder con el cierre del instrumento convencional se seguira lo establecido en el articulo 19 del
presente Acuerdo Ministerial y en lo que fuere aplicable lo dispuesto en el Titulo III de este
Capitulo.

Articulo 27.- Del archivo y registro.- El administrador incorporara en el expediente la acta de
terminacion debidamente suscrita.

A pedido del administrador, la Direccion de Secretaria General remitira copias certificadas del
documento a la Direccién de Asesoria Juridica o quien haga sus veces para que actualice el catastro
institucional respectivo. El administrador del instrumento convencional realizara la entrega oficial
de un ejemplar del acta a las contrapartes.

Cuando el acta suscrita deba ser enviada al Ministerio del Trabajo por la contraparte, el
administrador sera el responsable de verificar que aquello se cumpla y remitirlo posteriormente a
Direccion de Secretaria General para que remita las copias certificadas de la acta a la Direccion de
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos y a la Direccion de Asesoria Juridica o quien haga
sus veces y deméas unidades conforme lo sefialado en el articulo 12 de este Acuerdo Ministerial.
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El administrador sera el responsable de realizar la entrega oficial a la Direccién de Secretaria
General, de todo el expediente original (fisico y digital) que se haya derivado del instrumento
convencional, para su archivo, custodia y posteriores auditorias de los organismos de control, de
ser el caso. La documentacion deber4 ser entregada conforme los lineamientos establecidos en la
Regla Técnica para la Organizacion y Mantenimiento de los Archivos Publicos.

De existir erogacion de recursos economicos, el custodio del expediente fisico original sera la
Coordinacion General Administrativa Financiera, conforme el No. 403-08 “Control previo al pago”
de las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las
Personas Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Publicos, emitido por la
Contraloria General del Estado.

3 CAPITULOV
DE LA ADMINISTRACION DE LOS INSTRUMENTOS CONVENCIONALES

Articulo 28.- De la designacion de administradores.- La designacion de administradores de
los instrumentos convencionales en cualquiera de sus formas, por parte de la méxima autoridad de
este Ministerio o su delegado, constard expresamente sefialada tanto en el informe técnico de
viabilidad como en la clausula de administraciéon del instrumento juridico convencional, para lo
cual debera existir un administrador designado por cada una de las partes intervinientes en la
suscripcion del instrumento.

Por necesidades institucionales y segin la complejidad del instrumento convencional, la maxima
autoridad del Ministerio del Trabajo podra nombrar equipos o subcomisiones técnicas, cuyas
atribuciones deberan ser afines al objeto u obligaciones convenidas.

Los administradores podran ser reemplazados conforme a las necesidades de la institucion a la que
pertenecen mediante una nueva designacion oficial de la méxima autoridad y representante legal
de la contraparte, dicho cambio sera notificado a la otra parte dentro del término de tres (3) dias
siguientes del cambio respectivo.

En caso de desvinculacion o cambio del personal designado para la administracion, previamente a
tales hechos, el administrador debera entregar el expediente original a su cargo a su jefe inmediato
o a la nueva persona designada como administradora, conjuntamente con el informe sobre el
estado del instrumento juridico convencional; de lo cual se levantard y suscribira la
correspondiente acta de entrega recepcion.

La designacion no es a titulo personal, sino en relacion a las funciones que ejecutan los
funcionarios designados como administradores, por lo que, en caso de ausencia temporal o
definitiva de los mismos, su reemplazo asumira sin tramite adicional las funciones y
responsabilidades delegadas.

Articulo 29.- De las responsabilidades.- Los funcionarios designados como administradores
deberan cumplir con al menos las siguientes funciones y responsabilidades:

a. Remitir oficialmente un original del convenio o del instrumento convencional que
corresponda a la o las Contrapartes, con copia a la Direccion de Secretaria General,;

b. Velar por el cabal cumplimiento del instrumento convencional;

c. Arbitrar en forma inmediata las medidas conducentes a precautelar los intereses del
Ministerio del Trabajo, informar oportunamente y alertar al jefe inmediato y/o méxima
autoridad en caso de inconvenientes o incumplimientos en la ejecucion del instrumento
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convencional;

Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad y finalizacion
satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento;

Solicitar pagos (de ser el caso);

Administrar las garantias que se mantendran vigentes mientras no se cumplan con todas las
obligaciones que avalan; esta obligacion debera ser coordinada con el tesorero del Ministerio
del Trabajo, a quien corresponde el control y custodia de las garantias. La responsabilidad
por la gestion de las garantias sera solidaria entre el administrador y el tesorero. Para la
devolucion de las garantias debera observarse lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 7 de
este Acuerdo.

Informar en caso de incumplimiento del instrumento a la Direcciéon Financiera para la
ejecucion de garantias, previa emision de los informes técnico y financiero, y cumplimiento
del procedimiento administrativo correspondiente;

Informar a la Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus veces, en el caso de que se
deban iniciar acciones legales derivadas del instrumento convencional, con el correspondiente
informe técnico;

Aplicar a la contraparte las multas que correspondan en caso de verificar retraso en la
ejecucion del instrumento juridico convencional (la aplicacion de multas debera constar
expresamente sefialado en el instrumento);

Mantener un expediente fisico y digital actualizado, ordenando de manera cronolégica en
funcion de su recepcion, debidamente foliado y cumpliendo con los demas requisitos
establecidos en la norma técnica de archivo correspondiente, y los articulos 145, 146 y 147 del
Codigo Organico Administrativo en lo que sea aplicable, de toda la documentacion original
generada para la suscripcién del instrumento convencional, su ejecucion y cierre;

Emitir informes debidamente motivados en relacion a los instrumentos convencionales con
el respaldo documental correspondiente, respecto a las siguientes circunstancias:

e Ejecucion y camplimiento del objeto del instrumento juridico y obligaciones de las partes.

¢ Seguimiento y evaluacion del instrumento.

¢ Modificaciones, ampliaciones, prorroga de plazo que no afecten ni desnaturalicen el objeto
del instrumento.

¢ La terminacion y liquidacion técnica y econémica del instrumento, expresando el grado de
cumplimiento de las obligaciones de la o las contrapartes.

e Otras que las autoridades del Ministerio del Trabajo dispongan.

¢ En caso de su salida de la institucion o terminacion de la designacion, debera emitir un
informe debidamente motivado del estado o avance del instrumento convencional a su
cargo, el cual debera ser entregado a su jefe inmediato.

Reportar oportunamente a la Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus veces los
instrumentos juridicos convencionales vigentes y en proceso de cierre que hayan sido
suscritos por este Ministerio, asi como sus respectivas modificaciones y cierre, a fin de que
sean registrados en el catastro institucional. En el caso de contrapartes extranjeras o de
caracter internacional, se debera reportar a la Direccion de Relaciones Internacionales para,
de ser necesario, actualizar el estado del instrumento ante el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Coordinar con las dependencias estatales o privadas y las unidades administrativas del
Ministerio del Trabajo que tuvieron relacién con la ejecucion del objeto del instrumento
convencional, para su terminacion y liquidacion;

Comunicar a la maxima autoridad o su delegado, de manera oportuna, las actuaciones
realizadas, los inconvenientes suscitados, y las gestiones adicionales de caracter técnico,
economico o legal que se requieran efectuar, en relacion a la terminacion y liquidacion del
instrumento convencional;
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n. Solicitar las autorizaciones que correspondan a la maxima autoridad o su delegado,
relacionadas al inicio de los procesos para la modificacion, ampliaciéon, prorroga, y
terminacion del instrumento convencional segin corresponda;

0. Suscribir las actas de cierre de los instrumentos convencionales en conjunto con la méaxima
autoridad o su delegado;

p. Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del
Estado respecto al instrumento que administra, cuando corresponda;

q. Las demas previstas en la normativa legal vigente; y,

r. Lasdemas que la maxima autoridad o su delegado/a establezcan.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Ministro de Trabajo al emitir la autorizacion inicial podra delegar expresamente
por escrito alos Viceministros, Subsecretarios y Coordinadores del Ministerio del Trabajo, la
suscripcion de instrumentos juridicos convencionales relacionados a su ambito de competencia,
que este Ministerio suscriba con personas de derecho publico y privado, nacionales e
internacionales, asi como la suscripcion de sus respectivos convenios modificatorios, especificos,
adendas, actas y resoluciones de terminacion correspondientes. Se exceptiia de este articulo la
delegacion emitida a la Coordinacion General Administrativa y Financiera contante en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2020-206 de 1 de octubre de 2020, sus correspondientes reformas o el
Acuerdo Ministerial que lo sustituya.

SEGUNDA.- La maxima autoridad del Ministerio del Trabajo, cuando lo estime pertinente, por
motivos de indole técnico, econémico, social, juridico, territorial, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 78 del Codigo Organico Administrativo, podra avocar conocimiento de un asunto cuya
resolucion corresponda por delegacion a sus organos administrativos dependientes, referente a los
instrumentos convencionales suscritos por este Ministerio, lo cual podra ser realizado en cualquier
momento, debiendo notificar al funcionario delegado de este hecho.

TERCERA.- En todos los casos en que se hayan suscitado divergencias que no puedan ser
solucionadas o litigios activos derivados de un instrumento convencional suscrito con el Ministerio
del Trabajo, que consten con informe negativo de cierre y liquidacion por parte del administrador
designado, este Ministerio no podra suscribir otros instrumentos convencionales con la misma
persona natural o juridica, mientras no se solventen los inconvenientes que originaron la
controversia. Tampoco se podran suscribir instrumentos convencionales con quienes mantengan
procesos pendientes de cierre de instrumentos similares con este Ministerio.

CUARTA.- Este Acuerdo no rige para la celebracion de convenios de pago, ni para la celebracion
de contratos o procedimientos sujetos a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, su reglamento general de aplicacion y las resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica.

QUINTA.- En aquellos instrumentos convencionales suscritos con anterioridad a la emision del
presente Acuerdo Ministerial, en los que no se cuente con un administrador, la méxima autoridad
designara por escrito a un servidor para que asume dicha funcion. Para lo cual, sera obligacion de
la unidad administrativa ejecutora informar oportunamente y solicitar a la maxima autoridad la
emision de la respectiva designacion.

SEXTA.- Si el objeto de los instrumentos juridicos implica el traspaso de bienes muebles y/o
inmuebles a favor de la contraparte, se observara lo dispuesto en este Acuerdo Ministerial en lo que
fuere aplicable, asi como en lo dispuesto en el Reglamento General Sustitutivo para la
Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de Bienes e Inventario del Sector Puablico, y demas
normativa vigente aplicable para el sector publico en lo referente a transferencias gratuitas y/o
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donaciones, comodatos y permutas, para lo cual se deberd contar con el dictamen favorable
emitido por la autoridad competente cuando sea procedente.

SEPTIMA.- Los convenios de practicas preprofesionales, vinculacién con la sociedad o pasantias,
seran gestionados por la Direccion de Administracion del Talento Humano conforme a sus
atribuciones, y a lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico, la Ley Organica de
Educacion Superior, el Codigo Orgéanico de la Funcion Judicial, el Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, la normativa pertinente emitida por el Ministerio del Trabajo; y,
demas normativa vigente aplicable.

OCTAVA.- Los funcionarios designados como administradores por parte del Ministerio del
Trabajo, que incumplieren con sus responsabilidades, funciones y deberes serdn responsables
administrativa, civil y penalmente de su gestiéon, de conformidad a lo establecido en la Ley
Orgéanica del Servicio Puablico, su reglamento y otra normativa legal aplicable.

NOVENA.- Sera responsabilidad de los servidores publicos custodiar y cuidar la documentacion e
informacién que, por razén de su empleo, cargo, comision, designacion o delegacién tengan bajo su
responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido, sustracciéon, ocultamiento o inutilizacion, al
amparo de lo previsto en el articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Pablico. Su inobservancia
acarreara en responsabilidad administrativa que sera sancionada disciplinariamente, sin perjuicio
de la accion civil y/o penal que pudiere originar el mismo hecho.

DECIMA.- Para la notificacién de actos administrativos que se relacionen con las contra partes
suscriptoras de los instrumentos convencionales celebrados con este Ministerio, se observara en lo
que sea aplicable, lo dispuesto en los articulos 164 y siguientes del Cédigo Organico Administrativo.

UNDECIMA.- La Direccién de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos establecera los
respectivos instrumentos metodologicos para el seguimiento a la gestion de ejecucion de los
instrumentos convencionales.

DUODECIMA.- La Direccion de Relaciones Internacionales establecerd los respectivos
instrumentos metodoldgicos para el seguimiento a la gestion de ejecucion de los instrumentos
convencionales de cooperacion internacional.

DECIMO TERCERO.- Los servidores publicos y trabajadores del Ministerio del Trabajo seran
responsables de proteger la informacién de caracter confidencial que se derive de los instrumentos
convencionales suscritos con este Ministerio, que estén a su cargo, administracion o que llegue a su
conocimiento por cualquier medio durante la etapa preparatoria, de ejecucion y cierre, conforme a
lo establecido en la normativa vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los convenios de cooperacion y otros instrumentos convencionales de similar
naturaleza que fueron suscritos antes de la expedicion de este Acuerdo Ministerial, y que
actualmente estén vigentes o en proceso de cierre, se ejecutaran a lo dispuesto en este Acuerdo en
lo que fuere aplicable y no se contraponga, sin que para ello sea necesario reformar dichos
instrumentos.

SEGUNDA.- Dispongase a la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, a
través de la Direccion de Servicios de Procesos, Cambio y Cultura, que en el término de sesenta
(60) dias de expedido este Acuerdo Ministerial genere la documentacion pertinente de los
instrumentos de gestion de procesos con sus respectivos anexos, para lo cual contaran con el
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soporte de la Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus veces, la Coordinacion General
Administrativa Financiera y demés unidades involucradas conforme a sus atribuciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- En el caso de los instrumentos convencionales derivados de estudios, programas o
proyectos de inversion que se encuentren en proceso de cierre o baja, para la aprobacion de
informes de cierre, para la liquidacion o suscripcion de actas de finiquito o resoluciones de
terminacion unilateral se sujetaran a los establecido en las Resoluciones No. MDT-2022-032 de 7
de junio de 2022 y No. MDT-2023-013, de 17 de febrero de 2023. y se aplicara este Acuerdo
Ministerial en el procedimiento que sea aplicable.

SEGUNDA.- Derbguese expresamente el Acuerdo Ministerial No. MDT-2019-020, de 29 de
enero de 2019, publicado en el Registro Oficial No. 430 de 18 de febrero de 2019, asi como aquellas
disposiciones emitidas mediante actos de simple administracién, y toda normativa de igual o
menor jerarquia administrativa que se opongan a este Acuerdo Ministerial.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Los servidores que hayan sido delegados y designados en los términos de este
Acuerdo Ministerial, de conformidad con los articulos 68, 69 y 71 del Codigo Organico
Administrativo, en todo acto o resolucion que vayan a ejecutar o adoptar en virtud de la delegacion
y designacion conferidas, haran constar expresamente esta circunstancia y deberan observar las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias; siendo responsables por cualquier falta
por accion u omision.

SEGUNDA.- Este Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, el 5 de junio de 2023.

b A\ rimado electronicanente por:
.PATRICIO DONOSO
bl CHIRIBOGA

Arq. Patricio Donoso Chiriboga
MINISTRO DE TRABAJO
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2023-0026-R

Quito, 01 de junio de 2023

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no
engarniosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engarniosas y la correccion y sancion de estas prdcticas; y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.’”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 388, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyase las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 vigente a partir del 14 de noviembre de 2018,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su
Articulo 1 se decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones las siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el
Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de
Acuacultura y Pesca”; y en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior
e Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su Articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y, al Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
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y Pesca’;

Que, de conformidad con el Articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio
de 2011, publicado en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, el tratamiento
de las normas y documentos que no son de autoria del INEN estd sujeto a un costo
establecido por el Organismo de Normalizacion Internacional;

Que, la Organizacién Internacional de Normalizacién, ISO, en el ano 2020, publicé la
Tercera Edicion de la Norma Técnica Internacional ISO/IEC 27007, INFORMATION
SECURITY, CYBERSECURITY AND PRIVACY PROTECTION —
GUIDELINES FOR INFORMATION SECURITY MANAGEMENT SYSTEMS
AUDITING;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentacién, Normalizaciéon y Metrologia, ha adoptado la Tercera Edicion de la
Norma Técnica Internacional ISO/IEC 27007 como la Tercera Edicion de la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO/IEC 27007 SEGURIDAD DE LA
INFORMACION, CIBERSEGURIDAD Y PROTECCION DE LA PRIVACIDAD
— DIRECTRICES PARA LA AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE GESTION
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (ISO/IEC 27007:2020, IDT);

Que, su elaboracion ha seguido el trdmite regular de conformidad al Instructivo Interno
del INEN para la elaboracion y aprobacion de documentos normativos del INEN
mediante el estudio y participacion en Comités Nacionales Espejo establecido en la
Resolucion Nro. INEN-INEN-2020-0013-R de fecha 14 de septiembre de 2020.

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobado por el Subsecretario de Calidad; contenido en la Matriz de Revision
Técnica No. THS-0089 de fecha 20 de abril de 2023, se recomendd continuar con los
tramites de oficializacion de la Tercera Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN-ISO/IEC 27007 SEGURIDAD DE LA INFORMACION,
CIBERSEGURIDAD Y PROTECCION DE LA PRIVACIDAD — DIRECTRICES
PARA LA AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION (ISO/IEC 27007:2020, IDT);

Que, de conformidad con el ultimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo senala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem en donde establece: "En relacion con el INEN, corresponde
al Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuesta de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el dmbito de
su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
caricter de VOLUNTARIA Tercera Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
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INEN-ISO/IEC 27007 SEGURIDAD DE LA INFORMA CION,
CIBERSEGURIDAD Y PROTECCION DE LA PRIVACIDAD — DIRECTRICES
PARA LA AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION (ISO/IEC 27007:2020, IDT); mediante su publicacién en el
Registro Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y
consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacién de la
conformidad propuestos por el INEN en el ambito de su competencia de conformidad con
lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento General;

Y,
En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caricter d¢ VOLUNTARIA la Tercera
Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO/IEC 27007 SEGURIDAD
DE LA INFORMACION, CIBERSEGURIDAD Y PROTECCION DE LA
PRIVACIDAD — DIRECTRICES PARA LA AUDITORIA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (ISO/IEC 27007:2020,
IDT) que proporciona orientacion sobre la gestion de un programa de auditoria del
sistema de gestion de seguridad de la informaciéon (SGSI), sobre la realizacion de
auditorias y sobre la competencia de los auditores del SGSI.

ARTICULO 2.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE INEN-ISO/IEC 27007:2023
(Tercera Edicion), entrard en vigencia desde la fecha de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

nado electronicanente pors
DGAR MAURICIO
ODRIGUEZ ESTRADA
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

DE LAS FUERZAS ARMADAS
CONSEJO DIRECTIVO

Resolucion N.° 23-07.1
Considerando:

el articulo 3, numeral 4, de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
como deber primordial del Estado, entre otros, el de “Garantizar la ética laica
como sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico”;

el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece como
responsabilidades de las ecuatorianas y ecuatorianos, entre otras, el acatar y
cumplir la Constitucion y la ley, promover el bien comun y anteponer el interés
general al particular, administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley,
el patrimonio publico, denunciar y combatir los actos de corrupcion; asi como,
asumir las funciones publicas como un servicio a la colectividad, rendir cuentas
a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley; vy, ejercer la profesién u
oficio con sujecién a la ética;

el articulo 225 de la norma suprema, manifiesta que el sector publico comprende:
"(...) 3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el
ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para
desarrollar actividades economicas asumidas por el Estado. (...)";

el articulo 226 de la Constitucion dispone que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que le sean atribuidas en las Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

el articulo 227 ibidem, establece que la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacién;

el articulo 229 de la norma constitucional, define que seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del
sector publico; y que los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, regimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores;
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Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que
ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los
actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran
responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos publicos;

Que, el articulo 368 de la norma suprema, dispone que el sistema de seguridad social
comprendera las entidades publicas, normas, politicas, recursos, servicios y
prestaciones de seguridad social y funcionara con base en criterios de
sostenibilidad, eficiencia, celeridad y transparencia;

Que, elarticulo 370 ibidem, establece que las Fuerzas Armadas podran contar con un
régimen especial de seguridad social, de acuerdo con la ley; sus entidades de
seguridad social formaran parte de la red publica integral de salud y del sistema
de seguridad social,

Que, la OISS ha expedido en octubre de 2019, el “Protocolo contra el acoso sexual y
por sazon de sexo en el ambito del trabajo”’, cuyo objetivo es servir como un
instrumento de soporte para la construccion de espacios de trabajo seguros y
libres de violencia, acoso y discriminacion; estableciendo definiciones vy
tipificando infracciones, faltas, sanciones; circunstancias agravantes vy
atenuantes; asi como, el procedimiento de garantia a través de quejas vy
denuncias;

Que, el articulo 176 del Cédigo Organico Administrativo, determina que en los
procedimientos administrativos destinados a determinar responsabilidades de
los interesados, incluso el sancionador, las actuaciones previas se orientaran a
determinar, con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar
la iniciacion del procedimiento administrativo, la identificacion de la persona o
personas que puedan resultar responsables y las circunstancias relevantes que
concurran en unos y otros;

Que, el Codigo Organico Administrativo, en su Libro Tercero, Procedimientos
Especiales, Titulo I, regula el Procedimiento Sancionador, en cuanto a la
caducidad, prescripciéon, garantias del procedimiento, deber de colaboracion,
notificacién de inicio, prueba, dictamen y resolucién del procedimiento
sancionador;

Que, el articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina que dentro de
los deberes de las o los servidores publicos, entre otros prevé: respetar, cumplir
y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, leyes, reglamentos y mas
disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley; asi como también, ejercer sus
funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberan
ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la que se desempefie y
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Que,

Que,

Que,

Que,

administrar los recursos publicos con apego a los principios de legalidad,
eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion y custodiar y
cuidar la documentacion e informaciéon que, por razon de su empleo, cargo o
comision tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido,
sustraccioén, ocultamiento o inutilizacion;

el primer inciso del articulo 42 de la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala a
las faltas disciplinarias como aquellas acciones u omisiones de las servidoras o
servidores publicos que contravengan las disposiciones del ordenamiento
juridico vigente en la Republica y esta Ley, en lo atinente a derechos y
prohibiciones constitucionales o legales. Seran sancionadas por la autoridad
nominadora o su delegado;

el articulo innumerado después del articulo 24 de la Ley Organica del Servicio
Publico, define al acoso laboral, como todo comportamiento atentatorio a la
dignidad de la persona, ejercido de forma reiterada, y potencialmente lesivo,
cometido en el lugar de trabajo o en cualquier momento en contra de una de las
partes de la relacion laboral o entre trabajadores, que tenga como resultado para
la persona afectada su menoscabo, maltrato, humillacién, o bien que amenace o
perjudique su situacion laboral. El acoso podra considerase (sic) como una
actuacién discriminatoria cuando sea motivado por una de las razones
enumeradas en el articulo 11.2 de la Constitucion de la Republica, incluyendo la
filiacion sindical y gremial,

los articulos 2 al 30 del Cddigo Organico Administrativo, define los principios
generales: eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia,
evaluacion, juridicidad, responsabilidad, proporcionalidad y buena fe; principios
de la actividad administrativa en relacion con las personas: imparcialidad e
independencia, control, ética y probidad, seguridad juridica y confianza legitima,
racionalidad, proteccion de la intimidad;, principios de las relaciones
administrativas  publicas:  corresponsabilidad y  complementariedad,
subsidiaridad y colaboracién; y principios del procedimiento administrativo:
tipicidad,;

el articulo 176 del Codigo Organico Administrativo, sefala: "En los
procedimientos administrativos destinados a determinar responsabilidades de
los interesados, incluso el sancionador, las actuaciones previas se orientaran a
determinar, con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar
la iniciacion del procedimiento administrativo, la identificacion de la persona o
personas que puedan resultar responsables y las circunstancias relevantes que
concurran en unos y otros";
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Que, la administracion publica debe procurar consolidar los valores éticos, fomentando
conductas o comportamientos en el militar y el servidor publico, que se
encaminen a realizar su trabajo con la mejor voluntad de servicio, usar racional
y responsablemente los recursos del Estado, buscar la mayor eficiencia y calidad
en su trabajo, mejorar su propia competencia profesional, practicar la buena fe
en su relacion con los ciudadanos y ayudar a crear un buen ambiente laboral;

Que, la estructura y contenido de un “Caodigo de Etica” institucional se inspiran en
principios, derechos y garantias establecidas en la Constitucién de la Reputblica
del Ecuador;

Que, el articulo 1 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, establece
que el ISSFA forma parte del sistema de seguridad social y es un organismo
auténomo, con finalidad social, con personeria juridica y patrimonio propio;

Que, el articulo 3 ibidem, consagra entre las funciones del ISSFA el administrar
recursos humanos, para atender los requerimientos establecidos en esta Ley y
su reglamento;

Que, el articulo 7 ibidem, prevé: “deberes y atribuciones del Consejo Directivo: (...) r)
Aprobar, reformar y expedir los reglamentos internos.”

Que, la Disposicion Transitoria Primera del Reglamento a la Ley de Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas, establece la obligacion del ISSFA, para emitir
resoluciones especificas normativas, las que se publicaran en el Registro Oficial;

Que, la Norma de Control Interno emitida por la Contraloria General del Estado para
las entidades, organismos del sector publico y de las personas juridicas y de
derecho privado que dispongan de recursos publicos, dispone: "200-01
Integridad y valores éticos. - La integridad y los valores éticos son elementos
esenciales del ambiente de control, la administraciéon y el monitoreo de fos otros
componentes del control interno. La maxima autoridad y los directivos
estableceran los principios y valores éticos como parte de la cultura
organizacional para que perduren frente a los cambios de las personas de libre
remocion; estos valores rigen la conducta de su personal, orientando su
integridad y compromiso hacia la organizacion (...). La maxima autoridad de cada
entidad emitira formalmente las normas propias del codigo de ética, para
contribuir al buen uso de los recursos publicos y al combate a la corrupcion’;

Que, de conformidad ala Resolucion N.° SB-2017-810 de 8 de julio de 2017, publicada
en el Registro Oficial Edicion Especial N.° 123 de 31 de octubre de 2017, emitida
por la Superintendencia de Bancos, Codificacion de Normativa de la
Superintendencia de Bancos, en el Libro Il Normas de Control para las entidades
del Sistema de Seguridad Social, Titulo | - De la organizacion de las instituciones
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Que,

Que,

Que,

que conforman el Sistema Nacional de Seguridad Social, Capitulo |, Seccion |
“Principios de un buen gobierno corporativo para las Instituciones del Sistema
Nacional de Seguridad Social’, dentro del cual se establece: “Art. 3.- (...) 3.5.
Elaborar normas de ética de conformidad con lo establecido en la seccion Il del
presente capitulo”;

la misma Caodificacién de Normativa de la Superintendencia de Bancos, en el
Libro Il Normas de Control para las entidades del Sistema de Seguridad Social,
Titulo | - De la organizacion de las instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Seguridad Social, Capitulo |, Seccién Il, regula el Comité y Codigo
de Etica, estableciendo en el articulo 4, la conformacion del Comité de Etica, por
representantes del Consejo Directivo, administracion y empleados, y en forma
previa a ejercer sus funciones deberan ser calificados por la Superintendencia
de Bancos. Los miembros del Comité de Etica deberan reunir los mismos
requisitos y no estar incurso en las prohibiciones que se requieren para ser
calificado miembro del Consejo Directivo, Junta Directiva, o quien haga sus
veces. Cada parte debera participar con por lo menos con un representante. El
numero de integrantes debera cuidar equidad entre las partes. El comité lo
presidira el representante del Consejo Directivo, todos los miembros tienen
derecho a voz y voto, sus decisiones se adoptaran por mayoria simple. En caso
de empate dirimira el presidente del comité. El funcionario encargado de la
administracion de recursos o talento humano sera el encargado de la secretaria
de comité;

la Codificacion de Normativa de la Superintendencia de Bancos, antes referida,
en el Libro Il Normas de Control para las entidades del Sistema de Seguridad
Social, Titulo | - De la organizacion de las instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Seguridad Social, Capitulo |, Seccion Il, en el Art. 5, determina que
en el Cadigo de Etica se precisaran los fundamentos esenciales a los cuales se
debe acoger la organizacion, las instancias que resolveran los casos de
incumplimiento y el régimen de sanciones; requiriendo formalizarlo mediante
aprobacién del Consejo Directivo y difusion entre el personal de la institucion,
afiliados y participes; contendra los valores y principios éticos que afiancen las
relaciones con los directivos, afiliados, participes, empleados, proveedores de
productos o servicio y con la sociedad; promoviendo el cumplimiento de
promueva el cumplimiento de los principios de responsabilidad social, tales
como: cumplimiento de la ley, respeto a las preferencias de los grupos de interés,
transparencia y rendicion de cuentas;

en relacién a la “Auditoria focalizada al Instituto de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas, al Gobierno Corporativo, evaluacion econdmica financiera
cumplimiento de la Administradora, del Fondo de Retiro, Invalidez y Muerte, y del
Fondo de Enfermedad y Maternidad, con corte al 31 de diciembre de 2017", la
Intendencia Nacional de Control del Sistema de Seguridad Social de la
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Que,

Que,

Que,

Que,

Superintendencia de Bancos dispuso con oficio N.° SB-INCSSS-2019-0233-0 de
17 de abril de 2019, la actualizacién de la normativa interna;

la Superintendencia de Bancos mediante oficio N.° SB-INCSS-2020-0489-0O de
11 de junio de 2020, sefialé que los argumentos sefialados por el ISSFA
mediante oficio N.° ISSFA-CD-2020-0021-OF de 31 de marzo de 2020, el sefior
Intendente Nacional de Control del Sistema de Seguridad Social, responde que
no es competencia de ese organismo de control el sancionar, toda vez que las
facultades constantes en el articulo 62 del Codigo Monetario y Financiero, no
existe disposicion alguna que permita a la Superintendencia de Bancos, mas aun
que el articulo 29 del Cédigo Organico Administrativo no prevé infracciones y
sanciones;

mediante memorando N.° MDN-JUR-2020-0576-ME de 04 de julio de 2020,
suscrito por la Dra. Katya Andrade Vallejo, coordinadora general de Asesoria
Juridica del Ministerio de Defensa Nacional, del que se destaca: “Revisado y
analizado el Cédigo de Etica vigente del Instituto de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas, se desprende que el mismo fue elaborado y aprobado en el
afio 2013, y no contiene disposicion alguna que corresponda al régimen
sancionatorio para los vocales del Consejo Directivo, motivo por el cual se vuelve
imperioso, la actualizacién del mismo y se dé cumplimiento con lo dispuesto por
la Superintendencia de Bancos en los concerniente al articulo 5 ya enunciado
que dispone que el Cédigo de Etica debe contener ‘las instancias que resolveran
los casos de incumplimiento y el régimen de sanciones’ [...] la potestad para
sancionar las acciones u omisiones incurridas por los vocales del Consejo
Directivo, [...] y en general del personal que labora en las instituciones de
Seguridad Social, le compete a los Comités de Etica quienes deberan sujetarse
a lo sefalado en sus respectivos Cddigos de Etica, razon por la cual es
imperioso la reforma legal del referido instrumento legal en el que se
establezca las instancias que resolveran los casos de incumplimiento y el
régimen de sanciones”,

mediante oficio N.° SB-1G-2020-0166-O de 30 de septiembre de 2020, el sefior
intendente general, informa al sefior presidente del Consejo Directivo del ISSFA:
“(...) desde las atribuciones y competencias atribuidas por la Constitucion y la
Ley a la Superintendencia de Bancos, se debe sefialar que no corresponde a
este organismo de control determinar o establecer si los vocales representantes
del Personal de Tropa en Servicio Pasivo, han incurrido en prohibicion o
impedimentos para continuar ejerciendo las designaciones antes mencionadas
en el Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas”

mediante oficio N.° SB-DCSORE-2021-0005-O de 10 de diciembre de 2021, el
sefior director de Control del Seguro General Obligatorio de Régimen Especial,
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Que,

Que,

entreg6 al sefior director general del ISSFA, los resultados de la supervision al
Gobierno Corporativo sefialando, en lo pertinente: “El Consejo Directivo del
ISSFA, mediante Acta N.° 13-04 de 07 de agosto de 2013, resuelve: Expedir el
Codigo de Etica para los funcionarios Publicos y Servidores del Instituto de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y dispone su difusion a nivel nacional
a ltravés de los diferentes medios de comunicacion (...) No cuenta con
fundamentos relacionados a: no buscar ningun tipo de beneficios personales,
politicas tendientes a mitigar los conflictos de interés definidos en las guias de
conducta, estar acorde al orden de llegada para atencién de tramites
prestacionales o de servicios al afiliado sin distincion ya sea por parentesco
familiar, por ser compafiero o funcionario, por amistad o por grado superior
militar. (...) El ISSFA no cuenta con un Cddigo de Etica actualizado que
promueva el cumplimiento de los principios de responsabilidad social sobre la
base normativa que rige para el efecto, incumpliendo el articulo 5, seccion, 1/,
capitulo 1, titulo I, libro I, lo que ocasiona una inadecuada percepcion e
interiorizacion de politicas generales, ademas de los principios de conducta y su
administracion, la misma que debera cobservar y cumplir desde el maximo
organismo de administracion, directivos y demas funcionarios, con los afiliados,
pensionistas y derechohabientes del sistema de seguridad social militar." y
disponiendo en su parte respectiva: “(...) 7. Coddigo de FEtica, (...
DISPOSICIONES Al Director General: Instruira al Comité de FEtica efectie las
acciones necesarias para actualizar el Cédigo de Ftica del ISSFA observando
los principios de buen gobierno corporativo, reformas normativas y legales de los
sectores de seguridad social, talento humano, entidades de control, en lo que
corresponda, entre otros factores encaminados a crear, fomentar y fortalecer una
cultura basada en principios, politicas, normas de conducta y su administracion,
en beneficio institucional, asi como de los afiliados y pensionistas del sistema. Al
Consejo Directivo: Conocera, analizaréd y aprobara el Cédigo de Etica a ser
implementado en el ISSFA; dicho cédigo debera difundirse oportunamente a todo
el personal institucional ademas de ser publicado en la pagina web institucional”;

el ISSFA cuenta con una politica de calidad establecida, por la cual se brinda
prestaciones y servicios con confiabilidad, rapidez y efectividad con el objetivo
de satisfacer las expectativas y necesidades de los asegurados, a través de
recurso humano altamente calificado y comprometido con el proceso de
mejoramiento continuo, con una infraestructura tecnoldégica moderna vy
proveedores calificados cumpliendo los lineamientos de la normativa vigente;

el Cédigo de Etica contribuye a promover valores y principios éticos entre
directivos, asegurados, dignatarios, funcionarios, servidores, participes vy
proveedores de bienes y servicio, con la sociedad y demas grupos de interés, al
garantizarse a través de éste Ia efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrades en la Constitucion de la Repubiica del Ecuador y en la normativa
especializada;
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Que, el Cddigo de Etica precisara los fundamentos esenciales a los cuales se debe
acoger la organizaciéon, las instancias que resolveran los casos de
incumplimiento y el régimen de sanciones,

Que, se hace necesario que el Consejo Directivo del ISSFA actualice el Codigo de
Etica que fuera expedido mediante Resolucion N.°CD-13-04.6, de 7 de agosto
de 2013, para alcanzar los objetivos institucionales y contribuir en el buen uso
de los recursos publicos, a través de la aplicacion de valores, principios y
compromisos éticos; vy,

El Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, en
ejercicio de sus funciones y atribuciones establecidas en el articulo 7, letra r) de la Ley
de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas; articulo 10, letra f) del Reglamento para
el Funcionamiento del Consejo Directivo; y, en cumplimiento al procedimiento para la
emision de actos normativos, resuelve EXPEDIR el siguiente:

CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS - ISSFA

CAPITULO |
GENERALIDADES, VALORES Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto. El presente Codigo de Etica del ISSFA tiene por objeto establecer
y promover los principios, valores y compromisos éticos en relacion a comportamientos
y practicas que deben tener los dignatarios, funcionarios, servidores y trabajadores
publicos del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, para alcanzar los
objetivos institucionales y contribuir en el buen uso de los recursos publicos.

Articulo 2.- Alcance y ambito de aplicacién. La aplicacion de este Cadigo de Etica es
obligatoria para los dignatarios/as, funcionarios/as, servidores/as y trabajadores/as
publicos/as que presten servicios o ejerzan cargo, funcion o dignidad dentro del Instituto
de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, sin perjuicio de su vinculacién o régimen
laboral al que pertenezcan.

Todos los dignatarios/as, funcionarios/as, servidores/as y trabajadores/as, incluido las
maximas autoridades pertenecientes al nivel de direccién superior, al jerarquico
superior, aquellos con nombramiento temporal o permanente, aquellos con contratos de
servicios ocasionales, honorarios profesionales, consultores y, en general, todas las
personas que inciden en la formulacién o ejecucion de la politica publica en esta
institucion, deberan cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica.

Articulo 3.- Colaboradores del ISSFA. Se entendera como colaboradores del Instituto
de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, a todos los dignatarios, funcionarios,
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servidores y trabajadores del ISSFA, sin perjuicio de su vinculacién o régimen laboral al
que pertenezcan.

Articulo 4.- Mision y Vision del ISSFA.
Mision:

Proporcionar prestaciones econémicas y sanitarias, asi como servicios sociales, con un
sistema de gestion integrado, procesos agiles y modernos, con talento humano
competente y comprometido con los valores institucionales y con tecnologia de ultima
generacion, para satisfacer las necesidades basicas del colectivo militar a fin de
propiciar su buen vivir.

Vision:

Alcanzar la sostenibilidad del régimen especial de seguridad social de Fuerzas Armadas
y el otorgamiento de las prestaciones y servicios sociales con eficiencia, eficacia y
calidez.

Articulo 5.- Politica de Calidad. En el ISSFA se brinda prestaciones y servicios con
confiabilidad, rapidez y efectividad con el objetivo de satisfacer las expectativas y
necesidades de nuestros asegurados, a través de recurso humano altamente calificado
y comprometido con el proceso de mejoramiento continuo, con una infraestructura
tecnoldégica moderna y proveedores calificados cumpliendo los lineamientos de la
normativa vigente.

Articulo 6.- Objetivos de la Calidad.
a) Aumentar la satisfaccion del cliente en la prestacion de servicios;
b) Reducir el tiempo de entrega de prestaciones y servicios;
c) Mejorar la competencia del talento humano; vy,
)

d) Asegurar la calidad en los procesos internos de la institucion.

Articulo 7.- Valores. Los valores que forman parte de la politica de calidad del ISSFA
son: disciplina, honestidad, equidad, lealtad y calidez.

Valores Institucionales:

DISCIPLINA, en todas nuestras actividades observando fielmente la Constitucion, leyes
y reglamentos vigentes.

HONESTIDAD, procediendo siempre con rectitud e integridad.

EQUIDAD Y JUSTICIA, a través de un trato justo y equitativo para todos.
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LEALTAD, siendo siempre fieles con el ISSFA, nuestros afiliados, jefes, subalternos y
companeros.

CALIDEZ, trato cordial y respetuoso con preferencia para los grupos de interes.

Articulo 8.- Principios. Se promovera el cumplimiento de los principios de la
Constitucion de la Republica y de la administracién publica, siendo estos:

a)
b)
c)
d)

g)
h)

Principio de inclusion o no discriminacion;

Principio de igualdad;

Principio de equidad distributiva,

Principios generales: eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizaciéon, coordinacion, participacion, planificaciéon, transparencia,
evaluacion, juridicidad, responsabilidad, proporcionalidad y buena fe;

Principios de la actividad administrativa en relacion con las personas:
imparcialidad e independencia, control, ética y probidad, seguridad juridica y
confianza legitima, racionalidad, proteccion de la intimidad;

Principios de las relaciones administrativas publicas: corresponsabilidad y
complementariedad, subsidiaridad y colaboracién;

Principio del procedimiento administrativo de tipicidad; y,

Principios éticos de: probidad, responsabilidad, confidencialidad, imparcialidad,
integridad y respeto.

CAPITULO Il
DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 9.- Deberes. Los sujetos obligados por el presente Codigo tendran los
siguientes deberes:

a)

b)

Conocer, respetar, cumplir y aplicar la Constitucion de la Republica del Ecuador,
leyes, reglamentos y mas disposiciones expedidas por el Instituto de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas;

Mantener un comportamiento respetuoso, honesto, abierto al didlogo con los
demas, que fortalezca el compromiso, el sentido de pertenencia y la imagen
solida de la entidad y la de sus servidores y trabajadores;

Generar permanentemente propuestas aplicables y cambios basados en la
experiencia diaria, con la finalidad de mejorar la practica ética en su ejercicio
profesional;

Cumplir con las obligaciones de su cargo, con eficiencia, calidad, calidez,
solidaridad y en funcién del bien comunitario, con la diligencia que emplean
generalmente en la administracion de sus propias actividades:

Proporcionar un trato digno a las personas, respetar su libertad y su privacidad:;
Respetar el tiempo de los demas siendo responsable con las tareas vy
obligaciones dentro de los plazos acordados;
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g)

8))

Cumplir con efectividad las responsabilidades asumidas por cada servidor
publico y trabajador en los plazos establecidos, en las diligencias y los servicios
gue se prestan a la ciudadania;

Cumplir de manera obligatoria y eficiente con las labores y tareas encomendadas
de acuerdo a sus responsabilidades y obligaciones;

Cuidar la imagen personal e institucional, evitando toda conducta, hecho o
circunstancia que implique riesgo reputacional para el ISSFA o sus autoridades:
Los servidores publicos deben cuidar la presentacion del sitio de trabajo,
manteniéndolo limpio y bien ordenado;

Cumplir y respetar las 6rdenes legitimas de los drganos jerarquicamente
superiores. Podran negarse por escrito, de forma motivada las razones para no
acatar las ordenes superiores que sean contrarias a la Constitucion de la
Republica del Ecuador y la Ley;

Velar por el patrimonio y recursos de la instituciéon y por la conservacion de los
documentos, utiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su
cuidado;

Tener especial cuidado con el uso y el manejo de claves, cédigos y elementos
de seguridad empleados para acceder a las redes de informacion electronica
institucional;

Cumplir permanentemente sus funciones, con atencion debida a los asegurados,
pensionistas, beneficiarios y publico en general, garantizando el derecho a
recibir servicios publicos de 6ptima calidad;

Denunciar al Comité de Etica con fundamentos los hechos o actos contrarios a
este Codigo, que puedan causar dafio al Instituto o actos de corrupcién en la
institucion;

Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos
deberan ajustarse a los objetivos de la institucion, con apego a los principios de
legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion; y, en
el caso de servidores publicos deberan someterse a evaluaciones periddicas
durante el gjercicio de sus funciones.

Articulo 10.- Transparencia en la Gestion. El Instituto de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas, promovera la implementacion de buenas y mejores practicas de
gestién publica transparente, como son:

a)

b)

Garantizar el libre acceso a la informacion publica, la misma que se rige por los
principios de publicidad, transparencia, rendicion de cuentas, gratuidad vy
apertura de las actividades de las entidades publicas;

Proporcionar informacion completa, veraz y verificable a los asegurados activos
y pasivos, beneficiarios, acerca de las prestaciones, servicios, productos vy
valores que el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas ofrece.
Ademas, difundir informaciéon contable y financiera fidedigna y de manera
periodica, de conformidad con la normativa que regula su publicidad;
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c) Custodiar la informacion activa y pasiva de los afiliados, asegurados,
pensionistas, beneficiarios, en funcion de la reserva;

d) Las autoridades, dignatarios, miembros de los o6rganos colegiados de Ia
institucion, directores, jefes y de control interno, los funcionarios, servidores y los
trabajadores del ISSFA, se abstendran de divulgar informacion confidencial o
reservada de la institucion, tampoco utilizaran esa informaciéon para beneficio
personal o de terceros. Para entregar informacion de caracter institucional, se
debera observar el procedimiento establecido por el ISSFA para el efecto, y
contar con la aprobacién de la autoridad competente; v,

e) Desplegara estrategias de publicidad y promocion, con informacion clara,
precisa, oportuna, razonable, adecuada, validada, veraz y completa en beneficio
de los afiliados, pensionistas y beneficiarios.

Articulo 11.- Rendicién de Cuentas. El Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, efectuara la rendicion de cuentas a los afiliados, pensionistas, beneficiarios,
y demas grupos de interés, para lo cual se dispone:

a) Las autoridades, directivos, dignatarios, miembros de los érganos colegiados y
de control interno, los funcionarios, servidores y los trabajadores del instituto de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, estan sujetos a las reglas de
responsabilidad propias del servicio publico, en lo relativo al manejo y la
administracion de los fondos, bienes y recursos confiados a su gestion
cualquiera sea la naturaleza juridica de su relacion de servicio. Asi también,
deberan responder por la calidad, cantidad y oportunidad de los productos y
servicios a su cargo;

b) La rendicion de cuentas como medio efectivo para transparentar los resultados
de la gestion institucional, la planificacion estratégica y el cumplimiento de las
buenas y mejores practicas de “Buen Gobierno Corporativo” y del Cédigo de
Etica, en beneficio directo de los afiliados, pensionistas y beneficiarios, se
plasmara enun informe anual y se la publicara en la pagina web institucional, de
conformidad con la normativa emitida para el efecto por las entidades
competentes.

Articulo 12.- Conflicto de Interés. Los dignatarios, funcionarios, servidores vy
trabajadores,incluido las maximas autoridades, los pertenecientes al nivel de direccion
superior, al jerarquico superior, aquellos con nombramiento temporal o permanente,
aquellos con contratos ocasionales, honorarios profesionales, consultores y, en general,
todas las personas que inciden en la formulacion o ejecucion de la politica publica en el
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, en el ejercicio de sus funciones,
competencias y atribuciones, por si mismo o por interpuesta persona no podran
direccionar sus actuaciones o decisiones para obtener o gestionar favores, beneficios o
réditos de cualquier naturaleza o para afectar maliciosamente al instituto, sus
autoridades, afiliados o terceros.
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En caso de identificar un potencial conflicto de interés, sea por parentesco, afinidad,
amistad o animadversion publica, el colaborador debera excusarse de participar,
conocer o intervenir de cualquier manera en la tramitacion y resolucion del asunto que
se trate.

Cualquier persona cuando conozca de un presunto caso de conflicto de interés, debera
informar por escrito al Comité de Etica, instancia que le correspondera conocer,
investigar y resolver el caso denunciado.

Articulo 13.- Prohibiciones a los dignatarios, funcionarios, servidores vy
trabajadores del ISSFA. Los directivos, dignatarios, funcionarios, servidores vy
trabajadores del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, tendran las
siguientes prohibiciones:

a) Solicitar directa o indirectamente a otro servidor o subalterno, cumplir con
ordenes que atenten contra los derechos y principios consagrados en la
Constitucion y la ley, o que generen ventajas o beneficios personales o para
terceros;

b) Solicitar reconocimiento de cualquier tipo para el cumplimiento de las
funciones, aun de aquellos que pretendan estimarse como de cortesia o de
apoyo al cumplimiento de las responsabilidades propias;

c) Resolver asuntos, intervenir, emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir
convenios o contratos con el ISSFA, por si o por interpuesta persona u obtener
cualquier beneficio que implique privilegios para el servidor o servidora, su
cényuge o conviviente en unién de hecho legalmente reconocida, sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,

d) Insinuar, prometer u ofrecer cualquier tipo de favor o beneficio, directa o
indirectamente, a servidores publicos o a personas naturales o juridicas, por |a
accion u omision de actos que se relacionen con el cargo que aquellos
desempenan;

e) Ordenar a sus subordinados asistir a eventos de caracter politico o usar los
bienes y recursos del ISSFA con esa finalidad,;

f) Realizar comentarios inapropiados que atenten contra la dignidad o prestigio
de las personas e instituciones, sean éstas publicas o privadas;

g) Favorecer o retardar el despacho de los asuntos que se encuentren bajo su
responsabilidad, en virtud de intereses personales o de terceros;

h) Emitir expresiones o tener actitudes descomedidas, abusivas o autoritarias con
los comparieros de trabajo, usuarios y publico en general;

i) Asistir a su puesto de trabajo bajo influencia de bebidas alcoholicas o de
sustancias estupefacientes o psicotrépicas. Tampoco podran ingerir o usar
estas sustancias durante la jornada laboral, excepto aquellos que deban ser
utilizados por prescripcion médica;

i) Formular comentarios publicos negativos sobre las actuaciones de sus
comparieros y en general del personal que presta sus servicios en el ISSFA,;

47



Viernes 23 de junio de 2023 Registro Oficial N° 338

k) Comprometer el buen nombre de la institucion o el uso de su logotipo en
actividades politicas, redes sociales de uso personal, u otros medios de
difusion;

|) Hostigar o discriminar en razén de raza, credo, sexo, edad, capacidades
diferentes, orientacién sexual, color, género, nacionalidad, o cualquier otra
razon politica, ideoldgica, social y filoséfica, guardando siempre una conducta
honesta y mesurada;

m) Acosar con comentarios denigrantes, burlas, amenazas o difamaciones, entre
otros, de forma fisica contacto innecesario u ofensivo, de forma visual difusion
de imagenes, gestos 0 mensajes denigrantes u ofensivos, de forma laboral (o
comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona, ejercido de forma
reiterada y potencialmente lesivo, cometido en el lugar de trabajo o en cualquier
momento en contra de una de las partes de la relaciéon laboral o entre
trabajadores, que tenga como resultado para la persona afectada su
menoscabo, maltrato, humillacion, o bien que amenace o perjudique su
situacion laboral); de forma sexual cualquier comportamiento, fisico o verbal,
de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
laboral intimidatorio, degradante u ofensivo; acoso por razén de sexo o0 acoso
sexista (cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo Supone un tipo de situaciones
laborales discriminatorias mucho mas amplias, sin tener por qué existir
intencionalidad sexual por parte de la persona agresora);

n) Atribuirse funciones o calidades de intervencion en asuntos institucionales o de
coordinacion de estos, incluso administrativos internos, que no sean de su
directa y expresa competencia o delegacion;

0) Recomendar, referir o sugerir de forma tacita o expresa, a profesionales para
que presten sus servicios a los afiliados, pensionistas o beneficiarios, en
relacion con asuntos que involucren al ISSFA:

p) Emitir declaraciones u opiniones por los diferentes medios de comunicacion
sobre aspectos institucionales, sin autorizacidon previa de las autoridades
competentes;

q) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos
O contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en razén
de sus funciones, para si, sus superiores o de sus subalternos: sin perjuicio de
que estos actos constituyan delitos tales como: peculado, cohecho, concusion,
extorsion o enriquecimiento ilicito; y,

r) Realizar dentro de la institucién algun tipo de proselitismo. Durante la jornada
de trabajo, todas las actividades deberan desarrollarse con absoluta
imparcialidad de sus creencias politicas, religiosas, deportivas y de cualquier
indole que pueda afectar o pretenda distraer a los demas servidores.
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CAPITULO Il
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 14.- Comité de Etica. EI Comité de Etica tiene su sede en la ciudad de Quito,
es la instancia organizacional encargada de asegurar el ejercicio correcto de las
actuaciones de los colaboradores del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, a fin de que dichas actuaciones se encuentren enmarcadas en principios y
valores éticos, que permitan otorgar un adecuado servicio a los asegurados,
beneficiarios, y publico en general, asi como salvaguardar el patrimonio de la institucion
y de vigilar la correcta aplicacion de las disposiciones del presente Codigo.

Articulo 15.- Conformacién del Comité de Etica. El Comité de Etica estara integrado
porun representante del Consejo Directivo, uno de Ila administracién y uno por
los funcionarios, quienes previo a ejercer sus funciones deberan ser calificados por la
Superintendencia de Bancos.

Los representantes del Comité, podran tener un delegado que subrogara al titular en
caso de ausencia temporal o definitiva; se propendera en esta estructura la equidad de
género y participacion intergeneracional. Deberan reunir los mismos requisitos y no
estar incurso en las prohibiciones que se requieren para ser calificado miembro del
Consejo Directivo.

Un delegado de los servidores publicos, designado con base en el procedimiento
previamente establecido por el director general, actuara en representacion de los
empleados.

Todos los miembros tienen derecho a voz y voto, sus decisiones se adoptaran por
mayoria simple, en caso de empate dirimira el presidente del Comité.

Estara presidido por el representante del Consejo Directivo o su delegado, quién sera
responsable de dirigir las sesiones y aplicar sus resoluciones en conformidad con el
presente Codigo.

El funcionario encargado de la administracion de talento humano, o su delegado sera
el encargado de la Secretaria del Comité de Etica.

Articulo 16.- Atribuciones y funciones del Comité de Etica.

a) Promover y exigir el cumplimiento de los principios y valores de este Cddigo
de Etica;

b) Recibir, tramitar, investigar, resolver y remitir a las instancias
correspondientes, las denuncias o quejas relacionadas con el incumplimiento
de los principios, valores y politica de calidad institucional, que se presente en
contra de colaboradores o participes del ISSFA;
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c) Analizar los resultados de dichas investigaciones, y tomar decisiones respecto
de las violaciones descubiertas;

d) Conocer denuncias sobre conflictos de interés y canalizar su resolucion a los
diferentes niveles administrativos o de control;

e) Informar a la autoridad nominadora, a fin de que se aplique el regimen
disciplinario en correspondencia con las sanciones previstas en la LOSEP y
su Reglamento General, Cadigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo;
o, recomendar medidas correctivas tales como: cambio de funciones,
revocacion de autorizaciones, asegurar el compromiso del colaborador, que
determinen que en adelante observara el Cédigo de Etica;

f)  Promover la divulgacién del Cédigo de Etica entre todos los colaboradores
institucionales;

g) Realizar el seguimiento de sus resoluciones, estableciendo plazos para su
cumplimiento, incluyendo las relacionadas con  procedimientos
sancionatorios;

h) Proponer o formular reformas a la normativa contenida en el presente Codigo
para conocimiento y aprobacién del Consejo Directivo;

i) Recomendar a la administracion institucional, estrategias para el
mejoramiento del comportamiento de los colaboradores, basados en los
resultados estadisticos que determinen los valores que han sido mas
vulnerados;

j) Recomendar se realicen capacitaciones para instruir a los funcionarios,
servidores y trabajadores institucionales sobre el deber de informar a las
autoridades competentes sobre los actos de corrupcion de las que tenga
conocimiento en su trabajo;

k) Aprobar el plan de trabajo anual, presentado por el representante de la
administracion, con sus respectivos plazos y fechas de ejecucidn y
cumplimiento.

[) Elaborar un informe anual que contenga la rendicion de cuentas sobre la
gestion y cumplimiento de las practicas de “Buen Gobierno Corporativo” y el
Cédigo de Etica: y;

m) Desempenfiar las demas funciones que le encargue el Consejo Directivo o
determine la Superintendencia de Bancos.

Articulo 17.- Presidente del Comité de Etica. Entre sus atribuciones y funciones:

a) Presidir las sesiones;

b) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias a los miembros y
participantes del Comité;

c) Someter a consideracion de los miembros el orden del dia;

d) Precisar los asuntos que se discuten, poner a votacién y ordenar se
proclamen resultados;

e) Suspendery reanudar las sesiones; y,

f)  Suscribir las actas conjuntamente con los otros miembros y el secretario.
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Articulo 18.- Atribuciones y obligaciones de los miembros del Comité de Etica.
Entre las atribuciones y obligaciones estan las siguientes:

a) Participar con voz y voto en las sesiones del Comité;

b) Aportar con su contingente técnico y profesional al analisis de los diferentes
temas propuestos al Comité;

c) Guardar reserva sobre los temas tratados en el Comité de Etica;

d) Realizar informes, reportes y otros documentos a ser expuestos en el Comité;
y, para ser presentados en el Consejo Directivo; v,

e) Otras designadas por el Comité.

Articulo 19.- Secretario. Tendra las siguientes funciones:

a) Convocar a solicitud del presidente del Comité de Etica, a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité;

b) Asistir a las sesiones del Comité de Etica;

c) Elaborar las actas de las sesiones del Comité de Etica, las que deberan
contener el resumen de lo tratado y las decisiones motivadas;

d) Grabar las sesiones del Comité, con la finalidad de elaborar las actas y
respaldar su contenido;

e) Registrar e incorporar al libro o expediente fisico y digital correspondiente: las
ordenes del dia, audios, las actas y las decisiones aprobadas por el Comitée,
de forma cronolégica, expediente que sera entregado anualmente a la
Prosecretaria del Consejo Directivo, para conservacion y custodia;

f) Tramitar la correspondencia del Comité de Auditoria de acuerdo a las
instrucciones del mismo;

g) Monitorear, registrar e informar sobre el seguimiento al cumplimiento de las
resoluciones del Comité de Etica al pleno del mismo;

h) Suscribir las actas conjuntamente con los otros miembros;

i) Notificar las decisiones del Comité a los interesados y a las autoridades
pertinentes;

i) Certificar documentos que emita el Comité; y,

k) Las demas que le fueren encargadas de conformidad con la normativa legal
vigente por el Comité.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES Y DECISIONES

Articulo 20.- Sesiones. El Comité de Etica, sesionara de manera ordinaria una vez
cada tres meses y de manera extraordinaria cuando el presidente la convoque. Se
sesionara regularmente con la presencia de todos sus integrantes.

Las sesiones del Comité de Etica, también podran hacerse mediante video conferencias,
o medios telematicos cuando las circunstancias lo ameriten.
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El Comité de Etica informara al Consejo Directivo sobre sus principales actividades,
resultados obtenidos, observaciones, recomendaciones, estadisticas y seguimiento de
procesos por infracciones y sanciones, debiendo dejar constancia en un libro de actas,
el cual debera estar a disposicion de la Superintendencia de Bancos.

Articulo 21.- Convocatorias. Las convocatorias a cada sesidn, sea ordinaria o
extraordinaria del Comité de Etica, se haran por escrito a través del sistema de gestion
documental y mediante correo electronico institucional, con por lo menos 48 horas de
anticipacién para las ordinarias y para las extraordinarias con anticipacion de 24 horas;
en ellas se expresaran dia, hora, lugar de reunion y orden del dia, y se acompanara
copia de la documentacion a tratarse, manteniendo la reserva o confidencialidad de Ia
misma.

En caso de que injustificadamente el presidente no convoque a las sesiones regulares,
los otros dos miembros del Comité, de comun acuerdo o individualmente y por escrito,
solicitaran al presidente, a través de la Secretaria que convoque a sesion, pedido que
lo haran a fin de que no se afecte el cumplimiento de responsabilidades de este érgano
colegiado; sin perjuicio de continuar cumpliendo con sus obligaciones.

En caso de que la situacién se mantenga, deberan elevar a conocimiento del Consejo
Directivo por escrito, a fin de que adopte la resoluciéon que corresponda.

Articulo 22.- Quorum. Para la instalacion de las sesiones se considerara la presencia
de sus tres miembros, debiendo estar presente el presidente del Comité, o su delegado.

Articulo. 23.- Decisiones. Las decisiones del Comité de Etica se tomaran por mayoria
simple.

El miembro que no estuviere de acuerdo expresara por escrito y salvara motivadamente
su voto, de lo cual quedara constancia en el acta y en la respectiva resolucion. Si el
desacuerdo se produjere en una sesion en la que estuvieren presentes dos de sus
miembros, la decisiéon se diferird para una siguiente sesién a la que asistan los tres
miembros. El voto concurrente o salvado se notificara con la resolucion de la mayoria.

Las decisiones tomadas seran ejecutadas sin perjuicio de la suscripcion de las actas.

Cualquier miembro del Comité puede pedir la reconsideracién de una decision, con la
respectiva mocion y el apoyo de los otros dos, siempre que la solicite en la misma sesion
0 en la siguiente en que se la adoptd, en la que sera tratada.

Articulo 24. - Tramite de las decisiones. Las decisiones del Comité se emitiran
mediante resoluciones y seran debidamente notificadas para continuar con el
procedimiento e instancias que corresponda; siempre en respeto del derecho a la
defensa y al debido proceso.
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Las resoluciones y decisiones que tome el Comite deberan estar debidamente
motivadas y fundamentadas.

El Comité no podra intervenir en asuntos que por su naturaleza correspondan al
conocimiento y resoluciones de los érganos de control del ISSFA, Fiscalia General del
Estado y/o procesos que se estén ventilando en Juzgados, Cortes o Tribunales de la
Republica o similares.

Articulo 25.- Contenido de las actas. Las actas del Comité como minimo, contendran:

a) Denominacion del Comité de Etica;

b) Mencién expresa de la sesion ordinaria o extraordinaria;

c) Numeracion, que debera ser consecutiva; v,

d) Lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la sesién, los miembros asistentes,
los asuntos tratados en el orden que hayan sido considerados y las resoluciones
adoptadas, mencion de los votos concurrentes o salvados, de haberlos;

Las actas seran aprobadas en sesion ordinaria.

Las actas aprobadas deberan contar con foliacién y rubrica de cada pagina, asi como
también la firma de los miembros asistentes que incluye al secretario.

Articulo 26.- Excusas. En caso de excusa motivada, presentada por escrito por alguno
de sus miembros y aceptada por el presidente del Comité de Etica, dispondra se integre
el delegado, exclusivamente para tratar el o los asuntos por los que se haya presentado
la excusa, una vez resuelto el o los temas terminara la delegacién.

Articulo 27.- Reserva. La informacién que maneja el Comité es reservada, el
quebrantamiento de la prohibicién de revelar los datos o documentos del Comité sera
sancionado de conformidad con la Ley;, sus miembros suscribiran un acuerdo de
confidencialidad y buen uso de la informacién previa su integracion.

Articulo 28.- Directrices y procedimientos. El Comité esta facultado para expedir,
dentro del ambito de sus competencias, directrices sobre procedimientos de denuncias,
presentacion, recepcioén, requisitos, admisibilidad, acumulacién, entre otros, que
deberan observar y ejecutar las unidades administrativas del ISSFA.

CAPITULO V
DE LAS DENUNCIAS

Articulo 29.- Caso de denuncia. La denuncia puede ser presentada por cualquier

persona o por un colaborador institucional y debera ser formalizada por el denunciante,
deberan contener un correo electrénico para sus notificaciones, y de ser del caso
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contaran con el reconocimiento de firma y rubrica respectivo ante el secretario del
Comitée.

El contenido de la denuncia y el nombre del denunciante seran de caracter reservado,
si asi lo solicitan. El denunciante debera prestar toda la cooperacion y entregar la
informacion requerida por el Comité de Etica a fin de sustentar su denuncia. En todo
caso, queda a salvo la accion por dafio moral.

Cuando un usuario considere que ha sido objeto de acciones que se contrapongan a las
disposiciones establecidas en este Codigo, podra presentar su denuncia ante el Comité
de Etica, mediante comunicacion escrita, debidamente suscrita y motivada, haciendo
una relacion de los hechos.

Articulo 30.- Procedimiento para conocimiento y tratamiento de las denuncias. El
Comité de Etica conoceré las denuncias que se presenten por presuntas infracciones al
presente Codigo, siguiendo el procedimiento detallado a continuacioén:

Se receptara la denuncia con hechos y pruebas en sobre cerrado en la matriz,
regional litoral o agencias del ISSFA;

En el téermino maximo de 10 dias se remitira la denuncia a la Secretaria del
Comite.

El Comité valorara los indicios y pruebas de la denuncia y dispondra la
aceptacion al tramite, asi como las gestiones investigativas y presentacion de
informes a las unidades de gestion o jefe inmediato superior del denunciado,
segun considere pertinente;

De aceptarse a tramite, el Comité dispondra notificar al denunciado, con la
denuncia y los informes generados hasta el momento, quien debera presentar
su informe o pruebas de descargo en un término maximo de 3 dias.

El Comité podra adoptar las medidas administrativas correctivas o preventivas
de caracter temporal, segun la gravedad y naturaleza del caso;

Con el pronunciamiento del denunciado presentado oportunamente, asi como
contando con los documentos o diligencias que este haya solicitado practicar a
su favor, el Comité de Etica sesionara para analizar el caso y dictar la resolucion
respectiva. De ser procedente, el Comité podra ordenar la remision de copias
certificadas del expediente al 6rgano institucional o externo competente, para el
inicio del proceso administrativo, de control, judicial o sancionatorio de ser el
caso; vy,

El Comite, en todos los casos que hayan llegado a su conocimiento, realizara el
seguimiento y monitoreo a la aplicacion de las acciones y sanciones ordenadas,
en razon del incumplimiento al Codigo de Etica.

Articulo 31.- Garantia de derechos. El Comité podra requerir a la administracion,
cuando lo creyere necesario, se tomen acciones encaminadas a garantizar y precautelar
la estabilidad, seguridad y bienestar del o de los servidores del ISSFA que presenten
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sus denuncias, Incluyendo el cambio de area con la aceptacion del denunciante hasta
que culmine el proceso de investigacion; asi como el respeto al debido proceso y
derecho a la defensa, durante todas las etapas del tramite.

CAPITULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 32.- Sanciones. Ante la presuncion de incumplimiento a este Cddigo y la
violacion de sus normas, el Comité de Etica, procedera a emitir un informe motivado
recomendando el inicio o no del procedimiento disciplinario, el cual se pondra en
conocimiento de la autoridad competente para la sustanciacion del régimen
disciplinario correspondiente, considerando la diferencia inherente a la calidad de
dignatarios, funcionarios, servidores y trabajadores, incluido las maximas autoridades,
los pertenecientes al nivel de direccién superior, al jerarquico superior, aquellos con
nombramiento temporal o permanente, aquellos con contratos ocasionales, honorarios
profesionales, consultores y, en general, todas las personas que inciden en la
formulacién o ejecucion de la politica publica en esta institucién.

Los procedimientos disciplinarios de sustanciacién, seglin corresponda a la calidad de
dignatarios, funcionarios, servidores y trabajadores, se regira de acuerdo a la normativa
que contempla la Ley Organica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas, Ley
Organica del Servicio Publico, Cédigo de Trabajo, otras leyes y normativas segun el
ambito y reglamentacion interna.

Para el caso especifico de los dignatarios de designacion o eleccion miembros del
Consejo Directivo, el procedimiento disciplinario de sustanciacion sera establecido por
el Consejo Directivo.

En todos los casos se asegurara la garantia del debido proceso, el respeto del derecho
a la defensa y el derecho a recurrir.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El director general del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, dispondra a las unidades de Talento Humano y de Comunicacién Social, la
difusion permanente de los contenidos del presente Codigo, mediante la difusion
continua, que incluira la publicacién en la pagina web institucional del presente
instrumento, para conocimiento de los funcionarios, servidores, trabajadores y publico
en general.

SEGUNDA. - La Direccién General del ISSFA, a través de la UATH, dispondra que todos
los servidores de la institucion suscriban un compromiso que confirme que han leido y
entendido los principios del “Buen Gobierno Corporativo” para las instituciones del
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Sistema Nacional de Seguridad Social y las disposiciones contenidas en el Codigo de
Etica del ISSFA, y aceptan dar cumplimiento irrestricto a las mismas.

TERCERA. - Lo establecido en el presente Codigo de Etica, no exime a los dignatarios,
funcionarios, servidores y trabajadores del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, para dar cumplimiento a la normativa establecida en la Ley Organica del
Servicio Publico y su reglamento general, Ley Organica de la Contraloria General del
Estado y su Reglamento, normas de control interno, las leyes laborales, reglamentacion
interna, y en general a las normas legales y reglamentarias aplicables.

CUARTA. - Sera competencia del Consejo Directivo del ISSFA, la interpretacion de las
disposiciones contenidas en el presente Codigo de Etica, en caso de existir dudas sobre
su alcance o aplicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En el plazo de 60 dias, contados a partir de la expedicion del presente
Cédigo de Etica, se presentara para aprobacion del maximo érgano de gobierno, el
proyecto de Reglamento para el ejercicio de la potestad disciplinaria del ISSFA por
incumplimiento al Cédigo de Etica y la violacion de sus normas, que incluira lo
pertinente a los dignatarios de designacién o eleccién, miembros del Consejo Directivo,
funcionarios, servidores y trabajadores, incluido las maximas autoridades, los
pertenecientes al nivel de direccion superior, al jerarquico superior, aquellos con
nombramiento temporal o permanente, aquellos con contratos ocasionales, honorarios
profesionales, consultores y, en general, todas las personas que inciden en la
formulacién o ejecucion de la politica publica en esta institucion.

SEGUNDA. - La expedicion de este Codigo sera remitido a la Superintendencia de
Bancos en cumplimiento de la normativa del gobierno corporativo de las entidades de
seguridad social.

TERCERA. - La mision, vision, politicas de la calidad, objetivos de calidad y los valores
institucionales, seran actualizados de acuerdo a lo que se apruebe en el contenido de
la Planificacion Estratégica institucional 2022 — 2025.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga el Cadigo de Etica para los funcionarios publicos y servidores del Instituto de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado mediante Resolucién N°.CD-13-
04.6 de 07 de agosto de 2013, asi como todas las disposiciones de igual 0 menor
jerarquia que se opongan al presente instrumento.
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DISPOSICION FINAL

Las disposiciones del presente Codigo, entraran en vigencia a partir de la fecha de
aprobacion en segunda sesion, por el Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. Quito, Distrito Metropolitano, a los 17 dias del mes
de mayo de 2023.

CERTIFICO: Que de conformidad al procedimiento normativo previsto en el articulo 41
del Reglamento para el funcionamiento del Consejo Directivo del Instituto de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas, el presente acto normativo fue aprobado por el seno
del citado maximo érgano colegiado de gobierno en dos sesiones, sesién extraordinaria
N.® 22-21 de 24 de octubre de 2022 y, sesion extraordinaria N.° 23-07 de 17 de mayo
de 2023. Quito, D.M., a 17 de mayo de 2023.

LA SECRETARIA

S/ O sl gt
Frank Patricio Landazuri Recald

Cml. —E.M.C
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSFA

AUTENTICO: Que de conformidad al procedimiento normativo previsto en el articulo
41 del Reglamento para el funcionamiento del Consejo Directivo del Instituto de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, el presente acto normativo fue aprobado
por el seno del Consejo Directivo del ISSFA, en dos sesiones, sesion extraordinaria N.°
22-21 que se llevo a efecto el 24 de octubre de 2022 y, sesion extraordinaria N.°© 23-07
de 17 de mayo de 2023. La Prosecretaria del Consejo Directivo del ISSFA, en
cumplimiento del deber previsto en el articulo 15, letra m) del “Reglamento para el
funcionamiento del Consejo Directivo del ISSFA”, solicitara al estamento competente
la publicacion del presente acto normativo en el Registro Oficial. Quito, D.M., 17 de
mayo de 2023.

it - /_“l‘iﬁ]‘
LA PROSECRETARIA ,réf’é"*mg\\
~ : ) A\

A L £
Mgtr. Sebastjan Cornejo Aguiar
PROSECRETARI%E - CONSEJO|DIRECTIVO DEL ISSFA

Esta Prosecretaria, en cumplimiento al deber previsto en el articulo 15, letra I) del Reglamento para el funcionamiento del Consejo Directivo del ISSFA, que
sefiala: "Conferir copias y certificaciones que le fueren autorizadas por el Secretario, @ excepcion de las calificadas con el cardcter de reservado que serdn

autorizadas por el Pleno del Consejo”; certifica la autenticidad de la citada actuacion administrativa que para ejecucion de sus efectos juridicos materiales,

fue notificada oportunamente a los sujetos responsables.

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL QUE REPOSA EN LA PROSECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSFA.

CERTIFICO
QUITO, D.M. 31 DE MAYO DE 2023
PROSECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSFA (E)

Pl slaabitalsaete s
DAVID FRANCISCO
L PENARRETA TUTILLD
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LAS FUERZAS ARMADAS
CONSEJO DIRECTIVO

Resolucion N.° 23-08.4
Considerando:

Que, el articulo 61, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece que las ecuatorianas y ecuatorianos gozan del derecho a elegir y ser
elegidos;

Que, el articulo 62 ibidem, determina que las personas en goce de derechos politicos
tienen derecho al voto universal, igual, directo, secreto y escrutado
publicamente;

Que, el articulo 370 ibidem, prescribe que las Fuerzas Armadas podran contar con un
régimen especial de seguridad social, de acuerdo con la ley; sus entidades de
seguridad social formaran parte de la red publica integral de salud y del sistema
de seguridad social;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la
Republica del Ecuador Codigo de la Democracia, desarrolla las normas
constitucionales relativas a los derechos y obligaciones de participacién politico
electoral de la ciudadania, la organizacion y desarrollo de los procesos
electorales;

Que, el articulo 14 ibidem, establece que el goce de los derechos politicos o de
participacion se suspendera, por las razones siguientes: 1. Interdiccion judicial,
mientras ésta subsista, salvo en caso de insolvencia o quiebra que no haya sido
declarada fraudulenta; 2. Sentencia ejecutoriada que sancione con pena
privativa de libertad, mientras ésta subsista; y, 3. Cuando el Tribunal Contencioso
Electoral haya declarado en sentencia ejecutoriada la responsabilidad por el
cometimiento de alguna infraccion de las tipificadas en esta ley con esa sancion;

Que, elarticulo 25 ibidem, numerales 1y 20 sobre las funciones del Consejo Nacional
Electoral, establecen: “1. Organizar, dirigir, vigilar y garantizar, de manera
transparente y eficaz los procesos electorales, convocar a elecciones, realizar
los computos electorales, proclamar los resultados y posesionar a quienes
resulten electas o electos”; y, “20. Colaborar con la organizaciéon de procesos
electorales internos en otras instancias publicas o privadas, de acuerdo con
leyes, reglamentos o estatutos correspondientes”,

Que, la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento sehalan las prohibiciones

e inhabilidades para el ejercicio de un cargo o dignidad en entidades del sector
publico;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 5 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas establece
que el Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas es el organismo de direccion superior del instituto;

el articulo 6 ibidem, determina que el Consejo Directivo del ISSFA esta integrado
por los siguientes vocales: “a) EI Ministro de Defensa Nacional o su delegado,
quien lo presidira y tendra voto dirimente; b) El Jefe del Comando Conjunto o su
delegado; c) Los Comandantes Generales de Fuerza o sus delegados; d) Dos
representantes por el personal de tropa en servicio pasivo; y, e) Un representante
por los oficiales en servicio pasivo. Los delegados deberan acreditar titulo de
tercer nivel; ademas de conocimientos técnicos y experiencia en seguridad social
0 areas afines. Los vocales previstos en los literales d) y e) seran designados de
conformidad con lo previsto en el Reglamento de esta Ley.";

el articulo 7 en sus letras a), b), h) y r) establecen como atribuciones del Consejo
Directivo del ISSFA: “a) Establecer las politicas generales para alcanzar los
objetivos de la Institucion”, “b) Cumplir y hacer cumplir esta Ley y sus
reglamentos” “h) Dictar normas que aseguren la solvencia, la eficiencia
administrativa y econdémica del Instituto de conformidad con esta Ley y que
deberan ser publicadas en el Registro Oficial”y “r) Aprobar, reformar y expedir
los reglamentos internos.”;

el articulo 98 del Reglamento General a la Ley de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas, sefiala: “El proceso de seleccion para designar los
representantes del personal militar en servicio pasivo que actuaran como vocales
del Consejo Directivo del ISSFA se realizara mediante elecciones democraticas
y universales. La eleccion se realizara por listas. Las listas de candidatos
deberan estar integradas por un militar oficial en servicio pasivo y dos militares
de tropa en servicio pasivo, con sus respectivos suplentes. Los representantes
elegidos duraran un periodo de dos (2) afios y podran ser reelegidos por una

7,

vez”;

el articulo 99 ibidem, trata del proceso electoral, sefalando lo siguiente: “Un
Tribunal Electoral que organizara y conducira el proceso hasta la promulgacion
de los resultados finales, estableciendo su conformacion y atribuciones: a)
Establecer el calendario electoral. b) Convocar a los pensionistas militares en
servicio pasivo para elegir los representantes principales y suplentes ante el
Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
conforme a las disposiciones legales. c) Calificar las listas de candidatos,
conforme las disposiciones pertinentes. d) Realizar todos los preparativos
comunicacionales, logisticos y de seguridad, a fin de garantizar el normal
desenvolvimiento del proceso electoral. e) Expedir las directrices que faciliten la
mecanica electoral. f) Realizar los escrutinios y proclamar los resultados. g)
Receptar impugnaciones y apelaciones, y resolver en un plazo maximo de 24
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Que,

Que,

Que,

Que,

horas, comunicando de sus resoluciones a los solicitantes. Sus resoluciones
causaran ejecutoria. El Presidente del Consejo Directivo del ISSFA, solicitara al
Consejo Nacional Electoral que realice el proceso electoral de acuerdo a los
estandares de calidad, transparencia y seguridad establecidos por esta
institucion’,;

el articulo 100 ibidem, sobre el padron electoral sefala que “(...) estara
conformado por la totalidad de los pensionistas militares del ISSFA en servicio
pasivo en goce de sus derechos contemplados en la Constitucion y las Leyes,
cerrado treinta (30) dias antes de la convocatoria a elecciones. El Padron
electoral sera proporcionado por el Ministerio de Defensa Nacional al Consejo
Nacional Electoral’;

el articulo 101 de la norma ibidem, sobre la inscripcion de las listas de candidatos
y requisitos, establece que “Las listas de candidatos, estaran integradas por una
persona con el rango de oficial en servicio pasivo y dos personas en el rango de
tropa en servicio pasivo. Cada lista debera ser conformada por el candidato
principal y dos suplentes. Cada lista se inscribira con el respaldo del dos por
ciento (2%) de firmas que constan en el padron electoral. Las firmas de respaldo
deberan presentarse para una sola lista, en caso de encontrar firmas repetidas
las mismas seran eliminadas”;

el articulo 102 de la mencionada norma reglamentaria, determina sobre la
votacion, que “Los empadronados se acercaran a los recintos designados por el
Tribunal Electoral para ejercer su derecho al voto. Podran votar presentando la
cédula de ciudadania y deberan votar por lista”,

el Tribunal Electoral del afio 2019 emitid el informe final del “Proceso de
Elecciones de Vocales Representantes de Militares en Servicio Pasivo al
Consejo Directivo del ISSFA”, de 14 de noviembre de 2019, mediante el cual se
efectian conclusiones y se hacen recomendaciones entre las que se destaca:
“8.1 (...) implementar el voto electronico, con lo cual se busca incrementar la
participacion de los pensionistas para el nuevo proceso electoral. Ademas, es
preciso destacar que esta nueva modalidad reduciria significativamente los
costos en cuanto a elaboracion de material electoral, traslado de los Kkits
electorales, de los equipos informaticos, asi como los costos de traslado de
personal de servidores publicos para la instalacion de las Juntas Receptoras del
Voto. (...) 8.6. Recomendar al ISSFA, considere la actualizacion de la base de
datos de los pensionistas, con el propoésito de contar con datos reales de sus
lugares de domicilio, informacién con la cual se define la Junta Receptora del
Voto donde deben sufragar, en el caso de que no se implemente el voto
electrénico™
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

mediante oficio N.° SB-1G-2020-0166-O de 30 de septiembre de 2020, el sefior
Intendente General, informa al sefior Presidente del Consejo Directivo del ISSFA:
“(...) desde las atribuciones y competencias atribuidas por la Constitucion y la
Ley a la Superintendencia de Bancos, se debe sefialar que no corresponde a
este organismo de control determinar o establecer si los vocales representantes
del Personal de Tropa en Servicio Pasivo, han incurrido en prohibicion o
impedimentos para continuar ejerciendo las designaciones antes mencionadas
en el Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas”;

el Consejo Directivo del ISSFA, en sesion N.° 21-03 del 11 de marzo del 2021, a
través de resolucion 21-03.2, expidid el “Reglamento de Elecciones y
designacion de Vocales Representantes del Personal de Tropa y Oficiales en
Servicio Pasivo al Consejo Directivo”, el mismo que fue publicado en el Registro
Oficial, Segundo Suplemento 492 del 12 de julio del 2021;

el presidente del Tribunal mediante oficio N.° MDN-VCM-2021-0240-ME del 14
de julio del 2021, puso a conocimiento del Consejo Directivo del ISSFA las
observaciones al Reglamento de Elecciones y designacion de Vocales
Representantes del Personal de Tropa y Oficiales en Servicio Pasivo al Consejo
Directivo, para tratamiento y resolucién por parte de este érgano colegiado;

es necesario contar con instrumento juridico que actualice las disposiciones de
la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y su Reglamento General,
en lo referente al proceso electoral, calificacién, nombramiento y posesién de los
miembros del Consejo Directivo del ISSFA, representantes de Tropa y Oficiales
en servicio pasivo;

el Manual de Técnica Legislativa de la Asamblea Nacional del Ecuador, al
referirse a la técnica de la codificacion, sefialada: “(...) conforme con el Manual
de Técnica Legislativa de Espafa, “es un procedimiento mediante el cual se
derogan los actos que son objeto de codificacion y se sustituyen por un texto
Unica, sin que signifique la modificacion de dicho actos”. Es decir, la codificacion
es una forma de integrar las normas de una materia especifica o relacionada en
un mismo cuerpo normativo si alterar su sentido. (...)”; y,

En ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 7, letras a) y r) de la Ley de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, en concordancia a lo dispuesto en el articulo
226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, RESUELVE aprobar la reforma
integral al “Reglamento de Elecciones y designacion de Vocales Representantes del
Personal de Tropa y Oficiales en Servicio Pasivo al Consejo Directivo del Instituto de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas”; y, con el objeto de integrar las normas en
un mismo cuerpo normativo sin alterar su sentido, se procede a su codificacion:
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REGLAMENTO DE ELECCIONES Y DESIGNACION DE VOCALES
REPRESENTANTES DEL PERSONAL DE TROPA'Y OFICIALES EN SERVICIO
PASIVO, AL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE
LAS FUERZAS ARMADAS

TITULO |
DEL OBJETO, AMBITO, PRINCIPIOS Y PRESUPUESTO

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- Objeto. - Establecer con base a las normas y procedimientos generales de
la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y su Reglamento General, el
proceso electoral que comprende las fases de calificacion, eleccion, impugnacion,
registro y posesién de los vocales representantes del servicio pasivo de tropa y oficiales
al Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

Articulo 2.- Ambito.- Este Reglamento comprende las fases del proceso electoral para
la designacion de los vocales representantes del servicio pasivo de tropa y oficiales al
Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, quienes
provendran de las organizaciones sociales legalmente constituidas de militares en
servicio pasivo que oficialicen a sus representantes o candidatos a ocupar las vocalias
del Consejo Directivo del ISSFA, de conformidad a lo que establece la Ley de Seguridad
Social de Fuerzas Armadas.

Articulo 3.- Principios. - El proceso electoral se fundamentara en los principios rectores
de eficiencia, calidad, autonomia normativa, legalidad, transparencia, imparcialidad,
independencia, racionalidad, ética y probidad.

Articulo 4.- Presupuesto. - El costo del proceso electoral sera asumido por el Instituto
de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas; y, la Direccién de Bienestar Social
brindara el apoyo que sea necesario para su ejecucion.

TITULO I
DE LAS ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

CAPITULO UNICO

Articulo 5.- En el proceso electoral podran participar los pensionistas miembros de las
organizaciones, asociaciones, federaciones y confederaciones de militares en servicio
pasivo, con personeria juridica y legalmente reconocidas por los organismos
competentes, que cumplan con los requisitos y no se encuentren incursos en ninguna
de las inhabilidades para el cargo que postulan.
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Articulo 6.- Las organizaciones, asociaciones, federaciones y confederaciones de
militares en servicio pasivo con personeria juridica y legalmente reconocidas por los
organismos competentes, participaran en el proceso electoral en un ambiente
democratico, dando cumplimiento al derecho de participacion de todos los militares
pensionistas que cumplan con los requisitos establecidos por la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, su
Reglamento General y este Reglamento para su calificacion, eleccién, registro y
posesion; de tal manera que el proceso electoral se traduzca en una expresion
democratica auténtica, libre, espontanea, equitativa, justa, directa y secreta.

Articulo 7.- El proceso electoral se realizara mediante elecciones democraticas y
universales, la eleccién se realizara por listas cerradas. Las listas cerradas de
candidatos deberan estar integradas por pensionistas: un oficial y dos miembros de
tropa con sus respectivos suplentes. Los representantes elegidos ejerceran su cargo
por el periodo de dos (2) afios en sus funciones que iniciara desde la fecha de su
posesion y podran ser reelegidos por una vez.

El personal militar pensionista en goce de sus derechos politicos contemplados en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, expresara su voluntad por medio del voto
facultativo, periddico, directo y secreto.

Articulo 8.- El registro electoral estara constituido por el personal pensionista a nivel
nacional que se encuentre habilitado para el ejercicio de su derecho al voto. El registro
electoral se ordenara alfabéticamente de acuerdo a los apellidos y nombres; y, sera
cerrado treinta (30) dias antes de la convocatoria a elecciones.

El ministerio de Defensa Nacional entregara el registro electoral al Consejo Nacional
Electoral y al presidente del Tribunal Electoral del ISSFA.

La calidad de elector se probara por la constancia de su nombre en el registro electoral.
La verificacion sera efectuada con la presentacion de la cédula de ciudadania o
credencial militar en la correspondiente Junta Receptora del voto, sin consideracion del
periodo de vigencia de estos documentos.

TITULO Il
DEL TRIBUNAL ELECTORAL, SU INTEGRACION, SESIONES Y ATRIBUCIONES
CAPIiTULO UNICO
Articulo 9.- El Tribunal Electoral es el 6rgano responsable del proceso electoral y sera
el encargado de emitir el instructivo para la eleccién de los vocales representantes del

servicio pasivo de tropay oficiales al Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas, en el que se detallaran sus fases y el presupuesto.
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Articulo 10.- El Tribunal Electoral estara integrado por:

o

e.

El viceministro de Defensa Nacional, quien lo presidira;

El jefe de Estado Mayor del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas;

Un representante de las confederaciones nacionales de militares en servicio pasivo,
elegido entre las que consten legalmente inscritas;

Un secretario, funcién que la desempenara el director o directora de la Direcciéon de
Bienestar Social del ISSFA; vy,

Un asesor juridico designado por la Direccion de Asesoria Juridica del ISSFA.

Todos los miembros tendran derecho a voz y voto, a excepcidn del secretario y asesor
juridico que tendran solo voz informativa y de asesoramiento, respectivamente.

Articulo 11.- El Tribunal Electoral sesionara cuando se requiera. Sera convocado por
su presidente y en caso de ausencia sera convocado por el jefe de Estado Mayor del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Articulo 12.- Son funciones del Tribunal Electoral las siguientes:

o o

Organizar, dirigir, vigilar y garantizar, de manera transparente y eficaz el proceso
electoral hasta la promulgacion de los resultados finales;

Determinar su organizacion, formular y ejecutar su presupuesto ordinario y el
extraordinario, previo conocimiento y aprobacion del Consejo Directivo;

Establecer el calendario electoral;

Emitir el Instructivo de Elecciones;

Convocar a los pensionistas militares para elegir a sus vocales representantes
principales y suplentes ante el Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas de conformidad con lo establecido en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y su
Reglamento General;

Calificar las listas cerradas de candidatos, conforme las disposiciones pertinentes;
Realizar todos los preparativos comunicacionales, logisticos y de seguridad, a fin
de garantizar el normal desenvolvimiento del proceso electoral;

Expedir las directrices que faciliten la mecanica electoral;

Determinar el numero conveniente de Juntas Receptoras del voto, de acuerdo a la
distribucion nacional y numero de militares en servicio pasivo que consten en el
registro electoral;

Designar a los miembros de la Juntas Receptoras del voto;

Realizar los escrutinios y proclamar los resultados;

Conocer y resolver los reclamos y recursos de apelacion que seran resueltos en el
término de tres dias y notificadas a los sujetos interesados. Las resoluciones que
emita el Tribunal Electoral son de ultima instancia e inmediato cumplimiento y no
seran susceptibles de revision en la via administrativa;

Regular el periodo de silencio electoral;
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n. Realizar las coordinaciones para el desarrollo del proceso electoral con el Consejo
Nacional Electoral;

o. Declararla nulidad de un proceso electoral, en los casos establecidos en el presente
Reglamento;

p. Notificar a los sujetos interesados a través de cualquier medio fisico o digital, que
permita tener constancia de la transmision y recepcion de su contenido.

g. Ejercer las demas atribuciones establecidas en el orden juridico complementario.

El presidente del Consejo Directivo del ISSFA, solicitara al Consejo Nacional Electoral
la colaboracién con la organizacion del proceso electoral, de acuerdo con las leyes y
reglamentos aplicables.

TiTULO IV
DE LOS REQUISITOS E INHABILIDADES

CAPITULO |
PARA SER NOMBRADO CANDIDATO A VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 13.- Para ser candidato a vocal del Consejo Directivo del ISSFA, se debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Estar en goce de los derechos politicos;

Ser mayor de cuarenta (40) afios de edad,;

c.  Acreditar titulo de tercer nivel registrado en la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en carreras relacionadas a la seguridad social,

d. Acreditar haber ejercido con probidad la profesion militar;

e. No estar inmerso en alguna inhabilidad o prohibicion normativa prevista en la
Codificacion de Normas de la Superintendencia de Bancos;

f. Constar dentro del registro electoral;

No ser miembro del Tribunal Electoral; y

Tener el apoyo de al menos el dos por ciento (2 %) de firmas de respaldo de

militares en servicio pasivo conforme el registro electoral en el formato

proporcionado por el Consejo Nacional Electoral (CNE) y publicado en los sitios

web del ISSFA y del Ministerio de Defensa Nacional.

=4

= Q@

CAPITULO Il
DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE CANDIDATO A VOCAL O DE VOCAL DEL
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 14.- No podran ser candidatos a vocales o continuar siendo vocales del
Consejo Directivo, quienes incurran en una o mas de las siguientes inhabilidades:

a. Encontrarse legalmente inhabilitado para ejercer el comercio;
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b.

= Q@

Registrar créditos castigados durante los ultimos cinco afios o estar en mora, directa
o indirectamente, de sus obligaciones con cualesquiera de las instituciones bajo el
control de la Superintendencia de Bancos, Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria, Instituto Seguridad Social de las Fuerzas Armadas o de la Policia
Nacional o en alguna entidad depositaria del ahorro previsional;

Ser parte coactivada en procedimientos coactivos del Instituto Seguridad Social de
las Fuerzas Armadas;

Ser deudor moroso por obligaciones patronales o personales o de cualquier entidad
del sector publico;

Ser parte procesal en litigios seguidos por o en contra del Instituto Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas o en alguna entidad depositaria del ahorro previsional,
Ser titular de cuentas corrientes cerradas por incumplimiento de disposiciones
legales, hasta dos afios después de su rehabilitacion;

Registrar cheques protestados pendientes de justificar;

Ser funcionario, empleado o prestar servicios profesionales en el Instituto Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas, o una entidad depositaria del ahorro previsional;
Tener sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de peculado, enriquecimiento
ilicito, concusién, cohecho, trafico de influencias, oferta de realizar trafico de
influencias, y testaferrismo; asi como, lavado de activos, asociacion ilicita y
delincuencia organizada relacionados con actos de corrupcion; y, en general,
quienes hayan sido sentenciados por defraudaciones a las instituciones del Estado
estan prohibidos para el desempefo, bajo cualquier modalidad, de un puesto,
cargo, funcioén o dignidad publica;

Los que a consecuencia de una resolucion judicial se encuentren inhabilitados para
el desempefio de una funcion publica;

Los que hubieren sido declarados inhabiles por causas supervenientes;

Los que hubieren sido removidos, destituidos o sancionados por los érganos
competentes publicos o privados;

Los que tengan interés propio o representen a terceros en la propiedad, la direccién
o la gestion de las empresas administradoras del ahorro previsional, las entidades
aseguradoras privadas u otras personas que integran el sistema nacional de
seguridad social;

Los que hayan recibido sentencia en contra por las infracciones tipificadas en la Ley
organica de prevencion integral del fendmeno socio econdmico de las drogas y de
regulacion y control del uso de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion;
Falta de posesion del vocal electo, causada por razones imputables a dicho vocal;
sin justificacién, en el término de 30 dias; y, con justificacion en un término de hasta
90 dias; termino en el cual, se posesionara al primer vocal suplente de dicho vocal
principal, y de no lograr su posesion, continuara en funciones el vocal suplente
hasta la culminacién del periodo para el cual fueron electos;

Las personas que estén incursas en las inhabilidades de los numerales 2 y 3 del
articulo 113 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;

Los que se encuentren impedidos por otras disposiciones legales; vy,
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r.

Haber sido sancionado durante los tres ultimos afos por responsabilidades
administrativas y civiles, por los érganos de control previstos en la Constitucion de
la Republica del Ecuador.

El Tribunal Electoral es el responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos
previamente a la calificacion como candidatos y, el Consejo Directivo previo a su
posesion y durante el periodo de su gestion, respectivamente.

La declaracion de impedimento para el ejercicio del cargo cuando incurrieren en alguna
de las inhabilidades, como supervinientes sefaladas en este articulo, sin perjuicio de la
respectiva notificacion que debe ser efectuada a la Superintendencia de Bancos, por
parte de la Direccion General del ISSFA, sera conocida y resuelta por el Consejo
Directivo.

Articulo 15.- Los requisitos que deben acreditar los candidatos a vocales y vocales en
funciones, se comprobaran de la siguiente manera:

a.

El ejercicio de los derechos politicos mediante certificacion del Consejo Nacional
Electoral;

El titulo académico de tercer nivel o cuarto nivel segun corresponda, mediante
certificado de la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (Senescyt);

Los requisitos referentes a las obligaciones en mora y similares, se comprobaran
con el certificado conferido por el buré de informacion crediticia o por la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos;

Los requisitos referentes a las obligaciones en mora con las instituciones de
seguridad social, se probaran mediante certificados que otorgue el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional, asi como las relativas
a Fuerzas Armadas;

La existencia o no de multas, sanciones, glosas se comprobara con certificados
emitidos por los organismos de control;

Los candidatos asumen de forma exclusiva la responsabilidad legal y administrativa
sobre la veracidad y legalidad de los documentos remitidos.

TiTULO V
FASES DEL PROCESO ELECTORAL

CAPITULO |
FASE DE CALIFICACION

Articulo 16.- La Direccion de Bienestar Social del ISSFA, mantendra un registro de las
asociaciones, federaciones y confederaciones de pensionistas, legalmente registradas
por los organismos competentes.
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Articulo 17.- El Tribunal Electoral efectuara la convocatoria a través de un diario de
circulacién nacional y de los sitios web del ISSFA y del Ministerio de Defensa Nacional,
sin perjuicio de la utilizacion de otros medios para su difusidn, que debera ser realizada
al menos con treinta (30) dias de anticipacion al dia designado para el proceso de
elecciones.

En la convocatoria constara:

El calendario electoral;

El periodo de campania y silencio electoral,

Los cargos que van a elegirse;

El periodo legal de las funciones que correspondera a quienes resultaren electos;

Y,
e.  El numero total de empadronados.

aooTp

En los sitios web del ISSFA y del Ministerio de Defensa Nacional, se publicara la
convocatoria adjuntando el modelo de carta de solicitud de calificacidn e inscripcion de
listas y candidaturas, requisitos e inhabilidades para candidatos, formulario para
recoleccion de firmas proporcionado por el CNE, formulario para presentacion de
candidaturas, formato de inscripcién y registro electoral.

Articulo 18.- Las listas cerradas estaran integradas por militares pensionistas:

a. Un oficial y dos suplentes; vy,
b.  Dos miembros de tropa y dos suplentes por cada uno.

Articulo 19.- Las listas deberan contar con un representante designado por la lista
postulante que debera constar en el registro electoral y no ser candidato para el proceso
electoral. Todas las notificaciones que se realicen en el proceso seran dirigidas al
representante mediante la direccion de correo electronico que haya sido registrada para
el efecto.

Articulo 20.- La presentacion de las candidaturas se realizara mediante solicitud
formulada por el representante de la lista ante el presidente del Tribunal Electoral, a fin
de que proceda con su calificacion e inscripcion, debiendo definirse por parte de esta
autoridad dentro del instructivo los temas relacionados a los horarios de entrega,
requisitos de formularios, revisibon de documentacion, calificacion de listas,
convalidacion de errores, impugnaciéon de candidaturas, notificaciones, publicacién de
candidaturas, instalacion de juntas, recintos electorales, escrutinios, impugnacion,
nulidad de votaciones y demas aspectos y documentacion que debera ser presentada
y ejecutada dentro del proceso electoral.
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Articulo 21.- Es obligacion de la Direccidn de Bienestar Social bajo el control de la
Direccion General del ISSFA, apoyar en el proceso electoral, sin que dicha actividad
tenga injerencia en las decisiones tomadas por el Tribunal Electoral.

Articulo 22.- Con el objeto de mantener el proceso de eleccion en términos adecuados
de transparencia y participacion, la Direccion de Bienestar Social podra absolver las
consultas presentadas unicamente en la fase previa al nombramiento del Tribunal
Electoral, érgano responsable del proceso que posteriormente podra contar con el
apoyo y asesoramiento de la Direccidon de Bienestar Social para las consultas que sean
planteadas relacionadas al proceso electoral.

Articulo 23.- El Tribunal Electoral debera considerar los siguientes aspectos al
momento de calificar a las listas presentadas:

1. Cada asociacion, federacidon y confederacién calificara previamente a los
potenciales candidatos Representantes Electores quienes a mas de cumplir los
requisitos y no incurrir en las causales de inhabilidad establecidos en el presente
Reglamento, confirmaran las siguientes condiciones:

a. Pertenecer en calidad de socio activo a una asociacion, federacidon o
confederacion de militares en servicio pasivo, la cual se encuentre registrada
ante autoridad competente, con personeria juridica legalmente reconocida y con
una directiva debidamente posesionada.

b. Las asociaciones, federaciones o confederaciones que estén constituidas
legalmente por militares pensionistas, deberan justificar su conformacion y
existencia de acuerdo a la normativa vigente, de esta manera, presentar
candidatos en cada una de las condiciones establecidas en este Reglamento.

c. Los candidatos electores deberan estar presentes en el lugar, dia y hora
sefialada para la reunion del Pleno del Tribunal electoral de representantes del
servicio pasivo, caso contrario, su candidatura no sera tomada en cuenta.

Se exceptua la condicion de que sea presencial por motivos de fuerza mayor
debidamente considerados por el Tribunal Electoral, para lo cual se habilitara
mecanismos telematicos, previa revision de la identidad de los candidatos y
otros participantes.

2. Verificar la realizacion del procedimiento previo de eleccion de candidatos por cada
una de las asociaciones, federaciones, confederaciones, particularmente lo relativo
a contar con un apoyo minimo del 2 % del padrén electoral a nivel nacional, lo cual
sera validado por el Consejo Nacional Electoral, y los listados seran remitidos al
ISSFA con la siguiente documentacion habilitante:
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a. Copia certificada, actualizada del reconocimiento legal, aprobacion y registro de
la directiva de la asociacion, federacion o confederacion ante el organismo
competente.

b. Copia certificada del acta de Asamblea General de la organizacion en la cual
fueron elegidos en el proceso electoral primario.

c. Copia de cédula de ciudadania del candidato, copia de papeleta de votacién
actualizada, siempre que la Ley obligue a dicho deber y copia de tarjeta militar.

d. Curriculum que acredite de manera documentada que el candidato cumple con
todos los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

e. Copias certificadas de los documentos que sustenten los requisitos y el no estar
incurso en inhabilidades.

f. Declaracion juramentada presentada por parte del candidato en donde se
indique que el mismo se presenta al proceso de elecciones cumpliendo con
todos los requisitos y no estar incurso en ninguna inhabilidad, establecidos en
el presente Reglamento.

3. El Tribunal Electoral verificara la documentacion enviada por cada una de las
asociaciones, federaciones o confederaciones de acuerdo a lo establecido en el
presente Reglamento,; y, de existir novedades en esta informacién se comunicara
para que en el plazo maximo, establecido en el calendario electoral se entregue la
documentacion faltante o se enmienden o se convaliden los errores detectados; en
cuyo caso, de mantenerse la observacion o de no ser debidamente enmendada se
procedera a la inmediata eliminacion de la candidatura.

4. El Tribunal Electoral en el instructivo y en el calendario electoral establecera las
condiciones para la fase de impugnacion, resolucion y publicacion de las
candidaturas.

Las candidaturas se consideraran inscritas de forma oficial unicamente luego de la
resolucién de calificacion, que constituye el acto administrativo a través del cual el
Tribunal Electoral, acepta su inscripcion.

Los dignatarios que opten por la reeleccion inmediata al mismo cargo deberan
presentar su renuncia anticipada desde la postulacién como candidatos dentro del
proceso de elecciones internas de las organizaciones y no podran participar en las
sesiones. Esta disposicion no rige para los dignatarios que ostenten la calidad de
suplentes que al momento de la inscripcion de su candidatura no estén en el ejercicio
de las funciones de principales; sin embargo, si participan para una dignidad
diferente de la de su suplencia no podran principalizarse durante el proceso electoral
y automaticamente perderan su condicién de suplente en el caso de ser electos.
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CAPITULO Il
FASE DE ELECCION

Articulo 24.- Una vez resuelta la impugnacion concluye el periodo de calificacion. Las
listas y candidaturas calificadas seran publicadas en el sitio web del ISSFA y del
Ministerio de Defensa Nacional, en el plazo establecido en el calendario electoral. El
Tribunal Electoral asignara un numero para cada lista, iniciando con el numero 1 en el
orden de prelacién de la recepcion de la candidatura y su calificacion.

Articulo 25.- Las listas deberan nombrar sus delegados para participar como
observadores el dia del sufragio, quienes deberan constar en el registro electoral; no
podran ser los candidatos o el representante de lista. Cada lista podra contar con un
delegado por cada Junta Receptora del voto. Los delegados podran ingresar desde la
instalacion de la junta y permanecer hasta el fin del escrutinio en la Junta Receptora del
Voto, deberan portar la credencial de manera visible en todo momento.

Los representantes de cada lista deberan presentar su listado de delegados hasta el dia
establecido en el calendario electoral, en el formato que se publique para este fin en los
sitios web del ISSFA y del Ministerio de Defensa Nacional, en la fecha y horarios
determinados en el instructivo en la Direccidn de Bienestar Social del ISSFA.

El Tribunal Electoral emitira las credenciales para cada lista, las que ademas deberan
tener la firma de responsabilidad del representante de la lista respectiva, quien debera
retirarlas en jornada laboral en el periodo y horario establecidos en el instructivo en la
Direccion de Bienestar Social del ISSFA.

Articulo 26.- El Tribunal Electoral en la convocatoria para elecciones determinara la
fecha de inicio y de culminacion de la campana electoral.

El término de silencio electoral que sera de dos dias previo a aquel en el que se
celebrara la jornada electoral y hasta las 16:00 de concluido el sufragio queda prohibida
la difusion de cualquier tipo de propaganda electoral.

Articulo 27.- Las Juntas Receptoras del voto son organismos de gestidon electoral,
encargados de recibir los sufragios y efectuar los escrutinios de conformidad con este
Reglamento, tendran caracter temporal; en cada Junta existira el numero de personas
que el Tribunal Electoral determine conveniente, de acuerdo a la distribucion nacional y
numero de militares pensionistas que consten en el registro electoral.

Articulo 28.- El Tribunal Electoral designara a los miembros de las Juntas Receptoras

del Voto, quienes las instalaran y coordinaran el desarrollo del proceso electoral, en el
ambito de sus competencias de forma conjunta con el Consejo Nacional Electoral.
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La Junta Receptora del voto estara integrada por dos vocales principales, funcionarios
del Consejo Nacional Electoral y un secretario funcionario de las agencias provinciales
del ISSFA; y dos suplentes designados por las agencias, las cuales enviaran a la
Coordinacion de Agencias, la que a su vez remitird al Consejo Nacional Electoral el
listado de funcionarios designados de acuerdo al calendario electoral.

Cumplira las funciones de presidente, el primer vocal principal. A falta del primer vocal
designado asumira la presidencia el segundo y a falta de este ultimo el secretario. De
concurrir solo suplentes asumiran la presidencia y secretaria segun el orden de sus
nombramientos.

Articulo 29.- Las Juntas Receptoras del voto se instalaran a las 08:00 del dia sefialado
en la convocatoria realizada por el Tribunal Electoral, en los lugares previamente
determinados para el proceso electoral, con al menos dos de sus miembros. El acta de
instalacion sera suscrita por todos los vocales presentes, el secretario; y los delegados
de las listas presentes que deseen hacerlo.

La Junta Receptora del Voto previo el inicio de la jornada electoral exhibira las urnas
vacias a los electores presentes y se procedera a sellar con las seguridades
establecidas para el efecto, dejando constancia de este hecho en el acta.

Articulo 30.- El lugar donde funcione la Junta Receptora del voto sera considerado
como recinto electoral y en su interior todas las personas deberan acatar las
disposiciones que impartan las autoridades y funcionarios delegados para el proceso
electoral. La autoridad del recinto electoral sera el coordinador designado por el Consejo
Nacional Electoral.

Articulo 31.- En el caso de existir discrepancias por parte de los delegados de las listas,
formuladas mediante observaciones o reclamos a la Junta Receptora del voto, seran
resueltas por el coordinador del recinto electoral de manera inmediata y se dejara
constancia en el acta, sobre los hechos ocurridos.

Articulo 32.- Las votaciones se realizaran mediante el empleo de papeletas electorales.
En estas papeletas el orden de las listas para la impresién corresponde al nimero
asignado por el Tribunal Electoral.

El Tribunal Electoral, coordinara con el Consejo Nacional Electoral y sera responsable
de la definicion y preparacion de los recintos electorales. La distribucion de material
electoral debera realizarse con apoyo logistico de las Fuerzas Armadas.

La forma de votacién sera en lista cerrada, para expresar su voluntad el elector marcara

el casillero de la lista de su preferencia, lo que constituye voto valido.
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Se considera voto nulo, el que contenga marcas por mas de una lista, los que llevaren
las palabras "nulo" o "anulado", u otras similares, o los que tuvieren tachaduras que
demuestren claramente la voluntad de anular el voto.

Se considera voto en blanco, el que no tenga marca alguna.

Articulo 33.- El elector presentara al secretario su cédula de ciudadania, una vez
verificada la cédula en el padron electoral, se le proporcionara la papeleta, y el elector
consignara su voto en forma reservada. Luego depositara la papeleta en las urnas,
firmara el padron electoral y se le entregara el certificado de votacion.

Articulo 34.- Los militares en servicio pasivo ejerceran su derecho al voto desde las
08:30 hasta las 16:00 del dia establecido en la convocatoria para este proceso.

Articulo 35.- Una vez terminado el sufragio, se iniciara de manera inmediata el
escrutinio en la Junta Receptora del voto empleando para ello el tiempo que fuere
necesario hasta concluirlo.

Articulo 36.- Para efectos del escrutinio la Junta Receptora del voto procedera de la
siguiente manera:

a. Verificara si el nUmero de papeletas depositadas en las urnas estan conforme con
el numero de sufragantes. Si se estableciere diferencias entre las papeletas
escrutadas y el numero de electores que votaron, por sorteo se excluira de
escrutinio las papeletas excedentes y se dejara constancia de ello, en el acta. Si el
numero de papeletas es inferior al numero de sufragantes, se dejara constancia de
ello en el acta y se continuara el escrutinio con las papeletas existentes;

b. El/la secretario/a leera en voz alta el voto de la papeleta que corresponda a cada
lista y lo entregara al presidente para que compruebe la exactitud, lo mismo que a
los otros vocales de la Junta y a los delegados. El/los vocales de Junta haran de
escrutadores. De producirse discrepancias entre los escrutadores y delegados
sobre los resultados, se procedera a repetir los escrutinios;

c. Concluido el escrutinio se elaborara el acta por duplicado detallando el niumero de
votos validos, votos nulos y votos en blanco; vy,

d. Los resultados electorales se emitiran solamente con votos validos, sin que puedan
sumarse votos nulos o en blanco.

El acta de instalacion y el escrutinio, sera suscrito por duplicado por todos los miembros
de la Junta Receptora del voto y por los delegados de las listas que quisieren hacerlo.

El primer ejemplar del acta de instalacion y de escrutinio, asi como las papeletas
utilizadas que representen los votos validos, nulos, blancos y las papeletas no utilizadas
seran colocados en sobres diferentes y se remitiran al Tribunal Electoral, debidamente
firmados por el presidente y secretario de la Junta con la supervisién del coordinador
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del recinto electoral y la proteccion de las Fuerzas Armadas. En caso que un
representante o delegado solicite copia del acta de escrutinio, se le proporcionara una
fotocopia simple por parte del presidente.

El segundo ejemplar del acta de instalacion y de escrutinio, se entregara en sobre
cerrado y firmado por el presidente y secretario de la Junta, directamente al coordinador
del recinto electoral, quien entregara para su escaneo al punto o lugar destinado por el
Consejo Nacional Electoral.

Articulo 37.- El computo de los votos se hara sobre los votos validos. EI Consejo
Nacional Electoral, colaborara en el procesamiento de actas para el computo final de los
votos con su personal y equipo tecnoldgico.

Para el proceso electoral se considerara el sistema de mayoria simple. Los ganadores
seran quienes integran la lista que obtenga la mas alta votacion.

Articulo 38.- El Tribunal Electoral se instalara en sesion permanente de escrutinios a
partir de las 16:00 en el auditorio del Consejo Nacional Electoral. La sesion de
escrutinios es publica. Podran participar unicamente con voz los delegados de las listas
qgue intervienen en el proceso, debidamente acreditados.

Articulo 39.- Finalizado el escrutinio el secretario del Tribunal Electoral elaborara un
acta por duplicado en la que se dejara constancia de la instalacion de la sesidon, nombre
de los miembros del Tribunal Electoral; y, candidatos, delegados, observadores
debidamente acreditados presentes en la sesion que deseen hacerlo; se adjuntaran los
resultados numéricos generales. El acta se redactara y aprobara en la sesion, debiendo
ser firmada, por los miembros del Tribunal Electoral.

Articulo 40.- La notificacion de resultados electorales a los representantes de cada lista,
se efectuara en el plazo establecido en el calendario electoral, y, se realizara su
publicacion en el sitio web del ISSFA y del Ministerio de Defensa Nacional.

CAPITULO Il
FASE DE IMPUGNACION DE LAS VOTACIONES Y ESCRUTINIOS

Articulo 41.- Se declarara la nulidad de las votaciones en las Juntas Receptoras del
Voto, en los siguientes casos:

a. Si se hubieran realizado en un dia y horario distintos al sefialado en la
convocatoria;

b.  Si se hubiere practicado sin la conformacion de la Junta Receptora del voto
respectiva o si el escrutinio se hubiere efectuado en un lugar distinto al destinado
para el sufragio;
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C. Si se comprobare suplantacion, alteracion o falsificacion del registro electoral, o
de las actas de instalacion o escrutinio; vy,

d. Si se hubiere utilizado papeletas o formularios de actas no suministrados por el
Tribunal Electoral.

En caso de que en una Junta Receptora del Voto se anulen las votaciones y el numero
de sufragantes que asistieron puede influir en el resultado final de las elecciones, en
dichas Juntas se repetiran las elecciones. Este acto sera resuelto por el Tribunal
Electoral.

Articulo 42.- Se declarara la nulidad de las votaciones, cuando se hubiere declarado a
su vez la nulidad de las votaciones en al menos el treinta por ciento (30 %) de Juntas
Receptoras del voto, siempre que esto afecte los resultados definitivos de la eleccion.

Articulo 43.- Declaradas nulas las elecciones, se realizara una nueva convocatoria. Y
se prorrogaran en funciones a los vocales salientes.

Articulo 44.- Dentro del plazo establecido en el calendario electoral, el representante
de la lista podra impugnar los resultados de manera motivada y documentada; para tal
efecto, debera presentar en el término de tres dias su reclamo por escrito ante el
Tribunal Electoral, 6rgano que en el término de un dia emitira la resolucién que posterior
a su notificacion causara estado.

Articulo 45.- El Tribunal Electoral organizara y conducira el proceso hasta la
promulgacion de los resultados finales, el proceso concluira con la posesion de los
candidatos ganadores.

CAPITULO IV
FASE DE REGISTRO

Articulo 46.- Para ser considerado ganador se contara con mayoria simple de los votos
de los electores, para lo cual se contara con el acta de escrutinio la cual sera emitida y
avalada por parte del Tribunal Electoral y el Consejo Nacional Electoral a través de sus
representantes, siendo este documento el unico medio oficial para proclamar a la lista
ganadora del proceso electoral.

Articulo 47.- El Tribunal Electoral proclamara electa a la lista que hubiere sido
favorecida con la mayoria de votos con base al acta de escrutinios suscrita y avalada
por el Tribunal Electoral y los representantes del Consejo Nacional Electoral (CNE), esta
informacion sera remitida al director general del ISSFA en su calidad de secretario del
Consejo Directivo.

Articulo 48.- La informacién remitida a la que se refiere el articulo anterior, sera puesta
en conocimiento del Consejo Directivo, para la respectiva notificacion a los integrantes
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de la lista electa, a partir de lo cual en el término de treinta dias presentaran el
documento habilitante del correspondiente registro ante la Superintendencia de Bancos,
como requisito para la respectiva posesion en sesion ordinaria ante el Consejo Directivo
y posterior ejercicio de funciones.

Articulo 49.- El Tribunal Electoral emitira las credenciales a los integrantes de la lista
ganadora que seran entregadas el dia de la posesion por el Consejo Directivo.

CAPITULO V
FASE DE POSESION

Articulo 50.- Los integrantes de lista electa que hayan obtenido su registro en la
Superintendencia de Bancos seran posesionados por el Consejo Directivo del Instituto
de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, previa suscripcion del acuerdo de
confidencialidad y buen uso de la informacion; lo cual, sera notificado al organismo de
control.

Articulo 51.- El vocal electo principal o suplente que no se posesione en el plazo
previsto en las causales de inhabilidades, establecidas en este Reglamento, sera
considerado incurso en inhabilidad superveniente que sera declarada por el Consejo
Directivo y comunicada a la Superintendencia de Bancos por la Direccion General del
ISSFA perdiendo tal condicion.

Articulo 52.- Si un representante principal perdiere la calidad de miembro del Consejo
Directivo del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, para la designacion
de su reemplazo se principalizara a su suplente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el Tribunal
Electoral siempre y cuando no se oponga a la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas y su Reglamento General.

SEGUNDA. - El proceso electoral se desarrollara en el plazo maximo de noventa dias
previo a cumplirse el periodo de dos afos de los vocales representantes del servicio
pasivo de tropa y oficiales que se encuentren en funciones, contado desde su posesion.

TERCERA. - Todos los documentos que sustenten el cumplimiento de requisitos para
ser candidato a vocal o suplente, deberan ser presentados en originales, copias
certificadas o copias notariadas, no se aceptaran documentos con tachones o ilegibles.

CUARTA. - Una vez concluido el proceso electoral, todos los documentos, actas,

informes y demas documentos, seran entregados por parte del Tribunal Electoral a la
Prosecretaria del Consejo Directivo del ISSFA, para su custodia y archivo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Direccién de Bienestar Social del ISSFA, estara encargada de realizar
la comunicacién, distribucién y transmision del presente Reglamento a todos los
afiliados del ISSFA y sus asociaciones, federaciones y confederaciones en un término
maximo de quince dias a partir de la aprobacion.

SEGUNDA. - La Direccion de Bienestar Social en coordinacion con la Unidad del
Planificacién generaran el procedimiento en un término no mayor a 60 dias contados
desde la promulgacion del presente Reglamento.

TERCERA. - EI ISSFA, actualizara el padrén electoral cada vez que se requiera efectuar
el proceso electoral, y lo remitira al Ministerio de Defensa Nacional, el que sera cerrado
treinta (30) dias antes de la convocatoria a elecciones.

CUARTA. - El ISSFA iniciara un proceso de actualizacion de su base de datos, con el
proposito de contar con datos actualizados de sus lugares de domicilio, informacion con
la cual se definira la Junta Receptora del Voto, durante tres meses previos al cierre del
padron electoral.

QUINTA. - El Tribunal Electoral, dentro de su facultad de coordinacién con el Consejo
Nacional Electoral, solicitara el acompafnamiento del proceso de elecciones, asi como
la implementacion del sistema de voto electrénico desarrollado por la autoridad electoral,
requiriendo en todo momento acompafiamiento para su uso e implementacion.

SEXTA. - Una vez aprobada y publicada en el registro Oficial, la creacion de la nueva
“Ley Organica de Régimen Especial de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas”, el
Consejo Directivo del ISSFA procedera a reformar este Reglamento de Elecciones,
acogiendo las disposiciones de la nueva ley para su aplicacion respectiva en el siguiente
proceso electoral.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - La aprobacién de la presente reforma integral del Reglamento deroga todos
los instrumentos relacionados a la calificacidn, eleccidn, registro y posesion de los
vocales representantes del servicio pasivo de tropa y oficiales al Consejo Directivo del
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente reforma integral entrara en vigencia desde su aprobacién por parte
del Consejo Directivo del ISSFA, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
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COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. Quito, Distrito Metropolitano, a los 30 dias del mes
de mayo de 2023.

CERTIFICO: Que de conformidad al procedimiento normativo previsto en el articulo 41
del Reglamento para el funcionamiento del Consejo Directivo del Instituto de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas, el presente acto normativo fue aprobado por el seno
del citado maximo 6rgano colegiado de gobierno en dos sesiones, sesion extraordinaria
N.° 22-03 de 22 de marzo de 2023 y, sesion ordinaria N.° 23-08 de 30 de mayo de
2023. Quito, D.M., a 31 de mayo de 2023.

LA SECRETARIA

o mado electrénicamente por:
FRANK PATRICIO
A LANDAZURI RECALDE

Frank Patricio Landazuri Recalde
General de Brigada
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSFA

AUTENTICO: Que de conformidad al procedimiento normativo previsto en el articulo
41 del Reglamento para el funcionamiento del Consejo Directivo del Instituto de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, el presente acto normativo fue aprobado
por el seno del Consejo Directivo del ISSFA, en dos sesiones, sesion extraordinaria N.°
22-03 de 22 de marzo de 2023 y, sesién ordinaria N.° 23-08 de 30 de mayo de 2023.
La Prosecretaria del Consejo Directivo del ISSFA, en cumplimiento del deber previsto
en el articulo 15, letra m) del “Reglamento para el funcionamiento del Consejo Directivo
del ISSFA”, solicitara al estamento competente la publicacion del presente acto
normativo en el Registro Oficial. Quito, D.M., a 31 de mayo de 2023.

LA PROSECRETARIA

Abg. David Penarreta T.
PROSECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ISSFA (E)
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RESOLUCION No. 008-2023-DG-SENADI

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS
INTELECTUALES -SENADI-

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador contempla: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: "La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.";

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “(...)
Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos. Las servidoras o servidores publicos y los delegados o representantes
a los cuerpos colegiados a las instituciones del Estado estardn sujetos a las sanciones
establecidas por delitos de peculado, cohecho, concusion y enriguecimiento ilicito. La
accion para perseguirlos y las penas correspondientes seran imprescriptibles y en estos
casos, los juicios se iniciaran y continuaran incluso en ausencia de las personas acusadas.
Estas normas también se aplicaran a quienes participen en estos delitos, aun cuando no
tengan las calidades antes sefialadas.”;

Que, de conformidad con el articulo 10 del Codigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion, publicado en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 899 de 09 de diciembre de 2016, la Autoridad Nacional Competente en materia de
Derechos Intelectuales: "(...) Es el organismo técnico adscrito a la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con personalidad juridica propia,
dotado de autonomia administrativa, operativa y financiera, que ejerce las facultades de
regulacion, gestion y control de los derechos intelectuales y en consecuencia tiene a su
cargo principalmente los servicios de adquisicion y ejercicio de los derechos de propiedad
intelectual, asi como la proteccion de los conocimientos tradicionales. Ademas de las
funciones inherentes a sus atribuciones, serd la principal encargada de ejecutar las
politicas publicas que emanen del ente rector en materia de gestion, monitoreo,
transferencia y difusion del conocimiento. (...) La autoridad nacional competente en
materia de derechos intelectuales tendra competencia sobre los derechos de autor y
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derechos conexos, propiedad industrial; obtenciones vegetales, conocimientos
tradicionales, y, gestion de los conocimientos para incentivar el desarrollo tecnologico,
cientifico y cultural nacional. Competencias que deberan ser consideradas al momento de
reglamentar su conformacion, atribuciones, organizacion e institucionalidad.
Adicionalmente, contara con jurisdiccion coactiva para el cobro de los titulos de crédito
asi como cualquier tipo de obligaciones a su favor, de conformidad al ordenamiento
juridico aplicable. (...)";

Que, segun la Disposicion Transitoria Tercera del Codigo Organico de la Economia Social
de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion: “(...) La nueva autoridad nacional
competente en materia de derechos intelectuales encargada, serad la sucesora en derecho
del Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual, asumiendo el patrimonio,
presupuesto, derechos y obligaciones incluyendo laborales, conforme los regimenes
aplicables a cada caso.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 356 de 3 de abril de 2018, publicado en Primer
Suplemento del Registro Oficial No. 224 de 18 de abril de 2018, se cre6 el Servicio
Nacional de Derechos Intelectuales SENADI, como un organismo técnico de derecho
publico con rango de Subsecretaria General, adscrito a la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con personalidad juridica propia, dotado de autonomia
administrativa, operativa y financiera;

Que, el Articulo 5 del mencionado Decreto Ejecutivo, establece que el Director o Directora
General del SENADI, es el representante legal de dicha institucion;

Que, la Disposicion Transitoria Cuarta del Decreto Ejecutivo en mencion sefiala que la
estructura organica del IEPI continuara funcionando hasta que se apruebe la estructura
organica del SENADI, facultdndose al Director General realizar las gestiones necesarias
para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio;

Que, el articulo 2 del Reglamento General al Codigo Organico de la Economia Social de
Conocimientos, Creatividad e Innovacion, sefala: “El Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales (SENADI), organismo técnico, gestor del conocimiento, adscrito a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con personalidad
Jjuridica propia, dotado de autonomia administrativa, operativa y financiera, contara en
su estructura interna con al menos los siguientes organos: (...) 2. Derechos de Autor y
Derechos Conexos”;

Que, el articulo 28 del Reglamento de Gestion de Conocimientos, sefiala: “De las
autoridades competentes de los procedimientos administrativos: Los procedimientos
administrativos relacionados con la gestion de los conocimientos se sustanciaran por los
organos administrativos del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales, de conformidad
con el instrumento que regule su estructura organica funcional. El titular del organo
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administrativo competente podra delegar las competencias y atribuciones sobre los
procedimientos a su cargo de acuerdo al instrumento que se expida para el efecto (...)”;

Que, mediante Acuerdo No. SENESCYT-2022-006 de fecha 26 de enero de 2022, el
Secretario de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia design6 como Directora General
del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales a la Doctora Luisa Sujey Torres
Armendariz, a partir del 1 de febrero de 2022;

Que, en el numeral 9.2 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
IEPI, establece las atribuciones y responsabilidades de la Direccion Nacional de Derecho
de Autor y Derechos Conexos;

Que, mediante Memorando Nro. SENADI-DG-2023-0237-M de 31 de mayo de 2023, la
Directora General del Servicio Nacional de Derechos Intelectuales solicitd: “En tal razon,
a fin de cubrir las necesidades institucionales, le dispongo contratar en el puesto de
Director Nacional de Derecho de Autor y Derechos Conexos al Dr. Eduardo Almeida
Jaramillo. Adicionalmente, se solicita a la Responsable de la Unidad de Gestion de
Asesoria Juridica realice las acciones necesarias para la generacion del respectivo acto

administrativo para la designacion del Dr. Almeida en la Direccion Nacional de Derecho

”»,

de Autor y Derechos Conexos.”;

Que, con fecha 1 de junio de 2023, se emiti6 la Accion de Personal Nro. SENADI-UATH-
2023-06-163, a favor del Doctor Hernan Eduardo Almeida Jaramillo;

En ejercicio de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

Articulo Unico. - DESIGNAR al Doctor Hernan Eduardo Almeida Jaramillo, como titular
de la Direccion Nacional de Derecho de Autor y Derechos Conexos, del Servicio Nacional
de Derechos Intelectuales.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. — El servidor designado a través de la presente resolucion, responderd
directamente de los actos realizados en el ejercicio de las funciones y atribuciones
designadas, y debera observar para el efecto las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias.

Segunda. — Notifiquese por los medios oficiales esta resolucion al funcionario designado,
asi como la elaboracion del respectivo memorando de delegaciones de forma inmediata.

Tercera. — Encérguese a la Unidad de Comunicacion de la difusion por todos los medios
institucionales del presente instrumento juridico.
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DISPOSICION FINAL

Disponer la ejecucion de la presente Resolucion a la Direccion de Gestion Institucional y
la Unidad de Gestion de Talento Humano.

La presente resolucion entrard en vigor a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito D.M., a los 1 dias del mes de junio de 2023.

Comuniquese y Publiquese. —

Dra. Luisa Sujey Torres Armendariz, Mgs.
DIRECTORA GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES SENADI
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Oficio Nro. MIES-DM-DGDAC-2023-0317-O

Quito, D.M., 24 de mayo de 2023

Asunto: Solicitud de publicaciéon de FE DE ERRATAS, al Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-053, de fecha
07 de diciembre de 2022

Seifior Ingeniero

Hugo Enrique Del Pozo Barrezueta

REGISTRO OFICIAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un cordial saludo, en uso de las atribuciones establecidas a la Direccién de Gestion Documental y Atencién
Ciudadana, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030 de 16 de junio de 2020, agradeceré efectuar el tramite
administrativo correspondiente conforme a la normativa legal vigente, a fin de efectuar la publicacién de la Fe
de Erratas, al Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-053, de fecha 07 de diciembre de 2022, publicado en el
Registro Oficial Nro. 229, de fecha 13 de enero de 2023.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dra. Karla Veronica Narvaez Munoz
DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION CIUDADANA

Referencias:
- MIES-CGAJ-2023-0510-M

Anexos:
- henry_rios_1519.pdf
- fe_de_erratas_fundacion_vocaciom0424088001684444158.doc
- fe_de_erratas_fundacion_vocaciom_(rv).doc
- fe_de_erratas_fundacion_vocaciom_(rv)-signed.pdf

Copia:
Sefior
Danilo Patricio Duran Pillajo
Servidor Publico de Apoyo 4

dpdp
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FE DE ERRATAS

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 07 dias del mes de diciembre
de 2022, quien suscribe, comunica que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-
2022-053 de fecha 7 de diciembre del 2022, “se disolvio y liquido a la
organizacion social denominada, FUNDACION “VOCACION”; sin embargo,
por error involuntario de caracter tipografico, en dicho Acuerdo Ministerial, en el
articulo 1, se hizo constar lo siguiente:

“Aprobar la DISOLUCION Y LIQUIDACION VOLUNTARIA de la
FUNDACION “VOCACION”. Siendo lo correcto: FUNDACION
“YOCACIOM?”.

Correccion que se realiza y comunica para los fines pertinentes.

ESTEBAN REMIGIO
¥:: BERNAL BERNAL

Mgs. Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Razén: Siento como tal que, Doctora Karla Verdnica Narvaez Mufioz, con
cédula de ciudadania Nro. 0301578985, en calidad de Directora de
Gestion Documental y Atencion Ciudadana, conforme se desprende de la
Accion de Personal Nro. GMTTH-1604, de fecha 15 de noviembre de
2021; de conformidad a las atribuciones y responsabilidades establecidas
en la Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, expedido
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, el 16 de junio de 2020, publicado
en el Registro Oficial, Edicion Especial, Nro. 1099, de 30 de septiembre
de 2020; Certifico: Que una (01) foja que antecede, es un Documento
firmado electronicamente, documentaciéon que reposa en la Direccion de
Gestion Documental y Atencion Ciudadana, de esta Cartera de Estado.-
Lo certifico.- Quito a 02 de junio de 2023.

L E Firmado electrénicamente por:
LiKARLA VERONICA
f NARVAEZ MUNOZ

Doctora Karla Verénica Narvaez Muioz
Directora de Gestion Documental y Atencion Ciudadana
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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