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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

ACUERDO No. SENESCYT-2023-032

ANDREA ALEJANDRA MONTALVO CHEDRAUI

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACION

CONSIDERANDO:

el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion Republica del Ecuador,
determina: “A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. [...] expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion”,

el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”,

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”,

el articulo 350 de Ila misma norma, sefala: “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”,

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 386, incorpora al
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales,
a las instituciones del Estado, universidades y escuelas politécnicas, institutos
de investigacion publicos y particulares, empresas publicas y privadas,
organismos no gubernamentales y personas naturales o juridicas, en tanto
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Que,

Que,

Que,

Que,

realizan actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y
aquellas ligadas a los saberes ancestrales;

el articulo 387 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
como responsabilidades del Estado, entre otras: 1. Facilitar e impulsar la
incorporacion a la sociedad del conocimiento, para alcanzar los objetivos del
régimen de desarrollo. 2. Promover la generacion y producciéon de
conocimiento, y fomentar la investigacion cientifica y tecnolégica, y potenciar
los saberes ancestrales;

en el Registro Oficial Suplemento 09 de diciembre de 2016, se promulgé el
Cdodigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos Creatividad e
Innovacioén, el cual tiene objeto normar el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales previsto en la Constitucion de
la Republica del Ecuador, y su articulacion principalmente con el Sistema
Nacional de Educacion, el Sistema de Educacion Superior y el Sistema
Nacional de Cultura, con la finalidad de establecer un marco legal en el que
se estructure la economia social de los conocimientos, la creatividad y la
innovacion;

el articulo 7 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos
Creatividad e Innovacion, dispone: “La Secretaria de Educaciéon Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es parte de la Funcion Ejecutiva, tiene a su
cargo la rectoria de la politica publica nacional en las materias regladas por
este Cddigo, asi como la coordinacion entre el sector publico, el sector
privado, popular y solidario, las instituciones del Sistema de Educacion
Superior y los demas sistemas, organismos y entidades que integran la
economia social de los conocimientos, la creatividad y la innovacion. [...]

La entidad rectora tiene capacidad regulatoria, poder sancionatorio y
jurisdiccion coactiva, de conformidad con lo previsto en este Codigo y en el
ordenamiento juridico aplicable.

Esta a cargo del Secretario o Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.”;

el articulo 8, en sus numerales 3, 4 y 5 del Cdédigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos Creatividad e Innovacion, establecen que es
atribucion de la entidad rectora del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Saberes Ancestrales: “[...] 3. Dictar las normas, manuales,
instructivos, directrices y otros instrumentos de regulacion que seran de
cumplimiento obligatorio para todos los actores del Sistema; 4. Dictar la
normativa para el registro, acreditacion y categorizacion, segun el caso, de los
actores que realicen investigacion responsable e innovacion social de
acuerdo a los siguientes estandares y criterios, entre otros: calidad,
seguridad, produccion cientifica, tecnologia abierta, infraestructura, gestion
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del talento humano y transferencia social de los resultados de los procesos
que se ejecuten; 5. Emitir la normativa para la acreditacion y monitoreo en
materia de incentivos para el fomento de las actividades vinculadas a la
economia social de los conocimientos, la creatividad y la innovacion.”;

Que, el articulo 18 del Cdadigo ibidem, define a los espacios para el desarrollo del
conocimiento y de ecosistemas de innovacion como: “...] espacios definidos
territorialmente donde se concentran servicios publicos y privados necesarios
para democratizar la generacion, transmision, gestion y aprovechamiento del
conocimiento, en los que interactuan y cooperan los actores del Sistema,
orientados a facilitar la innovacion social.

En estos espacios, de impacto nacional o regional, se estimulara y gestionara
los flujos colaborativos de conocimiento y tecnologia entre todos los actores
de la economia social de los conocimientos, la creatividad y la innovacion que
impulsen el emparejamiento y la transferencia tecnologica, la generacion de
capacidades sociales para la creacion y el crecimiento de emprendimientos
innovadores de base tecnologica entre sus miembros y otros actores. Estos
espacios para el desarrollo del conocimiento y de ecosistemas de innovacion,
son: [...] 5. Los Centros de Transferencia de Tecnologia; y, 6. Otros espacios
que fueran necesarios crear para la plena implementacion y el logro de los
fines del Sistema. [...] El reglamento correspondiente establecera el régimen y
condiciones aplicables a cada uno de los espacios descritos en el inciso
anterior [...]”;

Que, el articulo 23 del Cdédigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos Creatividad e Innovacion, define a los Centros de
transferencia de tecnologia, como: “[...] espacios estratégicos de derecho
publico, privado o mixtos, creados por centros de investigacion, empresas
publicas o instituciones de educacion superior, entre otras, que mantengan
actividades de investigacion, orientados a la recepcion y aprovechamiento
practico del conocimiento cientifico, la desagregacion y la transferencia
tecnoldgica en cualquiera de sus formas, principalmente para la confeccion o
desarrollo de un bien o servicio, nuevo o similar en fase preliminar o como
prototipo final.”;

Que, el articulo 74 del Cdédigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion, define a la innovaciéon social como:
“[...] el proceso creativo y colaborativo mediante el cual se introduce un nuevo
o significativamente mejorado bien, servicio o proceso con valor agregado,
que modifica e incorpora nuevos comportamientos sociales para la resolucion
de problemas, la aceleracion de las capacidades individuales o colectivas,
satisfaccion de necesidades de la sociedad y el efectivo ejercicio de
derechos. Esta orientada a generar impactos sociales, economicos, culturales
y tecnologicos que fomenten el buen vivir. [...] El Estado, en colaboracion con
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los sectores privado, mixto, popular y solidario, cooperativista, asociativo y
comunitario, fomentara los procesos de innovaciéon social a través del
fortalecimiento del talento humano, el desarrollo de investigacion cientifica, el
crecimiento del acervo tecnoldgico, la provision de servicios especializados, la
dotacioén de infraestructura de soporte y espacios publicos, la generacion de
medios e instrumentos financieros y juridicos y la implementacion de otros
incentivos.”;

el articulo 77 del Codigo ibidem, define al proceso de innovacion social como:
“I...] la gestion de los resultados a partir de procesos de investigacion,
desarrollo experimental y tecnologico o procesos creativos con base
cientifica, realizadas por los diferentes actores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, incluyendo aquellos
otros actores pertenecientes a la industria cultural y creativa. Comprende,
principalmente, los siguientes componentes: la incubacion, la aceleracion, el
habitat, la transferencia tecnoldgica y el acervo tecnoloégico, encaminados a la
generacion de innovacion social.”,

el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion Superior, publicada mediante
Registro Oficial Suplemento Nro. 298, de 12 de octubre de 2010, determina
que: “La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, es el drgano que tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica
publica de educaciéon superior y coordinar acciones entre la Funcion
Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacion Superior [...]

el literal f) del articulo 183 de la Ley Organica de Educacion Superior,
establece como una de las funciones del 6rgano rector de la politica publica
de educacion superior, ciencia, tecnologia e innovacion: ‘) Disenar,
administrar e instrumentar la politica de becas del gobierno para la educacion
superior ecuatoriana [...]”,

el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 31, de 07 de julio de 2017, inherente al principio de
eficacia, prescribe: “Las actuaciones administrativas se realizan en funcién del
cumplimiento de los fines previstos para cada organo o entidad publica, en el
ambito de sus competencias’,

el articulo 9 del Cdédigo ibidem, consagra al principio de coordinacién, por
medio del cual: “Las administraciones publicas desarrollan sus competencias
de forma racional y ordenada, evitan las duplicidades y las omisiones”,

el primer inciso del articulo 14 del Codigo Organico Administrativo, inherente
al principio de juridicidad, determina: “La actuacion administrativa se somete a
la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a
la jurisprudencia aplicable y al presente Cédigo [...]”;
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Que,

Que,
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el articulo 128 del Cddigo Organico Administrativo, sefiala: “Acto normativo de
caracter administrativo. Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio
de una competencia administrativa que produce efectos juridicos generales,
que no se agota con su cumplimiento y de forma directa.”;

el articulo 130 del Cdodigo Organico Administrativo, establece: “Competencia
normativa de caracter administrativo. Las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo
Unicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los
casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad
legislativa de una administracion publica. La competencia regulatoria de las
actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley’;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 474 de fecha 05 de julio de 2022, el sefor
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Guillermo Lasso
Mendoza, designé a Andrea Montalvo Chedraui como Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

mediante Acuerdo No. 2017-159, publicado en el Registro Oficial Edicion
Especial de 17 de julio de 2017, la entonces Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Subrogante, expidié el
REGLAMENTO DE REGISTRO, ACREDITACION Y FORTALECIMIENTO
DE ESPACIOS DE INNOVACION Y AGENTES DE INNOVACION, cuyo
objeto fue “[...] establecer los principios, fines, definiciones y procedimientos
para la acreditacion de espacios de innovacion, lo cual incluye incubadoras y
aceleradoras de empresas, asi como acreditar agentes de innovacion que
incluyen operadores de capital de riesgo, gestores de innovacion; y registrar
espacios de trabajo colaborativo o coworking [...]’;

mediante Acuerdo No. 2019-105, publicado en el Registro Oficial Edicion
Especial de 10 de septiembre de 2019, el entonces Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, expidi6 el REGLAMENTO
PARA LA CREACION Y ACREDITACION DE CENTROS DE
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y OTROS ESPACIOS DE
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, cuyo objeto fue “[...] establecer los
fines, definiciones y procedimientos para la creaciéon y acreditacion de
centros y otros espacios de transferencia de tecnologia, garantizando
estandares minimos de calidad, experiencia, espacio fisico e infraestructura,
segun corresponda.”;

en el Informe Técnico No. SENESCYT-DITT-2023-006 de 06 de abril de
2023, elaborado por Fredy Monge Ipiales y por Jessenia Vallejo Espin,
Analistas de Innovacién y Transferencia de Tecnologia; revisado por Maria
Pacheco Miranda, Directora de Innovacion y Transferencia de Tecnologia; y
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aprobado por Xavier Paz Villalba, Subsecretario de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Tecnologia, dirigido a la Subsecretaria
General de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se
expone y concluye lo siguiente: “[...] 2. JUSTIFICACION

Establecer las bases de una economia social del conocimiento requiere de
la participacion activa de aquellas instituciones involucradas con el quehacer
cientifico-tecnolégico y de los actores economicos. En tal sentido, resulta
necesario establecer el marco normativo que posibilite la generacion de
espacios destinados a la gestion de actividades de innovacion y
transferencia de tecnologia, de tal forma que la ciencia y tecnologia puedan
constituirse en factores que contribuyan al desarrollo del pais.

Los procesos de innovacion y transferencia de tecnologia permiten generar
dinamicas entre los actores del sistema de ciencia, tecnologia e innovacion,
esto no solo permite estimular el tejido productivo sino que ademas permite
fortalecer las actividades de investigacion en las instituciones de educacion
superior e institutos publicos de investigacion, ademas de promover los
emprendimientos que impulsen la economia nacional.

Considerando lo expuesto, la Subsecretaria de Investigacion, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia, ha identificado la necesidad de expedir un
nuevo reglamento que recoja lo establecido en el Acuerdo No. 2017-159 y el
Acuerdo No. 2019-105, para lo cual se ha elaborado una propuesta de
REGLAMENTO DE REGISTRO Y ACREDITACION DE ESPACIOS DE
INNOVACION Y ESPACIOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA.”, el
cual tiene por objeto establecer los principios, fines, definiciones y
procedimientos para el registro y acreditacion de espacios de innovacion y
espacios de transferencia de tecnologia. |...]

4. CONCLUSIONES

e Contar con el instrumento normativo para el registro y acreditacion de
espacios de innovacion y espacios de transferencia de tecnologia
permitira poner a disposicion de los actores del sistema de ciencia,
tecnologia e innovacion un mecanismo que facilite la gestion de las
actividades de innovacion y transferencia de tecnologia.

e Una vez que se ha realizado el proceso técnico, administrativo y de
participacion ciudadana, se dispone de un documento final de propuesta
de “REGLAMENTO DE REGISTRO Y ACREDITACION DE ESPACIOS
DE INNOVACION Y ESPACIOS DE TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA”.

5. RECOMENDACIONES
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Que,

Que,

Que,

e Considerando lo establecido en el Cdodigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion; y la importancia
que disponer de un instrumento juridico que norme el registro y
acreditacion de los espacios para la generacion de conocimiento, y en
virtud de que la propuesta de reglamento ha sido analizada y
socializada en varias instancias conforme el procedimiento establecido
para el efecto, se recomienda salvo mejor criterio, se realicen las
gestiones que permitan la expedicion del ‘REGLAMENTO DE
REGISTRO Y ACREDITACION DE ESPACIOS DEINNOVACION Y
ESPACIOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA’;

con memorando Nro. SENESCYT-SGCT-SIITT-2023-0208-MI de 21 de abril
de 2023, la Subsecretaria General de Educaciéon Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, solicitd a la Secretaria de Educacion Superior
Ciencia Tecnologia e Innovacion, “[...] la autorizacion de expedicion del
Reglamento de Registro y Acreditacion de Espacios de Innovacion y Espacios
de Transferencia de Tecnologia y se disponga a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica la emision del referido reglamento [...]’. Con sumilla inserta
en el Sistema de Gestiéon Documental QUIPUX, se autorizé lo solicitado;

con memorando Nro. SENESCYT-SGCT-SIITT-2023-0251-MI de 12 de mayo
de 2023, el Subsecretario de Investigacion, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia, comunicé a la Secretaria de Educacién Superior Ciencia
Tecnologia e Innovacion, que: “[...] la Direccion de Asesoria Juridica levanto
observaciones a la propuesta remitida, mismas que fueron solventadas por la
Direccion de Innovacion y Transferencia de Tecnologia.

Cabe indicar que el alcance y objeto del reglamento no fueron modificados.

Por los antes expuesto, por medio del presente me permito remitir la
propuesta final del “Reglamento de Registro de Espacios de Trabajo
Colaborativo o Coworking, y Acreditacion de Espacios de Innovacion y
Espacios de Transferencia de Tecnologia” solventadas las observaciones
levantadas por la Direccion de Asesoria Juridica, y solicito gentilmente su
aprobacion y posterior envio a la Coordinacion General de Asesoria Juridica
para la expedicion correspondiente. [...['. Con sumilla inserta en el Sistema
de Gestion Documental QUIPUX, se autorizé lo solicitado; vy,

la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion busca
definir los mecanismos de articulacion entre los actores del ecosistema de
ciencia, tecnologia e innovacion para incentivar el desarrollo de actividades
conjuntas en este ambito, fomentando al desarrollo socioeconémico del pais.

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 130 del Cdédigo Organico
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Administrativo y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva.

ACUERDA:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE REGISTRO DE ESPACIOS DE TRABAJO
COLABORATIVO O COWORKING, Y ACREDITACION DE ESPACIOS DE
INNOVACION Y ESPACIOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

TITULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |
AMBITO, OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Ambito.- Este reglamento regula el proceso registro de espacios de
trabajo colaborativo o coworking, y el proceso de acreditacion de espacios de
innovacion que comprenden: incubadoras, aceleradoras de empresas y operadores; y
espacios de transferencia de tecnologia que incluyen: centros de transferencia de
tecnologia y oficinas de transferencia de tecnologia.

Articulo 2.- Objeto.- Establecer los principios, fines, definiciones y procedimientos
para registrar y acreditar espacios de innovacién y espacios de transferencia de
tecnologia.

Articulo 3.- Fines.- Contar con espacios de innovacion y espacios de transferencia de
tecnologia que cumplan con estandares minimos de calidad en la prestacion de los
servicios ofertados.

Articulo 4.- Definiciones.- Para la aplicacion del presente reglamento se tendran las
siguientes definiciones:

1. Aceleradoras de empresas: Espacios de innovacion comprendidos por
personas juridicas, publicas o de derecho privado cuya actividad se focaliza en
identificar empresas de alto potencial de crecimiento, para ofrecer servicios y
acceso a financiamiento, obtener aliados, mejorar la calidad y aumentar las
ventas, expandiendo sus actividades a nuevos mercados nacionales,
regionales o internacionales.

2. Area de innovacion: Lugar disefiado para facilitar la generacion y el
intercambio de ideas y soluciones entre los miembros de un equipo.

10
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3. Capital de riesgo: Es la inversion que consiste en la participacion en el capital
social de un emprendimiento. El aportante invierte en un proyecto
convirtiéndose en socio-accionista del emprendimiento financiado y de esta
manera participa de modo directo en los riesgos y resultados.

4. Capital semilla: Inversion de recursos financieros en la fase temprana de un
proyecto con potencial de innovacion, desde su concepcion hasta su puesta en
marcha, con miras a desarrollar un producto minimo viable, testeo en el
mercado y disefo del modelo de negocio.

5. Centros de transferencia de tecnologia - CTT: Son espacios estratégicos de
derecho publico, privado o mixtos, creados por centros de investigacion,
empresas publicas, empresas privadas o instituciones de educacion superior,
entre otras que realicen actividades de investigacion, orientados a la recepcion
y aprovechamiento practico del conocimiento cientifico, la desagregacién y la
transferencia tecnoldgica, en cualquiera de sus formas, principalmente para la
confeccion o desarrollo de un bien o servicio, nuevo o similar, en fase
preliminar o como prototipo final.

Los centros de transferencia de tecnologia deberan tener areas técnicas
independientes de las instituciones patrocinadoras.

6. Emprendedores: Son personas naturales o juridicas que persiguen un benefici
o, trabajando individual o colectivamente. Pueden ser definidos como
individuos que innovan, identifican y crean oportunidades, desarrollan un
proyecto y organizan los recursos necesarios para aprovecharlo.

7. Emprendimiento: Es un proyecto con antigiedad menor a cinco afos que
requiere recursos para cubrir una necesidad o aprovechar una oportunidad y
que necesita ser organizado y desarrollado, tiene riesgos y su finalidad es
generar utilidad, empleo y desarrollo.

8. Emprendimiento innovador: Es un proyecto orientado al desarrollo de un
nuevo o significativamente mejorado bien o servicio cuyo factor fundamental es
el uso del conocimiento que se genera a partir de procesos de investigacion,
desarrollo experimental y tecnoldgico o procesos creativos con base cientifica,
cuyo fin ultimo es su introduccién en el mercado.

9. Espacios de Innovacion: Son actores del ecosistema, estos brindan asesoria
especializada en negocios, espacio de trabajo, herramientas e instrumentos,
acceso al capital de riesgo y capital semilla; y, en general, formulacion y
ejecucion de proyectos con potencial de innovacién en estado de gestacion,
prototipo y puesta en marcha. Ademas realizan el acompafamiento técnico de
proyectos y evaluan los resultados obtenidos.

11
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Espacio de trabajo colaborativo o coworking: Persona juridica, publica o de
derecho privado que ofrece espacios fisicos de trabajo compartido, eventos
dedicados a crear ambientes innovadores y garantizan el acceso a redes de
contactos para cocrear sus productos o ideas, dirigidas a equipos de trabajo
pequenos, trabajadores independientes y empresarios.

Incubacion: La etapa de incubacién responde a la construccion del modelo de
negocio de la idea seleccionada en la etapa de pre incubacion, en esta fase se
define como se gestionara el negocio y como se agrega valor al cliente, se
debe trabajar en un prototipo y testearlo para finalmente contar con un
producto minimo viable. Finalmente en esta instancia, es indispensable contar
con un plan de negocio que permita dar continuidad al desarrollo del proyecto.

Incubadora: Es un espacio de innovacién de naturaleza juridica publica,
privada o mixta, que cuenta con infraestructura fisica, tecnolégica y personal
con experiencia, para brindar servicios de incubacion y asistencia a
emprendimientos asi como, startups y spin off.

Oficina de transferencia de tecnologia — OTT: Son oficinas constituidas al
interior de instituciones de educacion superior publicas y particulares, centros e
institutos de investigacién, empresas publicas o privadas, cuyas actividades
estén vinculadas a la investigacion y desarrollo - 1+D, que buscan la
transferencia de resultados de los proyectos de investigacion. Las OTT son
espacios de intermediacién entre las capacidades e infraestructura de las
instituciones que las impulsan, frente al sector productivo y poblacién en
general, para beneficio y mejora de la competitividad nacional.

Las oficinas de transferencia de tecnologia son instancias que dependen
técnica, administrativa y financieramente de la institucién patrocinadora.

Modelo de gestion: Es la manera de organizar y combinar los recursos de la
organizacion para cumplir con los objetivos propuestos; es el conjunto de
principios, politicas, sistemas, procesos, procedimientos y pautas de
comportamiento para conseguir los resultados esperados y mejorar el
desempeno de la entidad.

Modelo de Negocio: Herramienta previa al plan de negocios que permite
definir la propuesta que la persona emprendedora ofrecera al mercado,
describe la manera como una empresa va a crear, distribuir y captar valor.
Considera los siguientes aspectos: publico objetivo, propuesta de valor para el
cliente, canales y estrategias de comercializacion, mecanismos para generar
ingresos, recursos, actividades y aliados clave, asi como la estructura de
costes del negocio.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Startup: Es una empresa de nueva creacion con la intencién de crear, ofrecer
y comercializar productos y/o servicios que creen nuevo valor y explorar
modelos de negocio escalables que le permitan obtener financiamiento y un
crecimiento rapido y sostenido en el tiempo.

Spin off: Es una empresa de reciente creacion, con base a las iniciativas
empresariales promovidas por miembros de la comunidad universitaria, que se
caracterizan por basar su actividad en la explotacion de nuevos procesos,
productos o servicios a partir del conocimiento adquirido y los resultados
obtenidos en las instituciones de educacién superior publicas y particulares.

Operador: Persona juridica, publica, de derecho privado, o mixto,
especializada en la gestion de capitales de riesgos propios o de terceros e
inversion en proyectos de innovacion y/o transferencia de tecnologia. Ademas,
realiza el acompafamiento técnico de proyectos y evalua los resultados
obtenidos.

Pos-incubacién: Proceso que se realiza una vez que se ha puesto en marcha
el negocio, con la finalidad de consolidar el crecimiento de las empresas
incubadas.

Plan de Negocio: Es un documento que sirve para describir la implementacion
de la propuesta de negocio, la viabilidad comercial y financiera. Permite
planificar las estrategias, los pasos a seguir y los recursos a utilizar para
convertir el modelo de negocio en una empresa en funcionamiento.

Pre-Incubacién: Etapa inicial de la incubacion de un emprendimiento en donde
se receptan ideas de proyecto basicas las cuales después de la aplicacion
metodoldgica, uso de herramientas, validacion de hipoétesis, llega a ser una
idea de negocio que responde a una necesidad del mercado, ésta debe
determinar el encaje problema - solucion del emprendimiento.

Prototipo: Un prototipo es el primer modelo de un producto o servicio que se
tiene la intencion de testear; o bien, lanzar al mercado como algo totalmente
novedoso, se centra en validar la idea.

Producto minimo viable: Es la version minima de un nuevo producto, e
incluye las caracteristicas basicas para satisfacer las necesidades de los
clientes. Permite a una empresa o equipo recolectar la mayor cantidad de
informacion validada gracias a sus primeros usuarios (early adopters) para asi
mejorar el producto lo antes posible, con el fin de lanzarlo a un publico mas
amplio.

Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes
Ancestrales: Comprende el conjunto coordinado y correlacionado de normas,
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politicas, instrumentos, procesos, instituciones, entidades e individuos que
participan en la economia social de los conocimientos, la creatividad y la
innovacion, para generar ciencia, tecnologia, innovacién, asi como rescatar y
potenciar los conocimientos tradicionales como elementos fundamentales para
generar valor y riqueza para la sociedad.

25. Testeo: Estudio que se realiza para validar hipodtesis y/o caracteristicas de los

productos que se introduce en el mercado y obtener retroalimentacion de los
potenciales clientes.

26. Transferencia de tecnologia: Comprende las actividades para transferir

conocimientos, técnicas o procesos tecnologicos que permitan la elaboracion
de productos, procesos o servicios. La transferencia tecnolégica comprende
acuerdos contractuales tales como, la prueba de concepto, la validacion
tecnoldgica, la transferencia de derechos de propiedad intelectual, concesién
de licencias de propiedad intelectual, contratos de saber hacer, capacitacion,
contratacion de mano de obra nacional, entre otros.

CAPITULO Il

DE LOS ESPACIOS DE INNOVACION

Articulo 5.- Funciones de los espacios de trabajo colaborativo o coworking.-
Estos espacios deberan cumplir con las siguientes funciones:

w

Permitir a profesionales independientes, estudiantes, docentes, investigadores,
emprendedores y empresarios compartir un mismo espacio de trabajo, tanto
fisico como virtual, para desarrollar proyectos profesionales de manera
independiente, a la vez de fomentar el desarrollo de proyectos conjuntos.
Fomentar las relaciones entre profesionales de diferentes sectores, mediante el
networking.

Promover la articulacion con otros espacios de innovacion.

Brindar acceso a herramientas y equipos de oficina que sean de utilidad del
coworking.

Articulo 6.- Funciones de las incubadoras.- Estos espacios deberan cumplir con las
siguientes funciones:

ok own

Brindar servicios a emprendedores de acuerdo con una metodologia de
incubacion que incluya las etapas de pre-incubacion, incubacion y pos-
incubacion.

Articular con entidades que financien capital semilla y capital de riesgo.

Facilitar el acceso a redes empresariales y a mercados nacionales.

Gestionar una red local de mentoria.

Promover la articulacion con otros actores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales.
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Articulo 7.- Funciones de las aceleradoras de empresas.- Estos espacios deberan
cumplir con las siguientes funciones:

1. Brindar servicios de aceleracion a emprendedores de acuerdo con una
metodologia de aceleracion de proyectos innovadores o startups posterior a un
proceso de evaluacion y seleccion.

2. Prestar apoyo adaptado e integrado en materia de desarrollo empresarial a
emprendedores con proyectos innovadores o startups.

3. Contar con una red de expertos de la industria, inversores angeles y empresas
que pueden ayudar con la recaudacion de fondos.

4. Promover la articulacion con otros actores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales.

Articulo 8.- Funciones de los operadores.- Estos espacios deberan cumplir con las
siguientes funciones:

1. Brindar servicios de apoyo y asistencia técnica de acuerdo con una
metodologia a los proyectos de emprendimiento, innovacion y/o transferencia
de tecnologia.

2. Gestionar recursos financieros provenientes de programas de financiamiento
tales como capital semilla, capital de riesgo u otros.

3. Monitoreo y seguimiento de proyectos de emprendimiento, innovacién y/o

transferencia de tecnologia.

Evaluar resultados obtenidos de los proyectos financiados.

5. Promover la articulacion con otros actores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales.

s

CAPITULO IlI
DE LOS ESPACIOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Articulo 9.- Creacion de centros de transferencia de tecnologia.- La creaciéon de
centros de transferencia de tecnologia se realizara, segun sea el caso, como se indica
a continuacion:

1. En los institutos publicos de investigacion cientifica y las empresas publicas,
cuya actividad principal esté relacionada a la actividad cientifica, se podran
crear centros de transferencia de tecnologia mediante resolucion dictada por su
maxima autoridad.

La resolucién de creacion establecera su forma de financiamiento, estructura
organizacional, infraestructura base, modelo de gestion y, de ser necesaria, su
autonomia administrativa y financiera.

2. Las instituciones de educacion superior publicas y particulares, a través de su
organo colegiado superior o la maxima autoridad, mediante resolucion, podran
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crear centros de transferencia de tecnologia.

La resolucion de creacion establecera su forma de financiamiento, estructura
organizacional, infraestructura base, modelo de gestion y, de ser necesaria, su
autonomia administrativa y financiera.

Las utilidades, excedentes o beneficios que obtenga el centro de transferencia
de tecnologia por sus actividades, asi como la gestion o administracion de los
bienes materiales e inmateriales se sujetaran a lo establecido en la Disposicion
General Séptima del Codigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion.

3. Las instituciones de educaciéon superior publicas y particulares, ademas de
otros actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y
Saberes Ancestrales, a través de sus maximas autoridades, mediante
resolucidn interinstitucional, podran asociarse para crear centros de
transferencia de tecnologia interinstitucionales, segun sus capacidades y
necesidades.

La resolucién de creacion establecera su forma de financiamiento, estructura
organizacional, infraestructura base, modelo de gestidén y de ser necesaria su
autonomia administrativa y financiera.

4. Las instituciones de derecho privado podran crear centros de transferencia de
tecnologia, segun sus capacidades y necesidades.

Articulo 10.- Creacion de oficinas de transferencia de tecnologia.- La creacion de
oficinas de transferencia de tecnologia se realizara, segun sea el caso, como se indica
a continuacion:

1. En los institutos publicos de investigacion cientifica y las empresas publicas,
cuya actividad principal esté relacionada a la actividad cientifica, se podran
crear oficinas de transferencia de tecnologia mediante resolucion dictada por
Su maxima autoridad.

2. Las instituciones de educaciéon superior publicas y particulares, a través de su
organo colegiado superior o la maxima autoridad, mediante resolucién, podran

crear oficinas de transferencia de tecnologia.

La resolucidon de creacion establecera su forma de financiamiento, estructura
organizacional, infraestructura base, modelo de gestion.

3. Las instituciones de derecho privado podran crear oficinas de transferencia de
tecnologia, segun sus capacidades y necesidades.
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Articulo 11.- Funciones de los centros de transferencia de tecnologia.- Estos
espacios creados por personas juridicas, publicas, privadas o mixtas, sus areas o
unidades deberan cumplir con las siguientes funciones:

1. Levantar informacién y generar un inventario de los resultados los proyectos de
I+D y de los registros de la propiedad intelectual de la/las institucion/es
patrocinadoral/s.

2. Establecer mecanismos para brindar asesoria técnica y acompafamiento
relacionado con la proteccion de los activos intangibles resultado de la
produccion cientifica de la/las institucion/es patrocinadorals.

3. Establecer mecanismos para la gestion de la propiedad intelectual tales como:
valoracion, licenciamiento y/o comercializacion de los activos intangibles
resultado de la produccion cientifica de la/las institucion/es patrocinadorals.

4. Generar un portafolio de la oferta especializada de las capacidades de
investigacion, desarrollo e innovacion y servicios tecnoldgicos de la/las
institucion/es patrocinadorals.

5. Apoyar actividades de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico,
orientadas a la recepcion y aprovechamiento practico del conocimiento
cientifico.

6. Establecer espacios de cooperacion entre la academia y el sector productivo
para ofertar servicios, identificar necesidades tecnolégicas, plantear e
implementar soluciones a las mismas.

7. Fomentar la participacion y establecer mecanismos de colaboracion con redes
de gestores tecnoldgicos nacionales e internacionales para intercambiar
conocimientos y tecnologias.

8. Desarrollar programas de difusion y promocion de la oferta especializada de las
capacidades de investigacion, desarrollo e innovacion y servicios tecnolégicos
de la/las institucion/es patrocinadoral/s.

9. Llevar a cabo actividades de monitoreo tecnoldgico, estudios de vigilancia y
prospeccidn tecnoldgica.

10. Implementar y gestionar procesos de transferencia de tecnologia en cualquiera
de sus formas.

Articulo 12.- Funciones de las oficinas de transferencia de tecnologia.- Estos
espacios creados por personas juridicas, publicas, privadas o mixtas, sus areas o
unidades, que cumplan con las funciones de apoyo y gestion de actividades de
transferencia de tecnologia en las instituciones a las que pertenecen, deberan cumplir
con las siguientes funciones:

1. Coordinar con las distintas areas de la institucion patrocinadora para el
levantamiento de informacion y generacion de inventario de los resultados los
proyectos de |+D+i y de los registros de la propiedad intelectual.

2. Brindar acompafamiento relacionado con los procesos de proteccion,
valoracion, licenciamiento y comercializacion de los activos intangibles
resultado de la produccion cientifica de la institucion patrocinadora.
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3.

~

Articular con las distintas areas de la institucion patrocinadora a fin de generar
un portafolio de la oferta especializada de las capacidades de investigacion,
desarrollo e innovacion y servicios tecnoldgicos.

Promover la generacion de espacios de cooperacion entre el sector productivo
y la academia para ofertar servicios, identificar necesidades tecnoldgicas,
plantear e implementar soluciones a las mismas.

Promover la participacién en redes de gestores tecnoldégicos nacionales e
internacionales para intercambiar conocimientos y tecnologias.

Desarrollar programas de difusion y promocion de la oferta especializada de las
capacidades de investigacién, desarrollo e innovacion y servicios tecnoldgicos
de la institucion patrocinadora.

Llevar a cabo actividades de monitoreo tecnoldgico.

Gestionar procesos de transferencia de tecnologia en cualquiera de sus
formas.

TiTULO Il

PROCEDIMIENTO DE POSTULACION PARA REGISTRO Y ACREDITACION

CAPITULO |

REGISTRO DE ESPACIOS DE TRABAJO COLABORATIVO O COWORKING

Articulo 13.- Requisitos.- Los espacios de trabajo colaborativo que tengan interés en
acceder al proceso de registro, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Personas juridicas publicas, privadas, mixtas constituidas en el pais o las areas
o unidades de estas.

Registro Unico de Contribuyente —-RUC o Acta de Constitucién

Nombramiento de representante legal

Formulario de postulacion

Documentos que avalen el cumplimiento de los parametros establecidos por
esta Secretaria.

Articulo 14. De la responsabilidad del proceso de registro.- El proceso de registro
de espacios de trabajo colaborativo o coworking estara a cargo de la Subsecretaria de
Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, o quién haga sus veces. En
caso de postulaciones en territorio, la Subsecretaria solicitara apoyo de las
coordinaciones zonales.

Articulo 15.- Proceso de registro.- El proceso de registro se llevara a cabo de la
siguiente manera:

1) Las personas juridicas publicas, privadas o mixtas, o las areas o unidades de

éstas, como entidades postulantes, deberan crear una cuenta en la plataforma
digital que la SENESCYT destine para el efecto.
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2) Cargar el formulario de postulacién generado para el efecto, y los documentos
de respaldo correspondientes que avalen el cumplimiento de los parametros
establecidos por esta Secretaria.

3) Una vez recibida la postulacion, la instancia responsable del proceso de
registro, revisara el cumplimiento de los requisitos sefalados.

4) Si la entidad postulante no cumpliere con los requisitos establecidos para su
registro, la instancia responsable del proceso, solicitara via correo electronico
la subsanacion correspondiente dentro del término legal establecido para el
efecto. Si el postulante no subsana las observaciones, se procedera al rechazo
de la postulacion.

5) De cumplir con los requisitos establecidos, la instancia responsable del proceso
coordinara con la entidad postulante una visita técnica, con la finalidad de
verificar la informacion cargada en la plataforma.

6) Una vez realizada la visita técnica, se procedera a evaluar la informacién
acorde a los parametros establecidos en este reglamento.

7) Previo a la notificacion, se emitira un documento por escrito oficial en el que
constara la decisidn de registrar o no al espacio de trabajo colaborativo o
coworking; y la instancia responsable del proceso en caso de ser favorable,
hara constar en una base de datos electrénica su registro.

8) Realizada la evaluacién sefalada en el numeral 6), la instancia responsable del
proceso, notificara a la entidad postulante la decision por los medios oficiales.
Si cumple, se remitira el oficio de registro. En caso de no cumplir, en el oficio
se detallaran las causas por las cuales se rechaza la postulacion; dejando a
salvo que la entidad postulante subsane los incumplimientos, e ingrese el
tramite nuevamente.

Articulo 16.- Duracion del proceso de registro.- La Subsecretaria de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Tecnologia, o quien haga sus veces, ejecutara el
proceso de registro de espacios de trabajo colaborativo o coworking en un término
maximo de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de postulacién en la
plataforma digital que la SENESCYT destine para el efecto.

Articulo 17.- Vigencia del Registro.- El registro de los espacios de trabajo
colaborativo o coworking, tendra una vigencia de tres (3) afios, contados a partir de la
fecha de notificacion del registro.

Articulo 18.- Renovacion del registro.- Los espacios de trabajo colaborativo o
coworking registrados que deseen renovar su registro, deberan realizar el tramite
correspondiente con al menos treinta (30) dias calendario antes de la fecha de
vencimiento del mismo.

Para el proceso de renovacion, el postulante debera actualizar y subir a la plataforma
destinada para el efecto, los documentos que avalen el cumplimiento de los
parametros establecidos por esta Secretaria, correspondientes a los tres ultimos anos
de operatividad del espacio.
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En caso de no ingresar la solicitud de renovacién en el tiempo establecido, el registro
vencera una vez cumplidos los tres afios de vigencia; sin perjuicio que el postulante
ingrese una nueva solicitud para el registro, cumpliendo con los requisitos detallados
en el Art. 13 de este Reglamento.

CAPITULO Il

ACREDITACION DE ESPACIOS DE INNOVACION Y ESPACIOS DE
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Articulo 19. Requisitos.- Los espacios de innovacion y espacios de transferencia de
tecnologia que tengan interés en acceder al proceso de acreditacion, deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

e Personas juridicas publicas, privadas, mixtas constituidas en el pais
o las areas o unidades de éstas.

e Registro Unico de Contribuyente —-RUC o Acta de Constitucion

e Nombramiento de representante legal

e Formulario de postulacion

e Documentos que avalen el cumplimiento de los parametros
establecidos por esta Secretaria.

Articulo 20.- De la responsabilidad del proceso de acreditacion.- El proceso de
acreditacion de espacios de innovacion y espacios de transferencia de tecnologia,
estara a cargo de la Subsecretaria de Investigacion, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia, o quién haga sus veces. En caso de postulaciones en territorio, la
Subsecretaria solicitara apoyo de las coordinaciones zonales.

Articulo 21.- Proceso de acreditacion.- El proceso de acreditacion se llevara a cabo
de la siguiente manera:

1) Las personas juridicas publicas, privadas o mixtas o las areas o unidades de
éstas, como entidades postulante deberan crear una cuenta en la plataforma
digital que la SENESCYT destine para el efecto.

2) La entidad postulante debera cargar el formulario de postulacion generado para
el efecto, y los documentos de respaldo correspondientes que avalen el
cumplimiento de los parametros establecidos por esta Secretaria.

3) Una vez recibida la postulacion, la instancia responsable del proceso de
acreditacion, revisara el cumplimiento de requisitos sefialados.

4) Si la entidad postulante no cumpliere con los requisitos establecidos para su
acreditacion, la instancia responsable del proceso solicitara via correo
electronico la subsanacion correspondiente dentro del término legal establecido
para el efecto. Si el postulante no subsana las observaciones, se procedera al
rechazo de la postulacion.
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5) De cumplir con los requisitos establecidos, la instancia responsable del
proceso, coordinara con la entidad postulante una visita técnica, con la
finalidad de verificar la informacion cargada en la plataforma.

6) Una vez realizada la visita técnica, se procedera a evaluar la informacién
acorde a los parametros establecidos en este reglamento.

7) Previo a la notificacion, se emitira un documento por escrito oficial en el que
constara la decision de acreditar o no al espacio de innovacion o espacio de
transferencia de tecnologia; y, la instancia responsable del proceso en caso de
ser favorable, hara constar en una base de datos electrénica su acreditacion.

8) Realizada la evaluacion senalada en el numeral 6), la instancia responsable del
proceso, notificara la decision a la entidad postulante.

Si cumple, se remitira el oficio de acreditacion. En caso, de no cumplir, en el
oficio se detallaran las causas por las cuales se rechaza la postulacion;
dejando a salvo que la entidad postulante subsane los incumplimientos, e
ingrese el tramite nuevamente.

Articulo 22.- Duracion del proceso de acreditacion.- La Subsecretaria de
Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, o quien haga sus veces,
ejecutara el proceso de acreditacion de espacios de innovacion y espacios de
transferencia de tecnologia en un término maximo de treinta (30) dias, contados a
partir de la fecha de postulacion en la plataforma digital que la SENESCYT destine
para el efecto.

Articulo 23.- Vigencia de la Acreditacion.- La acreditacion de los espacios de
innovacion y espacios de transferencia tecnologia tendra una validez de dos (2) anos
contados a partir de la fecha de notificacion de la acreditaciéon

Articulo 24.- Renovacion de la acreditacidn.- Los espacios de innovacion y espacios
de transferencia de tecnologia acreditados, que deseen renovar su acreditacion,
deberan realizar el tramite correspondiente con al menos treinta (30) dias calendario
antes de la fecha de vencimiento de la misma.

Para el proceso de renovacion, el postulante debera actualizar y subir en la plataforma
destinada para el efecto, los documentos que avalen el cumplimiento de los
parametros establecidos por esta Secretaria, correspondientes a los dos ultimos anos
de operatividad del espacio.

En el articulo referente a parametros de evaluacion para la acreditacion de espacios
de innovacion y espacios de transferencia de tecnologia se establecen los parametros
que deben actualizarse de manera obligatoria.

En caso de no ingresar la solicitud de renovacion en el tiempo establecido, la
acreditacion vencera una vez cumplidos los dos afios de vigencia; sin perjuicio que el
postulante ingrese una nueva solicitud para la acreditacion, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el Art. 19 de este Reglamento.
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TiTULO NI

PARAMETROS PARA EVALUAR LOS ESPACIOS DE INNOVACION Y ESPACIOS
DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

CAPITULO |

DE LOS PARAMETROS PARA REGISTRO DE ESPACIOS DE TRABAJO
COLABORATIVO O COWORKING

Articulo 25.- Parametros para el registro del espacio de trabajo colaborativo o
coworking.- Las personas juridicas publicas, privadas, mixtas o las areas o unidades
de estas, postulantes en el proceso de registro deberan cumplir con los siguientes
parametros:

1) Demostrar capacidad de gestion administrativa del espacio de trabajo
colaborativo o coworking.

2) Contar con experiencia comprobable en los servicios que ofrecen: espacios de
trabajo compartido, espacios de trabajo individual y/o eventos dedicados a
crear ambientes innovadores;

3) Contar con la infraestructura fisica, equipamiento tecnoldégico y/o digital
necesaria para garantizar la calidad de los servicios ofrecidos; vy,

4) Contar con aliados para generar redes de contacto.

Los espacios de trabajo colaborativo o coworking podran registrarse con el
cumplimiento de las especificaciones de estos parametros que constaran en el anexo
1.

CAPITULO Il

DE LOS PARAMETROS DE EVALUACION PARA LOS ESPACIOS DE
INNOVACION

Articulo 26.- Parametros para acreditacion de incubadoras.- Las personas
juridicas publicas, privadas, mixtas o las areas o unidades de estas, postulantes para
el proceso de acreditacién deberan cumplir con los siguientes parametros:

Puntaje | Puntaje

No Parametros Minimo | Maximo
1 Demostrar capacidad de gestion administrativa vy 7 10

financiera de la incubadora.

(*) Contar con experiencia en la aplicacion de la 28 40
2 metodologia de incubacién y asistencia técnica para los

emprendimientos.
3 (*) Demostrar antecedentes académicos y experiencia del 14 20

talento humano que sustenten la aptitud técnica que
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ofrece la incubadora.
Contar con la infraestructura fisica, equipamiento 14 20
4 tecnoldgico y/o digital necesaria para garantizar la calidad
de los servicios ofrecidos.

(*) Contar con aliados estratégicos, redes de contacto que 7 10
apoyen el desarrollo de emprendimientos.
Total 70 100
Las incubadoras podran acreditarse con un puntaje minimo de 70/100 puntos. La
rubrica de evaluacion se detalla en el anexo 2.

(*) Parametros de cumplimiento obligatorio para el proceso de renovacion de la
acreditacion.

Articulo 27.- Parametros para la acreditacion de aceleradoras de empresas: Las
personas juridicas publicas, privadas, mixtas o las areas o unidades de estas,
postulantes para el proceso de acreditacion deberan cumplir con los siguientes
parametros:

, Puntaje Puntaje
No | Parametros . o
Minimo Maximo
1 Demostrar capacidad de gestion administrativa vy 7 10
financiera de la aceleradora.
(*) Contar con experiencia en la aplicacion de la 28 40
2 metodologia de aceleracion y asistencia técnica para
consolidar las empresas con potencial de crecimiento.
(*) Demostrar antecedentes académicos y experiencia 7 20
3 del talento humano que sustenten la aptitud técnica que
ofrece la aceleradora.
Contar con infraestructura fisica, equipamiento 14 20
4 tecnoldgico y/o digital para garantizar la calidad de los
servicios ofertados.
5 (*) Contar con aliados y/o redes de contacto que 7 10
apoyen el desarrollo de los proyectos.
Total 70 100

Las aceleradoras podran acreditarse con un puntaje minimo
rubrica de evaluacion se detalla en el anexo 3.

de 70/100 puntos. La

(*) Parametros de cumplimiento obligatorio para el proceso de renovacion de la
acreditacion.

Articulo 28.- Parametros para la acreditacion de operadores. - Las personas
juridicas publicas, privadas o mixtas, postulantes para el proceso de acreditaciéon
deberan cumplir con los siguientes parametros:
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Puntaje | Puntaje

No | Parametros .. L .
Minimo Maximo

1 Demostrar capacidad de gestion administrativa vy 7 10
financiera del operador.
(*) Experiencia comprobable en la prestaciéon de servicios 14 20

de disefio, evaluacion, ejecucidn y asesoria técnica a

2 proyectos de emprendimiento y/o de transferencia de
tecnologia.
(*) Experiencia comprobable en la administracion de 14 20

recursos publicos o privados provenientes de:
3 | fideicomisos, fondos de inversidon, cooperacion
internacional, créditos del sistema financiero, capital
semilla, capital de riesgo, inversion angel o crowdfunding.
Contar con infraestructura fisica, equipamiento 7 10
4 | tecnoldgico y/o digital para garantizar la calidad de los
servicios ofertados.

(*) Contar con talento humano que acredite experiencia a 14 20
nivel nacional y/o internacional, en el disefio, evaluacion,

° ejecucion, apoyo técnico y financiero a proyectos de
emprendimiento y/o de transferencia de tecnologia.
6 (*) Solvencia Financiera. 7 10

(*) Contar con aliados y/o redes de contacto que apoyen 7 10
7 | el desarrollo de los proyectos de emprendimiento y/o de
transferencia de tecnologia.

Total 70 100

Los operadores podran acreditarse con un puntaje minimo de 70/100 puntos. La
rubrica de evaluacion se detalla en el anexo 4.

(*) Parametros de cumplimiento obligatorio para el proceso de renovacioén de la
acreditacion.

CAPITULO Il

DE LOS PARAMETROS DE EVALUACION DE LOS ESPACIOS DE
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Articulo 29.- Parametros para la acreditacion de un centro de transferencia de
tecnologia.- Las personas juridicas, publicas, privadas, mixtas o las areas o unidades
de estas, deberan cumplir los siguientes parametros:

N° | Parametro Puntaje Puntaje
Minimo Maximo

1 | Demostrar capacidad de gestion administrativa y 14 20
financiera del centro de transferencia de tecnologia.
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2 | (*) Demostrar antecedentes académicos y experiencia 14 20
del talento humano que sustenten la capacidad técnica
del centro de transferencia de tecnologia.

3 | (*) Capacidades relacionadas con gestion de la 14 20
propiedad intelectual (PI) del centro de transferencia de
tecnologia

4 | Contar con la infraestructura fisica y tecnoldgica 7 10
necesaria para garantizar la calidad de los servicios
ofrecidos.

5 | (*) Demostrar que ha gestionado actividades de 14 20
transferencia de tecnologia que validen la experiencia
del espacio.

6 | Contar con aliados estratégicos y/o redes de contacto 7 10
que apoyen el desarrollo de las actividades de
transferencia de tecnologia.

Total 70 100
Los centros de transferencia de tecnologia podran acreditarse con un puntaje minimo
de 70/100 puntos. La rubrica de evaluacién se detalla en el anexo 5.

(*) Parametros de cumplimiento obligatorio para el proceso de renovacién de la
acreditacion.

Articulo 30.- Parametros para la acreditacion de una oficina de transferencia de
tecnologia.- Las personas juridicas, publicas, privadas, mixtas o las areas o unidades
de estas, deberan cumplir los siguientes parametros:

N° | Parametro Plfn_taje Pu'nfaje
Minimo Maximo

1 | Contar con un modelo de gestion para los procesos de 14 20
transferencia de tecnologia

2 | (*) Demostrar que ha gestionado actividades de 14 20
transferencia de tecnologia que validen la experiencia
del espacio.

3 | (*) Contar con unidades de apoyo para la gestiéon de la 14 20
propiedad intelectual, gestiébn administrativa y/o
financiera.

4 | Contar con la infraestructura fisica y tecnoldgica 7 10
necesaria para garantizar la calidad de los servicios
ofrecidos.

5 | (*) Demostrar antecedentes académicos y experiencia 14 20
del talento humano que sustenten la capacidad técnica
de la oficina de transferencia de tecnologia.

6 | Contar con aliados estratégicos y/o redes de contacto 7 10
que apoyen el desarrollo de las actividades de
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transferencia de tecnologia.
Total 70 100
Las oficinas de transferencia de tecnologia podran acreditarse con un puntaje minimo
de 70/100 puntos. La rubrica de evaluacion se detalla en el anexo.

(*) Parametros de cumplimiento obligatorio para el proceso de renovacion de la
acreditacion.

TITULO IV

DEL FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE INNOVACION Y ESPACIOS DE
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Articulo 31.- Del fortalecimiento para la acreditacion de espacios de innovaciéon y
espacios de transferencia de tecnologia.- Como parte de las atribuciones de la
SENESCYT se encuentra la de fortalecer a los espacios de innovaciéon y espacios de
transferencia de tecnologia que tengan interés de acreditarse, asi como aquellos que
se encuentren acreditados. En este sentido se podran promover las siguientes
acciones:

e Generar iniciativas para fortalecer sus modelos de gestion.

o Fortalecer las capacidades operativas y del talento humano.

e La Secretaria de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, podra generar
programas o proyectos para la creacion y fortalecimiento de espacios de
innovacion y espacios de transferencia de tecnologia.

Articulo 32.- De los beneficios de la acreditacion de espacios de innovacién y de
espacios de transferencia de tecnologia.- Las entidades que hayan obtenido la
acreditacion otorgada por la SENESCYT podran acceder a los siguientes beneficios:

1) Participar en convocatorias que la Secretaria auspicie.

2) Programas de fortalecimiento que la Secretaria impulse.

3) Visibilidad y difusién de actividades en la plataforma digital que la Senescyt
destine para el efecto.

4) La Senescyt, a peticion del espacio acreditado o registrado, podra dar acceso a
la plataforma digital de propiedad de la Secretaria para  desarrollar
convocatorias lideradas por el peticionario.

TITULO V
SEGUIMIENTO DE LA ACREDITACION

Articulo 33.- Del seguimiento.- La SENESCYT a través de la Subsecretaria de
Investigacion Innovacion y Transferencia de Tecnologia o quien haga sus veces, podra
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realizar controles aleatorios a las entidades acreditadas a través de visitas técnicas, a
fin de verificar el cumplimiento de las responsabilidades y prestacién de servicios bajo
los parametros establecidos en esta normativa. En el caso de las entidades
acreditadas en territorio la Subsecretaria solicitara apoyo de las coordinaciones
zonales.

TITULO VI
DE LA REVOCATORIA

Articulo 34.- Revocatoria de la acreditacion y/o registro.- La Senescyt podra
revocar el registro a un espacio de trabajo colaborativo o la acreditacion otorgada a un
espacio de innovacion o espacio de transferencia de tecnologia, de oficio o por
denuncia ciudadana, por las siguientes razones:

1. Incumplimiento en la prestacion de servicios ofertados;

2. Incumplimiento de los parametros de infraestructura fisica, equipamiento
tecnolégico y/o digital declarados;

3. Incumplimiento en la plantilla de talento humano;

4. Inadecuado uso de los recursos economicos entregados por la Secretaria;

5. Incumplimiento de los tiempos y formas establecidos por la Secretaria para
entrega de documentacion solicitada.

6. Negligencia en la prestacion de servicios.

Articulo 35.- Proceso de revocatoria de la acreditacion y/ registro.- El proceso de
revocatoria del registro de espacios de trabajo colaborativo, o de la acreditacién de
espacios de innovacion y espacios de transferencia de tecnologia se detalla a
continuacion:

1. En caso de ser una denuncia ciudadana, el denunciante debera presentar ante
la Senescyt, su denuncia por escrito, en la cual se detalle el inconveniente
presentado con el espacio de trabajo colaborativo, espacio de innovacion o
espacio de transferencia de tecnologia. Si la inconsistencia fuera detectada de
oficio por esta Secretaria, se debera elaborar el informe correspondiente.

2. En ambos casos, la Senescyt notificara al espacio de trabajo colaborativo,
espacio de innovacién o espacio de transferencia de tecnologia, para que
presente las pruebas de descargo pertinentes en el término legal establecido
para el efecto.

3. La Senescyt, a través de la instancia responsable del proceso de acreditacion,
revisara y analizara los documentos remitidos por el espacio registrado o
acreditado, y elaborara el informe pertinente, recomendando a la maxima
autoridad la revocatoria o el archivo del tramite.

4. La resolucion que se adopte sera notificada al espacio registrado o acreditado
para los fines pertinentes, y al denunciante para su conocimiento.
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Articulo 36.- Al espacio de trabajo colaborativo, espacio de innovacion o espacio de
transferencia de tecnologia que se le haya revocado el registro o la acreditacion no
podra volver a solicitar el registro o acreditacion por un plazo de seis (6) meses
contados desde la revocatoria.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Encarguese de la ejecucion del presente Acuerdo, a la Subsecretaria de
Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia de la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Segunda.- Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo a la Subsecretaria
General de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Subsecretaria de
Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, asi como a la Coordinacion
General Administrativa Financiera, a la Coordinacion General de Planificacién y
Gestion Estratégica y las Coordinaciones Zonales de esta Cartera de Estado.

Tercera.- Encarguese de la notificacion del presente Acuerdo, a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica de esta Secretaria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La Subsecretaria de Investigacion, Innovacién y Transferencia de
Tecnologia o quien haga sus veces, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 1 del presente Reglamento, emitira los correspondientes anexos de rubricas
de evaluaciones en el plazo de noventa (90) dias contados a partir de la emisién de
este instrumento, y los publicara a través de los medios establecidos por esta
institucion.

Segunda. - La aplicacion de los parametros para el registro de espacios de trabajo
colaborativo o coworking; y la acreditacion de espacios de innovacion y espacios de
transferencia de tecnologia establecidos en el presente reglamento, seran de caracter
obligatorio, para lo cual los espacios que se encuentran acreditados, registrados o en
proceso de registro o acreditacion a la fecha de expedicion del presente reglamento,
en el transcurso de un afno deberan solicitar la actualizacion del registro o acreditacion.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. - Deroguese el Acuerdo No. 2017-159 de fecha 17 de mayo de 2017
expedido por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Segunda. - Deroguese el Acuerdo No. 2019-105 de fecha 23 de agosto de 2019
expedido por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M. a los veinte y cuatro (24) dias del
mes de mayo de 2023.

Comuniquese y Publiquese. —

Firmado electrénicamente por 2
547 ANDREA ALEJANDRA
I¥fSMONTALVO CHEDRAUI

ANDREA ALEJANDRA MONTALVO CHEDRAUI
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

29



Martes 4 de julio de 2023 Tercer Suplemento N° 345 - Registro Oficial

ACUERDO Nro. SENESCYT-2023-033

ANDREA MONTALVO CHEDRAUI
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “La educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar
en el proceso educativo”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “A
las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.";

Que, el segundo inciso del articulo 356 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece que: “(...) El ingreso a las instituciones publicas de educacion superior se
requlard a través de un sistema de nivelacion y admision, definido en la ley. La gratuidad
se vinculard a la responsabilidad académica de las estudiantes y los estudiantes";

Que, el articulo 81 de la Ley Organica de Educacién Superior, prevé que: " El ingreso a las
instituciones de educacién superior publicas se regula a través del Sistema de Nivelacion
y Admisién, para todos los y las aspirantes. El sistema se rige por los principios de
méritos, igualdad de oportunidades y libertad de eleccion de carrera o carreras e
institucién. (...) El reglamento a esta Ley regulard su implementacién y evaluacion, y
coordinard con el ente rector del Sistema Nacional de Educacion. (...)";

Que, el literal b) del articulo 82 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece como
requisito para el ingreso a las instituciones del Sistema de Educacion Superior, lo
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Que,

Que,

Que,

Que,

siguiente: “Para el ingreso a las instituciones de educacion superior se requiere: (...) b)
En el caso de las instituciones de educacion superior publicas, haber cumplido los
requisitos normados por el Sistema de Nivelacion y Admision, el mismo que observard
los principios de igualdad de oportunidades, libertad de eleccion de carrera e institucion
y de méritos.(...)";

el articulo 182 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, manifiesta que: "La Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el érgano que tiene
por objeto ejercer la rectoria de la politica publica de educacion superior y coordinar
acciones entre la Funcién Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacién Superior.

()"

el literal e) del articulo 183 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece que,
entre las funciones del 6rgano rector de la politica publica de educacion superior, esta:
"e) Disefiar, implementar, administrar y coordinar el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacién Superior del Ecuador y el Sistema de Nivelacion y Admision; (...)";

el articulo 19 del Reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que: "E/
disefio, la coordinacion y el sequimiento de la implementacion del sistema de nivelacion
y admisién, con los distintos actores del Sistema de Educacion Superior Publico, serd
responsabilidad del ente rector de la politica publica de educacion superior. Las
instituciones de educacién superior, en ejercicio de su autonomia administrativa y
financiera serdn las encargadas de realizar el proceso de admision para los cupos que se
encuentren disponibles en atencién a la oferta académica de cada institucion. En los
casos que una institucion de educacion superior publica que si ejerza su autonomia
administrativa y financiera que de manera fundamentada justifique no encontrarse en
capacidad de realizar sus procesos admision, podrd solicitar al érgano rector de la
politica publica de educacion superior que realice excepcionalmente el proceso de
admision de dicha institucion. Para los sistemas de admision se considerard procesos
unificados de inscripcion, evaluacion y asignacion de cupos de acuerdo con la oferta
académica disponible en cada institucion. Serdn obligatorios para los procesos de cada
institucion al menos los criterios de libre eleccion de los postulantes, meritocracia e
igualdad de oportunidades a través de politicas de accion afirmativa para personas en
condicién de vulnerabilidad y grupos histéricamente excluidos, equilibrio territorial y
condicion socioeconémica, conforme a lo determinado en el articulo 3 del presente
Reglamento. Las demds normas minimas que deberdn cumplir los procesos de admision
llevados a cabo por cada institucion de educacion superior serdn fijados en la
correspondiente normativa por parte del érgano rector de la politica publica de
educacioén superior. La verificacion del cumplimiento de las normas determinadas serd
atribucion del érgano rector de la politica publica de educacion superior quien podra
realizar las auditorias pertinentes a los procesos de admision de las instituciones de
educacion superior y de encontrar irregularidades las notificaré a los organismos
correspondientes de conformidad con la naturaleza de la infraccién determinada.”;

el primer inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la

Funcion Ejecutiva, dispone: “DE LOS MINISTROS. - Los Ministros de Estado son
competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

-
necesidad de autorizaciéon alguna del Presidente de la Republica, salvo los c({gos '
expresamente sefialados en leyes especiales”; ‘s

el articulo innumerado segundo del articulo 17-2 del Estatuto ibidem, determina: “...- De
las Secretarias. - Organismos publicos con facultades de rectoria, planificacion,
regulacion, gestion y control sobre temas especificos de un sector de la Administracion
Publica. Estardn representadas por un secretario que tendrd rango de ministro de
Estado.”;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 474, de fecha 05 de julio de 2022, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, sefior Guillermo Lasso Mendoza, designé a la sefiora
Andrea Montalvo Chedraui como Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion;

mediante Acuerdo Nro. SENESCYT-2022-043 de 25 de octubre de 2022, se expidio el
Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision, el cual en su articulo 1,
sefiala: “El presente reglamento tiene por objeto regular, coordinar y monitorear el
acceso de las y los aspirantes a la educacion superior en el marco del Sistema Nacional
de Nivelacion y Admision”;

el articulo 2 del Reglamento ibidem dispone: “Articulo 2.- Ambito de aplicacién. - EI
presente reglamento serd de aplicacion obligatoria para las universidades y escuelas
politécnicas publicas, y la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia en
Innovacién, para los procesos de acceso a la Educacion Superior”;

mediante Acuerdo Nro. SENESCYT-2022-059 de 09 de diciembre de 2022, la maxima
autoridad de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
expidio el “Reglamento para el Acceso a la Educacién Superior de los Institutos Superiores
Técnicos, Tecnoldgicos y Pedagdgicos, Institutos de Artes, y Conservatorios de Musica y
Artes Publicos en el Marco del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision”;

el articulo 1 del Reglamento ibidem dispone: “Articulo 1. Objeto.- El presente reglamento
tiene por objeto regular y coordinar el acceso de las y los aspirantes a la educacion
superior de los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos, institutos de
artes, y conservatorios de musica y artes publicos en el marco del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision.”;

mediante memorando Nro. SENESCYT-SAES-2023-0264-M de 9 de junio de 2023, el
Subsecretario de Acceso a la Educacion Superior, remitié a la Mgs. Andrea Montalvo
Chedraui, Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion el Informe
Nro. SENESCYT-SAES-011 a través del cual concluye y recomienda:

“Conclusion:

De acuerdo a la informacién proporcionada y con el andlisis realizado se concluye que es
necesario viabilizar un mecanismo que permita colocar la oferta remante de las
Instituciones de Educacién Superior que consideren pertinente, a través de un proceso
extraordinario que permita realizar las etapas establecidas en el reglamento y que bajo
su autonomia responsable las IES puedan ejecutarlo.
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Recomendacion:

Recomendar a la méxima autoridad de esta cartera de Estado la autorizacion para la
elaboracion de un acuerdo que otorgue a las Instituciones de Educacion Superior
Publicas un proceso extraordinario para ejecutar la colocacion de oferta remante del
primer periodo 2023”;

Que, mediante sumilla inserta en el sistema quipux en el memorando Nro. SENESCYT-SAES-
2023-0264-M de 9 de junio de 2023 la maxima autoridad de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién dispuso a la Coordinacién General de Asesoria
Juridica: “Autorizado, se solicita elaborar el instrumento juridico pertinente”;

EN EJERCICIO de las atribuciones conferidas por el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, articulo 183 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior y el articulo
17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

ACUERDA:

OTORGAR A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS UN PROCESO
EXTRAORDINARIO PARA EJECUTAR LA COLOCACION DE LA OFERTA REMANENTE DEL PRIMER
PERIODO 2023

Articulo 1.- Confiérase a las Instituciones de Educacion Superior Publicas del Ecuador, la
posibilidad de ejecutar un proceso extraordinario de colocacion de la oferta remanente de los
cupos disponibles en el primer periodo 2023.

Articulo 2.- Las Instituciones de Educacidn Superior Publicas que se acojan al proceso detallado
en el articulo 1 del presente instrumento, deberan observar las siguientes consideraciones:

1. El proceso extraordinario se regira al Acuerdo Nro. SENESCYT-2022-043 y Acuerdo Nro.
SENESCYT-2022-059.

2. Llas Instituciones de Educacion Superior publicas podran inscribir Unicamente a las
personas que consten en la base del registro nacional y posean una nota de postulacion
para el periodo en curso.

3. Para este proceso se tomara en cuenta unicamente la oferta remanente del primer
periodo 2023; es decir, no se podrdn incrementar cupos adicionales a los inicialmente
cargados en el sistema.

4. Dentro de este proceso extraordinario, las Instituciones de Educacién Superior publicas
podran implementar las etapas de inscripcion, postulacion y asignacion de cupos.

5. Con base a la autonomia responsable de las Instituciones de Educacién Superior
publicas, podran considerar el puntaje de postulacion obtenido por los aspirantes en el
primer periodo 2023 en otra institucidn, en el caso de no haber realizado el proceso en
dicha entidad. Para el efecto, las IES con proceso propio de admision deberan expedir
un certificado de la nota de postulacion.

6. La asignacion de cupos remanentes debera ser realizada en funcién a lo establecido al
articulo 47 del Acuerdo Nro. SENESCYT-2022-043 y al articulo 44 del Acuerdo Nro.
SENESCYT-2022-059 y demas normativa aplicable.
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7. La matriz de asignacion final debera ser remitida a esta Subsecretaria hasta el Zg’de
junio del presente afo. "

8. Esta Secretaria habitara la plataforma de aceptacion de cupos a partir del 30 de junio
como parte de este proceso extraordinario.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - De la ejecucion del presente Acuerdo, encarguese a la Subsecretaria General de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, a la Subsecretaria Técnica respectiva de
conformidad con las competencias definidas en el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional
por Procesos de SENESCYT; v, a las instituciones de educacion superior.

SEGUNDA. - Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo a la Subsecretaria General de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, a las Subsecretarias Técnicas
correspondientes de esta Cartera de Estado; y, a las instituciones de educacion superior del pais.

TERCERA. - Encérguese a la Coordinacién General de Asesoria Juridica la notificacién con el
presente Acuerdo a la Subsecretaria General de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y a las Subsecretarias Técnicas correspondientes.

CUARTA. - Encarguese a las Subsecretarias Técnicas correspondiente la notificacion con el
presente Acuerdo a Instituciones de Educacion Superior publicas del pais de conformidad con
las competencias definidas en el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de
SENESCYT.

QUINTA. - El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de San Francisco de Quito, a los nueve (09) dias del mes de
junio de 2023. : \

N

<. : 4 A
JotylE VoMl

~ ANDREA MONTALVO CHEDRAUI
~SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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' Secretaria oo

Educaciin Superior, Cenc
Tecnologia

- ierno
@ Insovackéa “Ecuador

...ZON: Con fundamento en el literal m} numeral 1.3.2.1.1; Articulo 10, del Estauto Orgérico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, susctito
mediante Aouerdo Nro. SENESCYT-2020-064, de fecha 12 de agosto de 2020; CERTIFIC O: que VISTO las 03
fojas gque anteceden son copias simples, y coresponden al ACUERD O Hro. SENESCY T-2023-033, suscrito el 09
de junio de 2023, por la sefiora Andrea 2lejandra Montevo Chedraui — Secretaria de Educacidn Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. La presente cerificacion ha sido requerida por parte de la Direccion de fsescria
Juridica de la SENESCYT, mediante correo electrdnico ingtitucional de fecha 16 de junio de 2023; con la finalidad
de realizer su publicacidn en el Regatro Oficial. Cabe sefalar que dicha documentacion fue proporcionada v se
encuentra bajo adminigtracion vy custodia de la Direccidn de Asesoia Juridica de esta Secretara de Estado, d
cual me remito de ser necesario. La presente certificacion se emite al amparo de lo sefalado en el Aticulo 14 de
la Ley de Comercio Eledrdnico, Finmas v Mensajes de Datos, Articulo 146 del Codigo Orgénico Administraivo
COA; Atticulo 63, Nuneral 2 del Aouerdo Nro. SGPR-2019-0107, del 10 de shril de 2019; asi como del Instructivo
para determinar el alcance en la certificacidn de documertos electrdnicos v desmatenalizados [version 1.0]
emitido por la Direccidn de Archivo de la Administracion P Uklica. LO CERTIFICO - Quito, & 20 de junio de 2023.

" £irma do electronicamente por:
EDWIN EFRAIN SANTOS
HERNANDEZ

MSc. Edwin Efrain Sarntos Hemandez
Director Administrativo
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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Ministerio de Transporte
y Obras Publicas

Resolucién Nro. MTOP-SUBZ7-2023-0046-R
Loja, 16 de junio de 2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

SUBSECRETARIA ZONAL 7

Ing. Lenin Fabidn Ortega Castro,
SUBSECRETARIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS ZONAL 7

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 1 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador establece que “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos Yy justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de repiiblica y se gobierna de manera
descentralizada [...].” Esta es la justificacién de la existencia juridica de una repiblica democritica,
denominada como Ecuador, de cardcter postpositivista (Estado constitucional de derechos y justicia),
desde el enfoque tedrico del Neoconstitucionalismo Latinoamericano Andino Transformador, en donde la
razén ultima del Derecho son los derechos, sometiéndose las razones a los derechos, por lo que se
requiere de decisiones mejor y mas argumentadas. Por ello, en este tipo de Estado, el Derecho (en su
dimension argumentativa) si bien no es igual a argumentacion, si es especialmente argumentacién, ya que
su concepcién argumentativa es prioritaria, por lo que la argumentacion, dentro de un tramite juridico
esta dirigida al razonamiento de tipo practico, cuyo fin es resolver la peticion y tomar una decision. En
este sentido, mediante Resolucién del 21 de octubre del 2008, la Corte Constitucional del Ecuador para el
Periodo de Transicion, definié que “la Constitucion de 2008 establece una nueva forma de Estado, el
Estado Constitucional de Derechos y justicia, cuyos rasgos bdsicos son: 1) El reconocimiento del
cardcter normativo superior de la Constitucion, 2) la aplicacion directa de la Constitucion como norma
Jjuridica, y, 3) el reconocimiento de la jurisprudencia constitucional como fuente primaria del derecho
[...].” Del mismo modo, en los paragrafos 19 al 21 de la Sentencia Nro. 001-10-PJO-CC, del 22 de
diciembre del 2010, la Corte Constitucional del Ecuador (Corte Constitucional) determiné que “19.- De
conformidad con el articulo 1 de la Constitucion de la Republica, el Ecuador se reconoce como un
Estado Constitucional de derechos y justicia, denominacion que se convierte en el principio
constitucional esencial sobre el cual se levanta la organizacion politica y juridica del Estado. Producto
de ello, muchas han sido y deberdn ser las modificaciones y efectos que se generen en relacion a la idea
o concepcion tradicional del derecho y de la ciencia juridica. 20.- Tres son los efectos esenciales que
trae consigo el Estado Constitucional: a) El reconocimiento de la Constitucion como norma vinculante,
valores, principios y reglas constitucionales; b) El trdnsito de un juez mecdnico aplicador de reglas a un
juez garante de la democracia constitucional y de los contenidos axiologicos previstos en la
Constitucion; y ¢) La existencia de garantias jurisdiccionales vinculantes, adecuadas y eficaces para la
proteccion de todos los derechos constitucionales. Son esos los elementos sustanciales que justifican la
razon de ser del Estado Constitucional de Derechos, y precisamente por ello, se constituyen en los
avances mds notables e importantes que refleja la Constitucion de Montecristi en relacion a la
Constitucion de 1998 [...]. 21.- Por otro lado, muestras de esta evolucion dogmdtica y garantista son
también: el reconocimiento de nuevos derechos y garantias; la modificacion denominativa tradicional de
los derechos constitucionales para romper con aquella clasificacion tradicional sustentada en relaciones
de poder; la presencia de principios de aplicacion de derechos que de manera expresa denotan su plena
Justiciabilidad, interdependencia e igualdad jerdrquica [...].”

Que, el numeral 1 del Art. 3 ibidem, prevé que uno de los principales deberes del Estado es el de
garantizar el efectivo goce de derechos constitucionales. En consecuencia, si el Estado no cumple con
esta obligacién primigenia, habrd perdido todo sentido su existencia, ya que no se la podria justificar
juridicamente.
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Que, el Art. 10 ibidem, ordena que las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos serdn
titulares y gozardn de los derechos constitucionales.

Que, el Art. 11 ibidem, establece los principios bajo los cuales se regirdn los derechos consagrados en la
Constitucién, Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos, y, los demds derechos derivados de la
dignidad de las personas que sean necesarios para su pleno desenvolvimiento; asi como la
responsabilidad objetiva del Estado en caso de violacién de derechos.

Que, los numerales 14 al 17 y 25 del Art. 66 ibidem, reconocen, entre otros, los derechos de libertad, los
de transitar libremente por el territorio nacional, desarrollar actividades econdmicas, libertad de
contratacion y de trabajo, y, a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad.

Que, el Art. 76 ibidem, consagra las garantias del Debido Proceso, entre ellas, en su numeral 7, la del
Derecho a la Defensa, bajo la regla, en el literal L, de Recibir Respuestas Motivadas (motivacion). Al
respecto, la Corte Constitucional determiné en la Sentencia Nro. 1158-17-EP/21, de fecha 20 de octubre
del 2021, una tipologia de deficiencias motivacionales consistentes en la INEXISTENCIA (ausencia
absoluta de los elementos minimos de la motivacién), INSUFICIENCIA (cumplimiento defectuoso de
los elementos minimos) y APARIENCIA, mientras que, respecto a esta ultima, es aquella que
aparentemente puede ser suficiente, mas sin embargo no lo es, pues incide en los vicios de incoherencia
(cuando existe contradiccién entre premisas o premisas y conclusién -lgica-); o entre conclusién y
decision (decisional); inatinencia (las razones no tienen que ver con el punto en discusion),
incongruencia (cuando no se han contestado los argumentos de las partes o no se aborda cuestiones
exigidas por el Derecho en determinadas decisiones) e incomprensibilidad (no es razonablemente
inteligible).

Que, el Art 82 ibidem, estipula el derecho a la seguridad juridica, consistente en la aplicacién del
ordenamiento juridico (el cual debe ser previsible, previo, claro, determinado, estable, coherente y
publico) por parte de las autoridades competentes, lo cual brinda certeza a los ciudadanos de las reglas del
juego que les serdn aplicadas, constituyéndose en una proteccion respecto de la arbitrariedad en la
actuacion de los 6rganos administrativos o jurisdiccionales, de conformidad con los paragrafos 39 y 40
de la Sentencia Nro. 964-17-EP/22 de la Corte Constitucional.

Que, el numeral 1 del Art. 154 ibidem, faculta a las Ministras y Ministros de Estado para ejercer la
rectorfa de las politicas puiblicas de la Cartera a su cargo, asi como expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que se requieran para su gestion.

Que, el numeral 1 del Art. 225 ibidem, determina que el sector ptiblico comprende, entre otros, a los
organismos de la Funcién Ejecutiva, en donde se incluye a los Ministerios de Estado.

Que, el Art. 226 ibidem, define al principio de juridicidad como aquel limite que tienen los servidores
publicos para realizar tnicamente lo que el ordenamiento juridico les permite a través de las
competencias derivadas originadas en la Constitucién o la ley. En este sentido, la Corte Constitucional
del Ecuador, en el paragrafo 78 de la Sentencia Nro. 33-20-IN/21, de fecha 23 de mayo del 2023,
definié que la Carta Magna “es, en su parte orgdnica, el estatuto juridico del poder. Esto implica que es
la norma que distribuye las competencias y atribuciones a los distintos drganos de la administracion
publica y las demds funciones del Estado. Por ello, ademds, la propia CRE prevé que la regulacion infra
constitucional de su organizacion y funcionamiento le corresponde al legislador. Asi por ejemplo,
corresponde regular a través de ley orgdnica, la forma en la que se distribuyen las competencias dentro
de las distintas instituciones [...].”
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Que el Art. 233 ibidem, dispone que “Ninguna servidora ni servidor piiblico estard exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos.”

Que, el Art. 314 ibidem, estatuye que el Estado serd responsable de la provision de, entre otros, del
servicio publico de vialidad, infraestructuras portuarias y aeroportuarias; en concordancia con el Art.
394 ibidem, que reconoce el derecho a la libertad de transporte terrestre, aéreo, maritimo y fluvial. M
es la justificacion juridica de la existencia de una institucion piblica dedicada a garantizar este
servicio publica v derecho constitucional, como lo es el Ministerio de Transporte y Obras Publicas.

Que, el Art. 424 ibidem, establece la supremacia de la Constitucion, debiendo adecuarse las
disposiciones normativas y actos de la administracion publica a ella.

Que, el Art. 425 ibidem, sefiala que el orden jerdrquico de aplicacién de las normas parte de la
Constitucion, los tratados y convenios internacionales, las leyes orgdnicas, las leyes ordinarias, las
normas regionales y las ordenanzas distritales, los decretos y reglamentos, las ordenanzas, los acuerdos y
las resoluciones; y, los demas actos y decisiones de los poderes publicos.

Que, el Art. 426 ibidem, ordena la aplicacién directa de la Constitucién. Es por ello que, pese a que,
generalmente, en los procedimientos de formacién de la voluntad administrativa no se hace mencién a
ningin derecho ni disposicién normativa constitucional, una de las principales obligaciones de las
autoridades publicas es la de partir desde el andlisis de la normativa constitucional, con la finalidad de
aplicarla directamente, aun cuando no haya sido invocada expresamente de forma previa.

Que, el Art. 427 ibidem, determina los métodos de interpretacién constitucional, prevaleciendo el del
tenor literal que se ajuste a la Constitucion en su integralidad. En este sentido, la correcta interpretacion
es la derivada del numeral 1 del Art. 3 ibidem, es decir, la consistente en que toda disposicién normativa
debe buscar garantizar, sin discriminacién alguna, el efectivo goce y ejercicio de los derechos
consagrados en la Constitucién y en los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos, asi como
los derivados de la dignidad de las personas.

Que, el Art. 1 del Cédigo Organico Administrativo, establece que el mismo regula el ejercicio de la
funcién administrativa de las instituciones que conforman el sector ptiblico.

Que, el Art. 7 ibidem, sobre el principio de desconcentracion, estatuye que “La funcion administrativa se
desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la
reparticion de funciones entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y
acercar las administraciones a las personas [...].”

Que, el Art. 14 ibidem, en concordancia con el Art. 226 de la Constitucion, configura legalmente el
principio de juridicidad, consistente en que la actuacién administrativa debe someterse a los limites de la

normativa convencional, constitucional, legal y reglamentaria.

Que, el Art. 18 ibidem, ordena que los actos expedidos por las autoridades publicas se emitan conforme a
los principios de juridicidad e igualdad, motivacién y debida razonabilidad.

Que, el Art. 31 ibidem, consagra el derecho fundamental a la buena administracién publica, consistente
en el cumplimiento de la normativa convencional, constitucional, legal y reglamentaria.

Que, el Art. 44 ibidem, en concordancia con el Art. 225 de la Constitucion, determina que las entidades
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que conforman el sector publico son las previstas en la Carta Magna.

Que, el numeral 2 del Art. 45 ibidem, prevé que la Administraciéon Publica Central comprende, entre
otras instituciones, a los Ministerios de Estado.

Que, el Art. 47 ibidem, determina que “La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.” En consecuencia, para el
caso del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, su madxima autoridad y, por tanto, representante
legal, es el Ministro.

Que, el Art. 65 ibidem, define a la competencia como la habilitacién constitucional y legal a la autoridad
publica para cumplir los fines y ejercer las facultades de la institucién a su cargo.

Que, el Art. 67 ibidem, estipula que “El ejercicio de las competencias asignadas a los drganos o
entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea
necesario para el cumplimiento de sus funciones |[...].”

Que, el Art. 68 ibidem, especifica que “La competencia es irrenunciable y se ejerce por los érganos o
entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia,
subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en la
ley.”

Que, el numeral 1 del Art. 69 ibidem, prevé que se puede delegar el ejercicio de competencias entre
6rganos de la misma administracién publica, jerdrquicamente dependientes, lo cual no supone cesién de
la titularidad de la competencia.

Que, el Art. 70 ibidem, define los contenidos que debe reunir el acto normativo de caracter
administrativo por medio del cual se procede con la delegacion de competencias.

Que, el Art. 71 ibidem, estipula que, como producto de la delegacion, se entiende que las decisiones han
sido adoptadas por la autoridad ptiblica delegante.

Que, el Art. 84 ibidem, define que “La desconcentracion es el traslado de funciones desde el nivel
central de una administracion publica hacia otros niveles jerdrquicamente dependientes de la misma,
manteniendo la primera, la responsabilidad por su ejercicio.”

Que, los numerales 1 y 2 del Art. 89 ibidem reconocen al Acto de Simple Administraciéon y al Acto
Administrativo, como dos de las modalidades a través de las cuales el Estado realiza su actuacion
administrativa y manifiesta su voluntad juridica de Derecho Piblico.

Que, el Art. 90 ibidem, respecto al gobierno electrénico, dispone que las actividades a cargo de las
administraciones ptiblicas podrdn ser ejecutadas mediante el uso de nuevas tecnologias y medios

electronicos, siempre con el fin de garantizar los derechos de las personas.

Que, el Art. 94 ibidem, faculta a las administraciones publicas para que puedan ejercer sus competencias
a través de certificados digitales de firma electrénica.

Que, el Art. 98 ibidem, determina que el acto administrativo es la forma en la que el Estado declara su
voluntad unilateralmente, en ejercicio de la funcién administrativa, produciendo efectos juridicos

39



Martes 4 de julio de 2023 Tercer Suplemento N° 345 - Registro Oficial

directos.

Que, el Art. 99 ibidem, establece como requisitos de validez del acto administrativo a la competencia,
objeto, voluntad, procedimiento y motivacion.

Que, el Art. 100 ibidem, prevé los requisitos para la motivar un acto administrativo, que se resumen a
sefialar la normativa aplicable al caso y la determinacién de su alcance; la calificacién de los hechos
relevantes para la adopcién de la decisidn; y, la explicacion de la pertinencia del régimen juridico
invocado.

Que, el Art. 101 ibidem, establece que el acto administrativo solo serd eficaz una vez notificado al
administrado.

Que, el Art. 128 ibidem, determina que el acto normativo de cardcter administrativo es la forma en la que
el Estado declara su voluntad unilateralmente, en ejercicio de una competencia administrativa,
produciendo efectos juridicos generales de forma directa, sin que se agote con su cumplimiento, por lo
que permanece vigente en el tiempo, hasta que sea derogado expresamente.

Que, el Art. 130 ibidem, otorga a las méaximas autoridades administrativas la competencia normativa de
caracter administrativo, Unicamente para regular los asuntos internos de la entidad a su cargo.

Que, el Art. 202 ibidem, manda que la autoridad competente resolverd el procedimiento mediante acto
administrativo.

Que, el Art. 205 ibidem, estipula que el acto administrativo expresara la aceptacion o rechazo de la
peticion, los recursos procedentes, el plazo para los mismos y la autoridad administrativa o judicial ante
la cual interponerlos.

Que, el literal E del numeral 1 del Art. 77 de 1a Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
instituye que los ministros de Estado son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de
su autoridad, por lo que tendrdn, entre otras, la competencia para expedir los actos normativos de caracter
administrativo y demds disposiciones normativas secundarias que sean necesarias para el eficiente,
efectivo y econémico funcionamiento de las instituciones publicas a su cargo.

Que, el Art. 1 del Cédigo Civil define a la ley como aquella declaracién de voluntad soberana que
manda, prohibe o permite.

Que, el Art. 564 ibidem, establece que las personas juridicas son entidades personas ficticias que pueden
ejercer derechos, contraer obligaciones y ser representadas.

Que, el Art. 565 ibidem, prevé que no puede existir una persona juridica si no es en virtud de una ley o
por aprobacion del Presidente de la Republica.

Que, el Art. 567 ibidem, dispone que los estatutos de las personas juridicas serdn aprobados por el
Presidente de la Republica.

Que, el Art. 570 ibidem, estipula quiénes son los representantes legales de las personas juridicas.

Que, el Art. 572 ibidem, determina que los estatutos de las asociaciones son vinculantes para sus
miembros.
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Que, el Art. 30 y siguientes de la Ley Organica de Participacion Ciudadana (LOPC) configuran
legalmente el derecho a asociarse libremente, reconocido en el numeral 23 del Art. 66 y el Art. 96 de la
Constitucion.

Que, el Art. 36 ibidem, regula la obligacién de las organizaciones sociales de tramitar el otorgamiento de
su personalidad juridica ante las instituciones ptiblicas que correspondan a su ambito de gestion, asi como
la de actualizar sus datos ante la misma institucion.

Que, el Art. 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 193-2017, contentivo del Reglamento Para el Otorgamiento
de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, es el que, en concordancia con los Arts. 565 y
567 del Codigo Civil, delega a las instituciones correspondientes de la Funcion Ejecutiva esta facultad,
reglamentando de forma general (establecimiento de requisitos y formalidades generales) la obligacién de
las organizaciones sociales de tramitar el otorgamiento de su personalidad juridica ante las instituciones
publicas que correspondan a su dmbito de gestion, asi como la de actualizar sus datos ante la misma
institucion. En este sentido, de conformidad con el Acuerdo Nro. SNGP-008-2017 de la ex Secretaria
Nacional de Gestién de la Politica, al Ministerio de Transporte y Obras Publicas le corresponde, entre
otras, regular a las organizaciones sociales que guarden relacién con el mantenimiento vial.

Que, el numeral 2 del Art. 6 ibidem, determina la obligacién de las organizaciones sociales de entregar a
la institucién publica que les otorgd su personalidad juridica toda documentacién, incluyendo la que se
generase como consecuencia de la operatividad de la asociacion.

Que, el Art. 7 ibidem, ordena que, frente a cualquier peticiéon de una organizacidn social, es deber de la
institucién publica que le otorgd su personalidad juridica, de conformidad con el principio de juridicidad,
verificar que los actos que en general se hayan dado con relacién a la vida juridica de las asociaciones
guarden conformidad con la Constitucion y la normativa infraconstitucional.

Que, el Art. 12 ibidem, estipula los requisitos que se deben presentar para la aprobacién de los estatutos
(incluido su contenido minimo, en el presente caso, para su reforma) y reconocimiento de la personalidad
juridica de este tipo de organizaciones sociales.

Que, el Art. 13 ibidem, regula el procedimiento administrativo para la aprobacién del estatuto (en el
presente caso para su reforma) y otorgamiento de la personalidad juridica de estas asociaciones.

Que, el Art. 14 ibidem, regula como requisitos a cumplir para la reforma de estatutos la solicitud
correspondiente, el acta de la asamblea en la que se resolvid las reformas y la lista de reformas
estatutarias.

Que, el Art. 15 ibidem, ordena que una vez resuelta la reforma del estatuto la organizacién social deberd
remitir el estatuto reformado o codificado, con el fin de que sea aprobado por la autoridad competente.

Que, en garantia de la provisién del servicio publico de vialidad, asi como del ejercicio al derecho
constitucional a la libertad de transporte, consagrado en los Arts. 314 y 394 de la Constitucién, por
medio de Decreto Ejecutivo Nro. 008-2007, de fecha 15 de enero del 2007, se cred “el MINISTERIO
DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS, cuya estructura y funciones especificas constardn en el
Reglamento Orgdnico Funcional de dicho Ministerio, y que sustituye al actual Ministerio de Obras
Piiblicas y Comunicaciones |[...].”

Que, en concordancia con los Arts. 314 y 394 de 1a Constitucion, los Arts. 44 y 45.2 del COA, asi como
el Decreto Ejecutivo Nro. 008-2007, el literal F del Art. 16 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, respecto a la organizacién ministerial, determina que “La
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Funcion Ejecutiva se organiza en los siguientes ministerios: [...] f) Ministerio de Transporte y Obras
Publicas [...].”

Que, el Art. 17 ibidem, establece que “Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia,
podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente,
siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las
leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado |[...].”

Que, el Art. 2 del Acuerdo Ministerial Nro. 007-2016, del Ministerio de Transporte y Obras Publicas,
contentivo del Instructivo Para Normar los Tramites de las Organizaciones Sociales que Estén Bajo
la Competencia del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas, es, por otra parte, el que reglamenta
de forma especifica (establecimiento de requisitos y formalidades particulares, de conformidad con la
estructura organico funcional del MTOP) la obligacién de las organizaciones sociales de tramitar el
otorgamiento de su personalidad juridica ante las instituciones puiblicas que correspondan a su dmbito de
gestion, asi como la de actualizar sus datos ante la misma institucién.

Que, el Art. 3 ibidem, determina que rige para las organizaciones sociales bajo control y competencia del
MTOP.

Que, el Art. 7 ibidem, otorga la competencia a los Subsecretarios Zonales de Transporte y Obras Publicas
para conocer y resolver todos los tramites relacionados con las Asociaciones de Conservacién Vial
pertenecientes a su jurisdiccién administrativa territorial.

Que, el Art. 10 ibidem, de forma casi igual al Art. 12 del Decreto Ejecutivo Nro. 193-2017, estipula los
requisitos que se deben presentar para la aprobacién de los estatutos (incluido su contenido minimo, en el
presente caso, para su reforma) y reconocimiento de la personalidad juridica de este tipo de
organizaciones sociales.

Que, el Art. 11 ibidem, dispone que el servidor publico responsable realice un control de juridicidad de la
documentacién presentada, asi como del contenido del estatuto, en el presente caso, de su reforma.

Que, el Art. 12 ibidem, establece que si del andlisis y revision se desprende que la documentacién
cumple con todos los requisitos, se emitird un informe motivado, mismo que servird de base para la
aprobacién del estatuto y otorgamiento de la personalidad juridica.

Que, el Art. 14 ibidem, permite que la autoridad apruebe los estatutos (incluyendo los reformados)
introduciendo reformas de oficio para perfeccionar su legalidad.

Que, el Art. 19 ibidem, regula como requisitos a cumplir para la reforma de estatutos la solicitud
correspondiente, el acta de la asamblea en la que se resolvié las reformas y el proyecto de reforma de
estatuto.

Que, el Art. 20 ibidem, ordena que una vez resuelta la reforma del estatuto la organizacion social deberd
remitir el proyecto final del estatuto reformado o codificado, con el fin de que sea aprobado por la
autoridad competente.

Que, el Art. 21 ibidem, prevé que el estatuto de cada organizacion social regird a partir de su aprobacién

y serd de obligatorio cumplimiento para todos sus miembros, prevaleciendo sus normas procedimentales
internas, siempre que no afecten derechos constitucionales y correspondan a la naturaleza de la respectiva
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asociacion.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 059-2015, suscrito el 22 de junio del 2015, se expidi6 el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Transporte y Obras
Publicas, el cual establece la estructura organico funcional del mismo, el cual fue reformado a través de
Acuerdo Ministerial Nro. 009-2022, del 04 de marzo del 2022, en donde, por medio de la figura juridica
de la desconcentracidn, en la sexta vifieta del Art. 3 y el inciso primero del numeral 4 del Art. 9 de
este acto normativo de cardcter administrativo se cred la autoridad del Subsecretario de Transporte y
Obras Publicas Zonal, de conformidad con los Arts. 7 y 84 del Cédigo Organico Administrativo.

Que, en concordancia con el Art. 7 del Acuerdo Ministerial Nro. 007-2016 del MTOP, el noveno
apartado del paragrafo 3.5.1.1 (Proceso Gobernante) del subnumeral 3.5.1 (Subsecretaria de
Transporte y Obras Piblicas Zonal) del numeral 3.5 (Procesos Desconcentrados) del Art. 11 del
Acuerdo Ministerial Nro. 059-2015 del MTOP, estipula, entre otras, como una de las competencias de
los Subsecretarios de Transporte y Obras Publicas Zonales la de “Aprobar la conformacion y otorgar
personeria juridica de las organizaciones y asociaciones de conservacion vial, con plena observancia de
las Normas Legales y reglamentarias vigentes (Microempresas), de los diferentes modos del transporte

[...]”

Que, a través de Memorando Nro. MTOP-MTOP-2023-0446-ME, de fecha 12 de junio del 2023, al
Ing. Lenin Fabidn Ortega Castro, se lo designé como Subsecretario de Transporte y Obras Piblicas
Zonal 7. Por lo que, en cumplimiento del requisito establecido en el numeral 1 del Art. 99 del COA, en
mi calidad de Subsecretario de Transporte y Obras Piblicas Zonal 7, soy COMPETENTE para conocer
y resolver el presente asunto, por delegacion de competencia por parte del Ministro de Transporte y
Obras Publicas, en su calidad de maxima autoridad de esta Cartera de Estado.

Que, con Resolucion Nro. 076-2018, de fecha 19 de marzo del 2018, el Subsecretario de Transporte y
Obras Publicas Zonal 7 concedié la personeria juridica y aprobd el Estatuto de la Asociacién de
Conservacién Vial “Chaguarpamba”, con domicilio en la ciudad y cantén Chaguarpamba, provincia de
Loja.

Que, el 08 de febrero del 2023, el Sr. Juan Carlos Bermeo Leiva, Secretario Ejecutivo de la Asociacion de
Conservacion Vial “Chaguarpamba”, convocd a socios de dicha organizacion social, a una Asamblea
Extraordinaria, con la finalidad de llevar a cabo el primer debate del proyecto de reforma del estatuto de
la mencionada asociacién.

Que, la referida Asamblea Extraordinaria se celebré el 11 de febrero del 2023, a las 18HO0O, en la sede de
la organizacién social, en la cual, luego de la lectura, articulo por articulo del proyecto de reforma del
estatuto, una vez absueltas algunas inquietudes y realizadas algunas enmiendas al mismo, los asistentes
aprobaron por unanimidad el proyecto de Reforma del Estatuto de la Asociacién de Conservacion Vial
“Chaguarpamba”, tal y como consta en el Acta de la Asamblea Extraordinaria debidamente certificada
por el Secretario de Actas.

Que, el 15 de febrero del 2023, el Sr. Juan Carlos Bermeo Leiva, Secretario Ejecutivo de la Asociacion de
Conservacién Vial “Chaguarpamba”, convocé a otra Asamblea Extraordinaria, con la finalidad de tratar y
aprobar en segunda y definitiva instancia el proyecto de Reforma del Estatuto de la Asociacién de
Conservacién Vial “Chaguarpamba”.

Que, la referida Asamblea Extraordinaria se celebrd el 18 de febrero del 2023, a las 18HO0O, en la sede de

la organizacién social, en la cual, luego de la lectura, articulo por articulo del proyecto de reforma del
estatuto, una vez tomadas en cuenta algunas observaciones y realizadas sus respectivas rectificaciones,
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los asistentes aprobaron por unanimidad, en segundo y definitivo debate la Reforma del Estatuto de
la Asociacion de Conservacion Vial “Chaguarpamba”.

Que, de conformidad con la Lista de Socios certificada el 18 de febrero del 2023 por el Sr. Luis
Alejandro Valle Arévalo, Secretario de Actas de la mentada Asociacién, en los registros de la
Subsecretaria Zonal 7 de Transporte y Obras Publicas, la némina actualizada y vigente de socios de la
Asociacién de Conservaciéon Vial “Chaguarpamba”, es la siguiente: Jorge Enrique Trujillo Caraguay,
Lenin Jeremias Rivera Rojas, Diego Vinicio Ferndndez Reyes, Andrés Jacinto Guevara Ledn, Darwin
Anibal Diaz Mocha, Héctor Luis Maldonado Valle, Ney Andrés Campoverde Carrién, Juan Carlos
Bermeo Leiva, Luis Alejandro Valle Arévalo y José Luis Castillo Cérdova.

Que, por medio de Oficio s/n, de fecha 20 de febrero del 2023, el Sr. Juan Carlos Bermeo Leiva,
Secretario Ejecutivo de la Asociacién de Conservacion Vial “Chaguarpamba”, se dirigié al Subsecretario
de Transporte y Obras Publicas Zonal 7, solicitindole que “previo su revision, proceder con la
aprobacion de la reforma al estatuto, para la cual adjunto la respectiva documentacion habilitante

[...]”

Que, en cumplimiento del requisito establecido en el numeral 2 del Art. 100 del COA, la calificacion del
hecho relevante para la adopcién de esta decision se funda en que, luego de haberse agotado el trdmite
administrativo correspondiente, en Memorando Nro. MTOP-AJSUB7-2022-0117-M, de fecha 13 de
junio del 2023, el Abg. Camilo Isaac Espinosa Ruiz, MSc., Analista Juridico de Transporte y Obras
Publicas Zonal 7, emitié criterio juridico, concluyendo que es legal el tramite llevado a cabo para la
aprobacién de la reforma del estatuto, por lo que procede la aceptacién del mismo. En atencién a dicho
acto de simple administracion, el 13 de junio del 2023, mediante sumilla inserta a través de comentario de
reasignacion en este memorando, el Subsecretario de Transporte y Obras Publicas Zonal 7 dispuso al
referido servidor publico que proceda a “Elaborar acto administrativo debidamente motivado”.

Con base en los considerandos detallados y la motivacion expuesta, tomando en cuenta que las normas y
principios juridicos en los que se funda la presente resolucién son pertinentes en su aplicacién a los
antecedentes de hecho, porque estos se subsumen dentro de lo tipificado en la normativa invocada, en
ejercicio de la delegacién de competencias que le confieren los Arts. 7, 10, 12, 19 y 20 del Acuerdo
Ministerial 007-2016, en concordancia con el apartado 9 del paragrafo 3.5.1.1 del subnumeral 3.5.1
del numeral 3.5 del Art. 11 del Acuerdo Ministerial Nro. 059-2015, ambos del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas; los Arts. 7 y 12 al 15 del Decreto Ejecutivo Nro. 193-2017; y, de
conformidad con los Arts. 82 y 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador y la Ley;

RESUELVE:

Art. 1.- Apruébese en todas sus partes y sin modificaciones el Estatuto Reformado, con personalidad
juridica por un periodo de 25 afios, conforme el Art. 7 de su disposiciéon normativa interna, de la
Asociaciéon de Conservaciéon Vial “Chaguarpamba”, con domicilio en las calles 10 de Agosto y
Envolvente, de la ciudad y cantén Chaguarpamba, provincia de Loja, celular: 0996171922, correo
electrénico juan_bermeo_l@outlook.com

Art. 2.- Determinese que, de conformidad con la Lista de Socios certificada el 18 de febrero del 2023
por el Sr. Luis Alejandro Valle Arévalo, Secretario de Actas de la mentada Asociacion, en los registros de
la Subsecretarfa Zonal 7 de Transporte y Obras Publicas, la némina actualizada y vigente de socios de la
Asociacién de Conservacion Vial “Chaguarpamba”, es la siguiente: Jorge Enrique Trujillo Caraguay,
Lenin Jeremias Rivera Rojas, Diego Vinicio Ferndndez Reyes, Andrés Jacinto Guevara Ledn, Darwin
Anibal Diaz Mocha, Héctor Luis Maldonado Valle, Ney Andrés Campoverde Carrién, Juan Carlos
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Bermeo Leiva, Luis Alejandro Valle Arévalo y José Luis Castillo Cérdova.

Art. 3.- Dispéngase al Abg. Camilo Isaac Espinosa Ruiz, MSc., Analista Juridico de Transporte y Obras
Publicas Zonal 7, proceda a incorporar y foliar en el expediente de la Asociacién de Conservacioén Vial
“Chaguarpamba” toda la documentacién del presente trdmite y acto administrativo, incluidos sus
correspondientes documentos de notificacion fisica y/o electrénica.

Disposicion Final.- La presente resolucion tiene efecto desde el 18 de febrero del 2023, fecha en la cual
se llevé a cabo el presente tramite y que dada la ausencia de un Subsecretario de Transporte y Obras

Pidblicas Zonal se ha tramitado y suscrito hasta hoy, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.- NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.-

Dado y firmado en el Despacho de la Subsecretaria de Transporte y Obras Puablicas Zonal 7, ubicado en
la ciudad, cantén y provincia de Loja, Ecuador, a los 16 dias del mes de junio del afio 2023.

Documento firmado electronicamente

Ing. Lenin Fabian Ortega Castro
SUBSECRETARIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS ZONAL 7
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Resolucion Nro. CNII-CNII-2023-0010-R

Quito, D.M., 19 de junio de 2023

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

EL SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD INTERGENERACIONAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: “El Ecuador
es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democritico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de
republica y se gobierna de manera descentralizada™; (...), “La soberania radica en el
pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de los
6rganos del poder publico y de las formas de participacion directa previstas en la
Constitucion™;

Que, el articulo 66 numeral 13) de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
reconoce y garantiza a las personas el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria;

Que, el articulo 95 de la Constitucion de la Republica del Ecuador se refiere a la
participacion y organizacion del poder estableciendo que: “Las ciudadanas y ciudadanos,
en forma individual y colectiva, participardn de manera protagonica en la toma de
decisiones; 'y, que la participacion se orientard por los principios de igualdad,
autonomia, deliberacion publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e
interculturalidad’;

Que, el articulo 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce todas las
formas de organizacién de la sociedad, como expresién de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas
y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades publicas
y de las privadas que presten servicios publicos;

Que, el articulo 100 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador sefiala que, para el
ejercicio del derecho a la participacion, se organizardn audiencias publicas, veedurias,
asambleas, cabildos populares y consejos consultivos;

Que, el articulo 156 de la Constitucion de la Republica del Ecuador expresamente
manifiesta que: “Los consejos nacionales para la igualdad son organos responsables de
asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion
y en los instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consejos ejercerdn
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atribuciones en la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas relacionadas con las temdticas de género, étnicas,
generacionales, interculturales, y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo
con la ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinardn con las entidades rectoras y
ejecutoras y con los organismos especializados en la proteccion de derechos en todos los
niveles de gobierno’;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgénica de Participaciéon Ciudadana, incentiva al conjunto
de dindmicas de organizacidn, participacién y control social que la sociedad emprenda
por su libre iniciativa para resolver sus problemas e incidir en la gestion de las cuestiones
que atafien al interés comun para, de esta forma, procurar la vigencia de sus derechos y el
ejercicio de la soberania popular;

Que, el articulo 80 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, establece que: “Los
consejos consultivos son mecanismos de asesoramiento compuestos por ciudadanas o
ciudadanos, o por organizaciones civiles que se constituyen en espacios y organismos de
consulta. Las autoridades o las instancias mixtas o paritarias podrdn convocar en
cualquier momento a dichos consejos. Su funcion es meramente consultiva’;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgédnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
determina: “Finalidades. Los Consejos Nacionales para la Igualdad, tendrdn las
siguientes finalidades: “I. Asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos
consagrados en la Constitucion y en los Instrumentos Internacionales de Derechos
Humanos; 2. Promover, impulsar, proteger y garantizar el respeto al derecho de
igualdad y no discriminacion de las personas, comunas, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos, en el marco de sus atribuciones y en el ambito de sus
competencias, a fin de fortalecer la unidad nacional en la diversidad y la construccion
del Estado Plurinacional e Intercultural; 3. Participar en la formulacion,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas piiblicas a
favor de personas, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos, dentro
del ambito de sus competencias relacionadas con las temdticas de género, étnicas,
generacionales, interculturales, de discapacidad y movilidad humana, fomentando una
cultura de paz que desarrolle capacidades humanas orientadas hacia la garantia del
derecho de igualdad y no discriminacion; medidas de accion afirmativa que favorezcan
la igualdad entre las personas, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y
colectivos; y, la erradicacion de actos, usos, prdcticas, costumbres y estereotipos
considerados discriminatorios”;

Que, el numeral 2) del articulo 9 de la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad, sefiala que, para ejercer atribuciones en la formulacidn, transversalizacion,
observancia, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas, relacionadas con las
temdticas de género, étnicas, generacionales, interculturales, discapacidades y movilidad
humana, los Consejos tendrdn, entre otras, la funcion de: “Convocar y conformar en el
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dmbito de sus competencias, Consejos Consultivos para el cumplimiento de sus fines”;

Que, el Articulo 10 del Reglamento General de la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad establece que los Consejos Consultivos son mecanismos de
consulta y asesoria, compuestos por ciudadanas, ciudadanos y organizaciones civiles
relacionados con la temadtica de los Consejos Nacionales para la Igualdad;

Que, el Articulo 11 del Reglamento General de la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad establece que los Consejos Nacionales para la Igualdad
dentro de sus competencias conformardn y convocardn Consejos Consultivos. Cada uno
de los Consejos Nacionales para la Igualdad normard su funcionamiento;

Que, en la Tercera Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional llevada a cabo el 10 de julio de 2018, se expide la Resolucién Nro.
RA-PCNII-003-2018, de 10 de julio de 2018, en la que se resuelve: “Articulo 1I.-
Autorizar al Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional, expedir toda la normativa que creyere pertinente, para el
funcionamiento de los Consejos Consultivos de Nifias y niiios y Adolescentes; Jovenes y
Personas Adultas Mayores; y,

Que, con Resolucion Administrativa Nro. CNII-CNII-2022-0017-R, de 18 de julio de
2022 publicada en el R.O. 118 del 2 de agosto de 2022 se expide la reforma al
Reglamento para el Funcionamiento de los Consejos Consultivos Nacionales;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el literal h) del Articulo 9 del Reglamento a
la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO SUSTITUTIVO AL REGLAMENTO DE
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS
CONSULTIVOS NACIONALES

CAPITULO I

DEL OBJETO, AMBITO, PRINCIPIOS, JURISDICCION Y FINES
Articulo 1.- Objeto. - Establecer en el marco de las atribuciones y responsabilidades del
Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional (CNII), la regulacion para la

conformacién y funcionamiento de los consejos consultivos nacionales de nifias y nifios;
adolescentes; jovenes; y, personas adultas mayores.
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Articulo 2.- Ambito de aplicacion. - El presente Reglamento rige para la conformacién
y funcionamiento de los consejos consultivos nacionales de: nifias y nifios; adolescentes;
jovenes; y, personas adultas mayores, en el marco de las competencias del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

Articulo 3.- Principios. - Se observaréan los principios de: igualdad y no discriminacion,
paridad de género, alternabilidad, participacion democraética, inclusion, interculturalidad,
pluralismo, equidad, autonomia, corresponsabilidad, responsabilidad, transparencia, asi
como los enfoques de género, discapacidad, intergeneracional, interculturalidad, y
movilidad humana.

Articulo 4.- Jurisdiccion de los consejos consultivos nacionales. - Para el
cumplimiento de sus fines, los consejos consultivos nacionales tendrdn su domicilio en la
ciudad de Quito, capital de la Repiiblica del Ecuador, con jurisdiccion nacional.

Las notificaciones a los consejos consultivos nacionales, para el cumplimiento de sus
fines, podran recibirlas directamente mediante los canales de comunicacion previstos o se
canalizardn a través del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, el cual
tendrd la responsabilidad de comunicar de manera inmediata a los integrantes de los
consejos consultivos nacionales.

Articulo 5.- Fines. - Los fines de los consejos consultivos nacionales conformados por el
Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional son: participar como espacios de
consulta y asesoria para la formulacidn, transversalizacion, seguimiento, evaluacion y

observancia de las politicas publicas relacionadas con los enfoques de igualdad y no
discriminacion generacional e intergeneracional.

CAPITULO 11

DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS NACIONALES

) SECCION I
DE LA CONFORMACION DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS NACIONALES

Articulo 6.- Convocatoria.- El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional
identifica e invita mediante oficio, publicacién en redes sociales y/o pdgina web
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institucional, a consejos consultivos cantonales u organizaciones sociales, colectivos,
gremios, movimientos, comités, consejos estudiantiles, u otros espacios de participacion
para que designen de entre sus miembros, a dos representantes, dentro de los pardmetroe
de edad establecidos, para que participen en las asambleas provinciales. En esas
designaciones, se observard, de manera obligatoria, el principio de paridad de género.

Articulo 7.- Requisitos de participacion.- Para participar en el proceso de
conformacion de los consejos consultivos nacionales, se debe considerar los siguientes
requisitos:

a. Estar dentro del rango de edad correspondiente al grupo generacional en el cual va a
participar, a la fecha de la realizacion de las asambleas de conformacién de los consejos
consultivos nacionales.

b. Ser parte de un consejo consultivo cantonal u organizacién social, colectivo, gremio,
movimiento, comité, consejo estudiantil, u otro espacio de participacidn, que trabajen
con grupos etarios.

c. Haberse inscrito hasta la fecha y hora indicada, a través de los medios establecidos por
el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

d. Presentar un oficio dirigido al Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional,
suscrito por el o la representante, coordinador/a, presidente/a de la organizacion social,
colectivo, gremio, movimiento, comité, consejo estudiantil, u otro espacio de
participacion, mediante el cual se indicard el nombre de dos delegadas/os, observando de
manera obligatoria el principio de paridad de género.

e. Documento que certifique la edad y nombres de las y los delegados.

f. En el caso de nifias, nifios y adolescentes, se requiere la carta de autorizacidn suscrita
por el padre, madre o representante legal y la autorizacidon de imdgenes y fotografias.

Articulo 8.- Conformaciéon. — El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional
conformard cada dos afios los siguientes consejos consultivos nacionales:

1. Consejo Consultivo Nacional de Nifias y Nifios (CCNNN -CNII)

2. Consejo Consultivo Nacional de Adolescentes (CCNA —CNII)

3. Consejo Consultivo Nacional de Jévenes (CCNJ —CNII)

4. Consejo Consultivo Nacional de Personas Adultas Mayores (CCNPAM —CNII)

Articulo 9.- Integracion de los consejos consultivos nacionales. — Los consejos
consultivos nacionales de niflas y nifos; adolescentes; jovenes; y, personas adultas
mayores, estardn integrados por: cuarenta y ocho representantes provinciales principales
(hombre, mujer y/o diversidades sexo genéricas); y, cuarenta y ocho representantes
provinciales suplentes (hombre, mujer y/o diversidades sexo genéricas).

Para la integracion de los consejos consultivos nacionales se deben considerar los
siguientes rangos de edad, a la fecha de la realizacion de las asambleas de conformacion
de los consejos consultivos nacionales:
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1. Consejo Consultivo Nacional de Nifias y Nifios: desde los 8 afios cumplidos hasta
cumplir los 12 afios de edad.

2. Consejo Consultivo Nacional de Adolescentes: desde los 12 afios cumplidos hasta
cumplir los 18 afios de edad.

3. Consejo Consultivo Nacional de Jovenes (CCNJ — CNII): desde los 18 afios
cumplidos hasta cumplir los 29 afios de edad.

4. Consejo Consultivo Nacional de Personas Adultas Mayores (CCNPAM -
CNII): desde los 65 afios de edad en adelante.

Las y los integrantes de los consejos consultivos nacionales, no recibirdn remuneracion o
dieta de especie alguna por su participacion.

Articulo 10.- Duracion de funciones.- Los consejos consultivos nacionales durardn en
funciones 2 afios.

SECCION 11
DE LAS ASAMBLEAS PROVINCIALES DE NINAS Y NINOS, DE
ADOLESCENTES, DE JOVENES Y DE PERSONAS ADULTAS MAYORES

Articulo 11.- Conformacion de las Asambleas Provinciales.- El Consejo Nacional para
la Igualdad Intergeneracional conformard en cada provincia, en la fecha que corresponda,
cuatro asambleas, una por cada grupo generacional.

Las asambleas provinciales se realizardn con al menos diez (10) dias habiles de
anticipacion a la conformacion del Consejo Consultivo Nacional respectivo.

Cada asamblea se conformard con dos delegadas/os de cada espacio de participacién que
hayan cumplido con los requisitos y hayan sido acreditadas/os por el Consejo Nacional
para la Igualdad Intergeneracional.

Las asambleas provinciales son espacios de participacion a nivel provincial.

Articulo 12.- Proceso de eleccion de las y los representantes provinciales.- En la
fecha y hora establecida, el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional
convocard a las/os delegadas/os acreditadas/os. Se establecerd como un punto de la
agenda de la asamblea provincial, la eleccion de dos representantes provinciales
principales, con sus respectivos suplentes. En estas designaciones, se observard de
manera obligatoria, el principio de paridad de género.

Para el desarrollo del proceso de eleccion, el Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional designard para cada asamblea provincial, de entre las y los servidores
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de la institucién, una presidenta o presidente y una secretaria o secretario, quienes
llevardn a cabo el proceso de eleccion de las y los representantes provinciales. Una vez
finalizado el proceso de eleccion, cesardn inmediatamente en funciones sin que medie
comunicacion escrita alguna.

Para la designacion de las y los representantes provinciales, se instalard un colegio
electoral, que estara integrado por las/os delegadas/os acreditadas/os, con derecho a voz y
voto, a elegir y ser elegidas y elegidos. Este colegio electoral estara presidido por las y los
delegados institucionales.

En todo el proceso de eleccion se podra contar con el apoyo del Consejo Nacional
Electoral.

Las y los asistentes acreditadas/os, postulardn de forma nominativa a candidatas mujeres
y/o diversidades sexo genéricas, para ser representantes provinciales. El/a Secretario/a
registrard todas las postulaciones. Acto seguido, procederd a dar lectura de las
postulaciones de las candidatas. El/a Presidente/a del Colegio Electoral solicitard a cada
asistente acreditada y acreditado que manifiesten su voto, a favor de una candidata. Toda
vez que se haya concluido con la votacion, el/a Secretario/a dara lectura del numero de
votos que obtuvo cada candidata. Quien tenga el mayor nimero de votos serd la
representante principal y quien le sigue en votacion serd la suplente. De igual manera se
procederd con los candidatos hombres.

Toda vez concluido el escrutinio, el Presidente o Presidenta dara a conocer el nombre de
las y los representantes provinciales principales y suplentes.

La Secretaria o Secretario levantard un Acta del proceso de eleccion, que serd firmada
conjuntamente con la Presidenta o Presidente.

SECCION III
DE LAS ASAMBLEAS NACIONALES DE CONFORMACION DE NINAS Y
NINOS, DE ADOLESCENTES, DE JOVENES Y DE PERSONAS ADULTAS
MAYORES

Articulo 13.- Convocatoria.- El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional
convocard mediante oficio, con 5 dias hdbiles de anticipacidn, a las y los representantes
provinciales, para que participen en las asambleas nacionales de conformacion de los
consejos consultivos nacionales. Las asambleas se desarrollardn de manera presencial o
virtual en la fecha y hora establecidas.

Articulo 14.- Designacion de Presidenta/e y Secretaria/o.- La maxima autoridad del
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Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional designard a dos servidoras o
servidores de la Direccién Técnica, para que cumplan la funcién de Presidenta/e y
Secretaria/o en las asambleas nacionales de conformacién de los consejos consultivos
nacionales.

La conformacién de los consejos consultivos nacionales quedard sentada en las Actas
correspondientes.

Articulo 15.- Quérum reglamentario de instalacion: Las asambleas nacionales de
conformacién dardn origen al pleno de los consejos consultivos nacionales, se instalardn
con la asistencia de la mitad mds uno de las y los representantes provinciales principales y
suplentes convocados. En caso de no existir el quérum necesario, se realizard la
asamblea quince minutos mds tarde con las y los representantes provinciales que se
encuentren presentes.

CAPITULO III

DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS NACIONALES

Articulo 16.- Estructuras organizativas. - Son 6rganos de gobierno de los consejos
consultivos nacionales:

1. El Pleno de los consejos consultivos nacionales,

2. Las Comisiones Tematicas que el Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional o los consejos consultivos nacionales determinen necesarias para
su funcionamiento, pudiendo ser temporales o permanentes.

Articulo 17.- Del Pleno. - El Pleno de los Consejos Consultivos Nacionales, estd
constituido por cuarenta y ocho integrantes: dos representantes por cada provincia del
grupo etario al que corresponda. Es el mdximo organismo, sus resoluciones y acuerdos
tomados mediante mayoria simple son de cumplimiento obligatorio para los integrantes
de los consejos consultivos nacionales de nifias y niflos, adolescentes, jovenes y
personas adultas mayores.

Articulo 18.- De las Asambleas. Las asambleas del Pleno de los consejos consultivos
nacionales serdn ordinarias y extraordinarias. Las asambleas se pueden realizar de manera
presencial, virtual o mixta para lo cual se requiere contar con acceso a internet y un
dispositivo para la conexién. Las asambleas de los consejos consultivos nacionales serdn
dirigidas por la comision nombrada para el efecto o por un/a delegado/a del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional.
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1. Asambleas ordinarias: Las asambleas ordinarias del Pleno de los consejos
consultivos nacionales se llevardin a cabo minimo dos (2) veces al afio, previa
convocatoria realizada por el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.
Se instalard la Asamblea Ordinaria constatando que exista la presencia de la mitad
mds uno de las y los integrantes de los Consejos Consultivos Nacionales y se hard
uso del proceso parlamentario; se constatard el quérum y en caso de que no se
cumpla con lo establecido se esperard durante 15 minutos para la instalacién con las
y los integrantes presentes.

En caso de que la/el representante principal indique de manera escrita que no puede
participar de esta Asamblea, se convocard al/la representante suplente.

1. Asambleas extraordinarias: El Pleno de los consejos consultivos nacionales se
reunird de manera extraordinaria cuando la mitad mas uno de sus integrantes lo
requieran, o por necesidad planteada por el Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional; en estas asambleas se podrd tratar un solo tema para el cual fue
convocada; se hara uso del proceso parlamentario.

En caso de que la/el representante principal indique de manera escrita que no puede
participar de esta Asamblea, se convocard al/la representante suplente.

Articulo 19.- De las reuniones.- Las reuniones se realizardn de manera presencial,
virtual o mixta, cuando sea necesario tratar algin tema especifico. A estos espacios se
podré convocar a los representantes principales y suplentes, si asi se considera necesario.

Articulo 20.- De las comisiones.- Las y los integrantes de los consejos consultivos
nacionales conformardn comisiones con el objetivo de cumplir los fines para el que
fueron elegidas/os.

Articulo 21.- Reuniones de las Comisiones: Las comisiones mantendrdn reuniones
como parte del cumplimiento de sus fines; y, también podrdn ser convocadas las y los
representantes suplentes del Consejo Consultivo Nacional respectivo.

Articulo 22.- De las Convocatorias. - Las convocatorias para las asambleas serdn
realizadas por el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional con al menos cinco
(5) dias habiles de anticipacion. Deberdn contener por lo menos los siguientes datos:
Lugar, fecha y hora en que se llevard a cabo la asamblea e indicacién clara, especifica y
precisa del punto o puntos a tratarse y la informacion amigable que se requiera para
asegurar la participacion activa de las y los integrantes.

Las convocatorias a las reuniones del Pleno y de las Comisiones serdn convocadas por

el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional o auto convocadas por la mayoria
simple de sus integrantes y podrdn realizarse con la periodicidad que se requiera para el
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cumplimiento de su objetivo.

Articulo 23.- De los informes o propuestas. - Los informes o propuestas que se generen
en los consejos consultivos nacionales contardn con la asistencia técnica del Consejo
Nacional para La Igualdad Intergeneracional y cuando amerite serdn canalizados desde la
Direccién Técnica para conocimiento de la maxima autoridad y de ser el caso, se remita
al Pleno del Consejo nacional para la Igualdad Intergeneracional y a las instituciones
competentes.

Articulo 24.- Del reemplazo de las o los integrantes de los consejos consultivos
nacionales. - Las y los integrantes que han sido designados para cada grupo etario
cumpliendo con los requisitos al momento de su eleccién, podrdn seguir cumpliendo sus
funciones dentro del periodo de dos afios, aun cuando superen el rango de edad para el
cual fueron electos. En caso de ausencia temporal o definitiva de un/a delegado/a
principal, serd reemplazado/a por su respectivo suplente, en caso de reemplazo del
suplente se tomard en cuenta el orden de mayor votacién en la eleccién de las y los
representantes provinciales. Se observara estrictamente el principio de paridad de género.

En caso de que no se cuente con representantes suplentes, se deberd convocar y realizar
una asamblea provincial con las y los delegados acreditados que aun cumplan con los
requisitos, y en esa asamblea se deberd designar a las y los representantes provinciales, en
cumplimiento al Articulo 7.

CAPITULO IV

DEL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS
NACIONALES

Articulo 25.- Fines de los Consejos Consultivos Nacionales. — Como se indica en el
Articulo 5 del Presente Reglamento, los fines de los consejos consultivos nacionales son:
Consulta y/o Asesoria. Para el cumplimiento de los fines de los consejos consultivos
nacionales, el Consejo nacional para la Igualdad Intergeneracional promoverd la
Formacion y Capacitacion; y Actoria Social de las y los integrantes de los consejos
consultivos nacionales.

Articulo 26.- Consulta y/o asesoria. - Es la informacién, opinién o consejo sobre una
materia determinada o especializada. Las consultas y/o asesorias que se realicen a los
consejos consultivos nacionales deberdn estar enmarcadas en las competencias del
Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional y en temas generacionales e
intergeneracionales pertinentes, éstas podrdn provenir de:
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a. Requerimientos del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional;

b. Requerimientos propios de los consejos consultivos nacionales, previa coordinacién
con el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

c. Requerimiento de organismos publicos o privados, previa coordinacién con el Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

Articulo 27.- Formaciéon y Capacitacion. - Actividades que respondes a reforzar el
conocimiento o habilidades de los consejos consultivos nacionales y el adecuado
cumplimiento de sus fines, en temas relacionados a:

a. Las competencias y atribuciones del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional;

b. Enfoque de igualdad y no discriminacion generacional e intergeneracional, derechos
humanos, entre otros.

c. Intereses especificos de los consejos consultivos nacionales, previa coordinacién con
el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

d. Requerimientos de organismos publicos o privados, previa coordinacién con el
Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

e. Mecanismos de participacion.

Articulo 28.- Actoria social. - Las y los integrantes de los consejos consultivos
nacionales podrdn participar en actividades afines a las competencias del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional, que sean convocadas por instituciones
publicas o privadas, nacionales o internacionales, previa coordinacién con el Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

CAPITULO V

DE LOS IMPEDIMENTOS Y PROHIBICIONES, CAUSALES DE EXCLUSION

Articulo 29.- Impedimentos de las y los postulantes. - No podran ser postulantes a los
consejos consultivos nacionales, las personas que incurran en las siguientes causales:

1. Las y los candidatos a una dignidad de eleccion popular, desde el momento de la
inscripcion de su candidatura y mientras dure la misma.

2. Quienes adeuden dos o mds pensiones alimenticias.

3. Quienes mantengan deudas pendientes con el Estado o se encuentren inmersos en
uno o mds procedimientos coactivos civiles.

4. Quienes mantengan contratos con el Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional.

5. Quienes mantengan vinculos hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con los directivos del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.
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0.
10.

Quienes tengan sentencia condenatoria ejecutoriada o pena privativa de libertad
mientras ésta subsista.

Quienes no hayan cumplido las medidas de rehabilitacién social resueltas por
autoridad competente.

Quienes se encuentren suspendidos en sus derechos politicos o de participacidn.
Quienes se postulen en representacion de partidos o movimientos politicos.

Quienes hayan formado parte o pertenecido a los consejos consultivos nacionales en
dos periodos anteriores, garantizando asi el principio de alternabilidad.

Articulo 30.- Prohibiciones para las y los integrantes. - Las y los integrantes de los
consejos consultivos nacionales, tienen prohibido:

1.

10.

I1.

Actuar a nombre del Consejo Consultivo Nacional al cual pertenezcan y/o del
Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional para obtener beneficios
individuales;

Generar vinculos con instituciones a nombre del Consejo Consultivo Nacional con el
propdsito de conseguir favores o privilegios personales.

Utilizar o divulgar la informacién que llegare a su conocimiento, para fines
proselitistas, asuntos ajenos a sus funciones o intereses particulares.

En el caso de que, algin miembro de los consejos consultivos nacionales sea
servidor/a o funcionario/a publico, se eximird de participar en actividades de los
consejos consultivos cuando exista conflicto de interés con la institucién en la que
labora.

Realizar proselitismo politico o religioso.

Utilizar su documento de integrante del Consejo Consultivo Nacional para gestionar
tramites personales y/o de terceras personas en instituciones publicas o privadas.

. Hacer uso indebido o con fines distintos a los de los consejos consultivos nacionales

y del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, del documento de
integrante entregado por el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.
Vulnerar los derechos humanos de las personas.

. Las y los integrantes de los consejos consultivos nacionales de jovenes y personas

adultas mayores no deberdn difundir la identidad, imagen, comentarios, etc., de las
nifias, nifios y adolescentes integrantes de los restantes consejos consultivos
nacionales sin su consentimiento.

Cometer actos de acoso, intimidacién o cualquier tipo de violencia en contra de sus
pares.

Las y los integrantes de los consejos consultivos nacionales que durante el ejercicio
de sus funciones postulen a una dignidad de eleccion popular, deberdn notificar
dicha condicién y asumird temporalmente sus funciones la o el representante
suplente. En caso de ser electas/os, constituird causal de terminacién y la o el
representante suplente asumird la calidad de representante principal, de manera
inmediata, sin ninguna clase de procedimiento o tramite.
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12. Cualquiera que esté prohibida por el marco normativo que rige el funcionamiento de
los consejos consultivos nacionales y demds leyes en materia.

Articulo 31.- Causales de terminacion de funciones en los consejos consultivos
nacionales. - Son causales de terminacién de su designacién como integrante de los
consejos consultivos nacionales, las siguientes:

Por fallecimiento.
Por renuncia voluntaria.
Por haber incurrido en las prohibiciones contenidas en Art. 30 de este Reglamento.

sl s

Faltar injustificada y consecutivamente a tres asambleas o tres reuniones de
comisiones, convocadas en legal y debida forma, sin que medie justificacion alguna.

Articulo 32.- Proceso de suspension de la calidad de integrante. - En caso de
presuncion (sea por informacién directa o por informacion de terceros) de que algin
integrante de los consejos consultivos nacionales haya incurrido en alguna de las causales
previstas en el Art. 30 sobre Prohibiciones, serd la Direccion Técnica del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional la encargada de recopilar la informacion y
documentacion pertinente y emitir la resolucion de suspension de la o el integrante, en el
término de 10 dias de haber sido conocida dicha prohibicion.

Una vez que la Direccién Técnica ha notificado con la resolucidon de suspension, la o el
integrante tendrd el término de tres dias para presentar sus pruebas de descargo y apelar
ante la Direccién Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional. En
caso de no hacer uso a este derecho, la o el integrante perderd automaticamente su calidad
de miembro del Consejo Consultivo Nacional.

Articulo 33.- Pérdida /ratificacion de calidad de integrante. - Una vez recibida la
apelacion formalmente por parte del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional,
la Direccién Técnica debera emitir la resolucion, en un maximo de tres dias, confirmando
la pérdida de calidad de integrante o por el contrario dejando sin efecto la resolucion de
suspension y ratificando la calidad de integrante del peticionario. Esta resolucién no
tendrd lugar a apelacion y serd de ultima y definitiva instancia.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Ninguna autoridad local, servidor/a, funcionario/a ptblico/a o privado/a,
podrd intervenir y/o influenciar en las decisiones democréticas para la eleccion de los
delegados y delegadas a las asambleas provinciales y consejos consultivos nacionales.

SEGUNDA. - La Direccion Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad

Intergeneracional socializard el presente Reglamento a las instituciones rectoras y
ejecutoras de las politicas publicas; a los gobiernos auténomos descentralizados; a los
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consejos cantonales de proteccion de derechos; a los consejos consultivos conformados, a
los organismos especializados publicos y privados para la garantia y proteccion de
derechos y demds instituciones publicas o privadas que considere necesario.

TERCERA. - Los instrumentos, metodologias, manuales y demds documentos que se
requieran para la conformacién y funcionamiento de estos consejos consultivos
nacionales, serdn elaborados por la Direccién Técnica y aprobados por la/el Secretaria/o
Técnica/o. Dichos documentos serdn actualizados y validados cuando se considera
necesario.

CUARTA. - Lo que no esté contemplado en este Reglamento, se observard segtn lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Participacion
Ciudadana, Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad y su Reglamento y
demads normativa legal vigente que rige la materia.

QUINTA. - Las delegaciones a eventos nacionales o internacionales de caricter oficial
del o las integrantes de los consejos consultivos nacionales serdn coordinadas con la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

SEXTA. - En caso de fuerza mayor la Secretarfa Técnica extenderd las funciones de los
consejos consultivos nacionales hasta que sean legalmente reemplazados, en base a un
informe elaborado por la Direcciéon Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional.

SEPTIMA. - El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional en caso de ser
requerido brindard la asistencia técnica a los consejos cantonales de protecciéon de
derechos y/o instancias de participacion de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales, para la conformacién de los consejos consultivos cantonales.

OCTAVA.- Para garantizar la participacién de nifias, niflos y adolescentes se deberd
cumplir, de manera obligatoria, las directrices del Protocolo de Movilizacion elaborado
por el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, tanto para las asambleas
provinciales como nacionales que se realicen de manera presencial.

NOVENA. - En caso de duda, vacio o de aspectos no contemplados en el presente
reglamento, la Direccion de Asesoria Juridica del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional emitird su criterio para resolverlos.

DECIMA.- Se convalida todas las actuaciones que hayan generado derechos vy
obligaciones en cumplimiento a las disposiciones de la Resolucion Nro.

CNII-CNII-2022-0017-R, de fecha 18 de julio de 2022.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Se deroga de manera expresa la  Resolucion  Administrativa  Nro.
CNII-CNII-2022-0017-R, de 18 de julio de 2022 publicada en el R.O. 118 del 2 de
agosto de 2022.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 19 dias del mes de junio de
2023.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Ivan Alexis Villarreal Moran
SECRETARIO TECNICO

60



Registro Oficial - Tercer Suplemento N° 345 Martes 4 de julio de 2023

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

»‘ SUPERINTENDENCIA
RESOLUCION Nro. SEPS-IGT-IGS-INR-INGINT-INSESF-2023-015

SOFiA MARGARITA HERNANDEZ NARANJO
SUPERINTENDENTE DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INR-INGINT-INSESF-2023-008 de 13 de
abril de 2023, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria emiti6 la “Norma de
control para el ejercicio de la Auditoria Externa, Auditoria Interna y Auditoria
Informdtica en las Cooperativas de Ahorro y Crédito, Asociaciones Mutualistas de
Ahorro y Crédito para la Vivienda, Cajas Centrales y Corporacion Nacional de Finanzas

EE

Populares y Solidarias.”,

Que, esnecesario clarificar las funciones de los auditores orientadas al desarrollo de su gestion,
enmarcadas en la implementacién adecuada de normas y buenas practicas de auditoria; y,

Que, en virtud de la Resolucion Nro. PLE-CPCCS-T-O-081-13-08-2018, emitida por el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio el 13 de agosto de 2018,
el pleno de la Asamblea Nacional posesioné como Superintendente de Economia Popular
y Solidaria a la doctora Sofia Margarita Hernandez Naranjo, el 04 de septiembre de 2018.

En ejercicio de sus atribuciones, resuelve expedir la siguiente:

REFORMA A LA RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGS-INR-INGINT-INSESF-2023-008
DE 13 DE ABRIL DEL 2023 QUE CONTIENE LA “NORMA DE CONTROL PARA EL
EJERCICIO DE LA AUDITORIA EXTERNA, AUDITORIA INTERNA Y AUDITORIA
INFORMATICA EN LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO,
ASOCIACIONES MUTUALISTAS DE AHORRO Y CREDITO PARA LA VIVIENDA,
CAJAS CENTRALES Y CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y
SOLIDARIAS”:

Articulo 1.-.- Sustituyase el tercer inciso del articulo 11 por el siguiente:

“El Plan de trabajo debera ser remitido por el sistema que la Superintendencia provea, hasta el

2

15 de diciembre del ano inmediato anterior”.

Articulo 2.- Sustitiiyase el primer inciso del articulo 17 por los siguientes:

“ARTICULO 17. CONTRATACION.- En las entidades de los segmentos 1, 2 y 3, el auditor
interno serd contratado a tiempo completo y se dedicara exclusivamente a esta actividad.

En las entidades del segmento 1 y 2 el auditor informatico formara parte del area de auditoria
interna y ejercera sus actividades a tiempo completo; mientras que, en el segmento 3 podra
ejercer sus _funciones a tiempo parcial.

En el caso de las entidades en las que su domicilio se encuentre ubicado en zonas geograficas en
las cuales no sea posible la contratacion del auditor informatico, podran contratar una empresa
que preste servicios de auditoria informatica, cuyo personal designado para el efecto debera
cumplir con lo dispuesto en los articulos 20, 21 y las demas funciones previstas en la presente

EE)

norma.

Articulo 3.- Agréguese al final del articulo 18. AREA DE AUDITORIA, los siguientes parrafos:
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“El area de auditoria interna, debera recibir capacitacion permanente en materias afines a sus
funciones, las cudles deben ser coordinadas por el Consejo de Vigilancia y aprobadas por el
Consejo de Administracion.

De igual manera, el area de auditoria interna debera contar con los recursos necesarios para
ejecutar sus labores, los cuales deben ser coordinados por el Consejo de Vigilancia y verificados
por el Consejo de Administracion.

La entidad debera contar con un manual de auditoria interna, que contendra todas las funciones
correspondientes a la labor de auditoria interna y demds aspectos pertinentes.

En las cooperativas de ahorro y crédito, asociaciones mutualistas de ahorro y crédito para la
vivienda y cajas centrales dicho manual debera ser elaborado por el auditor interno, revisado
por el Consejo de Vigilancia y aprobado por el Consejo de Administracion. En el caso de la
CONAFIPS, el manual debera ser elaborado por el auditor interno y aprobado por su
Directorio.”

Articulo 4.- Incluyanse al final del articulo 22. PLAN DE TRABAJO Y CONTENIDO, los
siguientes incisos:

“Sobre la base del plan de trabajo de auditoria interna aprobado, el auditor interno estarad en la
posibilidad de auditar, por iniciativa propia, todas las dreas dentro de la entidad;
adicionalmente, tendra la entera libertad de informar las evaluaciones realizadas y los hallazgos
identificados.

El consejo de administracion y Gerente, o quienes hagan sus veces debe asegurarse que el drea
de auditoria interna tenga disponible los recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones,
en concordancia con el plan anual de auditoria aprobado.”

Articulo 5.- Incluyase como ultimo inciso del articulo 23. MANTENIMIENTO DEL PLAN, el
siguiente:

“En caso de que tras la aplicacion de sus procesos, el auditor interno identifique hallazgos que
comprometan la sostenibilidad de la entidad, deberda poner en conocimiento inmediato, de
manera oportuna y efectiva del Consejo de Vigilancia y a su vez informar a la asamblea general,
Jjunta general de socios o al Directorio, segun corresponda, en caso de que la situacion financiera
de la entidad lo amerite, con el fin de que se tomen acciones inmediatas ante las deficiencias o
debilidades detectadas.”

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Publiquese en la pagina web de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano a los nueve dias del mes de junio de 2023.

Firmado electrénicamente por:

SOFIA MARGARITA HERNANDEZ NARANJO
SUPERINTENDENTE DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA
_ 09/06/2023 17:20:21
SOFIA MARGARITA HERNANDEZ NARANJO

SUPERINTENDENTE DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
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