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RESOLUCION No. 044-DE-ABG-2019

LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA AGENCIA DE REGULACION Y'CONTROL DE
LA BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA GALAPAGOS ABG

Considetrando:

Que, el art.82 de la Constitucién deva\Républica del Ecuaddnestablece: “La salud
esfun derecho, que garantiza el FEstado, cuya realizacion se wvincula al
ejercicio de otros dereches, entre ellos el derécho, al agua, la alimentacion, la
educacion, la cultura fisica/ el trabajo, la segundad social, los ambientes sanos

1 otros gue sustemtan el buen vivir, El Estado garantizard este derecho

mediante politieas econémicas, sectales, culturales, educativas y ambientales;

y elvacceso permanente, oportuno y sin exclusion a pregramas, acciones y

servicios de .pmmocién y atencion integral de salud, salud sexual y salud

reproductiva®;

Que, la norma ibidem, es su articulo 33 determina que el trabgjo es un derecho y un
deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal yrbhase e la
economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras eleplena respeto a
su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempenio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado;

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la<Republica détermina quej lag Instituciones
del Estade, sus organismos, dépendencias; los servidofes/as publicos y las
persomnas que actuen en virtiid deyuna potestad estatal| gjerceran solamente las
competencias y facultades guite“les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar accdiones paralel cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion
ylaley;

Que, el Artm227 de la Constitucion dé\la Republica, establece que la Administracion
Publicarconstituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficagia, efieiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacién, transferencia y evaluacién;

Que, el articulo 434 del Coédigo de Trabajo establece: "En todo medio \relestivo y
permanente de trabajo que cuenta con mds de diez trabejadlores, los
empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion el Ministerio
del trabajo, por medio de la Direccién Regional del Trgbajo, tin rzglamento de
higiene y seguridad, el mismo que serd.renovado cada dos-anos..

Que, el Decretg Ejecutivo N° 1319 publicado en el Sagundo Suvlemente del Registro
Oficial'N® 811\ del 17 deg-detubre de 2012, s& creoda Afericia de Regulacion y
Control de la Bioseguridad, y Cuarentena para Galapagos (ABC), como una
entidad teenica de derecht pulilicd, adscrita '@l Ministerio del Ambiente, con
personeria juridica, con (autoriornia  adniinistrativa, financiera, técnica y
operativa; con sede en Puerio Aypra, cantén Santa Cruz, Provincia de
Galapagosy \/

Que, mediante Acuerdo Ministerial No.157 registrado con el No. 2756 folic 177 del
Ministerio del Ambiente, de fecha 22 de Octubre de 2012, se nombra z la Dra.
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Sandra Pla Marilyn Cruz Beddén, como Directora Ejecutiva de la Agengia de
Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos (ABG);

Que, Mediante Decreto Ejecutivo No.1197, de 22 de septiembre de 2016, se efectiian
reformas al Reglamento General a la Ley Orgénica’ del Servicio Publico. El
articulo 1, numeral 3 del citado Decreto senalaque: SEl Ministerio de Trabajo
emitird lasnormas técnicas de desarrollo orgdnizacional y talento humano para
el mejoramiento de la eficiencia de las instituciones”.

Que, el Proyecto de Reglamento de Higiene vy. S8eguridad de la AGENCIA DE
REGULACION ¥ CONTROL DE.LA BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA
GALAPAGOS, domiciliada .en/ el cantén SANTA CRUZ, provincia de
GALAPAGOS,«fue presentado con'fecha 08 de agosto de 2019 para su
aprobacion del Ministerio de trahgjo.

Que, mediante Resolucion de 8 de agosto de 2019, el Ab. Sixto Félix Gamboa Solis,
Director (E) de Trabajo y Servicio Pablico de Guayaquil, del Ministerio de
Trabajo aprobd el Reglamento de Higiene y Seguridad de la AGENCIA DE
REGULACION Y CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA\PARA
GALAPAGOS;

Que, con memorando N°ABG-UATH-2019-0874, de fecha 10 de septiembre de 2019,
la Mgs. Mayra Sanchez Pisco, Responsable de la Unidad de/ Talento Humano de
la ABG, solicita a la Direcciéon Ejetutiva la emiisién)del REGLAMENTO DE
HIGIENE ¥ SEGURIDAD DE LAAGENCIA DE, REGULAGION ¥ CONTROL DE
LA BIOSEGURIDAD Y CQUARENIENA PARA GALAPAGOS! una vez que se
cuénta con el aval del MDT;

Que, mediante Accion de Persoral N*WS-0081A se autoriza a la Ing. Viviana Duque
Suarez la subrogacién de funciones de la Directora Ejecutiva a partir del 16 de
septiembre de2019.

En uso de lagfacultades legales y reglanientarias:

RESUELVE:

Art.1.- Emitir el REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA AGENCIA DE
REGULACION Y CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA
GALAPAGOS.

Art.2.- Disponer a la Unidad Administrativa-de Talento Humano la ejecucion de la
presente Politica y a los servidores de la ABG elvcabal cumplimiento de la

misma.

Art.3.- Eficargar al Responsdble de-Comunicacion Social, \la- publicacién inmediata
de lz presente resolucion.ein la pagina web Institugional.

La presente resolucion entrard en vigencia,-a partir de la fecha de su suscripcién, sin
perjuicio de'su.publicacion en el Registro.Oficial.

Comuniqueseny Publiquese.
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Dado y firmado en Puerto Ayora, canton Santa Cruz, provincia de Galépag%&é 18

dias del mes de septiembre de 2019. $
— S XO
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:

1.- REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTE:

1768168210001

2.- RAZON SOCIAL:

Agencia de Regulacién y Control de-la Bioseguridad y Cuarentena para
Galapagos

3.- ACTIVIDAD ECONOMICA:

Actividades de Regulacién y Control

4.-TAMANO DE LA INSTITUCION:

Institucion Publica con mas de 100 colaboradores

5.- CENTROS DE TRABAJO:

Matriz en-Santa Cruz, Oficina Técnicas en Quito, Guayaquil, Isabela, San
Cristébal, Floreana.

POBLACION:

AREA HOMBRES | MUJERES | DISCAPAC. | EXTRANJ. | TOTAL
ADMINISTRATIVA 22 31 0 0 53
OPERACIONES 79 35 4 0 118

VTOTAL 101 66 4 0 171
6.- DIRECCION:

PROVINCIA.- Galapagos

CANTON.- Santa Cruz

SECTOR .- Puerto Ayora

CALLE.- Via Baltra
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OBJETO Y AMBITO DE LA APLICACION

1.- OBJETO

1. Precautelarla salud y seguridad.de todos las miembros'de la Institucion.

2. Fomentar un clima adecuado en el trabajo, de manera que se eliminen y
se reduzcan los riesgos del trabajo.

3. Cumplir con las normas de seguridad establecidas en las diferentes
leyes vigentes de Seguridad y.Salud del trabajo.

4. Dotar de todos los medios necesarios para su ejecucion relacionada con
el control de la biodiversidad de las Islas Galapagos, fomentando
condiciones favorables para el perfecto cumplimiento de los ebjetivos
tanto institucionales como individuales.

5. Cumplir y hacer cumplir las normas emitidas en el presente Reglamento
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de manera.que se ‘mantenga en
buenas condiciones: a los -seres humanos, equipos, materiales,
herramientas y maquinaria.

6. Llevar un estricto control-estadistico de eventos que perjudiquen a la
seguridad, con el fin de establecer indices y promedios, generando
reconocimientos, recompensasy. sanciones a todos quienes formen
parte de la Comunidad Institucional.

7. Coordinar acciones con entidades gubemamentales y no
gubernamentales de control y prevencion de riesgos del trabajo y de
proteccién del medio ambiente, con el fin de promover y realizar estudios
e investigaciones sobre prevencion de riesgos y mejoramiento del medio

de trabajo.
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2.- AMBITO DE LA APLICACION

En todos los procesos administrativos, operativos, de servicios y-apoyo de la
ABG. Buscando la obtencién de ambientes de trabajo._dignos sanos y
seguros.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

La Agencia de Regulacién y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para
Galapagos, es una entidad competente para controlar, regular, impedir y
reducir el riesgo de la introduccién, movimiento y dispersién de organismos
exoticos, por cualquier medio, que ponga en riesgo la salud ‘humana y la
cohservacién de la integridad ecologica de los ecosistemas insulares y
marinos y la biodiversidad de la provincia de Galapagos.

La Direccion Ejecutiva cumple y-hace cumplir la legislacion vigente en
materia de Seguridad y Salud /Ocupacional, integrandola a todos los
procesos de.la institucion con la finalidad de prevenir los accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo, considerando la magnitud de los
factores de riegos laborales y buscando la minimizacién de los mismos a
través de un programa de mejora continua, para lo cual se realizara la
inversion de todos los recursos posibles, garantizando el cumplimiento de los
procedimientos para la obtencion de trabajos sanos y seguros-en base a la
planificacion, capacitacién, concienciacion, ejecucion y control de la
seguridad.
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AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LA BIODIVERSIDAD Y
CUARENTENA PARA GALAPAGOS

CAPITULO |

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1.- OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR (ABG)

ART.1. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas

vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

ART. 2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos
gue puedan afectar a la salud y al bienestar de los servidores, trabajadores y

funcionarios en los lugares de trabajo bajo su responsabilidad.

ART. 3. Mantener en buen estado de servicio de las instalaciones, equipos,
magquinarias y materiales para un trabajo seguro.

ART. 4. Organizar 'y facilitar la vigilancia de la Salud Ocupacional,
Organismos Paritarios y Responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con sujecion a las normas legales vigentes.

ART. 5. Entregar gratuitamente a sus servidores, trabajadores y funcionarios
vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccién personal y
colectiva necesarios.

ART. 6. Efectuar reconocimientos meédicos ocupacionales periddicos de los
servidores, trabajadores y funcionarios segun los riesgos identificados por
puesto de trabajo.

ART. 7. Instruir al personal que ingresa a laborar en la Institucion sobre los

riesgos de los diferentes puestos de trabajo, forma y métodos para
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prevenirlos.

ART. 8. Dar formaciéon en materia de seguridad y salud en el trabajo, al

personal de la institucion mediante cursos regulares y periodicos:

ART. 9. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones dadas por-el Comite Paritario y disposiciones dadas por el
Médico Ocupacional.

ART. 10. Proveer a cada trabajador un ejemplar de este reglamento y las
normas en materia de seguridad y salud en el trabajo que regule el ambito
de la institucion dejando constancia de dicha entrega.

ART. 11. Instruir al personal sobre los riesgos especificos de su puesto de
trabajo y las medidas de prevencién a adoptar.

ART. 12. Prohibir parar los trabajos en los que se adviertan riesgos
inminentes de accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios
adecuados para evitarlos.

2.- OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS SERVIDORES,
TRABAJADORES Y FUNCIONARIOS

ART. 13. Patticipar en el control de desastres, prevencion de riesgos y
mantenimiento de la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas
vigentes.

ART. 14. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencién de

riesgos, salvamento y socorrismo programados por la Institucion.
ART. 15. Usar correctamente los medios de proteccién personal y colectiva
proporcionadeos por la institucion-y cuidar de'su conservacion.

ART. 16. Informar al empleador de-las averias 'y riesgos que puedan
ocasionar accidentes de trabajo. Si éste) no adoptase las medidas

pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral competente a fin de que
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adopte las medidas adecuadas y oportunas.

ART. 17. Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de
enfermedades y someterse a los reconocimientos meédicos periodicos

programados por la Institucion.

ART. 18. No introducir bebidas alcohélicas ni otrassubstancias toxicas,
drogas/ o sustancias psicotropicas; ni presentarse o permanecer en los

mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas substancias.

ART. 19. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan

presenciado o de los que tengan conocimiento.

5.- PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y DE LOS SERVIDORES,
TRABAJADORES Y FUNCIONARIOS.

3.1.- PROHIBICIONES AL EMPLEADOR (ABG)

ART. 20. Obligar a sus servidores, trabajadoresy funcionarios a laborar en
ambientes insalubres por efecto de polvo, gases o sustancias toxicas; salvo
gque previamente se adopten las medidas preventivas necesarias para
precautelar la salud y bienestar 'de los servidores, trabajadores vy

funcionarios.

ART. 21. Permitir a los servidores, trabajadores y funcionarios que realicen
sus actividades en estado de embriaguez o bajo la accion de cualquier

téxico, droga o sustancia psicotropica.

ART. 22. Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales
que no cuenten con las defensas o guardas. de proteccidon u otras
seguridades ~que garanticen la .integridad ' fisica de los servidores,

trabajadores y funcionarios.

ART. 23. Transportar a los servidores, trabajadores y funcionarios en

vehiculos inadecuados para este efecto.
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ART. 24. Permitir que el trabajador, servidor y/o funcionario realice'una labor
riesgosa para la cual no fue entrenada previamente.

3.2.- PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES, -TRABAJADORES Y
FUNCIONARIOS

ART. 25. Efectuar trabajos sin el debido_entrenamiento previo para la labor
que van a realizar.

ART. 26. Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo consumido
cualquier toxico, droga o sustancia psicotropica.

ART. 27. Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para
no causar incendios, explosiones o dafios en las instalaciones de la
Institucion.

ART. 28. Trabajar en maquinas, equipos o locales.que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otras seguridades. que garanticen la
integridad fisica de los servidores, trabajadores y funcionarios.

ART. 29. Distraer la atencién en sus labores; con-juegos, rifias, discusiones,
que puedan ocasionar accidentes:

ART. 30. Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones,

sistemas eléctricos; etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion
superior.

ART. 31. Modificar o dejar inoperantes mecanismos de protéccién en
maquinas o instalaciones.

ART. 32. Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la
promocion de las. medidas de seguridad y salud en el trabajo.

4.- RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTORES, SUBDIRECTORES, Y
JEFES INMEDIATOS DE LA ABG
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4.1.- DIRECTOR EJECUTIVO

ART. 33.- El Director Ejecutivo sera el encargado de velar por la salud e
integridad fisica de los servidores, trabajadores y funcionarios, sus funciones
seran las siguientes:

1.< Liderar todas las actividades y funciones administrativas y de control de
personal de la Institucion.

2. Ser el responsable del cumplimiento de todas las politicas y programas

en prevencion de riegos.

3. Destinar recursos econémicos para financiar actividades tendientes a
preservar a la salud de los servidores, trabajadores y funcionarios y

optimizar las condiciones de trabajo.

4. Evaluar anualmente todas las actividades realizadas en prevenciéon de
riesgos por la Unidad, Servicio Medico o el Comité de Seguridad e
Higiene del Trabaijo.

5. Participar en-actos recreativos organizados por la Unidad, Servicio
Médico, Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo o por los servidores,

trabajadores y funcionarios.

6. Fomentar cursos de capacitacion en prevencion de riesgos del trabajo, o
en su lugar mandar a capacitar-@a los encargados dela seguridad en

casas especializadas sean éstas publicas o privadas.

42.- DE LOS SUBDIRECTORES, RESPONSABLES O JEFES
INMEDIATOS
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ART. 34.- Los Directores, Subdirectores, responsables y jefes. inmediatos
seran los responsables y encargados del cumplimiento delas normas
contempladas en el Reglamento de Seguridad y Salud del Trabajo, para lo
cual deberan cumplir las siguientes actividades:

1. Cumplir y hacer cumplir todas-las normas de Seguridad y Salud del
Trabajo del presente reglamento.

2. Coordinar—acciones con la 'Direccion Ejecutiva, Responsable de
Prevencién de Riesgos, Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo y
Médico Ocupacional en la prevencion de riesgos laborales dirigidos al

bienestar fisico psicolégico y social de todos los* servidores,
trabajadores y funcionarios.

3. Verificar que todos los servidores, trabajaderes y funecionarios utilicen
los elementos y equipos de proteccion personal;, asi como su ropa de
trabajo.

4. Instruiry capacitar a los servideres, trabajadores y funcionarios nuevos

sobre . la “labora desarrollar, como de los equipos, maquinas,
herramientas, etc. a utilizar.

5. Impedir trabajar en condiciones insalubres o desfavorables:para la
salud de los servidores, trabajadores y funcionarios.

6. Estar seguro que sus indicaciones y:‘recomendaciones han sido
comprendidas por los-servidores, trabajadores y. funcionarios, sobre
todo que sean aplicadas en los-diferentes sitios'y procesos del trabajo.

7. Vigilar-que.todos los sitios detrabajo respondan a principios de orden,
limpieza, buena‘iluminacion, ventilacion, etc.
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8. Poner en practica las medidas de Seguridad e Higiene del Trabajo para

reducir o eliminar los riesgos del trabajo.

9.  Verificar que se encuentren en buen estado de usotodos los elementos
de proteccion personal utilizados por los servidores, trabajadores y
funcionarios como guantes. de lana, cascos para custodias, mascarillas
para motocicleta, botas de caucho para invierno, etc.

10. Mantener en buenas condiciones las maquinas, equipos e
instalaciones, de tal forma que no ocasionen riesgos que puedan
afectar el normal desenvolvimiento de los servidores, trabajadores y

funcionarios.

11. Reportar de forma urgente cualquier violacién de los procedimientos de
seguridad o eventualidades que se presenten en perjuicio para la salud
de los servidores, trabajadores y ‘funcionarios al Director Ejecutivo,
Unidad o Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo e inmediatamente

proceder con la aplicacion de medidas de seguridad.

12. Verificar que al terminar la jornada de trabajo no queden condiciones
inseguras, como herramientas manuales en el suelo, pisos

resbaladizos, maquinas, encendidas, residuos, basura, etc.

13. Sugerir al Director Ejecutivo, Unidad o Comité de Seguridad e Higiene
del Trabajo sobre las posibles mejoras del ‘medio de trabajo para

erradicar los riesgos y peligros.

14. _Ofras actividades relacionadas.con el mantenimiento de un lugar libre

de riesgos del trabajo.
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5.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS,
RESPONSABLES O ASESORES DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ART. 35.- El Director Ejecutivo de la ABG organizara ‘una Unidad de
Seguridad e Higiene del Trabajo dirigida por un profesional de tercer nivel

con conocimientos en Prevencion de Riesgos Laborales.

ART. 36.- Son atribuciones y deberes del Jefe de la Unidad de Seguridad y
Salud en el Trabajo:

1. Cumplir y hacer cumplir los preceptos del Reglamento de
Seguridad e Higiene del Trabajo.

2 Detectar, evaluar y controlar los.riesgos det-medio de trabajo
que puedan perjudicar las saludes de los servidores, trabajadores y
funcionarios a través, de instrumentos homologadas por el Ministerio
del Trabajo, el IESS o la misma Institucién.

3N Realizar inspecciones, auditorias, listas de verificacién, mapas
de riesgos y determinar las medidas de seguridad para evitar la
presencia de riesgos en el trabajo.

4. Realizar Analisis de Seguridad en el Trabajo (AST), analisis
notificaciones, registro e investigaciones de‘ accidentes y lievar la
correspondiente estadistica de accidentabilidad.

i Seleccionar el Equipo de Proteccién Personal (EPP) que van a
utilizar los servidores, trabajadores y funcionarios.
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6. Enviar a la Direcciéon de Riesgos del trabajo del IESS los avisos
de accidentes del trabajo, cuadros estadisticos de accidentabilidad de
forma oportuna.

8 Asesorar técnicamente o con ‘personal. calificado sobre
prevéncion de incendios desastres, proteccion de maquinas,
almacenamiento, riesgos eléctricos, etc.

8. Disefiar y elaborar programas de prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales como de control y extincion de incendios,
adecuado almacenamiento de materiales, proteccion de maquinas,

orden, limpieza, levantamiento manual, mecénico, etc.

9. Instruir y capacitar al personal sobre posibles eventualidades
que puedan producirse en el trabajo (incendios, accidentes, desastres
naturales, etc.).

10. Informar sobre sus actividades semestrales al Director

Ejecutivo de la Institucion.

11. Participar en las decisiones del Comité de Seguridad e Higiene
del Trabajo.

12. Instruir al personal sobre prevencién y control de. incendios,
riesgos eléctricos, riesgos mecanicos, entre otros y las medidas de

seguridad a adoptarse.

13, / Llevar el registro y la investigacion. de los accidentes e

incidentes de trabajo.
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14. Oftras que contemple el Reglamento de Seguridad y Salud de
los servidores, trabajadores y funcionarios y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo Decreto Ejecutivo 2393.

6.- OBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS - SUBCONTRATISTAS-
FISCALIZADORES - OTROS

ART. 37.- Todo trabajo a realizar 'por contratistas, sub contratistas,
fiscalizadores y-otros; debe ser ejecutado bajo la supervision de personal
calificado con experiencia en el desarrollo de la actividad, ademas de cumplir
con las siguientes normas:

a) Analizar las condiciones en las cuales se va a desarrollar la
tarea, si estas no generan peligro, autorizar su ejecucion,

b) Evitar el desarrollo, de las actividades. si” las condiciones
determinadas en el trabajo. Son. adversas ‘o conllevan a peligro
eminente.

c) Verificar-que todos los ‘servidores, trabajadores y funcionarios
utilicen los implementos de proteccion personal, de no hacerlo el
trabajador quedara fuera de la actividad y sera reportado a la
autoridad competente para su sancién respectiva.

d) Todo trabajador, servidor y/o funcionario ‘reportara al jefe
respectivo cualquier actividad .que pueda generar riesgo para su salud
o la de sus compafieros

@éj Los contratistas, sub- contratistas, fiscalizadores y otros
N
deberan cumplir las normas_y procedimientos dictados por la ABG
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cuando se encuentren desarrollando sus funciones dentro de las

instalaciones de las mismas o bajo las acciones de sus-autoridades.

7.- RESPONSABILIDADES Y ~OBLIGACIONES 'EN ESPACIOS
COMPARTIDOS ENTRE EMPRESAS O INSTITUCIONES

ART. 38.- El Director Ejecutivo, 0 su delegado coordinara con las empresas
o instituciones. _que -sean corresponsables, o que se encuentran
desarrollando sus-actividades dentro de las instalaciones de la ABG, dicha
coordinacién se basara en:

a) Cumplir y hacer cumplir las normativas de riesgos de trabajo.

b) Capacitar al personal de la ABG que brinda los servicios en

materia de prevencién de riesgos de trabajo.

c) Incluir en el contrato.general las normas de prevencién de

riesgos en el trabajo

8.- INCENTIVOS LABORALES

ART. 39.- La ABG a través de la Unidad de Seguridad y Salud, y del
departamento de Talento Humano, estableceran incentivos para los
servidores, trabajadores y funcionarios.que hayan realizado actos importantes
en salvaguarda de la integridad de sus compafieros, .equipos, maquinaria e

instalaciones de la ABG dichos incentivos seran:

a) Certificados 0 memos de felicitacion
b) Colocacion del nombre o fotografia en el cuadro de honor
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c) Dias libres

d) Almuerzos especiales

CAPITULO Il

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.- ORGANISMOS PARITARIOS| DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL
TRABAJO

ART. 40.- E| Director Ejecutivo de la Institucion establecera un Comité de
Seguridad e Higiene del trabajo, ubicado en la Ciudad de Puerto Ayora,
provincia de Galapagos, asi como también organizara los siguientes Sub
Comités: Quito provincia de Pichincha,” Guayaquil provincia ‘del Guayas,
San Cristobal e Isabela provincia de Galapagos'y un Organismo Paritario
en Floreana.

ART. 41.- El comité y los Sub' Comités estaran integrados de forma
paritaria._por-tres representantes de los servidores, trabajadores y
funcionarios. y tres representantes del empleador con sus respectivos
suplentes, entre los cuales se elegira un presidente y un secretario.

ART. 42.- Los miembros del Comité Paritario y de los Sub Comité duraran
en sus funciones un afio, pudiendo ser re-elegidos indefinidamente.

ART. 43.- Los miembros del Comité Paritario deben-ser personas
vinculadas a la institucion y deben reunir.los siguientes requisitos:

Ser mayor.de 18 arios.
2, Trabajar en la Institucion.
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. 8 Saber leer y escribir.
4. Acreditar conocimientos basicos en Seguridad y Salud
ocupacional.

ART. 44.- La Direccién Ejecutiva y todos los servidores, trabajadores y
funcionarios tienen la obligacion de colaborar con el Comité Paritario de
Seguridad e Higiene del Trabajo.

ART. 45.- El'"Comité Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo debera
sesionar por lo menos una vez al mes ordinariamente, o extraordinariamente
a criterio del presidente o cuando haya ocurrido un accidente de tipo grave o
mortal. Estas sesiones deben realizarse en horas de labor.

ART. 46.- Las funciones del Comité Paritario de Seguridad e-Higiene del
trabajo, son las siguientes:

a) Promover la observancia de las-disposiciones sobre prevencion de

riesgos profesionales.

b) Analizar-y-opinar-sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la
institucioén, a tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos.
Asi mismo, tendra facultad para, de oficio o a peticién de parte, sugerir o
proponer reformas al Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la

Institucion.

c¢) Realizar la inspeccién general de edificios; instalaciones y equipos de
los centros de trabajo, recomendando ‘la ‘adopcion de las medidas

preventivas necesarias.
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d) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo .y enfermedades
profesionales, que se produzcan en la institucion.

e) Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en
los distintos centros de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

f) Cooperar .y realizar campanas de prevencion de riesgos y procurar que
todos los servidores, trabajadoresy funcionarios reciban una formacién
adecuada en dicha materia.

g) Analizar las condiciones de trabajo en la institucién y solicitar a sus
directivos la adopcién de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

h) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento_y-del Reglamento
Interno de Seguridad e Higiene del Trabajo.

2.- UNIDAD DE. SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

ART. 47.- La Direccioén Ejecutiva de la ABG designara a un jefe de la Unidad
de Seguridad y Salud en el Trabajo, las funciones de dicho profesional seran
las establecidas en el ART.36 del presente reglamento.

3.- NORMAS DE GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA
ABG

ART. 48.- La unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la ABG realizara
continuamente . la.identificacion, medicion, evaluacién y control de riesgos
laborales correspondientes a la Gestion de riesgos, siendo responsabilidad
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de la ABG atenuar los efectos de los diferentes factores de riesgos y se

ejecutara de acuerdo a los principios basicos como son::

° Sustitucién o eliminacion

e Control en la fuente

° Control en el medio de trabajo
° Control en el Servidor

a) Identificacion: La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la ABG
realizara la identificacion, valoracién y evaluacién de los factores de riesgos
fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, psicosociales

detectados.

ART. 49.- [dentificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente,
con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones. preventivas,
mediante sistemas de vigilancia.epidemioldgica ocupacional especificos u
otros sistemas similares, basados. en mapa de riesgos, utilizando
procedimientos reconocidos en el @mbito nacional y en ausencia de estos,
métodos internacionales reconocidos técnica y legalmente.

ART. 50.- Generar una matriz de identificacion inicial de riesgos de acuerdo

a lo que determina la normativa legal vigente.

b) Medicion: La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional-de la ABG
cuidando el bienestar de los servidores, trabajadores 'y funcionarios,
procedera a realizar las mediciones de los factores de riesgos identificados
con el objetivo.de cumplir con estandares nacionales e internacionales.
Las mediciones se efectuaran con el uso de equipos certificados. En este
proceso la Institucion debe:
1. Realizar mediciones (con métodos cuali — cuantitativos
segun corresponda) de los factores de riesgo ocupacional.
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2. Tener una estrategia de muestreo definida, si-el factor de
riesgo asi lo permite (mediciones cualitativas, directas o de
laboratorio)

c) Evaluacion: La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional realizd la

identificacién, valoracion y evaluacién delos factores de riesgos detectados

por laABG.

En este proceso la Institucién.debe:

1. Comprobar la medicién higiénico - ambiental de los factores de
riesgo. ocupacional, con estandares higiénico ambientales
contenidos en la Ley, Convenios Internacionales y mas normas
aplicables.
2. Realizar las evaluaciones de los factores de riesgo-ocupacional
por puestos de trabajo.

d) Control: Se priorizara el control“de los factores de riesgos laborales
segun estas prioridades: primero en la fuente, luego'en el medio y como
tltimo recurso en el receptor:

1.. Fuente.-“aquel sistema, proceso, equipo o maquinaria que
genera-el factor de riesgo

2. Medio aquel que transporta o trasmite el factor de riesgo e
interactia entre la fuente y el receptor

3. Receptor aquel que recibe, recepta y es afectado por-elfactor
de riesgo , es decir el trabajador, servidor y/o funcionario

En este proceso la Institucién debe:
a. Combatir .y ,controlar los' riesgos 'ensu origen, en el
medio de transmisidn—y en (el ‘trabajador, servidor y/o
funcionario, privilegiando el'control colectivo al individual.
En.caso de que las 'medidas de prevenciéon colectivas
resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar,
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sin costo alguno para el trabajador, servidor y/o-funecionario,
las ropas y equipos de proteccion individual adecuados.

b. Disefiar una estrategia para la elaboracion. y puesta en
marcha de medidas ' de _prevencién,  incluidas las
relacionadas. con'los métodos de trabajory de produccion,
gue garanticen un_mayor nivel. _de proteccion de la
seguridad y salud-de los 'servidores, trabajadores vy
funcionarios.

¢..Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad
posible de los procedimientos, técnicas, medios por
aquellos que produzcan un menor o ningdn riesgo para el

trabajador, servidor y/o funcionario.

e) Planificacién: La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional con la
finalidad de mitigar los factores de riesgos existentes en la ABG, dispondra
de una planificacion general de normas de seguridad mediante la aplicacion
de estrategias para unificar criterios de-seguridad laboral, los cronogramas
se desarrollaran en el transcurso del afio para poder contemplar distintas
funciones y actividades que realizan el personal de la ABG En este proceso
la Instituciéon debe:

Propiciar la participacion de los servidores, trabajadores y funcionarios y de
sus representantes en los organismos paritarios existentes -para la
elaboracién y ejecucion del plan integral de prevencion deriesgos de la
organizacion. Asimismo, deberan conservar y poner (a disposicion de los
servidores, trabajadores y funcionarios'y de sus representantes, asi como de
las autoridades competentes, la~documentacion que-sustente el referido

plan.

f) Ejecucion: La Unida de Seguridad y Salud Ocupacional de la ABG con el
apoyo de otras direcciones y responsables de seguridad, ejecutara lo
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planificado con la finalidad de mitigar los factores de riesgos identificados,
las medidas de control para los demas riesgos, se lo realizara en el
transcurso del ano de acuerdo a lo planificado y aprobado institucionalmente
por la maxima autoridad, en colaboracién con, el-responsable de SSO
designara los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

En este proceso la Instituciéon debe:
1. Verificar la ejecuciéon del plan de prevencion de riesgos a
través.dela revision del cumplimiento de la planificacién, para
tal fin podra generar indicadores de cumplimiento.
2. Comprobar la ejecucion a través de la revision de las
fechas de cumplimiento de las actividades del “plan de
prevencion de riesgos.

g) Seguimiento y mejora continua:<La Unidad de-Seguridad y Salud
Ocupacional con el apoyo del comité paritario y responsables de seguridad,
realizaran revisiones del /plan.integral de, prevencion de riesgos el cual
debera ser revisado y actualizado periédicamente con la participacion de
empleadores y servidores, trabajadores y funcionarios y, en todo caso,
siempre que las condiciones laborales se modifiquen.

En este proceso |a Institucion debe:

Mensualmente realizar una reunién con todos los delegados del comité de
seguridad para verificar constantemente el reglamento de 'Higiene y
Seguridad, impulsando cuantas acciones fueran necesarias.y proponiendo
los ajustes pertinentes. La verificacion abarcara:

1. La investigacion de accidentes e incidentes.

2. La realizacion. de-nuevas evaluaciones.

3. Auditorias ; “internas - para‘ determinar las no

conformidades.

4. Revision de la documentacion
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ART. 51.- Se analizaran y controlaran los posibles riesgos laborales en las
areas modificadas, cuando exista modificacién de procesos, infraestructuras

y /o maquinarias

ART.- 52.- Se analizaran y controlaran los posibles riesgos laborales fisicos,
ergonomicos, quimicos, mecanicos, biolégicos y psicosociales

4.- VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

ART. 53.- El Director Ejecutivo de la ABG contratara un médico ocupacional
y establecera una unidad de primeros auxilios, el médico<debe tener
conocimientos en salud ocupacional y medicina del trabajo y se encargara

de cumplir con el Plan de Vigilancia de la Salud.

ART. 54.- La ABG tiene la obligacion de-realizar los siguientes examenes
médico y de aptitud conforme a'los resultados de la evaluacién de riesgos:

A.- EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUD

Examenes pre-ocupacionales:
a) La ABG solicitara los respectivos examenes médicos previos a
la incorporacion de los nuevos servidores, trabajadores y. funcionarios
a su puesto de trabajo, con el objetivo de conocer su estado actual de

salud, y la aptitud fisica y mental para un puesto determinado

b) La ABG solicitara a los trabajadores |a tarjeta de retiro de su
anterior trabajo
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a) La ABG se compromete a realizar los chequeos médicos a todo
el personal que labore y que se encuentre implicado en una
exposicion a riesgos particulares para la salud, con el objetivo de
detectar dafios a la salud, y datoes clinicos y subclinicos derivados del
trabajo.

b) Frecuencia y caracteristicas: los examenes peridédicos se
realizaran anualmente, sin embargo, se podra modificar la naturaleza,
frecuencia~y-otras particularidades de los examenes, teniendo en
consideracion la clase y magnitud de los riesgos involucrados en la
labor o funcién desempefada

Examenes de reintegro:

Los servidores, trabajadores y funcionarios que se& reincorporen a sus
labores tras una ausencia prolongada, seran” examinados por el medico
ocupacional, esta evaluacion tiene como- finalidad descubrir sus eventuales
origenes profesionales, detectar -posibles nuevas susceptibilidades y
recomendar acciones apropiadas de proteccién de la salud.

Examenes de Retiro:
a) Todo personal que se desvincule de la Institucion, sera
sometido al examen médico de retiro, con la finalidad de establecer el
estado de salud del trabajador, servidor y/o funcionario al momento de
su salida y el historial médico laboral durante su estancia

b) Debera ser otorgado la tarjeta de retiro-a todo personal que se
desvincule de la Institucién, o mismos que la-mantendran bajo su

custodia hasta su presentacion en el siguiente trabajo

B.- INSTRUMENTAL, EQUIPOS, MOBILIARIO E INSUMOS MEDICOS
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Se dispondra del instrumental, implementos y materiales, medicamentos
necesarios para la atencibn de emergencias y enfermedades de los

servidores, trabajadores y funcionarios de acuerdo a-su necesidad.

C.- PROMOCION Y EDUCACION:

Se disefara y elaborara programas de educacion continua referente:
a) Capacitar en prevenciéon de ‘enfermedades profesionales y
accidentes detrabajo
b) Desarrollar programas de educacién para la salud a través de
conferencias, charlas, concursos, recreaciones y actividades
deportivas destinadas a mantener la formacion preventiva de la salud
y seguridad

D.- REGISTROS INTERNOS DEL SERVICIO MEDICO:

Se mantendra un historial médico — laboral completo de ‘cada trabajador,
servidor y/o funcionario y todala documentacion de la practica de los
controles del estado de salud, resultados; diagnosticos y conclusiones, los

cuales estaran a la orden de los organismos de control pertinente

E.- PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS:

Se dispondra de- un Botiquin de Primeros Auxilios en la Institucion de
acuerdo a lo estipulado en el reglamento para la prestacion de primeros
auxilios en caso de emergencias, todo trabajador, servidor y/o funcionario

tendra acceso a este Botiquin

F.- READECUACION, REINSERCION Y REUBICACION

El responsable del servicio medico de la Institucion se.compromete a cumplir
con el acuerdo interministerial’ 513. en relacibn a la readecuacion,
reinsercion y reubicacion en los casos que los amerite y debera llevar los
registros correspondientes a 1a reincorporacién y seguimiento de los
servidores, trabajadores y funcionarios tras una ausencia prolongada, como
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parte de la Historia Laboral y por ende de la Vigilancia de la Salud de sus
servidores, trabajadores y funcionarios para detectar posibles nuevas
susceptibilidades y recomendar acciones apropiadas de proteccion de la
salud como el cambio de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud,
rehabilitacién readecuacién o reinsercion

ART. 55.- Entregar al Ministerio del trabajo la estadistica semestrales de
morbilidad, accidentabilidad, por grupo de riesgos, acciones realizadas en
Seguridad y Salud-Ocupacional tanto por el Comité Paritario de SSO asi
como las realizadas por la Unidad de SSO, determinando los siguientes
factores:

a) Objetivo

b) Causas

c) Medidas correctivas

d) Responsable de la investigacion

e) Formato utilizado

f) Registro

g) notificacion

ART. 56.- Losservidores, trabajadores y funcionarios tienen derecho a
conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio o estudios
especiales practicados con ocasion de la relaciéon laboral. Asimismo, tienen
derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitdndose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados
con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Séla podra -facilitarse al
empleador informacién relativa a su estado de salud, cuando el trabajador,
servidor y/o funcionario preste su consentimiento expreso.

ART. 57.- Son funciones del médico ocupacional las siguientes:
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1. Asesorar al empleador en la transferencia a unidades medicas
del IESS cuando se requiera atencién médica de especialidad o la
realizacion de examenes auxiliares de diagnostico.

A Llevar estadisticas de accidentes -de trabajo, enfermedades
ocupacionales, enfermedades comunes ausentismos y propondra
planes preventivos en base a las mismas.

3. Realizar actividades de-educacién para la salud, en base a
capacitaciones tendientes a prevenir enfermedades ocupacionales y
comunes; y;-a mantener el mejor estado de bienestar fisico, psiquico
y social.

4. Colaborar con las autoridades del Ministerio de Salud Publica,
Ministerio de Del Trabajo e IESS, en las campafas preventivas o de
investigacion requeridas.

5. Mantener capacitado en conocimientos. de primeros auxilios
basicos al personal.

6. Las que le sean asignadas en el ambito de su competencia y
demas leyes aplicables.

5.- PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ATROPICOS
a.- PLAN DE EMERGENCIA

ART. 58.- Todos los servidores, trabajadores y funcionarios de.la Institucion
deberan conocer el plan de emergencia y las medidas de seguridad contra
incendios y contra desastres, para lo cual seran instruidos y capacitados de
modo conveniente y por organismos certificados,, tomando en cuenta los

siguientes aspectos:

-\ Mantener las puertas de acceso al exterior libres de obstaculos

y dotar de facil apertura.
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2. Dotar de puertas de salida en las oficinas donde sea posible la
presencia de incendios de rapida propagacion, con la rotulacion de
salida de emergencia.

2 Vigilar que los extintores se encuentren-en buenas condiciones
y actualizados.

4. Disponer de los medios.y elementos de protecciéon necesarios
para sofocar el fuego.

8. Concienciar a todo el personal de la Institucién para que en
caso deincendio actle seglin las instrucciones que reciba y dé la
alarma a todo el personal.

6. Dotar de instalaciones para la extincion del fuego, tales como:
bocas de incendio, hidrantes y extintores portatiles.

ART. 59.- El Plan de Emergencia sera responsabilidad del Responsable de
PRL de la Unidad de Seguridad y Salud quien desarrollara un plan de
entrenamiento para el personal sobre todo de emergencia y contingencia.

ART. 60.- Todos los servidores, trabajadores y funcionarios de la Institucion
deberan conocer el-plan de emergencia y las medidas de seguridad contra
incendios y contra-desastres, estableciendo responsabilidades para el
personal a ser asumidas en caso de alguna eventualidad en las actividades
propias de la Institucion o sus alrededores, para lo cual serdn instruidos y

capacitados de modo conveniente y por organismos certificados, tomando
en cuenta los siguientes aspectos:

a) Mantener las puertas de acceso al exterior libres de obstaculos
y dotar de facil apertura.

b) Dotar de puertas de salida en las oficinas donde sea posible la

_presencia. de-incendios de rapida propagacion, con la rotulacién de
salida de-emergencia.
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c) Vigilar que los extintores se encuentren en buenas condiciones

y actualizados.

d) Disponer de los medios y elementos de proteccion necesarios

para sofocar el fuego.

e) Concienciar a todo el personal de la Institucion para que en
caso-de.incendio actie segun las instrucciones que reciba y dé la
alarma a todo el personal.

f) Dotar de instalaciones para la extincion del fuego, tales como:

bocas de incendio, hidrantes y extintores portatiles.

ART. 61.- La Institucién contara con un plan contra‘incendios<€n el cual se
detallara los recursos materiales que'se dispone para combatir el incendio

ART. 62.- PREVENCION DE INCENDIOS Y EXPLOSIONES
Para evitar posibles siniestros productos del fuego en los locales de trabajo
se tomaran los siguientes aspectos de seguridad:

L Proveer a los locales de trabajo de una adecuada ventilacion.
2. Dotar de puertas de emergencia o de acceso al exterior.

3. Verificar que la basura, estén junto a fuentes de ignicion.

4, Prohibir fumar, encender llamas abiertas, utilizar aditamentos o

herramientas capaces de producir chispas cuando se manipulen

liguidos inflamables.
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1 Revision y control de las instalaciones eléctricas. ‘de la
Institucion

ART. 63.- Preparacion ante la emergencia: Es obligacion, de la Institucion
que todas las instalaciones cumplan con'los requisitos de seguridad que
exige el cuerpo de bomberos en Sus inspecciones para validar los
correspondientes permisos.

ART. 64.- EXTINTORES PORTATILES.
La institucion colocara extintores en sitios estratégicos a una altura de
1,50 metros contando desde el piso hasta el punto mas alto del extintor y
capacitara a su personal en su uso y manejo adecuado, evitando
manipular los equipos sin necesidad inminente, cumpliendo las siguientes
normas:
a) Instalar el tipo de extintor adecuado en-funcion de las distintas
clases de fuego y las especificaciones del fabricante, o como lo
estipula el Articulo 159 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento de Medio Ambiente de Trabajo.

b) Manejar los extintores de acuerdo al sistema HAPA

ART. 65.- en caso de incendios se actuara segun lo dispuesto en el plan de
emergencias que se elabore al respecto y las instrucciones emitidas al
respecto que son:
a) Cuando se presente el conato de incendio la persona que se
encuentra mas cerca de este debera iniciar el combate con el extintor
mas proximo.
b) Si el conato es controlado debera comunicarse inmediatamente
lo sucedido a la persona responsable del area, y entregar el extintor
wutilizado para el respectivo mantenimiento
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c) En caso de que no se haya podido controlar el conato se
debera comunicar al responsable del area para que inicie la cadena
de llamadas de emergencias

d) Se debera contar con les' numeros  telefénicos de los
Bomberos en un lugar visible y accesible

e) El resto del personal debera abandonar los puestos de trabajo
hacia la zona fria (lugar'de concentracion)

f) Cuandola emergencia’ haya terminado el Responsable de
Prevencion de Riesgos solicitara a los Bomberos un informe de la
investigacion de las causas del incendio este informe sera presentado

a la Direccion Ejecutiva y al Comité de Seguridad y Salud Laboral

ART. 66.- Es obligacién de todos los servidores, trabajadores y funcionarios
mantener despejados los espacios que rodeen a.extintores, puertas de

emergencias y pasos peatonales

ART. 67:- EVACUACION DE LOCALES. En caso de suscitarse un incendio
en cualquiera de las instalaciones de la Institucién se tomara las siguientes

acciones:
1 Realizar la evacuacion inmediatamente de forma ordenada y
continua.
2. Sefalizar debidamente las salidas, las mismas que se

mantendran en perfecto estado de conservacion y libres de

obstaculos que impidan su utilizacion.

3. Instruir a todo operario sobre las salidas existentes y la forma
de evacuar.
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4, Formular y entrenar a los servidores, trabajadores vy
funcionarios en un plan de control de incendios y ievacuaciones en
caso de emergencia.

ART. 68.- SALIDAS DE EMERGENCIA. Cuando las instalaciones normales
de evacuacioén, no fuesen suficientes.o alguna de ellas pudiera quedar fuera

de servicio, se dotara de salidas o sistemas de evacuacion de emergencia.

1. Disefar-las puertas o 'dispositivos de cierre de las salidas de
emergencia, de manera que se habran hacia el exterior.

2. Establecer las salidas de emergencia con un ancho minimo de
1,20 metros, debiendo estar siempre libres . de | obstaculos y
debidamente senalizados.

ART. 69.- SUSTANCIAS “INFLAMABLES. Se -observaran las reglas
siguientes:

1. Almacenar las sustancias inflamables adecuadamente, con el
fin de evitarincendios o explosiones.

2. Evitar los derrames de sustancias inflamables .con Ila
construccién de diques o trampas de derrame.

3 Evitar el uso de aditamentos o herramientas capaces de

producir chispas cuando se manipulen sustancias inflamables.

4. Impedir el fumar o encender fuego.cerca de las sustancias
inflamables
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ART. 70.- Se formaran brigadas de emergencias conformadas con
servidores, trabajadores y funcionarios propios de la Institucion adiestrando
al personal que conforme las brigadas en temas  especificos, su
capacitacion, sera solicitada a la Unidad de Seguridad y Salud laboral como
a los organismos de socorro.como Bomberos y otras instituciones afines, se

conformaran las siguientes Brigadas de-emergencias:

Brigada contra incendios:

a) El.personal de la brigada contra incendios debera ser apto
tanto en la preparacién fisica, como en el conocimiento de las
técnicas de extincion de incendios, sistemas y disefios de instalacion.
b) Estar fisicamente aptos para participar en las operaciones de la
brigada y en las practicas y secciones de entrenamiento.

c) Estaran a cargo de la capacitacién y entrenamiento de todo el
personal de la Institucién para saber como actuar en el caso que se

produzca un incendio

Brigada de primeros auxilios:
a) El personal de la brigada de primeros auxilios debera ser apto
tanto-en la_preparacion fisica, como en el conocimiento de las
técnicas de evaluacion y salvamentos de victimas
b) Estar fisicamente aptos para participar en las operaciones de
rescate y el manejo inicial de las victimas, sus actividades se haran
hasta la llegada del personal meédico o paramédico quienes
continuaran con la atencién del paciente
c) Junto con el personal de salud de la Institucion estaran a cargo
de la capacitacion y entrenamiento de todo el persenal en técnicas de
primeros auxilios y rescate.
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a) El personal de la brigada de evacuaciones debera ser apto
tanto en la preparaciéon fisica, como en el conecimiento de las
técnicas de evacuacion.

b) Estar fisicamente aptos para participar en las-operaciones de la
brigada y en las practicas y'secciones de entrenamiento, de tal forma
gue durante una emergencia-de evacuacion-puedan de una manera
ordenada evacuar al personal por los sitios sefialados para el efecto
c) Estaran a cargo de la eapacitaciéon y entrenamiento de todo el
personal de la“Institucion para saber cémo actuar en el caso que se
produzca una evacuacion

ART. 71.- SIMULACROS.

Realizar simulacros de incendios y desastres al menos una vez por afio para
todo el personal que labora en la Institucién, dicho simulacros sera
supervisado por organismos certificados tales como: el Cuerpo de
Bomberos, Cruz Roja, Poalicia, ete, con el fin de pener en practica el
procedimiento de Emergencia y Evacuacion.

ART. 72.-Cuando-se escuche la-alarma, los miembros de las brigadas
deberan dirigirse lo'mas rapido posible al sitio de reuniéon designado Por
cada brigada, en este sitio se coordinaran el trabajo de combate para lo cual

la persona que acciono la alarma debe informar el sitio del flagelo todo esto
se coordinara con el jefe de la brigadas.

c.- PLANES DE CONTINGENCIA

ART. 73.-.EL Personal Administrativo y Operativo de laInstitucién procedera
a realizar la evaluacion de dafos, y-determinar la-afectacion y las medidas
correctivas a ser implementadas, ademas se debera:
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a) Realizar mantenimiento correctivo de los <equipos e
instalaciones que hayan sido afectadas durante la emergencia

b) Reanudar las operaciones garantizando la-seguridad de los
servidores, trabajadores y funcionarios

c) Reportar a las autoridades correspondientes los detalles de la
emergencia y de las medidas de control adoptables

ART. 74.- Se adiestrara al personal de las brigadas en temas especificos y
solo ellos actuaran despueés de la emergencia

ART. 75.- El personal seguira las instrucciones de los miembros de las

brigadas en caso de requerir mayor personal para la contingencia

ART. 76.- Cuando haya acabado el evento, el jefe de la Unidad de
Seguridad y Salud Laboral hara una minuciosa inspeccion conjuntamente
con el cuerpo de Bomberos y determinara si se puede o no ingresar a los

sitios de trabajo

ART. 77.- Se hara un conteo del personal para verificar que no haya

quedado alguien atrapado en las instalaciones

ART. 78.- Uno de los miembros de la brigada de emergencia se encargara
conjuntamente con el supervisor de restablecer la.energia, agua y otros

suministros una vez superada la situacién

ART. 79.- El jefe de la Unidad de Seguridad y Salud laboral efectuara la
primera evaluacion de pérdidas con colaboracion de las entidades locales de
Emergencia como Bomberos, Defensa Civil, Policia Nacional, Cruz Roja
entre otros y'se encargara de notificar a las autoridades de la Instituciéon
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6.- PLANOS DEL CENTRO DE TRABAJO

ART. 80.-. LA INSTITUCION Contara con los planosy mapas relacionados a
la atencién de.emergencias y desastres, para ser_presentados a los

organismos-de control cuando estos lo requieran, los mismos que se detallan
a continuacion:

a) RECINTO LABORAL.- Planos general de la Institucion en escala
1:100 indicando puestos de trabajo, instalaciones y funcionalidad.

b) AREAS DE PUESTOS DE TRABAJO.- Organigrama de la Institucion
y diagrama de flujo de los procesos administrativos y operativos. Planos por
secciones, areas o puestos de trabajo donde se evidencien los diferentes
factores de riesgo a los que el trabajador, servidor y/o funcionario esta
expuesto, con sus respectivas medidas preventivas y del-control

c) DETALLES DE LOS SERVICIOS.- Planos - completos indicando la
ubicacién de los servicios de prevencién, control de incendios y sistemas de
seguridad

d) RUTAS DE EVACUACION DE EMERGENCIA - Planos por secciones
de clara visualizacion de las sefializacién en seguridad, sitio donde se

encuentra la persona, rutas de evacuacion y salidas en caso de emergencias
7.- PROGRAMAS DE PREVENCION

Cumpliendo-con el acuerdo intefinstitucional 001-A en su articulo 11 de la Ley
Organica de Prevencion Integral del Fendmeno Socio Econémico de las Drogas y
de Regulacién y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion
se refiere a la prevencion en el ambito laboral de |a siguiente manera: las entidades
ptiblicas y empresas privadas con la participacién activa de los empleadores,
empleados;.servidores y trabajadores. desarrollaran programas de prevencion
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integral al uso y consumo de drogas a ser ejecutados obligatoriamente en los
lugares de trabajo por personal calificado a fin de fomentar-un-ambiente
favorable y de bienestar general

a) USO Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS LABORALES

Art. 81.-La Institucion debera implementar y sociabilizar el programa de uso
y consumo de drogas en el lugar.de trabajo, el mismo que contenga lo

siguiente:

a) Contar con la participacion activa de los representantes
de los servidores, trabajadores y funcionarios y de los
empleadores, los mismos que forman parte del Organismo

Paritario de la Institucion.
b) Realizar un encuestaiinicial de abuso de drogas

c) Realizar el programa-en base a los resultados de la
encuesta.

d) Capacitar al medico y al responsable de prevencion de
riesgos.

e) Sociabilizar el programa al 100% de la poblacién laboral
b) PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

ART. 82.- PREVENCION DE ‘ACOSO" MORAL, PSICOLOGICO O
VIOLENCIA.

Frente al acoso, sea este moral o.psicolégico, fa Direccion Ejecutiva de la
Institucion se compromete a cumplir el acuerdo interministerial 082 y se
tomara en cuenta las siguientes indicaciones:
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1.- Implementar en el programa de capacitacion general de 1a Institucion
cursos, seminarios y charlas referentes a prevenir ‘el \acoso moral,
psicologico o sexual.

2.- Proceder de acuerdo a'lo que determina el cédigo.del trabajo, en caso
de existir acoso comprobado.

3.- Proteger-alas personas victimas de acoso y brindar el apoyo
necesario para su reintegracién normal en el trabajo.

c) PREVENCION DE VIH - SIDA:

ART. 83.- Medir el estado del clima laboral sera una actividad preponderante
de la Institucién tendiendo a evaluar aspectos como: condiciones generales,
relaciones humanas, relacion hombre  trabajo, “compromiso con la
organizacion y procesos de‘trabajo donde haya tensién (turnos, horarios,
etc)

ART. 84.- La-Institucion se compromete a velar por la integridad psicosocial
de sus servidores; trabajadores y funcionarios cumpliendo con actividades
grupales, de tipo cultural, social y deportiva.

ART. 85.- Frente a la epidemia de VIH / SIDA se tomara en cuenta las
siguientes indicaciones:

1. Difundir y promocionar‘las normas de salud-e higiene personal
para prevenir el contagio por VIH a través de,cursos, seminarios,
charlas, etc., cuyos responsables directos seran: el Director Ejecutivo
de la Institucion, el Médico y el jefe de la Unidad de Seguridad.
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2 Acatar las normas emanadas de la Institucion y peor todas las
autoridades provinciales y nacionales respecto a la prevencion del
VIH / SIDA.

3. Promocionar la_prevencion de la infeccion.del VIH / SIDA. El
Director Ejecutivo de la' Institucion es el ‘encargado de financiar

cualquier actividad en cualquier labor de prevencion.

4. Impedir-la-discriminacién a cualquier trabajador portador de
SIDA ya sea parte del empleador o de los servidores, trabajadores y

funcionarios.

8, Prohibir la solicitud de deteccion de VIH como requisito para
obtener o conservar el empleo.

6. Trazar una meta de cumplimiento con la'finalidad de prevenir
problemas de salud y contagios

T Informar~sobre la conductaa seguir con los servidores,

trabajadores.. y - funcionarios . VIH positivos, con el fin de evitar
discriminacion alguna

CAPITULO 1lI

REGISTRO - INVESTIGACION Y ACCIDENTES' DE TRABAJO -
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

a.- REGISTRO Y ESTADISTICAS
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ART. 86.- Todo registro de accidente llevara la firma del representante legal
para evidenciar su conocimiento y cumplimiento en el caso de tomar

medidas preventivas correctivas o0 mejoras para prevenir accidentes

ART. 87.- El jefe de la Unidad/de Seguridad,y Salud Qcupacional debera
llevar un’ registro de incidentes que sera reportado por el trabajador o
servidores, trabajadores y funcionarios involucrados

ART. 88.- Se deberainformar acerca de todo accidente de trabajo ocurrido
dentro o fuera de la Institucion al IESS a través del registro: aviso de
accidente de trabajo, el mismo sera llenado por el jefe de la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional

ART. 89.- Se llevara una estadistica de la cantidad de horas: que lleva la
Institucién sin accidentes de trabajo; esta informacion~debera darse a

‘conocer a todas las personas, por\lo generales ubicada-en la entrada de la
Institucion:

b.- INVESTIGACION

El responsable del registro e investigacion de accidentes e incidentes sera el
jefe de la unidad de seguridad y salud, en su ausencia el Director Ejecutivo
designara a una persona para que cumpla dicha funcién, ‘este estara
apoyado por el médico y por el comité paritario de seguridad y salud

ART. 90.- Todo el personal esta obligado'a colaborar en la investigacion de

los accidentées que hayan. presenciado o que: téengan conocimiento,
prestando declaracion sobre los hechos.

ART. 91.- Al.conocer un accidente es obligacién del jefe inmediato informar
a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, para lo cual dispone de 24
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horas para hacerlo, el incumplimiento de lo indicado serd causal de las
sanciones establecidas en el presente reglamento, sin perjuicio de lo que
determinen otras leyes vinculantes con este articulo.

ART. 92.- Luego que ocurra un accidente el jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional sera el responsable de que se tomen las medidas correctivas a
corto plazo y las preventivas o mejoras a mediano y largo plazo de acuerdo
a las causas.que provocaron el accidente

1. ALCANCE
1.1.Todos los accidentes incapacitantes de los servidores, trabajadores y
funcionarios.
1.2. Todos los accidentes con pérdidas materiales significativas o
que implique paro de procesos.
1.3 Todos los incidentes que, potencialmente o\ cambiando
alguna condicién, podrian haber tenido consecuencias graves, tales
como conatos de incendios, caidas, entre otros.

2. ACCIDENTES.

2.1 Accidentes que causen la muerte de empleados de la compaiiia,
incluyendo ©  temporales y contratistas, o la muerte de otras personas en
accidentes relacionados con el desarrollo de las actividades  de la
Institucién o solicitadas por ellos.
2.2. Accidentes que causen lesiones con incapacidad médica los empleados
de la compaiiia, incluyendo temporales y contratistas.
2% Accidentes que causen dafo a-los, equipos, instalaciones o
edificios; y que ocasionen la suspension del trabajo.

3. INCIDENTES.
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a.1. Incidentes que causen dafios a los equipos, instalaciones y
edificios; o suspension del trabajo.

3.2 Situaciones especiales que por su naturaleza y potencialidad
del riesgo pudieran desencadenar en grandes ‘o mduitiples-accidentes.

33 Incidentes por mas leve que sea para llevar una estadistica
interna

4. ~GENERALIDADES PARA LA INVESTIGACION

4.1.El criterio para la investigacion de todo accidente/incidente debera
ser el de establecer con la mayor exactitud y veracidad posible.como
ocurrieron los hechos, a fin de identificar las causas que permitieron su
ocurrencia y tomar medidas correctivas para evitar su repeticion.

4.2, Se mantendra el lugar donde ocurrieron ‘los hechos tal cual
estaba, hasta tanto no se realice'la investigacion y-se recojan las
evidencias suficientes. En-especial encaso de accidentes o en los que
se espera una investigacion por parte de las/autoridades, compaiiias de
seguros, entre otros.

4.3. En-toda investigacion,-debera tratarse de mantener la mayor
cantidad posible de evidencias.

44 Se evitara la busqueda de responsables.

c.- NOTIFICACION.-

Al conocer un accidente es obligacién del jefe inmediato informar a la Unidad
de Seguridad y Salud Ocupacional de la Instituciénpara lo cual dispone de
24 horas para hacerlo, el incumplimiento de lo indicado sera causal de las
sanciones establecidas en el presente reglamento, sin perjuicio de lo que
determinen otras-leyes vinculantes coneste articulo
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ART. 93.- Todo accidente de trabajo serd reportado por parte de la
Institucién dentro de 10 dias laborables contando a partir del accidente a la
Unidad de Riesgos del Trabajo del IESS, o a {a oficinadel Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social mas cercana.

ART. 94.- Toda investigacion de accidentes de trabajo estara enfocado a
establecer las causas que originaron estos eventos y las medidas correctivas

necesarias para evitar que se repitan.

ART. 95.- Los reportes de accidentabilidad seran enviados semestralmente
al Ministerio del trabajo y al IESS.

CAPITULO IV

INFORMACION. -~  CAPACITACION ~ ' CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTOS EN PREVENCION DE RIESGOS

1.- INFORMACION

ART. 96.- La informacion, dentro del campo de seguridad y salud, estara a
cargo de la unidad de seguridad y salud, la cual elaborara un programa de
capacitacion sobre temas de seguridad y salud, los mismos estaran dirigidos

a todos los servidores, trabajadores y funcionarios.

ART. 97.- Comunicar, informar y capacitar con todas las facilidades que
deberd dar el empleador con el fin,de llegar—a la comprension y
concienciacién de todos los servidores, trabajadores y funcionarios.
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2.- CAPACITACION

ART. 98.- El programa de capacitacion-debera estar. acompafado de su
respectivo cronograma de actividades, en el cual debera constar eventos de
inducciéon (para servidores, trabajadores.. y funcionarios nuevos) y de
capacitacion (para servidores, trabajadores y funcionarios antiguos), Dicho
programa se le debera hacer de forma periédica y en funcién a los diferentes
procesos de trabajo de la Institucion

ART. 99.-..La unidad de Seguridad y Salud sera responsable de determinar
los temas de capacitacion general y/o especifico en funcion de:

a) Panorama de riesgos de la Institucion

b) Reguerimientos legales locales de seguridad
ART. 100.- Todo trabajador; servidor y/o funcionario que ingrese a la
INSTITUCION recibira una induccion general'de Seguridad, la misma tratara
temas como:

a) Reglamento interno de seguridad

b) Métodos seguros, riesgos y normas de seguridad establecidos
para cada puesto de trabajo

c) Instruccién practica especifica sobre' el ‘trabajo. que va a
desempeiiar

d) Sera responsabilidad de todas las jefaturas que dicha induccién

sea de estricto acatamiento'y ademas se registrara la misma
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ART. 101.- Disefiar un programa de capacitacion en prevencion. de los
riesgos del trabajo con su respectivo cronograma de’ actividades. La
induccion y capacitacion se lo debera hacer de forma periodica y en funcién
a los diferentes procesos de trabajo,

ART. 102.- Obligar la asistencia_ de ‘los /servidores, trabajadores vy
funcionarios a todos los programas-de capacitacion, caso contrario seran
sancionados de acuerdo a lo que determina la ley.

ART. 103.- Disenar los programas de capacitacién en funcién de los riesgos
detectados en los diferentes procesos de trabajo.

3.- CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

a) Cumpliendo con el Art. 146.- de la Construccion

Todo  personal del. sector de -la\ construccion, incluidos, los
planificadores, disefiadores, consfructores, residentes de obra,
contratistas, supervisores, capataces o maestros mayores deben
recibir formacién e instruccion especifica. Se exigira la obtencion de
la certificacion-de competencias luego de recibir capacitacion en
materia de prevencion de riesgos laborales, impartida por entidades
acreditadas por el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene
del Trabajo

b) Acuerdo No. 013 (Riesgo Eléctrico) El Comité Interinstitucional de
Seguridad e Higiene del Trabajo, en cumplimiento de lo establecido
en el’Art. 2, numeral 2, literal c).del Reglamento' de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo, aprobé en sesiéon del 28 de febrero de 1996 las normas
contenidas _en el "Reglamento de Seguridad del Trabajo contra
Riesgos.en Instalaciones de Energia Eléctrica";
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ART. 104.- Todos los servidores, trabajadores y funcionarios que ejecuten el
montaje de instalaciones eléctricas, deberan obtener da certificacion de
competencias ante los institutos educativos de nivel artesanal calificados por
el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo.

ART. 105.- Para obtener la. certificacion de competencias que autorice la
realizacion de trabajos eléctricos especializados, los interesados deberan
acreditar mediante evaluaciones, examenes Yy titulos, conocimientos en esta
rama, ademas de ser debidamente instruidos en las disposiciones de los

Reglamentos de Seguridad e Higiene del Trabajo y las del presente
Reglamento.

4.- ENTRENAMIENTO

ART. 106.- Se entrenara al personal.en tode cuanto se-refiere al manejo
seguro de maquinarias, equipos, herramientas e instalaciones

ART. 107.- Todos los servidores, trabajadores y funcionarios deberan ser
entrenados en-los'programas de proteccion individual y colectivas incluyendo
la conducta que deben tener en caso de desastres.

ART. 108.- Se organizaran cursos de capacitacion y adiestramientos de
caracter profesional como control de incendios, planes de‘emergencia,
sistemas de ventilaciéon, separacién y manejo de residuos, proteccion de
magquinarias e instalaciones eléctricas y sanidad, para cada una de las

brigadas que se constituiran en ceélulas generadoras-de._prevencion de
_riesgos del trabajo.
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ART. 109.- En lo que se refiere a trabajo de alto riesgo se debera otorgar las
licencias de competencias para todas las personas que realicen trabajos que

impliquen estos riesgos

CAPITULO V

INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1.- INCUMPLIMIENTOS

ART. 110. El Cédigo del Trabajo en su Articulo 435 dispone que “La
Direccién Regional del Trabajo, por medio del Departamento de Seguridad e
Higiene del Trabajo, velara por el cumplimiento de las disposiciones de éste
Capitulo, atendera a las acciones tanto de empleadores. como de obreros
sobre la transgresion de éstas reglas; prevendra‘a los'remisos, y en caso de
reincidencia o negligencia, impondra multas de conformidad con lo previsto
en el Articulo 628 de éste Codigo, (Cod. Del trabajo) teniendo en cuenta la

capacidad econémicadel transgresory la naturaleza de la falta cometida.

ART. 111. El Mandato Constituyente Niamero 8 en su ART.7 manifiesta: Las
violaciones de las normas del Cédigo de Trabajo, seran sancionadas en la
forma prescrita en los Articulos pertinentes de dicho cuerpo legal 'y, cuando
no se haya fijado sancion especial, el Director. Regional del Trabajo
impondra multas de un minimo de’ 3 hasta un.maximo-de 20 sueldos o
salarios basicos unificados del trabajador,en general, sin perjuicio de lo

establecido en el ART. 95 del Cédigo de nifiez y adolescencia.
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2.- SANCIONES Y MULTAS PARA EL TRABAJADOR, SERVIDOR Y/O
FUNCIONARIO

ART. 112.- La inobservancia de las: medidasdeprevencion 'de riesgos
determinados-en los Reglamentos de Seguridad e 'Higiene del Trabajo,
constituye una causa legal para la terminacién del contrato con el trabajador,
servidor y/o funcionario, de acuerdo.con lo dispuesto en la LOSEP, Cdédigo
del Trabajo y Reglamentos Internos.

ART. 113.- Cuando el trabajador, servidor y/o funcionario haga caso omiso
de las normas del presente Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo
o no contribuya con el desarrollo efectivo de la prevencion de riesges, se
aplicara en el orden siguiente las siguientes sanciones:

1. Amonestacién escrita por haber hechoicaso omiso de'las normas
de Seguridad y Salud-del Trabajo con copia a la Inspectoria del
Trabajo

2. Amonestacién escrita con.sancién pecuniaria de hasta el 10% de
la_remuneracién basica diaria por haber reincidido en la violacion
de los. procedimientos de seguridad.

3. Amonestacion escrita con la cual se inicia el proceso de

terminacién del Contrato de Trabajo, previo visto bueno.

ART. 114.- El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo
previo visto bueno sujetandose a lo dispuesto en el ART. 172, numeral 7 del
coédigo del trabajo, el cual manifiesta: "Por .no ‘acatar las medidas de
seguridad, prevencion e higiene-exigidas por la ley, por sus reglamentos o
por la_autoridad competente; o por-contrariar sin debida justificacion, las
préscripciones y dictamenes médicos”.
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DEFINICIONES

Accidente Laboral: Toda lesién funcional o corporal, “temporal o
permanente que ocurra en el trabajador, servidor. y/e funciohario, resultante
de una accién gue puede ser determinada o sobrevenida del trabajo

Acoso: Conducta no aceptada ni _correspondida . de una persona a otra
hostigandola, persiguiéndola o molestandola:

Brigada: Es aquel grupo de personas pertenecientes a una empresa o
fuerza que. estan organizados 'y preparados para intervenir ante un
acontecimiento riesgoso o en su defecto ante la contingencia de una
tragedia de gran alcance para aminorar sus consecuencias

Contingencia: Posibilidad o riesgo de que suceda una cosa de forma
imprevista.

Emergencia: Accidente o suceso que acontece de manera absolutamente
imprevista

Enfermedad: Proceso que atraviesan los seres vivos cuando padecen una
‘afeccion que atenta contra su bienestar al maodificar su'condicién de salud

Factor de Riesgo: Cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un
individuo que aumente su probabilidad de sufrir una lesién o enfermedad

Fuente: aquel-sistema, proceso, equipo’'oc maquinaria que genera el factor
de riesgo

Medio aguel que transporta o trasmite el factor de riesgo e interactiia entre
la fuente y el receptor

Prevencion: conjunto de actos y medidas que se ponen en marcha para
reducir los riesgos ligados a enfermedades o a ciertos comportamientos
nocivos para la salud

Receptor aquel que recibe, recepta y es afectado por el factor de riesgo, es
decir el trabajador, servidor y/o funcionario

Riesgo: Probabilidad de que un evento.adverso a la salud ocurra

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental, psicolégico y social y no
solamente la ausencia de enfermedad
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Seguridad Laboral: conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por
objeto evitar y, en su caso, eliminar o minimizar los riesgos que pueden
conducir a la materializacién de accidentes con ocasiéon del trabajo

Simulacro: Implica la representacion. de algo,  fingiendo aquello para
concientizar o preparar a las personas sobre algo.

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 115.- Quedanincorporadas <al presente Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene del Trabajo de la ABG. , las disposiciones establecidas
en el Codigo del Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de trabajo y demas leyes y

reglamentos vigentes aplicables en ésta materia.

ART. 116.- Cualquier cambio en los procedimientos y normas,-designacion
de tareas y demas; seran con previa autorizacién de'la Direccién Ejecutiva
de ABG, y previa la creacion del-manual respectivo, ademas seran incluidos

como anexos en el presente reglamento.

ART. 117.- Sera de caracter obligatorio para todos los servidores,
trabajadoresy. funcionarios de la\ Institucion conocer y cumplir todas las
normas emanadas en el presente reglamento. Por lo tanto la Direccion
Ejecutiva de la Institucién tiene que socializar y entregar un ejemplar a cada
uno de los empleados en forma obligatoria y gratuita, el mismo que tiene que
ser de facil manejo para que todos los servidores, “trabajadores y
funcionarios y puedan portarlo sin dificultades.
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DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo de ABG, se
expide en la ciudad de Puerto Ayora, provincia de Galapagos a los veinte y
cinco dias del mes de julio de dosmil diecinueve. g

Eco. Ana Urrutia Vives
RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

g/ Ivan LépezjE.
or-Certificado
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