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ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2021-0029-A

SR. LCDO. JULIO FERNANDO BUENO AREVALO
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica, establece: “Se reconoce y
garantizard a las personas: (...). 13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre
y voluntaria. (...).”;

Que el articulo 96 de la Constitucion de la Republica, establece: “Se reconocen todas las formas de
organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas ptiblicas y en el control social de todos los
niveles de gobierno, asi como de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios
publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad
de sus dirigentes y la rendicion de cuentas.”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica, establece: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion. (...).”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica, establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, establece: “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad,  jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”,;

Que el articulo 30 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, establece: “Las organizaciones
sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la
gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de la
democracia y la buisqueda del buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas piiblicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades piiblicas y de las
privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dindmicas
asociativas 'y organizativas deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucion y la

ley, (...).7;

Que el articulo 31 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana, establece: “Promocion de las
organizaciones sociales.- El Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus
formas de expresion; y, genera mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el
fortalecimiento de las organizaciones existentes.”;
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Que el articulo 23 de la Ley Orgénica de Cultura, establece: “Del Sistema Nacional de Cultura.
Comprende el conjunto coordinado y correlacionado de normas, politicas, instrumentos, procesos,
instituciones, entidades, organizaciones, colectivos e individuos que participan en actividades
culturales, creativas, artisticas y patrimoniales para fortalecer la identidad nacional, la formacion,
proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones culturales, incentivar la libre creacion
artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios artisticos y
culturales y, salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural para garantizar el ejercicio
pleno de los derechos culturales.”,;

Que el articulo 25 de la Ley Organica de Cultura, establece: “De la rectoria del Sistema Nacional
de Cultura. Le corresponde al Ministerio de Cultura y Patrimonio ejercer la rectoria del Sistema
Nacional de Cultura. La rectoria comprende la formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de
las politicas publicas, planes, programas y proyectos, asi como la elaboracion y ejecucion
presupuestaria, que serdn aplicados bajo los criterios de descentralizacion y desconcentracion
politica y administrativa, accion afirmativa y demds preceptos establecidos en la Constitucion de la
Repiiblica, en esta Ley y en otras normas relacionadas. El Ministerio de Cultura y Patrimonio
regulard a las entidades, organismos e instituciones que integran el Sistema Nacional de Cultura,
en el ambito de sus competencias.”;

Que el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que el articulo 65 del Cédigo Orgéanico Administrativo, establece: “Competencia. La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus
fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que el articulo 20 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, establece: “Disolucion voluntaria.- Las organizaciones sujetas a este
Reglamento, podrdn ser disueltas y liquidadas por voluntad de sus socios, mediante resolucion en
Asamblea General, convocada expresamente para el efecto 'y con el voto de las dos terceras partes
de sus integrantes. Para el procedimiento de disolucion y liquidacion, la Asamblea General, en el
mismo acto, deberd nombrar un liguidador, quien deberd presentar su informe en un plazo de 90
dias, observando siempre las disposiciones que para el efecto determinen el estatuto y el Codigo
Civil. Los resultados de la disolucion y liquidacion se pondrdn en conocimiento de la Cartera de
Estado correspondiente, a fin de que se proceda a elaborar el Acuerdo Ministerial de disolucion y
liquidacion.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1225 de 22 de enero de 2021, se designa al licenciado Julio
Fernando Bueno Arévalo como Ministro de Cultura y Patrimonio;

Que la “Fundacién AYNI”, obtuvo personalidad juridica mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00053
de 09 de septiembre de 2009;

Que mediante comunicaciéon recibida el 26 de febrero de 2021 (tramite Nro.
MCYP-DGA-2021-0328-EXT), la sefiora Alexandra Vasquez Farez solicita a esta Cartera de
Estado, declarar la disolucién y liquidacion voluntaria de la “Fundacién AYNI;

Que mediante Memorando Nro. MCYP-CGJ-2021-0180-M de 11 de marzo de 2021, la
Coordinacién General Juridica emite el informe motivado, que da cuenta del cumplimiento de los
requisitos exigidos en el ordenamiento juridico vigente, recomendando la expedicién del Acuerdo
Ministerial para declarar la disolucién y liquidacién voluntaria de la “Fundacién AYNI;

Que de conformidad al Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional del Ministerio de Cultura y
Patrimonio, al Ministro le corresponde suscribir los actos administrativos que se requieran para el
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cumplimiento de los objetivos institucionales en el marco de su competencia;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias.

ACUERDA:

Art. 1.- Declarar la disolucién y liquidacién voluntaria de la “Fundacién AYNI”, resuelta por sus
miembros durante las Asambleas Generales celebradas el 17 y 26 de febrero de 2021.

El presente acto administrativo debera incorporarse al expediente de la organizacién social, a cargo
de la Coordinacién General Juridica.

Art. 2.- Encargar la ejecucion del presente instrumento legal a la Coordinacién General Juridica.
Art. 3.- Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M. , a los 15 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veintiuno.

Documento firmado electronicamente

SR. LCDO. JULIO FERNANDO BUENO AREVALO
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Firmado electrénicamente por:

JULIO FERNANDO
BUENO AREVALO
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RESOLUCION Nro. CNIG-ST-2021-011

Dra. Nelly Jacome Villalva
SECRETARIA TECNICA )
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 3 numeral 1 sefiala como deber primordial
del Estado: "Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 11 numeral 2, consagra que: "Todas las
personas son iguales y gozaran de los mismos derechos deberes y oportunidades. Nadie podrd ser
discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-
economica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica, ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionard toda forma de discriminacion”;

Que el articulo 70 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: "El Estado formulara y
ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del mecanismo
especializado de acuerdo con la ley, e incorporara el enfoque de género en planes y programas, y brindara
asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector publico";

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 156 sefiala lo siguiente: "Los Consejos
nacionales para la igualdad son organos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los
derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos. Los
consejos ejerceran atribuciones en la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas relacionadas con las tematicas de género, étnicas, generacionales,
interculturales, y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el cumplimiento de
sus fines, se coordinard con las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados en la
proteccion de los derechos en todos los niveles del gobierno”,

Que el articulo 2 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la [gualdad de Género establece que:
"Esta Ley es de aplicacion obligatoria en todos los niveles de gobierno para los organos, instancias e
instituciones rectoras y ejecutoras de politicas publicas, los organismos especializados para la igualdad,
proteccion y garantia de derechos y aquellos que sean parte de los Consejos Nacionales para la
Igualdad.";

Que el articulo 4 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad de Género, senala: "Los
Consejos Nacionales para la Igualdad son organismos de derecho publico, con personeria juridica.
Forman parte de la Funcion Ejecutiva, con competencias a nivel nacional y con autonomia administrativa,
técnica, operativa y financiera, y no requeriran estructuras desconcentradas ni entidades adscritas para el
ejercicio de sus atribuciones y funciones";

Que el articulo 6 numeral 1 de la Ley Orgéanica de los Consejos Nacionales para la Igualdad define los
Consejos que existiran, entre los cuales estd el Consejo Nacional para la Igualdad de Género;
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Que el articulo 10 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad de Género manifiesta:
"La Gestion de los Consejos Nacionales para la Igualdad previstos en la presente Ley, se ejerce a través de
la respectiva Secretaria Técnica";

Que el articulo 52 en los literales a) y b) de la Ley Organica del Servicio Publico sefialan entre otras las
atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Administracion de Talento Humano: “Cumplir y hacer
cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio de Trabajo, en el ambito
de su competencia’; y, “Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de

”,

gestion del talento humano.”,

Que en el articulo 112 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, en el ultimo inciso
del articulo 112 sustituido por la Disposicion Reformatoria Primera del Decreto Ejecutivo Nro. 248,
publicado en Registro Oficial Suplemento Nro. 158 de 11 de Enero del 2018, establece que: “El Ministerio
de Trabajo, es el ente rector en materia de elaboracion y aprobacion del diseiio, rediseiio e
implementacion de estructuras organizacionales y aprobacion de estatutos organicos en las entidades de la
Administracion Publica de la Funcion Ejecutiva’;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 764, de 24 de Octubre de 1997, se cre6 el Consejo Nacional de las
Mujeres como un organismo del Estado, en base al compromiso del Estado Ecuatoriano respecto a los
acuerdos de la cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, desarrollada en Beijing en septiembre del 1995,
como un organismo del Estado y dentro de sus principales objetivos estuvieron, la formulacion, promocion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas con enfoque de género; asi como proveer el
mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres, con énfasis en las que se encuentran en situacion de
pobreza;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1733, publicado en el Registro Oficial 601, el 29 de mayo del 2009, se
crea la Comision de Transicion para la definicion de la institucionalidad publica que garantice la igualdad
entre hombres y mujeres, el citado Decreto deroga el Decreto Ejecutivo No. 3535, que fue el sustento legal
para la creacion del Consejo Nacional de las Mujeres;

Que con Decreto Ejecutivo 686 publicado en el Registro Oficial No. 521, de 12 junio de 2015, se emite el
Reglamento a la Ley Organica de Consejos Nacionales para la igualdad que en su articulo 1 dice: "Los
Consejos Nacionales para la Igualdad son: 1.- De Género.- Organo responsable de asegurar la plena
vigencia y el ejercicio de los derechos de las mujeres y las personas LGBTI, y responsable de garantizar la
igualdad de genero. (...)";

Que segun Decreto Ejecutivo No. 434 de 14 de junio de 2018 el Presidente de la Republica, expide la
reforma al Decreto No. 319 del 20 de febrero del 2018, en los siguientes términos: "Articulo 1.- Sustituir el
articulo 1 por el siguiente: "Designar a las y los siguientes funcionarias y funcionarios en su calidad de
titulares de las Carteras de Estado en representacion de la Funcion Ejecutiva ante los Consejos
Nacionales para la igualdad.: (...) 4. De Género: Ministra/o de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.";

Que, segun Decreto Ejecutivo No. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Licenciado Lenin Moreno Garcés,
Presidente Constitucional de la Republica, decreta la transformacion del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos en la Secretaria de Derechos Humanos y encarga;

Que la Norma Técnica de Disefio de Reglamentos o Estatutos Orgédnicos de Gestion Organizacional por
Procesos en su Capitulo V, Disposiciones Generales, parrafo tercero sefiala: “En caso de incorporar o
eliminar productos en los procesos organizacionales y siempre y cuando no implique reformas a la
estructura organica, se requerira unicamente del informe técnico de la UARHs y estas modificaciones
seran emitidas mediante acto resolutivo de la institucion”;
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Que la Resolucion No. PLE-CPCCS-180- publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 740 de 25 de
abril de 2016, emitida por el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, resuelve
expedir el Reglamento del Concurso de Méritos, para la seleccion y designacion de las y los Consejeros
principales y suplentes representantes de la sociedad civil ante los Consejos Nacionales para la Igualdad, en
su Titulo II Capitulo I, articulo 13 establece los requisitos para la postulacion y en sus articulos 43 y 44
define el mecanismo para su Designacion y Posesion;

Que mediante oficio No. SENPLADES-SGTEPBV-2015-0056-OF, de fecha 19 de mayo 2015, la
Subsecretaria General de Transformacion del Estado para el Buen Vivir, de Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo (SENPLADES), manifiesta: "(...) Por lo expuesto, de conformidad con lo
serialado en el articulo 5 literal e) del Decreto Ejecutivo No. 1577, el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No.
106 y, el articulo 31 literal 1 del "Reglamento del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas”,
esta Secretaria de Estado emitio informe favorable de los instrumentos institucionales del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género-CNIG (Matriz de Competencias-MC Andlisis de Presencia
Institucional en el Territorio APIT) conforme anexo, a fin de que la entidad continiie con el proceso de
institucionalidad respectivo”;

Que con oficio No. CNIG-ST-2018-0535-OF de 17 de julio de 2018, el Consejo Nacional para la Igualdad
de Género, remitié el Modelo de Gestion y el analisis de pertinencia de la Presencia Institucional en
Territorio para aprobacion de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES);

Que con oficio No. SENPLADES-2018-0849-OF, de 09 de agosto de 2018, la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo (SENPLADES), emitio informe aprobatorio al Modelo de Gestion Institucional
y pertinencia de la Presencia Institucional en Territorio del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, a
fin de continuar con el proceso de reforma institucional;

Que mediante memorando No. MDT-DSPI-2018-0034-M, de fecha 23 de octubre de 2018, el Director de
Servicios Procesos e Innovacion del Ministerio del Trabajo, informé a la Directora de Analisis y Disefio
Organizacional, que la cadena de valor del Consejo Nacional para la Igualdad de Género identifica los
macro procesos sustantivos de la institucion, por lo que dicho instrumento puede ser utilizado en su proceso
de reforma institucional;

Que con oficio No. MDT-VSP-2019-0224, de 16 de agosto de 2019, el Ministerio del Trabajo, aprueba y
emite informe favorable para el disefio de la Estructura Institucional, Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos e implementacion de la estructura organica del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género;

Que mediante Resolucion  Nro.CNIG-ST-2019-0001-RI, la Mgs. Paola Mera Zambrano
Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, el 16 de agosto de 2019, expidio el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género;

Que en la Edicion Especial del Registro Oficial Nro.41, del 23 de agosto de 2019 se publico el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional para la Igualdad de Género;

Que en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional para la Igualdad
de Género - CNIG -, se establecen como atribuciones y responsabilidad de la Secretaria Técnica: “Dirigir
la gestion administrativa, financiera y técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de Género”;

Que mediante Oficio Nro. CNIG-ST-2020-0641-O, de 11 de noviembre de 2020 la Dra. Nelly Jacome
Villalva Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, comunica al Abg. Andrés
Pérez Ministro del Trabajo; y, al Ledo. Ricardo Moya Campafia Viceministro del Servicio Publico de dicha
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cartera de Estado que: “(..) Al elaborar la Planificacion de Talento Humano del afio 2019, se
establecieron aquellos entregables que seria factible cumplir durante el afio, tomando en consideracion la
estructura y limitado personal con el cual contaba la Entidad en esa fecha.(...) En el marco de la citada
accion de control, el CNIG y el MDT emitieron un plan de mejora, y una de las acciones definidas en el
mismo establece: “Disefiar y presentar propuesta de reforma al estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, que no incluya la gestion en territorio, hasta que la estructura permita
cumplirla de conformidad al mandato constitucional. En este contexto, el Consejo inicio un proceso interno
de revision del Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos, con la finalidad de adaptar el mismo a la
estructura vigente, y, una vez que se cuente con el equipo necesario para el cumplimiento de todas sus
atribuciones, incrementar los entregables de manera paulatina hasta alcanzar su plantilla minima. Por lo
expuesto, una vez concluido el trabajo interno de propuesta de reforma del Estatuto, solicito a usted se
sirva autorizar a quien corresponda, se brinde asistencia técnica al Consejo Nacional para la Igualdad de
Geénero, con la finalidad de iniciar el proceso de reforma del Estatuto de Gestion Organizacional por
Procesos, para dar cumplimiento a una de las acciones previstas, en el plan de mejora de Talento Humano,
suscrito con el MDT.”;

Que mediante memorando Nro. CNIG-PGE-2020-0199-M, de 21 de diciembre de 2020 la Ing. Rocio
Balarezo Bustamante Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica, comunica a la Dra.
Nelly Jacome Villalva que: “(...)la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica, ha llevado a cabo
varias reuniones de trabajo con el equipo de la Direccion de Andlisis y Diseiio Organizacional del MDT,
con la finalidad de revisar la propuesta de reforma del Estatuto Organico de gestion organizacional por
procesos del CNIG;, el dia viernes 18 de diciembre, concluyo la citada revision y la Directora emitio su
visto bueno para proceder con la Reforma. En este contexto, manifiesta que de conformidad a lo
establecido en la Resolucion No.Senres-0046-2006 en la que se emite la Norma Técnica de Diserio de
Reglamentos o Estatutos Organicos de Gestion Organizacional por Procesos y que en su Capitulo V,
Disposiciones Generales, parrafo tercero que expresa literalmente "En caso de incorporar o eliminar
productos en los procesos organizacionales y siempre y cuando no implique reformas a la estructura
organica, se requerira unicamente del informe técnico de la UARHs y éstas modificaciones seran emitidas
mediante acto resolutivo de la institucion"; y, en virtud que se ha constatado que la reforma no involucra
cambios en las Atribuciones de las areas y gestiones descritas en el Estatuto, ni de la Estructura
Organizacional de la Entidad, la misma puede proceder mediante una Resolucion interna institucional. En
este contexto, de conformidad a las directrices del MDT, se debe proceder a solicitar mediante oficio, el
cierre del proceso de Reforma del Estatuto Organico, puesto que estas modificaciones las realizara el
CNIG, a través de Resolucion interna institucional, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion No.
SENRES-0046-2006. Adicional a ello, solicito a usted se sirva disponer a la Unidad de Administracion de
Talento Humano del CNIG, elabore el respectivo Informe técnico, que evidencie lo manifestado, previo a la
emision de la respectiva Resolucion Institucional de reforma del Estatuto Organico de gestion

’

organizacional por procesos del Consejo.”;

Que mediante nota inserta en el memorando Nro. CNIG-DAF-2021-0199-M, de 21 de diciembre de 2021,
la Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, dispuso: “UATH: elaborar el
informe técnico que corresponde precio a disponer la resolucion de reforma al Estatuto del CNIG.”;

Que mediante oficio Nro. CNIG-ST-2020-0721-O, de 21 de diciembre de 2020 la Dra. Nelly Jacome
Villalva Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, comunica al Ledo. Ricardo
Moya Campaia Viceministro del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo que: “(...) dentro del proceso
de asistencia técnica por parte del MDT para la reforma parcial del Estatuto Organico de gestion
organizacional por procesos del CNIG, se han llevado cabo varias reuniones de trabajo, revisando de
manera minuciosa los cambios propuestos, de este andlisis se desprende que la reforma que requiere el
Consejo, hace referencia unicamente a entregables de las diferentes gestiones institucionales, mismas que
no afectan a las Atribuciones descritas en el Estatuto ni a la Estructura Organizacional de la Entidad. Por
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lo expuesto, la citada Reforma de los entregables del Estatuto Orgadnico de gestion organizacional por
procesos del CNIG, se la realizara a través de Resolucion interna institucional, de acuerdo a lo dispuesto
en la Resolucion No. Senres-0046-2006 en la que se emite la Norma Técnica de Diserios de Reglamentos o
Estatutos Organicos de Gestion Organizacional por Procesos y que en su Capitulo V, Disposiciones
Generales, parrafo tercero, expresa literalmente "En caso de incorporar o eliminar productos en los
procesos organizacionales y siempre y cuando no implique reformas a la estructura organica, se requerira
unicamente del informe técnico de la UARHs y éstas modificaciones seran emitidas mediante acto
resolutivo de la institucion". Finalmente, me permito agradecer profundamente el apoyo brindado por el
equipo de la Direccion de Analisis y Desarrollo Organizacional del MDT; y, solicito a usted se sirva
autorizar el cierre del proceso de asistencia técnica, para la reforma del Estatuto Orgdnico del CNIG”;

Que mediante memorando Nro. CNIG-PGE-2021-0036-M, de 12 de febrero de 2021 la Ing. Rocio Balarezo
Bustamante Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica, solicita a la Mgs. Judith
Andrade Ayauca Directora Técnica, Leda. Soraya Ponce Guerrero Directora Administrativa Financiera,
Dra. Lorena Caizaluisa Garcés Directora de Asesoria Juridica; y, a la Leda.  Anais Madrid Quevedo
Analista de Comunicacion Social 2, que: “Para dar cumplimiento a la disposicion de la Maxima Autoridad,
en el marco del proceso de Reforma del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
CNIG, por medio del presente, me permito solicitar a ustedes, se sirvan emitir un Informe técnico
argumentativo, de las reformas planteadas a los entregables del Estatuto Organico, de cada una de las
Direcciones y gestiones a su cargo, hasta el 19 de febrero de 2021 (...)”

Que mediante memorando Nro. CNIG-PGE-2021-0038-M, de 22 de febrero de 2021, la Ing. Rocio
Balarezo Bustamante Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica, remite a la Dra.
Nelly Jacome Villalva Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de Género el: “ (...)
Informe Técnico, sobre la Reforma planteada al Estatuto Organico del CNIG, relacionada con el Modelo
de Gestion institucional aprobado por la ex Senplades; por otro lado en Anexo I, se presenta la matriz
comparativa de los Entregables constantes en el Estatuto Organico vigente, los cambios solicitados y los
entregables finales para proceder con la Reforma, misma que no implica cambios en la estructura del
Consejo, ni altera el cumplimiento de los Objetivos estratégicos y atribuciones institucionales. Adicional a
ello adjunto informes técnicos argumentativos, que justifican las reformas planteadas por cada una de la
Direcciones y Unidades, de conformidad al siguiente detalle: 1. Direccion Técnica, 2. Direccion de
Asesoria Juridica, 3. Direccion Administrativa Financiera, 4. Unidad de Comunicacion, 5. Unidad de
Planificacion y Gestion Estratégica”

Que mediante nota inserta en el memorando Nro. CNIG-DAF-2021-0038-M, de 22 de febrero de 2021, la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, dispuso: “UPGE: con base a los
informes técnicos presentados se autoriza la reforma del estatuto en los términos justificados. Proceder
conforme corresponda”;

Que la Ing. Rosa Gualan Responsable de la Unidad de Talento Humano (s), emite el Informe Técnico Nro.
018-UATH-CNIG-2021, de 25 de febrero de 2021, en el que sefiala: “RECOMENDACIONES
TECNICAS: 6.1. Por lo expuesto, en mi calidad de Responsable de Talento Humano (S), recomiendo a la
sefiora Directora Administrativa Financiera (S), aprobar el INFORME PREVIO FAVORABLE que
viabiliza reforma al Estatuto Organico por Procesos del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.
6.2. Solicitar a la Maxima Autoridad disponer la elaboracion de la Resolucion interna que permita
legalizar la reforma del Estatuto Orgdnico de gestion organizacional por Procesos.” Informe Técnico que
es aprobado por la Directora Administrativa Financiera (s); y, cuenta con la autorizacion de la Maxima
Autoridad que dispone: “Visto el Informe Técnico que antecede, en mi calidad de Secretaria Técnica del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género, AUTORIZO este instrumento, y dispongo se realice la
Resolucion interna que permita legalizar la reforma del Estatuto Organico de gestion organizacional por
Procesos™”;
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Que mediante memorando Nro. CNIG-PGE-2021-0048-M, de 02 de marzo de 2021, la Ing. Rocio Balarezo
Bustamante Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica, comunica a la Dra. Lorena
Caizaluisa Directora de Asesoria Juridica que: “En alcance al memorando No. CNIG-PGE-2021-0046-M y
para dar respuesta al Memorando No. CNIG-DAJ-2021-0048-M, por medio del presente, me permito
remitir nuevamente la documentacion de respaldo con la finalidad que se sirva gestionar la aprobacion de
la Reforma del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del CNIG, de conformidad al
siguiente detalle: Formulario para solicitud de elaboracion de nueva normativa Informe Técnico PGE-
2021-004, justificativo de la Reforma al Estatuto Orgdnico de la Entidad. Memorando CNIG-PGE-2021-
0038-M y Hoja de Ruta Informe Técnico No. 018-UATH-CNIG-2021, emitido por la UATH Informes
técnicos argumentativos, presentados por la Direccion Técnica, Direccion de Asesoria Juridica, Direccion
Administrativa Financiera, Unidad de Comunicacion Social y Unidad de Planificacion y gestion
estratégica. El Link de descarga de la documentacion antes citada, es el siguiente: https://we.tl/t-
MdACDA4IChil”;

Que mediante memorando Nro. CNIG-PGE-2021-0051-M, de 10 de marzo de 2021 la Ing. Rocio Balarezo
Bustamante Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica, comunica a la Dra. Sandra
Zapata Directora de Asesoria Juridica (s) que: “En alcance al memorando No. CNIG-PGE-2021-0048-M,
por medio del presente, me permito remitir nuevamente el FORMULARIO PARA SOLICITUD DE
ELABORACION DE NORMATIVA NUEVA, modificado el apartado referente a la Vigencia: "La presente
reforma al Estatuto Organico, entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion sin perjuicio de la
fecha de publicacion en el Registro Oficial"; esta cambio se realiza en virtud de la necesidad de contar con
el Estatuto Orgadnico de Gestion Organizacional por Procesos del CNIG, Reformado, para proceder con la
aprobacion de la Planificacion del Talento Humano, dentro de los plazos establecidos por el MDT.”

Que del Formulario para Solicitud de Elaboracion de Normativa Nueva, elaborado por la servidora Ing.
Rocio Balarezo Bustamante Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica; y, aprobado
por la Dra. Nelly Jacome Villalva Secretaria Técnica, Directora Administrativa Financiera, se desprende
como justificacion para la Reforma del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por procesos del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género que: “El Estatuto Organico del CNIG, fue construido en
base al modelo de gestion aprobado por la ex Senplades, para dar cumplimiento a las atribuciones
constitucionales y las definidas en la Ley Organica de los Consejos, debido a la politica de austeridad
fiscal aplicada por el Gobierno, no se permitio cambios en la estructura organica del CNIG, por lo que la
Entidad debia cumplir sus atribuciones con una plantilla minima, que no permitia ejecutar todos los
entregables anualmente. En el mes de febrero de 2020, el MDT observo al Consejo, el no cumplimiento de
entregables especificamente de la gestion de Territorio, por lo que recomendo la reforma parcial al
Estatuto Organico, eliminado aquellos entregables, que debido a la falta de equipos técnicos de enlace en
territorio, no se pueden ejecutar, ademas de aquellos que considere apropiado, considerando la plantilla
minima con la que cuenta.”;

Que es necesario expedir la Reforma al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género, en el que se realiza la modificacion, creacion y eliminacion
de entregables de las Direcciones, unidades, y gestiones institucionales, sin realizar una reforma a la
estructura organica, lo cual permitira que se cumpla con los entregables establecidos; y,

En gjercicio de las facultades que le confiere el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
y, uso de las atribuciones conferidas en el articulo 12 numeral 5 de la Ley de los Consejos Nacionales para

la Igualdad:

RESUELVE:
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EXPEDIR LA REFORMA INTEGRAL AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO - "CNIG"

CAPITULO1
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- EI Consejo Nacional para la Igualdad de Género - "CNIG", se alinea con su mision y define su
estructura institucional sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico institucional
determinados en su matriz tematica, planificacion institucional y modelo de gestion.

Articulo 2. Mision y Vision.-

Mision:

Asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos de las mujeres y personas LGBTI, consagrados en
la Constitucion y en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, a través de la formulacion,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, en todo el territorio
nacional.

Vision:

Ser el mecanismo especializado en Género del Estado, que transforma la vida de las mujeres y personas
LGBTI, haciendo efectivo el principio constitucional de igualdad y no discriminacion en razoén de género.

Articulo 3. Principios y Valores.-
PRINCIPIOS:

a) Igualdad: Considerar y valorar en forma equivalente las diferencias en necesidades, intereses,
comportamientos y aspiraciones de mujeres y hombres respecto a los mismos e iguales derechos.

b) No discriminacién: Velar por que la institucionalidad publica elimine todo tipo de distincion,
exclusion o restriccion basada en el sexo, tanto en su gestion como en su estructura institucional.

¢) Interseccionalidad: Analizar las multiples dimensiones de la discriminacion, para incorporarlas en
su gestion, cultura organizacional y su relacion con el sector publico.

d) Integralidad: Procedimientos que buscan el reconocimiento de las politicas de igualdad
conformadas de varios enfoques como: género, intergeneracional, pueblos y nacionalidades,
discapacidad y movilidad humana.

VALORES:

a) Etica: Actuar con rectitud y probidad, respetando los principios y derechos consagrados en la
Constitucion y en los Instrumentos de Derechos Humanos.

b) Justicia: Actuar apegado a la normativa, garantizando el respeto de los derechos humanos.

¢) Solidaridad: Responder ¢ interesarse por las necesidades de los demas.

d) Sororidad: Combatir la discriminacion y la desigualdad y alcanzar el empoderamiento de las
mujeres y personas LGBTI, a través de una hermandad entre mujeres.

e) Respeto: Reconocer y considerar a cada persona como ser Unico, con intereses y necesidades
particulares.

f) Calidez: Tratar con afectividad y cordialidad a los usuarios/as internos y externos de la Institucion.

Articulo 4. Objetivos Institucionales.- Son objetivos estratégicos del Consejo los siguientes:
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a) Formular politicas publicas para el logro de la igualdad y no discriminacion en razon de género, en
coordinacion con las instituciones de las cinco Funciones del Estado, en todos los niveles de
Gobierno.

b) Transversalizar el enfoque de género en las diferentes funciones del Estado e instituciones del
sector publico e incidir en la transformacion de los patrones sociales y culturales para garantizar la
igualdad y la no discriminacion; y, fortalecer la actoria de las mujeres y personas LGBTIL.

¢) Observar, recomendar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de la debida garantia y
proteccion de los derechos humanos en materia de igualdad y no discriminacién en razén de
género, en el ambito nacional y local.

CAPITULO II
DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Articulo 5. Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De conformidad
con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Sector Publico (LOSEP),
el Consejo Nacional para la Igualdad de Género - "CNIG"-, cuenta con el Comité de Gestion de Calidad de
Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la
aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estara integrado por:

a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;

b) Elresponsable del proceso de gestion estratégica;

¢) Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; y,
d) La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

CAPITULO 111
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 6. Procesos Institucionales.- Para cumplir con la mision del Consejo Nacional para la Igualdad
de Género -"CNIG"-, determinada en su planificacion estratégica y modelo de gestion, se gestionaran los
siguientes procesos en la estructura Institucional del nivel central:

a) Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes estratégicos,
para la direccion y control del Consejo Nacional para la Igualdad de Género -"CNIG"-.

b) Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de los
servicios y productos que se ofrece a sus usuarios/as, los mismos que se enfocan a cumplir la
mision del Consejo Nacional para la Igualdad de Género-"CNIG"-.

¢) Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos
gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Articulo 7. Representaciones Graficas de los Procesos Institucionales.- La cadena de valor y mapa de
procesos se muestran en los graficos que se presentan a continuacion:

a) Cadena de Valor:
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Articulo 8. Estructura Institucional.- El Consejo Nacional para la Igualdad de Género -"CNIG"-, para el
cumplimiento de sus competencias, atribuciones, mision, vision y gestion de sus procesos ha definido la
siguiente estructura institucional:

1 NIVEL DE GESTION

1.1. Procesos Gobernantes.

1.1.1. Nivel Directivo.

1.1.1.1. Direccionamiento Estratégico.

1.1.1.1.1. Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

Responsable: Presidenta/te del Consejo Nacional para la [gualdad de Género.
1.1.1.1.2. Secretaria Técnica.

Responsable: Secretaria/o Técnica/o del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

1.2. Procesos Sustantivos

1.2.1. Nivel Directivo.

1.2.1.1. Gestion Técnica.

Responsable(s): Director/a Técnico/a.

1.2.2. Nivel Operativo.

1.2.2.1. Unidad de Formulacion, Informacion y Estudios.

Responsable: Responsable de la Unidad de Formulacion, Informacion y Estudios.
1.2.2.2. Unidad de Transversalizacion y Participacion.

Responsable: Responsable de la Unidad de Transversalizacion y Participacion.
1.2.2.3. Unidad de Observancia, Seguimiento y Evaluacion.

Responsable: Responsable de la Unidad de Observancia, Seguimiento y Evaluacion.

1.3. Procesos Adjetivos.

1.3.1. Nivel de Asesoria.

1.3.1.1 Gestion de Asesoria Juridica.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica.

1.3.1.2. Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica.

Responsable: Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica.
1.3.1.3. Unidad de Comunicacion Social.

Responsable: Responsable de la Unidad de Comunicacion Social.

1.3.2. Nivel de Apoyo.
1.3.2.1. Gestion Administrativa Financiera,
Responsable: Director/a Administrativo/a Financiero/a.

La estructura de organizacion de la entidad se relaciona directamente con las atribuciones que la

Constitucion otorga a los Consejos Nacionales para la Igualdad, entre ellos al de Género, y responde a un
sistema de gestion por procesos.
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Articulo 9. Representacion grafica de la Estructura Institucional.-
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 10. Estructura Descriptiva.-
1 NIVEL DE GESTION

1.1 Procesos Gobernantes.

1.1.1 Nivel Directivo.

1.1.1.1 Direccionamiento Estratégico.

1.1.1.1.1 Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

El cuerpo colegiado del Consejo de conformidad con lo prescrito en el articulo 157 de la Constitucion, se
integrara en forma paritaria por representantes de la sociedad civil y del Estado,

Estara presidido por quien represente a la Funcion Ejecutiva. Su estructura, funcionamiento y forma de
integracion de sus miembros se regulara con sujecion a la Constitucion y a la ley.

La Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad establece sus atribuciones y
responsabilidades.

Responsable: Presidenta/te del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.
1.1.1.1.2 Secretaria Técnica

Mision: Dirigir, coordinar y evaluar la gestion técnica, operativa y administrativa del Consejo Nacional
para la Igualdad de Género -"CNIG", para el cumplimiento de sus atribuciones constitucionales y en
instrumentos internacionales de Derechos Humanos.

Responsable: Secretaria/o Técnica/o del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del Consejo;

b) Preparar la propuesta de Agenda Nacional para la Igualdad, bajo un enfoque de participacion
ciudadana para someterla a conocimiento y aprobacion del Consejo Nacional para la Igualdad
correspondiente;

¢) Realizar andlisis y estudios que contribuyan a la integralidad de las politicas publicas sectoriales,
para transverzalizar tematicas de género, interculturalidad, intergeneracionalidad, discapacidades y
movilidad humana;

d) Disefiar metodologias, indicadores, sistemas y demas herramientas necesarias para la observancia
de la politica publica, planes, programas y proyectos en el ambito de su competencia con la
finalidad de cumplir sus atribuciones constitucionales;

e) Elaborar informes anuales de gestion, cumplimiento y evaluacion de sus atribuciones, con
indicacion del estado de situacion en funcion de las tematicas de cada Consejo. Los informes
contendran las recomendaciones que deberan ser notificadas a las instituciones involucradas de
manera inmediata;

f) Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de
Género;

g) Dirigir la gestion del Sistema de gestion de informacion de Igualdad y no discriminacion;

h) Validar la planificacion y gestion estratégica institucional a través de la planificacion, seguimiento
y evaluacion de procesos, servicios, gestion de la cultura organizacional, tecnologias de la
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informacion y comunicacion para contar con una infraestructura tecnologica consolidada, eficiente
y segura que permita apoyar el desarrollo integral de la institucion;

i) Orientar la gestion de comunicacion social, para posicionar y fortalecer la imagen institucional; y,
la difusion de los derechos humanos de las mujeres y personas LGBTI;

j) Mantener coordinacion permanente con los demas secretarios técnicos de los Consejos Nacionales
para la Igualdad, para garantizar la intersectorialidad de la gestion;

k) Desarrollar mecanismos de coordinacion territorial e intersectorial;

I) Convocar a los consejos consultivos establecidos en la Ley Orgéanica de los Consejos Nacionales
para la Igualdad;

m) Denunciar ante autoridades competentes casos de amenaza o violacion de derechos;

n) Desarrollar mecanismos de coordinacion con las entidades rectoras y ejecutoras de la politica
publica;

0) Elaborar los informes para seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones de los instrumentos
internacionales en coordinacion con las instancias correspondientes;

p) Establecer politicas de accion afirmativa y dar seguimiento y evaluar su funcionamiento;

q) Elaborar el presupuesto, la estructura y la normativa interna del Consejo;

r) Organizar las sesiones del Pleno de los Consejos Nacionales y el archivo de la documentacion
generada en las mismas;

s) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del Consejo, de acuerdo con la Ley;

t) Ejecutar las resoluciones adoptadas por el Consejo; vy,

u) Las demas establecidas en la Ley.

1.2. Procesos Sustantivos
1.2.1 Nivel Directivo
1.2.1.1 Gestion Técnica

Mision.- Coordinar, planificar, dirigir y ejecutar planes, programas y proyectos, a través de la formulacion
y desarrollo de metodologia, estrategias y herramientas técnicas que permitan asegurar la
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de la Politica Piblica de Género.

Responsable.- Director/a Técnico/a.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Administrar la gestion técnica de; Formulacion, Informacion y Estudios; Transversalizacion y
Participacion; y Observancia, Seguimiento y Evaluacion;

b) Facilitar asistencia técnica para la formulacion de propuestas de politicas publicas para la igualdad
de género en los instrumentos de planificacion nacional, zonal, intersectorial, sectorial,
presupuestaron nacional y/o local en el &mbito de su competencia;

¢) Elaborar y/o actualizar la Agenda Nacional para la Igualdad;

d) Elaborar lineamientos de politica y acciones afirmativas, en coordinacion con las autoridades
nacionales para la igualdad de género a nivel nacional y local,;

e) Desarrollar procesos de sensibilizacion y formacion en materia de género y de sus implicaciones en
las politicas publicas en las instancias de formacion del sector publico;

f) Elaborar informacion estratégica e investigaciones para incorporar el enfoque de género en todo el
ciclo de la politica publica;

g) Prestar asistencia técnica para incorporar el enfoque de género en el Sistema Estadistico Nacional y
Sistema Nacional de informacion;

h) Desarrollar herramientas técnicas para la observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas a nivel central y local;
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)

Realizar socializacion y promocion de los derechos humanos de las mujeres y personas LGBTI;
Gestionar el sistema de informacion de igualdad y no discriminacion de género;

Gestionar estrategias y mecanismos interinstitucionales e intersectoriales, de coordinacion e
incidencia en la implementacion de politicas publicas de género en las cinco funciones del Estado y
en todos los niveles de Gobierno;

Elaborar mecanismos de articulacion con los Consejos Nacionales para la Igualdad, para garantizar
la transversalizacion desde la perspectiva de la interseccionalidad,;

m) Asesorar técnicamente a las entidades publicas en la transversalizacion del enfoque de género en el

n)
0)
p)
q)

r)
s)

t)
u)

v)

w)

desarrollo de normativa secundaria y politicas para la igualdad y no discriminacion de mujeres y
personas LGBTT;

Elaborar marcos conceptuales, metodologias y estrategias para la transversalizacion del enfoque de
género en las cinco funciones del Estado y en todos los niveles de Gobierno;

Asesorar a las instancias especializadas en género dentro de la estructura del Estado, para la gestion
de la transversalizacion y produccion de insumos en sus areas y sectores de responsabilidad,
Facilitar la participacion y colaboracion de las organizaciones de la sociedad civil que promueven
los derechos para la igualdad y no discriminacion;

Desarrollar mecanismos para la conformacion, fortalecimiento y articulacion de los Consejos
Consultivos de Género y organismos de participacion ciudadana a nivel nacional;

Gestionar casos de amenaza o violacion de derechos por condicion de género;

Realizar seguimiento a las denuncias de casos emblematicos de amenazas y violacion de derechos y
coordinar con las instituciones competentes y organizaciones de sociedad civil;

Realizar seguimiento y evaluacion del cumplimiento de Planes y Agendas para la Igualdad de
Género e instrumentos internacionales de derechos humanos;

Gestionar con otras instancias responsables del Sector Publico la elaboracion de informes de
Estado, referentes al cumplimiento de las recomendaciones de los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos de las mujeres y personas LGBTI;

Desarrollar mecanismos de coordinacion con las entidades rectoras y ejecutoras de la politica
publica y los organismos especializados, por la garantia y proteccion de los derechos de las mujeres
y personas LGBTI en todos los niveles de gobierno; y,

Ejercer las demas funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Secretario/a
Técnico/a del "CNIG".

1.2.2. Nivel Operativo

1.2.2.1 Unidad de Formulacion, Informacion y Estudios.

Misién: Formular lineamientos de politicas publicas de igualdad y no discriminacion por razon de género, a
través de la generacion de informacion estratégica y estudios; para asegurar la plena vigencia y el ejercicio
de los derechos humanos de mujeres y personas LGBTI, consagrados en la Constitucion y los instrumentos
internacionales de derechos humanos.

Responsable: Responsable de la Unidad de Formulacion, Informacion y Estudios.

Entregables:

Formulacion.

D

Documentos de lineamientos para incorporar el enfoque de género en los instrumentos de
planificacion.

Agenda Nacional para la Igualdad.

Documento de lineamientos para la formulacion de politicas de accion afirmativa.

Metodologias para la generacion de capacidades en la formulacion de las politicas de igualdad.
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Generacion y gestion del conocimiento e informacion estratégica de género.

1) Documentos de informacion estadistica de género sobre la situacion de mujeres y personas LGBTIL.

2) Diagnosticos, estudios e investigaciones sobre derechos humanos de las mujeres y personas
LGBTL

3) Documentos de marcos conceptuales y/o metodologicos desde el enfoque de Género.

4) Herramientas técnicas para la construccion de indicadores y/o metas de Género.

5) Documento de estrategia de socializacion de estudios, investigaciones o informacion estratégica
sobre derechos humanos de las mujeres y personas LGBTI.

6) Informe de gestion de la biblioteca institucional.

Gestion del Sistema de Informacion de Igualdad y No Discriminacion de Género.

1) Instrumentos técnicos para el desarrollo, implementacion y gestion del sistema de informacion de
igualdad y no discriminacion.

1.2.2.2 Unidad de Transversalizacion y Participacion.
Mision:

Transversalizar el principio de igualdad y no discriminacion en razon de género, en todos los niveles de
Gobierno, en las cinco funciones del Estado, a través de la asesoria técnica para asegurar la plena vigencia y
el ejercicio de los derechos humanos de mujeres y personas LGBTI, consagrados en la Constitucion y los
instrumentos internacionales de derechos humanos, promoviendo la participacion ciudadana.

Responsable: Responsable de la Unidad de Transversalizacion y Participacion.
Entregables:
Institucionalizacion del principio de Igualdad y No Discriminacion en razon de Género.

1) Documentos y/o informes de estrategias, mecanismos o procesos de coordinacion e incidencia a
nivel nacional y local para la transversalizacion del principio de igualdad y no discriminacion en
razon de género.

2) Informes de asesoria técnica a las instituciones publicas para la incorporacion del enfoque de
geénero.

3) Documento de propuesta para la creacion y/o fortalecimiento de mecanismos de transversalizacion
de politicas publicas internas.

4) Instrumentos técnicos para la transversalizacion de la igualdad y no discriminacion de las mujeres
y personas LGBTI.

Generacion y fortalecimiento de capacidades.

1) Planes de fortalecimiento de capacidades técnicas y politicas internas de igualdad de género en la
institucionalidad nacional y local.

2) Instrumentos técnicos para la generacion y fortalecimiento de capacidades.

3) Informe de implementacion del plan de fortalecimiento.
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Fortalecimiento de la participacién y empoderamiento de las mujeres y personas LGBTIL.

1) Informes de gestion y actualizacion de la base de datos de organizaciones de la sociedad civil.

2) Instrumentos técnicos para el fortalecimiento de la participacion y empoderamiento de las mujeres
y personas LGBTL.

3) Informes de fortalecimiento de capacidades a las organizaciones de sociedad civil.

4) Instrumentos técnicos de Conformacion y Convocatoria de los Consejos Consultivos de Mujeres y
Personas LGBTI.

5) Informes de procesos y mecanismos de participacion ciudadana impulsados por la institucion.

Territorio.

1) Informes de asistencia técnica a los "GADs" para la incorporacion del enfoque de igualdad y no
discriminacion en razén de género.
2) Informe de ejecucion de didlogos con sociedad civil.

1.2.2.3 Unidad de Observancia, Seguimiento y Evaluacion.
Mision:

Vigilar el cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacion en razoén de género mediante la
observancia a las politicas publicas y la gestion del Estado, para asegurar la plena vigencia y el ejercicio de
los derechos humanos de mujeres y personas LGBTI, consagrados en la Constitucion y los instrumentos
internacionales de derechos humanos.

Responsable: Responsable de la Unidad de Observancia, Seguimiento y Evaluacion.
Entregables:
Observancia de los derechos humanos de las mujeres y personas LGBTI.

1) Herramientas técnicas para la gestion de observancia a nivel central y local.

2) Documentos técnicos/juridicos de observancia y seguimiento a casos de amenaza o vulneracion de
derechos humanos por razon de género.

3) Informes de observancia y/o seguimiento a casos emblematicos de amenazas y violacion de
derechos.

4) Informe de seguimiento a mecanismos de coordinacion para la garantia y proteccion de derechos.

5) Documento técnico para la armonizacion de la normativa nacional o local en materia de igualdad de
género.

Seguimiento y Evaluacion de la politica publica para la igualdad de género.

1) Herramientas técnicas para el seguimiento y la evaluacion de las politicas piblicas para la igualdad
de género a nivel central y local.

2) Documento técnico para la evaluacion de politicas para la igualdad de género.

3) Documento técnico para el seguimiento a los avances en politica publica para la igualdad de género
y los derechos humanos de las mujeres y personas LGBTI.

4) Informes de mecanismos de coordinacion con los otros Consejos Nacionales para la Igualdad en
relacion a la observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas interseccionales.

Seguimiento a instrumentos Internacionales de Derechos Humanos.
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1) Informes técnicos sobre la socializacion y promocion de los instrumentos internacionales de

derechos humanos, de mujeres y personas LGBTI.

2) Informes técnicos de seguimiento a la implementacion de las recomendaciones de instrumentos

internacionales de derechos humanos.

3) Informes técnicos de avances al cumplimiento de los Derechos Humanos de mujeres y personas

LGBTL

4) Informes e insumos técnicos de posicionamiento pais para la participacion ante mecanismos

regionales e internacionales sobre los Derechos Humanos de mujeres y personas LGBTI.

5) Informes técnicos/juridico en relacion a los instrumentos internacionales sobre derechos de las

mujeres, igualdad de género y personas LGBTI.

1.3. PROCESOS ADJETIVOS

1.3.1 Nivel de Asesoria

1.3.1.1 Gestion de Asesoria Juridica

Mision: Asesorar en materia juridica a las autoridades, servidoras/es publicos, unidades institucionales,
organismos y ciudadania en general, dentro del marco legal aplicable y demads areas de derecho, asi como
también el ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucion, a fin de garantizar la seguridad
juridica en los actos administrativos institucionales.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

Asesorar a las autoridades, direcciones y unidades administrativas del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género sobre la correcta aplicacion de normas legales, en temas relacionados con la
mision institucional y en las areas de derecho aplicables por requerimiento institucional o de terceros;

Revisar proyectos de normativa interna que regula la gestion de la institucion;

Elaborar reglamentos, resoluciones, contratos, convenios, convenios de pago, actas de finiquito y de
terminacion, y otros instrumentos juridicos institucionales, a fin de ponerlos en consideracion de la
autoridad competente;

Dirigir y coordinar el patrocinio del Consejo Nacional para la Igualdad de Género en todos los
procesos judiciales y areas del derecho como: penales, constitucionales, administrativos, laborales, en
métodos alternativos de solucion de conflictos y contencioso-administrativos en las que intervenga el
Consejo como actor o demandado;

Proveer insumos legales dentro de los procesos precontractuales y contractuales en materia de
contratacion publica;

Comprobar actos administrativos y normativos, previo requerimiento e inherentes a la Direccion de
Asesoria Juridica;

Organizar documentacion original de los convenios, acuerdos interinstitucionales o internacionales y
demas instrumentos juridicos, suscritos entre el Consejo Nacional para la Igualdad de Género y otras
instituciones; y,

Ejercer las demés atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Entregables:

Asesoria legal.
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Criterios e informes juridicos.

Proyectos de normativa interna.

Proyecto de resoluciones internas administrativas y otros instrumentos juridicos.

Proyectos de convenios, contrato de comodato o préstamo de uso, traspaso de bienes,
transferencias gratuitas, donacion u otros similares.

Matriz de instrumentos juridicos.

Archivo fisico y digital de asesoria legal.

Patrocinio Judicial.

1)
2)
3)

4

Documentos para la sustanciacion de procesos judiciales, administrativos, constitucionales u otros
relacionados con la gestion de patrocinio.

Matriz de seguimiento a la sustanciacion de procesos judiciales, administrativos, constitucionales u
otros relacionados con la gestion de patrocinio.

Expediente fisico y digital de procesos judiciales, administrativos, constitucionales u otros
relacionados con la gestion de patrocinio.

Informes sobre procesos judiciales, administrativos, constitucionales u otros relacionados con la
gestion de patrocinio; asi como del desarrollo de audiencias, cuando el superior lo requiera.

Contratacion Publica.

D
2)
3)
4

5)

Proyectos de resoluciones en materia de contratacion Publica.

Proyectos de contratos en materia de contratacion publica.

Proyectos de instrumentos juridicos para la terminacion unilateral o por mutuo acuerdo.

Matriz de registro de resoluciones, contratos y demas Instrumentos juridicos en materia de
contratacion publica.

Archivo de documentacion fisica y digital en materia de contratacion publica.

1.3.1.2. Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica.

Mision.- Dirigir, controlar y evaluar la gestion de la planificacion institucional; y, ejecutar, dar seguimiento
y controlar los planes de mejora de la calidad en la gestion publica, proyectos de procesos, tecnologias de la
informacion, gestion de cambio de la cultura organizacional e innovacion de la gestion publica, de acuerdo
a las politicas y herramientas emitidas por los entes rectores en la materia.

Responsable: Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica.

Entregables:

Planificacion e Inversion.

Plan Estratégico Institucional.

Programacion Anual de la Planificacion institucional (PAP), y reformas.
Instructivos de planificacion estratégica y gestion.

Certificaciones de la Programacion anual de la Planificacion - PAP.
Proforma Presupuestaria Anual en coordinacion con el area de Presupuesto.

Seguimiento y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos.

D

Informes consolidados sobre la gestion y los resultados de la planificacion.
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2)
3)
4)

Reportes de avances e informes de ejecucion de la planificacion de programas y proyectos.
Informe de resultados de la ejecucion presupuestaria.
Reporte de linea base de indicadores de gestion institucional.

Servicios, Procesos y Calidad.

1y
2)
3)
4
5)
6)
7)

Portafolio de procesos institucionales disefiado.

Manuales y flujogramas de proceso.

Catalogo y taxonomia de productos y servicios institucionales.

Planes, programas y proyectos de automatizacion y sistematizacion de servicios y procesos.
Plan de mejora continua de los procesos, productos y servicios institucionales.

Informe de priorizacion de procesos sustantivos a ser mejorados, e informes de cumplimiento.
Documentos sobre seguridad de la informacion y cumplimiento LOTAIP.

Cambio y Cultura Organizacional.

D
2)
3)

Informe de medicion del clima y cultura laboral.
Planes de accion, insumos e informes para la gestion del cambio, clima y cultura organizacional.
Informes de percepcion de uso y mejoramiento de los servicios publicos.

Tecnologia de la Informacion y Comunicacién.

D
2)
3)
4

5)
6)
7)
8)

Planes estratégicos y operativos de Tecnologias de la Informacion T.1.

Proyectos de politicas, normativas e instructivos para el uso de las T.L

Proyectos informaticos.

Informes e insumos para la implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la
Informacion.

Sistemas y aplicaciones desarrolladas.

Reportes de soporte técnico institucional.

Informes de gestion interna y externa de T.I.

Inventarios de codigos fuente, scripts de base de datos, instaladores, archivos de configuracion y
parametrizacion de los aplicativos y sistemas informaticos desarrollados, adquiridos o adaptados.

1.3.1.3 Unidad de Comunicacion Social.

Mision.- Difundir, promocionar y posicionar la gestion institucional a través de la administracion de los
procesas de comunicacion, imagen y relaciones publicas, en cumplimiento de la mision y de las directrices
emitidas por la maxima autoridad de la institucion y las entidades rectoras.

Responsable: Responsable de la Unidad de Comunicacion Social.

Entregables:

Comunicacion Interna.

D
2)
3)

4)

Registro de productos comunicacionales impresos, graficos, audiovisuales, digitales.

Cartelera y/o boletin informativo institucional actualizado en todas las dependencias de la entidad.
Registro de cobertura de fotos, redes sociales y boletin informativo de las actividades
institucionales.

Manual, instructivo y procedimiento de gestion de la comunicacion, imagen, y estilo actualizados,
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5) Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales, presenciales, virtuales y en cualquier otra
modalidad

6) Reportes diarios de monitoreo de prensa, andlisis de tendencias medidticas y escenarios.

7) Contenidos para la Pagina web institucional, y de las cuentas de redes sociales conformidad a las
disposiciones legales vigentes.

8) Plan de comunicacion anual y estrategias disefiadas.

Publicidad y Marketing.

1) Memoria grafica, auditiva, visual y multimedia de la gestion institucional.

2) Brief publicitario institucional.

3) Material pop institucional, digital (afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadernos, boletines
informativos, etc.).

Relaciones Publicas y Comunicacion Externa.

1) Base de datos sistematizada de medios, actores estratégicos y autoridades que interactiian en la
difusion de la gestion.

2) Agenda de medios y ruedas de prensa institucionales, presenciales, virtuales y en cualquier otra
modalidad.

3) Informe de difusion de la gestion institucional en los medios y resultados.

1.3.2 Nivel de Apoyo
1.3.2.1 Gestion Administrativa Financiera

Misién.- Dirigir la administracion y gestion oportuna de los recursos humanos, financieros y servicios
administrativos de la institucion, observando las normativas legales vigentes aplicables y los mecanismos
de control definidos por las instituciones competentes y la maxima autoridad de la organizacion, con la
finalidad de apoyar de manera eficiente a su desempefio y accionar.

Responsable: Director/a Administrativo/a Financiero/a.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Proveer la disponibilidad, buen uso y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles y servicios
administrativos institucionales, mediante la definicion de politicas y aprobacion para la adquisicion y
mantenimiento de los mismos;

b) Supervisar los procedimientos de contratacion publica;

¢) Vigilar la integridad del personal y la seguridad de los bienes institucionales;

d) Supervisar los procesos de venta, remate, donacion o destruccion de bienes institucionales;

e) Disponer los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno y previo en los
procesos administrativos, financieros y de talento humano de la entidad;

f) Revisar la razonabilidad, oportunidad y consistencia de la informacién generada en los procesos
contables, presupuestarios y de tesoreria de la institucion; y aprobar los gastos establecidos en el
presupuesto y ordenar pagos en el ambito de su competencia;

g) Controlar la gestion del sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;

h) Supervisar la ejecucion de la planificacion del talento humano de la institucion;
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i) Supervisar el cumplimiento de politicas y normas para la gestion del talento humano, gestion financiera y
administrativa de la entidad, dentro del marco legal vigente;

j) Aprobar la Planificacion Estratégica de la Direccion Administrativa financiera, y,

k) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad nominadora, mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

Entregables:

Servicios Generales.

D
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Bienes.

D

Plan de trabajo del Area de Servicios Generales.

Informe de seguimiento y control de contratos y convenios inherentes al area.

Plan de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles, equipos, seguridad institucional y
otros.

Informe de seguimiento de convenio de uso, o alquiler de inmuebles.

Reporte de control de pasajes aéreos nacionales.

Informe de control de abastecimiento de combustible.

Informe de mantenimientos  preventivos, correctivos y  condiciones del  parque
automotor del CNIG.

Reporte de movilizacion de vehiculos y asignacion de salvo conductos.

Informe del proceso de matriculacion, revision técnica vehicular y aplicacion de normativas de
transito.

Documentos de propuestas de Instrumentos técnicos, manuales de procedimientos, guias de
politicas internas, para la administracion y control de los bienes.

Informe de los procesos de transferencia gratuita, remate, venta y/o comodato, compra, asi como
baja de bienes, donacion, chatarrizacion, destruccion o reciclaje, de bienes institucionales.
Expedientes integrales de la administracion de seguros de los bienes institucionales.

Informe de constataciones fisicas, inventarios de bienes sujetos a control y de larga duracion.
Informe de ingresos y egresos de bodega de los bienes y suministros institucionales.

Informe de adquisiciones, provision y consumo de suministros, materiales y productos de
vehiculos.

Informes de control, monitoreo o reposicion de bienes, suministros, materiales y equipos.

Reportes del buen uso y mantenimiento de los bienes institucionales.

Actas de entrega recepcion de servicios institucionales.

Compras Publicas.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Plan anual de contrataciones y sus reformas.

Pliegos, ordenes de compra y cartas de adjudicacion para la adquisicion de bienes, obras y servicios
alineados al PAC.

Informe cuatrimestral de Ejecucion del PAC.

Informe de avance de procesos de contratacion.

Informe de Gestion del area.

Documentos de propuestas normativas (manuales, instructivos, disposiciones, guias,
formularios, procedimientos) relacionados a los procesos de contratacion publica.

Documento de seguimiento de publicacion de informacion — relevante  requerida en el portal
del sistema oficial de contratacion del estado (SOCE) del SERCOP, en la fase de ejecucion
del contrato.
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Gestion Documental y Archivo.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

Plan anual de manejo documental y archivo institucional.

Reporte de cumplimiento de los procedimientos establecidos por el ente
rector de los archivos publicos.

Reporte de la situacion actual de los archivos institucionales.

Informe de documentos certificados y copias entregadas sobre actos administrativos en el &mbito de
sus competencias.

Informe consolidado de expedientes, transferencias y baja documental.

Reporte consolidado del sistema de gestion documental y traspasos de documentos.

Reporte de encuestas de atencion al usuario/a externo/a.

Presupuesto.

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

Proforma presupuestaria institucional.

Programacion Anual.

Reprogramaciones financieras.

Certificaciones presupuestarias y certificaciones plurianuales.

Compromisos presupuestarios.

Reporte de cédulas presupuestarias de ingresos y gastos.

Reformas presupuestarias.

Informes de ejecucion, evaluacion, seguimiento, clausura y liquidacion presupuestaria.

Contabilidad.

D

Comprobante unico de registra de devengado y regularizacion del Impuesto al Valor Agregado-
IVA.

Reporte de depreciacion, revalorizacion vy ajustes de bienes.

Reporte de regularizacion y liquidacion de fondos.

Reportes para declaracion de impuestos, conciliaciones bancarias.

Reportes contables.

Reportes de anticipos y amortizaciones de contratos de obras, bienes y servicios.

Informe de andlisis de cuentas contables.

Informe de arqueo de caja chica y fondos rotativos.

Comprobante de registro de ingresos y reintegros al tesoro de la nacion.

10) Comprobantes de retencion de impuestos.
11) Comprobante de registro de los contratos en el Sistema Integrado de Gestion Financiera e SIGEF.

Tesoreria.

Comprobante unico de pago.

Registro de ingresos y reintegros de gastos.

Informe de garantias en custodia (renovacion, devolucion, ejecucion).
Informes de recaudacion y pago de cuentas por cobrar y por pagar.
Informe de disponibilidad de cuentas bancarias.

Administracion del Talento Humano.

D
2)

Informe de planificacion anual del Talento Humano aprobado.
Informe Técnico para la creacion de puestos, listas de asignacion, aprobadas.
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3) Informe Técnico para los procesos de desvinculacion por supresion de puestos, renuncias,
Jubilaciones, etc.; listas de asignacion aprobadas.

4) Informes técnicos de estructuracion y reestructuracion de los procesos institucionales, unidades o
area.

5) Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos y reformas.

6) Plan Anual de Capacitacion.

7) Informe de Ejecucion de Plan de Capacitacion.

8) Plan Anual de Evaluacion del Desempeiio.

9) Informe de Evaluacion del desempefio.

10) Expedientes de concursos de méritos y oposicion.

11) Informe de ejecucion de procesos de seleccion (concursos de méritos).

12) Contratos ocasionales, nombramientos provisionales y otros.

13) Expedientes de personal actualizados.

14) Plan de Vacaciones Anuales.

15) Informe de implementacion y cumplimiento del Plan Anual de Vacaciones.

16) Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH) actualizado.

17) Informes técnicos de movimientos de personal (traspasos, traslados, cambios administrativos,
licencias, comisiones de servicio).

18) Reporte de control de asistencia.

19) Documentos  de  propuestas  normativas (reglamentos, instructivos,  disposiciones,
guias, formularios, procedimientos).

20) Informes de aplicacion del régimen disciplinario (informes de procesos administrativos, sanciones,
sumarios administrativos).

21) Informe técnico sobre observaciones MDT, al estudio y evaluacion efectuado a la UATH
CNIG.

22) Informe técnico de cumplimiento sobre la generacion de estadisticas mensuales del
CNIG.

Remuneraciones y Nomina.

1) Nomina y rol de pagos de remuneraciones del personal.

2) Comprobante de Registro de Novedad IESS.

3) Nomina y rol de pagos de ingresos complementarios del personal, (subrogaciones, encargos, horas
suplementarias, extraordinarias).

4) Liquidaciones de haberes.

5) Reporte de reformas al distributivo de remuneraciones.

Seguridad y Salud Ocupacional.
1) Plan anual de Bienestar Social, Seguridad Laboral y Salud Ocupacional.
2) Reglamento interno de Seguridad Integral Organizacional.
3) Informe de ejecucion del Plan anual de Bienestar, Seguridad Laboral y Salud Ocupacional.
DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Los y las funcionarias, servidores y servidoras de los niveles directivos, asesor, profesional,
técnico, administrativo y de servicios, que laboren en cada una de las direcciones y unidades, conforme su

ambito de competencia, se sujetaran a las disposiciones determinadas en el presente instrumento y las
impartidas por el o la Secretaria Técnica.
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SEGUNDA.- Los o las responsables de la gestion de los procesos sustantivos y adjetivos de asesorfa y de
apoyo, ast como todos y cada uno de los integrantes de los equipos de trabajo, ademds de cumplir y hacer
cumplir las misiones y dmbitos de accion de los procesos constantes en la presente reforma al estatuto,
cumplirdn y hardn cumplir las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias relacionadas con el
ambito de competencia del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

TERCERA.- Los equipos técnicos de enlace y accionar territorial dependen administrativamente de cada
una de las Unidades pertenecientes a la Direccion Técnica.

CUARTA.- Encérguese a la Unidad de Comunicacion Social la publicacion de esta Resolucion en la
Intranet y Pagina WEB de la Institucion.

QUINTA.- Encérguese a la Direccion de Asesoria Juridica la difusion de esta Resolucion.
DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- De la ejecucion de la presente Reforma al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos encérguese a las Direcciones/ Unidades Administrativa - Financiera y de Planificacion y Gestion
Estratégica en el dmbito de sus competencias.

El presente instrumento, entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su

publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, el 11 de marzo de 2021.

Firmado digitalmente por NELLY
NELLY PIEDAD PIEDAD JACOME VILLALVA

JACOME Vl LLA LVA F(;cgz 2021.03.1122:29:41

Dra. Nelly Jacome Villalva
SECRETARIA TECNICA
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
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EL CONCEJO MUNICIPAL DE AMBATO

CONSIDERANDO:

e Que, el articulo 264 numeral lde la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, establece que es competencia de los gobiernos municipales:
“Planificar el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de
ordenamiento territorial, de manera articulada con la planificacién nacional,
regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupaciéon
del suelo urbano y rural.”;

e Que, el articulo 264 inciso final de la Carta Magna, establece que los
gobiernos municipales en el ambito de su competencia y territorio; y en uso
de sus facultades, expediran ordenanzas cantonales.;

e Que, el articulo 55, literal a) del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece que entre las
competencias exclusivas de los Gobiernos Auténomos Descentralizados:
“Planificar, junto con otras instituciones del sector publico y actores de la
sociedad, el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de
ordenamiento territorial, de manera articulada con la planificacion nacional,
regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupacion
del suelo urbano y rural, en el marco de la interculturalidad vy
plurinacionalidad y el respeto a la diversidad;”

e  Que, el articulo 55, literal b) y ¢) del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establecen como competencia
del gobierno auténomo descentralizado municipal, el ejercer el control sobre
el uso y ocupacion del suelo en el canton, planificar, construir y mantener la
vialidad urbana.;

e Que, el articulo 57 literal a) del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, determina que es atribucion del
Concejo Municipal: “El ejercicio de la facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno autébnomo descentralizado municipal, mediante la
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;”;

®  Que, el articulo 129 inciso del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, sefiala que: “Al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal le corresponde las facultades de planificar,
construir y mantener la vialidad urbana. En el caso de las cabeceras de las
parroquias rurales, la ejecucion de esta competencia se coordinara con los
gobiernos parroquiales rurales.”
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En uso de las atribuciones contempladas en el articulo 57 literal a) que guarda
concordancia con el articulo 322 del Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Expide la:

“ORDENANZA DE REFORMA VIAL DE LA CALLE MARACAIBO
COMPRENDIDO ENTRE LAS CALLES MARACAY Y CASIMIRA
TOAZA Y PROLONGACION DE LA CALLE SAN CRISTOBAL
DESDE LA CALLE MARACAY HASTA LA CALLE CASIMIRA
TOAZA UBICADA EN LA PARROQUIA SANTA ROSA DEL
CANTON AMBATO?”

Art. 1.- Se elimina el tramo vial de la calle Maracaibo comprendido entre las
calles Maracay y Casimira Toaza.

Art. 2.- Se prolonga la calle San Cristébal desde la calle Maracay hasta la calle
Casimira Toaza manteniendo el ancho planificado de 10,00 metros.

Art. 3.- Se mantiene la ordenanza vigente del sector y demas normas existentes,
asi como usos complementarios y permisibles de construccion estipulados en el
Plan de Ordenamiento Territorial Ambato.

Art. 4.- El plano que se adjunta sera publicado en la pagina WEB de la
Municipalidad de Ambato.

Art.5.- La presente ordenanza entrara en vigencia luego de su sancién y
promulgacion.

Dado en Ambato a los veintitrés dias del mes de febrero de dos mil veintiuno.

r' Firmado electrénicamente por :
rirmado slsctrsnicaments pors HyrE s ESTEBAN ADRIAN
%, JAVIER FRANCISCO Apaf¥oTeA ANDRADE LOPEZ
¥: ALTAMIRANO :

=i SANCHEZ

jvfer Altamirano Sanchez Abg. Adrian Andrade Lopez
Alcalde de Ambato Secretario del Concejo Municipal

CERTIFICO.- Que la “ORDENANZA DE REFORMA VIAL DE LA
CALLE MARACAIBO COMPRENDIDO ENTRE LAS CALLES
MARACAY Y CASIMIRA TOAZAY PROLONGACION DE LA CALLE
SAN CRISTOBAL DESDE LA CALLE MARACAY HASTA LLA CALLE
CASIMIRA TOAZA UBICADA EN LA PARROQUIA SANTA ROSA
DEL CANTON AMBATO?”, fue discutida y aprobada por el Concejo
Municipal de Ambato, en sesiones ordinarias de los dfas: 28 de julio de 2020,
notificada con RC-187-2020 en primer debate; y, del 23 de febrero de 2021,
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notificada con RC-095-2021, en segundo y definitivo debate; habiéndose
aprobado su redaccion en la ultima de las sesiones indicadas.

Abg. Adrian Andrade Loépez
Secretario del Concejo Municipal

SECRETARIA DEL CONCE]JO MUNICIPAL DE AMBATO.-
Ambato, 02 de marzo de 2021

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 322 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, pasese el original y las
copias de la “ORDENANZA DE REFORMA VIAL DE LA CALLE
MARACAIBO COMPRENDIDO ENTRE LAS CALLES MARACAY Y
CASIMIRA TOAZA Y PROLONGACION DE LA CALLE SAN
CRISTOBAL DESDE LA CALLE MARACAY HASTA LA CALLE
CASIMIRA TOAZA UBICADA EN LA PARROQUIA SANTA ROSA
DEL CANTON AMBATO”, al sefior Alcalde para su sancién y
promulgacion.

il . Firmado electrénicamente por:
i35 ESTEBAN ADRIAN
t4% ANDRADE LOPEZ

Abg. Adrian Andrade Lopez
Secretario del Concejo Municipal

ALCALDIA DEL CANTON AMBATO.-
Ambato, 03 de marzo de 2021

De conformidad con lo que establece el articulo 324 reformado del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, ejecttese
y publiquese.

oo Firmado electrénicamente por:

> JAVIER FRANCISCO
{}: ALTAMIRANO

*.alir SANCHEZ

Dr. Javier Altamirano Sanchez
Alcalde de Ambato
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Provey6 y firmoé el decreto que antecede el sefior doctor Javier Altamirano
Sanchez, Alcalde de Ambato, el tres de marzo del dos mil veintiuno.-

CERTIFICO:

Abg. Adrian Andrade Lopez
Sectetario del Concejo Municipal

La presente Ordenanza, fue publicada el dieciséis de marzo del dos mil veintiuno

a través del dominio web de la Municipalidad de Ambato, www.ambato.gob.ec.-
CERTIFICO:

Abg. Adrian Andrade Lopez
Secretatio del Concejo Municipal
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE.
CONSIDERANDO:

Que, Constitucion de la Republica del Ecuador consagra los derechos del buen vivir de los
ciudadanos, proveyendoles el derecho al acceso seguro y permanente a alimentos sanos,
suficientes y nutirivos, preservando productos a nivel local y en correspondemcia con sus
diversas identidades y tradiciones culturales tomamdo en cuneta que el estado ecuatoriano
promovera la soberania alimentaria: ademas un ambiente sano para el consumo de nuetro
producto.

En uso de las atribuciones que se halla investido,
EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS DE
EXPENDIO DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CARNICOS DE CONSUMO
HUMANO DEL CANTON SUCRE.

DISPOSICION GENERAL
CAPITULO I

Art. 1. DEL OBJETO. - La presente ordenanza tiene por objeto, garantizar Ia
seguridad alimentaria con la finalidad de normar la comercializacidon de productos y
subproductos carnicos de ganado bovino, porcino y aviar en tercenas, puntos de
comercializacion y centros de expendio para poder proveer carne higiénicamente apta para
el consumo humano.

Art. 2. DEL AMBITO DE LA APLICACION. - La aplicacion de la presente Ordenanza sera
en toda la jurisdiccion del cantén Sucre, tiene por objeto regular el expendio y la
comercializacién de productos y subproductos de ganado bovino, porcino y aviar,
entendiéndose por tales a las especies para el consumo humano estipulados en la Ley
Organica de Sanidad Agropecuaria y su reglamento y demas leyes que regulen el ambito
de salubridad alimenticia.

Art. 3. DEFINICION. - Para correcta aplicacion de esta ordenanza se establecen las
siguientes definiciones;

TERCENA - Establecimiento que se dedica al expendio y la comercializacidon de productos
y subproductos de ganado bovino, porcino y aviar para el consumo humano estipulados en
la Ley de Mataderos y su reglamento.

CANALES. - Cuerpo del animal, ya faenado sin cabeza, sin pata y sin visceras, es un
producto primario.
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CENTROS DE EXPENDIO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS CARNICOS. -
Establecimiento que se dedica al expendio y comercializacién de productos y subproductos
carnicos de ganado bovino, porcino y aviar para el consumo humano estipulados en la Ley
de Mataderos y su reglamento.

PUNTO DE VENTA. - Extension de predio, bien inmueble, designacién, modulo o
comparticion, ocupada en calidad de arrendamiento administrativo a favor de comerciante
designado, o en ciertos casos bajo la figura de concesion o como lo determine el GAD
SUCRE y que se dedican a la comercializacion de productos y subproductos carnicos de
ganado bovino, porcino y aviar para el consumo humano.

Art. 4. RESPONSABLES DEL SERVICIO. - Son responsables directos del control los
responsables de la Comisaria Cantonal y Parroquiales quienes seran los encargados de
autorizar, regular, la buena marcha del centro de faenamiento, y responsable de ejecutar
la ordenanza a través del marco legal, que permita brindar un servicio de dptima calidad
en todas las fases del procesamiento de los carnicos, seran quienes hagan cumplir las
disposiciones de salud publica vigentes.

CAPITULO II

PROCEDIMIENTO DEL PERMISO PARA ESTABLECIMIENTOS QUE PUEDAN
EXPENDER Y COMERCIALIZAR PRODUCTOS, SUBPRODUCTOS CARNICOS DE
GANADO BOVINO, PORCINO Y AVIAR PARA EL CONSUMO HUMANO EN EL CANTON
SUCRE.

Art. 5.- DEL FUNCIONAMIENTO. - El funcionamiento del establecimiento que se dedica
al expendio y comercializacién de productos y subproductos carnicos, de ganado bovino,

porcino y aviar para el consumo humano en locales particulares estarad bajo la autoridad
del Municipio del Cantén Sucre.

Art. 6.- DEL CONTROL. - El control de cumplimiento de la apertura de locales se ejercera
estrictamente con los Departamentos de Gestidn Ambiental, Planificacion y Riesgo del GAD
Sucre.

Art. 7.- DE LOS PERMISOS. - Los propietarios o arrendatarios de locales que deseen
poner en funcionamiento un establecimiento que se dedique al expendio y comercializacion
de productos y subproductos carnicos, de ganado bovino, porcino y aviar para el consumo
humano deberan presentar una solicitud dirigida al Departamento de Planificacion del GAD
Sucre, conjuntamente con la documentacidn establecida en el Art.9.- de los Requisitos, de
la presente Ordenanza.

Art. 8.- DE LOS REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE PERMISO DE
FUNCIONAMIENTO PARA EL EXPENDIO DE PRODUCTOS, SUBPRODUCTOS
CARNICOS DE GANADO BOVINO, PORCINO Y AVIAR PARA EL CONSUMO HUMANO.

Para otorgar los permisos de funcionamiento de tercenas en locales particulares, los
interesados deberan presentar los siguientes requisitos:
a) Solicitud dirigida al Director de Planificacién
b) Permiso de uso de suelo
c) Certificado de salud minimo cada seis meses (certificado de tuberculosis y
brucelosis).

35



Martes 6 de abril de 2021 Registro Oficial N° 425

d)
e)
f)
g9)

Copia del RUC o RICE

Cédula de ciudadania y certificado de votacion actualizado;

Certificado de no adeudar al Municipio;

Certificado de Inspeccidn fisica del lugar donde funcionara la tercena, emitido por
la Direccion de Planificacion.

Art. 9.- De los Requisitos del establecimiento previo a la Inspeccion fisica del
Local.- Para otorgar certificado de Inspeccion fisica por el Departamento de Planificacion
del GAD SUCRE, previo al funcionamiento del establecimiento que se dedique al expendio
y comercializacién de productos y subproductos carnicos, de ganado bovino, porcino y
aviar para el consumo humano en locales particulares, los interesados deberan cumplir con
los requisitos minimos del establecimiento mismos que son los siguientes:

1.- CONSTRUCCION DEL ESTABLECIMIENTO.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

La construccion deberd ser sélida y disponer de un espacio suficiente para la
instalacidn; operacion y mantenimiento de los equipos, asi como para el movimiento
del personal y el traslado de los productos y subproductos carnicos

Debe ofrecer proteccidon contra polvo, materias extraias, insectos, roedores, aves
y otros elementos del ambiente exterior y que mantenga las condiciones sanitarias
Las areas internas de produccion se deben sefializar segun los procesos a realizarse.
Los pisos, paredes y techos tienen que estar construidos de tal manera que puedan
limpiarse adecuadamente, mantenerse limpios y en buenas condiciones.

En las areas criticas, las uniones entre las paredes y los pisos, deben ser concavas
para facilitar su limpieza.

Los servicios sanitarios no deben tener acceso directo a las areas de produccion;
deben estar dotados de todas las facilidades necesarias, como dispensador de
jabon, implementos desechables, recipientes preferiblemente cerrados para
depdsito de material usado.

Las areas tendran una adecuada iluminacién, con luz natural siempre que fuera
posible, y cuando se necesite luz artificial, ésta serd lo mas semejante a la luz
natural para que garantice que el trabajo se lleve a cabo eficientemente. Las fuentes
de luz artificial deben ser de tipo de seguridad y deben estar protegidas para evitar
la contaminacidn de los alimentos en caso de rotura.

2.- EQUIPOS Y MATERIALES

a)
b)
c)
d)

e)

Los equipos seran construidos de acero inoxidable y seran colocados de tal manera
que se evita la formacion de espacios de dificil acceso y que acumulen suciedad.
Se deberad que contar con una balanza de tipo digital y con superficie de acero
inoxidable, para el pesaje de los productos comercializados

Se tendrad que contar con al menos una cortadora eléctrica, construida de acero
inoxidable, permitiendo la facil limpieza del equipo.

Los envases, utensilios y en general todo material que tome contacto con la carne,
estaran ubicados de tal manera que se garantice su limpieza

El establecimiento tendra que disponer de frigorificos, refrigeradores o congeladores
necesarios que permitan mantener todos los productos y subproductos carnicos no
procesados, en los rangos de temperaturas establecidos en la norma INEN
2867:2013 para la conservacion de la carne: 0 a 5 °C para refrigeradores y 0 a -18
oC para congeladores.
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f)

g)

Los frigorificos, refrigeradores o congeladores estaran provistos de termdmetros de
facil lectura y calibracion, que garanticen los rangos de temperatura detallados en
el numeral anterior y que permitan el correcto control por parte de la autoridad
competente.

Las camaras de refrigeracion o congelacion, deben permitir una facil limpieza,
drenaje y condiciones sanitarias.

3.- FUENTES DE AGUA Y DISPOSICION DE DESECHOS.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Se dispondra de un abastecimiento y sistema de distribucién adecuado de agua
potable, asi como de instalaciones apropiadas para su almacenamiento, distribucién
y control.

Contar con suministro de agua potable o apta para el consumo humano en estado
frio y/o caliente

Contar con canales de desaglie conectados a la red general de saneamiento.

El establecimiento poseera fregaderos y/o lavamanos localizados cerca del area de
trabajo, construidos en acero inoxidable de facil limpieza y de dimensiones
adecuadas que permitan la limpieza de manos y utensilios de trabajo.

Los desperdicios de origen carnico o residuos de otro tipo se depositaran en
contenedores de material resistente a la corrosion, de facil limpieza y desinfeccion,
provistos de cierre con tapa ajustada y en bolsas de material impermeable.
Implementar estrategias de manejo integrado de plagas tanto preventivo como
correctivo que evite la presencia de insectos y roedores en los establecimientos.

4.- CONSERVACION Y EXPOSICION DE LOS PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS
CARNICOS NO PROCESADOS.

a)

b)
<)

d)

Los productos y subproductos carnicos no procesados, estaran ubicados dentro de
los equipos de refrigeracion.

Los establecimientos indicaran

de forma clara el nombre, precio de venta al publico (P.V.P.) y unidad de pesaje
(libras o kilogramos) de todos los cortes o presentaciones de los productos y
subproductos carnicos no procesados que se comercializan.

El establecimiento indicara de manera clara al consumidor de qué especie proviene
el producto que se comercializara.

El personal involucrado en la manipulacidon de productos y subproductos carnicos
no procesados o en contacto con superficies o areas de trabajo deberan usar ropa
exclusiva, limpia y de color claro, ademds de gorro de malla para el pelo y cubre
bocas.

5.- TRAZABILIDAD Y CAPACITACION.

a)

b)

<)

Llevar un registro diario y completo de los proveedores y procedencia de los
productos y subproductos carnicos no procesados adquiridos.

El Titular del Permiso Unico de Funcionamiento es responsable de la capacitacion
de todo el personal involucrado en el proceso de manipulacidn, almacenamiento,
expendio e inocuidad de los productos y subproductos carnicos no procesados.

Se tendra un registro sobre la capacitacion del personal en: inocuidad de la carne.
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d) Se tendra un registro sobre la capacitacion del personal en: POES (Procedimientos
Operativos Estandarizados de Sanitizacidn).

e) Setendra un registro sobre la capacitacion del personal en: normativa legal vigente.

f) Se tendra un registro sobre la capacitacion del personal en: Buenas Practicas de
Higiene u otros inherentes a la calidad e inocuidad de los productos y subproductos
carnicos no procesados.

g) Aplicar POES (Procedimientos Operativos Estandarizados de Sanitizacion) y BPM
(buenas practicar de manufactura) en toda la trazabilidad.

Art. 10.- DEL REGISTRO. - La Administracion de Mercados, Camales y Cementerios del
GAD Sucre, llevara un registro de las inscripciones de los puntos de comercializacion,
concesionarios y establecimiento que se dedique al expendio y comercializacidon de
productos y subproductos carnicos, de ganado bovino, porcino y aviar para el consumo
humano, particulares que hayan obtenido el permiso para su funcionamiento en el Canton
Sucre.

CAPITULO II
DEL SERVICIO

Art. 11.- La Administracion de Mercados, Camales y Cementerios del Gad Sucre, llevara
un registro de las inscripciones de los puntos de comercializacion, concesionarios y
establecimiento que se dedique al expendio y comercializacion de productos vy
subproductos carnicos, de ganado bovino, porcino y aviar para el consumo humano,
brindando los siguientes servicios:

1.-Permiso de funcionamiento para el expendio y comercializacion de productos y
subproductos carnicos, de ganado bovino, porcino y aviar para el consumo humano.

2.-Control y reqularizacion para el expendio y comercializacion de productos vy
subproductos carnicos, de ganado bovino, porcino y aviar para el consumo humano.

3.- Verificacion y control para el expendio y comercializacion de productos y subproductos
carnicos, de ganado bovino, porcino y aviar para el consumo humano, mismos que deberan
cumplir con la normativa y contar con registro sanitario y con las guias de movilizacion,
para garantizar que estén en dptimas condiciones para el consumo humano, sean estos de
ganado bovino, porcino y aviar para el consumo humano provenientes de los centros de
faenamiento, tanto del Cantdn Sucre, como de otros centros de faenamiento fuera del
Canton.

Art. 12.- TASA DE SERVICIO PARA LA REGULACION Y CONTROL DE EXPENDIENTO
DE PRODUCTOS CARNICOS.

La tasa del servicio para la comercializacion de productos carnicos se establece en funcion

a la remuneracion mensual unificada, y tendra una vigencia anual, de conformidad
a la siguiente tabla:
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TIPO TARIFA

CLASE DE
CONTRIBUYENT PORCENTU
ES CONTRIBUYENTES AL SBU

RISE 10%
Personas No obligados a llevar 10%
naturales contabilidad

Obligados a llevar contabilidad | 20%
Personas juridicas | Sociedades 25%

Art. 13.- Es obligatorio presentar ante la Autoridad Competente el certificado emitido por
los Centros de faenamiento del Cantdn Sucre, y, en caso de no presentarlo o presentar el
certificado de otro Canton, se le aplicara una multa del 5% del salario basico para bovino
y un 2% para los porcinos.

CAPITULO III

CONTROL E INSPECCION DE CARNES EN LOS PUNTOS DE COMERCIALIZACION,
CONCESIONARIOS, TERCENAS, LOS MERCADOS, SUPERMERCADOS Y DEMAS
ESTABLECIMIENTOS DE EXPENDIO DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CARNICOS
PARA EL CONSUMO HUMANO EN EL CANTON SUCRE

Art. 14. El Administrador de los Centro de faenamiento Municipales conjuntamente con el
médico veterinario calificado por el organismo rector AGROCALIDAD vy los Comisarios
Cantonal y Parroquiales, realizaran el control higiénico-sanitario de la carne en los
diferentes  puntos de venta del Canton Sucre, de tercenas y establecimiento que se
dedique al expendio y comercializacion de productos y subproductos carnicos, de ganado
bovino, porcino y aviar para el consumo humano, incluidas las parroquias de Charapoto y
San Isidro, para garantizar un buen producto y prohibir el ingreso de carnes de dudosa
procedencia para su venta y dar cumplimiento la ordenanza y a la ley de soberania
alimentaria.

Art. 15.- DEL CONTROL SANITARIO. - El Comisario Cantonal y los Comisarios
Parroquiales efectuaran los controles sanitarios necesarios para que Los puntos de
comercializacion, tercenas y centros de expendio y comercializacion de productos carnicos,
cumplan los requisitos de higiene que garanticen la salud de los consumidores. Estos
controles sanitarios se efectuaran en los Mataderos Municipales, los mismos que se
encuentran en las parroquias de Charapoto, San Isidro y Bahia de Caraquez, Mataderos
Privados, Mercados, tercenas y sitios de expendio de productos carnicos, en caso de que
provengan de un camal con certificacion MABIO de otro cantdn, se debera cobrar una tarifa
del 2% del salario basico unificado por la inspeccion sanitaria que se le realice.

En caso de que provenga de un camal que no tenga certificacion MABIO no se le permitira
el expendio y se notificard al Administrador del Centro de Faenamiento del cantdn
responsable por la emision de la certificacion sanitaria. Si reincide se le suspendera su
permiso de funcionamiento por 15 dias.
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Art. 16.- DE LA INSPECCION. - El establecimiento deberd presentar el permiso de
funcionamiento otorgado por la Direccion de Planificacion, la exhibicion de la guia de
transporte y el documento que certifique diariamente el lugar de faenamiento; a dicho
documento se le hara el respectivo seguimiento por la persona autorizada.

Art. 17.- DE LOS ESTABLECIMIENTOS DEDICADOS AL EXPENDIO DE CARNES;
VISCERAS DE GANADOS; AVES Y SUS PARTES INTEGRANTES, EMBUTIDOS,
PRODUCTOS, SUBPRODUCTOS Y DERIVADOS CARNICOS PROCESADOS O
INDUSTRIALIZADOS.- Las tercenas, supermercados y demas comercios dedicados a la
venta de carnes de animales de abasto, productos, subproductos y derivados carnicos, de
ganado bovino, porcino y aviar, deberdan mantener en su poder el certificado de
funcionamiento otorgado por la Direccion de Planificacion del GAD Sucre, una copia de
todas las guias de transporte o certificados de inspeccidn sanitaria que hubiesen receptado
durante los ultimos diez dias; Los comerciantes que expendan productos y subproductos
carnicos y que hayan comprado canales, deben exigir la factura y la copia del certificado
del centro de faenamiento al momento de comprar el producto a los centros antes
indicados.

Si se constatare la falta de guia de Transporte o del Certificado de Inspeccion Sanitaria,
las carnes, productos, subproductos y derivados carnicos, seran decomisados. Las
condiciones minimas para las tercenas y demas sitios de expendio de los alimentos
normados en esta Ordenanza, deben cumplir con lo que establece la Ley de Mataderos,
Ordenanzas y sus respectivos Reglamentos.

Art. 18.- DE LOS RESTAURANTES, HOTELES, SALONES QUE EXPENDEN Y
CONSUMAN LOS PRODUCTOS CONTEMPLADOS EN ESTA ORDENANZA.- la
obligacién de los restaurantes, hoteles, salones y establecimientos en general, que
expendan y consuman los productos contemplados en esta Ordenanza, es solicitar a sus
proveedores copia de la guia de transporte y, del certificado de inspeccidon sanitaria
correspondiente, que permitan verificar que las carnes, productos, subproductos y
derivados carnicos que adquieran para el comercio o consumo de sus clientes hayan
cumplido con estas condiciones. Si se constatare la falta de las copias de la guia de
Transporte o del Certificado de Inspeccidn Sanitaria correspondiente, las carnes,
productos, subproductos y derivados carnicos, seran decomisados.

CAPITULO 1V

DE LA COMPETENCIA DE GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SUCRE.

Art. 19. El ejercicio de la Potestad Sancionadora le correspondera GAD Municipal del
Canton Sucre. por intermedio de la Direccién de Comisaria Municipal a través del Comisario
Municipal y los Comisarios Parroquiales previo informe remitido.

PROHIBICIONES.

Art. 20. Se determinan como prohibiciones las siguientes acciones que realicen todos los

diferentes puntos de comercializacion, concesionados, tercenas y lugares particulares de
expendios de carnes del Canton Sucre:
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a) Aperturar establecimientos de expendio de productos y subproductos carnicos no
procesados de consumo humano sin el permiso de funcionamiento otorgado por el
Departamento de Planificacion del GAD Sucre.

b) Se prohibe la comercializacién de productos y sub productos carnicos en menos de
300 metros a la redonda de los siguientes lugares: mercados, cementerios,
hospitales, clinicas, mataderos, basureros, servicios higiénicos publicos. La
contravencion de esta disposicion causara el decomiso del producto.

c) Prohibase el expendio ambulante de productos y sub productos carnicos. La
contravencion de esta disposicion causara el decomiso del producto.

d) El expendio de productos y subproductos carnicos no procesados de consumo
humano de otros camales sin su respectiva guia de transporte y certificado de
inspeccion sanitaria con su respectivo pago de tasa de revisién otorgado por la
Tesoreria Municipal.

e) Ingresar a las diferentes tercenas carnes de  sectores y lugares de
faenamiento clandestino y que no sea reconocido por los Mataderos Municipales del
GAD Sucre.

f) Comercializar productos de mala calidad, estado de descomposicion
(putrefaccion, contaminados quimicamente o bioldgicamente

g) Tener para la venta carne de ganado bovino, aviar y porcino sin la documentacion
requerida.

Art. 21.- DE LA PROHIBICION DE VENTA AMBULANTE DE CARNES DE ANIMALES
DE ABASTO, AVES, PRODUCTOS, SUBPRODUCTOS, DERIVADOS CARNICOS Y
VISCERAS. - Prohibase la venta ambulante de carnes de animales de abasto, aves,
productos, subproductos y derivados carnicos. Prohibase asi mismo estas ventas en kioscos
0 en otros lugares inadecuados que violen las leyes u ordenanzas pertinentes. La
contravencion de esta disposicion causara el decomiso de la carga.

El incumplimiento de lo establecido en el inciso anterior causar el decomiso de carnes de
animales de abasto, aves, productos, subproductos y derivados carnicos.

Art. 22.- DEL DECOMISO Y LA DESTRUCCION. - Para fines y aplicacion de la presente
Ordenanza se entendera que:

Decomiso es la sancién que se le impone al infractor y consiste en la incautacion del
producto afectado y una multa econdmica del 2% del salario basico unificado a la persona
que no justifique la procedencia del producto; y a su vez se realizara el respectivo proceso
administrativo y la desnaturalizacion del producto incautado. En caso de reincidencia se
procedera al cierre temporal o definitivo de la tercena.

Si el decomiso se realiza en el camal, el informe lo realizard el Médico Veterinario
responsable justificando las causas de dicho procedimiento.
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Si el decomiso se realiza en un lugar de expendio, el informe lo realizara el Inspector
Sanitario o el Comisario Cantonal o Parroquial justificando las causas de dicho
procedimiento.

En ambos casos anteriormente mencionados, se llenara para efecto el acta respectiva
donde constaran las firmas de responsabilidad de quien decomisa y de la persona afectada.

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA. - La presente ordenanza entrara en vigencia una vez aprobada por el Concejo
Municipal, sin prejuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA. - En lo previsto en la presente ordenanza, se sujetara a lo dispuesto en las
normas pertinentes, Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion COOTAD, Ley de Sanidad Animal, Ley Organica de Salud, Resoluciones
de Agrocalidad, asi como sus respectivos reglamentos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA. - A efectos de aplicacion y cumplimiento de la presente Ordenanza, el
Administrador de los Camales Municipales o Médicos Veterinarios certificados por
Agrocalidad, realizaran una campafia de sociabilizacion en el cantéon Sucre, por un plazo
de 90 dias a partir de la aprobacion de la presente ordenanza por parte del Concejo
Municipal.

SEGUNDA. - Dentro del plazo de 60 dias maximo la Direccion de Ambiente, a través de la
Administracion de Camales, elaborara un Reglamento para los diferentes puntos de
comercializacion, concesionados, tercenas y lugares particulares de expendios de carnes
del Cantdn Sucre en el que se determine la aplicacion del POES y BPM.

TERCERA. - Créese dentro del plazo de 60 dias la figura del Inspector Sanitario, cuyo
perfil profesional deberd ser Médico Veterinario, el mismo que tendra facultades de
controlar, verificar y decomisar los productos carnicos que no tengan sus respectivas
certificaciones sanitarias.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su publicacion en la pagina
web municipal.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal
del Cantdn Sucre, a los veintiocho dias del mes de enero del dos mil veintiuno.
iy /T ricasonce pors

% VILMA ESTEL

%%~ ZAMBRANO ZAMBRANO b4
A Eu ¥z ALCIVAR VERA
Ing. Ingrid Zambrano Zambrano, Mg. Lcda. Olga Alban Lopez
ALCALDESA DEL CANTON SUCRE SECRETARIA GENERAL DEL GAD SUCRE (E)
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SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE.
CERTIFICO, que LA "“ORDENANZA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS DE EXPENDIO DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CARNICOS
DE CONSUMO HUMANO DEL CANTON SUCRE", fue discutida y aprobada en las sesiones
Ordinarias del Concejo, celebradas el veintidds de octubre del dos mil veinte y el veintiocho
10 del dos mil veintiuno.

Firmado electrénicamente por:

| VILMA ESTELA
 ALCIVAR VERA
#&a Alcivar Vera, Mg.

Secretarla General Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Sucre.

SECRE,TARiA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL

CANTON SUCRE. - Bahia de Caraquez. - febrero 01 de 2021. - De conformidad con lo

dispuesto en el Articulo 322 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y

Descentralizacion, remito, la "ORDENANZA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE

ESTABLECIMIENTOS DE EXPENDIO DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CARNICOS

DE CONSUMO HUMANO DEL CANTON SUCRE” a la sefiora AIcaIdesa Ing. Ingrid
.

2 VILMA ESTELA
-n'?‘!."ghr_«. ALCIVAR VERA
maRmema Alcivar Vera. Mg.

Secretaria General Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantén Sucre.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SUCRE. - Bahia de Cardquez, febrero 04 de 2021. -De conformidad con lo que
establece el Articulo 322 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién, Inciso cuarto, sanciono la “ORDENANZA QUE REGULA EL
FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS DE EXPENDIO DE PRODUCTOS Y
SUBPRODUCTOS CARNICOS DE CONSUMO HUMANO DEL CANTON SUCRE”, por
considerar que por parte del Concejo no se ha violentado el tramite legal correspondiente,
al igual que estad de acuerdo con la Constitucion y las leyes, para que se publique en la
Pégina Web Institucional y en el Registro Oficial, y entre en vigencia de conformidad a las

1' d INGRID JOHANNA
"' L}l ZAMBRANO ZAMBRANO

i\grid Zambrano Zambrano, Mg.
AIcaIdesa Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Sucre.

SECRE,TARiA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SUCRE. - febrero 04 de 2021. -Certifico, que la Ing. Ingrid Zambrano
Zambrano, Mg. Alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Sucre, sanciond, la “ORDENANZA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS DE EXPENDIO DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CARNICOS
SUMO HUMANO DEL CANTON SUCRE".

__ VILMA ESTELA
%8 ALCIVAR VERA
pegsEna Alcivar Vera, Mgq.

Secretaria General Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantén Sucre.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En tiempos de pandemia COVID 19, es muy importante la organizacion y la disciplina para evitar
contagios y la propagacion masiva del virus, existiendo en el territorio del Canton Sucre algunas
situaciones que impiden el control y la proteccion de la poblacion a fin de evitar contagios
masivos.

Las reuniones y aglomeraciones en el Ecuador y en muchos paises del mundo se encuentran
prohibidas ya que constituye una amenaza debido a la pandemia covid19.

Sin embargo, nos encontramos con la dificultad de normar los espacios privados (domicilios,
clubes, canchas, fincas, etc.) donde se realizan fiestas, reuniones, concentraciones con altos
parlantes, musica con volumen que rebasan el nivel maximo de decibeles constituyendo
contaminacion ambiental que agrava la situacion de emergencia sanitaria.

La contaminacidon ambiental comprende mas que el deterioro del aire, de los suelos, o de las
aguas, la contaminacion también puede ser acUstica y afectar igual o inclusive mas que los otros
tipos de contaminacidn, por lo que hay que tomar medidas legales al respecto.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone garantizar a los y las ciudadanas a vivir
en un ambiente sano, ecoldgico, tranquilo y libre de contaminacion ambiental, teniendo en
cuenta ademas que nos encontramos en un tiempo especial (pandemia covid19) que necesita
de mucha responsabilidad ciudadana evitando la concentracion de personas para realizar
actividades no autorizadas en espacios publicos ni privados: (fiestas, reuniones, juego de gallos,
billar, trabajo sexual, juegos deportivos donde se pone en riesgo la salud y se exponen al
contagio covid19)

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE
CONSIDERANDO

Que, el Articulo 1 de la Constitucion de la Republica de Ecuador establece que el Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de
manera descentralizada.

Que, el Articulo 226 de la Constitucion de la Republica establece que Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.

Que, el Articulo 227 de la Constitucion de la Republica de Ecuador dispone que La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.
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Que, el Articulo 389 de la Constitucion de la Republica de Ecuador establece que El Estado
protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los
desastres de origen natural o antrépico mediante la prevencidn ante el riesgo, la mitigacion de
desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, econdmicas vy
ambientales, con el objetivo de minimizar la condicidén de vulnerabilidad.

Que, el articulo 397 de la Constitucion, numeral dos, se deberan establecer mecanismos
efectivos de prevencion y control de la contaminacion ambiental, de recuperacion de espacios
naturales degradados y de manejo sustentable de los recursos naturales;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 399 establece la tutela estatal
sobre el ambiente y la corresponsabilidad de la ciudadania en su preservacion, debiendo
articularse a través de un Sistema Nacional Descentralizado de Gestion Ambiental.

Que, el articulo 54 del Cddigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD), en su literal k, establece que son funciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal (GAD), las de regular, prevenir y controlar la contaminacion ambiental
en el territorio cantonal de manera articulada con las politicas ambientales nacionales;

Que, el COOTAD en su articulo 431, determina que los Gobiernos Autonomos Descentralizados
de manera concurrente estableceran las normas para la gestion integral del ambiente y de los
desechos contaminantes que comprende la prevencion, control y sancion de actividades que
afecten al mismo;

Que, el articulo 6, numeral 13 de la Ley Organica de la Salud, sefiala que se regularg, vigilard y
tomaran medidas destinadas a proteger la salud humana ante los riesgos y dafios que pueden
provocar las condiciones del ambiente;

Que, el articulo 112 de la Ley Organica de la Salud manifiesta que los municipios desarrollaran
programas y actividades de monitoreo de la calidad del aire, para 2 prevenir su contaminacion
por emisiones provenientes de fuentes fijas, moviles y de fendmenos naturales.

Que, el articulo 113 de la Ley Organica de la Salud dispone que toda actividad laboral,
productiva, industrial, comercial, recreativa y de diversion; asi como las viviendas y otras
instalaciones y medios de transporte, deben cumplir con lo dispuesto en las respectivas normas
y reglamentos sobre prevencién y control, a fin de evitar la contaminacidn por ruido, que afecte
a la salud humana.

Que, el Art. 392 del Cddigo Organico Integral Penal tipifica como una contravencion de transito
de séptima clase, cuando un conductor usa inadecuada y reiteradamente la bocina u otros
dispositivos sonoros, contraviniendo las normas previstas en las normas de transito y demas
normas aplicables, referente a la emisidn de ruidos. Dicha contravencion es sancionada con
multa equivalente al cinco por ciento de un salario basico unificado del trabajador general y
reduccidn de uno punto cinco puntos en su licencia de conducir.

Que, la Ley de Gestion Ambiental, en sus articulos 13, 19, 21, 22 y 23 establece a los Municipios,
como organismos descentralizados de gestion ambiental, que elaboraran politicas ambientales
locales, calificaran las actividades que causen impactos ambientales, realizaran evaluaciones
ambientales con el objeto de garantizar las condiciones de tranquilidad publica, y la mitigacién
de impactos ambientales;
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En uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
EXPIDE:

ORDENANZA PARA PREVENIR Y MITIGAR EL RUIDO EN EL CANTON SUCRE EN EL
MARCO DE LA PANDEMIA COVID19

CAPITULOI
DEL OBJETO, AMBITO, REGULACION

Articulo 1.- Objeto Esta ordenanza tiene por objeto prevenir, controlar y sancionar la
contaminacion ambiental generada por la emision de ruido proveniente de fuentes fijas y maviles
que afectan la salud y calidad de vida de la poblacion del cantén Sucre, que durante la
emergencia sanitaria por Covid19 se realice en los domicilios, clubes, canchas, fincas y demas
propiedades particulares/privadas donde su uso de suelo y /o actividad no sea la estrictamente
declarada, en el marco del ordenamiento juridico local, y/o ambiental nacional.

Articulo 2.- Ambito y Aplicacién.- Esta Ordenanza serd aplicable obligatoriamente en la
jurisdiccién del cantdn Sucre a todas las personas naturales y juridicas , publicas y privadas,
cuyas actividades produzcan y originen emisiones contaminantes de ruido y vibraciones que
provengan de fuentes emisoras de ruido fijo y moviles con potencial de producir impactos
ambientales negativos que afecten a la salud o bienestar de las personas que habitan en el
cantén Sucre asi como la fauna silvestre en el marco de la emergencia sanitaria por Covid19.

Articulo 3.- Competencia. - Las Direcciones de: Ambiente, Seguridad y Riesgo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Sucre responsables debidamente acreditados
son competentes para el control del cumplimiento de las normas y politicas nacionales con
relacidn al ruido ambiental generado por fuentes fijas o mdviles conforme al ambito y aplicacion
de la presente ordenanza en el Cantdn Sucre.

Las Direcciones de Ambiente y Riesgo y Seguridad informaran sobre los instructivos, normas
técnicas y demas disposiciones especificas que sean necesarias para su cumplimiento en el
marco de la emergencia sanitaria por Covid19.

La Unidad de Transito, Transporte terrestre y Seguridad Vial del GADM SUCRE-, serd la
encargada de regular y controlar la contaminacién por la emision de ruido originada por fuentes
moviles motorizadas, que estén ubicadas en la parte interna o externa del domicilio; de
conformidad con la legislacion vigente y coordinara las acciones pertinentes con la Policia
Nacional para la respectiva sancion.

CAPITULO II

VALORACION DE NIVELES DE RUIDO PROVOCADOS POR FUENTES FIJAS Y MOVILES
EMISORAS.

Articulo 4.- Criterios generales. - En ejercicio de las facultades establecidas en la presente
Ordenanza, las Direcciones de Ambiente, Riesgo y Seguridad se regiran al siguiente criterio:
Ninguna fuente fija de ruido, emitird o transmitird niveles de ruido ambiente, superiores a los
limites que se establece en la normativa ambiental nacional.
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En el caso de fuentes mdviles, los parametros de ruido seran establecidos de acuerdo a los
instructivos de la Revision Técnica vehicular, vigentes para cada afo; normativa vigente y de
las competencias otorgadas al GAD Municipal, de acuerdo a la realidad del Canton.

Articulo 5.- Metodologia de medicion. - La medicion de niveles de ruido se sujetard a la
metodologia establecida en la normativa ambiental nacional vigente.

Articulo 6.- Niveles maximos de ruido permitidos para fuentes fijas de ruido. - Los
niveles de ruido maximos permisibles, seran los definidos en la normativa ambiental nacional
vigente. Los niveles maximos permisibles estan fijados en funcion del tipo de zona segun el uso
de suelo y horario. Para determinar la zona de uso del suelo, se aplicara lo definido en la
normativa de uso de suelo vigente en el Cantdn. Cuando la actividad comercial, industrial, de
servicio individual o domicilio, se encuentre emplazados en una zona en la que se determine
usos de suelo multiple o combinados, se tomara como referencia el nivel de presiéon sonora
equivalente (LKeq): es el nivel de presion sonora continuo mas bajo de cualquiera de los usos
de suelo que componen la combinacion. Los niveles de ruido permitido y que apligue la presente
ordenanza se actualizaran automaticamente y de forma vinculante a la regulacion que realice la
Autoridad Ambiental Nacional.

Articulo 7.- Niveles maximos de ruido permitidos para fuentes moviles motorizadas. -
Los niveles de ruido maximos permisibles seran los definidos por la Autoridad rectora en la
materia, mediante los instructivos de revisidn técnica vehicular que se emitan para el efecto.

CAPITULO III
DE LA EMISION DE RUIDO DE FUENTES FIJAS.

Articulo 8.- El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Sucre a través de sus
direcciones de Ambiente, Riesgo y Seguridad en el ambito de sus competencias podra sefialar
zonas de restriccion a la emision de ruidos en areas colindantes a centros hospitalarios o en
general en aquellos establecimientos o domicilios donde se encuentren personas sujetas a
tratamiento o recuperacion durante la emergencia sanitaria por Covid19

Articulo 9.- Del ruido desde las viviendas familiares. - La generacion de ruidos desde el
interior de las viviendas no debera generar - en el entorno externo- niveles de ruido superiores
a los permisibles que constan en el Anexo 5 del Libro VI del Texto Unificado de Legislacion
Ambiental Secundaria del Ministerio del Ambiente.

Considerando la emergencia Sanitaria por Covidl9 se prohibe en el Canton Sucre la
concentracion de personas en los domicilios, viviendas con el objeto de celebracion de fiestas,
novenas, juegos de gallos, juegos de azar, venta y consumo de bebidas alcohdlicas entre otros
donde se genera ruido no permitidos dentro de los niveles correspondiente en la normativa
sefialada en el primer inciso de este articulo.

Articulo 10.- Del ruido desde propiedades y establecimientos particulares. - Los clubes,
canchas, terrenos particulares, no podran concentrar personas ni realizar eventos donde se
utilicen altoparlantes, equipos amplificadores de sonido, instrumentos musicales, megafonos, o
cualquier otro aparato o dispositivo similar cuyas emisiones sonoras superen los niveles
permisibles segun la legislacion aplicable.
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CAPITULO IV
PREVENCION, MONITOREO, CONTROL Y SANCION.

Articulo 11.- Medidas de Educacion y Difusion. - El GAD Municipal de Sucre, a través de
las Direcciones de Ambiente, Riesgo y Seguridad, ejecutaran campafias de informacion,
educacion, concientizacion, y difusion de actividades tendientes a orientar a la poblacidn sobre
la contaminacién ambiental por ruido en tiempo de pandemia y las medidas de prevencion y
mitigacion que pueden ser aplicables, dentro de los ambitos y aspectos que son de su
competencia.

Articulo 12.- Mecanismos de monitoreo. - El GAD Municipal de Sucre, a través de las
Direcciones de Ambiente, Riesgo y Seguridad elaborara los mapas de ruido, mientras dure la
emergencia sanitaria como una herramienta estratégica para la gestion del control de la
contaminacion acustica y la planificacion territorial.

Articulo 13.- Control. - Con el objeto de cumplir con lo planteado en esta Ordenanza, las
Direcciones de Ambiente, Riesgo y Seguridad, a través de sus equipos técnicos realizara los
mecanismos de control y seguimiento que considere pertinentes; los que podran ser efectuados
sin previo aviso.

Articulo 14.- Coordinacion interinstitucional para el control.- Para el cabal cumplimiento
de la presente Ordenanza, el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn Sucre, a través de
las direcciones correspondientes, realizara una coordinacidn interinstitucional con la Jefatura
Politica del Cantdn Sucre, Comisaria Nacional de Policia, Tenencias politicas de las parroquias
del Cantdén Sucre , Cuerpo de Bomberos, Policia Nacional, Ministerio de Salud, Ministerio de
Ambiente, y todos los entes que en el futuro aporten para la correcta implementacion de esta
norma, supervisando la adecuada utilizacion de los bienes de uso publico determinados en este
instrumento legal. Las entidades mencionadas, coordinaran sus acciones con la Intendencia de
Gobierno, Ministerio de Salud y otras instituciones que sea necesaria su intervencion. El Gobierno
Auténomo Descentralizado Cantonal podra en el ambito de sus competencias coordinar acciones
con los Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales y con otras entidades para el
efectivo cumplimiento de lo dispuesto en esta Ordenanza.

Articulo 15.- Sancion. - Quienes transgredan las disposiciones de la presente Ordenanza seran
sancionados con una multa de 1 salario basico unificado. En caso de reincidencia seran
sancionados con el cobro de una multa de 2 salarios basicos unificados por exceder los limites
permisibles establecidos en las normas técnicas aplicables y las disposiciones emitidas por el
COE NACIONAL y CANTONAL referente al cuidado y proteccion de las personas por la emergencia
sanitaria causada por el COVID19.

CAPITULO V
COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO DE LA SANCION

Articulo 16- De la Competencia para conocer las infracciones originadas por fuentes
fijas. - Es competente para conocer las originadas por fuentes fijas contempladas en la presente
Ordenanza y establecer sanciones administrativas relativas al juzgamiento, el funcionario
encargado del procedimiento administrativo sancionador de las Direcciones Municipales de
Ambiente, Riesgo y Seguridad, mismas que de oficio, por denuncia, o por informe de la Comisaria
Nacional de Policia o cualquier institucion establecidas en el articulo 14 de la presente ordenanza,
procedera con el inicio del juzgamiento correspondiente.
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Las sanciones, segln la infraccion, se aplicaran sobre la base de la Remuneracidon Basica
Unificada del trabajador (RBU), vigente a la fecha de juzgamiento y en base a lo establecido en
el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, referente a la
actividad juridica de las administraciones de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados y los
procedimientos administrativos por hechos administrativos y del procedimiento administrativo
sancionador, sin perjuicio de la aplicacion de normas supletorias que garanticen el debido
proceso. Se dispondra la remediacion ambiental que corresponda. La potestad sancionadora y
sus procedimientos administrativos se regiran por los principios de legalidad, proporcionalidad,
tipicidad, responsabilidad, irretroactividad y prescripcion. A cada infraccion administrativa le
correspondera una sancion administrativa principal, y una accesoria, en razon de la gravedad y
naturaleza de la infraccion. En el caso de infracciones graves, o flagrantes, la Autoridad juzgara
de forma inmediata al infractor o infractora, en el marco de sus competencias, respetando el
debido proceso contemplado en la Constitucidon de la Republica. De no ser competencia del
Comisario Municipal el juzgamiento de la infraccidn, debera remitir a la Autoridad competente.

Articulo 17.- Inicio del Procedimiento Administrativo.- El procedimiento administrativo
sancionador se sujetara a las normas contenidas en el COOTAD.

Se presentara como medios de verificacion, audios y videos en los que conste fecha y hora de
grabacion, con el objeto de comprobar la accion. Se podra respaldar la sancion en los informes
que presente la Comisaria Nacional de Policia, pudiendo adjuntar un parte policial del hecho.
Para el juzgamiento de infracciones ocasionadas por dispositivos acusticos sonoros en bienes
inmuebles serviran todos los medios probatorios del hecho contemplados en la Ley.

DISPOSICIONES GENERALES.

Primera. - Esta Ordenanza tiene una vigencia limitada en el tiempo y permanecera vigente
hasta que el Concejo Municipal del Cantén Sucre lo determine de acuerdo a lo establecido por la
OMS, el COE NACIONAL y COE CANTONAL hasta que se declare extinta la pandemia COVID 19.

Segunda. - En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se aplicard las normas
contempladas en el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOQTAD, leyes Ambientales y otras normas afines del Derecho Administrativo.

Tercera. - En caso de que los niveles de ruido maximos permisibles, sean cambiados por la
Autoridad Ambiental Nacional competente, deberan ser automaticamente asumidos y aplicados
de manera vinculante por el GAD Municipal de Sucre, hasta que se realice la reforma
correspondiente a la Ordenanza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - Debido a la emergencia sanitaria, las aplicaciones de las sanciones establecidas en
la presente Ordenanza se daran, a partir de 10 dias plazo de su sancidn, en este lapso, la
Municipalidad de Sucre en coordinacion con entidades publicas, privadas y ciudadania,
desarrollara un proceso informativo de los alcances que contemplan la presente normativa, asi
como campafias de prevencion.
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Segunda. - Durante el plazo para el proceso de informacion, las Direcciones de Ambiente,
Riesgo y Seguridad Municipal elaboraran un documento que debera aprobar el Concejo
Municipal, sobre el control, en donde de manera técnica se normen los rangos de aplicacién de
las multas, de tal forma que las imposiciones de las mismas sean precisas.

DISPOSICIONES FINALES:

UNICA. - Dispéngase al Departamento de Comunicacién del GADM SUCRE la publicacion,
socializacion y comunicacion de la presente Ordenanza por los medios locales pertinentes a fin
de dar a conocer el procedimiento contenido en la presente Ordenanza para “"PREVENIR Y
MITIGAR EL RUIDO EN EL CANTON SUCRE EN EL MARCO DE LA PANDEMIA COVID 19”.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Sucre, a los dieciocho dias del mes de febrero del dos mil veinte y uno.

Ing. Ingrid Zambrano Zambrano, Mgs.
ALCALDESA DEL CANTON SUCRE SECRETARIA GENERAL DEL GAD SUCRE

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE. - Bahia
de Cardquez. - febrero 22 de 2021.- CERTIFICO, QUE LA "ORDENANZA PARA PREVENIR Y
MITIGAR EL RUIDO EN EL CANTON SUCRE EN EL MARCO DE LA PANDEMIA COVID 19",
fue discutida y aprobada en las sesiones ordinarias de Concejo, celebradas el 04 y el 18 de
febrero del 2021.

VILMA ESTELA
“d ALCIVAR VERA

Ab. Vilma Alcivar Vera, Mgs.
Secretaria General Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantdn Sucre.

SECRETARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SUCRE. - Bahia de Caraquez, febrero 22 de 2021.- De conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, remito, /a “ORDENANZA PARA PREVENIR Y MITIGAR EL RUIDO EN EL
CANTON SUCRE EN EL MARCO DE LA PANDEMIA COVID19”, a la sefiora Alcaldesa Ing.
Ingrid Zambrano Zambrano, para su sancion u observacion, en el plazo de ocho dias.

El -

Ab. Vilma Alcivar Vera. Mgs.
Secretaria General Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Canton Sucre.
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ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE. - Bahia de Caraquez, febrero 25 de 2021.- De conformidad con lo que establece el
Articulo 322 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
Inciso cuarto, sanciono /a "ORDENANZA PARA PREVENIR Y MITIGAR EL RUIDO EN EL
CANTON SUCRE EN EL MARCO DE LA PANDEMIA COVID 19”, por considerar que por parte
del Concejo no se ha violentado el tramite legal correspondiente, al igual que esta de acuerdo
con la Constitucion y las leyes, para que se publique en el Registro Oficial y en la Gaceta
Municipal, y entre en vigencia, de conformidad a las normativas de ley vigentes.

£ TNGRID JOHANNA
. ZAMBRANO ZAMBRANO

.:I- .
Ing. Ingrid Zambrano Zambrano, Mg.

Alcaldesa Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Canton Sucre.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SUCRE. - Bahia de Cardquez, marzo 04 de 2021, CERTIFICO: que la Ing. Ingrid
Zambrano Zambrano, Mg. Alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Sucre, sanciond, /la "ORDENANZA PARA PREVENIR Y MITIGAR EL RUIDO EN EL
CANTON SUCRE EN EL MARCO DE LA PANDEMIA COVID19”, el 25 de febrero de 2021.

VILMA ESTELA
ALCIVAR VERA

[=] A yea!

Ab. Vilma Alcivar Vera, Mg.
Secretaria General Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantdn Sucre.
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