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s &, CORTE NACIONAL DE

TUSTICIA

SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL

Oficio No. 3747-SSL-CNJ-20T6~
Quito, 11 de Noviembre de 2016

Diplomado Ingeniero

Hugo E. Del Pozo Barrezueta

DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR,

En su despacho,

De mis consideraciones:

La Sefiora Presidenta de la Sala de lo Laboral, Dra. Paulina Aguirre Sudrez, por
medio de la Secretaria Especializada de lo Laboral remite a usted copias
certificadas de las Resoluciones que han sido emitidas por la actual Sala
Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia durante el periodo
Enero 2013 a Diciembre 2013, asi como el archivo digital, en un total de 975
resoluciones del afio 2013.

Adjunto sirvase encontrar tanto el digital como el listado de las Resoluciones 2013
antes mencionadas, con indicacion del nimero de resolucion y nimero de juicio.

Con sentimiento de consideracion y estima

SEC ETARIO RELATOR [E]
SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
CC: Dra. Paulina Aguirre Suarez '



Registro Oficial — Edicion Juridica N° 325

Miércoles 24 de mayo de 2017 — 3

655 344-2012 / /
656 1215-2010 ¢,
657 944-2012 7,
658 1000-2012 ¢,
659 1173-2012 ¢/
660 2009-2012
661 1170-2012 7,
662 1105-2012 %
663 47-2012 7,
664 263-2010 ¢,
665 2255-2012 /.

666 086-2011 7,

667 375-2011 7

668 704-2010 7




4 — Miércoles 24 de mayo de 2017 Edicion Juridica N° 325 — Registro Oficial

R655-2013-J344-2012
LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD
DE LA LEY.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
Quito, 20 agosto del 2013, A las 09h15.

VISTOS: Este Tribunal de la Sala de lo Laboral, avoca conocimiento del
proceso, en virtud del sorteo de ley, realizado el jueves cuatro de abril del dos mil
trece; conformado por los senores Jueces Nacionales y Jueza Nacional: Dr. Jorge
Blum Carcelén (P), Dr. Wilson Merino Sanchez y, Dra. Paulina Aguirre Suarez.
Dentro del juicio laboral seguido por Ana Susana Ayola Morocho en contra de la
senora Mireya Catalina Belwan Caceres, Gerente del Hotel denominado “Fuente
de Piedra 27, por los derechos que representa y por sus propios derechos; la parte
actora interpone recurso de casacion de la sentencia pronunciada por la Segunda
Sala de lo Laboral, de la Nifez v Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de
Pichincha. ANTECEDENTES.- Comparece Ana Susana Ayola Morocho,
manifestando que presté sus servicios licitos y personales, mediante contrato
escrito de trabajo, para el Hotel Fuente de Piedra 2, en calidad de camarera, desde
el 17 de octubre de 2005 hasta el 1 de julio del 2009; fecha en la que aduce fue
despedida por su empleadora la sefiora Mireya Beltran Caceres, siendo su tltima
remuneracion USD. 400,00; en esta razén demanda, para que en sentencia se
ordene el pago de lo siguiente: proporcional del ulumo mes de sueldo, esto es, del
mes de junio, con el triple de recargo de conformidad con el Art. 94 del Codigo
del Trabajo; décimos tercero y cuarto sueldos; despido intempestivo y desahucio,
de acuerdo a lo previsto en los Arts. 188 y 185 ibidem; bonificaciones y
remuneraciones adicionales establecidas en las normas vigentes; proporcional de

vacaciones no gozadas del periodo trabajado 2009; pago de intereses de
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conformidad con lo senalado en el Art. 611 del Cédigo del Trabajo (sic); horas
extraordinarias y suplementarias por todo €l periodo laborado; costas procesales
en las que se incluiran los honorarios de sus abogados defensores. La Jueza de
primer nivel, acepta parcialmente la demanda v, ordena que la parte accionada
Hotel Piedra de Fuente 2, representada por la sefiora Mireya Catalina Beltran
Caceres, en la forma en que ha sido requerida, paguen 2 la actora sefiora Ana
Susana Ayola Morocho, la cantidad de USD. 1.304,19, mas los intereses previstos
en el Art. 614 del Codigo del Trabajo. La Segunda Sala de lo Laboral, de la Nifiez
y Adolescencia de la Corte Provincial de justicia de Pichincha, dicta sentencia,
aceptando parcialmente el recurso de apelacion, interpuesto por la demandada, y
dispone el pago a favor de la accionante, de la suma de USD. 417.99, mas los
intereses respectivos de acuerdo con el Art. 614 del Cédigo del Trabajo.
Inconforme con esta decision, la parte actora interpone recurso de casacion,
mismo que ha sido aceptado a tramite en auto de “13 de marzo de 2013; las
08h05”, por la Sala de Conjueces de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia.
COMPETENCIA.- Corresponde el conocimiento de esta causa, al Tribunal que
suscribe constituido por juezas y jueces nacionales, nombrados/as vy
posesionados/as por el Consejo Nacional de la Judicatura, mediante resolucién
namero 004-2012 de 26 de enero de 2012; y designados por el pleno para actuar
en esta Sala de lo Laboral, por resolucién de 30 de enero de 2012 y en este
proceso en mérito al sorteo realizado de conformidad a lo dispuesto en el
peniltimo inciso del Art. 183 del Codigo Organico de la Funcion Judicial. Su
competencia para conocer los recursos de casacion interpuestos, se fundamenta en
lo dispuesto en los Arts. 184.1 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador,
191.1 del Coédigo Organico de la Funcién Judicial, 1 de la Ley de Casacion y 613
del Codigo del Trabajo. FUNDAMENTOS DEL RECIURSO.- La casacionista
manifiesta, que se han infringido las siguientes normas de derecho: Arts. 121, 131
del Codigo de Procedimiento Civil; Art. 7 del Codigo del Trabajo; Art. 76,
numeral 7 letra 1) de la Constitucién de la Republica. Funda su recurso en las
causales primera y qunta del Art. & de Ja ley de Casacion.
CONSIDERACIONES SOBRE LA CASACION.- La tasacién es un medio de

impugnacion extraordinario, publico y de estricto derecho. Citando a Humberto
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Murcia Ballen, diremos; que la casacién es un recurso limitado, por que la ley lo
reserva para impugnar por medio de €l solo determinadas sentencias, “...formalista;
es decir, que impone al recurrente, al estructurar la demanda con la que sustenta, el inexorable
deber de observar todas las exigencias de la técnica de casacion, a tal punto que, el olvido o
desprecio de ellas conduce 2 la hustracion del recurso y aun al rechazo m lhimine del
correspondiente libelo”. No es una tercera instancia. El objetivo fundamental de este
recurso, es atacar la sentencia para invalidarla o anularla por los vicios de fondo o
forma de los que puede adolecer; proceso que se verifica a través de un
cotejamiento riguroso y técnico de la sentencia con el ordenamiento juridico
vigente, para encontrar la procedencia o no de las causales invocadas. Actividad
jurisdiccional confiada al mds alto Tribunal de Justicia ordinaria, que en el
gjercicio del control de constitucionalidad y legalidad, lo que busca es garantizar la
defensa del derecho objetivo en aras de la seguridad juridica, pilar fundamental en
el que se cimenta el Fstado Constitucional de derechos y justicia; la igualdad de los
ciudadanos ante la ley, asi como la unificacién de la jurisprudencia a través del
desarrollo de precedentes jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple
reiteracion. ANALISIS DEL CASO, EN RELACION A IAS
IMPUGNACIONES PRESENTADAS.- Este Tribunal de la Sala de lo Laboral,
ha examinado la sentencia impugnada, los recaudos procesales y los vicios que
aduce la casacionista se han producido en la sentencia que ataca, por lo que, en
orden a la recomendacion de la técnica juridica, examinara en primer lugar la
causal quinta, para proseguir con la primera, y para hacerlo considera:
PRIMERO.- La causal quinta del articulo 3 de la Ley de Casacion, procede:
“Cuando la sentencia o auto no contuvieren los requisitos exigidos por la Ley o en su parte
dispositiva se adoptan decisiones contradictorias o mcompatibles”. En este sentido la Corte
Suprema de Justicia, ha manifestado: “/a correcta interpretacion de la causal quinta impone
analizar la resolucion con su motvacion y de encontrarse que hay contradiccion o

incompatibilidad, se deberd anular el fallo recurnido y dictar el que corresponda, ya que “la

articulacion de un razonamiento justificativo en fa sentencia representa ef fundamento de toda

' Murcia Ballen Humberto, Recurso de Casacion Civil, Bogotd — 2005.p.91.
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motivacion...Asi cuando un organo jurisdiccional entra en la apreciacion de Jas pruebas debe, no
solo establecer adecuadamente la estructura de la decision. sino tambien el aspecto justificativo de
la misma...”. En la especie, el casacionista sostiene, que en la sentencia materia de
alzada, los jueces han incurrido en: “..) £/ numeral 5 del Art. 3 de la Ley de casacion,
cuando la sentencia o auto no contuvieren los reqiusitos exigidos por la ley, en lo que hace
referencia a la falta de motivacion de la sentencia recuniida. Art. 76, numero 7, letra | de la
Constitucion de fla Repiblica (...) La sala no ha realizado Ja debida confrontacion de las normas
con los hechos, especialmente con las atinente a la pruehs y los derechos de los trabajadores, ahi
existe una msuficrente explicacion del por que de su resolucion, Jo cual invalida la decision que
han tomado (...) no es motivacion, es muy limitada la apreciacion de la sala, para desconocer un
hecho con la simple afirmacion de que no existe clemento alguno sobre el despido intempestivo,
cuando claramente en el proceso existen, hechos acreditados tanio por la confesion ficta, como la
absuelta por la compareciente (..)” (sic) . El Art. 76.7, 1. de la Constitucion de la
Republica, que a criterio del recurrente se ha transgredido, dispone: “El derecho de
las personas a la defensa incluird fas siguicntes garantias: |) las resoluciones de los poderes
publicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacion si en /z resolucion no se enuncian fas
normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los
antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o lallos que no se encuentren

debidamente motivados se consideraran nufos. Las servidoras o servidores responsables serdn

sancionados.”. Referente a este tema, la Primera Sala de lo Civil y Mercantil de la ex
- Corte Suprema de Justicia, en la sentencia N° 253 de 13 de junio de 2000, ha
senalado: “La motivacion de la sentencia constifuyente un clemento intelectual, de contenido
critico, valorativo y Iogico, que consiste en el comjunio de razonamicntos de hecho y de derecho
en que el juez apoya su decision. Su exigencia es una garantia de justicia a la cual se le ha
reconocido jerarquia constitucional, como derivacion de/ principio de la inviolabilidad de fa
defensa en juicio. (..)”. Norma constitucional, que ha sido observada por el juez
plural, pues confrontada que ha sido la sentencia con las impugnaciones detalladas
en el libelo del recurso de casacion, se observa, que el Tribunal de Alzada, de
forma detallada en el considerando SEXTO de su fallo, establece los argumentos
juridicos necesarios, que le han permitido llegar a la conclusion, de que el despido
intempestivo no ha sido justificado, pues al ser éste un hecho unilateral, violento
que se produce en determinado espacio y tiempo, exige que no quede duda

alguna de que efectivamente ocurrié; razén por la cual se dechina el cargo.

2 Citado por Santiago Andrade Ubidia, “la Casacién Civil en el Ecuador”™, Andrade & Asociados Fondo Editorial,
Quito, 2005, pp.146 y 147, ( fallo No. 292 de 13 de marzo de 1999, dictado dentro del proceso de casacion No. 662-
95, publicado en el Registro Oficial No. 255 de 16 de Agosto de 1999).
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SEGUNDO.- La causal primera del Art. 3 de la Ley de Casacién, contiene un
error de juicio o vicio 1 Judicando, esto es cuando el Juez o Jueza de instancia,
elige mal la norma, utiliza una norma 1mpertinente o cuando se le atribuye a una
norma de derecho un significado equivocado, de darse un caso asi y s1 la sentencia
viola los conceptos de una ley sustantiva o de fondo, hay un error de juucio. Lo que
trata de proteger esta causal es la esencia y contenido de la norma de derecho, de
la Constitucion y/o de cualquier codigo o ley vigente, y los precedentes
Jurisprudenciales obligatorios. Fsta es una forma de violacion directa de la ley que
obliga, al recurrente, a senalar cudl de las tres circunstancias de quebranto de la
ley acusa, (aplicacion indebida, falta de aplicacion o erronea interpretacion) pues,
al Tribunal de casacion le esta vedado elegir una de ellas o cambiar lo indicado
por el casacionista. I'n el caso sub judice, con fundamento en esta causal, se acusa
la “falta de aplicacion de normas de derecho que han mfluido de manera
determunante en la parte resolutiva, particularmente de los Arts. 131 y 121 del
Codigo de Procedimiento Civil: y, Art. 7 del Codigo del Trabajo”. Los Arts. 121 y
131 del Codigo de Procedimiento Civil, establecen cuiles son los medios de
prueba, y el valor probatorio de la confesion ficta, normas adjetivas, que debieron
ser impugnadas con fundamento en otra causal; tanto mas, que la fundamentaciéon
realizada por el recurrente, se limita a impugnar la apreciaciéon del Tribunal de
mstancia, sobre los elementos de prueba producidos en el juicio, olvidando que la
causal primera, es la llarmada por la docirina de transgresion directa de la norma
legal en la sentencia, v en ella no cabe consideracion respecto de los hechos, pues
se parte de la base que es correcta la apreciacion del Tribunal ad quem sobre el
valor de los medios de prueba incorporados al proceso, por lo que corresponde al
tribunal de casacién examinar, a base de los hechos considerados como ciertos en
la sentencia, sobre la falta de aplicacion, aplicacion indebida o erronea
interpretacion de los articulos citados por el recurrente. En cuanto a la falta de
aplicacion del Art. 7 del Caodigo del Trabajo, que establece: “En caso de duda sobre el

alcance de las disposiciones Jegales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, los
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funcionarios judiciales y administrativos las aplicardin en e sentido mds favorable a los
trabajadores”, cabe precisar, que de acuerdo al principio in dubio pro labore, traido
por el recurrente e imperativamente consagrado en nuesira Constitucioén, supone
la existencia de dos condiciones para su aplicacion, asi Américo Pla Rodriguez,

retoma lo acertadamente dicho por Develal v “reafirma: 2) solo cuando existe duda sobre

a3

el alcance de la norma legal: b) siempre que no est€ en pugna con [z voluntad del legislador””,
supuestos que no se dan en el presente caso, pues no se ha producido duda
normativa, razén por la cual no se ha configurado la falta de aplicacién impugnada;
tornando en improcedentes los cargos acusados, ¥n tal virtud, este Tribunal de la
Sala de lo Laboral, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL
PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia
emitida por la Segunda Sala de lo Laboral, de la Nifiez y Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia de Pichincha. Por licencia del Titular. Actué la Dra. Ximena
Quyano Salazar, en calidad de Secretaria Relatora Encargada.- Notifiquese y
devuélvase. Fdo.) Dr. Jorge M. Blum Carcelén; JUEZ NACIONAL PONENTE;
Dr. Wilson Merino Sanchez; JUEZ NACIONAL; Dra. Paulina Aguirre Suarez;
JUEZA NACIONAL; CERTIFICO.- Fdo.) Dra. Ximena Quijano Salazar.-
SECRETARIA RELATORA (e).

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguzles a su original. Quito, 30 de
mayo de 2014.

SECRETARIA RELATORA(£)
CORTE NACIONAL DE JUSTIC..

SECRETRIA DE LA SALA ESPECIALIZADA DE L0 LABORAL
ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

.......... ///% <&

? Pla Rodriguez Américo: Los Principios del Derecho de Trabajo. Ed. Depalma. Buenos Aires.1998.p.87.

COR'I‘! I\L&LJOM\_ DE

JUSTICIA

-
=
L

o

@
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R656-2013-J1215-2010
LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.--

Quito, 21 de agosto de 2013, Las 11h03.

VISTOS.- La Unica Sala de la Corte Provincial de Justicia de Napo, el 01 de octubre
del 2010, a las 10h20, dicta sentencia en el juicio que por reclamaciones de caracter
laboral sigue Edwin Edison Valencia Aguirre, en contra del Gobierno Provincial del
Napo, representado legalmente por los Doctores: Sergio Enrique Chacén Padilla y
Wilmer Henry Sudrez Jicome, confirmando en todas sus partes la sentencia subida
en grado. Inconforme con tal resolucion, el actor, interpone recurso de casacion,
mismo que ha sido aceptado a tramite por la Sala de Conjueces de lo Laboral, en auto
de 27 de agosto del 2012, las 10h20. Para resolver se considera: PRIMERO.-
JURISDICCION Y COMPETENCIA: Este Tribunal es competente para conocer y
decidir el recurso de casacion en razon de que El Pleno del Consejo de la Judicatura
de Transicion, mediante Resolucion No. 004-2012, de 25 de enero del 2012, designé
como juezas y jueces a quienes en la actualidad conformamos la Corte Nacional de
Justicia, cuya posesion se cumplio el 26 de enero del mismo aio; y dado que el Pleno
de la Corte Nacional de Justicia, en sesion de 30 de enero del ano en referencia
conformé las Salas Lispecializadas del modo previsto en el Art. 183 del Cdodigo
Organico de la Funcion Judicial; por lo que en nuestra calidad de Jueces de la Sala de
lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia avocamos conocimiento de la presente
causa, al amparo de lo dispuesto en los Arts. 184 de la Constitucion de la Republica,
184.1 y 191.1 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, Art. 1 de la Ley de
Casacion, Art. 613 del Codigo del Trabajo y el sorteo de ley realizado cuya razon
obra de autos (fs. 5 del cuaderno de casacion).- SEGUNDO.- FUNDAMENTOS
DEL RECURSO.- La parte actora considera que se han infringido las siguientes
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normas: Los Arts. 4, 5, 7, 63 y 64 del Codigo del Trabajo; el Art. 31 literal “d” del
Décimo Contrato Colectivo de Trabajo, vigente en el H. Consejo Provincial de Napo
que fuera modificado mediante acta transaccional de 06 de octubre de 2003 vy
posteriormente nuevamente modificado en sentencia del Tribunal Superior de
Conciliacion y Arbitraje, de 23 de noviembre de 2007; la Resolucion emitida por el
Consejo Nacional de Remuneraciones del Sector Publico, publicada en el R.O. N°
248 de 19 de enero de 2001, posteriormente modificado por Resolucion del referido
organismo, que se haya publicado en el R.O. N° 394 de 21 de agosto de 2001; el Art.
31 literal “t” del Décimo Contrato Colectivo de Trabajo posteriormente modificado;
los Arts. 11, 19 literal “h”, 27, 31 literal “a”, “c” y “¢” del Décimo Contrato Colectivo
de Trabajo; el Art. 326 numeral 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; el
Art. 115 del Cédigo de Procedimiento Civil, que ha producido la violacion del Art,
424 de la Carta Magna. Fundamenta su impugnacién en el siguiente aspecto: a) Que
en la sentencia 1mpugnada se violan las garantias minimas de los derechos del
trabajador, y no se ha aplicado las disposiciones contractuales obligatorias
establecidas, tanto para los miembros del Sindicato, asi como también los que no sean
miembros del organismo sindical como es el caso del recurrente, v que su
empleadora se ha negado a cumplir a pesar de que anteriormente ya se siguid un
proceso en que se manda a pagar lo correspondiente hasta ¢l anio 2005, pero a partir
de esa fecha la empleadora no ha cumplido con las obligaciones establecidas en el
contrato colectivo, y que ademds esta sentencia no cumplid con un principio
constitucional llamado el mdubio pro operario que manifiesta que en caso de duda se
debe aplicar lo mas favorable para el trabajador. b} Que los senores Jueces de la
Unica Sala de la Corte Provincial de Justicia de Napo, no valoran las pruebas
producidas en el proceso, ni aplican las reglas de la sana critica; debiéndose tener
presente que toda la prueba ha sido actuada en este expediente, ya que el actor la
pidi6, presenté y practico de acuerdo a la ley, por lo que existiria también falta de
aplicacion de este precepto legal. Solicita que Ja Corte Nacional de Justicia, disponga
el pago de todos los valores reclamados en la demanda. TERCERO.- ALGUNAS
CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO DE CASACION: Tomando en

cuenta algunos criterios valiosos de la doctrina se advierte: Que Manuel de la Plaza, al
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tratar sobre el concepto v fines de la casacion considera que: “.. e/ Estado necesitaba de
un organo que en su calidad de Juez supremo, colocado en la cima de las organizaciones judiciales,
mantuviese su cohesion, su disciplina y hasta su independencia; pero entonces, como ahora,
precisaba también, como garantia positiva de certidumbre juridica, que ante el evento, mis que
posible, de la multiplicidad de interpretaciones, un organo singularmente capacitado para esa funcion,
imprimiese una direccion tinica a la interpretacion de las normas juridicas, cualesquiera que fuese su
rango; cuidase de evitar que no se aplicasen o fuesen indebidamente aplicadas, y procurase, al par,
que a pretexto de imterpretarias, no se desnaturalizase por error, su alcance y sentido, de tal modo,
que, en ¢l fondo, y por uno u otro concepto, quedasen infringrdas...”. A su vez, Ricardo
Véscowi, al referirse a la naturaleza v fin de la casacion, expresa: “Luego de una evolucion
historica en la que se ha producicdo  alsuna alteracion en sus finalidades miciales (Supra Cap. 1) hace
ya un siglo que, la mis relevante doctrina sobre el tema, asigna a nuestro Instituto, estas dos
finalidades esenciales: la defensa del Derecho objetivo y la unificacion de la jurisprudencia®. Por su
parte, el tratadista Santiago Andrade Ubidia, al abordar sobre la Casacion y el Estado
de Derecho, entre otros aspectos, manifiesta: “La funcion de la Casacion es consttuir ¢l
vehiculo a través del cual el Istado, por intermedio de su Corte Suprema de Justicia, realiza el control
de la actividad de los jucces y mbunales de insiancia en su labor jurisdiccional, velando porgue los
mismos se encuadren cn el ordenamicnto juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente
piiblica...”? En este contexto, Galo Garcfa Feraud, al determinar los propositos del
recurso de casacion, reitera que ésta surge “..como un recurso que pretende defender el
derecho objetivo contra cualquier tipo de abuso de poder desde el ejercicio de la potestad
Jurisdiccronal: esa delensa del derecho olyetivo ha sido llamada por algunos tratadistas como
Nomolilaquia, que naturalmente se refiere a eso, a la defensa de la norma juridica objetivamentc
considerada (..) otra de las linalidades que persigue el recurso de casacion es la uniformidad
Jurisprudencial, y, naturalmente, hacia cse punio se dirigen los esfuerzos del mayor mimero de
legislaciones que recogen este tpo de recurso..”. Sin embargo de ello al expedirse la
Constitucion de 2008 v conceptualizar que el Ecuador es un Estado Constitucional de
derechos y justicia, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural,

plurinacional y laico, cambié radicalmente el marco en el que se ha desenvuelto la

administracion de justicia en forma tradicional y exige que juezas y jueces debamos

! La Casaci6n Civil, Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10y 11

? La Casacion Civil, Primera Edicién, Montevideo, Ediciones IDEA, 1979, p. 25

? La Casacion Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo Especial, Quito, 2003, p. 17
4 La Casacién, estudio sobre la Ley No. 27 Serie Estudios Juridicos 7, Quito, 1994, p. 45



Registro Oficial — Edicion Juridica N° 325 Miércoles 24 de mayo de 2017 — 13

garantizar en todo acto jurisdiccional los principios de supremacia de la Constitucion
y de los derechos fundamentales de los justiciables; por tanto, es necesario tener en
cuenta como sefala la Corte Constitucional, en la sentencia No. 66-10-CEP-CC, caso
No. 0944-09-EP, Registro Oficial Suplemento No. 364, de 17 de enero del 2011, p.
53 que, “El establecimiento de la casacion en el pais, ademis de suprimir el inoficioso trabajo de
realizar la misma labor por tercera ocasion, en lo fundamental, releva al ez de esa tarea, a fin de que
se dedique tnicamente a revisar la constitucionalidad y Jegalidad de una resolucion, es decir,
visualizar si el juez que realizé el juzgamiento vulnerd normas constitucionales y /o legales, en alguna
de las formas establecidas en dicha Ley de Casacion...”. En este contexto se aprecia que en el
presente caso, el recurrente se fundamenta en las causales primera y tercera del Art. 3
de la Ley de Casacion. CUARTO.- ANALISIS DE LAS IMPUGNACIONES
PRESENTADAS EN EL RECURSO DE CASACION EN TORNO AL CASO
CONCRETO: Este Tribunal, ha examinado la sentencia recurrida y los recaudos
procesales, a fin de confrontarlos con la normativa juridica pertinente y verificar si
existen los vicios de ilegalidad acusados por el recurrente Edwin Edison Valencia
Aguirre (actor) en su recurso. Este Tribunal considera: PRIMERO.- El actor funda su
recurso en las causales primera y tercera del Art. 3 de la ey de Casaciéon aduciendo
que se han vulnerado normas de la Constitucion, el Codigo del Trabajo, el Décimo
Contrato Colectivo y el Codigo de Procedimiento Civil; por el principio de
Supremacia Constitucional, establecido en el Art. 424 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, corresponde analizar en primer lugar las impugnaciones por
inconstitucionalidad, que, en este caso, se lo hara al amparo de Ja causal primera del
Art. 8 de la Ley de Casaciéon. La causal primera se refiere a 12 “Aplicacion indebida, falta
de aplicacion o errdnea interpretacion de normas de derecho. mncluyendo Jlos precedentes
Jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o auto. que hayan sido determinantes de su parte
dispositiva”. En esta causal, no cabe consideracion en cuanto a los hechos, ni hay lugar
a ninguna clase de analisis probatorio, pues se parte de la base de la correcta
estimacion de ambos por el Tribunal de nstancia. El vicio de juzgamiento o in
rudicando contemplado en la causal primera, se da en tres casos: 1) Cuando el
juzgador deja de aplicar al caso controvertido normas sustanciales que ha debido
aplicar, y, que de haberlo hecho, habrian determinado que la decision en la sentencia

sea distinta a la escogida. 2) Cuando el juzgador entiende rectamente la norma pero la
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aplica a un supuesto factico diferente del hipotético contemplado en ella. Incurre de
esta manera en un error consistente en la equivocada relacion del precepto con el
caso controvertido, esto clertamente no ocurre en el presente caso; y, 3) Cuando el
Juzgador incurre en un yerro de hermenéutica al interpretar la norma, atribuyéndole
un sentido y alcance que no tiene. 1.1.- El actor manifiesta en su recurso que ha
existido falta de aplicacion del principio in dubio pro operario contenido por el Art.
326 numeral 3 de la Constitucion de la Republica y el Art. 7 del Codigo del Trabajo
que senalan: “Art. 326.- Il derecho al irabajo se sustenta en los sjguientes principios: 8. En caso de
duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral,
éstas se aplicardn en ¢l sentido mds lavorable a las personas trabajadoras.™ y, “Art. 7.- Aplicacion
lavorable al trabajaclor.- L caso de ducda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias
o contractuales en malcria laboral, los luncionarios judiciales y admunistrativos las aplicarin en el
sentido mids favorable a los trabajadores.”. Por lo que, es importante mencionar lo que
manifiesta el tratadista Javier Neves Mujica en su obra “Introducciéon al Derecho
Laboral”: “El principio del in dubio pro operario enuncia que si una norma le permite a su
micrprete varios scntidos distintos, debe elegir entre ellos el mdis favorable para el trabajador.”™.
Asimismo senala en el recurso que: “..no se ha dado cumplimiento, por quienes tienen la

obligacion de hacerlo, de la oportuna y debida proteccion de las garantias y eficacia de los derechos
de los trabajadores, pucs muy por ¢l contrario, con la sentencia que se ha expedido y que es motivo
de esta impugnacion, se han quchrantado todas las garantias minimas de los derechos del trabajador,
¥ no se han aplicado las disposiciones contractuales obligatorias (anto para quienes son parte del
Sindicato de Trabajadores, como para aquellos, que como yo no forman parte del organismo sindical
contratante, pues conforme mdico en mi demanda, en estricta lealtad procesal, luego de la lecha en
que causo ¢jecutoria la sentencia dictada en un juicio antertormente seguido a la entidad empleadora,
este se ha negado a cumplir las disposiciones referidas del contrato colectivo, aparte de ello no me ha

pagado lo establecido como Bono de Comisariato...” Al respecto es preciso senialar, que no le
asiste razon al recurrente, toda vez que este Tribunal concuerda con el andlisis
efectuado por la Sala de la Corte Provincial, por cuanto se verifica del proceso que los
rubros negados en el fallo recurrido han sido cancelados o no se ha justificado su

derecho, asi lo senala el numeral Quinto de la sentencia impugnada: “QUINTO:

® Javier Neves Mujica; “Introduccion al Derecho Laboral”; Fondo Editorial; Pontificia Universidad Catdlica del
Perdy; 2007, Lima, pag. 120.
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Lucego del andlisis y motivacion de la causa y con lundamento en las normas que corresponden a la
maleria, asi como en los documentos que constan del proceso; consideramos que el trabajador tiene
derecho a recibir lo solicitado en el punto 2, el Bono Vacacional de acuerdo al art. 11 del Contrato
Colectivo; el punto 3, el Bono de Situacion Geogrifica; ¢l punto 4, ef Aumento de Remuneracion
segin el art. 27 del Contrato Colectivo; por el punto 5, el subsidio de antigiiedad segiin el art. 31 del
Décimo Contrato Colectivo; en el punto 6, Bonificacion Navideria segin el literal ¢ del art. 31 del
Décimo Contrato Colectivo; el numeral 7, Bonificacion por responsabilidad segin el art. 31 del
Decimo Contrato Colectivo; por el numeral 9, Bonificacion por el dia de la Region Amazénica segiin
cl art. 31 del Décimo Contrato Colectivo; todo o cual, de conformidad con el cdleudo realizado porel
seror Juez de Primera Instancia; los otros numerales o rubros solicitados no proceden su pago por no
haber sido justificado o debidamente demostrado en el proceso o por haber sido pagados y
reconocrdos  segun  consta  documentadamente e el proceso  con  las  certificaciones
correspondientes.”, ya que del proceso consta, los roles de pago de los afios 2005 hasta
el 2009 (fs. 520 -524), y ademas un oficio de la Contadora del Departamento
Financiero del Gobierno Provincial de Napo (fs. 680, 7mo cuaderno de primer nivel),
de fecha 12 de noviembre del 2009 donde se detalla, que dichos rubros se unificaron
en la remunecracién del sefior Edwin Edison Valencia Aguirre, entre ellos, el sueldo
basico, el subsidio por antigiiedad, el subsidio por alimentacion, el subsidio familiar,
el bono de comisariato, la bonificacién complementaria v el costo de vida, dando una
remuneracién de § 219.40, por lo antes mencionado, no es procedente ordenar el
pago de los rubros que no han sido justificados su derecho, o va se han cancelado
como se demuestra de la prueba actuada en el proceso. Tanto mas, que el Tribunal
de alzada, ha dejado claramente establecido el derecho que le asiste al trabajador de
los beneficios estipulados en la contratacion colectiva, es por ello, que dispone el pago
de lo adeudado; asi como, que para lo venidero, se le reconozca al trabajador los
beneficios a que tenga derecho, tanto por la contratacion colectiva como por lo
establecido en la ley, hasta la culminacion de la relacion laboral v la liquidacién de
todas sus obligaciones. 1.2.- Con respecto a lo manifestado en el recurso referente a la
violacion de los Arts. 4, 5, 7, 63 y 64 del Codigo del Trabajo, que refieren, la
irrenunciabilidad de derechos del trabajador y el indubio pro operario, asi como la
obligacion de mantener siempre visibles los horarios de trabajo, como también
publicar y comunicar a la Direccién Regional del Trabajo sobre los Reglamentos para

los trabajadores, mas las normas del contrato colectivo que se consideran violadas
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contenidas en los Arts. 31 literales a, ¢, d, e y f; 11; 19 literal “h” y 27, relativos a los
beneficios establecidos en el contrato colectivo para los trabajadores del Consejo
Provincial del Napo. s importante que se senale, que el casacionista en su recurso ha
impugnado tanto por la causal tercera como por la primera, las mismas normas de
derecho y contractuales, ante lo cual es necesario recordar lo dicho por la Primera
Sala de lo Civil y Mercantil N° 110 de 01 de junio del 2002, en el sentido de que: “A /a
violacion del derecho sustancial puede Hegarse por dos caminos diferentes que estin determinados,
en las causales primera y tercera del articulo 8 de la Ley de Casacion. El vicio previsto en la causal
primera cs ¢l Hamado por la doctrina de violacion directa de una norma sustancial. Cuando se acusa a
la sentencia por esta causal, ¢l recurrente no puede separarse de las conclusiones a que ha llegado el
Trbunal de instancia cn la valoracion de la prucha; por ello los fundamentos de una acusacion de
esta naturaleza tienen que relerirse exclusivamente a los textos de las normas sustanciales que se
estimarn violadas, con total prescindencia de cualquier consideracion que implique discrepancia con la
apreciacion del Juzgador acerca del material fictico. Al invocar la causal primera el recurrente estd
reconociendo que ¢l Tribunal de instancia acerto en las conclusiones sobre los hechos contenidos en
las pruebas. In cambio, cuando se acusa a la sentencia por la causal tercera, se esta desconociendo o

discrepando sobre las conclusiones de los hechos. En esta virtud, no es conducente que se actise a la

sentencia, de hallarse alcctada de la violacion prevista en la causal primera del articulo, 3 de la Ley de

Casacion y simultineamcnic, acusarse por los mismos motivos por la causal tercera, porque existiria

contradiccion. No se puede estar de acuerdo con las conclusiones sobre los hechos a que ha arribado

el Tribunal ad quem y, al mismo empo, manifestar su desacuerdo. ” (Las negrillas y el subrayado nos
pertenecen). Criterio reforzado por lo dicho por la ex - Corte Suprema de Justicia, en el
sentido de que “Nuestra Ley de Casacion dispone que las causales tienen motivos y circunstancias
diferentes, siendo autonomas ¢ independientes: ya que los cargos imputados a la sentencia

impugnada ticnen individualidad propia, v debe tener un nexo de causalidad entre el error y Ja

07

resolucion emitida de (al manera que la violacion de origen al fallo”, en esta razéon el cargo
alegado no prospera. SEGUNDO.- Con respecto a lo anteriormente sefnalado hay
que analizar que la causal tercera del Art. 3 de la Ley de Casacion se refiere a la

aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion de los preceptos

® Resolucion citada, por Dr. Santiago Ubidia, “La Casacion Civil en el Ecuador”, Editorial Andrade y Asociados, Quito,
2005, pag. 195.

7 Manuel Tama, “El Recurso de Casacién en la Jurisprudencia Nacional”, Editores Edilex S.A., p. 107.
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Juridicos aplicables a la valoracion de la prueba, siempre que hayan conducido a una
equivocada aplicacion o a la no aplicacién de normas de derecho en la sentencia o
auto, es decir, es la causal que se refiere a la zasgresion indirecta de la norma legal
producida por el incumplimiento de preceptos juridicos intervinientes en la

valoracién de la prueba. La jurisprudencia al respecto nos ensefia que: “Za causal tercera
del Art. 8 de la Ley de Casacion se reficre a lo que la docirina denomina violacion indirecta de la
norma sustantiva. Para que prospere la casacion por esta cavsal, el recurso debe cumplir estos
requisitos recurrentes: 1. Identificar en forma precisa el medio de prueba que, a su juicio, ha sido
erroneamente valorado en la sentencia (confesion de parte, insirumentos piblicos o privados,
declaraciones de testigos, mspeccion judicial, dictamen de peritos o de intérpretes, determinados.); 2.
Senalar, asi mismo con precision, la norma procesal sobre la valoracion de Ia prueba que ha sido
violada; 3. Demostrar con Iogica juridica en que forma ha sido violada J2 norma sobre valoracion del
medio de prueba respectivo; y 4. Identificar la norma suscantiva o material que ha sido aplicada
erroneamente o no ha sido aplicada por via de consecuencia del yerro en la valoracion probatoria”:
mas el casacionista en su recurso se limita a expresar que normas considera vulneradas, pero no
explica que medio probatorio ha sido vulnerado, aduce que “Los serdores Jueces de la Corte
Provincial de Justicia de Napo.- Unica Sala, no toman en cuenta, no valoran todas las pruebas
producidas en este juicio, ni aplica las reglas de la sana critica, 2 pesar de ser esta su obligacion;
debiendo tenerse presente que toda la prueba ha sido actuada en este expediente, ya que la he
pedido, presentado y practicado de acuerdo con la ley, por lo gue existe Jalta de aplicacion de este
precepto legal”. Ahora bien, en cuanto al ataque efectuado, en relacion al Art. 115 del
Codigo de Procedimiento Civil, que sefala: “La prucha deberi ser apreciada en conjunto, de
acuerdo con las reglas de la sana critica, sin perjuicio de las solemnidades prescritas en la ley
sustantiva para la existencia o validez de ciertos actos. El juer tendrz obligacion de expresar en su
resolucion la  valoracion de todas las pruecbas producidas”. Cabe mencionar que la
jurisprudencia de la Ex Corte Suprema de Justicia, v la actual Corte Nacional de
Justicia ha sido reiterativa al tratar sobre la valoracién de la prueba y la sana critica que
prevé el Art. 115 del Codigo Procesal Civil, en el sentido de que: “Las reglas de la sana
critica son reglas de la logica y de la experiencia humana suministradas por la sicologia, la sociologia,
otras ciencias y la técnica, que son las que dan al juez conocimicnto de la vida y de los hombres y le
permiten distinguir lo que es verdadero y lo que es falso. Este articulo, no contiene entonces, una
regla sobre valoracion de la prueba sino un método para que el juzgador valore la prueba. Fl juzgador
de instancia para llegar al convencimicento sobre la verdad o falsedad de Jas afimmaciones de las paries
concermentes a la existencia de una cosa o la realidad de un hecho, puede libremente escoger

elementos de prueba aportados por el actor, y asi mismo, desestimar clementos de prueba aportados
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por el demandado. El tribunal de Casacion no tiene atribucion para rehacer la valoracion de la

prueba realizada por el Tribunal de mstancra ni para pedirle cuenta del método que ha utilizado para
legar a esa valoracion que es una operacion netamente mental..”. Tl tratadista Eduardo J.
Couture, en su obra “Las Reglas de la Sana Critica” también nos explica que “Las reglas
de la sana critica son reglas del correcto entendimiento humano; contingentes y variables con relacion
a la experiencia del tcmpo y del lugar, pero estables y permanentes en cuanto a los principios 1ogicos
en que debe apoyarse la sentencia.”, v la Tercera Sala de lo Civil y Mercantil realiza un
analisis con relacion a la sana critica y manifiesta: “La sana critica ~dice la doctrina y la
Jurisprudencia- es la umon de la logica v la experiencia, son reglas del correcto entendimiento
humano, son criterios Iogicos los que sirven al juez para emitir juicios de valor en torno a la prueba
pero, también referidas a reglas de la experiencia cormin. Son por tanto un mstrumento que cn
manos del jucz pucden austarse a las circunstanclas cambiantes, locales y temporales y a las
peculiaridades del caso concreto; son puces tales reglas un mstrumento de apreciacion razonada, de la
libre conviceion, de la conviceion intima, de la persuasion racional o de la libre apreciacion de la
prueha.”. Es asi que este articulo no constituye una regla de valoracion de la prueba
SINO un sistema, un instrumento que tiene el Juez, que es al mismo tiempo obligacion
y facultad, porque como queda expresado, debe sujetarse a las ritualidades que la ley
dispone para cada una de ellas, v es facultad porque permite al juez apreciarlas y
expresar su criterio en base de su conviceidon, manifestando las razones en que funda
su fallo. Por lo que este I'ribunal considera que no cabe andlisis alguno de las pruebas
aportadas en el proceso, primeramente porque el recurrente acusa la violacion directa
e indirecta de las mismas normas contenidas en el contrato colectivo, y es evidente
que éste no puede estar en concordancia con las conclusiones a las que ha arribado el
Tribunal ad quem v alegar la violacion directa de una norma, y a su vez estar en
desacuerdo con la conclusiones del Tribunal y alegar la violacién indirecta de la
misma norma. A lo que hay que sumar que el fallo dictado por los Jueces de alzada
de la Corte Provincial de Justicia, fue realizado con libre criterio judicial y bajo las
reglas de la sana critica, por lo cual no se ha vulnerado lo que estatuyen las normas del

Codigo de Procedimiento Civil, ni la Constitucion de la Republica en el Art. 424 que

8R. 0. No 284, 14 Marzo 2001. Pag. 18, R. O. No 182, 12 Marzo 2001. Pag. 32.
? Gaceta Judicial. Afio CITI, Serie XVII. No. 10, Pagina 3145, Quito, 10 de octubre de 2002.
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sefiala: “La Constitucion es la norma suprema y prevalece sobre cualguier otra del ordenamiento
Juridico. Las normas y los actos del poder piiblico debersn mantener conformidad con las
disposiciones constitucionales; en caso contrario carecerzin de eficacia juridica. La Constitucion y los
tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado que reconozcan derechos
mis favorables a los contenidos en la Constitucion, prevalecerin sobre cualguier otra norma Juridica
o acto del poder publico.”, situacion que torna improcedente el cargo acusado. En virtud
de lo expuesto este Tribunal de la Sala de lo Laboral, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA,
NO CASA la sentencia venida en grado, en los términos de este fallo. Por licencia del
Titular. Actué la Dra. Ximena Quijano Salazar. en calidad de Secretaria Relatora
Encargada.- Notifiquese y Devuélvase.- Fdo.) Dr. Jorge M. Blum Carcelén; JUEZ
NACIONAL PONENTE; Dra. Paulina Aguirre Suarez; JUEZA NACIONAL;
Dr. Alfonso Asdribal Granizo Gavidia; JUEZ NACIONAL; CERTIFICO.- Fdo.)
Dra. Ximena Quiyjano Salazar.- SECRETARIA RELATORA (e).

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo
de 2014.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
SECREFARIA DE 1A SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL

g:u‘&.aopmos ORIGIN/
?ﬁ" 3
‘EC OHELATOR
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R657-2013-J944-2012

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.- CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 21 de agosto de 2013, las 11h11.

VISTOS: En el juicio laboral con procedimiento oral, que por pago de utilidades sigue
Jeanneth Mercedes Tiglian Zaabedra, por sus propios y personales derechos, en contra de
Andes Petroleum Ecuador Ltda., debidamente representada por el Dr. Zhang Xing, en su
calidad de Gerente General: ]a actora interpone recurso de casacion de la sentencia dictada
por la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Sucumbios, accediendo, por
tal motivo, la causa a andlisis y decision de este Tribunal, que para hacerlo, por ser el

momento procesal, considera:
1. JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Especializada de lo Laboral, tiene competencia para conocer y resolver el recurso
de casacion en materia laboral, segin el articulo 184.1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; articulo 1 de Ley de Casacion; articulos 566 y 613 del Cddigo del Trabajo y
articulo 191 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; y, principalmente, atendiendo al
resorteo de ley efectuado. cuya razon obra de fs. 26, del cuadernillo de casacion, le
corresponde a la Doctora Gladys Teran Sierra, como Jueza Ponente, y a la Doctora Paulina
Aguirre Suédrez y Doctor Wilson Merino Sénchez como jueza y juez integrantes de este

Tribunal.

2. ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES

Mediante demanda presentada el 8 de diciembre del 2010, a las 17h01, ante la oficina de

sorteos y casilleros judiciales de Sucumbios, correspondié por sorteo al Juzgado Primero de
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Trabajo conocer la demanda presentada por la sefiora Jeanneth Mercedes Tiglian Zaabedra,
quien comparece por sus propios y personales derechos y demanda a la empresa Andes
Petroleum Ecuador Ltda., debidamente representada por el Dr. Zhang Xing en su calidad de
Gerente General. La demandante manifiesta que: ha prestado sus servicios licitos y
personales para la demandada en calidad de obrera, desde el 15 de diciembre del 2006,
hasta el 31 de diciembre del 2007, en turnos de 15 dias de labores v 15 dias de descaso, con
un horatio de 06h00 a 12h00 y de 13h00 a 18h00, percibiendo una remuneracion mensual
de § USD 450,00; inici6 sus labores mediante contrato czlebrado con la empresa Nature
Clean, la cual mantenia contrato con la empresa demandada; con fecha 21 de noviembre del
2006, Andes Petroleum Ecuador Ltda., a través de su representante legal suscribié un
compromiso por el cual se obligaba a dar trabajo a cuatrocientas cincuenta personas
habitantes del Cantén Cuyabeno, como en efecto la demandada les convoco a trabajar,
pero, sorprendentemente los contratos han sido suscritos con Nature Clean como
empleadora directa; la actora sostiene que las supuestas relaciones contractuales existentes
entre Nature Clean y Andes Petroleum son ilegales ya que en diciembre del 2006, fecha en
la que empez6 a prestar sus servicios, la Ley Reformatoria al Cédigo de Trabajo del afio
2006 ya se encontraba vigente, y en ella se disponia en sus articulos innumerados 2 y 3, la
forma y requisitos para otorgar la autorizacién de funcionamiento de las empresas
constituidas con el objeto de dedicarse a la intermediacion laboral o a la tercerizaciéon de
servicios complementarios, y que en la préctica no se ha dado cumplimiento a estas
disposiciones legales, por lo que afirma que las relaciones contractuales entre Andes
Petroleum Ecuador y Nature Clean, resultan ilegales por no contar con la autorizacion para
gjercer actividades de intermediacion laboral y siendo asi, alega que desde el inicio su

relacion laboral fue directamente para Andes Petroleum Ecuador Ltda.

Con estos antecedentes, demanda el pago por concepto de utilidades de los periodos del 15
de diciembre del 2006 al 31 de diciembre del 2006 v del afio 2007. Fija como cuantia la

cantidad de cincuenta mil ddlares de los Estados Unidos de Norte América.
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2.1. AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION, CONTESTACION A
LA DEMANDA Y FORMULACION DE PRUEBAS

Con fecha 16 de marzo del 2011, a las 08h20, ante el Juez Primero del Trabajo de
Sucumbios, se lleva a cabo la audiencia preliminar de contestacion a la demanda y
formulacién de pruebas, al no llegar a ninglin acuerdo, la demandada comparece por medio
de su Procurador Judicial, Dr. Willian Rene Drouet, con el fin de contestar la demanda y
oponer excepciones, manifestando: 1) Negativa pura y simple de los fundamentos de hecho
y de derecho de la accion propuesta; 2) Improcedencia de la demanda, porque carece de los
requisitos exigidos por el articulo 67 del Codigo de Procedimiento Civil; 3) Inexistencia de
la relacion laboral entre la actora y ANDES PETROLEUM ECUADOR LIMITED porque
jamas se ha celebrado entre ellos un contrato de trabajo ni mantenido una relacion juridica
con los requisitos exigidos por el articulo 8 del Cdodigo de Trabajo; 4) Falta de derecho de
la accionante, como ex — trabajadora de Nature Clean., a reclamar utilidades de ANDES
PETROLEUM., puesto que las leyes aplicables en dicho periodo no le concedian derecho a
las mismas; 5) Falta de legitimo contradictor ya que el patrono de la actora fue Nature
Clean; 6) Falta de derecho de la actora para formular la accién; 7) Falta de legitimo
contradictor, puesto que su representada ha repartido, entre los trabajadores que tenian
derecho, el valor correspondiente al 15% de utilidades; 8) No se allana a los vicios de

nulidad.
2.2. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Fue pronunciada el 5 de enero del 2012, a las 14h41, por el Juez Primero del Trabajo de
Sucumbios, quien considera principalmente que: es de suma importancia establecer si la
demandada esta obligada a pagar el rubro de utilidades a la actora, para lo cual se debe
determinar si existe vinculacién de la Compafiia Nature Clean Cia, Ltda., y Andes
Petroleum Ecuador Ltda., de conformidad con el articulo 100 del Cédigo de Trabajo que

dispone: “Los trabajadores que presten sus servicios a ordenes de contratistas, incluyendo
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a aquellos que desemperien labores discontinuas, participardn en las utilidades de la
persona natural o juridica en cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio (...)
No se aplicara lo prescrito en los incisos precedentes, cuando se trate de contratistas no
vinculados de ninguna manera con el beneficiario del servicio, vale decir, de aquellos que
tengan su propia infraestructura fisica, administrativa y financiera, totalmente
independiente de quien en cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio, y que
por tal razén proporcionen el servicio de intermediacion a varias personas, naturales o

Juridicas no relacionados entre si por ningiin medio (...)"

Con base a la norma citada, el juez resuelve que la actora no ha demostrado ser trabajadora
directa de la empresa demandada, y tampoco ha justificado la vinculacién entre las
empresas Nature Clean Cia, Ltda., a efectos de obtener las utilidades reclamadas; en
consecuencia, al no ser aplicables los articulos 97 v 100 del Codigo de Trabajo, rechaza la

demanda. Sin costas ni honorarios que regular

Inconforme con la sentencia, la actora interpone recurso de apelacidn para ante el inmediato

superior, al cual se adhiere la accionada.
2.3. SENTENCIA DE LA CORTE PROVINCIAL DE SUCUMBIOS

El proceso subi6 por apelacion de la sentencia a la Sala Unica de la Corte Provincial de
Sucumbios, la cual fall6 con fecha 16 de abril del 2012, a las 10h24, y se pronuncié que: no
se ha demostrado que exista solidaridad ni vinculacion entre las empresas Andes Petroleum
Ecuador Ltda. y Nature Clean Cia, Ltda., referida entre dos empleadores interesados en la
misma empresa, como conduefios, socios o coparticipes o la solidaridad acumulativa y
electiva imputable a los intermediarios; la actora ha reconocido que su empleadora era
Nature Clean Cia Ltda.; al haber negado la demandada la existencia de vinculacion de todo
tipo con la actora, la carga de la prueba correspondia a esta tiltima, asi como demostrar que
existia vinculacion, pero no consta en el proceso que se lo haya hecho; del objeto social de

la empresa Nature Clean Cia, Ltda., se desprende que no es una compaiiia tercerizadora ni



24 — Miércoles 24 de mayo de 2017 Edicion Juridica N° 325 — Registro Oficial

presta servicios complementarios. Con estos antecedentes, se confirmé la sentencia del

juzgador a quo.

La actora solicita ampliacion y aclaracion de la sentencia, una vez resuelto este punto,

interpone oportunamente recurso de casacion.
3. FUNDAMENTO DEL RECURSO

Confrontado el recurso de casacion interpuesto, con la sentencia y mds piezas procesales, se
advierte que la inconformidad de la recurrente se concreta en que se ha infringido las
siguientes normas: 3.1. La primera causal del articulo 3 de la Ley de Casacion, por falta de
aplicacién: 3.1.1. Del Codigo de Trabajo, sus articulos 5 (reconoce la proteccion judicial
de los derechos de los trabajadores); y 97 (establece la participacion de utilidades); 3.1.2.
De la Ley Reformatoria al Cédigo de Trabajo o Ley 48-2006', los articulos innumerados
l.a (define la intermediacion laboral); 2 (delimita la tercerizacion de servicios
complementarios); 12.3 en sus literales a, b y f (desarrolla las infracciones denominadas
muy graves, que pueden cometer las empresas de intermediacién o de tercerizacion); 16
(enumera las infracciones que pueden cometer las usuarias de las empresas de
intermediacion o de tercerizacién); 19 (trata de la responsabilidad solidaria); y la
Disposicion General Décima Primera (instituye la participacion de utilidades para los
trabajadores intermediados); 3.1.3. El articulo 7 del Reglamento para la contratacion laboral
por horas (ordena que para la contratacién por horas, se lo debe hacer directamente con los
trabajadores y no por intermediacién, subcontratacién o tercerizacion); 3.1.4. De la
Constitucion Politica del Ecuador de 1998, los articulos: 35 (reconoce el trabajo como un
derecho y un deber social) en sus numerales 1(dispone que la legislaciéon laboral se sujetara
a los principios del derecho social), 3 (garantiza la intangibilidad de los derechos de los
trabajadores), 4 (establece que los derechos del trabajador son irrenunciables), 8 (ordena

que los trabajadores participaran en las utilidades liquidas de las empresas de conformidad

! Publicada en Suplemento del Registro Oficial No. 298 del 23 de junio del 2006.
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con la ley), y 11 (desarrolla la responsabilidad solidaria de los empleadores); 272 (prescribe
la supremacia de la Constitucion) y 273 (ordena la aplicacion de normas constitucionales
aunque no sean invocadas); 3.1.5. De la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador del 2008,
los articulos: 1 (reconoce al Ecuador como un Estado constitucional de derechos y justicia);
11 en sus numerales 4 (prohibicion de restringir el contenido de los derechos), 5 (referente
a que en cuanto a derechos constitucionales, deberan aplicarse los que més favorezean su
efectiva vigencia), y 8 (ordena que el contenido de Jos derechos se desarrollard de manera
progresiva); 33 (reconoce el trabajo como un derecho y un deber social); 75 (trata del
acceso gratuito a la justicia y el derecho a la tutela efectiva); 76 (contiene las normas del
debido proceso) en sus numerales 1 (garantiza el cumplimiento de las normas y los
derechos de las partes), 7 literal “1” (desarrolla ¢l derecho a la defensa y ordena la
motivacion en las resoluciones de los poderes publicos); 82 (reconoce el derecho a la
seguridad juridica); 83.1 (establece la obligacidn de cumplir con la Constitucién y la ley);
424 (instituye a la Constitucién como norma suprema); 425 (desarrolla el orden jerarquico
de aplicacién de las normas); y 426 (ordena que la Constitucién es de inmediato
cumplimiento y aplicacion); 3.2. La primera causa! del articulo 3 de la Ley de Casacidn,
por erronea interpretacion del articulo 100 del Codigo de Trabajo (trata de la
participacion de utilidades de los trabajadores que presten sus servicios a Ordenes de
contratistas); 3.3. La tercera causal del articulo 3 de la Ley de Casacion, por falta de
aplicacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba contenidos
en el Codigo de Procedimiento Civil, como son los articulos 121 (establece cudles son los
medios de prueba); 164 (define y desarrolla el contenido de lo que constituye instrumento

publico); y 191 (define el concepto de instrumento privado).
4. CONSIDERACIONES DE ESTE TRIBUNAL DE CASACION

4.1. El recurso de casacion tiene como funcién primordial realizar el control del derecho en

la actividad de los jueces, que éstos, en el desempefio de sus actividades especificas de
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administrar justicia, actiien con estricto sometimiento al ordenamiento legal”. Su finalidad
consiste en amparar el cumplimiento del derecho objetivo, es decir, del ordenamiento
juridico en general, respetando los preceptos constitucionales y legales, incluyendo el deber
juridico de unificar la jurisprudencia en pro de brindar seguridad juridica a orden del interés

publico.

Es obligacion del Tribunal de Casacion emitir sus sentencias debidamente motivadas,
determinando aquellas razones justificativas que han llevado a la decisién plasmada en el
fallo, enunciando las normas o principios juridicos en que se funda y la pertinencia de su
aplicacion a los antecedentes de hecho, pues asi lo ordena el articulo 76.7 literal “1” de la

Constitucion del Ecuador.

4.2. La casacionista, interpone su recurso, basado en las causales primera y tercera del
articulo 3 de la Ley de Casacion. Tanto en la doctrina como en reiterada jurisprudencia, se
ha establecido que por técnica juridica, se examinaran los motivos o causales de casacion
en el siguiente orden: en primer lugar la causal segunda, a continuacion la quinta y la
cuarta, para proseguir con la tercera v concluir con la primera, por considerar que éste es el

orden l6gico que debe aplicar el juzgador al momento de resolver el proceso.

4.2.1. Sobre la causal tercera.- El Doctor Santiago Andrade Ubidia, al referirse a esta
causal expresa: "La causal tercera recoge la llamada en la doctrina violacion indirecta,
que permite casar el jfallo cuando el mismo incurre en error al inaplicar, aplicar
indebidamente o interpretar en forma errénea las normas relativas a la valoracion de la
prueba, cuando ello ha conducido a una equivocada aplicacion o a la no aplicacion de
normas de derecho en el fallo impugnado; el recurrente en su fundamentacion deberd

demostrar el error de derecho en que ha incurrido el Tribunal de instancia, ya que nuestro

2 ANDRADE UBIDIA Santiago, La Casacién Civil en el Ecuador, Quito, 2005, Pag. 16.
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sistema no admite la alegacion de error de hecho, en la valoracion de la prueba como

causal de casacion, ya que pertenece al llamado sistema de casacién puro (..)".

Es de indicar que nuestra ley, acepta el error en la valoracion de la prueba, exclusivamente
cuando haya sido producto de la violacién de normas juridicas que la regulan. Debe haber,
pues, expresa legislacion positiva sobre el valor de determinada prueba para que la causal
proceda; mientras que la objetividad de la prueba, el criteric sobre los hechos que
estableci el juez de instancia, su grado persuasivo, no pueden ser alterados por el Tribunal

de Casacién®.

Como se ha manifestado en reiterada jurisprudencia, para que prospere el recurso que se ha
propuesto por esta causal, se debe cumplir con cada una de las siguientes exigencias: 1.
Identificar el medio de prueba en el que, a su juicio, se ha infringido la norma o normas de
derecho que regulan la valoracion de esa prueba; 2. Identificar la norma o normas de
derecho que regulan la valoracién de la pruebz., que estima ha sido transgredida; 3.
Demostrar, con razonamientos de logica juridica completos, concretos y exactos, en qué
consiste la transgresion de la norma o normas de derecho gue regulan la valoracién de la
prueba; y 4. Identificar las normas sustantivas o materiales que en la parte resolutiva de la
sentencia han sido equivocadamente aplicadas o no han sido aplicadas, por carambola o en
forma indirecta, por la transgresion de los preceptos juridicos gue rigen la valoracion de la

prueba.

La actora sostiene que de manera irrefutable consta probado en el proceso que fue
trabajadora de la usuaria denominada Andes Petroleum Ecuador Ltda., del escrito del
recurso interpuesto, se desprende que la recurrente considera que los medios de prueba que
a su juicio, han infringido la norma o normas de derecho que regulan la valoracion son: a)
La confesién judicial solicitada por el demandado, de lz cual hace referencia

especificamente al contenido de la pregunta 11, que en su texto dice “Pregunta 11.- Diga

? ANDRADE UBIDIA Santiago, Ob. Cit. Pag. 150
* Ibidem. Pag. 151.
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la confesante si conoce del convenio bilateral que fue firmado entre Andes Petroleum
Ecuador Ltda., y la Asamblea Cantonal de Cuyabeno el 21 de noviembre del 2006"; b) El
contrato de trabajo por horas, suscrito entre el actor y la empresa Nature Clean Cia Ltda., a
través del cual alega que prestd sus servicios para Andes Petroleum; ¢) El acuerdo bilateral
firmado por Andes Petroleum vy las mesas de empleo del canton Cuyabeno, el 21 de
noviembre del 2006, en ¢! cual afirma que la demandada se comprometié a contratar 450
plazas de trabajo; d) La certificacion del Director Regional de Trabajo de Quito, en la que
se manifiesta que Nature Clean Cia Ltda. no estaba autorizada ni tampoco se encontraba
registrada como intermediadora laboral ni como tercerizadora de servicios

complementarios.

En cuanto a las normas de derecho que regulan la valoracion de la prueba, que la recurrente
estima han sido transgredidas. expresamente afirma “Las causales en las que fundo mi
recurso de casacion son (...) Tercera causal del articulo 3 de la Ley de Casacion por falta
de aplicacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba como son
los articulos 121, 164 y 191 del Cédigo de Procedimiento Civil (...) Como la Sala no
respeto el DEBIDO PROCESO como lo dejo demostrado, no solo que no aplico esias
citadas normas supremas, si no que no aplicaron los articulos (...) 121, 164 y 191 del
Cédigo de Procedimiento Civil”. Sin embargo, sobre estas normas del Coédigo de
Procedimiento Civil, que invoca el recurrente, realizado el andlisis juridico
correspondiente: el articulo 121, enumera cuéles son los medios de prueba; el articulo 164
define al instrumento publico; y el articulo 191 contiene el concepto de instrumento
privado. Por lo tanto, su contenido no son normas de derecho que regulan la valoracion de
la prueba, sino en estos articulos simplemente se enumeran o desarrollan medios
probatorios. Siendo asi, este Tribunal considera que por no cumplirse con este requisito
sine qua non de establecer exactamente las normas de derecho que regulan la valoracion de
la prueba que han sido transgredidas para poder continuar con el analisis de la causal

tercera, y debido a que no se encuentra que la valoracion de la prueba por parte del Tribunal
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ad quem, haya sido arbitraria o ajena a las reglas de la l6gica y 12 sana critica, se concluye

que no procede casar la sentencia por la causal en analisis.

4.2.2. Sobre la causal primera.- La causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacion,
se refiere a un vicio o error in iudicando por violacién directa de la norma sustantiva, que, a
su vez, contiene tres formas de quebranto: falta de aplicacion, aplicacién indebida o errénea

interpretacién de normas de derecho.

Para iniciar el analisis de esta causal, cabe indicar que se trate de la llamada transgresion
directa de la norma legal en la sentencia, y en ella no cabe consideracién respecto de los
hechos, pues se parte de la base que es correcta la apreciacion del Tribunal ad — guem sobre
el valor de los medios de prueba incorporados al proceso, por lo que corresponde al
Tribunal de Casacion examinar, con base a los hechos considerados como ciertos en la
sentencia, sobre la falta de aplicacion, aplicacion indebida o erronea interpretacion de los

articulos citados por el recurrente.

Siendo la tnica pretension de la actora el que se ordens el pago de utilidades por el periodo
reclamado, se procederd a realizar la respectiva confrontacion de las normas que ha
considerado infringidas en relacion con la causal primera del articulo 3 de la Ley de
Casacion y a los hechos que han sido demostrados por la recurrente y determinados por el

Tribunal ad quem.

Si bien, en el articulo 35.11 de la Constitucion Politica de 1998, vigente a la época de la
terminacion de la relacion laboral, se disponia que “... Sin perjuicio de la responsabilidad
principal del obligado directo y dejando a salvo el derecho de repeticion, la persona en
cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio serd responsable solidaria del
cumplimiento de las obligaciones laborales, aunqgue el coniraio de trabajo se efectiie por
intermediario”, hay que aclarar, que esta norma se refiere a las obligaciones en general;
pues en cuanto al derecho a participar en las ufilidades liquidas de las empresas, en la

misma norma constitucional en el numeral 8, se sefiala que “Los frabajadores participardn
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en las utilidades liquidas de las empresas, de conformidad con la ley”, por lo tanto, este

derecho se encontraba supeditado a los requisitos y condiciones establecidos en la ley.

Mediante Suplemento al Registro Oficial No. 298, de 23 de junio del 2006, se publica la
Ley Reformatoria al Codigo del Trabajo 2006-48 (aplicable para el caso en estudio),
haciendo referencia al pago de utilidades, la Disposicion General Decimoprimera sefialaba:
“En aplicacion de las normas y garantias laborales determinadas en el articulo 35 de la
Constitucion Politica de la Republica, especialmente las previstas en los numerales
3,4,6,8,11, y conforme al mandato del articulo 100 del Coédigo del Trabajo, los
trabajadores intermediados participardn del porcentaje legal de las utilidades liquidas de
las empresas usuarias, en cuyo provecho se realizé la obra o se presto el servicio, como
parte de proceso de actividad productiva de éstas ... Si las utilidades de la intermediacion
fueren superiores a las de la usuaria, el trabajador solo percibira éstas. En el caso de
tercerizacion de servicios complementarios, el pago de utilidades corresponderd a la

empresa tercerizadora’”.

De esta disposicion se desprende, que Unicamente cuando se trataba de empresas
intermediadoras’, los trabajadores que prestaban sus servicios para terceras personas a
través de ellas, tenian derecho a participar de las utilidades de la usuaria beneficiaria de la
obra o servicio mas las utilidades de la intermediadora, en aquellos casos en los que las
utilidades de la intermediadora eran menores a los de la empresa usuaria, ya que si eran
mayores, Unicamente podian participar de las utilidades de la intermediadora; y en los casos
de las empresas tercerizadoras’, estas asumian directamente el pago de utilidades y el

trabajador exclusivamente tenia derecho a percibir las producidas por aquellas.

* El articulo innumerado primero de la Ley Reformatoria al Cédigo del Trabajo 2006-48, dispone que se
denomina intermediacién laboral a aquella actividad consistente en emplear trabajadores con el fin de
ponerlos a disposicién de unz tercera persona, natural o juridica, llamada usuaria, que determina sus tareas y
supervisa su ejecucion.

® El articulo innumerado primero de la Ley Reformatoria al Codigo del Trabajo 2006-48, establece que se
denomina tercerizacién de servicios complementarios, aquella que realiza una persona juridica constituida de
conformidad con la Ley de Compafiias, con su propio personal, para la ejecucion de actividades
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En concordancia con las normas en andlisis, el articulo 100 del Codigo de Trabajo

determina que:

Los trabajadores que presten sus servicios a ordenes de contratistas,
incluyendo a aquellos que desempefien labores discontinuas, participardn en
las utilidades de la persona natural o juridica en cuyve provecho se realice la

obra o se preste el servicio.

Si la participacion individual en las utilidades del obligado directo son
superiores, el ftrabajador solo percibira ¢stas; si fueren inferiores, se
unificaran directamente, tanto las del obligado directo como las del
beneficiario del servicio, sumando unas y otras, repartiéndoselas entre todos

los trabajadores que las generaron.

No se aplicara lo prescrito en los incisos precedentes, cuando se trate de

contratistas no vinculados de ninguna manera con el beneficiario del

servicio, vale decir, de aquellos gue tengan su propia_infraestructura

fisica, administrativa y financiera, totalmente independiente de quien en

cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio, v que por tal

razéon proporcionen el servicio de intermediacion a varias personas,

naturales o juridicas no relacionados_entre si por ningin medio. De

comprobarse vinculacion, se procedera en la forma prescrita en los incisos

anteriores. (Las negrillas me pertenecen).

En la especie, la actora no ha probado que la empresa demandada era intermediadora ni
tercerizadora, ni tampoco ha demostradado ningtin tipo de vinculacion fisica, administrativa
ni financiera entre las Compatfiias Nature Clean Cia Ltda. y Andes Petroleum Ecuador
Ltda., tal como lo han planteado conforme a las pruebas que constan del proceso, el

juzgador a quo y el Tribunal de alzada, por lo cual no cabe la aplicacion de la Disposicion

complementarias al proceso productivo de otra empresa. La relacion laboral operard exclusivamente entre la
empresa tercerizadora de servicios complementarios y ¢l personal por ésta contratado (...).
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General Decimoprimera de la Ley Reformatoria al Codigo de Trabajo o Ley 48-2006, ni
del articulo 100 del Cédigo de Trabajo.

Con referencia a la falta de aplicacién de las normas contenidas en los articulos: 5 y 97 del
Codigo de Trabajo; y articulo 35 numerales 1, 3, 4, y 11 de Constitucién Politica del
Ecuador de 1998, tampoco son aplicables, por no haberse demostrado relacion directa de
dependencia ni vinculacion entre las partes litigantes. En cuanto a la no aplicacion del
articulo 7 del Reglamento para la contratacion laboral por horas, este no tiene relacion con

la pretension de la actora relativa al pago de utilidades.

Por ultimo, sobre la falta de aplicacion de las varias normas constitucionales citadas por el
recurrente de la Constitucion de la Repiblica del 2008, vigente desde el 20 de octubre, por

haberse terminado la relacion laboral antes de su expedicidn, no son aplicables al caso.
5. RESOLUCION:

Sobre la base de estas consideraciones, siendo innecesario perseverar en otro analisis, éste
Tribunal de la Sala Especializada Laboral, de la Corte Nacional, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la
sentencia dictada por Iz Sala Unica de la Corte Provincial de Sucumbios, con fecha 16 de
abril del 2012, la cual se confirma en todas sus partes. Por licencia del Secretario Relator
titular, actia la Dra. Ximena Quijano Salazar, en su calidad de Secretaria Relatora.-
Notifiquese y devuélvase.- Fdo. Dres. Gladys Teran Sierra, Paulina Aguirre Suérez y
Wilson Merino Sanchez. JUECES NACIONALES. Certifico.- Dra. Ximena Quijano
Salazar, SECRETARIA RELATORA (E).

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son igualef’s\u original. Quito, 30 de mayo
de 2014.

CORTE NACIONAL DE JUSTIC!A
SECRETARIA DE LA SALA ESPECIALIZADA DE L0 LABDRAL

ES F% ORIGINAL
uull ............ /

SECRETARIGPRELATON "
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R658-2013-J1000-2012

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.- CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 21 de agosto de 2013; las 12h00

VISTOS: En el juicio laboral con procedimiento oral, que por pago de utilidades sigue
Denices Carmen Guatatoca Ajon, por sus propios y personales derechos, en contra de
Andes Petroleum Ecuador Ltda., debidamente representada por el Dr. Zhang Xing, en su
calidad de Gerente General; la actora interpone recurso de casacion de la sentencia dictada
por la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Sucumbios, accediendo, por
tal motivo, la causa a andlisis y decision de este Tribunal, que para hacerlo, por ser el

momento procesal, considera:
1. JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Especializada de lo Laboral, tiene competencia para conocer y resolver el recurso
de casacion en materia laboral, segin el articulo 184.1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; articulo 1 de Ley de Casacion; articulos 566 y 613 del Cddigo del Trabajo y
articulo 191 del Cédigo Orgénico de la Funcion Judicial, y, principalmente, atendiendo al
resorteo de ley efectuado, cuva razén obra de fs. 17, del cuadernillo de casacién, le
corresponde a la Doctora Gladys Terdn Sierra, como Jueza Ponente, y a la Doctora Paulina
Aguirre Suérez y Doctor Alfonzo Granizo Gavidia como jueza y juez integrantes de este

Tribunal.
2. ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES

Mediante demanda presentada ¢l 29 de noviembre del 2010, a las 18h12, ante la oficina de

sorteos y casilleros judiciales de Sucumbios, correspondié por sorteo al Juzgado Primero de
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Trabajo conocer la demanda presentada por la sefiora Denices Carmen Guatatoca Ajon,
quien comparece por sus propios y personales derechos y demanda a la empresa Andes
Petroleum Ecuador Ltda., debidamente representada por el Dr. Zhang Xing en su calidad de
Gerente General. La demandante manifiesta que: ha prestado sus servicios licitos y
personales para la demandada en calidad de obrere, desde el 01 de diciembre del 2006,
hasta el 2 de enero del 2008, en turnos de 15 dias de Iabores v 15 dias de descaso, con un
horario de 06h00 a 12h00 y de 13h00 a 18h00, percibiendo una remuneracién mensual de $
USD 450,00 inici6 sus labores mediante contrato celebrado con la compafiia Nature Clean,
la cual mantenia contrato con la empresa demandada; con fecha 21 de noviembre del 2006,
Andes Petroleum Ecuador Ltda., a través de su representante legal suscribié un
compromiso por €l cual se obligaba a dar trabajo a cuatrocientas cincuenta personas
habitantes del Cantén Cuyabeno, como en efecto la demandada les convocd a trabajar,
pero, sorprendentemente los contratos han sido suscritos con Nature Clean, como
empleadora directa; la actora sostiene que las supuestas relaciones contractuales existentes
entre Nature Clean y Andes Petroleum son ilegales va que en diciembre del 2006, fecha en
la que empez6 a prestar sus servicios, la Ley Reformatoria al Cdédigo de Trabajo del afio
2006 ya se encontraba vigente, y en ella se disponia en sus articulos innumerados 2 y 3, la
forma y requisitos para otorgar la autorizacién de funcionamiento de las empresas
constituidas con el objeto de dedicarse a la intermediacién laboral o a la tercerizacion de
servicios complementarios, y que en la préctica no se ha dado cumplimiento a estas
disposiciones legales, por lo que afirma que las relaciones contractuales entre Andes
Petroleum Ecuador y Nature Clean resultan ilegales por no contar con la autotizacién para
ejercer actividades de intermediacién laboral y siendo asi, alega gue desde el inicio su

relacion laboral fue directamente para Andes Petroleum Ecuador Ltda.

Con estos antecedentes, demanda el pago por concepto de utilidades de los periodos del 1
de diciembre del 2006 al 2 de enero del afio 2008. Fija como cuantia la cantidad de

cincuenta y cinco mil délares de los Estados Unidos de Norte América.
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2.1. AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION, CONTESTACION A
LA DEMANDA Y FORMULACION DE PRUEBAS

Con fecha 17 de febrero del 2011, a las 15h40, ante el Juez Primero del Trabajo de
Sucumbios, se lleva a cabo la audiencia preliminar de contestacién a la demanda y
formulacion de pruebas. al no llegar a ningun acuerdo, la demandada comparece por medio
de su Procurador Judicial. Dr. Oscar Javier Niquinga Salazar, con el fin de contestar la
demanda y oponer excepciones. manifestando: 1) Negativa pura y simple de los
fundamentos de hecho v de derecho de la accion propuesta; 2) Improcedencia de la
demanda, porque carece de los requisitos exigidos por el articulo 67 del Codigo de
Procedimiento Civil; 3) Inexistencia de la relacién laboral entre la actora y ANDES
PETROLEUM ECUADOR LIMITED porque jamas se ha celebrado entre ellos un contrato
de trabajo ni mantenido una relacién juridica con los requisitos exigidos por el articulo 8
del Cédigo de Trabajo; 4) Falta de derecho de la accionante, como ex — trabajadora de
Nature Clean a reclamar utilidades de ANDES PETROLEUM., puesto que las leyes
aplicables en dicho periodo no le concedian derecho a las mismas; 5) Falta de legitimo
contradictor ya que el patrono de la actora fue Nature Clean; 6) Falta de derecho de la
actora para formular la accién; 7) Falta de legitimo contradictor, puesto que su representada
ha repartido, entre los trabajadores que tenian derecho, el valor correspondiente al 15% de

utilidades; 8) No se allana a los vicios de nulidad.
2.2, SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Fue pronunciada el 27 de diciembre del 2011, a las 14h19, por el Juez Primero del Trabajo
de Sucumbios, quien considera principalmente que: es de suma importancia establecer si la
demandada esta obligada a pagar el rubro de utilidades a la actora, para lo cual se debe
determinar si existe vinculacion de la Compaiiia Nature Clean Cia. Ltda y Andes Petroleum
Ecuador Ltda., de conformidad con el articulo 100 del Cédigo de Trabajo que dispone:

“Los trabajadores que presten sus servicios a Ordenes de contratistas, incluyendo a
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aquellos que desemperien labores discontinuas, participardn en las utilidades de la
persona natural o juridica en cuyo provecho se realice la abra o se preste el servicio (..)
No se aplicara lo prescrito en los incisos precedentes, cuando se trate de contratistas no
vinculados de ninguna manera con el beneficiario del servicio, vale decir, de aquellos que
lengan su propia infraestructura fisica, administrativa v financiera, totalmente
independiente de quien en cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio, y que
por tal razén proporcionen el servicio de intermediacion o varias personas, naturales o

Juridicas no relacionados entre si por ningiin medio (...)"

Con base a la norma citada, el juez resuelve que la actora no ha demostrado ser trabajadora
directa de la empresa demandada, y tampoco ha justificado la vinculacién entre las
empresas Nature Clean Cia. Ltda y Andes Petroleum Ecuador LTD, a efectos de obtener las
utilidades reclamadas; en consecuencia, al no ser aplicables los articulos 97 y 100 del

Codigo de Trabajo, rechaza la demanda. Sin costas ni honorarios que regular

Inconforme con la sentencia, la actora interpone recurso de apelacién para ante el inmediato

superior, al cual se adhiere la accionada.
2.3. SENTENCIA DE LA CORTE PROVINCIAL DE SUCUMBIOS

El proceso subi6 por apelacion de la sentencia a la Sala Unica de la Corte Provincial de
Sucumbios, la cual dict6 su fallo con fecha 21 de abril del 2012, a las 08h58, y manifesto
que: no se ha demostrado que exista solidaridad ni vinculacion entre las empresas Andes
Petroleum Ecuador Ltda. y Nature Clean Cia. Ltda, referida entre dos empleadores
interesados en la misma empresa, como conduefios, socios o coparticipes o la solidaridad
acumulativa y electiva imputable a los intermediarios; la actora ha reconocido que su
empleadora era Nature Clean Cia. Ltda.; al haber negado la demandada la existencia de
vinculacién de todo tipo con la actora, la carga de la prueba correspondia a esta Gltima, asi
como demostrar que existia vinculacion, pero no consta en el proceso que se lo haya hecho;

del objeto social de la empresa Nature Clean Cia. Ltda., se desprende que no es una
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compafiia tercerizadora ni presta servicios complementarios. Con estos antecedentes, se

confirmd la sentencia del juzgador @ quo.

La actora solicita ampliacion y aclaracion de la sentencia, una vez resuelto este punto,

interpone oportunamente recurso de casacion.
3. FUNDAMENTO DEL RECURSO

Confrontado el recurso de casacion interpuesto, con la sentencia y mas piezas procesales, se
advierte que la inconformidad de la recurrente se concreta en que se ha infringido las
siguientes normas: 3.1. La primera causal del articulo 3 de la Ley de Casacion, por falta de
aplicacion: 3.1.1. Del Codigo de Trabajo, sus articulos 5 (reconoce la proteccion judicial
de los derechos de los trabajadores); v 97 (establece la participacion de utilidades); 3.1.2.
De la Ley Reformatoria al Codigo de Trabajo o Ley 48-2006', los articulos innumerados
l.a (define la intermediacion laboral); 2 (delimita la tercerizacion de servicios
complementarios); 12.3 en sus literales a, b y f (desarrolla las infracciones denominadas
muy graves, que pueden cometer las empresas de intermediacién o de tercerizacion); 16
(enumera las infracciones que pueden cometer las usuarias de las empresas de
intermediacion o de tercerizacion); 19 (trata de la responsabilidad solidaria); y la
Disposicion General Décima Primera (instituye la participacion de utilidades para los
trabajadores intermediados); 3.1.3. El articulo 7 del Reglamento para la contrataciéon laboral
por horas (ordena que para la contratacién por horas, se lo debe hacer directamente con los
trabajadores y no por intermediacién, subcontratacion o tercerizacion); 3.1.4. De la
Constitucién Politica del Ecuador de 1998, los articulos: 35 (reconoce el trabajo como un
derecho y un deber social) en sus numerales 1(dispone que la legislacion laboral se sujetara
a los principios del derecho social), 3 (garantiza la intangibilidad de los derechos de los
trabajadores), 4 (establece que los derechos del trabajador son irrenunciables), 8 (ordena

que los trabajadores participaran en las utilidades liquidas de las empresas de conformidad

! Publicada en Suplemento del Registro Oficial No. 298 del 23 de junio del 2006.
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con la ley), y 11 (desarrolla la responsabilidad solidaria de los empleadores); 272 (prescribe
la supremacia de la Constitucion) y 273 (ordena la aplicacion de normas constitucionales
aunque no sean invocadas); 3.1.5. De la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador del 2008,
los articulos: 1 (reconoce al Ecuador como un Estado constitucional de derechos y justicia);
11 en sus numerales 4 (prohibicion de restringir el contenido de los derechos), 5 (referente
a que en cuanto a derechos constitucionales, deberdn aplicarse los que mds favorezcan su
efectiva vigencia), y 8 (ordena que el contenido de los derechos se desarrollara de manera
progresiva); 33 (reconoce el trabajo como un derecho y un deber social); 75 (trata del
acceso gratuito a la justicia y el derecho a la tutela efectiva); 76 (contiene las normas del
debido proceso) en sus numerales 1 (garantiza el cumplimienio de las normas y los
derechos de las partes), 7 literal “I” (desarrolla ¢l derecho a la defensa y ordena la
motivacion en las resoluciones de los poderes publicos); 82 (reconoce el derecho a la
seguridad juridica); 83.1 (establece la obligacion de cumplir con la Constitucién y la ley);
424 (instituye a la Constitucién como norma suprema); 425 (desarrolia el orden jerarquico
de aplicacion de las normas); y 426 (ordena que la Constitucién es de inmediato
cumplimiento y aplicacion); 3.2. La primera causal del articulo 3 de la Ley de Casacién,
por errénea interpretacién del articulo 100 del Codigo de Trabajo (trata de la
participacion de utilidades de los trabajadores que presten sus servicios a érdenes de
contratistas); 3.3. La tercera causal del articulo 3 de la Ley de Casacién, por falta de
aplicacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba contenidos
en el Codigo de Procedimiento Civil, como son los articulos 121 (establece cudles son los
medios de prueba); 164 (define y desarrolla el contenido de lo gue constituye instrumento

publico); y 191 (define el concepto de instrumento privado).
4. CONSIDERACIONES DE ESTE TRIBUNAL DE CASACION

4.1. El recurso de casacion tiene como funcion primordial realizer el control del derecho en

la actividad de los jueces, que éstos, en el desempefio de sus actividades especificas de
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administrar justicia, actien con estricto sometimiento al ordenamiento legal®. Su finalidad
consiste en amparar el cumplimiento del derecho objetivo, es decir, del ordenamiento
juridico en general, respetando los preceptos constitucionales y legales, incluyendo el deber
juridico de unificar la jurisprudencia en pro de brindar seguridad juridica a orden del interés

publico.

Es obligacién del Tribunal de Casacién emitir sus sentencias debidamente motivadas,
determinando aquellas razones justificativas que han llevado a la decisién plasmada en el
fallo, enunciando las normas o principios juridicos en que se funda y la pertinencia de su
aplicacion a los antecedentes de hecho, pues asi lo ordena el articulo 76.7 literal “1” de la

Constitucion del Ecuador.

4.2. La casacionista, interpone su recurso, basado en las causales primera y tercera del
articulo 3 de la Ley de Casacion, Tanto en la doctrina como en reiterada jurisprudencia, se
ha establecido que por técnica juridica, se examinaran los motivos o causales de casacion
en el siguiente orden: en primer lugar la causal segunda, a continuacion la quinta y la
cuarta, para proseguir con la tercera y concluir con la primera, por considerar que es el

orden l6gico que debe aplicar el juzgador al momento de resolver el proceso.

4.2.1. Sobre la causal tercera.- El profesor Santiago Andrade Ubidia, al referirse a esta
causal expresa: "La causal tercera recoge la llamada en la doctrina vielaciéon indirecta,
que permite casar el fallo cuando el mismo incurre en error al inaplicar, aplicar
indebidamente o interpretar en forma erronea las normas relativas a la valoracion de la
prueba, cuando ello ha conducido a una equivocada aplicacion o a la no aplicacion de
normas de derecho en el fallo impugnado, el recurrente en su fundamentacion deberd

demostrar el error de derecho en que ha incurrido el Tribunal de instancia, ya que nuestro

2 ANDRADE UBIDIA Santiago, La Casacién Civil en el Ecuador, Quito, 2005, Pag. 16,
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sistema no admite la alegacion de error de hecho, en la valoracion de la prueba como

r

causal de casacion, ya que pertenece al llamado sistema de casacidn puro (...)".

Es de indicar que nuestra ley, acepta el error en la valoracion de ia prueba, exclusivamente
cuando haya sido producto de la violacién de normas juridicas que la regulan. Debe haber,
pues, expresa legislacion positiva sobre el valor de determinada prueba para que la causal
proceda; mientras que la objetividad de la prueba, el criterio sobre los hechos que
estableci6 el juez de instancia, su grado persuasivo, no pueden ser alterados por el Tribunal

de Casacion”.

Como se ha manifestado en reiterada jurisprudencia, para que prospere el recurso que se ha

propuesto por esta causal, se debe cumplir con cada una de las siguientes exigencias: 1.

derecho que regulan la valoracion de esa prueba; 2, Identificar la norma o normas de
derecho que regulan la valoraciéon de la pruebe, que estima ha sido transgredida; 3.
Demostrar, con razonamientos de logica juridica completos, concretos y exactos, en qué
consiste la transgresién de la norma o normas de derecho que regulan la valoracién de la
prueba; y 4. Identificar las normas sustantivas o materiales que en la parte resolutiva de la
sentencia han sido equivocadamente aplicadas o no han sido aplicadas, por carambola o en
forma indirecta, por la transgresion de los preceptos juridicos que rigen la valoracion de la

prueba.

La actora sostiene que de manera irrefutable consta probado en el proceso que fue
trabajadora de la usuaria denominada Andes Pefroleum Ecvador Ltda., del escrito del
recurso interpuesto, se desprende que la recurrente considerz que los medios de prueba que
a su juicio, han infringido la norma o normas de derecho que regulan la valoracion son: a)
La confesion judicial solicitada por el demandado, de i1z cual hace referencia

especificamente al contenido de la pregunta 12, que en su texto dice “Pregunta 12.- Diga

* ANDRADE UBIDIA Santiago, Ob. Cit. Pag. 150
* Ibidem. Pag. 151.
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la confesante si conoce del convenio bilateral que fue firmado entre Andes Petroleum
Ecuador Ltda., y la Asamblea Cantonal de Cuyabeno el 21 de noviembre del 2006”; b) El
contrato de trabajo por horas, suscrito entre la actora y la empresa Nature Clean Cia. Ltda.,
a través del cual alega que prestd sus servicios para Andes Petroleum; ¢) El acuerdo
bilateral firmado por Andes Petroleum y las mesas de empleo del canton Cuyabeno, el 21
de noviembre del 2006, en el cual afirma que la demandada se comprometi6 a contratar 450
plazas de trabajo; d) La certificacion del Director Regional de Trabajo de Quito, en la que
se manifiesta que Nature Clean Cia. Ltda., no estaba autorizada ni tampoco se encontraba
registrada como intermediadora laboral ni  como tercerizadora de servicios

complementarios.

En cuanto a las normas de derecho que regulan la valoracion de la prueba, que la recurrente
estima han sido transgredidas. expresamente afirma “Las causales en las que fundo mi
recurso de casacion son (...) Tercera causal del articulo 3 de la Ley de Casacion por falta
de aplicacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba como son
los articulos 121, 164 y 191 del Codigo de Procedimiento Civil (...) Como la Sala no
respeto el DEBIDO PROCESO como lo dejo demostrado, no solo que no aplico estas
citadas normas supremas, si no gue no aplicaron los articulos (...) 121, 164 y 191 del
Cédigo de Procedimiento (Civil”. Sin embargo, sobre estas normas del Coédigo de
Procedimiento Civil, que invoca la recurrente, realizado el analisis juridico
correspondiente: el articulo 121, enumera cudles son los medios de prueba; el articulo 164
define al instrumento publico; y ¢l articulo 191 contiene el concepto de instrumento
privado. Por lo tanto, su contenido no son normas de derecho que regulan la valoracion de
la prueba, sino en estos articulos simplemente se enumeran o desarrollan medios
probatorios. Siendo asi, este Tribunal considera que por no cumplirse con este requisito
sine qua non de establecer exactamente las normas de derecho que regulan la valoracion de
la prueba que han sido transgredidas para poder continuar con el analisis de la causal

tercera, y debido a que no se encuentra que la valoracién de la prueba por parte del Tribunal
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P

ad quem, haya sido arbitraria o ajena a las reglas de la 16gica v la sana critica, se concluye

-

que no procede casar la sentencia por la causal en anélisis.

4.2.2. Sobre la causal primera.- La causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacion,
se refiere a un vicio o error in iudicando por violacion directa de l2 norma sustantiva, que, a
su vez, contiene tres formas de quebranto: falta de aplicacion, aplicacion indebida o errénea

interpretacion de normas de derecho.

Para iniciar el andlisis de esta causal, cabe indicar que se tratz de la llamada transgresiéon
directa de la norma legal en la sentencia, y en ella no cabe consideracion respecto de los
hechos, pues se parte de la base que es correcta la apreciacion del Tribunal ad — guem sobre
el valor de los medios de prueba incorporados al proceso, por lo que corresponde al
Tribunal de Casacidén examinar, con base a los hechos considerados como ciertos en la
sentencia, sobre la falta de aplicacion, aplicacion indebida o erronea interpretacion de los

articulos citados por la recurrente.

Siendo la Uinica pretension de la actora el que se ordene el pago de utilidades por el periodo
reclamado, se procedera a realizar la respectiva confrontacién de las normas que ha
considerado infringidas en relaciéon con la causal primera del articulo 3 de la Ley de
Casacion y a los hechos que han sido demostrados por el recurrents y determinados por el

Tribunal ad quem.

Si bien, en el articulo 35.11 de la Constitucion Politica de 1998, vigente a la época de la
terminacion de la relacion laboral, se disponia que “... Sir perjuicio de la responsabilidad
principal del obligado directo y dejando a salvo el derecho de repeticion, la persona en
cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio serd responsable solidaria del
cumplimiento de las obligaciones laborales, aungue el contraio de trabajo se efectie por
intermediario”, hay que aclarar, que esta norma se refiere a las obligaciones en general,
pues en cuanto al derecho a participar en las utilidades liquidas de las empresas, en la

misma norma constitucional en el numeral 8, se sefiala que “Los irabajadores participardn
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en las utilidades liquidas de las empresas, de conformidad con la ley”, por lo tanto, este

derecho se encontraba supeditado a los requisitos y condiciones establecidos en la ley.

Mediante Suplemento al Registro Oficial No. 298, de 23 de junio del 2006, se publica la
Ley Reformatoria al Codigo del Trabajo 2006-48 (aplicable para el caso en estudio),
haciendo referencia al pago de utilidades, la Disposicién General Decimo primera
sefialaba: “En aplicacion de las normas y garantias laborales determinadas en el articulo
35 de la Constitucion Politica de la Republica, especialmente las previstas en los
numerales 3,4,6,8,11, v conforme al mandato del articulo 100 del Cédigo del Trabajo, los
trabajadores intermediados participardn del porcentaje legal de las utilidades liquidas de
las empresas usuarias, en cuyo provecho se realizo la obra o se presto el servicio, como
parte de proceso de actividad productiva de éstas ... Si las utilidades de la intermediacion
fueren superiores a las de la usuaria, el trabajador solo percibira éstas. En el caso de
tercerizacion de servicios complementarios, el pago de utilidades corresponderd a la

empresa tercerizadora .

De esta disposicion se desprende, que Unicamente cuando se trataba de empresas
intermediadoras’, los trabajadores que prestaban sus servicios para terceras personas a
través de ellas, tenian derecho a participar de las utilidades de la usuaria beneficiaria de la
obra o servicio mas las utilidades de la intermediadora, en aquellos casos en los que las
utilidades de la intermediadora eran menores a los de la empresa usuaria, ya que si eran
mayores, Unicamente podian participar de las utilidades de la intermediadora; y en los casos

6

de las empresas tercerizadoras’, estas asumian directamente el pago de utilidades y el

trabajador exclusivamente tenia derecho a percibir las producidas por aquellas.

* El articulo innumerado primero de la Ley Reformatoria al Cédigo del Trabajo 2006-48, dispone que se
denomina intermediacién laboral a aquella actividad consistente en emplear trabajadores con el fin de
ponerlos a disposicion de una tercera persona, natural o juridica, llamada usuaria, que determina sus tareas y
supervisa su ejecucion.

® El articulo innumerado primero de la Ley Reformatoria al Cédigo del Trabajo 2006-48, establece que se
denomina tercerizacién de servicios complementarios, aquella que realiza una persona juridica constituida de
conformidad con la Ley de Compaiiias, con su propio personal, para la ejecucion de actividades
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En concordancia con las normas en andlisis, el articulo 100 del Cédigo de Trabajo

determina que:

Los trabajadores que presten sus servicios a o¢rdenes de contratistas,
incluyendo a aquellos que desempefien labores discontinuas, participardn en
las utilidades de la persona natural o juridica en cuvo provecho se realice la

obra o se preste el servicio.

Si la participacion individual en las utilidades del obligado directo son
superiores, el trabajador solo percibird éstas; si fueren inferiores, se
unificardn directamente, tanto las del obligado directo como las del
beneficiario del servicio, sumando unas v ofras, repartiéndoselas entre todos

los trabajadores que las generaron.

No se aplicara lo prescrito en los incisos precedentes, cuando se trate de

contratistas no vinculados de ninguna manera con el beneficiario del

servicio, vale decir, de aquellos gue tengan su propia_infraestructura

fisica, administrativa y financiera, totalmente independiente de quien en

cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio, y que por tal

razén proporcionen el servicio de intermediacién _a varias personas,

naturales o juridicas no relacionados entre si por ningin medio. De

comprobarse vinculacion, se procederd en la forma prescrita en los incisos

anteriores. (Las negrillas me pertenecen).

En la especie, la actora no ha probado que la empresa demandada era intermediadora, en
tanto cumple actividades complementarias y no habituales de la empresa; ni tampoco ha
demostrado ningun tipo de vinculacién fisica, adminisirativa ni financiera entre las
compaiifas Nature Clean Cia. Ltda. y Andes Petroleum Ecuador Lida., tal como lo han

planteado conforme a las pruebas que constan del proceso, ¢! juzgador @ quo y el Tribunal

complementarias al proceso productivo de otra empresz. La relacion lzboral operard exclusivamente entre la
empresa tercerizadora de servicios complementarios y el personal por ésta contratado (...).
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de alzada, por lo cual no cabe la aplicacion de la Disposicion General Decimoprimera de la
Ley Reformatoria al Codigo de Trabajo o Ley 48-2006, ni del articulo 100 del Codigo de
Trabajo.

Con referencia a la falta de aplicacion de las normas contenidas en los articulos: 5 y 97 del
Codigo de Trabajo; y articulo 35 numerales 1, 3, 4, y 11 de Constitucién Politica del
Ecuador de 1998, tampoco son aplicables, por no haberse demostrado relacion directa de
dependencia ni vinculacion entre las partes litigantes. En cuanto a la no aplicacion del
articulo 7 del Reglamento para la contratacion laboral por horas, este no tiene relacién con

la pretension de la actora relativa al pago de utilidades.

Por ultimo, sobre la falta de aplicacion de las varias normas constitucionales citadas por el
recurrente de la Constitucion de la Republica del 2008, vigente desde el 20 de octubre, por

haberse terminado la relacion laboral antes de su expedicion, no son aplicables al caso.
5. RESOLUCION:

Sobre la base de estas consideraciones, siendo innecesario perseverar en otro analisis, éste
Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral, de la Corte Nacional de Justicia,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por la Sala Unica de la Corte Provincial de
Sucumbios, con fecha 21 de abril del 2012, la cual se confirma en todas sus partes.- Por
licencia del Secretario Relator titular, actia la Dra. Ximena Quijano Salazar, en su calidad
de Secretaria Relatora Encargada.- Notifiquese y devuélvase.- Fdo. Dres. Gladys Teran
Sierra, Paulina Aguirre Sudrez y Alfonso Asdrubal Granizo Gavidia, JUECES
NACIONALES. Certifico.- Dra. Ximena Quijano Salazar, SECRETARIA RELATORA

(E).
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R659-2013-J1173-2012

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.- CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 21 de agosto de 2013, las 09h40.

VISTOS: En el juicio laboral con procedimiento oral, que por pago de utilidades sigue
Sonia Clemencia Valarezo Yahuana, por sus propios y personales derechos, en contra de
Andes Petroleum Ecuador Ltda., debidamente representada por el Dr. Zhang Xing, en su
calidad de Gerente General: la actora interpone recurso de casacion de la sentencia dictada
por la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Sucumbios, accediendo, por
tal motivo, la causa a andlisis y decision de este Tribunal, que para hacerlo, por ser el

momento procesal, considera:
1. JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Especializada de lo Laboral, tiene competencia para conocer y resolver el recurso
de casacién en materia laboral, segun el articulo 184.1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; articulo 1 de Ley de Casacion; articulos 566 y 613 del Codigo del Trabajo y
articulo 191 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; y, principalmente, atendiendo al
resorteo de ley efectuado. cuya razén obra de fs. 26, del cuadernillo de casacion, le
corresponde a la Doctora Gladys Teran Sierra, como Jueza Ponente, y al Doctor Wilson

Merino Sanchez y Doctor Jorge Blum Carcelén como jueces integrantes de este Tribunal.
2. ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES

Mediante demanda presentada el 29 de noviembre del 2010, a las 18h22, ante la oficina de
sorteos y casilleros judiciales de Sucumbios, correspondid por sorteo al Juzgado Primero de

Trabajo conocer la demanda presentada por la sefiora Sonia Clemencia Valarezo Yahuana,
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quien comparece por sus propios y personales derechos y demanda a la empresa Andes
Petroleum Ecuador Ltda., debidamente representada por el Dr. Zhang Xing en su calidad de
Gerente General. La demandante manifiesta que: ha prestado sus servicios licitos y
personales para la demandada en calidad de obrera, desde el 16 de diciembre del 2006 hasta
el 2 de enero del 2008, con un horario de 06h00 a 18100, percibiendo una remuneracion
mensual de $ USD 450,00; inicid sus labores mediante contrato celebrado con la compafiia
Nature Clean, la cual mantenia contrato con la empresa demandada; con fecha 21 de
noviembre del 2006, Andes Petroleum Ecuador Lida., a través de su representante legal
suscribié un compromiso por el cual se obligaba a dar trabajo 2 cuatrocientas cincuenta
personas habitantes del Cantén Cuyabeno, como en efecto Iz demandada les convoco a
trabajar, pero, sorprendentemente los contratos han sido suscritos con Nature Clean, como
empleadora directa; la actora sostiene que las supuestas relaciones contractuales existentes
entre Nature Clean y Andes Petroleum son ilegales ya que en diciembre del 2006, fecha en
la que empezo a prestar sus servicios, la Ley Reformatoria al Cédigo de Trabajo del afio
2006 ya se encontraba vigente, y en ella se disponia en sus articulos innumerados 2 y 3, la
forma y requisitos pata otorgar la autorizacidn de funcionamiento de las empresas
constituidas con el objeto de dedicarse a la intermediacién laboral o a la tercerizacion de
servicios complementarios, y que en la préctica no se ha dado cumplimiento a estas
disposiciones legales, por lo que afirma que las relaciones contractuales entre Andes
Petroleum Ecuador y Nature Clean resultan ilegales por no contar con la autorizacion para
ejercer actividades de intermediacion laboral y siendo asi. alega que desde el inicio su

relacion laboral fue directamente para Andes Petroleum Ecuador Lida.

Con estos antecedentes, demanda el pago por concepto de utilidades de los periodos del 16
de diciembre del 2006 al 2 de enero del afio 2008. Fija como cuantia la cantidad de

cincuenta y cinco mil délares de los Estados Unidos de Norte América.

2.1. AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION, CONTESTACION A
LA DEMANDA Y FORMULACION DE PRUEBAS
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Con fecha 21 de febrero del 2011, a las 10h20, ante el Juez Primero del Trabajo de
Sucumbios, se lleva & cabo la audiencia preliminar de contestacion a la demanda y
formulacion de pruebas, al no llegar a ninglin acuerdo, la demandada comparece por medio
de su Procurador Judicial, Dr. Pablo Andrés Palacios Rioftio, con el fin de contestar la
demanda y oponer excepciones, manifestando: 1) Negativa pura y simple de los
fundamentos de hecho v de derecho de la accion propuesta; 2) Improcedencia de la
demanda, porque carece de los requisitos exigidos por el articulo 67 del Cdédigo de
Procedimiento Civil; 3) Inexistencia de la relacion laboral entre la actora y ANDES
PETROLEUM ECUADOR LIMITED porque jamés se ha celebrado entre ellos un contrato
de trabajo ni mantenido una relacion juridica con los requisitos exigidos por el articulo 8
del Codigo de Trabajo; 4) Falta de derecho de la accionante, como ex — trabajadora de
Nature Clean a reclamar utilidades de ANDES PETROLEUM., puesto que las leyes
aplicables en dicho periodo no le concedian derecho a las mismas; 5) Falta de legitimo
contradictor ya que el patrono de la actora fue Nature Clean; 6) Falta de derecho de la
actora para formular la accidn; 7) Falta de legitimo contradictor, puesto que su representada
ha repartido, entre los trabajadores que tenian derecho, el valor correspondiente al 15% de

utilidades; 8) No se allana a los vicios de nulidad.
2.2. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Fue pronunciada el 27 de diciembre del 2011, a las 14h36, por el Juez Primero del Trabajo
de Sucumbios, quien considera principalmente que: es de suma importancia establecer si la
demandada estd obligada a pagar el rubro de utilidades a la actora, para lo cual se debe
determinar si existe vinculacion de la Compaiiia Nature Clean Cia. Ltda y Andes Petroleum
Ecuador Ltda., de conformidad con el articulo 100 del Codigo de Trabajo que dispone:
“Los trabajadores que presten sus servicios a Ordenes de contratistas, incluyendo a
aquellos que desemperien labores discontinuas, participaran en las utilidades de la
persona natural o juridica en cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio (...)

No se aplicara lo prescrito en los incisos precedentes, cuando se trate de contratistas no
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vinculados de ninguna manera con el beneficiario del servicio, vale decir, de aquellos que
lengan su propia infraestructura fisica, administraiiva v financiera, totalmente
independiente de quien en cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio, y que
por tal razén proporcionen el servicio de intermediacion ¢ varias personas, naturales o

]

Juridicas no relacionados entre si por ningun medio {...)".

Con base a la norma citada, el juez resuelve que la actora no ha demostrado ser trabajadora
directa de la empresa demandada, y tampoco ha justificado la vinculaciéon entre las
empresas Nature Clean Cia. Ltda y Andes Petroleum Ecuador LTD, a efectos de obtener las
utilidades reclamadas; en consecuencia, al no ser aplicables los articulos 97 y 100 del

Cédigo de Trabajo, rechaza la demanda. Sin costas ni honorarios que regular

Inconforme con la sentencia, la actora interpone recurso de apelacion para ante el inmediato

superior, al cual se adhiere la accionada.
2.3. SENTENCIA DE LA CORTE PROVINCIAL DE SUCUMBIOS

El proceso subié por apelacion de la sentencia a la Sala Unica de la Corte Provincial de
Sucumbios, la cual dicté su fallo con fecha 25 de abril del 2012, a las 08h40, y manifesté
que: no se ha demostrado que exista solidaridad ni vinculacion entre las empresas Andes
Petroleum Ecuador Ltda. y Nature Clean Cia. Ltda., referida entre dos empleadores
interesados en la misma empresa, como conduefios, socios o coparticipes o la solidaridad
acumulativa y electiva imputable a los intermediarios; la actora ha reconocido que su
empleadora era Nature Clean Cia. Ltda.; al haber negado la demandada la existencia de
vinculacion de todo tipo con la actora, la carga de la prueba correspondia a esta tltima, asi
como demostrar que existia vinculacion, pero no consta en el proceso que se lo haya hecho;
del objeto social de la empresa Nature Clean Cia. Ltde., s¢ desprende que no es una
compaflia tercerizadora ni presta servicios complementarics. Con estos antecedentes, se

confirmo la sentencia del juzgador a quo.
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La actora solicita ampliacion y aclaracién de la sentencia, una vez resuelto este punto,

interpone oportunamente recurso de casacion.
3. FUNDAMENTO DEL RECURSO

Confrontado el recurso de casacién interpuesto, con la sentencia y mds piezas procesales, se
advierte que la inconformidad de la recurrente se concreta en que se ha infringido las
siguientes normas: 3.1. La primera causal del articulo 3 de la Ley de Casacién, por falta de
aplicacion: 3.1.1. Del Cddigo de Trabajo, sus articulos 5 (reconoce la proteccion judicial
de los derechos de los trabajadores); v 97 (establece la participacion de utilidades); 3.1.2.
De la Ley Reformatoria al Cédigo de Trabajo o Ley 48-2006', los articulos innumerados
l.a (define la intermediacion laboral); 2 (delimita la tercerizacién de servicios
complementarios); 12.3 en sus literales a, b y f (desarrolla las infracciones denominadas
muy graves, que pueden cometer las empresas de intermediacion o de tercerizacion); 16
(enumera las infracciones que pueden cometer las usuarias de las empresas de
intermediacion o de tercerizacion); 19 (trata de la responsabilidad solidaria); y la
Disposicion General Décima Primera (instituye la participacion de utilidades para los
trabajadores intermediados); 3.1.3. El articulo 7 del Reglamento para la contratacion laboral
por horas (ordena que para la contratacion por horas, se lo debe hacer directamente con los
trabajadores y no por intermediacién, subcontratacién o tercerizacion); 3.1.4. De la
Constitucion Politica del Ecuador de 1998, los articulos: 35 (reconoce el trabajo como un
derecho y un deber socizl) en sus numerales 1(dispone que la legislacion laboral se sujetara
a los principios del derecho social), 3 (garantiza la intangibilidad de los derechos de los
trabajadores), 4 (establece que los derechos del trabajador son irrenunciables), 8 (ordena
que los trabajadores participaran en las utilidades liquidas de las empresas de conformidad
con la ley), y 11 (desarrolla la responsabilidad solidaria de los empleadores); 272 (prescribe
la supremacia de la Constitucion) y 273 (ordena la aplicacion de normas constitucionales

aunque no sean invocadas); 3.1.5. De la Constitucién de la Republica del Ecuador del 2008,

" Publicada en Suplemento del Registro Oficial No. 298 del 23 de junio del 2006.
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los articulos: 1 (reconoce al Ecuador como un Estado constitucional de derechos y justicia);
11 en sus numerales 4 (prohibicién de restringir el contenido de los derechos), 5 (referente
a que en cuanto a derechos constitucionales, deberdn aplicarse los que mas favorezcan su
efectiva vigencia), y 8 (ordena que el contenido de Jos derechos se desarrollard de manera
progresiva); 33 (reconoce el trabajo como un derecho y un deber social); 75 (trata del
acceso gratuito a la justicia y el derecho a la tutela efectiva); 76 (contiene las normas del
debido proceso) en sus numerales 1 (garantiza el cumplimiento de las normas y los
derechos de las partes), 7 literal “I” (desarrolla el derecho 2 la defensa y ordena la
motivacion en las resoluciones de los poderes publicos); 82 (reconoce el derecho a la
seguridad juridica); 83.1 (establece la obligacion de cumplir con la Constitucién y la ley);
424 (instituye a la Constitucion como norma suprema); 425 (desarrolla el orden jerarquico
de aplicacion de las normas); y 426 (ordena que la Constitucién es de inmediato
cumplimiento y aplicacion); 3.2. La primera causal del articulo 3 de la Ley de Casacion,
por errénea interpretacion del articulo 100 del Cédigo de Trabajo (trata de la
participacién de utilidades de los trabajadores que presten sus servicios a G6rdenes de
contratistas); 3.3. La tercera causal del articulo 3 de la Ley de Casacion, por falta de
aplicacion de los preceptos juridicos aplicables a Ia valoracion de la prueba contenidos
en el Codigo de Procedimiento Civil, como son los articulos 121 (establece cudles son los
medios de prueba); 164 (define y desarrolla el contenido de lo gue constituye instrumento

publico); y 191 (define el concepto de instrumento privado).
4. CONSIDERACIONES DE ESTE TRIBUNAL DE CASACION

4.1.- El recurso de casacion tiene como funcion primordial realizar el control del derecho
en la actividad de los jueces, que éstos, en el desempefio de sus actividades especificas de
administrar justicia, actien con estricto sometimiento 2l ordenamiento legal®. Su finalidad
consiste en amparar el cumplimiento del derecho objetivo, es decir, del ordenamiento

juridico en general, respetando los preceptos constitucionales v legales, incluyendo el deber

2 ANDRADE UBIDIA Santiago, La Casacién Civil en el Ecuador, Quito, 2005, Pag. 16.
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juridico de unificar la jurisprudencia en pro de brindar seguridad juridica a orden del interés

publico.

Es obligacion del Tribunal de Casacion emitir sus sentencias debidamente motivadas,
determinando aquellas razones justificativas que han llevado a la decisién plasmada en el
fallo, enunciando las normas o principios juridicos en que se funda y la pertinencia de su
aplicacion a los antecedentes de hecho, pues asi lo ordena el articulo 76.7 literal “I” de la

Constitucion del Ecuador.

4.2.- La casacionista, interpone su recurso, basado en las causales primera y tercera del
articulo 3 de la Ley de Casacion. Tanto en la doctrina como en reiterada jurisprudencia, se
ha establecido que por técnica juridica, se examinaran los motivos o causales de casacion
en el siguiente orden: en primer lugar la causal segunda, a continuaciéon la quinta y la
cuarta, para proseguir con la tercera y concluir con la primera, por considerar que es el

orden l6gico que debe aplicar el juzgador al momento de resolver el proceso.

4.2.1.- Sobre la causal tercera.- El profesor Santiago Andrade Ubidia, al referirse a esta
causal expresa: "La causal tercera recoge la llamada en la doctrina violacion indirecta,
que permite casar el fallo cuando el mismo incurre en error al inaplicar, aplicar
indebidamente o interpretar en forma erronea las normas relativas a la valoracion de la
prueba, cuando ello ha conducido a una equivocada aplicacion o a la no aplicacion de
normas de derecho en ¢l fallo impugnado; el recurrente en su fundamentacion deberd
demostrar el error de derecho en que ha incurrido el Tribunal de instancia, ya que nuestro
sistema no admite la alegacion de error de hecho, en la valoracion de la prueba como

5 ; i 3
causal de casacion, ya que pertenece al llamado sistema de casacion puro (...)".

Es de indicar que nuestra ley. acepta el error en la valoracion de la prueba, exclusivamente
cuando haya sido producto de la violacién de normas juridicas que la regulan. Debe haber,

pues, expresa legislacion positiva sobre el valor de determinada prueba para que la causal

3 ANDRADE UBIDIA Santiago, Ob. Cit. P4g. 150
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proceda; mientras que la objetividad de la prueba, el criterio sobre los hechos que
estableci6 el juez de instancia, su grado persuasivo, no pueden ser alterados por el Tribunal

de Casacioén”.

Como se ha manifestado en reiterada jurisprudencia, para que prospere el recurso que se ha
propuesto por esta causal, se debe cumplir con cada una de Ias siguientes exigencias: 1.
Identificar el medio de prueba en el que, a su juicio, se ha infringido la norma o normas de
derecho que regulan la valoracion de esa pruebe; 2, Identificar la norma o normas de
derecho que regulan la valoracién de la prueba, que estima ha sido transgredida; 3.
Demostrar, con razonamientos de logica juridica completos, concretos y exactos, en qué
consiste la transgresion de la norma o normas de derecho que regulan la valoracion de la
prueba; y 4. Identificar las normas sustantivas o materiales que en la parte resolutiva de la
sentencia han sido equivocadamente aplicadas o no han sido aplicadas, por carambola o en
forma indirecta, por la transgresion de los preceptos juridicos que rigen la valoracién de la

prueba.

La actora sostiene que de manera irrefutable consta probado en el proceso que fue
trabajadora de la usuaria denominada Andes Petroleumn Ecuador Ltda., del escrito del
recurso interpuesto, se desprende que la recurrente considera que los medios de prueba que
a su juicio, han infringido la norma o normas de derecho que regulan la valoracion son: a)
La confesion judicial solicitada por el demandado, de Iz cual hace referencia
especificamente al contenido de la pregunta 15, que en su texto dice “Pregunta 15.- Diga
la confesante si conoce del convenio bilateral que fue firmado entre Andes Petroleum
Ecuador Ltda., y la Asamblea Cantonal de Cuyabena ¢l 2] de noviembre del 2006”; b) El
contrato de trabajo por horas, suscrito entre la actora v la empresa Nature Clean Cia. Ltda.,
a través del cual alega que prestd sus servicios para Andes Petroleum; ¢) El acuerdo
bilateral firmado por Andes Petroleum y las mesas de empleo del cantén Cuyabeno, el 21

de noviembre del 2006, en el cual afirma que la demandada se comprometid a contratar 450

* Ibidem. Pég. 151.
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plazas de trabajo; d) La certificacion del Director Regional de Trabajo de Quito, en la que
se manifiesta que Nature Clean Cia. Lida., no estaba autorizada ni tampoco se encontraba
registrada como intermediadora laboral ni como tercerizadora de servicios

complementarios.

En cuanto a las normas de derecho que regulan la valoracion de la prueba, que la recurrente
estima han sido transgredidas, expresamente afirma “Las causales en las que fundo mi
recurso de casacion son (...) Tercera causal del articulo 3 de la Ley de Casacion por falta
de aplicacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba como son
los articulos 121, 164 y 191 del Codigo de Procedimiento Civil (...) Como la Sala no
respeté el DEBIDO PROCESO como lo dejo demostrado, no solo que no aplicé estas
citadas normas supremas, si no que no aplicaron los articulos (...) 121, 164 y 191 del
Cédigo de Procedimiento Civil”. Sin embargo, sobre estas normas del Codigo de
Procedimiento Civil, que invoca la recurrente, realizado el andlisis juridico
correspondiente: el articulo 121, enumera cudles son los medios de prueba; el articulo 164
define al instrumento publico; y el articulo 191 contiene el concepto de instrumento
privado. Por lo tanto, su contenido no son normas de derecho que regulan la valoracion de
la prueba, sino en estos articulos simplemente se enumeran o desarrollan medios
probatorios. Siendo asi, este Tribunal considera que por no cumplirse con este requisito
sine qua non de establecer exactamente las normas de derecho que regulan la valoracién de
la prueba que han sido transgredidas para poder continuar con el analisis de la causal
tercera, y debido a que no se encuentra que la valoracién de la prueba por parte del Tribunal
ad quem, haya sido arbitraria o ajena a las reglas de la 16gica y la sana critica, se concluye

que no procede casar la sentencia por la causal en anlisis.

4.2.2.- Sobre la causal primera.- La causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacion,
se refiere a un vicio o error in iudicando por violacién directa de la norma sustantiva, que, a
su vez, contiene tres formas de quebranto: falta de aplicacion, aplicacion indebida o errénea

interpretacion de normas de derecho.
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Para iniciar el andlisis de esta causal, cabe indicar que se trata de la [lamada transgresion
directa de la norma legal en la sentencia, y en ella no cabe consideracion respecto de los
hechos, pues se parte de la base que es correcta la apreciacion del Tribunal ad — quem sobre
el valor de los medios de prueba incorporados al proceso, por lo que corresponde al
Tribunal de Casacién examinar, con base a los hechos considerados como ciertos en la
sentencia, sobre la falta de aplicacion, aplicacion indebida o errénea interpretacion de los

articulos citados por la recurrente.

Siendo la tnica pretension de la actora el que se ordene el pago de utilidades por el periodo
reclamado, se procederd a realizar la respectiva confrontacidn de las normas que ha
considerado infringidas en relacién con la causal primera del articulo 3 de la Ley de
Casacion y a los hechos que han sido demostrados por el recurrente y determinados por el

Tribunal ad quem.

Si bien, en el articulo 35.11 de la Constitucion Politica de 1998, vigente a la época de la
terminacion de la relacion laboral, se disponia que ... Sin perjuicio de la responsabilidad
principal del obligado directo y dejando a salvo el derecho de repeticion, la persona en
cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio serd responsable solidaria del
cumplimiento de las obligaciones laborales, aunqgue ¢l contraio de trabajo se efectiie por
intermediario”, hay que aclarar, que esta norma se refiere a las obligaciones en general;
pues en cuanto al derecho a participar en las utilidades liquidas de las empresas, en la
misma norma constitucional en el numeral 8, se sefiala que “Los frabajadores participaran
en las utilidades liquidas de las empresas, de conformidad con la ley”, por lo tanto, este

derecho se encontraba supeditado a los requisitos v condiciones establecidos en la ley.

Mediante Suplemento al Registro Oficial No. 298, de 23 de junio del 2006, se publica la
Ley Reformatoria al Codigo del Trabajo 2006-48 (aplicable para el caso en estudio),
haciendo referencia al pago de utilidades, la Disposicion General Decimoprimera sefialaba:
“En aplicacion de las normas y garantias laborales determinadas en el articulo 35 de la

Constitucion Politica de la Republica, especialmente lus previstas en los numerales
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34,6811, y conforme al mandato del articulo 100 del Cédigo del Trabajo, los
trabajadores intermediados participardn del porcentaje legal de las utilidades liquidas de
las empresas usuarias, en cuyo provecho se realizo la obra o se presto el servicio, como
parte de proceso de actividad productiva de éstas ... Si las utilidades de la intermediacion
fueren superiores a las de la usuaria, el trabajador solo percibird éstas. En el caso de
tercerizacion de servicios complementarios, el pago de utilidades corresponderd a la

empresa tercerizadora”,

De esta disposicién se desprende, que Unicamente cuando se trataba de empresas
intermediadoras’, los trabajadores que prestaban sus servicios para terceras personas a
través de ellas, tenian derecho a participar de las utilidades de la usuaria beneficiaria de la
obra o servicio mas las utilidades de la intermediadora, en aquellos casos en los que las
utilidades de la intermediadora eran menores a los de la empresa usuaria, ya que si eran
mayores, Uinicamente podian participar de las utilidades de la intermediadora; y en los casos
de las empresas tercerizadoras®, estas asumian directamente el pago de utilidades y el

trabajador exclusivamente tenia derecho a percibir las producidas por aquellas.

En concordancia con las normas en andlisis, el articulo 100 del Codigo de Trabajo

determina que:

Los trabajadores que presten sus servicios a 6rdenes de contratistas, incluyendo a aquellos
que desempefien labores discontinuas, participaran en las utilidades de la persona natural o

juridica en cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio.

* El articulo innumerado primero de la Ley Reformatoria al Codigo del Trabajo 2006-48, dispone que se
denomina intermediacién laboral a aquella actividad consistente en emplear trabajadores con el fin de
ponerlos a disposicién de una tercera persona, natural o juridica, llamada usuaria, que determina sus tareas y
supervisa su ejecucion.

® El articulo innumerado primero de la Ley Reformatoria al Cédigo del Trabajo 2006-48, establece que se
denomina tercerizacién de servicios complementarios, aquella que realiza una persona juridica constituida de
conformidad con la Ley de Compaifiias, con su propio personal, para la ejecucion de actividades
complementarias al proceso productivo de otra empresa. La relacién laboral operara exclusivamente entre la
empresa tercerizadora de servicios complementarios vy el personal por ésta contratado (... ).
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Si la participacion individual en las utilidades de! obligado directo son superiores, el
trabajador solo percibira éstas; si fueren inferiores, se unificarén directamente, tanto las del
obligado directo como las del beneficiario del servicic, sumando unas y otras,

repartiéndoselas entre todos los trabajadores que las generaron.

No se aplicara lo prescrito en los incisos precedentes, cuando se trate de contratistas

no vinculades de ninguna manera con el beneficiario del servicio, vale decir, de

aquellos que tengan su propia infraestructura fisica, administrativa v financiera,

totalmente independiente de quien en cuyo provecho se realice la obra o se preste el

servicio, v que por tal razén proporcionen el servicio de intermediacion a varias

personas, naturales o juridicas no relacionados entre si por ningiin _medio. De

comprobarse vinculacion, se procederd en la forma prescrita en los incisos anteriores. (Las

negrillas me pertenecen).

En la especie, la actora no ha probado que Iz empresa demandada era intermediadora ni
tercerizadora, ni tampoco ha demostradado ningiin tipo de vinculacion fisica, administrativa
ni financiera entre las compafifas Nature Clean Cia. Ltda. v Andes Petroleum Ecuador
Ltda., tal como lo han planteado conforme a las pruebas que constan del proceso, el
juzgador a quo y el Tribunal de alzada, por lo cual no cabe la aplicacion de la Disposicion
General Decimoprimera de la Ley Reformatoria al Codigo de Trabajo o Ley 48-2006, ni

del articulo 100 del Cédigo de Trabajo.

Con referencia a la falta de aplicacion de las normas contenidas en los articulos: 5 y 97 del
Cédigo de Trabajo; y articulo 35 numerales 1, 3, 4, y 11 de Constifucion Politica del
Ecuador de 1998, tampoco son aplicables, por no haberse demostrado relacion directa de
dependencia ni vinculacién entre las partes litigantes. En cuanto a la no aplicacién del
articulo 7 del Reglamento para la contratacion laboral por horas, este no tiene relacion con

la pretension de la actora relativa al pago de utilidades.
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Por tltimo, sobre la falta de aplicacion de las varias normas constitucionales citadas por el
recurrente de la Constitucién de la Repiblica del 2008, vigente desde el 20 de octubre, por

haberse terminado la relacion laboral antes de su expedicion, no son aplicables al caso.
5. RESOLUCION:

Sobre la base de estas consideraciones, siendo innecesario perseverar en otro analisis, éste
Tribunal de la Sala Especializada Laboral, de la Corte Nacional de Justicia,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por la Sala Unica de la Corte Provincial de
Sucumbios, con fecha 25 de abril del 2012, la cual se confirma en todas sus partes.- Por
licencia del Secretario Relator Titular, actiia la Dra. Ximena Quijano Salazar, en su calidad
de Secretaria Relatora Encargada - Notifiquese y devuélvase.- Fdo. Dres. Gladys Teran
Sierra (Jueza Ponente). Wilson Merino Sénchez y Jorge M. Blum Carcelén, JUECES
NACIONALES. Certifico.- Dra. Ximena Quijano Salazar, SECRETARIA RELATORA
(E).

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo
de 2014.

Dra. Xim aQuijanoE%zas—L
CUdi & NACIONAL DE JusTICi2SECRETARIA RELATORA (EY '
7 ETAPIA DE LA SALA ESPECIALIZADA DE L0 LASG3A

“S FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
vits g0 ABR. 2018

R CRTABO RELATOR,
/ / Mf /ZQ

—

e
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R660-2013-J2009-2012

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.-

JUICIO No. 2009 - 2012

PONENCIA: DR. ALFONSO ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 21 de agosto de 2013, las 11h23.

VISTOS: El Dr. Agustin Hurtado Larrea, en calidad de Procurador Judicial de la
demandada, compafiia Andes Petroleum Ecuador Ltd., interpone recurso de
casacion de la sentencia dictada por la Segunda Sala de lo Laboral de la Nifiez
y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha, expedida el 16
de agosto del 2012, a las 09h22, dentro del juicio laboral que en su contra
sigue Rafael Oswaldo Sanguano Velasco, misma que acoge al recurso de
apelacion interpuesto por el actor desestima la adhesion de la parte
demandada, y acepta la demanda revocando la sentencia subida en grado,
disponiendo que la empresa Andes Petroleum por intermedio del Dr. Zang
Xing en la forma gue ha sido requerido pague al actor, la suma de
$12.874.32 USD; por lo que encontrandose la causa en estado de resolucion,
para hacerlo se hacen las siguientes consideraciones: PRIMERO:
JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Esta Sala es competente para conocer y
decidir el recurso de casacidon en razén de que el Pleno del Consejo de la
Judicatura de Transicion, mediante Resolucién No. 004-2012, de 25 de enero
del 2012, designd como juezas y jueces a quienes en la actualidad
conformamos la Corte Nacional de Justicia, cuya posesion se cumplio el 26 de
enero del mismo afio; y dado que el Pleno de la Corte Nacional de Justicia, en
sesion de 30 de enero del afo en referencia conformé las Salas
Especializadas del modo previsto en el Art. 183 del Cdédigo Organico de la
Funcion Judicial; por lo que en nuestra calidad de Jueces de la Sala de lo
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, avocamos conocimiento de la
presente causa, al amparo de lo dispuesto en los Arts. 184.1 de la
Constitucion de la Republica; 184 y 191.1 del Cédigo Orgéanico de la Funcidn
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Judicial, Art. 1 de la Ley de Casacion, Art. 613 del Cédigo del Trabajo vy el
resorteo realizado cuya razén obra de autos. Calificado el recurso interpuesto
por la Sala de Conjueces de lo Laboral de |2 Corte Nacional de Justicia ha sido
admitido a tramite por cumplir con los requisitos formales previstos en el Art.
6 de la Ley de Casacidon.- SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO.- El
casacionista fundamenta su recurso en el Art. 3 causal niimero 1 de la Ley de
Casacion, por cuanto considera que existe errdnea interpretacion del Art. 452
del Cédigo de Trabajo y en el Art. 3 causal numero 3 por considerar que
existe falta de aplicacién de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion
de la prueba contenidos en los Arts. 115, 165 y 166 del Cédigo de
Procedimiento Civil. TERCERO: ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL
RECURSO DE CASACION.- Tomando en cuenta algunos criterios de la doctrina
se advierte: Que Manuel de la Plaza, al tratar sobre el concepto y fines de la

'

casacion considera que: “... el Estado necesitaba de un drgano que en su
calidad de Juez supremo, colocado en la cima de Ias organizaciones judiciales,
mantuviese su cohesidn, su disciplina y hasta su independencia; pero
entonces, como ahora, precisaba tambien, como garantia positiva de
certidumbre juridica, que ante el evento, mas qgue posible, de la multiplicidad
de interpretaciones, un drgano singularmente capacitado para esa funcion,
imprimiese una direccidn Unica a la interpretacién de las normas juridicas,
cualesquiera que fuese su rango; cuidase de evitar gue no se aplicasen o
fuesen indebidamente aplicadas, y procurase, al par, que a pretexto de
interpretarlas, no se desnaturalizase por error, su alcance y sentido, de tal
modo, que, en el fondo, y por uno u otro concepto, guedasen infringidas...”
(La Casacion Civil, Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10
y 11). A su vez, Ricardo Véscovi, al referirse a la naturaleza y fin de la
casacion, expresa: “Luego de una evolucion historica en la que se ha
producido alguna alteracién en sus finalidades iniciales (Supra Cap. |) hace ya
un siglo que, la mas relevante doctrina sobre el tema, asigna a nuestro
Instituto, estas dos finalidades esenciales: la defensa del Derecho objetivo y
la unificacion de la jurisprudencia (La Casacion Civil, Primera Edicion,
Montevideo, Ediciones IDEA, 1979, p. 25). Por su parte, el tratadista Santiago
Andrade Ubidia, al abordar sobre la Casacion v el Estado de Derecho, entre
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otros aspectos, manifiesta: “La funcion de la Casacidn es construir el vehiculo
a través del cual el Estado, por intermedio de su Corte Suprema de Justicia,
realiza el control de la actividad de los jueces y tribunales de instancia en su
labor jurisdiccional, velando porgue los mismos se encuadren en el
ordenamiento juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente publica...”.
(La Casacion Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo Especial, Quito,
2005, p. 17). En este contexto, Galo Garcia Feraud, al determinar los

"

propositos del recurso de casacion, reitera que ésta surge “.. como un
recurso que pretende defender el derecho objetivo contra cualquier tipo de
abuso de poder desde el ejercicio de la potestad jurisdiccional; esa defensa
del derecho objetivo ha sido llamada por algunos tratadistas como
nomofilaquia, que naturalmente se refiere a eso, a la defensa de la norma
juridica objetivamente considerada (...) otra de las finalidades que persigue el
recurso de casacion es la uniformidad jurisprudencial, y, naturalmente, hacia
ese punto se dirigen los esfuerzos del mayor numero de legislaciones que
recogen este tipo de recurso..” (La Casacion, estudio sobre la Ley No. 27
Serie Estudios Juridicos 7, Quito, 1994, p. 45). Sin embargo de ello al
expedirse la Constitucion de 2008 y conceptualizar que el Ecuador es un
Estado Constitucional de derechos vy justicia, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional vy laico, cambid
radicalmente el marco en el que se ha desenvuelto la administracién de
justicia en forma tradicional y exige que juezas y jueces debamos garantizar
en todo acto jurisdiccional los principios de supremacia de la Constitucién y
de los derechos fundamentales de los justiciables; por tanto, es necesario
tener en cuenta como sefnala la Corte Constitucional, en la sentencia No. 66-
10-CEP-CC, caso No. 0944-09-EP, Registro Oficial Suplemento No. 364, de 17
de enero del 2011, p. 53 que, “El establecimiento de la casacién en el pais,
ademas de suprimir el inoficioso trabajo de realizar la misma labor por
tercera ocasion, en lo fundamental, releva al juez de esa tarea, a fin de que
se dedique Unicamente a revisar la constitucionalidad y legalidad de una
resolucion, es decir, visualizar si el juez que realizd el juzgamiento vulneré
normas constitucionales y /o legales, en alguna de las formas establecidas en
dicha Ley de Casacién..”. CUARTO: ANALISIS DEL CASO CONCRETO EN
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RELACION A LAS IMPUGNACIONES PRESENTADAS.- Confrontado el
contenido del recurso de casacidn con el fallo cuestionado, se observa que el
recurrente fundamentado en las causales primera y tercera del Art. 3 de la
Ley de Casacidn acusa, haberse producido errénea interpretacion del Art.
452 del Cdodigo de Trabajo, y falta de aplicacién de los preceptos juridicos
aplicables a la valoracidén de la prueba contenidos en los Arts. 115, 165, y 166
del Cédigo de Procedimiento Civil, por lo que siguiendo el orden léogico de
resolucion de las mismas se analizara en primer lugar la causal tercera y
luego la causal primera del Art. 3 de la Ley de Casacion. PRIMERA
ACUSACION: Falta de aplicacién de los preceptos juridicos aplicables a la
valoracién de la prueba contenidos en los Arts, 115, 165, y 166 del Cddigo de
Procedimiento Civil, con fundamento en la causal tercera del Art. 3 de la Ley
de Casacidn. Al respecto ser advierte: 1.- Las normas acusadas se refieren a
los medios de prueba; efectos de los instrumentos publicos v contra quienes
causan dichos efectos. Esta causal acusa de “Aplicacidon indebida, falta de
aplicacion o errénea interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la
valoracion de la prueba, siempre que hayan conducido a una equivocada
aplicacion o a la no aplicacién de normas de derecho an la sentencia o auto”.
Por tanto, no corresponde al Tribunal de casacion revalorizar la prueba, ni
juzgar los motivos que sirvieron en el proceso de conviccion del Tribunal Ad
quem para dictar el fallo, en este sentido la Primera Sala de lo Civil y
Mercantil de la Ex Corte Suprema de Justicia expresd: “La valoracidon o
apreciacion probatoria, o sea la determinacidn de la fuerza de conviccion de
los medios probatorios incorporados al proceso, es una atribucidn reservada
a los jueces y tribunales de instancia; !a potestad de! tribunal de casacién se
reduce a controlar o fiscalizar que en esa valoracién no se hayan aplicado
indebidamente o dejado de aplicar © interpretado errdneamente normas
procesales que regulan la valoracidn de la prueba, yerros que han conducido
o traido como consecuencia transgresion de normas sustantivas o materiales.
El yerro en la valoracion probatoria se da en ios siguientes casos: 1.- Cuando
se valora un medio de prueba que no esta incorporado en el proceso es
decir, el juzgador se inventa ese medio de prueba. En este aspecto hay que
tomar en cuenta que el juzgador debe vzlorar las piezas agregadas al
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proceso. “Lo que no estd en el proceso no esta en el mundo”. 2.- Cuando se
omite valorar un medio de prueba gue esta incorporado en el proceso que es
de importancia para la decisién de la causa. 3.- Cuando se valora medios de
prueba que no han sido pedidos, presentados o practicados de acuerdo con
la ley; esto es, con trasgresién del Art. 121 del Cddigo Procedimiento Civil.”
(...) Para que sea tomado en cuenta el cargo por tal causal, el recurrente en
su formulacién debe cumplir éstos requisitos: 1.- Identificar con exactitud el
medio de prueba especifico que, a su juicio ha sido valorado
defectuosamente (declaracién testimonial, instrumento publico o privado,
confesion judicial, inspeccidn judicial, informe pericial) mejor aun si se sefiala
la foja procesal en gue se haya agregado dicha prueba. 2) Identificar con
exactitud la norma procesal que regula la valoraciéon de la prueba que, a
juicio del recurrente no ha sido aplicada, o ha sido aplicada indebidamente o
ha sido interpretada erréoneamente. No valen las enunciaciones genéricas de
normas que regulan determinada materia o, luego de identificar un articulo
de determinado cuerpo legal, agregar “y siguiente”. 3) Demostrar con légica
juridica el nexo o vinculacion entre los medios de prueba y las normas
procesales que regulan la valoracion, que han conducido al yerro alegado. 4)
Identificar con exactitud la norma sustancial o material que como
consecuencia del yerro probatorio ha sido aplicada indebidamente o no ha
sido aplicada...”” (La Casacion Civil en el Ecuador, Andrade & Asociados,
Fondo Editorial, Quito- Ecuador, 2005, pp. 157-158.). 2.- En la especie, el
recurrente acusa falta de aplicacién de los preceptos juridicos aplicables a la
valoracion de la prueba contenidos en los Arts. 115, 165 y 166 del Codigo de
Procedimiento Civil, al fundamentar esta acusacion entre otros aspectos
sostiene: “... al no apreciar en conjunto las evidencias que se desprenden de
la copia certificada del Acta Constitutiva del Sindicato de Trabajadores
SINTRAAPET, (fs. 56 — 64) y del oficio No. 822-GL-2011 de 30 de Mayo de
2011 (fs. 102) donde el Ministerio de Relaciones Laborales niega la solicitud
de registro de la llamada “directiva definitiva”. Directiva que tampoco aplica
las mencionadas normas, la Sala al no expresar la valoracién que dio a la
Directiva Provisional del Sindicato; nominada, elegida y posesionada en la
Asamblea General v cuya existencia estd probada en la mencionada copia
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certificada del Acta Constitutiva. Por el contrario, la Sala al ignorar el
contenido y las efectos del mencionado oficio 822-GL-2011 de 30 de mayo de
2011””. El recurrente expresa ademas que: “Adicionalmente, la Sentencia
adolece de una falta de aplicacion de los preceptos juridicos que regulan la
valoracién de la prueba contenidos en el Art. 166 del Cdédigo de
Procedimiento Civil; al no haber determinaco gue el instrumento publico
consistente en la copia certificada del, Acta Constitutiva debe hacer fe en
cuanto a su contenido, en contra de la propia parie actora, puesto que tal
documento contiene afirmaciones efectuadas por los propios miembros del
sindicato, entre ellos el actor. En otras palabras, tal documento en el que
consta la firma del actor evidenciando la nominacion, eleccién y posesion de
la Directiva Provisional, debe hacer fe contra &l””. Apreciaciones que a
criterio del casacionista se evidencia “... la falta de aplicacidn de los preceptos
juridicos aplicables a la valoracion de la prueba contenidos en los citados
articulos 115, 165 y 166 del Cédigo de Procadimiento civil han conducido a
una equivocada aplicacion del articulo 452 del Codigo Laboral en la
sentencia”. Luego sostiene que si la Sala hubiese valorado la prueba en su
conjunto ““...dandole a la copia certificada del Acta Constitutiva del Sindicato
su verdadero valor juridico como un instrumenic publico, que prueba

e

inequivocamente que la primera directiva de! sindicato fue la directiva

provisional elegida en dicha asamblea constitutiva, la Sala hubiera
necesariamente llegado a la conclusion que el periodo de proteccidon
establecido en el articulo 452 del Cédigo de Trabajo dehié concluir el 16 de
diciembre del 2010, fecha en la cual dicha Directiva Provisional quedd
legalizada con la aprobacion del Sindicato. De la misma manera, si la Sala le
hubiera dado algun valor al oficio 822-GL-2011 de 20 de mayo de 2011 (fojas
102) en el cual el Ministerio de Relaciones Laborales niega la solicitud de
registro de la llamada “directiva definitiva”, jamas podia haber llegado a la
conclusién de que el periodo de proteccidon del articulo 452 del Cédigo del
Trabajo se extendid hasta la fecha de integracion de esa “directiva
definitiva”, puesto que el mencionado oficio , lo gue prueba es que tal
directiva definitiva es inexistente...””; criterios sobre los cuales expresa que
la Sala ha incurrido en la causal tercera del Art. 3 de la Ley de Casacion. 2.1.-
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Por lo expuesto de la revision de la sentencia recurrida y los cargos
formulados se infiere que el casacionista trata de que este Tribunal revise el
proceso de valoracion de la prueba actuada en el presente caso, lo cual no le
estd permitido a este Tribunal de casacién, por cuanto esta es una atribucion
jurisdiccional propia de los jueces y tribunales de instancia, quienes de
acuerdo a las reglas de la sana critica, que ha decir de Eduardo J. Couture:
“..son, ante todo, las reglas del correcto entendimiento humano. En ellas
interfieren las reglas de la logica, con las reglas de la experiencia del juez.
Unas y otras contribuyen de igual manera a que el magistrado pueda analizar
la prueba (...) con arreglo a la sana razén y a un conocimiento experimental
de las cosas. El juez que debe decidir con arreglo a la sana critica no es libre
de razonar a voluntad, discrecionalmente, arbitrariamente, esta manera de
actuar no seria sana critica, sino libre conviccion. La sana critica es la unién
de la logica y de la experiencia, sin excesivas abstracciones de orden
intelectual, pero también sin olvidar esos preceptos que los filésofos llaman
de higiene mental, tendientes a asegurar el mas certero y eficaz
razonamiento”. (Fundamentos del Derecho Procesal Civil, Ediciones Depalma,
Buenos Aires, 1958, pp. 270 - 271). De todo lo cual se observa que analizada
la sentencia pronunciada por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha, no se advierte
que en ella contenga proposiciones absurdas, contradictorias que
transgredan algunas de las reglas de la légica formal o de la ciencia en el
analisis de valoracion de la prueba que con autonomia e independencia ha
realizado el érgano jurisdiccional indicado, a consecuencia de lo cual, no se
ha demostrado que el tribunal Ad quem al dictar el fallo respectivo haya
incurrido en falta de aplicacién de los preceptos juridicos aplicables a la
valoracién de la prueba contenidos en los articulos 115, 165y 166 del Cédigo
de Procedimiento Civil como sostiene el recurrente en el recurso de casacion.
SEGUNDA ACUSACION: El recurrente con fundamento en la causal primera
del Art. 3 de la Ley de Casacion acusa, haberse producido una errénea
interpretacion del Art. 452 del Cédigo de Trabajo. Del analisis respectivo se
observa: la causal primera del Art. 3 de la Ley de Casacién expresa:
“Aplicacion indebida, falta de aplicacidon o errénea interpretacion de normas
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de derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la
sentencia o auto, que hayan sido determinantes de su parte dispositiva”. Por
tanto, se trata de tres diferentes tipos de trasgresién, esto es, a) Aplicacién
indebida: que ocurre cuando la norma ha sido entendida rectamente en su
alcance y significado; mas se la ha utilizado para un caso que no es el que ella
contempla; b) Falta de aplicacién: se manifiesta si el juzgador yerra
ignorando la norma en el fallo, la cual efectivamente si es aplicable al caso
que se esta juzgando; vy, c) Errénea interpretacion: tiene lugar cuando, siendo
la norma cuya transgresion se sefiala la pertinente para el caso, el juzgador le
ha dado un sentido y alcance que no tiene, que es contrario al espiritu de la
Ley. En el caso sub judice, el recurrente alega el tercer presupuesto de la
norma en referencia esto es errénea interpretacién del Art. 452 del Cédigo
de Trabajo; y plantea como acusaciones principales las siguientes: a) Que en
el Considerando Octavo de la sentencia el tribunal Ad-quem ha expresado,
que el tiempo de vigencia de la garantia contemplada en el Art. 452 del
Cddigo de Trabajo ha operado “... del 29 de noviembre del 2010 al 28 de
abril de 2011, fecha en que fue integracla Ia primera directiva y si el actor
fue despedido intempestivamente el 17 de enero de 2011, como consta en el
Acta de finiquito, tiene prevista a la indemnizacion prevista en el Articulo 455
del Cddigo de Trabajo”. b) Que del texto de la sentencia citada se desprende
que la sentencia “... toma como fecha de inicio_de |z proteccidén establecida

en el articulo 452, el 29 de noviembre del 2010 gue corresponde a la fecha
del “oficio No. 019-SINTRAAPET-29-11-2010" v como fecha de terminacion
del periodo de proteccion, el 28 de abril del 2011, fecha en la cual el

secretario general del Sindicato hace conocer al Director Regional del Trabajo
con la integraciéon de la denominada “directiva definitiva” del Sindicato (fs.
105)” c) El recurrente en el punto 2.8 del Recurso de Casacidn sostiene: “En
nuestra opiniéon y como lo fundamentaremos a continuacidn no hay lugar a
duda que la “Directiva Provisional” que cobro vida el 16 de diciembre del
2010 con la expedicion del Acuerdo Ministerial No. 236, debe ser
considerada como la “primera directiva” para efectos del articulo 452 del
Coédigo de Trabajo y por lo tanto la que debe tenerse en cuenta para
determinar la duracién del periodo de proteccién contemplado en dicha



68 — Miércoles 24 de mayo de 2017 Edicion Juridica N° 325 — Registro Oficial

norma legal. 2.9 Desde el punto de vista juridico, es claro para nosotros que
la intencidn del legislador en el articulo 452 fue la de establecer un periodo
de proteccidn definido, determinado, limitado, que se iniciaba el dia en que

los trabajadores notificaban a la autoridad administrativa que se habian
reunido en asamblea general con la intencién de formar un sindicato y
terminaba el dia en que quedaba integrada la “primera directiva” (salvo la
excepcion contenida en el articulo 453 que comentaremos mas adelante).
(...) 2.22 f) Que, por lo tanto la correcta y Unica interpretacion posible del
articulo 452 del Cédigo del Trabajo, en armonia y en concordancia con las
demds normas antes citadas, es interpretando el término “primera directiva”
como equivalente a “directiva provisional” (..) 2.26 Como lo hemos
manifestado repetidamente en este escrito, el término “primera directiva”
debe interpretarse en su sentido natural y obvio que es el que denota la

directiva que cronolégicamente se nomind y aprobd primero; y ademas en el

sentido en que haya armonia y correspondencia con el resto de articulos del
Cdodigo de Trabajo en los cuales se trata sobre las directivas. Este sentido es
aquel en que los términos “directiva provisional” y “primera directiva” son
equivalentes. 2.27 Como se puede apreciar en la lectura de la Sentencia, la
Sala interpreta el articulo 452 del Codigo del Trabajo totalmente fuera de su
contexto juridico incurriendo en la causal 1ra del Art. 3 de la Ley de Casacidn,
y al hacerlo provoca que la sentencia le otorgue indebidamente al actor un
derecho que juridicamente no le corresponde””. Por lo expuesto
corresponde dilucidar sobre la fundamentacién efectuada y las acusaciones
que se realizan en el presente caso: 1.- El Art. 1 de la Constitucidn establecio:
“El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, pluricultural y
laico...”. Definiciéon de estado Constitucional que a decir de Carlos Bernal
“.es el
reconocimiento de la supremacia de la Constitucién y de los derechos
fundamentales...”. (El Derecho de los derechos, Universidad Externado de
Colombia, Bogota Colombia, 2005, p. 149) En ese contexto el Art. 172 ibidem,

sefiala: “Las juezas y jueces administraran justicia con sujecién a la

Pulido, la principal ley que rige su construccion como tal:

Constitucioén, a los instrumentos internacionales de derechos humanos y a la
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ley....”.

Asi mismo el Art. 417 prescribe: “Los tratados internacionales
ratificados por el Ecuador se sujetardn a lo establecido en la Constitucidon. En
el caso de los tratados y otros instrumentos internacionales de derechos
humanos se aplicaran los principios pro ser humano, de no restriccidn de
derechos, de aplicabilidad directa y de clausula zbierta establecidos en la
Constitucion”; y de conformidad con el Art. 425 de la misma Carta
Fundamental “El orden jerdrquico de aplicacién de las normas serd el
siguiente: La Constitucion; los tratados v convenios internacionales; las leyes
organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas
distritales; los decretos y reglamentos; !as ordenanzas; los acuerdos y las
resoluciones; y los demads actos y decisiocnes de los poderes publicos”.
Normativa ésta que mantiene conexidad con lo dispuesto en el Art. 11 de la
Carta Fundamental que aborda sobre los principios que rigen para el
ejercicio de los derechos, entre otros lo constante en el numeral 5, que dice:
“En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y
servidores publicos, administrativos o judiciales, deberdn aplicar la norma y
la interpretacion que mas favorezcan su efective vigencia”. El Art. 326
numeral 7 de la Constitucion establece como uno de los principios del
derecho al trabajo el de que: “Se garantizara el derecho v la libertad de
organizacién de las personas trabajadoras, sin autorizacion previa. Este
derecho comprende el de formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras
formas de organizacion, afiliarse a las de su eleccidon y desafiliarse
libremente. De igual forma, se garantizara |z organizacion de los
empleadores”. En concordancia con esta norma de rango constitucional el
inciso primero del Art. 440 del Cédigo de Trabajo 2l referirse a la libertad de
asociacion expresa: “Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna
distincién y sin necesidad de autorizacion previa, tienan derecho a constituir
las asociaciones profesionales o sindicatos gue estimen conveniente, de
afiliarse a ellos o de retirarse de los mismos, con cbservancia de la ley y de
los estatutos de las respectivas asociaciones...”. A su vez, el Convenio 87 de
la Organizacién Internacional de Trabajo relative a libertad sindical y a la
proteccidén del derecho de sindicacion en los siguientes articulos expresa:
Articulo 2: “Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién y sin
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autorizacién previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que
estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la
sola condicién de observar los estatutos de las mismas”. Articulo 3: “1. Las
organizaciones de ftrabajadores y de empleadores tienen el derecho de
redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente
sus representantes, el de organizar su administracion y sus actividades y el de
formular su programa de accion. 2 Las autoridades publicas deberdn
abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar este derecho o a
entorpecer su ejercicio legal. Articulo 7: “La adquisicién de la personalidad
juridica por las organizaciones de trabajadores y de empleadores, sus
federaciones y confederaciones no puede estar sujeta a condiciones cuya
naturaleza limite la aplicacién de las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de
este Convenio.” Articulo 8: “1. Al ejercer los derechos que se les reconocen
en el presente Convenio, los trabajadores, los empleadores y sus
organizaciones respectivas estan obligados, lo mismo que las demas personas
o las colectividades organizadas, a respetar la legalidad. 2. La legislacion
nacional no menoscabara ni serd aplicada de suerte que menos cabe las
garantias  previstas por el presente Convenio.” Articulo 11
“Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el cual esté
en vigor el presente Convenio se obliga a adoptar todas las medidas
necesarias y apropiadas para garantizar a los trabajadores y a los
empleadores el libre ejercicio del derecho de sindicacién”. De modo similar,
El convenio 98 de la OIT relativo a la aplicacién de los principios del derecho
de sindicacién y negociacion colectiva en el articulo 1 garantiza: “1. Los
trabajadores deberan gozar de adecuada proteccion contra todo acto de
discriminacién tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacién con su
empleo. 2. Dicha protecciéon deberd ejercerse especialmente contra todo
acto que tenga por objeto: a) sujetar el empleo de un trabajador a la
condicién de que no se afilie a un sindicato o a la de dejar de ser miembro de
un sindicato; b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra
forma a causa de su afiliacién sindical o de su participacidon en actividades
sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el consentimiento del
empleador, durante las horas de trabajo”. Por tanto, la interpretacion que se
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realice de las normas de caracter legal en el dmbito laboral, de nuestro
ordenamiento juridico debe hacerse teniendo en cuenta los principios
relativos sobre el derecho de organizacion v mas normas conexas constantes
en la Constitucidn, en los convenios 87 y 98 de la Organizacién Internacional
del Trabajo y mds estandares internacionales relacionados con el derecho de
organizacion. 2.- El Centro Internacional de Formacion de la Organizacién
Internacional de Trabajo realizéd una publicacién sobre “UTILIZACION DEL
DERECHO INTERNACIONAL POR PARTE DE LOS TRIBUNALES NACIONALES,
RECOPILACION DE SENTENCIAS”, agosto 2008, -Programa de las normas y de
los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo- En esta publicacién
constan sentencias de tribunales nacionales ce distintos paises del mundo,
en las que se han utilizado elementos del Derecho Internacional para la
resolucién de los litigios, entre ellas se halla una sentencia de la “Corte de
Apelacion del Trabajo, Hugo Humberto Rodriguez Rojas v otros v. Wackenhut
de Honduras S.A. de C.V. s/demanda ordinaria iaboral, 10 de octubre de
2006”, sobre un tema de libertad sindical, sentencia en la cual se emite un
criterio que para el caso es ilustrativo al decir: “En éste sentido, desestima los
argumentos de la empresa sosteniendo que conforme 2l Convenio n°87 de
OIT la constitucidon de una entidad sindical no queda sometida a ningun tipo
de reconocimiento estatal existiendo dichz entidad desde que se conforma la
voluntad colectiva de los trabajadores organizados v generandose la tutela
especial a sus dirigentes otorgada por el Convenio n® 98 de OIT desde el
mismo momento de la constitucion del ante sindical. Por lo tanto, el
argumento que el sindicato constituido en la empresa aun no habia obtenido
su registro estatal no es suficiente para negar la existencia del ente sindical ni
la proteccion sindical a sus representanies y/o 2 los trabajadores que
intervinieron en su constitucion...” (p. 117). 3.- El recurrente al acusar la
errénea interpretacion del Art. 452 del Codigo de Trabajo, realiza a partir de
su concepcién un analisis e interpretacion de la norma en referencia, del
modo que consta en el recurso de casacidn a causa de lo cual es necesario
dilucidar sobre los aspectos mas importantes que se contienen en ellay se lo
hace del modo que sigue: 3.1.- Segun José Luis Ugarte Cataldo, licenciado en
Ciencias Juridicas y Sociales en la Universidad de Chile e investigador vy
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profesor del Derecho del Trabajo de la Universidad Diego Portales, al tratar
sobre el ambito protegido de los derechos fundamentales del trabajador y la
interpretacion constitucional manifiesta entre otros aspectos, que el juez de
trabajo al momento de resolver cual sera el ambito protegido de un derecho
fundamental debe efectuar una operacidn de interpretacion en la que puede
utilizar las reglas, canones interpretativos o tdpicos argumentativos
provenientes de tres vertientes distintas: 1.- “Las reglas tradicionales de
interpretacién. La aplicacién de la regla gramatical o semantica (debe estarse
en el sentido de las palabras usadas por la Constitucidn), teleoldgica (la
finalidad perseguida por la norma constitucional), sistematica (la debida
correspondencia de la interpretacion propuesta con las demds normas
constitucionales) e histérica (la historia oficial o fidedigna de las normas
constitucionales) forman parte de la tarea de determinar los deslindes de un
derecho fundamental, sea en un juicio constitucional o uno laboral con
implicancia constitucional como el de tutela (..) 2.- “Las reglas de
interpretacion constitucional. Dichos canones, principios y reglas de la
interpretacion constitucional son, entre otros, el de unidad constitucional
(debe interpretarse respetando la unidad y armonia de todos sus preceptos),
el de maxima eficacia (deben preferirse las interpretaciones que den la
mayor efectividad y utilidad a las normas constitucionales), el de fuerza
normativa de la Constituciéon (las normas constitucionales deben
interpretarse para gue produzcan efectos juridicos o vinculantes) y el de
concordancia practica (debe huscarse la maxima compatibilidad entre las
normas constitucionales y evitarse interpretaciones que sacrifiquen una
norma constitucional en favor de otra) (...) 3.- “Las reglas de interpretacion
propias de los derechos fundamentales (...) a) Principio “Pro Homine”. Se
trata sin lugar a duda del principio estrella de la interpretacion de los
derechos fundamentales y que la doctrina lo reconoce en multiples tratados
internacionales (...) se trata de un criterio hermenéutico que informa todo el
derecho de los derecho humanos en virtud del cual se debe acudir a la norma
mas amplia o interpretacion mas extensiva, cuando se trate de reconocer
derechos protegidos e, inversamente, a la norma o interpretacién mas
restringida cuando se trata de establecer restricciones permanentes al
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ejercicio de los derechos (...) b) Principio de la posicion preferente de los
derechos fundamentales. En la resolucién de soluciones vinculadas a los
derechos fundamentales, la doctrina ha apuntado como criterio
interpretativo central lo que ha denominado “posicion preferente de los
derecho fundamentales”, y que implica sostener gue en razonamiento
juridico del operador encargado en aplicar &l derecho debe tener un lugar
predominante las razones fundadas en derechos fundamentales,
desplazando de ser necesario, en casos de conflictos o tensidn, a las razones
normativas no iusfundamentales o de naturaleza infraconstitucional (...) c)
Principio de progresividad de los derechos fundamentales. Esta directiva
interpretativa exige dar la mayor eficacia posible a los derechos
fundamentales atendida la fuente constitucional gue los establece. “como la
ley suprema esta llamada a regular normativamente la realidad politica y
social, los operadores juridicos estatales (legislativos, administrativos y
jurisdiccionales) deben procurar dar a sus disposiciones la maxima
efectividad posible para que incidan en el sentido de [a conducta humana”.
De esta manera, como explica la doctrina, “el operador juridico debe siempre
optar por la alternativa preferencial por la norma v la solucién que mejor
satisfaga la proteccion de los derechos, y con ello fa dignidad de la persona;
principio ampliamente reconocido en el derecho internacional como en el
articulo 52 del Pacto de Derechos Civiles y Politicos de las Naciones Unidas,
en el articulo 4° del Protocolo Adicional de la Convenciéon Americana de
Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales, vy
(Realidades y Tendencias del Derecho en el Siglo XXI, Derecho

nn

Culturales...
Laboral, Tomo |Il, Pontificia Universidad Javeriana, Bogotda - Colombia,
Editorial Temis, Varios Autores, pp. 161-171). 3.2.- lavier Pérez Royo, al
analizar sobre la contribucidn de las reglas tradicionales de la interpretacion
juridica a la interpretacion constitucional expresa que tales reglas son en el
numero de cuatro en el modo que lo formulara Savigny en el siglo pasado y
que son: “1° La interpretacion gramatical que se hasa en el texto de la norma,
en su diccion literal y en el sentido que tienen las palabras utilizadas por el
legislador. 2° La interpretacién sistematica que acude a la conexion del
precepto que se tiene que interpretar con el derecho en que se inserta. 3° La
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interpretacion teleoldgica, gue atiende a la finalidad perseguida por la
norma. 4° La Interpretacidn histérica gue toma en consideracion el origen de
la norma, es decir, el proceso a través del cual ha sido producida. Estos
cuatro criterios no son alternativos, es decir, no tienen por qué conducir a
resultados interpretativos distintos, aunque puede ocurrir que asi sea...”. 4.-
El Art. 452 del Codigo de Trabajo prescribe: “Salvo los casos del articulo 172,
el empleador no podréd desahuciar a ninguno de sus trabajadores, desde el
momento en que éstos notifiquen al respectivo inspector del trabajo que se
han reunido en asamblea general para constituir un sindicato o comité de
empresa, o cualqguier otra asociaciéon de trabajadores, hasta que se integre la
primera directiva. Esta prohibicion ampara a todos los trabajadores que
hayan o no concurrido a la asamblea constitutiva. De producirse el despido o
el desahucio, no se interrumpira el tramite de registro o aprobacién de la
organizacién laboral. Para organizar un comité de empresa, la asamblea
deberd estar constituide por méas del cincuenta por ciento de los
trabajadores, pero en ningun caso podrda constituirse con un namero inferior
a treinta trabajadores. Las asambleas generales para la organizacion de las
restantes asociaciones de trabajadores, no estan sujetas al requisito del
cincuenta por ciento, a que se refiere el inciso anterior”. 4.1. La norma
laboral en referencia tiene varios componentes: De una parte, en forma
enfatica sefala que de haberse notificado al inspector del trabajo que se han
reunido en asamblea general para constituir un sindicato o comité de
empresa, la via sigue expedita si un trabajador siendo parte de la
organizacion sindical se halla incurso en causal de visto bueno. De otra,
teniendo en cuenta el contenido de los incisos primero y segundo de la
norma en referencia, el empleador no podra desahuciar ni despedir a
ninguno de sus trabajadores. Asi mismo, la norma en analisis fija un periodo
de tiempo de garantia de inamovilidad lo que en doctrina se conoce como
fuero sindical en el cuzal el empleador estd prohibido de desahuciar o
despedir a las o los trabajadores que se hallen en la circunstancia antes
indicada al decir: “...desde el momento en que éstos notifiquen al respectivo
inspector del trabajo que se han reunido en asamblea general para constituir
un sindicato o comité de empresa, o cualquier otra asociacion de
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trabajadores...” y “...hasta que se integre la primera directiva...”, momentos
éstos de inicio y terminacién de la tutela de caracter organizacional, cuya
transgresion esta regulada del modo previsto en el Art. 455 del Cédigo de la
Materia, que en concepto del recurrente, en su calidad de procurador judicial
de la parte accionada ha emitido sus criterios al respecto tal como consta en
el recurso de casacion; lo cual exige el analisis que corresponde en estos
casos. 4.1.1.- En cuanto a la fecha de inicio de la garantia de inamovilidad
segun el Art. 452 del Cédigo de Trabajo, como guedd indicado de manera
textual sefala: el empleador no podrd desahuciar a ninguno de sus

"

trabajadores, “... desde el momento en que éstos notifiquen al respectivo
inspector del trabajo que se han reunido en asamblea general para constituir
un sindicato o comité de empresa, o cualguier otra asociacion de

[

trabajadores”, “... hasta que se integre lz primera directiva...”. Por tanto,
teniendo en cuenta las reglas tradicionales de interpretacidn juridica segun
Savigny, que mantienen concordancia con las reglas de interpretacién judicial
de la ley constantes en el Art. 18 del Cddigo Civil y mas reglas de
interpretacidn, entre otras como las propias de los derechos fundamentales,
la norma en referencia ha sefialado el momento de inicio y el de la
terminacion de la garantia de inamovilidad, sin embargo de lo cual la parte
demandada ha emitido sus propios criterios, por lo cual corresponde
precisar: 4.1.1.1. — El Dr. Julio César Trujillo al abardar sobre la constitucion
de las organizaciones profesionales y de manera concreta sobre los
requisitos para la constitucion de las asociaciones indica que deben
cumplirse, de una parte, los requisitos de fondo v de otra los de forma. Entre
los requisitos de forma hace referencia al requisito de la ““Asamblea General
Constituyente” y sobre ésta indica: “Este acto juridico por el que deciden
constituir el sindicato debe expresarse en una reunién de todos los
trabajadores u empleadores que deseen constituirio v esta reunidn recibe el
nombre de “asamblea general para constituir un sindicato”. La ley no precisa
como y qué ha de hacer esta asamblea general pero tacitamente dispone
que ha de nominar una directiva provisional que dirija las deliberaciones y
realice las diligencias y gestiones necesarias para la legal constitucion del
sindicato; la misma asamblea ha de decidir si se constituye o no el sindicato
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y, de pronunciarse por la constitucion se levantard “un acta constitutiva”,
esta sera firmada por todos los concurrentes quienes no sepan firmar dejaran
impresa la huella digital, Art. 439 N°1” (actual 443 N°1 C.T.). Como segundo
requisito de forma el tratadista sefiala que debe cumplirse la notificacion al
Inspector de Trabajo y sobre ésta sostiene: “ El primer acto oficial de la
directiva provisional seré notificar al Inspector de Trabajo que se han reunido
en asamblea general para constituir el sindicato, ya que desde el momento
que el Inspector de Trabajo recibe la notificacion todos los trabajadores
gozan de la inamovilidad en sus empleos y, de acuerdo al Art. 448 del
Cdédigo de Trabajo, el empleador no podréd desahuciar ni despedir del trabajo
salvo por las causas previstas en el Art. 171 y previé el visto bueno. Si es que
los trabajadores dejaren de notificar de estos particulares al Inspector de
Trabajo, ello no seria 6bice para continuar con los tramites para constituir el
sindicato, pero los trabajadores no gozarian de la inamovilidad antedicha. La
notificacién debe hacerse por escrito a fin de que el Inspector de Trabajo a su
vez, pueda poner en conocimiento del hecho al empleador, lo que hard en las
veinticuatro horas subsiguientes; pero la garantia de la inamovilidad
comienza a regir no desde que el empleador se ha informado, sino desde el
momento en que se lo notifica al Inspector de Trabajo; en consecuencia el
empleador no puede excusarse alegando no haber conocido la notificacion
del Inspector de Trabajo o no haberla recibido dentro de las veinticuatro
horas. Cuando hay peligro de represalias del empleador se acostumbra a
invitar al Inspector del Trabajo a la asamblea general constituyente y
notificarle, por tanto en el mismo acto...””. (Art. 448, actual 452; Art. 171
actual 172, fs. 131-133). 4.1.1.2.- La regulacion de orden legal sobre las
asociaciones de trabajadores se regula en el Titulo V, Capitulo |, del Cédigo
de Trabajo en este Capitulo, entre otros aspectos se trata sobre los
siguientes: El Art. 442, precisa: “Las asociaciones profesionales o sindicatos
gozan de personeria juridica por el hecho de constituirse conforme a la ley y
constar en el registro que al efecto llevara la Direccidon Regional del Trabajo.
Se probard la existencia de la asociacion profesional o sindicato mediante
certificado que extienda dicha dependencia”. En concordancia con la norma
citada, el Art. 443, fija los requisitos para la constitucién de asociaciones
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profesionales o sindicatos, del siguiente modo: “Para los efectos
contemplados en el articulo anterior los fundadores, en niimero no menor de
treinta al tratarse de trabajadores, o de tres al tratarse de empleadores,
deben remitir al Ministerio de Trabajo y Empleo, en papel simple, los
siguientes documentos: 1. Copia del acta constitutiva con las firmas
autodgrafas de los concurrentes. Los que no supieren firmar dejardn impresa
la huella digital; 2. Dos copias del acta determinada en el ordinal anterior,
autenticadas por el secretario de la directiva provisional; 3. Tres ejemplares
de los estatutos del sindicato o asociacion profesional, autenticados
asimismo por el secretario de la directiva provisional, con determinacién de
las sesiones en que se los haya discutido y aprobado; 4. NOdmina de la
directiva provisional, por duplicado, con indicacién de la nacionalidad, sexo,
profesion, oficio o especialidad, lugar o centro del trabajo y domicilio de cada
uno de ellos; y, 5. Némina de todos los qgue se hubieren incorporado al
sindicato, asociacion profesional o comité de empresa, con posterioridad a la
asamblea general reunida para constituirlos, con especificacidon del lugar de
su residencia, la profesion, oficio o especialidad y el lugar de trabajo de los
integrantes”; y, el Art. 444 al normar sobre el registro de asociaciones
profesionales o sindicatos determina: “Recibida la documentaciéon en el
Ministerio de Trabajo y Empleo, el Ministro, en el plazo maximo de treinta
dias, ordenara el registro del nombre vy caracteristicas del sindicato o
asociacion profesional en el libro correspondiente de la Direccién Regional
del Trabajo. En caso de que el Ministro no hubiere cumplido con lo dispuesto
en el inciso anterior, o en el articulo siguiente, guedara de hecho reconocida
la personeria juridica del sindicato o asociacion profesional”. Asi mismo, el
Art. 447 fija el contenido que deben tener los estatutos y precisa: “Los
estatutos deberan contener disposiciones relativas @ las siguientes materias:
1. Denominacion social y domicilio de la asociacion profesional o sindicato; 2.
Representacion legal del mismo; 3. Forma ce organizar la directiva, con
determinacion del niumero, denominacion, periodo, deberes y atribuciones
de sus miembros, requisitos para ser elegidos, causales y procedimientos de
remocion; 4. Obligaciones y derechos de los afiliados; 5. Condiciones para la
admision de nuevos socios; 6. Procedimiente para iz fijacién de cuotas o
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contribuciones ordinarias y extraordinarias, forma de pago y determinacion
del objeto de las primeras; 7. La cuota minima que debera pagar cada
trabajador, que no podra ser inferior al uno por ciento de su remuneracion.
En las empresas donde exista la asociacion profesional o sindicato formado
de acuerdo a la ley, aun los trabajadores no sindicalizados estaran obligados
a pagar esta cuota minima. De existir mds de un sindicato o asociacion
profesional, la cuota de estos trabajadores sera entregada a la organizacion
que designare el trabajador; 8. Sanciones disciplinarias, motivos y
procedimientos de expulsidén con audiencia, en todo caso, del o de los
inculpados. Se garantiza el ingreso de todos los trabajadores a las respectivas
organizaciones laborales y su permanencia en ellas. La exclusion de dichas
organizaciones tendra apelacion por parte del trabajador ante el respectivo
inspector de trabajo; Frecuencia minima de las reuniones ordinarias de la
asamblea general y requisitos para convocar a reuniones ordinarias vy
extraordinarias; 10. Fondos sindicales, bienes, su adquisicion, administracion
y enajenacion, reglas para la expedicién y ejecucién del presupuesto vy
presentacion de cuentas; 11. Prohibicidn al sindicato o asociacion profesional
de intervenir en actos de politica partidista o religiosa, y de obligar a sus
miembros a intervenir en ellos; 12. Casos de extincidon del sindicato o
asociacion profesional y modo de efectuar su liquidacion; y, 13. Las demas
que determinen las leyes pertinentes o lo que resuelva la asamblea”. En este
contexto el Art. 453, expresa “El proceso de discusién y aprobacion de los
estatutos de una organizacién de trabajadores y de designacién de la primera
directiva no podra durar mas de treinta dias contados desde la fecha en que
se hubiere verificado |z notificacién al inspector de trabajo, salvo el caso de
que el Ministerio de Trabajo v Empleo no hubiere procedido al registro de los
estatutos dentro de este plazo. Si esto sucediere, el tiempo de proteccidn se
extenderd hasta cinco dias después de aquel en que se aprueben los
estatutos”; el Art. 454 sefiala; gue “Recibida la notificacion a la que se refiere
el articulo 452 de este Cadigo, el inspector del trabajo la notificara a su vez al
empleador, dentro de veinticuatro horas de haberla recibido y sélo con fines
informativos” ; vy, el Art. 456 de manera categorica prescribe: “Aprobados los
estatutos, se anotard el nombre y caracteristicas de la asociacién en el
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correspondiente registro de la respectiva Direccidon Regional del Trabajo”. En
este sentido el Dr. julio César Trujillo considera que el plazo de treinta dias al
que se hace referencia en el Art. 444; como el de los treinta dias que
contempla el Art. 453 del Cédigo Laboral, de una parte “...son diversos...” y
de otra, que si en los plazos indicados no se ha producido el registro de los
estatutos o negada su inscripcidn, “...automaticamenie a su vencimiento si es
que el Ministro nada ha resuelto, se tiene por registrados los estatutos y el
sindicato desde ese momento goza de personalidad o personeria juridicas,
Art. 440” (actual Art. 444- p. 136 de la obra citada). Por tanto el efecto
juridico de los plazos contemplados en las normas referidas debe tenerse en
cuenta para que se cumpla con la efectivizacion del derecho de organizacién
contemplado en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, sin
que se observe en las indicadas normas y an otras gue su incumplimiento
afecte el derecho de organizacion indicado. 4.1.1.3.- De lo expuesto,
realizando una interpretacion integral del Art. 452 del Codigo del Trabajo se
advierte que la fecha de inicio para ser beneficiario (a) de la garantia de
inamovilidad prevista en la norma indicada es aguella que corresponde a la
fecha en la cual la directiva provisional, a través de quien la represente
notifique al Inspector del Trabajo que se han reunido en asamblea general
para constituir un sindicato, comité de empresa u otra clase de organizacion
de trabajadores; y, concluye el periodo de proteccidn de inamovilidad, como
se regula en la propia norma en analisis al decir “...hasta que se integre la
primera directiva...”, frase ésta sobre la cual las partes procesales tienen sus
propias conceptualizaciones y que por ello es necesario también dilucidar
sobre la misma y por lo cual se lo hace del modo siguiente: Como quedd
indicado segun la disposicidén constante en el Art. 452 del Codigo del Trabajo
en analisis, el periodo de tutela de quienes han decidido constituir la
organizacion sindical es “...hasta que se integre la primera directiva...” (lo
resaltado pertenece al Tribunal). Al respecto, corresponde para la
comprension de este texto de orden legal en el ambito del derecho laboral,
"y
“...primera directiva...”.- En cuanto a la directiva provisional, la Ley no define

tener en cuenta la diferencia que existe entre “directiva provisiona

su rol ha cumplir, por lo cual es necesario determinar sobre su naturaleza
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juridica y sobre ello se debe tener presente, que se nombra esta directiva de
una parte, para dar cumplimiento con las disposiciones legales contenidas en
los Arts. 443.3, en tanto corresponde al Secretario de esta directiva,
autenticar los tres ejemplares de estatutos a los que hace referencia la
norma mencionada vy mas certificaciones de la organizacién en formacion; y
de otra, cumplir con el envio de la ndmina de la directiva provisional, por
duplicado conforme lo dispuesto en el Art. 443.4 ibidem, a mas de aquello,
corresponde a esta directiva, dirigir las discusiones tanto en la asamblea
constitutiva de la organizacion como las que se convoquen posteriormente,
ejecutar los mandatos de la o las asambleas y de manera especial la de
realizar todos los tramites propios de la formacién de una organizacion
sindical en el marco de la Constitucién, los instrumentos internacionales y la
Ley, hasta la aprobacién de los estatutos, la obtencion de la personeria
juridica y la eleccién de “...la primera directiva”, como dispone el Art. 452 del
Cdodigo Laboral. En relacidn a la integracion de la “...primera directiva...”, El
Art. 447.3 del Cédigo del Trabajo, establece como una de las disposiciones
que forman parte de los estatutos de las organizaciones sindicales en
formacion es la relacionada con la: “Forma de organizar la directiva, con
determinacion del nimero, denominacion, periodo, deberes y atribuciones
de sus miembros, requisitos para ser elegidos, causales y procedimientos de
remocion”, por tanto la “..primera directiva..”, no puede ser otra que
aquella que se elige luego de haberse aprobado y registrado los estatutos de
la asociacién en la “Direccién Regional del Trabajo”, como dispone el Art. 456
del Cédigo Laboral v que en acatamiento a lo regulado en el estatuto de cada
organizacién sindical debe procederse a la integracion de la “primera
directiva”, de la organizacion en proceso de formacion, directiva ésta que a
partir del registro correspondiente del Ministerio de Relaciones Laborales,
reemplaza a la “directiva provisional”, primera directiva que efectivizara el
derecho de organizacién y sus facultades, entre otras, el derecho a la
negociacion del contrato colectivo ante la inexistencia de un comité de
empresa y otras. 5.- En |a especie: 5.1.- Del documento que obra de autos (fs.
79 del cuaderno de Primera Instancia) se establece que la Directiva
Provisional del Sindicato de Trabajadores de la Empresa Andes Petroleum
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Ltd. denominada SINTRAAPET ha notificado al sefior Inspector de Trabajo de
Pichincha sobre la constitucién del Sindicato antes referido con fecha “29 de
noviembre del 2010”, conforme a lo previsto en los Art. 452 v 453 del Cédigo
de Trabajo. 5.2.- Consta del proceso (fs. 66 @ 80 del cuaderno de primera
instancia) el estatuto del Sindicato de Trabajadores de la empresa Andes
Petroleum LTD. Denominada “SINTRAAPET”, y en el Art. 41 del estatuto en
referencia sefiala “Para cada proceso eleccionario interno o votacién que se
realice, se constituira un érgano calificacor de las elecciones, denominado
Comité eleccionario, conformada por tres socios del Sindicato  SINTRAAPET
elegidos por mayoria, con sus suplentes de los presentes en Asamblea
extraordinaria. Este érgano estara encargado de implementar la eleccién y/o
votacion, coordinar la asistencia de un ministro de fe, ejecutar el acto
eleccionario y certificar los resultados del mismo, sin perjuicio de aquellos
actos en que la Ley requiera la presencia de un ministro de fe de los
contemplados en ella.”, norma contractuzl de caracter colectivo laboral que
regula como a de elegirse la primera directiva y las directivas posteriores del
Sindicato antes indicado y que en la especie no obra del proceso que en
observancia a la norma contractual laboral se haya dado cumplimiento con
aquello, por lo que el Dr. Romel Moya Quito, en su calidad de Director
Regional del Trabajo, mediante oficio No. §22-GL-2011 de fecha 30 de mayo
de 2011, dirigido al sefor Giuseppe Alejandra Zambonico, Secretario General
del Sindicato de Trabajadores de ia empresa Andes Petroleum LTDA.
LIMITADA “SINTRAAPET”, le comunica “...que no procede el registro de la
Directiva de Sindicato de Trabajadores de la Empresa Andes Petroleum Ltda
Denominada SINTRAAPET, mientras no se dé cumplimiento a las
disposiciones del Estatuto de la misma organizacion, en razdn de la eleccion
de los miembros del Comité Ejecutivo”{fs. 102-102). 5.3.- De lo expuesto el
periodo de la garantia de inamovilidad de quienes integran el Sindicato de
Trabajadores de la Empresa Andes Petroleum Ltd. Denominada SINTRAAPET,
se halla comprendido desde que estos han notificado al inspector de trabajo
que se han reunido en asamblea general para constituir el sindicato en
referencia, esto es, desde el 29 de noviembre de 2010 como consta en el
Considerando Cuarto, acusacion segunda numero 5.1; hasta que se integré la
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“primera directiva” del Sindicato de Trabajadores de la Empresa Andes
Petroleum Ltd. SINTRAAPET. Por lo expuesto el criterio del recurrente
constante en el punto 2 que corresponde a los Fundamentos y causales en
que apoya el recurso de casacidn y precisa en el punto 2.8 “En nuestra
opinién y como lo fundamentaremos a continuacion, no hay lugar a duda que
la “Directiva Provisional” que cobré vida el 16 de diciembre de 2010 con la
expedicidon del Acuerdo Ministerial No. 236 debe ser considerada como la
“primera directiva” para efectos del articulo 452 del Codigo del Trabajo y por
lo tanto la que debe tenerse en cuenta para determinar la duracion del

IH”

periodo de proteccion contemplado en dicha norma legal””, a la luz de los
Arts. 1 y 326.7 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador; y, los
convenios niumeros 87 y 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo que
tutelan el derecho a la libertad sindical, a la proteccion del derecho de
sindicacién y a la aplicacion de los principios del derecho de sindicacion y
negociacion colectiva, no se enmarcan en el dmbito de tutela que generan el
ordenamiento juridico del Ecuador, los estandares internacionales referidos,
por lo que, la acusacion de erronea interpretacion del Art. 452 del Codigo de
Trabajo por parte del recurrente en el escrito de casacion es contrario a la
normativa referida y por lo cual no tiene ningin fundamento tal acusacién.
En virtud de lo expuesto este Tribunal, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia
pronunciada por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la
Corte Provincial de Justicia de Pichincha.- Por licencia del titular, actlda la
Dra. Ximena Quijano Salazar, en calidad de Secretaria Relatora Encargada.-
NOTIFIQUESE y DEVUELVASE.- Fdo.) Dr. Alfonso Asdrubal Granizo Gavidia,
Dr. Jorge M. Blum Carcelény Dra. Paulina  Aguirre Suarez, JUECES
NACIONALES. Certifico.- Dra. Ximena Quijano Salazar. SECRETARIA
RELATORA (E).
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R661-2013-J1170-2012

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY

JUEZA PONENTE: DRA. MARIANA YUMBAY YALLICO
JUICIO No. 1170-2012

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 22 de agosto del 2013, a las 12HO00

VISTOS: Integrado legalmente este  Tribunal, avocamos
conocimiento del proceso en nuestras calidades de Jueces y Jueza de
la Sala de lo Laboral de |la Corte Nacional de Justicia, al haber sido
designados y posesionados el 26 de enero de 2012.- PRIMERO.-
ANTECEDENTES .- E| actor, Rosalino Quintero Vasquez Vargas,
interpone recurso de casacion de la sentencia dictada por la Sala
Unica de la Corte Provincial de Justicia de Sucumbios, dentro del
juicio laboral que sigue en contra de la compania Andes Petroleum
Ecuador Ltda, recurso que ha sido admitido por la Sala de Conjueces
de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia.- SEGUNDO.-
JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Este Tribunal es competente
para conocer y resolver el recurso en virtud de lo previsto en el Art.
184.1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; Art. 191.1 del
Cdédigo Organico de la Funcién Judicial; Art. 613 del Cddigo del
Trabajo; Art. 1 de la Ley de Casacidén; Resoluciones de integracion de
las Salas; vy, al sorteo de causas realizado el 7 de marzo de 2013.-
TERCERO.- FUNDAMENTACION DEL RECURRENTE.- El
casacionista, fundamenta su recurso en las causales primera vy
tercera, del Art. 3 de la Ley de Casacion, considera que se han
infringido las siguientes normas de derecho: Arts. 5, 20, 41, 97 y 100
del Cdédigo del Trabajo; Arts. innumerados 1.a, 2, 12.3.a.b y f, 16,
19, y Disposicion General Décima Primera de la Ley Reformatoria al
Codigo de Trabajo; Art. 35, primer inciso y numerales 1, 3, 4,8 vy 11,
Arts. 18, 272 y 273 de la Constitucidon Politica vigente a la fecha de
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la prestacién de sus servicios a la empresa demandada; Arts.1,
11.4.5y 8, 33,75, 76.1y 7., 82, 83.1, 326.2, 424, 425 y 426 de la
Constitucion de la Republica; Art. 7 del Reglamento para Contratacion
Laboral por Horas; y Arts. 121, 164 y 191 del Cédigo de
Procedimiento Civil. En estos términos fija el objeto del recurso y, en
consecuencia, lo que es materia de analisis y decisiébn de este
Tribunal en virtud del articulo 184.1 de Ila Constitucidn de la
Republica. CUARTO.- NORMATIVA NACIONAL E
INTERNACIONAL.- La Constitucion de la Republica del Ecuador en
su Art. 76.7.m, reconoce el derecho de todos los ecuatorianos y
ecuatorianas a “Recurrir el fallo o resolucion en todos los
procedimientos en los que se decida sobre sus derechos”.- La
Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos, en el Art. 8.2.h
establece el: "Derecho a recurrir del fallo ante juez o tribunal
superior”, siendo este instrumento internacional vinculante para
nuestro Estado, por asi disponer la Carta Fundamental en su Art. 425,
mas aun, cuando nos encontramos bajo un nueve marco juridico

mn

Constitucional de Derechos y Justicia, ftotalmente garantista; “e/
garantismo, bajo este aspecto, es la otra cara del constitucionalismo,
dirigida a establecer las técnicas de garantias idoneas v a asegurar el
méximo grado de efectividad a los derechos constitucionalmente
reconocidos™ y que de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 11.3 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, corresponde entre otros a
los jueces y juezas su aplicacién.- QUINTO.- MOTIVACION.-
Conforme el Art. 76.7.1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
"Las resoluciones de los poderes plublicos deberén ser motivadas. No
habréa motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o
principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de
su aplicacion a los antecedentes de hecho.” lLa mofivacion “es la
exteriorizacion de la justificacion razonada que permite llegar a una

conclusion. El deber de motivar las resoluciones es una garantia

2 Ferrajoli, Luigi, Democracia y Garantismo, Edicién de Miguel Carbonell, Editorial Trotta, Madrid 2008, pag. 35.
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vinculada con la correcta administracion de justicia, que protege el
derecho de los ciudadanos a ser juzgados por las razones que el
Derecho suministra, y otorga credibilidad de las decisiones juridicas
en el marco de una sociedad democrética™.- Cumpliendo con tal
antecedente constitucional, este Tribunal fundamenta su resoluciéon
de conformidad con la doctrina y jurisprudencia y, por tanto, analiza

en primer lugar, las causales que corresponden a los vicios "in
procedendo” que puedan afectar la validez de la causa y si su
violacion determina la nulidad del proceso, ya sea en forma parcial o
total; en segundo lugar, cabe analizar las causales por errores “in
iudicando” que son errores de juzgamiento, los mismos que se
producen por violacién indirecta de la norma sustantiva o material, al
haberse producido una infraccién en los preceptos juridicos aplicables
en la valoracion de la prueba que tengan como consecuencia la
violacién de una norma de derecho o por una infraccién directa de
esta clase de normas. 5.1.- Del analisis del recurso interpuesto,
respetando el orden gue debe primar en el examen de los cargos de
casacion, por razones légicas y de técnica juridica, este Tribunal
empieza el estudio por la causal tercera; causal que procede por
“Aplicacién indebida, falta de aplicacion o erréonea interpretacion de
normas de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la
prueba, siempre que hayan conducido a una equivocada aplicacion o
a la no aplicacién de normas de derecho en la sentencia o auto”. Esta
causal conocida por la doctrina, como de violaciéon indirecta de la
norma sustantiva, engloba tres vicios de juzgamiento, por los cuales
puede interponerse el recurso, vicios que deben dar lugar a otros dos
modos de infraccion, de forma que, para la procedencia del recurso
por esta causal, es indispensable la concurrencia de dos infracciones
sucesivas: la primera, indebida aplicacién, falta de aplicacion, o

errénea interpretacién de ‘“preceptos juridicos aplicables a la

% sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos Caso Apitz Barbera y otros (“Corte Primera de lo
Contencioso Administrative”) vs. Venezuela, parrafo 77.
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valoracion de la prueba” y la segunda, de normas de derecho;
debiéndose determinar en forma precisa cuales son los preceptos
juridicos supuestamente violados y por cu#l de los vicios, vy
argumentar como aquella violacién ha conducideo a2 una equivocada
aplicacién o a la no aplicacién de normas de derecho. Para que
progrese la casacion por esta causal, el recurso debe cumplir con los
siguientes requisitos: 1.- Identificar la norma procesal; 2.- Demostrar
en qué forma se ha violado la norma sobre valoracién del medio de
prueba respectivo.- 3.- El que también se debe identificar en forma
precisa; 4.- Identificar la norma sustantiva o material que ha sido
aplicada erréneamente o no aplicada como efecto del error de
valoracién probatoria. 5.1.1.- El casacionista sefala que la Sala de
instancia no aplica "“las normas procesales contenidas en los articulos
121, 164 y 191 del Cédigo de Procedimiento Civil...”. Al respecto, del
analisis de la sentencia recurrida no se observa que el Juez plural
haya realizado una valoracién arbitraria o ebsurda de las pruebas
generadas en el proceso y que la falta de aplicacion de las normas
procesales invocadas, haya ocasionado vulneracion de las normas
sustantivas. Cabe mencionar que la valoracion de la prueba es una
atribuciéon exclusiva de los jueces de instancia v por ende el Tribunal
de casacion no tiene facultad para revocar la misma; salvo que la
valoracién realizada por el Tribunal de alzadz sea contraria a la razén
y a las leyes de la légica, situacion que neo ocurre en el presente
caso. Como ha sefalado la Sala de lo Laboral v Social de la ex Corte
Suprema de Justicia "La valoracién de la prueba es atribucién de los
jueces y tribunales de instancia, no teniendo el Tribunal de Casacion,
atribuciones para hacer otra y nueva valoracion, salvo casos
excepcionales, cuando aparezca indudablemente que no hay
aplicacion de las reglas valorativas de la prueba, o que existe una
valoracion ilégica o contradictoria v qgue ello haya conducido a tomar
una decision arbitraria, haciéndose preciso en tal caso un nuevo

analisis para determinar con certeza si e/ Tribunal de instancia ha
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interpretado y aplicado incorrectamente las disposiciones legales o los
principios de la sana critica en razon del valor dado a las pruebas’”.
En consecuencia, al no haber vulneracion de derechos por la falta de
aplicacién de las normas procesales sefialadas, no prospera el cargo.
5.2.- El actor, también fundamenta el recurso en la causal primera,
del articulo 3 de Ley de Casacion, que procede cuando existe
“Aplicacién indebida, falta de aplicacién o errénea interpretacion de
normas de derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales
obligatorios, en la sentencia o auto, que hayan sido determinantes de
su parte dispositiva”. El vicio que esta causal imputa al fallo es la
violacion directa de la norma sustantiva, incluyendo los precedentes
jurisprudenciales obligatorios, porque no se ha dado la correcta
subsunciéon del hecho en la norma; es decir, no se ha producido el
enlace logico de la situacion particular que se juzga con la prevision
hipotética, abstracta y genérica realizada de antemano por la ley,
yerro que se puede producir por tres diferentes tipos de infraccién,
que son: por aplicacién indebida, falta de aplicacion o errénea
interpretaciéon de las normas de derecho; siempre que estos vicios
sean determinantes de la parte dispositiva de la sentencia o auto, lo
que el recurrente debe fundamentar debidamente. 5.2.1.- El
accionante, determina que |la Sala incurre en la falta de aplicacion de
los Arts. 5 y 97 del Codigo del Trabajo; Arts. innumerados 1.a, 2,
12.3.a.b y f, 16, 19 y Disposicién General Décima Primera de la Ley
Reformatoria al Cdédigo del Trabajo; Art. 7 del Reglamento para la
Contratacion Laboral por Horas; Art. 35 primer inciso y numerales
1.3.4.8y 11, Arts. 18, 272 y 273 de la Constitucion Politica vigente a
la fecha de la prestacion de sus servicios a la empresa demandada;
Arts. 1, 11.4.5 y 8, 33, 75, 76.1 y 7.1, 82, 83.1, 326.2, 424, 425 y
426 de la Constitucion de la Republica; y errénea interpretacion de
los Arts. 41 y 100 del Cédigo del Trabajo. Al respecto, este Tribunal

examina los recaudos procesales vy verifica a base del mecanizado del

: Expediente 451, Registro Oficial 642, de 27 de julio del 2009.
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Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS (fs. 79), que el actor
labord bajo relaciéon de dependencia de la Compaiia Natureclean Cia.
Ltda., cuyo objeto social segun el estatuto de constitucién (fs. 95 a
103) es el de prestar servicios de limpiezza y mantenimiento de
campos silvestres vy cultivos; cunetas y caminos...; empresa que ha
prestado servicios para la compaifiia Andes Petroleum Ecuador Ltda.
El Art. 35.11 de la Constitucién Politica vigente a la fecha de la
terminacién de la relacién laboral del actor con la empleadora,
establece que "Sin perjuicio de la responsabilidad principal del
obligado directo y dejando a salve e/ derecho de repeticién, la
persona en cuyo provecho se realice |2 obra o se preste el servicio
serd responsable solidaria del cumplimiento de [as obligaciones
laborales, aunque el contrato de (trabajo se efectie por
intermediario”; el Decreto Ejecutivo 2166, publicado en el Registro
Oficial 442 de 14 de octubre de 2004, sefialaba las normas a
“"observarse en la prestacion de servicios de intermediacion laboral
conocida como tercerizacién”, instrumento gue fue derogado por la
Ley Reformatoria al Cdédigo del Trabajo 2006-48, publicado en el
Registro Oficial 298 de 23 de junio del 2006, con el cual se regula la
actividad de intermediacion laboral, por o gue, mediante el inciso
tercero de la Disposicion General Décima Primera se establece que
“"En el caso de tercerizacion de servicios complementarios, el pago de
utilidades correspondera a la empresa tercerizadora”. El Art. 100 del
Cdodigo del Trabajo, dispone que los "Trabajadores que presten sus
servicios a ordenes de contratistas o intermediarios, incluyendo a
aquellas que desempefien labores discontinuas, participaran en las
utilidades de la empresa natural o juridica en cuyo provecho se
realice la obra o preste el servicio. Si la participacion individual en las
utilidades del obligado directo son superiores, el trabajador solo
percibird éstas; si fueren inferiores, se unificaran directamente, tanto
las del obligado directo como f(as del beneficiario del servicio,

sumando unas y otras, repartiéndolas entre fodos los trabajadores



90 - Miércoles 24 de mayo de 2017 Edicion Juridica N° 325 — Registro Oficial

que las generaron. No se aplicara lo prescrito en los incisos
precedentes, cuando se trate de contratistas no vinculados de
ninguna manera con el beneficiario del servicio, vale decir, de
aquellos que tengan su propia infraestructura fisica, administrativa y
financiera, totalmente independiente de quien en cuyo provecho se
realice la obra o se preste el servicio, y que por tal razon
proporcionen el servicio de intermediacion a varias personas,
naturales o juridicas no relacionadas entre si por ningun medio. De
comprobarse la vinculacién, se procedera en la forma prescrita en los
incisos anteriores”. En el subjudice, no consta prueba alguna que
demuestre |la existencia de la responsabilidad solidaria ni la
vinculaciéon entre las Compafias Natureclean Cia. Ltda y Andes
Petroleum; por lo que, el Tribunal de alzada no incurre en la errénea
interpretacién de los Arts. 41 y 100 del Coédigo del Trabajo. 5.2.2.-
En cuanto a la falta de aplicacién del Art. 35.1.3.4.8 y 11 de la
Constitucién Politica de 1998, disposiciones relacionadas con la
obligacion del Estado en cuanto a garantizar el derecho del
trabajador, se establece que al no haberse demostrado la existencia
de relaciéon laboral directa entre los contendientes, ni cumplirse con
los elementos requeridos por el Art. 100 del Cédigo del Trabajo en
cuanto a la existencia de la vinculacidn entre las compaiiias
Natureclean Cia. Ltda., y Andes Petroleum Ecuador Ltda, no cabe la
aplicacion de la disposicién constitucional en mencién, asi como
tampoco los mandatos de los Arts. 18, 272 y 273 de la Carta Magna.
A pesar de la evolucién normativa existente en el Ecuador en cuanto
a la proteccién de los derechos laborales, conforme el principio de la
temporalidad, no procede la aplicacion de los Arts. 1, 11.4.5y 8, 33,
75, 82, 83.1, 326.2, 424, 425 y 426 de la Constitucion de la
Republica vigente desde el 20 de octubre del 2008. 5.2.3.- En
relacion a los Arts. 5 y 97 del Cddigo del Trabajo, el Art. 7 del
Reglamento para la Contratacién Laboral por Horas, que tratan sobre

la proteccién judicial y administrativa a favor de los derechos del
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trabajador, reparto de utilidades y contrato de trabajo por horas; es
importante sefnalar que el Art, 97 del Codigo del Trabajo, es claro al
establecer que el empleador directo es el responsable del pago de
utilidades a sus trabajadores, por lo gue, en el casc gue nos ocupa, la
compafila Natureclean Cia. Ltda, es la encargada del pago de
utilidades del actor, empresa que al no ser demandada no es parte
procesal del presente juicio; consecuentemente, no procede la
aplicacion del Art. 5 del Cddigo del Trabajo y el Reglamento de
Contratacion Laboral por Horas en cuanto al page de utilidades, pues
no se ha demostrado la existencia de relacién laboral directa entre el
actor y el demandado, como tampoco la vinculacion entre la
compafia Natureclean Cia. Ltda y Andes Petroleum Ltda. Por todo lo
expuesto, este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional
de Justicia, "ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL
PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA", no casa la
sentencia emitida por la Sala Unica de la Corte Provincial de Justicia
de Sucumbios, el 20 de abril del 2012, a las 11h48.-Notifiquese y
devuélvase. f) Dr. Alfonso Granizo Gavidia, Dr. Jorge Blum Carcelén,
Dr. Richard Villagdmez Cabezas, Jueces y Coniuez de la Corte
Nacional de Justicia. Certifico: f) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo,

Secretario Relator.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de
mayo de 2014,

r

% i:qm NACIONAL py

USTICIA

'€ SUCRIGINAL |
05 ABR. 2016 \%

\%, &
SLCRETARIO ELATOR o @CRETAQ\‘* v
s ’ ‘?-{,-’2 nk \ k
e ~ZADA D~




92 — Miércoles 24 de mayo de 2017 Edicion Juridica N° 325 — Registro Oficial

R662-2013-J1105-2012

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.-

JUICIO No. 1105 - 2012

PONENCIA: DR. ALFONSO ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 23 de agosto de 2013, las 10h20.

VISTOS: El Dr. Agustin Hurtado Larrea, en calidad de Procurador Judicial de la
demandada, compania Andes Petroleum Ecuador Ltda., interpone recurso
de casacién de la sentencia dictada por la Segunda Sala de lo Laboral de la
Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha, expedida
el 10 de mayo de! 2012, a las 09h43, dentro del juicio laboral que en su
contra sigue Guiseppe Alejandro Zambonino Campoverde, misma que acepta
el recurso de apelacion interpuesto por el actor, desestima la adhesion de la
parte demandada, acepta la demanda revocando la sentencia subida en
grado, disponiendo que la empresa Andes Petroleum por intermedio del Dr.
Zang Xing en la forma que ha sido requerido pague al actor, la suma de
$15.264.00 USD; por lo que encontrandose la causa en estado de resolucion,
para hacerlo se hacen las siguientes consideraciones: PRIMERO:
JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Este Tribunal es competente para conocer
y decidir el recurso de casacion en razon de que el Pleno del Consejo de la
Judicatura de Transicion, mediante Resolucién No. 004-2012, de 25 de enero
del 2012, designd como juezas y jueces a quienes en la actualidad
conformamos la Corte Nacional de Justicia, cuya posesion se cumplio el 26 de
enero del mismo afio; y dado que el Pleno de la Corte Nacional de Justicia, en
sesion de 30 de enero del afio en referencia conformd las Salas
Especializadas del modo previsto en el Art. 183 del Cdédigo Organico de la
Funcidn Judicial; por lo gue en nuestra calidad de Jueces de la Sala de lo
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, avocamos conocimiento de la
presente causa, al amparo de lo dispuesto en los Arts. 184.1 de la
Constitucién de la Republica; 184 y 191.1 del Cédigo Organico de la Funcién
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Judicial, Art. 1 de la Ley de Casacién, Art. 613 del Codige del Trabajo, el
resorteo realizado cuya razon obra de autos; y, Oficio No. 1491-SG-CNJ-1J de
25 de julio de 2013, por medio del cual, conforme lo dispone el articulo 174
del Cddigo Organico de la Funcién Judicial, el Pleno de la Corte Nacional de
Justicia en sesidn ordinaria de 24 de julio de 2013, concedid licencia a la
Doctora Mariana Yumbay Yallico asumiendo sus atribuciones y deberes el
Doctor Richard Villagémez Cabezas, Conjuez de la Corte Nacional de Justicia.
Calificado el recurso interpuesto por la Sala de Conjueces de lo Laboral de la
Corte Nacional de Justicia ha sido admitido a tramite por cumplir con los
requisitos formales previstos en el Art. 6 de |z Ley de Casacién.- SEGUNDO:
FUNDAMENTOS DEL RECURSO.- El casacionista fundamenta su recurso en el
Art. 3 causal numero 1 de la Ley de Casacidn, por cuanto considera que existe
errénea interpretacion del Art. 452 del Codigo de Trabajo y en el Art. 3 causal
numero 3 por considerar que existe faita de aplicacion de los preceptos
juridicos aplicables a la valoracion de la prueha contenidos en los Arts. 115,
165 y 166 del Cdédigo de Procedimiento Civil. TERCERO: ALGUNAS
CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSQ DE CASACION.- Tomando en cuenta
algunos criterios de la doctrina se advierte: Que Manuel de la Plaza, al tratar

"
.

sobre el concepto y fines de la casacion considera gue: “.. el Estado
necesitaba de un dérgano que en su calidad de Juez supremo, colocado en la
cima de las organizaciones judiciales, mantuviese su cohesion, su disciplina y
hasta su independencia; pero entonces, como zhora, precisaba también,
como garantia positiva de certidumbre juridica, que ante el evento, mas que
posible, de la multiplicidad de interpretaciones, un organo singularmente
capacitado para esa funcion, imprimiese una direccidon Unica a la
interpretacion de las normas juridicas, cualesquiera que fuese su rango;
cuidase de evitar que no se aplicasen o fuesen indebidamente aplicadas, y
procurase, al par, que a pretexto de interpretarlas, no se desnaturalizase por
error, su alcance y sentido, de tal modo, que, en &l fondo, y por uno u otro
concepto, quedasen infringidas...” (La Casacidn Civil, Editorial Revista de
Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10 y 11). A su vez, Ricardo Véscovi, al
referirse a la naturaleza y fin de la casacidn, expresa: “Luego de una
evolucidn histoérica en la que se ha producido alguna alteracién en sus
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finalidades iniciales (Supra Cap. |) hace ya un siglo que, la mas relevante
doctrina sobre el tema, asigna a nuestro Instituto, estas dos finalidades
esenciales: la defensa del Derecho objetivo y la unificacion de la
jurisprudencia (La Casacion Civil, Primera Edicion, Montevideo, Ediciones
IDEA, 1979, p. 25). En este contexto, Galo Garcia Feraud, al determinar los

"

propodsitos del recurso de casacion, reitera que ésta surge “... como un
recurso que pretende defender el derecho objetivo contra cualquier tipo de
abuso de poder desde el ejercicio de la potestad jurisdiccional; esa defensa
del derecho objetivo ha sido llamada por algunos tratadistas como
nomofilaquia, que naturalmente se refiere a eso, a la defensa de la norma
juridica objetivamente considerada (...) otra de las finalidades que persigue el
recurso de casacion es la uniformidad jurisprudencial, y, naturalmente, hacia
ese punto se dirigen los esfuerzos del mayor numero de legislaciones que
recogen este tipo de recurso..” (La Casacion, estudio sobre la Ley No. 27
Serie Estudios Juridicos 7, Quito, 1994, p. 45). Sin embargo de ello al
expedirse la Constituciéon de 2008 y conceptualizar que el Ecuador es un
Estado Constitucional de derechos y justicia, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico, cambio
radicalmente el marco en el que se ha desenvuelto la administracion de
justicia en forma tradicional y exige que juezas y jueces debamos garantizar
en todo acto jurisdiccional los principios de supremacia de la Constitucion y
de los derechos fundamentales de los justiciables; por tanto, es necesario
tener en cuenta como sefhala la Corte Constitucional, en la sentencia No. 66-
10-CEP-CC, caso No. 0944-09-EP, Registro Oficial Suplemento No. 364, de 17
de enero del 2011, p. 53 que, “El establecimiento de la casacion en el pais,
ademas de suprimir el inoficioso trabajo de realizar la misma labor por
tercera ocasién, en lo fundamental, releva al juez de esa tarea, a fin de que
se dedique Unicamente a revisar la constitucionalidad y legalidad de una
resolucién, es decir, visualizar si el juez que realizd el juzgamiento vulnerd
normas constitucionales y /o legales, en alguna de las formas establecidas en
dicha Ley de Casacién...”. CUARTO: ANALISIS DEL CASO CONCRETO EN
RELACION A LAS [MPUGNACIONES PRESENTADAS.- Confrontado el
contenido del recurso de casacion con el fallo cuestionado, se observa que el
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recurrente se ha fundamentado en las causales primera y tercera del Art. 3
de la Ley de Casacion acusa el haberse producido errénea interpretacion del
Art. 452 del Cédigo de Trabajo, y falta de aplicacion de los preceptos juridicos
aplicables a la valoracién de la prueba contenidos en los Arts, 115, 165, y 166
del Codigo de Procedimiento Civil, por lo que siguiendo el orden ldgico de
resolucién de las mismas se analizara en primer lugar la causal tercera y
luego la causal primera del Art. 3 de la Ley de Casacién. PRIMERA
ACUSACION: Falta de aplicacién de los preceptos juridicos aplicables a la
valoracion de la prueba contenidos en los Aris, 115, 165, v 166 del Codigo de
Procedimiento Civil, con fundamento en la causal tercera del Art. 3 de la Ley
de Casacion. Al respecto ser advierte: 1.~ Las normas acusadas se refieren a
los medios de prueba; efectos de los instrumentos publicos vy contra quienes
causan dichos efectos. Esta causal acusa de ““Aplicacion indebida, falta de
aplicacidn o errénea interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la
valoracion de la prueba, siempre que hayan conducido a una equivocada
aplicacion o a la no aplicacion de normas de derecho en la sentencia o auto”.
Por tanto, no corresponde al Tribunal de casacidn revalorizar la prueba, ni
juzgar los motivos que sirvieron en el proceso de conviccion del Tribunal Ad
quem para dictar el fallo, en este sentido la Primera Sala de lo Civil y
Mercantil de la Ex Corte Suprema de Justicia expresd: “La valoracidn o
apreciacion probatoria, o sea la determinacidn de la fuerza de conviccién de
los medios probatorios incorporados al proceso, es una atribucidon reservada
a los jueces y tribunales de instancia; la potestad del tribunal de casacién se
reduce a controlar o fiscalizar que en esa valoraciéon no se hayan aplicado
indebidamente o dejado de aplicar o interpretado errdoneamente normas
procesales que regulan la valoracion de la prueba, yerros que han conducido
o traido como consecuencia transgresion de normas sustantivas o materiales.
El yerro en la valoracion probatoria se da en los siguientes casos: 1.- Cuando
se valora un medio de prueba que no esta incorporado en el proceso es
decir, el juzgador se inventa ese medic de prueba. En este aspecto hay que
tomar en cuenta que el juzgador debe valorar las piezas agregadas al
proceso. 2.- Cuando se omite valorar un medio de prueba que estd
incorporado en el proceso que es de importancia para la decisidon de la causa.



96 — Miércoles 24 de mayo de 2017 Edicion Juridica N° 325 — Registro Oficial

3.- Cuando se valora medios de prueba que no han sido pedidos, presentados
o practicados de acuerdo con la ley; esto es, con trasgresion del Art. 121 del
Cédigo Procedimiento Civil.” (...) Para que sea tomado en cuenta el cargo por
tal causal, el recurrente en su formulacién debe cumplir éstos requisitos: 1.-
Identificar con exactitud el medio de prueba especifico que, a su juicio ha
sido valorado defectuosamente (declaracion testimonial, instrumento
publico o privado, confesién judicial, inspeccion judicial, informe pericial)
mejor aun si se sefiala la foja procesal en que se haya agregado dicha prueba.
2) Identificar con exactitud la norma procesal que regula la valoracién de la
prueba que, a juicio del recurrente no ha sido aplicada, o ha sido aplicada
indebidamente o ha sido interpretada erroneamente. No valen las
enunciaciones genéricas de normas que regulan determinada materia o,
luego de identificar un articulo de determinado cuerpo legal, agregar “y
siguiente”. 3) Demostrar con logica juridica el nexo o vinculaciéon entre los
medios de prueba v las normas procesales que regulan la valoracién, que han
conducido al yerro alegado. 4) Identificar con exactitud la norma sustancial o
material que como consecuencia del yerro probatorio ha sido aplicada
indebidamente o no ha sido aplicada...””. (La Casacién Civil en el Ecuador,
Andrade & Asociados, Fondo Editorial, Quito- Ecuador, 2005, pp. 157-158.).
2.- En la especie, el recurrente acusa falta de aplicacién de los preceptos
juridicos aplicables a la valoracion de la prueba contenidos en los Arts. 115,
165 y 166 del Codigo de Procedimiento Civil, al fundamentar esta acusacion

'

entre otros aspectos sostiene: “... al no apreciar en conjunto las evidencias
que se desprenden de la copia certificada del Acta Constitutiva del Sindicato
de Trabajadores SINTRAAPET, (fojas 85 a 87) y del oficio 822-GL-2011 de 30
de mayo de 2011 (fojas 193) donde el Ministerio de Relaciones Laborales
niega la solicitud de registro de la llamada “directiva definitiva”. Directiva
tampoco aplica las mencionadas normas, la Sala al no expresar la valoracion
que dio a la Directiva Provisional del Sindicato; nominada, elegida vy
posesionada en la Asamblea General y cuya existencia estd probada en la
mencionada copia certificada del Acta Constitutiva. Por el contrario, la Sala al
ignorar el contenido y los efectos del mencionado oficio 822-GL-2011 de 30

de mayo de 2011””. Asi mismo el recurrente expresa que: “Adicionalmente,
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la Sentencia adolece de una falta de aplicacion de los preceptos juridicos que
regulan la valoracion de la prueba contenidos en el Art. 166 del Cédigo de
Procedimiento Civil; al no haber determinado que el instrumento publico
consistente en la copia certificada del Acte Constitutiva debe hacer fe en
cuanto a su contenido, en contra de la propia parte actora, puesto que tal
documento contiene afirmaciones efectuadas por los propios miembros del
Sindicato, entre ellos el actor. En otras palabras, tal documento en el que
consta la firma del actor evidenciando la nominacién, eleccidn y posesién de
la Directiva Provisional, debe hacer fe contra él”. Apreciaciones que a criterio

[

del casacionista se evidencia “.. la falta de aplicacién de los preceptos
juridicos aplicables a la valoraciéon de la prueba contenidos en los citados
articulos 115, 165 y 166 del Cddigo de Procadimiento Civil han conducido a
una equivocada aplicacion del articulo 452 del Coédigo Laboral en la
sentencia”. Luego sostiene que si la Sala hubiese valorado la prueba en su

Ly

conjunto ““...dandole a la copia certificada del Acta Constitutiva del Sindicato
su verdadero valor juridico como un instrumento publico, que prueba

inequivocamente que la primera directiva del sindicato fue la directiva

provisional elegida en dicha asamblea constitutiva, la Sala hubiera
necesariamente llegado a la conclusién que el periodo de proteccidon
establecido en el articulo 452 del Cédigo de Trabajo debid concluir el 16 de
diciembre del 2010, fecha en la cual dicha Directiva Provisional quedd
legalizada con la aprobacion del Sindicato. De la misma manera, si la Sala le
hubiera dado algun valor al oficio 822-GL-2011 de 30 de mayo de 2011 (fojas
193-194) en el cual el Ministerio de Relaciones Leborales niega la solicitud
de registro de la llamada “directiva definitiva”, jamas podia haber llegado a la
conclusién de que el periodo de proteccién del articulo 452 del Cédigo del
Trabajo se extendié hasta la fecha de integracion de esa “directiva
definitiva”, puesto que el mencionado oficio , o gue prueba es que tal
directiva definitiva es inexistente...””; criterios sobre los cuales expresa que
la Sala ha incurrido en la causal tercera del Art. 3 de Iz Ley de Casacion. 2.1.-
Por lo expuesto de la revision de la sentencia recurrida y los cargos
formulados se infiere que el casacionista trata gue este Tribunal revise el
proceso de valoracion de la prueba actuada en el presente caso, lo cual no le
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esta permitido a este Tribunal de casacidn, por cuanto esta es una atribucion
jurisdiccional propia de los jueces y tribunales de instancia, quienes de
acuerdo a las reglas de la sana critica, que ha decir de Eduardo J. Couture:
“..son, ante todo, las reglas del correcto entendimiento humano. En ellas
interfieren las reglas de la ldgica, con las reglas de la experiencia del juez.
Unas y otras contribuyen de igual manera a que el magistrado pueda analizar
la prueba (...) con arreglo a la sana razdén y a un conocimiento experimental
de las cosas. El juez que debe decidir con arreglo a la sana critica no es libre
de razonar a voluntad, discrecionalmente, arbitrariamente, esta manera de
actuar no seria sana critica, sino libre conviccion. La sana critica es la unién
de la légica y de la experiencia, sin excesivas abstracciones de orden
intelectual, pero también sin olvidar esos preceptos que los filésofos llaman
de higiene mental, tendientes a asegurar el mas certero y eficaz
razonamiento”. (Fundamentos del Derecho Procesal Civil, Ediciones Depalma,
Buenos Aires, 1958, pp. 270 — 271). De todo lo cual se observa que analizada
la sentencia pronunciada por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha, no se advierte
que en ella contenga proposiciones absurdas, contradictorias que
transgredan algunas de las reglas de la logica formal o de la ciencia en el
analisis de valoracion de la prueba gue con autonomia e independencia ha
realizado el érgano jurisdiccional indicado, a consecuencia de lo cual, no se
ha demostrado que el tribunal Ad quem al dictar el fallo respectivo haya
incurrido en falta de aplicacién de los preceptos juridicos aplicables a la
valoracion de la prueba contenidos en los articulos 115, 165 y 166 del Codigo
de Procedimiento Civil como sostiene el recurrente en el recurso de casacion.
SEGUNDA ACUSACION: El recurrente con fundamento en la causal primera
del Art. 3 de la Ley de Casacion acusa, haberse producido una errénea
interpretacion del Art. 452 del Codigo de Trabajo. Del analisis respectivo se
observa: la causal primera del Art. 3 de la Ley de Casacién expresa:
“Aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacién de normas
de derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la
sentencia o auto, que hayan sido determinantes de su parte dispositiva”. Por
tanto, se trata de tres diferentes tipos de trasgresion, esto es, a) Aplicacién
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indebida: que ocurre cuando la norma ha sido entendida rectamente en su
alcance y significado; mas se la ha utilizado para un caso que no es el que ella
contempla; b) Falta de aplicacion: se manifiesta si el juzgador yerra
ignorando la norma en el fallo, la cual efectivamente si es aplicable al caso
que se estd juzgando; y, c) Errénea interpretacion: tiene lugar cuando, siendo
la norma cuya transgresion se sefiala la pertinente para el caso, el juzgador le
ha dado un sentido y alcance que no tiene, que es contrario al espiritu de la
Ley. En el caso sub judice, el recurrente alega el tercer presupuesto de la
norma en referencia esto es errénea interpretacién del Art. 452 del Cédigo
de Trabajo; y plantea como acusaciones principales las siguientes: a) Que en
el Considerando Noveno de la sentencia se expresa lo siguiente: “De lo
expuesto en el considerando anterior se concluye que el tiempo de vigencia
de la garantia contemplada en el Art. 452 del Cédigo de Trabajo operé del 29
de noviembre del 2010 al 28 de abril de 2011, fecha en que fue integrada la
primera directiva y si el actor fue despedido intempestivamente el 17 de
enero de 2011, como consta en el Acta de Finiquito, tiene prevista a la
indemnizacién prevista en el Art. 455 del Cédigo de Trabajo”. b) Que del
texto de la sentencia citado se desprende que la sentencia “... toma como
fecha de inicio de la proteccion establecida en el articulo 452, el 29 de
noviembre del 2010 que corresponde a la fecha del “oficio No. 019-
SINTRAAPET-29-11-2010"; y como fecha de terminacién del periodo de
proteccion, el 28 de abril del 2011, fecha en la cual el Secretario General del
Sindicato hace conocer al Director Regiona! del Trahajo con la integracién de
la denominada “directiva definitiva” del Sindicato (fs. 191)"” c) El recurrente
en el punto 2.8 del Recurso de Casaci¢n sostiene: “En nuestra opinién y como

lo fundamentaremos a continuacion no hay lugar a duda que la “Directiva
Provisional” que cobré vida el 16 de diciembre de! 2010 con la expedicidon del
Acuerdo Ministerial No. 236, debe ser considerada como la “primera
directiva” para efectos del articulo 452 del Codigo de Trabajo y por lo tanto la
que debe tenerse en cuenta para determinar la cduracidon del periodo de
proteccion contemplado en dicha norma legal. 2.9 Desde el punto de vista
juridico, es claro para nosotros que la intencion del legislador en el articulo
452 fue la de establecer un periodo de proteccién definido, determinado,
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limitado, que se iniciaba el dia en que los trabajadores notificaban a la
autoridad administrativa que se habian reunido en asamblea general con la
intencion de formar un sindicato y terminaba el dia en que quedaba
integrada la “primera directiva” (salvo la excepcion contenida en el articulo
453 que comentaremos mas adelante). (...) 2.22 f) Que, por lo tanto la
correcta y Unica interpretacién posible del articulo 452 del Cddigo del
Trabajo, en armonia y en concordancia con las demds normas antes citadas,
es interpretando el término “primera directiva” como equivalente a
“directiva provisional” (...) 2.26 Como lo hemos manifestado repetidamente
en este escrito, el término “primera directiva” debe interpretarse en su
sentido _natural y ohvio que es el que denota la directiva que

cronolégicamente se nomind vy aprobd primero; y ademas en el sentido en

que haya armonia vy correspondencia con el resto de articulos del Codigo de
Trabajo en los cuales se trata sobre las directivas. Este sentido es aquel en
que los términos “directiva provisional” y “primera directiva” son
equivalentes. 2.27 Como se puede apreciar en la lectura de la Sentencia, la
Sala interpreta el articulo 452 del Cédigo del Trabajo totalmente fuera de su
contexto juridico incurriendo en la causal 1ra del Art. 3 de la Ley de Casacidn,
y al hacerlo provoca que la sentencia le otorgue indebidamente al actor un
derecho que juridicamente no le corresponde””. Por lo expuesto
corresponde dilucidar sobre la fundamentacién efectuada y las acusaciones
que se realizan en el presente caso: 1.- El Art. 1 de la Constitucion establecio:
“El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, pluricultural y

laico...”. Definicién de Estado Constitucional que a decir de Carlos Bernal

"

Pulido, la principal ley que rige su construccion como tal: “..es el
reconocimiento de la supremacia de la Constitucion y de los derechos
fundamentales...”. (El Derecho de los derechos, Universidad Externado de

Colombia, Bogota Colombia, 2005, p. 149). En ese contexto, el Art. 172
ibidem, sefiala: “Las juezas y jueces administraran justicia con sujecion a la
Constitucion, a los instrumentos internacionales de derechos humanos y a la

ley....”. Asi mismo el Art. 417 prescribe: “Los tratados internacionales
ratificados por el Ecuador se sujetaran a lo establecido en la Constitucion. En
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el caso de los tratados y otros instrumentos internacionales de derechos
humanos se aplicaran los principios pro ser humano, de no restriccién de
derechos, de aplicabilidad directa y de clausula zbierta establecidos en la
Constitucion”; y de conformidad con el Art. 425 de la misma Carta
Fundamental “El orden jerarquico de aplicacion de las normas serd el
siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las leyes
organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas
distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos vy las
resoluciones; y los demds actos y decisiones de los poderes publicos”.
Normativa ésta que mantiene conexidad con lo dispuesto en el Art. 11 de la
Carta Fundamental que aborda sobre los principios que rigen para el
ejercicio de los derechos, entre otros lo constante en el numeral 5, que dice:
“En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y
servidores publicos, administrativos o judiciales, deberdn aplicar la norma y
la interpretacion que mas favorezcan su efective vigencia”. El Art. 326
numeral 7 de la Constitucion establece como uno de los principios del
derecho al trabajo el de que: “Se garantizara el derecho y la libertad de
organizacion de las personas trabajadoras, sin autorizacién previa. Este
derecho comprende el de formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras
formas de organizacidn, afiliarse a ias de su eleccidn y desafiliarse
libremente. De igual forma, se garantizard la organizacién de los
empleadores”. En concordancia con esta norma de rango constitucional el
inciso primero del Art. 440 del Cédigo de Trahajo zal referirse a la libertad de
asociacion expresa: “Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna
distincion y sin necesidad de autorizacion previa, tienen derecho a constituir
las asociaciones profesionales o sindicatos gue estimen conveniente, de
afiliarse a ellos o de retirarse de los mismos, con ohservancia de la ley y de
los estatutos de las respectivas asociaciones...”. A su vez, el Convenio 87 de
la Organizaciéon Internacional de Trabajo relative 2 libertad sindical y a la
proteccion del derecho de sindicacion en los siguientes articulos expresa:
Articulo 2: “Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién y sin
autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que
estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la
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sola condicién de observar los estatutos de las mismas”. Articulo 3: “1. Las
organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de
redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente
sus representantes, el de organizar su administracién y sus actividades y el de
formular su programa de accidn. 2 Las autoridades publicas deberan
abstenerse de toda intervencién que tienda a limitar este derecho o a
entorpecer su ejercicio legal. Articulo 7: “La adquisicion de la personalidad
juridica por las organizaciones de trabajadores y de empleadores, sus
federaciones y confederaciones no puede estar sujeta a condiciones cuya
naturaleza limite la aplicacién de las disposiciones de los articulos 2, 3y 4 de
este Convenio.” Articulo 8: “1. Al ejercer los derechos que se les reconocen
en el presente Convenio, los trabajadores, los empleadores y sus
organizaciones respectivas estan obligados, lo mismo que las demas personas
o las colectividades organizadas, a respetar la legalidad. 2. La legislacion
nacional no menoscabard ni sera aplicada de suerte que menos cabe las
garantias  previstas por el presente Convenio.” Articulo 11
“Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el cual esté
en vigor el presente Convenio se obliga a adoptar todas las medidas
necesarias y apropiadas para garantizar a los trabajadores y a los
empleadores el libre ejercicio del derecho de sindicacion”. De modo similar,
El convenio 98 de la OIT relativo a la aplicacién de los principios del derecho
de sindicacidon y negociacion colectiva en el articulo 1 garantiza: “1. Los
trabajadores deberan gozar de adecuada proteccidén contra todo acto de
discriminacién tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacién con su
empleo. 2. Dicha proteccién deberd ejercerse especialmente contra todo
acto que tenga por objeto: a) sujetar el empleo de un trabajador a la
condicién de que no se afilie a un sindicato o a la de dejar de ser miembro de
un sindicato; b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra
forma a causa de su afiliacién sindical o de su participacidon en actividades
sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el consentimiento del
empleador, durante las horas de trabajo”. Por tanto, la interpretacion que se
realice de las normas de caracter legal en el dambito laboral, de nuestro
ordenamiento juridico debe hacerse teniendo en cuenta los principios
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relativos sobre el derecho de organizacién v mas normas conexas constantes
en la Constitucidn, en los convenios 87 y 98 de la Organizacién Internacional
del Trabajo y mas estandares internacionales relacionados con el derecho de
organizacion. 2.- El Centro Internacional de Formacion de la Organizacién
Internacional de Trabajo realizé una publicacién sobre “UTILIZACION DEL
DERECHO INTERNACIONAL POR PARTE DE LOS TRIBUNALES NACIONALES,
RECOPILACION DE SENTENCIAS”, agosto 2009, -Programa de las normas y de
los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo- En esta publicacion
constan sentencias de tribunales nacionales de distintos paises del mundo,
en las que se han utilizado elementos del Derecho Internacional para la
resolucién de los litigios, entre ellas se halla una sentencia de la “Corte de
Apelacion del Trabajo, Hugo Humberto Rodriguez Rojas v otros v. Wackenhut
de Honduras S.A. de C.V. s/demanda ordinaria laborzl, 10 de octubre de
2006”, sobre un tema de libertad sindical, sentencia en la cual se emite un
criterio que para el caso es ilustrativo al decir: “En éste sentido, desestima los
argumentos de la empresa sosteniendo que conforme al Convenio N° 87 de
OIT la constitucion de una entidad sindical no queda sometida a ningtn tipo
de reconocimiento estatal existiendo dicha entidad desde que se conforma la
voluntad colectiva de los trabajadores organizados v generandose la tutela
especial a sus dirigentes otorgada por el Convenio N° 98 de OIT desde el
mismo momento de la constitucion del ente sindical. Por lo tanto, el
argumento que el sindicato constituido en la empresa ain no habia obtenido
su registro estatal no es suficiente para negar la existencia del ente sindical ni
la proteccion sindical a sus representantes y/o z los trabajadores que
intervinieron en su constitucion...” (p. 117). 3.- El recurrente al acusar la
errénea interpretacion del Art. 452 del Codigo de Trabajo, realiza a partir de
su concepcidon un andlisis e interpretacion de la norma en referencia, del
modo que consta en el recurso de casacion a causa de lo cual es necesario
dilucidar sobre los aspectos mas importantes que se contienen en ellay se lo
hace del modo que sigue: 3.1.- Segun José Luis Ugarte Cataldo, licenciado en
Ciencias Juridicas y Sociales en la Universidad cde Chile e investigador y
profesor del Derecho del Trabajo de la Universidad Diego Portales, al tratar
sobre el ambito protegido de los derechos fundamentales del trabajador y la
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interpretacidn constitucional manifiesta entre otros aspectos, que el juez de
trabajo al momento de resolver cual sera el dmbito protegido de un derecho
fundamental debe efectuar una operacion de interpretacién en la que puede
utilizar las reglas, canones interpretativos o tdpicos argumentativos
provenientes de tres vertientes distintas: 1.- “Las reglas tradicionales de
interpretacién. La aplicacién de la regla gramatical o semantica (debe estarse
en el sentido de las palabras usadas por la Constitucion), teleolégica (la
finalidad perseguida por la norma constitucional), sistematica (la debida
correspondencia de la interpretacion propuesta con las demas normas
constitucionales) e histérica (la historia oficial o fidedigna de las normas
constitucionales) forman parte de la tarea de determinar los deslindes de un
derecho fundamental, sea en un juicio constitucional o uno laboral con
implicancia constitucional como el de tutela (..) 2.- “Las reglas de
interpretacién constitucional. Dichos canones, principios y reglas de la
interpretacién constitucional son, entre otros, el de unidad constitucional
(debe interpretarse respetando la unidad y armonia de todos sus preceptos),
el de maxima eficacia (deben preferirse las interpretaciones que den la
mayor efectividad v utilidad a las normas constitucionales), el de fuerza
normativa de la Constitucion (las normas constitucionales deben
interpretarse para gque produzcan efectos juridicos o vinculantes) y el de
concordancia practica (debe buscarse la maxima compatibilidad entre las
normas constitucionales y evitarse interpretaciones que sacrifiquen una
norma constitucional en favor de otra) (...) 3.- “Las reglas de interpretacion
propias de los derechos fundamentales (..) a) Principio “Pro Homine”. Se
trata sin lugar a duda del principio estrella de la interpretacion de los
derechos fundamentales y que la doctrina lo reconoce en multiples tratados
internacionales (...) se trata de un criterio hermenéutico que informa todo el
derecho de los derecho humanos en virtud del cual se debe acudir a la norma
mas amplia o interpretacion mas extensiva, cuando se trate de reconocer
derechos protegidos e, inversamente, a la norma o interpretacion mas
restringida cuando se trata de establecer restricciones permanentes al
ejercicio de los derechos (...) b) Principio de la posicidon preferente de los
derechos fundamentales. En la resoluciéon de soluciones vinculadas a los
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derechos fundamentales, la doctrina ha apuntado como criterio
interpretativo central lo que ha denominado “posicién preferente de los
derecho fundamentales”, y que implica sostener gue en razonamiento
juridico del operador encargado en aplicar ¢l derecho debe tener un lugar
prenominante las razones fundadas &n derechos fundamentales,
desplazando de ser necesario, en casos de conflictos o tensién, a las razones
normativas no iusfundamentales o de naturaleza infraconstitucional (...) c)
Principio de progresividad de los derechos fundamentales. Esta directiva
interpretativa exige dar la mayor eficacia posible a los derechos
fundamentales atendida la fuente constituciona! que los establece. “como la
ley suprema esta llamada a regular normativamente Ia realidad politica y
social, los operador juridicos estatales (legisiativos, administrativos vy
jurisdiccionales) deben procurar dar 2 sus disposiciones la méxima
efectividad posible para que incidan en el sentido de la conducta humana”.
De esta manera, como explica la doctrina, “el operador juridico debe siempre
optar por la alternativa preferencial por la norma v 'a solucién que mejor
satisfaga la proteccién de los derechos, y con ello la dignidad de la persona;
principio ampliamente reconocido en el derecho internacional como en el
articulo 52 del Pacto de Derechos Civiles y Paliticos de las Naciones Unidas,
en el articulo 4° del Protocolo Adicional de la Convencién Americana de
Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales, y
Culturales...”” (Realidades y Tendencias del Derecho en el Siglo XXI, Derecho
Laboral, Tomo |l, Pontificia Universidad Javeriana, Bogotd - Colombia,
Editorial Temis, Varios Autores, pp. 161-171). 3.2.- Javier Pérez Royo, al
analizar sobre la contribucion de las reglas tradicionales de la interpretacidn
juridica a la interpretacion constitucional expresa que tales reglas son en el
numero de cuatro en el modo que lo formulara Savigny en el siglo pasado y
que son: “1° La interpretacidn gramatical que se hasa en el texto de la norma,
en su diccion literal y en el sentido que tienen las palabras utilizadas por el
legislador. 2° La interpretacion sistematica que acude a la conexidn del
precepto que se tiene que interpretar con el derecho en gue se inserta. 3° La
interpretacion teleolégica, que atiende a la finalidad perseguida por la
norma. 4° La Interpretacion histérica que toma en consideracién el origen de
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la norma, es decir, el proceso a través del cual ha sido producida. Estos
cuatro criterios no son alternativos, es decir, no tienen por qué conducir a
resultados interpretativos distintos, aunque puede ocurrir que asi sea...”. 4.-
El Art. 452 del Cdodigo de Trabajo prescribe: “Salvo los casos del articulo 172,
el empleador no podrd desahuciar a ninguno de sus trabajadores, desde el
momento en que éstos notifiquen al respectivo inspector del trabajo que se
han reunido en asamblea general para constituir un sindicato o comité de
empresa, o cualquier otra asociacién de trabajadores, hasta que se integre la
primera directiva. Esta prohibicién ampara a todos los trabajadores que
hayan o no concurrido a la asamblea constitutiva. De producirse el despido o
el desahucio, no se interrumpira el tramite de registro o aprobacion de la
organizacion laboral. Para organizar un comité de empresa, la asamblea
debera estar constituida por mas del cincuenta por ciento de los
trabajadores, pero en ningln caso podra constituirse con un nimero inferior
a treinta trabajadores. Las asambleas generales para la organizacion de las
restantes asociaciones de trabajadores, no estan sujetas al requisito del
cincuenta por ciento, a que se refiere el inciso anterior”. 4.1. La norma
laboral en referencia tiene varios componentes: De una parte, en forma
enfatica sefiala que de haberse notificado al inspector del trabajo que se han
reunido en asamblea general para constituir un sindicato o comité de
empresa, la via sigue expedita si un trabajador siendo parte de Ia
organizacion sindical se halla incurso en causal de visto bueno. De otra,
teniendo en cuenta el contenido de los incisos primero y segundo de la
norma en referencia, el empleador no podra desahuciar ni despedir a
ninguno de sus trabajadores. Asi mismo, la norma en analisis fija un periodo
de tiempo de garantia de inamovilidad lo que en doctrina se conoce como
fuero sindical, por el que el empleador estd prohibido de desahuciar o
despedir a las o los trabajadores gue se hallen en la circunstancia antes
indicada al decir: “...desde el momento en que éstos notifiquen al respectivo
inspector del trabajo gue se han reunido en asamblea general para constituir
un sindicato o comité de empresa, o cualquier otra asociacién de

¥

trabajadores...” y “..hasta que se integre la primera directiva...”, momentos

éstos de inicio y terminacion de la tutela de caracter organizacional, cuya
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transgresion esta regulada del modo previsto en el Art. 455 del Cédigo de la
Materia, que en concepto del recurrente, en su calidad de procurador judicial
de la parte accionada ha emitido sus criterios al respecto tal como consta en
el recurso de casacién; lo cual exige el analisis que corresponde en estos
casos. 4.1.1.- En cuanto a la fecha de inicio de la garantia de inamovilidad
segun el Art. 452 del Cdédigo de Trabajo, como quedd indicado de manera
textual sefiala: el empleador no podrd desahuciar a ninguno de sus

"

trabajadores, “... desde el momento en que éstos notifiquen al respectivo
inspector del trabajo que se han reunido en asamblea general para constituir
un sindicato o comité de empresa, o cualquier otra asociacidon de
trabajadores”, “... hasta que se integre la primera directiva...”. Por tanto,
teniendo en cuenta las reglas tradicionales de interpretacién juridica segin
Savigny, que mantienen concordancia con las reglas de interpretacién judicial
de la ley constantes en el Art. 18 del Cdodigo Civil y mas reglas de
interpretacion, entre otras como las propias de los derechos fundamentales,
la norma en referencia ha sefialado el momento de inicio y el de la
terminacion de la garantia de inamovilidad, sin embargo de lo cual la parte
demandada ha emitido sus propios criterios, por lo cual corresponde
precisar: 4.1.1.1. — El Dr. Julio César Trujilio al abordar sobre la constitucién
de las organizaciones profesionales y de manera concreta sobre los requisitos
para la constitucion de las asociaciones indica que deben cumplirse, de una
parte, los requisitos de fondo y de otra los de forma. Entre los requisitos de
forma hace referencia al requisito de la “Asamblea General Constituyente” y
sobre ésta indica: “Este acto juridico por el que deciden constituir el sindicato
debe expresarse en una reunion de todos los trabaiadores u empleadores
que deseen constituirlo y esta reunion recibe el nombre de “asamblea
general para constituir un sindicato”. La ley no precisa como vy qué ha de
hacer esta asamblea general pero tacitamente dispone que ha de nominar
una directiva provisional que dirija las deliberaciones y realice las diligencias
y gestiones necesarias para la legal constitucidn del sindicato; la misma
asamblea ha de decidir si se constituye o no el sindicato y, de pronunciarse
por la constitucion se levantard “un acta constitutiva”, esta sera firmada por
todos los concurrentes quienes no sepan firmar dejaran impresa la huella
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digital, Art. 439 N°1”” (actual 443 N°1 C.T.). Como segundo requisito de
forma el tratadista sefiala que debe cumplirse la notificacion al Inspector de
Trabajo y sobre ésta sostiene: “El primer acto oficial de la directiva
provisional serd notificar al Inspector de Trabajo que se han reunido en
asamblea general para constituir el sindicato, ya que desde el momento que
el Inspector de Trabajo recibe la notificacién todos los trabajadores gozan de
la inamovilidad en sus empleos y, de acuerdo al Art. 448 del Cddigo de
Trabajo, el empleador no podré desahuciar ni despedir del trabajo salvo por
las causas previstas en el Art. 171 y previd el visto bueno. Si es que los
trabajadores dejaren de notificar de estos particulares al Inspector de
Trabajo, ello no seria éhice para continuar con los trdmites para constituir el
sindicato, pero los trabajadores no gozarian de la inamovilidad antedicha. La
notificacidn debe hacerse por escrito a fin de que el Inspector de Trabajo a su
vez, pueda poner en conocimiento del hecho al empleador, lo que hard en las
veinticuatro horas subsiguientes; pero la garantia de la inamovilidad
comienza a regir no desde que el empleador se ha informado, sino desde el
momento en que se lo notifica al Inspector de Trabajo; en consecuencia el
empleador no puede excusarse alegando no haber conocido la notificacion
del Inspector de Trabajo o no haberla recibido dentro de las veinticuatro
horas. Cuando hay peligro de represalias del empleador se acostumbra a
invitar al Inspector del Trabajo a la asamblea general constituyente y
notificarle, por tanto en el mismo acto...””. (Art. 448, actual 452; Art. 171
actual 172). (Citas que constan en la obra Derecho del trabajo, Tomo II,
Coleccién Textos Universitarios, Ediciones de la Pontificia Universidad
Catdlica del Ecuador. Quito, 1978, pp. 131-133). 4.1.1.2.- La regulacién de
orden legal sobre las asociaciones de trabajadores establecida en el Titulo V,
Capitulo I, del Codigo de Trabajo en este Capitulo, entre otros aspectos se
trata sobre los siguientes: El Art. 442, precisa: “Las asociaciones profesionales
o sindicatos gozan de personeria juridica por el hecho de constituirse
conforme a la ley y constar en el registro que al efecto llevara la Direccidn
Regional del Trabajo. Se probaré la existencia de la asociacién profesional o
sindicato mediante certificado que extienda dicha dependencia”. En
concordancia con la norma citada, el Art. 443, fija los requisitos para la
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constitucién de asociaciones profesionales o sindicatos, del siguiente modo:
“Para los efectos contemplados en el articulo anterior los fundadores, en
nimero no menor de treinta al tratarse de trabajadores, o de tres al tratarse
de empleadores, deben remitir al Ministerio de Trabajo y Empleo, en papel
simple, los siguientes documentos: 1. Copia del acta constitutiva con las
firmas autdgrafas de los concurrentes. Los que no supieren firmar dejarén
impresa la huella digital; 2. Dos copias del acta determinada en el ordinal
anterior, autenticadas por el secretario de la directiva provisional; 3. Tres
ejemplares de los estatutos del sindicato © asociacién profesional,
autenticados asimismo por el secretario de la directiva provisional, con
determinacion de las sesiones en que se los haya discutido y aprobado; 4.
Némina de la directiva provisional, por duplicado, con indicacidon de la
nacionalidad, sexo, profesion, oficio o especialidad, lugar o centro del trabajo
y domicilio de cada uno de ellos; y, 5. Némina de todos los que se hubieren
incorporado al sindicato, asociacion profesional o comité de empresa, con
posterioridad a la asamblea general reunida para constituirlos, con
especificacion del lugar de su residencia, Iz profesion, oficio o especialidad y
el lugar de trabajo de los integrantes”; y, el Art. 444 al normar sobre el
registro de asociaciones profesionales o sindicatos determina: “Recibida la
documentacion en el Ministerio de Trabajo y Empleo, el Ministro, en el plazo
maximo de treinta dias, ordenara el registro del nombre y caracteristicas del
sindicato o asociacién profesional en el libro correspondiente de la Direccidon
Regional del Trabajo. En caso de que el Ministro no hubiere cumplido con lo
dispuesto en el inciso anterior, o en el articulo siguiente, quedarad de hecho
reconocida la personeria juridica del sindicato o asociacion profesional”. Asi
mismo, el Art. 447 ibidem fija el contenido que deben tener los estatutos y
precisa: “Los estatutos deberan contener disposiciones relativas a las
siguientes materias: 1. Denominacion social y domicilio de la asociacién
profesional o sindicato; 2. Representacion legal del mismo; 3. Forma de
organizar la directiva, con determinaciéon del nimero, denominacién,
periodo, deberes y atribuciones de sus miembros, requisitos para ser
elegidos, causales y procedimientos de remocidn; 4. Obligaciones y derechos
de los afiliados; 5. Condiciones para la admision de nuevos socios; 6.
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Procedimiento para la fijacion de cuotas o contribuciones ordinarias vy
extraordinarias, forma de pago v determinacién del objeto de las primeras; 7.
La cuota minima que deberd pagar cada trabajador, que no podra ser inferior
al uno por ciento de su remuneracion. En las empresas donde exista la
asociacion profesional o sindicato formado de acuerdo a la ley, aun los
trabajadores no sindicalizados estaran obligados a pagar esta cuota minima.
De existir mas de un sindicato o asociacion profesional, la cuota de estos
trabajadores sera entregada a la organizacidén que designare el trabajador; 8.
Sanciones disciplinarias, motivos y procedimientos de expulsién con
audiencia, en todo caso, del o de los inculpados. Se garantiza el ingreso de
todos los trabajadores 2 las respectivas organizaciones laborales y su
permanencia en ellas. La exclusion de dichas organizaciones tendra apelacion
por parte del trabajador ante el respectivo inspector de trabajo; Frecuencia
minima de las reuniones ordinarias de la asamblea general y requisitos para
convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias; 10. Fondos sindicales,
bienes, su adquisicion, administracion y enajenacién, reglas para la
expedicién y ejecucion del presupuesto y presentacion de cuentas; 11.
Prohibicion al sindicato o asociacion profesional de intervenir en actos de
politica partidista o religiosa, v de obligar a sus miembros a intervenir en
ellos; 12. Casos de extincion del sindicato o asociacidn profesional y modo de
efectuar su liquidacidon; vy, 13. Las demds que determinen las leyes
pertinentes o lo que resuelva la asamblea”. En este contexto el Art. 453,
expresa “El proceso de discusién y aprobacidon de los estatutos de una
organizacion de trabajadores v de designacion de la primera directiva no
podrd durar méas de treinta dias contados desde la fecha en que se hubiere
verificado la notificacion al inspector de trabajo, salvo el caso de que el
Ministerio de Trabajo v Empleo no hubiere procedido al registro de los
estatutos dentro de este plazo. Si esto sucediere, el tiempo de proteccion se
extenderd hasta cinco dias después de aquel en que se aprueben los
estatutos”; el Art. 454 sefiala; gue “Recibida la notificacion a la que se refiere
el articulo 452 de este Cédigo, el inspector del trabajo la notificara a su vez al
empleador, dentro de veinticuatro horas de haberla recibido y sélo con fines
informativos” ; v, el Art. 456 de manera categdrica prescribe: “Aprobados los
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estatutos, se anotard el nombre y caracteristicas de la asociacidon en el
correspondiente registro de la respectiva Direccién Regional del Trabajo”. En
este sentido el Dr. Julio César Trujillo considera que el plazo de treinta dias al
que se hace referencia en el Art. 444; como el de los treinta dias que
contempla el Art. 453 del Cédigo Laboral, de una parte “..son diversos...” y
de otra, que si en los plazos indicados no se ha producido el registro de los
estatutos o negada su inscripcién, “...automaticamente a su vencimiento si es
que el Ministro nada ha resuelto, se tiene por registrados los estatutos vy el
sindicato desde ese momento goza de personalidad o personeria juridicas,
Art. 440" (actual Art. 444- p. 136 de la obra citada). Por tanto el efecto
juridico de los plazos contemplados en las normas referidas debe tenerse en
cuenta para que se cumpla con la efectivizacién del derecho de organizacidn
contemplado en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, sin
que se observe en las indicadas normas y en otras gue su incumplimiento
afecte el derecho de organizacién indicado. 4.1.1.3.- De lo expuesto,
realizando una interpretacion integral del Art. 452 del Cédigo del Trabajo se
advierte que la fecha de inicio para ser beneficiario (a) de la garantia de
inamovilidad prevista en la norma indicada es aguella que corresponde a la
fecha en la cual la directiva provisional, a través de guien la represente
notifique al Inspector del Trabajo que se han reunido en asamblea general
para constituir un sindicato, comité de empresa u otra clase de organizacién
de trabajadores; y, concluye el periodo de proteccidn de inamovilidad, como
se regula en la propia norma en analisis al decir “...hasta que se integre la
primera directiva...”, frase esta sobre |z cual las partes procesales tienen sus
propias conceptualizaciones y que por ello es necesario también dilucidar
sobre la misma y por lo cual se lo hace del modo siguiente: Como quedd
indicado, segun la disposicion constante en el Art. 452 del Cédigo del Trabajo
en analisis, el periodo de tutela de quienes han decidido constituir la
organizacion sindical es “...hasta que se integre la primera directiva...” (lo
resaltado pertenece al Tribunal). Al respecto, corresponde para la
comprension de este texto de orden legal en el ambito del derecho laboral,
tener en cuenta la diferencia que existe entre “directiva provisional” y
“...primera directiva...”.- En cuanto a la directiva provisional, la Ley no define
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su rol a cumplir, por lo cual es necesario determinar sobre su naturaleza
juridica y sobre ello se debe tener presente, que se nombra esta directiva de
una parte, para dar cumplimiento con las disposiciones legales contenidas en
los Arts. 443.3, en tanto corresponde al Secretario de esta directiva,
autenticar los tres ejemplares de estatutos a los que hace referencia la
norma mencionada y mas certificaciones de la organizaciéon en formacion; y
de otra, cumplir con el envio de la némina de la directiva provisional, por
duplicado conforme lo dispuesto en el Art. 443.4 ibidem, a mas de aquello,
corresponde a esta directiva, dirigir las discusiones tanto en la asamblea
constitutiva de la organizacién como las que se convoquen posteriormente,
ejecutar los mandatos de la o las asambleas y de manera especial la de
realizar todos los tramites propios de la formacién de una organizacion
sindical en el marco de la Constitucion, los instrumentos internacionales vy la
Ley, hasta la aprobacion de los estatutos, la obtencidn de la personeria
juridica y la eleccion de “...la primera directiva”, como dispone el Art. 452 del
Cdédigo Laboral. En relacién a la integracién de la “...primera directiva...”, El
Art. 447.3 del Cédigo del Trabajo, establece como una de las disposiciones
que forman parte de los estatutos de las organizaciones sindicales en
formacion es la relacionada con la: “Forma de organizar la directiva, con
determinacién del nimero, denominacion, periodo, deberes y atribuciones
de sus miembros, requisitos para ser elegidos, causales y procedimientos de
remocion”, por tanto la “..primera directiva..”, no puede ser otra que
aquella que se elige luego de haberse aprobado y registrado los estatutos de
la asociacion en la “Direccién Regional del Trabajo”, como dispone el Art. 456
del Cédigo Laboral y que en acatamiento a lo regulado en el estatuto de cada
organizacién sindical debe procederse a la integracién de la “primera
directiva”, de la organizacion en proceso de formacién, directiva ésta que a
partir del registro correspondiente del Ministerio de Relaciones Laborales,

|H

reemplaza a la “directiva provisional”, primera directiva que efectivizara el
derecho de organizacién y sus facultades, entre otras, el derecho a la
negociacion del contrato colectivo ante la inexistencia de un comité de
empresa y otras. 5.- En |a especie: 5.1.- Obra de autos (fs. 115 del cuaderno

de Primera Instanciz) el Oficio No. 019-SINTRAAPET -29-11-2010 de fecha 29
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de noviembre 2010, emitida por el sefior Giuseppe Alejandro Zambonino
Campoverde, en calidad de Secretario General Provisional de la Directiva del
Sindicato de Trabajadores Andes Petroleum, dirigida al sefior Pablo Naranjo,
documento en el cual solicita el registro del nombre vy ei proyecto de estatuto
SINDICATO DE TRABAJADORES DE ANDES PETROLEUM CIA. LTDA., para
cuyo efecto acompafia la documentacién respectiva”, documento y texto del
cual se desprende que con la indicada fecha, esto es 29 de noviembre de
2010 la directiva provisional de la organizacién en formacién ha dado
cumplimiento con lo previsto en los Arts. 452y 453 del Codigo de Trabajo, es
decir “..Ia notificacion a la inspeccién de trabajo..”, gue se han reunido en
asamblea general “... para constituir un sindicato..”. 5.2.- Consta del proceso
(fs. 91 a 105 del cuaderno de primera instancia) el estatuto del Sindicato de
Trabajadores de la empresa Andes Petroleum LTDA. denominada
“SINTRAAPET”, y en el Art. 41 del estatuto en referencia sefiala “Para cada
proceso eleccionario interno o votacién gue se realice, se constituird un
organo calificador de las elecciones, denominado Comité eleccionario,
conformada por tres socios del Sindicato SINTRAAPET elegidos por mayoria,
con sus suplentes de los presentes en Asamblea extraordinaria. Este érgano
estara encargado de implementar la eleccidn y/o votacion, coordinar la
asistencia de un ministro de fe, ejecutar el acto eleccionario y certificar los
resultados del mismo, sin perjuicio de aque!los actos en gue la Ley requiera la
presencia de un ministro de fe de los contemplados en ella.”, norma
contractual de caracter colectivo laboral que regula como ha de elegirse la
primera directiva vy las directivas posteriores del sindicato antes indicado y
que en la especie no obra del proceso gue en observancia a la norma
contractual laboral se haya dado cumplimiento con aquello. 5.3.- De lo
expuesto, el periodo de la garantia de inamovilidad de quienes integran el
Sindicato de Trabajadores de la Empresa Andes Petroleum Lid. denominada
SINTRAAPET, se halla comprendido desde que estos han notificado al
inspector de trabajo que se han reunido en asamblea general para constituir
el sindicato en referencia, esto es, desde el 29 de noviembre de 2010 como
consta en el Considerando Cuarto, acusacion segunda nimero 5.1; hasta que
se integré la “primera directiva” del Sindicato de Trabzjadores de la Empresa
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Andes Petroleum Ltd. SINTRAAPET. Por lo expuesto el criterio del recurrente
constante en el punto 2 gue corresponde a los Fundamentos y causales en
que apoya el recurso de casacion v precisa en el punto 2.8 “En nuestra
opinién y como lo fundamentaremos a continuacién, no hay lugar a duda que
la “Directiva Provisional” que cobré vida el 16 de diciembre de 2010 con la
expedicidon del Acuerdo Ministerial No. 236 debe ser considerada como la
“primera directiva” para efectos del articulo 452 del Cédigo del Trabajo y por
lo tanto la que debe ternerse en cuenta para determinar la duracién del
periodo de proteccion contemplado en dicha norma legal””, a la luz de los
Arts. 1 y 326.7 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador; vy, los
convenios numeros &7 v 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo que
tutelan el derecho z la libertad sindical, a la protecciéon del derecho de
sindicacion y a la aplicacidon de los principios del derecho de sindicacién y
negociacion colectiva, no se enmarcan en el ambito de tutela que generan el
ordenamiento juridico del Ecuador los estdndares internacionales referidos
por lo que la acusacion de errénea interpretacion del Art. 452 del Cédigo de
Trabajo por parte del recurrente en el escrito de casacién es contrario a la
normativa referida y por lo cual no tiene ningin fundamento tal acusacion.
En virtud de lo expuesto este Tribunal, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, por unanimidad no casa la
sentencia pronunciada por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha.- NOTIFIQUESE y
DEVUELVASE.- Fdo.) Dr. Alfonso Asdribal Granizo Gavidia, Dr. Wilson Merino
Sanchez, JUECES NACIONALES; v, Dr. Richard Villagémez Cabezas, CONJUEZ
DE LA CORTE NACIONAL. Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo,
SECRETARIO RELATOR.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo
de 2014.

b

CORTE NACIOMAL DE JUfT'cm
SCCRETARIA DE LA SALA ESPECIALIZADA DE LD LABDRAL

- jemcna

Quito,a..
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R663-2013-J47-2012

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.-

JUICIO NO. 47- 2012

PONENCIA: DR. ALFONSO ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA: SALA DE LO LABORAL.-
Quito, 26 de agosto de 2013, las 09h25.

VISTOS: ANTECEDENTES: La actora, Laura Marisol Montalvo Morales,
formula recurso de casacion de la sentencia dictada, el 11 de Noviembre de
2011, a las 09h58, por la Sala de lo Civil, Laboral, Inquilinato, Nifiez y
Adolescencia, de la Corte Provincial de Justicia de Imbabura que acepta
parcialmente el recurso de apelacion interpuesto por el demandado y
Procurador General del Estado, v reforma la dictada por el Juez A quo que
acepta la demanda, en el juicio que por reclamaciones de caracter laboral,
sigue Laura Marisol Montalvo Morales, en contra de la Empresa de
Economia Mixta, Ingenio Azucarero del Norte - IANCEM - en la interpuesta
persona del Gerente General y representante legal, Bernardo Sevilla
Ledergerber y Procurador General del Estado. Para resolver, se considera:
PRIMERO: JURISDICCION Y COMPETENCIA.- La competencia de esta Sala
esta establecida en virtud de que los Jueces Nacionales constitucional y
legalmente designados por el Consejo de la Judicatura mediante Resolucion
No. 004-2010 de 24 y 25 de enero del 2012, posesionados el 26 de enero del
2012; y, en mérito a lo dispuesto por los arts.184.1. de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; 191.1 del Cédigo Orgénico de la Funcidn Judicial; 1 de
la Ley de Casacién; 613 del Codigo Laboral; y, por el sorteo de causas cuya
acta obra a fojas 10 del cuaderno de casacion. La Sala de Conjueces de lo
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, conformada por: el Dr. Kaiser
Arévalo Barzallo, Dra. Consuelo Heredia Yerovi y Dr. Alejandro Arteaga
Garcia, en auto de 20 de Septiembre de 2012 a las 10h05, analiza el recurso
y lo admite a tramite por cumplir los requisitos de procedencia, oportunidad,
legitimacion y formalidades exigidas por el articulo 6 de la ley de la materia.
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SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO.- La casacionista refiere que el
fallo del Tribunal de alzada infringe los Arts. 424, 11.5, 326.2.3.13, 76.4 de la
Constitucion de la Republica; Art. 113 del Cédigo de Procedimiento Civil; Arts.
220, 481, 483, 489, 469 y 502 del Codigo del Trabajo; Cldusula Octava del
Noveno Contrato Colectivo de Trabajo del IANCEM. Funda su recurso en las
causales primera y tercera del Art. 3 de la Ley de Casacién. Concreta la
impugnacion en los siguientes puntos: a).- Dice la accionante, que la
sentencia del Tribunal Ad quem., al no reconocer &l derecho a la garantia de
estabilidad laboral establecida en la Cldusula Octava del Noveno Contrato
Colectivo de Trabajo, que afirma, le correspondia en virtud del despido
intempestivo del que fue victima por decision del empleador, ha dejado de
aplicar los principios de irrenunciabilidad e intangibilidad de los derechos del
trabajo. b).- Mantiene la casacionista, que la sentencia atacada, en forma
equivoca considera que se han suscitado dos conflictos colectivos para la
suscripcion de dos contratos diferentes, cuando en realidad se traté de un
solo conflicto laboral, para la suscripcion del noveno contrato colectivo de
trabajo, cuya sentencia de primera instancia dictada por el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje no causd ejecutoria por haberse presentado un
recurso de apelacion para ante el Tribunal Superior de Conciliacién vy
Arbitraje cuya sentencia se dictd el 25 de septiembre de 2008, dejando de
aplicar lo dispuesto en los Arts. 11.4 y 5, y 326.3 de Iz Constitucién de la
Republica, y Art. 483 del Cddigo del Trabzjo. ¢).- Por ultimo, refiere la
casacionista que la sentencia impugnada realiza unza errdnea interpretacion
de la prueba aportada, pues afirma, que se han vzalorado medios probatorios
presentados fuera de la Audiencia Definitiva, lo que a su juicio transgrede lo
dispuesto en el Art. 76.4 de la Constitucion de la Republica y 113 del Cédigo
de Procedimiento Civil. TERCERO: ASUNTOS MATERIA DE RESOLUCION.- 1.-
La recurrente fundamenta su recurso en las causales primera y tercera del
Art. 3 de la Ley de Casacidn, debiendo sefialar que: 1.- La causal primera, es
procedente cuando se ha producido aplicacion indebida, falta de aplicacién o
errénea interpretacion de normas de derecho, incluyendo los precedentes
jurisprudenciales obligatorios, en la sentencie o auto, que hayan sido
determinantes de su parte dispositiva, es decir, es {a causal que se refiere a la
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denominada transgresion directa de la norma legal, sin que interese, cuando
se ha producido, ni interese analisis alguno de los hechos, pues se parte de la
base que es correcta la apreciacion del Tribunal ad — quem sobre el valor de
los medios de prueba incorporados al proceso. En la causal primera, se
imputa al fallo de hallarse incurso en errores de violacién directa de la norma
sustantiva, porque no se han subsumido adecuadamente los elementos
facticos que han sido probados y se hallan admitidos por las partes, dentro
de la hipdtesis, sea porque se ha aplicado una norma juridica que no
corresponde, o porgue no se ha aplicado la que corresponde o porque,
finalmente, se realiza una errénea interpretacion de la norma de derecho
sustantivo. 1.2.- En cuanto a la causal tercera ésta procede cuando existe:
“Aplicacion indebida, falta de aplicacién o errénea interpretacion de los
preceptos juridicos aplicables a la valoracién de la prueba, siempre que
hayan conducido a una eguivocada aplicacidon o a la no aplicaciéon de normas
de derecho en la sentencia o auto”. Esta causal se refiere a lo que la doctrina
denomina violacién indirecta de la norma sustantiva y para determinar que el
recurso de casacion procede por la causal indicada deben cumplirse
necesariamente los siguientes requisitos concurrentes: a).- ldentificacion
precisa del medio de prueba que a criterio del recurrente ha sido
erroneamente valorado en la sentencia (confesién de parte, instrumentos
publicos o privados, declaraciones de testigos, inspeccion judicial, dictamen
de perito o intérpretes); b).- Determinacion de la norma procesal sobre la
valoracion de la prueba, que a su juicio, se ha infringido; c).- Demostracion,
con légica juridica, de la forma en que se ha violado la norma sobre
valoraciéon de la prueba; vy, d).- Identificacién de la noma sustantiva o
material que ha sido aplicada erréneamente o no ha sido aplicada como
consecuencia del error cometido al realizar la valoracién de la prueba.- Por
tanto, en el caso de la causal tercera debe configurarse la denominada
“proposicion juridica completa” gue a criterio del Dr. Santiago Andrade
Ubidia, requiere el sefialamiento de dos presupuestos: “a) la norma relativa a
la valoracion de la prueba que ha sido inaplicada, indebidamente aplicada o
errdneamente interpretada; v b) la norma de derecho sustantivo que, como
consecuencia del vicio en la aplicacion de la norma de valoracidon de la
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prueba, ha sido equivocadamente aplicada o inaplicada” (La Casacién Civil en
el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo Editorial, Quito, 2005, p. 202).
CUARTO: ACUSACIONES CONCRETAS.-Teniendo en cuenta lo antedicho, del
analisis del recurso de casacion interpuesto, se deduce que son tres las
acusaciones concretas: 1.- Acusa falta de aplicacion de los principios de
irrenunciabilidad e intangibilidad de los derechos provenientes de la relacién
laboral plasmados en la Constitucién de la Republica. 2.- que en la sentencia
atacada se ha dejado de aplicar lo dispuesto en la sentencia del Tribunal
Superior de Conciliacién y Arbitraje de 25 de septiembre de 2008, que puso
fin al conflicto colectivo y que declara la vigencia de |2 cldusula octava del
Noveno Contrato Colectivo de Trabajo que establece la estabilidad. 3.- Que
se ha realizado una indebida valoracion de la prueba. QUINTO: ALGUNAS
CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSQ DE CASACION.- Tomando en cuenta
algunos criterios valiosos de la doctrina se advierte: Que Manuel de la Plaza,
al tratar sobre el concepto y fines de la casacion considera que: “... el Estado
necesitaba de un érgano que en su calidad de Juez supremo, colocado en la
cima de las organizaciones judiciales, mantuviese su cohesién, su disciplina y
hasta su independencia; pero entonces, como ahora, precisaba también,
como garantia positiva de certidumbre juridica, que ante el evento, més que
posible, de la multiplicidad de interpretaciones, un organo singularmente
capacitado para esa funcidén, imprimiese una direccion Unica a la
interpretacion de las normas juridicas, cualesquiera que fuese su rango;
cuidase de evitar que no se aplicasen o fuesen indebidamente aplicadas, y
procurase, al par, que a pretexto de interpretarlas, no se desnaturalizase por
error, su alcance y sentido, de tal modo, que, en 2l fondo, y por uno u otro
concepto, quedasen infringidas...” (La Casacidn Civil, Editorial Revista de
Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10 y 11). A su vez, Ricardo Véscovi, al
referirse a la naturaleza y fin de la casacion, expresa: “Luego de una
evolucidon histdrica en la que se ha producido alguna alteracidén en sus
finalidades iniciales (Supra Cap. I) hace ya un siglo que, la mds relevante
doctrina sobre el tema, asigna a nuestro Instituto, estas dos finalidades
esenciales: la defensa del Derecho objetivo y la unificacion de la
jurisprudencia (La Casacién Civil, Primera Edicién, Montevideo, Ediciones
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IDEA, 1979, p. 25). Por su parte, el tratadista Santiago Andrade Ubidia, al
abordar sobre la Casacién y el Estado de Derecho, entre otros aspectos,
manifiesta: “La funcion de la Casacion es construir el vehiculo a través del
cual el Estado, por intermedio de su Corte Suprema de Justicia, realiza el
control de la actividad de los jueces y tribunales de instancia en su labor
jurisdiccional, velando porque los mismos se encuadren en el ordenamiento
juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente publica...”. (La Casacion
Civil en el Ecuador, Andrade v Asociados, Fondo Especial, Quito, 2005, p. 17).
En este contexto, Galo Garcia Feraud, al determinar los propdsitos del
recurso de casacion, reitera que ésta surge “... como un recurso que pretende
defender el derecho objetivo contra cualquier tipo de abuso de poder desde
el ejercicio de la potestad jurisdiccional; esa defensa del derecho objetivo ha
sido llamada por algunos tratadistas como Nomofilaquia, que naturalmente
se refiere a eso, a la defensa de la norma juridica objetivamente considerada
(...) otra de las finalidades que persigue el recurso de casacion es la
uniformidad jurisprudencial, y, naturalmente, hacia ese punto se dirigen los
esfuerzos del mayor numero de legislaciones que recogen este tipo de
recurso...” (La Casacion, estudio sobre la Ley No. 27 Serie Estudios Juridicos 7,
Quito, 1994, p. 45). Sin embargo de ello al expedirse la Constitucion de 2008
y conceptualizar que el Ecuador es un Estado Constitucional de derechos y
justicia, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico, cambid radicalmente el marco en el que se ha
desenvuelto la administracidn de justicia en forma tradicional y exige que
juezas y jueces debamos garantizar en todo acto jurisdiccional los principios
de supremacia de la Constitucién y de los derechos fundamentales de los
justiciables; por tanto, es necesario tener en cuenta como sefiala la Corte
Constitucional, en la sentencia No. 66-10-CEP-CC, caso No. 0944-09-EP,
Registro Oficial Suplemento No. 364, de 17 de enero del 2011, p. 53 que, “El
establecimiento de la casacion en el pais, ademds de suprimir el inoficioso
trabajo de realizar la misma lzbor por tercera ocasién, en lo fundamental,
releva al juez de esa tarea, a fin de que se dedique Unicamente a revisar la
constitucionalidad vy legalidad de una resolucién, es decir, visualizar si el juez
que realizd el juzgamiento vulnerd normas constitucionales y /o legales, en
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alguna de las formas establecidas en dicha Ley de Casacidon. SEXTO.-
ANALISIS DEL CASO CONCRETO CON RELACION A LAS IMPUGNACIONES
PRESENTADAS.- 6.1.- La primera acusacion a la sentencia del Tribunal de
Alzada, se refiere a una falta de aplicacion de los principios de
irrenunciabilidad e intangibilidad de los derechos provenientes del trabajo,
mismos que se encuentran plasmados en el Art. 326.2.3, de la Constitucidn
de la Republica que disponen: “2. Los derechos laborales son irrenunciables e
intangibles. Sera nula toda estipulacién en contrario.” En la Obra: Los
Principios del Derecho del Trabajo en el Derecho Peruzno.- Libro Homenaje
al Profesor Américo Pla Rodriguez.- Victor Ferro Delgado, en el tratado sobre
: El Principio de Irrenunciabldad en |z interpretacién Constitucional; p. 112
dice: El principio de irrenunciabilidad constituye un elemento central de la
proteccién que el ordenamiento laboral confiere ol trabajador, toda vez que
careceria de eficacia que la legislacion reconociera un conjunto de beneficios
destinados a atenuar la condicion de desigualdad entre el empleador y
trabajador, y simultdneamente se reconociese o éste capacidad para
renunciar o disponer de tales derechos. Es claro que en razon de su mayor
poder de negociacion, el empleador podria imponer come requisito para la
obtencion del empleo o para alcanzar mejoras en el mismo, que el trabajador
se prive voluntariamente de los derechos consagrados por la ley o el contrato
colectivo. Por ello, la conceptualizacion sobre la existencia de que ciertos
derechos laborales deben necesariamente ser salvaguardados constituye la
base de su indisponibilidad e irrenunciabilidad.”; v, en la p. 137 del mismo
texto sostiene: “Como ensefia el maestro Pld Rodriguez, la nocidn de
irrenunciabilidad alude (..) a la imposibilidod juridica de privarse
voluntariamente de una o mds ventajas concedidas por el derecho laboral en
beneficio propio; entendiendo por renuncia (...)a un acto voluntario por el cual
una persona se desprende y hace abandono de un derecho reconocido a su
favor.”; en la presente causa, no se advierte la existencia de hecho alguno
que nos haga presumir que se ha producido renuncia de derechos por parte
de la accionante, por lo que, la impugnacion es improcadente, y por tanto,
inexistente el vicio acusado. En cuanto a la intangibilidad de los derechos del
trabajo, se hace necesario sefalar que este principio constitucional contiene
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una prohibicién al legislador o a las partes, para no disminuir o desmejorar la
situacion econdmica y social de los trabajadores, mediante una nueva ley,
reglamento o contrato colectivo. Julio César Trujillo en su Obra “Derecho del

[ "

Trabajo “, Tomo |, p. 52 dice: “ Este principio significa también que el
legislador ecuatoriano no puede, mediante una nueva ley, desmejorar las
condiciones y derechos que a favor de los trabajadores se encuentran
establecidos legalmente, a la fecha en la que se expida la nueva ley. Pero
como los derechos de los trabajadores no nacen solo de la ley sino de otras
fuentes (...) la norma constitucional se ha de aplicar a todas esas fuentes; vy,
en consecuencia, los derechos otorgados a los trabajadores en los convenios
internacionales, reglamentos, contratos colectivos, no pueden ser
desconocidos o desmejorados por otros convenios, reglamentos, contratos
colectivos posteriores.”, de lo que se colige, que en la especie, no se ha
probado que mediante ley, reglamento, contrato colectivo o norma juridica
alguna se haya vulnerado algin derecho adquirido por la casacionista, sin
que por lo mismo, se evidencie la presencia del vicio acusado en la sentencia
del Tribunal Ad quem. En cuanto se refiere a la acusacion a la sentencia del
Tribunal de Alzada, de no haber aplicado el principio in dubio pro laboro,
debemos precisar que éste se encuentra establecido en el Art. 326.3 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, que dice: “En el caso de duda sobre
el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en
materia laboral, se aplicaran en el sentido mds favorable a las personas
trabajadoras.”, y el Art. 7 del Codigo del Trabajo, en igual direccion ordena: “
Aplicacion favorable al trabajador.- En caso de duda sobre el alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, los
funcionarios judiciales y administrativos las aplicaran en el sentido mas
favorable a los trabajadores.”, de lo que se infiere, que el juzgador debera
inclinar su conviccién en el sentido que mas favorezca los intereses del
trabajador, en el caso de que, al momento de resolver se presente una
vacilacion ante dos juicios contrapuestos o dos normas igualmente
contrarias, es decir, se presente en el juzgador o juzgadores una duda. Julio
César Trujillo, en su obra: “Derecho del Trabajo”.- Tomo |.-Centro de
Publicaciones.- PUCE .- 2008.- ps. 41- 45, al referirse al principio indubio pro
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laboro dice: “...Este principio que se deduce de la naturaleza misma del
Derecho del Trabajo, es también conocido con el nombre de “principio de

nn

favor.””, posiblemente porque se encuentira relacionado con el caracter
tuitivo y protector del derecho laboral hacia ia parte débil de la relacién, el
trabajador. Prosigue el autor sefialando que: “En la practica se plantea varias
dificultades. Una se presenta cuando se trata de escoger entre dos o mas
interpretaciones posibles, cada una de las cugles entrafa beneficios
cualitativamente diversos. La doctrina se inclina, en este supuesto, por la
interpretacion mas beneficiosa a los trabajadores en conjunto, a pesar de
que no sea para un trabajador en su caso particular. Cuando no sea posible
establecer esa diferencia con claridad, se ha de recurrir al principio de
ponderacidn, o a lo que algun autor denomina jerarquia axioldgica maovil, que
no es sino valorar la situacién concreta del caso y los fundamentos objetivos
de la norma cuestionada, y aplicar la interpretacién gue en el caso particular
sea mas favorable a ese trabajador y a cualquier otro que pudiera
encontrarse en la misma situacion. Esta hipdtesis se presenta con frecuencia,
cuando se trata de aplicar los derechos vy garantias constitucionalmente
reconocidos, y esta solucién recibe el nombre de principio de ponderacion en
el Derecho Constitucional. El principio in dubio pro operario, en segundo
lugar, no autoriza para prescindir de las reglas generales de hermenéutica
legal, ya que el principio es “in dubio pro operario” y no “pro operario”; y,
para que haya duda hace falta un esfuerzo de interpretacion previo. Este
esfuerzo ha de hacerse conforme a aquellas normas generales. Tal sucede en
el Derecho Civil y el Derecho Penal con el principio in dubio pro reo; aunque
aqui, en el Derecho del Trabajo, se lo aplica en el sentido mas favorable al
trabajador, que ordinariamente tiene la calidad de acreedor del derecho en
cuestién, y no necesariamente de deudor, como sucede en las otras
disciplinas juridicas.”, presupuestos no probados en el caso sub judice. 6.2.-
Segunda acusacién.- Sostiene la casacionista que el juzgador plural
equivocadamente afirma que: “existen dos conflictos colectivos para la
suscripcién de dos contratos diferentes que no sea el Noveno Contrato
Colectivo de Trabajo, peor aln ejecutoriz de sentencias que resolvian un
mismo asunto o hecho, siendo la discusion de los fundamentos el dnico
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instrumento que fuera presentado en el afio 2004 por los representantes
legales del Comité de Empresa de los Trabajadores del Ingenio Azucarero del
Norte, mediante la figura de RECLAMACION POR EL CONTRATO COLECTIVO,
en contra de los personeros del Ingenio Azucarero del Norte IANCEM y que
fuera sometido a conocimiento del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, cuya
primera sentencia de instancia no se ejecutorié por la interposicion de un
recurso de apelacion, sino hasta la promulgacion de la sentencia definitiva
dictada por el Tribunal Superior de Conciliacion y Arbitraje de 25 de
septiembre de 2008, como maximo organismo que en recurso de alzada
resolviera el conflicto precedente, muy en especial sobre la base de la
estabilidad pactada vy que en auto reformara la sentencia venida en grado,
encontrandose los efectos de los derechos juridicos reclamados, suspendidos
hasta su promulgacién en sentencia definitiva, por lo que la sentencia
recurrida y dictada por los sefiores jueces de apelacion de la H. Corte
Provincial de Justicia de Imbabura, se restringen, eliminar mis legitimos
derechos y garantias constitucionales como trabajador, lo cual implica
violacion y falta de aplicacion de la norma contenida en el numeral 4 del Art.
11 de la Constitucion de la Republica en razén de que al considerar que la
garantia de estabilidad se encuentra extinguida, lo cual es falso de falsedad
absoluta, se me despoja del derecho a percibir los rubros de indemnizacién
por el despido intempestivo abusivo, que se contempla en la contratacion
colectiva (...) sin tomar en consideraciéon ademds y de manera reiterada de
que los fallos Gnicamente se ejecutorian si no se interpusiere el recurso
dentro del término legal, Art. 483 del Cédigo del Trabajo que para el caso que
nos ocupa se ejecutorio Unica y exclusivamente con la sentencia dictada por
el Tribunal Superior de Conciliacion y Arbitraje, de 25 de septiembre de 2008,
como el mas alto tribunal en la materia, por lo que existe una errénea
interpretacion vy falta de aplicacion de la normativa juridica...”. Al respecto,
constituyendo el punto central de las impugnaciones contenidas en el libelo
de casaciodn el reclamo que realiza la accionante porque se reconozca el pago
de la penalizacidn, de cuatro afios de remuneraciones, que por la violacion de
la estabilidad determinada en el Contrato Colectivo de Trabajo, afirma le
corresponde, debe este Tribunal determinar si efectivamente, dicho derecho
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le asiste a la casacionista y por tanto, la sentencia atacada contiene el vicio
acusado; para cuyo efecto, es menester sefialar que el Octavo Contrato
Colectivo de Trabajo suscrito entre el Ingenio Azucarero del Norte — IANCEM
- y el Comité de Empresa de los Trabajadores cuyo ejemplar se encuentra
inserto al proceso de fojas 38 a 72, se ha suscrito el 11 de marzo de 2002, y
por disposicién de su clausula séptima su vigencia es de dos afios contados a
partir del 1 de enero de 2002, y regira hastz el 31 de diciembre de 2003;
caracteristicas propias del Contrato Colectivo celebrado por tiempo fijo al
tenor de lo dispuesto en el Art. 239.2 del Cédigo del Trabajo. La cldusula 8 del
pacto Colectivo dice: “ESTABILIDAD £ INDEMNIZACIONES ADICIONALES.- La
Empresa garantiza a los trabajadores amparados por el presente Contrato
Colectivo, la estabilidad en su trabajo por los préximaos cuatro afios, contados
a partir de la presente fecha, entendiéndose gue no se podra despedir ni
desahuciar a ningun trabajador amparado por esie contrato, pudiendo solo
ejercitar su derecho establecido en el Art. 172 del Cdédigo del Trabajo
Codificado. Para el caso de que un trabajador nc miembro de ninguna
Directiva de las organizaciones sindicales existentes en la Empresa,
contrariando la clausula de estabilidad fuere despedido intempestivamente o
desahuciado por la Empresa dentro del periodo de estabilidad concedido, la

Empresa pagara como indemnizaciones adicionales a las que tuviere derecho
conforme al Codigo de Trabajo, el valor correspondiente al cien por ciento de
la estabilidad pactada mds S400.00 USD {cuairocientos ddlares
americanos),...”, texto contractual del que se desprende con claridad que el
trabajador del Ingenio Azucarero del Norte, no podia ser despedido ni
desahuciado dentro del plazo de estabilidad acordado por las partes, es
decir, dentro de los cuatro afios posteriores al inicio de la vigencia del Octavo
Contrato Colectivo de Trabajo, esto es, en el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2002 y el 31 de diciembre de 2005, estabilidad que de no ser
respetada por el empleador, acarrea el pago de la penalizacion
indemnizatoria equivalente a cuatro afios de remuneraciones, debiendo

aclarar que la terminacion de la relacién laboral de los justiciables concluye el
11 de febrero de 2010 por decision unilateral del empleador, situacién no
controvertida que determina considerar que la terminacion de la relacién
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laboral, se produce fuera del tiempo de cobertura de la cldusula de
estabilidad y su penalizaciéon; mas aln, cuando de autos, fojas 170 a 184
corre inserto el denominado “NOVENO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA INGENIO AZUCARERO DEL NORTE
COMPANIA DE ECONOMIA MIXTA “IANCEM”, Y EL COMITE DE EMPRESA DE
LOS TRABAJADORES DE LA MISMA “C.E.T.ILA.N.”, en cuya clausula octava se
lee: “Cldusula 8.- DE LA ESTABILIDAD.- El Tribunal se abstiene de
pronunciarse en virtud de lo dispuesto en el inciso ocho del Art. 188 del
Caodigo del Trabajo.”, v, en la parte final del Contrato Colectivo invocado , se
encuentra la razén del Secretario, Lcdo. José Jibaja Lemos, que dice: “Siento
por tal que el documento que antecede no fue suscrito por los miembros de
la Directiva del Comité de Empresa de los Trabajadores del IANCEM (CETIAN)
por cuanto en vista de lo que segun manifestaron no estaban de acuerdo con
el texto referente a la clausula 8 se retiraron de la audiencia convocada para
el efecto y que fuera solicitada por las partes.”, dejando en esta forma
claramente establecido gue el noveno contrato colectivo de trabajo a
suscribirse entre los justiciables, no se puso en vigencia por la negativa de
suscripcién por parte de los trabajadores, falta de suscripcién que pone en
evidencia la inexistencia del noveno contrato colectivo. Partiendo de que las
partes contratantes en el Ambito colectivo laboral pactan los acuerdos a los
cuales llegan al tenor de lo previsto en el Art. 220 del Cédigo del Trabajo y
entre otros aspectos establecen una clausula de fijacion del tiempo de
duracion del contrato colectivo, por lo general en un lapso comprendido
promedio de dos afnos; otra cldusula en la que acuerdan un tiempo de
estabilidad; y una tercera que generalmente se la denomina “garantia de
estabilidad”. En la cldusula de estabilidad en aplicacion del principio de
autonomia colectiva referida en algunos casos se fija la fecha de inicio de la
estabilidad acordada y para los casos en que ello ocurra la Corte Nacional de
Justicia mediante Resolucién de 8 de julio de 2009 publicada en el Registro
Oficial 650 de 6 de agosto del 2009, en el Art. 1 acapite segundo determiné
que “En aplicacion del mismo principio constitucional, el plazo de estabilidad
que se sefale en el contrato colectivo se entendera que corre a partir de la
fecha de vigencia de dicho instrumento contractual, y por lo tanto si dentro
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de dicho plazo se produjere el despido intempestivo, la indemnizacién que
deberd pagarse al trabajador serd igual al tiempo que falta para que se
cumpla dicha garantia, excepto cuando el mismo contrato colectivo
expresamente dispusiere otro efecto, en cuyo caso debera preferirse este a
aquel...”. En el presente caso el Ingenio Azucarero de! Norte Compafiia de
Economia Mixta, IANCEM y el Comité de Empresa de trabajadores de la
misma C.E.T.lLA.N, al suscribir el Octavo Contrato Colectivo de Trabajo que
por disposicion de la Clausula 7 tiene una duracion de dos afios contados a
partir del primero de enero del 2001, y por la clausula & la parte empleadora
ha reconocido a favor de los trabajadores del Ingenio Azucarero del Norte,
una estabilidad de cuatro afios en los respeciivos puestos de trabajo,
contados a partir de la fecha de inicio de su vigencia, esto es, el 1 de enero de
2001, a consecuencia de lo cual, es aplicable la primera parte del Art. 1 del
acdpite segundo de la Resolucién de la Corte Nacional de Justicia del afio
2009 antes referida, por haberse hecho constar que el tiempo de estabilidad
comenzaria a decurrir desde la fecha determinada v pactada por las partes
como el inicio de la vigencia del Contrato Colectivo y también de la garantia
de estabilidad de cuatro afios que fue consumiéndose hasta el 31 de
diciembre de 2005. Ademads este Tribunal considera necesario sefalar que
una vez terminado el plazo convenido en el Octavo Contrato Colectivo, las
partes tenian la facultad de la revision total o parcial del convenio colectivo,
pues asi lo dispone el Art. 248 del Codigo del Trabajo gue sefala: “Todo
contrato colectivo es revisable total o parcialmente al finalizar el plazo
convenido y, en caso de no hacerlo, cada dos afios, a propuesta de cualquiera
de las partes, observandose las reglas siguientes: Pedida por la asociacion de
trabajadores, la revision se hard siempre que ella represente mas del
cincuenta por ciento de la totalidad de los trabajadores a quienes afecte el
contrato. Pedida por los empleadores, se efectuard siempre que los
proponentes tengan a su servicio mas del cincuenta por ciento de la totalidad
de los trabajadores a quienes se refiera el contrato.”, esta via establecida en
el Cédigo del Trabajo, no ha sido utilizada por el Comité de Empresa de los
Trabajadores del Ingenio Azucarero del Norte; por oiro lado, este Tribunal
considera menester sefialar que del proceso, a fojas 108 corre inserta una



Registro Oficial — Edicion Juridica N° 325 Miércoles 24 de mayo de 2017 — 127

resolucién dictada por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje que en su
considerando cuarto dice: “ CUARTO.- Que consta del proceso el fallo
dictado el 25 de junio de 2004 y su ampliacién de 8 de julio de 2004 la cual
se encuentra ejecutoriada...” (Las negrillas nos corresponden), y a finales del
considerando Quinto, afirma “..en consecuencia, el fallo dictado el 25 de
junio de 2004 y su aclaracién, tienen los efectos legales de un Contrato
Colectivo;” (las negrillas son nuestras). La sentencia dictada por el Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje el 25 de junio de 2004 dispone que en 15 dias se
suscriba el noveno contrato colectivo de trabajo, disposicion que no se
cumplié por falta de suscripcién del Contrato por parte de los trabajadores,
corroborando en esta forma, gue no llegd a perfeccionarse el Noveno
Contrato Colectivo, por un lado, y por otro, que la sentencia dictada por el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje el 25 de junio de 2004 si causé ejecutoria
y no fue objeto de recurso de apelacién como infundadamente sostiene la
casacionista en su libelo impugnatorio. Por lo anterior, y sin necesidad de
otro andlisis, este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional,
ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION, Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA”, no casa la sentencia del Tribunal de Alzada, rechazando el
recurso interpuesto por la actora Sefiorita Laura Marisol Montalvo Morales, y
por consiguiente, deja en firme la sentencia dictada por la Sala de lo Civil,
Laboral, Inquilinato, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de
Imbabura el 11 de noviembre de 2011, a las 09h58.- Sin costas ni honorarios
que regular.- Notifiquese y devuélvase.- Fdo.) Dr. Alfonso Asdrubal Granizo
Gavidia, Dr. Wilson Merino Sanchez y Dra. Gladys Teran Sierra, JUECES
NACIONALES. Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, SECRETARIO
RELATOR.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son 1guales a su original. Quito, 30 de mayo
de 2014.

j
SECRETARIA RELATORA (E)
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R664-2013-]263-2010
LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

EN EL JUICIO LABORAL NO. 263-2010, QUE SIGUE CARLOS AMABLE RODRIGUEZ LAAZ, CONTRA
EL BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA - BEV-, SE HA DICTADO LO SIGUIENTE:

Voto Salvado Dr. Johnny Ayluardo Salcedo

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DELO LABORAL.-

Quito, 26 de agosto de 2013, las 10h00.

VISTOS: Dentro del juicio laboral seguido por Carlos Amable Rodriguez Laaz, contra el Banco
Ecuatoriano de la Vivienda - BEV -, representado por el sefior Ing. Jorge Cornejo Proafio en su calidad
de Gerente General, a quien también demanda por sus propios derechos; y, al doctor Ramén Jiménez
Carbo, Procurador General del Estado, como representante del Estado ecuatoriano; inconforme la parte
actora interpone recurso de casacion de la sentencia pronunciada por la Segunda Sala de lo Laboral,
Ninez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha, de fecha 9 de febrero de 2010, que
desestima el recurso de apelacion y en esos términos confirma la sentencia venida en grado y desecha
la demanda; siendo el estado el de resolver, se considera: PRIMERO.- IURISDICCION Y
COMPETENCIA: Este Tribunal es competente para conocer y pronunciarse acerca del recurso
deducido, con sujecién a lo dispuesto en el articulo 184.1 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador; en el articulo 191.1 del Codigo Orgénico de la Funcién Judicial; en el articulo 613 del Cédigo
del Trabajo; y el articulo 1 de la Ley de Casacion; y, adicionalmente, atendiendo al resorteo de ley
efectuado, cuya razén obra de fs. 5 del tlimo cuaderno. Actta el Dr. Richard Villagomez Cabezas,
Conjuez Nacional, por licencia concedida a la Dra. Mariana Yumbay Yallico en virtud del oficio No.
1491-SG-CNJ-I] de 25 de julio de 2013.- SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO.- El
casacionista alega como infringidas en la sentencia recurrida las normas de derecho contenidas en los
articulos: 220, 239, 244 y 248 del Cédigo del Trabajo; la cldusula Décimo Cuarta, Décimo Quinta,
Décimo Sexta y Décimo Octava del Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, vigente a la fecha de la
terminacién unilateral de sus relaciones laborales; los articulos 114, 115 y 121 del Cédigo de
Procedimiento Civil. El recurrente funda, ademds, su recurso en las causales primera y tercera del
articulo 3 de la Ley de Casacion.- TERCERO: MOTIVACION.- La doctrina explica que: “(..) La
motivacion de derecho involucrada en toda sentencia, se relaciona con la aplicacion de los preceptos legales y los
principios doctrinarios atinentes, a los hechos establecidos en la causa, con base en las pruebas aportadas por las
partes. Por lo tanto, lo que caracteriza esta etapa de la labor del juez es, precisamente aquel trabajo de
‘subsuncion’ de los hechos alegados y aprobaclos en el juicio, en las normas juridicas que los prevea, a través del
enlace logico de una situacion particular, especifica y concreta, con la prevencion abstracta, genérica e hipotética
contenida en la ley. Tal enlace logico entre los hechos que el juez ha establecido como resultado del examen de las
pruebas y las previsiones abstractas de la ley, se resuelve en lo que Satto llamd ‘la valoracion juridica del hecho’,
esto es, la transcendencia que jurisdiccionalmente se atribuye al hecho, para justificar el dispositivo de la decision
y a este respecto, es clara la obligacion que tiene el juez de expresar en su fallo las consideraciones demostrativas
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de aquella valoracion, y justificativa del partido que torma el juez al aplicar los preceptos legales correspondientes,
como tinica via para que el fallo demuestre aquél enlace logico hecho-norma que viene a ser el punto crucial de la
motivacion en la cuestion de derecho; pues a través del examen de esas consideraciones, es como podrd efectuarse
la determinacidn de si el juez errd o acertd en la aplicacion de I ley™. “Entendida asi, es en la motivacién de la
cuestion de derecho donde se encuentra virtualmente reconducida la parte mis excelsa y delicada de la actividad
decisoria del juez, pues al fin y al cabo el objetivo final de la jurisdiccidn es la declaracion del derecho, que bajo el
principio de la legalidad explica y al mismo tiempo condiciona la actividad del juez. Por ello Ia falta de motivacion
de la cuestion de derecho, constituye un vicio, quizds institucionalmente el mds grave, en el que el drgano
jurisdiccional puede incurrir (...)"2 Conforme el mandato contenido en el articulo 76.71) de la
Constitucién de la Reptblica, las resoluciones de los poderes ptiblicos deberan ser motivadas. No habra
motivacién si en la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda o no se
explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La falta
de motivacién y de aplicacién de la norma constitucional en referencia ocasiona la nulidad de la
resolucién. Cumpliendo con la obligacién constitucional de motivacion antes sefialada, este Tribunal de
la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, fundamenta su resoluci6n en el anélisis que se
expresa a continuacién: CUARTO: ARGUMENTACION O RATIO DECIDENDI: La implicancia del
Estado constitucional de derechos y justicia, que caracteriza al Ecuador, a partir de la vigencia de la
actual Carta Magna, determina el sometimiento integral del poder a la Constitucion y la
transversalidad de la dignidad humana en cada uno de los derechos de las personas. Para materializar
ese objetivo resulta instrumento vélido la equidad, principio que permite compensar la desigualdad
social y posibilitar la mayor cantidad realizable de justicia. Implica, también, que el contenido de los
derechos debe desarrollarse de manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las
politicas publicas, y que los jueces estamos obligados, por mandato constitucional, a aplicar la norma y
la interpretacion que mds favorezca su efectiva vigencia, por lo que la exigencia de la motivacién
“obedece a la necesidad de evitar la arbitrariedad de los jueces: ellos en sus fallos deben exponer las disposiciones
legales y las normas de justicia o equidad que constituyen los fundamentos de la decision”. Con los criterios
vertidos, que orientan el analisis del caso sub jiidice, ademas, con los argumentos del recurrente, a fin de
dilucidar si el ataque a la sentencia tiene 0 no sustento, se procede a confrontarla con los cargos
formulados en su contra y en relacién con la normativa legal citada y los recaudos procesales y
cumpliendo con la finalidad de la casacién, esto es el control de la legalidad, se observa, por un lado, que la
casacion es un medio de impugnacién extraordinario, ptiblico v de esiricto derecho. En ese sentido,
citando a Humberto Murcia Ballén, se concluye que la casacién es un recurso limitado, por lo que la ley
lo reserva para impugnar por medio de él solo determinadas sentencias, “formalista”; es decir, que impone
al recurrente, al estructurar la demanda con la que susienta, el inexorable deber de observar todas las exigencias
de la técnica de la casacion, a tal punto que el olvido o desprecio de ellas conduce a la frustracion del recurso y atin
al rechazo in limine del correspondiente libelo*”. Por otro lado, el recurso de casacién no es una tercera
instancia, pues su objetivo fundamental es atacar la sentencia para invalidarla o anularla por los vicios

1 TRIBUNAL SUPREMO de Justicia de Venezuela Recurso de Casacion No. 00175-250403-0035%-00492

2 MARQUEZ ANEZ. Leopoldo, Motivos y Efectos del Recurso de Casacion de Forma en la Casacién Civil Venezolana. PAg. 40

3 TACSON, Tulio, Derecho Constitucional Colombiano, Comentarios de la Constitucién Nacional, Editorial Minerva Bogotd 1934, Pg. 285
4 MURCIA BALLEN Humberto-Recurso de Casacién Civil- Sexta Edicion-Bogot. 2005.p.91
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de fondo o forma de los que pudiere adolecer, proceso que se verifica a través de un cotejamiento
riguroso y técnico de la sentencia con el ordenamiento juridico vigente, para encontrar la procedencia o
no de las causales invocadas. Esta actividad jurisdiccional confiada al mas alto Tribunal de la Justicia
judicial, que en el ejercicio del control de constitucionalidad y legalidad, lo que busca es garantizar la
defensa del derecho objetivo en aras de la seguridad juridica, pilar fundamental en el que se cimenta el
Estado constitucional de derechos y justicia; asi como también busca la igualdad de los ciudadanos ante
la ley y la unificacién de la jurisprudencia a través del desarrollo de precedentes jurisprudenciales
fundamentados en fallos de triple reiteracién. 4.1) ANALISIS DEL CASO CONCRETO EN
RELACION A LAS IMPUGNACIONES PRESENTADAS.- a) SUPREMACIA DE LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES: La técnica juridica recomienda, en primer lugar, analizar los cargos que se
refieren a la causal tercera, para proseguir con aquellos que se sustentan en la primera. b) ERRORES
IN IUDICANDO: En cuanto a las impugnaciones formuladas con sustento en la causal tercera, del
articulo 3 de la Ley de Casacidn, que se refiere a la “Aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea
interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba, siempre que hayan conducido a
una equivocada aplicacion o a la no aplicacion de normas de derecho en la sentencia o auto”. Esta causal trata
de un error tipico in iudicando, que puede ocurrir al momento de expedir el fallo; es durante esa
actividad interna del juez que podria inobservar las normas que lo obligan a decidir sobre los hechos
que estan probados, y los que no lo estan, y de esa desatencién y/o inobservancia, deriva la errénea
aplicacién de normas juridicas sustanciales. El casacionista, en la especie, arguye que se ha inaplicado
el articulo 121 del Cédigo de Procedimiento Civil, pues, a decir de este “(...) no han sido considerados los
medios de prueba realizados dentro del término legal”, lo que implica que la prueba presentada y evacuada
durante juicio no ha sido valorada en su conjunto, conforme lo determinan los articulos 121, 114 y 115
del Codigo de Procedimiento Civil, este descuido de los jueces del tribunal de segunda instancia, a su
criterio, ha conducido a la indebida aplicacion del articulo 95 del Cédigo del Trabajo, toda vez que, en
el fallo dictado, no toman en cuenta los medios de prueba con los que ha demostrado que su
remuneraci6n, sobre la cual se le debié pagar sus indemnizaciones, es de $ 600,00 délares, conforme
consta del informe pericial practicado, que obra del proceso. Contrariamente el valor acogido en
sentencia por el tribunal de alzada fue $ 300.00 délares. El recurrente estd obligado a explicar en qué
consiste, individualmente, cada prueba mal apreciada o dejada de apreciar y/o indicar claramente cual
es la que se dio por existente sin que cbrara del proceso. Adicionalmente, debe comentarla en su
relacién con las demds pruebas, debiendo, también, detallar como este error ha repercutido en la
decisién impugnada. ¢) VIOLACION DE NORMAS DE DERECHO: Con relacién al otro objeto de
ataque que plantea el impugnante cuando aduce que existe “falta de aplicacién del articulo 220 del Codigo
del Trabajo”, que ha conducido, a su entender, a la falta de aplicacién de la Clausula Décimo Octava del
Segundo Contrato Colectivo de Trabajo en relacién con la Clausula Décimo Sexta, ibidem, que establece
que “El BEV garantiza la estabilidad de cinco afios a todos y cada uno de los trabajadores amparados por el
presente Contrato Colectivo Unificado, a partir del Primero de Enero de 1998.” (sic), lo cual es subsumible en
la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacién, por lo que, al ser violacién directa de la norma
legal en la sentencia, no cabe consideracién respecto de los hechos, pues se parte de la base que es
correcta la apreciacién del tribunal ad-quem sobre el valor de los medios de prueba incorporados al
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proceso, por lo que corresponde a éste Tribunal de casacion examinar, tnicamente, a base de los hechos
considerados como ciertos en la sentencia, sobre la falta de aplicacién, aplicacién indebida o errénea
interpretacién de los articulos citados por el recurrente, En el recurso materia del anlisis, en lo atinente
a esta causal, respecto a la afirmacién sobre la falta de aplicacion del articulo 220 del Codigo del
Trabajo, en concordancia con sus articulos 244, norma que hace relacién al caracter y preeminencia de
las condiciones pactadas y contenidas en el Conirato Colectivo de Trabajo sobre las del contrato
individual; el articulo 239, referida al tiempo de duracién del conirato colectivo, y, el articulo 248 que
hace relacién la revisabilidad de los contratos colectivos. Asimismo, el recurrente denuncia el
incumplimiento de las “Clausulas Décimo Cuarta, Décimo Quinta, Décimo Sexta y Décimo Octava del
Segundo Contrato Colectivo de trabajo” (sic). Al respecto cabe mencionar que el Contrato Colectivo es sin
duda el nicleo duro del Derecho Colectivo del Trabajo, que constituye una de las manifestaciones més
significativas del Derecho Laboral y de la libertad de negociacién colectiva, garantizadas, fomentadas,
estimuladas y promovidas por el Estado, segin la Constitucién y Ia ley. El Contrato Colectivo de
Trabajo incorpora derechos y obligaciones independientes a los precepios del Cédigo Laboral; no es
igual ni se equipara al derecho comin, lo que Arese llama “e! complejo mundo de la autogestion
normativa”, por lo cual los contratos colectivos de trabajo requieren de reglas de interpretacién que
combinen tanto los principios de interpretacién contractual como legisiativa. La estabilidad laboral
garantiza los ingresos remunerativos al trabajador er forma directa, ademas de posibilitar a éste
satisfacer sus necesidades basicas y las de su ntcleo familiar; también es cierto que permite garantizar
el crecimiento y estabilidad econémica a la empresa, produciendo esta interaccién mutua la posibilidad
de contar con trabajadores capacitados y plenamente desarrollacos en su sentido de pertenencia, con
resultados altamente positivos en cuanto a su produccidn y productividad, en beneficio, adicional, del
desarrollo estatal en armonia, paz social y laboral. Estas constataciones permitié al maestro Pl4 afirmar
que “(...) podemos decir que la tendencia actual del derecho del trabajo es la de atribuirle la mds larga duracion a
la relacion laboral desde todos los puntos de vista y en todos los aspectos”. £.2) HECHOS Y DERECHOS EN
CONFLICTO: Analizando los hechos concretos y objetivos que giran alrededor del caso sub judice, se
observa: A) SOBRE LAS DIREFERENCIAS DE REMUNERACIONES: i) El actor plantea en su
demanda la reliquidacion y pago de diferencias salariales, por cuanto, a su decir, su tltima
remuneracién debi6 ser de USD $ 600,00 sumando los componentes que conforman la «remuneracién
imponible» de acuerdo a los términos previstos en la clausula Décima Octava del Segundo Contrato
Colectivo de Trabajo. ii) No obstante lo afirmado por el recurrente, se observa también que ni el
contrato colectivo, en su cldusula Décima Octava, ni en ningin ofro instrumento convencional, se
define el concepto de «remuneracién imponible» que exige el actor le sea aplicado. iii) Es evidente que
los jueces de instancia no tenian los elementos de juicio 0 no contaban con los instrumentos suficientes
y necesarios para poder pronunciarse. iv) En cuanto al actor, este afirma que le fue pagada la
indemnizacién de forma insuficiente, toda vez que no se tomaron en cuenta componentes que
incrementaban su remuneracion. Sin embargo, esta afirmacion no fue demostrada por el actor en la
instancia pertinente, por cuanto presenté, parcialmente, el acta de finiquito, y no incorporé el
instrumento adjunto al acta referida que contiene la liquidacién .que permitiera establecer
objetivamente el incumplimiento de tales pagos, reclamados por el actor. Tampoco fue requerida su
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exhibici6n al demandado en el periodo de prueba; asimismo tampoco fue solicitado al juez de primera
instancia, que dicho documento sea remitido directamente por el Inspector de Trabajo. De tal manera
que, objetivamente, los jueces estaban limitados en su percepcién para favorecer los requerimientos
planteados por el actor en su demanda; por lo que deviene en correcta la negacién de la demanda
realizada por el juez de primera instancia. Ahora bien, en cuanto a los jueces de segunda instancia,
padecieron de la misma imposibilidad para pronunciarse positivamente respecto a las pretensiones del

- actor. No obstante, y a pesar de dicha limitacién, estos Hegaron a establecer valores que no han sido
determinados de manera precisa, pero que, en todo caso, rechaza el recurso de apelacién. Con todos los
antecedentes expuestos, a pensar de las omisiones de los jueces de instancias, tampoco existe mérito
suficiente para que se case la sentencia en los términos solicitados por el recurrente; asi como tampoco
existen elementos que pudieran concluir que ha habido pago en exceso de la sentencia. B)
CONSTANCIAS PROCESALES BASE DE LA SENTENCIA: Lo que si se evidencia, de la observacitn
de los instrumentos constantes e el expediente, es la existencia, a fojas 29 y 30, del Acta de Finiquito,
en la que constan dos hechos: 1) Que por concepto de indemnizacién de despido intempestivo y
liquidacién de haberes, hasta ¢l 14 de mayo del afio 2001, se le pagé la suma de veinte y ocho mil
quinientos sesenta délares con cuatro centavos (USD 28.560,04). Y, 2) Consta, también, la interpretacién
que le dan los contratantes a lz clausula Décima Sexta, respecto a la estabilidad, prevista en el Contrato
Colectivo de Trabajo, asi como también su forma de pago. Demostrando, con ello, que esa era, en aquel
tiempo, la forma en que los contratantes consuetudinariamente interpretaron y aplicaron la clausula
varias veces referida del Contrato Colectivo. 5. DECISION: Por las razones precedentes, al verificarse

~ que la relacién laboral entre las partes terminé por despido intempestivo y que las indemnizaciones
pagadas si se ajustaron a los términos del Contrato Colectivo y, por cuanto las aseveraciones
formuladas por el actor no han sido demosiradas en el proceso, este Tribunal de la Sala de lo Laboral,
de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE
LA REPUBLICA, en los términos indicados en este fallo, no casa la sentencia. En consecuencia, no
existe pago excesivo a favor de la trabajadora, ni valor alguno pendiente por pagar de la demandada,
conforme se lo explica en el considerando 4.2.A.iv). Agréguese al proceso el escrito presentado por la
Ing. Mariana Ruales Ojeda, témese en cuenta la direccién electrénica rquishpe@bev.fin.ec y el casillero
judicial No. 955 asf como la autorizacion a los doctores Patricio Rubio Roméan y Rossy Quishpe Vargas.-
Notifiquese y devuélvase.- Dr. Johnny Ayluardo Salcedo (V.S.) y Dra. Gladys Teran Sierra. JUCES
NACIONALES.- Dr. Richard Villagomez Cabezas. CONJUEZ NACIONAL.- Certifico.- Dr. Oswaldo
Almeida Bermeo. SECRETARIO RELATOR.-

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo de 2014.
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R665-2013-J2255-2012

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 29 de agosto de 2013, A las 15h05.

VISTOS.- La Sala kspecializada de lo Civil, Laboral, Niiez y Adolescencia de la
Corte Provincial de Justicia de Bolivar, el 18 de mayo del 2012, a las 11h59, dicta
sentencia en el juicio que por reclamaciones de cariacter laboral sigue Ramiro
Leoénidas Chavez Fierro, en contra de Wilson Luis Viscarra Carrillo y Ana Mercedes
Huilca Velarde; confirmando en los términos del Tribunal de Alzada, el fallo de
primer nivel que declara parcialmente con lugar la demanda. Inconforme con tal
resolucion Wilson Luis Viscarra Carrillo, interpone recurso de casacion, mismo que
ha sido aceptado a tramite por la Sala de Conjueces de lo Laboral, en auto de 29 de

abril del 2013, las 10h4.8. Para resolver se considera:

PRIMERO.- JURISDICCION Y COMPETENCIA: Este Tribunal es competente
para conocer y decidir el recurso de casacion en razéon de que El Pleno del Consejo
de la Judicatura de Transicion, mediante Resolucion No. 004-2012, de 25 de enero
del 2012, designd como juezas v jueces a quienes en la actualidad conformamos la
Corte Nacional de Justicia, cuya posesion se cumplio el 26 de enero del mismo ario;
y dado que el Pleno de la Corte Nacional de Justicia, en Resolucién No. 04-2012,
publicada en el R.O. 679 de 10 de abril de 2012, misma que fue reformada por
Resolucion No. 03-2013 de 22 de julio del 2013, del modo previsto en el Art. 183
del Codigo Orginico de la Funcion Judicial; por lo que en nuestra calidad de Jueces
de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia avocamos conocimiento de

la presente causa, al amparo de lo dispuesto en los Arts. 184 de la Constitucion de la
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Republica; 184.1 y 191.1 del Codigo Organico de la Funcion judicial, Art. 1 de la
Ley de Casacion; Art. 613 del Codigo del Trabajo; y, el sorteo de ley realizado cuya

razon obra de autos (fs. 5 del cuaderno de casacion).-

SEGUNDO.- FUNDAMENTOS DEL RECURSQO: El recurrente considera que se
han infringido las siguientes normas: Arts. 67, numeral 2, 346, numeral 4 y 344 del
Codigo de Procedimiento Civil. Fundamenta su impugnacion en la causal segunda
del Art. 3 de la Ley de Casacion, en los siguientes términos: Que en el fallo
recurrido existe falta de aplicacion del Art. 346 numeral 4 del Cédigo de
Procedimiento Civil, ya que dentro de la causa no se le cité a su cényuge ANITA
MERCEDLS VELARDE HUILCA, violando de esta forma el debido proceso y el
derecho a la defensa. Solicita que se case el fallo recurride v que de ser el caso se

anule la mencionada sentencia y se dicte la correspondiente, sobre lo solicitado.

TERCERO.- CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO DE CASACION:
Tomando en cuenta algunos criterios valiosos de la doctrina se advierte: Que
Manuel de la Plaza, al tratar sobre el concepto y fines de la casacién considera que:
“..el Estado necesitaba de un organo que en su calidad de juez supremo. colocado en la cima de fas
organizaciones judiciales, mantuviese su cohesidin, su disciplina y hasta su independencia; pero
entonces, como ahora, precisaba también, como garantia positiva de certidumbre juridica, que ante
el evento, mais que posible, de la multiplicidad de inierpretaciones, nun organo singularmente
capacitado para esa luncion, imprimiese una direccion dnica a lz interpretacion de las normas
Juridicas, cualesquiera que fuese su rango, cuidase de ewvitar gue no se aplicasen o fuesen
indebidamente aplicadas, y procurase, al par, que a pretexio de inferpretarias, no se desnaturalizase
por error, su alcance y sentido, de (al modo, que, cni ¢ fondo, y por uno u ofro concepto, quedasen

of

infiingidas...”. A su vez, Ricardo Véscovi, al referirse a la naturaleza y fin de la
casacion, expresa: “Luego de una evolucion historica en la que se ha producido alguna

alteracion en sus finalidades iniciales (Supra Cap. 1) hace ya un siglo que, la mds relevante doctrina

sobre el tema, asigna a nuestro Instituto, estas dos finalidades csenciales: Ja defensa del Derecho
objetivo y la unificacion de la jurisprudencia®. Por su parte, ¢l tratadista Santiago Andrade
Ubidia, al abordar sobre la Casacion y el Estado de Derecho, entre otros aspectos,

manifiesta: “La funcion de la Casacion es constituir ¢/ vehiculo a través del cual el Estado, por

! Manuel de la Plaza, “La Casacion Civil”, Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, 1944, pags. 10y 11
% Ricardo Véscovi, “La Casacion Civil”, Primera Edicion, Montevideo, Ediciones IDEA, 1979, pag. 25
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mtermedio de su Corte Suprema de Justicia, realiza el control de la actvidad de los jueces y
tribunales de instanciz en su labor jurisdiccional, velando porque los mismos se encuadren en el
ordenamiento juridico. Labor de naturaleza findamentalmente piblica...”” En este contexto,
Galo Garcia Feraud, al determinar los propositos del recurso de casacion, reitera
que ésta surge “..como un recurso que pretende defender el derecho objetivo contra cualquier
tipo de abuso de poder desde ¢l cjercicio de la potestad jurisdiccional; esa defensa del derecho
objetivo ha sido llamada por alsunos tratadistas como nomofilaquia, que naturalmente se refiere a
eso, a la defensa de [a norma juridica objetivamente considerada (...) otra de las finalidades que

persigue el recurso de casacion es la uniformidad jurisprudencial, y, naturalmente, hacia ese punto

”4

se dirigen Jos esfuerzos del mayor nimero de legislaciones que recogen este tipo de recurso...”.
Sin embargo de ello, al expedirse la Constitucion de 2008 y conceptualizar que el
Ecuador es un Estado Constitucional de derechos vy justicia, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico, cambié radicalmente el
marco en el que se ha desenvuelto la administracion de justicia en forma tradicional
y exige que juezas v jueces debemos garantizar en todo acto jurisdiccional los
principios de supremacia de la Constitucion y de los derechos fundamentales de los
justiciables; por tanto, es necesario tener en cuenta como senala la Corte
Constitucional, en la sentencia No. 66-10-CEP-CC, caso No. 0944-09-EP, Registro
Oficial Suplemento No. 364, de 17 de enero del 2011, p. 53 que: “El establecimicnto de
la casacion en el pais, adem:is de suprimir el molicioso trabajo de realizar la misma labor por tereera
ocasion, en lo fundamental, releva al juez de esa tarea, a fin de que se dedique tinicamente a revisar
la constitucionalidad y legalidad de una resolucion, es decir, visualizar si el juez que realizo el
Juzgamiento vulnero normas constitucionales v /o legales, en alguna de las lormas establecidas en
dicha Ley de Casacion..”. Fn este contexto se aprecia que en el presente caso, el

recurrente se fundamenta en la causal segunda del Art. 3 de la Ley de Casacion.

CUARTO.- ANALISIS DE LAS IMPUGNACIONES PRESENTADAS EN EL
RECURSO DE CASACION EN TORNO AL CASO CONCRETO: Este
Tribunal, ha examinado la sentencia recurrida y los recaudos procesales, a fin de

confrontarlos con la normativa juridica pertinente y verificar si existen los vicios de

3 Santiago Andrade Ubidia, “La Casacidn Civil en el Ecuador™, Andrade y Asociados, Fondo Editorial, Quito, 2005, pag.
17

4 Galo Garcia Feraud. “La Casacion”, estudio sobre la Ley No. 27 Serie Estudios Juridicos 7. Quito, 1994, pag. 45
*R.0O.S. N° 364, de 17 de enero del 2011, pag. 53
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ilegalidad acusados por Wilson Luis Viscarra Carrillo. Fn la presente controversia,
el recurrente se fundamenta en la causal segunda del Art. 8 de la Ley de Casacion.
Este Tribunal considera: UNICA CAUSAL: CAUSAL SEGUNDA.- Esta causal se
refiere a la aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion de
normas procesales, cuando hayan viciado el proceso de nulidad insanable o
provocado indefension, siempre que hubieren influido en la decision de la causa y
que la respectiva nulidad no hubiere quedado convalidada legalmente, se considera
que esta relacionada con la violacion de la ley adjetiva, esto es lo que en doctrina se
conoce como error in procedendo, en los siguientes casos: cuando el organo
jurisdiccional carece de jurisdiccion o competencia; cuando los litigantes no tienen
capacidad juridica y procesal; cuando, se hubiese dejado de convocar, de modo que
se posibilite el ejercicio valido de los actos procesales, lo cual a la vez ocasiona una
indefension que haga ineficaz la resolucion. Kl Dr. Santiago Andrade Ubidia al
hablar acerca de la causal segunda del Art. 3 de la Ley de Casacién nos manifiesta:
“Son dos los principios que informan esta materia, el de la especiticidad y el de trascendencia, es
decir, a) que el vicio esté contemplado en la ley como causa de nulidad: y b) que sea de tanta
mmportancia, esto €s, trascendente, que ¢l proceso no pueds cumplir su nision sea porque falten los
presupuestos procesales de la accion o del procedimienio, sea porgue cologue a una de las partes en
indefension. No existen mds causas de nulidad que las que se encueniran expresamente serialadas
como tales en el texto legal, sin que pueda ampliarse o aplicarse extensivamente (principio de la
especificidad) pero no solamente esto, sino que, ademds, debe tener tal importancia que haya
mflurdo o haya podido influir en la decision de Ja causa, causando /la indefension de una de las

partes; o ser de tal manera grave que prive al proceso de sus elementos estructurales, de manera que

no exista en realidad un proceso sino unicamenie iina apariencia de proceso: estardn ausentes los
presupuestos procesales del procedimiento (principio de la trascendencia)”’ 4.1.~ Es importante
comprender lo que conlleva la citaciéon en un proceso, asi el Art. 73 del Codigo de
Procedimiento Civil sefiala que la: “Citacion es el acto por el cual se hace saber al demandado
el contenido de la demanda o del acto preparatorio y las providencias recaidas en esos escritos.”. Al
respecto, José Garcia Falconi, senala que: “PARA QUE SE PUEDA EJERCITAR el
derecho de defensa, la demanda debe ser citada al demandado o demandados, asi se asegura la

vigencia del principio de contradiccion, ponendo en conocimicnto del demandado las pretensiones

® Santiago Andrade Ubidia, “La Casaci6n Civil en el Ecuader”, Andrade - Asociados, Fondo Editorial, Quito, 2005, pag.
116.
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formuladas por el actor y para que conteste la demanda.”’ E1 Art. 346, numeral 4 del Codigo
de Procedimiento Civil establece: “Son solemnidades sustanciales comunes a todos los juicios
e instancias: 4. Citacion de la demanda al demandado o a quien legalmente le represente”. E1 Art.
351 1bidem precisa que para que exista nulidad es necesario que se cumpla con dos
condicionantes: 1. Que la falta de citacién haya impedido que el demandado
deduzca sus excepciones o haga valer sus derechos; y, 2. Que el demandado reclame
por tal omisién al tempo de intervenir en el pleito; es decir, la norma establece que
para que sea viable la declaracion de nulidad por falta de citacion deben converger
dos situaciones, que la omisién de citar haya producido indefension por impedir a la
parte realizar sus respectivas alegaciones en derecho que le permitan defenderse de
las acusaciones irrogadas a su persona v por otro lado, que esta omision haya sido
alegada al momento de contestar la demanda. En el caso concreto el demandado
Wilson Luis Viscarra Carrillo alega que Ramiro Chavez Fierro demando a la senora
ANA MERCEDES VELARDE HUILCA, mas no a su conyuge ANITA MERCEDES
VELARDE HUILCA, situacion que ocasionaria la nulidad del fallo y que los Jueces
de la Sala Especializada no se pronunciaron al respecto, limitandose a decir lo
siguiente: “HABIENDOSE CITADO A LA SENORA ANA MERCEDES VELARDE
HUILCA, COMO CONSTA EN EL ACTA DE CITACION DENTRO DEL PROCESO; a esto
la sala manifiesta, que cn ¢/ Acta de actacion constante a lojas 15, se establece que se cito en persona
a ANA MERCEDES VEIARDE HUILCA, ¢l 13 de encro del 2011, a las 09h15, en la calle
Gustavo Lemos, entre las calles 25 de abril y Ambato de esta cuidad de Guaranda, este acto se lo
hizo por parte del citador judicial Mario Aguay y se lo realizo de acuerdo con la Ley y como consta
el nombre en la demanda, de la accionada Ana Mercedes Velarde Huilca, es decir que se trata de Ja
musma persona, por lo qgue la citacion sc lo declara de plena validez, més aun si la demandacda en
ningiin momento reclamo.” (textual del recurso) v que los Jueces pretende dar valor legal a
la citacion realizada a una persona diferente a la de su cényuge y aduce que la razon,
de que nunca reclamard, es porque de esa manera estaria convalidando la citacion
irregular. Por lo cual, manifiesta que existe falta de aplicaciéon del Art. 346, numeral

4 del Codigo de Procedimiento Civil. Ya que no se cité a Anita Mercedes Velarde

" José Garcia Falconi, “La citacion con la demanda”, Revista Judicial online, 25 de Noviembre 2005. Véase
http://www.derechoecuador.com
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Huilca, violando el debido proceso y el derecho a la defensa. 4.1.1.- El Art. 346,
numeral 4 del Cédigo de Procedimiento Civil sefiala: “Son solemnidades sustanciales
comunes a todos los juicios e instancias: 4. Citacion de /a demanda 2l demandado o a quien
legalmente le represente;”; a 1o que debemos acotar que la citacion puede realizarse de
distintas manera, y entre las mds comunes tenemos a la citacién personal y por
boletas; en el presente caso se cité personalmente a la sefiora Ana Mercedes Velarde
Huilca. Este Tribunal considera que las apreciaciones realizadas en el considerando
segundo del fallo recurrido, son correctas va que a fs. 15 del libro de primer nivel
consta la citacién realizada por el citador judicial Maric Achay en donde claramente
se sefiala: “En Guaranda, jueves trece de encro del dos mil once, a las nueve horas y quince
minutos, CITE PERSONALMENTE a ANA MERCEDES VELARDE HUILCA, PORTADORA
CEDULA DE CIUDADANIA NO 0201173556, en ¢l lugar senalado, esto es en: calle Gustavo
Lemos entre 23 de Abril y Ambato cerciorindome que sea Iz misma persona, ya que asi se
identifico, le entregué la boleta, que contiene copia certificadla de la demanda/peticion inicial y auto
en ella recaido, advirtiendole la obligacion de seralar domicilio juridico para posteriores
notificaciones. Lo certifico.” (las negrillas son nuestras). Tanto mdas que, a fojas 42 del
proceso, consta la partida de nacimiento de Anita Mercedes Velarde Huilca,
comprobandose de manera inequivoca, que el nimero de cédula es igual al que
refleja la citacion ante dicha. Tratindose por lo tanto, de la misma persona. 4.1.2.-
En el presente caso, se debe manifestar que los demandados son conyuges, es decir,
que en razén de lo que senala el Art. 81 del Cédigo Civil la relacion que mantienen
los demandados es la instituciéon del Matrimonio que “(..) es un contrato solemne por el
cual un hombre y una mujer se unen con el fin de vivir junios, procrear y auxiiarse mutuamente.”:
y, como se evidencia de la citacion, los demandados conviven en el mismo
domicilio, es asi que no se puede pretender aducir que la demandada ha quedado en
indefension, mas aun cuando el mismo recurrente en su recurso de casacion
manifiesta que su coényuge no actud, por cuantc: “.) auvtomdticamente estaria
convalidando la citacion irregular (..)" es decir que no actu6é a pesar de saber de la
existencia de la presente causa. Cabe precisar que los requisitos para que opere la
nulidad son que la omision de citar haya producido indefensién por impedir a la
parte realizar sus respectivas alegaciones en derecho que le permitan defenderse de

las acusaciones irrogadas a su persona y por otro lado, gue esta omision haya sido



Registro Oficial — Edicion Juridica N° 325 Miércoles 24 de mayo de 2017 — 139

alegada al momento de contestar la demanda. Que a la senora no se le impidi6é
realizar ninguna alegacion, pues su conyuge que vive en matrimonio en el mismo
domicilio tuvo conocimiento de la demanda, en contra de su conyuge por lo que
serfa absurdo considerar que su conyuge no ponga en conocimiento de su pareja de
la accion en su contra por lo que los demandados tenian conocimiento del
contenido de la demanda, v lo que se ha producido, es una negativa real de presentar
alegaciones por parte de la senora pero no ha existido impedimento o restriccion de
presentarla, por lo que la omision alegada no cabe pues esta se basa en el
desconocimiento del contenido de la accion. De lo que se puede concluir que la
demandada conocia del proceso v no se encontraba en indefension, ni se le ha
impedido realizar sus respectivas alegaciones para defenderse de las acusaciones
realizadas por el actor. 4.1.3.- Ademas, que de la citaciéon se evidencia, que los
demandados fueron citados personalmente el mismo dia, en el mismo domicilio y
que ademas, la cedula N°. 0201178556 que consta en boleta de citacion
corresponde a la demandada Anita Mercedes Velarde Huilca; como se lo puede
apreciar de la partida de nacimiento constante a fs. 42 del libro de primer nivel, por
lo cual, no se podria mmsinuar que se citd a otra persona que a la demandada. Por
tanto, este Tribunal considera que es correcta la apreciacion de la Sala en el
considerando Segundo al decir: “..como consta en el acta de citacion dentro del proceso; a
esto la Sala manificsta, que en verdad en el acta de citacion, constante a fs. 15, se establece que se
cito en persona a Ana Mercedes Velarde fluilca, el 13 de enero del 2011, a las nueve horas y quince
minutos, en la calle Gustavo Lemos, entre las calles 23 de Abril y Ambato de esta crudad de
Guaranda, este acto s¢ realizo de acuerdo con la ley y como consta el nombre en la demanda, de la
accionada Ana Mercedes Velarde Huilea, es decir que se trata de Ia misma persona, por lo que la
citacion se lo declara de plena validez, mis atn si la demanda en ningin momento reclamo.”, por
lo que la citacion es valida v no se demuestra que se haya dejado en indefension a la
demandada, por lo cual podemos decir que la causal planteada por el recurrente
carece del principio de trascendencia, es decir como lo plantea la Resolucion N°.
472-2000 de 24 de noviembre de 2000, dentro del juicio N°. 263-97 (Cumbicus vs.
Salazar), R.O. 282 de 12 de febrero de 2001 en que se cita la doctrina de

EDUARDO COUTURE que al respecto nos menciona: “No hay nulidad de forma, si la
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desviacion no tiene trascendencia sobre las garantias csenciales de defensa en juicio. La antigua
maxima FPas de nullité sans grief recuerda que las nulidades no tienen por finalidad satisfacer
pruritos formales, sino enmendar los perjuicios efectivos que pudicran surgir de la desviacion de los
métodos de debate, cada vez que esta desviacion suponga restriccion de las garantias a que tienen
derecho los litigantes. Seria incurrir en una excesiva solemnnidad v en un formalismo vacio, sancionar
con nulidad todos los apartamientos del texto legal, aiin aguellos gue no provocan perjuicio alguno.
El proceso seria, como se dijo en sus primeros tiempos, una misa juridica, ajena a sus actuales
necesidades”". Por todo lo expuesto no prosperan los cargos. En virtud de lo cual, este
Tribunal de la Sala de lo Laboral, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE
DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, NO CASA la sentencia,
y confirma el fallo venido en grado. Sin costas, ni honorarios que regular. De
conformidad con el oficio N° 1491-SG-CNJ-I] de 25 de agosto de 2013, actie el Dr.
Richard Villagomez Cabezas, por licencia de la titular Dra. Mariana Yumbay Yallico.
Notifiquese y devuélvase.- Fdo.) Dr. Jorge M. Blum Carcelén; JUEZ NACIONAL
PONENTE; Dr. Alfonso Asdribal Granizo Gawvidia; JUEZ NACIONAL; Dr.
Richard Villagomez Cabezas, CONJUEZ NACIONAL; CERTIFICO.- Fdo.) Dr.
Oswaldo Almeida Bermeo.- SECRETARIO RELATOR.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de
mayo de 2014.

CORTE NACIONAL DE JUSTIC/.
SECRETARIA DE L SALA ESPECIALIZADA DE L0 LAGCRA
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R666-2013-J086-2011

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE
LALEY.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA LABORAL.-
Quito, 30 agosto del 2013. A las 15h39.
VISTOS: El AB. JAIME NEBOT SAADI (ALCALDE DE GUAYAQUIL); y, DR.

MIGUEL HERNANDEZ TERAN (PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL) (demandados),
interponen recurso de casacion contra la sentencia pronunciada por la Segunda Sala
de lo Laboral, Niniez v Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, de
14 de noviembre del 2008, las 11h10, dentro del Juicio Verbal Sumario No. 1032-07-
9, seguido por el sefior FRANCISCO EUSTORGIO PILALOA ALVARADO, en contra de
la Municipalidad de Guayaquil; v revoca el fallo dictado por el Juez Cuarto Ocasional
del Trabajo del Guayas, de fecha 24 de septiembre del 2007, las 17h55; declarando
parcialmente con lugar la demanda.- Este Tribunal de Casacion de la Sala Laboral, en
virtud del resorteo de ley realizado el 16 de agosto del 2013, quedé conformado por
los senores Jueces: Dr. Jorge Blum Carcelén (P), Dr. Jhonny Ayluardo Salcedo; vy,
Dra. Gladys Teran Sierra, quienes proceden a emitir su pronunciamiento por escrito,
a cuyo efecto realizan las siguientes consideraciones:
I
JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Especializada de lo Laboral tiene competencia para conocer los recursos de
casacion en materia laboral segin los articulos 184 numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, articulo 613 del Codigo del Trabajo; articulo 1 de la Ley de
Casacién, 191.1 del Codigo Organico de la Funcion Judicial y, por el resorteo de ley
realizado el 16 de agosto del 2013.
II
FUNDAMENTACION DEL RECURSO DE CASACION




142 — Miércoles 24 de mayo de 2017 Edicion Juridica N° 325 — Registro Oficial

Los casacionistas AB. JAIME NEBOT SAADI: y, DR, MIGUEL HERNANDEZ TERAN
sefialan que en la sentencia que atacan se han infringido las siguientes normas de
derecho: articulos 635 y 637 del Codigo del Trabajo; y articulo 19 de la Codificacion
de la Ley de Casacion.- Fundamentan su recurso en la causal 12 del articulo 8 de la

Ley de Casacion.- La impugnacién del recurso se centra en afirmar que: “..La sentencia

=

Hlegalmente califica a la bonificacion complementaria esiablecida en ¢/ 12° CCT, como prestacion
accesoria a la jubilacion patronal: que es ilegal dar el caricter de accesorio a un beneficio contractual
que es totalmente independiente de cualquier otro derccho, qgie no existe entre ese beneficio
contractual y la jubilacion patronal la relacion de principal y accesorio, que el un derecho no es la
razon de la existencia del otro; que asi mismo es ilegal. porque al no ser la bonificacion
complementaria establecida en el cliusula décima sexta del i2° CCT, celebrado entre la M.
Municipalidad de Guayaquil y el Comité Especial Unico de los Trabajadores, parte integrante de la
Jubilacion patronal, es prescrptible, y la sentencia zl acepiar la demanda, viola las disposiciones
transcritas; que la prescripcion como una forma de exiinguir las acciones provenientes de actos y
contratos de trabajo se encuentran definidas en of Articulo 635 del Codigo de Trabajo; que la ex
Corte Suprema de Justicia en fallos de triple reiteracion han seiialado que los tnicos derechos
mprescriptibles que tienen los trabajadores sujetos al Codigo de Trabajo son la jubiacion y los
fondos de reserva, es decir, “el derecho para demandar cualquier otro beneficio en contrato colectivo
es prescripuble”; que en aplicacion a lo dispuesto en los articilos 635 y 637 de la Codificacion del
Codigo de Trabajo; asi como el articulo 19 de /a Ley de Casacion, la sentencia debio declarar
prescrita la accion deducida por el serior FRANCISCO EUSTORGIO PILALOA ALVARADO y al
no haberlo hecho se configura la causal 1° del articulo 5 de la Codiicacion de la Ley de Casacion”.-

IIx
CONSIDERACIONES DOCTRINARIAS

La casacion es un medio de impugnacion extraordinario esencialmente formalista vy,

por tal razon, exige para su procedencia el cumplimiento riguroso de los requisitos y
formalidades establecidas en la Ley de Casacion; y por su parte el Tribunal de
Casacion para decidir, tiene que limitar su examen a los cargos o cuestionamientos
formulados en el libelo de la casacion.- el tratadista Santiago Andrade Ubidia,

referente a la Casacién y el Estado de Derecho, entre otros aspectos, manifiesta: “Za
funcion de la Casacion es construir el vehiculo a través del cual el Estado, por intermedio de su Corte
Suprema de Justicia (hoy Corte Nacional), realice e/ control de la actividad de los Jueces y Tribunales
de mstancia en su flabor jurisdiccional, velando porgue los mismos se encuadren en el ordenamiento

Juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente piiblica...”.- Para la valoracion de la prueba, el

ordenamiento juridico vigente en el Fcuador sigue el sistema de la “sana critica”,
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conforme el enunciado del articulo 115 del Codigo de Procedimiento Civil, que es
mandatorio que el juzgador debe apreciar las pruebas en su conjunto, las cuales
deben cumplir con las solemnidades que para cada caso prescriban las leyes
aplicables.- Queda claro entonces, que el Tribunal de Casaciéon no tiene la posibilidad
de entrar en consideraciones acerca de los hechos que ya han sido definidos y fijados
por los jueces de mérito.- Este sistema de la sala critica también denominado de la
“persuasion racional” o de la “libre conviceiéon” es al mismo tiempo obligacion y
facultad, porque como queda expresado, debe sujetarse a las ritualidades que la ley
dispone para cada una de ellas, y es facultad porque permite al juez apreciarlas y
expresar su criterio en base de su conviceiéon, manifestando las razones en que funda
su fallo, como dice Enrique Paillas en su libro “Estudios de Derecho Probatorio”,
pagina 23: “Pero lo importante no es su nombre, sino su rasgo caracleristico que permite
diferenciarlo de aqucl sisicma extremo en que ef juez valora libremente la prueba sin dar razon de su
pensamiento; en este sistema de la persuasion racional el juez debe justamente dar los motivos por los
que adquiere su conviccion, lo que es una importanle garantia para asegurar que resolverd la litis
segun “allegata et probata”, pucs al tener que ponderar la prueba y dar las razones de su
convencrmicnto, neeesariamentc tenc que apreciar cn mejor lorma los datos probatorios...”.
v
FUNDAMENTACION DEL TRIBUNAL DE LA SALA LABORAL

2l Derecho Laboral en nuestro pais, por su parte, mantiene en su concepcion y en su
articulado los principios del derecho social, que se inician en la Norma suprema,
cuando garantizan al trabajador la intangibilidad e irrenunciabilidad de sus derechos y
el “Indubio pro labore” en el caso de que se presenten dudas en la aplicacion de
normas.- El Codigo del Trabajo desarrolla los mencionados principios y confirma el
amparo y proteccion que se debe al trabajador por considerarlo vulnerable frente al
empleador.- El articulo 1 de la Constitucion de la Repiblica determina que el
Ecuador es un Estado Constitucional de derechos y justicia, principios cuyo ejercicio
esta determinado en ¢l articulo 11 de la Carta Politica, destacandose el mandato del
numeral 9°, que establece: “ £/ mis alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los

derechos consagrados en la Constitucion”- Segin consta del relato historico de los hechos,
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entre la M.I. Municipalidad de Guayaquil v el Comité Especial Unico de
Trabajadores, suscribieron el 07 de octubre de 1991, el Décimo Segundo Contrato
Colectivo de Trabajo; que el ex trabajador FRANCISCO EUSTORGIO PILALOA
ALVARADO, ingreso a prestar sus servicios licitos v personales desde el 14 de marzo
de 1961 hasta el 20 de junio de 1992, es decir, por un lapso de 81 afos consecutivos,
antecedente por el cual accedi6 a la jubilacién patronal; con tal hecho, deduce
demanda laboral en juicio verbal sumario, en el que reclama <l pago de los beneficios
complementarios a los que se refiere la clausula décima sexta del 12° Contrato
Colectivo de Trabajo antes citado, causa que se sustancié en el Juzgado Cuarto
Ocasional del Trabajo del Guayas; que la parte demandada fue citada los dias 5, 6 y 9
de diciembre del 2002, causa frente a la que dedujeron como excepcién la
prescripcion de la accién, de conformidad con lo prescrito en los articulos 635 y 637
del Codigo del Trabajo, que dicen, en su orden “...Jas acciones provenientes de los actos y
contratos de trabajo prescriben en tres aiios, contados desde la terminacion de la relacion laboral..”:
¥ “.. la prescripcion de tres aiios o mads se suspende e interrumpe de conformidad con las normas
del derecho civil; pero transcurrido cinco aiios desde que Ja obligacion se hizo exigible, no se
aceplard motvo alguno de suspension toda accion se decluard prescrita”, excepciones que
fueron aceptadas por el juez de primer nivel en sentencia pronunciada el 24 de
septiembre del 2007, las 17h55; fallo sobre el cual la parte actora interpone recurso
de apelacion, al que se adhiere la demandada, mismos que fueron conocidos por la
Segunda Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, la misma
que el 14 de noviembre del 2008, las 11h10, dicta sentencia revocando el fallo del
Juez inferior, declarando parcialmente con lugar la demanda deducida por
FRANCISCO EUSTORGIO PILALOA ALVARADO.- Con los hechos expuestos la parte
demandada deduce recurso de casaciéon susientado en la causal 12 del articulo 3 de la
Codificacion de la Ley de Casacion, que refiere a la “#akia de aplicacion de normas de
derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obljgatorios”: v, bajo las mismas normas
de derecho que fueron objeto de su excepcion en la demanda laboral conocida por el
Juez Cuarto Ocasional de Trabajo de Guayas v ulterior recurso de apelacion.- Del
relato expuesto, el Tribunal de casacion de la Sala Laboral, hace las siguientes
consideraciones: La Clausula Décimo Sexta del 12° Contrato Colectivo de Trabajo,
suscrito el 07 de octubre de 1991, en el literal d) expresa textualmente: “El empleador

seguird pagando a sus trabajadores y jubilados la bonificacion complementaria, sin tener en
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consideracion la remuneracion que percibe el trabajador. Los nuevos trabajadores percibirdn esta
bonificacion de acuerdo z las disposiciones legales que la regulan.”, coincidiendo plenamente
con el criterio de los Jueces del Tribunal de alzada cuando consideran que tales
bonificaciones se establecieron en el contrato como un beneficio independiente y
autobnomo por el hecho de tener la condicion “ubiados” siendo independiente y
autonomo es un derccho accesorio a la jubllacion (lo accesorio corre la suerte de lo
principal); por lo tanto, es vitalicio e imprescriptible considerando ademas que los
derechos de los trabajadores son intangibles e irrenunciables.- Este Tribunal de la Sala
Laboral, aprecia que la M.I. Municipalidad de Guayaquil, a la suscripcion del 12°
Contrato Colectivo de Trabajo, de hecho y de derecho, asumié6 como su
responsabilidad, el pago de la pension jJubilar mas las  bonificaciones
complementarias, conforme lo previsto en el literal d) de la Clausula Décima Sexta
del referido Contrato Colectivo, a favor del sefior FRANCISCO EUSTORGIO PILALOA
ALVARADO, contrato gue por mandato del articulo 1561 del Codigo Civil, es ley para
los contratantes v no puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por
causas legales, el mismo que no fue invalidado por ninguna de estas razones,
consecuentemente debe entenderse que a la fecha estaba plenamente vigente, y asi lo
entendieron las partes, de ahi precisamente que la Municipalidad de Guayaquil venia
pagando la pension jubilar bajo los pardmetros senalados, a excepcion de las
bonificaciones complementarias.- Sin duda alguna en la negociacion y ulterior
suscripeion de los contratos colectivos, los contratantes negocian, discuten, conciertan
el reconocimiento de aspiraciones mutuas y basicamente conquistas de caracter
laboral que tienen por objeto blindar los derechos de los trabajadores que en la
relaciéon resulta ser la parte mas vulnerable, por tanto siendo el contrato colectivo ley
para las partes, debe interpretirselo recurriendo a la clara intencion contenida en ¢él,
tal como lo prevé el inciso 2° del numeral 1° del articulo 18 del Cédigo Civil.- Por
otro lado, no debemos dejar de considerar que el Codigo del Trabajo en su articulo 7
(Indubio pro operario) establece claramente que en caso de duda sobre el alcance de
las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, los

funcionarios judiciales v administrativos las aplicaran en el sentido mas favorable a los
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trabajadores; y, es un imperativo que dichos funcionarios deben prestar a los
trabajadores oportuna y debida proteccion para la garantia v eficacia de sus derechos.-
La Constitucion de la Republica vigente a la fecha determinaba en el numeral 38° del
articulo 35 que: “..El Estado garantizari la intangibiliciad de los derechos reconocidos a los
trabgjadores y adoptard las medidas para su aplicacion y mejoramienio”, disposicién que tiene
estrecha armonia con la contenida en el numeral 12° gue a su vez determinaba “... Se
garantizard especialmente la contratacion colectiva; cu consecuencia, el pacio colectivo legalmente
celebrado no podrd ser modificado, desconocido o menoscabado en forma unilateral”- ste
Tribunal de la Sala Laboral, vuelve a insistic que el contrato constituye ley para los
contratantes, por tanto, mientras no sea invalidado es de cumplimiento obligatorio, y
bajo esta premisa para el analisis del caso que nos atafie, la M.I. Municipalidad de
Guayaquil tan solo debe cumplir con su obligacion derivada de la suscripcion del 12°
contrato colectivo, por tanto su incumplimiento no puede soslayarse en las
disposiciones de los articulos 635 y 637 del Codigo del Trabajo, porque frente a ellas
prevalecen las disposiciones del contrato colectivo, v no pueden por tanto aplicarseles
y peor aun, menoscabar el derecho del frabajador, que va fue debidamente
reconocido y aceptado por la M.I. Municipalidad de Guayaquil; tanto es asi que,
pagaba al trabajador la pensién jubilar en cumplimiento de la clausula décima sexta
del 12° CCT. Y siendo como es el derecho del trabajador intangible, es obligacion del
Estado garantizarlo, como en efecto asi lo hace a través de este Tribunal de Casacion
de la Sala Laboral.
V
RESOLUCION

Con el analisis precedente, este Tribunal de Casacion de la Sala Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA FEN NOMBRE DEI PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y
LAS LEYES DE LA REPUBLICA, rechaza el recurso de casacién interpuesto por la

M.I. Municipalidad de Guayaquil, y confirma en todas sus partes la sentencia dictada
por la Segunda Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia del Guayas.-
Devuélvase el expediente al Juez de Origen, para la ejecucion del fallo.- Notifiquese y
devuélvase. Fdo.) Dr. Jorge M. Blum Carcelén; JUEZ NACIONAL PONENTE;
Dra. Gladys Teran Sierra; JUEZA NACIONAL; Dr. Johnny Ayluardo Salcedo;
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JUEZ NACIONAL; CERTIFICO.- Fdo) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo.-
SECRETARIO RELATOR.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo
de 2014,
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R667-2013-J375-2011

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SUNOMBRE Y POR AUTORIDAD
DE LA LEY.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 29 de agosto de 2013, a las 14H48.

VISTOS: Dentro del juicio laboral seguido por Victor Manuel Silva Vasquez
contra Carlos Pérez, en su calidad de Gerente General y Representante Legal de la
Compaiiia HALLIBURTON CIA. L'TDA., y contra el Ledo. Marcelo Galindo Saltos,
en su calidad de Representante [egal de la compariia SEMAD CIA. LTDA., la parte
actora interpone recurso de casacion de la sentencia pronunciada por la Sala de la
Corte Provincial de Justicia de Orellana. ANTECEDENTES.- Comparece Victor
Manuel Silva Vasquez manifestando que prestd sus servicios licitos y
personales para la comparia HALLIBURTON CIA. LTDA, a través de la
intermediaria tercerizadora, SEMAD CIA. LTDA., desde el 01 de septiembre de
2006, hasta el 16 de mavo del 2008, cumpliendo la funcién de chofer profesional,
siendo su dltma remuneracion USD. § 550.52. El actor alega despido
intempestivo por parte de la compariia HALLIBURTON CIA. LTDA., toda vez que
ha trabajado como intermediado en dicha empresa hasta el 16 de mayo del 2006,
y que en atencion a lo dispuesto en el Mandato Constituyente No. 8 y su
Reglamento de aplicacion, debid la compainia HALLIBURTON CIA. LTDA.,
incorporarlo en su noémina de trabajadores a partir del 1 de mayo de 2008, fecha
de publicacion del Mandato en referencia, situacion que no sucedié pues siguié
trabajando en la empresa intermediaria SEMAD CIA. LTDA., dando por terminado
el contrato de trabajo mediante acta de finiquito, por lo que se ha desconocido la
garantia de estabilidad laboral contenida en el Mandato Constituyente No.8 y su
Reglamento, en su Disposicion Transitoria Segunda, en virtud de lo cual, la

usuaria HALLIBURTON CIA. LTDA., v la intermediaria SEMAD CIA. LTDA., estaban



Registro Oficial — Edicion Juridica N° 325 Miércoles 24 de mayo de 2017 — 149

obligadas, segtin el proponente de la accion, a cancelarle el 15 % de utilidades,
pues ademas la Ley Reformatoria al Cédigo del Trabajo en la que se regulé las
actividades de intermediacién y tercerizacion de servicios complementarios, la cual
entr6 en vigencia el 23 de junio de 2006, y en palabras del casacionista, se
reconocia el derecho al pago de utilidades tanto de la intermediaria como de la
usuaria, por lo que alega en su demanda el pago de doce meses de remuneraciéon
por el despido Intempestivo en atencién a lo dispuesto en el Reglamento del
Mandato Constituyente No.8; y a su vez, la suma del equivalente a 20 sueldos o
salarios basicos unificados del trabajador en general, que representa la cantidad de
cuatro mil doélares en razén del desacato al Mandate v Reglamento en mencién.
También pide se le reconozca el 15 % de utilidades que segiin Ia parte actor tenia
derecho a recibir por parte de la usuaria demandada, comparifa HALLIBURTON
CIA. LTDA., por los periodos econémicos de septiembre 2 diciembre del 2006;
enero a diciembre de 2007; y, enero a 16 de mayo del 2008, pago de intereses y
costas procesales. El juez de primer nivel, declara sin lugar la demanda, ante lo
cual la parte actora apela de la misma. La Sala Unica de la Corte Provincial de
Justicia de Orellana, dicta sentencia confirmatoria de la de primer nivel
desestimando el recurso de apelacion interpuesto por la parte actora. Inconforme
con esta decision, interpone recurso de casacion, el cual ha sido aceptado a
tramite en auto de 18 de julio de 2012, las 09h40, por la Sala de Conjueces de lo
Laboral de la Corte Nacional de Justicia. COMPETENCIA.- Corresponde el
conocimiento de esta causa al Tribunal que suscribe constituido por juezas y
jueces nacionales, nombradas/os y posesionadas/os por el Consejo Nacional de la
Judicatura, mediante resolucién namero 004-2012 de 26 de enero de 2012; y
designados por el pleno para actuar en esta Sala de lo Laboral, por resolucién de
30 de enero de 2012 y en este proceso en mérito al sorteo realizado de
conformidad a lo dispuesto en el peniltimo inciso del Art. 183, del Codigo
Organico de la Funcién Judicial. Su competencia para conocer el recurso de
casacion interpuesto, se fundamenta en lo dispuesto en los Arts. 184.1 de la
Constitucién de la Repiblica del Ecuador, 191.1 del Cadigo Organico de la

Funcion Judicial, 1 de la Ley de Casaciéon v €13 del Codigo del
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Trabajo. FUNDAMENTOS DEL RECURSO.- Kl casacionista aduce que se han
infringido las siguientes normas de derecho: Arts. 4, 5, 581, inciso final, y 595 del
Codigo del Trabajo; Arts. 115 v 121 del Codigo de Procedimiento Civil; Arts.
76.1, 82, 172, 326.2.3, 327 inciso segundo de la Constitucion de la Republica; Art.
2 del Mandato Constituyente No. 2; v, Arts. 1, 3, 4 y Disposicién Transitoria
Primera del Mandato Constituyente No. 8; Disposicion Transitoria Segunda del
Reglamento de Aplicacion del Mandato Constituyente No. 8. Fundamenta su
recurso en las causales primera y tercera del Art. 3 de la Ley de
Casacion. CONSIDERACIONES SOBRE LA CASACION.- La casacién es un
medio de impugnaciéon extraordinario esencialmente formalista y, por tal razon,
exige para su  procedencia el cumplimiento  riguroso de los
requisitos y formalidades establecidas en la Ley de Casacién; por su parte, el
Tribunal de Casacion para decidir tiene que limitar su examen a los cargos o
cuestionamientos formulados en el libelo de casacion.- El tratadista Santiago
Andrade Ubidia, referente a la Casacion y el Estado de Derecho, entre otros
aspectos, manifiesta: “La funcion de la Casacion es construir el vehiculo a través del cual el
“stacdlo, por mtermedio de su Corte Suprema de Justicia, realice el control de fa actividad de los
Jueces y Trbunales de mstancia en su labor junisdiccional, velando porque los mismos se

encuadren  en el ordenamiento  guricico.  Labor de  naturaleza  fundamentalmente

piblica..”. ANALISIS DEL. CASO, EN RELACION A LAS
IMPUGNACIONES PRESENTADAS.- Este Tribunal ha examinado la

sentencia recurrida v los recaudos procesales, a fin de confrontarlos con la
normativa juridica pertinente y verificar si existen los vicios de ilegalidad acusados
por el casacionista. La técnica juridica, recomienda el orden logico que debe
aplicar el juzgador al momento de analizar las causales, en tal wvirtud,
se considera: PRIMERO.- La causal tercera consiste en la “Aplicacion indebida, falta
de aplicacion o erronea iierpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la
prucha, siempre que hayan conducido a una equivocada aplicacion o a la no aplicacion de

-

normas de derecho en la sentencia o auo”. Esta causal tiene que ver con la

L Santiago Andrade Ubidia, La casacion Civil en el Ecuador, Editorial Andrade y Asociados, Quito, 2003,
pag, 17.
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mterpretacion y aplicacion de las normas reguladoras de la prueba en la
apreciaciéon de los hechos, a fin de que prevalezca la valoracién conforme a
derecho y no a la que con criterio subjetivo, hiciera el Juez/a o
Tribunal, apartindose de la sana critica, exigiendo para su configuracion, la
concurrencia de los siguientes requisitos: a) Identificacion del medio de prueba
que a criterio del recurrente ha sido erréoneamente valorado en la sentencia
(confesion de parte, instrumentos publicos o privados, declaraciones de testigos,
inspeccion judicial, dictamen de peritos o intérpretes, etc.) b) Determinacién de la
norma procesal sobre valoracion de la prueba que =2 su criterio ha sido
infringida. ¢) Demostracion, logica juridica del modo en que se produjo el
quebranto; y, d) Identificacion de la norma sustantiva que se ha aplicado
erréneamente o no se ha aplicado como resultado del yerro en el que se ha
incurrido al realizar la valoracion de la prueba. En tal virtud, fundamentar el
recurso de casacion en esta causal, supone necesariamente, advertr la existencia
de dos infracciones sucesivas: la primera, la demostracion de la forma en que se ha
violado preceptos de valoracion de la prueba o se hayva producido un absurdo en
las valoracion de los hechos que vicie la sana critica; v 1a segunda, la identificaciéon
de la norma sustantiva o material, que ha sido erréneamente aplicada o no ha sido
aplicada como consecuencia del error cometido al realizar la valoracion de la
prueba. La causal primera alegada, contiene un vicio 2 rudicando, esto es, cuando
el Juez o Jueza de instancia elige mal la norma, utiliza una norma impertinente o
cuando se le atribuye a una norma de derecho un significado equivocado, de darse
un caso asi, y si la sentencia viola los conceptos de una ley sustantiva o de fondo,
hay un error de juicio. 1.o que trata de proteger esta causal es la esencia y
contenido de la norma de derecho, de la Constitucién v/o de cualquier cédigo o
ley vigente, y los precedentes jurisprudenciales obligatorios. Fsta es una forma de
violacion directa de la ley que obliga al recurrente, a senalar cual de las tres
circunstancias de quebranto de la leyv acusa, (aplicacion indebida, falta de
aplicacion o errénea interpretacion) pues, al Tribunal de casacion le esta vedado
elegir una de ellas o cambiar lo indicado por el casacionista. 1.1.- En el caso sub

judice, el casacionista fundamenta su recurso en la falta de aplicacion de los Arts.
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4, 5, 7, 581 y 595 del Cédigo del Trabajo; Arts. 326.2.3, 327 y 172 de la
Constitucion de la Republica, a la falta de aplicacion de los Arts. 3, 4 y Disposicion
Transitoria Primera del Mandato Constituyente No. 8, como de la Disposicion
Transitoria Segunda, del Reglamento de Aplicacion de dicho Mandato; Arts. 76.1
y 82 de la Constitucién de la Republica. Al respecto se advierte que de autos
consta a fojas 135 a 137 via., del cuaderno de primera instancia el contrato de
prestacion de servicios de tercerizacion, el cual es un contrato civil entre las
empresas HALLIBURTON LATIN AMERICA S.A., y SEMAD CIA. LTDA., Servicios
Empresariales Administrativos, Cia Ltda., esta uluma, empresa dedicada a la
prestacion de servicios de tercerizacion. En dicho contrato se aprecia que la
clausula primera determina que la empresa SEMAD CIA. LTDA, cuenta con la
autorizacion de funcionamiento No. 044-SC-DINERHU-04, emitida por el Ministerio
de Trabajo y Empleo, contrato en el que SEMAD CIA. LTDA., comparece a la
celebracion del mismo como empresa tercerizadora y no como intermediaria. Por
lo que, en atencién a su contrato, la relaciéon existente entre SEMAD CIA. LTDA y
HALLIBURTON S.A., es civil y de tercerizacion. Es importante precisar que una
cosa es la relacion entre la empresa tercerizadora, SEMAD CIA. LTDA, vy
HALLIBURTON S.A; otra la del trabajador con SEMAD CIA. LTDA.; y otra, con
HALLIBURTON S.A., pues, en la primera existe de por medio y como se habia
dicho anteriormente, una relacion civil en atencién a su contrato de tercerizacion
de servicios complementarios como consta a fojas 135 a 137 vta. del cuaderno de
primera instancia; otra es con SEMAD CIA. LTDA, en la que existe una relacion
laboral entre trabajador v empleador, éste tltimo como tercerizadora, relacion que
se encuentra debidamente probada conforme se desprende de los roles de pago vy
del mecanizado del 1ESS; en el que se puede apreciar que el actor trabajo bajo la
dependencia de SEMAD CIA. LTDA, v en atenciéon al contrato civil entre las
empresas antes citadas, el t(rabajador ingresé a trabajar en la empresa
HALLIBURTON S.A., con cargo de conductor como trabajador tercerizado,

debiendo observarse que la ley que rigié al momento de la prestacion del servicio
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por parte del trabajador, es la Ley Reformatoria al Cédigo del Trabajo que regulo
la actividad de intermediaciéon laboral vy de tercerizaciéon de servicios
complementarios, publicada en el Registro Oficial No. 298, de 23 de junio de
2006, péagina 2, la cual precisaba en su parte pertinente: “...Constituyen actividades
complementarias de la wusuaria las de wvigilancia, seguridad, alimentacién,
mensajeria, mantenimiento, limpieza y otras actividades de apoyo que tengan
aquel caracter.”. En aquel momento, los servicios complementarios fueron
identificados y enumerados por la Ley de manera ejemplificativa, no siendo esta
enunciacion, taxativa, como lo es en el Mandato Constituvente No. 8, y asi se lo
debe entender ,toda vez que, la propia Ley de aquel momento, cuando hacia
alusion a servicios complementarios, se referia también “...a otras actividades de
apoyo que tengan aquel caricter.”; es decir, se referia a cualquier otra actividad
que no pueda ser considera parte del giro de la empresa o de la actividad
econémica desarrollada por aquella. En relacion a la empresa HALLIBURTON S.A.,
el accionante no tiene relacién laboral alguna pues la actividad que realizaba en la
mencionada empresa es de tercerizacion mas no de intermediacion, asi se
desprende de la clausula cuarta, numeral uno del contrato de prestacion de
servicios de tercerizacion, el cual precisa que la contratante, se obliga a pagar los
servicios de SEMAD CIA. LTDA contra la presentaciéon de las facturas de que se
aplicaran a una serie de servicios adicionales como son la prestacion de servicio
de: “1.- Unidades de transporte necesarias para la movilizacion del personal y
Supervisor a los diferentes lugares operativos, de acuerdo a los requerimientos
determinados por el representante de la contratante.”. Il recurrente tenia como
labor, el transporte del personal de la empresa HALLIBURTON S.A., actividad que
a la luz de la Ley que regia su contrato, era considerado como de tercerizacion y
no de intermediacion, pues esta actividad no formaba parte de la actividad
econémica desarrollada por la empresa usuaria, que era la prestacion de servicios
petroleros conforme se desprende de los informes empresariales sobre
participacion en utilidades constantes a fojas 132 a 134, del cuaderno de primera
instancia, certificados de utilidades adjunto al proceso. Por lo que, lo tinico que

existe es una relacién de tipo laboral entre el trabajador v SEMAD CIA. LTDA;
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mientras que con HALLIBURTON S.A., Unicamente una prestaciéon de servicios
complementarios. En virtud de aquello, la relacion laboral operaba exclusivamente
entre la empresa tercerizadora v su personal. Respecto a que el trabajador labor6
hasta el 16 de mayvo de 2008 y que en razéon a lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Primera del Mandato Constituyente No. 8 y Disposicion Transitoria
Segunda del Reglamente del Mandato 8, del cual reclama que debio ser asumido
por la empresa usuariz como trabajador de aquella y recibir las utilidades de dicha
empresa del 1 al 16 de mayo del 2008, se advierte que, de conformidad con la
confesion judicial rendida por el actor en la audiencia definitiva, el
trabajador presto sus servicios personales para la compania SEMAD CIA. LTDA
hasta el 16 de mayvo de 2008. El Art. 1 del Mandato Constituyente No.
8 “...elimina y prohibe la tercerizacién e intermediacion laboral y cualquier forma
de precarizacion de las relaciones de trabajo en las actividades a las que se dedique
la empresa o empleador...”; sin embargo, el Art. 3 del mencionado Mandato, dice:
“Se podran celebrar contratos con personas naturales o juridicas autorizadas como
prestadores de actividades complementarias por el Misterio de Trabajo y
Empleo, cuyo objeto exclusivo sea la realizacion de actividades complementarias
de: vigilancia, seguridad, alimentacion, mensajeria y impieza, ajenas a las labores
propias o habituales del proceso productivo de la usuaria.”. La Disposicion
Transitoria Primera del Mandato en referencia, otorga un lapso de 120 dias desde
la vigencia del Mandato para que las empresas tercerizadoras puedan realizar los
cambios y adecuaciones pertinentes en sus contratos mercantiles con las empresas
usuarias como con sus trabajadores en atencién a las nuevas disposiciones legales
contenidas en los Arts. 3, 4, 5 v 6 del Mandato Constituyente No. 8. Cabe precisar
que la Disposicion Transitoria Primera del Mandato antes citado, senala que son
los contratos de intermediacion los que se declararan concluidos y que
unicamente los trabajadores intermediados cuya prestaciéon de servicios se rigio
por la Ley Reformatoria al Codigo del Trabajo, mediante la cual se regulé la

actividad de intermediacion laboral y de tercerizacion de servicios
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complementarios serian asumidos de forma directa por las empresas usuarias del
servicio del sector privado, momento desde el cual se los debera considerar como
empleadores directos de dichos trabajadores, siendo estos los tinicos que gozarian
de una estabilidad laboral minima de un afo v que en caso de desacato al
Mandato en referencia debera ademas cancelar al trabajador una multa de hasta
veinte sueldos o salarios basicos unificados del trabajador en general. Al ser el
accionante unicamente trabajador tercerizado de Halliburton S.A., no tenia
derecho a que esta empresa lo asuma de manera directa como trabajador, pues
este mandamiento se aplicaba tGnicamente para aquelios trabajadores
mtermediados y no tercerizados, y al ser el sefior Victor Manuel Silva Vasquez,
parte actora en este proceso, un trabajador tercerizado, tampoco tenia derecho a la
estabilidad laboral contenida en el Mandato Constituyente No. 8, que era de un
arfio, ni tampoco a la multa del Art. 7 del Mandato en mencion. En virtud de las
consideraciones expuestas, no es aplicable lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Primera del Mandato Constituyente No &, ni la Disposicién
Transitoria Segunda del Reglamento del Mandato Constituyente No. 8,
consecuencia de aquello, no existe error iure por parte del Tribunal Ad quem,
respecto de su sentencia, falta de aplicacion de los Arts. 4, 5, 6 y 7 del Cédigo del
Trabajo menos atn del Mandato Constituyente No.8, ni de su Reglamento, pues,
el juzgador ha utilizado en correcta forma los preceptos de valoracion de la
prueba, por lo que no existe en el fallo dictado por el Tribunal de Segunda
Instancia vulneracion a los principios que rigen el derecho laboral, tales como el
de irrenunciabilidad de los derechos laborales, o ¢l indubio pro labore (Art. 7 del
Cédigo del Trabajo), éste dlumo porque no estaba en duda la norma a ser
aplicada, toda vez que, reitérese en decirlo, es claro que el trabajador realizaba
actividades complementarias en Halliburton S.A., por lo que se constituia en un
trabajador tercerizado y no intermediado como alega el casacionista. En referencia
a la falta de aplicacion de los Arts. 76.1, 82, 326.2.3. 327 v 172 de la Constitucién
de la Republica, se precisa que a la fecha de terminacion de la relacion laboral
alegada por el casacionista, conforme consta en la demanda, es el 16 de mayo de

2008, mientras que la Constitucion de la Repiblica entré en vigencia a partir de
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octubre de 2008, por lo que la Constituciébn que regia al momento de la
terminacion de la relacion laboral del trabajador era la Constitucion de 1998, en
virtud de aquello, dichas normas constitucionales no son aplicables. Respecto al
pago de utilidades, se advierte que ésta tiene un tratamiento especial pues, la
responsabilidad solidaria a que hacia referencia el Art. 35.11 de la Constitucion
Politica de 1998, la cual se encontraba vigente a la fecha de terminacién de la
relacion laboral, precisaba “ Sin perjuicio de la responsabilidad principal del
obligado directo v dejando a salvo el derecho de repeticion, la persona en cuyo
provecho se realice la obra o se preste el servicio serd responsable solidaria del
cumplimiento de las obligaciones laborales...”, por lo que, convertia a la persona o
empresa en cuyo provecho se realizaba la obra o el servicio, en solidariamente
responsables de las obligaciones laborales que tenian con sus trabajadores; es
decir, dichas obligaciones se refieren a aquellas en general que les asiste a los
trabajadores, mas no en relacion al pago de utilidades toda vez que la Constitucion
Politica, en el Art. 35 numeral 8 estatuia: “ Los trabajadores participaran en las
utihidades liquidas de las empresas, de conformidad con la ley.”, norma de la que
se evidencia que el tema del pago de utihdades debe someterse conforme a Ley,
asi la Ley Reformatoria al Codigo del Trabajo 2006-48, publicada en el Registro
Oficial, Suplemento, No. 298, de 23 de junio de 2006, el cual respecto al pago de
utilidades advertia en su Disposicion General Décima Primera: “En aplicacion de
las normas y garantias laborales determinadas en el articulo 35 de la Constituciéon
de la Republica, especialmente las previstas en los numerales 3, 4, 6, 8, 11, y
conforme al mandato del  Art. 100 del Codigo del Trabajo, los trabajadores
intermediados participaran del porcentaje legal de las utilidades liquidas de las
empresas usuarias, en cuyo provecho se realizo la obra o se presto el servicio,
como parte del proceso de actividad productiva de éstas (...). En el caso de
tercerizacioén de servicios complementarios, el pago de utilidades correspondera a
la empresa tercerizadora.”, Del andlisis del proceso se ha justificado de autos que

la empresa SEMAD. CIA. I'TDA., ha cancelado oportunamente las utihdades
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pertinentes al trabajador, tal como consta de los certificados del SRI que reposan
en el proceso, por lo que, en virtud de las consideraciones antes expuestas, este
Tribunal advierte que el Juzgador inferior hizo bien en no aplicar lo dispuesto en
las Disposiciones Transitorias, Primera del Mandato Constituyente No. 8 y
Segunda del Reglamento al Mandato Constituyente No. 8, por no ser las
pertinentes. Por las consideraciones antes expuestas, este Tribunal de Casacion,
ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL. ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia y
se confirma la del inferior. De conformidad con el oficio N° 1491-SG-CNJ-IJ de
25 de agosto de 2013, actia el Dr. Richard Villagémez Cabezas, por licencia de la
titular Dra. Mariana Yumbay Yallico. Notifiguese.- Fdo.) Dr. Jorge M. Blum
Carcelén; JUEZ NACIONAL PONENTE; Dra. Gladys Teran Sierra; JUEZA
NACIONAL; Dr. Richard Villagomez Cabezas, CONJUEZ NACIONAL;
CERTIFICO.- Fdo.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo.- SECRETARIO
RELATOR.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de
mayo de 2014.

Dra. Ximena Quijanuéﬁgl

SECRETARIA RELATORA(E)

‘ORTE NACIONAL DE JUSTICIA
714 DELA SALAESPECIALIZADA DE L0 LABORAL
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R668-2013-]704-2010
LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

EN EL JUICIO LABORAL NO. 704-10, QUE SIGUE LUIS ANDRES TROYA JIMENEZ, EN CONTRA
DE LA COMPANIA ALCRISTAL ALUMINIOS Y CRISTALES CA. SE HA DICTADO LO
SIGUIENTE:

Juez Ponente Dr. Johnny Ayluardo Salcedo

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 02 de septiembre de 2013, las 15h25.

VISTOS: En el juicio de trabajo seguido por el sefior Luis Andrés Troya Jiménez, en contra de la
Compafifa Alcristal Aluminios y Cristales C.A., en las interpuestas personas de los sefiores Douglas
Duran Sigiienza e Ing. Rony Parrales Rizzo, por sus propios derechos y por los que representan en
sus calidades de Gerente General y Jefe de Planta respectivamente, la Segunda Sala de lo Laboral,
Nifiez y Adolescencia de la Corte Superior de Justicia de Guayaquil -actual Corte Provincial de
Justicia del Guayas-, dicta sentencia con fecha 17 de diciembre de 2008, las 16h02, en la cual
confirma la sentencia del juez  a-quo, con las reformas introducidas y ordena el pago de seis mil
quinientos sesenta y nueve ddlares con diecisiete centavos americanos ($6.569,17).-
ANTECEDENTES: Comparece el Arq. Douglas Segundo Duran Sigiienza, por sus propios derechos
y por los derechos que representa de la compania Alcristal, Aluminios y Cristales C.A.
manifestando que insatisfecho con la sentencia expedida por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, interpone recurso de casacién por lo
que, siendo el estado procesal el de resolver, se considera: PRIMERO: }URISDICCION Y
COMPETENCIA: Este Tribunal es competente para conocer y decidir el recurso de casacién en
razén de que el Pleno del Consejo de la Judicatura de Transicién, mediante Resolucion No. 004-
2012, de 25 de enero del 2012, designé como juezas y jueces a quienes en la actualidad conformamos
la Corte Nacional de Justicia, cuya posesion se cumpli6 el 26 de enero del mismo afio; y dado que el
Pleno de la Corte Nacional de Justicia mediante Resolucién No. 03-2013 de 22 de julio del mismo
ano conformé las Salas Especializadas del modo previsto en el Art. 183 del Cédigo Orgénico de la
Funcién Judicial; por lo que en nuestra calidad de Jueces de la Sala de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, avocamos conocimiento de la presente causa, al amparo de lo dispuesto en los
Arts. 184.1 de la Constitucion de la Reptiblica; 184 y 191.1 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial, Art. 1 de la Ley de Casacion, Art. 613 del Cédigo del Trabajo, el resorteo realizado cuya
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razon obra de autos; y, Oficio No. 1491-5G-CNJ-I] de 25 de julio de 2013, por medio del cual,
conforme lo dispone el articulo 174 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial, el Pleno de la Corte
Nacional de Justicia en sesién ordinaria de 24 de julio de 2013, concedi6 licencia a la Doctora
Mariana Yumbay Yallico asumiendo sus atribuciones y deberes el Doctor Richard Villagémez
Cabezas, Conjuez de la Corte Nacional de Justicia. Calificado el recurso interpuesto por la Sala de
Conjueces de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia ha sido admitido a tramite por cumplir con
los requisitos formales previstos en el Art. 6 de la Ley de Casaciéon.- SEGUNDO: FUNDAMENTOS
DEL RECURSO DE CASACION: El Arq. Douglas Segundo Duran Sigiienza, en su libelo de
casacién, manifiesta que en la sentencia se han dejado de aplicar las siguientes normas juridicas:
articulos 283, 223 y 67, ordinal 3 del Cédigo de Procedimiento Civil; articulos 1729 y 32 del Cédigo
Civil; asi como la falta de aplicacién de los articulos 113, 114, 115, 274 y 276 del Cédigo de
Procedimiento Civil; articulo 76, numeral 4 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador,
aplicacion indebida de los articulos 94, 188, 185 y 593 del Cédigo del Trabajo, amparando su recurso
en las causales primera, tercera y quinta de la Ley de Casacién. Habiéndose realizado la
confrontacién de las causales sefialadas en el recurso de casacion interpuesto por el recurrente con
la sentencia y mds piezas procesales, se advierte que su inconformidad se concreta en lo siguiente:
2.1.) IMPUGNACIONES DEL RECURRENTE A LA SENTENCIA: El recurrente sefiala que en la
sentencia, se ha dejado de aplicar normas trascendentales y que ésta no contiene los requisitos
exigidos por la ley, y en su parte dispositiva se han adoptado disposiciones contradictorias o
incompatibles, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 de la Ley de Casaci6n, causales primera,
tercera y quinta, pues los vicios anotados fueron determinantes para que en la parte dispositiva de
la sentencia, se declare parcialmente con lugar la demanda. Que el actor, ni en su demanda, ni al
momento de rendir su juramento deferido, sefialé su horario de trabajo; sin embargo indic6 en su
libelo que trabajaba “hasta 12 horas diarias, de lunes a sibacdo”. Asimismo manifiesta que el actor debia
probar el despido intempestivo alegado, y més atin que no se aplicaron, los fallos dictados por la
Segunda Sala de lo Laboral y Social de la Corte Suprema de Justicia, los cuales sefialan que se
requiere demostracién fehaciente del hecho, puntualizando el lugar y tiempo, asi como las
circunstancias claras que permitan llegar a la conviccién del hecho al juzgador. Igualmente, que
existe falta de motivacién de la sentencia impugnada, con respecto a las costas y honorarios. Por
altimo alega que la norma legal exige que todas las resoluciones sean motivadas, y que se
mencionen los principios juridicos en que se fundan los jueces al dictar el fallo.- TERCERO:

MOTIVACION.- La doctrina explica que: “(...) La motivacién de derecho involucrada en toda sentencia,
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se relaciona con la aplicacion de los preceptos legales y los principios doctrinarios atinentes, a los hechos
establecidos en la causa, con base en lus pruebas aportadas por las partes. Por lo tanto, lo que caracteriza esta
etapa de la labor del juez es, precisamente aquel trabajo de subsuncién de los hechos alegados y aprobados en el
juicio, en las normas juridicas que los prevea, o través del enlace ldgico de una situacion particular, especifica
y concreta, con la prevencion abstracia, genérica e hipotética contenida en la ley. Tal enlace ldgico entre los
hechos que el juez ha establecido como resultado del examen de las pruebas y las previsiones abstractas de la
ley, se resuelve en lo que Satto llamé la valoracion juridica del hecho, esto es, la transcendencia que
jurisdiccionalmente se atribuye al hecho, para justificar el dispositivo de la decisién y a este respecto, es clara
la obligacién que tiene el juez de expresar en su fallo las consideraciones demostrativas de aquélla valoracion, y
justificativa del partido que toma ¢l juez al aplicar los preceptos legales correspondientes, como iinica via para
que el fallo demuestre aquél enlace 1ogico hecho-norma que viene a ser el punto crucial de la motivacion en la
cuestion de derecho; pues a través del examen de esas consideraciones, es como podrd efectuarse la
determinacion de si el juez errd o acertd en ln aplicacion de la ley”.! En el mismo sentido, respecto a los
efectos del recurso de casacion, Marquez Aez dice que: “Entendida asi, es en la motivacion de la
cuestion de derecho donde se encuentra virtualmente reconducida la parte mds excelsa y delicada de la
actividad decisoria del juez, pues al fin y al cabo el objetivo final de la jurisdiccion es la declaracion del
derecho, que bajo el principio de Iz legalidad explica y al mismo tiempo condiciona la actividad del juez. Por
ello la falta de motivacion de lo cuestion de derecho, constituye un vicio, quizds institucionalmente el mds
grave, en el que el rgano jurisdiccional puede incurrir (...)”.2 Conforme al mandato contenido en el
articulo 76.7.1) de la Constitucion de la Republica, las resoluciones de los poderes publicos deberan
ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucién no se enuncian las normas o principios
juridicos en que se funda o no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho
establecidos en el proceso. La falta de motivacion y de aplicacién de la norma constitucional en
referencia, ocasiona la nulidad de la resolucion.- Cumpliendo con la obligacién constitucional de
motivar la presente sentencia, este Tribunal de lo Laboral, fundamenta su resolucién en el analisis
que se expresa a continuacion: CUARTO: ARGUMENTACION O RATIO DECIDENDL 4.1.
SOBRE LA TUTELA JUDICIAL COMO EXPRESION DEL ESTADO CONSTITUCIONAL: El
Estado constitucional de derechos supone la consagracion del principio de supra legalidad
constitucional, es decir, la supremacia de la Constitucién, la tutela judicial efectiva de los derechos
fundamentales de las personas y, estando en discusién derechos constitucionales, las juezas y jueces

estamos obligados a aplicar de manera directa e inmediata la norma y la interpretacién que mas

I TRIBUNAL SUPREMO de Justicia de Venezuela Recurso de Casacion No, 00175-250403-00559-00492
? MARQUEZ ANEZ. Leopoldo, Motwos y Efectos del Recurso de Casacidn de Forma en la Casacion Civil Venezolana. Pég, 40
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favorezca su efectiva vigencia. 4.2. SOBRE VIOLACIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES:
La técnica juridica recomienda el orden en que deben ser analizadas las causales y subraya que en
los casos que, como en el presente, que se alegan violaciones a normas constitucionales, éstas deben
ser tratadas primeramente. En el caso sub judice, el recurrente sefiala que la decisién judicial
impugnada ha fracturado la disposicién constitucional plasmada en el articulo 76 numeral 4 y 7
literales j) y 1) dela Constitucién de la Reptblica, por tanto, el vicio alegado por el recurrente, en la
interposicion del recurso, merece el siguiente analisis: 4.3, CONSIDERACIONES DEL RECURSO:
El recurso de casacion es un medio de impugnaci6n de cardcter extraordinario, piblico y de estricto
derecho. Para Humberto Murcia Ballén, “La casacion es un recurso limitado, tantoporque la ley lo reserva
para impugnar por medio de €l solamente determinadas sentencins, (...) formalista; es decir, impone al
recurrente, al estructurar la demanda con la que sustenta, el inexorable deber de observar todas las exigencias
de la técnica de casacion a tal punto que el olvido o desprecio de ellas conduce a la frustracion del recurso y al
rechazo in limine del correspondiente libelo”3. De lo que se desprende que no se trata de una tercera
instancia. El objetivo fundamental del recurso, es atacar la sentencia para invalidarla o anularla por
los vicios de fondo o forma de los que pueda adolecer; proceso que se verifica a través de un
cotejamiento riguroso y técnico de la sentencia con el ordenamiento juridico vigente, para encontrar
la procedencia o no de las causales invocadas. Dicha funcién jurisdiccional, se encuentra confiada al
més alto Tribunal de Justicia ordinaria, el cual en el ejercicio del control de constitucionalidad y
legalidad, lo que busca es garantizar la defensa del derecho objetivo en aras de la seguridad
juridica, pilar fundamental en los ciudadanos ante la ley, asi como la unificacién de Ia
jurisprudencia, a través del desarrollo de precedentes jurisprudenciales fundamentados en fallos de
triple reiteraciéon. De los argumentos del recurrente, a fin de dilucidar si la impugnacién a la
sentencia posee sustento juridico, este Tribunal procede a confrontaria con los cargos formulados
en su contra y en relacion con la normativa legal citada y los recaudos procesales, se observa: 4.4.-
SOBRE LA CAUSAL QUINTA.- Este Tribunal considera que la sentencia dictada por el Tribunal
de alzada, es lo suficientemente motivada, tal es asi, que existe relaciéon coordinada, coherente entre
la parte dispositiva y resolutiva de la sentencia impugnada. La Sala en referencia ha aplicado las
disposiciones legales pertinentes para el caso sometido a su investigacién, por lo que no prospera
dicha causal invocada.- 4.5.- SOBRE LA CAUSAL PRIMERA: Este Tribunal considera: 4.5.1.- La
invocacién de la causal primera, acusa la violacién directa de normas de derecho sustantivo y nos

dice que el casacionista se encuentra conforme v de acuerdo con la valoracién de los hechos

3 MURCIA BALLEN, Humberto, Recurso de Casacién Civil, Bogota-2005. pp. 90 v 91.
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realizada por el juzgador, discrepando en cuanto a la interpretacién de la norma de derecho en la
parte resolutiva; el tratadista Murcia Ballén, ensefa que: “(...) en la demostracion de su cargo de
violacion directa, el recurrente no puede separarse de las conclusiones a que en la tarea del examen de los
hechos, haya llegado el tribunal (...)"*- 4.5.2. La Sala de segundo nivel, ha aplicado muy bien las
disposiciones legales pertinentes en relacién a los hechos que constan en el proceso, es decir, que el
abandono debe probarse con la resolucion de la autoridad administrativa del trabajo, que en el
tramite denominado “visto bueno”, autorizé la terminacion de la relacién laboral y no con una
simple denuncia como lo pretende la parte demandada. En virtud de lo expuesto, la sala de
segundo nivel ordena el pago de lo que establece el articulo 188 y 185 del Codigo del Trabajo, por
cuanto no se justific6, legalmente, por parte de la accionada que existi6 el abandono,
consecuentemente, se produjo la inversién de la carga de la prueba, debiendo probar tal aseveracion
la parte demandada, que siguio el tramite previsto en el articulo 621 del Cédigo del Trabajo, lo cual
no consta de autos.- 4.6.- SOBRE LA CAUSAL TERCERA: El Tribunal considera: 4.6.1.- La Sala de
lo Civil y Mercantil de la Corte Suprema de Justicia, ha manifestado que: “La valoracion de la prueba
es una operacion mental, en virtud de In cual el juzgador determina la fuerza de conviccidn, en conjunto de los
elementos de prueba aportada por lus partes, para inferir si son ciertas o no las afirmaciones hechas tanto por
el actor como por el demandado. (...) Esta operacion mental de la valoracion y apreciacion de la prueba es
potestad exclusiva de los jueces y tribunales de instancias, y deben hacerlo aplicando, como dice la ley, las
reglas de la sana critica, o sea aguellos conocimientos que acumulados por la experiencia y que su conformidad
con los principios de la logica le permiten al juez considerar a ciertos hechos como probados”.> Asimismo,
estableci6 que: “El Tribunal de casacion, no tiene otra atribucion que la de fiscalizar o controlar que en esa
valoracién no se hayan violado normas de derechos que regulen expresamente la valoracién de la prueba”s.-
En virtud de todo lo expuesto, este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de
Justicia, considera que las causales primera, tercera y quinta, sostenidas por el casacionista, no
tienen asidero legal. QUINTO: DECISION: Este Tribunal de la Sala Laboral de la Corte Nacional
de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA,
no casa la sentencia impugnada por la parte demandada, se ordena se entregue el valor de la

cauci6n a la parte actora, en atencién al articulo 12 de la Ley de Casacién. Sin costas, ni honorarios

4 Recurso de Casacién Civil, Tercera edicién, Libreria El Foro de Justicia, 1983, véase pp. 321 y 322
3 Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte Nacional de Justicia, Gaceta Judicial. Afio XCIX. Serie XVI. No. 14, 11 de febrero de 1999.

b Ibid.
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que regular en esta instancia.- NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.- fdo () Dr. Johnny Ayluardo
Salcedo y Dra. Gladys Terén Sierra. JUECES NACIONALES.- Dr. Richard Villagomez Cabezas.
CONJUEZ NACIONAL. Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo. SECRETARIO RELATOR.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo de 2014.
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