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No. DFL-2013-020

El DIRECTORIO DEL FONDO DE LIQUIDEZ DEL
SISTEMA FINANCIERO ECUATORIANO

Considerando:

Que el articulo 16 del capitulo VII “Fondo de liquidez del
sistema financiero ecuatoriano”, del titulo X “De la gestién
y administracion de riesgos”, del libro I “Normas generales
para la aplicacion de la Ley General de Instituciones del
Sistema Financiero” de la Codificacion de Resoluciones de
la Superintendencia de Bancos y de la Junta Bancaria
establece:

“ARTICULO 16.- El Fondo de liquidez del sistema
financiero ecuatoriano reintegrard los aportes a las
instituciones financieras privadas aportantes, unicamente
en los casos en que éstas resulten ser beneficiarias del
fideicomiso del fondo, tal como se indica en el articulo 6
de este capitulo, y segun lo establezca el estatuto del
fondo. Esos casos son los siguientes:

16.1 Disolucién voluntaria y liquidacion anticipada de una
instituciéon financiera, una vez que haya sido
autorizada por la Junta Bancaria, en cuyo caso
correspondera el reintegro del valor de la cuota de
participacion fiduciaria de la institucién al momento
de su desembolso;

16.2 Sometimiento de una institucion financiera a un
proceso de resoluciéon bancaria, mediante el aporte
del valor de la cuota de participacion fiduciaria de la
institucion suspendida, el momento en que la Junta
Bancaria expida la resolucion de exclusion y
transferencia de activos y pasivos y, en el caso en que
dicha exclusion no fuera posible, mediante la entrega
al liquidador del valor de la cuota de participacion
fiduciaria de la institucion, el momento en que la
Junta Bancaria expida la resoluciéon de liquidacion
forzosa; y,

16.3 Fusiones y/o adquisiciones de instituciones
financieras privadas, mediante la transferencia de la
cuota de participacion fiduciaria de la institucion,
determinado por el saldo de la respectiva subcuenta
en el fideicomiso “Fondo de liquidez del sistema
financiero ecuatoriano”, a la subcuenta
correspondiente a la nueva institucion surgida de la
fusion, o a la institucion adquiriente de los activos y
pasivos. (reformado con resoluciéon No. JB-2010-
1829 de 28 de octubre del 2010).”

Que mediante Resolucion No. SBS-2013-2438 de 26 de
marzo de 2013, la Junta Bancaria, resolvié declarar la
liquidacion forzosa del Banco Territorial S.A..

Que mediante oficio No. LQ-BT-2013-021 recibido el 5 de
abril de 2013 el Ing. Carlos Espinoza Torres, liquidador
del Banco Territorial S.A. institucion adherente del

Fideicomiso Fondo de Liquidez solicitd el reintegro de la
cuota de participacion en el Fideicomiso.

Que el Directorio en Sesion del 15 de abril de 2013
conoci6 el informe financiero No. STFLSFE-04-2013 de 9
de abril de 2013 referente a la situacion financiera del
Fideicomiso “Fondo de Liquidez del Sistema Financiero
Ecuatoriano” con corte al 31 de marzo de 2013, para la
liquidaciéon de la cuota de participacion fiduciaria del
Banco Territorial S.A.

En uso de las facultades que le otorga la seccion 5
Reintegro de cuotas de participacion fiduciaria y
transferencia de participaciones de la Resolucion No. DFL-
2009-008, correspondiente al Manual Operativo del FLSF
que determina como funciones del Directorio:

a) Autorizar el desembolso de la cuota de participacion
fiduciaria, mediante la emision de la correspondiente
Resolucion;

b) Instruir a la Secretaria Técnica del Fondo de Liquidez
a efectos de la instrumentacion del desembolso.

Resuelve:

ARTICULO UNICO.- Autorizar el reintegro de la cuota de
participacion del BANCO TERRITORIAL S.A., e instruir
a la Secretaria Técnica del Fondo de Liquidez la
instrumentacion del desembolso una vez que el liquidador
designado haya suscrito el respectivo contrato de
terminacion de la IFI como participe del Fideicomiso
Mercantil de Inversion “Fondo de Liquidez del Sistema
Financiero Ecuatoriano”.

El monto del reintegro de la cuota estd sujeto a la
liquidacién en caso de que, producto de la auditoria
externa, se establecieren diferencias.

DISPOSICION FINAL.- Esta Resoluciéon entrard en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en Quito D.M., el 15 de abril de
2013.

f.)) Ec. Jeannette Sanchez Z., Presidenta de Directorio.
Fondo de Liquidez del Sistema Financiero Ecuatoriano

Provey6 y firm6 la Resolucion que antecede la Ec.
Jeannette Sanchez, Presidenta de Directorio Fondo de
Liquidez del Sistema Financiero Ecuatoriano, en la ciudad
de Quito D.M., el 15 de abril de 2013.- LO CERTIFICO.

f.) Ing. Jeannet Moscoso M., Secretaria Técnica, Fondo de
Liquidez del Sistema Financiero Ecuatoriano.

Secretaria Técnica.- Fondo de Liquidez del Sistema
Fiananciero Ecuatoriano.- Quito, 17 abril de 2013. Es fiel
copia del documento que reposa en los archivos del Fondo
de Liquidez.- LO CERTIFICO. f.) Jeannet Moscoso
Mateus, Secretaria Técnica.
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No. NAC-DGERCGC13-00222

EL DIRECTOR GENERAL DEL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que conforme al articulo 226 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley;

Que el articulo 300 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefiala que el régimen tributario se regira por los
principios de generalidad, progresividad, eficiencia,
simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad,
transparencia y suficiencia recaudatoria. Se priorizaran los
impuestos directos y progresivos;

Que el articulo 1 de la Ley de Creacion del Servicio de
Rentas Internas, publicada en el Registro Oficial No. 206
de 2 de diciembre de 1997, establece la creacion del
Servicio de Rentas Internas (SRI) como una entidad
técnica y autébnoma, con personeria juridica, de derecho
publico, patrimonio y fondos propios, jurisdiccion nacional
y sede principal en la ciudad de Quito. Su gestion estara
sujeta a las disposiciones de esta Ley, del Coddigo
Tributario, de la Ley de Régimen Tributario Interno y de
las demas leyes y reglamentos que fueren aplicables y su
autonomia concierne a los o6rdenes administrativo,
financiero y operativo;

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de
la Ley de Creacion del Servicio de Rentas Internas, el
Director General del Servicio de Rentas Internas, expedira
resoluciones de caracter general y obligatorio, tendientes a
la correcta aplicacion de normas legales y reglamentarias;

Que en concordancia, el articulo 7 del Cédigo Tributario
establece que el Director General del Servicio de Rentas
Internas dictara circulares o disposiciones generales
necesarias para la aplicacion de las leyes tributarias y para
la armonia y eficiencia de su administracion;

Que conforme lo dispone el articulo 73 del Codigo
Tributario, la actuacién de la Administracion Tributaria
debera desarrollarse con arreglo a los principios de
simplificacion, celeridad y eficacia;

Que el articulo 320 del mismo cuerpo normativo, dentro
del Capitulo II “Infracciones Tributarias”, del Titulo I
“Disposiciones Fundamentales”, del Libro Cuarto ‘“Del
Ilicito Tributario”, sefiala que son circunstancias
eximentes, en lo que fuere aplicable, las establecidas en el
Codigo Penal;

Que el articulo 15 del Cédigo Penal dispone que la accion
u omisiéon prevista por la ley como infraccion no serd
punible cuando es el resultado de caso fortuito o fuerza
mayor;

Que el articulo 18 del Cddigo Penal establece que no hay
infraccion cuando el acto estd ordenado por la ley, o
determinado por resolucién definitiva de autoridad
competente, o cuando la infracciéon fue cometida por una
fuerza que no se la pudo resistir;

Que de acuerdo en lo dispuesto en el articulo 30 del
Codigo Civil se llama fuerza mayor o caso fortuito, el
imprevisto a que no es posible resistir;

Que el Servicio de Rentas Internas, para efecto de la
presentacion de las respectivas declaraciones de impuestos
administrados por esta Administracion Tributaria,
estableci6 la necesidad de implementar, dentro del
programa “DIMM FORMULARIO
MULTIPLATAFORMA?”, la opcion “pasaporte” para las
personas naturales extranjeras que posean Unicamente este
tipo de identificacion;

Que el mencionado cambio informatico se logrdé completar
hasta el 26 de marzo del presente afio, lo cual no permitié
que los contribuyentes personas naturales extranjeras
cumplan con su obligacion de declarar y pagar el Impuesto
a la Renta, correspondiente al ejercicio fiscal 2012, dentro
de los plazos previstos para el efecto en el articulo 72 del
Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen
Tributario Interno;

Que es deber de la Administracion Tributaria garantizar el
adecuado funcionamiento de sus aplicaciones informaticas,
que facilitan el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y deberes formales de los sujetos pasivos; y,

En ejercicio de las facultades que le confiere la ley,
Resuelve:

Articulo 1.- Por tnica vez, los contribuyentes personas
naturales extranjeras que no posean cédula de ciudadania
emitida por la autoridad ecuatoriana competente de
conformidad con la ley, podran realizar la respectiva
declaracion 'y pago del Impuesto a la Renta
correspondiente al ejercicio fiscal 2012, hasta el 28 de
abril de 2013, sin que por este concepto se paguen multas e
intereses.

Articulo 2.- Todas las unidades del Servicio de Rentas
Internas deberan considerar lo dispuesto en la presente
Resolucion, dentro de los respectivos procesos de control
que realicen a estos contribuyentes.

Disposicion Final.- La presente Resolucion entrara en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Dicté y firmé la Resolucién que antecede, el economista
Carlos Marx Carrasco Vicuila, Director General del
Servicio de Rentas Internas, en San Francisco de Quito., a
18 abril 2013

Lo certifico.-

f.) Dra. Alba Molina P., Secretaria General, Servicio de
Rentas Internas
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No. BIESS-001-2013

EL DIRECTORIO DEL BANCO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Considerando:

Que, el articulo 13 del Estatuto Social del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social dispone que
entre las atribuciones y deberes del Directorio, se
encuentra la reforma del Estatuto previo aprobacion de la
Superintendencia de Bancos y Seguros;

Que, el articulo 18 de la Ley del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, dispone que el Banco
estara sometido al control y supervision de la
Superintendencia de Bancos y Seguros;

Que, el Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, mediante Resoluciéon No. BIESS-018-
2012 de 31 de octubre de 2012, resolvido reformar los
Estatutos del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, modificacion que exclusivamente recae sobre el
Art. 25 “Organigrama Estructural”;

Que mediante Oficio No. BIESS-O-SGDB-035-2012 de 23
de noviembre de 2012, el Ing. Efrain Vieira, Gerente
General del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, remitié para aprobacion de la Superintendencia de
Bancos y Seguros, la reforma del Estatuto Social aprobada
por el Directorio, en sesion de 31 de octubre de 2012;

Que, la Superintendencia de Bancos y Seguros mediante
Resolucién No. SBS-DTL-2012-1248 de 20 de diciembre
de 2012, resolvid aprobar la reforma de los Estatutos del
Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en
los términos dispuestos por el Directorio de la Institucion
que constan en actas resolutivas Nos. 016-BIESS-2012 y
017-BIESS-2012, de 17 y 31 de octubre de 2012; asi como
de la Resolucion No. BIESS-018-2012 de 31 de octubre de
2012, y orden¢ se efectue la codificacion del Estatuto y su
respectiva difusion entre sus directivos y publico en
general;

Que, el Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, en sesion de 9 de enero de 2013, conocid
la Resolucion No. SBS-DTL-2012-1248 de 20 de
diciembre de 2012, emitida por la Superintendencia de
Bancos y Seguros, en la que se aprueba la reforma a los
Estatutos del BIESS; y resolvio autorizar a la Secretaria
General del Banco efectuar la codificacion de dicha norma;

Y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el Art. 12,
numeral 5) de la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social; y Art. 13 literal a) y k) de su Estatuto
Social;

Resuelve:
EXPEDIR LA CODIFICACION DEL ESTATUTO

SOCIAL DEL BANCO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL - BIESS

CAPITULO I

NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION,
REGIMEN APLICABLE, DURACION, DOMICILIO,
OBJETO SOCIAL Y RELACION CON EL
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Articulo 1.- Naturaleza juridica, denominacién Yy
régimen aplicable- El BANCO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL - BIESS, es
una institucion financiera publica del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, creada mediante ley, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 587 de 11 de mayo
del 2009. Tendra personeria juridica propia y de caracter
publico, con finalidad social, con autonomia técnica,
administrativa y financiera. Se rige de acuerdo a la
Constitucion de la Republica, las disposiciones de la Ley
del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
Ley General de Instituciones del Sistema Financiero, Ley
de Mercado de Valores, Ley de Seguridad Social, las
demas leyes de la Republica del Ecuador, las normas de
caracter general que expida la Junta Bancaria y
Superintendencia de Bancos y Seguros, el Consejo
Nacional de Valores y por el presente estatuto. Podra usar
su denominacion social o solamente Banco del 1ESS o sus
siglas (BIESS) en todos sus actos y contratos.

Articulo 2.- Duracién y domicilio.- El BIESS tendra
duracion indefinida. Su domicilio principal serd la ciudad
de Quito, Distrito Metropolitano y podra establecer
oficinas dentro del territorio de la Republica del Ecuador.

Articulo 3.- Objeto social.- Conforme con lo prescrito en
la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, esta facultado para realizar operaciones bajo
criterios de banca de inversidbn, en sus diversas
modalidades para la administracion de fondos
previsionales publicos del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y la prestacion de servicios financieros
destinados a la atenciéon de los requerimientos de sus
afiliados activos y jubilados, con el fin de generar valor
agregado y empleo.

Las inversiones se realizaran observando los principios de
seguridad, solvencia, diversificacion del riesgo, liquidez,
eficacia, rentabilidad, oportunidad, compatibilidad de
plazos y diversificacion de cartera.

Las operaciones autorizadas por ley se prestaran
cumpliendo las politicas, procedimientos, procesos y
metodologias que dicte el Directorio del Banco del IESS,
necesarias para su administracion y control.

Articulo 4.- Relacion entre Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y el Banco del IESS.- El Directorio del
Banco presentara anualmente un informe de gestion al
Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social o cuando este lo requiera, conforme a lo dispuesto
en el articulo 12, numeral 18 de la Ley del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Al amparo del numeral 9 del articulo 12 y de la
Disposicion General Quinta de la Ley del Banco del
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Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el Consejo
Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
asignard los recursos, en cada ejercicio econémico, que se
destinaran como TUnica fuente de financiamiento del
presupuesto anual de gastos operacionales y
administrativos del BIESS.

CAPITULO I

CAPITAL SOCIAL, ACCIONES, RESERVAS,
RENDIMIENTOS Y RECURSOS

Articulo 5.- Capital social y acciones.- El capital
autorizado inicial del Banco sera de US$ 40.000.000
(CUARENTA MILLONES DE DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA). El capital suscrito
inicial del Banco serda de US$ 20.000.000 (VEINTE
MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA). El capital pagado inicial del
Banco serd de US$ 10.000.000 (DIEZ MILLONES DE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA), aportados por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social de sus recursos propios de operacion,
mediante certificacion presupuestaria.

El capital suscrito podrd incrementarse, en cualquier
tiempo, previo el conocimiento y pronunciamiento del
Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, y resuelto por el Directorio, o por requerimiento de
la Superintendencia de Bancos y Seguros.

Se constituira por acciones ordinarias e indivisibles de cien
dolares de los Estados Unidos de América cada una. La
totalidad de las acciones que componen el capital del
BIESS son de propiedad del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Articulo 6.- Rendimientos financieros.- Los beneficios y
rendimientos financieros, producto de las inversiones de
los fondos previsionales, asi como las utilidades que
genere la operacion del Banco, deberan entregarse al
Instituto  Ecuatoriano de Seguridad Social, para
incrementar los fondos previsionales, segun corresponda.

Articulo 7.- Patrimonio del Banco.- Constituye el
patrimonio del BIESS:

a) Los del capital social; y,
b) Las donaciones de cualquier naturaleza.

Articulo 8.- Recursos del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social a ser administrados por el Banco:

a) El portafolio de inversiones de los fondos
previsionales transferidos por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social a la creacion
del BIESS constituidos por:

e Los fondos previsionales mantenidos en efectivo una
vez cubiertas las necesidades destinadas a las
prestaciones del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social;

e La cartera de titulos valores incluidas las acciones de
las empresas de propiedad del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social;

e La cartera y otros activos del servicio del Monte de
Piedad;

e La cartera de negocios fiduciarios vigente;

e La cartera y otros activos del sistema de créditos
hipotecarios y quirografarios;

e Los bienes inmuebles de uso no institucional de
propiedad del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social; y;

e Los demas que constituyen el portafolio de inversiones
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

b) Los fondos previsionales, inversiones, recursos y
empresas que bajo cualquier forma transfiera el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social al
BIESS, con posterioridad a su formacion.

CAPITULO I1I
DE LAS OPERACIONES

Articulo 9.- Operaciones.- Para el cumplimiento de su
objeto, el BIESS a mas de lo establecido en el articulo 4 de
su ley constitutiva, podra realizar las siguientes
operaciones:

a)Estructuracion de portafolios de valores; negociacion
de paquetes accionarios, adquisiciones, fusiones; y,

b) Participar como constituyente o adherente beneficiario
en negocios fiduciarios, mercantiles, administracion,
gestion, inmobiliarios, inversion o mixtos.

Articulo 10.- Mecanismos de operacion.- Para la
inversion en proyectos de desarrollo, el BIESS
procederd a:

a) Realizar el analisis integral de la viabilidad del
proyecto considerando los aspectos técnicos
legales y financieros, otorgando prioridad a los
que generen rentabilidad financiera, rentabilidad
social, valor agregado y nuevas fuentes de
empleo;

b) Verificar la seguridad del retorno de la inversion;

c) Identificar la eventual existencia de restricciones
a la idoneidad de la empresa postulante y de los
respectivos titulares y administradores; y,

d) Prestar servicios de calidad y con calidez,
apoyandose en procesos de banca virtual para
agilitar los requerimientos de los afiliados.

Las inversiones financieras del BIESS estaran sujetas a los
criterios que sean aprobados por el Directorio para
programas o proyectos especificos y observaran los
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manuales de procesos correspondientes, dentro de los
limites aprobados por la Junta Bancaria, a través de normas
de caracter general.

CAPITULO IV
DEL GOBIERNO

Articulo 11.- Del Directorio.- El Directorio del BIESS
esta integrado por cuatro miembros de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 de su ley constitutiva. Sera el
organo directivo del Banco.

En caso de ausencia temporal o definitiva de un miembro
principal, en el curso del mandato establecido en la Ley del
Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, éste
sera reemplazado por su respectivo suplente, hasta
completar su periodo.

Si se diere ausencia definitiva de alguno de los miembros
suplentes designados en representacion de los afiliados
activos o jubilados, se informarda al Consejo de
Participacion Ciudadana para que se efectie el respectivo
concurso para nombrar al nuevo miembro del Directorio.

Articulo 12.- Requisitos, prohibiciones, inhabilidades y
causas de remocion de los miembros del Directorio del
Banco.- Para su calificacion, el candidato a Director debe
cumplir los requisitos expresados en el articulo 9 de la Ley
del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

No podré ser miembro del Directorio del Banco, quien se
encuentre incurso en una o mas de las prohibiciones o
inhabilidades expresadas en el articulo 10 de la Ley del
Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Los miembros del Directorio del Banco del IESS, podran
ser removidos de su cargo por haber sido declarados
inhabiles por causas supervenientes, para lo que se
requerira que la Superintendencia de Bancos y Seguros
deje sin efecto la respectiva calificacion e informe al
organismo nominador.

Articulo 13.- Atribuciones del Directorio.- Son
atribuciones y deberes del Directorio:

1. Las establecidas en el articulo 12 de la Ley del
Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

2. Las siguientes inherentes a sus funciones:

a) Expedir y reformar los reglamentos y
resoluciones necesarios para el adecuado
desempeiio del Banco;

b) Constituir los comités especializados, cuyo
funcionamiento se regulara por las normas
emitidas por el Directorio, la Superintendencia
de Bancos y Seguros y la Junta Bancaria;

¢) Supervisar las actuaciones del Gerente General y
adoptar resoluciones sobre los informes que éste
debera presentar sobre la marcha de la entidad,;

d) Resolver acerca de la propuesta de creacion,
extincioén, asociacion, fusion o incorporacion de
empresas subsidiarias, para la realizacion de
servicios auxiliares o para la ejecucion de
iniciativas cuyos objetivos estén comprendidos
en el area de actuacion del BIESS, en los niveles
que corresponda;

e) Decidir sobre la enajenacién de activos del
BIESS, de acuerdo a los niveles de autorizacion
reglamentados;

f)  Definir los limites de decision del Directorio, del
Gerente y de los gerentes de area, para fines de
aprobacion de operaciones;

g) Establecer las  normas  generales de
administracion de personal y fijar su escala de
remuneraciones;

h) Nombrar y remover al Subgerente General;

i)  Conocer y aprobar la firma de convenios con
organismos nacionales e internacionales;

j)  Conocer las solicitudes de vacaciones y conceder
licencias a los miembros del Directorio y a los
funcionarios de su nominacion; y,

k) Reformar el presente estatuto cuando se lo
requiera, previa aprobacion de la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

Articulo 14.- La Presidencia del Directorio.- La
Presidencia del Directorio del Banco del IESS es ejercida
por el Presidente del Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. En caso de falta,
ausencia o impedimento temporal lo reemplazard el
Vicepresidente del Directorio.

Articulo 15.- Funciones del Presidente.- Son funciones
del Presidente del BIESS:

a) Convocar y presidir las sesiones de Directorio.
Suscribir conjuntamente con los deméas miembros del
Directorio, el Secretario y el Prosecretario las
correspondientes actas;

b) Poner a consideracion del Directorio, la terna
presentada por el Consejo Directivo del IESS, para
nombrar al Auditor Interno;

¢) Gestionar y proponer para la aprobacion del Directorio
la firma de convenios con organismos nacionales e
internacionales;

d) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del
Directorio; y,

e) Ejercer las demas funciones que le corresponden por
ley y el presente estatuto.

Articulo 16.- Del Vicepresidente del Directorio.- El
Vicepresidente sera elegido por el Directorio de entre sus
miembros, por un periodo de dos afos. Reemplazard al
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Presidente en caso de falta, ausencia o impedimento
temporal de éste. Podra ser reelegido y permanecera en el
ejercicio de sus funciones hasta ser legalmente
reemplazado.

Articulo 17.- Normas sobre funcionamiento del
Directorio.- De acuerdo a lo expresado en la Ley del
Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social se
definen las siguientes normas para el funcionamiento del
Directorio.

De la convocatoria a sesiones.- El Directorio tendra
sesiones ordinarias y extraordinarias. El Directorio se
reunira de manera ordinaria semanalmente por
convocatoria de su Presidente. Podra reunirse
extraordinariamente por convocatoria del Presidente o por
convocatoria de tres de los miembros del Directorio.

Las convocatorias a las sesiones ordinarias se haran
mediante comunicacion escrita con al menos cuarenta y
ocho horas de anticipacion, a la fecha fijada para la
reunion. Estas convocatorias se las enviara a las oficinas de
los Directores en el Banco. En casos especiales, los
Directores podran participar en las sesiones a través de
video conferencias; dichas intervenciones implicaran que
se les considere presentes en la respectiva sesion.

El Directorio podra reunirse en cualquier lugar de la
Republica del Ecuador.

De la instalacion.- La sesion del Directorio se instalara
con la presencia de por lo menos tres de sus miembros,
incluido el Presidente del Directorio, quienes daran
quérum.

El Gerente General del Banco sera el Secretario del
Directorio y participara en sus sesiones con voz y sin voto,
y velard por el cumplimiento de las resoluciones del
mismo. Para estas funciones le asistird el Secretario
General del BIESS, quien actuarad como Prosecretario.

Adopcion de resoluciones.- Las resoluciones del
Directorio se adoptaran por mayoria de votos, el Presidente
ademas de su voto, tendra voto dirimente.

Actas de sesiones.- Las resoluciones del Directorio,
deberan registrarse en las respectivas actas. Las actas seran
suscritas conjuntamente con los demds miembros del
Directorio, el Secretario y el Prosecretario. El
Prosecretario del Directorio serd responsable de la
preparacion y formalizacion del acta de cada reunion.

Articulo 18.- Remuneracion de los miembros del
Directorio.- Las remuneraciones que percibiran los
miembros principales del Directorio y de los suplentes
cuando subroguen a los principales, se fijaran de acuerdo a
la escala de remuneraciones del Banco que constaran en el
manual correspondiente, con sujecion a la ley.

Articulo 19.- Gerente General del Banco.- El Gerente
General del Banco sera seleccionado y nombrado por el
Directorio, a través de un concurso publico de méritos y
oposicion, en base a un perfil profesional y reglamento
determinado por el Directorio. Los postulantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser ecuatoriano y estar en pleno goce de los
derechos de ciudadania;

2.  Tener titulo profesional de cuarto nivel en:
Finanzas, Mercado de Capitales, Administracion
de Empresas, Economia, o materias afines;

3. Acreditar una experiencia minima de siete (7)
afos en actividades directivas en el sistema
financiero, cinco (5) de los cuales seran en
banca, mercado de capitales o finanzas;

4.  Acreditar probidad e idoneidad en el ejercicio de
su profesion y en las funciones desempenadas; vy,

5. Ademas debera cumplir con los requisitos
establecidos en las normas de caracter general
emitidas por la Junta Bancaria y la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

No podrd ser Gerente General del BIESS quien se
encuentre incurso en las siguientes causales:

1. Haber estado en mora, directa o indirectamente,
durante los ultimos seis meses a la fecha de su
designacion, en el pago de sus obligaciones en
cualquiera de las instituciones del Estado o de las
instituciones bajo control de la Superintendencia
de Bancos y Seguros, incluidas las off-shore;

2. Estar en mora con el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social por obligaciones patronales o
personales;

3. Tener vinculaciébn, por  propiedad o
administracion, con las instituciones del
financiero y del sistema de seguros privados, con
las bolsas de valores del pais, casas de valores y
administradoras de fondos y fideicomisos, de
acuerdo con las normas que la Superintendencia
de Bancos y Seguros emita para el efecto; y,

4. Los que se encuentren impedidos por otras
disposiciones legales.

Articulo 20.- Atribuciones y facultades.- El Gerente
General tendra las siguientes atribuciones y facultades:

a) Las contempladas en la Ley del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y
demas leyes pertinentes;

b) Proponer al Directorio del BIESS, politicas
generales del Banco y la ejecucion de planes y
programas de corto, mediano y largo plazo;

c¢) Poner a consideracion del Directorio aquellas
cuestiones que, en interés del Banco, deban ser
conocidas por dicho 6rgano;

d) Proponer las politicas de administracion de los
portafolios de inversion y de la cartera de
créditos, desinversion, liquidez, riesgos y control
interno del Banco;
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°)

g)

h)

)

k)

Efectuar la adquisicion de bienes inmuebles
destinados al uso y funcionamiento del Banco,
asi como la enajenacién y establecimiento de
prendas y gravamenes sobre aquellos, previa la
autorizacion del Directorio;

Autorizar la contrataciéon de obras y servicios y
la adquisicién, alquiler, enajenacién y gravamen
de bienes muebles, inmuebles y valores
mobiliarios;

Autorizar la realizacion de acuerdos, contratos y
convenios que  constituyan  gravamenes,
obligaciones o compromisos para el BIESS y
delegar facultades, cuando dichos instrumentos

posean naturaleza exclusivamente
administrativa;
Aplicar las normas comprendidas en la

administraciéon de personal, de acuerdo con los
criterios previstos en la ley y en los reglamentos
aprobados por el Directorio;

Designar encargados en los casos de ausencia
temporal o definitiva de funcionarios que, de
acuerdo con la ley constitutiva del Banco deben
ser nombrados por el Directorio de la institucion,
hasta cuando se designen al o a los respectivos
titulares;

Nombrar, contratar y remover a los funcionarios
y empleados del Banco, cuya designaciéon no
dependa del Directorio, de conformidad con lo
dispuesto en este Estatuto o reglamentos
emitidos por el Directorio, de acuerdo al
presupuesto y normas respectivas; y,

Las demas que el Directorio le confiera.

Articulo 21.- Deberes y responsabilidades.- El Gerente
General tendra los siguientes deberes y responsabilidades:

a)

b)

<)

d)

€)

Actuar como Secretario del Directorio del
BIESS, con voz pero sin voto;

Ejercer la direccion de las operaciones y
administracion interna  del Banco y ser
responsable de la gestion administrativa, técnica
y de control;

Participar en los comités especializados
determinados por el Reglamento Interno;

Cumplir y hacer cumplir la ley, estatutos,
reglamentos y las resoluciones del Directorio del
BIESS, en el ambito de su competencia;

Acatar las decisiones, condiciones y montos de
autorizacion de operaciones definidos por el
Directorio, para fines de aprobacion de
operaciones y a su vez velar por el cumplimento
respectivo de los mismos por parte de los
gerentes de area;

f)

g

h)

)

k),

k)

Ejecutar las politicas generales orientadoras de la
accion del Banco y promover, ante las
principales instituciones del sector econémico y
social, la divulgacion de objetivos, programas y
resultados de la actuaciéon del Banco, por
instruccion del Directorio;

Proponer al Directorio para su aprobacion el
presupuesto anual y los planes operativo y
estratégico del Banco y supervisar su ejecucion;

Presentar para aprobacion del Directorio el
informe anual de actividades;

Presentar mensualmente al Directorio los estados
financieros del Banco;

Ejecutar actos y contratos cuya cuantia sea
superior a la autorizada por el Directorio, previa
autorizacion del mismo;

Presentar los informes que determine la
Superintendencia de Bancos y Seguros y demas
autoridades  competentes, en los plazos
reglamentarios;

Proponer al Directorio proyectos de reformas a
la ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social; y,

m) Las demas, dispuestas por el Directorio.

Articulo 22.- Funciones del Subgerente General.- El
Subgerente General tendra las siguientes atribuciones y
facultades:

a)

b)

d)

¢)

Reemplazar al Gerente General en caso de falta,
ausencia o impedimento temporal;

Las que delegue el Gerente General, mediante
carta poder o escritura publica de poder, segin
corresponda;

Representar al Gerente General, de manera
temporal o permanente, ante los organismos,
entidades o cuerpos colegiados en los que el
BIESS tenga participaciéon por mandato de la ley
o por efecto de convenios interinstitucionales u
otros instrumentos;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
administrativas que le imparta el Gerente
General; y,

Las que se establezcan en el Reglamento Interno
del BIESS.

El Subgerente General deberda ser calificado por la
Superintendencia de Bancos y Seguros y deberda cumplir

los mismos

requisitos de formacion académica y

experiencia del Gerente General.

Articulo 23.- Mecanismos de subrogacion de la
representacion legal.- En caso de falta, ausencia, o
impedimento temporal del Gerente General lo reemplazara



Segundo Suplemento -- Registro Oficial N° 943 -- lunes 29 de abril de 2013 -- 9

el Subgerente General o el Gerente de area de acuerdo a la
jerarquia establecida en el Reglamento Interno, mientras el
Directorio no designe al titular o aquel no se reincorpore a
sus funciones.

Los funcionarios que tengan a su cargo la administracion
de los negocios del Banco podran, mediante carta poder o
escritura publica de poder, segin corresponda, otorgada
por el Gerente General, representara la Institucion en los
actos administrativos de su competencia.

CAPITULO V
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 24.- De la organizacion y estructura
administrativa.- La organizacion del BIESS |la
determinara el Directorio por medio de su Reglamento
Interno y se estructurara en los siguientes niveles:
Directivo, Ejecutivo, Asesor, Control y Apoyo. El BIESS
contara con gerentes de area que seran de libre remocion,
quienes deberan cumplir un perfil técnico minimo que
establecera el Directorio de conformidad con un
instructivo.

Articulo 25.- Organigrama estructural.- El BIESS para
el cumplimiento de sus objetivos y responsabilidades
contara con los siguientes estamentos:

Nivel Directivo.- El Nivel Directivo lo ejercerd el
Directorio de la Institucion.

Nivel Ejecutivo.- Ejecutaran las politicas y decisiones del
Directorio y estard conformado por la Gerencia General,
Subgerencia General, comités especializados, gerencias de
area, departamentos y oficinas.

Nivel Asesor.- Seran las unidades encargadas de preparar
estudios, proyectos de resolucion e informes necesarios
para las decisiones de los niveles Directivo y Ejecutivo.

Nivel de Control.- Sera la Unidad de Auditoria Interna y
operara en conformidad a lo establecido en el Capitulo VI
del presente Estatuto.

Niveles de Apoyo.- Estaran constituidos por las unidades
de Secretaria General y Comunicacion.

Comités especializados.- Seran todos aquellos que por su
naturaleza y funciones sefiale la normativa vigente y
estaran conformados por representantes del organo de
gobierno y el equipo técnico relacionado. Estos seran:
Comité de Auditoria, Comité Integral de Riesgos y Comité
de Etica, Comité de Crédito, Comité de Inversiones,
Comité de Tecnologia y Desarrollo de la Informacion,
Comité de Negocios Fiduciarios, Comité de Contrataciones
y los demas que se estableceran en los manuales
pertinentes o en las normas de caracter general que expida
la Junta Bancaria.

Gerencias de area.- Las gerencias de 4rea seran las
responsables de la ejecucion de las diferentes operaciones
de gestion del Banco, de acuerdo a la estructura
organizacional y de recursos humanos establecida por el
Directorio, en funcion de los requerimientos propios que se

generen para el cumplimiento del objeto social y desarrollo
de la Institucion.

Articulo 26.- Patrocinio.- E1 BIESS, previa calificacion
de su Directorio, dispondra la defensa profesional de los
funcionarios y administradores del Banco, asi como de los
miembros del Directorio de la referida entidad, en procesos
judiciales y administrativos que se generen por actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, y en los que no
exista incompatibilidad con los intereses de la Institucion.

CAPITULO VI

CONTROL Y AUDITORIA

Articulo 27.- Control.- El Banco estard sometido al
control y supervision de la Superintendencia de Bancos y
Seguros.

Articulo 28.- Auditoria Externa.- El Banco contratara los
servicios de una firma de auditoria externa, calificada
previamente por la Superintendencia de Bancos y Seguros,
que hara las veces de Comisario, y que desempefiara sus
funciones en conformidad con las normas que expida la
Junta Bancaria.

Articulo 29.- Auditoria Interna.- El Banco tendra una
unidad de Auditoria Interna encargada de las funciones de
su control interno de conformidad con lo establecido en las
leyes, el presente Estatuto, los reglamentos, las
resoluciones del Directorio y las normas de caracter
general aprobadas por la Junta Bancaria.

Articulo 30.- Deberes y atribuciones del Auditor
Interno.- Los deberes y atribuciones del Auditor Interno
son:

a) Vigilar que las operaciones y procedimientos del
Banco se ajusten a las leyes, al presente Estatuto,
los reglamentos y resoluciones expedidas por el
Directorio y la Superintendencia de Bancos y
Seguros;

b) Prevenir a los organismos, autoridades y
funcionarios del BIESS sobre la observancia de
las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes en el ejercicio de las funciones que
les corresponden;

c) Asesorar a la administracion del BIESS sobre las
medidas de control interno, seguridades,
correccion de los procesos informaticos,
operativos y otros aspectos relacionados con el
manejo apropiado de los recursos y bienes de la
Institucion;

d) Presentar a conocimiento del Directorio el plan
anual de auditoria, hasta el 31 de octubre de cada
afo;

e) Verificar la contabilidad y los inventarios,
mediante arqueos y otras comprobaciones que la
técnica de auditoria recomiende;
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f) Examinar las operaciones, inventarios, libros,
correspondencia, negocios y comprobantes de las
cuentas del BIESS;

g) Realizar arqueos de caja cada mes y cuando lo
creyere necesario;

h) Verificar, por lo menos semestralmente y cuando
lo estime conveniente, los valores del BIESS y
los que éste tenga en garantia y en custodia;

i)  Examinar cada mes por lo menos, los balances y
demas cuentas;

j)  Comprobar que las operaciones que se ejecuten
por la cuenta del BIESS estén conformes con las
disposiciones legales, las del estatuto y con las
decisiones del Directorio;

k) Informar por escrito, al Directorio y al Gerente
General, segun los casos, de las irregularidades
que observe en los negocios y marcha de la
entidad;

1)  Suscribir los estados financieros mensuales y
anuales;

m) Presentar al Comité de Auditoria un informe
mensual sobre las cuentas y balances;

n) Presentar al Directorio, al finalizar el ejercicio
econdmico, informes y su pronunciamiento sobre
los estados financieros del BIESS;

0) Vigilar la emision de valores fiduciarios del
BIESS, asi como su amortizacion y la
cancelacion de los titulos respectivos;

p) Informar trimestralmente de su labor cumplida al
Directorio del BIESS y a la Superintendencia de
Bancos y Seguros;

q) Ejercer las funciones que le correspondan de
acuerdo con la ley, estatutos, reglamentos,
resoluciones, disposiciones de la
Superintendencia de Bancos y Seguros, de la
Junta Bancaria y demas normas aplicables;

r) Participar en el disefio e implantacion del
sistema de control interno; y,

s) Las demas que consten en las normas de caracter
general que apruebe la Junta Bancaria.

CAPITULO VII

APLICACION DE LAS NORMAS DE
SOLVENCIA Y PRUDENCIA FINANCIERA

Articulo 31.- Norma general.- El Banco aplicara las
normas de solvencia y prudencia financiera que dicte la
Junta Bancaria, con el propésito de preservar de manera
permanente su solvencia patrimonial.

CAPITULO VIII

PROHIBICIONES, LIMITACIONES Y
EXENCIONES

Articulo 32.- Prohibiciones.- Se prohibe al Banco:

a) Utilizar los fondos y reservas del seguro
universal obligatorio y los recursos previsionales
publicos que le correspondera administrar, para
financiar operaciones de gasto del Fisco.
Ninguna institucion del Estado Central podra
intervenir o disponer de estos fondos y reservas,
ni menoscabar el patrimonio del Banco del IESS;

b) En ningin caso condonar las obligaciones a
favor del Banco;

¢) Conceder o entregar contribuciones o aportes de
cualquier naturaleza a favor de personas
naturales o juridicas, publicas o privadas;

d) Conceder garantias y/o realizar operaciones
financieras que requieran constitucion de
prendas, sobre activos de los fondos de ahorro
previsional;

e) Incurrir en las prohibiciones expresas en la ley y
las que dictare la Junta Bancaria y
Superintendencia de Bancos y Seguros;

f)  Operar en forma directa o indirecta con quienes
se encontraren en mora de las obligaciones
contraidas para con el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social o el Banco del IESS, o quienes
mantengan litigios pendientes con ella; y,

g) Realizar operaciones con personas vinculadas
por propiedad o administracion.

Articulo 33.- Exencion tributaria.- El Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, estara exento del pago de
todo tipo de impuestos.

CAPITULO IX

DE LA JURISDICCION COACTIVA

Articulo 34.- Jurisdiccion coactiva.- El Banco ejercerd la
jurisdiccion coactiva de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo
VIII de su ley y las normas legales pertinentes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Gastos de funcionamiento.- Los gastos
operativos y administrativos del Banco, seran cubiertos
con los ingresos obtenidos por la administracion de los
recursos previsionales, sin que estos ingresos se confundan
con los correspondientes a la rentabilidad de las
inversiones, conforme se establece en la Disposicion
General Quinta de la Ley del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.
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SEGUNDA.- Incompatibilidad.- Los cargos de Gerente
General, Subgerente General; gerentes de areas, Secretario
General y Auditor Interno serdn a tiempo completo, de
libre remocién, e incompatibles con el desempefio de otras
funciones publicas o privadas, salvo la catedra
universitaria.

TERCERA.- Acceso a informaciéon institucional.-
Excepto la informacion que las leyes establezcan como
reservada o sujeta a sigilo, toda la informacion que se
genera en el Banco debera ser difundida de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

CUARTA.- Prevalencia.- EI presente Estatuto
prevalecera sobre los reglamentos internos o resoluciones
que expida el Directorio y sobre cualquier otro instrumento
juridico o administrativo que aprobare cualquier otra
autoridad o instancia del Banco.

QUINTA.- Inembargabilidad.- En concordancia con el
articulo 371 de la Constitucion de la Republica y articulo
16 de la Ley de Seguridad Social, los recursos
previsionales, administrados por el Banco del IESS, cuyo
objeto es garantizar las prestaciones a las que est4 obligado
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, seran
inembargables y no estaran sujetos a retencion o secuestro
por terceras personas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Transferencia de recursos.- Los recursos
destinados para la inversion, provenientes de los fondos
previsionales publicos del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social se transferiran al Banco de acuerdo a lo
sefialado en la Disposicion General Segunda de la Ley del
Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y en
la forma y con la periodicidad que establezca la Junta
Bancaria.

SEGUNDA.- Personal de base.- El BIESS iniciard sus
operaciones con el personal del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social que a esa fecha se encuentre realizando
funciones afines a las de su naturaleza, previa una
evaluacion profesional que se realice de acuerdo a normas
que defina el Directorio.

TERCERA.- Marco de operacion inicial.- Los
reglamentos, resoluciones y manuales administrativos
vigentes en las operaciones financieras que realiza el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, aplicables a las
unidades administrativas del Banco, continuaran en
vigencia en lo que no se opongan al presente Estatuto,
hasta que se expidan las propias que los sustituyan.

CUARTA.- Pago de capital suscrito.- El capital suscrito
sera pagado de conformidad a lo establecido en el articulo
6 de la Ley General de Instituciones del Sistema
Financiero.

COMUNIQUESE.- Dado en  Quito, Distrito
Metropolitano, a 9 de enero de 2013.

f.) Ramiro Gonzalez Jaramillo, Presidente del Directorio.

f.) Eco. Leonardo Vicufia Izquierdo, Vicepresidente del
Directorio.

f) Eco. Bolivar Cruz Huilcapi, Director Principal,
Representante Jubilados.

f) Ing. Omar Serrano Cueva, Director Principal,
Representante Afiliados.

f.) Ing. Efrain Vieira Herrera, Secretario del Directorio,
Gerente General Biess.

CERTIFICO.- Que la presente Resolucion fue aprobada
por el Directorio del BIESS en la sesion de 9 de enero de
2013. Quito, Distrito Metropolitano, 9 de enero de 2013.

f.) Dra. Maria Belén Rocha Diaz, Secretaria General,
Prosecretaria del Directorio.

Fuentes de la presente codificacion:

1.- Estatuto Social del Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social. Publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 205 de 2 de junio de 2010.

2.- Resoluciéon de Directorio No. BIESS-018-2012 de 31
de octubre de 2012.

CERTIFICO QUE.- El documento que antecede en 19 /19
fojas es fiel copia del original.- f.), Secretaria General
encargada.- Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.- Quito, 18 abril 2013.

CONVENIO DE MANCOMUNIDAD PARA LA
GESTION DESCENTRALIZADA DE LA
COMPETENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE
TERRESTRE, Y SEGURIDAD VIAL DE LOS
CANTONES: ARAJUNO, MERA, PASTAZA'Y
SANTA CLARA DE LA PROVINCIA DE PASTAZA

En la ciudad del Puyo Provincia de Pastaza, a los veinte y
ocho dias del mes de enero del afio 2013, intervienen en la
suscripcion y otorgamiento del presente instrumento, los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales de
Pastaza, Santa Clara, Mera y Arajuno, debidamente
representados por los sefiores/as Segundo German Flores
Meza, Victor Hugo Verdesoto Guerrén, Irma Mirian
Jurado Tamayo y Mario Efrain Loépez Andi; en sus
calidades de Alcaldes, debidamente autorizados por cada
uno de los Concejos Municipales, conforme constan de los
documentos que se agregan como habilitantes que se
anexan y forman parte integrante del presente instrumento,
mediante el cual acuerdan celebrar el presente convenio de
Mancomunidad, para la gestion de la competencia de
planificar, regular, controlar el transito, transporte terrestre
y seguridad vial, la misma que se estructura de
conformidad con las siguientes clausulas:
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PRIMERA.- ANTECEDENTES.

1. Que en la Constitucion de la Republica del Ecuador
en su Art. 243 establece que dos o mas regiones,
provincias, cantones o parroquias continuas podran
agruparse y formar mancomunidades, con la finalidad de
mejorar la gestion de sus competencias y favorecer sus
procesos de integracion.  Su creacion, estructura y
administracion seran reguladas por la ley.

2. Que el Art. 30.3 de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, establece que los
Gobiernos  Autéonomos Descentralizados Regionales,
Metropolitanos o Municipales, son responsables de la
planificacion operativa del control del transporte terrestre,
transito y seguridad vial, planificacion que estara
enmarcada en las disposiciones de caracter nacional
emanadas desde la Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transito, Transporte Terrestre y Seguridad
Vial, y deberan informar sobre las regulaciones locales que
se legislen.

3. Que la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial, en su articulo 30 dispone que los
recursos provenientes de los derechos por el otorgamiento
de matriculas, placas y titulos habilitantes para la
operacion de servicios de transporte terrestre, transito y
seguridad vial, seran distribuidos automaticamente
conforme lo establezca el Consejo Nacional de
Competencias una vez que los gobiernos auténomos
descentralizados asuman las competencias respectivas.

4. Que la Disposicion Transitoria Octava de la Ley de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, dispone
que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Regionales, Metropolitanos y Municipales asumiran las
competencias en materia de planificacion, regulacion,
control de transito, transporte terrestre y seguridad vial,
una vez que hayan cumplido con el procedimiento
establecido en el COOTAD.

5. Que el Art. 246 numero 6 de la Constitucion de la
Republica, en concordancia con el literal f) del Art. 55 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial y Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD) dispone que es
competencia exclusiva de los gobiernos auténomos
municipales, planificar, regular y controlar el transito, el
trasporte terrestre y seguridad vial”.

6. Que el Consejo Nacional de Competencias mediante
Resolucion No.- 006-CNC-2012 de fecha 26 de abril de
2012, y publicada en el Registro Oficial No. 712 del 29 de
mayo de 2012 (suplemento) resolvio transferir la
competencia de planificar, regular y controlar el transito, el
transporte terrestre y la seguridad vial, a favor de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Metropolitanos y
municipales del pais progresivamente.

7. Que en la mencionada Resolucion del CNC, definid
tres modelos de gestion diferenciados, en funcion de un
indice de necesidad que consider6 la poblacion, el nimero
de vehiculos cantonal, la tasa de motorizacion cantonal, la
densidad poblacional del cantén, dispersién poblacional
cantonal, la participaciéon de la poblacion urbana en la
poblacion total, la capitalidad provincial, la dindmica

econdmica, la cercania a la cabecera cantonal y la
existencia de convenios previos de descentralizacion; la
experiencia de cada cantén, en funcion de los resultados
del informe de capacidad operativa presentado por la
Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas y la
existencia de requisitos minimos de sostenibilidad para la
prestacion de servicio.

8. Que el articulo 25 de la Resolucion No. 006-CNC-
2012 de fecha 26 de abril del 2012, establece que dos o
mas municipios que formen una mancomunidad o
consorcio para el ejercicio de esta competencia, seran
considerados como una unidad, y en tal virtud podran de
manera mancomunada acceder a un modelo de gestion
distinto del que les corresponderia individualmente
considerados. Por ello corresponderd al CNC revisar la
metodologia de asignaciéon de modelos de gestion, a
efectos de determinar si la mancomunidad accede o no a
un modelo de gestion distinto del que le fue otorgado

9. Que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales de Pastaza, Santa Clara, Mera y Arajuno, de
la Provincia de Pastaza, habiendo asumido la competencia
referida, han considerado dentro de su esquema y
modalidad de gestion, adoptar la figura de Mancomunidad,
a efectos de mejorar la gestion de la competencia de
transito, transporte terrestre y seguridad vial, en beneficio
de las comunidades y poblacion que representan.

10. Que cuentan con las autorizaciones y resoluciones
adoptadas por los respectivos Concejos Municipales,
adjuntandose como habilitantes las certificaciones
correspondientes.

SEGUNDA.- CONSTITUCION, DOMICILIO Y
FINES DE LA MANCOMUNIDAD

Por medio del presente instrumento se constituye la
MANCOMUNIDAD DE TRANSITO, TRANSPORTE
TERRESTRE, Y SEGURIDAD VIAL DE LA
PROVINCIA DE PASTAZA, conformada por los GAD
Municipales de Pastaza, Santa Clara, Mera y Arajuno.

La Mancomunidad de TRANSITO, TRANSPORTE
TERRESTRE, Y SEGURIDAD VIAL DE LA
PROVINCIA DE PASTAZA, tiene como domicilio
principal la ciudad del Puyo, cantén Pastaza, Provincia de
Pastaza, Republica del Ecuador, pudiendo establecer
nucleos operativos o representaciones a nivel cantonal,
provincial, nacional.

La sede sera alternada de acuerdo a los resultados basados
en los estudios técnicos en funcion de atencion al usuario.

La representacion legal, judicial y extrajudicial la tendra el
Gerente de la mancomunidad, el mismo que se regira por
las normas del presente convenio, y el Estatuto que para el
efecto se expida.

La Mancomunidad tiene por objeto y fin gestionar de
manera efectiva y eficiente la competencia para planificar,
regular y controlar el TRANSITO, TRANSPORTE
TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE LA
PROVINCIA DE PASTAZA, para beneficio de la
ciudadania.
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TERCERA.- ADHESIONES Y CONVENCIONES
COMPLEMENTARIAS.-

La Mancomunidad se constituye por todos los GAD
municipales, cuyos representantes legales suscriben este
instrumento, en calidad de miembros fundadores, quienes
tendran derecho a voz y voto en la Asamblea General de la
Mancomunidad. Las Municipalidades que en lo futuro
tuvieren interés en participar en la Mancomunidad, podran
adherirse al presente convenio suscribiendo el
correspondiente protocolo de adhesion.

Correspondera a los seflores Alcaldes/as de las
Municipalidades que conforman la Mancomunidad,
generar acciones tendientes a lograr la mas amplia
participaciéon ciudadana 'y promover acuerdos 'y
entendimientos para cumplir los objetivos propuestos y
que constan en este instrumento.

CUARTA.- DE LA ADMINISTRACION DE LA
MANCOMUNIDAD.-

La Mancomunidad estd conformada por los siguientes
organos de gobierno y administracion:

a.- La Asamblea General
b.- El Directorio
c.-La Unidad Técnica

La Asamblea General, es la maxima autoridad de la
Mancomunidad y estard integrada por los sefiores
Alcaldes/as de cada uno de los Municipios mancomunados
o sus delegados, y por aquellos que con posterioridad se
adhieran a ella; la Asamblea sera presidida por el
Presidente del Directorio; se reunira ordinariamente al
menos 3 veces en el aflo y extraordinariamente cuando la
convoque el Presidente o la mayoria absoluta de los
Alcaldes/as miembros de la mancomunidad.

La Asamblea aprobara los estatutos y reglamentos para la
organizacion y funcionamiento de La Mancomunidad.

El Directorio estara integrado por el/la Presidente/a, un/a
Vicepresidente/a. Un vocal principal o su respectivo
suplente por cada uno de los GAD municipales que la
integran, los mismos que duraran 2 afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos y cumpliran las demas
atribuciones que determine el Estatuto y su Reglamento
Interno.

El Directorio de la Mancomunidad nombrard a él/la
Gerente General y Director Técnico, de una terna
propuesta por la Presidenta o Presidente del Directorio, y
sustituirlo;

La Direccién Técnica estara conformada por su Director
que sera designado por la terna propuesta por el
Presidente/a, sus funciones seran las de desarrollar
actividades de gestion y las demds necesarias para el
cumplimiento de los objetivos de la mancomunidad de
conformidad con los estatutos y las resoluciones aprobadas

por la Asamblea General o el Directorio de la
Mancomunidad.

QUINTA.- DEL PATRIMONIO Y LOS BIENES:

Forman parte del patrimonio de la Mancomunidad, los
fondos asignados por el Ministerio de Finanzas a cada uno
de los GAD municipales mancomunados que se destinan
para financiar el ejercicio de la competencia de transito,
transporte terrestre y seguridad vial, en los términos
constantes en la Resolucion No. 006-CNC-2012, de fecha
26 de abril del 2012.

Los aportes ordinarios y extraordinarios que los
Municipios Mancomunados asignen, dentro de sus
disponibilidades presupuestarias, para su operacion y
ejecucion de planes, programas y proyectos; asi como
aquellos que sean asignados por las Instituciones publicas
y privadas.

Los aportes y donaciones realizadas por personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, destinadas
al cumplimiento del objeto de la Mancomunidad.

Formaran parte del patrimonio los aportes iniciales,
ingresos, bienes muebles e¢ inmuebles que adquiera a
cualquier titulo y todos los ingresos provenientes por
cualquier otro concepto, asi como también de recursos
provenientes de créditos, asignaciones no reembolsables,
los aportes de contraparte y aquellos que se transfieran por
efecto de convenios de cooperacion, de cogestion o de
asistencia técnica o crediticia para el cumplimiento de los
planes, programas y proyectos de la mancomunidad.

SEXTA.- PLAZO.-

La Mancomunidad, tendra una duraciéon indefinida,
pudiendo disolverse por voluntad de sus miembros o por
causas legales.

En caso de disolucion se requiere de una resolucion
debidamente motivada por parte de la Asamblea General y
con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros. En el estatuto se estableceran las causales,
condiciones, procesos y procedimientos para la liquidacion
de la Mancomunidad.

SEPTIMA.- DECLARACIONES ESPECIALES.-
Los intervinientes convienen en las siguientes:

1. La suscripcion del presente convenio no significa
asignacion ni pérdida de jurisdiccion sobre areas
geograficas ni menos pérdida de competencia de
los GAD en la parte que les corresponda.

2. Las obligaciones que se generan por medio del
presente instrumento, son institucionales y se
garantiza su cumplimiento en todo momento.

3. De ser necesario, al presente instrumento y en
referencia a ¢él, podran anexarse o agregarse,
entendiéndose que forma un solo cuerpo, las
reglamentaciones y normas que se estimen
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necesarias para la adecuada implementacion y
operacion del proyecto, cuya aprobacion estara a
cargo del Directorio de la Mancomunidad.

4. En todas las acciones que correspondan a la
implementacion, ejecucion y operacion de los
planes, programas y proyectos, se deberd prever
la necesaria inclusion de medidas de mitigacion
de Impacto Ambiental, de conformidad con las
normas y disposiciones de la legislacion
ecuatoriana.

5. Los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales pertenecientes a la mancomunidad,
dispondran que las areas de planificacion, obras
publicas, juridica y todas aquellas que deban
tener relacion con los planes, programas y
proyectos de la Mancomunidad, intervengan en
su momento para canalizar las acciones que se
deban efectuar para la adecuada ejecucion e
implementacion de las acciones que se
programen, acordandose expresamente que los
funcionarios que deban participar en el proceso,
sean asignados por la méaxima autoridad, con la
precision de sus funciones y responsabilidades.

6. Se establece en un plazo no mayor de 30 dias, el
Directorio elegira su Presidente y su suplente asi
como el Gerente General y Director Técnico; vy,
emitird el estatuto, reglamentos internos, y mas
disposiciones necesarias para asegurar la
operatividad de la Mancomunidad. De igual
forma el Presidente del Directorio de la
Mancomunidad y el Gerente General, realizaran
todas las gestiones y tramites ante las
autoridades que correspondan para alcanzar y
cumplir con todas las obligaciones formales
necesarias para la debida operacion de la
Mancomunidad.

OCTAVA.- CONTROVERSIAS:

En el no consentido evento de que surgieran controversias
derivadas de la aplicacion del presente instrumento las
partes acuerdan agotar los mecanismos de la solucion
amigable; de esto no ser posible, las someteran a la
mediacion y arbitraje del Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado y a las disposiciones
legales del estatuto respectivo.

NOVENA.- ACLARATORIAS

El presente convenio podra ser modificado por medio de la
suscripcion de adendas modificatorias, siempre que no se
cambie el objeto del presente.

DECIMA.- ACEPTACION:

Todas las partes dan su expresa aceptacion a lo estipulado
en el presente instrumento por estar dado en seguridad de
los intereses de la Mancomunidad.

Para constancia de lo estipulado, los intervinientes
suscriben el presente instrumento, en el lugar y fecha
indicados, por quintuplicado, de igual tenor y valor.

Pastaza 28 de enero del 2013.
f.) Sr. German Flores Meza, Alcalde GAD Pastaza.

f.) Lic. Victor Hugo Verdesoto Guerrén, Alcalde GAD
Santa Clara.

f.) Ms.c. Mirian Jurado Tamayo, Alcaldesa GAD Mera.

f.) Ab. Mario Efrain Lopez Andi, Alcalde GAD Arajuno.

ESTATUTO DE LA MANCOMUNIDAD PARA LA
GESTION DESCENTRALIZADA DE LA
COMPETENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE
TERRESTRE, Y SEGURIDAD VIAL DE LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE LOS CANTONES DE
ARAJUNO, MERA, PASTAZA'Y SANTA CLARA
PROVINCIA DE PASTAZA

En la ciudad del Puyo, provincia de Pastaza, a los 18 dias
del mes de Febrero de 2013, las o los sefiores/as Segundo
German Flores Meza, Victor Hugo Verdesoto Guerroén,
Irma Mirian Jurado Tamayo y Mario Efrain Lopez Andi;
de los gobiernos autonomos descentralizados de Pastaza,
Santa Clara, Mera y Arajuno, miembros de la
Mancomunidad para la gestion descentralizada de la
competencia de transito, transporte terrestre, y seguridad
vial de la Provincia de Pastaza, emiten el presente Estatuto
de estructura y funcionamiento:

TiTULO PRIMERO
DOMICILIO
Articulo 1.- Domicilio.-
La Mancomunidad para la gestion descentralizada de la
competencia de transito, transporte terrestre, y seguridad
vial de Los Gobiernos Auténomos Descentralizados de
Pastaza, seflala como domicilio la ciudad del Puyo y
pudiendo establecer oficinas o establecimientos en

cualquier otra parte del territorio que conforma Ila
mancomunidad para la prestacion del servicio.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA MANCOMUNIDAD
CAPITULO 1
DEL DIRECTORIO GENERAL
Articulo 2.- De la integracion del Directorio General.-
El Directorio General estara integrado por los alcaldes o
alcaldesas de los gobiernos auténomos descentralizados, o
su delegado o delegada, que conforman la mancomunidad.
En caso de suspension, vacancia, o ausencia del alcalde o
alcaldesa, la calidad de miembro del Directorio General

sera ejercida por quien fuera delegado o delegada por el
alcalde o alcaldesa titular. Para la delegacion de miembro
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del Directorio General se preferira al Director o Directora
de movilidad del municipio respectivo.

El cargo de miembro del Directorio General de la
mancomunidad no esta sujeto al pago de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
incentivos o beneficios de indole alguna, cualquiera sea su
forma, modalidad, mecanismo o fuente de financiamiento.

Articulo 3.- Deberes y atribuciones del Directorio
General.-

Son deberes y atribuciones del Directorio General las
siguientes:

1. Elegir de entre sus miembros a la o el Presidente del
directorio.

2. Designar y remover a la o el Gerente General.
3. Aprobar las reformas del convenio.
4. Aprobar la disolucion de la mancomunidad.

5. Aprobar la admision de nuevos miembros de la
mancomunidad y separacion de los mismos.

6. Aprobar su reglamento interno de funcionamiento.

7. Establecer los aportes ocasionales de las
municipalidades miembros de la mancomunidad.

8. Aprobar acciones conducentes a obtener recursos
presupuestarios.

9. Emitir directrices, lineamientos, politicas y
orientaciones estratégicas para el cumplimiento del
objetivo de la mancomunidad.

10. Conocer, analizar y aprobar el Plan de Movilidad de la
mancomunidad.

11. Conocer, aprobar y autorizar al Gerente General la
suscripcion de acuerdos o convenios de cooperacion con
entidades del sector publico o privado, nacionales o
extranjeras.

12. Supervisar el cumplimiento de los planes, programas y
proyectos aprobados por la mancomunidad.

13. Conocer y aprobar el presupuesto de la mancomunidad.

14. Interpretar y aplicar obligatoriamente el presente
convenio.

15. Constituir empresas publicas para la gestion de la
competencia para planificar, regular y controlar el transito,
transporte terrestre y seguridad vial.

16. Conocer, evaluar y resolver sobre los informes que
presentara el o la Gerente General de la mancomunidad,
relativos a la gestion técnica, financiera, econdémica y
administrativa de la mancomunidad.

17. Autorizar los egresos tanto de inversion como de
operacion cuando sobrepasen los montos de infima cuantia
de contratacion publica.

18. Proponer reglamentos necesarios para el buen
funcionamiento de la mancomunidad.

19. Emitir directrices, lineamientos, pautas, orientaciones
estratégicas sobre la regulacion del transito, transporte
terrestre y seguridad vial en la mancomunidad.

20. Proponer proyectos de regulacion del transito,
transporte terrestre y seguridad vial de la mancomunidad.

21. Establecer directrices, lincamientos, pautas,
orientaciones estratégicas sobre ejercicio del control del
transito, transporte terrestre y seguridad vial en la
mancomunidad.

22. Delegar atribuciones al Gerente General o al Presidente
del Directorio cuando lo considere pertinente.

23. Las demas que consten en las leyes y este convenio.

Articulo 4.- De las sesiones del Directorio General.-

Habra dos clases de sesiones del Directorio General de la
mancomunidad: ordinarias y extraordinarias.

El Directorio sesionard ordinariamente una vez cada tres
meses, en la fecha, lugar y hora que se sefiale en la
convocatoria.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el
Presidente del Directorio, segun su criterio o a solicitud de
la tercera parte de sus miembros, en la fecha lugar y hora
senalados en la convocatoria. En este ultimo caso el
Presidente debera convocar a sesion extraordinaria dentro
de los cuatro dias habiles siguientes a ser recibido la
solicitud a la que se deben adjuntar los puntos a tratar en la
sesion.

La convocatoria a sesiones ordinarias u extraordinarias
deberan ser remitidas fisicamente o mediante cualquier
formato digital con por lo menos tres dias habiles de
anticipacion a la fecha prevista para la sesion. En la
convocatoria se debera indicar la fecha, lugar y hora en la
que se llevard a cabo la sesion, adjuntando la agenda del
orden del dia.

Si el caso lo amerita y de manera excepcional, en las
convocatorias a sesiones extraordinarias se podra obviar el
lapso los tres dias habiles y convocarse en un tiempo
menor.

Las sesiones del Directorio se llevaran a cabo en el
domicilio de la mancomunidad, salvo casos excepcionales
o de fuerza mayor en que se podran celebrar en cualquier
de los municipios que integran la mancomunidad.

Articulo 5.- Del quérum para las sesiones.-

Se tendrda como instalada una sesion ordinaria u
extraordinaria con la asistencia de por lo menos la mitad
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mas uno de sus miembros. En caso de que no existiera
quérum para la sesion, el Directorio podrd sesionar con
segunda convocatoria que se realizard dentro de las
siguientes 72 horas a la fecha programada inicialmente,
con un quérum de por lo menos la tercera parte de sus
miembros, y en todo caso en un niimero no inferior a dos.

Articulo 6.- Del quérum para las decisiones.-

Para la toma de decisiones del Directorio General se
requiere del voto favorable de la mayoria de los asistentes
a la sesion, salvo los siguientes casos en los que se requiere
el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
de la mancomunidad:

1. Adhesion de municipalidades como nuevos integrantes
de la mancomunidad.

2. Separacion o retiro de gobiernos auténomos
descentralizados de la mancomunidad.

3. Modificacién de los aportes permanentes de los GAD
municipales que integran la mancomunidad.

4. Aprobacion de operaciones de endeudamiento.
5. Disolucién de la mancomunidad.
6. Designacion y remocion de la o el Gerente General.

7. Designacion del Presidente o Presidenta del Directorio
General.

8. Modificaciéon del convenio de mancomunidad. En
ningun caso se podra modificar el objeto del convenio ni
las atribuciones de la mancomunidad, pues ello
corresponde aprobarse mediante ordenanza municipal de
los organos legislativos de cada gobierno auténomo
descentralizado municipal.

CAPITULO II

DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DEL
DIRECTORIO GENERAL

Articulo 7.- Del Presidente o Presidenta del Directorio.-

El Presidente o Presidenta del Directorio General es el
principal ejecutivo de la mancomunidad. Sera designado
por el Directorio General y durard dos aflos en sus
funciones, la designacion recae sobre el Alcalde del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal.

La designacion del Presidente o Presidenta debera ser de
forma rotativa, de manera que cada uno de los miembros
de la mancomunidad ejerza la presidencia.

Articulo 8.- Deberes y atribuciones del Presidente o
Presidenta del Directorio.-

Son deberes y atribuciones del Presidente o Presidenta del
Directorio:

1. Ejercer la representacion politica de la mancomunidad
legal, judicial, y extrajudicial de la mancomunidad.

2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la ley, de
este convenio y de los reglamentos que se expidan.

3. Velar por el cumplimiento de las resoluciones del
Directorio.

4. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del
Directorio.

5. Presentar una terna al Directorio para la eleccion del
Gerente General de la empresa publica.

6. Supervisar la labor de la o el Gerente General.

7. Suscribir las actas de sesiones del Directorio General.

CAPITULO 111

<

DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 9.- De la Gerencia General y el Gerente
General.- La gerencia general es el organo de
administracion de la empresa publica que se constituya
para cumplir con el objetivo de la Mancomunidad. La o el
Gerente General es el responsable de la gestion de la
empresa publica, asume conjuntamente con los miembros
del Directorio, la responsabilidad derivada de la gestion
para el ejercicio de la competencia para planificar, regular
y controlar el transito, transporte terrestre y seguridad vial.

Para ser designado como Gerente General se debe poseer
titulo de tercer nivel y experiencia de al menos dos afios en
la gestion y manejo del transito, transporte terrestre o
seguridad vial. La o El Gerente General es un funcionario
de libre nombramiento y remocion por el Directorio
General.

Articulo 10.- De los deberes y atribuciones de la o el
Gerente General.-

Son atribuciones y deberes de la o el Gerente General:

1. Representar legal, judicial o extrajudicialmente de la
empresa publica.

2. Dirigir la gestion de la empresa publica, incluida la
supervision directa de todos los aspectos relacionados con
el funcionamiento de la empresa publica y la ejecucion de
las obras, proyectos y servicios de su competencia.

3. Aprobar los documentos de gestion de la empresa
publica.

4. Valorizar los bienes y servicios que aporten los GAD
municipales miembros de la mancomunidad para el
funcionamiento de la empresa publica.

5. Suscribir acuerdos o convenios de cooperacion con
entidades del sector publico o privado, nacionales o
extranjeras
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6. Establecer los mecanismos operativos y técnicos para el
logro de los objetivos de la empresa publica y de la
mancomunidad.

7. Adquirir, administrar y disponer de los bienes de la
empresa publica hasta el monto de infima cuantia de
contratacion publica.  Sobrepasado este monto debera
recibir autorizacion del Directorio General.

8. Cumplir y velar por el cumplimiento de las resoluciones
del Directorio General.

9. Dirigir la ejecucion de los planes de accion orientados a
cumplir el objetivo de la mancomunidad.

10. Actuar como secretario o secretaria del Directorio,
dando fe de sus actos y resoluciones, y suscribir las actas
de las sesiones con el Presidente o Presidenta del
Directorio General.

11. Elaborar los planes de trabajo, presupuesto anual
econdémico, y cualquier otro documento que se requiera
para la buena marcha de la empresa publica, para
aprobacion del Directorio.

12. Gestionar la consecucion de los recursos econdomicos
necesarios para cumplir con los objetivos de la empresa
publica y de la mancomunidad.

13. Autorizar los egresos tanto de inversion como de
operacion de la entidad hasta un monto de infima cuantia
de contratacion publica.

14. Ejercer la direccion administrativa del personal que
labora para la mancomunidad.

15. Contratar al personal técnico y administrativo que
considere necesario a efectos de cumplir con los objetivos
de la empresa publica.

16. Recopilar y actualizar permanentemente la informacion
necesaria para el impulso de los planes, programas y
proyectos de la empresa publica.

17. Coordinar y facilitar las acciones de la mancomunidad
con los diferentes actores involucrados.

18. Proponer al Directorio General lineamientos,
directrices, pautas, orientaciones estratégicas para la
gestion y el buen desenvolvimiento de la empresa publica.

19. Proponer al Directorio proyectos de reglamentos para
el funcionamiento de la empresa publica.

20. Proponer al Directorio instrumentos normativos y de
politica publica para la gestion de la competencia para
planificar, regular, controlar el transito, transporte terrestre
y seguridad vial.

21. Elaborar el Plan de Movilidad de la mancomunidad.

22. Establecer criterios de financiamiento y de gestion de
la competencia objeto del convenio de mancomunidad.

23. Presentar informes ante el Directorio cuando sea
requerido y rendir cuentas ante los actores de los territorios
de conformidad con lo establecido por el Codigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

24. Otras que le asigne el Directorio General.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La gestion de la competencia para planificar,
regular y controlar el transito, transporte terrestre y
seguridad vial debera ajustarse a los requerimientos
técnicos que emitan la Agencia Nacional de Trénsito
y/o el Ministerio de Transporte y Obras Publicas.

SEGUNDA..- En todo lo no previsto en el presente estatuto
la mancomunidad se regirda por las disposiciones
establecidas en el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), el
convenio de conformaciéon de la mancomunidad y
cualquier otra resolucion que al respecto emita el
Directorio.

TERCERA.- Se designa como Presidente de Ia
mancomunidad, para un periodo de dos afios al Sr. Sr.
German Flores Meza ALCALDE GAD PASTAZA y como
Vicepresidente el ~ Ab. Mario Efrain Lépez Andi.
ALCALDE GAD ARAJUNO

Todas las partes dan su expresa aceptacion a lo estipulado
en el presente instrumento por estar dado en seguridad de
los intereses de la Mancomunidad.

Para constancia de lo estipulado, los intervinientes

suscriben el presente instrumento, en el lugar y fecha
indicados, por quintuplicado, de igual tenor y valor.

Pastaza 18 de febrero del 2013.

f.) Sr. German Flores Meza, Alcalde, GAD Pastaza.

f.) Lic. Victor Hugo Verdesoto Guerron, Alcalde, GAD
Santa Clara.

f..) Ms.c. Mirian Jurado Tamayo, Alcaldesa, GAD Mera.

f.) Ab. Mario Efrain Lépez Andi, Alcalde, GAD Arajuno.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON PASTAZA

Considerando:

Que la Asamblea Nacional Constituyente aprobd el Codigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, el mismo que se encuentra publicado en
el Registro Oficial 303 de fecha 19 de Octubre del 2010.
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Que la Constitucion de la Republica en el articulo 243
determina que “Dos o mas regiones, provincias, cantones o
parroquias contiguas pueden agruparse y formar
mancomunidades, con la finalidad de mejorar la gestion de
sus competencias y favorecer sus procesos de integracion.
Su creacion, estructura y administracion seran reguladas
por la ley.

Que, el articulo 285 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomias y Descentralizacion, expresa que:

Mancomunidades 'y consorcios.- Los  Gobiernos
Autonomos Descentralizados regionales, provinciales,
distritales, cantorales o parroquiales rurales y los de
las circunscripciones territoriales indigenas,
afroecuatorianas 'y  montubias  podran  formar
mancomunidades entre si, con la finalidad de mejorar la
gestion de sus competencias y favorecer sus procesos de
integracion, en los términos establecidos en la Constitucion
y de conformidad con los procedimientos y requisitos
establecidos en este codigo.

Las mancomunidades y consorcios que se constituyan
podran recibir financiamiento del Presupuesto General del
Estado por 1la obra o proyecto objeto del
mancomunamiento, en funciéon de la importancia de la
obra o proyecto, previa aprobacion por parte del Gobierno
Central.

Que el Consejo Municipal del Caton Pastaza en sesion de
fecha 18 de diciembre de 2012, conocid y resolvid respecto
a la voluntad de aprobar la creacion y de ser parte de la
MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION
DESCENTRALIZADA DE LA COMPETENCIA DE
TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE, Y
SEGURIDAD VIAL DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE ARAJUNO, MERA, PASTAZA 'Y
SANTA CLARA DE LA PROVINCIA DE PASTAZA,
al amparo de lo que determina el articulo 57 literal q) del
COOTAD; y

En ejercicio de las atribuciones Constitucionales y legales;

Resuelve:

Articulo 1.- El Consejo Municipal de Cantén Pastaza,
mediante Resolucion No. 1126-18-12-2012, de fecha 18 de
diciembre del 2012, por una unanimidad, Resuelve aprobar
la creacion de una mancomunidad en la cual el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Pastaza
sera integrante.

La presente resolucion entrara en vigencia desde la fecha
de suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el

registro oficial para su conocimiento.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los 18 dias mes
abril del dos mil trece.

f.) Sr. German Flores Meza, Alcalde del Canton Pastaza.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON SANTA CLARA

Considerando:

Que la Asamblea Nacional Constituyente aprobd el Codigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, el mismo que se encuentra publicado en
el Registro Oficial 303 de fecha 19 de Octubre del 2010.

Que la Constitucion de la Republica en el articulo 243
determina que “Dos o mds regiones, provincias, cantones o
parroquias contiguas pueden agruparse y formar
mancomunidades, con la finalidad de mejorar la gestion de
sus competencias y favorecer sus procesos de integracion.
Su creacion, estructura y administracion seran reguladas
por la ley.

Que, el articulo 285 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomias y Descentralizacion, expresa que:

Mancomunidades y  consorcios.- Los  Gobiernos
Auténomos Descentralizados regionales, provinciales,
distritales, cantonales o parroquiales rurales y los de las
circunscripciones territoriales indigenas, afroecuatorianas
y montubias podran formar mancomunidades entre si, con
la finalidad de mejorar la gestion de sus competencias y
favorecer sus procesos de integracion, en los términos
establecidos en la Constitucion y de conformidad con los
procedimientos y requisitos establecidos en este codigo.

Las mancomunidades y consorcios que se constituyan
podran recibir financiamiento del Presupuesto General del
Estado por la obra o proyecto objeto del
mancomunamiento, en funcion de la importancia de la
obra o proyecto, previa aprobacion por parte del Gobierno
Central.

Que el Consejo Municipal de Santa Clara, en sesion de
fecha 13 de Diciembre del 2012, conocié y resolvid
respecto a la voluntad de aprobar la creacion y de ser parte
de la MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION
DESCENTRALIZADA DE LA COMPETENCIA DE
TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE, Y
SEGURIDAD VIAL DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE ARAJUNO, MERA, PASTAZA Y
SANTA CLARA DE LA PROVINCIA DE PASTAZA,
al amparo de lo que determina el articulo 57 literal q) del
COOTAD; y

En ejercicio de las atribuciones Constitucionales y legales;
Resuelve:

Articulo 1.- El consejo Municipal del Cantén Santa Clara,
mediante Resolucion No.- 048 de fecha 13 de Diciembre
2012, por una unanimidad, Resuelve aprobar la creacion de
una mancomunidad en la cual el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Santa Clara serd
integrante.

La presente resolucion entrara en vigencia desde la fecha
de suscripcién, sin perjuicio de su publicacion en el
registro oficial para su conocimiento.
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Dado y firmado en la ciudad de Santa Clara, a los 19 dias
del mes Abril del afio dos mil trece.

f.) Lic. Victor Hugo Verdesoto, Alcalde del GAD
Municipal de Santa Clara.

f.) Ing. Carlos Tapia, Secretario General.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MERA

Considerando:

Que la Asamblea Nacional Constituyente aprobd el Codigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, el mismo que se encuentra publicado en
el Registro Oficial 303 de fecha 19 de Octubre del 2010.

Que la Constitucion de la Republica en el articulo 243
determina que “Dos o mas regiones, provincias, cantones o
parroquias contiguas pueden agruparse y formar
mancomunidades, con la finalidad de mejorar la gestion de
sus competencias y favorecer sus procesos de integracion.
Su creacidn, estructura y administracion seran reguladas
por la ley.

Que, el articulo 285 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomias y Descentralizacion, expresa que:

Mancomunidades 'y  consorcios.- Los  Gobiernos
Autéonomos Descentralizados regionales, provinciales,
distritales, cantonales o parroquiales rurales y los de las
circunscripciones territoriales indigenas, afroecuatorianas
y montubias podran formar mancomunidades entre si, con
la finalidad de mejorar la gestion de sus competencias y
favorecer sus procesos de integracion, en los términos
establecidos en la Constitucion y de conformidad con los
procedimientos y requisitos establecidos en este codigo.

Las mancomunidades y consorcios que se constituyan
podran recibir financiamiento del Presupuesto General del
Estado por 1la obra o proyecto objeto del
mancomunamiento, en funciéon de la importancia de la
obra o proyecto, previa aprobacion por parte del Gobierno
Central.

Que el Consejo Municipal del Canton Mera, en sesion de
fecha 04 de diciembre del 2012, conociéo y resolvid
respecto a la voluntad de aprobar la creacion y de ser parte
de la MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION
DESCENTRALIZADA DE LA COMPETENCIA DE
TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE, Y
SEGURIDAD VIAL DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE ARAJUNO, MERA, PASTAZA Y
SANTA CLARA DE LA PROVINCIA DE PASTAZA,
al amparo de lo que determina el articulo 57 literal q) del
COOTAD; y

En ejercicio de las atribuciones Constitucionales y legales;

Resuelve:

Articulo 1.- El consejo Municipal del Canton Mera,
mediante Resolucion No.- 460 de fecha 04 de Diciembre
2012, por una unanimidad, Resuelve aprobar la creacion de
una mancomunidad en la cual el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Mera serd
integrante.

La presente resolucion entrara en vigencia desde la fecha
de suscripcion, sin perjuicio de su publicaciéon en el
registro oficial para su conocimiento.

Dado y firmado en la ciudad de Mera, a los 18 dias del mes
Abril del afio dos mil trece.

f.) Msc. Mirian Jurado Tamayo, Alcaldesa del Canton
Mera.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ARAJUNO

Considerando:

Que la Asamblea Nacional Constituyente aprob6 el Codigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, el mismo que se encuentra publicado en
el Registro Oficial 303 de fecha 19 de Octubre del 2010.

Que la Constitucion de la Republica en el articulo 243
determina que “Dos o mas regiones, provincias, cantones o
parroquias contiguas pueden agruparse y formar
mancomunidades, con la finalidad de mejorar la gestion de
sus competencias y favorecer sus procesos de integracion.
Su creacion, estructura y administracion seran reguladas
por la ley.

Que, el articulo 285 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomias y Descentralizacion, expresa que:

“Mancomunidades 'y consorcios.- Los Gobiernos
Auténomos Descentralizados regionales, provinciales,
distritales, cantonales o parroquiales rurales y los de las
circunscripciones territoriales indigenas, afroecuatorianas
y montubias podran formar mancomunidades entre si, con
la finalidad de mejorar la gestion de sus competencias y
favorecer sus procesos de integracion, en los términos
establecidos en la Constitucion y de conformidad con los
procedimientos y requisitos establecidos en este codigo”.

“Las mancomunidades y consorcios que se constituyan
podran recibir financiamiento del Presupuesto General del
Estado por la obra o proyecto objeto del
mancomunamiento, en funciéon de la importancia de la
obra o proyecto, previa aprobacion por parte del Gobierno
Central.”

Que el Consejo Municipal del Cantdon Arajuno, en sesion
ordinaria No. 120-2012 de fecha 10 de Diciembre del
2012, conocio y resolvid respecto a la voluntad de aprobar
la creacién y de ser parte de la MANCOMUNIDAD
PARA LA GESTION DESCENTRALIZADA DE LA
COMPETENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE
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TERRESTRE, Y SEGURIDAD VIAL DE LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE ARAJUNO, MERA, PASTAZA Y
SANTA CLARA DE LA PROVINCIA DE PASTAZA,
al amparo de lo que determina el articulo 57 literal q) del
COOTAD; y

En ejercicio de las atribuciones Constitucionales y legales;
Resuelve:

Articulo 1.- El consejo Municipal de Cantén Arajuno,
mediante Resolucion No.- 0386-2012 de fecha diez de
Diciembre 2012, por una unanimidad, Resuelve aprobar la
creacion de la mancomunidad PARA LA GESTION
DESENTRALIZADA DE LA COMPETENCIA DE
TRANSITO, TRASPORTE TERRESTRE Y
SEGURIDAD VIAL DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE ARAJUNO, MERA, PASTAZA Y
SANTA CLARA DE LA PROVINCIA DE PASTAZA,
amparado de lo que determina el articulo 57 literal b) del
COOTAD; en 1la cual el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Arajuno  sera
integrante.

La presente resolucion entrara en vigencia desde la fecha
de suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el

registro oficial para su conocimiento.

Dado y firmado en la ciudad de Arajuno, a los 12 dias del
mes de diciembre del afio dos mil doce.

f.) Abg. Mario Lopez Andi, Alcalde del Cantén Arajuno.

Lo certifico.-

f.) Lcdo. Eraldo Licuy, Secretario General de Consejo,
GAD Municipal de Arajuno.

CONVENIO DE MANCOMUNIDAD PARA LA
GESTION DESCENTRALIZADA DE LA
COMPETENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE
TERRESTRE, Y SEGURIDAD VIAL DE LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE BANOS DE AGUA SANTA,
CEVALLOS, MOCHA, SANTIAGO DE QUERO, SAN
PEDRO DE PELILEO, SANTIAGO DE PILLARO,
SAN CRISTOBAL DE PATATE, Y TISALEO DE LA
PROVINCIA DE TUNGURAHUA.

En la ciudad de Ambato, a los veinte y un dias del mes de
marzo del afio 2013, intervienen en la suscripcion y
otorgamiento del presente instrumento, los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales de: Bafios de
Agua Santa, Cevallos, Mocha, Santiago de Quero, San
Pedro de Pelileo, Santiago de Pillaro, San Cristobal de

Patate y Tisaleo de la provincia de Tungurahua,
debidamente representados por los sefiores José Luis Freire
Yépez, Rodrigo Bayardo Constante Espinoza, Segundo
Sipriano Ocafia Valle, Raul Shonquen Gavildnes Silva,
Manuel Caizabanda Jeréz, Rogelio Rodolfo Velastegui
Haro, Luis Medardo Chiliquinga Guambo y Héctor
Rodrigo Garcés Capliz; en sus calidades de Alcaldes,
debidamente autorizados por cada uno de los Concejos
Municipales, conforme constan de los documentos que se
agregan como habilitantes que se anexan y forman parte
integrante del presente instrumento, mediante el cual
acuerdan celebrar el presente convenio de mancomunidad,
para la gestion de la competencia de planificar, regular y
controlar el transito, transporte terrestre y seguridad vial, la
misma que se estructura de conformidad con los siguientes
articulos:

Art. 1.- ANTECEDENTES Y BASE LEGAL

La provincia de Tungurahua se ha caracterizado por ser
una de aquellas que ha demostrado su asociatividad no
solo en el campo productivo, comercial, sino también en el
desarrollo del ser humano, por lo que, inmersos en el
proceso de descentralizacion que promueve el Gobierno
Nacional y atentos a las disposiciones que emanan de la
Constitucion, Codigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), y la Ley
Organica de Trasporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, de los Gobiernos Autéonomos Descentralizados
Municipales que suscriben el presente convenio, ven la
necesidad de mancomunarse para ejercer la competencia
que queda sefalada.

Para la suscripcion del presente convenio se ha
considerado como base legal:

1.1.- Que en la Constitucion de la Republica del
Ecuador en su Art. 243 establece que dos o mas regiones,
provincias, cantones o parroquias continuas podran
agruparse y formar mancomunidades, con la finalidad de
mejorar la gestion de sus competencias y favorecer sus
procesos de integracion.  Su creacion, estructura y
administracion seran reguladas por la ley.

1.2.- Que el Art. 30 numeral 3 de la Ley Organica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, establece
que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Regionales, Metropolitanos o  Municipales, son
responsables de la planificacion operativa del control del
transporte terrestre, transito y seguridad vial, planificacion
que estara enmarcada en las disposiciones de caracter
nacional emanadas desde la Agencia Nacional de
Regulacion y Control del Transito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial, y deberan informar sobre las regulaciones
locales que se legislen.

1.3.- Que la Ley Organica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, en su articulo 30 dispone que
los recursos provenientes de los derechos por el
otorgamiento de matriculas, placas y titulos habilitantes
para la operacion de servicios de transporte terrestre,
transito y  seguridad  vial, seran  distribuidos
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automaticamente conforme lo establezca el Consejo
Nacional de Competencias una vez que los gobiernos
autébnomos descentralizados asuman las competencias
respectivas.

1.4.- Que la Disposicion Transitoria Octava de la Ley
de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
dispone que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Regionales, Metropolitanos y Municipales asumiran las
competencias en materia de planificacion, regulacion,
control de transito, transporte terrestre y seguridad vial,
una vez que hayan cumplido con el procedimiento
establecido en el Coddigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion (COOTAD).

1.5.- Que el Art. 246 numero 6 de la Constitucion de la
Republica, en concordancia con el literal f) del Art. 55 del
Codigo Orgénico de Organizacion Territorial y Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD) dispone que es
competencia exclusiva de los gobiernos auténomos
municipales, planificar, regular y controlar el transito, el
trasporte terrestre y seguridad vial”.

1.6.- Que los Arts. 285y 286 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), facultan a los Gobiernos Autéonomos
Descentralizados Municipales formar Mancomunidades
como personas juridicas de Derecho Publico.

1.7.- Que el Consejo Nacional de Competencias
mediante Resolucion No.- 006-CNC-2012 de fecha 26 de
abril de 2012, y publicada en el Registro Oficial No. 712
del 29 de mayo de 2012 (suplemento) resolvid transferir la
competencia de planificar, regular y controlar el transito, el
transporte terrestre y la seguridad vial, a favor de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Metropolitanos y
municipales del pais progresivamente.

1.8.- Que en la mencionada Resolucion del Consejo
Nacional de Competencias, defini6 tres modelos de gestion
diferenciados, en funcion de un indice de necesidad que
considerd la poblacién, el niimero de vehiculos cantonal, la
tasa de motorizacion cantonal, la densidad poblacional del
canton, dispersion poblacional cantonal, la participacion
de la poblacion urbana en la poblacion total, la capitalidad
provincial, la dinamica econdémica, la cercania a la
cabecera cantonal y la existencia de convenios previos de
descentralizacion; la experiencia de cada canton, en
funcion de los resultados del informe de capacidad
operativa presentado por la Asociacion de Municipalidades
Ecuatorianas y la existencia de requisitos minimos de
sostenibilidad para la prestacion de servicio.

1.9.- Que el articulo 25 de la Resolucion No. 006-
CNC-2012 de fecha 26 de abril del 2012, establece que
dos o mas municipios que formen una mancomunidad o
consorcio para el ejercicio de esta competencia, seran
considerados como una unidad, y en tal virtud podran de
manera mancomunada acceder a un modelo de gestion
distinto del que les corresponderia individualmente
considerados. Por ello correspondera al CNC revisar la

metodologia de asignacion de modelos de gestion, a
efectos de determinar si la mancomunidad accede o no a
un modelo de gestion distinto del que le fue otorgado.

1.10.-  Que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales de Bafios de Agua Santa, Cevallos, Mocha,
Santiago de Quero, San Pedro de Pelileo, Santiago de
Pillaro, San Cristobal de Patate y Tisaleo de la provincia
de Tungurahua, habiendo asumido la competencia referida,
han considerado dentro de su esquema y modalidad de
gestion, adoptar la figura de Mancomunidad, a efectos de
mejorar la gestion de la competencia de transito, transporte
terrestre y seguridad vial, en beneficio de las comunidades
y poblacion que representan.

1.11.- Que cuentan con las autorizaciones y
resoluciones adoptadas por los respectivos Concejos
Municipales, adjuntaindose como habilitantes las
certificaciones correspondientes.

Art. 2.~ CONSTITUCION,  DOMICILIO,
REPRESENTACION LEGAL Y FINES DE LA
MANCOMUNIDAD

2.1.- DE LA CONSTITUCION:

Por medio del presente instrumento se constituye la
Mancomunidad para la gestion descentralizada de la
competencia De Transito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial de los Gobiernos  Autdénomos
Descentralizados Municipales de Bafios De Agua Santa,
Cevallos, Mocha, Santiago de Quero, San Pedro de Pelileo,
Santiago de Pillaro, San Cristobal de Patate y Tisale de la
provincia de Tungurahua, como persona juridica de
derecho publico, patrimonio  propio, autonomia
presupuestaria, financiera, administrativa y de gestion
sujeta al régimen normativo de las entidades del sector
publico al presente convenio de creacion y estatuto de
creacion y a su reglamentacion propia.

2.2.- El domicilio de la Mancomunidad: Sera alternado
de acuerdo a los resultados basados en los estudios
técnicos en funcion de atencidn al usuario.

2.3.- La representaciéon legal, judicial y extrajudicial:
La tendra el Presidente de la mancomunidad, el mismo que
se regira por las normas del presente convenio.

2.4.- La Mancomunidad tiene por objeto y fin:
Gestionar de manera efectiva y eficiente la competencia
para planificar, regular y controlar el Transito, Transporte
Terrestre Y Seguridad Vial de la jurisdiccion territorial de
los GAD Municipales Mancomunados de la Provincia de
Tungurahua, a través de la creacion de la o las Empresa
Publica para beneficio de la ciudadania.

La Mancomunidad para la gestion descentralizada de la
competencia de Transito, Transporte Terrestre, y
Seguridad Vial de los Gobiernos Auténomos
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Descentralizados Municipales de Bafios de Agua Santa,
Cevallos, Mocha, Santiago de Quero, San Pedro de Pelileo,
Santiago de Pillaro, San Cristobal de Patate, y Tisaleo de
la provincia de Tungurahua; en el marco del objetivo
descrito en el inciso anterior, tiene como objetivos
especificos los siguientes:

a. Formular y ejecutar acciones, propuestas, planes,
programas, proyectos y demas iniciativas
relacionadas con la gestion de la competencia
para planificar, controlar y regular el transito,
trasporte terrestre y seguridad vial en los
cantones miembros de la mancomunidad.

b. Impulsar la gestion compartida de la
competencia para planificar, controlar y regular
el transito, trasporte terrestre y seguridad vial en
los cantones miembros de la mancomunidad.

c. Favorecer los procesos de integracion territorial
especificamente en el ambito de la competencia
para planificar, controlar y regular el transito,
trasporte terrestre y seguridad vial en los
cantones miembros de la mancomunidad.

Art. 3.- ADHESIONES Y CONVENCIONES.-

Las Municipalidades que en lo futuro tuvieren interés en
participar en la Mancomunidad, podran adherirse al
presente convenio suscribiendo el correspondiente
protocolo de adhesion.

Correspondera a los seflores Alcaldes de las
Municipalidades que conforman la Mancomunidad,
generar acciones tendientes a lograr la mas amplia
participacion ciudadana y promover convenios, acuerdos y
entendimientos para cumplir los objetivos propuestos y
que constan en este instrumento.

Art. 4- DE LA ADMINISTRACION DE LA
MANCOMUNIDAD.-

La Mancomunidad estd conformada por los siguientes
organos de gobierno y administracion:

a.- La Asamblea General

b.- El Directorio

4.1.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, es la maxima autoridad de la
Mancomunidad y estara integrada por los sefiores Alcaldes
de cada uno de los Municipios mancomunados o sus
delegados, y por aquellos que con posterioridad se
adhieran a ella; la Asamblea serda presidida por el
Presidente del Directorio.

4.1.1.- DEBERES Y ATRIBUCIONES.-

Son deberes y atribuciones de la Asamblea General:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Republica, leyes, reglamentos, el presente
convenio y demas normas vigentes;

Formar politicas vinculadas a la competencia que
es objeto del presente convenio, las que estaran
enmarcadas en las directrices generales del
organismo rector de la materia.

Dictar los reglamentos que sean necesarios para
el cabal funcionamiento de la Mancomunidad.

Conocer y resolver sobre los informes que
semestralmente presente el Directorio,

Reformar e interpretar de manera obligatoria las
normas contenidas en el presente convenio y/o
Reglamentos que se expidieren.

Conocer y tomar resoluciones en asuntos que no
estén expresamente asignados al Directorio y al
Presidente;

Aprobar el Presupuesto y el Plan de gestion de la
Mancomunidad y de la o las Empresa Publicas
que se constituyeren para el ejercicio de la
competencia materia del presente convenio,
respetando los términos que para el efecto se
hallan previstos en el COOTAD y la Ley
Orgénica de Planificacion y Finanzas Publicas.

Evaluar las acciones y resultados alcanzados;

Remover con justa causa al Presidente de la
Mancomunidad

Fijar los aportes que los miembros de la
Mancomunidad deben realizar para el
cumplimiento de los fines y objetivos de este
convenio,

Resolver sobre la inclusion o no de nuevos
miembros de la Mancomunidad.

Conocer y disponer la ejecucion del Plan de
Movilidad por parte de la Empresa Publica
pertenecientes a la Mancomunidad.

Conocer, aprobar y autorizar al Presidente la
suscripcion de acuerdos o convenios de
cooperacion con entidades del sector publico o
privado, nacionales o extranjeras, cuyos montos
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superen los $50.000,00 US doélares de los
Estados Unidos de Norteamérica.

4.1.2.- DE LAS REUNIONES.-

La asamblea general se reunira ordinariamente al menos 3
veces en el aflo y extraordinariamente cuando la convoque
el Presidente o a peticion de la mayoria absoluta de los
Alcaldes miembros de la mancomunidad.

Las sesiones se realizaran en el canton de Pelileo, salvo
caso por pedido de la Asamblea, se realizara las reuniones
en cualquiera de los cantones pertenecientes a la
mancomunidad.

4.1.3.- DE LA CONVOCATORIA.-

La convocatoria a sesion de la Asamblea la hard el
Presidente, por lo menos con ocho dias de anticipacion,
mediante comunicacion escrita a cada uno de los
miembros, adjuntando la agenda del orden del dia a
tratarse. El quorum se establece con la presencia de la
mitad mas uno de los miembros que lo integran. Si
trascurrida una hora de la fijada para la sesion en la
convocatoria, no hubiere dicho quérum, esta se instalara
con los miembros presentes y las decisiones que se tomen
deberan ser comunicadas y de aplicacion obligatoria.
Necesariamente para instalarse la sesion debera integrarla
el Sefior Alcalde Presidente, o su delegado

4.1.4.- DERECHO A VOZ Y VOTO.-

Cada miembro de la asamblea general tiene derecho a voz
y voto. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple.
En caso de empate el Presidente tendra voto dirimente.

4.1.5.- Los alcaldes y mas miembros de la asamblea
general: Deben asistir personalmente a las reuniones y
excepcionalmente podran delegar su representacion a un
sefior Concejal.

4.1.6.- DEL QUORUM

Para que se instale validamente la sesion de la asamblea
general a la hora de la convocatoria, se requerira la
presencia de por lo menos la mitad de los
representantes de las instituciones que conforman la
Mancomunidad.

4.1.6.1.- Del quérum para las decisiones.- Para la toma
de decisiones del Directorio General se requiere del voto
favorable de la mayoria de los asistentes a la sesion, salvo
los siguientes casos en los que se requiere el voto favorable
de la mayoria absoluta de los miembros de las dos terceras
partes de los miembros presentes:

1. Adhesion de municipalidades como nuevos
integrantes de la mancomunidad.

2. Separaciéon o retiro de gobiernos auténomos
descentralizados de la mancomunidad.

3. Modificacion de los aportes permanentes de los
GAD municipales que integran la
mancomunidad.

4. Aprobacién de operaciones de endeudamiento.
5. Disoluciéon de la mancomunidad.

6. Designacién y remocion de la o el Gerente
General.

7. Designacion del Presidente o Presidenta del
Directorio General.

8. Modificacién del convenio de mancomunidad.
En ninglin caso se podra modificar el objeto del
convenio ni las  atribuciones de la
mancomunidad, pues ello corresponde aprobarse
mediante ordenanza municipal de los o6rganos
legislativos de cada gobierno auténomo
descentralizado municipal.

4.2.- DEL DIRECTORIO
4.2.1.- INTEGRACION.-

El Directorio de la Mancomunidad estara constituido por el
Presidente de la Mancomunidad y por tres miembros, que
seran elegidos en Asamblea General de la mancomunidad
de entre los Sefores Alcaldes de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales que forman
parte de la ya referida Mancomunidad, quienes
intervendran en las sesiones con derecho a voz y voto
y  asistiran acompafados de los  respectivos
procuradores sindicos, con derecho a voz.

4.2.2.- Atribuciones:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Republica, leyes, reglamentos, el presente
convenio y demdas normas vigentes;

b. Ejecutar las politicas vinculadas a la
competencia que es objeto del presente
convenio, las que estaran enmarcadas en las
directrices generales del Organismo Rector de la
materia.

c¢. Poner en consideracion de la asamblea general
los proyectos de leyes, ordenanzas provinciales,
y, cantonales a efecto de que sean presentadas
ante los organismos competentes para Ssu
aprobacion;
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d. Atender y dirigir las relaciones de la
Mancomunidad con otros organismos, sean
publicos o privados;

e. Conocer, aprobar y autorizar al Presidente la
suscripcion de acuerdos o convenios de
cooperacion con entidades del sector publico o
privado, nacionales o extranjeras, cuyos montos
sean inferiores a los $50,000,00 US délares de
los Estados Unidos de Norteamérica;

f. Presentar proyectos de reglamentos y demas
normas necesarias para el cumplimiento de los
fines que se persiguen con la suscripcion del
presente convenio;

g. Sugerir las reformas que deban introducirse en el
presente estatuto y someter el proyecto
respectivo a conocimiento y resolucion de la
asamblea general;

h. Proponer a la asamblea general el Plan
Operativo, Presupuesto anual y sus reformas para
su discusion y aprobacion; y,

4.2.3.- DE LAS SESIONES.-

El Directorio sesionara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten.

4.2.4.- DE LA CONVOCATORIA.-

La convocatoria a sesion del Directorio la hara el
Presidente, por lo menos con cuarenta y ocho horas de
anticipacion, mediante comunicacion escrita a cada uno de
los miembros. El quorum se establece con la presencia de
la mitad més uno de los miembros que lo integran. Si
transcurrida una hora de la fijada para la sesion en la
convocatoria, no hubiere dicho quérum, esta se instalard
con los miembros presentes y las decisiones que se tomen
deberan ser comunicadas y de aplicacion obligatoria.
Necesariamente para instalarse la sesion debera integrarla
el seflor Alcalde Presidente, o su delegado.

4.2.5.- DE LAS RESOLUCIONES.-

Las resoluciones del Directorio, seran tomadas por simple
mayoria de votos, y en caso de un empate en la
votacion, el voto del Presidente tendra el caracter de
dirimente.

4.2.6.- DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA

4.2.6.1.- Del Presidente o Presidenta.- El Presidente o
Presidenta es la maxima autoridad administrativa de la
mancomunidad.

4.2.6.2- Deberes y atribuciones del Presidente o
Presidenta.- Son deberes y atribuciones del Presidente o
Presidenta:

1. Ejercer la representacion legal, judicial, y
extrajudicial de la mancomunidad.

2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la
ley, de este convenio y de los reglamentos,
acuerdos y resoluciones que se expidan.

3. Velar por el cumplimiento de las resoluciones de
la Asamblea General y del Directorio.

4. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Asamblea General y del Directorio.

5. Suscribir actas de las sesiones de la Asamblea
General y del Directorio.

6. Suscribir los actos, contratos y convenios con
personas naturales o juridicas. Entidades del
sector publico, privado, nacionales, extranjeros y
de cooperacion que fueren necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos en el marco legal
pertinente.

4.2.7.- DEL SECRETARIO O SECRETARIA.

El secretario o Secretaria serd el Gerente General de la
Empresa Publica de los GAD Municipales Mancomunados
a crearse, el mismo que actuara en la Asamblea y en el
Directorio, dando fe de sus actos, resoluciones y suscribird
las actas de las sesiones conjuntamente con el Presidente o
Presidenta tanto de la Asamblea como del Directorio.

Art. 5.- DEL PATRIMONIO Y LOS BIENES:

5.1.- Forman parte del patrimonio de Ila
Mancomunidad: Los fondos asignados por el Ministerio
de Finanzas a cada uno de los GAD municipales
mancomunados que se destinen para financiar el ejercicio
de la competencia de transito, transporte terrestre y
seguridad vial, en los términos constantes en la Resolucion
No. 006-CNC-2012, de fecha 26 de abril del 2012.

5.2.- Los aportes que los Municipios Mancomunados
asignen: Dentro de su disponibilidad econdémica y
presupuestaria, sean estos permanentes o temporales, tanto
para la ejecucion administrativa cuanto para su operacion y
ejecucion de planes, programas y proyectos; asi como
aquellos que sean asignados por las Instituciones ptblicas
y privadas.

5.3.- Las asignaciones, transferencias y donaciones:
Realizadas por personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, destinadas al cumplimiento del objeto de la
Mancomunidad.
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5.4.- Formaran también parte del patrimonio: los
aportes iniciales consistentes en la suma de $1.000,00 US
délares de los Estados Unidos de Norteamérica; bienes
muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo y
todos los ingresos provenientes por cualquier otro
concepto, asi como también los recursos provenientes de
créditos, asignaciones no reembolsables, y aquellos que se
transfieran por efecto de convenios de cooperacion, de
cogestion o de asistencia técnica o crediticia para el
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la
mancomunidad.

Art. 6.- PLAZO.-

6.1.- La Mancomunidad, tendra una duracion indefinida,
pudiendo disolverse por voluntad de sus miembros o por
causas legales.

6.2.- En caso de disolucion: se requerira de una resolucion
debidamente motivada por parte de la Asamblea
General y con el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros, cuyos representantes legales
deberan tener para tal efecto la respectiva autorizacion
de los correspondientes concejos municipales.

6.3.- Podra disolverse por:

a. Por separacion de la mitad mas uno de sus
miembros;

b. Por la fusion de los municipios miembros, segiin
lo previsto en el Coédigo Organico de
Organizacion  Territorial, ~ Autonomia y
Descentralizacion; y,

c. Por resolucion de las dos terceras partes de los
integrantes de la asamblea general.

Art. 7.- LIQUIDACION DE BIENES.-

7.1.- En caso de disolucion de la Mancomunidad los bienes
que formen parte de su patrimonio, entraran a la
liquidacién; y, si existiesen excedentes estos seran
entregados a las municipalidades integrantes de la misma,
de manera proporcional.

En el caso de liquidacién de los bienes y patrimonio en
general de la mancomunidad se deberd observar las
normas de Derecho Publico aplicables a la liquidacion
y disolucién de las entidades del sector publico en
general.

En el caso de disolucion de la mancomunidad los
organismos pertinentes tomaran las medidas que
correspondan para garantizar la prestacion del servicio
objeto del presente convenio, en el marco de sus
competencias.

7.2.- De la separacion voluntaria de los gobiernos
autébnomos descentralizados municipales.- Para la
separacion de gobiernos autéonomos descentralizados
municipales de la mancomunidad, antes del plazo previsto
en este convenio se deberdn observar los siguientes
requisitos:

1. Solicitud del GAD municipal a la Asamblea
General en la que conste su voluntad de
retirarse de la mancomunidad.

2. Resolucion del organo legislativo del GAD
municipal por la que aprueban la separacion del
GAD de la mancomunidad.

3. Informe de la o el Gerente General en el que
indique si el GAD que pretende retirarse de la
mancomunidad mantiene alguna obligacion
econédmica o de otra indole con la
mancomunidad. En el caso de que el informe
emitido por la o el Gerente General indique que
el GAD mantiene obligaciones o compromisos
con la mancomunidad éstos deberan cumplirse o
satisfacerse, previo a que la Asamblea General
pueda emitir resolucion favorable o desfavorable
sobre el retiro del GAD. En caso de que no fuere
posible satisfacer los compromisos
inmediatamente, ¢éstos subsistiran hasta su
cumplimiento efectivo.

4. Resolucion de la Asamblea General por la que
se aprueba la separacion del GAD de la
mancomunidad, que serd adoptada por la
mayoria absoluta de sus miembros.

El gobierno autéonomo descentralizado municipal que
obtenga resolucion favorable para separarse de la
mancomunidad deberd asumir los perjuicios econdmicos
que ocasione su retiro de la mancomunidad. Es decir,
todos los recursos, bienes muebles e inmuebles que el
GAD hubiera transferido a la mancomunidad quedaran
en dominio de ésta sin que tenga derecho a ninguna
clase de reparacion econdémica o de otra indole.

La resolucion favorable del Directorio General para que el
GAD municipal se retire de la mancomunidad surtird
efecto a partir del primero de enero del siguiente afio al
que se emite la resolucion-

Art. 8.- DECLARACIONES ESPECIALES.-

Los intervinientes convienen en las siguientes:

8.1. La suscripcion del presente convenio, no significa
asignacion ni pérdida de jurisdiccion sobre areas
geograficas ni menos pérdida de competencia de los GAD
en la parte que les corresponda.
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8.2. Las obligaciones: que se generan por medio del
presente instrumento, son institucionales y se garantiza su
cumplimiento en todo momento.

8.3.- La Mancomunidad, una vez que se hayan
publicado en el Registro Oficial el presente convenio y las
resoluciones de cada uno de los GADM que la conforman
autorizando a sus representantes legales la suscripcion de
dicho convenio, asi como también una vez que haya sido
registrada en el Consejo Nacional de Competencias,
contratara los estudios del Plan de Movilidad que permitan
la ejecucion de la competencia que es objeto de este
convenio, con cuya base conformara la respectiva Empresa
Publica Mancomunada a la que se le delegara la ejecucion
de la misma.

8.4. En todas las acciones: que correspondan a la
implementacion, ejecucion y operacion de los planes,
programas y proyectos, se debera prever la necesaria
inclusion de medidas de mitigacion de Impacto Ambiental,
de conformidad con las normas y disposiciones de la
legislacion ecuatoriana.

8.5. Los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales pertenecientes a la mancomunidad:
Dispondran que las areas de planificacion, obras publicas,
juridica y todas aquellas que deban tener relacion con los
planes, programas y proyectos de la mancomunidad,
intervengan en su momento para canalizar las acciones que
se deban efectuar para la adecuada ejecucion e
implementacion de las acciones que se programen,
acordandose expresamente que los funcionarios que deban
participar en el proceso, sean asignados por la maxima
autoridad, con la precision de sus funciones y
responsabilidades.

8.6. Se establece que: En un plazo no mayor de 30 dias,
luego del registro de la mancomunidad en el Consejo
Nacional de Competencias, el Directorio elegira su
Presidente y su suplente.

Art. 9.- CONTROVERSIAS:

En el no consentido evento de que surgieran controversias
derivadas de la aplicacion del presente instrumento las
partes acuerdan agotar los mecanismos de la solucion
amigable; de esto no ser posible, las someteran a la
mediacion y arbitraje del Centro de Mediacion de la
Procuraduria General del Estado.

En el caso de imposibilidad de acuerdo via mediacion las

partes acuerdan someter la controversia a la justicia
ordinaria.

Art. 10.- ACLARATORIAS

El presente convenio podra ser modificado mediante
Resolucion de la Asamblea General.

Art. 11.- ACEPTACION:

Todas las partes dan su expresa aceptacion a lo estipulado
en el presente instrumento por estar dado en seguridad de
los intereses de la Mancomunidad.

Para constancia de lo estipulado, los intervinientes
suscriben el presente instrumento, en el lugar y fecha
indicados, por quintuplicado, de igual tenor y valor.

DISPOSICION GENERAL

Los comparecientes se ratifican en el proceso de
mancomunidad materia del presente convenio, expresado
en el documento suscrito por las partes con fecha 10 de
enero del 2013; el que, fue objeto de observaciones por
parte del Consejo Nacional de Competencias, las que han
sido recogidas en el presente documento, mismo que fue
conocido, aprobado y ratificados por los respectivos
Concejos Municipales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Por resolucion de los integrantes de la Mancomunidad, se
autoriza al sefior Alcalde Coordinador General de turno,
para que realice todos los tramites ante los organismos
competentes para su registro ante el Consejo Nacional de
Competencias, de conformidad con el Art. 287 numeral 3
del COOTAD para su publicacion en el Registro Oficial.

Ambato 21 de marzo del 2013.

f.) Ing. José Luis Freire Yépez, Alcalde, GADM Bafios de
Agua Santa.

f.)) Sr. Rodrigo Bayardo Constante Espinoza, Alcalde,
GADM Cevallos.

f.) Eco. Segundo Sipriano Ocafia Valle, Alcalde, GADM
Mocha.

f.)) Lic. Luis Medardo Chiliquinga Guambo, Alcalde,
GADM Patate.

f.) Dr. Manuel Caizabanda Jeréz, Alcalde, GADM Pelileo.

f.) Lic. Rodolfo Rogelio Velastegui Haro, Alcalde, GADM
Pillaro.

f.) Dr. Ratul Shonquen Gavildnes Silva, Alcalde, GADM
Quero.

f.) Ing. Héctor Rodrigo Garcés Capuz, Alcalde, GADM
Tisaleo.
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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON BANOS DE AGUA
SANTA

Considerando:

Que la Asamblea Nacional aprob6 el Cédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
el mismo que se encuentra publicado en el Registro Oficial
303 de fecha 19 de Octubre del 2010.

Que la Constitucion de la Republica en el articulo 243
determina que “Dos o mas regiones, provincias, cantones o
parroquias contiguas pueden agruparse y formar
mancomunidades, con la finalidad de mejorar la gestion de
sus competencias y favorecer sus procesos de integracion.
Su creacién, estructura y administraciéon seran reguladas
por la ley.

Que, el articulo 285 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomias y Descentralizacion, expresa que:
“Mancomunidades y consorcios.- Los Gobiernos
Autéonomos Descentralizados regionales, provinciales,
distritales, cantonales o parroquiales rurales y los de las
circunscripciones territoriales indigenas, afroecuatorianas
y montubias podran formar mancomunidades entre si, con
la finalidad de mejorar la gestion de sus competencias y
favorecer sus procesos de integracion, en los términos
establecidos en la Constitucion y de conformidad con los
procedimientos y requisitos establecidos en este codigo.

Las mancomunidades y consorcios que se constituyan
podran recibir financiamiento del Presupuesto General del
Estado por la obra o proyecto objeto del
mancomunamiento, en funcién de la importancia de la
obra o proyecto, previa aprobacion por parte del Gobierno
Central.”

Que el Concejo Municipal de Bafios de Agua Santa, en
sesion de fecha 21 de febrero del 2013, conocid y resolvid
respecto a la voluntad de aprobar la creacion y de ser parte
de la MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION
DESCENTRALIZADA DE LA COMPETENCIA DE
TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE, Y
SEGURIDAD VIAL DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE BANOS DE AGUA SANTA,
CEVALLOS, MOCHA, SANTIAGO DE QUERO, SAN
PEDRO DE PELILEO, SANTIAGO DE PILLARO,
SAN CRISTOBAL DE PATATE, Y TISALEO DE LA
PROVINCIA DE TUNGURAHUA, al amparo de lo que
determina el articulo 57 literal q) del COOTAD; y

En ejercicio de las atribuciones Constitucionales y legales;

Resolvio:

Articulo 1.- El Concejo Municipal del canton Bafios de
Agua Santa, mediante Resolucion No. 038, tomada en

sesion ordinaria del 21 de febrero del 2013, por
unanimidad, Resolvié 1.- APROBAR la creacion de la
mancomunidad propuesta, denominada ‘“Mancomunidad
para la Gestion Descentralizada de la Competencia de
Tréansito, Transporte Terrestre y seguridad Vial de los
Gobiernos Autéonomos Descentralizados Municipal de
Bafios de Agua Santa, Cevallos, Mocha, Santiago de
Quero, San Pedro de Pelileo, Santiago de Pillaro, San
Cristobal de Patate y Tisaleo de la provincia de
Tungurahua”. 2.- AUTORIZAR al Sefior Alcalde, suscriba
el convenio de Mancomunidad para la Getion
Descentralizada de la Competencia de Transito, transporte
Terrestre y seguridad Vial de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Municipal de Bafios de Agua Santa,
Cevallos, Mocha, Santiago de Quero, San Pedro de Pelileo,
Santiago de Pillaro, San Cristobal de Patate y Tisaleo de la
provincia de Tungurahua.

La presente resolucion entrara en vigencia desde la fecha
de suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
registro oficial para su conocimiento.

Dado y firmado en la ciudad de Bafios de Agua Santa, a
los 18 dias del mes de abril del afio dos mil trece.

f.) Ing. José Luis Freire, Alcalde del Canton.

f.) Lourdes Sanchez, Secretaria General, ENC.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON CEVALLOS

Considerando:

Que la Asamblea Nacional aprobd el Codigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
el mismo que se encuentra publicado en el Registro Oficial
303 de fecha 19 de Octubre del 2010.

Que la Constitucion de la Republica en el articulo 243
determina que “Dos o mas regiones, provincias, cantones o
parroquias contiguas pueden agruparse y formar
mancomunidades, con la finalidad de mejorar la gestion de
sus competencias y favorecer sus procesos de integracion.
Su creacion, estructura y administracion seran reguladas
por la ley.

Que, el articulo 285 del Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial Autonomias y Descentralizacion, expresa que:

Mancomunidades y  consorcios.- Los  Gobiernos
Autonomos Descentralizados regionales, provinciales,
distritales, cantonales o parroquiales rurales y los de las
circunscripciones territoriales indigenas, afroecuatorianas
y montubias podran formar mancomunidades entre si, con
la finalidad de mejorar la gestion de sus competencias y
favorecer sus procesos de integracion, en los términos
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establecidos en la Constitucion y de conformidad con los
procedimientos y requisitos establecidos en este codigo.

Las mancomunidades y consorcios que se constituyan
podran recibir financiamiento del Presupuesto General del
Estado por 1la obra o proyecto objeto del
mancomunamiento, en funcién de la importancia de la
obra o proyecto, previa aprobacion por parte del Gobierno
Central.

Que el Concejo Municipal de Cevallos, en sesion de fecha
15 de marzo del 2013, conocid y resolvio respecto a la
voluntad de aprobar la creaciéon y de ser parte de la
MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION
DESCENTRALIZADA DE LA COMPETENCIA DE
TRANS]TO, TRANSPORTE TERRESTRE, Y
SEGURIDAD VIAL DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE BANOS DE AGUA SANTA,
CEVALLOS, MOCHA, SANTIAGO DE QUERO, SAN
PEDRO DE PELILEO, SANTIAGO DE PILLARO,
SAN CRISTOBAL DE PATATE, Y TISALEO DE LA
PROVINCIA DE TUNGURAHUA, al amparo de lo que
determina el articulo 57 literal q) del COOTAD; y

En ejercicio de las atribuciones Constitucionales y legales;

Resuelve:

Articulo 1.- El Concejo Municipal de Cevallos, mediante
Resolucion de fecha 15 de marzo del 2013, por
unanimidad, Resuelve aprobar la creacion de una
mancomunidad en la cual el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton de Cevallos sera
integrante.

La presente resolucion entrara en vigencia desde la fecha
de suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial para su conocimiento.

Dado y firmado en la ciudad de Cevallos, a los 15 dias del
mes de marzo del afio dos mil trece.

f.) Bayardo Constante Espinoza, Alcalde.

f.) Dra. Veronica Ramirez Barrera, Secretaria de Concejo.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MOCHA

Considerando:

Que la Asamblea Nacional aprobd el Codigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,

el mismo que se encuentra publicado en el Registro Oficial
303 de fecha 19 de Octubre del 2010.

Que la Constitucion de la Republica en el articulo 243
determina que “Dos o mas regiones, provincias, cantones o
parroquias contiguas pueden agruparse y formar
mancomunidades, con la finalidad de mejorar la gestion de
sus competencias y favorecer sus procesos de integracion.
Su creacion, estructura y administracion seran reguladas
por la ley.

Que, el articulo 285 del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomias y Descentralizacion, expresa que:

Mancomunidades 'y  consorcios.- Los  Gobiernos
Auténomos Descentralizados regionales, provinciales,
distritales, cantonales o parroquiales rurales y los de las
circunscripciones territoriales indigenas, afroecuatorianas
y montubias podran formar mancomunidades entre si, con
la finalidad de mejorar la gestion de sus competencias y
favorecer sus procesos de integracion, en los términos
establecidos en la Constitucion y de conformidad con los
procedimientos y requisitos establecidos en este codigo.

Las mancomunidades y consorcios que se constituyan
podran recibir financiamiento del Presupuesto General del
Estado por la obra o proyecto objeto del
mancomunamiento, en funcion de la importancia de la
obra o proyecto, previa aprobacion por parte del Gobierno
Central.

Que el Concejo Municipal de Mocha, en sesion de fecha
27 de febrero del 2013, conoci6 y resolvid respecto a la
voluntad de aprobar la creacion y de ser parte de la
MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION
DESCENTRALIZADA DE LA COMPETENCIA DE
TRANS[TO, TRANSPORTE TERRESTRE, Y
SEGURIDAD VIAL DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE BANOS DE AGUA SANTA,
CEVALLOS, MOCHA, SANTIAGO DE QUERO, SAN
PEDRO DE PELILEO, SANTIAGO DE PILLARO,
SAN CRISTOBAL DE PATATE, Y TISALEO DE LA
PROVINCIA DE TUNGURAHUA, al amparo de lo que
determina el articulo 57 literal q) del COOTAD; y

En ejercicio de las atribuciones Constitucionales y
Legales;

Resuelve:

Articulo 1.- El Concejo Municipal de Mocha, mediante
Resolucion No. 048.2013 de fecha 27 de febrero de 2013,
por unanimidad, Resuelve aprobar la creacion de una
mancomunidad en la cual el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Mocha serd
integrante.

La presente resolucion entrara en vigencia desde la fecha
de suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial para su conocimiento.
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Dado y firmado en la ciudad de Mocha, a los quince dias
del mes abril del ano dos mil trece.

f.) Ec. Sipriano Ocafia Valle, Alcalde del Cantén Mocha.

f.) Dr. Hector Bolivar Pico P., Secretario General.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SANTIAGO DE
QUERO

Considerando:

Que la Asamblea Nacional aprob6 el Cédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
el mismo que se encuentra publicado en el Registro Oficial
303 de fecha 19 de Octubre del 2010.

Que la Constitucion de la Republica en el articulo 243
determina que “Dos o mas regiones, provincias, cantones o
parroquias contiguas pueden agruparse y formar
mancomunidades, con la finalidad de mejorar la gestion de
sus competencias y favorecer sus procesos de integracion.
Su creacion, estructura y administracion seran reguladas
por la ley.

Que, el articulo 285 del Codigo Orgénico de Organizacion
Territorial Autonomias y Descentralizacion, expresa que:

Mancomunidades 'y  consorcios.- Los  Gobiernos
Autonomos Descentralizados regionales, provinciales,
distritales, cantonales o parroquiales rurales y los de las
circunscripciones territoriales indigenas, afroecuatorianas
y montubias podran formar mancomunidades entre si, con
la finalidad de mejorar la gestion de sus competencias y
favorecer sus procesos de integracion, en los términos
establecidos en la Constitucion y de conformidad con los
procedimientos y requisitos establecidos en este codigo.

Las mancomunidades y consorcios que se constituyan
podran recibir financiamiento del Presupuesto General del
Estado por 1la obra o proyecto objeto del
mancomunamiento, en funciéon de la importancia de la
obra o proyecto, previa aprobacion por parte del Gobierno
Central.

Que el Concejo Municipal del cantéon Santiago de Quero,
en sesion ordinariade fecha juevesl18 de abril del 2013,
conocié y resolvid respecto a la voluntad de aprobar la
creacion y de ser parte de la MANCOMUNIDAD PARA
LA GESTION DESCENTRALIZADA DE LA
COMPETENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE
TERRESTRE, Y SEGURIDAD VIAL DE LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE BANOS DE AGUA SANTA,
CEVALLOS, MOCHA, SANTIAGO DE QUERO, SAN
PEDRO DE PELILEO, SANTIAGO DE PILLARO,
SAN CRISTOBAL DE PATATE, Y TISALEO DE LA
PROVINCIA DE TUNGURAHUA, al amparo de lo que
determina el articulo 57 literal q) del COOTAD; y

En ejercicio de las atribuciones Constitucionales y legales;

Resuelve

Articulo 1.- El Concejo Municipal del cantén Santiago de
Quero, mediante Resolucion No. 0128-2013, de fecha
Quero, jueves 18 de abril del 2013, por unanimidad,
Resuelve aprobar la creacion de una mancomunidad en la
cual el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Santiago de Quero serd integrante.

La presente resolucion entrard en vigencia desde la fecha
de suscripcién, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial para su conocimiento.

Dado y firmado en la ciudad de Quero, a los 18 dias del
mes de abril del aflo dos mil trece.

f.) Dr. Raul Gavilanes Silva, Alcalde de Quero.

f.) Ab. Luis G. Barreno Sanchez, Secretario de Concejo.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN PEDRO DE
PELILEO

Considerando:

Que la Asamblea Nacional aprobo el Cédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
el mismo que se encuentra publicado en el Registro Oficial
303 de fecha 19 de Octubre del 2010.

Que la Constitucion de la Republica en el articulo 243
determina que “Dos o mds regiones, provincias, cantones
0 parroquias contiguas pueden agruparse y formar
mancomunidades, con la finalidad de mejorar la gestion
de sus competencias y favorecer sus procesos de
integracion. Su creacion, estructura y administracion
seran reguladas por la ley”

Que, el articulo 285 del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomias y Descentralizacion, expresa que:

Mancomunidades 'y consorcios.- Los  Gobiernos
Autonomos Descentralizados regionales, provinciales,
distritales, cantonales o parroquiales rurales y los de las
circunscripciones territoriales indigenas, afroecuatorianas
y montubias podran formar mancomunidades entre si, con
la finalidad de mejorar la gestion de sus competencias y
favorecer sus procesos de integracion, en los términos
establecidos en la Constitucion y de conformidad con los
procedimientos y requisitos establecidos en este codigo.

Las mancomunidades y consorcios que se constituyan
podran recibir financiamiento del Presupuesto General del
Estado por la obra o proyecto objeto del
mancomunamiento, en funcion de la importancia de la
obra o proyecto, previa aprobacion por parte del
Gobierno Central.

Que el Concejo Municipal de San Pedro de Pelileo, en
sesion ordinaria de fecha 28 de noviembre del 2012,
conocid y resolvid respecto a la voluntad de aprobar la
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creacion y de ser parte de la MANCOMUNIDAD PARA
LA GESTION DESCENTRALIZADA DE LA
COMPETENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE
TERRESTRE, Y SEGURIDAD VIAL DE LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE BANOS DE AGUA SANTA,
CEVALLOS, MOCHA, SANTIAGO DE QUERO, SAN
PEDRO DE PELILEO, SANTIAGO DE PILLARO,
SAN CRISTOBAL DE PATATE, Y TISALEO DE LA
PROVINCIA DE TUNGURAHUA, al amparo de lo que
determina el articulo 57 literal q) del COOTAD; y en
ejercicio de las atribuciones Constitucionales y Legales;

Resuelve:

Articulo 1.- El Concejo Municipal del cantéon San Pedro
de Pelileo, mediante Resolucion, de fecha 28 de febrero de
2013, por unanimidad, Resuelve aprobar la creacion de una
mancomunidad en la cual el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantéon de San Pedro de
Pelileo sera integrante.

La presente resolucion entrara en vigencia desde la fecha
de suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial para su conocimiento.

Dado y firmado en la ciudad de Pelileo, a los 28 del mes
de febrero del afio dos mil trece.

f.) Dr. Manuel Caizabanda Jeréz, Alcalde del Canton San
Pedro de Pelileo.

f.) Dr. Roberto G. Masaquiza M., Secretario General del
Concejo Municipal.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON SANTIAGO DE PILLARO

Considerando:

Que la Asamblea Nacional aprobd el Codigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
el mismo que se encuentra publicado en el Registro Oficial
303 de fecha 19 de Octubre del 2010.

Que la Constitucion de la Republica en el articulo 243
determina que “Dos o mas regiones, provincias, cantones o
parroquias contiguas pueden agruparse y formar
mancomunidades, con la finalidad de mejorar la gestion de
sus competencias y favorecer sus procesos de integracion.
Su creacion, estructura y administracion seran reguladas
por la ley.

Que, el articulo 285 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomias y Descentralizacion, expresa que:

Mancomunidades y  consorcios.- Los  Gobiernos
Auténomos Descentralizados regionales, provinciales,
distritales, cantonales o parroquiales rurales y los de las
circunscripciones territoriales indigenas, afroecuatorianas
y montubias podran formar mancomunidades entre si,
con la finalidad de mejorar la gestion de sus
competencias y favorecer sus procesos de integracion, en
los términos establecidos en la Constitucion y de
conformidad con los procedimientos y requisitos
establecidos en este codigo.

Las mancomunidades y consorcios que se constituyan
podran recibir financiamiento del Presupuesto General del
Estado por la obra o proyecto objeto del
mancomunamiento, en funciéon de la importancia de la
obra o proyecto, previa aprobacion por parte del Gobierno
Central.

Que el Concejo Municipal del canton Santiago de Pillaro,
en sesion de fecha lunes 26 de noviembre de 2012,
mediante resolucion No. 033-05 conocié y resolvid
respecto a la voluntad de aprobar la creacion y de ser parte
de la MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION
DESCENTRALIZADA DE LA COMPETENCIA DE
TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE, Y
SEGURIDAD VIAL DE LOS  GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES
DE BANOS DE AGUA SANTA, CEVALLOS, MOCHA,
SANTIAGO DE QUERO, SAN PEDRO DE PELILEO,
SANTIAGO DE PILLARO, SAN CRISTOBAL DE
PATATE, Y TISALEO DE LA PROVINCIA DE
TUNGURAHUA, al amparo de lo que determina el
articulo 57 literal q) del COOTAD; y en ejercicio de las
atribuciones Constitucionales y legales;

Resuelve:

Articulo 1.- El Concejo Municipal del cantéon Santiago de
Pillaro, mediante Resolucion No. 006-04, de fecha lunes
25 del febrero del 2013, por unanimidad, Resuelve aprobar
la creaciéon de una mancomunidad en la cual el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Santiago
de Pillaro sera integrante.

La presente resolucion entrara en vigencia desde la fecha
de suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
registro oficial para su conocimiento.

Dado y firmado en la ciudad de Pillaro, a los 25 dias del
mes de febrero del afio dos mil trece.

Pillaro abril 17,2013

f.) Lic. Msc. Rogelio Velastegui Haro, Alcalde.

f.) Abg. Vanessa Lara Campaifia, Secretaria de Concejo.
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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN CRISTOBAL DE
PATATE

Considerando:

Que la Asamblea Nacional aprob6 el Codigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
el mismo que se encuentra publicado en el Registro Oficial
303 de fecha 19 de Octubre del 2010.

Que la Constitucion de la Republica en el articulo 243
determina que “Dos o mas regiones, provincias, cantones o
parroquias  contiguas pueden agruparse y formar
mancomunidades, con la finalidad de mejorar la gestion de
sus competencias y favorecer sus procesos de integracion.
Su creacidn, estructura y administracion seran reguladas
por la ley.

Que, el articulo 285 del Codigo Orgénico de Organizacion
Territorial Autonomias y Descentralizacion, expresa que:

Mancomunidades y  consorcios.- Los  Gobiernos
Autéonomos Descentralizados regionales, provinciales,
distritales, cantonales o parroquiales rurales y los de las
circunscripciones territoriales indigenas, afroecuatorianas
y montubias podran formar mancomunidades entre si, con
la finalidad de mejorar la gestion de sus competencias
y favorecer sus procesos de integracion, en los
términos establecidos en la Constitucion y de conformidad
con los procedimientos y requisitos establecidos en este
codigo.

Las mancomunidades y consorcios que se constituyan
podran recibir financiamiento del Presupuesto General del
Estado por 1la obra o proyecto objeto del
mancomunamiento, en funciéon de la importancia de la
obra o proyecto, previa aprobacion por parte del Gobierno
Central. y

Que el Concejo Municipal de San Cristobal de Patate, en
sesion de fecha 03 de diciembre del 2012, conocid y
resolvid respecto a la voluntad de aprobar la creacion y de
ser parte de la MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION
DESCENTRALIZADA DE LA COMPETENCIA DE
TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE, Y
SEGURIDAD VIAL DE LOS  GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES
DE BANOS DE AGUA SANTA, CEVALLOS, MOCHA,
SANTIAGO DE QUERO, SAN PEDRO DE PELILEO,
SANTIAGO DE PILLARO, SAN CRISTOBAL DE
PATATE, Y TISALEO DE LA PROVINCIA DE
TUNGURAHUA, al amparo de lo que determina el
articulo 57 literal q) del COOTAD; y

En ejercicio de las atribuciones Constitucionales y legales;

Resuelve:

Articulo 1.- El Concejo Municipal de San Cristobal de
Patate, mediante Resolucion de fecha 3 de diciembre de

2012, por unanimidad, Resuelve aprobar la creacion de una
mancomunidad en la cual el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén de San Cristobal de
Patate sera integrante.

La presente resolucion entrard en vigencia desde la fecha
de suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial para su conocimiento.

Dado y firmado en la ciudad de San Cristobal de Patate, a
los 3 dias del mes diciembre de afio dos mil doce.

f.) Lic. Luis Medardo Chiliquinga, Alcalde, GAD Patate.

f.) Flor Ruiz Naranjo, Secretaria de Concejo.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON TISALEO

Considerando:

Que la Asamblea Nacional aprob6 el Coédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
el mismo que se encuentra publicado en el Registro Oficial
303 de fecha 19 de Octubre del 2010.

Que la Constitucion de la Republica en el articulo 243
determina que “Dos o mds regiones, provincias, cantones o
parroquias contiguas pueden agruparse y formar
mancomunidades, con la finalidad de mejorar la gestion de
sus competencias y favorecer sus procesos de integracion.
Su creacion, estructura y administracion seran reguladas
por la ley.

Que, el articulo 285 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomias y Descentralizacion, expresa que:

Mancomunidades y  consorcios.- Los  Gobiernos
Autonomos Descentralizados regionales, provinciales,
distritales, cantonales o parroquiales rurales y los de las
circunscripciones territoriales indigenas, afroecuatorianas
y montubias podran formar mancomunidades entre si, con
la finalidad de mejorar la gestion de sus competencias y
favorecer sus procesos de integracion, en los términos
establecidos en la Constitucion y de conformidad con los
procedimientos y requisitos establecidos en este codigo.

Las mancomunidades y consorcios que se constituyan
podran recibir financiamiento del Presupuesto General del
Estado por la obra o proyecto objeto del
mancomunamiento, en funcién de la importancia de la
obra o proyecto, previa aprobacion por parte del Gobierno
Central.

Que el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Tisaleo, en sesion de fecha
04 de marzo del 2013, conoci6 y resolvid respecto a la
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voluntad de aprobar la creaciéon y de ser parte de la
MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION
DESCENTRALIZADA DE LA COMPETENCIA DE
TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE, Y
SEGURIDAD VIAL DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE BANOS DE AGUA SANTA,
CEVALLOS, MOCHA, SANTIAGO DE QUERO, SAN
PEDRO DE PELILEO, SANTIAGO DE PILLARO,
SAN CRISTOBAL DE PATATE, Y TISALEO DE LA
PROVINCIA DE TUNGURAHUA, al amparo de lo que
determina el articulo 57 literal q) del COOTAD; y

En ejercicio de las atribuciones Constitucionales y legales;

Resuelve:

Articulo 1.- El Concejo Municipal del Gobierno Auténomo

SUSCRIBASE

Al Registro Oficial Fisico y Web

www.registroficial.gob.ec

Descentralizado  Municipal de Tisaleo, mediante
Resoluciéon de fecha 04 de marzo del 2013, por
unanimidad, resuelve aprobar la creacion de wuna
mancomunidad en la cual el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Tisaleo sera
integrante.

La presente resolucion entrard en vigencia desde la fecha
de suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el

Registro Oficial para su conocimiento.

Dado y firmado en la ciudad de Tisaleo, a los 4 dias del
mes de marzo del afio dos mil trece.

f.) Ing. Rodrigo Garcés, Alcalde.

f.) Ab. Carlos Villegas Miranda, Secretario de Concejo.
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