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No. 0104
EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Considerando:

Que el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador en su numeral primero establece como atribucion
de las Ministras y Ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que en el numero 6 del articulo 264-de la Constitucion
de la Republica, dispone que, los gobiernos municipales
tendrdn como competencias exclusivas, el planificar,
regular y controlar el transitoy el transporte publico dentro
de su territorio cantonal, lo cual guarda concordancia
con el literal f) del articulo 55 del Cédigo Organico de
Organizacion  Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), que prevé que es competencia exclusiva de
los gobiernos autdnomos descentralizados municipales, el
planificar, regular y. controlar el transito y el transporte
terrestre dentro de su circunscripcion;

Queen la Constitucion de la Republica en su articulo 239,
y en el articulo 108 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
consta que se establecera el sistema nacional de
competencias que definira las politicas y mecanismos para
compensar los desequilibrios territoriales en el proceso
de desarrollo guardando los principios de autonomia,
coordinacion, complementariedad y subsidiariedad;

Que el articulo 269 de la Constitucion citada
anteriormente, en su numeral uno establece que el sistema
nacional de competencias contard con un organismo
técnico conformado por un representante de cada nivel
de gobierno que tendra, entre otras, la funcion de regular
el procedimiento y el plazo maximo de transferencia de
las competencias. exclusivas, que.de forma obligatoria
y _progresiva deberan asumir los gobiernos auténomos
descentralizados;

Que el articulo 243 de la Constitucion ibidem, establece
que dos o0 mas.regiones, provincias, cantones o parroquias
contiguas podran agruparse y formar mancomunidades,
con la finalidad de mejorar la gestion de sus competencias
y favorecer sus procesos de integracion. Su creacion,
estructura y administracion seran reguladas por la ley;

Que en el articulo 30.3 de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial se establece que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Regionales,
Metropolitanos o Municipales, son responsables de
la planificacion operativa del control del transporte
terrestre, transito y seguridad vial, planificacion que
estara enmarcada en las disposiciones de caracter nacional
emanadas desde la Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, y deberan informar sobre.las regulaciones locales
que se legislen;

Que_-la. Disposicion. Transitoria Décima Octava de
la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, dispone que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados  Regionales, = Metropolitanos y
Municipales’ asumiran las competencias en materia de
planificacion, regulacion, control de transito, transporte
terrestre y seguridad vial, una vez que hayan cumplido con
el procedimiento establecido en el Codigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD),

Que el articulo 70 del Cddigo Orgéanico de Planificacion
y Finanzas Publicas prevé que el Sistema Nacional de
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Finanzas Publicas (SINFIP) comprende el conjunto de
normas, procesos, actividades, registros y operaciones
que las entidades y organismos del Sector Publico deben
realizar con el objeto de gestionar en forma programada
los ingresos, gastos y financiamiento publicos, con
sujecion al Plan Nacional de Desarrollo y a las politicas
publicas establecidas en el citado Codigo;

Que el numeral 6 del articulo 74 del Cdédigo Organico
de Planificacion y Finanzas Publicas dispone que uno.de
los deberes y atribuciones del ente rector del SINFIP es:
“Dictar las normas, manuales, instructivos, directrices,
clasificadores, catdlogos, glosarios y otros instrumentos
de cumplimiento obligatorio por parte de las entidades
del sector publico para el diseiio, implantacion y
funcionamiento del SINFIP y sus componentes”’;

Que de acuerdo al articulo 123 del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD) se establece la conformacion de la comision
técnica sectorial de costeo del Consejo Nacional de
Competencias para la transferencia de la competencia
de planificar, regular y controlar el transporte terrestre,
el transito y la seguridad vial a los gobiernos auténomos
descentralizados correspondientes;

Que el Consejo Nacional de Competencias, mediante
Resolucion  N° 006-CNC-2012, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial N° 712 de 29 de mayo de
2012, transfiere las competencias para planificar, regular y
controlar el transito, el transporte terrestre y la seguridad
vial a favor de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Metropolitanos y Municipales del pais;

Que el inciso primero del articulo 23 de la Resolucion N°
006-CNC-2012 en referencia, dispone que: “El Consejo
Nacional de Competencias revisard por lo menos cada
dos arios la asignacion de modelos de gestion, a efectos
de determinar la variacion de condiciones, que permitan
a un gobierno autonomo. descentralizado metropolitano o
municipal, acceder a otro modelo de gestion”;

Que en el articulo 25 de la mencionada Resolucion N°
006-CNC-2012 se establece que: “En el caso de que dos
o mds municipios formen una mancomunidad o consorcio
para el ejercicio de esta competencia, éstos en conjunto
seran considerados como una unidad, para los efectos de
determinar el modelo de gestion que les corresponde y
en tal virtud podran de manera mancomunada acceder a
un modelo de gestion distinto del que les corresponderia
individualmente. Para este efecto, la mancomunidad
o consorcio que se conforme, lo sera para el ejercicio
integro de todas las facultades y atribuciones que
corresponden a la competencia de transito, transporte
terrestre y seguridad vial. En los casos de formacion de
mancomunidades o consorcios, corresponderd al Consejo
Nacional de Competencias, revisar la metodologia de
asignacion de modelos de gestion, a efectos de determinar
si la mancomunidad o consorcio que se cree, accede o no a
un modelo de gestion distinto en funcion de los estandares
establecidos y en tal virtud asigne las competencias que
corresponda’;

Que la Disposicion General Primera de la aludida
Resolucion  N°  006-CNC-2012 determina que el
Ministerio de Economia y Finanzas mediante Acuerdo

Ministerial establecera los procedimientos necesarios para
dar cumplimiento al informe de la'comision sectorial de
costeo de la competencia, en los términos constantes en la
mencionada resolucion y dentro de los plazos establecidos
en la ley;

Que la Disposicion General Cuarta de la Resolucion N°
006-CNC-2012. ibidem, establece que el Ministerio de
Economia y Finanzaspodra hacer anticipos de los recursos
para que estos gobiernos autéonomos descentralizados
metropolitanos "y municipales puedan comenzar Ila
ejecucion de susnuevas competencias;

Que el Consejo Nacional de Competencias, mediante
Resolucion  N°  003-CNC-2015, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial N° 475 de 8 de abril
de 2015, resolvid la revision de los modelos de gestion
determinados en los articulos 4, 5y 6 de la Resolucion N°
006-CNC-2012 citada anteriormente;

Que en el articulo 2 de la citada Resolucion N° 003-
CNC-2015 se establece que: “Los recursos destinados
para el ejercicio de la competencia para cada modelo de
gestion, seran los mismos que determina la resolucion
No.006-CNC-2012 en lo que corresponda. En la
asignacion variable proveniente de la recaudacion de
la tasa de matriculacion y sus-multas asociadas, cada
mancomunidad se considerarda como una unidad, para la
aplicacion de la_formula de distribucion establecida en
los articulos 29 y 30°de la mencionada resolucion; para
la_asignacion fija anual de las mancomunidades, esta
corresponderd a_la suma de la asignacion fija anual de
cada gobierno_auténomo descentralizado municipal que
la conforma considerando el modelo de gestion de la
presente' resolucion”;

Que el Consejo Nacional de Competencias, mediante
Resolucion N° 002-CNC-2016, publicada en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial N° 718 de 23 de
marzo de 2016, asignd el modelo de gestion a nuevas
mancomunidades conforme lo determinado en el articulo
25 de la Resolucion N° 006-CNC-2012, publicada en el
Registro Oficial N° 712 de 29 de mayo de 2012;

Que el Consejo Nacional de Competencias, mediante
Resolucion N° 005-CNC-2017; publicada en Suplemento
del Registro Oficial N° 84 de 21 de septiembre de 2017,
revisé los modelos de gestion determinados en el articulo
1 de la Resolucion No:003-CNC-2015 y Resolucion 002-
CNC-2016;

Que el Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional firmado
entre la Agencia Nacional de Regulacion y Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, y el
Servicio de Rentas Internas, de 15 de marzo de 2012,
tiene como objeto el intercambio de informacion y apoyo
de 1gestion, estableciendo para el efecto los nexos de
coordinaciéon y cooperacion necesarios entre entidades
del Estado en cumplimiento del articulo 226 de la
Constitucion de la Republica; este Acuerdo en su Anexo
No. 3, considera que efectuada la recaudacion, se genera
la orden de débito al Banco Central del Ecuador con los
valores registrados por tasas de la Agencia Nacional de
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Tréansito, para que estos sean debitados de las cuentas
que las IFI’s mantienen en dicha instituciéon bancaria
y posteriormente se acrediten en la cuenta corriente de
ingresos de la Agencia Nacional de Transito, a excepcion
de las fechas y horarios que el Servicio de Rentas Internas
notifique con anticipacion;

Que el Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional, de
fecha 15 de marzo de 2012 suscrito entre la Comision
de Transito del Ecuador yel Servicio de Rentas Internas,
contempla igual objeto, y en los mismos términos y
condiciones que los‘acordados con la Agencia Nacional de
Transito, respecto de los valores registrados por concepto
de tasas de matriculacion de la Comision de Transito del
Ecuador y acreditados en su respectiva cuenta corriente
de ingresos;

Que la Subsecretaria de Relaciones Fiscales del Ministerio
de Economia y Finanzas, con memorando Nro. MINFIN-
SRF-2012-0180-M de 9 de mayo de 2012 comunica a la
Subsecretaria del Tesoro Nacional, que en el numeral 6
literal b), del informe emitido por la Comision Técnica
Sectorial de Costeo de la Competencia de Transito,
Transporte Terrestre y Seguridad Vial, se establece que
el Ministerio de Finanzas dispondra al Banco Central
del Ecuador, la apertura de una cuenta para los recursos
provenientes por matriculacion vehicular; y que con
memorando Nro. MINFIN-STN-2012-0461-M de 31
de mayo de 2012, la Subsecretaria del Tesoro Nacional,
comunica a la Subsecretaria. de Relaciones Fiscales,
que la cuenta aperturada para este propodsito es. la
nimero 01121958 denominada “CCU STN.-MATRIC
VEHICULAR  DESCONCENT. COMPETENCIAS
TRANSPORTE-FT”;

Que la Subsecretaria de Descentralizacion de la ex
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, con
oficio Nro. SENPLADES-SD-2013-0040-OF de 19
de abril de 2013, dio a conocer al Consejo Nacional de
Competencias y al Ministerio de Economia y Finanzas,
el Manual de conformacion de Mancomunidades para el
ejercicio de la competencia de transito, transporte terrestre
y seguridad vial;

Que la Agencia Nacional de Transito mediante oficio
No.ANT-ANT-2018-10372 de 25 de septiembre de
2018, comunicéd al Ministerio de Economia y Finanzas,
que “al no disponer de documentacion que detalle el
procedimiento que se realizo para la obtencion y entrega
de la informacion de vehiculos de los periodos 2014,
2015 y 2016 y sus respectivos criterios de busqueda para
la obtencion de los datos, no es posible por parte de
esta direccion realizar un informe que valide el proceso
realizado durante los afos solicitados”. Manifestandose
adicionalmente que “para el proceso de distribucion de
los valores recaudados por concepto del cobro de la tasa
de matriculacion y multas asociadas por parte de los
gobiernos autonomos descentralizados metropolitanos-y
municipales y las entidades del gobierno central, se utilice
la informacion proporcionada por la Agencia Nacional de
Transito al 2017,

Que la Agencia Nacional de Transito, mediante oficio Nro.
ANT-CGRTTTSV-2018-0423-0, de 06 de diciembre de

2018, proporciond al Ministerio de Economia y Finanzas,
la informacion de vehiculos matriculados en 2017
desglosado por canton, para el calculo de las asignaciones
por concepto de la descentralizacion de la competencia de
Tréansito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial para los
Gobiernos Autonomos Descentralizados;

Que el Consejo Nacional de Competencias, con oficio
No.CNC-SE-2019-0090-OF de 20 de febrero de 2019,
manifesté al Ministerio-de Economia y Finanzas, que
“.‘hasta el momento se mantienen los ponderadores
establecidos en la Resolucion No.006-CNC-2012 para
el ario. 2019; sin embargo, toda vez que se disponga la
informacion que permita la definicion del esfuerzo fiscal
v administrativo de cada GAD metropolitano y municipal
se revisara su ponderacion, la cual entrara en vigencia a
partir de 2020”;

Que el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
mediante oficio Nro. INEC-CGTPE-2019-0055-O de 19
de abril de 2019, proporciond al Ministerio de Economia
y Finanzas, la informacion demografica a nivel cantonal
para el calculo de las asignaciones por' concepto del
Modelo de Equidad Territorial, misma que se emplea para
el calculo de la descentralizacion de la competencia de
Tréansito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial para los
Gobiernos Autonomos Descentralizados;

Que mediante Acuerdo Ministerial 0053 de 31 de mayo
del 2019, publicado en el Registro Oficial No. 511
de 18 de junio de-2019; el Ministerio de Economia y
Finanzas expidid las “Normas de procedimiento para
la transferencia de fondos publicos por concepto de
la tasa de matriculacion y sus multas asociadas de
la descentralizacion de la Competencia de Transito,
Transporte Terrestre y Seguridad Vial a los Gobiernos
Autonomos Descentralizados municipales, metropolitanos
y sus mancomunidades para el ejercicio fiscal 20197,
considerando la base de vehiculos del afio 2017;

Que con oficio Nro. CNC-2019-0145-OF de 18 de julio
de 2019, dirigido al Ministerio de Economia y Finanzas
y a la Agencia Nacional de Transito, el Consejo Nacional
de Competencias comunicod que: ““(...) ha realizado un
analisis exhaustivo de la informacion oficial remitida
por parte de la Agencia Nacional de Transito desde el
ario 2017 (...). De nuestro andlisis se desprenden varias
observaciones detalladas en el informe adjunto (Anexo
1), que causarian serias afectaciones a varios GAD.
(...)”. Y solicito_que: “(...) con el objetivo de asegurar
que los recursos financieros de los GAD municipales y
metropolitanos sean. distribuidos de manera correcta, sin
poner en riesgo la prestacion del servicio que brindan a la
ciudadania en.materia de TTTSV, solicito: 1. A la Agencia
Nacional de Transito: Implementar acciones para contar
con una base de datos realmente depurada, pues su
contenido es primordial en la distribucion de los recursos
de la competencia de TTTSV. 2. A la Agencia Nacional de
Transito que, mientras no se cuente con una informacion
depurada, se mantenga la base de datos del aiio 2014
para la distribucion de recursos de la competencia de
TTTSV, a fin de no poner en riesgo la implementacion
de proyectos planificados y/o que estin en ejecucion
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en materia de TTTSV. 3. Al Ministerio de Economia y
Finanzas: Reformar el acuerdo ministerial mediante el
cual se estan asignando los recursos a los GAD, esta vez,
con la consideracion del punto 2, pues hemos identificado
v comunicado serias inconsistencias en la informacion
entregada por la ANT (Ver Anexo 1) y que se utilizo para
la elaboracion del Acuerdo Ministerial 0053 del 31 de
mayo del 2019”;

Que con oficio Nro. ANT-ANT-2019-0605-OF de 28 de
agosto de 2019, la Agencia Nacional de Transito comunic6
al Ministerio de Economia y Finanzas, que: “Tomando en
cuenta las recomendaciones y solicitudes expuestas en
los numerales 1 y 2 de la pagina 3 del Oficio No: CNC-
2019-0145-0OF, y debido a que el 95% de los GAD's no
cuentan con Centros de Revision Técnica Vehicular,
la informacion ingresada al sistema no cumple con los
parametros para la matriculacion de vehiculos a motor
conforme la normativa, por lo que ésta no puede ser
validada pues genera altos niveles de incertidumbre; en
tal virtud, mientras se supera esta problematica coincido
con la recomendacion 2 que detalla: “se mantenga la
base de datos del 2014 para la distribucion de recursos
de la competencia de TTTSV, a fin de no poner en riesgo
la implementacion de proyectos planificados y/o que estan
en ejecucion en materia de TTTSV”;

Que el Informe Técnico Nro. MEF-SRF-2019-108 de
23 de septiembre de 2019 enviado por la Direccion
Nacional de Gobiernos Auténomos Descentralizados,
actualiz6 el calculo de las-asignaciones de recursos por
concepto de la descentralizacion de la Competencia de
Trénsito, Transporte Terrestres y Seguridad Vial en-el
aflo 2019 correspondientes a la distribucion de la tasa
de matriculacion y sus multas asociadas a favor de los
Gobiernos Autéonomos Descentralizados . Municipales,
Metropolitanos y sus Mancomunidades para el ejercicio
fiscal 2019 por concepto de la tasa de matriculacion
y sus multas asociadas por la descentralizacion de la
competencia de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad
Vial en funcién de la Resolucion No.005-CNC-2017 de 21
de septiembre de 2017 y lo expuesto en Oficio Nro. ANT-
ANT-2019-0605-OF;

Que el articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. 104-B de 2
de agosto de 2018, dispone las delegaciones que ostenta
el Viceministro de Finanzas; en cuyo literal a) establece
entre otras delegaciones: “Emitir normas, manuales,
instructivos,  directrices, clasificadores, catdlogos,
glosariosy otros instrumentos de cumplimiento obligatorio
por parte de las entidades del sector publico para el
disefio, implementacion, y funcionamiento del Sistema
Nacional de Finanzas Publicas y sus componentes.”;'y,

En uso de sus facultades previstas en el numeral 1
del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, y en ejercicio de la facultad que le confiere
el numeral 6 del articulo 74 del Cédigo Organico. de
Planificacion y Finanzas Publicas:.

Acuerda:

EXPEDIR LAS NORMAS DE PROCEDIMIENTO
PARA LA TRANSFERENCIA DE FONDOS

PUBLICOS POR CONCEPTO DE LA TASA DE
MATRICULACION Y SUS MULTAS ASOCIADAS DE
LADESCENTRALIZACION DE LACOMPETENCIA
DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE
Y SEGURIDAD VIAL, A LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES; ~METROPOLITANOS Y SUS
MANCOMUNIDADES ' PARA' EL EJERCICIO
FISCAL 2019

Art. 1.- Los sujetos pasivos de la tasa de matriculacion
vehicular, cancelardn a través de las Instituciones
Financieras ~ que tengan suscrito un convenio de
recaudacion con el Servicio de Rentas Internas, el valor
que les corresponde por concepto de dicha tasa y sus
multas asociadas, entendiéndose éstas como aquellas que
se generan por concepto de recargos por calendarizacion.

El Servicio de Rentas Internas conciliara los valores
recaudados por conceptos de la Tasa de Matriculacién
Vehicular registrados en su base de datos, con los
recaudados y transferidos por cada Institucion Financiera
a sus cuentas en el Banco Central del Ecuador. Con esta
informacion se generara un archivo plano mediante el cual
se solicitara al Banco Central del Ecuador que se debiten
los valores de dichas-cuentas y se acrediten a la cuenta
nimero 01121958 denominada. “CCU STN MATRIC
VEHICULAR DESCONCENT.. COMPETENCIAS
TRANSPORTE-FT”. Los' valores recaudados por este
concepto seran transferidos hasta el segundo dia habil
después de efectuada la recaudacion.

Art. 2.- La Subsecretaria del Tesoro Nacional, el Gltimo
dia de cada mes, notificara a la Subsecretaria de Relaciones
Fiscales sobre el saldo total disponible en la cuenta
“CCU STN MATRIC VEHICULAR DESCONCENT.
COMPETENCIAS TRANSPORTE-FT”. Si este dia no
fuere laborable, la notificacion se realizara al siguiente dia
laborable.

Art. 3.- La Agencia Nacional de Transito enviard a la
Subsecretaria de Relaciones Fiscales del Ministerio de
Economiay Finanzas, hasta el primer dia habil de cada mes,
el cronograma de implementacion con la identificacion de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales,
Metropolitanos o Mancomunidades que asumiran las
nuevas atribuciones 'y competencias, una vez que se
verifique el cumplimiento de los estdndares y requisitos
establecidos por la-Agencia Nacional de Transito, de
conformidad con’ el modelo de gestion, productos y
servicios que les corresponda.

Art. 4.- En caso de que la Agencia Nacional de Transito
no realice la notificacion de la asuncion de la competencia
de algiin Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal,
Metropolitano o Mancomunidad en el plazo establecido
en este Acuerdo, se sobreentendera que ninguno asumio
la competencia en ese mes. La distribucion de los recursos
se realizard a partir de la fecha de comunicacién de la
Agencia Nacional de Transito.

Art. 5.- Cuando exista la creacion de nuevas
mancomunidades para la ejecucion de esta competencia,
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el Consejo Nacional de Competencias deberd notificar
oportunamente a la Agencia Nacional de Transito y al
Ministerio de Economia y Finanzas la fecha a partir de la
cual se deberd incluir a la mancomunidad en la matriz de
distribucion de recursos, asi como el modelo de gestion
al cual pertenecerd. Posteriormente, la Agencia Nacional
de Transito procedera a incluir a la mancomunidad en sus
cronogramas de asuncion de la competencia y una vez que
se cumplan con los estandares y requisitos establecidos,
notificard al Ministerio de Economia y Finanzas, sobre la
asuncion de la competencia por parte de la mancomunidad.

Art. 6.- Cuando el Consejo Nacional de Competencias
notifique sobre la creacion de una nueva mancomunidad,
el Ministerio de Economia y Finanzas procedera a efectuar
el nuevo calculo de asignacion que les corresponda a los
Gobiernos Auténomos. Descentralizados Municipales,
Metropolitanosysus Mancomunidades,debiendoactualizar
el presente Acuerdo. Los montos correspondientes a
la recaudacion de la tasa de matriculacion vehicular se
distribuirdn a la nueva mancomunidad a partir de que
¢ésta asuma efectivamente la competencia. En caso de
que el Consejo Nacional de Competencias determine un
procedimiento distinto para la asignacion de recursos a
las mancomunidades, esta Cartera de Estado se sujetara
a las mismas. En el caso de que un Gobierno Auténomo
Descentralizado se separe de una mancomunidad, o en
caso de eliminacion de mancomunidades, se procedera de
la misma forma.

Art. 7.- Sobre la base del saldo de la cuenta “CCU
STN  MATRIC ~VEHICULAR DESCONCENT.
COMPETENCIAS ' TRANSPORTE-FT” vy sobre el
cronograma_ de implementacion de asuncion efectiva de

la competencia, la Subsecretaria de Relaciones Fiscales
realizara el célculo para la distribucion de los valores para
cada uno de los Gobiernos Autéonomos Descentralizados
Municipales, Metropolitanos, Mancomunidades y
el Gobierno Central,” conforme lo establecido en las
Resoluciones del Consejo Nacional de Competencias y el
informe de la.Comision Sectorial de Costeo.

Art. -8.- Para el ejercicio de esta competencia, el
Consejo Nacional. de “Competencias establecid dos
modelos de gestion “diferenciados, en funciéon de las
necesidades territoriales en transito, transporte terrestre
y seguridad vial, ademas de la experiencia de los
Gobiernos Autéonomos Descentralizados Municipales,
Metropolitanos y sus Mancomunidades y de requisitos
minimos de sostenibilidad del servicio.

Art. 9.- De acuerdo a la metodologia de calculo para
la distribucion de los valores recaudados por concepto
del cobro de la tasa de matriculacion vehicular y sus
multas asociadas por parte de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales, Metropolitanos, sus
Mancomunidades y el Gobierno Central; se utilizaran
las siguientes tablas para la.distribuciéon mensual en el
ejercicio fiscal 2019:

Modelo de Gestion A

Los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales,
Metropolitanos y Mancomunidades del Modelo de

Gestion A; tendran-a su cargo la planificacion, regulacion
y control del transito, transporte terrestre y la seguridad
vial conforme lo determinado en la Resolucion N° 006-
CNC-2012.

AZUAY CUENCA A 0,0428 0,2124 2,0714 17279 4,0495
CHIMBORAZO RIOBAMBA A 0,0428 0,0893 0,8715 0,7248 1,7285 |
EL ORO MACHALA A 0,0428 0,0950 0,8269 0,2709 1,8356 )
ESMERALDAS ESMERALDAS A 0,0428 0,0457 0,4457 Q,3707 0,9050
GUAYAS GUAYAQUIL A 0,0428 1,1452 111413 9,2914 21,6507
IMBABURA MANC. REGION NORTE A 0,6424 0,1068 1,0421 0,8668 2,6581
LOJA LOJA A 0,0428 0,084 1 60,8207 0;6826 1,6303
LOS RIOS BABAHOYO A 0,0428 @,0561 0,5463 0,4548 1,1005
MANABI PORTQOVIEIO A 0/0428 0,1671 1,0443 0,8686 2,0627
MANABI MANTA A 0,0428 0,1000 0,9759 0,8116 ‘ 1,9304
PICHINCHA QUITO A 00428 182993 12,6741 10,5413 24,5574
TUNGURAHUA AMBATO A 0,0428 0/1415 1,3802 1,1480 Z,7125
SANTO DOMINGO | SANTO DOMINGO A 0,0428 0,1147 1,1186 0,9304 2,2065 i

Modelo de Gestion B

Los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales, Metropolitanos y Mancomunidades del Modelo de Gestion B
tendran a su cargo la planificacion, regulacion y control del transito, transporte terrestre y la seguridad vial, exceptuando el
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control operativo del transito de la via publica, el cual, lo podran asumir cuando se encuentren debidamente fortalecidos de
manera individual, mancomunada o a través de consorcios, conforme lo determinado en la Resolucion N° 006-CNC-2012.

i

AZUAY GIRON B 0,0428 0,0028 0,6000 0,0680
AZUAY GUALACEO B 0,0428 0,0098 0,0000 0,0798 0,1325
AZUAY NABON B 0,0423 0,0010 0,0000 | 0,0077 | 0,0515
AZUAY PAUTE B 0,0428 0,0043 0,0000 | 0,0350 | 0,0822
AZUAY PUCARA B 0;0428 0,0014 0,0000 0,0115 0,0557
AZUAY SAN FERNANDO B 0,0428 0,0003 0,0000 | 0,0021 | 0,0452
AZUAY SANTA ISABEL B 0,0428 0,0040 0,0000 | 0,0326 | 0,0794
AZUAY SIGSIG B 0,0428 0,0017 0,0000 | 0,0139 | 0,0584
AZUAY oRA B 0,0428 0,0002 0,0000 | 0,0020 | 0,0450
AZUAY CHORDELEG 8 0,0428 0,0019 0,0000 | 0,0151 | 0,0598
AZUAY ELPAN B 0,0428 0,0002 0,0000 | 0,0019 | 0,0450
AZUAY SEVILLA DE ORO g 0,0428 0,0006 0,0000 | 0,0050 | 0,0484
AZUAY GUACHAPALA B 0,0428 0,0003 0,0000 | 0,0025 | 0,0456
AZUAY CAMILO PONCE ENRIQUEZ B 0,0428 0,0014 0,0000 | 0,0113 [ 0,0555
BOLIVAR GUARANDA 8 0,0428 0,0132 0,0000 | 0,1073 | 01633
BOLIVAR CHILLANES B 0,0428 0,0013 0,0000 | 0,0109 | 0,0550
BOLIVAR CHIMBO B 0,0428 0,0020 0,0000 | 0,0159 | 0,0607
BOLIVAR ECHEANDIA 8 0,0428 0,0017 0,0000 [%0,0140 | 0,0585
BOLIVAR SAN MIGUEL B 0,0428 0,0037 0,0000\ [L0,0301 | 0,0766
BOLIVAR CALUMA ] 0,0428 0,0024 00080 | 0,0194 | 0,0646
BOLIVAR LAS NAVES B 0,0428 0,0015 0,0000 | 0,0122 | 0,0885],
CARAR AZOGUES B 0,0428 0,0238 0,0000. | 0,1934 | 0,2600
CANAR BIBLIAN B 0,0428 0,0048 0,0000 |- 0,0392 | 0,0869
CANAR CANAR B 0,0428 0,0005 0,0000 | 00774 | 0,1297
CANAR LA TRONCAL B 0,0428 0,0165 0,0000 | 01342 | 0,1935
CARAR ELTAMBO B 0,0428 0,0015 0,0000 | 00119 | 0,0562
CANAR DELEG B 0,0428 0,0006 0,0000 | 0,0048 | 0,0482
CARAR SUSCAL 8 0,0428 0,0003 0,0000 | 0,0028 | 0,0459
CARCH| TULCAN 8 0,0428 0,0235 0,0000 | 0,1903 | 0,2565
COTOPAXI MANC. COTOPAXI B 0,2570 0,0344 0,0000 | 0,2788 | 0,5702
COTOPAXI LATACUNGA B 0,0428 0,0528 0,0000 | 04287 | 0,5244
CHIMBORAZQ ALAUSI P 0,0428 0,0022 0,0000 | 0,0182 | 0,0633
CHIMBORAZO COLTA 3 0,0428 0,0012 0,0000 | 0,0094 | 0,0534
CHIMBORAZO CHAMBO 8 0,0428 0,0016 0,0000 | 0,0132 | 0,0577
CHIMBORAZO CHUNCH] B 0,0428 0,0011 0,0000 | 0,0089 | 0,0528
CHIMBORAZO GUAMOTE 8 0,0428 0,0010 0,0000 | 0,0082 | 0,0520
CHIMBORAZO GUANO B 0,0428 0,0047 0,0000 | 0,0380 | 0,0855
CHIMBORAZO PALLATANGA B 0,0428 0,0009 0,0000 | 0,0071 | 0,0508
CHIMBORAZO PENIPE B 0,0428 0,0003 0,0000 4| 0,0027 | 0,0459
CHIMBORAZO CUMANDA B 0,0428 0,0010 0,0000 | 0,0079 | 0,0518
ELORO ARENILLAS B 0,0428 0,0072 0,0000° | 0,0581 | 0,1081
ELORO ATAHUALPA B 0,0428 0,0021 0,0000 | 0,0166 | 0,0615
EL ORO BALSAS 8 0,0428 0,0020 0,0000 | 0,0166 | 0,0615
ELORO CHILLA B 0,0428 0,6001 0,00000 | 0,0008 | 0,0437
EL ORO ELGUABO B 0,0428 0,0092 0,0000 | 0,0748 | 0,1269
ELORO HUAQUILLAS B 0,0428 0,0223 0,0000 | 0,1806 | 0,2457
ELORO MARCABEL| B 0,0428 0,0015 0,0000 | 0,0120 | 0,0563
ELORO PASAJE B 0,0428 0,0225 0,0000 | 0,1823 | 0,2476
ELORO PINAS B 0,0428 0,0074 0,0000 | 0,0598 | 0,1100
ELORO PORTOVELO g 0,0428 0,0029 0,0000 | 0,0232 | 0,0689
ELORO SANTA ROSA B 0,0428 0,0142 0,0000 | 0,1151 | 0,1721
EL ORO ZARUMA B 0,0428 0,0052 0,0000 0,0424 0,0905
ELORO LAS LAJAS B 0,0428 0,0007 0,0000 | 0,0054 | 0,0489
ESMERALDAS MUISNE B 0,0428 0,0004 0,0000 | 0,0033 | 0,0466
ESMERALDAS QUININDE B 0,0428 0,0267 0,0000 0,2164 0,2859
ESMERALDAS ATACAMES B 0,0428 0,0015 0,0000 | 0,0123 | 0,0566
GUAYAS ALFREDO BAQUERIZO MORENO B 0,0428 0,0012 0,0000 | 0,0098 | 0,0538
GUAYAS BALAO B 0,0428 0,0011 0,0000 | 0,0092 | 0,0532
GUAYAS BALZAR B 0,0428 0,0089 0,0000 | 0,0719 | 0,1235
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GUAYAS DURAN B 0,0428 0,0082 0,0000 | 0,0662 | 0,1172
GUAYAS EMPALME 8 0,0428 0,0068 0,0000. | 0,0550 | 0,1046
GUAYAS EL TRIUNFO B 0,0428 0,0146 0,0000| 0,1185 | 0,1759
GUAYAS MILAGRO 8 0,0428 0,0887 0,0000 | 0,7196 | 0,8511
GUAYAS NARANJAL B 0,0428 0,0056 0,0000 | 0,0456 | 0,0940
GUAYAS SAMBORONDON B 0,0428 0,0059 0,0000 | 0,0477 | 0,0964
GUAYAS URBINA JADO (SALITRE) B 0,0428 0,0015 0,0000 | 0,0119 | 0,0561
GUAYAS YAGUACHI B 0,0428 0,0030 0,0000 | 0,0246 | 0,0705
GUAYAS PLAYAS (GENERAL VILLAMIL) B 0,0428 0,0017 0,0000 | 0,0137 | 0,0582
GUAYAS SIMON BOLIVAR B 0,0428 0,0019 0,0000 | 0,0151 | 0,0597
GUAYAS GENERAL ANTONIO.ELIZALDE 8 0,0428 0,0011 0,0000 | 0,0093 | 0,0533
‘—GEAYAS MANCOMUNIDAD DE MOVILIDAD

CENTRO - GUAYAS B 0,3426 0,0264 0,0000 | 0,2146 | 0,5836

MANCOMUNIDAD PARA LA
EURYAS GESTION DESCENTRALIZADA DE

LA CTTTSV-DE NARANJITO,

MARCELINO MARIDUERA B 0,0857 0,0061 0,0000 | 0,0493 | 0,1410
LOJA CALVAS B 0,0428 0,0028 0,0000 | 0,0224 | 0,0680
LOJA CATAMAYO 8 0,0428 0,0038 0,0000 | 0,0308 | 0,0775
LOJA CELICA B 0,0428 0,0018 0,0000 '{. 0,0149 | 0,0596
LOJA CHAGUARPAMBA B 0,0428 0,0004 0,0000. | 0,0031 | 0,0463
LOJA ESPINDOLA B 0,0428 0,0004 0,0000 | 0,0032 | 0,0464
LOJA GONZANAMA B 0,0428 0,0009 0,0000 | 0,0070 | 0,0506
LOJA MACARA B 0,0428 0,0038 0,0000 | 0,0307 | 0,0774
LOJA PALTAS B 0,0428 0,0012 0,0000_ | 0,0100 | 0,0540
LOJA PUYANGO B 0,0428 0,0021 0,0000- | 0,0168 | 0,0617
LOJA SARAGWRO B 0,0428 0,0016 0,0000 | 0,0131 | 0,0575
LOJA SOZORANGA B 09,0428 0,0002 0,0000 | 0,0016 | 0,0446
LOJA ZAPOTILLO B 0,0428 0,0024 0,0000 | 0,0195 | 0,0648
LOJA PINDAL B 0,0428 0,0009 0,0000 | 0,0075 | 0,0512
LOJA QUILANGA 8 0,0428 0,0001 0,0000 | 0,0012 | 0,0442
LOJA OLMEDO-LOJA B 0,0428 0,0001 0,0000 | 0,0008 | 0,0438
LOS RIOS BABA B 0,0428 0,0037 0,0000 | 0,0301 | 0,0766
LOS RIOS MONTALVO B 0,0428 0,0062 0,0000 | 0,0503 | 0,0993
LOS RIOS PUEBLOVIEJO B 0,0428 0,0037 0,0000 | 0,0297 | 0,0762
LOS RIOS QUEVEDO B 0,0428 0,0917 0,0000 | 0,7440 | 0,8785
LOS RIOS URDANETA B 0,0428 0,0022 0,0000 | 0,0182 | 0,0633
LOS RIOS VENTANAS B 0,0428 0,0181 0,0000 | 0,1467 | 0,2076
LOS RIOS VINCES B 0,0428 0,0087 0,0000 | 0,0704 | 0,1219
LOS RIOS PALENQUE B 0,0428 0,0007 0,0000 | 0,0055 | 0,0491
LOS RIOS BUENA FE B 0,0428 0,0096 0,0000 | @,0777 | 0,1302
LOS RIOS VALENCIA 8 0,0428 0,0060 0,0000 W 0,0484 | 0,0972
LOS RIOS MOCACHE B 0,0428 0,0042 0,0000 | 00340 | 0,0810
LOS RIOS QUINSALOMA 8 0,0428 0,0015 9,0000~1 0,0120 | 0,0563
MANABI BOLIVAR B 0,0428 0,0057 0,0000 | 0,0459 | 0,0944
MANABI CHONE B 0,0428 0,0193 0,0000 | 0,1568 | 0,2190
MANABI EL CARMEN B 0,0428 0,0203 0,0000 | 0,1649 | 0,2280
MANABI FLAVIO ALFARO B 0,0428 0,0017 0,0000. | 0,0137 | 0,0582
MANABI JIPLAPA B 0,0428 0,0129 0,0000 | 0,1045 | 0,1602
MANAGBI JUNIN B 0,0428 0,0029 0,0000 | 0,0231 | 0,0688
MANABI MONTECRIST! B 0,0428 0,0062 0,0000 | 0,0501 | 0,0991
MANABI PAJAN g 00428 0,0022 0,0000 | 0,0180 | 0,0630
MANABI PICHINCHA B 0,0428 0,0011 0,0000 | 0,0089 | 0,0528
MANABI ROCAFUERTE B 0,0428 0,0035 0,0000 | 0,0284 | 0,0747
MANABI SANTA ANA B 0,0428 0,0026 0,0000 | 0,0212 | 0,0666
MANABI SUCRE (BAHIA DE.CARAQUEZ) B 0,0428 0,0106 0,0000 | 0,0859 | 0,1393
MANAGBI TOSAGUA B 0,0428 0,0074 0,0000 | 0,0600 | 0,1102
MANABI 24 DE MAYO B 0,0428 0,0018 0,0000 | 0,0143 | 0,0589
MANABI PEDERNALES B 0,0428 0,0039 0,0000 | 0,0314 | 0,0782
MANABI OLMEDO-MANABI B 0,0428 0,0008 0,0000 | 0,0065 | 0,0502
MANABI PUERTO LOPEZ B 0,0428 0,0013 0,0000 | 0,0105 | 0,0546
MANABI JAMA B 0,0428 0,0013 0,0000 | 0,0105 | 0,0546
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MANABI JARAMIIO B 0,0428 0,0010 0,0000 0,0077 0,0515
MANABI SAN VICENTE B 0,0428 0,0022 0,0000 0,0179 | 0,0629
MORONA SANTIAGO | MORONA B 0,0428 0,0093 0,00004.)_0,0754 | 0,1275
MORONA SANTIAGO | GUALAQUIZA B 0,0428 0,0022 0,0000 0,0182 0,0632
MORONA SANTIAGO | LIMONAINDANZA B8 0,0428 0,0008 0,0000 0,0068 | 0,0505
MORONA SANTIAGO | PALORA B 0,0428 0,0026 0,0000 0,0213 0,0667
MORONA SANTIAGO 4 SANTIAGO B 0,0428 0,0013 0,0000 0,0105 0,0547
MORONA SANTIAGO | SUCUA B 0,0428 0,0036 0,0000 | 0,0294 | 0,0758
MORONA SANTIAGO | HUAMBOYA B 0,0428 0,0002 0,0000 0,0014 0,0444
MORONASANTIAGO | SAN JUAN BOSCO B 0,0428 0,0002 0,0000 0,0017 0,0448
MORONA SANTIAGO | TAISHA B 0,0428 0,0001 0,0000 0,0008 0,0437
MORONA SANTIAGQ | LOGRONO B 0,0428 0,0003 0,0000 0,0028 0,0460
MORONA SANTIAGO | PABLOWI B 0,0428 0,0002 0,0000 0,0020 0,0451
MORONA SANTIAGO. |"TIWINZA B 0,0428 0,0002 0,0000 0,0020 0,0451
NAPO TENA B 0,0428 0,0138 0,0000 0,1123 0,1689
NAPO ARCHIDONA B 0,0428 0,0018 0,0000 0,0148 0,0594
NAPO EL CHACO B 0,0428 0,0012 0,0000 0,0098 0,0538
NAPO QUIOS B 0,0428 0,0008 0,0000 0,0066 0,0503
NAPO CARLOS JULIO AROSEMENATO B 0,0428 0,0003 0,0000 010028 0,0459
PASTAZA MANC. PASTAZA B8 0,1713 0,0261 0,0000 0,2117 | 0,4091
PICHINCHA CAYAMBE B 0,0428 0,0192 0,0000 OX558 0,2178
PICHINCHA MEJIA B 0,0428 0,0130 ;0000 0,1057 0,1616
PICHINCHA RUMINAHUI B 0,0428 Q0512 . 0,0000 0,4150 0,5090
PICHINCHA SAN MIGUEL DE LOS BANCOS B 0,0428 0,0146 0,0000 0,1187 0,1762
PICHINCHA PEDRO VICENTE MALDONADO 8 0,0428 0,0005 0,0000 0,0038 0,0471
PICHINCHA PUERTO QUITO B 0,0428 0,0013 0,0000 0,0103 0,0544
TUNGURAHUA MANCAUNGURAHUA B 0,3426 0,0310 0,0000 09,2517 0,6253
ZAMORA CHINCHIPE | MANC. ZAMORA B 02998 0,0051 0,0000 | 0,0411 | 0,34597
ZAMORA CHINCHIPE {ZAMORA 8 0,0428 0,0068 0,0000 0,0553 0,1049
ZAMORA CHINCHIPE | YANZATZA B 0,0428 0,0026 0,0000 0,0212 0,0666
GALAPAGOS SAN CRISTOBAL B 0,0428 0,0015 0,0000 0,0123 0,0566
GALAPAGOS ISABELA B 0,0428 0,0002 0,0000 0,0017 0,0447
GALAPAGQOS SANTA CRUZ B 0,0428 0,0025 0,0000 0,0201 0,0654
SUCUMBIOS MANC. SUCUMBIOS B 2998 0,0645 0,0000 09,5282 0,8874

MANCOMUNIDAD PARA LA
ORELLANA GESTION DESCENTRALIZADA DE

LACTTTSV DE ORELLANA B 0,0857 0,0246 0,0000 0,1895 0,3098
ORELLANA LA JOYA DE-SACHAS B 0,0428 0,0085 0,0000 0,0688 0,1201
ORELLANA LORETO B 0,0428 0,0017 0,0000 0,0140 0,0585
SANTO DOMINGO
DE LOS TSACHILAS LALDNCOROI B 0,0428 0,0151 0,0000 09,1224 0,1804
SANTA ELENA SANTA ELENA 8 0,0428 0,0252 0,0000 0,2043 0,2723
SANTA ELENA LA LIBERTAD B 0,0428 0,0099 0,0000 0,0801 0,1327
SANTA ELENA SALINAS B 0,0428 0,0039 0,0000 0,0317 0,0784
GOBIERNO CENTRAL | GOBIERNO CENTRAL - 0,0000 0,0000 0,172 0,0000 0,1172

Art. 10.- El Gobierno Central asumird la competencia Metropolitanes 'y ~Mancomunidades que asumieron

exclusiva de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales, Metropolitanos-y sus Mancomunidades, de
regular y controlar el transito, el transporte terrestre y la
seguridad vial, en los casos en que €stos no se encuentren
preparados para-asumir esta competencia. En tal virtud,
los valores que les corresponderian a estas entidades
se acreditaran a la Cuenta Corriente Unica del Tesoro
Nacional.

La Subsecretaria de Relaciones Fiscales, para el cierre
presupuestario y de cuentas, en el mes de diciembre,
previo a la distribucion mensual, efectuara la liquidacion
proporcional del valor correspondiente al monto fijo de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales,

efectivamente la competencia en este afo.

Art. 11.- Sobre “los -montos a distribuirse a los
Gobiernos ~Autéonomos Descentralizados Municipales,
Metropolitanos y Mancomunidades, la Subsecretaria de
Relaciones Fiscales comunicara a la Subsecretaria del
Tesoro Nacional para que ésta a su vez, ordene al Banco
Central del Ecuador, realizar la acreditacion por concepto
de la tasa de matriculaciéon vehicular y sus multas
asociadas en cada mes.

Los montos a transferirse en el mes de enero de cada aflo,
correspondientes a la recaudacion del mes de diciembre
del afio inmediato anterior, se los calculara aplicando lo
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establecido en el Acuerdo Ministerial del ejercicio fiscal
anterior. En caso de ajustes a las bases de calculo en el
transcurso del ejercicio fiscal en curso, se debera aplicar
la liquidacion correspondiente.

Art. 12.- Las Subsecretarias del Tesoro Nacional y de
Presupuesto del Ministerio de Economia y Finanzas,
realizaran las reformas presupuestarias por los ingresos y
gastos que se afecten por la transferencia de los recursos
por concepto de la tasa-de matriculacién y sus multas
asociadas, a fin de que éstos se incluyan en el Presupuesto
General del Estado.

Art. 13.- Los Gobiernos Autéonomos Descentralizados
Municipales y = Metropolitanos; asi - como .sus
Mancomunidades efectuaran las reformas presupuestarias
necesarias en sus presupuestos, de acuerdo a la asuncion
efectiva de la competencia y sus modelos de gestion.

Art. 14.- El Ministerio de Economia y Finanzas
podra realizar anticipos de los recursos de la tasa de
matriculacion vehicular y sus multas asociadas, para que
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales,
Metropolitanos y sus Mancomunidades puedan ejercer la
competencia de transito, transporte terrestre y seguridad
vial. Estos anticipos se entregardn por una sola vez en
cada ejercicio fiscal, y de acuerdo a la disponibilidad de
la caja fiscal.

El Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal,
Metropolitano o Mancomunidad debera enviar ‘el
requerimiento del anticipo a la Subsecretaria de Relaciones
Fiscales, anexando el cronograma mediante el cual la
institucion autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas
la recuperacion de dichos valores mediante liquidaciones
de las asignaciones futuras por concepto de la tasa de
matriculacion vehicular y sus multas asociadas.

El monto del anticipo no podra ser mayor a dos veces la
ultima transferencia mensual percibida por el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal, Metropolitano o
Mancomunidad por concepto de la tasa de matriculacion
vehicular y sus multas asociadas, y su recuperacion no
podra exceder el plazo de vigencia del ejercicio fiscal
en el cual se entregue el anticipo. El uso del monto del
anticipo serd de exclusiva responsabilidad del Gobierno
Autébnomo Descentralizado Municipal, Metropolitano o
Mancomunidad beneficiaria.

El anticipo de recursos a favor de un Gobierno
Autéonomo Descentralizado ~Municipal, Metropolitano
0 Mancomunidad también podré ser concedido previa
disposicion de la ~Agencia Nacional de Transito,
debidamente justificada; solicitud que deberda ser
comunicada al Ministerio de Economia y Finanzas para
su evaluacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El ente rector del sector transporte y sus
entidades adscritas, disminuirdn de sus presupuestos el
monto destinado a personal, en funcién de lo establecido
en el informe de la comision sectorial de costeo, de

conformidad con el articulo 205 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD). De no hacerlo el Ministerio de Economia
y Finanzas realizard un recorte presupuestario de gasto
corriente por el monto mencionado en el informe de la
comision de costeo.

SEGUNDA.- La Agencia Nacional de Transito debera
entregar hasta el treinta de noviembre de cada afio al
Consejo Nacional de Competencias y al Ministerio de
Economia y Finanzas, la informacion del niimero de
vehiculos conforme lo determinado en la Resolucion N°
006-CNC-2012, con el objeto de utilizar esta informacion
para el calculo de la distribucion de los valores por
concepto del cobro de la tasa de matriculacion vehicular
del siguiente ejercicio fiscal.

TERCERA.- El Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos debera entregar hasta el treinta de noviembre
de cada afio al Consejo Nacional de Competencias y al
ente rector de las finanzas publicas, la informacion de
poblacion total, urbana y rural a nivel cantonal, asi como
la extension territorial, de acuerdo a la division politico
administrativa del Estado. Esta informacion sera la misma
que entregada para la aplicacion del modelo de equidad
para la distribucién-de recursos establecido en el Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD).

CUARTA.- Deréguese el Acuerdo Ministerial N° 0053 de
31-de mayo de 2019, mediante el cual el Ministerio de
Economia'y Finanzas expidi6 las normas de procedimiento
para-la ‘transferencia de fondos publicos por concepto
de la tasa de matriculacion y sus multas asociadas de la
descentralizacion de la competencia de transito, transporte
terrestre y seguridad vial a los gobiernos auténomos
descentralizados Municipales y Metropolitanos para el
ejercicio fiscal 2019.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a
partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 26 de
septiembre de 2019.

f.) Mgs. Fabian Carrillo “Jaramillo, Viceministro de
Finanzas.

MINISTERIO ~'DE ECONOMIA Y FINANZAS.-
Certifico fiel copia del documento original que reposa en
la Direccion de Certificacion y Documentacion.- Fecha:
10 /de octubre de 2019.- f.) Director de Certificacion y
Documentacion, Ministerio de Economia y Finanzas.- 7
hojas.
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Nro. MINEDUC-MINEDUC-2019-00057-A

Sra. Maria Monserrat Creamer Guillén
MINISTRA DE EDUCACION

Considerando:

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador prevé que son deberes primordiales del Estado:
“l. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en la Constitucion
v en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion”;

Que, los articulos 26 y 27 de la norma constitucional
prescribe que la educaciéon es un derecho de las personas
y un deber ineludible e inexcusable del Estado, que
constituye un area prioritaria de la politica publica,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el Buen Vivir. Las personas, la familia
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo;

Que, el articulo 35 de la Carta Magna prevé atencion
prioritaria para las personas con doble vulnerabilidad,
entre las que se encuentra la poblaciéon con escolaridad
inconclusa y/o rezago educativo, aspecto que amerita la
urgente intervencion del Estado;

Que, el articulo 47 numerales 7 y 8 de la norma
constitucional prescribe que “el Estado garantizard
politicas de prevencion de las discapacidades y, -de
manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara
la equiparacion de oportunidades para las personas
con discapacidad y su integracion social. Se reconoce
a las personas con discapacidad, los derechos a: {(...)
7. Una educacion que desarrolle sus potencialidades
v habilidades para su integracion y- participacion en
igualdad de condiciones. Se garantizara su educacion
dentro de la educacion regular. Los planteles regulares
incorporaran trato diferenciado y los de atencion
especial la educacion especializada. Los establecimientos
educativos cumpliran normas de accesibilidad para
personas con discapacidad e implementardn un sistema
de becas que responda a las condiciones economicas
de este grupo. 8. La educacion especializada para las
personas con discapacidad intelectual y el fomento de sus
capacidades mediante la creacion de centros educativos y
programas de ensefianza especificos (...) ",

Que, el articulo 343 de la Constitucion de la Republica
manifiesta que el sistema nacional de “educacion
tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y
potencialidades individuales y colectivas de la poblacion,
que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion
de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura.
El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y
funcionard de manera flexible y dinamica, incluyente,
eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacion
integrara una vision intercultural acorde con la diversidad
geografica, cultural y lingiiistica del pais, y el respeto a los
derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades;

Que, el articulo 344 inciso segundo de la Carta Magna
prescribe: “El Estado ejercera la rectoria del sistema a
través de la autoridad educativa nacional, que formulard
la politica nacional de educacion; asimismo regulard y
controlara las actividades relacionadas con la educacion,
asi como el funcionamiento de las entidades del sistema.”;

Que, el articulo.347 de la Constitucion de la Republica
prevé, entre otras, las siguientes responsabilidades del
Estado: “(...) 3. Garantizar modalidades formales y no
formales deeducacion (...) 7. Erradicar el analfabetismo
puro, funcional’ y digital y apoyar los procesos de
post-alfabetizacion 'y educacion permanente para
personas adultas, y la superacion del rezago educativo;
¥, 8. Incorporar las tecnologias de la informacion y
comunicacion en el proceso educativo y propiciar el
enlace de la ensefianza con las actividades productivas
o sociales”;

Que, el articulo 26 numerales 1 y 2 de la Declaracion de
los Derechos Humanos establece: “(...) que toda persona
tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion
elemental y fundamental (.:))~la educacion tendrd por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del vespecto-a los derechos humanos y a
las libertades fundamentales (..)"’;

Que, el articulo 2 dela Ley Orgéanica de Educacioén
Intercultural (LOEI), dispone que la actividad educativa
se desarrolla “atendiendo a los siguientes principios
generales que son fundamentos filosoficos, conceptuales
y constitucionales que sustentan, definen y rigen
las decisiones y actividades en el ambito educativo:
universalidad, igualdad de género, flexibilidad,
investigacion, construccion y desarrollo permanente de
conocimientos; calidad y calidez, equidad e inclusion,
obligatoriedad, pertinencia, entre otros;

Que, los articulos 4 y 5 de la LOEI, determinan que la
Educacién es un derecho humano fundamental, garantizado
en la Constitucion de la Repuiblica, por lo tanto se configura
como una obligaciéon ineludible e inexcusable del Estado,
garantizar el derecho a la educacion; a-los habitantes del
territorio ecuatoriano y su-acceso universal a lo largo de
la vida, para lo cual generara condiciones que garanticen
la igualdad de oportunidades para acceder, permanecer,
movilizarse y egresar de los servicios educativos;

Que, el articulo 6 literales-a), i), j) y s) de la LOEI,
establece -como 'obligacion del Estado en materia
educativa, garantizar, bajo los principios de equidad,
igualdad; no discriminacion y libertad “(...) que todas las
personas.tengan acceso a la educacion publica de calidad
v cercania; impulsar procesos de educacion permanente
para personas adultas y la erradicacion del analfabetismo
puro, funcional y digital y la superacion del rezago
educativo; garantizar la alfabetizacion digital y el uso
de las tecnologias de la informacion y comunicacion en
el proceso educativo (...); definir y asegurar la existencia
de mecanismos e instancias para la exigibilidad de los
derechos, su proteccion y restitucion, respectivamente;
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Que, el articulo 25 de la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural manda que la Autoridad Educativa Nacional,
ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a
nivel nacional y le corresponde garantizar y asegurar
el cumplimiento cabal de las garantias y derechos
constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones
directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de
la Constitucion de la Republica;

Que, los articulos 37, 38y 39 de la norma idem, establecen
que el Sistema Nacional de Educacion 'comprende
los diversos tipos, niveles y modalidades educativas,
ademas de los programas del proceso educativo; ofrece la
educacion escolarizada y no escolarizada con pertinencia
cultural y lingiiistica; con tres niveles: educacion inicial,
basica y bachillerato;

Que, el articulo 46 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural determina que el Sistema Nacional
de Educacién tiene tres modalidades: presencial,
semipresencial y a distancia, cada una con sus
caracteristicas particulares;

Que, el articulo 50 de la LOEI prevé que la educacion
para personas con escolaridad inconclusa es un servicio
educativo para quienes no hayan podido acceder
a la educacion escolarizada obligatoria en la edad
correspondiente, mantiene el enfoque curricular, con las
caracteristicas propias de la etapa adulta, privilegiando los
intereses y objetivos de esta; y que el Estado, garantiza
el acceso universal a la educacion, impulsa politicas y
programas especiales y asigna los recursos necesarios
que faciliten la escolarizacion regular de las nifias, nifios
y adolescentes que, por distintas particularidades o
circunstancias de inequidad social, presentan dificultades
de insercion educativa, desfase escolar significativo o
que, por cualquier motivo, demandan  intervenciones
compensatorias;

Que, la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley Organica
de Educacion Intercultural determina que “la Autoridad
Educativa nacional dictard toda la normativa necesaria
para el cabal funcionamiento de los centros infantiles,
sus programas, servicios y costos, en consideracion a las
particulares caracteristicas de estos servicios”;

Que, el articulo 28 de la Ley Organica de Discapacidades,
manda: “la autoridad educativa nacional implementara
las medidas pertinentes, para promover la inclusion de
estudiantes con necesidades educativas especiales que
requieran apoyos técnico-tecnologicos y humanos, tales
como personal especializado, temporales o permanentes
v/o adaptaciones curriculares y de accesibilidad fisica;
comunicacional y espacios de aprendizaje, en un
establecimiento de educacion escolarizada”;

Que, el articulo 10 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Intercultural, establece que las
instituciones educativas pueden realizar propuestas
innovadoras y presentar proyectos tendientes al
mejoramiento de la calidad de la educacion, siempre que

tengan como base el curriculo nacional;su implementacion
se realiza con previa aprobacion del Consejo Académico
del Circuito y la Autoridad Zonal correspondiente;

Que, el articulo 23inciso segundo del Reglamento
General a la LOEI prescribe. que: “La educacion
escolarizada puede ser ordinaria.o extraordinaria. La
ordinaria se refiere a los niveles de Educacion Inicial,
Educacion General “Basicay Bachillerato cuando se
atiende a los estudiantes en las edades sugeridas por
la Ley y el presente reglamento. La extraordinaria se
refiere a'los mismos niveles cuando se atiende a personas
con-escolaridad inconclusa, personas con necesidades
educativas especiales en establecimientos educativos
especializados u otros casos definidos por el Nivel Central
de la Autoridad Educativa Nacional”,

Que, el Reglamento General a la Ley Organica de
Educacion Intercultural, en sus articulos 24, 25 y 26,
establecen que la modalidad presencial es aplicada
en procesos de alfabetizacion, post-alfabetizacion y
en programas de educaciéon no escolarizada; en tanto
que las modalidades semipresencial y a distancia se
ofrecen solamente a personas de quince y mas afos de
edad. Esta ultima se ofertara en lugares donde no exista
cobertura publica presencial o semipresencial. En el
caso de las modalidades semipresencial y a distancia, los
estudiantes deben, ademas, aprobar. exdmenes nacionales
estandarizados para la obtencion de certificados y titulos;

Que, el articulo 231 del Reglamento idem establece que
las  personas con 'escolaridad inconclusa son aquellos
jovenes o adultos de quince (15) afios 0 mas que no han
concluido los estudios obligatorios y que han permanecido
fuera de'la educacion escolarizada ordinaria por mas de
tres (3) afios;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0067-13-A de
08 de abril de 2013, fue expedida la normativa sobre la
aplicacion de la opcion de Educacion en Casa;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 309 de 26 de
agosto de 2013, fue expedida la normativa que regula a
los Centros de Apoyo Tutoriales (CAT);

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-ME-
2014-00034-A de 28 de julio de 2014, fue expedida la
normativa de educacion para personas con escolaridad
inconclusa;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-ME-
2016-00034-A de 19 de abril de 2016, fue delegado “e/
Subsecretario/a de Educacion del Distrito Metropolitano
de Quito de esta Cartera de Estado para que, a nombre
v en representacion del Ministerio de Educacion, previo
cumplimiento de lo dispuesto en las leyes pertinentes y
normativa aplicable vigente, suscriba las Resoluciones
de autorizacion de creacion y funcionamiento inicial
y renovacion de permisos de funcionamiento de las
instituciones educativas y centros de apoyo tutorial de la
Unidad Educativa Fiscomisional “José Maria Vélaz s.j”
regentados por el Instituto Radiofonico de Fe y Alegria
- IRFEYAL en base a los informes técnicos necesarios
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que para el efecto envié la autoridad del Nivel de Gestion
Zonal de Educacion en donde funcione dicha institucion
Educativa.”,;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-
MINEDUC-2017-00040-A de 11 de mayo de 2017
y Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-
2017-00067-A de 20 julio de 2017, establecieron el
Curriculo Integrado de Alfabetizacion; y, las adaptaciones
curriculares del Subnivel de Bésica Superior de Educacién
General Basica y Nivel de Bachillerato para la Educacion
Extraordinaria de Personas con Escolaridad Inconclusa
con sus respectivas cargas horarias;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No.  MINEDUC-
MINEDUC-2018-00055-A de 21 de mayo de 2018,
fue expedida la Normativa para la Regularizacion de
los Procesos diferenciados de Gestion y Atencion en
Instituciones Educativas Especializadas;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 27 de
junio de 2019, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, nombro a la sefiora Monserrat
Creamer Guillén como Ministra de Educacion;

Que, mediante memorando No. MINEDUC-VGE-2019-
00089-M de 17 de junio de 2019, dirigido a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica, el Viceministerio de Gestion
Educativa, emiti6 el Informe Técnico No. DNEPEI-SEEI-
2018-VU-0007 de 14 de junio de 2019, el mismo que
concluye: “Conforme lo determinado en la normativa
nacional e internacional, para generar cumplimiento
eficiente y eficaz con el derecho de garantizar el acceso y
permanencia-en la educacion es necesario que mediante
Acuerdo Ministerial se regule lo pertinente a la educacion
extraordinaria, ofertada por esta Cartera de Estado”;

Que, es deber del Ministerio de Educacion, como ente
rector del Sistema Educativo Nacional, cumplir con las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias,
garantizando la eficacia y eficiencia de las acciones
técnicas, administrativas y pedagogicas en las diferentes
instancias, velando siempre por el interés superior de las
nifias, nifios, adolescentes y adultos de las instituciones
educativas en todos sus niveles; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; articulo 22 literales t) y u) de la Ley Organica
de Educacion Intercultural; y, 47, 65, 67, 69, 70, 73 y 130
del Cédigo Organico Administrativo.

Acuerda:

Expedir laNORMATIVA PARA REGULAR LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS EXTRAORDINARIOS

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Ambito.- Las disposiciones contenidas en el
presente instrumento regulan la prestacion de servicios de
educacion inicial, basica y bachillerato extraordinario, de

cumplimiento obligatorio para las instituciones educativas
de los sostenimientos fiscal, municipal,” fiscomisional
y particular a nivel nacional, ‘que oferten educacion
extraordinaria.

Articulo 2.- Objeto- Regular la-educacion extraordinaria
en los niveles ' educativos. inicial, general Dbésica
y bachillerato; 'y, en. las modalidades presencial,
semipresencial y a distancia, segun corresponda, en
jornadas matutina, vespertina o nocturna, en funcion de
las necesidades propias e intereses de la poblacién a la que
se oferta la atencion educativa a lo largo de la vida.

Articulo 3.- Alcance de la educacion extraordinaria.- Se
considera educacion extraordinaria al servicio educativo
que atiende a personas con necesidades educativas
especiales como: personas con escolaridad inconclusa,
personas con discapacidad en establecimientos educativos
especializados; y, a todos aquellos servicios que, aplicando
la normativa vigente, se identifiquen como tal.

Articulo 4.- Modalidades de educacidon escolarizada
extraordinaria.- Existen tres. modalidades para la
educacion extraordinaria:

1. Presencial: Es aquella que, para su aprobacion,
requiere de la asistencia regular.a un establecimiento
educativo, durante su periodo lectivo correspondiente.

2. Semipresencial: Es aquella en la que el aprendizaje
se produce a través de la combinacion equilibrada
y eficiente-de actividades in situ y/o virtuales, en
tiempo-real o diferido, con apoyo de tecnologias de
la informacién y de la comunicacion para organizar
los componentes de docencia de aprendizaje practico
y autébnomo.

3. A distancia: Es aquella en la que, el componente
de docencia, el de practicas de aplicacion y
experimentacion de los aprendizajes y el de
aprendizaje auténomo, estan mediados por el uso de
tecnologias y entornos virtuales bajo plataformas de
interaccion, y por la articulacion de multiples recursos
didacticos (fisicos y/o digitales). Para su desarrollo,
es fundamental la labor docente y técnico docente
con la tutoria sincrénica’y asincrénica, y el respaldo
administrativo-organizativo. de una estrategia de

apoyo.

Articulo 5.- De 'los estandares en la calidad de la
educacion extraordinaria.- La Autoridad Educativa
Nacional emitira lineamientos sobre los estandares de
calidad educativa de la educacidn extraordinaria.

Articulo 6.- Adaptaciones curriculares.- Es un
proceso continuo de adecuaciones, acomodaciones y
ajustes que realiza la institucion, el docente o el equipo
multidisciplinario, a los elementos basicos y/o de
acceso al curriculo para dar respuesta a las necesidades
educativas de los estudiantes de educacion extraordinaria.
Se establecen tres Grados de Adaptaciones Curriculares:
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Grado 1.- Las modificaciones se realizan en los siguientes
aspectos: espacio, recursos o materiales, infraestructura,
temporalizacion, comunicacion.

Grado 2.- Se modifican los elementos la metodologia
y la evaluacion, los objetivos educativos y criterios de
desempefio pueden ser iguales a los de su clase.

Grado 3.- Se modifican los-elementos del curriculo que
son: objetivos, destrezas y contenidos.

CAPITULO II
SERVICIOS EDUCATIVOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 7.- Las servicios de educacidon extraordinaria
son:

a) Servicio de atencién familiar para la primera
infancia (SAFPI): Servicio Educativo Extraordinario
en el Nivel de Educacion Inicial para nifios y nifias de
3 a 4 afios.

b) Nivelacion y Aceleracion Pedagégica (NAP):
Servicio Educativo Extraordinario en el Nivel
de Educacion General Basica para nifios, niflas y
adolescentes, de 8 a 18 afios, en condicioén de rezago
educativo o con necesidades educativas especificas.

¢) Educacion en casa: Es un servicio educativo de
caracter excepcional, aplicable a la educacion basica
y bachillerato.

d) Servicio Educativo Extraordinario en Educacion
Especializada e Inclusiva para nifios, niias,
adolescentes y jovenes: Servicio Educativo para
personas con necesidades educativas asociadas a
la discapacidad, en edad escolar de 3 a 20 afios en
instituciones de educacion especializada.

d) Servicio Educativo Extraordinario para Joévenes
y Adultos con Escolaridad Inconclusa: Servicios
educativos para personas jovenes y adultas de 15
aflos en adelante, que no han concluido su proceso
de educacion regular hasta el nivel de bachillerato y
presentan rezago educativo de 3 o mas afios.

Articulo 8.- Servicio de atencion familiar para primera
infancia -SAPFI-.- Es un servicio educativo de educacion
inicial, alternativa y flexible para la inclusiéon de la
poblacion que vive en zonas rurales o de mayor dispersion
geografica y poblacional que no accede a los servicios de
educacion ordinaria, para la atenciéon de nifios y nifias-de
3 y 4 afos de edad.

Articulo 9.- Nivelacion y aceleracion pedagégica para
nifios, nifias y adolescentes de 8 a 18 afios en condicion
de rezago educativo.- Es un servicio educativo dirigidoa
nifias, nifios y adolescentes de entre 8 y 18 aflos de edad,
que se encuentran en condicion de rezago educativo con
dos (2) o mas afios al respecto de la edad escolar sugerida
por la Autoridad Educativa Nacional.

Articulo 10.- Educacién en casa.- Es un servicio
educativo de cardcter excepcional, aplicable a la
educacion basica y bachillerato, por la que los padres
de familia o representantes. de los estudiantes asumen
la responsabilidad de educar directamente o a través
de tutores, a sus hijos o representados, con el apoyo y
seguimiento de una-institucion educativa, que regularice
y garantice su educacion.

Articulo 11.- Educacién especializada e inclusiva.- La
educacion extraordinaria especializada e inclusiva esta
orientada a niflos y jovenes con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad (moderada, severa
o profunda) y que requieren de servicios especializados.

Para el efecto se cuenta con el Modelo Nacional de
Gestion y Atencion para estudiantes con necesidades
educativas especiales asociadas a la discapacidad de
las instituciones educativas especializadas y el Modelo
Educativo Nacional Bilingiie Bicultural para Personas con
Discapacidad Auditiva.

La Autoridad Educativa Nacional ‘emitird-los diferentes
modelos para la adecuada. atencion conforme a las
necesidades educativas especiales de los diferentes tipos
de discapacidad.

Articulo 12.- Escolaridad inconclusa.- Los servicios
educativos son.de alfabetizacion, post alfabetizacion,
basica superior y bachillerato, mismas que se pueden
ofrecer en modalidad presencial, semipresencial y a
distancia, de conformidad con lo determinado por la
Autoridad Educativa Nacional.

En lo referente al Bachillerato Intensivo, se podra optar
por el Bachillerato General Unificado y el Bachillerato
con Mencion Técnica, conforme los lineamientos técnicos
emitidos para el efecto.

Articulo 13.- Implementacion de la educacién
extraordinaria.- Las instituciones educativas con
educacion extraordinaria implementaran, de acuerdo con
las necesidades de los estudiantes, los-servicios definidos
por la Autoridad Educativa Nacional dentro del presente
Acuerdo.

La implementacion de la educaciéon extraordinaria es
regulada por la Autoridad Educativa Nacional y se aplicara
en las Instituciones-Educativas publicas y privadas del
pais de acuerdo alas normas técnicas emitidas para este
fin.

CAPITULO III
MODELO DE GESTION ACADEMICO DE LAS
MODALIDADES EXTRAORDINARIAS

Articulo 14.- De la autorizacion de creacion,
ampliaciéon y renovacién.- Las instituciones educativas
que se encuentren en condiciones de prestar uno o varios
de los servicios educativos extraordinarios contenidos
en el presente Acuerdo Ministerial, deberan solicitar
autorizacion para la creacion, ampliacion o renovacion
de la prestacion de esos servicios al nivel desconcentrado
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competente, previo al cumplimiento de los requisitos
determinados en los instructivos expedidos por la
Autoridad Educativa Nacional y conforme a la oferta de
educacion extraordinaria.

Articulo 15.- Designacion de cargos directivos.- La
designacion de cargos directivos, asi como sus atribuciones
y responsabilidades estaran sujetas a las disposiciones de la
Ley Organica de Educacion Intercultural, su Reglamento
General de aplicacion y demas disposiciones emitidas por
la Autoridad Educativa Nacional.

Las Instituciones Educativas Especializadas (IEE) detodo
sostenimiento deberan designar directivos, en funcion de
la aplicacion de equivalencias por tipo de-discapacidad de
los estudiantes atendidos en el establecimiento segun lo
determinado por la Auteridad Educativa Nacional.

Articulo 16.- Personal docente.- En las instituciones
publicas y fiscomisionales los docentes seran seleccionados
y vinculados al establecimiento educativo de conformidad
con lo determinado en la Ley Organica de Educacion
Intercultural y las especificidades que demanden cada uno
de los servicios educativos extraordinarios conforme a
los lineamientos, modelos, instructivos o normas técnicas
correspondientes.

Articulo 17.- De los departamentos de Consejeria
Estudiantil.- Todas las instituciones educativas
extraordinarias deberan contar con el servicio del
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE).

Las autoridades institucionales seran las encargadas de la
organizaciony funcionamiento de los Departamentos de
Consejeria Estudiantil de conformidad con el modelo de
funcionamiento emitido para el efecto.

Las autoridades institucionales de las instituciones
educativas que presten ¢l servicio de Educacion
Extraordinaria y que se encuentran enlazadas a los DECE
ntcleo, deberan verificar que el servicio para su institucion
conste en la planificacion del DECE ntcleo.

Articulo 18.- Del acceso a los servicios educativos
extraordinarios.- Los procesos de homologacion,
acreditacion y su consecuente ubicacidon se realizaran
por el personal del Distrito Educativo que corresponda,
conforme la normativa secundaria emitida para el efecto
por la Autoridad Educativa Nacional.

Si el estudiante que debe rendir el examen de ubicacion
para los servicios en educacion especializada se encuentra
en proceso de aprestamiento, lo debera rendir al finalizar
el periodo lectivo; siendo responsabilidad de la Autoridad
Educativa Nacional la garantia de regularizar la inscripcion
del estudiante para el siguiente afio escolar.

Articulo 19.- Matricula.- La matricula es el registro
mediante el cual se legaliza el ingreso y la permanencia
del estudiante en un establecimiento educativo durante un
aflo lectivo. Las instituciones educativas privadas deberan
reportar a la Autoridad Educativa Nacional, y al inicio de
cada afio lectivo, la nomina de estudiantes matriculados,

misma que debera ser actualizada cada vez que se registre
un ingreso durante el afio lectivo.a través del sistema
establecido para el efecto.

Articulo 20.- Exdmenes.- El examen supletorio, remedial
y de gracia en la educacion extraordinaria estara regulado
en la norma técnica especifica de cada servicio educativo
del presente acuerdo.

Articulo 21.- Proyecto Educative Institucional PEI.-
Las instituciones educativas con educacion extraordinaria
elaboraran su PEI conforme el instructivo definido por la
Autoridad Educativa Nacional.

En el caso de que la institucion educativa brinde educacion
ordinaria, el PEI considerara los servicios educativos
extraordinarios.

Articulo 22.- Planificaciéon Curricular Institucional.-
La Planificacion Curricular Institucional -PCI- es un
componente del PEI y su elaboracién es responsabilidad
de la autoridad educativa, docentes y equipo
multidisciplinario de la institucion educativa. En este se
concretan las intenciones de la institucion educativa en
relacion con el componente curricular y la poblacion que
atienden. Se realizara conforme lo determina la Autoridad
Educativa Nacional.

Articulo 23.- Titulacion.- Para el proceso de titulacion de
la educacion extraordinaria se aplicara lo contenido en la
Ley Organica de Educacion Intercultural y su Reglamento
General. Es responsabilidad de la Autoridad Educativa
Nacional garantizar las adecuaciones técnicas pertinentes
para las condiciones de la poblacion beneficiaria en
los servicios y modalidades expresadas en el presente
Acuerdo.

En aquellos casos en los que el estudiante no cuente
con calificaciones de los periodos escolares anteriores,
imposibilitando el calculo de su promedio académico,
el estudiante debera rendir un examen de ubicacion de
conformidad con la normativa vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La aplicacién del presente Acuerdo, dentro
del territorio de su_ jurisdiccion, estard a cargo de la
Subsecretarias de Educacion del Distrito Metropolitano
de Quito y Distrito de Guayaquil, Coordinaciones Zonales
de Educacion y Direcciones Distritales de Educacion, asi
como-a los rectores 'y directores de los establecimientos
educativos.

SEGUNDA .- LaSubsecretariade Educacion Especializada
e Inclusiva, a través de sus diferentes Direcciones es
responsable del desarrollo y seguimiento de la normativa
secundaria que la regule. Las Direcciones Distritales son
responsables del proceso de implementacion, seguimiento
y asesoramiento de la educacion extraordinaria en
territorio.

TERCERA.- Las Subsecretarias de Educacion vy
Coordinaciones Zonales serdn responsables de gestionar
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los recursos asignados para garantizar los servicios de la
educacion extraordinaria en cada uno de los Distritos a
su cargo. Asimismo, seran responsables del monitoreo,
seguimiento, y evaluacion de las instituciones educativas
de su jurisdiccion.

CUARTA.- La Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento y
Regulaciéon de la Educacidn, a través de la Direccion de
Asesoria a la Gestion y Direccion de Auditoria Educativa,
en coordinacion con la- Subsecretaria de Educacion
Especializada ¢ Inclusiva, incluira en sus modelos
de gestion la asesoria y seguimiento a la educacion
extraordinaria establecida en el presente Acuerdo.

QUINTA.- Para la suscripcion de las resoluciones
de autorizacion de creacién y funcionamiento inicial
y renovacion de permisos de funcionamiento de las
instituciones educativas y centros de apoyo tutoriales de la
Unidad Educativa Fiscomisional “José Maria Vélaz s.j”,
regentados por el Instituto Radiofonico de Fe y Alegria-
IRFEYAL, debera el Nivel Desconcentrado de esta
Cartera de Estado cumplir con las disposiciones legales
establecidas en los articulos 91 y 92 del Reglamento
General a la Ley Organica de Educacion Intercultural y
el “Instructivo para regular la autorizacion de creacion y
funcionamiento de instituciones educativas, renovacion de
autorizacion de funcionamiento y ampliacion de servicio
de educacion extraordinaria en instituciones educativas
de sostenimiento fiscal, municipal, fiscomisional y
particular”.

SEXTA.- Encéarguese a la Coordinaciéon General de
Secretaria General, el tramite de publicacion del presente
instrumento ante el Registro Oficial del Ecuador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Coordinaciéon -General de Gestion
Estratégica, la Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento
y Regulacion de la Educacién, y la Subsecretaria de
Educacion Especializada e Inclusiva, coordinaran el
desarrollo e implementacion del sistema de informacion
en el que se registren los siguientes datos: inscripcion,
matricula, registro de calificaciones, emisiéon de
promociones, emision de certificados y titulacion, a fin
de que las instituciones educativas, niveles distritales y
zonales registren la informacion de la gestion estudiantil
de la educacion extraordinaria.

SEGUNDA .- LaSubsecretaria de Educacion Especializada
¢ Inclusiva, a través de sus Direcciones, en el plazo de
90 dias contados a partir de la suscripcion del presente
Acuerdo Ministerial, expediran los instructivos, modelos,
lineamientos o normas técnicas para la implementacion y
seguimiento de la educacion extraordinaria.

TERCERA.- La Subsecretaria de Desarrollo Profesional,
en el plazo de 60 dias a partir de la emision del presente
instrumento, definira los perfiles de los docentes para
educacion extraordinaria.

CUARTA .- La Coordinacion General de Planificacion,
en el plazo de 60 dias a partir de la emision del presente
Acuerdo Ministerial, emitird los lineamientos para la
planificacion territorial de la educacion extraordinaria.

QUINTA.- Los Centros de Apoyo Tutoriales (CAT), en
el plazo de sesenta (60) dias a partir.de la suscripcion del
presente Acuerdo Ministerial, deberan efectuar los tramites
que sean necesarios antelas Direcciones Distritales
de Educacion y sus Niveles Zonales respectivos, a fin
de convertirse en extensiones..educativas, en estricto
cumplimiento: a “las.-disposiciones  establecidas en el
“Instructivo para regular'la autorizacion de creacion y
funcionamiento de instituciones educativas, renovacion de
autorizacion de funcionamiento y ampliacion de servicio
de educacion extraordinaria en instituciones educativas
de sostenimiento fiscal, municipal, fiscomisional 'y
particular”.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- La expedicion del respectivo lineamiento,
modelo, instructivo y/o norma técnica relacionada con
un servicio de educacion extraordinaria, causara la
derogatoria inmediata de el/los Acuerdos Ministeriales
que se relacione con su contenido, conforme se detalla a
continuacion:

Normativa sobre la aplicacion de la opcion Educacion en
Casa - Acuerdo Ministerial No..0067-13-A de 08 de abril
de 2013;

Normativa de Educacion para Personas con Escolaridad
Inconclusa -<Acuerdo” Ministerial-No. MINEDUC-ME-
2014-00034-A de 28 de julio de 2014;

Curriculo Integrado de Alfabetizacion, y las adaptaciones
curriculares del'Subnivel de Basica Superior de Educacién
General Basica y Nivel de Bachillerato para la Educacion
Extraordinaria de Personas con Escolaridad Inconclusa
con sus respectivas cargas horarias - Acuerdo Ministerial
No. MINEDUC-MINEDUC-2017-00040-A de 11 de
mayo de 2017; y, Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-
MINEDUC-2017-00067-A de 20 julio de 2017,

Normativa para la regularizacion de los procesos
diferenciados de gestiéon y atenciéon en instituciones
educativas especializadas - Acuerdo Ministerial No.
MINEDUC-MINEDUC-2018-00055-A de 21 de mayo de
2018.

SEGUNDA.- Deroguese el Acuerdo Ministerial No.
MINEDUC-ME-2016-00034-A de 19 de abril de 2016.

TERCERA.- Fenecido el plazo establecido en la
Disposicion -Transitoria Quinta; derdguese el Acuerdo
Ministerial No. 309 de 26 de agosto de 2013.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial
entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Quito, D.M. , a los 23 dia(s) del mes de Agosto
de dos mil diecinueve.

Documento firmado electrénicamente.

Sra. Maria Monserrat Creamer Guillén, Ministra de
Educacion.
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MINISTERIO DE EDUCACION.- CERTIFICO.- Es
fiel copia del documento que reposa en el Archivo del
Despacho Ministerial.- Quito, 02 de octubre de 2019.-
Firma de responsabilidad, Ilegible.

Nro. MINEDUC-MINEDUC-2019-00058-A

Sra. Maria Monserrat Creamer Guillén
MINISTRA DE EDUCACION

Considerando:

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador prescribe: “A las ministras
v ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la norma constitucional
prevé: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley: Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna prescribe: “La
administracion publica  constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 346 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador prevé: “Existira una institucion publica, con
autonomia, de evaluacion integral interna y externa, que
promueva la calidad de la educacion”;

Que, el articulo 67 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural — LOEI, manda: “De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 346 de la Constitucion de la
Republica, créase el Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa, entidad de derecho publico, con' autonomia
administrativa, financiera y técnica, con la finalidad de
promover la calidad de la educacion (...)”;

Que, el articulo 71 de la LOEI dispone: “La madxima
instancia de decision del Instituto sera la Junta Directiva,
compuesta por tres miembros: un delegado del Presidente
de la Republica, quien la presidird, un delegado de la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion; y, un delegado de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo”;

Que, el articulo 69 del Coédigo Orgéanico Administrativo
establece: “Los drganos administrativos pueden delegar
el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion

()7

Que, el articulo 71 del Cédigo Orgéanico Administrativo
manda: “Son-efectos-de la delegacion: 1. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2.
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segun corresponda’;

Que, el articulo 110 inciso primero del Cédigo Organico
Administrativo prevé: “El acto administrativo con vicios
subsanables se considera convalidado cuando, previa
rectificacion de los vicios, conste en el expediente la
declaracion de la administracion publica, en este sentido
o por preclusion del derecho de impugnacion.”;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 97 de 27 de
julio de 2017, designd “como delegado del Presidente de
la Republica ante la Junta Directiva del Instituto Nacional
de Evaluacion Educativa al titular-del Ministerio de
Educacion o su delegado permanente”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-
MINEDUC-2019-00051-A de 30 de julio de 2019, la
Autoridad Educativa Nacional designd a la Subsecretaria
de Desarrollo Profesional Magali. Pilar Ramos Jarrin,
como delegada permanente ante la Junta Directiva del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 811 de 27 de
junio de 2019, el sefior Presidente Constitucional de la
Reptiblica del Ecuador, nombré a la sefiora Monserrat
Creamer Guillén como Ministra de Educacion;

Que, mediante memorando No. MINEDUC-MINEDUC-
2019-00291-M de 06 de septiembre de 2019, la sefiora
Ministra de Educacion dispuso a la Coordinacion General
de Asesoria Juridica “(...) se proceda con la elaboracion
del acuerdo ministerial a fin de delegar la participacion
de esta Cartera de Estado ante la Junta Directiva del
Instituto Nacional de Evaluacion (INEVAL), a favor de
la Subsecretaria de Fundamentos. Educativos Maria
Fernanda Crespo Cordovez”,

Que, corresponde a la ‘Autoridad Educativa Nacional
garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas
y administrativas en-las diferentes.instancias del Sistema
Nacional de Educacion; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; articulo 22 literales t) y u) de la Ley Orgénica de
Educacion Intercultural; y, articulos 47, 65, 67, 69, 70, 73
y 130.del Cédigo Organico Administrativo.

Acuerda:

Articulo 1.- Designar a la Subsecretaria de Fundamentos
Educativos, Maria Fernanda Crespo Cordovez, como
delegada permanente ante la Junta Directiva del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa.
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Articulo 2.- Se convalida todo lo actuado por la ex
delegada permanente Magali Pilar Ramos Jarrin, ante
la Junta Directiva del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa.

Articulo 3.- La delegada informara de manera permanente
al titular de esta Cartera de Estado sobre los temas tratados
en el 6rgano donde cumple su delegacion, asi como sobre
los avances y resultados en el'desarrollo de las actividades
que cumple en el marco de este Acuerdo.

Articulo 4.- La delegada estara sujeta a lo que establece
el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, por lo
que sera directamente responsable de sus.actuaciones u
omisiones.

DISPOSICION GENERAL UNICA.= Encarguese a la
Coordinacion General de Secretaria General, el tramite
de publicacion del presente instrumento ante el Registro
Oficial del Ecuador.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguese en
forma expresa el Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-
MINEDUC-2019-00051-A de 30 de julio de 2019.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrara
en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

Dado en Quito,D.M. , alos 09 dia(s) del mes de Septiembre
de dos mil-diecinueve.

Documento firmado electronicamente.

Sra. Maria Monserrat Creamer Guillén, Ministra de
Educacion.

MINISTERIO DE EDUCACION.- CERTIFICO.- Es
fiel copia del documento que reposa en el Archivo del
Despacho Ministerial.- Quito, 02 de octubre de 2019.-
Firma de responsabilidad, Ilegible.

Nro. 0087

Maria Paula Romo Rodriguez
MINISTRA DEL INTERIOR

Considerando:

Que el articulo 154 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador determina que: “A las ministras y ministros

de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo. y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)

o,
5

Que el inciso primero del articulo 163 de la norma suprema
consagra' que: “La Policia Nacional es una institucion
estatal de caracter civil, armada, técnica, jerarquizada,
disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya
mision es.atender -la seguridad ciudadana y el orden
publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la
seguridad-de las personas dentro del territorio nacional

()

Que el numeral 4 del articulo 64 del Codigo Organico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
sefala que: “Eltitular del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico tendra las
siguientes funciones: (...) Ejercer la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la Policia Nacional (...)";

Que el articulo 97 del Codigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, manifiesta que:
“Dentro de la carrera profesional, son derechos de las y
los servidores policiales, ademas de los establecidos en
la Constitucion de la Republica y la ley, los siguientes:
(...) 10. Recibir ) condecoraciones o reconocimientos
institucionales no econdomicos por actos de servicio, previo
el cumplimiento de los requisitos que se establecerdan por
parte del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion-interna’y orden publico:

Que el articulo 100 del Coédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
establece que: “Las o los servidores policiales, como
estimulo a su labor policial, tendran derecho a recibir
condecoraciones, medallas y distintivos a través del
respectivo acuerdo que emita el ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico
y previo el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el reglamento respectivo. Los costos maximos de las
condecoraciones, medallas o distintivos se sujetaran a las
normas establecidas por el ministerio rector del trabajo.
En concordancia con las disposiciones pertinentes de la
ley que regula el servicio publico, en ningun caso dichos
reconocimientos consistiran en beneficios economicos o
materiales”:

Que el inciso segundo de-la Disposicion Transitoria
Primera del Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico manifiesta que:
“(...) Hasta que se expidan los reglamentos se aplicara las
disposiciones de este Codigo en el sentido mds favorable
a las y los servidores de las entidades de seguridad, sin
afectar o suspender la calidad de sus servicios”’;

Que el articulo 14 de la Codificacion y Reformas al
Reglamento de Condecoraciones de la Policia Nacional,
establece que: “La condecoracion “Al Valor” se
concedera a los miembros de la institucion policial en
servicio activo o post-mortem que hubieren realizado
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actos de excepcional valor en el desemperio de sus
funciones especificas para precautelar el orden publico y
el bienestar social”’;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 495 de 31 de agosto
de 2018, publicado en el Registro Oficial No. 327 de 14
de septiembre del 2018, articulo segundo, el Licenciado
Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, designa a la sefiora Maria Paula
Romo Rodriguez como Ministra del Interior;

Que mediante Informe Nro. 2018-012-G3-GI R Z-4-PN de
04 de julio de 2018, elaborado por el Jefe de la Gestion
Operativa del GIR Z4, relacionado con las Operaciones
Tacticas Policiales realizadas por los Servidores Policiales
del GIR y UIAN en las actividades de Investigacion,
Infiltracion, Neutralizacion e Incautacion de Sustancias
Sujetas a Fiscalizacién, Armamento y demas indicios en
la Operacion Denominada Emergente Antinarcoéticos;
trascrito en su parte pertinente sefala: “Trabajos
realizados.- (...) Para la ejecucion de la Operacion
Tactica, los servidores policiales del GIR en conjunto con
personal de la Unidad de Inteligencia UIAN, realizaron
diferentes actividades en relacion al tipo de Operativo
Especial y considerando el nivel de riesgo a enfrentar,
dividiendo en dos equipos de trabajo: PERSONAL
POLICIAL QUE REALIZO LA INFILTRACION,
OBSERVATORIO Y ENFRENTAMIENTO ARMADO
BAJO AMENAZA. .- TNTE. LAVERDE CERDA DANILO
ESTEBAN.- 0503244659.- OFICIAL JEFE TACTICQ
(...)”; y, en el acapite “Conclusiones” del antes referido
informe se establece lo siguiente: “Los/  servidores
policiales del Grupo de Intervencion y Rescate'y Unidad de
Investigacion Antinarcoticos realizaron una labor policial
con los MAYORES INDICES DE EFECTIVIDAD ya que
se puede visualizar en el gran resultado de incautacion
de sustancia sujetas a fiscalizacion, como otros indicios
que desde ahora salen de circulacion coadyuvando a la
seguridad y salud de la ciudadania ecuatoriana, evitando
asi la comercializacion de millones de dosis de droga con
posibles receptores nacionales y extranjeros, como de
igual forma los millonarios créditos financieros de forma
ilicita.- Debido al riesgo de la Operacion y caracteristica
de la organizacion delictiva, lamentablemente resulto
herido de gravedad el Sr. Tnte. de Policia Esteban Laverde
Cerda, con heridas que comprometieron sus extremidades,
y en su vida misma, demostrando con su actuacion
valerosa y digna el liderazgo y compromiso de servicio
a la sociedad ecuatoriana. Encabezado a su equipo
Tactico de Reconocimiento en conjunto con personal de
inteligencia.- La rapida y legitima actuacion del personal
tactico, logro neutralizar una amenaza latente en contra
de los funcionarios policiales que se encontraban en el
lugar de la Operacion, salvando la vida del Sr. Tnte. de
Policia Esteban Laverde Cerda quien después de_ sufrir
un ataque vil y directo queda indefenso de proteccion y
reaccion, siendo ademas atendido de forma profesional
en el lugar de los hechos bajo procedimientos bdsicos
de primeros auxilios, hasta poderle evacuar a un lugar
mds adecuado con la atencion necesaria.- Los medios de
comunicacion social, nacional e internacional escritos,
televisivos y de radios .frecuencias se encargaron de
difundir la noticia y en especial el gran decomiso de

droga y armas incautadas, como también el pesar de
dar a conocer el lamentable ataque-al que fue victima el
Sr. Tnte. de Policia Esteban . Laverde Cerda en conjunto
con los clases y policias inmersos en el Operativo
Antinarcoticos, multiplicando asi, a la ciudadania el
compromiso, mistica y valor en-la actuacion de nuestros
funcionarios policiales, emanando un mensaje de union y
esfuerzo por la seguridad nacional “ (...) *:

Que mediante Resolucion Nro. 2018-490-CsG-PN de 10
de septiembre del 2018, el H. Consejo de Generales de la
Policia Nacional resolvio: “1.- CALIFICAR IDONEO al
sefior:*Teniente de Policia LAVERDE CERDA DANILO
ESTEBAN, para el otorgamiento de la Condecoracion
“AL VALOR”, por haber demostrado con su accionar
valeroso, digno el liderazgo y compromiso de servicio
a la sociedad ecuatoriana en las Operaciones Tacticas
Policiales Realizadas por los Servidores Policiales
del GIR y UIAN en las Actividades de Investigacion,
Infiltracion, Neutralizacion e Incautacion de Sustancias
Sujetas a Fiscalizacion, Armamento y.demds indicios en
la Operacion Denominada Emergente Antinarcoticos; y,
SOLICITAR, al seiior Comandante General de la Policia
Nacional, se digne alcanzar el correspondiente Acuerdo
Ministerial, mediante<el cual se confiera la indicada
condecoracion con caracter honorifico, al citado Servidor
Policial de nivel Directivo (...),

Vistoel oficio Nro. 2018-3196-CsG-PN de 04 de octubre de
2018, el Comandante General de la Policia Nacional vista
laResolucion Nro. 2018-490-CsG-PN de 10 de septiembre
del 2018, emitida por el H. Consejo de Generales de la
Policia Nacional, solicita a la sefiora Ministra del Interior
se digne emitir el correspondiente Acuerdo Ministerial
mediante el cual se confiera la Condecoracion “Al Valor”
al Teniente de Policia LAVERDE CERDA DANILO
ESTEBAN, por haber demostrado con su accionar
valerosa, digno de liderazgo y compromiso de servicio a la
sociedad ecuatoriana en las operaciones tacticas policiales
realizadas por los servidores policiales del GIR y UIAN;

Ys

En ejercicio de las atribuciones<constitucionales, legales
y reglamentarias:

Acuerda:

Articulo 1.- Otorgar la Condecoracion con caracter
honorifico “AL VALOR?, al sefior Teniente de Policia
LAVERDE CERDA DANILO ESTEBAN, por haber
demostrado con 'suaccionar valeroso, liderazgo y
compromiso de servicio a la sociedad ecuatoriana en las
operaciones tacticas policiales realizadas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 100 del Cédigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
en concordancia con el articulo 14 de la Codificacion y
Reformas al Reglamento de Condecoraciones de la Policia
Nacional.

Articulo 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
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publicacion en la Orden General de la Policia Nacional
y en el Registro Oficial. De su ejecucion encarguese al
Comandante General de la Policia Nacional.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
Dado en Quito, DM., a 10 de mayo de 2019.
f.) Maria Paula Romo Rodriguez, Ministra del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa
en el archivo de Unidad de Gestion Documental de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a 01
de octubre de 2019.- f.) Ilegible, Secretaria General.

No. 0122

Maria Paula Romo Rodriguez
MINISTRA DEL INTERIOR

Considerando:

Que el articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone que las ministras y ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley,
les corresponde: “1. Ejercer la rectoria de las politicas
Publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requieran su gestion”;

Que de conformidad con el inciso tercero del articulo
158 de la Carta Magna, la proteccion interna y el
mantenimiento del orden publico son funciones privativas
del Estado y responsabilidad de la Policia Nacional;

Que el articulo 160 de la Constitucion del Republica del
Ecuador dispone que: “Las personas aspirantes a la carrera
militar y policial no seran discriminadas para su ingreso.
La ley establecera los requisitos especificos para los casos
en los que se requiera de habilidades, conocimientos o
capacidades especiales. [...]”;

Que el articulo 163 de la Carta Magna establece que: “La
Policia Nacional es una institucion estatal de caracter civil,
armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional
y altamente especializada, cuya mision es atender la
seguridad ciudadana y el orden publico, y proteger el libre
ejercicio de los derechos y la seguridad de las personas
dentro del territorio nacional. [...]”;

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 356 de la
Constitucion, la educacion superior publica sera gratuita
hasta el tercer nivel y se vinculara a la responsabilidad
académica de las y los estudiantes;

Que el articulo 2 del Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico establece que: “Las

disposiciones de este Codigo son de aplicacion obligatoria
en todo el territorio nacional y se.rigen al mismo las

EEN

siguientes entidades: 1. Policia Nacional. [...]”;

Que de conformidad con el articulo 24 del Codigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
la capacitacion, formacion y.especializacion de las y los
aspirantes” sera. gratuita, responsabilidad del Estado y
estaran contempladas en el presupuesto anual del 6rgano
competente de cada-una de las entidades.

Que el articulo 30 del Cddigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, establece que:
“la convocatoria para formar parte de las entidades de
seguridad sera publica, abierta y respetara los principios
previstos en la Constitucion de la Republica y en este
Codigo”.

Que todo proceso de seleccion requiere una planificacion
previa que establezca y justifique las necesidades
especificas del talento humano, como lo expresa el articulo
31 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico;

Que de acuerdo al articulo 32 de la norma Ut Supra, los
perfiles requeridos para el ingreso de las y los aspirantes
sera realizado por ‘el 6rgano competente de la gestion de
talento humano.

Que el articulo 99 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva sefiala que los
actos normativos podran ser derogados o reformados
por el organo. competente para hacerlo cuando asi se lo
considere conveniente;

Que es necesario adecuar los procesos de reclutamiento,
seleccion e ingreso de postulantes a aspirantes a servidoras
y servidores policiales directivos y técnico operativos de
acuerdo a las disposiciones establecidas en el Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico;

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales,
reglamentarias y estatutarias,

Acuerda:
EXPEDIR EL REGLAMENTO GENERAL DEL
PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E
INGRESO DE POSTULANTES PARA ASPIRANTES
A SERVIDORAS Y SERVIDORES POLICIALES
DIRECTIVOS Y TECNICO OPERATIVOS.

TITULO I

TITULO PRELIMINAR
CAPITULO I
OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto
regular el proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso
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de postulantes para aspirantes a servidoras y servidores
policiales directivos y técnico operativos, normando los
requisitos, evaluaciones, pruebas y procedimientos en
cada una de las fases, a través de instructivos.

Articulo 2.- Elambito del presente reglamento es al proceso
de reclutamiento, seleccion e ingreso de postulantes para
aspirantes a servidoras y servidores policiales directivos,
técnico operativo y aspirantes becarios extranjeros, -a
excepcion del proceso de especialistas que se sujetard a su
propia reglamentacion.

Articulo 3.- El proceso de reclutamiento, seleccion
e ingreso de postulantes para aspirantes a servidoras
y servidores policiales directivos, técnico operativos,
observard los principios de eficacia, eficiencia,
jerarquia, transparencia, - juridicidad, proporcionalidad,
imparcialidad, no discriminacion.

Articulo 4.- El proceso de reclutamiento, seleccion
e ingreso de postulantes para aspirantes a servidoras
y servidores policiales directivos, técnico operativos,
responderd a una planificaciéon previa que establezca y
justifique las necesidades especificas de talento humano
que se deben satisfacer.

La planificacion sera elaborada por la Direccién Nacional
de Educacién conjuntamente con el equipo asesor del
Ministerio del Interior, sujetandose al perfil requerido
para el ingreso de las y los aspirantes, cupos ofertados,
requisitos, fases, pruebas, evaluaciones, cronograma
de ejecucion y demas que se requieran de acuerdo a la
necesidad institucional; la misma que sera presentada a la
Comision General de Admision.

CAPITULO. I

DE LA COMISION GENERAL DE ADMISION DEL
PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E
INGRESO

Articulo 5.- Para administrar el proceso de reclutamiento,
seleccion e ingreso de postulantes para aspirantes a
servidoras y servidores policiales directivos, técnico
operativo, créase la Comision General de Admision,
conformada por:

1. Ministra/o del Interior, o su delegado, quien presidira
y tendra voto dirimente;

2. Viceministra/o del- Ministerio del Interior, o0 su
delegado, sera el vicepresidente;

3. Comandante General de la Policia Nacional del
Ecuador, o su delegado;

4. Subsecretaria/o de Seguridad del Ministerio del
Interior, o su delegado; v,

5. Director Nacional de Educacion de la Policia Nacional
del Ecuador, o su delegado;

Actuard como secretario permanente un funcionario del
equipo asesor, nombrado por el Presidente de la Comision
General de Admision.

En caso de ausencia de la o el Presidente, sera la o el
vicepresidente quien presida y- dirija las sesiones de
conformidad con este reglamento.

Articulo. 6.- Las delegaciones de los miembros
permanentes a-la Comision General de Admision seran
puestas obligatoriamente en conocimiento del Presidente
de manera oficial con anterioridad a la sesion.

El delegado tendra la obligacion de informar las
resoluciones tomadas por la Comision General de
Admision de manera permanente para garantizar el
conocimiento de los temas a la autoridad.

Articulo 7.- Son deberes y atribuciones de la Comision
General de Admision:

1. Administrar el proceso de reclutamiento, seleccion e
ingreso;

2. Aprobar la planificaciéon para el proceso de
reclutamiento, seleccion e ingreso;

3. | Aprobar los instructivos necesarios para el desarrollo
de las diferentes fases;

4.~ Validar los resultados las pruebas y evaluaciones de
las y-los postulantes para aspirantes en cada fase;

5. Conocer y resolver todos los requerimientos y
problemas que se suscitaren antes, durante y después
del proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso;

6. Aprobar el listado final de las y los aspirantes, asi
como la distribucion para el ingreso a las instituciones
de formacion policial y académica, presentado por
el equipo asesor del Ministerio del Interior y Policia
Nacional.

7. Aprobar y suscribir el -acta . de la sesiéon anterior
ordinaria o extraordinaria;

8. Decidir la separacion de o los postulantes en cualquier
fase del-proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso
inmerso en las causales de separacion establecidas en
este reglamento;

9. Modificar el orden de las evaluaciones y pruebas
determinadas en este reglamento, en caso de fuerza
mayor debidamente sustentada.

Articulo 8.- Las sesiones de la Comisiéon General de
Admision, seran ordinarias y extraordinarias las mismas
que seran notificadas por un medio oficial del que quede
constancia en el archivo de la secretaria permanente. Para
su instalacion se debera tener el quérum reglamentario de
la mitad mas uno.
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Las sesiones ordinarias seran celebradas al menos una vez
por cada fase, con el fin de monitorear y dar cumplimiento
a la planificacion del proceso de reclutamiento, seleccion
e ingreso. Deberan ser notificadas con al menos dos (2)
dias habiles.

Las sesiones extraordinarias se convocaran cuando fuere
necesario tratar una situacion de urgencia. Podrdn ser
convocadas con al menos un (1) dia habil de anticipacion.

De no existir el quérum necesario, en sesion ordinaria
o extraordinaria, se realizara una segunda convocatoria
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes. De persistir
la falta de quorum, la Comision General de Admision
sesionara con los miembros presentes, pudiendo tomar
decisiones vinculantes dentro del proceso de reclutamiento,
seleccion e ingreso.

Toda informacion y documentacion que se genere en las
sesiones de la Comision General de Admision asi como
las actas, seran de caracter reservado y confidencial por
tratarse de informacion personal de las y los postulantes
garantizados en la Constitucion de la Republica.

Articulo 9.- La o el Presidente de la Comision General de
Admision tendra las siguientes atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento;

2. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Comision;

3. Suspender y- clausurar, las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Comision en caso fortuito o
fuerza mayor;

3. Disponer al secretario realice la votacion respectiva
para resolver el caso o tema tratado;

4. Disponer al secretario la convocatoria de personal
técnico de las areas que requiera para las reuniones
de la Comision General de Admision, quienes tendran
voz informativa;

5. Establecer el dia, hora, fecha y lugar para el
desarrollo de la sesion, sea ésta de caracter ordinaria o
extraordinaria;

6. Crear un equipo de asesoramiento permanente para
los procesos de reclutamiento, seleccion e ingreso,
constituido por funcionarios del Ministerio del
Interior.

7. Designar un-coordinador del equipo asesor quien
sera el responsable del desarrollo y ejecucion del
proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso, y la
supervision del equipo asesor bajo las disposiciones
del Presidente, quien participard en las sesiones
ordinarias extraordinarias de la Comision General de
Admision, con voz informativa y sin voto;

8. Nombrar al secretario permanente de la Comision
General de Admision;

9. Delegar responsabilidades especificas a los miembros
de la Comision General de Admisién, cuando el
caso lo amerite dentro del proceso de reclutamiento,
seleccion e ingreso;

10. Determinar y asignar funciones especificas al equipo
asesor; y,

11. Solicitar al administrador del sistema de reclutamiento
los listados de'las y los postulantes que cumplen o no
los parametros en las evaluaciones o pruebas de cada
fase del proceso para conocimiento de la Comision
General-de Admision.

Articulo 10.- El secretario permanente de la Comision
General de Admision tendra las siguientes funciones y
atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de
Presidencia;

2. Coordinar con la o el Presidente de la Comision
General de Admision la elaboracion del orden de la
sesion;

3. Asistir a todas las sesiones de la Comision General de
Admision;

4. Realizar las convocatorias a los miembros de la
Comision General de Admision con el orden del dia
para la toma de decisiones;

5. Elaborar las actas de las sesiones realizadas por la
Comision General de Admision en el término de tres
(3) dias habiles a partir del siguiente dia de la sesion;

6. Enviar el borrador del acta de la sesion anterior a los
miembros de la Comision General de Admision, para
su revision;

7. Mantener un archivo fisico y digital de las actas
suscritas de las sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Comision General de Admision;

8. Realizar grabaciones de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Comision General de Admision,
exclusivamente para elaborar las actas;

9. | Participar con voz informativa en las sesiones, respecto
a las resoluciones mas-relevantes de la Comision
General de Admision;

En" caso de ausencia o impedimento del secretario

permanente, la o el Presidente de la Comision designara

un Secretario Ad-Hoc del equipo asesor.
CAPITULO III
DEL EQUIPO ASESOR

Articulo 11.- El equipo asesor del Presidente de la
Comision General de Admision estard compuesto por
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servidores publicos del Ministerio del Interior y de la
Policia Nacional del Ecuador.

Articulo 12.- El equipo asesor tendra las siguientes
funciones:

1. Colaborar con la o el Presidente de la Comision
General de Admision en el proceso de reclutamiento,
seleccion e ingreso en todas las tareas, funciones y
responsabilidades con el fin de garantizar el desarrollo
optimo;

2. Preparar-la planificaciéon, normativa, instructivos
necesarios dentro del proceso de reclutamiento,
seleccion e ingreso;

3. Elaborar en coordinacion con el Departamento de
Reclutamiento de la Direccién Nacional de Educacion
de la Policia Nacional, la planificacion del proceso de
reclutamiento, seleccion e ingreso;

4. Coordinar con el Departamento de Reclutamiento
de la Direccion Nacional de Educacion de la Policia
Nacional la ejecucion, desarrollo y operatividad de
cada una de las evaluaciones y pruebas en el proceso
de reclutamiento, seleccion e ingreso

5. Supervisar las fases del proceso de reclutamiento,
seleccion e ingreso in situ;

6. Elaborar los informes técnicos con los resultados
de manera coordinada con el Departamento de
Reclutamiento de la Direccion Nacional de Educacion
de la Policia’ Nacional de cada una de las fases
que se hayan desarrollado dentro del proceso de
reclutamiento, seleccion e ingreso, para conocimiento
y validacion de la Comision General de Admision.

7. Asumir las responsabilidades asignadas por el
Presidente de la Comision General de Admision,
relacionadas a las solicitudes presentadas por las y
los postulantes durante el proceso de reclutamiento,
seleccion e ingreso.

8. Verificar los resultados enviados por el Departamento
de Reclutamiento de la Direcciéon de Educacién de la
Policia Nacional, respecto de las evaluaciones de las
y los postulantes durante el proceso de reclutamiento,
seleccion e ingreso para conocimiento de la Comision
General de Admision.

9. Coordinar con el administrador del sistema de
reclutamiento el listado final de las y los postulantes
aprobados para el ingreso a las distintas instituciones
de formacion policial y académica.

10. Elaborar conjuntamente con el Departamento. de
Reclutamiento de la Direccién Nacional de Educacion
de la Policia Nacional a las distintas instituciones de
formacion policial y académica.

11. Coordinar con la entidad rectora de la Educacion
Superior todo lo que sea necesario para garantizar

el cumplimiento de los articulo 85 y 86 del Cddigo
Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico.

12. Elaborar el informe final del proceso de reclutamiento,
seleccion e .ingreso para conocimiento de la o el
Presidente de la Comision General de Admision, una
vez concluido el mismo.

13. Realizar el seguimiento de las resoluciones emanadas
por el Presidente de la Comision General de Admision,

Y;

14. Las"demas que establezca la o el Presidente de la
Comision General de Admision.

TIULO IT

DE LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION E INGRESO

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 13.- En el proceso-de reclutamiento, seleccion e
ingreso, se aplicardn criterios de accion afirmativa a las y
los postulantes pertenecientes a pueblos o nacionalidades
del Ecuador debidamente reconocidos, sin perjuicio de
cumplir con los requisitos y evaluaciones determinadas
en-el proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso. Las
medidas estaran determinadas de manera clara en la
planificacion.

Articulo 14.- La operatividad de cada una de las fases
del proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso, estara a
cargo de la Direccion Nacional de Educacion de la Policia
Nacional en coordinacion con el equipo asesor de acuerdo
a los requerimientos de la planificacion, respecto al talento
humano, medios técnicos, tecnoldgicos, logisticos y
econdmicos, con el fin de garantizar el correcto desarrollo
del proceso.

La Policia Nacional con todas'sus dependencias apoyara al
Departamento de Reclutamiento de la Direccion Nacional
de Educacion con los medios necesarios para garantizar
la ejecucion, desarrollo 'y finalizacion del proceso de
reclutamiento, selecciéon e ingreso, por ser un tema
transversal a las necesidades institucionales y prioritarias
para‘la seguridad ciudadana y orden publico.

Articulo 15.- Todo proceso de reclutamiento, seleccion
e ingreso iniciard con la convocatoria que sera publica,
utilizando los mecanismos de difusion y comunicacion
necesarios. Las direcciones de comunicacion del
Ministerio del Interior y de la Policia Nacional deberan
coordinar y seran responsables del cumplimiento de esta
disposicion.

El equipo asesor del Presidente de la Comisién General
de Admision en coordinacion con el Departamento de
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Reclutamiento de la Direccion Nacional de Educacion
proporcionara toda la informaciéon de manera directa a las
direcciones de comunicacién mencionadas.

CAPITULO II
REQUISITOS

Articulo 16.- Los requisitos generales a cumplirse. por
parte de las o los postulantes para aspirantes a-servidores
policiales del nivel directivo y técnico operativo; seran los
siguientes:

1. Ser ecuatoriano por nacimiento o naturalizacion.

2. Tener minimo 18 afos y maximo 24 afios, 11 meses,
30 dias a la fecha del registro.

3. Estatura minima para hombres 1,68 centimetros y
mujeres 1,57 centimetros descalzos.

4. Poseer titulo de bachiller, en el caso de titulo
extranjero debera encontraste homologado por la
entidad correspondiente.

5. No haber sido dado de baja por cualquier circunstancia
inclusive por solicitud voluntaria, de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional.

6. No haber sido destituido de alguna de las entidades
de seguridad reguladas en el Cédigo Orgénico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
mediante una resolucion en firme.

7. No haber sido separado por cualquier circunstancia, de
algun centro o escuela de formacion de las entidades
reguladas por el Cédigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico y Fuerzas
Armadas, a excepcion de solicitud voluntaria o fuerza
mayor.

8. No haber recibido una sentencia condenatoria
ejecutoriada en su contra por asuntos de violencia
intrafamiliar o de género y no registrar procesos
judiciales de caracter penal pendientes.

9. Tener una nota habilitada del examen nacional de
evaluacion y prueba educativa “Ser Bachiller”, la nota
minima para la postulacion sera de 800 puntos al nivel
directivo y 750 puntos para el nivel técnico-operativo.

Para los postulantes que pertenezcan a pueblos y
nacionalidades del Ecuador se aplicara el criterio de
accion afirmativa.

10. No encontrarse inmerso en algunas de las inhabilidades
contempladas el articulo 34 del Coédigo Organico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
en lo que fuere aplicable al proceso reclutamiento,
seleccion e ingreso.

11.Y demas requisitos especificos -que establezca la
Comision General de Admision para cada proceso de
reclutamiento, seleccion e ingreso.

La Comision General de Admision se reserva el derecho

de verificar que los postulantes no hayan excedido el

nimero de matriculas determinadas en la normativa de las

Instituciones de Educacion Superior.

CAPITULO I1I

FASES DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION E INGRESO

Articulo 17.- El proceso de reclutamiento, seleccion e
ingreso; constara de las siguientes fases:

1. Convocatoria;

2. Difusion;

3. Registro;

4. Verificacion de estatura;

5. Postulacion;

6. Acreditacion de documentos en linea;
7. Fasede Oposicion:

a) Verificacion de la nota del examen nacional de
evaluacion educativa “Ser Bachiller”;

b). Evaluacion psicoldgica;
¢) Evaluacion médica-odontologica;
d) Prueba fisica;
e) Prueba académica.
f) Control de confianza;
1) Evaluacion toxicologica.
2) Entrevista personal.
8. Analisis y verificacion de requisitos;
9. Administracion de Seleccionados;
10~Aceptacion de Cupo; e,

11. Ingreso a las instituciones de formacion policial y
académica.

Articulo 18.- La fase de convocatoria se realizard a
nivel nacional a través de una rueda de prensa en la que
se informard las politicas institucionales del proceso,
requisitos, cupos ofertados y demads aspectos generales
como determina el Cédigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico.
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Articulo 19.- La fase de difusion se realizard mediante
publicaciones en prensa escrita, boletines informativos,
sitios web del Ministerio del Interior y de la Policia
Nacional y de manera presencial en el territorio con
el apoyo de las Gobernaciones o cualquier otro medio
de comunicacién masiva con la finalidad de que la
ciudadania conozca los aspectos generales del proceso de
reclutamiento, seleccion e ingreso.

Articulo 20.- La fase de registro lo realizaran las y los
postulantes en el sistema de reclutamiento, registrando
lo datos personales que se desplieguen en el formulario;
informacion que sera validada por el administrador del
sistema de acuerdo a los requisitos de, nacionalidad, edad
y nota ser bachiller para continuar a la siguiente fase.

Articulo 21.- La fase de estatura se realizard a las y
los postulantes que hayan superado la validacion de
requisitos, a través de la Direccién-Nacional de Educacion,
Departamento de Reclutamiento con la supervision del
equipo asesor del Presidente de la Comision General de
Admision.

Articulo 22.- La fase de postulacion consiste en la
decision voluntaria de la o el postulante de elegir la carrera
focalizada de educacion superior de la Policia Nacional
en el nivel directivo o técnico operativo, de acuerdo a
los requisitos determinados en este reglamento, asi como
al numérico de vacantes necesarias para cada uno de los
niveles.

La postulacion realizaran en el sistema informatico de
reclutamiento en los dias y fechas establecidas para:los
postulantes de acuerdo al ultimo digito de cedula de
identidad.

Articulo 23.- Para la fase de acreditacion de documentos
en linea, las y los postulantes sin excepcion alguna deberan
registrar la informacion que se solicite en los formularios
notificados en el sistema de reclutamiento, detallados a
continuacion:

1. Solicitud de admision;
2. Acta de compromiso;

3. Declaracion expresa de voluntad y autorizacion para
la validacion y verificacion de datos personales; vy,

4. Formulario de declaraciéon del historial personal del
postulante.

Articulo 24.- La fase de oposicion del proceso. de
reclutamiento, seleccion e ingreso contara con las
siguientes evaluaciones y pruebas:

1. Evaluacion psicolégica;
2. Evaluacion médica-odontologica;

3. Prueba fisica;

4. Pruebas académica.; y,
5. Evaluacion de control de confianza.

Estas evaluaciones 'y pruebas tienen el cardcter de
eliminatorio y -deberan ser aprobadas cada una para
continuar en el proceso de reclutamiento, seleccion e
ingreso.

Articulo 25.- La evaluacion psicologica estara a cargo del
Departamento de Reclutamiento de la Direccion Nacional
de Educacion de la Policia Nacional, en coordinacidon con
el equipo asesor determinado en este reglamento.

Los instrumentos a evaluar seran elaborados por un
equipo técnico de psicologos dela academia y de la Policia
Nacional, con la coordinacién y supervision del equipo
asesor.

La calificacion de los baremos de la evaluacion psicologica
serd de acuerdo al perfil del nivel directivo y técnico
operativo, con el proposito de determinar la aptitud en
la formacion profesional de las carreras focalizadas de la
Policia Nacional, licenciatura y técnico superior.

Articulo 26.- La evaluacion médica-odontoldgica
tiene por objeto. determinar las.condiciones de salud
de'las y-los postulantes, para lo cual se someteran a
valoraciones médicas-odontoldgicas por especialidades y
procedimientos especiales como determine el instructivo
realizado para esta evaluacion, aprobado por la Comision
General de Admision.

Las evaluaciones médicas seran ejecutadas por
profesionales especialistas en el area de la salud, a través
de una persona natural o juridica, nacional o extranjera,
publica o privada que tenga su domicilio fiscal en el
Ecuador, la cual sera designada bajo un concurso abierto
de evaluacion, con el fin de garantizar la salud de las y los
postulantes.

La supervision del proceso de evaluacion médica estara
sujeta a la planificacion aprobada. por la Comision
General de Admision y bajo-la responsabilidad de la
Policia Nacional en coordinacion con el equipo asesor
determinado en este reglamento.

El costo de la evaluacion médica-odontologica sera
cubierto por la o-el postulante.

Articulo 27.-° La prueba fisica estard sujeta a la
planificaciéon. bajo la responsabilidad de la Direccion
Nacional de Educacion de la Policia Nacional, a través del
Departamento de Cultura Fisica en coordinacion con el
equipo asesor determinado en este reglamento.

Se realizara a través de los diferentes test fisicos
determinados en la planificacion.

Los costos que derive del uso de la piscina privada seran
cubiertos por la o el postulante.
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Articulo 28.- La fase de control de confianza tiene
la finalidad determinar la confiabilidad de las y los
postulantes de acuerdo a la prueba toxicologica y
entrevista personal las mismas que seran separadas y con
el caracter de eliminatoria, conforme al perfil determinado
en la planificacion del proceso de reclutamiento, seleccion
e ingreso.

Articulo 29.- La prueba toxicologica sera obligatoria para
todos las y los postulantes al proceso, que consiste en
detectar el consumo-de sustancias sujetas a fiscalizacion,
las mismas que 'seran determinadas de acuerdo, al
instructivo para la gestion de analisis toxicoldgico.

Esta prueba serd de responsabilidad del Departamento
de Toxicologia de la Inspectoria General de la Policia
Nacional en coordinacién con el equipo asesor que
consta en el presente reglamento, en caso de determinarse
positivo a una o varias de las sustancias establecidas en el
instructivo, la o el postulante sera separado inmediatamente
del proceso, sin perjuicio de la fase en la que se encuentre.

El valor del kit toxicoldégico sera cubierto por la o el
postulante.

Articulo 30.- La entrevista personal estard orientada
a conocer de la o el postulante su entorno formativo,
personal, social, aspiracion profesional, entre otros
parametros que estaran establecidos en el instructivo
desarrollado por la Direccion Nacional de Educacion 'y
aprobados por la Comision General de Admision.

La entrevista personal se realizara a través de tribunales
que estaran integrados por profesionales de la institucion
Policial y de Ministerio del Interior de acuerdo—al
instructivo desarrollado por-la Direcciéon Nacional de
Educacion y aprobados: por la Comision General de
Admision.

Los tribunales deberan contar previamente con los
siguientes insumos de la o el postulante:

a) Analisis Socio Familiar;
b) Verificacion corporal;
¢) Geo referenciacion del domicilio;

d) Resultado de la evaluacion poligrafica, en el caso de
Ser necesario; y,

e) Demas insumos requeridos por la Comision General
de Admision que deben constar en la planificacion.

La ejecucion sera de responsabilidad de la Direccion
Nacional de Educacion con el Departamento de
Reclutamiento, en coordinacion con el equipo asesor
determinado en el presente reglamento.

Articulo 31.- La fase de analisis y verificacion de los
requisitos, se iniciara a partir de la resolucion de la

Comision General de Admision y finalizara antes de la
entrevista personal.

La informacién ingresada en el sistema informatico de
reclutamiento por los postulantes sera sujeta a verificacion
por la DireccionNacional de Educacion Policia Nacional
en coordinacion con los organismos institucionales, de
acuerdo a la autorizacion suscrita para la revision, analisis
y autenticidad de los documentos ¢ informacion.

Articulo 32.- La fase de administracion de seleccionados,
consiste en elaborar un informe reservado a cargo del
equipo técnico del Departamento de Reclutamiento de
la Direccion Nacional de Educacién con el coordinador
del equipo asesor, de todos los resultados obtenidos por
los postulantes que hayan cumplido con los requisitos
determinados en este reglamento, para ser puesto en
conocimiento de la Comisién General de Admision para
su aprobacion.

De existir un numérico mayor al cupo establecido para los
niveles directivo u técnico operativo se tomara en cuenta
la nota final de cada postulante, la cual se obtendra de la
siguiente ponderacion: 40% Académica, 30% Fisica, 30%
Entrevista Personal.

Una vez aprobado. el listado-final de ingreso por parte de
la-Comision General de Admision, se convocara a las y los
postulantes a una socializacion de ingreso, con la finalidad
de informar el procedimiento de ingreso a las instituciones
de formacion policial y académica e informacion relevante
respecto a su formacion policial segun corresponda.

Articulo 33.- Desarrollada la socializaciéon de ingreso
los postulantes cuentan con dos (2) dias a partir de su
notificacidén en el sistema informatico de reclutamiento,
para la ratificacion de su aceptacion o negaciéon al cupo
postulado en el nivel directivo u operativo respectivamente.

En el caso de que la o el postulante no acepte o no realice
ninguna accion dentro del término establecido para el
efecto, se entendera que renuncia al cupo.

El coordinador del equipo asesor y el administrador
del sistema de reclutamiento seran los responsables de
elaborar el informe final para conocimiento del organismo
colegiado.

Articulo 34.- Para la ubicacion de los aspirantes a las
carreras focalizadas en las instituciones de formacion
policial y académica se tomara en cuenta el numero de
vacantes y su domicilio.

En el caso de existir mayor numero de aspirantes de una
misma localidad se tomara en cuenta su promedio final
del proceso para su ubicacion en las instituciones de
formacion policial cercanas a su domicilio

Articulo 35.- El ingreso a las instituciones de formacion
policial y académica sera notificado a través del sistema de
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reclutamiento en el que constard la fecha, hora y prendas
para su ingreso, con al menos una semana de anticipacion.

Para el ingreso se realizara una verificacion del estado
médico y situacion juridica de los postulantes, de
acuerdo al instructivo de ingreso. En caso de existir
alguna novedad se comunicara inmediatamente a la o el
Presidente Comision General de Admision.

CAPITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO DE LAS
EVALUACIONES Y PRUEBAS.

Articulo 36.- Las evaluaciones y pruebas del proceso
de reclutamiento, seleccion e ingreso se desarrollaran
en distintas sedes a nivel nacional, lo cual constara en la
planificacion, tomando en cuenta la operatividad de los
funcionarios que intervienen en el proceso.

Articulo 37.- Las y los postulantes deberan cumplir los
parametros de cada evaluacion y prueba para continuar
dentro del proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso,
para ello seran notificados por el sistema de reclutamiento
con el estado de “CUMPLE”.

Reprobar, no presentarse o abandonar cualquiera de las
evaluaciones o pruebas, serd causal para finalizar su
postulacion dentro del proceso de reclutamiento, seleccion
e ingreso, para lo cual serdn notificados al sistema de
reclutamiento con el estado de “NO CUMPLE”".

Articulo < 38.-  Toda la informacion, insumos,
documentacion y parametros de la evaluacion psicologica,
entrevista personal, médica-odontoldgica son de caracter
confidencial y reservado garantizando una eficiente 'y
transparente seleccion de postulantes.

Articulo 39.- Las y los postulantes deberan someterse
voluntariamente a todas las evaluaciones y pruebas
determinadas en el proceso de reclutamiento, seleccion
e ingreso, lo cual se establecera en los formularios
determinados en el presente reglamento.

Articulo 40.- Los parametros de las evaluaciones y
pruebas estaran determinadas en planificaciéon para lo
cual esta debera desarrollarse observando el caracter
de confidencialidad y reservado por los organismos
determinados en el presente reglamento.

Los procedimientos para el desarrollo de las evaluaciones
y pruebas constardn en los instructivos especificos
realizados para el efecto, los mismos seran siempre
notificados en cada inicio de fase a las y los postulantes
al buzon de notificaciones del sistema de reclutamiento.

Articulo 41.- Las evaluaciones y pruebas que se desarrollen
en el proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso, no
seran susceptibles de reevaluacion o recalificacion, una
vez validad por la Comision General de Admision.

Articulo 42.- La o el postulante tendrd la obligacion
de asistir a la hora previamente notificada al buzon de
notificaciones del sistema de reclutamiento. En caso de
atraso no podra rendir ninguna evaluacion o prueba, a
excepcion de caso fortuito o fuerza mayor, debiendo
presentar por escrito a la-o el Presidente de la Comision
General de Admision con la-debida justificacion, para su
resolucion.

Articulo 43.- ‘Para el desarrollo de cada una de las
evaluaciones y pruebas el Departamento de Reclutamiento
de la DireccionNacional de Educacion designara un jefe
de sede a-partir del grado de capitan, ademas contara
con el personal necesario de apoyo especifico para cada
evaluacion y prueba.

El jefe de sede debera coordinar de manera conjunta con la
o el funcionario designado del equipo asesor del presidente
de la Comision General de Admision para garantizar un
correcto desarrollo de las mismas.

Cualquier novedad que se suscitaré se debera comunicar
de manera inmediata al delegado' del presidente de la
Comision General de Admision o al jefe del Departamento
de Reclutamiento de la Direccién Nacional de Educacion
de la Policia Nacional para conocimiento y resolucion de
la comision general.

CAPITULO V

DEL SISTEMA INFORMATICO DE
RECLUTAMIENTO

Articulo 44.- El sistema informatico de reclutamiento
reposard en la Data Center del Ministerio del Interior.

Articulo 45.- El Sistema informatico de reclutamiento
serd administrado por un funcionario de la Direccion
de Diseno e Implementacion de TI de esta Cartera de
Estado, quien sera responsable del manejo, resguardo de
la informacioén y mantenimiento.

Articulo 46.- El administrador.del sistema informatico
de reclutamiento creara un usuario de sub administrador
para el coordinador del equipo. asesor nombrado por el
presidente de la Comision General de Admision y un
usuario de consulta para el jefe del Departamento de
Reclutamiento. de' la Direccién Nacional de Educacion
de la Policia Nacional ylos que fueren necesarios, cuyos
permisos se definiran en el acta que debera ser suscrita y
validada por la‘Comisién General de Admision

Articulo 47- El sistema informatico de reclutamiento
sera el tnico medio oficial para notificar a las y los
postulantes respecto a datos informativos, convocatorias,
evaluaciones, resultados y demas datos que sean
pertinentes para garantizar el correcto desarrollo del
proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso.

Articulo 48.- Las y los postulantes deberan tener
un usuario en el sistema informatico del proceso de
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reclutamiento, quienes tienen la obligacion de revisar las
notificaciones que sean enviadas por el administrador del
sistema del Ministerio del Interior durante el proceso. El
usuario tiene la responsabilidad del uso adecuado que dé a
su cuenta y contraseia.

CAPITULO VI
DE LA FINALIZACION

Articulo 49.- La o €l postulante finalizara el proceso de
reclutamiento, seleccion e ingreso en los siguientes casos:

1. Cuando no rindan, no cumplan-o abandonen una de
las evaluaciones 'y pruebas determinadas en este
reglamento;

2. Enelcaso de falsedad de la informacion o falsificacion
de los documentos habilitantes exigidos en este
reglamento;

3. En caso de copia o intento de copia en las pruebas y
evaluaciones;

4. Cuando realice actos que atenten contra la moral y
buenas costumbres;

5. En caso de detectarse que hubo injerencia-interna o
externa para cumplir cualquiera de las evaluaciones
y pruebas.-del proceso de reclutamiento, seleccion e
ingreso;

6. Por hallarse con efectos de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion;

7. Por encontrarse con aliento o bajo efectos de licor al
momento de rendir las pruebas y evaluaciones;

8. No cumplir con lo manifestado en la acta de
compromiso; y,

9. Demas razones y circunstancias que la Comision
General de Admision resuelva motivadamente.

CAPITULO VII
DE LAS Y LOS ASPIRANTES EXTRANJEROS

Articulo 50.- En la planificacion que se desarrolle para
cada proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso deberan
constar la oferta académica para aspirantes extranjeros de
otros cuerpos de seguridad publica similares a la Policia
Nacional del Ecuador, para lo cual la Direccion Nacional
de Educacion, coordinara con la unidad correspondiente
la difusion de requisitos y fechas de ingreso a las
instituciones de formacion policial y académica.

Articulo 51.- Los requisitos que deben cumplir las y los
aspirantes extranjeros para ingresar-a las instituciones de
formacion policial y académica son:

1. Solicitud de admisién dirigida al Direcciéon Nacional
de Educacion de la Policia Nacional del Ecuador; y,

2. Adjuntar el expediente con los resultados de la
evaluacion psicolbgica, médica, fisica y el examen de
educacion superior rendida en su pais de residencia, la
cual no debera exceder de siete meses de rendidas.

De no haber rendido el examen de educacion superior se
sometera a la reglamentacion para el acceso a la educacion
superior en el Ecuador.

CAPITULO VIII
DE LAS SOLICITUDES

Articulo 52.- Las o los postulantes podran presentar la
solicitud de manera fisica dirigida a la‘o el Presidente de
la Comision General de Admision en dos (2) dias habiles
contados a partir de la publicacion de su estado o resultado
en el buzon de notificaciones del sistema de reclutamiento
para revision de sus resultados o asignacion de nueva fecha
y hora por la no presentacion a una evaluaciéon o prueba
en razon de fuerza -mayor o_caso. fortuito debidamente
motivada:

Las solicitudes podran ser presentadas en la oficina matriz
del Ministerio del Interior, en las direcciones zonales de
esta Cartera de Estado y en las Gobernaciones de cada
provincia.

Las respuestas a las solicitudes seran remitidas a las o
los postulantes mediante correo electronico registrado
en el sistema de reclutamiento, para ello el equipo asesor
autorizado contara con un correo electronico institucional
que sera el unico medio para remitir cualquier contestacion.

CAPITULO IX
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 53.- Es prohibido para todo funcionario ptblico,
servidor policial o cualquier persona que intervenga en el
proceso, lo siguiente:

1. Alterar las resoluciones emitidas dentro del proceso de
reclutamiento, seleccion eingreso;

2. No cumplir-los deberes y obligaciones establecidos
dentro del presente reglamento;

3. Faltar a los principios sobre los cuales se erige éste
reglamento;

4. Favorecer, de cualquier modo, a ¢l o a los postulantes
dentro del proceso de reclutamiento, seleccion e
ingreso; sin perjuicio de las acciones que en materia
administrativa, civil y penal que puedan devenir de
este accionar;
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5. Emitir opiniones ofensivas y/o atentatorias en
contra de los miembros de la Comision General de
Admision, equipo asesor y/o postulante al proceso de
reclutamiento, seleccion e ingreso;

6. Actuar dentro de la Comisiéon General de Admision
cuando sus intereses entren en conflicto con el proceso
de reclutamiento, seleccion e ingreso;

7. Cambiar, adulterar o disponer el cambio del estado de
un postulante, atendiendo influencias institucionales,
politicas o de cualquier tipo, que pretendan el ingreso
de forma ajena al presente Reglamento;

8. Realizar grabaciones, fotografias de la informacion
que se presentara durante las sesiones de la Comision
General de Admisién o documentos de caracter
reservado o confidencial.

9. Negarse a acudir a las sesiones convocadas cuando la
Comision General de Admision, el personal técnico
civil o policial, titular o delegado de forma injustificada
por mas de una ocasion, para lo cual se revocara la
delegacion y se designara un nuevo integrante; y,

10. Las demas prohibiciones que establezca la normativa
conexa aplicable.

Articulo 54.- Las prohibiciones descritas en el articulo
anterior, son aplicables a todos los miembros de la
Comision General de Admision, equipo asesor y todos los
funcionarios civiles y policiales que intervengan dentro
del proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso.

La Comision General de Admision realizara un informe-y
tomara las acciones legales que corresponda.

TITULO 11

DE LA COMISION DE BIENES
Y SERVICIOS MEDICOS

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 55.- Créase la Comision de Bienes y Servicioa
Médicos, la cual se encargara de preparar los términos
de referencia y los tramites administrativos que sean
necesarios para la seleccién y contratacion de una persona
natural o juridica, nacional o extranjera, publica o privada
que tenga su domicilio fiscal en el Ecuador, que cuente
con los bienes y servicios médicos necesarios parala fase
de evaluacion médica-odontologica de los postulantes.

La comisidn estara integrada por el coordinador delegado
por el Presidente de la. Comision General de Admision; el
Jefe del Departamento de Reclutamiento de la Direccion
Nacional de Educacion de la Policia Nacional; y, un
delegado de la Direccion Nacional de Salud de la Policia
Nacional, con perfil médico.

Para el correcto y eficiente desarrollo de la comision de
bienes y servicios, esta podra contar el asesoramiento de
la coordinacion General Administrativa Financiera del
Ministerio del Interior y de'médicos especialistas de los
hospitales de la Policia Nacional del Ecuador.

El proceso de convocatoria, entrega;apertura, calificacion
de ofertas y adjudicacion de bienes y servicios médicos
se realizara a través del sistema de procedimientos
internacionales de contratacion de esta cartera de Estado.

Articulo 56.- La comision de bienes y servicios tendra las
siguientes funciones y deberes:

1:= Elaborar la base técnica donde se determine los
bienes y servicios necesarios para el desarrollo de
la fase médica-odontolégica dentro del proceso de
reclutamiento, seleccion e ingreso.

[\
.I

Realizar la base técnica, actas y demas documentos de
conformidad con las disposiciones del instructivo de
evaluacion médica-odontoldgica.

3.- Convocar a las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, publica o privada que tenga
su domiciliofiscal en ¢l Ecuador, registrados en el ente
rector de contratacion publica y que su giro de negocio
sea concurrente con-el desarrollo de esta evaluacion.

(V)
Nt

Responderlas preguntas y realizar las aclaraciones
necesarias de acuerdo al cronograma que se establezca.

4.- Valorar y calificar las ofertas presentadas aplicando
los parametros de calificacion determinados en la base
técnica.

W
'I

Determinar la oferta ganadora que otorgara los bienes
y servicios médicos, para el tramite y suscripcion del
convenio con la maxima autoridad del Ministerio del
Interior. Instrumento que sera remitido con al menos
quince (15) dias previo a cada inicio del proceso de
reclutamiento, seleccion e ingreso a la Comision
General de Admision.

DISPOSICION GENERAL

Las direcciones, departamentos y unidades del Ministerio
del Interior y de la Policia Nacional previstas en este
reglamento expediran hasta en sesenta (60) dias los
instructivos pertinentes para el correcto desarrollo del
proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

La Comision de bienes y servicios médicos para la
contratacion de la persona natural o juridica, nacional o
extranjera, publica o privada que realizara las evaluaciones
médicas-odontologicas, por esta Unica vez podra presentar
la oferente ganadora sin cumplir con el término dispuesto
en el articulo 56 numeral 5.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deroguese el reglamento aprobado con
Acuerdo Ministerial No. 173-A publicado mediante
Registro Oficial No. 123, de 20 de noviembre de 2017.

SEGUNDA.- Deroguese la reforma al reglamento
aprobado con Acuerdo Ministerial No. 291, publicado en
Registro Oficial 339 de 2 de Octubre del 2018.

TERCERA.- Quedan asi mismo derogadas, a la entrada
en vigencia del presente Reglamento, otras disposiciones
de igual o inferior jerarquia que se le opongan.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En todo lono previsto en el REGLAMENTO
GENERAL DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION E INGRESO DE POSTULANTES PARA
ASPIRANTES A SERVIDORAS Y SERVIDORES
POLICIALES DIRECTIVOS Y TECNICO
OPERATIVOS, respecto al tramite de las solicitudes,
se observaran, de forma supletoria, las disposiciones
vigentes del Codigo Organico Administrativo.

SEGUNDA.- El presente Acuerdo Ministerial, entrara a
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial. De su ejecucion,
encargase a la Comision General de Admision.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
Dado en Quito, DM, a 01 de agosto de 2019.
f.) Maria Paula Romo Rodriguez, Ministra del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa en
el archivo de Unidad de Gestion Documental y A. de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a 01
de octubre de 2019.- f.) Ilegible, Secretaria General.

No. 00047-2019

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA,
ENCARGADA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
su articulo 154, numeral 1, ordena que les corresponde
a las ministras y ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, ejercer la rectoria de
las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, el Coédigo Organico Administrativo, en el articulo
82 prevé: “Subrogacion.-Las competencias de un organo
administrativo pueden ser ejercidas por el jerarquico
inferior en caso de ausencia del jerdrquico superior. La
subrogacion unicamente se aplicard en los casos previstos
en la ley.”;

Que, el Estatuto-del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, en el articulo 17 dispone que los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia,
podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario
inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios, cuando
se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando
lo estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones
que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial;

Que, el articulo 55 del referido Estatuto, dispone que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional,
seran delegables en las autoridades u 6rganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por
Ley o por Decreto;

Que, a través de Decreto Ejecutivo No. 818 de 3 de julio
de 2019, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 534 de 17 de los mismos mes y aflo, el Presidente
Constitucional \de la Republica del Ecuador encargo el
Ministerio de Salud<Publica-a la magister Catalina de
Lourdes Andramuifio Zeballos;

Que, con Acuerdo No. 318 de 25 de septiembre de 2019,
el Secretario General de la Presidencia de la Republica,
autorizo el viaje al exterior de la magister Catalina de
Lourdes Andramufio Zeballos, Ministra de Salud Publica,
Encargada, a fin de participar en la 57* Reunion del
Consejo Directivo de la Organizacién Panamericana de la
Salud (OPS), a realizarse en la ciudad de Washington D.C.
en la sede de la OPS, del 30 de septiembre al 4 de octubre
del afio en curso

Que, con Oficio REFERENCIA: ECU/NHD/01 (53229-
19) de 29 de julio de 2019, la doctora Gina Watson,
Representante de la OPS/OMS..en el Ecuador, informé
que se realizara la 57* Reunién del Consejo Directivo de
la OPS del 30 de septiembre-al 4 de octubre en la ciudad
de Washington D.C. en la sede de la OPS, evento en el
cual tendra participacion la Ministra de Salud Publica
del Ecuador; considerando ademas que el pais ostenta
la Presidencia de.la Reunion de las Partes (MOP) del
Convenio Marco para el Control del Tabaco (CMCT) de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS); y,

Que, con memorando No. MSP-MSP-2019-0755-M de
23 de septiembre de 2019, la Coordinadora del Despacho
Ministerial, Encargada, solicit6 a la Coordinacion General
de Asesoria Juridica la elaboracion del presente Acuerdo
Ministerial, a fin de disponer la subrogacion de funciones
del Despacho Ministerial del 29 de septiembre al 2 de
octubre de 2019, al Viceministro de Atencion Integral en
Salud.
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En ejercicio de las atribuciones legales concedidas por el
articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador y el articulo 82 del Codigo Organico
Administrativo

Acuerda:

Art. 1.- Disponer la subrogacion de funciones del
Despacho Ministerial al especialista Julio Javier Lopez
Marin, Viceministro de Atencion Integral en Salud, del 29
de septiembre al 2 de octubre de 2019.

Art. 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a, 27 de
septiembre de 2019.

f.) Mgs. Catalina Andramufio Zeballos, Ministra de Salud
Publica, Encargada.

Es fiel copia del documento que consta en el Archivo de
la Direccion Nacional de Secretaria General, al que me
remito en caso necesario.- Lo certifico en Quito a, 08 de
octubre de 2019.- f.) Director(a) Nacional de Secretaria
General, Ministerio de Salud Publica.

No. 00048-2019

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA,
SUBROGANTE

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 154, numeral 1, dispone que corresponde a las
ministras y ministros de Estado, ademads de las atribuciones
establecidas en la Ley, ejercer la rectoria de las politicas
publicas del 4rea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 361 de la Norma Suprema establece que el
Estado ejercera la rectoria del Sistema Nacional de Salud
a través de la Autoridad Sanitaria Nacional, que sera la
responsable de formular la politica nacional de salud,
y de normar, regular y controlar todas las actividades
relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de
las entidades del sector;

Que, la Ley Organica de Salud, en el articulo 4, preceptua:
“La autoridad sanitaria nacional es el Ministerio de
Salud Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio
de las funciones de rectoria en salud; asi como la
responsabilidad de la aplicacion, control y vigilancia del
cumplimiento de esta Ley; y, las normas que dicte para su

»,

plena vigencia seran obligatorias.”;

Que, la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion,
determina: “Art. 35.- Las Federaciones Deportivas
Provinciales son organizaciones deportivas sin fines de
lucro que se rigen por un régimen especial denominado
Régimen de Democratizacion y Participacion para
cumplir con el fin social que les-compete asi como para
recibir recursos economicos-del Estado.”;

Que; el articulo 36 de la Ley Ibidem prevé: “El Directorio
de las Federaciones Deportivas Provinciales sujetas
al Régimen de Democratizacion y Participacion serd
conformado de-la siguiente manera: (...) d) El Director
Provincial-de Salud o su delegado (...)”;

Que, el segundo inciso del articulo 55 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva dispone: “(...) Los delegados de las autoridades
v funcionarios de la Administracion Publica Central e
Institucional en los diferentes organos y dependencias
administrativas, no requieren tener calidad de
funcionarios publicos. (...).”;

Que, el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo
manda: “Son efectos de la-delegacion: 1. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2.
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el

s

delegado o el delegante, segun corresponda.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 818 de 03 de julio
de 2019, publicado-en el Suplemento del Registro Oficial
No: 534 de 19 .de julio del mismo afio, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, designd a
la magister Catalina de Lourdes Andramufio Zeballos,
Ministra de Salud Publica, Encargada;

Que, a través de Acuerdo Ministerial No. 00047-2019 de
27 de septiembre de 2019, se subrogaron las funciones del
Despacho Ministerial al especialista Julio Lopez Marin,
Viceministro de Atencion Integral en Salud desde 29 de
septiembre al 2 de octubre de 2019;

Que, a fin de cumplir con lo que dispone el articulo
36, literal d) de la Ley del Deporte, Educacion Fisica
y Recreacion, es necesario designar un delegado al
Directorio de la Federacion Deportiva de Imbabura, en
representacion del Director Provincial de Salud; y,

Que, con memorando ~No. = MSP-CZONAL1-2019-
11484-M de 28 de agosto de 2019, el Coordinador Zonal
1 - Salud solicitd a la Maxima Autoridad de este Portafolio
de Estado se realicela-delegacion correspondiente.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los
articulos; 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva

Acuerda:

Art. 1.- Delegar al licenciado Edmundo Hurtado Pineda,
para que forme parte del Directorio de la Federacion
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Deportiva de Imbabura, como representante del Director
Provincial de Salud, segtin lo establecido en el literal d)
del articulo 36 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion.

Art. 2.- El delegado sera responsable directamente de
sus actuaciones u omisiones, conforme lo previsto en el
articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a
partir de su-suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en el Distrito. Metropolitano de Quito a, 02 de
octubre de 2019.

f.) Esp. Julio Lopez Marin, Ministro de Salud Publica,
Subrogante.

Es fiel copia del documento que consta en el Archivo de
la Direccion Nacional de Secretaria General, al que me
remito en caso necesario.- Lo certifico en Quito a, 03 de
octubre de 2019.- f.) Director(a) Nacional de Secretaria
General, Ministerio de Salud Publica.

No. 00049-2019

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA,
ENCARGADA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 33 dispone: “El trabajo es un derecho y un deber
social, y un derecho economico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizara a
las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas
v el desemperio de un trabajo saludable y libremente

>

escogido o aceptado.”’;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador determina que a las ministras
y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas enla ley, les corresponde ejercer la.rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, la referida Constitucién de la Republica del Ecuador,
en el articulo 325, establece: “El Estado garantizara el
derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades
de trabajo en relacion de dependencia o auténomas,

con inclusion de labores de auto sustento y cuidado
humano, y como actores sociales productivos, a todas las
trabajadoras y trabajadores”’;

Que, el articulo 326, de la Carta Magna, preceptiia que:
“El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes
principios: («.) 7. Se-garantizard el.derecho y la libertad
de’ orgamizacion- de las personas trabajadoras, sin
autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar
sindicatos, gremios,. asociaciones y otras formas de
organizacion, afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse
libremente. Deigual forma, se garantizara la organizacion
de los empleadores. 8. El Estado estimulara la creacion
de organizaciones de las trabajadoras y trabajadores,
v empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y
promovera su funcionamiento democratico, participativo
y transparente con alternabilidad en la direccion. (...) 13.
Se garantizara la contratacion colectiva entre personas
trabajadoras y empleadoras, con las excepciones que
establezca la ley. (...).";

Que, el articulo 220 del Cédigo del Trabajo prevé: Contrato
colectivo.- Contrato o pacto colectivo es el convenio
celebrado entre uno o mas empleadores o asociaciones
empleadoras y una o mds asociaciones de trabajadores
legalmente constituidas, con el objeto de establecer
las condiciones o bases conforme a las cuales han de
celebrarse en lo sucesivo, entre el mismo empleador y los
trabajadores representados por la asociacion contratante,
los~“contratos individuales de trabajo determinados
en_el pacto. El contrato colectivo ampara a todos los
trabajadores de una entidad o empresa sin ningun tipo de

s

discriminacion sean o no sindicalizados.”;

Que, el Codigo del Trabajo en el articulo 221 preceptua:
“Asociacion con la que debe celebrarse el contrato
colectivo.- (...). En las instituciones del Estado, entidades
y empresas del sector publico o en las del sector privado
con finalidad social o publica, el contrato colectivo se
suscribird con un comité central unico conformado por
mas del cincuenta por ciento de dichos trabajadores.

()7

Que, el Codigo Ibidem, en el articulo 223, determina:
“Presentacion del proyecto.de contrato colectivo.- Las
asociaciones de trabajadores” facultadas por la ley,
presentaran ante ‘el inspector del trabajo respectivo,
el proyecto de contrato colectivo de trabajo, quien
dispondra-se notifique con el mismo al empleador o a su

’

representante, en el término de cuarenta y ocho horas.”;

Que, el articulo 224 del Codigo del Trabajo dispone:
“Negociacion. del contrato colectivo.-Transcurrido el
plazo de quince dias a partir de dicha notificacion, las
partes deberan iniciar la negociacion que concluird en el
plazo maximo de treinta dias, salvo que éstas de comun
acuerdo comuniquen al inspector del trabajo la necesidad
de un plazo determinado adicional para concluir la
negociacion.

Los contratos colectivos de trabajo que se celebren
en el sector publico, observaran obligatoriamente las
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disposiciones establecidas en los mandatos constituyentes
numeros 2, 4 y 8 y sus respectivos reglamentos, debiendo
las maximas autoridades y representantes legales de
las respectivas entidades, empresas u organismos, al
momento de la negociacion, velar porque asi se proceda.

()

Que, el Codigo del Trabajo, en el articulo 440, seiiala:
“Libertad de asociacion.-~ Los trabajadores y los
empleadores, sin ninguna distincion y sin necesidad
de autorizacion previa, tienen derecho a constituir. las
asociaciones profesionales o sindicatos que estimen
conveniente; de dfiliarse a ellos o de retirarse de los
mismos, con observancia de la ley y de los estatutos de las
respectivas asociaciones.(...).”;

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo
establece: “Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2.
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segun corresponda.”;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, en el articulo 17, dispone: “(...) Los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia,
podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario
inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando
se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando
lo estimen conveniente, siemprey cuando las delegaciones
que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial, todo ello-sin perjuicio de las funciones,
atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes
v reglamentos tenga el funcionario delegado. (...).”;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 818 expedido el 3 de
julio de 2019, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 534 de 19 de julio de 2019, el Presidente de
la Republica del Ecuador, designé a la magister Catalina
de Lourdes Andramuio Zeballos, como Ministra de Salud
Publica Encargada;

Que, a través de Acuerdo Ministerial No. 00004833
expedido el 29 de abril de 2014 reformado con Acuerdo
Ministerial No. 4936 de 7 de agosto del mismo afio, se
conformd la Comision Negociadora que a nombre y en
representacion del Ministerio de Salud Publica, intervino
en el proceso de negociacion de la contratacion colectiva,
entre el Comité Ejecutivo de OSUNTRAMSA y esta
Cartera de Estado;

Que, la Inspectoria del Trabajo de Pichincha del Ministerio
del Trabajo, con fecha 6 de diciembre de 2018; notifico al
Ministerio de Salud Publica, con el Proyecto de Revision
Parcial del Décimo Primer Contrato Colectivo de Trabajo,
presentado por parte de la Organizacion Sindical Unica
Nacional de Trabajadores del Ministerio de Salud Publica
(OSUNTRAMSA); y,

Que, con memorando No. MSP-DNTH-2019-6120-M de
1 de octubre de 2019, el Director Nacional de Talento
Humano, solicita la elaboracion del presente Acuerdo
Ministerial.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los
articulos 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva

Acuerda:

Art. 1.- Conformar.la Comision Negociadora que a
nombre y en representacion del Ministerio de Salud
Publica, intervenga en el proceso de Revision Parcial a
la-Revision del Décimo Primer Contrato Colectivo de
Trabajo presentado por parte de la Organizacion Sindical
Unica Nacional de Trabajadores del Ministerio de Salud
Publica (OSUNTRAMSA), misma que estara integrada
por los siguientes funcionarios:

- El/la Viceministro/a de Atencion Integral en Salud,
quien lo presidira.

- El/la Coordinador/a General de Asesoria Juridica.

- El/la  Coordinador/a  General - Administrativo/a
Financiero/a.

- El/la Director/a Nacional de Talento Humano, quien
actuarad como secretario/a.

Esta Comision Negociadora podra contar con la asesoria
especializada de los demds funcionarios/as y/o servidores/
as del Ministerio de Salud Publica, que se requiera para
el efecto.

Art. 2.~ Los/as integrantes de la Comision Negociadora
actuaran en los términos que la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Mandatos Constituyentes, Codigo
del Trabajo y demas normativa legal vigente en la materia
prevén.

Art. 3.- Las/as comisionados/as, responderan por los actos
u omisiones incurridos en el ejercicio de su funcion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derbguense todas las disposiciones de igual
0 menor jerarquia que,se opongan al presente Acuerdo
Ministerial,. ‘expresamente ~el. Acuerdo No. 00004833
expedido el 29 de abril-de 2014 reformado con Acuerdo
Ministerial No. 4936 de 7 de agosto del mismo afio, a
través del cual se conformo la Comision Negociadora que
intervino en el proceso de negociacion de la contratacion
colectiva, entre-el Comité Ejecutivo de OSUNTRAMSA y
el Ministerio de Salud Publica.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial y de su ejecucion encarguese a la
Direccion Nacional de Talento Humano.
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Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a, 07 de
octubre de 2019.

f.) Mgs. Catalina Andramufio Zeballos, Ministra de Salud
Publica, Encargada.

Es fiel copia del documento que consta en el Archivo de
la Direccion Nacional de Secretaria General, al que me
remito en caso necesario.- Lo certifico en Quito a, 08 de
octubre de 2019.- f.) Director(a) Nacional de Secretaria
General, Ministerio de Salud Publica.

No. 00050-2019

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA,
ENCARGADA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 154, numeral 1, dispuso que corresponde a las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la Ley, ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna prescribe que
la Administracion Publica constituye un-servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, en relacion a la delegacion
establece lo siguiente:

“9a.- Delegacion.- Es la traslacion de determinadas
facultades y atribuciones de un organo superior a otro
inferior, a través de la maxima autoridad, en el ejercicio
de su competencia y por un tiempo determinado.

Son delegables todas las- facultades y atribuciones
previstas en esta Ley para la maxima autoridad de las
entidades y organismos que son parte del sistema nacional
de contratacion publica.

La resolucion que la maxima autoridad emita para el
efecto podrd instrumentarse en _decretos, acuerdos,
resoluciones, oficios..o memorandos y determinard el
contenido y alcance de la delegacion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial, de ser el caso.
Las maximas autoridades de las personas juridicas de
derecho privado que actiien como entidades contratantes,

otorgaran poderes o emitiran delegaciones, segun
corresponda, conforme a la normativa de derecho privado
que les sea aplicable.

En el ambito de responsabilidades derivadas de las
actuaciones, producto de las delegaciones o poderes
emitidos, se estard al-régimen aplicable a la materia.”’;

Que, el articulo 61°de la Ley Organica del Sistema
Nacional ‘de Contratacion Publica dispone que: “Si la
maxima autoridad de la Entidad Contratante decide
delegar la suscripcion de los contratos a funcionarios o
empleados de la entidad u organismos adscritos a ella o
bien a funcionarios o empleados de otras entidades del
Estado, debera emitir la resolucion respectiva sin que sea
necesario publicarla en el Registro Oficial...”;

Que, el articulo 4 del Reglamento General de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
determina que: “En aplicacion de los principios de
Derecho Administrativo son delegables todas las
facultades previstas para la mdxima -autoridad tanto en
la Ley como en este Reglamento General, ain cuando
no conste en dicha normativa la facultad de delegacion
expresa. La Resolucion que la_mdxima autoridad emita
para el efecto, determinara el contenido y alcance de la
delegacion (...)";

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de“la Funcién Ejecutiva — ERJAFE,
determina que: “Los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin_necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
senialados en leyes especiales.

Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes
al funcionario inferior jerdarquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios
al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y
cuando las delegaciones que concedan no afecten a la
buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones. y obligaciones
que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el
funcionario delegado.”

Que, el inciso primero del articulo 55 del mencionado
Estatuto dispone que:~ “Las-atribuciones propias de las
diversas entidades y autoridades de la Administracion
Publica Central e Institucional, serdn delegables en las
autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. (...)”

Que; el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo
manda: “Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2.
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segun corresponda.”; y,

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 4802 de 10 de
abril de 2014, la Ministra de Salud a la fecha delegé al/la
Coordinador General Administrativo/a Financiero/a, “(...)
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las siguientes facultades y atribuciones establecidas para
la maxima autoridad del Ministerio de Salud Publica:

a) Autorizar el inicio de los procedimientos de adquisicion
de bienes y prestacion de servicios incluidos los de
consultoria y suscribir los actos y contratos relacionados
con el cumplimiento de las disposiciones de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
-LOSNCP-, su Reglamento General y demas resoluciones
emitidas por el Servicio Nacional de Contratacion Publica
-SERCOP-, en el ambito de sus respectivas competencias
establecidas en el Estatuto Organico Sustitutivo de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Salud Publica, y de las dependencias de Planta Central
que no estén contempladas en los articulos anteriores.en
los siguientes casos.

1. Menor Cuantia;
2. Cotizacion;
3. Consultoria por contratacion directa y lista corta:

4. Régimen especial, cuyo presupuesto referencial sea
inferior o igual al valor que resultare de multiplicar el
coeficiente 0,0000015 del Presupuesto Inicial del Estado
del correspondiente ejercicio economico;, y,

5. Subasta Inversa Electronica, cuyo presupuesto
referencial sea inferior o igual al valor que resultare de
multiplicar el coeficiente 0,000015 del Presupuesto Inicial
del Estado del correspondiente ejercicio econémico.

b) Autorizar el inicio de los procedimientos de adquisicion
de bienes y prestacion de servicios y suscribir los actos
vy contratos relacionados con el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica -LOSNCP-, su Reglamento General
v demas resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica -SERCOP-, en los siguientes casos:

1. fnﬁma cuantia;

2. Catdlogo;

3. Arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, y,
4. Ferias Inclusivas.

¢) Designar a los integrantes de las delegaciones,
comisiones técnicas y de entrega-recepcion de los
procedimientos de contratacion publica descritos en el
literal anterior, conforme a lo previsto en la Ley Orgdnica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica -LOSNCP-,
su Reglamento General y demas resoluciones emitidas por:
el Servicio Nacional de Contratacion Publica -SERCOP-.

d) Suscribir convenios- de pago por excepcion y
debidamente fundamentados, relativos a la Ley Organica
del Servicio Publico -LOSEP- 'y su Reglamento General,
al Cédigo del Trabajo y a la normativa emitida por el
Ministerio de Relaciones Laborales; a la Ley Organica
del Sistema de Contratacion Publica -LOSNCP- y su

Reglamento General, en lo referente a la adquisicion
de bienes y prestacion de servicios, incluidos los de
consultoria, hasta el monto equivalente al 0,00015 del
Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente
ejercicio economico, ‘en el ambito de sus respectivas
competencias establecidas en-el Estatuto Orgadnico
Sustitutivo de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Salud Publica y de las dependencias de
Planta Central que no estén contempladas en los articulos
anteriores.

Para_la elaboracion de cualquiera de los convenios
de pago atribuidos al /la Coordinador/a General
Administrativo/a, esta autoridad previo el criterio emitido
por la Coordinacion General de Asesoria Juridica
vy la Direccion Nacional Financiera en el ambito de
sus competencias, aprobara las condiciones técnicas,
economicas y juridicas que sustenten su Suscripcion.

e) Suscribir y autorizar los permisos de importacion de
bienes y servicios para Planta Central.”

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los
articulos 154 numeral 1 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva

Acuerda:

Art. ~1.- Delegar  al/la Coordinador/a  General
Administrativo/a Financiero/a para que realice el
proceso de verificacion de produccion u oferta nacional,
para realizar adquisiciones en el extranjero de bienes y
servicios, de conformidad con el instructivo emitido por
el Servicio Nacional de Contratacion Publica -SERCOP-,
asi como a todo lo determinado en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica -LOSNCP-, su
Reglamento General y demas resoluciones emitidas por
esa institucion.

Art. 2.- El/la delegado/a sera responsable directamente de
sus actuaciones u omisiones, conforme lo previsto en el
articulo 71 del Cdédigo Organico-Administrativo.

Art. 3.- El/la delegado/a debera reportar al despacho
ministerial todas las acciones que se hayan realizado en el
¢jercicio de la presente delegacion.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a
partir de su-suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en

el Registro Oficial

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 07 de
octubre de 2019.

f.) Mgs. Catalina Andramufio Zeballos, Ministra de Salud
Publica, Encargada.
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Es fiel copia del documento que consta en el Archivo de
la Direccion Nacional de Secretaria General, al que me
remito en caso necesario.- Lo certifico en Quito a, 08 de
octubre de 2019.- f.) Director(a) Nacional de Secretaria
General, Ministerio de Salud Publica.

No. 120-SO-17-CACES-2019

EL CONSEJO ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Considerando:

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador manda: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 350 de la Norma Fundamental prescribe:
“El sistema de educacion superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica;
la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para
los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”;

Que el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina: “El Sistema de Educacion Superior
se regira por: (...) 2. Un organismo publico técnico de
acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones,
carreras y programas, que no podrd conformarse por
representantes de las instituciones objeto de regulacion”;

Que la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas
y Mensajes de Datos, publicada en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 557, de 17 de abril de 2002, dispone
en su articulo 2: “Los mensajes de datos tendran igual
valor juridico que los documentos escritos. Su eficacia,
valoracion y efectos se someterd al cumplimiento de lo
establecido en esta ley y su reglamento”;

Que el articulo 7 de la norma ibidem determina: “Cuando
la ley requiera u obligue que la informacion sea presentada
o conservada en su forma original, este requisito-quedara
cumplido con un mensaje de datos, si siendo requerido
conforme a la ley, puede comprobarse que ha conservado
la integridad de la informacién a partir del momento en
que se generd por primera vez en su forma definitiva, como
mensaje de datos. Se considera que un mensaje de datos
permanece integro, si se mantiene completo e inalterable
su contenido, salvo algin cambio de forma, propio del
proceso de comunicacion, archivo o presentacion (...)”;

Que la Ley en mencién prescribe en su articulo 8: “Toda
informacion sometida a esta ley, podra ser conservada;
este requisito quedara cumplido mediante el archivo del
mensaje de datos, siempre que se reunan las siguientes
condiciones: a. Que la informacién que contenga sea
accesible para su posterior consulta; b. Que sea conservado
con el formato en el-que se haya generado, enviado o
recibido, 0 con algun formato que sea demostrable que
reproduce con exactitud la informacidn generada, enviada
o-recibida; c. Que se conserve todo dato que permita
determinar el origen, el destino del mensaje, la fecha y
hora en que fue creado, generado, procesado, enviado,
recibido y archivado; y, d. Que se garantice su integridad
por el tiempo que se establezca en el reglamento a esta

leyi(...)”;

Que el Reglamento General a la Ley de Comercio
Electrénico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos,
publicado en el Registro Oficial 735 de 31 de diciembre
de 2002, reza en su articulo 2: “Se considerara que
un mensaje de datos, sus anexos y remitidos, son
accesibles para consulta posterior -«cuando se puede
recuperar su contenido en forma -integra en cualquier
momento empleando los mecanismos y procedimientos
previstos para el efecto, los: cuales deberan detallarse y
proporcionarse independientemente del mensaje de datos
a fin de garantizar el posterior acceso al mismo”;

Que el articulo 3 de la norma referida manda: “Se
entiende que la informacion contenida en un mensaje de
datos es accesible para su posterior consulta cuando: a)
Ha sido generada y puede ser almacenada en un lenguaje
electronico/informatico y formato entendibles por las
partes involucradas en el intercambio de informacion y
sus respectivos sistemas informaticos de procesamiento
de \la’ informacion, pudiéndose recuperar su contenido
y el de los remitidos o anexos correspondientes en
cualquier momento empleando los mecanismos previstos
y reconocidos para el efecto (...) Cumplidos los requisitos
de accesibilidad, el mensaje de datos tiene iguales efectos
juridicos que los documentos que constan por escrito

()7

Que el 12 de octubre de 2010 entr6 en vigor la Ley
Organica de Educacion Superior (LOES), norma que fue
modificada a través de la Ley Organica Reformatoria a la
LOES, publicada el 02-de agosto de 2018, en el Suplemento
del Registro Oficial Nro. 297, de cuyo contenido se colige
que el Consejo de Aseguramiento. de la Calidad de la
Educacion Superior (CACES) es el Organismo al que hace
referencia el numeral 2 del articulo 353 de la Constitucion
de la Republica;

Que el articulo 104 de la LOES determina: “El Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, desarrollara un examen de habilitacion para el
ejercicio profesional, en aquellas carreras que pudieran
comprometer el interés publico, poniendo en riesgo
esencialmente la vida, la salud y la seguridad de la
ciudadania. El organo rector de la politica publica de
educacion superior en coordinacion con el Consejo de
Educacion Superior, determinara las carreras que son de
interés publico. (...) El Consejo de Aseguramiento de la
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Calidad de la Educacion Superior en coordinaciéon con
el organo rector de la politica publica de la educacion
superior determinardn la obligatoriedad de este examen
y, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior expedird el certificado de habilitacion
correspondiente. Cuando el ejercicio profesional esté
regulado por norma especifica, este certificado serd un
requisito previo a la habilitacion que emita el 6rgano
competente. Para el caso de las carreras del campo de
la salud el examen serd requisito previo para el ejercicio
del afio de practica determinado en la normativa sanitaria
correspondiente”;

Que mediante = Resolucion Nro. 121-CEAACES-
SE-15-2014 el pleno del CACES emitio el Reglamento
para el Disefio, Aplicacion y Evaluacion del Examen de
Habilitacion para el Ejercicio Profesional, mismo que fue
reformado mediante Resolucion Nro. 142-CEAACES-
SE-20-2014, de 23 de septiembre de 2014; Resolucion Nro.
542-CEAACES-SE-16-2015, de 07 de agosto de 2015;
Resolucion Nro. 598-CEAACES-SE-18-2015, de 10 de
septiembre de 2015; Resolucion Nro. 1007-CEAACES-
S0O-32-2016, de 24 de noviembre de 2016; y, Resolucion
Nro. 163-SE-04-CEAACES-2018, de 09 de mayo de 2018;

Que el articulo 9 del Reglamento ibidem determina: “El
CEAACES convocara a quienes deban rendir el examen
de habilitacion para el ejercicio profesional, al menos con
cuarenta y cinco (45) dias plazo de antelacion a la fecha
de su aplicacion. La convocatoria se realizara a través
de, al menos, una publicaciéon en dos medios impresos
de circulacion nacional, ésta deberd contener el lugar,
dia y hora en el que se aplicara el examen de habilitacion
para el ejercicio profesional. E1l CEAACES pondra en
conocimiento de las instituciones de educacion superior
la convocatoria a rendir el examen de habilitacion para.el
ejercicio profesional, con la finalidad de que la difundan
a través de su pagina web institucional y otros medios”;

Que el articulo 17 del Reglamento en mencion dispone:
“El equipo técnico del CEAACES, con apoyo de un
equipo de especialistas, llevara a cabo un analisis técnico
de los resultados y establecera su evaluacion, de acuerdo
a los siguientes criterios: a. Satisfactorio.- Cuando se
haya alcanzado el minimo desempefio establecido por
el CEAACES; y, b. No Satisfactorio.- Cuando no se
haya alcanzado el minimo desempefio establecido por
el CEAACES. El equipo técnico del CEAACES sera
el responsable de elaborar un informe final sobre los
resultados del examen, que sera remitido a la Comision
Permanente de Examenes, la cual lo revisara y enviara al
Pleno del Consejo para su aprobacion (...)”;

Que la Ley para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites
Administrativos, 'publicada en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 353 de 23 de octubre de 2018, establece
en su articulo 8: “La simplificacion de tramites a cargo de
las entidades reguladas por esta Ley debera estar orientada
a: 1. La supresion de tramites prescindibles que generen
cargas innecesarias para las y los administrados, que
incrementen el costo operacional de la Administracion
Publica, que hagan menos eficiente su funcionamiento
0 que propicien conductas deshonestas. 2. La reduccion

de los requisitos y exigencias a las y<los administrados,
dejando tUnica y exclusivamente. aquellos que sean
indispensables para cumplir el propésito de los tramites o
para ejercer el control de manera adecuada. 3. La reforma
de los tramites de manera que permita la mejora de los
procedimientos para su cumplimiento por parte de las y los
administrados. 4. La-implementacion del uso progresivo,
continuoy obligatorio de herramientas tecnologicas. 5. La
incorporacion de controles automatizados que minimicen
la. necesidad de estructuras de supervision y control
adicionales. 6. Evitar en lo posible las instancias en las
cuales el juicio-subjetivo de la o el servidor publico pueda
interferir en-el proceso. 7. Las politicas deberan ser claras,
precisas, concretas y de acceso publico. Las politicas
y lineamientos que establezca la entidad rectora de la
simplificacion de tramites deberan guardar concordancia
con lo previsto en los numerales de este articulo”;

Que mediante Resolucion Nro. 011-SE-05-CACES-2019,
de 11 de junio de 2019, el Pleno de este Organismo expidid
el Reglamento Interno del CACES;

Que el articulo 28 del Reglamento Interno del CACES,
establece: “Son funciones generales de las comisiones
permanentes y ocasionales del Consejo: “(...) ¢) Proponer
al pleno del Consejo proyectos de actos administrativos,
normativos y documentos técnicos, vinculados a su
ambito de accion (...) h) Presentar al pleno del Consejo
informes' de la metodologia utilizada y los resultados
obtenidos en los procesos que implementan; i) Presentar
al pleno del Consejo informes de los resultados obtenidos
una vez realizados los procedimientos de aseguramiento
de la calidad (...)”;

Que el articulo 29 del Reglamento ibidem prescribe:
“Las comisiones permanentes del CACES tendran como
atribuciones: “(...) 5. Comision de carreras de interés
publico y de habilitaciéon para el ejercicio profesional.-
Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la evaluacion
externa y cualificacion de las carreras de interés publico
que ofertan las Instituciones de Educacion Superior;
monitorear y brindar el acompafiamiento para los planes de
mejoramiento; y, planificar, dirigir, coordinar y supervisar
la habilitacion para el ejercicio profesional (...)”;

Que la Comision permanente de carreras de interés
publico y de habilitacién para el ejercicio profesional,
en su Séptima Sesion, llevada a cabo el 01 de octubre de
2019, acordd aprobar la propuesta de Instructivo para la
emision del certificado de habilitaciéon para el ejercicio
profesional, desde el sitio web del CACES y remitirlo al
pleno del Consejo para su conocimiento y aprobacion;

Que mediante Memorando Nro. CACES-CP-CIP-
2019-0064-M, de 01 de octubre de 2019, la Dra. Ana
Lucia’ Ruano Nieto, en su calidad de presidenta de la
Comision permanente de Carreras de Interés Publico y
de Habilitacion para el Ejercicio Profesional, solicitd
se ponga en consideracion del pleno de este Consejo el
Instructivo para la emision a través de medios electronicos
del certificado contemplado en el articulo 104 de la LOES,
para su conocimiento y aprobacion;
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Que es necesario expedir la normativa que regule la
emision del certificado contemplado en el articulo 104
de la LOES, implementando para tal efecto el uso de
herramientas tecnolégicas; v,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica del Ecuador; la Ley de
Comercio Electronico, Firmas Electronicas y Mensajes de
Datos; y, la Ley Organica de Educacion Superior,

Resuelve:
Expedir el siguiente:

INSTRUCTIVO PARA LA EMISION A TRAVES DE
MEDIOS ELECTRONICOS DEL CERTIFICADO
CONTEMPLADO EN EL ARTICULO 104 DE LA

LOES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Instructivo tiene como
objeto determinar los procedimientos que regulan la
emision a través de medios electronicos del certificado
contemplado en el articulo 104 de la Ley Organica
de Educacion Superior; asi como establecer los pasos
necesarios para que las personas naturales o juridicas,
segun lo requieran, puedan obtener dicho certificado.

Articulo 2.- Ambito.- Este Instructivo es de obligatoria
aplicacion para las unidades administrativas del Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Articulo 3.- Principios.- Los procedimientos establecidos
en el presente Instructivo se regiran bajo los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, coordinacion, participacion,
planificacion y transparencia.

Articulo 4.- Definiciones.- Para efectos del presente
instructivo, se consideraran las siguientes-definiciones:

a) Certificado: Documento mediante el cual el CACES
certifica el resultado obtenido por el evaluado de las
carreras de interés publico en la aplicacion del examen
de habilitacion para el ejercicio profesional.

b) Evaluado: Persona que ha rendido el examen
de habilitacion para el ejercicio profesional de
conformidad con las convocatorias efectuadas por el
CACES.

c) Aprobado: Evaluado que alcanzé un resultado
satisfactorio de conformidad con la normativa
establecida por el CACES.

d) No aprobado: Evaluado que no alcanz6 un resultado
satisfactorio de conformidad con la normativa
establecida por el CACES.

Articulo 5.-Unavezque el plenodel CACES hayaaprobado
el Informe de resultados del Examen de Habilitacion para
el Ejercicio Profesional, esta informacion constara en la
plataforma tecnoldgica que el CACES determine para el
efecto.

Articulo 6.- El certificado contendré al menos la siguiente
informacion:

a) Nombres y apellidos del evaluado.

b) Coédigo o numero del documento de identidad del
evaluado:

c) Carrera del evaluado.

d) Resultado obtenido por el evaluado (Aprobado o No
Aprobado).

e) Fecha de aplicacion del examen.
f) Fecha de emision del certificado.

g) Resolucion y fecha con la que el pleno del CACES
aprobo el informe de resultados.

h) Direccién URL para verificacion de la informacion.

Articulo 7.- El certificado contendra al menos las
siguientes medidas de seguridad de la informacion:

a) Cddigo de barras que corresponde al codigo tnico del
evaluado.

b) Cddigo QR que servira para verificar la autenticidad
y legitimidad:.de la informacién contenida en el
certificado.

Articulo 8.- Para la visualizacion y descarga del certificado
de habilitacion para el ejercicio profesional se observara
la guia anexa al presente instructivo.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- A partir de la entrada en vigencia de este
instructivo, el certificado contemplado en el articulo
104 de la LOES sera emitido a través de la plataforma
habilitada para el efecto.

Segunda.- Todo aquello no-contemplado en el presente
Instructivo sera resuelto por el Pleno del Consejo de
Aseguramiento de la‘Calidad de la Educacion Superior.

Tercera.- Notificar la presente Resolucion al Ministerio de
Salud Ptblica del Ecuador y al Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Cuarta.- Notificar la presente Resolucion a la Comision
permanente de Carreras de Interés Publico y de Habilitacion
para el Ejercicio Profesional, a la Coordinaciéon General
de Asesoria Juridica y a la Unidad de Secretaria General
del CACES.

Quinta.- Encargar a la Unidad de Comunicacion, la
publicacion de este Instructivo en la pagina web del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon
Superior.
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Sexta.- Encargar a la Unidad de Tecnologias de la
Informaciéon las modificaciones pertinentes en la
plataforma tecnoldgica institucional.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- En el término de treinta (30) dias, la Comision
permanente de Carreras de Interés Ptblico y Habilitacion
para el Ejercicio Profesional en conjunto con la
Coordinacion General de Asesoria Juridica, presentaran al
pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion superior el proyecto de un nuevo reglamento
para el disefio y aplicacion del examen de habilitacion
para el ejercicio profesional.

DISPOSICION REFORMATORIA

Unica.- En el Reglamento para el Disefio, Aplicacion y
Evaluacion del Examen de Habilitacion para el Ejercicio
Profesional efectuense las siguientes reformas:

1. En todo el texto del Reglamento sustitiyase
la  denominacion: “Consejo de  Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior” o “CEAACES” por “Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior” o “CACES”.

2. Suprimase el articulo 21 del Reglamento.

3. Suprimase el articulo 22 del Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Instructivo entrard en vigencia a partir de su
expediciodn, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dada en la ciudad de San Francisco-de Quito, D.M., en la
Décima Séptima-Sesion Ordinaria del pleno del Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior,
llevada a cabo.a los tres (03) dias del mes de octubre de
2019.

f.) Ing: Gabriel Aquiles Galarza Lopez, Ph.D., Presidente
del CACES.

En mi calidad de secretaria del pleno del CACES (E.F),
CERTIFICO que la presente Resolucion fue discutida y
aprobada por el pleno del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior, en su Décima Séptima
Sesion Ordinaria, llevada a cabo a los tres (03) dias del
mes de octubre de 2019.

Lo certifico.-

f.) Ab. Daniela Ampudia Viteri, Secretaria del Pleno del
CACES (E.F).

CACES.- CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.- ES
FIEL COPIA DEL ORIGINAL.- f.) Ilegible.

Guia para la visualizacion y descarga del certificado de habilitacion para el ejercicio
profesional

Ingresar al sitic web del Consejo-de ‘Aseguramiento de la Calidad de la Educacidon

Superior, digitandoen un navegador

https:/ fwrww.caces.gob.ec/

de internet, la siguiente direccion:

En la pantalla que se presenta, seleccionar la opcidn “servicios electrénicos™,
presiocnando el puntero sobre el icono indicado.

IO L EACES ENALLACION  ASACIPUWEA LG LA CALGMD  DRANSIANIMIA  HOTISAE  CArE (R HOAL

SINE ]

ExiaEl OF wABRTACION PAR EL EJERCC D FRDFE BORAL

L

L ks

UL HS LR S

SERVICIOS ELECTRONICOS

LTSN o
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En la siguiente pantalla, dentro del cuadro de didlogo “Datos de Consulta”, seleccionar
“identificacion” o “apellidos”, segin el criterio escogido ingresar/ la informacién que
cotresponda, luego digitar el cédigo “captcha™ que se muéstra en la paatalla, presionar el
boton “consulta” para obtener la informacion requerida.

CONSILTADE QESULTADCS DEE EXAME N DE LA ITACKON PARAT L EJERCH 1) PROA E SIGHAL

BATENS 0 07210 TA

LA T ORBACIOH DN EPCARCE €% ESTA PLATAT DRMA RIGE DF FOE LA CONVOC ATORIA IMICIAL DE CADA CARRERA.

-

HE VR AADNS

CEM T AL ION

BPELLIDOY: e
A CRCHALIOAD:
Comvocatona Carvers Protesanral Mumece e regesio Senrscyt RevaRadt ALt aons

) $r oALACE RN OO

CALE S8 2019 lodos ki detechos reservados

ASEGURAVENTO DE LA CALKGAD
DE LA [DUCACKON SUPERIOR

DATOS DE CONSULTA

Consular pot: jaentifcdcdn

Identilicacidn.

Ingeéanr el Codipo

Cédigo captcha | ———~— __P@ T

La informacién requerida se despliega en el campo “Resultados”

IDENTIFICACION:  160051265% 5.
APELLIDOS: GIRALDN VINCES WARRCL. RIS THRLT L ,
NACIOMALIDAL:  ECUATORIANA {

Cofreoclolia Carrers Professonal Horneto de [40v e Saneacyl Tiarky Apicacisn [ TN PR
E LAMEN DE HABRITALION PADA
EL £ ERCICIO PROFESCHEAL
CARRERAS DE EDICULA
OUOHTOLOGIA ¥ EHFERIERIAS
MARZO 2518

DO T TGS A HETT SF-Ik1] PR THLI ML

$i el evaluado aprobo el Examen de Habilitacionpara.el Ejercicio Profesional, presionar
el botén “Acciones”, se_podrd descargar el certificado, cuyo formato se presenta a
continuacion:
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ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE L4 EDUCACION SUPERIOR

Quito, 24 /0972019

CERTIFICADO DE APROBACION DEL EXAMEN DE HABILITACION PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL APLICADH
POR EL CONSE}D DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR DE CONFORMIDAD CON
EL ARTICULO 104 DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

El Consejo de Aseguramiento de la Calldad de La Educacion Superior, CACES, curtifica que NOMBRE EVALUADO
con documento de identiflcacidn nimerv: Cl EVALUADO, segistra 1a giguiente informacion referente al examen de
habilitacion para el ejercicic profesional.

NOMBRES Y APELLIDOS: NOMBRE EVALUADO

No. DE IDENTIFICACION: CEDULA EVALUADO

NACIONALIDAD: NACIONALIDAD

CARRERA: CARRERA

RESULTADO DEL EXAMEN DE

HABILITACION FPARA EL EJERCICID APROBADO

PROFESIONAL:

FECHA DE APLICACION DEL EXAMEN: XX DE XXX XXXXXXX DE XXX
FECHA DE EMISION: X2 f XXX

FECHA DE GENERACION Z4/09/2019 10:47

De conformidad con ef articulo 104 de o Ley Orgdnica de Educacidn Superiar, cuando el ejercicio profesional esté reguiodo
por norma especifica, este certificado serd un requisito previo a la habilitacidn que emita el drgano competente. Para el
casa de las carveras del campo de la safud el examen serd requisito previo para ef efercicio def ano de prdctice determinado
¢n In normativa sanitario correspondiente.

Foru verificar lu autenticided def presente certificoduy, ing resar ol sigufente enloce;
hetps.//hobilitucion coces gob.ecthubifitacion Resultados/paginas fresultadostiobilitacionProfesionol jf

CACES.- CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.- ES FIEL COPIA
DEL ORIGINAL - f,) Tegible:
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ELI. CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE GUALACEO

Considerando:

Que, el Art. 1 de la Constitucion de la Republica indica: “El
Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia,
social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma
de republica y se gobierna de manera descentralizada”.

Que, el numeral 9 del Art. 264 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador establece que: “Los gobiernos
municipales tendran  las siguientes competencias
exclusivas sin perjuicio _de otras que determine la ley:
9.-Formar y administrar los catastros inmobiliarios
urbanos y rurales”;

Que, el Art. 321 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que: “El Estado reconoce y garantiza
el derecho a la propiedad en todas sus formas publica,
privada, comunitaria, estatal, asociativa, cooperativa,
mixta, y que debera cumplir su funcioén social y ambiental”;

Que, el literal c) del Art. 54 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
al referirse a las funciones de los gobiernos auténomos
descentralizados  municipales sefala:  “Establecer
el régimen de uso del suelo y urbanistico, para-lo
cual determinara’ las condiciones de urbanizacion,
parcelacion, lotizacion, division o cualquier otra’ forma
de fraccionamiento de conformidad con la planificacion
cantonal, asegurando porcentajes para zonas verdes y
areas comunales”.

Que, el Art. 55 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, determina
dentro de las competencias exclusivas del gobierno
auténomo descentralizado municipal que, “Los gobiernos
autonomos descentralizados municipales tendran las
siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras
que determine la ley; y entre ellas el literal i) sefiala:
“Elaborar y administrar los catastros inmobiliarios
urbanos y rurales”;

Que, el Art. 42 de la Ley Organica Reformatoria al
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, sustituye el articulo 481, por. el
siguiente: “Lotes, fajas o excedentes.-Para efectos/de su
enajenacion, los terrenos de propiedad de los gobiernos
auténomos descentralizados municipales o metropolitanos
se consideran como lotes, fajas o excedentes provenientes
de errores de medicion (...) Para efecto del presente
articulo se entienden mostrencos aquellos bienes
inmuebles que carecen de duefio conocido; en este caso
los gobiernos auténomos descentralizados municipales
o metropolitanos mediante ordenanza estableceran los

mecanismos y procedimientos para-regularizar bienes
mostrencos. (...) Por excedentes o diferencias en los
lotes o fajas municipales o metropolitanos, se entienden
aquellas superficies de terreno que superen el error técnico
aceptable de medicion del drea original que conste en
el respectivo titulo y que se determinen al efectuar una
medicion municipal por cualquier causa o que resulten
como diferencia entre una medicion anterior y la ultima
practicada, bien sea por errores de calculo o de medidas.
(w.). Para el caso de las demas instituciones del sector
publico, se aplicara a lo dispuesto en el siguiente articulo;

Que, el Art. 43 de la misma Ley, reformado por la
Disposicion Reformatoria Segunda de la Ley Organica de
Tierras Rurales y Territorios Ancestrales, agrega después
del articulo 481, el siguiente: “Excedentes o diferencias de
terrenos de propiedad privada.-Por excedentes de un terreno
de propiedad privada se entiende a aquellas superficies
que forman parte de terrenos con linderos consolidados,
que superan el area original que conste en el respectivo
titulo de dominio al efectuar una medicion municipal por
cualquier causa, o resulten como diferencia entre una
medicion anterior y la Gltima practicada, por errores de
calculo o de medidas. En ambos casos su titularidad no
debe estar en disputa. Los excedentes que no superen el
error técnico de medicion, se rectificaran y regularizaran
a-favor.del propietario-del lote que ha sido mal medido,
dejando a salvo el derecho de terceros perjudicados. El
Gobierno Auténomo Descentralizado distrital o municipal
establecera mediante ordenanza el error técnico aceptable
de medicion y el procedimiento de regularizacion. (...) Si
el excedente supera el error técnico de medicion previsto
en la respectiva ordenanza del Gobierno Auténomo
Descentralizado municipal o metropolitano, se rectificara
la medicion y el correspondiente avalio e impuesto
predial. Situacion que se regularizara mediante resolucion
de la maxima autoridad ejecutiva del Gobierno Auténomo
Descentralizado municipal, la misma que se protocolizara
e inscribira en el respectivo registro de la propiedad. (...)
Para la aplicacion de la presente normativa, se entiende
por diferencias el faltante entre la superficie constante
en el titulo de propiedad y la Gltima medicion realizada.
El Gobierno Auténomo Descentralizado municipal o
metropolitano de oficio 0 a peticion de parte realizara
la rectificacion' 'y - regularizacion correspondiente,
dejando a“salvo las acciones legales que pueden tener
los particulares. (...) El registrador de la propiedad, para
los casos establecidos en el anterior y presente articulo,
procederd -a inscribir los actos administrativos de
rectificacion y regularizacion de excedentes y diferencias,
documentos que constituyen justo titulo, dejando a salvo
los derechos que pueden tener terceros perjudicados”;

Que, es fundamental que el Gobierno Autéonomo
Descentralizado municipal del canton Gualaceo, cuente
con la normativa adecuada destinada a la regularizacion
de excedentes y diferencias de superficies de terreno
de propiedad privada en suelo urbano y rural dentro de
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la jurisdiccion del cantén Gualaceo, con fundamento a
lo establecido en los articulos 481 y 481.1 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion;

Que, esobligacion del Gobierno Autdbnomo Descentralizado
municipal del canton Gualaceo, velar porque se mantenga
actualizada la informacién de superficies de terreno en
cada uno de los bienes inmuebles existentes en las areas
urbana y rural de la jurisdicciéon del cantén Gualaceo,
en beneficio de los intereses institucionales y de la
comunidad;y,

En ejercicio de la atribucion que le confieren el inciso
segundo del Art. 266.de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; Art. 7 y el literal-a) del Art. 57 del Cddigo
Organico de Organizacion  Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

Expide:

LA ORDENANZA QUE ESTABLECE EL REGIMEN
ADMINISTRATIVO DE REGULARIZACION DE
EXCEDENTES O DIFERENCIAS DE SUPERFICIES
DE TERRENO URBANO Y RURAL DENTRO DE
LA JURISDICCION DEL CANTON GUALACEO,
PROVENIENTES DE ERRORES DE CALCULO O
DE MEDIDAS

CAPITULO I
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y
EXCLUSIONES

Art. 1.- Objeto y fin.- Elobjeto de la presente normativa es,
establecer el error técnico de medicion y el procedimiento
de regularizacion, en aquellos inmuebles donde existan
excedentes o diferencias de superficie de terreno urbano
y rural, provenientes de errores de calculo o de medidas,
con el fin de otorgar seguridad juridica a los propietarios
de dichos bienes.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- Esta Ordenanza establece
el procedimiento administrativo para la regularizacion de
excedentes o diferencias de superficies de terreno urbano
y rural en la jurisdiccion del canton Gualaceo.

Art. 3.- Exclusiones.- Las regulaciones de esta Ordenanza,
no se aplicaran en los siguientes casos:

a) Cuando en el titulo de transferencia de dominio no
conste la superficie del terreno o no haya existido
alguna medicion anterior;

b) Cuando el error o defecto pueda ser corregido por
las partes contractuales mediante una aclaratoria
o rectificacion de la escritura publica, seglin

corresponda, siempre que la correccion se justifique
en los antecedentes de la historia de dominio del
inmueble;

¢) Cuando el titulo de dominio haya sido otorgado por
el IERAC, INDA, Subsecretaria de Tierras y Reforma
Agraria, Ministerio del Ambiente o fue adquirido
por Sentencia Judicial -debidamente ejecutoriada,
protocolizada einscrita en el Registro de la Propiedad;
salvo enaquellas circunstancias en que su rectificacion,
ampliacion.y aclaracion ya no pueda ser subsanada en
estas mismas instancias administrativas o judiciales,
para lo cual, se sujetaran al procedimiento establecido
en la presente ordenanza; y,

d) Cuando la titularidad del bien inmueble esté en
disputa.

CAPITULO I
EXCEDENTES O DIFERENCIAS PROVENIENTES
DE ERRORES DE CALCULO O DE MEDIDAS, EN
TERRENOS MUNICIPALES Y DE PROPIEDAD
PRIVADA

Art. 4.- Excedentes-o diferencias. en los lotes o fajas
municipales.- Son aquellas superficies de terreno que
superan el error técnico aceptable de medicion en mas
al tratarse de excedentes, y en menos al referirse a las
diferencias, del area original que conste en el respectivo
titulo~y que se determinen al efectuar una medicion
municipal, ejecutada por cualquier causa, o que resulten
como-diferencia entre una medicion anterior y la ultima
practicada, bien sea por errores de calculo o de medidas.

Los excedentes o diferencias en los lotes o fajas
municipales, son aquellas superficies de terreno que
superan el error técnico aceptable de medicion, establecido
en esta Ordenanza.

Art. 5.- Excedentes o diferencias de terrenos de
propiedad privada.- Para los efectos del presente
articulo, se entienden por excedentes en un terreno de
propiedad privada, aquellas superficies que formando
parte de terrenos con linderos consolidados, que superan el
area original que consteen el respectivo titulo de dominio
y que se determinen al efectuar una medicién municipal,
por cualquier causa; o resulten como diferencia entre una
medicién-anterior y la tltima practicada, por errores de
calculo o de ' medidas. En ambos casos la titularidad del
inmueble no estard en disputa.

Por cuanto el excedente a regularizarse forma parte
integrante del lote, y al no tener una determinacién
material, deben ser rectificadas y regularizadas en
el catastro y Registro de la Propiedad, a favor del/la
propietario/a del lote que ha sido mal medido.
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Por diferencias, se entiende el faltante entre la superficie
constante en el titulo de propiedad y que se determinen
al efectuar una mediciéon municipal, por cualquier causa,
o resulten de entre una medicion anterior y la ultima
practicada.

En adelante, en la aplicacion de la presente Ordenanza se
entendera por “Excedente”, la superficie en mas; y, por
“Diferencia”, la superficie en menos.

CAPITULO III
EL ERROR TECNICO ACEPTABLE
DE MEDICION

Art. 6.- Error Técnico Aceptable de Medicion -
ETAM.- El Error Técnico Aceptable de Medicion-ETAM
estard dado en funcion de la superficie del lote de terreno
proveniente de la medicién realizada por el Gobierno
Autoénomo Descentralizado municipal del canton Gualaceo
y comparada con la superficie que consta en el titulo de
dominio o resulten como contraste entre una medicion
anterior y la ultima practicada. Para predios ubicados
en suelo urbano y rural de la jurisdiccién del canton
Gualaceo, se considerara el Error Técnico Aceptable de
Medicion-ETAM, en un porcentaje de hasta el diez por
ciento en mas del area original que conste en el respectivo
titulo de dominio o medicion anterior.

El Error Técnico Aceptable de Medicion (ETAM), sera
aplicable tanto en los terrenos de propiedad del Gobierno
Autéonomo  Descentralizado municipal del ‘canton
Gualaceo, como en los terrenos de propiedad privada.

CAPITULO III
FORMAS DE DETECCION
Y REGULARIZACION

Art. 7.- Formas de deteccién de presuntos excedentes
y diferencias en relacion a la superficie constante en
el titulo de dominio y procedimiento a seguir.- Los
mecanismos para la deteccion de presuntos excedentes
y diferencias y los tramites que requieran como requisito
previo a la regularizacion prevista en esta Ordenanza,
seran determinados mediante resolucion del Alcalde
o Alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado
municipal del cantéon Gualaceo.

La presuncion de excedente o diferencia, puede ser
desvirtuada a través de documentacion y/o inspeccion
solicitada por el/la administrado/a y practicada por la
Autoridad Administrativa o su delegado/a que, in situ,
demuestre que no existe el excedente o diferencia.

De verificarse excedente o diferencia de superficie en los
tramites y por los mecanismos que se determinen mediante
resolucion del Alcalde o Alcaldesa, el/la administrado/a

se sujetara al proceso de regularizacion constante en esta
Ordenanza.

Art. 8.- Determinacion de linderos consolidados.- Para
la determinacidén delos. linderos consolidados se consi-
derard tanto los elementos fisicos permanentes existentes
en; el lote, como muros, cerramientos y similares;
carreteras, caminos; asi como los elementos naturales
existentes, como rios, quebradas, taludes, espejos de agua
o-cualquier otro accidente geografico. Los cuales deben
constar en el informe técnico.

Art. 9.- Autoridad Administrativa Competente.-
El" Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Auténomo
Descentralizado municipal del canton Gualaceo o su
delegado/a, es la autoridad administrativa competente para
conocer y resolver bajo su responsabilidad el proceso de
regularizacion de excedentes o diferencias provenientes de
errores de calculo o de medidas objeto de esta Ordenanza.

Art. 10.- Iniciativa de la regularizacion.- La iniciativa
de regularizacion de excedentes o diferencias, podra
provenir directamente del administrado, o de oficio por
el Gobierno Auténomo Descentralizado municipal del
canton Gualaceo:

Art. 11.- Iniciativa -del administrado.- La iniciativa
para la regularizacion de excedentes que superen el Error
Téenico Aceptable de” Medicion (ETAM) o diferencias
provendrd de toda persona natural o juridica interesada
en la regularizaciéon. Los mismos, se sujetaran a los
siguientes requisitos:

1. Solicitud a la primera Autoridad del Ejecutivo,
especificando el numero teleféonico y correo
electronico;

2. Copias de los documentos personales, como cédula de
ciudadania, y certificado de votacion, del propietario o
propietarios del inmueble;

3. Titulo de propiedad del inmueble debidamente inscrita
(copia de la escritura). Para aquellos casos que, la
contraposicidn de superficie o cabida sea resultado de
una medicion anterior y una nueva, se debera adjuntar
ademas la respectiva justificacion elaborada por un o
una profesional en la arquitectura y/o ingenieria civil;

4. Certificado de gravamenes emitido por el Registro de
la Propiedad y Mercantil de Gualaceo;

5./ Levantamiento planimétrico georreferenciado en
fisico y CD con sistema de referencia WGS 84 zona
17 y/o 18 sur y/o SIRGAS 1995;

6. Certificado de los servicios administrativos, de
acuerdo a la ordenanza vigente sobre la materia;
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7. Comprobante del impuesto predial actualizado;

8. Declaracion juramentada en ambos casos (excedentes
o diferencias), en la cual debera constar:

a) Que la regulacion, no se esta afectando a propiedad
publica o privada;

b) Que no esta afectado el derecho de terceros/as;

¢) Que la titularidad del inmueble, no estara en-disputa;
y7

d) Que los linderos estan consolidados.

10. Para el caso de sucesiones indivisas se adjuntara la
posesion efectiva de bienes.

Art. 12.- Procedimiento de regularizacion por iniciativa
del administrado.- El administrado se sometera al
siguiente procedimiento:

1. Presentacion de los documentos que constan en el
articulo anterior, a la primera autoridad ejecutiva del
Gobierno Auténomo Descentralizado municipal o su
delegado/a, los cuales, serdn enviados a la Jefatura de
Avaluos y Catastros para constatar el cumplimiento de
los requisitos; dentro de cinco dias de termino;

2. Al determinarse, que el administrado no cumple con
los requisitos establecidos en esta Ordenanza, el
departamento de Avaltos y Catastros, dispondra los
complete en el término de cinco dias; en caso contrario
se archivara el pedido;

3. Siladocumentacion esta completa, el departamento de
Avaltos y Catastros, procedera a elaborar un informe
técnico, en el término de doce dias;

4. Con el informe, el departamento de Avaluos y
Catastros, remitira el expediente a la primera autoridad
del ejecutivo o su delegado/a, para su resolucion en el
término de quince dias;

5. La resolucion se protocolizara e inscribira en. el
Registro de Propiedad, constituyéndose en justo titulo;
luego el Registrador de la Propiedad dara a conocer
el detalle de la inscripcion a la primera autoridad’del
Ejecutivo o su delegado/a, seguidamente entrara a
conocimiento el departamento de Avaluos y Catastros
para su registro y actualizacion; y,

6. Cuando los excedentes no superen el ETAM la
rectificacion y regularizacion sera a favor del o
la propietario/a del lote, que ha sido mal medido,

mediante resolucion de la méxima-autoridad ejecutiva
del Gobierno Auténomo Descentralizado municipal o
su delegado.

Art. 13.- Iniciativa-de oficio:- En el caso que la iniciativa
provenga de oficio, el tramite se sujetara a lo siguiente:

1. Sit por cualquier medio se detecta los presuntos
excedentes o diferencias, se le notificara al propietario
o propietarios  del inmueble de la forma mas
expedita para que sea éste quien inicie el proceso de
regularizacion, mediante lo dispuesto en la presente
Ordenanza;

2. En el caso de aceptar la presuncion, el o la
administrado/a presentara los requisitos determinados
en el articulo anterior; vy,

3. En caso de negativa expresa o de ausencia de
respuesta en el término de quince dias; y, una vez que
el organismo administrativo’ competente verifique la
falta de comparecencia, notificara con el inicio del
expediente de oficio; se requerira al o la administrado/a
la presentacion de los requisitos sefialados en esta
Ordenanza, de no hacerlo, se levantara la informacion
catastral respectiva.

Art. 14.- Reglas comunes respecto al procedimiento
administrativo.- En todo lo demas se estara a lo
establecido jen la legislacion vigente respecto al
procedimiento administrativo.

Art. 15.- De la resolucion.- Iniciado el procedimiento,
la Autoridad Administrativa competente o su delegado
o delegada procederd de conformidad con el flujo
de procedimientos determinado via Resolucién
Administrativa, para el efecto dictara el correspondiente
acto administrativo en mérito a los antecedentes del
expediente.

Art. 16.- Informe técnico.=Sin perjuicio de lo previsto en
el articulo anterior, constituira de obligatoria expedicion,
dentro del procedimiento de regularizacion de excedentes
que superen-el Error Técnico Aceptable de Medicion-
ETAM o de diferencias. de superficie, a iniciativa del
GobiernoAutéonomo Descentralizado Municipal del canton
Gualaceo o del administrado, el informe del organismo
administrativo responsable que debera determinar de
conformidad con el ordenamiento juridico, lo siguiente:

a) La superficie del excedente o diferencia; y,

b) El avaluo del lote.

Art. 17.- Regularizacion de excedentes de superficies
que no superan el ETAM.- Los excedentes que no
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superen el Error Técnico Aceptable de Medicion, se
rectificaran y regularizaran a favor del propietario/a del
lote que ha sido mal medido, para lo cual, la Autoridad
Administrativa Competente o su delegado/a, una vez
verificada la superficie establecida en el catastro, emitird
el respectivo acto administrativo de rectificacion el cual
para su plena validez se inscribira en el Registro de la
Propiedad del Cantén Gualaceo.

Art. 18.- Regularizacion de diferencias de superficie.-
En el caso de diferencias o faltantes entre la superficie
constante en- el titulo de propiedad o la ultima medicion
realizada, se procedera a la rectificacion del area grafica en
el catastro, luego de lo cual, la Autoridad Administrativa
Competente o su delegado/a, una vez verificada la
superficie establecida en el catastro, emitira la resolucion
administrativa de rectificacion, la cual se protocolizara
e inscribira en el Registro de la Propiedad del Canton
Gualaceo.

Art. 19.- Regularizacion de excedentes de superficie
que superan el ETAM.- En el caso de excedentes de
superficie que superen el Error Técnico Aceptable de
Medicion (ETAM) con relacién al titulo de dominio o la
altima medicion realizada, la Autoridad Administrativa
competente o su delegado/a, emitira el correspondiente
acto administrativo disponiendo la rectificacion de la
medicién y avaluo del lote a ser regularizado.

Los actos de rectificacion de superficies referidos en esta
Ordenanza, constituiran justo titulo a favor de los-o las
administrados/as, dejando a salvo el derecho de terceros.

Art. 20.-Tasa por servicios y tramites administrativos.-
En todos los casos de aplicacion de la presente ordenanza,
para su rectificacion se verificara que se hayan cancelado
previamente todas las tasas por servicios y tramites
administrativos-técnicos requeridos para la verificacion
e inscripcion de los excedentes o diferencias de areas de
terreno.

Art. 21.- De la inscripcién.- La resolucion de
regularizacion de excedentes de superficies que superan el
Error Técnico Aceptable de Medicion-ETAM, constituye
justo titulo para la modificacion de la historia del dominio
del lote; para que surta efectos legales, debera previamente
ser protocolizada en una Notaria e inscrita en el Registro
de la Propiedad del cantén Gualaceo.

El Registro de la Propiedad del canton Gualaceo, remitira
un detalle de la inscripcion de las regularizaciones de
excedentes o diferencias al departamento de Avaltos y
Catastros, a efectos de que proceda con la actualizacion
catastral correspondiente.

Art. 22.- Prohibiciéon de inscripcion.- En ningln caso
el Registrador de la Propiedad del cantéon Gualaceo

inscribird escrituras publicas que modifiquen el area del
ultimo titulo de dominio, sin que se.demuestre por parte
del/de la administrado/a que el proceso de regularizacion
por excedente o diferencia ha concluido.

Art. 23.- Casos especiales.- Para los casos que por su
complejidad necesitan un mayor analisis, se conformara
una comisién que estard integrada por el o la titular
del Departamento de Avaluos y Catastros, e o la titular
dela Direccion de Planificacion, el o la titular de la
Direccion de Obras Publicas, y como parte contingente,
el Registrador de la Propiedad del cantéon Gualaceo, o
sus respectivos delegados. Esta comision se reunira cada
quince dias y en el mismo tiempo emitira un informe sobre
la procedencia o no de la peticion de regularizacion de
excedentes o diferencias solicitada por los administrados,
en los siguientes casos:

a) En los casos de Asentamientos Humanos de Hecho
y Consolidados, inclusive aquellos casos sujetos a
procesos de expropiacion especial; y,

b) Cuando la superficie a regularizarse supere el 50% que
conste en el titulo de dominio en suelo urbano y el
60% que conste en el titulo:de dominio en suelo rural,
o en con relacion a la Gltima medicion realizada.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En casos de propiedades horizontales o
comunidad-de bienes, se considerara la peticion, cuando
cuente-con la autorizacidn del ciento por ciento (100%) de
los copropietarios.

Para el caso de derechos y acciones se debera presentar
ademas la posesion efectiva de bienes o declaracion de
responsabilidad, dejando a salvo del derecho de terceras
personas.

SEGUNDA: En caso de que, en.el procedimiento
administrativo de declaratoria de utilidad publica con fines
de expropiacion total o parcial, previamente a la emision
del acto administrativo motivado, se debera determinar
la individualizacion del bien o bienes requeridos, y si
en el proceso se detectare un excedente o diferencia
de superficie, el organismo requirente, solicitara a la
Autoridad Administrativa competente o su delegado/a, la
rectificacion y regularizacion de las areas.

TERCERA. En los casos en que se detectare la existencia
de diferencias o excedentes de superficies, los procesos
de regularizacion de Asentamientos Humanos de Hecho y
Consolidados, previo al acto normativo de regularizacion
del asentamiento, se someteran a los procesos establecidos
en la presente Ordenanza, para lo cual se debera establecer
las areas tanto del titulo de dominio o la Gltima medicion
realizada, como del levantamiento planimétrico del
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predio o los predios globales en los cuales se encuentran
ubicados los asentamientos, para lo cual, debera remitirse
a la Autoridad Administrativa Competente o delegado/a,
toda la documentacidn necesaria para la regularizacion de
las superficies.

Los Asentamientos Humanos de Hecho y Consolidados,
estardn exentos de pago por concepto de tasa de tramites y
servicios administrativos en los procesos de regularizacioén
de excedentes y diferencias de areas de los predios en los
cuales estan ubicados:

CUARTA. Para ¢l caso de lotes de patrimonio de las
instituciones del sector publico que se encuentren dentro
de suelo urbano o rural de la jurisdicecion del Cantdén
Gualaceo, se aplicaran las disposiciones contenidas en la
presente Ordenanza.

QUINTA. Asi mismo, aquellos predios en que no lograse
probarse que el excedente le pertenece a una determinada
persona, los mismos seran considerados como bienes
mostrencos en los términos que establece el inciso 5
del articulo 481 del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion y los efectos
que para su enajenacion implica.

SEXTA: Para el pago de aranceles por calificacion legal
e inscripcion de actos administrativos de rectificacion
o regularizacion de excedentes de superficies que se
encuentran dentro o fuera del Error Técnico Aceptable
de Medicion-ETAM; o, de diferencias de areas, se
considerara el porcentaje determinado en el Ar. 6 de la
Ordenanza que para el efecto se encuentren determinadas
por los servicios que presta el Registro de la Propiedad del
Canton Gualaceo.

SEPTIMA. En todo lo que no estuviere contemplado en
esta Ordenanza o en caso de dudas respecto a su aplicacion,
se tomara en cuenta la Constitucion de la Republica, el
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion y otras leyes conexas, sobre la
materia, asi como en lo determinado para el procedimiento
administrativo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La administraciéon municipal por medio de
la dependencia de relaciones publicas realizard la difusion
de la presente Ordenanza.

SEGUNDA: Todas aquellas rectificaciones o
correcciones de excedentes o diferencias de medidas que
se hayan efectuado mediante trdmites internos anteriores
a la vigencia de [la presente ordenanza, deberan ser
regularizadas mediante su protocolizacion en una Notaria
y posterior inscripcion en el Registro de la Propiedad
del Cantén Gualaceo, en un plazo de ciento veinte dias,
caso contrario las mismas quedaran sin efecto, debiendo
a futuro sujetarse al trdmite previsto en esta normativa.

Esta disposicion transitoria no causara efecto para
aquellos casos en que ya se hayan efectuado transferencias
de dominio en razén de rectificaciones o correcciones de

excedentes o diferencias de medidas efectuados mediante
tramites internos anteriores a la vigencia-de la presente
ordenanza.

Para que la presente ‘disposicion cause plenos efectos,
debera realizarse un comunicado a través de los medios
de comunicacion del Canton.Gualaceo, de lo cual debera
dejarse constancia por escrito.

DISPOSICION FINAL: La presente ordenanza entrara
en vigencia.a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial
Municipal, sin perjuicio de su publicacion en la pagina
web institucional de la Municipalidad, y del Registro
Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno
Autéonomo Descentralizado municipal de Gualaceo, a
los veinte y dos dias del mes de agosto del afio dos mil
diecinueve.

f.) Ing. Gustavo Vera Arizaga, Alcalde del canton.
f.) Ab. Vanessa Valdez, Secretaria Municipal.

CERTIFICACION.- Lainfrascritasecretariadel Gobierno
Municipal del cantén Gualaceo, certifica: Que, la presente
“ORDENANZA QUE ESTABLECE EL REGIMEN
ADMINISTRATIVO- DE _REGULARIZACION DE
EXCEDENTES O DIFERENCIAS DE SUPERFICIES
DE TERRENO URBANO Y RURAL DENTRO DE
LA JURISDICCION DEL CANTON GUALACEO,
PROVENIENTES DE ERRORES DE CALCULO O
DE MEDIDAS” que antecede, fue conocido, discutido y
aprobado en primer debate por el [lustre Concejo cantonal
de Gualaceo en la sesion extraordinaria del miércoles
trece de marzo del dos mil diecinueve; y en segundo y
definitivo debate en la sesion ordinaria del jueves veinte y
dos de agosto del dos mil diecinueve.

Gualaceo, agosto 23 del 2019.
Lo Certifico.
f.) Ab. Vanessa Valdez, Secretaria General.

En la ciudad de Gualaceo, a'los veinte y seis dias del mes
de agosto del dos mil diecinueve, a las catorce horas, cinco
minutos. Al tenor de lo dispuesto en el inciso cuarto, del
Art. 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomiay Descentralizacion, remito en tres ejemplares
al sefior Alcalde de la I. Municipalidad de Gualaceo, la
“ORDENANZA QUE ESTABLECE EL REGIMEN
ADMINISTRATIVO DE REGULARIZACION DE
EXCEDENTES O DIFERENCIAS DE SUPERFICIES
DE -TERRENO URBANO Y RURAL DENTRO DE
LA JURISDICCION DEL CANTON GUALACEO,
PROVENIENTES DE ERRORES DE CALCULO
O DE MEDIDAS”, para que en el plazo de ocho dias
la sancione o la observe en los casos en que se haya
violentado el tramite legal o que dicha normativa no esté
acorde con la Constitucion y las leyes.

f.) Ab. Vanessa Valdez, Secretaria General.
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En Gualaceo, a los treinta dias de agosto del afio dos mil
diecinueve, habiendo recibido en tres ejemplaresla presente
“ORDENANZA QUE ESTABLECE EL REGIMEN
ADMINISTRATIVO DE REGULARIZACION DE
EXCEDENTES O DIFERENCIAS DE SUPERFICIES
DE TERRENO URBANO Y RURAL DENTRO DE
LA JURISDICCION DEL CANTON GUALACEO,
PROVENIENTES DE ERRORES DE CALCULO O
DE MEDIDA”, remitido por la sefiorita Secretaria de la
I. Municipalidad y al amparo de lo dispuesto en el inciso
cuarto del Art.322 del Cédigo Organico de Organizacion

hacerlo en la Gaceta Oficial Municipaly en la pagina Web
de la Institucion, de acuerdo a la Ley; debiendo ademas
cumplir con lo establecido en el inciso segundo del Art.
324 del Coédigo Organicode. Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

f.) Ing. Gustavo Vera, Alcalde del canton.
Provey6.y firmo el decreto-que antecede el sefor Ing.

Gustavo Vera Arizaga, Alcalde del cantén, en Gualaceo a
los-treinta dias de agosto del afio dos mil diecinueve.

Territorial, Autonomia y Descentralizacion, sanciono
expresamente su texto y dispongo su promulgacion para
su plena vigencia en Registro Oficial, sin perjuicio de

Lo Certifico.

f.) Ab. Vanessa Valdez, Secretaria General.

Oficio No. 0507-GADMS/A
Salinas, 23 de abril del 2019

Ingeniero

Hugo Enrique Del Pozo Barrezueta
DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
Quito.-

De mi Consideracion:

En la Edicion Especial del Registro Oficial N° 222 del 11 de enero de 2018, se publico la ORDENANZA QUE REGULA EL
USO DEL ESPACIO, VIA PUBLICA Y LETREROS PUBLICITARIOS EN EL CANTON SALINAS; en la misma se ha
deslizado un error involuntario de nuestra parte.

Donde Dice: “Art. 36.- Para las construcciones, aumentos, remodelaciones, reparaciones y demoliciones de edificaciones, los
propietarios o interesados deberan solicitar previamente un permiso de ocupacion de via publica para depositar o desalojar
los materiales durante los trabajos correspondientes, asi como. el permiso respectivo que emite la Direccion de Planeamiento
Territorial. En los permisos se hara constar ademas del espacio requerido para los materiales, es necesario para asegurar el libre y
seguro transito vehicular y peatonal. Estos permisos pueden ser obtenidos por el nimero semanas que se solicite y seran pagados
por adelantado. La tarifa de pago sera del 10% segun remuneracion basica unificada vigente, por semana y por cada metro
cuadrado de ocupacion. Toda fraccion de semana se entendera semana completa.”

Debe decir: “Art.36.- Para las construcciones, aumentos, remodelaciones, reparaciones y demoliciones de edificaciones, los
propietarios o interesados deberan solicitar previamente un permiso de ocupacién de via publica para depositar o desalojar
los materiales durante los trabajos correspondientes, asi como el permiso respectivo que emite la direccion de Planeamiento
Territorial. En los permisos se hara constar ademas del espacio requerido para los materiales, es necesario para asegurar el libre
y seguro transito vehicular y peatonal. Estos permisos pueden ser obtenidos por el tiempo.que se solicite y seran pagados por
adelantado. La tarifa de pago sera el 2% del salario basico unificado vigente (SBU) multiplicado por la cantidad de tiempo (en
dias) y la cantidad de metros cuadrado que serdn ocupados, el resultado se divide para el factor numérico 30, es decir de acuerdo
a la siguiente ecuacion:

Tarifa de pago=2% SBU x Dia x m’
30

Por lo queagradeceré a usted, se sirva disponer a quien corresponda, la publicacion de la siguiente FE DE ERRATAS, en dicha
Ordenanza.

Particular que informo para los fines consiguientes.
Atentamente,

f) Guido Muiioz Clemente, Alcalde (E).
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