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N°424
GUILLERMO LASSO MENDOZA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica sefiala que es deber primordial del Estado
garantizar, sin discriminacion alguna, el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en
los instrumentos internacionales, en particular el derecho a la salud:

Que el segundo inciso del articulo 32 de la Constitucion de la Repablica manda que la prestacion de los
servicios de salud se regira por los principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad,
calidad, eficiencia, precaucion y bioética, con enfoque de género y generacional;

Que el numeral 13 del articulo 147 de la Constitucion de la Republica establece como una atribucion y deber
del Presidente de la Republica expedir reglamentos para la aplicacion de las leyes, sin contravenirlas ni
alterarlas, asi como los que convengan a la buena marcha de la administracion;

Que el articulo 288 de la Constitucién de la Republica determina que las compras publicas cumpliran con
criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social:

Que el articulo 361 de la Constitucion de la Republica manda que el Estado ejercera la rectoria del sistema
a través de la autoridad sanitaria nacional, responsable de formular la politica nacional de salud, y normar,
regular y controlar todas las actividades relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de las
entidades del sector;

Que el articulo 2 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica seala que los
procedimientos precontractuales para la adquisicion de farmacos y otros bienes estratégicos determinados
por la autoridad sanitaria nacional, entre otros, que celebren las autoridades que presten servicios de salud,
incluidos los organismos publicos de seguridad social, se someteran a la normativa especifica que para el
efecto dicte el Presidente de la Republica. Cuando su adquisicion se realice a través de organismos
internacionales y optimice el gasto publico, garantizando la calidad, seguridad y eficacia de los bienes, podra
ser privilegiada por sobre los procedimientos nacionales de adquisicion de bienes;

Que el articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica reconoce los principios
para la aplicacion de la Ley y de los contratos que de ella deriven, siendo €stos los de legalidad, trato justo,
igualdad, calidad, vigencia tecnoldgica, oportunidad, concurrencia, transparencia, publicidad y
participacion nacional;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1700 de 30 de abril del 2009, se expidio el Reglamento General de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 588 de 12 de mayo de 2009;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 337 de 27 de enero de 2022 y Decreto Ejecutivo No. 378 de 22 de
marzo de 2022 se reformo al Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica respecto de la adquisicion de farmacos y otros bienes en salud;

Que es necesario realizar mejoras a los procedimientos previstos en el Reglamento General de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica para la adquisicion de farmacos y otros bienes
estratégicos en salud; con el fin de lograr mejores controles, tener una planificacion adecuada, garantizar la
calidad del gasto publico y evitar el dcsabaslecimiento de las unidades de salud que forman parte de la Red
Publica Integral de Salud, RPIS; y, E2%

En ejercicio de la facultad conferida por el numeral 13 del articulo 147 de la Constitucion de la Repiiblica
del Ecuador, en concordancia con el articulo 129 del Cédigo Orgéanico Administrativo, expide la siguiente:
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REFORMA AL REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY S)R(;/'\NICA DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA:

Articulo 1.- Sustituyase el numeral 8 del articulo 85 de la SECCION 11 “ADQUISIC 'ION DE FARMACOS
Y OTROS BIENES ESTRA TEGICOS EN SALUD”, del CAPITULO VII “REGIMEN ESPECIAL”™ del
TITULO 111 “DE LOS PROCEDIMIENTOS™ del Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Puablica, por el siguiente texto:

“8.- Los precios de los farmacos y bienes estratégicos en salud de consulta externa, seran definidos
de acuerdo al precio establecido en el catdlogo electrénico producto del procedimiento de Subasta
Inversa Corporativa, conforme lo dispuesto en la seccion Il "adquisicion de farmacos y otros bienes
estratégicos en salud", del capitulo VII "Régimen Especial” del titulo IIl "de los procedimientos.

En el caso de que el farmaco o bien estratégico en salud no se encuentre catalogado, el precio sera
el fijado dentro del presupuesto referencial obtenido para el procedimiento de Subasta Inversa
Corporativa llevado a cabo por el Servicio Nacional de Contratacion Publica. Dicho precio se
mantendra por un plazo mdximo de 90 dias adicionales contados a partir de la fecha en que el
Servicio Nacional de Contratacion Piblica suscriba los Convenios Marco del farmaco o bien
estratégico en salud correspondiente, plazo luego del cual, el precio se deberd ajustar al establecido
en el catdlogo electronico de farmacos o bienes estratégicos en salud.

En caso de que una unidad de salud cuente con un precio mds bajo al establecido en el catdlogo
electrénico de farmacos o bien estratégico en salud, notificard al SERCOP para que realice las
respectivas mejoras de condiciones de acuerdo a la normativa expedida por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica.”

DISPOSICION FINAL UNICA:
De la ejecucion del presente Decreto Ejecutivo encarguese al Servicio Nacional de Contratacion Publica y

los miembros de la Red Pablica Integral de Salud.

El presente Decreto Ejecutivo entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripeion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional \Qjstri tropolitano de Quito, el 16 de mayo de 2022.

Guillermo Lasso Mendoza
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

Quito, 17 de mayo del 2022, certifico que el que antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente

Dr. Fabian Teodoro Pozo Neira
SECRETARIO GENERAL JURIDICO
DE LA PRESIDENCIA DE LLA REPUBLICA DEL ECUADOR
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RESOLUCION Nro. 022-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2022

Sr. Fernando Marcelo Alvear Calderdn
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION

CONSIDERANDO:

el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que son deberes
primordiales del Estado: "1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales (...)";

el articulo 32 de la Constitucion de la Republica determina que la salud es un derecho que
garantiza el Estado, cuya realizacidn se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el
derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad
social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir;

la Carta Magna en el numeral 28 del articulo 66, dispone que se reconoce y garantizara a
las personas: “El derecho a la identidad personal y colectiva, que incluye tener nombre y
apellido, debidamente registrados y libremente escogidos; y conservar, desarrollar y
fortalecer las caracteristicas materiales e inmateriales de la identidad, tales como la
nacionalidad, la procedencia familiar (...)",

el articulo 82 de la Carta Fundamental, estatuye: "El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

de conformidad a los numerales 1y 7 del articulo 83 de la Constitucidon de la Republica,
son deberes y responsabilidades de las y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos
en la Constitucion y la ley, acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas
de autoridad competente; y, promover el bien comuln y anteponer el interés general al
interés particular, conforme al buen vivir;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, determina: "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion";

el articulo 227 de la Carta Magna, establece: "La Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion";
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el articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que el derecho al
trabajo se sustenta, entre otro, en los siguientes principios: “5. Toda persona tendrd
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su
salud, integridad, sequridad, higiene y bienestar”;

en el articulo 3 del Cddigo Orgdnico Administrativo dispone: “Las actuaciones
administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada
érgano o entidad publica, en el dmbito de sus competencias”;

el articulo 4 del Cédigo Organico Administrativo dispone: “Las actuaciones administrativas
aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben
las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales”;

en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 684 de fecha 4 de febrero de 2016, se
publico la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles;

en el articulo 3, numeral 1 de la Ley Organica de Gestidn de la Identidad y Datos Civiles,
consta como objetivos entre otros: “Asegurar el ejercicio del derecho a la identidad de las
personas”;

el articulo 4 de la Ley Organica de Gestidn de la Identidad y Datos Civiles establece como
principios basicos para la aplicacion de la Ley, entre otros, los siguientes: “Validez juridica y
eficacia de los documentos electrénicos. Tendrdn la misma validez juridica y eficacia de un
documento fisico original, los archivos de documentos, banco de datos y toda aplicacion
almacenada o transmitida por medios electronicos, informdticos o magnéticos, de
conformidad con la ley de la materia; Unicidad. Existird un numero tnico de identificacion
al que se vinculardn todos los datos personales publicos o privados que se tengan que
inscribir y registrar por mandato legal o judicial, y se hard constar en forma obligatoria en
los diferentes documentos tanto publicos como privados; y, Universalidad.- Todas las
personas ecuatorianas y extranjeras, sin importar su condicion migratoria, podrdn acceder
a los servicios que presta la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion,
bajo las condiciones y circunstancias establecidas en la Ley y su Reglamento. (...) El Estado
ecuatoriano garantizard a todas las personas ecuatorianas y extranjeras, sin importar su
condicion migratoria, el derecho a la identidad y a la proteccion de datos de la informacion
personal”;

el articulo 5 de la Ley Organica de Gestidon de la Identidad y Datos Civiles sefiala que la
Direccidn General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién, es una entidad de derecho
publico, desconcentrada, adscrita al ministerio rector del sector, con personalidad juridica
propia, dotada de autonomia administrativa, operativa y financiera, y sera la encargada de
la administracion y provision de servicios relacionados con la gestidn de la identidad y de
los hechos y actos relativos al estado civil de las personas;

en el articulo 7 de la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles, consta como
atribuciones de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién, entre
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otras: “2. Identificar a las personas ecuatorianas y a las extranjeras en territorio
ecuatoriano; y 3. Emitir la Cédula de Identidad; y, 12. Las demds atribuciones que se le
otorguen por la Constitucion de la Republica y la ley”;

el articulo 8 ibidem establece que el Director General es la maxima autoridad de la
Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion;

en el articulo 9 de la Ley Organica de Gestidn de la Identidad y Datos Civiles, consta como
atribucion del Director General de Registro Civil, Identificacidon y Cedulacion, entre otras:
“1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Direccion General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion; 2. Expedir actos administrativos y normativos,
manuales e instructivos u otros de similar naturaleza relacionados con el dmbito de sus
competencias; y, 7. Las demds que le correspondan de conformidad con la Constitucion de
la Republica, la ley y demds normativa vigente (...)”;

en el articulo 85 de la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles, define a la
Cédula de Identidad como: “el documento publico que tiene por objeto identificar a las
personas ecuatorianas y las extranjeras que se encuentren en el Ecuador de conformidad a
la ley de la materia”;

en el articulo 86 de la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles, sefiala: “La
cédula de identidad conferida por la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion, por su naturaleza, tendrd el cardcter de tnica en el Ecuador con validez juridica
para todos los actos publicos y privados”;

en el articulo 88 ibidem, establece que la cédula de identidad tendra el tiempo de vigencia
de diez afios contados a partir de su expedicion;

en el articulo 92 de la Ley Orgdnica de Gestidon de la Identidad y Datos Civiles, seiala:
“Invalidez de la cédula de identidad.- La cédula de identidad, segtn el caso, serd invdlida por
una de las siguientes causas: 2. Por expiracion del tiempo de vigencia del documento”;

la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley ibidem dispone que: “(..) Las cédulas de
ciudadania y de identidad que hayan sido emitidas conforme al formato o formatos
anteriores tendrdn validez hasta la fecha de su caducidad, excepto aquellas que no tengan
un periodo de vigencia o refieran a la muerte del titular que caducardn a partir de la
expedicion de la presente Ley”;

la Ley Organica para la Optimizacidn y Eficiencia de Tramites Administrativos, en el numeral
4 del articulo 3, manifiesta que los tramites administrativos se sujetaran al principio de
tecnologias de la informacion, con el fin de optimizar su gestion y mejorar la calidad de los
servicios publicos;

el articulo 24 de la Ley ibidem dispone que: “La identidad de las personas naturales se
demostrard con la presentacion de la cédula de identidad o ciudadania, el documento
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nacional de identidad, el pasaporte o la licencia de conducir, indistintamente. En caso de
que las entidades implementen mecanismos de autenticacion biométrica u otros similares
para demostrar la identidad, ya no serd necesaria la presentacion de ninguno de los
documentos referidos en el inciso anterior. Esta disposicion es aplicable para las entidades
del sector privado”;

en el articulo 11 del Reglamento a la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos
Civiles, dispone: “Servicios de cedulacion.- Los servicios de cedulacion para ecuatorianos y
extranjeros residentes, son los siguientes: 2. Cédula de identidad por renovacion:
actualizacion/ pérdida de vigencia por plazo vencido/invalidez”;

en el articulo 97 del Reglamento a la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos
Civiles, establece: “(...) la identificacion de una persona se acreditard en sus actos publicos
y/0 privados con la presentacion de la cédula de identidad”;

mediante Decreto del Congreso de la Republica del Ecuador, s/n, publicado en el Registro
Oficial Nro. 1252 de 29 de octubre de 1900, se establecio desde el 1 de enero de 1901, la
creacion del Registro Civil en la Republica del Ecuador;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 13 de agosto de 2009, publicado en el Registro
Oficial Nro. 10 de fecha 24 de agosto de 2009, se determina: “Adscribase la Direccion
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion al Ministerio de Telecomunicaciones y
Sociedad de la Informacion, el que supervisard la inmediata reforma y modernizacion de
esa entidad. El Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, serd
nombrado por el Ministro de Telecomunicaciones y podrd dictar la normativa interna de
cardcter general";

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2021-0001, la Ministra de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacidn nombré al sefior Fernando Marcelo
Alvear Calderén como Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, desde
el 26 de mayo de 2021;

en Edicion Especial del Registro Oficial Nro. 822 de 19 de marzo de 2019, se publicé el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Direccion General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion;

en el numeral 1.1.1 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
DIGERCIC, consta entre otras atribuciones del Director General de la DIGERCIC, dentro del
proceso gobernante, las siguientes: “(...) a. Ejercer todas las atribuciones que se establecen
en la Ley Orgdnica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles y demds normativa vigente; c.
Ejercer la rectoria sobre el Sistema Nacional de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion; e.
Establecer la politica institucional en el dmbito de sus competencias; y, h. Expedir los actos
y hechos que requiera la gestion institucional”;
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en el numeral 1.2.2.2 del Estatuto Organico de Gestidon Organizacional por Procesos de la
DIGERCIC, consta entre otras atribuciones y responsabilidades de la Gestion de Servicios
de Identificacidn y Cedulacidn, las siguientes: "(...) c. Gestionar el proceso de entrega de los
servicios de Identificacion y Cedulacion; r. Administrar proyectos para la operatividad y
mejora en la entrega de documentos personales; y, u. Precautelar la identidad humana y
garantizar la veracidad de datos de filiacion y biométricos materializados en un documento
de identidad”;

mediante Resolucion Nro. 001-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2022 de 05 de enero de 2022, la
Direccidon General de Registro Civil, Identificacidon y Cedulacion, extendio la vigencia de la
cédula de identidad, cuando se encuentre “Invalidada por expiracion del tiempo de
vigencia”, instrumento juridico que en su articulo 1 dispone: “Se reconoce y extiende la
vigencia de la cédula de identidad, cuando esta se encuentre invalidada por expiracion del
tiempo de vigencia, permitiendo de esta manera a la ciudadania contar con un documento
de identidad unico y con plena validez en el ambito publico y privado, en concordancia con
lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador y en la Ley Orgdnica de
Gestion de la Identidad y Datos Civiles”; adicionalmente, en dicho documento se comunica
que la extensidn de la vigencia de la cédula de identidad sera hasta el 31 de marzo de
2022, y que durante dicho periodo el Certificado de Identidad y Estado Civil tiene la misma
validez que la cédula de identidad;

mediante informe técnico denominado “Extension de vigencia de la cédula de identidad
invalidada por expiracion del tiempo de vigencia”, suscrito por la Coordinacion General de
Servicios y Direccidn de Servicios de Identificacién y Cedulacién, recomienda : “En funcion
de los aspectos analizados en el presente documento, considerando la posibilidad de una
demanda represada excesiva y aglomeraciones incontrolables en las diferentes agencias a
nivel nacional que se podrian ocasionar por ciudadanos cuyos documentos de identidad
han expirado o se encuentran proximos a vencer, la Direccion de Servicios de Identificacion
y Cedulacion y la Coordinacion General de Servicios, recomiendan al Director General
autorice generar el instrumentos juridico correspondiente que permita extender la vigencia
de la cédula de identidad establecida en la Resolucion Nro. 001-DIGERCIC-CGAJ DPyN-
2022, del 31 de marzo al 30 de junio de 2022; lo expuesto con el objetivo de garantizar el
derecho constitucional a la identidad de la ciudadania y a la vez salvaguardar la salud de
usuarios y servidores, considerando ademds la obligacion de cumplir con las normas de
bioseguridad en los diferentes establecimientos en el pais y evitar un posible rebrote y
propagacion del COVID-19”;

mediante Memorando Nro. DIGERCIC-CGS-2022-0220-M de fecha 10 de marzo de 2022, la
Coordinadora General de Servicios solicita al Director General de Registro Civil,
Identificacidon y Cedulacién: “(...) en funcion de los aspectos analizados en el mencionado
informe técnico me permito trasladar a su conocimiento el documento en referencia, a fin
de que se realicen las acciones administrativas correspondientes que permitan generar el
instrumentos juridico correspondiente para extender la vigencia de la cédula de identidad
establecida en la Resolucion Nro. 001-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2022, del 31 de marzo al 30 de
junio de 2022; lo expuesto con el objetivo de garantizar el derecho constitucional a la
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identidad de la ciudadania y a la vez salvaguardar la salud de usuarios y servidores,
considerando ademds la obligacion de cumplir con las normas de bioseguridad en los
diferentes establecimientos en el pais y evitar un posible rebrote y propagacion del COVID-
19";

Que, el 10 de marzo de 2022, mediante el Sistema de Gestidn Documental — Quipux, en el
Memorando Nro. DIGERCIC-CGS-2022-0220-M el Director General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacién, dispone a la Coordinacién General de Asesoria Juridica que, de
acuerdo al informe de solicitud, proceder con la resolucidn que corresponde alineados a la
normativa legal vigente y en estricto cumplimiento a la misma; vy,

Que, es necesario emitir una resolucion de extension de vigencia de cédula de identidad cuando
se encuentre invalidada por expiracion del tiempo de vigencia, por motivo de
represamiento de ciudadanos quienes por la calamidad publica generada a causa del
COVID-19, no han conseguido reponer o renovar su documento de identidad.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 9, numeral 2 de la Ley Organica de
Gestion de la Identidad y Datos Civiles,

RESUELVE:

EXPEDIR LA EXTENSION DE LA VIGENCIA DE LA CEDULA DE IDENTIDAD CUANDO SE ENCUENTRE
INVALIDADA POR EXPIRACION DEL TIEMPO DE VIGENCIA

Articulo 1.- Se reconoce y extiende la vigencia de la cédula de identidad, cuando esta se encuentre
invalidada por expiracién del tiempo de vigencia hasta el 30 de junio de 2022, permitiendo de esta
manera a la ciudadania contar con un documento de identidad unico y con plena validez en el
ambito publico y privado, en concordancia con lo establecido en la Constitucion de la Republica
del Ecuadory en la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles.

Articulo 2.- El Certificado de Identidad y Estado Civil tiene la misma validez que la cédula de
identidad; por lo que, los ciudadanos que en el periodo sefialado en el articulo 1, deseen renovar o
reponer su cédula de identidad, podran hacer uso de este certificado, el mismo que puede ser
obtenido mediante la Agencia Virtual del Registro Civil, sin necesidad que el usuario se acerque al
canal presencial.

Articulo 3.- Las instituciones publicas o privadas que requieran la presentacidon de la cédula de
identidad, deberan observar lo establecido en los articulos 1 y 2 de la presente Resolucion.

Articulo 4.- La presente resolucidn rige para todos los ciudadanos ecuatorianos; respecto a los
ciudadanos extranjeros, el tiempo de vigencia de las cédulas de identidad con condicion de
ciudadania “extranjera”, se aplicara lo dispuesto por el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- El Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién podra revocar la
presente Resolucidn, en cualquier momento, de asi considerarlo oportuno.

Segunda.- La presente resolucidn, sera ejercida en estricto apego a la Constitucién, Leyes,
Reglamentos y Procedimientos de la Direccion General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacion.

Tercera.- En caso de existir duda respecto a las disposiciones contenidas en esta Resolucion, éstas
deberan ser elevadas a consulta ante la maxima autoridad de la institucion, quien las resolvera
previo dictamen de la Coordinacién General de Asesoria Juridica de la Direccion General de
Registro Civil, Identificacién y Cedulacion, bajo la gestion de la Direccidn de Asesoria Juridica.

DISPOSICION DEROGATORIA. - Derdguese la Resolucion Nro. 001-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2022 de
05 de enero de 2022.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Segunda.- La Direccion de Comunicacion Social, se encargard de la publicaciéon de la presente
resolucion en la pagina web de la Direccién General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion y
socializard a través de las plataformas digitales de comunicacion institucional a la ciudadania.

Tercera.- Por medio de la Unidad de Gestion de Secretaria notifiquese el contenido de la presente
Resolucion, a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica, Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacidn, Ministerio de Economia y Finanzas,
Superintendencia de Bancos, Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana; y, a las siguientes unidades de la Direccién General de
Registro Civil, Identificacién y Cedulacién: la Subdireccion General, Coordinaciones Generales,
Direcciones Nacionales y Coordinaciones Zonales; asi como el envio al Registro Oficial para la
publicacion correspondiente.

Dado en esta ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los once (11) dias del mes de marzo de
2022.

. E Firmado electrénicament

e por:
it FERNANDO MARCELO

Sr. Fernando Marcelo Alvear Calderdn
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION
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Que

Que

Que,

Que

RESOLUCIONNo. ' 1174

Dr. iiiigo Salvador Crespo
PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador conforme a lo establecido en el
articulo 227 establece como principios de la administracion publica la “(...)
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion. ”.

la Procuraduria General del Estado, conforme a io establecido en el articulo 235
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 1
de su Ley Orgdnica, es un organismo publico, técnico juridico, con autonomia
administrativa, presupuestaria y financiera, dirigido y representado por el
Procurador General del Estado;

¢l articulo 237 de la Constitucion de la Republica del Ecuador otorga al Procuradoer
General del Estado la representacion judicial y el patrocinio del Estado y de sus
instituciones, ¢l asesoramiento legal y la absolucion de las consultas juridicas a
los organismos y entidades del sector publico con caracter vinculante, sobre la
inteligencia o aplicacion de la ley, en aquellos temas en que la Constitucion o la
ley no otorguen competencias a otras autoridades u organismos; y controlar con
sujecion a la ley los actos y contratos que suscriban los organismos y entidades
del sector publico;

mediante resolucion No. 068 de 02 de diciembre de 2021, el Procurador General
del Estado resolvié impulsar la implementacion del nuevo modelo de gestion de
esta institucion, también conocido como "La procuraduria del futuro”, dicho
modelo abarca todo el ciclo de la defensa juridica del Estado cen un enfoque
principalmente preventivo, proactivo, cientifico y buscando la unidad de criterio;
teniendo como un eje transversal a la gestién del conocimiento (capacitacion,
investigacion ¢ iniciativa legislativa); vy,

en el marco del nuevo modelo de gestion institucional es necesario contar con
informacion precisa y oportuna, cualitativa y cuantitativamente, como insumo
para que las unidades administrativas sustantivas definan estrategias preventivas
y correctivas en la defensa juridica del Estado ecuatoriano, para lo cual se debe
asignar formalmente las actividades de analisis estratégico al equipo de trabajo
que se conformara para el efecto; vy,

En uso de la atribucion prevista en ¢l literal 1) del articulo 3 de la Codificacion de la Ley
Orgénica de la Procuraduria General del Estado, que faculta al Procurador General del
Estado a: "Expedir reglamentos internos, regulaciones de cardcter general, acuerdos,
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resoluciones e instructivos necesarios para normar el patrocinio del Estado y las

»

solicitudes de asesoramiento que correspondan a la Procuraduria General del Estado.”,
RESUELVE:

Articulo 1.- CREACION: Crear el Equipo Técnico de Trabajo de Analisis Estratégico
responsable del analisis estratégico para el camplimiento de la mision institucional.

Articulo 2.- OBJETO: Analizar y evaluar de forma cuantitativa y cualitativa la
trazabilidad, caracteristicas y resultados de los procesos sustantivos; calcular y
monitorear el pasivo contingente y el pago evitado en las causas judiciales y
extrajudiciales en las que participa el Estado ecuatoriano; y, proveer insumos para que el
Procurador General del Estado adopte estrategias en el cumplimiento de la mision
institucional.

Articulo 3.- PRINCIPIOS: El coordinador del equipo y sus integrantes observaran las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias pertinentes.

El cumplimiento de estas funciones se regira por los principios de eficacia, eficiencia,
transparencia, planificacién, modernizacion y proteccion del medio ambiente para lo cual
utilizara tecnologias de informacion y nuevas modalidades de trabajo.

Articulo 4.- CONFORMACION: Conformar el Equipo Técnico de Trabajo de Analisis
Estratégico con servidores de esta entidad, los mismos que seran designados mediante
memorando por el Procurador General del Estado. A este equipo se podran integrar otros
servidores de la institucion o excluirlos sin necesidad de reformar esta resolucion.

El Equipo Técnico de Trabajo de Analisis Estratégico, estard conformado por:

1. El coordinador,
2. Servidores que se designen, y,
3. Delegados de las direcciones de la Procuraduria General del Estado.

Articulo 5.- DEL COORDINADOR: El coordinador del Equipo Técnico de Trabajo de
Anélisis Estratégico serd designado mediante memorando por el Procurador General del
Estado.

El coordinador prestara servicios en la Coordinacion Institucional a tiempo completo y
cumplird a cabalidad las actividades que le sean designadas por el Coordinador
Institucional para la asistencia del Equipo Técnico de Trabajo de Andlisis Estratégico.

Articulo 6.- FUNCIONES DEL COORDINADOR: Asignar al Coordinador del Equipo
de Trabajo de Analisis Estratégico, a mas de las establecidas en el perfil de su puesto
legalmente aprobado por el Ministerio del Trabajo, las siguientes funciones:

a) Revisar y aprobar los instrumentos y/o formularios necesarios para la recoleccion
de datos estadisticos de los procesos sustantivos.
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b)

d)

£)

h)

Analizar e interpretar mensualmente las estadisticas sobre:

1. La conflictividad de los procesos judiciales y extrajudiciales en los que participa
el Estado ecuatoriano;

2. Las consultas y el asesoramiento a las instituciones publicas;

3. Las observaciones en ¢l control de legalidad de los actos y contratos del sector
publico;

4. Las propuestas de inictativa legal; v,

5. Las autorizaciones emitidas por el Procurador General del Estado sobre:
transaccion, desistimiento y allanamiento.

Analizar semestralmente el pasivo contingente (deuda que serd cuantificada como
obligacién si se dan una serie de circunstancias o contingencias requeridas; se
determinara con la sumatoria de las cuantias, de los casos donde la demanda
establece una cuantia monetaria) y el pago evitado de los casos judiciales y
extrajudiciales en los que participa el Estado ecuatoriano, con el objetivo de medir
el impacto econémico para el Ecuador.

Deducir y establecer conclusiones, a partir de las representaciones graficas
estadisticas, que sirvan de insumo al Procurador General del Estado para la
generacion de estrategias en €l cumplimiento de la misidn institucional.

Proveer insumos estadisticos para el disefio, implementacién y gjecucion de
proyectos de mejoramiento e innovacion para el servicio de analisis estratégico
institucional.

Determinar anualmente caracteristicas y/o variables de los procesos sustantivos
para su implementacion en los Sistemas Informaticos de los procesos sustantivos
de la Procuraduria General del Estado y la elaboracién de los correspondientes
analisis estratégicos.

Colaborar con la Direccién Nacional de Tecnologias de Informacion en la
determinacion de acciones para mejorar la calidad de la informacién y la
depuracién de los datos con los que se alimentan los Sistemas Informaticos de los
procesos sustantivos de la Procuraduria General del Estado.

Las demas actividades que sean dispuestas por el Procurador General del Estado,
el Subprocurador General del Estado y el Coordinador Institucional.

Articulo 7.- DE LAS FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO DE TRABAJO.-
Asignar al Equipo Técnico de Trabajo de Analisis Estratégico, a mas de las establecidas
en los perfiles de los puestos legalmente aprobados por el Ministerio del Trabajo, las
siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

Disefiar y elaborar los instrumentos y/o formularios necesarios para la recoleccién
de datos estadisticos de los procesos sustantivos.

Recopilar, seleccionar, clasificar y sistematizar mensualmente los datos enviados
por los procesos sustantivos a través de sus sistemas informdticos para generar
estadisticas.

Recopilar y calcular semestralmente el pasivo contingente y el pago evitado de
los casos judiciales y extrajudiciales en los que participa el Estado ecuatoriano
con la informacién que provean los procesos sustantivos de la Procuraduria
General del Estado.

Realizar representaciones graficas, tablas, medidas de posicion, variaciones y/o
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dispersién de las estadisticas de los procesos sustantivos.

¢) Monitorear semestralmente mediante estadisticas ¢l impacto de las estrategias
preventivas y/o correctivas implementadas por los directores de los procesos
sustantivos.

f) Las demaés actividades que sean dispuestas por ¢l Coordinador del Equipo Técnico
de Trabajo de Analisis Estratégico.

Articulo 8.- INFORME DE ACTIVIDADES: El Coordinador del Equipo Técnico de
Trabajo de Analisis Estratégico informard trimestralmente al Procurador General del
Estado, a través de su Secretario Particular, en todo lo relacionado con la ejecucion de las
actividades establecidas en la presente Resolucion.

Articulo 9.- DE LA EJECUCION DE LAS FUNCIONES: El Coordinador y los
integrantes del Equipo Técnico de Trabajo de Andlisis Estratégico ejecutaran las
funciones definidas en la presente Resolucion de forma prioritaria, a mas de las
actividades descritas en los perfiles de puestos legalmente aprobados por el Ministerio
del Trabajo.

Articulo 10.- REQUERIMIENTOS DE INFORMACION: Los coordinadores y
directores de esta institucion atenderdn de manera oportuna los requerimientos de
informacién con datos debidamente validados, verificados, contrastados y consolidados
a nivel nacional con las direcciones y oficinas regionales.
DISPOSICION GENERAL

UNICA: Encérguese la ejecucion de la presente Resolucion a la Direccién Nacional de
Administracion del Talento Humano y a la Coordinacién Institucional.

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA.- El Equipo Técnico de Trabajo de Andlisis Estratégico dependera de la
Coordinacién Institucional hasta que se cree la unidad respectiva de acuerdo al nuevo
modelo de gestion institucional de la “Procuraduria del futuro”, o el Procurador General
del Estado disponga su cambio a otra area.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La Secretaria General encarguese de la publicacion y de disponer la difusion
de esta Resolucion.

SEGUNDA: Esta Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripeidn, sin perjuicio
de la fecha de su publicacion en el Registro Oficial.
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Dado en el despacho del Procurador General del Estado\: n Quitg! .M.,

O | .E ¢ ABR 2007

Dr. ffiigo Salvador Crespo
PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO
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RAZON: Conforme a lo prescrito en el articulo 6 del Reglamento de Concesion de
Copias Certificadas y Certificaciones de Documentos por parte de la Procuraduria
General del Estado, siento por tal que las CINCO (5) fojas que anteceden son iguales a
los documentos que reposan en el archivo de la Procuraduria General del Estado. Previo
al proceso de digitalizacion se constato y verifico con los documentos originales, en el
estado que fueron transferidos y a los cuales me remito en caso de ser necesario. - LO
CERTIFICO. -

D.M., de Quito, a 09 de mayo de 2022.

HECTOR EDUARDO 1cronemumang. !

HOLGUIN HOLGUIN PADOVANI
Fecha: 2022.05.09 16:56:24
PADOVANI i
Dr. Eduardo Holguin Padovani
SECRETARIO GENERAL
OBSERVACIONES:

1. Este documento estd firmado electronicamente, en consecuencia, tiene igual validez
y se le reconocerd los mismos efectos juridicos que una firma manuscrita, conforme
lo dispone el articulo 14 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y
Mensajes de Datos.

2. El documento que antecede, tiene la validez y eficacia de un documento fisico
original, en armonia a lo prescrito en los articulos 202 del Codigo Organico General
de Procesos; 147 del Codigo Organico de la Funcion Judicial; 2, 51 y 52 de la Ley de
Comercio Electronico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos.

3. Esta informacion, se fundamenta en los principios de confidencialidad y de reserva,
previstos en el articulo 5 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y
Mensajes de Datos, y su incumplimiento sera sancionado conforme a lo dispuesto en
la ley.

4. La Secretaria General de la Procuraduria General del Estado no se responsabiliza por
la veracidad y estado de los documentos presentados para la concesion de copias
certificadas y certificaciones por parte de las unidades que los custodian y que pueden
conducir a error o equivocacion. Asi como tampoco su difusion, uso doloso o
fraudulento que se pueda hacer de los documentos certificados.
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Resolucion Nro. SPE EP-GG-2022-0001-R
Quito, D.M., 07 de enero de 2022

EMPRESA PUBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 226 de, sefiala: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores piiblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
seas atribuidas por la Constitucion y la Ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y el ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el Art. 227 de la Carta Constitucional dispone que "La administraciéon piiblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”.

Que, el Art. 233 de nuestra Carta Magna dispone que "Ninguna servidora ni servidor piiblico
estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por
omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion
de fondos, bienes o recursos puiblicos”.

Que, el articulo 297 de la Constitucién indica que “Todo programa financiado con recursos
publicos tendrd objetivos, metas y un plazo predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo
establecido en el Plan Nacional de Desarrollo.” Y previene que “Las instituciones y entidades que
reciban o transfieran bienes o recursos puiblicos se someterdn a las normas que las regulan y a los
principios y procedimientos de transparencia, rendicion de cuentas y control piiblico.”.

Que, el Art. 315 Ibidem dispone que: “El Estado constituird empresas publicas para la gestion de
sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos y el desarrollo de otras actividades
econdomicas”.

Que, el Art. 1 del Codigo Organico Administrativo establece que: “Este Codigo regula el ejercicio
de la funcion administrativa de los organismos que conforman el sector piiblico”.

Que, el Art. 47 del Cédigo Organico Administrativo establece que: “La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad puiblica ejerce su representacion para intervenir en
todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley”.

Que, el Art. 68 del Cédigo Organico Administrativo sefiala que: “La competencia es irrenunciable
y se ejerce por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de
delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se

efectiien en los términos previstos en la ley”.

Que, el Art. 69 del Cédigo Organico Administrativo establece que: “Los organos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion (...)”.

Que, el Art. 120 del Cédigo Ibidem sefiala que el acto normativo: “Es toda declaracion unilateral
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efectuada en ejercicio de una competencia administrativa que produce efectos juridicos generales,
que no se agota con su cumplimiento y de forma directa’.

Que, el Art. 122 del Cédigo Ibidem manifiesta que los informes: “aportan elementos de opinion o
juicio, para la formacion de la voluntad administrativa (...)".

Que, el Art. 130 del Cédigo Organico Administrativo establece que: “Las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo tinicamente para regular
los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion publica. La competencia
regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley”.

Que, el Art. 104 del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas prohibe: “(...) a las
entidades y organismos del sector piiblico realizar donaciones o asignaciones no reembolsables,
por cualquier concepto, a personas naturales, organismos o personas juridicas de derecho privado,
con excepcion de aquellas que correspondan a los casos regulados por el Presidente de la
Repiiblica, establecidos en el Reglamento de este Codigo, siempre que exista la partida
presupuestaria’.

Que, el Articulo. 3, nimero 6, de la Ley Organica de Empresas Publicas, sefiala que las empresas
publicas se rigen por el siguiente principio: "6. Preservar y controlar la propiedad estatal y la
actividad empresarial piiblica.";

Que, de conformidad con lo previsto en el Art. 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas: “Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Constitucion de la Repuiblica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio,
dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestion. Estardn
destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios puiblicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes puiblicos y en general al desarrollo
de actividades economicas que corresponden al Estado (...)”;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas otorga al Gerente General de las
empresas publicas la atribucion de “I. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
empresa publica; (...) 4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial (...)
8. Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el sefialado en el
numeral 8 del articulo 9 de esta Ley”;

Que, el Articulo 39 ibidem dicta “EXCEDENTES.- Las empresas puiblicas deberdn propender que
a través de las actividades economicas que realicen se generen excedentes o superdvit (...)”.

Que, el Articulo 42 ibidem sefiala: “FORMAS DE FINANCIAMIENTO.- Las empresas piiblicas
sus subsidiarias y filiales podrdn adoptar las formas de financiamiento que estimen pertinentes
para cumplir sus fines y objetivos empresariales, tales como: ingresos provenientes de la
comercializacion de bienes y prestacion de servicios (...)".

Que, mediante el Decreto Ejecutivo No. 1244 de 23 de febrero de 2021, publicado en el Quinto

Suplemento del Registro Oficial No.409, 12 de marzo 2021, el sefior Presidente Constitucional de
la Reptiblica del Ecuador, a la época Lcdo. Lenin Moreno Garcés, creé la Empresa Publica
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Servicios Postales del Ecuador SPE EP, que actuard como Operador Postal Designado para todos
los efectos de ley;

Que, el Art. 4 del Decreto Ejecutivo mencionado en el pérrafo anterior, sefiala como objeto social
de la Empresa Publica Servicios Postales del Ecuador SPE EP: “I. Prestar el servicio postal
universal en todas sus modalidades a nivel nacional e internacional, asi como servicios y
actividades conexas y complementarias al servicio postal, de conformidad con la Ley General de
Servicios Postales y el Plan de Implementacion del Servicio Postal Universal. (...) 5. Implementar
(...) las decisiones comerciales que permitan la venta de productos o servicios para atender las
necesidades de los usuarios en general y del mercado, para lo cual podrd establecer condiciones
comerciales especificas y estrategias de negocio competitivas (...) 6. Realizar todo tipo de actos,
acuerdos, convenios, contratos civiles o comerciales, fideicomisos, inversiones, comisiones, para el
cumplimiento de su objeto social (...)”;

Que, mediante Resolucién Nro. DIR-SPE-EP-006-08-04 de 04 de agosto de 2021 el Directorio de
la Empresa Publica Servicios Postales del Ecuador SPE EP designé como Gerente General de la
Empresa Publica Servicios Postales SPE EP a la Magister Maria Veronica Alcivar Ortiz.

Que, el Directorio de la Empresa Coordinadora de Empresas Publicas - EMCOEP, mediante
Resoluciéon Nro. EMCOEP-2021-19 del 23 de agosto de 2021, resolvié: “Art. 1.- Calificar la
idoneidad de la Sra. Magister Maria Veronica Alcivar Ortiz, para que ejerza el cargo de Gerente
General de la Empresa Publica Servicios Postales del Ecuador (...);

Que, a través de Memorando Nro. SPE EP-GNJ-2022-0001-M de 03 enero del 2022, la Gerencia
Nacional Juridica remite a la Gerencia General, el proyecto de Resolucion y emite su criterio
considerando que el presente instructivo no contraviene disposicion Constitucional o legal alguna.

Que, es necesario emitir un instructivo en donde se determine detalladamente, el procedimiento y
requerimientos para la suscripcion de los convenios marco, convenios especiales, especificos,
acuerdos de cooperacidn, etc. en el cual se determine la gestion de cada una de las unidades
involucradas de la Empresa, que permitird un mejor control en su generacién, ejecucion,
liquidacién y cierre de los mismos.

En uso de sus facultades legales previstas en el numeral 8 del articulo 11 de la Ley Orgénica de
Empresas Publicas,

Resuelve:

INSTRUCTIVO DE GESTION DE CONVENIOS DE LA EMPRESA PUBLICA DE
SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR SPE EP

TITULO I
DE LOS CONVENIOS

CAPITULO1
Generalidades
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Articulo 1.-Objeto.- El presente instructivo tiene como objeto regular y definir el procedimiento
para la suscripcion, ejecucion y cierre de Convenios, que suscriba la Empresa Pidblica de Servicios
Postales del Ecuador SPE EP (en adelante SPE EP), con personas naturales o juridicas, piblicas o
privadas, nacionales o extranjeras, con o sin transferencia de recursos; cuya finalidad sea
aprovechar mutuamente sus recursos o fortalezas para el beneficio de ambas instituciones.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- El presente instructivo serd de aplicacion obligatoria para todo
SPE EP, incluyendo la Gerencia Regional.

Articulo 3.- Principios. - El presente instructivo se regird bajo los siguientes principios:

1. Principio de buena fe.- Las actuaciones de las administraciones, instituciones o dependencias
que formen parte del proceso de celebracién del convenio, actuardn bajo los valores de honestidad y
lealtad.

2. Principio de calidad.- La empresa suscribird los convenios con la finalidad de mejorar y
asegurar, la calidad educativa superior.

3. Principio de eficiencia.- La empresa suscribird los convenios que se requieran, evitando la
dilacién de los retardos injustificados en el proceso.

4. Principio de pertinencia.- La empresa suscribird los convenios con el objetivo de responder las
expectativas y necesidades de la gestion empresarial, las cuales coadyuvardn al cumplimiento del
objeto de la misma.

S. Principio de transparencia.- Las personas accederdn a la informacién de los convenios
suscritos de la forma legal prevista.

6. Principio de responsabilidad.- Las partes obligadas al convenio, responderan por las acciones u
omisiones que se deriven en la ejecucion del mismo.

7. Principio de lealtad institucional.- La empresa y las partes obligadas en el convenio,
respetardn entre si, el ejercicio legitimo de las competencias y ponderardn los intereses publicos
implicados.

8. Principio de colaboracion. - La empresa y las partes, trabajardn de manera coordinada,
complementaria y acordardn mecanismos de coordinacién para la gestion del convenio y el uso
eficiente de sus recursos.

Articulo 4.- Convenio.- Para efectos de este instructivo, se entiende por convenio todo acto
celebrado entre SPE EP y otras personas juridicas de derecho publico o privado, nacionales o
extranjeras.

La empresa puede suscribir convenios marco, convenios especiales, especificos, acuerdos de
cooperacion, personas naturales y juridicas privadas nacionales o extranjeras, con o sin
transferencia de recursos, los mismos que se regirdn bajo la normativa vigente y el presente

instructivo.

Los convenios, acuerdos de cooperacion no tienen efecto retroactivo, rigen para el futuro a partir de
la fecha de suscripcion.

Los convenios, acuerdos se celebrardn en el tiempo de vigencia de sus principales.

No se podrin celebrar convenios si se determina que la contraparte y/o los beneficiarios se
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encuentran en mora en el cumplimiento de sus obligaciones con la Empresa, o, si existen convenios
o contratos, con el mismo objeto, que tengan su plazo vencido o pendiente de terminacion y
liquidacién.

Articulo 5.- Clasificacion de los convenios.- Para un mejor entendimiento, los convenios se
clasifican de la siguiente manera:

a) Convenio marco.- Son aquellos en que se determinardn para las partes compromisos
preparatorios, a fin de concretar la ejecucion de sus objetos a través de convenios especificos.

b) Convenio especifico.- Son aquellos en que se determinan obligaciones puntuales ejecutables y
determinadas.

c¢) Convenios especiales.- Se considerardn para el presente instrumento, convenios especiales a los
siguientes:

c.1) Memorandos de Entendimiento.- Es un documento que describe un acuerdo bilateral o
multilateral entre partes, con la intencién de emprender una linea de accién comun, una carta de
intencion, acuerdos reciprocos que podrdn ser suscritos con organismos nacionales o
internacionales, publicos o privados, que mantengan o expresen algin interés de realizar iniciativas
institucionales, a favor de la empresa y su dmbito de accidn; contando para el efecto con las
autorizaciones o procedimiento previstos en la ley. De ser necesario, el informe técnico emitido por
el darea requirente deberd contemplar y fundamentar dicha iniciativa, la empresa, se podra reservar
el derecho de exigir garantias, fianzas o respaldos econdmicos necesarios para el cumplimiento de
los objetivos planteados en el respectivo instrumento.

c.2) Convenios de Cooperacion Internacional: Los acuerdos internacionales mediante los cuales la
Empresa reciba o no recursos financieros no reembolsables, se sujetardn a la normativa del sistema
ecuatoriano de cooperacion internacional. En los acuerdos de cooperacion internacional las
cldusulas serdn acordadas por las partes, no serdn contrarias a lo prescrito en la legislacion
nacional.

d) Convenios con personas naturales o juridicas con y sin fines de lucro sin transferencia de
recursos: Deberdn cumplir con el procedimiento comun a todos los convenios, contempladas en
este instrumento.

e) Convenios con personas naturales o juridicas sin fines de lucro con transferencia de recursos:
Deberdan ademds de cumplir con los requisitos comunes a todos los convenios, observar las
disposiciones legales vigentes. Las donaciones o asignaciones no reembolsables a personas
naturales o juridicas privadas sin fines de lucro, que sean parte del objeto de los convenios, deben
ser:

1. Exclusivamente para temas dentro del dmbito de las competencias de SPE EP, de conformidad
con la ley;

2. Responder a un proceso de planificacion que permita evidenciar con claridad los objetivos,
metas, productos que se logren a través de organismos privados, los cuales no corresponderdn a
procesos de contratacion de aquellos previstos en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Pudblica ni a procesos de alianzas estratégicas previstos en la Ley Orgédnica de
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Empresas Publicas;

3. Constar en el presupuesto institucional: y,

4. En los convenios debe estipularse claramente el plazo de vigencia, es decir, no deberd contemplar
renovacion técita e indefinida; debiendo de manera previa al proceso de renovacién evaluar los
resultados obtenidos.

CAPITULO I
Del procedimiento para el otorgamiento de los Convenios

Articulo 6.- Del informe técnico.- Para solicitar la elaboracién del convenio o acuerdo, el area
técnica requirente deberd contar con un informe técnico mismo que serd remitido a Gerencia
General, que contendrd de acuerdo a la naturaleza de cada convenio lo siguiente:

a) Definicion del tipo de Convenio a suscribirse

b) Antecedentes, competencia del requirente y justificacién técnica del Convenio

¢) Informe de riesgo de incumplimiento del Art. 12 letra a) de la Ley Orgénica de la Contraloria
General del Estado; cuando exista transferencia de recursos;

d) Singularizaciéon de quienes suscribirdn el convenio, con sefalamiento de la direccién para
Notificaciones;

e) Objeto del convenio;

f) Compromisos y obligaciones de SPE EP y de la contraparte;

g) Certificacion presupuestaria (en caso de que el Convenio conlleve egreso de recursos);

h) Plazo, cronogramas con plazos parciales y renovacion;

i)  Designacion, atribuciones y responsabilidades del Administrador del Convenio (el cual
pertenecerd al drea requirente);

j)  Multas en caso de incumplimiento; cuando exista transferencia de recursos, determinando el
valor a cobrarse, el cual no podrd exceder del 2 por 1000 diario por los compromisos que se
encontraren pendientes de ejecutarse;

k) Garantias (solo cuando el Convenio contemple la entrega de anticipo de recursos por parte de
SPE EP);

I) Terminacién del convenio

m) Liquidacién y cierre del convenio

n) Conclusiones y recomendaciones para la suscripcién del Convenio;

o) Firmas de responsabilidad

Articulo 7.- Documentos habilitantes.- Los documentos habilitantes son los siguientes:

a) Persona natural: cédula y papeleta de votacion o pasaporte de ser del caso;

b) Personas juridicas: Estatutos Sociales, nombramiento de representante legal;

c¢) Certificacion del drea financiera que avale que la contraparte no se encuentra en mora en el
cumplimiento de obligaciones con SPE EP;

d) Certificacién del drea técnica correspondiente, respecto de la inexistencia de convenios o
contratos con el mismo objeto que tengan plazo vencido o se encuentren pendientes de terminacién
y liquidacidn;

e) Documentaciéon que se hubiere generado en torno a dicho instrumento (antecedentes,
autorizaciones, etc.);
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f) Si una de las partes comparecientes es extranjera, podrdn presentarse documentos con firma
electrénica, los cuales deberdn contener el registro o cédigo de verificacion correspondiente, a
través de la pagina web oficial del pais de origen.

Articulo 8.- Informe Juridico.- La Gerencia Nacional Juridica una vez que reciba la disposicion
de la Gerencia General mediante sumilla inserta de analizar la pertinencia del convenio
conjuntamente con el informe técnico, emitirdn un informe de legalidad respecto de la procedencia
de suscribir el Convenio, Este informe serd remitido a la maxima autoridad o su delegado, con la
respectiva recomendacion sobre la pertinencia legal del referido instrumento.

Articulo 9.- Autorizacion.- La maxima autoridad o su delegado, autorizard de forma expresa la
suscripcion del Convenio, hecho que permitird a la Gerencia Nacional Juridica, elaborar el referido
instrumento.

Articulo 10.- Proyecto de Convenio.- La Gerencia Nacional Juridica elaborara el proyecto de
Convenio, que contendrd como minimo, las siguientes cldusulas:

1. Comparecientes

2. Objeto

3. Obligaciones y compromisos de las partes

4. Plazo total del convenio

5. Cronograma con plazos parciales (como anexo)

6. Propiedad Intelectual, uso de la informacion y de la imagen institucional cuando lo determine el
informe técnico

7. Monto y forma de transferencia (en caso de existir erogacion de recursos)

8. Garantias (en el evento de que el Convenio contemple la entrega de anticipo de recursos por parte
de SPE EP)

9. Responsabilidad para Terceros y Relacién Laboral

10. Terminacién del convenio

11. Solucién de controversias

12. Liquidacién y cierre del convenio

13. Notificaciones

14. Convenios modificatorios, complementarios o especificos

15. Documentos Habilitantes

16. Las demds que se consideren necesarias, de acuerdo a la naturaleza del Convenio y
requerimiento del drea técnica.

Posteriormente, la Gerencia Nacional Juridica remitird el proyecto de convenio a la unidad
requirente para su suscripcion.

Articulo 11.- Suscripcién.- Los Convenios se pueden suscribir de forma manual y de manera
electrénica.

En el caso de suscribir de forma manual, las maximas autoridades o sus delegados pueden firmar
por separado o en forma conjunta el convenio. Cada parte suscriptora se quedard con un ejemplar
original del convenio. En el evento de existir dos o mds contrapartes, se imprimirdn el nimero de
ejemplares necesarios.
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En el caso de suscribir de manera electronica, las mdximas autoridades o sus delegados deberdn
realizarlo mediante firma electrénica en el mismo dia que fue remitido.

Articulo 12.- Del procedimiento para los convenios o acuerdos de cooperacién internacional.-
El procedimiento serd el siguiente:

1.- El 4rea técnica responsable emitird el informe técnico que justifique la necesidad de la
suscripcion del convenio con un Estado, una Organizacién Internacional o una ONG en el que se
establezca que las cldusulas del convenio de cooperacién internacional serdn acordadas por las
partes y no serdn contrarias a lo prescrito en la legislacién nacional.

En caso de someterse a arbitraje internacional se requiere informe favorable del Procurador General
del Estado, salvo que el arbitraje estuviere previsto en instrumentos internacionales vigentes.

Todo acuerdo de cooperacién internacional, en forma previa a su otorgamiento y suscripcidn,
requiere del informe de cumplimiento de requisitos del Gerente Nacional de Planificacién y Gestion
Estratégica y la autorizacion de la Gerente General.

El seguimiento de la ejecucion de acuerdos de cooperacion internacional, corresponde a la Gerente
Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica, a través de la Direccion de Planificacion
Empresarial.

2.- El informe técnico se remitird a la Gerencia Nacional de Planificacién y Gestion Estratégica,
para que la Direccion de Planificacion Empresarial, emita el informe de cumplimiento de
requisitos.

3.- Con el informe de cumplimiento de requisitos de la Gerencia Nacional de Planificacion y
Gestion Estratégica, el drea técnica requirente remitird los informes a la Gerencia General, para que
autorice le elaboracion del borrador del instrumento internacional o acuerdo internacional, que serd
previamente socializado con el ministerio rector, y en el caso de aquellos a celebrarse con otros
Estados o Organismos Internacionales de Derecho Publico, serd remitido al Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, para su respectiva aprobacion y recomendaciones;

4.- Con el informe y/o autorizacién de suscripcion emitida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, de ser el caso, la Gerencia Nacional de Planificacién y Gestion
Estratégica, solicitard a la Gerencia Nacional Juridica, la elaboraciéon del instrumento legal
definitivo.

5.- Una vez suscrito, el convenio internacional, la Direccién de Comunicaciones y Relaciones
Internacionales, remitird un ejemplar original, numerado y fechado al Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana y otro a la Procuraduria General del Estado, de ser el caso, para su
correspondiente archivo y registro.

CAPITULO III
De la Administracion
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Articulo 13.- Administrador.- El administrador del convenio sera designado en el informe técnico
y en el convenio, y es el responsable de la debida ejecucion y seguimiento del Convenio. que tendrd
a mds de las atribuciones y responsabilidades propias de cada Convenio, los siguientes:

a) Dar seguimiento al Convenio, con recomendaciones a la mdxima autoridad o su delegado,
respecto de tomar las medidas conducentes a su buena ejecucion;

b) Recomendar a la mdxima autoridad o su delegado, la suscripciéon de Convenios modificatorios,
complementarios o especificos, que se requieran para la buena ejecucion del Convenio;

¢) Autorizar modificaciones de cronograma y prorrogas de plazo que se requieran para la debida
ejecucion del Convenio;

d) Mantener, administrar y custodiar el expediente del Convenio, con toda la documentacién
preparatoria y de ejecucién del mismo, el cual una vez cerrado y liquidado, serd remitido a la
Direcciéon Administrativa para el archivo y custodia respectivos;

e) Elaborar los informes que contendrdn la liquidacion técnica y/o econdémica (cuando exista egreso
de recursos) del Convenio, determinando el grado de cumplimiento de las obligaciones de la
contraparte;

f) Recibir y validar las garantias presentadas (en caso de habérselas rendido) por la contraparte y
remitirlas para custodia a la Direccion Financiera-Tesoreria del SPE EP;

g) Informar y recomendar a la maxima autoridad o su delegado, las acciones necesarias a seguir en
caso de incumplimiento del Convenio;

h) Aplicar a la contraparte las multas que correspondan de conformidad con el Convenio (cuando
exista transferencia de recursos); y,

1) Presentar a la mdxima autoridad o su delegado, cuando asi lo requiera, los informes que esta
considere respecto del avance o cumplimiento del Convenio.

j) Reportar y actualizar cada seis meses los avances de ejecucién del convenio hacia la Gerencia
General con copia a las unidades encargadas del seguimiento a convenios nacional o internacional;
se reportard en los formatos establecidos por las unidades de planificacion o relaciones
internacionales, segun corresponda.

El Administrador que incumpliere con sus funciones serd responsable administrativa, civil y
penalmente respecto de su gestion, de conformidad a lo establecido en la LOSEP, su Reglamento y
demds normativa legal vigente.

CAPITULO 1V
De la Terminacion del Convenio

Articulo 14.- Terminacion del Convenio.- Los convenios descritos en éste instructivo, podrdn
terminar por:

1. Cumplimiento del objeto del convenio;

2. Cumplimiento de obligaciones de las partes;

3. Cumplimiento del plazo del convenio;

4. Mutuo Acuerdo;

5. Incumplimiento de objeto del convenio y/u obligaciones de las partes; y,

6. Unilateralmente.
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Articulo 15.- Procedimiento para terminacion por cumplimiento del objeto, plazo y
obligaciones del Convenio e incumplimiento del objeto y/u obligaciones de las partes.- El
procedimiento es el siguiente:

1) El Administrador del Convenio deberd elaborar un informe motivado y documentado, en el cual
concluya y recomiende a la mdxima autoridad o su delegado la suscripcion del acta de terminacion
y cierre del Convenio respectiva. En dicho informe deberd constar la liquidacién técnica-econdmica
seglin la naturaleza del convenio. En el caso de que el convenio sea con transferencia de recursos,
este informe se remitird a la Direccion Financiera con los justificativos pertinentes para su
aceptacion. Cuando se trate de convenios internacionales se adjuntard un informe de la Direccion de
Comunicacion y Relaciones Internacionales.

2) Una vez aceptados los justificativos por la Direccién Financiera, se levantard el acta de
terminacién del convenio emitida y el formulario de cierre del convenio.

Articulo 16.- Causales de terminacién de convenio por mutuo acuerdo.- Constituyen causales
de terminacién por mutuo acuerdo:

a) Fuerza mayor o caso fortuito de conformidad con lo establecido en la Ley; vy,

b) La voluntad de las partes de dar por terminado el convenio por convenir a los intereses
Institucionales.

Articulo 17.- Procedimiento para terminacion de convenio por mutuo acuerdo por fuerza
mayor o caso fortuito.- El procedimiento es el siguiente:

a) La parte que se viere imposibilitada de cumplir con sus obligaciones notificard, en el término de
cuarenta y ocho horas de producido el hecho al Administrador del Convenio.

b) El Administrador del Convenio calificara la fuerza mayor o caso fortuito y decidird la suspension
de actividades.

¢) Concluido el periodo de suspension autorizada por el Administrador del Convenio, en el que se
ha subsanado la fuerza mayor o el caso fortuito se continuard con la ejecucion del convenio.

d) En caso de que la suspension se produjera por mds de sesenta dias calendario, previo informe y
la liquidacion técnica econdmica aprobada por el Administrador, se procederd a la terminacién de
mutuo acuerdo, de la cual se dejard constancia en una acta que por parte de SPE EP, la suscribird el
maximo titular de la unidad requirente del convenio, a la cual se anexard como parte constitutiva la
liquidacion y el formulario de cierre del convenio.

e) Si en la liquidacion se determinare valores econémicos a favor de SPE EP, éstos deberdn ser
reconocidos aceptados por la contraparte en el acta de terminacion, para el efecto se incluird una
cldusula, en dicho instrumento, sefialando por escrito su compromiso de pago, determinando
valores, forma de pago y el tiempo concedido, el mismo que no podra ser mayor a 30 dias; en caso
de incumplimiento SPE EP iniciard las acciones de cobro administrativas y/o judiciales que les
correspondan.

Articulo 18.- Procedimiento para terminacion de convenio por voluntad de las partes de dar
por terminado el convenio por convenir a los intereses institucionales.- Esta terminacion
procede cuando no se ha ejecutado el objeto, ni las obligaciones del convenio, ni hubiere
transferencia de recursos de ningun tipo por parte del SPE EP, ni de la contraparte. Conforme el
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literal anterior las partes deberan:

1) Contar con el informe técnico motivado por parte del Administrador en el que se justificard las
razones por las que no se ejecutd el convenio. Cuando se trate de convenios internacionales se
adjuntard un informe de la Direccién de Comunicacion y Relaciones Internacionales.

2) Dicho informe aprobado por el Administrador deberd constar en el acta que suscribird el
responsable de la unidad competente del convenio; y, en el formulario de cierre del convenio.

3) En caso de transferencia de recursos por parte de SPE EP, cuyos recursos no han sido utilizados
por la contraparte o se hayan sido utilizado en forma parcial, previamente a la terminacion por
mutuo acuerdo, se requiere:

a) Informe técnico motivado por parte del Administrador en el que se justificard las razones por las
que no se ejecutd el convenio. Cuando se trate de convenios internacionales se adjuntard un informe
de la Direcciéon de Comunicacién y Relaciones Internacionales.

b) Informe de liquidacion técnica econdmica del Administrador.

c¢) El administrador remitird a la Direccidon Financiera los justificativos para su aceptacion, una vez
aceptados se levantard el acta de terminacion por mutuo acuerdo del convenio emitida por el
responsable de la unidad técnica del convenio; y, el formulario de cierre.

Articulo 19.- Procedimiento para terminacion unilateral anticipada.- Se dara inicio al proceso
de terminacion unilateral del convenio por parte del SPE EP, en los siguientes casos:

a) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en el convenio, imputables a la
contraparte o beneficiario.

b) Por violacion a las normas legales y vigentes;

c¢) Por no proceder al proceso de restitucion, pago o remanente de bienes o valores del convenio, en
caso de ser determinados asi por parte del SPE EP; o,

d) Cuando las multas sobrepasen el cinco por ciento del valor del aporte del SPE EP.

Para el efecto, se debera contar con:

a) Informe de liquidacién técnico-econémico consolidada y aprobada por el Administrador del
Convenio.

b) Notificacion de incumplimiento al beneficiario realizada por el Gerente General o su delegado de
la unidad requirente del convenio.

Procedimiento previo a la emisién de la Resolucion:

1.- La contraparte o beneficiario tendra el término de diez dias, para que justifique debidamente el
incumplimiento o cumpla sus obligaciones en el plazo concedido.

ii.- En caso de que el beneficiario o contraparte en el término establecido en el numeral anterior no
justifique su incumplimiento, el Gerente General o su delegado, mediante resoluciéon administrativa
dard por terminado el convenio unilateralmente y en forma anticipada, a dicha resolucién, se
anexard la liquidaciéon técnica econdmica debidamente autorizada por el Administrador del
convenio.

- El Gerente General o su delegado, dispondré se notifique con la Resolucion Administrativa de
Terminacién Unilateral, en el plazo maximo de 5 dias al beneficiario o contraparte; y, en la misma
Resolucién dispondrd la devolucién de los haberes econdmicos a ser restituidos, en un término
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méximo de 10 dias, en caso de incumplimiento, se comunicard a la Direccion Financiera, se oficie a
la compaiia aseguradora a fin de que se ejecuten las garantias, otorgadas por el beneficiario, en
caso de haberlas.

- El Administrador del Convenio en un término de 5 dias, emitird un informe motivado, sefialando
los aspectos mds relevantes sobre el cumplimiento de la Resolucion de Terminacion unilateral; y,
de ser el caso, de existir valores econdmicos a recuperar, solicitard a la Gerencia Nacional Juridica,
se inicie las acciones legales correspondientes, debiendo remitir el expediente integro original del
convenio, debidamente sumillado y foliado.

CAPITULO V
Responsabilidades

Articulo 20.- Acciones por parte de la Gerencia Nacional Juridica.- Dentro del proceso de
Gestion de Convenios le corresponde a la Gerencia Nacional Juridica:

a) Elaborar los proyectos de convenios solicitados por las unidades técnicas de SPE EP;
b) Verificar la documentacién adjunta a la solicitud de elaboracion de los convenios;

¢) Emitir el informe juridico previa firma del convenio; y,

d) Iniciar las acciones administrativas y legales segtin corresponda.

Una vez que se ha realizado el andlisis juridico y revision de la documentaciéon de respaldo, la
Gerencia Nacional Juridica emitird el memorando de respuesta a la Unidad requirente conforme lo
solicitado.

Articulo 21.- Responsabilidades de la Gerencia Nacional de Planificacion y Gestion
Estratégica.- Dentro del proceso de Gestion de Convenios le corresponde a la Gerencia Nacional
de Planificacion y Gestion Estratégica:

a) Emitir el informe de cumplimiento de requisitos para los convenios con transferencia de
recursos, a través de la Direccion de Planificacion Empresarial;

b) El seguimiento de los convenios a través de la Direccién de Planificacion Empresarial.

¢) Gestionar la transferencia de recursos ante las entidades competentes.

Articulo 22.- Responsabilidades de la Gerencia Nacional Administrativa Financiera.- Dentro
del proceso de Gestion de Convenios le corresponde a la Gerencia Nacional Administrativa
Financiera:

a) Liquidacion financiera de los convenios, (cuando corresponda)

b) Custodia y ejecucion de garantias;

¢) Informe sobre el estado de los bienes propiedad del SPE EP;

d) Informes técnicos previos para los contratos de comodato, transferencias gratuitas o donacion;

Articulo 23.- Responsabilidades de las Unidades competentes o areas requirentes.- Son
responsables de los convenios suscritos de acuerdo a su competencia; y, les corresponde:

a) Supervisar las actuaciones y gestion del Administrador;

b) Recomendar a la Maxima Autoridad sobre las ampliaciones y modificaciones de convenio,
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especialmente de plazo.

CAPITULO VI
De la Liquidacion y Cierre de Convenios

Articulo 24.- Liquidacion del convenio.- Corresponde al Administrador del Convenio, realizar la
liquidacién técnica y/o econémica del Convenio, para lo cual podrd de considerarlo pertinente
contar con el soporte de la Direccién Financiera.

1. El Informe Técnico de liquidacion de convenios debera contener lo siguiente:

a) Antecedentes y justificacion técnica;

b) Informe de cumplimiento parcial o total del objeto del convenio, tanto general como especifico o
especificos;

¢) Proyecto y demds instrumentos de ejecucion;

d) Verificacion y certificacion del aporte de la contraparte, cuando corresponda;

e) Resumen del monto presupuestado y gastado por componentes;

f) Conclusiones; y,

g) Recomendaciones.

2. El Informe Econémico para la liquidacion deberd contener lo siguiente:
a) Rubros objeto de justificacion econdmica detallados en forma cronoldgica, por componente y
sintetizada en un cuadro resumen;

b) Liquidacion econdmica con nimero de liquidacion;

¢) Nombre de componente;

d) Valor asignado a este componente;

e) Nimero de hoja donde se ubica la factura legible que justifica el gasto;
f) Nimero de factura;

g) Nombre del Beneficiario;

h) Concepto de la Factura;

1) Valor sin IVA;

j) Documentos que respalda la factura; y,

k) Total de la liquidacidn.

Informacion que deberd cumplir con los formatos establecidos por la Direccion Financiera.

Cada comprobante de venta o factura contendrd los siguientes documentos de respaldo:

a) Contrato o pedido motivado para el gasto, de ser el caso;

b) Acta de entrega-recepcion de cumplimiento de contrato o del gasto; e,

c) Ingreso a bodega de los bienes adquiridos en caso de Institucién Piblica.

El expediente con los informes detallados en los numerales 1 y 2 de este articulo, debe estar
numerado y acompafiado de los documentos habilitantes de respaldo en formato fisico y digital.

Todos los documentos que constituyen el informe financiero, deben estar numerados, a fin de

ubicar ficilmente las facturas y respaldos ya sean durante la evaluacién o a posteriori durante
eventuales revisiones de los organismos de control.
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Una vez elaborado el informe técnico econdmico en el que se establece el cumplimiento del
convenio con determinacion de no existencia de obligaciones pendientes remitird a la Direccion
Financiera para su validaciéon y pronunciamiento correspondiente. En caso de incumplimiento
dispondra la aplicacion de multas, la ejecucion de garantias, y demds acciones que conlleven a la
recuperacion de los recursos invertidos por SPE EP, sin perjuicio de lo previsto en el proceso de
Terminacion Unilateral del Convenio.

Articulo 25.- De la Direccion Financiera.- La Direccién Financiera, una vez que ha recibido el
informe técnico-econdmico por parte del Administrador del convenio, realizard el andlisis
correspondiente dentro del término de ocho dias pudiendo generarse las siguientes situaciones:

1. Aceptacion Total: se genera cuando los justificativos son aceptados en su totalidad, lo que se
comunicard al Administrador para que proceda a la elaboracién del acta de finiquito, documento
con el cual se cierra formalmente el convenio.

2. Aceptacion Parcial: se da cuando los justificativos se aceptan en forma parcial, circunstancia que
se informard al Administrador para que, comunique a la contraparte y le otorgue un plazo de 15 dias
para que presente los justificativos necesarios.

En caso de que la contraparte no los presentare en el plazo establecido, el Administrador indicard de
dicho particular a la Direccién Financiera y, se determine el valor a ser reintegrado.

La Direccién Financiera indicard el monto no justificado y emitird las instrucciones para la
devolucién del remanente.

El Administrador del Convenio solicitard el reintegro de los valores a la contraparte dentro de
término de 30 dias, en caso de no proceder con el reintegro se iniciard las acciones de cobro,
administrativas y legales correspondientes.

Si la contraparte procede con el reintegro de los valores, la Unidad Técnica Responsable procederda
a elaborar el acta de finiquito que constituird el cierre definitivo del convenio.

3. Observaciones: en el caso que no se acepten los justificativos totalmente, se indicard lo que falta
por justificar y se seguird con el procedimiento antes indicado.

El Administrador del Convenio, en un plazo de cinco dias, emitird informe motivado; y, de ser el
caso solicitard a la Gerencia Nacional Juridica, se inicien las acciones correspondientes, debiendo
remitir el expediente integro del convenio con sus recomendaciones.

Art. 26.- Formatos de liquidacion.- La Direccién Financiera difundird los formatos de liquidacién
financiera y la lista de verificacion de la informacién contenida en los informes
técnicos-financieros, para los convenios de cooperacion con transferencia de recursos y realizard la
evaluacion financiera de los convenios suscritos por el SPE EP.

Art. 27.- Acta de Finiquito.- Una vez que el convenio, se encuentra cerrado técnicamente y

financieramente, el Administrador del Convenio levantard una Acta de Finiquito de Convenio, la
misma que deberd contener como minimo la siguiente informacidn:
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- Comparecientes (SPE EP-CONTRAPARTE)

- Antecedentes.

- Informe Técnico.

- Objeto.

- Destino de los Bienes o valores (en caso de haberlos)
- Liquidacién Técnica.

- Liquidacién Financiera.

- Firmas de las partes.

El Acta de Finiquito serd remitida en copias simples a la Gerencia Nacional de Planificacion y
Gestion Estratégica, y un original a la Direccién Financiera.

Cuando se trate de convenios internacionales se remitird un original para la Direccién de
Comunicacion y Relaciones Internacionales.

Art. 28.- Registro y Seguimiento.- La Gerencia Nacional de Planificacién y Gestion Estratégica
administra el sistema de registro y seguimiento de convenios, para lo cual los dérganos que
intervienen en los procesos informardn periddicamente sobre su gestion. La Gerencia Nacional de
Planificacién y Gestién Estratégica presentard informes periddicos a los responsables de las
unidades competentes de los convenios, sobre el monitoreo de lo ocurrido en las diferentes etapas
de ejecucion, emitiendo alertas de proximidad de vencimiento de hitos planteados para la toma de
decisiones oportunas.

Art. 29.- Cierre de Convenio.- Se cierra el convenio una vez que suscriban los documentos de
cumplimiento del convenio entre las partes, para lo cual el drea técnica responsable solicitard a la
Gerencia Nacional de Planificaciéon y Gestion Estratégica el cierre definitivo en el sistema,

analizada la informacion se declarard cerrado el convenio en el sistema, y se notificard al drea
técnica responsable.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

SEGUNDA. - La ejecucion de la presente Resolucion estard a cargo de la Gerencia General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El formulario de cierre de los convenios serd elaborado por la Gerencia Nacional de
Planificacién y Gestion Estratégica, en coordinacién con la Direccion Financiera, en el plazo de
quince dias, contados a partir de su entrada en vigencia.

SEGUNDA.- Se dispone a la Gerencia Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica, cree el
sistema informdtico de registro, administracién y seguimiento de convenios, en el plazo de 30 dias
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contados a partir de la vigencia de esta Resolucidn.
DISPOSICION FINAL. - Encérguese la publicaciéon de la presente Resolucion en el Registro

Oficial, a la Gerencia Nacional Juridica.

Dado en la Gerencia General de la Empresa Publica Servicios Postales del Ecuador SPE EP.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Maria Verénica Alcivar Ortiz
GERENTE GENERAL

Firmado electrénicamente por:

MARIA VERONICA
+ ALCIVAR ORTIZ
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RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2022-0119

DIEGO ALDAZ CAIZA
INTENDENTE GENERAL TECNICO (S)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 17 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria dispone: “Cancelacion de registro.- La Superintendencia, una vez que
apruebe el informe final del liquidador, dispondra la cancelacion del registro de la
organizacion, declarandola extinguida de pleno derecho y notificando del particular
al Ministerio encargado de la inclusion economica y social, para que, igualmente,
cancele su registro en esa entidad”,

Que, el articulo innumerado agregado a continuacion del 23 del citado Reglamento General
determina: “A las asociaciones se aplicaran de manera supletoria las disposiciones
que regulan al sector cooperativo, considerando las caracteristicas y naturaleza
propias del sector asociativo”;

Que, el articulo 59, numeral 9, del Reglamento ut supra establece: “Atribuciones y
responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades del liquidador, las
siguientes: (...) 9. Presentar el informe y balance de liquidacion finales (...)";

Que, el articulo 64 ibidem dispone: “Informe final.- El liquidador presentara a la
asamblea general y a la Superintendencia un informe final de su gestion que incluira
el estado financiero de situacion final y el balance de pérdidas y ganancias
debidamente auditados, con la distribucion del saldo patrimonial, de ser el caso”;

Que, el articulo 24 de la Norma de Control que Regula la Intervencion de las Cooperativas
y Liquidacion de las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y la
Calificacion de Interventores y Liquidadores, expedida mediante Resolucion No.
SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389, de 26 de julio de 2021, reformada,
dispone: “(...) Carencia de patrimonio.- El liquidador levantard y suscribira el acta
de carencia de patrimonio cuando: 1) La totalidad de los activos constantes en el
estado financiero final de liquidacion, no sean suficientes para satisfacer las
obligaciones de la organizacion, o, 2) Si realizado el activo y saneado el pasivo no
existe saldo del activo o sobrante. El acta de carencia de patrimonio debera estar
suscrita también por el contador, en caso de haberlo, y se remitira a la
Superintendencia”,

Que, elarticulo 27 de la Norma de Control referida anteriormente establece: “Remision de
documentos a la Superintendencia.- El liquidador remitira a la Superintendencia
con las respectivas firmas de responsabilidad: el informe final de gestion con sus
respectivos respaldos documentales, informe de auditoria, de ser el caso, estado de
situacion financiera, estado de resultados, informacion sobre el destino del saldo del
activo, convocatoria, acta de asamblea o junta general en la que se conocio dicho
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informe final, listado de asistentes, y demas documentos de respaldo que a criterio
de la Superintendencia o del liquidador sean necesarios (...)”;

Que, el articulo 28 de la Norma ut supra dice: “Extincion de la personalidad juridica.
Concluido el proceso de liquidacion, la Superintendencia expedira la resolucion que
dispondra la extincion de la personalidad juridica de la organizacion, su cancelacion
del registro de esta Superintendencia, y, la notificacion al Ministerio a cargo de los
registros sociales, para la respectiva cancelacion";

Que, con Acuerdo No. 8491, de 15 de enero de 2007, el Ministerio de Bienestar Social
aprobo el estatuto de la ASOCIACION DE MONTUBIOS “EL PROGRESO DE
COLIMES”, domiciliada en canton Colimes, provincia de Guayas;

Que, con Resolucion No. SEPS-ROEPS-2014-005721, de 19 de junio de 2014, esta
Superintendencia aprobo el estatuto social adecuado a la Ley Orgénica de Economia
Popular y Solidaria, de la ASOCIACION DE MONTUBIOS EL PROGRESO DE
COLIMES;

Que, con Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSNF-2019-010, de 15 de marzo de
2019, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria declard inactivas a 336
organizaciones de la economia popular y solidaria, de conformidad a lo dispuesto en

el articulo 58 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, entre las que se
encontraba la ASOCIACION DE MONTUBIOS EL PROGRESO DE COLIMES;

Que, con Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2020-0319, de 18 de junio de
2020, la Superintendencia de Econémica Popular y Solidaria declar6 la disolucion y
dispuso el inicio del proceso de liquidacion de la ASOCIACION DE MONTUBIOS
EL PROGRESO DE COLIMES, designando como liquidadora a la sefiora Liliana
Janeth Pefarreta Tandazo, servidora publica de este Organismo de Control;

Que, del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2021-222, de 30 de noviembre de
2021, se desprende que mediante tramite No. SEPS-CZ8-2021-001-077697 de 30 de
septiembre de 2021, la liquidadora de la ASOCIACION DE MONTUBIOS EL
PROGRESO DE COLIMES “EN LIQUIDACION” ha presentado el informe final
del proceso de liquidacion de la referida Organizacion, adjuntando documentacion
para tal efecto;

Que, en el precitado Informe Técnico, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion
de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, al pronunciarse respecto del
informe final de liquidacién de la ASOCIACION DE MONTUBIOS EL PROGRESO
DE COLIMES “EN LIQUIDACION”, luego del analisis correspondiente, en lo
principal concluye y recomienda: “CONCLUSIONES:- (...) 4.3. Se realizo la
notificacion a socios y acreedores conforme a derecho corresponde, sin que se hayan
presentado asociados o acreedores a este llamado, cumpliéndose con lo establecido
en el articulo 61 del Reglamento General a la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria. (...) 4.12. La liquidadora realizo la convocatoria para la Junta General
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Que,

Extraordinaria de asociados, en legal y debida forma, a fin de poner en su
conocimiento, el informe final de gestion, asi como los estados financieros finales.-
4.13. La organizacion no cuenta con saldo patrimonial, por lo que no esta obligada
a presentar el informe de auditoria externa a los estados financieros finales.- 4.14.
La liquidadora suscribio el acta de carencia de patrimonio, al no existir saldo del
activo o sobrante.-4.15. Con fundamento en la normativa expuesta en el presente
informe se concluye que la ASOCIACION DE MONTUBIOS EL PROGRESO DE
COLIMES “EN LIQUIDACION”, ha cumplido con lo establecido en el marco de la
Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General y demas
normativa aplicable para extinguir organizaciones de la Economia Popular y
Solidaria.- 4.16. Del andalisis efectuado, se aprueba el informe final de gestion
presentado por la seiiora (...) liquidadora de la ASOCIACION DE MONTUBIOS EL
PROGRESO DE COLIMES “EN LIQUIDACION .- 5. RECOMENDACIONES:- (...)
5.1. Aprobar la extincion de la personalidad juridica de la ASOCIACION DE
MONTUBIOS EL PROGRESO DE COLIMES “EN LIQUIDACION”, con RUC No.
0992505516001, en razon de que ha cumplido con todas las actividades del proceso
de liquidacion, conforme a lo establecido en los articulos 17 y 59 del Reglamento
General a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y demas normativa
aplicable para extinguir organizaciones de la Economia Popular y Solidaria (...)";

mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2021-2930, de 30 de
noviembre de 2021, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de
Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria pone en conocimiento de la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe
Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2021-222 ¢ indica que la ASOCIACION DE
MONTUBIOS EL PROGRESO DE COLIMES “EN LIQUIDACION”: “(...) dio
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria,
v su Reglamento General, y, demds normativa aplicable para extinguir
organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, por lo cual es procedente
declarar la extincion de la aludida organizacion. En este sentido, esta Direccion
Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la Economia Popular
y Solidaria, aprueba el informe final de gestion del liquidador, de conformidad con
el articulo 17 del Reglamento General a la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria (...)";

Que, con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2021-2949, de 02 de diciembre de 2021, la

Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, respecto del
informe final de la liquidadora de la ASOCIACION DE MONTUBIOS EL
PROGRESO DE COLIMES “EN LIQUIDACION”, concluye y recomienda: “que la
ASOCIACION {(...), cumple con las condiciones para disponer la extincién de su
personalidad juridica, y la cancelacion de la inscripcion y registro en la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, conforme a las disposiciones del
articulo 17 del Reglamento General a la Ley Organica de la Economia Popular y
Solidaria, en este sentido, esta Intendencia aprueba el informe final de gestion del
liquidador, asi como el presente informe técnico en el cual se recomienda la extincion
de la aludida organizacion (...)";
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Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2022-0302, de 01 de febrero de 2022,
desde el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitio el informe
respectivo;

Que, por medio de la instruccion agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2022-
0302, el 01 de febrero de 2022, la Intendencia General Técnica emitid Su
“PROCEDER” para continuar con el proceso referido;

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido
mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001, de 31 de enero de 2022, el
Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el
suscribir las resoluciones de extincion de la personalidad juridica de las
organizaciones controladas; y,

Que, a través de la Accion de Personal No. 870, de 04 de abril de 2022, se resolvio la
subrogacion del sefior Diego Alexis Aldaz Caiza en las funciones de Intendente
General Técnico de este Organismo de Control.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar a la ASOCIACION DE MONTUBIOS EL
PROGRESO DE COLIMES “EN LIQUIDACION”, con Registro Unico de Contribuyentes
No. 0992505516001, extinguida de pleno derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del respectivo registro de la ASOCIACION DE MONTUBIOS EL PROGRESO
DE COLIMES “EN LIQUIDACION”.

ARTiICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusion Econdmica y
Social con la presente Resolucion, para que proceda a retirar a la ASOCIACION DE
MONTUBIOS EL PROGRESO DE COLIMES “EN LIQUIDACION” del registro
correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Dgjar sin efecto el nombramiento de la sefiora Liliana Janeth

Pefiarreta Tandazo, como liquidadora de la ASOCIACION DE MONTUBIOS EL
PROGRESO DE COLIMES “EN LIQUIDACION”.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucién a la ex liquidadora de la ASOCIACION
DE MONTUBIOS EL PROGRESO DE COLIMES “EN LIQUIDACION”, para los fines
pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razén
respectiva del presente acto administrativo, en la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-
DNILO-2020-0319; y la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su
inscripcion en los registros correspondientes.

TERCERA.- Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional
de este Organismo de Control publique la presente Resolucion, en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga el contenido de la presente Resolucion, en conocimiento de la Intendencia
Nacional Administrativa Financiera y Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y
Coactivas, a fin de que procedan en el &mbito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion. De su cumplimiento encarguese a la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion.

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 14 dias
del mes de abril de 2022.

Firmado digitalmente

DIEGO ALEX]S por DIEGO ALEXIS

ALDAZ CAIZA
ALDAZ CAIZA Frecha: 2022.04.14

13:04:17 -05'00'

DIEGO ALDAZ CAIZA
INTENDENTE GENERAL TECNICO (S)

37



Martes 17 de mayo de 2022 Segundo Suplemento N° 64 - Registro Oficial

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-2022- (0122

JORGE MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el articulo 213, inciso primero, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece:
“Las superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion
y confrol de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios que
prestan las entidades publicas y privadas, con el propdésito de que estas actividades y
servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general. Las
superintendencias actuardn de oficio o por requerimiento ciudadano. Las facultades
especificas de las superintendencias y las dreas que requieran del control, auditoria y
vigilancia de cada una de ellas se determinaran de acuerdo conlaley (...)";

el articulo 308 ibidem prevé: “Las actividades financieras son un servicio de orden
publico, y podran ejercerse, previa autorizacion del Estado, de acuerdo con la ley;
tendran la finalidad fundamental de preservar los depositos y atender los requerimientos
de financiamiento para la consecucion de los objetivos de desarrollo del pais. Las
actividades financieras intermediaran de forma eficiente los recursos captados para
Jortalecer la inversion productiva nacional, y el consumo social y ambientalmente
responsable.- El Estado fomentara el acceso a los servicios financieros y a la
democratizacion del crédito. Se prohiben las practicas colusorias, el anatocismo y la
usura. La regulacion y el control del sector financiero privado no trasladaran la
responsabilidad de la solvencia bancaria ni supondran garantia alguna del Estado.- Las
administradoras y administradores de las instituciones financieras y quienes controlen
su capital seran responsables de su solvencia. Se prohibe el congelamiento o la retencion
arbitraria o generalizada de los fondos o depadsitos en las instituciones financieras
publicas o privadas ",

el articulo 309 de la Norma Suprema determina: “El sistema financiero nacional se
compone de los sectores publico, privado, y del popular y solidario, que intermedian
recursos del publico. Cada uno de estos sectores contard con normas y entidades de
control especificas y diferenciadas, que se encargaran de preservar su seguridad,
estabilidad, transparencia y solidez. Estas entidades serdn auténomas. Los directivos de
las entidades de control seran responsables administrativa, civil y penalmente por sus
decisiones”";

el articulo 311 ut supra establece: “El sector financiero popular y solidario se compondra
de cooperativas de ahorro y crédito, entidades asociativas o solidarias, cajas y bancos
comunales, cajas de ahorro. Las iniciativas de servicios del sector financiero popular y
solidario, y de las micro, pequeiias y medianas unidades productivas, recibiran un
tratamiento diferenciado y preferencial del Estado, en la medida en que impulsen el
desarrollo de la economia popular y solidaria”;

el articulo 62, numerales 1 y 7, del Libro I del Cédigo Organico Monetario y Financiero
prescribe: “Funciones. La Superintendencia de Bancos tiene las siguientes funciones: 1.
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Ejercer la vigilancia, auditoria, control y supervision del cumplimiento de las
disposiciones de este Codigo y de las regulaciones dictadas por la Junta de Politica y
Regulacion Financiera, en lo que corresponde a las actividades financieras ejercidas
por las entidades que conforman los sectores financieros publico y privado.- (...) 7.
Velar por la estabilidad, solidez y correcto funcionamiento de las entidades sujetas a su
control y, en general, vigilar que cumplan las normas que rigen su funcionamiento, las
actividades financieras que presten, mediante la supervision permanente preventiva
exira situ y visitas de inspeccion in situ, sin restriccion alguna, de acuerdo a las mejores
practicas, que permitan determinar la situacion economica y financiera de las entidades,
el manejo de sus negocios, evaluar la calidad y control de la gestion de riesgo y verificar
la veracidad de la informacion que generan (...)";

el articulo 74 ibidem establece: “Naturaleza y Ambito. (...) A la Superintendencia le
compete el control de las entidades del sector financiero popular y solidario acorde a lo
determinado en este Codigo (...) La Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
ademds de las atribuciones que le otorga la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria, tendra las funciones determinadas en los articulos 71 y 62 excepto los
numerales 19 y 28, y el numeral 10 se aplicard reconociendo que las entidades de la
economia popular y solidaria tienen capital ilimitado (...)";

el articulo 280 del Libro I del Codigo referido dispone: “Principios de la supervision.-
Los organismos de control previstos en este Codigo, en el ambito de sus competencias,
estan obligados a efectuar un proceso de supervision permanente de acuerdo al perfil
de riesgo de la entidad, in situ y/o extra situ, observando los mas altos estandares
internacionales de supervision preventiva, prospectiva y efectiva, manteniendo los
principios de: independencia, universalidad de las actuaciones, continuidad en el
proceso de supervision, integralidad, prevision y suficiencia a las entidades financieras,
que permita determinar la situacion economica y financiera de las entidades, el manejo
de sus negocios, evaluar la calidady control de la gestion de riesgo, el sistema de control
interno, el adecuado marco del gobierno corporativo o cooperativo, verificar la
veracidad de la informacién que generan y los demas aspectos que garanticen el
adecuado funcionamiento de las entidades y del sistema (...)";

el articulo 299 del Libro I del Cédigo Orgénico Monetario y Financiero prescribe:
“Liquidacion. Las entidades del sistema financiero nacional se liquidan
voluntariamente o de manera forzosa, de conformidad con las disposiciones de este

Codigo”;

los numerales 2 y 7 del articulo 303 ibidem dispone: “Causales de liquidacion forzosa.-
Las entidades del sistema financiero nacional se liquidan de manera forzosa, por las
siguientes causas: (...) 2. Por incumplimiento sustancial del programa de supervision
intensiva; (...) 7. Cuando cualquiera de los indicadores de solvencia sea inferior al
cincuenta por ciento (50%) del nivel minimo requerido (...) ",

el articulo 304 del referido cuerpo legal establece: “Resolucion de liquidacion forzosa.
Cuando el organismo de control llegase a determinar que la entidad financiera estd
incursa en una o varias causales de liquidacion forzosa, y no fuera posible o factible
implementar un proceso de exclusion y transferencia de activos y pasivos, procedera a
emitir la resolucion de liquidacion forzosa de la entidad”;

39



Martes 17 de mayo de 2022 Segundo Suplemento N° 64 - Registro Oficial

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 307 ibidem determina: “Contenido de la resolucion de liquidacion. En la
resolucion de liquidacion voluntaria o forzosa se dispondrad, al menos, lo siguiente:- (...)
4. El plazo para la liquidacion que sera de hasta tres (3) afios, pudiendo ser prorrogado
por dos (2) afios, previa solicitud debidamente sustentada por el liguidador y autorizada
por el Superintendente; 5. Designacion del liquidador (...).- En el caso de liquidacion
Jorzosa, en la resolucion se solicitara que la Corporacién del Seguro de Depésitos,
Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados pague el seguro a los depositantes.- La
resolucion de liquidacion de una entidad financiera sera motivada, suscrita por el titular
del correspondiente organismo de control, gozard de la presuncion de legitimidad y debe
cumplirse desde la fecha de su expedicion.- La resolucion de liquidacion deberd
inscribirse en los registros correspondientes.- El organismo de control supervisard la
gestion integral del liguidador”;

el articulo 308 del precitado Cédigo establece: “Vigencia. La resolucion de liquidacion
regird a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial ”;

el articulo 446 del Codigo ut supra determina: “Constitucion y vida juridica. La
constitucion, gobierno y administracion de una cooperativa de ahorro y crédito se regira
por las disposiciones de la Ley Orgdnica de la Economia Popular y Solidaria.- Una
cooperativa de ahorro y crédito, con excepcion de las que pertenezcan al segmento 1,
podra tener multiples actividades no financieras siempre y cuando estén vinculadas al
desarrollo territorial, mantengan contabilidades separadas para cada actividad no
financiera y que se ejecuten con fondos distintos de los depésitos de los socios.- La
liquidacion de una cooperativa de ahorro y crédito se regira por las disposiciones de
este Codigo y, supletoriamente, por las de la Ley Organica de la Economia Popular y
Solidaria”,

el articulo 60 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria sefiala: “Liquidacion. -
(...) para cuyo efecto, la cooperativa conservara su personalidad juridica, afadiéndose
a su razon social, las palabras ‘en liquidacion”;

el articulo 61 ibidem dispone: “Designacion de Liguidador.- El liquidador serd
designado por la (...) Superintendencia cuando sea ésta la que resuelva la disolucion.-
El liquidador ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la cooperativa,
pudiendo realizar unicamente aquellas actividades necesarias para la liguidacion.-
Cuando el liquidador sea designado por la Superintendencia, ésta fijara sus honorarios,
que seran pagados por la cooperativa y cuando sea designado por la Asamblea General
de la cooperativa, sera ésta quien fije sus honorarios.- Los honorarios fijados por la
Superintendencia, se sujetardan a los criterios que constaran en el Reglamento de la
presente Ley.- El liquidador podra o no ser servidor de la Superintendencia; de no serlo,
no tendra relacion de dependencia laboral alguna con la cooperativa ni con la
Superintendencia, y sera de libre remocion, sin derecho a indemnizacion alguna.- El
liguidador en ningun caso sera responsable solidario de las obligaciones de la entidad
en proceso de liquidacion”,

el articulo 146 de la referida Ley Organica sefiala: “Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.- El control de la Economia Popular y Solidaria y del Sector
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Financiero Popular y Solidario estara a cargo de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, que se crea como organismo técnico, con jurisdiccion nacional,
personalidad juridica de derecho publico, patrimonio propio y autonomia
administrativa y financiera y con jurisdiccion coactiva (...) ",

la letra b) del articulo 147 ejusdem establece: “Atribuciones.- La Superintendencia
tendrd las siguientes atribuciones: (...) b) Velar por la estabilidad, solidez y correcto
funcionamiento de las instituciones sujetas a su control (...)":

el numeral 1 del articulo 59 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria prescribe: “Atribuciones y responsabilidades.- Son atribuciones y
responsabilidades del liquidador, las siguientes: .- 1. Suscribir, conjuntamente con el
ultimo Representante Legal, el acta de entrega - recepcion de bienes y el estado
financiero de liguidacion de la cooperativa, al iniciar sus funciones (...)";

los articulos 258, numerales 2 y 5, 260 y 263 numeral 2, de la Codificacién de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, en su Libro I: “Sistema
Monetario y Financiero”, Titulo II: “Sistema Financiero Nacional”, Capitulo XXXVII:
“Sector Financiero Popular y Solidario”, Seccion XIII: “Norma que Regula las
Liquidaciones de las Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario, Sujetas al
Control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria”, Subseccion II:
“Causales de Liquidacion Forzosa”, manifiestan: “Art. 258.- Causas de liquidacion
forzosa.- Las entidades del sistema financiero popular y solidario se liquidaran de
manera forzosa por las siguientes causas: (...) 2. Por incumplimiento sustancial del
programa de supervision intensiva; (..) 5. Si los indicadores de solvencia fueren
inferiores al cincuenta por ciento del nivel minimo requerido (..)"; “Art. 260.-
Incumplimiento sustancial del programa de supervision intensiva.- Constituye causal
de liquidacion forzosa de una entidad sujeta a un programa de supervision intensiva, el
incumplimiento de las medidas tendientes a superar la deficiencia patrimonial, en los
plazos y condiciones establecidos en el articulo 192 del Cédigo Organico Monetario y
Financiero.- Sin perjuicio de lo anterior, el organismo de control, previa verificacion
extra situ y/o in situ durante la ejecucion del programa y/o finalizado su plazo y con
base en el correspondiente informe motivado, declarara el incumplimiento sustancial de
aquella entidad que incumpla los compromisos, obligaciones y/o plazos para llevar a
cabo las actividades previstas en el programa de supervision intensiva; o que habiendo
presentado un cumplimiento, no haya superado las debilidades que presento al inicio
del plan. En cualquier caso se declarara el incumplimiento sustancial si la entidad no
garantiza su sostenibilidad financiera, medida a través de su capacidad de generar
resultados positivos; o cuando el perfil de riesgo de ésta, derivado de la aplicacion de
la metodologia establecida por la Superintendencia, se mantenga en alto o critico.”,
“Art. 263.- Indicadores de solvencia inferiores al cincuenta por ciento del nivel minimo
requerido se configurarad esta causal: (...) 2. Para el resto de entidades del sector
financiero popular y solidario, cuando los porcentajes minimos de solvencia que
determine la Junta de Politica y Regulacion Financiera sean inferiores al 50% (...) ",

mediante Acuerdo No. 003237, de 30 de diciembre de 1994, el Ministerio de Bienestar
Social aprobé el estatuto de la Cooperativa de Ahorro y Crédito DEL TRANSPORTE
URBANO DE QUITO “AMAZONAS”, con domicilio en el cantén Quito, provincia de
Pichincha;
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con Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-000671, de 04 de mayo de 2013, este
Organismo de Control aprob6 el estatuto social adecuado a la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria, de la entidad antes mencionada bajo la denominacién de
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO AMAZONAS;

en el Informe de Auditoria No. SEPS-INSESF-DNSSFI1-2022-001, de 17 de febrero de
2022, el equipo de auditoria designado, luego de la determinacion de hallazgos y andlisis
correspondiente, en lo principal sefiala: “Mediante Resolucion No. SEPS-INR-2020-002,
de 21 de mayo de 2020, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria (...)
dispuso a la Cooperativa de Ahorro y Crédito Del Distrito Metropolitano de Quito
Amazonas, (...) que se someta a un programa de supervision intensiva por presentar un
perfil de riesgo ALTO, las estrategias de dicho programa fueron planteadas por la
Cooperativa y aprobadas por la Superintendencia mediante oficio No. SEPS-SGD-INR-
2020-34177-OF de 04 de diciembre de 2020. La vigencia del programa de supervision
intensiva es de dos (2) arios contados a partir de la fecha de aprobacion del respectivo
plan accion (sic).- Mediante oficio Nro. SEPS-SGD-INSESF-DNSSFII-2021-21805-OF,
de 30 de agosto de 2021 la Superintendencia delego a un equipo de auditoria para
realizar una supervision in situ con la finalidad de evaluar el gobierno cooperativo,
control interno y evaluacion economica financiera, a la fecha corte 31 de agosto de
2021, asi como, la evaluacion a la misma fecha de corte, del cumplimiento de las
estrategias planteadas por la Cooperativa en el contexto del programa de supervision
intensiva (PSI) (...) Mediante memorando No. SEPS-SGD-INR-2021-0553 de 19 de
agosto de 2021, la Intendencia Nacional de Riesgos remitio a la Intendencia Nacional
de Supervision a Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario, el Informe de
diagnostico de la Cooperativa de Ahorro y Crédito del Distrito Metropolitano de Quito
Amazonas No. SEPS-IR-DNSES-2021-0411, realizado en funcion de los estados
financieros reportados por la Cooperativa al 30 de junio de 2021, asi como de aquella
informacion relacionada con los procesos de auditoria, cumplimiento normativo,
denuncias, y sanciones, determinando que la Cooperativa presenta un nivel de riesgo
CRITICO y sefialando las siguientes conclusiones relevantes:- A junio de 2021, el nivel
de riesgo total es "CRITICO" con incumplimientos normativos relacionados con: a)
Solvencia (1,70%); b) Operaciones que superan el limite (13), ¢) Limites del cupo grupal
(40,67%),; d) Limite individual para las operaciones activas (49); e) Castigo de
operaciones que superan los lres afios de vencimiento (7), y, f) Calificacion de oficial
de cumplimiento.- Reporta un indicador de solvencia del 1.70%, incumpliendo con los
limites establecidos en la normativa legal vigente. Informacion recopilada del
Jormulario No. FS01, enviado por la entidad con fecha 13 de julio de 202 1.- El indicador
de utilizacion de pasivos con costo asciende a 186,82%, y, se encuentra 98,5% puntos
porcentuales por encima del promedio del grupo (88,32%).- A junio de 2021, los
recursos captados por USD 4,7 millones (disminuyeron en USD 459,5 mil entre
diciembre de 2020 y junio de 2021); mientras que, la cartera de créditos se contrajo en
USD 972,8 mil en el mismo periodo.- A junio de 2021, el activo improductivo representa
el 55,90% sobre el activo total y se compone principalmente de: Propiedades y Equipo
54% y Orros Activos 34%.- La provision de apenas USD 70 mil en la cuenta "1999 -
Provision para otros activos irrecuperables”.- El Auditor Interno, por su parte ha
reportado las siguientes alertas: a) Despido intempestivo del personal allegado al actual
gerente, con indemnizaciones que oscilan entre USD 40 y 50 mil; que posteriormente
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son contratados nuevamente, b) Limitacion en el acceso al contenido del Convenio de
cooperacion, c) intencion de buscar acuerdos financieros con el objetivo de cubrir
tinicamente los depositos de sus parientes y allegados, suma que alcanza un estimado
de USD 1 millon.- Adicionalmente, remitio el “Informe de seguimiento exitra situ al
programa de supervision intensiva de la Cooperativa de Ahorro y Crédito del Distrito
Metropolitano de Quito Amazonas” No. SEPS-IR-DNSES-2021-0412, sefialando las
siguientes conclusiones relevantes:- 1. La entidad se encuentra en un Programa de
Supervision Intensiva (PSI) Extra Situ, mismo que fue impuesto mediante resolucion No.
SEPS-INR-2020-002 de fecha 21 de mayo de 2020; dicho PSI cuenta con 15 hallazgos
atados a los siguientes subcomponentes: riesgo de crédito, riesgo de liquidez, evaluacion
de activo, evaluacion de pasivo, evaluacién de patrimonio y andlisis de resultados.- A
la fecha de elaboracion del presente informe, se observa que la entidad cuenta con 123
estrategias definidas en el plan de accion para subsanar los hallazgos identificados; de
las cuales, 45 presentan estado de "cumplidos" (28 presentan cumplimiento con retraso)
y 78 presentan estado de "en proceso".- La Intendencia Nacional de Riesgos como parte
del seguimiento al PSI, identifico incumplimientos a la implementacion de estrategias y
actualizacion a los porcentajes de avance en el Sistema de Seguimiento Integral (SSI),
dichos incumplimientos fueron reportados mediante oficios No. SEPS-SGD-INR-2021-
16718-OF y SEPS-SGD-INR-2021-11356-OF; adicionalmente, tras validar los
entregables cargados en el SSI, se determiné deficiencias en la entrega de informacion,
misma que fue reportada a la entidad mediante oficio No. SEPS-SGD-INR-2021-14403-
OF .- Al mes de junio de 2021, la entidad presenta un nivel de riesgo total "CRITICO".
La calificacion corresponde a deficiencias financieras, inadecuada administracion de
riesgos, conjuntamente con incumplimientos normativos (...) 6. RESULTADOS DE LA
AUDITORIA:- Mediante actas de notificacion de hallazgos Nos. SEPS-INSESF-
DNSSFII-1712-01, SEPS-INSESF-DNSSFII-1712-02, SEPS-INSESF-DNSSFII-1712-
03, SEPS-INSESF-DNSSFII-1712-04 y SEPS-INSESF-DNSSFII-1712-05 de 10, 14, 20
y 23 de diciembre de 2021; y, 10 de enero de 2022, respectivamente, el equipo de
auditoria entrego a la Cooperativa, cinco (3) “Matrices de Hallazgos ", en las cuales se
comunicaron los hallazgos determinados en el proceso de supervision, y se otorgé un
plazo para que la Cooperativa presente los descargos que considere pertinentes; no
obstante, no se presentaron descargos que solventen los hallazgos comunicados.- Con
oficio Nro. SEPS-SGD-INSESF-2022-04203-OF, de 08 de febrero de 2022, se comunico
a la Cooperativa el andlisis de los descargos presentados y los hallazgos finales que
constan en el presente informe (..) 6.1. EVALUA CION AL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE SUPERVISION
INTENSIVA.- Con Resolucion No. SEPS-INR-2020-002, de 21 de mayo de 2020, la
Superintendencia dispuso a la Cooperativa que se someta a un programa de supervision
intensiva por presentar un perfil de riesgo ALTO, las estrategias de dicho programa
fueron planteadas por la Cooperativa y aprobadas por la Superintendencia mediante
oficio No. SEPS-SGD-INR-2020-34177-OF de 04 de diciembre de 2020. La vigencia del
programa de supervision intensiva es de dos (2) aros contados a partir de la fecha de
aprobacion del respectivo plan (sic) accion.- Previo a analizar el grado de cumplimiento
de las estrategias, se verificé la participacion y cumplimiento de las responsabilidades
del Consejo de Administracion y Consejo de Vigilancia, con respecto al seguimiento del
programa de supervision intensiva y la correspondiente emision de informes, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 10, 11 y 12 de la referida Resolucion (...) 6.1.3
Andlisis del grado de cumplimiento de las estrategias.- De acuerdo al seguimiento exira
situ realizado por la Intendencia Nacional de Riesgos y comunicado a través de
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memorando No. SEPS-SGD-INR-2021-0553 de 19 de agosto de 2021, al que se adjunté
el Informe de seguimiento del programa de supervision intensiva No. SEPS-INR-DNS-
2021-0412 de 19 de agosto de 2021, elaborado a la fecha corte 30 de junio de 2021, que
comprendio el andlisis de 45 estrategias vencidas a la referida fecha de corte, se sefiala
que la Cooperativa reporto el cumplimiento de 45 estrategias y que "Si bien la entidad
no presenta incumplimientos en la carga de entregables (...) es importante resaltar que
la entidad no ha logrado revertir las deficiencias inicialmente identificadas’.
Adicionalmente menciona que, con corte al mes de junio de 2021, la Cooperativa
presenta nivel de riesgo “CRITICO” y que: "Una vez transcurrido el 45% del plazo total
definido para el cumplimiento del Programa de Supervision Intensiva, se puede inferir
que la entidad no lograra subsanar el 100% de los hallazgos identificados por el
organismo de control, debido a que la entidad no cumplio las metas parciales con corte
a junio de 2021 y muy dificilmente lograra superar las debilidades detectadas al inicio
del PSI respecto a: Riesgo de crédito, evaluacion de activo, evaluacion de resultados,
evaluacion de pasivo, evaluacion de patrimonio y riesgo de liquidez.”. Ademas se
menciona que al evaluarse el cumplimiento parcial, con corte al mes de junio de 2021
de las metas trimestrales establecidas para 5 (cinco) estrategias, se verificé que los
indicadores relacionados con estas mestas (sic) se deterioran (...) 7. ESTADOS
FINANCIEROS AJUSTADQOS.- Con el objetivo de que los estados financieros al 31 de
agosto de 2021, reflejen la situacion financiera real, la Cooperativa debera realizar (...)
ajustes y reversos (...) Con la aplicacion de los ajustes necesarios para fransparentar la
situacion financiera real de la Cooperativa, al 31 de agosto de 2021 presenta una
“Pérdida del ejercicio” de USD -1.550.004,29, la cual al concluir el ejercicio
economico pasaria a formar parte del grupo 36 “Resultados’, mismo que al 31 de
agosto de 2021 (incluidos los ajustes que inciden en esta cuenta) presenta un saldo
negativo de USD -612.602,80 totalizando asi el valor de USD -2.162.607,09 en el grupo
36 “Resultados™ al 31 de agosto de 2021, lo cual deriva en que la Cooperativa se ubique
en un perfil de riesgo “CRITICO” y su indicador de solvencia (relacion entre el
patrimonio técnico constituido y la suma de los activos ponderados por riesgo) sea
negativo alcanzando el -7,21% acorde a lo informado por la Direccion Nacional de
Riesgos y Prevencion de Lavado de Activos mediante MEMORANDO No. SEPS-SGD-
INR-DNRPLA-2022-0033 de 17 de enero de 2022, indicador que es ampliamente
inferior al dispuesto en el articulo 77 de la Subseccion Il " Patrimonio técnico y activos
ponderados por riesgo”, Seccién IV “Norma de solvencia, patrimonio técnico y activos
y contingentes ponderados por riesgo para cooperativas de ahorro y crédito, cajas
centrales y asociaciones mutualistas de ahorro y crédito para la vivienda”, Capitulo
XXXVII: “Sector Financiero Popular y Solidario”, Titulo II: “Sistema Financiero
Nacional” del Libro I: Sistema Monetario y Financiero de la Codificacion de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, emitida por la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera (...) Por lo expuesto, la Cooperativa al
ubicarse en el segmento 3 deberia mantener desde diciembre 2020 un indicador de
solvencia de al menos el 4,5% y alcanzar un 7% hasta diciembre 2021; no obstante,
presenta un indicador del -7,21% a agosto 2021, es decir totalmente inferior y contrario
al minimo requerido, por lo que estaria incursa en la causal de liquidacion forzosa
prevista en el numeral 7 del articulo 303 del Codigo Organico Monetario y Financiero
(...) concordante con el numeral 2 del articulo 263 Subseccion IlI: “Causales de
liqguidacion forzosa”, Seccion XIII: “Norma que regula las liquidaciones de las
entidades del sector financiero popular y solidario, sujetas al control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, Capitulo XXXVII: “Sector
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Financiero Popular y Solidario”, Titulo II: “Sistema Financiero Nacional” del Libro I:
Sistema Monetario y Financiero de la Codificacion ibidem (...)". Por lo indicado
concluye y recomienda: “(..) 8. CONCLUSIONES.- Analizados los descargos
presentados por la Cooperativa y comunicados los hallazgos definitivos mediante oficio
Nro. SEPS-SGD-INSESF-2022-04203-OF de 08 de febrero de 2022 (...) a continuacion
se presentan las conclusiones que derivan de este proceso de supervision in situ: (...) h)
Aplicados los ajustes determinados en la presente supervision in silu, necesarios para
transparentar la situacion financiera de la Cooperativa, se verifica que al 31 de agosto
de 2021 presenta “Pérdida del ejercicio” de USD -1.550.004,29 que al concluir el
ejercicio economico pasaria a formar parte del grupo 36 “Resultados” cuyo saldo es
USD -612.602,80, totalizando al 31 de agosto de 2021 USD -2.162.607,09 en el grupo
36 “Resultados”, lo que deriva en que la Cooperativa se ubique en un perfil de riesgo
“CRITICO” y su indicador de solvencia (relacion entre el patrimonio técnico
constituido y la suma de los activos ponderados por riesgo) sea negativo alcanzando el
-7,21% acorde a lo informado por la Direccion Nacional de Riesgos y Prevencion de
Lavado de Activos mediante memorando No. SEPS-SGD-INR-DNRPLA-2022-0033 de
17 de enero de 2022, indicador que es ampliamente inferior al dispuesto en el articulo
77 de la Subseccion I “Patrimonio técnico y activos ponderados por riesgo”, Seccion
IV “Norma de solvencia, patrimonio técnico y activos y contingentes ponderados por
riesgo para cooperativas de ahorro y crédito, cajas centrales y asociaciones mutualistas
de ahorro y crédito para la vivienda”, Capitulo XXXVII: “Sector Financiero Popular y
Solidario”, Titulo II: “Sistema Financiero Nacional” del Libro I: Sistema Monetario y
Financiero de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y
Seguros, en el que se establece que la Cooperativa al ubicarse en el segmento 3 deberia
mantener desde diciembre 2020 un indicador de solvencia de al menos el 4,5% y
alcanzar un 7% hasta diciembre 2021.- Por tanto, la Cooperativa incurre en la causal
de liguidacion forzosa prevista en el numeral 7 del articulo 303 del Cédigo Organico
Monetario y Financiero que sefiala: “Las entidades del sistema financiero nacional se
liquidan de manera forzosa por las siguientes causas: (...) 7.Cuando cualquiera de los
indicadores de solvencia sea inferior al cincuenta por ciento (50%) del nivel minimo
requerido”, concordante con el numeral 2 del articulo 263 Subseccion II: “Causales de
liquidacién forzosa”, Seccion XIII: “Norma que regula las liquidaciones de las
entidades del sector financiero popular y solidario, sujetas al control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, Capitulo XXXVII: “Sector
Financiero Popular y Solidario”, Titule II: “Sistema Financiero Nacional” del Libro I
Sistema Monetario y Financiero de la Codificacion ibidem que sefiala: “Indicadores de
solvencia inferiores al cincuenta por ciento del nivel minimo requerido se configurard
esta causal: (...) 2. Para el resto de entidades del sector financiero popular y solidario,
cuando los porcentajes minimos de solvencia que determine la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera sean inferiores al 50% ".- i) De la evaluacion a las
45 estrategias del programa de supervision intensiva, vencidas al 31 de agosto de 2021,
y del andlisis a la evolucion y cumplimiento de las 5 metas que conforman el referido
programa al cual se sometio a la Cooperativa con Resolucion No. SEPS-INR-2020-002
de 21 de mayo de 2020, se verificé que 41 estrategias (91%) se encuentran incumplidas,
lo que ha derivado en que en el tiempo de vigencia del programa de supervision
intensiva, los indicadores financieros se deterioren, es asi que el nivel de riesgo de la
Cooperativa que al inicio del programa fue ALTO, se ubica en CRITICO al 31 de agosto
de 2021 (...), lo que evidencia que no se superan las debilidades presentadas al inicio
de (sic) programa de supervision intensiva que garanticen la sostenibilidad financiera
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de la Cooperativa medida a través de su capacidad de generar resultados positivos, es
asi que, producto de la aplicacion de los ajustes establecidos en el presente proceso de
supervision in situ a la fecha de corte 31 de agosto de 2021, presenta pérdidas del
ejercicio de USD 1.550.004,29, pérdidas acumuladas de USD 612.602,80 y un indicador
de solvencia del -7,21%, incurriendo en el incumplimiento sustancial del programa de
supervision intensiva segun lo previsto en el articulo 260 “Incumplimiento sustancial
del programa de supervision intensiva” de la Subseccion Il “Causales de liquidacion
Jorzosa”, Seccion XIII “Norma que regula las liquidaciones de las entidades del sector
financiero popular y solidario, sujetas al control de la superintendencia de economia
popular y solidaria”, Titulo Il “Sistema financiero nacional”, Libro I “Sistema
monetario y financiero”, de la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras,
de Valores y Seguros; y, el numeral 1 del articulo 2 Seccion I “Proceso de fusion
extraordinario de entidades del sector financiero popular y solidario”, Capitulo V “De
las fusiones, conversiones, y asociaciones”, Titulo Il “Sistema financiero nacional”,
Libro I “Sistema Monetario y Financiero”, de la Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros.- j) Considerando que la Cooperativa ha
incurrido en el incumplimiento sustancial del programa de supervision intensiva tal
como se describe en el punto anterior; y, ademas en la causal de liquidacion forzosa
establecida en el numeral 7 del articulo 303 del Cédigo Orgdnico Monetario y
Financiero, lo que deriva en que se declare su liquidacion forzosa acorde con el articulo
304 del mismo Codigo, no le es aplicable el proceso de fusion extraordinaria al que se
refiere el articulo 287 del Codigo antes referido, configurandose asi la causal de
liqguidacion forzosa dispuesta en el numeral 2 del articulo 303 del Cddigo Orgdnico
Monetario y Financiero que indica: “Por incumplimiento sustancial del programa de
supervision intensiva’, en concordancia con el articulo 260, Subseccion II: “Causales
de liquidacion forzosa”, Seccion XIII: “Norma que regula las liquidaciones de las
entidades del sector financiero popular y solidario, sujetas al control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, Capitulo XXXVII: “Sector
Financiero Popular y Solidario”, Titulo II: “Sistema Financiero Nacional” del Libro I:
Sistema Monetario y Financiero de la Codificacion de Resoluciones Moneltarias,
Financieras, de Valoresy Seguros que sefiala: "Incumplimiento sustancial del programa
de supervision intensiva: (...) el organismo de control, previa verificacion extra situ y/o
in situ durante la ejecucion del programa y/o finalizado su plazo y con base en el
correspondiente informe motivado, declarara el incumplimiento sustancial de aquella
entidad que incumpla los compromisos, obligaciones y/o plazos para llevar a cabo las
actividades previstas en el programa de supervision intensiva, o que habiendo
presentado un cumplimiento, no haya superado las debilidades que presento al inicio
del plan. En cualquier caso se declarara el incumplimiento sustancial si la entidad no
garantiza su sostenibilidad financiera, medida a través de su capacidad de generar
resultados positivos; o cuando el perfil de riesgo de ésta, derivado de la aplicacion de
la metodologia establecida por la Superintendencia, se mantenga en alto o critico. .- k)
Considerando que la Cooperativa incurre en las causales de liquidacion forzosa
establecidas en los numerales 2 y 7 del articulo 303 del Cédigo Organico Monetario y
Financiero, se concluye que ésta es inviable conforme a lo establecido en el articulo 291
del Codigo Organico Monetario y Financiero que sefiala: "Art. 291.- Entidad financiera
inviable. Es la entidad del sistema financiero nacional que incurre en una o varias
causales de liquidacion forzosa. (...) .- 1) Por lo (sic) hechos sehialados en el presente
informe que detallan importantes deficiencias en la gestion de activos y pasivos de la
Cooperativa, sumado a que la relacion de sus pasivos con costo frente a los activos
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productivos se ubica en un 232,69%, lo que indica que los pasivos con costo superan los
activos productivos incidiendo en la generacién de resultados negativos para la
Cooperativa que absorben todo el capital social y derivan en un indicador de solvencia
negativo de -7,2 1%, no procede realizar la exclusion y transferencia de activos y pasivos
a la que hace referencia el articulo 292 del Cédigo Organico Monetario y Financiero.-
9. RECOMENDACIONES.- Con base en los antecedentes y las conclusiones descritas,
asi como lo determinado en los articulos 291 y 304 del Codigo Organico Monetario y
Financiero (...) Se recomienda:- 1. Al amparo de lo previsto en el segundo inciso del
articulo 286 del Cédigo Organico Monetario y Financiero que sefala: * (...) El
programa de supervision intensiva podra terminar de forma anticipada, por disposicion
del organismo de control, cuando la entidad incumpla el programa’, se recomienda dar
por terminado de forma anticipada el programa de supervision intensiva al cual sometio
la Superintendencia a la Cooperativa de Ahorro y Crédito del Distrito Metropolitano de
Quito Amazonas mediante Resolucion No. SEPS-INR-2020-002 de 21 de mayo de 2020,
al evidenciarse su incumplimiento sustancial y la inviabilidad de la Cooperativa por
incurrir en las causales de liguidacion forzosa previstas en los numerales 2 y 7 del
articulo 303 del Cédigo ibidem.- 2. Iniciar el proceso de liquidacion forzosa de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito del Distrito Metropolitano de Quito Amazonas, con
nimero de RUC 1791289609001, por incurrir en las siguientes causales:- "Art. 303.-
Causales de liquidacion forzosa. Las entidades del sistema financiero nacional se
liqguidan de manera forzosa, por las siguientes causas:(...) 2. Por incumplimiento
sustancial del programa de supervision intensiva; (...) 7. Cuando cualquiera de los
indicadores de solvencia sea inferior al cincuenta por ciento (50%) del nivel minimo
requerido, ”.- Concordantes con lo descrito en el segundo inciso del articulo 260 y
numeral 2 del articulo 263, Subseccion II: “Causales de liquidacion forzosa”, Seccion
XIII: “Norma que regula las liquidaciones de las entidades del sector financiero popular
y solidario, sujetas al control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
Capitulo XXXVII: “Sector Financiero Popular y Solidario”, Titulo II: “Sistema
Financiero Nacional” del Libro I: Sistema Monetario y Financiero de la Codificacion
de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros (...)";

Que, a través del Memorando No. SEPS-SGD-INSESF-DNSSFII1-2022-0171, de 17 de febrero
de 2022, la Direccion Nacional de Supervision a Entidades del Sector Financiero Tipo
I, pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de Supervision a Entidades del
Sector Financiero Popular y Solidario, el Informe de Auditoria No. SEPS-INSESF-
DNSSFI1-2022-001, de 17 de febrero de 2022 “(...) aprobado por esta Direccion (...)";
en el cual, se sefiala y recomienda: “(...) sobre la base de los hallazgos detectados y
reflejados por el equipo designado (...) Por lo sefialado, con base en los resultados del
referido informe, asi como lo determinado en los articulos 291 y 304 del Codigo
Orgdnico Monetario y Financiero (...) Esta Direccion recomienda:- 1. Al amparo de lo
previsto en el segundo inciso del articulo 286 del Codigo Organico Monetario y
Financiero (...) dar por terminado de forma anticipada el programa de supervision
intensiva al cual sometié la Superintendencia a la Cooperativa de Ahorro y Crédito del
Distrito Metropolitano de Quito Amazonas mediante Resolucion No. SEPS-INR-2020-
002 de 21 de mayo de 2020, al evidenciarse su incumplimiento sustancial y la
inviabilidad de la Cooperativa por incurrir en las causales de liquidacion forzosa
previstas en los numerales 2 y 7 del articulo 303 del Cédigo ibidem.- 2. Iniciar el proceso
de liguidacion forzosa de la Cooperativa de Ahorro y Crédito del Distrito Metropolitano
de Quito Amazonas, con numero de RUC 1791289609001, por incurrir en las siguientes
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causales:- "Art. 303.- Causales de liquidacion forzosa. Las entidades del sistema
financiero nacional se liquidan de manera forzosa, por las siguientes causas: (...) 2. Por
incumplimiento sustancial del programa de supervision intensiva; (...) 7. Cuando
cualquiera de los indicadores de solvencia sea inferior al cincuenta por ciento (50%)
del nivel minimo requerido; ".- Concordantes con lo descrito en el segundo inciso del
articulo 260 y numeral 2 del articulo 263, Subseccion II: “Causales de liquidacion
forzosa”, Seccion XIII: “Norma que regula las liquidaciones de las entidades del sector
financiero popular y solidario, sujetas al control de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, Capitulo XXXVII: “Sector Financiero Popular y Solidario”, Titulo
II: “Sistema Financiero Nacional” del Libro I: Sistema Monetario y Financiero de la
Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros (...)";

con Memorando No. SEPS-SGD-INSESF-2022-0225, de 03 de marzo de 2022, la
Intendencia Nacional de Supervision a Entidades del Sector Financiero Popular y
Solidario, en lo principal, manifiesta y recomienda a la Intendencia General Técnica lo
siguiente: “(...) Con base en lo expuesto y acorde con los resultados obtenidos en la
supervision in situ, las recomendaciones del equipo de auditoria delegado y de la
Direccion Nacional de Supervision a Entidades del Sector Financiero Tipo II,
contenidas en el Informe de Auditoria No. SEPS-INSESF-DNSSFII-2022-001 y
memorando No. SEPS-SGD-INSESF-DNSSFII-2022-0171 de 17 de febrero de 2022, asi
como lo determinado en los articulos 291 y 304 del Codigo Organico Monetario y
Financiero (...) Esta Intendencia recomienda:- Al amparo de lo previsto en el segundo
inciso del articulo 286 del Codigo Orgdnico Monetario y Financiero (...) dar por
terminado de forma anticipada el programa de supervision intensiva al cual sometié la
Superintendencia a la Cooperativa de Ahorro y Crédito del Distrito Metropolitano de
Quito Amazonas mediante Resolucion No. SEPS-INR-2020-002 de 21 de mayo de 2020,
al evidenciarse su incumplimiento sustancial y la inviabilidad de la Cooperativa al
incurrir en las causales de liquidacion forzosa previstas en los numerales 2 y 7 del
articulo 303 del Codigo ibidem.- Iniciar el proceso de liquidacion forzosa de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito del Distrito Metropolitano de Quito Amazonas, con
numero de RUC 1791289609001, por incurrir en las siguientes causales: "Art. 303.-
Causales de liquidacion forzosa. Las entidades del sistema financiero nacional se
liguidan de manera forzosa, por las siguientes causas: (...) 2. Por incumplimiento
sustancial del programa de supervision intensiva; (...) 7. Cuando cualquiera de los
indicadores de solvencia sea inferior al cincuenta por ciento (50%) del nivel minimo
requerido; ‘.- Concordantes con lo descrito en el segundo inciso del articulo 260 y
numeral 2 del articulo 263, Subseccion II: “Causales de liquidacion forzosa”, Seccion
XIIT: “Norma que regula las liquidaciones de las entidades del sector financiero popular
y solidario, sujetas al control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
Capitulo XXXVII: “Sector Financiero Popular y Solidario”, Titulo II: “Sistema
Financiero Nacional” del Libro I: Sistema Monetario y Financiero de la Codificacion
de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valoresy Seguros (...) ",

Que, mediante Informe No. SEPS-INR-DNS-2022-0083, de 22 de marzo de 2022, contentivo

del Informe de Cierre del Programa de Supervision Intensiva emitido respecto de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO AMAZONAS, luego del andlisis respectivo, la Direccion Nacional de
Seguimiento de la Intendencia Nacional de Riesgos, en lo principal concluye y
recomienda: “(...) V. CONCLUSIONES.- 1. La entidad deterioro su calificacion de
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riesgo de “ALTO” al inicio del PSI a “CRITICO” con informacion al mes de enero de
2022.- 2. No ha logrado superar las deficiencias encontradas al inicio del PS1y registra
patrimonio negativo.- 3. La entidad no logré cumplir con el objetivo primario del PSI
establecido en el articulo 5 de la Resolucion No. SEPS-INR-2020-002, que indica: '(...)
la superacion de las debilidades que presenta la Cooperativa a la fecha de inicio del
plan, a fin de garantizar sus (sic) sostenibilidad financiera, medida a través de su
capacidad de generar resultados positivos luego de cubrir todos los gastos financieros,
operativos, incluidos los requerimientos de provisiones y pérdidas derivadas de su
gestion. .- 4. La entidad no logro cumplir con todas las estrategias y tampoco cumplio
con las metas que tenian relacion con: morosidad ampliada, proporcion de activos
improductivos; eficiencia institucional en colocacion y grado de absorcion del margen
financiero, reflejando un nivel de cumplimiento del 9%.- 5. El plan de accion
implementado y gestionado por la Cooperativa de Ahorro y Crédito del Distrito
Metropolitano de Quito Amazonas, no ha tenido el impacto esperado de mejora en su
situacion economica y financiera, y, por ende su calificacion de riesgo empeoré a
CRITICO - 6. El patrimonio de la entidad a enero de 2022 es negativo por USD -613,01
mil afectado por la generacion de resultados negativos por USD -2,43 millones, las
cuales superan el 50% del capital social (USD 413,65 mil) y no pueden ser cubiertas
con las reservas que son de USD 503,62 mil.- 7. La Intendencia Nacional de Riesgos
como parte del seguimiento al PSI, identifico incumplimientos a la implementacion de
estrategias y actualizacion a los porcentajes de avance en el Sistema de Seguimiento
Integral (SS1), dichos incumplimientos fueron reportados mediante oficios No. SEPS-
SGD-INR-2021-16718-OF y SEPS-SGD-INR-2021-11356-OF; adicionalmente, tras
validar los entregables cargados en el SSI, se determiné deficiencias en la entrega de
informacion, misma que fue reportada a la entidad mediante oficio No. SEPS-SGD-INR-
2021-14403-OF .- VI. RECOMENDACIONES.- 1. De acuerdo a lo expuesto en el
presente informe, las estrategias vencidas del plan de accion establecido hasta febrero
del 2022, presentan un porcentaje de cumplimiento de 9%, evidenciando que la entidad
no ha logrado mejorar su desemperio, medido a través del resultado de los principales
indicadores financieros. De esta manera, a la fecha de corte empeoro su calificacion de
riesgo, al pasar de “ALTO” al inicio del PSI a CRITICO al mes de enero de 2022. (...)
3. Con base en lo expuesto, en el marco de la normativa legal vigente, y acorde a los

resultados obtenidos en la supervision in situ, se acoge la recomendacion emitida en el
Informe de Auditoria No. SEPS-INSESF-DNSSFII- 2022-001 de 17 de febrero de 2022

()7

por medio del Memorando No. SEPS-SGD-INR-DNS-2022-0177, de 22 de marzo de
2022, la Direccion Nacional de Seguimiento remite a la Direccién Nacional de
Supervision Extra Situ “(...) el informe No. SEPS-INR-DNS-2022-0083 correspondiente
al Informe de cierre del Programa de Supervision Intensiva de la Cooperativa de Ahorro
y Crédito del Distrito Metropolitano de Quito Amazonas (...)";

Que, consta del Memorando No. SEPS-SGD-INR-2022-0180 de 22 de marzo de 2022, que la

Que,

Intendencia Nacional de Riesgos remite a la Intendencia Nacional de Supervision a
Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario: “(...) el Informe No. SEPS-INR-
DNS-2022-0083 correspondiente al cierre del programa de supervision intensiva (...) ",

a través del Memorando No. SEPS-SGD-INSESF-2022-0310, de 25 de marzo de 2022,
la Intendencia Nacional de Supervision a Entidades del Sector Financiero Popular y
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Que,

Que,

Que,

Solidario sefiala y solicita: “(...) una vez que la Intendencia General Técnica a través de
comentario inserto en el Sistema de Gestion Documental SGD, en el historial del
memorando No. SEPS-SGD-INSESF-2022-0225, de 03 de marzo de 2022, ha serialado
“PROCEDER”, solicito se proceda con la elaboracion del informe juridico
correspondiente a fin de dar continuidad al procedimiento correspondiente (...)";
remitiendo documentacion para el efecto;

mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2022-0897, de 30 de marzo de 2022, la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucién recomienda:
“(...) la designacion como liquidador de la Cooperativa de Ahorro y Crédito del Distrito
Metropolitano de Quito Amazonas, con Registro Unico de Contribuyentes mimero
1791289609001, al seiior Mauricio Alexander Redin Murioz, (...) servidor de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria (...)";

a través del Memorando No. SEPS-SGD-IGT-2022-0241 de 31 de marzo de 2022, la
Intendencia General Técnica, en lo relativo a la comunicacion final de hallazgos a la
Cooperativa en observancia del derecho al debido proceso, sefiala lo siguiente: “Al
respecto, me permito informar (...) en cuanto a la comunicacion final de hallazgos, en
efecto se realizé en el caso de la Cooperativa de Ahorro y Crédito del Distrito
Metropolitano de Quito Amazonas, es asi que, el segundo pdrrafo del numeral 6
“Resultados de la auditoria” del Informe de Auditoria No. SEPS-INSESF-DNSSFII-
2022-001 de 17 de febrero de 2022 (...) sefiala:- ~ (...) Con oficio Nro. SEPS-SGD-
INSESF-2022-04203-OF, de 08 de febrero de 2022, se comunico a la Cooperativa el
andlisis de los descargos presentados y los hallazgos finales que constan en el presente

informe (...)";

cabe indicar que, segin se desprende del Informe de Auditoria No. SEPS-INSESF-
DNSSFI11-2022-001, de 17 de febrero de 2022: “(...) la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria (...) dispuso a la Cooperativa de Ahorro y Crédito Del Distrito
Metropolitano de Quito Amazonas, (...) que se someta a un programa de supervision
intensiva por presentar un perfil de riesgo ALTO, las estrategias de dicho programa
fueron planteadas por la Cooperativa y aprobadas por la Superintendencia mediante
oficio No. SEPS-SGD-INR-2020-34177-OF de 04 de diciembre de 2020 (...) mediante
oficios No. SEPS-SGD-INR-2021-16718-OF y SEPS-SGD-INR-2021-11356-0OF;
adicionalmente, tras validar los entregables cargados en el SSI, se determino
deficiencias en la entrega de informacion, misma que fue reportada a la entidad
mediante oficio No. SEPS-SGD-INR-2021-14403-OF .- (...) ’; asi como se comunicaron
“(...) los hallazgos definitivos mediante oficio Nro. SEPS-SGD-INSESF-2022-04203-
OF de ()8 de febrero de 2022 (...) ", y del antedicho Informe se concluyé que: “(...) De
la evaluacion a las 45 estrategias del programa de supervision intensiva, (...) y del
anadlisis a la evolucion y cumplimiento de las 5 metas que conforman el referido
programa al cual se sometio a la Cooperativa con Resolucion No, SEPS-INR-2020-002
de 21 de mayo de 2020, se verifico que 41 estrategias (91%) se encuentran incumplidas,
lo que ha derivado en que en el tiempo de vigencia del programa de supervision
intensiva, los indicadores financieros se deterioren, es asi que el nivel de riesgo de la
Cooperativa que al inicio del programa fue ALTO, se ubica en CRITICO al 31 de agosto
de 2021 (..)". En consecuencia, se han notificado oportunamente con los
correspondientes hallazgos a la Entidad, asi como se han determinado los fundamentos
facticos correspondientes por parte de este Organismo de Control; motivo por el cual,
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del Informe en cuestion, se desprende la observancia de las garantias basicas al debido
proceso y particularmente el derecho a la defensa, en linea con lo determinado en el
articulo 76 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador; asi como, los principios
fijados dentro del Codigo Organico Administrativo de juridicidad, interdiccion de la
arbitrariedad, seguridad juridica y confianza legitima, racionalidad, debido
procedimiento administrativo, precautelando de esta manera el derecho fundamental a la
buena administracién pablica;

Que, con Memorando No. SEPS-SGD-IGJ-2022-0871, de 04 de abril de 2022, desde el punto
de vista juridico, la Intendencia General Juridica emiti6 el informe respectivo;

Que, como se desprende de la instruccién agregada en el Sistema de Gestiéon Documental de
esta Superintendencia, en el comentario al Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2022-0871,
el 05 de abril de 2022, la Intendencia General Técnica consign6 su “PROCEDER” con
relacion al tramite referido;

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido
mediante Resoluciéon No. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001, de 31 de enero de 2022, el
Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el suscribir
las resoluciones de liquidacion de las entidades y organizaciones controladas; y,

Que, con accion de personal No. 1395, de 24 de septiembre de 2021, el Intendente General de
Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora Superintendente de Economia Popular
y Solidaria, nombrd como Intendente General Técnico al sefior Jorge Moncayo Lara.

En ejercicio de sus atribuciones legales,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Liquidar a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO AMAZONAS, con Registro Unico de
Contribuyentes No. 1791289609001, con domicilio en el cantén Quito, provincia de Pichincha,
por encontrarse incursa en las causales de liquidacion forzosa previstas en los numerales 2 y 7
del articulo 303 del Libro I del Cédigo Orgéanico Monetario y Financiero, en concordancia con
lo dispuesto en los articulos 258 numerales 2 y 5, 260 y 263 numeral 2, de la Subseccién II:
“Causales de Liquidacion Forzosa”, Seccién XIII: “Norma que Regula las Liquidaciones de las
Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario, Sujetas al Control de la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria”, Capitulo XXXVII: “Sector Financiero Popular y Solidario™,
Titulo 1I: “Sistema Financiero Nacional”, Libro I: “Sistema Monetario y Financiero”, de la
Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros.

El plazo para la liquidacion sera de hasta tres afios, contados a partir de la suscripcion de la
presente Resolucion. Durante este tiempo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de
la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria, la Cooperativa conservara su personalidad
juridica, afiadiendo a su razon social las palabras “en liquidacion™.
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ARTICULO SEGUNDO.- Revocar a partir de la presente fecha, todas las autorizaciones que
la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO AMAZONAS tuviere para realizar actividades financieras, asi como retirar los permisos
de funcionamiento que le hubieren sido otorgados.

ARTICULO TERCERO.- Designar como liguidador de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO DEL  DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO AMAZONAS “EN
LIQUIDACION”, al sefior Mauricio Alexander Redin Mufioz, servidor publico de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, quien no percibird remuneracion adicional
por el ejercicio de tales funciones y actuard de conformidad con lo dispuesto en el Cadigo
Organico Monetario y Financiero, la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria, su
Reglamento General y demas normativa aplicable.

ARTICULO CUARTO.- El liquidador se posesionara ante el Intendente Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucién de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria y procedera a suscribir, en conjunto con el Gltimo representante legal, el acta de
entrega-recepcion de los bienes, el estado financiero y demds documentos de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO AMAZONAS, conforme lo previsto en el numeral 1 del articulo 59 del Reglamento
General de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria; y, articulo 8 de la Resolucién No.
SEPS-IGT-IFMR-IGJ-DNN-2016-070, de 28 de marzo de 2016, reformada; y, actuara en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo Orgénico Monetario y
Financiero, la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General y demas
normativa aplicable.

ARTICULO QUINTO - Solicitar a la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez
y Fondo de Seguros Privados, el pago del respectivo seguro a los depositantes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Direccién Nacional de Comunicacién e Imagen Institucional de esta
Superintendencia, en coordinacion con la Intendencia Nacional Administrativa Financiera, la
publicacién de la presente resolucién en un periédico de amplia circulacion del cantén Quito,
provincia de Pichincha, domicilio de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO AMAZONAS.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razén
respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-000671;
y, la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcién en los
registros correspondientes.

TERCERA.- Disponer que se publique la presente Resolucion en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

CUARTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucién ponga en conocimiento de la Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y
Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa Financiera, el contenido de la presente
Resolucion para que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

52



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 64 Martes 17 de mayo de 2022

QUINTA.- La presente Resolucion regira a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial. De su ejecucién y cumplimiento, encarguese la Intendencia
Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 2 § ABR 2022

<

JORGE MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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