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ACUERDO MINISTERIAL NO. 0 3 7

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...)713. E/ derecho a
asociarse, reunirse y manifestarse en forma lebre y voluntaria. (...)"

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “A /as ministras y
ministros de Fistado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corvesponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas priblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requtera
su gestion. (...)"%

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las [nstituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actsien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facnliades gue les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce de los derechos reconocidos en la Constitucion”™;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: ‘Ta administraciin
priblica constituye un servicio a la colectividad gue se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarguia, desconcentracion, de.fz.'mtmffqa.:ﬁn, coordinacion, participacion, planificacion, Ifransparencia y
evaluacion.””;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Ninguna servidora ni
servidor pablico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o
por omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
Jondos, bienes o recursos piiblicos (...)";

Que, el articulo 275 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “F/ régimen de
desarrollo es el conjunto organizado, sostentble y dindmico de los sistemas econdmicos, politicos, socio-
culturales y ambientales, que garantizan la realizacion del buen vivir, del sumak kawsay.”:

Que, el articulo 281 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: ‘“I.a soberania
alimentaria constituye un objetivo estratégico y una obligacion del Estado para garantizar que las personas,
comunidades, pueblos y nactonalidades alcancen la autosuficiencia de altmentos sanos y culturalmente
apropiado de forma permanente. Para ello, serd responsabilidad del Estado: (...) 3. Fortalecer la
diversificacién y la introduccion de tecnologias ecoldgicas y orgdnicas en la produccidn agropecuaria. (...) 8.
Asegurar el desarrolto de la investigacion cientifica y de la innovacion tecnoldgica apropiadas para garantizar
la soberania alimentaria. 9. Regular bajo normas de bioseguridad el uso y desarrollo de biotecnologia, ast
como su experimentacion, uso y comercializacion. 10. Fortalecer el desarrollo de organizaciones y redes de
productores y de consumidores, asi como las de comercializaciin y distribucion de alimentos que promueva la
equidad entre espacios rurales y urbanos. (...)13. Preventr y proteger a la poblacion del consumo de alimentos
conltaminados o que pongan en riesgo su salud o gue la ciencia tenga incertidumbre sobre sus efectos.”;

Que, el articulo 5 del Codigo Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones, menciona: “F2/
Estado fomentari el desarrollo productivo y la transformacion de la matriz productiva, mediante la
determinacion de politicas y la definictin e implementacion de instrumentos e incentivos, que permitan dejar
atrds el patrin de especializacion dependiente de productos primarios de bajo valor agregado”:



Registro Oficial - Suplemento N° 511 Viernes 6 de agosto de 2021

Que, el primer inciso del articulo 1 de la Ley Organica de Soberania Alimentaria, determina: “Fi/
régimen de la soberania alimentaria se constituye por el conjunto de normas conexas, destinadas a establecer
en forma soberana las politicas paiblicas agmalimentarias para fomentar la produccion suficiente y la
adecuada conservacion, intercambio, transformacion, comerctalizacion y consumo de alimentos sanos,
nuinitivos, preferentemente provenientes de la pequedia, la micro, pequenia y mediana produccion campesina, de
las organizaciones economicas populares y de la pesca artesanal asi como microempresa y artesaniay
respetando y protegiendo la agro biodiversidad, los conocimientos y formas de produccion tradicionales y
ancestrales, bajo los principios de equidad, solidaridad, inclusion, sustentabilidad social y ambiental”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Samidad Agropecuana sefala: ‘T.a Autoridad Agraria
Nacional ejerce las competencias en materia de sanidad agropecuaria y es la responsable de prevenir,
preservar, mejorar y fortalecer el estatus fito y soosanitario de los vegetales, animales y productos agropecuarios
en ¢l territorio nacional. Tendrd a su cargo la formulacion, implementaciin y ejecucion de las politicas

”,

nactonales de sanidad agropecuaria y ejercerd las compelencias establecidas en esta Ley.”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 487 de 21 de agosto de 2018, expedido por el Presidente
Constitucional de la Republica, Licenciado Lenin Moreno, se nombré al Ing. Xavier Lazo
Guerrero, como Ministro de Agricultura y Ganaderia;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 093 de 09 de julio de 2018, se expidio el Estatuto
Orginico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Agricultura vy
Ganaderia, en el cual se establecen las atribuciones y responsabilidades del Ministro/a, entre
otras, la siguiente: {...) &) Expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requieran su gestiin

()"

Que, el numeral 22.2 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, aprobado mediante Acuerdo Ministerial No. 093, de
09 de julio de 2018, establece: “GESTION DE PRODUCCION PECUARILA // Misiin:
Lmpulsar, fortalecer y gestionar estratégicamente ¢l desarrollo productivo pecuario sostenible y sustentable del
pais, mediante la formulacion de politicas piblicas y acciones directas en el manejo integral y eficiente de los
Jactores de la producciin y recursos naturales, contribuyendo a la consecucion de la soberania alimentaria. |/
Responsable: Subsecretariofa de Produccion Pecwaria [/ Atribuciones y responsabilidades: (...) o)
Atticular mecanismos para la promociin de la sostenibilidad y sustentabilidad organizativa para el
fortalecimiento y desarrollo del sector productive pecuario; (...) cc) Articular la susoripcion y ejecucion de
acuerdos y/ o convenios institucionales e interinstitucionales para el desarvollo del sector agropecuario, en el
dmbita de su competencia’;

Que, ¢l 08 de octubre de 2019, el Ing. Xavier Lazo Guerrero, Ministro de Agricultura y Ganaderia,
suscribe el Acuerdo Ministerial 194 para Expedir el Reglamento para la Gestion Oficial de
los Registros Genealogicos en la Especie Bovina;

Que, el articulo 9 del Reglamento para la Gestion Oficial de los Registros Genealogicos en la
Especie Bovina, expedido mediante Acuerdo Ministerial No. 194 de 08 de octubre de 2019,
establece: “(...) La Comision Nacional de Registros Genealigicos, una ve3 recibida la solicitud con la
totalidad de requisitos establecidos, dentro del plazo de sesenta (60) dias, emitird la resolucion que autoriza a
la asociacion de raza solicitante, la gestion oficial de los registros genealogicos. Toda solicitud gue no venga
acompaniada con la totaldad de requisitos establecidos deberd ser devuelta al interesado para completar lo
Jaltante en un término no mayor a dieg (10) dias.”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 29 del Acuerdo Ministerial No. 194 de 08 de octubre de 2019, senala: ‘Medrante
Acuerdo Ministerial, la Autoridad Agraria Nacional, dard publicidad al reconocimiento para la gestion
oficial de los registros genealigicos en la especie bovina, asi como la aporbacion del reglamento especifico y del
programa de mejoramiento genético de cada raza y, en su caso, a sus modificaciones y adapataciones, con
vistas a su debido conocimiiento por los criadores, ganaderos y demds interesados’;

mediante oficio Nro. ABSE-080-2020, con fecha 14 de septiembre de 2020, el Sr. Ing.
Edwin Yepez, solicita a la Autoridad Agraria, la certificacion correspondiente para la
emision de registros genealogicos;

mediante oficio Nro. MAG-SPP-2020-0137-O, de 26 de septiembre de 2020, dirigido al Sr.
Ing. Edwin Yepez, el Ing. Luis Bolivar Hierro Digard, Subsecretario de Produccion Pecuaria
indica: “Tras la revisiin de la documentacion y evaluacion del checklist oficial, por parte de la Direccion de
Desarrollo Pecuario, se sefiala que, existen algunos documentos gue no han sido enviados y gue son requeridos
como respaldo de la gestion realizada por la asociacion, por este motivo, se reenvia a quien corresponda, la

lista de observactones y documentos a subsanar para la continuidad del proceso”;

mediante Oficio S/N, de fecha 15 de Dictembre de 2020, la Asociacion Brown Swiss del
Ecuador remite de forma fisica los documentos que completan los requisitos de la
Asociacion Brown Swiss;

mediante Oficio Nro. MAG-SPP-2021-0090-O, de 3 de marzo de 2021, dirigido al Str. Edwin
Fabian Yépez Guacapina, Secretario General Asociacion Brown Swiss del Ecuador, el Ing.
Luis Bolivar Hierro Digard, Subsecretario de Produccion Pecuaria indica: “Y...) se antoriza la
entrega de la certificacion que avala a este organismo para la emision de registros genealdgicos de la especte
bovina, raza Brown Swiss, tanto para socios/ socias, como para productores/ productoras particulares.”:

mediante reunion de la Comision Nacional de Registros Genealogicos, registrada en el Acta
de Reunion de 04 de marzo de 2021, la Comisiéon aprobé la autorizacion de la Asociacion
Brown Swiss del Ecuador para la Gestion de los Registros Genealégicos de las raza bovina
raza Brown Swiss;

mediante memorando No. MAG-SPP-2021-0646-M de 21 de abril de 2021, el Subsecretario
de Produccion Pecuaria, remiti6 el informe de justificacion téenica, en el cual recomienda a la
Maxima Autoridad del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, la expedidon del Acuerdo
Ministerial, el cual autorice a la Asoctacion Brown Swiss del Ecuador para la Gestién de los
Registros Genealogicos de la raza bovina raza Brown Swiss.

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias antes singularizadas y con
sustento en las consideraciones expuestas,

ACUERDA:

AUTORIZAR A LA ASOCIACION BROWN SWISS DEL ECUADOR LA GESTION DE

LOS REGISTROS GENEALOGICOS DE LA RAZA BOVINA BROWN SWISS

Articulo 1.- Autorizar la Gestion de los Registros Genealogicos de las raza bovina Brown Swiss a la
Asociacion Brown Swiss del Ecuador, para que de cumplimiento a lo dispuesto al articulo 10 del
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Reglamento para la Gestion Oficial de los Registros Genealogicos en la Especie Bovina, aprobado
mediante Acuerdo Ministerial No. 194, de 08 de octubre de 2019.

Articulo 2.- Aprobar el reglamento especifico y el programa de mejoramiento genético de la
Asoctacion Brown Swiss del Ecuador, los cuales que se encuentran como anexos que forman parte
integrante del presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICION GENERAL
PRIMERA.- La Autoridad Agrania Nacional , podra en cualquier momento, conforme los informes
técnicos presentados por la Subsecretaria de Produccion Pecuaria, realizar la supresion de la gestion
oficial de los registros genealdgicos, en el caso de que la Asociacion incumpliere con lo determinado
en el articulo 11 del Reglamento para la Gestion Oficial de los Registros Genealogicos en la Especie
Bovina, aprobado mediante Acuerdo Ministerial No. 194, de 08 de octubre de 2019.
DispOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia desde la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Ofical.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 2 7 ABR— 202'

y /\

e /0

({)’dvﬁer Lazo Guefrero
MINISTRO DE AGRICU}TURAY GANADERIA
Y

Firmado electrénicamente por:

1:: TANIA MARISELA
. MENDOZA MUNOZ
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ANEXO 1. REGLAMENTO ESPECIFICO

REGLAMENTO INTERNO

ASOCIACION BROWN SWISS DEL ECUADOR
CAPITULO 1

DE LOS SOCIOS

Art. 1.- Se llaman socios todas aquellas personas naturales 0 juridicas que han
L . - e
adquirido esta calidad cumpliendo las disposiciones estatutarias y los que

ingresen en lo sucesivo, sujetandose a los Estatutos y a las prescripciones de este
Reglamento.

Art. 2.- Lagpersonaanauualesojuﬁdimaquc deseen ingresar a la Asociacién
Brown Swiss del Ecuador, deberan presentar su solicitud por escrito ante el

Secretario, en el formulario adoptado para el efecto por el Directorio de la

Ftw?ninfoymadénﬂcvadaamboporhﬂwttaria.hmﬁdmdmmnoddapor
ean-eqtono,elquelaaceptarﬁomgarémnelvotodelamayoda. siendo esta
resolucién de caracter privado e inapelable del Directorio.

La Secretaria, al comunicar al solicitante que ha sido admitide como socio, previa
consignacién de la cuota inicial, le conferira el nombramiento de afiliado, firmado
por el Secretario, refrendado con el sello oficial de la Asociacion. Dicha afiliacion
sera personal ¢ intransferible, pudiendo ser cancelada por el Directorio en caso de
violacién por parte del Socio, de los Estatutos o Reglamento de la Asociacién y de
conformidad con las disposiciones pertinentes. Junto con su aceptacion, el nuevo
socio recibira los estatutos y el reglamento de la asociacién.

Art. 3.- Los socios estan obligados a consignar en la Secretaria, la cuota de ingreso
fijada por el Directorio, asi como a contribuir con las cuotas anuales o
extraordinarias establecidas, asi mismo, por el Directorio.

El socio que dejare de pagar la cuota anual dentro del primer cuatrimestre del
afio, o las cuotas ordinarias y/o extraordinarias y el costo de los servicios, perdera
el derecho de gozar de todas las prestaciones que la Asociacién ha establecido en
beneficio de sus socios y perdera ipso facto el caracter de socio al ano de mora, no
pudiendo el Directorio volver a admitirlo sin la previa consignacién de los valores
adeudados correspondientes, una nueva cuota de ingreso, llenando ademas, los
requisitos para la admisién contemplados en los Estatutos y en este Reglamento.

Se exceptian de la disposicién anterior, los socios que hubie.ren‘justiﬁeﬂdo
debidamente ante el Directorio los motivos de su demora en el pago, siempre gue
con la justificacién se pusieren al dia en sus contribuciones.

Art. 4. Se llamaran socios honorarios a aquellos a quienes la Asamblea otorgue
tal distincién; con un minimo de 20 afios de aportacién continua, con una
mmdmpmmdehwnymmmm-uﬁummm
acceder a tal nombramiento. Los mismos estarin exentos del pago de cuolas
ordinarias.

Estas nominaciones seran estudiadas y propuestas por el directorio.
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Art. 5. Se les considerara socios vitalicios a quienes hayan aportado a la

asociacion durante 25 afios consecutivos, ellos estaran exentos del pago de cuotas
ordinarias.

Art. 6. Se les considerara socios pasivos a todo aquel ganadero que por cualquier
causa dejara de tener amimales vivos registrados a su nombre. Este socio no
pagara cuotas ordinarias y/o extraordinarias ni tendra voto en las decisiones de

la asociacion durante el tiempo que permanezca como tal.

Art. 7.- El caracter de socio se pierde, ademas de los constantes en los Estatutos,
por:

a) Renuncia irrevocable debidamente aceptada por el Directorio

b) Falta a cualquiera de los deberes que imponen los Estatutos, Reglamentos
o Acuerdos de la Asociacion, de conformidad con el tramite y requisitos que
mas adelante se detallan;

Por representar o servir a intereses opuestos a los fines de la Asociacion.
d) En caso de fallecimiento del socio; vy,

Por lo dispuesto en el Art. 3 del presente Reglamento.

Art. B.- Los herederos de socios podréan acceder a su condicién de socios sin pago
de la cuota de inscripcién, y pagando unicamente el 10% del valor de la
transferencia de esos animales. En el caso de la donacién de los animales a los
filiales del socio, se cancelara el valor de cuota de inscripcion, previa presentacion

de la solicitud de aceptaciéon como socio, ¥y se hard concesion pagando tnicamente
el 50% del valor de la transferencia.

CAPITULO II

DE LOS MIEMBROS HONORARIOS Y TRANSEUNTES

Art. 9.- Se considerarin Miembros Honorarios de la Asociacion, las personas que
hayan prestado o presten servicios relevantes a la Asociacién o a la ganaderia del
pais, pudiendo ser nombrados como tales por el Directorio de la misma.

Art. 10.- Son miembros transeuntes, todas aquellas personas designa:!aa como
tales por el Directorio de la Asociacién, que hallandose de paso por el pais, por su
calidad o dignidad, sean acreedoras a tal distincion. Ello_a _tcndri.n la

de participar con voz en la asociacién sin voto en sus decisiones.

Art. 11. Los miembros honorarios y transeuntes no tienen ni los derechos ni los
deberes de los socios.

CAPITULO I

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Art, 12.- La convocatoria a sesiones de Asamblea General, se hara por I.n.pren.sa
ymedioselccu&ﬂms,ﬁmadapord&cmmioyporardmdchﬁmdm
determinando el Orden del Dia a tratarse en ella.

Art. 13.- Las sesiones tendran el siguiente orden:
a) Lectura del acta aprobada de la Asamblea anterior;
b) Resolucién de los asuntos objeto de la Asamblea.
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Art. 14.- En caso de falta del presidente y vicepresidente, dirigira com :
el socio designado por la Asamblea. Sprencan

Enestcmsoacmarﬁdaemmﬁoounmtaﬁoadhocse]m'
Asamblea. nado por la

j..rt. 15.- Dentro de_ la alternabilidad la asamblea cambiara el 50% de los
directores. Se cambiaran alternando un principal y dos suplentes con dos

principales y un suplente, siempre permitiendo que los directores cum
dos afios de funciones. b

CAPITULO 1V
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO

Art. 16.- Ademas de las atribuciones contempladas en los Estatutos, el Directorio
de la Asociacion tiene las siguientes:

a) Aprobar los Reglamentos Internos asi como los del Herd Book de la
Asociacion y del Programa de mestizaje Brown Swiss.

b) Conocer sobre las renuncias del Secretario y del personal subalterno;

c) Suspender o cancelar definitivamente en sus funciones al Secretario,
director financiero y demas personal administrativo, ya sea de oficio o a
peticién del Presidente de la Asociacién, mediante votaciéon y con simple
mayoria;

d) Conocer las viclaciones a las disposiciones estatutarias o reglamentarias
por parte de los socios. El Directorio procedera bien sea de oficio, a peticion
del Presidente o por denuncia escrita formulada contra cualquiera de los
asociados,

e) Excepto las resoluciones que tomare el Directorio como tribunal de altima
instancia, de conformidad con las disposiciones estatutarias, las demas
pueden ser reconsideradas siempre y cuando asi lo solicitaren las dos
terceras partes de sus miembros,

f) Elegir miembros del mismo, si durante el respectivo periodo de un afio
vacaren estos cargos,

g) y demas atribuciones que en este reglamento se le confieran.

CAPITULO V
DEL PRESIDENTE

Art. 17.- El Presidente sera elegido por la Asamblea General de Socios de entre
uno de sus miembros que llene los requisitos contemplados en los Estatutos, por
simple mayoria (mitad mas uno), y por el tiempo previsto en los Estatutos.

Art. 18.- El Presidente sera el personero legal de la Asociacion y en consecuencia,
aﬂhWhm&ﬁnjudﬁﬂyMuMdehAmmﬁnm
todo acto o contrato. El Presidente, en caso de emergencia, ppede nnn_zbmr
delegados © mandatarios, pero solamente para funciones o ntervenciones
administrativas; y para la delegacién en otras personas de su mandato, en actos
o contratos judiciales o extrajudiciales, necesitara la autorizacidn del Directorio,
siempre que dicha delegacion fuere posible.

Art. 19.- Ademas de las atribuciones contempladas en los Estatutos, el Presidente
tiene las siguientes:
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a) Ordenar la convocatoria a Asambleas Generales

b) Convocar a sesiones ordinarias del Directorio y extraordinarias cuando a
su juicio fuere pertinente o por solicitud que le hicieren por escrito, dos de
los miembros del Directorio.

c) Super vigilar personalmente la marcha y desenvolvimiento de la
Asociacién; asi como velar por el estricto cumplimiento de sus Estatutos,
Reglamento y érdenes del Directorio,

d) Presidir las Asambleas Gencerales ordinarias o extraordinarias, las sesiones
del Directorio y de las Comisiones, dirigir sus deliberaciones y tomar parte
en ellas con voz y voto. El voto del Presidente sera dirimente;

c) Proponer la suspension o cancelaciéon de los empleados subalternos

f Invertir, mediante la intervencién del Secretario y del Director Financiero y
en la forma establecida en este Reglamento, los fondos de la Asociacidn,
conforme al Presupuesto y a las autorizaciones que al respecto recibiere del
Directorio.

g Autorizar con su firma, conjuntamente con la del Secretario, los
documentos que se solicitaren a la Asociacién y que demandaren su
intervencion;

h) Informar a la Asamblea General ordinaria o extraordinaria o al Directorio,
sobre la marcha de la Asociacién, proponiendo las medidas que estimare
convenientes; y

i) En caso de ausencia por fuerza mayor, el Presidente debera  encargar la
Presidencia al Vicepresidente o a quien en su escalafén corresponda,
notificindole por escrito.

i Disponer el uso de los fondos de la Asociacién siempre y cuando estos no
superasen las 5 remuneraciones unificadas, y secan Unicamente para
beneficio de la asociacion.

CAPITULO W
DEL VICEPRESIDENTE

Art. 20.- El Vicepresidente, de acuerdo con los Estatutos, subrogaréa al Presidente
en su ausencia en el desempefio de todos los actos y funciones que le son
encomendados, conforme los Estatutos y Reglamentos.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES

Art. 21.- Las Comisiones que designare la Asamblea General o el Directorio de la
Asociaciéon, cumplirdn las atribuciones que les sefalaren los organismos
anteriormente indicados, elaborando, de ser necesario, sus reglamentos
respectivos, los gue quedaran sometidos a estudio del Directorio para la
aprobacién consiguiente, pudiendo estos reglamentos y comisiones ser revocadas
o renovadas por el Directorio en cualquier momento.

CAPITULO ViIn
DEL SECRETARIO

Art. 22.- El Secretario serd designado por el organismo autorizado los
Estatutos en la forma que determinen los mismos. =
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Art. 23.- Son atribuciones del Secretario, ademas de las contempladas en los
Estatutos, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los Estatutos y Reglamentos
de la Asociacién asi como las ordenes que emanaren del Presidente
o del Directorio,

b) E:xpedirynumﬁnrmnmﬁrma.lmceniﬁmdoudemghtmdela
Asociacién, siempre que se hayan llenado los requisitos contemplados en
este Reglamento, lo mismo que los demas documentos que se solicitaren a

la Asociacién; o ‘

c) Llevar la correspondencia general de la Asociacién, archivandola
debidamente; _

d) Llevar el control estricto de las transferencias de propiedad y muerte de los
animales;

e) Dictar el Reglamento Interno de las oficinas y someterlo a aprobacién de
las autoridades del trabajo, con la intervencién del Presidente, a quien
podra denunciar y proponer la destitucién de los empleados, para los
efectos contemplados en este Reglamento;

f) Refrendar con su firma los vales de Contabilidad; y,

g Cumplir las demas atribuciones establecidas en otros capitulos de este
Reglamento.

Asrt. 24.- El Directorio designara la persona que reemplace al Secretario, en caso
de ausencia o impedimento que haga necesario el reemplazo.

Art. 25.- El Secretario, percibird una remuneracién mensual fijado por el
Directorio.

Art. 26.- Sera responsabilidad del Secretario la propaganda en todos los aspectos
de la raza Brown Swiss y de los servicios que presta la Asociacién, dirigiendo e
i todo género de publicaciones que tiendan al objeto; asi como
promover Dias de Campo y Ferias.

CAPITULO IX
DEL DIRECTOR FINANCIERO
Art. 27.- Son atribuciones y deberes del Director Financiero:

a) Realizar en compaiiia del presidente, todas las gestiones ante instituciones
nacionales e internacionales a fin de conseguir los fondos necesarios para
el funcionamiento de los programas de la Asociacian;

b) Colaborar estrechamente con el personal administrativo en la recaudacion
de todos los créditos pendientes que tuvieren los ganaderos para con la
Asociacién.

c) Presentar por escrito semestralmente el informe del Balance General al
Directorio y conjuntamente con el presidente el informe anual a la
Asamblea General,

d) Firmar conjuntamente con el presidente bajo autorizacion del directorio
cualquier inversion que se realice a nombre de la Asociacion.

CAPITULO X

DE LA COMIBION TECNICA
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Art. 28.- La comision Técnica serd designada por el Directorio.

Art. 29.- Son atribuciones de la Comisién Técnica:

a) Asistir a las sesiones del Directorio, interviniendo en ellas con VOZ, pero sin
voto, absolviendo todo asunto o cuestién de indole técnica que somctiere a

su consideracién el Directorio.

Los miembros de la misma deberan asistir a las reuniones de la Comisién

t_:u:;mdo fuere llamada, interviniendo en ellas con voz y voto, siendo este

ultimo, en cuestiones de indole técnica, determinante, a menos que las

personas afectadas con la resolucién apelen ante el Directorio:

Formar parte e intervenir en las discusiones del Reglamento de la

Asociacion, del Libro de la Raza (HBE), del libro de mestizaje Brown Swiss,

y del control de ferias;

Dar directivas de orden técnico para el mejor desarrollo y difusién de la

Raza Brown Swiss en el pais y especialmente para la labor de la Asociacién,

en cuanto se encuentre autorizado para ellos por el Directorio;

La comision podré en cualquier momento y bajo autorizacién del directorio,

examinar e informar acerca de un animal o de todos los animales de un

hato que contenga ganado Brown Swiss, registrado, asi como para que

examine los libros y demés documentos relacionados con tales animales;

y.

f) Ejercer todas aquellas atribuciones contempladas en otros capitulos de
este Reglamento.

CAPITULO X

b)

Art. 30.- La Asociacién llevara los libros de registro genealégico de la raza pura
que se denominara Libro de la Raza (HBE); el libro de la raza de mestizaje Brown

Swiss (MBS) con el porcentaje de pureza por sus Cruzamientos Brown Swiss
(PCBS),

Art. 31.- Se podra registrar animales siempre y cuando el ganadero entregue el
registro de monta con pajuela correspondiente de ser el caso, registro de
nacimiento. No se registrara el ejemplar si le falta uno 0 mas de estos requisitos.

Art. 32.- Todo certificado fisico de monta se receptara hasta 120 dias
posteriores al servicio, en caso de certificados fucra de este tiempo se podran
receptar hasta 30 dias previos a la fecha de parto estimada, con un costo de
inscripcion adicional previamente fijada por el directorio.

Art. 33.- Todo animal ya nacido que no haya obtenido su registro a tiempo,
podréa obtener su registrado correspondiente a la cruza, siempre y cuando sus
progenitores estén vivos y el ganadero presente los respectivos respaldos de

pruebas de ADN y/o gendémica. El costo de este registro sera fjado por el
directorio.

Art. 34.- Todo cerlificado de nacimiento debera ser receptade hasta 120 dias
posteriores al nacimiento del animal.

11
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Art. 35.- Para que un animal ingrese en los libros de registro tiene que ser tatuado
con una sigla unica elegida por el criadero y un nlimero (nico de los animales
vivos del criadero. Dicho tatuaje sera validado con la foto del mismo.

CAPITULO Xu
DEL PROGRAMA DE GANADO PURO (HBE)

Art. 36.- En el Libro de la Raza (HBE) de la Asociacién, sélo podran registrase los
animales que llenen los requisitos determinados en los Estatutos y Reglamento
para los animales puros de la raza Brown Swiss.

Art. 37.- El Libro de la Raza (HBE) consistirda en un registro exacto de color verde
de todos los animales aceptados como puros, dividido en dos secciones: una para
machos y otra para hembras, ¢ ingresaran en el mismo los animales que cumplan
a) Aquel ejemplar que por ancestro es 100% puro.
b) Toda la descendencia (hembras) de vacas, que segun el programa de

mestizaje, hayan cubierto los requisitos para ingresar en el Herd Book
de la raza.

Art. 38.- Cada registro en el Libro de la Raza (HBE) debera llevar el namero de
arete, sigla y numero de tatuaje, el namero de orden de registro, el nombre del

animal, el nombre y mimero de registro del padre y de la madre, fecha de
nacimiento, nombre del criador y del propietario.

Si el animal fuere importado llevard ademas el nombre del comprador, la
procedencia, es decir, donde se halla registrado en su pais de origen junto con el
numero y nombre de los padres.

Art. 39.- Por criador se entiende el duefio de la madre al momento de ser servida,
de acuerdo con la anotacién en los Libros de la Asociacion.

CAPITULO Xm
DEL REGISTRO DE LOS ANIMALES IMPORTADOS

Art. 40.- Los animales importados, embriones y FIV se podran registrar en el Libro
de la Raza al cual corresponda al % de pureza de la Asociacion, si estdn conforme
con lo estipulado en estos reglamentos y al ser testeados negativamente para
brucelosis, tuberculosis y otras enfermedades que el directorio decida; ademas de
pasar una inspeccion satisfactoria, siempre y cuando el animal se halle registrado
en asociaciones Brown Swiss reconocidas, y tenga la transferencia de la
mmmr@mdm“defeencmmahpmdew

de dichos animales. Ademas de los papeles reglamentados por la entidad
aduanera y sanitaria del pais.

Art. 41.- Un animal nacido en el Ecuador de una vaca que llegue prefiada al pais,
llevard el prefijo del criadero en donde fue servida la madre para los efectos de
registro, ademés constara como criador el nombre del ganadero que realizo el
servicio que origind la prefiez y se afadira el pais de origen, siempre y cuando la

vaca haya sido aceptada en el Registro de la Asociacion y venga acompanada del
Certificado de Monta del pais de origen.
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Los registros de animales importados con su respectiva transferencia, seran
recibidos directamente desde el exterior en las oficinas de la Asociacién. La
Asociacion nacionalizard los registro de los animales a nombre de la persona
natural o juridica que conste en la transferencia realizada en la Asociacion de
origen, de ninguna manera la Asociacion podra nacionalizar un animal sin su
respectiva transferencia, el directorio fijara el precio de las nacionalizaciones.

CAPITULO X1V
DE LAS MONTAS E INSEMINACIONES

Art. 42.- La Asociacion solo acepta la monta controlada, dentro de los requisitos
y plazos estipulados en ¢l presente Reglamento. En consecuencia, no se aceptara
la misma al pastoreo excepto que el ganadero declare las fechas y los nombres de
los animales hembras con un solo macho y el tiempo de permanencia. En caso
de inseminacion artificial, se aceptara unicamente cuando se acompare el
Certificado de Monta con la pajuela correspondiente.

Art. 43.- La Asociacion entregara a cada propietario del hato puro un libretin o
talonano oficial que lleva por titulo impreso "ASOCIACION BROWN SWISS DEL
ECUADOR" en el que constara el CERTIFICADO DE MONTA, numerado, nombre
del animal servido y su niimero de HBE, nombre del toro que la sirvié y su HBE o
su homélogo en el exterior, fecha de monta, firma del propietario o administrador
debidamente autorizado que certifica la monta. Asi mismo, en el mismo cuerpo
del libreto o talonario constara el CERTIFICADO DE NACIMIENTO, el mismo que
llevara el namero de orden, nombre del ternero nacido, sexo, fecha de nacimiento,
numero de tatuaje y numero de arete. El nimero de orden del Certificado de
Monta vy del Certificado de Nacimiento debe ser ¢l mismo.

Art. 44.- Todo propietario de un hato puro tendra obligatoriamente que utilizar
este libretin o talonario para sus declaraciones de montas y nacimientos. No se
recibira ni se aceptara tales declaraciones en otros formularios, salvo caso
debidamente examinado y resuelto por la comision técnica.

Art. 45.- Toda enmienda, alteracion u otro detalle que induzca a pensar que haya
habido la mas leve alteracion, sera causa suficiente para rechazar dicha
declaracion.

Art. 46.- El plazo de envio del Certificado de Monta o inseminaciones a la

Secretaria, sera dentro de los CIENTO VEINTE DIAS posteriores a la fecha en la
gue se realizd el servicio.

Art. 47.- La Asociacion aceptara un Certificado de Monta que haya sobrepasado
€l téymino sefalado como una inscripcién extraordinaria con un monto que el
directorio establecera siempre y cuando esta se inscriba 30 dias antes del
nacimiento.

CAPITULO XV
DE LOS NACIMIENTOS

Ast. 48.- La Secretaria no aveptara ninguna declaracién de nacimiento que no
venga formulada en el libretin oficial de la Asociacién. Y que no conste con las
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siglas y tatuaje del animal. Sin estos requisitos la Secretaria rechazara toda
declaracién de nacimiento.

Art. 49.- Las declaraciones de nacimiento deberan entregarse en la Secretaria de
la Asociacion, dentro de los CIENTO VEINTE DIAS posteriores al nacimiento de la
cria.

Art. BO.- La Asociacion aceptara un Certificado de Nacimiento que haya
sobrepasado el plazo, con un valor adicional que el directorio fijara con
anterioridad.

Art. S1.- En el nacimiento se tolerarda una fluctuacion de QUINCE dias de los
plazos de gestacion segin las tablas. Solamente en el caso de llegarse a un

acuerdo con el Secretario y el ganadero, una demora o adelanto a la estipulada
pasara a conocimiento y resolucién de la Comisiéon Técnica.

Art. 52.- Cuando se trate de gemelos o mellizos se procedera de la siguiente
manera:

a) Si nacen dos machos, se podran inscribir ambos;

b) Si nacen dos hembras, se podran inscribir ambas;

c)

Si nacen un macho y una hembra, se podra inscribir el macho y se dejara
suspensa la inscripcién de la hembra hasta que ésta tenga su primer parto.

En todo caso deberd enviarse el reporte de nacimiento, fotografias del
tatuaje de la hembra para su registro;

Art. 53.- No sera admitida para juzgamiento ninguna hembra gemela de macho
que no haya reportado un parto.

En caso de gemelos deberd constar luego del nombre la abreviatura "GEM".

Axt. 84.- Todo animal a

constard del prefijo del criadero en donde fue
servida la vaca, el apelativo obtenido de la genealogia paterna de su progenitor y
del nombre propioc.

Los prefijos no podran repetirse a los que estin establecidos a partir del 1 de Enero
del 2016

Art. 85.- Un mismo nombre no podra ser dado a dos animales registrados de un

mismo sexo en el mismo criadero. El Secretario podra rechazar nombres que sean
tendenciosos y puedan inducir a engafo.

Art. 56.- Es obligacion de los asociados colaborar con las comisiones para que
puedan realizar a cabalidad sus gestiones. La inspeccién es un servicio y una

CAPITULO XxXWVI

DE LAS MUERTES

Art. 57.- Todo criador de ganado que tenga sus animales inscritos en los libros de
la raza, esia obligado a declarar en ¢l primer trimestre del afo, el inventario de
animales muertos con la finalidad de actualizar la base de datos de la Asociacion
Brown Swiss del Ecuador.
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CAPITULO XVIl

DE LAS TRANSFERENCIAS

Art. 58.- En caso de venta de un animal registrado, ¢l vendedor esta obligado a
declarar dicha transaccion a la Secretaria, solicitando la transferencia i

en el Certificado Oficial de Transferencia. El Directorio fijard el costo del servicio

y sera a cuenta del vendedor, tanto en el caso de ganado puro como de mestizaje

El ganadero vendedor tiene la obligacién de enviar una copia de la Transferencia
Oficial a la Asociaciéon.

En el costo de registro de los machos estd incluido el valor de la primera
transferencia.

Toda transferencia llevaré el sello de la asociacién que abale dicha transaccién.

Art. 89.- La Secretaria no podra inscribir las crias de un animal vendido, si el

nuevo duefio no presentare el Certificado de Transferencia oficial y la certificaciéon
de monta.

Sera necesario haber obtenido el Certificado de Transferencia oficial para que

el
nuevo duefio pueda obtener el registro de sus ejemplares en los libros de la
Asociacién.

Art. 60.- Duplicados de registros de inscripciones y transferencias sélo se podran
otorgar con autorizacion del Secretario, siendo éstos fiel copia de los registros que
reposan en los archivos de la Asociacion y llevaran su denominacién respectiva.
Todo duplicado tendra un costo que sera fijado por el Directorio.

CAPITULO XVII
DE LAS CLASIFICACIONES POR TIPO DE GANADO BROWN SWISS

Art. 61.- El directorio de la asociacibn Brown Swiss del Ecuador calificara al
clasificador oficial. La clasificaciéon por tipo sera opcional para todos los animales
registrados, para lo cual el ganadero debera sujetarse a las siguientes
¥ s :

a) Para poder ser clasificada una hembra, debera por lo menos haber parido
una vez y estar debidamente registrada en el Libro de la Raza o libro de
Mestizaje Brown Swiss.

b) Los machos de dos 0 mas afios podran someterse a la clasificacion.

cj Cuando se realice la visita del Clasificador, el ganadero presentara sus
animales acompanando Jos respectivos registros de identificaciéon
extendidos por la Asociacién.

Solo el clasificador podra declarar si un animal estd apto o no para
clasificacion.

d) La clasificacién sera considerada como "Clasificacién Permanente”, cuando
los animales sean clasificados al haber cumplido los cinco anos de edad,
pasado lo cual el animal sélo podra subir en su puntaje final; y
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e) Los puntajes van de acuerdo a las normas internacionales de clasificacién,
e iran desde 60 a 94 puntos.
] La clasificacion a los animales llevaran los siguientes puntajes:;
* Los animales de primer parto no podrin pasar de 89 puntos y en
sisterna mamario maximo 90.
Los animales de segundo parto no podrin pasar de 91 puntos.
Los animales de tercer parto no podrian pasar de 92 puntos.
Los animales de cuarto parto no podrédn pasar de 93 puntos.
Podran pasar a 94 puntos los animales que estén en el quinto parto o
mas. Ademés haber sido clasificada previamente 93 puntos en una
lactancia distinta.
* Todo animal clasificado 92 puntos o mas debera pasar por una segunda
clasificacién con un comité de clasificacién designado por el directorio.
* Para que un animal pase los 93 puntos las vacas deberan ser ordefiadas
y caminadas. Ademas de estar en control de produccion.

CAPITULO XIX
DEL PROGRAMA DE MESTIZAJE BROWN SWISS (MBS)

Art. 62.- El Libro de Mestizaje Brown Swiss que mantiene la Asociacion (MBS)
consistira en un registro exacto de color café de todos los animales aceptados y el
nGmero de arete, nimero de tatuaje, €l nimero de orden de registro, el nombre
del animal, el nombre y numero de registro del padre y de la madre, fecha de
nacimiento, nombre del criador y del propietario.

En estos registros constara el porcentaje de pureza alcanzado mediante los
distintos cruzamientos, y se le denominara pureza por sus ancestros Brown Swiss

(PABS)

Ningun macho podré ingresar en el libro de mestizaje Brown Swiss. Para poder
inscribir las hembras Brown Swiss debera el ganadero sujetarse a las siguientes

m——r

1.- REGISTRO INICIAL DE LOS ANIMALES

a) Los ganaderos interesados en el registro inicial de hembras Brown Swiss
deberdan solicitar al Secretario la filiacion de los animales como paso previe
al registro de crias hembras en el programa de mestizaje Brown Swiss.

b) El Secretario acordara con el ganadero interesado el dia en que se pueda
realizar la filiacién de ganado, debiendo recoger los registros propios de la
hacienda y/o si existen, a través del Control Oficial de Produccion, los datos
necesarios para la completa filiacion del animal (nombre, arete, padre,
madre, fecha de nacimiento, elc.).

¢) Todo ejemplar sin datos o con datos proporcionados por el ganadero, sera
registrado como registro inicial, tratado con el 50% de cruzamiento,
SIEMPRE Y CUANDO el animal tenga fenotipo de primera cruza o mas.
Estos animales pasaran a aval de la comision técnica antes de su
aceplacidon.

d) Todo animal que ingrese a registro inicial debera ser tatuado y en su
regisiro se adjuntara la folografia del mismo.

2.- REQGISTRO DE MESTIZAJE BROWN SWISs.
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a)

b)

g
h)

3.

<)

considerara animal apto para ingresar en el libro de n.:lesﬁmjcatndoa.quel
?ue a la ABSDE se le haya reportado y le conste la veracidad de‘que el mismo

mngaa]mmosunodemspmgenitomﬂmwnsmpumregmdo.

Los porcentajes a manejar en el libro de mestizaje Brown Swiss corresponden
A

Primera cruza 50%

Segunda cruza 75%

Tercera cruza B7%

Cuarta cruza 93%

Quinta cruza 96%

Ningin animal podra pasar del 93% de pureza en su registro si
fenotipicamente no ha demostrado la pureza racial incluido su color. )
Para poder continuar registrando la descendencia de las hembras debera
procederse en igual forma de lo prescrito para el ganado pura sangre de
registro. Es decir, en lo relacionado con avisos de monta, nacimiento y
tatuajes, empleando formularios propios de la Asociacién.

Unicamente hijas de vacas 96%PABS cuya clasificacién lineal sea sobre los
86 puntos podran acceder al libro de pureza Brown Swiss. Los animales
que no alcancen dicha distincion se mantendran en el porcentaje de pureza
de su madre.

Estas clasificaciones serdan realizadas por un comité formado por el
clasificador avalado de la asociacién y un clasificador externo. Dichos
costos seran cancelados por el propietario de los animales.

Es retroactivo con las hembras.

Las vacas que quieran ser consideradas a la apertura del libro seran
presentadas por sus propietarios.

DISPOSICIONES GENERALES

a) En el Programa de mestizaje Brown Swiss, el nombre del animal estara
dadopnreipnﬁjodﬂmiadmdmdcﬁ;emrﬁdahmdelapda&m
oWodehmmMywmhmmphddmme
ningun caso podra constar de mas del prefijo y dos palabras. No se podra
mpeﬁrunmimommbmpamdmomﬁ:animmdeunmiamo
Rt dudode stasts: Nonias Asineer

caso de venta de un animal, el vendedor esta obli a dic
mmahsmmidhndohmmmmcﬁm
acompanara a dicha declaracién los derechos de transferencia:

CAPITULO XX

DE LOS TRANSPLANTES DE EMBRIONES

Art. 63.- Sobre los i i
- t;:plnntea de embriones, se regiran segin los reglamentos

Art. 64.. prefijo de los animales i
. . que se registren "
tendran el prefijo del criade de la d o por trasplante embrionario,

St sl » solamente en el caso que la

rida ' :
Uevarén el prefijo del criadero a qu'm'l propiedad a oo criadero los embriones
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Los embriones importados se pondrén como criador al pais de origen.
CAPITULO XXI

DE LA FERIA Y REMATES

Art, 65.- Las ferias y remates que organiza la Asociacion Brown Swiss se regiran

por ¢l Reglamento expedido para el objeto, pudiendo el Directorio modificarlo si lo
creyere necesario.

Art. 66,- Para que la ABSDE abalice una feria, esta debera regirse al reglamento
de cortes de fechas y categorias de edades establecidas por la Asociacion.

Art. 67.- Los animales que participen en exposiciones abaladas por las ABSDE
tendrén que tener el tatuaje inscrito en el registro, y ser sujetos a revision previo
a su participacion en el juzgamiento.

CAPITULO XXII

Art. 68.- La Asociacién suministrara previa solicitud del interesado, certificados
de registro, datos oficiales de control de pruebas de produccién del ganado

registrado o de sus progenitores, pedigries, etc. En cuanto el solicitante
consigne los derechos correspondientes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente Reglamento ha sido modificado y entra en vigencia luego
de la aprobacién del Directorio y a partir del 19 de Febrero del 2016.

SEGUNDA.- El art 31 entrara en vigencia luego de la correcta socializacién de este
reglamento. Ademés de esto la obligatoriedad del tatuaje tendré la misma
aplicacion.

Francisco Barona
Presidente de la ABSDE
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ANVERSO
ASOCIACION BRROWN SWISS DEL ECUADOR
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA
Yo CERTIFICO que el dia de del
20
He vendido al
Sr.(a) Direccion
el siguiente animal Brown Swiss;
Sexo Nombre: HBE
No

Por la presente autorizo la transferencia de propiedad del animal descrito
arriba en los libros de la Asociacién Brown Swiss del Ecuador.

Si la vaca o vacona no estaba servida al tiempo de la venta, indique aqui
“no servida”

El animal fue servido por el toro H.B.
No
El dia de del 20
Firma del duefio del animal
Por
(Firme aqui si firma por
autorizacion)

Esta solicitud debe ser enviada a la Asociacion Brown Swiss del Ecuador,
junto con los derechos de Transferencia, los que deben ser pagados por el
vendedor.

(VEA AL REVERSO)
REVERSO

1.- CRIADOR: La persona duefia de la hembra, al tempo de que se efectiie la monta, serdi considerada como
Criador del anima) que nacicre.

2.- DERECHOS A LA TRANSFERENCIA: Para socios, ¥ para no-socios, por cada animal de cualquier edad

3.- Toda transferencia de propiedad de un animal inscrito en la ABSDE, deberd ser registrada en la Asociacién v
dicha transferencia constard en el “Certificado de Regisuo®, autorizada con la firma del Secretario de la Asociacién.
Es obligatoria que toda transferencia sea registrada en la Asociacién, para la descendencia del animal vendido
pueda ser inscrita.

4.- QUIEN DEBE SBOLICITAR LA TRANSFERENCIA. - Toda transferencia deberi ser solicitada a la Asoclacién por
el propiciarnio del animal registrado, quien deberd tamblén, pagar los derechos de transferencia. El duerio deberd
cniregar al comprador el *Certificado de Registro™ del animal, con la respectiva “Solicliud de Transferencia®

5.- 1a *Soliciud de Transferencia® debe enviarle a la ABSDE el propletario del animal registrado, acompanada del
mespectivo *Cerlificado de Inscripolon”. .

G.- BOLICITUD DE TRANSFERENCIA INCOMPLETA.- No serfin aceptadas las Solicitudes de Transferencia que le
fali= algunos de los datos exigidos, i

:'.:l-:;ln;l;:’m%lmhanwmd de Transferencla a los anlmales registados en los Lbros de la mza (D),
E)y
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ANEXO 2. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO

ASOCIACION
BROWN SWISS
DEL ECUADOR
ABSE-055-2021
Sefior Ingeniero
Luis Bolivar Hierro Digard
Presidente Comisién Nacional de Registros Genealtgicos
Presente.-

Mediante el presente documento, me permito remitir el esquema del Programa
de Mejoramiento Genético con el que se compromete a trabajar la Asociacion
Brown Swiss del Ecuador. Esto con la finalidad de cumplir con |a totalidad de los
requisitos que constan el Acuerdo Ministerial 194 de 2019, para la autorizacién
de la gestion oficial de registros genealdgicos de la raza Brown Swiss.

' De igual manera indico el compromiso de la Asociacién Brown Swiss del Ecuador

? de llevar un adecuado manejo de registros mediante un sistema de software
especializado, el mismo que pemitird el desamollo del Programa de
Mejoramiento Genético establecido.

Asl también, la Asociacion Brown Swiss del Ecuador se compromete a informar
hasta el 31 de diciembre de cada afio, mediante un informe técnico, sobre el
funcionamiento del libro genealdgico y del programa de mejoramiento genético
de la raza Brown Swiss.

A continuacion se presenta el esquema completo del Programa de Mejoramiento
Genético de la Asociacion Brown Swiss del Ecuador, en el que constan las partes
y componentes del mismo.
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO DE LA ASOCIACION BROWN SWISS DEL ECUADOR

PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO
GENETICO
Objetive que busca o
programa de
|mejor armlento g
1 1
;Em:m"riml TEU COMPONENTE DE
DISEMINACION
GENETICO
Como we determinar @
Como se diseminaran
jcuales son los animales) e de \
superion es
Seleccitn de animales
y numer o de ardmales
. que serin padres de la
présima generacion

e gue s requiere
- selecrionadas dentro
importancia de los
|__|rasgos que se requiere

R
| [Caracteristicas o th

se van a medin

Como se medirdn los

Animales a los que se
caracteristicas

Edwin Fabian Y&bj Guacapifia
PRESIDENTE
Asociacidn Brown Swiss del Ecuador
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Acuerdo Ministerial Nro. 028-21

Lcdo. Dario Vicente Herrera Falconez

MINISTRO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica establece que, a las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, les
corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del darea a su cargo y expedir los
acuerdo y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 ibidem sefiala: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,  participacion,  planificacion,
transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica establece: “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de
sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente
por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos. (...)”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo dispone que bajo el principio de
desconcentracion, “La funcion Administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparacion de funciones entre los organos
de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a
las personas.”;

Que, el articulo 47 del Codigo Orgéanico Administrativo, sobre la representacion legal de las
administraciones publicas, sefiala: "La maxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos y
contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere
delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley.";

Que, el articulo 48 del Codigo Organico Administrativo, sobre la representacion
jurisdiccional de las administraciones publicas, dispone: “Las administraciones publicas que
no estén dotadas de personeria juridica estaran representadas en asuntos jurisdiccionales por
el Procurador General del Estado, de acuerdo con la ley. Las demandas se dirigiran, en todo
caso, contra el organo o entidad responsable del acto, contrato o la relacion juridica objeto
de la controversia. La representacion de las administraciones publicas es delegable de
conformidad con la ley.”;

22



Registro Oficial - Suplemento N° 511 Viernes 6 de agosto de 2021

Que, el articulo 69 del codigo antes citado dispone: “Los dorganos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o
entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes. 2. Otros
organos o entidades de otras administraciones. 3. Esta delegacion exige coordinacion previa
de los organos o entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demas
exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de otros organos
dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5. Sujetos de derecho privado,
conforme con la ley de la materia. La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad
de la competencia.”;

Que, el articulo 70 del Codigo Organico Administrativo establece: “1. La especificacion del
delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado
debe ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean
necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion expresara ademadas lugar, fecha y numero.
6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su
revocacion se publicaran por el organo delegante, a través de los medios de difusion
institucional.”;

Que, el numeral 2 del articulo 72 ibidem prevé: "Prohibicion de delegacion. No pueden ser
objeto de delegacion: 2. Las competencias, que a su vez se ejerceran por delegacion, salvo
autorizacion expresa del organo titular de la competencia.";

Que, el articulo 73 Codigo Orgénico Administrativo prescribe: “Extincion de la delegacion.
La delegacion se extingue por: 1. Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o de la condicion.
El cambio de titular del organo delegante o delegado no extingue la delegacion de la
competencia, pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo titular
dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de
responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las
actuaciones realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del titular
del organo competente, el ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por
suplencia, comprende las competencias que le hayan sido delegadas.”

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva determina: "Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los
asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente serialados en leyes especiales. Los Ministros de
Estado, dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes al
funcionario inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en
comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello
sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y
reglamentos tenga el funcionario delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se refiere
este articulo seran otorgadas por los Ministros de Estado mediante acuerdo ministerial, el
mismo que sera puesto en conocimiento del Secretario Nacional de la Administracion Publica
y publicado en el Registro Oficial. El funcionario a quien el Ministro hubiere delegado sus
funciones respondera directamente de los actos realizados en ejercicio de tal delegacion.”

Que, el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda fue creado mediante Decreto Ejecutivo
Nro. 3 de 10 de agosto de 1992, publicado en el Registro Oficial Nro.1 de 11 de agosto de
1992;
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Que, el Estatuto Orgéanico por Procesos del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 051-15 de 27 de noviembre de 2015, publicado
en la Edicion Especial No. 515 del Registro Oficial de 25 de febrero de 2016, en el numeral
1.1 del articulo 10 sobre las atribuciones y responsabilidades del Ministro dispone: “(...) g)
Expedir conforme la ley acuerdos, resoluciones, reglamentos y mds disposiciones requeridas
para la adecuada conduccion de la gestion institucional. (...); Y,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 19 de 24 de mayo de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica designé al licenciado Dario Vicente Herrera Falconez, como
Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador; articulo 47 del Codigo Organico Administrativo; y, articulo 17 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1. - Delegar al Director de la Oficina Técnica y de Prestacién de Servicios de
Cotopaxi MIDUVI, para que con sujecion al ordenamiento juridico ecuatoriano, al Codigo
Organico Administrativo y a las normas internas del Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda, actie a nombre y representacion del Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda en
los siguientes actos:

Suscribir y tramitar la escritura piblica de DONACION entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado del canton Sigchos y el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, respecto
del inmueble ubicado en calles Gualaya y Sigchilas, parroquia Sigchos, cantén Sigchos,
provincia de Cotopaxi. Del mismo modo, el delegado esta autorizado a inscribir la escritura
piblica de DONACION en el Registro de la Propiedad del canton Sigchos, provincia de
Cotopaxi.

Articulo 2.- El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata y se encargard a la Direccion
Administrativa de su publicacion, a través de los medios de difusion institucional, de
conformidad con el articulo 70 del Codigo Organico Administrativo.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 15 de julio de 2021

.4 irmado electrénicamente por:
* DARIO VICENTE

iy HERRERA

L ¥ FALCONEZ

(P

Lcdo. Dario Vicente Herrera Falconez

MINISTRO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.
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Acuerdo Ministerial Nro. 029-21

Lcdo. Dario Vicente Herrera Falconez

MINISTRO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica establece que a las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, les
corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdo y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que, el articulo 227 ibidem senala: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,  participacion,  planificacion,
transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 233 de la Constitucidon de la Republica establece: “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de
sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente
por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos. (...)”;

Que, el articulo 7 del Codigo Organico Administrativo dispone que bajo el principio de
desconcentracion, “La funcion Administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparacion de funciones entre los organos
de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a

>

2,
las personas.”;

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo, sobre la representacion legal de las
administraciones publicas, senala: "La madxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos y
contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere
delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley.";

Que, el articulo 48 del Codigo Organico Administrativo, sobre la representacion
jurisdiccional de las administraciones publicas, dispone: “Las administraciones publicas que
no estén dotadas de personeria juridica estardan representadas en asuntos jurisdiccionales por
el Procurador General del Estado, de acuerdo con la ley. Las demandas se dirigirdn, en todo
caso, contra el organo o entidad responsable del acto, contrato o la relacion juridica objeto
de la controversia. La representacion de las administraciones publicas es delegable de
conformidad con la ley.”;
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Que, el articulo 69 del Codigo antes citado dispone: “Los organos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o
entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente dependientes. 2. Otros
organos o entidades de otras administraciones. 3. Esta delegacion exige coordinacion previa
de los organos o entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demdas
exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de otros organos
dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5. Sujetos de derecho privado,
conforme con la ley de la materia. La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad

99,

de la competencia.”,;

Que, el articulo 70 del Codigo Organico Administrativo establece: “I. La especificacion del
delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado
debe ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean
necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion expresara ademadas lugar, fecha y numero.
6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su
revocacion se publicaran por el organo delegante, a través de los medios de difusion
institucional.”;

Que, el numeral 2 del articulo 72, ibidem prevé: "Prohibicion de delegacion. No pueden ser
objeto de delegacion: 2. Las competencias, que a su vez se ejerceran por delegacion, salvo
autorizacion expresa del organo titular de la competencia. 3. La adopcion de disposiciones de
cardcter general. 4. La resolucion de reclamos en los organos administrativos que hayan
dictado los actos objeto de dicho reclamo. En ningun caso, el objeto de la delegacion de
gestion puede referirse a prestaciones en los contratos publicos, cuando se la instrumenta con
respecto a una contraprestacion dineral.”;

Que, el articulo 73 del Codigo Organico Administrativo prescribe: “Extincion de la
delegacion. La delegacion se extingue por: 1. Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o de
la condicion. El cambio de titular del organo delegante o delegado no extingue la delegacion
de la competencia, pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo
titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de
responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las
actuaciones realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del titular
del organo competente, el ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por
suplencia, comprende las competencias que le hayan sido delegadas.”;

Que, ¢l articulo 132 de la normativa senalada determina: “Revision de oficio. Con
independencia de los recursos previstos en este Codigo, el acto administrativo nulo puede ser
anulado por la maxima autoridad administrativa, en cualquier momento, a iniciativa propia o
por insinuacion de persona interesada.

El tramite aplicable es el procedimiento administrativo.

El transcurso del plazo de dos meses desde el dia siguiente al inicio del procedimiento de
revision de oficio sin dictarse acto administrativo, produce la caducidad del procedimiento.”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva determina: "Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los
asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales. Los Ministros de
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Estado, dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes al
funcionario inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en
comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello
sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y
reglamentos tenga el funcionario delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se refiere
este articulo serdn otorgadas por los Ministros de Estado mediante acuerdo ministerial, el
mismo que serd puesto en conocimiento del Secretario Nacional de la Administracion Publica
y publicado en el Registro Oficial. El funcionario a quien el Ministro hubiere delegado
sus  funciones responderd directamente de los actos realizados en ejercicio de tal
delegacion.”;

Que, el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda fue creado mediante Decreto Ejecutivo
Nro. 3 de 10 de agosto de 1992, publicado en el Registro Oficial Nro.1 de 11 de agosto de
1992;

Que, el Estatuto Orgéanico por Procesos del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 051-15 de 27 de noviembre de 2015, publicado
en la Edicion Especial No. 515 del Registro Oficial de 25 de febrero de 2016, en el numeral
1.1 del articulo 10 sobre atribuciones y responsabilidades del Ministro dispone: “(...) g)
Expedir conforme la ley acuerdos, resoluciones, reglamentos y mas disposiciones requeridas
para la adecuada conduccion de la gestion institucional. (...);y,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 19 de 24 de mayo de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica designé al licenciado Dario Vicente Herrera Falconez como
Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador; articulos 47 y 69 del Codigo Orgéanico Administrativo; y, articulo
17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar a la Coordinadora General Juridica, para que, con sujecion al
ordenamiento juridico ecuatoriano, en particular al Codigo Organico Administrativo y a las
normas internas del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, actie a nombre y
representacion del Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda en la revision de oficio de la
Resolucion Nro. 072-21 de 18 de mayo de 2021.

Articulo 2.- El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata y se encargara a la Direccion
Administrativa de su publicacion, a través de los medios de difusion institucional, de
conformidad con el articulo 70 del Codigo Organico Administrativo.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 15 de julio de 2021.

Firmado electrénicamente por:

EYi% DARIO VICENTE
5} HERRERA
4

I '.:t-l FALCONEZ

Lcdo. Dario Vicente Herrera Falconez

MINISTRO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
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RESOLUCION Nro. CNIG-ST-2021-019

Nelly Piedad Jacome Villalva
SECRETARIA TECNICA
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
Jjuridicas previas, claras, publicas y aplicadas a las autoridades competentes”,

Que el articulo 156 de la Constitucion dispone: “Los Consejos Nacionales para la Igualdad son
organos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en
la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consejos ejerceran
atribuciones en la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las
politicas  publicas relacionadas con las tematicas de género, étnicas, generacionales,
interculturales, de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el
cumplimiento de sus fines se coordinaran con las entidades rectoras y ejecutoras y con los
organismos especializados en la proteccion de derechos en todos los niveles de gobierno”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”’;

Que el articulo 227 de la carta magna establece que: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: "Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y penalmente
por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos.";

Que la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, en el articulo 4 establece, que los
Consejos Nacionales para la Igualdad son organismos de derecho publico, con personeria juridica;
forman parte de la Funcion Ejecutiva, con competencias a nivel nacional y con autonomia
administrativa, técnica, operativa y financiera; y no requeriran estructuras desconcentradas ni
entidades adscritas para el ejercicio de sus atribuciones y funciones;

Que la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, en el articulo 11 dispone,

respecto de la Designacion de las o los Secretarios Técnicos: “Las o los Secretarios Técnicos de los
Consejos Nacionales para la Igualdad, seran designados por el Presidente del Consejo respectivo,
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de fuera de su seno(...). Las o los Secretarios Técnicos ejerceran la representacion legal, judicial y
extrajudicial de los Consejos Nacionales para la Igualdad.”;

Que el articulo 12 de la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad establece que:
“Las o los Secretarios Técnicos tendran entre otras atribuciones y funciones las siguientes: (...) 5.
Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad

()

Que la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 123, respecto a viaticos, movilizaciones y
subsistencias, dispone: “La reglamentacion para el reconocimiento y pago de vidticos,
movilizaciones y subsistencias serd expedida mediante Acuerdo del Ministerio del Trabajo de
conformidad con la Ley”;

Que el articulo 42, numero 22, de la Codificacion del Codigo del Trabajo determina que es
obligacion del empleador: “Pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta, alojamiento y
alimentacion cuando por razones del servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto al de su
residencia’’;

Que el Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico, en el articulo 259 respecto al
cumplimiento de servicios institucionales establece: “Cuando una servidora o servidor publico se
desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas de observacion o a
desemperiar actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais se le reconocera los
correspondientes vidticos, subsistencias, alimentacion, gastos de movilizacion y/o transporte por el
tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida hasta el retorno en razon de las tareas
oficiales cumplidas. Para estos casos, no serd necesario haber cumplido un aiio de servicio en la
Institucion”;

Que el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, en el articulo 260 respecto de los
vidticos dispone: “Vidtico es el estipendio monetario o valor diario que por necesidades de
servicios institucionales, reciben las y los servidores publicos destinado a sufragar los gastos de
alojamiento y alimentacion que se ocasionen durante el cumplimiento de servicios institucionales
cuando por la naturaleza del trabajo, deban pernoctar fuera de su domicilio habitual de trabajo.
En caso de que la institucion corra directamente con algunos de estos gastos se descontard de los
respectivos vidticos conforme la reglamentacion que expida mediante Acuerdo del Ministerio de
Relaciones Laborales.”

Que el articulo 262 del citado Reglamento sefala: “El pago por movilizacion es el gasto en el que
incurren las instituciones, por la movilizacion de las y los servidores publicos, cuando se trasladen
dentro o fuera de su domicilio habitual para cumplir servicios institucionales y se lo realizara sin
perjuicio de que la o el servidor se encuentre recibiendo o no vidtico, subsistencias o alimentacion,
siempre y cuando la movilizacion no sea pagada por la institucion, conforme a la reglamentacion
que expida mediante acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales”;

Que el articulo 264 del Reglamento Ley Orgéanica de Servicio Publico dispone: “Disposicion
comun para los viaticos, subsistencias, alimentacion y movilizacion.- Las y los servidores publicos
de las instituciones determinadas en los articulos 3 y 94 de la LOSEP se regiran por los Acuerdos
que para el reconocimiento de los vidticos, subsistencias, alimentacion y movilizacion en el pais o
en exterior expida el Ministerio de Relaciones Laborales. (...) Se prohibe autorizar la realizacion

29



Viernes 6 de agosto de 2021 Suplemento N° 511 - Registro Oficial

de servicios institucionales durante los dias feriados o de descanso obligatorio, excepto casos
excepcionales debidamente justificados por la autoridad nominadora o su delegado. Todos estos
pagos se realizaran en forma previa al viaje en los porcentajes que se establezcan en la respectiva
norma.”

Que el Ministerio del Trabajo emitio el Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2014-165 publicado en el
Registro Oficial Nro. 326, de 4 septiembre 2014, en el cual se expidi6 la Norma Técnica para el
pago de Vidticos, subsistencias, movilizaciones, y alimentacion, dentro del pais para las y los

servidores y las y los obreros publicos en las instituciones del Estado; reformado el 19 de julio de
2016;

Que mediante Resolucion Nro. 119-CNIG-2015, el 07 de mayo del 2015, se emiti6 el Instructivo de
Viaticos, Subsistencias, Movilizaciones y Alimentacion al Interior del Pais, de las/los Servidoras/es
y Personal de Codigo de Trabajo del Consejo Nacional para la Igualdad de Género;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 135, de 07 de septiembre de 2017, se expidieron las Normas
de Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico, publicadas en el Suplemento del Registro Oficial
Nro. 76, de 11 de septiembre de 2017;

Que mediante Resolucion Nro. CNIG-CNIG-2020-0001, de 02 de enero de 2020, se designo a la
Dra. Nelly Jacome Villalva, como Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de

Género, a partir del 02 de enero del 2020, por ser el primer dia habil del mes, lo cual consta en la
Accion de Personal Nro. CNIG-UATH-AP-0001-2020, de 02 de enero de 2020;

Que mediante memorando Nro. CNIG-DAF-2020-0229-M, del 23 de abril de 2020, la Directora
Administrativa Financiera, comunic6 a la Dra. Nelly Jacome Villalva, Secretaria Técnica del CNIG
que: “Con el fin de contar con normativa interna actualizada, la Direccion Administrativa
Financiera en coordinacion con la Direccion de Asesoria Juridica, efectud la identificacion de la
normativa interna del CNIG y se procedio a verificar la misma. Es este sentido solicito autorice el
proceso de reforma o derogatoria de la normativa interna y que consta en el cuadro adjunto. Cabe

indicar que se aplicarda en cada caso el procedimiento establecido en Resolucion N° CNIG-ST-
2020-0014 de 20 de abril de 2020,

Que mediante nota inserta en el recorrido del memorando Nro. CNIG- DAF-2020-0229-M, del 23
de abril de 2020, la Maxima Autoridad dispuso: “DAF. Autorizado”;

Que mediante Resolucion Nro. CNIG-ST-2021-011, de 11 de marzo de 2021, publicada en el
Registro Oficial Nro. 425, de 06 de abril de 2021, se publico la Reforma Integral al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional para la Igualdad de Género
"CNIG"; en donde se sefalan las atribuciones y responsabilidades de la/el Secretaria/o Técnica/o,
precisando la siguiente: “(...) f) Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género”;

Que en la Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Consejo Nacional para la Igualdad de Género "CNIG" en el nimero 1.3.1.1, consta las atribuciones
y responsabilidades de la Gestion de Asesoria Juridica, estableciendo en la letra ¢): “Elaborar
reglamentos, resoluciones (...)”, y como entregables de la Asesoria Legal “(...) 2. Proyectos de
normativa interna (...)”’;
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Que mediante memorando Nro. CNIG-DAF-2021-0194-M, de 10 de junio de 2021, la Lcda. Soraya
Ponce Guerrero, Directora Administrativa Financiera, solicitd a la Dra. Lorena Caizaluisa,
Directora de Asesoria Juridica que: “Mediante Memorando Nro. CNIG-DAF-2020-0229-M de 23
de abril de 2020, la Lceda. Soraya Ponce Guerrero -Directora Administrativa Financiera- solicito a
la Secretaria Técnica -Dra. Nelly Jacome- se autorice el proceso de reforma o derogatoria de la
normativa interna, conforme el procedimiento establecido en Resolucion N° CNIG-ST-2020-0014
de 20 de abril de 2020. Para el efecto adjunto un cuadro con el detalle de 15 Resoluciones de la
Direccion Administrativa Financiera, dentro de las cuales se menciona: La Resolucion Nro. 119-
CNIG-2015 - "Instructivo de viaticos, subsistencias, movilizaciones y alimentacion al interior del
pais" La Maxima Autoridad a través de comentario quipux en el referido documento, dispone:
"DAF: Autorizado" En tal virtud, adjunto el proyecto borrador del "Instructivo de vidticos del
CNIG", y el formulario correspondiente a fin de que se proceda de acuerdo al "INSTRUCTIVO
INTERNO PARA LA ELABORACION, REVISION, APROBACION Y DIFUSION DE LAS
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS MEDIANTE LAS CUALES SE EXPIDAN ACTOS
NORMATIVOS INTERNOS DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO" y
asi obtener la resolucion administrativa correspondiente.”

Que del Formulario para Actualizacion de Normativa, elaborado por la servidora Ing. Lesslie
Armijos, Analista de Presupuesto; y, aprobado por la Lcda. Soraya Ponce Guerrero, Directora
Administrativa Financiera, se desprende la siguiente justificacion: “La normativa del CNIG
vigente fue emitida en mayo de 2015, por lo cual es necesario sea actualizada. Entre los cambios
realizados se puede mencionar las “subsistencias” mismas que ya no estan vigentes, asi mismo se
menciona a la “Direccion de Desarrollo Organizacional”, actualmente Direccion Administrativa
Financiera, entre otros.”

Que mediante memorando Nro. CNIG-DAF-2021-0196-M, de 14 de junio de 2021, la Lcda.
Soraya Ponce Guerrero, Directora Administrativa Financiera, comunica a la Dra. Nelly Jacome
Villalva que: “(...) Debo precisar que dentro del documento aprobado para la revision de la
normativa interna, consta la Resolucion N° 119-CNIG-2015 (Instructivo de viaticos,
subsistencias, movilizaciones y alimentacion al interior del pais), motivo por el cual agradeceré
su respectiva autorizacion, con el fin de que la Direccion de Asesoria Juridica, pueda efectuar el
respectivo proceso, para cuyo efecto anexo los habilitantes entre ellos el formulario justificativo
de actualizacion de normativa.”

Que mediante nota inserta en el recorrido del memorando Nro. CNIG-DAF-2021-0196-M, de 14 de
junio de 2021, la Méxima Autoridad dispuso: “DJ: se autoriza actualizacion de Resolucion sobre
instructivo de vidticos. DJ proceder como corresponde.”;

Que mediante memorando Nro. CNIG-DAJ-2021-0127-M, de 17 de junio de 2021, la Dra.
Lorena Caizaluisa, Directora de Asesoria Juridica, solicita a la Ing. Rocio Balarezo Bustamante
Responsable de Planificacion y Gestion Estratégica que: “La Direccion de Asesoria Juridica, con
base a lo dispuesto en la Reforma del Estatuto Orgadnico por Procesos del CNIG, y atendiendo el
requerimiento de la Direccion Administrativa Financiera- Presupuesto, procedio a revisar el
proyecto de INSTRUCTIVO DE VIATICOS DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
DE GENERO, por lo expuesto, remito el citado proyecto a fin de que se proceda a realizar la
revision y observaciones desde su punto vista técnico, previo a remitir a la Maxima Autoridad
para su suscripcion. De existir observaciones o de estar de acuerdo con el proyecto normativo se
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deberd comunicar por este medio, anexando sus observaciones en control de cambios para el
analisis pertinente previo a continuar con el tramite pertinente. (...). ",

Que mediante memorando Nro. CNIG-PGE-2021-0113-M, de 25 de junio de 2021, la Ing. Rocio
Balarezo Bustamante Responsable de Planificacion y Gestion Estratégica, comunica a la Dra.
Lorena Caizaluisa Directora de Asesoria Juridica que: “En respuesta a su Memorando No. CNIG-
DAJ-2021-0127-M, adjunto al presente me permito remitir a usted el proyecto de
"INSTRUCTIVO DE VIATICOS DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO ", el cual contiene las observaciones y cambios sugeridos incorporados en el texto.”

Que mediante Acta de 29 de Junio de 2021, firmada por la Dra. Lorena Caizaluisa, Directora de
Asesoria Juridica; Dra. Sandra Zapata, Especialista Juridica; Lcda. Soraya Ponce Directora
Administrativa Financiera; y, la Ing. Rocio Balarezo, Responsable de Planificacion y Gestion
Estratégica se acordd que: “La Direccion de Asesoria Juridica en cada texto normativo emitira
una Disposicion Transitoria estableciendo un término para la elaboracion de los formularios o
instrumentos metodoldgicos que la normativa requiera, para lo cual coordinard con el Organo
Administrativo relacionado.”

Que es necesario optimizar la normativa interna que regula al Consejo Nacional para la Igualdad
de Género, actualizando los diferentes procesos de acuerdo a la normativa legal vigente;

En ejercicio de la atribucion que le confiere la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
[gualdad, y su Reglamento;

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO DE VIATICOS DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

TITULO1
OBJETO, AMBITO Y ALCANCE

Articulo 1. Objeto.- El presente Instructivo tiene como objeto establecer los lineamientos
necesarios para proceder con los pagos respectivos en los casos en que los servidores o las
servidoras de la institucién cumplan servicios institucionales, cumpliendo con lo establecido en la

Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y Normativa expedida por el Ministerio
del Trabajo.

Articulo 2. Ambito.- Las disposiciones del presente Instructivo son de aplicacién obligatoria para
los servidores y las servidoras del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

Articulo 3. Alcance.- El alcance del presente instructivo incluye las actividades relacionadas con la
identificacion de la prestacion de servicios institucionales de las y los servidores, hasta el tramite de

pago.
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Articulo 4. Definiciones.-

a)

b)

d)

g)

Informe de Servicios Institucionales (ISI): Formulario en el cual se deben senalar las
actividades realizadas, los resultados obtenidos, asi como los compromisos asumidos en el caso
que haya existido; constituyéndose en parte de la comprobacion documental, de que se efectud
en los términos y tiempos establecidos;

Pernoctar:  Se entendera por pernoctar, cuando los  servidores o las servidoras se
trasladen a otra ciudad o centro poblacional dentro del pais de manera temporal fuera de su
domicilio y/o lugar habitual de trabajo, y tenga que alojarse y dormir
en ese lugar, hasta el siguiente dia;

Movilizaciéon: La movilizacion comprende los gastos por el transporte que se utilice para que
los servidores o las servidoras lleguen al lugar del cumplimiento de los servicios institucionales
y regresen a su domicilio y/o lugar habitual de trabajo; asi como los gastos que se generen por
el desplazamiento a y de los terminales aéreos, terrestres, fluviales o maritimos, desde y hasta
el domicilio y/o lugar habitual de trabajo o los valores por parqueaderos; y, los que se
producen por los desplazamientos que se realicen dentro del lugar en el que se cumple los
servicios institucionales, siempre y cuando no se utilice transporte institucional;

Servicios institucionales: Desarrollo de actividades de caracter institucional realizados fuera
del lugar habitual de trabajo;

Servidor/a publico/a: Son servidoras o servidores publicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro del CNIG;

Transporte: Son aquellos gastos en los que incurre el Consejo Nacional para la Igualdad de
Género, por la movilizacion de los servidores, a ciudades u otros lugares fuera de su domicilio
y lugar habitual de trabajo en cumplimiento de una comision de servicios, para el efecto se
considerara el costo de las tarifas normales que apliquen las compafiias nacionales o
extranjeras segun corresponda; vy,

Viatico: Es el valor diario destinado a sufragar los gastos de alojamiento y alimentacion, en
que incurran los servidores o las servidoras, cuando pernocten fuera de su domicilio y/o lugar
habitual de trabajo por la prestacion de servicios institucionales.

TITULO II
VIATICOS Y MOVILIZACIONES

CAPITULO 1
VIATICOS

Articulo 5. Derecho a percibir viaticos.- Los servidores o las servidoras del CNIG, que cuenten
con la autorizacion correspondiente para la prestacion de servicios institucionales dentro del pais y
tengan que pernoctar en una localidad distinta a su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, tienen
derecho a percibir el valor correspondiente al vidtico para solventar gastos de alojamiento y
alimentacion.
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Articulo 6. Calculo de Viaticos.- Para efectos de calculo y pago de viaticos dentro del pais, la
servidora o servidor encargado de Tesoreria, debera realizar el calculo considerando los valores
establecidos por el Ministerio del Trabajo:

NIVELES VALOR EN DOLARES

PRIMER NIVEL: Servidoras y servidores comprendidos en | USD 130,00
la escala del nivel jerarquico superior.
SEGUNDO NIVEL: Demas servidoras, servidores. USD 80,00

El vitico se reconocera por los dias exclusivamente laborados y pernoctados fuera del domicilio
y/o lugar habitual de trabajo, es decir desde el primer dia que se cumplan los servicios
institucionales hasta la ultima noche que permanezca en el lugar que se encuentra prestando los
servicios, previa presentacion del formulario de solicitud e informe determinado por el ente rector
del Trabajo.

Los servidores y las servidoras del CNIG tendran derecho a percibir el valor determinado por
viatico inicamente cuando el lugar en donde se prestaren los servicios institucionales se encuentren
ubicados a mas de 100 km de distancia de su lugar habitual de trabajo o residencia.

Cuando la entidad realice eventos institucionales que cubran los gastos de hospedaje y
alimentacion no se cancelaran valores de viaticos.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 7. Solicitud.- Los servidores y las servidoras previo a una comision de servicios
cumpliran con lo siguiente:

a) Una vez recibido el requerimiento interno o externo que implique la salida de un servidor, el
titular del organo administrativo al que pertenece, verificard la necesidad institucional y
designara al servidor o servidora cuyo cargo sea inherente a las actividades a ejecutarse durante
los servicios institucionales;

b) Los servidores o las servidoras del CNIG, que hayan sido designados para cumplir los servicios
institucionales fuera de su domicilio o lugar habitual de trabajo, llenaran el “Formulario de
solicitud de servicios institucionales”;

¢) En el casillero de DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE, del
“Formulario de solicitud de servicios institucionales”, se detallara la agenda a cumplir de
forma expresa el evento y actividades a ejecutarse, y su programacion debera reflejar que el
desplazamiento es para el logro de los objetivos institucionales;

d) Los servidores o las servidoras remitiran el formulario de servicios institucionales firmado por
¢l/ella, para aprobacion de la Méxima Autoridad o su delegado cuando se trate de las y los
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g

servidores del Nivel Jerarquico Superior, o los titulares de los 6rganos administrativos respecto
de los servidores/as a su cargo;

Los servidores o las servidoras del CNIG, deberan remitir el “Formulario de solicitud de
vidaticos”, debidamente aprobado al titular de la Direccion Administrativa Financiera, dentro de
los 3 dias plazo previo a la salida programada. Para el caso de conductores se debera adjuntar
la Orden de Movilizacion correspondiente;

El  “Formulario de solicitud de viaticos”, serd revisado por el servidor o la servidora
encargada de Presupuesto, quien verificara la disponibilidad de fondos existentes para que se
pueda cumplir la comision. De no existir disponibilidad presupuestaria se comunicard al
servidor o servidora comisionado y se archivara la solicitud; y,

En el caso de que la comision comprenda dias feriados o de descanso obligatorio, se adjuntara
el memorando que argumente la excepcionalidad del evento, con la aprobacion de la Méxima
Autoridad o su Delegado.

Articulo 8. Informe de Servicios Institucionales (ISI).-Una vez cumplida la comision de
servicios, los servidores o las servidoras del CNIG deberan presentar el ISI, dentro del término de
cuatro (4) dias posteriores al cumplimiento de los servicios institucionales, para lo cual se utilizara
obligatoriamente el formulario disponible en la pagina web del ente rector del Trabajo, el mismo
que debera contener:

a)
b)

c)

d)

La fecha y hora de salida y llegada del y al domicilio y/o lugar habitual de trabajo;

El detalle de las actividades realizadas y productos alcanzados en el cumplimiento de los
servicios institucionales;

De ser el caso, la descripcion de los desplazamientos realizados a los terminales aéreos,
terrestres, fluviales o maritimos, desde y hasta el domicilio y/o lugar habitual de trabajo y
dentro del lugar de cumplimiento de los servicios institucionales; o a su vez indicar la
utilizacion de parqueaderos, el lugar, su valor y los comprobantes de venta legalmente
conferidos, facturas, notas de venta y/o recibos electronicos, para el reembolso de los valores
respectivos;

Si para el cumplimiento de los servicios institucionales, fuera del domicilio y/o lugar habitual
de trabajo se utiliz6 un vehiculo institucional, la unidad administrativa o quien hiciera sus
veces registrard en una hoja de ruta el tipo de vehiculo, nimero de placa, kilometraje recorrido
y los nombres y apellidos del conductor;

Cuando el cumplimiento de servicios institucionales requiera mayor niimero de dias a los
inicialmente autorizados, se debera solicitar a la Maxima Autoridad o su delegado se conceda
una extension del plazo, a través del Sistema de Gestion Documental; la autorizacion se deberd
adjuntar al informe respectivo, en el mismo que se hara constar esta circunstancia, a fin de que
la Direccion Administrativa Financiera, realice una nueva liquidacion;
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f)

g)

En el evento de que los servicios institucionales se suspendan por razones debidamente
justificadas, los servidores o las servidoras comunicaran por escrito tal particular, a través del
informe correspondiente, a la Méaxima Autoridad o su delegado y al Titular de la Direccion
Administrativa Financiera, para que se deje sin efecto la solicitud de viaticos; y,

Al informe presentado se adjuntardn los pases a bordo, pasajes, boletos o tickets de transporte
aéreo, terrestre, fluvial o maritimo, de ida y retorno utilizados por los servidores o las
servidoras para su desplazamiento al y desde el lugar de cumplimiento de los servicios
institucionales, con la respectiva fecha y hora de salida y llegada.

Articulo 9. Procedimiento General.- Para la entrega de la solicitud, informe y documentos de
respaldo con sus respectivas firmas de autorizacion, se observara el siguiente procedimiento:

a)

b)

El servidor o servidora de la Direccion Administrativa Financiera que haga las veces de
Asistente Administrativo/a o aquel/aquella que haya sido designado/a por el/la Titular de la
Direccién Administrativa, una vez que recepte el memorando y el formulario de la "Solicitud
de autorizacion de servicios institucionales" legalizados, para los procesos administrativos
internos, procedera a remitir el documento fisico original o digital con sus habilitantes a:

1. La servidora o el servidor encargado de Talento Humano, para registro de asistencia;

2. El Administrador o a la Administradora del contrato de provision de pasajes aéreos, para
gestion de provision de pasajes;

3. La servidora o servidor encargado de Servicios Generales, para asignacion de conductor si lo
amerita; y,

4. El expediente integro digital o fisico original a la servidora o el servidor encargado de
Presupuesto, para verificacion de disponibilidad de fondos, a través de la certificacion
presupuestaria.

El servidor o servidora de la Direccion Administrativa Financiera que haga las veces de
Asistente Administrativo/a o aquel/aquella que haya sido designado/a por el/la Titular de la
Direccion Administrativa, una vez que recepte el formulario de "Informe de Servicios
Institucionales" entregara el mismo a:

1. El servidor o la servidora encargado/a de Talento Humano, digital o copia del "Informe de
Servicios Institucionales”, para su registro pormenorizado de las autorizaciones de servicios
institucionales;

2. El Administrador o a la Administradora del contrato de provision de pasajes aéreos, digital o
copia del "Informe de Servicios Institucionales” y pases a bordo, para que se respalde la
solicitud de pago de los pasajes aéreos; y,

3. El servidor o la servidora encargado de Tesoreria digital o copia del "Informe de Servicios
Institucionales” para su control respectivo y continuar con el proceso de liquidacion de la
comision de servicios, que comprende:

3.1. Tesoreria: Control previo y elaboracion de la hoja de calculo

3.2. Presupuesto: Control previo y elaboracion del CUR de Compromiso
3.3. Contabilidad: Control previo y elaboracion del CUR de Devengado
3.4. Tesoreria: Pago.
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Articulo 10. Procedimiento para la liquidacion.- Para la liquidacion, pago de viaticos y/o
movilizacion se observara lo siguiente:

a)

b)

d)

El servidor o la servidora encargado/a de Tesoreria, realizard el control de los respaldos, y
céalculo de liquidacion en el Formulario Célculo de Viaticos;

Los comprobantes de venta y/o facturas que respalden los gastos realizados por alojamiento,
alimentacion y movilizacion, deben ser originales, no deben presentar tachones, enmendaduras
o escritura sobrepuesta, ni presentar defectos en los valores de desglose del IVA. Se debera
considerar las facturas de alimentacion que se generen al inicio y ultimo dia de la comision,
considerando que se encuentren dentro de las horas de “inicio y fin”;

Se deberd presentar un listado detallado de los comprobantes de venta que justifiquen los
gastos realizados debidamente cuadrados, en el Formulario DETALLE DE DOCUMENTOS;

La Direccion Administrativa Financiera realizard la liquidacion y pago de vidticos y/o
movilizacion, con la entrega de los siguientes documentos comprobatorios:

1. Formulario "Informe de Servicios Institucionales" debidamente legalizado,  con

informacion requerida en el presente Instructivo;

Pases a bordo originales;

3. Boletos de transporte terrestre, fluvial o maritimo con la respectiva fecha y hora de salida, si
corresponde;

4. El servidor o servidora encargado/a de Tesoreria podrd verificar mediante muestras

selectivas, a través del portal del Servicio de Rentas Internas (SRI), la validez de los

comprobantes de venta presentados;

Memorando de aprobacion de ampliacion de comision, de ser el caso;

6. Memorando de aprobacion de la Maxima Autoridad o su Delegado, de la comision en dias
feriados o descanso obligatorio, cuando corresponda; y,

7. En el caso de los conductores designados, adjuntardn a su "Informe de Servicios
Institucionales” la ORDEN DE MOVILIZACION realizada en la unidad de Servicios
Generales.

N

b

Articulo 11. Justificacion de valores entregados.- Los servidores o las servidoras del CNIG,
deberan justificar el 70% del valor total del VIATICO en gastos de alojamiento y/o alimentacién,
mediante la presentacion de comprobantes de venta. EI 30% no requerira la presentacion de
documentos de respaldo.

Articulo. 12. Consideraciones Generales.- Para el tramite de viaticos se debera considerar los
siguientes aspectos:

a)
b)

c)

d)

Si las facturas son electronicas deberan ser descargadas y no se aceptara tickets;

Para los comprobantes de venta por alimentacion, en su detalle o descripcion especificaran lo
consumido y/o podran indicar de manera general el concepto de alimentacion;

Si el transporte es aéreo, se deberd adjuntar los pases de abordaje originales en el informe
correspondiente del viatico;

Para el reembolso por gasto de combustible, compra de aditivos, arreglos menores del vehiculo
que se presenten durante la comision, tendra que presentar el comprobante de venta autorizado
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por el SRI a nombre del conductor del vehiculo o servidora o servidor que integre la comision,
estos reembolsos serdn gestionados a través  de la Direccion Administrativa Financiera,
siempre que el vehiculo en el que se moviliza sea institucional; y,

e) Para los gastos por transporte (interprovincial o cantonal) tendra que presentar el comprobante
de venta autorizado a nombre del servidor o servidora y deberdn contener la siguiente
informacion:

1. Comprobante autorizado por el SRI;

2. Nombre del servidor o servidora comisionado/a, cédula de ciudadania, fecha, valor y lugar
de destino; y,

3. Se deberd adjuntar obligatoriamente el boleto de transporte terrestre o comprobante de venta
original, el reembolso serdn gestionados a través de la Direccion Administrativa Financiera.

CAPITULO NI
DE LA MOVILIZACION

Articulo 13. Movilizacion.- La movilizacion comprende los gastos por el transporte que se utilice
para que los servidores o las servidoras lleguen al lugar del cumplimiento de los servicios
institucionales y regresen a su domicilio y/o lugar habitual de trabajo; asi como los gastos que se
generen por el desplazamiento a y de los terminales aéreos, terrestres, fluviales o maritimos, desde y
hasta el domicilio y/o lugar habitual de trabajo o los valores por parqueaderos; y, los que se
producen por los desplazamientos que se realicen dentro del lugar en el que se cumple los servicios
institucionales, siempre y cuando no se utilice transporte institucional.

Los gastos por transporte, sean estos: pasajes aéreos, terrestres, fluviales o maritimos seran
transferidos directamente a las compaiiias o empresas de transporte; por tal razon este valor no se
entregara directamente al servidor o a la servidora que deba cumplir los servicios institucionales, y
en su lugar se entregara los respectivos pasajes para su desplazamiento con por lo menos un dia de
anticipacion a su salida.

Una vez finalizado el cumplimiento de servicios institucionales, el conductor encargado deberd
rendir cuentas de los gastos realizados, presentando los comprobantes de venta legalmente
conferidos, facturas, notas de venta y/o recibos electronicos; en base de lo que se procedera a
liquidar los valores correspondientes, para su devolucion o reembolso, segin sea el caso, de
conformidad con los procedimientos contables.

Los gastos incurridos por desplazamientos que tengan que realizarse en el cumplimiento de
servicios institucionales y que no tengan relacion con los gastos por transporte descritos
anteriormente, seran reembolsados por la Direccion Administrativa Financiera, con base a la
presentacion de comprobantes de venta legalmente conferidos, facturas, notas de venta y/o recibos
electronicos; y, al informe respectivo, en el que debera constar el motivo del desplazamiento, el
lugar de partida, lugar de destino, el valor de la movilizacion o el valor del parqueadero, hasta el
valor maximo de USD.16,00 (dieciséis ddlares) en total, monto que serd adicional a los valores
establecidos en el articulo 6 del presente instructivo.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en esta Resolucion, se estard a lo dispuesto en la Norma
Técnica para el pago de Viaticos, y movilizaciones, dentro del pais para las y los servidores y las y
los obreros publicos en las instituciones del Estado; y, las directrices que emita el Ministerio del
Trabajo.

SEGUNDA.- Encarguese de la ejecucion de esta Resolucion y su correcta aplicacion a la Direccion
Administrativa Financiera.

TERCERA.- Encérguese a la Direccion de Asesoria Juridica la difusion de esta Resolucion.

CUARTA.- Encarguese a la Unidad de Comunicacion Social la publicacion de esta Resolucion asi
como los formularios que se elaboren para su implementacion en la Intranet y Pagina WEB de la
Institucion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: Derdguese la Resolucion Nro. 119- CNIG-2015, el 07 de mayo del 2015, asi como
cualquier otra disposicion, guia o manual que se oponga a esta Resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- Dispongase a la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica la elaboracion del
flujograma correspondiente a este Instructivo en el término de 20 dias a partir de la suscripcion de
¢ésta Resolucion.

Segunda.- Dispongase a la Direccion Administrativa Financiera que en coordinacion con la Unidad
de Planificacion y Gestion Estratégica en el término de quince dias elabore los formularios
necesarios para la implementacion del presente Instructivo, y difunda los mismos a los servidores y
las servidoras del Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigencia desde su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dada en Quito, D.M., el 16 de julio de 2021.

Firmado digitalmente
NELLY PIEDAD por NELLY PIEDAD
JACOME VILLALVA JACOME VILLALVA

Dra. Nelly Jacome Villalva

SECRETARIA TECNICA
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2021-0347

CATALINA PAZOS CHIMBO
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el articulo 213 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion
y control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios
que prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de que estas
actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés
general. Las superintendencias actuardan de oficio o por requerimiento
ciudadano. Las facultades especificas de las superintendencias y las areas que
requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinaran
de acuerdo con la ley (...)";

el articulo 226 de la Norma Suprema establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer

»

efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 3 del Codigo Orgéanico Administrativo dispone: “Principio de eficacia.
Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los
fines previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus
competencias’’;

el articulo 14 de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria determina:
“Disolucion y Liquidacion.- Las organizaciones se disolveran y liquidaran por
voluntad de sus integrantes, expresada con el voto de las dos terceras partes de
sus integrantes, y por las causales establecidas en la presente Ley y en el
procedimiento estipulado en su estatuto social (...)";

el articulo 57 de la citada Ley Organica dispone: “Las cooperativas podran
disolverse, por las siguientes causas:(...) e) Por resolucion de la
Superintendencia, en los siguientes casos: (...) 3. La inactividad economica o
social por mas de dos arnos; (...)";

el articulo 58 ibidem establece: “La Superintendencia, a peticion de parte o de
oficio, podra declarar inactiva a una cooperativa que no hubiere operado durante
dos anios consecutivos. Se presume esta inactividad cuando la organizacion no
hubiere remitido los balances o informes de gestion correspondientes (...) Si la
inactividad persiste por mas de tres meses desde la publicacion, la
Superintendencia podra declararla disuelta y disponer su liquidacion y
cancelacion del Registro Publico”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo innumerado a continuacién del 23 del Reglamento General de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria determina: “(...) 4 las asociaciones se
aplicaran de manera supletoria las disposiciones que regulan al sector
cooperativo, considerando las caracteristicas y naturaleza propias del sector
asociativo”’;

el articulo 55 del Reglamento antes indicado dispone: “Resolucion de la
Superintendencia.- La Superintendencia, podra resolver, de oficio, o a peticion de
parte, en forma motivada, la disolucion y consiguiente liquidacion de una
organizacion bajo su control, por las causales previstas en la Ley (...)";

el articulo 56 del Reglamento citado dispone: “La resolucion de disolucion y
liguidacion de una cooperativa, sera publicada, en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y un extracto de aquella en
un periodico de amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la

s

organizacion.”;

el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 del
Reglamento ut supra determina: ““(...) Liquidacion sumaria.- En los casos en que
una organizacion no haya realizado actividad economica o habiéndola efectuado
tuviere activos menores a un Salario Basico Unificado, la Superintendencia, a
peticion de parte o de oficio, podra disolver a la organizacion y liquidar a la
misma en un solo acto, sin que sea necesaria la realizacion de un proceso de
liquidacion, con base en las disposiciones que emita dicho Organismo de
Control.- La liquidacion sumaria también procederda respecto de las
organizaciones que no hayan superado la causal de inactividad, dentro del plazo
de tres meses contados desde la publicacion de la Resolucion que declare la
inactividad, en cuyo caso se confirmara la presuncion de que la organizacion no
ha realizado actividad economica.- En caso de existir saldo o remanente del
activo de las organizaciones liquidadas, este se destinard a los objetivos previstos
en su Estatuto Social

el tercer articulo innumerado agregado luego del articulo 64 del Reglamento
invocado dice: “Art. ....- Procedimiento de Inactividad.- La Superintendencia, a
peticion de parte o de oficio, podrad declarar inactiva a una organizacion bajo su
control y supervision, que no hubiere operado durante dos anios consecutivos o
mas (...).- Dentro del plazo de tres meses, contados a partir de la publicacion de
la Resolucion que declare la inactividad, las organizaciones deberan justificar
documentadamente que se encuentran operando y realizando actividades
economicas, esto es, que realizan actividades tendientes a cumplir con el objeto
social principal, establecido en su estatuto social;, y, que poseen activos
registrados a nombre de la organizacion, de un salario basico unificado o
superiores, como consecuencia de la actividad economica que realizan.- Es
responsabilidad exclusiva de las organizaciones el documentar la superacion de
la causal de inactividad, unicamente dentro del plazo anterior. Las declaraciones
de impuestos con valores en cero, que las organizaciones realicen ante la
autoridad tributaria, no seran suficientes para superar la causal de inactividad.-
(...) De no superarse la causal de inactividad, la Superintendencia pondra en
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Que,

Que,

Que,

conocimiento de los posibles acreedores, a través de una publicacion en la
prensa, informando que la organizacion entrara a un proceso de liquidacion
sumaria, quienes podran comparecer en el término de quince dias contados a
partir de la publicacion, para que justifiquen su calidad (...)"”;

el articulo 153 del aludido Reglamento dispone: “Control.- El control es la
potestad asignada a la Superintendencia, para vigilar el cumplimiento de la ley,
este reglamento y las regulaciones, en el ejercicio de las actividades economicas
y sociales, por parte de las organizaciones sujetas a la misma. La
Superintendencia, ejercera el control en forma objetiva, profesional e
independiente”;

la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida con Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-
INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020, en el articulo 1 dispone:
“Ambito: La presente resolucién aplica a las cooperativas y asociaciones de la
Economia Popular y Solidaria, en lo sucesivo ‘organizacion u organizaciones’,
sujetas al control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, en

299,

adelante ‘Superintendencia’”;

el articulo 6 ibidem dispone: “Liquidacion sumaria de oficio o forzosa: La
Superintendencia de oficio podra disponer la disolucion y liquidacion sumaria en
un solo acto de una organizacion, la extincion de la personalidad juridica y la
exclusion de los registros correspondientes, sin que sea necesaria la realizacion
de un proceso de liquidacion, en cualquiera de los siguientes casos: (...) 3) Si la
organizacion no hubiera superado la causal de inactividad en el plazo de tres
meses, contados a partir de la publicacion de la resolucion que declare dicho
estado; en cuyo caso se confirmard la presuncion de que la organizacion no ha
realizado actividad economica.- Para este efecto, la Superintendencia pondra en
conocimiento de los posibles acreedores a través de una publicacion en la prensa,
informando que la organizacion entrara en liquidacion sumaria, quienes podran
comparecer en el término de quince dias a partir de la publicacion, para que
Jjustifiquen su calidad. Luego de lo cual se incorporaran en los informes
respectivos y en la resolucion de extincion, la informacion presentada producto
de la publicacion, precisando que los posibles acreedores puedan ejercer sus
derechos ante la instancia respectiva’;

el articulo 7 de la referida Norma de Control sefala: “Articulo 7.- Procedimiento:
La Superintendencia, previa la aprobacion de los informes correspondientes,
resolvera la disolucion y liquidacion sumaria de oficio o forzosa de la
organizacion, dispondra la extincion de la personalidad juridica y la exclusion de
los registros correspondientes”;

la Disposicion General Primera de la Norma citada establece: (...) En las

liquidaciones sumarias voluntaria o de oficio o forzosa, no se designarad
liquidador”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

mediante Resolucion No. SEPS-ROEPS-2014-900557, de 11 de agosto de 2014,
este Organismo de Control aprobo el estatuto y concedio personalidad juridica a
la. ASOCIACION AGROPECUARIA PLANADAS DE ANAGUANO
“ASOPEPLAN”;

por medio de la Resoluciéon No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-ISNF-DNLQSNF-
DNLSNF-2019-031, de 05 de agosto de 2019, conforme lo dispuesto en el articulo
58 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, este Organismo de
Control resolvié declarar inactivas a novecientas cuarenta y un (941)
organizaciones de la economia popular y solidaria. En el articulo tercero de la
indicada Resolucion se dispuso lo siguiente: “(...) Prevenir a los directivos de las
organizaciones antes mencionadas que si transcurridos tres meses desde la
publicacion de la presente Resolucion, persisten en la inactividad, la
Superintendencia podrda declararlas disueltas y disponer su liquidacion y
cancelacion del Registro Publico, de conformidad con lo que dispone el cuarto
inciso del articulo 58 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, por
lo cual dentro del plazo anteriormente enunciado deberdan presentar los
descargos que consideren pertinentes (...)” (énfasis agregado);

con Memorando No. SEPS-SGD-IGT-2019-1729, de 28 de agosto de 2019, la
Intendencia General Técnica pone en conocimiento de la Intendencia del Sector
No Financiero, asi como de las Intendencias Zonales, que: “(...) Mediante
Resolucion No. SEPS-1IGT-1GJ-IFMR-ISNF-DNLQOSNF-DNLSNF-2019-031 de 5
de agosto de 2019, cuya copia acompaiio, la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, declaré inactivas a 941 organizaciones del sector no
financiero, de conformidad a lo establecido en el articulo 58 de la Ley Orgadnica
de Economia Popular y Solidaria. .- Dentro del marco normativo antes citado, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria procedio a publicar la
Resolucion referida en primer término, en el diario Metro, el 22 y 23 de agosto
de 2019, cuya copia adjunto, por tal motivo, solicito que dentro del ambito de
jurisdiccion y conforme las disposiciones emitidas por este Organismo de
Control, se realice el control y seguimiento de la ejecucion del proceso de
inactividad de las 941 organizaciones del sector no financiero de la Economia
Popular y Solidaria. .- En consecuencia de lo anterior, agradeceré que una vez
haya culminado el tiempo establecido en el articulo 58 de la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, contado a partir de la mencionada publicacion,
se sirvan comunicar a la Intendencia de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion, sobre el cumplimiento o incumplimiento por parte de las
organizaciones a las disposiciones contenidas en la Resolucion No. SEPS-IGT-
IGJ-IFMR-ISNF-DNLQOSNF-DNLSNF-2019-031 de 5 de agosto de 2019 (...)”;

en el Informe Técnico No. SEPS-ISNF-DNSSNF-2020-11, de 20 de febrero de
2020, la Direccidén Nacional de Seguimiento del Sector No Financiero concluye
que: “(...) La declaratoria de inactividad contenida en la Resolucion No. SEPS-
IGT-1GJ-IFMR-ISNF-DNLQOSNF-DNLSNF-2019-031 de 5 de agosto de 2019, fue
comunicada a las organizaciones a través de la publicacion en prensa el 22 y 23
de agosto de 2019, de conformidad con el numeral 1 del articulo 168 del COA
(...) Las 69 organizaciones contenidas en el Anexo I, NO han presentado el
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Que,

Que,

‘FORMULARIO RENTA SOCIEDADES’ en el SRI de los arnios 2016 y 2017,
informacion que ha sido corroborada en la pdgina web del SRI
https://srienlinea.sri.gob.ec/sri-en-linea/#/inicio/SOC, dentro del convenio que
mantiene la SEPS con el SRI en linea y por la falta de informacion ingresada a
esta Superintendencia referente al tema, por lo que, se encuentran incursas en el
numeral 3 del literal e) del Articulo 57 de la LOEPS, concordante con el cuarto
inciso del Articulo 58 de la misma Ley Orgdnica, es decir no han superado la
causal de inactividad contenida en la Resolucion No. SEPS-1GT-1GJ-IFMR-
ISNF-DNLOSNF-DNLSNF-2019-031 de 5 de agosto de 2019. .- Del
levantamiento de informacion contenida en los anexos 5 y 6, se evidencia que las
organizaciones detalladas en el Anexo 1, NO mantienen activos a su nombre. .-
Finalmente, de la consulta de obligaciones con la SEPS y con IESS contenida en
el anexo 7, se desprende que las organizaciones referidas en este informe, no
mantienen obligaciones pendientes con las citadas entidades. .- E.
RECOMENDACIONES: .- Aprobar el presente informe y emitir el acto
administrativo que en derecho corresponda, a través del cual se inicie del (sic)
proceso de liquidacion forzosa sumaria, en el cual se declare la disolucion y
liqguidacion de las organizaciones contenidas en el Anexo 1, de conformidad con
el Articulo 57 de la LOEPS que seriala: ‘[...]Las cooperativas podradn disolverse,
por las siguientes causas: [...]e) Por resolucion de la Superintendencia, en los
siguientes casos: [...] 3. La inactividad economica o social por mds de dos anos
[...] s concordante con el cuarto inciso del Articulo 58 de la citada Ley, que
dispone: ‘[...] Si la inactividad persiste por mas de tres meses desde la
publicacion, la Superintendencia podra declararla disuelta y disponer su
liguidacion y cancelacion del Registro Publico’; en concordancia con el articulo
5 de la Resolucion No. SEPS-IFMR-1GJ-2018-028 de 3 de agosto de 2018, (...)".
Entre las organizaciones de la economia popular y solidaria que constan en el
Anexo 1, al que se hace referencia, se encuentra la ASOCIACION
AGROPECUARIA PLANADAS DE ANAGUANO “ASOPEPLAN”, con
Registro Unico de Contribuyentes No. 1792555523001;

con Memorando No. SEPS-SGD-ISNF-DNSSNF-2020-0268, de 20 de febrero de
2020, la Direccion Nacional de Seguimiento del Sector No Financiero, remite a la
Intendencia del Sector No Financiero, el Informe Técnico No. SEPS-ISNF-
DNSSNF-2020-11, en el cual esa Direccion recomienda: “(...) el inicio del
proceso de liquidacion forzosa sumaria de 69 organizaciones por no haber
superado la declaratoria de inactividad”;

la Intendencia del Sector No Financiero, por medio del Memorando No. SEPS-
SGD-ISNF-2020-0285, de 20 de febrero de 2020, remite a la Intendencia de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucién el Memorando No. SEPS-SGD-
ISNF-DNSSNF-2020-0268, contentivo a su vez del Informe Técnico No. SEPS-
ISNF-DNSSNF-2020-11, y manifiesta: “(...) la DNSSNF, recomienda iniciar el
proceso de liquidacion forzosa sumaria de 69 organizaciones por no haber
superado la declaratoria de inactividad y no mantener activos y obligaciones
pendientes a su nombre. La citada recomendacion ha sido acogida por parte de
esta Intendencia, por lo cual es puesta en su conocimiento para los fines legales
pertinentes”;
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Que,

Que,

el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2020-049, de 16 de abril de 2020,
el Director Nacional de Intervencién y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria sefiala: “(...). 2. ANALISIS TECNICO: .- La
Direccion Nacional (sic) Seguimiento Sector No Financiero, efectuo un andlisis
de la base de datos de organizaciones, de lo cual recomendo declarar disponer la
liquidacion forzosa, (...) 2.2. REPORTE DE TRAMITES: .- Mediante
Memorando No. SEPS-SGD-SGE-DNDAN-2020-0478 de 10 de febrero de 2020,
la Direccion Nacional de Documentacion, Archivo y Notificaciones, pone en
conocimiento de la Direccion Nacional Seguimiento Sector No Financiero, el
reporte de los tramites ingresados por las organizaciones que fueron declaradas
inactivas. Del citado reporte se evidencia que las 69 organizaciones, NO han
remitido informacion referente a la declaratoria de inactividad. (...).- 4.
CONCLUSIONES: .- (...) 4.2. En los cortes de informacion obtenidos de los arios
2016y 2017, las 69 organizaciones no remitieron al Servicio de Rentas Internas,
informacion financiera en la Declaracion de Impuesto a la Renta. (...) 4.7. Con
fundamento en la normativa expuesta en el presente informe se concluye que 69
organizaciones de la EPS, han incumplido con lo establecido en el marco legal
citado de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento
General; por lo que es procedente declarar la liquidacion forzosa sumaria y la
extincion de las organizaciones mencionadas anteriormente. .- 5.
RECOMENDACIONES: .- 5.1. Declarar la liquidacion forzosa sumaria de 69
organizaciones de la EPS, analizadas en el presente informe técnico, en razon
que se encuentran incursas en el numeral 3, literal e), del articulo 57 de la Ley
Organica de Economia Popular (sic) (...); concordante con el cuarto inciso del
articulo 58 de la citada Ley, (...), en concordancia con el articulo innumerado
agregado a continuacion del articulo 64 del Reglamento General a la Ley antes
citada (...)en vista que no superaron la causal de inactividad, por cuanto no
presentaron informacion financiera de los arios 2016 y 2017, ademads no se
evidencia la existencia de activos y actividad economica (...)”. Entre las
organizaciones de la economia popular y solidaria a las que se hace referencia, se
encuentra la ASOCIACION AGROPECUARIA PLANADAS DE ANAGUANO
“ASOPEPLAN”, con Registro Unico de Contribuyentes No. 1792555523001

por medio del Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2020-0360, de 21 de
abril de 2020, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de
Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria puso en conocimiento de la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe
Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2020-049, “(...) en el cual se establece la
liqguidacion forzosa sumaria de 69 organizaciones de la economia popular y
solidaria declaradas inactivas, en razon que se encuentran incursas en el numeral
3, literal e), del articulo 57 de la Ley Organica de Economia Popular (sic)
(...);concordante con el cuarto inciso del articulo 58 de la citada Ley, (...) en
concordancia con el articulo innumerado agregado a continuacion del articulo
64 del Reglamento General a la Ley antes citada y el articulo 5 del Procedimiento
para las liquidaciones sumarias de las organizaciones sujetas al control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, contenido en la Resolucion
No. SEPS-IFMR-1IGJ-2018-028 de 03 de agosto de 2018, en razon que no
superaron la causal de inactividad, por cuanto no presentaron informacion
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

financiera de los anos 2016 y 2017, ademas no se evidencia la existencia de
activos y actividad economica (...)”;

con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2020-0373, de 22 de abril de 2020, el
Intendente Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion: “(...)
establece la liquidacion forzosa sumaria de 69 organizaciones de la economia
popular y solidaria, declaradas inactivas, en razon que se encuentran incursas en
el numeral 3, literal e), del articulo 57 de la Ley Organica de Economia Popular
y Solidaria, (...),concordante con el cuarto inciso del articulo 58 de la citada Ley
(...), en concordancia con el articulo innumerado agregado a continuacion del
articulo 64 del Reglamento General a la Ley antes citada; y, el articulo 5 del
Procedimiento para las liquidaciones sumarias de las organizaciones sujetas al
control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, contenido en la
Resolucion No. SEPS-IFMR-1GJ-2018-028 de 03 de agosto de 2018, en razon que
no superaron la causal de inactividad, por cuanto no presentaron informacion
financiera de los arnos 2016 y 2017, ademdas no se evidencia la existencia de
activos y actividad economica (...)". Entre las organizaciones de la economia
popular y solidaria a las que se hace referencia, se encuentra la ASOCIACION
AGROPECUARIA PLANADAS DE ANAGUANO “ASOPEPLAN”, con
Registro Unico de Contribuyentes No. 1792555523001;

con Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2020-1866, de 16 de septiembre de 2020,
desde el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitio el
respectivo informe;

consta a través del Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria que, respecto del Memorando No. SEPS-SGD-IGJ-
2020-1866, el 16 de septiembre de 2020 la Intendencia General Técnica emitid su
proceder para continuar con el proceso referido;

con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2020-2221, de 10 de diciembre de
2020, el Intendente Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion
sefiala: “(...) debo indicar que se realizo la publicacion de llamamiento a posibles
acreedores en Diario “Metro” de circulacion nacional, el 18 de noviembre de
2020, la misma que adjunto.- En ese sentido, ante el referido llamado debo
comunicar que no se ha registrado ingreso documental u oficio alguno, ante
posibles acreencias, de ninguna de las sesenta y nueve (69) organizaciones, por
lo que solicito se sirva continuar con la elaboracion de las respectivas

1

resoluciones de disolucion y liquidacion sumaria de oficio o forzosa’;

de conformidad con lo establecido enel Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedido mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGG-1IGJ-037, de 21 de
octubre de 2019, el Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y
responsabilidades el suscribir las resoluciones de liquidacion y extincion de las
organizaciones controladas; vy,

conforme consta en la Accion de Personal No. 733, de 25 de junio de 2018, el
Intendente General de Gestion (E), delegado del Superintendente de Economia
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Popular y Solidaria, nombré6 como Intendente General Técnico a la sefiora
Catalina Pazos Chimbo.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACION
AGROPECUARIA PLANADAS DE ANAGUANO “ASOPEPLAN”, con Registro
Unico de Contribuyentes No. 1792555523001, domiciliada en el canton Quito, provincia
de Pichincha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57, literal €) numeral 3; y,
58, cuarto inciso, de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; en concordancia
con el articulo 14 ibidem y primer articulo innumerado agregado a continuacion del 64
de su Reglamento General; asi como de los articulos 6 y 7 de la Norma de Control para
el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedida con Resolucion No. SEPS-
IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020, por este
Organismo de Control.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACION AGROPECUARIA
PLANADAS DE ANAGUANO “ASOPEPLAN”, con Registro Unico de Contribuyentes
No. 1792555523001, extinguida de pleno derecho conforme al primer articulo
innumerado a continuacion del 64 del Reglamento General de la Ley Orgénica de
Economia Popular y Solidaria, en concordancia con los articulos 6 y 7 de la Norma de
Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al
Control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedida con
Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de
septiembre de 2020, por este Organismo de Control.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la ASOCIACION AGROPECUARIA PLANADAS DE
ANAGUANO “ASOPEPLAN".

ARTICULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusién Econdmica
y Social con la presente Resolucion para que proceda a retirar a la ASOCIACION
AGROPECUARIA PLANADAS DE ANAGUANO “ASOPEPLAN” del registro
correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer que la Intendencia Nacional Administrativa Financiera, en
coordinacién con la Direccidn Nacional de Comunicacidon e Imagen Institucional de esta
Superintendencia, publique un extracto de la presente Resolucion en un periodico de
amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion; y, en el portal web de
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.
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SEGUNDA.- Los posibles acreedores podran ejercer sus derechos ante la instancia
respectiva, sin perjuicio de la publicacion por la prensa previamente realizada por esta
Superintendencia, con el fin de poner en su conocimiento que la organizacion entraria en
un proceso de liquidacion sumaria; de acuerdo a lo establecido en el numeral 3 del articulo
6 de la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-
INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon
respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2014-
900557; y, la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion
en los registros correspondientes.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines
legales pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga en conocimiento de la Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y
Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa Financiera, el contenido de la presente
Resolucion para que procedan en el &mbito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucidon entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion. De su cumplimiento encarguese a la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion.

COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 11
dias del mes de junio de 2021

Firmado electrénicamente por:

CATALINA PAZOS CHIMBO
INTENDENTE GENERAL TECNICO
2021-06-11 15:23:44

CATALINA PAZOS CHIMBO
INTENDENTE GENERAL TECNICO

48



CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Ing. Hugo Del Pozo Barrezueta
DIRECTOR

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Telf.: 3941-800
Exts.: 3131 - 3134

www.registroficial.gob.ec

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones para su publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




