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> DE CULTURA Y PATRIMONIO 4

Quito, 20 de septiembre de 2023 DM-2016- 152

Sefior Ingeniero

Hugo Enrique del Pozo Barrezueta
Director

Registro Oficial

En su Despacho.

De mi consideracion:

Por medio del presente, como responsable de la Unidad de Documentacion y Archivo
del Ministerio, solicito a usted disponer a quien corresponda la publicacion en el Registro
Oficial del Acuerdo DM-2016-0152 de fecha 09 de noviembre de 2016, que expide la
aprobacion de Estatuto y otorgar personalidad juridica a la "Fundacion Historia del
Deporte Quiteiio", domiciliada en el cantéon Quito, provincia de Pichincha, Reptblica del
Ecuador.

en vista de que se evidenciado el mismo no ha sido publicado en el mes y afio que
fue emitido:

Numero de Tema Pags.
Acuerdo

Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la
"Fundacién Historia del Deporte Quitefio", domiciliada en el 4
DM-2016- DM-0152 | canton Quito, provincia de Pichincha, Republica del Ecuador.

Articulo 2.- Ordenar a la "Fundacion Historia del Deporte
Quitefio", mantener el estricto cumplimiento de lo dispuesto en
la Codificacion al Reglamento para el Funcionamiento  del
Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas, los estatutos, reglamentos internos y
otras normas de la materia.

Las actividades de la organizacién y/o de sus personeros seran
las que determinen si es o no sujeto de obligaciones tributarias
directas o indirectas, de acuerdo con la ley.

Articulo 3.- De conformidad con el Acta Constitutiva de la
"Fundacion Historia del Deporte Quitefio” 28 de junio de 2016,
se registran como miembros fundadores a las siguientes
personas:

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

B4 g Firmado electronicanente por:
faKIWTON ABDON

=CARRILLO IZA
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ACUERDO MINISTERIAL N° DM-2016- 1 § 2

Raiil Vallejo Corral
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador,
dispone que las Ministras y Ministros de Estado ademés de las atribuciones establecidas
en la Ley, les corresponde “Ejercer la rectoria de las politicas piblicas del drea a su
cargo y expedir los acuerdos y sus resoluciones administrativas que requieren su
gestion (...)";

Que el articulo 227 ibidem establece que “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, ~participacién,  planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador,
consagra el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que el articulo 96 de la Constitucion de la Repiblica y el articulo 30 de la Ley
Orgénica de Participacién Ciudadana, reconocen todas las formas de organizacion de la
sociedad, como expresion de la soberanfa popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion ¢ incidir en las decisiones y politicas piblicas y en el control social
de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades publicas y de las privadas
que presten servicios publicos; organizaciones que podrdn articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion, deberan garantizar
la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas;

Que el Titulo XXX, del Libro I, del Cédigo Civil concede a las personas naturales y
juridicas el derecho de constituir corporaciones y fundaciones, asi como reconoce la
facultad de la autoridad que le otorgd personalidad juridica para disolverlas a pesar de la
voluntad de sus miembros;

Que los articulos 31 y 32 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana prescriben que
el Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como a sus formas de expresion;
genera mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion, el fortalecimiento de
las organizaciones existentes; y debe promover y desarrollar politicas, programas y
proyectos que se realicen con el apoyo de las organizaciones sociales, incluidos aquellos
dirigidos a incentivar la produccién y a favorecer la redistribucion de los medios de,
produccion;
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Que el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, senala que: “las
organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica deberdn tramitarla
en las diferentes instancias piiblicas que correspondan a su ambito de accion y
actualizardn sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones
sociales se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacion y

autodeterminacion”;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva faculta a los Ministros de Estado para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la
Repiiblica, salvo los casos expresamente senalados en leyes especiales;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 339, de 23 de noviembre de 1998, publicado en el
Registro Oficial No. 77, de 30 de noviembre de 1998, en concordancia con el articulo
14 del Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacidn de las
Organizaciones Sociales y Ciudadanas, publicado en el Registro Oficial Suplemento
No. 19, de 20 de junio de 2013 codificado mediante Decreto Ejecutivo No. 739 y
publicado en el Registro Oficial 570 del 21 de agosto de 2015, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, delegé la facultad a cada Ministro de
Estado, para que de acuerdo a la materia, apruebe los estatutos y las reformas de las
organizaciones que se constituyan al amparo de lo dispuesto en el Titulo XXX, Libro I,
del Cédigo Civil;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1008, de 04 de mayo de 2016, el economista
Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la Repiblica del Ecuador, designd
como Ministro de Cultura y Patrimonio al senor César Radl Vallejo Corral;

Que de conformidad con el Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado
de Informaci6n de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas, las personas naturales y
juridicas con capacidad civil para contratar se encuentran facultadas para constituir
corporaciones y fundaciones con finalidad social y sin fines de lucro, en ejercicio del
derecho constitucional de libre asociacion;

Vista la comunicacion sin nimero suscrita por el sefior Marco Antonio Salazar, en su
calidad de Presidente Provisional de la “Fundacién Historia del Deporte Quitefio”,
domiciliada en la provincia de Pichincha, cantén Quito solicité a esta Cartera de Estado,
la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica para dicha
organizacion; y una vez que, los miembros de la “Fundacién Historia del Deporte
Quitenio”, han discutido y aprobado el proyecto de Estatuto conforme consta en el Acta
de Discusion y Aprobacién de la “Fundacién Historia del Deporte Quiteio” realizada el
dia 29 de junio de 2016, seglin consta del Acta certificada por el Presidente y Secretaria
de la Directiva Provisional;
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Visto el expediente documental, del que se desprende que la organizacion cumple con
los requisitos y formalidades establecidos en la Ley y en la Codificacion al Reglamento
para el Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas;

EN EJERCICIO de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar ¢l Estatuto y otorgar personalidad juridica a la “Fundacion
Historia del Deporte Quiteno”, domiciliada en el canton Quito, provincia de Pichincha,
Repiiblica del Ecuador.

Articulo 2.- Ordenar a la “Fundacién Historia del Deporte Quiteiio”, mantener el
estricto cumplimiento de lo dispuesto en la Codificacion al Reglamento para el
Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones Sociales y
Ciudadanas, los estatutos, reglamentos internos y otras normas de la materia.

Las actividades de la organizacién y/o de sus personeros serdn las que determinen si es
o no sujeto de obligaciones tributarias directas o indirectas, de acuerdo con la ley.

Articulo 3.- De conformidad con el Acta Constitutiva de la “Fundacion Historia del

Deporte Quiteio” 28 de junio de 2016, se registran como miembros fundadores a las
siguientes personas:

No. |APELLIDOS Y NOMBRES N° DE CEDULA
1 |Salazar Pozo Marco Antonio 170121142-5
2 |Salazar Loyo Maria Gabriela 171672678-9
3 | Loyo Guillen Olga Beatriz 100104690-1
4 |Salazar Arias Segundo Patricio 170668698-5
5 |Salazar Loyo Santiago Fernando 171774122-5

Articulo 4.- Ordenar a la “Fundacion Historia del Deporte Quiteno”, que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento para el Funcionamiento
del Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas,
remita a esta Cartera de Estado, en el plazo maximo de treinta (30) dias posteriores a
esta fecha de otorgamiento de la personalidad juridica, la eleccion de la directiva con la
documentacion establecida en el Capitulo IV del antes citado Reglamento, para su
registro. Cada periodo de eleccién de la directiva deberd ser registrada en el Ministerio
de Cultura y Patrimonio, para los fines legales que correspondan.
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Articulo 5.- Prohibir a la “Fundaciéon Historia del Deporte Quiteno”, realizar
actividades contrarias a los fines y objetivos constantes en su Estatuto; y debiendo
cumplir con las disposiciones contenidas en el Reglamento para el Funcionamiento del
Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas.

DISPOSICION GENERAL: Para la solucién de los conflictos y controversias
internas, los asociados en primer lugar buscaran como medios de solucion el didlogo
conforme a sus normas estatutarias; de persistir las discrepancias podran optar por
métodos alternativos de solucion de conflictos o a través del ejercicio de las acciones
que la Ley les faculta ante la justicia ordinaria.

Este Acuerdo entrard en vigencia a partir de su notificacion a la “Fundacion Historia del
Deporte Quitefio”, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Del cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo, encérguese la Coordinacion
General Juridica.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en el Despacho del Ministro d;: Cultura y Patrimonio, en la ciudad de Quito
Distrito Metropolitano, a 0 3 NOV, 201§

Ministerio de Cultura y Patrimonio
en calidad de Responsable de la Unidad de Documentacion
y Archivo Certifico quelas 4 (cuatro ) fojas que
anteceden son FIEL COPIA DEL ORIGINAL de los
documentos que reposan en los archivos de la Institucion
los mismos que me fueron presentados

e

»CARRTIIO IZA

prgslepn Carrillo | .
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE DOCUMENTACION ARCHIVO
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ACUERDO No. 021
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CONSIDERANDO:

QUE la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 154, numeral 1, dispone que
las Ministras y Ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, les
corresponde “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiere su gestion”;

QUE la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 226 dispone que “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

QUE Ia Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 227 indica que “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y

’

evaluacion.”;

QUE el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en el inciso primero del articulo
75, contempla: “Art. 75.- Delegacion de facultades.- La Ministra(o) a cargo de las
finanzas publicas podra delegar por escrito las facultades que estime conveniente
hacerlo. Los actos administrativos ejecutados por los funcionarios, servidores o
representantes especiales o permanentes delegados para el efecto por el Ministro(a) a
cargo de las finanzas publicas, tendran la misma fuerza y efecto que si los hubiere hecho
el titular o la titular de esta Cartera de Estado y la responsabilidad correspondera al
funcionario delegado™;

QUE el numeral 1 del articulo 69 del Codigo Orgénico Administrativo, prevé: “Delegacion de
competencias. Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerarquicamente dependientes. ”;

QUE el articulo 70 del Codigo Organico Administrativo, dispone: “Contenido de la
delegacion. La delegacion contendra: 1. La especificacion del delegado. 2. La
especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha competencia. 3.
Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer
para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5.
El acto del que conste la delegacion expresara ademas lugar, fecha y numero. 6. Las
decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su
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revocacion se publicaran por el organo delegante, a través de los medios de difusion
institucional ”;

QUE el segundo y tercer inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcioén Ejecutiva, establece: “Los Ministros de Estado, dentro de
la esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario
inferior jerdarquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de
servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones
que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y
reglamentos tenga el funcionario delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se
refiere este articulo seran otorgadas por los Ministros de Estado mediante acuerdo
ministerial, el mismo que sera puesto en conocimiento del Secretario Nacional de la
Administracion Publica y publicado en el Registro Oficial.”’;

QUE mediante Decreto Ejecutivo No. 252 de 22 de diciembre de 2017, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 158 de 11 de enero de 2018, se declara como
politica de estado la atraccion y promocion de inversion; por lo que se crea el Comité
Estratégico de Promocion y Atraccion de Inversiones como un cuerpo colegiado
mtersectorial de Funcion Ejecutiva;

QUE mediante Decreto Ejecutivo No. 1295 de 28 de abril de 2021, se reformo¢ al articulo 2 del
Decreto Ejecutivo No. 252 de diciembre 22 de 2017, creando asi una nueva estructura del
Comité Estratégico de Promocion y Atraccion de Inversiones, detallado a continuacion
“Art. 2.- Créase el Comité Estratégico de Promocion y Atraccion de Inversiones -
CEPAI, como un cuerpo colegiado intersectorial de la Funcion Ejecutiva, encargado de
la rectoria y la coordinacion interinstitucional para promover, atraer, facilitar, concretar
y mantener la inversion extranjera en el Ecuador; la aprobacion de los proyectos de
inversion; y el acompaniamiento a la implementacion de inversiones. Este Comité
Estratégico estara integrado de la siguiente forma:l.-El titular del Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, como delegado del Presidente de la
Republica, quien lo presidira y tendra voto dirimente; 2.-El titular del Ministerio de
Economia y Finanzas, o su delegado permanente; 3.- El titular del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, o su delegado permanente; 4.- Eltitular de
la Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica Ecuador”, o su delegado permanente;
v, 3.- El titular de la Secretaria General de Gabinete de la Presidencia de la Republica, o

SINTS

su delegado permanente” “(...) Las entidades que conforman el Comité podran delegar
su representacion a funcionarios de su misma entidad, siempre que sean Viceministros o

Subsecretarios, o su rango equivalente, de acuerdo a la institucion que corresponda’;

QUE mediante Decreto Ejecutivo No. 471 de 5 de julio de 2022, el Presidente Constitucional
de la Republica, sefior Don Guillermo Lasso Mendoza, design6 al suscrito como Ministro
de Economia y Finanzas; y,
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En ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 154 numeral 1 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, 75 del Codigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas y 69 del Codigo Organico Administrativo,

ACUERDA:

Art. 1.- Delegar al titular de la Subsecretaria de Gestion y Eficiencia Institucional, como
delegado principal y permanente de esta Cartera de Estado ante el Comité Estratégico de
Promocion y Atraccion de Inversiones CEPAL.

Art. 2.- Delegar al titular de la Direccion Nacional de Estudios Fiscales de la
Subsecretaria de Politica Fiscal, como delegado alterno y permanente de esta Cartera de
Estado ante el Comité Estratégico de Promocion y Atraccion de Inversion CEPAL

Art. 3.- Delegar al titular de la Coordinacion Estratégica del Sector Externo y a un
especialista de la Coordinacion Estratégica del Sector Externo de esta Cartera de Estado,
como delegados técnicos permanentes, ante el Subcomité Técnico Interinstitucional del
Comité Estratégico de Promocion y Atraccion de Inversiones, CEPAI.

Art. 4.- Delegar a un analista de la Direccion Nacional de Estudios Fiscales y a un
analista de la Direccion Nacional de Ingresos, de la Subsecretaria de Presupuesto de esta
Cartera de Estado, como delegados técnicos alternos, para participar en el Subcomité
Técnico Interinstitucional del Comité Estratégico de Promocién y Atraccion de
Inversiones CEPAL.

Art. 5.- Designar a un analista juridico de la Direccion Juridica de Administracion
Financiera de la Coordinacion General Juridica de esta Cartera de Estado, a fin de que
brinde asesoria legal a los delegados del MEF ante el Subcomité Técnico
Internstitucional del Comité Estratégico de Promocion y Atraccion de Inversiones
CEPAL

Art. 6.- Los Delegados quedan facultados para suscribir los documentos, participar en las
diligencias, intervenir, votar y tomar las decisiones que crea pertinentes, siempre en
beneficio de los intereses del Estado, para el cabal cumplimiento de ésta delegacion,
respondiendo directamente de los actos realizados en ejercicio de la misma.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. - La delegacion realizada no supone cesion de la titularidad de la
competencia, por lo que no es necesario reformar o derogar el presente acuerdo
ministerial para que la autoridad delegante ejerza su competencia.

SEGUNDA. - Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante; el
delegado sera responsable por cualquier accion u omision en el ejercicio de sus funciones,
debiendo observar las disposiciones constituciones, legales y reglamentarias, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo. El delegado debera
informar mensualmente a la autoridad delegante sobre las decisiones adoptadas en virtud
del ejercicio de la presente delegacion.

10
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TERCERA. - Esta delegacion rige hasta su expresa revocatoria; el cambio de titular del
organo delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al
titular que permanece en el cargo, a informar las competencias que ha ejercido por
delegacion y las actuaciones realizadas en virtud de la misma, al nuevo titular dentro los
tres dias siguientes a la posesion de su cargo, en cumplimiento al articulo 73 del Codigo
Orgénico Administrativo.

DISPOSICION DEROGATORIA:

PRIMERA. - Deroguese el Acuerdo Ministerial No. 0047 de 15 de junio de 2021,
expedido por el Ministro de Economia y Finanzas, en funciones a la fecha.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA. - De la notificacion y publicacion del presente acuerdo ministerial
encarguese la Direccion de Certificacion y Documentacion.

Disposicion General Unica. - El presente acuerdo ministerial entrara en vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 26 de abril de 2023.

FFFFF do electrénicamente por:

PABLO AROSEMENA‘
OTT

Rk

Pablo Arosemena Marriott
MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS

11
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ACUERDO No. 040
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS

CONSIDERANDO:

el articulo 82 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, dispone que “E! derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;,

el numeral 1 del articulo 154 ibidem, dispone que las ministras y ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion”;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
v las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la Carta Constitucional, establece que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

el articulo 71 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas (COPLAFIP),
dispone que la rectoria del SINFIP (Sistema Nacional de Finanzas Publicas): “...le
corresponde a la Presidenta o Presidente de la Republica, quien la ejercera a traveés del
Ministerio a cargo de las finanzas publicas, que sera el ente rector del SINFIP”,

el articulo 74 del COPLAFIP, establece las atribuciones y responsabilidades que tiene el ente
rector del SINFIP, como ente estratégico para el pais y su desarrollo, atribuciones y deberes,
que seran cumplidos por el Ministro(a) a cargo de las finanzas publicas;

el articulo 75 del (COPLAFIP), faculta al ministro a cargo de las finanzas publicas:
"...delegar por escrito las facultades que estime conveniente hacerlo. Los actos
administrativos ejecutados por los funcionarios, servidores o representantes especiales o
permanentes delegados para el efecto por el Ministro(a) a cargo de las finanzas publicas,
tendran la misma fuerza y efecto que si los hubiere hecho el titular o la titular de esta
Cartera de Estado y la responsabilidad correspondera al funcionario delegado (...)”;
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Que el numeral 1 del articulo 69 del Cddigo Orgénico Administrativo (COA), permite que los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, a: “Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente
dependientes”;

Que el articulo 70 del COA, sefiala que la delegacion contendréd: “I. La especificacion del
delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado
debe ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean
necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion expresarda ademds lugar, fecha y numero.
6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competenciasy su
revocacion se publicaran por el organo delegante, a través de los medios de difusion
institucional”;

Que el articulo 71 del COA, determina que son efectos de la delegacion: “I. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las
decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segun corresponda”;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
indica que. “(...) Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podran
delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha
del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y
obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado. Las
delegaciones ministeriales a las que se refiere este articulo seran otorgadas por los
Ministros de Estado mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en
conocimiento del Secretario Nacional de la Administracion Publica y publicado en el
Registro Oficial. El funcionario a quien el Ministro hubiere delegado sus funciones
respondera directamente de los actos realizados en ejercicio de tal delegacion”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 252 de 22 de diciembre de 2017, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 158 de 11 de enero de 2018, se declara como politica de
estado la atraccion y promocion de inversion; por lo que se crea el Comité Estratégico de
Promocion y Atraccion de Inversiones como un cuerpo colegiado intersectorial de Funcion
Ejecutiva;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1295 de 28 de abril de 2021, se reformo al articulo 2 del
Decreto Ejecutivo No. 252 de diciembre 22 de 2017, creando asi una nueva estructura del
Comité Estratégico de Promocion y Atraccion de Inversiones, detallado a continuacion “Art.
2.- Créase el Comité Estratégico de Promocion y Atraccion de Inversiones - CEPAI, como
un cuerpo colegiado intersectorial de la Funcion Ejecutiva, encargado de la rectoria y la
coordinacion interinstitucional para promover, atraer, facilitar, concretar y mantener la
inversion extranjera en el Ecuador; la aprobacion de los proyectos de inversion; y el
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acompaniamiento a la implementacion de inversiones. Este Comité Estratégico estara
integrado de la siguiente forma: 1.-El titular del Ministerio de Produccion, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca, como delegado del Presidente de la Republica, quien lo
presidira y tendra voto dirimente; 2.-El titular del Ministerio de Economia y Finanzas, o su
delegado permanente; 3.- El titular del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, o su delegado permanente, 4.- El titular de la Secretaria Técnica de Planificacion
‘Planifica Ecuador’, o su delegado permanente; y, 5.- Eltitular de la Secretaria General de
Gabinete de la Presidencia de la Republica, o su delegado permanente (...) Las entidades
que conforman el Comité podran delegar su representacion a funcionarios de su misma
entidad, siempre que sean Viceministros o Subsecretarios, o su rango equivalente, de
acuerdo a la institucion que corresponda’;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 471 de 5 de julio de 2022, el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, sefior Guillermo Lasso Mendoza, designd al sefior Pablo
Arosemena Marriott, como Ministro de Economia y Finanzas;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 037 de 01 de agosto de 2023, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 373 de 14 de agosto de 2023, el Ministro de Economia
y Finanzas, expidio la Reforma Integral al Estatuto Orgéanico del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF), estableciendo en su articulo seis que para cumplir con la mision del MEF
determinada en su planificacion estratégica y Modelo de Gestion Institucional, se
estableceran los procesos correspondientes en la estructura organizacional a nivel central; vy,

Que el Comité Estratégico de Promocion y Atraccion de Inversiones — CEPAI, mediante
Resolucion No. 001-CEPAI-2018 de 26 de enero de 2018, publicada en el Registro Oficial
No. 31 de 3 de septiembre 2019, expidié el “REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE ESTRATEGICO DE PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES
— CEPAI”, el cual determina en su articulo 17: “Del grupo técnico interinstitucional.- Las
entidades que conforman el Comité tendran un delegado técnico, oficialmente nombrado
por la maxima autoridad respectiva, para participar en un grupo técnico interinstitucional
que analizara las solicitudes de contratos de inversion y demds temas que correspondan
conocer y resolver al Comité. El grupo técnico sera considerado como una instancia de
asesoria a las entidades que representa’.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1, de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, 75 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, 69 del
Cédigo Orgénico Administrativo, y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar al titular de la Subsecretaria de Politicas de los Sectores Estratégicos, Real y
Externo, para que, en representacion del Ministro de Economia y Finanzas, participe como
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delegado (a) permanente ante el Comité Estratégico de Promocion y Atraccion de Inversiones —
CEPAL

Articulo 2.- Delegar al titular de la Direccion Nacional de Politicas del Sector Externo del
Ministerio de Economia y Finanzas, para que, en representacion del Ministerio de Economia y
Finanzas, participe como delegado técnico permanente del grupo técnico interinsitucional
(Subcomité Técnico Interinstitucional), ante el Comité Estratégico de Promocion y Atraccion de
Inversiones — CEPAI, y delegar a un servidor de la Direccion Nacional de Politicas del Sector
Externo del Ministerio de Economia y Finanzas como alterno, el cual sera designado por el titular
de la citada Direccion.

Articulo 3.- Se faculta a los delegados para que suscriban documentos, participen en diligencias,
intervenir con voz y voto, y tomen las decisiones que crean pertinentes, siempre en beneficio de los
intereses estatales, con el fin de cumplir a cabalidad la presente delegacion, respondiendo
directamente de los actos realizados en ejercicio de la misma ante la maxima autoridad.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- La Direcciéon de Asesoria Juridica Econdémica y Financiera del Ministerio de
Economia y Finanzas, brindara el acompaiiamiento, apoyo y asesoria legal correspondiente a los
delegados de esta Cartera de Estado respecto del presente Acuerdo Ministerial.

SEGUNDA.- La delegacion realizada no supone cesion de la titularidad de la competencia, por lo
que no es necesario reformar o derogar el presente acuerdo para que la autoridad delegante ejerza
su competencia.

TERCERA.- Las decisiones de los servidores delegados se consideraran adoptadas por ellos; y,
seran responsables por cualquier accion u omision en el ejercicio de sus funciones, debiendo
observar las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias; en virtud de lo dispuesto en el
articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo.

CUARTA.- Esta delegacion rige hasta su expresa revocatoria; el cambio de titular del 6érgano
delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que
permanece en el cargo, a informar las competencias que ha ejercido por delegacion y las
actuaciones realizadas en virtud de la misma, al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la
posesion de su cargo en cumplimiento del articulo 73 del Codigo Orgéanico Administrativo.

DISPOSICION DEROGATORIA:
UNICA.- Derédguese el Acuerdo Ministerial No. 021 de 26 de abril de 2023, el Acuerdo Ministerial
No. 024 de 28 de abril de 2023, y, cualquier delegacion y/o disposicion de igual o menor jerarquia

contraria a lo establecido en el presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICIONES FINALES:
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PRIMERA.- De la notificacion y publicacion encarguese la Direccion de Certificacion y
Documentacion.

SEGUNDA.- FEl presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito D. M., el 5 de septiembre de 2023.

h Firmado electronicamente por:
ABLO AROSEMENA
ug, MARRIOTT

Pablo Arosemena Marriott
MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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ACUERDO No. 041
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS

CONSIDERANDO:

el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “El derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

el numeral 1 del articulo 154 ibidem, dispone que las ministras y ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion”;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
v las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

el articulo 227 de la Carta Constitucional, establece que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

el articulo 71 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas (COPLAFIP),
dispone que la rectoria del SINFIP (Sistema Nacional de Finanzas Publicas): “...le
corresponde a la Presidenta o Presidente de la Republica, quien la ejercera a través del
Ministerio a cargo de las finanzas publicas, que serd el ente rector del SINFIP”';

el articulo 74 del COPLAFIP, establece las atribuciones y responsabilidades que tiene el ente
rector del SINFIP, como ente estratégico para el pais y su desarrollo, atribuciones y deberes,
que seran cumplidos por el Ministro(a) a cargo de las finanzas publicas;

el articulo 75 del (COPLAFIP), faculta al ministro a cargo de las finanzas publicas, a:
"...delegar por escrito las facultades que estime conveniente hacerlo. Los actos
administrativos ejecutados por los funcionarios, servidores o representantes especiales o
permanentes delegados para el efecto por el Ministro(a) a cargo de las finanzas publicas,
tendran la misma fuerza y efecto que si los hubiere hecho el titular o la titular de esta
Cartera de Estado y la responsabilidad correspondera al funcionario delegado (...)";
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Que el numeral 1 del articulo 69 del Cédigo Orgéanico Administrativo (COA), permite que los
6rganos administrativos puedan delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, a: “Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente
dependientes”;

Que el articulo 70 del COA, sefala que la delegacion contendra: “I. La especificacion del
delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado
debe ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean
necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion expresara ademds lugar, fecha y numero.
6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su
revocacion se publicaran por el organo delegante, a través de los medios de difusion
institucional”;

Que el articulo 71 del COA, determina que son efectos de la delegacion: “I. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las
decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segin corresponda”;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
indica que. “(...) Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrdn
delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha
del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y
obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado. Las
delegaciones ministeriales a las que se refiere este articulo seran otorgadas por los
Ministros de Estado mediante acuerdo ministerial, el mismo que serda puesto en
conocimiento del Secretario Nacional de la Administracion Publica y publicado en el
Registro Oficial. El funcionario a quien el Ministro hubiere delegado sus funciones
respondera directamente de los actos realizados en ejercicio de tal delegacion”;

Que a través del articulo 158 de la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria, se crea la
“Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, como una entidad financiera de
derecho publico, dotada de personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, técnica y financiera, con jurisdiccion nacional

La Corporacion tendra la facultad de actuar como Fiduciaria.
La Corporacion en lo relativo a su creacion, actividades, funcionamiento y organizacion se
regira por esta Ley y su correspondiente Estatuto social que deberd ser aprobado por la

Superintendencia de Economia Popular y Solidaria”;

Que el articulo 159 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, establece: “La
Corporacion tendra como mision fundamental brindar servicios financieros con sujecion a
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la politica dictada por el Comité Interinstitucional a las organizaciones amparadas por esta
Ley, bajo mecanismos de servicios financieros y crediticios de segundo piso; para lo cual
ejercera las funciones que constaran en su Estatuto social.

La Corporacion aplicara las normas de solvencia y prudencia financiera dispuestas en el
Codigo Organico Monetario y Financiero, y en las regulaciones que emita la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera., con el proposito de preservar de manera
permanente su solvencia patrimonial”;

Que el articulo 162 de la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria, sefiala que: “(...) e/
Directorio de la institucion estara integrado por: a) Un representante por cada uno de los
Ministerios de Estado responsables de la coordinacion de la policita economica, de la
produccion y de desarrollo social; b) Un representante del Ministerio de Estado responsable
de las finanzas; y, ¢) Un representante del Ministerio de Estado responsable de la inclusion
economica y social. (...)”";

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 471 de 5 de julio de 2022, el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, sefior Guillermo Lasso Mendoza, designé al sefior Pablo
Arosemena Marriott, como Ministro de Economia y Finanzas;

Que a través del Acuerdo Ministerial No. 037 de 1 de agosto de 2023, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial Nro. 373 de 14 de agosto de 2023, el Ministro de
Economia y Finanzas, expidi6 la Reforma Integral al Estatuto Organico del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), estableciendo en su articulo seis que para cumplir con la
mision del MEF determinada en su planificacion estratégica y Modelo de Gestion
Institucional, se estableceran los procesos correspondientes en la estructura organizacional a
nivel central;

Que con Resolucion No. CONAFIPS-DG-028-2019 de 24 de octubre de 2019, el Directorio de
la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, expidio el Reglamento de
Funcionamiento de Sesiones del Directorio de la Corporacion Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias, disponiendo en su articulo dos: “Conformacion del Directorio.- El
Directorio de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias estd
conformado por:

1. Delegado permanente del Presidente de la Republica, quien ejercerd la Presidencia y
tendra voto dirimente.

2. Ministro de Economia y Finanzas, o su delegado permanente;

3. Ministro de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, o su delegado
permanente;

4. Ministro de Inclusion Econdémica y Social, o su delegado permanente; y,

“

Secretaria Técnica Planifica Ecuador o su delegado permanente;
6. EIl propietario del paquete accionario de la CONAFIPS a través de su delegado
permanente, quien participard con voz y Sin voto.

19



Miércoles 4 de octubre de 2023 Registro Oficial N° 410

7. Director General quien actuara como Secretario del Directorio.

Los miembros tendran voz y voto, el Presidente tendra voto dirimente. El propietario de
paquete accionario de la CONAFIPS y el Director General de CONAFIPS tendran voz y no
voto.

Los miembros del Directorio podran designar un Prosecretario del Directorio de entre sus
funcionarios de la CONAFIPS”;y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, 75 del Cédigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas Publicas, 69 del
Cédigo Orgéanico Administrativo, y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva.

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar al titular de la Subsecretaria de Politica Monetaria, Financiera, de Seguros y
Valores, para que en representacion del Ministro de Economia y Finanzas y de esta Cartera de
Estado, participe como delegado (a) permanente ante el Directorio de la Corporacion Nacional de
las Finanzas Populares y Solidarias — CONAFIPS.

Articulo 2.- El delegado queda facultado para suscribir todos los documentos, participar en las
diligencias, intervenir, votar, tomar las decisiones que crea pertinentes, siempre en beneficio de los
intereses del Estado, para el cabal cumplimiento de esta delegacion, respondiendo directamente de
los actos realizados en ejercicio de la misma a la maxima autoridad.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- La delegacion realizada no supone cesion de la titularidad de la competencia, por lo
que no es necesario reformar o derogar el presente acuerdo para que la autoridad delegante ejerza
su competencia.

SEGUNDA.- Las decisiones del delegado se consideraran adoptadas por el, y, serd responsable por
cualquier accion u omision en el ejercicio de sus funciones, debiendo observar las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias; en virtud de lo dispuesto en el articulo 71 del Codigo
Orgénico Administrativo.

TERCERA.- Esta delegacion rige hasta su expresa revocatoria; el cambio de titular del 6rgano
delegante o delegado no extingue la delegacién de la competencia, pero obliga, al titular que
permanece en el cargo, a informar las competencias que ha ejercido por delegacion y las
actuaciones realizadas en virtud de la misma, al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la
posesion de su cargo en cumplimiento del articulo 73 del Codigo Organico Administrativo.

20



Registro Oficial N° 410 Miércoles 4 de octubre de 2023

DISPOSICION DEROGATORIA:

UNICA.- Deroguese el Acuerdo Ministerial No. 0050 de 15 de junio de 2021, expedido por el
Ministro de Economia y Finanzas en funciones a aquella fecha, y, cualquier delegacion y/o
disposicion de igual o menor jerarquia contraria a lo establecido en el presente Acuerdo
Ministerial.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- De la notificacién y publicacion del presente instrumento encarguese a la Direccion
de Certificacion y Documentacion.

SEGUNDA.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 5 de septiembre de 2023.

Pablo Arosemena Marriott
MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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ACUERDO No. 042
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS

CONSIDERANDO:

el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes”;

el numeral 1 del articulo 154 ibidem, dispone que las ministras y ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”,

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la Carta Constitucional, establece que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”,

el articulo 71 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas (COPLAFIP),
dispone que la rectoria del SINFIP (Sistema Nacional de Finanzas Publicas): “...le
corresponde a la Presidenta o Presidente de la Republica, quien la ejercerd a través del
Ministerio a cargo de las finanzas publicas, que sera el ente rector del SINFIP”;

el articulo 74 del COPLAFIP, establece las atribuciones y responsabilidades que tiene el
ente rector del SINFIP, como ente estratégico para el pais y su desarrollo, atribuciones y
deberes, que seran cumplidos por el Ministro(a) a cargo de las finanzas publicas;

el articulo 75 del (COPLAFIP), faculta al ministro a cargo de las finanzas publicas:
"...delegar por escrito las facultades que estime conveniente hacerlo. Los actos
administrativos ejecutados por los funcionarios, servidores o representantes especiales
o permanentes delegados para el efecto por el Ministro(a) a cargo de las finanzas
publicas, tendran la misma fuerza y efecto que si los hubiere hecho el titular o la titular
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de esta Cartera de Estado y la responsabilidad correspondera al funcionario delegado

()7

Que el numeral 1 del articulo 69 del Codigo Organico Administrativo (COA), permite que los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, a: “Otros organos o entidades de la misma administracion publica,
Jerarquicamente dependientes”;

Que el articulo 70 del COA, senala que la delegacion contendra: “I. La especificacion del
delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el
delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion,
cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion expresara ademdas
lugar, fecha y numero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La
delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el drgano delegante, a
traveés de los medios de difusion institucional”;

Que el articulo 71 del COA, determina que son efectos de la delegacion: “I. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las
decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segun corresponda’;

Que el articulo 35 de la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado,
respecto de las facultades de la Funcion Ejecutiva, determina que: "Corresponde a la
Funcion Ejecutiva la rectoria, planificacion, formulacion de politicas publicas y
regulacion en el ambito de esta Ley- La regulacion estard a cargo de la Junta de
Regulacion, cuyas atribuciones estaran establecidas en el Reglamento General de esta
Ley, exclusivamente en el marco de los deberes, facultades y atribuciones establecidos
para la Funcion Ejecutiva en la Constitucion. La Junta de Regulacion tendra facultad
para expedir normas con el cardcter de generalmente obligatorias en las materias
propias de su competencia, sin que puedan alterar o innovar las disposiciones legales.-
(...) La Junta de Regulacion estara integrada por las maximas autoridades de las
carteras de estado, o sus delegados, a cargo de la Produccion, la Politica Economica,
los Sectores Estratégicos y el Desarrollo Social";

Que el articulo 45 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley Organica de Regulacion y
Control del Poder de Mercado, respecto de integracion de la Junta de Regulacion,
determina que: " La Junta de Regulacion estara integrada por la maxima autoridad del
organismo nacional de planificacion y desarrollo, quien la presidird; por la mdaxima
autoridad del ministerio encargado de la economia y finanzas, y por la mdxima
autoridad de ministerio encargado de las industrias y productividad";
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Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, indica que. “(...) Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior
Jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios
al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones que
concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio
de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
tenga el funcionario delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este
articulo seran otorgadas por los Ministros de Estado mediante acuerdo ministerial, el
mismo que sera puesto en conocimiento del Secretario Nacional de la Administracion
Publica y publicado en el Registro Oficial. El funcionario a quien el Ministro hubiere
delegado sus funciones responderad directamente de los actos realizados en ejercicio de
tal delegacion”,;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 471 de 5 de julio de 2022, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, sefior Guillermo Lasso Mendoza, designé al sefior Pablo
Arosemena Marriott, como Ministro de Economia y Finanzas;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 037 de 01 de agosto de 2023, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 373 de 14 de agosto de 2023, el Ministro
de Economia y Finanzas, expidié la Reforma Integral al Estatuto Organico del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), estableciendo en su articulo seis que para
cumplir con la misiéon del MEF determinada en su planificacion estratégica y Modelo de
Gestion Institucional, se estableceran los procesos correspondientes en la estructura
organizacional a nivel central;

Que la Junta de Regulacion creada por la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de
Mercado, mediante Resolucion No. JR-001-2017, publicada en el Registro Oficial No.
208 de 26 de marzo 2018, expidi6 el Reglamento para el Funcionamiento de la Junta de
Regulacion creada por la Ley Orgéanica de Regulacion y Control del Poder de Mercado,
el cual determina en su articulo 4: “Conformacion.- La Junta de Regulacion estard
conformada por la mdxima autoridad del organismo nacional de planificacion y
desarrollo, quien la presidird; la maxima autoridad del ministerio encargado de la
economia y finanzas, y la maxima autoridad del ministerio encargado de las industrias y
productividad; quienes actuaran con voz y voto (...)";

Que el articulo 21 del Reglamento para el Funcionamiento de la Junta de Regulacion creada
por la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, determina:
“Delegaciones.- Cada miembro de la Junta podra delegar su participacion, la misma
que se expedira mediante acuerdo ministerial o acto administrativo valido
correspondiente, el cual deberda ser puesto en conocimiento del Secretario
Administrativo, pudiendo designarse delegados principales y alternos (...)”;y,
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En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1, de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, 75 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, 69 del Codigo Organico Administrativo, 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, y 21 del Reglamento para el Funcionamiento de la
Junta de Regulacion creada por la Ley Orgéanica de Regulacion y Control del Poder de
Mercado.

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar al Titular de la Subsecretaria de Politicas de los Sectores Estratégicos,
Real y Externo, como delegado (a) permanente del Ministro de Economia y Finanzas, ante la
Junta de Regulacion creada por la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de
Mercado.

Articulo 2.- Delegar al Titular de la Direccion Nacional de Politicas del Sector Real, como
delegado alterno del Ministro de Economia y Finanzas, ante la Junta de Regulacion creada por
la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado.

Articulo 3.- Se faculta a los delegados para que suscriban documentos, participen en
diligencias, intervengan con voz y voto, y tomen las decisiones que crean pertinentes, en
beneficio de los intereses estatales, con el fin de cumplir a cabalidad la presente delegacion,
respondiendo directamente de los actos realizados en ejercicio de la misma.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- La delegacion realizada no supone cesion de la titularidad de la competencia, por
lo que no es necesario reformar o derogar el presente acuerdo para que la autoridad delegante
ejerza su competencia.

SEGUNDA.- Las decisiones de los servidores delegados se consideraran adoptadas por ellos;
y, seran responsables por cualquier accion u omision en el ejercicio de sus funciones, debiendo
observar las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias; en virtud de lo dispuesto
en el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo.

TERCERA.- Esta delegacion rige hasta su expresa revocatoria; el cambio de titular del 6rgano
delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que
permanece en el cargo, a informar las competencias que ha ejercido por delegacion y las
actuaciones realizadas en virtud de la misma, al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la
posesion de su cargo en cumplimiento del articulo 73 del Cédigo Organico Administrativo.
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DISPOSICION DEROGATORIA:

UNICA.- Deroguese el Acuerdo Ministerial No. 0075 de 25 de noviembre de 2022, vy,
cualquier delegacion y/o disposicion de igual o menor jerarquia contraria a lo establecido en el
presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- De la notificaciéon y publicacién encarguese la Direccion de Certificacion y
Documentacion.

SEGUNDA.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito D. M., el 5 de septiembre de 2023.

Firmado electrénicamente por:
-PABLO AROSEMENA
E AMARRIOTT

REREE

Pablo Arosemena Marriott
MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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Acuerdo Ministerial Nro. 0105

Ing. Juan Ernesto Zapata Silva
MINISTRO DEL INTERIOR

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 141, establece: “La Presidenta o
Presidente de la Republica ejerce la Funcion Ejecutiva, es el Jefe del Estado y de Gobierno y
responsable de la administracion publica. La Funcion Ejecutiva esta integrada por la Presidencia
v Vicepresidencia de la Republica, los Ministerios de Estado y los demds organismos e
instituciones necesarios para cumplir, en el ambito de su competencia, las atribuciones de
rectoria, planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas nacionales y planes que

»

se creen para ejecutarlas. ”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 154, determina: “A las ministras
v ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: “I.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 226, sefala: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 227, dispone: “Las
administraciones publicas constituyen un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 3, menciona: “Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para
cada organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias”;

Que, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 4, dispone: “Principio de eficiencia. Las
actuaciones administrativas aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de
las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos
puramente formales”’;

Que, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 14, establece: “Principio de juridicidad.
La actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la
ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente Codigo”;

Que, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 22, dispone: “Principios de seguridad
juridica y confianza legitima. Las administraciones publicas actuaran bajo los criterios de
certeza y previsibilidad. La actuacion administrativa serd respetuosa con las expectativas que
razonablemente haya generado la propia administracion publica en el pasado. La aplicacion del
principio de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma
motivada, la politica o el criterio que emplearan en el futuro. Los derechos de las personas no se
afectaran por errores u omisiones de los servidores publicos en los procedimientos
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administrativos, salvo que el error u omision haya sido inducido por culpa grave o dolo de la

”,

persona interesada.”,

Que, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 28, instaura: “Principio de colaboracion.
Las administraciones trabajaran de manera coordinada, complementaria y prestandose auxilio
mutuo. Acordaran mecanismos de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso
eficiente de los recursos.”;

Que, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 31, establece: “Derecho fundamental a la
buena administracion publica. Las personas son titulares del derecho a la buena administracion
publica, que se concreta en la aplicacion de la Constitucion, los instrumentos internacionales, la
ley y este Codigo”;

Que, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 43, instituye: “dmbito subjetivo. El
presente Codigo es de aplicacion a los organos y entidades que integran el sector publico, de
conformidad con la Constitucion. En el caso de empresas publicas, se aplicaran las disposiciones
de este Codigo en lo que no afecte a las normas especiales que las rigen.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador escindio del Ministerio de Gobierno, el Viceministerio del Interior y
dispuso la creacion del Ministerio del Interior, como organismo de derecho publico, con
personalidad juridica dotado de autonomia técnica, administrativa, operativa y financiera,
encargado de formular las politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 568 de 26 de septiembre de 2022, el Sefior Guillermo
Alberto Lasso Mendoza presidente Constitucional de la Republica, designa como Ministro del
Interior al Sefior Juan Ernesto Zapata Silva;

Que, Acuerdo Ministerial No. 0024 de 26 de abril de 2023, en el cual se expide la delegacion de
la Administracion de Talento Humano del personal Civil de la Policia Nacional;

Que, mediante memorando Nro. MDI-CGAF-2023-0624-MEMO de 11 de mayo de 2023,
suscrito por la Coordinadora General Administrativa Financiera, en el cual mencionan: “(...) de
la manera mas cordial se convoca a una reunion de trabajo, para socializar el referido
instrumento legal (...); con la finalidad de dar continuidad a los procesos administrativos
relacionados a la Administracion de Talento Humano de los servidores civiles de la Policia
Nacional y sus dependencias”;

Que, memorando Nro. MDI-CGAF-2023-0738- MEMO de 12 de junio de 2023, suscrito por la
sefiora Coordinadora General Administrativa Financiera dirigido al sefior Mgs. Jorge Luis Revelo
Ramos, Coordinador General Juridico (E), en el cual consta en Informe sefialando lo siguiente:
“(...) 4.- CONCLUSIONES: En el Acuerdo Ministerial Nro. 0024, de 26 de abril de 2023 se
evidencio que existe un error involuntario al momento de su construccion, ya que, se omitio las
palabras Reglamento General en el literal n) de la seccion Gestion de Administracion y Manejo
técnico del Talento Humano; y, Régimen Disciplinaria del articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro.
0024, de 26 de abril de 2023. 5.-RECOMENDACIONES: Tomando en consideracion lo antes
descrito solicito a usted se realicen las acciones legales y administrativas que se considere
conveniente para reformar el Acuerdo Ministerial Nro. 0024, de 26 de abril de 2023,
considerando el error existente en su Articulo 1 literal n) de la Gestion de Administracion y
Manejo técnico del Talento Humano, y, Régimen Disciplinaria, a fin de que se reforme por el
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siguiente texto: Por lo que deberd decir: n) Autorizar y suscribir las notificaciones de terminacion
de conformidad al articulo 146 del Reglamento General a Ley Organica de Servicio Publico del
personal civil de la Policia Nacional e informar al Ministerio del Interior (...)”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 103 de 11 de septiembre de 2023, se expedido la reforma
en el apartado de Gestion de Administracion y Manejo Técnico del Talento Humano; y, Régimen
Disciplinario incluyéndose en el articulo 1 literal n), la palabra: “Reglamento”, de la delegacion
de la administracion de talento humano del personal civil que labora en la policia nacional,
contenida en el Acuerdo Ministerial Nro. 0024 de 26 de abril de 2023;

Que, con memorando Nro. MDI-CGAF-2023-1230-MEMO de 14 de septiembre de 2023,
suscrito por la sefiora Coordinadora General Administrativa Financiera dirigido a esta
Coordinacion General Juridica, en el cual sehala: “(...) Por lo expuesto anteriormente el
Coordinador General Juridico (E), en respuesta a los requerimientos solicitados por esta
Coordinacion General, responde a traves del Memorando Nro. MDI-CGJ-2023-0697-MEMO, de
11 de septiembre de 2023, en el cual pone en conocimiento el proyecto de “Acuerdo Ministerial
Nro.103, Delegacion de la Administracion de Talento Humano del Personal civil que labora en
la Policia Nacional”, en este sentido, se procedio a revisar la informacion adjunta e identifico
que en el articulo 1 no se considero en su totalidad la rectificacion solicitada con el Memorando
Nro. MDI-CGAF-2023-0738-MEMO, de 12 de junio de 2023, en la cual se recomendo lo
siguiente: "(...) se realicen las acciones legales y administrativas que se considere conveniente
para reformar el Acuerdo Ministerial Nro. 0024, de 26 de abril de 2023, considerando el error
existente en su Articulo 1 literal n) de la Gestion de Administracion y Manejo técnico del Talento
Humano, y, Régimen Disciplinaria, a fin de que se reforme por el siguiente texto: Por lo que
deberd decir: n) Autorizar y suscribir las notificaciones de terminacion de conformidad al
articulo 146 del Reglamento General a Ley Organica de Servicio Publico del personal civil de la
Policia Nacional e informar al Ministerio del Interior (...)”;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, los articulos 63 y 64 numeral 4 del el Codigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y los articulos 47 y 69 numeral 1 del Cédigo Organico
Administrativo;

ACUERDA:

Expedir la REFORMA al “ACUERDO MINISTERIAL Nro. 0024 DE 26 DE ABRIL DE
2023, DELEGACION DE LA ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DEL
PERSONAL CIVIL QUE LABORA EN LA POLICIA NACIONAL”

Articulo 1.- En el texto del Reglamento de Delegacion de la Administracion de Talento Humano
del personal civil que labora en la Policia Nacional, en el apartado de Gestion de Administracion
y Manejo Técnico del Talento Humano; y, Régimen Disciplinario inclayase en el articulo 1 literal
n), los términos: “Reglamento General”, por lo que debera decir:

n) Autorizar y suscribir las notificaciones de terminacion de conformidad al articulo 146 del

Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico del personal civil de la Policia
Nacional e informar al Ministro/a del Interior.
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DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- De su ejecucion encarguense al Director/a Nacional de Administracion de Talento
Humano de la Policia Nacional y Director/a Nacional de Atencion Integral en Salud de la Policia

Nacional.

SEGUNDA.- En todo lo demas, se quedara a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro. 0024 de
26 de abril de 2023.

DISPOSICION DEROGATORIA
Primera.- Deroguese el Acuerdo Ministerial Nro. 0103 de 11 de septiembre de 2023, en su totalidad.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la publicacion y notificacion del presente instrumento encarguese a la Direccion
de Secretara General del Ministerio de Interior.

TERCERA.- El presente Acuerdo Ministerial, entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en Quito, D.M. a los 18 dias del mes de septiembre de 2023.

YJUAN ERNESTO ZAPATA
; = SILVA

b e st oy

Ing. Juan Zapata Silva
MINISTRO DEL INTERIOR
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RESOLUCION No. 008-DIR-2023-ANT

EL DIRECTORIO DE LA AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y
CONTROL DEL TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, dispone: ““Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion (...)";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, sefiala: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”';

Que, la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
contempla la creacion de Organismos del Transporte Terrestre, entre
los que se encuentra la Agencia Nacional de Regulacion y Control
del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Transporte Terrestre Transito y Seguridad
Vial, manifiesta: “La Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial es el ente encargado de la regulacion y
planificacion del transporte terrestre, transito y seguridad vial en el territorio
nacional, dentro del dambito de sus competencias, con sujecion a las politicas
emanadas del Ministerio del sector (...).";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial determina que “La Agencia Nacional de Regulacion
y Control del Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial estard
adscrita - al  Ministerio del Sector, regida por un Directorio(..)",
integrado de conformidad al Art. 18 de la norma ibidem;

Que, el articulo 20, numeral 4) del mismo cuerpo legal establece como una
de las funciones y atribuciones del Directorio la siguiente: “4.
Nombrar al Director (a) Ejecutivo (a) de la Institucion de una terna
enviada por el Presidente de la Republica”;
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Que, el articulo 21 de la Ley citada, preceptia que el Directorio emitira
pronunciamientos mediante resoluciones motivadas, las mismas que
seran publicadas en el Registro Oficial;

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Servicio Publico prescribe que
un servidor publico puede cesar definitivamente sus funciones entre
otros por el siguiente: “a) Por renuncia voluntaria formalmente
presentada. (...) "

Que, mediante Oficio Nro. ANT-ANT-2023-0311-OF de 12 de junio de
2023, la Mgs. Silvia Pamela Mendieta Molina, presenté formalmente
su renuncia irrevocable ante el Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion
y Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, a través
de su presidente, al cargo de Director Ejecutivo de la Agencia
Nacional de Regulacion y Control de Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial, mismo que lo desempefia desde el 13 de abril de
2023;

Que, mediante Oficio No. MTOP-MTOP-23-565-OF y MTOP-MTOP-23-568-OF de
fecha 14 de junio de 2023, se convocoé a los miembros integrantes del Directorio
de la ANT a la tercera sesion extraordinaria del Directorio y,

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

Articulo 1.- ACEPTAR la renuncia presentada por la Mgs. Silvia Pamela Mendieta
Molina, al cargo de Directora Ejecutiva de la Agencia Nacional de
Regulacion y Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, quien ejercera
el cargo hasta el 15 de junio de 2023.

Articulo 2.- Encarguese a la Direccion de Secretaria General la notificacion
de la presente Resolucion; a la Direccion de Comunicacién Social, quien
realizara la socializacion y publicacion de la presente Resolucion; a las
Direcciones  Administrativas; 'y, a las Direcciones Provinciales de la
Agencia Nacional de Regulacion y Control de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial. quienes, a su vez, notificaran a los Gobiernos
autonomos Descentralizados de su jurisdiccion.
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La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripeion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 15 dias del mes de junio de
2023, en la Sesion Tercera Sesion Extraordinaria del Directorio de la ANT.

ION Y CONTROL DEL TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO
Y SEGURIDAD VIAL

oci3\Cordova Guerra
SECRETARIA A 10 DE LA AGENCIA NACIONAL
DE REGULACION Y CONTROL DEL TRANSPORTE TBRRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

LO CERTIFICO:

hna/del Rocio ¢ordova Guerra

e Secretaria General

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y CONTROL DEL
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
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RAZON DE CERTIFICACION

La suscrita Dra. Eva Margoth Lastra Barbecho, Directora de
Secretaria General de la Agencia Nacional de Regulacion y Control
del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, debidamente
facultada al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de
Comercio Electronico, Firmas y Mensajes de Datos y conforme
atribucion conferida en el numeral 1) del punto 3.2.5 del Estatuto
Organico de Gestidon Organizacional por Procesos de la Agencia
Nacional de Regulacién y Control del Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial (025-DIR-2011-ANT) que determina : “Certificar los
actos administrativos y normativos expedidos por la institucion’,
tengo a bien CERTIFICAR que la Resolucion No.008-DIR-2023-ANT,
es fiel copia del documento original que reposa en la Direccidn
Ejecutiva de la Agencia Nacional de Regulacion y Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

Quito DM, 11 de septiembre de 2023

Ok o
Dra. Eva Margoth Lastra Barbecho
Directora de Secretaria General
Agencia Nacional de Regulaciéon y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial
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RESOLUCION Nro. 012-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2023

Ing. Gonzalo Patricio Granda Sotomayor
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO DE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO
CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Se reconoce y
garantizard a las personas: 17. El derecho a la libertad de trabajo. Nadie serd obligado a
realizar un trabajo gratuito o forzoso, salvo los casos que determine la ley";

Que, el articulo 82 de la Carta Fundamental, dispone: "El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, de conformidad a los numerales 1y 7 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica,
son deberes y responsabilidades de las y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos
en la Constitucion y la ley, acatar y cumplir la Constitucién, la ley y las decisiones legitimas
de autoridad competente; y, promover el bien comun y anteponer el interés general al
interés particular, conforme al buen vivir;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica establece: "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 227 de la Carta Magna determina: "La Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacidn,  participacion,  planificacion,
transparencia y evaluacion";

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Publico - LOSEP, publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294 de 6 de octubre del 2010, respecto a las
competencias del Ministerio del Trabajo, sefiala: “El Ministerio del Trabajo, tendrd las
siguientes competencias: a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector
publico y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos

(.)"

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Publico - LOSEP, determina que las unidades
de Administracion de Talento Humano tendran como responsabilidad y atribuciones: “d)
Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales; y, i) Aplicar las normas
técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccion de personal, capacitacion y
desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcion,
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Valoracion y Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional”;

Que, el articulo 54 de la Ley Orgénica de Servicio Publico establece que: "El sistema integrado
de desarrollo del talento humano del servicio publico estd conformado por los subsistemas
de planificacion del talento humano; clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccidn de
personal; formacion, capacitacion, desarrollo profesional y evaluacion del desempefio”;

Que, el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el articulo 62 de la Ley Organica del
Servicio Publico, disefiarad el subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico,
sus reformas vy vigilara su cumplimiento en todas las entidades, instituciones, organismos
0 personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esa Ley;

Que, el articulo 173 del Reglamento General a la Ley Orgdanica del Servicio Publico, prevé:
“Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puesto institucional.- Las UATH, en
base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendrdn
actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada
institucion, que serd expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados. El
manual contendrd entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la
institucion, definicidn y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion
genérica y especifica de los puestos. Este Manual serd elaborado por cada institucion del
sector publico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la
administracion publica central e institucional y referencial para las demds instituciones
comprendidas bajo el dmbito de esta ley”;

Que, en el articulo 174 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala:
“Valoracion y clasificacion de puestos creados.- Todo puesto que fuere creado serd
clasificado y se sujetard a la nomenclatura de la estructura de puestos institucional
vigente o aquella establecida en el Manual de descripcion, valoracidn y clasificacion de
puestos emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales”;

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0178 de 29 de julio 2016, el Ministro
del Trabajo, resolvié: “Art. 1.- Delegar a las autoridades nominadoras de las instituciones
del sector publico, previo informe de la UATH institucional las siguientes atribuciones: {(...)
d) Cambio de denominacidn de puestos de carrera vacantes sin modificar su valoracion
(sin impacto presupuestario); excepto aquellos puestos vacantes cuyos titulares se
encuentren en comision de servicios sin remuneracion”;

Que, la Disposicion General Tercera del Acuerdo Interministerial Nro. 2017-0163, suscrito
entre el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Economia y Finanzas, establece: “Por no
implicar erogaciones adicionales para el Presupuesto General del Estado, no se requerird
el dictamen presupuestario emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas, para:
cambio de denominacion y/o clasificacion de puestos por aplicacion de estatutos o
manuales; revision a la clasificacion de puestos que conlleve tinicamente la disminucidn de
la remuneracion mensual unificada o grupo ocupacional; temas normativos en materia de
talento humano; y, proyectos de disefio, redisefio, reforma institucional, que contenga
unicamente la optimizacion de unidades administrativas”;
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Que, mediante Resolucién SENRES Nro. 42 de 02 de septiembre de 2005, publicada en el
Registro Oficial Nro. 103 de 14 de septiembre de 2005, se expidid la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, con sus respectivas reformas
emitidas mediante Resoluciones Nro. SENRES-RH-2006 000080, SENRES-2008-000194,
MRL-2014-0188, MDT MDT-2016-152 y MDT 2016-156; documentos en los cuales se
establecen las politicas, normas e instrumentos de aplicacion para el anélisis, descripcion,
valoracién, clasificacion y estructura de puestos de las instituciones, entidades,
organismos y empresas del Estado;

Que, la Norma Técnica Subsistema Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, sefiala en la
Disposicion Sexta: “Cambios de denominacion.- Los cambios a las denominaciones de
puestos establecidas en los manuales de clasificacion de puestos institucionales, no
invalidardn las actuaciones administrativas legalmente realizadas”,

Que, mediante Resolucion Nro. MRL-2013-0137 de 20 de febrero de 2013, se expide el Manual
de Descripcion de Valoracién y Clasificaciéon de Puestos de la Direccién General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacién, el cual fue reformado con el Acuerdo
Ministerial MDT-2015-0258 de 30 de octubre de 2015;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2023-0002, la Ministra de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién designd al Ing. Carlos Arturo
Echeverria Esteves, como Director General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién,
desde el 01 de abril de 2023;

Que, mediante Resolucién No. 014-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2019, publicada en Edicién Especial
del Registro Oficial Nro. 822, de 19 de marzo de 2019, se emitio el Estatuto Orgdnico de
Gestidon Organizacional por Procesos de la Direcciéon General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion, en el que consta el nuevo modelo de gestion y el redisefio de
la estructura institucional;

Que, en el numeral 1.1.1 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Direccidn General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacion - DIGERCIC -, publicado en
la Edicion Especial del Registro Oficial Nro. 822 de 19 de marzo de 2019, consta entre
otras atribuciones del Director General de la DIGERCIC, dentro del proceso gobernante,
las siguientes: "(...) c. Ejercer la rectoria sobre el Sistema Nacional de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion. (...); e. Establecer la politica institucional en el dmbito de sus
competencias. (...); f. Dirigir la gestion de las dreas operativas y administrativas. (...); h.
Expedir los actos y hechos que requiera la gestion institucional”;

Que, en el numeral 1.3 del Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos de la
DIGERCIC, consta entre otras atribuciones de la Coordinacion General Administrativa
Financiera, dentro de los procesos adjetivos, las siguientes: " (...) b) Coordinar evaluar la
gestion de las Direcciones de Administracion de Talento Humano, Administrativa y
Financiera en funcion de las disposiciones de la mdxima autoridad y de las normativas,
politicas, reglamentos y leyes vigentes,; e) Emitir lineamientos y directrices que articulen las
actividades de las Direcciones a su cargo; i) Las demds que sean asignadas por autoridad
competente (...)”;
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Que, mediante Accién de Personal Nro. DIGERCIC-DATH-2020-148 de 01 de septiembre de
2020, ingresa a la Direccion General de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacién, bajo la
modalidad de nombramiento provisional en la partida presupuestaria individual numero
7680, en la denominacién de ASISTENTE DE SERVICIOS DE AGENCIA (SP1) la servidora
Blacio Linares Lisset Angélica con Cl. 0919647685;

Que, mediante Accién de Personal Nro. DIGERCIC-DATH-2023-0388 de 22 de marzo 2023, se
nombra al Ing. Gonzalo Patricio Granda Sotomayor, como Coordinador General
Administrativo Financiero;

Que, mediante Sentencia dictada dentro de la Accidn Constitucional Nro. 09332-2023-08826,
interpuesta por la sefiora Lisset Angélica Blacio Linares en contra de la Direccion General
de Registro Civil, Identificacion y Cedulacidn, se resuelve: “37.- Dispongo como medida de
reparacion lo siguiente: a) Dejar sin efecto Memorando No. DIGERCIC-CGAF-2022-0751-
M, de fecha 30 de septiembre de 2022, por lo que la accionante deberd ser reintegrada
inmediatamente a las funciones que prestaba en la entidad demandada”;

Que, mediante Informe Técnico Nro. DIGERCIC-CGAF.DATH-391-1, denominado “Estudio para el
cambio de denominacion de un (1) puesto de carrera vacante sin modificar su valoracion
(sin impacto presupuestario), partida presupuestaria individual 8037” de 12 de
septiembre 2023, la Direcciéon de Administracién de Talento Humano de la DIGERCIC,
menciona: "(...) Conforme el andlisis realizado, considerando que el cambio de
denominacion del puesto que se encuentra vacante no implica impacto presupuestario,
tomando en cuenta el Informe Técnico Nro. DIGERCIC-CZ8-2023-0038 emitido por la
Coordinacion Zonal 8, en el cual indican que no cuentan con partidas vacantes para cubrir
el puesto requerido de ASISTENTE DE SERVICIOS DE AGENCIA, y determinando que es
imprescindible cumplir con la sentencia de reintegro de la ex servidora LISSET ANGELICA
BLACIO LINARES; la Direccion de Administracion de Talento Humano emite el informe
técnico FAVORABLE, para el cambio de denominacion de la partida presupuestaria
individual Nro. 8037 de ASISTENTE DE MONITOREOQ al puesto de ASISTENTE DE SERVICIOS
DE AGENCIA. Por consecuente, se recomienda autorizar o delegar a quien corresponda, la
autorizacion del cambio de denominacion de un (1) puesto vacante sin modificar su
valoracion (sin impacto presupuestario), correspondiente a la partida presupuestaria
individual Nro. 8037 de ASISTENTE DE MONITOREO - Servidor Publico 1 al puesto de
ASISTENTE DE SERVICIOS DE AGENCIA - Servidor Publico 17;

Que, con Memorando Nro. DIGERCIC-CGAF-2022-0751-M y Accién de Personal Nro. DIGERCIC-
DATH-2021-1056 de 30 de septiembre de 2022, se formaliza la desvinculacién de la
servidora Blacio Linares Lisset Angélica, debido al cumplimiento de una sentencia por
accién de proteccién de fecha 23 de septiembre 2022, por reintegro de otro servidor;

Que, con memorando Nro. DIGERCIC-CGAF-2023-0567-M de fecha 15 de septiembre de 2023,
el Coordinador General Administrativo Financiero, solicita al Director General de Registro
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Civil, Identificacion y Cedulacién, “(...) se solicita la aprobacion de su autoridad para la
elaboracidon de la Resolucion del Cambio de Denominacién a la Direccion General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion”;

Que, el 15 de septiembre de 2023, mediante sumilla inserta en el sistema de gestion
documental — Quipux, en el Memorando Nro. DIGERCIC-CGAF-2023-0567-M el Director
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, dispone a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, “Proceder en base a normativa legal vigente”;

Que, el 18 de septiembre de 2023, mediante sumilla inserta en el sistema de gestion
documental — Quipux, en el Memorando Nro. DIGERCIC-CGAF-2023-0567-M la
Coordinacién General Administrativa Financiera, dispone a la Coordinacién General
Juridica, “{...) se reasigna documento con la sumilla de la DG, para que de acuerdo a sus
competencias se continue con el trdmite pertinente y poder dar cumplimiento a lo
dispuesto por la autoridad competente”;

Que, con memorando Nro. DIGERCIC-CGAF-2023-0574-M de fecha 19 de septiembre de 2023,
el Coordinador General Administrativo Financiero, solicita al Coordinador General de
Asesoria Juridica, “(...) Mediante sumilla inserta en dicho memorando el Sr. Director
General indica: "proceder en base a normativa legal vigente"

Mediante sumilla inserta, esta Coordinacion le solicita a usted con fecha 18 de septiembre
de 2023: "Estimado Coordinador, se reasigna documento con la sumilla de la DG, para que
de acuerdo a sus competencias se continue con el tramite pertinente y poder dar
cumplimiento a lo dispuesto por la autoridad competente”.

Por lo expuesto, se solicita mediante el presente documento, atender el requerimiento de
esta Coordinacion General Administrativa Financiera, a fin de poder atender lo dispuesto
por la autoridad competente y de esta manera evitar que las autoridades de esta
Institucion sean sancionadas.”;

Que, con memorando Nro. DIGERCIC-DIGERCIC-2023-0303-M de fecha 19 de septiembre de
2023, el Director General delega al Coordinador General Administrativo Financiero: “(...)
Suscriba la Resolucidn de cambio de denominacion de un puesto vacante de la Direccidn
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion sin modificar su valoracion (sin
impacto presupuestario), partida presupuestaria individual 8037 de Asistente de
Monitoreo al puesto de Asistente de Servicios de Agencia - Servidor Publico 1, conforme el
andlisis realizado en el Informe Técnico Nro. DIGERCIC-CGAF.DATH-391-I de fecha 12 de
septiembre del 2023.7; y,

Que, la Direccion de Administracion de Talento Humano ha realizado el andlisis técnico para
determinar que el cambio de denominacién de la partida presupuestaria individual Nro.
8037, no implica ningln impacto presupuestario, cambio de grupo ocupacional, grado o
remuneracion.

En ejercicio de la delegacién conferida mediante memorando Nro. DIGERCIC-DIGERCIC-2023-
0303-M de fecha 19 de septiembre de 2023, suscrita por la maxima autoridad de la DIGERCIC,
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RESUELVE:

CAMBIO DE DENOMINACION DE UN PUESTO VACANTE DE LA DIRECCION
GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION

Articulo 1.- Cambiar la denominacion de un (1) puesto vacante de la Direccion General de
Registro Civil, Identificacién y Cedulacion, sin modificar su valoracién (sin impacto
presupuestario), de conformidad con la lista de asignacion adjunta a la presente en calidad de
Anexo 1.

Articulo 2.- La Direccién de Administracion de Talento Humano, ejecutard las actuaciones
administrativas pertinentes para dar operatividad a la presente resolucién, considerando las
disposiciones establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General de
aplicacion y la demds normativa expedida para el efecto.

Articulo 3.- La veracidad de la informacion establecida en la lista de asignaciones es
responsabilidad de la Direccidon de Administracion del Talento Humano institucional.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion de la presente resolucién, encarguese a la Direccién de Administracién
de Talento Humano de la DIGERCIC.

SEGUNDA.- Por medio de la Unidad de Gestién de Secretaria de la DIGERCIC notifiquese el
contenido de la presente Resolucion, a la Direccion General, Subdireccion General, Coordinacién
General Administrativa Financiera y Direccion de Administraciéon de Talento Humano de la
DIGERCIC; asi como el envio al Registro Oficial para la publicacién correspondiente.

TERCERA.- La presente Resolucion entrarad en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en esta ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los diez y nueve (19) dias del mes de
septiembre de 2023.

#io Granda Sotomayor
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO DE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO
CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. 023-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2023

Ing. Carlos Arturo Echeverria Esteves
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, establece: “(...) las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien
en funcion de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la Ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, en su articulo 227, sefala: “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion.”;

el articulo 288 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las compras piiblicas
cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. (...)";

el articulo 6 numeral 16 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
sefiala: “Mdxima autoridad. - Quien ejerce administrativamente la representacion legal de la entidad u
organismo contratante. (...)";

el articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, sobre el Plan
Anual de Contratacion, sefala: “Las Entidades Contratantes, para cumplir con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales, formularan el Plan Anual de
Contratacion con el presupuesto correspondiente, de conformidad a la planificacion plurianual de la
Institucion, asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los presupuestos del Estado. El Plan serd
publicado obligatoriamente en la pagina Web de la Entidad Contratante dentro de los quince (15) dias del
mes de enero de cada aio e interoperard con el portal COMPRAS PUBLICAS. De existir reformas al
Plan Anual de Contratacidn, éstas serdn publicadas siguiendo los mismos mecanismos previstos en este
inciso. EI contenido del Plan de contratacion y los sustentos del mismo se regularin en el Reglamento de
la presente Ley.”;

el articulo 43 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Pablica, sefala: “Hasta el 15 de enero de cada ario, la maxima autoridad o su delegado, aprobard y
publicard el Plan Anual de Contratacién PAC, que contendrd las adquisiciones relacionadas a los bienes,
obras y servicios, incluidos los de consultoria que requieran las entidades contratantes en el ario fiscal,
detallando la siguiente informacion: 1. Los procesos de contratacion que se realizardn en el ario fiscal; 2.
Descripcion detallada del objeto de contratacion que guarde concordancia con el codigo del clasificador
central de productos, CPC; para que los proveedores puedan identificar las obras, bienes, servicios o
consultoria a contratarse; 3. El presupuesto estimativo de los bienes, servicios u obras a adquirir o
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contratar; y, 4. El cronograma de implementacion del Plan. Los procesos de contratacion deberdn
ejecutarse de conformidad y en la oportunidad determinada en el Plan Anual de Contratacion elaborado
por cada entidad contratante, previa la obtencion de la certificacion de la disponibilidad presupuestaria, a
menos que circunstancias no previstas al momento de la elaboracion del PAC hagan necesaria su
modificacion. Los formatos del PAC serdn elaborados por el Servicio Nacional de Contratacion Piiblica y
publicados en el Portal COMPRASPUBLICAS.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 13 de agosto de 2009, publicado en el Registro Oficial No.
10, de fecha 24 de agosto de 2009, con su ultima reforma de 27 de noviembre de 2015 en su
articulo 21 determina: “Adscribase la Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacion
al Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, el que supervisard la inmediata reforma
y modernizacion de esa entidad. El Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, serd
nombrado por el Ministro de Telecomunicaciones y podrd dictar la normativa interna de cardcter
general.”;

Que, el 13 de enero de 2023, mediante Resoluciéon No. 002-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2023, el Sr.
Fernando Marcelo Alvear Calderén, Director General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacién de la época, resuelve: “APROBAR EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC
2023)" en el que seriala entre otros: “Articulo 1.- APROBAR el Plan Anual de Contrataciones (PAC)
para el ejercicio econémico fiscal 2023 de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion, conforme consta en el memorando No. DIGERCIC-CGAF.DA-2023-0037-M de 12 de enero
de 2023 y sus anexos que forman parte integrante de la presente Resolucion; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica - LOSNCP,
en concordancia con el articulo 43 de su Reglamento General de aplicacion”;

Que, el 17 de febrero de 2023, mediante RESOLUCION No. 003-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2023 el Sr.
Fernando Marcelo Alvear Calderén, Director General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacién de la época resuelve: “Articulo 1.- APROBAR la Primera Reforma al Plan Anual de
Contrataciones (PAC 2023) para el ejercicio economico fiscal 2023, de la Direccion General de Registro
Civil, Identificacion y Cedulacién, conforme consta en el memorando Nro. DIGERCIC-CGAF.DA-2023-
0386-M de 15 de febrero de 2023, asi como también en el Informe Técnico Primera Reforma al Plan Anual
de Contrataciones 2023 suscrito por la Directora Administrativa, en donde se justifican las circunstancias
técnicas y econdmicas que motivan la reforma”;

Que, el 03 de marzo de 2023, mediante RESOLUCION No. 006-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2023 el Sr.
Fernando Marcelo Alvear Calderén, Director General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion de la época resuelve: “Articulo 1.- APROBAR la Segunda Reforma al Plan Anual de
Contrataciones (PAC 2023) para el ejercicio economico fiscal 2023, de la Direccion General de Registro
Civil, Identificacion y Cedulacién, conforme consta en el memorando Nro. DIGERCIC-CGAF.DA-2023-
0502-M de 03 de marzo de 2023, asi como también en el Informe Técnico Sequnda Reforma al Plan Anual
de Contrataciones 2023 suscrito por la Directora Administrativa, en donde se justifican las circunstancias
técnicas y econdmicas que motivan la reforma”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

el 09 de marzo de 2023, mediante RESOLUCION No. 008-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2023 el Sr.
Fernando Marcelo Alvear Calderén, Director General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacién de la época resuelve: “Articulo 1.- APROBAR la Tercera Reforma al Plan Anual de
Contrataciones (PAC 2023) para el ejercicio econdmico fiscal 2023, de la Direccion General de Registro
Civil, Identificacion y Cedulacion, conforme consta en el memorando Nro. DIGERCIC-CGAF.DA-2023-
0582-M, de 09 de marzo de 2023, asi como también en el Informe Técnico Tercera Reforma al Plan Anual
de Contrataciones 2023, suscrito por la Directora Administrativa, en donde se justifican las
circunstancias técnicas y econdmicas que motivan la reforma”;

el 16 de marzo de 2023, mediante RESOLUCION No. 010-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2023 el Sr.
Fernando Marcelo Alvear Calderén, Director General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacion de la época resuelve: “Articulo 1.- APROBAR la Cuarta Reforma al Plan Anual de
Contrataciones (PAC 2023) para el ejercicio econdmico fiscal 2023, de la Direccion General de Registro
Civil, Identificacion y Cedulacion, conforme consta en el memorando Nro. DIGERCIC-CGAF.DA-2023-
0645-M, de 15 de marzo de 2023, asi como también en el Informe Técnico Cuarta Reforma al Plan Anual
de Contrataciones 2023, suscrito por la Directora Administrativa, en donde se justifican las
circunstancias técnicas y econdmicas que motivan la reforma.”;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2023-0002, de fecha 31 de Marzo de 2023,
la Dra. Vianna Di Maria Maino Isaias, Ministra de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacién, designa al Ing. Carlos Arturo Echeverria Esteves como Director General de
Registro Civil, Identificacién y Cedulacion, con fecha efectiva a partir del 01 de abril del 2023,
quien ejercerd las competencias y atribuciones previstas en la Ley de Gestién de la Identidad y
Datos Civiles y demds normativa aplicable;

el 13 de abril de 2023, mediante RESOLUCION No. 019-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2023 el Ing.
Carlos Arturo Echeverria Esteves, Director General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacion resuelve: “Articulo 1.- APROBAR la Quinta Reforma al Plan Anual de Contrataciones
(PAC 2023) para el ejercicio econdmico fiscal 2023, de la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion, conforme consta en el memorando Nro. DIGERCIC-CGAF.DA-2023-0913-
M, de 13 de abril de 2023, asi como también en el Informe Técnico Quinta Reforma al Plan Anual de
Contrataciones 2023, suscrito por el Ing. Steven Francisco Rubio Armijos, Director Administrativo, en
donde se justifican las circunstancias técnicas y econémicas que motivan la reforma.”;

el 14 de abril de 2023, mediante RESOLUCION No. 020-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2023 el Ing.
Carlos Arturo Echeverria Esteves, Director General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacién resuelve: “Articulo 1.- APROBAR la Sexta Reforma al Plan Anual de Contrataciones
(PAC 2023) para el ejercicio econémico fiscal 2023, de la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion, conforme consta en el memorando Nro. DIGERCIC-CGAF.DA-2023-0938-
M, de 14 de abril de 2023, asi como también en el Informe Técnico Sexta Reforma al Plan Anual de
Contrataciones 2023, suscrito por el Ing. Steven Francisco Rubio Armijos, Director Administrativo, en
donde se justifican las circunstancias técnicas y economicas que motivan la reforma. .”;
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Que, el 20 de abril de 2023, el Ing. Steven Francisco Rubio Armijos, Director Administrativo emite el
“INFORME TECNICO SEPTIMA REFORMA AL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
2023” en el que sefiala: “(...)La presente reforma se basa en los siguientes requerimientos: e Memorando
Nro. DIGERCIC-CGS.DSIC-2023-0496-M de 20 de abril de 2023 de la Direccion de Servicios de
Identificacion y Cedulacion. e Memorando Nro. DIGERCIC-DA.MT-2023-0093-M de 20 de abril de
2023 de la Gestion Interna de Mantenimiento y Servicios de la Direccion Administrativa.”;

Que, el 20 de abril de 2023, mediante memorando Nro. DIGERCIC-CGAF.DA-2023-0996-M y su
alcance con memorando Nro. DIGERCIC-CGAF.DA-2023-1003-M, el Ing. Steven Francisco Rubio
Armijos, Director Administrativo, solicita al Ing. Carlos Arturo Echeverria Esteves, Director
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion lo siguiente: “(...) se recomienda a usted
serior Director General del Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, autorice y disponga a la

Coordinacién General de Asesoria Juridica, la elaboracion de la resolucion correspondiente a la Séptima
Reforma al PAC 2023.”;

Que, el 20 de abril de 2023, mediante sumilla inserta en el memorando Nro. DIGERCIC-CGAF.DA-
2023-0996-M y su alcance con memorando Nro. DIGERCIC-CGAF.DA-2023-1003-M, el Ing. Carlos
Arturo Echeverria Esteves, Director General de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacion
solicita a la Abg. Romina Guadalupe Espinel Acosta, Coordinadora General de Asesoria Juridica
(S) lo siguiente: “Proceder de acuerdo a la normativa legal vigente y en estricto cumplimiento a la
misma.”;

En uso de sus atribuciones y con base en lo determinado en el articulo 43 del Reglamento
General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Ptblica, la Direccién General.

RESUELVE:
APROBAR LA SEPTIMA REFORMA AL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
(PAC 2023)

Articulo 1.- APROBAR la Séptima Reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC 2023) para
el ejercicio econdémico fiscal 2023, de la Direccion General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacién, conforme consta en el memorando Nro. DIGERCIC-CGAF.DA-2023-0996-M y su
alcance con memorando Nro. DIGERCIC-CGAF.DA-2023-1003-M, de 20 de abril de 2023, asi como
también en el Informe Técnico Séptima Reforma al Plan Anual de Contrataciones 2023, suscrito
por el Ing. Steven Francisco Rubio Armijos, Director Administrativo, en donde se justifican las
circunstancias técnicas y econémicas que motivan la reforma.

Articulo 2.- DISPONER a la Direccién Administrativa realizar la publicacion inmediata de la
Séptima Reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC 2023), en el portal de compras publicas,
www.compraspublicas.gob.ec, correspondiente a la Direccion General de Registro Civil,

Identificacion y Cedulacién, para el ejercicio econémico fiscal 2023, de acuerdo a los
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lineamientos y formatos publicados por el Servicio Nacional de Contrataciéon Publica -
SERCOP.

Articulo 3.- DISPONER a la Direccion de Comunicacion Social proceda con la publicacion
inmediata de la Séptima Reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC 2023), en la pagina web
institucional de la DIGERCIC, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la LOSNCP.

Articulo 4.- DISPONER a las diferentes unidades administrativas de la Direccion General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, la cabal ejecucion del Plan Anual de Contrataciones
(PAC 2023) aprobado mediante la presente Resolucion.

Articulo 5.- DISPONER el seguimiento de la ejecucién de esta Resolucién a la Direccién
Administrativa y a la Coordinacién General de Planificacién y Gestion Estratégica, la misma
que entrard en vigencia, a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Articulo 6.- NOTIFICAR por intermedio de la Unidad de Gestién de Secretaria, a las 4reas
administrativas previstas en los articulos que anteceden en este instrumento.

Articulo 7.- NOTIFICAR, por intermedio de la Unidad de Gestion de Secretaria, la
correspondiente publicacién en el Registro Oficial.

Dado y firmado en Quito, D.M., el 20 de abril de 2023.

Ing. Carlos Arturo Echeverria Esteves
Director General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacion
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