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ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2023-0078-A

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Se
reconoce y garantizard a las personas: (...). 13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria. (...).”.

Que, el articulo 96 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Se reconocen todas
las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas piiblicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades piiblicas y de las
privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la
democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas.”.

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, establece: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion. (...).”.

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la

>

Constitucion.” .

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”.

Que, el articulo 377 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema
nacional de cultura tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional; proteger y promover la
diversidad de las expresiones culturales; incentivar la libre creacion artistica y la produccion,
difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios culturales; y salvaguardar la memoria social
y el patrimonio cultural. Se garantiza el ejercicio pleno de los derechos culturales.” .

Que, el articulo 30 de la Ley Orgéanica de Participacién Ciudadana, establece: “Las organizaciones
sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la
gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de la
democracia y la biisqueda del buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas puiblicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades publicas y de las
privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dindmicas
asociativas y organizativas deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucion y la



Registro Oficial N° 350 Martes 11 de julio de 2023

ley, (...).”.

Que, el articulo 31 de la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana, establece: “Promocion de las
organizaciones sociales.- El Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus
formas de expresion; y, genera mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el
fortalecimiento de las organizaciones existentes.” .

Que, el articulo 36 de la Ley Orgénica de Participaciéon Ciudadana, establece: “Legalizacion y
registro de las organizaciones sociales.- Las organizaciones sociales que desearen tener
personalidad juridica, deberdn tramitarla en las diferentes instancias piiblicas que correspondan a
su dmbito de accion, y actualizardn sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las
organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacion Yy
autodeterminacion. (...)." .

Que, el articulo 23 de la Ley Orgénica de Cultura, establece: “Del Sistema Nacional de Cultura.
Comprende el conjunto coordinado y correlacionado de normas, politicas, instrumentos, procesos,
instituciones, entidades, organizaciones, colectivos e individuos que participan en actividades
culturales, creativas, artisticas y patrimoniales para fortalecer la identidad nacional, la formacion,
proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones culturales, incentivar la libre creacion
artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios artisticos y
culturales y, salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural para garantizar el ejercicio
pleno de los derechos culturales.”.

Que, el articulo 25 de la Ley Orgénica de Cultura, establece: “De la rectoria del Sistema Nacional
de Cultura. Le corresponde al Ministerio de Cultura y Patrimonio ejercer la rectoria del Sistema
Nacional de Cultura. La rectoria comprende la formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de
las politicas publicas, planes, programas y proyectos, asi como la elaboracion y ejecucion
presupuestaria, que serdn aplicados bajo los criterios de descentralizacion y desconcentracion
politica y administrativa, accion afirmativa y demds preceptos establecidos en la Constitucion de la
Repiiblica, en esta Ley y en otras normas relacionadas. El Ministerio de Cultura y Patrimonio
regulard a las entidades, organismos e instituciones que integran el Sistema Nacional de Cultura,
en el dmbito de sus competencias.” .

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Representacion legal de las
administraciones puiblicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”.

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Competencia. La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus
fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”.

Que, el articulo 567 del Codigo Civil, establece: “Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones,
que fueren formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Repiiblica, que se la concederd si no tuvieren nada contrario al orden piiblico y a las leyes.”.

Que, el articulo 7 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, establece: “Deberes de las instituciones competentes para otorgar
personalidad juridica.- Para otorgar personalidad juridica a las organizaciones sociales sin fines
de lucro, que voluntariamente lo requieran, las instituciones competentes del Estado, de acuerdo a
sus competencias especificas, observardn que los actos relacionados con la constitucion,
aprobacion, reforma y codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion, registro y demds actos
que tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las
disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento.”.
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 22 de 24 de mayo de 2021, se designa a la licenciada Maria
Elena Machuca Merino como Ministra de Cultura y Patrimonio.

Que, mediante comunicacion de 24 de mayo de 2023, recibida el 25 de mayo de 2023 (tramite Nro.
MCYP-DA-2023-1281-EXT), se solicita a esta cartera de Estado, aprobar el estatuto y reconocer la
personalidad juridica a favor de la organizacién social en formacién “Asociacién Cultural Artistica
Quitefiidad - ASOCUAQUI”.

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAJ-2023-0393-M de 22 de junio de 2023, la
Coordinacion General de Asesoria Juridica emite el informe motivado, que da cuenta del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el ordenamiento juridico vigente, recomendando la
expediciéon del Acuerdo Ministerial para el otorgamiento de la personalidad juridica favor de la
organizacion social en formacién “Asociacién Cultural Artistica Quitefiidad - ASOCUAQUTI”.

Que, de conformidad al Estatuto Organico de Gestién Organizacional del Ministerio de Cultura y
Patrimonio, a la Ministra le corresponde suscribir los actos administrativos que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos institucionales en el marco de su competencia.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias.

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar personalidad juridica a la “Asociaciéon Cultural Artistica
Quitentiidad - ASOCUAQUI”, domiciliada en el cantén Quito de la provincia de Pichincha. La
némina de miembros fundadores de la organizacién social en mencién, queda registrada de la
siguiente manera:

Nombre Nro. de documento de identidad Nacionalidad
Campoverde Pefia Juan Carlos 1711090603 ecuatoriana
Guerrero Bermuidez Fernando René 1701156232 ecuatoriana
Jarrin Cajas Eduardo Vinicio 1710587518 ecuatoriana
Moreno Torres Federico Javier 1704267887 ecuatoriana
Mufioz Zambrano Zoila Bernarda 1303926347 ecuatoriana
[Tapia Balcdzar Marjorie Amparo 1713758660 ecuatoriana
[Tapia Molina Liger Arquibardo 1706422118 ecuatoriana
Trujillo Unda David Alberto 1754332573 ecuatoriana

Art. 2.- Ordenar a la organizacion social descrita en el articulo 1, que en el plazo maximo de treinta
(30) dias remita mediante oficio dirigido a esta cartera de Estado, la documentacién exigida en el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, que dé
cuenta de la eleccién de su directiva.

Art. 3.- Disponer a la organizacién social descrita en el articulo 1, el cumplimiento irrestricto de su
estatuto, del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales; y, en general, de las disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el
Ministerio de Cultura y Patrimonio.

La organizacién social estara sujeta a los controles de funcionamiento, de utilizacién de recursos
publicos, de orden tributario, patronal, aduanero, y otros, determinados en las leyes especificas
sobre la materia, a cargo de las entidades competentes. De igual manera, estard sujeta al
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seguimiento de la consecucién de su objeto social, a cargo del Ministerio de Cultura y Patrimonio.

Art. 4.- Encargar la ejecucion del presente instrumento legal a la Coordinacion General de Asesoria
Juridica.

Art. 5.- Este Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial, de lo cual encarguese a la Direccién Administrativa.

Dado en Quito, D.M., a los 26 dia(s) del mes de Junio de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

sw Firmado electrénicamente por:
iFMARIA ELENA MACHUCA
t:MERINO
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ACUERDO MINISTERIAL N°. 0045

Juan Ernesto Zapata Silva
MINISTRO DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 3, numerales 4 y 8
establece como deber primordial del Estado, entre otros: " (...) Garantizar el derecho a una
cultura de Paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de
corrupcion (...)";

Que, el articulo 83 de la Carta Magna, consagra: “(...) Son deberes y responsabilidades de
las y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: “I12.
Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética (...)";

Que, el articulo 154 ibidem, establece: “(...) 4 las ministras y ministros de Estado, ademas
de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: (...) 1. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 158 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) La
proteccion interna y el mantenimiento del orden publico son funciones privativas del
Estado y responsabilidad de la Policia Nacional. Las servidoras y servidores de la Policia
Nacional se formaran bajo los fundamentos de la democracia y de los derechos humanos y
respetaran la dignidad y los derechos de las personas sin discriminacion alguna y con

)

apego irrestricto al ordenamiento juridico ...";

Que, ¢l inciso 2 del articulo 160 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que:
“ Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional estaran sujetos a las
Leyes especificas que regulen sus derechos y obligaciones (...)”;

Que, ¢l articulo 163 ibidem consagra que: “(...) La Policia Nacional es una institucion
estatal de cardcter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y
altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad ciudadana y el orden
publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad de las personas dentro
del territorio nacional. Los miembros de la Policia Nacional tendran una formacion
basada en derechos humanos, investigacion especializada, control y prevencion del delito y
utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como alternativas al uso de la fuerza.
Para el desarrollo de sus tareas la Policia Nacional coordinard sus funciones con los
diferentes niveles de gobiernos autonomos descentralizados (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: "(...)
La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
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principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion (...)";

Que, los numerales 1 y 2 del articulo 8 de la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion, de la que el Ecuador es parte signataria, prescribe que: “(...) Los Codigos de
conducta para funcionarios publicos. - 1. Con objeto de combatir la corrupcion, cada
Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento
Jjuridico, promoverd, entre otras cosas, la integridad, la honestidad y la responsabilidad
entre sus funcionarios publicos. 2. En particular, cada Estado Parte procurara aplicar, en
sus propios ordenamientos institucionales y juridicos, codigos o normas de conducta para
el correcto, honorable y debido cumplimiento de las funciones publicas (...)".

Que, el numeral 10 del articulo 64 del Coédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, determina que la o el titular del Ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, tendra las siguientes funciones: “
(...) Aprobar la reglamentacion interna de la institucion con el apoyo de la autoridad de la
Policia Nacional, de acuerdo con los méritos y tomando en cuenta la inclusion del
principio de igualdad de género y no discriminacion en los mismos (...)";

Que, ¢l articulo 80 ibidem, indica que: “(...) Al componente de control y evaluacion le
corresponde realizar la supervision, control, sancion y evaluacion de la conducta policial y
de las faltas disciplinarias para generar acciones preventivas y correctivas en todos los
niveles de gestion de la institucion. Su finalidad es garantizar una adecuada prestacion de
servicios y el desemperio ético del personal policial (...);

Que, el articulo 14 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Policia Nacional del Ecuador, dentro de las Atribuciones y Responsabilidades del Inspector
General, indica: “ (...) b) Asesorar al Comandante General en politicas y técnicas para
fomentar la disciplina y moral profesional de las/os servidores/as policiales directivos y
técnicos operativos,; d) Emitir disposiciones para promover y fomentar la ética, legalidad y
moralidad de los servidores policiales en el ambito profesional y personal a través de
diferentes medios y estrategias (...)”;

Que, dentro de las NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES,
ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO Y DE LAS PERSONAS JURIDICAS DE
DERECHO PRIVADO QUE DISPONGAN DE RECURSOS PUBLICOS, en el numeral
200-01, que habla de la integridad y valores éticos, expedidas por la Contraloria General
del Estado, mediante Acuerdo No. 039 - CG - 2009 de fecha 16 de noviembre de 2009, y
publicadas en el Registro Oficial No. 78 del 01 de diciembre de 2009, establece que la
Maxima Autoridad de cada entidad emitird formalmente las normas propias del Codigo de
Etica, para contribuir al buen uso de los recursos publicos y al combate de la corrupcion;

Que, los preceptos fundamentales de la ética, son aquellos componentes propios que
otorgan nobleza personal, puesto que siempre estdn dirigidos al respeto hacia el ser
humano, a su dignidad, a su integridad fisica e intelectual; y que, debido a los cambios
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sociales, avances cientificos y tecnologicos a los que los policias se enfrentan dia a dia,
ciertos canones expuestos, necesitan un andlisis, una reflexion y replanteamiento
permanente, sin perder la esencia, aunque el contexto y coyuntura sean variables;

Que, al ser la Policia Nacional, la institucion encargada de proteger el libre ejercicio de los
derechos, el orden publico y la seguridad de la ciudadania, es fundamental que el talento
humano que la conforma, cuente con un claro conjunto de reglas éticas, que hagan posible
un trabajo responsable, consciente y organizado, formulando normas que sean aceptadas
libre y voluntariamente, para alcanzar la autorregulacion de las actividades, en todos los
campos que ésta abarca y, sean implementados como mandatos propios de conducta y
criterios de valoracion personal, con el objetivo de que, las acciones realizadas por los
policias, sean aprobadas por la sociedad, como dignas de encomio;

Que, el proposito del presente Codigo de Etica Policial, es posibilitar una reflexion
permanente a los policias, en el momento mismo de la ejecucion de sus actividades
personales o profesionales, para formar particularmente, una conciencia renovada, propia
del ser policia; es decir, tratar de alcanzar en los servidores policiales, un discernimiento
claro de servicio, que individualmente le permita comprender que, su tarea es noble y
pacifica, en este complejo momento de la sociedad, cuando el ser humano, la naturaleza y
vida sobre el planeta, se ven amenazadas;

Que, es importante que el policia ecuatoriano, sepa ejercer su liderazgo de un modo
razonable y de acuerdo con preceptos €ticos alcanzables, que ayudaran a que el ejercicio de
las funciones a ¢l encomendadas, se determinen por normas intrinsecas en los ambitos
particulares de su accion y que sean entendidas por el ciudadano como justas; reflejando
asi, una madurez institucional en el campo conductual, que llevara a la Policia Nacional, a
tener entre sus filas, a una nueva generacion de profesionales, con la conviccion perenne de
alcanzar dia a dia una version menos imperfecta de si mismos;

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el articulo 154 numeral 1 de la

Constitucién de la Republica del Ecuador; y, el numeral 10 del articulo 64 del Codigo
Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico:

ACUERDA:

Emitir el presente CODIGO DE ETICA DE LA POLICIiA NACIONAL DEL
ECUADOR

TiTULO PRELIMINAR
GENERALIDADES
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CAPITULO I
OBJETO, AMBITO Y ALCANCE

Articulo 1. - Objeto. - El presente Cddigo, tiene por objeto regular los preceptos y las
reglas éticas que deben inspirar y guiar la conducta de los integrantes de la Policia Nacional
del Ecuador, en el campo personal, familiar y laboral, concordante con la probidad que
demanda la profesion policial y su vocacion de servicio perenne.

Articulo 2. - Ambito. - Los lineamientos establecidos en el presente Codigo, son de
aplicacion permanente para todos los servidores policiales, dentro o fuera del pais, quienes,
para su idonea permanencia en la institucion, tienen la responsabilidad de respetar y hacer
respetar el Codigo de Etica que conduce al talento humano perteneciente a la institucion;
por lo cual, haran todo cuanto esté a su alcance, para que este sea realmente efectivo.

Articulo 3. - Alcance. - El quebrantamiento de alguno de los preceptos enmarcados en este
Codigo, constituye una inobservancia de la probidad propia del policia, hacia si mismo,
hacia la institucion y la comunidad, cuyas acciones de correccion, se ejecutaran a través de
las estrategias metodologicas, planes de accion, actos o procedimientos administrativos
legalmente establecidos y que sean determinados por el 6rgano policial correspondiente.

CAPITULO II
DEFINICIONES

Cohesion: La Policia Nacional del Ecuador, se consolida a través de la union de voluntades
de los policias, debido a la fuerza de atraccion que el servicio a la sociedad los consolida
como una sola institucion en todo el pais.

Comité: Conjunto de personas elegidas o designadas para desempefiar una funcion
determinada y con la autoridad emanada de la norma.

Comprometimiento: Una persona comprometida es aquella que cumple con sus
obligaciones haciendo un poco mas de lo esperado al grado de sorprendernos, porque vive,
piensa y suefia con sacar adelante a su familia, a su profesion y todo aquello en lo que ha
empefiado su palabra.

Conciencia: Al hablar de conciencia hablamos de ética, porque pertenece al fuero interno
de la persona, es el conocimiento interior del bien y del mal. La conciencia lleva a la
persona a buscar en sus principios intrinsecos la manera responsable y moral de proceder y
actuar frente a los retos que le plantea el convivir en sociedad.

Costumbres: Son formas de comportamiento particular, que tienen los policias, siguiendo
aspectos doctrinarios que lo identifican. Las costumbres se mantienen a través del tiempo,
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para ser transmitidas a las nuevas generaciones de policias como parte indispensable del
legado institucional.

Deber: El deber es aprendido, asumido y personalizado, es decir, existe plena conviccion
en una norma moral general y derivada de ella, se tiene el aporte que cada individuo realiza
para convivir armonicamente en sociedad.

Decoro: Significa el honor, la templanza y la moderacion, asi como, el respeto hacia si
mismo como al otro.

Derecho: Es la carga de preceptos y principios que organizan el desenvolvimiento de las
personas en una sociedad, otorga facultades y establece obligaciones, asi como,
responsabilidades y roles para quienes esta destinado a regular.

Disciplina: Es el acatamiento consciente y voluntario de un sistema normativo; si el
acatamiento no es consciente, es simple adiestramiento; si no es voluntario, se reduce a
esclavitud.

Discrecion: Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los
deberes y las responsabilidades que le correspondan, en virtud de las normas que regulan el
acceso y la transparencia de la informacion publica.

Discriminacion: Se refiere a dar un trato de inferioridad a una persona o colectividad por
diversos motivos, como raciales, religiosos, politicos, etc.

Doctrina policial: Conjunto de normas, creencias, costumbres, principios, valores y
simbolos; entendidos, aceptados y practicados por el policia, constituyendo un estilo de
vida.

Ecuanimidad: Se refiere a mantener una actitud equilibrada sin que el animo se turbe,
permitiéndonos mantener la calma y la serenidad en medio de tanto circunstancias positivas
como negativas, reflejando equilibrio y estabilidad emocional, aun estando en medio de
alguna situacion extrema.

Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, cumpliendo
adecuadamente su mision.

Equidad: Es el uso de la imparcialidad para reconocer el derecho de cada uno, utilizando la
equivalencia para tratar de llegar a la igualdad. Otorga a cada uno lo que le es debido.

Etica: La Etica es una rama de la Filosofia, es un modo de actuar, socializar y

desenvolverse bajo preceptos morales al ejercer una conducta y comportamiento ejemplar,
por decision propia, consciente y voluntaria; es decir, constituye una practica de valores y

10



Registro Oficial N° 350 Martes 11 de julio de 2023

principios producto de una reflexion interna de la persona, independiente del tipo de
educacion o formacion recibida en las diferentes etapas de su vida.

Honestidad: Es la capacidad para generar confianza, sin contradicciones entre lo que un
policia piensa, dice y hace, basado en el respeto y sinceridad para si mismo y para los
demas.

Honor: Es el sentimiento que guia al policia, para actuar con rectitud, cumpliendo sus
deberes propios respecto al prdjimo y consigo mismo.

Identidad: Es el conjunto de atributos tangibles e intangibles, que fortalecen el sentido de
pertenencia del policia con la institucion y con la sociedad.

Igualdad: La Policia Nacional del Ecuador, reconoce la igualdad y equidad de derechos,
condiciones y oportunidades de las personas, sin discriminacion de ninguna clase y respeta
la diversidad de etnia, religion, orientacion sexual, de género y otras previstas en la ley.

Juramento de servicio: Es el ofrecimiento solemne e intrinseco, que hace el policia a la
sociedad, a la institucion y a la Patria, en su ceremonia de graduacion, para comprometerse
a cumplir con fidelidad el mandato Constitucional y el deber legal.

Lealtad: Es el compromiso con la institucion, superiores, pares y subalternos; a quienes no
se puede traicionar, con un comportamiento que mancille el prestigio y la imagen
institucional.

Libertad: Facultad de autodeterminarse espontineamente. El bien més preciado del
hombre es la libertad.

Mision: Consagrada en la Constitucion de la Republica del Ecuador y es la razon de ser de
la institucion policial.

Moral: Es un modelo de conducta adoptado por una sociedad, de acuerdo con sus
costumbres, tradiciones y creencias; éstas se trasmiten de generacion en generacion y, son
respetadas como reglas de convivencia de lo que socialmente se considera bueno o malo.

Naturaleza: O Pacha Mama, es el conjunto de todos los organismos vivientes que
conforman el planeta desde su plano fisico y que se han dado de manera natural, sin
intervencion del hombre, donde se reproduce y realiza la vida.

Objetivos: Elemento programatico que identifica la finalidad hacia la cual deben dirigirse

los recursos y esfuerzos para dar cumplimiento a los propositos; es decir, es el conjunto de
resultados que el programa se propone alcanzar a través de determinadas acciones.
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Patriotismo: Es el respeto y amor por la Patria, sobre la base de un trabajo comprometido
con la sociedad, avivando el orgullo de ser ecuatoriano, que liga al policia a su tierra natal
llena de cultura, historia y tradiciones.

Policia: Deriva del latin “Politia” que significa el “buen orden de la cosa publica”, que por
consiguiente su significado se resume en ORDEN.

Principios: Ideas rectoras que orientan el camino hacia el desarrollo institucional,
asegurando la permanencia de la Policia en el tiempo, mediante el fiel cumplimiento de su
mision.

Probidad: Consiste en observar de forma permanente una conducta personal intachable, un
desempefio honesto y leal de la funciébn o cargo dispuesto en la institucion, con
preeminencia del interés general sobre el particular, alejandose de actos incompatibles con
la moralidad y legalidad.

Profesion policial: Constituye una carrera basada en la vocacion de servicio a la sociedad
que exige un férreo sentido de pertenencia y se fundamenta en la ética, la probidad y la
doctrina institucional.

Recursos: Son aquellos elementos que aportan algun tipo de beneficio a la sociedad,
generando valor en la produccion de bienes y servicios.

Reputacion: Etimoldgicamente proviene de la palabra latina “reputatio”, que significa
“evaluacion”, por ende, es un juicio de valor o una opinion, que deviene del resultado de
las acciones de una persona y de la percepcion que ésta proyecta en los demas.

Respeto: Adecua su conducta hacia el acatamiento de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procedimientos, se respeten derechos y el orden legalmente establecido.

Responsabilidad: Es el resultado de los actos positivos o negativos que una persona
realiza, entendiendo que cualquier cosa que se dice o se hace, va acompafiada de una
respuesta moral, legal y consciente, frente a las consecuencias que de esos actos o
expresiones se deriven.

Soberania: La que reside en el pueblo y se ejerce por medio de sus organos
constitucionales respectivos.

Tradiciones: Son habitos positivos de convivencia que la institucion considera relevantes,
para promover su identidad y de manera integral su imagen. Las tradiciones se van
transmitiendo de generacion en generacion, ya sea en forma oral, escrita o representativa,
fomentan el sentido de pertenencia y, fortalecen la identidad institucional.
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Transparencia: La Policia Nacional del Ecuador, garantiza el acceso a la informacion y su
veracidad, a través de la rendicion de cuentas y el control social.

Valor: Es la capacidad de dominar los miedos, actuar con coraje y fuerza de voluntad, para
cumplir el servicio y superar desafios, demostrando valentia en asumir las consecuencias
positivas o negativas de cada acto.

Valores: Virtudes o cualidades que caracterizan al policia, con la finalidad de garantizar a
la sociedad la paz y el orden publico.

Vision: La vision de la Policia Nacional del Ecuador es una proyeccion de la institucion
conforme a su Plan Estratégico, el cual se alinea a los preceptos Constitucionales y legales.

Virtud: Persona virtuosa es quien constantemente procura el bien de los demads; acoplando
su conducta a lo moral y a lo justo, implica transparencia de espiritu y constante disposicion
para actuar con pulcritud.

Vocacion de servicio: Es la decision personal y voluntaria del policia, para acudir al
llamado de servir a la sociedad, manteniendo una actitud permanente de abnegacion.

TITULO SEGUNDO
DEL TALENTO HUMANO

CAPITULO III
ASPECTOS GENERALES

Articulo 4. - El policia debe obtener de su institucion una formacion holistica, basada en
preceptos fundamentales como son: la proteccion de los Derechos Humanos, la Democracia
y el Estado de Derecho, sobre la base de un plan de carrera s6lido, con especializacion en
los subsistemas, procesos y componentes de gestion institucional.

Articulo 5. - La formacion general de los policias, se fundamentara en la disciplina y en el
contacto con la sociedad, acopldndola constantemente a las exigencias de la realidad social,
en materia de seguridad ciudadana y orden publico.

Articulo 6. - Se dara énfasis en la capacitacion practica del uso legitimo y excepcional de
la fuerza, con base en los principios, garantias y derechos determinados en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, Convenios Internacionales, leyes propias y supletorias, a mas
de los reglamentos institucionales.

Articulo 7. - La preparacion de los funcionarios policiales, deberd integrar plenamente la

necesidad de combatir cualquier forma de intolerancia y discriminacion, con apego
irrestricto al ordenamiento juridico.
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Articulo 8. - El servidor policial, gozara del apoyo incondicional de todos los niveles de
gestion que conforman la estructura institucional en el desempefio de sus funciones y del
reconocimiento, por parte del drgano competente, en caso de acciones proactivas y loables,
que enaltezcan los preceptos del presente Codigo.

TITULO TERCERO
DE LOS DEBERES FUNDAMENTALES DEL POLICIA

CAPITULO IV
DEBERES PARA Si MISMO

Articulo 9. - El policia se caracterizard por ser un referente social, el cual, legitimard el rol
en la sociedad con su vivo ejemplo, en las diferentes acciones que desempefia dentro y
fuera del ejercicio de su cargo y funcion.

Articulo 10. - El policia se comprometera a ser una persona €tica, digna y respetuosa con la
vida en todas sus formas.

Articulo 11. - EI policia deberd ser una persona ecuanime, conciliadora y un profesional
generador de paz, en cualquier circunstancia y espacio.

Articulo 12. - El ejercicio de la profesion policial, es un servicio basado en el conocimiento
técnico-cientifico, cuyo mantenimiento y actualizacion, a mas de una obligacion de la
institucion, sera un deber ético del policia y un compromiso moral de todas las
organizaciones del Estado y autoridades que intervienen en la regulacion de la profesion.

Articulo 13. - En su vida profesional, el policia debera siempre mantener control sobre si
mismo y aplicar en los momentos estrictamente necesarios y de manera diferenciada, los
niveles del uso legitimo de la fuerza.

Articulo 14. - El policia se comprometera a fortalecer el cuerpo y la mente, a través de una
vida sana y equilibrada, aumentando la confianza en si mismo, mediante el aprendizaje y

practica constante de técnicas de ejercitacion, nutricion y de defensa personal.

Articulo 15. - Portard el uniforme de manera adecuada y reglamentaria, cuidard de sus
actos, presentacion y aseo personal, en todo momento y lugar.

Articulo 16. - Propendera siempre a dejar en alto el nombre de su institucion, en cualquier
sitio, acto o circunstancia.

Articulo 17. - Se comprometera a proteger la vida, integridad y los derechos de sus
compaiieros, durante el servicio y fuera de €l.

14



Registro Oficial N° 350 Martes 11 de julio de 2023

Articulo 18. - Se interesard en mantener buenas relaciones humanas en las actividades
personales y profesionales, con el propdsito de alcanzar a través del comportamiento
propio, confianza y credibilidad ante sus semejantes.

Articulo 19. - Haré de la puntualidad una caracteristica primordial de su estilo de vida, ya
que esto significa orden, disciplina, respeto y empatia con todas las personas.

Articulo 20. - Evitard mantener relaciones de amistad, de coordinacion laboral o cercania,
con personas que pudieran estar vinculadas en actividades que se encuentren al margen de
la ley.

CAPITULO V

DEBERES PARA CON LA FAMILIA

Articulo 21. - El policia es responsable de la proteccion y provision para su familia, por lo
cual, procurard que sus relaciones interpersonales se encuentren basadas en la integridad,
fidelidad y compromiso.

Articulo 22. - El policia serd consiente de que la familia es el nucleo fundamental de la
sociedad y su soporte primordial, para que pueda desarrollar armoénicamente y con
proactividad su profesion.

Articulo 23. - El policia incentivard en su familia el respeto por la profesion que
desempefia; le hard conocer directamente, la importancia de las funciones y el rol que
desarrolla en sus distintos destinos en la institucién, para generar hacia ¢él, empatia,
comprension y apoyo incondicional, por lo tanto, integrara a la misma a todas las
actividades institucionales orientadas a mejorar las capacidades productivas, sociales y/o
académicas.

Articulo 24. - El policia hard saber a su familia, que la institucion estd para ampararla y
protegerla y que esta velara ademas constantemente por su bienestar.

Articulo 25. - Cultivara y fortalecera los principios morales, normas sociales y, la cultura y
tradiciones de sus ascendientes, para inculcar en su familia, el orgullo de su propia
identidad, y ser ademas un referente dentro del entorno en que se desenvuelve.

Articulo 26. - Cumplird con las tareas en casa, al participar con los integrantes de su
familia, de manera activa, en la corresponsabilidad de acciones y requerimientos del hogar.

Articulo 27. - Aceptara las distintas opiniones, al respetar las individualidades,

sentimientos, privacidad y aplicando en todo momento un lenguaje considerado en su
hogar, con el fin de mantener la paz y armonia.
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Articulo 28. - Fomentard la comunicacion en su familia, por medio del didlogo de forma
moderada con los mayores, prudente con los iguales, dulce con los pequeiios, tierna con los
desvalidos, pero sincera con todos.

Articulo 29. - Avivara entre los integrantes de su familia el ejercicio de la paciencia, la
comprension y compasion, como pilares primordiales para forjar un permanente
afianzamiento de hogar y ser digno de confianza.

Articulo 30. - Sera honesto con los integrantes del entorno familiar, al mantener como
baluartes el saber y la virtud, para presentarse con decoro ante su conciencia, haciendo el
bien por el bien mismo.

Articulo 31. - Desarrollard el respeto mutuo entre los integrantes del nucleo familiar, y
precautelara su seguridad ante manifestaciones de violencia fisica, sexual o psicoldgica, en
todas las formas.

Articulo 32. - Honrard y ayudara a sus padres, quienes le dieron la vida y apoyaron de
diversas maneras, para que se forme como un ser de bien, el cual, abrazd el digno
apostolado de ser policia.

CAPITULO VI
DEBERES PARA CON LA INSTITUCION
Articulo 33. - El policia amara a la institucién que lo cobijé por su vocacion de servicio
desinteresado hacia los demads, siendo consiente que ha jurado ofrendar su vida, si fuese
necesario, en aras del bienestar y seguridad de las personas, de la Policia Nacional y de la

Patria.

Articulo 34. - Debera respeto a los simbolos institucionales: Escudo de Armas, Bandera,
Himno de la Policia Nacional, lema, vivada, frase institucional y juramento de servicio.

Articulo 35. - Reconocera y respetara la estructura jerarquica de la institucion, en servicio
o fuera de €l.

Articulo 36. - Sera responsable de las 6érdenes que ha impartido a sus subordinados o las
que ha cumplido de sus superiores y las consecuencias que éstas conlleven.

Articulo 37. - No inducird, impedird y denunciard el cometimiento de actos justamente
reprensibles o ilegales de los policias.

Articulo 38. - Aplicard con contemplacion y responsabilidad los valores y principios que

conforman la doctrina institucional, en todas las actividades que deba desarrollar en el
cumplimiento de su mision.
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Articulo 39. - Fomentara la lealtad y la cohesion, como virtudes que animan el alma y
construyen lazos de armonia entre los integrantes de la institucion.

Articulo 40. - Actuard con integridad, protegiendo las instalaciones y bienes
institucionales, al utilizarlos en forma adecuada y eficiente.

Articulo 41. - Nunca deberd acosar laboralmente o menospreciar a subalterno alguno, por
antipatias o simpatias, desacuerdos o afinidades, fundamentando su trato al talento humano
policial en parametros netamente profesionales e imparciales.

Articulo 42. - Serd efectivo y eficaz en el cumplimiento de su cargo y funcion, poniéndose
siempre como meta individual, alcanzar los objetivos deseados y propuestos en cada
actividad que ejecute y sea dispuesto.

Articulo 43. - El compromiso de todo policia serd, tolerancia cero a la corrupcion, los
servidores policiales no podrdn requerir, aceptar dinero o prebenda alguna, por ningun
servicio o tramite que sea competencia de la institucion.

Articulo 44. - Mantendra estrictamente la naturaleza confidencial de la informacion de uso
reservado o clasificado que le sea confiada en el ejercicio de su profesion, salvo los casos
en que le sea requerida por autoridad competente y respetando el procedimiento debido.

Articulo 45. - El policia no podra permitir el acceso de personas ajenas a la institucion en
areas restringidas de las dependencias policiales.

Articulo 46. - No ingresard e impedird el ingreso a cualquier sector de las instalaciones
policiales, de bebidas alcohdlicas o sustancias sujetas a fiscalizacion, por el respeto que
debe a las edificaciones institucionales y a mantener su honorabilidad.

Articulo 47. - Su servicio lo realizard con toda lucidez, evitando presentarse ante sus
compaiieros y ante la comunidad, con signos de desconcierto o descontrol, a causa de la
ingesta de alcohol, drogas o por enfermedad con sintomatologia no tratada.

Articulo 48. - Debera conocer, fomentar y difundir la doctrina de la Policia Nacional del
Ecuador que contempla su historia, costumbres y tradiciones, para reflejar su glorioso
pasado, promover su acervo cultural y proyeccion social.

Articulo 49. - Enaltecera la memoria y reconocimiento a los héroes y a los prohombres que
forjaron la consolidacion de la institucion.

Articulo 50. - Mostrara cortesia, respeto y consideracion a los policias en servicio pasivo,

quienes cumplieron con su mision encomendada y apoyaron al forjamiento de la Policia
Nacional.
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Articulo 51. - Rendir4 tributo y honrara las acciones de los policias que han sido heridos o
han ofrendado su vida en el cumplimiento de su juramento de servicio.

Articulo 52. - Los superiores jerarquicos en cualquier grado de la Policia Nacional,
deberan ser para sus subordinados, referentes de los mas altos niveles de comportamiento
ético, ecuanimidad y liderazgo; de igual modo, controlardn, protegeran y respaldaran las
acciones legitimas de ellos.

Articulo 53. - Ningtin funcionario de la Policia Nacional, deberd prevalerse de influencias
internas o externas, para obtener cualquier tipo de beneficio personal o profesional, en
detrimento de la normativa y procesos institucionales; ni tampoco, por su grado, cargo o
nivel de gestion, beneficiard a servidor policial alguno, fuera de los principios de
objetividad y de imparcialidad.

Articulo 54. - Efectuara todas las acciones en la institucién con mistica, pasion y entrega
desinteresada, con el fin de que sus ejecutorias, nunca se vean mancilladas por el protervo
interés de aprovecharse de la actividad policial o para promocionarse de manera personal.

Articulo 55. - Cuidara que, en los perfiles personales o institucionales, de las diferentes
plataformas digitales que utiliza activamente, se fomente el respeto y dignificacion de la
Policia Nacional del Ecuador y de sus integrantes; de igual forma, se abstendrd de
presentarse visualmente utilizando prendas policiales en actividades ajenas a su funcion o
que no sean debidamente autorizadas por el 6rgano competente, asi como, realizar y/o
difundir contenidos o comentarios que afecten tanto el buen nombre, como la imagen de la
institucion o de quienes forman parte de ella.

Articulo 56. - Evitard asumir responsabilidades financieras, que se encuentren fuera de los
limites de endeudamiento propio, en menoscabo de su buen nombre y de la imagen

institucional, debiendo honrar las deudas legalmente convenidas.

Articulo 57. - Cumplird con los siete ideales que solo los policias de corazén estin
dispuestos a ejercer, como un estilo de vida, constantes en la doctrina institucional.

Articulo 58. - Actuard con decoro al cumplir con su asistencia oportuna y permanencia
activa en el desempefio de sus funciones.

CAPITULO VII
DEBERES PARA CON LA PATRIA
Articulo 59. - El policia amara a la Patria, con abnegacion, orgullo y una vision prospectiva

clara de que hacia ella debe ir la entrega de las mejores acciones en el campo de su facultad
institucional.
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Articulo 60. - Debera fidelidad y respeto a los simbolos patrios: Bandera, Escudo de Armas
¢ Himno Nacional de la Republica del Ecuador.

Articulo 61. - Respetard y honrara los simbolos civicos de cada provincia y canton, como:
Escudos, Banderas e Himnos.

Articulo 62. - Se mantendra siempre alerta a cualquier acto que intente quebrantar el orden
constituido y la paz social que debe existir en todos los sectores del territorio nacional.

Articulo 63. - Debera estar listo y predispuesto, en cualquier circunstancia dentro o fuera
del servicio, a prestar su colaboracién ante todo acto que atente contra la soberania
nacional, integridad territorial, desastres naturales o calamidades del Estado.

Articulo 64. - Reconocerd y respetard a las autoridades legalmente constituidas y
legitimamente consolidadas.

CAPITULO VIII

DEBERES PARA CON LAS PERSONAS, PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Articulo 65. - Conocerd a la comunidad en la que trabaja, con el fin de establecer con
liderazgo y proactividad, estrategias activas dentro de los subsistemas de prevencion,
investigacion e inteligencia antidelincuencial.

Articulo 66. - En el cumplimiento de funciones, demostrard profesionalismo a través de
procedimientos probos y correctos, que evidencien un trato cabal y amable con las
personas, contribuyendo de esta manera a la legitimidad institucional.

Articulo 67. - Protegerda los derechos y libertades de las personas, pueblos y
nacionalidades, garantizando el orden publico y la seguridad ciudadana.

Articulo 68. - Rechazard el uso de estereotipos o denominaciones despectivas,
especialmente aquellas que lleven consigo un sentido discriminatorio en todas sus formas,
tanto en la comunidad como en la institucion.

Articulo 69. - Denunciara todo propdsito tendiente a recompensar o entregar dadivas con la
pretension de influir en las decisiones que le corresponda adoptar, en el desempefio de su
quehacer profesional.

Articulo 70. - El policia se debe al Estado, jamas serd el instrumento de un partido politico,

se abstendra de participar en reuniones proselitistas y mantendra absoluta reserva y
discrecion sobre su ideologia politica.
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Articulo 71. - Evitard que las pasiones, prejuicios, apatias o preferencias, influyan en la
imparcialidad y diligencia, que el policia debe reflejar en el ejercicio de sus funciones, las
cuales, seran siempre concordantes con los procedimientos legales.

Articulo 72. - Colaborara con entusiasmo y entrega, en todas las iniciativas orientadas a
promover el bien comun, sean estas de caracter publico, privado o comunitario.

Articulo 73. - Los derechos humanos y la dignidad de las personas son inherentes a todos
los hombres y mujeres; el servidor policial, respetard, hara respetar y cumplird en todo
momento las normas y principios que sustentan estos derechos.

CAPITULO IX

DEBERES PARA CON LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

Articulo 74. - Tratara a los nifios y adolescentes de una forma que promueva el sentido de
dignidad y decoro, garantizando su cuidado y proteccion, en los ambitos de su competencia.

Articulo 75. - Garantizard, en sus procedimientos, el derecho de toda mujer a ser tratada en
condiciones de equidad con los hombres y debera ejercer la debida diligencia para prevenir,
investigar y detener todos los actos de violencia contra el niicleo familiar o de género.

Articulo 76. - Estard alerta para actuar ante cualquier indicio de discriminacion hacia
personas por razén de la nacionalidad, etnia, sexo, religion o ideologia, en su lugar de
servicio y en la sociedad.

CAPITULO X

DEBERES PARA CON LA NATURALEZA

Articulo 77. - Protegera el derecho de la poblacion a vivir en un medio ambiente sano, para
aportar desde sus atribuciones constitucionales a un desarrollo sustentable, refiriéndonos a
que las necesidades del presente no comprometan los recursos naturales que las
generaciones futuras, requieren para satisfacer sus necesidades.

Articulo 78. - Velara por que la naturaleza, considerada como un sujeto de derechos, no sea
afectada y cooperara en lo que esté a su alcance, para la preservacion de esta en todas sus
formas.

Articulo 79. - Propondra y apoyard transversalmente acciones de sensibilizacion y

conservacion ambiental, en la institucion, en su familia y en la comunidad, tomando como
premisa, que la preservacion del medio ambiente es de interés publico.
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Articulo 80. - Denunciara toda accion, omision o comportamiento que altere, menoscabe,
trastorne, disminuya o ponga en peligro el medio ambiente, haciendo prevalecer, en todo
momento, el principio precautorio de la naturaleza.

Articulo 81. - Evitard e impedira, en cualquier circunstancia, todo acto que constituya o
pudiere constituir maltrato animal y precautelard porque se cumpla el principio interespecie
y bienestar animal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Del organismo supervisor. - Para la supervision de cumplimiento del
presente Codigo, créese el Comité de Etica de la Policia Nacional, el cual, estara presidido
por el titular del componente de Inspectoria General, organismo que, a mas de las
atribuciones que se le establezcan, podra impulsar ante el componente de Asuntos Internos
o superior jerarquico que corresponda, el inicio de procedimientos administrativos
disciplinarios, al conocer el cometimiento de una presunta falta disciplinaria.

SEGUNDA. - De la aplicacion del Cddigo. - De la aplicacion de estrategias para la
implantacion del presente Codigo, encarguese a los integrantes del Comité de Etica de la
Policia Nacional del Ecuador, cada uno dentro de sus competencias y atribuciones
determinadas en la ley y en los reglamentos correspondientes.

TERCERA. - Reglamento del Comité de Etica. - El titular del componente de Inspectoria
General, en el plazo maximo noventa (90) dias a partir de la entrada en vigor del presente
Codigo, expedira el Reglamento del Comité de Etica.

CUARTA. - Campaiia de Comunicacion. - La Direccion Nacional de Comunicacion y
Gestion Estratégica en coordinacion con el componente de Inspectoria General, realizara
campafias comunicacionales permanentes respecto al Codigo de Etica en que se consideren
circunstancias especificas de actuacion. La primera campafia se realizard a través de
distintos medios comunicacionales en un plazo méximo de treinta (30) dias posteriores a la
entrada en vigor del Codigo.

QUINTA. - Planes de capacitacion. - El componente nacional de educacion de la Policia
Nacional, en el plazo maximo de sesenta (60) dias contados desde la vigencia de este
Cdédigo, organizard y realizard las acciones administrativas y académicas necesarias, para la
inclusion obligatoria en las mallas curriculares de los procesos de formacion, educacion
continua y cursos de ascenso, de manera permanente, de todos los servidores policiales y
aspirantes a nivel nacional, de la materia de ética policial.

SEXTA. - Del registro en los procesos de evaluacion. - A partir de la vigencia del
presente Codigo, la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, realizard en
el término de noventa (90) dias, la actualizacion de los instrumentos técnicos para los
procesos de evaluacion de ascenso y, de desempeiio y gestion por competencias de los
servidores policiales, donde se registrara la aplicacion y cumplimiento del Codigo, dentro
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del componente correspondiente, con el fin de fomentar el comportamiento ético del talento
humano de la Policia Nacional.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derogar la Resolucion N° 2013-001-CG-PN-SR, de fecha 20 de enero de 2014,
emitida por el General Superior Rodrigo Sudrez Salgado, Comandante General de la Policia
Nacional, publicada en la Orden General N° 022, para el dia 31 de enero de 2014, mediante
la cual, se sancioné al “Codigo de Etica de la Policia Nacional del Ecuador”; dejandose sin
efecto, todos los actos administrativos, de igual o menor jerarquia, que se opongan a este
Codigo.

DISPOSICION FINAL
De la implementacion, ejecucion y publicacion en la Orden General del presente Codigo
encarguese a la Policia Nacional del Ecuador; y, de la notificacion y publicacion en el
Registro Oficial, encarguese la Secretaria General del Ministerio del Interior.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. —

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 23 dias del mes de junio de 2023.

Firmado electrénicamente por:
JUAN ERNESTO ZAPATA
SILVA

IO o ."-.-
Juan Ernesto Zapata Silva
MINISTRO DEL INTERIOR
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RESOLUCION Nro. SGR-222-2023

CRISTIAN EDUARDO TORRES BERMEO
SECRETARIO DE GESTION DE RIESGOS

CONSIDERANDO:

el articulo 389 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala que,
es obligacion del Estado proteger a las personas, las colectividades vy la
naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural
o0 antropico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de
desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales,
econdmicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de
vulnerabilidad;

de conformidad con el articulo 389 de la Constitucidon de la Republica del
Ecuador, el Estado ejercera la rectoria del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion de Riesgos a través del organismo técnico
establecido en la ley;

el articulo 390 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina
que: “Los riesgos se gestionaran bajo el principio de descentralizacion
subsidiaria, que implicara la responsabilidad directa de las instituciones
dentro de su ambito geografico. Cuando sus capacidades para la gestion
del riesgo sean insuficientes, las instancias de mayor ambito territorial y
mayor capacidad técnica y financiera brindaran el apoyo necesario con
respeto a su autoridad en el territorio y sin relevarlos de su
responsabilidad”;

el articulo 16 de la Ley Reformatoria a varios cuerpos legales para el
Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales y la Seguridad Integral
que sustituye el articulo 11 literal d) de la Ley de Seguridad Publica y del
Estado, determina que: “ (...) la rectoria de la gestion integral del riesgo de
desastres la ejercera el Estado central a través de la entidad rectora de la
politica de gestion integral de riesgos que establecera instrumentos para la
planificacion e implementacion de medidas integradas, inclusivas vy
transversales que prevengan y reduzcan el grado de exposicion y de
vulnerabilidad de la poblacion, colectividades y la naturaleza, aumenten la
preparacion para la respuesta y fortalezcan los procesos de recuperacion
y reconstruccion para incrementar la resiliencia de la poblacion y sus
territorios. (...) La prevencion y las medidas para reducir los riesgos de
desastres de origen natural y antropico corresponden a las entidades
publicas y privadas, nacionales, regionales y locales conforme al principio
de descentralizacién subsidiaria.”

el Art. 140 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, COOTAD,
establece: “La gestion de riesgos que incluye las acciones de prevencion,
reaccion, mitigacion, reconstruccion y transferencia, para enfrentar todas
las amenazas de origen natural o antrépico que afecten al territorio se
gestionaran de manera concurrente y de forma articulada por todos los
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niveles de gobierno de acuerdo con las politicas y los planes emitidos por
el organismo nacional responsable, de acuerdo con la Constitucion y la ley.
Los gobiernos autébnomos descentralizados municipales adoptaran
obligatoriamente normas técnicas para la prevencion y gestion de riesgos
en sus territorios con el propdsito de proteger las personas, colectividades
y la naturaleza, en sus procesos de ordenamiento territorial.

Para el caso de riesgos sismicos los Municipios expediran ordenanzas que
reglamenten la aplicacion de normas de construccion y prevencion.

La gestion de los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion
de incendios, que de acuerdo con la Constitucion corresponde a los
gobiernos autonomos descentralizados municipales, se ejercera con
sujecion a la ley que regule la materia. Para tal efecto, los cuerpos de
bomberos del pais seran considerados como entidades adscritas a los
gobiernos autonomos descentralizados municipales, quienes funcionaran
con autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y operativa,
observando la ley especial y normativas vigentes a las que estaran
sujetos”;

Que, el articulo 3 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
establece que, la Secretaria de Gestion de Riesgos es el érgano rector y
ejecutor del Sistema Nacional Descentralizado de Gestidon de Riesgos.
Dentro del ambito de su competencia le corresponde: “a) ldentificar los
riesgos de orden natural o antropico, para reducir la vulnerabilidad que
afecten o puedan afectar al territorio ecuatoriano; b) Generar y
democratizar el acceso y la difusion de informacion suficiente y oportuna
para gestionar adecuadamente el riesgo; c) Asegurar que las instituciones
publicas y privadas incorporen obligatoriamente, en forma transversal, la
gestion de riesgo en su planificacion y gestion; d) Fortalecer en la
ciudadania y en las entidades publicas y privadas capacidades para
identificar los riesgos inherentes a sus respectivos ambitos de accion; e)
Gestionar el financiamiento necesario para el funcionamiento del Sistema
Nacional Descentralizado de Gestion de Riegos y coordinar la cooperacién
internacional en este ambito; f) Coordinar los esfuerzos y funciones entre
las instituciones publicas y privadas en las fases de prevencion, mitigacion,
la preparacion y respuesta a desastres, hasta la recuperacion y desarrollo
posterior; g) Diseflar programas de educacién, capacitacion y difusion
orientados a fortalecer las capacidades de las instituciones y ciudadanos
para la gestion de riesgos; y, h) Coordinar la cooperaciéon de la ayuda
humanitaria e informacién para enfrentar situaciones emergentes y/o
desastres derivados de fendmenos naturales, socionaturales o antrépicos
a nivel nacional e internacional’;

Que, el articulo 16 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
determina lo siguiente: “Las disposiciones normativas sobre gestion de
riesgos son obligatorias y tienen aplicacion en todo el territorio nacional. El
proceso de gestiéon de riesgos incluye el conjunto de actividades de
prevencién, mitigacién, preparacién, alerta, respuesta, rehabilitacion y
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reconstruccion de los efectos de los desastres de origen natural, socio-
natural o antrépico”;

el articulo 17 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
determina lo siguiente: “Se entiende por riesgo la probabilidad de
ocurrencia de un evento adverso con consecuencias economicas, sociales
O ambientales en un sitio particular y en un tiempo de exposicion
determinado. Un desastre natural constituye la probabilidad de que un
territorio o la sociedad se vean afectados por fendmenos naturales cuya
extension, intensidad y duracidén producen consecuencias negativas. Un
riesgo antropico es aquel que tiene origen humano o es el resultado de las
actividades del hombre, incluidas las tecnoldgicas’;

el articulo 18 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
determina lo siguiente: “a. Dirigir, coordinar y regular el funcionamiento del
Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos; b. Formular las
politicas, estrategias, planes y normas del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion de Riesgos, bajo la supervision del Ministerio
de Coordinacion de Seguridad, para la aprobacion del Presidente de la
Republica; c. Adoptar, promover y ejecutar las acciones necesarias para
garantizar el cumplimiento de las politicas, estrategias, planes y normas
del Sistema; d. Disefar programas de educacion, capacitaciéon y difusion
orientados a fortalecer las capacidades de las instituciones y ciudadanos
para la gestion de riesgos; e. Velar por que los diferentes niveles e
instituciones del sistema, aporten los recursos necesarios para la
adecuada y oportuna gestion; f. Fortalecer a los organismos de respuesta
y atencién a situaciones de emergencia, en las areas afectadas por un
desastre, para la ejecucion de medidas de prevencidén y mitigacion que
permitan afrontar y minimizar su impacto en la poblacion; y, g. Formular
convenios de cooperacioén interinstitucional destinados al desarrollo de la
investigacion cientifica, para identificar los riesgos existentes, facilitar el
monitoreo y la vigilancia de amenazas, para el estudio de
vulnerabilidades”;

el articulo 24 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
indica que los Comité de Operaciones de Emergencias: “Son instancias
interinstitucionales responsables en su territorio de coordinar las acciones
tendientes a la reduccidon de riesgos, y a la respuesta y recuperacion en
situaciones de emergencia y desastre. Los Comités de Operaciones de
Emergencia (COE), operaran bajo el principio de descentralizacion
subsidiaria, que implica la responsabilidad directa de las instituciones
dentro de su ambito geografico, como lo establece el articulo 390 de la
Constitucién de la Republica. Existiran Comités de Operaciones de
Emergencia Nacionales, provinciales y cantonales para los cuales la
Secretaria Nacional Técnico de Riesgos normaran su conformacion y
funcionamiento”;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 62, de 05 de agosto de 2013, la Funcion

Ejecutiva se organiz6 en Secretarias, entre ellas se sefiala a la Secretaria
de Gestion de Riesgos;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 64 de 09 de junio de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, designé como Director General
del Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias al Mgs.
Cristian Torres Bermeo;

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 641, de 06 de enero de 2023, el sefior Guillermo
Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador,
dispuso la transformacion de Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y
Emergencias a Secretaria de Gestion de Riesgos, dirigida por el/la
Secretario/a, con rango de Ministro de Estado; encargada de la rectoria,
regulacién, planificaciéon, gestion, evaluacion, coordinacién y control del
Sistema Nacional Descentralizados de Gestion de Riesgos;

Que, mediante Resolucion Nro. SGR-142-2017, publicada en el Registro Oficial
Edicion Especial No. 318 de 07 de febrero de 2020, se emitid la
actualizacion del Manual del Comité de Operaciones de Emergencias —
COE de la Secretaria de Gestion de Riesgos, documento que contiene las
acciones que deben ejecutar las instituciones integrantes del COE en los
niveles nacionales, provinciales, cantonales/metropolitanos, asi como en
las comisiones parroquiales ante emergencias para el cumplimiento de sus
funciones;

Que, el Manual del COE establece cuatro niveles de alerta que estan asociados
a colores, los mismos que de conformidad con el incremento o la
disminucion de probabilidad de ocurrencia de un evento, se asociara con
los niveles de alerta: BLANCA/SIN ALERTA, AMARILLA, NARANJA o
ROJA,;

Que, el Manual del COE respecto a la evolucion de los estados de alerta,
determina que, pueden variar de forma ascendente, con el incremento de
la probabilidad de ocurrencia de un evento; o descendente, con la
disminucién de la probabilidad; ademas sefala que, todo estado de alerta
que haya sido declarado debe ser dado de baja cuando las condiciones y
parametros asi lo indiquen;

Que, mediante Resoluciéon Nro. SGR-075-2018, de 26 de junio de 2018 la
maxima autoridad de la época, declard el estado de ALERTA NARANJA,
en el area de influencia del Volcan Sierra Negra, provincia de Galapagos;

Que, mediante Resolucion Nro. SGR-127-2018, de 20 de septiembre de 2018,
la maxima autoridad de la época, tomando en cuenta la disminucion de los
parametros de la actividad volcanica, cambié el estado de ALERTA
NARANJA, en el area de influencia del Volcan Sierra Negra, provincia de
Galapagos, al nivel de ALERTA AMARILLA;

Que, con Informe Técnico No. SGR-DMEVA-2023-016, elaborado por el Ing.
Javier Sarango, Analista de Monitoreo de Eventos Adversos, y aprobado
por la Ing. Mariana Quispillo, Directora de Monitoreo de Eventos Adversos
de la Secretaria de Gestién de Riesgos, se analizan las condiciones para

26



Registro Oficial N° 350 Martes 11 de julio de 2023

dejar sin efecto la declaratoria de alerta amarilla en el area de influencia
del Volcan Sierra Negra, provincia de Galapagos; al tenor de lo siguiente:

“CONCLUSIONES:

e  Segun el informe especial No. 18, emitido por el IGEPN, el 31 de agosto de 2018, luego
de analisis de la red de estaciones sismicas, imagenes satelitales, observaciones
visuales y actividad superficial, la erupcién del volcan Sierra Negra iniciada el 26 de
junio del 2018, llega a un proceso de calma luego de 58 dias de actividad. La ultima
semana de agosto de 2018 se registréo un descenso continuo en la actividad eruptiva,
anunciando el fin del episodio eruptivo.

e Posterior al proceso eruptivo del afio 2018 a la presente fecha, el IGEPN no ha
reportado actividad del Volcan Sierra Negra.

RECOMENDACIONES

e Luego de la interpretacion del estado de los parametros del proceso eruptivo, y siendo
el primer escenario el que se ha dado, la Direccidon de Monitoreo de la Secretaria de
Gestion de Riegos, recomienda dejar sin efecto el nivel de alerta amarilla en el area
de influencia del Volcan Sierra Negra emitido mediante Resolucién No. SGR-127-
2018, suscrito el 20 de septiembre de 2018, en vista de la culminacion del proceso
eruptivo.

e Ademas, se recomienda mantener el monitoreo permanente de la actividad volcanica
en coordinacién con El Instituto Geofisico de la Escuela Politécnica Nacional, para
comunicar oportunamente a las autoridades en caso de iniciar un nuevo proceso
eruptivo.

Por los antecedentes expuestos y en ejercicio de mis facultades legales, en
atribucién a lo establecido en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador:

RESUELVO:

Articulo 1.- ACOGER el Informe Técnico No. SGR-DMEVA-2023-016, elaborado
por el Ing. Javier Sarango, Analista de Monitoreo de Eventos Adversos, y
aprobado por la Ing. Mariana Quispillo, Directora de Monitoreo de Eventos
Adversos de la Secretaria de Gestion de Riesgos.

Articulo 2.- DAR DE BAJA el estado de ALERTA AMARILLA en el area de
influencia del Volcan Sierra Negra, provincia de Galapagos -declarado mediante
Resolucion Nro. SGR-127-2018, de 20 de septiembre de 2018-, debido a que, ha
disminuido la probabilidad de ocurrencia de la actividad eruptiva, registrandose
condiciones normales en el area.

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente resolucion a los Comités de Operaciones de
Emergencias Provincial y Cantonales de la provincia de Galapagos; asi como a
los/las Alcaldes/as; y, al/la Presidente/a del Consejo de Gobierno de Régimen
Especial de Galapagos.

Articulo 4.- DISPONER a la Direccion de Monitoreo de Eventos Adversos de la
Secretaria de Gestion de Riesgos, el seguimiento, continuidad del monitoreo y la
generacion de informacidon de manera oportuna y permanente emitida por los
institutos técnicos cientificos correspondientes.
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Articulo 5.- DESIGNAR a la Subsecretaria General a través de la Coordinacion
Zonal 5 de Gestion de Riesgos, el cumplimiento del articulo 3 de la presente
resolucion.

Articulo 6.- DEROGAR la Resolucién Nro. SGR-127-2018, de 20 de septiembre
de 2018, que contiene el cambio del estado de ALERTA NARANJA, en el area de
influencia del Volcan Sierra Negra, provincia de Galapagos, al nivel de ALERTA
AMARILLA.

Articulo 7.- PUBLICAR el contenido de la presente Resolucion en el Registro
Oficial; y, en la pagina web de la Secretaria de Gestion de Riesgos, instrumento
legal que entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Dada y firmada en el canton Samboronddn, provincia del Guayas, a los 22 dias
del mes de junio de 2023

Cumplase y socialicese.

M,

“'.-:'!'-{f‘

CRISTIAN EDUARDO TORRES BERMEO
SECRETARIO DE GESTION DE RIESGOS
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DIRECCION DE MONITOREO DE EVENTOS ADVERSOS |
Andlisis Técnico No. SGR-DMEVA-2023-016 |

Se revisa Analisis Técnico sobre la actividad del volcan Sierra Negra

Ing. Cristian Torres Bermeo

Para:
Director General del Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias

Ing. Mariana Quispillo

De: . .
Directora de Monitoreo de Eventos Adversos.

Lugar y fecha: Quito, 12 de mayo de 2023

1. ANTECEDENTES

Desde el 26 de junio de 2018, el volcan Sierra Negra entré en un proceso eruptivo, propiamente dicho, lo cual fue
oportunamente informado por el Instituto Geofisico (IG), en sus Informes Especiales 6, 7, 8, y 9, publicados en su sitio
oficial www.igepn.eduec. Los fenébmenos registrados fueron: bramidos, aumento en el nimero de sismos e
incremento de la magnitud, siendo el evento mas importante de 5.3 MI.

Luego de 58 dfas de actividad, el IG publica el Informe Especial No. 18, con fecha 31 de agosto, en el que indica que, en
la semana del 24 al 30 de agosto, disminuyeron los parametros de monitoreo, lo que, para los expertos, esto serfa el
declive de esta etapa eruptiva. Con base en este informe, la Secretaria de Gestion de Riesgos declar6 alerta amarilla
para las poblaciones asentadas cerca de la caldera.

Mediante memorando Nro. SNGRE-DMEVA-2019-0152-M, firmado con fecha 27 de diciembre de 2019, se emitid el
informe No. SNGRE-DMEVA-2019-056, en donde recomienda dejar sin efecto la alerta amarilla emitida mediante
resolucion no. Resolucién No. SGR-127-2018, suscrito el 20 de septiembre de 2018.

2. CONTEXTO GEOGRAFICO
El volcan Sierra Negra esta ubicado en la parroquia rural de Tomas de Berlanga, al Sur del canton Isabela, en la
provincia de Galapagos; El volcan se encuentra a 23 km al NW de la parroquia Puerto Villamil, y a 90 km al W de Puerto
Ayora, ver imagen satelital 1.

CRATER

ZONAS POBLADAS
Y DE CULTIVOS

¥  PUERTOVILAMIL *

Imagen Satelital 1: Ubicacién de Puerto Villamil, en relacion al créater. Fuente: Google Earth

En la Imagen Satelital 1 se aprecia la ubicacion Puerto Villamil, el centro poblado méas importante de la isla, en
relacion al crater del volcan. En esta imagen, tomada antes de la erupcién del presente afio, se puede ver una
ligera abertura del crater hacia el Nor-occidente, producida en la erupcion del afio 2015, por donde se liberd
material piroclastico.

Los centros poblados localizados en la parroquia rural Tomas de Berlanga, y cercanos al volcan, son los
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siguientes:

Tabla 1. Localidades cercanas al volcan
Localidades Personas Familias
Cerro Verde 12 3
San Joaquin 7 3
Cerro Grande 14 4
Los Tintos 50 18
Barrio Loja 28 11
Las Merceditas 18 7
Alfajia 5 2
La Esperanza 49 13
Los Ceibos 43 13
Los Mellizos 14 7
Pretoria 6 1
El Cura 5 3
Total 251 85

Fuente: GAD Tomas de Berlanga.

"an"“‘ q

Gréfico 1. NUimero de pobladores y asentamientos de a parroquia Tomas de Berlanga. Fuente: GAD Toa’s de Berlanga
En el Gréfico 1 se detallan los barrios de la parroquia Tomas de Berlanga, con el nimero de personas y familias; aqui
residen 251 personas, 85 familias, que representa un 10.7% del cantén Isabela, que posee un total de 2344 habitantes,
segun el censo 2015.

3. EVOLUCION DE LA ACTIVIDAD
En el Informe Especial N° 18 del 31 de agosto de 2018, emitido por Instituto Geofisico de la Escuela Politécnica (IGEPN)
comunica que en la Ultima semana de agosto se registrd un notable descenso en los parametros de monitoreo de la
actividad del volcan, que se ha caracterizado por la emisién continua de lava por 5 fisuras. El'IG ha dividido en dos
fases a este proceso eruptivo:

e 26 dejunio de 2018. Fue el mas energético. Todas las fisuras emitieron lava, que alcanzo hasta 7 km, pero sin llegar
al mar.

e 27 dejunio al 23 de agosto de 2018. La fisura 4 emitio flujos de lava que alcanzaron el mar, en Bahia Elizabeth,
incrementando la superficie del territorio ecuatoriano, en 1.5 km2. Esta fase durd 57 difas.

Durante el proceso eruptivo, los flujos de lava cubrieron aproximadamente 30,6 km2 de superficie.
Se identificaron también 5 pulsos, o tremores, durante el periodo eruptivo, los dias 1-2, 7-8, y 31 de julio, y el 4 y 9 de
agosto, 2018. Estos pulsos se localizaron en el volcan Chico, es decir, muy cerca de la fisura 4.

De acuerdo a imégenes satelitales y datos de sensores, se identificé las diferentes fisuras y su comportamiento durante el proceso:

Fisura = Localizacion Altura Longitud Descripcion Are:ja Actividad
msnm cubierta
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Mapa 1. Ubicacién de las fisuras y coladas de lava del proceso eruptivo del volcan Sierra Negra. Fuente: Informe Especial No. 18. IGEPN.

En el Mapa 1, se visualiza la ubicacién de las fisuras descritas en el cuadro previo, asf como los flujos de lava que se han
emitido en este proceso.

Luego de 58 dias de erupcidn, como se describe en el Informe Especial N° 18 (agosto, 2018), y tomando en cuenta la
disminucion de los pardmetros de actividad, como las alertas térmicas y niveles de azufre, el IG informé que
posiblemente, el proceso esta llegando a su final, y puntualizé dos escenarios:

1. El escenario mas probable es el fin del proceso eruptivo del Sierra Negra.
2. El segundo escenario consiste en el inicio de un periodo de calma, para luego empezar nuevamente un
proceso eruptivo similar, lo cual se ha visto anteriormente en los volcanes de Galapagos.

Finalmente se concluye que la erupciéon del volcan Sierra Negra iniciada el 26 de junio del 2018 llega a un proceso de

calma luego de 58 dias de actividad.

La actividad eruptiva tuvo lugar a lo largo de cinco fisuras ubicadas en los flancos N y NW. Estas se caracterizaron por

la emision de flujos de lava que cubrieron un érea total de 30,6 km2. La emision de flujos de lavas se distribuy6 en dos

fases:

1) la primera durd menos de un dia y los flujos de lava emitidos por todas las fisuras (1, 2, 3, 4 y 5) cubrieron un area
mayor a 17 km2 y,

2) la Segunda cuya emision de flujos de lava durd 57 dias y estuvo focalizada en la fisura 4 cubriendo un area
aproximada de 13 km2. Los flujos de lava producto de esta fisura llegaron al mar el 6 de julio y modificaron la linea
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de costa de la isla incrementando
3) el territorio en 1.5 km?2.

Cabe mencionar que, el primer dia del evento, es decir, el 26 de junio de 2018, fueron evacuadas 50 personas del
sector El Cura, en la parroquia rural Tomas de Berlanga, pero al evaluar la situacion, se autorizd su regreso al dia
siguiente. La SGR realizo el levantamiento de informacion de necesidades, para el acondicionamiento de un albergue
temporal, en caso de ser necesario, ya que el centro poblado se encuentra cerca al volcan. Ademas, en este tiempo,
fue desarrollado el Plan de Contingencia 2018, articulando las instituciones necesarias para un trabajo conjunto en el
manejo de la emergencia.

4. CONCLUSIONES

o Segun el informe especial No. 18, emitido por el IGEPN, el 31 de agosto de 2018, luego de analisis de la red de
estaciones sismicas, imagenes satelitales, observaciones visuales y actividad superficial, la erupcion del volcan Sierra
Negra iniciada el 26 de junio del 2018, llega a un proceso de calma luego de 58 dias de actividad. La Ultima
semana de agosto de 2018 se registré un descenso continuo en la actividad eruptiva, anunciando el fin del
episodio eruptivo.

o Posterior al proceso eruptivo del afio 2018 a la presente fecha, el IGEPN no ha reportado actividad del Volcan
Sierra Negra.

5. RECOMENDACIONES

o Luego de la interpretacion del estado de los parametros del proceso eruptivo, y siendo el primer escenario el que
se ha dado, la Direccion de Monitoreo de la Secretarfa de Gestion de Riegos, recomienda dejar sin efecto el nivel
de alerta amarilla en el area de influencia del Volcan Sierra Negra emitido mediante Resolucion No. SGR-127-2018,
suscrito el 20 de septiembre de 2018, en vista de la culminacion del proceso eruptivo.

o Ademas, se recomienda mantener el monitoreo permanente de la actividad volcanica en coordinacion con El
Instituto Geofisico de la Escuela Politécnica Nacional, para comunicar oportunamente a las autoridades en caso de
iniciar un nuevo proceso eruptivo.

Elaborado por: Aprobado por;

£

I.. 'k Firmado electrénicamente por:
B s Ui MARIANA RAQUEL
il 10SE JAVIER SARANGO OUISPILLO HOYOTA

)
b GuaYLLAS By

Ing. Javier Sarango Ing. Mariana Quispillo

Analista de Monitoreo de Eventos Adversos Director de Monitoreo

Direccién de Monitoreo de Eventos Adversos  Direccion de Monitoreo de Eventos Adversos

6. ANEXO

Adjunto enlace del Informe Especial N°18 — 2018 del Volcan Sierra Negra, Islas Galapagos “Terminacion de episodio eruptivo
actual’
https.//drive.google.com/file/d/1qr8L21Py1FtMpFHXI0YMksfOasEP_uHz/view?usp=share link
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RESOLUCION Nro. SGR-225-2023

CRISTIAN EDUARDO TORRES BERMEO
SECRETARIO DE GESTION DE RIESGOS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 389 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que,
es obligacion del Estado proteger a las personas, las colectividades y la
naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural
o0 antropico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigaciéon de
desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales,
econdmicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de
vulnerabilidad;

Que, de conformidad con el articulo 389 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el Estado ejercera la rectoria del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion de Riesgos a través del organismo técnico
establecido en la ley;

Que, el articulo 390 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina
que: “Los riesgos se gestionaran bajo el principio de descentralizacion
subsidiaria, que implicara la responsabilidad directa de las instituciones
dentro de su ambito geografico. Cuando sus capacidades para la gestion
del riesgo sean insuficientes, las instancias de mayor ambito territorial y
mayor capacidad técnica y financiera brindaran el apoyo necesario con
respeto a su autoridad en el territorio y sin relevarlos de su
responsabilidad”;

Que, el articulo 16 de la Ley Reformatoria a varios cuerpos legales para el
Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales y la Seguridad Integral
que sustituye el articulo 11 literal d) de la Ley de Seguridad Publica y del
Estado, determina que: “(...) la rectoria de la gestion integral del riesgo de
desastres la ejercera el Estado central a través de la entidad rectora de la
politica de gestion integral de riesgos que establecera instrumentos para la
planificacion e implementacion de medidas integradas, inclusivas y
transversales que prevengan y reduzcan el grado de exposicion y de
vulnerabilidad de la poblacion, colectividades y la naturaleza, aumenten la
preparacion para la respuesta y fortalezcan los procesos de recuperacion
y reconstruccion para incrementar la resiliencia de la poblaciéon y sus
territorios. (...) La prevencion y las medidas para reducir los riesgos de
desastres de origen natural y antrépico corresponden a las entidades
publicas y privadas, nacionales, regionales y locales conforme al principio
de descentralizacion subsidiaria.”

Que, el Art. 140 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, COOTAD,
establece: “La gestidon de riesgos que incluye las acciones de prevencion,
reaccion, mitigacion, reconstruccion y transferencia, para enfrentar todas
las amenazas de origen natural o antropico que afecten al territorio se
gestionaran de manera concurrente y de forma articulada por todos los
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niveles de gobierno de acuerdo con las politicas y los planes emitidos por
el organismo nacional responsable, de acuerdo con la Constitucion y la ley.
Los gobiernos autéonomos descentralizados municipales adoptaran
obligatoriamente normas técnicas para la prevencion y gestién de riesgos
en sus territorios con el propdsito de proteger las personas, colectividades
y la naturaleza, en sus procesos de ordenamiento territorial.

Para el caso de riesgos sismicos los Municipios expediran ordenanzas que
reglamenten la aplicacion de normas de construccion y prevencion.

La gestion de los servicios de prevencion, proteccidn, socorro y extincion
de incendios, que de acuerdo con la Constitucion corresponde a los
gobiernos autonomos descentralizados municipales, se ejercera con
sujecion a la ley que regule la materia. Para tal efecto, los cuerpos de
bomberos del pais seran considerados como entidades adscritas a los
gobiernos auténomos descentralizados municipales, quienes funcionaran
con autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y operativa,
observando la ley especial y normativas vigentes a las que estaran
sujetos”;

Que, el articulo 3 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
establece que, la Secretaria de Gestién de Riesgos es el 6rgano rector y
ejecutor del Sistema Nacional Descentralizado de Gestién de Riesgos.
Dentro del ambito de su competencia le corresponde: “a) ldentificar los
riesgos de orden natural o antropico, para reducir la vulnerabilidad que
afecten o puedan afectar al territorio ecuatoriano; b) Generar y
democratizar el acceso y la difusion de informacion suficiente y oportuna
para gestionar adecuadamente el riesgo; ¢) Asegurar que las instituciones
publicas y privadas incorporen obligatoriamente, en forma transversal, la
gestion de riesgo en su planificacion y gestién; d) Fortalecer en la
ciudadania y en las entidades publicas y privadas capacidades para
identificar los riesgos inherentes a sus respectivos ambitos de accion; e)
Gestionar el financiamiento necesario para el funcionamiento del Sistema
Nacional Descentralizado de Gestidén de Riegos y coordinar la cooperacion
internacional en este ambito; f) Coordinar los esfuerzos y funciones entre
las instituciones publicas y privadas en las fases de prevencion, mitigacion,
la preparacion y respuesta a desastres, hasta la recuperacion y desarrollo
posterior; g) Disefiar programas de educacion, capacitacion y difusion
orientados a fortalecer las capacidades de las instituciones y ciudadanos
para la gestion de riesgos; y, h) Coordinar la cooperacion de la ayuda
humanitaria e informacién para enfrentar situaciones emergentes y/o
desastres derivados de fendmenos naturales, socionaturales o antrépicos
a nivel nacional e internacional’;

Que, el articulo 16 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
determina lo siguiente: “Las disposiciones normativas sobre gestion de
riesgos son obligatorias y tienen aplicacion en todo el territorio nacional. El
proceso de gestion de riesgos incluye el conjunto de actividades de
prevencion, mitigacion, preparaciéon, alerta, respuesta, rehabilitacion y
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reconstruccion de los efectos de los desastres de origen natural, socio-
natural o antrépico”;

Que, el articulo 17 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
determina lo siguiente: “Se entiende por riesgo la probabilidad de
ocurrencia de un evento adverso con consecuencias economicas, sociales
0 ambientales en un sitio particular y en un tiempo de exposicion
determinado. Un desastre natural constituye la probabilidad de que un
territorio o la sociedad se vean afectados por fendbmenos naturales cuya
extension, intensidad y duracién producen consecuencias negativas. Un
riesgo antropico es aquel que tiene origen humano o es el resultado de las
actividades del hombre, incluidas las tecnoldgicas”;

Que, el articulo 18 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
determina lo siguiente: “a. Dirigir, coordinar y regular el funcionamiento del
Sistema Nacional Descentralizado de Gestidén de Riesgos; b. Formular las
politicas, estrategias, planes y normas del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion de Riesgos, bajo la supervision del Ministerio
de Coordinacion de Seguridad, para la aprobacion del Presidente de la
Republica; c. Adoptar, promover y ejecutar las acciones necesarias para
garantizar el cumplimiento de las politicas, estrategias, planes y normas
del Sistema; d. Disefar programas de educacién, capacitacion y difusion
orientados a fortalecer las capacidades de las instituciones y ciudadanos
para la gestiéon de riesgos; e. Velar por que los diferentes niveles e
instituciones del sistema, aporten los recursos necesarios para la
adecuada y oportuna gestion; f. Fortalecer a los organismos de respuesta
y atencion a situaciones de emergencia, en las areas afectadas por un
desastre, para la ejecuciéon de medidas de prevencion y mitigaciéon que
permitan afrontar y minimizar su impacto en la poblacién; y, g. Formular
convenios de cooperacion interinstitucional destinados al desarrollo de la
investigacion cientifica, para identificar los riesgos existentes, facilitar el
monitoreo y la vigilancia de amenazas, para el estudio de
vulnerabilidades”;

Que, el articulo 24 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
indica que los Comité de Operaciones de Emergencias: “Son instancias
interinstitucionales responsables en su territorio de coordinar las acciones
tendientes a la reduccién de riesgos, y a la respuesta y recuperacion en
situaciones de emergencia y desastre. Los Comités de Operaciones de
Emergencia (COE), operaran bajo el principio de descentralizaciéon
subsidiaria, que implica la responsabilidad directa de las instituciones
dentro de su ambito geografico, como lo establece el articulo 390 de la
Constitucion de la Republica. Existiran Comités de Operaciones de
Emergencia Nacionales, provinciales y cantonales para los cuales la
Secretaria Nacional Técnico de Riesgos normaran su conformacion y
funcionamiento”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 62, de 05 de agosto de 2013, la Funcion

Ejecutiva se organiz6 en Secretarias, entre ellas se sefiala a la Secretaria
de Gestidon de Riesgos;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 64 de 09 de junio de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, designé como Director General
del Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias al Mgs.
Cristian Torres Bermeo;

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 641, de 06 de enero de 2023, el sefior Guillermo
Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador,
dispuso la transformacion de Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y
Emergencias a Secretaria de Gestion de Riesgos, dirigida por el/la
Secretario/a, con rango de Ministro de Estado; encargada de la rectoria,
regulacién, planificacion, gestion, evaluacion, coordinacion y control del
Sistema Nacional Descentralizados de Gestidon de Riesgos;

Que, mediante Resolucion Nro. SGR-142-2017, publicada en el Registro Oficial
Edicion Especial No. 318 de 07 de febrero de 2020, se emitio la
actualizacion del Manual del Comité de Operaciones de Emergencias —
COE de la Secretaria de Gestion de Riesgos, documento que contiene las
acciones que deben ejecutar las instituciones integrantes del COE en los
niveles nacionales, provinciales, cantonales/metropolitanos, asi como en
las comisiones parroquiales ante emergencias para el cumplimiento de sus
funciones;

Que, el Manual del COE establece cuatro niveles de alerta que estan asociados
a colores, los mismos que de conformidad con el incremento o la
disminucion de probabilidad de ocurrencia de un evento, se asociara con
los niveles de alerta: BLANCA/SIN ALERTA, AMARILLA, NARANJA o
ROJA,;

Que, el Manual del COE respecto a la evolucion de los estados de alerta,
determina que, pueden variar de forma ascendente, con el incremento de
la probabilidad de ocurrencia de un evento; o descendente, con la
disminucion de la probabilidad; ademas sefala que, todo estado de alerta
que haya sido declarado debe ser dado de baja cuando las condiciones y
parametros asi lo indiquen;

Que, mediante Resolucion Nro. 111-2019, de fecha 19 de septiembre de 2019
la maxima autoridad de la época, declaré estado de ALERTA AMARILLA,
por efectos de incendios forestales en las providencias de Carchi,
Imbabura, Loja, Pichincha, Chimborazo, EI Oro y Guayas; para lo cual
dispuso a los comités de operaciones de emergencias provinciales y
cantonales asi como a los Prefectos de las provincias inserta en la
resolucion, se mantengan en estado de alerta y operativos para realizar las
acciones inmediatas que se requieran para proteger a la ciudadania, y
afrontar cualquier situacién negativa generada por el fenbmeno natural y
las demas que requieran en razon a la alerta declarada;

Que, con Informe Técnico No. SGR-DMEVA-2023-0015, elaborado por el Ing.

Stalin Jiménez M, Analista de Monitoreo de Eventos Adversos, y aprobado
por el Ing. Diego Ripalda Lopez, Director de Monitoreo de Eventos
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Adversos (S) de la Secretaria de Gestion de Riesgos, se analizan las
condiciones para dejar sin efecto la declaratoria de alerta amarilla por los
efectos causados por los incendios forestales en las provincias de: Carchi,
Imbabura, Loja, Pichincha, Chimborazo, El Oro y Guayas, al tenor de lo
siguiente:

“CONCLUSIONES:

- El prondstico trimestral (octubre — diciembre 2019) de probabilidades de
temperaturas maximas, emitido por el INAMHI reporto que esta variable
meteoroldgica estuvo por sobre sus valores normales en las regiones
Interandina y Amazdnica, a excepcion de la region Litoral donde se
esperaba estén por debajo de sus normales.

- Del analisis de tendencias (julio a diciembre 2019) efectuado a la
ocurrencia e intensidad de los incendios forestales suscitados a nivel pais
se concluye que septiembre es el mes que presentd mayor ocurrencia de
eventos de este tipo y mayor afectacion a cobertura vegetal quemada.
Durante octubre a diciembre de 2019, los incendios forestales que han
ocurrido son menores en comparacion con sus tres meses inmediatos
anteriores, igual comportamiento presentan las hectareas quemadas.

- En los afos posteriores, solo en el 2020, las condiciones meteoroldgicas,
la ocurrencia y afectaciones por incendios forestales fueron similares a las
ocasionadas en el ano 2019. Para los anos 2021 y 2022, las condiciones
meteoroldgicas y la frecuencia de ocurrencia de incendios forestales

- Posterior al pico de afectaciones presentado en el aino 2019 a causa de
una serie de incendios forestales que afectaron a las provincias de Carchi,
Imbabura, Loja, Pichincha, Chimborazo, EI Oro y Guayas, hasta la
presente fecha, no han existido afectaciones considerables en estas
provincias, inclusive se tuvo una tendencia decreciente durante el 2021 y
2022, referente a numero de eventos y hectareas afectadas por incendios
forestales.

RECOMENDACIONES

- Con base a los pronodsticos de temperaturas maximas y reportes de
precipitaciones emitidos por el INMAHI, al analisis de las cifras de
ocurrencia e impacto de incendios forestales y con base a la situacion
actual de afectaciones por incendios forestales en las provincias de:
Imbabura, Carchi, Pichincha, Chimborazo, Guayas, El Oro y Loja, ésta
Direccién recomienda dejar sin efecto la declaratoria de nivel de alerta por
incendios forestales definida en el afno 2019 (Resolucion No. SGR-111-
2019).
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- Luego de interpretar los parametros de temperaturas maximas y
precipitaciones, asi como la frecuencia de la ocurrencia de eventos
peligrosos antropicos como lo son los incendios forestales, la Direccidn de
Monitoreo de Eventos Adversos de la Secretaria de Gestion de Riegos,
recomienda dejar sin efecto el nivel de alerta amarilla en las provincias de:
Imbabura, Carchi, Pichincha, Chimborazo, Guayas, El Oro y Loja, emitido
mediante Resolucion No. SGR-111-2019, en vista de que dichos territorios
han disminuido sustancialmente las afectaciones y en la medida de lo
posible, tanto los parametros meteorologicos y las acciones locales de
prevencion han reducido las afectaciones a coberturas vegetales a causa
de los incendios forestales, registrandose en los ultimos afos, valores de
afectaciones por debajo del promedio anual registrado en el seguimiento a
la respuesta por incendios forestales.

- Se recomienda mantener el monitoreo permanente ante posibles zonas
gue se conviertan en focos de calor por las temperaturas extremas, bajas
precipitaciones, vientos fuertes y ademas de que los organismos locales
ejecuten de forma permanente, medidas de prevencion para evitar que se
presenten incendios forestales luego de quemas no controladas o factores
humanos que atenten contra cultivos, vegetacién nativa, bosques y
reservas ecolbgicas”;

Por los antecedentes expuestos y en ejercicio de mis facultades legales, en
atribucion a lo establecido en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador:

RESUELVO:

Articulo 1.- ACOGER el Informe Técnico No. SGR-DMEVA-2023-0015,
elaborado por el Ing. Stalin Jiménez M, Analista de Monitoreo de Eventos
Adversos, y aprobado por el Ing. Diego Ripalda Lépez, Director de Monitoreo de
Eventos Adversos (S) de la Secretaria de Gestidn de Riesgos.

Articulo 2.- DAR DE BAJA el estado de ALERTA AMARILLA por los efectos
causados por los incendios forestales en las provincias de: Carchi, Imbabura,
Loja, Pichincha, Chimborazo, El Oro y Guayas, declarado mediante Resolucion
Nro. 111-2019, de fecha 19 de septiembre de 2019, debido a que, ha disminuido
la probabilidad de ocurrencia e intensidad de los incendios forestales en las
provincias sefaladas.

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente resolucion a los Comités de Operaciones de
Emergencias Provinciales y Cantonales/Metropolitanos de las provincias de:
Carchi, Imbabura, Loja, Pichincha, Chimborazo, ElI Oro y Guayas; asi como a
los/las Alcaldes/as y a los /as Prefectos/as de las provincias en mencion.

38



Registro Oficial N° 350 Martes 11 de julio de 2023

Articulo 4.- DISPONER a la Direccion de Monitoreo de Eventos Adversos de la
Secretaria de Gestion de Riesgos, el seguimiento, continuidad del monitoreo y la
generacion de informacion de manera oportuna y permanente emitida por los
institutos técnicos cientificos correspondientes.

Articulo 5.- DESIGNAR a Ila Subsecretaria General a través de las
Coordinaciones Zonales 1, 3, 5, 7, 9 de Gestion de Riesgos el cumplimiento del
articulo 3 de la presente resolucion.

Articulo 6.- DEROGAR la Resolucion Nro.111-2019, de fecha 19 de septiembre
de 2019, que contiene la declaratoria de estado de alerta amarilla por los efectos
causados por los incendios forestales en las provincias de: Carchi, Imbabura, Loja,
Pichincha, Chimborazo, El Oro y Guayas.

Articulo 7.- PUBLICAR el contenido de la presente Resolucion en el Registro
Oficial; y, en la pagina web de la Secretaria de Gestion de Riesgos, instrumento
legal que entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Dada y firmada en el canton Samboronddn, provincia del Guayas, a los 22 dias
del mes de junio de 2023

Cumplase y socialicese.

e
CRISTIAN EDUARDO TORRES BERMEO
SECRETARIO DE GESTION DE RIESGOS
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DIRECCION DE MONITOREO DE EVENTOS ADVERSOS ‘
Informe Técnico No. SGR-DMEVA-2023-015 ‘

INFORME TECNICO PARA DAR DE BAJA A NIVEL DE ALERTA AMARILLA
POR INCENDIOS FORESTALES - (EPOCA SECA 2019)

Para: Mgs. Cristian Torres Bermeo
: Secretario de Gestiéon de Riesgos.
De: Ing. Diego Ripalda Lopez.
’ Director de Monitoreo de Eventos Adversos (Subrogante)
Lugar y fecha: Quito, 30 de mayo de 2023

1. ANTECEDENTES

Mediante Resolucion Nro. SNGRE-111-2019 del 19 de septiembre 2019, se declard el estado de ALERTA AMARILLA
por efectos de incendios forestales, en las provincias de Carchi, Imbabura, Loja, Pichincha, Chimborazo, El Oro vy
Guayas.

Mediante Memorando Nro. SNGRE-DMEVA-2019-0152-M Samborondén, del 27 de diciembre de 2019, por parte de
la DMEVA se remitio a la Maxima Autoridad, un informe de evaluaciéon de los niveles de las alertas vigentes a fin de
que se considere, entre estos, la recomendacion de dejar sin efecto el nivel de alerta en la etapa de Incendios
Forestales del afio 2019.

De acuerdo al informe emitido por INAMHI el 19 de Julio de 2019 y denominado “Categorizacion de época seca y
lluviosa para el Ecuador”, se explica que los patrones de precipitacion estan controlados por la interaccion de los
sistemas de circulacion atmosférica a escala sindptica y por la compleja topografia, la Zona de Convergencia
Intertropical (ITCZ) vy el transporte de humedad de la Cuenca Amazdnica. Por lo tanto, la precipitacion no se
distribuye homogéneamente a lo largo del aflo (Moran-Tejada et al., 2016, Manz et al., 2016). Por lo que se determina
que:
- Regién Costa: se observa un régimen unimodal de precipitacién, el inicio de la época lluviosa se da en
diciembre vy finaliza en mayo, por lo tanto, la época seca ocurre entre junio y noviembre.
- Region Sierra: tiene un régimen bimodal de precipitacion. Las dos épocas lluviosas se presentan de febrero
a mayo y de octubre a noviembre. El primer periodo seco va de junio a septiembre y es mucho mas
pronunciado que el que ocurre de diciembre a enero.
- Amazonia: se caracteriza por la presencia de lluvias durante todo el afo, igualmente con un régimen bimodal,
la época de mas lluvias va desde marzo a mayo y en octubre, y alcanza los minimos en los meses agosto vy
septiembre.

2. ANALISIS DE LA SITUACION

PRONOSTICO TRIMESTRAL DE PROBABILIDADES DE
TEMPERATURA MAXIMA OCTUBRE-DICIEMBRE 2019

®o w0 wo o wo 7o wo 1o Segun el prondstico trimestral de probabilidades de temperatura
maxima correspondiente al periodo: octubre a diciembre del ano 2019,
- emitido por INMAHI en ese ano, se preveia que para ese periodo, en las
provincias de la regién Litoral, las temperaturas maximas iban a estar
por debajo de sus valores normales. En la regidon Interandina y en
provincias de la Amazonia, tales como: Orellana y Pastaza, las
temperaturas maximas estarian por encima de sus valores normales.

Leyenda
PROBABILIDAD (%)~ “*S
¥ bajo
normal
4 sobre 55
! !
82°0 81’0 80°0 79°0 %0 7°0 76°0 750

Figura 1. Mapa prondstico trimestral de probabilidades de temperatura maxima
Fuente: INAMHI
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PRONOSTICO TRIMESTRAL DE PROBABILIDADES DE
PRECIPITACION OCTUBRE-DICIEMBRE DE 2019
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Figura 2. Mapa prondstico trimestral de probabilidades significativas de precipitaciones
Fuente: INAMHI

Prondstico de temperaturas

Por su parte, el prondstico trimestral de probabilidades significativas de
precipitaciones del periodo: octubre a diciembre del 2019, se estimaba
que en la regidn Litoral, en gran parte de la regién Interandina y en
provincias de la region Amazonica como: Orellana y Pastaza, las lluvias
iban a estar por sobre sus valores Normales, exceptuando las provincias
de Cafar, Azuay vy Loja, donde se prevé llueva menos de lo esperado
para la época.

Cabe recalcar que los valores de precipitacion para el trimestre eran
bajos. Si por un lado en la regidon Interandina se espera que las
temperaturas maximas estén sobre sus valores esperados, las lluvias
también lo estarian, lo que contrarrestaria el acoplamiento que debe
existir para que sea mas probable la ocurrencia de incendios forestales
de gran magnitud, condicién normal para la época de transicion. Ademas
es necesario sefialar que en todos los afos, las lluvias en la region
Interandina, empiezan en el mes de octubre segin INAMHI.

Pronéstico de precipitacion

maximas
Provincia 53%'2' Sobre la l\!ormal Bajo la Ngrmal Sobre la l\!ormal
: . climatolégica climatoldgica climatoldgica
climatoldgica

Cafar X X

Azuay X

Carchi X X
Cotopaxi X X
Guayas X X
Imbabura X X

Loja X X

Los Rios X X
Manabi X X
Esmeraldas X

Orellana X X
Pastaza X X
Pichincha X X
Santo Domingo de los X
Tsachilas X

Tungurahua X X

Tabla 1. Prondstico trimestral de probabilidades de temperatura maxima y precipitaciones (octubre - diciembre 2019)

Fuente: INAMHI

3. ANALISIS DE EVENTOS PELIGROSOS

A continuacion, se presenta un andlisis de la frecuencia del nimero de eventos de tipo incendios forestales, a fin de
determinar la tendencia de estos eventos a nivel nacional, para el periodo de expedicion de la Resolucidon SNGRE-111-
2019. El presente analisis se enfoca en los meses de julio a diciembre del 2019 y se puede evidenciar que los meses de
mayor frecuencia de incendios forestales son los meses de julio, agosto y septiembre y se visualiza el descenso de la
frecuencia en los meses de noviembre y diciembre de 2019.
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Se presenta también el
de julio a diciembre del

Para establecer un anal

Provincia Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total general
Azuay 23 32 &7 5] 9 6 143
Bolivar 1 5] | 2 o 0 27
Cariar 1 12 24 5 2 2 L] 66
Carchi 4 =] 26 1 o 1 48
Chimborazo 25 51 B8O 9 z 4 DZ
Cotopaxi 1 23 50 4 1 1 IEES
El Oro 13 34 44 11 5] 0 s
Esmeraldas 4 9 10 2 3 Q 28
Guayas 14 44 90 41 24 22 I 255
Imbabura 46 165 109 5 3 1 329
Loja 14 29 51 13 5] ] | n3
Los Rios 2 5 S 2 0 2 26
Manabi 12 21 28 17 7 22 n7
Morona Santiago 8] Q 1 Q 8] Q 1
Napo 9] 1 9] 8] o 9] 1
Orellana 8] Q 1 o o] 0 1
Pichincha 46 124 124 2 1 2 376
Santa Elena 4 5 2 3 o] 3 17
Santo Domingo

De Los Tsachilas 9] 1 I o] 8] 8] 4
Tungurahua 5 9 47 13 10 2 92
Zamora Chinchipe [0} 1 2 (8] 1 (8] 4
Total general 225 648 792 152 106 95 2018

Tabla Nro. 01. Numero de incendios forestales para el Ultimo semestre 2019 (julio-diciembre)
Fuente: Direccién de Monitoreo, SGR

impacto (Numero de hectareas quemadas) generada por incendios forestales desde el mes

2019:

PROVINCIA Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total general
Azuay 89 2025 1528 10,6 329 277 1 5345
Bolivar 15 1008 471 40 00 O 1574
Canar 151 728 978 535 11 3l 792
Carchi 463 9146 45486 169 00 1Al 15089
Chimborazo 15,7 1249 2699 340 50 76,0 [l 8095
Cotopaxi 00 867 1728 0& 50 10,0 4933
El Oro 301 151.0 4609 291 6.5 510 778
Esmeraldas 15.0 ne 260 20 140 o 787
Guayas 26,0 2205 10025 3530 4400 167.5 I 1234395
Imbabura 673 9168 22857 16.6 1724 80 [ 35066
Loja 2775 629.5 74215 100.0 300 o [ 85025
Los Rios 50 245 260 60 650 40 | 1305
Manabi 355 467 1220 1700 1280 29,5 [l &367
Morona Santiago 8] 8] 6,0 8] [8] 8] 6,0
Napo 0 15 0 0 0 o 20
Orellana 0 8] 15 0 8] 8] 15
Pichincha 206 8065 16711 57.0 05 120 I 28630
Santa Elena 300 320 6.0 4.0 0 235 182.5
santo Domingo De| 70 20 0 o o 50
Los Tsachilas

Tungurahua 73 33 703 236 98 135 2322
Zamora Chinchipe (8} 4,0 8,0 (8} 8,0 (8] 20,0
Total general 7423 4453,0 14285,6 9178 9291 5369 23172

Tabla Nro. 02. Afectaciones por incendios forestales dltimo semestre 2019 (julio-diciembre)
Fuente: Direccién de Monitoreo, SGR

Afectacién por incendios forestales de Enero a Diciembre 2019
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G Eventos  =—#=—Ha. De cobertura vegetal quemada

Gréfico Nro. O1. Afectaciones por incendios forestales, afio 2019

isis correlacionado entre el periodo 2019 y la actualidad, a continuacion se presenta un grafico

de afectaciones por incendios forestales posteriores al ano 2019, en donde se ha evidenciado que desde ese periodo
a la presente fecha, que la frecuencia ha disminuido con respecto al ano 2019 y a su vez en estos ultimos 3 afos no
se han reportado eventos de considerable magnitud o de afectaciones a grandes extensiones de cultivos, bosques
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nativos, paramos o reservas ecoldgicas a nivel nacional.

Frecuencia de Incendios Forestales 2019-2023

L

S}

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Qctubre Noviembre Diciembre

—=2019 ====2020 2021 w—2027 ==—2023

Grafico Nro. 02. Frecuencia de eventos: incendios forestales por meses, periodo: 2019-2023

A nivel de afectaciones por provincias se puede evidenciar que durante el ano siguiente (afo 2020) de la definicion
del nivel de alerta, se presentd una tendencia similar a la del 2019, por lo que se mantuvo la vigilancia y los mismos
niveles de alerta. Posterior a estos anos, durante el 2021 y 2022 se presenta una reduccion considerable de las
afectaciones por presencia de incendios forestales, disminuyendo mas del 50% de afectaciones a nivel provincial con
referencia a los valores registrados durante el afio 2020. Todas las provincias declaradas en alerta amarilla: Loja,
Pichincha, Guayas, Imbabura, Chimborazo, El Oro y Carchi, presentaron una reduccion significativa de frecuencia de
eventos y afectaciones en estos Ultimos 3 afos.

Afectaciones por provincias (Hectareas quemadas 2019-2023)

Loja 9567
peincha
Guayas (AN 1638,
imbabura
- e
Chimborazo .
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g0 I
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Grafico Nro. 03. Afectaciones de eventos: incendios forestales por meses, periodo: 2019-2023
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ANALISIS DE CONDICIONES HIDROMETEOROLOGICAS Y PRONOSTICOS:

Debido a que se evidencia que en los meses de julio, agosto y septiembre de 2019 se presentd un pico en el incremento
de los valores de frecuencia de incendios forestales y afectaciones a cobertura vegetal, a continuacién, se analizan las
condiciones meteoroldgicas vy prondsticos estacionales que ha desarrollado el COMITE NACIONAL PARA EL ESTUDIO
REGIONAL DEL FENOMENO EL NINO, debido a que es el organismo encargado permanentemente de evaluar
diversos pardmetros nacionales oceanograficos e hidrometeoroldgicos, siendo estos Ultimos, factores asociados a la
temperatura y precipitaciones causales indirectos de la propagacion de incendios forestales.

A continuacion se presentan extractos de los Boletines en donde se analizaron condiciones meteoroldgicas asociadas
a las precipitaciones y a la temperatura media, pardmetros que se relacionan con las condiciones para una mayor
facilidad de que se originen incendios forestales:

2019

2020

2021

BOLETIN ERFEN No 10-2019:
“Las perturbaciones de la
Amazonia estuvieron marcadas
por el constante ingreso de
masas calidas y humedas en
niveles bajos y medios de la
tropodsfera, los cuales generaron
precipitaciones con intensidad
variable y en algunos casos de
manera intermitente en el
territorio ecuatoriano.”

BOLETIN ERFEN No 11-2019:
“Los episodios de lluvias en
Ecuador fueron mas frecuentes
en la regiéon

Amazodnica y ocasionales en la
zona centro y sur de la regién
Interandina, con intensidades de
ligera a moderada.”

Septiembre

BOLETIN ERFEN No 12-2019:
“En la Regién Costa, las estaciones
registraron precipitaciones bajo la
Normal, excepto en la estacion de
Puerto lla. En la region Sierra se
registraron precipitaciones bajo la
Normal, excepto las estaciones,
Inguincho, Tomaldn, La Tola,
Querochaca y Caflar- Aeropuerto.
Para la regién Amazodnica se
registraron precipitaciones bajo la
Normal, con excepcion de las
estaciones El Coca-Aeropuerto,
Lago Agrio-Aeropuerto, Macas
Aeropuerto y Nuevo Rocafuerte.”

BOLETIN ERFEN No 10-2020
“La temperatura media, estuvo
“Sobre la Normal” en gran parte
del territorio continental e insular
ecuatoriano, exceptuandose La
Concordia que estuvo en dentro
de su valor “Normal” vy La
Libertad que estuvo “Bajo la
Normal”.”

BOLETIN ERFEN No 11-2020
“LLas precipitaciones durante julio
2020, fueron deficitarias en gran
parte de las regiones litoral e
insular, exceptuando el perfil
costero norte donde incluso
duplicaron sus valores normales
mensuales; mientras que, en la
interandina y  oriental las
precipitaciones estuvieron
normales y en algunas
localidades con superdvit”

BOLETIN ERFEN No 12-2020

Las precipitaciones en el litoral
fueron escasas, conforme a la
climatologia. En el perfil costero el
acumulado de precipitacion fue
bajo la Normal...... A partir de la
segunda quincena se generaron
precipitaciones de fuerte
intensidad en la regién interandina
central, asi como precipitaciones
de ligera intensidad en el centro sur
del perfil costero”.

BOLETIN ERFEN No 11-2021

“A partir de la segunda semana
de junio, las perturbaciones
amazonicas ocasionaron lluvias
frecuentes de variable intensidad
y acompafadas de tormentas
eléctricas, especialmente en la
zona norte y estribacién de la
Cordillera. En la Ultima semana la
influencia se evidencidé en las
precipitaciones al sur de la
region Amazonica.”

BOLETIN ERFEN No 12-2021

“Se registraron lluvias con mayor
frecuencia en la zona norte y en
la estribacién oriental de la
cordillera, y en menor medida en
la region Interandina e Insular. En
el Litoral las precipitaciones
fueron ocasionales”.

BOLETIN ERFEN No 13-2021

“Los episodios de lluvias en
Ecuador fueron mas frecuentes en
la zona norte y estribacion de la
cordillera oriental, con menor
intensidad en la region Interandina
e Insular. En la regién Litoral fueron
ocasionales 'y las  mayores
intensidades se presentaron al
norte de la region.”
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2022

BOLETIN ERFEN No 11-2022
“El régimen de precipitaciones

en la regidén  interandina
(estribacién de la cordillera
oriental) N amazonica

corresponde a su estacionalidad;
eventos puntuales no mantienen
relacion con el escenario La Nifia
2021-2022.

Debido al comportamiento de
las  precipitaciones que en
algunas localidades fueron entre

BOLETIN - ERFEN N2 12-2022

“Los acumulados de
precipitaciones presentaron
superavit en la regiéon amazonica
y en el norte de la interandina,

déficit generalizado en las
regiones litoral e insular,
exceptuando estaciones
puntuales en el norte e interior
de la regién litoral cuyos
acumulados estuvieron
normales.”

BOLETIN - ERFEN N2 13-2022

“Durante el mes de agosto los
pulsos de aire frio provenientes del
sur  (Perturbaciones de la
Amazonia) favorecieron la
ocurrencia de lluvias frecuentes de
variable intensidad acompafadas
de  tormentas  eléctricas vy
disminuciones de temperatura de
forma  puntual, siendo  mas
afectadas las comunidades de la
zona centro-norte de la regidon

Interandina. Las perturbaciones
amazoénicas incidieron en la
intensificacion de las
precipitaciones, los eventos mas
intensos ocurrieron en la primera y
ultima semana del mes.”

débil a puntualmente
moderadas...”

Como se puede evidenciar, en algunos boletines se indican que en estos periodos, se presentaron lluvias vy
manteniéndose un evento de La Nifia por algunos meses, se podria inferir que las condiciones para estos periodos
fueron menos favorables para que se desarrollen incendios forestales sobre todo en la mayoria de las provincias con
alerta amarilla.

CONCLUSIONES

El prondstico trimestral (octubre - diciembre 2019) de probabilidades de temperaturas maximas, emitido
por el INAMHI reporto que esta variable meteoroldgica estuvo por sobre sus valores normales en las regiones
Interandina y Amazdnica, a excepcion de la region Litoral donde se esperaba estén por debajo de sus
normales.

Del andlisis de tendencias (julio a diciembre 2019) efectuado a la ocurrencia e intensidad de los incendios
forestales suscitados a nivel pais se concluye que septiembre es el mes que presentd mayor ocurrencia de
eventos de este tipo y mayor afectacion a cobertura vegetal guemada. Durante octubre a diciembre de 2019,
los incendios forestales que han ocurrido son menores en comparacion con sus tres meses inmediatos
anteriores, igual comportamiento presentan las hectareas quemadas.

En los afos posteriores, solo en el 2020, las condiciones meteoroldgicas, la ocurrencia y afectaciones por
incendios forestales fueron similares a las ocasionadas en el afo 2019. Para los afios 2021 y 2022, las
condiciones meteoroldgicas vy la frecuencia de ocurrencia de incendios forestales

Posterior al pico de afectaciones presentado en el afo 2019 a causa de una serie de incendios forestales que
afectaron a las provincias de Carchi, Imbabura, Loja, Pichincha, Chimborazo, El Oro y Guayas, hasta la
presente fecha, no han existido afectaciones considerables en estas provincias, inclusive se tuvo una
tendencia decreciente durante el 2021 y 2022, referente a nimero de eventos y hectareas afectadas por
incendios forestales.

RECOMENDACIONES

Con base a los prondsticos de temperaturas maximas y reportes de precipitaciones emitidos por el INMAHI,
al analisis de las cifras de ocurrencia e impacto de incendios forestales y con base a la situacién actual de
afectaciones por incendios forestales en las provincias de: Imbabura, Carchi, Pichincha, Chimborazo, Guayas,
El Oro vy Loja, ésta Direccién recomienda dejar sin efecto la declaratoria de nivel de alerta por incendios
forestales definida en el afio 2019 (Resolucion No. SGR-111-2019).
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Luego de interpretar los pardmetros de temperaturas maximas y precipitaciones, asi como la frecuencia de
la ocurrencia de eventos peligrosos antropicos como lo son los incendios forestales, la Direccion de
Monitoreo de Eventos Adversos de la Secretaria de Gestion de Riegos, recomienda dejar sin efecto el nivel
de alerta amarilla en las provincias de: Imbabura, Carchi, Pichincha, Chimborazo, Guayas, EI Oro vy Loja,
emitido mediante Resoluciéon No. SGR-111-2019, en vista de que dichos territorios han disminuido
sustancialmente las afectaciones y en la medida de lo posible, tanto los pardmetros meteoroldgicos v las
acciones locales de prevencion han reducido las afectaciones a coberturas vegetales a causa de los incendios
forestales, registrandose en los Ultimos afos, valores de afectaciones por debajo del promedio anual
registrado en el seguimiento a la respuesta por incendios forestales.

Se recomienda mantener el monitoreo permanente ante posibles zonas que se conviertan en focos de calor
por las temperaturas extremas, bajas precipitaciones, vientos fuertes y ademas de que los organismos locales
ejecuten de forma permanente, medidas de prevencion para evitar que se presenten incendios forestales
luego de quemas no controladas o factores humanos que atenten contra cultivos, vegetacion nativa, bosques
y reservas ecoldgicas.

ANEXOS Y REFERENCIAS

INAMHI Categorizacion de época seca y lluviosa para el Ecuador.
https://drive.google.com/drive/folders/1A03nKblapK0-zVVPGTE QefQ9sTAKFGM?usp=share_link
https://www.inocar.mil.ec/web/index.php/boletines/erfen
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