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No. 06

EL MINISTRO DE ELECTRICIDAD Y ENERGIA
RENOVABLE

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 475 de 9 de julio
de 2007, publicado en el Registro Oficial No.132 de 23 de
julio de 2007, se escindid el Ministerio de Energia y Minas,
en los Ministerios de Minas y Petroleos y de Electricidad y
Energia Renovable;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 de mayo de
2017, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
nombro a varios Ministros de Estado, entre ellos al sefior
Ingeniero José Medardo Cadena Mosquera, Ministro de
Electricidad y Energia Renovable;

Que, el numeral 1 del Art. 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador preceptia: “A las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas
en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos
y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que, el Art. 226 ibidem dispone que “las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que,elArt.227delaCartaMagnadispone: “Laadministracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el Art. 313 Constitucional dispone que: “El Estado
se reserva el derecho de administrar, regular, controlar y
gestionar los sectores estratégicos, de conformidad con
los principios de sostenibilidad ambiental, precaucion,
prevencion y eficiencia.

Los sectores estratégicos, de decision y control exclusivo del
Estado, son aquellos que por su trascendencia y magnitud
tienen decisiva influencia econdémica, social, politica o
ambiental, y deberan orientarse al pleno desarrollo de los
derechos y al interés social.

Se consideran sectores estratégicos la energia en todas sus
formas (...)"y;

Que, el Art. 179 del Codigo Orgéanico de Planificacion y
Finanzas Publicas, determina: “La maxima autoridad de
cada entidad y organismo publico y los funcionarios y
servidores encargados del manejo presupuestario, seran
responsables por la gestion y cumplimiento de los objetivos
y metas, asi como de observar estrictamente las asignaciones
aprobadas, aplicando las disposiciones contenidas en el
presente codigo y las normas técnicas.”;

Que, en el Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 418
el 16 de enero de 2015, se publico la Ley Organica del
Servicio Publico de Energia Eléctrica; cuyo Art. 7 dispone:
“Constituye deber y responsabilidad privativa del Estado, a
través del Gobierno Central, satisfacer las necesidades del
servicio publico de energia eléctrica y alumbrado publico
general del pais, mediante el aprovechamiento eficiente
de sus recursos de conformidad con el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Maestro de Electricidad, y los demas
planes sectoriales que fueren aplicables.”;

Que, el Art. 11 de la Ley ibidem determina la Naturaleza
Juridica del Ministerio de Electricidad y Energia Renovable,
como: “El o6rgano rector y planificador del sector eléctrico.
Le corresponde definir y aplicar las politicas; evaluar
que la regulacién y control se cumplan para estructurar
un eficiente servicio publico de energia eléctrica; la
identificacion y seguimiento de la ejecucion de proyectos;
otorgar titulos habilitantes; evaluar la gestion del sector
eléctrico; la promocion y ejecucion de planes y programas
de energias renovables; los mecanismos para conseguir la
eficiencia energética, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion y la ley.”;

Que, los Arts. 12 y 13 de la Ley Organica del Servicio
Publico de Energia Eléctrica, establecen las atribuciones
y deberes, asi como-las responsabilidades del Ministerio
de Electricidad y Energia Renovable como 6rgano rector
y planificador del sector eléctrico, asumiendo por mandato
legal algunas competencias que se encontraban en el
Consejo Nacional ‘de Electricidad-CONELEC-, siendo
por tanto necesario efectuar un redisefio de la estructura
institucional;

Que, con Oficio No. MEER-DM-2017-0094-OF de 22 de
marzo de 2017, el sefior Ministro de Electricidad y Energia
Renovable, solicitd al sefior Viceministro de Servicio
Publico del Ministerio del Trabajo, dejar insubsistente los
Oficio No. MEER-DM-2016-0303-OF y MEER-DM-2016-
0472-OF de 07 de julio de 2016 y 05 de noviembre de 2016,
respectivamente, con los que solicitd la aprobacion de los
instrumentos institucionales de gestion del MEER, en
virtud de que se realizaron ajustes a los mismos; y, remite
la nueva Estructura Institucional y la Matriz de Impacto de
esta Cartera de Estado y la ARCONEL, para la revision y
posterior aprobacion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 171 de 01 de
abril de 2011, publicado en el Registro Oficial N° 146
de fecha 13 de Mayo de 2011, se expidi6 el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Electricidad y Energia Renovable, reformado
posteriormente con  Acuerdos Ministeriales No. 192,
publicado en el Registro Oficial No. 753 del 25 de julio de
2012;y, No. 206 publicado en el Registro Oficial No 13 del
12 de junio de 2013;

Que, mediante Oficio Nro. SENPLADES-SGTEPBV-
2015-0058-OF de fecha 20 de mayo de 2015, la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo —SENPLADES-,
emiti¢ informe favorable a la Matriz de Competencias y
Analisis de Presencia Institucional en el Territorio - APIT de
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las entidades que conforman el sector eléctrico: Ministerio
de Electricidad y Energia Renovable - MEER, Agencia
de Regulacion y Control de Electricidad - ARCONEL y
Operador Nacional de Electricidad - CENACE;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-VST-2017-0366 de 08 de
mayo de 2017, el sefior Viceministro de Servicio Publico
del Ministerio del Trabajo, remite al sefior Ministro de
Finanzas, el redisefio de estructura institucional, proyectos
de reformas a los estatutos organicos; y proyecto de
resolucion para el cambio de denominacion diecisiete (17)
puestos y la creacion de dos (2) puestos del nivel jerarquico
superior para el Ministerio de Electricidad y Energia
Renovable - MEER, para que proceda a emitir el dictamen
presupuestario correspondiente;

Que, con Oficio No. MEF-VGF-2017-0097-O de 14 de
julio de 2017, el sefior Viceministro de Finanzas, emite
“DICTAMEN PRESUPUESTARIO FAVORABLE” para
que el Ministerio de Trabajo en el ambito de su competencia,
expida la resolucion para la reforma del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Proceso del Ministerio de
Electricidad y Energia Renovable;

Que, con Oficio No. MDT-MDT-2017-0415 de 01 de
septiembre de 2017, el Ministerio de Trabajo, “Aprueba
el Modelo de Gestion, el Redisefio de la Estructura
Institucional, Proyecto de Reforma al Estatuto Organico y
Aprueba la Implementacion de la Estructura Orgénica del
Ministerio de Electricidad y Energia Renovable”; y,

Que, es necesario expedir lareforma al Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos acorde con las nuevas
atribuciones que la Ley ha determinado para esta Cartera de
Estado, a fin de fortalecer a la Institucion y lograr un eficaz
y eficiente funcionamiento en cumplimiento de la mision,
vision y objetivos del Ministerio de Electricidad y Energia
Renovable; v,

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo
154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Art.
17 del Estatuto Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva y los Arts. 11, 12 y 13 de la Ley Organica del
Servicio Publico de Energia Eléctrica.

Acuerda:

Articulo 1.- Aprobar la Reforma al Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio
de Electricidad y Energia Renovable, a través de la
expedicion del presente ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
DEL MINISTERIO DE ELECTRICIDAD Y ENERGIA
RENOVABLE

CAPITULO1
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Articulo 2.- Estructura Organizacional.- El Ministerio de
Electricidad y Energia Renovable se alinea con su mision y

define su estructura institucional sustentada en su base legal
y direccionamiento estratégico institucional determinados

en su matriz de competencias, andlisis de presencia
institucional en territorio y en su modelo de gestion,
aprobados por las instancias y organismos competentes.

Articulo 3.- Mision.- Organismo rector y planificador
del sector eléctrico, energia renovable, energia atomica
y eficiencia energética, responsable de satisfacer las
necesidades de energia eléctrica del pais, a través de la
formulacion de politicas sectoriales, normativa pertinente
y planes para el aprovechamiento eficiente y responsable
de los recursos; cumpliendo los estandares de calidad,
incentivando la participacion social, el cuidado ambiental
y la transformacién sostenible de la matriz energética,
comprometido enteramente al mejoramiento continuo.

Articulo 4.- Visién.- Ministerio rector del sector eléctrico
y en materia de energia atomica, que garantice la cobertura
plena de un servicio de electricidad, el desarrollo de la
energia renovable y el uso pacifico de la energia atomica, a
través del cumplimiento de la politica nacional, los planes
y metas de expansion fijados; reconocido por la eficiencia,
innovacion y calidad en su gestion, procurando la soberania
energética, con responsabilidad social y ambiental vy,
el desarrollo de las competencias de su talento humano
comprometido con el progreso del Pais.

Articulo 5.- Principios y valores.- El Ministerio de
Electricidad y Energia Renovable sustenta su gestion
integral, bajo cuatro principios basicos, con los que se
identifica y se caracteriza institucionalmente:

v Excelencia en la gestion

El'equipo humano del Ministerio de Electricidad y Energia
Renovable, asume en su gestion diaria la busqueda de la
eficiencia y eficacia, en la realizacion de sus de procesos,
productos y servicios; a fin de cumplir con las expectativas
técnicas, econdmicas, sociales y ambientales de la sociedad
ecuatoriana.

v Compromiso

Los funcionarios actuaran comprometidamente y con
lealtad, en el cumplimiento de la mision, y la consecucion
de los objetivos del Ministerio de Electricidad y Energia
Renovable, en beneficio de los intereses del pais.

v Igualdad

Constituye el compromiso institucional de brindar el
mejor trato al ciudadano y garantizar la prestacion de las
facilidades, medios y recursos para que puedan acceder
libremente a sus servicios con oportunidad.

v Responsabilidad social y ambiental
El compromiso prioritario por cautelar y armonizar las

relaciones sociales y acciones de proteccion del medio
ambiente en el desarrollo de sus productos y servicios.
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Articulo 6.- Objetivos Institucionales

1. Cumplir la prestacion del servicio publico de energia eléctrica al consumidor o usuario final, a través de las actividades de:
generacion, transmision, distribucion y comercializacion, importacion y exportacion de energia eléctrica;

2. Proveer a los consumidores o usuarios finales un servicio publico de energia eléctrica de alta calidad, confiabilidad y
seguridad; asi como el servicio de alumbrado ptblico general que lo requieran segun la regulacion especifica;

3. Proteger los derechos de los consumidores o usuarios finales del servicio ptblico de energia eléctrica;

4. Asegurar la gobernabilidad del sector mediante una estructura institucional adecuada, una definicion clara de funciones y un
sistema de rendicion de cuentas;

5. Desarrollar mecanismos de promocion por parte del Estado, que incentiven el aprovechamiento técnico y econdmico de
recursos energéticos, con énfasis en las fuentes renovables;

6. Formular politicas de eficiencia energética a ser cumplidas por las personas naturales y juridicas que usen la energia o
provean bienes y servicios relacionados, favoreciendo la proteccion del ambiente;

7. Disefiar mecanismos que permitan asegurar la sustentabilidad econdmica y financiera del sector eléctrico;
8. Asegurar la igualdad y uso generalizado de los servicios e instalaciones de transmision y distribucion;
9. Desarrollar la energizacion rural.

CAPITULO IT

DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 7.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De conformidad con lo previsto en
el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico (LOSEP), el Ministerio de Electricidad y Energia
Renovable, cuenta con el Comité de Gestion de Calidad de Servicio-y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad
de proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional.
El Comité tendré la calidad de permanente, y estard integrado por:
a. La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;
b. El/la responsable del proceso de planificacion y gestion estratégica;
¢. Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; y,
d. EVla responsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

CAPITULO III

DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 8.- Procesos Institucionales.- Para cumplir con la misiéon del Ministerio de Electricidad y Energia Renovable,
determinada en su planificacion estratégica y modelo de gestion, se gestionaran los siguientes procesos en la estructura

institucional del nivel central:

e Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes estratégicos, para la direccion y
control del Ministerio de Electricidad y Energia Renovable.

*  Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de los servicios y productos que se
ofrece a sus clientes y/o usuarios, los mismos que se enfocan a cumplir la misién del Ministerio de Electricidad y Energia
Renovable .

e Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos gobernantes y sustantivos del
Ministerio de Electricidad y Energia Renovable los que se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Articulo 9.- Representaciones Graficas de los Procesos Institucionales.- La cadena de valor y mapa de procesos se muestran
en los graficos que se presentan a continuacion:
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Articulo 10.- Estructura Institucional.- El Ministerio de Electricidad y Energia Renovable,
para el cumplimiento de sus competencias, atribuciones, mision, vision y gestion de sus
procesos, ha definido la siguiente estructura institucional:
1. NIVEL DE GESTION CENTRAL
1.1  Proceso Gobernante

1.1.1 Nivel Directivo

1.1.1.1 Direccionamiento Estratégico: Despacho Ministerial

Responsable: Ministro/a de Electricidad y Energia Renovable

1.2 Procesos Sustantivos
1.2.1 Nivel Directivo
1.2.1.1 Direccionamiento Técnico
Responsable: Viceministro/a de Energia
1.2.2 Nivel Operativo
1.2.2.1 Gestion de Generacion y Transmisién de Energia
Responsable: Subsecretario/a de Generacion y Transmision de Energia
1.2.2.1.1 Gestion de Expansion de la Generacién y Transmision de Energia

Responsable: Director/a de Expansion de la Generacion y Transmision de
Energia

1.2.2.1.2 Gestion Técnica y Operativa de la Generacién y Transmision de Energfa

Responsable: Director/a de la Gestién Técnica y Operativa de la Generacion
y Transmision de Energfa

1.2.2.2  Gestion de Distribucion y Comercializacion de Energia

Responsable: Subsecretario/a de Distribucién y Comercializacion de
Energfa
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1.2.2.2.1 Gestion de Expansion y de la Gestion Técnica y Operativa de la Distribucién
de Energia

Responsable: Director/a de Expansion y de la Gestion Técnica y Operativa
de la Distribucion de Energia

1.2.2.2.2 Gestion Empresarial y de Comercializacién de Energia

Responsable: Director/a de Gestion Empresarial y de Comercializacién de
Energia

1.2.2.3  Gestion de Eficiencia Energética

Responsable: Subsecretario/a de Eficiencia Energética
1.2.2.3.1 Gestion de Politica y Planificacion de Eficiencia Energética

Responsable: Director/a de Politica y Planificacion de Eficiencia Energética
1.2.2.3.2 Gestion de Eficiencia Energética

Responsable: Director/a de Gestion de Eficiencia Energética

1.2.2.4 Gestion de Titulos Habilitantes y Gravamenes
Responsable: Subsecretario/a de Titulos' Habilitantes y Gravamenes

1.2.2.4.1 Gestién de Titulos Habilitantes, Servidumbres y Declaratoria de Utilidad
Ptiblica

Responsable: Director/a de Gestion de Titulos Habilitantes, Servidumbres y
Declaratoria de Utilidad Ptblica

1.2.2.5 Gestion de Control y Aplicaciones Nucleares

Responsable: Subsecretario/a de Control y Aplicaciones Nucleares
1.2.2.5.1 Gestién de Licenciamiento y Proteccién Radioldgica

Responsable: Director/a de Licenciamiento y Proteccién Radiolédgica
1.2.2.5.2 Gestion de Aplicaciones Nucleares y Cooperacion Técnica

Responsable: Director/a de Aplicaciones Nucleares y Cooperacién Técnica

1.2.2.6  Gestion de Analisis y Prospectiva Energética
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Responsable: Director/a de Andlisis y Prospectiva Energética
1.2.3 Nivel Asesor
1.2.3.1  Gestion de Asuntos Interinstitucionales del Sector Eléctrico

Responsable: Director/a de Asuntos Interinstitucionales del Sector Eléctrico

1.3  Procesos Adjetivos
1.3.1 Nivel de Asesoria
1.3.1.1  Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica
Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica
1.3.1.1.1 Gestion de Planificacion e Inversion
Responsable: Director/a de Planificacion e Inversion
1.3.1.1.2 Gestién de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos
Responsable: Director/a de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos
1.3.1.1.3 Gestion de Tecnologfas de la Informacién y Comunicacion
Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
1.3.1.1.4 Gestion de Servicios, Procesos y Calidad
Responsable: Director/a de Servicios, Procesos y Calidad
1.3.1.2  Gestion Juridica
Responsable: Coordinador/a General Juridico
1.3.1.2.1 Gestion de Asesoria Juridica
Responsable: Director/a de Asesoria Juridica
1.3.1.2.2 Gestion de Patrocinio Judicial
Responsable: Director/a de Patrocinio Judicial

1.3.1.3 Gestion de Comunicacion Social
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Responsable: Director/a de Comunicacién Social
1.3.1.4  Gestion de Auditoria Interna

Responsable: Director/a de Auditoria Interna
1.3.1.5 Unidad de Cooperacion Internacional

Responsable: Responsable de la Unidad de Cooperacion Internacional

1.3.2 Nivel de Apoyo
1.3.2.1  Gestion Administrativa Financiera

Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a
1.3.2.1.1 Gestién de Administracion del Talento Humano

Responsable: Director/a de Administracion del Talento Humano
1.3.2.1.2 Gestion Financiera

Responsable: Director/a Financiero/a
1.3.2.1.3 Gestion Administrativa

Responsable: Director/a Administrativo/a
1.3.2.1.4. Gestion Administrativa Unidad de Secretaria General

1.3.2.1.5 Unidad de Secretaria General

2. NIVEL DE GESTION TERRITORIAL
2.1.  Procesos Sustantivos
2L Nivel Operativo
2.1.1.1  Oficinas Técnicas

Responsable: Responsable de Oficina Técnica
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CAPITULO IV

DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 12.- Estructura Descriptiva.- De conformidad al indice estructural establecido en el
Art. 10, y a fin de garantizar el cumplimiento de sus objetivos, el Ministerio de Electricidad y
Energia Renovable, presenta las unidades administrativas de la estructura institucional:

1.

NIVEL DE GESTION CENTRAL

1.1 PROCESO GOBERNANTE

1.1.1 NIVEL DIRECTIVO

1.1.1.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Mision: Representar y dirigir la gestion institucional del Ministerio, a través de la definicion,
aplicacion y evaluacion de la politica nacional del sector eléctrico, con el propésito de
promover y alcanzar el desarrollo eficiente en materia eléctrica, de energia renovable, de
eficiencia energética y energfa atomica, en concordancia con la mision y los objetivos de esta
Cartera de Estado.

Responsable: Ministro/a de Electricidad Energfa Renovable

Atribuciones y responsabilidades:

d.

Ejercer la representacion del Estado ante organismos nacionales e internacionales; y,
acordar los lineamientos para su armonizacion normativa, en el ambito de su
competencia.

Definir y dirigir la implementacion y aplicacién de la politica nacional del sector eléctrico,
de energia renovable y energfa atomica, en concordancia con la Constitucién de la
Republica.

Establecer la politica de importacion y exportacion de energia eléctrica.

Aprobar las politicas de capacitacion del Talento Humano en el Sector Eléctrico.

Proponer al Presidente de la Reptblica proyectos y/o reformas de leyes, reglamentos del
sector eléctrico.

Aprobar el Plan Maestro de Electricidad - PME y el Plan Nacional de Eficiencia Energética
- PLANEE.

Promover la integracion eléctrica regional.
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h. Impulsar la investigacién cientifica y tecnolégica en materia de electricidad, energia
renovable, eficiencia energética y energia atomica.

i. Otorgar, administrar y extinguir concesiones, permisos, titulos habilitantes y
autorizaciones para el ejercicio de las actividades del sector.

j. Declarar de utilidad ptblica o de interés social, de acuerdo con la ley, con fines de
expropiacion y ocupacién inmediata, los inmuebles que se requieran para el desarrollo del
sector; y, constituir servidumbres forzosas y necesarias para la construccion y operacion
de obras relacionadas con el sector eléctrico.

k. Supervisar y evaluar la ejecucion de las politicas, planes y proyectos para el desarrollo, y
gestion del sector eléctrico.

1. Aprobar los parametros e indicadores para el seguimiento y evaluacion de gestion de las
entidades y empresas del sector eléctrico.

m. Definir y actualizar el modelo de gestion del sector, y organizar las dependencias técnico-
administrativas que fueren necesarias para el cumplimiento de su funcion.

n. Presidir el Directorio de la Agencia de Regulacion y Control de Electricidad - ARCONEL.
0. Presidir el Directorio de las Empresas Piblicas del Sector.
p. Presidir el Comité Intersectorial de Eficiencia Energética, o nombrar un delegado.

q. Aprobar el presupuesto operativo anual y de inversiones del Operador Nacional de
Electricidad - CENACE.

r. Aprobar el informe anual de actividades del Director Ejecutivo del Operador Nacional de
Electricidad - CENACE.

s. Presentar un informe anual de gestion al Presidente o Presidenta de la Republica.

t. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la Constitucion de la Republica,
leyes y demds instrumentos legalmente conferidos.

u. Las demds establecidas en las leyes, decretos ejecutivos y reglamentos.
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1.2 PROCESO SUSTANTIVOS
1.2.1 NIVEL DIRECTIVO
1.2.1.1 DIRECCIONAMIENTO TECNICO

Mision: Planificar, articular y evaluar la gestion técnica integral de la politica nacional del
sector eléctrico, mediante la formulacion de propuestas de la politica piblica, normativa,
metodologia y estrategias institucionales, que permitan desarrollar procesos dindmicos de
gestion para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y la toma de decisiones en materia
eléctrica, de energia renovable, de eficiencia energética y energia atémica por parte de la
maxima autoridad.

Responsable: Viceministro/a de Energia
Atribuciones y responsabilidades:

a. Proponer al Ministro de Electricidad y Energia Renovable politicas, normas, lineamientos,
planes, programas, proyectos, normas e instrumentos técnicos en materia eléctrica, de
energia renovable, eficiencia energética y energia atomica.

b. Proponer politicas, normas, lineamientos sobre asuntos internacionales, a fin de
promover créditos, asistencia técnica, transferencia tecnoldgica y cooperacién nacional e
internacional para la ejecucion de proyectos eléctricos institucionales y sectoriales.

c. Articular y proponer politicas, directrices y lineamientos para la participacién y actuacién
del MEER en los Directorios de las entidades adscritas en el marco de la legislacién
vigente.

d. Articular y proponer politicas, directrices y lineamientos para la participacién y actuacién
del MEER enlos Directorios de las empresas publicas creadas por Decreto Ejecutivo.

e. Articular y proponer politicas, directrices y lineamientos para la participacion y actuacion
de los representantes del MEER en los Organismos de Gobierno y Directorios de
Sociedades Anénimas en los que el Ministerio tenga participacién accionaria.

f. Dirigir los procesos de planificacion, seguimiento y control sectorial respecto del
cumplimiento de politicas, planes, programas, proyectos, normas e instrumentos técnicos
sectoriales.

g. Disponer la administracién del inventario de los recursos energéticos del pais con fines de
produccién eléctrica.

h. Articular y certificar el cumplimiento de los objetivos de las Subsecretarias a su cargo en
el marco de los lineamientos y de las politicas institucionales y sectoriales, asi como
coordinar las iniciativas de gestion estratégica, técnica y operativa a su cargo, previo a ser
puestas en consideracién del Ministro.
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i. Controlar y evaluar la gestion de las Subsecretarfas a su cargo, respecto a la aplicacién de
politicas, planes, programas, proyectos, normas e instrumentos técnicos en materia
eléctrica, de energia renovable, eficiencia energética y energia atomica para garantizar
calidad y continuidad en los procesos, asi como fortalecer la gestion institucional y
sectorial.

j. Dictar lineamientos y directrices para asegurar la gestion de procesos internos
institucionales y sectoriales para la consecucion de los objetivos estratégicos.

k. Coordinar y dar seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de convenios o acciones
internas y externas en las que el Ministerio participa.

l.  Asesorar, coordinar y facilitar el relacionamiento del Ministerio de Electricidad y Energia
Renovable con organismos nacionales e internacionales, que permitan gestionar la
obtencidn de créditos, asistencia técnica, transferencia tecnolégica y cooperacion nacional
e internacional para la ejecucion de proyectos eléctricos institucionales y sectoriales.

m. Articular y evaluar las acciones que permitan concretar el cumplimiento de los convenios
y proyectos binacionales/regionales para la integracion eléctrica regional.

n. Gestionar la cooperacién internacional, financiamientos a través de convenios y acuerdos
a nivel nacional e internacional e implementar los mecanismos requeridos para ello.

0. Coordinar y dar seguimiento al cumplimiento de convenios y acuerdos a nivel nacional e
internacional vinculados a la gestion institucional.

p. Coordinar y vigilar el funcionamiento de las entidades adscritas y empresas del sector
eléctrico, a fin de asegurar la operatividad y la gestitn eficiente de las empresas.

q. Coordinar la elaboracién de la planificacion del sector eléctrico, mediante la elaboracion
de planes y estudios, que permitan concretar y consolidar la planificacion nacional y
sectorial de la expansion de generacidn, transmision y distribucion de energia eléctrica.

r. Coordinar y proponer politicas que permitan concretar y consolidar la planificacion
nacional y sectorial de la expansién de la generacion, transmision y distribucion de
energfa eléctrica, asi como de la energia renovable no convencional.

s. Coordinar y gestionar la elaboracién de los estudios y analisis que permitan la expansion
de la generacién, transmisién y distribucion de energfa; considerando los aspectos
técnicos, econdmicos, financieros, ambientales, sociales, entre otros.

t. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la Constitucién de la Repiblica,
leyes y demds instrumentos legalmente conferidos.

u. Ejercer las demas atribuciones y deberes que determinen las leyes e instrumentos
legalmente conferidos.
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1.2.2 NIVEL OPERATIVO
1.2.2.1 GESTION DE GENERACION Y TRANSMISION DE ENERGIA

Mision: Dirigir y coordinar la ejecucion y cumplimiento de las politicas y estrategias
sectoriales en materia de expansion de la generacion y transmisién de energfa eléctrica, asi
como la gestion técnica y operativa, a través del seguimiento y monitoreo a la ejecucion de
planes, programas y proyectos; considerando las fuentes de energia convencional y no
convencional.

Responsable: Subsecretario/a de Generacion y Transmision de Energia
Atribuciones y responsabilidades:

a. Planificar, disefar y proponer politicas y estrategias para alcanzar los objetivos y metas de
la planificacion nacional y sectorial, en lo referente a la expansion de la generacion y
transmision de energia eléctrica, en base a la formulacion de instrumentos técnicos y
legales.

b. Planificar, disefiar y proponer politicas y estrategias para la ejecucion de proyectos de
expansion de energia renovable no convencional en el sistema nacional interconectado y
para zonas aisladas, como parte de la planificacion nacional y sectorial.

c. Planificar, diseflar y proponer politicas y estrategias para la gestion técnica y operativa de
la generacion y transmision de energia eléctrica.

d. Proponer politicas de gestion de riesgos para la elaboracion y aplicacion de los planes de
emergencia y contingencia en los ambitos de la generacion y transmision de energia
eléctrica.

e. Coordinar la elaboracion del plan integral de gestion de riesgos de la generacién y
transmision de energia, en base a los planes entregados por las empresas generadoras y
transmisoras de energia eléctrica.

f. Coordinar la participacion de las empresas de generacion y transmision de energia en los
Comités de Gestion de Riesgos y/o Comités de Operaciones de Emergencia a Nivel
Territorial.

g. Articular, proponer y fomentar politicas técnicas, operativas y financieras para facilitar la
importacion y exportacion de energia eléctrica.

h. Proponer politicas de capacitacion del talento humano en materia de la generacién y
transmision de energia eléctrica, tomando en consideracion el aprovechamiento de la
energia renovable no convencional.
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i. Participar y contribuir en la elaboracién del Plan Maestro de Electricidad (PME), en el
ambito de la generacién y transmisién de energia eléctrica, asi como de la energia
renovable no convencional.

j. Impulsar la investigacién cientifica y tecnolégica en el dmbito de la generacion y
transmision de energia eléctrica; asi como en materia de energfa renovable no
convencional.

k. Monitorear y evaluar el avance de la ejecucion de planes, programas y proyectos para el
desarrollo y gestién en la generacion, y transmision de energia eléctrica, en las fases de
estudios y construccion.

l.  Supervisar y evaluar la ejecucion de planes, programas y proyectos para la operacion y
mantenimiento de la generacién y transmision de energia eléctrica.

m. Evaluar la gestién técnica, operativa, comercial y financiera de las empresas de generacion
y transmision de energfa eléctrica, en base a los pardmetros e indicadores establecidos.

n. Desarrollar parametros e indicadores para el seguimiento y evaluacion de la expansion de
la generacion y transmision de energfa eléctrica.

0. Establecer pardmetros e indicadores para el seguimiento y evaluacién de la gestion
técnica, operativa, comercial y financiera de las entidades y empresas de generacion y
transmision de energia eléctrica.

p. Evaluar y monitorear el cumplimiento de las politicas y estrategias, a fin de alcanzar los
objetivos y metas de la planificacion nacional y sectorial de la expansion de generacion y
transmision de energia eléctrica, asf como de la gestion técnica y operativa.

q. Reportar en forma peri6dica al Viceministro/a de Energia, sobre los avances alcanzados
en el &mbito de su competencia.

r. Representar y/o subrogar al Viceministro de Energia en los casos dispuestos por este,
mediante acto administrativo procedente.

s. Ejercer las demds atribuciones y deberes que determinen las leyes e instrumentos
legalmente conferidos.

1.2.2.1.1 Gestién de Expansion de la Generacion y Transmision de Energia

Mision: Dirigir y vigilar el cumplimiento de los procesos de expansion de la generacion y
transmision de energia eléctrica, a través del seguimiento a la ejecucion de planes, programas
y proyectos, a fin de asegurar el abastecimiento de energfa eléctrica frente al crecimiento de la
demanda nacional.
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Responsable: Director/a de Expansion de la Generacion y Transmision de Energia.

Atribuciones y responsabilidades:

d.

Elaborar y/o actualizar propuestas de politicas para la planificacion, disefio y ejecucion de
los programas y proyectos de expansion de la generacion y transmisién de energia
eléctrica, alineados al Plan Maestro de Electricidad - PME.

Formular y proponer estrategias para el cumplimiento de politicas para el desarrollo de
los programas y proyectos de expansion de la generacion y transmisién alineados al Plan
Maestro de Electricidad - PME.

Formular y proponer estrategias que permitan cumplir con la planificacién nacional y
sectorial de la expansion de la generacion y transmision de energia eléctrica.

Desarrollar y proponer politicas y estrategias para la ejecucion de proyectos de expansion
de energia renovable no convencional en el sistema nacional interconectado y para zonas
aisladas, alineados al PME.

Elaborar propuestas de politicas de capacitacion del talento humano en el &mbito de la
expansion de generacion y transmision de energia eléctrica, asi como para el desarrollo de
energia renovable no convencional.

Participar en la elaboracion de la propuesta del Plan Maestro de Electricidad - PME, en
base a los estudios y andlisis realizados, en el ambito de la expansion de la generacion y
transmision de energfa eléctrica, considerando las fuentes de energia convencional y no
convencional.

Gestionar -con_organismos nacionales e internacionales y paises de la Comunidad
Internacional la suscripcion de acuerdos y convenios, para promover la investigacion
cientifica y tecnoldgica en el ambito de la expansion de la generacion y transmision de
energia eléctrica.

Monitorear y dar seguimiento a la ejecucion y gestion de proyectos de generacion y
transmision de energfa eléctrica en las fases de estudios y construccion, considerados en
el Plan Maestro de Electricidad.

Supervisar y monitorear el desarrollo de estudios e informes técnicos, econémicos,
financieros y operativos concernientes a planes, programas y proyectos de generacion,
para el aprovechamiento de fuentes de energfa renovable no convencional.

Monitorear y dar seguimiento a la ejecucién de los planes, programas y proyectos que
contribuyen al desarrollo integral de las poblaciones aisladas del Sistema Nacional
Interconectado - S.N.I, a través del aprovechamiento de fuentes de energia renovable no
convencional.
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k. Formular y proponer parametros e indicadores para el seguimiento y evaluacion de la
expansion de generacion y transmision de energia eléctrica.

l.  Evaluar el cumplimiento de politicas y estrategias en el marco de la planificacién nacional
y sectorial de la expansion de la generacion y transmision de energia eléctrica, asi como de
la energia renovable no convencional.

m. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar los procesos a su cargo.

n. Reportar en forma periodica al Subsecretario, sobre las metas alcanzadas en el ambito de
su competencia.

0. Ejercer las demas atribuciones y deberes que determinen las leyes e instrumentos
legalmente conferidos.

Entregables:

1. Propuestas de las politicas para la planificacién, disefio y ejecucién de los programas y
proyectos de expansion de la generacién y transmision de energia eléctrica, alineados al
Plan Maestro de Electricidad - PME.

2. Propuestas de estrategias que permitan cumplir con la planificacién nacional y sectorial
de la expansion de la generacion y transmision de energia eléctrica.

3. Propuestas de estrategias para el cumplimiento de politicas para el desarrollo de los
programas y proyectos de expansion de la generacion y transmision alineados al Plan
Maestro de Electricidad - PME.

4. Propuestas de politicas y estrategias para la ejecucién de proyectos de expansion de
energia renovable no convencional en el sistema nacional interconectado y para zonas
aisladas, alineados al PME.

5. Propuestas de politicas de capacitacion del talento humano en el dmbito de la expansion
de generacion y transmision de energia eléctrica, asi como para el desarrollo de energia
renovable no convencional.

6. Informe de participacion en la elaboracién de la propuesta del Plan Maestro de
Electricidad - PME, en base a los estudios y analisis realizados, en el dmbito de la
expansion de la generacién y transmision de energia eléctrica, considerando los aspectos
técnicos, econdmicos, ambientales, sociales, entre otros.

7. Acuerdos y convenios para promover la investigacion cientifica y tecnoldgica en el ambito
de expansion de la generacion y transmision de energia eléctrica.

8. Informe de seguimiento del desarrollo de estudios e informes técnicos, economicos,
financieros y operativos concernientes a planes, programas y proyectos de generacion y
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transmision de energia eléctrica, asi como para el aprovechamiento de fuentes de energfa
renovable no convencional.

9. Informes de seguimiento a la ejecucion de programas y proyectos que contribuyen al
desarrollo integral de las poblaciones aisladas del Sistema Nacional Interconectado, a
través del aprovechamiento de fuentes de energia renovable no convencional.

10. Propuestas de parametros e indicadores para el seguimiento y evaluacion de la expansion
de generacion y transmision de energia eléctrica.

11. Informe de evaluacién del cumplimiento de politicas y estrategias en el marco de la
planificacion nacional y sectorial de la expansion de la generacion y transmision de
energia eléctrica, asi como de la energia renovable no convencional.

12. Reporte de indicadores de gestion del seguimiento y evaluacién de la expansion de la
generacion y transmision de energia eléctrica.

13. Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el ambito de sucompetencia.

1.2.2.1.2 Gestion Técnica y Operativa de la Generacion y Transmision de Energia

Mision: Dirigir y vigilar el cumplimiento de los procesos de la gestion técnica y operativa de la
entidades del sector y empresas de generacién y transmision energia eléctrica, mediante el
seguimiento y evaluacion de politicas, metas e indicadores de gestion, que permitan asegurar
la operatividad y el abastecimiento de la‘demanda de energia eléctrica para el Sistema
Nacional Interconectado - SNI.

Responsable: Director/a de Gestion Técnica y Operativa de la Generacién y Transmision de
Energia

Atribuciones y responsabilidades:

a. Elaborar y/o actualizar propuestas de politicas y estrategias para la gestion técnica y
operativa de la generacion y transmision de energia eléctrica.

b.  Formulary proponer politicas de gestion de riesgos para la elaboracién y aplicacién de los
planes de emergencia y contingencia en los dmbitos de la generacién y transmision de
energia eléctrica.

c. Gestionar la elaboracion del plan integral de gestion de riesgos de la generacion y
transmision de energia, en base a los planes entregados por las empresas generadoras y
transmisoras de energia eléctrica.
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d. Gestionar la participacién de las empresas de generacion y transmision de energfa, en los
Comités de Gestién de Riesgos y/o Comités de Operaciones de Emergencia a Nivel
Territorial.

e. Desarrollar y proponer politicas de importacion y exportacion de energia eléctrica.

f  Formular y proponer politicas de capacitacion del talento humano en lo referente a la
gestion técnica y operativa de la generacion y transmision de energia eléctrica.

g Gestionar con organismos nacionales e internacionales y paises de la Comunidad
Internacional la suscripcién de acuerdos y convenios para promover la investigacion
cientifica y tecnoldgica en la gestion técnica y operativa de la generacion y transmisién de
energia eléctrica, en coordinacion con la Unidad de Cooperacion Internacional.

h. Supervisar y evaluar la ejecucién de planes, programas y proyectos para la operacion y
mantenimiento de la generacién y transmision de energfa eléctrica.

i. Desarrollar y proponer parametros e indicadores para el seguimiento y evaluacion de la
gesti6n técnica, operativa, comercial y financiera de las entidades y empresas piiblicas de
generacion y transmision de energia eléctrica.

j. Evaluar a través de indicadores el cumplimiento de politicas pdblicas para la generacion
convencional y no convencional y la transmisién de energia eléctrica.

k. Evaluar de la gestion técnica, operativa, comercial y financiera de las empresas publicas
de generacion y transmision de energfa eléctrica en base a los pardmetros e indicadores
establecidos.

].  Organizar, dirigir, coordinar y supervisar los procesos a su cargo.

m. Reportar en forma periddica al Subsecretario, sobre las metas alcanzadas en el ambito de
su competencia.

n. Ejercer las demés atribuciones y deberes que determinen las leyes e instrumentos
legalmente conferidos.

Entregables:

1. Propuestas de politicas y estrategias para la gestion técnica y operativa de la generacion
y transmision de energia eléctrica.

2. Propuestas de politicas de gestion de riesgos para la elaboraci6n y aplicacion de los planes
de emergencia y contingencia en los dmbitos de la generacién y transmision de energia
eléctrica.

3. Plan de Gestién de Riesgos de la generacién y transmisién de energia eléctrica, en base a
los planes entregados por las empresas, de acuerdo a las politicas emitidas.
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10.

11.

12,

13

14,

Informe de seguimiento y evaluacién de la ejecucion de planes, programas y proyectos de
gestion de riesgos.

Informe de gestion de la participacion de las empresas de generacin y transmision de
energia, en los Comités de Gestion de Riesgos y/o en los Comités de Operaciones de
Emergencia a Nivel Territorial.

Informe de propuestas de politicas de importacién y exportacion de energfa eléctrica.

Propuestas de politicas de capacitacion del talento humano en lo referente a la gestién
técnica y operativa de la generacion y transmision de energia eléctrica.

Acuerdos y convenios para promover la investigacion cientifica y tecnoldgica en la gestién
técnica y operativa de la generacién y transmision de energia.

Informes de evaluacion de la ejecucion de planes, programas y proyectos para la
operacion y mantenimiento de la generacion y transmision de energia eléctrica.

Propuesta de parametros e indicadores para el seguimiento y evaluacion de la gestion
técnica, operativa, comercial y financiera de las entidades y empresas publicas de
generacion y transmision de energia eléctrica.

Informes de evaluacion y cumplimiento depoliticas publicas para la generacion
convencional y no convencional y la transmisién de energfa eléctrica.

Informes de evaluacion de la gestion técnica, operativa, comercial y financiera de las
empresas publicas de generacion y transmision de energia eléctrica en base a los

parametros e indicadores establecidos.

Reportes de indicadores de gestion de la gestion técnica y operativa de las empresas
publicas de generacion y transmision de energia eléctrica.

Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.

1.2.2.2 GESTION DE DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE ENERGIA

Mision: Dirigir, coordinar y evaluar la expansion de la distribucion de energfa eléctrica, asi
como la gestidn técnica, operativa, comercial, administrativa y financiera de las empresas
eléctricas de distribucion, mediante el control y evaluacion del cumplimiento de politicas,
metas e indicadores, a fin de asegurar la calidad, continuidad del suministro eléctrico y la
gestion eficiente de las empresas.

Responsable: Subsecretario/a de Distribucion y Comercializacion de Energia
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Atribuciones y responsabilidades:

a. Planificar, disefiar y proponer politicas y estrategias para alcanzar los objetivos y metas de
la planificacién nacional y sectorial, en lo referente a la expansion de la distribucion de
energfa eléctrica, en base a la formulacion de instrumentos técnicos y legales.

b. Planificar, disefiar y proponer politicas y estrategias para la gestion técnica y operativa de
la distribucion y comercializacion de energia eléctrica.

c. Disefiar y proponer politicas tarifarias, en base a los estudios realizados

d. Proponer politicas de gestion de riesgos para la elaboracién y aplicacion de los planes de
emergencia y contingencia en los ambitos de la distribucion de energia eléctrica.

e. Coordinar la elaboracién del plan integral de gestion de riesgos de la distribucion de
energia, en base a los planes entregados por las empresas eléctricas de distribucion.

f. Coordinar la participacién de las empresas eléctricas de distribucion en los Comités de
Gestion de Riesgos y/o Comités de Operaciones de Emergencia a Nivel Territorial.

g. Proponer politicas de capacitacién del talento humano en lo referente a' la expansién y la
gestion de la distribucién y comercializacion de energia eléctrica.

h. Dirigir e impulsar la investigacién cientificay tecnologica en materia de electricidad en el
ambito de la distribucion y comercializacion de energfa eléctrica.

i. Participar y contribuir en la elaboracién del Plan Maestro de Electricidad (PME), en el
ambito de la distribucion y comercializacion de energia eléctrica.

. Gestionar la articulacién de los planes de expansion de la distribucion y de los servicios de
la comercializacion de energia eléctrica presentados por las empresas distribuidoras.

k. Coordinar las solicitudes de transferencias de los recursos para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos de distribucion y comercializacion de energia eléctrica.

1. Coordinar la administracién de los activos eléctricos y no eléctricos de distribucién y
comercializacion de energia eléctrica.

m. Proponer programas y proyectos de expansion y mejora de distribucion y energizacion de
zonas aisladas.

n. Estructurar los programas de inversion para la mejora de la calidad del servicio y del
producto, modernizacion de la distribucion, cobertura del servicio eléctrico y reduccion
de pérdidas en coordinacién con las empresas de distribucién y comercializacién de
energia eléctrica.
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0. Evaluar el cumplimiento de los planes estratégicos y planes de negocio de las empresas de
distribucion de energia eléctrica.

p. Proponer modelos de gestion basada en una arquitectura empresarial dindmica para
propender una mejora continua en la distribucion y comercializacién de energia eléctrica.

Q. Supervisar, evaluar y reportar el avance de la ejecucion de los planes, programas y
proyectos, para el desarrollo, y gestion técnica y operativa de la distribucién y
comercializacion de energia eléctrica.

r. Establecer pardmetros e indicadores para el seguimiento y evaluacién de la expansion y
de la gestion técnica, operativa, comercial y financiera de las entidades y empresas de
distribucion de energfa eléctrica.

s. Evaluar y monitorear el cumplimiento de las politicas publicas para alcanzar los objetivos
y metas de la planificacion nacional y sectorial de la expansion de la distribucion y de la
gestion de comercializacion de energia eléctrica.

t. Evaluar y monitorear el cumplimiento de las politicas para la-liquidacion técnica y
comercial del sector eléctrico, asi como para el otorgamiento de subsidios.

u. Dirigir la evaluacién de la gestion técnica, operativa, comercial y financiera de las
empresas de distribucion de energia eléctrica en base a los pardmetros e indicadores
establecidos y proponer mejoras.

v. Reportar en forma periodica al Viceministro/a de Energia, sobre los avances alcanzados
en el ambito de su competencia.

w. Representar y/o subrogar al Viceministro de Energia en los casos dispuestos por este,
mediante acto administrativo procedente.

x. Ejercer las demds atribuciones y deberes que determinen las leyes e instrumentos
legalmente conferidos.

1.2.2.2.1 Gestion de Expansion y de la Gestion Técnica y Operativa de la Distribucion
de Energia

Mision: Dirigir y supervisar el cumplimiento de los procesos de expansion de la distribucién
de energia, asi como la gestién técnica y operativa, mediante el seguimiento y evaluacion de
politicas, metas e indicadores, que permitan asegurar la operatividad y el abastecimiento de la
demanda de energia eléctrica.

Responsable: Director/a de Expansion y de la Gestién Técnica y Operativa de la Distribucion
de Energia.
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Atribuciones y responsabilidades:

a. Elaborar y/o actualizar propuestas de politicas y estrategias para la planificacion eléctrica
nacional, disefio y ejecucién de los programas y proyectos de expansion de la distribucion
alineados al PME.

b. Formular, proponer y ejecutar estrategias que permitan cumplir con la planificacion
nacional y sectorial de la expansion de distribucion de energia eléctrica.

c. Elaborar propuestas de politicas que permitan contribuir al desarrollo integral de las
poblaciones aisladas del Sistema Nacional Interconectado - SNI, a través del
aprovechamiento de fuentes de energfa renovable no convencional.

d. Formular y proponer politicas de gestion de riesgos para la elaboracion y aplicacion de los
planes de emergencia y contingencia en los dmbitos de la distribucién de energia
eléctrica.

e. Gestionar la elaboracién del plan integral de gestion de riesgos de la distribucion de
energia, en base a los planes entregados por las empresas eléctricas de distribucion.

f Gestionar la participacién de las empresas eléctricas de distribucién en los Comités de
Gestion de Riesgos y/o Comités de Operaciones de Emergencia a Nivel Territorial.

g. Participar en la elaboracion de la propuesta del. Plan Maestro de Electricidad - PME, en
base alos estudios y andlisis realizados, en el &mbito de la expansion de la distribucion de
energia eléctrica, considerando las fuentes de energia convencional y no convencional.

h. Elaborar propuestas de politicas de capacitacién del talento humano en lo referente a la
expansion y la gestion técnica y operativa de la distribucion de energia eléctrica.

i, Revisar y aprobar los planes de expansion de la distribucién alineados a las politicas y
estrategias, presentados por las empresas eléctricas de distribucion.

j.  Revisar y aprobar propuestas de los programas y proyectos de expansién y mejora de la
distribucién y energizacion de zonas aisladas, presentados por las empresas eléctricas de
distribucion.

k. Articular con las empresas eléctricas de distribucion la elaboracion de planes de inversion
para la mejora de la calidad del servicio y del producto, modernizacién de la distribucion,
cobertura del servicio eléctrico y pérdidas técnicas.

l.  Gestionar con organismos nacionales e internacionales y paises de la Comunidad
Internacional la suscripcién de acuerdos y convenios para promover la investigacion
cientifica y tecnoldgica en la expansién, gestién técnica y operativa de distribucion de
energfa eléctrica, en coordinacion con la Unidad de Cooperacién Internacional.
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m. Monitorear y dar seguimiento a la ejecucién de planes, programas y proyectos para el

desarrollo y la gestion técnica y operativa de la distribucion de energfa eléctrica.

n. Monitorear y dar seguimiento a la ejecucién de los planes, programas y proyectos que
contribuyen al desarrollo integral de las poblaciones aisladas del Sistema Nacional
Interconectado - SNI, a través del aprovechamiento de fuentes de energia renovable no
convencional.

0. Desarrollar y proponer parametros e indicadores para el seguimiento y evaluacion de la
expansion, y de la gestion técnica y operativa de la distribucion de energia eléctrica.

p. Evaluar el cumplimiento de las politicas publicas y estrategias en el marco de expansion y
de la gestion técnica y operativa de la distribucion de energia eléctrica, alineados al PME.

q. Evaluar la gestion técnica y operativa de las empresas de distribucion de energia eléctrica
en base a los parametros e indicadores establecidos.

r. Gestionar el desarrollo y la actualizacion del modelo tnico de la gestién técnica y
operativa de la distribucion de energia eléctrica.

s. Gestionar la actualizacion del inventario y operatividad de los activos de distribucién de
energia eléctrica.

t. Gestionar los activos eléctricos y no eléctricos de distribucién de energia eléctrica.

u. Organizar, dirigir, coordinary supervisar los procesos a su cargo.

v. Reportar en forma periddica al Subsecretario, sobre las metas alcanzadas en el ambito de
Su competencia.

w. Ejercer las demas atribuciones y deberes que determinen las leyes e instrumentos
legalmente conferidos.

Entregables:

1. Propuestas de las politicas para la ejecucion de los proyectos de expansion de la
distribucion alineados al PME.

2. Estrategias que permitan cumplir con la planificacion nacional y sectorial de la expansién
de distribucion de Energia Eléctrica.

3. Propuestas de las politicas de la expansion de la distribucion de energia con fuentes de
energia renovable no convencional.

4. Propuestas de politicas de gestion de riesgos para la elaboracion y aplicacion de los planes

de emergencia y contingencia en los ambitos de la distribucion de energfa eléctrica.

Viernes 6 de octubre de 2017 — 25



26 — Viernes 6 de octubre de 2017 Edicion Especial N° 107 — Registro Oficial

5. Plan de gestion de riesgos de la distribucion de energfa, en base a los planes entregados
por las empresas eléctricas de distribucion, de acuerdo a las politicas emitidas.

6. Informe de seguimiento y evaluacion de la ejecucion de planes, programas y proyectos de
gestion de riesgos.

7. Informe de gestion de la participacion de las empresas eléctricas de distribucion en los
Comités de Gestién de Riesgos y/o Comités de Operaciones de Emergencia a Nivel
Territorial.

8. Informe de revision de la propuesta del Plan Maestro de Electricidad - PME, en base a los
estudios y andlisis realizados, en el &mbito de la expansion de la distribucion de energia
eléctrica, considerando los aspectos técnicos, econdmicos, ambientales, sociales, entre
otros.

9. Propuestas de politicas de capacitacion del talento humano en lo referente a la expansion
y la gestion técnica y operativa de la distribucién de energia eléctrica.

10. Informe técnico para la aprobacion de los planes de expansion de las distribuciones
alineadas a las politicas y estrategias, presentados por las empresas eléctricas de
distribucion.

11. Informes técnico para la aprobacién de los programas y proyectos de expansion y mejora
de la distribucién y energizacién de zonas aisladas, presentados por las empresas
eléctricas de distribucion.

12. Informes técnicos para la aprobacién de los planes de inversién para la mejora de la
calidad del servicio y del producto, modernizacién de la distribucion, cobertura del
servicio eléctrico y pérdidas técnicas.

13. Acuerdos y convenios para promover la investigacion cientifica y tecnoldgica en el ambito
de expansion de distribucion de energfa eléctrica.

14. Informes de gestion de la ejecucién de planes, programas y proyectos para el desarrollo y
la gestion técnica y operativa de la distribucion de energia eléctrica.

15. Informes de seguimiento a la ejecucion de programas y proyectos que contribuyen al
desarrollo integral de las poblaciones aisladas del Sistema Nacional Interconectado, a
través del aprovechamiento de fuentes de energfa renovable no convencional.

16. Propuestas de pardmetros e indicadores para el seguimiento y evaluacion de la expansion,
y de la gestion técnica y operativa de la distribucion de energia eléctrica.

17. Informe de cumplimento de las politicas y estrategias en el marco de expansion y de la
gestion técnica y operativa de la distribucion de energfa eléctrica, alineados al PME.
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18. Informe de la gestion técnica y operativa de las empresas de distribucion de energia
eléctrica en base a los parametros e indicadores establecidos.

19. Informe de gestion el desarrollo y la actualizacién del modelo tnico de la gestion técnica y
operativa de la distribucion de energia eléctrica.

20. Reportes actualizados del inventario de los activos de distribucion de energia eléctrica.
21. Reportes de funcionamiento de los activos de distribucion de energia eléctrica.

22. Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.

1.2.2.2.2 Gestién Empresarial y Comercializacion de Energia

Mision: Dirigir y vigilar la gestion comercial, administrativa y financiera de las entidades y
empresas eléctricas de distribucion a nivel nacional, mediante el seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de politicas, indicadores y metas, a fin de asegurar la gestion eficiente de las
empresas y satisfaccion del consumidor.

Responsable: Director/a de Gestion Empresarial y Comercializacion de Energia

Atribuciones y responsabilidades

a. Elaborar propuestas de politicas y estrategias para la gestion empresarial y comercial de
energia eléctrica.

b. Elaborar propuestas de politicas tarifarias, en base a los estudios realizados.

¢. Elaborar propuestas de politicas de capacitacion del talento humano en lo referente a la
gestion empresarial y comercial de energia eléctrica.

d. Gestionar con las empresas eléctricas de distribucion la elaboracion de los planes de
inversion para la mejora de la calidad del servicio comercial, reduccion de pérdidas no
técnicas y optimizacion de la gestion operativa empresarial.

e. Gestionar la ejecucion administrativa, financiera y del talento humano en coordinacién
con las empresas eléctricas de distribucion de energia.

f.  Gestionar la evaluacion de los planes estratégicos y planes de negocio de las empresas de
distribucion de energia eléctrica.

g. Gestionar la implantacion del modelo de arquitectura empresarial dindmica para
propender una mejora continua en la gestion de las empresas eléctricas de distribucion.
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h. Gestionar la ejecucién, implantacién y control del modelo de gestion empresarial asi
como: planes estratégicos, planes de negocio, planes de comercializacion, planes
administrativos financieros, tecnologia y de talento humano.

i. Gestionar con organismos nacionales e internacionales la suscripcién de acuerdos y
convenios para la transferencia de conocimientos y desarrollos tecnoldgicos en el ambito
empresarial y comercializacion de energia eléctrica, en coordinacion con la Unidad de
Cooperacion Internacional.

j.  Proponer parametros e indicadores para el seguimiento y evaluacion de la gestion de las
empresas de servicio eléctrico en el ambito empresarial y comercial.

k. Gestionar el seguimiento al cumplimiento de politicas ptiblicas en la liquidacion comercial
del sector eléctrico.

l.  Monitorear y gestionar el cumplimiento de politicas piblicas en la liquidacién comercial
del sector eléctrico, asi como para el otorgamiento de subsidios.

m. Evaluar la gestién comercial y financiera de las empresas de distribucién de energia
eléctrica en base a los pardmetros e indicadores establecidos.

n. Gestionar las solicitudes internas de transferencias de los recursos para la ejecucion de los
planes, programas y proyectos de la distribuciéon y comercializacion de energfa eléctrica
que se financien con recursos del Presupuesto General del Estado.

0. Dirigir la actualizacion del inventario y operatividad de los activos de comercializacion de
energia eléctrica.

p. Administrarlosactivos eléctricos y no eléctricos de comercializacion de energia eléctrica.
q. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar los procesos a su cargo.

r. Reportar en forma peri6dica al Subsecretario, sobre las metas alcanzadas en el ambito de
su competencia.

s. Ejercer las demds atribuciones y deberes que determinen las leyes e instrumentos
legalmente conferidos.

Entregables:

1. Propuestas de politicas y estrategias para la gestion empresarial y comercial de energia
eléctrica.

2. Propuestas de politicas tarifarias, en base a los estudios realizados.

3. Informe de propuestas de las politicas de capacitacion del talento humano en la gestion
empresarial y de comercializacién de energia eléctrica.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

Planes de inversion para la mejora de la calidad del servicio comercial, reduccién de
pérdidas no técnicas y optimizacion de la gestion operativa empresarial.

Informes técnicos de gestion de la ejecucion financiera y del talento humano en
coordinacion con las empresas eléctricas de distribucion.

Informe de evaluacion de los planes estratégicos y planes de negocio de las empresas de
distribucion de energia eléctrica.

Informe de avance en la implantacién del modelo de arquitectura empresarial.
Informes de gestion de la ejecucion, implantacion y control del modelo de gestion
empresarial: planes estratégicos, planes de negocio, planes de comercializacién, planes

administrativos financieros, tecnologia y de talento humano.

Acuerdos y convenios para promover la investigacion cientifica y tecnolégica en la gestion
empresarial y comercial de energia eléctrica.

Propuestas parametros e indicadores para el seguimiento y evaluacién de la gestion de las
empresas de servicio eléctrico en el ambito empresarial y comercial.

Informe de seguimiento al cumplimiento de politicas publicas en la liquidacion comercial
del sector eléctrico y del otorgamiento de subsidios.

Informes técnicos de evaluacion de la gestion comercial y financiera de las empresas de
distribucion de energia eléctrica en base a los parametros e indicadores establecidos.

Informes técnicos de transferencia de recursos para la ejecucion de los planes, programas
y proyectos de la distribucién y comercializacion de energia eléctrica que se financien con
recursos del Presupuesto General del Estado.

Reportes actualizados del inventario de los activos de comercializacién de energia
eléctrica.

Reportes de funcionamiento de los activos de comercializacion de energia eléctrica.

Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.

1.2.2.3 GESTION DE EFICIENCIA ENERGETICA

Mision: Impulsar el uso eficiente de la energia en todos los sectores relacionados con su uso a
nivel nacional, mediante la promocién, gestion e implementacion de politicas, estrategias,
proyectos y acciones , a fin de contribuir la diversificacién de la matriz energética y al
incremento de la productividad y competitividad del pais.
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Responsable: Subsecretario/a de Eficiencia Energética
Atribuciones y responsabilidades:

a. Disefiar, proponer e implantar politicas, lineamientos, directrices y estrategias sectoriales
en el ambito de la eficiencia energética, asi como su aplicacion.

b. Planificar, disefiar y proponer politicas y estrategias para la utilizacion racional de energia
con los sectores relacionados con su uso; asi como consumidores y usuarios finales.

c. Proponer politicas de capacitacién del talento humano en lo referente a la planificacion de
eficiencia energética.

d. Participar y contribuir en la elaboracién del Plan Maestro de Electricidad (PME), en el
ambito de la eficiencia energética.

e. Disefiar y proponer el Plan Nacional de Eficiencia Energética - PLANEE.

f. Coordinar y articular el Comité Intersectorial de Eficiencia Energética conformado para la
coordinacién, elaboracién y seguimiento del Plan Nacional de Eficiencia Energética
PLANEE.

g. Coordinar y articular la participacion de actores internos y externos en la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Nacional de Eficiencia Energética - PLANEE, de acuerdo
al ambito de competencia.

h. Ejercer la Secretaria del Comité Intersectorial de Eficiencia Energética.

i. Proponer procedimientos para monitorear y evaluar el cumplimiento del Plan Nacional de
Eficiencia Energética - PLANEE.

j. Coordinar con institutos nacionales la investigacion cientifica y tecnologica de eficiencia
energética.

k. Dirigir acciones con organismos nacionales e internacionales en el ambito de su
competencia.

. Aprobar planes, programas y proyectos orientados a la promocion de valores y conductas
para el empleo racional de recursos energéticos, alineados al Plan Nacional de Eficiencia
Energética - PLANEE.

m. Dirigir planes, programas y proyectos orientados a la eficiencia energética en la economia
y en la sociedad en general, y en particular en el sistema eléctrico.

n. Supervisar y evaluar la ejecucion del Plan Nacional de Eficiencia Energetica - PLANEE,
programas y proyectos para el desarrollo y gestion de la eficiencia energética.
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0. Evaluar el cumplimiento de las politicas publicas para eficiencia energética.
p. Aprobar propuestas de mejoras para la aplicacion de eficiencia energética.

q. Reportar en forma periodica al Viceministro/a de Energia, sobre los avances alcanzados
en el ambito de su competencia.

r. Representar y/o subrogar al Viceministro de Energia en los casos dispuestos por este,
mediante acto administrativo procedente.

s. Ejercer las demas atribuciones y deberes que determinen las leyes e instrumentos
legalmente conferidos.

1.2.2.3.1 Gestion de Politica y Planificacion de Eficiencia Energética
Mision: Proponer y evaluar el Plan Nacional de Eficiencia Energética como un insumo de la
planificacién energética nacional, mediante el disefio de politicas y-estrategias, con el

propoésito de contribuir al uso eficiente de la energia en todos los sectores.

Responsable: Director/a de Politica y Planificacion de Eficiencia Energética

Atribuciones y responsabilidades:
a. Formular propuestas de politicas y estrategias de eficiencia energética.

b. Elaborar propuestas de politicas y estrategias para la utilizacién racional de energfa con
los sectores relacionados con su uso; asi como consumidores y usuarios finales.

c. Desarrollar propuestas de politicas de capacitacion del talento humano en lo referente a la
planificacién de eficiencia energética.

d. Elaborar lineamientos y directrices sobre valores y conductas orientadas al empleo
eficiente de recursos energéticos.

e. Participar en la elaboracion de la propuesta del Plan Maestro de Electricidad - PME, en
base a los estudios y analisis realizados, en el ambito de la eficiencia energética.

f. Elaborar propuesta y/o actualizar el Plan Nacional de Eficiencia Energética - PLANEE, en
el marco del Comité Intersectorial de Eficiencia Energética.

g. Elaborar propuestas de procedimientos para monitorear y evaluar el cumplimiento del
Plan Nacional de Eficiencia Energética - PLANEE.
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h. Gestionar la participacion de actores internos y externos para la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Nacional de Eficiencia Energética - PLANEE, de
acuerdo al ambito de competencia.

i. Elaborar propuestas de planes, programas y proyectos, orientados a la promocién de
valores y conductas para el empleo racional de recursos energéticos, alineados al Plan
Nacional de Eficiencia Energética - PLANEE

j.  Promover y articular con institutos nacionales de investigacion y centros de educacion
superior, las acciones para el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnologica de
eficiencia energética.

k. Articular el apoyo de organismos nacionales e internacionales para el desarrollo de
politicas, normativas, fortalecimiento de capacidades y transferencia de conocimientos en
eficiencia energética.

l.  Evaluar el cumplimiento de las politicas piblicas para eficiencia energética.
m. Elaborar propuestas de acciones de mejora para la aplicacién de eficiencia energética.
n. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar los procesos a su cargo.

0. Reportar en forma periddica al Subsecretario, sobre las metas alcanzadas en el ambito de
su competencia.

p. Ejercer las demds atribuciones y deberes que determinen las leyes e instrumentos
legalmente conferidos.

Entregables:
1. Propuestas de politicas y estrategias de eficiencia energética.

2. Propuestas de politicas y estrategias para la utilizacion racional de energfa con los
sectores relacionados con su uso; asi como consumidores y usuarios finales.

3. Propuestas de politicas de capacitacién del talento humano en lo referente a la gestion de
eficiencia energetica.

4. Lineamientos y directrices sobre valores y conductas orientadas al empleo eficiente de
recursos energéticos.

5. Informe de revisién de la propuesta del Plan Maestro de Electricidad - PME, en base a los
estudios y analisis realizados, en el ambito de la eficiencia energética.

6. Propuesta del Plan Nacional de Eficiencia Energética - PLANEE.
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10.

11.

12.

3.

14.

15,

Propuestas de procedimientos para monitorear y evaluar el cumplimiento del Plan
Nacional de Eficiencia Energeética.

Comunicaciones e informes de implementacion, seguimiento y evaluacién del Plan
Nacional de Eficiencia Energética - PLANEE.

Informes técnicos y documentos oficiales generados por el Comité Intersectorial de
Eficiencia Energética.

Propuestas de planes, programas y proyectos, orientados a la promocién de valores y
conductas para el empleo racional de recursos energéticos, alineados al Plan Nacional de
Eficiencia Energética - PLANEE.

Convenios y/o acuerdos con institutos nacionales de investigacién y centros de educacién
superior, para el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnologica de eficiencia
energética.

Convenios de cooperacion con organismos nacionales e internacionales para el desarrollo
de politicas, normativas, fortalecimiento de capacidades y transferencia de conocimientos
en eficiencia energética.

Informes de cumplimiento de las politicas ptiblicas para eficiencia energética.

Propuestas de acciones de mejora para la aplicacién de eficiencia energética.

[nforme de gestion en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.

1.2.2.3.2  Gestion de Eficiencia Energética

Mision: Gestionar proyectos de eficiencia energética mediante acciones de implementacion,
evaluacion y monitoreo, a fin de procurar el uso eficiente de la energia en todos los sectores,
alineados al Plan Nacional de Eficiencia Energética - PLANEE.

Responsable: Director/a de Gestion de Eficiencia Energética.

Atribuciones y responsabilidades:

Gestionar la implementacion de politicas y estrategias de eficiencia energética sectoriales.

Gestionar la implementacion de las politicas de capacitacion en lo referente a la gestion de
eficiencia energética.

Coordinar y articular la informacion técnica para la elaboracién del Plan Nacional de
Eficiencia Energética ~PLANEE de acuerdo al &mbito de su competencia.
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d. Monitorear y evaluar a través de procedimientos, el cumplimiento del Plan Nacional de
Eficiencia Energética - PLANEE, en el ambito sectorial.

e. Gestionar la implementacion de planes, programas y proyectos orientados a la eficiencia
energética.

f. Monitorear, vigilar y dar seguimiento a la ejecucion de los planes, programas y proyectos
de eficiencia energética.

g. Facilitar informacién técnica para la investigacion cientifica y tecnolégica de eficiencia
energeética.

h. Gestionar acciones, convenios y acuerdos con organismos nacionales e internacionales
para la implementacion de planes, programas y proyectos de cooperacion.

i. Facilitar informacién para la elaboracion de propuestas de acciones de mejora.
j. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar los procesos a su cargo.

k. Reportar en forma periddica al Subsecretario, sobre las metas alcanzadas en el ambito de
su competencia.

l.  Ejercer las demas atribuciones y deberes que determinen las leyes e instrumentos
legalmente conferidos.

Entregables:
1. Informes de gestion de la aplicacion de politicas de eficiencia energeética.

2. Informes de gestion de la aplicacion de politicas para propiciar la utilizacion racional de
energia eléctrica por parte de los consumidores y usuarios finales.

3. Informe de gestion de la aplicacion de politicas para la reduccion de costos de produccion.

4. Informes de gestion de la aplicacion de politicas de capacitacion, en lo referente a la
gestion de eficiencia energética.

5. Informes técnicos para la elaboracion del Plan Nacional de Eficiencia Energética de
acuerdo al ambito de su competencia.

6. Informes de evaluacién del cumplimiento del Plan Nacional de Eficiencia Energética -
PLANEE.

7. Informes técnicos de la investigacion cientifica y tecnoldgica de eficiencia energética.

8. Informes de gestion de la implementacion de planes, programas y proyectos orientados a
la eficiencia energética.
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9. Convenios y acuerdos con organismos nacionales e internacionales para la
implementacion de planes, programas y proyectos de cooperacion.

10. Informes de seguimiento y evaluacion de la ejecucion de los planes, programas y
proyectos de eficiencia energética.

11. Informes técnicos de propuestas de acciones de mejora.

12. Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.

1.2.2.4 GESTION DE TITULOS HABILITANTES Y GRAVAMENES

Mision: Coordinar y vigilar los procesos para otorgar y extinguir titulos habilitantes,
establecer las servidumbres y declarar de utilidad publica o de interés social o nacional
mediante la suscripcion del contrato o acto administrativo que corresponda para la ejecucion
de las actividades de generacion, transmision, distribucion y comercializacién de energfa
eléctrica.

Responsable: Subsecretario/a de Titulos Habilitantes y Gravamenes
Atribuciones y responsabilidades:

a. Coordinar la emisién de la autorizacion-de operacion para la ejecucion, operacion y
funcionamiento de proyectos desarrollados porempresas publicas y mixtas en actividades
de generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica.

b. Coordinarla gestion de los tramites necesarios para extinguir los contratos de concesion
por causales establecidas en la normativa vigente; y poner en consideracion de la maxima
autoridad o su delegado.

c. Coordinar y dirigir los procesos para la suscripcion de contratos de concesién con
empresas privadas y de economia popular y solidaria, en base a la normativa vigente, en el
ambito de la generacion y transmision de energia eléctrica; y poner en consideracion de la
maxima autoridad o su delegado.

d. Articular los procesos para autorizar a un generador o auto generador, distribuidor, gran
consumidor o usuario final a construir una red de transmision, a su exclusivo costo, para
atender sus propias necesidades; y poner en consideracion de la maxima autoridad o su
delegado.

e. Aprobar el andlisis financiero y suscribir el informe técnico que refleje la inversion, costos
de operacion, utilidad y afectacién al usuario final, previo a la autorizacién del
correspondiente titulo habilitante.
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f. Poner en consideracion de Ja maxima autoridad o su delegado, los documentos de soporte
para declarar de utilidad publica o de interés social y nacional, los bienes inmuebles
necesarios para la ejecucion de las actividades de generacion, transmision, distribucion y
comercializacion de energfa eléctrica; y, del servicio de alumbrado ptiblico general.

g. Gestionar los procesos para establecer servidumbres para la infraestructura de lineas de
transmisién y distribucion y otras instalaciones propias del servicio eléctrico de las
personas juridicas privadas, empresas de economfa mixta y de economia popular y
solidaria, y poner en consideracién de la maxima autoridad o su delegado.

h. Coordinar y dirigir el Registro Nacional de Titulos Habilitantes, mismo que debera
contener toda la informacién relacionada con las autorizaciones de operacion y contratos
de concesion en el sector eléctrico.

i. Coordinar y dirigir el Registro de Servidumbres y Declaratorias de Utilidad Publica,

j. Reportar en forma periddica al Viceministro/a de Energia, sobre los avances alcanzados
en el &mbito de su competencia.

k. Representar y/o subrogar al Viceministro de Energfa en los casos dispuestos por este,
mediante acto administrativo procedente.

l. Ejercer las demds atribuciones y deberes que determinen las leyes e instrumentos
legalmente conferidos.

1.2.2.4.1 Gestion de Titulos Habilitantes, Servidumbres y Declaratoria de Utilidad
Publica

Misién: Gestionar y resolver las solicitudes para la emisién de titulos habilitantes, la
imposicién y levantamiento de servidumbres y declaratoria de utilidad publica, mediante los
analisis técnico y juridico necesarios para la ejecucion de las actividades de generacion,
transmision, distribucion y comercializacion de energia eléctrica.

Responsable: Director/a de Titulos Habilitantes, Servidumbres y Declaratoria de Utilidad
Publica

Atribuciones y responsabilidades:

a. Gestionar los procesos para la autorizacién de operacion para la ejecucion, operacion y
funcionamiento de proyectos desarrollados por empresas ptiblicas y mixtas en actividades
de generacién, transmision y distribucién de energfa eléctrica, a solicitud de las mismas.

b. Realizar los analisis juridico, técnico, econdmico y financiero con la recomendacion a que
hubiere lugar, para el otorgamiento de titulos habilitantes a empresas publicas y mixtas
en actividades de generacion, transmision y distribucién de energfa eléctrica.
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c. Ejecutar las acciones derivadas de la terminacion del contrato, bajo las causales en el Art.
35 y disposicion transitoria primera de la LOSPEE, respecto a la extincién de derechos de
concesionario y sus efectos.

d. Gestionar los procesos necesarios para la suscripcién de autorizacién de operacion o
contrato de concesion, cuyos proyectos incluidos o que no consten en el Plan Maestro de
Electrificacion, en el ambito de la generacion y transmision de energia eléctrica.

e. Gestionar los procesos para autorizar a un generador o auto generador, distribuidor, gran
consumidor o usuario final a construir una red de transmision, a su exclusivo costo, o para
atender sus propias necesidades.

f. Obtener e informar los resultados de inversion, costos de operacion, utilidad y afectacién
del usuario final.

g. Gestionar la documentacion necesaria para la declaratoria de utilidad piblica o de interés
social, que requieran las personas juridicas privadas, las de economia mixta y las de
economia popular y solidaria, para la ejecucion de actividades de generacion, transmision,
distribucion y comercializacién de energia eléctrica y del servicio de-alumbrado piblico
general.

h. Dirigir y gestionar los procesos para la imposicion de servidumbres necesarias en la
infraestructura de lineas de transmision, distribucion y otras.instalaciones propias del
servicio eléctrico, solicitadas por las personas juridicas privadas, de economia mixta,
popular y solidaria en el marco de la normativa vigente.

i. Administrar y mantener actualizado el Registro Nacional de Titulos Habilitantes, mismo
que deberd contener toda la informacion relacionada con las autorizaciones de operacion

y contratos de concesion en el sector eléctrico.

). Administrar y mantener actualizado el Registro de Servidumbres y Declaratoria de
Utilidad Publica.

k. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar los procesos a su cargo.

I Reportar en forma periodica al Subsecretario, sobre las metas alcanzadas en el ambito de
su competencia.

m. Ejercer las demads atribuciones y deberes que determinen las leyes e instrumentos
legalmente conferidos.

Entregables:
1. Informes técnico y juridico previo a la suscripcion del titulo habilitante para la

autorizacién de operacién para la ejecucion, operacion y funcionamiento de proyectos
desarrollados por las empresas piiblicas y mixtas.
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2. Informes juridico, técnico, econémico y financiero con la recomendacién que hubiere
lugar, para el otorgamiento de titulos habilitantes a empresas publicas y mixtas.

3. Informe técnico de terminacion de contratos de concesion.
4, Estudios e informes técnicos de acciones para extincion de contratos.
5. Resolucion motivada de caducidad de contrato de concesion.

6. Informes técnico de gestion efectuados para la autorizacién de operacion y contratos de
concesion, para proyectos incluidos o que no consten en el Plan Maestro de Electricidad.

7. Informe técnico para la autorizacion de operacién para proyectos incluidos o que no
consten en el Plan Maestro de Electricidad.

8. Informe con la minuta como parte integrante de los contratos de concesion, para
proyectos incluidos o que no consten en el Plan Maestro de Electricidad.

9. Informes técnico de gestion previo autorizar a un generador o-auto generador,
distribuidor, gran consumidor o usuario final a construir una red de transmision, a su
exclusivo costo, para atender sus propias necesidades.

10. Informes de los analisis financieros que presenten los interesados

11. Informes técnico de inversion, costos de operacion, utilidad y afectacion del usuario final.

12. Reportes periddicos del registro nacional de titulos habilitantes.

13. Informe técnico para la declaratoria de utilidad publica.

14. Informe técnico para la imposicion de servidumbres.

15. Reportes periédicos de registro de servidumbres.

16. Informe de gestién en base a las metas alcanzadas en el &mbito de su competencia.

1.2.2.5 GESTION DE CONTROL Y APLICACIONES NUCLEARES

Misioén: Proponer y coordinar la implementacion de legislacion, politicas y estrategias el
ambito de la energia atomica, mediante la elaboracion de planes, programas y proyectos
tendientes a desarrollar y controlar su uso pacifico a nivel nacional, asi como gestionar la
cooperacion técnica y la aplicacion de las técnicas nucleares y conexas.

Responsable: Subsecretario/a Control y Aplicaciones Nucleares
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Atribuciones y responsabilidades:

a. Proponer y coordinar la implementacion de politicas, normativas, lineamientos,
directrices y estrategias sectoriales en el dmbito de la energia atdmica, asi como su
aplicacion.

b. Disefiar y proponer el marco regulatorio nacional en lo concerniente a seguridad nuclear y
proteccion radioldgica, particularmente en lo relacionado con la produccién, adquisicion,
transporte, importacion, exportacion, transferencia, utilizacion y manejo de los materiales
fértiles, fisionables y radioactivos, de los radioistopos importados o producidos en el pais
y de las maquinas generadoras de radiaciones ionizantes.

c. Evaluar la gestién en toda actividad y tecnologia relacionada con la aplicacion y uso
pacifico de energia atomica.

d. Proponer planes, programas y proyectos para la investigacion cientifica, desarrollo
eficiente, uso pacifico y control de la energia atomica.

e. Articular con entidades la elaboracién y tramites de los tratados, convenios y acuerdos
internacionales en materia de energia atomica.

f. Coordinar y dirigir la ejecucion de los planes'y programas para la investigacion cientifica,
desarrollo y utilizacién pacifica y control de la energia atomica.

g. Articular, coordinar y dirigir la ejecucion de planes y programas de cooperacion técnica,
nacional e internacional en los que tenga interés el pais, relativos a la utilizacién pacifica
de la energia atdmica y de los materiales fértiles, fisionables y radioactivos en
coordinacion con la Unidad de Cooperacion Internacional.

h. Evaluar el cumplimiento de la ejecucién de planes y programas de cooperacién técnica
nacional e internacional.

i. Coordinar con las entidades responsables la prospeccion, exploracion, explotacion,
beneficio, comercializacion de los yacimientos de minerales radioactivos.

J.  Evaluar los programas de cooperacion técnica y cientifica internacionales, en los campos
de la energfa atomica que se desarrollen en el pais, y en los cuales el Ministerio de
Electricidad y Energia Renovable no intervenga como entidad ejecutora.

k. Presentar propuestas o alternativas sobre aspectos relacionados con la utilizacién
pacifica de la energia atémica, a los establecimientos de educacion e investigacion
cientifica y tecnoldgica, en coordinacion de las entidades competentes.

L. Dirigir y asesorar a los organismos del sector publico y privado en el uso pacifico de la
energia atomica, prevencion de sus riesgos, contaminacion e higiene ambiental.
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m. Coordinar y dirigir en la prestacion de servicios y produccién de bienes para la aplicacion
de técnicas nucleares, por si 0 en combinacion con instituciones piblicas o privadas.

n. Articular y establecer el uso de la energia atémica, para que, durante el desarrollo de sus
actividades, cumplan con las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

0. Otorgar las licencias, permisos y autorizaciones en materia de seguridad radioldgica.
p. Vigilar la aplicacion de las sanciones pertinentes, en base a la normativa legal vigente.

q. Reportar en forma periédica al Viceministro/a de Energfa, sobre los avances alcanzados
en el &mbito de su competencia.

r. Representar y/o subrogar al Viceministro de Energia en los casos dispuestos por este,
mediante acto administrativo procedente.

s. Ejercer las demds atribuciones y deberes que determinen las leyes e instrumentos
legalmente conferidos.

1.2.2.5.1 Gestion de Licenciamiento y Proteccién Radiologico

Mision: Desarrollar y difundir la seguridad y proteccion radioldgica, asi como el uso pacifico
de las radiaciones ionizantes a nivel nacional, mediante la implementacion de politicas,
estrategias, proyectos, programas y acciones, a fin de precautelar la salud de las personas y la
integridad del medio ambiente.

Responsable: Director/a de Licenciamiento y Proteccion Radioldgico
Atribuciones y responsabilidades:

a. Elaborar propuestas de politicas, normativas, lineamientos y directrices en materia de
energia atomica.

b. Elaborar propuestas de planes y proyectos que fomenten el desarrollo eficiente y el uso
pacifico de la energia atomica.

c. Elaborar propuestas del marco regulatorio nacional en lo concerniente a seguridad
nuclear y proteccién radioldgica, en lo relacionado con la produccion, adquisicion,
transporte, importacién, exportacién, transferencia, utilizacion y manejo de los materiales
fértiles, fisionables y radioactivos, de los radiois6topos importados o producidos en el pais
y de las méquinas generadoras de radiaciones ionizantes.

d. Elaborar propuestas de lineamientos para coordinar las actividades de prospeccion,
exploracion, explotacién, beneficio, comercializacion de los yacimientos de minerales
radioactivos.
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e. Gestionar la implementacion de tratados, convenios y acuerdos internacionales en
materia de energia atomica.

f. Elaborar y/o facilitar informacion relacionada con la utilizacion pacifica de la energia
atomica.

g. Gestionar los procesos para la emision de licencias, permisos y autorizaciones en materia
de seguridad radiologica.

h. Desarrollar eventos de capacitacion para el personal ocupacionalmente expuesto (POE).
i. Gestionary ejecutar las inspecciones de seguridad radiolégica y fisica a entidades publicas
y privadas que operen equipos y/o fuentes, para que, durante sus actividades, cumplan

con las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, a través de las Oficinas
Técnicas.

J. Supervisar la gestion de las Oficinas Técnicas en el ambito de su jurisdiccion territorial.

k. Controlar y prestar los servicios de supervision a instalaciones relacionadas con
aplicacion de técnicas nucleares.

I Prestar asesoramiento a los organismos del sector publico y privado en-la prevencion de
sus riesgos, contaminacion e higiene ambiental en el uso de la energia atomica.

m. Elaborar planes de capacitacién cientifica y técnica en materia de energia atomica al
personal de la Subsecretaria de Controly Aplicaciones Nucleares.

n. Gestionar la ejecucion de planes y programas para el control y uso de energia atomica.

0. Gestionar los procesos necesarios para la imposicion de sanciones por incumplimiento de
la normativa vigente.

p. Ejecutarlas sanciones que se establezcan en el Reglamento de Seguridad Radiolégica.

q. Reportar en forma periddica al Subsecretario/a de Energia, sobre los avances alcanzados
en el ambito de su competencia.

r. Ejercer las demas atribuciones y deberes que determinen las leyes e instrumentos
legalmente conferidos

Entregables:

1. Propuestas de politicas, normativa, lineamientos y directrices en materia de energia
atémica.

2. Propuestas de planes y proyectos que fomenten el desarrollo eficiente y el uso pacifico de
la energia atémica.
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3. Propuestas del marco regulatorio concerniente a seguridad nuclear y proteccion
radiologica.

4. Propuestas de lineamientos para coordinar las actividades de prospeccion, exploracion,
explotacion, beneficio, comercializacion de los yacimientos de minerales radioactivos.

5. Informe técnico de aplicabilidad de tratados, convenios y acuerdos internacionales en
materia de energia atomica.

6. Documentacién técnica relacionada con la utilizacion pacifica de la energia atomica.
7. Licencias, autorizaciones y/o certificados en materia de seguridad radiolégica y fisica.

8. Certificados de asistencia al Personal Ocupacionalmente Expuesto que haya asistido al
curso de capacitacion en materia de seguridad radiologica.

9. Informe técnico de inspeccién a instalaciones relacionadas con actividades y tecnologias
para la aplicacion y uso pacifico de energia atomica

10. Informe técnico de inspeccion de seguridad radiolégica y fisica a entidades publicas y
privadas que operen equipos radioldgicos y/o fuentes de radiacién ionizante.

11. Informe técnico de la gestion de las Oficinas Técnicas en el ambito de su jurisdiccion.

12. Informe de gestion del control y prestacion de servicios de supervision a instalaciones
relacionadas con aplicacion de técnicas nucleares.

13. Informe técnico de asesoramiento en la prevencién de sus riesgos, contaminacion e
higiene ambiental en el uso de la energfa atémica.

14. Plan de capacitacion cientifica y técnica, al personal de la Subsecretaria de Control y
Aplicaciones Nucleares.

15. Informe de ejecucién del plan de capacitacion cientifica y técnica para el personal de la
Subsecretaria de Control y Aplicaciones Nucleares.

16. Informes de gestion de la ejecucion de planes y programas para el control del uso de la
energia atomica. -

17. Resolucién de sancion, establecidas por incumplimiento de la normativa vigente, y
puestas en consideracién del Subsecretario/a de Control y Aplicaciones Nucleares.

18. Informe técnico de ejecucion de la sanciones.

19. Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.
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1.2.2.5.2 Gestién de Aplicaciones Nucleares y Cooperacion Técnica

Misién: Desarrollar y difundir la aplicacion de técnicas nucleares y conexas, mediante la
gestion de la cooperacion técnica y prestacion de servicios, para la implementacién de
politicas, estrategias, proyectos, programas y acciones, contribuyendo al logro de los objetivos
nacionales de desarrollo.

Responsable: Director/a de Aplicaciones Nucleares y Cooperacion Técnica
Atribuciones y responsabilidades:

a. Elaborar propuestas de planes y programas para la investigacion cientifica, desarrollo, uso
pacifico y control de energia atémica.

b. Proponer herramientas juridicas o regulatorias que promuevan la proteccién y seguridad
radioldgica y la gestion de los residuos radioactivos a nivel nacional.

c. Gestionar la cooperacion técnica nacional e internacional, para la ejecucién de planes y
programas en materia de energfa atomica.

d. Facilitar a las entidades la interaccion con organismos nacionalées e internacionales en
temas de cooperacion técnica relativos al uso pacifico de energia atomica y de los
materiales fértiles, fisionables y radioactivos.

e. Gestionar con las entidades responsables de la prospeccion, exploracion, explotacion,
beneficio, comercializacion de los yacimientos de minerales radioactivos.

f. Dar seguimiento al cumplimiento-de los tratados, convenios, acuerdos y salvaguardias
internacionales en materia de energia atomica.

g Gestionar convenios con los establecimientos de educacion e investigacién cientifica y
tecnoldgica y entidades responsables en el uso pacifico de energia atomica y de los
materiales fértiles, fisionables y radioactivos.

h. Desarrollar eventos de capacitacion cientifica y técnica para usuarios externos, en lo
referente al uso pacifico de energia atomica.

i. Asesorar técnicamente a los organismos del sector publico y privado en el uso pacifico de
la energia atomica.

j. Determinar e informar sobre los niveles de radiactividad ambiental y establecer los
lineamientos para el manejo de los residuos radioactivos.

k. Gestionar los procesos de calibracién de unidades de radioterapia, sistemas dosimétricos,
detectores de radiacién, braquiterapia, de irradiaciones multipropdsito, de irradiacién de
dosimetros y demds que correspondan en el ambito de su competencia.
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. Elaborar e implementar herramientas técnicas para incentivar el uso pacifico de técnicas
nucleares.

m. Evaluar la ejecucion de planes y programas de cooperacién técnica, nacional e
internacional.

n. Realizar el seguimiento y evaluacién de la ejecucion de planes y programas de
cooperacion técnica, nacional e internacional, a fin de proponer acciones de mejora.

0. Brindar servicios de asesorfa técnica sobre aplicacion de técnicas nucleares al sector
publico y privado.

p. Elaborar planes de capacitacion cientifica y técnica para el personal de la Subsecretaria de
Control y Aplicaciones Nucleares en la aplicacion de técnicas nucleares.

q. Gestionar la ejecucién planes y programas para la investigacion cientifica, desarrollo y
utilizacién pacifica de la energia atomica.

r. Desarrollar, gestionar y ejecutar proyectos que fomenten el uso pacifico de la energia
atémica.

s. Evaluar los programas de cooperacion técnica y cientifica internacional, en los campos de
la energia atomica que se desarrollan en el pafs.

t. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar los procesos a su cargo.

u. Reportar en forma periddica al Subsecretario, sobre las metas alcanzadas en el ambito de
su competencia.

v. Ejercer las demés atribuciones y deberes que determinen las leyes e instrumentos
legalmente conferidos.

Gestion interna:
e Gestion de cooperacion técnica de energfa atomica
e Gestion de aplicaciones nucleares

Entregables:

Gestidn de cooperacidn técnica de energia atdmica

1. Planes y programas propuestos para la investigacién cientifica, desarrollo, utilizacion
pacifica y control de la energia atomica.

2. Propuestas de herramientas jurfdicas o regulatorias que promuevan la proteccion y
seguridad radiologica y la gestion de los residuos radioactivos a nivel nacional.
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3. Convenios interinstitucionales para la ejecucion de planes y programas en materia de
energia atomica.

4. Planes programaticos nacionales relativos a la utilizacion pacifica de la energia atomica.

5. Informes de cooperacién internacional relativos a la utilizacién pacifica de la energia
atomica y de los materiales fértiles, fisionables y radioactivos.

6. Informes técnicos en aplicacién de los tratados, convenios, acuerdos y salvaguardias
internacionales en materia de energfa atomica.

7. Convenios de cooperacién interinstitucionales con los establecimientos de educacion
superior e institutos nacionales de investigacion cientifica y tecnolégica que cumplan con
los lineamientos de la Direccién de Licenciamiento y Proteccion Radioldgica.

8. Informe técnico de asesoramiento brindado en el uso pacifico de la energia atémica.

9. Informe técnico de implementacién de herramientas para incentivar el uso pacifico de
técnicas nucleares.

10. Informe técnico de ejecucion de los planes y programas para la investigacion cientifica,
desarrollo y utilizacion pacifica de la energia atomica.

11. Informe técnico de seguimiento y evaluacién de la ejecucion de planes y proyectos de
cooperacion técnica nacionales e internacionales.

12. Planes de capacitacion cientifica y técnica para el personal de la Subsecretaria de Control
y Aplicaciones Nucleares en la aplicacion de técnicas nucleares.

13. Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el &mbito de su competencia.

Gestion de aplicaciones nucleares

1. Certificado de calibracién de equipos utilizados con fines de proteccién radioldgica,
diagnostico médico, tratamiento con radionucleidos y/o para control de calidad en
actividades en las que se utiliza radiaciones ionizantes.

2. Reporte de evaluacién de dosimetria interna, de cuerpo entero o extremidades del
Personal Ocupacionalmente Expuesto (POE) a fuentes radiactivas abiertas, de emision
gamma y/o rayos X.

3. Informe de andlisis de radionucleidos gamma en diferentes matrices sélidas, liquidas,
organicas e inorganicas.

4. Informe de andlisis de identificacién de contaminantes radiactivos y su actividad en
diferentes matrices sélidas, liquidas, organicas e inorgéanicas.
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5. Informe técnico de monitoreo radiolégico para conocer la tasa de dosis de radiacion en los
distintos puntos de la instalacién, equipo o area monitoreada.

6. Certificado de pruebas de fuga y contaminacién a fin de verificar si el material radiactivo
contenido en una fuente radiactiva sellada se encuentra integro dentro de su
encapsulamiento.

7. Informe técnico de andlisis de tritio en muestras acuosas, y
8. Informe técnico de andlisis de contenido alfa y beta grueso en aguas.

9. Informe técnico de analisis quimico de contaminantes organicos persistentes, organicos
de HAP’s (hidrocarburos aromaticos policiclicos) por cromatografia liquida de alta
resolucion.

10. Informe de andlisis de contaminantes organicos de PCB’s (Policlorobifenilos) por
cromatografia de gases (aguas, suelos, aceites dieléctricos) o de pesticidas (residuos de
plaguicidas por cromatografia de gases en muestras de biota, suelo 0 agua)

11. Anélisis de trazadores radiactivos marcados en diferentes aplicaciones e investigaciones.
12. Informe técnico de gestion de desechos radiactivos y/o fuentes radiactivas en desuso

13. Informe de irradiacién de muestras orgénicas e inorganicas para fines de investigacion
y/o esterilizacién mediante un irradiador.

14. Informe de prestacion servicios de técnicas nucleares (perfilaje de pozos, analisis con
radiotrazadores, alquiler de fuentes radiactivas, etc.)

15. Informe de gestién en base a las metas alcanzadas en el ambito del proceso.

1.2.2.6 Gestién de Analisis y Prospectiva Energética

Mision: Articular y desarrollar la planificacion del sector eléctrico, mediante la elaboracion de
planes y estudios, que permitan concretar y consolidar la planificacién nacional y sectorial de
la expansion de generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica.

Responsable: Director/a de Analisis y Prospectiva Energética
Atribuciones y responsabilidades:

a. Elaborar y/o actualizar propuestas de politicas que permitan concretar y consolidar la
planificacién nacional y sectorial de la expansién de la generacion, transmision y
distribucién de energia eléctrica, asi como de la energia renovable no convencional.



Registro Oficial — Edicién Especial N° 107 Viernes 6 de octubre de 2017 — 47

b. Formular y ejecutar estrategias que permitan cumplir con la planificacion nacional y
sectorial de la expansion de la generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica,
asi como de la energfa renovable no convencional.

c. Elaborar propuestas de politicas de capacitacion del talento humano en lo referente a la
planificacion del sector eléctrico en el ambito de la generacion, transmision y distribucion
de energia eléctrica.

d. Elaborar los estudios y analisis que permitan la expansion de la generacion, transmision y
distribucién de energia; considerando los aspectos técnicos, econdmicos, financieros,
ambientales, sociales, entre otros.

e. Elaborar los estudios y analisis que permitan la expansion de distribucion de energia
renovable no convencional en el S.N.I. y sistemas aislados.

f.  Desarrollar los estudios y andlisis de la proyeccién de la demanda de energia eléctrica, a
ser considerada para la elaboracion de los planes de generacion, transmision y
distribucion de energia eléctrica.

g. Elaborar la propuesta de proyecto del Plan Maestro de Electricidad - PME, en base a los
estudios y analisis realizados.

h. Evaluar las vulnerabilidades de la infraestructura del sector eléctrico.

i. Identificar los factores de riesgo en la planificacion de la expansion de generacién,
transmision y distribucion de energia eléctrica.

j. Elaborar los estudios de soporte para actualizar el inventario de recursos energéticos del
pais con fines de generacién, transmision y distribucion de energia eléctrica.

k. Elaborar y difundir el inventario de los recursos energéticos del pais con fines de
generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica.

I Coordinar con las entidades y empresas la actualizacién del inventario y operatividad de
los activos de generacion y transmision y distribucién de energia eléctrica.

m. Desarrollar y proponer parametros e indicadores de los estudios de proyectos de
generacion, trasmision y distribucion de energia eléctrica en funcion de la planificacion.

n. Evaluar el cumplimiento de las politicas y estrategias en el marco de la planificacion
nacional y sectorial de la expansion de la generacion, transmision y distribucion de
energia eléctrica.

0. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar los procesos a su cargo.

p. Reportar en forma periodica al Subsecretario, sobre las metas alcanzadas en el &mbito de
J su competencia. '
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q. Ejercer las demas atribuciones y deberes que determinen las leyes e instrumentos
legalmente conferidos.

Entregables:

1. Propuestas de politicas que permitan concretar y consolidar la planificacion nacional y
sectorial de la expansion de la generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica,
asi como de la energia renovable no convencional.

2. Estrategias que permitan cumplir con la planificacién nacional y sectorial de la expansion
de la generaci6n, transmisi6n y distribucién de energfa eléctrica, asi como de la energia
renovable no convencional.

3. Propuestas de politicas de capacitacion del talento humano en lo referente a la
planificacién del sector eléctrico en el ambito de la generacion, transmision y distribucion
de energia eléctrica.

4. Estudios e informes de analisis de expansion de generacion de energfa, considerando los
aspectos técnicos, econdmicos, financieros, ambientales, sociales, entre otros.

5. Estudios e informes de andlisis que permitan la expansion de distribucion de energia
renovable no convencional en el S.N.I. y sistemas aislados.

6. Informes que contengan los estudios y analisis de la proyeccién de la demanda de energia
eléctrica.

7. Propuesta del Proyecto del Plan Maestro de Energia - PME, en bases a los estudios y
analisis realizados.

8. Informes de evaluacion de las vulnerabilidades de la infraestructura del sector eléctrico.

9. Informes que contengan los factores de riego en la planificacion de la expansion
generacion, transmision y distribucion de energfa eléctrica.

10. Estudios de soporte para actualizacion del inventario de los recursos energéticos del pais
con fines de generacion eléctrica.

11. Informes de resultados y/o avances de estudios.

12. Inventario de recursos energéticos del pais con fines de generacién, transmision y
distribucion de energia eléctrica.

13. Informe de actualizacién del inventario y operatividad de los activos de generacién y
transmision y distribucion de energia eléctrica.

14. Propuestas de pardmetros e indicadores de los estudios de proyectos de generacion,
trasmision y distribucién de energia eléctrica en funcion de la planificacion.
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15. Informe de evaluacién del cumplimiento de las politicas y estrategias en el marco de la
planificacién nacional y sectorial de la expansion de la generacion, transmision y
distribucién de energia eléctrica.

16. Informe de gestion, en base a las metas alcanzadas en el &mbito de su competencia.

1.2.3 NIVEL ASESOR
1.2.3.1 Gestion de Asuntos Interinstitucionales del Sector Eléctrico

Mision: Coordinar y vigilar el funcionamiento de las entidades adscritas y empresas del sector
eléctrico, a través de los directorios y juntas de accionistas, a fin de asegurar la operatividad y
la gestion eficiente de las empresas.

Responsable: Director/a de Asuntos Interinstitucionales del Sector Eléctrico.
Atribuciones y responsabilidades:

a. Coordinar y vigilar en representacion del Ministro, el funcionamiento de las entidades
adscritas al Ministerio de Electricidad y Energia Renovable, a través de los Directorios.

b. Coordinar y vigilar en representacion del Ministro, el funcionamiento de las empresas
publicas de energfa eléctrica, a través de los Directorios.

c. Coordinar y vigilar en representacion del Ministro, el funcionamiento de las empresas del
sector eléctrico en las que el Ministerio de Electricidad y Energia Renovable tenga parte
accionaria, a través de los Directorios y Juntas de Accionistas de Sociedades Andnimas.

d. Proponer politicas, directrices y lineamientos para la participacion y actuacién del MEER
en los Directorios de las entidades adscritas en el marco de la legislacion vigente.

e. Proponer politicas, directrices y lineamientos para la participacion y actuacion del MEER
en los Directorios de las empresas piblicas creadas por Decreto Ejecutivo.

f.  Proponer politicas, directrices y lineamientos para la participacion y actuacion de los
representantes del MEER en los Organismos de Gobierno y Directorios de Sociedades
Anodnimas en los que el Ministerio tenga participacion accionaria.

g. Coordinar y gestionar con las Subsecretarias los avances en el cumplimiento de metas,
indicadores, planes de negocios, planes estratégicos, planes de inversion, programas de
mantenimiento de los sistemas, a fin de contar con la informacion veraz e informativa
para los Directorios y Juntas de Accionistas.
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h. Coordinar y gestionar el funcionamiento de los Directorios de las entidades adscritas al
Ministerio y empresas publicas del sector eléctrico, en el marco de la legislacion vigente
aplicable para el efecto.

i. Coordinar y gestionar el funcionamiento de las Juntas Generales de Accionistas y de los
Directorios de Sociedades Andnimas, en las que el MEER tiene participacion accionaria en
el marco de la legislacion vigente aplicable para el efecto.

j.  Coordinar y supervisar que los asuntos a tratar en las sesiones de Directorio con las
entidades adscritas al MEER y las empresas publicas, se enmarquen en las competencias
determinadas en la Ley y los Estatutos Sociales.

k. Coordinar con los administradores de las Sociedades Andnimas, que los asuntos a tratar
en los organos de gobierno y de direccién, se enmarquen en las competencias
determinadas por la Ley y los Reglamentos.

l.  Analizar los expedientes de las sesiones de Directorios de las entidades adscritas al MEER
y de las empresas publicas, y proponer recomendaciones a la Maxima Autoridad.

m. Analizar los expedientes de las sesiones de los Directorios y Juntas Generales de
Accionistas de las Sociedades Andnimas; y proponer recomendaciones a la Méaxima
Autoridad.

n. Evaluar que las resoluciones de los Directorios tanto de las entidades adscritas al
Ministerio como de las empresas publicas, se alinean a las directrices emitidas por el
MEER.

o. Evaluar que las resoluciones de los Directorios y Juntas Generales de Accionistas de las
Sociedades Andonimas se alinean a las directrices emitidas por el MEER.

p. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar los procesos a su cargo.

g. Reportar en forma periddica al Viceministro/a de Energfa, sobre las metas alcanzadas en
el ambito de su competencia.

r. Ejercer las demas atribuciones y deberes que determinen las leyes e instrumentos
legalmente conferidos.

Entregables:

1. Informe de gestion del funcionamiento de las entidades adscritas al Ministerio de
Electricidad y Energia Renovable

2. Informe de gestion del funcionamiento de las empresas publicas de energia eléctrica.

3. Informe de gestién del funcionamiento de las empresas del sector eléctrico en las que el
Ministerio de Electricidad y Energia Renovable tenga parte accionaria.
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4. Propuestas de politicas, directrices y lineamientos para la participacion y actuacion del
MEER en los Directorios de las entidades adscritas en el marco de la legislacién vigente.

5. Propuestas de politicas, directrices y lineamientos para la participacion y actuacion del
MEER en los Directorios de las empresas publicas creadas por Decreto Ejecutivo.

6. Propuestas de politicas, directrices y lineamientos para la participacion y actuacion de los
representantes del MEER en los Organismos de Gobierno y Directorios de Sociedades
Andnimas en los que el Ministerio tenga participacién accionaria.

7. Actas de coordinacion y funcionamiento de los Directorios de las entidades adscritas al
Ministerio de Electricidad y Energia Renovable.

8. Informe de gestién de los avances en el cumplimiento de metas, indicadores, planes de
negocios, planes estratégicos, planes de inversion, programas de mantenimiento de los
sistemas, etc.

9. Actas de coordinacion y funcionamiento de los Directorios de las empresas piblicas del
sector eléctrico.

10. Actas de coordinacion y funcionamiento de los Directorios y Juntas Generales de
Accionistas de las Sociedades Anénimas.

11. Informes de coordinacion y supervision de los asuntos a tratar en los Directorios de las
entidades adscritas al MEER y de las empresas puiblicas.

12. Informes de coordinacion y supervisién de los asuntos a tratar en los 6rganos de gobierno
y de direccion.

13. Informe de revision de los expedientes de las sesiones de Directorios de las entidades
adscritas al MEER y de las empresas publicas.

14. Informe de revisién de los expedientes de las sesiones de los Directorios y Juntas
Generales de Accionistas de las Sociedades Andnimas

15. Evaluar que las resoluciones de los Directorios tanto de las entidades adscritas al
Ministerio como de las empresas publicas, se alinean a las directrices emitidas por el
MEER.

16. Evaluar que las resoluciones de los Directorios y Juntas Generales de Accionistas de las
Sociedades Andnimas se alinean a las directrices emitidas por el MEER.

17. Informe de evaluacion de cumplimiento de las resoluciones alineadas a las directrices
emitidas por el MEER.

18. Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el &mbito de su competencia.
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1.3 PROCESO ADJETIVOS
1.3.1 NIVEL DE ASESORIA
1.3.1.1 GESTION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

Mision: Coordinar, dirigir, controlar y evaluar la implementacion de los procesos estratégicos
institucionales a través de la gestion de planificacion, seguimiento e inversion, administracion
por procesos, calidad de los servicios y tecnologias de la informacion, a fin de contribuir a la
mejora continua, eficiencia y eficacia de los productos y servicios de la organizacion.

Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y Gestién Estratégica.
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia de planificacion,
seguimiento, procesos y tecnologias de la informacién y comunicaciones.

b. Aplicar las politicas, normas, lineamientos, metodologias, modelos, instrumentos y
procedimientos emitidos por los organismos rectores de la planificacion, de las finanzas
publicas y los organismos de control para el normal desenvolvimiento de la planificacién y
seguimiento institucional.

c. Gestionar la implementacion de politicas, normas técnicas, metodologias y herramientas
del modelo de gestion publica institucional.

d. Coordinar la elaboracion del plan integral de gestion de riesgos del sector eléctrico, en
base a los planes de generacién, transmisién y distribucion entregados por las
Subsecretarias competentes.

e. Coordinar la elaboracion, implementacion y seguimiento del Plan Integral de Riesgos
Institucionales.

f. Consolidar los planes estratégicos, plurianuales, anuales y operativos de la institucion en
correlacion con el Plan Nacional de Desarrollo.

g. Gestionar de manera coordinada con las unidades y entidades correspondientes, los
canales de comunicacion, seguimiento y otros mecanismos de contacto para la suscripcion
de contratos y/o convenios de inversion aprobados o para el acercamiento con
potenciales inversionistas.

h. Coordinar la formulacién e implementacion de lineamientos, directrices y metodologias
para la elaboracién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como para el
seguimiento correspondiente a nivel institucional.

i. Aprobar las reformas y reprogramaciones al Plan Operativo Anual (POA).
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j. Impulsar y desarrollar proyectos estratégicos orientados a la optimizacion y
modernizacion de la gestion institucional.

k. Monitorear y determinar acciones de control y mejora para garantizar la ejecucion
presupuestaria, la gestion de gobierno por resultados, los compromisos presidenciales,
gabinetes itinerantes, disposiciones internas y otros mecanismos de seguimiento y
evaluacion institucionales e interinstitucionales.

l.  Proponer procesos de mejora e innovacion institucional que promuevan la calidad,
eficacia y eficiencia de la gestion, en el marco de la arquitectura institucional por procesos
determinada por el organismos competente en la materia.

m. Aprobar los proyectos de manuales de procesos y las propuestas de mejora para el
sistema de gestion interna, asi como los procedimientos y demas instrumentos que la
administracion por procesos demande.

n. Coordinar los procesos de seguimiento y evaluacion al cumplimiento de la planificacion
institucional, la ejecucion presupuestaria, la gestion de gobierno por resultados, los
compromisos presidenciales, gabinetes itinerantes, disposiciones internas e instrumentos.

0. Coordinar la formulacion del Plan Estratégico Institucional, el Plan Anual de Inversion y el
Plan Operativo Anual.

p. Impulsar, proponer e implementar los procesos institucionales para que promuevan la
calidad y eficiencia de la gestion piblica institucional.

q. -Coordinar y controlar la elaboracion y ejecucién del Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion (PETI), plan eperativo anual de TIC (POATIC), plan anual de compras de TIC
(PACTIC) alineadosal plan estratégico institucional, al cumplimiento del Plan Nacional de
Gobierno Electronico y a las politicas y objetivos gubernamentales.

r. Gestionar la aprobacion de proyectos de Gobierno Electrénico, ante la Secretaria Nacional
de la Administracion Publica, asi como facilitar la informacion ex ante y ex post de
proyectos de inversion, gasto corriente y presupuesto externo, dentro del &mbito de su
gestion.

s. Disponer la realizacion de los estudios de factibilidad para la formulacion, aprobacion,
ejecucion y control del portafolio de proyectos de TIC propios o adquiridos, asi como los
recursos humanos, fisicos, de infraestructura tecnolégica y financiera; de modo que sean
correctamente implementados y difundidos en la institucion ptblica.

t. Aprobar los términos de referencia y especificaciones técnicas requeridos, informes de

administracion y fiscalizacion de contratos de bienes y servicios relacionados con el 4rea
de TIC.

soporte técnico, proyectos tecnologicos e infraestructura, a fin de promover el cambio y la

J u. Gestionar el esquema de seguridad de la informacion e interoperabilidad, los procesos de
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renovaciéon continua, la capacidad, disponibilidad y continuidad de los aplicativos,
sistemas y servicios informaticos, de acuerdo a las politicas, andlisis de requerimientos de
implementacién, implantacién y prioridades establecidas en los planes de TIC.

v. Monitorear y disponer las acciones necesarias para la aplicacion del esquema
gubernamental de seguridad de la informacién tecnoldgica institucional, asi como del ciclo
de vida de las aplicaciones y sistemas informaticos de la entidad tanto interno como
externo.

w. Aprobar informes de gestion, auditorias informaticas, acuerdos e indicadores de niveles
de servicio y calidad a nivel interno y externo de los aplicativos, proyectos, sistemas y
servicios informaticos de la institucion.

x. Reportar en forma periddica al Ministro/a de Electricidad y Energfa Renovable, sobre los
avances alcanzados en el ambito de su competencia.

y. Ejercer las atribuciones que le sean delegadas por la autoridad institucional mediante el
acto administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

1.3.1.1.1 Gestion de Planificacion e Inversion

Mision: Dirigir, administrar y articular los procesos relacionados con la planificacion
estratégica y operativa, asi como los programas, proyectos y estudios de inversion a través de
las diferentes herramientas de gestion, en el marco de la normativa vigente, alineados al Plan
Nacional de Desarrollo.

Responsable: Director/a de Planificacién e Inversion
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Aplicar las politicas, normas, lineamientos, metodologias, modelos, instrumentos y
procedimientos emitidos por los organismos rectores de la planificacion, de las finanzas
publicas y los organismos de control para el normal desenvolvimiento de la planificacion
institucional.

b. Formular el plan integral de gestion de riesgos del sector eléctrico, en base a los planes de
generacion, transmisién y distribucién entregados por las Subsecretarias competentes.

c. Gestionar la elaboracion, implementaciéon y seguimiento del plan integral de riesgos
institucionales.

d. Dirigir, brindar asistencia técnica y acompafar a las unidades administrativas y
servidores/as publicos/as en la formulacion e implementacién de los planes, programas y
proyectos institucionales.
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e. Elaborar informes relativos al monitoreo de obligaciones asumidas que se encuentren
ejecutando planes, programas y/o proyectos institucionales.

f.  Planificar y ejecutar en coordinacién con las unidades administrativas correspondientes,
los procesos de reforma o reestructura institucional, legalmente dispuestos.

g Controlar la ejecucién de los planes, programas, proyectos, compromisos, metas y
presupuesto institucionales.

h. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) institucional en coordinacién con las unidades
administrativas.

i. Procesar las reformas y reprogramaciones al Plan Operativo Anual (POA) en funcién de
los requerimientos de las unidades administrativas.

J.  Certificar los reportes periodicos de avance de los Planes Operativos Anuales.
k. Dirigir y supervisar la formulacion e implementacion del Plan Estratégico Institucional.

L. Dirigir y supervisar la elaboracion de planes de inversion institucional y sectorial,
programas, proyectos en coordinacion con las unidades administrativas del MEER.

m. Formular y consolidar el plan anual de contrataciones (PAC) y presupuestos en base a
requerimientos presentados por las diferentes unidades administrativas del Ministerio,
para la adquisicion de bienes, prestacion de servicios, ejecucion de obras, incluidos los de
consultoria (Disposicion de Contraloria Art. 51, seccion 2, literal a)).

n. Elaborar propuesta de la matriz de competencias y andlisis de presencia institucional en
territorio (APIT) en coordinacion de las unidades administrativas del MEER.

0. Gestionar la obtencion de dictamenes de prioridades de programas, proyectos y estudios
de inversion.

p. Elaborar informes para la calificacion de proyectos emblematicos, en base a los
requerimientos de las diferentes unidades administrativas.

q- Gestionar el cierre de programas, proyectos y estudios de inversion.

r. Asesorar en la elaboracién de perfiles de programas, proyectos y estudios de inversion
conforme a la metodologia del ente rector de la planificacion nacional.

s. Gestionar la obtencién de avales para contratos y nuevos convenios de los proyectos de
inversion.

t. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar los procesos a su cargo.
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u. Reportar en forma peri6dica al Coordinador, sobre las metas alcanzadas en el dmbito de
su competencia.

v. Gestionar las deméas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Entregables:

1. Instrumentos e instructivos para la formulacion de los planes estratégicos, operativos y
otros relacionados con el accionar de la unidad.

2. Plan Operativo Anual (POA) institucional y su reformas y reprogramaciones.
3. Reportes peri6dicos de avance de los Planes Operativos Anuales.
4. Plan integral de gestion de riesgos del sector eléctrico.

5. Informe de seguimiento y evaluacion de la ejecucién del plan integral de gestion de
riesgos del sector eléctrico.

6. Plan integral de riesgos institucionales.

7. Plan estratégico institucional.

8. Plan anual de inversion institucional y sectorial.

9. Plan anual de contrataciones (PAC) y presupuestos.

10. Matriz de competencias y analisis de presencia institucional en territorio - APIT
aprobado.

11. Informe de consolidacion de politicas de gestién integral de riesgos del sector eléctrico.
12. Dictamen de prioridad de programas, proyectos y estudios de inversion.

13. Informe de calificacion de Proyectos Emblematicos.

14. Informe de cierre de programas y proyectos de Inversion.

15. Inventario de convenios y proyectos de asistencia técnica.

16. Informe de gestion, en base a los avances alcanzados en el &mbito de su competencia.

17. Reporte de avances y resultados de los compromisos relacionados con los lineamientos
metodologicos de GPR.

18. Informes sobre cambios o ajustes a la planificacion y presupuesto institucional.
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19. Propuesta y proforma presupuestaria anual.

20. Informe de gestion, en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.

1.3.1.1.2 Gesti6n de Seguimiento y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos

Mision: Realizar el seguimiento y evaluacion a los instrumentos de planificacion, a través de
las diferentes herramientas de gestidn, para proveer informacion que facilite la toma de
decisiones.

Responsable: Director/a de Seguimiento y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos.
Atribuciones y responsabilidades:

a. Asesorar a las y los funcionarios/as y servidores/as de la institucién en temas
relacionados con el seguimiento, control y evaluacion de los planes; programas y
proyectos.

b. Aplicar las politicas, normas, lineamientos, metodologias, modelos; instrumentos y
procedimientos emitidos por los organismos rectores de la planificacion, de las finanzas
publicas y los organismos de control para el normal desenvelvimiento del seguimiento
institucional.

c. Elaborar propuestas de politicas para la elaboracion y administracion del sistema tnico de
informacion estadistica de responsabilidad de la Agencia de Regulacién y Control de
Electricidad - ARCONEL.

d. Promover politicas de mejoramiento continuo para la planificacién y seguimiento en
planes, programas y proyectos.

e. Planificar mecanismos de seguimiento a la ejecucion de metas y presupuesto de la
institucion a nivel central.

f. Planificar y ejecutar las evaluaciones de planes, programas, proyectos e intervenciones,
conforme a los lineamientos del organismo rector de la planificacién nacional.

g. Realizar seguimiento a la ejecucion de los instrumentos de planificacion.

h. Administrar las herramientas, metodologias y politicas de planificacion institucional,
sectorial y nacional.

i. Gestionar la entrega de informacion sectorial en base a los requerimientos de las
entidades publicas y privadas.
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j. Evaluar la gestion institucional en coordinacion con las diferentes unidades
administrativas.

k. Realizar el seguimiento y monitoreo de las metas e indicadores del Plan Nacional de
Desarrollo en el &mbito de su competencia.

1. Elaborar reportes gerenciales para la toma de decisiones de las autoridades.

m. Elaborar y proponer el informe de rendicion de cuentas en coordinacion con las diferentes
unidades administrativas, entidades y empresas del sector eléctrico.

n. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar los procesos a su cargo.

0. Reportar en forma periddica al Coordinador, sobre las metas alcanzadas en el ambito de
su competencia.

p. Gestionar las demads atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Entregables:

1. Informe de socializacién y aplicacién de politicas, normas, lineamientos, metodologias,
modelos, instrumentos y procedimientos emitidos por los organismos rectores de la
planificacién, de las finanzas publicas y los organismos de control para el normal
desenvolvimiento del seguimiento institucional.

2. Propuestas de politicas para la elaboracién y administracion del sistema tnico de
informaci6n estadistica.

3. Propuestas de politicas, lineamientos, directrices, instructivos e instrumentos
metodolégicos para el seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de
la institucion.

4. Informe de seguimiento al Plan Anual de Inversiones y Plan Anual de Politica Pablica.
5. Reporte de seguimiento del sistema integrado de planificacion e inversion ptblica.

6. Informes consolidados sobre la gestion y los resultados de la planificacién para GPR y
SIPEIP;

7. Informes de seguimiento y monitoreo de las metas e indicadores del Plan Nacional de
Desarrollo en el ambito de su competencia.

8. Informe de cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Desarrollo

9. Reportes de informacién institucional, sectorial, estadistica y geografica.
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10. Reportes de avances de ejecucion fisica y presupuestaria de programas, proyectos e
intervenciones.

11. Reportes gerenciales para la toma de decisiones de las autoridades.
12. Informe de rendicion de cuentas.

13. Informe de gestion, en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.

1.3.1.1.3 Gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Mision: Asesorar, disefar, planear y gestionar planes, programas, proyectos y procesos
relacionados con las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), mediante las
mejores practicas o estandares del sector, alineados al plan estratégico institucional, al
cumplimiento del Plan Nacional de Gobierno Electrénico, a las politicas y objetivos
gubernamentales.

Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
Atribuciones y responsabilidades:

a. Asesorar a las autoridades y demés servidores/as de la institucion en temas relacionados
a tecnologfas de la informacion y comunicaciones.

b. “Coordinar y controlar la elaboracion y ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion (PETI), plan operativo anual de TIC (POATIC), plan anual de compras de TIC
(PACTIC) alineados al plan estratégico institucional, al cumplimiento del Plan Nacional de
Gobierno Electrénico y a las politicas y objetivos gubernamentales,

c. Proponer y gestionar la implementacion de las politicas de seguridad informética de la
institucion y los procedimientos para su aplicacion.

d. Determinar las metodologias y estudios de factibilidad para la formulacion, aprobacion,
ejecucion y control del portafolio de proyectos de TIC propios o adquiridos.

e. Gestionar la aprobacion de proyectos de Gobierno Electronico, ante la Secretaria Nacional
de la Administracién Publica, asi como facilitar la informacion ex ante y ex post de
proyectos de inversion, gasto corriente y presupuesto externo, dentro del ambito de su
gestion.

f. Elaborar, revisar y/o validar los términos de referencia y especificaciones funcionales y
técnicas para la contratacion de bienes y servicios requeridos y demds contrataciones
relacionados con el area de TIC en base a la normativa vigente.
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g. Monitorear y disponer las acciones necesarias para la aplicacion del esquema
gubernamental de seguridad de la informacién tecnoldgica institucional, asi como del ciclo
de vida de las aplicaciones y sistemas informaticos de la entidad tanto interno como
externo.

h. Definir los protocolos para la asistencia y soporte técnico, cambio y renovacion continua
de software y hardware, capacidad, disponibilidad y continuidad de los aplicativos,
sistemas y servicios informéticos de la entidad, alineados a las politicas nacionales.

i. Aprobar informes de gestion, auditorias informaticas, acuerdos e indicadores de niveles
de servicio y calidad a nivel interno y externo de los aplicativos, proyectos, sistemas y
servicios informaticos de la institucion.

j. Establecer y aprobar los diagramas de servicios de mantenimiento, mesa de ayuda,
respaldos, infraestructura, seguridad informatica; de igual manera los diagramas de red
local y nacional e informe de cumplimiento de normativa y del Plan Nacional de Gobierno
Electrénico.

k. Administrar una gestion de riesgo eficiente que permita determinar, analizar, valorar y
clasificar los riesgos, para posteriormente implementar mecanismos que permitan
controlarlos.

l. Observar y ejercer las atribuciones que competan a la unidad de conformidad a las
disposiciones establecidas en la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos,
su Reglamento General de aplicacion y demds cuerpos legales y normativos aplicables.

m. Ejecutar los planes anuales acorde a su competencia.

n. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar los procesos a su cargo.

0. Reportar en forma periddica al Coordinador, sobre las metas alcanzadas en el ambito de
su competencia.

p. Gestionar las demads atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Gestion Interna:

e Gestion de Diserio e Irhplementacién de TI
e Servicios y Componentes de TI

o Seguridad y Evaluacion Informatica

o Gestion de Soporte Técnico a Usuarios
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Entregables:

Gestion de Diserio e Implementacion de T.1.

1. Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion - PETI.
2. Plan Operativo de Tecnologia de la Informacién - POATIC.

3. Portafolio de desarrollo de soluciones tecnoldgicas propias, adquiridas y/o adaptadas,
proyectos informaticos gestionados.

4. Manuales, procedimientos protocolos y estandares de programacion relacionados con el
ciclo de vida de desarrollo o gestion de cambio de nuevas aplicaciones y sistemas
informaticos.

5. Repositorios e inventarios de codigos fuente, scripts de base de datos, instaladores,
archivos de configuracion y parametrizacion de los aplicativos y sistemas informaticos
desarrollados, adquiridos o adaptados.

6. Reportes de control de cambio y versiones del desarrollo de los aplicativos y sistemas
informaticos desarrollados, adquiridos o adaptados.

7. Informes de validacion de términos de referencia, especificaciones funcionales y técnicas
para la contratacion proyectos de T.I.

8. Servicios Web operativos y documentacion relacionada para compartir e intercambiar
datos e informacion por medio de las plataformas gubernamentales.

9. Informes de gestion de paso a produccién de los proyectos informaticos desarrollados.

10. Informes de administracion, transferencia de conocimiento y fiscalizacién de sistemas
informaticos, servicios web, consultorias y contratos requeridos por la institucién.

11. Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.

Servicios y Componentes de T.I.

1. Plan de aseguramiento, mejoras y disponibilidad de la infraestructura tecnoldgica
(instalacion, configuracion y administracion de hardware, middleware, bases de datos,
repositorios, entre otros recursos tecnologicos) para garantizar el servicio de los sistemas
informaticos.

2. Catdlogos de problemas y soluciones para las diferentes aplicaciones, sistemas y
soluciones informaticas.

3. Plan de mantenimiento de redes informaticas y de telecomunicaciones.



62 — Viernes 6 de octubre de 2017

10.

11.

Plan de entrenamiento en aplicativos, respaldos, restauraciones para el mantenimiento
de la infraestructura y sistemas tecnolégicos de la entidad.

Informes técnicos de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software
institucionales.

Manuales, procedimientos y estdndares de operacién y monitoreo de equipos, redes,
bases de datos, servidores de aplicaciones web, balanceadores de carga, etc.

Diagramas  de  aplicaciones y  arquitecturas de  servidores,  redes
LAN/WAN/WLAN/WIRELESS, interconexion, almacenamiento, respaldo y recuperacion,
centralizacion y virtualizacién.

Informes técnicos de operatividad de los centros de datos, puntos de energia, redes de
datos y voz, etc.

Informes de incidentes atribuidos a la arquitectura tecnolégica institucional, gestion y
mantenimiento de aplicaciones de sistemas y servicios tecnologicos.

Arquitectura tecnologica de TI con caracteristicas de disponibilidad, seguridad,
escalabilidad y flexibilidad.

Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.

Sequridad y Evaluacion Informdtica:

1.

Plan de contingencia y prevencion de impacto operativo a nivel de seguridad, por cambios,
equipamiento y servicios tecnologicos.

Acuerdos de servicio y estandares de calidad para el uso de aplicaciones y controles de
acceso a los sistemas y servicios informaticos.

Acuerdos de confidencialidad de la informacion suscritos por la Direccion de TIC y por
contratistas- contratantes, administradores y usuarios de los diferentes sistemas,
servicios y soluciones de tecnologias de la informacion y comunicacion.

Pruebas periddicas de copias de resguardo y restauracién de la informacion en base a los
perfiles de usuario.

Informes de seguimiento y control, asi como también de las medidas de prevencion de
ataques informaticos a aplicaciones, servicios y sistemas informaticos.

Informes de andlisis de riesgo y vulnerabilidades de Seguridad de la Informaci6n, asf como
de las estrategias de prevencion y contingencia de estos riesgos.

Edicion Especial N° 107 — Registro Oficial



Registro Oficial — Edicién Especial N° 107 Viernes 6 de octubre de 2017 — 63

7. Catalogo de clasificacion en diferentes niveles de seguridad segin sean: contratistas-
contratantes, administradores y usuarios de los diferentes sistemas, servicios y soluciones
tecnoldgicas.

8. Catlogo de procedimientos para asignacion, actualizacion y revocacion de cuentas y
perfiles de usuarios en las aplicaciones, sistemas y servicios informaticos.

9. Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el &mbito de su competencia.

Gestion de Soporte Técnico a Usuarios

1. Sistema de gestion de mesa de servicios con definicion de usuarios, servicios,
responsables, acuerdos de niveles de servicios - SLAs, procesos definidos, seguimiento y
control.

2. Plan de accién y mejoras de los servicios tecnoldgicos internos.

3. Registro de requerimientos, aprobaciones, asignaciones, renovaciones de cuenta y
perfiles, priorizadas, escaladas y efectivamente atendidas.

4. Actas entrega recepcion de hardware y software a los usuarios finales.
5. Informes de incidentes atribuidos al soporte de servicios de TL
6. Informes periodicos del nimero de activos y planes de reposicion de software y hardware.

7. Reportes de analisis estadisticos de los datos obtenidos en las encuestas sobre los
servicios de TL.

8. Reportes de requerimientos emitidos por los usuarios para proponer mejoras en la
calidad del servicio de soporte.

9. Informe de gestion, en base a las metas alcanzadas en el dmbito de su competencia.

1.3.1.1.4 Gestién de Procesos, Servicios y Calidad

Mision: Dirigir, gestionar la implementacién de la administracién por procesos y la
transformacion institucional, para la prestacion de los servicios que brinda la entidad a los
usuarios internos y/o externos, en un entorno de innovacion y mejora continua, a fin de
garantizar su calidad y excelencia.

Responsable: Director/a de Procesos, Servicios y Calidad.
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Atribuciones y Responsabilidades:

a. Implementar las politicas, normativas, metodologias, herramientas y formatos para
gestion de servicios, administracién por procesos y gestion de la calidad definida por el
ente rector de la administracion publica.

b. Definir, administrar y gestionar el portafolio de procesos y el catdlogo de servicios de la
institucién, dentro de una arquitectura institucional consistente, sostenible y eficiente.

¢. Participar y coordinar la generacion y definicién de las estrategias de mejora continua y
automatizacion de los procesos y servicios de la entidad.

d. Realizar evaluaciones peri6dicas de la calidad de los servicios institucionales, tanto desde
la perspectiva del usuario como desde los estindares definidos por la institucion.

e. Definir, dirigir y gestionar los programas y proyectos de mejora de los componentes de los
servicios institucionales que sean priorizados, con un enfoque de mejora continua y en
cumplimiento de la planificacién estratégica y operativa de la institucion.

f. Gestionar y documentar la arquitectura institucional por procesos.

g. Definir y operar los mecanismos de medicién de la capacidad de los procesos y
subprocesos de la institucion con enfoque a la prestacion de servicios.

h. Proponer y supervisar estudios e investigaciones para desarrollar mejoras de los servicios
a partir de los requerimientos y necesidades del usuario.

i. Realizar el monitoreo y control del proceso de solucién de las preguntas, quejas,
sugerencias, felicitaciones y toda interaccion con el usuario en el marco de la oferta y
demanda de los servicios que brinda la entidad.

j.  Promover la interaccién de la institucién con los usuarios para el fomento de los procesos
de contacto ciudadano.

k. Desarrollar actividades de andlisis, formacion y asesoramiento respecto a la gestion de
los procesos y los servicios, bajo principios de calidad en todos los niveles de la
institucion.

l. Capacitar al equipo de procesos y a los usuarios en la normativa y lineamientos técnicos
para la eficiente gestion de procesos.

m. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar los procesos a su cargo.

n. Reportar en forma periddica al Coordinador, sobre las metas alcanzadas en el ambito de
su competencia,
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0. Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Gestion Interna:

e (estion de Procesos, Servicios y Calidad
o (estion de Atencion al Usuario
Entregables:

Gestion de Procesos, Servicios v Calidad

1. Informes de la implementacion de politicas, normas técnicas, metodologias y herramienta
del modelo de gestion publica institucional.

2. Portafolio de procesos institucionales (cadena de valor, mapa e inventario de procesos).
3. Manuales, procedimientos e instructivos de la arquitectura institucional por procesos.
4. Catdlogo y taxonomia de productos y servicios institucionales.

5. Informes de diagnéstico de los servicios priorizados para mejora.

6. Informes de percepcion de los usuarios de los servicios para mejora.

7.  Planes, programas y proyectos de automatizacion y sistematizacion de servicios y
procesos.

8. Plan de mejora continua de los procesos, productos y servicios institucionales.

9. Informe de acciones correctivas y preventivas aplicadas a los productos, servicios y
procesos mejorados.

10. Informes del avance de la implementaciéon de los modelo de gestion de servicios,
administracion por procesos y mejoramiento de calidad, en cada uno de los niveles de la
institucion.

11. Reporte de resultados de auditorfas internas/externas al sistema y/o modelo de gestion
institucional.

12. Informe de gestion, en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.

Gestién de Atencién al Usuario

1. Informes técnicos de seguimiento a la resolucién de reclamos y quejas.
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2. Informes de percepcién de uso y mejoramiento de los servicios ptiblicos.

3. Documentacion sobre la interaccion de la institucién con los usuarios para el fomento de
los procesos de contacto ciudadano.

4. Base de datos actualizada con informacion sobre requerimientos gestionados (preguntas,
quejas, sugerencias, felicitaciones) por los diferentes canales de atencién, que alimente los
sistemas de informacion.

5. Registros de servicios institucionales prestados, su operacién, capacidad instalada y
cantidad de usuarios atendidos en los mismos.

6. Plan de capacitacion continua para garantizar la atencién de calidad hacia el usuario.

7. Informe de gestion, en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.

1.3.1.2 GESTION JURIDICA

Mision: Asesorar en materia juridica a las autoridades, servidoras/es publicos, unidades
institucionales, entidades y organismos y ciudadania en general,-dentro del marco legal y
demas 4reas de derecho aplicables a la gestion institucional; y ejercer el patrocinio judicial y
extrajudicial de la Institucion.

Responsable: Coordinador/a General Juridico/a
Atribuciones y responsabilidades:

a. Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la institucion sobre la correcta
aplicacion de normas legales y constitucionales, en temas relacionados con la misién
institucional y en las dreas de derecho aplicables.

b. Coordinar y gestionar con las entidades competentes la defensa juridica del Estado
Ecuatoriano en el ambito de las competencias institucionales.

c. Coordinar y gestionar los procesos juridicos en el dmbito de la gestion interna.

d. Coordinar la gestion y seguimiento de las causas judiciales, extrajudiciales, métodos
alternativos de solucion de conflictos y constitucionales.

e. Asesorary participar en la elaboracion y actualizacion de la normativa legal que regula la
gestion de la institucion.

f. Revisar proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, resoluciones, contratos,
convenios y otros instrumentos juridicos relacionados con la misién institucional.
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g. Monitorear la gestion y direccion de las acciones judiciales y administrativas,
emprendidas en materia de transparencia de la gestion en el ejercicio de los derechos que
le corresponda a la institucion.

h. Coordinar la elaboracion de planes, programas y proyectos relacionados con las
actividades y productos de las unidades bajo su dependencia.

i.  Coordinar con las diferentes dependencias institucionales, la gestion del cumplimiento de
la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

j. Coordinar y gestionar la revision y registro de las solicitudes que ingresan las
organizaciones sociales en el dambito de competencia de esta Cartera de Estado.

k. Reportar en forma periédica al Ministro/a de Electricidad y Energia Renovable, sobre los
avances alcanzados en el ambito de su competencia.

. Ejercer las demas atribuciones y deberes que determinen las leyes e instrumentos
legalmente conferidos.

1.3.1.2.1 Gestion de Asesoria Juridica

Mision: Asesorar en materia juridica a las autoridades, servidoras/es publicos, unidades
institucionales, entidades y organismos -y ciudadania en general, dentro del marco legal
aplicable y demas areas de derecho, a fin de garantizar la seguridad juridica en los actos
administrativos institucionales.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica
Atribuciones y responsabilidades:

a. Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la institucién sobre la correcta
aplicacion de normas legales, en temas relacionados con la mision institucional y en las
areas de derecho aplicables.

b. Participar en la elaboracion y actualizacion de la normativa legal que regula la gestion de
la institucion.

c. Validar las propuestas de proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos,
resoluciones, contratos, convenios y otros instrumentos juridicos institucionales, a fin de
ponerlos en consideracion de la autoridad competente.

d. Supervisar los procesos precontractuales y contractuales que en materia de contratacién
publica concierna a la unidad.
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e. Elaborar y registrar proyectos de contratos como resultados de los procedimientos
precontractuales, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacién Piblica, su reglamento y demas normativa secundaria expedida por el
ente rector de la Contratacion Puablica.

f. Absolver consultas juridicas formuladas o planteadas por instituciones publicas,
administrados y clientes internos dentro del ambito de su competencia.

g. Formular consultas juridicas a los Organismos de Control y otras entidades estatales en el
ambito de su competencia.

h. Protocolizar los contratos que corresponda, de acuerdo al monto de la contratacion.
i. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar los procesos a su cargo.

j.  Reportar en forma periddica al Coordinador, sobre las metas alcanzadas en el dmbito de
su competencia.

k. Gestionar las demés atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Gestion Interna:

e Gestion de Asesoria Juridica

e Gestion de Contratacion Publica
Entregables:

Gestidon de Asesoria Juridica

1. Informes juridicos que contengan los criterios para la aplicaciéon de las normas del
ordenamiento juridico interno y externo por requerimiento institucional o de terceros.

2. Resoluciones y registros actualizados de actos administrativos y delegaciones otorgadas
por la maxima autoridad.

3. Proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, contratos, convenios y demas actos
administrativos institucionales.

4. Proyectos de consultas jurfdicas a los organos de control e instituciones publicas
competentes.

5. Informes juridicos de aprobacion de estatutos de fundaciones y otros organismos de
derecho privado para el otorgamiento de personerfa juridica, dentro del ambito de
competencias institucional.
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6. Documentos de delegacion, cuando la méaxima autoridad lo requiera.
7. Informe de ejecucion de los planes anuales, de acuerdo al ambito de su competencia.
8. Informe de gestion, en base a las metas alcanzadas en el dambito de su competencia.

Gestion de Contratacién Puiblica:

1. Proyectos de resoluciones de inicio, cancelacién, adjudicacién o declaratoria de desierto
segun corresponda de los procedimientos de adquisicién o arrendamiento de bienes, de
ejecucion de obras o de prestacion de servicios, incluidos los de consultoria.

2. Pliegos de contratacion y términos de referencia revisados y aprobados en el 4ambito de su
competencia.

3. Contratos para adquisicion de bienes, servicios y/o consultorfa, contratos modificatorios
y/o contratos complementarios.

4. Expedientes de los procesos precontractuales y contractuales de adquisicion de bienes,
prestacion de servicios incluidos los de consultoria y ejecucion de obras.

5. Convenios interinstitucionales y notas reversales.

6. Informe de gestion, en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.

1.3.1.2.2 Gestion de Patrocinio Judicial

Mision: Ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucion, dentro del marco legal
aplicable y demas areas de derecho, a fin de garantizar la seguridad juridica en los actos
administrativos institucionales.

Responsable: Director/a de Patrocinio Judicial

Atribuciones y responsabilidades:

a. Gestionar con las entidades competentes la defensa juridica del Estado Ecuatoriano en el
ambito de las competencias institucionales.

b. Controlar los procesos juridicos en el &mbito de la gestion interna.

c. Ejercer la representacion judicial institucional en los procesos delegados por la autoridad
competente.
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d. Patrocinar al Ministerio de Electricidad y Energia Renovable en las causas judiciales,
extrajudiciales, métodos alternativos de solucion de conflictos y constitucionales en las
que intervenga.

e. Realizar el seguimiento de las causas judiciales, extrajudiciales, métodos alternativos de
solucion de conflictos y constitucionales.

f Atender los recursos y reclamos administrativos que presenten los administrados, de
conformidad con el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva.

g. Elaborar, ejecutar y supervisar los planes, programas y proyectos relacionados con las
actividades y productos de la unidad administrativa.

h. Absolver consultas juridicas en materias de su competencia.
i. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar los procesos a su cargo.

j.  Reportar en forma periodica al Coordinador, sobre las metas alcanzadas en el ambito de
su competencia.

k. Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Entregables:

1. Proyectos de demandas, denuncias, contestacion de demandas, alegatos, escritos de
prueba, interposicién de recursos, petitorios, preparacion e intervencion en audiencias.

2. Informes de estados procesales, judiciales y administrativos elaborados, actualizados y
verificados, asi como de medios alternativos de resolucion de conflictos.

3. Resoluciones de recursos administrativos.

4. Informe de procesos extrajudiciales.

5. Sentencias y actos resolutivos judiciales y extrajudiciales.

6. Informes o reportes juridicos sobre acciones judiciales, extrajudiciales y administrativas.

7. Propuestas de proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos ministeriales y resoluciones en
el ambito de su competencia.

8. Alegatos juridicos, contestaciones y/o excepciones a las demandas, denuncias y/o
querellas.
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9. Oficios de respuesta para solicitudes formuladas por entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, dentro de su ambito de gestion.

10. Archivo de sustanciacion de procesos judiciales y administrativos institucionales.

11. Informes de seguimiento y gestion integral realizados a las demandas, acciones, reclamos
y juicios en sedes administrativas, judiciales, civiles, penales, arbitrales o constitucionales.

12. Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.

1.3.1.3 GESTION DE COMUNICACION SOCIAL

Mision: Difundir y promocionar la gestion institucional a través de la administracién de los
procesos de comunicacion, imagen y relaciones publicas, en aplicacion de las directrices
emitidas por las entidades rectoras y el marco normativo vigente, asegurando una
informacién libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa.

Responsable: Director/a de Comunicacion Social
Atribuciones y responsabilidades:

a. Proponer estrategias comunicacionales, publicitarias y de relaciones publicas en el corto,
mediano y largo plazo para informar, posicionar y difundir las decisiones, directrices,
acciones y actividades institucionales a nivel nacional e internacional.

b. Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos de comunicacion, imagen
institucional y relaciones publicas validados por la maxima autoridad y alineados a las
politicas emitidas por las entidades gubernamentales rectoras en esta materia y realizar
su evaluacién.

c. Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracion, produccién, edicion, difusion y distribucién
de material informativo y piezas comunicacionales para promover la gestion institucional,
alineados a las politicas emitidas por las entidades rectoras.

d. Realizar el monitoreo y analisis del posicionamiento de la gestion institucional, a través
del reconocimiento social y de la opinién publica y proponer estrategias para su
consolidacion, en su dmbito de gestién de forma alineada a las politicas establecidas por
las entidades rectoras.

e. Asesorar a las y los servidores, funcionarios y autoridades de la entidad en temas
referentes a la comunicacion, imagen y gestion de relaciones publicas institucionales, en el
contexto de la politica establecida por el gobierno nacional y del marco legal vigente.

f. Coordinar con el responsable de la gestién del cambio y cultura organizativa, la
actualizacion de los canales de comunicacion, cartelera institucional y sefialética interna.
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g. Articular con las dreas institucionales pertinentes, la recopilacion y andlisis de la
informacion y generacion de reportes relativos a la satisfaccién y opinion ciudadana sobre
los productos y servicios institucionales y procesos de vinculacion.

h. Coordinar la administracion y mantenimiento de bienes y servicios complementarios de
comunicacion institucional, tales como imprenta, biblioteca, hemeroteca, museos y otros

medios de difusion tanto impresos, graficos, audiovisuales, multimedia, etc., en los casos
que aplique.

i. Coordinar de forma permanente la actualizacién de la informacion del portal web
institucional y los contenidos de las redes sociales, en funciéon de los lineamientos
determinados por el gobierno nacional y de las disposiciones establecidas en la Ley
Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, Ley Organica de
Comunicacion y demas base legal aplicable.

j. Aplicar las acciones establecidas en los manuales institucionales, instructivos y
procedimientos de imagen corporativa, comunicacion estratégica y relaciones publicas.

k. Proveer los recursos e informacion requerida por el ente rector para el cumplimiento de
la politica ptiblica de comunicacién.

l.  Observar y ejercer las atribuciones que le asigne la autoridad competente de conformidad
con las disposiciones establecidas en la Ley Orgénica de Comunicacion, Ley Organico de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y demés normas aplicables.

m. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar los procesos a su cargo.

n. Reportar en forma periddica al Coordinador, sobre las metas alcanzadas en el dmbito de
su competencia.

0. Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Gestion Interna:

e Gestion de Comunicacion Interna

o Gestion de Publicidad y Marketing

e Gestion de Relaciones Publicas y Comunicacion Externa
Entregables:

Gestién de Comunicacion Interna

1. Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales impresos, graficos,
audiovisuales, digitales.
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10.

11,

12.

13.

Archivo de documentos oficiales de respuesta a las solicitudes de asesoria técnica;

Cartelera y/o boletin informativo institucional actualizado en todas las dependencias de la
entidad.

Informes de cobertura mediatica de las actividades de las autoridades, funcionarios y
servidores de la institucion.

Manual, instructivo y procedimiento de gestion de la comunicacion, imagen, relaciones
publicas y estilo actualizados, en base a las politicas emitidas por las entidades rectoras.

Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales.
Propuestas de discursos, guiones, resefias informativas y comunicaciones para los voceros
oficiales de la institucion alineadas a las politicas emitidas por la Secretaria Nacional de

Comunicacion.

Informes de talleres, eventos y cursos de fortalecimiento para-la gestion de la
comunicacion, imagen y relaciones publicas.

Informes de crisis y prospectiva de escenarios y estrategias comunicacionales propuestas;
Reportes diarios de monitoreo de prensa, andlisis de tendencias mediaticas y escenarios;

Planes, programas, proyectos de comunicacién, imagen corporativa y relaciones publicas e
informes de ejecucion y avance.

Pagina web, intranet y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las
disposiciones legales vigentes.

Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.

Gestidn de Publicidad y Marketing

1.

Z.

Archivo digital y/o fisico de artes y disefios de material promocional y de difusion.
Memoria gréfica, auditiva, visual y multimedia de la gestion institucional.

Mensaje contestadora y audio holding institucional en la central telefonica.
Senalética institucional, directorio e imagen documentaria de la entidad.

Brief publicitario institucional.

Campafias al aire (informativas, marketing, publicitarias, etc.).
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7.

8.

9,

Material POP institucional (Afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadernos, boletines
informativos, etc.).

Informe de uso y atencion de las herramientas de contacto ciudadano y
relacionamiento interno.

Informe de estrategias y planificacién de medios de comunicacién (ATL).

10. Informe de ejecucion post-campafia con indicadores de alcance, frecuencia, TRP’s.

11. Piezas comunicacionales informativas y promocionales.

12. Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el &mbito de su competencia.

Gestidn de Relaciones Publicas y Comunicacion Externa

1

Base de datos sistematizada de medios, actores estratégicos y autoridades que interactian
en la difusion de la gestion.

Agenda de medios y ruedas de prensa.

Informe de difusion de la gestién institucional en los medios y resultados.
Fichas de informacion institucional (Ayudas memoria).

Informes de réplicas en medios de comunicacion.

Réplicas a medios de comunicacion.

Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.

1.3.1.4 GESTION DE AUDITORIA INTERNA

Mision: Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracion de riesgos
institucionales, la efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes y regulaciones
aplicables que permitan el logro de los objetivos institucionales; y asesorar en materia de
control a las autoridades y servidores/as publicos de la entidad.

Responsable: Director/a de Auditorfa Interna

Atribuciones y responsabilidades:

d.

Realizar la evaluacion posterior de las operaciones y actividades de la entidad a través de
auditorfas de gestion y exdmenes especiales, por disposicion expresa del Contralor
General del Estado o de la maxima autoridad de la entidad.
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b. Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracién de riesgos
institucionales, la efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes, normas y
regulaciones aplicables.

c. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los
informes de auditoria interna y externa, sobre la base del cronograma preparado por los
funcionarios responsables de su aplicacion y aprobado por la méxima autoridad.

d. Facilitar la determinacion de las responsabilidades administrativas y civiles culposas, asi
como también los indicios de responsabilidad penal, conforme lo previsto en la
Contraloria General del Estado, la cual, realizara el control de calidad que corresponda.

e. Asesorar a las autoridades, niveles directivos y servidores de la entidad, en el campo de su
competencia, y en funcién del mejoramiento continuo del sistema de control interno de la
entidad a la que sirven.

f. Preparar los planes anuales de auditoria y los informes semestrales de actividades y
presentarlos a la Contraloria General del Estado de acuerdo con las politicas y normas
emitidas por este organismo.

g Enviar a la Contraloria General del Estado para su aprobacién, los informes de auditorfa y
de exdmenes especiales y con dicha aprobacién remitirlos a la maxima autoridad de la
entidad

h. Elaborar la planificacién operativa anual de la unidad.

i. Cumplir las demas obligaciones senaladas en la Ley Orgénica de la Contraloria General del
Estado y sureglamento.

Entregables:

1. Plan de auditorias de la institucion.

2. Informes de auditoria y exdmenes especiales.

3. Evaluaciones de Control Interno.

4. Informe de seguimiento de recomendaciones.

5. Informes de responsabilidad penal.

6. Criterios y pronunciamientos solicitados en el campo de su competencia. verbal y/o
escritos.

7. Informe de cumplimiento del plan anual de control.
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8. Informes de actividades complementarias: controles vehiculares, controles internos,
verificaciones preliminares y otros solicitados por la contralorfa general del estado y la
maxima autoridad.

9. Informes de actividades complementarias: controles vehiculares, controles internos,
verificaciones preliminares y otros solicitados por la contralorfa general del estado y la
maxima autoridad.

1.3.1.5 Gestion de Cooperacion Internacional

Mision: Coordinar y gestionar el relacionamiento del Ministerio de Electricidad y Energia
Renovable con organismos nacionales e internacionales, a fin de facilitar y promover créditos,
asistencia técnica, transferencia tecnolégica y cooperacién nacional e internacional para la
ejecucion de proyectos eléctricos institucionales y sectoriales.

Responsable: Responsable del Proceso de Gestion de Cooperacién Internacional.

Entregables:

1. Documentos para oficializacién de préstamos a organismos de crédito nacionales e
internacionales.

2. Convenios, cartas, actas de compromisos y/o acuerdos nacionales e internacionales.

3. Informes de gestion interinstitucional con el Ministerio de Relaciones Exteriores sobre
potenciales fuentes de financiamiento con gobiernos de otros paises.

4. Agendas sobre eventos internacionales y de visitas de misiones para analisis de
inversiones y recorrido de proyectos.

5. Informe de seguimiento al cumplimiento de los convenios y/o acuerdos nacionales e
internacionales vinculados a la gestion institucional.

6. Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.
1.3.2 NIVEL DE APOYO
1.3.2.1 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Mision: Coordinar la administracién y gestion oportuna del talento humano, los recursos
financieros y servicios administrativos de la institucion, observando las normativas legales
vigentes aplicables y los mecanismos de control definidos por las instituciones competentes y
la méaxima autoridad de la organizaci6n, a fin de apoyar de manera eficiente a su desempefo y
accionar.
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Responsable: Coordinador/a General Administrativo Financiero

Atribuciones y responsabilidades:

Coordinar y controlar las actividades de las unidades administrativas bajo su dependencia
de conformidad con las politicas emanadas por la maxima autoridad y con lo dispuesto en
las leyes, normas y reglamentos pertinentes.

Autorizar los gastos establecidos en el presupuesto y ordenar pagos con la autorizacién
previa expresa de la autoridad competente.

Participar en el proceso de Planificacién Estratégica institucional en base las directrices
establecidas.

Coordinar con la unidad de Planificacion y Gestion Estratégica, la supervision y monitoreo
a la ejecucion del presupuesto institucional de conformidad con los planes, programas y
proyectos establecidos.

Disponer los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno y
previo en los procesos administrativos y financieros de la entidad;

Monitorear la ejecucion presupuestaria institucional y gestionar los ajustes
presupuestarios pertinentes de ser el caso.

Procurar la razonabilidad, oportunidad y consistencia de la informacién generada en los
procesos contables, presupuestarios y de tesoreria de la institucion.

Coordinar y evaluar los procedimientos de contratacién publica

Procurar-la_disponibilidad de los bienes institucionales, mediante la adquisicion y el
mantenimiento de los mismos.

Formular y poner en conocimiento de la maxima autoridad, para su autorizacion, las
resoluciones para ejecutar los procesos de venta, remate, donacién o destruccién de
bienes institucionales.

Coordinar la ejecucién de la planificacién del talento humano en las diferentes unidades
administrativas de la institucion.

Proponer y supervisar el cumplimiento de politicas y normas para la gestién del talento
humano, gestion financiera y administrativa de la entidad, dentro del marco legal vigente.

. Monitoreary Controlar el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas.

Supervisar la administracion y custodia del sistema integral de gestién documental y
archivo de informacién oficial, histérica y de biblioteca de la institucion, asi como el
proceso de certificacion de documentos que reposan en los archivos de la institucién, con
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excepcion de aquellos que hayan sido declarados como reservados, en cumplimiento a las
politicas y normativa legal vigente.

0. Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los
articulos 76 y 77, numerales 1, 2, 3 de la Ley Organica de la Contralorfa General del
Estado.

p. Reportar en forma periddica al Ministro/a de Electricidad y Energfa Renovable, sobre los
avances alcanzados en el ambito de su competencia.

q. Ejercer las atribuciones que le sean delegadas por la autoridad institucional mediante el
acto administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

1.3.2.1.1 Gestion de Administracion del Talento Humano

Mision: Administrar, gestionar y controlar el desarrollo e implementacién de los subsistemas
de talento humano, mediante la aplicacién de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas,
métodos y procedimientos que permitan mejorar la gestion organizacional mediante la
profesionalizacion eficiente y eficaz del talento humano.

Responsable: Director/a de Administracion de Talento Humano
Atribuciones y responsabilidades:

a. Asesorar a las autoridades y funcionarios del Ministerio- en la aplicacién de disposiciones
técnicas y legales en materia de administracion del talento humano.

b. Supervisar el cumplimiento de las politicas de gestion del talento humano emanadas por
J]a autoridad de conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos
pertinentes.

c. Brindar asistencia, consolidar y presentar la planificacién del talento humano necesaria
para la ejecucion de los procesos en las diferentes unidades administrativas de la
institucion y gestionar su aprobaci6n por parte del Ministerio de Trabajo.

d. Planificar, aplicar y gestionar los subsistemas de planificacion, clasificacion y valoracion
de puestos, reclutamiento y seleccion de personal, capacitacion del talento humano,
evaluacion del desempefio.

e. Proponer y ejecutar las politicas y normas de aplicacién del régimen disciplinario, acorde
a la normativa vigente.

f. Desarrollar, planificar y supervisar la implementacion de planes de accion estratégica,
politicas, normas técnicas, metodologias y procesos para la gestion del clima laboral y
cultura organizativa.
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g. Presentar los proyectos de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos,
Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos institucional y demas
instrumentos de gestion interna y tramitar su aprobacién ante las instituciones
competentes.

h. Administrar las estructuras posicionales, en funcion de la mision, objetivos, procesos y
actividades de la organizacion y productos.

. Administrar el sistema de remuneraciones y némina en cumplimiento a la normativa
expedida por las entidades competentes a través de los sistemas y herramientas
establecidos.

j.  Elaborar y poner en consideracion de las autoridades institucionales para su aprobacion,
el plan de capacitacion anual y desarrollo de competencias del talento humano, sus
componentes y presupuesto.

k. Formular y controlar la ejecucion del plan evaluacion del desempefio y su cronograma de
aplicacion.

. Proponer y ejecutar planes de seguridad ocupacional y bienestar laboral, observando la
normativa vigente sobre seguridad, bienestar y medio ambiente.

m. Validar los informes para el pago de horas extras, sobresueldos y néminas del personal de
la institucion.

n. - Coordinar la aplicacion del régimen disciplinario establecido en la ley, con las instancias
internas y externas competentes, cuando se informe sobre presuntos actos de corrupcién
de los servidores publicos.

0. Supervisar el cumplimiento del Codigo de Etica y establecer mecanismos que fomenten la
adopcion de valores y principios éticos profesionales.

p. Solicitar y consolidar informacion de talento humano de las instituciones del sector
eléctrico, a fin de asegurar la disponibilidad de informacion y estadisticas del talento
humano, cuando sea requerido.

g. Observar y ejercer las atribuciones y responsabilidades especificas determinadas en los
articulos 52 de la Ley Organica del Servicio Publico y 118 de su Reglamento General de
aplicacion, y demas normativa relacionada.

r. Implementar y administrar el sistema integrado de informacién de talento humano y
expedientes personales que aseguren la disponibilidad de informacién y estadisticas del

talento humano institucional.

s. Monitorear resultados y proponer mejoras en la administracién de talento humano.



80 — Viernes 6 de octubre de 2017 Edicion Especial N° 107 — Registro Oficial

t. Promover y desarrollar actividades de andlisis, formacién y asesoramiento sobre la
mejora del clima laboral y cultura organizativa.

u. Proporcionar informaci6n sobre la gestién del talento humano del Ministerio cuando sea
requerido por los diferentes organismos de control competentes

v. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar los procesos a su cargo.

w. Reportar en forma periddica al Coordinador, sobre las metas alcanzadas en el &mbito de
su competencia.

x. Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Gestion Interna:

e Gestion del Desarrollo Organizacional

e  Gestion Técnica del Talento Humano

e Gestion de la Administracion del Talento Humano
e  Gestion de Remuneraciones y Nomina

o  Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Bienestar Laboral

Gestion del Cambio y Cultura Organizativa

Entregables:

Gestion del Desarrollo Organizacional:

1. Proyecto de Estructura y Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos y
reformas aprobados.

2. Informe técnico para el proyecto de reformas a la Estructura y Estatuto Orgénico de
Gestion Organizacional por Procesos.

3. Informes técnicos de seguimiento a la implantacién y/o reformas Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos.

4. Propuestas de politicas, manuales, instructivos y demds documentos necesarios para la
gestion de talento humano.

5. Manual de descripcion, valoracion y clasificacién de puestos y reformas aprobado.

6. Informes técnicos para implementacion del manual de puestos institucional.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

Informes técnicos para reformas integrales y/o parciales al manual de puestos
institucional.

Informes técnicos de revision a la clasificacion y valoracion de servidores de la institucion
por implementacion del manual de puestos, listas de asignacion aprobadas.

Reportes e informes técnicos para creacion, restructuracion y/o supresién de areas y
puestos en base a estudios técnicos.

Propuesta y/o actualizacion del reglamento interno de administracion de talento humano
y sus reformas.

Informes técnicos de analisis ocupacionales y/o auditorfas de trabajo.

Diccionario de competencias institucional.

Codigo de Etica Institucional y reformas

Reporte de cumplimiento de indicadores de gestion de la gestion de talento humano.

Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el amhito de su competencia.

Gestion Técnica del Talento Humano:

10.

Plan anual y de Optimizacién del Talento Humano.

Informes técnicos de ejecucion, avances y cumplimiento de la planificacion anual de
talento humano.

Informe técnico de Planificacion de Concursos de Méritos y Oposicion.

Expedientes de concursos de méritos y oposicion (Plan de concursos, convocatorias,
bases, documentacién de postulaciones y validacion, informes de tribunales, informes
favorables, etc.).

Informe técnico de la aplicacion de los procesos de reclutamiento y seleccion.

Contratos de personal legalizados y registrados.

Plan anual de formaci6n y capacitacion.

Instructivo y programas de induccion y capacitacion al personal.

Informe de eventos de socializacion y/o difusién de capacitacion.

Informe técnico de avances y cumplimiento del plan anual de capacitacion aprobado.
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11. Informes de evaluacion de los procesos de capacitacion.

12. Plan de evaluacion del desempefio aprobado.

13. Evaluaciones del desempefio del personal de la institucion.

14. Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluacion del desemperio.

15. Informes técnicos relacionados con la aplicacion de los subsistemas de talento humano.
16. Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH) actualizado.

17. Informe de gestién en base a las metas alcanzadas en el &mbito de su competencia.

Gestién de Administracion del Talento Humano:

1. Plan anual de vacaciones e informes de aplicacion del calendario.

2. Informes de respuesta a requerimientos internos (certificados, memorandos, informes,
permisos, etc.).

3. Acciones de personal e informes técnicos de movimientos (traspasos, traslados, cambios
administrativos, licencias, comisiones de servicio, renuncias, etc.).

4. Expedientes de las y los servidores publicos de la institucion actualizados (digital y fisico).
5. Reporte de liquidacion de vacaciones.

6. Reporte de control de asistencia de personal y registro de permisos.

7. Reporte de licencias y permisos.

8. Informe de administracién de contratos de beneficio social y de conformidad del servicio.

9. Informes de aplicacion del régimen disciplinario (informes de procesos sumarios
administrativos, faltas, sanciones, resoluciones, etc.).

10. Reportes e informes para el pago de horas extraordinarias y/o suplementarias.
11. Informe de administracion del sistema de viajes al exterior.

12. Reportes de polizas de cauciones de personal

13. Informes para cumplimiento de acceso a la informacion publica.

14. Informe de gestién en base a las metas alcanzadas en el dmbito de su competencia.

Gestién de Remuneraciones y Nomina:
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1. Distributivo de personal y remuneraciones.

2. Noémina y rol de pagos de remuneraciones del personal.

3. Reportes de novedades de personal.

4. Reporte de liquidacion de personal

5. Reformas presupuestarias para gastos de personal.

6. Avisos de entrada y salida del IESS.

7. Planilla de Pago del IESS.

8. Resumen de retenciones en la fuente bajo relacion de dependencia.

9. Informe de gestion, en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.
10. Informe de liquidacién de horas extraordinarias y/o suplementarias.

11. Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.

Gestion de Sequridad, Salud Ocupacional v Bienestar Laboral:

1. Plan anual de seguridad, salud ocupacional y bienestar laboral.
2. Informe de ejecucion y resultados de los programas anuales.
3. Reglamento Interno de seguridad integral organizacional.

4. Informe de capacitaciones y talleres sobre seguridad, salud ocupacional y bienestar
laboral.

5. Informe de cumplimiento de auditorfas internas y externas al Sistema de Seguridad y
salud ocupacional.

6. Politicas de seguridad, salud ocupacional y bienestar laboral.
7. Informe de evaluacién de la medicion de factores de riesgo.
8. Planes de emergencia y contingencia.

9. Informe de inspecciones de seguridad, salud ocupacional.
10. Informes de estudios sociales y familiares.

J 11. Base de datos del personal y su nticleo familiar.



84 — Viernes 6 de octubre de 2017 Edicion Especial N° 107 — Registro Oficial

12. Informes de validacién de atencién médica o permisos por enfermedad.
13. Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el &mbito de su competencia.

Gestién del Cambio y Cultura Organizacional:

1. Propuesta de politicas, planes, programas y proyectos de gestion del cambio y cultura
organizativa institucional.

2. Estudios de que contribuyan al mejoramiento de clima y cultura organizativa.

3. Informes del avance en la ejecucién de los proyectos de mejora e implementacion del
clima laboral y la cultura organizativa institucional.

4. Programas de formacion para la mejora del clima laboral y cultura organizativa.
5. Informes de percepcion del ambiente laboral institucional.

6. Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el dmbito de su competencia.

1.3.2.1.2 Gestion Financiera

Mision: Administrar, gestionar, suministrar y controlar los recursos financieros requeridos
para la ejecucién de los planes, programas y proyectos institucionales con eficiencia, eficacia y
calidad del gasto, en funcion de la normativa vigente.

Responsable: Director/a Financiero/a
Atribuciones y responsabilidades:

a. Supervisar el cumplimiento de las politicas financieras emanadas por la autoridad de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes.

b. Gestionar y controlar la gestién contable, presupuestaria y financiera institucional.

c. Dirigir los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno de
los ingresos y egresos.

d. Presentar informes de pagos y de gastos previstos en el presupuesto.

e. Elaborar de manera coordinada con la unidad de Planificacién, el presupuesto
institucional de conformidad con los programas y proyectos establecidos.

f. Ejecutar el proceso de pagos de la ndmina institucional.
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g. Realizar la programacién, formulacion, aprobacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion y
liquidacion del presupuesto institucional, asi como las modificaciones presupuestarias
aprobadas por la méxima autoridad, en coordinacién con el Ministerio de Finanzas.

h. Realizar oportunamente las solicitudes de pago de las obligaciones economicas de la
institucion.

i. Administrar y delegar la custodia, registro, renovacion y ejecucion, de ser el caso, de
valores y documentos en garantia.

j. Revisar y aprobar los estados financieros, andlisis de cuentas, informes contables,
declaraciones impositivas y conciliaciones bancarias.

k. Revisar y aprobar la conciliacién y registro de los aportes de futura capitalizacion y
acciones correspondientes al MEER de conformidad a la LOSPEE.

l.  Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccion;

m. Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los
articulos 76 y 77, numeral 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

n. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar los procesos a su cargo.

0. Reportar en forma periddica al Coordinador, sobre las metas alcanzadas en el ambito de
su competencia.

p. Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Gestion Interna:

o Gestion de Tesorerfa

o Gestion de Contabilidad

e Gestion de Presupuesto

Entregables:

Gestidon de Tesoreria:

1. Comprobantes Unicos de registros de pagos (CUR).

2. Registro de ingresos y reintegros.

3. Comprobantes de pago de formularios de impuestos (anexo transaccional simplificado).
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4. Informe del registro y control de garantfas del fiel cumplimiento, buen uso de anticipo,
actas e informes.

5. Informes de recaudacién y pago de Cuentas por Cobrar y por Pagar.

6. Roles de pago y liquidacion de fondos de terceros.

7. Liquidacién de remuneraciones de los servidores/as del MEER.

8. Informe de programacion de caja.

9. Informe de disponibilidad de cuentas bancarias.

10. Comprobantes de retencién de impuestos.

11. Informe de las conciliaciones y registros contables de las inversiones del MEER.
12. Registro de custodia de acciones.

13. Archivo documental de Tesoreria.

14. Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el dmbito de su competencia.

Gestién de Contabilidad

!_L

Asientos contables de ajuste y depreciacion de bienes de larga duracion y de existencias.

]

Reportes de asignacion de fondos con reposicion / CUR de regularizacion.

3. CUR del devengado de los contratos.

4. CUR para la asignacion de viaticos, subsistencias, movilizacion.

5. CUR para la creacion y liquidacion de fondos rotativos.

6. Formulario de declaracién de impuestos.

7. Formulario de declaracion de anexos transaccionales.

8. Conciliaciones bancarias.

9. Reportes financieros.

10. Inventario de activos fijos.

11. Reporte de anticipos y amortizaciones de contratos de obras, bienes y servicios.

12. Informe de analisis de cuentas contables.
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13. Informe de arqueo de caja chica y fondos rotativos.

14. Declaraciones mensuales de [VA.

15. Registro de los aportes de futura capitalizacion y acciones.

16. Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.

Gestion de Presupuesto

1. Proforma presupuestaria institucional.

2. Comprobantes de programacién financiera.

3. Comprobantes tnicos de registro presupuestario (CUR).

4. Informe de cédulas presupuestarias.

5. Comprobante de reformas presupuestarias.

6. Informe de ejecucion, seguimiento y evaluacion presupuestaria.
7. Informe de clausuray liquidacion presupuestaria:

8. Programacion presupuestaria.

9. Certificacion de disponibilidad presupuestaria.

10. Registro de regulaciones presupuestariasen el PAI

11. Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.

1.3.2.1.3 Gestion Administrativa

Mision: Administrar eficaz y eficientemente los recursos materiales, logisticos, bienes
servicios institucionales demandados para la gestion de la entidad, de conformidad con 1
normativa vigente.

Responsable: Director/a Administrativo/a

Atribuciones y Responsabilidades:
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a. Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad, de conformidad
con lo dispuesto en las leyes, reglamentos y normas pertinentes, en el ambito de su
gestion.

b. Gestionar la disponibilidad de los bienes muebles e inmuebles, mediante la adquisicién y
el mantenimiento de los mismos.

c. Administrar las pélizas de seguros generales, en base a la normativa vigente y dentro del
ambito de su competencia.

d. Supervisar el cumplimiento de normas y procedimientos para la ejecucion de los procesos
de contratacién piiblica en base a las competencias de la unidad.

e. Administrar el portal de contratacion publica del Ministerio.
f. Ejecutary evaluar el Plan Anual de Contrataciones.

g. Elaborar las resoluciones para ejecutar los procesos de venta, remate, donacion o
destruccién de bienes institucionales, para aprobaciéon de la Coordinacién General
Administrativa Financiera.

h. Velar por la seguridad de personas y bienes del ministerio a través de la administracion y
control del servicio de vigilancia y seguridad.

i. Gestionar el plan de servicio de transportes y movilizaciones para la institucion.
j. Asistir en los procesos de nacionalizacién de materiales o equipos

k. Gestionar los documentos habilitantes para la movilizacion de los vehiculos
institucionales (Pdliza de Seguros, CORPAIRE, Matricula, Licencias de conductores).

. Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los
articulos 76 y 77, numeral 2 de la Ley Orgéanica de la Contralorfa General del Estado.

m. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar los procesos a su cargo.

n. Reportar en forma periddica al Coordinador, sobre las metas alcanzadas en el ambito de
su competencia.

0. Gestionar las demés atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente.

Gestion Interna:
o (Gestion de Servicios Institucionales

e  Gestion de Control de bienes y transportes
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Gestion de Compras Publicas

Asistencia Administrativa y Secretariado

Entregables:

Gestion de Servicios Institucionales:

10.

11.

12.

13.

Informe mensual de monitoreo y control de los servicios.

Plan de servicios institucionales (Institucional y por proyectos o lineamientos conforme el
POA).

Informe de seguimiento y control de contratos (central telefonica, telefonia mévil, red
de datos, servicio de limpieza, seguros-cobertura y vigilancia).

Informe de seguimiento, evaluacion y control de los contratos de seguros (edificio,
robos, hurtos, incendios y otros siniestros).

Informe de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.
Informe de adecuaciones y/o readecuaciones de bienes inmuebles.
Informe de arrendamiento o alquiler de bienes inmuebles.

Informe de comunicaciones (internet, redes, ADSL) en coordinacion con la unidad de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Informe de servicios de transporte institucional y movilizacion de las y los servidores
publicos.

Reporte de control de pasajes aéreos nacionales e internacionales.

Reporte de inclusion y exclusion de bienes activos fijos - vehiculos de acuerdo a
cobertura del seguro.

Manual general de administracion de servicios institucionales.

Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.

Gestion de Control de Bienes v Transportes:

i

2.

Plan de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles, equipos, vehiculos y otros.

Reporte de inventarios de bienes muebles, inmuebles, suministros y materiales, equipos,
vehiculos y otros.
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3. Informe de baja, transferencia, comodatos, remates donaciones bienes muebles e
inmuebles de la institucion.

4. Actas de entrega recepcion de bienes muebles, suministros y materiales, equipos, etc.
5. Informe de ingresos y egresos de bodega de los bienes institucionales.

6. Informe de provision de suministros y materiales y consumo de combustibles y
lubricantes, conforme a las necesidades de las unidades administrativas.

7. Plan de constataciones fisicas e inventarios.
8. Instructivo de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales.
9. Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales.

10. Documentos habilitantes para conduccion de vehiculos (Poliza de Seguros, SOAT,
CORPAIRE, Matricula, Licencias de conductores, etc.).

11. Instructivo interno para el uso de vehiculos institucionales.
12. Informes y/o guias de rutas de los conductores.

13. Expedientes integrales de administracion de reclamos de. seguros de los bienes
institucionales asegurados.

14. Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el dmbito de su competencia.

Gestidn de Compras Publicas:

1. Informes de supervision, fiscalizacion y de control de los procesos de contratacién y
adquisiciones.

2. Informes de evaluacion de la ejecucion del plan anual contrataciones.

3. Archivos de normas, manuales, instructivos y modelos relacionados a los procesos de
contratacion publica.

4, Términos de Referencia (TDR's) y pliegos para la adquisicion de bienes y servicios
alineados al PAC.

5. Informe para solicitar certificacién presupuestaria y o6rdenes de pago para contratos
complementarios.

6. Informes de recepcion y liquidacion de contratos e informes trimestrales de
contrataciones de infima cuantia.
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7. Solicitud al Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos para la calificacion de precios e
indices de precios

8. Informes de reajustes de precios de los contratos adjudicados.

9. Registros de contratos y/o incumplimientos en la plataforma del ente rector en materia de
contratacion publica.

10. Informe de contratacion de productos y/o servicios de publicidad en coordinacién con
la Direccion de Comunicacion Social.

11. Informes o comunicaciones sobre cumplimiento de procesos de contratacion.
12. Expedientes de los procesos de contratacion institucionales.

13. Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.

1.3.2.1.4 Gestion de Secretaria General

Mision: Mantener un sistema de gestion documental y de archivo para laadministracion de la
informacion oficial, archivo historico, dando cumplimiento. de “las normas legales,
reglamentarias y técnicas, asi como certificar la documentacion requerida por autoridades
y/o ciudadanos.

Responsable: Secretario/a General

Entregables:

1. Informe de cumplimiento de politicas en la administracion del archivo activo, y pasivo
institucional.

2. Informe de la administracion del sistema integrado de gestion documental, archivo y
biblioteca.

3. Guias de procedimientos y fichas de identificacion documental.
4, Archivo activo y pasivo clasificado y codificado.
5. Archivo digital institucional.

6. Reporte de la administracién del archivo de la informacion y documentacion interna y
externa.

7. Inventario consolidado de la documental institucional.
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8. Informes y/o guias de recepcion y despacho de documentacidn interna y externa.

9, Informe de documentos certificados y copias entregadas sobre actos administrativos de la
institucion.

10. Copias certificadas de documentacion.
11. Registro de numeracion y clasificacion de resoluciones y acuerdos.

12. Informe de transferencias documentales de los archivos de las unidades administrativas
hacia el archivo pasivo.

13. Base de datos actualizada con informacién bibliografica que reposa en la Biblioteca
institucional, de ser el caso.

14. Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el ambito de su competencia.

2. NIVEL DE GESTION TERRITORIAL
2.1 PROCESOS SUSTANTIVOS
2.1.1 NIVEL OPERATIVO

2.1.2 OFICINAS TECNICAS

Mision: Ejecutar las actividades de control del uso de radiaciones ionizantes, en las
instalaciones ‘dentro de su jurisdiccion  territorial, mediante verificacion en situ de las
condiciones de seguridad radiolégica, a fin de mantener el control y registro de las fuentes y/o
equipos de radiacion ionizante.

Responsable: Responsable de Oficina Técnica
Entregables:
1. Archivo actualizado de la Oficina Técnica dentro de su jurisdiccion territorial.

2. Documentos habilitantes para la gestion operativa de la Oficina Técnica dentro de su
jurisdiccion territorial.

3. Informes técnicos del control del uso pacifico de fuentes de radiacion ionizante en las
diferentes practicas, a través de inspecciones de seguridad radioldgica.

4. Informes técnicos de la emisién de autorizaciones de transporte de material radiactivo.
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5. Informes técnicos de la gestion de los tramites de licenciamiento a instituciones,
importadores y Personal Ocupacionalmente Expuesto (POE).

6. Informe técnico de la canalizacion de las solicitudes de usuarios que requieran los
siguientes servicios: dosimetria personal, calibraciones dosimétricas, determinacion de
niveles de radiacion, pruebas de fuga y contaminacion de fuentes radiactivas, gestion de
desechos radiactivos, etc.

7. Informes técnicos de asesoria prestada en la atencion de emergencias radiol4gicas.
8. Informes de cumplimiento de tramites y requerimientos

9. Informe técnico de los tramites ejecutados dentro de su jurisdiccion territorial.

10. Informe de gestion en base a las metas alcanzadas en el dmbito de su competencia.

Articulo 13.- Atribuciones Generales.- De conformidad con las atribuciones establecidas en
Articulo 12, y a fin de garantizar el cumplimiento de sus objetivos, cada una de las unidades
administrativas debera cumplir ademas con las siguientes atribuciones:

a. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA), de la Subsecretarfa, Coordinacion o Direccidn,
acorde a los objetivos institucionales y sectoriales, dentro del ambito de su competencia.

b. Elaborar el Plan Anual de Inversiones (PAI), dentro del dambito de su competencia.

¢. Formular el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Subsecretaria, Coordinacion o
Direccion, en base alos objetivos institucionales y sectoriales, dentro del ambito de su
competencia.

d. Dirigir, coordinar, organizar y evaluar la ejecucion de planes anuales (POA, PAI, PAC),
dentro del dmbito de su competencia.

e. Informar sobre la ejecucion de los planes anuales, de acuerdo al dmbito de su
competencia.

DISPOSICION GENERAL UNICA

Los responsables de la gestion de los procesos ministeriales, asi como todos y cada uno de los
integrantes de los equipos de trabajo, ademas de cumplir y hacer cumplir sus misiones,
atribuciones y responsabilidades de los procesos constantes en el presente Estatuto, tendran
la obligacién de observar todas las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
relacionadas con el dmbito de competencia ministerial. De igual manera serdn los
responsables de la aplicacion del sistema de planificacién institucional y sectorial.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Méixima Autoridad del MEER podra conformar otros comités de gestion
especificos, dentro de las competencias que fueren necesarias, con el propésito de optimizar
la gestién ministerial, de conformidad con los instructivos que se dicten para su aplicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- A fin de que el Ministerio de Electricidad y Energia Renovable dé continuidad al
proceso de reforma institucional e implementacién del presente Estatuto Orgdnico de Gestién
Organizacional por Procesos, solicitard a los organismos competentes se tramiten los cambios
de denominacién o revisién a la valoracién de los puestos de Nivel Jerdrquico Superior, asi
como los traspasos administrativos de puestos establecidos desde la Agencia de Regulacion y
Control de Electricidad al Ministerio de Electricidad y Energia Renovable a partir de la fecha
de emision del Dictamen Favorable al Estatuto por parte de Ministerio de Trabajo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdguese los siguientes Acuerdos Ministeriales: No. 171 dictado el 01 de abril de 2011,
publicado en la Edicion Especial del Registro Oficial No 146 de 13 de mayo de 2011, mediante
el cual se expidi6 el Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio
de Electricidad y Energfa Renovable; y los Acuerdos Ministeriales No. 192 de 10 de julio de
2012, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 753 de 25 de julio de 2012 y, No.
206 del 22 de mayo de 2013, publicado en el Registro Oficial No. 13 del 12 de junio de 2013,
mediante los cuales se aprobaron reformas al Estatuto principal del Ministerio de Electricidad
y Energia Renovable.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La Coordinacién General Juridica, elaborard los Acuerdos Ministeriales de
delegacion que sean necesarios, en concordancia a las nuevas facultades y atribuciones
establecidas en el presente Estatuto.

SEGUNDA.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, el 19 de septiembre de
2017.
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7
La Corte Constitucional a través del Registro Oficial basada en el articulo 227,
- de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, que establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion,. partrclpaaon tf’anSaparenCIay evaluacion;

ha procedido a crear su producto “Ediciones Constitucionales”, la misma que
'_ntenuas. dlctamEnes. mforme?de tratadas mternacmnales, etc.,

Quito Guayaquil

Avenida 12 de Octubre N 23-99 y Wilson Av.9 de Octubre N° 1616

Edificio 12 de Octubre - Segundo Piso y Av. Del Ejército esquina,

Teléfonos: 2234540 - 2901629 Fax: 2542835 Edificio del Colegio de Abogados del Guayas,
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