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No. 0088
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada
en el Registro Oficial No. 449 de 20 de octubre de 2008,
en su articulo 154 numeral 1 dispone que las Ministras
y Ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en
el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294 de
6 de octubre de 2010, en su articulo 17 establece diversos
tipos de nombramientos, entre los cuales consta el
nombramiento provisional para el ejercicio de un puesto
comprendido dentro de la escala del nivel jerarquico
superior;

Que el Reglamento General a la Ley Orgénica referida
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 418
de 1 de abril de 2011, en sus articulos 17 letra b) y 18
letra b) dispone que los nombramientos extendidos para
el ejercicio de un puesto en la funcidén publica pueden
ser, entre otros, los provisionales para ocupar puestos
comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior, a
favor de servidoras o servidores de carrera;

Que con Decreto Ejecutivo No. 116 de 17 de agosto de
2017 se dispone que el Ministro de Economia y Finanzas,
“..dadas las nuevas atribuciones que debe asumir,
contard con dos viceministerios, uno de Economia y otro

>

de Finanzas dentro de la estructura organica’;

Que con oficio No. MDT-MDT-2017-0414 de 1 de
septiembre de 2017 aprueba el cambio de denominacion
de un (01) puesto del nivel jerarquico superior para el
Ministerio de Economia y Finanzas para la creacion del
Viceministro de Economia; y,

En ejercicio de la facultad que le confieren los articulos
154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, 17 y 31 de la Ley Orgénica del Servicio Publico,
y 17 y 51 del Reglamento General a la Ley Organica
anotada,

Acuerda:

Art. 1.- Nombrar a partir de la presente fecha al doctor
Santiago Javier Garcia Alvarez para que ejerza las
funciones de Viceministro de Economia de esta Cartera
de Estado.

Art. 2.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial
que entrara en vigencia a partir de su suscripcion sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial,
encarguese a la Coordinacion General Administrativa
Financiera.

Dado, en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 01 de septiembre del 2017.

f.) Econ. Carlos de la Torre Mufioz, Ministro de Economia
y Finanzas.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.- Es fiel
copia del original.- f.) Ilegible.- 1 foja - 04 de octubre del
2017.
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No. 0092

EL MINISTRO DE ECONOMIA
Y FINANZAS, SUBROGANTE

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada
en el Registro Oficial No. 449 de 20 de octubre de 2008,
en su articulo 154 dispone que las Ministras y Ministros de
Estado ademas de las atribuciones establecidas en la Ley,
les corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion.

Que la Ley Organica del Servicio Publico publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294 de 6 de
octubre de 2010, en su articulo 126 dispone que cuando
por disposicion de la Ley o por orden escrita de autoridad
competente, la servidora o el servidor deba subrogar en
el ejercicio de un puesto del nivel jerarquico superior,
cuyo titular se encuentre legalmente ausente, recibird
la diferencia de la remuneraciéon mensual unificada que
corresponda al subrogado, durante el tiempo que dure
el reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacion, sin
perjuicio del derecho del titular;

Que el articulo 270 del Reglamento General a la invocada
Ley Orgénica, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 418 de 1 de abril de 2011, dispone que
la subrogacion procedera de conformidad al anotado
articulo 126, considerando que la o ¢l servidor subrogante
tendra derecho a percibir la diferencia que exista entre
la remuneracion mensual unificada de su puesto y la
del puesto subrogado, incluyendo estos los puestos que
dependan administrativamente de la misma institucion;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 7 de 24 de mayo de
2017, el sefor Presidente Constitucion de la Republica del
Ecuador en su articulo 3 sefiala: “Fusionese el Ministerio
de Coordinacion de Politica Economica con el Ministerio
de Finanzas y modifique su denominacion a Ministerio de
Economia y Finanzas”;

Que con Acuerdo Ministerial No. 087 de 1 de septiembre
de 2017 el sefior Ministro de Economia y Finanzas
dispuso que del 2 al 10 de septiembre de 2017 subrogue la
titularidad de esta Cartera de Estado; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 126 de la Ley Organica del Servicio Publico, 270
del Reglamento General a la invocada Ley.

Acuerda:

Art. 1.- El Ing. Juan Gabriel Iza Borja, Subsecretario
de Relaciones Fiscales, subrogard las funciones de
Viceministro de Finanzas del 2 al 10 de septiembre de
20176, inclusive.

Art. 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 02 de septiembre del 2017.

f.) Lic. Fernando Soria Balseca, Ministro de Economia y
Finanzas. (S).

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.- Es fiel
copia del original.- f.) Ilegible.- 2 fojas - 04 de octubre
del 2017.

No. 097
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada
en el Registro Oficial No. 449 de 20 de octubre de 2008,
en su articulo 154 dispone que las Ministras y Ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley,
les corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, publicado el 22 de octubre de 2010 en el
segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306, en su
articulo 75 dispone que, el o la Ministro (a) a cargo de las
finanzas publicas, podra delegar por escrito las facultades
que estime conveniente hacerlo;

Que el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva en sus articulos 17 y 55 faculta a
los Ministros y autoridades del Sector Publico delegar sus
atribuciones y deberes;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 34 publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 23 de 27
de junio de 2017, se establecid el Consejo Sectorial de lo
Econémico mismo que, se encuentra conformado, entre
otras autoridades, por el Ministro de Economia y Finanzas;

Que con Decreto Ejecutivo No. 116 de 17 de agosto de
2017 se dispone que el Ministro de Economia y Finanzas,
“..dadas las nuevas atribuciones que debe asumir,
contard con dos viceministerios, uno de Economia y
otro de Finanzas dentro de la estructura organica” por
lo que, el Ministerio de Trabajo con oficio No. MDT-
MDT-2017-0414 de 1 de septiembre de 2017 aprueba
el cambio de denominacién de un (01) puesto del nivel
jerarquico superior de esta Cartera de Estado para la
creacion del puesto de Viceministro de Economia; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, 75 del Coédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas, 17 y 55 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
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Acuerda:

Art. 1.- Delegar al Viceministro de Economia para que,
a nombre y en representacion de este Ministerio participe
como delegado permanente ante el Consejo Sectorial de
lo Econémico.

Art. 2.- El delegado queda facultado a suscribir todos
los documentos, participar en las diligencias, intervenir,
votar y tomar las decisiones que crea pertinentes para
el cabal cumplimiento de esta delegacion, respondiendo
directamente de los actos realizados en ejercicio de la
misma.

Art. 3.- El delegado debera precautelar que los actos o
hechos que deba cumplir se ejecuten apegados a las
normas del ordenamiento juridico del pais; e, informaran a
pedido verbal o escrito de mi autoridad sobre los tramites,
procesos y documentos realizados o suscritos en virtud de
la presente delegacion.

Art. 4.- Derogar todo acto administrativo de igual o menor
jerarquia que se oponga a la presente delegacion.

Art. 5.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 19 de septiembre del 2017.

f.) Econ. Carlos de la Torre Mufioz, Ministro de Economia
y Finanzas.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.- Es fiel
copia del original.- f.) Ilegible.- 2 fojas - 04 de octubre
del 2017.

No. 0097 A
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada
en el Registro Oficial No. 449 de 20 de octubre de 2008,
en su articulo 154 numeral 1 dispone que las Ministras
y Ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica faculta a las ministras y ministros de Estado
a expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion;

Que el articulo 13 del Coddigo Orgéanico Monetario
Financiero, publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial 332 de 12 de septiembre de 2014, crea la
Junta de Politica y Regulaciéon Monetaria y Financiera y
determina su conformacion;

Que en el articulo 23 del Coédigo ibidem se dispone
que actuarda como Presidente de la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera el titular del ministerio
de Estado a cargo de la politica econdémica;

Que el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva en sus articulos 17 y 55 faculta a
los Ministros y autoridades del Sector Publico delegar sus
atribuciones y deberes;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 7 de 24 de mayo de
2017, el Presidente de la Republica dispuso la fusion del
Ministerio de Coordinacion de la Politica Econémica con
el Ministerio de Finanzas, modificando su denominacion a
Ministerio de Economia y Finanzas;

Que mediante Resolucion No. 001-2014-A de 29 de
septiembre de 2014, emitida por la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera se expiden la Normas
para su funcionamiento, la misma que fue reformada
con Resoluciones No. 022-2014-A de 4 de diciembre de
2014 y No. 373-2017-A de 18 de mayo de 2017, en cuyo
articulo 6 se establecen las funciones del Presidente de la
Junta, entre las que se encuentra la contenida en el literal
g) que le permite conocer y disponer el tramite de las
comunicaciones dirigidas a la Junta;

Que con Decreto Ejecutivo No. 116 de 17 de agosto de
2017 se dispone que el Ministro de Economia y Finanzas,
“..dadas las nuevas atribuciones que debe asumir,
contard con dos viceministerios, uno de Economia y
otro de Finanzas dentro de la estructura organica” por
lo que, el Ministerio de Trabajo con oficio No. MDT-
MDT-2017-0414 de 1 de septiembre de 2017 aprueba
el cambio de denominacion de un (01) puesto del nivel
jerarquico superior de esta Cartera de Estado para la
creacion del puesto de Viceministro de Economia;

Que es necesario agilitar los procedimientos de gestion
de la documentacion que se presenta a la Junta de Politica
y Regulacion Monetaria y Financiera, con el fin de
atender de forma ejecutiva y eficiente los requerimientos
efectuados a dicho cuerpo colegiado; y,

En ejercicio de la facultad que le confieren los articulos
154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, 17 y 31 de la Ley Organica del Servicio Publico,
y 17 y 51 del Reglamento General a la Ley Organica
anotada,

Acuerda:

Art. 1.- Delegar al Viceministro de Economia el ejercicio
de la funcién contenida en el numeral 7 del articulo 6
de la Seccion III: Del Presidente, Capitulo I: Normas
de Funcionamiento de la Junta de Politica y Regulacién
Monetaria y Financiera, Titulo I: De la Junta de Politica y
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Regulacién Monetaria y Financiera del Libro Preliminar:
Disposiciones Administrativas y Generales de la
Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, De
Valores y Seguros, esto es, conocer y disponer el tramite
de las comunicaciones dirigidas a la Junta.

Art. 2.- El funcionario delegado llevara su gestion con
el apoyo de las diferentes unidades administrativas del
Ministerio, segin el caso, y responderd por los actos y
decisiones que adopte en ejercicio de esta delegacion.

Art. 3.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir
de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de Quito, a 19 de
septiembre del 2017.

f.) Econ. Carlos de la Torre Mufloz, Ministro de Economia
y Finanzas.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.- Es fiel
copia del original.- f.) Ilegible.- 2 fojas - 04 de octubre
del 2017.

No. 0099
EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada
en el Registro Oficial No. 449 de 20 de octubre de 2008,
en su articulo 154 dispone que las Ministras y Ministros de
Estado ademas de las atribuciones establecidas en la Ley,
les corresponde ejercer la rectoria de las politicas ptblicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, publicado el 22 de octubre de 2010 en el
segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306, en su
articulo 75 dispone que, el o la Ministro (a) a cargo de las
finanzas publicas, podra delegar por escrito las facultades
que estime conveniente hacerlo;

Que el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funciéon Ejecutiva en sus articulos 17 y 55 faculta a
los Ministros y autoridades del Sector Publico delegar sus
atribuciones y deberes;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 11 publicado
en el Registro Oficial No. 486 de 7 de julio de 2011 se
constituy6 el Consejo Consultivo Ciudadano de la Politica
Econdmica como una instancia consultiva de didlogo
y deliberacion para la formulacion y seguimiento de las
politicas econdmicas bajo los principios constitucionales

de inclusiéon y participaciéon politica mismo que,
impulsado por el Ministerio de Coordinacion de la Politica
Econdmica, quien lo presidira;

Que con Decreto Ejecutivo No. 7 de 24 de mayo de 2017
se fusiond el Ministerio de Coordinacion de Politica
Economica con el Ministerio de Finanzas, modificandose
su denominacién a Ministerio de Economia y Finanzas,
disponiéndose que las partidas presupuestarias y todos
los bienes muebles e inmuebles, activos y pasivos; asi
como también los derechos y obligaciones constantes
en convenios, contratos u otros instrumentos juridicos
nacionales o internacionales que le correspondian a
Ministerio Coordinador de Politica Econdmica pasen a
formar parte del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que con Decreto Ejecutivo No. 116 de 17 de agosto de
2017 se dispone que el Ministro de Economia y Finanzas,
“...dadas las nuevas atribuciones que debe asumir,
contara con dos viceministerios, uno de Economia y
otro de Finanzas dentro de la estructura organica” por
lo que, el Ministerio de Trabajo con oficio No. MDT-
MDT-2017-0414 de 1 de septiembre de 2017 aprueba
el cambio de denominacién de un (01) puesto del nivel
jerarquico superior de esta Cartera de Estado para la
creacion del puesto de Viceministro de Economia; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 154 de la Constitucion de la Reputblica del
Ecuador, 75 del Cddigo Orgéanico de Planificacion y
Finanzas Publicas, 17 y 55 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Art. 1.- Delegar al Viceministro de Economia para que,
a nombre y en representacion de este Ministerio participe
como delegado permanente ante el Consejo Consultivo
Ciudadano de la Politica Econdmica.

Art. 2.- El delegado queda facultado a suscribir todos
los documentos, participar en las diligencias, intervenir,
votar y tomar las decisiones que crea pertinentes para
el cabal cumplimiento de esta delegacion, respondiendo
directamente de los actos realizados en ejercicio de la
misma.

Art. 3.- El delegado debera precautelar que los actos o
hechos que deba cumplir se ejecuten apegados a las
normas del ordenamiento juridico del pais; e, informaran a
pedido verbal o escrito de mi autoridad sobre los tramites,
procesos y documentos realizados o suscritos en virtud de
la presente delegacion.

Art. 4.- Derogar todo acto administrativo de igual o menor
jerarquia que se oponga a la presente delegacion.

Art. 5.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.
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Dado, en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 20 de septiembre del 2017.

f.) Econ. Carlos de la Torre Mufloz, Ministro de Economia
y Finanzas.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.- Es fiel
copia del original.- f.) Ilegible.- 2 fojas - 04 de octubre
del 2017.

No. 104
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 154 dispone que las Ministras y Ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley,
les corresponde ejercer la rectoria de las politicas ptblicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que la Ley Organica del Servicio Publico publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294 de 6 de
octubre de 2010, en su articulo 126 dispone que cuando
por disposicion de la Ley o por orden escrita de autoridad
competente, la servidora o el servidor deba subrogar en
el ejercicio de un puesto del nivel jerarquico superior,
cuyo titular se encuentre legalmente ausente, recibird
la diferencia de la remuneraciéon mensual unificada que
corresponda al subrogado, durante el tiempo que dure
el reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacion, sin
perjuicio del derecho del titular;

Que el articulo 270 del Reglamento General a la invocada
Ley Organica, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 418 de 1 de abril de 2011, dispone que
la subrogacion procedera de conformidad al anotado
articulo 126, considerando que la o él servidor subrogante
tendra derecho a percibir la diferencia que exista entre
la remuneraciéon mensual unificada de su puesto y la
del puesto subrogado, incluyendo estos los puestos que
dependan administrativamente de la misma institucion;

Que en cumplimiento de las funciones que ejerzo en mi
calidad de Ministro de Economia y Finanzas, encabezaré
varias reuniones de trabajo a realizarse fuera del pais del
30 de septiembre del 3 de octubre de 2017; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 126 de la Ley Organica del Servicio Publico, 270
del Reglamento General a la invocada Ley;

Acuerda:

Art. 1.- El licenciado Fernando Soria Balseca,
Viceministro de Finanzas, subrogara las funciones de

Ministro de Economia y Finanzas del 30 de septiembre al
3 de octubre de 2017, inclusive.

Art. 2.- La Econ. Magdalena Del Pilar Vicuiia Cevallos,
Subsecretaria de Contabilidad Gubernamental, subrogara
las funciones de Viceministra de Finanzas del 30 de
septiembre al 3 de octubre de 2017, inclusive.

Art. 3.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 29 de septiembre del 2017.

f.) Econ. Carlos de la Torre Mufioz, Ministro de Economia
y Finanzas.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.- Es fiel
copia del original.- f.) Ilegible.- 2 fojas - 04 de octubre
del 2017.

No. 108
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador manda que, a las Ministras
y Ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas en su articulo 74, numeral 16, relativo a los
deberes y atribuciones del ente rector del Sistema Nacional
de Finanzas Publicas, establece entre otras, la de celebrar
a nombre del Estado ecuatoriano, en representacion del
Presidente o Presidenta de la Republica, los contratos o
convenios inherentes a las finanzas publicas, excepto los
que corresponda celebrar a otras entidades y organismos
del Estado, en el ambito de sus competencias;

Que, el articulo 75 del invocado Cédigo dispone que, el
Ministro a cargo de las Finanzas Publicas, podra delegar
por escrito las facultades que estime conveniente hacerlo;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva en sus articulos 17 y 55, faculta a
los Ministros y autoridades del Sector Publico, delegar sus
atribuciones y deberes;

Que, el 29 de junio de 2017, se suscribié una Minuta de
Entendimiento entre la Empresa Publica de Exploracion
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y Explotacion de Hidrocarburos Petroamazonas E.P.
(PAM), Schlumberger del Ecuador S.A. (Schlumberger)
y el Ministerio de Economia y Finanzas, con el fin de
llevar adelante una operacion financiera para viabilizar el
cumplimiento de las obligaciones de pago por concepto
de costos operativos y costos de capital facturados y
por facturar por servicios efectivamente prestados,
que se encuentran pendientes de pago por parte de
Petroamazonas EP y de RIO NAPO CEM en liquidacion
a Schlumberger, todo esto, dentro de un “Proyecto de
Inversion en Infraestructura Financiera” que se encuentra
estructurando Petroamazonas EP;

Que, la Minuta de Entendimiento, incluy¢ varios acuerdos,
entre los que se encuentra la celebracion de un Acuerdo
de Reconocimiento de Deuda (ARD). Las obligaciones
vinculantes y definitivas con respecto a la operacion,
solamente tendran efecto al suscribirse el ARD entre las
partes;

Que, previa suscripcion del Acuerdo de Reconocimiento
de Deuda y aprobacion de los términos y condiciones para
la colocacion de titulos de Petroamazonas EP y para el
Crédito de Proveedor (ambos con el respaldo de la garantia
soberana), se debera suscribir el documento denominado
“Acuerdo Marco de Reconocimiento y Repago de Deuda”;

Que, para formalizar y hacer vinculantes los compromisos
de las Partes con respecto a las operaciones contempladas
en la Minuta de Entendimiento, las Partes han acordado
celebrar un “Acuerdo Marco de Reconocimiento y Repago
de Deuda”;

Que, el objeto del “Acuerdo Marco de Reconocimiento y
Repago de Deuda” es regular los mecanismos por medio
de los cuales Petroamazonas EP, efectuara el pago de su
deuda Pendiente con los Acreedores que se Adhieren,
en los términos establecidos en la Clausula Tercera del
referido Acuerdo; y,

En ejercicio de la facultad que le confieren los articulos
154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica, 74
y 75 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar al Abogado Willam Vasconez Rubio
para que, en su calidad de Subsecretario de Financiamiento
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, a nombre
y en representacion del Gobierno de la Republica del
Ecuador, suscriba con la Empresa Publica de Exploracion
y Explotacion de Hidrocarburos Petroamazonas EP y con
Schlumberger del Ecuador S.A., el documento denominado
“Acuerdo Marco de Reconocimiento y Repago de Deuda”,
con el que se regularian los mecanismos por medio de los
cuales Petroamazonas EP, efectuara el pago de su deuda
Pendiente con los Acreedores que se Adhieren, en los
términos establecidos en la Clausula Tercera del referido
Acuerdo Marco.

Articulo 2.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Quito, a 11 de octubre del 2017.

f.) Carlos de la Torre Muifioz, Ministro de Economia y
Finanzas.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.- Es fiel
copia del original.- f.) Ilegible.- 2 fojas - 12 de octubre
del 2017.

No. 0109
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada
en el Registro Oficial No. 449 de 20 de octubre de 2008,
en su articulo 154 dispone que las Ministras y Ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley,
les corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas
del 4rea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que el articulo 75 del Codigo Orgéanico de Planificacion
y Finanzas Publicas publicado el 22 de octubre de 2010,
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306,
faculta al Ministro a cargo de las finanzas publicas,
delegar por escrito las facultades que estime conveniente
hacerlo, dotando a los actos y acciones ejecutados por
los delegados, de la misma fuerza y efecto que si los
hubiere hecho el titular o la titular de esta Cartera de
Estado, correspondiendo la responsabilidad al funcionario
delegado;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, dispone que los
Ministros de Estado son competentes para el despacho
de todos los asuntos inherentes pudiendo delegar sus
atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico
de sus respectivos Ministerios, sin perjuicio de las
funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo
con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado.
Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este
articulo seran otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que sera puesto en
conocimiento del Secretario General de la Administracion
Publica y publicado en el Registro Oficial. El funcionario
a quien el Ministro hubiere delegado sus funciones
respondera directamente de los actos realizados en
ejercicio de tal delegacion;

Que el primer inciso del articulo 55 del Estatuto del
Régimen juridico Administrativo ele la Funcion Ejecutiva
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dispone que las atribuciones propias de las diversas
autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional, son delegables en las autoridades u 6rganos
de inferior jerarquia; el segundo inciso dispone que
los delegados de las autoridades y funcionarios de la
Administraciéon Publica Central e Institucional en los
diferentes organos y dependencias administrativas, no
requieren tener calidad de funcionarios publicos;

Que mediante Memorando No. MEF-SFP-2017-0599 de
11 de octubre de 2017, el Subsecretario de Financiamiento
Publico subrogante, pone en conocimiento del
Coordinador General Juridico que, el Ministerio de
Economia y Finanzas se encuentra realizando los procesos
pertinentes previos a la formalizacion del Acuerdo de
Permuta a suscribirse con el Banco Central del Ecuador,
a través del cual se transferirian al BCE los bonos global
2022 2023 y 2026 - emitidos bajo la reapertura autorizada
mediante Acta Resolutiva del Comité de Deuda y
Financiamiento No. 014 de 10 octubre de 2017- a cambio
de la entrega por parte del Banco Central de Valores
Domésticos emitidos por la Republica del Ecuador, que
se encuentra actualmente en posesion del Banco Central,
por lo cual solicita se elabore el Acuerdo Ministerial para
delegar al Ab. Willam Vasconez Rubio, Subsecretario de
Financiamiento Publico, la firma de Acuerdo de Permuta,

En uso y ejercicio de sus atribuciones, seflaladas en
los articulos 154, numeral 1, de la Constitucion de la
Republica; 75 del Cddigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas; y, 17 y 55 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

Art. 1.- Delegar al Ab. Willam Vasconez Rubio,
Subsecretario de Financiamiento Publico, la firma de
Acuerdo de Permuta a suscribirse con el Banco Central
del Ecuador, a través del cual se transferirian al BCE
los bonos global 2022 2023 y 2026 - emitidos bajo la
reapertura autorizada mediante Acta Resolutiva del
Comité de Deuda y Financiamiento No. 014 de 10 octubre
de 2017, a cambio de la entrega por parte del Banco
Central de Valores Domésticos emitidos por la Republica
del Ecuador, que se encuentra actualmente en posesion del
Banco Central

Art. 2.- El delegado debera responder directamente de los
actos realizados en ejercicio de la presente delegacion.

Art. 3.- El delegado debera emitir un informe sobre las
acciones realizadas en funcion de la presente delegacion a
la maxima autoridad.

Art. 4.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de
la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 11 de octubre del 2017.

f.) Econ. Carlos de la Torre Mufioz, Ministro de Economia
y Finanzas.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.- Es fiel
copia del original.- f.) Ilegible.- 2 fojas - 12 de octubre
del 2017.

Nro. MH-2017-0126-AM

Sr. Ing. Carlos Enrique Pérez Garcia
MINISTRO DE HIDROCARBUROS

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, establece la atribucion de los
ministros de Estado de ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 227 de esta misma norma seflala que
la Administraciéon Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, = jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, mediante Resolucion No. SENRES-
PROC-2006-0000046, publicada en el Registro Oficial No.
251 de 17 de abril de 2006, el Secretario Nacional Técnico
de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones
del Sector Publico, emitidé la Norma Técnica de Disefio
de Reglamentos o Estatutos Organicos de Gestion
Organizacional por Procesos;

Que, el inciso tercero de la Disposicion General Primera de
la citada Norma Técnica sefiala que en caso de incorporar
o eliminar productos en los procesos organizacionales y
siempre y cuando no implique reformas a la estructura
organica, se requerira inicamente del informe técnico de
la UATH, y estas modificaciones seran emitidas mediante
acto resolutivo de la institucion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MH-
DM-2015-0027 de 6 de noviembre de 2015, publicado
en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 394 de 13
de noviembre de 2015, se expide el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Hidrocarburos;

Que, es necesario actualizar algunos productos y/o
servicios del Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio de Hidrocarburos;

Que, el Director de Administracion de Talento Humano
emite el Informe Técnico No. DATH-080-AGOSTO-2017,
mediante el cual sefiala que la reforma al Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos es el resultado
de un proceso de levantamiento de informacion técnica
realizada con la participacion de los representantes de las
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direcciones de los procesos sustantivos y adjetivos de la
institucion, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en
los articulos 8, 9, y 13 de la Norma Técnica del Subsistema
de Planificacion Talento Humano, concluyendo que la
propuesta de modificaciones, no implicara reforma a la
estructura organica del Ministerio;

Que, mediante Memorandos Nos. MH-COGEAF-2017-
0106-ME; MH-COGEAF-2017-0111-ME; 'y, MH-
COGEAF-2017-0119-ME de 16 y 28 de agosto y 7 de
septiembre de 2017, respectivamente, la Coordinacién
General Administrativa Financiera, remite para analisis de
la Coordinacion General Juridica el proyecto de reformas
al Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Hidrocarburos;

Que, mediante Memorandos Nos. MH-COGEJ-2017-
250-ME y MH-COGEJ-2017-0259-ME de 31 de
agosto y 11 de septiembre de 2017, respectivamente,
la Coordinacién General Juridica del Ministerio de
Hidrocarburos emite criterio juridico favorable, en el cual
sefiala que el proyecto de reformas al Estatuto Orgéanico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio
de Hidrocarburos, guarda conformidad con las normas
legales y reglamentarias vigentes; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere el nimero 1
del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva; y, el Decreto
Ejecutivo Nro. 8 de 24 de mayo de 2017.

Acuerda:

Art. 1.- Expedir las siguientes reformar al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Hidrocarburos.

A. En el numeral 9.2.1.1 en Productos y Servicios, de
la Direccion de Petréleo, modifiquese lo siguiente:

a) Sustituir el primer Producto y Servicio: “Propuestas
de politica publica hidrocarburifera, en el ambito
de competencia;”’, por el siguiente: “Propuestas de
lineamientos de politica publica hidrocarburifera, en
el ambito de su competencia;”.

b) Sustituir el segundo Producto y Servicio: “Informe
de seguimiento y evaluacion de la ejecucion de la
politica publica hidrocarburifera, en el ambito de
su competencia:”, por el siguiente: “Informe de
seguimiento a la ejecucion de la politica publica
hidrocarburifera y proyectos sectoriales, en el ambito
de su competencia;”.

¢) Sustituir el tercer Producto y Servicio: “Informe de
seguimiento y evaluacion de la ejecucion de proyectos
sectoriales seleccionados por el Ministro(a) de
Hidrocarburos, en el ambito de su competencia;” por
el siguiente: “Informe de evaluacion a la ejecucion
de la politica publica hidrocarburifera y proyectos
sectoriales, en el ambito de su competencia;”

d) Sustituir el cuarto Producto y Servicio: “Informe
de la gestion de las empresas publicas sectoriales,
en el ambito de su competencia;”, por el siguiente:
“Informe de seguimiento y/o evaluacion de la gestion
de las empresas publicas del sector de hidrocarburos,
en el ambito de su competencia;”.

e) Incorporar como ultimo Producto y
Servicio:  “Documentacion  de  atencion  a
requerimientos y delegaciones asignadas por las
autoridades.”

B. Enelnumeral 9.2.1.2 en Productos y Servicios, de la
Direccién de Gas Natural, modifiquese lo siguiente:

a) Sustituir el primer Producto y Servicio: “Propuesta
de politica publica hidrocarburifera, en el ambito
de competencia;” por el siguiente: “Propuestas de
lineamientos de politica publica hidrocarburifera, en
el &mbito de su competencia;”

b) Sustituir el segundo Producto y Servicio: “Informe
de seguimiento y evaluacion de la ejecucion de la
politica publica hidrocarburifera, en el ambito de
su competencia;” por el siguiente: “Informe de
seguimiento a la ejecucion de la politica publica
hidrocarburifera y proyectos sectoriales, en el ambito
de su competencia.”

¢) Sustituir el tercer Producto y Servicio:
“Informe de seguimiento y evaluacion de la
ejecucion de proyectos sectoriales seleccionados
por el (la) Ministro(a) de Hidrocarburos, en
el ambito de su competencia;” por el siguiente:
“Informe de evaluacion a la ejecucion de la
politica publica hidrocarburifera y proyectos
sectoriales, en el ambito de su competencia.”

d) Sustituir el cuarto Producto y Servicio: “Informe
de la gestion de las empresas publicas sectoriales,
en el ambito de su competencia;” por el siguiente:
“Informe de seguimiento y/o evaluacion de la gestion
de las empresas publicas del sector de hidrocarburos,
en el ambito de su competencia”.

e) Incorporar como ultimo Producto y Servicio:
“Documentacion de atencion a requerimientos y
delegaciones asignadas por las autoridades.”.

C. En el numeral 9.2.2.1 en Productos y Servicios,
de la Direccion de Industrializacion y
Transporte de Derivados de Hidrocarburos,
modifiquese lo siguiente:

a) Sustituir el primer Producto y Servicio: “Propuesta
de politica publica hidrocarburifera, en el ambito de
su competencia” por el siguiente: “Propuestas de
lineamientos de politica publica hidrocarburifera, en
el &mbito de su competencia”

b) Sustituir el segundo Producto y Servicio: “Informe
de seguimiento y evaluacion a la ejecucion de la
politica publica hidrocarburifera, en el ambito de



10 — Martes 14 de noviembre de 2017

Registro Oficial N° 119

)

d)

e)

a)

b)

)

d)

e)

su competencia” por el siguiente: “Informe de
seguimiento a la ejecucion de la politica publica
hidrocarburifera y proyectos sectoriales, en el ambito
de su competencia.”

Sustituir el tercer Producto y Servicio: “Informe de
seguimiento y evaluacion de la ejecucion de proyectos
seleccionados por el (1a) Ministro(a) de Hidrocarburos,
en el ambito de su competencia” por el siguiente:
“Informe de evaluacion a la ejecucion de la politica
publica hidrocarburifera y proyectos sectoriales, en el
ambito de su competencia.”

Sustituir el cuarto Producto y Servicio: “Informe de
la gestion de las empresas publicas sectoriales, en el
ambito de su competencia” por el siguiente: “Informe
de evaluacion de la gestion de las empresas del sector
de hidrocarburos, en el &mbito de su competencia”

Incorporar como ultimo inciso: “Documentacioén de
atencion a requerimientos y delegaciones asignadas
por las autoridades.”

. En el numeral 9.2.2.2 De la Direccién
de Comercializacion de Derivados de
Hidrocarburos en Productos y Servicios,

modifiquese lo siguiente:

Sustituir el primer Producto y Servicio: “Propuesta
de politica publica hidrocarburifera, en el ambito de
su competencia;” por el siguiente: “Propuesta de
lineamientos de politica publica hidrocarburifera, en
el ambito de su competencia;”

Sustituir el segundo Producto y Servicio: “Informe
de seguimiento y evaluaciéon de la ejecucion de la
politica publica hidrocarburifera, en el ambito de
su competencia;” por el siguiente: “Informe de
seguimiento a la ejecucion de la politica publica
hidrocarburifera y proyectos sectoriales, en el ambito
de su competencia;”

Sustituir el tercer Producto y Servicio: “Informe de
seguimiento y evaluacion de la ejecucion de proyectos
seleccionados por el (la) Ministro(a) de Hidrocarburos,
en el ambito de su competencia;” por lo siguiente:
“Informe de evaluacion a la ejecucion de la politica
publica hidrocarburifera y proyectos sectoriales, en el
ambito de su competencia;”

Sustituir el cuarto Producto y Servicio: “Informe de
la gestion de las empresas publicas sectoriales, en el
ambito de su competencia;” por el siguiente: “Informe
de evaluacion de la gestion de las empresas publicas y/
o entidades adscritas del sector de hidrocarburos, en el
ambito de su competencia;”

Incorporar como ultimo Producto y
Servicio:  “Documentacion  de  atenciébn a
requerimientos y delegaciones asignadas por las
autoridades.”

. En el numeral 9.2.3 en Productos y Servicios,

de la Subsecretaria de Gestién Politica y
Social Hidrocarburifera, modifiquese lo siguiente:

a) Sustituir el primer Producto y Servicio: “Propuestas

b)

¢)

d)

de politicas de intervencidon que aporten al desarrollo
sustentable de las zonas de influencia de proyectos del
sector hidrocarburifero;” por el siguiente: “Lineas de
accion y politicas publicas para modelos de gestion
comunitaria y responsabilidad social empresarial, de
las zonas de influencia de proyectos hidrocarburiferos;”

Sustituir el segundo Producto y Servicio:
“Propuestas de protocolos, reglamentos y normativa
requerida para la armonizacion de las relaciones entre
los gobiernos locales y seccionales, sociedad civil y
las empresas del sector; asi como, para la prevencion
de situaciones conflictivas y gestion de conflictos
a nivel nacional;” por el siguiente: “Documento de
Analisis a protocolos, reglamentos y normativas, con
incidencia en el sector de hidrocarburos, enfocado en
la prevencion y gestion de conflictos a nivel nacional;”

Sustituir el tercer Producto y Servicio: “Estrategias
de gestion comunitaria para la ejecucion de los
proyectos hidrocarburiferos; y, coordinacion de su
implementacion;” por el siguiente: “Estrategias de
gestion comunitaria y didlogo social para el desarrollo
de proyectos hidrocarburiferos; y, coordinacion de su
implementacion;”

Sustituir el cuarto Producto y Servicio: “Propuestas
de mecanismos de dialogo y concertacion entre
los organismos de gobierno, empresas del sector y
poblaciones locales, para la prevencion y gestion
de conflictos generados en zonas con potencial
de recursos hidrocarburiferos.” por el siguiente:
“Acciones de dialogo con actores sociales y politicos
en territorio (organismos de gobierno, empresas del
sector de hidrocarburos y ciudadania local) para la
prevencion y gestion de conflictos generados en zonas
de influencia de proyectos hidrocarburiferos.”.

En el numeral 9.2.3.1 en Productos y Servicios, de
las Oficinas Técnicas de Gestion Politica y Social
Hidrocarburifera, modifiquese lo siguiente:

a) Sustituir el cuarto Producto y Servicio: “Reportes

de alarmas tempranas de controversias entre partes
involucradas (comunidades, Gobiernos Auténomos
Descentralizados y empresas hidrocarburiferas e
instituciones gubernamentales);” por el siguiente:
“Documento de construccion y sostenimiento de
redes y nexos con actores sociales y politicos del
sector hidrocarburifero: instituciones seccionales,
comunidades-ciudadania, empresas operadoras de
hidrocarburos publicas y privadas, gobiernos locales;”

b) Sustituir el quinto Producto y Servicio: “Informe

de coordinacion, articulacion y gestion de acciones
de intervencién en controversias que prevengan
los conflictos;” por el siguiente: “Documento de
coordinacion interinstitucional - Equipos politicos
territoriales- a nivel local y nacional, para prevencion
/ gestion de conflictos y ejecucion de proyectos
especiales (se incluye consultas previas cuando fuese
necesario);”
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¢) Sustituir el sexto Producto y Servicio: “Informe de

articulacion y gestion de acciones de intervencion para
solucion de conflictos;” por el siguiente: “Informe
de articulacion y gestion de acciones de intervencion
para solucion de conflictos; (alertas tempranas, base
de actores, mapeo de redes, indicadores sociales de la
industria, analisis/prondsticos de escenarios);”

d) Sustituir el noveno Producto y Servicio: “Informe

de cumplimiento de compromisos adquiridos por
las instituciones gubernamentales y las empresas
hidrocarburiferas en los espacios de rendicion
de cuentas;” por el siguiente: “Documento de
coordinaciéon 'y seguimiento de disposiciones
de autoridades y compromisos adquiridos por
instituciones adscritas en el ambito de prevencion de
conflictos;”

e) Sustituir el décimo Producto y Servicio: “Reporte de

apoyo logistico a las autoridades y demas integrantes
de la planta central del Ministerio para la realizacion
de wvisitas, gabinetes itinerantes y rendicion de
cuentas.” por el siguiente: “Documento de soporte
politico, social, ambiental y juridico a autoridades,
enfocados a temas de gestion social en hidrocarburos,
y soporte a las agendas territoriales y politicas de las
autoridades.”

f) Incorporar como tultimo Producto y Servicio:

a)

a)

“Documento de Gestion y seguimiento a las
actividades relacionadas con el proceso de Asuntos
Internacionales.”

.En el numeral 9.3.1.1, en las Atribuciones y

Responsabilidades, de la Direccion de Patrocinio
Legal, modifiquese lo siguiente:

Incorporar comeo ultimo inciso: “i) Sustanciar
las objeciones, interpuestas ante el Ministro de
Hidrocarburos respecto de las auditorias realizadas por
la Agencia de Regulacién y Control Hidrocarburifero
a los sujetos de control.”

. En el numeral 9.3.1.1 en Productos y Servicios, de

la Direccion de Patrocinio Legal, dentro de Gestion
Juridica de Procedimientos Administrativos,
modifiquese lo siguiente:

Incorporar como ultimo inciso: “Providencias y
resoluciones expedidas en objeciones interpuestas
ante el Ministro de Hidrocarburos respecto de las
auditorias realizadas por la Agencia de Regulacion y
Control Hidrocarburifero a los sujetos de control.”

En el numeral 9.3.1.2 en las Atribuciones y
Responsabilidades, de la Direccién de Asesoria
Juridica, modifiquese lo siguiente:

Eliminar las Atribuciones y Responsabilidades
contenidas en los literales e) y 1) que sefialan: “e)
Sustanciar las objeciones, reclamos y recursos
administrativos, respecto de las auditorias realizadas

B)

a)

por las entidades adscritas” y “l) Verificar el
cumplimiento de los procedimientos precontractuales,
en las actividades de contratacion publica.”

Sustituir la Atribucion y Responsabilidad: “i)
Registrar la documentacion contractual” por la
siguiente: “i) Registrar los contratos”.

En el numeral 9.3.1.2 en Productos y Servicios, de
la Direccion de Asesoria Juridica, en Gestion de
Asesoria Legal, modifiquese lo siguiente:

Eliminese el cuarto Producto y Servicio:
“Providencias y Resoluciones expedidas dentro de
recursos administrativos y objeciones interpuestas
ante el Ministro(a) de Hidrocarburos.”

. En el numeral 9.3.1.2 en Productos y Servicios, de

la Direccion de Asesoria Juridica, en Gestion de
Asesoria en Contratacion Publica, modifiquese lo
siguiente:

a) Sustituir el cuarto Producto y Servicio: “Registro de

convenios y contratos;” por el siguiente: “Registro de
contratos;”

B) Eliminar el quinto Producto y Servicio: “Informes

a)

a)

a)

0

a)

juridicos sobre el cumplimiento de los procedimientos
precontractuales de contratacion publica.”

. En el numeral 9.4.1 en Productos y Servicios, de la

Direccion de Planificacion e Inversion, incorporese
el siguiente:

“Documentos de atencion a
de ' informacién ministerial y de
hidrocarburifera.”

requerimientos
la actividad

En el numeral 9.4.2 en Productos y Servicios, de la
Direccién de Seguimiento de Planes, Programas y
Proyectos, incorporese el siguiente:

“Documentos de atencion a
de informacién ministerial y de
hidrocarburifera.”

requerimientos
la actividad

En el numeral 9.5.2 en Productos y Servicios, de la
Direccion Financiera en la Gestion de Contabilidad,
modifiquese lo siguiente:

Sustituir el décimo Producto y Servicio: “Inventario
de Activos Fijos” por el siguiente:

“Conciliacion de la Informacion de Activos Fijos”

En el numeral 9.5.3 en Productos y Servicios,
de la Direccion Administrativa en la Gestiéon de
Adquisiciones y Compras Publicas, modifiquese lo
siguiente:

Incorporar como iltimo inciso: “Informe de
Administracion del portal de compras publicas.”
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O. En el numeral 9.6 en Productos y Servicios, de la
Direccion de Comunicacion Social, Gestion de
Comunicacién Interna, modifiquese lo siguiente:

a) Sustituir el primer Producto y Servicio:
“Archivo e indice clasificado y ordenado de
productos comunicacionales impresos, graficos,
audiovisuales, digitales;” por el siguiente: “Productos
comunicacionales impresos, graficos, audiovisuales,
digitales;”

b) Sustituir el quinto Producto y Servicio: “Manual,
instructivo 'y procedimiento de gestion de la
comunicacion, imagen, relaciones publicas y estilo
actualizados, en base a las politicas emitidas por
las entidades rectoras;” por el siguiente: “Plan de
Comunicacién, imagen, relaciones publicas y estilo
actualizados se aplicaran en base a las politicas
emitidas por las entidades rectoras;”

P. En el numeral 9.6 en Productos y Servicios, de la
Direccion de Comunicacion Social, Gestion de
Comunicacion Externa, Publicidad y Marketing,
modifiquese lo siguiente:

a) Sustituir el sexto Producto y Servicio: “Campafias
al aire (informativas, marketing, publicitarias, etc.);”
por el siguiente: “Campaiia informativa institucional
a través de boletines de prensa, audiovisuales, artes
graficas, redes sociales, multimedia;”

b) Sustituir el octavo Producto y Servicio: “Informe
de uso y atencion de las herramientas de contacto
ciudadano y relacionamiento interno;” por el
siguiente: “Documento de retroalimentacion entre
la Institucion y la comunidad en lo referente a la
actividad relacionada con los proyectos que ejecuta el
Gobierno a través de esta Cartera de Estado;”

¢) Sustituir el noveno Producto y Servicio: “Informe de
estrategias y Planificacion de medios de comunicacion
(ATL);” por el siguiente: “Documento de estrategias
y planificacién de medios de comunicacion (ATL)”.

Art. 2.- De la aplicacion y ejecucion del presente Acuerdo
Ministerial, encarguese al titular de la Coordinacion
General Administrativa Financiera.

Art. 3.- El presente Acuerdo Ministerial regira desde la
fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Art. Final.- Disponer a la Direcciéon Administrativa
la publicacién del presente Acuerdo Ministerial en el
Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 28 dia(s) del mes de Septiembre
de dos mil diecisiete.

f.) Sr. Ing. Carlos Enrique Pérez Garcia, Ministro de
Hidrocarburos.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS.- Es fiel
copia del original.- Lo certifico.- 18 de octubre de 2017.-
f.) Ilegible, Gestion Documental.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA
JURIDICA INSTITUCIONAL
EXTRACTO DE CONSULTA

SEPTIEMBRE 2017

REMOCION DE LOS MIEMBROS DE LOS
ORGANOS LEGISLATIVOS DE LOS GADS

OF. PGE. N°: 12287 de 27-09-2017

CONSULTANTE: AUTONOMO

DESCENTRALIZADO

GOBIERNO

PROVINCIAL DEL GUAYAS
CONSULTA:

“;Son aplicables las disposiciones contenidas en los
articulos 334 y siguentes del COOTAD para el caso de los
consejeros provinciales?”.

PRONUNCIAMIENTO:

Si el Consejo Provincial ha resuelto la remocion de
uno de sus miembros, no tiene sentido que el Prefecto
deba notificar de esa decision al mismo o6rgano que la
ha adoptado, como erroneamente manifiesta el criterio
institucional de la Asociacion de Municipalidades
Ecuatorianas; por el contrario, la notificacion que el
Prefecto debe efectuar se debe dirigir al concejo cantonal
0 a la junta parroquial a la que representa el dignatario
removido, y tiene por finalidad, segtn el inciso séptimo del
articulo 336 del COOTAD, que esos organos colegiados,
analicen si ademas de lo actuado por el Consejo Provincial,
se configura o no también una causal de remocion del
dignatario respecto al nivel de gobierno al que pertenece.

De las normas citadas, se aprecia que el Capitulo V
del Titulo VIII del COOTAD, en el que esta ubicado el
articulo 334, regula la remocién de los miembros de los
organos legislativos de todos los niveles de gobiernos
autonomos descentralizados. Ese Capitulo establece las
causales de remocion del Ejecutivo del GAD (articulo
333); las causales de remocion aplicables a los miembros
del organo legislativo de los GADs (articulo 334); y, el
procedimiento que se debe observar para que se pruebe la
causal de remocion que se imputa al dignatario (articulo
336).

Lo sefialado en el parrafo precedente, ilustra la necesidad
de entender el articulo 334 del COOTAD, en el contexto
del Capitulo en el que esta inserta esa norma, y se reitera
al observar que la regulacién del procedimiento para la
remocion de dignatarios de los GADs, que establece el
articulo 336 del COOTAD, incisos séptimo y octavo, se
refieren en forma expresa a la remocion de los Consejeros
Provinciales.

Finalmente, segun el articulo 337 del COOTAD ubicado
en el mismo Capitulo V, la autoridad cuya remocioén se
tramita seguirda en el ejercicio de sus funciones hasta
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que el Tribunal Contencioso Electoral se pronuncie; Yy,
solo ejecutoriada la resolucion que declara con lugar la
remocion, se procederd a su reemplazo, de conformidad
con la ley.

Cabe considerar que, la remocién de un Consejero
Provincial que provenga de un GAD cantonal o parroquial,
una vez ejecutoriada, dard lugar a su reemplazo ante el
organo legislativo del Gobierno Provincial, pero no
determina la pérdida de la calidad de alcalde, concejal y/o
miembro de la Junta Parroquial a la que representa dicho
dignatario, lo que permite comprender la prevision que
contiene el séptimo inciso del articulo 336 del COOTAD,
que impone al Ejecutivo Provincial la obligacién de
notificar de la remocién al o6rgano normativo al que
representa el Consejero.

Por lo expuesto, del analisis de las normas del Capitulo V
del Titulo VIII del COOTAD, se concluye que el articulo
334 de ese Codigo, debe ser entendido en armonia con el
articulo 336 Ibidem, esto es en el contexto en el que se
inserta, que es la regulacion de las causas y procedimiento
aplicables para la remocion de los miembros de los
organos legislativos de los GADs, lo cual incluye a los
Consejeros Provinciales como miembros de dicho 6rgano
al nivel provincial, por lo que en atencion a los términos
de la consulta se concluye que esa norma les es aplicable
a dichas autoridades.

El presente pronunciamiento, se limita a la inteligencia
y aplicacion de normas juridicas, pues es de exclusiva
responsabilidad de las autoridades de las entidades
publicas verificar el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables para la resolucion de los casos particulares.

DECLARATORIA DE UTILIDAD
PUBLICA: AVALUO

OF. PGE. N°: 12249 de 26-09-2017

CONSULTANTE: GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PORTOVIEJO

CONSULTA:

“;Segun la Ley de Eficiencia en la Contratacion Publica,
reformatoria de la Ley Orgénica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, en las declaratorias de utilidad
publica cudl es el avaliio con el cual se deben pagar los
inmuebles a expropiar: ;a) el avaluo actualizado que conste
en el catastro municipal o, b) el avaltio del afio anterior al
anuncio del proyecto o declaratoria de utilidad publica?,
eso considerando el Art. 58.1, parrafo segundo?”.

PRONUNCIAMIENTO:

Los catastros municipales constituyen una herramienta
fundamental para una gestion técnica y adecuada del

suelo en el canton, asi como para la ejecucion del Plan
de Ordenamiento Territorial y demas competencias
municipales y segun la norma antes invocada, los
Gobiernos Autéonomos Descentralizados Municipales
estan obligados a actualizar cada dos aflos los catastros y
la valoracion de la propiedad urbana y rural, sin perjuicio
de realizar la actualizacion cuando solicite el propietario,
a su costa, lo que garantiza al administrado la posibilidad
de que el inmueble de su propiedad esté adecuadamente
catalogado y avaluado.

Ademas es necesario tener presente que, segun se analizd
previamente, los articulos 60 y 66 de la Ley Organica
de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo,
citados en lineas anteriores, determinan que el “anuncio
del proyecto” es un instrumento, cuya finalidad es regular
el mercado del suelo y evitar las practicas especulativas
sobre los bienes inmuebles, asi como también evitar
el pago de un sobreprecio en caso de expropiaciones
inmediatas o futuras, que produzcan perjuicio al Estado.

De lo hasta aqui expuesto, también se determina que
las reformas introducidas por la Ley Organica para la
Eficiencia en la Contratacion Publica a la LOSNCP,
establecieron entre otras, el procedimiento que deben
seguir todas las instituciones publicas, incluidos los
Gobiernos Autébnomos Descentralizados y sus empresas
publicas por remision expresa del inciso final del articulo
447 del COOTAD, para la expropiacion de bienes
inmuebles, entre ellas la forma de calcular el precio que se
debe pagar al propietario del respectivo bien, en base de
los catastros municipales.

Finalmente, las normas contenidas en los numerales 1 y 4
del articulo 18 del Codigo Civil, en su orden determinan
que cuando el sentido de la ley es claro, no se desatendera
su tenor literal, a pretexto de consultar su espiritu; y, que
el contexto de la ley servira para ilustrar el sentido de cada
una de sus partes, de manera que haya entre todas ellas la
debida correspondencia y armonia.

Por lo expuesto, de conformidad con el analisis juridico
precedente y en atencion a los términos de su consulta, se
concluye que a partir de las reformas realizadas por la Ley
Organica para la Eficiencia en la Contratacion Publica, de
conformidad con el inciso segundo del articulo 58.1 de la
LOSNCEP, en las expropiaciones requeridas por el sector
publico, el precio que se convenga no podra exceder del
diez por ciento sobre el valor del avaluo registrado en el
catastro municipal y sobre el cual se pagd el impuesto
predial del afio anterior al anuncio del proyecto para el
caso de construccion de obras, o de la declaratoria de
utilidad ptblica y de interés social para otras adquisiciones,
debiendo en ambos casos deducir del precio la plusvalia
proveniente de las obras publicas y de otras ajenas a la
accion del propietario.

El presente pronunciamiento, se limita a la inteligencia
o aplicacion de normas juridicas, siendo responsabilidad
exclusiva de la entidad consultante su aplicacion a casos
particulares.



14 — Martes 14 de noviembre de 2017

Registro Oficial N° 119

CONTRATOS: MULTAS
OF. PGE. N°: 12208 de 22-09-2017
CONSULTANTE:MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CONSULTAS:

“l. Considerando que ni la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica ni su Reglamento
General establecen el limite de las multas que pueden
imponerse por retrasos en la ejecucion contractual;
(Puede considerarse como limite para la imposicion
de multas, la fecha en la cual documentalmente se
evidencie la conformacion de la voluntad administrativa
de terminar un contrato ante la imposibilidad de
continuar con su ejecucion o ante la inconveniencia para
los intereses institucionales de su ejecucion parcial o
total, considerando que en lo posterior, el retraso en la
terminacion contractual resulta imputable a la entidad
contratante, en concordancia con lo previsto en el articulo
96 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcién Ejecutiva que establece que los administrados
no pueden ser perjudicados por los errores u omisiones de
la administracion publica?

2. Ante el caso de contratos en los cuales las partes hayan
estipulado expresamente un limite para la imposicion
de multas; ;Debe considerarse el exceso de tal limite
como una causal de terminacion unilateral del contrato,
considerando que todo contrato debidamente celebrado,
constituye ley para los contratantes, conforme lo previsto
enelarticulo 1561 del Codigo Civil?; y ;Pueden imponerse
multas adicionales al limite establecido en el contrato, de
continuar el retraso en el cumplimiento contractual?

3. En el caso de retraso en el cumplimiento de obligaciones
parciales, cuya valoracion se encuentra en relacion directa
con el valor total del contrato, ;Pueden calcularse e
imponerse las multas sobre las obligaciones incumplidas,
considerando lo previsto en el articulo 71 de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
que prevé que las multas deben ser calculadas en relacion
directa con el valor total del contrato?”.

PRONUNCIAMIENTOS:

1. Laaplicacion de multas es responsabilidad de la entidad
contratante, y en el caso que se configure la causal
prevista en el numeral 3 del articulo 94 de la LOSNCP,
es de su responsabilidad determinar el momento en el
cual se procede a declarar la terminacion anticipada y
unilateral del contrato. En consecuencia, es también
responsabilidad de la entidad contratante asegurar los
mecanismos para aplicar las disposiciones normativas
pertinentes y garantizar el interés del Estado, y el
cumplimiento de las obligaciones que le corresponden
al contratista.

En el evento de que exista morosidad en el
cumplimiento de las obligaciones econémicas por
parte de la entidad contratante, de ser reconocida por
ésta, es pertinente tener en cuenta el axioma juridico

de que: “la mora purga la mora”, contenido en el
articulo 1568 del Cédigo Civil, que dispone que: “En
los contratos bilaterales ninguno de los contratantes
esta en mora, dejando de cumplir lo pactado, mientras
el otro no lo cumpla por su parte, o no se allana a
cumplirlo en la forma y tiempo debidos”.

Adicionalmente, cabe considerar que a fin de
precautelar la correcta ejecucion de los contratos
suscritos por las entidades publicas, los articulos 70 y
121 de la LOSNCP, han previsto la designacion de un
administrador del contrato quien tiene la obligacion de
velar por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones derivadas del contrato,
llevar el expediente correspondiente debidamente
documentado, y ademas, adoptar las acciones que sean
necesarias para evitar retrasos injustificados por parte
del contratista e imponer las multas y sanciones a que
hubiere lugar.

Por su parte, en cuanto a las responsabilidades que
tienen las maximas autoridades como los distintos
funcionarios y servidores publicos, el tercer inciso del
articulo 99 de la LONSCP, sefala:

“La maxima autoridad de la entidad, asi como
los funcionarios o servidores de la misma que
hubieren intervenido en cualquiera de las etapas
de los procedimientos precontractuales de
preparacion, seleccion, contrataciéon asi como
en la ejecucion misma de los contratos seran
personal y pecuniariamente responsables por el
incumplimiento de las disposiciones de esta Ley,
sin perjuicio, de ser el caso, de la responsabilidad
penal a que hubiere lugar”.

Es decir, es responsabilidad tanto de la maxima
autoridad de la entidad contratante, como de los
funcionarios y servidores publicos, en el ambito de
sus competencias y grado de participacion, observar y
cumplir durante la ejecucion de las distintas fases de
la contratacion publica, las disposiciones establecidas
en la LOSNCP.

Lo dicho sin perjuicio de las responsabilidades que la
Contraloria General del Estado podria establecer por
las acciones u omisiones de los distintos funcionarios
o servidores publicos en la ejecucion de un contrato,
de acuerdo a sus competencias contenidas en los
numerales 12 y 34 del articulo 31 y el articulo 54
de su Ley Organica, que regula lo relacionado con
la responsabilidad de las autoridades, dignatarios,
funcionarios y servidores publicos en los procesos
de estudio, contratacién y ejecuciéon de contratos
publicos.

No es competencia de la Procuraduria General del
Estado determinar cuando una entidad contratante
debe declarar la terminacion anticipada y unilateral
de un contrato especifico, ya que, de conformidad
con el andlisis previamente efectuado, aquello es
responsabilidad de la méxima autoridad institucional.
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2. Como ya se ha dicho previamente, la facultad de
declarar unilateral y anticipadamente la terminacion
de un contrato, constituye una potestad de Ila
administracion, relacionada con el principio de
oportunidad de los actos administrativos, ya que la
entidad contratante debe analizar la conveniencia y
oportunidad de terminar unilateral y anticipadamente
el contrato, si las multas exceden el monto de la
garantia de fiel cumplimiento del mismo.

Por otra parte, es necesario sefialar que el articulo
1561 del Codigo Civil, dispone que “Todo contrato
legalmente celebrado es una ley para los contratantes,
y no puede ser invalidado sino por su consentimiento
mutuo o por causas legales”.

La norma antes referida, cuya aplicacion es absoluta
en el Derecho Civil, no tiene igual dimension en el
Derecho Publico, donde la voluntad de los contratantes
esta limitada a las normas que rigen la contratacion
publica ya que se trata de un contrato administrativo
y no civil, cuyo contenido se halla normado por la
LOSNCEP, segun lo dispuesto en el articulo 60 de la
LOSNCP, que prescribe que: “Los contratos a los
que se refiere esta Ley celebrados por las Entidades
Contratantes, son contratos administrativos”.

Con relacion al tema, el tratadista Roberto Dromi, nos
ilustra en el siguiente sentido:

“Los contratos del Estado, contratos de la
administracion o contratos administrativos,
estan regidos predominantemente por el Derecho
Publico y con un régimen juridico unico.

Estrictamente hablando, no hay contratos civiles
de la Administracion; en principio, todos son de
Derecho publico, sometidos a reglas especiales”.

Asi también, la aplicacion supletoria del Codigo Civil
dispuesta en el segundo inciso del articulo 112 del
Reglamento General de la LOSNCP, debe enmarcarse
dentro de los términos prescritos por esa Ley Organica.

Por lo expuesto, en atencion a los términos de su
segunda consulta, se concluye que el articulo 71 de la
Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y 116 de su Reglamento General no han
previsto la posibilidad de fijar un limite para la
imposicion de multas que una entidad contratante
puede determinar ante los distintos incumplimientos
en las obligaciones de un contratista. Por lo tanto
las estipulaciones contractuales no pueden restringir
la facultad legal que tiene una entidad contratante
para el ejercicio pleno de su potestad administrativa
sancionadora.

3. Cabe advertir ademas que, para que se entienda
cumplida parcialmente la obligaciéon y extinguida
la misma en la parte que corresponde a los bienes
entregados y recibidos a satisfaccion del contratante,
se deben suscribir las correspondientes actas de
entrega recepcion parcial dentro del cronograma
valorado establecido y de conformidad con las
clausulas contractuales.

Por lo expuesto, en atenciéon a los términos de su
tercera consulta, se concluye que de conformidad con
los articulos 71 y 81 de la LOSNCEP, en los contratos de
obras, bienes o servicios, incluidos los de consultoria,
en los cuales se prevea entregas parciales con un
cronograma valorado, ante el incumplimiento o retardo
en la ejecucion de las obligaciones contractuales,
corresponde a las entidades contratantes, aplicar las
multas conforme a lo previsto en el contrato por cada
dia de retraso en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, en funcion de las entregas parciales
que se hubieren estipulado atenta la naturaleza del
contrato, considerando el monto de los bienes, obras o
servicios que aun no han sido entregados y recibidos a
satisfaccion por la contratante, puesto que la obligacion
se entiende cumplida parcialmente en cuanto a los
bienes que han sido entregados y recibidos a entera
satisfaccion por parte de la entidad contratante.

Es responsabilidad de la entidad contratante, verificar
que cada entrega sea realizada en forma sistematica y
conforme el cronograma valorado de entregas parciales
establecido, asi como el calculo y la imposicion de las
multas a que hubiere lugar en caso de incumplimiento
de las obligaciones adquiridas por el contratista, en
los términos que se hubiere previsto en la respectiva
clausula contractual.

El presente pronunciamiento, se circunscribe
Unicamente a la inteligencia y aplicacion de normas
juridicas, y en el mismo no se ha analizado ningun
contrato en particular, por lo que es de responsabilidad
exclusiva de la entidad consultante su aplicacion a
cada caso especifico.

CONTRATISTAS SUSPENDIDOS DEL REGISTRO
UNICO DE PROVEEDORES

OF. PGE. N°: 12038 de 11-09-2017
CONSULTANTE: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CONSULTA:

“Considerando lo dispuesto por los articulos 43 y 69 de
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, 78 de su Reglamento General, el articulo
1454 del Codigo Civil; y, tomando en cuenta que las
compras de medicamentos a través del Repertorio son un
procedimiento dindmico en el que las instituciones emiten
ordenes de compra que hacen las veces de contrato,
formalizando la obligacién de cumplimiento por parte del
proveedor adjudicatario de un convenio marco:

En el caso de contratistas que han sido suspendidos
del Registro Unico de Proveedores administrado por
el SERCOP, manteniendo vigentes convenios marco
celebrados con anterioridad a dicha suspension, ;es viable
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la suscripcioén de nuevas 6rdenes de compra en las cuales
dichos proveedores asuman obligaciones con entidades
contratantes del Repertorio de Medicamentos?”.

PRONUNCIAMIENTO:

...quien ha sido declarado contratista incumplido incurre
en una inhabilidad general, lo que le impide celebrar
nuevos contratos con el Estado y las entidades del sector
publico, asi como contratos accesorios, aun cuando a la
fecha de celebracion del contrato principal, el contratista
no hubiere estado incurso en ninguna inhabilidad.

Es decir que la inhabilidad general para contratar afecta
al proveedor y no esta referida al contrato especifico que
ha motivado la declaratoria de contratista incumplido y
posterior suspension del RUP. Adicionalmente, la orden
de compra formaliza las obligaciones adquiridas en
funcion del Convenio Marco, segln el articulo 69 de la
LOSNCEP, por tanto el proveedor debe estar habilitado en
el RUP al tiempo de suscribir nuevas 6rdenes de compra
provenientes de los Convenios Marco en que es parte.

Por tanto, si las ordenes de compra son instrumentos
que pueden considerarse contratos por si solos; o, por el
contrario, tienen el caracter de accesorios al Convenio
Marco, ello no modifica el hecho de que el proveedor
que ha sido suspendido del RUP como consecuencia de la
terminacion unilateral de un Convenio Marco especifico,
incurre en inhabilidad general y ello le impide celebrar
nuevos contratos de acuerdo con el numeral 4 del articulo
62 de la LOSNCP, asi como contratos accesorios segun el
numeral 5 de la misma norma.

En atencion a los términos de la consulta se concluye que,
de acuerdo con el numeral 5 del articulo 62 de la LOSNCP,
incurren en inhabilidad general para celebrar contratos
con las entidades del sector publico, los contratistas que
han sido suspendidos en el Registro Unico de Proveedores
administrado por el Servicio Nacional de Contratacion
Publica, SERCOP, en consecuencia, es juridicamente
improcedente la suscripcion de nuevas Ordenes de
compra que segun el articulo 69 Ibidem formalizan las
contrataciones que se realicen por el sistema de catalogo,
inclusive respecto a Convenios Marco celebrados por el
mismo contratista con anterioridad a dicha suspension y
distintos de aquel que la motivo.

El presente pronunciamiento se limita a la inteligencia
y aplicacion de normas juridicas; es de exclusiva
responsabilidad de las entidades publicas contratantes, la
aplicacion de la disposicion contenida en el articulo 62
de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica a casos particulares.

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL:
CONSEJEROS

OF. PGE. N°: 12051 de 11-09-2017

CONSULTANTE: CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA'Y CONTROL SOCIAL

CONSULTAS:

“Consulta 1: ;De acuerdo a lo prescrito en el articulo
24 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la
Democracia, el plazo para contabilizar el periodo
de seis afios que corresponde al ejercicio de las
funciones de los Consejeros suplentes que en caso de
ausencia definitiva del Consejero Principal hubieren
reemplazado a éste, debe contarse desde la fecha de
su designacion y posesion o a partir de la fecha de
su principalizacion, toda vez que dicha norma no ha
previsto un periodo distinto para aquel evento?”.

“Consulta 2: jEn el marco del articulo 20 de
la Ley Orgénica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la
Democracia, en caso de existir vacantes que afecten
el numero establecido de integrantes del Consejo
Nacional Electoral y a efectos de mantener integra la
conformacion prevista en la norma de cinco consejeros
principales y cinco suplentes, para poder asi garantizar
el cumplimiento de la finalidad de la Funcion Electoral
prescrita en el articulo 6 del mismo Cddigo, al
momento de realizar el proceso de renovacion parcial
de sus integrantes, le corresponde al Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, a través del
concurso de oposicion y méritos respectivo, designar
al nimero necesario de consejeras y consejeros
principales y suplentes que deben integrar dicho
organo conforme la norma, observando los principios
de alternancia y paridad?”.

PRONUNCIAMIENTOS:

1. ... es procedente observar que el tinico caso en el cual
la norma establecié un periodo distinto de duracién en el
cargo para los Consejeros del Consejo Nacional Electoral,
fue el relacionado con su primera renovacion parcial,
prevista en la Disposicion Transitoria Tercera del Codigo
de la Democracia, en los siguientes términos:

“TERCERA: Al cumplirse el tercer afio de
designacion de los integrantes del primer Consejo
Nacional Electoral y primer Tribunal Contencioso
Electoral, el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social realizard un sorteo para determinar los
primeros integrantes que deberdn ser reemplazados
para cumplir la norma dispuesta en los articulos 218 y
220 de la Constitucion de la Republica del Ecuador”.

La norma antes citada determindé que al cumplirse el
tercer afo de designacion de los primeros Consejeros del
Consejo Nacional Electoral, se definiria mediante sorteo
quiénes debian ser reemplazados para aplicar asi la regla
de renovacion parcial prevista en el articulo 24 del Codigo
de la Democracia.

Al hacerlo, no se distinguié entre Consejeros principales
y suplentes lo que evidencia que los suplentes podian ser
parte de la renovacion aunque no hayan cumplido los seis
aflos, de igual manera que los principales; de lo que se
infiere que el periodo para el cual fueron designados los
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Consejeros principales y suplentes corre de forma idéntica
para todos los integrantes del Consejo Nacional Electoral,
sin distincidn respecto de la calidad del cargo que ocupen.

Por lo expuesto, en atenciéon a los términos de su
consulta, se concluye que de conformidad con el primer
inciso del articulo 24 del Codigo de la Democracia, los
Consejeros suplentes del Consejo Nacional Electoral que,
hubieren reemplazado al Consejero principal en caso de
ausencia temporal o definitiva del Consejero principal,
estan igualmente sujetos a un periodo fijo de seis afios,
contabilizado desde la fecha de su designaciéon como
Consejero principal o suplente, ya que la misma proviene
0 se origina en un mismo concurso convocado por el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

Por tanto, corresponde al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, establecer de quienes
integran actualmente el Consejo Nacional Electoral, los
Consejeros principales y suplentes que estén proximos a
cumplir su periodo de seis afios, para que, a través del
respectivo concurso de méritos y oposicion, se proceda a
designar sus reemplazos.

2... conforme se indico al atender su primera consulta, el
Consejo Nacional Electoral se integra por cinco Consejeros
principales e igual namero de suplentes, los cuales estan
sujetos a un periodo fijo de seis aflos, designados por el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
mediante concurso de méritos y oposicion seglin la regla
de renovacion parcial que establece el articulo 24 del
Codigo de la Democracia.

Por lo expuesto, en atencion a los términos de su consulta,
se concluye que de acuerdo al tercer inciso del articulo
20 del Codigo de la Democracia, en caso de producirse
vacantes en la integracion del Consejo Nacional
Electoral, es responsabilidad del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, a efectos de mantener integra
la conformacioén de cinco consejeros principales y sus
respectivos suplentes, designar a sus reemplazos por el
periodo fijo por el cual fueron electos, garantizando asi la
finalidad de la Funcién Electoral prescrita en el articulo 6
del mismo Cddigo.

Al momento de realizar el proceso de renovacion
parcial de sus integrantes, le corresponde al Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social designar al
nimero necesario de Consejeros principales y suplentes
para integrar dicho Organismo, de conformidad con los
criterios de alternancia y paridad, a través del concurso de
mérito y oposicion respectivo.

Los presentes pronunciamientos no  constituyen
interpretacion constitucional, misma que es facultad
privativa de la Corte Constitucional, en los términos de
los articulos 429 y 436 numeral 1) de la Constitucion de
la Republica, los cuales determinan que dicha Corte es el
maximo organo de control, interpretacion constitucional
y de administracion de justicia en esta materia; sino
que, conforme ha analizado la misma Corte, el juicio de
inteligencia de las normas realizado por el Procurador
General del Estado, en base a los articulos 3 letrae) y 13 de

la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado es
meramente legal, sin perjuicio que dicho pronunciamiento
pueda basarse en normativa constitucional, sin que lo
dicho signifique realizar una interpretacion de normas
constitucionales.

Finalmente, no es competencia de la Procuraduria General
del Estado determinar el numero de consejeros principales
o suplentes que se reemplacen parcialmente en cada
ocasion de acuerdo a lo prescrito en el articulo 24 del
Cddigo de la Democracia.

INTENDENTE GENERAL
OF. PGE. N°: 11997 de 05-09-2017

CONSULTANTE: SUPERINTENDENTE DE
CONTROL DEL PODER DE MERCADO

CONSULTAS:

“l. (Puede por mandato de la Ley la autoridad
de jerarquia inmediatamente inferior segin lo
establecido en el reglamento organico funcional de
la Superintendencia, esto es el Intendente General,
asumir el cargo de Superintendente por encargo hasta
que se designe el titular?

2.- ;Qué Autoridad designa al reemplazo o puede la
autoridad de jerarquia inmediatamente inferior segun
lo establecido en el reglamento orgénico funcional de
la Superintendencia, esto es el Intendente General,
asumir el cargo de Superintendente sin necesidad de
designacion en apego a lo manifestado en el art. 43 de
la LORCPM?”.

PRONUNCIAMIENTO:

El inciso final del articulo 43 de la LORCPM regula quién
reemplaza al Superintendente de Control del Poder de
Mercado en los casos de renuncia, ausencia definitiva
o cualquier otro impedimento que le inhabilite para
continuar desempefiando el cargo, asi como en los casos
de falta o ausencia temporal, en los siguientes términos:

“Art. 43 Designacion. — (...)

(..)

En caso de renuncia, ausencia definitiva o cualquier
otro impedimento que le inhabilite para continuar
desempefiando el cargo, el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social procedera inmediatamente
a la designacion de su reemplazo, de conformidad
con lo que establecen la Constitucion y la ley, quien
también durard cinco afios en sus funciones. En caso
de falta o ausencia temporal, sera reemplazado por la
autoridad de jerarquia inmediatamente inferior segin
lo establecido en el reglamento organico funcional de
la Superintendencia”.
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Cabanellas define las palabras “Inmediatamente” e
“Inmediato”, de la siguiente forma:

“INMEDIATAMENTE. Con contigiliidad o cuando
menos en la proximidad espacial. Con inminencia o
cercania cronoldgica. Sin mediacidn ni interposicion”.

“INMEDIATO. Proximo en el espacio. Cercano en
el tiempo. Contiguo, limitrofe. Inminente, de pronta
realizacion (...)".

En tal contexto, si bien el inciso final del articulo 43 de la
LORCPM dispone que en caso de ausencia definitiva del
Superintendente, el Consejo de Participacion Ciudadana
debe designar inmediatamente a su reemplazo; esta
inmediatez se debe entender en el sentido de que dicho
organismo debe iniciar y sustanciar el proceso legal de
designacion del nuevo Superintendente, dentro de los
tiempos previstos en el procedimiento establecido a
efecto por la Constitucion y la ley, cuyas fases ha reglado
mediante la Resolucion No. 16 publicada en el Registro
Oficial No. 646 de 24 de febrero de 2012.

Para el caso de ausencia temporal del Superintendente, el
inciso final del articulo 43 de la LORCPM prevé que sea
reemplazado “por la autoridad de jerarquia inmediatamente
inferior segin lo establecido en el reglamento organico
funcional de la Superintendencia”.

El numeral 7 del articulo 18 del Cédigo Civil contiene las
reglas de interpretacion de la ley y dispone que: “A falta
de ley, se aplicaran las que existan sobre casos analogos;
y no habiéndolas, se ocurrira a los principios del derecho
universal”. Es principio general del derecho que donde
hay la misma razo6n es aplicable la misma disposicion.

En el tema que motiva la consulta, el inciso final del
articulo 43 de la LORCPM ha distinguido la ausencia
definitiva y temporal del Superintendente, previendo
que en el caso de ausencia temporal sea reemplazado
por la autoridad de jerarquia inmediatamente inferior;
sin embargo, igual solucion se debe aplicar para todo
evento de ausencia definitiva de esa autoridad, hasta que
el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
sustancie el procedimiento que permita su reemplazo.

Por lo expuesto, en atencién a los términos de sus
consultas se concluye que, de acuerdo a lo previsto en
el articulo 43 de la LORCPM, una vez concluido por
mandato de la ley el periodo del Superintendente de
Control del Poder de Mercado y, mientras el Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social sustancie
el procedimiento para la designacion de su reemplazo,
éste debe ser reemplazado por el funcionario de jerarquia
inmediatamente inferior establecido en el instrumento
interno que regule la estructura orgéanico funcional de la
Superintendencia de Control del Poder de Mercado.

El presente pronunciamiento se limita a la inteligencia
y aplicacion de normas juridicas; es de exclusiva
responsabilidad de la entidad consultante verificar y
determinar de acuerdo a las normas internas que regulen
su estructura y organizacidon, quién es la autoridad de

jerarquia inmediatamente inferior a la que hace referencia
el articulo 43 de la Ley Organica de Regulacion y Control
del Poder de Mercado.

13 de octubre de 2017.

Esta copia es igual al documento que reposa en el Archivo
de la Direccion Respectiva, de esta Procuraduria y al cual
me remito en caso necesario.- Lo certifico.- Fecha:....-
f.) Dra. Lina Rosa Silva, Secretaria General, Procuraduria
General del Estado.

MINISTERIO DE INDUSTRIAS
Y PRODUCTIVIDAD

No. 17 451

SUBSECRETARIA DEL
SISTEMA DE LA CALIDAD

Considerando:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, “Las
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios
de Optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a
una informacion precisa y no engafiosa sobre su contenido
y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad
establece: el Sistema Ecuatoriano de la Calidad tiene
como objetivo establecer el marco juridico destinado
a: “i) Regular los principios, politicas y entidades
relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento
de los compromisos internacionales en esta materia; ii)
Garantizar el cumplimiento de los derechos ciudadanos
relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida
v la salud humana, animal y vegetal, la preservacion del
medio ambiente, la proteccion del consumidor contra
practicas engafiosas y la correccion y sancion de estas
prdcticas; y, iii) Promover e incentivar la cultura de la
calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana’”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 263 del 9 de Junio
de 2014, establece: “Sustituyanse las denominaciones
del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion. (...)";

Que, de conformidad con el Articulo 3 del Acuerdo
Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, el
tratamiento para las normas y documentos que no son de
autoria del INEN, estan sujetos a un costo establecido por
el Organismo de Normalizacion Internacional;

Que, la Organizacion Internacional de Normalizacion -
ISO en el afio 2015 publicé la Norma Internacional ISO
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1658:2015 NATURALRUBBER (NR)—EVALUATION
PROCEDURE;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion - INEN
entidad competente en materia de Reglamentacion,
Normalizaciony Metrologia,adopt6laNorma Internacional
ISO 1658:2015 como la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN-ISO 1658:2017 CAUCHO NATURAL
(NR). PROCEDIMIENTO DE EVALUACION (ISO
1658:2015, IDT);

Que, su elaboracién ha seguido el tramite regular de
conformidad al Instructivo Interno del INEN para la
elaboracion y aprobacion de documentos normativos del
INEN mediante el estudio y participacion en Comités
Nacionales Espejo establecido en la Resolucién No. 2017-
003 de fecha 25 de enero de 2017;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién
de Servicios de la Calidad de la Subsecretaria del Sistema
de la Calidad contenido en la Matriz de Revisiéon No.
PEQ-0018 de fecha 25 de agosto de 2017, se procedid
a la aprobacidon y oficializaciéon de la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN-ISO 1658 CAUCHO NATURAL
(NR). PROCEDIMIENTO DE EVALUACION (ISO
1658:2015, IDT);

Que, de conformidad con el ultimo inciso del Articulo
8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, el
Ministerio de Industrias y Productividad es la institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual
manera lo sefiala el literal f) del Articulo 17 de la Ley
Ibidem, la cual establece: “En relacion con el INEN,
corresponde al Ministerio de Industrias y Productividad;
aprobar las propuestas de normas o reglamentos técnicos
vy procedimientos de evaluacion de la conformidad, en
el ambito de su competencia (...)”, en consecuencia es
competente para aprobar y oficializar con el caracter de
VOLUNTARIA la Norma Técnica NTE INEN-ISO
1658 CAUCHO NATURAL (NR). PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION (ISO 1658:2015, IDT) mediante
su publicacién en el Registro Oficial, a fin de que exista
un justo equilibrio de intereses entre proveedores y
consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de
noviembre de 2011, publicado en el Registro Oficial No.
599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias
y Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la
facultad de aprobar y oficializar las propuestas de normas
o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de
la conformidad propuestos por el INEN, en el ambito de
su competencia de conformidad con lo previsto en la Ley
del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su reglamento
general; y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
Resuelve:
ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caracter de

VOLUNTARIA la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN-ISO 1658 (Caucho natural (NR). Procedimiento

de evaluacion (ISO 1658:2015, IDT)), que especifica
— ensayos fisicos y quimicos de cauchos brutos; —
materiales estandar, formulas de ensayo estandar,
equipos y métodos de procesamiento para la evaluacion
de las caracteristicas de vulcanizaciéon de caucho
natural (NR).

ARTICULO 2.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE
INEN-ISO 1658 entrara en vigencia desde la fecha de su
promulgacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, 29 de agosto de
2017.

f.) Mgs. Ana Elizabeth Cox Vasconez, Subsecretaria del
Sistema de la Calidad.

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUC-
TIVIDAD.- Certifica.- Es fiel copia del original que reposa
en Secretaria General.- f.) Ilegible.- Fecha: 16 de octubre de
2017.- 1 foja.

MINISTERIO DE INDUSTRIAS
Y PRODUCTIVIDAD

No. 17 454

SUBSECRETARIA DEL
SISTEMA DE LA CALIDAD

Considerando:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, “Las
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios
de optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a
una informacion precisa y no engarnosa sobre su contenido
y caracteristicas”’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad
establece: el Sistema Ecuatoriano de la Calidad tiene
como objetivo establecer el marco juridico destinado
a: “i) Regular los principios, politicas y entidades
relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento
de los compromisos internacionales en esta materia; ii)
Garantizar el cumplimiento de los derechos ciudadanos
relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida
v la salud humana, animal y vegetal, la preservacion del
medio ambiente, la proteccion del consumidor contra
practicas engafiosas y la correccion y sancion de estas
practicas; y, iii) Promover e incentivar la cultura de la
calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana”;
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Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 263 del 9 de Junio
de 2014, establece: “Sustituyanse las denominaciones
del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion. (...)";

Que, de conformidad con el Articulo 3 del Acuerdo
Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, el
tratamiento para las normas y documentos que no son de
autoria del INEN estaran sujetos a un costo establecido
por el Organismo de Normalizacion Internacional;

Que, el Comité Europeo de Normalizacion - CEN
en el afio 2006 publico la Norma EN 565:2006
MOUNTAINEERING EQUIPMENT. TAPE. SAFETY
REQUIREMENTS AND TEST METHODS;

Que, ¢l Servicio Ecuatoriano de Normalizacion -
INEN suscribié el 25 de junio del 2015 un Convenio
de Colaboracion con la Asociacion Espafiola de
Normalizacion y Certificacion, AENOR;

Que, los derechos de autor de este documento normativo
pertenecen a la Asociacion Espafiola de Normalizacién -
UNE debido a una reestructura de la Asociacion Espaifiola
de Normalizacion y Certificaciéon - AENOR efectiva a
partir de enero del 2017;

Que, esta Norma Técnica Ecuatoriana es la version
en espaflol de la Norma Europea EN 565:2006,
MOUNTAINEERING EQUIPMENT. TAPE. SAFETY
REQUIREMENTS AND TEST METHODS, que fue
traducida por la Asociacion Espafiola de Normalizacion
y Certificacion —~AENOR vy tiene la misma validez de las
versiones oficiales;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizaciéon - INEN
entidad competente en materia de Reglamentacion,
Normalizaciéon y Metrologia, adopté la Norma EN
565:2006 como la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN-EN 565:2017 EQUIPOS DE ALPINISMO Y
ESCALADA. CINTA. REQUISITOS DE SEGURIDAD
Y METODOS DE ENSAYO (EN 565:2006, IDT);

Que, su elaboracion ha seguido el tramite regular de
conformidad al Instructivo Interno del INEN para la
elaboracion y aprobacion de documentos normativos del
INEN mediante el estudio y participacion en Comités
Nacionales Espejo establecido en la Resolucion No. 2017-
003 de fecha 25 de enero de 2017;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion
de Servicios de la Calidad de la Subsecretaria del Sistema
de la Calidad contenido en la Matriz de Revisiéon No.
TUR-0009 de fecha 18 de agosto de 2017, se procedid
a la aprobacion y oficializaciéon de la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN-EN 565:2017 EQUIPOS DE
ALPINISMO Y ESCALADA. CINTA. REQUISITOS
DE SEGURIDAD Y METODOS DE ENSAYO (EN
565:2006, IDT);

Que, de conformidad con el ultimo inciso del Articulo
8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, el
Ministerio de Industrias y Productividad es la institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual
manera lo sefiala el literal f) del Articulo 17 de la Ley
Ibidem en donde establece: "En relacion con el INEN,
corresponde al Ministerio de Industrias y Productividad;
aprobar las propuestas de normas o reglamentos técnicos
y procedimientos de evaluacion de la conformidad,
en el ambito de su competencia (...)”, en consecuencia
es competente para aprobar y oficializar con el caracter
de VOLUNTARIA la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN-EN 565 EQUIPOS DE ALPINISMO Y
ESCALADA. CINTA. REQUISITOS DE SEGURIDAD
Y METODOS DE ENSAYO (EN 565:2006, IDT),
mediante su publicacion en el Registro Oficial, a fin de que
exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y
consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de
noviembre de 2011, publicado en el Registro Oficial No.
599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias
y Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la
facultad de aprobar y oficializar las propuestas de normas
o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de
la conformidad propuestos por el INEN en el ambito de
su competencia, de conformidad con lo previsto en la Ley
del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su reglamento
general; y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
Resuelve:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caracter de
VOLUNTARIA la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN-EN 565 (Equipos de alpinismo y escalada.
Cinta. Requisitos de seguridad y métodos de ensayo
(EN 565:2006, IDT)), que especifica los requisitos
de seguridad y los métodos de ensayo para cinta,
suministrada en bobinas o bien en distintos largos,
para uso en montafiismo, incluyendo la escalada.

ARTICULO 2.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE
INEN-EN 565 entrara en vigencia desde la fecha de su
promulgacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, 29 de agosto de
2017.

f.) Mgs. Ana Elizabeth Cox Vasconez, Subsecretaria del
Sistema de la Calidad.

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUC-
TIVIDAD.- Certifica.- Es fiel copia del original que reposa
en Secretaria General.- f.) Ilegible.- Fecha: 16 de octubre de
2017.- 1 foja.
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No. BANECUADOR B.P.-2017-0216

Econ. Soraya Bajafia Cottallat
GERENTE GENERAL DE BANECUADOR B.P.

Considerando:

Que, mediante decreto ejecutivo No. 677 de 13 de mayo
de 2015, publicado en el Registro Oficial Suplemento
No. 512 de 1 de junio del mismo afio, se cre6 el banco
publico denominado BANECUADOR B.P., como una
entidad financiera que forma parte del sector financiero
publico, con personalidad juridica propia y jurisdiccion
nacional, con patrimonio auténomo, autonomia técnica,
administrativa, financiera y presupuestaria;

Que, mediante Resoluciéon No. D-2017-177 adoptada
en sesion extraordinaria No. 19/2017 de 1 de agosto de
2017, el Directorio de BANECUADOR B.P., designé a la
economista Soraya Maria Antonieta Bajafia Cotallat como
Gerente General de BANECUADOR B.P,;

Que, los numerales 1, 2 y 4 del articulo 378 del Codigo
Orgédnico Monetario y Financiero establecen como
funciones de la o el Gerente General entre otras, la
de representar legal, judicial y extrajudicialmente a la
entidad; acordar, ejecutar y celebrar cualquier acto que
conduzca al cumplimiento de las finalidades y objetivos de
la entidad; y, dirigir la gestion operativa y administrativa
de la entidad;

Que, el articulo 379 del Cédigo Orgéanico Monetario
y Financiero determina que la gestion administrativa
de las entidades del sector financiero publico sera
desconcentrada;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del
Estado, Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos
por parte de la Iniciativa Privada, establece que cuando
la importancia econdmica o geografica de la zona o la
conveniencia institucional lo requiera, los maximos
personeros de las instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones;

Que, el articulo 40 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, prescribe que las autoridades,
dignatarios, funcionarios y demas servidores de las
instituciones del Estado, actuaran con la diligencia y
empeflo que emplean generalmente en la administracion
de sus propios negocios y actividades, caso contrario
responderan, por sus acciones u omisiones, de conformidad
con lo previsto en esta Ley;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, prescribe que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional
seran delegables en las autoridades u 6rganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por
Ley o por Decreto. La delegacion sera publicada en el
Registro Oficial;

Que, el articulo 57 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que la

delegacion podra ser revocada en cualquier momento por
el organo que la haya conferido y se extinguira, en el caso
de asuntos tnicos, cuando se haya cumplido el acto cuya
expedicion o ejecucion se delegd;

Que, el articulo 59 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, preceptia que
cuando las resoluciones administrativas se adopten
por delegacion, se hard constar expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictadas por la autoridad
delegante, siendo la responsabilidad del delegado que
actia;

Que, el literal k) del articulo 17 del Estatuto Social de
BANECUADO B. P, establece que entre las funciones
de la o el Gerente General se encuentra la de ejercer la
direccion de las operaciones y administracion interna del
Banco;

Que, de acuerdo al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de BANECUADOR B.P,
para el nivel desconcentrado, gestion zonal establece
como mision el de “/cjontribuir al crecimiento,
posicionamiento y solvencia de BANECUADOR B.P.; a
traves de la supervision de la gestion operativa, financiera
y administrativa de las sucursales y agencias a su cargo.”;

Que, el acapite 3.10 del Estatuto Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos de BANECUADOR
B.P., sefiala que la misiéon de la Subgerencia General
de Servicios Corporativos, consiste en establecer
lineamientos y procedimientos para la administracion y
coordinacion de la gestion del talento humano, los recursos
financieros, servicios administrativos y de tecnologias de
la informacion de BANECUADOR B.P., con la finalidad
de apoyar de manera eficiente a su desempefo y accionar;

Que, la Contraloria General del Estado, a través de Acuerdo
No. 042-CG-2016, publicado en el Tercer Suplemento del
Registro Oficial No. 913 de 30 de diciembre 2016, expidid
el REGLAMENTO SUSTITUTIVO PARA EL CONTROL
DE LOS VEHICULOS DEL SECTOR PUBLICO Y DE
LAS ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO QUE
DISPONEN DE RECURSOS PUBLICOS; cuyo ambito
de aplicacion, segin su articulo 1, son los dignatarios,
autoridades, funcionarios, administradores, servidores
y trabajadores de las instituciones del Estado, sefialadas
en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, asi como de las entidades de derecho privado que
administran recursos publicos;

Que, mediante memorando No. BANECUADOR-2017-
0619-MEM de 12 de septiembre de 2017, la Gerente
General de BANECUADOR B.P.,, dispuso al Gerente
de Asesoria Juridica, la elaboracion de la resolucion
administrativa de delegacion, la cual tiene por objeto
mejorar la gestion operativa de vehiculos institucionales;

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias,
Resuelve:

Articulo 1.- Delegar al Gerente Administrativo para que a
mas de las atribuciones y responsabilidades contempladas
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en el Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por
Procesos de BANECUADOR B.P., actiie en nombre y
representacion del Gerente General d¢ BANECUADOR
B.P., y previo el cumplimiento de lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, la ley y mas normativa
aplicable, ejerza y ejecute las siguientes facultades:

a) Autorizar la movilizacion previa al desplazamiento
de los servidores y servidoras fuera de la jornada
ordinaria de trabajo, en dias feriados y/o fines de
semana o que implique el pago de viaticos en Matriz
de BANECUADOR E.P.

Articulo 2.- Delegar a los Gerentes Zonales, para que a
mas de las atribuciones y responsabilidades contempladas
en el Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por
Procesos de BANECUADOR B.P.,, actien en nombre y
representacion del Gerente General d¢ BANECUADOR
B.P., y previo el cumplimiento de los dispuesto en la
Constitucion de la Republica, la ley y mas normativa
aplicable, ejerzan y ejecuten las siguientes facultades:

a) Autorizar la movilizacion previa al desplazamiento de
los servidores fuera de la jornada ordinaria de trabajo,
en dias feriados y/o fines de semana o que implique el
pago de viaticos en las oficinas de su respectiva Zonal.

Articulo 3.- Delegar al Subgerente de Administracion de
Bienes y Servicios, para que a mas de las atribuciones
y responsabilidades contempladas en el Estatuto
Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos de
BANECUADOR B.P,, actie en nombre y representacion
del Gerente General de BANECUADOR B.P, y previo
el cumplimiento de los dispuesto en la Constitucion de
la Republica, la ley y mas normativa aplicable, ejerza y
ejecute las siguientes facultades:

a) Autorizar el desplazamiento de los servidores y
servidoras en dias y horas laborables en la Matriz de
BANECUADOR E.P.

Articulo 4.- Delegar a los Gerentes de Sucursales
Provinciales, Responsables de Servicios Corporativos,
Gerentes de Agencias Cantonales, Jefes de Agencia,
segiin corresponda, para que a mas de las atribuciones
y responsabilidades contempladas en el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de
BANECUADOR B.P., actien en nombre y representacion
del Gerente General de BANECUADOR B.P, y previo
el cumplimiento de los dispuesto en la Constitucion de
la Republica, la ley y mas normativa aplicable, ejerzan y
ejecuten las siguientes facultades:

a) Autorizar el desplazamiento del servidor en dias
y horas laborables en cada oficina de la Gerencias
Zonales de BANECUADOR E.P.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- El o la gerente general de BANECUADOR
B.P., podrda avocar las competencias delegadas en
cualquier momento, de asi considerarlo oportuno, sin que
dicha avocacion signifique que la presente delegacion
haya sido revocada.

Segunda.- La presente delegacion subsistira sin perjuicio
de otras delegaciones que se hayan realizado a favor del
Gerente Administrativo, Gerentes Zonales, Subgerente
de Administracion de Bienes y Servicios y Gerentes de
Sucursales Provinciales, Responsables de Servicios
Corporativos, Gerentes de Agencias Cantonales, Jefes de
Agencia.

Tercera.- Todas los hechos y actos administrativos que se
expidan o suscriban en virtud de la presente delegacion,
son de responsabilidad del respectivo delegado o delegada.

Cuarta.- El delegado o delegada informara ante el
requerimiento de la Gerencia General sobre las acciones
ejecutadas en funcion de esta resolucion.

Quinta.- Se revocan todas las delegaciones respecto a
autorizaciones de movilizacion emitidas con anterioridad
que se opongan a la presente resolucion.

Sexta.- De la ejecucion del presente acto encarguese al
Gerente Administrativo, Gerentes Zonales, Subgerente
de Administracion de Bienes y Servicios y Gerentes de
Sucursales Provinciales, Responsables de Servicios
Corporativos, Gerentes de Agencias Cantonales, Jefes de
Agencia.

Séptima.- De la supervision y control encarguese al
Subgerente General de Servicios Corporativos.

Octava.- Encarguese al Secretario General de
BANECUADOR B.P., la publicaciéon en el Registro
Oficial.

DISPOSICION FINAL
Primera.- La presente resolucion entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Quito D.M., a los 10 de octubre de 2017.

f.) Econ. Soraya Bajafia Cottallat, Gerente General,
BANECUADOR B.P.

RAZON: El documento que antecede es fiel copia del
original.- Certifico: Quito, a 17 de octubre de 2017.-
f.) Dr. Patricio Troya M., Secretario General.

No. BANECUADOR B.P.-2017-0217

Econ. Soraya Bajaiia Cottallat
GERENTE GENERAL DE BANECUADOR B.P.

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 677 de 13 de
mayo de 2015, publicado en el Suplemento al Registro
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Oficial No. 512 de 1 de junio de 2015, se creo6 el banco
publico denominado BANECUADOR B.P, como
entidad financiera que forma parte del sector financiero
publico, con personalidad juridica propia y jurisdiccion
nacional, con patrimonio auténomo, autonomia técnica,
administrativa, financiera y presupuestaria;

Que, mediante Resoluciéon No. D-2017-177 adoptada
en sesion extraordinaria No. 19/2017 de 1 de agosto de
2017, el Directorio de BANECUADOR B.P., designé a la
economista Soraya Maria Antonieta Bajafia Cotallat como
Gerente General de BANECUADOR B.P,;

Que, los numerales 1, 2 y 4 del articulo 378 del Cddigo
Orgédnico Monetario y Financiero establecen como
funciones de la o el Gerente General entre otras, la
de representar legal, judicial y extrajudicialmente a la
entidad; acordar, ejecutar y celebrar cualquier acto que
conduzca al cumplimiento de las finalidades y objetivos de
la entidad; y, dirigir la gestion operativa y administrativa
de la entidad;

Que, el articulo 379 del Cédigo Orgéanico Monetario
y Financiero determina que la gestion administrativa
de las entidades del sector financiero publico serd
desconcentrada;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion respecto
a las delegaciones establece que cuando la importancia
econoémica o geografica de la zona o la conveniencia
institucional lo requiera, los maximos personeros de las
instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u
oficios que sean necesarios para delegar sus atribuciones;

Que, el articulo 40 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General del Estado, prescribe que las autoridades,
dignatarios, funcionarios y demas servidores de las
instituciones del Estado, actuaran con la diligencia 'y
empefio que emplean generalmente en la administracion
de sus propios negocios y actividades, caso contrario
responderan, por sus acciones u omisiones, de conformidad
con lo previsto en esta Ley;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, determina que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional,
seran delegables en las autoridades u 6rganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentran prohibidas por ley
o decreto;

Que, el articulo 57 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que la
delegacion podra ser revocada en cualquier momento por
el drgano que la haya conferido y se extinguira, en el caso
de asuntos unicos, cuando se haya cumplido el acto cuya
expedicién o ejecucion se delegd;

Que, el articulo 59 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutivo, establece que
cuando las resoluciones administrativas se adopten
por delegacion, se harda constar expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictados por la autoridad
delegante, siendo la responsabilidad del delegado que
actla;

Que, el literal k) del articulo 17 del Estatuto Social de
BANECUADO B. P. establece que entre las funciones
de la o el Gerente General se encuentra la de ejercer la
direccion de las operaciones y administracion interna del
Banco;

Que, de acuerdo al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de BANECUADOR B.P,
para el nivel desconcentrado, gestion zonal establece
como mision el de “/cjontribuir al crecimiento,
posicionamiento y solvencia de BANECUADOR B.P.; a
través de la supervision de la gestion operativa, financiera
y administrativa de las sucursales y agencias a su cargo.”;

Que, mediante memorando No. BANECUADOR-GCC-
2017-1118-MEM de 2 de octubre de 2017, el Gerente
de Colocaciones y Captaciones, subrogante, solicitd al
Gerente de Asesoria Juridica, en base a la nota manuscrita
inserta de la Gerente General en el memorando No.
BANECUADOR-SGN-2017-0316-MEM  del 19 de
septiembre de 2017, la elaboracion de la resolucion de
delegaciones para que los Gerentes de Sucursal Zonal
puedan suscribir y gestionar la realizacion de convenios
para créditos de consumo con empresas publicas y
privadas;

Que, la Gerencia de Colocaciones y Captaciones a fin de
ampliar los servicios a los clientes de BANECUADOR
B.P., propuso conceder créditos de consumo a las y los
servidores publicos y empleados de las instituciones
publicas y/o privadas, cuyos pagos se realizarian a través
de descuentos de los respectivos roles de pago, lo cual se
instrumentaria con la suscripcion de un convenio;

Que, es necesario a efecto de materializar la propuesta
realizada por la Gerencia de Colocaciones y Captaciones,
que en territorio se facilite la operatividad de la suscripcion
de los mentados convenios, a efecto de garantizas una
operatividad eficiente y eficaz; y,

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias,
Resuelve:

Articulo Unico. Delegacion.- Delegar a las y los sefiores
Gerentes de Sucursal Zonal de BANECUADOR B.P, la
suscripcion de los convenios a celebrarse con las y los
personeros de las instituciones publicas y/o privadas,
relacionados con los créditos de consumo para sus
servidores y/o empleados segun corresponda.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- El o la gerente general del BANECUADOR
B.P., podra avocar las competencias delegadas en
cualquier momento, de asi considerarlo oportuno, sin que
dicha avocacion signifique que la presente delegacion
haya sido revocada.

Segunda.- La presente delegacion subsistira sin perjuicio
de otras delegaciones que se hayan realizado a los Gerentes
de Sucursales Zonales.
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Tercera.- Todas los hechos y actos administrativos que se
expidan o suscriban en virtud de la presente delegacion,
son de responsabilidad del respectivo delegado o delegada,
quienes ademas informaran de manera inmediata toda
suscripcion de convenio que realice en funcién a esta
resolucion.

Cuarta.- De su ejecucion, encarguese a la Gerencia de
Colocaciones y Captaciones.

Quinta.- Encarguese al Secretario General de
BANECUADOR B.P.,, la publicaciéon en el Registro
Oficial.

DISPOSICION FINAL
Primera.- La presente resolucion entrara en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-
Dado en Quito D.M. a los 10 de octubre de 2017.

f.) Econ. Soraya Bajafia Cottallat, Gerente General,
BANECUADOR B.P.

RAZON: El documento que antecede es fiel copia del
original.- Certifico: Quito, a 17 de octubre de 2017.-
f.) Dr. Patricio Troya M., Secretario General.

No. 185-2017
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “El Consejo de la Judicatura
es el organo de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial.

(...) La Defensoria Publica y la Fiscalia General del
Estado son o6rganos autonomos de la Funcion Judicial...”;

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, establece: “2. La Funcion
Judicial gozara de autonomia administrativa, economica

5

v financiera...”;

Que, el articulo 176 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, sefiala: “Los requisitos y procedimientos
para designar servidoras y servidores judiciales
deberan contemplar un concurso de oposicion y méritos,
impugnacion y control social; se propendera a la paridad
entre mujeres y hombres”,

Que, el articulo 177 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, manifiesta: “La Funcion Judicial se
compone de organos  jurisdiccionales,  organos
administrativos, organos auxiliares y organos autonomos.
La ley determinara su estructura, funciones, atribuciones,
competencias y todo lo necesario para la adecuada
administracion de justicia.”;

Que, los numerales 1y 5 del articulo 181 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, prevén: “Serdn funciones del
Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine la
ley: 1. Definiry ejecutar las politicas para el mejoramiento
y modernizacion del sistema judicial; (...); y, 5. Velar por
la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial”;

Que, el articulo 191 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, contempla: “La Defensoria Publica es un érgano
auténomo de la Funcion Judicial cuyo fin es garantizar el
pleno e igual acceso a la justicia de las personas que, por
su estado de indefension o condicion econdémica, social
o cultural, no pueden contratar los servicios de defensa
legal para la proteccion de sus derechos.

La Defensoria Publica prestard un servicio legal, técnico,
oportuno, eficiente, eficaz y gratuito, en el patrocinio
y asesoria juridica de los derechos de las personas, en
todas las materias e instancias.

La Defensoria Publica es indivisible y funcionara de
forma desconcentrada con autonomia administrativa,
economica y financiera; estara representada por la
Defensora Publica o el Defensor Publico General y
contard con recursos humanos, materiales y condiciones
laborales equivalentes a la Fiscalia General del Estado”;

Que, el numeral 5 del articulo 42 del Codigo Organico de la
Funcion Judicial, manifiesta: “Las servidoras y servidores
de la Funcion Judicial pertenecen a la carrera judicial,
de acuerdo a la siguiente clasificacion: 5. Quienes prestan
sus servicios como defensores publicos pertenecen a la
carrera de la defensoria.”;

Que, el articulo 43 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, indica: “Quienes pertenecen a las carreras
judicial, fiscal o de la defensoria publica se rigen por
las normas que establecen este Codigo, el Estatuto
Organico Administrativo de la Funcion Judicial y los
reglamentos..”’;

Que, el articulo 72 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial seflala: “Los que aprobaren el curso de
formacion inicial, habiendo sido declarados elegibles en
los concursos de oposicion y méritos, y sin embargo no
fueron nombrados, constardn en un banco de elegibles
que tendra a su cargo la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizard
a quienes conforman el banco de elegibles en estricto
orden de calificacion.

De este banco también se escogerda a quienes deban
reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento
o contingencia.
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La permanencia en el banco de elegibles sera de seis arios.

Se valorara como mérito el haber integrado el banco de
elegibles para nuevos concursos, de conformidad con el
reglamento respectivo...”;

Que, el articulo 73 del Cédigo Orgéanico de la Funcioén
Judicial prescribe: “Los resultados de los concursos y
de las evaluaciones realizadas a los concursantes de la
Escuela Judicial seran vinculantes para las autoridades
nominadoras las que, en consecuencia, deberan nombrar,
para el puesto o cargo, al concursante que haya obtenido
el mejor puntaje en el concurso, ya sea de ingreso o de
promocion de categoria, dentro de la escala de puntuacion,
minima y maxima, correspondiente.

Si deben llenarse varios puestos vacantes de la misma
categoria se nombrarad, en su orden, a los concursantes
que hayan obtenido los puntajes que siguen al primero”;

Que, el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, determina: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia
y disciplina de la Funcion Judicial, que comprende:
organos  jurisdiccionales, organos administrativos,
organos auxiliares y organos autéonomos...”;

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cddigo
Organico de la Funcion Judicial, determinan que el Pleno
del Consejo de la Judicatura le corresponde: “I. Nombrar
yevaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes
Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales
Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la
Directora o Director General, miembros de las direcciones
regionales, y directores nacionales de las unidades
administrativas, y demds servidoras y servidores de la
Funcion Judicial (...); y, 10. Expedir, (...) resoluciones de
régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para
velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial”;

Que, el inciso cuarto del articulo 289 del Codigo Organico
de la Funcion Judicial, sefiala: “Las y los fiscales y las
defensoras y defensores publicos deberan reunir los
mismos requisitos y observar los procedimientos exigidos
para el ingreso de una jueza o juez y estaran sometidos
al régimen de carrera fiscal o de la defensoria segun
corresponda”;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Servicio Publico
establece: “Para desempeiiar un puesto publico se
requiere de nombramiento o contrato legalmente expedido

s

por la respectiva autoridad nominadora.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de
11 de mayo de 2015, mediante Resolucion 107-2015,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
508, de 26 de mayo de 2015, resolvid: “EXPEDIR EL
INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO DE MERITOS
Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y

CONTROL SOCIAL, PARA ACCEDER A UNO DE LOS
CUPOS DE FORMACION INICIAL DE LA ESCUELA
DE LA FUNCION JUDICIAL PARA LA CARRERA
DEFENSORIAL A NIVEL NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante
publicacion en el Suplemento del Registro Oficial No.
520, de 11 de junio de 2015, convoco a los profesionales
del derecho a participar en el: “Concurso de Meéritos,
Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social,
para acceder a uno de los cupos de formacion inicial
de la Escuela de la Funcion Judicial para la Carrera
Defensorial a nivel nacional ",

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de
9 de diciembre de 2015, mediante Resolucion 379-2015,
publicada en el Primer Suplemento del Registro Oficial
No. 657 de 28 de diciembre de 2015, resolvio: “APROBAR
EL INFORME FINAL DEL PRIMER CICLO DEL
CURSO DE FORMACION INICIAL PARA LA CARRERA
DEFENSORIAL A NIVEL NACIONAL; Y, DECLARAR
ELEGIBLES A LOS POSTULANTES DE ESTE CURSO”;

Que, mediante Oficio DP-JTC-2017-0214-O, de 5 de
septiembre de 2017, el doctor Segundo Julian Marcillo
Marcillo, Jefe Departamental de Talento Humano y
Capacitacion (s) de la Defensoria Pablica, comunica que:
“...con Oficio S/N de 7 de agosto de 2017, el Abg. Pedro
Andrés Crespo Cabrera, Defensor Publico de la provincia
de Pichincha, presenté su renuncia al cargo que venia
desempeiniando desde el 1 de abril de 2016, misma que fue
aceptada por el Dr. Ernesto Pazmiiio Granizo, Defensor
Publico General.

Por lo expuesto y vista la necesidad institucional,
agradeceré poner en conocimiento del Pleno del Consejo
de la Judicatura la informacion anteriormente detallada,
con el proposito que se designe al defensor publico que
cubriria la vacante en la provincia de Pichincha.”;

Que, mediante Resolucion 158-2017, de 11 de septiembre
de 2017, el Pleno del Consejo de la Judicatura, resolvid
aceptar la excusa presentada por el doctor Alfredo
Marcelo Vintimilla Palacios al cargo de defensor publico
en la provincia de Azuay y reformar la resolucion 134-
2017, mediante la cual fue nombrado.

Que, mediante Memorando CJ-DNTH-SA-2017-4870, de
26 de septiembre de 2017, suscrito por la ingeniera Nancy
Herrera Coello, Directora Nacional de Talento Humano,
se puso en conocimiento de la abogada Paola Chavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica
(e), el informe técnico para: “...la emision de dos (2)
nombramientos para Defensor Publico en las provincias
de Azuay y Pichincha...”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocid el
Memorando CJ-DG-2017-4682, de 29 de septiembre
de 2017, suscrito por el doctor Tomas Alvear Peiia,
Director General, quien remite el Memorando CJ-DNIJ-
SNA-2017-1156, de 28 de septiembre de 2017, suscrito
por la abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora
Nacional de Asesoria Juridica (¢), que contiene el proyecto
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de resolucion para: “OTORGAR NOMBRAMIENTOS DE
DEFENSORES PUBLICOS A LOS ELEGIBLES DE LA
CARRERA DEFENSORIAL EN LAS PROVINCIAS DE
AZUAY y PICHINCHA; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

OTORGAR NOMBRAMIENTOS DE DEFENSORES

PUBLICOS A LOS ELEGIBLES DE LA CARRERA

DEFENSORIAL EN LAS PROVINCIAS DE AZUAY
y PICHINCHA

Articulo 1.- Aprobar el informe técnico contenido
en el Memorando CJ-DNTH-SA-2017-4870, de 26
de septiembre de 2017, referente a la emision de
nombramientos de defensores publicos, suscrito por la
ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

Articulo 2.- Otorgar nombramientos de defensores
publicos a los elegibles que constan en la Resolucion
379-2015, de 9 de diciembre de 2015, para las provincias
de Azuay y Pichincha, conforme con el anexo que forma
parte de esta resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA.- La notificacién de esta resolucion la realizara

la Defensoria Publica, una vez que el ingreso del personal
constante en el anexo al sistema presupuestario de

OTORGAR NOMBRAMIENTOS DE DEFENSO

remuneraciones (SPRYN), se encuentre aprobado por
parte del Ministerio de Finanzas.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- La asignacién cantonal de defensores
publicos, se realizara en estricto orden de calificacion. El
cumplimiento de lo previsto en esta disposicion estara a
cargo de la Defensoria Publica.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a
cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccion
General y la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir
de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el doce de
octubre de dos mil diecisiete.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.
f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobd esta resolucion el doce de octubre de dos mil
diecisiete.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
ANEXO

RES PUBLICOS A LOS ELEGIBLES DE LA CARRERA

DEFENSORIAL EN LAS PROVINCIAS DE AZUAY Y PICHINCHA

, PROVINCIA
CEDULA APELLIDOS NOMBRES PUNTAJE DESIGNACION
AZUAY

0102125911 VIVAR BIMOS MARIA CRISTINA 88,83 AZUAY
PICHINCHA
1710697440 JACOME ZAMORA EVELYN ANGELICA 88,03 PICHINCHA

Razoén: Siento por tal que el anexo que antecede forma parte de la Resolucion 185-2017, expedida por el Pleno del Consejo

de la Judicatura, el doce de octubre de dos mil diecisiete.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General del Consejo de la Judicatura.

No. 186-2017

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Consejo de la Judicatura es el érgano de

gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la Fu

ncion Judicial. ”;
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Que, el articulo 75 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “Toda persona tiene derecho
al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva,
imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con
sujecion a los principios de inmediacion y celeridad; en
ningun caso quedard en indefension. El incumplimiento de
las resoluciones judiciales serd sancionado por la ley.”;

Que, los numerales 1y 5 del articulo 181 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, determinan: “Serdn
funciones del Consejo de la Judicatura ademas de las que
determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...)
¥, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial.”;

Que, el articulo 3 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial, sefiala: “...los drganos de la Funcion Judicial,
en el ambito de sus competencias, deberan formular
politicas administrativas que transformen la Funcion
Judicial para brindar un servicio de calidad de acuerdo a
las necesidades de las usuarias y usuarios...”;

Que, el articulo 17 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial, manifiesta: “La administracion de justicia por
la Funcion Judicial es un servicio publico, basico y
fundamental del Estado...",

Que, el articulo 20 del Cdédigo Organico de la Funcion
Judicial, prevé: “La administracion de justicia sera
rapida y oportuna, tanto en la tramitacion y resolucion
de la causa, como en la ejecucion de lo decidido. Por lo
tanto, en todas las materias, una vez iniciado un proceso,
las juezas y jueces estan obligados a proseguir el tramite
dentro de los terminos legales, sin esperar peticion de
parte, salvo los casos en que la ley disponga lo contrario.”;

Que, el articulo 156 del Codigo Organico de la Funcidén
Judicial, prescribe: “Competencia es la medida dentro de
la cual la potestad jurisdiccional estd distribuida entre
las diversas cortes, tribunales y juzgados, en razon de las
personas, del territorio, de la materia, y de los grados.”;

Que, el segundo inciso del articulo 157 del Codigo Organico
de la Funciéon Judicial, indica: “Excepcionalmente, y
previo estudio técnico que justifique tal necesidad, el
Consejo de la Judicatura podra modificarla, unicamente
en los casos de creacion, traslado, fusion o supresion de
salas de cortes, tribunales y juzgados”,

Que, el articulo 171 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, expresa: “En atencion a las necesidades del
servicio de administracion de justicia, el Consejo de
la Judicatura podra disponer que a una misma unidad
Judicial se asignen dos o mas jueces de la misma o distinta
materia. Las servidoras y servidores que integran la
unidad judicial prestaran su contingente por igual a todas
las juezas y todos los jueces asignados a dicha unidad.”;

Que, los literales a) y b) del numeral 8§ del articulo 264 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial, determinan que
al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “a)
Crear, modificar o suprimir salas de las cortes provinciales,

tribunales penales, juzgados de primer nivel y juzgados
de paz; asi como también establecer el numero de jueces
necesarios previo el informe técnico correspondiente; Y,
b) Establecer o modificar la sede, modelo de gestion y
precisar la competencia en que actuaran las salas de las
cortes provinciales, tribunales penales, tribunales de lo
contencioso administrativo y tributarios juezas y jueces
de primer nivel...”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Cdodigo Organico
de la Funcion Judicial, establece que al Pleno del Consejo
de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modificar,
derogar (...) resoluciones de régimen interno, con
sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion,
funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion
de 15 de julio de 2013, mediante Resolucion 077-2013,
publicada en el Registro Oficial No. 57, de 13 de agosto
de 2013, resolvid: “CREAR UNIDADES JUDICIALES EN
VARIAS PROVINCIAS DEL PAIS”; entre otras la Unidad
Judicial de Violencia contra la Mujer y la Familia de
Guaranda, provincia de Bolivar;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de 19
de septiembre de 2013, mediante Resolucion 132-2013,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 108, de 24 de octubre de 2013, resolvio: “CREAR
LAS UNIDADES JUDICIALES PENAL Y DE FAMILIA,
MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA CON SEDE EN
EL CANTON GUARANDA DE LA PROVINCIA DE
BOLIVAR™;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de
12 de mayo de 2014, mediante Resolucion 080-2014,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 263, de 9 de junio de 2014, resolvié: “CREAR LA
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CON SEDE
EN EL CANTON LAS NAVES, DE LA PROVINCIA DE
BOLIVAR ™,

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de
22 de mayo de 2014, mediante Resoluciéon 088-2014,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 263, de 9 de junio de 2014, resolvio: “REFORMAR
LA RESOLUCION 080-2014 MEDIANTE LA CUAL EL
PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA CREO LA
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CON SEDE
EN EL CANTON LAS NAVES, DE LA PROVINCIA DE
BOLIVAR ™,

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de
8 de diciembre de 2014, mediante Resolucion 329-2014,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 412,
de 9 de enero de 2015, entre otra resolvio: “CREAR LA
UNIDAD JUDICIAL CIVIL Y LA UNIDAD JUDICIAL
DE TRABAJO CON SEDE EN EL CANTON GUARANDA,
PROVINCIA DE BOLIVAR 7

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion
de 28 de abril de 2016, mediante Resolucion 074-2016,
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publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 756, de 17 de mayo de 2016, resolvio: “REFORMAR
LA RESOLUCION 329-2014, DE 8 DE DICIEMBRE
DE 2014, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA, RESOLVIO: “CREAR
LA UNIDAD JUDICIAL CIVIL Y LA UNIDAD JUDICIAL
DE TRABAJO CON SEDE EN EL CANTON GUARANDA,
PROVINCIA DE BOLIVAR”;

Que, mediante Memorando CJ-DNDMCSJ-2017-620,
de 22 de agosto de 2017, suscrito por la abogada Connie
Frias Mendoza, Directora Nacional de Innovacion,
Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial,
pone en conocimiento de la abogada Paola Chavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e),
el informe referente al “Plan de Cobertura Judicial
2017 - Implementacion Plan de Cobertura Judicial 2017,
provincia de Bolivar”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el
Memorando CJ-DG-2017-4394 de 12 de septiembre
de 2017, suscrito por el doctor Tomas Alvear Peiia,
Director General, quien remite los Memorandos CJ-DNIJ-
SNA-2017-1025, de 4 de septiembre de 2017, suscrito por
la abogada Connie Frias Mendoza, Directora Nacional
de Asesoria Juridica (e); y, CJI-DNP-2017-1429, de 7 de
septiembre de 2017, suscrito por la economista Glenda
Calvas Chavez, Directora Nacional de Planificacion,
que contienen el proyecto de resolucion y el informe
técnico, respectivamente, para: “REFORMAR LAS
RESOLUCIONES 77-2013; 132-2013 Y 329-2014,
MEDIANTE LAS CUALES EL PLENO DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA RESOLVIO CREAR: “LAS UNIDADES
JUDICIALES DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y
LA FAMILIA; PENAL; DE FAMILIA, MUJER, NINEZ Y
ADOLESCENCIA Y CIVIL CON SEDE EN EL CANTON
GUARANDA PROVINCIA DE BOLIVAR”; Y, SUPRIMIR
LAS COMPETENCIAS EN RAZON DEL TERRITORIO
SOBRE LAS PARROQUIAS DE SAN LUIS DE PAMBIL Y
FACUNDO VELA DEL CANTON GUARANDA”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

REFORMAR LAS RESOLUCIONES 077-
2013; 132-2013 Y 329-2014; Y, SUPRIMIR LAS
COMPETENCIAS EN RAZON DEL TERRITORIO
SOBRE LAS PARROQUIAS DE SAN LUIS DE
PAMBIL Y FACUNDO VELA DEL CANTON
GUARANDA

CAPITULO 1

REFORMAR LA RESOLUCION 077-2013, DE 15
DE JULIO DE 2013, MEDIANTE LA CUAL EL
PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

RESOLVIO ENTRE OTRAS CREAR LA UNIDAD

JUDICIAL DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
Y LA FAMILIA CON SEDE EN EL CANTON
GUARANDA, PROVINCIA DE BOLIVAR

Articulo 1.- Agregar a continuacioén del articulo 2, los
siguientes articulos innumerados:

“Articulo (...).- Los jueces que integran la Unidad
Judicial de Violencia contra la Mujer y la Familia
con sede en el canton Guaranda, provincia de Bolivar,
serdn competentes en razon del territorio para este
canton, excepto para las parroquias: San Luis de
Pambil y Facundo Vela.”

“Articulo (...).- Las causas que actualmente se
encuentran en conocimiento de los jueces que prestan
sus servicios en la Unidad Judicial de Violencia contra
la Mujer y la Familia con sede en el canton Guaranda,
provincia de Bolivar, sobre las parroquias de San Luis
de Pambil y Facundo Vela, seguiran siendo conocidas
y resueltas por estos mismos jueces con las mismas
competencias en razon de materia y territorio”.

CAPITULO I
REFORMAR LA RESOLUCION 132-2013, DE 19
DE SEPTIEMBRE DE 2013, MEDIANTE LA CUAL
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
RESOLVIO: “CREAR LAS UNIDADES JUDICIALES
PENAL Y DE FAMILIA, MUJER, NINEZ Y
ADOLESCENCIA CON SEDE EN EL CANTON
GUARANDA DE LA PROVINCIA DE BOLIVAR”

Articulo 2.- Sustituir el articulo 2, por el siguiente texto:

“Articulo 2.- Los jueces que conforman la Unidad
Judicial Penal con sede en el canton Guaranda, seran
competentes en razon del territorio para este canton,
excepto para las parroquias: San Luis de Pambil y
Facundo Vela.”.

Articulo 3.- Agregar a continuacion del articulo 2, el
siguiente articulo innumerado:

“Articulo (...).- Las causas que actualmente se
encuentran en conocimiento de los jueces que prestan
sus servicios en la Unidad Judicial Penal con sede
en el canton Guaranda, provincia de Bolivar, sobre
las parroquias de San Luis de Pambil y Facundo
Vela, seguirdn siendo conocidas y resueltas por estos
mismos jueces con las mismas competencias en razon
de materia y territorio.”.

Articulo 4.- Sustituir el articulo 11, por el siguiente
texto:

“Articulo 11.- Las juezas y jueces que conforman
la Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y
Adolescencia con sede en el canton Guaranda, seran
competentes en razon del territorio para este canton,
excepto para las parroquias: San Luis de Pambil y
Facundo Vela.”.

Articulo 5.- Agregar a continuacion del articulo 11, el
siguiente articulo innumerado:

“Articulo (...).- Las causas que actualmente se
encuentran en conocimiento de los jueces que prestan
sus servicios en la Unidad Judicial de Familia, Mujer,
Nifiez y Adolescencia con sede en el canton Guaranda,
sobre las parroquias de San Luis de Pambil y Facundo
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Vela, seguirdan siendo conocidas y resueltas por estos
mismos jueces con las mismas competencias en razon
de materia y territorio.”.

CAPITULO 111
REFORMAR LA RESOLUCION 329-2014, DE 8
DE DICIEMBRE DE 2014, MEDIANTE LA CUAL
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
RESOLVIO: “CREAR LA UNIDAD JUDICIAL CIVIL
Y LA UNIDAD JUDICIAL DE TRABAJO CON SEDE
EN EL CANTON GUARANDA, PROVINCIA DE
BOLIVAR”

Articulo 6.- Sustituir el articulo 2, por el siguiente texto:

“Articulo 2.- Los jueces que integran la Unidad
Judicial Civil con sede en el canton Guaranda, seran
competentes en razon del territorio para este canton,
excepto para las parroquias: San Luis de Pambil y
Facundo Vela.”.

Articulo 7.- Agregar a continuaciéon del articulo 2, el
siguiente articulo innumerado:

“Articulo (...).- Las causas que actualmente se
encuentran en conocimiento de los jueces que prestan
sus servicios en la Unidad Judicial Civil con sede en
el canton Guaranda, provincia de Bolivar sobre las
parroquias de San Luis de Pambil y Facundo Vela,
seguiran siendo conocidas y resueltas por estos
mismos jueces con las mismas competencias en razon
de la materia y territorio.”.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La¢jecucion de esta resolucion estara a cargo
en el ambito de sus competencias de la Direccion General,
Direcciéon Nacional de Planificacidon, Direccion Nacional
de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
TIC’S, Direccién Nacional de Innovacion, Desarrollo y
Mejora Continua del Servicio Judicial, Direccion Nacional
de Gestion Procesal; y, Direccion Provincial de Bolivar
del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrard en vigencia, a partir
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el doce de
octubre de dos mil diecisiete.

f.) Gustavo Jalkh Rében, Presidente.
f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprob6 esta resolucion el doce de octubre de dos mil
diecisiete.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

N 187-2017
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, dispone: “El Consejo de la Judicatura
es el organo de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 75 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “Toda persona tiene derecho
al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva,
imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con
sujecion a los principios de inmediacion y celeridad; en
ningun caso quedara en indefension. El incumplimiento de
las resoluciones judiciales serd sancionado por la ley.”;

Que, los numerales 1y 5 del articulo 181 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, determinan: “Serdn
funciones del Consejo de la Judicatura ademas de las que
determine la ley: 1. Definiry ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...)
¥, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial. ”;

Que, el articulo 3 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial, sefiala: “...los drganos de la Funcion Judicial,
en el ambito de sus competencias, deberan formular
politicas administrativas que transformen la Funcion
Judicial para brindar un servicio de calidad de acuerdo a

>

las necesidades de las usuarias y usuarios...”;

Que, el articulo 17 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, manifiesta: “La administracion de justicia por
la Funcion Judicial es un servicio publico, bdsico y
fundamental del Estado...”;

Que, el articulo 20 del Coédigo Organico de la Funcién
Judicial, prevé: “La administracion de justicia serd
rapida y oportuna, tanto en la tramitacion y resolucion
de la causa, como en la ejecucion de lo decidido. Por lo
tanto, en todas las materias, una vez iniciado un proceso,
las juezas y jueces estan obligados a proseguir el tramite
dentro de los términos legales, sin esperar peticion de
parte, salvo los casos en que la ley disponga lo contrario.”;

Que, el articulo 156 del Cddigo Organico de la Funcién
Judicial, prescribe: “Competencia es la medida dentro de
la cual la potestad jurisdiccional esta distribuida entre
las diversas cortes, tribunales y juzgados, en razon de las
personas, del territorio, de la materia, y de los grados.”;

Que, el segundo inciso del articulo 157 del Cédigo Orgéanico
de la Funciéon Judicial, indica: “Excepcionalmente, y
previo estudio técnico que justifique tal necesidad, el
Consejo de la Judicatura podra modificarla, unicamente
en los casos de creacion, traslado, fusion o supresion de
salas de cortes, tribunales y juzgados”;

Que, el articulo 171 del Codigo Orgéanico de la Funcion
Judicial, expresa: “En atencion a las necesidades del
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servicio de administracion de justicia, el Consejo de
la Judicatura podrad disponer que a una misma unidad
judicial se asignen dos o mas jueces de la misma o distinta
materia. Las servidoras y servidores que integran la
unidad judicial prestaran su contingente por igual a todas
las juezas y todos los jueces asignados a dicha unidad.”;

Que, los literales a) y b) del numeral 8§ del articulo 264 del
Cddigo Orgénico de la Funcidn Judicial, determinan que
al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “a)
Crear, modificar o suprimir salas de las cortes provinciales,
tribunales penales, juzgados de primer nivel y juzgados
de paz; asi como también establecer el numero de jueces
necesarios previo el informe técnico correspondiente; y,
b) Establecer o modificar la sede, modelo de gestion y
precisar la competencia en que actuaran las salas de las
cortes provinciales, tribunales penales, tribunales de lo
contencioso administrativo y tributarios juezas y jueces
de primer nivel...”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Codigo Organico
de la Funcion Judicial, establece que al Pleno del
Consejo de la Judicatura le corresponde: “I10. Expedir,
modificar (...) resoluciones de régimen interno, con
sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion,
funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion
de 15 de julio de 2013, mediante Resolucion 077-2013,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 57,
de 13 de agosto de 2013, resolvié: “CREAR UNIDADES
JUDICIALES EN VARIAS PROVINCIALES DEL PAIS”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de
18 de mayo de 2015, mediante Resoluciéon 122-2015,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 532,
de 29 de junio de 2015, resolvio: “CREAR LA UNIDAD
JUDICIAL MULTICOMPETENTE CON SEDE EN EL
CANTON PEDERNALES, PROVINCIA DE MANABI”’;

Que, mediante Memorando CJ-DNDMCSJ-2017-621,
de 22 de agosto de 2017, suscrito por la abogada Connie
Frias Mendoza, Directora Nacional de Innovacion,
Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, pone
en conocimiento de la abogada Paola Chavez Rodriguez,
Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), el “Plan
de Cobertura Judicial 2017 - Implementacion Plan de
Cobertura Judicial 2017 provincia de Manabi.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocio el
Memorando CJ-DG-2017-4468, de 18 de septiembre
de 2017, suscrito por el doctor Tomas Alvear Peiia,
Director General, quien remite los Memorandos CJ-DNJ-
SNA-2017-1029, de 4 de septiembre de 2017, suscrito por
la abogada Connie Frias Mendoza, Directora Nacional de
Asesoria Juridica (e); y, CJ-DNP-2017-1459, de 12 de
septiembre de 2017, suscrito por la economista Glenda
Calvas Chavez, Directora Nacional de Planificacion, que
contienen el proyecto de resolucion y el informe técnico,
respectivamente, para: REFORMAR LA RESOLUCION
077-2013 DE 15 DE JULIO DE 2013, MEDIANTE LA

CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
RESOLVIO ENTRE OTRAS: “CREAR UNIDAD
JUDICIAL DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y
LA FAMILIA, CON SEDE EN EL CANTON CHONE
PROVINCIA DE MANABI™; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION 077-2013
MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIO:
“CREAR UNIDADES JUDICIALES EN VARIAS
PROVINCIALES DEL PAIS”

Articulo 1.- Agregar a continuacion del articulo 2 los
siguientes articulos innumerados:

“Articulo (...).- Los jueces que integran la Unidad
Judicial de Violencia contra la Mujer y la Familia, con
sede en el canton Chone, provincia de Manabi, serdn
competentes en razon del territorio para el canton
Chone, con excepcion de la parroquia Chibunga.

Articulo (...).- Las causas que se encuentran
actualmente en conocimiento de los jueces que prestan
sus servicios en la Unidad Judicial de Violencia
contra la Mujer y la Familia, con sede en el canton
Chone, provincia de Manabi; y, de la Unidad Judicial
Multicompetente con sede en el canton Pedernales,
provincia de Manabi, seguiran siendo conocidas
y resueltas por estos mismos jueces con las mismas
competencias en razon de la materia y territorio.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Laejecucion de esta resolucion estara a cargo
en el ambito de sus competencias de la Direccion General,
Direccion Nacional de Planificacion, Direccion Nacional
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
TIC’S, Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo y
Mejora Continua del Servicio Judicial, Direccién Nacional
de Gestion Procesal; y, Direccion Provincial de Manabi
del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia, a partir
de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el doce de
octubre de dos mil diecisiete.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobd esta resolucion el doce de octubre de dos mil

diecisiete.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
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No. 188-2017
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “El Comsejo de la Judicatura
es el organo de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 75 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “Toda persona tiene derecho
al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva,
imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con
sujecion a los principios de inmediacion y celeridad; en
ningun caso quedard en indefension. El incumplimiento de
las resoluciones judiciales serd sancionado por la ley.”;

Que, los numerales 1y 5 del articulo 181 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, determinan: “Serdn
funciones del Consejo de la Judicatura ademas de las que
determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...)
¥, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial.”;

Que, el articulo 3 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial, sefiala: “...los drganos de la Funcion Judicial,
en el ambito de sus competencias, deberan formular
politicas administrativas que transformen la Funcion
Judicial para brindar un servicio de calidad de acuerdo a

s

las necesidades de las usuarias y usuarios...”;

Que, el articulo 17 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial, manifiesta: “La administracion de justicia por
la Funcion Judicial es un servicio publico, bdasico y
fundamental del Estado..."”;

Que, el articulo 20 del Cdédigo Organico de la Funcion
Judicial, prevé: “La administracion de justicia sera
rapida y oportuna, tanto en la tramitacion y resolucion
de la causa, como en la ejecucion de lo decidido. Por lo
tanto, en todas las materias, una vez iniciado un proceso,
las juezas y jueces estan obligados a proseguir el tramite
dentro de los términos legales, sin esperar peticion de

>

parte, salvo los casos en que la ley disponga lo contrario.”;

Que, el articulo 156 del Codigo Organico de la Funcidén
Judicial, prescribe: “Competencia es la medida dentro de
la cual la potestad jurisdiccional estd distribuida entre
las diversas cortes, tribunales y juzgados, en razon de las

>

personas, del territorio, de la materia, y de los grados.”;

Que, el segundo inciso del articulo 157 del Codigo Organico
de la Funcion Judicial, indica: “Excepcionalmente, y
previo estudio técnico que justifique tal necesidad, el
Consejo de la Judicatura podra modificarla, unicamente
en los casos de creacion, traslado, fusion o supresion de
salas de cortes, tribunales y juzgados”,

Que, el articulo 171 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, expresa: “En atencion a las necesidades del

servicio de administracion de justicia, el Consejo de
la Judicatura podra disponer que a una misma unidad
Jjudicial se asignen dos o mds jueces de la misma o distinta
materia. Las servidoras y servidores que integran la
unidad judicial prestaran su contingente por igual a todas
las juezas y todos los jueces asignados a dicha unidad.”;

Que, los literales a) y b) del numeral 8 del articulo 264 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial, determinan que
al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “a)
Crear, modificar o suprimir salas de las cortes provinciales,
tribunales penales, juzgados de primer nivel y juzgados
de paz; asi como también establecer el numero de jueces
necesarios previo el informe técnico correspondiente; y,
b) Establecer o modificar la sede, modelo de gestion y
precisar la competencia en que actuaran las salas de las
cortes provinciales, tribunales penales, tribunales de lo
contencioso administrativo y tributarios juezas y jueces
de primer nivel...”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Codigo Organico
de la Funcion Judicial, establece que al Pleno del Consejo
de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modificar,
derogar (...) resoluciones de régimen interno, con
sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion,
funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario;  particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de
10 de octubre de 2012, mediante Resolucion 134-2012,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
821, de 31 de diciembre de 2012, resolvidé: “CREAR LA
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE SEGUNDA
CIVIL DEL CANTON CHONE DE LA PROVINCIA DE
MANABI ™

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de
28 de mayo de 2014, mediante Resolucion 097-2014,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 262, de 6 de junio de 2014, resolvio: “SUPRIMIR
LOS JUZGADOS DECIMO PRIMERO Y VIGESIMO
TERCERO DE LO CIVIL;, Y TERCERO, TERCERO
ADJUNTO Y SEPTIMO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
DE MANABI CON SEDE EN EL CANTON CHONE”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de
18 de mayo de 2015, mediante Resoluciéon 122-2015,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 532,
de 29 de junio de 2015, resolvié: “CREAR LA UNIDAD
JUDICIAL MULTICOMPETENTE CON SEDE EN EL
CANTON PEDERNALES, PROVINCIA DE MANABI”;

Que, mediante Memorando CJ-DNDMCSJ-2017-676, de
7 de septiembre de 2017, suscrito por el abogado Luis
Cano Cifuentes, Subdirector Nacional de Innovacién y
Desarrollo, pone en conocimiento de la abogada Connie
Frias Mendoza, Directora Nacional de Asesoria Juridica
(e), el “Plan de Cobertura Judicial 2017 - Implementacion
Plan de Cobertura Judicial 2017, provincia de Manabi,
complemento para la Unidad Judicial Civil con sede en
el canton Chone”;
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Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocio el
Memorando CJ-DG-2017-4639, de 28 de septiembre
de 2017, suscrito por el doctor Tomas Alvear Pefia,
Director General, quien remite los Memorandos CJ-DNIJ-
SNA-2017-1102, de 19 de septiembre de 2017, suscrito por
la abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional
de Asesoria Juridica (e); y, CJ-DNP-2017-1511, de 25 de
septiembre de 2017, suscrito por la economista Glenda
Calvas Chavez, Directora Nacional de Planificacion, que
contienen el proyecto de resolucion y el informe técnico
de implementacion, respectivamente, para: “REFORMAR
LA RESOLUCION 134-2012 DE 10 DE OCTUBRE DE
2012, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA RESOLVIO CREAR: “LA UNIDAD
JUDICIAL MULTICOMPETENTE SEGUNDA CIVIL DEL
CANTON CHONE DE LA PROVINCIA DE MANABI”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION 134-2012, DE 10
DE OCTUBRE DE 2012, MEDIANTE LA CUAL
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
RESOLVIO: “CREAR LA UNIDAD JUDICIAL
MULTICOMPETENTE SEGUNDA CIVIL DEL
CANTON CHONE DE LA PROVINCIA DE MANABI”

Articulo 1.- Cambiar el titulo de la Resolucion 134-2012,
por el siguiente texto:

“CREAR LA UNIDAD JUDICIAL
MULTICOMPETENTE CIVIL CON SEDE EN EL
CANTON CHONE, PROVINCIA DE MANABI”

Articulo 2.- Sustituir en todo el texto de la Resolucion 134-
2012, ladenominacion: “Unidad Judicial Multicompetente
Segunda Civil del canton Chone, de la provincia de
Manabi”, por: “Unidad Judicial Multicompetente Civil

s

con sede en el canton Chone, provincia de Manabi”.
Articulo 3.- Sustituir el articulo 2, por el siguiente texto:

“Articulo 2.- Los jueces que integran la Unidad
Judicial Multicompetente Civil con sede en el canton
Chone, provincia de Manabi, seran competentes
en razon del territorio para el canton Chone, con
excepcion de la parroquia Chibunga.”.

Articulo 4.- Agregar a continuacion del articulo 3 el
siguiente articulo innumerado:

“Articulo (...).- Las causas que actualmente se encuentran
en conocimiento de los jueces que prestan sus servicios en
la Unidad Judicial Multicompetente Civil con sede en el
canton Chone, provincia de Manabi, sobre la parroquia
Chibunga, seguiran siendo conocidas y resueltas por estos
mismos jueces con las mismas competencias en razon del
territorio y materia.”.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Laejecucion de esta resolucion estara a cargo
en el &mbito de sus competencias de la Direccion General,
Direccion Nacional de Planificacion, Direccion Nacional
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
TIC’S, Direccién Nacional de Innovacidon, Desarrollo y
Mejora Continua del Servicio Judicial, Direccion Nacional
de Gestion Procesal; y, Direcciéon Provincial de Manabi
del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia, a partir
de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el doce de
octubre de dos mil diecisiete.

f.) Gustavo Jalkh Rében, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobd esta resolucion el doce de octubre de dos mil

diecisiete.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

No. 190-2017
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina: “El Consejo de la Judicatura
es el organo de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial.”;

(...) La Defensoria Publica y la Fiscalia General del
Estado son érganos autonomos de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 170 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, prescribe: “Para el ingreso a la Funcion
Judicial se observaran los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y

>

participacion ciudadana...”;

Que, el articulo 176 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, prevé: “Los requisitos y procedimientos
para designar servidoras y servidores judiciales
deberan contemplar un concurso de oposicion y méritos,
impugnacion y control social; se propendera a la paridad

.

entre mujeres y hombres...”;

Que, los numerales 1y 5 del articulo 181 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, sefialan: “Serdn funciones
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del Consejo de la Judicatura, ademds de las que
determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...);
v, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial.”;

Que, el numeral 3 del articulo 42 del Codigo Orgénico de
la Funcion Judicial, expresa: “Las servidoras y servidores
de la Funcién Judicial pertenecen a la carrera judicial, de
acuerdo a la siguiente clasificacion: 3. Quienes prestan
sus servicios como fiscales pertenecen a la carrera fiscal ”;

Que, el articulo 52 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial, indica: “Todo ingreso de personal a la Funcion
Judicial se realizard mediante concurso publico de
oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion,
control social y se propenderd a la paridad entre mujeres

i

y hombres...”;

Que, el articulo 72 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, manifiesta: “Los que aprobaren el curso de
formacion inicial, habiendo sido declarados elegibles en
los concursos de oposicion y méritos y sin embargo no
fueren nombrados, constaran en un banco de elegibles
que tendra a su cargo la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizard
a quienes conforman el banco de elegibles, en estricto
orden de calificacion.

De este banco también se escogerd a quienes deban
reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento
o contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles serad de seis afios.

Se valorara como mérito el haber integrado el banco de
elegibles para nuevos concursos, de conformidad con el
reglamento respectivo.

Para el caso de vacantes de jueces de Cortes Provinciales,
Fiscales y Defensores Publicos de las distintas secciones
territoriales, se aplicaran las mismas normas establecidas
en este articulo.”,

Que, el articulo 73 del Cdédigo Organico de la Funcioén
Judicial, prevé: “Los resultados de los concursos y
de las evaluaciones realizadas a los cursantes de la
Escuela Judicial seran vinculantes para las autoridades
nominadoras las que, en consecuencia, deberan nombrar,
para el puesto o cargo, al concursante que haya obtenido
el mejor puntaje en el concurso, ya sea de ingreso o de
promocion de categoria, dentro de la escala de puntuacion,
minima y mdxima, correspondiente.

Si deben llenarse varios puestos vacantes de la misma
categoria se nombrara, en su orden, a los concursantes

>

que hayan obtenido los puntajes que siguen primero.”,

Que, el articulo 254 del Cédigo Orgénico de la Funcién
Judicial, determina: “El Consejo de la Judicatura es

un organo instrumental para asegurar el correcto,
eficiente y coordinado funcionamiento de los organos
Jjurisdiccionales, autonomos y auxiliares...”;

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Coédigo
Organico de la Funcién Judicial, disponen que al
Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “I.
Nombrar (...) Fiscales Distritales, agentes fiscales (...);
10. Expedir, (...) resoluciones de régimen interno, con
sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion,
funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial...”;

Que, el inciso cuarto del articulo 289 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial, prescribe: “Las y los fiscales y
las defensoras y defensores publicos deberan reunir los
mismos requisitos y observar los procedimientos exigidos
para el ingreso de una jueza o juez y estaran sometidos
al régimen de carrera fiscal o de la defensoria segun
corresponda...”;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Servicio Publico,
expresa: “Para desempeiiar un puesto publico se requiere
de nombramiento o contrato legalmente expedido por la

»,

respectiva autoridad nominadora...”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de
12 de febrero de 2015, mediante Resolucion 022-2015,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
446, de 26 de febrero de 2015, resolvio: “APROBAR
EL INFORME FINAL DEL CURSO DE FORMACION
INICIAL DE LA CARRERA FISCAL; Y, DECLARAR
ELEGIBLES A LOS POSTULANTES DE ESTE CURSO”;

Que, mediante Oficio FGE-DTH-2017-013416-0, de 21
de septiembre de 2017, suscrito por la economista Ana
Cristina Avilés Riascos, Directora de Talento Humano
de la Fiscalia General del Estado, informa a la ingeniera
Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de Talento
Humano, que: “Debido a (...) los movimientos que se
generan internamente, la necesidad mds urgente para
otorgar nombramientos de Agentes Fiscales (...)

En virtud de lo expuesto, y en mi calidad de Directora
de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado,
solicito a usted, disponga a quien corresponda ejecute el
proceso pertinente a fin de que el Pleno del Consejo de
la Judicatura emita la respectiva resolucion, otorgando
nombramientos de la carrera fiscal...”;

Que, mediante Memorando CJ-DNTH-SA-2017-4968,
de 2 de octubre de 2017, suscrito por la ingeniera Nancy
Herrera Coello, Directora Nacional de Talento Humano,
pone en conocimiento de la abogada Paola Chavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), el
informe técnico para: “Nombramientos de agentes fiscales
a elegibles que constan en la resolucion No. 022-2015, de
12 de febrero de 20157

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocid
el Memorando CJ-DG-2017-4795, de 6 de octubre
de 2017, suscrito por el doctor Tomas Alvear Peiia,
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Director General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-
SNA-2017-1187, de 6 de octubre de 2017, suscrito por
la abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional
de Asesoria Juridica (e), que contiene el proyecto de
resolucion para: “Otorgar tres (3) nombramientos de
Agentes Fiscales para las provincias de Azuay y El Oro, a
los elegibles que constan en la Resolucion No. 022-2015,
de 12 de febrero de 20157}y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

OTORGAR NOMBRAMIENTOS DE AGENTES
FISCALES A LOS ELEGIBLES QUE CONSTAN EN
LA RESOLUCION 022-2015, DE 12 DE FEBRERO
DE 2015, PARA LA CARRERA FISCAL EN LAS
PROVINCIAS DE AZUAY Y EL ORO

Articulo 1.- Aprobar el informe técnico contenido en el
Memorando CJ-DNTH-SA-2017-4968, de 2 de octubre de
2017, referente a la emision de nombramientos de agentes
fiscales, suscrito por la ingeniera Nancy Herrera Coello,
Directora Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura.

Articulo 2.- Otorgar nombramientos de agentes fiscales
a los elegibles que constan en la Resolucion 022-2015,
de 12 de febrero de 2015, para la carrera fiscal en las
provincias de Azuay y El Oro, conforme con el anexo que
forma parte de esta resolucion.

Articulo 3.- Delegar la posesion de estos funcionarios a
la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura, en coordinacion con la Direccion de Talento
Humano de la Fiscalia General del Estado, de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 75 del Codigo Organico de la
Funcion Judicial.

Articulo 4.- La Direcciéon de Talento Humano de la
Fiscalia General del Estado, previo a la posesion de
aquellas personas que han sido nombradas por el Pleno
del Consejo de la Judicatura, verificara que no hayan sido
sancionadas con destitucion de la Funcion Judicial y en el
servicio publico en general; asi como, no estar inmersos
en las inhabilidades establecidas en el articulo 77 del
Cddigo Organico de la Funcién Judicial.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La notificacion de la presente resolucion la
realizard la Fiscalia General del Estado, una vez que el
ingreso al sistema presupuestario de remuneraciones
(SPRYN), se encuentre aprobado por parte del Ministerio
de Finanzas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estard a
cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccion
General y de la Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir
de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala
de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el
dieciséis de octubre de dos mil diecisiete.

f.) Gustavo Jalkh Rdben, Presidente.
f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobo esta resolucion el dieciséis de octubre de dos mil
diecisiete.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

ANEXO

NOMBRAMIENTOS DE AGENTES FISCALES A LOS ELEGIBLES QUE CONSTAN EN LA RESOLUCION 022-

2015, DE 12 DE FEBRERO DE 2015, PARA LA CARRERA FI

SCAL EN LAS PROVINCIAS DE AZUAY Y EL ORO

PROVINCIA ASIGNADA
No. CEDULA ELEGIBLE PUNTAJE SEGUN RESOLUCION 022-
2015
AZUAY
ROJAS RODAS VALERIE
1 0103482352 STEPHANIE 98,941 AZUAY
EL ORO
FRANCO LEON CARLOS
1 0703630616 AUGUSTO 97,089 EL ORO
MOLINA ORAMAS ALBERTO
2 0702123548 FRANKLIN 97,031 EL ORO

Razoén: Siento por tal que el anexo que antecede forma parte de la
de la Judicatura, el dieciséis de octubre de dos mil diecisiete.

Resolucion 190-2017, expedida por el Pleno del Consejo

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General del Consejo de la Judicatura.
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EXTRACTO

A: “JOSE MARIA ELIAS VALLEJO” SE LE

HACE SABER:
JUEZA: DRA.LUISAMIRANDA CHAVEZ
ACTOR: DR. OSCAR CHAVEZ GUEVARA
TRAMITE: ESPECIAL
NEGATIVA DE INSCRIPCION
MATERIA: DE FUNCIONES
CAUSA No.- 16331-2014-2228

CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE PASTAZA.-
UNIDAD JUDICIAL CIVIL CON SEDE EN EL
CANTON PASTAZA. Pastaza, jueves 20 de octubre del
2016, las 08h02. VISTOS: Avoco conocimiento de la
presente causa en calidad de Jueza Titular de la Unidad
Judicial Civil de Pastaza, mediante accion de Personal No.-
1647-DNTH-NB de 10 de febrero del 2014.Una vez que la
presente causa ha sido remitido por el Dr. Robert Zapatta
Unidad Judicial de Familia Mujer, Nifiez y Adolescencia.
Tomando en consideracion la nulidad del auto de
calificacion que se ha dictado y conforme se justifica con
la documentacion que se adjunta. La demanda presentada
por el anterior Procurador Judicial DOCTOR SANTIAGO
VELIN MERINO vy considerando que dicha procuracion
fue revocada y otorgada a favor de DOCTOR OSCAR
CHAVEZ GUEVARA PROCURADOR JUDICIAL de
la sefiora ELSIA MARIA VALLEJO, es clara precisa y
completa, por reunir los requisitos de Ley se admite al
tramite especial de conformidad a lo establecido en el
Art. 67 del Codigo Civil. Citese con la demanda y este
auto al sefior JOSE MARIA ELIAS VALLEJO, por tres
veces en el Registro Oficial, en el Diario Los Andes
por ser de circulacion regional asi como en uno de los
periddicos que se editan y circulan en la ciudad de Quito
Capital de la Republica del Ecuador con un intervalo
de un mes entre cada dos citaciones, bajo prevenciones
que de no comparecer se procedera a declarar su Muerte
Presunta previo el cumplimiento de las formalidades de
ley.- CUENTESE con uno de los sefiores Agentes Fiscales
Distritales de Pastaza a quien se le notificara mediante la
oficina de citaciones de esta Judicatura. La parte actora
debera presentar las pruebas necesarias para justificar
los términos de su demanda. Agréguese al proceso la
documentacion que se adjunta, tomese en cuenta la
casilla judicial y correo electronico sefialados para sus
notificaciones. CITESE Y NOTIFIQUESE.- F) Dra. Luisa
Miranda Chavez. JUEZA DE LA UNIDAD JUDICIAL
CIVIL CON SEDE EN EL CANTON PASTAZA.

LO QUE COMUNICO PARA LOS FINES LEGALES
PERTINENTES.

f.) Ab. Cristina Mejia, Secretaria de la Unidad Judicial
Civil con Sede en el Cantoén Pastaza.

(3ra. Publicacion)

REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIDAD JUDICIAL CIVIL CON SEDE EN EL
CANTON GUALACEO PROVINCIA DEL AZUAY

CITACION JUDICIAL

A: KLEVER RAFAEL JAYA MUY se le(s) hace saber
que en el Juzgado de la Unidad Judicial Civil con Sede
en el Cantdn Gualaceo Provincia del Azuay a cargo de
la Dra. Diana Catalina Toledo Verdugo, ha correspondido
la demanda y providencia en ella recaida que en extracto
dicen:

ACCION: DECLARATORIA DE
MUERTE PRESUNTA
MATERIA: CIVIL

TIPO DE PROCESO: ORDINARIO

ACTOR: MUY  CARCHI  ROSA
VIRGINIA

DEMANDADO(S): KLEVER = RAFAEL JAYA
MUY

CUANTIA: INDETERMINADA

JUICIO: 01331-2017-00172

PROVIDENCIA(S):

Juicio N° 01331-2017-00172

Gualaceo, 05 de junio de 2017, las 16h00. VISTOS:
Cumplido lo dispuesto en auto inicial, en lo principal: La
demanda que presenta ROSA VIRGINIA MUY CARCHI,
es clara, precisa y cumple con los requisitos legales
previstos en los articulos 142 y 143 del Cédigo Orgénico
General de Procesos (COGEP), por lo que se califica y
admite a tramite mediante procedimiento ORDINARIO.
Segun lo determinado el Paragrafo 3ro. del Titulo Segundo
del Libro Primero del Cddigo Civil. Citese al desaparecido
sefior KLEVER RAFAEL JAYA MUY, mediante avisos
que se publicaran por tres veces, tanto en un diario de la
ciudad de Cuenca y en un diario de circulacién nacional
y ademds en el Registro Oficial; debiendo hacerse las
publicaciones con un intervalo de mas de un mes entre
cada dos citaciones, previniéndole al citado, que de
no comparecer a hacer valer sus derechos, dentro del
término correspondiente, contando a partir de la ultima
publicacion, previo al cumplimiento de los requisitos a
que se refiere la regla mencionada, se procederd a declarar
su muerte presunta, con los efectos legales pertinentes.
Librese el extracto respectivo. Cuéntese con el Fiscal de
este canton Gualaceo, a quien se le notificara mediante
uno de los servidores de citaciones y notificaciones.
Notifiquese. F) DRA. DIANA CATALINA TOLEDO
VERDUGO. DE LA UNIDAD JUDICIAL CIVIL CON
SEDE EN EL CANTON GUALACEO PROVINCIA DEL
AZUAY. Certifico.



36 — Martes 14 de noviembre de 2017

Registro Oficial N° 119

A LA PARTE DEMANDADA SE LE PREVIENE DE
LA OBLIGACION QUE TIENE DE COMPARECER
AL PROCESO, SENALAR CASILLA JUDICIAL DE
UN ABOGADO Y CORREO ELECTRONICO PARA
FUTURAS NOTIFICACIONES Y DE QUE EN CASO
DE NO HACERLO SE PROCEDERA CONFORME LO
DISPUESTO.

Gualaceo, 08 de junio de 2017.

f.) Abg. Edwin Patricio Guncay Zhunio, Secretario del
Juzgado U.J.C — Gualaceo.

(3ra. Publicacion)

R.DELE.
UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE MANTA
CITACION JUDICIAL

Al desaparecido sefior MANUEL AQUILES GARCIA
PACHAY, se le hace saber que en esta Unidad Judicial
Civil de Manabi; con sede en esta ciudad de Manta,
por sorteo de Ley, le ha tocado el conocimiento de una
demanda cuyo extracto junto al Auto recaido en ella, es
del siguiente tenor:

CAUSA No. 13337-2017-00684

o
DEMANDADO: g/iACNHIIJgL AQUILES GARCIA
ggiil\é%AO’Il:?CNICA Abg. Carlos Eduardo Cruzatti

TIPO DE PROCESO: Ordinario
ACCION/DELITO: Declaratoria de Muerte Presunta

CUANTIA: Indeterminada

OBJETO DE LA DEMANDADA: La actora manifiesta
en su demanda, que su padre, Manuel Aquiles Garcia
Pachay tenia como actividad ocupacional la de pescador
artesanal y que formé parte de la tripulacion de la
embarcacion pesquera de bandera ecuatoriana de nombres
“Don Gerardo II”. Que con fecha 17 de diciembre del
2016, se produjo una colision con el buque mercante M/V
MSC REGULUS de bandera Panamefia, provocando que
la nave pesquera se hundiera o naufragara, causando la
muerte de varios tripulantes y la desaparicion de otros.

Que desde esa fecha del naufragio de la embarcacion DON
GERARDO II hasta la presente fecha ha transcurrido mas
de seis meses, por lo que se presume que su sefior padre ha
muerto. Fundamenta su demanda en lo que disponen los
Arts. 66 y 67 del Codigo Civil vigente. Que solicita que
en sentencia disponga la presunciéon de muerte y ordene
la inscripcion de la sentencia ejecutoriada en el Registro
Civil y Registro de la Propiedad del canton Manta.

JUEZ DE LA CAUSA Y AUTO RECAIDO EN
ELLA.- Abg. Placido Isaias Mendoza Loor, quien en
Auto de calificacion de fecha jueves 10 de agosto del
2017; las 12h27, aceptd la demanda al tramite y ordena
que se cite al desaparecido, sefior MANUEL AQUILES
GARCIA PACHAY, por medio de la prensa en uno de los
periddicos de amplia circulacion de esta ciudad de Manta
y en el Registro Oficial con sede en Quito, concediendo el
término de TREINTA dias para que conteste la demanda
en la forma establecida en el Art. 151 del Coédigo Organico
General de Procesos. Lo que se hace saber para los fines
legales consiguientes. Manta 14 de agosto del 2017.

f.) Abg. Rocio Mejia Flores, Secretaria (E), Unidad
Judicial Civil de Manta.

(2da. Publicacion)

R. DELE.
UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE MANTA
CITACION JUDICIAL

Al desaparecido sefior CARLOS JULIO FLORES
REYES, se le hace saber que en esta Unidad Judicial Civil
de Manabi; con sede en esta ciudad de Manta, por sorteo
de Ley, le ha tocado el conocimiento de una demanda cuyo
extracto junto al Auto recaido en ella, es del siguiente
tenor:

CAUSA No. 13337-2017-00683

ACTOR: giilll)\g)RAO I]\?OLORES REYES
DEMANDADO: Eg&ggs JULIO FLORES
ggﬁl\ésT%TRE:CNICA Abg. Carlos Eduardo Cruzatti

TIPO DE PROCESO: Ordinario

ACCION/DELITO:  Declaratoria de Muerte Presunta

CUANTIA: Indeterminada
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OBJETO DE LA DEMANDADA: La actora manifiesta
en su demanda, que su hijo, Carlos Julio Flores Reyes tenia
como actividad ocupacional la de pescador artesanal y que
formé parte de la tripulacion de la embarcacion pesquera
de bandera ecuatoriana de nombres “Don Gerardo I1”.
Que con fecha 17 de diciembre del 2016, se produjo una
colision con el buque mercante M/V MSC REGULUS
de bandera Panamefia, provocando que la nave pesquera
se hundiera o naufragara, causando la muerte de varios
tripulantes y la desaparicion de otros. Que desde esa
fecha del naufragio de la embarcacion DON GERARDO
II hasta la presente fecha ha transcurrido mas de seis
meses, por lo que se presume que su hijo ha muerto.
Fundamenta su demanda en lo que disponen los Arts. 66 y
67 del Codigo Civil vigente. Que solicita que en sentencia
disponga la presuncion de muerte y ordene la inscripcion
de la sentencia ejecutoriada en el Registro Civil y Registro
de la Propiedad del canton Manta.

JUEZ DE LA CAUSA Y AUTO RECAIDO EN ELLA .-
Abg. Placido Isaias Mendoza Loor, quien en Auto de
calificacion de fecha jueves 10 de agosto del 2017; las
12h24, aceptd la demanda al tramite y ordena que se
cite al desaparecido, sefior CARLOS JULIO FLORES
REYES, por medio de la prensa en uno de los periodicos
de amplia circulacion de esta ciudad de Manta y en
el Registro Oficial con sede en Quito, concediendo el
término de TREINTA dias para que conteste la demanda
en la forma establecida en el Art. 151 del Codigo Organico
General de Procesos. Lo que se hace saber para los fines
legales consiguientes. Manta, 15 de agosto del 2017.

f.) Abg. Rocio Mejia Flores, Secretaria (E), Unidad
Judicial Civil de Manta.

(2da. Publicacion)

UNIDAD JUDICIAL DE 1O CIVIL DE CUENCA
CITACION JUDICIAL

A: MARIA DEL CARMEN MONSALVE AGUILERA,
se le hace saber que en la Unidad Judicial de lo Civil del
Canton Cuenca, en el Juzgado a cargo de la Dra. Lucia
del Carmen Carrasco Veintimilla, dentro del Juicio No.
01333-2017-04722, se ha propuesto una demanda, la
misma que en providencia y extracto dice:

ACTOR: MIGUELALFREDO MONSALVE
AGUILERA Y OTROS

NATURALEZA: PROCEDIMIENTO VOLUNTA-
RIO

MATERIA: MUERTE PRESUNTA

CUANTIA: INDETERMINADA

01333-2017-04722.- Jueza Ponente: Dra. Lucia Carrasco
Veintemilla.- Cuenca, 21 de Septiembre del 2017. Las
08h.15.- VISTOS: Conozco de la presente causa. En
lo principal, la solicitud que antecede es clara, precisa
y cumple con los requisitos legales previstos en los
Articulos 142, 143 y 335 del Coédigo Organico General
de Procesos (COGEP), por lo que se califica y admite a
tramite mediante “Procedimiento Voluntario” por Muerte
Presunta de Maria del Carmen Monsalve Aguilera con
C.I No. 010136176-4-. Se ordena la citacion de todas las
personas interesadas o de quienes puedan tener interés en
el asunto de acuerdo a la informacion proporcionada en la
solicitud. En consecuencia con fundamento en los Articulo
66 y 67 del Codigo Civil, al ser el ultimo domicilio de
la antes nombrada, en este Cantén Cuenca, Provincia
del Azuay, se tiene en cuenta lo expresado. Procédase
a citar a la Desaparecida Sefiora Maria del Carmen
Monsalve Aguilera, mediante el Registro Oficial y en el
Diario de Mayor circulacion de la ciudad, de Cuenca, de
conformidad con el Articulo 67 N° 2 del Codigo Civil.-
Cuéntese con algin Representante de la Fiscalia General
del Estado. Téngase en cuenta el lugar indicado para
posteriores notificaciones y la autorizacion concedida
al profesional del derecho. Ademds se manda a tener
presente la calidad con la que comparecen los actores,
disponiéndose se agreguen a los autos la documentacioén
anexada a la Demanda. Por licencia concedida a la titular
intervenga como Secretario Ad-hoc el Abg. Rafael Piedra
Lozano. Hagase saber.- F).- DRA. LUCIA DEL CARMEN
CARRASCO VEINTIMILLA, JUEZA DE LA UNIDAD
JUDICIAL DE LO CIVIL DEL CANTON CUENCA .-

A la citada se le previene de su obligacion legal de
sefialar casillero judicial y correo electronico para recibir
notificaciones posteriores. Cuenca, 21 de septiembre de
2017.-

f.) Ab. Rafael Piedra Lozano, Secretario (E) de la Unidad
Judicial de lo Civil de Cuenca.

(1ra. Publicacion)

REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION
DE TALENTO HUMANO DE EMPLEADOS DE
FEDERACION DEPORTIVA PROVINCIAL DE

TUNGURAHUA.

MOTIVACION

Se ha planteado desde el Directorio de Federacion
Deportiva Provincial de Tungurahua se actualice el
Reglamento Interno de la Institucion, que permita la
correcta administraciéon del personal que labora para
la FDT, con disposiciones que aseguren los derechos
y obligaciones del personal por lo que es necesario
un Reglamento Interno de Administracion de Talento
Humano de empleados para ser conocido, observado y
cumplido.

Considerando

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece en el Art 33 el derecho al Trabajo; el trabajo es



38 — Martes 14 de noviembre de 2017

Registro Oficial N° 119

un derecho y un deber social, y un derecho econdmico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El
Estado garantizara a las personas trabajadores el respeto
pleno a su dignidad, una vida decorosa, remuneracion
y retribuciones justas y el desempeiio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador Art
326 numeral 16: En las instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacion
mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representacion, directivas, administrativas
o profesionales, servidores publicos se sujetaran a las
leyes que regulan la administracioén ptblica. Aquellos que
no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados
por el Codigo del Trabajo;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico Art. 3 parrafo
pentltimo: “Ambito.- Las disposiciones de la presente
ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracion
publica, que comprende: ...” “Estaran comprendidos en el
ambito de esta ley a efecto de remuneraciones, derechos
y obligaciones en lo que fuere aplicable, nepotismo y
procedimientos disciplinarios en lo que fuere aplicable,
las corporaciones, fundaciones, sociedades civiles o
mercantiles, con o sin fines de lucro, con o sin finalidad
social o publica, cuya participacion en el capital o
patrimonio esté compuesto por mas del cincuenta por
ciento por aporte de las instituciones del Estado, de los
gobiernos auténomos descentralizados o de recursos
publicos. Respecto de los organismos establecidos en
la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion se
observara lo previsto en la misma y esta ley en lo que
fuere aplicable ”;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva dispone en su Art 2 literal ch:
Las personas juridicas del sector publico auténomas
cuyos oOrganos de direccion estén integrados en la mitad
o mas por delegados o representantes de organismos,
autoridades, funcionarios o servidores que integran la
Administracion Publica Central.

En cualquier caso en aquellas materias no reguladas por
leyes y reglamentos especiales, las personas juridicas del
sector publico auténomas cuyos oOrganos de direccion
estén integrados por delegados o representantes de la
Funcion Ejecutiva, podréan aplicar, de forma supletoria las
disposiciones del presente estatuto”;

Que, de conformidad al Art. 39 del Estatuto de la
Federacion Deportiva Provincial de Tungurahua vigente
numeral 4), dentro de las obligaciones del directorio
esta aprobar los reglamentos internos de la institucion,
resuelve:

En uso de sus atribuciones legales expedir el
REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION
DE TALENTO HUMANO DE EMPLEADOS DE
FEDERACION DEPORTIVA PROVINCIAL DE
TUNGURAHUA.

TITULO I
CAPITULO I
OBJETO - AMBITO DE APLICACION.

Art. 1.- OBJETO.- El presente Reglamento tiene por
objeto normar las relaciones laborales de los empleados
de Federacion Deportiva Provincial de Tungurahua.

Art. 2.- AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones
del presente reglamento son de aplicacion obligatoria
para todos los empleados que laboran en la Federacion
Deportiva Provincial de Tungurahua, que hayan ingresado
antes de que entre en vigencia la Enmienda Constitucional
a la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada
en el registro oficial 653, 21 XI1-2015.

CAPITULO II
DE LA INSTITUCION

Art. 3.- DE LA INSTITUCION.- La FEDERACION
DEPORTIVA PROVINCIAL DE TUNGURAHUA, cuyas
siglas son “F.D.T.”, es una organizacion deportiva sin fines
de lucro que se rige por un régimen especial denominado
régimen de democratizacion y participacion para cumplir
con el fin social que le compete asi como para recibir
recursos econdémicos del Estado.

Institucion de derecho privado con finalidad social y
publica que cuenta con participacion en el capital y
patrimonio compuesto en mas del cincuenta por ciento
por aporte del Estado Ecuatoriano, organismo deportivo
sin fines de lucro, abierto a los deportistas en formacion de
la provincia de Tungurahua sin injerencia ni participacion
politica y/o religiosa.

Art. 4.- Asamblea General.- Es el maximo organismo de
la Federacion Deportiva Provincial de Tungurahua.

Art. 5.- El Directorio.- Es el maximo organismo de
gestion y control de la administracion de la Federacion
Deportiva Provincial de Tungurahua.

Art. 6.- El / La Presidente/a.- Es la maxima autoridad
del Directorio de la Federacion, y serd elegido/a mediante
voto directo de entre los miembros del Directorio.

Art. 7.- Administrador General.- Es el representante
legal de la Federacion Deportiva Provincial de Tungurahua.

TITULO II
CAPITULO III
DE LOS EMPLEADOS

Art. 8.- Son parte de la Federacion Deportiva Provincial
de Tungurahua las personas que se obligan a prestar sus
servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por
una remuneracion fijada en el contrato laboral con la
Institucion.

Art. 9.- El Representante Legal contara con el personal,
establecido en el organico estructural de la F.D.T. En caso
de la necesidad de contratar a otra persona que no esté
establecida en el organico estructural, debera realizarse
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y aprobarse la respectiva reforma al organico estructural,
debe existir la motivaciéon de la Direccién de Talento
Humano y partida presupuestaria. Se observara el debido
proceso de seleccion determinado en la Constitucion, Ley,
Estatuto de la F.D.T. y demas normas conexas, de acuerdo
al art.62 numeral 9 del Estatuto de FDT.

De ser necesaria la contratacion se realizard mediante
concurso, y se exigird a los aspirantes los requisitos
necesarios para cada cargo, para lo cual se sujetaran a la
rendicion de pruebas tedricas, practicas y psicoldgicas
de sus conocimientos y aptitudes, las mismas que seran
elaboradas y evaluadas por un especialista del ramo
conjuntamente con el responsable de la Direccion de
Talento Humano, para el desempefio de sus funciones
dentro de la Institucién.

Art.- 10.- Los empleados que laboren o que ingresen
a laborar a la Federacion Deportiva Provincial de
Tungurahua deberdn presentar su declaracion juramentada
con el recibido de la Contraloria, para dar cumplimiento
a lo que dispone la LEY PARA LA PRESENTACION
Y CONTROL DE LAS DECLARACIONES
PATRIMONIALES JURADAS. Asi como la Direccion
de Talento Humano dara cumplimiento a lo que dispone
la Ley en menciéon con el tema del registro de las
Declaraciones Juramentadas.

CAPITULO IV
DE LOS CONTRATOS

Art. 11.- Contrato Escrito.- Todo contrato y adenda
laboral que realice la Federacion Deportiva Provincial de
Tungurahua seré por escrito y registrado por la Direccion
de Talento Humano de la FDT, en el Sistema Integrado
Informatico de Talento Humano (SIITH) del Ministerio se
debe registrar en el sistema respectivo por lo tanto queda
prohibido mantener a los empleados sin contrato.

En caso de no registro por negligencia o inobservancia, se
sancionara al personal que tuvo la obligacion de hacerlo y
no procediod con la inscripcion.

Art. 12.- Aviso de Entrada .- La Federacion Deportiva
Provincial de Tungurahua a través de la Direccion de
Talento Humano, ingresara al sistema del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), el respectivo
aviso de entrada de los empleados, dentro de un plazo
maximo de quince dias posteriores a la firma del contrato.

CAPITULO V
DE LA JORNADA Y HORARIO LABORAL

Art. 13.- Duracion de la Jornada Laboral.- La
jornada laboral en la Federacion Deportiva Provincial
de Tungurahua, sera de ocho horas diarias, durante
cinco dias a la semana, con cuarenta horas semanales,
en concordancia con el Art 25 de la LOSEP, y Art 24 del
Reglamento de la LOSEP.

Art. 14.- Jornada Ordinaria.- La Federacion Deportiva
Provincial de Tungurahua se sujetard a la jornada
ordinaria, desde las ocho horas treinta minutos (8H30) a

diecisiete horas treinta minutos (17H30) con una hora de
almuerzo en forma alternada, previa coordinacion con la
Direccién de Talento Humano, sin interrumpir las labores
diarias.

La F.D.T., dispondra de un espacio adecuado para que los
empleados puedan consumir sus alimentos en la hora de
almuerzo.

Si por la necesidad institucional que cumple la Federacion,
con sus empleados que no pudieren sujetarse a la jornada
ordinaria, se establecerdn jornadas especiales previo el
requerimiento del area responsable, y el informe técnico
elaborado por la unidad requirente con la Direccién
de Talento Humano, este proceso sera presentado al
representa legal con 48 horas de anticipacion para su
aprobaciéon o negativa. En concordancia con el quinto
parrafo del Art 25 de la LOSEP y Art 24 del Reglamento
de la LOSEP.

CAPITULO VI
DE LA ASISTENCIA

Art. 15.- Del Registro de Asistencia.- Todos los empleados
de Federacion Deportiva Provincial de Tungurahua, tienen
la obligacion personal de registrar su asistencia utilizando
el sistema de control de asistencia implementado por la
institucion, donde se marcara el inicio y la finalizacion
de la jornada laboral, asi como la salida e ingreso del
almuerzo.

Si por cualquier razéon no funcionare este sistema, el
empleado comunicard de inmediato por escrito este
particular a la Direccion de Talento Humano, la misma
que dispondra la forma provisional de llevar el control de
asistencia mientras dure el percance o dafio.

La omision de registro de la hora de entrada y/o salida, se
tendra como ausencia a la correspondiente jornada laboral,
por considerarse el registro de asistencia una prueba de su
presencia en su lugar de trabajo en caso de no hacerlo se
sancionara conforme al reglamento.

Si el empleado no pudiere registrar su asistencia por
causas de fuerza mayor o caso fortuito, debera justificar
los motivos por escrito a la Direccion de Talento Humano,
quien procedera con el tramite respectivo.

Cuando el empleado tenga imposibilidad de registrarse
en el sistema de control de asistencia, debido a la lejania
del lugar de sus labores o por inexistencia del mismo, la
Direccion de Talento Humano determinara la forma de
registro y en cualquier momento podra verificar que se
esté cumpliendo con la jornada laboral, en caso de existir
ausencia o falta, notificara al empleado para que presente
los justificativos conforme lo determina este reglamento,
en caso de no hacerlo se sancionara de acuerdo al mismo.

En los casos de enfermedad, calamidad doméstica, fuerza
mayor o caso fortuito, si el empleado no concurre a laborar
debera justificar por escrito los motivos de su ausencia
dentro del término de tres (3) dias en la Direccion de
Talento Humano, si no cumpliere esta obligacion se
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presumira que falto a su jornada de trabajo y se procedera
con la sancidon que dispone el presente Reglamento.

En caso de enfermedad menor a tres dias no sera
necesario el aval del IESS, mayor a este numero de dias
se comprobara la misma con el certificado médico original
de un facultativo de la Direcciéon del Seguro General
de Salud Individual y Familiar del IESS, conforme lo
determina la normativa legal o de médico privado avalado
por la misma institucion.

El empleado que deba realizar actividades fuera de su
lugar habitual de labores debera llevar hoja de ruta,
la misma que serd sellada y firmada por parte de la
institucion visitada, la necesidad de estas actividades
debera ser justificada y avalada por el Departamento
respectivo, para su autorizacion por la Direccion de
Talento Humano, quien en cualquier momento podra
verificar que se esté cumpliendo con la jornada laboral,
en caso de incumplimiento, se notificara al empleado para
que presente los justificativos conforme lo determina este
reglamento, de no hacerlo se sancionara de acuerdo al
mismo.

Art.- 16.- La Direcciéon de Talento Humano llevara el
control de asistencia y el informe impreso que se obtenga
del sistema de control de asistencia de los empleados de
la F.D.T., quien en forma semanal elaborara un informe
de asistencia de aquellas personas que no han justificado
en legal y debida forma sus inasistencia y faltas, para
determinar descuentos y sanciones correspondientes de
acuerdo a lo que dispone el presente Reglamento y la Ley,
mismo que serd remitido al Ministerio de Trabajo en el
plazo de quince dias para su registro.

Art 17.- Con el fin de dar seguimiento al control y
evaluacion de los deportistas de Federacion Deportiva
Provincial de Tungurahua, se efectuara una sesiéon mensual
convocada por el DTM, siendo obligacion de los técnicos
deportivos, que corresponda el asistir, adicionalmente se
convocara al equipo multidisciplinario, sea este médico,
médico deportdlogo, fisioterapista, psicologo, odontélogo
que influyere en su preparacion deportiva, su inasistencia
se sancionara de acuerdo al presente Reglamento.

Art. 18.- Las convocatorias a reuniones al personal de
FDT, se realizaran en coordinacion con las diferentes
Direcciones institucionales, con el fin de evitar las
interrupciones a las funciones propias de FDT.

CAPITULO VI
PUNTUALIDAD

Art. 19.- Los empleados deberan llegar con puntualidad a
su lugar de trabajo y quienes llegaren injustificadamente
con mas de cinco (5) minutos tarde se procederd al
descuento respectivo de la remuneracion por el tiempo no
trabajado.

Quienes injustificadamente llegaren tarde con mas de
veinte (20) minutos incurrirdn en falta, que serd sancionada
sin perjuicio del descuento respectivo.

La justificacion del atraso se presentara por escrito a la
Direccion de Talento Humano con documentos originales
que motivo o motivaron el atrasd para el analisis
respectivo, caso contrario se procedera conforme parrafos
anteriores.

CAPITULO VIII
DE LAS VACACIONES, LICENCIAS
Y DE LOS PERMISOS.

Art. 20.- Para la concesion de vacaciones a los empleados
de Federacion Deportiva Provincial de Tungurahua
se observara el cronograma del plan de vacaciones
establecido por el responsable de la Direccion del Talento
Humano a fin de que garanticen continuidad en sus labores
y el goce anual de vacaciones.

Cada Director departamental o inmediato superior,
presentara el cronograma anual de vacaciones de los
empleados de su departamento, desde el 10 hasta el 20
de diciembre del afio que fenece, para el afio siguiente a
la Direccion de Talento Humano para su aprobacion. En
caso de no presentar a tiempo sera esta Direccion quien
elabore el cronograma de la direccion que no la presento,
sin derecho a réplica. El cronograma indicara la fecha de
inicio y finalizacion de las vacaciones asi como se sugerira
el nombre de la persona que puede quedar a cargo de dicho
puesto. Quedando a criterio de la Direccion de Talento
Humano si acepta dicha sugerencia o no. En concordancia
con el Art 29 de la LOSEP, y Art 27 del Reglamento de la
LOSEP.

Art. 21.- El Representante Legal, concedera a los
empleados las licencias y permisos, solicitadas por escrito
previo el aval del jefe inmediato observando el debido
proceso conforme lo determina la Ley.

Art. 22.- Se concedera licencias por enfermedad,
maternidad, paternidad, adopcién, servicio militar o
fallecimiento de su conyuge o de su conviviente en unioén
de hecho o de sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, debidamente justificadas
conforme a las disposiciones de la Ley Organica de
Servicio Publico y leyes conexas; adicionalmente se
concedera al personal los siguientes tipos de licencias con
remuneracion:

a) Licencia por calamidad doméstica, en los siguientes
casos:

a.1.- Hasta por veinte y cinco dias de licencia para
atender casos de hija(s) o hijo(s) hospitalizados
o con patologias degenerativas, la ausencia al
trabajo se justificara mediante la presentacion
de certificado médico y el correspondiente
certificado de hospitalizacion, de requerir
tiempo adicional se lo contabilizara con cargo
a vacaciones.

a.2.- Hasta por ocho dias de licencia para atender
casos de accidente o enfermedad grave del
conyuge o conviviente en uniéon de hecho
legalmente reconocida o de los parientes hasta
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el segundo grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, la ausencia al trabajo se justificara
mediante la presentacion de certificado
médico.

a.3.- Hasta por tres dias, para atender casos
de siniestros que afecten gravemente sus
propiedades o bienes, en caso de requerir
tiempo adicional se lo contabilizara con cargo
a vacaciones.

b) Licencia por matrimonio, hasta por tres dias, la
ausencia al trabajo se justificara con la presentacion
del acta de matrimonio.

Art. 23.- Permiso o licencia sin remuneracion.- El
empleado podra solicitar permiso sin remuneracion de
acuerdo a lo que establece la ley.

Art. 24.- Para que los empleados obtengan licencias o
permisos deberdn llenar el formulario respectivo, que
debe ser firmado por el jefe inmediato, avalizado por la
Direccion de Talento Humano para luego ser autorizado
por el Representante Legal.

Los permisos personales y con cargo a vacaciones seran
descontados de sus dias de vacaciones, por parte de la
Direccion de Talento Humano los mismos que seran
llevados por fechas, para notificar al empleado.

En concordancia con los Arts. 26, 27, 28, 29, 30, 31 de la
LOSEP y Arts. 33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,44 del
Reglamento a la LOSEP.

Art. 25.- El Jefe inmediato o la persona que se quede
encargado del puesto del empleado en goce de vacaciones,
serd responsable de recibir los bienes entregados a su
cargo. El empelado que haga uso de sus vacaciones debera
informar por escrito sobre las tareas pendientes existentes
al encargado/da.

Art. 26.- Si en razon de las circunstancias, por necesidad
institucional debidamente justificada y motivada por
escrito, no pudiere interrumpirse el trabajo en los dias
sabados, domingo y feriados, se designard otro tiempo
igual de la semana para el descanso, mediante acuerdo
entre empleador y empleado. El cual no podra superar
los noventa dias posteriores a la solicitud, caso contrario
prescribiran.

Art. 27.- En el mes de noviembre de cada afio a través
de la Direccion de Talento Humano de la FDT, todos los
empleados que laboran en esta institucion se someteran a
la evaluacion de desempefio siguiendo los pardmetros que
dispone el Ministerio de Trabajo.

Para dar cumplimiento a la evaluacioén, cada direccion
presentard por escrito indicadores de gestion medibles,
al Representante Legal los primeros diez dias del mes de
diciembre de cada afio, con proyecciones al préximo afio.

Para ser evaluadas por la Direccion de Talento Humano de
la FDT. En concordancia con lo que dispone los Art, 77,
78, 79, 80 Ley Organica de Servicio Publico.

CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE LOS EMPLEADOS

SECCION PRIMERA
DE LOS DERECHOS DE LOS EMPLEADOS

Art. 28.- Ademas de los establecidos en la Constitucion
de la Republica del Ecuador y demads leyes conexas, son
derechos de los empleados que laboran en Federacion
Deportiva Provincial de Tungurahua los siguientes:

1. Hacer uso de las vacaciones anuales, de acuerdo con la
Ley y las normas constantes de este Reglamento.

2. Ejercer el derecho a reclamo, segun el orden regular,
cuando considere que alguna decision le pudiere
perjudicar.

3. Recibir capacitacion o entrenamiento, de acuerdo con
los programas de desarrollo laboral que determine
la Federacion Deportiva Provincial de Tungurahua,
tendiente a elevar los niveles de eficiencia y eficacia
en el desempeno de sus actividades.

4. Estar informados de todos los reglamentos,
instructivos, disposiciones y normas a los que estan
sujetos en virtud de su Contrato o del Reglamento
Interno.

5. Percibir una remuneracion que sera proporcional
a su funcién, eficiencia, profesionalizacion y
responsabilidad.

6. Gozar de prestaciones legales y de jubilacion de
conformidad con la Ley y normativa legal vigente.

7. Ser restituidos a sus puestos luego de cumplir el
servicio civico militar; este derecho podra ejercitarse
hasta treinta dias después de haber sido licenciados de
las Fuerzas Armadas;

8. Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos
de acuerdo con lo prescrito en la normativa legal
vigente;

9. Reintegrarse a sus funciones después de un accidente
de trabajo o enfermedad, contemplando el periodo de
recuperacion necesaria, segun prescripcion médica
debidamente certificada,

10. No ser discriminada o discriminado, ni sufrir
menoscabo ni anulacion del reconocimiento o goce en
el ejercicio de sus derechos;

11. Los demas que se determine en la normativa legal
vigente y en los instrumentos, disposiciones y normas
de la Federacion Deportiva Provincial de Tungurahua.
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SECCION SEGUNDA

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS

Art. 29.- Son obligaciones de los empleados de Federacion
Deportiva Provincial de Tungurahua las siguientes en
concordancia con lo que dispone la Ley Organica Servicio
Publico:

10.

11.

12.

13.

Cumplir la Constitucion,
instructivos vigentes;

leyes, reglamentos,

Cumplir estrictamente las 6rdenes verbales y escritas
de acuerdo a lo que determina la Ley Organica de
Servicio Publico.

Mantener una conducta armonica, respetuosa y
las consideraciones debidas en sus relaciones con
sus compaiieros de trabajo, deportistas, usuarios y
particulares;

Asumir el encargo dispuesto por la maxima autoridad
con responsabilidad esmero, y compromiso deportivo;

Comunicar cualquier cambio de su direccion
domiciliaria, teléfono, correo electronico, dentro de
los cinco primeros dias siguientes de tal cambio;

Portar permanentemente y durante la jornada laboral
el carnet personal de identificacion entregado por la
Federacion Deportiva Provincial de Tungurahua;

Asistir puntualmente a su lugar de labores y cumplir
con los horarios establecidos debiendo registrar su
ingreso y salida de la Institucion, lo cual incluye el
registro de salida y retorno de la hora de almuerzo, en
el sistema de control de asistencia;

Asistir a su lugar de labores con la indumentaria
deportiva adecuada para su sesién de entrenamiento,
en el caso de los empleados técnicos.

Mantener ordenado y limpio el sitio de labores asi
como utilizar los materiales, instrumentos de oficina
de manera eficiente y devolver lo que no se emplee.
Se entregara bajo acta entrega de responsabilidad
los instrumentos y materiales las cuales se devolvera
cuando haya finalizado lo asignado;

Evitar el consumo innecesario de los servicios basicos
en las instalaciones de la Federacion Deportiva
Provincial de Tungurahua;

Utilizar el teléfono de la Federacion Deportiva
Provincial de Tungurahua Unicamente para asuntos
laborales;

Presentar los informes correspondientes a sus sesiones
de entrenamiento, al Metodologo encargado de su
disciplina: plan grafico, plan escrito, plan de clase en
los términos establecidos, informe de asistencia de los
deportistas;

Reponer valores o bienes de propiedad de la Federacion
Deportiva Provincial de Tungurahua en caso de

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

pérdida, desperfecto, dafio o gastos incurridos por la
institucion a causa de su imprudencia, negligencia,
impericia o inobservancia. Después de haber inicio el
proceso respectivo comprobando la responsabilidad;

Comunicar, en el plazo de 24 horas, tanto a los jefes
inmediatos como al Representante Legal de la F.D.T.,
el dafio o cualquier novedad que se produzca en los
bienes de la Federaciéon Deportiva Provincial de
Tungurahua. En caso de robo o hurto se presentara
inmediatamente la denuncia respectiva por parte del
responsable del bien, debidamente comprobado;

Guardar absoluta reserva respecto a la informacion
confidencial, secretos  técnicos,  comerciales,
administrativos, e informacion de deportistas y/o
usuarios sobre asuntos relacionados con su trabajo y/o
desempeiio laboral, y con el giro de actividades de la
Federacion Deportiva Provincial de Tungurahua;

Asistir a cursos, seminarios, y otros eventos como parte
de su formacién y capacitacion, con el compromiso
de replicar los mismos a FDT, dentro del horario de
labores;

Sujetarse a las medidas de prevencion de riesgos
laborales que dicte la Institucion, asi como cumplir
con las medidas sanitarias, higiénicas de prevencion
y seguridad como el uso de aparatos y medios de
proteccion proporcionados por la misma;

Facilitar y permitir las inspecciones y controles que
efectiie la Institucion por medio de sus representantes,
Direccion de Talento Humano y/o DTM, auditores;

Cada entrenador debera tener minimo diez deportistas
entrenando, en categorias de formacion deportiva,
presentando la posibilidad de logros deportivos;

Las disciplinas que se encuentren dentro del sistema
de juegos, deberan participar con sus deportistas en
juegos provinciales, regionales, nacionales, previo a
un chequeo técnico, médico, psicoldgico, y aval del
D.T.M. cada afio;

Los entrenadores tendran la obligacion de presentar la
planificacién semanal la misma que se entregard los
dias jueves en el que se incluya los horarios de trabajo
conforme al calculo de sesion de entrenamiento, dicha
planificacion se debera realizar al término de cada
sesion de entrenamiento.

Exigir por parte del entrenador a sus deportistas la
vestimenta adecuada dentro de las instalaciones de

F.D.T.

SECCION TERCERA

DE LAS PROHIBICIONES DE LOS EMPLEADOS

Art. 30.- Son prohibiciones de los empleados de la
Federacion Deportiva Provincial de Tungurahua, las
siguientes que seran motivo de sancion:
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10

11.

12.

13.

15.

16.

17.

. Alterar,

Promover algazaras, reyertas o escandalos en los
lugares de labores;

Acosar u hostigar psicologica, verbal y/o sexualmente
a compaiieros, subordinados, jefes superiores, usuarios
o deportistas;

Agredir fisicamente, verbalmente, intimidar a
sus superiores jerarquicos, a sus compafieros, a
deportistas o a padres de familia, dentro o fuera de las
instalaciones de la institucion.

Emitir rumores, escribir leyendas o pegar carteles
ofensivos, injuriosos o no injuriosos en contra de la
institucion, directivos, empleados y deportistas;

Demorar la iniciacion de las labores diarias luego de
haber registrado la asistencia;

Encargar arbitrariamente la realizacion de sus labores
a terceros;

Tomarse atribuciones que no les corresponden sin
previa autorizacion de su Jefe Inmediato;

Suspender arbitraria e ilegalmente sus labores o
inducir a sus compaiieros a suspender las mismas;

Firmar a nombre de la F.D.T. sin la autorizacion
correspondiente o utilizar para asuntos personales el
nombre de la institucion, sus sellos o logotipos;

suplantar, falsificar, sustraer, destruir
registros, facturas, comprobantes u otros documentos
de la F.D.T;

Realizar durante la jornada de labores: rifas,
suscripciones, ventas o atender a vendedores
particulares.

Realizar actividades ajenas a las funciones de la
Institucion o que alteren su normal desarrollo;

Abrir o alterar la correspondencia interna o externa
o cualquier documento de la F.D.T. y del personal
que labora en la institucion, cuando no estuviere
debidamente autorizado para ello;

. Utilizar inadecuadamente el internet como bajar

archivos, programas, videos, conversaciones, chat y
cualquier uso diferente a las actividades de FDT y que
no esté relacionado con asuntos laborales;

Instalar software, con o sin licencia, en las
computadoras de la Institucion que no estén
debidamente aprobados por el Representante Legal o
por el Responsable de Sistemas;

Divulgar todo tipo de informacion de la Institucion sin
previa autorizacion;

Disponer de los recursos de la institucion para otros
fines distintos a los planificados y autorizados por el
Representante Legal;

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Promover la discriminacion de todo tipo: raza, etnia,
edad, religion, sexo, pensamiento politico, etc., al
interior de la Institucion;

Propiciar actividades politicas o religiosas dentro de
las dependencias de la Institucion o en el desempeifio
laboral;

Presentarse a su lugar de labores en evidente estado
de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
estupefacientes o psicotropicas prohibidas por la Ley;

Ingresar, ingerir o expender bebidas alcoholicas,
sustancias psicotropicas o estupefacientes en las
instalaciones de la F.D.T. o fumar en el interior de las
mismas;

Laborar horas suplementarias o extraordinarias sin
autorizacion del Represente Legal de la Institucion;

Abandonar injustificadamente los equipos encargados
para su labor;

Abandonar injustificadamente el sitio de labores por
una jornada completa o media jornada;

Registrar la asistencia por otra persona;

Filtrar, sacar, difundir, publicar documentos y demas
objetos de propiedad de la Federacion Deportiva
Provincial de Tungurahua, por cualquier medio, sin
previa autorizacioén escrita del representante legal o
destinarlos a otros fines ajenos a la institucion;

Ejercer otro cargo o desempefar actividades extrafas
a sus funciones durante el tiempo fijado como horario
de labores, excepto quienes sean autorizados para
realizar sus estudios o ejercer la docencia en las
universidades e instituciones politécnicas del pais,
siempre y cuando esto no interrumpa el cumplimiento
de la totalidad de la jornada de trabajo o en los casos
establecidos en el presente reglamento;

Retardar o negar en forma injustificada el oportuno
despacho de los asuntos o la prestacion del servicio
a que esta obligado de acuerdo a las funciones de su
cargo;

Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo
politico de cualquier naturaleza o utilizar, con este y
otros fines, bienes del Estado;

Prohibir el contacto intimo con padres de familia
por parte de empleados dentro del horario y en las
instalaciones de la F.D.T;

Realizar tramite personales, administrativos en
horarios de sesiones de entrenamiento;

El Departamento Técnico Metodolégico prohibird
el ingreso de personas particulares, entrenadores,
deportistas a sus oficinas por la puerta que colinda al
pasillo;



44 — Martes 14 de noviembre de 2017

Registro Oficial N° 119

33. Prohibir el contacto intimo con deportistas dentro y
fuera de la institucion por parte de empleados de la
F.D.T, en concordancia con lo que dispone el COIP y
el CONA

CAPITULO X
DE LA REMUNERACION Y PERIODOS DE PAGO

Art. 31.- La Instituciéon pagara la remuneracion mensual
directamente a los empleados mediante transferencia
en una cuenta bancaria, u otros mecanismos de pago
permitidos por la ley.

Art. 32.- Una vez recibida la transferencia de la
remuneraciéon los empleados tienen la obligacion de en
cinco dias acercarse a la Direccion de Talento Humano,
a firmar el rol de pago y retirar el mismo. En el mismo
Departamento podra efectuar cualquier reclamo con
respecto a su remuneracion hasta quince dias luego de
haber recibido la trasferencia, pasada esta fecha el reclamo
no procedera.

CAPITULO XI
DESCUENTOS

Art. 33.- La Federacion Deportiva Provincial de
Tungurahua de acuerdo a la Ley realizara los siguientes
descuentos del sueldo a los empleados por:

a) Aportes personales del IESS;

b) Dividendos de préstamos hipotecarios o quirografarios,
conforme las planillas que presente el IESS;

¢) Los ordenados por autoridades judiciales, pensiones
alimenticias;

d) Valores determinados por las leyes o autorizados
expresamente por el personal, asi como por compras
o anticipos concedidos por la Institucion;

e) Descuentos por atrasos o dias no laborados, conforme
a lo que dispone la Ley; vy,

f) Multas establecidas en este Reglamento, siendo en
este caso un maximo del 10% de la remuneracion
mensual.

CAPITULO XII
CAPACITACION

Art. 34.- La Direccion de Talento Humano de acuerdo
con el Plan Anual de Capacitacion, las necesidades de
la Federacion Deportiva Provincial de Tungurahua y la
disponibilidad presupuestaria procedera a la capacitacion
del personal.

CAPITULO X111
TRASLADOS

Art.- 35.- La Federacion Deportiva Provincial de
Tungurahua y el empleado podran acordar el traslado
temporal del personal a cualquier sitio del territorio

nacional o del extranjero, segin lo estimare conveniente
y segun las funciones que el puesto requiera, con el fin
de cumplir los objetivos de la Institucion. El traslado
debera ser avalado por el Jefe Inmediato, autorizado por
el Representante Legal de la FDT y registrado por la
Direccion de Talento Humano. En concordancia al Art 35
de la Ley Orgénica Servicio Publico.

Art. 36.- Todo gasto de movilizacion por el traslado de ¢l
o los empleados fuera del lugar habitual de labores esto
es fuera de la Provincia, para realizar actividades afines a
sus obligaciones con la Federaciéon Deportiva Provincial
de Tungurahua, se regira por los respectivos reglamentos
y serdn justificados con las facturas o notas de ventas
debidamente legalizadas por el SRI de acuerdo con las
normas tributarias, para justificar los gastos incurridos.
Con informe de lo realizado el mismo que se presentara
por escrito al Administrador General para la aprobacién y
pago de movilizacion.

En el caso que el empleado no presente la justificacion
debida de las labores encomendadas, se procedera a
descontar los valores cancelados por viaticos, transporte,
etc.

CAPITULO XIV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 37.- Los empleados que contravengan las
disposiciones legales y reglamentarias de la Institucion se
les aplicara las sanciones dispuestas en la Constitucion,
la ley, reglamento y demas normas vigentes a la fecha de
aplicacion; con el correspondiente derecho a la defensa
documentadamente, por lo que previo a establecer
sanciones se comunicara por escrito al empleado la falta
cometida para que presente sus justificativos en original en
dos dias habiles, luego de los cual se tomara la resolucion
que corresponda.

Art. 38.- En los casos de inasistencia o atraso injustificado
del empleado, sin perjuicio de las sanciones administrativas
que se le impongan, al empleado se le descontara la parte
proporcional de su remuneracion.

Art. 39.- Clases de Sanciones.- Para el presente
reglamento interno de Federacion Deportiva Provincial
de Tungurahua se consideran dos tipos de faltas: leves y
graves.

SECCION PRIMERA
FALTAS LEVES

Art. 40.- Se consideran faltas leves a mas de las que
constan en la Ley Organica Servicio Publico y Leyes
conexas, las siguientes:

1. No mantener una conducta armonica, respetuosa y
las consideraciones debidas en sus relaciones con sus
compaifieros, deportistas, usuarios y particulares,

2. No comunicar cualquier cambio de su direccién
domiciliaria, teléfono, correo electronico, dentro de
los cinco primeros dias siguientes de tal cambio.
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3. No portar permanentemente y durante la jornada
laboral el carnet personal de identificacion entregada
por la Federacion Deportiva Provincial de Tungurahua.

4. No mantener ordenado y limpio el sitio de labores
asi como utilizar los materiales equipos de oficina,
instrumentos de labores de manera eficiente y devolver
lo que no se emplee. Se entregara bajo acta de entrega-
recepcion y devolverd cuando le sean requeridos por
escrito o en caso de desvincularse de la institucion.

5. Consumo innecesario de los servicios basicos en las
instalaciones de la Federacion Deportiva Provincial de
Tungurahua.

6. No utilizar el teléfono de la Federacion Deportiva
Provincial de Tungurahua para asuntos laborales.

7. Demorar la iniciacion de las labores diarias luego de
haber registrado la asistencia.

8. Realizar durante la jornada de labores: rifas,
suscripciones, ventas o atender a vendedores
particulares.

9. Realizar actividades ajenas a las funciones de la
Institucion o que alteren su normal desarrollo.

10. Utilizar inadecuadamente el internet como bajar
archivos, programas, videos, conversaciones, chat y
cualquier uso diferente a las actividades de FDT y que
no esté relacionado con asuntos laborales.

11. Instalar software, con o sin licencia, en las
computadoras de la Institucion que no estén
debidamente aprobados por el Representante Legal o
por el Responsable de Sistemas.

12. Abandonar injustificadamente los equipos,
herramientas encargados para su labor por una vez.

13. Abandonar injustificadamente el sitio de labores por
una jornada completa o media jornada.

14. No registrarse a la hora de entrada o salida del lugar de
labores, lo cual incluye el registro de salida y retorno
de la hora de almuerzo, en el sistema de control de
asistencia.

Art. 41.- Se consideraran faltas leves el incumplimiento
de las obligaciones y el cometimiento de prohibiciones
establecidas en los articulos 29 y 30 este reglamento, con
excepcion de faltas consideradas graves dentro de estos
mismos articulos, Ley Organica Servicio Publico y su
Reglamento y otras leyes conexas.

SECCION SEGUNDA
PROCEDIMIENTO PARA
APLICAR FALTAS LEVES

Art. 42.- Para sancionar las faltas leves se aplicara la
amonestacion escrita y multa, antes de aplicar la sancién
se debera cumplir con el debido proceso dando dos dias

para que presente los descargo de ley en caso de no
presentarlos, o no justificare se procedera a sancionar
conforme a este reglamento.

SECCION TERCERA
DE LAS AMONESTACIONES ESCRITAS

Art. 43.- Se sancionard con amonestacion escrita cuando
se cometa cualquier tipo de falta leve por primera vez
dentro de un periodo mensual de labor.

El Representante Legal de la institucion por escrito
comunicard al empleado que ha cometido la presunta falta
leve para que en dos dias presente sus descargos legales
en originales. En caso de no hacerlo o los justificativos
no sean los requeridos, este procederd a sancionar con la
amonestacion escrita que se la archivara en el expediente
del empleado.

Art. 44.- La amonestacion escrita serd comunicado en
persona al empleado, en caso de negativa a suscribir la
recepcion del documento de sancion, se dejara constancia
por escrito de este hecho con la presencia de dos testigos.

SECCION CUARTA
DE LAS MULTAS

Art. 45.- Cuando se cometa por segunda vez cualquier
tipo de falta leve dentro del mismo periodo mensual de
labores, se sancionara con multa del cuatro por ciento
(4%) de la remuneracion dentro de un periodo mensual
de labores.

Cuando se cometa por tercera vez cualquier tipo de
falta leve dentro del mismo periodo mensual de labores,
se sancionara con multa del seis por ciento (6%) de la
remuneracion dentro de un periodo mensual de labores
y podra ser descontada en el siguiente mes de labores si
corresponde.

Art. 46.- La multa serd comunicada en persona por escrito
al empleado, en caso de negativa a suscribir la recepcion
del documento de sancion, se dejara constancia por escrito
de este hecho con la presencia de dos testigos.

Art 47.- El Representante Legal de la institucion por
escrito comunicara al empleado que ha cometido una
segunda, o tercera falta leve segun el caso, para que en
dos dias presente sus descargos legales en originales el
empleado. En caso de no hacerlo o los justificativos no
sean los requeridos, este procedera con la multa que
corresponda segun lineas anteriores.

CAPITULO XV
DE LAS FALTAS GRAVES

Art. 48.- Se consideraran faltas graves y causales de
sumario administrativo las siguientes:

1. Incumplir con la Constitucion, leyes, reglamentos
vigentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Faltar repetida e injustificadamente a su lugar de
labores, por mas de tres dias continuos o discontinuos
dentro de un periodo mensual de labor.

El atraso injustificado a sus labores por mas de tres
veces en el mes por mas de diez (10) minutos cada
uno.

Cometer tres o mas faltas leves debidamente
sancionadas dentro de un periodo mensual de labor.

Presentar documentos falsos, o adulterados para
obtener un cargo en la institucion o para obtener
cualquier beneficio de la misma.

Presentar documentos falsos como certificados
médicos de justificacion o descargo entre otros, para
desvirtuar una falta engaflando a la Institucion.

Adulterar documentos de la institucion.

Presentar dos, tres 0 mas veces los mismos documentos
para justificar faltas diferentes como permisos,
licencias, compensacion, calamidad doméstica etc.
Tratando de engafiar a la institucion.

Hurtar o sustraer pertenencias, materiales o
documentos de la institucion, de sus superiores,
compaifieros, deportistas o de padres de familia;
asi como ponerlos en riesgo, ocultarlos, dafarlos o
destruirlos.

Agredir fisicamente, verbalmente, intimidar a sus
superiores jerarquicos, a sus compaferos, deportistas o
a padres de familia, dentro o fuera de las instalaciones
de la institucion.

Proferir injurias, calumnias, irrogadas al representante
legal, a los miembros del Directorio o los superiores
jerarquicos, a sus conyuges o convivientes en union
de hecho, ascendientes o descendientes, empleados,
deportistas o sus representantes.

Emitir informes falsos o dolosos, verbales o escritos.

Causar accidentes graves al interior de la institucion por
imprudencia, negligencia, impericia o inobservancia.

Cobrar dinero, sin autorizacién, a nombre de la
Federacion Deportiva Provincial de Tungurahua.

Permitir el uso no autorizado de bienes, escenarios
deportivos y demas predios de la F.D.T.

Exigir o recibir coimas, porcentajes, recompensas,
derechos, cuotas, contribuciones, rentas, intereses,
o gratificaciones no debidas en el ejercicio de sus
actividades en la institucion.

. Paralizar las actividades e impedir el acceso a las

instalaciones administrativas o deportivas al personal
que corresponda.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Suspender arbitraria e ilegalmente sus labores o
inducir a sus compaifieros a suspender las mismas.

Tener sentencia penal ejecutoriada.

Hacer mal uso, apropiarse, invadir, ocupacion, uso
ilegal de las instalaciones de la Federacion Deportiva
de Tungurahua.

Presentarse a laborar en estado de embriaguez o bajo
sustancias estupefacientes psicotropicas por la Ley.

No cumplir estrictamente las 6rdenes verbales y/o
escritas dadas por el representante legal de F.D.T o
por sus superiores jerarquicos.

No asumir el encargo de funciones que por escrito
hayan sido establecidas por la maxima autoridad con
responsabilidad y esmero.

No asistir puntualmente a sus labores e incumplir con
los horarios establecidos.

No presentar los informes correspondientes a sus
superiores jerarquicos en los términos establecidos.

No reponer los valores o bienes de propiedad de la
Federacion Deportiva Provincial de Tungurahua en
caso de pérdida, desperfecto, dafio o gastos incurridos
por la institucion a causa de su imprudencia,
negligencia, impericia o inobservancia.

No comunicar dentro de las 24 horas de conocido, tanto
a los jefes inmediatos como al Representante Legal de
la F.D.T., el dafio, robo, hurto o cualquier novedad que
se produzca en los bienes de la Federacion Deportiva
Provincial de Tungurahua

En caso de robo o hurto no presentar inmediatamente
la denuncia respectiva por parte del responsable del
bien.

No guardar absoluta reserva respecto a la informacion
confidencial, secretos  técnicos,  comerciales,
administrativos, e informacion de deportistas y/o
usuarios sobre asuntos relacionados con sus labores, y
con el giro de actividades de la Federacion Deportiva
Provincial de Tungurahua.

No asistir a cursos, seminarios, y otros eventos como
parte de su entrenamiento y capacitacion, con el
compromiso de replicar los mismos a FDT, dentro del
horario de labores.

No sujetarse a las medidas de prevencion de riesgos
laborales que dicte la Institucion, asi como cumplir
con las medidas sanitarias, higiénicas de prevencion
y seguridad como el uso de aparatos y medios de
proteccion proporcionados por la misma.

No facilitar e impedir las inspecciones y controles que
efectue la Institucion por medio de sus representantes,
Direccion de Talento Humano, DTM o auditores.
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33. No tener cada entrenador, minimo diez deportistas
entrenando, en categorias de formacion deportiva.

34. Promover algazaras, reyertas o escandalos en los
lugares de labores.

35. Acosar u hostigar psicoldgica o sexualmente a
compaiieros, subordinados, jefes superiores, usuarios
o deportistas.

36. Emitir rumores, escribir leyendas o pegar carteles
ofensivos, injuriosos o no injuriosos en contra de la
institucion, directivos, empleados y deportistas.

37. Demorar la iniciacion de las labores diarias luego de
haber registrado la asistencia.

38. Encargar la realizacion de sus labores a terceros.

39. Tomarse atribuciones que no les corresponden sin
previa autorizacion de su Jefe Inmediato.

40. Firmar a nombre de la F.D.T. sin la autorizacion
correspondiente o utilizar para asuntos personales el
nombre de la institucion, sus sellos o logotipos.

41. Alterar, suplantar, falsificar, sustraer, destruir
registros, facturas, comprobantes u otros documentos
de la F.D.T.

42. Abrir o alterar la correspondencia interna o externa
o cualquier documento de la F.D.T. y del personal
que labora en la institucién, cuando no estuviere
debidamente autorizado para ello.

43. Divulgar todo tipo de informacion de la Institucion sin
previa autorizacion.

44. Disponer de los recursos de la institucion para otros
fines distintos a los planificados.

45. Promover la discriminacion de cualquier tipo, y en
especial por motivos de raza, etnia, edad, religion,
sexo, pensamiento politico, etc., al interior de la
Institucion.

46. Propiciar actividades politicas o religiosas dentro de
las dependencias de la Institucion o en el desempefio
de sus labores.

47. Ingresar, ingerir o expender bebidas alcohodlicas,
sustancias psicotropicas o estupefacientes en las
instalaciones de la F.D.T. o fumar en el interior de las
mismas.

48. Abandonar injustificadamente los equipos o el sitio de
labores.

49. Laborar horas suplementarias o extraordinarias sin
previa orden expresa de sus superiores.

50. Registrar la asistencia por otra persona.

51. No presentar la declaracion juramentada.

52. Filtrar, sacar, difundir, publicar documentos y demas
objetos de propiedad de la Federacion Deportiva
Provincial de Tungurahua, por cualquier medio, sin
previa autorizacion escrita del representante legal o
destinarlos a otros fines ajenos a la institucion.

CAPITULO XVI
SECCION PRIMERA
SUMARIO ADMINISTRATIVO

Art.49.- Se aplicara de acuerdo a la norma legal vigente.

SECCION SEGUNDA
TRAMITE DE PAZ Y SALVO

Art 50.- Los empleados de Federacion Deportiva
Provincial de Tungurahua que presenten su renuncia, sean
despedidos, terminen su contrato etc, deberan realizar el
trdmite de paz y salvo, dentro de la institucion con los
siguientes pasos, en un plazo no mayor de 15 dias de su
desvinculacion con la institucion, previo su liquidacion de
ley.

El ex empleado llenara y firmara el formulario de paz y
salvo, mismo que debera ser firmado por el Jefe inmediato
superior, previo a que el ex empleado presente un informe
de labores donde se indique actividades realizadas, por
realizar - pendientes y urgentes, el informe sera ejecutivo.
En caso de tener asuntos pendientes no podra firmar el
Jefe Inmediato superior hasta que quede saneado el o los
asuntos pendientes, estos asuntos deberan constar dentro
del informe que se presente.

Luego debera ser firmado por el responsable de
Contabilidad y el Administrador Financiero de F.D.T,
siempre y cuando no exista deuda pendiente, si existiere
esta deberd ser sanecada y ahi procede las firmas antes
mencionadas.

Posteriormente por el Guardalmacén quien con inventario
de acta entrega que se debera adjuntar procederd a la
firma, en caso de existir inconvenientes o faltantes debera
subsanarse primero.

Finalmente sera firmado por la Direccion de Talento
Humano quien informarda si existen vacaciones,
compensaciones, etc, pendientes.

Una vez con las seis firmas de responsabilidad en el
formulario de paz y salvo; para proceder a la liquidacion
respectiva debera presentar al Administrador General
el mismo; adjuntando adicionalmente los siguientes
documentos:

Informe de labores donde se indique actividades realizadas.
Declaracion Juramentada de Fin de Gestion.

Solicitud para la liquidacion de los haberes.

Art 51.- Si por negligencia, descuido, amistad, etc, el
Jefe inmediato Superior, la Direccion Financiera, el
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Guardalmacén, Direccion de Talento Humano firman el
paz y salvo, existiendo inconsistencias, falencias, errores,
faltantes, etc, seran responsables, administrativa, civil y
penalmente de esta negligencia, en caso de ser dinero sera
descontado de la remuneracion de quien firmé.

CAPITULO XVII
EMPLEADO DEL MES

Art. 52.- A través de la Direccion de Talento Humano se
elegira el empleado del mes cumpliendo los parametros
que se detallan a continuacion:

a) No haber sido sancionado tres meses antes de la
nominaciéon, por ningin motivo en Federacion
Deportiva Provincial de Tungurahua para lo cual la
Direccion de Talento Humano emitird dicho informe.

b) Prestar sus servicios licitos y personales en beneficio
de Federacion Deportiva Provincial de Tungurahua.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en este Reglamento,
se estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, la Ley de Servicio Publico, Reglamento
LOSEDP, Estatuto y mas normas legales vigentes aplicables
en la Federacion Deportiva Provincial de Tungurahua.

SEGUNDA.- La Federacion Deportiva Provincial de
Tungurahua dara a conocer, difundira y entregard este
Reglamento Interno a todos sus empleados, para lo
cual colocara un ejemplar en un lugar visible de forma
permanente dentro de cada una de sus dependencias.
Cargara el texto en su pagina web. Y entregard un
ejemplar a cada uno de los empleados, en ningun caso
los empleados argumentaran el desconocimiento de este
Reglamento como motivo de su incumplimiento.

TERCERA.- Las y los empleados que hasta la presente
fecha por culpa e irresponsabilidad de ellos no hayan
querido firmar contrato escrito con la Federacion Deportiva
Provincial de Tungurahua, se sujetaran obligatoriamente a
las disposiciones de la Ley Organica de Servicio Publico.

CUARTA.-. En un plazo no mayor a 90 dias de conocido
por la Asamblea General, se reformaran el Estatuto, y el
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Organico Estructural de la institucion para que no exista
inconsistencias al momento de la aplicacion.

QUINTA.- Todos los empleados de la FDT, cada dos afios
deberan presentar una copia de su declaracion juramentada
de bienes con el recibido de la Contraloria, en caso de no
hacerlo sera considerada como una sancion grave.

SEXTA.- Los empleados de FDT que se negaren a recibir
documentacion oficial de la institucion, se le notificara
con la presencia de al menos dos testigos y se sentara la
respectiva razon.

SEPTIMA.- En el aniversario de FDT se entregara un
reconocimiento a los empleados que hayan prestado sus
servicios en beneficio de la Institucién, por 5, 10, 15 y
20 afios.

OCTAVA.- Queda derogada toda  disposicion
reglamentaria interna de la F.D.T. que se oponga a este
Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Todos los empleados deberan en el
transcurso del presente afio liquidar sus vacaciones, la
salida para entrenadores sera a partir del 10 de diciembre
de cada afio y regira desde el 2018.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento de la disposicion
del Art. 29, para la preparacion de los deportistas se
considerara, el presente aflo ya que su aplicacion empezara
a regir a partir del 2018. En el caso de que exista nuevo
personal técnico tendrd un afio para la preparacion de los
deportistas para el cumplimiento de la disposicion antes
indicada.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Reglamento entrara en vigencia
luego de su promulgacion en el Registro Oficial.

Dado y aprobado el dia jueves 13 de abril de 2017,

f.) Lic. Maria Fernanda Naranjo G., Presidenta de FDT..

f.) Ing. Alex Ivan Altamirano, Secretario del Directorio de
FDT.
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