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No. 629

Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, el articulo 147 numeral 10 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, prevé como una de las atribuciones
del Presidente de la Republica, nombrar y remover-a
embajadores y jefes de mision;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 138, de 25 de
octubre de 2013, de conformidad con la Constitucion de la
Republica y la Ley Organica del Servicio Exterior, el sefior
José Remiro Sandoval Zambrano, fue designado como
Embajador Extraordinario y Plenipotenciario del Ecuador
ante el Gobierno de la Reptblica del Peru;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica y la Ley.

Decreta:

ARTICULO PRIMERO.- Agradecer los servicios
prestados y dar por terminadas las funciones del sefior
Jos¢ Ramiro Sandoval Zambrano, como Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario del Ecuador ante el
Gobierno de la Republicadel Perti.

ARTICULO SEGUNDO.- De la ejecucion del presente

Decreto Ejecutivo que entrara en vigencia a partir de la
fecha de suscripcion, encarguese el Ministro de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a4 de enero del
2019.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) José Valencia, Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

Quito, 7 de enero del 2019, certifico que el que antecede es
fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR

No. 630

Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que _de acuerdo al articulo 418 de la Constitucion de la
Republica, al Presidente-de la Republica le corresponde
suscribir o ratificar los tratados y otros instrumentos
internacionales;

Que el “Acuerdo sobre Medidas del Estado Rector del
Puerto destinadas a Prevenir, Desalentar y Eliminar la
Pesca llegal, No Declarada y No Reglamentada”, fue
adoptado en el marco de la Conferencia de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura, dentro del periodo de sesiones llevado a cabo
en la ciudad de Roma del 18 al 23 de noviembre del 2009;

Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 109 de
la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional, previo a la ratificacion por el Presidente de
la Republica, los tratados internacionales deben ponerse
en conocimiento de la“Corte Constitucional, para que esta
resuelva si requieren o no aprobacion legislativa;

Que el Pleno de la Corte Constitucional, en sesion del 4
de abril del 2018, declard mediante dictamen nimero
008-18-DTI-CC emitido dentro del caso nimero 0022-17-
TI, que el instrumento internacional sometido a analisis
requiere de aprobacion previa por parte de la Asamblea
Nacional .y que las disposiciones contenidas en este son
compatibles con la Constitucion de la Republica del
Ecuador; y,

Que el 27 de noviembre del 2018, la Asamblea Nacional
se pronuncié resolviendo la aprobacion del “Acuerdo
sobre Medidas del Estado Rector del Puerto destinadas
a Prevenir, Desalentar y Eliminar la Pesca llegal, No
Declarada y no Reglamentada”.

En ejercicio de la atribucion conferida por el numeral 10
del Articulo 147 de la Constitucion de la Republica,

Decreta:

Articulo Unico.- Ratificar _en'todo su contenido el
“Acuerdo-sobre_Medidas del Estado Rector del Puerto
destinadas a. Prevenir, Desalentar y Eliminar la Pesca
llegal, No Declarada y No Reglamentada”.

Disposicion Final.- El presente Decreto Ejecutivo entrara
en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial,
de su ejecucion encarguese al Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 4 de enero del
2019.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica.
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Quito, 7 de enero del 2019, certifico que el que antecede es
fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR.

No. 631

Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, el articulo 141 de la Constitucion de la Repuiblica del
Ecuador dispone que el Presidente de la Republica ejerce
la Funcion Ejecutiva, es el Jefe del Estado y de Gobierno y
responsable de la administracion publica;

Que, losnumerales 3,5y 6 del articulo 147 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador establecen las atribuciones
del Presidente de la Republica, entre ellas, dirigir la
administracion publica en forma desconcentrada y expedir
los decretos necesarios para su integracion, organizacion,
regulacion y control;.y, crear, modificar y suprimir, los
ministerios, entidades e instancias de coordinacion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal,
tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 748 publicado en
Registro Oficial Suplemento No. 220 de 27 de noviembre de
2007, se crea el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
con el fin principal de apoyar el proceso de mejoramiento
de los servicios que. prestan las instituciones del sector
justicia; y, de impulsar la implementacion de mecanismos
adecuados de derechos humanos;

Que, el ultimo inciso del articulo 45 del Cédigo Organico
Administrativo, prevé que en ejercicio de la potestad de
organizacion, la o el Presidente de la Republica puede
crear, reformar o suprimir los érganos o entidades de la
administraciéon publica central, cualquiera sea su origen,
mediante decreto ejecutivo en el que se determinard su
adscripcion o dependencia;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 560 de 14 de
noviembre de 2018, se dispuso la.transformacion del
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la
Secretaria de Derechos Humanos, y la creacion del Servicio
Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas
de la Libertad y a Adolescentes Infractores; y se concedio
el plazo de 60 dias para culminar el-proceso de transiciéon
para la < reorganizacion. institucional, transferencia y
redistribucion de las competencias del Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos a distintas entidades
de la Funcion Ejecutiva; y,

En " ejercicio de las facultades y atribuciones que le
confieren los numerales 3, 5 y 6 del articulo 147 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; y, el ultimo
inciso del articulo 45 Coédigo Orgéanico Administrativo,

Decreta:

Articulo 1.- Se concede un plazo de 30 dias adicionales,
contados a partir del 14 de enero del 2019, exclusivamente
para la transferencia de las competencias establecidas
en el articulo 4 del Decreto Ejecutivo-No. 560 de 14 de
noviembre de 2018, desde la Secretaria de Derechos
Humanos al ServicioNacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores; de tal forma que, este proceso especifico de
redistribucion de competencias en materia de Atencion
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores culminard integramente el 14 de
febrero del 2019.

Articulo 2.- Todos los demés plazos para la transferencia
de competencias y otras acciones de caracter juridico y
administrativo, establecidos en el Decreto Ejecutivo No.
560 de 14 de noviembre de 2018, se mantienen conforme lo
estipulado en dicho Decreto; por lo tanto, el Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos quedara extinguido
el 14 de enero de 2019, fecha en la cual empezaran a
funcionar la Secretaria de Derechos Humanos, y el Servicio
Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas
de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 3.- Encarguese al sefior Ernesto Pazmifio Granizo,
a partir del 14 de enero de 2019, la Secretaria de Derechos
Humanos y la Direceidon General del Servicio Nacional
de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a‘Adolescentes Infractores.

DISPOSICION FINAL.- De la ejecucion del presente
Decreto Ejecutivo, encarguese al Administrador Temporal
designado‘por el Ministerio de Economia y Finanzas y
al titular encargado del Ministro de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, y de la Secretaria de Derechos
Humanos, segin corresponda, en coordinaciéon con la
Secretaria Nacional de Gestion de la Politica, la Secretaria
General Juridica de la Presidencia, la Secretaria General
de la Presidencia, el Ministerio del Trabajo, la Secretaria
Nacional de Planificaciéon y Desarrollo, el Servicio de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico- Inmobiliar, y el
Ministerio de Economia y Finanzas.
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El presente Decreto Ejecutivo entrara en vigencia a partir de
la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 4 de enero del
2019.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica.

Quito, 7 de enero del 2019, certifico que el que antecede es
fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR

No. 632

Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que el articulo 313 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador prevé que el Estado se reserva el derecho de
administrar, regular, controlar y gestionar los sectores
estratégicos, considerando entre estos a la energia en
todas sus formas, las telecomunicaciones, los recursos
naturales no renovables, el transporte y la refinacion de
hidrocarburos, la biodiversidad y el patrimonio genético, el
espectro radioeléctrico, el agua y los demas que determine
la ley;

Que el articulo 6 de la Ley de Hidrocarburos determina
que corresponde a la Funcion Ejecutiva, la formulacion de
la politica de hidrocarburos. Para el desarrollo de la misma;
su ejecucion y la aplicacion de la ley, el Estado actia a
través del ministerio competente;

Que el articulo 9 de la Ley de Hidrocarburos establece que
el Ministro Sectorial es el encargado de formular la politica
hidrocarburifera;

Que de conformidad con el articulo 72 de la Ley de
Hidrocarburos, al Presidente de la Reptiblica le corresponde
regular a través del reglamento correspondiente, los
precios de venta al consumidor de los derivados de los
hidrocarburos;

Que mediante Decreto Ejecutivo numero 338, publicado en
el Registro Oficial nimero 73 de 2 'de agosto de 2005, se
expidio el Reglamento Sustitutivo para la Regulacion de los
Precios de los Derivados de los Hidrocarburos;

Que mediante Decreto Ejecutivo nimero 619, publicado en
el Suplemento del Registro Oficial-nimero 394 del 26 de
diciembre del 2018, se reformd el Reglamento Sustitutivo
para la Regulacion de los Precios de los Derivados de los
Hidrocarburos;

Que mediante “Acuerdo Ministerial MERNNR-2018-
0045-AM . del 28 de diciembre del 2018, el Ministro de
Energia“y Recursos Naturales No Renovables, emitid
disposiciones administrativas y operativas a fin de
garantizar el abastecimiento y comercializacion de los
combustibles a nivel nacional, hasta que las instituciones
correspondientes definan e implementen los mecanismos
de compensaciéon establecidos en el Decreto Ejecutivo
numero 619;

Que mediante oficio No. MERNNR-MERNNR-2019-
0009-OF, del 7 de enero del 2019, el Ministerio de Energia
y Recursos Naturales No Renovables, remitio al Ministerio
de Economia y Finanzas y a la Presidencia de la Republica,
un proyecto de decreto ejecutivo que contiene directrices
para la debida aplicacion del Decreto Ejecutivo ntimero
619, con lossoportes técnicos de rigor;

Que mediante Oficio No. MEF-DM-2019-0001, del 7 de
enero del 2019, ¢l Ministerio de Economia y Finanzas emitio
dictamen favorable para la expedicion de este Decreto
Ejecutivo, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
15 del articulo 74 del Codigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas; y,

Que es necesario emitir directrices para la correcta
aplicacion del Decreto Ejecutivo numero 619, en lo que
respecta al precio del Diésel 2 y Diésel Premium destinado
para el sector automotriz, y asi evitar la especulacion
y la propagacion de informacion falsa, que no obedece
a las decisiones adoptadas por el Gobierno Nacional,
y de esta forma precautelar el normal abastecimiento y
comercializaciéon de combustibles.a nivel nacional.

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 147,
numeral 13, de la Constitucion de la Republica, en
concordancia _con los articulos 129 del Codigo Orgénico
Administrativo'y 72 de la Ley de Hidrocarburos,

Decreta:

Expedir las siguientes directrices para la aplicacion del
Decreto Ejecutivo 619 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial nimero 394 del 26 de diciembre del
2018.

Articulo Unico.- De conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento Sustitutivo para la Regulacién de los Precios
de los Derivados de los Hidrocarburos, el precio de venta
al publico en las estaciones de servicio a nivel nacional
del Diésel 2 y Diésel Premium destinado para el sector
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automotriz, especificamente para vehiculos de transporte
terrestre publico y comercial y vehiculos particulares,
para quienes no existird restriccion de cupos; y, para
cuantias domésticas, es de USD/galon 1.037; mismo que
se compone el precio de venta en terminales y depodsitos
de estos productos, mas su correspondiente impuesto al
valor agregado, y mas el margen de comercializacion; de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 y 2 del
referido Reglamento.

DISPOSICION FINAL.- El presente Decreto Ejecutivo
entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial, y de su ejecucién encarguese al Ministerio de
Energia y Recursos Naturales No Renovables; Ministerio de
Economia y Finanzas; Empresa Publica de Hidrocarburos
del Ecuador EP PETROECUADOR; y, a la Agencia de
Regulacion y Control Hidrocarburifero.

El presente Decreto Ejecutivo  prevalecera sobre toda
disposicion de igual o menor jerarquia que se le oponga.

Dado en el Palacio Nacional, a 7 de enero del 2019.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Richard Martinez Alvarado, Ministro de Economia y
Finanzas.

f.) Carlos Pérez Garcia, Ministro de Energia y Recursos
Naturales No Renovables.

Quito, 7 de enero del 2019, certifico que el que antecede es
fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente.

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR

No. 049 TH-2018
EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO
Considerando:

Que, de conformidad con lo determinado en el articulo
204 de la Constitucion de la Republica, la Contraloria
General del Estado cuenta con personalidad juridica y
autonomia administrativa, financiera, presupuestaria “y
organizativa;

Que, el nimero 1 del articulo 212 de la Constitucion de
la Republica faculta a la Contraloria General del Estado,

dirigir el sistema de control administrativo que se compone
de auditoria interna, auditoria externa y control interno
de las entidades del sector publico y de las entidades
privadas que dispongan de recursos publicos; y, el nimero
2, le faculta determinar responsabilidades administrativas
y civiles culposas e indicios de responsabilidad penal,
relacionadas con los aspectos-sujetos.a su control;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repuiblica
sefiala. que la Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, establece bajo la direccion de la
Contraloria General del Estado el sistema de control,
fiscalizacion y auditoria del Estado;

Que, el numeral 5 del articulo 7 de la Ley Organica de
la Contraloria General del Estado determina: “Para
regular el funcionamiento del sistema, la Contraloria
General del Estado adaptara,. expedird, aprobard y
actualizara, segun corresponda: (...) 5.- Reglamentos,
regulaciones, manuales generales y especializados, guias
metodologicas, instructivos y mds disposiciones necesarias
para la aplicacion del sistema .y la determinacion de
responsabilidades”;

Que, el articulo 31 de la Ley Ibidem, establece como
funciones -y atribuciones de la Contraloria General del
Estado, emitir y actualizar para su funcionamiento interno
los reglamentos: organico funcional, de administracion
de personal de su competencia que incluira la escala de
remuneraciones mensuales unificadas y el régimen propio
de remuneraciones; y, los demas que fueren necesarios;

Que, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio
Publico, establece que el Sistema Integrado de Desarrollo
del Talento Humano del Servicio Piblico esta conformado,
entre otros, por el Subsistema de Evaluacion del Desempeiio;

Que, el articulo 76 de la Ley Orgénica del Servicio Publico,
determina que el subsistema.de evaluacion del desempefio
es el conjunto de normas, técnicas, métodos, protocolos
y procedimientos  armonizados, justos, transparentes,
imparciales y libres de arbitrariedad que sistémicamente se
orienten a-evaluar bajo parametros objetivos acordes con
las funciones, responsabilidades y perfiles del puesto;

Que, elarticulo77 de la Ley Organica del Servicio Publico,
determina que las Unidades de Administracion del Talento
Humano  institucionales, planificaran y administraran
un sistema periddico de evaluacion del desempefio, con
el objeto de estimular el rendimiento de los servidores
publicos;

Que, mediante Acuerdo MDT-2018-0041, publicado en el
Registro Oficial Suplemento 218 de 10 de abril de 2018,
el Ministerio del Trabajo, expidié la Norma Técnica del
Subsistema de Evaluacion del Desempeflo, normativa
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que establece las politicas, metodologias, instructivos de
caracter técnico y operativo, que permitan a las instituciones
del Estado sujetas al ambito de la Ley Organica del Servicio
Publico - LOSEP, medir y estimular la gestion de la entidad,
de los procesos internos y sus servidores;

Que, el articulo 2 del Reglamento Interno de Adminis-
tracion del Talento Humano de la Contraloria General del
Estado determina: “OBJETO.-Elpresente Reglamento tiene
por objeto normar y regular el sistema de administracion
del talento humano, encaminado a obtener un alto grado de
eficiencia, colaboracion, desarrollo personal y profesional,
que permita obtener a mds de una mejora institucional
continua, una motivacion de sus servidores, aplicando
el sistema de capacitacion, evaluacion de desemperio,
programa de proteccion laboral y bienestar social; y;

7]

carrera administrativa.”;

Que, el articulo 74 del Estatuto Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Contraloria General del
Estado, emitido mediante Acuerdo No. 056-CG-2018 del 19
de octubre de 2018, publicado en el Registro Oficial Edicion
Especial No. 595 de 25 de octubre de 2018, determina como
mision de la Coordinacion Nacional de Talento Humano,
administrar técnicamente la gestion del talento humano
de la institucién y del personal técnico de las Unidades de
Auditoria Interna de las entidades y organismos del sector
publico que potencialicen su desempefio y los niveles
de eficiencia, eficacia y efectividad.; asi como también,
establece entre las funciones y atribuciones del Coordinador
Nacional de Talento Humano, administrar los subsistemas
de talento humano, dirigir la elaboracion y aplicacion de
los manuales, reglamentos, instructivos, procedimientos,
relacionados con la Administracion del Talento Humano;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-SPN-2018-0363 de 22 de
noviembre de 2018, el Subsecretario de Politicas y Normas
del Ministerio del Trabajo, emitié su pronunciamiento
referente al “Proyecto de Reglamento Interno para la
Evaluaciondel Desempefiodelos Servidoresdela Contraloria
General del Estado”, remitido por este Organismo Técnico
de Control, documento que textualmente prescribe: “3.
PRONUNCIAMIENTO: Con sustento en el analisis técnico
antes referido, y en aplicacion de la excepcion contenida
en el literal b.4) del articulo 10 de la Norma Técnica del
Subsistema de Evaluacion del Desempeiio, esta Cartera
de Estado, autoriza a la Contraloria General del Estado
la emision del Reglamento Interno para la aplicacion del
Subsistema de Evaluacion del Desemperio, una vez que se
que subsanen las recomendaciones presentadas.”

Que, debido a las atribuciones conferidas a la Contraloria
General del Estado, por parte de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; y, por consiguiente, a la naturaleza
de las actividades y funciones que ejecutan los servidores
de esta Institucion, se considera necesario generar. un
instrumento técnico institucional, que permita planificar y
ejecutar anualmente un sistema especial de evaluacion del
desempefio, con el que se pueda calificar objetivamente la
gestion y rendimiento del personal, considerando aspectos
fundamentales como la ejecucion de procesos relacionados
al ambito de control,

Que, mediante Accion de Personal No: 2618 de vigencia
19 de noviembre de 2018, el Dr. Wilson Oswaldo Vallejo
Bazante, Subcontralor General del Estado, subroga el cargo
de Contralor General del Estado, a partir del 19 al 23 de
noviembre de 2018,;

En ejercicio-de las atribuciones previstas en el ordenamiento
juridico,

Acuerda:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO
PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DE LOS SERVIDORES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

CAPITULO I

DEL OBJETO, AMBITO E INSTRUMENTO
DE APLICACION

Art. 1.- Del objeto.- El presente Reglamento tiene por
objeto determinar las politicas; -metodologias, instructivos
de caracter técnico y (operativo, que permitan a la
Contraloria General del Estado, evaluar a los servidores
mediante la asignacion de responsabilidades y los niveles
de | eficiencia ‘del desempefio individual, encaminados
a impulsar la consecucién de los planes, programas y
proyectos -institucionales; el desarrollo de los servidores
y-el mejoramiento continuo de la calidad del servicio
publico.

Art. 2.- Del ambito de aplicacion. - Las disposiciones del
presente Reglamento son de aplicacion obligatoria para los
servidores que laboran en la Contraloria General del Estado
y dependen presupuestaria, técnica y administrativamente
de la misma.

Estan exentos de la aplicacion del presente Reglamento,
los servidores y funcionarios que ocupan puestos de nivel
jerarquico superior y personal que se encuentra bajo el
régimen del Codigo del Trabajo.

Art. 3.- De las directrices y lineamientos de la
administracién del subsistema.— La Coordinacion
Nacional de Talento.-Humano, emitird las directrices y
lineamientos respecto de la administracion del Subsistema
de Evaluacion del Desempefio, con el objeto de que las
unidades “administrativas y técnicas de la Contraloria
General del Estado'y las Unidades de Auditoria Interna de
las Instituciones'y Organismos del Sector Publico, cumplan
las disposiciones que contenga el presente Acuerdo.

Art. 4.- De la metodologia, procedimientos e
instrumentos técnicos de aplicacién.- Todas las etapas
del proceso de evaluacion del desempefio, deberan
ejecutarse de conformidad a los lineamientos definidos en
el presente Reglamento; y sobre la base, de los formularios
de aplicacion generados para el efecto.
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CAPITULO II

DE LOS ORGANOS RESPONSABLES
DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL

Art. 5.- De la aprobacion del Plan de Evaluacion del
Desempeiio.-

Le corresponde al Contralor General del Estado o su
delegado, aprobar anualmente el plan de Evaluacion del
Desempeiio del personal de la Contraloria General del
Estado.

Art. 6.- A la Coordinacion Nacional de Talento
Humano.- Le corresponde:

a) Elaborar el plan anual de evaluacion del
desempefio y el cronograma de actividades ajustado
a las disposiciones y plazos contenidos en la presente
Reglamento, los que seran aprobados por el Contralor/a
General del Estado o su delegado;

b) Capacitar a los evaluadores y evaluados, respecto al
establecimiento de la asignacion de responsabilidades y
metodologia de evaluacion del desempetio, a través de
los niveles de eficiencia de desempefio individual de los
servidores, previstos en el presente Reglamento hasta el
15 de enero de cada afio;

¢) Informar alos evaluadores y evaluados, respecto de las
sanciones disciplinarias atribuibles dentro del periodo
de evaluacion del desempeiio.

d) Ejecutar y coordinar con las unidades administrativas.y
técnicas correspondientes el proceso de evaluacion del
desempefio en todas sus fases;

e) Ejecutar el proceso de evaluacion del desempefio
anual de los servidores de la Contraloria General del
Estado, de conformidad a lo establecido en el presente
Reglamento;

f) Ejecutar el proceso de evaluacién a los servidores
que se encuentran en periodo de prueba de ingreso
o ascenso, en los instrumentos establecidos para el
efecto;

g) Informar al Contralor General del Estado o su
delegado, la culminacion del proceso de Evaluacion
del Desempeiio con los resultados obtenidos,. previo
a la notificacion de los servidores sujetos de-la
evaluacion.

h) Notificar a los servidores los resultados obtenidos de
la evaluacion del desempeno, previo conocimiento del
Contralor General del Estado su delegado, hasta el 10
de febrero de cada afio.

i) Notificar a los servidores los resultados obtenidos de la
evaluacion del periodo de prueba.

j) Receptar las solicitudes de reconsideracion y/o
recalificacion realizadas por los servidores de Ia
Contraloria General del Estado;

k) Conformar el .tribunal de reconsideraciéon y/o
recalificacion, (previa- designaciéon de las maximas

autoridades y coordinar el proceso en general.

1) Notificar a los servidores, las resoluciones emitidas
por el tribunal de reconsideracion y/o recalificacion.

m

=

Ejecutar las acciones correspondientes sobre
los efectos de los resultados de la evaluacion del
desempefio de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento
General de Aplicacion y el Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano de la Contraloria
General del Estado.

n) Remitir los resultados de la evaluacion del desempeiio
al Ministerio del Trabajo hasta el 15 de marzo de cada
afio.

Art. 7.- A la o el jefe inmediato como evaluador. - Le
corresponde:

a) Elaborar y dar a conocer a los servidores sujetos a la
evaluacion del desempefio que se encuentran a su
cargo, hasta el 31-de enero o, en caso de que caiga en
dia feriado la referida fecha, al siguiente dia habil mas
cercano de cada afio los compromisos y actividades
individuales a través del Formato de asignacion de
responsabilidades; asi como, los conocimientos,
competencias técnicas y competencias conductuales
que debe disponer para una eficiente ejecucion de sus
actividades. Este formato debera ser monitoreado en
coordinacion con la Coordinacion Nacional de Talento
Humano de la Contraloria General del Estado.

En el caso de la evaluacion del desempefio del periodo
de prueba, los compromisos y actividades individuales
a los que se refiere el presente literal se asignaran dentro
de los primeros tres (3) dias de ingreso al puesto de
trabajo, informacion que sustentara dicha evaluacion en
los términos previstos en el literal b.5) del articulo 17
de la Ley Organica del Servicio Publico LOSEP;

b) Mantener un registro -de evidencia de responsabi-
lidades individuales en base al Formato de Asignacion
de Responsabilidades con proporcionalidad al periodo
de evaluacion correspondiente; y,

¢) Evaluar el desempefio anual y el periodo de prueba
de los servidores que sera validada por el inmediato
superior previa a la notificacion del servidor.

Art. 8.- Del tribunal de reconsideracion y/o
recalificacion. - Es el 6rgano competente para conocer y
resolver las solicitudes de reconsideracion y/o recalificacion
formuladas por los servidores de la Contraloria General
del Estado, respecto al proceso de evaluacion considerado
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en el presente Reglamento. Se establecera la cantidad
de tribunales que sean necesarios de acuerdo con la
organizacion institucional y niveles desconcentrados.

El tribunal de reconsideracion y/o recalificacion estara
integrado por:

a) El Contralor General del Estado o su delegado con voz
y voto dirimente quien lo presidira.

b) EI Subcontralor General del Estado o su delegado.en
calidad de miembro,

¢) El Subcontralor de Auditoria o su delegado en calidad
de miembro,

d) El Coordinador Nacional de Talento- Humano o su
delegado en calidad de miembro,

e) El Responsable del proceso de Evaluacion del
Desempeflo, en calidad de secretario ad hoc, sin voz ni
voto.

CAPITULO 111

DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO
DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 9.- De los requisitos previos. - La Coordinacion
Nacional de Talento Humano de la Contraloria General
del Estado, previo al inicio del proceso de evaluacion del
desempefio, debera disponer de los siguientes instrumentos
normativos y técnicos:

a) Estatuto Organico de Gestion Organizacional  por
Procesos de la Contraloria General del Estado vigente y
actualizado.

b) Manual de Clasificacion, Descripcion y Valoracion de
Puestos vigente y actualizado.

Art. 10.- Actores de aplicacién de la evaluacion del
desempeiio.- En la Evaluacion del desempefio intervendran
los siguientes actores:

a) Evaluadores.- El proceso de evaluacion del desempeiio,
define como evaluador al Jefe inmediato superior, quien
debera evaluar al servidor publico a su cargo durante el
periodo que ejerza sus funciones.

La asignacion de responsabilidades de cada’servidor
podra ser modificada por parte del evaluador en funcién
de la planificacion de actividades o redistribucion de la
carga de trabajo de acuerdo a su criterio técnico y el
cambio debera ser notificado por escrito al evaluado.

En caso de renuncia o remocion del Jefe inmediato,
previo a su desvinculacion debera llevar a cabo la
evaluacion del desempeilo anual o del periodo de
prueba a los servidores a su cargo segin corresponda;
de lo contrario, la efectuard la o el profesional de mayor

responsabilidad (rol del puesto) y tiempo de servicio en
la respectiva unidad. La calificacion sera el resultado
del tiempo proporcional en el que el jefe inmediato
ejercid sus funciones.

b) Jefe Inmediato.- entiéndase - por jefe inmediato al
titular de-la unidad administrativa o técnica a la cual
pertenece el servidor evaluado.

¢). Evaluados.- Seran evaluados los servidores de la
Contraloria ‘General del Estado de acuerdo a las
siguientes directrices:

c.1) El servidor evaluado debera estar en ejercicio de
sus funciones por el lapso minimo de tres meses en
el cargo;

c.2) En el caso de servidores de reciente ingreso
(ganadores de concurso de méritos y oposicion)
o por ascenso, los resultados de la evaluacion del
periodo de prueba seran considerados como parte
de la evaluacion anual del desempefio y seran
promediados proporcionalmente “al tiempo de
evaluacion, convirtiéndose en su evaluacion final;

c.3) El servidor que haya laborado en dos o mas
unidades administrativas” y/o técnicas, dentro del
periodo considerado para la evaluacion anual del
desempefio, seran evaluados por los responsables
de esas unidades y los resultados seran promediados
proporcionalmente al tiempo de evaluacion,
convirtiéndose en su evaluacion final;

c.4) Los servidores que se encuentran en comisiones
de servicios con remuneracion o sin remuneracion
en otras instituciones, seran evaluados por la
institucion donde realiza la comision. En caso
de que el servidor se reintegre a la Contraloria
General del Estado, durante el transcurso del
periodo de evaluacion, esta se realizara por el
tiempo restante y sus resultados seran promediados
proporcionalmente al tiempo de evaluacion.

c.5) Los servidores que se encontraren en comision
de servicios con remuneracion o licencia sin
remuneracion por estudios regulares de posgrado
dentro o fuera del pais, la evaluacion sera la
calificacion final obtenida en sus estudios.

Art. 11.- De las etapas del proceso de evaluacién del
desempeifio. - El proceso de evaluacion del desempeiio
estara compuesto por:

a) Establecimiento de asignacion de responsabilidades;

b) Evaluaciéon de niveles de eficiencia de desempeiio
individual,

c¢) Notificacion de resultados, reconsideracion y/o
recalificacion; e,

d) Informe de Resultados.
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Seccion I

Del establecimiento de formularios
de la evaluacion del desempeiio

Art. 12.- De la medicion del desempeifio individual.
- Constituyen criterios de medicion de desempeiio
individual que permiten evaluar los niveles de eficiencia
de los servidores en la entrega de productos y servicios de
demanda interna y externa, contenidos en los-siguientes
formularios:

a) Formulario de asignacion de responsabilidades

b) Formularios de niveles de eficiencia de desempeiio
individual y cumplimiento de normas internas,

Art. 13.- De la asignacién de responsabilidades. - Este
formulario contendra los siguientes parametros:

a) Productos y/o servicios de la unidad administrativa o
técnica en la cual sera evaluado el servidor.

b) Los productos intermedios que generara el evaluado,
siendo este el de mayor relevancia para la obtencion del
resultado de la Evaluacion del Desempeiio.

¢) Los conocimientos especificos requeridos para el
cumplimiento de los productos intermedios y,

d) Las competencias técnicas y conductuales
determinadas en el perfil del puesto.

Art. 14.- Del nivel de eficiencia del desempeiio
individual. - Este formulario permite medir el valor
cualitativo de los niveles alcanzados por los servidores en
cuanto a productos y/o servicios, conocimientos especificos,
competencias técnicas, competencias conductuales, para
lo cual el Jefe inmediato se insumird del Formulario de
Asignacion de Responsabilidades, el mismo que contendra
los siguientes factores:

a) Calidad de los productos y/o servicios.- Mide el nivel
de conformidad de los procesos establecidos para la
generacion de productos y/o servicios;

b) Oportunidad en la generaciéon de los productos y/o
servicios.- Mide el nivel de oportunidad en la entrega
de productos y/o servicios segun lo planificado;

¢) Conocimientos - especificos.- Mide el nivel de
conocimientos especificos aplicados por la o el'servidor
en la ejecucion de las actividades para el logro de los
productos y/o servicios con calidad y oportunidad;

d) Competencias técnicas.- Mide el nivel de aplicacion
de las competencias técnicas en la ejecucion de las
actividades a través de los comportamientos observables
establecidos en el perfil del puesto y en el Formato de
Asignacion de Responsabilidades; y,

e) Competencias conductuales.- Mide el nivel de
aplicacion de las competencias conductuales asociadas
a los principios y valores. institucionales a través de
los comportamientos -observables establecidos en el
perfil del puesto.y en el Formato de Asignacion de
Responsabilidades.

Los resultados de evaluacion de los niveles de eficiencia
individual se-deberan obtener hasta el 31 de diciembre
0,.en caso de que caiga-en dia feriado la referida fecha,
al siguiente dia habil mas cercano de cada afio sujeto a
evaluacion.

Art. 15.- Del cumplimiento de normas internas.- El
mismo evalla el nivel de cumplimiento de normas internas
a través del numero de sanciones disciplinarias imputables
a los servidores dentro del periodo de evaluacion,
como efecto de la determinacion de responsabilidades
administrativas.

Las sanciones administrativas incidiran en la evaluacion
del desempeiio individual de los servidores, reduciendo su
calificacion en los siguientes porcentajes:

. . 3 Porcentaje de
Tipo de Sancion J
Reduccion

Amonestacion Verbal 0.5%
Amonestacion Escrita 1%
Sancion pecuniaria administrativa 6%
Suspension Temporal sin goce de ]9

.y 0
remuneracion

Los porcentajes de reducciéon no seran acumulables y se
aplicara el de mayor gravedad a la fecha de evaluacion del
desempefio.

Los resultados del cumplimiento de las normas internas
se deberan obtener hasta el 31 de diciembre o, en caso de
que caiga en dia feriado la referida fecha, al siguiente dia
habil mas cercano de cada afio sujeto a evaluacion.

Seccion 11

De la ejecucion del proceso de evaluacion
del desempefio

Art. 16.- Del periodo de evaluacion.- El periodo de
evaluacion anual de desempefio sera del 01 de febrero al
31 de-diciembre de cada afio, para lo cual la Coordinacion
Nacional de Talento Humano de la Contraloria General
del Estado, en coordinacion con los responsables de las
Unidades Administrativas, realizaran la evaluacion del
desempefio y notificacion de resultados a sus servidores
hasta el 10 de febrero o, en caso de que caiga en dia feriado
la referida fecha, al siguiente dia habil mas cercano del
siguiente afio, de conformidad a lo dispuesto en el presente
Reglamento.
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En el caso de que la o el servidor haya ingresado al servicio
publico en una fecha posterior al 1 de febrero, el periodo
de evaluacion sera desde su primer dia de labores hasta el
31 de diciembre del mismo afio, para lo cual debera contar
con un minimo de permanencia de tres meses en la
institucion.

Durante el mes de enero de cada afio, la Coordinacion
Nacional de Talento Humano de la Contraloria General
del Estado, planificara el proceso de evaluacion. del afio
en curso y consolidara los resultados del afio anterior, de
acuerdo lo establecido en el presente Reglamento.

Hasta el 31 de enero o, en caso de que caiga en dia feriado
la referida fecha, al siguiente dia habil mas cercano-de
cada afio se entregara el Formulario de Asignacion de
Responsabilidades a la o-el servidor, en el cual se fijaran los
productos y/o servicios en los que interviene; asi como, las
metas establecidas para el cumplimiento de los mismos, las
que podran ser modificadas de acuerdo a la planificacion de
cada unidad o proceso interno.

Art. 17.- De la escala de calificacion final.- La escala de
calificacion para la evaluacion del desempeiio se sujetara
a lo establecido en los articulos 78 de la Ley Organica
del Servicio Publico y 221 de su Reglamento General de
Aplicacion.

Los niveles de la escala seran los siguientes:

a) Excelente.- Desempefio alto, supera los objetivos y
metas programadas, calificacion que estd comprendida
entre el 95.00% y 100%;

b) Muy bueno.- Desempefio esperado,. cumple los
objetivos y metas programadas, calificacion que esta
comprendida entre el 90% y 94.99%;

c) Satisfactorio.- Desempefio aceptable, mantiene un
nivel de productividad admisible, calificacion que esta
comprendida entre el 80% y 89.99%;

d) Regular.- Desempefio bajo lo esperado, los resultados
son menores al minimo aceptable de productividad,
calificacion que estd comprendida entre el 70% y
79.99%; y;

e) Insuficiente.- Desempefio muy bajo a lo esperado, su
productividad no permite cubrir los requerimientos del
puesto y de los procesos internos, calificacion igual o
inferior al 69.99%.

Seccion 111

De la notificacion de resultados,
reconsideracion y/o recalificacién.

Art. 18.- De la notificacion de los resultados de la
evaluacion del desempeifio.- ' La Coordinacion Nacional
de Talento Humano de la Contraloria General del Estado,
una vez que ha obtenido los resultados de la evaluacion del
desempefio, notificara a los responsables de las unidades

0 procesos y a los servidores hasta el 15 de enero de cada
aflo, previo conocimiento de la méaxima-autoridad o su
delegado.

Art. 19.- De la solicitud de reconsideracién y/o
recalificacién.- . Entiéndase -como  solicitud de
reconsideracion y/o--recalificacion..aquella que podria
modificar la calificacion general obtenida por el servidor
por una o varias inconformidades al proceso de evaluacion
del desempefio.

El servidor ~que no estuviere conforme con su
calificacion “de la evaluacion del desempefio, podra
presentar una solicitud escrita y debidamente fundamentada
de reconsideracion y/o recalificacion a la Coordinacion
Nacional de Talento Humano de la Contraloria General
del Estado o quien hiciera sus veces en el ambito de su
jurisdiccion, en un plazo de 5 dias a partir de la recepcion de
la notificacion del resultado de su calificacion. El servidor
deberd adjuntar toda la documentacién que considere
necesaria que respalde su solicitud.

La Unidad responsable de la recepcion de los documentos en
la respectiva jurisdiccion, debera remitir a la Coordinacion
Nacional de Talento Humano en un maximo de 3 dias.

Si no presenta comunicacion alguna en el plazo
determinado en este inciso, se entendera como conforme
con la evaluacion.

Art. 20.- De la conformacion del tribunal para el
proceso de reconsideracion y/o recalificacion.- Una
vez concluido el plazo establecido en el articulo anterior,
para realizar las solicitudes por parte de los servidores,
la Coordinacion Nacional de Talento Humano de la
Contraloria General del Estado, en atencion a la cantidad y
complejidad de los reclamos, conformara hasta el segundo
dia habil subsiguiente, él o los tribunales requeridos,
previa designacion por parte de la primera y segundas
autoridades y pondra a su disposicion todos los documentos
presentados.

La Coordinacion Nacional de Talento. Humano de la
Contraloria General del Estado, al conformar los respectivos
tribunales, debera precautelar que los miembros del tribunal
no hayan intervenido.en la evaluaciéon del desempeiio,
accion que podra generar nulidad a los actos resolutivos
emitidos.

Art. 21.- De la actuacién del tribunal de reconsideracién
y/o recalificacién.- El tribunal de reconsideracion y/o
recalificacion analizard y resolvera sobre las solicitudes
asignadas para su resolucion.

El tribunal de reconsideracion y/o recalificacion podra
conformarse por lo menos con dos (2) de sus miembros.

El tribunal emitird el informe de reconsideracion y/o
recalificaciéon, mismo que no podra superar el plazo
maximo de ocho (8) dias en total desde el conocimiento de
la solicitud de reconsideracion y/o recalificacion hasta la
emision del referido informe que sera definitivo.
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Un tribunal podra resolver varios casos; sin embargo,
no podran existir dos tribunales distintos sobre la misma
solicitud.

El Contralor General del Estado, notificara al servidor
solicitante por escrito a través de la Coordinacion Nacional
de Talento Humano, los resultados correspondientes.

Seccion IV
Del informe de resultados

Art. 22.- Del informe de resultados.- El desempefio
individual sera el resultado de la calificacion obtenida
en el formulario de niveles de eficiencia de desempefio
individual, incluido el cumplimiento de normas internas
(Régimen Disciplinario).

Art. 23.- Del informe de resultados para casos
particulares.- En caso de que la calificacion de la
evaluacion del desempeiio sea de regular o insuficiente, la
Coordinacion Nacional de Talento Humano de la Contraloria
General del Estado, debera emitir un informe a la maxima
autoridad o su delegado detallando a los servidores que han
obtenido estas calificaciones, a fin de que se proceda con
el tramite correspondiente de conformidad a lo establecido
en el articulo 80 de la Ley Organica del Servicio Publico,
en concordancia con los literales b) y c¢) del articulo 222
de su Reglamento General de Aplicacion, para lo cual
dard cumplimiento a los plazos fijados en los mismos.
Para llevar a cabo las evaluaciones parciales utilizaran el
mismo formato de evaluacion que el de periodo de prueba
y las metas seran fijadas por el evaluador dentro de los tres
primeros dias habiles del periodo a evaluar.

Art. 24.- De la remision del informe consolidado de
resultados al Ministerio del Trabajo.- La Coordinacion
Nacional de Talento Humano de la Contraloria General del
Estado, remitira al Ministerio del Trabajo hasta el 15 de
marzo o, en caso de que caiga en dia feriado la referida
fecha, al siguiente dia héabil mas cercano del siguiente
afio al periodo de evaluacion, el informe consolidado de
resultados de la evaluacion del desempeiio en el instrumento
determinado para el efecto.

CAPITULO 1V
DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTOS

Art. 25.- Del plan de mejoramiento.- La Coordinacion
Nacional de Talento Humano de la Contraloria General
del Estado, sobre la base del informe consolidado -de
resultados de la evaluacion del desempefio, claborara el
plan de mejoramiento del desempeiio institucional, desde
las perspectivas de la gestion de las unidades o procesos
y el desarrollo de competencias de los servidores en
concordancia con los demas subsistemas del talento
humano.

Art. 26.- Del desarrollo de competencias del talento
humano.- A fin de cerrar las brechas entre las competencias

exigibles en el perfil del puesto y las<disponibles de los
servidores para mejorar los niveles. de eficiencia en el
desempeiio del talento humano, la Coordinaciéon Nacional
de Talento Humano, realizara la deteccion de necesidades
de desarrollo de competencias considerando las prioridades
de capacitacion nacional e internacional.

Art. 27.- De la interrelacion de los resultados de
evaluacién con la gestion institucional y los demas
subsistemas del talento humano.- Los resultados de la
evaluacion. del desempefio obligatoriamente insumiran
a la_mejora continua de la gestion institucional y a la
administracion de los demas subsistemas del talento
humano, principalmente en las siguientes acciones:

a) Estatuto organico institucional: Control de productos
y servicios, en operacion, inactivos, en retiro, en
incubacion y cierre, por cada unidad o proceso interno
organicamente estructurado;

b) Planificacion del talento humano: Validar en la plantilla
del talento humano volimenes de productos y servicios
por unidad o proceso interno y el dimensionamiento de
puestos por roles;

c) Descripcion .y perfiles de puestos: Validar mision,
rol y actividades que -ejecutael puesto; asi como,
conocimientos, competencias técnicas, conductuales y
niveles de relevancia aplicados para el mismo;

d) Procesos de concurso de méritos y oposicién: Validar
las pruebas de conocimientos técnicos; asi como,
procesos de evaluacion de competencias técnicas y
conductuales;

e) Capacitacion del talento humano: Deteccion de
necesidades de capacitacion para el cierre de brechas y
desarrollo de las competencias.

La Coordinacion Nacional de Talento Humano de la
Contraloria General del Estado, mantendra actualizada
esta informaciéon la misma que sustentara el plan de
mejoramiento institucional, desde las  perspectivas de
la gestion de las unidades o procesos y el desarrollo de
competencias de las y los servidores.

CAPITULOV

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA

Art. 28.- De la-evaluacion en periodo de prueba.- Para el
caso. de la-evaluacion del desempefio del servidor publico
en periodo de prueba previo a otorgarle el nombramiento
permanente de acuerdo al literal b.5) del articulo 17 de la
Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP vy literal a)
del articulo 17 de su Reglamento General, se utilizaran
los instrumentos técnicos emitidos por el Ministerio
del Trabajo para el efecto, estableciendo indicadores en
proporcionalidad del periodo de tiempo evaluado.
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La evaluacion del desempefio en el periodo de prueba se
sustentara en los lineamientos establecidos en los articulos
del 224 al 227 del Reglamento General a la Ley Organica
del Servicio Publico.

Art. 29.- De los parametros de evaluaciéon en periodo de
prueba.- Se establecen para la evaluacion del periodo de
prueba los siguientes parametros:

a) Cumplimiento de metas individuales.- El indicador
de gestion relacionado al cumplimiento de metas
y objetivos-individuales sera igual al promedio  del
porcentaje establecido en el formato de asignacion de
responsabilidades durante el periodo de prueba de tres
(3) meses para el ingreso y de seis (6) meses para el
ascenso. Este indicador tendra una ponderacion del
40% de la nota de evaluacion.

b) Niveles de eficiencia del desempeiio.- Este factor mide
el valor cualitativo de los niveles de eficiencia de los
servidores en la generacion de productos y/o servicios.
Este indicador tendra una ponderacion del 60% de la
nota de evaluacion. Se medird a través de los siguiente
subfactores:

1) Calidad de los productos y/o servicios.- Mide el
nivel de conformidad de los procesos establecidos
para la generacion de un producto y/o servicio de
la unidad administrativa o proceso interno, para lo
cual debera evidenciarse previamente en el formato
de asignacion de responsabilidades asignado a la o
el servidor sujeto al periodo de prueba;

2) Oportunidad en la generacion de los productos y/o
servicios. - Mide el nivel de oportunidad en la entrega
del producto y/o servicio dela unidad administrativa
o0 proceso interno segtn lo establecido en el formato
de asignacion de responsabilidades;

3) Conocimientos especificos.- Mide el nivel de
conocimientos especificos aplicados por el servidor
publico en la ejecucion de las actividades diarias
para el logro del producto y/o servicio de la unidad
administrativa o proceso interno;

4) Competencias técnicas.- Mide el nivel de aplicacion
de las competencias técnicas en la ejecucion de
las actividades a través de los comportamientos
observables establecidos en el formato de
asignacion de responsabilidades; vy,

5) Competencias conductuales.-. Mide el nivel de
aplicaciéon ' de las competencias conductuales
asociadas a los principios y valores institucionales
a través de los comportamientos observables
establecidos en el formato de asignacion de
responsabilidades.

Art. 30.- De la induccién previa durante el periodo
de prueba.- Las o los servidores que se encuentren en el
periodo de prueba por ingreso al servicio piblico, recibiran

la inducciéon de manera obligatoria durante el primer mes
de periodo de prueba, de conformidad a lo-establecido en
el articulo 189 del Reglamento General a Ley Orgénica
del Servicio Publico - LOSEP, para lo cual se definen las
siguientes areas tematicas:

a) Entorno -institucional.-—Esta “area tematica busca
socializar a las o los-servidores en periodo de prueba en
los siguientes elementos institucionales:

a.1. Portafolio de productos y servicios;

a.2. Mision y vision institucional;

a.3. Organizacion interna;

a.4. Clientes internos y externos;

a.5. Nivel de jerarquia y autoridad;

a.6. Sistemas informaticos requeridos para el puesto;
a.7. Normas generales institucionales; y,

a.8. Derechos, obligaciones y responsabilidades de los
servidores.

b) | Atenciéon al usuario interno - externo. - Esta area
tematica tiene por finalidad influir en el nivel de
vocacion y compromiso que brinda el servidor publico
en la atencion al usuario interno y externo, evitando
cualquier tipo de discriminacion ya sea por género,
discapacidad, autodefinicion étnica o cualquier aspecto
relevante;

¢) Uso y manejo de recursos institucionales. - Esta area
tematica determina el uso de los recursos institucionales
asignados al servidor publico para su dptima utilizacion
y entrega de un producto y/o servicio; y,

d) Manejo y confidencialidad de la informacion
publica.- Esta area tematica orienta al correcto manejo
y confidencialidad de la informacion publica en el
ejercicio del puesto.

La fase de induccién, -es responsabilidad de la
Coordinaciéon Nacional = de -Talento Humano de la
Contraloria-General del Estado, en base a los contenidos
antes descritos.

Art. 31.- De la evaluacion y notificacion del desempeiio
en-el periodo de prueba.- El proceso de evaluacion
del desempefio concluira con diez (10) dias habiles de
anticipacion a la terminacion del periodo de prucba
determinado en el literal b.5) del articulo 17 de la LOSEP
y se notificara los resultados hasta el siguiente dia habil
posterior a la culminacién del proceso de evaluacion.
Una vez que el servidor apruebe el periodo de prueba se
le extendera el nombramiento permanente en el término
maximo de tres (3) dias a partir de la notificacién de los
resultados.
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La Coordinaciéon Nacional de Talento Humano, debera
culminar el proceso de evaluacién del desempefio del
periodo de prueba, incluido la reconsideracion y/o
recalificacion, notificacion y otorgamiento de acciones de
personal sin sobrepasar el tiempo establecido en el literal
b.5) del articulo 17 de la Ley Organica del Servicio Publico
- LOSEP.

Art. 32.- De la reconsideracion y/o recalificacion a
los resultados de la evaluacion del desempeiio del
periodo de prueba.- En caso de que el servidor no haya
aprobado el periodo de prueba, podra motivadamente
solicitar a la ‘Coordinacion Nacional de Talento Humano,
la reconsideracion y/o recalificacion en el término maximo
de tres (3) dias contados a partir del siguiente dia dela
notificacion de los resultados de evaluacion. Si el servidor
en periodo de prueba no aprobare la evaluacion y no
presente la solicitud de reconsideracion y/o recalificacion
en el término aqui establecido, se entendera como conforme
con la evaluacion y se le extendera al siguiente dia habil
la accion de personal de cesacion de funciones del puesto.

Una vez presentada la solicitud de reconsideracion y/o
recalificacion, la Coordinacion Nacional de Talento
Humano, conformara el tribunal de reconsideracién y/o
recalificacion al siguiente dia habil y éste tendra hasta dos
(2) dias habiles para su resolucion, los resultados seran
notificados el siguiente dia habil del término referido.

En caso de que el tribunal de reconsideracion y/o
recalificacion ratifique la calificacion de no aprobacién del
periodo de prueba, la Coordinacion Nacional de Talento
Humano, emitira la accion de personal de cesacion. de
funciones en dos (2) dias habiles de su notificacion.

Para los casos en los que se revea los resultados de
evaluacion y se evidencie la aprobacion del periodo de
prueba, la Coordinacion Nacional de Talento Humano,
extendera el nombramiento permanente hasta dos (2) dias
hébiles a partir de su notificacion.

Art. 33.- De la actuacion del tribunal de reconsi-
deracion y/o recalificacion del periodo de prueba.- El
tribunal de reconsideracion y/o recalificacion admitira la
solicitud de reconsideracion y/o recalificacion presentada
por el servidor. En ningun caso se negara la solicitud de
reconsideracion y/o recalificacion presentada.

El tribunal de reconsideracion y/o recalificacion, analizara
y resolvera en un plazo maximo de dos (2) dias desde
el conocimiento de la solicitud de reconsideracion-y/o
recalificacion hasta la emision del referido informe que sera
definitivo.

CAPITULO VI

DE LA GESTION Y CONTROL DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 34.- De la gestion de resultados.- La Coordinacion
Nacional de Talento Humano realizara el analisis de los
resultados de la evaluacion del desempefio con sustento

en los formularios de nivel de eficiencia de desempefio
individual aplicado a los servidores sujetos a evaluacion en
cuanto a:

Analisis de tendencias de evaluacion por parte del evaluador
(jefe inmediato);

Analisis comparativo de los resultados de la evaluacion
de la-gestion de desempeio individual y los resultados de
productividad de los procesos internos de conformidad a
la informacion obtenida como resultado de la aplicacion
del Subsistema ‘de Planificacion del Talento Humano,
estableciendo sus brechas respectivas;

Interpretacion de resultados y conclusiones; y,

Recomendaciones de acciones de mejoramiento de
la gestion del proceso de evaluacion del desempefio
individual.

Art. 35.- Del informe final de resultados.- La Coordi-
nacion Nacional de Talento Humano, e€laborara el informe
final de resultados y las tendencias derivadas de Ia
evaluacion del desempefio; asi como también, elaborara el
plan de mejoramiento del desempeiio institucional.

Art. 36.- Supervision al proceso de la Evaluacion del
Desempeiio.- La Coordinacion Nacional de Talento
Humano, observara el-cumplimiento en las Unidades
Administrativas y Técnicas, de acuerdo a lo estipulado en
el presente Reglamento Interno.

Art. 37.- De la responsabilidad administrativa.- El
incumplimiento del presente reglamento, podré generar la
determinacion de responsabilidades de los servidores que
intervinieron en el proceso de evaluacion del desempeiio,
previo a la aplicacion del régimen disciplinario.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los servidores sujetos a evaluacion del
periodo de prueba.- Para la o el servidor que haya ganado
un concurso de méritos y oposicion y mientras dure su
periodo de prueba, no se autorizara comisiones de servicios,
cambios administrativos, traspasos administrativos, ni se le
podra encargar o subrogar a puestos del nivel jerarquico
superior, a fin de que el mismo pueda ser evaluado en el
puesto que fue declarado ganador del concurso de méritos
y oposicion. En caso de ‘concesion de licencias con o
sin remuneracion debidamente otorgadas, el periodo de
evaluacion se entendera suspendido desde el dia efectivo de
inicio de la licencia'y se reanudara desde el dia en que la o
el servidor deba reincorporarse a sus funciones.

SEGUNDA.- Le corresponde al Contralor General del
Estado, expedir el Reglamento Interno de Evaluacion del
Desempeiio para los servidores de la Contraloria General
del Estado.

TERCERA.- La Coordinacion Nacional de Talento
Humano, a la entrada en vigencia de la presente normativa,
debera ejecutar el proceso de Evaluacion del Desempeiio
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correspondiente al ejercicio periodo 2018, en observancia
a las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA..- Por esta tinica vez, el periodo de evaluacion del
desempefio de los servidores de la Contraloria General del
Estado, sera de junio a diciembre de 2018.

DISPOSICION FINAL

Este Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha'de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado, en el despacho del Contralor General del
Estado, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 23 de noviembre del 2018.

COMUNIQUESE:

f.) Dr. Wilson Oswaldo Vallejo Bazante, Contralor General
del Estado, Subrogante.

Dict6 y firmé el Acuerdo que antecede, el sefior doctor
Wilson Oswaldo Vallejo Bazante, Contralor General del
Estado, Subrogante, en la ciudad de San Francisco de
Quito, Distrito Metropolitano, a los veinte y tres dias del
mes de noviembre del afo 2018.- Certifico.

f.) Ab. Renato Vésquez Lasso, Secretario General,
Subrogante.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SANTA ANA DE COTACACHI

Considerando:

Que, el articulo 84 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador (en adelante “Constitucion”) determina “La
Asamblea Nacional y todo organo con potestad normativa
tendrad la obligacion de adecuar, formal y materialmente,
las leyes y demas normas juridicas a los derechos previstos
en la Constitucion y los tratados internacionales, y los que
sean necesarios para garantizar la dignidad del ser humano
o de las comunidades, pueblos y nacionalidades. En ningun
caso, la reforma de la Constitucion, las leyes, otras normas
Jjuridicas ni los actos del poder puiblico atentaran contra los
derechos que reconoce la Constitucion”.

Que, la Constituciéon en su articulo 106 menciona: “El
pronunciamiento popular sera de obligatorio e inmediato
cumplimiento [...] ”.

Que, el articulo 132 numeral 5 de la Constitucion
prescribe: “La Asamblea Nacional aprobard como leyes
las normas generales de interés.comuin. Las atribuciones de
la Asamblea Nacional que no requieran de la expedicion de
una ley se ejerceran através de acuerdos o resoluciones.
Se requerira de ley en los siguientes casos: [...] 5. Modificar
la division politico administrativa del pais, excepto en lo
relativo.a las parroquias’”.

Que, la Constitucion en su articulo 225, numeral
2. describe: “El'-sector publico comprende: [...] 2.
Las _entidades que integran el régimen autonomo
descentralizado”.

Que, el articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (en adelante
“COOTAD”) prescribe: “La autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos autonomos
descentralizados 'y regimenes especiales prevista en
la Constitucion comprende el derecho y la capacidad
efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante
normas y organos de gobierno propios, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, bajo” su responsabilidad,
sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio
de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de manera
responsable y solidaria. En ningun caso pondrad en riesgo
el cardcter unitario del Estado y no.permitird la secesion
del territorio nacional [...]".

Que, el COOTAD, en suarticulo 25 indica: “Corresponde
al respectivo concejo metropolitano o municipal la creacion
o modificacion de parroquias rurales, mediante ordenanza
que contendrd la delimitacion territorial y la identificacion
de la cabecera parroquial. El proyecto contendrd la
descripcion del territorio que comprende la parroquia
rural, sus limites, la designacion de la cabecera parroquial
v la demostracion de la garantia de cumplimiento de
sus requisitos. En caso de modificacion, el concejo
metropolitano o municipal actuard en coordinacion con
el gobierno autonomo descentralizado parroquial rural,
garantizando la participacion ciudadana parroquial para
este efecto”.

QUE, EL COOTAD EN SU ARTICULO 57
MENCIONA: “4L CONCEJO MUNICIPAL LE
CORRESPONDE: A) EL EJERCICIO DE LA
FACULTAD NORMATIVA EN LAS MATERIAS
DE COMPETENCIA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
MEDIANTE LA EXPEDICION DE ORDENANZAS
CANTONALES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES;
[...].V) CREAR, SUPRIMIR Y FUSIONAR
PARROQUIAS URBANAS Y RURALES, CAMBIAR
SUS NOMBRES Y DETERMINAR SUS LINDEROS
EN EL TERRITORIO CANTONAL, PARA LO
QUE SE REQUIERE EL VOTO FAVORABLE DE
LA MAYORIA ABSOLUTA DE SUS MIEMBROS.
POR MOTIVOS DE CONSERVACION
AMBIENTAL, DEL PATRIMONIO TANGIBLE E
INTANGIBLE Y PARA GARANTIZAR LA UNIDAD
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Y LA SUPERVIVENCIA DE COMUNIDADES,
PUEBLOS Y NACIONALIDADES INDIGENAS,
MONTUBIAS Y AFROECUATORIANAS,
LOS CONCEJOS CANTONALES PUEDEN
CONSTITUIR PARROQUIAS RURALES CON
UN NUMERO MENOR DE HABITANTES DEL
PREVISTO EN ESTE CODIGO, OBSERVANDO
EN LOS DEMAS ASPECTOS LOS MISMOS
REQUISITOS Y CONDICIONES ESTABLECIDAS
EN LOS ARTICULOS 26 Y 27 DE ESTE
CODIGO, SIEMPRE QUE NO AFECTEN A OTRA
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL. DE IGUAL
FORMA PUEDE CAMBIAR LA NATURALEZA
DE LA PARROQUIA DE RURAL A URBANA, SI
EL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
LAS CONDICIONES DEL USO Y OCUPACION DE
SUELO PREVISTAS ASI LO DETERMINAN”.
Que, el articulo 60, literal d) del COOTAD describe: “Le
corresponde al alcalde o alcaldesa: [...] d) Presentar
proyectos de ordenanzas al concejo municipal en el ambito
de competencias del gobierno autéonomo descentralizado
municipal [...]”.

Que, la Ley para la Fijacion de Limites Territoriales
Internos en su articulo 2 define a la Consulta Popular como
un proceso institucional de ejercicio de la democracia
directa, constitucional y legalmente regulado, a través del
cual las poblaciones de determinadas circunscripciones
territoriales, expresan su voluntad respecto de una solucion
que ponga fin a un conflicto de limites que les afecte.

Que, en el Registro Oficial Suplemento No.. 765, de
martes 31 de mayo de 2016, se publicaron los resultados
definitivos de la Consulta Popular en el sector denominado
“Las Golondrinas”.

Que, en el articulo 1 de la Ley que Fija el Limite
Territorial entre Esmeraldas e Imbabura, determina:
“Incorporase la zona denominada “Las Golondrinas”, a
la jurisdiccion de la provincia de Imbabura y del canton
Cotacachi”.

Que, mediante oficio Nro. SNGP-STLI-2018-0339-OF, de
fecha 14 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Wilson
Muiioz Serrano, Secretario Técnico del Comité Nacional
de Limites Internos - CONALI remiti6 el informe técnico
de factibilidad como requisito previo para la modificacion
del limite territorial de la parroquia rural Garcia Moreno;
seflalando ademas que el mismo fue aprobado en sesién
ordinaria Nro. 005-O-DC-2018 por el Directorio del
CONALLI, el dia 12 de noviembre de 2018.

En uso de las atribuciones constitucionales y legales que le
confiere el articulo 240 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, asi como los articulos 7; 57, literal a); vy,
322 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial
Autonomia y Descentralizacion, expide la siguiente:

ORDENANZA PARA LA ADHESION
DE LA ZONA DENOMINADA LAS GOLONDRINAS

A LA PARROQUIA DE GARCIA MORENO
DEL CANTON COTACACHI DE LA PROVINCIA
DE IMBABURA

Art.1.- Pertenencia.- Incorporese la zona denominada
“Las Golondrinas”, a,la jurisdiccion de la parroquia
Garcia Moreno, del canton Cotacachi de la provincia de
Imbabura. La parroquia de Garcia Moreno tendria un
area  aproximada de 886 km2, conforme al informe de
factibilidad y cartografia del Comité Nacional de Limites
Internos - CONALI

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Queda derogada la “Ordenanza que modifica
los limites de la parroquia de Garcia Moreno del canton
Cotacachi de la provincia de Imbabura”, aprobada el 09 de
mayo de 2018.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Las disposiciones de esta Ordenanza entraran
en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo del
Gobierno Auténomo. Descentralizado Municipal de Santa
Ana de Cotacachi, a los 22 dias del mes de noviembre de
2018.

f.)~Msc. Jomar Cevallos Moreno, Alcalde del GAD
Municipal de Santa Ana de Cotacachi.

f.) Ab. Mauricio Barrera Echeverria, Secretario (S) del
Concejo Municipal de Cotacachi.

CERTIFICADO DE DISCUSION.- El infrascrito
Secretario subrogante del Concejo Municipal de Cotacachi,
certifica que la presente ordenanza fue discutida y aprobada
en dos debates, en sesiones ordinaria y extraordinaria de 21
y 22 de noviembre de 2018 en primero y segundo debate,
respectivamente.

Cotacachi, 22 de noviembre de 2018.

f.) Ab. Mauricio Barrera Echeverria, Secretario (S) del
Concejo Municipal de Cotacachi.

ALCALDIA DEL GAD. MUNICIPAL DE SANTA ANA
DE COTACACHLI.- De conformidad con lo prescrito en los
articulos 322 y 324 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO
la “ORDENANZA PARA LA ADHESION DE LA
ZONA DENOMINADA LAS GOLONDRINAS A LA
PARROQUIA DE GARCIiA MORENO DEL CANTON
COTACACHI DE LA PROVINCIA DE IMBABURA”,
y ordeno su publicacion en el Registro Oficial, en la Gaceta
Oficial Municipal y en el dominio web de la institucion.

Cotacachi, 22 de noviembre de 2018.
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